6.35 SREO01 - INSEDIAMENTO GIOVANI

AGRICOLTORI

Sezione 1

SREO01 - Informazioni generali

Tipo di intervento

INSTAL(75) - Insediamento di giovani agricoltori e
nuovi agricoltori e avvio di nuove imprese rurali

Base giuridica

Art. 75 del Reg. (UE) 2115 del 2 dicembre 2021

Ambito di applicazione territoriale

Nazionale con elementi regionali — Piemonte

Obiettivi specifici o trasversali di
riferimento

OS7 - Attrarre e sostenere i giovani agricoltori e altri
nuovi agricoltori e facilitare lo sviluppo sostenibile delle
aziende nelle zone rurali

0S8 - Promuovere I'occupazione, la crescita, la parita
di genere, compresa la partecipazione delle donne
all’agricoltura, l'inclusione sociale e lo sviluppo locale
nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e
la silvicoltura sostenibile

Indicatore di prodotto

0.25 - Numero di giovani agricoltori che ricevono
sostegno per I'insediamento

Indicatore/i di risultato

R.36 - Ricambio generazionale: Numero di giovani
agricoltori che si sono insediati beneficiando del
sostegno della PAC, inclusa una ripartizione per
genere

R.37 - Crescita e posti di lavoro nelle zone rurali: Nuovi
posti di lavoro sovvenzionati grazie a progetti della
CAP

Collegamento con i risultati

L’intervento fornira un contributo fondamentale per il
raggiungimento dei risultati di cui agli indicatori R36 e
R37

Trascinamenti NO
Contributo al ring fencing NO
ambientale
Contributo al ring fencing giovani Sl
Contributo al ring fencing LEADER NO
Sezione 2
SREO01 - Collegamento con le esigenze e rilievo strategico
Codice .. , Priorita Priorita
, Descrizione esigenza oS , .

Esigenza nazionale regionale

E3 1 Promuovgre l'imprenditorialita nelle 7 Strategico Strategico
aree rurali

Il premio € concesso per favorire l'insediamento dei giovani agricoltori nel settore agricolo allo
scopo di contribuire allo sviluppo del settore rispondendo direttamente all’esigenza 3.1 e in linea
con I'Obiettivo specifico OS7 e allOS8 in quanto una nuova impresa agricola promuove senza
dubbio lincremento occupazionale nelle aree rurali. Al riguardo, l'analisi stabilisce per tale
esigenza una sostanziale strategicita, riconoscendo al presente intervento un ruolo centrale,
anche in termini finanziari, nel panorama complessivo degli interventi da attivare.
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Sezione 3
SREO01 - Finalita e descrizione generale

L’intervento di sostegno al primo insediamento & finalizzato alla concessione di un sostegno a
giovani imprenditori agricoli di eta fino a quarantuno anni non compiuti che si insediano per la
prima volta in un’azienda agricola in qualita di capo dell’azienda, dietro presentazione di un
piano aziendale per lo sviluppo dell'attivita agricola. La finalita dell'intervento € quella di offrire
opportunita e strumenti per attrarre giovani nel settore agricolo e per consentire di attuare idee
imprenditoriali innovative anche mediante approcci produttivi maggiormente sostenibili sia in
termini di ambiente, sia in termini economici e sociali. Le scelte di seguito descritte sono basate
proprio sul presupposto di attrarre giovani nel settore e di offrire loro strumenti che favoriscano
le fasi iniziali d’insediamento tra cui 'acquisizione dei terreni, dei capitali, delle conoscenze.

Sezione 4
SREO01 - Altre normative pertinenti

* Scheda SREO1 del PSP 2023-2027
* Reg. (UE) 2116 del 2 dicembre 2021 e s.m.i.

Sezione 5
SREO01 - Tipologia di beneficiari

| destinatari dell’intervento sono i giovani agricoltori, cosi come definiti nel Cap. 4, par. 4.1.5 del
Piano Strategico Nazionale, riportato nel capitolo “Elementi comuni a piu interventi” del presente

CSR. ossia:
- Limite massimo di eta: 40 anni (41 anni non compiuti)

- Condizioni per essere "capo dell'azienda": il giovane agricoltore che si insedia, o si € insediato di
recente, per la prima volta in un'azienda agricola & considerato capo azienda se assume il
controllo effettivo e duraturo dell'azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla gestione,
agli utili e ai rischi finanziari. Pertanto, nel caso costituisca un’impresa individuale, il giovane
agricoltore € ipso facto capo azienda.

Nel caso di societa, il giovane agricoltore esercita il controllo effettivo se:

1. detiene una quota rilevante del capitale, in caso di societa di capitale;

2. partecipa al processo decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della
societa;

3. provvede alla gestione corrente della societa.

Tali principi vanno applicati tenendo in considerazione quanto previsto dal Codice civile in materia
di controllo e poteri di gestione, anche finanziaria, per le varie tipologie societarie.
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Sezione 6
SREO01 - Criteri di ammissibilita, interventi e spese ammissibili, impegni e altri obblighi

| codici di ciascun criterio seguono la numerazione del Piano Strategico Nazionale. In questa sezione sono
riportati esclusivamente i criteri selezionati dall’AdG regionale.

SREO01 - Criteri di ammissibilita

CO01 - Al momento della proposizione della domanda di sostegno i giovani agricoltori cosi come
definiti nella sezione “Tipologia di beneficiari” devono avere un’eta compresa tra i 18 anni compiuti
e i 41 anni non compiuti.

C02 — | giovani agricoltori devono possedere un'‘adeguata formazione o competenza professionale
in linea con quanto specificato nella definizione di giovane agricoltore. L’acquisizione delle
conoscenze e competenze professionali devono essere ottenute in un periodo non superiore alla
durata del piano aziendale.

C03 - Contemporaneamente alla domanda di aiuto il giovane agricoltore presenta un piano
aziendale per lo sviluppo dell’attivita agricola.

C04 - Il richiedente si deve insediare per la prima volta in un’azienda agricola in qualita di capo
azienda secondo le condizioni contenute nella definizione di giovane agricoltore. Il giovane
agricoltore deve cominciare l'insediamento per la prima volta in un‘azienda agricola non piu di 24
mesi prima della data di presentazione della domanda.

Per data di insediamento si intende la data di attivazione di una partita IVA in campo agricolo (nel
caso di insediamento in forma di titolare unico) oppure (nel caso di insediamento in forma
societaria) nella stipulazione/modifica degli atti societari con I'inserimento del giovane.

CO05 - Il richiedente si deve insediare in un’azienda che non deriva da un frazionamento di
un’azienda familiare di proprieta di parenti o da una suddivisione di una societa in cui siano
presenti parenti. Nei bandi saranno definite le condizioni specifiche e i gradi di parentela/affinita
non ammessi.

C06 - Il richiedente non deve aver gia beneficiato del premio di primo insediamento nell’ambito
della politica di sviluppo rurale comunitaria.

CO07 - L’azienda agricola in cui il giovane si insedia deve avere una dimensione economica
aziendale minima pari a 15.000 euro di produzione standard. In zona montana la dimensione
economica aziendale minima deve essere pari a 10.000 euro di produzione standard. La
dimensione economica aziendale massima per poter beneficiare del premio & pari a 300.000 € di
produzione standard.

SREO01 - Impegni

101 - | giovani beneficiari del premio si impegnano a condurre 'azienda agricola in qualita di capo
azienda per un periodo di tempo minimo pari a 5 anni, ai fini di assicurare una seria volonta ad
insediarsi in agricoltura;

102 - | giovani beneficiari del premio si impegnano ad assolvere ai requisiti di “agricoltore in attivita”
entro 18 mesi dalla la data di ammissione al sostegno della domanda di premio di insediamento.
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SREO01 - Altri obblighi e specifiche

OBO01 - Il piano aziendale da presentare unitamente alla domanda di sostegno deve inquadrare la
situazione di partenza dell'insediamento, I'idea imprenditoriale che si intende attuare, le tappe
essenziali che caratterizzano le attivita ed i tempi di attuazione, gli obiettivi e risultati che si intende
raggiungere con evidenza di quelli orientati verso la sostenibilitd economica ed ambientale e verso
l'utilizzo delle ICT e i mercati target.

OB02 - il sostegno € subordinato alla presentazione e alla corretta realizzazione di un piano
aziendale. La durata massima per la realizzazione dei piano aziendale & pari a 18 mesi dalla data
di concessione del sostegno.

Sezione 7
SREO01 - Principi di selezione

L’intervento prevede I'utilizzo di criteri di selezione ai sensi dell’art. 79 del Regolamento (UE) n.
2021/2115. Tali criteri sono stabiliti dall’Autorita di Gestione sulla base dei seguenti principi:

P01 - priorita a piani di insediamento che prevedano un aumento di manodopera o l'incremento
delle giornate lavorative, per permettere una maggiore occupazione;

P02 - priorita a piani di insediamento localizzati in aree C2 e D, zone Natura 2000 e in altre aree ad
alto valore naturalistico, al fine di favorire le aree marginali;

P03 - priorita a piani di insediamento che prevedano un miglioramento dell’impatto ambientale
dell’azienda, per favorire le caratteristiche ambientali dei progetti;

P04 - priorita a piani di insediamento che prevedano I'adesione a regimi di qualita di processo e/o
di prodotto regolamentati per favorire i prodotti di qualita e i processi produttivi;

P05 - priorita a piani di insediamento che prevedano tipologie di investimenti che consentano
I'utilizzo di una determinata percentuale del premio di insediamento.

A parita di punteggio, verra data priorita al beneficiario piu giovane. Nel caso delle forme
associative, la priorita verra assegnata in base all’eta del rappresentante legale (indicato come tale
sul fascicolo aziendale).

| punteggi minimi da raggiungere per poter beneficiare del sostegno saranno stabiliti nei criteri da
presentare al Comitato di Monitoraggio.

Sezione 8
SREO01 - Forma e importi o tassi di sostegno

Forma di sostegno: Sovvenzione in conto capitale
Tipo di sostegno: Importo forfettario
Entita dell'aiuto in € 45.000 (55.000 in zone montane)

n. rate del premio e relativo | 2 rate: acconto 70% e saldo 30%
peso % sul totale | bandi stabiliranno le modalita di erogazione del premio

Altre specifiche Premi multipli - al crescere del numero dei giovani che si insediano
congiuntamente nella stessa azienda il premio individuale &
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concesso a ciascun giovane in misura minore, a scalare: 1 giovane,
2 giovani, piu di 2 giovani (sino a 5)

Sezione 9

SREO01 - Modalita di attuazione, sinergie con altri interventi e demarcazione

L'intervento sara attivato in maniera autonoma o combinato con l'intervento SRD01 mediante la

modalita pacchetto (pacchetto giovani) con un unico bando che comprenda gli interventi SRD0O1 e
SREO01.

Sezione 10

SREO01 - Aiuti di Stato

Non pertinente.
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