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_ ESPERIENZA LAVORATIVA |
" «Dae {da 01/06/2021  Direttore Generale 77

in corsa)
* Nome dalore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

ASL ALESSANDRIA
Azienda Sanitaria Locale

* Tipo di impiego Contralto - Direzione generale
» Principali mansioni e Direftore Generale: direzione generale ¢ legale rappresentanza della ASL Alessandnna che gestisce
responsabiltad  ita territoriall ed ospedaliere.
Vi operano circa 3.800 persone e presenta un bilancio annuo di 950 miliont€. i
© +Daie(da01/09/2020  Commissario PR P Y
al 31/05/2021)

» Nome datore di lavoro

« Tipo di azienda o seffore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date | { da 02/07/18
a 31/08/2020)

+ Nome datore di favoro

* Tipo di ezienda o settore
= Tipe di impiego

« Principali mansioni &
responsabilita

__ Vioperano circa 4. 200 persone € presenta un bilancic annuo di 950 milioni€.

AST, TORINO 4
Azienda Sanitaria Locale

Contratto - Direzione generale
Commissario: direzione generale ¢ legale rappresentanza della ASL TO4, che gestisce attivité territoriali !

ed ospedaliere.

Drrettore Ammmistratwo

' ASI. ALESSANDRIA

Azienda Sanitania Locale
Contratto — Direzione

gestisce attivita temtonah ed ospedaliere
Vi operana circa 3.800 persone e presenta Ln bilancio annuo di 850 milioni€.



» Date (da 10/01/17 &
30/09/17;
+ Nome datere dij lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tino di impiego
| » Principali mansioni e

j responsabxi ta

| «Date (da 01/06/15al
' 31/12/16}
+ Nome datore di favoro
+ Tipa di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansicni e
‘ responsabilita

Direttore di progstto

CASA DI CURA AMBROSIANA (FONDAZIONF SACRA FAMIGLIA onlus) (MI)

SpA

Dipendente
Resgonsabile Progetio Valtelina: apertura e start up defla Struttura Secio Sanitaria di Civo (SO) e |I

_gestione del Paliambulatorio Centra Clinico Valtellinese di Morbegno (SC] T will

e e =

Direttore Amministrativo |

ASL TORINC 1 (Torino)
Azienda Sgnitaria Locale

Contratto — Direzione .

Direltore_Amministralivo: responsabile delle funzioni lecnico amministrative dellASL torinese, che

|
|
|
|
|
|
|
|
{
|

* Date da 20/10/14 al
31/06/15)

» Mome datore di lavaro

+ Tipo di gzienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

gestisce attivit ferritoriali ed ospedaliere.
Vi.operano circa 2 600 persone e presenta un bilancio annm i

Direttore Generale w
Fondazione La Pelucca ONLUS (Sestfmni—MI)

Fondazione

Contratto di Dirigenza
Dalfottobre 2014 Direttore Generale della Fondazione “La Pelucca ONLUS”, La Fondazione gestisce

1

diversi servizi di tipo sanitario-assistenziale: dus Residenze Sanitarie Assistenziali con 182 gosti letto

complessivi, un Centro Diutna Integrato con 25 posti, 21 Alloggi Protett!, un Hospice con 8 posti letto, una |

Residenza Sanitaria per Disabili con 17 posti letfe.
Vi aperano circa 220 persone e ha un fatiurale annue di 9 miliont Eura: |

» Date {da-01/03/06 a

- 31/05/2015)

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilifa

Attivita di consulenza operatwa per progetti in area strategica, orgamzzaﬂva, gestionale ed
ammiinistrativa - : 1 !
Litiero professionista A : &

Consulenza operativa '

- Attivita svolta personaimente in regime di fibera professione:

‘per comunita, della ristorazione collettiva (KCS Caregiver, KCS Live, Eporfux, .SMA, ORSA,

dal maggic 2007 al maggio 2018 responsabile di progetio per il piano di riorganizzazione delle
Aziende appartenenti a KCS Grzppo Cooperafive Paritetics. It Gruppa comprende Cocperative
e Socleta che si occupano del seftare socio-sanitario, riabilitativo, educativo, defia sanificazione |

]

ROSA, Progettc A), ha un fatturato annuo di 175 mil€, dispone di circa 7.000 dipendent;

dal settembre 2012 all'ottobre 2014 incarico dalla Casa dj Cura Ambrosiana (Fondazione Sacra
Famiglia) per la collaborazione alla realizzazione del Piano Sirategico, “del Piano
EconomicofFinanziario Pluriennale, e per la riorganizzazione ed il coordinamento del camparto
amministratvo, in felazione alla necessita di riposizionamento e sviluppo. . L'ospedale presenta |
un valore di ricavi annui pari & circa 16 mil€;

datl'aprite 2608 al maggio 2014 censulenza direzionale al CiC s.c.r.l. consorzio fomitore giobale
di Sistemi Informarivi per a Pubblica Amminisirazione, in particolare per i'ambiente sanitanc. |l
Consorzio ha un fatiurato annuo di 10 mil€ e dispone ¢i cirea 170 dipendent;

dal 2007 al 2010 collatorazione con CAIRE (Coop. Architetti e Ingegneri Reggio Emilia) per
I'approfondimento degli aspetti organizzativi legati all'attuazione delle Agende Strategiche '

Territoriali;
dal 2006 al 2007 collaborazione in veste di Responisabile dei Servizi Amministrativi del Conserzic
HCM = della Copperativa CeSEd di Milanc Le dug reaita cffrono servizi in camoq sanitario. |

nciz-sanitario, socic-sducative = di serizi alla nerscra I gruppe ha un fatturake annuc di sirca

3
28 milfoni Eure /dati pilancio 2008, N -



* Date '.;E 016105 al
31/03/2013)

» Nome datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principall manstoni e
responsabilita

Dlrettore Generale (P'operty Manager)

FAI-Fondo per 1’Ambiente Italianoc (Milano)
Fondazione

Contratto di Collaborazione Libera Professionaie I
Dal gennaio 2009 al marzo 2013 Dwenorc Generale (Property Manager) del complesso storico “Castelfo [
di Masino® di Caravino (TOY ft ruolo di Property Manager cemponta la responsabiliia generale della |
struttura e delle attivita al suo internc svolte. |l Castello ha ura attivita annua dj circa 0,7 Eii_é;_q__

+ Date (da 27/10/04 a
30/10706)

* Nome datore di lavoro
*Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita -

gl LI e

Birettore Gener-a!e - Amministratore Delegato

Il Biffo R.S5.A. srl (Merate-LC)

Residenza Sanitaria Assistenziale

Collaborazione Coordinata Continuativa h , '
Diretiors Generale (AD] defla sacieta "ll Bifio R.S.A. srl” che gestisce la Residenza Sanitaria Assistenziale
*Villa dei Cedri* di Merate (LC). La struttura, accreditata con il Sistema Sanitario Regionale, & dotata di |
118 posti letto. Vi eperano circa 100 persone & ha un fatturato annuo di 4,2 milioni Eura (dati bilancio
2006). Mandato del CdA per la riorganizzazione ed il rilancio defla struttura, consolidamento della attivits ]
lipica, ideazione e altiazione di una strategia di sspansicne e diversificazione

 Date fda 2003 a 2004)

* Nome datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

Respeonsabile di Settore Amministrativo

ONLUS "“Associazione Gruppo Abele” (Torino)

ONLUS

Collaborazione Coordinata Continuativa

Mandato per Ia riorganizzazione del setiore amministrativo di base (Contabilita Generale, Ufficio Acquisti,

j (E3pogsaci Gestione Cespit, Gestione amministrativa def Personale) e per lo sviluppo di strumenti gestionall pig |
} sofisticati (contahifitd analitica, sisterna di misurazione degli output aziendali, gavernc degli aspetti !
' finanziari, introduzione de! sistema di Budgat) i
if . Date (da 1997 a 2003) Responsabife di Settore Amministrativo b s 1 F
| » Noma datere di lavorc CIOV Commissione Istituti Ospitalieri Valdes:. (‘I'orlno) ) ]
’ » Tipo di azienda o ssftora Ospedale
] * Tipo di impiego Dipenderite I
| * Principali mansionie  Diretiore del Senvizio Economico Finanziario deil'Ospedale Evangslico Valdese-di Taring. Incarico; dal |
el 1998, per la progettazione e lo sviluppo dei sistemi di Contabilita Analitica, Controllo di Gestione e Budget ,
per gli Ospedali Valdesi di Torino, Pomaretto e Torre Pellice. Organizzazione e coordinarmento def Seftore. |
Amministrativo con riferimento @i settori contabilitz e bilancio, finanza, programmazione e controlio, ..
analisi flussi dati sanitan ospedalieri e attivita di staff alla Direzione Generale per la definizione delle |
5 straiegie aziendali, degll obiettivi gestionali e degl strumenti organizzativi L [
iﬂ » Date (da 15/06/2020 al Componente esterno OAS (Organismo Azierdale di Supporto) . e
15/07/2022) =

* Nome Azienda

« Tino di azienda o seftore
» Tipo di incarice

» Principali mansioni e
responsabilita

AZIENDA UNITA’ SANITARTA LOCALE di Modena

Azienda Sanitaria

Componente OAS

Membro esterne dell'organismo aziendzle che si pene a supporto delf'Organismo indipandente di
Valutazione {OIV) regionale, per la valutazione delie performances individuali ed organizzative del |

perscnale dipendente.




* Date @1_14_/0 917 al
15/10/2022)

« Nome datere di iavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

~+Date (da 1800217a

15/02/18)

* Nome datore di favoro

« Tipo di azienda o settore

. * Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Membro C&Esigiio Direttivo

R S — B —— 0 ]

PARCO NAZIONALE DEL GRAN PARADISO

Parco Nazionale
Membro Consiglic Diretiive

Nomina con decreto def Ministero delf' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, su designazione |

della Regione Piemorte _ L ——

Presidente Consiglio di Amministrazicne

IFPAB Ospedale Vernetti RSA (Locana-TO)

Residenza Sanitaria Assistenziale .
Presidente Consiallo di Amministraziong

Nemina da parte della Presidenza della Citta Metropalitana di Torino

< Date (da 10/02/12 a
31/05/15)

* Nome datore dilavoro

« Tipt di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Presidente Consiglio di Amministrazione

IPAR RS2 Umberto I (Cuorgne-TO)

Residenza Sanitaria Assistenziale

Presigents Consiglio di Amminisirazione

Nomina da parte della Presidenza della Provincia di Torino

*#

» Date (da 2002 a oggi )

* Nerne datore di lavoro

» Tipd di azienda o settore
s Principali mansioni e
responsabilita

Attivita scientifica & di formazione
Enti/Societa di formazione diverse/Albi

7

BT M= y

nel luglio 2023 inserito nella rosa dei candidati alla iomina di Direttore Generale nelle Aziende
Sanitarie Regionali della Regione Umbria

nel dicembre 2020 inserito nella rosa dei candidati afla romina i Dirstiore Generale nelle
Aziende .Sanitarie Regionali della Regione Liguria '

nelf'ettobre 2020 inserito nelia rosa dei candidati alla nomina di Diretfore Generale nelle
Aziende Sanitarie Regionali della Regione Piemonte

nel giugno 2020 e nell'agosto 2023 inserito nella rosa dei candidati alla nomina & Direffore
Gernerale nelle Aziende Sanitarie Regionali della Regiene Emilia Romagna

nell'aprile’2020 inserito neli’Elenco Nazianale Idonsi all’'incarico di Direttore Generale degli
Enti del SSN .
nel febbraio 2020 inserito nel'Elenco Soggetti Idonei alla namina di Direttore Amministrativo |

della Regione Toscana . I'
nel febbraio 2019 inserilo nell'Elenco Soggetli Idonei alla nomina.di Direttore Amministrativo |

della Regione Lombardia

nell'agosto 2018 inseritc nellElenco Soggetti Idonei alla nomina dj Direttore Amministrativo
della Regione Liguria '

dJai settembre 2017 iscriito all Albo degti Esperti e Collaboratori Agenas {Agenzia Nazionaie
per i Servizi Sanitari Regionali) per i arse: Economico, Gestionale-Giuridico, Amministrativa &
della Formazione Manageriale

dal genrnaic 2013 membro dello steering comimitee dell'Osservatorio dei Consumi Privati in
Sanita — OCPS della SDA Boceani

dal settembre 2013 membro dellAdvisory Beard del “Corse di Parfezionamento in
I 2 Sccio Sanitari’ deifa SDA Boceon;

Maragement dai Servizi Social
ga 2002 2 0gygl coillaborazicne ~on organismi i consulenza & formazione (Adenzis oef 2

N

formazione ASL 11 Empoli, Srucpe Rewner YWerl, Serim sas, istitulc Regiorale .ombardn



_ FORMAZIONE |
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istifuto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
I studio

* Qualifica conseguita

Formazione per I'amministrazione pubblica — IREF, SDA Baceoni). Tra le varie esperienze

quelle pit significative sono: ‘ ‘

- modefli di internal Auditing per il settore socio sanitario — ASL di Lecco - 2014

- progetto Ippocrate - Regione Sardegna, corso di formazione fivolto a dirigenti |
amministrativi, sanitari, tecnici e professionali con ruoli di direzione e gestione di risorse
organizzative con la finalita di sviluppare le competenze manageriali avanzate; docente
per i moduli “Pianificazione Strategica” e "Sistemi di Budget” - 2008

- progetto di formazione LaborLab Acadamy, scuola di alta formazione per aperatori delle
politiche del lavoro in Lombardia in applicazione defla [.r. 22/06 - 2008

- progetto di formazione diffusiva ai dipendenti di Regione Lombardia sui metodi di
Governance Territoriale — 2004/2005

- progetlo sperimentale per la gestione integrata Ospedale-Territorio (Ospedale di '

Vimercate-Lombardia) - 2005
- piang strategico e organizzaivo per Autorita di Bacino del Po (Pama) 2005/2006

T P R FO MRS = L e e
Universita degli Studi di Genova - AMAS Accademia per il Management Sanitario

Carso di Formazione Manageriale per il Top Management della Sanita (Direttari Generali, Direttor
Sanitari, Direttori Amministrativi, Direttori Sociosanitari) .

Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali (ai sensi art. 3 bis, comma 4 Digs 30
dicembre 1992 n. 502e s.m.)

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di
istruzione ¢ formazione

» Principall materie / abilita

professionali oggetto delio
studio

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

_* Qualifica conseguita

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualffica conseguita

29 /’58 / 2%

‘Date (da-a)  1991-1996

o 1
|

2001 - 2003
SDA Bocconi School of Management

Executive Master in Management per Aziende Sanitarie (EMMAS)

_* Qualifica conseguita  Master Emmas. Titolo conseguito ‘cum laude” VAR S 1 T B

- 2000- 2001

SDA Bocconi School of Management

Corso di General Managemerit Amministratore in Sanita (CoGeMSan)

_ Corso di specializzezione e e o te L

‘Universita degli Studi di Torino

Organizzazione e Gestione aziendale

Laurea in Economia e Commercio =l 1 _ b

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003
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