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INFORMAZION! PERSONALI |

Nome

La Valle

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

iy 52

ESPERIENZA LAVORATIVA

DIRETTORE GENERALE
01/01/2021 Incarico Regione AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
in corso Piemonte CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
{Delibera di Giunta Regionale n. 10-2522 del 11/12/2020)
COMMISSARIO
14/03/2020 | 31/12/2020 Regione AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Piemonte CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
(Delibera di Giunta Regionale n. 20-1131 del 13/03/2020)
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
04/06/2018 | 13/03/2020 Regione AzIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Liguria CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
(Delibera del Direttore Generale n. 2 del 01/06/2018)
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
01/11/2016 | 03/06/2018 Regione IRCCS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
Liguria (IsTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO)
{Delibera del Direttore Generale n. 1272 del 27/10/2016)
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
01/09/2016 | 31/10/201 AslTo4 S.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALE DI CHIVASSO
6 Regione
Piemonte Delibera del Direttore Generale ASL TO4 n. 604 del 17/06/2016)
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
11/05/2015 | 31/08/2016 AslTo4 ASLTO4 (2° MANDATO)
Regione GIUGNO 2016
Piemonte VINCITORE DI PuBBLICO CONCORSO PER DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA (S.C. DIREZIONE MEDICA DI
PResIDI0 OSPEDALE DI CHIVASSO) (Delibera det Direttore Generale ASL TO4 n. 604 del 17/06/2016)
Collocato in aspettativa senza assegni per svolgimento Incarico oi DIRETTORE SANITARIO
D'AZIENDA ASL TO 4
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
01/06/2012 | 10/05/2015 AslTo4 ASL TO 4 (1° MANDATO)
Regione (Delibera del Direttore Generale ASL TO4 n. 400 del 28/05/2012)
Piemonte
DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE
01/08/2011 | 31/05/2012 AslTo3 S.S. QUALITA E ACCREDITAMENTO
Regione (staff Direzione Sanitaria d'Azienda)
Piemonte (Delibera del Direttore Generale ASL TO3 n. 607 del 01/08/2011)
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
01/10/2009 | 31/07/2011 AslTo3 S.C. DIREZIONE SANITARIA OSPEDALI RIUNITI DI PINEROLO

Regione
Piemonte

(Delibera del Direttore Generale ASL TO3 n. 965 del 25/09/2009 - sostituzione ex Art. 18 del
CC.NN. dell'8/6/2000)
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Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Master di Il livello in “Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie”
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DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE
01/07/2009 | 30/09/2009 AslTo3 S.S. ORGANIZZAZIONE SANITARIA INTERSEDE DEGLI OO.RR. DI RIvoLI
Regione (Struttura con un elevato grado di autonomia e gestione diretta delle risorse umane e strutturali
Piemonte e significative capacita organizzative e di coordinamento delle risorse, formula organizzativa
che ricomprende la Responsabilita degli Ospedali di Avigliana, Giaveno, Venaria e Susa)
(Delibera del Direttore Generale ASL TO3 n. 705 del 09/07/2009)
DIRIGENTE RESPONSABILE DIREZIONI MEDICHE
02/02/2009 | 30/06/2009 AslTo 3 IGLIANA E GIAVENO
Regione con auto mane e strutturali
Piemonte | (Direzione el 02/02/2009)
DIREZIONI MEDICHE
18/06/2007 | 30/06/2009 ANA E GIAVENO
Regione con autonomia e gestione diretta delle risorse umane e strutturali
Piemonte | (Direzione Aziendale ex Asl 5: atto prot, gl o/ 06/06/2007)
DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
30/12/2002 | 17/06/2007 | Ex Asl 5 (poi | Attivita svolta presso:
AslTo 3) - Direzione Medica degli Ospedali Riuniti di Rivoli, con gestione diretta ed autonoma
Regione dell'Ospedale di Avigliana
Piemonte - Struttura in Staff a Direzione Sanitaria d'Azienda
Attivita Libero Professionale (Medico Internista presso Ospedale Cottolengo e Cliniche Private,
1995 Novembre Vari Attivita di Guardia Medica convenzionata con il S.S.N., sostituzione di Medici di Medicina Generale
2002 e Pediatri de! S.S.N.) Vice-Direttore tecnico C.D.C. (Centro Diagnostico Cernaia), Ufficiale Medico
dell’ Esercito Italiano, Medico Specialista in formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA INTEGRATIVA |

» Date (da-a)

Dal 01/07/2008 - 31/05/2012 c/o ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

* Tipo di impiego

Medico Competente del’ASL TO3 per le Aree Distrettuali di Collegno, Grugliasco, Orbassano, Venaria, Alpignano. Dal
01/11/2011 sono comprese le Sedi Ospedaliere di Avigliana e Giaveno e le aree Distrettuali di Giaveno e Susa

*Date (da-a)

Da novembre 2005 a marzo 2006

* Tipo di impiego

Vice - Direttore Sanitario Policlinico del Villaggio Olimpico di Bardonecchia (Olimpiadi Torino 2006)

* Date (da - a)

Dal giugno 2005 al 31/05/2012 clo ASL 5 REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

« Tipo di impiego

Componente permanente del Nucleo di Valutazione Aziendale per la Specialistica Convenzionata Interna dell’ASL TO3

* Date (da - a)

Dal 30/12/2002 al 30/06/2008 c/o ASL 5 REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

» Tipo di impiego

attivitd svolta, contestualmente alle attivita di Responsabilita delle Direzioni Mediche di Presidio, presso U.O. di Staff alla
Direzione Sanitaria d’Azienda (S.S. Rilevazione Produzione e Qualita delle attivita sanitarie)

« Principali
mansioni e
responsabilita

attivita di supporto alla Direzione Sanitaria d'Azienda per le competenze specifiche; attivita di verifica ed implementazione del
Sistema Informativo Sanitario Aziendale (dall'anno 2002 alanno 2005 implementati e modificati tutti i flussi informativi Aziendali).
Nel 2005 nominato Proiect Manager Aziendale per la gestione dell'implementazione del Sistema Informativo Aziendale con il
Sistema Medtrak; valutazione attivita sanitarie in termini di efficienza economica (in collaborazione con la S.C. Controllo Interno) e
di efficienza ed efficacia sanitaria (Ospedaliera e Teritoriale); produzione report attivita sanitaria -completa di valutazioni di
pertinenza, per la Direzione Generale e i Responsabili di Struttura Complessa, utili alla definizione della pianificazione delle attivita
a medio e lungo termine; coordinamento Nucleo di Valutazione Aziendale responsabile del raggiungimento degli obiettivi della
Specialistica Ambulatoriale; coordinamento Rilevazione Tempi d'Attesa delle prestazioni sanitarie (ambulatoriali e di ricovero);
coordinamento del processo di Accreditamento Aziendale: responsabilita processi di valutazione dell'appropriatezza delle attivita di
ricovero; attivita di supporto al Nucleo di Yalutazione responsabile della valutazione del raggiungimento degli obiettivi delle $S.CC
Aziendali; collaborazione con la S.C. Controllo Intemo nella pianificazione del presuntivo annuale di attivita, in termini sanitari ed
economici (produzione & mobilita passiva); attivita di coordinamento Studenti Universitari nello svolgimento di Tesi di Laurea
(Facolta di Economia e Commercio e Medicina); attivita di Tutor a Medici Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva

* Date (da—a) | 2003 - 2012 c/o ASL 5 REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE
* Principali | Attivitd per la Direzione Generale ex ASL 5 e ASL TO3 Si elencano alcune delle attivita rilevanti svolte su mandato della
mansioni e | Direzione Generale: predisposizione dal 2003 al 2007, in collaborazione con il Controllo Interno, della “Relazione Annuale del

responsabilita

Direttore Generale" relativamente all'area di attivitd ospedaliera; redazione "Piano Aftuativo dei Tempi d'attesa” per la ex - ASL 5
(anno 2006); redazione "Piano Direttorio OO.RR. di Rivoli", in collaborazione con il Dirigente Responsabile dell'Ufficio Tecnico
(anno 2007); redazione "Piano di riqualificazione dell'assistenza e riequilibrio economico (P.R.R.) 2008 — 2010", relativamente
all'area ospedaliera degli OO.RR. di Rivali (anni 2007 - 2008); componente gruppo di lavoro individuato dal Direttore Generale per
la predisposizione dellOrganizzazione del Servizio Infermieristico per la ASL TO3 (anno 2009 - 2011); redazione Piano di Rientro
per gli Ospedali Riuniti di Pinerolo per 'anno 2010; redazione Piano di Rientro per gli Ospedali Riuniti di Pinerolo per lanno 2011;
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Controllo di Gestione; componente permanente in rappresentanza dell'Area Ospedaliera della Commissione Aziendale, As| To3,
per la Specialistica Ambulatoriale Convenzionata Interna; collaborazione costante con Strutture Aziendali a valenza trasversale su

+ Date (da-a)

Agosto 2017 - Maggio 2018

+ Tipo di impiego

argomenti di interesse Aziendale |

Componente Organismo Indipendente di Valutazione dell' As/ 5 di Spezia - Regione Liguria

» Date {da - a)

Febbraio 2016 - Marzo 2017

* Tipo di impiego

IDONEITA' A NOMINA A "DIRETTORE GENERALE"

Per la nomina
a

DIRETTORE
GENERALE

IDONEITA' | Febbraio 2018 - MINISTERO DELLA SALUTE
NAZIONALE | IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle aziende sanitarie locali, delle aziende
Per fa nomina a | ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale

DIRETTORE | Dicembre 2022 - MINISTERO DELLA SALUTE

GENERALE | CONFERMATO NEGLI ELENCHI DI IDONEI PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale (valutazione:
100/100)

IDONEITA' | Luglio 2023 - REGIONE EMILIA ROMAGNA

REGIONAL] | IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie ed Enti della Regione Emilia - Romagna

Ottobre 2022 - REGIONE LOMBARDIA

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Lombardia
Dicembre 2020 - REGIONE VENETO

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Veneto
Ottobre 2020 - REGIONE PIEMONTE

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Piemonte
Marzo 2019 - REGIONE EMILIA - ROMAGNA

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie ed Enti della Regione Emilia - Romagna
Dicembre 2018 - REGIONE LOMBARDIA

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Lombardia
Ottobre 2018 - REGIONE SICILIA

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione
Siciliana

Maggio 2018 - REGIONE PIEMONTE

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Piemonte

+ IDONE |

Per la nomina a

DIR RSP TARIO

IDONEITA' A NOMINA A "DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA"

Febbraio 2019 - REGIONE LOMBARDIA
Novembre 2018 - REGIONE SICILIA
Agosto 2018 - REGIONE LIGURIA
Ottobre 2016 - REGIONE LIGURIA
Aprile 2016 - REGIONE CALABRIA
Dicembre 2015 - REGIONE LOMBARDIA

IDONEITA' PROFESSIONALI

+ Date (da - a) Luglio 2021

+ Nome e tipo diistituto di istruzione o

REGIONE PIEMONTE c/o Universita degli Studi di Torino
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Superamento CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SANITA’ PUBBLICA E DI ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE SANITARIA (ai sensi del D.Lgs 171/2016 art. 1 e successivo accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province Autonome del 16/05/2019 rep. Atti n. 79). Edizione 2020-21

« Qualifica conseguita

CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per Direttori Generali (ai sensi del D.Lgs 171/2016
art. 1 e successivo accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome del 16/05/2019 rep.
Atti n. 79). Data consequimento: 02/07/2021
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+ Date (da - a)

Luglio 2019

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI REGIONALI (AGENAS)

* Qualifica conseguita

INSERITO NELL'ALBO DI ESPERTI E COLLABORATORI DI AGENAS NELLE AREE:
1) AREA 1: “ECONOMICO/GIURIDICA” (gia inserito da luglio 2017)
2) AREA 4: “CLINICO/ORGANIZZATIVA/EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE” (gia inserito da giugno 2016)

3) AREA7: “FORMAZIONE MANAGERIALE” {gia inserito da luglio 2017)
2 ]

+Date (da-a)

Ottobre 2017 - REGIONE LIGURIA c/g, Universita qﬁﬂiﬂ' idi G - AMAS (Accademia per il Management Sanitario)
(aprlle - ottobre 2017) “J‘i LR B ii

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

Superamento Corso di formazione manageriale per il'mment della Sanita (Direttori Generali, Direttori
Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Sociosanitarikgeoraqadi formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria ai sensi dell'art. 3 bis, comma 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e

S.M.i.)

* Qualifica conseguita

CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e
Direttori Sociosanitari (attestato rilasciato all’esito del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria ai sensi dell'art. 3 bis, comma 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e s.m.i.). Data consequimento: 16/10/2017

*Date (da-a)

=

Settembre 2017
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio per la valutazione delle Performance - Gestione elenco nazionale OIV

* Qualifica conseguita

ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE AL NUMERO 2272

+ Date (da-a)

Giugno 2015 - REGIONE PIEMONTE

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

IDONEITA per L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI di DIREZIONE di STRUTTURA COMPLESSA (ai sensi dell'art. 16
quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dell'art. 7 del D.P.R. 484/97)

* Date (da-a)

Febbraio 2012 - Maggio 2012 c/lo CSAO Torino

* Qualifica conseguita

IDONEITA PER LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO D! RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.), coN
SPECIALIZZAZIONE IN AMBITO SANITARIO

+ Date (da-a)

Da anno 2009 - Ministero della Salute

* Qualifica conseguita

Iscrizione nell'Elenco Nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 38 D.L.gs n.
81 del 9 aprile 2008

+Date (da-a)

Maggio 2008 - Novembre 2008 - ARESS Piemonte

+ Qualifica conseguita

Acquisizione IDONEITA’ al Ruolo di Facilitatore e VERIFICATORE REGIONALE nell’ambito del Sistema di
Accreditamento della Regione Piemonte

* Date (da - a)

Settembre 2002 - ARPA Piemonte

* Qualifica conseguita

Attestato di Valutatore Sistema Gestione Qualita in Aziende Sanitarie

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

AA 2021/2022 - Universita deqli Studi di TOR VERGATA - ROMA

» Qualifica conseguita

Master di Secondo Livello in “Economia e Management della Sanita” (16/12/2022 - Voto: (RRiRiyE®

* Date (da-a)

AA 2019/2020 - Universita degli Studi di Torino

* Qualifica conseguita

Master di Secondo Livello in “Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie” (02/07/2021 - Voto: Tj

* Date (da - a)

Novembre 1998 - Novembre 2002 - Universita deali Studi di Torine - Facolta di Medicina e Chirurgia

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (8/11/2002)

+ Date (da - a)

Novembre 1988 - Ottobre 1994 - Universita deqli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chirurgia

* Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia (20/10/1994)

+ Date (da-a)

1984 - 1988

« Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI |

MADRELINGUA | ITALIANO
ALTRE LINGUA | INGLESE
Capacita di lettura, scrittura, espressione orale: BUONO
CAPACITAE | La variegata tipologia di incarichi ricoperti é stata fondamentale nello sviluppo di buone capacita relazionali, acquisite
COMPETENZE | aftraverso il costante contatto, in ambito lavorativo, con interlocutori di vario genere (dai Professionisti Interni, ai
RELAZIONALI | Rappresentanti delle Parti Sociali e agli Enti Istituzionali esterni). Notevole attenzione ai rapporti formali con i diversi
professionisti, Dirigenti, Apicali sovra e sotto ordinati, sia Sanitari che Amministrativi; abilita di leadership maturata nelle
diverse e varie esperienze gestionali. Spiccata capacita di creare un clima di lavoro sereno e disteso, anche nelle attivita
svolte in team, nella ferma convinzione che la qualita delle relazioni umane faciliti e sviluppi quell'indispensabile spirito di
collaborazione e di tensione al risultato che una buona organizzazione richiede; ottima disposizione all' ascolto e alla
mediazione, ottima capacita di analisi e flessibilita di pensiero. Forte senso di Respensabilizzazione sviluppato a seguito
dell'assunzione di incarichi Dirigenziali, nel corso degli anni, sempre pill impegnativi e di complessita elevata. Affidabilita e
motivazione, spinti da una sana e spiccata ambizione professionale, associata da un forte e tenace spirito di iniziativa.
CapPAcITAE | Ottima capacita di organizzare e pianificare il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita, acquisite tramite le
COMPETENZE | diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse
ORGANIZZATIVE | attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Elevata capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie
alla gestione di relazioni con gli utenti interni ed esterni, nelle diverse ed improvvise problematiche specie se inaspettati,
nonché nella interazione con i diversi organi istituzionali che quotidianamente si interfacciano con la Sanita Pubblica
(Ministero, Regione, Procura della Repubblica, Forze dell'Crdine, Prefettura, etc.). Forte capacita di risoluzione delle
problematiche, avendo acquisito esperienze multidisciplinari, nei diversi livelli assistenziali sanitari (Direzione Sanitaria
Ospedale di Asl, Direzione Sanitaria d'Azienda ASL (comprensiva di governo del Territorio e dei Distretti, della
Prevenzione, della Salute Mentale e dell'area delle Dipendenze), Direzione Sanitaria d'Azienda di Aziende Ospedaliere
Universitarie, compreso |.R.C.C.S., Direzione Generale di Azienda Ospedaliera Universitaria). Consolidate e riconosciute
competenze nellambito del Management Sanitario e dell'Organizzazione e Gestione di Servizi Sanitari complessi.
CAPACITAE | Acquisita capacita di utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Access, in maggior
COMPETENZE | misura utilizzato per le diverse attivita di valutazione delle aftivita sanitarie svolte durante la carriera professionale.
INFORMATICHE | Autonomia nella gestione dei programmi Word, Power Point .
Al AA. 1999/2000: Conferimento dell’attivita di didattica integrativa della disciplina di: “Igiene ed Educazione Sanitaria” nellambito del Diploma
1| Universitario per Infermiere (DUI), Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino
T| AA 2000/2001: Conferimento dell’attivita di complemento alla didattica per la disciplina “Metodologia Epidemiologica ed Igiene” nell'ambito
1 | del Diploma Universitario per Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Facoltd di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
y| Torino.
| | AA. 2001/2002: Conferimento dell’attivita di didattica integrativa della disciplina di: “Igiene ed Educazione Sanitaria” nellambito del Diploma
1| Universitario per Infermiere (DUI)
Al AA. 2012/2013: Conferimento dell’attivita di didattica integrativa della disciplina di: “MANAGEMENT SANITARIO Organizzazione dei Servizi

> 0O — 4 40— O

Sanitari 2" nell'ambito del Corso di Laurea di Infermieristica Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino Polo di lvrea

AA. 2013/2014: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Igiene ed Educazione alla salute” nell'ambito del Corso
di Laurea di Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino Polo di lvrea

AA. 2014/2015: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Igiene ed Educazione aila salute” nell'ambito del Corso
di Laurea di Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino, Polo di Ivrea

AA. 2015/2016 e AA. 2016/2017: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Igiene ed Educazione alla salute”
nell'ambito del Corso di Laurea di Infermieristica Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino, Polo di Ivrea

AA. 2015/2016 e AA. 2016/2017: Conferimento dell'lncarico di Docente Responsabile del Corso Integrato di "Management Sanitario”
nell'ambito del Corso di Laurea di 1° livello in tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia. Conferimento della TITOLARITA'
ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Management Sanitario” , Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino

AA. 2020/2021: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Organizzazione dei Servizi Sanitari” dellinsegnamento
Organizzazione dell'assistenza nellambito del Corso di Laurea di Infermieristica anno Ill, Canale C, semestre 1., Anno Accademico 2020/2021,

Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino, Polo Universitario di Torino
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1) G. La Valle, R. Russo, D. Carsi: "Monitoraggio delle attivita di ricovero ospedaliero” (in Atti del X Congresso Nazionale della Societd Italiana di
VRQ (SIVRQ), Il Miglioramento Continuo della Qualitd in una Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre 1999). 2) R. Broda, G. La Valle, R.
Russo, et al: “Clinical Pathway: un metodo per il miglioramento della qualita in ambito ospedaliero” in Atti del X Congresso Nazionale della Societa
taliana di VRQ (SIVRQ), I Miglioramento Continuo della Qualita in una Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre 1999, 3) G. La Valle, R

Russo, D. Corsi: “Valutazione delle attivitsa e della qualita dell'assistenza in ricovero ordinario attraverso I'applicazione del sistema di classificazione
iso-severita APR-DRG" (in Atti del X Congresso Nazionale della Societa ltaliana di VRQ (SIVRQ), Il Miglioramento Continuo della Qualita in una
Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre 1999). 4) F. Ripa, L. Odasso, M. Borsotti, R. Arione, G. La Valle et al. : *Scrivere le procedure della
Direzione Medica Ospedaliera: F'esperienza dellAzienda San Giovanni Battista di Torino” (Il sesione di comunicazioni al Congresso Nazionale
AN.MD.O. L'Ospedale Garantito, Bologna, 24 - 26 maggio, 2000). 5) F. Ripa, L. Odasso, M. Borsotti, R. Aricne, G. La Valle et al. : *Il <<Manuale
qualita>> della Direzione Medica dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino” (Il sessione di comunicazioni al Congresso Nazionale
ANM.D.O. L'Ospedale Garantito, Bologna, 24 - 26 maggio, 2000). 6) F. Ripa, G. La Valle, M. Borsotti, R. Arione et al. : "MCQ della Cartella Clinica”
(in Atti del XI Congresso Nazionale SIVRQ Saint Vincent 2000) 7) F. Ripa, G. La Valle, M. Borsotti, R. Arione et al. ; *MCQ della Scheda di
Dimissione Ospedaliera” (in Atti del X! Congresso Nazionale SIVRQ Saint Vincent 2000) 8) G. Renga, R. Russo, G. La Valle, et al.: “Manuale di
accreditamento della DMO" (Atti Congresso Sitl 24 ~ 27 settembre 2000) 9) Ricciardi G., Gregorio P., Siliquini R., La Valle G. et al.; "Analisi
comparata dell'erogazione dei servizi cardiologici in Italia ed in Inghilterra: primi risultati” (Atti Congresso Sitl 24 - 27 settembre 2000) 10) G. Renga,
C. Del Giudice, R. Russo, C. Ponzetti, G. La Valle et a: “Manuale di accreditamento defle DMO” —(Pubblicazione Anno 2003) 1-1) M. Lauretta, N

Rocea, G. La Valle et al.; "Profili di cura: strumento di integrazione tra le strutture. L'esperienza dell'azienda sanitaria ospedaliera San Giovanni
Battista di Torino" (Atti VIl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Siti 11 - 13 ottobre 2001). 12) "Appropriatezza ricoveri ospedalieri; dalla
valutazione alla definizione di piani operativi” G. La Valle, C. Galotto,V. Mura, O. Vota, P. Marforio, N. Coppola. (Atti Congresso Nazionale
AN.M.D.O. Tirrenia (Pl), 22 - 24 Ottobre 2003). 13) Lo scompenso cardiaco: integrazione Ospedale Territorio." G. La Valle, M.R. Conte, P.
Marforio, N. Coppola. (Capitolo alfinterno del testo: "I profili assistenziali: ontologia e realta." Gianino M.M., Russo R., Torino, febbraio 2004.) 14)
"Approccio mini-HTA per valutare l'introduzione di una tecnologia sanitaria (materassi antidecubito) presso gli OO.RR di Pinerolo" von Pinoci M., G. La
Valle, Marforio P., et al.. (Atti 3° Congresso Nazionale SiHTA - Torino, 18 - 19 - 20 Novembre 2010) 15) "Il cibo che cura la nutrizione in ospedale:
da problema a opportunita” - Fabrizio Polverini, Anna.Chiattone, Mariangela Mairone, Elena Artino, Roberta Cavagna, llenia Forestiero, Alda Cosola,
G. La Valle (Atti Convegno Ipasvi Tarino - 2010) 16) "Creazione e implementazione di uno strumento che consenta al professionista lindividuazione
e il corretto utilizzo dei presidi antidecubito” - Fabrizio POLVERINI, Anna CHIATTONE, Cristina ALLOCHIS, Monica PERO, G. La Valle (Atti
Convegno Ipasvi Torino 2011) 17) "Dormire sonni tranquilli... e di qualita” Pero M., Chiattone A., Polverini F., Von Pinoci M., La Valle G. (Atti 9°
Convegno Regionale FADOI Piemonte ¢ Valle d'Aosta, 4° Convegno Regionale ANIMO. Torino 9 aprile 2011)_18) "Valutazione del'appropriatezza
di utilizzo di superfici antidecubito in un ospedale per acuti” - von Pinoci M, Pero M, Ceravolo G, Polverini P, Chiattone A, La Valle G. (Atti Convegno
SiHTA 2011) 19) Modello organizzativo di HTA a livello di Azienda Sanitaria in carenza di risorse” - La Valle G., von Pinoci M., Pasqualucci A., Picco
C. (Atti Convegno SIHTA 2011) 20) "Organizational Model of Hospital Based HTA at the Local Healthcare level in absence of adequate resources” -
von Pinoci M, La Valle G., Minniti D., Pasqualucci A., Picco C. (HTA in Integrated Care for a Patient Centered System - Atti Convegno HTAI Bilbao
2012)_21) "Appropriatezza nel consumo di Farmaci: integrazione dei modelli lean six sigma ed audit clinico ed impatto sui costi.” Rocatti L., Abrate
P. La Valle G., Boraso F., Ripa F. (Atti convegno nazionale SIFO 2013)_22) "Il processo di budget dei farmaci nell'As| To4: dalla spesa storica al
costo standard." Rocalli L., Abrate P., Santoro AM., Daghero L., La Valle G., Boraso F., Ripa F. (Atti convegno nazionale SIFO 2013) 23) "Piano di
Rientro e Techné - Razionalizzare per non Razionare: I'esperienza degli OO.RR. del Canavese ASL TO4" M.C. Bosco, F. Cardillo, R. Ippolito, A.
Scarcello, E. Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F. Boraso, G. La Valle, F. Ripa (Atti e Poster 39° Convegno Nazionale ANMDO - Politica Economia e
Techne: per quale sanita- Roma, 25 - 27 settembre 2013) 24) "Health Technology Assessment per la riorganizzazione dei servizi: il caso del Day
Service Riabilitativo" Boraso F., Cane L., La Valle G., Ripa F. (Abstract 9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenze ed Innovazioni per la Sostenibilita
della Sanita Pubblica- Bologna 14 marzo 2014)_25) "Il govemo clinico: integrazione dei modelli lean six ed audut clinico ed impatto su appropriatezza
d'uso dei farmaci e relativi costi" Ripa F., Rocatti L., La Valle G., Daghero L., Boraso F. (Abstract 9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenze ed
Innovazioni per la Sostenibilita della Sanita Pubblica- Bologna 14 marzo 2014)_26) "Il CAP di Castellamonte del DISTRETTO di Cuorgné (ASL TO4)
come modello di gestione della patologia cronica e superamento della medicina d'attesa® Mortoni L., Anselmo E., Dellarole F., La Valle G., Boraso F
(Abstract 12° Congresso Nazionale CARD - Torino, 22 - 24 Maggio 2014) 27) "Esperienza di riabilitazione intensiva con it setting del day service
riabilitativo nelle disabilita complesse" .. Cane, F. Boraso, F. Ripa, G. La Valle, P. B. Bronzo (Comunicazione 42° Congresso Nazionale SIMFER
Innovazione Efficacia Sostenibilita - Torino, 28 Settembre - 1 Ottobre 2014)_28 "Ripensare I'accesso alle risorse: criteri per i blocchi operatori;
l'esperienza degli ospedali del Canavese" Bosco M.C., Cardillo F., Frola G., Arnoletti F., Ippolito R, Scarcella A., Bertola L., Occhiena C., Boraso F.,
La Valle G., Ripa F. (Comunicazione 40° Congresso Nazionale ANMDO Ripensare la Sanita: ruoli strategici e responsabilita - Napoli, 15 - 17 Ottobre
2014); 29) "Disinvestire e riallocare la tecnologia. Centro di Assistenza Primaria puo prevenire il consumo di ricoveri, accessi in Pronto Soccorso e
prestazioni ambulatoriali?" Boraso Flavio, La Valle Giovanni, Mortoni Lavinia, Anselmo Eva, Ripa Franco (Abstract 10° Conferenza Nazionale GIMBE
- Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita - Bologna, 27/03/2015) 30) "New midwifery patient-centered role: findings from a Lower Female
Anourogenital Network" Miletta Michela, Bogliatto fabrizio, Sozzani Prisca, Garrone Emanuele, La Valle Giovanni, Boraso Flavio ("Journal of
Midwifery & Women's Health" - agosto 2015). 31) "Does Accelerated Hypo-fractionated Adjuvant Whole Breast Radiotherapy increase
mammographic density or change mammographic features?" Bagnera S, Milanesio L, Brachet Cota PB, Berrino C, Cataldi A, Gatti G, Mondini G,
Paino O, Comello EG, Orlassino R, Pasquino M, Cante D, La Porta MR, Patania S, La Valle G. (British Journal of Radiology 2015 Sep 22:20150312)
32) "Day Surgery Aziendale As! Tod: storia di un modello condiviso, autori, registri attori” M.C. Bosco, G. La Valle, A. Scarcello, F. Cardillo, G. Frola,
L. Miglietta, C. Occhiena, F. Amolett, R. Ippolito, A. Girardi, L. Bertola (Poster e Contributo Scientifico 41° Congresso Nazionale ANMDO - Parma, 30
Settembre - 2 Ottobre 2015) 33) ‘Diagnostic, therapeutic and health-care management protocol in thyroid surgery: a position statement of the italian
Association of Endocrine Surgery Units (U.E.C. CLUB)." Rosato L1, De Crea C2, Bellantone R3, Brandi ML4, De Toma G5, Filetti S6, Miccoli
P7, Pacini F8, Pelizzo MRS, Pontecorvi A10, Avenia N11, De Pasquale L12 Chiofalo MG13, Gurrado A14, Innaro N15,La Valle G16, Lombardi
CP3, Marini PL17, Mondini G18, Mullineris B19, Pezzullo L13, Raffaelli M3, Testini M14, De Palma M20 (J Endocrinol Invest. 2016 Apr 8) 34) "The
lower female anourogenital network: a new model of care” Luca Panier Suffat, Fabrizio Bogliattto, Luciano Leidi, Giovanni La Valle and Lodovico
Rosato (Abstract 14th Intethational Coloproctology Meeting 11-13 Aprile 2016 - Torino) 35) "l Centri di Senologia: modelio organizzatiyg del team
multidisciplinare e volumi di attivita dell'ultimo quadriennio della Breast Unit Asl To4 "Ovidio Paino™ Bagnera S., Berrino C., Brachet Cota P.B.,
Comello E.G., Orlassino R., Mondini G., Bombaci S., Vellani G.,Bardelli D., Faccio S., Cante D, La Porta M.R., Rosato L., Gatti G, Patania S., La
Valle G (Poster Convegno Nazionale GISMa, Finalborgo (Savona, 19 - 20 maggio 2016) 36) "Il ruolo delfassociazione di volontariato nei centri di
senologia: collaborazione e sostegno. L'esperienza della Breast Unit Asl To 4 "Ovidio Paino™ Bagnera S., Berrino C., Brachet Cota P.B., Comello
E.G., Orlassino R.. Mondini G.. Destefanis C., La Porta M.R., Gatti G.. Patania S.. La Valle G. (Poster Convegno Nazionale GISMa, Finalborgo
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(Savona, 19 - 20 maggio 2016); 37) "La tecnologia mobile a supporto della cura al paziente fragile nelle Cure Domiciliari del Distretto di Cuorgné
(ASL TO4)" Claudia Toso, Eva Anselmo, Eleonora Alol, Fabrizio Apra, Giorgio Antonietto, Lavinia Mortoni, Giovanni La Valle (Abstract XIV
Congresso Nazionale CARD ltalia "Aderenza alle terapie ed appropriatezza organizzativa nel Distretto” Napoli 19-21 Maggio 2016)38) "La gestione
delle patologie respiratorie croniche presso il CAP di Castellamonte: un percorso clinico-assistenziale per 'asma con lintento di promuovere
I'appropriatezza e la continuita delle cure" Lavinia Mortoni, Franco Dellarole, Angelo Testa, Giorgia Varello, Eva Anselmo, Claudia Toso, Giovanni La
Valle (Abstract XIV Congresso Nazionale CARD ltalia "Aderenza alle terapie ed appropriatezza organizzativa nel Distretto” Napoli 19-21 Maggio 2016)
39) "Il CAP di Castellamonte del Distretto di Cuorgné (ASL TO4) come modello di gestione della BPCO e di costruzione di PDTA: nove mesi di
sperimentazione.” Lavinia Mortoni, Franco Dellarole, Angelo Testa, Giorgia Varello, Eva Anselmo, Claudia Toso, Giovanni La Valle (Abstract XIV
Congresso Nazionale CARD ltalia "Aderenza alle terapie ed appropriatezza organizzativa nel Distretto" Napoli 19-21 Maggio 2016) 40) "Integrated
multidisciplinary management in anourogenital disorders; a network approach improving women's health." Fabrizio Bogliatto, M.D., Michela Miglietta,
M.W., Luciano Leidi, M.D., Giovanni La Valle, M.D. (MedCrave Step into the World of Research, Giugno 2016) 41) "l potere delia
multiprofessionalita integrata nella Riabilitazione delle disfunzioni del pavimento pelvico. Report clinico-gestionale di una Rete di patologia del Basso
Tratto Ano-uro-genitale femminile.” Autori: Miletta Michela, Bogliatto Fabrizio, Sozzani Prisca, Garrone Emanuele, Leidi Luciano, La Valle Giovanni
(Poster ed Abstract 40° Congresso Nazionale SIUD Perugia 23-25 giugno 2016) 42) "Delineation of the larynx as organ at risk in radiotherapy: a
contouring course within “Rete Oncologica Piemonte-Valle d'Aosta” network to reduce inter- and intraobserver variability" Domenico Cante! Edoardo
Petrucci2 Cristina Pival Valeria Casanova Borca2 Piera Sciacerol Maurizio Bertodatto? Caterina Martal Pierfrancesco Franco3 Monica Viale4
Giovanni La Valle5 Maria Rosa La Porta1 Oscar Bertetto4 (La radiologia medica Official Journal of the ltalian Society of Medical Radiology —~ Agosto
2016). 43) "Platinum-based neoadjuvant chemotherapy in triple-negative breast cancer. a systematic review and meta-analysis" F Poggio M
Bruzzone M Ceppi N F Pondé G La Valle L Del Mastro £ de Azambuja M Lambertini (Annals of Oncology - Giugno 2018) 44) "La scheda di
dimissione ambulatoriale in Reumnatologia: strumento di appropriatezza terapeutica e valorizzazione" Maria Carmen Azzolina, Maria Chiara Ditto,
Marta Priora, Silvia Sanna, Simone Parisi, Clara Lisa Peroni, Giovanni La Valle, Enrico Fusaro (Abstract e Poster 44° Congresso Nazionale ANMDO
Padova 19-21/11/2018) 45) "Siti industriali dismessi in aree metropolitane: opportumita di svilippo nella Citta di Torino" Pavanelli P.L., La Valle G.,
Degan R., Pignata C., Gilli G.(Poster al Forum Risk Management - Firenze 28 - 30 novembre 2018) 48) "Eccellenza sanitaria vs visibilita: le aziende
sanitarie nell'eta del web* Plazzotta Claudio, Rabacchii Grace, Audi Monica, La Valle Giovanni, Falco Silvio (Relazione congressuale, Abstract e
Poster, 45° Congresso Nazionale ANMDO Torino 3 - 5 Giugno 2019) 47) "Comparative assessment of the risk of manual patiemt handling between
standard method and job analisys" Pavanelli P.L., Roscio C., Falco S., La Valle G., Ricciardi G. (AHFE 2019 - Washinton D.C. - USA) 48)
"Evaluation of appendicitis risk prediction models in adults with suspected appendicitis Writing Group: D. Nepogodiev, J. H. Matthews, G. L. Morley,
D. N. Naumann, A. Ball, P. Chauhan, S. Bhanderi, . Mohamed, J. C. Glasbey, R. J. W. Wilkin, T. M. Drake, J. Clements, N. S. Blencowe, P. J. J.
Herrod, F. Pata, M. Frasson, R. Blanco - Colino, A. S. Soares, A. Bhangu. - Co Authors: G. La Valle et altri. (BJS dicembre 2019) 49) "Nuovi scenari
organizzativi all'internc di una grande Azienda Ospedaliero Universitaria: il sistema di budget come strumento per governare i processi e essere
proattivi’ Valter Alpe, Paola Rossello, Giovanni La Valle (Federsanita - Sanita 4.0 - Luglio 2020); 50) "Audit e Feedback nellemergenza CoViD-19:
adattamento del progetto EASY-NET nellAOU Citta della Salute e della Scienza di Torino" EVA PAGANO, ANNA CASTIGLIONE, GITANA
SCOZZARI, GIOVANNI LA VALLE, LORENZO ANGELONE, NERA AGABITI4, ANTONIO SCARMOZZINO, GIOVANNINO CICCONE (Recenti Prog
Med 2020; 111(9): 487491 Settembre 2020); 51) “Vaccine development and technology for SARS-CoV-2: Current insight” Luigi Cattel, Susanna
Giordano, Sara Traina, Tommaso Lupia, Silvia Corcione, Lorenzo Angelone, Giovanni La Valle, Francesco G. De Rosa, Francesco Cattef (Journal of
Medical Virology, 29 October 2021); 52) "Factors Influencing Level and Persistence of Anti SARS-CoV-2 IgG after BNT162b2 Vaccine: Evidence
from a Large Cohort of Healthcare” Workers Cristina Costa, Enrica Migliore, Claudia Galassi, Gitana Scozzari, Giovannino Ciccone, Maurizio
Coggiola, Enrico Pira , Antonio Scarmozzino, Giovanni La Valle, Paola Cassoni, Rossana Cavallo (Articole in VACCINES 2022,10,474), 53)
“Routine vs. On-Demand Discharge Planning Strategy in Intermediate-Risk Patients for Complex Discharge: a Cluster-Randomized, Multiple
Crossover Trial". Evangelista A, Camussi E, Corezzi M, Gilardetti M, Fonte G, Scarmozzino A, La Valle G, Angelone L, Olivero E, Ciccone G, Corsi D.
J Gen Intern Med. 2023 May 11. doi: 10.1007/s11606-023-08186-4. Epub ahead of print. PMID: 37170018

Correlatore a Tesi di Laurea:

Tesi di Laurea Facolta di Economia - Corso di Laurea in Economia Aziendale: Tesi: "Analisi dei costi dell'ospedalizzazione articolata per fasce di
popolazione, come strumento per il miglioramento dell'efficienza: il caso ASL 5 Piemonte” — Anno 2005

Tesi di Laurea Facolta di Economia ~ Corso di Laurea in Economia Aziendale :Tesi: “L'attivita di indirizzo e controllo della Regione Piemonte nei
confronti delle Aziende Sanitarie Pubbliche” — Anno 2006

ONORIFICENZE

Su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, con Decreto del Presidente della Repubblica in data 27 dicembre 2021, & stata insignita al
Dott. Giovanni La Valle la distinzione onorifica di CAVALIERE dell’Ordine “Al mento della Repubblica Italiana”
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003. Il presente curriculum vitae in formato
europeo & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del Decreto Presidente della
Repubblica 445/2000 nella consapevolezza che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e i'uso di atto falso costituiscono reato
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e comportano I'applicazione delle sanzioni previste dal codice penale e dalle lnr~i ==~~~

in materia. A

Giaveno, 27/08/2023 T j L/l;"
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