
Linee di Indirizzo per il Project 
Work – PNRR M6 C2.2

Il corso di formazione per manager e 
middle manager del SSN rappresenta 
un’opportunità per sviluppare 
competenze manageriali e innovative 
nel sistema sanitario nazionale, con focus 
sul territorio e l'innovazione digitale.



Obiettivi del Project Work

• Siamo chiamati a trasformare le competenze in azioni 
concrete che costruiscano il futuro del sistema 
sanitario.

• Applicare le competenze teoriche acquisite durante 
il corso in soluzioni pratiche.

• Migliorare l'efficacia organizzativa e gestionale delle 
strutture sanitarie.

• Integrare innovazioni tecnologiche in modo 
sostenibile.



Concetti Chiave

• Metodologia di Redazione: Ogni progetto deve 
essere chiaro, strutturato e basato su evidenze, con 
obiettivi misurabili e un piano dettagliato per la 
realizzazione.

• Compatibilità normativa: I progetti devono rispettare 
le normative nazionali e regionali.

• Uso delle risorse: Valutare l’impatto economico del 
progetto, garantendo sostenibilità e ottimizzazione 
delle risorse.



Tipologie di Project Work

• Progetti di Innovazione: Sviluppare nuove 
soluzioni per migliorare la qualità del sistema 
sanitario.

• Sviluppo di aree esistenti: Potenziare progetti già 
avviati, ottimizzandone i processi.

• Documentazione di buone pratiche: Analizzare e 
replicare pratiche di successo.



Aree Tematiche

• Integrazione ospedale-territorio: Rafforzare il 
coordinamento per continuità assistenziale.

• Digitalizzazione e telemedicina: Migliorare 
l’accesso e la gestione delle cure tramite 
tecnologie digitali.

• PSDTA: Focus sulla gestione di malattie croniche 
in ottica di continuità e sostenibilità.



Idee progettuali 

• 1. Elaborazione idea progettuale
• 2. Condivisione della proposta con la Direzione Aziendale (o Direzioni 

Aziendali se proposta da gruppi interaziendali)
• 3. Valutazione da parte della Direzione Aziendale
• 4. Sottomissione alla Commisione Tecnica
• 5. Finalizzazione del project work
• 6. Valutazione finale del project work
Le proposte progettuali devono essere raccolte dal progettista del Provider 
dopo la prima lezione sulla metodologia del project work e devono essere 
sottomesse alla Commissione Tecnica in tempo utile per il secondo incontro 
formativo dedicato



Metodologia del Project Work

• Analisi del contesto generale e specifico 
per identificare problemi e opportunità.

• Definire obiettivi chiari e misurabili, con 
risultati attesi.

• Pianificare le attività e le risorse 
necessarie.



Struttura del Project Work

• Introduzione e Scopo: Definire il 
problema e gli obiettivi generali.

• Analisi SWOT: Valutare punti di forza, 
debolezza, opportunità e minacce.

• Piano delle Attività: Definire attività e 
tempi con un diagramma di Gantt.



Valutazione della Fattibilità

• Identificare vincoli esterni e pianificare 
strategie per superarli.

• Assegnare responsabilità ai membri del 
team e stimare risorse e costi.



Esecuzione e Controllo

• Valutare i risultati attraverso indicatori 
quantitativi e qualitativi.

• Confrontare il previsto con il realizzato e 
apportare correzioni.



Conclusione e Valutazione

• Verificare il raggiungimento degli 
obiettivi e l’impatto sull'organizzazione.



Ruolo della Commissione Tecnica

• La commissione valuta la coerenza dei 
progetti e fornisce feedback.



Conclusione

• Il Project Work è essenziale per formare 
professionisti capaci di contribuire al 
miglioramento del sistema sanitario.
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