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Residenza
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E-mail

FORMAZIONE

Data 22 marzo 2019 a 12 ottobre 2019

Data 29-30 novembre 1 dicerr!re 2017

Date (da - a)
Marzo 2015 - Marzo 2018

Date {da - a)
Ottobre 2016 - 11 Aprile 2017
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Medico, Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Dottore di Ricerca in Scienze Mediche Generali e dei Servizi Progetto: Sanita
Pubblica e Medicina del Lavoro

Diplomato all'EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique). Rennes,
Francia Direttore d’ospedale francese

Presidente ANMDO (Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere
Emilia-Romagna)

Fondazione SPP Scuola di Sanita Pubblica

Corso di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali delle Aziende
Sanitarie Edizione Bologna (1 Aprile 2020 iscritto all’Albo dei Direttori
Generali)

Gimbe
Dalle linee guida ai percorsi assistenziali Costruire Implementare e monitorare
PDTA evidence-based condivisi e adattati al contesto locale

Scuola Bolognese di Psicoterapia Cognitiva, sede di Forli

Corso quadriennale di specializzazione in Psicoterapia cognitiva ad indirizzo

evolutivo
Docenti Prof. Lenzi e Prof. Lambruschi

Universita di Bologna
Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Alta Formazione su “Formazione Manageriale per la Direzione delle

Strutture Sanitarie Complesse”. Direttore Prof.ssa M. P. Fantini

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai seﬂdel Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezio

i dati personali” .



Date (da-a) Universita degli Studi deli’Aquila
01/2013 - 24/01/2014 Dipartimento di Medicina clinica, sanitd pubblica, scienze della vita e
dell’ambiente
Master di Il livello “Abilitante per lo svolgimento delle funzioni di medico
competente’
Tesi “Da una segnalazione ad un'indagine epidemialogica il caso studio della
polizia municipale di Bologna". Prof. Antonic Paoletti

Dale (da - a) Universita di Bologna
Gennaio 2010 - Aprile 2013 Dottorato di Ricerca in “Scienze Mediche generali e dei servizi Progetto:
Sanita Pubblica e Me _ ro".

Tesi ‘Le caratteristiche delle modalita organizzative della medicina territoriale nella
gestione della patologia cronica. !l caso studio dell'Azienda Usl di Bologna”.
Prof.ssa M.P. Fanfini

Date (da - a) EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique). Rennes, Francia
2008 -2010 Diploma di Direttore di Ospedale Francese
Il titolo mi ha abilitato alla professione di direttore di ospedale in Francia

Date (da - a) Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Settembre 2006- Dicembre 2009 Scuola di lizzazioRine ¢ Medicina Preventiva

Diploma di-$thaziona di 70elode/70. Tesi “Un sistema
sanitario infeg nironto di una presa in carico del diabeie di tipo Il in italia e in
Francia”. Prof.ssa M. P41 %"

Date (da - a) Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Gennaio 2006 - Maggio 2006 Partecipazione ai Maduli {-V) del Master in Programmazione, Gestione e
Valutazione dei Servizi Sanitari e Socic-Assistenziali

Date (da - a) Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Luglio 2005 - Gennaio 2006  Partecipazione ai Moduli (7, 8, 10 e 11) del Master in Epidemiclogia per i Servizi
Sanitari Regionali

Date (da - a) Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Settembre 1999- Luglio 2005 Laurea in Medicina e Chirurgia Classe 468
Tesi in "La valutazione della competenza professionale. Analisi del sistema
canadese. Una sfida possibile. Volazicnem Prof.ssa M. P. Fantini

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Dal 16/11/2020 ad oggi ~ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Sanitario

Dal 1/1/2023 al 21/03/2023  Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Facente Funzione del Dipartimento Cure Primarie

Dal 02/11/202Q al 15/11/2020 Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
Direttore Sanitario Facente Funzioni Direttore del Distretto Centro- Nord
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Dal 28/08/2020 al 1/11/2020

Dal 1/11/2019 al 1/11/2020

Dal 1/08/2018 al 31/10/2019

Date (da- a)
1/10/2017 al 13/03/2019

Date (da - a)
1/09/2016 al 31/10/2019

Date (da -a)
2/04/2014 al 20/07/2017

Dal 28/03/2013

Date (da -a)
4/07/2011

Date (da - a)
Dal 23/03/2011 al 03/07/11

Date (da -a)
Dal 15/3/2010 2l 03/07/11
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Belogna
Direftore Facente Funzioni del Distretto Pianura Est

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Direttore di Unita Operativa Complessa Cure Primarie Pianura Est.
Vincitore di concorso il 2 ottobre 2019

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Direttore Facente Funzioni di Unita Operativa Complessa Cure Primarie
Pianura Est

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Responsabile Unita Operativa Supporto Direzione U.0.8.D Dipartimento Cure
Primarie

Pianificazione della formazione dei dipendenti del Dipartimento Cure Primarie, dei
convenzionati della medicina generale (585), continuita assistenziale (100), pediatr]
di libera scelta, specialisti canvenzionati, Gestione delfa reportistica farmaceutica,
Adi, iragili, progetto CCM, Progetto diabete.

Azienda. Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie
Incarico dirigenzialé professionale di monitoraggic e valutazione dell’attivita
dei medici di continuita assistenziale

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento Cure Primarie

Dirigente Medico, Referente per I'U.0.S.D.

Responsabile Unita Operativa Semplice Dipartimentale Savena e Santo
Stefano

Gestione di 5 Nuclei delfe Cure Primarie, due poliambulatori, 93 Medici di Medicina
Generale, 7 Pediatri di Libera Scelta, 3 medici prelevatori, 2 medici del dipartimento
cure primarie, 3 personale non sanitario,

Assegnato al Dipartimento Cure Primarie Aus| Bologna

Progetti di cui mi sono occupato: Case della Salute, Cure intermedie, o Psicologo
al’interno della Casa della Salute, Carta del Rischio Cardio Vascolare, Progetto
Fragili, efc.

Azienda Unita Sanitaria Locale, Sologna

Dirigente Medico, assunzione a tempo indeterminato.

Direzione medica di presidio ospedaliero, inquadrato sotto la direzione sanitaria,
referente per la direzione sanitaria del Dipartimento Cure Primarie e del distretto di
Porretta (Ospedale Porretta e Vergato), San Lazzaro e Casalecchio.

Medoc poliambulatorio specialistico, Forli

Medico con contratto libero professionale in qualita di Specialista in igiene &
medicina preventiva, Attivita di visita medica e di counseling destinato a lavoratori
per l'idoneita al lavoro.

Azienda Unitd Sanitaria Locale, Ravenna, Dipartimento Cure Primarie
Medico con contratto libero professionale
Progetto Sviluppo di modefli organizzativi e gestionalf nelf ambito delle cure primanie

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi m{o Legislativo 30
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Date (da -a)

Dal 20 aprile 2006 al 4 luglic 2011

Date (da -a)

Dal 1/7/05 al 1/4/06

Date (da -a)

Dal 1/11/06 al 30/11/07 e
dal 1/4/09 al 3/11/09

AVIS, Forii - Cesena
Medico, Contratto libero professionale
Valutatore dell'idoneita alla donazione

TECNOLOG ENGINEERING S.R.L Forli
Medico Collaboratore per lo studio di fattibilita per |'esternalizzazione della centrale
di sterilizzazione e costituzione del sistema logistica di Kit laparoscopici

Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna, Dipartimento Cure Primarie

Medico in formazione specialistica

- Partecipazione alla stesura di linee guida sulta BPCO, scompenso cardiaco e
diabete

- Referente aggiunto al dipartimento delle chirurgie specialistiche per il Progetto
della ricrganizzazione deli’Unita Operativa dell'Ortopedia di Ravenna

- Progetto della riorganizzazione della funzione amministrativa (analisi organizzative
di strutture sanitarie)

ATTIVITA’ ALL’ESTERO DI RICERCA

Date (da -a)
Dal 1/9/2005 al 30/09/2005

Date (da-a}
Dal 17/11/2008 af 17/01/2009

Date (da-a)
Dal 21/7/2008 al 16/8/2008

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Data
23 novembre 2012

Date
29/05/2014; 6/6/12014; 16/10/14;
13/11/14; 412/14

Data
16 e 27 maggioc 2014
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PINSERM (Istituto Nazionale della Salute e di Ricerca Medica), Parigi
Medico per attivita di ricerca su base volontaria

Progetto di ricerca: uno studio sull'utilizzo di indicatori per {a depressione post
partum in collaborazione con I'Universita di Bologna

Local Health Board Monmouthshire Wales England Galles, Regno Unito
Medico, specializzando in Igiene e Medicina Preventiva

Tirocinio pratico finalizzato all'acquisizione del fitolo “Direttore di Ospedale
Francese" durante lo svolgimento del Corso svolto

Collabarazione per attivita di ricerca. Principali attivita svolte: analisi defla gestione
della presa in carico del diabete, analisi del sistema sanitario del Galles e delle sue
politiche di decentramento del Regno Unito

ARH, Agenzia Regionale dell'ospedalizzazione dei Pays de la Loire, Francia
Medico specializzando

Principali attivita di ricerca svolte: confronto tra due sistemi regionali Paesi della
Loira - Emilia Romagna; analisi de! funzionamento organizzativo dell'Agenzia
Regionale dell'Ospedalizzazione

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
Direzione Dipartimento Farmaceutico
4 ore per corso farmacisti Case della Salute

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa (DATER)
4 ore Corso “Percorsi diagnostici terapeutici assistenziali” destinato ad infermieri

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
4 ore Casa della Salute: Conoscenza del nuovo modello organizzativo in AUSL

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 198 "Cadice in materia di protezione d

rsonali” .



Data
29 maggio 2014

Data
271112014

Data
30/10/2015

Data
25/10/2018

Data
22/11/2018

Data
13/06/2019

Data
Ottobre 2019

Data
Settembre 2020

Data
Settembre 2020

Data
Novembre 2020; novembre 2021;
novembre 2022

Data
Febbraio 2021; marzo 2022;
febbraio 2023

Data (da -a)
Dal 22/04/2021 al 03/07/2021

Data
29 novembre 2022
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Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
1 ora “Dalla misura della fragilita alla presa in carico.

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa (DATER)
4 ore Corso: Progettare interventi educativi di educazione a correfti stili di vita

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna

Dipartimento Cure Primarie

4 ore Corso: Il Dipartimento di Cure Primarie e le Case della Salute”, lezione
destinata a medici in formazione specifica in Medicina Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna
Corso ai MMG, Organizzazione dei servizi dell'assistenza primaria

Azienda Bassa Friulana

4 ore docenza corse AAS2_18213 “La nuova organizzazione dell'assistenza
primaria: Dipartimenti, aggregazioni funzionali del MMG, Case della Salute, Centri
di Assistenza Primaria, etc.”

Alma Mater Bologna Centro di ricerca e formazione sul settore pubblico
2 ore docenza Comunicazione e Aziende Sanitarie Pubbliche — Formazione cure
primarie presso il corso “Formare le Associazioni impegnate per la salute”.

Provider Eureka

Docente formazione FAD del corso “If ruolo degli stakeholder nella gestione del
paziente con BPCO. Il ruclo del distretto sanitario nella gestione sostenibile del
paziente con BPCO

Provider Eureka

Docente formazione FAD del corso "Distretto ed innovazione tecnologica.
Dall'esperienza della pandemia da SARS-CoV?2 allo sviluppo della sanita digitale.
La refertazione degli ECG a domicilio, nelle Residenze Sanitarie Assistenziali
negli Ambulatori Blu e il progetto CCM sull'uso del telemonitoraggio per i pazienti
cronici della ASL di Bologna

Docente formazione FAD net corse “Il paziente complesso: la presa in ¢arico e la
gestione sul territorio, ira appropriatezza e sostenibilita ai tempi della pandemia da
SARS- CoV2

L'appropriatezza nel paziente complesso e I'ambulatorio per le patologie croniche
per la gestione di BPCO e scompenso cardiaca dopo il SARS- CoV2

Universita degli Studi di Ferrara

Docente formazione Corso di rivalutazione manageriale struttura complessa
Direttori Struttura Complessa (DSC)

Docenza di 4 ore

Universita degli Studi di Ferrara
Docenza di 4 ore nell'ambito del Master |l Livello in Economia e Management dei
Servizi Sanitari.

Universita Milano-Bicocca

Docente formazione Corso di rivalutazione manageriale struttura complessa
Direttori Struttura Complessa (DSC)

12 ore di lezione

ASL di Teramo in collaborazione con AS.|.QU.A.S.
Daocente "PNRR e Case di Comunita”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi mto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
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Data Universita Milano-Bicocca

29 marzo 2023 4 ore docenza Corso di Alta Formazione- Direttori Struttura Complessa
Data Universita degli Studi di Ferrara
15/05/2023 - 31/07/2023 8 ore docenza Master “Infermieristica di famiglia e di comunita”
Data (da -a) Provider Eureka

13/04/2023 al 11/04/2024 Docente formazione FAD del corso “La riforma della sanita territoriale e la presa in
carico e la gestione sul territoric del paziente complesso tra appropriatezza e
sostenibilita"

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO
Date {da -a) Alma Mater Bologna
2012-2016 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Tutor per specializzandi,
Tutor per formazione MMG AUSL Bologna
Tutor per specialisti di Medicina Intera

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
Madre lingua Italiano
Lingua Inglese (1-eccellente; 5 base ~ Listening 3, Reading 2, Speaking 3, Scrittura 3)
Lingua Francese (1-eccellents; 5 base - Listening 1, Reading 1, Speaking 1, Scrittura 2),

madre francese

Competenze Grazie alle mie esperienze professionali nelle quali mi & stato richiesto di gestire autonomamente le
organizzative diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati scno ora in grado di gestire in
e gestionali autonomia f'organizzazione de! lavoro e di affrontare le diverse contingenze lavorative e di guidare

i miei collaboratori nel raggiungimento di specifici obiettivi.

Competenze Consalidata conoscenza dei sistemi sanitari e delle loro organizzazioni (atto aziendale, modelli
professionali dipartimentali} € il loro funzionamento.

Capacita nell'usc dei dail epidemiologici & gestionali disponibili al fine di identificare e promuovere
attivamente il cambiamento e azioni concrete nel sistema.

Conoscenza dei modelli e Je tecniche di programmazione territoriale e la realizzazione di progettualita
che coinvolgano i servizi distrettuali, le altre UOC e i Dipartimenti aziendali.
Conpscenza defla programmazione ospedaliera e dei suoi sistemi produttivi, conascenza delfe

piattaforme dei servizi ospedalieri.
Conoscenza delle tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del
Programma di attivita della struttura di appartenenza e alla realizzazione delie attivita necessarie

al perseguimento degli obiettivi stabiliti.
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Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e valutazione del personale della struttura
relativamente a competenze professionaii e comportamenti organizzativi; di programmazione e
gestione delle risorse professionali e materiali nellambita del budget di competenza; di valutazione
delle implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti
relazionali assunti.
Ottime capacita nelle relazioni per la promozione di un clima collaborativo e una cultura dell
infegrazione ed approccio mullisciplinare; capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionale e
relazionale.
Conoscenza dei principi e modalita di valutazione del personale relativamente a competenze
Professional’ e compartamenti organizzativi.
Esperienza consolidata nel miglioramento dei servizi e del governo e attuazione dei percorsi diagnostico-
terapeutico- assistenziali con modalita condivisa con le altre strutture aziendali ed i professionisti
coinvolti.
Buone conoscenze sul rischio clinico e della sicurezza dei pazienti.
Conoscenza nel programmare l'assistenza protesica e integrativa con azioni di governo clinico e con
appropriatezza prescrittiva e monitorare il raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo.
Ottime capacita nei seguenti ambiti;
- Progettazione e realizzazione di programmi di valutazione del grado di soddisfazione degli utent;
Coordinamento nella gestione di protocolli flinee guida di appropriatezza predisposti dai gruppi
di lavoro integrati ospedalefterritorio in coerenza con la normativa vigente;
- Analisi della casistica ospedaliera e territoriale e dei risultati conseguiti;
- Sviluppa di progetti innovativi
Esperienza consolidata nella collaborazione con i MMG e PLS, CA, specialisti convenzionati
nella predisposizione di progetti e realizzazione dei percorsi assistenziali che:
1) Siano efficaci, efficienti ed appropriati dal punto di vista clinico, assistenziale e organizzativo
e coerenti con gli indirizzi della programmazione aziendale, regionale e nazionale,
contestualizzando nell'area operativa gli specifici obietiivi aziendali:
2) Garantiscano [lequita delfassistenza escludendo interessi personali, professionali e
del'organizzazione
3) Favoriscano un approccio muttidisciplinare, multi professionali e interculturale

16 PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE
6 CAPITOLI DI LIBRI
44 ALTRE PUBELICAZIONI EDITE A STAMPA E ATT! DI CONVEGNO (ABSTRACT)
58 COMUNICAZIONI ORALI A CONVEGNI
Data
04.09.2023
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