Lz sottoscritta REBAGLIAT! (NI n2ta o G i| /1966 e residente in QAR Via

CURRICULUM VITAE
-C.A.P. G consapevole delle sanzioni

penali previste dall'articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
di<hiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 dello stesso decreto 445/00, quanto segue relativamente al proprio curriculum vitae:

INFO RMAZIONI PERSONALI

Cognome e
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail Pec
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Qualifica attuale
rivestita

Data

Datore di lavoro

Principali
mansioni e
Responsabilita
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- DIRETTORE S.C. DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO (P.0.U.) ASL 3 GENOVESE (incarico
quinquennale deliberazione n® 387 del 02/08/2022) e

- COORDINATORE DELLA RETE OSPEDALIERA incarico di coordinamento a valenza dipartimentale di cui allart. 37 ¢.6 lettera
della L.R. della Regione Liguria n. 41 del 07/12/2006 (deliberazione n° 140 del 10/03/2021)

dal 01/07/2009 al 31/07/2016 e dal 01/01/2021 a tutt’oggi.
Dal 31/07/2016 al 31/12/2020 in aspettativa per assunzione incarico di Direttore Generale presso ASL4 Liguria)

Incarico di Direttore P.O.U. svolto con le seguenti specifiche:
dal 01/01/2021 a tutt'oggi (ripresa attivita dopo aspettativa dal 01/08/2016 al 31/12/2020 per incarico di Direttore Generale presso
altra Azienda)
dal 7marzo 2013 al 31/07/2016 Incarico quinquennale di Direzione S.C. "Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Unico”
(deliberazione n° 122 del 27/02/2013)
al 1luglio 2012 al 6 marzo 2013, (Deliberazione n° 592 del 27 giugno 2012):
Incarico a tempo determinato ai sensi art.15 septies, comma 1 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. in qualita di Direttore Medico Presidio
Ospedaliero Unico
dal 1 luglio 2009 al 30 giugno 2012, (Deliberazione n° 849 del 1 luglio 2009)
Incarico a tempo determinato ai sensi art.15 septies, comma 1 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. in qualita di Direttore Medico Presidio
Ospedaliero Unico
dal 1 agosto 08 al 30 giugno 2009 su delega del Direttore Sanitario, nota D.S. prot. 12507815/10;

ASL 3, via Bertani, 4.16135 Genova

Il Presidio Ospedaliero Unico (POU) costituisce il centro di riferimento per I'area sanitaria ospedaliera di ASL3 interagendo con le

altre componenti dell'assistenza sanitaria territoriale.

Il POU comprende 4 Ospedali (Villa Scassi di Genova Sampierdarena, La Colletta di Arenzano, P.A. Micone di Genova Sestri

Ponente, A.Gallino di Genova Pontedecimo). Si articola in 1 S.C., 3 S.S., 1 S.S.D. (deliberazione 82 del 16.02.2021); dispone

complessivamente di circa 668 posti letto.

! Direttore del POU ha la responsabilitd complessiva della gestione del Presidio e svolge altresi funzioni di:

- direttore sanitario del Presidio in quanto responsabile delle funzioni igienico-organizzative;

- controllo e valutazione dell'attivita sanitaria svolta nel presidio anche in termini di accessibilita, qualita e appropriatezza;

- definizione di percorsi sanitari integrati.

- gestisce tutte le funzioni anche amministrative relative all attivita libero professionale intramuraria, anche allargata aziendale

- gestisce I'attivita sperimentale.

Il Direttore del presidio coordina la rete ospedaliera con equiparazione, a tutti gli effetti, a un direttore di Dipartimento.

In qualita di Direttore Medico del presidio Ospedaliero unico dell ASI 3 Genovese, ha svolto, negli anni di incarico, tutte le funzioni e

assunto futte le responsabilita previste dalla normativa nazionale e regionale per tale ruolo; in particolare ha condotto e realizzato le

seguenti progettualita strategiche (tutte le attivita svolte sono dettagliatamente illustrate nella scheda analitica) :
-gestione dell'intero complesso e delicato percorso organizzativo e attuativo/operativo conseguente alla de-aziendalizzazione e
accompamento dell'Azienda Ospedaliera Villa Scassi con I'Asl3 Genovese, assicurando, in particolare nellimmediato e negli anni a
seguire;

o [unitarietd e lintegrazione funzionale, all'interno del nuovo Presidio Ospedaliero Unico, tra tutti gli Ospedali assegnati al
POU, garantendo, I'uniformita delle procedure e fa creazione di percorsi assistenziali in rete con realizzazione di un unico
Presidio ospedaliero, distribuito su un territorio di oltre 70 Km, complessivamente composto all'avwio del processo, da 6
ospedali per un totale di 960 posti letto, 22 sale operatorie, 2 rianimazioni, 1 DEA di 1° livello, 2 PP.SS., 3 PP.P.I, 1 centro
ustioni, 2 dialisi con 33 reni artificiali.) e trasformazione in 4 stabilimenti ospedalieri di complessivi circa 700 posti letto
nell'ottica della massima efficacia, efficienza, appropriatezza, sicurezza delle cure e continuita dei percorsi;

e la pianificazione e l'organizzazione delle attivita del Presidio con ridefinizione delle principali procedure organizzativo-
gestionali e loro applicazione, anche attraverso percorsi innovativi quali realizzazione di un PDTA ORTO-Medicina-RRF per
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la presa in carico integrata del paziente con comorbilita e di un di un PDTA ONCO-Medicina per la presa in carico integrata
el paziente oncologico necessitante di ricovero in reparto per acuti, |'attivazione dei DSA oncologici € la realizzazione di
corsi intrammialcn SO overi riabilitativi

- Implementazione operativa di un modello innovativo, organizzativo e gestionale che ha portato all'attivazione di un reparto di
malattie neuro-muscolari presso ['ospedale La Colletta attraverso un progetto di sperimentazione gestionale pubblico-privata,
tutt'ora operativo;

- attivazione del modello Hub and spoke dinamico per le chirurgie operanti in strutture ospedaliere non rispondenti ai criteri di
appropriatezza per |'alta complessita operatoria;

- certificazione I1SO 14001 dell Ospedale di Arenzano, mantenuta a tutt'oggi, ove ha svolto dal 2002 al 2016 anche la funzione
di responsabile del sistema di gestione ambientale; “
centralizzazione delle preparazioni oncologiche che hanno pe feardord
Antiblastici), I'unificazione delle anatomie patologiche, nonch
I'ospedale Villa Scassi, rendendolo pienamente operativo

d attivazione dellUFA (Unita Farmaci
o padiglione 9 bis, presso

Dal 01/08/2016 al 31/12/2020
Azienda Sociosanitaria Ligure n.4
DIRETTORE GENERALE

Trattasi di un'Azienda estesa su un territorio di circa 928 Kma, comprendente 30 Comuni, sia grandi comuni costieri sia piccoli centri
situati nell'entroterra e zone montane, con evidenti differenze di accessihilita, densita di popolazione e bisogni sanitari. Popolazione
di circa 146.000 residenti con il 30% over 65 anni e, tra questi, il 5% over 85. 3 Distretti Sociosanitari, 3 Stabilimenti Ospedalieri, circa
1900 dipendenti (dati riferiti all'anno 2018).

A partire dal suo insediamento, come Direttore Generale di ASL4, avvenuto in data 1 agosto 2016, I'Azienda ha intrapreso un
importante e strutturato percorso di riorganizzazione ed efficientamento, in attuazione degli indirizzi programmatori regionali,
finalizzato a migliorare la presa in carico dei bisogni dei propri assistiti, nell'ottica della valorizzazione delle risorse, dei principi di
efficacia, efficienza, economicita, sicurezza, appropriatezza e dellintegrazione tra ospedale e territoric anche favorendo la
sperimentazione di modelli gestionali innovativi. Le attivita svolte sono dettagliatamente illustrate nella scheda analitica. Nel seguito si
riportano le progettualita piu significative.

La riorganizzazione della rete ospedaliera, valutata quale priorita strategica, si & concretamente realizzata con la ridefinizione della
mission e degli assetti organizzativi degli ospedali del Presidio ospedaliero con trasferimenti di diverse strutture nell’ambito della
migliore organizzazione dei percorsi di cura con rilevanti interventi di adeguamento strutturale, in ottemperanza alle disposizioni del
decreto Balduzzi e ai requisiti di cui al manuale di accreditamento regionale. Particolarmente strategica ed innovativa I'attivazione
sperimentale di una unitd di degenza a conduzione infermieristica (UDI) (vedesi rendicontazione attivita Piano Strategico
triennale 2020-2022 deliberazione n® 900 del 31/12/2019)

L’attuazione di un importante percorso di spending review sugli immobili ha portato aila riduzione di molte locazioni passive e
ad un pit efficiente ed appropriato utilizzo degli immobili di proprieta dell'azienda. Nell'ambito di tale percorso si € applicato, tra i primi
in ltalia, lo strumento del dialogo competitivo quale nuovo strumento di finanziamento in edilizia sanitaria in epoca di
contenimento di spesa. Nello specifico, tale percorso ha ricondotto, allinterno di immobili aziendali inutilizzati, numercse attivita
riabilitative (NPI, riabilitazione infantile e riabilitazione territoriale), con incremento della produttivita, ottimizzazione dei percorsi,
maggiore soddisfazione degli assistiti, elevato contenimento dei costi di locazione passiva e all'attuazione di un innovativo progetto di
partenariato pubblico-privato per la soddisfazione di uno specifico bisogno (residenzialita psichiatrica) allinterno di un immaobile
aziendale di pregio da decenni in stato di abbandono (delib. 6101 del 29/08/2019 e Atto notarile Rep.1981/1451)

Il sopraggiungere dell'emergenza pandemica ha comportato l'implementazione, in tempi eccezionali, di un ulteriore percorso di
trasformazione strutturale, operativa e organizzativa, con attivazione, tra I'altro, di un nuovo reparto di Terapia Intensiva
Respiratoria e di percorsi strutturati degenziali a media intensita Covid.

In ambito territoriale particolarmente significativa l'introduzione della figura dellinfermiere di famiglia e di comunita
mediante Padesione ad un importante progetto sperimentale comunitario (che ha previsto anche residenzialita aperte,
accompagnamento protetto, telemedicina),

Un innovativo e strategico progetto & stato condotto negli ultimi 3 anni di mandato, durante i quali, I'Azienda ha intrapreso, in
sinergia con il Ministero della Giustizia — Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria- casa circondariale di Chiavari-
I'attuazione di un “protocollo di intesa per la progettazione e realizzazione congiunta di attivita finalizzate all'integrazione
socio-lavorativa delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale” con significativi risultati non solo in termini
di reinserimento lavorativo e di Jotta all'emarginazione ma anche in termini di razionalizzazione dei costi sull'appalto correlato alle
attivita implementate (deliberazione n® 230 del 05/12/2016). Il progetto ha portato, nel primo triennio, alla formazione di n°36 detenuti
e allinserimento di 31 nelle strutture aziendali con un risparmio complessivo triennale sui costi dell’appalto di circa 0,7 mil

Relativamente agli interventi di monitoraggio e controllo sulla salute e il benessere degli animali si evidenzia lo sviluppo di un
importante progetto condotto in condivisione con Regione Liguria (A.Li.Sa), I'lstituto zooprofilattico sperimentale di Liguria, Piemonte
e Valle D'aosta (IZSP) e I'Universita di Genova con finanziamento del Ministero per il monitoraggio sanitario dei cavalli
rinselvatichiti della Valle D’ Aveto.

Nellambito delle strategie di miglioramento della qualita é stato attivato uno percorso di miglioramento continuo che ha permesso
allAzienda di conseguire, nell'anno 2018, con conferma 2018, la certificazione UNI EN ISO 9001:2015 per tutte le sue
articolazioni organizzative

Nell'ambito dei percorsi a tutela della Salute e Sicurezza sui fuoghi di lavoro sono stati adottati significativi interventi operativi a
prevenzione degli episodi di violenza sugli operatori sanitari e si & awiato il percorso per |a certificazione dell'azienda alla norma
UNI EN SO 45001:2018.
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dal 1 luglio 09 al 6 marzo 2013

ASL3 Genovese

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA “ORGANIZZAZIONE DEI PRESIDI OSPEDALIERI” - ad interim

-organizzazione, standardizzaziohé & armonizzazione delie procedura e dei'gratocdli operativiin atfo negli ospedali dell Azienda;
-revisione, condivisione e validazione dei percorsi organizzativi attivati nel Presidio Ospedaliero

-formazione

dal 10 giugno 2002 al 6 marzo 2013
ASL3 Genovese
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA “OSPEDALE LA COLLETTA”
- Direzione e gestione dell'ospedale
- Responsabile dell'e'fgnziom gieniche ed organizzative
- - Responsabile del sislemgﬁi'geslione ambientale
L L = St weths R *’! .Fv
ASL3 Genovese Tlre &Hc"c%s's'w‘e attivita afferiscono tutte al medesimo Datore di lavoro)
Aprile 2022 a tutt'oggi
orriagneme Comitate misto consultivo (Delibera n. 180 del 13 aprile 2022 CMC Nomina componenti per il triennio 2022 -2025)
Aprile 2014 al 31/07/2016
Componente gruppo tecnico aziendale per il programma di screening del tumore del colon retto (Deliberazione Asl3 Genovese n. 191
del 8 aprile 2014)
Dal 12 Luglio 2013 al 31/07/2016
Componente per ASL 3 Genovese del Comitato Provinciale di Difesa Civile (nota prot. n. 97468 del 12 luglio 2013)
Gennaio 2011 al 31/07/2016 e dal 01/01/2021 a tutt’oggi
Delega del Datore di lavoro ASL 3 Genovese sulla sicurezza per il Presidio ospedaliero Unico
(Atto di delega del Direttore Generale prot. n. 7504 del 17/01/2011 e successivi)
Maggio 2010 al 31/07/2016
Delegato del Direttore Sanitario a Presidente, del Comitato Buon Uso del sangue della ASL 3 Genovese (Deliberazione n. 480 del 26
marzo 2010)
Marzo 2010 al 31/07/2016
Presidente, della Commissione Prontuario terapeutico aziendale del’ ASL 3 Genovese
(Deliberazione n. 1303 del 9 settembre 2010)
Gennaio 2010 al 31/07/2016
Sostituto del Presidente, del Comitato Infezioni ospedaliere dell’ ASL 3 Genovese
(Deliberazione n. 1801 del 23 dicembre 2009)
Dicembre 2009 al 31/07/2016
Componente dell'Unita di gestione del rischio dellASL 3 Genovese
(Deliberazione del 1 luglio 2009)
Ottobre 2009 al 31/07/2016
Componente dell'Unita di crisi locale (U.C.L.) della A.S.L. 3 Genovese per la gestione delle emergenze nel settore della sicurezza
alimentare e dei mangimi in base alla deliberazione della Giunta Regionale n. 937 del 10/07/09, ad oggetto:"art.8 L.R. 41/06-Direttive
alle AA.SS.LL. per |a gestione operativa del sistema di allerta per alimenti e per I'attuazione del Piano di emergenza per la sicurezza
degli alimenti e dei mangimi”
(Deliberazione 1472 de! 19 ottobre 2009)
Luglio 2009 al 31/07/2016
Componente del Collegio di Direzione della ASL 3 Genovese
(Deliberazione n. 1003 del 21 luglio 2009)
10 gennaio 2006 al 31/07/2016
Responsabile della gestione ambientale (RGA) del Presidio Ospedaliero “La Colletta® (nomina del Direttore Generale prot. N.
3116/Direz. Sanitaria del 10/01/06 nell'ambito della certificazione 1SO 14001 dello S.0.
Giugno 2011
Nomina a referente per la stesura del piano attuativo aziendale ed alla sua realizzazione di cui alla DGR n. 545/20705/2011 ad
oggetto: "Recepimento Intesa Stato/Regioni 29/07/2010 sul documento Sistema CUP - linee guida nazionali e dellintesa
Stato/Regioni 28/10/2010 Piano Nazionale di governo delle liste di attesa 2010-2012. Adozione del Piano regionale per il governo liste
di attesa. (nomina del Direttore Sanitario ID 23876365 del 10/06/2011)
Gennaio 2010
Responsabile, per I'area ospedaliera, del gruppo di lavoro per l'individuazione dei criteri, delle procedure e della gestione dei presidi
antincendio e dei piani di evacuazione nelle strutture della AS| 3 Genovese. (deliberazione n 1299 del 9 settembre 2010)
Giugno 2009
Componente della commissione Risk Management dell' Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri di Genova (prot. N° 4461 EB/gb)
Dal 23 marzo 2007 al 1 luglio 2009
Coordinatrice dell'Unita di Gestione del Rischio (U.G.R.) dellASL 3 Genaovese (deliberazione n. 566 del 23 marzo 2007 "progetto di
sviluppo del sistema Risk Management dellASL 3 Genovese — costituzione dell'Unita di Gestione del Rischio (U.G.R.) - costituzione
del Gruppo Operativo —U.G.R.)"
Febbraio 2003
Nomina componente collegio di direzione (deliberazione n. 137 del 21 febbraic 20039
1 maggio 1999-5 giugno 2002
Dirigente Medico | livello presso il Presidio ospedaliero Ponente dell'A.S.L 3 Genovese.
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In tale periodo, ha svalto, oltre all'attivita d'istituto, i sequenti incarichi:

-responsabile epidemiologico del progetto per il monitoraggio dei piani di trattamento farmacologico per la malattia di Alzheimer di cui
al D.M. 20/07/00 (prot. N. 411/DS e 412/DS)

- componente titolare della commissione di cui alla legge regionale n.20 del 30/07/99 per l'autorizzazione, la vigilanza e
I'accreditamento per i presidi sanitari e socio-sanitari (prot. 5087/DMOP del 01/09/00)

- coordinatore locale del progetto per I'adesione del Presidio Ospedaliero Ambito Ponente alla Rete Nazionale degli Ospedali per fa
promozione della salute (deliberazione n° 3136 del 29/11/00);

-componente, sostituto del Presidente della commissione per la stesura e la revisione periodica del prontuario Terapeutico
Ospedaliero della USL 3 Genovese (deliberazione n° 3137 del 29/11/00);

- coordinatore del Comitato di coordinamento Accreditamento (deliberazione n° 3130 del 24/10/02);

- referente dell'ASL 3 Genovese per l'organizzazione del programma di screening per il carcinoma colorettale in Liguria (prot,
83991/ASL3/DIRSAN del 23/05/2006) »

1 gennaio 1998 - 30 aprile 1999

A.S.L 18 Alba-Bra (CN) w2 »

Dirigente Medico ! livello, tempo indeterminato, disciplina Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

oltre all attivita proprie del ruolo assegnato, ha svolto le seguenti funzioni: » P

- membro del Comitato per il controllo delle infezioni ospedaliere (C.1.O.) (determinazione del Direttore Generale n° 1199 del
24107/97);

- coadiutrice del coordinatore locale per I'adesione del Presidio ospedaliero Alba-Bra alla Rete regionale piemontese deghi Ospedali
per la promozione della salute (HPH) (determinazione del Direttore Generale n° Dal 01 maggio 1999 1828 del 27 ottobre 1997);

- membro del Servizio Ispettivo Intemo previsto dall'art. 1, comma 62 della L. 662/96 e successive modificazione (determinazione del
Direttore Generale n°2033 del 18 novembre 1997);

- membro del Servizio di Prevenzione e Protezione (determinazione del Direttore Generale Supplente n® 246 del 12 febbraio 1998).

- membro dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (determinazione del Direttore Generale n° 160/DG del 22 ottobre
1998).

16 giugno1997 al 31 dicembre 1997
A.S.L. 18 Alba-Bra (CN)
Incarico Dirigente Medico | livello, disciplina Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

1 marzo 1997-6 giugno 1997

Universita degi Studi di Genova presso Azienda Ospedaliera ' Ospedale San Martino” di Genova

ha superato la prova di cui al D.M. 7/5/96 per fammissione al corso biennale per medici di medicina generale, in seguito al quale &
stata assegnata quale medico borsista all"Azienda Ospedaliera “Ospedale San Martino” di Genova.

4 novembre '96- 3 febbraio ‘97
USL 2 Savonese,
incarico di Medicina Fiscale

Anno 1996

ha partecipato, in qualita di componente dell'unita operativa, al progetto di ricerca "Sorveglianza epidemiologica delle infezioni
nosocomiali nella nuova Azienda Ospedaliera San Marting”,

responsabile Prof. P. Crimi, nel’ambito del Progetto di Ricerca Scientifica “Progetto di Sanita Pubblica’, Responsabile Nazionale Prof,
P. Crovari, del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica.

Anno 1995

ha partecipato, in qualita di componente dell'unita operativa, al progetto Nazionale di ricerca MURST 40% (Ministero dell' Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica) coordinato dal Prof P. Crovari dal titolo “Progetto di Sanita Pubblica”, nell'ambito dellUnita
Operativa locale diretta dalla Prof. P. Crimi afferente all' Universita degli Studi di Genova

Anno 1994

Ha partecipato al progetto Nazionale di ricerca MURST 40% "Epidemiologia e profilassi delle infezioni e delle malattie non infettive”,
coordinato dal Prof. P. Crovari nell'ambito dell'Unita Operativa locale diretta dalla Prof.ssa P. Cuneo afferente all' Universita degli Studi
di Genova.

Ottobre 1992-ottobre 1996

assistente in formazione secondo it D.L. 257 dell'8 agosto 1991, nelllstituto di Igiene e Medicina Preventiva dell Universita degli Studi
di Genova, convenzionato con |'Azienda Ospedaliera "Ospedale San Marting”, diretto dal Prof. Crovari, occupandosi dei programmi di
sorveglianza e controllo delle Infezioni Ospedaliere e delle caratteristiche igienico-microbiologiche delle Sale operatorie presenti
allinterno dell'Azienda.

Ha svolto attivita di ricerca su specie batteriche patogene (Generi Salmonella, Francisella, Legionella, Vibrio elc.) e su specie
batteriche opportuniste (Genere Pseudomonas ed altri responsabili di infezioni nosocomiali.), occupandosi di igiene ambientale e di
valutazione delle caratteristiche igieniche e microbiologiche degli alimenti, nonché della valutazione dellefficacia di antibiotici,
disinfettanti, antisettici e detergenti, come documentato dalle pubblicazioni effettuate.
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ISTRUZIONE E

F ORMAZIONE

20 oftobre 1992

Novembre 1992

(5ennaio 1993

Cttobre 1996

AA. 2021-2022

Novembre 2020

5 Marzo 2019

16 Ottobre 2017

21 gennaio 2010

A A. 1999-2000

Da Maggio a
Novembre 1998

ULTERIORI CORSI
DI FORMAZIONE
DI MAGGIORE
RILEVANZA

ATTIVITA’
DIDATTICA/
DOCENZE

Laurea in medicina e chirurgia nell'Universita degli Studi di Genova con punti (RSSNESSEP
Abilitazione allEsercizio della Professione di Medico-Chirurgo con voto finale 100/100

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Savona

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, con indirizzo in Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri con punti

Corso di rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (AMAS-Universita degfi
Studi di Genova) ore 45

Corso di Alta formazione in farmaco economia per non farmaco economisti e HTA-FFarmaco — LIUC Business Scholl

Conseguimento dell'attestato di partecipazione, con superamento di prova finale, al corso di "formazione manageriale in
organizzazioni sanitarie” dell' Universita di Parma, della durata complessiva di 56 ore.

Conseguimento del certificato relativo al corso di formazione manageriale per il Top Management della Sanita (Direttori Generali,
Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Sociosanitari) svolto presso Universita degli Studi di Genova — AMAS
Accademia per il Management Sanitario e rilasciato dalla Regione Liguria ai sensi dell'art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo
30/12/1992 n.502 & s.m..ella durata complessiva di 160 ore.

Conseguimento, con merito, del certificato di formazione manageriale -corso di formazione manageriale per dirigente sanitario di
struttura complessa svolto presso la scuola di Direzione in sanitd dell'lstituto Regionale Lombardo di  formazione per
I'amministrazione pubblica —1.Re.Fella durata complessiva di 120 ore.

Corso di perfezionamento in "Formazione manageriale per I'organizzazione e gestione dei servizi sanitari” istituito dall' Universita’ degli
Studi di Genova ai sensi degli art. 16 e 17 del D.P.R. n.162 del 10/03/82.- A.A. 1939-2000 - ore 132

Corso di formazione per dirigenti delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere organizzato dalla Scuola di Amministrazione Aziendale
dell'Universita degli Studi di Torino. Da Maggio a Novembre 1998

-Evidenze Scientifiche per le decisioni manageriali Corso GIMBE- 23-24 settembre 2014- Crediti ECM 18.7

-Gestione del Rischio e Responsabilita professionale Corso di formazione GIMBE- 13-14 novembre 2014- crediti ECM 24

-Formazione per i dirigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro Dal 06/05/2013 al 04/06/2013 — durata ore 16 - Crediti
acquisiti 11,00

-Formare i formatori in materia di sicurezza sul lavoro Dal 24/09/12 al 05/10/12- durata ore 40- crediti acquisiti 40

-Sicurezza sul lavoro per dirigenti di struttura e preposti Corso FAD - Dicembre 2011- durata ore 8 - crediti ECM 8

-Organizzazione Sanitaria e management nell'era del governo clinico corso di formazione - Corso GIMBE- dal 11/11/10 al 12/11/12-
durata ore 16- crediti acquisiti 16

-Ottobre 2007 “La gestione del rischio clinico nelle Aziende Sanitarie” - corso di formazione GIMBE

-Maggio 2007: seminario di formazione manageriale “La gestione del risk management per gli specialisti responsabili di struttura
complessa" organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita *L. Bacconi”.

Ha svolto importante attivita di docenza di cui riporta le esperienze piu significative

Anno 2022

-progetto formativo: "Organizzazione e Programmazione sanitaria ospedaliera” - ASL 3 Genovese ~ dal 07/04/2021 al 31/12/2022 -
durata docenza ore 30,00 - crediti ECM 50

Anno 2021

-progetto formativo: *Il miglioramento continuo della qualita manageriale nel Presidio Ospedaliero Unico della Asl3" Docente - ASL 3
Genovese —dal 01/07/2021 al 31/12/2021 - durata docenza ore 20,00 — crediti ECM 40

Anno 2019

Master Universitario di Il livello in "Hospitalist", il governo della complessita in medicina interna ospedaliera. Docenza su definizione €
storia della qualita. L'accreditamento istituzionale nell'ambito del modulo n.13 A.A. 2018-2019, ore 2

Anno 2015 e 2016

-La qualita manageriale in Ospedale Docente - ASL 3 Genovese — dal 10/02/2016 al 09/11/2016 — durata ore 20,00 - crediti ECM 40
dal 10/03/2015 al 12/11/2015 - durata ore 28,00 — crediti ECM 50

2014

-La Responsabilita del medico prescrittore nell'utilizzo della scheda unica di terapia

Responsabile scientifico e docente del progetto formativo della ASL 3 Genovese ASL 3 Genovese per complessive 28 ore
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CONVEGNI E CORSI

DI
AGGIORNAMENTO
(relatore e discente)

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
» Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR!
INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI:

Anno 2013
-Audit di direzione per la qualita’ manageriale in ospedale- Responsabile scientifico e docente per sl 3 Genovese dal 27/02/2013 al

271 1fi()13 — Docente are 18 - Crediti acquisiti 36,00
-Acc tonale - Docente - ASL 3 Genovese- per complessive 12 ore

Dall’ Anno Accademico 2007/2008 all’Anno Accademico 2010/2011

titolare (Professare a contratto) dellinsegnamento “Medicina Legale — Organizzazione, programmazione ed informatica sanitaria"
presso la Scuela di Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazione dell' Universita degli Studi di Genova (IV anno di corso).
10 ore di docenzalanno

2010-2009

Docente del corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa Mdalla Regione Liguria D - svoltosi
presso ['Universita degli Studi di Genova- A.A. 2008-2010- ore 8 e 30 minuti allinterno di 7 edizieni tenute nelle seguenti sedi: polo
Universitario di Imperia, polo universitario di Savona, Facolta di Economia, Facolt di Medicina, Polo formativa di Alta qualita Tiresia -
Lerici (SP}

Ha partecipato, sia come relatore che come discente, a 169 tra seminari, convegni e corsi di aggionamento e perfezionamento,
anche presentando posters, comunicazioni & relazioni sui sopra menzionati temi di ricerca; in tali settor ha pubblicato lavori su riviste
nazionali

ltaliano
Francese

[ Indicare it livello: buono]
[ Indicare il livello: buono]
[ tndicare il fivello: buong]

Le esperienze professionali svolte, i diversi incarichi di elevata responsabilith ricoperti e i risultati raggiunti testimoniano la
preparazione e I'elevata capacita di adattamento ai nuovi contesti

| risultati conseguiti sone fortemente correlati alle capacita di problem solving, ad una forie molivazione e tenacia nel persequirli
oltre che ad una significativa predisposizione al lavoro in team correlata alla capacita di coinvolgere e motivare i propri collaboratori

Quale Direttore della S.C. Presidio Ospedaliero Unico defla ASL 3 Genovese e, ad interim, della S.C. Organizzazione dei Presidi
Ospedalieri, ha svolto una importante attivita di coordinamento di persone e di risorse come dettagliato nelle voci “principali funzioni
e responsabilitd” di ciascuna attivita che evidenziano abilita al lavoro di gruppo, empatia e flessibilita, attitudine nel pianificare e
gestire progetti nel rispetto delle tempistiche date.

Lincarico di Direttore Generale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure n° 4 ha ulteriormente rafforzato tali competenze come
documentato dai risultati conseguiti specificati.

OTTIMA CONOSCENZA APPLICATIVI WINDOWS

A B

Ha svolto importante attivita scientifica con complessiva produzione di 41 elaborati tra pubblicazioni e abstract.
Nel sequito riporta i lavori degli ultimi 10 anni

LAVORI IN ESTESO ULTIMI 10 ANN!:

1) “Nuovi strumenti di finanziamento in edilizia sanitaria in epoca di contenimento di spesa: l'applicazione del dialogo
competitivo nell Azienda Sociosanitaria Ligure n.4" Rivista teme (tecnica ed economia Sanitaria) B.Rebagliati, C. Tudini, M.
Greco- 7/8-2020

2) "Mhealth, cosi le app trasformeranno il rapporto cittadino-sanita” F. Greco, B. Rebagliati- Agenda Digitale 20.3. 19

J)'Strategie di successo per I'abbattimento dei tempi di altesa: l'esperienza della ASL4 Regione liguria’ - B. Rebagfiati, F.
Orlandini, C. Tudini, F. kessisoglu, F. Cuneo, A. Bacigalupo, . parodi, F. greco- , Politiche sanitarie vol. 19, n°4, ottobre-
dicembre 2018
ABSTRACT/COMUNICAZIONI/POSTER ULTIMI 10 ANNI:

1) "la cartella clinica e sicurezza delle cure: realizzazione di un Sistema informatizzato per la verifica di conformita
documentale in ambito di Risk Management- FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA 2021
2)"Azioni di controllo a contrasto del Covid-19. Applicazione del Modello Ospedaliero nelle Strtture Sociosanitarie di ASL4",
C.Lorusso, LArpe, A. Centi, B. Mentore. G.B. Andreoli, S. Lucarini, S. Giacobbe, C. Giordano, B. Rebagliati. Glmpios-Vol 11, n
3-Poster IX congress nazionale Simpios 2021
3) SET MINIMO INDICATORI CARTELLA CLINICA ELETTRONICA (CCE): REPORT PERIODICO PER LA SICUREZZA
DELLE CURE IN ASL4 LIGURIA AUTORI: Sara Giacobbe?; lienia Pischedda?: Federica Kessisoglu3; Federico Cuneo4:
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Matteo Giagnorio5; Corrado Castagnete8; Bruno Mentore7; Cristina Ulivi8; Francesco Orlandini9; Bruna Rebagliati1015°
FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA 15-18 DICEMBRE 2020

4) | "GIRI" PER LA SICUREZZA DI ASL 4 LIGURIA IN EPOCA COVID AUTORY: Sara Giacobbe?; Bruno Mentore2; |laria
Benvenuli3; Arianna Centi4; Loredana Arpe5; Andrea Fabiana Scoppa, Aﬁfoneli‘a“Ba?ﬁri, Francesco Orlandini, Bruna
Rebagliati- 15° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA 15-18 DICEMBRE 2020

5) "La cartella clinica e sicurezza delle cure: realizzazione di un Sistema informatizzato per la verifica di conformita
documentale in ambito di RisK Management' L.C. Bottaro, M. Caltabellotta, B. Rebagliati, T. Boccardo, M. De Martini, C.
Gagliano, F. Sartore, R. Calcagno.- Forum Risk Management 2021.

6)" Safety Walk Round (SWR) interdisciplinari: RISK MANAGER, SPP. DMPO E PROFESSIONI SANITARIE insieme per la
sicurezza" B. Rebagliati, F. Orlandini, S. Giacobbe, B. Mentore, |. Benvenuti, D. Sardi, P. Bianchi, A, Sbarbori, A.F. Scoppa -
Poster 14° Forum Risk Management in sanita - Firenze 26/29 Novembre 2019

7)"Cainvolgre per monitorare: I'applicazione delle raccomandazioni ministeriali per la sicurezza delle cure” B. Rebagliati, F.
Orlandini, S. Giacobbe, B. Mentore, A. Sbarbori, A.F.Scoppa- Poster 14° Forum Risk Management in sanita — Firenze  26/29
Novembre 2019

8)"Strategie, programmazione e risultati nella gestione del rischio clinico: dal piano annuale UGR Carmina all'operativita” B.
Rebagliati, F. Orlandini, C. Tudini, C. Giordano, S. Giacobbe - Poster 13° Forum Risk Management in sanita- Firenze 27/30
Novembre 2018

9)Giacobbe "Strategie aziendali e interventi operativi per la prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori:
approccio integrato SPP e UGR" B. Rebagliati, F. Orlandini, S. Ghiotto, 1. Benvenuti, S. — Poster 13° Forum Risk Management
in sanita- Firenze 27/30 Novembre 2018

10)"PDTA: strumento per favorire i processi decisionali, gli outcome e la crescita culturale dei professionisti” LC Bottaro, P,
Cavagnaro, B, Rebagliati, S. Giacobbe, M. De Martini, M. Ghia, M. Caltabellotta, MC Bonvento, F. Emanuelli, A, Corbella, R.
Calcagno- Poster 11° Forum Risk Management in sanita- Firenze 29 Nov - 2 Dice 2016

11)"Audit clinico: strumenta per la sicurezza del paziente e la crescita culturale dei professionisti’. Corbella, S. Giacobbe, R.
Calcagno, M. De Martini, B. Rebagliati, M. Di Gaetano, M. Marchelli, M.C. Bonvento — Poster 10° Forum Risk Management in
Sanita— Arezzo 24-27 Novembre 2015

12)"Health Authority A.S.L. 3 Genovese- Chronic Skin Lesions Observatory” D.Granara, M.Marchelli, S.Pieronovi,F. Bedin,
A, Corbella,C.M.Bonvento,L.C.Bottaro,B.Rebagliati,F.De Maria. -EWMA 2015- Londra 13-15 maggio 2015

13) “Azioni di miglioramento per ridurre I'utilizzo inappropriato del catetere vescicale (Cv)' M. Cattaneo, C.M. Bonventa, R,
Calcagno, B. Rebagliati, A Corbella, M. De Martini, A.M. De Mite, F. Fedra, S. Giacobbe, M. Marchelli- Poster- Atti 41°
congresso Nazionale ANMDO “Governare e decidere in sanitd" ~Parma 30 sett,- 2 ott 2015

14)"Azioni Di miglioramento per prevenire la contenzione meccanica E Favorire Un Cambiamento Culturale Sul Fenomeno”
M. De Martini, C.M. Bonvento, R. Calcagno, A. Corbella, M. Di Gaetano, S. Giacobbe, B. Rebagliati- Poster- atti 41° congresso
Nazionale ANMDO *Governare e decidere in sanitd’ — Parma 30 sett, 1 e 2 ott 2015

15) “Approccio Multidisciplinare per la prevenzione delle Icpa: L'esperienza Della Direzione Medica Di Presidio Nelia Asl 3
“Genovese” B. Rebagliati, M. Fisci, F. Bagnasco, M. Caltabellotta , A.M. De Mite, M. Cattaneo, F. Federa-41° congresso
Nazionale ANMDO "Governare e decidere in sanitd” — Parma 30 settembre, 1 2 ottobre 2015

16)"Health Authority A.S.L. 3 Genovese “Chronic Skin Lesions Observatory" Computerized procedure’-Granara, Marcheli,
Pienovi, Bedin, COrbella, Bonvento, Bottaro, Rebagliati, De Maria- 25th Conference of the European Wound Managemente
Association- 13-15/05/2015
17)"Il Presidio Ospedaliero Unico:attualita e prospettive di assistenza' B. Rebagliati estratto delle relazioni della Conferenza
dei Servizi dell'ASL 3 Genovese del 7 novembre 2013
18)'A.S.L. 3 genovese. la cartella di sala operatoria: strumento di monitoraggio per la sicurezza'De Martini Maria, Bottaro
Luigi Carlo, Rebagliati Bruna, Marchelli Marco, Cevasco Isabella, Fisci Mario, Bagnasco Fiorella, Maggioni Pier Paolo " Atti
40° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 13-14-15 ottobre 2014
19)"Sicurezza ed efficienza nel processo di gestione centralizzata dei farmaci antiblastici: I'ufa in ASL3 genovese'Rebagliati
B., Bedogni C., Grossi |, Dottore G., Giacobbe S., Brocco B., Spada G., Nobile S, Bianchi C., Gallone O." Poster- Atti 40°
Congresso Nazionale ANMDO, Npoli 2-4 maggio 2014
20)"Il ruolo della direzione medica di presidio nella prevenzione in epoca di revisione di spesa: ['esperienza della asl 3
"genovese” sui modelli di prevenzione delle ICPA applicati alle aree destinate all'assistenza sanitaria Bruna Rebagliati, Ida
Grossi , Maria De Martini, Annamaria De Mite4, Mauro Cattaneo, Francesca Federa, Valeria Faccio- Comunicazione- * Atti
39° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 2-4 maggio 2014
21)'Bundle per KPRC in Cardiologia Riabilitativa" De Mite A.M., Faccio V., Cattaneo M., Federa F., Oddera S., Rebagliati B.,
Pianese M., Clavario P., Bottaro L.C.- 9° Forum Risk Management in Sanita- Arezzo 25-28/11/2014
22)'ASL 3 Genovese-osservatorio lesioni cutanee: procedura informatizzata® Atti 39°convegno nazionale ANMDO 2013-
premio miglior poster 4° classificato-

23) "La Direzione di Presidio nel processo di budget delle strutture: la certificazione come strumento di monitoraggio” Grossi |,
Rebagliati B., Giacobbe S., Bedogni C.; Poster-Atti 38° Congresso Nazionale ANMDO, Torino 2-4 maggio 2012
24)"La Certificazione ambientale dell' ospedale La Colletta di Arenzano: valutazioni a 6 anni dalla certificazione”, Rebagliati B.,
Grossi |., Brocco B., Giacabbe S., Bedogni C.; " Poster-Atti 38° Congresso Nazionale ANMDO, Torino 2-4 maggio 2012

La sottoscritta & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente curriculum vitae ha valore: - di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in
relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell'articolo 46 del D.P.R. 445/2000; al riguardo in conformita con quanto previsto dall‘articolo 38 del
citato decreto allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita.

La sottoscritta autorizza ai sensi del D. Lgs. 101/2018 e del Reg. (UE) 27/04/2016, n. 2016/679, I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente
procedura
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