REGIONE PIEMONTE BU49 05/12/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 2 dicembred202 1-435

Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 202027 (PR FSE+), di cui alla D.G.R. n.
4-5458 del 3 agosto 2022, come modificata con D.GIR 1-7601 del 30 ottobre 2023. Obiettivo
di Policy 4 "Un'Europa piu sociale". Approvazione, ad integrazione della D.G.R. n. 22-7320
del 31 luglio 2023, dell’'Atto di Indirizzo "Formazione Continua Individuale a Iniziativa
Aziendale, 2024-2027". Dotazione ...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta NGB0 Adunanza02 DICEMBRE 2024

Il giorno 02 del mese di dicembre duemilaventiquattro alle ore 10:20 s € svolta la seduta della
Giunta regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 -
Torino con l'intervento di Alberto Cirio Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico
Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello
Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con l'assistenza di Roberta
Bufano nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Elena CHIORINO

DGR 1-435/2024/XIlI

OGGETTO:

Programma regionale Fondo sociale europeo Plus-2021 (PR FSE+), di cui alla D.G.R. n. 4-
5458 del 3 agosto 2022, come modificata con D.6.R.-7601 del 30 ottobre 2023. Obiettivc
Policy 4 "Un'Europa piu sociale". Approvazione, iategrazione della D.G.R. n. ZB20 del 3
luglio 2023, dell'Atto di Indirizzo "Formazione Cmua Individuale a Iniziativa Aziendale, 2024-
2027". Dotazione finanziaria euro 3.000.000,00.

Arelazione di: (Chiorino), Cirio

Premesso che:

» con la risoluzione delle Nazioni Unite A/RES/70/@&l 15 settembre 2015 é stata adottata
I'’Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenil@leon la Comunicazione della Commissione europea
COM(2016) 739 final del 22 novembre 1016 futuro sostenibile dell'Europa prossime tappe.

L'azione europea a favore della sostenibiligastato definito I'approccio strategico dell’'U&r p

I'attuazione dell’Agenda 2030 e i relativi obiattvsviluppo sostenibile;

* il quadro regolamentare UE, entrato in vigore ildglio 2021, comprende:

o il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento ewopealel Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Foreloropeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al &gef una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'aacpitura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integmme, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gesticgleedrontiere e la politica dei visti;

o il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento ewapelel Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FS&he, in relazione al periodo 2021-2027,
mira a sostenere gli Stati membri e le Regionicoelseguire livelli elevati di occupazione, una



protezione sociale equa e una forza lavoro quatdie resiliente, nonché a sostenere, integrare
e dotare di valore aggiunto le politiche degli Sta¢mbri al fine di garantire pari opportunita,
pari accesso al mercato del lavoro, condizionadoto eque e di qualita, protezione sociale e
inclusione;
la strategia regionale per il FSE+ si inquadra inegkentamenti del Documento Strategico
Unitario (DSU) relativo alla politica di coesion®21-2027, approvato dal Consiglio regionale
con Deliberazione n. 162-14636 del 7 settembre 202juale, discendendo a sua volta dalle
direttrici generali di programmi globali quali laggra citata Agenda 2030, il Green Deal europeo,
EUSALP, definisce le direttrici prioritarie di imieento per lo sviluppo del Piemonte nel prossimo
decennio e costituisce il perimetro strategico cerdui utilizzare al meglio le risorse della
programmazione europea 2021-2027, con particolfeemento all'obiettivo "Piemonte piu
sociale: Occupazione, Competenze e Inclusione™;
con la Decisione di esecuzione della Commissior#ZX) 4787 final del 15 luglio 2022 e stato
approvato I'Accordo di Partenariato della politita&Coesione europea 2021-2027 dell'ltalia;
con la Decisione di esecuzione della Commissior#Zx) 5299 final del 18 luglio 2022 e stato
approvato il Programma regionale Fondo Sociale eooPlus 2021-2027 della Regione
Piemonte (PR FSE+ 2021-2027), successivamente iwetdifcon Decisione n. C(2023) 5578
final del 10 agosto 2023;
la Commissione europea ha adottato in data 13 diee2023 il Regolamento (UE) 2023/2831
relativo all'applicazione degli articoli 107 e 1@@l| Trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiutide minimis.

Richiamate:

la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistertegrato delle politiche e dei servizi per

l'orientamento permanente, la formazione profesdeom il lavoro" e in particolare le norme

transitorie di cui all'art. 62;

la D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2022 con cui @& gkcepito il Programma Regionale Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piwmaapprovato con la Decisione di

Esecuzione della Commissione Europea C(2022)52@9 diel 18 luglio 2022, e la D.G.R. n. 1-

7601 del 30 ottobre 2023 che ha preso atto dell@siome di esecuzione della Commissione
Europea C(2023)5578 del 10.8.2023 che modificaulecisata Decisione della Commissione

Europea C(2022)5299 del 18.7.2022 di approvazi@h@mbgramma “PR Piemonte FSE+ 2021-
20277,

la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 di pcéstio del documento "Metodologia e criteri

di selezione delle operazioni" del Programma Regj®frondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
"Investimenti in favore della crescita e dell'ocampne” della Regione Piemonte, approvato in
data 16 novembre 2022 dal Comitato di Sorvegliat®dR FSE+, istituito con D.G.R. n. 1-5631

del 19/09/2022 sulla base di quanto previsto dajoRenento (UE) 2021/1060 e dal Codice

europeo di condotta sul partenariato;

la Determinazione dirigenziale n. 319 del 29 giug@?3 di approvazione del Sistema di

Gestione e Controllo del PR FSE+ 2021-2027;

la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilanciprévisione finanziario 2024-2026".

Richiamate, inoltre:

la D.G.R. n. 1-6847 del 18 maggio 2018 "Adempimémtattuazione del Regolamento (UE) n.

679/2016 relativo alla protezione delle personéhis con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tdéti e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei datiyoRa D.G.R. n. 1-11491 del 03/06/2009";

la D.G.R. n. 1-7574 del 28 settembre 2018 "Adempimm attuazione al Regolamento UE

2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioperative. Disposizioni procedurali in

materia di incidenti di sicurezza e di violaziong dati personali (data breach), adozione del



relativo registro e informativa”.

Premesso, inoltre, che:

- tra le tipologie di azioni previste dal Programragionale FSE+ 2021-2027, priorita di intervento
Il - istruzione e formazione, obiettivo specificpdj cui al Reg. (UE) 2021/1057, rientrano azioni
volte a favorire la partecipazione a opportunitamfative autonomamente scelte dal lavoratore o
dall'impresa all'interno di un Catalogo di corsagettati per competenze certificabili e realizziti
enti accreditati;

- con D.GR. n. 22-7320 del 31 luglio 2023 & stapprovato I'Atto di Indirizzo "Formazione
Individuale Continua e Permanente. 2023-2027" dlewqule, al paragrafo 1.3, la creazione di un
Catalogo di corsi di formazione accessibile in pet8va anche a destinatari diversi dalle persone
occupate che di propria iniziativa intendano agwosi/riqualificarsi, come individuate al paragrafo
4 del medesimo Atto di Indirizzo, e, in particolaagli operatori economici per I'aggiornamento e la
riqualificazione dei propri addetti, secondo le mer e con le risorse definite con appositi
provvedimenti.

Dato atto che, in attuazione alla sopra citata®.@. 22-7320 del 31 luglio 2023:

- con D.D. n. 471/A1503B/2023 del 19 settembre 2823ato approvato I'Avviso 2023-2027 per
l'individuazione e la gestione dell'Offerta di famone individuale continua e permanente per il
periodo 2023-2027;

- con D.D. n. 36/A1503B/2024 del 2 febbraio 20ltato approvato, in esito alla valutazione delle
candidature presentate al suddetto Avviso, I'eled@iacorsi ammessi nel Catalogo 2023-2027.

Richiamato che, ai sensi del paragrafo 2 del sopato Atto di indirizzo, il Catalogo dell'Offerta
formativa approvato ai sensi del medesimo Attandirizzo e valido fino al 31 dicembre 2027 ed &
periodicamente aggiornato al fine di adattarl@atiluzione dei fabbisogni e per arricchirne |'dtier
attraverso l'eventuale inserimento delle proposteidvi enti di formazione.

Ritenuto, nell'ambito di quanto previsto nel PR FSHil'obiettivo specifico g) e dando continuita
alle positive esperienze sviluppate nelle preced&mgrammazioni FSE, di estendere anche agli
operatori economici (imprese e soggetti assimilatipossibilita di accedere, attraverso un "buono
formazione aziendale", all'offerta di formazioneliinduale continua e permanente contenuta nel
Catalogo 2023-2027 sopra citato in conformita antugprevisto al sopra citato paragrafo 4
dell’Atto di Indirizzo, al fine di migliorare la copetitivita delle imprese/soggetti assimilati
attraverso l'incremento delle competenze dellegmersn esse impiegate, favorendo l'accesso delle
imprese (in particolare quelle piccole e micro) mauformazione qualificata e certificabile,
attraverso il finanziamento di buoni di formazicaEendali a parziale (o totale nei casi previsti)
copertura del costo del corso a catalogo.

Dato atto che, a tal fine, la Direzione regiona#uzione, Formazione e Lavoro ha elaborato i
contenuti di una proposta di "Atto di Indirizzo darformazione continua individuale a iniziativa
aziendale" e che, in stretta sinergia con quard@uggvisto dalla sopra citata con D.G.R. n. 22-7320
del 31 luglio 2023:

» contribuisce al raggiungimento degli obiettivi dilgppo sostenibile (SDGs) dell’Agenda ONU
2023 e in particolare alla realizzazione dell'dinet 4) Istruzione di qualita (fornire
un‘educazione di qualita, equa ed inclusiva, e dppita di apprendimento per tutti);

» contribuisce al raggiungimento dell'obiettivo, &&s dalla Commissione europea nel Piano di
azione del Pilastro europeo dei diritti sociali (8Q021/102 final del 4 marzo 2021), di avere
per il 2030 almeno il 60% degli adulti che partecggni anno ad attivita di formazione;

* si colloca nell'architettura programmatica, finam# e gestionale del Programma FSE+ 2021-
2027 della Regione Piemonte e in particolare mebito della Priorita 11 “Istruzione e



formazione”, obiettivo specifico g) ESO4.7 "Promawm l|'apprendimento permanente, in
particolare le opportunita di miglioramento delelio delle competenze e di riqualificazione
flessibili per tutti, tenendo conto delle compe&nmmprenditoriali e digitali, anticipando meglio il
cambiamento e le nuove competenze richieste salia delle esigenze del mercato del lavoro,
facilitando il riorientamento professionale e prawendo la mobilita professionale";

» contribuisce al conseguimento dei principi orizatinprevisti all'articolo 9 del Reg. (UE)
2021/1060 e all'articolo 6 del Reg. (UE) 2021/1057;

» prevede un'offerta di formazione continua a inizataziendale complementare a quella
disponibile sulla misura "percorsi formativi peaggiornamento/riqualificazione delle persone
occupate nelle imprese appartenenti alla filieraridfirimento delllAcademy” nell'ambito del
sistema delle Accademie di filiera del Piemonteudialla D.G.R. n. 8-5281 del 1° luglio 2022 ed
alla D.G.R. n. 5-7231 del 17 luglio 2023;

* si pone in continuita rispetto alla consolidataeggmza della formazione continua a catalogo, in
particolare di quella a iniziativa aziendale, maawando lo strumento per meglio adattarlo alle
nuove esigenze di formazione, soprattutto dellerésg piccole e micro, oltre che alle novita
tecniche e amministrative legate alla ProgrammazR021-2027 e ai processi di digitalizzazione
e semplificazione della Pubblica Amministrazione;

« utilizza lo strumento del Catalogo dei corsi dinfazione di cui alla D.G.R. n. 22-7320 del 31
luglio 2023 che costituisce un'offerta pubblicdatimazione professionale per persone occupate
a cui i lavoratori, ai sensi della succitata deftaeone, e gli operatori economici, ai sensi del
presente provvedimento, possono partecipare o dele@pare i propri addetti attraverso un
buono formazione. Il buono formazione costituisoetitolo di spesa di importo predeterminato
sulla base delle caratteristiche del corso e dggetbo interessato, finanziariamente riconosciuto
all'agenzia formativa titolare del corso a catalaggarziale o totale copertura dei costi di
formazione;

« favorisce l'integrazione tra le politiche e le r®mperché consente di mettere insieme partecipanti
con le stesse necessita di rinforzo di competesnzehe se con caratteristiche o obiettivi diversi;
in proposito si precisa anche che, in prospettp@atra essere consentita l'accessibilita del
Catalogo anche a potenziali ulteriori destinataon particolare riferimento alle persone coinvolte
in situazioni di crisi aziendale, secondo le nomerle risorse definite con appositi provvedimenti;

» fa riferimento al periodo 2024-2027 quale periodovigenza, in quanto si tratta di azioni,
previste nel PR FSE+ che devono essere attiveugterit periodo della Programmazione, senza
soluzione di continuita.

Dato atto che alla spesa complessiva di euro 000 si fara fronte con risorse a valere sul

Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Piemontssidie 15, Programma 15.04, nel modo

seguente:

* euro 800.000,00 sul capitolo di spesa 170554/2@2&kato all'entrata del capitolo 28607/2025
(risorse provenienti dall'Unione Europea);

» euro 840.000,00 sul capitolo di spesa 170556/2@2flato all'entrata del capitolo 21638/2025
(risorse nazionali di cofinanziamento);

» euro 360.000,00 sul capitolo di spesa 170558/2(02&r§e regionali di cofinanziamento);

» euro 400.000,00 sul capitolo di spesa 170554/2@2&lato all'entrata del capitolo 28607/2026
(risorse provenienti dall'Unione Europea);

* euro 420.000,00 sul capitolo di spesa 170556/2@2&kato all'entrata del capitolo 21638/2026
(risorse nazionali di cofinanziamento);

» euro 180.000,00 sul capitolo di spesa 170558/2f026r§e regionali di cofinanziamento).

Acquisito, ai sensi dell’articolo 11 della leggegianale n. 34/2008, in data 13 novembre 2024,
come da documentazione agli atti della Direziorgiormale Istruzione, Formazione e Lavoro, il
parere favorevole delle parti sociali rappresentaba Commissione regionale di Concertazione



per le politiche regionali del lavoro, della fornze e dell'orientamento di cui al D.P.G.R. n. 8l d
9 marzo 2021 e che continua ad operare fino allaime della nuova Commissione, come sancito
dall'articolo 62, comma 9, della legge regional@2023.

Ritenuto, pertanto, di:

approvare, in conformita con la Programmazioneoregje del Fondo sociale europeo Plus 2021-
2027 di cui alla D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2@2#tne modificata con D.G.R. n. 1-7601 del
30 ottobre 2023 e ad integrazione della D.G.R.2A7220 del 31 luglio 2023, I'Atto di indirizzo
per la "Formazione continua individuale a iniziataziendale, 2024-2027", di cui all'allegato "A"
quale parte integrante e sostanziale del preseotwegdimento;

destinare, a copertura della spesa derivante ttizlzaone del presente provvedimento, la somma
complessiva di euro 3.000.000,00 a valere sultgsesdel PR FSE+ 2021-2027 di cui alla sopra
richiamata D.G.R. n. 1-7601 del 30 ottobre 2023;

demandare alla Direzione regionale Istruzione, aaiome e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per 'attuazione dellagtesdeliberazione;

stabilire che eventuali risorse resesi disponibiseguito di minori spese sostenute o riconosciute
ai beneficiari in fase di rendicontazione o comungucaso di rinuncia o ritiro di buoni formativi
approvati che determinino una diminuzione del \&ldell'importo autorizzato, possano essere
utilizzate per il finanziamento di ulteriori buomgl rispetto dei principi dettati dall’Atto di
indirizzo di cui al presente provvedimento, al fide ottimizzare I'utilizzo delle risorse ivi
programmate.

Visti:

la legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 "Diici@ dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza e il persefial

il decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 'fdino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle infazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni®;

la legge regionale n. 14 del 14 ottobre 2014 "Norsaé procedimento amministrativo e
disposizioni in materia di semplificazione”;

il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 201lisfsizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42" e s.m.i;

la D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 ai finivdsio preventivo di regolarita contabile;

il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiglhdregolamento Regionalel6 luglio 2021,
n. 9/R" (Regolamento regionale di contabilita d€lanta regionale);

la legge regional@. 9 del 26 marzo 2024 “Bilancio di previsionedinziario 2024-2026";

la D.G.R. n. 5-8361 del 27 marzo 2024 “Legge regier26 marzo 2024, n. Bilancio di
previsione finanziario 2024-202B8pprovazione del Documento Tecnico di Accompageisto e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

la legge regionale n. 20 del 1 agosto 2024 “Assastdéo del Bilancio di previsione finanziario
2024 -2026";

la D.G.R. n. 46-117 del 2 agosto 2024 “AttuazioedadLegge regionale 1 agosto 2024, n. 20
"Assestamento del Bilancio di previsione finanpia2024 -2026". Variazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanai@estionale 2024-2026".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 3.000.,000sono esclusivamente quelli sopra riportati.



Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

1. di approvare, in conformita con la Programmagioegionale del Fondo sociale europeo Plus
2021-2027 di cui alla D.G.R. n. 4-5458 del 3 ag@&i@a2, come modificata con D.G.R. n. 1-7601
del 30 ottobre 2023 e ad integrazione della D.@&R22-7320 del 31 luglio 2023, I'Atto di
indirizzo per la "Formazione continua individualeiraziativa aziendale. 2024-2027", di cui
all'allegato "A" quale parte integrante e sostdezil presente provvedimento;

2. che alla spesa di euro 3.000.000,00 si faradroon risorse a valere sul Programma FSE+ 2021-
2027 della Regione Piemonte, Missione 15, Progradf@4, nel modo seguente:

» euro 800.000,00 sul capitolo di spesa 170554/2@2&kato all'entrata del capitolo 28607/2025
(risorse provenienti dall'Unione Europea),

* euro 840.000,00 sul capitolo di spesa 170556/2@2&kato all'entrata del capitolo 21638/2025
(risorse nazionali di cofinanziamento),

* euro 360.000,00 sul capitolo di spesa 170558/2088r§e regionali di cofinanziamento),

* euro 400.000,00 sul capitolo di spesa 170554/2@2&kato all'entrata del capitolo 28607/2026
(risorse provenienti dall'Unione Europea),

* euro 420.000,00 sul capitolo di spesa 170556/2@2&lato all'entrata del capitolo 21638/2026
(risorse nazionali di cofinanziamento),

* euro 180.000,00 sul capitolo di spesa 170558/2f126r§e regionali di cofinanziamento);

3. di stabilire che eventuali risorse resesi digpbn a seguito di minori spese sostenute o
riconosciute ai beneficiari in fase di rendicontezd 0 comunque in caso di rinuncia o ritiro di
buoni formativi approvati che determinino una diodione del valore dell'importo autorizzato,
possano essere utilizzate per il finanziamentoltdriari buoni, nel rispetto dei principi dettati
dall’'Atto di indirizzo di cui al presente provvedamto;

4. che il presente provvedimento non comporta teffgtospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa;

5. di demandare alla Direzione regionale Istruzidieemazione e Lavoro l'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per l'attuazione dellagresdeliberazione, ivi compresa l'integrazione
e l'eventuale modifica dell’Avviso pubblico apprtivacon D.D. n. 471/A1503B/2023 per
estendere, come disposto dal suddetto Atto di igmtiy agli operatori economici (imprese e
soggetti assimilati) la possibilita di accedere cairsi approvati sul Catalogo dell'Offerta
formativa attraverso il buono formazione.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Blélla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/2066nché ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs. n
33/2013 sul sito istituzionale dell’'Ente, nellaisae Amministrazione trasparente.

Allegato



