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LORO SEDI

                                                                            
VERBALE TAVOLO REGIONALE CUG 5 GIUGNO 2025

In data 5 giugno, alle ore 14,30, presso il Grattacielo della Regione Piemonte, si è riunito in modalità  
mista, su convocazione della Consigliera di Parità Chiara Cerrato il Tavolo Regionale dei CUG.

Sono presenti  le/i presidenti e/o vicepresidenti e/o componenti dei seguenti CUG: 
Agenzia Piemonte Lavoro – Politecnico – Ordine Mauriziano – Comune di Nichelino – CCIAATO – AUO 
Maggiore Novara – ASL CN1- Ospedale S.Croce Carle CN- Comune di Borgomanero – Comune di 
Cuneo – AUO Città della Salute- Comune di Torino – ASL CN2 – ASL AT – Comune di Moncalieri –  
Ispettorato di Area Metropolitana   Torino Aosta – U.S.R. (Ufficio Scolastico Regionale)

Partecipano  per  la  Regione  la  Cdp  Chiara  Cerrato,  il  Dirigente  Osvaldo  Milanesio,  la  Funzionaria 
Virginia Fattibene.

Come da ODG si trattano i seguenti punti:

 Presentazione della Consigliera: la Cdp aggiorna le/i presenti sulla sua nomina,  le esperienze 
pregresse e le attività finora svolte nei due mesi di mandato. Informa della nuova veste della 
pagina istituzionale in cui  si  possono anche trovare  comunicazioni  riguardanti   la normativa 
aggiornata e le opportunità relative alla tutela della genitorialità,  delle donne in condizioni  di 
precarietà occupazionale e di quelle vittime di violenza,  e alla promozione delle pari opportunità .

 Sintesi  del  lavoro  svolto:  viene  ripercorso  quanto  realizzato  nel  mandato  della  Cdp  Giulia 
Cavaletto; a seguire il tavolo dei Cug è stato convocato l’ultima volta nel 2022.  Si conferma la 
volontà di dare continuità a questo Tavolo promuovendo incontri in presenza e a distanza con 
anche  un  forum  annuale  di  condivisione  delle  buone  pratiche  e  momenti  di 
informazione/formazione in base a quanto sarà proposto e condiviso

 Aggiornamento Tavoli  regionali  e attività dei  singoli  Cug: la Cdp informa  di  quanto  è stato 
programmato dal Tavolo sulla certificazione di genere, che si è arricchito della partecipazione di 
INPS e INAIL regionali che hanno sottoscritto il relativo Protocollo di intesa, di quanto emerso dal 
tavolo delle Cdp territoriali  e dell’intenzione di creare momenti in cui i  diversi Tavoli possano 
confrontarsi sul percorso svolto in quanto le tematiche settorialmente sviluppate hanno rilevanza 
e  incidenza  anche  sul  lavoro  degli  altri  Tavoli.  Conferma  la  propria  disponibilità  alla 
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collaborazione con la CRPO per il Tavolo Più donne nei CdA che, in caso di diverso parere della 
Commissione, entrerà a far parte del Tavolo sulla certificazione che comprende tale obiettivo 
nelle KPI,  promuovendo attività specifiche. Segue una esaustiva e interessante relazione dei 
singoli CUG presenti di quanto realizzato, con le diversità che derivano dalla data di nomina più o 
meno recente, dalle eventuali riorganizzazioni, dai settori di provenienza (ministeri, enti locali, 
sanità,ecc) che portano all’attenzione di tutti   la motivazione e l’impegno  profusi per attuare 
attività di informazione, formazione,  valorizzazione delle competenze, analisi delle problematiche 
e  azioni positive in particolare riferite al benessere del personale, alla conciliazione vita/lavoro, 
alla  sensibilizzazione contro  ogni  forma di  discriminazione,  alla  sottoscrizione di  protocolli  di 
intesa,  alle iniziative condivise con il  territorio e con la comunità educante.  Si  concorda che 
quanto ogni Cug riterrà opportuno  evidenziare sarà inviato via mail alla segreteria della Cdp per 
essere raccolto e diffuso ai componenti del Tavolo nell’ottica della collaborazione e condivisione 
delle buone pratiche

 Proposta attività future: si evidenzia la necessità di prevedere incontri di formazione su tematiche 
di competenza dei Cug che saranno concordemente ritenute di maggior interesse e attualità e di 
organizzare nuovamente  il Forum dei Cug che si terrà annualmente. 

Non  essendoci  altri  interventi,  dopo  i  saluti  e  ringraziamenti  della  CdP  per  la  numerosa  e 
propositiva partecipazione, il Tavolo conclude i lavori alle ore 16,30.
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