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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Alla Regione Piemonte

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro

politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it

settore.lavoro@regione.piemonte.it

Oggetto: Missione 5, C.1, R. 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione
professionale. Esito della valutazione di coerenza del Piano Attuativo Regionale —
aggiornamento in relazione alle somme ripartite per le annualita 2024-2025-
trasmesso dalla Regione Piemonte

Si fa seguito alla trasmissione a mezzo pec, in data 06/05/2025 (prot. Mlps E. n.
0009779 del 14/05/2025), dell’Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale della
Regione Piemonte in relazione alle somme ripartite per le annualita 2024-2025 per
rappresentare quanto segue.

A1 sensi dell’articolo 1, comma 4, del Decreto interministeriale “Modalita di
riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1
- Politiche attive del lavoro e formazione - nell'ambito del Programma nazionale per
la garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) - nell ‘ambito del Programma nazionale
per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali ha effettuato la valutazione di coerenza del quadro finanziario
aggiornato con le risorse afferenti agli anni 2024-2025 rispetto al Programma
Nazionale GOL.

La suddetta valutazione di coerenza si € conclusa con esito positivo, osservando che:
- la Regione Piemonte prevede “la possibilita di riconoscere un rimborso spese
forfettario a fronte della partecipazione ai corsi di formazione”, ci0 in coerenza con
la Nota Prot. U 0000336 del 14/02/2025 dellUDM MLPS “Parere in merito alla
proposta di aggiornamento del PAR 2025 della Regione Piemonte”;

- si prende atto che la Regione Piemonte, pur prevedendo di raggiungere
complessivamente 1 target previsti dal Programma al 31.12.2025, programma per
I’annualita 2024 dei target superiori a quelli assegnati e per I’annualita 2025 inferiori
a quelli assegnati;

- si prende atto dell’integrazione pervenuta con e-mail del 14.05.2025 (Prot. n.
0009780) secondo cui “Ad integrazione del precedente invio del PAR GOL del
Piemonte si specifica che nella parte discorsiva si fa riferimento, per i percorsi 104, al
riconoscimento dell'indennita di tirocinio mentre nella tabella delle risorse non sono
indicati i relativi importi e il numero di persone che ne usufruiranno in quanto per il
2024 e il 2025 si proseguira con le risorse residue gia stanziate precedentemente’.
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Si invita a pubblicare 1’aggiornamento in oggetto e la presente nota nelle medesime
forme gia adottate per la pubblicazione del Piano Attuativo Regionale.

I1 Direttore Generale delle Politiche attive del lavoro, dei
Servizi per il lavoro e degli Incentivi all’occupazione

SR Massimo Temussi
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