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Le regole per il conteggio dei beneficiari e i risultati
raggiunti al 30/04/2025



Gli obiettivi target della Riforma del Programma GOL

Gli obiettivi target nazionali del PNRR Missione 5, Riforma delle politiche attive (AMLP’s) e
della formazione professionale, da raggiungere entro il 31/12/2025, sono i seguenti:

|:> 80% dei CPI in grado di erogare i LEP previsti dal Programma GOL (target MC51-5)

|:> 3 milioni di beneficiari complessivi del Programma GOL (target MC51-3)

|:> 800.000 di beneficiari formati dal Programma GOL, di cui 300.000 in competenze
digitali (target MC51-4)

Ad ogni Regione sono stati assegnati obiettivi target regionali che contribuiscono al
raggiungimento di quelli nazionali.

Gli obiettivi target che la Regione Piemonte deve raggiungere sono: 177.444 beneficiari di
cui 58.862 formati; rispetto all'obiettivo richiesto sui CPI il target e gia stato raggiunto.
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La «Nota definitoria»: la definizione di «Raggiunti» e di «Beneficiari»

La Nota definitoria, approvata dalla DG politiche attive a novembre 2024, stabilisce le
regole per conteggiare i target e introduce le seguenti «definizioni».

Gli utenti «raggiunti» sono quelli che hanno ricevuto i servizi universali: informazione e accoglienza
(LEP A, LEP B), orientamento e assessment (LEP C) con sottoscrizione del Patto di Servizio (LEP D)

Gli utenti «raggiunti» diventano «beneficiari» se rientrano in una delle seguenti condizioni:

4 ) 4 )

Beneficiari con esito occupazionale: rapporti Beneficiari formati: hanno frequentato
di lavoro dopo il Patto di servizio pari o sup. a ? un corso di formazione o un tirocinio, con

181 giorni, effettivi lavorati continuativi o attestazione finale degh apprendimenti e
somma (nei 12 mesi successivi al Patto) Competenze acquisite

- J - J

Beneficiari senza esito occupazionale e non formati che hanno ricevuto un percorso
caratterizzante in base al loro profiling (combinazione di servizi/LEP specialisti).




‘ Beneficiari senza esito occupazionale e non formati con percorso caratterizzante
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m ‘ Attivita definite dal Piano di politiche attive approvato dall’accordo sindacale
stipulato all’esito del tavolo di gestione della crisi / riorganizzazione aziendale




I risultati raggiunti al 30/04/2025

| risultati conseguiti da inizio Programma sono i seguenti:

» 218.720 codici fiscali (CF) hanno ricevuto il colloquio di assessment con sottoscrizione
del Patto di servizio con il CPI e sono gli utenti «raggiunti» dal Programma GOL

» (140.925 CF hanno ricevuto almeno un servizio specialistico finalizzato all'inserimento
nel mercato del lavoro (LEP E orientamento specialistico)

» 50.075 CF sono stati avviati a formazione ossia sono stati iscritti ad almeno un corso
(anni formativi 2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025)

» 111.180 CF hanno avuto un Rapporto di lavoro (RDL), di cui 83.396 CF con un
rapporto pari o superiore a 181 giorni, effettivi lavorati continuativi o a somma (nei 12
mesi successivi al Patto di servizio)




Il tasso di raggiungimento degli obiettivi target PNRR al 30/04/2025

Dei 218.720 CF utenti «raggiunti» dal Programma GOL:

» 136.024 CF sono «beneficiari» e rappresentano il 77% dell'obiettivo target pari a 177.444 CF

36.360 CF sono «formati», 32.991 hanno frequentato almeno un corso e 3.369 un tirocinio
extracurriculare con attestazione finale degli apprendimenti/competenze, e rappresentano il 62%
dell'obiettivo target pari a 58.862 CF

di cui

L /69.959 CF hanno un «rapporto di lavoro» (RDL) pari o superiore a 181 giorni (effettivi lavorati) e\
di questi il 45% a tempo indeterminato o in apprendistato; sono esclusi da questo conteggio i CF
che pur avendo un RDL sono «formati» e sono ulteriori 13.437 CF, per un totale complessivo di
83.396 CF con un RDL

N /
29.705 CF hanno ricevuto un percorso caratterizzante; sono esclusi da questo conteggio i CF che
pur avendo un percorso caratterizzante sono «formati» o con «RDL» e sono ulteriori 45.391 CF, per
un totale complessivo di 75.096 CF con percorso caratterizzante

o

37.179 CF sono inseriti nei Percorsi GOL ma ancora non sono conteggiabili e 45.517 CF non
sono nei Percorsi, hanno avuto un avviamento breve, sono in altre misure o rimasti inattivi .

=




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

