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Dal Covid a oggi: studenti iscritti alle scuole torinesi

(numeri indice per grado di scuola)
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Dall’a.s. 2019-20 a oggi il
calo demografico si e
concentrato sulle scuole
primarie e sulle scuole
medie.

Il sistema scolastico ha

reagito riducendo il numero

di alunni/studenti per classe:

- opportunita didattiche
(personalizzazione etc)

- rinvio delle tensioni
occupazionali

Ma inevitabilmente il
declino si estendera ai gradi
superiori, all’'universita e al
mercato del lavoro

Fonte: Elaborazione UIT su dati USR Piemonte



Le nuove generazioni e il lavoro

Tabella 2.1: Il lavoro ¢ lattivita pitt importante nella vita di una persona (val. %)

PIEMONTE ITALIA
Classe di eta 18-34 Over 34 18-34 Over 34

Per nulla/ Poco 57,3 359 51,3 244
Abbastanza/ Molto 42,7 63,8 480 744

Tra i giovani piemontesi, inoltre, e chi ha titoli di studio piti alti a ritenerlo
meno centrale nella propria esistenza. Tra ilaureati (e oltre) solo il 39% ritiene

che sia abbastanza o molto importante nella vita di una persona contro un 61%

di chi ha titoli medio-bassi. Percentuali simili le osserviamo in Italia. Pur essen-

do, quindi, un fatto generazionale la tendenza a ridimensionare la centralita

del lavoro nella propria esistenza appare piti forte al crescere dei titoli di studio.
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Le nuove generazioni e il lavoro

Tabella 2.14: Se [ei potesse scegliere un lavoro per sé o per i propri figli quale preferirebbe?

(val. %)

PIEMONTE ITALIA
Classe di eta 18-34 Over 34 18-34 Over 34
Genere UomoDonnaUomoDonnaUomoDonnaUomoDonna
Imprenditore 22,1 12,1 103 54 176 7,9 7,1 4,5

Libero professionista /
26,3 19,7 356 22,5 249 182 24,1 19,1
Lavoratore autonomo

Dipendente di una
246 23,5 20,3 23,6 249 252 24,1 223
grande azienda

Dipendente di una
98 125 82 83 49 91 98 76

piccola azienda

Dipendente di un
4 21 23 43 12 35 22 1,1
artigiano

Dipendente di un
14,7 293 21,0 31,5 225 31,8 239 32,0
ente pubblico
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Obiettivo: entro il 2030 almeno il 45% dei giovani di eta compresa tra
i 25 e i 34 anni dovra essere in possesso di un titolo terziario



Korea . 69,7
Canada [ —— 66,9
United Kingdom I — 60,2
United States [ — 51,8
Sweden [ — 51,9
Spain I — 22,0
France I — 01,9
Germany [ 38,5
italy [ 30,6

Quota di 25-34enni in possesso di un titolo terziario Fonte: Elaborazioni su dati OECD, 2024
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0 10 20 30 40 50 60 70
Korea 45 | 69,7

Canada 30 12 I 66,9

United Kingdom 34,6 16,7 B 60,2
United States 29,0 114 | 51,8
Sweden 25 16 ] 51,9

Spain 17,8 17,9 | 52,0

France 12,1 14,2 24,8 I 51,9
Germany 0,33 22,2 15,0 ] 38,5

ltaly o024 128 17,2 | 30,6

W Short-cycle tertiary Bachelor's or equivalent Master's or equivalent B Doctoral or equivalent

Fonte: Elaborazioni su dati OECD, 2024.
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Evoluzione prevista nel numero di dipendenti dell'industria dei

semiconduttori, per profilo professionale - 2025-2035
NB: Le imprese del campione (Alutron, MEMC Global Wafers, SPEA, Tekfer, Vishay)
rappresentano quasi un terzo dei dipendenti dell'intera fil

fine 2025

2027
B FUNZIONI DI SUPPORTO

2029
m TECNICI

2031
M INGEGNERI

1.267

1.320

2035

- +76%

- +56%

- +63%

323 } +47%



Alcuni esempi di buone

pratiche del territorio
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Gli ITS, driver di Innovazione
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Gli ITS, driver di Innovazione

L'ultimo monitoraggio INDIRE, del 2024, segnala che
nel 2022 si sono conclusi 349 percorsi (di 2 anni,
talvolta 3) erogati da 98 fondazioni, per un totale di
7.033 diplomati.

Il loro tasso di occupazione e stato dell’87%.

| fondi PNRR hanno dato un forte impulso al sistema
ITS, con numeri in forte crescita.

A differenza dei percorsi scolastici e accademici i
corsi ITS sono:

- con una maggioranza di ore di docenza erogate
da attori del mercato del lavoro;

- con una maggiore liberta di progettazione
(attivazione, integrazione e disattivazione)




Incontri di orientamento per le scuole

GIORNATA
NAZIONALE
MADE:»ITALY

_'L"L?‘: Ministero delle Imprese
G e del Made in Italy
1 =

Microelettronica Made in Italy

D GlobalWafers ggapilimenti di Novara e Merano

LISPEA Stabilimento di Volpiano

Incontri interattivi nelle scuole elementari e medie, con presentazioni adattate all'eta degli studenti sul mondo del lavoro
e dell'elettronica

Visite guidate agli stabilimenti di SPEA (Volpiano) e MEMC (Novara e Merano) per gli studenti delle scuole medie e
superiori, per scoprire da vicino i processi e i prodotti della filiera dell’elettronica, dalla produzione del silicio al testing del
prodotto finito

Utilizzo di materiale digitale e strumenti specifici per rendere I'apprendimento piu interattivo e coinvolgente
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* Progetto nazionale in collaborazione con

Piccola Industria per favorire incontri tra

N . 2000
classi e aziende

* Non solo visite aziendali: per un giorno 1500

I'impresa diventa un ambiente di 1.220 oot
. L 1.072 - .
apprendimento per le classi in visita 1000 ace
. . - . - 710
* Numeri dell’ultima edizione: 92 eventi
. 480
con 3.726 studenti e studentesse (260 500
docenti) 24 I 33 35 46 13 23 59 /9
. . . 0 — — — et — —_— [P [p—}

’ | costi sono parZIaImente copertl da 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

contributi CCIAA



Il tema delle giovani generazioni
di fronte alle sfide del lavoro
sara oggetto:

1) del prossimo Festival
Internazionale dell’Economia
(30 maggio — 2 giugno 2025)

2) diun progetto che vedra la
collaborazione tra Unione
Industriali Torino e
I’"Universita di Torino

Bando 2024 per il finanziamento di progetti di Public Engagement

sulla Sostenibilita con il mondo delle imprese

Decreto rettorale n.8023/2024 Prot.n. 0644474 del 12/11/2024

Progetti ammessi al finanziamento

| progetti ammessi al finanziamento con il relativo contributo assegnato sono:

Sostenibilita, Circolarita, Innovazione

Dipartimento Contributo Contributo
Titolo del progetio capofila richiesto assegnato
Sviluppo e Disseminazione di Metodi | Scienze Cliniche
Innovativi per la Valutazione e Biologiche
dell'Attivita Virucida di Materiali e 25.000 25.000
Dispositivi nell'ambito della
Sanificazione Ambientale
Cruscotto per la REndicontazione di Managemenet
"Valter Cantino" 24.000 24.000

Sguardi incrociati: giovani e imprese

di fronte al lavoro.

Culture, Politica
e Societa

Vita e Biologia

MNuove prospettive socio-ambientali

Suolo e I"Agricoltura Sostenibile 25.000 25.000
dei Sistemi

Welfare, Innovazione e NetWorking: | Managemenet

Interrelazione sistemica tra imprese e | "Valter Cantino” 25.000 25.000

Torino, 31 marzo 2025
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