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Dal Covid a oggi: studenti iscritti alle scuole torinesi  
(numeri indice per grado di scuola) 

 primaria  sec I grado  sec II grado

Dall’a.s. 2019-20 a oggi il 
calo demografico si è 
concentrato sulle scuole 
primarie e sulle scuole 
medie. 

Il sistema scolastico ha 
reagito riducendo il numero 
di alunni/studenti per classe: 
- opportunità didattiche  

(personalizzazione etc)
- rinvio delle tensioni 

occupazionali  

Ma inevitabilmente il 
declino si estenderà ai gradi 
superiori, all’università e al 
mercato del lavoro

Fonte: Elaborazione UIT su dati USR Piemonte
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Obiettivo: entro il 2030 almeno il 45% dei giovani di età compresa tra 

i 25 e i 34 anni dovrà essere in possesso di un titolo terziario 
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Fonte: Elaborazioni su dati OECD, 2024
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Evoluzione prevista nel numero di dipendenti dell'industria dei 
semiconduttori, per profilo professionale - 2025-2035

NB: Le imprese del campione (Alutron, MEMC Global Wafers, SPEA, Tekfer, Vishay)
rappresentano quasi un terzo dei dipendenti dell'intera fil

FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICI INGEGNERI

+ 47%

+ 56%

+ 76%

+ 63%



Alcuni esempi di buone 
pratiche del territorio

Progetto cofinanziato PRFESRPiemonte sul bando I1i3_cluster



Gli ITS, driver di Innovazione

Lorem ipsum

Mappa 
delle 147 

fondazioni ITS



Gli ITS, driver di Innovazione

L’ultimo monitoraggio INDIRE, del 2024, segnala che 
nel 2022 si sono conclusi 349 percorsi (di 2 anni, 
talvolta 3) erogati da 98 fondazioni, per un totale di 
7.033 diplomati.   

Il loro tasso di occupazione è stato dell’87%.

I fondi PNRR hanno dato un forte impulso al sistema 
ITS, con numeri in forte crescita.

A differenza dei percorsi scolastici e accademici i 
corsi ITS sono:

- con una maggioranza di ore di docenza erogate 
da attori del mercato del lavoro;

- con una maggiore libertà di progettazione 
(attivazione, integrazione e disattivazione)



Incontri di orientamento per le scuole

Incontri interattivi nelle scuole elementari e medie, con presentazioni adattate all'età degli studenti sul mondo del lavoro 
e dell'elettronica

Visite guidate agli stabilimenti di SPEA (Volpiano) e MEMC (Novara e Merano) per gli studenti delle scuole medie e 
superiori, per scoprire da vicino i processi e i prodotti della filiera dell’elettronica, dalla produzione del silicio al testing del 
prodotto finito

Utilizzo di materiale digitale e strumenti specifici per rendere l'apprendimento più interattivo e coinvolgente
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• Progetto nazionale in collaborazione con 

Piccola Industria per favorire incontri tra 

classi e aziende

• Non solo visite aziendali: per un giorno  

l’impresa diventa un ambiente di 

apprendimento per le classi in visita

• Numeri dell’ultima edizione: 92 eventi 

con 3.726 studenti e studentesse (260 

docenti)

• I costi sono parzialmente coperti da 

contributi CCIAA
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Il tema delle giovani generazioni 
di fronte alle sfide del lavoro 
sarà oggetto:

1) del prossimo Festival 
Internazionale dell’Economia 
(30 maggio – 2 giugno 2025)

2) di un progetto che vedrà la 
collaborazione tra Unione 
Industriali Torino e 
l’Università di Torino



Grazie per l’attenzione!
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