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UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE 
ORIENTALE

OLTRE 16500 STUDENTI

471 DOCENTI E RICERCATORI

401 UNITA’ DI PERSONALE 
TECNICO-AMMINISTRATIVO E 

BIBLIOTECARIO

54 CORSI TRA LAUREA, 
MASTER E DOTTORATI



ORIENTAMENTO UNIUPO
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INIZIATIVE DI PLACEMENT

Iniziative di Matching 

1) Seminari di orientamento al lavoro, 
2) Seminari preparatori al Career Day, 
3) Laboratori sulle competenze trasversali
4) Simulazioni d’impresa

1) Career Day, 
2) Job Agency Day,
3) Presentazioni aziendali 
4) Visite aziendali

Iniziative di formazione 

Rivolte agli 
studenti e 

studentesse UPO, 
ai neolaureati e a 
tutti coloro che 
sono interessati 

all’orientamento al 
lavoro
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CAREER DAY 
DI ATENEO
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L’iniziativa più importante di placement è il Career
Day UPO, a cui partecipa un folto panel di aziende
locali, nazionali e internazionali con cui puoi fare un
colloquio conoscitivo o di selezione.

Il Career Day 2024 si è svolto a Novara il 7 novembre,
presso il Complesso universitario Perrone, e ha visto la
partecipazione di oltre 60 aziende, oltre 550 ragazzi,
sono stati scaricati oltre 2300 cv, e sono stati svolti
oltre 1220 colloqui.

Prossimi appuntamenti Career Day:

22/5/2025 Alessandria
27/11/2025 Novara

*Piattaforma Almalaurea



OPEN BADGE 
«ORIENTATI AL LAVORO»
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L’Open Badge attesta l’acquisizione di competenze e strumenti utili
ad orientarsi nel mondo del lavoro e nella ricerca attiva di un’occupazione.

Sono previsti:
•momenti informativi e formativi frequentando seminari, laboratori o workshop;
•consulenza orientativa individuale o a piccoli gruppi;
•verifica dell’apprendimento in eventi di matching;
•approfondimento individuale del proprio percorso personale e professionale.

Obiettivo: fornire gli strumenti e le informazioni utili per la ricerca attiva delle opportunità
lavorative e favorire l’ingresso nel mondo del lavoro con il fine ultimo di contribuire al
miglioramento dell’occupabilità delle laureate e dei laureati dell’Università del Piemonte
Orientale.



TIROCINI E STAGE
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•Tirocinio curriculare, in coerenza con il percorso di studio, attivato per verificare e ampliare alcuni
temi trattati in modo teorico a lezione e orientare le tue future scelte professionali;

•Tirocinio formativo e di orientamento (post-laurea), come misura formativa di politica attiva, volta
a creare contatti diretti con il soggetto ospitante, ad arricchire il bagaglio di conoscenze, ad
acquisire competenze professionali e a favorire l’inserimento lavorativo.

Nel 2024 UPO ha attivato 
circa 1000 tirocini 

curriculari 
e circa 400 convenzioni 

con Aziende e Enti



»PA perché NO?»
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L’Università del Piemonte Orientale ha ritenuto di organizzare,
nelle sue sedi, un momento di incontro tra rilevanti Pubbliche
Amministrazioni del territorio e le studentesse e gli studenti
iscritti agli ultimi anni dei corsi di studio dell’Ateneo per far
conoscere loro le opportunità, la valenza e la varietà di lavoro
nella PA, le modalità per l’accesso al pubblico impiego e le
possibilità di carriera tipiche di ogni amministrazione.

L’Università del Piemonte Orientale ha promosso una
iniziativa di Job placement UPO dedicata a sottolineare
il valore del lavoro nella Pubblica Amministrazione e ad
avvicinare i giovani a questo settore pubblico.



ATTIVITA’ DEI DIPARTIMENTI
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CONSULTAZIONI CON LE PARTI SOCIALI:

Nascono dall’esigenza di sviluppare competenze coerenti con i bisogni del mercato del lavoro e
di promuovere metodi didattici che assicurino la qualità dell’offerta formativa. La consultazione
delle parti sociali è un’attività richiesta in fase di progettazione del Corso di Studio e in fase
di revisione periodica (Rapporto di Riesame Ciclico-RRC).
La consultazione periodica con le Parti Sociali permette al Corso di Studio di monitorare
l’adeguatezza del profilo del laureato nei confronti delle aspettative del mondo della produzione,
dei servizi e delle società civile.

ISTITUZIONE DEI COMITATI DI INDIRIZZO DEI CORSI DI LAUREA

Molte aziende e associazioni coinvolte, testimonianze aziendali organizzate secondo le esigenze
dei diversi corsi, visite e workshop per avvicinare gli studenti al mondo del lavoro.

CO-FINANZIAMENTO DI DOTTORATI DI RICERCA

Diverse aziende del territorio coinvolgono i dottorandi nelle attività di ricerca e nelle
problematiche più rilevanti per il contesto produttivo.

Città



EVENTI proposti da AZIENDE ed ENTI
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MASTER SISTEM

WWW.UNIUPO.IT



IO LAVORO
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DISIT, DIGSPES, DISUM, DISSTE

La fiera è stata organizzata dall’Agenzia
Piemonte Lavoro e dai Centri per
l’Impiego alessandrini in collaborazione
con i principali enti territoriali: l’Ateneo, il
Comune di Alessandria, l’Associazione
Cultura e Sviluppo e ASM Costruire
Insieme.

Durante l'evento è stato possibile
incontrare le aziende partecipanti e
sostenere dei colloqui conoscitivi,
partecipare a workshop, ricevere
consulenze individuali e revisionare il
proprio CV.

Sono tanti i profili professionali ricercati, alcuni di essi possono essere utili per chi sta cercando un’occupazione
temporanea durante gli studi, altri sono in linea con quelli delle/i nostre/i neolaureate/i: avvocato, consulente
fiscale, direttore/addetto delle risorse umane, impiegato amministrativo, operatore commerciale estero,
programmatore informatico, chimico, tecnico di laboratorio, mediatore interculturale...



ATTIVITA DEI DIPARTIMENTI
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INSIEME PER L’ACQUA
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 LABORATORI PER GLI STUDENTI DELLE SCUOLE PRIMARIE E 

SECONDARIE DI PRIMO GRADO

 SEMINARI/WORKSHOP PER GLI STUDENTI E LE STUDENTESSE 

DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

 VISITE GUIDATE AGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE

DISIT, DIGSPES, DISUM, DISSTE



LA GARA DI SCIENZE
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 Studenti e studentesse delle scuole primarie e secondarie

di primo grado

 Formazione degli insegnanti in Università e con le Aziende

 Preparazione dei progetti con la supervisione di studenti

della scuola secondaria di secondo grado 4500 studenti 
coinvolti

200 insegnanti 
formati

140 laboratori 
erogati



FORMAZIONE INSEGNANTI IN SERVIZIO
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• Corsi di formazione di breve e lungo termine per tutti i gradi 
scolastici

• Diffusione tramite piattaforma SOFIA e cataloghi inviati alle 
scuole  

• Convenzioni con scuole di tutti gli ordini e gradi e con USR 
Piemonte 

• Gruppi di ricerca-azione-formazione 



L’UNIVERSITA’ E LA SCUOLA
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• Non solo formazione, ma anche coordinamento di gruppi di lavoro di 
insegnanti che sperimentano attività di didattica innovativa nelle loro 
classi 

• Co-progettazione di attività in verticale 
• Studenti e studentesse convolti/e nei progetti vengono anche in 

visita all’Università 



PROSSIMI OPEN DAY UPO

28 marzo
VERCELLI

4 aprile
ALESSANDRIA

11 aprile
NOVARA



GRAZIE PER L’ATTENZIONE


