
L’ESPERIENZA DELLE VISITE AZIENDALI 
NEL PROCESSO DI ORIENTAMENTO



Le visite aziendali per ragazzi delle scuole sono 
un'opportunità formativa per avvicinare gli studenti al 
mondo del lavoro, mostrando loro come funziona 
un’impresa e le diverse professioni che esistono. 
Durante queste visite, gli studenti possono esplorare 
vari settori aziendali, apprendere nozioni pratiche e 
acquisire una comprensione più concreta del mondo 
del lavoro approfondendo la conoscenza delle 
professioni.



 
L’IMPORTANZA DELLA RETE



Affinché la visita in azienda sia efficace e costituisca 
un’esperienza significativa, occorre effettuare alcuni 
incontri/telefonate preliminari con i referenti aziendali e 
con i referenti orientamento delle scuole.



La preparazione

 
Individuazione dell’impresa

 
Definire gli obiettivi della visita

 
Organizzare l’azione complessiva



 Settore merceologico
 Dimensioni azienda
 Distanza
 Bando regionale «La scuola va in 

azienda» 
 Condivisione degli obiettivi e del 

percorso
 N. classi/allievi/gruppi
 Periodo

ASPETTI PRELIMINARI



 Tempi di visita
 Percorso di visita
 Presentazione azienda, processo 

produttivo, aree aziendali e figure 
professionali

 Raccontare i percorsi professionali 
anche attraverso interviste 

 Attenzione al linguaggio e agli 
stereotipi professionali



1° INCONTRO CON LE CLASSI

❏ Presentazione dell’azienda
❏ Visita del sito
❏ Prima conoscenza delle figure professionali
❏ Conoscenza del settore 

produttivo/professionale
❏ Preparazione di alcune domande e/o 

approfondimenti sull’azienda (n. dipendenti, 
organigramma, attività, mansione, ruolo, 
percorso formativo e/o scolastico…)

CONOSCERE L’AZIENDA



1° INCONTRO CON LE CLASSI

❏ È importante osservare
❏ È importante ascoltare le storie e i contesti
❏ Partecipare se ho dubbi, chiedo
❏ Prendere appunti 

Ricordare ai ragazzi che….



2° INCONTRO LA VISITA IN AZIENDA

LA VISITA E’ STRUTTURA IN ALCUNI MOMENTI:

Tour dell'azienda: Gli studenti visitano diversi reparti, 
osservano i processi di produzione e i servizi.
Incontri con i dipendenti: Gli studenti parlano con 
professionisti di vari settori, che raccontano la loro 
esperienza lavorativa e spiegano le competenze 
richieste.
Laboratori pratici o simulazioni: Le aziende possono 
proporre attività che permettano ai ragazzi di 
sperimentare in modo concreto alcune delle mansioni 
che si svolgono in azienda.



 Domande e risposte: Alla fine della visita, c'è 
spesso una sessione in cui gli studenti possono fare 
domande e approfondire gli aspetti che li 
incuriosiscono.

Questi incontri aiutano a far capire ai ragazzi 
l'importanza della formazione e delle scelte 
professionali, stimolando il loro interesse per vari 
settori lavorativi.



3° INCONTRO - LA RESTITUZIONE

La restituzione è un momento fondamentale 
dell’esperienza di visita, perché permette di 
capitalizzare i contenuti esplorati, chiarire eventuali 
dubbi, condividere riflessioni e lavorare in gruppo.

Alcune modalità di restituzione possono essere: 
articoli, disegni, poesie, pubblicità, loghi, ecc...
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