
Il valore ORIENTATIVO delle 
VISITE IN IMPRESA



VISITE IN IMPRESA 

ESPLORAZIONE DEL CONTESTO IN CHIAVE 
ORIENTATIVA

INFORMAZIONE 
ORIENTATIVA

ESPERIENZA 
ORIENTATIVA

FORMAZIONE 
ORIENTATIVA



La VISITA IN AZIENDA si può tradurre in efficace
esperienza orientativa quando:

• non si esaurisce nella mera trasmissione di informazioni

• l’osservazione in situazione del contesto permette la
rielaborazione critica delle informazioni raccolte

• L’impresa si mette in gioco condividendo senso e
significati del proprio essere impresa

• Ai ragazzi/e viene permesso di conoscere le Storie
personali e professionali che hanno permesso all’Impresa
di nascere e le permettono di funzionare



Per questo motivo nelle visite aziendali è molto 
importante che i professionisti coinvolti siano 
disponibili a:

• condividere vision e mission aziendali
• presentare e far esplorare l’attività produttiva

Ma anche e soprattutto a 

Raccontarsi, a condividere come è 
nato il proprio progetto professionale 
e come si è tradotto all’interno 
dell’Impresa



Esplorazione 
del contesto

Esplorazione 
di sé



❏ L’esplorazione del contesto può interrogare
l’esplorazione del sé

➢ Cosa dice a me di me, quello che sto
vedendo e quello che sto ascoltando?

➢ Cosa dice a me di me il percorso
professionale e il progetto di impresa che
mi sta raccontando il/la CEO o il/la
Responsabile che sta guidando la visita?

In questo modo:



Esperienze a.s. 2023/24

• VISITA IN IMPRESA PRESSO 

LA RISERIA SP di Stroppiana (VC) 

Allievi/e 

•Scuola Sec. di I° Ferrari; 

•Scuola Sec. Di I° Pertini; 

•Scuola Sec di I° Verga 

•Bacino di Vercelli

• VISITA IN IMPRESA PRESSO Azienda 
agricola 

UNA GARLANDA di Rovasenda (VC) 

•Allievi/e

•Scuola sec. di I° Ferrari 

•Bacino di Vercelli











Interventi di accompagnamento
a supporto della transizione scuola- lavoro

per adolescenti e giovani con disabilità



PERCORSI#POSSIBILE 
si iscrive in un orizzonte di senso e di pratiche che:

• Mette al centro il Diritto all’Orientamento dei 
ragazzi e delle ragazze con disabilità

Coerentemente con quanto espresso all’articolo 3 della 
Convenzione ONU per i diritti delle persone con disabilità:

[…]
(a) il rispetto per la dignità intrinseca, l’autonomia individuale, compresa la libertà di compiere 
le proprie scelte, e l’indipendenza delle persone;
(b) la non discriminazione;
(c) la piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella società;
[…]



Sperimentare percorsi di PCTO personalizzati.

Rafforzare le reti di supporto e i soggetti coinvolti

Creare una comunità di pratica, potenziando le 
sinergie tra Scuole, Imprese, Servizi territoriali

Sperimentazione di un modello innovativo di PCTO all’interno delle scuole e 
del contesto territoriale di riferimento



Ampliare la rete di 
riferimento degli alunni con 

disabilità

Strutturare un processo 
standardizzato di CO-

COSTRUZIONE 
dell’esperienza di PCTO

Co – costruire percorsi 
di PCTO con i 

componenti del 
Gruppo di Lavoro 

Operativo per 
l'Inclusione

Ampliare il ventaglio 
delle possibili 

esperienze PCTO 
degli alunni con 

disabilità

Co- Progettazione e realizzazione di PCTO personalizzati



Rafforzamento delle reti territoriali e dei soggetti coinvolti nelle azioni di 
raccordo scuola-lavoro con protagonisti giovani con disabilita’

Rafforzare e 
aggiornare le 
competenze

teoriche, 
metodologiche
e professionali

Diffondere un 
linguaggio 
condiviso

Favorire un 
metodo che

faciliti il lavoro
di rete e la 

conoscenza tra i
diversi soggetti

#



Per una cultura d’impresa in cui:

➢ Etica dell’inclusione
➢ Responsabilità sociale
➢ Rispetto e valorizzazione delle differenze

possano essere volano per lo sviluppo di 
comunità 



I numeri del progetto

➢ 7 partner

➢ 8 tutor territoriali

➢ 65 orientatori

➢ 1 referente scientifico

➢ 18 percorsi formativi

➢ 70 istituti scolastici coinvolti

➢ 100 incontri informativi e di sensibilizzazione

➢ 570 percorsi PCTO personalizzati

➢ 20 esperienze sperimentali di raccordo scuola-lavoro



ALESSANDRIA 7

ASTI 2

BIELLA 3

CUNEO 9

NOVARA 3

TORINO 35

VCO 5

VERCELLI 6

COMPLESSIVAMENTE HANNO ADERITO 70 SCUOLE,
così suddivise nelle 8 province:




