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La Commissione regionale per le Pari Opportunità tra Donna e Uomo del Piemonte.

Relazione a�vità anno 2024.

La CRPO Piemonte is�tuita con legge regionale 46/1986 e cos�tuita nell’XI legislatura piemontese con  DPGR 37-9

aprile 2020 a seguito di procedimento di nomina  del Consiglio regionale del Piemonte  (DCR n. 39-27264-17

dicembre 2019), insediatasi presso la Giunta regionale il 21 maggio 2020, è  a-ualmente in proroga�o nella XII

legislatura in corso, avviata il 22 luglio 2024.

Nel corso dell'anno 2024, la Commissione ha concluso le a2vità inserite nel Piano di a2vità annuale 2023, D.G.R.

22 Maggio 2023 n. 13/6913 (reda-o, come il precedente D.G.R. 14 Giugno 2022, n. 13-5174 rela�vo all’anno 2022,

a completamento ed aggiornamento del piano di a2vità d’insediamento- D.G.R. 12 Novembre 2021, n. 4- 4062)

ed ha posto le basi per alcune proposte di prosecuzione dell’a2vità nella legislatura corrente.

In par�colare, a seguito dell’insediamento della XII legislatura regionale in corso, la CRPO in regime di proroga�o

ha lavorato al Bando Ministeriale “L’Italia delle donne-Avviso pubblico per l’individuazione di figure femminili da

promuovere a livello nazionale e locale” proposto dal Ministero per la famiglia, la natalità e le pari opportunità -

Dipar�mento per le Pari Opportunità, coinvolgendo i poli universitari e culturali del Piemonte e collezionando

oltre 50 schede biografiche di donne piemontesi meritevoli di valorizzazione e notorietà per l’opera is�tuzionale,

culturale e scien�fica svolta.

Nel corso dell’ anno 2024  si sono tenu� n. 20 incontri della Commissione in seduta plenaria,  n. 29 sedute delle 4

sezioni di  lavoro (SDL1-UdP, regolamento e affari  is�tuzionali  che nel corso del 2024 ha incorporato anche la

precedente SDL 3 violazione diri2 umani e violenza di genere; SDL2-welfare, lavoro  e conciliazione; SDL4-salute e

benessere di genere; SDL5-comunicazione) che svolgono funzioni consul�ve rispe-o alla Commissione ed incontri

di  stampo convegnis�co e forma�vo.  Oltre  n.  8   sono sta� gli incontri,  in presenza e da remoto, svol� dalla

Presidente  con  il  Coordinamento  nazionale  delle  Presiden�  delle  CRPO  regionali  finalizza�  a  concre�zzare,

nell’ambito della Sezione di lavoro 1, l’a2vità proge-uale di punta del 2024: la realizzazione a Torino degli Sta�

Generali  delle  Presiden�  CRPO  regionali  che  ha  registrato  una  importante  partecipazione  costringendo  alla

chiusura delle iscrizioni per mo�vi di capienza e di sicurezza del Palazzo “Gra-acielo Regione Piemonte”.

Nello specifico, le Sezioni di lavoro hanno lavorato come segue:

-SDL 1 “Ufficio di Presidenza-Regolamento e affari is�tuzionali/  violazione diri2 umani e violenza di genere”  :   la

sezione  di  lavoro  si  è  avvalsa  della  partecipazione  dell’Avv.ta  Beatrice  Rinaudo,  nominata  a  seguito  di

procedimento di surroga dell’Avv.ta Deborah Abate Zaro, prematuramente scomparsa. 

La  Presidente,  Maria Rosa Porta,  coordinatrice della sezione, ha lavorato assiduamente per  la realizzazione a

Torino in data 05/04/2024 del proge-o  di convegno nazionale “Sta� Generali delle Presiden�”, incentrato sul

diba2to della riforma is�tuzionale degli organismi regionali di parità di genere, affrontata anche in seno al CPO

della Regione Lombardia. 

E’ proseguita, inoltre, la partecipazione all’a2vità di consultazione legisla�va proposta dal Consiglio regionale del

Piemonte sulle Proposte di  legge n. 294 (già rubricata Pdl  n.  57 nella  XII  legislatura in corso) “Norme per il

contrasto alla violenza economica mediante l'educazione finanziaria e misure di sostegno economico a favore delle

donne che subiscono violenza di  genere.  Modifiche alla  legge regionale  24 febbraio 2016,  n.  4 ”,  Pdl  n.  302

“Disposizioni  in  materia  di  ri"ro  sociale,  de#o  anche  Hikikomori"  ,  Pdl  n.  51  “Disposizioni  in  materia  di

ordinamento del personale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2008, n. 23”. 

Collateralmente la SDL ha proseguito l’azione di sensibilizzazione sul tema an�discriminatorio e an�violenza di

genere concedendo la propria adesione a diverse inizia�ve svolte sul territorio piemontese: 

>Casale Monferrato: proiezione videoclip “Sa di plas�ca” in tema di empowerment femminile (08 marzo);
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>Novi Ligure: concerto del coro delle donne novesi sopravvissute alla patologia oncologica (08 marzo) in tema di 

resilienza;

>Borgomanero: cortometraggio “Oltre il buio”, in tema di disabilità femminile (02-08 marzo);

>CUS Torino: proge-o Dertona Calcio Insuperabili “Insieme – Calcio integrato” (08-24 marzo);

>CIF Torino: “Maria Agamben Federici una donna per le donne. Le Madri cos�tuen�, non solo i

Padri” (08-24marzo);

>Pinerolo: “Eleganza in Uniforme: Un Racconto di Moda e Storia Militare” (08 marzo/giugno-novembre);

>As�: “Lilt As� in rosa: 12°camminata nastro rosa” (19 o-obre-o-obre rosa,rinviata per prioggia al 09/11/2024);

>Torino, Amici dell’Educatorio della Provvidenza: Proge-o “La Cultura che Cura: costruire una casa della Cultura 

Inclusiva” (25 novembre);

>Province del Piemonte, Italea- Associazione culturale Viganella:  “Mondo in Valigia: piccole e grandi trame di 

emigrazione” (i�nerante);

>Novi Ligure: “Le parole per capire”,  evento coreu�co in tema di violenza di genere (25-27 novembre);

>Ferrara Moncenisio: mostra fotografica “Storie di donne di montagna” (08/12-18 marzo);

>Novara: CUG UniUpo “Storie di donne” (25-26 novembre);

>Torino, CUS: “We Run for Women”: Corriamo con la Polizia di Stato per fermare i femminicidi – (24 novembre).

-SDL2-welfare, lavoro  e conciliazione: la sezione di lavoro ha dato esecuzione, a par�re dal mese di marzo, al

proge-o “Antenne sindacali” contro la violenza di genere”, realizzando l’opuscolo  “Antenne sindacali- contro la

violenza di genere” (vademecum contro le moles�e nei luoghi di lavoro), previo coinvolgimento degli Ordini degli

Avvoca� e degli Ordini dei Consulen� del lavoro e contestuale invito ad aderire alle Aziende e alle Associazioni di

categoria. 

Collateralmente  il  gruppo  ha  proseguito  l’impegno,  in  collaborazione  con  l’Ufficio  della  Consigliera  di  Parità

regionale  del  Piemonte,  nel  proge-o “Più  donne  per  i  Cda  e  le  posizioni  apicali”  in  linea  con la  “Legge  23

novembre 2012, n. 215, "Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e

nelle giunte degli en� locali e nei consigli regionali. Disposizioni.”, partecipando alle riunioni dell’omonimo Tavolo

di lavoro, a-ualmente impegnato nella proge-azione di una nuova pia-aforma digitale regionale ospitante i bandi

di nomina e le rispe2ve candidature ed analizzando le proposte provenien� in par�colare dalle rappresentan�

dell’Università degli Studi di Torino. 

-SDL4-salute e benessere di genere: la sezione di lavoro ha realizzato l’ evento pubblico “Medicina al femminile:

pra"che di genere e salute” in tema di medicina di genere, ospitato al Salone internazionale del libro di Torino l’11

maggio  e riproposto il 13 se-embre al Circolo dei Le-ori di Torino per la presentazione ufficiale del Quaderno di

raccolta dei convegni e degli even� forma�vi svol� dalla CRPO negli anni 2021-2024, curato dalla Professoressa

Fantauzzi  dell’Università  degli  Studi  di  Torino  e,  coerentemente  con  la  dichiarazione  di  inten�  in  favore

dell’accessibilità digitale della p.a. espressa nei piani di a2vità annuali, corredato dall’ audiolibro sviluppato dagli

studen� dell’ I.T.I.S. Alessandro Artom di As�. 

Inoltre nel mese di dicembre si è concluso il proge#o di ampliamento “Ambulatorio cardio – donna”, sviluppato in

convenzione  con la  Fondazione  Mauriziana  Onlus  (DD.  878/2023)  mediante  una  cospicua compartecipazione

economica alla corrispondente borsa di studio is�tuita in ambito clinico.

-SDL5-comunicazione: la sezione di lavoro, trasversale alle preceden�, ha garan�to la divulgazione delle inizia�ve

patrocinate ed organizzate dalla CRPO in tu-o il territorio piemontese e, nel caso degli Sta� generali, anche a

livello nazionale. Diverse sono state le partecipazioni ad even� ed inizia�ve sul territorio: 

>27 febbraio 2024 Fidapa-Cerimonia delle Candele;

>28 maggio 2024 Museo del Cinema-Mostra Movie ICONS e Premio Stella della Mole a Dante Ferre2 e Francesca 
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Lo Schiavo; 

>20 se-embre 2024 Cerimonia di premiazione Cer�ficazione di genere JOINT FRUIT ; 

>16 o-obre 2024 “Percorsi di parità: Donne, lavoro e crescita in Piemonte – Cer�ficazione della parità di genere,

diri2 e opportunità”. 

La CRPO ha infine collaborato proficuamente con l'apparato amministra�vo a-raverso le Componen� designate ai

Comita� regionali: CDS PSC  (Presidente Porta), CDS PR FSE+(Presidente Porta effe2va, Agus supplente), CDS PR

FESR (Lavecchia effe2va, Berzano supplente), PAC PSR (Bassignana), CRC (Componen� sindacaliste).

CAPITOLO 135559/2024

Proge-o Sta� generali delle

Presiden�

DD 853/A2203A/11.06.2024 

L.R.  46/1986,  art.  2,  le-.  g)  e art.10.  Piano di  a2vità

2023-  D.G.R.  13-6913.  Sezione di  lavoro  1  “Riforme”,

A2vità di proge-o n. 2 “Organizzazione Sta� Generali

delle  Presiden�  CRPO”  del  05/04/2024  a  Torino.

Liquidazione di complessivi euro 1.546,15 accerta� sul

capitolo  di  spesa  regionale  135559  del  bilancio  di

previsione  finanziario  2024-2026,  ges�one  annualità

2024,  per  compensi  e  rimborsi  spese  alle

relatrici;adeguamento  mediante  integrazione  e

riduzione  dei  singoli  impegni  presun�vi  ammontan�

complessivamente ad euro 1.616,00.

Euro 1.546,15

(ulteriormente  rido-o  in

fase di liquidazione 

Euro 1492,75)

DD 455/A2203A/05.04.2024  

 L.R. 46/1986, art.  2, le-. g) e art.10. Piano di a2vità

2023- D.G.R. 13-6913. Sezione di lavoro 1 “Riforme” -

A2vità di proge-o n. 2 “Organizzazione Sta� Generali

delle CRPO” del 05/04/2024 a Torino. Determinazione a

contrarre  per  l’acquisizione  servizio  di  catering.

Impegno di spesa pari ad euro 2.000,00 (o.f.e.) IVA 10%

200,00 con movimento contabile sul  capitolo di spesa

regionale 135559 del bilancio di  previsione finanziario

2024-2026, ges�one annualità 2024. CIG B10BCBF409.

Euro 2.200,00

DD 456/A2203A/05.04.2024  

L.R.  46/1986,  art.  2,  le-.  g)  e art.10.  Piano di  a2vità

2023- D.G.R. 13-6913. Sezione di lavoro 1 “Riforme” -

A2vità di proge-o n. 2 “Organizzazione Sta� Generali

delle CRPO” del 05/04/2024 a Torino. Determinazione a

contrarre  per  l’acquisizione  servizi  mul�mediali

Impegno di spesa pari ad euro 1.000,00 (o.f.e.) IVA 22%

220,00 con movimento contabile sul  capitolo di spesa

regionale 135559 del bilancio di  previsione finanziario

2024-2026, ges�one annualità 2024. CIG B10CE2D631 .

Euro 1.220,00
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Proge-o  Fondazione

Mauriziana Onlus “Diagnosi

e  ges�one  di  un

ambulatorio  aggiun�vo  di

cardiologia per le donne di

età compresa tra i 30 e i 50

anni  nell’ambito  del

proge-o CARDIO-DONNA”.

DD 1634/A2203A/25.11.2024

L. R. n. 46/1986, art.10. Spesa per l'a2vità della CRPO.

Liquidazione Impegno di spesa 2024/15609 pari a euro

3.500,00  sul  capitolo  di  spesa  regionale  135559  del

bilancio di  previsione finanziario 2024-2026, annualità

2024, in favore di  Fondazione Mauriziana Onlus (Cod.

ben. 385422) a �tolo di saldo delle spese sostenute per

l’a2vazione di una borsa di studio prevista nell’ambito

del  proge-o  “Diagnosi  e  ges�one  di  un  ambulatorio

aggiun�vo di cardiologia per le donne di età compresa

tra i  30 e i  50 anni nell’ambito del  proge-o CARDIO-

DONNA”.

(Liquidazione a saldo della DD 878/A2203A/18.12.2023

L.R.  46/1986,  art.10.  Spesa  per  l'a2vità  della  CRPO.

Piano di  a2vità 2023 DGR n.13-6913 del 22/05/2023.

Approvazione  dell'Accordo  di  collaborazione  tra

Regione Piemonte e Fondazione Scien�fica Mauriziana

ONLUS.  Impegno  di  complessivi  euro  7.000,00  sul

capitolo 135559 del bilancio bilancio di previsione 2023-

2025, ges�one annualità 2023. Liquidazione acconto.)

Euro 3.500,00
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Proge-o  CUS  TORINO-25

novembre 2024

DD.1944/A2203A/19.12.2024 

Commissione Regionale  Pari  Opportunità.  Giornata

internazionale  contro  la  violenza  sulle  donne:

compartecipazione all’evento organizzato da ASD CUS-

Torino “We Run for Women: Corriamo con la Polizia di

Stato per fermare i femminicidi – Torino 24 novembre

2024”.  Impegno di euro 4.000,00 sul capitolo di spesa

regionale 135559 del  bilancio di  previsione finanziario

2024-2026, annualità 2024.

Euro 4.000,00

COMPETENZA 15.033,85

IMPEGNATO 12.412,75

RESIDUO 2.621,1

Da  IMPEGNARE  a

COMPLETAMENTO  PDA

2023-2024

Proposta PDA 2025

Proge-o  Is�tuzione  n.  2

premi  in  memoria  della

Componente  Avv.ta  Abate

Zaro Deborah

Ogge-o:  Commissione Regionale  Pari  Opportunità.

Is�tuzione  n.  2  premi  in  memoria  della  Componente

Avv.ta Abate Zaro Deborah

Euro 7.000,00

2.621,1-7000=-4.378,9

SPETTANZE 

CAPITOLO 116266

CRPON 31.01.2024 ROMA DD130/2024IMPEGNO-DD429/2024LIQUIDAZIONE Euro 605,65

CRPON  17.05.2024

PERUGIA

DD660/2024IMPEGNO-DD826/2024LIQUIDAZIONE Euro 422,3

Spe-anze I TRIMESTRE DD 818/A2203A/07.06.2024 Euro 1.781,59

Spe-anze II TRIMESTRE DD 1240/A2203A/06.09.2024 Euro 1.936,01

Spe-anze III TRIMESTRE DD1631/A2203A/11.11.2024 Euro 2.179,17

Totale Euro 6.924,72

                  

              

 


