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Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Odontoiatria

Quadro regionale

La branca di odontoiatria & sempre stata presente in tutte le Aziende Sanitarie
Locali della Regione nel corso del periodo 2017-2023.

Durante tale arco temporale le ore settimanali di Odontoiatria a livello
regionale sono complessivamente diminuite da 3.032,8 a 2.283,3 ore, con una
riduzione di 749,5 ore pari al 24,71%.(Fig. 1) !

Le ore da assegnare sono parallelamente aumentate da 26 del 2017 a 111 ore
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Fig. 1 - ODONTOIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023
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Fig. 2 - ODONTOIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

1 Sono state incluse nel computo delle ore di Odontoiatria anche le ore di Odontoprotesi e Pedodonzia
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settimanali del 2023 con un
incremento superiore al 300%. (Fig. 2)

Rapportata alla popolazione residente,
I'offerta effettiva media di odontoiatria
= N. ore effetive per si & ridotta a livello regionale da 6,93
= N ore teoriche per ore settimanali ogni 10,000 abitanti a
10.000 b 5,73 ore, con una differenza negativa
di 1,56 ore/10.000 abitanti (- 22,51%)
Considerando sia le ore assegnate che
le ore da assegnare, |'offerta teorica
. regionale di odontoiatria nel corso del

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 periodo in esame ha subito una

o . - .
Fig.3 - ODONTOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000 "iduzione di 664,5 ore totali (- 21,72%)
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 corrispondenti a meno 1,36 ore ogni

10.000 abitanti ( - 19,46%)
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Fig.4 - ODONTOIATRIA: Numero di incarichi regionali dal Fig. 5 - ODONTOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali

2017 al 2023 per incarico dal 2017 al 2023

Il numero diincarichi regionali ha parallelamente avuto una riduzione del 36,13% passando dai 213
incarichi del 2017 ai 136 del
2023 ( - 77 incarichi). (Fig. 4)

L a durata media degli
N. are teoriche per 10.000 ab - incarichi & invece aumentata
di 2,55 ore settimanali
Neors Teotiche I - passando da 14,24 ore
N. ore effettive per 10.000 ab [ ER settimanali per incarico del
2017 a 16,79 ore del 2023 ( +

N. incarichi per 100.000 ab R 17,91%). (Fig. 5)

Media cre sett per incarico _ 17,91
N. ore setiimanali assegnate | E— Nella Fig. 6 sono illustrate le
differenze percentuali fra il
Nt | [ -c | 2017 ed il 2023 negli
40 -30 20 10 0 10 20 30 indicatori in studio.
Fig. 6 - ODONTOIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio frail | dati regionali sono riportati
2017 e il 2023 in Tabella 1
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Tabella 1 - ODONTOIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per o set.timanali pre . As(s):gp?:RE Ore settimanali
Totale 100.000 ab rpedle_ per Totale settimanali Totale per 10.000 ab
incarico per 10.000 ab
2017 213 4,87 14,24 3032,8 6,93 26 3058,80 6,99
2018 202 4,67 14,56 2940,5 6,79 26 29665 6,85
2019 207 438 13,65 2825,5 6,55 75 2900,00 6,55
2020 178 416 14,87 26475 6,19 115 2762,00 6,19
2021 166 39 15,39 2555,5 6 125 2680,50 6
2022 143 3,36 15,85 2267 533 212 2479,00 583
2023 136 3.2 16,79 2283,3 5,37 111 2394,30 5,63
Diff. 2017-23 77 1,67 2,55 -749,5 1,56 85 -664,5 -1,36
Diff. % 201723 -36,15% -34,29% 17,91% 24,71% -2251% 326,92% -21,72% -19,00%

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'Azienda con il maggior numero di ore totali assegnate di Odontoiatria nel
corso del periodo 2017-2023 & sempre stata I'ASL Citta di Torino, seguita dalla
ASL TO3 e dalla ASL di Alessandria. (Fig. 7)
Eccetto I'ASL di Biella che ha aumentato di 4,5 ore settimanali ( + 4,48%) la
propria offerta di Odontoiatria, tutte le ASL hanno avuto una diminuzione delle
ore settimanali con percentuali variabili da - 2,78% dell'ASL di Alessandria al -

67,20% dell'ASL TO5.
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AT vCco
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Bl 400 vC
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CN1 TO4
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Fig. 7 - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Le riduzioni numericamente piu rilevanti si sono osservate presso I'ASL Citta di
Torino con una diminuzione di 209,8 ore settimanali (- 34,72%) , I'ASL TO5 con
169 ore in meno (- 67,2%) e I'ASL TO4 con 111,5 ore in meno ( - 45,51%).
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analizzando |'offerta effettiva di Odontoiatria rispetto alla popolazione
residente, I'ASL con il maggior numero di ore € sempre stata invece I'ASL VCO,
con 10,16 ore/10.000 abitanti nel 2017 e 9,57 nel 2023, seguita dalle ASL di
Alessandria e Cuneo 1. (Fig.8)
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Fig. 8 - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

L'ASL TO4 é al contrario rimasta nel corso del periodo in esame I'Azienda con la
minor offerta rispetto alla popolazione residente passando da 4,55 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti del 2017 a 2,65 nel 2023.

Il trend ad una contrazione dell'offerta di Odontoiatria in tutte le Aziende
regionali nel corso degli anni 2017-2023 viene confermato anche considerando
le ore teoriche (ore assegnate ed ore da assegnare), con I'eccezione delle ASL
di Biella ( + 4,48%) e di Vercelli (invariata nel periodo).
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Fig.9: - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti

presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Parametrando |'offerta teorica rispetto alla popolazione, vengono confermate
le riduzioni significative presso le ASL TO5 (- 60,69%), ASL TO4 (- 44,21%) e
Citta di Torino (- 31,97%), mentre sono risultate in aumento del 9,26% presso
le Asl di Biella, del 3,28% presso I'ASL di Alessandria e del 3,90% presso I'ASL di
Vercelli.

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta effettiva e teorica di Odontoiatria fra le varie Aziende
regionali & passato da 4,74 -10,16 nel 2017 a 2,65 - 9,57 ore settimanali ogni
10.000 abitanti nel 2023. (Fig. 11 e 12)

Il range dell'offerta effettiva dell'intero periodo 2017-2023 é stato invece di
2,12 (ASL TO5 nel 2022) - 11,16 (ASL VCO nel 2021) ore settimanali ogni 10.000
abitanti, con minima differenza in quello teorico (2,12-11,59 ore
settimanali/10.000 ab)

Minime differenze si sono osservate nella distribuzione interquartile. (Tab.2)
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Fig. 10 - ODONTOIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Fig.11: - ODONTOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella2 - ODONTOIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali assegnate e
teoriche ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Qt 6,38 463 483 6,38 5,16 5,52
MIN 4,75 2,65 2,12 4,75 2,65 2,12
MAX 10,16 9,57 11,16 10,16 9,57 11,59
Q3 747 6,57 7,25 7,75 1,27 747
MEDIANA 697 5,89 6,35 6,97 6,36 6,56
MEDIA 7,01 561 6,22 7,1 6,06 6,62

Tabella 3 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 306 304 302 305 217 302,5 297,5 -85  -2,78%
AT 12,5 12,5 12,5 86 86 85 89 235  -20,89%

Bl 100,5 105,5 100,5 100,5 100,5 80 105 45 4,48%

CDT 604,3 600 587,5 544 512,5 4115 3945 2098 -34,72%

CN1 3415 375,5 366 364 364 327 280 61,5 -18,01%

CN2 112 112 95 88 83 88 93 -19,0  -16,96%
NO 258,5 250,5 2445 2445 205,5 177 217,3 41,2 -15,94%

TO3 4425 430 420 370 395 365,5 358 845  -19,10%

TO4 245 2345 2345 189 170,5 138 133,5 11,5  -4551%

TOS 2515 118,5 81,5 101 105,5 64,5 82,5 -169,0  -67,20%
vC 123 123 109 94 72,5 74,5 76 -47,0  -38,21%

VCO 172,5 1745 135,5 161,5 183,5 163,56 1567 -155  -8,99%

Tabella 4 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

U 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 7,02 7,04 7,05 7,25 6,62 7,25 713 0,1 1,57%
AT 552 558 562 435 437 433 453 A0 17,93%
BI 5,94 6,3 6,04 6,16 6,18 4,95 6,49 05 9,26%
CDT 685 697 685 634 604 486 466 22 -3197%
CN1 8,18 9,02 8,81 8,83 8,86 794 6.8 14 -16,87%
CN2 653 65 557 519 49 52 55 40 A577%
NO 743 721 7.1 714 6,02 517 6,35 -11 -14,54%
T03 76 142 721 646 69 64 627 43 -A7,50%
TO4 4,75 4,57 4,59 3,74 3,38 2,74 2,65 21 -44,21%
TO5 692 38 387 332 34T 212 272 42 -60,69%
VC 7,26 7,33 6,55 5,74 4,44 4,57 4,67 26  -3567%

vCco 10,16 10,39 8,12 9,78 11,16 9,36 9,57 -0,6 -5,81%
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Tabella 5 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 306 304 302 305 303 3025 3025 35 -1,14%
AT 1125 1125 112,5 112,5 108,5 108,5 104,5 80 -7,11%
BI 1005 1055 1005 1005 1005 105 105 45 4,48%
CDT 6043 610 587,5 544 5125 411,5 394,5 -209,8 -34,72%
CN1 35156 3755 3735 364 364 378 302 49,5  -14,08%
CN2 112 112 95 88 83 88 93 -19,0 -16,96%
NO 2585 2505 2445 2445 2055 2245 2173 412 -1594%
TO3 4425 430 424 383 405 366 3635 79,0 -17,85%
TO4 245 2345 2345 189 1705 138 1335 1115 -4551%
TO5 2145 1185 1185 101 1055 645 825 -132,0 -61,54%
VC 139 139 139 139 139 139 139 0,0 0,00%
vCco 1725 1745 1685 1915 1835 1535 157 <155  -0,09%

Tabella 6 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 702 704 705 725 724 725 725 0,2 3,28%
AT 552 558 562 569 551 552 532 0,2 -3,62%
BI 594 63 604 616 618 649 649 05 9,26%
CcDT 685 7,09 685 634 6,04 486 4,66 2,2 -31,97%
CN1 842 902 899 88 88 918 734 1 -12,83%
CN2 6,53 6,56 557 519 49 52 55 -1,0 -15,77%
NO 743 721 7111 714 602 656 635 11 -1454%
T03 76 742 734 669 7,07 641 6,36 1,2 -16,32%
TO4 475 457 459 374 338 274 265 21 -4421%
TO5 692 385 387 332 347 212 272 -4,2 -60,69%
Ve 821 829 835 849 852 853 853 03 3,90%
vCco 10,16 10,39 10,1 11,59 11,16 9,36 9,57 0,6  -6,00%

Incarichi

L'Azienda con il maggior numero di incarichi nel 2017 e stata la ASL Citta di
Torino con 37 incarichi, seguita dalla ASL TO3 (32 incarichi) e dalla ASL di
Novara (23 incarichi). (Tab. 7)

Nel 2023 I'Azienda con il maggior numero di incarichi di Odontoiatria era
invece I'ASL TO3 con 25 incarichi , seguita dalle ASL Citta di Torino (23 incarichi)
e Cuneo 1 (16 incarichi).

In tutte le Aziende si & osservata nel periodo 2017-2023 una riduzione degli
incarichi superiore al 20% con un massimo per I'ASL di Novara (meno 56,52%)
ele Asl TO 4 e TO 5, entrambe con meno 50%.
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Tabella 7 - ODONTOIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023

AL 14 13 13 12 10 10 10 40  -2857%
AT 6 6 6 4 4 4 4 2,0 -33,33%
Bl 9 9 1" 8 8 5 7 20 -22,22%
CcDT 37 35 34 31 29 24 23 -14,0 -37,84%
CN1 22 21 20 19 19 18 16 60  -27,21%
CN2 11 11 10 10 9 9 8 3,0 -27,27%
NO 23 17 15 15 14 1" 10 -130  -56,52%
TO3 32 32 39 28 28 26 25 7,0 -21,88%
TO4 22 21 21 18 15 1" 1" -11,0  -50,00%
TO5 14 14 16 12 1 7 7 7,0 -50,00%
VC 13 13 12 10 8 8 9 40 -30,77%
vCco 10 10 10 1" 1" 10 6 -40  -40,00%

Orario medio di incarico

Ad eccezione delle ASL TO4 e TO 5 nelle quali si € avuta una riduzione
rispettivamente del 10,78 e del 23,04%, in tutte le altre Aziende regionali si &
osservato un incremento dell'orario medio di incarico con un massimo per
I'ASL di Novara che é passata da una media di 11,24 ore settimanali a 21,73 ore
(+93,33%) (Tab. 8)

Tabella 8 - ODONTOIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 21,86 23,38 2323 2542 277 30,25 29,75 79  36,09%
AT 18,75 18,75 18,75 21,5 21,5 21,25 22,25 35 18,67%
Bl 1,17 11,72 1,14 12,56 12,56 16 15 38  3429%
CDT 16,33 17,14 15,79 17,55 17,67 17,15 17,15 0,8 5,02%
CN1 15,52 17,88 18,3 19,16 19,16 18,17 17,5 20 12,76%
CN2 10,18 10,18 9,5 8,8 9,22 9,78 11,63 1,5 14,24%
NO 11,24 14,74 12,47 16,3 14,68 16,09 21,73 105  93,33%
TO3 13,83 13,44 12,3 13,21 14,11 14,06 14,32 0,5 3,54%
TO4 1,14 117 9,71 8,94 11,37 12,55 12,14 1,0 8,98%
TOS 15,32 9,57 9,57 8,15 10,21 9,21 11,79 -3,5 -23,04%
Ve 9,46 9,46 9,08 94 9,06 9,31 8,44 10 -10,78%
vco 17,25 17,45 13,55 14,68 16,68 15,35 26,17 89  51,71%
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Oculistica

Quadro regionale

Branca presente in tutte le Aziende Sanitarie Locali regionali nel corso del
periodo in studio con una riduzione del monte ore totale assegnato da
1.826,45 ore settimanali del 2017 a 1.397,17 del 2023 ( - 23,50%).
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Fig. 12 - OCULISTICA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Le ore da assegnare sono aumentate dal 2017 al 2023 da 207 a 605,5 ore
settimanali, rappresentando un incremento del 192,51%.
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Fig. 13: - OCULISTICA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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L'offerta effettiva di Oculistica rispetto alla
popolazione residente si é ridotta da 4,17 ore
7 settimanali ogni 10.000 abitanti nel 2017 a
6 3,19 ore settimanali nel 2023 ( - 21,10%).

cIIIIIIi
2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fig.14 - OCULISTICA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Prendendo in esame |'offerta teorica a livello
regionale di Odontoiatria, comprendente le
ore assegnate e le ore da assegnare, la
riduzione del monte ore teorico & stata
invece piu limitata con 2.033,45 ore nel 2017
e 2.002,66 (- 1,51%) nel 2023.

Rapportato alla popolazione residente,
I'offerta teorica di Oculistica ha avuto un
incremento del 1,29%, passando da 4,65 a
4,71 ore settimanali ogni 10.000 abitanti

B N. ore effettive per
10.000 ab

B

™ M. ore teoriche per
10.000 ab

w

L8]

-

Il numero di incarichi di Oculistica nel periodo in studio si € ridotto di 33 unita
passando da 114 incarichi del 2017 a 81 del 2023 ( - 28,95%)
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Fig. 16: - OCULISTICA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
2023

Fig. 15: - OCULISTICA: Media regionale delle ore settimanali per
incarico dal 2017 al 2023

L'orario medio di incarico settimanale € invece incrementato del 7,68% passando da 16,02 a 17,25 ore
settimanali medie per incarico.

Fig. 17 - OCULISTICA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il 2017 e il

2023

Nella Fig. 17 sono illustrate le
N tapHons. per TR sl R differenze percentuali fra il
N ofé teaHche [ ERY 2017 ed il 2023 negli
indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab [ ER
N. incarichi per 100.000 ab I - | dati regionali sono riportati
in Tabella 9.
Media ore sett per incarico I -
N. ore settimanali assegnate I -
3 30 25 20 15 -0 5 0 5 10
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Tabella 9 - OCULISTICA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE OREDL ORE TEORICHE
e I i

2017 114 2,61 16,02 1826,45 417 207 2033,45 4,65
2018 105 2,43 17,38 1824,42 4,21 200 2024,42 4,68
2019 106 2,46 17,13 1815,42 4,21 263,5 2078,92 4,82
2020 101 2,36 17,65 1782,42 417 2375 2019,92 473
2021 97 2,28 17,02 1650,92 3,88 254,5 1905,42 4,48
2022 88 2,07 17,92 1576,67 371 384 1960,67 4,61
2023 81 1,91 17,25 1397,17 3,29 605,5 2002,67 4,71
Diff. 2017-23 -33 0,7 1,23 -429,28 -0,88 398,5 -30,78 0,06
Diff. % -28,95% -26,82% 7,68% -23,50% -21,10% 192,51% -1,51% 0,01

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'Azienda con il maggior numero di ore di Oculistica € stata costantemente dal
2017 al 2023 la ASL Citta di Torino, seguita dalla ASL CN 1 e dalla ASL TO 3.

Nel periodo in esame si € osservato un incremento limitato dell'offerta delle
ore settimanali di Oculistica nelle ASL di Biella (+ 24 ore, 68,57%) , Vercelli (+
5,5 0re, 5,7%), Cuneo 2 ( + 2,0 ore, 5,13%) e Novara (+ 1,5 ore, 1,18%).

Nelle restanti Aziende si & avuta al contrario una riduzione del monte ore
settimanale effettivamente erogato di Oculistica in tutte percentualmente
superiore al 20%, con la riduzione numericamente piu elevata presso I'ASL
Citta di Torino ( - 140,8 ore, pari al 30,38%).

L'analisi dell'offerta teorica di ore settimanali presso le diverse Aziende
regionali, incluse quindi le ore da assegnare, ha mostrato una riduzione nella
meta delle Aziende regionali con percentuali variabili dal - 6,40% (ASL TO3) al
17,99% (ASL TO4), mentre nelle restanti ASL si € osservato un incremento con
percentuali dal 13,03%(ASL TO 5) al 200% (ASL CN2), ad eccezione dell'ASL di
Vercelli che é risultata invariata nel 2023 rispetto al 2017.

VCOo

Bl vC

— 2017

TOS 2023

CN1 TO4

CN2 TO3
NO

Fig. 18 - OCULISTICA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso
le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Considerando I'offerta di Oculistica rispetto alla popolazione residente, le
Aziende con la maggior quantita di ore settimanali effettive per 10.000 abitanti
sono state nel 2017 le ASL Cuneo 1 con 5,72 ore settimanali, le Asl di Vercelli e
TO 5, entrambe con 5,7 ore /10.000 abitanti e I'ASL Citta di Torino con 5,25
ore/10.000 abitanti.

Nel 2023 ¢ stata invece I'ASL di Vercelli quella con il maggior numero di ore
rispetto alla popolazione residente con 6,26 ore/10.000 abitanti seguita dalle
ASL Cuneo 1 e TO 5, entrambe con 3,89 ore/10.000 abitanti, e quindi dall'ASL
Citta di Torino con 3,81 ore settimanali/10.000 ab.

Eccetto le Asl di Biella, Cuneo 2, Novara e Vercelli, in tutte le Asl la riduzione
dell'offerta effettiva rispetto alla popolazione residente & stata superiore al
20%, con un calo piu elevato presso le Asl Cuneo 1 e TO5 ( - 1,8 ore/10.000
abitanti , rispettivamente pari a meno 31,99% e meno 31,75% del 2017), VCO
(- 1,7 ore/10.000 ab, paria a meno 39,10%) e Citta di Torino ( - 1,4 ore/10.000
ab, pari a meno 27,43%)

AT VCO

BI ) e

— 2017

TOS o023

CN1 TO4

CNZ2 TO3
NO

Fig. 19 - OCULISTICA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Rispetto alla popolazione residente, I'ASL con la maggior riduzione percentuale
di offerta teorica & stata I'ASL VCO con il 39,10% di ore teoriche in meno (4,45
nel 2017 rispetto a 2,71/10.000 abitanti nel 2023), seguita dall'ASL TO4 con il
15,99% in meno (2,69 ore nel 2017 e 2,26/10.000 ab. nel 2023) e quindi dalla

=)

s Ore teoriche
2023

—— Ore effettive
2023

——&— Ore teoriche
2017

‘/ Ore effettive
2017
---------------- Media (Ore ef-
fettive 2017)

VC CN1 TO5 CDT NO Bl TO3 AT AL VCO CN2 TO4

o = N W kB G D N D ©

Fig. 20: - OCULISTICA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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ASL di Novara con il 12,23% in meno (5,56 nel 2017 e 4,88/10.000 ab nel 2023).

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Nel 2017 il range dell'offerta effettiva di Oculistica & variata presso le diverse
ASL regionali da un minimo di 2,07 ad un massimo di 5,72 ore settimanali per
10.000 abitanti, passando nel 2023 ad un minimo di 1,79 ad un massimo di
6,26 ore settimanali/10.000 ab, con identico range di periodo 2017-2023.

10,00
9,00

8,00
7,00 -
6,00 -
5,00

4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00

0,00 -
2017 2023 2017-2023

Fig. 21 - OCULISTICA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Il range teorico e stato invece di 2,28 - 8,94 nel 2017 e di 2,26 - 9,3 ore
settimanali/10.000 abitanti, con un range di periodo 2017-2023 paria 1,8 - 9,3
ore settimanali/10.000.

Ulteriori differenze si sono osservate nelle rispettive distribuzioni interquartili.

10,00
9,00
8,00
7,00 -
6,00
5,00
4,00
3,00 -
2,00 -
1,00

0,00
2017 2023 2017-2023

Fig.22 - OCULISTICA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Tabella 10 - OCULISTICA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Q1 323 2,71 2,89 3,39 3,60 3,61
MIN 2,07 1,79 1,79 2,28 2,26 1,8
MAX 572 6,26 6,26 8,94 93 93
Q3 5,36 3,83 4,97 5,60 6,62 5,57
MEDIANA 3,69 3,26 3,79 483 4,755 4,57
MEDIA 4,02 338 391 4,69 5,02 483

Tabella 11 - OCULISTICA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 1485 137 126 142 119 115 113 =355  -23,91%
AT 76 78 78 9% 96 75 54 220 -2895%
Bl 35 31 31 59 59 59 59 240  68,57%
CDT 46345 42842 43042 40142 35242 33917 32267 -1408  -30,38%
CN1 2385 23715 2065 2015 198 189 160 785 -32,91%
CN2 39 39 7 38 34 3 41 20 5,13%
NO 1275  203,5 199 186 180 178 129 1,5 1,18%
TO3 21 197 1945 2065 2025 2085 164 470 -221%
TO4 139 148 1505 134 149 130 0 -49,0  -35,25%
TO5 1765 1545 1705 1705 1255 1185 118 585  -33,14%
vC 96,5 102 94 9% 94 102 102 55  570%
VCo 755 68,5 64 53,5 415 295 44,5 31,0 -41,06%

Tabella 12 - OCULISTICA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 34 317 2,94 3,38 2,85 2,76 2,71 0,7 -20,53%
AT 3,73 3,87 389 485 488 382 2,75 10 -2627%
BI 2,07 1,85 1,86 3,61 3,63 3,65 3,65 16 76,33%
DT 525 4,98 5,02 4,68 4,15 4 381 14 -2143%
CN1 5,72 57 497 4,89 4,82 4,59 3,89 18  -31,99%
CN2 2,28 2,28 4,16 224 2,01 1,95 242 0,1 6,14%
NO 3,66 5,91 579 544 5,27 52 3,77 0,1 3,01%
TO3 3,62 34 3,37 3,61 3,54 3,65 2,87 08 -20,72%
TO4 2,69 2,89 2,95 2,65 2,95 2,58 1,79 0,9 -33,46%
T05 57 5,03 5,56 5,61 413 39 3,89 A8 -31,75%
vC 5,7 6,08 5,65 5,74 5,76 6,26 6,26 0,6 9,82%
VCo 445 4,08 384 324 252 18 2,71 A7 -39,10%
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Tabella 13 - OCULISTICA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 194,5 137 175 17 181 160 178 -16,5  -8,48%
AT 106 1035 1035 1035 1035 1035 93,5 25 1179%
Bl 39 49 49 59 59 59 59 200 51,28%

CDT 46345 46842 44142 40142 35242 45667 40267 608 -13,11%

CN1 2445 2435 268 2675 2615 2495 2785 340 1391%

CN2 39 59 7 7 7 7 17 780  200,00%

NO 1935 2035 199 186 180 180 167 26,5 -13,70%
TO3 211 197 2075 2065 2065 2135 1975 135 -640%
TO4 139 161 1505 1685 172 168 114 250  -17,99%
TO5 176,5 1625 1785 170,5 125,5 1185 199,5 230 13,03%

Ve 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 0,0 0,00%
VCo 755 88,5 84 63,5 415 25 445 31,0 -41,06%

Tabella 14 - OCULISTICA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

2023  Diff 2017-2023

AL 4,46 3,17 4,08 4,07 4,33 3,83 4,26 -0,2 -4,48%
AT 5,2 513 517 523 5,26 527 4,76 -04 -8,46%
Bl 2,31 2,93 2,94 3,61 3,63 3,65 3,65 1,3 58,01%
CDT 5,25 5,44 515 4,68 4,15 5,39 475 -05 -9,52%
CN1 5,86 5,85 6,45 6,49 6,36 6,06 6,77 0,9 15,53%
CN2 2,28 3,45 4,16 4,18 4,19 42 6,91 4.6 203,07%
NO 5,56 5,91 5,79 5,44 5,27 5,26 4,88 0,7  -12,23%
TO3 3,62 34 3,59 3,61 3,61 3,74 3,46 -0,2 -4,42%
TO4 2,69 3,14 2,95 3,33 3,41 3,34 2,26 0,4 -1599%
TO5 57 5,29 5,82 5,61 413 39 6,57 0,9 15,26%
vC 8,94 9,03 9,1 9,26 9,29 9,3 9,3 0,4 4,03%
VCO 4,45 5,27 5,04 3,84 2,52 1.8 2,71 A7 -39,10%
Incarichi

Il maggior numero di incarichi di Oculistica nel periodo 2017-2023 & rimasto
sempre presso I'ASL Citta di Torino ed in minor numero sempre presso I'ASL di
Biella.

In quattro Aziende (Asti, Biella, Cuneo 2 e Vercelli) il numero di incarichi &
rimasto invariato nel 2023 rispetto al 2017, mentre nelle restanti otto Aziende
si € osservata una riduzione che € variata dal 16,67% dell'ASL di Novara ( un
incarico in meno) al 46,15% dell'ASL TO5 (6 incarichi in meno)
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Tabella 15 - OCULISTICA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
AL 11 9 8 7 6 6 6 5.0 -45.45%
AT 4 4 5 5 5 5 4 00 0,00%
Bl 2 1 1 2 2 2 2 0.0 0.00%
cDT 2 2 27 2% 25 23 2 70 -24.14%
CN1 10 9 7 8 8 7 6 4.0  -40.00%
CN2 3 3 4 3 3 3 3 0.0 0,00%
NO 6 8 8 7 7 7 5 4.0  -16.67%
103 15 15 13 13 13 13 1 40 -2667%
TO4 12 11 12 10 10 8 7 50 -41.67%
105 13 1 12 12 10 7 7 B0 -4615%
VC 5 5 5 5 5 5 5 0.0 0.00%
VCO 4 4 4 3 3 2 3 40 -2500%

Orario medio di incarico

La durata oraria degli incarichi settimanali di Oculistica si e ridotta nel periodo
2017-2023 nell'ASL di Asti (da 19 a 13,5 ore settimanali medie di incarico) e
nell'ASL VCO (da 18,88 ore a 14,83 ore settimanali).

In tutte le altre Aziende si € osservato un incremento dell'orario di incarico con
percentuali variabili dal 5,70% dell'ASL di Vercelli al 68,57% dell'ASL di Biella.

Tabella 16 - OCULISTICA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 13.5 15.22 15.75 20.29 19.83 19.17 18.83 53  39.48%
AT 19 19,5 15,6 19,2 19,2 15 13,5 55  -2895%
Bl 17.5 31 31 29.5 29.5 29.5 29.5 12.0  68.57%
coT 15,98 17,14 15,94 15,44 141 14,75 14,67 -13 -8,20%
CN1 23.85 26.39 29.5 25.19 24.75 27 26.67 28  11.82%
CN2 13 13 17,75 12,67 11,33 1" 13,67 0,7 5,15%
NO 21.25 25.44 24.88 26.57 25.711 25.43 25.8 46 21.41%
TO3 14,07 13,13 14,96 15,88 15,58 16,04 14,91 0,8 597%
TO4 11.58 13.45 12.54 13.4 14.9 16.25 12.86 1.3 11.05%
TO5 13,58 14,05 14,21 14,21 12,55 16,93 16,86 33 24,15%
vC 19.3 20.4 18.8 18.8 18.8 20.4 20.4 1.1 5.70%
VCO 18,88 17,13 16 17,83 13,83 14,75 14,83 41 -21,45%
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Ostetricia e Ginecologia

Quadro regionale

La branca di Ostetricia e Ginecologia € risultata presente in tutte le ASL nel
periodo in esame.

Il numero complessivo di ore effettive di Ostetricia e Ginecologia si € ridotto a
livello regionale nel corso del periodo 2017-2023 di 149,15 ore passando da
1725,65 ore a 1576,5 ore settimanali ( - 8,64%).
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Fig. 23 - OSTETRICIA E GIN.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Le ore da assegnare di Ostetricia e Ginecologia sono aumentate del 23,67%
passando da 104 nel 2017 a 128 nel 2023.

2023

2022

2021 |

2020 “ N. ore settimanali da
assegnare
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Fig. 24: - OSTETRICIA E GIN.: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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Rispetto alla popolazione residente,
7 - |'offerta effettiva media a livello
regionale & passata nel periodo 2017-
2023 da 3,94 a 3,71 ore settimanali ogni
5 . 10.000 abitanti con una riduzione del

, 5,84%.
B N, ore effettive per

4 ' ' ' 10,000 ab
® N, ore teoriche per Considerando anche le ore rimaste da
000 assegnare, |'offerta regionale teorica &
passata da 1829,15 ore settimanali del
2017 a 1704 ore settimanali, con un calo
di 124,65 ore, pari al 6,81%. L'offerta
0 . . | teorica rispetto alla popolazione

CUCE L S O residente € quindi passata da 4,18 ore a

4,01 ore settimanali ogni 10.000
Fig. 25 - OSTETRICIA E GIN.: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000 ;pitant.
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Fig. 27: - OSTETRICIA E GIN.: Numero di incarichi regionali dal Fig.26: - OSTETRICIA E GIN.: Media regionale delle ore
2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Gli incarichi totali di Ostetricia e ginecologia sono passati da 109 del 2017 a 82 del 2023 con una riduzione
di 27 incarichi pari al 24,77%.

L'orario settimanale medio di incarico & invece aumentato a livello regionale del 21,48% passando da una
media di 15,83 ore settimanali per incarico a 19,23 ore settimanali.

5 ore eoilcbie:por:4500:4b B o N'eIIa Fig. 28 sono [Ilustltate le
differenze percentuali fra il 2017
b e tegriche . - ed il 2023 negli indicatori in
N. ore effettive per 10.000 ab B s studio.
N. incarichi per 100.000 ab D . . . . ..
i a | dati regionali sono riportati in
Media ore sett per incarico | EE Tabella 17.
N. ore settimanali assegnate | B
Noincaricni | I 2+
-30,00 -20,00 -10,00 0,00 10,00 20,00 30,00

Fig. 28 - OSTETRICIA E GIN.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023
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Tabella 17 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE Al ORE TEORICHE
Toe b ey ol Gl asseouice (o oS

2017 109 2,49 15,83 1725,65 3,94 104 1829,15 418
2018 104 24 16,29 1694 3,91 0 1694,00 3,91
2019 96 2,23 16,89  1621,5 3,76 0 1621,50 3,76
2020 89 2,08 18,47 1643,5 3,84 150 1793,00 4,19
2021 83 1,95 19,19 15925 3,74 104 1696,50 3,99
2022 87 2,05 18,21 1584 3,73 174 1758,00 4,14
2023 82 1,93 19,23  1576,5 371 128 1704,50 4,01
Diff. 2017-23 27 -0,56 34 -149,15 -0,23 245 -124,65 -0,17
Diff. % -24,77% -22,49% 21,48% -8,64% -5,84% 23,67% -6,81% -0,04

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Il monte ore settimanale effettivo di Ostetricia e Ginecologia si € ridotto nel
periodo 2017-2023 in sette ASL (Alessandria, Asti, Biella, Citta di Torino,
Novara, TO3, TO5) , & rimasto invariato in una (Vercelli) ed & aumentato in
quattro (Cuneo 1 e 2, TO4 e VCO).

La riduzione numericamente piu rilevante si € osservata presso I'ASL Citta di
Torino con 141,9 ore in meno (-30,44%), seguita dalla ASL di Novara con 119
ore settimanali in meno (- 75,80%) e quindi presso I'ASL di Alessandria con 43
ore in meno ( - 53,09%).

L'ASL Cuneo 1 ha invece avuto il maggior incremento di ore settimanali
effettive con 96 ore in piu pari al 114,97%, seguita dalla ASL VCO con 54 ore in
piu (+ 84,38%) e quindi dall'ASL Cuneo 2 con 39 ore in piu (+ 105,41%).
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BI ; | 300 Ve
200
00
— 2017
cDT . TO5 0023
CN1 TO4
CN2 TO3
NO

Fig.29 - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le varie ASL nel 2017(blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

L'offerta effettiva rispetto alla popolazione residente € passata da un range di
1,86 - 6,68 ore settimanali ogni 10.000 abitanti del 2017 (rispettivamente
presso le ASL di Alessandria e TO5), ad un range di 0,91 - 7,19 ore settimanali /
10.000 abitanti (rispettivamente presso le Asl di Alessandria e VCO.Il maggior
incremento di offerta effettiva rispetto alla popolazione residente si é
osservato nella ASL VCO con 3,4 ore in pit ogni 10.000 abitanti ( + 90,72%),
seguita dalle ASL Cuneo 1 con un aumento di 2,4 ore/10.000 abitanti (+118%)
e Cuneo 2 con 2,3 ore in piu (+ 107,87%).
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Fig. 30 - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie Asl nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Le riduzioni piu significative si sono osservate presso le ASL di Novara che &
passata da 4,52 ore a 1,11 ore/10.000 abitanti (pari a - 3,4 ore , corrispondenti
al 75,39%) e presso I'ASL Citta di Torino che & passata da 5,28 a 3,83 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti ( - 27,46%).

Sostanzialmente sovrapponibile il quadro anche considerando le ore da
assegnare.
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Fig. 31: - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie Asl nel 2017 (linea( e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Nel 2017 il range effettivo e teorico fra le varie ASL é stato di 1,86 - 6,68 ore
settimanali/10.000 abitanti.

Nel 2023 il range effettivo € invece stato di 0,91-7,19 mentre quello teorico
1,1-7,68 ore settimanali/10.000 abitanti.

| range relativi all'intero periodo 2017-2023 sono stati 0,91-7,72 per |'offerta
effettiva e 1,1-8,29 ore settimanali/10.000 abitanti per quella teorica.

Ulteriori differenze sono state osservate nelle diverse distribuzioni
interquartili.
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Fig.32: - OSTETRICIA E GIN.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab. nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-
2023
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Fig.33: - OSTETRICIA E GIN.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab. nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 18- OSTETRICIA E GINECOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023
Q1 2,32 2,52 2,33 2,32 346 2,40
MIN 1,86 0,91 0,91 1,86 1,1 1,1
MAX 6,68 7,19 7,72 6,68 7,68 8,29
Q3 4,70 473 474 5,46 4,96 5,32
MEDIANA 3,605 397 3,765 452 427 418
MEDIA 3,77 3,90 383 418 423 425

Tabella 19 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al

2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AL 81 81 81 72 76 38 38 -43,0  -53,09%
AT 1345 1345 1135 1175 175 1215 1295 50 -372%
Bl 40 40 40 40 35 35 38 20  -500%
CDT 46615 40525 34525 34175 33325 32875 324,25 419 -30,44%
CN1 83,5 78,5 785 1315 855 1745 1795 96,0 114,97%
CN2 37 37 37 37 37 38 76 390  10541%
NO 157 153 153 115 119 72 38 -119,0  -75,80%
TO3 236 264 268 2415 254 255 235 A0 -042%
TO4 1775 177 192 1715 168 166 193 15,5 8,73%
TO5 207 201,75 18025 23475 19925 19225 16525 418 -2017%
vC 42 42 42 42 42 42 42 0,0 0,00%
VCo 64 81 101 99 126 121 118 540  84,00%

Tabella 20 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal

2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AL 1,86 1,88 1,89 1,7 1,82 0,91 0,91 41,0 -51,08%
AT 6.6 6,67 5,67 594 597 6,19 6,59 00  -015%
Bl 2,37 2,39 24 245 2,15 2,16 2,35 00 -0,84%
coT 5,28 4,71 4,02 3,98 393 3,88 3,83 A5 -27,46%
CN1 2 1,88 1,89 3,19 2,08 424 436 24 118,00%
CN2 2,16 217 217 2,18 2,18 2,25 449 23 107,87%
NO 4,51 4,44 4,45 3,36 3,49 21 1,11 3,4 -75,39%
TO3 4,0 4,56 447 422 444 4,46 41 0.1 1,48%
TO4 3,44 3,45 3,76 3,39 3,33 33 3,83 04  11,34%
TO5 6,68 6,53 5,78 7,72 6,56 6,33 5,44 12 -18,56%
Ve 2,48 25 2,52 2,57 2,57 2,58 2,58 0,1 4,03%
VCo 3,77 482 6,05 599 767 738 719 34 90.72%
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Tabella 21 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2019 2020 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 81 81 81 72 81 81 46 -350  -43,21%
AT 136 1345 1335 1335 1235 1295 1295 65  -478%
BI 40 40 40 40 35 53 38 2,0  -500%
CDT 466,15 41325 34525 34175 33325 33575 34725 189 -2551%
CN1 835 835 1045 1315 1155 1745 1795 96,0 114,97%
CN2 37 37 37 37 37 38 76 390 10541%
NO 157 153 153 115 19 72 62 950 -60,51%
T03 264 264 258 2825 265 267 274 10,0 3,79%
TO4 1775 197 192 190 194 226 193 155  873%
TO5 207 20075 207,75 23475 19925 19225 16525 418 -2017%
vC 78 78 78 78 68 68 68 -10,0  -12,82%
VCo 102 139 101 137 126 121 126 240 2353%

Tabella 22 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal

2017 al 2023
N1l 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %
AL 1,86 1,88 1,89 1,71 1,94 1,94 1,1 -0,8 -40,86%
AT 6,67 6,67 6,66 6,75 6,28 6,59 6,59 -0,1 -1,20%
Bl 2,37 2,39 2,4 2,45 2,15 3,28 2,35 -0,0 -0,84%
CDT 528 438 4,02 3,98 3,93 3,96 41 -1,2 -22,35%
CN1 2 2 2,51 3,19 2,81 4,24 4,36 24 118,00%
CN2 2,16 217 217 2,18 2,18 2,25 4,49 2,3 107,87%
NO 4,51 4,44 4,45 3,36 3,49 2,1 1,81 2,7  -59,87%
TO3 4,53 4,56 447 4,93 4,63 4,67 438 03 5,96%
TO4 3,44 3,84 3,76 3,76 3,85 4,49 3,83 0,4 11,34%
TO5 6,68 6,53 6,78 7,72 6,56 6,33 544 -1,2 -18,56%
vC 4,61 4,65 4,68 4,77 417 418 418 -0,4 -9,33%
VCO 6,01 8,28 6,05 8,29 7,67 7,38 7,68 1,7 27,79%
Incarichi

Gli incarichi di Ostetricia e Ginecologia sono diminuiti in sei aziende regionali
nel corso del periodo in esame, con la principale riduzione presso I'ASL Citta di
Torino (meno 11 incarichi pari al 36,67%), seguita dall'ASL TO3 (meno 6
incarichi pari al 27,27%) e presso I'ASL di Novara (meno 4 incarichi pari al 80%)
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Tabella 23 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AL 3 3 3 2 2 1 1 20  -66,67%
AT 7 7 6 6 6 7 7 0,0 0,00%
BI 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%
CcDT 30 27 22 22 20 20 19 11,0 -36,67%
CN1 5 6 6 7 5 10 10 50  100,00%
CN2 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%
NO 5 5 6 4 4 3 1 -4,0 -80,00%
TO3 22 22 20 18 17 18 16 6,0 -27,27%
TO4 13 11 11 9 8 8 9 40 -30,77%
TO5 15 14 12 12 1" 10 9 -6,0 -40,00%
VC 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%
vco 4 4 5 4 5 5 4 0,0 0

Orario medio di incarico

La durata media di incarico settimanale e diminuita in due ASL (Asti e Biella con
rispettivamente il 2,7% e 5% in meno), & rimasta invariata nella Asl di Vercelli,
mentre € aumentata in tutte le restanti Asl regionali.

L'incremento orario piu rilevante si &€ osservato nell'ASL VCO con 13,5 ore
settimanali di incarico in piu (pari all'84,38%), seguita dall'ASL di Alessandria
con 11 ore in piu (pari al 40,74%) e dall'ASL TO4 con 7,8 ore di incremento
orario (pari al 57,07%)

Tabella 24 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal

2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %
AL 27 27 27 36 38 38 38 11,0 40,74%
AT 19,21 19,21 1892 19,58 19,58 17,36 18,5 0,7 -3,70%
Bl 20 20 20 20 17,5 17,5 19 -1,0 -5,00%
CDT 1554 15,01 1569 1553 16,66 1644 17,07 1,5 9,85%
CN1 16,7 13,08 13,08 18,79 17,1 17,45 17,95 13 749%
CN2 37 37 37 37 37 38 38 1,0 2,70%
NO 31,4 30,6 25,5 28,75 29,75 24 38 6,6 21,02%
TO3 10,73 12 129 1342 1494 1417 14,69 40  3691%
TO4 13,65 16,09 17,45 19,06 21 20,75 21,44 78 57,07%
TOS 138 1477 1559 19,56 18,11 19,23 18,36 4,6  33,04%
Ve 21 21 21 21 21 21 21 00 0,00%
vCOo 16 20,25 20,2 24,75 252 24,2 29,5 13,5 84,38%
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Otorinolaringoiatria

Quadro regionale

La branca di Otorinolaringoiatria € stata attivata in tutte le ASL regionali nel
corso del periodo in esame.

Il monte ore delle ore assegnate si €& ridotto dal 2017 al 2023 di 86,3 ore
passando da 1.002,3 ore a 916 ( - 8,61%)

1200
o M
800
—— Totale ore settimanali
assegnale
600
—— Totale ore settimanali
teoriche
400
200
D 3
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 34 - OTORINOLARINGOIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Le ore da assegnare nella branca si sono ridotte del 35,37% essendo risultate
27 nel 2023 rispetto alle 41 ore settimanali del 2017.

2023

2022 |

2021 |

2020 | “ N. ore settimanali da
assegnare

2019 |

2018 |

2017

0 20 40 60 80 100 120

Fig. 35: - OTORINOLARINGOIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023
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Si e osservata una parallela
riduzione del 6,11% del numero di

L ore settimanali effettive di
6 Otorinolaringoiatria rispetto alla
popolazione residente che sono
5 passate da 2,29 a 2,15 ogni
BN, ore effettive per 10.000 abitanti nel periodo 2017-
4 10.000 ab 2023.
W N. ore teoriche per L'offerta regionale teorica é
3 10.000 ab

risultata di poco superiore a

quella effettiva, con una parallela

diminuzione da 1043,50 ore del

2017 a 942,5 ore settimanali del
, 2023 (-9.66%).

\ .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 A.nalogamente 'offerta te'onca
rispetto alla popolazione

Fig. 36 - OTORINOLARINGOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000 'SSi0ente € passata da una media
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 regionale di 2,38 ore del 2017 a

2,22 ore settimanali ogni 10.000

a

-

abitanti nel 2023 (- 6,72%).
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Fig. 38: - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di incarichi regionali Fig. 37: - OTORINOLARINGOIATRIA: Media regionale delle ore
dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi a livello regionale di Otorinolaringoiatria sono diminuiti da 47 a 40 nel periodo in
studio (-14,89%), mentre € incrementata del 7,36% la durata media oraria di incarico settimanale che &
passata da 21,33 ore a 22,9 ore.

Nella Fig. 39 sono illustrate le
M. teorich 10.000 ab 8,72 . . N N
bl o) i e differenze percentuali fra il 2017 ed il
N. ore teoriche [ E 2023 negli indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab _ -8,11 . . . . ..
| dati regionali sono riportati in
N. incarichi per 100.000 ab R - - Tabella 25.
Media cre sett per incarico _ 7.36
N. ore setfimanali assegnate _ -8.61
-20 -186 -10 -5 0 5 10

Fig.39 - OTORINOLARINGOIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 25 - OTORINOLARINGOIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE DA ORE TEORICHE

N. per Ore settimanali medie Ore settimanali per ASSEGNARE Ore settimanali per

Totale 100.000 ab per incarico Totale 10.000 ab Totale 10.000 ab
2017 47 1,07 21,33 1002,3 2,29 41 1043,30 2,38
2018 43 0,99 21,69 9325 2,15 43 975,50 2,25
2019 4 0,95 23,18 950,5 2,2 29 979,50 2,27
2020 39 0,91 22,46 876 2,05 20 896,00 2,1
2021 41 0,96 21,54 883 2,07 59 941,50 2,21
2022 36 085 23,82 857,5 2,02 10 967,50 2,28
2023 40 0,94 22,9 916 2,15 27 942,50 2,22
Diff. 2017-23 7 -0,13 1,57 -86,3 -0,14 145 1008 -0,16
Diff. %  -14,89 12,15 7,36 -8,61 6,11 3537 966 6,72

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Il numero di ore assegnate di Otorinolaringoiatria nel periodo 2017-2023 e
aumentato in 5 Aziende, si € ridotto in altre 5 ed € rimasto invariato in 2.

La diminuzione numericamente maggiore si sono osservate nelle ASL CN1 con
una riduzione di 66 ore settimanali pari al 52,97%, nell'ASL TO5 con 48 ore in
meno ( - 71,64%) e nell'ASL Citta di Torino con una riduzione di 23,3 ore
settimanali ( - 8,43%)

Le ASL Cuneo 2 e Vercelli hanno invece incrementato di 16 ore settimanali la
propria offerta, corrispondenti ad un aumento rispettivamente del 51,61% e
del 66,67%, mentre I'ASL TO4 ha avuto un aumento del 14,75% delle ore
assegnate con 13,5 ore in pitl nel 2023 rispetto al 2017.

AL
AT 300 VCo
Bl 200 vC
100
— 2017
cDT TOS — 2023
CN1 TO4
CN2 TO3
NO

Fig.40 - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

L'Azienda con il maggior numero di ore rispetto alla popolazione residente &
stata nel corso del periodo I'ASL di Novara con 3,96 ore ogni 10.000 abitanti
nel 2017 e 4,33 ore nel 2023.

L'offerta di Otorinolaringoiatria rispetto alla popolazione residente &
parallelamente diminuita in cinque ASL, principalmente presso la ASL Cuneo 1
che é passata da 3,04 a 1,48 ore settimanali ogni 10.000 abitanti ( - 51,32%) e
presso I'ASL TO5 che ha ridotto di 1,5 ore settimanali passando da 2,16 a 0,63
ore ogni 10.000 abitanti (- 70,24%).

Gli aumenti piu significativi rispetto alla popolazione residente si sono osservati
presso le ASL di Vercelli e Cuneo 2, entrambe con 1 ora settimanale in piu ogni
10.000 abitanti nel 2023, rispettivamente corrispondente al 53,59% ed al
73,24% in piu rispetto all'offerta effettiva del 2017.

AL
AT £ vco
4
BI 3 ve
2
— 2017
cDT TO5 2624
CN1 TO4
CN2 TO3
NO

Fig.41 - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

45 s Ore teoriche
4 - 2023
3.5 s Ore effettive
2023
3
25 ————— Ore teoriche
) 2017
2 !
Ore effettive
1.5 2017
B B N N EEEEE BN Media (Ore
effettive
b, 2017)

NO CDT CN2 VC VCO AT BI TO4 CN1 TO3 AL TO5

Fig.42 - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta effettiva e teorico di Otorinolaringoiatria € stato nel 2017 di
1,08-3,96 ore e di 0,63-4,33 ore settimanali/10.000 abitanti per il 2023.

Stessi dati rispetto al 2023 per i range effettivi e teorici relativi a tutto il periodo
2017-2023 con alcune differenze nelle distribuzioni interquartili.
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Fig.43: - OTORINOLARINGOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig.44 - OTORINOLARINGOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Tabella 26- OTORINOLARINGOIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2017 2023  Periodo 2017-2023
Qt 1,64 1,46 1,63 1,80 1,54 1,78
MIN 1,08 0,63 0,63 1,08 0,63 0,63
MAX 3,96 433 433 3,96 433 433
Q3 2,75 2,54 2,49 3,06 2,82 2,1
MEDIANA 1,955 2,22 2,145 2,26 2,22 22
MEDIA 2,19 2,16 2,12 2,39 2,24 2,25

Tabella 27 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023 Diff %

AL 47 47 43 47 47 47 47 0,0 0,00%
AT 54 54 58 52 44 44 44 -10,0 -18,52%
BI 35,5 355 355 35,5 35,5 355 355 0,0 0,00%
CDT  276,3 220,5  249,5 246,5 2275 222,5 253 23,3 -8,43%
CN1 127 92 90 98 91 61 61 -66,0 -51,97%
CN2 3 31 31 23 25,5 31 47 16,0 51,61%
NO 138 130 138 92 16 94 148 10,0 7,25%
T03 82 82 82 82 63,5 78 79,5 2,5 -3,05%
TO4 91,5 91,5 91,5 72 105 105 105 13,5 14,75%
TO5 67 67 67 63 63 62,5 19 -48,0 -71,64%
VC 24 28 28 28 28 40 40 16,0 66,67%
vCco 29 54 37 37 37 37 37 8,0 27,59%

Tabella 28 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,08 1,09 1 1,12 1,12 1,13 1,13 0,0 4,63%
AT 2,65 2,68 2,89 2,63 2,24 2,24 2,24 04 -1547%
BI 21 2,12 213 2,17 2,18 22 22 0,1 4,76%
CDT 3,13 2,56 291 2,87 2,68 2,63 2,99 -0,1 -4,47%
CN1 3,04 2,21 2,17 2,38 2,21 1,48 148 -1.6 -51,32%
CN2 1,81 1,81 1,82 1,36 1,51 1,83 2,78 1,0  53,59%
NO 3,96 3,77 4,01 2,69 34 2,75 433 04 9,34%
TO3 1,41 1,42 1,42 1,43 1,11 1,37 1,39 -0,0 -1,42%
TO4 1,77 1,78 1,79 142 2,08 2,08 2,08 03 17,51%
TO5 2,16 2,18 2,19 2,07 2,07 2,06 0,63 1,5 -70,83%
VC 1,42 1,67 1,68 171 1,72 2,46 2,46 1,0 73,24%
vCco 1,71 3,22 2,22 2,24 2,25 2,26 2,26 0,5 32,16%
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Tabella 29 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023 Diff %

AL 47 47 47 47 47 47 47 0,0 0,00%
AT 54 54 58 58 56 56 44 -10,0 -18,52%
BI 35,5 355 355 355 355 355 355 0,0 0,00%
CcDT 276,3 251,5 251,5 246,5 2275 282,5 259 17,3 -6,26%
CN1 127 92 92 100 107 61 61 66,0 51,97%
CN2 3 31 3 23 25,5 3 47 16,0 51,61%
NO 138 130 147 92 116 128 148 10,0 7,25%
TO3 82 82 82 82 82 82 89 7,0 8,54%
TO4 91,5 91,5 91,5 72 105 105 105 13,5 14,75%
TO5 67 67 67 63 63 62,5 19 -48,0  -71,64%
VC 40 40 40 40 40 40 40 0,0 0,00%
vCco 54 54 37 37 37 37 48 -6,0 -11,11%

Tabella 30 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al

2023
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %
AL 1,08 1,09 11 1,12 1,12 1,13 1,13 0,0 4,63%
AT 2,65 2,68 2,89 2,93 2,85 2,85 2,24 0,4 -1547%
BI 2,1 2,12 2,13 2,17 2,18 2,2 2,2 0,1 4,76%
CDT 3,13 2,92 2,93 2,87 2,68 3,33 3,06 -0,1 -2,24%
CN1 3,04 2,21 2,21 2,43 2,6 1,48 1,48 -1,6 -51,32%
CN2 1,81 1,81 1,82 1,36 1,51 1,83 2,78 1,0 53,59%
NO 3,96 3,77 4,28 2,69 34 3,74 4,33 0,4 9,34%
TO3 1,41 1,42 1,42 1,43 1,43 1,44 1,56 0,2 10,64%
TO4 1,77 1,78 1,79 1,42 2,08 2,08 2,08 0,3 17,51%
TO5 2,16 2,18 2,19 2,07 2,07 2,06 0,63 1,5  -70,83%
VC 2,36 2,38 2,4 244 245 2,46 2,46 0,1 4,24%
VCO 3,18 3,22 2,22 2,24 2,25 2,26 2,93 -0,3 -7,86%
Incarichi

Il numero di incarichi € diminuito dal 2017 al 2023 in 5 ASL, aumentato in una
ed é rimasto invariato in 5.

L'ASI TO 5 & stata I'Azienda con la maggior riduzione di incarichi (- 3
corrispondenti al 75% in meno) seguita quindi dalla ASL Cuneo 1 e dalla ASL
Citta di Torino entrambe con una riduzione di due incarichi , rispettivamente
pari al 40% ed al 16,67% degli incarichi presenti nel 2017.
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Tabella 31 - OTORINOLARINGOIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2023 Diff 2017-2023
AL 3 3 2 3 3 3 3 0,0 0,00%
AT 3 3 3 3 2 2 2 1,0  -33,33%
BI 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
CcDT 12 10 10 10 10 9 10 2,0 -16,67%
CN1 5 4 3 4 5 3 3 20 -40,00%
CN2 2 2 2 1 2 2 3 1,0  50,00%
NO 5 4 4 3 4 3 5 0,0 0,00%
TO3 5 4 4 4 3 3 4 -1,0  -20,00%
TO4 4 4 4 3 4 4 4 0,0 0,00%
TO5 4 4 4 3 3 2 1 3,0 -75,00%
VC 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%
vco 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico

La orario settimanale medio di incarico € aumentato in 8 ASL , invariato in due
e diminuito nelle restanti due.

La maggior riduzione della durata media di incarico si & osservata presso I'ASL
VCO con 10,5 ore settimanali in meno (-36,21%) e quindi nell'’ASL Cuneo 1 con
5,1 ore in meno (-19,96%).

L'incremento orario medio piul elevato si € invece avuto nell'ASL di Vercelli con
8 ore settimanali in pit (+66,67%)

Tabella 32 - OTORINOLARINGOIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023 Diff %

AL 15,67 15,67 215 15,67 15,67 15,67 15,67 0,0 0,00%
AT 18 18 19,33 17,33 22 22 22 40  22,22%
BI 355 355 355 35,5 35,5 35,5 35,5 0,0 0,00%
CDT 23,03 22,05 24,95 2465 22,75 24,72 25,3 23 9,86%
CN1 254 23 30 245 18,2 20,33 20,33 5,1 -19,96%
CN2 15,5 15,5 15,5 23 12,75 155 15,67 0,2 1,10%
NO 27,6 32,5 345 30,67 29 31,33 29,6 2,0 7,25%
TO3 16,4 20,5 20,5 25 2117 26 19,88 35  21,22%
TO4 22,88 22,88 22,88 24 26,25 26,25 26,25 34 14,73%
TO05 16,75 16,75 16,75 21 21 31,25 19 23 13,43%
VC 12 14 14 14 14 20 20 8,0 66,67%
vco 29 27 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 -10,5 -36,21%
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Dermatologia

Quadro regionale

Branca presente in tutte le ASL della Regione nel corso del periodo in esame.
Il monte ore assegnato di Dermatologia € passato da 936,45 ore del 2017 a
722,75 ore settimanali nel 2023, con una riduzione di 213,7 ore pari al 22,82%.
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Fig. 45 - DERMATOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Una notevole crescita si & osservata nelle ore da assegnare che sono piu che
decuplicate, passando da 28 del 2017 a 298,50 del 2023.
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Fig. 46: - DERMATOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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I monte ore teorico totale,
comprese le ore da assegnare, €
7 quindi aumentato di 56,8 ore
settimanali con un incremento del

6
5,89% dal 2017 al 2023.
]
B N. ore effattive per Conseguentemente dal 2017 al
] 0000 2023 le ore effettivamente erogate
R o P il o rispetto alla popolazione residente

sono diminuite da 2,14 a 1,7 ore

settimanali ogni 10.000 abitanti (-

20,56%), mentre le ore teoriche

' sono aumentate da 2,2 a 2,4 ore
" ogni 10.000 abitanti (+ 9,09%).
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Fig. 47 - DERMATOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti
assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Fig.48: - DERMATOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal Fig.49: - DERMATOLOGIA: Media regionale delle ore
2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Gli incarichi totali a livello regionale sono diminuiti da 65 a 48 (- 26,15%) , mentre |'orario settimanale
medio di incarico ha avuto un minimo incremento passando da 14,41 a 15,06 ore settimanali (+ 4,51%)

N. ore teoriche per 10.000 ab | B8 Nella Fig. 50 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
TR - ed il 2023 negli indicatori in

N. ore effettive per 10.000 ab _ 20,56 StUdIO.
N Incariohi ber 120.000,25 I e I dati regionali sono riportati in

Media ore sett per incarico - Tabella 33.

N. ore setlimanali assegnate

Fig. 50 - DERMATOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023
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Tabella 33 - DERMATOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE DA ORE TEORICHE
N. per Ore settimanli Ore seftimanali ASSEGNARE Ore settimanali
Totale 100.000 ab medie perincarico  Totale per 10.000 ab Totale per 10.000 ab

2017 65 1,49 14,41 936,45 2,14 28 964,45 22
2018 60 1,39 14,86 891,75 2,06 80 971,75 2,24
2019 55 1,28 15,14 832,75 1,93 130 962,75 2,23
2020 52 1,22 15,03 781,75 1,83 95,00 876,75 2,05
2021 54 1,27 14,88 803,25 1,89 78,50 881,75 2,07
2022 53 1,25 15,04 797,25 1,88 118,00 915,25 2,15
2023 48 1,13 15,06 722,75 1,7 298,50 1021,25 24
Diff. 2017-23 7 -0,36 0,65 2137 -0,44 270,5 56,8 02
Diff. % 26,15 24,16 451 22,82 -20,56 966,07 5,89 9,09

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Il monte ore settimanale effettivo di Dermatologia & diminuito durante il
periodo in esame in otto ASL su 12, tutte con percentuali superiori al 20%.
L'ASL con la principale riduzione di ore effettive & stata I'ASL TO3 con 60 ore
settimanali in meno nel 2023, pari al 52,63% del monte ore effettivo del 2017,
seguita dall'ASL di Alessandria con una riduzione di 52 ore settimanali ( -
39,69%) e quindi dall'ASL Cuneo 1 con 34 ore settimanali in meno (- 29,62%).
L'Azienda con il maggior incremento di ore € stata I'ASL Cuneo 2 con un
aumento da 40,5 a 60,5 ore settimanali (+49,48%), seguita dall'ASL VCO che &
passata da 69 ad 80 ore settimanali (+15,94%)

VCO

BI vC

— 2017

coT —— 2023

TOS

CN1 ! TO4

CN2 TO3
NO

Fig. 51 - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analogamente si & osservata una riduzione dell'offerta effettiva di ore rispetto
alla popolazione residente che nell'ASL TO3 & passata da 1,96 a 0,95 ore ogni
10.000 abitanti (-51,53%), nelllASL di Alessandria da 2.01 a 1,89 ore
settimanali/10.000 abitanti ( - 37,21%) e nell'’ASL CN1 da 2,73 a 1,94 (-28,94%)
L'Azienda con il maggior incremento di offerta di Dermatologia & stata I'ASL
Cuneo 2 che é passata da 2,36 a 3,57 ore settimanali ogni 10.000 abitanti
(+51,27%) , seguita dall'ASL VCO che & passata da 4,06 ore a 4,88 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti (+ 20,20%) e quindi dall'ASL di Vercelli che ha
aumentato le ore da 3,9 a 4,36 ore settimanali/10.000 abitanti (+11,78%)

AL
AT VCO
5
Bl vC
— 2017
cDT TO5 2023
CN1 TO4
CN2 TO3
NO

Fig. 52 - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

I monte ore teorico totale, comprendente anche le ore da assegnare, é
aumentato in 7 Aziende regionali, diminuito in 4 ed invariato in una.
L'ASL con il maggior incremento teorico & stata I'ASL TO5 con 52,5 ore in piu (+

[ COre teoriche
2023

E— Ore effettive
2023

—— QOre teoriche
2017

Ore effettive

2017
................ Media (Ore
. effettive 2017)

VCO VC CN2 TO5 CN1 AL NO TO4 CDT TO3 BI

Fig.53: - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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91,30%), seguita dalla ASL Cuneo 2 con 32 ore in piu rispetto al 2017 (+79,01%)
e quindi dalla ASL VCO con 27 ore settimanali in piu (+ 39,13%).

La principale riduzione teorica di offerta si & invece osservata presso I'ASL di
Novara con 36 ore in meno (- 42,35%) e presso I'ASL TO3 con 18,5 ore in meno
(-16,23%)

Le ore teoriche rispetto alla popolazione residente sono risultate aumentate in
9 Aziende regionali e diminuite in 3.

Il maggior incremento teorico si € osservato nell'ASL Cuneo 2 che ha
aumentato nel 2023 la propria offerta teorica di Dermatologia da 2,36 a 4,28
ore settimanali ogni 10.000 abitanti, e quindi nelle ASL TO5 e VCO, entrambe
con una crescita teorica di 1,8 ore settimanali ogni 10.000 abitanti,
rappresentanti rispettivamente il 94,62% ed il 44,09% delle ore presenti nel
2017.

Al contrario la principale diminuzione si € avuta nell'ASL di Novara che é
passata da 2,44 a 1,43 ore settimanali ogni 10.000 abitanti (-41,39%), nell'ASL
di Biella che ha ridotto da 1,24 a 0,9 le ore settimanali/10.000 abitanti ( -
27,42%) e nell'ASL TO 3 che & passata da 1,96 a 1,67 (-14,8%)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

L'offerta effettiva di Dermatologia rispetto alla popolazione residente & variata
fra le diverse ASL regionali nel 2017 da 1,18 a 4,06 ore settimanali/10.000 ab,
mentre quella teorica da 1,21 a 4,31 ore settimanali/10.000 ab.

Nel 2023 il range ¢ invece stato di 0,87-4,88 per I'offerta effettiva e di 0,9-5,85
ore settimanali/10.000 ab. per quella teorica.

| range di periodo 2017-2023 sono stati di 0,47-4,88 e di 0,61-5,85 ore
settimanali/10.000 ab. rispettivamente per |'offerta effettiva e teorica.

Sono state inoltre osservate differenze rispetto ai dati interquartili.

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
2017 2023 2017-2023

Fig. 54: - DERMATOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Fig. 55 - DERMATOLOGIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e nel
periodo 2017-2023

Tabella 34- DERMATOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023
(o] 1,51 1,08 117 1,51 1,55 1,40
MIN 1,18 0,87 0,47 1,23 0,9 0,61
MAX 4,0 4,88 4,88 4,31 585 585
Q3 2,80 2,42 3,10 2,80 3,79 3,61
MEDIANA 1915 1,66 1,55 2,16 2,655 2,035
MEDIA 2,26 2,10 2,18 2,35 2,82 247

Tabella 35 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

2023 Diff 2017-2023

AL 131 161 148 148 155 151 79 52,0 -39,69%
AT 24 17 17 17 17 17 17 71,0 -2917%
BI 21 21 21 175 17,5 14,5 14,5 6,5 -30,95%
CDT 12745 108,25 124,75 80,75 86,25 95,75 94,75 -32,7  -25,66%
CN1 114 112 124 115 17 101,5 80 -34,0 -29,82%
CN2 40,5 49,5 42 45 45 60,5 60,5 20,0  49,38%
NO 65 47 16 21 37 37 49 -16,0 -24,62%
T03 114 89,5 69,5 79,5 80,5 59 54 -60,0 -52,63%
TO4 79 78 72 67 76,5 70,5 61,5 -17,5 -22,15%
TO5 57,5 73,5 62,5 47,5 30,5 42,5 61,5 4,0 6,96%
Ve 66 66 56 63,5 61 68 7 50 7,58%
vCco 69 69 80 80 80 80 80 11,0 15,94%
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Tabella 36 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3,01 3,73 345 3,52 3,71 3,62 1,89 1,1 -37,21%
AT 1,18 0,84 0,85 0,86 0,86 0,87 0,87 03 -26,27%
Bl 1,24 1,25 1,26 1,07 1,08 09 0,9 03 -27,42%
CcDT 1,44 1,26 1,45 0,94 1,02 1,13 1,12 03 -22,22%
CN1 2,73 2,69 2,98 2,79 2,85 2,47 1,94 08 -28,94%
CN2 2,36 29 2,46 2,65 2,66 3,57 3,57 1,2 51,271%
NO 1,87 1,36 0,47 0,61 1,08 1,08 143 04 -23,53%
TO3 1,96 1,54 1,2 1,39 1,41 1,03 0,95 1,0  -51,53%
TO4 1,53 1,52 141 1,33 1,52 14 1,22 03 -20,26%
TO5 1,86 2,39 2,04 1,56 1 14 2,03 0,2 9,14%
VC 39 3,93 3,36 3,88 374 4,18 4,36 0,5 11,79%
Vvco 4,06 411 438 4,84 4,87 4,88 4,88 0,8 20,20%

Tabella 37 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-2023

AL 131 161 155 155 160 159 135 4,0 3,05%
AT 25 17 17 17 17 17 41 16,0  64,00%
Bl 21 21 21 17,5 22 14,5 14,5 65  -30,95%
CDT 127,45 120,25 134,75 80,75 86,25 100,75 122,75 -4,7 -3,69%
CN1 114 114 127 128 128 134 1325 18,5 16,23%
CN2 40,5 49,5 58 61 61 60,5 72,5 320 79,01%
NO 85 76 33 21 37 49 49 360  -42,35%
TO3 114 1085 1185 1155 1105 1145 95,5 -18,5 -16,23%
TO4 79 78 7 80,5 76,5 70,5 795 0,5 0,63%
TO5 57,5 73,5 77,5 47,5 30,5 42,5 110 525  91,30%
Ve 73 73 64 73 73 73 73 0,0 0,00%
VvCco 69 80 80 80 80 80 9% 27,0 39,13%

Tabella 38 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %
AL 3,01 3,73 3,62 3,69 3,83 3,81 323 0,2 731%
AT 1,23 0,84 0,85 0,86 0,86 0,87 2,09 0,9  69,92%
Bl 1,24 1,25 1,26 1,07 1,35 0,9 09 03 -27,42%

CcDT 1,44 14 1,57 0,94 1,02 1,19 1,45 0,0 0,69%

CN1 2,73 2,74 3,06 311 3,12 3,26 3,22 0,5 17,95%

CN2 2,36 2,9 34 36 3,6 3,57 4,28 1,9 81,36%
NO 244 2,21 0,96 0,61 1,08 1,43 143 10 -41,39%

TO3 1,96 1,87 2,05 2,02 1,93 2 1,67 03 -14,80%

TO4 1,53 1,52 1,51 1,59 1,52 14 1,58 0,1 327%

TO5 1,86 2,39 2,53 1,56 1 1,4 3,62 1,8 94,62%
VC 4,31 4,35 3,84 4,46 4,47 4,48 4,48 0,2 3,94%

VvCco 4,06 4,76 438 4,84 4,87 4,88 5,85 18 44,09%
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Incarichi

Gli incarichi sono diminuiti in 6 Aziende, invariati in 3 e aumentati nelle restanti
3.

L'ASL con la maggior riduzione del numero di incarichi & stata I'ASL di
Alessandria con 7 incarichi in meno rispetto al 2017 pari al 58,33%, seguita
dalle ASL TO 3 e TO 4 che hanno entrambe dimezzato il proprio numero di
incarichi rispetto al 2017 rispettivamente con 5 e 4 incarichi in meno.

Tabella 39 - DERMATOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

2023 Diff 2017-2023

AL 12 12 10 8 9 9 5 -70 -58,33%
AT 4 2 2 2 2 2 2 2,0 -50,00%
BI 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
CcDT 8 6 7 6 6 7 7 1,0 -12,50%
CN1 5 6 4 4 5 5 4 -1,0 -20,00%
CN2 3 3 3 3 3 4 4 1,0  33,33%
NO 2 2 1 1 2 2 3 1,0 50,00%
T03 10 7 8 10 10 7 5 5,0  -50,00%
TO4 8 8 7 5 5 5 4 -4,0 -50,00%
TO5 4 5 4 4 3 3 4 0,0 0,00%
VC 5 5 4 4 4 4 5 0,0 0,00%
VvCco 3 3 4 4 4 4 4 1,0 33,33%

Orario medio di incarico

L'orario settimanale medio di incarico & cresciuto in 6 Aziende ed é diminuito
nelle altre 6.

La maggior riduzione di durata di incarico si & osservata presso I'ASL di Novara
che é passata da 32,5 a 16,33 ore settimanali di incarico (-49,75%) e quindi
presso I'ASL di Biella con una riduzione di 6,5 ore della durata di incarico (-
30,95%).

Il principale incremento orario si &€ invece avuto presso I'ASL TO4 con un
aumento di 5,5 ore settimanali (+55,67%) e presso I'ASL di Alessandria con un
aumento di 4,9 ore settimanali (+44,69%)

Tabella 40 - DERMATOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023 Diff %

AL 10,92 13,42 14,8 18,5 17,22 16,78 15,8 49 44,69%
AT 6 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 25 41,67%
BI 21 21 21 17,5 175 14,5 14,5 6,5 -30,95%
CDT 1593 18,04 17,82 1346 1438 13,68 13,54 2,4  -15,00%
CN1 22,8 18,67 31 28,75 234 20,3 20 2,8 -12,28%
CN2 13,5 16,5 14 15 15 1513 1513 1,6 12,07%
NO 32,5 23,5 16 21 18,5 18,5 16,33 -16,2 -49,75%
TO3 1,4 1279 8,69 7,95 8,05 8,43 10,8 06  -526%
TO4 9,88 9,75 10,29 134 15,3 141 15,38 55 55,67%
TO5 14,38 14,7 15,63 11,88 10,17 14,17 15,38 1,0 6,95%
VC 13,2 13,2 14 15,88 15,25 17 14,2 1,0 7,58%
vco 23 23 20 20 20 20 20 -3,0 -13,04%
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Cardiologia

Quadro regionale

Branca presente dal 2017 al 2022 in tutte le ASL, non presente in una nel 2023
(ASL TO5), con una riduzione della copertura regionale per il 2023 dal 100% al
92,86% della popolazione. 2

Il numero di ore totali assegnate di Cardiologia a livello regionale ha subito nel
periodo 2017-2023 una riduzione da 1.107,8 a 1.044,5 ore settimanali (-
5,71%)

Le ore settimanali da assegnare sono incrementate del 95,15% passando da 83
del 2017 a 161 del 2023.
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Fig. 56 - CARDIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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Fig. 57: - CARDIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

2 L'ASLTO5 ha dichiarato ore di Cardiochirurgia e non di Cardiologia nel 2023 e non & possibile
escludere una misclassificazione.
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Fig.58 - CARDIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

In rapporto alla popolazione
residente delle ASL con branca
presente, il numero di ore é
passato da 2,53 a 2,65 ogni 10.000
abitanti con un aumento del
4,74%, mentre € diminuito del
2,77% in rapporto alla
popolazione regionale passando
da 2,53 a 2,46 ore ogni 10.000
abitanti.

Considerando anche le ore da
assegnare, il numero di ore
teoriche totali a livello regionale e
aumentato da 1.190,30 a 1205,50
nel periodo in esame con un
incremento del 1,28%.

Parallelamente il numero di ore

teoriche rispetto alla popolazione residente &€ aumentato da 2,72 a 3,05 ore
settimanali/10.000 abitanti per le ASL con la branca di Cardiologia presente e
da 2,72 a 2,84/10.000 abitanti a livello regionale.
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Fig. 59: - CARDIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017

al 2023

Fig. 60: - CARDIOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali

per incarico dal 2017 al 2023
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Fig. 61 - CARDIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il

2017 e il 2023

Il numero complessivo di
incarichi di Cardiologia a livello
regionale si & ridotto da 55 del
2017 a 38 del 2023 con una
diminuzione del 30,91%, mentre
al contrario € aumentata la
durata media settimanali degli
incarichi che é passata da 20,14 a
27,49 ore settimanali (+36,49%)
Nella Fig. 61 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 41.
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Tabella 41 - CARDIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
Media ore N. per 10.000 Ore per Ore da N. per 10.000  Ore per

ANNO N. per sett per ab (ASLcon  10.000ab  assegnare Totale ab (ASLcon  10.000 ab

Totale 100.000 ab incarico Totale Branca) (REGIONE) Branca) (REGIONE)
2017 55 1,26 20,14 1107,8 2,53 2,53 83 1190,30 2,72 2,72
2018 56 1,29 19,82 1110 2,56 2,56 163 1273,00 2,94 2,94
2019 49 1,14 22,57 1106 2,57 2,57 76 1182,00 2,74 2,74
202 46 1,08 23,44 1078,25 252 252 52,00 1130,25 2,64 2,64
2021 44 1,03 25,94 1141,5 2,68 2,68 93,00 1234,50 29 29
202 45 1,06 26,12 1175,5 2,77 2,77 59,00 1234,50 29 29
2023 38 0,96 27,49 1044,5 2,65 2,46 161,00 1205,50 3,05 2,84
Diff17-23 17 03 7,35 633 0,12 -0,07 785 15,2 033 0,12
Diff. %  -30,91 -23,81 36,49 571 474 2,77 95,15 1,28 12,13 441

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Le ore assegnate di Cardiologia sono diminuite nel corso del periodo in 6
Aziende regionali e sono incrementate nelle restanti 6.

Il principale aumento si € osservato presso I'ASL di Novara che é passata da 52
a 109 ore settimanali (+ 109,62%), seguita quindi dalla ASL di Vercelli che ha
incrementato da 40 a 73 ore settimanali (+82,5%) e dalla ASL di Alessandria che
€ passata da 18 a 40 ore settimanali (+ 122,22%).

Le principali riduzioni si sono invece avute nelle ASL TO5 che, secondo i dati
trasmessi, & passata da 80 a 0 ore dal 2017 al 2023, quindi nell'ASL TO3 che ha
ridotto di 40 ore la propria offerta di Cardiologia passando da 208,5 a 168,5 (-
19,18%) e quindi dall'ASL Cuneo 1 che & passata da 69 a 34 ore settimanali (-
50,72%).
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Fig. 62 - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Le ore effettive rapportate alla popolazione residente si sono quindi ridotte ,
oltre che in ASL TO5, principalmente nell'’ASL Cuneo 2 che & passata da 3,15 a
2,25 ore settimanali/10.000 abitanti (- 28,57%), nell'ASL Cuneo 1 che ha ridotto
I'offerta da 1,65 a 0,83 ore settimanali/10.000 abitanti e quindi nell'’ASL TO3
che é passata da 3,58 a 2,95 ore settimanali/10.000 abitanti.
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Fig. 63 - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Prendendo in esame le ore da assegnare, le ore teoriche sono invece
aumentate in 6 ASL, diminuite in 4 e rimaste invariate in due (Vercelli e Cuneo
1).

L'ASI di Novara ha avuto il maggior incremento di ore teoriche di Cardiologia
passando da 52 a 129 ore settimanali (+148,08%), seguita dalla ASL di
Alessandria (+ 26,5 ore pari al 147,22%) e dalla ASL Cuneo 2 (+ 22 ore pari al
40,74%)

Le ASL TO5, VCO e TO3 sono state invece le Aziende con la maggior riduzione
di offerta teorica con rispettivamente il 100%, il 29,55% ed il 17,27% in meno di
ore settimanali.
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Fig.64: - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Rispetto alla popolazione residente I'aumento piu considerevole di ore
teoriche di Cardiologia si avuto nell'AS di Novara che e passata da 1,49 a 3,77
ore ogni 10.000 abitanti (+153,02%), seguita dalla ASL Cuneo 2 che & passata
da 3,15 a 4,49 ore settimanali/10.000 abitanti (+42,54%) ed infine dalle Asl di
Alessandria ed Asti che sono passate rispettivamente da 0,41 a 1,07 ore
settimanali/10.000 abitanti la prima (+160,98%) e da 7,65 a 8,33 ore
settimanali la seconda.(+11,95%)

Range dell'offerta interaziendale rispetto alla
popolazione residente

Nel 2017 si & osservato un range nell'offerta effettiva e teorica di Cardiologia
variabile da un minimo di 0,41 ad un massimo di 7,65 ore settimanali ogni
10.000 abitanti.

Il range effettivo del 2023 e invece stato di 0,83-7,77 e quello teorico di 1,07-
8,33.

| range relativi a tutto il periodo 2017-2023 sono stati di 0,29-8,58 per quello
effettivo e di 0,41-8,58 per quello teorico.

Le variazioni interquartili sono state principalmente rilevate fra ['offerta
effettiva e teorica relativa all'anno 2017.
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Fig.65: - CARDIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali ASSEGNATE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel
2023 e nel periodo 2017-2023
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Fig.66: - CARDIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Tabella 42- CARDIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
o] 2,15 2,18 2,17 2,16 2,68 2,50
MIN 0,41 0,83 0,29 0,41 1,07 0,41
MAX 7,65 7,77 8,58 7,65 833 8,58
Q3 2,99 3,53 328 376 413 392
MEDIANA 2555 295 2,79 278 328 3,09
MEDIA 2,78 312 3,02 3,16 3,57 33

Tabella 43 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 18 18 18 18 12 40 40 220  122,22%
AT 156 153,5 161,5 161,5 161,5 168,5 152,5 -3,5 -2,24%
BI 455 49,5 53 53 53 53 53 75 16,48%
CcDT 204,3 176,5 170 181 225 202,5 179 253 -12,38%
CN1 69 69 61 61 69 38 34 -35,0 -50,72%
CN2 54 54 47,5 47,5 47,5 38 38 -16,0  -29,63%
NO 52 58 9% 9 76 106 109 570  109,62%
T03 208,5 168 145 149,5 149,5 181,5 168,5 -40,0 -19,18%
TO4 130,5 130,5 124 19 19 104 135,5 5,0 3,83%
TO5 80 112 121 72,75 118 106 0 -80,0 -100,00%
Ve 40 50 50 50 46 73 73 33,0 82,50%
vco 50 4l 59 69 65 65 62 12,0 24,00%

Tabella 44 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,41 0,42 0,42 0,43 0,29 0,96 0,96 06  134,15%
AT 7,65 7,61 8,06 8,16 8,21 8,58 1,77 0,1 1,57%
BI 2,69 2,96 3,18 3,25 3,26 3,28 3,28 0,6 21,93%
CcDT 2,31 2,05 1,98 2,11 2,65 2,39 2,11 02  -8,66%
CN1 1,65 1,66 147 1,48 1,68 0,92 0,83 08 -49,70%
CN2 3,15 3,16 2,78 28 28 2,25 2,25 09 -28,57%
NO 149 1,68 2,79 2,81 2,23 31 3,19 17 114,09%
TO3 3,58 29 2,51 2,61 2,61 3,18 2,95 0,6 -17,60%
TO4 2,53 2,54 243 2,35 2,36 2,06 2,69 0,2 6,32%
TO5 2,58 3,64 3,95 2,39 3,88 3,49 0 2,6 -100,00%
Ve 2,36 2,98 3 3,06 2,82 4,48 4,48 21 89,83%
vCco 2,94 4,23 3,54 4,18 3,95 3,96 3,78 0,8 29,00%
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Tabella 45 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

2020 2021 2022 Diff 2017-2023

AL 18 18 18 18 40 40 44,5 26,5 147,22%
AT 156 157,5 161,5 161,5 161,5 168,5 163,5 75 4,81%
BI 49,5 49,5 53 53 53 53 53 35 7,07%
CDT 2043  246,5 200 181 225 2105 2255 21,2 10,38%
CN1 4l 4l il il Il 40 4l 00 0,00%
CN2 54 54 60,5 52,5 52,5 52,5 76 22,0  40,74%
NO 52 96 96 96 96 109 129 77,0 148,08%
TO3 2085 194 145 149,5 149,5 181,5 172,5 -36,0 -17,27%
TO4 136 130,5 124 133 130 135,5 135,5 05 0,37%
TO5 80 112 121 72,75 118 106 0 -80,0 -100,00%
VC 73 73 73 73 73 73 73 0,0 0,00%
vco 88 m 59 69 65 65 62 260  -29,55%

Tabella 46 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,41 0,42 0,42 043 0,96 0,96 1,07 0,7 160,98%
AT 7,65 7,81 8,06 8,16 8,21 8,58 8,33 0,7 8,89%
BI 293 2,96 3,18 3,25 3,26 3,28 3,28 04 11,95%
CDT 2,31 2,86 2,33 2,11 2,65 2,48 2,66 0,4 15,15%
CN1 1,7 1,7 1,71 1,72 1,73 0,97 1,73 0,0 1,76%
CN2 3,15 3,16 3,55 3,09 31 31 4,49 1,3  42,54%
NO 1,49 2,79 2,79 2,81 2,81 3,19 377 2,3 153,02%
TO3 3,58 3,35 2,51 2,61 2,61 3,18 3,02 -0,6 -15,64%
TO4 2,63 2,54 243 2,63 2,58 2,69 2,69 0,1 2,28%
TO5 2,58 3,64 3,95 2,39 3,88 3,49 0 -2,6 -100,00%
VC 4,31 4,35 4,38 4,46 447 4,48 4,48 0,2 3,94%
vco 518 4,23 3,54 418 3,95 3,96 3,78 1,4 -27,03%
Incarichi

L'ASL Citta di Torino é stata I'Azienda con la maggior riduzione del numero di
incarichi che si sono dimezzati nel corso del periodo in esame passando da 12 a
6 (-50%), seguita quindi dalla ASL TO 5 e dalla ASL TO 3 con rispettivamente
meno 5 e meno 3 incarichi.

Le uniche aziende ad aver aumentato di una unita gli incarichi in essere di
Cardiologia sono state I'ASL di Novara e di Vercelli.

Invariato il numero di incarichi nelle Asl di Asti e Biella
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Tabella 47 - CARDIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023 Diff %

AL 3 3 3 3 2 2 2 -1,0 -33,33%
AT 5 6 5 5 5 5 5 0,0 0,00%
BI 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%
CcDT 12 10 8 8 9 8 6 6,0 -50,00%
CN1 3 3 2 2 2 1 1 2,0 -66,67%
CN2 2 2 2 2 2 1 1 -1,0  -50,00%
NO 2 2 3 3 2 3 3 1,0 50,00%
TO3 10 9 7 6 6 8 7 -3,0  -30,00%
TO4 6 6 5 4 4 4 5 -1,0 -16,67%
TO5 5 7 6 5 5 5 0 -5,0 -100,00%
VC 2 3 3 3 2 3 3 1,0 50,00%
vco 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0

Orario medio di incarico

La durata media di incarico settimanale per la Cardiologia € aumentata in 10
Aziende nel periodo 2017-2023, con il maggior incremento orario presso I'ASL
di Alessandria che & passata da 6 a 20 ore settimanali (+233,33%), presso I'ASL
Citta di Torino che ha incrementato di 12,8 ore la durata media di incarico
settimanale (+ 75,16%) e presso le ASL Cuneo 1 e 2 che hanno incrementato di
11 ore l'orario medio di incarico dal 2017 (rispettivamente + 47,83% e +
40,74%)

Tabella 48 - CARDIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

2023  Diff 2017-2023

AL 6 6 6 6 6 20 20 140  233,33%
AT 31,2 2558 32,3 32,3 32,3 33,7 30,5 0,7 -2,24%
BI 15,17 16,5 17,67 17,67 17,67 17,67 17,67 25 16,48%
CDT 17,03 17,65 21,25 22,63 25 2531 29,83 12,8  75,16%
CN1 23 23 30,5 30,5 34,5 38 34 1,0 47,83%
CN2 27 27 23,75 23,75 23,75 38 38 11,0  40,74%
NO 26 29 32 32 38 35,33 36,33 10,3 39,73%
TO3 20,85 18,67 20,71 2492 2492 22,69 24,07 32 1544%
TO4 21,75 21,75 24,8 29,75 29,75 26 271 54 24,60%
TO5 16 16 20,17 14,55 23,6 21,2 -16,0 -100,00%
VC 20 16,67 16,67 16,67 23 24,33 24,33 43 21,65%
V€O 25 35,5 295 34,5 32,5 32,5 31 6,0 24,00%
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Neuropsichiatria
Infantile

Branca presente nell'arco del periodo in studio sempre in 9 delle 12 ASL
regionali, con una copertura costante del 88,3% della popolazione regionale.

Il monte ore totale assegnato a livello regionale di Neuropsichiatria infantile si
e ridotto dal 2017 al 2023 di 485 ore passando da 1672 a 1187 ore settimanali
(- 29,01%)
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Fig. 67 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Nel periodo in esame le ore da assegnare sono incrementate da 25 a 122 ore
settimanali con una crescita del 386%
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Fig.68: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Ore settimanali da assegnare a livello
regionale dal 2017 al 2023
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Fig. 69 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Rispetto alla popolazione
residente, si € osservata una
riduzione del numero di ore
settimanali effettive da 4,33 a
3,16 ore settimanali ogni
10.000 abitanti nelle Aziende
con branca presente (-
29.01%), e da 3,82 a 2,79
ore/10.000 abitanti a livello
di tutta le popolazione
regionale (-26,96%).

Sommando anche le ore da
assegnare alle ore assegnate,
le ore teoriche totali si sono
ridotte da 1.697 del 2017 a
1.308,5 del 2023 con una
diminuzione di 388,5 ore
settimanali, pari al 22,89%.

Parallelamente [|'offerta teorica rapportata alla popolazione residente & passata da 4,89 a 3,48 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti presso le ASL con branca presente (-20,73%) e da 3,88 a 3,08 ore
settimanali/10.000 abitanti a livello regionale (-20,62%).

35

25 -

B e

2017 2016 2019 2020 2021

—a— Media ore sett per incarico

2022 2023

70
60
&0
40
—8-— Incarichi
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fig.70: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di incarichi

regionali dal 2017 al 2023

Fig. 71: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Media regionale delle ore

settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Il numero totale di incarichi di Neuropsichiatria infantile si € ridotto dal 2017 al 2023 del 36,07% passando
da 61 a 39 incarichi. L'orario medio di incarico settimanale & invece incrementato da 27,41 a 30,44 ore

(+11%)
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Fig.72 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in

studio fra il 2017 e il 2023

Nella Fig. 72 sono illustrate le
differenze percentuali fra il
2017 ed il 2023 negli indicatori
in studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 49.
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Tabella 49 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE

N.per  Media ore N. per 10.000 N. per ORE DA N. per 10.000 N. per
ANNO 1 100.000 sett per ab (ASLcon 10.000ab = ASSEGNARE ab (ASLcon 10.000 ab
Tot. ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 9 8833 61 1,58 271,41 1672 4,33 3,82 25 1697 4,39 3,88
2018 9 88,3 61 1,6 28,74 1753 4,59 4,05 25 1778 4,65 4,11
2019 9 8831 56 1,47 29,06 1627,5 4,27 3,78 47 1674,5 4,4 3,88
2020 9 8834 56 1,48 28,67 1605,5 4,25 3,76 68 16735 4,43 3,91
2021 9 8833 55 1,46 29,05 1597,5 4,25 3,75 68 1665,5 4,43 3,91
2022 9 8833 46 1,22 29,38 13515 36 3,18 56 1407,5 3,75 3,31
2023 9 8833 39 1,04 30,44 1187 3,16 2,79 122 1308,5 3,48 3,08
Diff. 2017-23 22 0,54 303 485 1,17 -1,03 96,5 -388,5 0,91 0,8
Diff % -36,07 -34,18 11,05 -29,01 27,02 -26,96 386 -22,89 -20,73 -20,62

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Dal 2017 al 2023 il monte ore settimanale di Neuropsichiatria infantile si &
ridotto in 4 Aziende, & aumentato in altre 4 ed & rimasto invariato nell'ASL di
Novara.

Non sono state presenti nel corso del periodo in studio ore effettiva di
Neuropsichiatria infantile nelle ASL Cuneo 2, Vercelli e Novara. Sono risultate
tuttavia presenti nel 2023 29 ore da assegnare presso I'ASL Cuneo 2.

L'ASL Citta di Torino ha presentato la maggior riduzione numerica e
percentuale del monte ore effettivo passando da 918 a 538 ore settimanali (-
41,39%), seguita dalla TO3 che ha ridotto di 113 ore settimanali la propria
offerta effettiva (-29,2%) e quindi dalla TO5 che & passata da 65 a 45 ore
settimanali (-30,77%)
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Fig.73: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
Pitl contenuti in termini numerici gli incrementi presso le ASL di Alessandria

(+12 ore, pari al 23,53%), di Asi (+ 11 ore pari al 16,92%) e Cuneo 1 (+ 8 ore ,
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pari al 44,44%).

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rispetto alla popolazione residente I'offerta effettiva si € ridotta per I'ASL Citta
di Torino da 10,4 a 6,35 ore settimanali ogni 10.000 abitanti (- 38,94%), per
I'ASL TO3 da 6,64 a 4,8 ore/10.000 abitanti ( - 27,71%) e per 'ASLTO5 da 2,1 a
1,48 ore/10.000 abitanti (-29,52%).

L'ASL di Asti ha presentato il maggior incremento dell'offerta effettiva di ore
rispetto alla popolazione residente, passando da 3,19 a 3,87 ore/10.000
abitanti (+21,32%) seguita quindi dalla ASL di Alessandria che ha incrementato
I'offerta da 1,17 a 1,51 ore settimanali/10.000 abitanti (+29,06%) e quindi
dalla ASL Cuneo 1 che & passata da 0,43 a 0,62 ore settimanali/10.000 abitanti
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Fig.74: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
(+46,51%).

Prendendo in esame le ore da assegnare e le ore assegnate, I'offerta teorica &
risultata presente in 10 ASL su 12, con un incremento delle ore teoriche presso
I'ASL Cuneo 1 (+ 88,89%) ed una riduzioni percentualmente importanti presso
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Fig. 75: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
le ASL Citta di Torino (-37,25%), TO5 (- 30,77%) e TO3 (- 15,77%).
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Anche considerando le ore da assegnare, I'ASL Citta di Torino ha presentato nel
periodo in studio una riduzione della propria offerta teorica di Neuropsichiatria
infantile di 3,6 ore/10.000 abitanti , pari al 34,62% in meno rispetto al 2017.
Seguono quindi I'ASL TO3 con una riduzione di 1 ore ogni 10.000 abitanti (da
7,07 a 6,12 ore settimanali /10.000 abitanti) e I'ASL TO5 che & passatada 2,1 a
1,48 ore settimanali teoriche /10.000 abitanti.

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta effettiva e teorica del 2017 di Neuropsichiatria infantile &
stato di 0,42 - 10,4 ore settimanali ogni 10.000 abitanti e si € ridotto nel 2023 a
0,63-6,35 per |'offerta effettiva e a 0,83-6,8 per quella teorica.

| range relativi a tutti gli anni compresi fra il 2017 ed il 2023 sono invece stati
sempre pari a quelli del 2017, con solo lievi variazioni interquartili.
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Fig.76: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig.77: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 50- NEUROPSICHIATRIA INF.: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Qt 117 1,48 1,43 117 1,49 1,50
MIN 0,43 0,63 0,43 043 083 0,43
MAX 10,4 6,35 104 104 68 10,4
Q3 3,19 3,87 3,87 319 3,38 3,87
MEDIANA 2,1 1,91 2,03 21 181 2,15
MEDIA 323 2,62 3,20 328 273 33

Tabella 51 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

2021 2022 2023 Diff 2017-2023

AL 51 51 51 61 85 63 63 12,0 23,53%
AT 65 65 65 73 89 76 76 11,0  16,92%
BI 38 38 31 31 31 31 31 70 -1842%
CcDT 918 860 783 768 733 623 538 -380,0 -41,39%
CN1 18 % 58 41 38 18 26 8,0 44,44%
NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%
TO03 387 438 4345 4345 3725 3195 274 -113,0  -29,20%
TO4 92 92 92 92 124 9% 9 4,0 4,35%
TO5 65 75 75 67 87 87 45 20,0 -30,77%

Tabella 52 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 117 1,18 1,19 1,45 2,03 1,51 1,51 0,3 29,06%
AT 3,19 3,22 3,24 3,69 4,52 3,87 3,87 0,7  21,32%
BI 2,25 2,21 1,86 19 1,91 1,92 1,92 03 -1467%
CDT 10,4 9,99 9,13 8,95 8,64 7,35 6,35 41 -38,94%
CN1 0,43 23 14 0,99 0,92 0,44 0,63 0,2 46,51%
NO 1,09 11 11 11 11 11 11 0,0 1,83%
T03 6,64 7,56 7,53 7,59 6,51 5,59 438 1,8 -27,711%
TO4 1,78 1,79 18 1,82 2,46 1,91 1,91 0,1 7,30%
TO5 21 2,44 2,45 2,2 2,86 2,87 1,48 0,6 -29,52%

Tabella 53 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 51 51 51 99 107 85 63 12,0 23,53%
AT 65 65 73 73 89 76 76 11,0  16,92%
Bl 38 38 31 3 31 3 31 -7,0 -18,42%
CcDT 918 885 783 768 733 657 576 -342,0 -37,25%
CN1 18 96 79 [yl 38 18 34 16,0 88,89%
CN2 0 0 0 0 0 0 29 29,0
NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%
T03 412 438 4405 4645 4185 3195 3495 625 -1517%
TO4 92 92 92 92 124 9% 9% 40 4,35%
TO5 65 75 87 67 87 87 45 20,0  -30,77%
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Tabella 54 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al

2023
Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 1,17 1,18 1,19 2,35 2,56 2,04 1,51 03 29,06%
AT 3,19 3,22 3,64 3,69 4,52 3,87 3,87 0,7 21,32%
BI 2,25 2,27 1,86 19 1,91 1,92 1,92 -0,3 -14,67%
CcDT 10,4 10,28 9,13 8,95 8,64 7,75 6,8 23,6  -34,62%
CN1 043 2,3 19 0,99 0,92 0,44 0,83 04 93,02%
CN2 0 0 0 0 0 0 1,711 1,7
NO 1,09 11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 0,0 1,83%
TO3 7,07 7,56 7,63 8,11 7,31 5,59 6,12 1,0 -13,44%
TO4 1,78 1,79 18 1,82 2,46 1,91 1,91 0,1 7,30%
TO5 2,1 2,44 2,84 2,2 2,86 2,87 1,48 -0,6 -29,52%
Incarichi

Gli incarichi si sono ridotti in 4 Aziende e sono rimasti invariati in 5.

L'Azienda con la principale riduzione del numero di incarichi di
Neuropsichiatria infantile nel corso del 2017-2023 e stata I'ASL Citta di Torino
con 14 incarichi in meno pari al 43,74% degli incarichi del 2017. Anche presso
I'ASL TOS3 e stata osservata un diminuzione consistente degli incarichi che sono
passatida 14 a 9 (-35,71%)

Numericamente piu contenute anche se percentualmente piu elevate , le
diminuzioni degli incarichi presso le ASL di Biella e TO5.

Tabella 55 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 2 2 2 2 3 2 2 0,0 0,00%
AT 2 2 2 2 3 2 2 00  0,00%
BI 2 2 1 1 1 1 1 -1,0 -50,00%
coT 32 29 26 25 2% 21 18 140 -43,75%
CN1 1 3 2 2 2 1 1 0,0 0,00%
NO 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
T03 14 15 15 15 13 1 9 50 -3571%
TO4 3 3 3 3 4 3 3 0,0 0,00%
T05 4 4 4 5 4 4 2 2,0 -50,00%

Orario medio di incarico

Eccetto I'ASL di Novara, in tutte le ASL con branca presente di Neuropsichiatria
infantile si & osservato un incremento della durata oraria di incarico
settimanale. Il maggior incremento é stato osservato presso I'ASL di Biella (+ 12
ore settimanali , pari al 63,16%) e presso I'ASL Cuneo 1 ( + 8 ore settimanali
pari al 44,44%)
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Tabella 56 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

Diff 2017-

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 255 255 255 30,5 28,33 31,5 315 6,0 23,53%
AT 32,5 32,5 32,5 36,5 29,67 38 38 55  16,92%
Bl 19 19 31 3 31 31 31 12,0 63,16%
CDT 28,69 29,66 30,12 30,72 30,54 29,67 29,89 1,2 4,18%
CN1 18 32 29 20,5 19 18 26 8,0 44,44%
NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%
TO3 27,64 29,2 28,97 28,97 28,65 29,05 30,44 28  10,13%
TO4 30,67 30,67 30,67 30,67 31 32 32 13 4,34%
TO5 16,25 18,75 18,75 13,4 21,75 21,75 22,5 6,3  38,46%
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Medicina dello sport

Quadro regionale

Branca presente in un numero variabile di ASL (da 7 a 9) nel corso del periodo
2017-2023 con una copertura della popolazione regionale variabile dal 70,87%
al 84,44%)

Il monte ore effettivo a livello regionale & incrementato da 250 a 314 ore
settimanali nel corso del periodo in esame con un aumento del 25,6%.
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Totale ore settimanali
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Totale ore settimanali

teoriche
150
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Fig. 78 - MEDICINA DELLO SPORT: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Le ore da assegnare sono passate dalle 16 del 2017 a 46 del 2023 con un
incremento del 187,5%

2023

2022

2021

2020 ' ' M. ore settimanali da
assegnare

2019

2018
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Fig.79: - MEDICINA DELLO SPORT: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023
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Rispetto alla popolazione
14 residente presso le aziende con
i branca presente il numero di ore
s ore effettive per 10,000 ab settimanali effettive per 10.000
1 LACL oo brance abitanti & passato da 0,8 a 0,96
o s . o tecriche per 10,000 ab ore (+20%), mentre rispetto alla
KA oD s popolazione dell'intera regione &
0.6
N.ors effstve per 10.000 26 | @UMentato da 0,57 a 0,74/10.000
o4 - RESIONE abitanti (+29,82%)
p— —#— N. ore lecriche per 10.000 ab .
' in REGIONE Considerando anche le ore da
0 assegnare, il numero di ore
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . . . N
teoriche a livello regionale &

aumentato da 266 ore del 2017 a
360 ore settimanali del 2023 ,
con un incremento del 35,34%.
L'offerta teorica a livello regionale é risultata quindi aumentata da 0,86 a 1,11 ore settimanali per 10.000
abitanti presso le aziende con branca presente e da 0,61 a 0,85 ore/10.000 abitanti a livello della regione.

35
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10 —8— Incarichi totali .——-l—t\./*. —&— Media ore sett per incarica

Fig. 80: - MEDICINA DELLO SPORT: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Fig.81: - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di incarichi Fig. 82: - MEDICINA DELLO SPORT: Media regionale delle ore
regionali dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi & aumentato di una unita passando da 14 a 15 in ambito regionale (+7,14%), cosi
come |'orario settimanale medio per incarico che & passato da 17,86 a 20,93 ore settimanali (+17,19%)

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE [ININEGEGEGEEEGEEE - 2

N. ore tecriche per 10.000 ab ASL | IEEENEG_—_—_M : o7 Nella Fig. 83 sono illustrate le
N. ore teoriche [N differenze percentuali fra il 2017 ed il
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE | 2 =2 2023 negli indicatori in studio.

N. ore effettive per 10.000 ab ASL [N 20
N. ore settimanali assegnate [N :: ¢ . . . . ..
’ | dati regionali sono riportati in Tabella
Media ore sett per incarico [N 1. 2 57
N. incarichi per 100.000 ab [l 2.22
N. incarichi [T 7.14

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fig.83: - MEDICINA DELLO SPORT: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 57 - MEDICINA DELLO SPORT : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
. N. per N. per ASSREEGIIJ\IAAR N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab  10.000 ab 10.000 ab

100.000  sett per (ASL con (REGIONE (ASL con  N. per 10.000

ab incarico Tot. Branca) ) Tot.  Branca) ab (REGIONE)
2017 7 70,99 14 0,45 17,86 250 0,8 0,57 16 266,00 0,86 0,61
2018 7 70,87 15 0,49 18,27 274 0,89 0,63 274,00 0,89 0,63
2019 8 7474 16 0,5 18,19 291 0,9 0,67 32 323,00 1 0,75
2020 8 74,8 19 0,59 17,34 3295 1,03 0,77 76 405,50 1,27 0,95
2021 7 70,78 16 0,53 20,13 322 1,07 0,76 49 371,00 1,23 0,87
2022 9 84,44 15 0,42 21 315 0,88 0,74 88 403,00 1,12 0,95
2023 7 76,62 15 0,46 20,93 314 0,96 0,74 46 360,00 1,11 0,85
Diff 2017-23 1 0,01 3,07 64 0,16 0,17 30 94 0,25 0,24
Diff % 7,14 2,22 17,19 256 20 29,82 187,5 35,34 29,07 39,34

Quadro aziendale

Sei Aziende regionali sempre hanno attivato ore di Medicina dello Sport nel
corso del periodo in esame, (Alessandria, Citta di Torino, Novara, TO3, TO4 e
VCO). Altre tre Aziende non hanno invece mai avuto ore nella branca (Asti,
Biella, e TO5). L'ASL di Vercelli ha avuto ore effettive di Medicina dello sport dal
2019 al 2022, I'ASL Cuneo 2 nel periodo 2017-2020 e nel 2022 mentre I'ASL

Cuneo 1 solo dal 2023.

Ore settimanali totali

L'ASL di Alessandria ha avuto il maggior incremento di ore effettive passando
da 16 a 52 ore settimanali (+225%), seguita dall'ASL TO3 che aumentato di 26
ore la propria offerta (+72,22%) e dalla ASL TO4 che & passata da 35 a 57 ore

CDT VCO

CNA1 TO4

CN2 TO3

NO

—_— 2017
— 2023

Fig. 84: - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali totali assegnate presso

le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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(+62,86%).
Hanno ridotto invece le ore nel periodo in studio le ASL Citta di Torino (-
27,28%), VCO (-19,23%) e Novara (-8%)

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Delle ASL con branca attiva nel 2023, solo due hanno ridotto dal 2017 le ore
rispetto alla popolazione residente: I'ASL Citta di Torino che € passata da 0,69 a
0,52 ore ogni 10.000 abitanti (-24,64%) e I'ASL di Novara che & passata da 1,44
a 1,34 ore/10.000 abitanti (-6,94%)

Sommando le ore da assegnare con quelle assegnate, le ore settimanali
teoriche di Medicina dello Sport sono risultate incrementate dal 2017 al 2023
nelle ASL TO3 (+ 54 ore pari al 150%), di Alessandria (+38 ore, pari al 118,75%)
e TO4 (+22 ore pari al 62,86%).

Sono invece diminuite nelle ASL Cuneo 2 (-19,5 ore, pari al 75%), Citta di
Torino (-17 ore , pari al 27,87%) , VCO e Novara (rispettivamente con 5 e 4 ore
in meno)

Sono risultate presenti nel 2023 ma non assegnate ore presso le ASL di Biella e
Cuneo 1.

CDT VCO

— 2017

CN1 2023

TO4

CN2 TO3

NO

Fig. 85: - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
L'offerta teorica rispetto alla popolazione residente & parimenti diminuita nelle

25
s Ore teoriche
2023
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e Ore effettive
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Fig. 86: - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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ASL Cuneo 2 che é passata da 1,52 a 0,38 ore ogni 10.000 abitanti (- 75%),
nell'lASL VCO ( da 1,53 a 1,28 ore settimanali/10.000 abitanti), mentre e
rislutata incrementata nelle Asl di Alessandria (+ 130,14%), nell'lASL TO3
(+154,84%) , TO 4 (+66,18%) e Vercelli (+ 87,9%)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Fra il 2017 ed il 2023 si € osservata una variazione del range effettivo fra le
diverse ASL regionali da 0,37-1,53 a 0,52-1,34 ore settimanali ogni 10.000
abitanti, con una incremento del range teorico nel 2023 a 0,38-2,35 ore/10.000
ab ed un range teorico di periodo 2017-2023 a 0,19-2,35, con differenze
interquartili in tutti gli archi temporali considerati.

2,50
2,00
1,60 -
- *
0,50
0,00
2017 2023 2017-2023

Fig.87: - MEDICINA DELLO SPORT: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

2,50
2,00
1,50
- .
0,50
0,00
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Fig.88: - MEDICINA DELLO SPORT: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 58- MEDICINA DELLO SPORT: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023
Qt 0,65 094 0,69 0,69 087 071
MIN 0,37 0,52 0,35 0,62 0,38 0,19
MAX 1,53 1,34 2,33 1,53 2,35 2,35
Q3 1,48 1,27 1,52 1,46 1,66 1,58
MEDIANA 0,69 113 1,14 0,985 1,31 1,28
MEDIA 098 1,06 1,15 1,06 1,34 1,29

Tabella 59 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 16 40 48 64 46 32 52 360  22500%
CcDT 61 61 61 61 61 44 44 7,0  -27,87%
CN1 0 0 0 0 0 0 32 32,0
CN2 26 26 26 32,5 0 30 0 -26,0 -100,00%
NO 50 50 54 54 50 U 46 -4,0 -8,00%
TO3 36 36 20 36 66 22 62 26,0 72,22%
TO4 35 35 35 35 35 57 57 22,0 62,86%
Ve 0 0 21 2 38 38 0 0,0
VCO 26 26 26 26 26 21 21 5,0 -19,00%

Tabella 60 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017

al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %
AL 0,37 0,93 1,12 1,52 11 0,77 1,25 09  237,84%

CcDT 0,69 0,71 0,71 0,71 0,72 0,52 0,52 0,2 -24,64%

CN1 0 0 0 0 0 0 0,78 0,8

CN2 1,52 1,52 1,52 1,92 0 1,77 0 -1,5 -100,00%
NO 1,44 1,45 1,57 1,58 1,46 2,08 1,34 0,1 -6,94%

T03 0,62 0,62 0,35 0,63 1,15 0,39 1,09 05 7581%

TO4 0,68 0,68 0,69 0,69 0,69 1,13 113 0,4 66,18%
Ve 0 0 1,26 1,28 2,33 2,33 0 0,0

VCo 1,53 1,55 1,56 1,57 1,58 1,28 1,28 03  -16,34%

Tabella 61 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

2023 Diff 2017-2023

AL 32 40 64 64 70 72 70 380  118,75%
Bl 0 0 0 0 0 0 38 38,0
CDT 61 61 61 61 61 44 44 17,0  -27,87%
CN1 0 0 0 0 0 8 32 32,0
CN2 26 26 26 32,5 32,5 30 6,5 -19,5  -75,00%
NO 50 50 54 79 75 Ul 46 -4,0 -8,00%
TO3 36 36 36 82 66 62 90 54,0 150,00%
TO4 35 35 35 35 35 57 57 22,0 62,86%
Ve 21 21 21 21 38 38 38 17,0 80,95%
VCOo 26 26 26 31 26 21 21 5,0 -19,23%
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Tabella 62 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al

2023
Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 0,73 0,93 1,49 1,52 1,67 1,72 1,68 1,0 130,14%
BI 0 0 0 0 0 0 2,35 24
CDT 0,69 0,71 0,71 0,71 0,72 0,52 0,52 0,2 -24,64%
CN1 0 0 0 0 0 0,19 0,78 0,8
CN2 1,52 1,52 1,52 1,92 1,92 1,77 0,38 1,1 -75,00%
NO 1,44 1,45 1,57 2,31 22 2,08 1,34 -01 -6,94%
TO3 0,62 0,62 0,62 1,43 1,15 1,09 1,58 1,0 154,84%
TO4 0,68 0,68 0,69 0,69 0,69 1,13 1,13 0,4 66,18%
vC 1,24 1,25 1,26 1,28 2,33 2,33 2,33 1,1 87,90%
VCO 1,53 1,55 1,56 1,88 1,58 1,28 1,28 -0,3 -16,34%
Incarichi

L'ASI con il maggior incremento di incarichi & stata I'ASL di Alessandria che &
passata da 1 a 3 incarichi dal 2017 al 2023 seguita dalla Asl TO 3 che & passata
da 2 a 3 incarichi.

Delle Asl con branca presente hanno ridotto di una unita gli incarichi I'ASL Citta
di Torino e VCO.

Tabella 63 - MEDICINA DELLO SPORT : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 1 2 2 3 2,0 200,00%
CcDT 4 4 4 4 4 3 3 1,0 -25,00%

CN1 0 0 0 0 0 1 1 1,0
CN2 1 1 1 1 0 1 0 -1,0 -100,00%
NO 2 2 3 3 2 3 2 0,0 0,00%
TO3 2 2 1 3 3 1 3 1,0 50,00%
TO4 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

vC 0 0 1 1 1 1 0 0,0
VCOo 2 2 2 2 2 1 1 -0 -50,00%

Orario medio di incarico

Fra le Asl con branca presente in tutto il periodo in studio, I'orario settimanale
medio di incarico & diminuito solo presso le ASL di Novara (-8%) e Citta di
Torino (-3,8%), mentre & aumentato presso le ASL TO4 (+ 11 ore paria al
62,86%) VCO (+ 8 ore, pari al 61,54%), I'ASL TO3 (+14,83%) e Alessandria (+
8,31%)
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Tabella 64 - MEDICINA DELLO SPORT : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al

2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 16 20 24 21,33 23 16 17,33 13 8,31%
CcDT 15,25 15,25 15,25 15,25 15,25 14,67 14,67 06  -3,80%

CN1 32 32,0
CN2 26 26 26 32,5 30 -26,0 -100,00%
NO 25 25 18 18 25 23,67 23 20 -8,00%
TO3 18 18 20 12 22 22 20,67 27 1483%
TO4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 28,5 28,5 11,0 62,86%

Ve 21 21 38 38 0,0
VCOo 13 13 13 13 13 21 21 8,0 61,54%
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Neurologia

Quadro regionale

Branca presente da 9 a 10 ASL durante il periodo 2017-2023, rappresentanti
una popolazione regionale variabile dal 76,55 al 86,32%.

Il monte ore totale effettivo regionale di Neurologia &€ aumentato da 575 a 630
ore settimanali (+9,57%) dal 2017 al 2023.
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Fig. 89- NEUROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Nello stesso periodo le ore da assegnare sono passate da 60 a 172, con un
incremento del 189,08%
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Fig. 90: - NEUROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Rapportate alla popolazione
- residente presso le Asl con
Branca presente, |'offerta
. effettiva di Neurologia &
| s N. ore effettive per 10.000 ab
i as) aumentata da 1,53 ad 1,8 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti
15 m= N, ore teoriche per 10.000 ab (+17,65%), mentre quella a
in ASL con branca . . N
livello regionale & passata da
1 N. ore effettive per 10.000 ab 1,31a 1,48 ore/10.000 abitanti.
in REGIONE
05 +N.omboricheper10,000ab Considerando le ore da
in REGIONE assegnare, l|'offerta teorica
. regionale e passata da 634,50
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ore a 802 ore settimanali (+
26,4%) con una parallela

Fig. 91 - NEUROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore settimanali CI‘ESCIta. delle o.re rispetto alla
ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 popolazione residente da 1,68 a

2,29 ore settimanali teoriche
ogni 10.000 abitanti presso le ASL con branca presente e da 1,45 a 1,89 ore settimanali/10.000 abitanti a
livello della intera popolazione regionale.
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Fig. 92: - NEUROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 Fig. 93: - NEUROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
al 2023 per incarico dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi totali regionali di Neurologia nel corso del periodo in esame € diminuito di 4 unita
passando da 36 a 32 (-11,11%), mentre il numero medio di ore per incarico & cresciuta da 15,97 a 19,69

ore settimanali (+ 23,29%)
N. ore tecriche per 10.000 ab REGIONE - EX . .
S ——— I N.eIIa Fig. 94 sono .lllustr‘ate le
. . differenze percentuali fra il 2017
. ore teoricl I ¢ . .. ..
ed il 2023 negli indicatori in
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE _ 12,98 .
i studio.
N. ore effettive per 10.000 ab ASL | EES
Wiore:satimarall assagrate I | dati regionali sono riportati in
Media ore sett per incarico [ B Tabella 65.
N. incarichi per 100.000 ab | B
N. incarichi I 111
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Fig. 94 - NEUROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023
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Tabella 65 - NEUROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
ORE DA N. per N. per
ANNO Media ore N.per10.000 N.per  ASSEGNARE 10.000 ab  10.000 ab
N. per sett per ab (ASLcon 10.000 ab (ASL con (REGION
Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Tot.  Branca) E)
2017 10 88,16 36 0,95 15,97 575 1,53 1,31 60 634,50 1,68 1,45
2018 10 86,15 36 0,97 16,17 582 1,56 1,34 42 623,50 1,67 1,44
2019 9 76,55 33 1 18 594 1,8 1,38 21 614,50 1,86 1,43
2020 9 76,66 31 0,95 19,23 596 1,82 1,39 47 642,50 1,96 1,5
2021 10 86,31 31 0,84 19,6 607,5 1,65 1,43 82 689,00 1,88 1,62
2022 10 86,32 34 0,93 18,96 6445 1,76 1,52 104 748,00 2,04 1,76
2023 9 8234 32 0,91 19,69 630 1,8 1,48 172 802,00 2,29 1,89
Diff . 2017-23 -4 -0,04 372 55 027 0,17 1125 1675 0,61 0,44
Diff. % -11,1 4,21 23,29 9,57 17,65 12,98 189,08 26,4 36,31 30,34

Quadro aziendale

La branca di Neurologia & sempre stata presente durante il periodo 2017-2023
nelle ASL di Asti, Biella, Citta di Torino Novara, TO3, TO4, TO5 e Vercelli,
mentre nell'ASL Cuneo 1 lo é stata solo dal 2021 e presso I'ASL Cuneo 2 solo
fino al 2022.
Non sono risultate attive ore di Neurologia presso le ASL di Alessandria e VCO

Ore settimanali totali

Le ore di Neurologia sono aumentate principalmente presso le ASL di Novara
(da 55 a 101 ore settimanali, pari all'83,64%), Asti (da 28 a 38 ore settimanali,
pari al 35,71%) e Biella (da 14 a 23 ore settimanali, pari al 64,29%).
Sono invece diminuite presso le ASL Citta di Torino da 203 a 179,5 (- 11,58%),
Torino 3 (-12,62%) e TO4 (-26,72%)
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Fig. 95: - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL nel

2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rapportata alla popolazione residente, i maggiori incrementi si sono osservati
presso le ASL di Novara con 1,4 ore/10.000 abitanti (pari all'86,71%) e di 0,6
ore/10.000 abitanti presso le Asl di Asti e Biella (pari rispettivamente al 41,61 e
71,08%)

CcDT TOS

— 2017
— 2023

CN1 TO4

CN2 TO3
NO

Fig.96: - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Considerando anche le ore da assegnare tutte le aziende regionali con branca
presente nel corso del periodo hanno incrementato |'offerta teorica, eccetto
I'ASL TO 3 che ha diminuito del 36,17% la propria offerta teorica. Il maggior
incremento delle ore teoriche si & osservato presso le ASL di Novara che &
passata da 55 a 139 ore settimanali (+152,73) e presso le Asl Citta di Torino e
TO4 che hanno aumentato la propria offerta teorica rispettivamente del 9,36%
e del 31,90%.
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Fig.97: - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range interaziendale dell'offerta effettiva & passato da 0,53-2,68 a 0,55-2,95
ore settimanali ogni 10.000 abitanti negli anni 2017 e 2023, con una piu ampia
variazione nel range teorico che per il 2017 é stato di 0,02-2,68 e per il 2023 di
1,52-4,06 ore settimanali ogni 10.000 abitanti.

Minime invece le variazioni interquartili.
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Fig.98: - NEUROLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali ASSEGNATE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023

4,50
4,00
350
3,00
2,50
2,00

150 -

1,00
0,50
0,00

2017 2023 2017-2023

Fig.99 - NEUROLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Tabella 66- NEUROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Qt 1,12 1,42 0,86 1,16 1,67 1,29
MIN 0,53 0,55 0,53 0,02 1,52 0,02
MAX 2,68 2,95 2,95 2,68 4,06 4,08
Q3 1,77 2,12 1,94 2,16 2,62 2,30
MEDIANA 1,37 1,58 14 1,475 1,94 174
MEDIA 1,50 1,75 1,53 1,53 2,26 1,72

Tabella 67 - NEUROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

2023  Diff 2017-2023 Diff %

AT 28 28 28 26 26 26 38 10,0 3571%
BI 14 14 14 14 14 14 23 9,0 64,29%
CDT 203 216 221 217 215 216 1795 23,5 -11,58%
CN1 0 0 0 0 30 30 62 62,0
CN2 22 22 22 1" 1" 1 0 -22,0 -100,00%
NO 55 55 60 60 60 90 101 46,0 83,64%
TO3 103 102 102 102 102 108 90 -13,0  -12,62%
TO4 58 58 53 72 55,5 55,5 42,5 -155 -26,72%
TO5 83 78 85 85 85 85 85 2,0 2,41%
VC 9 9 9 9 9 9 9 0,0 0,00%

Tabella 68 - NEUROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2018 2019 2020 2021 2022 2023
AT 137 139 14 13 132 132 1% 06  41,61%
BI 0,83 0,84 0,84 0,86 0,86 0,87 1,42 0,6 71,08%
coT 23 251 258 253 253 255 212 02 183%

CN1 0 0 0 0 0,73 0,73 1,51 15
CN2 128 129 129 065 065 065 0 4,3 -100,00%
NO 1,58 16 1,74 1,75 1,76 2,63 2,95 14 86,71%
T3 477 476 477 178 1478 189 158 02 -10,73%
TO4 1,12 1,13 1,04 1,42 1.1 1.1 0,84 0,3 -25,00%
TO5 268 254 277 28 28 28 28 01 4,48%
VvC 0,53 0,54 0,54 0,55 0,55 0,55 0,55 0,0 3,77%
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Tabella 69 - NEUROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023
AT 2 28 2 # 7 38 38 100 3571%
Bl 14 14 14 14 14 2 27 13,0 92,86%
coT 203 236 21 217 215 253 22 190 936%
CN1 1 1 1 31 31 31 95 94,0  9400,00%
CN2 2 2 2 2 2 11 0 220 -100,00%
NO 55 55 60 60 76 90 139 840  152,73%
T03 141 102 102 102 102 108 0 510 -3617%
TO4 58 58 53 72 87,5 79,5 76,5 18,5 31,90%
T05 83 78 85 85 85 85 85 20 241%
Ve 295 29,5 29,5 295 295 295 295 0,0 0,00%

Tabella 70 - NEUROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AT 1,37 1,39 1,4 2,07 1,37 1,94 1,94 06 41,61%
BI 083 0,84 0,84 0,86 0,86 1,42 1,67 08  101,20%
CDT 23 2,74 2,58 2,53 2,53 2,99 2,62 03 13,91%
CN1 0,02 0,02 0,02 0,75 0,75 0,75 2,31 2,3 11450,00%
CN2 1,28 1,29 1,29 1,3 1,3 0,65 0 -1,3 -100,00%
NO 1,58 1,6 1,74 1,75 2,23 2,63 4,06 25 156,96%
TO3 2,42 1,76 1,77 1,78 1,78 1,89 1,58 08 -34,71%
TO4 1,12 1,13 1,04 1,42 1,73 1,58 1,52 04 35,71%
TOS 2,68 2,54 2,77 2,8 28 28 28 0,1 4,48%
VC 1,74 1,76 1,77 18 1,81 1,81 1,81 0,1 4,02%

Incarichi

Il numero di incarichi & diminuito di una unita in tutte le Asl con branca
presente eccetto nelle ASL TO 4,che ha ridotto da 6 a 4 il numero degli
incarichi, e Vercelli ove € rimasto invariato

Tabella 71 - NEUROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023
AT 2 2 2 1 1 1 1 4,0 -50,00%
BI 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%
cot 10 1 10 9 9 10 9 4,0 -10,00%
CN1 1 1 0 0 1 1 2 1,0 100,00%
CN2 1 1 1 1 1 1 0 1,0 -100,00%
NO 2 2 2 2 2 3 3 1,0 50,00%
T03 7 6 6 6 6 7 6 40 -14,29%
TO4 6 7 6 6 5 5 4 2,0 -33,33%
T05 5 4 4 4 4 4 4 40 -20,00%
4 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
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Orario medio di incarico
Ad eccezione dell'ASL di Biella che ha ridotto del 17,86% l|'orario medio di

incarico, in tutte le ASL regionali con branca presente si € osservato un
incremento dell'orario medio di incarico con percentuali variabili da 1,97%

(TO3) a 171,43% (Asti)

Tabella 72 - NEUROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023
AT 14 14 14 26 26 26 38 240 171,43%
BI 14 14 14 14 14 1% 15 25 -17,86%
CDT 20,3 19,64 221 2411 23,89 21,6 19,94 04 77%

CN 30 30 3 31,0
CN2 22 22 22 " 1 1" 22,0 -100,00%
NO 275 215 30 30 30 0 3367 62 2244%
TO3 14,71 17 17 17 17 15,43 15 03 1,97%
To4 967 829 883 12 11 1M1 10,63 10 9,93%
TO5 16,6 19,5 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25 47 28,01%
Ve 9 9 9 9 9 9 9 00  0,00%
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Reumatologia

Quadro regionale

Branca presente da 5 a 9 ASL nel corso del periodo 2017-2023, rappresentanti
un percentuale di popolazione variabile dal 56,84 al 81,57% del totale
regionale.

Il monte ore regionale di Reumatologia ha avuto nel corso degli anni in studio
un incremento del 270,21 % passando da 94 a 348 ore settimanali, mentre
quello teorico & passato da 128 a 409 (+219,5%)
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Fig. 100 - REUMATOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023

Analogamente le ore da assegnare sono risultate incrementate da 34 del 2017
a 61del 2023 (+ 74,91%)
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Fig. 101: - REUMATOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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Fig. 102 - REUMATOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

L'offerta effettiva di Reumatologia
rapportata alla popolazione
residente € aumentata del 205,26%
passando da 0,38 a 1,16 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti
nelle ASL con Branca presente e da
0,21 a 0,82 ore sett/10.000 ab
rispetto alla intera popolazione
regionale.

Altrettanto incrementate sono
risultate le ore teoriche che sono
passate da 0,51 a 1,36/10.000 ab
nelle ASL con Branca e da 0,29 a
0,96 ore settimanali ogni 10.000
abitanti rispetto alla popolazione .

Gli incarichi totali sono aumentati da 10 a 18 (+ 80%) ed anche le ore settimanali per incarico sono

incrementate da 9,4 a 19,33 (+ 105,64%)
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Fig. 104: - REUMATOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 103:
settimanali per incarico dal 2017 al 2023

- REUMATOLOGIA: Media regionale delle ore
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Nella Fig. 105 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 73.

Fig. 105 - REUMATOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio

fra il 2017 e il 2023

74




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Tabella 73 - REUMATOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab 10.000 ab
100.000  sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con (REGION
Tot. ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) E)
2017 5 56,84 10 0,4 94 94 0,38 0,21 34 128,00 0,51 0,29
2018 8 74,32 15 0,47 17 255 0,79 0,59 255,00 0,79 0,59
2019 8 7435 15 0,47 17 255 0,38 0,59 255,00 0,8 0,59
2020 9 81,57 16 0,46 15,38 246 0,71 0,58 246,00 0,71 0,58
2021 8 7443 15 0,47 16,8 252 0,8 0,59 15 267,00 0,84 0,63
2022 8 74,44 16 0,51 17,31 217 0,88 0,65 59 336,00 1,06 0,79
2023 7 7061 18 0,6 19,33 348 1,16 0,82 61 409,00 1,36 0,96
Diff. 2017-23 8 0,2 9,93 254 0,78 0,61 27 281 0,85 0,67
Diff. % 80 50 105,64 270,21 205,26 290,48 7941 219,53 166,67 231,03

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Branca presente nel corso del periodo 2017-2023 presso le ASL di Biella, Citta
di Torino e TO3, dal 2018 presso le ASL di Novara, Cuneo 1, TO4, Vercelli, VCO
e solo per un anno presso le ASL di Alessandria (2017) e TO5 (2020).

L'ASL con il maggior incremento del monte ore settimanale effettivo & stata
I'ASL TO4 (+74 ore), seguita dall'ASL di Novara (+ 66 ore) e Cuneo 1 (+53 ore).
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Fig. 106: - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rispetto alla popolazione residente I'aumento principale si € osservato invece
presso I'ASL VCO (+2,5 ore settimanali/10.000 ab), quindi presso I'ASL di
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Novara (+1,9 ore settimanali/10.000 ab) e la TO4 (+1,5 ore settimanali/10.000
ab)

Considerando le ore da assegnare, il maggior incremento si € osservato presso
I'ASL Cuneo 1 che é passata da 30 a 93 ore settimanali (+ 210%)
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Fig. 107: - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 108 - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Relativamente all'anno 2017 si € osservata una differenza nell'offerta effettiva
di Reumatologia fra le varie Asl regionali variabile da un minimo di 0,19 ed un
massimo di 0,95 ore settimanali/10.000 abitanti. Nel 2023 il range € invece
incrementato a 0,63-2,5 ore settimanali/10.000 abitanti. Sostanzialmente
sovrapponibili i relativi range teorici ed i range relativi all'intero periodo 2017-
2023 che sono stati di 0,19/0,2-2,5 ore settimanali con analoghe differenze
interquartili.
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Fig.109: - REUMATOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
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Fig.110: - REUMATOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 74- REUMATOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
o] 0,22 0,86 0,61 034 0,98 0,61
MIN 0,19 0,63 0,19 0,23 0,61 0,2
MAX 0,95 25 25 0,95 25 25
Q3 0,73 1,70 1,25 0,70 1,93 1,28
MEDIANA 044 1,29 084 0,62 147 0,955
MEDIA 0,51 1,36 0,91 0,57 1,43 0,97
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Tabella 75 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff%

AL 10 <10 -100,00%

B 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%

cot 57 57 57 57 57 57 62 50  877%

CN1 0 30 30 15 23 23 53 53,0

NO 0 56 56 56 56 66 66 66,0

T03 11 15 15 15 15 3 % 250 227.27%

TO4 0 50 50 50 50 50 74 74,0

T05 0 0 0 6 00

vC 0 10 10 10 10 5 0 0,0

VCO 0 21 21 21 25 25 4 41,0

Tabella 76 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2019 2020 2021 2022 2023 2023

AL 0,23 -0,2  -100,00%

BI 0,95 0,96 0,96 0,98 0,98 0,99 0,99 0,0 4,21%

coT 0,65 0,66 0,66 0,66 0,67 0,67 0,73 01 12,31%

CN1 0,72 0,72 0,36 0,56 0,56 1,29 1,3

NO 1,63 1,63 1,64 1,64 1,93 1,93 19

703 0,19 0,26 0,26 0,26 0,26 0,61 0,63 04 231,58%

TO4 0,97 0,98 0,99 0,99 0,99 1,47 1,5

T05 02 0,0

vC 0,6 0,6 0,61 0,61 0,31 0,0

VCO 1,25 1,26 1,27 1,52 1,52 2,5 2,5 0

Tabella 77 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2019 2020 2021 2023 2023
AL 10 0 0 0 0 0 0 -10,0  -100,00%
AT 0 0 0 0 0 0 0 300
BI 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%
coT 57 57 57 57 57 57 8 260 4561%
CN1 30 30 30 15 23 53 93 630  210,00%
NO 0 56 56 56 4l 66 66 66,0
T03 15 15 15 15 15 3 3 210 140,00%
TO4 0 50 50 50 50 74 74 74,0
T05 0 0 0 6
vC 10 10 10 10 10 10 10 0,0 0,00%
VCO 0 21 21 21 25 25 4 41,0 0
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Tabella 78 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 0,23 -0,2  -100,00%
AT 1,53 1,5

BI 0,95 0,96 0,96 0,98 0,98 0,99 0,99 s 4,21%

CcDT 0,65 0,66 0,66 0,66 0,67 0,67 0,98 0,3 50,77%

CN1 0,72 0,72 0,72 0,36 0,56 1,29 2,26 15 213,89%
NO 1,63 1,63 1,64 2,08 1,93 1,93 1,9

TO3 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,61 0,63 04 142,31%

TO4 0,97 0,98 0,99 0,99 1,47 1,47 1,5

TO5 0,2 ,

Ve 0,59 0,6 0,6 0,61 0,61 0,61 0,61 , 3,39%

VCO 1,25 1,26 1,27 1,52 1,52 25 2,5

Incarichi

L'ASL con il maggior aumento nel numero di incarichi & stata I'ASLTO4 che &
passata da zero a 4 incarichi dal 2017 al 2023, seguita dall'ASL di Novara che
ha attivato 2 incarichi nel corso del periodo. Un incarico in meno invece nelle
ASL Citta di Torino e Alessandria

Tabella 79 - REUMATOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
AL 1 -1 -100,00%
Bl 1 1 1 1 1 1 1 0,00%
CcDT 5 4 4 4 4 4 4 -1 -20,00%
CN1 1 1 1 1 1 1 2 1 100,00%
TO3 2 2 2 2 2 3 3 1 50,00%
TO4 3 3 3 3 3 4 4
TOS 1 )
VC 1 1 1 1 1
vco 1 1 1 1 1 2 2

Orario medio di incarico

L'orario settimanale di incarico maggiore si & avuto presso I'ASL di Novara (+33
ore settimanali) seguita dall'ASL Cuneo 1 (+26,5 ore) e quindi TO4 (+18,5 ore)
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Tabella 80 - REUMATOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
02 2023 2023
AL 10 -100  -100,00%
BI 16 16 16 16 16 16 16 00  0,00%
coT 114 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 15,5 4.1 35,96%
CN1 0 30 30 15 px] 3 265 265
NO 28 28 2 28 33 3330
TO3 5,5 75 75 75 75 11,67 12 65  118,18%
TO4 1667 1667 1667 1667 1667 185 185
TOS 6 0,0
ve 10 10 10 10 5 00
vCco 21 21 21 25 25 20,5 20,5 0
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Urologia

Quadro regionale

Branca presente da 7 a 9 ASL durante gli anni 2017-2023 con una copertura
della popolazione regionale variabile dal 60,18 al 81,55%%

Il monte ore regionale effettivo di Urologia € passato da 333,5 ore del 2017 a
338 ore settimanali del 2023 (+1,35 %), con un range da 191,5 a 418,5 ore
settimanali nel corso degli anni in esame.
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Fig. 111 - UROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Sono state osservate 6 ore da assegnare nel 2023 e nessuna nel 2017, con un
range da 3 a 28 ore durante gli anni.
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Fig. 112: - UROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Le ore settimanali rispetto alla
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Fig. 113 - UROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Gli incarichi totali a livello regionale sono diminuiti da 21 a 19 durante il periodo 2017-2019, avendo
raggiunto i 27 incarichi nel 2021. La durata media degli incarichi & aumentata da 15,88 a 17,79 ore

settimanali (+12,03%)
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Fig.114: - UROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al  Fig.115: - UROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
2023 per incarico dal 2017 al 2023
N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE I s 5:
e _— s Nella Fig. 116 sono illustrate le
- differenze percentuali fra il 2017 ed
N. ore teoriche 3,15 . .o . .. .
4 il 2023 negli indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE B
N. ore effettive per 10.000 ab ASL [ EBE
N. ore seftimanali assegnate Biss | dati regionali sono riportati in
Media ore sett per incarico I 20 Tabella 81.
N. incarichi per 100.000 ab s s
N. incarichi | B
30 25 20 15 10 5 0 5 10 15

Fig. 116 - UROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il

2017 e il 2023
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Tabella 81 - UROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab N. per

N. per sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

Tot. 100.000ab  incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 7 60,18 21 0,8 15,88  333,5 1,27 0,76 0 333,50 1,27 0,76
2018 9 81,5 24 0,68 14,94 358,5 1,02 0,83 22 380,50 1,08 0,88
2019 8 81,55 20 0,57 14,68 2935 0,83 0,68 3 296,50 0,84 0,69
2020 7 64,96 15 0,54 15,33 230 0,83 0,54 28 258,00 0,93 0,6
2021 8 7459 27 0,67 15,5 4185 1,04 0,98 16 434,50 1,08 1,02
2022 8 74,62 10 0,43 19,15 191,5 0,82 0,45 25 216,50 0,93 0,51
2023 8 7462 19 0,6 17,79 338 1,07 0,8 6 344,00 1,08 0,81
Diff. 2017-23 -2 0,2 1,91 45 -0,2 0,04 6 10,5 0,19 0,05
Diff. % -9,52 -25 12,03 1,35 -15,75 5,26 3,15 -14,96 6,58

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Le Aziende con il maggior incremento del monte ore settimanale sono state le
ASL Cuneo 1 e la TO4 che sono entrambe passate da zero a rispettivamente 30
e 21 ore settimanali nel periodo 2017-2023. Un incremento di 20 ore
settimanali (+95,24%) si & osservato anche presso I'ASL VCO che ¢é passata da

21 a 41 ore settimanali.

Le principali riduzioni si sono invece avute presso le Asl TO3 (da 90 a 69,5 ore

settimanali, pari al 22,78%) e I'ASL Citta di Torino (-10,86%).

Non sono invece state piu attivate dal 202 le 20 ore presenti in ASL TO5.

coT
CN1 160 Veco
120
0
CN2 Ve
NO TO5
TO3 TO4

— 2017
— 2023

Fig. 117: - UROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL

nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rispetto alla popolazione residente I'aumento maggiore si &€ osservato presso
I'ASL VCO che & passata da 1,24 a 2,5 ore settimanali effettive ogni 10.000
abitanti (+101,61%) , seguita dalla ASL Cuneo 1 e dalla ASL TO4.

Presso le ASL di Novara e TO3 c'é stata invece una riduzione di 0,3 ore
settimanali/10.000 abitanti delle rispettive offerte di Urologia che presso I'ASL
Citta di Torino é stata di 0,1 ore/10.000 ab.

Analoghe percentuali si sono osservate anche considerando le ore da
assegnare.

CN1 3 VCO

CN2 vC

— 2017
— 2023

NO TOS

TO3 TO4

Fig. 118: - UROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate ongi 10.000 ab
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 119 - UROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta effettiva di Urologia fra le varie ASL regionali & stato di
0,24-1,72 ore settimanali ogni 10.000 abitanti nel 2017, salito quindi a 0,25-2,5
nel 2023, con differenze solo nei dati relativi ai minimi delle offerte teoriche
dei due anni in esame ed un identico range di periodo 2017-2023 effettivo e
teorico (pari a 0,02-2,5 ore settimanali/10.000 ab).

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00 -
2017 2023 2017-2023

Fig. 120: - UROLOGIA: Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
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Fig. 121: - UROLOGIA: Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella82- UROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,69 046 042 0,69 046 043

MIN 0,24 0,25 0,02 0,41 0,42 0,02
MAX 1,72 25 25 1,72 25 25

Q3 1,40 1,33 1,31 1,40 1,34 1,28
MEDIANA 1,23 097 0,78 1,23 098 0,89
MEDIA 1,05 1,05 097 1,08 1,08 1

Tabella 83 - UROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2023
coT 152 140 137 99 17 1205 1355  -165 -10,86%
CN1 0 1 1 0 25 30 30 30,0
CN2 21 2 21 21 2 2 2 00  0,00%
NO 25,5 25,5 0 16 16 16 16 -9,5 -37,25%
T03 90 90 59,5 445 69,5 58,5 695 205 -22,78%
TO4 0 20 14 14 14 21 21 21,0
T05 20 20 20 0 0 0 0 200 -100,00%
VC 4 4 4 4 4 4 4 0,0 0,00%
vco 21 37 37 3,5 31,5 41 M 20,0 95,24%

Tabella 84 - UROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023
CDT 1,72 1,63 1,6 1,15 1,38 1,42 1,6 -0,1 -6,98%

CN1 0 0,02 0,02 0 0,61 0,73 0,73 0,7
CN2 1,23 1,23 1,23 1,24 1,24 1,24 1,24 0,0 0,81%
NO 0,73 0,74 0 0,47 0,47 0,47 0,47 03 -35,62%
TO3 1,55 1,55 1,03 0,78 1,21 1,02 1,22 03  -21,29%

TO4 0 0,39 0,27 0,28 0,28 0,42 0,42 04
TO5 0,65 0,65 0,65 0 0 0 0 0,7 -100,00%
VC 0,24 0,24 0,24 0,24 0,25 0,25 0,25 0,0 417%
vCco 1,24 2,2 2,22 1,91 1,92 2,5 2,5 1,3 101,61%

Tabella 85 - UROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023
cot 152 159 137 9 M7 1205 1375 145  -954%

CN1 0 1 1 1 26 31 31 31,0
CN2 2 2 21 2 21 21 21 00  0,00%
NO 25,5 25,5 0 16 25 26 16 9,5 -37,25%
T03 90 90 595 695 695 695 695  -205 -2278%

TO4 0 20 14 14 14 21 21 21,0
T05 20 20 2 0 0 0 0 200 -100,00%
Ve 7 7 7 7 7 7 7 0,0 0,00%
vco 21 37 37 31,5 34,5 Ly 4 20,0 95,24%
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Tabella 86 - UROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
CDT 1,72 1,85 1,6 1,15 1,38 1,42 1,62 -0,1 -5,81%

CN1 0 0,02 0,02 0,02 0,63 0,75 0,75 08
CN2 1,23 1,23 1,23 1,24 1,24 1,24 1,24 0,0 0,81%
NO 073 0,74 0 0,47 0,73 0,76 0,47 03 -3562%
TO3 1,55 1,55 1,03 1,21 1,21 1,22 1,22 0,3 -21,29%

TO4 0 0,39 0,27 0,28 0,28 0,42 0,42 04
TOS 0,65 0,65 0,65 0 0 0 0 0,7 -100,00%
\e 0,41 0,42 0,42 0,43 043 0,43 0,43 0,0 4,88%
vCo 1,24 2,2 2,22 1,91 21 25 25 13 101,61%

Incarichi

Il numero di incarichi € diminuito solo presso le ASL TO 3 che é passatada7 a4
incarichi nel periodo 2017-2023 e nell’ASL TO 5 che non ha piu attivato i 2
incarichi presenti fino al 2019.

Un incarico in piu si & osservato invece nell'’ASL VCO e nelle ASL Cuneo 1 e TO4

Tabella 87 - UROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %
CDT 8 7 7 6 7 7 8 0,0 0,00%

CN1 0 1 1 0 1 1 1 1,0
CN2 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
NO 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
TO3 7 7 4 3 6 3 4 3,0  -42,86%

TO4 0 2 1 1 1 1 1 1,0
TOS 2 2 2 0 0 0 0 -2,0 -100,00%
VC 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
vco 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico

La durata di incarico settimanale € diminuita in 3 ASL : Novara (- 9,5 ore
settimanali), Citta di Torino (-2,5 ore settimanali) e VCO (- 0,5 ore settimanali)
Escludendo le Aziende che hanno attivato incarico dopo il 2017, l'unico
incremento di orario settimanale si € avuto presso I' ASL TO3 con 4,5 ore
settimanali in piu.
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Tabella 88 - UROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff%
CDT 19 20 19,57 16,5 16,71 17,21 16,94 2,1 -10,84%

CN 1 1 2 30 0 300
CN2 21 21 21 21 21 21 21 0,0 0,00%
NO 255 255 0 16 16 16 16 95  37,25%
TO3 12,86 12,86 14,88 14,83 11,58 19,5 17,38 4,5 35,15%

TO4 10 14 14 14 21 21 210
TOS 10 10 10 -10,0  -100,00%
ve 4 4 4 4 4 4 4 00  0,00%
VCO 21 18,5 18,5 15,75 15,75 20,5 20,5 0,5 -2,38%
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Pneumologia

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 6 ASL regionali durante il periodo 2017-2023 con una
copertura variabile durante gli anni della popolazione regionale dal 38,73 al
70,09%

Il monte ore totale effettivo di ore assegnate & passato da 126 a 256 ore
settimanali, con un incremento del 103,17%

300
250
200
— Totale ore settimanali
assegnate
150
—— Totale ore settimanali
100 teoriche
50
o]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 122 - PNEUMOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore da assegnare sono incrementate nel corso del periodo da 2 a 15,
raggiungendo le 40 ore settimanali dal 2018 al 2020.

2023
2022
2021
2020 _ “ N. ore settimanali da
' ' assegnare
2019
2018
2017

0 § 10 15 20 25 30 35 40 45

Fig. 123: - PNEUMOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Fig.124 - PNEUMOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore di Pneumologia rispetto alla
popolazione residente presso le ASL
con branca presente sono passate
da 0,69 a 1 ora settimanale ogni
10.000 abitanti, mentre rispetto alla
intera popolazione regionale si é
avuto in incremento da 0,29 a 0,6
ore/10.000 abitanti.

Considerando anche le ore da
assegnare , le ore teoriche
settimanali di Pneumologia sono
passate da 128 a 271 (+111,72%) e
I'offerta teorica pesata sulla
popolazione delle ASL con Branca
presente € passata da 0,7 a 1,06 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti.
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Fig. 126: - PNEUMOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017

al 2023
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Fig. 125: - PNEUMOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali

per incarico dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi € aumentato da 7 a 8 a livello regionale (+14,29%) e il numero medio di ore settimanali
per incarico & passato da 18 a 32 ore settimanali (+77,78%)

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE
M. ore teoriche per 10.000 ab ASL

N. ore tecriche

N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE
N. ore effettive per 10.000 ab ASL

N. ore seltimanali assegnale

Media ore sett per incarico

N. incarichi per 100.000 ab
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Fig. 127 - PNEUMOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio

fra il 2017 e il 2023

Nella Fig. 127 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 89.
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Tabella 89 - PNEUMOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N . N. per ORE DA N. per
ANNO ! N.per Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. EL) incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 4 M73 7 0,38 18 126 0,69 0,29 2 128,00 0,7 0,29
2018 4 3873 7 0,42 21,29 149 0,89 0,34 40 189,00 1,13 0,44
2019 4 41,99 6 0,33 29,83 179 0,99 0,42 40 219,00 1,21 0,51
2020 5 4998 8 0,37 30,44 2435 1,14 0,57 40 283,50 1,33 0,66
2021 6 70,06 9 0,3 30,22 272 0,91 0,64 13 285,00 0,96 0,67
2022 6 70,09 8 0,27 29 232 0,78 0,55 2 234,00 0,79 0,55
2023 5 60,41 8 0,31 32 256 1 0,6 15 271,00 1,06 0,64
Diff. 2023-17 1 -0,07 14 130 0,31 0,31 13 143 0,36 0,35
Diff. % 14,29 -18,42 77,78 103,17 44,93 106,9 650 111,72 51,43 120,69

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Solo presso I'ASL Cuneo 1 si € osservata una diminuzione dell'offerta effettiva
con 14 ore in meno nel periodo 2017-2023. Analogamente presso I'ASL VCO
sono state attivate solo per il 2018 un identico numero di ore.

L'ASL TO5 ha invece incrementato di 50 ore (+250%%) nel corso degli anni in
esame il numero delle ore effettive, I'ASL TO 3 di 11 ore (+19,3%) e I'ASL TO4
di 3 (+8,57%).

Sono state attivate nel corso del periodo 38 ore presso I'ASL di Novara (2020),
incrementate a 42 nel 2023, e presso I'ASL Citta di Torino.

cDT
80
CN1 . TOS5
20
— 2017
— 2023
NO TO4
TO3

Fig. 128: - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Eccetto I'ASL Cuneo 1, le ore settimanali effettive rispetto alla popolazione
residente sono quindi aumentate in tutte le ASL con branca presente nel 2023
e principalmente presso I'ASL TO5 che ha incrementato la propria offerta da
0,56 a 2,31 ore settimanali/10.000 abitanti

CDT

=29
CN1 =2 TOS
=15

— 2017
— 2023

NO TO4

TO3

Fig.129: - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Considerando le ore non assegnate, sono risultate presenti 38 ore teoriche di
Pneumologia anche presso I'ASL di Biella e VCO nel 2023 e I'offerta teorica é
risultata aumentata in tutte le altre ASL, inclusa Cuneo 1
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2023
2 !
— Ore effettive
2023
1,5 - :
——#— Ore teoriche
2017
Al Ore effettive
2017
o5 B BN BN B 00O 0000 B e Media (Cre
* effettive
2017)
{l 1

Fig.130: - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

92




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

L'offerta effettiva di Pneumologia fra le varie Aziende regionali & passata da un
range di 0,34-0,98 ore settimanali ogni 10.000 abitanti del 2017 a 0,45-2,31 dei
2023 con solo lievi differenze nei relativi range teorici e differente pit ampie a
livello interquartile.

I range relativi all'offerta effettiva e teorica delle diverse ASL nell'arco
temporale 2017-2023 sono invece stati rispettivamente di 0,34-2,5 e 0,38-3,1
ore settimanali/10.000 abitanti.
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Fig.131: - PNEUMOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig.132. - PNEUMOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 90- PNEUMOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Q1 0,57 0,75 052 0,58 0,75 064
MIN 0,34 0,45 0,34 0,38 0,44 0,38
MAX 098 2,31 25 098 2,35 3,1
Q3 0,76 1,23 1,19 0,76 2,31 1,55
MEDIANA 0,66 1,19 1 0,665 1,35 1,11
MEDIA 0,66 1,19 0,98 0,67 1,43 1,24

Tabella 91 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023

coT 0 0 0 0 38 38 38 38,0
CN1 14 14 20 16 16 16 0 140 -100,00%

NO 0 0 0 38 38 36 42 42,0
03 57 68 68 68 68 68 68 10 1930%
TO4 35 53 53 45,5 2 42 38 30  857%
T05 20 0 38 76 70 2 70 500  250,00%
vco 14 0,0 0

Tabella 92 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 Diff %

coT 0 0 0 0 0,45 0,45 0,45 05

CN1 0,34 0,34 048 039 039 039 0 03 -100,00%

NO 0 0 0 1,1 1,1 1,05 1,23 1,2

TO3 098 1,17 1,18 1,19 1,19 1,19 1,19 02 2143%
TO4 0,68 1,03 1,04 09 0,83 0,83 0,75 01 10,29%
TO5 0,65 0 1,24 25 23 1,05 231 17 25538%
vco 0 0,83 0 0 0 0 0 0,0 0

Tabella 93 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LN 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2023  Diff %
Bl 10 38 38,0
CcDT 0 0 0 0 38 38 38 38,0
CN1 16 16 22 18 16 18 18 2,0  12,50%
NO 0 0 38 38 38 36 52 52,0
TO3 57 68 68 68 68 68 68 1,0 19,30%
TO4 35 53 53 83,5 55 42 43 80 22,86%
TO5 20 38 76 76 70 32 70 50,0 250,00%
VCo 0 52 20 38 38 38 38 38,0 0
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Tabella 94 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2019 2020 2023
Bl 0 0 0 0 0,62 0 2,35 2,4
CDT 0 0 0 0 0,45 0,45 0,45 05
CN1 0,38 0,38 0,53 0,44 0,39 0,44 0,44 0,1 15,79%
NO 0 0 1,11 1,11 1,11 1,05 1,52 15
TO3 0,98 1,17 1,18 1,19 1,19 1,19 1,19 0,2 21,43%
TO4 0,68 1,03 1,04 1,65 1,09 0,83 0,85 0,2 25,00%
TO5 065 124 248 25 23 1,05 231 1,7 255,38%
VCO 0 31 1,2 2,3 2,31 2,32 2,32 2,3

Incarichi

Il numero di incarichi effettivi & diminuito nelle ASL Cuneo 2 che é passata da 2
a zero incarichi nel periodo in esame e nell'ASL TO3 che ha ridotto di una unita
i 3 incarichi presenti nel 2017.

Tabella 95 - PNEUMOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2019 2020 2023  Diff %

CDT 0 0 0 0 1 1 1 1,0
CN1 2 2 1 1 1 1 0 20 -100,00%

NO 0 0 0 1 1 1 2 2,0
T03 3 2 2 2 2 2 2 A0 -3333%
TO4 1 2 2 2 2 2 1 0,0 0,00%
T05 1 0 1 2 2 1 2 10 100,00%
vco 1 0,0 0

Orario medio di incarico

L'orario medio di incarico & aumentato di 15 ore presso I'ASL TO3 (+78,95%) e
presso I'ASL TO5 (+75%), mentre € risultato diminuito di 14 ore l'incarico
attivato presso I'ASL di Novara nel 2020

Tabella 96 - PNEUMOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2023

coT 38 38 38 38,0
CN1 7 7 20 16 16 16 70 -100,00%

NO 38 38 36 21 21,0
T03 19 34 34 34 34 34 34 150 78,95%
TO4 35 26,5 265 2275 21 21 38 30  857%
TO5 20 38 38 35 32 3 150 7500%
vco 14 0,0 0
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Diabetologia

Quadro regionale

Branca presente in 6 ASL fino al 2022 ed in 7 nel 2023, con una copertura della
popolazione regionale compresa dal 66,5 al 70,42%.

Il monte ore settimanale effettivo di Diabetologia € rimasto a livello regionale
sostanzialmente invariato nel periodo in esame (642,65 ore nel 2017 e 642,5

nel 2023)
1000
900
800
700
600 y’\ﬁ —— Totale ore settimanali
assegnate
500
- Totale cre settimanali
400 teoriche

300

200

100

(]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 133 - DIABETOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Analogamente stabile il numero delle ore settimanale da assegnare che erano
14 nel 2017 e 14,5 nel 2023.

2023

2022 |

2021 |

2020 [ % N. ore settimanali da
assegnare

2019

2018 |

2017 |

0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fig. 134: - DIABETOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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25

branca

2017 2018 2018 2020 2021

2022 2023

M, ore effettive per 10.000
ab in ASL con branca

s N, ore teoriche per
10.000 ab in ASL con

N. ore effettive per 10.000
ab in REGIONE

—&—N. ore tecriche per
10.000 ab in REGIONE

Rispetto alla popolazione residente
presso le Asl con branca presente il
numero di ore ogni 10.000 abitanti &
passato da 2,09 a 2,27 (+8,61%) ed a
livello della popolazione regionale da
1,47 a 1,51 ore settimanali/10.000
abitanti, con cifre minimamente variate
considerando anche le ore da
assegnare.

Fig. 135 - DIABETOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Gli incarichi di Diabetologia si sono ridotti da 30 a 25 (-16,67%) mentre invece é risultata incrementata la
media regionale dell'orario settimanale per incarico che & passata da 21,42 a 25,7 ore settimanali
(+19,98%)

~@— Incarichi totali

nm7 2018 2018 2020 221 2022 2023

8- Media ore sell per incarico

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Fig.137: - DIABETOLOGIA: Media regionale delle ore

Fig.136: - DIABETOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal . . S
g 2017 al 2023 g settimanali per incarico dal 2017 al 2023
N. ore tecriche per 10.000 ab REGIONE s
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL I : o
N. ore teoriche 0,05 Nella Fig. 138 sono illustrate le differenze
N. ore effetiive per 10,000 ab REGIONE W percentuali fra il 2017 ed il 2023 negli
indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab ASL | EE
N. ore settimanali assegnate |0,02
Media ore sett per incarico I o .c | dati regionali sono riportati in Tabella
N. incarichi per 100.000 ab | EED 97.
N. incarichi [ B
20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Fig. 138 - DIABETOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in

studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 97 - DIABETOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO . N.per  Media ore 10.000 ab N.per  ASSEGNARE 10.000 ab N. per
100.000 sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 7 7042 30 0,97 21,42 642,65 2,09 1,47 14 656,65 2,13 1,5
2018 6 66,5 29 1,01 22,99 666,75 2,32 1,54 6 672,75 2,34 1,55
2019 6 66,53 29 1,01 23,38 678 2,36 1,57 678,00 2,36 1,57
2020 6 66,68 24 0,84 24,54 589 2,07 1,38 4,00 593,00 2,08 1,39
2021 6 66,68 25 0,88 25,12 628 2,21 1,48 18,00 646,00 2,28 1,52
2022 6 66,66 26 0,92 2548 662,5 2,34 1,56 14,00 676,50 2,39 1,59
2023 6 66,66 25 0,88 257 642,5 2,27 1,51 14,50 657,00 2,32 1,55
Diff. 2017-23 -5 -0,09 428 -0,15 0,18 0,04 05 0,35 0,19 0,05
Diff.% -16,67 9,28 19,98 -0,02 8,61 2,72 3,57 0,05 8,92 3,33

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Il monte ore settimanale si €& ridotto principalmente presso le ASL Citta di
Torino (-35,7 ore pari al 12,86%), I'ASL Cuneo 1 ( - 20 ore pari al 34,48%) e
presso I'ASL TO5 (- 15,5 ore pari al 13,14%).

E' risultato incrementato invece nell'ASL TO 3 che & passata da 93 a 170 ore
(+82,8%) e nell'ASL di Asti con 10 ore in piu rispetto al 2017 (+35,71%)

AT
320
cDT 240 ve

—_ 2017
— 2023

CN1 TOS

TO3 TO4

Fig. 139: - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rispetto alla popolazione residente la diminuzione percentualmente piu
rilevante si & osservata nell'ASL Cuneo 1 con meno 0,5 ore settimanali/10.000
abitanti , pari al 33,81%.

L'incremento maggiore si € osservato nell’ASL TO3 che & passata da una offerta
effettiva di 1,6 a 2,98 ore settimanali/10.000 abitanti (+86,25%).

Considerando le ore da assegnare, non sono state rilevate sostanziali variazioni
rispetto alle ore effettive, eccetto le ore richieste presso I'ASL di Vercelli che
sono rimaste senza assegnazione dal 2018 al 2023.

AT
4
cDT 3 ve

2
— 2017
—— 2023

CN1 TOS
TO3 TO4

Fig. 140: - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.141: - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Le offerte effettive nelle diverse Asl regionali rispetto alla popolazione
residente hanno avuto un range da un minimo di 0,94 ad un massimo di 3,81
ore settimanali ogni 10.000 abitanti nell'anno 2017 ed un range 0,92-3,38 nel
2023.

Nel periodo 2017-2023 il range effettivo osservato & stato 0,92-3,82 ore
settimanali/10.000 abitanti con un range teorico solo minimamente differente.

4,50
4,00
3,50 -
3,00
2,50
2,00
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1,00
0,50

0,00 T
2017 2023 2017-2023

Fig.142: - DIABETOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-
2023
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Fig.143: - DIABETOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 98- DIABETOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023  Periodo 2017-2023 2017 2023  Periodo 2017-2023

Q1 1,20 1,27 1,04 1,38 1,23 1,39

MIN 0,94 0,92 0,92 1,02 0,92 0,92
MAX 3,81 3,38 3,82 3,81 3,38 3,89

Q3 2,37 2,95 3,02 2,46 3,00 3,02
MEDIANA 1,39 2,395 1,83 16 1,94 18
MEDIA 1,90 2,19 2,08 2,01 2,10 2,06

Tabella 99 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0 3571%
CcDT 217,15 328,75 320 264 256 2515 2415 -35,7 -12,86%
CN1 58 76 76 38 38 38 38 -20,0 -34,48%
TO3 93 99 109 105 144 178 170 770 82,80%
TO4 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 0,0 0,00%
TO5 118 82,5 92,5 9,5 104,5 104,5 102,5 -16,5 -13,14%
vC 16 -16,0  -100,00%

Tabella 100 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AT 1,37 1,39 14 1,67 1,68 1,94 1,94 06 4161%
cDT 3,14 382 373 3,08 3,02 2,97 2,85 03 -9.24%
CN1 1,39 1,82 1,83 0,92 0,92 0,92 0,92 05 -33,81%
T03 16 17 1,89 1,83 252 3,12 2,98 14 8625%
TO4 1,02 1,02 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 00  1,96%
T05 3,81 2,68 3,02 317 344 344 338 04 -11,29%
Ve 0,94 0 0 0 0 0 0 -09  -100,00%

Tabella 101 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2018 2019 2023
AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0  3571%
CDT 21715 33475 320 264 256 2515 256 212 763%
CN1 58 76 76 38 38 38 38 20,0  -34,48%
T03 93 9 109 109 162 192 170 770 8280%
TO4 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 0,0 0,00%
T05 18 825 925 96,5 1045 1045 1025 155 -13,14%
Ve 30 30 30 30 23 23 23 70 2333%
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Tabella 102 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023
AT 1,37 1,39 1,4 1,67 1,68 1,94 1,94 0,6 41,61%
CcDT 3,14 3,89 3,73 3,08 3,02 297 3,02 -0,1 -3,82%
CN1 1,39 1,82 1,83 0,92 0,92 0,92 0,92 0,5 -33,81%
TO3 16 1,71 1,89 1,9 2,83 3,36 2,98 14 86,25%
TO4 1,02 1,02 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 0,0 1,96%
TO5 3,81 2,68 3,02 317 3,44 3,44 3,38 -04 -11,29%
vC 1,77 1,79 1,8 1,83 1,41 1,41 1,41 -0,4 -20,34%
Incarichi

L'ASL Citta di Torino ha presentato la maggior riduzione del numero di incarichi
che sono passati da 13 a 9 nel periodo in esame (-30,77%), seguita dalla ASL TO
5 che ha ridotto da 6 a 4 gli incarichi in essere (-33,33%) e presso I'ASL CN1 che
ha diminuito di una unita dal 2020 i 2 incarichi del 2017.

Sono invece incrementati da 4 a 7 gli incarichi presso I'ASL TO3 (+ 75%)

Tabella 103 - DIABETOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
AT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
coT 13 14 13 1 1 10 9 40 -30.77%
CN1 2 2 2 1 1 1 1 -1,0  -50,00%
T03 4 4 5 4 5 7 7 30 7500%
TO4 3 3 3 3 3 3 3 00  0,00%
TO5 6 5 5 4 4 4 4 20 -3333%
Ve 1 1,0 -100,00%

Orario medio di incarico

In tutte le Aziende con branca presente si € osservato un aumento dell'orario
di incarico , con il maggior incremento presso I'ASL di Asti (+ 10 ore
settimanali), I'ASI Cuneo 1 (+9 ore settimanali) e TO5 (+ 6 ore settimanali)

Tabella 104 - DIABETOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0  3571%
coT 21,32 2348 24,62 24 23,27 25,15 26,83 55  2584%
CN1 29 38 38 38 38 38 38 9,0 31,03%
T03 23,25 24,75 218 26,25 288 25,43 24,29 10 4,47%
TO4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0 0,00%
TO5 19,67 16,5 18,5 24,13 26,13 26,13 25,63 60  3030%
[ 16 -160  -100,00%
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Allergologia

Quadro regionale

Branca presente in 5-7 ASL regionali nel corso del periodo con una copertura
della popolazione regionale variabile dal 48,17 al 69,97%

Il monte ore regionale effettivo di Allergologia € diminuito del 21,37% nel
periodo 2017-2023 passando da 262 a 206 ore settimanali.
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Fig. 144 - ALLERGOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Le ore da assegnare sono invece aumentate da 10 a 58 (+480%)

2023 |
2022 |
2021 |
2020 | N. ore settimanali da
assegnare
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2018 |
2017 |
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Fig. 145: - ALLERGOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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Fig. 146 - ALLERGOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti

assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore teoriche (assegnate e da
assegnare) sono quindi passate da 272
del 2017 a 264 del 2023 ( - 2,94%)
L'offerta effettiva rispetto alla
popolazione residente presso le
Aziende con branca presente é
aumentata da 0,96 a 1,01 ore ogni
10.000 abitanti, mentre invece é
diminuita quella relativa all'intera
popolazione regionale che € passata da
0,6 a 0,48 ore/10.000 abitanti.
Considerando le ore da assegnare, le
ore teoriche pesate sulla popolazione
delle Aziende con branca presente
sono aumentate nel periodo in esame
da 0,99 a 1,29 ore settimanali/10.000

abitanti (+30,3%) , mentre quelle rispetto alla popolazione regionale sono rimaste invariate (0,62 ore

settimanali/10.000 ab).
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Fig. 147: - ALLERGOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal Fig.148:
2017 al 2023

- ALLERGOLOGIA: Media regionale delle ore

settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi regionali di Allergologia si € ridotto del 33,33% passando da 12 a 8, mentre invece &
incrementata da 21,83 a 25,75 ore settimanali la durata media degli incarichi (+17,96%)

M. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL
N. ore teoriche
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE
N. ore effettive per 10.000 ab ASL
N. ore settimanali assegnate
Media ore sett perincarico
N. incarichi per 100.000 ab

N. incarichi
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Nella Fig. 149 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 105.

Fig. 149 - ALLERGOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in

studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 105 - ALLERGOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab N.per | ASSEGNARE 10.000 ab N. per
100.000 sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot.  Branca) (REGIONE)
2017 6 62,61 12 0,44 21,83 262 0,96 0,6 10 272,00 0,99 0,62
2018 7 69,67 12 04 235 282 0,94 0,65 5 287,00 0,95 0,66
2019 6 57,87 11 0,44 22,05 2425 0,97 0,56 30 272,50 1,09 0,63
2020 6 58,06 12 0,48 21,46 2575 1,04 0,6 38,00 295,50 1,19 0,69
2021 6 58,03 10 0,4 23,55 2355 0,95 0,55 65,00 300,50 1,22 0,71
2022 7 61,84 9 0,34 21,78 250 0,95 0,59 87,50 337,50 1,28 0,79
2023 5 4817 8 0,39 25,75 206 1,01 0,48 58,00 264,00 1,29 0,62
Diff. 2017-23 -4 -0,05 3,92 -56 0,05 -0,12 48 -8 03 0
Dif f% -33,33 -11,36 17,96 21,37 521 -20 480 2,94 30,3 0

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Le principali variazioni nel monte ore effettivo delle Aziende regionali si sono
osservate nelle ASL Cuneo1l, TO 4 e Cuneo 2 che sono passate rispettivamente
da 48, 43, 20 a zero ore nel periodo 2017-2023.
E' invece incrementate di 12 ore (22,64%) il monte ore effettivo presso I'ASL
TO3, di 6 presso I'ASL TO5 (attivo dal 2018) e di 5 presso I'ASL VCO (8,33%).
Presso I'ASL di Biella sono risultate presenti
32 ore settimanali dal 2022.

cDT ' AVoo)

CN1 TOS5

CN2 TO4

TO3

— 2017
i 20V 23

Fig. 150: - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le

ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Considerando le ore da assegnare, I'offerta teorica € risultata maggiore nelle
ASL VCO (+ 25 ore pari al 41,67%) e presso I'ASL di Biella che ha avuto 70 ore
teoriche nel 2023. Non assegnate sono state invece le 64 ore della Asl di Cuneo
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1, le 36 ore dell'ASL Cuneo 2.

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Rispetto alla popolazione residente I'incremento principale dell'offerta effettiva
e stato osservato presso I'ASL VCO che e passata da 3,53 a 3,96 ore ogni
10.000 abitanti (+12,18%) e presso I'ASL TO3 che ha aumentato di 0,2 ore la
propria offerta effettiva fino a 1,14 ore/10.000 ab.

BI
4
cDT VCO
3
CN1 TOS 2017
' — 2023
CN2 TO4
TO3

Fig.151: - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Prendendo in esame le ore teoriche I'aumento principale si & avuto nell'ASL
VCO che é passata da 3,53 a 5,18 ore ogni 10.000 abitanti, seguita dall'ASL
Cuneo 2 (+ 1 ora/10.000 ab , pari all'82,05%) e presso I'ASL di Biella che &
passata da 1,98 a 4,33 ore teoriche /10.000 ab.

6
s Ore teoriche
5 2023
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4 2023
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- 2017)
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Fig.152: - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

L'offerta teorica presso le diverse Aziende regionali ha avuto un range effettivo
nel 2017 pari a 0,43-3,53 ore settimanali ogni 10.000 abitanti, con identico
range teorico.

Nel 2023 si e invece osservato un range effettivo di 0,2-3,96 ore
settimanali/10.000 ab ed un piu ampio range teorico di 0,2-5,18 ore
settimanali/10.000 ab con identici range di periodo (2017-2023) e piu ampie
differenze interquartili.
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Fig.153: - ALLERGOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Fig. 154: - ALLERGOLOGIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e nel
periodo 2017-2023
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Tabella 106- ALLERGOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Q1 085 045 049 085 0,80 053
MIN 0,43 0,2 0,2 0,43 0,2 0,2
MAX 353 3,96 3,96 353 518 518
Q3 1,17 1,98 1,59 1,34 3,23 2,13
MEDIANA 1,03 1,14 093 1,04 1,55 1,17
MEDIA 1,34 1,55 1,39 1,38 2,14 1,7

Tabella 107 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff %

Bl 32 32 32,0
cDT 38 3 38 38 38 38 38 0.0 0,00%
CN1 48 58 56 59 34 30 0 -48,0 -100,00%
CN2 20 20 205 325 25 16 0 -200  -100,00%
TO3 53 53 53 53 53 53 65 12,0 22,64%
TO4 43 38 -430  -100,00%

TO5 0 10 10 10 16 16 6 6,0
vCO 60 65 65 65 65 65 65 50 8,33%

Tabella 108 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LRI 2017 2018 2019 2020 2023
Bl
coT 043 0,44 0,44 0,44 045 045 045 0.0 4,65%
CN1 1,15 1,39 1,35 1,43 0,83 0,73 0 -1,2 -100,00%
CN2 117 117 12 1,92 174 0,95 0 4.2 -100,00%
TO3 0,91 0,91 0,92 0,93 0,93 0,93 1,14 02  2527%
TO4 083 0,74 0 0 0 0 0 08 -100,00%
TO5 0 0,33 0,33 0,33 0,53 0,53 0,2 0,2
VCo 353 387 39 393 395 3,96 3,96 04 1218%

Tabella 109 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2023  Diff %

Bl 0 0 0 0 0 32 70 70,0
CcDT 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%
CN1 58 58 66 83 62 64 64 60  10,34%
CN2 20 2 305 46,5 395 425 36 160 80,00%
TO3 53 53 53 53 60 60 65 12,0 22,64%
TO4 43 38 0 0 0 0 0 -430  -100,00%

TO5 0 10 10 10 16 16 6 6,0
VCo 60 65 75 65 85 85 85 250  4167%
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Tabella 110 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %

BI 0 0 0 0 0 1,98 4,33 43
coT 043 044 044 044 045 045 045 0.0 4,65%
CN1 1,39 1,39 1,59 2,01 1,51 1,55 1,55 02 11,51%
CN2 117 1,46 1,79 2,74 233 2,51 2,13 10 82,05%
TO3 0,91 0,91 0,92 0,93 1,05 1,05 1,14 02  2527%
TO4 0,83 0,74 0 0 0 0 0 08 -100,00%

TOS 0 0,33 0,33 0,33 0,53 0,53 0,2 0,2
Vco 3,53 3,87 45 3,93 5,17 5,18 5,18 17 46,74%

Incarichi

Gli incarichi effettivi sono principalmente diminuiti dal 2017 in Asl Cuneo 1 (- 3
incarichi), nelle ASL Cuneo 2 e TO 4 (- 2 incarichi in entrambe).

Tabella 111 - ALLERGOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023  Diff %

Bl 0 0 0 0 0 1 1 1,0
coT 1 1 1 1 1 1 1 00 0,00%
CN1 3 3 3 4 2 1 0 -3,0 -100,00%
CN2 2 2 2 2 2 1 0 20 -100,00%
TO3 2 2 2 2 2 2 3 1,0  50,00%
TO4 2 1 0 0 0 0 0 20 -100,00%

TO5 0 1 1 1 1 1 1 1,0
VCo 2 2 2 2 2 2 2 00 0

Orario medio di incarico

L'orario settimanale di incarico € risultato aumentato nel corso del periodo
2017-2023 solo presso I'ASL VCO con 2,5 ore in piu, pari al 8,33%. Ulteriori
variazioni si sono osservate nel corso del periodo in anni differenti.

Tabella 112 - ALLERGOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2019 2020 2021 2023  Diff %

BI 32 32 32,0
coT 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%
CN1 16 19,33 18,67 14,75 17 30 -16,0 -100,00%
CN2 10 10 10,25 16,25 14,75 16 10,0 -100,00%
TO3 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 21,67 48  -18,23%
TO4 215 38 215 -100,00%

TO5 10 10 10 16 16 6 6,0
VCo 30 325 325 325 325 325 325 25 8,33%
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Scienze
dell'alimentazione

Quadro regionale

Branca presente in 5-6 ASL durante il periodo 2017-2023 con copertura fino al
dal 55,6 al 68,74% della popolazione regionale.

Il monte ore regionale effettivo € aumentato di 50 ore passando da 143 a 193
ore settimanali (+ 34,97%)

250
200
—— Totale ore settimanali
150 assegnate
100 —— Totale ore settimanali
teoriche
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 155 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Sono risultate da assegnare solo 38 ore nel corso del 2021

2023

2022

2021 |

2020 N. ore setlimanali da
assegnare

2019

2018

2017

0 S 0 15 20 25 30 35 40

Fig.156: -SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Ore settimanali da assegnare a livello
regionale dal 2017 al 2023
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0.4 .
N. ore effettive per
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0.2 —— N. ore teoriche per
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0,1
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 157 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

L'offerta effettiva rispetto alla
popolazione residente nelle ASL con
Branca presente & passata da 0,57 a
0,7 ore ogni 10.000 abitanti , quella
rispetto alla popolazione regionale da
0,33 a 0,45 ore settimanali/10.000
abitanti.

Gli incarichi a livello regionale sono aumentati da 7 a 9 (+28,57%) cosi come la media delle ore settimanali

per incarico che & passata da 20,43 a 21,44 (+4,94%)

~@— ncarichi fotall

2

0

2017 2018 2018 2020 2021 02 202

2017 2018 2019 2020 2021

—&— Media ore selt per incarico

2022 2023

Fig.159: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 158: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Media regionale delle
ore settimanali per incarico dal 2017 al 2023

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE |GGG
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL |GGG
N. ore teoriche |
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE [N
N. ore effettive per 10.000 ab ASL [N
N. ore settimanali assegnate || NN
Media ore sett per incarico [N
N. incarichi per 100.000 ab [NNRERGNNEEEEE
N. incarichi [N
0 5 10 15 20 25

30 35

40

Nella Fig. 160 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 113.

Fig.160 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Differenze in percentuale degli indicatori

regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 113 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000ab  N.per  ASSEGNARE 10.000ab  N.per
100.000 sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 56,89 7 0,28 20,43 143 0,57 0,33 143,00 0,57 0,33
2018 6 68,66 10 0,34 22,3 223 0,75 0,52 223,00 0,75 0,52
2019 6 68,67 10 0,34 21,6 216 0,73 0,5 216,00 0,73 0,5
2020 6 68,74 8 0,27 20,25 162 0,55 0,38 162,00 0,55 0,38
2021 6 68,7 9 0,31 20,44 184 0,63 0,43 38 222,00 0,76 0,52
2022 5 55,26 9 0,38 20,11 181 0,77 043 181,00 0,77 043
2023 5 64,72 9 0,33 21,44 193 0,7 0,45 193,00 0,7 0,45
Diff. 2017-23 2 0,05 1,01 50 0,13 0,12 0 50 0,13 0,12
Diff % 28,57 17,86 4,94 34,97 22,81 36,36 34,97 22,81 36,36

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

La principale variazione del monte ore a livello delle Aziende regionali si &
osservata presso I'ASL Citta di Torino che ha ridotto di 27 ore settimanali (-
38,03%) il proprio monte ore nella branca e presso I'ASL TO 3 che & passata da
18 a 6 ore settimanali (-66,67%).

E' invece aumentata di 10 ore I'offerta presso I'ASL Cuneo 1 (+66,67%) e di 3
ore presso I'ASL di Alessandria (+8,57%), mentre I'ASL TO 4 ha attivato dal 2018
80 ore settimanali, non presenti nel 2017.

CDT TO4

— 2017
— 2023

CN1 TO3

CN2

Fig.161: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

115




Volume Il - Parte speciale medica

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analoghe variazioni si sono osservate rispetto all'offerta pesata sulla
popolazione residente.

CDT TO4

— 2017
—2023

CN1 [ TO3

CN2

Fig. 162: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

1,8
1.6 I Qre teoriche
2023
1,4
—— Ore effettive
1,2 2023
1 Ore teoriche
08 n 2017
06 Ore effettive
' 2017
0i4 llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll LD
---------------- Media (Ore ef-
0,2 fettive 2017)
. ™ . ] N
TO4 AL CN1 cDT TO3 CN2 VCO

Fig. 163: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta relativa alla branca & passato da 0,23-0,8 ore settimanali
ogni 10.000 abitanti nel 2017 a 0,11-1,59 ore settimanali nel 2023.

Pit ampio il range relativo all'intero periodo 2017-2023 (0,11-2,46 ore
settimanali/10.000 ab) con trascurabili differenze interquartili.
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Fig.164: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Fig.165: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 114- SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,31 0,52 0,31 031 0,50 0,31

MIN 0,23 0,11 0,11 0,23 0,11 0,11
MAX 08 1,59 2,46 08 1,59 2,46

Q3 0,80 0,91 0,91 0,80 0,95 0,91
MEDIANA 0,36 0,61 037 0,36 0,61 042
MEDIA 0,50 0,75 0,69 0,50 0,74 07

117




Volume Il - Parte speciale medica

Tabella 115 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

2023  Diff %
AL 35 35 35 39 39 38 38 3,0 8,57%
coT 7 7 2% 2% 2 4 4 270 -38,03%
CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0 66,67%
CN2 4 4 42 4 4 4 0 40 -100,00%
T03 18 18 18 18 18 0 6 420 -66,67%
T04 0 80 80 60 82 80 80 80,0 0

Tabella 116 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal

2017 al 2023
Diff 2017-

LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %

AL 08 0,81 0,82 0,93 093 0,91 0,91 01  13,75%

CcDT 08 0,82 03 03 0,31 052 052 03 -35,00%

CN1 0,36 0,36 0,36 0,36 0,37 0,36 0,61 03  69,44%

CN2 023 023 246 024 024 024 0 -02  -100,00%

TO3 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0 0,11 02  -64,52%

TO4 0 1,56 157 1,19 1,63 1,59 159 16 0

Tabella 117 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LRI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
AL 35 35 35 39 39 38 38 30  857%
coT 4 7 2 2% 2% 4 4 2710 -38,03%
CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0  66,67%
CN2 4 4 42 4 4 4 8 40 100,00%
TO3 18 18 18 18 18 6 6 12,0  -66,67%

TO4 0 80 80 60 120 80 80 80,0
vco 16 16,0 0

Tabella 118 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 0,8 0,81 0,82 0,93 0,93 0,91 0,91 0,1 13,75%
coT 038 0,82 03 03 0,31 0,52 0,52 03 -35,00%
CN1 0,36 0,36 0,36 0,36 0,37 0,36 0,61 0,3  69,44%
CN2 0,23 0,23 2,46 0,24 0,24 0,24 0,47 02  104,35%
T03 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,11 0,11 0,2 -64,52%
TO4 0 1,56 1,57 1,19 2,38 1,59 1,59 16
vCco 0 0 0 0 0 0 0,98 1,0 0
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Incarichi

Il numero di incarichi ha avuto variazioni solo nelle Asl Cuneo 1 (- 1 incarico) e
TO 4 (+3 incarichi)

Tabella 119 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%
CDT 2 2 1 1 1 2 2 0,0 0,00%
CN1 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
CN2 1 1 2 1 1 1 0 -1,0  -100,00%
TO3 1 1 1 1 1 0 1 0,0 0,00%
TO4 0 3 3 2 3 3 3 30 0

Orario medio di incarico

Delle Aziende con branca presente fin dal 2017, si sono osservate variazioni in
aumento nell'ASL Cuneo 1 (+ 10 ore settimanali di incarico ) e di Alessandria (+
1,5 ore settimanali di incarico).

E' invece diminuita di 13,5 ore la durata media delgi incarichi presso I'ASL Citta
di Torino e di 12 ore presso I'ASL TO3

Tabella 120 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017

al 2023

ASL 2018 2019 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 17,5 17,5 17,5 19,5 19,5 19 19 1,5 8,57%

CDT 35,5 35,5 26 26 26 22 22 -135  -38,03%

CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0  66,67%

CN2 4 4 21 4 4 4 -4,0  -100,00%

TO3 18 18 18 18 18 6 -12,0  -66,67%

TO4 26,67 26,67 30 27,33 26,67 26,67 26,7 0
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Audiologia e Foniatria

Quadro regionale

Branca presente in 6-7 Asl nel corso del periodo con una copertura regionale
dal 66,5% al 70,64% della popolazione.

Il numero totale di ore settimanali effettive a livello regionale & cresciuto da
214 a 277 nel corso del periodo in esame (63 ore settimanali, pari a +29,44%)

350

300

250

— Totale ore settimanali
200 assegnate

150 ——— Totale ore settimanali
teoriche

100

50

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 166 - AUDIOLOGIA E FON.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Sono state presenti ore da assegnare nel 2019 e dal 2021 al 2023 (da 9 a 22 ore
annuali)

2023
2022
2021 |
2020 “ N. ore settimanali da
| assegnare

2019 |

2018

2017

Fig. 167: - AUDIOLOGIA E FON.: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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Considerando anche le ore da
12 assegnare l'incremento delle ore
teoriche rispetto al 2017 e stato di 85
= ore effettive per 10.000 ore settimanali (+39,72%)
abinASL con branca Rispetto alla popolazione residente
s . ore teoriche per 10.000 presso le Asl con branca presente il
SR numero di ore settimanali effettive &
N. ore effeftive per 10.000 aumentato da 0,73 a 0,92 ore
PRIRRERERE settimanali ogni 10.000 abitanti
—8— N. ore teoriche par 10.000 (+26,03%), mentre & passato da 0,49 a
BRREE 0,65 ore settimanali /10.000 ab. rispetto
all'intera popolazione regionale.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Comprendendo anche |e ore da
assegnare, il numero di ore teoriche

Fig. 168 - AUDIOLOGIA E FON.: Media (As| con branca presente e regionale) delle ~ rispetto alla popolazione residente &
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 salito nel periodo in esame da 0,73 a 1

ora ogni 10.000 abitanti nelle Asl con
branca presente, e da 0,49 a 0,7 ore settimanali/10.000 abitanti a livello dell'intera regione.
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Fig.170: - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di incarichi regionali Fig.169: - AUDIOLOGIA E FON.: Media regionale delle ore
dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Gli incarichi totali sono aumentati da 11 a 13 (+18,18%) dal 2017 al 2023 e la media delle ore settimanali di
incarico & passata nello stesso periodo da 19,45 a 21,31 ore settimanali (+9,56%)

Nella Fig. 171 sono illustrate le

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE [N differenze percentuali fra il 2017 ed
N. ore teoriche per 10,000 ab ASL [ il 2023 negli indicatori in studio.
N. ore teoriche | R
N-ara.ediertve por 12,000 ab REGIONE | dati regionali sono riportati in
N.ore effettive per 10.000 ab ASL [N Tabella 121.

N. ore settimanali assegnate || NN
Media ore sett perincarico | NENGN
N. incarichi per 100.000 ab |G
N. incarichi |G
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fig. 171 - AUDIOLOGIA E FON.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 121 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
_ 1"1083; N. per Asgggll\l):RE N. per
ANNO . N.per  Media ore ab (ASL 10.000 ab 10.000 ab N. per
100.000 sett per con  (REGIONE (ASL con | 10.000 ab
ab incarico Tot. Branca) ) Tot. Branca) | (REGIONE)
2017 6 66,55 1" 0,38 19,45 214 0,73 0,49 214,00 0,73 0,49
2018 6 66,5 1 0,38 20,18 222 0,77 0,51 222,00 0,77 0,51
2019 6 66,53 10 0,35 20,8 208 0,73 0,48 14 222,00 0,77 0,51
2020 6 66,68 10 0,35 20,8 208 0,73 0,49 208,00 0,73 0,49
2021 7 70,64 10 0,33 20,9 209 0,7 0,49 16,00 225,00 0,75 0,53
2022 7 7064 1 0,37 22,45 247 0,82 0,58 9,00 256,00 0,85 06
2023 7 70,64 13 0,43 21,31 217 0,92 0,65 22 299,00 1 0,7
Diff. 2017-23 2 0,05 1,86 63 0,19 0,16 22 85 0,27 0,21
Diff. % 18,18 13,16 9,56 29,44 26,03 32,65 39,72 36,99 42,86

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'ASL  Citta di Torino ha avuto il maggior incremento di ore settimanali
passando da 85 del 2017 a 107 nel 2023 (+25,88%), seguita dall'ASL TO 5 (+ 9
ore, pari al 25,71%) e dall'ASL di Asti (+ 6 ore, pari al 35,29%). L'ASL Cuneo 2
ha invece attivato 24 ore dal 2021.

L'unica azienda ad aver avuto una riduzione delle ore effettive di Audiologia e
Foniatria nel corso del periodo € stata I'ASL TO 3 che é passata da 53 a 47 ore
settimanali (-11,32%)

AT
120
coT 100 TOS

— 2017
— 2023

CN1 TO4

CN2 TO3

Fig. 172: - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Considerando anche le ore da assegnare, in tutte le Aziende regionali eccetto la
TO 4 si € osservato un incremento delle ore settimanali , con un incremento di
16 ore (non assegnate) anche presso I'ASL TO 3 (+30,19% rispetto al 2017)

AT

2
cDT 15 TO5

v — 2017
0 —— 2023

CNA1 TO4

CN2 TO3

Fig. 173: - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Rispetto alla popolazione residente si & invece osservato un incremento di 0,3
ore settimanali teoriche ogni 10.000 abitanti presso le ASL di Asti, Citta di
Torino, TO3 e TO5 e di 0,2 presso I'ASL Cuneo 1.
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Fig.174: - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Nel corso del periodo in studio I'offerta assistenziale di Audiologia e Foniatria,
a livello delle ASL regionali con branca presente, ha avuto range compreso fra
un minimo invariato di 0,06 e un massimo di 1,13 nel 2017 e 1,45 nel 2023 di
ore settimanali ogni 10.000 abitanti, con solo minime variazioni a livello
interquartile.
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Fig.175: - AUDIOLOGIA E FON.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

1,60
1,40
1,00
0,80
0,60 -
0,40
020
0,00 :
2017 2023 2017-2023

Fig.176: - AUDIOLOGIA E FON.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 122- AUDIOLOGIA E FONIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Q1 0,58 0,76 0,51 0,58 0,94 0,51
MIN 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
MAX 1,13 1,45 1,45 1,13 1,45 1,45
Q3 0,95 1,34 1,14 0,95 1,34 1,15
MEDIANA 087 117 0385 0,87 1,21 0,98
MEDIA 0,73 0,98 0,80 0,73 1,04 083
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Tabella 123 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2020 2021 2023 2023  Diff %
AT 17 17 17 17 23 23 23 60 3529%
coT 85 85 85 85 85 85 107 20  2588%
CN1 21 21 21 21 21 21 29 80 38,10%

CN2 0 0 0 0 4 4 4 24,0
TO3 53 61 47 47 47 47 47 6,0 -11,32%
TO4 3 3 3 3 3 3 3 00 0,00%
TO5 35 35 35 35 6 44 44 90  2571%

Tabella 124 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

Diff 2017-
LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
AT 0,83 0,84 0,85 0,86 1,17 1,17 1,17 03  40,96%
cDT 0,96 0,99 0,99 0,99 1 1 1,26 03  31,25%
CN1 05 05 0,51 0,51 0,51 0,51 07 0,2 40,00%

CN2 0 0 0 0 142 142 142 14
TO3 0,91 1,05 0,81 0,82 0,82 0,82 0,82 01  -9,89%
TO4 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 00 0,00%
T05 1,13 1,14 1,15 1,15 0,2 1,45 1,45 03  28,32%

Tabella 125 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2018 2019 2023
AT 17 17 17 17 23 23 23 60 3529%
coT 85 85 85 85 85 85 107 20 2588%
CN1 21 21 21 21 21 21 29 80  3810%

CN2 0 0 0 0 4 4 24 24,0
TO3 53 61 61 47 63 56 69 16,0  30,19%
TO4 3 3 3 3 3 3 3 00 0,00%
TO5 35 35 35 35 6 4 44 90  2571%

Tabella 126 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
AT 0,83 0,84 0,85 0,36 1,17 1,17 117 0,3  40,96%
DT 0,96 0,99 0,99 099 1 1 126 03  31,25%
CN1 05 05 0,51 0,51 0,51 0,51 07 0,2  40,00%

CN2 0 0 0 0 142 142 142 14
TO3 0,91 1,05 1,06 0,82 1,1 0,98 1,21 03 32,97%
TO4 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 00 0,00%
TO5 1,13 1,14 1,15 1,15 0,2 1,45 1,45 03 28,32%
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Incarichi

Dal 2017 al 2023 sono aumentati di una unita gli incarichi presso le Asl Citta di
Torino, Cuneo 1 e 2,, mentre sono diminuiti di una cifra identica gli incarichi in
ASLTO 3

Tabella 127 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AT 1 1 1 1 1 1 1 00  0,00%
coT 3 3 3 3 3 3 4 10 3333%
CN1 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%

CN2 0 0 0 0 1 1 1 10
TO3 3 3 2 2 2 2 2 1,0 -33,33%
TO4 1 1 1 1 1 1 1 00 0,00%
T05 2 2 2 2 1 2 2 0,0 0

Orario medio di incarico

L'orario settimanale medio di incarico € aumentato presso le ASL di Asti (+ 6
ore pari al 35,29%) e TO 3 (+5,8 ore, pari al 32,99%), mentre € diminuito presso
le ASL TO 5 (-7 ore settimanali), Cuneo 1 (-6,5 ore) e Citta di Torino (-1,6 ore
settimanali)

Tabella 128 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017

al 2023
Diff 2017-
ASL 2023
AT 17 17 17 17 23 23 23 60 3529%
CDT 2833 2833 28,33 2833 2833 28,33 26,75 16 -558%
CN1 21 21 21 21 21 21 14,5 -6,5 -30,95%
CN2 P2 4 2% 240
TO3 17,67 20,33 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 58  32,99%
TO4 3 3 3 3 3 3 3 00 0,00%
T05 29 29 29 17,5 6 2 2 70 2414%
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Ortopedia

Quadro regionale

Branca presente variabilmente da 6 ad 8 Aziende a livello regionale nel periodo
in studio con un range di copertura della popolazione residente dal 57,88% al
70,46%

Il monte ore effettivo di Ortopedia & diminuito di 38 ore settimanali passando
da 318 a 230 ore settimanali (-11,95%)
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Fig. 177 - ORTOPEDIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Sono sempre state presenti ore da assegnare nel corso degli anni in esame in
numero variabile da 3a 33

2023

2022 |

2021 |

2020 | N. ore settimanali da
assegnare
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2017 |
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Fig. 178: - ORTOPEDIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Fig. 179 - ORTOPEDIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

L'offerta effettiva di ore di Ortopedia
rispetto alla popolazione residente
presso le Asl con branca presente é
passata mediamente da 1,03 a 0,97 ore
ogni 10.000 abitanti, mentre a livello
della popolazione regionale é scesa da
0,73 a 0,66 ore settimanali/10.000
abitanti.

Considerando anche le ore da assegnare
|'offerta teorica media rispetto alla
popolazione residente nelle ASL con
branca presente & passata da 1,11 a
1,06 ore settimanali/10.000 abitanti e a
livello regionale da 0,78 a 0,7
ore/10.000 ab.

Il numero degli incarichi di Ortopedia & passato da 23 a 13 con una diminuzione del 43,48%. L'orario medio
di incarico é invece aumentata da 13,83 a 21,54 ore settimanali con un incremento del 55,75%
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Fig. 181:
2017 al 2023

- ORTOPEDIA: Numero di incarichi regionali dal

Fig. 180: - ORTOPEDIA: Media regionale delle ore settimanali

per incarico dal 2017 al 2023
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Nella Fig. 182 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 129.

80

Fig. 182 - ORTOPEDIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il

2017 e il 2023
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Tabella 129 - ORTOPEDIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO i N.per  Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 8 7046 23 0,75 13,83 318 1,03 0,73 24 342,00 1,1 0,78
2018 7 65,7 17 0,6 16,38 278,5 0,98 0,64 29 307,00 1,08 0,71
2019 6 56,11 15 0,62 199 2985 1,23 0,69 8 306,50 1,27 0,71
2020 7 65,93 14 05 17,18 240,5 0,85 0,56 5 245,50 0,87 0,57
2021 6 57,88 13 0,53 18,42  239,5 0,97 0,56 3 242,50 0,98 0,57
2022 6 57,88 13 0,53 18,42 239,5 0,97 0,56 33 272,00 1,1 0,64
2023 7 6593 13 0,46 21,54 280 1 0,66 18 298,00 1,06 0,7
Diff 2017-23 -10 -0,29 7,71 -38 -0,03 -0,07 -6 -44 -0,05 -0,08
Diff % -43,48 -38,67 5575  -11,95 2,91 9,59 -25 -12,87 -45 -10,26

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Eccetto I'ASL  di Asti che ha registrato ore di Ortopedia solo nel 2017, il
maggior decremento di ore effettive si & osservato presso le ASL Citta di Torino
(- 7 ore settimanali, pari al 5,04%), TO5 (- 6 ore pari al 17,14%) e presso le ASL
TO 3 e Novara , rispettivamente con meno 5 e meno 3 ore settimanali dal
2017.

L'unica Azienda ad aver incrementato la propria offerta effettiva di Ortopedia &
stata I'ASL VCO che & passata da 10 a 21 ore settimanali (+110%).

Rispetto invece alle ore teoriche, I'ASL Citta di Torino & stata I'unica aziende ad
aver avuto un incremento delle ore settimanali rispetto al 2017 passando da
139 a 145 ore.
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Fig. 183: - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente
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Fig. 184: - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 185: - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Fra le Aziende regionali si & osservato un range effettivo di offerta che ha avuto
solo una minima variazione nel corso del periodo in esame passando da 0,17-
1,58 ore settimanali ogni 10.000 abitanti del 2017 a 0,1-1,56 del 2023. Di poco
pit ampio il limite massimo di quello dello teorico che nel 2017 é stato di 1,83
e nel 2023 di 1,71 ore settimanali/10.000 abitanti.

Il range relativo a tutti gli anni inclusi nello studio € invece variato da un
minimo di 0,09 ore settimanali/10.000 ab. ad un massimo di 2,34 nel 2017 e
2,46 nel 2023 con trascurabili differenze interquartili.
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Fig. 186: - ORTOPEDIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023

3,00
2,50 -

2,00 -

w T om

0,50

0,00 T
2017 2023 2017-2023

Fig. 187: - ORTOPEDIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 130- ORTOPEDIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023

o] 0,73 0,84 0,80 095 091 0,89

MIN 0,17 0,1 0,09 0,17 0,1 0,09
MAX 1,58 1,56 2,34 1,83 1,71 2,46

Q3 1,16 1,12 1,26 1,32 1,13 1,28
MEDIANA 0,955 0,89 095 1,045 0,96 098
MEDIA 092 092 095 1,10 098 1,02
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Tabella 131 - ORTOPEDIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

LN 2017 2018 2019 2022 2023 Diff 2017-2023
AT 25 0 0 0 0 0 0 -250  -100,00%
coT 139 1185 1305 1155 1155 1155 132 7.0 -5,04%
CN1 7 7 0 7 7 7 4 30  -42,86%
NO 3 3 33 3 0 0 30 -30 -9,09%
TO3 56 51 51 51 51 51 51 -5,0 -8,93%
TO5 3 % 32 32 32 32 2 6,0 -17,14%
Ve 13 13 13 13 13 13 13 0,0 0,00%
vCO 10 31 39 19 21 21 21 1,0 110,00%

Tabella 132 - ORTOPEDIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2018 2019 2023  Diff 2017-2023
AT 1,23 0 0 0 0 0 0 -1,2 -100,00%
cDT 1,58 1,38 1,52 1,35 1,36 1,36 1,56 0,0 -1,21%
CN1 0,17 0,17 0 0,17 0,17 0,17 0,1 01 -41,18%
NO 0,95 0,9 0,96 0,09 0 0 0,88 0,1 -7.37%
TO3 0,96 0,88 0,88 0,89 0,89 0,89 0,89 0,1 -1,29%
TO5 1,13 081 1,04 1,05 1,05 1,05 0,96 02  -1504%
Ve 0,77 0,77 0,78 0,79 0,8 0,8 0,8 0,0 3,90%
VCO 0,59 1,85 2,34 1,15 1,28 1,28 1,28 07  116,95%

Tabella 133 - ORTOPEDIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023  Diff %
AT 25 25 0 0 0 0 0 -25,0 -100,00%
coT 139 144 1335 1155 1155 139 145 6.0 4,32%
CN1 7 7 7 7 7 7 4 3,0 -42,86%
NO 3 3 33 3 0 3 30 30 -9,09%
TO3 56 51 51 51 51 57 53 3,0  -536%
TO5 35 2 32 32 32 32 2 60 -17,14%
vC 16 16 16 16 16 16 16 00  0,00%
VvCo 31 31 41 21 21 21 21 400 -32,26%

Tabella 134 - ORTOPEDIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 1,23 1,24 0 0 0 0 0 -1,2  -100,00%
CDT 1,58 1,67 1,56 1,35 1,36 1,64 1,71 0,1 8,23%
CN1 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,1 01 -41,18%
NO 0,95 0,9 0,9 0,09 0 0,96 0,88 0,1 -7.37%
TO3 0,96 0,88 0,88 0,89 0,89 1 0,93 0,0 -3,13%
TO5 1,13 0,81 1,04 1,05 1,05 1,05 0,96 02  -1504%
vC 0,94 0,95 0,96 0,98 0,98 0,98 0,98 0,0 4,26%
VCO 1,83 1,85 2,46 1,27 1,28 1,28 1,28 06  -30,05%

134




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Incarichi

L'ASI Citta di Torino ha presentato la maggior riduzione del numero di incarichi
passando da 9 a 5 dal 2017 al 2023 (-44,44%), seguita dalla TO 3 e dalla TO5 ,
entrambe con meno 2 incarichi.

In nessuna ASL é stato osservato un incremento del numero di incarichi.

Tabella 135 - ORTOPEDIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AT 1 0 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%
coT 9 6 6 5 5 5 5 40 -44.44%
CN1 1 1 0 2 2 2 1 0,0 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 0 0 00
NO 2 2 2 1 0 0 1 1,0 -50,00%
T03 4 2 2 2 2 2 2 20 -50,00%
TO5 4 3 2 2 2 2 2 -2,0  -50,00%
Ve 1 1 1 1 1 1 1 00 0,00%
vco 1 2 2 1 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico

Ad eccezione delle ASL Cuneo 1 e Vercelli, in tutte le Asl con branca presente si
€ avuto un incremento della durata oraria degli incarichi con aumenti variabili
da 5,8 (ASL TO5) a 13,5 ore settimanali (ASL di Novara)

Tabella 136 - ORTOPEDIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AT 25 -25,0 -100,00%
coT 15,44 1975 2175 231 231 231 26,4 110 70,98%
CN1 7 7 3,5 3,5 3,5 4 3,0 -42,86%
NO 16,5 16,5 16,5 3 30 135 81,82%
TO3 14 25,5 255 255 25,5 25,5 255 1,5  82,14%
TO5 8,75 8,33 16 16 16 16 14,5 58  6571%
vC 13 13 13 13 13 13 13 00  0,00%
VCo 10 15,5 19,5 19 21 21 21 10 110,00%
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Psichiatria

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 6 Asl nel periodo 2017-2023 con copertura regionale
compresa fra 54,7 e 69,3% della popolazione

Il monte ore effettivo regionale é risultato diminuito da 847 ore del 2017 a 402
ore del 2023 (-52,54%)
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Fig. 188 - PSICHIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore da assegnare sono passate da zero del 2017 a 141 del 2023
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Fig. 189: - PSICHIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Fig. 190 - PSICHIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore effettive rispetto alla
popolazione residente nelle ASL con
branca presente sono diminuite da
3,08 a 1,36 ogni 10.000 abitanti ,
mentre a livello regionale sono
passate da 1,94 a 0,95/10.000
abitanti.

Le ore teoriche totali , comprese
quindi le ore da assegnare, sono
risultate ridotte da 847 a 543 ore
settimanali , con una diminuzione del
35,89% delle ore teoriche dal 2017 al
2023.

Le ore teoriche rapportate alla
popolazione residente nelle Asl con
branca presente sono quindi
diminuite del 40,26% passando da

3,08 a 1,84 ogni 10.000 abitanti , mentre quelle a livello regionale sono passate da 1,94 a 1,28 ore

teoriche settimanali/10.000 ab.

Il numero di incarichi di Psichiatria & passato da 29 del 2017 a 15 del 20223 con un calo del 48,25%.
Analogamente la durata media degli incarichi € scesa da 29,21 ore settimanali a 26,8 (- 8,25%)
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Fig. 192: - PSICHIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017

al 2023

Fig.191:

- PSICHIATRIA: Media regionale delle ore

settimanali per incarico dal 2017 al 2023
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Nella Fig. 193 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 137.

Fig. 193 - PSICHIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra

i12017 e il 2023
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Tabella 137 - PSICHIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO N.per Media ore 10.000ab  N.per | ASSEGNARE 10.000ab  N.per
100.000  sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
ab incarico  Tot. Branca)  (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 62,77 29 1,06 29,21 847 3,08 1,94 847,00 3,08 1,94
2018 4 54,74 15 0,63 24,87 373 1,57 0,86 68 441,00 1,86 1,02
2019 5 59,42 16 0,62 29,38 470 1,83 1,09 470,00 1,83 1,09
2020 4 54,94 13 0,55 30,69 399 1,7 093 150 549,00 2,34 1,28
2021 5 59,52 15 0,59 286 429 1,69 1,01 0 429,00 1,69 1,01
2022 4 54,9 17 0,73 29,76 506 2,17 1,19 28 534,00 2,29 1,26
2023 6 69,34 15 0,51 26,8 402 1,36 0,95 141 543,00 1,84 1,28
Diff. 2017-23 -14 -0,55 241 -445 72 -0,99 141 -304 -1,24 -0,66
Diff % -48,28 -51,89 -825 -52,54 -55,84 -51,03 -35,89 -40,26 -34,02

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Ad esclusione dell'’ASL di Novara che ha riportato 465 ore attive solo nel 2017,
la principale riduzione si € osservata presso I'ASL Citta di Torino che & passata
da 163 a 116 ore settimanali (-30,67%) seguita dall'ASL TO3 che ha avuto una
diminuzione di 20 ore settimanali (-26,32%) , e dalla ASL TO 4 che ha ridotto da
35 a 24 il proprio monte ore settimanale di Psichiatria (-31,43%).

Il principale incremento si & invece osservato nell'ASL Cuneo 1 che ha
aumentato da 108 a 168 la propria offerta effettiva settimanale (+ 55,56%),
Considerando le ore teoriche, le diminuzioni dell'offerta sono state osservate
presso le ASL TO 3 in misura piu contenuta rispetto alla riduzione delle ore
effettive (-15,79%), mentre risulta incrementata di 5 ore settimanali I'offerta
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Fig.194: - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
teorica presso I'ASL Citta di Torino.
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente
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Fig.195: - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.196: - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Sulla base dei dati trasmessi, il range fra le offerte effettive di Psichiatria delle
diverse Aziende con branca presente a livello regionale & stato nel 2017 di
0,68-13,36 ore settimanali ogni 10.000 abitanti e si & ridotto a 0,48-4,08 nel
2023 (effettivo) e 0,48-5,98 (teorico)

Il range osservato nei diversi anni in studio & invece stato 0,3-13,36 ore
settimanali/10.000 abitanti.
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Fig. 197: - PSICHIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Fig. 198: - PSICHIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Tabella 138- PSICHIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo

Range teorico

2023  Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023

Q1 1,30 0,62 0,69 1,30 0,63 1,00

MIN 0,68 0,48 0,3 0,68 0,48 0,3
MAX 13,36 4,08 13,36 13,36 5,98 13,36
Q3 2,59 1,25 2,22 441 1,77 2,39
MEDIANA 1,85 1 1,31 1,85 1,07 1,31
MEDIA 3,96 1,40 2,06 4,32 1,85 2,29
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Tabella 139 - PSICHIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AL 0 0 0 0 0 0 21 21,0
AT 0 0 2 0 6 0 20 20,0
coT 163 163 163 170 173 188 13 50,0 -30,67%
CN1 108 99 171 130 162 230 168 600  5556%
NO 465 0 0 0 0 0 0 -465,0 -100,00%
TO3 76 76 76 38 62 62 56 200 -2632%
TO4 35 35 35 61 26 26 %4 A0 -31,43%

Tabella 140 - PSICHIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2020 2021 2023 Diff 2017-2023

AL 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5

AT 0 0 1,25 0 0,3 0 1,02 1,0
CcDT 1,85 1,89 1,9 1,98 2,04 2,22 1,33 05 -28,11%
CN1 2,59 2,38 41 3,15 394 5,59 4,08 15 57,53%
NO 13,36 0 0 0 0 0 0 -13,4 -100,00%
TO3 13 1,31 1,32 0,66 1,08 1,09 0,98 03 -24,62%
TO4 0,68 0,68 0,69 1,21 0,52 0,52 0,48 02  -2941%

Tabella 141 - PSICHIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 0 0 0 0 45 4 21 21,0
AT 0 0 2 0 6 0 20 200
CcDT 163 163 163 170 173 188 168 5,0 3,07%
CN1 184 167 17 188 162 258 246 620  3370%
NO 465 0 0 0 0 0 0 -465,0 -100,00%
T03 76 76 76 62 62 62 64 20 -1579%
TO4 35 35 35 129 26 2 24 10 -3143%

Tabella 142 - PSICHIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023
UM 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 0 0 0 0 1,08 0,98 0,5 0,5

AT 0 0 1,25 0 03 0 1,02 1,0
CDT 1,85 1,89 1,9 1,98 2,04 2,22 1,98 0,1 7,03%
CN1 441 4,01 411 4,56 3,94 6,27 598 1,6 35,60%
NO 13,36 0 0 0 0 0 0 -13,4 -100,00%
T03 13 1,31 1,32 1,08 1,08 1,09 1,12 0,2 -13,85%
TO4 0,68 0,68 0,69 2,55 0,52 0,52 0,48 -0,2 -29,41%
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Incarichi

Eccetto I'ASL  di Novara che ha segnalato 14 incarichi solo nel 2017, si &
osservata la riduzione di una unita negli incarichi presenti presso le Asl Citta di
Torino e Cuneo 1, mentre sono é attivato nel corso del periodo 2019-2023 un
incarico sia presso I'ASL di Alessandria che di Asti.

Tabella 143 - PSICHIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023
AL 0 0 0 0 0 0 1 1,0
AT 0 0 1 0 1 0 1 10
CDT 6 6 6 6 6 7 5 1,0  -16,67%
CN1 6 6 6 4 5 7 5 A0 -16,67%
NO 14 0 0 0 0 0 0 -14,0 -100,00%
T03 2 2 2 1 2 2 2 00 0,00%
TO4 1 1 1 2 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico

Sono risultati diminuiti gli orari settimanali di incarico presso le ASL TO4, TO 4 e
Citta di Torino , rispettivamente con 11, 10 e 4,6 ore in meno nel 2023 rispetto
al 2017. L'ASL Cuneo 1 ha invece incrementato da 18 a 33,6 gli orari settimanali
in essere.

Tabella 144 - PSICHIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023
LCIN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 21 21,0

AT 25 6 20 20,0
CDT 2747 2117 2117 2833 2883 2686 22,6 46  -16,82%
CN1 18 16,5 28,5 32,5 324 32,86 33,6 15,6 86,67%
NO 3321 -33,2 -100,00%
TO3 38 38 38 38 31 31 28 -10,0 -26,32%
TO4 35 35 35 30,5 26 26 24 -11,0 -31,43%
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Geriatria

Quadro regionale

Branca presente in 5-6 Asl regionali durante gli anni 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale compresa fra il 56,8% e 66,6%.

Il monte ore regionale effettivo di Geriatria € aumentato di 159 ore settimanali
passando da 501,5 a 660,5 (+31,7%)
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Fig. 199 - GERIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Le ore settimanali da assegnare sono complessivamente incrementate a livello
regionale da 29 a 120 nel periodo 2017-2023 (+ 313,79%)
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Fig. 200: - GERIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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L'offerta effettiva rapportata alla
popolazione residente presso le Asl con
la branca attiva € passata da 2,01 a 2,73
ore ogni 10.000 abitanti, mentre a livello
dell'intera regione & passata da 1,15 a
1,55 ore /10.000 abitanti

Le ore teoriche sono analogamente
incrementate da 530,50 del 2017 a
780,5 del 2023 con un aumento del
47,13%. L'offerta teorica rapportata alla
popolazione residente nelle ASL con
branca presente & quindi passata da
2,13 a 3,22 ore ogni 10.000 abitanti,
mentre |'offerta a livello di tutta la
regione ha avuto un incremento da 1,21
a 1,84 ore settimanali /10.000 abitanti.
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Fig. 201 - GERIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Gli incarichi sono aumentati dai 19 presenti nel 2017 a 26 nel 2023 , con un incremento del 36,84% ,
mentre |'orario settimanale medio per incarico & diminuito da 26,39 a 25,4 ore settimanali (- 3,75%)
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Fig. 202: - GERIATRIA: Media regionale delle ore settimanali

Fig. 203: - GERIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
per incarico dal 2017 al 2023
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Fig. 204 - GERIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il

2017 e il 2023

principali parametri in studio sono
riportate nella Figura 204.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 145.
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Tabella 145 - GERIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per [o]: 1) N. per
ANNO N. per  Media ore 10.000 ab N.per  ASSEGNARE 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) 5 Branca) (REGIONE)
2017 5 57,02 19 0,76 26,39 501,5 2,01 1,15 29 530,50 213 1,21
2018 5 56,88 21 0,85 26,14 549 2,23 1,27 30 579,00 2,35 1,34
2019 5 56,89 22 0,9 2475 5445 2,22 1,26 25 569,50 2,32 1,32
2020 5 57,04 22 0,9 26,02 572,5 2,35 1,34 38 610,50 25 1,43
2021 6 66,66 25 0,88 24,26  606,5 2,14 1,42 36 642,50 2,26 1,51
2022 6 66,66 26 0,92 25,79 670,5 2,37 1,58 115 682,00 241 16
2023 5 56,98 26 1,07 254  660,5 2,73 1,55 120 780,50 3,22 1,84
Diff. 2017-2023 7 0,31 0,99 159 0,72 04 91 250 1,09 0,63
Diff. % 36,84 40,79 -3,75 31,7 35,82 34,78 313,79 47,13 5117 52,07

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Eccetto I'ASL TO 4 che ha avuto una riduzione di 14 ore del proprio monte ore
effettivo di Geriatria (-20,59%), in tutte le Aziende con branca presente si &
osservato un incremento dell'offerta effettiva con 95 ore settimanali in piu
nell'ASL TO5 (+122,58%), 38 ore nell'ASL di Asti (+100%) e 20 ore sia nell'ASL
Citta di Torino sia nell'ASL TO3 (rispettivamente + 14,49% e +11,11%)
Considerando le ore da assegnare, I'offerta teorica risulta incrementata in tutte
le Aziende ed in particolare presso la ASL TO 4 con un aumento di 101 ore dal
2017 al 2023 (+ 148,53%)
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250
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- 150
coT 100 TOS
: — 2017
—— 2023

TO3 TO4

Fig. 205: - GERIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Considerando I'offerta rispetto alla popolazione residente il principale
incremento si € osservato presso I'ASL TO5 che & passata da 2,5 a 5,68 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti, seguita dall'ASL di Asti che ha incrementato la
propria offerta da 1,86 a 3,87 ore settimanali/10.000 ab.

Includendo le ore non assegnate, I'Azienda con il maggior incremento di ore
teoriche nel periodo in esame é stata I'ASL TO4 che & passata da 68 a 169 ore
teoriche di Geriatria dal 2017 al 2023

AT

cDT TOS5
— 2017

— 2023

TO3 TO4

Fig. 206: - GERIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti presso le
varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 207: - GERIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta effettiva rispetto alla popolazione fra le varie Aziende
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regionali & passato da 1,32-3,09 ore settimanali ogni 10.000 abitanti del 2017
a 1,07-5,68 del 2023 con un range relativo a tutti gli anni del periodo 2017-
2023 pari a 0,74-5,68.

Considerando anche le ore da assegnare, il range dell'offerta teorica delle
diverse ASL e stato invece di 1,32-3,33 ore settimanali/10.000 ab. per il 2017 e
di 0,39-5,68 per il 2023, con identico range di periodo e trascurabili variazioni
interquartili.
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Fig.208: - GERIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Fig. 209: - GERIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel
2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 146- GERIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000

abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023
Q1 1,56 1,86 1,34 1,56 2,24 1,34
MIN 1,32 1,07 0,74 1,32 0,39 0,39
MAX 3,09 568 5,68 333 568 5,68
Q3 2,50 3,87 3,80 2,60 3,80 3,79
MEDIANA 1,86 35 3175 25 3475 3,345
MEDIA 2,07 3,20 2,71 2,26 313 273

Tabella 147 - GERIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023  Diff %
AT 38 76 76 76 76 76 76 38,0 100,00%
DT 138 94 115 115 125 163 158 200 1449%

CN1 0 0 0 0 0 32 0 0,0
TO3 180 209 188 203 203 197 200 200  111%
TO4 68 68 38 38 62 62 54 14,0  -20,59%
TO5 775 102 1275 1405 1405 1405 1725 950  123,00%

Tabella 148 - GERIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LRI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
AT 1,86 377 379 3,84 3,86 3,87 3,87 2,0 108,06%
cDT 1,56 1,09 134 134 147 1,92 1,86 03 19,23%

CN1 0 0 0 0 0 0,78 0 0,0
T03 3,09 3,61 326 354 355 345 35 04  1327%
TO4 1,32 1,33 0,74 0,75 1,23 1,23 1,07 0,3 -18,94%
T05 25 332 4,16 4,62 4,62 463 5,68 32 127,00%

Tabella 149 - GERIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
AT 53 76 76 76 76 8 76 23,0  43,40%
DT 138 115 115 115 125 163 158 200  1449%

CN1 0 0 0 0 32 32 16 16,0
T03 194 214 213 203 207 206,5 205 11,0 5,67%
TO4 68 68 38 76 62 62 169 101,0  148,53%
TO5 775 106 1275 140,5 140,5 1405 1725 950  123,00%
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Tabella 150 - GERIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
AT 2,6 3,77 379 3,84 3,86 3,97 3,87 1,3 48,85%
coT 1,56 1,34 1,34 1,34 147 1,92 1,86 03  1923%

CN1 0 0 0 0 0,78 0,78 0,39 04
T03 333 3,69 3,69 354 362 3,61 3,59 03 781%
TO4 1,32 1,33 0,74 1,5 1,23 1,23 3,36 2,0 154,55%
TO5 25 345 4,16 462 4,62 463 5,68 32 127,00%

Incarichi

Tutte le Asl con branca presente ad eccezione dell'ASL TO4 hanno avuto un
incremento da 1 a 3 nel numero degli incarichi attivi, il maggiore dei quali
presso la TO5 (+75%)

Tabella 151 - GERIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%
coT 5 4 5 5 6 7 7 20 40,00%
CN1 0 0 0 0 1 1 0 0,0
T03 7 8 8 8 8 8 8 10 1429%
TO4 2 2 1 1 2 2 2 0,0 0,00%
T05 4 5 6 6 6 6 7 30 7500%

Orario medio di incarico

L'orario settimanale medio per incarico é risultato diminuito presso I'ASL TO 4
(- 7 ore settimanali), presso I'ASL Citta di Torino (-5 ore settimanali) e presso
I'ASL TO 3 (- 0,7 ore settimanali). Un incremento del 27,14 % paria 5,3 ore
settimanali si € al contrario osservato presso I'ASL TO5.

Tabella 152 - GERIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%
coT 276 235 23 23 208 2320 2257 50 -18.22%
CN1 32 0,0
T03 2571 26,13 235 2538 2538 2463 2 07 276%
TO4 34 34 38 38 3 3 27 7,0 -20,59%
TO5 19,38 204 2125 2342 2342 2842 2464 53 27,14%
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Chirurgia Generale

Quadro regionale

Branca con presenza ridotta da 8 a 5 ASL regionali nel periodo 2017-2023 ed
una copertura della popolazione regionale passata da 84,47% a 56,98% .

Il numero delle ore settimanali effettive a livello regionale si é ridotto da 221,5
del 2017 a 181,5 del 2023 (-18,06%)
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Fig.210 - CHIRURGIA GENERALE: Totale regionale ore settimanali assegnate e
teoriche dal 2017 al 2023

Solo dal 2020 sono state rilevate ore da assegnare in numero variabile da 5 a
30 settimanali.
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Fig. 211: - CHIRURGIA GENERALE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale
dal 2017 al 2023
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Le ore effettive rispetto alla popolazione
residente nelle Asl con branca presente
€ aumentato da 0,6 a 0,75 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti, mentre
quello relativo all'intera popolazione
generale regionale & diminuito da 0,51
0,43 ore settimanali/10.000 ab.

Minime differenze si sono osservate
anche computando le ore da assegnare.

Fig. 212 - CHIRURGIA GENERALE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al

2023

Gli incarichi di Chirurgia si sono dimezzati nel periodo in esame passando da 22 ad 11, mentre l'orario
medio di incarico e cresciuto da 10,7 a 16,5 ore settimanali.
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Fig.213: - CHIRURGIA GENERALE: Numero di incarichi Fig. 21

regionali dal 2017 al 2023

4: - CHIRURGIA GENERALE: Media regionale delle ore
settimanali per incarico dal 2017 al 2023
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Fig. 215 - CHIRURGIA GENERALE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in

studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 153 - CHIRURGIA GENERALE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
: L[ AS%E(EH?:RE IES
ANNO b N.per  Media ore 10.000 ab N. per 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

Tot. ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 8 8487 22 0,6 10,07 2215 0,6 0,51 221,50 0,6 0,51
2018 8 84,43 22 0,6 10,2 2245 0,61 0,52 224,50 0,61 0,52
2019 8 8445 21 0,58 10,6 2225 0,61 0,52 222,50 0,61 0,52
2020 8 84,52 20 0,55 11,18 2235 0,62 0,52 6,00 229,50 0,64 0,54
2021 6 66,66 16 0,56 12,53  200,5 0,71 0,47 9,00 209,50 0,74 0,49
2022 6 59,98 12 05 15,29 183,5 0,76 043 30,00 213,50 0,88 0,5
2023 5 5698 11 0,45 16,5 1815 0,75 0,43 5,00 186,50 0,77 0,44
Diff. 2017-23 -1 -0,15 6,43 -40 0,15 -0,08 5 -35 017 -0,07
Diff. % -50 25 63,85  -18,06 25 -15,69 ! -158 28,33 -13,73

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'ASL TO 5 é stata l'unica Azienda regionale ad aver incrementato il proprio
monte ore settimanale effettivo di Chirurgia Generale nel corso del periodo in
esame passando da 9 a 20 ore (+122,22%).

In tutte le altre si sono osservate riduzioni dell'offerta effettiva in quantita
variabile da 18 ore settimanali (ASL Citta di Torino, pari a -26,87%) a 3 ore
settimanali (ASL di Asti, pari a -7,32%)
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AT ) TO5

- 60

— 2017

cot —— 2023

TO4

CN1 TO3
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Fig.216: - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analogamente si sono osservate variazioni rispetto all'offerta pesata sulla
popolazione residente che & passata per I'ASL  TO 5 da 0,29 a 0,66 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti (+127,59%), mentre si é ridotta da 0,76 a 0,58
presso I'ASL Citta di Torino (-23,68%), da 1,35 a 1,18 per I'ASL TO3 (-12,59%) e
da 2,01 a 1,94 ore settimanali/10.000 abitanti per I'ASL di Asti.

AL
24
AT TOS
2
1,6
12
0,8
—2017
cDT TOE o S5
CN1 TO3
NO

Fig.217: - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali assegnate
ogni 10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023
(rosso)

Non si sono osservate differenze sostanziali computando anche le ore da
assegnare eccetto che per I'ASL Cuneol.
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[ Qre teoriche
2023

—— Ore effettive
2023

~——@— Ore teoriche

\
) 2017
Ore effettive
..... B e — 2017
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---------------- Media (Ore ef-
fettive 2017)
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AT TO3 TO5 CDT TO4 AL CN1 NO

e

Fig.218: - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range effettivo emerso dal confronto dell'offerta assistenziale presso le ASL
regionali con branca presente é stato di 0,05-2,01 ore settimanali ogni 10.000
abitanti nel 2017 e di 0,14-1,94 nel 2023 con una lieve riduzione dello stesso
nel corso del 2023.

Minimamente piu ampio il range relativo a tutti gli anni compresi nell'arco
temporale in esame.

2,30
2,00 -
1,50

0,50

0,00
2017 2023 2017-2023

Fig.219: - CHIRURGIA GENERALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig.220: - CHIRURGIA GENERALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 154- CHIRURGIA GENERALE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023
Qt 0,15 0,58 0,16 0,15 027 0,15
MIN 0,05 0,14 0,05 0,05 0,05 0,05
MAX 2,01 1,94 2,07 2,01 1,94 2,09
Q3 0,91 1,18 1,21 0,91 1,05 1,18
MEDIANA 0,29 0,66 03 0,29 0,65 0,295
MEDIA 0,63 0,90 0,71 0,63 0,77 07

Tabella 155 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 2 5 5 5 0 0 0 2,0 -100,00%
AT 4 4 4 41 38 38 38 30 1.32%
cDT 67 67 67 68 67 51 49 -18,0  -26,87%
CN1 6 6 4 4 4 0 0 -0 -100,00%
NO 10 10 10 10 0 0 0 10,0 -100,00%
TO3 785 785 785 785 745 66,5 67,5 10 -1401%
TO4 8 8 8 8 8 8 7 1,0 -12,50%
TO5 9 9 9 9 9 20 20 10 122.22%

Tabella 156 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 0,05 0,12 0,12 0,12 0 0 0 -0,1 -100,00%
AT 2,01 2,03 2,05 2,07 1,93 1,94 1,94 0,1 -348%
coT 0,76 0,78 0,78 0,79 0,79 0,6 0,58 02 -23,68%
CN1 0,14 014 0.1 0.1 0.1 0 0 01 -100,00%
NO 0,29 0,29 0,29 0,29 0 0 0 0,3 -100,00%
TO3 135 1,36 1,36 1,37 13 1,16 1,18 02 -125%%
TO4 0,15 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,14 00 -6,67%
TO5 0,29 0,29 0,29 03 03 0,66 0,66 04 127,59%

Tabella 157 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 2 5 5 5 0 0 0 2,0 -100,00%
AT 41 41 4 4 4 4 38 30 7.32%

coT 67 67 67 68 67 8 54 13,0 -19,40%

CN1 6 6 4 6 6 2 2 40 -66,67%

NO 10 10 10 10 0 0 0 10,0 -100,00%
TO3 785 785 785 825 785 66,5 67,5 A0 -1401%
TO4 8 8 8 8 8 8 7 1,0 -12,50%
TO5 9 9 9 9 9 20 20 10 12222%
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Tabella 158 - CHIRURGIA GENERALE : Ore sett. teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2023 Diff 2017-2023
AL 0,05 0,12 0,12 0,12 0 0 0 -0,1 -100,00%
AT 2,01 2,03 2,05 2,07 2,08 2,09 1,94 -0,1 -3,48%
CDT 0,76 0,78 0,78 0,79 0,79 0,92 0,64 01 -1579%
CN1 0,14 0,14 0,1 0,15 0,15 0,05 0,05 -0,1 -64,29%
NO 0,29 0,29 0,29 0,29 0 0 0 -0,3 -100,00%
TO3 1,35 1,36 1,36 1,44 1,37 1,16 1,18 -0,2 -12,59%
TO4 0,15 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,14 -0,0 -6,67%
TO5 0,29 0,29 0,29 0,3 0,3 0,66 0,66 0,4 127,59%
Incarichi

Il numero di incarichi si € ridotto in tutte le Aziende con branca presente
eccetto che nelle Asl TO4 e TO5 dove e rimasto invariato.

La diminuzione piu rilevante si & avuta presso I'ASL Citta di Torino che ha
dimezzato il numero di incarichi di Chirurgia Generale passando da 8 a 4 nel
corso degli anni 2017-2023.

Tabella 159 - CHIRURGIA GENERALE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023
LI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023

AL 1 1 1 1 0 0 0 -1,0 -100,00%
AT 2 2 2 2 1 1 1 1,0 -50,00%
CcDT 8 8 8 7 7 5 4 -4,0 -50,00%
CN1 2 2 1 1 1 0 0 2,0 -100,00%
NO 1 1 1 1 0 0 0 -1,0  -100,00%
T03 5 5 5 5 4 3 3 2,0 -40,00%
TO4 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%
TO5 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico

Ad eccezione dell'’ASL TO4, si e osservata una tendenza generale presso tutte le
Asl con branca presente negli anni in studio ad incrementare il numero di ore
settimanali di incarico, con la maggior crescita presso I'ASL di Asti che € passata
da 20,5 a 38 ore settimanali.

Tabella 160 - CHIRURGIA GENERALE : Media delle ore setti. per incarico per ASL dal 2017 al 2023

NI 2017 2018 2023  Diff 2017-2023
AL 2 5 5 5 2,0 -100,00%
AT 20,5 20,5 20,5 20,5 38 38 38 17,5 85,37%
CcDT 8,38 8,38 8,38 9,71 9,57 10,2 12,25 39  46,18%
CN1 3 3 4 4 4 30 -100,00%
NO 10 10 10 10 -10,0 -100,00%
TO3 15,7 15,7 15,7 15,7 18,63 22,17 225 6.8 43,31%
TO4 4 4 4 4 4 4 35 05 -12,50%
TO5 9 9 9 9 9 20 20 1,0 122.22%
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Nefrologia

Quadro regionale

Branca presente da 1 a 5 ASL regionali durante il periodo 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale dal 19,89 al 53%.

Il monte ore settimanale regionale effettivo di Nefrologia € aumentato da 56 a
143 ore settimanale (+155,36)

250
200
—— Totale ore settimanali
150 assegnate
—— Totale ore settimanali
100 teoriche
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 221 - NEFROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Sono risultate presenti solo 4 ore da assegnare nel 2023 con conseguenti
minime differenze fra ore effettive ed ore teoriche.

2023
2022
2021
2020 N. ore settimanali da
assegnare
2019
2018
2017

10 15 20 25 30

=}
(L]

Fig.222: - NEFROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

161




Volume Il - Parte speciale medica

L'offerta presso le Aziende con branca

5 presente € passata da 0,38 a 0,63 ore
09 settimanali ogni 10.000 abitanti , mentre
08 . a livello regionale & aumentata da 0,13 a
65 abin ASL con branca 0,34 ore/10,000 ab.

= N. ore teoriche per 10.000
ab in ASL con branca

0.6
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N. ore effettive per 10.000
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abin REGIONE
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0,1

4]
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Fig. 223 - NEFROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Il numero di incarichi di Nefrologia & passato da 2 del 2017 a 5 del 2023 con un incremento del 150% e
I'orario medio per incarico a livello regionale € aumentato di 0,6 ore passendo da 28 a 28,6 ore settimanali.

8 —8— Incarichi totali —#— Media ore sett per incarico
6 15
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Fig. 225: - NEFROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 Fig. 224: - NEFROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
al 2023 per incarico dal 2017 al 2023

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE [IINNENEGEGEGEGEGEEEEEE o 2:
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL |G 71 05
N. ore teoriche |GGG ¢ 5
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE [N 1 >+
N. ore effettive per 10.000 ab ASL |GG <5.72
N. ore settimanali assegnate | 1s: 36 | dati regionali sono riportati in
Media ore sett per incarico | 2,14 Tabella 161.
N. incarichi per 100.000 ab [N 57 .14
Nincarichi | EEE———— 5
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Nella Fig. 126 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in studio.

Fig. 226 - NEFROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Tabella 161 - NEFROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
_ N. per N. per ASCS)EE"?:RE N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab  10.000 ab 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASL con (REGIONE (ASL con  10.000 ab
Tot. ab incarico Tot. Branca) ) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 2 3348 2 0,14 28 56 0,38 0,13 56,00 0,38 0,13
2018 119,89 1 0,12 38 38 0,44 0,09 38,00 0,44 0,09
2019 2 3329 2 0,14 34 68 0,47 0,16 68,00 0,47 0,16
2020 2 3347 2 0,14 34 68 0,48 0,16 68,00 0,48 0,16
2021 2 33,39 2 0,14 34 68 0,48 0,16 68,00 0,48 0,16
2022 4 49,2 4 0,19 31,25 125 0,6 0,29 125,00 0,6 0,29
2023 5 53 5 0,22 28,6 143 0,63 0,34 4 147,00 0,65 0,35
Diff. 2017-23 3 0,08 06 87 025 0,21 4 91 027 022
Diff. % 150 57,14 214 15536 65,79 161,54 162,5 71,05 169,23

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Delle Asl con branca di Nefrologia presente fin dal 2017 solo I'ASL TO 3 ha
avuto un incremento da 18 a 30 ore settimanali, mentre é rimasto invariato il
monte ore presso I'ASL Citta di Torino .
Dal 2022 sono inoltre state attivate 31 e 25 ore rispettivamente presso le Asl
TO4 e Cuneo 2 e dal 2023 18 ore effettive presso I'ASL di Biella (corrispondenti
a 22 teoriche considerando le uniche 4 ore da assegnare presenti a livello

regionale)
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Fig.227: - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate

presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente
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— 2017
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Fig.228: - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.229: - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range teorico ed effettivo delle ore settimanali presenti ogni 10.000 abitanti &
aumentato da 0,31-0,43 ore del 2017 a 0,45-1,48 ore settimanali nel 2023, con
range di periodo 2017-2023 pari a 0,31-1,48 ore settimanali/10.000 ab.
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Fig.230: - NEFROLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo

2017-2023
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Fig.231:

- NEFROLOGIA: Distribuzione

interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo

2017-2023

Tabella 162- NEFROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023
Q1 0,53 044 0,53 044
MIN 0,31 0,45 0,31 0,31 0,45 0,31
MAX 043 1,48 1,48 043 1,48 1,48
Q3 1,1 0,61 1,36 0,56
MEDIANA 0,64 0,552 064 0,52
MEDIA 037 084 0,63 037 0,89 0,62
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Tabella 163 - NEFROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

2018 2019 2023  Diff 2017-2023

Bl 0 0 0 0 0 0 18 18,0
coT 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 25 25 25,0
TO3 18 0 30 30 30 30 30 120 66,67%
TO4 0 0 0 0 0 32 32 32,0 0

Tabella 164 - NEFROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

2018 2019 2023 Diff 2017-2023
DT 043 0,44 044 044 045 045 045 00 4,65%
CN2 0 0 0 0 0 1,48 1,48 1,5
TO3 0,31 0 0,52 0,52 052 053 053 02 7097%
TO4 0 0 0 0 0 0,64 0,64 0,6 0

2023 Diff 2017-2023

Bl 0 0 0 0 0 0 22 22,0
DT 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 25 25 25,0
TO3 18 30 30 30 30 30 30 120 66,67%
TO4 0 0 0 0 17 32 32 32,0 0

Tabella 166 - NEFROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

2023 Diff 2017-2023
Bl 0 0 0 0 0 0 1,36 1,4
CDT 0,43 0,44 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,0 4,65%
CN2 0 0 0 0 0 1,48 1,48 1,5
TO3 0,31 0,52 0,52 0,52 0,52 0,53 0,53 0,2 70,97%
TO4 [1} 0 0 0 0,34 0,64 0,64 0,6 0
Incarichi

In tutte le Asl con branca presente & stato rilevato un solo incarico di
Nefrologia per azienda, senza cambiamenti nel corso del periodo 2017-2023

Tabella 167 - NEFROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
Bl 0 0 0 0 0 0 1 1,0
CDT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
CN2 0 0 0 0 0 1 1 1,0
TO3 1 0 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
TO4 0 0 0 0 0 1 1 1,0 0
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Orario medio di incarico

L'unica Azienda ad aver variato I'orario dell'incarico in essere nel periodo in
esame ¢ stata la Asl TO3 che ha incrementato di 12 ore l'unico incarico
presente.

Tabella 168 - NEFROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023

BI 18 18,0
CDT 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%

CN2 25 25 25,0
TO3 18 30 30 30 30 30 12,0 66,67%
TO4 32 32 32,0 0
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Radiologia

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 5 ASL regionali corrispondenti ad una popolazione
regionale compresa tra il 45,1 e 54,9% nel corso del periodo 2017-2023

Il monte ore regionale effettivo di Radiologia & passato da 230 a 261 ore
settimanali con un incremento del 13,48%
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Fig. 232 - RADIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023

Le ore da assegnare sono state presenti in numero variabile nel corso degli
anni in studio a partire dal 2018 con un picco nel 2021 (77 ore)

2023 |
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2020 | =5 N. ore settimanali da
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Fig. 233: - RADIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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L'offerta media effettiva rispetto alla
16 popolazione residente nelle Asl con
branca presente & passata da 0,99 a
1,12 ore settimanali ogni 10.000
S e e 25000 abitanti, mentre |'offerta media

teorica é cresciuta a 1,23 ore/10.000

1.4

12

B8 i 10.000 .
o8 sl uipdoniliigt sl ab nel 2023 considerando anche le
' ore da assegnare.
06 N. ore effettive per 10.000 . . .
' ab in REGIONE Rispetto alla intera popolazione
04 T —_"_ reglf)nale .Ia medl.a d|_ c\;re effettive
abin REGIONE settimanali per abitanti & passata da

02
0,53 a 0,61 ore/10.000 ab., mentre la

media di ore teoriche é stata di 0,68
ore settimanali/10.000 ab. nel 2023.
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Fig. 234 - RADIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Gli incarichi totali di Radiologia sono
diminuiti di una unita passando da 11 a 10 (-9,09%) , mentre la durata media di incarico settimanale &
aumentata da 20,91 a 26,1 ore settimanali (+24,82%)
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Fig.235: - RADIOLOGIA: Media regionale delle ore

Fig. 236: - RADIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

al 2023
N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE - E¥N
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL I 2 24 Nella Fig. 237 sono illustrate le
N. ore teoriche | 25 differenze percentuali fra il 2017
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE I 1500 ed il 2023 negli indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab ASL | EERE
N. ore settimanali assegnate | EEF
Media ore sett per incarico I e | dati regionali sono riportati in
N. incarichi per 100.000 ab . Tabella 169.
N. incarichi B 209
45 10 5 0 5 10 15 20 25 30 35

Fig. 237 - RADIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
i1 2017 e il 2023
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Tabella 169 - RADIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
ORE DA
ANNO _ N. per ASSEGNARE . per
N. per  Media ore 10.000ab  N. per 10.000 ab N. per
100.000  sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 53,02 1 0,47 20,91 230 0,99 0,53 230,00 0,99 0,53
2018 4 45,1 10 0,51 26,1 261 1,34 0,6 3 264,00 1,35 0,61
2019 4 4513 10 0,51 26,1 261 1,34 0,61 261,00 1,34 0,61
2020 4 453 9 0,46 27,56 248 1,28 0,58 26 274,00 1,41 0,64
2021 4 4523 8 0,42 24,63 197 1,02 0,46 77 274,00 1,42 0,64
2022 4 45,22 8 0,42 28,81 230,5 1,2 0,54 4 234,50 1,22 0,55
2023 5 54,9 10 0,43 26,1 261 1,12 0,61 26,5 287,50 1,23 0,68
Diff. 2017-23 -1 -0,04 519 31 0,13 0,08 26,5 57,5 0,24 0,15
Diff. % 9,09 -8,51 2482 13,48 13,13 15,09 25 24,24 28,3

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Eccetto le Asl TO4 e VCO che non hanno piu attivato gli incarichi presenti nel
solo 2017, l'unica Asl ad aver avuto una riduzione nel numero delle ore di
Radiologia € stata I'ASL Citta di Torino che ha & passata da 107 a 76 ore
settimanali (-28,97%)

Oltre agli incarichi attivati nel corso del periodo presso le Asl Cuneo 1 e Novara,
si sono osservati incrementi del monte ore settimanale presso le ASL TO3 (+12
ore pari al 21,05%) e Biella (+ 4 ore , pari al 26,67%).

BI
120
cDT .90 VCO
60 '
B — 2017
—— 2023
CN1 ' To4
NO TO3

Fig. 238: - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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L'incremento presso I'ASL TO3 risulta ancora superiore (+ 38 ore)
considerando le ore da assegnare portando ad un aumento dell'offerta teorica
rispetto alla popolazione residente da 1,21 (offerta effettiva) a 1,67 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti.

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Il maggior incremento delle ore assegnate rispetto alla popolazione residente e
stato osservato presso I'ASL di Novara che & passata da zero ore a 1,9 ore
settimanali ogni 10.000 ab ed essendo I'Azienda con la maggior offerta di
radiologia a livello regionale rispetto alla popolazione residente, seguita
dall'ASL TO3 per la quale sono state registrate anche il maggior numero di ore
non assegnate

CcDT vCco

—_ 2017
— 2023

CN1 TO4

NO TO3

Fig. 239: - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.240: - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Fra le diverse Aziende regionali si & osservato un range di offerta effettiva e
teorica di 0,29-1,21 ore settimanali ogni 10.000 abitanti per il 2017 e di 0,78-
1,9 peril 2023.

Pit ampio il range relativo a tutti gli anni compresi fra il 2017 e 2023 che é
stato di 0,29-2,05 per quello effettivo e di 0,29-3,02 per quello teorico.

3,50
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2,50 -
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Fig.241: - RADIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig. 242: - RADIOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 170- RADIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Q1 0,89 0,90 0,90 0,89 0,90 0,90
MIN 0,29 0,78 0,29 0,29 0,78 0,29
MAX 1,21 1,9 2,05 1,21 19 3,02
Q3 0,98 1,21 1,25 0,98 1,67 1,33
MEDIANA 0,89 1,17 1,17 0,89 1,17 1,19
MEDIA 085 1,19 1,20 0,85 1,28 1,27

Tabella 171 - RADIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023  Diff %
Bl 15 15 15 15 19 19 19 40  26,67%
coT 107 107 107 114 76 76 76 310 -2897%

CN1 0 0 0 0 0 0 32 32,0

NO 0 70 70 70 65 65 65 65,0
TO3 57 69 69 49 37 70,5 69 12,0 21,05%
TO4 46 0 0 0 0 0 0 -460  -100,00%
vco 5 0 0 0 0 0 0 -50  -100,00%

Tabella 172 - RADIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023
1M 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

Bl 0,89 0,9 0,9 0,92 1,17 1,17 1,17 03  31,46%
coT 1,21 1,24 1,25 1,33 0,9 0,9 0,9 03  -2562%
CN1 0 0 0 0 0 0 0,78 0,8

NO 0 2,03 2,04 2,05 19 19 1,9 19
TO3 0,98 1,19 1,2 0,86 0,65 1,23 1,21 02 23,47%
TO4 0,89 0 0 0 0 0 0 0,9  -100,00%
vCco 0,29 0 0 0 0 0 0 -0,3  -100,00%

Tabella 173 - RADIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2020| 2021 2023 Diff2017-2023  Diff %
Bl 15 15 15 15 19 19 19 40 26,67%
cDT 107 10 107 114 76 76 76 310 -2897%
CN1 0 0 0 0 0 20 32 32,0
NO 0 70 70 70 103 65 65 65,0
TO3 57 69 69 75 76 74,5 95,5 38,5  67,54%
TO4 4 0 0 0 0 0 0 460 -100,00%
vco 5 0 0 0 0 0 0 -50  -100,00%
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Tabella 174 - RADIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2020 2021 2023 Diff 2017-2023
Bl 0,89 0,9 0,9 0,92 1,17 1,17 1,17 0,3 31,46%
CDT 1,21 1,28 1,25 1,33 09 0,9 0,9 -0,3 -25,62%
CN1 0 0 0 0 0 0,49 0,78 0,8
NO 0 2,03 2,04 2,05 3,02 19 19 19
TO3 0,98 1,19 1,2 1,31 1,33 1,3 1,67 0,7 70,41%
TO4 0,89 0 0 0 0 0 0 -0,9  -100,00%
VCO 0,29 0 0 0 0 0 0 -0,3  -100,00%
Incarichi

Oltre le Asl To 4 e VCO che non hanno piu avuto rispettivamente i 2 ed 1
incarichi presenti solo nel 2017, & stata rilevata la riduzione di una unita negli
incarichi presenti in Asl Citta di Torino e TO3.

Tabella 175 - RADIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
2023  Diff %
Bl 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
coT 3 3 3 3 2 2 2 10 -3333%
CN1 0 0 0 0 0 0 2 2,0
NO 0 2 2 2 2 2 2 20
TO3 4 4 4 3 3 3 3 1,0  -25,00%
TO4 2 0 0 0 0 0 0 20  -100,00%
vco 1 0 0 0 0 0 0 1,0 -100,00%

Orario medio di incarico

L'orario settimanale medio per incarico & aumentato in tutte le Asl con branca
presente

Tabella 176 - RADIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023  Diff %
BI 15 15 15 15 19 19 19 40  26,67%
CDT 35,67 35,67 35,67 38 38 38 38 23 6,53%

CN1 16 16,0

NO 35 35 35 32,5 325 32,5 32,5
TO3 14,25 17,25 17,25 16,33 12,33 23,5 23 88  61,40%
TO4 23 230  -100,00%
VCo 5 50 -100,00%
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Pediatria

Quadro regionale

Branca sempre presente in 4-5 Asl con copertura di popolazione regionale
compresa fra 46 e 60,41% .

Il monte ore settimanale effettivo & sceso da 370,8 ore del 2017 a 187 nel 2023
(-49,35%)
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Fig. 243 - PEDIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Nel corso del periodo in esame sono risultate ore da assegnare solo nel 2023
( 59 ore settimanali)

2023 |

2022

2021

2020 ' N. ore settimanali da
assegnare

2019

2018

20:M7
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Fig. 244: - PEDIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023
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Fig. 245 - PEDIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore settimanali effettive rispetto alla
popolazione residente nelle Asl con
Branca presente sono diminuite da 1,4
a 0,94 ore settimanali ogni 10.000
abitanti, mentre a livello regionale da
0,85 a 0,44 ore settimanali/10.000 ab.
Considerando le ore da assegnare , la
riduzione dell'offerta teorica é risultata
da 1,4 a ,24 presso le ASL con branca
presente e da 0,85 a 0,58 ogni 10.000
abitanti a livello regionale.

Il numero di incarichi ha avuto nel corso del periodo 2017-2023 una sostanziale diminuzione passando
da 26 a 9 (-65,38%) , mentre la quantita media di ore settimanali per incarico € aumentata da

14,26 a 20,87 ore. (+46,35%)
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Fig. 246:
2023

- PEDIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al

Fig. 247: - PEDIATRIA: Media regionale delle ore settimanali

per incarico dal 2017 al 2023
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Nella Fig. 248 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 177.

Fig. 248 - PEDIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra

i12017 e il 2023
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Tabella 177 - PEDIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per N. ORE DA N. per
ANNO : N.per  Media ore 10.000ab  10.000ab ASSEGNARE 10.000ab  N.per
100.000 sett per (ASLcon (REGION (ASL con  10.000 ab

Tot. ab incarico Tot. Branca) E) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 60,31 26 0,99 1426  370,8 14 0,85 370,80 14 0,85
2018 5 60,18 21 0,81 14,1 296 1,14 0,68 296,00 1,14 0,68
2019 5 60,22 16 0,62 15,34 2455 0,95 0,57 245,50 0,95 0,57
2020 5 60,41 16 0,62 15,22 2435 0,94 0,57 243,50 0,94 0,57
2021 5 604 11 0,43 18,18 200 0,78 0,47 200,00 0,78 0,47
2022 5 60,41 1" 0,43 20,82 229 0,89 0,54 229,00 0,89 0,54
2023 4 46,97 9 0,45 20,87 1878 0,94 0,44 59 246,80 1,24 0,58
Diff. 2017-23 17 -0,54 6,61 -183 -0,46 -0,41 59 -124 -0,16 0,27
Diff. % -65,38 -54,55 46,35 -49,35 -32,86 -48,24 -33,44 -11,43 -31,76

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Il monte ore settimanale effettivo di Pediatria € diminuito in tutte le Aziende
con branca presente. Oltre I'ASL TO 3 che ha progressivamente ridotto fino ad
azzerare nel 2023 le proprie ore di Pediatria, la riduzione pili importante si &
osservata presso I'ASL Citta di Torino che & passata da 155,3 a 99 ore
settimanali (-36,25%), presso I'Asl di Novara con meno 34,2 ore (-40,47%) ed
infine presso le ASL TO 4 e TO 5 che hanno piu che dimezzato la propria
offerta.

Considerando invece le ore da assegnare, I'ASL Citta di Torino ha incrementato
le proprie ore teoriche dell'1,74%, mentre sono risultate da assegnare 10 ore
presso la ASL TO 3, con conseguenti variazioni nell'offerta teorica basata sulla
popolazione nelle due Aziende.

coT
200
150
00
NO TO5
— 2017
— 2023
TO3 TO4

Fig. 249: - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Parallelamente I'offerta effettiva di ore per abitanti & passata da 1,76 a 1,17
ore settimanali /10.000 abitanti nell'ASL Citta di Torino, da 2,43 a 1,47 nell'ASL
di Novara, da 1,68 a 0,82 nell'ASL TO4 e da 0,53 a 0,27 nell'ASL TOA4.

CDT

NO ' TO5
— 2017
: — 2023

TO3 TO4

Fig. 250: - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 251: - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Nel corso del periodo in esame & stata osservata una riduzione del range di
offerta effettiva di Pediatria fra le Aziende regionali che & passato da 0,53-2,43
del 2017 a 0,27-1,47 ore settimanali/10.000 ab nel 2023.

Il range relativo a tutti gli anni compresi fra il 2017 e 2023 ¢ stato di 0,09-2,43
ore settimanali/10.000 ab. con minime variazioni in quello teorico.
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Fig. 252: - PEDIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Fig. 253: - PEDIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Tabella178- PEDIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023
o] 088 0,68 053 0,62 027 047
MIN 0,53 0,27 0,09 0,27 0,18 0,18
MAX 2,43 1,47 243 243 1,86 243
Q3 1,76 1,25 1,48 1,74 1,47 1,49
MEDIANA 1,68 0,995 1,115 1,28 082 0,995
MEDIA 1,46 093 1,01 1,26 092 0,99
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Tabella 179 - PEDIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
CDT 1553 1365 15 15 99 135 99 -56,3  -36,25%
NO 84,5 525 525 50,5 50,5 50,5 50,3 342 -4047%
TO3 51,5 33,5 30,5 30,5 12 5 0 51,5 -100,00%
TO4 275 275 135 135 135 135 135 140 -5091%
TO5 52 46 34 34 25 25 25 210 -51,92%

Tabella 180 - PEDIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023  Diff %
coT 1,76 1,59 1,34 1,34 1,17 1,59 1,17 06 -33,52%
NO 243 152 153 1,48 1,48 1,48 147 10 -3951%
TO3 0,88 0,58 0,53 0,53 0,21 0,09 0 -0,9 -100,00%
TO4 053 0,54 0,26 027 027 027 027 03 -49,06%
TO5 1,68 1,5 1,11 112 0,82 0,82 0,82 09 -51,19%

Tabella 181 - PEDIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
AT 5,5 0 0 0 0 0 0 5,5 -100,00%
cDT 155,3 136,5 15 115 99 135 158 27 1,74%
NO 84,5 52,5 52,5 50,5 50,5 50,5 50,3 =342 -40,47%
TO3 51,5 335 30,5 30,5 12 15 10 415 -80,58%
TO4 27,5 27,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 -14,0  -50,91%
TO5 52 46 34 34 25 25 25 210 -5192%

Tabella 182 - PEDIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023
AT 0,27 0 0 0 0 0 0 -0,3 -100,00%
CcDT 1,76 1,59 1,34 1,34 1,17 1,59 1,86 0,1 5,68%
NO 2,43 1,52 1,53 1,48 1,48 1,48 1,47 1,0  -39,51%
TO3 0,88 0,58 0,53 0,53 0,21 0,26 0,18 -0,7 -79,55%
TO4 0,53 0,54 0,26 0,27 0,27 0,27 0,27 -0,3 -49,06%
TO5 1,68 15 1,11 1,12 0,82 0,82 0,82 -0,9 -51,19%
Incarichi

Tutte le Aziende con branca presente hanno ridotto il numero dei propri
incarichi, particolarmente I'ASL Citta di Torino e I'ASL TO 3 che hanno avuto 6
incarichi in meno e quindi I'ASL TO 5 con 3 incarichi in meno
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Tabella 183 - PEDIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-

ASL 2023
cDT 10 9 7 7 4 5 4 -6,0  -60,00%
NO 4 3 3 3 3 3 3 10 -25,00%
TO3 6 4 3 3 2 1 0 -6,0 -100,00%
TO4 2 2 1 1 1 1 1 <10 -50,00%
TO5 4 3 2 2 1 1 1 30 -7500%

Orario medio di incarico

L'orario medio di incarico € aumentato presso I'ASL Citta di Torino e TO 5
(rispettivamente di 9,2 e 12 ore settimanali), mentre & invece diminuito
nell'ASL di Novara e in ASL TO4 (rispettivamente di 4,4 ore e 0,3 ore)

Tabella 184 - PEDIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
CDT 1553 1517 1643 1643 24,75 21 2475 92 59,37%
NO 21,13 175 175 16,83 16,83 16,83 16,77 44 -20,63%
TO3 8,58 838 10,17 10,17 6 5 -8,6 -100,00%
TO4 13,75 13,75 135 135 135 135 135 03 1.82%
T05 13 15,33 17 17 25 25 25 120 9231%

183




Volume Il - Parte speciale medica

184




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

lgiene e medicina
preventiva

Quadro regionale

Branca presente in 4-5 Asl durante il periodo in esame con popolazione
compresa fra il 49,8 e 57,05% della popolazione regionale.

Il monte ore effettivo a livello regionale & diminuito da 388,5 a 337,5 ore
settimanali (-13,13%)
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Fig. 254 - IGIENE E MED. PREV. : Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Nel corso degli anni 2019-2022 si sono osservate da 6 a 33 ore da assegnare
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Fig. 255 - IGIENE E MED. PREV. : Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023
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L'offerta media effettiva rispetto alla

o popolazione residente & scesa da 1,7
18 a 1,52 ore settimanali ogni 10.000
i abitanti presso le aziende con branca

il N, ore effettive per 10000 | Pr€SENte e da 0,89 a 0,79 ore/10.000
' ab in ASL con branca abitanti a livello regionale.

i = N, ore teoriche per 10.000 Invariato il quadro anche

At in ASLcon Pranea considerando le ore da assegnare
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Fig. 256 - IGIENE E MED. PREV. : Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Gli incarichi sono rimasti stabili nel 2017 e nel 2023 con variazioni minime nel corso del periodo, mentre la
media delle ore di incarico & diminuita da 35,32 a 30,68 (-13,14%)
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Fig. 257: - IGIENE E MED. PREV. : Numero di incarichi regionali Fig. 258: - IGIENE E MED. PREV. : Media regionale delle ore
dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023
: Nella Fig. 259 sono illustrate le
N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE 11.24 differenze percentuall fra il 2017
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL I -0.59 ed il 2023 negli indicatori in studio.

N. ore teoriche | 1313
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE D -t 2e

N. ore effettive per 10.000 ab ASL T 1059 | dati regionali sono riportati in
N. ore settimanali assegnate [N <1313 Tabella 185.
Media ore sett per incarico [ 1304
N. incarichi per 100,000 ab I 0z
N. incarichi 0
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Fig. 259 - IGIENE E MED. PREV. : Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 185 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
IR N.per  Media ore 10.000ab  N.per | ASSEGNARE 10.000ab  N. per
100.000  sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 4 52,36 1 0,48 3532 3885 1,7 0,89 388,50 1,7 0,89
2018 4 52,22 1 0,49 33,77 3715 1,64 0,86 371,50 1,64 0,86
2019 5 56,89 12 0,49 33,92 407 1,66 0,94 6 413,00 1,68 0,96
2020 5 57,04 10 0,41 33,7 337 1,38 0,79 337,00 1,38 0,79
2021 4 49,87 10 0,47 3285 3285 1,55 0,77 22 350,50 1,65 0,82
2022 4 52,36 10 045 3135 3135 1,41 074 6 319,50 1,44 075
2023 4 5236 1 0,49 30,68 337,5 1,52 0,79 337,50 1,52 0,79
Diff. 2017-23 0 0,01 -4,64 -51 -0,18 -0,1 0 -51 -0,18 -0,1
Diff. % 0 2,08 -13,14 -13,13 -10,59 -11,24 -13,13 -10,59 -11,24

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Durante gli anni 2017-2023 il monte ore settimanale & diminuito presso le Asl
TO3 (-23,61%) e Citta di Torino (-19,21%), aumentato presso I'ASL TO5 (+50%),
mentre é rimasto invariato nella TO4.

cDT
240
180
120
0
_ _ — 2017
TO3 - TO5 — 3024
TO4

Fig. 260: - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analogamente il monte ore settimanale rispetto alla popolazione residente &
diminuito presso le ASL TO3 passando da 3,56 a 2,77 ore settimanali ogni
10.000 ab. e in maniera piu ridotta presso I'ASL Citta di Torino passando da
1,24 a 1,04 ore settimanali/10.000 ab. E' invece incrementato presso I'ASL TO5
(+53%), ed & rimasto stabile nella TO4.

CDT
4
3
2

- — 2017
T03 @ T05 i

TO4

Fig.261: - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.262: - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

L'offerta relativa alla branca presso le aziende regionali ha avuto un range
effettivo e teorico di 0,66-3,56 ore settimanali ogni 10.000 abitanti nel 2017 e
si € ridotto a 0,68-2,77 nel 2023.

Piu ampio il range relativo all'intero periodo 2017-2023 che é stato di 0,66 e
0,59 ore settimanali/10.000 ab. per il valore minimo effettivo e teorico e di
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4,17 ore per il valore massimo.

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50 -
2,00
1,50 -
1,00

0,50
0,00
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Fig.263: - IGIENE E MED. PREV. : Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig. 264: - IGIENE E MED. PREV. : Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Tabella 186- IGIENE E MED. PREVENTIVA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023  Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023
o] 1,09 095 0,84 1,09 095 0,75
MIN 0,66 0,68 0,66 0,66 0,68 0,59
MAX 3,56 2,77 417 3,56 2,77 417
Q3 1,82 2,10 1,82 1,82 2,10 1,76
MEDIANA 1,235 1,46 117 1,235 1,46 1,2
MEDIA 1,67 1,59 1,55 1,67 1,59 1,57

189




Volume Il - Parte speciale medica

Tabella 187 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al

2023
ASL 2018 2019 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 0 0 18 24 32 0 0 0,0
coT 109 7 76 76 96 88 88 210 -1927%
TO3 2075 2285 24 165 1665 1585 1585 -49,0  -23,61%
TO4 34 34 34 34 34 34 34 00 0,00%
TO5 38 38 38 38 0 33 57 190  50,00%

Tabella 188 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal

2017 al 2023
ASL 2018 2019 2023 Diff 2017-2023
AT 0 0 09 1,21 1,63 0 0 0,0
DT 1,24 0,82 089 0,89 113 1,04 1,04 02 -16,13%
TO3 3,56 3,94 417 2,88 291 2,77 2,71 08 -22,19%
TO4 0,66 0,66 0,67 0,67 0,67 0,68 0,68 00 3,03%
TO5 1,23 1,24 1,24 1,25 0 1,09 1,88 07  53,00%

Tabella 189 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2018 2019 2020 2021 2023 Diff 2017-2023

AT 0 0 24 24 32 0 0 0,0
CcDT 109 71 76 76 96 88 88 210 -1927%

NO 0 0 0 0 20 0 0 0,0
T03 207,5 2285 2 223 1885 164,5 158,5 490  -2361%
TO4 34 34 34 34 34 34 34 0,0  0,00%
T05 38 38 38 38 0 3 57 190  50,00%

Tabella 190 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal

2017 al 2023
ASL 2023 Diff 2017-2023
AT 0 0 1,2 1,21 1,63 0 0 0,0 0,00%
CDT 1,24 0,82 0,89 0,89 1,13 1,04 1,04 -0,2 -16,13%
NO 0 0 0 0 0,59 0 0 0,0 0,00%
TO3 3,56 3,94 417 3,89 3,29 2,88 2,77 -0,8 -22,19%
TO4 0,66 0,66 0,67 0,67 0,67 0,68 0,68 0,0 3,03%
TO5 1,23 1,24 1,24 1,25 0 1,09 1,88 0,7 52,85%
Incarichi

Gli incarichi rispetto al 2017 sono aumentati di una unita in ASL TO5 e diminuiti
in ASL TOS3, invariati nelle restati Aziende.
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Tabella 191 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023
AT
coT 3 2 2 2 3 3 3 00 0,00%
TO3 6 7 7 5 5 5 5 1,0 -16,67%
TO4 1 1 1 1 1 1 1 00 0,00%
TO5 1 1 1 1 0 1 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico

Rispetto al 2017 si € osservata una riduzione della media di orario di incarico
nell'ASL TO5 con 9 ore settimanali in meno (-25%) nell'ASL Citta di Torino con 7
ore in meno (-19,27%) e nell'ASI TO 3 con 2,9 ore in meno (-8,33%)

Tabella 192 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

Diff 2017-
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023  Diff %
AT 18 24 32 0,0
coT 36,33 355 38 38 32 2933 29,33 70 -1927%
TO3 34,58 32,64 34,43 33 333 3,7 31,7 29  -8,33%
TO4 34 34 34 34 34 34 34 00 0,00%
TO5 38 38 38 38 33 25 95 -25,00%
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Farmacologia e
tossicologia clinica

Quadro regionale

Branca presente in 4-5 Aziende nel periodo 2017-2023 corrispondenti ad una
percentuale di popolazione regionale variabile dal 56,96 al 44,8%.

Le ore settimanali totali a livello regionale sono diminuite da 500 a 320 con un
calo del 36%2

600

500

400

——— Totale ore settimanali
300 assegnate

200

100

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 265 - FARMACOLOGIA E TOSS.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Non sono state registrate ore da assegnare per la branca durante il periodo in
esame

3 Non sono state computate nel presente rapporto 40 ore settimanali indicate con la
denominazione “Tossicologia” presenti solo nel 2017 e nel 2018
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25
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N, ore effettive per
10.000 ab in ASL con
branca

—&— N. ore effettive per
10.000 ab in REGIONE

Fig. 266

L'offerta oraria media rispetto alla popolazione delle Asl con branca presente &
passata dal 2,01 a 1,68 ore settimanali ogni 10.000 abitanti, mentre a livello
regionale & scesa da 1,14 a 0.75 ore/10.000 ab.

Il numero degli incarichi totali regionali &€ sceso da 16 a 9 nel corso del periodo
con una riduzione del 43,75%, mentre la durata media di incarico settimanale &

aumentata da 31,25 a 35,56 ore settimanali.
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Fig. 268:

regionali dal 2017 al 2023

- FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di incarichi
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Fig. 267: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Media regionale delle ore

settimanali per incarico dal 2017 al 2023

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL
N. ore teoriche

N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE
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___Fig. 269 - FARMACOLOGIA E TOSS.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
194

studio fra il 2017 e il 2023

Nella Fig. 269 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

| dati regionali sono riportati in
Tabella 193.
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Tabella 193 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab N.per  ASSEGNARE 10.000ab  N. per
100.000 sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

Tot. ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 56,96 16 0,64 31,25 500 2,01 1,14 2,01 0
2018 5 56,79 13 0,53 34,92 454 1,85 1,05 1,85 0
2019 4 46,83 12 0,59 34,83 418 2,07 0,97 2,07 0
2020 4 47,02 1 0,55 35,27 388 1,93 0,91 1,93 0
2021 5 56,61 10 0,42 35,2 352 1,46 0,83 1,46 0
2022 4 448 9 0,47 34,89 314 1,65 0,74 1,65 0
2023 4 448 9 0,47 35,56 320 1,68 0,75 1,68 0
Diff. 2017-23 -7 -0,17 431 -180 -0,33 -0,39 -0,33 0
Diff. % -43,75 -26,56 13,79 -36 -16,42 -34,21 -16,42 0

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

La principale riduzione del monte ore si & osservata preso I'ASL Citta di Torino
che é passata da 243 a 171 ore settimanali (- 29,63%), seguita dall'ASL TO 5 che
ha ridotto di 42 ore le 115 presenti nel 2017 (-36,52%) e dalle ASL TO 4 e I'ASL
di Alessandria che hanno progressivamente ridotto fino ad azzerare le 68 e 36
ore rispettivamente presenti nel 2017.

AL
300
240
cDT [ 180 TOS
120
— 2017
— 2023
CN1 TO4
NO
Fig.270: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali totali

assegnate presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Oltre alle Aziende che hanno azzerato nel periodo 2017-2013 la propria offerta
nella branca in oggetto, la riduzione piu importante € stata osservata presso
I'ASL TO5 che ¢ passata da 3,71 a 2,4 ore settimanali ogni 10.000 ab, seguita
dalla ASL Citta di Torino che ha ridotto da 2,75 a 2,02 ore sett./10.000 ab.
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Fig. 271: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 272: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta fra le Aziende regionali con branca presente é stato di 0,83-
3,71 ore settimanali ogni 10.000 abitanti nel 2017 , riducendosi a 0,92-2,4 nel
2023.

Il range di periodo € invece stato di 0.75-3,75 ore settimanali/10.000 ab.
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Fig. 273: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Distribuzione

interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig. 274: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali

nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella194- FARMACOLOGIA E TOSS. CL.: Range e distribuzione interquartile delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023 Periodo 2017-2023

2023 Periodo 2017-2023

Q1 1,09 1,06 1,10 1,09 1,06 1,05

MIN 0,83 0,92 0,75 0,83 0,92 0,75
MAX 3,71 24 3,71 3,71 24 3,71

Q3 2,75 2,12 2,40 2,75 2,12 2,40
MEDIANA 1,32 1,565 1,33 1,32 1,565 1,325
MEDIA 1,94 1,61 1,76 1,94 1,61 1,73
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Tabella 195 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Ore settimanali totali assegnate e teoriche per ASL
dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff 2017-2023

AL 36 36 0 0 0 0 0 -36,0 -100,00%
DT 243 207 207 207 171 171 171 7120 -2963%
CN1 0 0 0 0 38 38 38 38,0

NO 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%
TO4 68 68 68 38 38 0 0 -68,0 -100,00%
TO5 115 105 105 105 67 67 73 420 -3652%

Tabella 196 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 ab
per ASL dal 2017 al 2023

Diff 2017-
ASL 2023 Diff %
AL 0,83 0,83 0 0 0 0 0 -0,8 -100,00%
CDT 2,75 24 2,41 2,41 2,01 2,02 2,02 -0,7 -26,55%
CN1 0 0 0 0 0,92 0,92 0,92 0,9
NO 1,09 11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 0,0 1,83%
TO4 1,32 1,33 1,33 0,75 0,75 0 0 -1,3 -100,00%
TO5 3,71 3,42 342 3,45 2,2 2,21 24 -1,3 -35,31%
Incarichi

Le principali variazioni nel numero degli incarichi si sono osservate nel'ASL Citta
di Torino e nelle ASL TO 5 e TO4 che hanno ridotto di 3 (-37,505) e 2 il numero
degli incarichi presenti.

Tabella 197 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%
cDT 8 6 6 6 5 5 5 30 -37,50%
CN1 0 0 0 0 1 1 1 1,0
NO 1 1 1 1 1 1 1 0.0 0,00%
TO4 2 2 2 1 1 0 0 20 -100,00%
T05 4 3 3 3 2 2 2 20 -50,00%

Orario medio di incarico

L'ASL TO5 ha incrementato di 7,8 ore (+26,96%) |'orario medio di incarico nel
corso del periodo e I'ASL Citta di Torino di 3,8 ore settimanali (12,57%)

Tabella 198 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 36 36 -36,0 -100,00%
CcDT 30,38 345 345 345 34,2 342 342 38 1257%
CN1 38 38 38 38,0
NO 38 38 38 38 38 38 38 00 0,00%
TO4 34 34 34 38 38 -34,0 -100,00%
TO5 28,75 3 3 35 335 335 36,5 78 2696%
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Endocrinologia

Quadro regionale

Branca presente in modo variabile da 4 a 6 ASL nel periodo 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale variabile dal 52,36 al 70,16%

Il numero delle ore totali settimanali nella branca si € ridotto da 136 a 109 (-
19,85%)
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Fig. 275 - ENDOCRINOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Sono state osservate ore da assegnare solo dal 2021 in quantita variabileda 7 a
20,5 ore settimanali.

2023 |
2022

2021 |

2020 “ N. ore settimanali da
assegnare

2019

2018

2017

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 590

Fig. 276: - ENDOCRINOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023
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Le ore settimanali rispetto alla popolazione
07 residente nelle ASL con branca presente sono
passate da 0,56 a 0,49 ore settimanali ogni

06 . s o0 o
e T 1.0.000 abllt.antl (-12,5%) : mentre_ quelle a
05 ab in ASL con branca livello dell'intera popolazione regionale da
0,31a0,26 (-16,13%).
04 B N ore teoriche per 10.000 . s . . .
ab In ASL con branca Piu contenuta la riduzione considerando le
03 ore da assegnare.
N. ore effettive per 10.000
02 ab In REGIONE
04 - —&— N. ore teoriche per 10.000
ab in REGIONE
0 Il numero di incarichi totali € scesoda8 a6 a

O =018 2018 520207 2021 (20951 2023 livello regionale con una riduzione del 25%,

mentre la durata media dell'orario di incarico

Fig. 277 - ENDOCRINOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) & passata da 17 a 18,17 ore settimanali (+
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 6,88%)
2017 al 2023 ’

1 —&— |ncarichi totall w —- 'Medifa :re settimanali di
18

10
10

5

g‘m 2018 28 2020 2021 2022 2023 020.1? 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fig. 279- ENDOCRINOLOGIA: Incarichi regionali dal 2017 al 2023 Fig.278: - ENDOCRINOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali per incarico dal 2017 al 2023
M. cre teoriche per 10.000 ab REGIONE | EE
N. cre teoriche per 10.000 ab ASL Bl Nella Fig. 280 sono illustrate le
N. ore teoriche - 2.1 differenze percentuali fra il 2017 ed il
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE D 2023 negli indicatori in studio.
N. ore effettive per 10.000 ab ASL [ EEf
N. ore seftimanali assegnate -19,86
Media ore seit per incarico r—— | dati regionali sono riportati in Tabella
N. incarichi per 100.000 ab I 2.8 199.
M. incarichi . 2
30 25 20 -5 -0 5 0 5 10

Fig. 280 - ENDOCRINOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 199 - ENDOCRINOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO . Media ore 10.000 ab N.per | ASSEGNARE 10.000ab  N. per
N. per sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

Tot.  100.000 ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 5524 8 0,33 17 136 0,56 0,31 136,00 0,56 0,31
2018 6 62,19 9 0,33 15,44 139 0,52 0,32 139,00 0,52 0,32
2019 5 70,16 10 0,33 15,9 159 0,53 0,37 159,00 0,53 0,37
2020 5 62,24 9 0,34 16,78 151 0,57 0,35 151,00 0,57 0,35
2021 5 6221 9 0,34 16,78 151 0,57 0,35 7,00 158,00 0,6 0,37
2022 5 62,18 6 0,23 19 114 0,43 0,27 20,50 134,50 0,51 0,32
2023 4 52,36 6 0,27 18,17 109 0,49 0,26 10,50 119,50 0,54 0,28
Diff. 2017-23 -2 -0,06 1,17 27 -0,07 0,05 10,5 -16,5 -0,02 -0,03
Diff. % -25 -18,18 6,88 -19,85 -125 -16,13 -12,13 -3,57 -9,68

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'ASL Citta di Torino ha ridotto di 30 ore settimanali (-39,47%) il proprio monte
ore nella branca, I'ASL TO3 di 14 (-48,28%), mentre le ASL TO 5 e di Alessandria
hanno azzerato nel 2023 le ore presenti nel 2017.

Considerando le ore da assegnare , la riduzione dell'offerta teorica presso I'ASL
TO3 érisultata di 3,5 ore (-12,07%)
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Fig.281: - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Oltre alle ASL TO5 che ha azzerato nel 2023 le ore presenti nel 2017, le
riduzioni piu significative rispetto alla popolazione residente sono state rilevate
presso I'ASL TO3 che ha diminuito la propria offerta da 0,5 a 0,26 ore
settimanali/10.000 ab (- 48%) e presso I'ASL Citta di Torino che & passata da
0,86 a 0,54.
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Fig. 282: - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 283: - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Fra le varie ASL regionali si & osservata una differenza nell'offerta relativa alla
branca che é variata da un minimo di 0,18 ad un massimo di 0,86 ore ogni
10.000 abitanti per I'anno 2017 e da 0,26 a 0,82 per il 2023. Di poco superiore
il limite minimo del range teorico del 2023 che é stato di 0,45.

Il range di periodo 2017-2023 osservato € invece stato di 0,1-0,9 ore
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settimanali/10.000 abitanti.
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85. - ENDOCRINOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo

2017-2023

Tabella 200- ENDOCRINOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo

2023 Periodo 2017-2023

Range teorico

2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,38 0,41 0,24 0,38 0,46 0,45

MIN 0,18 0,26 0,1 0,18 0,45 0,1
MAX 0,86 0,82 0,9 0,86 0,82 0,9

Q3 0,59 0,61 0,53 0,59 0,61 0,56
MEDIANA 0,475 05 0,465 0,475 0,5 0,48
MEDIA 0,50 0,52 0,48 0,50 0,57 0,5
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Tabella 201 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali assegnate totali per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 8 8 8 8 8 8 0 -8,0 -100,00%
DT 76 76 76 76 76 46 46 300 -3947%

NO 0 0 16 0 0 0 0 0,0
T03 29 29 29 29 29 12 15 140 -48,28%
TO4 23 23 23 23 23 23 23 00  0,00%
TO5 0 3 7 15 15 2 2 250 0

Tabella 202 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0 0,2 -100,00%
coT 0,86 0,88 0,89 0,89 0,9 0,54 0,54 03 -37.21%
NO 0 0 0,47 0 0 0 0 0,0

TO3 05 05 0,5 0,51 0,51 0,21 0,26 02  -48,00%
TO4 0,45 0,45 0,45 0,46 0,46 0,46 0,46 0,0 2,22%
TO5 0 0,1 0,23 0,49 0,49 0,82 0,82 0,8 0

Tabella 203 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 8 8 8 8 8 8 0 -8,0 -100,00%
cDT 76 76 76 76 76 46 46 300 -3947%
NO 0 0 16 0 0 0 0 0,0
TO3 29 29 29 29 36 325 25,5 35 -12,07%
TO4 23 23 23 23 23 23 23 0,0 0,00%
TO5 0 3 7 15 15 25 25 25,0 0

Tabella 204 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff 2017-2023
AL 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0 -0,2 -100,00%
CcDT 0,86 0,88 0,89 0,89 09 0,54 0,54 -0,3 -37,21%
NO 0 0 0,47 0 0 0 0 0,0
TO3 05 05 05 0,51 0,63 0,57 0,45 -0,1 -10,00%
TO4 045 045 045 046 046 046 046 00  222%
TO5 0 0,1 023 0,49 0,49 0,82 0,82 08 0
Incarichi

L'ASL TO 3 ha ridotto nel corso degli anni 2017-2023 i propri incarichi nella
branca da 3 ad 1, I'ASL Citta di Torino da 3 a 2, mentre I'ASL di Alessandria non
ha piu attivato dal 2023 l'unico incarico presente.

Al contrario I'ASL TO 5 ha incrementato di una unita dal 2023 l'incarico gia in
essere presente dal 2018.
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Tabella 205 - ENDOCRINOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023 Diff2017-2023  Diff %
AL 1 1 1 1 1 1 0 -1,0 -100,00%
coT 3 3 3 3 3 2 2 10 -3333%
NO 0 0 1 0 0 0 0 0,0
T03 3 3 3 3 3 1 1 20 -66,67%
TO4 1 1 1 1 1 1 1 00  0,00%
TO5 0 1 1 1 1 1 2 20 0

Orario medio di incarico

La durata media degli incarichi si & ridotta di 2,3 ore (-9,2%) solo presso I'ASL
Citta di Torino, mentre € aumentata presso I'ASL TO 3 di 5,3 ore

Tabella 206 - ENDOCRINOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 8 8 8 8 8 8 -8,0 -100,00%
CDT 2533 25,33 2533 2533 2533 23 23 23 -9.20%
NO 16 0,0

T03 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67 12 15 53  5512%
TO4 23 23 23 23 23 23 23 0,0 0,00%
T05 3 7 15 15 % 125 125 0
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Medicina del lavoro

Quadro regionale

Branca presente nel corso degli anni 2017-2023 in modo variabile in 1-4
Aziende regionali , con una copertura variabile della popolazione regionale da
19,9 al 38,17%

Il numero delle ore settimanali totali a livello regionale é cresciuto da 75 a 154 ,
con un incremento del 105,33%.

250
200
150 Totale ore settimanali
assegnate
100 Totale ore settimanali
teoriche
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 286 - MEDICINA DEL LAVORO: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Dal 2020 sono risultate presenti ore da assegnare in misura decrescente da 38
a 16 ore settimanali

2023

2022

2021

2020 : ,' i | N. ore settimanali da
; F [ 1 [ | assegnare

2019

2018

2017

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fig. 287: - MEDICINA DEL LAVORO: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023
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Le ore settimanali pesate sulla

14 popolazione residente sono passate

da una media di 0,85 del 2017 a 1,05

, ogni 10.000 abitanti presso le Asl con

m N. ore effettive per 10,000 .

ab in ASL con branca branca presente e da 0,17 a 0,36 ogni
= N ore teoriche per 10.000 | 10.000 abitanti a livello regionale.

1.2

0,8 5
ab”ASch’"b'anca Considerando anche le ore da
be . ore effotive per 10000 | assegnare le ore settimanali teoriche
04 % N, ore teoriche per 10000 | N€l 2023 sono risultate mediamente
T l ab-in REGIONE 1,16 ogni 10.000 abitanti per le Asl
- con branca presente e 0,4 a livello
0 regionale.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 288 - MEDICINA DEL LAVORO: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Il numero di incarichi a livello regionale di Medicina del Lavoro é cresciuto da 3 a 6, con un picco di 9 nel
2022, mentre la media dell'orario settimanale di incarico & passate da 25 a 25,67 ore settimanali (+ 2,68%)
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25 a0

2 25 \/\/\—/

20 v i i
1 —B— Incarichi totali —&— Media ore settimanali di

is incarico
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10
5.’.\‘/._)/\' :
0 ]
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Fig.289: - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di incarichi Fig. 290: - MEDICINA DEL LAVORO: Media regionale delle ore
regionali dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023
N. ore tecriche per 10.000 ab REGIONE [ 5 2 Nella Fig. 291 sono illustrate le
N, ore tecriche per 10,000 ab ASL [N :¢.+7 differenze percentuali fra il 2017 ed il
N. ore teoriche. N - 2023 negli indicatori in studio.

N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE |GGG 11 75
N. ffeft 10,000 ab ASL [ 2353 . . . . ..
ore effettive per 10.000 | dati regionali sono riportati in
N. ore settimanali assegnate [ NEREREGGGGEEN s c: Tabella 207

Media ore sett per incarico [z68
N. incarichi per 100.000 ab [HI 20.5¢
N. incarichi IR 10

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fig.291 - MEDICINA DEL LAVORO: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 207 - MEDICINA DEL LAVORO : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per

ANNO N.per  Media ore 10.000ab  N.per | ASSEGNARE 10.000 ab  N. per 10.000

100.000 sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con EL)

Tot. ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca)  (REGIONE)

2017 1 20,17 3 0,34 25 75 0,85 0,17 75,00 0,85 0,17
2018 2 2376 4 0,39 22,75 91 0,88 0,21 91,00 0,88 0,21
2019 1 199 3 0,35 25 75 0,87 0,17 75,00 0,87 0,17
2020 2 2991 4 0,31 23,75 95 0,74 0,22 38 133,00 1,04 0,31
2021 2 2977 5 0,39 29 145 1,14 0,34 20 165,00 13 0,39
2022 4 3817 9 0,55 21,89 197 1,21 0,46 16 213,00 1,31 05
2023 3 3437 6 0,41 25,67 154 1,05 0,36 16 170,00 1,16 0,4
Diff. 2017-23 3 0,07 0,67 79 0,2 0,19 16 95 0,31 0,23
Diff. % 100 20,59 268 10533 23,53 111,76 126,67 36,47 135,29

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'ASL Citta di Torino é stata l'unica Azienda a livello regionale ad aver sempre
avuto un monte ore di Medicina del Lavoro negli anni in studio, senza peraltro
variazioni dello stesso.

Considerando anche le ore da assegnare I'ASL di Biella € quella ad aver avuto il
maggior incremento di ore teoriche che dal 2020 al 2023 sono cresciute da 58
a 75 ore settimanali.

100
75

— 2017
— 2023

AT CcDT

Fig. 292: - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

L'unica Asl con la branca presente sia nel 2017 che nel 2023 é stata I'ASL Citta
di Torino che per la quale, a parita di ore, si & osservato un lieve incremento
relativo dell'offerta rispetto alla popolazione residente negli anni in studio.

L'Azienda con la maggiore richiesta di ore teoriche é stata invece I'ASL di Biella
con 2,35 ore settimanali ogni 10.000 ab, seguita dalla ASL di Alessandria con
1,8 ore settimanali/10.000 ab.

AL

— 2017
— 2023

AT cDT

Fig. 293: - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali assegnate
ogni 10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023

(rosso)
25
I Ore teoriche
, 2023
e Ore effettive
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15 ——@—— Ore teoriche
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Sl U [ aee—— Media (Ore
teoriche
2017)
- Cre effettive
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0

Fig. 294: - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range effettivo dell'offerta di Medicina del Lavoro fra le ASL regionali con
branca presente & stato nel 2023 (Branca presente solo in una Asl nel 2017) di
0,80-1,41 ore settimanali/10.000 abitanti , mentre quello teorico di 0,89-2,35.

Il range effettivo relativo a tutto il periodo 2017-2023 é stato di 0,48-2,25 ore
settimanali/10.000 ab e quello teorico di 0,35-2,64

210




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

3,00
2,50
2,00
1,50 -
1,00 -
0,50 -

0,00 - : :
2017 2023 2017-2023

Fig.295: - MEDICINA DEL LAVORO:
Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali ASSEGNATE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Fig.296 - MEDICINA DEL LAVORO:
Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Tabella 208- MEDICINA DEL LAVORO: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023  Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023

Q1 087 099 087

MIN 0,89 0,48 0,89 0,35
MAX 1,41 2,25 2,35 264

Q3 1,02 1,94 1,38
MEDIANA 1,02 0,89 1,41 0,89
MEDIA 1,11 1,03 1,52 1,19
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Tabella 209 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 0 0 0 20 70 9% 59 59,0
AT 0 0 0 0 0 20 20 200
Bl 0 16 0 0 0 8 0 0,0

coT 75 75 75 75 75 75 75 00 0

Tabella 210 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017

al 2023
XS0 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 0 0 0 048 167 225 14 14
AT 0 0 0 0 0 1,02 1,02 1,0
Bl 0 0,96 0 0 0 0,49 0 0,0
CcDT 0,85 0,87 0,87 0,87 0,88 0,89 0,89 0,0 0,05

Tabella 211 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

LN 2017 2018 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AL 0 0 0 58 90 110 75 75,0
AT 0 0 0 0 0 20 20 200
Bl 0 16 0 0 0 8 38 38,0
DT 75 75 75 75 75 75 75 00 0,00%
T03 0 0 20 0 0 0 0 0,0 0

Tabella 212 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al

2023
ASL 2017 2018 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AL 0 0 0 1,38 2,15 2,64 1,8 1,8
AT 0 0 0 0 0 1,02 1,02 1,0
BI 0 0,96 0 0 0 0,49 2,35 2,4
CDT 0,85 0,87 0,87 0,87 0,88 0,89 0,89 0,0 471%
TO3 0 0 0,35 0 0 0 0 0,0 0
Incarichi

L'ASL Citta di Torino ha mantenuto invariato il numero dei propri incarichi nel
corso del periodo in esame, mentre invece é stato azzerato l'incarico presente
presso I'ASL di Biella e sono stati attivati 1 e 2 incarichi rispettivamente nella
ASL di Asti e Alessandria (ridotti per quest'ultima da 4 a 2 negli anni 2022-2023)

Tabella 213 - MEDICINA DEL LAVORO : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 0 0 0 1 2 4 2 2,0
AT 0 0 0 0 0 1 1 10
Bl 0 1 0 0 0 1 0 0,0
coT 3 3 3 3 3 3 3 00 0
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Orario medio di incarico

Le uniche variazioni si sono osservate nell'ASL di Alessandria che ha presentato
orari di incarico variabili da 20 a 35 ore settimanali nel corso degli anni 2020-

2023
Tabella 214 - MEDICINA DEL LAVORO : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023
LI 2017 2018 2019 2020 2023 Diff 2017-2023
AL 20 35 23,5 29,5 29,5
AT 20 20 200
BI 16 8
coT 25 25 25 25 2 25 25 00 0
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Medicina Legale

Quadro regionale

Branca presente in 3-5 ASL nel corso degli anni 2017-2023, con una copertura
di popolazione progressivamente decrescente da 57,02% a 34,97% del totale
regionale.

I monte ore totale regionale € aumentato da 250 a 314 ore settimanali
(+25,6%)
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Fig. 297 - MEDICINA LEGALE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Le ore da assegnare sono incrementate da 16 a 46 dal 2017 al 2023 ed hanno
raggiunto le 88 ore settimanali nel 2022.
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2020 S e N. ore settimanali da
assegnare
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Fig.298: - MEDICINA LEGALE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023
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Le ore settimanali effettive rispetto
14 alla popolazione residente presso le
Asl con branca presente sono passate
1,2 . . .
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Fig. 299 - MEDICINA LEGALE: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Il numero degli incarichi &€ aumentato di una unita dal 2017 passando da 14 a 15 ed avendo raggiunto un
massimo di 19 nel 2020. La durata oraria media degi incarichi &€ aumentata da 17,86 a 20,93 (+17,19%)

30

35
2% a0
20 25

—#— Media ore settimanali di
incarica

15 ./-l—’/\'\l—l —8—Incarichi totali

10

20._—.—‘\./r——.—o
15

10

5
5

0 0
2m7 2018 2018 2020 il 202z 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 300: - MEDICINA LEGALE: Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

Fig.301: - MEDICINA LEGALE: Media regionale delle ore
settimanali per incarico dal 2017 al 2023

Nella Fig. 302 sono illustrate le
differenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

M. ore teoriche per 10.000 ab ASL |U,sﬁ

N. ore teoriche NN 2 00

N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE |0,57

N. ore effettive per 10.000 ab ASL |0.8

N. ore settimanali assegnate | 50

Media ore sett per incarico . 17,86

| dati regionali sono riportati in
Tabella 215

N. incarichi per 100.000 ab |0.45
N. incarichi [ 14
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Fig. 302 - MEDICINA LEGALE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 215 - MEDICINA LEGALE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO Media ore 10.000ab  N.per = ASSEGNARE 10.000ab  N. per
N. per sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 5 57,02 14 0,45 17,86 250 0,8 0,57 16 266,00 0,86 0,61
2018 5 56,88 15 0,49 18,27 274 0,89 0,63 274,00 0,89 0,63
2019 4 52,25 16 0,5 18,19 291 0,9 0,67 32 323,00 1 0,75
2020 4 52,41 19 0,59 17,34 329,5 1,03 0,77 76 405,50 1,27 0,95
2021 4 52,38 16 0,53 20,13 322 1,07 0,76 49 371,00 1,23 0,87
2022 4 421 15 042 21 315 0,88 074 88 403,00 1,12 0,95
2023 3 3497 15 0,46 20,93 314 0,96 0,74 46 360,00 1,11 0,85
Diff. 2017-23 1 0,01 3,07 64 0,16 017 30 9% 0,25 024
Diff. % 7,14 2,22 17,19 25,6 20 29,82 187,5 35,34 29,07 39,34

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

L'Azienda con la principale riduzione del monte ore settimanale & stata nel
periodo 2017-2023 I'ASL TO4 che & passata da 79 a 38 ore settimanali (-51,9%),
seguita dalla TO 3 che ha ridotto di 13 ore il proprio monte ore (-18,31%). Sono
infine state azzerate le ore presenti nel 2017 nelle Asl di Asti, Citta di Torino e
TO5, mentre invece presso I'ASL Cuneol sono state attivate dal 2022 5 ore,
incrementate a 10 nel 2023.

Considerando le ore da assegnare, sono da segnalare le 76 ore non assegnate
nel 2023 presso I'ASL di Biella.
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40
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Fig. 303: - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali totali assegnate presso
le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analogamente a quanto osservato rispetto al monte ore totale, oltre a quelle
con azzeramento dello stesso nel periodo in esame, I'Azienda con la maggior
riduzione delle ore rispetto alla popolazione residente & stata I'ASL TO4 che ha
ridotto di piu della meta la propria offerta passando da 1,53 a 0,75 ore
settimanali/10.000 ab.

Le ore teoriche non assegnate nel 2023 dell'ASL di Biella sono risultate pari a
4,7 ore settimanali ogni 10.000 ab.
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—_— 2017
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CN1 TO4

TO3

Fig. 304: - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 305: - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Le ASL regionali con branca presente hanno mostrato nel 2017 un range
effettivo di offerta variabile da un minimo di 0,18 ad un massimo di 1,86 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti, range che si e ridotto a 0,24-1,02 ore
settimanali/10.000 ab nel 2023.

Notevolmente piu ampio invece il range teorico del 2023 che ¢ variato da un
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minimo di 0,24 ad un massimo di 4,7 ore settimanali.
Analogamente per i range di periodo 2017-2023 che sono stati di 0,08-2,22
(effettivo) e di 0,08-4,7 ore settimanali/10.000 abitanti (teorico)
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Fig. 306: - MEDICINA LEGALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Fig.307: - MEDICINA LEGALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 216- MEDICINA LEGALE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico
2023 Periodo 2017-2023 2023 Periodo 2017-2023
Qf 042 043 042 062 043
MIN 0,18 0,24 0,08 0,18 0,24 0,08
MAX 1,86 1,02 2,22 1,86 47 47
Q3 1,53 1,42 1,53 1,94 1,44
MEDIANA 1,22 0,75 092 1,22 0,885 0,945
MEDIA 1,04 067 0,96 1,04 1,68 1,08
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Tabella 217 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 38 38 0 0 0 0 0 -38,0 -100,00%
coT 16 20 37 37 7 0 0 -160  -100,00%
CN1 0 0 0 0 0 5 10 10,0
TO3 71 82 43 56 87 58 58 30 -1831%
TO4 79 114 106 76 38 38 38 41,0  -51,90%
TO5 13 20 20 40 28 28 0 130 -100,00%

Tabella 218 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al

2023

ASL 2023  Diff 2017-2023  Diff %
AT 1,86 1,88 0 0 0 0 0 -1,9 -100,00%
cDT 018 023 043 043 0,08 0 0 02 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 0,12 0,24 0,2
T03 122 142 0.74 0,98 152 1,02 1,02 02 -16,39%
TO4 1,53 2,22 2,08 1,5 0,75 0,75 0,75 0,8 -50,98%
T05 042 0,65 0,65 132 0,92 092 0 04 -100,00%

Tabella 219 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

2022 2023  Diff 2017-2023

AT 38 38 24 6 0 0 0 -38,0 -100,00%
BI 0 0 0 0 0 0 76 76,0
cDT 16 37 37 37 7 0 0 -16,0 -100,00%
CN1 0 0 0 0 0 5 10 10,0
T03 7 82 56 56 87 58 58 13,0 -18,31%
TO4 79 114 106 76 38 38 38 410  -51,90%
TOS 13 20 20 40 28 28 0 -13,0  -100,00%

Tabella 220 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2022 2023  Diff 2017-2023
AT 1,86 1,88 1,2 0,3 0 0 0 -1,9 -100,00%
BI 0 0 0 0 0 0 4,7 4,7
CDT 0,18 0,43 0,43 0,43 0,08 0 0 -0,2 -100,00%
CN1 0 0 0 0 0 0,12 0,24 0,2
TO3 1,22 1,42 0,97 0,98 1,52 1,02 1,02 0,2 -16,39%
TO4 1,53 2,22 2,08 15 0,75 0,75 0,75 -0,8 -50,98%
TO5 0,42 0,65 0,65 1,32 0,92 0,92 0 -04  -100,00%
Incarichi

Eccetto che nell'ASL Cuneo 1 che ha attivato un incarico dal 2022, in tutte le
altre Asl con branca presente nel corso degli anni in esame si sono osservate
riduzioni del numero degli incarichi, la maggiore delle quali in ASL TO4 che e
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passata da 3 ad 1 incarico dal 2017 al 2023.

Tabella 221 - MEDICINA LEGALE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023
LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AT 1 1 0 0 0 0 0 -1,0  -100,00%
CDT 2 2 2 2 1 0 0 20  -100,00%
CN1 0 0 0 0 0 1 1 1,0
TO3 4 4 2 3 4 3 3 -1,0 -25,00%
TO4 3 3 3 2 1 1 1 2,0 -66,67%
TO5 1 1 1 2 1 1 0 -1,0  -100,00%

Orario medio di incarico

L'orario di incarico € aumentato solo presso le ASL TO 3 e TO4 con
rispettivamente 1,6 (8,9%) e 11,7 (44,32%) ore settimanali

Tabella 222 - MEDICINA LEGALE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 38 38 -38,0 -100,00%
CDT 8 10 18,5 18,5 7 8,0  -100,00%

CN1 5 10 10,0

TO3 17,75 20,5 215 18,67 21,75 19,33 19,33 1,6 8,90%
TO4 26,33 38 35,33 38 38 38 38 1,7 44,32%
TO5 13 20 20 20 28 28 -130  -100,00%
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Chirurgia vascolare

Quadro regionale

Branca presente in 2 Asl dal 2017 al 2019 e quindi solo in una dino al 2023
corrispondenti ad una popolazione regionale dal 13,09 al 17,67%.

Il numero totale di ore assegnate si & ridotto da 50,5 a 29 (- 42,27% )

Non sono state registrate ore da assegnare nella branca.

Le ore settimanali rapportate alla popolazione sono scese da 0,67 a 0,51 ogni
10.000 abitanti per le Asl con branca presente e da 0,12 a 0,07 ore
settimanali/10.000 ab. a livello regionale
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Fig. 308 - CHIRURGIA VASCOLARE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal

2017 al 2023
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Fig. 309 - CHIRURGIA VASCOLARE: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate dal 2017 al 2023

223




Volume Il - Parte speciale medica

Il humero di incarichi si & ridotto da 2 ad uno con una media di orario
settimanale che é passata da 25,25 a 29 ore settimanali di incarico (+14,85%)
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Fig. 310: - CHIRURGIA VASCOLARE: Numero di incarichi regionali dal 2017 al 2023

35

20

15

10
5

0 T
2017 2018 2019 2020 2021

) f_/\
25 |

2022 2023

—&— Media ore settimanali di
incarico

Fig. 311: - CHIRURGIA VASCOLARE: Media regionale delle ore settimanali per incarico

dal 2017 al 2023
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Fig. 312 - CHIRURGIA VASCOLARE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in

studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 223 - CHIRURGIA VASCOLARE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab N. per
N. per sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) Branca) (REGIONE)
2017 2 17,67 2 0,27 25,25 50,5 0,67 0,12
2018 2 17,58 2 0,27 25,75 51,5 0,69 0,12
2019 2 17,5 2 0,27 29,25 58,5 0,79 0,14
2020 1 13,09 1 0,17 29 29 0,51 0,07
2021 1 13,23 1 0,17 29 29 0,51 0,07
2022 1 13,25 1 0,18 32 32 0,56 0,07
2023 1 13,36 1 0,18 29 29 0,51 0,07
Diff. 2017-23 1 0,09 3,75 215 0,16 0,05
Diff. % -50 -33,33 14,85 -42,57 -23,88 -41,67

Quadro aziendale

Ore settimanali

L'unica Azienda con branca presente nel corso dell'intero periodo é stata I'ASL
TO3 che ha incrementato il proprio monte ore da 18 a 29 ore settimanali (+
61,11%).

Sono invece state azzerata dal 2020 le ore presenti nel 2017 presso I'ASL VCO

Tabella 224 - CHIRURGIA VASCOLARE : Ore settimanali totali assegnate e teoriche per ASL dal
2017 al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
TO3 18 22 29 29 29 32 29 1,0  61,11%

VCO 32,5 29,5 29,5 0 0 0 0 -325  -100,00%

Tabella 225 - CHIRURGIA VASCOLARE : Ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 ab per
ASL dal 2017 al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
TO3 0,31 0,38 0,5 0,51 0,51 0,56 0,51 02 64,52%

VCOo 1,91 1,76 1,77 0 0 0 0 -1,9  -100,00%
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Incarichi

E' stato registrato un solo incarico presso I'ASL TO3 attivo in tutto il periodo in
studio che & passato da 18 a 29 ore settimanali (+61,11%)

Tabella 226 - CHIRURGIA VASCOLARE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

LN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
TO3 1 1 1 1 1 1 1 00  0,00%
VvCo 1 1 1 0 0 0 0 410 -100,00%

Tabella 227 - CHIRURGIA VASCOLARE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

TO3 18 22 29 29 29 32 29 1,0 61,11%
VCo 325 29,5 295 -325  -100,00%
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Fisiochinesiterapia

Quadro regionale

Branca presente in 4 ASL dal 2017 al 2022 e quindi solo in 3 nel 2023, con una
copertura della popolazione regionale scesa dal 46,09 al 37,99%

Il numero di ore settimanali totali a livello regionale € aumentato da 236 a 266
(+12,71%)
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Fig. 313 - FISIOCHINESITERAPIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Sono state rilevate da 4 a 34 ore settimanali da assegnare nel corso degli anni
2017-2023.
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Fig. 314: - FISIOCHINESITERAPIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023
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Fig. 315 - FISIOCHINESITERAPIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore effettive calcolate sulla base
della popolazione residente presso
le ASL con branca presente sono
passate da 1,17 a 1,65 ore
settimanali ogni 10.000 abitanti,
mentre quelle a livello della intera
popolazione regionale sono
aumentate da 0,54 a 0,63 ore
settimanali/10.000 ab.

Considerando le ore da assegnare le
ore settimanali teoriche a livello
regionale sono passate da 270 a 274
(+1,48%), con conseguente
incremento delle ore pesate sulla
popolazione.

Il numero di incarichi & sceso di una unita passando da 11 del 2017 a 10 del 2023 (-9,09%), mentre la
media dell'orario settimanale di incarico a livello regionale & passata da 21,45 a 26,6 con un incremento

del 24,01%
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Fig.316: - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di incarichi Fig. 317: - FISIOCHINESITERAPIA: Media regionale delle ore
regionali dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023
N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE W Nella Fig. 318 sono illustrate le
N. ore teariche per 10.000 ab ASL O differenze percentuali fra il 2017 ed
. G R Wi il 2023 negli indicatori in studio.
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Fig. 318 - FISIOCHINESITERAPIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali
in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 228 - FISIOCHINESITERAPIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO Media ore 10.000 ab N.per | ASSEGNARE 10.000 ab N. per
N. per sett per (ASLcon  10.000 ab (ASL con  10.000 ab
Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 4 46,09 1 0,55 21,45 236 1,17 0,54 34 270,00 1,34 0,62
2018 4 45,89 1 0,55 2518 217 1,39 0,64 4 281,00 141 0,65
2019 4 459 1 0,56 2509 276 1,39 0,64 18 294,00 1,49 0,68
2020 4 46,11 12 0,61 245 294 1,49 0,69 294,00 1,49 0,69
2021 4 46,03 12 0,61 245 294 1,5 0,69 11,00 305,00 1,56 0,72
2022 4 46,04 1 0,56 25,73 283 1,45 0,67 283,00 1,45 0,67
2023 3 37,99 10 0,62 266 266 1,65 0,63 8,00 274,00 1,7 0,64
Diff. 2017-23 -1 0,07 515 30 0,48 0,09 -26 4 0,36 0,02
Diff. % 9,09 12,73 24,01 12,71 41,03 16,67 76,47 1,48 26,87 3,23

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Delle tre Aziende con branca presente in tutti gli anni del periodo 2017-2023, il
monte ore aziendale &€ aumentato di 59 presso I'ASL
diminuito di 12 presso I'ASI Citta di Torino (-8,05%) ed é rimasto invariato
presso I'ASL di Asti.
Sono state azzerate invece le ore presenti fino al 2022 presso I'ASL di Novara.

Considerando le ore non assegnate , il monte ore teorico dell'’ASL TO 3 é
passato da 89 a 122 ore settimanali con un incremento del 33%

TO3 (+107.27%), €
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Fig. 319: - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Presso I'ASL TO3 e stato osservato un incremento da 0,94 a 2 ore settimanali
ogni 10.000 abitanti delle ore effettive, con superiore numero nelle ore
teoriche. Sostanzialmente invariata |'offerta rispetto alla popolazione residente
nelle altre Aziende con branca presente.
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Fig. 320: - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig. 321: - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta fra le Asl regionali con branca presente é stato nel 2017 di
0,49-1,69 ore settimanali ogni 10.000 abitanti, mentre nel 2023 di 0,76-2 ore
(2,14 per il range teorico)

Il range di tutto il periodo 2017-2023 é& invece stato 0,49-2 ore
settimanali/10.000 ab (effettivo) e 0,49-2,14 ore (teorico).
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Fig.322 - FISIOCHINESITERAPIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Fig.323 - FISIOCHINESITERAPIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Tabella 229- FISIOCHINESITERAPIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2023 Periodo 2017-2023 2023  Periodo 2017-2023

Q1 0,68 0,74 0,68 0,74

MIN 0,49 0,76 0,49 0,49 0,76 0,49
MAX 1,69 2 2 1,69 2,14 2,14

Q3 1,13 1,73 1,57 1,82
MEDIANA 0,84 1,62 094 1,135 1,62 14
MEDIA 097 1,46 1,19 1,11 1,51 1,23
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Tabella 230 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2019 2020 2022 2023 Diff 2017-2023
AT 15 15 15 15 15 15 15 00  0,00%
DT 149 164 163 163 163 137 137 120 -805%
NO 17 17 17 17 17 17 0 -17,0 -100,00%
T03 55 81 81 99 99 114 114 500  107,27%

Tabella 231 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AT 0,74 0,74 0,75 0,76 0,76 0,76 0,76 0,0 2,70%
CDT 1,69 1,91 1,9 19 1,92 1,62 1,62 0,1 -4,14%
NO 0,49 0,49 0,49 0,5 0,5 0,5 0 -0,5 -100,00%
TO3 0,94 14 1.4 1,73 1,73 2 2 11 1277%

Tabella 232 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 15 15 15 15 15 15 15 00  0,00%
CcDT 149 168 163 163 163 137 137 20 -805%
NO 17 17 17 17 17 17 0 -17,0  -100,00%
T03 89 81 99 99 10 114 122 330  37,08%

Tabella 233 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AT 0,74 0,74 0,75 0,76 0,76 0,76 0,76 0,0 2,70%

CDT 1,69 1,95 19 1,9 1,92 1,62 1,62 -01 -4,14%

NO 0,49 0,49 0,49 0,5 0,5 05 0 -0,5 -100,00%

TO3 1,53 14 1,71 1,73 1,92 2 2,14 0,6 39,87%
Incarichi

Si sono osservate variazioni nel numero di incarichi solo preso I'ASL Citta di
Torino che ha ridotto da 6 a 5 gli incarichi in essere e presso I'ASL TO 3 che ha
aumentato il loro numeroda 3 a4

Tabella 234 - FISIOCHINESITERAPIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
coT 6 6 6 6 6 5 5 A0 -16,67%
NO 1 1 1 1 1 1 0 -1,0 -100,00%
TO3 4 4 10 3333%
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Orario medio di incarico

Hanno incrementato |'orario settimanale medio dei propri incarichi I'ASL TO 3
che ha registrato un aumento di 10,2 ore settimanali (+55,48%) ed in misura
minore I'ASL Citta di Torino (+2,6 ore settimanali, pari al 10,35%)

Tabella 235 - FISIOCHINESITERAPIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al

2023
Diff 2017-
ASL 2018 2019 2023  Diff %
AT 15 15 15 15 15 15 15 00  0,00%
CDT 2483 27,33 2717 2747 2747 274 274 26 10,35%
NO 17 17 17 17 17 17 -17,0 -100,00%
T03 18,33 27 27 24,75 24,75 25 285 102 5548%
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Angiologia

Quadro regionale

Branca presente in modo decrescente negli anni 2017-2023 da 6 a 3 Asl con
una copertura scesa da 68,69 a 33,59% della popolazione regionale

Il numero di ore settimanali totali a livello regionale & diminuito da 148,8 a 57,
con una riduzione del 61,69%
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Fig. 324 - ANGIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Sono state osservate solo 10 ore da assegnare nel 2023
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Fig. 325: - ANGIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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Fig. 326 - ANGIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore

settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Le ore effettive rispetto alla
popolazione residente nella Asl con
branca presente é passato da0,5 A 0,4
ore settimanali ogni 10.000 abitanti,
mentre a livello regionale & sceso da
0,34 a 0,13 ore settimanali/10.000 ab,
con un minimo incremento delle ore
teoriche nel 2023 considerando anche
le ore da assegnare.

Gli incarichi sono diminuiti del 62,5% passando da 8 a 3 e |'orario settimanale medio per incarico e
lievemente aumentato passando da 18,6 a 19 ore settimanali.
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Fig.328: - ANGIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 327: - ANGIOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE [ — N.eIIa Fig. 329 sono |IILfstrate le
, differenze percentuali fra il 2017 ed
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL B . e . .. .
il 2023 negli indicatori in studio.
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N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE L E3EA
e oD P 10,0007 ARl I 2o | dati regionali sono riportati in

N. ore setlimanali assegnate e Ea Tabella 236
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Fig. 329 - ANGIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra

i12017 e il 2023
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Tabella 236 - ANGIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per N. per ORE DA N. per
ANNO Media ore 10.000ab  10.000ab  ASSEGNARE 10.000ab  N. per
N. per sett per (ASL con  (REGIONE (ASL con  10.000 ab

Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca) ) Tot. Branca) (REGIONE)
2017 6 68,69 8 0,27 18,6 1488 0,5 0,34 148,80 0,5 0,34
2018 6 68,66 8 0,27 18,63 149 05 0,34 149,00 05 0,34
2019 4 4344 5 0,27 22,2 1M1 0,59 0,26 111,00 0,59 0,26
2020 3 3369 4 0,28 23,75 95 0,66 0,22 95,00 0,66 0,22
2021 3 3357 4 0,28 23,75 95 0,66 0,22 95,00 0,66 0,22
2022 3 3359 4 0,28 23,75 95 0,67 0,22 95,00 0,67 0,22
2023 3 3359 3 0,21 19 57 0,4 0,13 10 67,00 0,47 0,16
Diff. 2017-23 -5 -0,06 04 91,8 0,1 -0,21 10 -81,8 -0,03 0,18
Diff. % -62,5 -22,22 215  -61,69 -20 -61,76 -54,97 -6 -52,94

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

Le Asl di Alessandria, TO 3 e TO 4 hanno azzerato nel corso del periodo in
studio il loro monte ore effettivo di Angiologia che € invece rimasto invariato
presso le ASL Cuneo 1 e 2.

L'unica variazione si & osservata presso I'ASL Citta di Torino che ha ridotto da
95,3 a 33,5 (-64,85%) le ore settimanali effettive, con cifre di poco differenti
considerando anche le ore da assegnare.

AL
100
=75
CcDT TO4
50
' — 2017
— 2023
CN1 TO3
CN2

Fig. 330 - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

237




Volume Il - Parte speciale medica

Ore settimanali rispetto alla popolazione residente

Analoghe variazioni si sono osservate rispetto alla popolazione residente con
una riduzione dal 2017 a circa 0,5 ore settimanali ogni 10.000 abitanti in
entrambe le Aziende con branca presente nel 2023

AL
2
15
coT TO4
k1
05
B — 2017
—— 2023
CN1 T03
CN2

Fig. 331 - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Fig.332: - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Fra le Aziende con branca presente si € osservato per il 2017 un range di 0,05-
1,08 e per il 2023 di 0,09-0,53 ore settimanali ogni 10.000 abitanti.

Il range relativo a tutto I'arco temporale 2017-2023 ¢ invece stato di 0,05-1,11
ore settimanali ogni 10.000 abitanti.
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Fig.333 - ANGIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo

2017-2023

Tabella 237- ANGIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000

abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo

2023  Periodo 2017-2023

Range teorico

2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,12 0,09 0,12 0,09

MIN 0,05 0,09 0,05 0,05 0,09 0,05
MAX 1,08 0,53 11 1,08 0,53 11

Q3 0,49 0,53 0,49 0,53
MEDIANA 0,29 04 0,385 0,29 0,51 0,44
MEDIA 0,39 0,34 0,43 0,39 0,38 0,43

Tabella 238 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 16 16 16 0 0 0 0 -16,0  -100,00%
coT 953 95,5 75 75 75 75 335 618 -64,85%
CN1 22 22 22 22 22 22 22 00  0,00%
CN2 15 15 15 15 15 15 15 0.0 0,00%
TO3 3 3 0 0 0 0 0 -3,0 -100,00%
TO4 1 11 0 0 0 0 0 110 -100,00%

Tabella 239 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
AL 0,37 0,37 0,37 0 0 0 0 -0,4 -100,00%
coT 1,08 1,11 083 083 084 084 04 07 6296%
CN1 0,53 0,53 0,53 0,53 0,54 0,53 0,53 00  0,00%
CN2 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 00 0,00%
TO3 0,05 0,05 0 0 0 0 0 -0,1 -100,00%
TO4 021 021 0 0 0 0 0 02 -100,00%
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Tabella 240 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023  Diff 2017-2023
AL 16 16 16 0 0 0 0 -16,0 -100,00%
coT 953 95,5 75 75 75 75 435 518 -54,35%
CN1 22 22 22 22 22 22 22 0,0 0,00%
CN2 15 15 15 15 15 15 15 00 0,00%
TO3 3 3 0 0 0 0 0 -3,0 -100,00%
TO4 1 1 0 0 0 0 0 11,0 -100,00%

Tabella 241 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023
LCIN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 0,37 0,37 0,37 0 0 0 0 -0,4 -100,00%

CDT 1,08 1,11 0,83 0,83 0,84 0,84 0,51 -06 -52,78%

CN1 0,53 0,53 0,53 0,53 0,54 0,53 0,53 0,0 0,00%

CN2 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,0 0,00%

TO3 005 0,05 0 0 0 0 0 0,1 -100,00%

TO4 0,21 0,21 0 0 0 0 0 -0,2  -100,00%
Incarichi

Escludendo le Aziende che hanno azzerato la propria offerta, solo I'ASL Citta di
Torino ha ridotto gli incarichi passando da 3 ad 1 nel 2023, con un parallelo
incremento dell'orario di incarico che € & passato da una media di 31,77 ore
settimanali e 33,5 nel 2023 (+5,45%)

Tabella 242 - ANGIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2023 Diff 2017-2023  Diff %
AL 1 1 1 0 0 0 0 -1,0 -100,00%
coT 3 3 2 2 2 2 1 20 66,67%
CN1 1 1 1 1 1 1 1 0,0  0,00%
CN2 1 1 1 1 1 1 1 00 0,00%
TO3 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%
TO4 1 1 0 0 0 0 0 <10 -100,00%

Tabella 243 - ANGIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023
RIN 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

AL 16 16 16 -16,0 -100,00%
CDT 31,77 31,83 35,75 35,75 35,75 35,75 335 17 5,45%
CN1 22 22 22 22 22 22 22 0,0 0,00%
CN2 15 1,5 15 15 15 15 15 0,0 0,00%
T03 3 3 -3,0 -100,00%
TO4 1" 1" -11,0  -100,00%

240




Analisi storica dell'offerta di assistenza specialistica ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Patologia clinica

Quadro regionale

Branca sempre presente solo in due ASL (Citta di Torino e TO3) rappresentanti
il 33,3% della popolazione regionale nel periodo in studio, con un numero
invariato di ore settimanali (rispettivamente 63 e 73) di incarichi (due in
entrambe le Aziende) di ore medie per incarico (rispettivamente 31,5 e 36,5
ore settimanali) e senza ore da assegnare.

| dati regionali sono riportati in Tabella 244, i dati aziendali nelle Tabelle 245-
248.
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Fig. 334 - PATOLOGIA CLINICA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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Fig. 335 - PATOLOGIA CLINICA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti dal 2017 al 2023
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Fig.337: - PATOLOGIA CLINICA: Numero di incarichi Fig. 336: - PATOLOGIA CLINICA: Media regionale delle ore
regionali dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023

N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL
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Fig. 338 - PATOLOGIA CLINICA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023

Tabella 244 - PATOLOGIA CLINICA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO . Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE 10.000 ab N. per

N. per sett per (ASL con  10.000 ab (ASL con  10.000 ab

Tot. 100.000 ab incarico Tot. Branca) (REGIONE) . Branca) (REGIONE)
2017 2 33,48 4 0,27 34 136 0,93 0,31
2018 2 33,27 4 0,28 34 136 0,94 0,31
2019 2 33,29 4 0,28 34 136 0,95 0,32
2020 2 33,47 4 0,28 34 136 0,95 0,32
2021 2 33,39 4 0,28 34 136 0,96 0,32
2022 2 33,37 4 0,28 34 136 0,96 0,32
2023 2 33,37 4 0,28 34 136 0,96 0,32
Diff. 2017-23 0 0,01 0 0 0,03 0,01
Diff. % 0 37 0 0 3,23 3,23
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Piccole variazioni sono state invece osservate nelle ore settimanali rispetto alla
popolazione residente a causa delle variazioni demografiche occorse nel
periodo in studio. (Tabella 246)

Tabella 245 - PATOLOGIA CLINICA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
cDT 63 63 63 63 63 63 63 00  0,00%
T03 73 73 73 73 73 7 73 00 0,00%

Tabella 246 - PATOLOGIA CLINICA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023
CDT 0,71 0,73 0,73 0,73 0,74 0,74 0,74 00  423%

TO3 1,25 1,26 1,26 1,27 1,28 1,28 1,28 0,0 2,40%

Tabella 247 - PATOLOGIA CLINICA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

LI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
CcDT 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

T03 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

Tabella 248 - PATOLOGIA CLINICA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
cDT 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 0,0 0,00%

T03 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 0,0 0,00%
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Malattie infettive

Quadro regionale

Branca sempre presente dal 2017 al 2023 unicamente in due ASL nel corso del
periodo in esame rappresentanti circa un terzo della popolazione regionale

Il numero di ore settimanali a livello regionale & passato da 278 a 271 dal 2017
al 2023 (-2,52%)
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Fig. 339 - MALATTIE INFETTIVE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Le ore da assegnare sono passate da 36 del 2018 a 69 del 2023
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Fig. 340: - MALATTIE INFETTIVE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023
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Le ore settimanali effettive calcolate sulla
3 base della popolazione residente nelle
due Asl con branca presente sono rimaste

25 = N. ore effetfive per . .
10,000 ab in ASL con stabili (1,9 ogni 10.000 ab)
branca .
2 Considerando anche le ore da assegnare,
s N. ore teoriche per . .
10.000 ab in ASL con le ore teoriche sono invee aumentate da
1,5 b H
i 278 a 340 (+22,3%) e l'offerta teorica
M. effatti . . .
1 oo e one | rispetto alla popolazione residente nelle
o —#—N. ore teoriche per ASL con branca presente & passata da 1,9
: I 10000 ebin REGIONE | 3 2 4 ore settimanali/10.000 abitanti
0 (+26,32%), mentre quella calcolata sulla

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

popolazione regionale & passata da 064 a
0,8 ore settimanali/10.000 ab.

Fig. 341 - MALATTIE INFETTIVE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023

Il humero di incarichi & sceso da 10 a 8 (- 17,65%), mentre |'orario medio di incarico settimanale &
aumentato da 27,8 a 33,88 ore
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Fig.342: - MALATTIE INFETTIVE: Numero di incarichi Fig. 343: - MALATTIE INFETTIVE: Media regionale delle ore
regionali dal 2017 al 2023 settimanali per incarico dal 2017 al 2023
N. ore teoriche per 10.000 ab REGIONE 25 ig. i
] Nella Fig. 344 sono illustrate le
N. ore teoriche per 10.000 ab ASL I > | differenze percentuali fra il 2017
A N ed il 2023 negli indicatori in
N. ore effettive per 10.000 ab REGIONE 0 studio.
M. ore effettive per 10.000 ab ASL Joss
N. ore settimanali assegnate W52 . . . . ..
| dati regionali sono riportati in
Media ore sett per incarico | HEY Tabella 249
N. incarichi per 100.000 ab L B
N. incarichi | . £ ]
30 20 -10 0 10 20 30

Fig. 344 - MALATTIE INFETTIVE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
frail 2017 e il 2023
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Tabella 249 - MALATTIE INFETTIVE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE TEORICHE
N. per ORE DA N. per
ANNO N.per  Media ore 10.000 ab N. per ASSEGNARE Tot. 10.000 ab N. per
100.000 sett per (ASLcon  10.000 ab (ASLcon  10.000 ab
ab incarico Tot. Branca)  (REGIONE) Branca) (REGIONE)
2017 2 3348 10 0,68 27,8 278 1,9 0,64 278 1,9 0,64
2018 2 33,27 12 0,83 25,92 31 2,16 0,72 36 347 241 0,8
2019 2 3329 12 0,84 28 336 2,34 0,78 28 364 2,54 0,84
2020 2 3347 1 0,77 28 308 2,15 0,72 308 2,15 0,72
2021 2 3339 9 0,63 33,11 298 21 0,7 32 330 2,32 0,78
2022 2 33,37 9 0,63 34,22 308 217 0,72 308 217 0,72
2023 2 3337 8 0,56 33,88 271 1,91 0,64 69 340 24 0,8
Diff. 2017-23 -2 -0,12 6,08 -7 0,01 0 69 62 0,5 0,16
Diff. % -20 -17,65 21,87 2,52 0,53 0 22,3 26,32 25

Quadro aziendale

Ore settimanali totali

La branca e risultata presente solo nelle Asl Citta di Torino e ASL TO3 con un
aumento del 12,85% del monte ore settimanale effettivo nella prima ed una
riduzione del 30% dello stesso nella seconda.

Considerando le ore da assegnare il monte ore teorico della ASL Citta di Torino
e risultato aumentato del 21,79% nel periodo 2017-2023.

Range interaziendale dell'offerta rispetto alla
popolazione residente

Il range dell'offerta relativa alla branca durante tutti gli anni del periodo 2017-
2023 ¢ stato di 1,21-2,38 ore settimanali ogni 10.000 abitanti, mentre il range
teorico e stato di 1,7-2,57 ore settimanali/10.000 ab.
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Fig.345 - MALATTIE INFETTIVE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
effettive e teoriche ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel periodo 2017-2023
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Tabella 250 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
CcDT 179 179 204 204 202 202 202 23,0 12,85%

TO3 99 132 132 104 96 106 69 -30,0 -30,30%

Tabella 251 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LL1R 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
coT 2,03 2,08 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 04 17,24%

T03 17 2,28 2,29 1,82 1,68 1,86 1,21 0,5 -28,82%

Tabella 252 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

LL1R 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %
coT 179 204 204 204 202 202 218 390  21,79%

T03 99 143 160 104 128 106 122 23,0 23,23%

Tabella 253 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023  Diff %

CDT 2,03 2,37 2,38 2,38 2,38 2,38 2,57 0,5 26,60%
TO3 1,7 247 2,77 1,82 2,24 1,86 2,14 0,4 25,88%
Incarichi

Solo I'ASL TO 3 ha ridotto da 4 a 2 gli incarichi rispetto al 2017, mentre sono
rimasti invariati presso I'ASL Citta di Torino.

Tabella 254 - MALATTIE INFETTIVE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023
CcDT 6 6 7 7 6 6 6 0,0 0,00%

TO3 4 6 5 4 3 3 2 2,0 -50,00%

Orario medio di incarico

In entrambe le Aziende |'orario settimanale medio é risultato aumentato nel
periodo in esame.

Tabella 255 - MALATTIE INFETTIVE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

LR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Diff 2017-2023  Diff %
CDT 29,83 29,83 29,14 29,14 33,67 33,67 33,67 38  1287%

TO3 24,75 22 26,4 26 32 35,33 34,5 9.8 39,39%
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Gastroenterologia

Quadro regionale

Branca sempre presente unicamente in 2 Asl a Livello regionale con una offerta
assistenziale estesa ad un terzo della popolazione regionale

I monte ore totale regionale effettivo di Gastroenterologia €& rimasto
sostanzialmente invariato a 80 ore settimanali dal 2017 al 2023 con tuttavia
un incremento nel 2022 a 116 ore.
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Fig. 346 - GASTROENTEROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Il numero delle ore da assegnare a livello regionale & passato da zero del 2017
a 13 del 2023
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Fig. 347: - GASTROENTEROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023
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Fig. 348 - GASTROENTEROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al

2023
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