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Odontoiatria 

Quadro regionale

La branca di odontoiatria è sempre stata presente in tute le Aziende Sanitarie
Locali della Regione nel corso del periodo 2017-2023.
Durante tale arco temporale le ore setmanali di Odontoiatria a livello
regionale sono complessivamente diminuite da 3.032,8 a 2.283,3 ore, con una
riduzione di 749,5 ore pari al 24,71%.(Fig. 1) 1

Le ore da assegnare sono parallelamente aumentate da 26 del 2017 a 111 ore

1 Sono state incluse nel computo delle ore di Odontoiatria anche le ore di Odontoprotesi e Pedodonzia

1

Fig. 1 - ODONTOIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023

Fig. 2 - ODONTOIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023
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s e t m a n a l i d e l 2 0 2 3 c o n u n
incremento superiore al 300%. (Fig. 2)

Rapportata alla popolazione residente,
l'oferta efetva media di odontoiatria
si è ridota a livello regionale da 6,93
ore setmanali ogni 10,000 abitant a
5,73 ore, con una diferenza negatva
di 1,56 ore/10.000 abitant (- 22,51%)
Considerando sia le ore assegnate che
le ore da assegnare, l'oferta teorica
regionale di odontoiatria nel corso del
periodo in esame ha subito una
riduzione di 664,5 ore totali ( - 21,72%)
corrispondent a meno 1,36 ore ogni
10.000 abitant ( - 19,46%)

Il numero di incarichi regionali ha parallelamente avuto una riduzione del 36,13% passando dai 213
incarichi del 2017 ai 136 del
2023 ( - 77 incarichi). (Fig. 4)
L a durata media degli
incarichi è invece aumentata
di 2 ,55 ore setmanal i
passando da 14,24 ore
setmanali per incarico del
2017 a 16,79 ore del 2023 ( +
17,91%). (Fig. 5)

Nella Fig. 6 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il
2 0 1 7 e d i l 2 0 2 3 n e g l i
indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat
in Tabella 1.  

2

Fig. 5  - ODONTOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 4  - ODONTOIATRIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 6 - ODONTOIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023

Fig. 3  - ODONTOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Tabella 1 - ODONTOIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNARE

ORE TEORICHE

Totale
N. per

100.000 ab

Ore settimanali
medie per
incarico 

Totale
Ore

settimanali
per 10.000 ab

Totale
Ore settimanali
per 10.000 ab

2017 213 4,87 14,24 3032,8 6,93 26 3058,80 6,99

2018 202 4,67 14,56 2940,5 6,79 26 2966,5 6,85

2019 207 4,8 13,65 2825,5 6,55 75 2900,00 6,55

2020 178 4,16 14,87 2647,5 6,19 115 2762,00 6,19

2021 166 3,9 15,39 2555,5 6 125 2680,50 6

2022 143 3,36 15,85 2267 5,33 212 2479,00 5,83

2023 136 3,2 16,79 2283,3 5,37 111 2394,30 5,63

Diff. 2017-23 -77 -1,67 2,55 -749,5 -1,56 85 -664,5 -1,36

Diff. % 2017-23 -36,15% -34,29% 17,91% -24,71% -22,51% 326,92% -21,72% -19,00%

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'Azienda con il maggior numero di ore totali assegnate di Odontoiatria nel
corso del periodo 2017-2023 è sempre stata l'ASL Cità di Torino, seguita dalla
ASL TO3 e dalla ASL di Alessandria. (Fig. 7)
Ecceto l'ASL di Biella che ha aumentato di 4,5 ore setmanali ( + 4,48%) la
propria oferta di Odontoiatria, tute le ASL hanno avuto una diminuzione delle
ore setmanali con percentuali variabili da – 2,78% dell'ASL di Alessandria al –
67,20% dell'ASL TO5. 

Le riduzioni numericamente più rilevant si sono osservate presso l'ASL Cità di
Torino con una diminuzione di 209,8 ore setmanali (- 34,72%) , l'ASL  TO5 con
169 ore in meno (- 67,2%) e l'ASL TO4 con 111,5 ore in meno ( - 45,51%).

3

Fig. 7 - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analizzando l'oferta efetva di Odontoiatria rispeto alla popolazione
residente, l'ASL con il maggior numero di ore è sempre stata invece l'ASL VCO,
con 10,16 ore/10.000 abitant nel 2017 e 9,57 nel 2023, seguita dalle ASL di
Alessandria e Cuneo 1. (Fig.8)

L'ASL TO4 è al contrario rimasta nel corso del periodo in esame l'Azienda con la
minor oferta rispeto alla popolazione residente passando da 4,55 ore
setmanali ogni 10.000 abitant del 2017 a 2,65 nel 2023.
Il trend ad una contrazione dell'oferta di Odontoiatria in tute le Aziende
regionali nel corso degli anni 2017-2023 viene confermato anche considerando
le ore teoriche (ore assegnate ed ore da assegnare), con l'eccezione delle ASL
di Biella ( + 4,48%) e di Vercelli (invariata nel periodo).

4

Fig. 8 - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Fig. 9:  - ODONTOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Parametrando l'oferta teorica rispeto alla popolazione, vengono confermate
le riduzioni signifcatve presso le ASL TO5 (- 60,69%), ASL TO4 (- 44,21%) e
Cità di Torino (- 31,97%), mentre sono risultate in aumento del 9,26% presso
le Asl di Biella, del 3,28% presso l'ASL di Alessandria e del 3,90% presso l'ASL di
Vercelli.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta efetva e teorica di Odontoiatria fra le varie Aziende
regionali è passato da  4,74 -10,16 nel 2017 a 2,65 – 9,57 ore setmanali ogni
10.000 abitant nel 2023. (Fig. 11 e 12)
Il range dell'oferta efetva dell'intero periodo 2017-2023 è stato invece di
2,12 (ASL TO5 nel 2022) - 11,16 (ASL VCO nel 2021) ore setmanali ogni 10.000
abitant, con minima diferenza in quello teorico (2,12-11,59 ore
setmanali/10.000 ab)
Minime diferenze si sono osservate nella distribuzione interquartle. (Tab.2)

5

Fig. 10 - ODONTOIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 11:  - ODONTOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 2 -  ODONTOIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali assegnate e
teoriche ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 6,38 4,63 4,83 6,38 5,16 5,52

MIN 4,75 2,65 2,12 4,75 2,65 2,12

MAX 10,16 9,57 11,16 10,16 9,57 11,59

Q3 7,47 6,57 7,25 7,75 7,27 7,47

MEDIANA 6,97 5,89 6,35 6,97 6,36 6,56

MEDIA 7,01 5,61 6,22 7,11 6,06 6,62

Tabella 3 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 306 304 302 305 277 302,5 297,5 -8,5 -2,78%

AT 112,5 112,5 112,5 86 86 85 89 -23,5 -20,89%

BI 100,5 105,5 100,5 100,5 100,5 80 105 4,5 4,48%

CDT 604,3 600 587,5 544 512,5 411,5 394,5 -209,8 -34,72%

CN1 341,5 375,5 366 364 364 327 280 -61,5 -18,01%

CN2 112 112 95 88 83 88 93 -19,0 -16,96%

NO 258,5 250,5 244,5 244,5 205,5 177 217,3 -41,2 -15,94%

TO3 442,5 430 420 370 395 365,5 358 -84,5 -19,10%

TO4 245 234,5 234,5 189 170,5 138 133,5 -111,5 -45,51%

TO5 251,5 118,5 81,5 101 105,5 64,5 82,5 -169,0 -67,20%

VC 123 123 109 94 72,5 74,5 76 -47,0 -38,21%

VCO 172,5 174,5 135,5 161,5 183,5 153,5 157 -15,5 -8,99%

Tabella 4 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 7,02 7,04 7,05 7,25 6,62 7,25 7,13 0,1 1,57%

AT 5,52 5,58 5,62 4,35 4,37 4,33 4,53 -1,0 -17,93%

BI 5,94 6,3 6,04 6,16 6,18 4,95 6,49 0,5 9,26%

CDT 6,85 6,97 6,85 6,34 6,04 4,86 4,66 -2,2 -31,97%

CN1 8,18 9,02 8,81 8,83 8,86 7,94 6,8 -1,4 -16,87%

CN2 6,53 6,56 5,57 5,19 4,9 5,2 5,5 -1,0 -15,77%

NO 7,43 7,27 7,11 7,14 6,02 5,17 6,35 -1,1 -14,54%

TO3 7,6 7,42 7,27 6,46 6,9 6,4 6,27 -1,3 -17,50%

TO4 4,75 4,57 4,59 3,74 3,38 2,74 2,65 -2,1 -44,21%

TO5 6,92 3,85 3,87 3,32 3,47 2,12 2,72 -4,2 -60,69%

VC 7,26 7,33 6,55 5,74 4,44 4,57 4,67 -2,6 -35,67%

VCO 10,16 10,39 8,12 9,78 11,16 9,36 9,57 -0,6 -5,81%
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Tabella 5 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 306 304 302 305 303 302,5 302,5 -3,5 -1,14%

AT 112,5 112,5 112,5 112,5 108,5 108,5 104,5 -8,0 -7,11%

BI 100,5 105,5 100,5 100,5 100,5 105 105 4,5 4,48%

CDT 604,3 610 587,5 544 512,5 411,5 394,5 -209,8 -34,72%

CN1 351,5 375,5 373,5 364 364 378 302 -49,5 -14,08%

CN2 112 112 95 88 83 88 93 -19,0 -16,96%

NO 258,5 250,5 244,5 244,5 205,5 224,5 217,3 -41,2 -15,94%

TO3 442,5 430 424 383 405 366 363,5 -79,0 -17,85%

TO4 245 234,5 234,5 189 170,5 138 133,5 -111,5 -45,51%

TO5 214,5 118,5 118,5 101 105,5 64,5 82,5 -132,0 -61,54%

VC 139 139 139 139 139 139 139 0,0 0,00%

VCO 172,5 174,5 168,5 191,5 183,5 153,5 157 -15,5 -0,09%

Tabella 6 - ODONTOIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 7,02 7,04 7,05 7,25 7,24 7,25 7,25 0,2 3,28%

AT 5,52 5,58 5,62 5,69 5,51 5,52 5,32 -0,2 -3,62%

BI 5,94 6,3 6,04 6,16 6,18 6,49 6,49 0,5 9,26%

CDT 6,85 7,09 6,85 6,34 6,04 4,86 4,66 -2,2 -31,97%

CN1 8,42 9,02 8,99 8,83 8,86 9,18 7,34 -1,1 -12,83%

CN2 6,53 6,56 5,57 5,19 4,9 5,2 5,5 -1,0 -15,77%

NO 7,43 7,27 7,11 7,14 6,02 6,56 6,35 -1,1 -14,54%

TO3 7,6 7,42 7,34 6,69 7,07 6,41 6,36 -1,2 -16,32%

TO4 4,75 4,57 4,59 3,74 3,38 2,74 2,65 -2,1 -44,21%

TO5 6,92 3,85 3,87 3,32 3,47 2,12 2,72 -4,2 -60,69%

VC 8,21 8,29 8,35 8,49 8,52 8,53 8,53 0,3 3,90%

VCO 10,16 10,39 10,1 11,59 11,16 9,36 9,57 -0,6 -6,00%

Incarichi 
L'Azienda con il maggior numero di incarichi nel 2017 è stata la ASL Cità di
Torino con 37 incarichi, seguita dalla ASL TO3 (32 incarichi) e dalla ASL di
Novara (23 incarichi). (Tab. 7)
Nel 2023 l'Azienda con il maggior numero di incarichi di Odontoiatria era
invece l'ASL TO3 con 25 incarichi , seguita dalle ASL Cità di Torino (23 incarichi)
e Cuneo 1 (16 incarichi).
In tute le Aziende si è osservata nel periodo 2017-2023 una riduzione degli
incarichi superiore al 20% con un massimo per l'ASL di Novara (meno 56,52%)
e le Asl TO 4 e TO 5, entrambe con meno 50%.
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Tabella 7 - ODONTOIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 14 13 13 12 10 10 10 -4,0 -28,57%

AT 6 6 6 4 4 4 4 -2,0 -33,33%

BI 9 9 11 8 8 5 7 -2,0 -22,22%

CDT 37 35 34 31 29 24 23 -14,0 -37,84%

CN1 22 21 20 19 19 18 16 -6,0 -27,27%

CN2 11 11 10 10 9 9 8 -3,0 -27,27%

NO 23 17 15 15 14 11 10 -13,0 -56,52%

TO3 32 32 39 28 28 26 25 -7,0 -21,88%

TO4 22 21 21 18 15 11 11 -11,0 -50,00%

TO5 14 14 16 12 11 7 7 -7,0 -50,00%

VC 13 13 12 10 8 8 9 -4,0 -30,77%

VCO 10 10 10 11 11 10 6 -4,0 -40,00%

Orario medio di incarico
Ad eccezione delle ASL TO4 e TO 5 nelle quali si è avuta una riduzione
rispetvamente del 10,78 e del 23,04%, in tute le altre Aziende regionali si è
osservato un incremento dell'orario medio di incarico con un massimo per
l'ASL di Novara che è passata da una media di 11,24 ore setmanali a 21,73 ore
( + 93,33%) (Tab. 8)

Tabella 8 - ODONTOIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 21,86 23,38 23,23 25,42 27,7 30,25 29,75 7,9 36,09%

AT 18,75 18,75 18,75 21,5 21,5 21,25 22,25 3,5 18,67%

BI 11,17 11,72 11,14 12,56 12,56 16 15 3,8 34,29%

CDT 16,33 17,14 15,79 17,55 17,67 17,15 17,15 0,8 5,02%

CN1 15,52 17,88 18,3 19,16 19,16 18,17 17,5 2,0 12,76%

CN2 10,18 10,18 9,5 8,8 9,22 9,78 11,63 1,5 14,24%

NO 11,24 14,74 12,47 16,3 14,68 16,09 21,73 10,5 93,33%

TO3 13,83 13,44 12,3 13,21 14,11 14,06 14,32 0,5 3,54%

TO4 11,14 11,17 9,71 8,94 11,37 12,55 12,14 1,0 8,98%

TO5 15,32 9,57 9,57 8,15 10,21 9,21 11,79 -3,5 -23,04%

VC 9,46 9,46 9,08 9,4 9,06 9,31 8,44 -1,0 -10,78%

VCO 17,25 17,45 13,55 14,68 16,68 15,35 26,17 8,9 51,71%
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Oculistca

Quadro regionale

Branca presente in tute le Aziende Sanitarie Locali regionali nel corso del
periodo in studio con una riduzione del monte ore totale assegnato da
1.826,45 ore setmanali del 2017 a 1.397,17 del 2023 ( - 23,50%).

Le ore da assegnare sono aumentate dal 2017 al 2023 da 207 a 605,5 ore
setmanali,  rappresentando un incremento del 192,51%.
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Fig. 13:  - OCULISTICA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 12 - OCULISTICA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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L'oferta efetva di Oculistca rispeto alla
popolazione residente si è ridota da 4,17 ore
setmanali ogni 10.000 abitant nel 2017 a
3,19 ore setmanali nel 2023 ( - 21,10%).

Prendendo in esame l'oferta teorica a livello
regionale di Odontoiatria, comprendente le
ore assegnate e le ore da assegnare, la
riduzione del monte ore teorico è stata
invece più limitata con 2.033,45 ore nel 2017
e 2.002,66 ( - 1,51%) nel 2023. 
Rapportato alla popolazione residente,
l'oferta teorica di Oculistca ha avuto un
incremento del 1,29%, passando da 4,65 a
4,71 ore setmanali ogni 10.000 abitant

Il numero di incarichi di Oculistca nel periodo in studio si è ridoto di 33 unità
passando da 114 incarichi del 2017 a 81 del 2023 ( - 28,95%)

L'orario medio di incarico setmanale è invece incrementato del 7,68% passando da 16,02 a 17,25 ore
setmanali medie per incarico.

Nella Fig. 17 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il
2 0 1 7 e d i l 2 0 2 3 n e g l i
indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat
in Tabella 9.  
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Fig. 16: - OCULISTICA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
2023

Fig. 15: - OCULISTICA: Media regionale delle ore settimanali  per
incarico dal 2017 al 2023

Fig. 14 - OCULISTICA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 17 - OCULISTICA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il 2017 e il
2023
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Tabella 9 - OCULISTICA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNARE

ORE TEORICHE

Totale N. per
100.000 ab

Ore settimanali
medie per incarico

Totale Ore settimanali
per 10.000 ab

Totale Ore settimanali
per 10.000 ab

2017 114 2,61 16,02 1826,45 4,17 207 2033,45 4,65

2018 105 2,43 17,38 1824,42 4,21 200 2024,42 4,68

2019 106 2,46 17,13 1815,42 4,21 263,5 2078,92 4,82

2020 101 2,36 17,65 1782,42 4,17 237,5 2019,92 4,73

2021 97 2,28 17,02 1650,92 3,88 254,5 1905,42 4,48

2022 88 2,07 17,92 1576,67 3,71 384 1960,67 4,61

2023 81 1,91 17,25 1397,17 3,29 605,5 2002,67 4,71

Diff. 2017-23 -33 -0,7 1,23 -429,28 -0,88 398,5 -30,78 0,06

Diff. % -28,95% -26,82% 7,68% -23,50% -21,10% 192,51% -1,51% 0,01

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'Azienda con il maggior numero di ore di Oculistca è stata costantemente dal
2017 al 2023 la ASL Cità di Torino, seguita dalla ASL CN 1 e dalla ASL TO 3.
Nel periodo in esame si è osservato un incremento limitato dell'oferta delle
ore setmanali di Oculistca nelle ASL di Biella (+ 24 ore, 68,57%) , Vercelli (+
5,5 ore, 5,7%), Cuneo 2 ( + 2,0 ore, 5,13%) e Novara (+ 1,5 ore, 1,18%). 
Nelle restant Aziende si è avuta al contrario una riduzione del monte ore
setmanale efetvamente erogato di Oculistca in tute percentualmente
superiore al 20%, con la riduzione numericamente più elevata presso l'ASL
Cità di Torino ( - 140,8 ore, pari al 30,38%).
L'analisi dell'oferta teorica di ore setmanali presso le diverse Aziende
regionali, incluse quindi le ore da assegnare, ha mostrato una riduzione nella
metà delle Aziende regionali con percentuali variabili dal – 6,40% (ASL TO3) al
17,99% (ASL TO4), mentre nelle restant ASL si è osservato un incremento con
percentuali dal 13,03%(ASL TO 5) al 200% (ASL CN2), ad eccezione dell'ASL di
Vercelli che è risultata invariata nel 2023 rispeto al 2017.
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Fig. 18 - OCULISTICA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso
le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Considerando l'oferta di Oculistca rispeto alla popolazione residente, le
Aziende con la maggior quanttà di ore setmanali efetve per 10.000 abitant
sono state nel 2017 le ASL Cuneo 1 con 5,72 ore setmanali, le Asl di Vercelli e
TO 5, entrambe con 5,7 ore /10.000 abitant e l'ASL Cità di Torino con 5,25
ore/10.000 abitant. 
Nel 2023 è stata invece l'ASL di Vercelli quella con il maggior numero di ore
rispeto alla popolazione residente con 6,26 ore/10.000 abitant seguita dalle
ASL Cuneo 1 e TO 5, entrambe con 3,89 ore/10.000 abitant, e quindi dall'ASL
Cità di Torino con 3,81 ore setmanali/10.000 ab.
Ecceto le Asl di Biella, Cuneo 2, Novara e Vercelli, in tute le Asl la riduzione
dell'oferta efetva rispeto alla popolazione residente è stata superiore al
20%, con un calo più elevato presso le Asl Cuneo 1 e TO5 ( - 1,8 ore/10.000
abitant , rispetvamente pari a meno 31,99% e meno 31,75% del 2017), VCO
( - 1,7 ore/10.000 ab, paria a meno 39,10%) e Cità di Torino ( - 1,4 ore/10.000
ab, pari a meno 27,43%)

Rispeto alla popolazione residente, l'ASL con la maggior riduzione percentuale
di oferta teorica è stata l'ASL VCO con il 39,10% di ore teoriche in meno (4,45
nel 2017 rispeto a 2,71/10.000 abitant nel 2023), seguita dall'ASL TO4 con il
15,99% in meno (2,69 ore nel 2017 e 2,26/10.000 ab. nel 2023) e quindi dalla
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Fig. 20:   - OCULISTICA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 19 - OCULISTICA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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ASL di Novara con il 12,23% in meno (5,56 nel 2017 e 4,88/10.000 ab nel 2023).

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Nel 2017 il range dell'oferta efetva di Oculistca è variata presso le diverse
ASL regionali da un minimo di 2,07 ad un massimo di 5,72 ore setmanali per
10.000 abitant, passando nel 2023 ad un minimo di 1,79 ad un massimo di
6,26 ore setmanali/10.000 ab, con identco range di periodo 2017-2023.

Il range teorico è stato invece di 2,28 - 8,94 nel 2017 e di 2,26 - 9,3 ore
setmanali/10.000 abitant, con un range di periodo 2017-2023 pari a 1,8 - 9,3
ore setmanali/10.000. 
Ulteriori diferenze si sono osservate nelle rispetve distribuzioni interquartli.
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Fig. 21 - OCULISTICA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Fig. 22 - OCULISTICA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Tabella 10 -  OCULISTICA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 3,23 2,71 2,89 3,39 3,60 3,61

MIN 2,07 1,79 1,79 2,28 2,26 1,8

MAX 5,72 6,26 6,26 8,94 9,3 9,3

Q3 5,36 3,83 4,97 5,60 6,62 5,57

MEDIANA 3,69 3,26 3,79 4,83 4,755 4,57

MEDIA 4,02 3,38 3,91 4,69 5,02 4,83

Tabella 11 - OCULISTICA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 148,5 137 126 142 119 115 113 -35,5 -23,91%

AT 76 78 78 96 96 75 54 -22,0 -28,95%

BI 35 31 31 59 59 59 59 24,0 68,57%

CDT 463,45 428,42 430,42 401,42 352,42 339,17 322,67 -140,8 -30,38%

CN1 238,5 237,5 206,5 201,5 198 189 160 -78,5 -32,91%

CN2 39 39 71 38 34 33 41 2,0 5,13%

NO 127,5 203,5 199 186 180 178 129 1,5 1,18%

TO3 211 197 194,5 206,5 202,5 208,5 164 -47,0 -22,27%

TO4 139 148 150,5 134 149 130 90 -49,0 -35,25%

TO5 176,5 154,5 170,5 170,5 125,5 118,5 118 -58,5 -33,14%

VC 96,5 102 94 94 94 102 102 5,5 5,70%

VCO 75,5 68,5 64 53,5 41,5 29,5 44,5 -31,0 -41,06%

Tabella 12 - OCULISTICA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3,41 3,17 2,94 3,38 2,85 2,76 2,71 -0,7 -20,53%

AT 3,73 3,87 3,89 4,85 4,88 3,82 2,75 -1,0 -26,27%

BI 2,07 1,85 1,86 3,61 3,63 3,65 3,65 1,6 76,33%

CDT 5,25 4,98 5,02 4,68 4,15 4 3,81 -1,4 -27,43%

CN1 5,72 5,7 4,97 4,89 4,82 4,59 3,89 -1,8 -31,99%

CN2 2,28 2,28 4,16 2,24 2,01 1,95 2,42 0,1 6,14%

NO 3,66 5,91 5,79 5,44 5,27 5,2 3,77 0,1 3,01%

TO3 3,62 3,4 3,37 3,61 3,54 3,65 2,87 -0,8 -20,72%

TO4 2,69 2,89 2,95 2,65 2,95 2,58 1,79 -0,9 -33,46%

TO5 5,7 5,03 5,56 5,61 4,13 3,9 3,89 -1,8 -31,75%

VC 5,7 6,08 5,65 5,74 5,76 6,26 6,26 0,6 9,82%

VCO 4,45 4,08 3,84 3,24 2,52 1,8 2,71 -1,7 -39,10%
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Tabella 13 - OCULISTICA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 194,5 137 175 171 181 160 178 -16,5 -8,48%

AT 106 103,5 103,5 103,5 103,5 103,5 93,5 -12,5 -11,79%

BI 39 49 49 59 59 59 59 20,0 51,28%

CDT 463,45 468,42 441,42 401,42 352,42 456,67 402,67 -60,8 -13,11%

CN1 244,5 243,5 268 267,5 261,5 249,5 278,5 34,0 13,91%

CN2 39 59 71 71 71 71 117 78,0 200,00%

NO 193,5 203,5 199 186 180 180 167 -26,5 -13,70%

TO3 211 197 207,5 206,5 206,5 213,5 197,5 -13,5 -6,40%

TO4 139 161 150,5 168,5 172 168 114 -25,0 -17,99%

TO5 176,5 162,5 178,5 170,5 125,5 118,5 199,5 23,0 13,03%

VC 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 151,5 0,0 0,00%

VCO 75,5 88,5 84 63,5 41,5 29,5 44,5 -31,0 -41,06%

Tabella 14 - OCULISTICA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 4,46 3,17 4,08 4,07 4,33 3,83 4,26 -0,2 -4,48%

AT 5,2 5,13 5,17 5,23 5,26 5,27 4,76 -0,4 -8,46%

BI 2,31 2,93 2,94 3,61 3,63 3,65 3,65 1,3 58,01%

CDT 5,25 5,44 5,15 4,68 4,15 5,39 4,75 -0,5 -9,52%

CN1 5,86 5,85 6,45 6,49 6,36 6,06 6,77 0,9 15,53%

CN2 2,28 3,45 4,16 4,18 4,19 4,2 6,91 4,6 203,07%

NO 5,56 5,91 5,79 5,44 5,27 5,26 4,88 -0,7 -12,23%

TO3 3,62 3,4 3,59 3,61 3,61 3,74 3,46 -0,2 -4,42%

TO4 2,69 3,14 2,95 3,33 3,41 3,34 2,26 -0,4 -15,99%

TO5 5,7 5,29 5,82 5,61 4,13 3,9 6,57 0,9 15,26%

VC 8,94 9,03 9,1 9,26 9,29 9,3 9,3 0,4 4,03%

VCO 4,45 5,27 5,04 3,84 2,52 1,8 2,71 -1,7 -39,10%

Incarichi
Il maggior numero di incarichi di Oculistca nel periodo 2017-2023 è rimasto
sempre presso l'ASL  Cità di Torino ed in minor numero sempre presso l'ASL di
Biella.
In quatro Aziende (Ast, Biella, Cuneo 2 e Vercelli) il numero di incarichi è
rimasto invariato nel 2023 rispeto al 2017, mentre nelle restant oto Aziende
si è osservata una riduzione che è variata dal 16,67% dell'ASL di Novara ( un
incarico in meno) al 46,15% dell'ASL TO5 (6 incarichi in meno)
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Tabella 15 - OCULISTICA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 11 9 8 7 6 6 6 -5,0 -45,45%

AT 4 4 5 5 5 5 4 0,0 0,00%

BI 2 1 1 2 2 2 2 0,0 0,00%

CDT 29 25 27 26 25 23 22 -7,0 -24,14%

CN1 10 9 7 8 8 7 6 -4,0 -40,00%

CN2 3 3 4 3 3 3 3 0,0 0,00%

NO 6 8 8 7 7 7 5 -1,0 -16,67%

TO3 15 15 13 13 13 13 11 -4,0 -26,67%

TO4 12 11 12 10 10 8 7 -5,0 -41,67%

TO5 13 11 12 12 10 7 7 -6,0 -46,15%

VC 5 5 5 5 5 5 5 0,0 0,00%

VCO 4 4 4 3 3 2 3 -1,0 -25,00%

Orario medio di incarico
La durata oraria degli incarichi setmanali di Oculistca si è ridota nel periodo
2017-2023 nell'ASL di Ast (da 19 a 13,5 ore setmanali medie di incarico) e
nell'ASL VCO (da 18,88 ore a 14,83 ore setmanali).
In tute le altre Aziende si è osservato un incremento dell'orario di incarico con
percentuali variabili dal 5,70% dell'ASL di Vercelli al 68,57% dell'ASL di Biella.

Tabella 16 - OCULISTICA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 13,5 15,22 15,75 20,29 19,83 19,17 18,83 5,3 39,48%

AT 19 19,5 15,6 19,2 19,2 15 13,5 -5,5 -28,95%

BI 17,5 31 31 29,5 29,5 29,5 29,5 12,0 68,57%

CDT 15,98 17,14 15,94 15,44 14,1 14,75 14,67 -1,3 -8,20%

CN1 23,85 26,39 29,5 25,19 24,75 27 26,67 2,8 11,82%

CN2 13 13 17,75 12,67 11,33 11 13,67 0,7 5,15%

NO 21,25 25,44 24,88 26,57 25,71 25,43 25,8 4,6 21,41%

TO3 14,07 13,13 14,96 15,88 15,58 16,04 14,91 0,8 5,97%

TO4 11,58 13,45 12,54 13,4 14,9 16,25 12,86 1,3 11,05%

TO5 13,58 14,05 14,21 14,21 12,55 16,93 16,86 3,3 24,15%

VC 19,3 20,4 18,8 18,8 18,8 20,4 20,4 1,1 5,70%

VCO 18,88 17,13 16 17,83 13,83 14,75 14,83 -4,1 -21,45%
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Ostetricia e Ginecologia

Quadro regionale

La branca di Ostetricia e Ginecologia è risultata presente in tute le ASL nel
periodo in esame.
Il numero complessivo di ore efetve di Ostetricia e Ginecologia si è ridoto a
livello regionale nel corso del periodo 2017-2023 di 149,15 ore passando da
1725,65 ore a 1576,5 ore setmanali ( - 8,64%).

Le ore da assegnare di Ostetricia e Ginecologia sono aumentate del 23,67%
passando da 104 nel 2017 a 128 nel 2023.
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Fig. 24:  - OSTETRICIA E GIN.: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 23 - OSTETRICIA E GIN.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Rispeto alla popolazione residente,
l'oferta efetva media a livello
regionale è passata nel periodo 2017-
2023 da 3,94 a 3,71 ore setmanali ogni
10.000 abitant con una riduzione del
5,84%.

Considerando anche le ore rimaste da
assegnare, l'oferta regionale teorica è
passata da 1829,15 ore setmanali del
2017 a 1704 ore setmanali, con un calo
di 124,65 ore, pari al 6,81%. L'oferta
teorica rispeto alla popolazione
residente è quindi passata da 4,18 ore a
4,01 ore setmanali ogni 10.000
abitant.

Gli incarichi totali di Ostetricia e ginecologia sono passat da 109 del 2017 a 82 del 2023 con una riduzione
di 27 incarichi pari al 24,77%.
L'orario setmanale medio di incarico è invece aumentato a livello regionale del 21,48% passando da una
media di 15,83 ore setmanali per incarico a 19,23 ore setmanali.

Nella Fig. 28 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 17.  
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Fig. 27: - OSTETRICIA E GIN.: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 25 - OSTETRICIA E GIN.: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 28 - OSTETRICIA E GIN.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023

F i g . 26: - OSTETRICIA E GIN.: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 17 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNARE

ORE TEORICHE

Totale N. per
100.000 ab

Ore settimanali
medie per incarico 

Totale Ore settimanali
per 10.000 ab

Totale Ore settimanali
per 10.000 ab

2017 109 2,49 15,83 1725,65 3,94 104 1829,15 4,18

2018 104 2,4 16,29 1694 3,91 0 1694,00 3,91

2019 96 2,23 16,89 1621,5 3,76 0 1621,50 3,76

2020 89 2,08 18,47 1643,5 3,84 150 1793,00 4,19

2021 83 1,95 19,19 1592,5 3,74 104 1696,50 3,99

2022 87 2,05 18,21 1584 3,73 174 1758,00 4,14

2023 82 1,93 19,23 1576,5 3,71 128 1704,50 4,01

Diff. 2017-23 -27 -0,56 3,4 -149,15 -0,23 24,5 -124,65 -0,17

Diff. % -24,77% -22,49% 21,48% -8,64% -5,84% 23,67% -6,81% -0,04

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Il monte ore setmanale efetvo di Ostetricia e Ginecologia si è ridoto nel
periodo 2017-2023 in sete ASL (Alessandria, Ast, Biella, Cità di Torino,
Novara, TO3, TO5) , è rimasto invariato in una (Vercelli) ed è aumentato in
quatro (Cuneo 1 e 2, TO4 e VCO).
La riduzione numericamente più rilevante si è osservata presso l'ASL Cità di
Torino con 141,9 ore in meno (-30,44%), seguita dalla ASL di Novara con 119
ore setmanali in meno (- 75,80%) e quindi presso l'ASL di Alessandria con 43
ore in meno ( - 53,09%).
L'ASL Cuneo 1 ha invece avuto il maggior incremento di ore setmanali
efetve con 96 ore in più pari al 114,97%, seguita dalla ASL VCO con 54 ore in
più (+ 84,38%) e quindi dall'ASL Cuneo 2 con 39 ore in  più (+ 105,41%).
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Fig. 29 - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le varie ASL nel 2017(blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
L'oferta efetva rispeto alla popolazione residente è passata da un range di
1,86 – 6,68 ore setmanali ogni 10.000 abitant del 2017 (rispetvamente
presso le ASL di Alessandria e TO5), ad un range di 0,91 – 7,19 ore setmanali /
10.000 abitant (rispetvamente presso le Asl di Alessandria e VCO.Il maggior
incremento di oferta efetva rispeto alla popolazione residente si è
osservato nella ASL VCO con 3,4 ore in più ogni 10.000 abitant ( + 90,72%),
seguita dalle ASL Cuneo 1 con un aumento di 2,4 ore/10.000 abitant (+118%)
e Cuneo 2  con 2,3 ore in più (+ 107,87%).

Le riduzioni più signifcatve si sono osservate presso le ASL di Novara che è
passata da 4,52 ore a 1,11 ore/10.000 abitant (pari a - 3,4 ore , corrispondent
al 75,39%) e presso l'ASL Cità di Torino che è passata da 5,28 a 3,83 ore
setmanali ogni 10.000 abitant ( - 27,46%).
Sostanzialmente sovrapponibile il quadro anche considerando le ore da
assegnare.
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Fig. 30 - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti presso le varie Asl nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Fig. 31:  - OSTETRICIA E GIN.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie Asl nel 2017 (linea( e nel 2023 (barre)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Nel 2017 il range efetvo e teorico fra le varie ASL è stato di 1,86 - 6,68 ore
setmanali/10.000 abitant.
Nel 2023 il range efetvo è invece stato di 0,91-7,19 mentre quello teorico
1,1-7,68 ore setmanali/10.000 abitant.
I range relatvi all'intero periodo 2017-2023 sono stat 0,91-7,72 per l'oferta
efetva e 1,1-8,29 ore setmanali/10.000 abitant per quella teorica.
Ulteriori diferenze sono state osservate nelle diverse distribuzioni
interquartli. 
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F i g . 32:  - OSTETRICIA E GIN.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab. nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-
2023

F i g . 33:  - OSTETRICIA E GIN.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab. nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 18-  OSTETRICIA E GINECOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 2,32 2,52 2,33 2,32 3,46 2,40

MIN 1,86 0,91 0,91 1,86 1,1 1,1

MAX 6,68 7,19 7,72 6,68 7,68 8,29

Q3 4,70 4,73 4,74 5,46 4,96 5,32

MEDIANA 3,605 3,97 3,765 4,52 4,27 4,18

MEDIA 3,77 3,90 3,83 4,18 4,23 4,25

Tabella 19 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 81 81 81 72 76 38 38 -43,0 -53,09%

AT 134,5 134,5 113,5 117,5 117,5 121,5 129,5 -5,0 -3,72%

BI 40 40 40 40 35 35 38 -2,0 -5,00%

CDT 466,15 405,25 345,25 341,75 333,25 328,75 324,25 -141,9 -30,44%

CN1 83,5 78,5 78,5 131,5 85,5 174,5 179,5 96,0 114,97%

CN2 37 37 37 37 37 38 76 39,0 105,41%

NO 157 153 153 115 119 72 38 -119,0 -75,80%

TO3 236 264 258 241,5 254 255 235 -1,0 -0,42%

TO4 177,5 177 192 171,5 168 166 193 15,5 8,73%

TO5 207 201,75 180,25 234,75 199,25 192,25 165,25 -41,8 -20,17%

VC 42 42 42 42 42 42 42 0,0 0,00%

VCO 64 81 101 99 126 121 118 54,0 84,00%

Tabella 20 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,86 1,88 1,89 1,71 1,82 0,91 0,91 -1,0 -51,08%

AT 6,6 6,67 5,67 5,94 5,97 6,19 6,59 -0,0 -0,15%

BI 2,37 2,39 2,4 2,45 2,15 2,16 2,35 -0,0 -0,84%

CDT 5,28 4,71 4,02 3,98 3,93 3,88 3,83 -1,5 -27,46%

CN1 2 1,88 1,89 3,19 2,08 4,24 4,36 2,4 118,00%

CN2 2,16 2,17 2,17 2,18 2,18 2,25 4,49 2,3 107,87%

NO 4,51 4,44 4,45 3,36 3,49 2,1 1,11 -3,4 -75,39%

TO3 4,05 4,56 4,47 4,22 4,44 4,46 4,11 0,1 1,48%

TO4 3,44 3,45 3,76 3,39 3,33 3,3 3,83 0,4 11,34%

TO5 6,68 6,53 5,78 7,72 6,56 6,33 5,44 -1,2 -18,56%

VC 2,48 2,5 2,52 2,57 2,57 2,58 2,58 0,1 4,03%

VCO 3,77 4,82 6,05 5,99 7,67 7,38 7,19 3,4 90,72%
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Tabella 21 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 81 81 81 72 81 81 46 -35,0 -43,21%

AT 136 134,5 133,5 133,5 123,5 129,5 129,5 -6,5 -4,78%

BI 40 40 40 40 35 53 38 -2,0 -5,00%

CDT 466,15 413,25 345,25 341,75 333,25 335,75 347,25 -118,9 -25,51%

CN1 83,5 83,5 104,5 131,5 115,5 174,5 179,5 96,0 114,97%

CN2 37 37 37 37 37 38 76 39,0 105,41%

NO 157 153 153 115 119 72 62 -95,0 -60,51%

TO3 264 264 258 282,5 265 267 274 10,0 3,79%

TO4 177,5 197 192 190 194 226 193 15,5 8,73%

TO5 207 200,75 207,75 234,75 199,25 192,25 165,25 -41,8 -20,17%

VC 78 78 78 78 68 68 68 -10,0 -12,82%

VCO 102 139 101 137 126 121 126 24,0 23,53%

Tabella 22 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,86 1,88 1,89 1,71 1,94 1,94 1,1 -0,8 -40,86%

AT 6,67 6,67 6,66 6,75 6,28 6,59 6,59 -0,1 -1,20%

BI 2,37 2,39 2,4 2,45 2,15 3,28 2,35 -0,0 -0,84%

CDT 5,28 4,8 4,02 3,98 3,93 3,96 4,1 -1,2 -22,35%

CN1 2 2 2,51 3,19 2,81 4,24 4,36 2,4 118,00%

CN2 2,16 2,17 2,17 2,18 2,18 2,25 4,49 2,3 107,87%

NO 4,51 4,44 4,45 3,36 3,49 2,1 1,81 -2,7 -59,87%

TO3 4,53 4,56 4,47 4,93 4,63 4,67 4,8 0,3 5,96%

TO4 3,44 3,84 3,76 3,76 3,85 4,49 3,83 0,4 11,34%

TO5 6,68 6,53 6,78 7,72 6,56 6,33 5,44 -1,2 -18,56%

VC 4,61 4,65 4,68 4,77 4,17 4,18 4,18 -0,4 -9,33%

VCO 6,01 8,28 6,05 8,29 7,67 7,38 7,68 1,7 27,79%

Incarichi
Gli incarichi di Ostetricia e Ginecologia sono diminuit in sei aziende regionali
nel corso del periodo in esame, con la principale riduzione presso l'ASL Cità di
Torino (meno 11 incarichi pari al 36,67%), seguita dall'ASL TO3 (meno 6
incarichi pari al 27,27%) e presso l'ASL di Novara (meno 4 incarichi pari al 80%)
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Tabella 23 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3 3 3 2 2 1 1 -2,0 -66,67%

AT 7 7 6 6 6 7 7 0,0 0,00%

BI 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

CDT 30 27 22 22 20 20 19 -11,0 -36,67%

CN1 5 6 6 7 5 10 10 5,0 100,00%

CN2 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%

NO 5 5 6 4 4 3 1 -4,0 -80,00%

TO3 22 22 20 18 17 18 16 -6,0 -27,27%

TO4 13 11 11 9 8 8 9 -4,0 -30,77%

TO5 15 14 12 12 11 10 9 -6,0 -40,00%

VC 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

VCO 4 4 5 4 5 5 4 0,0 0

Orario medio di incarico
La durata media di incarico setmanale è diminuita in due ASL (Ast e Biella con
rispetvamente il 2,7% e 5% in meno), è rimasta invariata nella Asl di Vercelli,
mentre è aumentata in tute le restant Asl regionali.
L'incremento orario più rilevante si è osservato nell'ASL VCO con 13,5 ore
setmanali di incarico in più (pari all'84,38%), seguita dall'ASL di Alessandria
con 11 ore in più (pari al 40,74%) e dall'ASL TO4 con 7,8 ore di incremento
orario (pari al 57,07%)

Tabella 24 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 27 27 27 36 38 38 38 11,0 40,74%

AT 19,21 19,21 18,92 19,58 19,58 17,36 18,5 -0,7 -3,70%

BI 20 20 20 20 17,5 17,5 19 -1,0 -5,00%

CDT 15,54 15,01 15,69 15,53 16,66 16,44 17,07 1,5 9,85%

CN1 16,7 13,08 13,08 18,79 17,1 17,45 17,95 1,3 7,49%

CN2 37 37 37 37 37 38 38 1,0 2,70%

NO 31,4 30,6 25,5 28,75 29,75 24 38 6,6 21,02%

TO3 10,73 12 12,9 13,42 14,94 14,17 14,69 4,0 36,91%

TO4 13,65 16,09 17,45 19,06 21 20,75 21,44 7,8 57,07%

TO5 13,8 14,77 15,59 19,56 18,11 19,23 18,36 4,6 33,04%

VC 21 21 21 21 21 21 21 0,0 0,00%

VCO 16 20,25 20,2 24,75 25,2 24,2 29,5 13,5 84,38%
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Otorinolaringoiatria

Quadro regionale

La branca di Otorinolaringoiatria è stata atvata in tute le ASL regionali nel
corso del periodo in esame.
Il monte ore delle ore assegnate si è ridoto dal 2017 al 2023 di 86,3 ore
passando da 1.002,3 ore a 916 ( - 8,61%)

Le ore da assegnare nella branca si sono ridote del 35,37% essendo risultate
27 nel 2023 rispeto alle 41 ore setmanali del 2017.
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Fig. 35:  - OTORINOLARINGOIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023

Fig. 34 - OTORINOLARINGOIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Si è osservata una parallela
riduzione del 6,11% del numero di
ore setmanal i efetve di
Otorinolaringoiatria rispeto alla
popolazione residente che sono
passate da 2,29 a 2,15 ogni
10.000 abitant nel periodo 2017-
2023.
L'oferta regionale teorica è
risultata di poco superiore a
quella efetva, con una parallela
diminuzione da 1043,50 ore del
2017 a 942,5 ore setmanali del
2023 (-9.66%). 
Analogamente l'oferta teorica
r i s p e t o a l l a p o p o l a z i o n e
residente è passata da una media
regionale di 2,38 ore del 2017 a
2,22 ore setmanali ogni 10.000

abitant nel 2023 (- 6,72%).

Il numero di incarichi a livello regionale di Otorinolaringoiatria sono diminuit da 47 a 40 nel periodo in
studio (-14,89%), mentre è incrementata del 7,36% la durata media oraria di incarico setmanale che è
passata da 21,33 ore a 22,9 ore.

Nella Fig. 39 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 25.  
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Fig. 37: - OTORINOLARINGOIATRIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 38: - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

Fig. 36 - OTORINOLARINGOIATRIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

F i g . 39 - OTORINOLARINGOIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 25 - OTORINOLARINGOIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

Totale
N. per

100.000 ab
Ore settimanali medie

per incarico Totale
Ore settimanali per

10.000 ab Totale
Ore settimanali per

10.000 ab

2017 47 1,07 21,33 1002,3 2,29 41 1043,30 2,38

2018 43 0,99 21,69 932,5 2,15 43 975,50 2,25

2019 41 0,95 23,18 950,5 2,2 29 979,50 2,27

2020 39 0,91 22,46 876 2,05 20 896,00 2,1

2021 41 0,96 21,54 883 2,07 59 941,50 2,21

2022 36 0,85 23,82 857,5 2,02 110 967,50 2,28

2023 40 0,94 22,9 916 2,15 27 942,50 2,22

Diff. 2017-23 -7 -0,13 1,57 -86,3 -0,14 -14,5 -100,8 -0,16

Diff. % -14,89 -12,15 7,36 -8,61 -6,11 -35,37 -9,66 -6,72

Quadro aziendale 

Ore setmanali totali
Il numero di ore assegnate di Otorinolaringoiatria nel periodo 2017-2023 è
aumentato in 5 Aziende, si è ridoto in altre 5 ed è rimasto invariato in 2.
La diminuzione numericamente maggiore si sono osservate nelle ASL CN1 con
una riduzione di 66 ore setmanali pari al 52,97%,  nell'ASL TO5 con 48 ore in
meno ( - 71,64%) e nell'ASL Cità di Torino con una riduzione di 23,3 ore
setmanali ( - 8,43%)
Le ASL Cuneo 2 e Vercelli hanno invece incrementato di 16 ore setmanali la
propria oferta, corrispondent ad un aumento rispetvamente del 51,61% e
del 66,67%, mentre l'ASL TO4 ha avuto un aumento del 14,75% delle ore
assegnate con 13,5 ore in più nel 2023 rispeto al 2017.
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F i g . 40 - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
L'Azienda con il maggior numero di ore rispeto alla popolazione residente è
stata nel corso del periodo l'ASL di Novara con 3,96 ore ogni 10.000 abitant
nel 2017 e 4,33 ore nel 2023.
L'oferta di Otorinolaringoiatria rispeto alla popolazione residente è
parallelamente diminuita in cinque ASL, principalmente presso la ASL Cuneo 1
che è passata da 3,04 a 1,48 ore setmanali ogni 10.000 abitant ( - 51,32%) e
presso l'ASL TO5 che ha ridoto di 1,5 ore setmanali passando da 2,16 a 0,63
ore ogni 10.000 abitant (- 70,24%).
Gli aument più signifcatvi rispeto alla popolazione residente si sono osservat
presso le ASL di Vercelli e Cuneo 2 , entrambe con 1 ora setmanale in più ogni
10.000 abitant nel 2023, rispetvamente corrispondente al 53,59% ed al
73,24% in più rispeto all'oferta efetva del 2017.
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Fig. 42  - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 41 - OTORINOLARINGOIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta efetva e teorico di Otorinolaringoiatria è stato nel 2017 di
1,08-3,96 ore e di 0,63-4,33 ore setmanali/10.000 abitant per il 2023. 
Stessi dat rispeto al 2023 per i range efetvi e teorici relatvi a tuto il periodo
2017-2023 con alcune diferenze nelle distribuzioni interquartli.
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Fig. 43:  - OTORINOLARINGOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig. 44 - OTORINOLARINGOIATRIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023



 Volume II - Parte speciale medica 

Tabella 26-  OTORINOLARINGOIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,64 1,46 1,63 1,80 1,54 1,78

MIN 1,08 0,63 0,63 1,08 0,63 0,63

MAX 3,96 4,33 4,33 3,96 4,33 4,33

Q3 2,75 2,54 2,49 3,06 2,82 2,71

MEDIANA 1,955 2,22 2,145 2,26 2,22 2,2

MEDIA 2,19 2,16 2,12 2,39 2,24 2,25

Tabella 27 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 47 47 43 47 47 47 47 0,0 0,00%

AT 54 54 58 52 44 44 44 -10,0 -18,52%

BI 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 0,0 0,00%

CDT 276,3 220,5 249,5 246,5 227,5 222,5 253 -23,3 -8,43%

CN1 127 92 90 98 91 61 61 -66,0 -51,97%

CN2 31 31 31 23 25,5 31 47 16,0 51,61%

NO 138 130 138 92 116 94 148 10,0 7,25%

TO3 82 82 82 82 63,5 78 79,5 -2,5 -3,05%

TO4 91,5 91,5 91,5 72 105 105 105 13,5 14,75%

TO5 67 67 67 63 63 62,5 19 -48,0 -71,64%

VC 24 28 28 28 28 40 40 16,0 66,67%

VCO 29 54 37 37 37 37 37 8,0 27,59%

Tabella 28 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,08 1,09 1 1,12 1,12 1,13 1,13 0,0 4,63%

AT 2,65 2,68 2,89 2,63 2,24 2,24 2,24 -0,4 -15,47%

BI 2,1 2,12 2,13 2,17 2,18 2,2 2,2 0,1 4,76%

CDT 3,13 2,56 2,91 2,87 2,68 2,63 2,99 -0,1 -4,47%

CN1 3,04 2,21 2,17 2,38 2,21 1,48 1,48 -1,6 -51,32%

CN2 1,81 1,81 1,82 1,36 1,51 1,83 2,78 1,0 53,59%

NO 3,96 3,77 4,01 2,69 3,4 2,75 4,33 0,4 9,34%

TO3 1,41 1,42 1,42 1,43 1,11 1,37 1,39 -0,0 -1,42%

TO4 1,77 1,78 1,79 1,42 2,08 2,08 2,08 0,3 17,51%

TO5 2,16 2,18 2,19 2,07 2,07 2,06 0,63 -1,5 -70,83%

VC 1,42 1,67 1,68 1,71 1,72 2,46 2,46 1,0 73,24%

VCO 1,71 3,22 2,22 2,24 2,25 2,26 2,26 0,5 32,16%
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Tabella 29 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 47 47 47 47 47 47 47 0,0 0,00%

AT 54 54 58 58 56 56 44 -10,0 -18,52%

BI 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 0,0 0,00%

CDT 276,3 251,5 251,5 246,5 227,5 282,5 259 -17,3 -6,26%

CN1 127 92 92 100 107 61 61 -66,0 -51,97%

CN2 31 31 31 23 25,5 31 47 16,0 51,61%

NO 138 130 147 92 116 128 148 10,0 7,25%

TO3 82 82 82 82 82 82 89 7,0 8,54%

TO4 91,5 91,5 91,5 72 105 105 105 13,5 14,75%

TO5 67 67 67 63 63 62,5 19 -48,0 -71,64%

VC 40 40 40 40 40 40 40 0,0 0,00%

VCO 54 54 37 37 37 37 48 -6,0 -11,11%

Tabella 30 - OTORINOLARINGOIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,08 1,09 1,1 1,12 1,12 1,13 1,13 0,0 4,63%

AT 2,65 2,68 2,89 2,93 2,85 2,85 2,24 -0,4 -15,47%

BI 2,1 2,12 2,13 2,17 2,18 2,2 2,2 0,1 4,76%

CDT 3,13 2,92 2,93 2,87 2,68 3,33 3,06 -0,1 -2,24%

CN1 3,04 2,21 2,21 2,43 2,6 1,48 1,48 -1,6 -51,32%

CN2 1,81 1,81 1,82 1,36 1,51 1,83 2,78 1,0 53,59%

NO 3,96 3,77 4,28 2,69 3,4 3,74 4,33 0,4 9,34%

TO3 1,41 1,42 1,42 1,43 1,43 1,44 1,56 0,2 10,64%

TO4 1,77 1,78 1,79 1,42 2,08 2,08 2,08 0,3 17,51%

TO5 2,16 2,18 2,19 2,07 2,07 2,06 0,63 -1,5 -70,83%

VC 2,36 2,38 2,4 2,44 2,45 2,46 2,46 0,1 4,24%

VCO 3,18 3,22 2,22 2,24 2,25 2,26 2,93 -0,3 -7,86%

Incarichi
Il numero di incarichi è diminuito dal 2017 al 2023 in 5 ASL, aumentato in una
ed è rimasto invariato in 5.
L'ASl TO 5 è stata l'Azienda con la maggior riduzione di incarichi (- 3
corrispondent al 75% in meno) seguita quindi dalla ASL Cuneo 1 e dalla ASL
Cità di Torino entrambe con una riduzione di due incarichi , rispetvamente
pari al 40% ed al 16,67% degli incarichi present nel 2017.
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Tabella 31 - OTORINOLARINGOIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3 3 2 3 3 3 3 0,0 0,00%

AT 3 3 3 3 2 2 2 -1,0 -33,33%

BI 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 12 10 10 10 10 9 10 -2,0 -16,67%

CN1 5 4 3 4 5 3 3 -2,0 -40,00%

CN2 2 2 2 1 2 2 3 1,0 50,00%

NO 5 4 4 3 4 3 5 0,0 0,00%

TO3 5 4 4 4 3 3 4 -1,0 -20,00%

TO4 4 4 4 3 4 4 4 0,0 0,00%

TO5 4 4 4 3 3 2 1 -3,0 -75,00%

VC 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

VCO 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico
La orario setmanale medio di incarico è aumentato in 8 ASL , invariato in due
e diminuito nelle restant due.
La maggior riduzione della durata media di incarico si è osservata presso l'ASL
VCO con 10,5 ore setmanali in meno (-36,21%) e quindi nell'ASL Cuneo 1 con
5,1 ore in meno (-19,96%).
L'incremento orario medio più elevato si è invece avuto nell'ASL di Vercelli con
8 ore setmanali in più (+66,67%)

Tabella 32 - OTORINOLARINGOIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 15,67 15,67 21,5 15,67 15,67 15,67 15,67 0,0 0,00%

AT 18 18 19,33 17,33 22 22 22 4,0 22,22%

BI 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5 0,0 0,00%

CDT 23,03 22,05 24,95 24,65 22,75 24,72 25,3 2,3 9,86%

CN1 25,4 23 30 24,5 18,2 20,33 20,33 -5,1 -19,96%

CN2 15,5 15,5 15,5 23 12,75 15,5 15,67 0,2 1,10%

NO 27,6 32,5 34,5 30,67 29 31,33 29,6 2,0 7,25%

TO3 16,4 20,5 20,5 20,5 21,17 26 19,88 3,5 21,22%

TO4 22,88 22,88 22,88 24 26,25 26,25 26,25 3,4 14,73%

TO5 16,75 16,75 16,75 21 21 31,25 19 2,3 13,43%

VC 12 14 14 14 14 20 20 8,0 66,67%

VCO 29 27 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 -10,5 -36,21%

32



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Dermatologia

Quadro regionale

Branca presente in tute le ASL della Regione nel corso del periodo in esame.
Il monte ore assegnato di Dermatologia è passato da 936,45 ore del 2017 a
722,75 ore setmanali nel 2023, con una riduzione di 213,7 ore pari al 22,82%.

Una notevole crescita si è osservata nelle ore da assegnare che sono più che
decuplicate, passando da 28 del 2017 a 298,50 del 2023.
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Fig. 46:  - DERMATOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 45 - DERMATOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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I l monte ore teorico totale,
comprese le ore da assegnare, è
quindi aumentato di 56,8 ore
setmanali con un incremento del
5,89% dal 2017 al 2023.

Conseguentemente dal 2017 al
2023 le ore efetvamente erogate
rispeto alla popolazione residente
sono diminuite da 2,14 a 1,7 ore
setmanali ogni 10.000 abitant (-
20,56%), mentre le ore teoriche
sono aumentate da 2,2 a 2,4 ore
ogni 10.000 abitant (+ 9,09%).

Gli incarichi totali a livello regionale sono diminuit da 65 a 48 (- 26,15%) , mentre l'orario setmanale
medio di incarico ha avuto un minimo incremento passando da 14,41 a 15,06 ore setmanali (+ 4,51%)

Nella Fig. 50 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 33.  
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Fig. 48: - DERMATOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

F i g . 49: - DERMATOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 47 - DERMATOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti
assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 50 - DERMATOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023
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Tabella 33 - DERMATOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

Totale
N. per

100.000 ab
Ore settimanli

medie per incarico Totale
Ore settimanali
per 10.000 ab Totale

Ore settimanali
per 10.000 ab

2017 65 1,49 14,41 936,45 2,14 28 964,45 2,2

2018 60 1,39 14,86 891,75 2,06 80 971,75 2,24

2019 55 1,28 15,14 832,75 1,93 130 962,75 2,23

2020 52 1,22 15,03 781,75 1,83 95,00 876,75 2,05

2021 54 1,27 14,88 803,25 1,89 78,50 881,75 2,07

2022 53 1,25 15,04 797,25 1,88 118,00 915,25 2,15

2023 48 1,13 15,06 722,75 1,7 298,50 1021,25 2,4

Diff. 2017-23 -17 -0,36 0,65 -213,7 -0,44 270,5 56,8 0,2

Diff. % -26,15 -24,16 4,51 -22,82 -20,56 966,07 5,89 9,09

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Il monte ore setmanale efetvo di Dermatologia è diminuito durante il
periodo in esame in oto ASL su 12, tute con percentuali superiori al 20%.
L'ASL con la principale riduzione di ore efetve è stata l'ASL TO3 con 60 ore
setmanali in meno nel 2023, pari al 52,63% del monte ore efetvo del 2017,
seguita dall'ASL di Alessandria con una riduzione di 52 ore setmanali ( -
39,69%) e quindi dall'ASL Cuneo 1 con 34 ore setmanali in meno (- 29,62%).
L'Azienda con il maggior incremento di ore è stata l'ASL Cuneo 2 con un
aumento da 40,5 a 60,5 ore setmanali (+49,48%), seguita dall'ASL VCO che è
passata da 69 ad 80 ore setmanali (+15,94%)
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Fig. 51 - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analogamente si è osservata una riduzione dell'oferta efetva di ore rispeto
alla popolazione residente che nell'ASL TO3 è passata da 1,96 a 0,95 ore ogni
10.000 abitant (-51,53%), nell'ASL di Alessandria da 2.01 a 1,89 ore
setmanali/10.000 abitant ( - 37,21%) e nell'ASL CN1 da 2,73 a 1,94 (-28,94%)
L'Azienda con il maggior incremento di oferta di Dermatologia è stata l'ASL
Cuneo 2 che è passata da 2,36 a 3,57 ore setmanali ogni 10.000 abitant
(+51,27%) , seguita dall'ASL VCO che è passata da 4,06 ore a 4,88 ore
setmanali ogni 10.000 abitant (+ 20,20%) e quindi dall'ASL di Vercelli che ha
aumentato le ore da 3,9 a 4,36 ore setmanali/10.000 abitant (+11,78%)

Il monte ore teorico totale, comprendente anche le ore da assegnare, è
aumentato in 7 Aziende regionali, diminuito in 4 ed invariato in una.
L'ASL con il maggior incremento teorico è stata l'ASL TO5 con 52,5 ore in più (+
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Fig. 53:   - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 52 - DERMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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91,30%), seguita dalla ASL Cuneo 2 con 32 ore in più rispeto al 2017 (+79,01%)
e quindi dalla ASL VCO con 27 ore setmanali in più (+ 39,13%).
La principale riduzione teorica di oferta si è invece osservata presso l'ASL di
Novara con 36 ore in meno (- 42,35%) e presso l'ASL TO3 con 18,5 ore in meno
(-16,23%)

Le ore teoriche rispeto alla popolazione residente sono  risultate aumentate in
9 Aziende regionali e diminuite in 3.
Il maggior incremento teorico si è osservato nell'ASL Cuneo 2 che ha
aumentato nel 2023 la propria oferta teorica di Dermatologia da 2,36 a 4,28
ore setmanali ogni 10.000 abitant, e quindi nelle ASL TO5 e VCO, entrambe
con una crescita teorica  di 1,8 ore setmanali ogni 10.000 abitant,
rappresentant rispetvamente il 94,62% ed il 44,09% delle ore present nel
2017.
Al contrario la principale diminuzione si è avuta nell'ASL di Novara che è
passata da 2,44 a 1,43 ore setmanali ogni 10.000 abitant (-41,39%), nell'ASL
di Biella che ha ridoto da 1,24 a 0,9 le ore setmanali/10.000 abitant ( -
27,42%) e nell'ASL TO 3 che è passata da 1,96 a 1,67 (-14,8%)

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
L'oferta efetva di Dermatologia rispeto alla popolazione residente è variata
fra le diverse ASL regionali nel 2017 da 1,18 a 4,06 ore setmanali/10.000 ab,
mentre quella teorica da 1,21 a 4,31  ore setmanali/10.000 ab.
Nel 2023 il range è invece stato di 0,87-4,88 per l'oferta efetva e di 0,9-5,85
ore setmanali/10.000 ab. per quella teorica.
I range di periodo 2017-2023 sono stat di 0,47-4,88 e di 0,61-5,85 ore
setmanali/10.000 ab. rispetvamente per l'oferta efetva e teorica. 
Sono state inoltre osservate diferenze rispeto ai dat interquartli.
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Fig. 54:  - DERMATOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Tabella 34-  DERMATOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,51 1,08 1,17 1,51 1,55 1,40

MIN 1,18 0,87 0,47 1,23 0,9 0,61

MAX 4,06 4,88 4,88 4,31 5,85 5,85

Q3 2,80 2,42 3,10 2,80 3,79 3,61

MEDIANA 1,915 1,66 1,55 2,16 2,655 2,035

MEDIA 2,26 2,10 2,18 2,35 2,82 2,47

Tabella 35 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 131 161 148 148 155 151 79 -52,0 -39,69%

AT 24 17 17 17 17 17 17 -7,0 -29,17%

BI 21 21 21 17,5 17,5 14,5 14,5 -6,5 -30,95%

CDT 127,45 108,25 124,75 80,75 86,25 95,75 94,75 -32,7 -25,66%

CN1 114 112 124 115 117 101,5 80 -34,0 -29,82%

CN2 40,5 49,5 42 45 45 60,5 60,5 20,0 49,38%

NO 65 47 16 21 37 37 49 -16,0 -24,62%

TO3 114 89,5 69,5 79,5 80,5 59 54 -60,0 -52,63%

TO4 79 78 72 67 76,5 70,5 61,5 -17,5 -22,15%

TO5 57,5 73,5 62,5 47,5 30,5 42,5 61,5 4,0 6,96%

VC 66 66 56 63,5 61 68 71 5,0 7,58%

VCO 69 69 80 80 80 80 80 11,0 15,94%
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Fig. 55 - DERMATOLOGIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e nel
periodo 2017-2023
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Tabella 36 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3,01 3,73 3,45 3,52 3,71 3,62 1,89 -1,1 -37,21%

AT 1,18 0,84 0,85 0,86 0,86 0,87 0,87 -0,3 -26,27%

BI 1,24 1,25 1,26 1,07 1,08 0,9 0,9 -0,3 -27,42%

CDT 1,44 1,26 1,45 0,94 1,02 1,13 1,12 -0,3 -22,22%

CN1 2,73 2,69 2,98 2,79 2,85 2,47 1,94 -0,8 -28,94%

CN2 2,36 2,9 2,46 2,65 2,66 3,57 3,57 1,2 51,27%

NO 1,87 1,36 0,47 0,61 1,08 1,08 1,43 -0,4 -23,53%

TO3 1,96 1,54 1,2 1,39 1,41 1,03 0,95 -1,0 -51,53%

TO4 1,53 1,52 1,41 1,33 1,52 1,4 1,22 -0,3 -20,26%

TO5 1,86 2,39 2,04 1,56 1 1,4 2,03 0,2 9,14%

VC 3,9 3,93 3,36 3,88 3,74 4,18 4,36 0,5 11,79%

VCO 4,06 4,11 4,8 4,84 4,87 4,88 4,88 0,8 20,20%

Tabella 37 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 131 161 155 155 160 159 135 4,0 3,05%

AT 25 17 17 17 17 17 41 16,0 64,00%

BI 21 21 21 17,5 22 14,5 14,5 -6,5 -30,95%

CDT 127,45 120,25 134,75 80,75 86,25 100,75 122,75 -4,7 -3,69%

CN1 114 114 127 128 128 134 132,5 18,5 16,23%

CN2 40,5 49,5 58 61 61 60,5 72,5 32,0 79,01%

NO 85 76 33 21 37 49 49 -36,0 -42,35%

TO3 114 108,5 118,5 115,5 110,5 114,5 95,5 -18,5 -16,23%

TO4 79 78 77 80,5 76,5 70,5 79,5 0,5 0,63%

TO5 57,5 73,5 77,5 47,5 30,5 42,5 110 52,5 91,30%

VC 73 73 64 73 73 73 73 0,0 0,00%

VCO 69 80 80 80 80 80 96 27,0 39,13%

Tabella 38 - DERMATOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3,01 3,73 3,62 3,69 3,83 3,81 3,23 0,2 7,31%

AT 1,23 0,84 0,85 0,86 0,86 0,87 2,09 0,9 69,92%

BI 1,24 1,25 1,26 1,07 1,35 0,9 0,9 -0,3 -27,42%

CDT 1,44 1,4 1,57 0,94 1,02 1,19 1,45 0,0 0,69%

CN1 2,73 2,74 3,06 3,11 3,12 3,26 3,22 0,5 17,95%

CN2 2,36 2,9 3,4 3,6 3,6 3,57 4,28 1,9 81,36%

NO 2,44 2,21 0,96 0,61 1,08 1,43 1,43 -1,0 -41,39%

TO3 1,96 1,87 2,05 2,02 1,93 2 1,67 -0,3 -14,80%

TO4 1,53 1,52 1,51 1,59 1,52 1,4 1,58 0,1 3,27%

TO5 1,86 2,39 2,53 1,56 1 1,4 3,62 1,8 94,62%

VC 4,31 4,35 3,84 4,46 4,47 4,48 4,48 0,2 3,94%

VCO 4,06 4,76 4,8 4,84 4,87 4,88 5,85 1,8 44,09%
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Incarichi
Gli incarichi sono diminuit in 6 Aziende, invariat in 3 e aumentat nelle restant
3.
L'ASL con la maggior riduzione del numero di incarichi è stata l'ASL di
Alessandria con 7 incarichi in meno rispeto al 2017 pari al 58,33%, seguita
dalle ASL TO 3 e TO 4 che hanno entrambe dimezzato il proprio numero di
incarichi rispeto al 2017 rispetvamente con 5 e 4 incarichi in meno.

Tabella 39 - DERMATOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 12 12 10 8 9 9 5 -7,0 -58,33%

AT 4 2 2 2 2 2 2 -2,0 -50,00%

BI 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 8 6 7 6 6 7 7 -1,0 -12,50%

CN1 5 6 4 4 5 5 4 -1,0 -20,00%

CN2 3 3 3 3 3 4 4 1,0 33,33%

NO 2 2 1 1 2 2 3 1,0 50,00%

TO3 10 7 8 10 10 7 5 -5,0 -50,00%

TO4 8 8 7 5 5 5 4 -4,0 -50,00%

TO5 4 5 4 4 3 3 4 0,0 0,00%

VC 5 5 4 4 4 4 5 0,0 0,00%

VCO 3 3 4 4 4 4 4 1,0 33,33%

Orario medio di incarico
L'orario setmanale medio di incarico è cresciuto in 6 Aziende ed è diminuito
nelle altre 6.
La maggior riduzione di durata di incarico si è osservata presso l'ASL di Novara
che è passata da 32,5 a 16,33 ore setmanali di incarico (-49,75%) e quindi
presso l'ASL di Biella con una riduzione di 6,5 ore della durata di incarico  (-
30,95%).
Il principale incremento orario si è invece avuto presso l'ASL TO4 con un
aumento di 5,5 ore setmanali (+55,67%) e presso l'ASL di Alessandria con un
aumento di 4,9 ore setmanali (+44,69%)

Tabella 40 - DERMATOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 10,92 13,42 14,8 18,5 17,22 16,78 15,8 4,9 44,69%

AT 6 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 2,5 41,67%

BI 21 21 21 17,5 17,5 14,5 14,5 -6,5 -30,95%

CDT 15,93 18,04 17,82 13,46 14,38 13,68 13,54 -2,4 -15,00%

CN1 22,8 18,67 31 28,75 23,4 20,3 20 -2,8 -12,28%

CN2 13,5 16,5 14 15 15 15,13 15,13 1,6 12,07%

NO 32,5 23,5 16 21 18,5 18,5 16,33 -16,2 -49,75%

TO3 11,4 12,79 8,69 7,95 8,05 8,43 10,8 -0,6 -5,26%

TO4 9,88 9,75 10,29 13,4 15,3 14,1 15,38 5,5 55,67%

TO5 14,38 14,7 15,63 11,88 10,17 14,17 15,38 1,0 6,95%

VC 13,2 13,2 14 15,88 15,25 17 14,2 1,0 7,58%

VCO 23 23 20 20 20 20 20 -3,0 -13,04%
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Cardiologia

Quadro regionale

Branca presente dal 2017 al 2022 in tute le ASL, non presente in una nel 2023
(ASL TO5), con una riduzione della copertura regionale per il 2023 dal 100% al
92,86% della popolazione. 2

Il numero di ore totali assegnate di Cardiologia a livello regionale ha subito nel
periodo 2017-2023 una riduzione da 1.107,8  a  1.044,5 ore setmanali (-
5,71%)
Le ore setmanali da assegnare sono incrementate del 95,15% passando da 83
del 2017 a 161 del 2023.

2 L'ASL TO5 ha dichiarato ore di Cardiochirurgia e non di Cardiologia nel 2023 e non è possibile
escludere una misclassifcazione.
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Fig. 57:  - CARDIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 56 - CARDIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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In rapporto alla popolazione
residente delle ASL con branca
presente, il numero di ore è
passato da 2,53 a 2,65 ogni 10.000
abitant con un aumento del
4,74%, mentre è diminuito del
2 , 7 7 % i n r a p p o r t o a l l a
popolazione regionale passando
da 2,53 a 2,46 ore ogni 10.000
abitant.

Considerando anche le ore da
assegnare, il numero di ore
teoriche totali a livello regionale è
aumentato da 1.190,30 a 1205,50
nel periodo in esame con un
incremento del 1,28%.
Parallelamente il numero di ore

teoriche rispeto alla popolazione residente è aumentato da 2,72 a 3,05 ore
setmanali/10.000 abitant per le ASL con la branca di Cardiologia presente e
da 2,72 a 2,84/10.000 abitant a livello regionale.

I l numer o compl ess ivo d i
incarichi di Cardiologia a livello
regionale si è ridoto da 55 del
2017 a 38 del 2023 con una
diminuzione del 30,91%, mentre
al contrario è aumentata la
durata media setmanali degli
incarichi che è passata da 20,14 a
27,49 ore setmanali (+36,49%)
Nella Fig. 61 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.
I dat regionali sono riportat in
Tabella 41.  
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Fig. 59: - CARDIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

Fig. 60: - CARDIOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

F i g . 58 - CARDIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 61 - CARDIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Tabella 41 - CARDIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE

Ore da
assegnare

ORE TEORICHE

ANNO
 Totale

 N. per
100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Totale

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

Ore per
10.000 ab

(REGIONE)
 Totale

 N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

Ore per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 55 1,26 20,14 1107,8 2,53 2,53 83 1190,30 2,72 2,72

2018 56 1,29 19,82 1110 2,56 2,56 163 1273,00 2,94 2,94

2019 49 1,14 22,57 1106 2,57 2,57 76 1182,00 2,74 2,74

2020 46 1,08 23,44 1078,25 2,52 2,52 52,00 1130,25 2,64 2,64

2021 44 1,03 25,94 1141,5 2,68 2,68 93,00 1234,50 2,9 2,9

2022 45 1,06 26,12 1175,5 2,77 2,77 59,00 1234,50 2,9 2,9

2023 38 0,96 27,49 1044,5 2,65 2,46 161,00 1205,50 3,05 2,84

Diff 17-23 -17 -0,3 7,35 -63,3 0,12 -0,07 78,5 15,2 0,33 0,12

Diff. % -30,91 -23,81 36,49 -5,71 4,74 -2,77 95,15 1,28 12,13 4,41

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Le ore assegnate di Cardiologia sono diminuite nel corso del periodo in 6
Aziende regionali e sono incrementate nelle restant 6.
Il principale aumento si è osservato presso l'ASL di Novara che è passata da 52
a 109 ore setmanali (+ 109,62%), seguita quindi dalla ASL di Vercelli che ha
incrementato da 40 a 73 ore setmanali (+82,5%) e dalla ASL di Alessandria che
è passata da 18 a 40 ore setmanali (+ 122,22%).
Le principali riduzioni si sono invece avute nelle ASL TO5 che, secondo i dat
trasmessi, è passata da 80 a 0 ore dal 2017 al 2023, quindi nell'ASL TO3 che ha
ridoto di 40 ore la propria oferta di Cardiologia passando da 208,5 a 168,5 (-
19,18%) e quindi dall'ASL Cuneo 1 che è passata da 69 a 34 ore setmanali (-
50,72%).
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Fig. 62 - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Le ore efetve rapportate alla popolazione residente si sono quindi ridote ,
oltre che in ASL TO5, principalmente nell'ASL Cuneo 2 che è passata da 3,15 a
2,25 ore setmanali/10.000 abitant (- 28,57%), nell'ASL Cuneo 1 che ha ridoto
l'oferta da 1,65 a 0,83 ore setmanali/10.000 abitant e quindi nell'ASL TO3
che è passata da 3,58 a 2,95 ore setmanali/10.000 abitant.

Prendendo in esame le ore da assegnare, le ore teoriche sono invece
aumentate in 6 ASL, diminuite in 4 e rimaste invariate in due (Vercelli e Cuneo
1).
L'ASl di Novara ha avuto il maggior incremento di ore teoriche di Cardiologia
passando da 52 a 129 ore setmanali (+148,08%), seguita dalla ASL di
Alessandria (+ 26,5 ore pari al 147,22%) e dalla ASL Cuneo 2 (+ 22 ore pari al
40,74%)
Le ASL TO5, VCO e TO3 sono state invece le Aziende con la maggior riduzione
di oferta teorica con rispetvamente il 100%, il 29,55% ed il 17,27% in meno di
ore setmanali.
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Fig. 64:   - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 63 - CARDIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Rispeto alla popolazione residente l'aumento più considerevole di ore
teoriche di Cardiologia si  avuto nell'AS di Novara che è passata da 1,49 a 3,77
ore ogni 10.000 abitant (+153,02%), seguita dalla ASL Cuneo 2 che è passata
da 3,15 a 4,49 ore setmanali/10.000 abitant (+42,54%) ed infne dalle Asl di
Alessandria ed Ast che sono passate rispetvamente da 0,41 a 1,07 ore
setmanali/10.000 abitant la prima (+160,98%) e da 7,65 a 8,33 ore
setmanali la seconda.(+11,95%)

Range dell'oferta interaziendale rispeto alla
popolazione residente
Nel 2017 si è osservato un range nell'oferta efetva e teorica di Cardiologia
variabile da un minimo di 0,41 ad un massimo di 7,65 ore setmanali ogni
10.000 abitant.
Il range efetvo del 2023 è invece stato di 0,83-7,77 e quello teorico di 1,07-
8,33.
I range relatvi a tuto il periodo 2017-2023 sono stat di 0,29-8,58 per quello
efetvo e di 0,41-8,58 per quello teorico.
Le variazioni interquartli sono state principalmente rilevate fra l'oferta
efetva e teorica  relatva all'anno 2017.
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F i g . 65:  - CARDIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali ASSEGNATE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel
2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 66: - CARDIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore
settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Tabella 42-  CARDIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 2,15 2,18 2,17 2,16 2,68 2,50

MIN 0,41 0,83 0,29 0,41 1,07 0,41

MAX 7,65 7,77 8,58 7,65 8,33 8,58

Q3 2,99 3,53 3,28 3,76 4,13 3,92

MEDIANA 2,55 2,95 2,79 2,78 3,28 3,09

MEDIA 2,78 3,12 3,02 3,16 3,57 3,3

Tabella 43 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 18 18 18 18 12 40 40 22,0 122,22%

AT 156 153,5 161,5 161,5 161,5 168,5 152,5 -3,5 -2,24%

BI 45,5 49,5 53 53 53 53 53 7,5 16,48%

CDT 204,3 176,5 170 181 225 202,5 179 -25,3 -12,38%

CN1 69 69 61 61 69 38 34 -35,0 -50,72%

CN2 54 54 47,5 47,5 47,5 38 38 -16,0 -29,63%

NO 52 58 96 96 76 106 109 57,0 109,62%

TO3 208,5 168 145 149,5 149,5 181,5 168,5 -40,0 -19,18%

TO4 130,5 130,5 124 119 119 104 135,5 5,0 3,83%

TO5 80 112 121 72,75 118 106 0 -80,0 -100,00%

VC 40 50 50 50 46 73 73 33,0 82,50%

VCO 50 71 59 69 65 65 62 12,0 24,00%

Tabella 44 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,41 0,42 0,42 0,43 0,29 0,96 0,96 0,6 134,15%

AT 7,65 7,61 8,06 8,16 8,21 8,58 7,77 0,1 1,57%

BI 2,69 2,96 3,18 3,25 3,26 3,28 3,28 0,6 21,93%

CDT 2,31 2,05 1,98 2,11 2,65 2,39 2,11 -0,2 -8,66%

CN1 1,65 1,66 1,47 1,48 1,68 0,92 0,83 -0,8 -49,70%

CN2 3,15 3,16 2,78 2,8 2,8 2,25 2,25 -0,9 -28,57%

NO 1,49 1,68 2,79 2,81 2,23 3,1 3,19 1,7 114,09%

TO3 3,58 2,9 2,51 2,61 2,61 3,18 2,95 -0,6 -17,60%

TO4 2,53 2,54 2,43 2,35 2,36 2,06 2,69 0,2 6,32%

TO5 2,58 3,64 3,95 2,39 3,88 3,49 0 -2,6 -100,00%

VC 2,36 2,98 3 3,06 2,82 4,48 4,48 2,1 89,83%

VCO 2,94 4,23 3,54 4,18 3,95 3,96 3,78 0,8 29,00%

46



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Tabella 45 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 18 18 18 18 40 40 44,5 26,5 147,22%

AT 156 157,5 161,5 161,5 161,5 168,5 163,5 7,5 4,81%

BI 49,5 49,5 53 53 53 53 53 3,5 7,07%

CDT 204,3 246,5 200 181 225 210,5 225,5 21,2 10,38%

CN1 71 71 71 71 71 40 71 0,0 0,00%

CN2 54 54 60,5 52,5 52,5 52,5 76 22,0 40,74%

NO 52 96 96 96 96 109 129 77,0 148,08%

TO3 208,5 194 145 149,5 149,5 181,5 172,5 -36,0 -17,27%

TO4 136 130,5 124 133 130 135,5 135,5 -0,5 -0,37%

TO5 80 112 121 72,75 118 106 0 -80,0 -100,00%

VC 73 73 73 73 73 73 73 0,0 0,00%

VCO 88 71 59 69 65 65 62 -26,0 -29,55%

Tabella 46 - CARDIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,41 0,42 0,42 0,43 0,96 0,96 1,07 0,7 160,98%

AT 7,65 7,81 8,06 8,16 8,21 8,58 8,33 0,7 8,89%

BI 2,93 2,96 3,18 3,25 3,26 3,28 3,28 0,4 11,95%

CDT 2,31 2,86 2,33 2,11 2,65 2,48 2,66 0,4 15,15%

CN1 1,7 1,7 1,71 1,72 1,73 0,97 1,73 0,0 1,76%

CN2 3,15 3,16 3,55 3,09 3,1 3,1 4,49 1,3 42,54%

NO 1,49 2,79 2,79 2,81 2,81 3,19 3,77 2,3 153,02%

TO3 3,58 3,35 2,51 2,61 2,61 3,18 3,02 -0,6 -15,64%

TO4 2,63 2,54 2,43 2,63 2,58 2,69 2,69 0,1 2,28%

TO5 2,58 3,64 3,95 2,39 3,88 3,49 0 -2,6 -100,00%

VC 4,31 4,35 4,38 4,46 4,47 4,48 4,48 0,2 3,94%

VCO 5,18 4,23 3,54 4,18 3,95 3,96 3,78 -1,4 -27,03%

Incarichi
L'ASL Cità di Torino è stata l'Azienda con la maggior riduzione del numero di
incarichi che si sono dimezzat nel corso del periodo in esame passando da 12 a
6 (-50%), seguita quindi dalla ASL TO 5 e dalla ASL TO 3 con rispetvamente
meno 5 e meno 3 incarichi.
Le uniche aziende ad aver aumentato di una unità gli incarichi in essere di
Cardiologia sono state l'ASL di Novara e di Vercelli.
Invariato il numero di incarichi nelle Asl di Ast e Biella
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Tabella 47 - CARDIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 3 3 3 3 2 2 2 -1,0 -33,33%

AT 5 6 5 5 5 5 5 0,0 0,00%

BI 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%

CDT 12 10 8 8 9 8 6 -6,0 -50,00%

CN1 3 3 2 2 2 1 1 -2,0 -66,67%

CN2 2 2 2 2 2 1 1 -1,0 -50,00%

NO 2 2 3 3 2 3 3 1,0 50,00%

TO3 10 9 7 6 6 8 7 -3,0 -30,00%

TO4 6 6 5 4 4 4 5 -1,0 -16,67%

TO5 5 7 6 5 5 5 0 -5,0 -100,00%

VC 2 3 3 3 2 3 3 1,0 50,00%

VCO 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0

Orario medio di incarico
La durata media di incarico setmanale per la Cardiologia è aumentata in 10
Aziende nel periodo 2017-2023, con il maggior incremento orario presso l'ASL
di Alessandria che è passata da 6 a 20 ore setmanali (+233,33%), presso l'ASL
Cità di Torino che ha incrementato di 12,8 ore la durata media di incarico
setmanale (+ 75,16%)  e presso le ASL Cuneo 1 e 2 che hanno incrementato di
11 ore l'orario medio di incarico dal 2017  (rispetvamente + 47,83% e +
40,74%)

Tabella 48 - CARDIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 6 6 6 6 6 20 20 14,0 233,33%

AT 31,2 25,58 32,3 32,3 32,3 33,7 30,5 -0,7 -2,24%

BI 15,17 16,5 17,67 17,67 17,67 17,67 17,67 2,5 16,48%

CDT 17,03 17,65 21,25 22,63 25 25,31 29,83 12,8 75,16%

CN1 23 23 30,5 30,5 34,5 38 34 11,0 47,83%

CN2 27 27 23,75 23,75 23,75 38 38 11,0 40,74%

NO 26 29 32 32 38 35,33 36,33 10,3 39,73%

TO3 20,85 18,67 20,71 24,92 24,92 22,69 24,07 3,2 15,44%

TO4 21,75 21,75 24,8 29,75 29,75 26 27,1 5,4 24,60%

TO5 16 16 20,17 14,55 23,6 21,2 -16,0 -100,00%

VC 20 16,67 16,67 16,67 23 24,33 24,33 4,3 21,65%

VCO 25 35,5 29,5 34,5 32,5 32,5 31 6,0 24,00%
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Neuropsichiatria
Infantle

Branca presente nell'arco del periodo in studio sempre in 9 delle 12 ASL
regionali, con una copertura costante del 88,3%  della popolazione regionale.
Il monte ore totale assegnato a livello regionale di Neuropsichiatria infantle si
è ridoto dal 2017 al 2023 di 485 ore passando da 1672 a 1187 ore setmanali
(- 29,01%)

Nel periodo in esame le ore da assegnare sono incrementate da 25 a 122 ore
setmanali con una crescita del 386%
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Fig. 68:  - NEUROPSICHIATRIA INF.: Ore settimanali da assegnare a livello
regionale dal 2017 al 2023

Fig. 67 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Rispeto alla popolazione
residente, si è osservata una
riduzione del numero di ore
setmanali efetve da 4,33 a
3,16 ore setmanali ogni
10.000 abitant nelle Aziende
con branca presente ( -
29.01%), e da 3,82 a 2,79
ore/10.000 abitant a livello
di tuta le popolazione
regionale (-26,96%).
Sommando anche le ore da
assegnare alle ore assegnate,
le ore teoriche totali si sono
ridote da 1.697 del 2017 a
1.308,5 del 2023 con una
diminuzione di 388,5 ore
setmanali, pari al 22,89%.

Parallelamente l'oferta teorica rapportata alla popolazione residente è passata da 4,89 a 3,48 ore
setmanali ogni 10.000 abitant presso le ASL con branca presente (-20,73%) e da 3,88 a 3,08 ore
setmanali/10.000 abitant a livello regionale (-20,62%).

Il numero totale di incarichi di Neuropsichiatria infantle si è ridoto dal 2017 al 2023 del 36,07% passando
da 61 a 39 incarichi. L'orario medio di incarico setmanale è invece incrementato da 27,41 a 30,44 ore
(+11%)

Nella Fig. 72 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il
2017 ed il 2023 negli indicatori
in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 49.  
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Fig. 69 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 72 - NEUROPSICHIATRIA INF.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023

Fig. 71: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

F i g . 70: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023
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Tabella 49 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 9 88,33 61 1,58 27,41 1672 4,33 3,82 25 1697 4,39 3,88

2018 9 88,3 61 1,6 28,74 1753 4,59 4,05 25 1778 4,65 4,11

2019 9 88,31 56 1,47 29,06 1627,5 4,27 3,78 47 1674,5 4,4 3,88

2020 9 88,34 56 1,48 28,67 1605,5 4,25 3,76 68 1673,5 4,43 3,91

2021 9 88,33 55 1,46 29,05 1597,5 4,25 3,75 68 1665,5 4,43 3,91

2022 9 88,33 46 1,22 29,38 1351,5 3,6 3,18 56 1407,5 3,75 3,31

2023 9 88,33 39 1,04 30,44 1187 3,16 2,79 122 1308,5 3,48 3,08

Diff. 2017-23 -22 -0,54 3,03 -485 -1,17 -1,03 96,5 -388,5 -0,91 -0,8

Diff % -36,07 -34,18 11,05 -29,01 -27,02 -26,96 386 -22,89 -20,73 -20,62

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Dal 2017 al 2023 il monte ore setmanale di Neuropsichiatria infantle si è
ridoto in 4 Aziende, è aumentato in altre 4 ed è rimasto invariato nell'ASL di
Novara. 
Non sono state present nel corso del periodo in studio ore efetva di
Neuropsichiatria infantle nelle ASL Cuneo 2, Vercelli e Novara. Sono risultate
tutavia present nel 2023 29 ore da assegnare presso l'ASL  Cuneo 2.
L'ASL Cità di Torino ha presentato la maggior riduzione numerica e
percentuale del monte ore efetvo passando da 918 a 538 ore setmanali (-
41,39%), seguita dalla TO3 che ha ridoto di 113 ore setmanali la propria
oferta efetva (-29,2%) e quindi dalla TO5 che è passata da 65 a 45 ore
setmanali (-30,77%)

Più contenut in termini numerici gli increment presso le ASL di Alessandria
(+12 ore, pari al 23,53%), di Asi (+ 11 ore pari al 16,92%) e Cuneo 1 (+ 8 ore ,
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F i g . 73: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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pari al 44,44%).

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Rispeto alla popolazione residente l'oferta efetva si è ridota per l'ASL Cità
di Torino da 10,4 a 6,35 ore setmanali ogni 10.000 abitant (- 38,94%), per
l'ASL TO3 da 6,64 a 4,8 ore/10.000 abitant ( - 27,71%) e per l'ASL TO5 da 2,1 a
1,48 ore/10.000 abitant (-29,52%).
L'ASL di Ast ha presentato il maggior incremento dell'oferta efetva di ore
rispeto alla popolazione residente, passando da 3,19 a 3,87 ore/10.000
abitant (+21,32%) seguita quindi dalla ASL di Alessandria che ha incrementato
l'oferta da 1,17 a 1,51 ore setmanali/10.000 abitant  (+29,06%) e quindi
dalla ASL Cuneo 1 che è passata da 0,43 a 0,62 ore setmanali/10.000 abitant

(+46,51%).
Prendendo in esame le ore da assegnare e le ore assegnate, l'oferta teorica è
risultata presente in 10 ASL su 12, con un incremento delle ore teoriche presso
l'ASL Cuneo 1 (+ 88,89%) ed una riduzioni percentualmente important presso

le ASL Cità di Torino (-37,25%), TO5 (- 30,77%) e TO3 (- 15,77%).
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Fig. 75:   - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 74:  - NEUROPSICHIATRIA INF.: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Anche considerando le ore da assegnare, l'ASL Cità di Torino ha presentato nel
periodo in studio una riduzione della propria oferta teorica di Neuropsichiatria
infantle di 3,6 ore/10.000 abitant , pari al 34,62% in meno rispeto al 2017.
Seguono quindi l'ASL TO3 con una riduzione di 1 ore ogni 10.000 abitant (da
7,07 a 6,12 ore setmanali /10.000 abitant) e l'ASL  TO5 che è passata da 2,1 a
1,48 ore setmanali teoriche /10.000 abitant.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta efetva e teorica del 2017 di Neuropsichiatria infantle è
stato di 0,42 – 10,4 ore setmanali ogni 10.000 abitant e si è ridoto nel 2023 a
0,63-6,35 per l'oferta efetva e a 0,83-6,8 per quella teorica.
I range relatvi a tut gli anni compresi fra il 2017 ed il 2023 sono invece stat
sempre pari a quelli del 2017, con solo lievi variazioni interquartli.
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Fig. 76:  - NEUROPSICHIATRIA INF.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig . 77: - NEUROPSICHIATRIA INF.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 50-  NEUROPSICHIATRIA INF.: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,17 1,48 1,43 1,17 1,49 1,50

MIN 0,43 0,63 0,43 0,43 0,83 0,43

MAX 10,4 6,35 10,4 10,4 6,8 10,4

Q3 3,19 3,87 3,87 3,19 3,38 3,87

MEDIANA 2,1 1,91 2,03 2,1 1,81 2,15

MEDIA 3,23 2,62 3,20 3,28 2,73 3,3

Tabella 51 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 51 51 51 61 85 63 63 12,0 23,53%

AT 65 65 65 73 89 76 76 11,0 16,92%

BI 38 38 31 31 31 31 31 -7,0 -18,42%

CDT 918 860 783 768 733 623 538 -380,0 -41,39%

CN1 18 96 58 41 38 18 26 8,0 44,44%

NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

TO3 387 438 434,5 434,5 372,5 319,5 274 -113,0 -29,20%

TO4 92 92 92 92 124 96 96 4,0 4,35%

TO5 65 75 75 67 87 87 45 -20,0 -30,77%

Tabella 52 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,17 1,18 1,19 1,45 2,03 1,51 1,51 0,3 29,06%

AT 3,19 3,22 3,24 3,69 4,52 3,87 3,87 0,7 21,32%

BI 2,25 2,27 1,86 1,9 1,91 1,92 1,92 -0,3 -14,67%

CDT 10,4 9,99 9,13 8,95 8,64 7,35 6,35 -4,1 -38,94%

CN1 0,43 2,3 1,4 0,99 0,92 0,44 0,63 0,2 46,51%

NO 1,09 1,1 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 0,0 1,83%

TO3 6,64 7,56 7,53 7,59 6,51 5,59 4,8 -1,8 -27,71%

TO4 1,78 1,79 1,8 1,82 2,46 1,91 1,91 0,1 7,30%

TO5 2,1 2,44 2,45 2,2 2,86 2,87 1,48 -0,6 -29,52%

Tabella 53 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 51 51 51 99 107 85 63 12,0 23,53%

AT 65 65 73 73 89 76 76 11,0 16,92%

BI 38 38 31 31 31 31 31 -7,0 -18,42%

CDT 918 885 783 768 733 657 576 -342,0 -37,25%

CN1 18 96 79 41 38 18 34 16,0 88,89%

CN2 0 0 0 0 0 0 29 29,0

NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

TO3 412 438 440,5 464,5 418,5 319,5 349,5 -62,5 -15,17%

TO4 92 92 92 92 124 96 96 4,0 4,35%

TO5 65 75 87 67 87 87 45 -20,0 -30,77%
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Tabella 54 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 1,17 1,18 1,19 2,35 2,56 2,04 1,51 0,3 29,06%

AT 3,19 3,22 3,64 3,69 4,52 3,87 3,87 0,7 21,32%

BI 2,25 2,27 1,86 1,9 1,91 1,92 1,92 -0,3 -14,67%

CDT 10,4 10,28 9,13 8,95 8,64 7,75 6,8 -3,6 -34,62%

CN1 0,43 2,3 1,9 0,99 0,92 0,44 0,83 0,4 93,02%

CN2 0 0 0 0 0 0 1,71 1,7

NO 1,09 1,1 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 0,0 1,83%

TO3 7,07 7,56 7,63 8,11 7,31 5,59 6,12 -1,0 -13,44%

TO4 1,78 1,79 1,8 1,82 2,46 1,91 1,91 0,1 7,30%

TO5 2,1 2,44 2,84 2,2 2,86 2,87 1,48 -0,6 -29,52%

Incarichi
Gli incarichi si sono ridot in 4 Aziende e sono rimast invariat in 5.
L'Azienda con la principale riduzione del numero di incarichi di
Neuropsichiatria infantle nel corso del 2017-2023 è stata l'ASL Cità di Torino
con 14 incarichi in meno pari al 43,74% degli incarichi del 2017. Anche presso
l'ASL TO3 è stata osservata un diminuzione consistente degli incarichi che sono
passat da 14 a 9 (-35,71%)
Numericamente più contenute anche se percentualmente più elevate , le
diminuzioni degli incarichi presso le ASL di Biella e TO5.

Tabella 55 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 2 2 2 2 3 2 2 0,0 0,00%

AT 2 2 2 2 3 2 2 0,0 0,00%

BI 2 2 1 1 1 1 1 -1,0 -50,00%

CDT 32 29 26 25 24 21 18 -14,0 -43,75%

CN1 1 3 2 2 2 1 1 0,0 0,00%

NO 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO3 14 15 15 15 13 11 9 -5,0 -35,71%

TO4 3 3 3 3 4 3 3 0,0 0,00%

TO5 4 4 4 5 4 4 2 -2,0 -50,00%

Orario medio di incarico
Ecceto l'ASL di Novara, in tute le ASL con branca presente di Neuropsichiatria
infantle si è osservato un incremento della durata oraria di incarico
setmanale. Il maggior incremento è stato osservato presso l'ASL di Biella (+ 12
ore setmanali , pari al 63,16%) e presso l'ASL Cuneo 1 ( + 8 ore setmanali
pari al 44,44%)
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Tabella 56 - NEUROPSICHIATRIA INF. : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 25,5 25,5 25,5 30,5 28,33 31,5 31,5 6,0 23,53%

AT 32,5 32,5 32,5 36,5 29,67 38 38 5,5 16,92%

BI 19 19 31 31 31 31 31 12,0 63,16%

CDT 28,69 29,66 30,12 30,72 30,54 29,67 29,89 1,2 4,18%

CN1 18 32 29 20,5 19 18 26 8,0 44,44%

NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

TO3 27,64 29,2 28,97 28,97 28,65 29,05 30,44 2,8 10,13%

TO4 30,67 30,67 30,67 30,67 31 32 32 1,3 4,34%

TO5 16,25 18,75 18,75 13,4 21,75 21,75 22,5 6,3 38,46%
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Medicina dello sport

Quadro regionale

Branca presente in un numero variabile di ASL (da 7 a 9) nel corso del periodo
2017-2023 con una copertura della popolazione regionale variabile dal 70,87%
al 84,44%)
Il monte ore efetvo a livello regionale è incrementato da 250 a 314 ore
setmanali nel corso del periodo in esame con un aumento del 25,6%.

Le ore da assegnare sono passate dalle 16 del 2017 a 46 del 2023 con un
incremento del 187,5%
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Fig. 79:  - MEDICINA DELLO SPORT: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023

Fig. 78 - MEDICINA DELLO SPORT: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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R i s p e t o a l l a p o p o l a z i o n e
residente presso le aziende con
branca presente il numero di ore
setmanali efetve per 10.000
abitant è passato da 0,8 a 0,96
ore (+20%), mentre rispeto alla
popolazione dell'intera regione è
aumentato da 0,57 a 0,74/10.000
abitant (+29,82%)

Considerando anche le ore da
assegnare, il numero di ore
teoriche a livello regionale è
aumentato da 266 ore del 2017 a
360 ore setmanali  del 2023 ,
con un incremento del 35,34%.

L'oferta teorica a livello regionale è risultata quindi aumentata da 0,86 a 1,11 ore setmanali per 10.000
abitant presso le aziende con branca presente e da 0,61 a 0,85 ore/10.000 abitant a livello della regione.

Il numero di incarichi è aumentato di una unità passando da 14 a 15 in ambito regionale (+7,14%), così
come l'orario setmanale medio per incarico che è passato da 17,86 a 20,93 ore setmanali (+17,19%)

Nella Fig. 83 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in Tabella
57.  
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Fig. 80: - MEDICINA DELLO SPORT: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023  

Fig. 83:  - MEDICINA DELLO SPORT: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023

Fig . 81: - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 82: - MEDICINA DELLO SPORT: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 57 - MEDICINA DELLO SPORT : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNAR

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGIONE

)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per 10.000
ab (REGIONE)

2017 7 70,99 14 0,45 17,86 250 0,8 0,57 16 266,00 0,86 0,61

2018 7 70,87 15 0,49 18,27 274 0,89 0,63 274,00 0,89 0,63

2019 8 74,74 16 0,5 18,19 291 0,9 0,67 32 323,00 1 0,75

2020 8 74,8 19 0,59 17,34 329,5 1,03 0,77 76 405,50 1,27 0,95

2021 7 70,78 16 0,53 20,13 322 1,07 0,76 49 371,00 1,23 0,87

2022 9 84,44 15 0,42 21 315 0,88 0,74 88 403,00 1,12 0,95

2023 7 76,62 15 0,46 20,93 314 0,96 0,74 46 360,00 1,11 0,85

Diff 2017-23 1 0,01 3,07 64 0,16 0,17 30 94 0,25 0,24

Diff % 7,14 2,22 17,19 25,6 20 29,82 187,5 35,34 29,07 39,34

Quadro aziendale

Sei Aziende regionali sempre hanno atvato ore di Medicina dello Sport nel
corso del periodo in esame, (Alessandria, Cità di Torino, Novara, TO3, TO4 e
VCO). Altre tre Aziende non hanno invece mai avuto ore nella branca (Ast,
Biella, e TO5). L'ASL di Vercelli ha avuto ore efetve di Medicina dello sport dal
2019 al 2022, l'ASL Cuneo 2 nel periodo 2017-2020 e nel 2022 mentre l'ASL
Cuneo 1 solo dal 2023.

Ore setmanali totali
L'ASL di Alessandria ha avuto il maggior incremento di ore efetve passando
da 16 a 52 ore setmanali (+225%), seguita dall'ASL TO3 che aumentato di 26
ore la propria oferta (+72,22%) e dalla ASL TO4 che è passata da 35 a 57 ore
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Fig. 84:  - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali totali assegnate presso
le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)



 Volume II - Parte speciale medica 

(+62,86%).
Hanno ridoto invece le ore nel periodo in studio le ASL Cità di Torino (-
27,28%), VCO (-19,23%) e Novara (-8%)

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Delle ASL con branca atva nel 2023, solo due hanno ridoto dal 2017 le ore
rispeto alla popolazione residente: l'ASL Cità di Torino che è passata da 0,69 a
0,52 ore ogni 10.000 abitant (-24,64%) e l'ASL  di Novara che è passata da 1,44
a 1,34 ore/10.000 abitant (-6,94%)
Sommando le ore da assegnare con quelle assegnate, le ore setmanali
teoriche di Medicina dello Sport sono risultate incrementate dal 2017 al 2023
nelle ASL TO3 (+ 54 ore pari al 150%), di Alessandria (+38 ore, pari al 118,75%)
e TO4 (+22 ore pari al 62,86%).
Sono invece diminuite nelle ASL Cuneo 2 (-19,5 ore, pari al 75%),  Cità di
Torino (-17 ore , pari al 27,87%) , VCO e Novara (rispetvamente con 5 e 4 ore
in meno)
Sono risultate present nel 2023 ma non assegnate ore presso le ASL di Biella e
Cuneo 1.

L'oferta teorica rispeto alla popolazione residente è pariment diminuita nelle
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Fig. 86:   - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 85:  - MEDICINA DELLO SPORT: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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ASL Cuneo 2 che è passata da 1,52 a 0,38 ore ogni 10.000 abitant (- 75%),
nell'ASL VCO ( da 1,53 a 1,28 ore setmanali/10.000 abitant), mentre è
rislutata incrementata nelle Asl di Alessandria (+ 130,14%), nell'ASL TO3
(+154,84%) , TO 4 (+66,18%) e Vercelli (+ 87,9%)

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Fra il 2017 ed il 2023 si è osservata una variazione del range efetvo fra le
diverse ASL regionali da 0,37-1,53 a 0,52-1,34 ore setmanali ogni 10.000
abitant, con una incremento del range teorico nel 2023 a 0,38-2,35 ore/10.000
ab ed un range teorico di periodo 2017-2023 a 0,19-2,35, con  diferenze
interquartli in tut gli archi temporali considerat.
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F i g . 88: - MEDICINA DELLO SPORT: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 87:  - MEDICINA DELLO SPORT: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 58-  MEDICINA DELLO SPORT: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,65 0,94 0,69 0,69 0,87 0,71

MIN 0,37 0,52 0,35 0,62 0,38 0,19

MAX 1,53 1,34 2,33 1,53 2,35 2,35

Q3 1,48 1,27 1,52 1,46 1,66 1,58

MEDIANA 0,69 1,13 1,14 0,985 1,31 1,28

MEDIA 0,98 1,06 1,15 1,06 1,34 1,29

Tabella 59 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 16 40 48 64 46 32 52 36,0 225,00%

CDT 61 61 61 61 61 44 44 -17,0 -27,87%

CN1 0 0 0 0 0 0 32 32,0  

CN2 26 26 26 32,5 0 30 0 -26,0 -100,00%

NO 50 50 54 54 50 71 46 -4,0 -8,00%

TO3 36 36 20 36 66 22 62 26,0 72,22%

TO4 35 35 35 35 35 57 57 22,0 62,86%

VC 0 0 21 21 38 38 0 0,0  

VCO 26 26 26 26 26 21 21 -5,0 -19,00%

Tabella 60 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,37 0,93 1,12 1,52 1,1 0,77 1,25 0,9 237,84%

CDT 0,69 0,71 0,71 0,71 0,72 0,52 0,52 -0,2 -24,64%

CN1 0 0 0 0 0 0 0,78 0,8  

CN2 1,52 1,52 1,52 1,92 0 1,77 0 -1,5 -100,00%

NO 1,44 1,45 1,57 1,58 1,46 2,08 1,34 -0,1 -6,94%

TO3 0,62 0,62 0,35 0,63 1,15 0,39 1,09 0,5 75,81%

TO4 0,68 0,68 0,69 0,69 0,69 1,13 1,13 0,4 66,18%

VC 0 0 1,26 1,28 2,33 2,33 0 0,0  

VCO 1,53 1,55 1,56 1,57 1,58 1,28 1,28 -0,3 -16,34%

Tabella 61 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 32 40 64 64 70 72 70 38,0 118,75%

BI 0 0 0 0 0 0 38 38,0

CDT 61 61 61 61 61 44 44 -17,0 -27,87%

CN1 0 0 0 0 0 8 32 32,0  

CN2 26 26 26 32,5 32,5 30 6,5 -19,5 -75,00%

NO 50 50 54 79 75 71 46 -4,0 -8,00%

TO3 36 36 36 82 66 62 90 54,0 150,00%

TO4 35 35 35 35 35 57 57 22,0 62,86%

VC 21 21 21 21 38 38 38 17,0 80,95%

VCO 26 26 26 31 26 21 21 -5,0 -19,23%
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Tabella 62 - MEDICINA DELLO SPORT : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 0,73 0,93 1,49 1,52 1,67 1,72 1,68 1,0 130,14%

BI 0 0 0 0 0 0 2,35 2,4  

CDT 0,69 0,71 0,71 0,71 0,72 0,52 0,52 -0,2 -24,64%

CN1 0 0 0 0 0 0,19 0,78 0,8  

CN2 1,52 1,52 1,52 1,92 1,92 1,77 0,38 -1,1 -75,00%

NO 1,44 1,45 1,57 2,31 2,2 2,08 1,34 -0,1 -6,94%

TO3 0,62 0,62 0,62 1,43 1,15 1,09 1,58 1,0 154,84%

TO4 0,68 0,68 0,69 0,69 0,69 1,13 1,13 0,4 66,18%

VC 1,24 1,25 1,26 1,28 2,33 2,33 2,33 1,1 87,90%

VCO 1,53 1,55 1,56 1,88 1,58 1,28 1,28 -0,3 -16,34%

Incarichi
L'ASl con il maggior incremento di incarichi è stata l'ASL di Alessandria che è
passata da 1 a 3 incarichi dal 2017 al 2023 seguita dalla Asl TO 3 che è passata
da 2 a 3 incarichi.
Delle Asl con branca presente hanno ridoto di una unità gli incarichi l'ASL  Cità
di Torino e VCO.

Tabella 63 - MEDICINA DELLO SPORT : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 1 2 2 3 2 2 3 2,0 200,00%

CDT 4 4 4 4 4 3 3 -1,0 -25,00%

CN1 0 0 0 0 0 1 1 1,0  

CN2 1 1 1 1 0 1 0 -1,0 -100,00%

NO 2 2 3 3 2 3 2 0,0 0,00%

TO3 2 2 1 3 3 1 3 1,0 50,00%

TO4 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

VC 0 0 1 1 1 1 0 0,0  

VCO 2 2 2 2 2 1 1 -1,0 -50,00%

Orario medio di incarico
Fra le Asl con branca presente in tuto il periodo in studio, l'orario setmanale
medio di incarico è diminuito solo presso le ASL di Novara (-8%) e Cità di
Torino (-3,8%), mentre è aumentato presso le ASL TO4 (+ 11 ore paria al
62,86%) VCO (+ 8 ore, pari al 61,54%), l'ASL  TO3 (+14,83%) e Alessandria (+
8,31%)
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Tabella 64 - MEDICINA DELLO SPORT : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 16 20 24 21,33 23 16 17,33 1,3 8,31%

CDT 15,25 15,25 15,25 15,25 15,25 14,67 14,67 -0,6 -3,80%

CN1 32 32,0  

CN2 26 26 26 32,5 30 -26,0 -100,00%

NO 25 25 18 18 25 23,67 23 -2,0 -8,00%

TO3 18 18 20 12 22 22 20,67 2,7 14,83%

TO4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 28,5 28,5 11,0 62,86%

VC 21 21 38 38 0,0  

VCO 13 13 13 13 13 21 21 8,0 61,54%
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Neurologia

Quadro regionale

Branca presente da 9 a 10 ASL durante il periodo 2017-2023, rappresentant
una popolazione regionale variabile dal 76,55 al 86,32%.

Il monte ore totale efetvo regionale di Neurologia è aumentato da 575 a 630
ore setmanali (+9,57%) dal 2017 al 2023.

Nello stesso periodo le ore da assegnare sono passate da 60 a 172, con un
incremento del 189,08%
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Fig. 90:  - NEUROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 89- NEUROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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Rapportate alla popolazione
residente presso le Asl con
Branca presente, l 'oferta
e f e t v a d i N e u r o l o g i a è
aumentata da 1,53 ad 1,8 ore
setmanali ogni 10.000 abitant
(+17,65%), mentre quella a
livello regionale è passata da
1,31 a 1,48 ore/10.000 abitant.

C o n s i d e r a n d o l e o r e d a
assegnare, l'oferta teorica
regionale è passata da 634,50
ore a 802 ore setmanali (+
26,4%) con una paral le la
crescita delle ore rispeto alla
popolazione residente da 1,68 a
2,29 ore setmanali teoriche

ogni 10.000 abitant presso le ASL con branca presente e da 1,45 a 1,89 ore setmanali/10.000 abitant a
livello della intera popolazione regionale.

Il numero di incarichi totali regionali di Neurologia nel corso del periodo in esame è diminuito di 4 unità
passando da 36 a 32 (-11,11%), mentre il numero medio di ore per incarico è cresciuta da 15,97 a 19,69

ore setmanali (+ 23,29%)

Nella Fig. 94 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 65.  
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Fig. 92: - NEUROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

Fig. 93: - NEUROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 91 - NEUROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 94 - NEUROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023
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Tabella 65 - NEUROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGION

E)

2017 10 88,16 36 0,95 15,97 575 1,53 1,31 60 634,50 1,68 1,45

2018 10 86,15 36 0,97 16,17 582 1,56 1,34 42 623,50 1,67 1,44

2019 9 76,55 33 1 18 594 1,8 1,38 21 614,50 1,86 1,43

2020 9 76,66 31 0,95 19,23 596 1,82 1,39 47 642,50 1,96 1,5

2021 10 86,31 31 0,84 19,6 607,5 1,65 1,43 82 689,00 1,88 1,62

2022 10 86,32 34 0,93 18,96 644,5 1,76 1,52 104 748,00 2,04 1,76

2023 9 82,34 32 0,91 19,69 630 1,8 1,48 172 802,00 2,29 1,89

Diff . 2017-23 -4 -0,04 3,72 55 0,27 0,17 112,5 167,5 0,61 0,44

Diff. % -11,11 -4,21 23,29 9,57 17,65 12,98 189,08 26,4 36,31 30,34

Quadro aziendale

La branca di Neurologia è sempre stata presente durante il periodo 2017-2023
nelle ASL di Ast, Biella, Cità di Torino Novara, TO3, TO4, TO5 e Vercelli,
mentre nell'ASL Cuneo 1 lo è stata solo dal 2021 e presso l'ASL Cuneo 2 solo
fno al 2022. 
Non sono risultate atve ore di Neurologia presso le ASL di Alessandria e VCO 

Ore setmanali totali
Le ore di Neurologia sono aumentate principalmente presso le ASL di Novara
(da 55 a 101 ore setmanali, pari all'83,64%), Ast (da 28 a 38 ore setmanali,
pari al 35,71%) e Biella (da 14 a 23 ore setmanali , pari al 64,29%).
Sono invece diminuite presso le ASL Cità di Torino da 203 a 179,5 (- 11,58%),
Torino 3 (-12,62%) e TO4 (-26,72%)
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Fig. 95:  - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL nel
2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Rapportata alla popolazione residente, i maggiori increment si sono osservat
presso le ASL di Novara con 1,4 ore/10.000 abitant  (pari all'86,71%) e di 0,6
ore/10.000 abitant presso le Asl di Ast e Biella (pari rispetvamente al 41,61 e
71,08%)

Considerando anche le ore da assegnare tute le aziende regionali con branca
presente nel corso del periodo hanno incrementato l'oferta teorica, ecceto
l'ASL  TO 3 che ha diminuito del 36,17% la propria oferta teorica. Il maggior
incremento delle ore teoriche si è osservato presso le ASL di Novara che è
passata da 55 a 139 ore setmanali (+152,73) e presso le Asl Cità di Torino e
TO4 che hanno aumentato la propria oferta teorica rispetvamente del 9,36%
e del 31,90%.
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Fig. 97:   - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 96:  - NEUROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente

Il range interaziendale dell'oferta efetva è passato da 0,53-2,68 a 0,55-2,95
ore setmanali ogni 10.000 abitant negli anni 2017 e 2023, con una più ampia
variazione nel range teorico che per il 2017 è stato di 0,02-2,68 e per il 2023 di
1,52-4,06 ore setmanali ogni 10.000 abitant.
Minime invece le variazioni interquartli.
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F i g . 98:  - NEUROLOGIA: Distribuzione
interquart i le del numero di ore
settimanali ASSEGNATE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023

F i g . 99 - NEUROLOGIA: Distribuzione
interquar t i le de l numero d i ore
settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023
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Tabella 66-  NEUROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,12 1,42 0,86 1,16 1,67 1,29

MIN 0,53 0,55 0,53 0,02 1,52 0,02

MAX 2,68 2,95 2,95 2,68 4,06 4,06

Q3 1,77 2,12 1,94 2,16 2,62 2,30

MEDIANA 1,37 1,58 1,4 1,475 1,94 1,74

MEDIA 1,50 1,75 1,53 1,53 2,26 1,72

Tabella 67 - NEUROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 28 28 28 26 26 26 38 10,0 35,71%

BI 14 14 14 14 14 14 23 9,0 64,29%

CDT 203 216 221 217 215 216 179,5 -23,5 -11,58%

CN1 0 0 0 0 30 30 62 62,0

CN2 22 22 22 11 11 11 0 -22,0 -100,00%

NO 55 55 60 60 60 90 101 46,0 83,64%

TO3 103 102 102 102 102 108 90 -13,0 -12,62%

TO4 58 58 53 72 55,5 55,5 42,5 -15,5 -26,72%

TO5 83 78 85 85 85 85 85 2,0 2,41%

VC 9 9 9 9 9 9 9 0,0 0,00%

Tabella 68 - NEUROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 1,37 1,39 1,4 1,31 1,32 1,32 1,94 0,6 41,61%

BI 0,83 0,84 0,84 0,86 0,86 0,87 1,42 0,6 71,08%

CDT 2,3 2,51 2,58 2,53 2,53 2,55 2,12 -0,2 -7,83%

CN1 0 0 0 0 0,73 0,73 1,51 1,5  

CN2 1,28 1,29 1,29 0,65 0,65 0,65 0 -1,3 -100,00%

NO 1,58 1,6 1,74 1,75 1,76 2,63 2,95 1,4 86,71%

TO3 1,77 1,76 1,77 1,78 1,78 1,89 1,58 -0,2 -10,73%

TO4 1,12 1,13 1,04 1,42 1,1 1,1 0,84 -0,3 -25,00%

TO5 2,68 2,54 2,77 2,8 2,8 2,8 2,8 0,1 4,48%

VC 0,53 0,54 0,54 0,55 0,55 0,55 0,55 0,0 3,77%
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Tabella 69 - NEUROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 28 28 28 41 27 38 38 10,0 35,71%

BI 14 14 14 14 14 23 27 13,0 92,86%

CDT 203 236 221 217 215 253 222 19,0 9,36%

CN1 1 1 1 31 31 31 95 94,0 9400,00%

CN2 22 22 22 22 22 11 0 -22,0 -100,00%

NO 55 55 60 60 76 90 139 84,0 152,73%

TO3 141 102 102 102 102 108 90 -51,0 -36,17%

TO4 58 58 53 72 87,5 79,5 76,5 18,5 31,90%

TO5 83 78 85 85 85 85 85 2,0 2,41%

VC 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 0,0 0,00%

Tabella 70 - NEUROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 1,37 1,39 1,4 2,07 1,37 1,94 1,94 0,6 41,61%

BI 0,83 0,84 0,84 0,86 0,86 1,42 1,67 0,8 101,20%

CDT 2,3 2,74 2,58 2,53 2,53 2,99 2,62 0,3 13,91%

CN1 0,02 0,02 0,02 0,75 0,75 0,75 2,31 2,3 11450,00%

CN2 1,28 1,29 1,29 1,3 1,3 0,65 0 -1,3 -100,00%

NO 1,58 1,6 1,74 1,75 2,23 2,63 4,06 2,5 156,96%

TO3 2,42 1,76 1,77 1,78 1,78 1,89 1,58 -0,8 -34,71%

TO4 1,12 1,13 1,04 1,42 1,73 1,58 1,52 0,4 35,71%

TO5 2,68 2,54 2,77 2,8 2,8 2,8 2,8 0,1 4,48%

VC 1,74 1,76 1,77 1,8 1,81 1,81 1,81 0,1 4,02%

Incarichi
Il numero di incarichi è diminuito di una unità in tute le Asl con branca
presente ecceto nelle ASL TO 4,che ha ridoto da 6 a 4 il numero degli
incarichi, e Vercelli ove è rimasto invariato

Tabella 71 - NEUROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 2 2 2 1 1 1 1 -1,0 -50,00%

BI 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%

CDT 10 11 10 9 9 10 9 -1,0 -10,00%

CN1 1 1 0 0 1 1 2 1,0 100,00%

CN2 1 1 1 1 1 1 0 -1,0 -100,00%

NO 2 2 2 2 2 3 3 1,0 50,00%

TO3 7 6 6 6 6 7 6 -1,0 -14,29%

TO4 6 7 6 6 5 5 4 -2,0 -33,33%

TO5 5 4 4 4 4 4 4 -1,0 -20,00%

VC 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%
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Orario medio di incarico
Ad eccezione dell'ASL  di Biella che ha ridoto del 17,86% l'orario medio di
incarico, in tute le ASL regionali con branca presente si è osservato un
incremento dell'orario medio di incarico con percentuali variabili da 1,97%
(TO3) a 171,43% (Ast)

Tabella 72 - NEUROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 14 14 14 26 26 26 38 24,0 171,43%

BI 14 14 14 14 14 14 11,5 -2,5 -17,86%

CDT 20,3 19,64 22,1 24,11 23,89 21,6 19,94 -0,4 -1,77%

CN1 30 30 31 31,0  

CN2 22 22 22 11 11 11 -22,0 -100,00%

NO 27,5 27,5 30 30 30 30 33,67 6,2 22,44%

TO3 14,71 17 17 17 17 15,43 15 0,3 1,97%

TO4 9,67 8,29 8,83 12 11,1 11,1 10,63 1,0 9,93%

TO5 16,6 19,5 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25 4,7 28,01%

VC 9 9 9 9 9 9 9 0,0 0,00%
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Reumatologia

Quadro regionale

Branca presente da 5 a 9 ASL nel corso del periodo 2017-2023, rappresentant
un percentuale di popolazione variabile dal 56,84 al 81,57% del totale
regionale.
Il monte ore regionale di Reumatologia ha avuto nel corso degli anni in studio
un incremento del 270,21 % passando da 94 a 348 ore setmanali, mentre
quello teorico è passato da 128 a 409 (+219,5%)

Analogamente le ore da assegnare sono risultate incrementate da 34 del 2017
a 61 del 2023 (+ 74,91%)
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Fig. 101:  - REUMATOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 100 - REUMATOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023
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L'oferta efetva di Reumatologia
ra pp or t at a a l l a p op o la z i on e
residente è aumentata del 205,26%
passando da 0,38 a 1,16 ore
setmanali ogni 10.000 abitant
nelle ASL con Branca presente e da
0,21 a 0,82 ore set/10.000 ab
rispeto alla intera popolazione
regionale.
Altretanto incrementate sono
risultate le ore teoriche che sono
passate da 0,51 a 1,36/10.000 ab
nelle ASL con Branca e da 0,29 a
0,96 ore setmanali ogni 10.000
abitant rispeto alla popolazione .

Gli incarichi totali sono aumentat da 10 a 18 (+ 80%) ed anche le ore setmanali per incarico sono
incrementate da 9,4 a 19,33 (+ 105,64%)

Nella Fig. 105 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 73.  
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Fig. 103: - REUMATOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 105 - REUMATOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023

Fig. 102 - REUMATOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 104: - REUMATOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023
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Tabella 73 - REUMATOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGION

E)

2017 5 56,84 10 0,4 9,4 94 0,38 0,21 34 128,00 0,51 0,29

2018 8 74,32 15 0,47 17 255 0,79 0,59 255,00 0,79 0,59

2019 8 74,35 15 0,47 17 255 0,8 0,59 255,00 0,8 0,59

2020 9 81,57 16 0,46 15,38 246 0,71 0,58 246,00 0,71 0,58

2021 8 74,43 15 0,47 16,8 252 0,8 0,59 15 267,00 0,84 0,63

2022 8 74,44 16 0,51 17,31 277 0,88 0,65 59 336,00 1,06 0,79

2023 7 70,61 18 0,6 19,33 348 1,16 0,82 61 409,00 1,36 0,96

Diff. 2017-23 8 0,2 9,93 254 0,78 0,61 27 281 0,85 0,67

Diff. % 80 50 105,64 270,21 205,26 290,48 79,41 219,53 166,67 231,03

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Branca presente nel corso del periodo 2017-2023 presso le ASL di Biella, Cità
di Torino e TO3, dal 2018 presso le ASL di Novara, Cuneo 1, TO4, Vercelli, VCO
e solo per un anno presso le ASL di Alessandria (2017)  e TO5 (2020).
L'ASL con il maggior incremento del monte ore setmanale efetvo è stata
l'ASL TO4 (+74 ore), seguita dall'ASL di Novara (+ 66 ore) e Cuneo 1 (+53 ore). 

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Rispeto alla popolazione residente l'aumento principale si è osservato invece
presso l'ASL VCO (+2,5 ore setmanali/10.000 ab), quindi presso l'ASL  di
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Fig. 106:  - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Novara (+1,9 ore setmanali/10.000 ab) e la TO4 (+1,5 ore setmanali/10.000
ab)
Considerando le ore da assegnare, il maggior incremento si è osservato presso
l'ASL Cuneo 1 che è passata da 30 a 93 ore setmanali (+ 210%) 

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Relatvamente all'anno 2017 si è osservata una diferenza nell'oferta efetva
di Reumatologia fra le varie Asl regionali variabile da un minimo di 0,19 ed un
massimo di 0,95 ore setmanali/10.000 abitant. Nel 2023 il range è invece
incrementato a 0,63-2,5 ore setmanali/10.000 abitant. Sostanzialmente
sovrapponibili i relatvi range teorici ed i range relatvi all'intero periodo 2017-
2023 che sono stat di 0,19/0,2-2,5 ore setmanali con analoghe diferenze
interquartli.
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Fig. 108  - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 107:  - REUMATOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 74-  REUMATOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,22 0,86 0,61 0,34 0,98 0,61

MIN 0,19 0,63 0,19 0,23 0,61 0,2

MAX 0,95 2,5 2,5 0,95 2,5 2,5

Q3 0,73 1,70 1,25 0,70 1,93 1,28

MEDIANA 0,44 1,29 0,84 0,62 1,47 0,955

MEDIA 0,51 1,36 0,91 0,57 1,43 0,97
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F i g . 109:  - REUMATOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

F i g . 110:  - REUMATOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 75 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 10 -10 -100,00%

BI 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%

CDT 57 57 57 57 57 57 62 5,0 8,77%

CN1 0 30 30 15 23 23 53 53,0

NO 0 56 56 56 56 66 66 66,0

TO3 11 15 15 15 15 35 36 25,0 227,27%

TO4 0 50 50 50 50 50 74 74,0

TO5 0 0 0 6 0,0

VC 0 10 10 10 10 5 0 0,0

VCO 0 21 21 21 25 25 41 41,0

Tabella 76 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 0,23 -0,2 -100,00%

BI 0,95 0,96 0,96 0,98 0,98 0,99 0,99 0,0 4,21%

CDT 0,65 0,66 0,66 0,66 0,67 0,67 0,73 0,1 12,31%

CN1 0,72 0,72 0,36 0,56 0,56 1,29 1,3  

NO 1,63 1,63 1,64 1,64 1,93 1,93 1,9  

TO3 0,19 0,26 0,26 0,26 0,26 0,61 0,63 0,4 231,58%

TO4 0,97 0,98 0,99 0,99 0,99 1,47 1,5  

TO5 0,2 0,0  

VC 0,6 0,6 0,61 0,61 0,31 0,0  

VCO 1,25 1,26 1,27 1,52 1,52 2,5 2,5 0

Tabella 77 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 10 0 0 0 0 0 0 -10,0 -100,00%

AT 0 0 0 0 0 0 30 30,0  

BI 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%

CDT 57 57 57 57 57 57 83 26,0 45,61%

CN1 30 30 30 15 23 53 93 63,0 210,00%

NO 0 56 56 56 71 66 66 66,0  

TO3 15 15 15 15 15 35 36 21,0 140,00%

TO4 0 50 50 50 50 74 74 74,0  

TO5 0 0 0 6  

VC 10 10 10 10 10 10 10 0,0 0,00%

VCO 0 21 21 21 25 25 41 41,0 0
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Tabella 78 - REUMATOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 0,23 -0,2 -100,00%

AT 1,53 1,5  

BI 0,95 0,96 0,96 0,98 0,98 0,99 0,99 , 4,21%

CDT 0,65 0,66 0,66 0,66 0,67 0,67 0,98 0,3 50,77%

CN1 0,72 0,72 0,72 0,36 0,56 1,29 2,26 1,5 213,89%

NO 1,63 1,63 1,64 2,08 1,93 1,93 1,9  

TO3 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,61 0,63 0,4 142,31%

TO4 0,97 0,98 0,99 0,99 1,47 1,47 1,5  

TO5 0,2 ,  

VC 0,59 0,6 0,6 0,61 0,61 0,61 0,61 , 3,39%

VCO 1,25 1,26 1,27 1,52 1,52 2,5 2,5

Incarichi
L'ASL con il maggior aumento nel numero di incarichi è stata l'ASLTO4  che è
passata da zero a 4 incarichi dal 2017 al 2023 , seguita dall'ASL  di Novara che
ha atvato 2 incarichi nel corso del periodo. Un incarico in meno invece nelle
ASL Cità di Torino e Alessandria

Tabella 79 - REUMATOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 1 -1 -100,00%

BI 1 1 1 1 1 1 1 , 0,00%

CDT 5 4 4 4 4 4 4 -1 -20,00%

CN1 1 1 1 1 1 1 2 1 100,00%

TO3 2 2 2 2 2 3 3 1 50,00%

TO4 3 3 3 3 3 4 4  

TO5 1 ,  

VC 1 1 1 1 1 ,  

VCO 1 1 1 1 1 2 2

Orario medio di incarico
L'orario setmanale di incarico maggiore si è avuto presso l'ASL di Novara (+33
ore setmanali) seguita dall'ASL Cuneo 1 (+26,5 ore) e quindi TO4 (+18,5 ore)
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Tabella 80 - REUMATOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 10 -10,0 -100,00%

BI 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%

CDT 11,4 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 15,5 4,1 35,96%

CN1 0 30 30 15 23 23 26,5 26,5  

NO 28 28 28 28 33 33 33,0  

TO3 5,5 7,5 7,5 7,5 7,5 11,67 12 6,5 118,18%

TO4 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 18,5 18,5  

TO5 6 0,0  

VC 10 10 10 10 5 0,0  

VCO 21 21 21 25 25 20,5 20,5 0
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Urologia

Quadro regionale

Branca presente da 7 a 9 ASL durante gli anni 2017-2023 con una copertura
della popolazione regionale variabile dal 60,18 al 81,55%%

Il monte ore regionale efetvo di Urologia è passato da 333,5 ore del 2017 a
338 ore setmanali del 2023 (+1,35 %), con un range da 191,5 a 418,5 ore
setmanali nel corso degli anni in esame.

Sono state osservate 6 ore da assegnare nel 2023 e nessuna nel 2017, con un
range da 3 a 28 ore durante gli anni.
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Fig. 112:  - UROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 111 - UROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Le ore setmanali rispeto alla
popolazione residente presso le
ASL con branca presente sono
passate da 1,27 a 1,07 ogni 10.000
ab (-15,75%) e dal 0,76 a 0,8 ore
setmanali/10.000 ab. a livello
regionale. (+5,26%)
Minime variazioni rispeto alle ore
e f e t v e s i s o n o o s s e r v a t e
considerando le ore teoriche
c o m p r e n s i v e d e l l e o r e d a
assegnare.

Gli incarichi totali a livello regionale sono diminuit da 21 a 19 durante il periodo 2017-2019, avendo
raggiunto i 27 incarichi nel 2021. La durata media degli incarichi è aumentata da 15,88 a 17,79 ore
setmanali (+12,03%)

Nella Fig. 116 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 81.  
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Fig. 114: - UROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
2023

Fig. 115: - UROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 113 - UROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 116 - UROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Tabella 81 - UROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 7 60,18 21 0,8 15,88 333,5 1,27 0,76 0 333,50 1,27 0,76

2018 9 81,5 24 0,68 14,94 358,5 1,02 0,83 22 380,50 1,08 0,88

2019 8 81,55 20 0,57 14,68 293,5 0,83 0,68 3 296,50 0,84 0,69

2020 7 64,96 15 0,54 15,33 230 0,83 0,54 28 258,00 0,93 0,6

2021 8 74,59 27 0,67 15,5 418,5 1,04 0,98 16 434,50 1,08 1,02

2022 8 74,62 10 0,43 19,15 191,5 0,82 0,45 25 216,50 0,93 0,51

2023 8 74,62 19 0,6 17,79 338 1,07 0,8 6 344,00 1,08 0,81

Diff. 2017-23 -2 -0,2 1,91 4,5 -0,2 0,04 6 10,5 -0,19 0,05

Diff. % -9,52 -25 12,03 1,35 -15,75 5,26 3,15 -14,96 6,58

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Le Aziende con il maggior incremento del monte ore setmanale sono state le
ASL Cuneo 1 e la TO4 che sono entrambe passate da zero a rispetvamente 30
e 21 ore setmanali nel periodo 2017-2023. Un incremento di 20 ore
setmanali (+95,24%) si è osservato anche presso l'ASL VCO che è passata da
21 a 41 ore setmanali.
Le principali riduzioni si sono invece avute presso le Asl TO3 (da 90 a 69,5 ore
setmanali, pari al 22,78%) e l'ASL  Cità di Torino (-10,86%). 
Non sono invece state più atvate dal 202 le 20 ore present in ASL TO5.
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Fig. 117:  - UROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Rispeto alla popolazione residente l'aumento maggiore si è osservato presso
l'ASL VCO che è passata da 1,24 a 2,5 ore setmanali efetve ogni 10.000
abitant (+101,61%) , seguita dalla ASL Cuneo 1 e dalla ASL TO4.
Presso le ASL di Novara e TO3 c'è stata invece una riduzione di 0,3 ore
setmanali/10.000 abitant delle rispetve oferte di Urologia che presso l'ASL
Cità di Torino è stata di 0,1 ore/10.000 ab.
Analoghe percentuali si sono osservate anche considerando le ore da
assegnare.
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Fig. 119  - UROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 118: - UROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate ongi 10.000 ab
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta efetva di Urologia fra le varie ASL regionali è stato di
0,24-1,72 ore setmanali ogni 10.000 abitant nel 2017, salito quindi a 0,25-2,5
nel 2023, con diferenze solo nei dat relatvi ai minimi delle oferte teoriche
dei due anni in esame ed un identco range di periodo 2017-2023 efetvo e
teorico (pari a 0,02-2,5 ore setmanali/10.000 ab).
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Fig. 121:  - UROLOGIA: Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Fig. 120: - UROLOGIA: Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 82-  UROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023

Q1 0,69 0,46 0,42 0,69 0,46 0,43

MIN 0,24 0,25 0,02 0,41 0,42 0,02

MAX 1,72 2,5 2,5 1,72 2,5 2,5

Q3 1,40 1,33 1,31 1,40 1,34 1,28

MEDIANA 1,23 0,97 0,78 1,23 0,98 0,89

MEDIA 1,05 1,05 0,97 1,08 1,08 1

Tabella 83 - UROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 152 140 137 99 117 120,5 135,5 -16,5 -10,86%

CN1 0 1 1 0 25 30 30 30,0  

CN2 21 21 21 21 21 21 21 0,0 0,00%

NO 25,5 25,5 0 16 16 16 16 -9,5 -37,25%

TO3 90 90 59,5 44,5 69,5 58,5 69,5 -20,5 -22,78%

TO4 0 20 14 14 14 21 21 21,0  

TO5 20 20 20 0 0 0 0 -20,0 -100,00%

VC 4 4 4 4 4 4 4 0,0 0,00%

VCO 21 37 37 31,5 31,5 41 41 20,0 95,24%

Tabella 84 - UROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 1,72 1,63 1,6 1,15 1,38 1,42 1,6 -0,1 -6,98%

CN1 0 0,02 0,02 0 0,61 0,73 0,73 0,7  

CN2 1,23 1,23 1,23 1,24 1,24 1,24 1,24 0,0 0,81%

NO 0,73 0,74 0 0,47 0,47 0,47 0,47 -0,3 -35,62%

TO3 1,55 1,55 1,03 0,78 1,21 1,02 1,22 -0,3 -21,29%

TO4 0 0,39 0,27 0,28 0,28 0,42 0,42 0,4  

TO5 0,65 0,65 0,65 0 0 0 0 -0,7 -100,00%

VC 0,24 0,24 0,24 0,24 0,25 0,25 0,25 0,0 4,17%

VCO 1,24 2,2 2,22 1,91 1,92 2,5 2,5 1,3 101,61%

Tabella 85 - UROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 152 159 137 99 117 120,5 137,5 -14,5 -9,54%

CN1 0 1 1 1 26 31 31 31,0  

CN2 21 21 21 21 21 21 21 0,0 0,00%

NO 25,5 25,5 0 16 25 26 16 -9,5 -37,25%

TO3 90 90 59,5 69,5 69,5 69,5 69,5 -20,5 -22,78%

TO4 0 20 14 14 14 21 21 21,0  

TO5 20 20 20 0 0 0 0 -20,0 -100,00%

VC 7 7 7 7 7 7 7 0,0 0,00%

VCO 21 37 37 31,5 34,5 41 41 20,0 95,24%
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Tabella 86 - UROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 1,72 1,85 1,6 1,15 1,38 1,42 1,62 -0,1 -5,81%

CN1 0 0,02 0,02 0,02 0,63 0,75 0,75 0,8  

CN2 1,23 1,23 1,23 1,24 1,24 1,24 1,24 0,0 0,81%

NO 0,73 0,74 0 0,47 0,73 0,76 0,47 -0,3 -35,62%

TO3 1,55 1,55 1,03 1,21 1,21 1,22 1,22 -0,3 -21,29%

TO4 0 0,39 0,27 0,28 0,28 0,42 0,42 0,4  

TO5 0,65 0,65 0,65 0 0 0 0 -0,7 -100,00%

VC 0,41 0,42 0,42 0,43 0,43 0,43 0,43 0,0 4,88%

VCO 1,24 2,2 2,22 1,91 2,1 2,5 2,5 1,3 101,61%

Incarichi
Il numero di incarichi è diminuito solo presso le ASL TO 3 che è passata da 7 a 4
incarichi nel periodo 2017-2023 e nell'ASL TO 5 che non ha più atvato i 2
incarichi present fno al 2019.
Un incarico in più si è osservato invece nell'ASL VCO e nelle ASL Cuneo 1 e TO4

Tabella 87 - UROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 8 7 7 6 7 7 8 0,0 0,00%

CN1 0 1 1 0 1 1 1 1,0  

CN2 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

NO 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO3 7 7 4 3 6 3 4 -3,0 -42,86%

TO4 0 2 1 1 1 1 1 1,0  

TO5 2 2 2 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

VC 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

VCO 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico
La durata di incarico setmanale è diminuita in 3 ASL : Novara (- 9,5 ore
setmanali), Cità di Torino (-2,5 ore setmanali) e VCO (- 0,5 ore setmanali)
Escludendo le Aziende che hanno atvato incarico dopo il 2017, l'unico
incremento di orario setmanale si è avuto presso l' ASL TO3 con 4,5 ore
setmanali in più.
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Tabella 88 - UROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 19 20 19,57 16,5 16,71 17,21 16,94 -2,1 -10,84%

CN1 1 1 25 30 30 30,0  

CN2 21 21 21 21 21 21 21 0,0 0,00%

NO 25,5 25,5 0 16 16 16 16 -9,5 -37,25%

TO3 12,86 12,86 14,88 14,83 11,58 19,5 17,38 4,5 35,15%

TO4 10 14 14 14 21 21 21,0  

TO5 10 10 10 -10,0 -100,00%

VC 4 4 4 4 4 4 4 0,0 0,00%

VCO 21 18,5 18,5 15,75 15,75 20,5 20,5 -0,5 -2,38%
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Pneumologia

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 6 ASL regionali durante il periodo 2017-2023 con una
copertura variabile durante gli anni della popolazione regionale dal 38,73 al
70,09%

Il monte ore totale efetvo di ore assegnate è passato da 126 a 256 ore
setmanali, con un incremento del 103,17% 

Le ore da assegnare sono incrementate nel corso del periodo da 2 a 15,
raggiungendo le 40 ore setmanali dal 2018 al 2020.
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Fig. 123:  - PNEUMOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 122 - PNEUMOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Le ore di Pneumologia rispeto alla
popolazione residente presso le ASL
con branca presente sono passate
da 0,69 a 1 ora setmanale ogni
10.000 abitant, mentre rispeto alla
intera popolazione regionale si è
avuto in incremento da 0,29 a 0,6
ore/10.000 abitant.
Considerando anche le ore da
assegnare , le ore teor iche
setmanali di Pneumologia sono
passate da 128 a 271 (+111,72%) e
l'oferta teorica pesata sul la
popolazione delle ASL con Branca
presente è passata da 0,7 a 1,06 ore
setmanali ogni 10.000 abitant.

Il numero di incarichi è aumentato da 7 a 8 a livello regionale (+14,29%) e il numero medio di ore setmanali
per incarico è passato da 18 a 32 ore setmanali (+77,78%)

Nella Fig. 127 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 89.  
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Fig. 126: - PNEUMOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

Fig. 125: - PNEUMOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig . 124 - PNEUMOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 127 - PNEUMOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023
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Tabella 89 - PNEUMOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 4 41,73 7 0,38 18 126 0,69 0,29 2 128,00 0,7 0,29

2018 4 38,73 7 0,42 21,29 149 0,89 0,34 40 189,00 1,13 0,44

2019 4 41,99 6 0,33 29,83 179 0,99 0,42 40 219,00 1,21 0,51

2020 5 49,98 8 0,37 30,44 243,5 1,14 0,57 40 283,50 1,33 0,66

2021 6 70,06 9 0,3 30,22 272 0,91 0,64 13 285,00 0,96 0,67

2022 6 70,09 8 0,27 29 232 0,78 0,55 2 234,00 0,79 0,55

2023 5 60,41 8 0,31 32 256 1 0,6 15 271,00 1,06 0,64

Diff. 2023-17 1 -0,07 14 130 0,31 0,31 13 143 0,36 0,35

Diff. % 14,29 -18,42 77,78 103,17 44,93 106,9 650 111,72 51,43 120,69

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Solo presso l'ASL  Cuneo 1 si è osservata una diminuzione dell'oferta efetva
con 14 ore in meno nel periodo 2017-2023. Analogamente presso l'ASL VCO
sono state atvate solo per il 2018 un identco numero di ore.
L'ASL TO5 ha invece incrementato di 50 ore (+250%%) nel corso degli anni in
esame il numero delle ore efetve, l'ASL TO 3 di 11 ore (+19,3%) e l'ASL  TO4
di 3 (+8,57%). 
Sono state atvate nel corso del periodo 38 ore presso l'ASL di Novara (2020),
incrementate a 42 nel 2023, e presso l'ASL Cità di Torino.
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Fig. 128:  - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Ecceto l'ASL Cuneo 1, le ore setmanali efetve rispeto alla popolazione
residente sono quindi aumentate in tute le ASL con branca presente nel 2023
e principalmente presso l'ASL TO5 che ha incrementato la propria oferta da
0,56 a 2,31 ore setmanali/10.000 abitant

Considerando le ore non assegnate, sono risultate present 38 ore teoriche di
Pneumologia anche presso l'ASL di Biella e VCO nel 2023 e l'oferta teorica è
risultata aumentata in tute le altre ASL, inclusa Cuneo 1
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Fig. 130:   - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 129:  - PNEUMOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente

L'oferta efetva di Pneumologia fra le varie Aziende regionali è passata da un
range di 0,34-0,98 ore setmanali ogni 10.000 abitant del 2017 a 0,45-2,31 dei
2023 con solo lievi diferenze nei relatvi range teorici e diferente più ampie a
livello interquartle.
I range relatvi all'oferta efetva e teorica delle diverse ASL nell'arco
temporale 2017-2023 sono invece stat rispetvamente di 0,34-2,5 e 0,38-3,1
ore setmanali/10.000 abitant.
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F i g . 131:  - PNEUMOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

F i g . 132: - PNEUMOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 90-  PNEUMOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,57 0,75 0,52 0,58 0,75 0,64

MIN 0,34 0,45 0,34 0,38 0,44 0,38

MAX 0,98 2,31 2,5 0,98 2,35 3,1

Q3 0,76 1,23 1,19 0,76 2,31 1,55

MEDIANA 0,66 1,19 1 0,665 1,35 1,11

MEDIA 0,66 1,19 0,98 0,67 1,43 1,24

Tabella 91 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 0 0 0 0 38 38 38 38,0  

CN1 14 14 20 16 16 16 0 -14,0 -100,00%

NO 0 0 0 38 38 36 42 42,0  

TO3 57 68 68 68 68 68 68 11,0 19,30%

TO4 35 53 53 45,5 42 42 38 3,0 8,57%

TO5 20 0 38 76 70 32 70 50,0 250,00%

VCO 14 0,0 0

Tabella 92 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 0 0 0 0 0,45 0,45 0,45 0,5  

CN1 0,34 0,34 0,48 0,39 0,39 0,39 0 -0,3 -100,00%

NO 0 0 0 1,11 1,11 1,05 1,23 1,2  

TO3 0,98 1,17 1,18 1,19 1,19 1,19 1,19 0,2 21,43%

TO4 0,68 1,03 1,04 0,9 0,83 0,83 0,75 0,1 10,29%

TO5 0,65 0 1,24 2,5 2,3 1,05 2,31 1,7 255,38%

VCO 0 0,83 0 0 0 0 0 0,0 0

Tabella 93 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 10 38 38,0  

CDT 0 0 0 0 38 38 38 38,0  

CN1 16 16 22 18 16 18 18 2,0 12,50%

NO 0 0 38 38 38 36 52 52,0  

TO3 57 68 68 68 68 68 68 11,0 19,30%

TO4 35 53 53 83,5 55 42 43 8,0 22,86%

TO5 20 38 76 76 70 32 70 50,0 250,00%

VCO 0 52 20 38 38 38 38 38,0 0
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Tabella 94 - PNEUMOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0,62 0 2,35 2,4

CDT 0 0 0 0 0,45 0,45 0,45 0,5

CN1 0,38 0,38 0,53 0,44 0,39 0,44 0,44 0,1 15,79%

NO 0 0 1,11 1,11 1,11 1,05 1,52 1,5

TO3 0,98 1,17 1,18 1,19 1,19 1,19 1,19 0,2 21,43%

TO4 0,68 1,03 1,04 1,65 1,09 0,83 0,85 0,2 25,00%

TO5 0,65 1,24 2,48 2,5 2,3 1,05 2,31 1,7 255,38%

VCO 0 3,1 1,2 2,3 2,31 2,32 2,32 2,3

Incarichi
Il numero di incarichi efetvi è diminuito nelle ASL Cuneo 2 che è passata da 2
a zero incarichi nel periodo in esame e nell'ASL TO3 che ha ridoto di una unità
i 3 incarichi present nel 2017.

Tabella 95 - PNEUMOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 0 0 0 0 1 1 1 1,0  

CN1 2 2 1 1 1 1 0 -2,0 -100,00%

NO 0 0 0 1 1 1 2 2,0  

TO3 3 2 2 2 2 2 2 -1,0 -33,33%

TO4 1 2 2 2 2 2 1 0,0 0,00%

TO5 1 0 1 2 2 1 2 1,0 100,00%

VCO 1 0,0 0

Orario medio di incarico
L'orario medio di incarico è aumentato di 15 ore presso l'ASL TO3 (+78,95%) e
presso l'ASL TO5  (+75%), mentre è risultato diminuito  di 14 ore l'incarico
atvato presso l'ASL di Novara nel 2020

Tabella 96 - PNEUMOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 38 38 38 38,0  

CN1 7 7 20 16 16 16 -7,0 -100,00%

NO 38 38 36 21 21,0  

TO3 19 34 34 34 34 34 34 15,0 78,95%

TO4 35 26,5 26,5 22,75 21 21 38 3,0 8,57%

TO5 20 38 38 35 32 35 15,0 75,00%

VCO 14 0,0 0
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Diabetologia

Quadro regionale

Branca presente in 6 ASL fno al 2022 ed in 7 nel 2023, con una copertura della
popolazione regionale compresa dal 66,5 al 70,42%.
Il monte ore setmanale efetvo di Diabetologia è rimasto a livello regionale
sostanzialmente invariato nel periodo in esame (642,65 ore nel 2017 e 642,5
nel 2023)

Analogamente stabile il numero delle ore setmanale da assegnare che erano
14 nel 2017 e 14,5 nel 2023.
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Fig. 134:  - DIABETOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 133 - DIABETOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Rispeto alla popolazione residente
presso le Asl con branca presente il
numero di ore ogni 10.000 abitant è
passato da 2,09 a 2,27 (+8,61%) ed a
livello della popolazione regionale da
1,47 a 1,51 ore setmanali/10.000
abitant, con cifre minimamente variate
considerando anche le ore da
assegnare.

Gli incarichi di Diabetologia si sono ridot da 30 a 25 (-16,67%) mentre invece è risultata incrementata la
media regionale dell'orario setmanale per incarico che è passata da 21,42 a 25,7 ore setmanali
(+19,98%)

Nella Fig. 138 sono illustrate le diferenze
percentuali fra il 2017 ed il 2023 negli
indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in Tabella
97.  
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Fig. 136: - DIABETOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

F i g . 137: - DIABETOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 135 - DIABETOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 138 - DIABETOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 97 - DIABETOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 7 70,42 30 0,97 21,42 642,65 2,09 1,47 14 656,65 2,13 1,5

2018 6 66,5 29 1,01 22,99 666,75 2,32 1,54 6 672,75 2,34 1,55

2019 6 66,53 29 1,01 23,38 678 2,36 1,57 678,00 2,36 1,57

2020 6 66,68 24 0,84 24,54 589 2,07 1,38 4,00 593,00 2,08 1,39

2021 6 66,68 25 0,88 25,12 628 2,21 1,48 18,00 646,00 2,28 1,52

2022 6 66,66 26 0,92 25,48 662,5 2,34 1,56 14,00 676,50 2,39 1,59

2023 6 66,66 25 0,88 25,7 642,5 2,27 1,51 14,50 657,00 2,32 1,55

Diff. 2017-23 -5 -0,09 4,28 -0,15 0,18 0,04 0,5 0,35 0,19 0,05

Diff.% -16,67 -9,28 19,98 -0,02 8,61 2,72 3,57 0,05 8,92 3,33

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Il monte ore setmanale si è ridoto principalmente presso le ASL Cità di
Torino (-35,7 ore pari al 12,86%), l'ASL Cuneo 1 ( - 20 ore pari al 34,48%) e
presso l'ASL TO5 (- 15,5 ore pari al 13,14%).
E' risultato incrementato invece nell'ASL TO 3 che è passata da 93 a 170 ore
(+82,8%) e nell'ASL di Ast con 10 ore in più rispeto al 2017 (+35,71%)
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Fig. 139:  - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Rispeto alla popolazione residente la diminuzione percentualmente più
rilevante si è osservata nell'ASL Cuneo 1 con  meno 0,5 ore setmanali/10.000
abitant , pari al 33,81%.
L'incremento maggiore si è osservato nell'ASL TO3 che è passata da una oferta
efetva di 1,6 a 2,98 ore setmanali/10.000 abitant (+86,25%).
Considerando le ore da assegnare, non sono state rilevate sostanziali variazioni
rispeto alle ore efetve, ecceto le ore richieste presso l'ASL di Vercelli che
sono rimaste senza assegnazione dal 2018 al 2023.
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Fig. 141:   - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 140:  - DIABETOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Le oferte efetve nelle diverse Asl regionali rispeto alla popolazione
residente hanno avuto un range da un minimo di 0,94 ad un massimo di 3,81
ore setmanali ogni 10.000 abitant nell'anno 2017 ed un range 0,92-3,38 nel
2023.
Nel periodo 2017-2023 il range efetvo osservato è stato 0,92-3,82 ore
setmanali/10.000 abitant con un range teorico solo minimamente diferente.
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F i g . 142:  - DIABETOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-
2023

F i g . 143: - DIABETOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 98-  DIABETOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,20 1,27 1,04 1,38 1,23 1,39

MIN 0,94 0,92 0,92 1,02 0,92 0,92

MAX 3,81 3,38 3,82 3,81 3,38 3,89

Q3 2,37 2,95 3,02 2,46 3,00 3,02

MEDIANA 1,39 2,395 1,83 1,6 1,94 1,8

MEDIA 1,90 2,19 2,08 2,01 2,10 2,06

Tabella 99 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0 35,71%

CDT 277,15 328,75 320 264 256 251,5 241,5 -35,7 -12,86%

CN1 58 76 76 38 38 38 38 -20,0 -34,48%

TO3 93 99 109 105 144 178 170 77,0 82,80%

TO4 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 0,0 0,00%

TO5 118 82,5 92,5 96,5 104,5 104,5 102,5 -15,5 -13,14%

VC 16 -16,0 -100,00%

Tabella 100 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1,37 1,39 1,4 1,67 1,68 1,94 1,94 0,6 41,61%

CDT 3,14 3,82 3,73 3,08 3,02 2,97 2,85 -0,3 -9,24%

CN1 1,39 1,82 1,83 0,92 0,92 0,92 0,92 -0,5 -33,81%

TO3 1,6 1,71 1,89 1,83 2,52 3,12 2,98 1,4 86,25%

TO4 1,02 1,02 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 0,0 1,96%

TO5 3,81 2,68 3,02 3,17 3,44 3,44 3,38 -0,4 -11,29%

VC 0,94 0 0 0 0 0 0 -0,9 -100,00%

Tabella 101 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0 35,71%

CDT 277,15 334,75 320 264 256 251,5 256 -21,2 -7,63%

CN1 58 76 76 38 38 38 38 -20,0 -34,48%

TO3 93 99 109 109 162 192 170 77,0 82,80%

TO4 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 0,0 0,00%

TO5 118 82,5 92,5 96,5 104,5 104,5 102,5 -15,5 -13,14%

VC 30 30 30 30 23 23 23 -7,0 -23,33%

102



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Tabella 102 - DIABETOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 1,37 1,39 1,4 1,67 1,68 1,94 1,94 0,6 41,61%

CDT 3,14 3,89 3,73 3,08 3,02 2,97 3,02 -0,1 -3,82%

CN1 1,39 1,82 1,83 0,92 0,92 0,92 0,92 -0,5 -33,81%

TO3 1,6 1,71 1,89 1,9 2,83 3,36 2,98 1,4 86,25%

TO4 1,02 1,02 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 0,0 1,96%

TO5 3,81 2,68 3,02 3,17 3,44 3,44 3,38 -0,4 -11,29%

VC 1,77 1,79 1,8 1,83 1,41 1,41 1,41 -0,4 -20,34%

Incarichi
L'ASL Cità di Torino ha presentato la maggior riduzione del numero di incarichi
che sono passat da 13 a 9 nel periodo in esame (-30,77%), seguita dalla ASL TO
5 che ha ridoto da 6 a 4 gli incarichi in essere (-33,33%) e presso l'ASL CN1 che
ha diminuito di una unità dal 2020 i 2 incarichi del 2017.
Sono invece incrementat da 4 a 7 gli incarichi presso l'ASL  TO3 (+ 75%)

Tabella 103 - DIABETOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 13 14 13 11 11 10 9 -4,0 -30,77%

CN1 2 2 2 1 1 1 1 -1,0 -50,00%

TO3 4 4 5 4 5 7 7 3,0 75,00%

TO4 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%

TO5 6 5 5 4 4 4 4 -2,0 -33,33%

VC 1 -1,0 -100,00%

Orario medio di incarico
In tute le Aziende con branca presente si è osservato un aumento dell'orario
di incarico , con il maggior incremento presso l'ASL di Ast (+ 10 ore
setmanali), l'ASl Cuneo 1 (+9 ore setmanali) e TO5 (+ 6 ore setmanali)

Tabella 104 - DIABETOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 28 28 28 33 33 38 38 10,0 35,71%

CDT 21,32 23,48 24,62 24 23,27 25,15 26,83 5,5 25,84%

CN1 29 38 38 38 38 38 38 9,0 31,03%

TO3 23,25 24,75 21,8 26,25 28,8 25,43 24,29 1,0 4,47%

TO4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0 0,00%

TO5 19,67 16,5 18,5 24,13 26,13 26,13 25,63 6,0 30,30%

VC 16 -16,0 -100,00%
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Allergologia

Quadro regionale

Branca presente in 5-7 ASL regionali nel corso del periodo con una copertura
della popolazione regionale variabile dal 48,17 al 69,97%

Il monte ore regionale efetvo di Allergologia è diminuito del 21,37% nel
periodo 2017-2023 passando da 262 a 206 ore setmanali.

Le ore da assegnare sono invece aumentate da 10 a 58 (+480%)
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Fig. 145:  - ALLERGOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 144 - ALLERGOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Le ore teoriche (assegnate e da
assegnare) sono quindi passate da 272
del 2017 a 264 del 2023 ( - 2,94%)
L ' of er ta efe tva r i s peto a l l a
popolazione residente presso le
Aziende con branca presente è
aumentata da 0,96 a 1,01 ore ogni
10.000 abitant, mentre invece è
diminuita quella relatva all'intera
popolazione regionale che è passata da
0,6 a 0,48 ore/10.000 abitant.
Considerando le ore da assegnare, le
ore teoriche pesate sulla popolazione
delle Aziende con branca presente
sono aumentate nel periodo in esame
da 0,99 a 1,29 ore setmanali/10.000

abitant (+30,3%) , mentre quelle rispeto alla popolazione regionale sono rimaste invariate (0,62 ore
setmanali/10.000 ab).

Il numero di incarichi regionali di Allergologia si è ridoto del 33,33% passando da 12 a 8, mentre invece è
incrementata da 21,83 a 25,75 ore setmanali la durata media degli incarichi (+17,96%)

Nella Fig. 149 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 105.  
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Fig. 147: - ALLERGOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

F i g . 148: - ALLERGOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 146 - ALLERGOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 149 - ALLERGOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 105 - ALLERGOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 6 62,61 12 0,44 21,83 262 0,96 0,6 10 272,00 0,99 0,62

2018 7 69,67 12 0,4 23,5 282 0,94 0,65 5 287,00 0,95 0,66

2019 6 57,87 11 0,44 22,05 242,5 0,97 0,56 30 272,50 1,09 0,63

2020 6 58,06 12 0,48 21,46 257,5 1,04 0,6 38,00 295,50 1,19 0,69

2021 6 58,03 10 0,4 23,55 235,5 0,95 0,55 65,00 300,50 1,22 0,71

2022 7 61,84 9 0,34 27,78 250 0,95 0,59 87,50 337,50 1,28 0,79

2023 5 48,17 8 0,39 25,75 206 1,01 0,48 58,00 264,00 1,29 0,62

Diff. 2017-23 -4 -0,05 3,92 -56 0,05 -0,12 48 -8 0,3 0

Dif f% -33,33 -11,36 17,96 -21,37 5,21 -20 480 -2,94 30,3 0

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Le principali variazioni nel monte ore efetvo delle Aziende regionali si sono
osservate nelle ASL Cuneo1, TO 4 e Cuneo 2 che sono passate rispetvamente
da 48, 43, 20 a zero ore nel periodo 2017-2023.
E' invece incrementate di 12 ore (22,64%) il monte ore efetvo presso l'ASL
TO3, di 6 presso l'ASL  TO5 (atvo dal 2018) e di 5 presso l'ASL  VCO (8,33%).
Presso l'ASL di Biella sono risultate present  
32 ore setmanali dal 2022. 

Considerando le ore da assegnare, l'oferta teorica è risultata maggiore nelle
ASL VCO (+ 25 ore pari al 41,67%) e presso l'ASL di Biella che ha avuto 70 ore
teoriche nel 2023. Non assegnate sono state invece le 64 ore della Asl di Cuneo
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Fig. 150:  - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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1, le 36 ore dell'ASL Cuneo 2.

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Rispeto alla popolazione residente l'incremento principale dell'oferta efetva
è stato osservato presso l'ASL VCO che è passata da 3,53 a 3,96 ore ogni
10.000 abitant (+12,18%) e presso l'ASL  TO3 che ha aumentato di 0,2 ore la
propria oferta efetva fno a 1,14 ore/10.000 ab. 

Prendendo in esame le ore teoriche l'aumento principale si è avuto nell'ASL
VCO che è passata da 3,53 a 5,18 ore ogni 10.000 abitant, seguita dall'ASL
Cuneo 2 (+ 1 ora/10.000 ab , pari all'82,05%) e presso l'ASL  di Biella che è
passata da 1,98 a 4,33 ore teoriche /10.000 ab.
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Fig. 152:   - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 151:  - ALLERGOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
L'oferta teorica presso le diverse Aziende regionali ha avuto un range efetvo
nel 2017 pari a 0,43-3,53 ore setmanali ogni 10.000 abitant, con identco
range teorico.
Nel 2023 si è invece osservato un range efetvo di 0,2-3,96 ore
setmanali/10.000 ab ed un più ampio range teorico di 0,2-5,18 ore
setmanali/10.000 ab con identci range di periodo (2017-2023) e più ampie
diferenze interquartli.
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Fig. 153:  - ALLERGOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023

Fig. 154: - ALLERGOLOGIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e nel
periodo 2017-2023
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Tabella 106-  ALLERGOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,85 0,45 0,49 0,85 0,80 0,53

MIN 0,43 0,2 0,2 0,43 0,2 0,2

MAX 3,53 3,96 3,96 3,53 5,18 5,18

Q3 1,17 1,98 1,59 1,34 3,23 2,13

MEDIANA 1,03 1,14 0,93 1,04 1,55 1,17

MEDIA 1,34 1,55 1,39 1,38 2,14 1,7

Tabella 107 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 32 32 32,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN1 48 58 56 59 34 30 0 -48,0 -100,00%

CN2 20 20 20,5 32,5 29,5 16 0 -20,0 -100,00%

TO3 53 53 53 53 53 53 65 12,0 22,64%

TO4 43 38 -43,0 -100,00%

TO5 0 10 10 10 16 16 6 6,0  

VCO 60 65 65 65 65 65 65 5,0 8,33%

Tabella 108 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 1,98 1,98 2,0  

CDT 0,43 0,44 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,0 4,65%

CN1 1,15 1,39 1,35 1,43 0,83 0,73 0 -1,2 -100,00%

CN2 1,17 1,17 1,2 1,92 1,74 0,95 0 -1,2 -100,00%

TO3 0,91 0,91 0,92 0,93 0,93 0,93 1,14 0,2 25,27%

TO4 0,83 0,74 0 0 0 0 0 -0,8 -100,00%

TO5 0 0,33 0,33 0,33 0,53 0,53 0,2 0,2  

VCO 3,53 3,87 3,9 3,93 3,95 3,96 3,96 0,4 12,18%

Tabella 109 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 32 70 70,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN1 58 58 66 83 62 64 64 6,0 10,34%

CN2 20 25 30,5 46,5 39,5 42,5 36 16,0 80,00%

TO3 53 53 53 53 60 60 65 12,0 22,64%

TO4 43 38 0 0 0 0 0 -43,0 -100,00%

TO5 0 10 10 10 16 16 6 6,0  

VCO 60 65 75 65 85 85 85 25,0 41,67%
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Tabella 110 - ALLERGOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 1,98 4,33 4,3  

CDT 0,43 0,44 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,0 4,65%

CN1 1,39 1,39 1,59 2,01 1,51 1,55 1,55 0,2 11,51%

CN2 1,17 1,46 1,79 2,74 2,33 2,51 2,13 1,0 82,05%

TO3 0,91 0,91 0,92 0,93 1,05 1,05 1,14 0,2 25,27%

TO4 0,83 0,74 0 0 0 0 0 -0,8 -100,00%

TO5 0 0,33 0,33 0,33 0,53 0,53 0,2 0,2  

VCO 3,53 3,87 4,5 3,93 5,17 5,18 5,18 1,7 46,74%

Incarichi
Gli incarichi efetvi sono principalmente diminuit dal 2017 in Asl Cuneo 1 (- 3
incarichi), nelle ASL Cuneo 2 e TO 4 (- 2 incarichi in entrambe). 

Tabella 111 - ALLERGOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 1 1 1,0  

CDT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CN1 3 3 3 4 2 1 0 -3,0 -100,00%

CN2 2 2 2 2 2 1 0 -2,0 -100,00%

TO3 2 2 2 2 2 2 3 1,0 50,00%

TO4 2 1 0 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

TO5 0 1 1 1 1 1 1 1,0  

VCO 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0

Orario medio di incarico
L'orario setmanale di incarico è risultato aumentato nel corso del periodo
2017-2023 solo presso l'ASL VCO con 2,5 ore in più, pari al 8,33%. Ulteriori
variazioni si sono osservate nel corso del periodo in anni diferent.

Tabella 112 - ALLERGOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 32 32 32,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN1 16 19,33 18,67 14,75 17 30 -16,0 -100,00%

CN2 10 10 10,25 16,25 14,75 16 -10,0 -100,00%

TO3 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 21,67 -4,8 -18,23%

TO4 21,5 38 -21,5 -100,00%

TO5 10 10 10 16 16 6 6,0  

VCO 30 32,5 32,5 32,5 32,5 32,5 32,5 2,5 8,33%
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Scienze
dell'alimentazione

Quadro regionale

Branca presente in 5-6 ASL durante il periodo 2017-2023 con copertura fno al
dal 55,6 al 68,74% della popolazione regionale.
Il monte ore regionale efetvo è aumentato di 50 ore passando da 143 a 193
ore setmanali (+ 34,97%)

Sono risultate da assegnare solo 38 ore nel corso del 2021

113

F i g . 156:  - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Ore settimanali da assegnare a livello
regionale dal 2017 al 2023

Fig. 155 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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L 'oferta efetva r i speto a l la
popolazione residente nelle ASL con
Branca presente è passata da 0,57 a
0,7 ore ogni 10.000 abitant , quella
rispeto alla popolazione regionale da
0,33 a 0,45 ore setmanali/10.000
abitant.

Gli incarichi a livello regionale sono aumentat da 7 a 9 (+28,57%) così come la media delle ore setmanali
per incarico che è passata da 20,43 a 21,44 (+4,94%)

Nella Fig. 160 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 113.  

114

Fig. 159: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 158: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Media regionale delle
ore settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 157 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023 

F i g . 160 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 113 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 56,89 7 0,28 20,43 143 0,57 0,33 143,00 0,57 0,33

2018 6 68,66 10 0,34 22,3 223 0,75 0,52 223,00 0,75 0,52

2019 6 68,67 10 0,34 21,6 216 0,73 0,5 216,00 0,73 0,5

2020 6 68,74 8 0,27 20,25 162 0,55 0,38 162,00 0,55 0,38

2021 6 68,7 9 0,31 20,44 184 0,63 0,43 38 222,00 0,76 0,52

2022 5 55,26 9 0,38 20,11 181 0,77 0,43 181,00 0,77 0,43

2023 5 64,72 9 0,33 21,44 193 0,7 0,45 193,00 0,7 0,45

Diff. 2017-23 2 0,05 1,01 50 0,13 0,12 0 50 0,13 0,12

Diff % 28,57 17,86 4,94 34,97 22,81 36,36  34,97 22,81 36,36

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
La principale variazione del monte ore a livello delle Aziende regionali si è
osservata presso l'ASL Cità di Torino che ha ridoto di 27 ore setmanali (-
38,03%) il proprio monte ore nella branca e presso l'ASL  TO 3 che è passata da
18 a 6 ore setmanali (-66,67%).
E' invece aumentata di 10 ore l'oferta presso l'ASL  Cuneo 1 (+66,67%) e di 3
ore presso l'ASL di Alessandria (+8,57%), mentre l'ASL TO 4 ha atvato dal 2018
80 ore setmanali, non present nel 2017.
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F i g . 161:  - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analoghe variazioni si sono osservate rispeto all'oferta pesata sulla
popolazione residente.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta relatva alla branca è passato da 0,23-0,8 ore setmanali
ogni 10.000 abitant nel 2017 a 0,11-1,59 ore setmanali nel 2023.
Più ampio il range relatvo all'intero periodo 2017-2023 (0,11-2,46 ore
setmanali/10.000 ab) con trascurabili diferenze interquartli.

116

Fig. 163:   - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 162:  - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 114-  SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,31 0,52 0,31 0,31 0,50 0,31

MIN 0,23 0,11 0,11 0,23 0,11 0,11

MAX 0,8 1,59 2,46 0,8 1,59 2,46

Q3 0,80 0,91 0,91 0,80 0,95 0,91

MEDIANA 0,36 0,61 0,37 0,36 0,61 0,42

MEDIA 0,50 0,75 0,69 0,50 0,74 0,7
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Fig. 164:  - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 165: - SC. DELL'ALIMENTAZIONE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel
2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 115 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 35 35 35 39 39 38 38 3,0 8,57%

CDT 71 71 26 26 26 44 44 -27,0 -38,03%

CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0 66,67%

CN2 4 4 42 4 4 4 0 -4,0 -100,00%

TO3 18 18 18 18 18 0 6 -12,0 -66,67%

TO4 0 80 80 60 82 80 80 80,0 0

Tabella 116 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 0,8 0,81 0,82 0,93 0,93 0,91 0,91 0,1 13,75%

CDT 0,8 0,82 0,3 0,3 0,31 0,52 0,52 -0,3 -35,00%

CN1 0,36 0,36 0,36 0,36 0,37 0,36 0,61 0,3 69,44%

CN2 0,23 0,23 2,46 0,24 0,24 0,24 0 -0,2 -100,00%

TO3 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0 0,11 -0,2 -64,52%

TO4 0 1,56 1,57 1,19 1,63 1,59 1,59 1,6 0

Tabella 117 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 35 35 35 39 39 38 38 3,0 8,57%

CDT 71 71 26 26 26 44 44 -27,0 -38,03%

CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0 66,67%

CN2 4 4 42 4 4 4 8 4,0 100,00%

TO3 18 18 18 18 18 6 6 -12,0 -66,67%

TO4 0 80 80 60 120 80 80 80,0  

VCO 16 16,0 0

Tabella 118 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,8 0,81 0,82 0,93 0,93 0,91 0,91 0,1 13,75%

CDT 0,8 0,82 0,3 0,3 0,31 0,52 0,52 -0,3 -35,00%

CN1 0,36 0,36 0,36 0,36 0,37 0,36 0,61 0,3 69,44%

CN2 0,23 0,23 2,46 0,24 0,24 0,24 0,47 0,2 104,35%

TO3 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,11 0,11 -0,2 -64,52%

TO4 0 1,56 1,57 1,19 2,38 1,59 1,59 1,6  

VCO 0 0 0 0 0 0 0,98 1,0 0
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Incarichi
Il numero di incarichi ha avuto variazioni solo nelle Asl Cuneo 1 (- 1 incarico) e
TO 4 (+3 incarichi)

Tabella 119 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

CDT 2 2 1 1 1 2 2 0,0 0,00%

CN1 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CN2 1 1 2 1 1 1 0 -1,0 -100,00%

TO3 1 1 1 1 1 0 1 0,0 0,00%

TO4 0 3 3 2 3 3 3 3,0 0

Orario medio di incarico
Delle Aziende con branca presente fn dal 2017, si sono osservate variazioni in
aumento nell'ASL Cuneo 1 (+ 10 ore setmanali di incarico ) e di Alessandria (+
1,5 ore setmanali di incarico).

E' invece diminuita di 13,5 ore la durata media delgi incarichi presso l'ASL Cità
di Torino e di 12 ore presso l'ASL TO3

Tabella 120 - SC. DELL'ALIMENTAZIONE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 17,5 17,5 17,5 19,5 19,5 19 19 1,5 8,57%

CDT 35,5 35,5 26 26 26 22 22 -13,5 -38,03%

CN1 15 15 15 15 15 15 25 10,0 66,67%

CN2 4 4 21 4 4 4 -4,0 -100,00%

TO3 18 18 18 18 18 6 -12,0 -66,67%

TO4 26,67 26,67 30 27,33 26,67 26,67 26,7 0
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Audiologia e Foniatria

Quadro regionale

Branca presente in 6-7 Asl nel corso del periodo con una copertura regionale
dal 66,5% al 70,64% della popolazione.

Il numero totale di ore setmanali efetve a livello regionale è cresciuto da
214 a 277 nel corso del periodo in esame (63 ore setmanali, pari a +29,44%)

Sono state present ore da assegnare nel 2019 e dal 2021 al 2023 (da 9 a 22 ore
annuali)
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Fig. 167:  - AUDIOLOGIA E FON.: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 166 - AUDIOLOGIA E FON.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Cons iderando anche le or e da
assegnare l'incremento delle ore
teoriche rispeto al 2017 è stato di 85
ore setmanali (+39,72%)
Rispeto alla popolazione residente
presso le Asl con branca presente il
numero di ore setmanali efetve è
aumentato da 0,73 a 0,92 ore
setmanali ogni 10.000 abitant
(+26,03%), mentre è passato da 0,49 a
0,65 ore setmanali /10.000 ab. rispeto
all'intera popolazione regionale.
Comprendendo anche le ore da
assegnare, il numero di ore teoriche
rispeto alla popolazione residente è
salito nel periodo in esame da 0,73 a 1
ora ogni 10.000 abitant nelle Asl con

branca presente, e da 0,49 a 0,7 ore setmanali/10.000 abitant a livello dell'intera regione.

Gli incarichi totali sono aumentat da 11 a 13 (+18,18%) dal 2017 al 2023 e la media delle ore setmanali di
incarico è passata nello stesso periodo da 19,45 a 21,31 ore setmanali (+9,56%)

Nella Fig. 171 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 121.  
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Fig. 170: - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

Fig. 171 - AUDIOLOGIA E FON.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023

Fig. 169: - AUDIOLOGIA E FON.: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 168 - AUDIOLOGIA E FON.: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 
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Tabella 121 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000

ab  (ASL
con

Branca)

N. per
10.000 ab
(REGIONE

)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 6 66,55 11 0,38 19,45 214 0,73 0,49 214,00 0,73 0,49

2018 6 66,5 11 0,38 20,18 222 0,77 0,51 222,00 0,77 0,51

2019 6 66,53 10 0,35 20,8 208 0,73 0,48 14 222,00 0,77 0,51

2020 6 66,68 10 0,35 20,8 208 0,73 0,49 208,00 0,73 0,49

2021 7 70,64 10 0,33 20,9 209 0,7 0,49 16,00 225,00 0,75 0,53

2022 7 70,64 11 0,37 22,45 247 0,82 0,58 9,00 256,00 0,85 0,6

2023 7 70,64 13 0,43 21,31 277 0,92 0,65 22 299,00 1 0,7

Diff. 2017-23 2 0,05 1,86 63 0,19 0,16 22 85 0,27 0,21

Diff. % 18,18 13,16 9,56 29,44 26,03 32,65 39,72 36,99 42,86

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'ASL  Cità di Torino ha avuto il maggior incremento di ore setmanali
passando da 85 del 2017 a 107 nel 2023 (+25,88%), seguita dall'ASL  TO 5 (+ 9
ore , pari al 25,71%) e dall'ASL  di Ast (+ 6 ore, pari al 35,29%). L'ASL  Cuneo 2
ha invece atvato 24 ore dal 2021.
L'unica azienda ad aver avuto una riduzione delle ore efetve di Audiologia e
Foniatria nel corso del periodo è stata l'ASL TO 3 che è passata da 53 a 47 ore
setmanali (-11,32%)
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Fig. 172:  - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Considerando anche le ore da assegnare, in tute le Aziende regionali ecceto la
TO 4 si è osservato un incremento delle ore setmanali , con un incremento di
16 ore (non assegnate) anche presso l'ASL TO 3 (+30,19% rispeto al 2017)

Rispeto alla popolazione residente si è invece osservato un incremento di 0,3
ore setmanali teoriche ogni 10.000 abitant presso le ASL di Ast, Cità di
Torino, TO3 e TO5 e di 0,2 presso l'ASL Cuneo 1.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Nel corso del periodo in studio l'oferta assistenziale di Audiologia e Foniatria,
a livello delle ASL regionali con branca presente, ha avuto range compreso fra
un minimo invariato di 0,06 e un massimo di 1,13 nel 2017 e 1,45 nel 2023 di
ore setmanali ogni 10.000 abitant, con solo minime variazioni a livello
interquartle.
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Fig. 174:   - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 173:  - AUDIOLOGIA E FON.: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 122-  AUDIOLOGIA E FONIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,58 0,76 0,51 0,58 0,94 0,51

MIN 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06

MAX 1,13 1,45 1,45 1,13 1,45 1,45

Q3 0,95 1,34 1,14 0,95 1,34 1,15

MEDIANA 0,87 1,17 0,85 0,87 1,21 0,98

MEDIA 0,73 0,98 0,80 0,73 1,04 0,83
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F i g . 175:  - AUDIOLOGIA E FON.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 176:  - AUDIOLOGIA E FON.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 123 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 17 17 17 17 23 23 23 6,0 35,29%

CDT 85 85 85 85 85 85 107 22,0 25,88%

CN1 21 21 21 21 21 21 29 8,0 38,10%

CN2 0 0 0 0 24 24 24 24,0  

TO3 53 61 47 47 47 47 47 -6,0 -11,32%

TO4 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%

TO5 35 35 35 35 6 44 44 9,0 25,71%

Tabella 124 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 0,83 0,84 0,85 0,86 1,17 1,17 1,17 0,3 40,96%

CDT 0,96 0,99 0,99 0,99 1 1 1,26 0,3 31,25%

CN1 0,5 0,5 0,51 0,51 0,51 0,51 0,7 0,2 40,00%

CN2 0 0 0 0 1,42 1,42 1,42 1,4  

TO3 0,91 1,05 0,81 0,82 0,82 0,82 0,82 -0,1 -9,89%

TO4 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,0 0,00%

TO5 1,13 1,14 1,15 1,15 0,2 1,45 1,45 0,3 28,32%

Tabella 125 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 17 17 17 17 23 23 23 6,0 35,29%

CDT 85 85 85 85 85 85 107 22,0 25,88%

CN1 21 21 21 21 21 21 29 8,0 38,10%

CN2 0 0 0 0 24 24 24 24,0  

TO3 53 61 61 47 63 56 69 16,0 30,19%

TO4 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%

TO5 35 35 35 35 6 44 44 9,0 25,71%

Tabella 126 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 0,83 0,84 0,85 0,86 1,17 1,17 1,17 0,3 40,96%

CDT 0,96 0,99 0,99 0,99 1 1 1,26 0,3 31,25%

CN1 0,5 0,5 0,51 0,51 0,51 0,51 0,7 0,2 40,00%

CN2 0 0 0 0 1,42 1,42 1,42 1,4  

TO3 0,91 1,05 1,06 0,82 1,1 0,98 1,21 0,3 32,97%

TO4 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,0 0,00%

TO5 1,13 1,14 1,15 1,15 0,2 1,45 1,45 0,3 28,32%
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Incarichi
Dal 2017 al 2023 sono aumentat di una unità gli incarichi presso le Asl Cità di
Torino, Cuneo 1 e 2,, mentre sono diminuit di una cifra identca gli incarichi in
ASL TO 3

Tabella 127 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 3 3 3 3 3 3 4 1,0 33,33%

CN1 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%

CN2 0 0 0 0 1 1 1 1,0  

TO3 3 3 2 2 2 2 2 -1,0 -33,33%

TO4 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO5 2 2 2 2 1 2 2 0,0 0

Orario medio di incarico
L'orario setmanale medio di incarico è aumentato presso le ASL di Ast (+ 6
ore pari al 35,29%) e TO 3 (+5,8 ore, pari al 32,99%), mentre è diminuito presso
le ASL TO 5 (-7 ore setmanali), Cuneo 1 (-6,5 ore) e  Cità di Torino (-1,6 ore
setmanali)

Tabella 128 - AUDIOLOGIA E FONIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 17 17 17 17 23 23 23 6,0 35,29%

CDT 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 26,75 -1,6 -5,58%

CN1 21 21 21 21 21 21 14,5 -6,5 -30,95%

CN2 24 24 24 24,0  

TO3 17,67 20,33 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 5,8 32,99%

TO4 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0,00%

TO5 29 29 29 17,5 6 22 22 -7,0 -24,14%
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Ortopedia

Quadro regionale

Branca presente variabilmente da 6 ad 8 Aziende a livello regionale nel periodo
in studio con un range di copertura della popolazione residente dal 57,88% al
70,46% 

Il monte ore efetvo di Ortopedia è diminuito di 38 ore setmanali passando
da 318 a 230 ore setmanali (-11,95%) 

Sono sempre state present ore da assegnare nel corso degli anni in esame in
numero variabile da 3 a 33
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Fig. 178:  - ORTOPEDIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 177 - ORTOPEDIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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L'oferta efetva di ore di Ortopedia
rispeto alla popolazione residente
presso le Asl con branca presente è
passata mediamente da 1,03 a 0,97 ore
ogni 10.000 abitant, mentre a livello
della popolazione regionale è scesa da
0,73 a 0,66 ore setmanali/10.000
abitant.
Considerando anche le ore da assegnare
l'oferta teorica media rispeto alla
popolazione residente nelle ASL con
branca presente è passata da 1,11 a
1,06 ore setmanali/10.000 abitant e a
l ive l lo regionale da 0,78 a 0 ,7
ore/10.000 ab.

Il numero degli incarichi di Ortopedia è passato da 23 a 13 con una diminuzione del 43,48%. L'orario medio
di incarico è invece aumentata da 13,83 a 21,54 ore setmanali con un incremento del 55,75%

Nella Fig. 182 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 129.  
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Fig. 181: - ORTOPEDIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 180: - ORTOPEDIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 179 - ORTOPEDIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 182 - ORTOPEDIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Tabella 129 - ORTOPEDIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 8 70,46 23 0,75 13,83 318 1,03 0,73 24 342,00 1,11 0,78

2018 7 65,7 17 0,6 16,38 278,5 0,98 0,64 29 307,00 1,08 0,71

2019 6 56,11 15 0,62 19,9 298,5 1,23 0,69 8 306,50 1,27 0,71

2020 7 65,93 14 0,5 17,18 240,5 0,85 0,56 5 245,50 0,87 0,57

2021 6 57,88 13 0,53 18,42 239,5 0,97 0,56 3 242,50 0,98 0,57

2022 6 57,88 13 0,53 18,42 239,5 0,97 0,56 33 272,00 1,11 0,64

2023 7 65,93 13 0,46 21,54 280 1 0,66 18 298,00 1,06 0,7

Diff 2017-23 -10 -0,29 7,71 -38 -0,03 -0,07 -6 -44 -0,05 -0,08

Diff % -43,48 -38,67 55,75 -11,95 -2,91 -9,59 -25 -12,87 -4,5 -10,26

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Ecceto l'ASL  di Ast che ha registrato ore di Ortopedia solo nel 2017, il
maggior decremento di ore efetve si è osservato presso le ASL Cità di Torino
(- 7 ore setmanali, pari al 5,04%), TO5 (- 6 ore pari al 17,14%) e presso le ASL
TO 3 e Novara , rispetvamente con meno 5 e meno 3 ore setmanali dal
2017.
L'unica Azienda ad aver incrementato la propria oferta efetva di Ortopedia è
stata l'ASL  VCO che è passata da 10 a 21 ore setmanali (+110%).
Rispeto invece alle ore teoriche, l'ASL Cità di Torino è stata l'unica aziende ad
aver avuto un incremento delle ore setmanali rispeto al 2017 passando da
139 a 145 ore .
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Fig. 183:  - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente

Fra le Aziende regionali si è osservato un range efetvo di oferta che ha avuto
solo una minima variazione nel corso del periodo in esame passando da 0,17-
1,58 ore setmanali ogni 10.000 abitant del 2017 a 0,1-1,56 del 2023. Di poco
più ampio il limite massimo di quello dello teorico che nel 2017 è stato di 1,83
e nel 2023 di 1,71 ore setmanali/10.000 abitant.
Il range relatvo a tut gli anni inclusi nello studio è invece variato da un
minimo di 0,09 ore setmanali/10.000 ab. ad un massimo di 2,34 nel 2017 e
2,46 nel 2023 con trascurabili diferenze interquartli.
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Fig. 184:  - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Fig. 185:   - ORTOPEDIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)
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Tabella 130-  ORTOPEDIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,73 0,84 0,80 0,95 0,91 0,89

MIN 0,17 0,1 0,09 0,17 0,1 0,09

MAX 1,58 1,56 2,34 1,83 1,71 2,46

Q3 1,16 1,12 1,26 1,32 1,13 1,28

MEDIANA 0,955 0,89 0,95 1,045 0,96 0,98

MEDIA 0,92 0,92 0,95 1,10 0,98 1,02
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Fig. 186:  - ORTOPEDIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Fig. 187:  - ORTOPEDIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 131 - ORTOPEDIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 25 0 0 0 0 0 0 -25,0 -100,00%

CDT 139 118,5 130,5 115,5 115,5 115,5 132 -7,0 -5,04%

CN1 7 7 0 7 7 7 4 -3,0 -42,86%

NO 33 33 33 3 0 0 30 -3,0 -9,09%

TO3 56 51 51 51 51 51 51 -5,0 -8,93%

TO5 35 25 32 32 32 32 29 -6,0 -17,14%

VC 13 13 13 13 13 13 13 0,0 0,00%

VCO 10 31 39 19 21 21 21 11,0 110,00%

Tabella 132 - ORTOPEDIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1,23 0 0 0 0 0 0 -1,2 -100,00%

CDT 1,58 1,38 1,52 1,35 1,36 1,36 1,56 -0,0 -1,27%

CN1 0,17 0,17 0 0,17 0,17 0,17 0,1 -0,1 -41,18%

NO 0,95 0,96 0,96 0,09 0 0 0,88 -0,1 -7,37%

TO3 0,96 0,88 0,88 0,89 0,89 0,89 0,89 -0,1 -7,29%

TO5 1,13 0,81 1,04 1,05 1,05 1,05 0,96 -0,2 -15,04%

VC 0,77 0,77 0,78 0,79 0,8 0,8 0,8 0,0 3,90%

VCO 0,59 1,85 2,34 1,15 1,28 1,28 1,28 0,7 116,95%

Tabella 133 - ORTOPEDIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 25 25 0 0 0 0 0 -25,0 -100,00%

CDT 139 144 133,5 115,5 115,5 139 145 6,0 4,32%

CN1 7 7 7 7 7 7 4 -3,0 -42,86%

NO 33 33 33 3 0 33 30 -3,0 -9,09%

TO3 56 51 51 51 51 57 53 -3,0 -5,36%

TO5 35 25 32 32 32 32 29 -6,0 -17,14%

VC 16 16 16 16 16 16 16 0,0 0,00%

VCO 31 31 41 21 21 21 21 -10,0 -32,26%

Tabella 134 - ORTOPEDIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1,23 1,24 0 0 0 0 0 -1,2 -100,00%

CDT 1,58 1,67 1,56 1,35 1,36 1,64 1,71 0,1 8,23%

CN1 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,1 -0,1 -41,18%

NO 0,95 0,96 0,96 0,09 0 0,96 0,88 -0,1 -7,37%

TO3 0,96 0,88 0,88 0,89 0,89 1 0,93 -0,0 -3,13%

TO5 1,13 0,81 1,04 1,05 1,05 1,05 0,96 -0,2 -15,04%

VC 0,94 0,95 0,96 0,98 0,98 0,98 0,98 0,0 4,26%

VCO 1,83 1,85 2,46 1,27 1,28 1,28 1,28 -0,6 -30,05%
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Incarichi
L'ASl Cità di Torino ha presentato la maggior riduzione del numero di incarichi
passando da 9 a 5 dal 2017 al 2023 (-44,44%), seguita dalla TO 3 e dalla TO5 ,
entrambe con meno 2 incarichi.
In nessuna ASL è stato osservato un incremento del numero di incarichi.

Tabella 135 - ORTOPEDIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1 0 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

CDT 9 6 6 5 5 5 5 -4,0 -44,44%

CN1 1 1 0 2 2 2 1 0,0 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 0 0 0,0  

NO 2 2 2 1 0 0 1 -1,0 -50,00%

TO3 4 2 2 2 2 2 2 -2,0 -50,00%

TO5 4 3 2 2 2 2 2 -2,0 -50,00%

VC 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

VCO 1 2 2 1 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico
Ad eccezione delle ASL Cuneo 1 e Vercelli, in tute le Asl con branca presente si
è avuto un incremento della durata oraria degli incarichi con aument variabili
da 5,8 (ASL TO5) a 13,5 ore setmanali (ASL di Novara)

Tabella 136 - ORTOPEDIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 25 -25,0 -100,00%

CDT 15,44 19,75 21,75 23,1 23,1 23,1 26,4 11,0 70,98%

CN1 7 7 3,5 3,5 3,5 4 -3,0 -42,86%

NO 16,5 16,5 16,5 3 30 13,5 81,82%

TO3 14 25,5 25,5 25,5 25,5 25,5 25,5 11,5 82,14%

TO5 8,75 8,33 16 16 16 16 14,5 5,8 65,71%

VC 13 13 13 13 13 13 13 0,0 0,00%

VCO 10 15,5 19,5 19 21 21 21 11,0 110,00%
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Psichiatria

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 6 Asl nel periodo 2017-2023 con copertura regionale
compresa fra 54,7 e 69,3% della popolazione

Il monte ore efetvo regionale è risultato diminuito da 847 ore del 2017 a 402
ore del 2023 (-52,54%)

Le ore da assegnare sono passate da zero del 2017 a 141 del 2023
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Fig. 189:  - PSICHIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 188 - PSICHIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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L e o r e e f e t v e r i s p e t o a l l a
popolazione residente nelle ASL con
branca presente sono diminuite da
3,08 a 1,36 ogni 10.000 abitant ,
mentre a livello regionale sono
passate da 1,94 a 0,95/10.000
abitant.
Le ore teoriche totali , comprese
quindi le ore da assegnare, sono
risultate ridote da 847 a 543 ore
setmanali , con una diminuzione del
35,89% delle ore teoriche dal 2017 al
2023.
Le ore teoriche rapportate alla
popolazione residente nelle Asl con
bra nca pr esent e son o qu i nd i
diminuite del 40,26% passando da

3,08 a 1,84 ogni 10.000 abitant , mentre quelle a livello regionale sono passate da 1,94 a 1,28 ore
teoriche setmanali/10.000 ab.

Il numero di incarichi di Psichiatria è passato da 29 del 2017 a 15 del 20223 con un calo del 48,25%.
Analogamente la durata media degli incarichi è scesa da 29,21 ore setmanali a 26,8 (- 8,25%)

Nella Fig. 193 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 137.  
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Fig. 192:   - PSICHIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

F i g . 191: - PSICHIATRIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 193 - PSICHIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023

Fig. 190 - PSICHIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 
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Tabella 137 - PSICHIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 62,77 29 1,06 29,21 847 3,08 1,94 847,00 3,08 1,94

2018 4 54,74 15 0,63 24,87 373 1,57 0,86 68 441,00 1,86 1,02

2019 5 59,42 16 0,62 29,38 470 1,83 1,09 470,00 1,83 1,09

2020 4 54,94 13 0,55 30,69 399 1,7 0,93 150 549,00 2,34 1,28

2021 5 59,52 15 0,59 28,6 429 1,69 1,01 0 429,00 1,69 1,01

2022 4 54,9 17 0,73 29,76 506 2,17 1,19 28 534,00 2,29 1,26

2023 6 69,34 15 0,51 26,8 402 1,36 0,95 141 543,00 1,84 1,28

Diff. 2017-23 -14 -0,55 -2,41 -445 -1,72 -0,99 141 -304 -1,24 -0,66

Diff % -48,28 -51,89 -8,25 -52,54 -55,84 -51,03  -35,89 -40,26 -34,02

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Ad esclusione dell'ASL  di Novara che ha riportato 465 ore atve solo nel 2017,
la principale riduzione si è osservata presso l'ASL Cità di Torino che è passata
da 163 a 116 ore setmanali (-30,67%) seguita dall'ASL TO3 che ha avuto una
diminuzione di 20 ore setmanali (-26,32%) , e dalla ASL TO 4 che ha ridoto da
35 a 24 il proprio monte ore setmanale di Psichiatria (-31,43%).
Il principale incremento si è invece osservato nell'ASL Cuneo 1 che ha
aumentato da 108 a 168 la propria oferta efetva setmanale (+ 55,56%),
Considerando le ore teoriche, le diminuzioni dell'oferta sono state osservate
presso le ASL TO 3  in misura più contenuta rispeto alla riduzione delle ore
efetve (-15,79%), mentre risulta incrementata di 5 ore setmanali l'oferta

teorica  presso l'ASL Cità di Torino.
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Fig. 194:  - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Sulla base dei dat trasmessi, il range fra le oferte efetve di Psichiatria delle
diverse Aziende con branca presente a livello regionale è stato nel 2017 di
0,68-13,36 ore setmanali ogni 10.000 abitant e si è ridoto a 0,48-4,08 nel
2023 (efetvo) e 0,48-5,98 (teorico)

Il range osservato nei diversi anni in studio è invece stato 0,3-13,36 ore
setmanali/10.000 abitant.
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Fig. 196:   - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig . 195:  - PSICHIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 138-  PSICHIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,30 0,62 0,69 1,30 0,63 1,00

MIN 0,68 0,48 0,3 0,68 0,48 0,3

MAX 13,36 4,08 13,36 13,36 5,98 13,36

Q3 2,59 1,25 2,22 4,41 1,77 2,39

MEDIANA 1,85 1 1,31 1,85 1,07 1,31

MEDIA 3,96 1,40 2,06 4,32 1,85 2,29
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Fig. 197:  - PSICHIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Fig. 198:  - PSICHIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Tabella 139 - PSICHIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0 0 0 21 21,0  

AT 0 0 25 0 6 0 20 20,0  

CDT 163 163 163 170 173 188 113 -50,0 -30,67%

CN1 108 99 171 130 162 230 168 60,0 55,56%

NO 465 0 0 0 0 0 0 -465,0 -100,00%

TO3 76 76 76 38 62 62 56 -20,0 -26,32%

TO4 35 35 35 61 26 26 24 -11,0 -31,43%

Tabella 140 - PSICHIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5  

AT 0 0 1,25 0 0,3 0 1,02 1,0  

CDT 1,85 1,89 1,9 1,98 2,04 2,22 1,33 -0,5 -28,11%

CN1 2,59 2,38 4,11 3,15 3,94 5,59 4,08 1,5 57,53%

NO 13,36 0 0 0 0 0 0 -13,4 -100,00%

TO3 1,3 1,31 1,32 0,66 1,08 1,09 0,98 -0,3 -24,62%

TO4 0,68 0,68 0,69 1,21 0,52 0,52 0,48 -0,2 -29,41%

Tabella 141 - PSICHIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0 45 41 21 21,0  

AT 0 0 25 0 6 0 20 20,0  

CDT 163 163 163 170 173 188 168 5,0 3,07%

CN1 184 167 171 188 162 258 246 62,0 33,70%

NO 465 0 0 0 0 0 0 -465,0 -100,00%

TO3 76 76 76 62 62 62 64 -12,0 -15,79%

TO4 35 35 35 129 26 26 24 -11,0 -31,43%

Tabella 142 - PSICHIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0 1,08 0,98 0,5 0,5  

AT 0 0 1,25 0 0,3 0 1,02 1,0  

CDT 1,85 1,89 1,9 1,98 2,04 2,22 1,98 0,1 7,03%

CN1 4,41 4,01 4,11 4,56 3,94 6,27 5,98 1,6 35,60%

NO 13,36 0 0 0 0 0 0 -13,4 -100,00%

TO3 1,3 1,31 1,32 1,08 1,08 1,09 1,12 -0,2 -13,85%

TO4 0,68 0,68 0,69 2,55 0,52 0,52 0,48 -0,2 -29,41%
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Incarichi
Ecceto l'ASL  di Novara che ha segnalato 14 incarichi solo nel 2017, si è
osservata la riduzione di una unità negli incarichi present presso le Asl Cità di
Torino e Cuneo 1, mentre sono è atvato nel corso del periodo 2019-2023 un
incarico sia presso l'ASL di Alessandria che di Ast. 

Tabella 143 - PSICHIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0 0 0 1 1,0  

AT 0 0 1 0 1 0 1 1,0  

CDT 6 6 6 6 6 7 5 -1,0 -16,67%

CN1 6 6 6 4 5 7 5 -1,0 -16,67%

NO 14 0 0 0 0 0 0 -14,0 -100,00%

TO3 2 2 2 1 2 2 2 0,0 0,00%

TO4 1 1 1 2 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico
Sono risultat diminuit gli orari setmanali di incarico presso le ASL TO4, TO 4 e
Cità di Torino , rispetvamente con 11, 10 e 4,6 ore in meno nel 2023 rispeto
al 2017. L'ASL Cuneo 1 ha invece incrementato da 18 a 33,6 gli orari setmanali
in essere.

Tabella 144 - PSICHIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 21 21,0  

AT 25 6 20 20,0  

CDT 27,17 27,17 27,17 28,33 28,83 26,86 22,6 -4,6 -16,82%

CN1 18 16,5 28,5 32,5 32,4 32,86 33,6 15,6 86,67%

NO 33,21 -33,2 -100,00%

TO3 38 38 38 38 31 31 28 -10,0 -26,32%

TO4 35 35 35 30,5 26 26 24 -11,0 -31,43%
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Geriatria

Quadro regionale

Branca presente in 5-6 Asl regionali durante gli anni 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale compresa fra il 56,8% e 66,6%.

Il monte ore regionale efetvo di Geriatria è aumentato di 159 ore setmanali
passando da 501,5 a 660,5 (+31,7%)

Le ore setmanali da assegnare sono complessivamente incrementate a livello
regionale da 29 a 120 nel periodo 2017-2023 (+ 313,79%)
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Fig. 200:  - GERIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 199 - GERIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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L'oferta efetva rapportata alla
popolazione residente presso le Asl con
la branca atva è passata da 2,01 a 2,73
ore ogni 10.000 abitant, mentre a livello
dell'intera regione è passata da 1,15 a
1,55 ore /10.000 abitant
Le ore teoriche sono analogamente
incrementate da 530,50 del 2017 a
780,5 del 2023 con un aumento del
47,13%. L'oferta teorica rapportata alla
popolazione residente nelle ASL con
branca presente è quindi passata da
2,13 a 3,22 ore ogni 10.000 abitant,
mentre l'oferta a livello di tuta la
regione ha avuto un incremento da 1,21
a 1,84 ore setmanali /10.000 abitant.

Gli incarichi sono aumentat dai 19 present nel 2017 a 26 nel 2023 , con un incremento del 36,84% ,
mentre l'orario setmanale medio per incarico è diminuito da 26,39 a 25,4 ore setmanali (- 3,75%)

Le variazioni percentuali dei
principali parametri in studio sono
riportate nella Figura 204.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 145.  
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Fig. 203: - GERIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
2023

Fig. 202: - GERIATRIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 201 - GERIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 204 - GERIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Tabella 145 - GERIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 57,02 19 0,76 26,39 501,5 2,01 1,15 29 530,50 2,13 1,21

2018 5 56,88 21 0,85 26,14 549 2,23 1,27 30 579,00 2,35 1,34

2019 5 56,89 22 0,9 24,75 544,5 2,22 1,26 25 569,50 2,32 1,32

2020 5 57,04 22 0,9 26,02 572,5 2,35 1,34 38 610,50 2,5 1,43

2021 6 66,66 25 0,88 24,26 606,5 2,14 1,42 36 642,50 2,26 1,51

2022 6 66,66 26 0,92 25,79 670,5 2,37 1,58 11,5 682,00 2,41 1,6

2023 5 56,98 26 1,07 25,4 660,5 2,73 1,55 120 780,50 3,22 1,84

Diff. 2017-2023 7 0,31 -0,99 159 0,72 0,4 91 250 1,09 0,63

Diff. % 36,84 40,79 -3,75 31,7 35,82 34,78 313,79 47,13 51,17 52,07

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Ecceto l'ASL  TO 4 che ha avuto una riduzione di 14 ore del proprio monte ore
efetvo di Geriatria (-20,59%), in tute le Aziende con branca presente si è
osservato un incremento dell'oferta efetva con 95 ore setmanali in più
nell'ASL TO5 (+122,58%), 38 ore nell'ASL di Ast (+100%) e 20 ore sia nell'ASL
Cità di Torino sia nell'ASL TO3 (rispetvamente + 14,49% e +11,11%)
Considerando le ore da assegnare, l'oferta teorica risulta incrementata in tute
le Aziende ed in partcolare presso la ASL TO 4 con un aumento di 101 ore  dal
2017 al 2023 (+ 148,53%)
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Fig. 205:  - GERIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Considerando l'oferta rispeto alla popolazione residente il principale
incremento si è osservato presso l'ASL TO5 che è passata da 2,5 a 5,68 ore
setmanali ogni 10.000 abitant, seguita dall'ASL di Ast che ha incrementato la
propria oferta da 1,86 a 3,87 ore setmanali/10.000 ab.
Includendo le ore non assegnate, l'Azienda con il maggior incremento di ore
teoriche nel periodo in esame è stata l'ASL TO4 che è passata da 68 a 169 ore
teoriche di Geriatria dal 2017 al 2023

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta efetva rispeto alla popolazione fra le varie Aziende
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Fig. 207:   - GERIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 206:  - GERIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti  presso le
varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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regionali è passato da 1,32-3,09 ore setmanali ogni 10.000 abitant  del 2017
a 1,07-5,68 del 2023 con un range relatvo a tut gli anni del periodo 2017-
2023 pari a 0,74-5,68.
Considerando anche le ore da assegnare, il range dell'oferta teorica delle
diverse ASL è stato invece di 1,32-3,33 ore setmanali/10.000 ab. per il 2017 e
di 0,39-5,68 per il 2023, con identco range di periodo e trascurabili variazioni
interquartli.
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Fig. 208:  - GERIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali ASSEGNATE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023

Fig. 209:  - GERIATRIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel
2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 146-  GERIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,56 1,86 1,34 1,56 2,24 1,34

MIN 1,32 1,07 0,74 1,32 0,39 0,39

MAX 3,09 5,68 5,68 3,33 5,68 5,68

Q3 2,50 3,87 3,80 2,60 3,80 3,79

MEDIANA 1,86 3,5 3,175 2,5 3,475 3,345

MEDIA 2,07 3,20 2,71 2,26 3,13 2,73

Tabella 147 - GERIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 38 76 76 76 76 76 76 38,0 100,00%

CDT 138 94 115 115 125 163 158 20,0 14,49%

CN1 0 0 0 0 0 32 0 0,0  

TO3 180 209 188 203 203 197 200 20,0 11,11%

TO4 68 68 38 38 62 62 54 -14,0 -20,59%

TO5 77,5 102 127,5 140,5 140,5 140,5 172,5 95,0 123,00%

Tabella 148 - GERIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 1,86 3,77 3,79 3,84 3,86 3,87 3,87 2,0 108,06%

CDT 1,56 1,09 1,34 1,34 1,47 1,92 1,86 0,3 19,23%

CN1 0 0 0 0 0 0,78 0 0,0  

TO3 3,09 3,61 3,26 3,54 3,55 3,45 3,5 0,4 13,27%

TO4 1,32 1,33 0,74 0,75 1,23 1,23 1,07 -0,3 -18,94%

TO5 2,5 3,32 4,16 4,62 4,62 4,63 5,68 3,2 127,00%

Tabella 149 - GERIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 53 76 76 76 76 78 76 23,0 43,40%

CDT 138 115 115 115 125 163 158 20,0 14,49%

CN1 0 0 0 0 32 32 16 16,0  

TO3 194 214 213 203 207 206,5 205 11,0 5,67%

TO4 68 68 38 76 62 62 169 101,0 148,53%

TO5 77,5 106 127,5 140,5 140,5 140,5 172,5 95,0 123,00%
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Tabella 150 - GERIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 2,6 3,77 3,79 3,84 3,86 3,97 3,87 1,3 48,85%

CDT 1,56 1,34 1,34 1,34 1,47 1,92 1,86 0,3 19,23%

CN1 0 0 0 0 0,78 0,78 0,39 0,4  

TO3 3,33 3,69 3,69 3,54 3,62 3,61 3,59 0,3 7,81%

TO4 1,32 1,33 0,74 1,5 1,23 1,23 3,36 2,0 154,55%

TO5 2,5 3,45 4,16 4,62 4,62 4,63 5,68 3,2 127,00%

Incarichi
Tute le Asl con branca presente ad eccezione dell'ASL TO4 hanno avuto un
incremento da 1 a 3 nel numero degli incarichi atvi, il maggiore dei quali
presso la TO5 (+75%)

Tabella 151 - GERIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1 2 2 2 2 2 2 1,0 100,00%

CDT 5 4 5 5 6 7 7 2,0 40,00%

CN1 0 0 0 0 1 1 0 0,0  

TO3 7 8 8 8 8 8 8 1,0 14,29%

TO4 2 2 1 1 2 2 2 0,0 0,00%

TO5 4 5 6 6 6 6 7 3,0 75,00%

Orario medio di incarico
L'orario setmanale medio per incarico è risultato diminuito presso l'ASL TO 4
(- 7 ore setmanali), presso l'ASL  Cità di Torino (-5 ore setmanali) e presso
l'ASL  TO 3 (- 0,7 ore setmanali). Un incremento del 27,14 % paria 5,3 ore
setmanali si è al contrario osservato presso l'ASL TO5.

Tabella 152 - GERIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CDT 27,6 23,5 23 23 20,83 23,29 22,57 -5,0 -18,22%

CN1 32 0,0  

TO3 25,71 26,13 23,5 25,38 25,38 24,63 25 -0,7 -2,76%

TO4 34 34 38 38 31 31 27 -7,0 -20,59%

TO5 19,38 20,4 21,25 23,42 23,42 23,42 24,64 5,3 27,14%

151



 Volume II - Parte speciale medica 

152



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Chirurgia Generale

Quadro regionale

Branca con presenza ridota da 8 a 5 ASL regionali nel periodo 2017-2023 ed
una copertura della popolazione regionale passata da 84,47% a 56,98% .

Il numero delle ore setmanali efetve a livello regionale si è ridoto da 221,5
del 2017 a 181,5 del 2023 (-18,06%)

Solo dal 2020 sono state rilevate ore da assegnare in numero variabile da 5 a
30 setmanali.
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Fig. 211:  - CHIRURGIA GENERALE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale
dal 2017 al 2023

Fig . 210 - CHIRURGIA GENERALE: Totale regionale ore settimanali assegnate e
teoriche dal 2017 al 2023
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Le ore efetve rispeto alla popolazione
residente nelle Asl con branca presente
è aumentato da 0,6 a 0,75 ore
setmanali ogni 10.000 abitant, mentre
quello relatvo all'intera popolazione
generale regionale è diminuito da 0,51
0,43 ore setmanali/10.000 ab.
Minime diferenze si sono osservate
anche computando le ore da assegnare.

Gli incarichi di Chirurgia si sono dimezzat nel periodo in esame passando da 22 ad 11, mentre l'orario
medio di incarico è cresciuto da 10,7 a 16,5 ore setmanali.

Nella Fig. 215 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 153.  
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F i g . 213: - CHIRURGIA GENERALE: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 214: - CHIRURGIA GENERALE: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 212 - CHIRURGIA GENERALE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023 

Fig. 215 - CHIRURGIA GENERALE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 153 - CHIRURGIA GENERALE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 8 84,87 22 0,6 10,07 221,5 0,6 0,51 221,50 0,6 0,51

2018 8 84,43 22 0,6 10,2 224,5 0,61 0,52 224,50 0,61 0,52

2019 8 84,45 21 0,58 10,6 222,5 0,61 0,52 222,50 0,61 0,52

2020 8 84,52 20 0,55 11,18 223,5 0,62 0,52 6,00 229,50 0,64 0,54

2021 6 66,66 16 0,56 12,53 200,5 0,71 0,47 9,00 209,50 0,74 0,49

2022 6 59,98 12 0,5 15,29 183,5 0,76 0,43 30,00 213,50 0,88 0,5

2023 5 56,98 11 0,45 16,5 181,5 0,75 0,43 5,00 186,50 0,77 0,44

Diff. 2017-23 -11 -0,15 6,43 -40 0,15 -0,08 5 -35 0,17 -0,07

Diff. % -50 -25 63,85 -18,06 25 -15,69 ! -15,8 28,33 -13,73

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'ASL TO 5 è stata l'unica Azienda regionale ad aver incrementato il proprio
monte ore setmanale efetvo di Chirurgia Generale nel corso del periodo in
esame passando da 9 a 20 ore (+122,22%).
In tute le altre si sono osservate riduzioni dell'oferta efetva in quanttà
variabile da 18 ore setmanali (ASL Cità di Torino, pari a -26,87%) a 3 ore
setmanali (ASL di Ast, pari a -7,32%)
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Fig. 216:  - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Analogamente si sono osservate variazioni rispeto all'oferta pesata sulla
popolazione residente che è passata per l'ASL  TO 5 da 0,29 a 0,66 ore
setmanali ogni 10.000 abitant (+127,59%), mentre si è ridota da 0,76 a 0,58
presso l'ASL Cità di Torino (-23,68%), da 1,35 a 1,18 per l'ASL TO3 (-12,59%) e
da 2,01 a 1,94 ore setmanali/10.000 abitant per l'ASL di Ast.

Non si sono osservate diferenze sostanziali computando anche le ore da
assegnare ecceto che per l'ASL Cuneo1.
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Fig. 218:   - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 217:  - CHIRURGIA GENERALE: Numero di ore settimanali assegnate
ogni 10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023
(rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range efetvo emerso dal confronto dell'oferta assistenziale presso le ASL
regionali con branca presente è stato di 0,05-2,01 ore setmanali ogni 10.000
abitant nel 2017 e di 0,14-1,94 nel 2023 con una lieve riduzione dello stesso
nel corso del 2023.
Minimamente più ampio il range relatvo a tut gli anni compresi nell'arco
temporale in esame.
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Fig. 219:  - CHIRURGIA GENERALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig. 220:  - CHIRURGIA GENERALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 154-  CHIRURGIA GENERALE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,15 0,58 0,16 0,15 0,27 0,15

MIN 0,05 0,14 0,05 0,05 0,05 0,05

MAX 2,01 1,94 2,07 2,01 1,94 2,09

Q3 0,91 1,18 1,21 0,91 1,05 1,18

MEDIANA 0,29 0,66 0,3 0,29 0,65 0,295

MEDIA 0,63 0,90 0,71 0,63 0,77 0,7

Tabella 155 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 2 5 5 5 0 0 0 -2,0 -100,00%

AT 41 41 41 41 38 38 38 -3,0 -7,32%

CDT 67 67 67 68 67 51 49 -18,0 -26,87%

CN1 6 6 4 4 4 0 0 -6,0 -100,00%

NO 10 10 10 10 0 0 0 -10,0 -100,00%

TO3 78,5 78,5 78,5 78,5 74,5 66,5 67,5 -11,0 -14,01%

TO4 8 8 8 8 8 8 7 -1,0 -12,50%

TO5 9 9 9 9 9 20 20 11,0 122,22%

Tabella 156 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,05 0,12 0,12 0,12 0 0 0 -0,1 -100,00%

AT 2,01 2,03 2,05 2,07 1,93 1,94 1,94 -0,1 -3,48%

CDT 0,76 0,78 0,78 0,79 0,79 0,6 0,58 -0,2 -23,68%

CN1 0,14 0,14 0,1 0,1 0,1 0 0 -0,1 -100,00%

NO 0,29 0,29 0,29 0,29 0 0 0 -0,3 -100,00%

TO3 1,35 1,36 1,36 1,37 1,3 1,16 1,18 -0,2 -12,59%

TO4 0,15 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,14 -0,0 -6,67%

TO5 0,29 0,29 0,29 0,3 0,3 0,66 0,66 0,4 127,59%

Tabella 157 - CHIRURGIA GENERALE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 2 5 5 5 0 0 0 -2,0 -100,00%

AT 41 41 41 41 41 41 38 -3,0 -7,32%

CDT 67 67 67 68 67 78 54 -13,0 -19,40%

CN1 6 6 4 6 6 2 2 -4,0 -66,67%

NO 10 10 10 10 0 0 0 -10,0 -100,00%

TO3 78,5 78,5 78,5 82,5 78,5 66,5 67,5 -11,0 -14,01%

TO4 8 8 8 8 8 8 7 -1,0 -12,50%

TO5 9 9 9 9 9 20 20 11,0 122,22%
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Tabella 158 - CHIRURGIA GENERALE : Ore sett. teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,05 0,12 0,12 0,12 0 0 0 -0,1 -100,00%

AT 2,01 2,03 2,05 2,07 2,08 2,09 1,94 -0,1 -3,48%

CDT 0,76 0,78 0,78 0,79 0,79 0,92 0,64 -0,1 -15,79%

CN1 0,14 0,14 0,1 0,15 0,15 0,05 0,05 -0,1 -64,29%

NO 0,29 0,29 0,29 0,29 0 0 0 -0,3 -100,00%

TO3 1,35 1,36 1,36 1,44 1,37 1,16 1,18 -0,2 -12,59%

TO4 0,15 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,14 -0,0 -6,67%

TO5 0,29 0,29 0,29 0,3 0,3 0,66 0,66 0,4 127,59%

Incarichi
Il numero di incarichi si è ridoto in tute le Aziende con branca presente
ecceto che nelle Asl TO4 e TO5 dove è rimasto invariato.
La diminuzione più rilevante si è avuta presso l'ASL Cità di Torino che ha
dimezzato il numero di incarichi di Chirurgia Generale passando da 8 a 4 nel

corso degli anni 2017-2023.

Tabella 159 - CHIRURGIA GENERALE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1 1 1 1 0 0 0 -1,0 -100,00%

AT 2 2 2 2 1 1 1 -1,0 -50,00%

CDT 8 8 8 7 7 5 4 -4,0 -50,00%

CN1 2 2 1 1 1 0 0 -2,0 -100,00%

NO 1 1 1 1 0 0 0 -1,0 -100,00%

TO3 5 5 5 5 4 3 3 -2,0 -40,00%

TO4 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

TO5 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0

Orario medio di incarico
Ad eccezione dell'ASL TO4, si è osservata una tendenza generale presso tute le
Asl con branca presente negli anni in studio ad incrementare il numero di ore
setmanali di incarico, con la maggior crescita presso l'ASL di Ast che è passata
da 20,5 a 38 ore setmanali.

Tabella 160 - CHIRURGIA GENERALE : Media delle ore setti. per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 2 5 5 5 -2,0 -100,00%

AT 20,5 20,5 20,5 20,5 38 38 38 17,5 85,37%

CDT 8,38 8,38 8,38 9,71 9,57 10,2 12,25 3,9 46,18%

CN1 3 3 4 4 4 -3,0 -100,00%

NO 10 10 10 10 -10,0 -100,00%

TO3 15,7 15,7 15,7 15,7 18,63 22,17 22,5 6,8 43,31%

TO4 4 4 4 4 4 4 3,5 -0,5 -12,50%

TO5 9 9 9 9 9 20 20 11,0 122,22%
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Nefrologia

Quadro regionale

Branca presente da 1 a 5 ASL regionali durante il periodo 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale dal 19,89 al 53%.

Il monte ore setmanale regionale efetvo di Nefrologia è aumentato da 56 a
143 ore setmanale (+155,36)

Sono risultate present solo 4 ore da assegnare nel 2023 con conseguent
minime diferenze fra ore efetve ed ore teoriche.
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Fig. 222:  - NEFROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 221 - NEFROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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L'oferta presso le Aziende con branca
presente è passata da 0,38 a 0,63 ore
setmanali ogni 10.000 abitant , mentre
a livello regionale è aumentata da 0,13 a
0,34 ore/10,000 ab.

Il numero di incarichi di Nefrologia è passato da 2 del 2017 a 5 del 2023 con un incremento del 150% e
l'orario medio per incarico a livello regionale è aumentato di 0,6 ore passendo da 28 a 28,6 ore setmanali.

Nella Fig. 126 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 161.  
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Fig. 224: - NEFROLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 225: - NEFROLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

Fig. 223 - NEFROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 226 - NEFROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Tabella 161 - NEFROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
%

Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGIONE

)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 33,48 2 0,14 28 56 0,38 0,13 56,00 0,38 0,13

2018 1 19,89 1 0,12 38 38 0,44 0,09 38,00 0,44 0,09

2019 2 33,29 2 0,14 34 68 0,47 0,16 68,00 0,47 0,16

2020 2 33,47 2 0,14 34 68 0,48 0,16 68,00 0,48 0,16

2021 2 33,39 2 0,14 34 68 0,48 0,16 68,00 0,48 0,16

2022 4 49,2 4 0,19 31,25 125 0,6 0,29 125,00 0,6 0,29

2023 5 53 5 0,22 28,6 143 0,63 0,34 4 147,00 0,65 0,35

Diff. 2017-23 3 0,08 0,6 87 0,25 0,21 4 91 0,27 0,22

Diff. % 150 57,14 2,14 155,36 65,79 161,54  162,5 71,05 169,23

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Delle Asl con branca di Nefrologia presente fn dal 2017 solo l'ASL TO 3 ha
avuto un incremento da 18 a 30 ore setmanali, mentre è rimasto invariato il
monte ore presso l'ASL Cità di Torino .
Dal 2022 sono inoltre state atvate 31 e 25 ore rispetvamente presso le Asl
TO4 e Cuneo 2 e dal 2023 18 ore efetve presso l'ASL di Biella (corrispondent
a 22 teoriche considerando le uniche 4 ore da assegnare present a livello
regionale)
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Fig. 227:  - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)



 Volume II - Parte speciale medica 

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range teorico ed efetvo delle ore setmanali present ogni 10.000 abitant è
aumentato da 0,31-0,43 ore del 2017 a 0,45-1,48 ore setmanali nel 2023, con
range di periodo 2017-2023 pari a 0,31-1,48 ore setmanali/10.000 ab.
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Fig. 229:   - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 228:  - NEFROLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 162-  NEFROLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,53 0,44 0,53 0,44

MIN 0,31 0,45 0,31 0,31 0,45 0,31

MAX 0,43 1,48 1,48 0,43 1,48 1,48

Q3 1,11 0,61 1,36 0,56

MEDIANA 0,64 0,52 0,64 0,52

MEDIA 0,37 0,84 0,63 0,37 0,89 0,62
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F i g . 230:  - NEFROLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

F i g . 231:  - NEFROLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Tabella 163 - NEFROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 0 18 18,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 25 25 25,0  

TO3 18 0 30 30 30 30 30 12,0 66,67%

TO4 0 0 0 0 0 32 32 32,0 0

Tabella 164 - NEFROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 0 1,11 1,1  

CDT 0,43 0,44 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,0 4,65%

CN2 0 0 0 0 0 1,48 1,48 1,5  

TO3 0,31 0 0,52 0,52 0,52 0,53 0,53 0,2 70,97%

TO4 0 0 0 0 0 0,64 0,64 0,6 0

Tabella 165 - NEFROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 0 22 22,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 25 25 25,0  

TO3 18 30 30 30 30 30 30 12,0 66,67%

TO4 0 0 0 0 17 32 32 32,0 0

Tabella 166 - NEFROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 0 1,36 1,4  

CDT 0,43 0,44 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,0 4,65%

CN2 0 0 0 0 0 1,48 1,48 1,5  

TO3 0,31 0,52 0,52 0,52 0,52 0,53 0,53 0,2 70,97%

TO4 0 0 0 0 0,34 0,64 0,64 0,6 0

Incarichi
In tute le Asl con branca presente è stato rilevato un solo incarico di
Nefrologia per azienda, senza cambiament nel corso del periodo 2017-2023

Tabella 167 - NEFROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 0 0 0 0 0 0 1 1,0  

CDT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CN2 0 0 0 0 0 1 1 1,0  

TO3 1 0 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO4 0 0 0 0 0 1 1 1,0 0

166



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Orario medio di incarico
L'unica Azienda ad aver variato l'orario dell'incarico in essere nel periodo in
esame è stata la Asl TO3 che ha incrementato di 12 ore l'unico incarico
presente.

Tabella 168 - NEFROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 18 18,0  

CDT 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

CN2 25 25 25,0  

TO3 18 30 30 30 30 30 12,0 66,67%

TO4 32 32 32,0 0
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Radiologia

Quadro regionale

Branca presente da 4 a 5 ASL regionali corrispondent ad una popolazione
regionale compresa tra il 45,1 e 54,9% nel corso del periodo 2017-2023

Il monte ore regionale efetvo di Radiologia è passato da 230 a 261 ore
setmanali con un incremento del 13,48%

Le ore da assegnare sono state present in numero variabile nel corso degli
anni in studio a partre dal 2018 con un picco nel 2021 (77 ore)
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Fig. 233:  - RADIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 232 - RADIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017
al 2023
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L'oferta media efetva rispeto alla
popolazione residente nelle Asl con
branca presente è passata da 0,99 a
1,12 ore setmanali ogni 10.000
abitant, mentre l'oferta media
teorica è cresciuta a 1,23 ore/10.000
ab nel 2023 considerando anche le
ore da assegnare.
Rispeto alla intera popolazione
regionale la media di ore efetve
setmanali per abitant è passata da
0,53 a 0,61 ore/10.000 ab., mentre la
media di ore teoriche è stata di 0,68
ore setmanali/10.000 ab. nel 2023.

Gli incarichi totali di Radiologia sono
diminuit di una unità passando da 11 a 10 (-9,09%) , mentre la durata media di incarico setmanale è
aumentata da 20,91 a 26,1 ore setmanali (+24,82%)

Nella Fig. 237 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 169.  
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Fig. 236: - RADIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal 2017
al 2023

Fig. 237 - RADIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023

Fig. 234 - RADIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

F i g . 235: - RADIOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 169 - RADIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 53,02 11 0,47 20,91 230 0,99 0,53 230,00 0,99 0,53

2018 4 45,1 10 0,51 26,1 261 1,34 0,6 3 264,00 1,35 0,61

2019 4 45,13 10 0,51 26,1 261 1,34 0,61 261,00 1,34 0,61

2020 4 45,3 9 0,46 27,56 248 1,28 0,58 26 274,00 1,41 0,64

2021 4 45,23 8 0,42 24,63 197 1,02 0,46 77 274,00 1,42 0,64

2022 4 45,22 8 0,42 28,81 230,5 1,2 0,54 4 234,50 1,22 0,55

2023 5 54,9 10 0,43 26,1 261 1,12 0,61 26,5 287,50 1,23 0,68

Diff. 2017-23 -1 -0,04 5,19 31 0,13 0,08 26,5 57,5 0,24 0,15

Diff. % -9,09 -8,51 24,82 13,48 13,13 15,09  25 24,24 28,3

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Ecceto le Asl TO4 e VCO che non hanno più atvato gli incarichi present nel
solo 2017, l'unica Asl ad aver avuto una riduzione nel numero delle ore di
Radiologia è stata l'ASL Cità di Torino che ha è passata da 107 a 76 ore
setmanali (-28,97%)
Oltre agli incarichi atvat nel corso del periodo presso le Asl Cuneo 1 e Novara,
si sono osservat increment del monte ore setmanale presso le ASL TO3 (+12
ore pari al 21,05%) e Biella (+ 4 ore , pari al 26,67%).
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Fig. 238:  - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le
ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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L'incremento presso l'ASL  TO3 risulta ancora superiore (+ 38 ore)
considerando le ore da assegnare portando ad un aumento dell'oferta teorica
rispeto alla popolazione residente da 1,21 (oferta efetva) a 1,67 ore
setmanali ogni 10.000 abitant.

Ore setmanali rispeto alla popolazione  residente
Il maggior incremento delle ore assegnate rispeto alla popolazione residente è
stato osservato presso l'ASL di Novara che è passata da zero ore a 1,9 ore
setmanali ogni 10.000 ab ed essendo l'Azienda con la maggior oferta di
radiologia a livello regionale rispeto alla popolazione residente, seguita
dall'ASL TO3 per la quale sono state registrate anche il maggior numero di ore
non assegnate
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Fig. 240:   - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 239:  - RADIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Fra le diverse Aziende regionali si è osservato un range di oferta efetva e
teorica di 0,29-1,21 ore setmanali ogni 10.000 abitant per il 2017 e di 0,78-
1,9 per il 2023.
Più ampio il range relatvo a tut gli anni compresi fra il 2017 e 2023 che è
stato di 0,29-2,05 per quello efetvo e di 0,29-3,02 per quello teorico.
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F i g . 241:  - RADIOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig. 242:  - RADIOLOGIA: Distribuzione interquartile
del numero di ore settimanali TEORICHE
ogni 10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017,
nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 170-  RADIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,89 0,90 0,90 0,89 0,90 0,90

MIN 0,29 0,78 0,29 0,29 0,78 0,29

MAX 1,21 1,9 2,05 1,21 1,9 3,02

Q3 0,98 1,21 1,25 0,98 1,67 1,33

MEDIANA 0,89 1,17 1,17 0,89 1,17 1,19

MEDIA 0,85 1,19 1,20 0,85 1,28 1,27

Tabella 171 - RADIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 15 15 15 15 19 19 19 4,0 26,67%

CDT 107 107 107 114 76 76 76 -31,0 -28,97%

CN1 0 0 0 0 0 0 32 32,0  

NO 0 70 70 70 65 65 65 65,0  

TO3 57 69 69 49 37 70,5 69 12,0 21,05%

TO4 46 0 0 0 0 0 0 -46,0 -100,00%

VCO 5 0 0 0 0 0 0 -5,0 -100,00%

Tabella 172 - RADIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0,89 0,9 0,9 0,92 1,17 1,17 1,17 0,3 31,46%

CDT 1,21 1,24 1,25 1,33 0,9 0,9 0,9 -0,3 -25,62%

CN1 0 0 0 0 0 0 0,78 0,8  

NO 0 2,03 2,04 2,05 1,9 1,9 1,9 1,9  

TO3 0,98 1,19 1,2 0,86 0,65 1,23 1,21 0,2 23,47%

TO4 0,89 0 0 0 0 0 0 -0,9 -100,00%

VCO 0,29 0 0 0 0 0 0 -0,3 -100,00%

Tabella 173 - RADIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 15 15 15 15 19 19 19 4,0 26,67%

CDT 107 110 107 114 76 76 76 -31,0 -28,97%

CN1 0 0 0 0 0 20 32 32,0  

NO 0 70 70 70 103 65 65 65,0  

TO3 57 69 69 75 76 74,5 95,5 38,5 67,54%

TO4 46 0 0 0 0 0 0 -46,0 -100,00%

VCO 5 0 0 0 0 0 0 -5,0 -100,00%
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Tabella 174 - RADIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

BI 0,89 0,9 0,9 0,92 1,17 1,17 1,17 0,3 31,46%

CDT 1,21 1,28 1,25 1,33 0,9 0,9 0,9 -0,3 -25,62%

CN1 0 0 0 0 0 0,49 0,78 0,8  

NO 0 2,03 2,04 2,05 3,02 1,9 1,9 1,9  

TO3 0,98 1,19 1,2 1,31 1,33 1,3 1,67 0,7 70,41%

TO4 0,89 0 0 0 0 0 0 -0,9 -100,00%

VCO 0,29 0 0 0 0 0 0 -0,3 -100,00%

Incarichi
Oltre le Asl To 4 e VCO che non hanno più avuto rispetvamente i 2 ed 1
incarichi present solo nel 2017, è stata rilevata la riduzione di una unità negli
incarichi present in Asl Cità di Torino e TO3.

Tabella 175 - RADIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 3 3 3 3 2 2 2 -1,0 -33,33%

CN1 0 0 0 0 0 0 2 2,0  

NO 0 2 2 2 2 2 2 2,0  

TO3 4 4 4 3 3 3 3 -1,0 -25,00%

TO4 2 0 0 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

VCO 1 0 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

Orario medio di incarico
L'orario setmanale medio per incarico è aumentato in tute le Asl con branca
presente 

Tabella 176 - RADIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

BI 15 15 15 15 19 19 19 4,0 26,67%

CDT 35,67 35,67 35,67 38 38 38 38 2,3 6,53%

CN1 16 16,0  

NO 35 35 35 32,5 32,5 32,5 32,5  

TO3 14,25 17,25 17,25 16,33 12,33 23,5 23 8,8 61,40%

TO4 23 -23,0 -100,00%

VCO 5 -5,0 -100,00%
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Pediatria

Quadro regionale

Branca sempre presente in 4-5 Asl con copertura di popolazione regionale
compresa fra 46 e 60,41% .

Il monte ore setmanale efetvo è sceso da 370,8 ore del 2017 a 187 nel 2023
(- 49,35%)

Nel corso del periodo in esame sono risultate ore da assegnare solo nel 2023
( 59 ore setmanali)
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Fig. 244:  - PEDIATRIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al 2023

Fig. 243 - PEDIATRIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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Le ore setmanali efetve rispeto alla
popolazione residente nelle Asl con
Branca presente sono diminuite da 1,4
a 0,94 ore setmanali ogni 10.000
abitant, mentre a livello regionale da
0,85 a 0,44 ore setmanali/10.000 ab. 
Considerando le ore da assegnare , la
riduzione dell'oferta teorica è risultata
da 1,4 a ,24 presso le ASL con branca
presente e da 0,85 a 0,58 ogni 10.000
abitant a livello regionale.

Il numero di incarichi ha avuto nel corso del periodo 2017-2023 una sostanziale diminuzione passando
da 26 a 9 (-65,38%) , mentre la quanttà media di ore setmanali per incarico è aumentata da
14,26 a 20,87 ore. (+46,35%)

Nella Fig. 248 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 177.  

178

Fig. 246: - PEDIATRIA: Numero di incarichi regionali dal 2017 al
2023

Fig. 247: - PEDIATRIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 245 - PEDIATRIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 248 - PEDIATRIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023
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Tabella 177 - PEDIATRIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE
ORE DA

ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGION

E)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 60,31 26 0,99 14,26 370,8 1,4 0,85 370,80 1,4 0,85

2018 5 60,18 21 0,81 14,1 296 1,14 0,68 296,00 1,14 0,68

2019 5 60,22 16 0,62 15,34 245,5 0,95 0,57 245,50 0,95 0,57

2020 5 60,41 16 0,62 15,22 243,5 0,94 0,57 243,50 0,94 0,57

2021 5 60,4 11 0,43 18,18 200 0,78 0,47 200,00 0,78 0,47

2022 5 60,41 11 0,43 20,82 229 0,89 0,54 229,00 0,89 0,54

2023 4 46,97 9 0,45 20,87 187,8 0,94 0,44 59 246,80 1,24 0,58

Diff. 2017-23 -17 -0,54 6,61 -183 -0,46 -0,41 59 -124 -0,16 -0,27

Diff. % -65,38 -54,55 46,35 -49,35 -32,86 -48,24  -33,44 -11,43 -31,76

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Il monte ore setmanale efetvo di Pediatria è diminuito in tute le Aziende
con branca presente. Oltre l'ASL TO 3 che ha progressivamente ridoto fno ad
azzerare nel 2023 le proprie ore di Pediatria, la riduzione più importante si è
osservata presso l'ASL Cità di Torino che è passata da 155,3 a 99 ore
setmanali (-36,25%), presso l'Asl di Novara con meno 34,2 ore (-40,47%) ed
infne presso le ASL TO 4 e TO 5 che hanno più che dimezzato la propria
oferta.
Considerando invece le ore da assegnare, l'ASL  Cità di Torino ha incrementato
le proprie ore teoriche dell'1,74%, mentre sono risultate da assegnare 10 ore
presso la ASL TO 3, con conseguent variazioni nell'oferta teorica basata sulla
popolazione nelle due Aziende.
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Fig. 249:  - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Parallelamente l'oferta efetva di ore per abitant è passata da 1,76 a 1,17
ore setmanali /10.000 abitant nell'ASL  Cità di Torino, da 2,43 a 1,47 nell'ASL
di Novara , da 1,68 a 0,82 nell'ASL TO4 e da 0,53 a 0,27 nell'ASL TO4.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Nel corso del periodo in esame è stata osservata una riduzione del range di
oferta efetva di Pediatria fra le Aziende regionali che è passato da 0,53-2,43
del 2017 a  0,27-1,47  ore setmanali/10.000 ab nel  2023.
Il range relatvo a tut gli anni compresi fra il 2017 e 2023 è stato di 0,09-2,43
ore setmanali/10.000 ab. con minime variazioni in quello teorico.
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Fig. 251:   - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso
le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 250:  - PEDIATRIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 178-  PEDIATRIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,88 0,68 0,53 0,62 0,27 0,47

MIN 0,53 0,27 0,09 0,27 0,18 0,18

MAX 2,43 1,47 2,43 2,43 1,86 2,43

Q3 1,76 1,25 1,48 1,74 1,47 1,49

MEDIANA 1,68 0,995 1,115 1,28 0,82 0,995

MEDIA 1,46 0,93 1,01 1,26 0,92 0,99
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Fig. 252:  - PEDIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali ASSEGNATE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023

Fig. 253:  - PEDIATRIA: Distribuzione interquartile del
numero di ore settimanali TEORICHE ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Tabella 179 - PEDIATRIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 155,3 136,5 115 115 99 135 99 -56,3 -36,25%

NO 84,5 52,5 52,5 50,5 50,5 50,5 50,3 -34,2 -40,47%

TO3 51,5 33,5 30,5 30,5 12 5 0 -51,5 -100,00%

TO4 27,5 27,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 -14,0 -50,91%

TO5 52 46 34 34 25 25 25 -27,0 -51,92%

Tabella 180 - PEDIATRIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 1,76 1,59 1,34 1,34 1,17 1,59 1,17 -0,6 -33,52%

NO 2,43 1,52 1,53 1,48 1,48 1,48 1,47 -1,0 -39,51%

TO3 0,88 0,58 0,53 0,53 0,21 0,09 0 -0,9 -100,00%

TO4 0,53 0,54 0,26 0,27 0,27 0,27 0,27 -0,3 -49,06%

TO5 1,68 1,5 1,11 1,12 0,82 0,82 0,82 -0,9 -51,19%

Tabella 181 - PEDIATRIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 5,5 0 0 0 0 0 0 -5,5 -100,00%

CDT 155,3 136,5 115 115 99 135 158 2,7 1,74%

NO 84,5 52,5 52,5 50,5 50,5 50,5 50,3 -34,2 -40,47%

TO3 51,5 33,5 30,5 30,5 12 15 10 -41,5 -80,58%

TO4 27,5 27,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 -14,0 -50,91%

TO5 52 46 34 34 25 25 25 -27,0 -51,92%

Tabella 182 - PEDIATRIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 0,27 0 0 0 0 0 0 -0,3 -100,00%

CDT 1,76 1,59 1,34 1,34 1,17 1,59 1,86 0,1 5,68%

NO 2,43 1,52 1,53 1,48 1,48 1,48 1,47 -1,0 -39,51%

TO3 0,88 0,58 0,53 0,53 0,21 0,26 0,18 -0,7 -79,55%

TO4 0,53 0,54 0,26 0,27 0,27 0,27 0,27 -0,3 -49,06%

TO5 1,68 1,5 1,11 1,12 0,82 0,82 0,82 -0,9 -51,19%

Incarichi
Tute le Aziende con branca presente hanno ridoto il numero dei propri
incarichi, partcolarmente l'ASL  Cità di Torino e l'ASL TO 3 che hanno avuto 6
incarichi in meno e quindi l'ASL TO 5 con 3 incarichi in meno
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Tabella 183 - PEDIATRIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 10 9 7 7 4 5 4 -6,0 -60,00%

NO 4 3 3 3 3 3 3 -1,0 -25,00%

TO3 6 4 3 3 2 1 0 -6,0 -100,00%

TO4 2 2 1 1 1 1 1 -1,0 -50,00%

TO5 4 3 2 2 1 1 1 -3,0 -75,00%

Orario medio di incarico
L'orario medio di incarico è aumentato presso l'ASL Cità di Torino e TO 5
(rispetvamente di 9,2 e 12 ore setmanali), mentre è invece diminuito
nell'ASL  di Novara e in ASL TO4 (rispetvamente di 4,4 ore e 0,3 ore)

Tabella 184 - PEDIATRIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

CDT 15,53 15,17 16,43 16,43 24,75 27 24,75 9,2 59,37%

NO 21,13 17,5 17,5 16,83 16,83 16,83 16,77 -4,4 -20,63%

TO3 8,58 8,38 10,17 10,17 6 5 -8,6 -100,00%

TO4 13,75 13,75 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 -0,3 -1,82%

TO5 13 15,33 17 17 25 25 25 12,0 92,31%
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I g i e n e e m e d i c i n a
preventva

Quadro regionale

Branca presente in 4-5 Asl durante il periodo in esame con popolazione
compresa fra il 49,8 e 57,05% della popolazione regionale.

Il monte ore efetvo a livello regionale è diminuito da 388,5 a 337,5 ore
setmanali (-13,13%)

Nel corso degli anni 2019-2022 si sono osservate da 6 a 33 ore da assegnare
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Fig. 255 - IGIENE E MED. PREV. : Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023

Fig. 254 - IGIENE E MED. PREV. : Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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L'oferta media efetva rispeto alla
popolazione residente è scesa da 1,7
a 1,52 ore setmanali ogni 10.000
abitant presso le aziende con branca
presente e da 0,89 a 0,79 ore/10.000
abitant a livello regionale.
I n v a r i a t o i l q u a d r o a n c h e
considerando le ore da assegnare

Gli incarichi sono rimast stabili nel 2017 e nel 2023 con variazioni minime nel corso del periodo, mentre la
media delle ore di incarico è diminuita da 35,32 a 30,68 (-13,14%) 

Nella Fig. 259 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 185.  
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Fig. 257: - IGIENE E MED. PREV. : Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

Fig. 258: - IGIENE E MED. PREV. : Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 256 - IGIENE E MED. PREV. : Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 259 - IGIENE E MED. PREV. : Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 185 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 4 52,36 11 0,48 35,32 388,5 1,7 0,89 388,50 1,7 0,89

2018 4 52,22 11 0,49 33,77 371,5 1,64 0,86 371,50 1,64 0,86

2019 5 56,89 12 0,49 33,92 407 1,66 0,94 6 413,00 1,68 0,96

2020 5 57,04 10 0,41 33,7 337 1,38 0,79 337,00 1,38 0,79

2021 4 49,87 10 0,47 32,85 328,5 1,55 0,77 22 350,50 1,65 0,82

2022 4 52,36 10 0,45 31,35 313,5 1,41 0,74 6 319,50 1,44 0,75

2023 4 52,36 11 0,49 30,68 337,5 1,52 0,79 337,50 1,52 0,79

Diff. 2017-23 0 0,01 -4,64 -51 -0,18 -0,1 0 -51 -0,18 -0,1

Diff. % 0 2,08 -13,14 -13,13 -10,59 -11,24  -13,13 -10,59 -11,24

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Durante gli anni 2017-2023 il monte ore setmanale è diminuito presso le Asl
TO3 (-23,61%) e Cità di Torino (-19,21%), aumentato presso l'ASL TO5 (+50%),
mentre è rimasto invariato nella TO4.
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Fig. 260:  - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analogamente il monte ore setmanale rispeto alla popolazione residente è
diminuito presso le ASL TO3 passando da 3,56 a 2,77 ore setmanali ogni
10.000 ab. e in maniera più ridota presso l'ASL Cità di Torino passando da
1,24 a 1,04 ore setmanali/10.000 ab. E' invece incrementato presso l'ASL TO5
(+53%), ed è rimasto stabile nella TO4.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
L'oferta relatva alla branca presso le aziende regionali ha avuto un range
efetvo e teorico di 0,66-3,56 ore setmanali ogni 10.000 abitant nel 2017 e
si è ridoto a 0,68-2,77 nel 2023.
Più ampio il range relatvo all'intero periodo 2017-2023 che è stato di 0,66 e
0,59 ore setmanali/10.000 ab. per il valore minimo efetvo e teorico e di

188

Fig. 262:   - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 261:  - IGIENE E MED. PREV. : Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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4,17 ore per il valore massimo.

Tabella 186-  IGIENE E MED. PREVENTIVA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,09 0,95 0,84 1,09 0,95 0,75

MIN 0,66 0,68 0,66 0,66 0,68 0,59

MAX 3,56 2,77 4,17 3,56 2,77 4,17

Q3 1,82 2,10 1,82 1,82 2,10 1,76

MEDIANA 1,235 1,46 1,17 1,235 1,46 1,2

MEDIA 1,67 1,59 1,55 1,67 1,59 1,57
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Fig. 263:  - IGIENE E MED. PREV. : Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig. 264:  - IGIENE E MED. PREV. : Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Tabella 187 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0 0 18 24 32 0 0 0,0  

CDT 109 71 76 76 96 88 88 -21,0 -19,27%

TO3 207,5 228,5 241 165 166,5 158,5 158,5 -49,0 -23,61%

TO4 34 34 34 34 34 34 34 0,0 0,00%

TO5 38 38 38 38 0 33 57 19,0 50,00%

Tabella 188 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0 0 0,9 1,21 1,63 0 0 0,0  

CDT 1,24 0,82 0,89 0,89 1,13 1,04 1,04 -0,2 -16,13%

TO3 3,56 3,94 4,17 2,88 2,91 2,77 2,77 -0,8 -22,19%

TO4 0,66 0,66 0,67 0,67 0,67 0,68 0,68 0,0 3,03%

TO5 1,23 1,24 1,24 1,25 0 1,09 1,88 0,7 53,00%

Tabella 189 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0 0 24 24 32 0 0 0,0  

CDT 109 71 76 76 96 88 88 -21,0 -19,27%

NO 0 0 0 0 20 0 0 0,0  

TO3 207,5 228,5 241 223 188,5 164,5 158,5 -49,0 -23,61%

TO4 34 34 34 34 34 34 34 0,0 0,00%

TO5 38 38 38 38 0 33 57 19,0 50,00%

Tabella 190 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0 0 1,2 1,21 1,63 0 0 0,0 0,00%

CDT 1,24 0,82 0,89 0,89 1,13 1,04 1,04 -0,2 -16,13%

NO 0 0 0 0 0,59 0 0 0,0 0,00%

TO3 3,56 3,94 4,17 3,89 3,29 2,88 2,77 -0,8 -22,19%

TO4 0,66 0,66 0,67 0,67 0,67 0,68 0,68 0,0 3,03%

TO5 1,23 1,24 1,24 1,25 0 1,09 1,88 0,7 52,85%

Incarichi
Gli incarichi rispeto al 2017 sono aumentat di una unità in ASL TO5 e diminuit
in ASL TO3, invariat nelle restat Aziende.
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Tabella 191 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 0 0 1 1 1 0 0 0,0  

CDT 3 2 2 2 3 3 3 0,0 0,00%

TO3 6 7 7 5 5 5 5 -1,0 -16,67%

TO4 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO5 1 1 1 1 0 1 2 1,0 100,00%

Orario medio di incarico
Rispeto al 2017 si è osservata una riduzione della media di orario di incarico
nell'ASL TO5 con 9 ore setmanali in meno (-25%) nell'ASL Cità di Torino con 7
ore in meno (-19,27%) e nell'ASl TO 3 con 2,9 ore in meno (-8,33%)

Tabella 192 - IGIENE E MED. PREVENTIVA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 18 24 32 0,0  

CDT 36,33 35,5 38 38 32 29,33 29,33 -7,0 -19,27%

TO3 34,58 32,64 34,43 33 33,3 31,7 31,7 -2,9 -8,33%

TO4 34 34 34 34 34 34 34 0,0 0,00%

TO5 38 38 38 38 33 28,5 -9,5 -25,00%
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F a r m a c o l o g i a e
tossicologia clinica

Quadro regionale

Branca presente in 4-5 Aziende nel periodo 2017-2023 corrispondent ad una
percentuale di popolazione regionale variabile dal 56,96 al 44,8%.
Le ore setmanali totali a livello regionale sono diminuite da 500 a 320 con un
calo del 36%3

Non sono state registrate ore da assegnare per la branca durante il periodo in
esame

3 Non sono state computate nel presente rapporto 40 ore setmanali indicate con  la
denominazione “Tossicologia” present solo nel 2017 e nel 2018
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Fig. 265 - FARMACOLOGIA E TOSS.: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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L'oferta oraria media rispeto alla popolazione delle Asl con branca presente è
passata dal 2,01 a 1,68 ore setmanali ogni 10.000 abitant, mentre a livello
regionale è scesa da 1,14 a 0.75 ore/10.000 ab.

Il numero degli incarichi totali regionali è sceso da 16 a 9 nel  corso del periodo
con una riduzione del 43,75%, mentre la durata media di incarico setmanale è
aumentata da 31,25 a 35,56 ore setmanali.

Nella Fig. 269 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 193. 
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Fig. 268: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 269 - FARMACOLOGIA E TOSS.: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023

Fig. 266

Fig. 267: - FARMACOLOGIA E TOSS.: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 193 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
%

Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 56,96 16 0,64 31,25 500 2,01 1,14 2,01 0

2018 5 56,79 13 0,53 34,92 454 1,85 1,05 1,85 0

2019 4 46,83 12 0,59 34,83 418 2,07 0,97 2,07 0

2020 4 47,02 11 0,55 35,27 388 1,93 0,91 1,93 0

2021 5 56,61 10 0,42 35,2 352 1,46 0,83 1,46 0

2022 4 44,8 9 0,47 34,89 314 1,65 0,74 1,65 0

2023 4 44,8 9 0,47 35,56 320 1,68 0,75 1,68 0

Diff. 2017-23 -7 -0,17 4,31 -180 -0,33 -0,39 -0,33 0

Diff. % -43,75 -26,56 13,79 -36 -16,42 -34,21 -16,42 0

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
La principale riduzione del monte ore si è osservata preso l'ASL Cità di Torino
che è passata da 243 a 171 ore setmanali (- 29,63%), seguita dall'ASL TO 5 che
ha ridoto di 42 ore le 115 present nel 2017 (-36,52%) e dalle ASL TO 4 e l'ASL
di Alessandria che hanno progressivamente ridoto fno ad azzerare le 68 e 36
ore rispetvamente present nel 2017.
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Fig. 270:  - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)



 Volume II - Parte speciale medica 

Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Oltre alle Aziende che hanno azzerato nel periodo 2017-2013 la propria oferta
nella branca in oggeto, la riduzione più importante è stata osservata presso
l'ASL TO5 che è passata da 3,71 a 2,4 ore setmanali ogni 10.000 ab, seguita
dalla ASL Cità di Torino che ha ridoto da 2,75 a 2,02 ore set./10.000 ab.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta fra le Aziende regionali con branca presente è stato di 0,83-
3,71 ore setmanali ogni 10.000 abitant nel 2017 , riducendosi a 0,92-2,4 nel
2023.
Il range di periodo è invece stato di 0.75-3,75 ore setmanali/10.000 ab.
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Fig. 272:   - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 271:  - FARMACOLOGIA E TOSS.: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 194-  FARMACOLOGIA E TOSS. CL.: Range e distribuzione interquartile delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 1,09 1,06 1,10 1,09 1,06 1,05

MIN 0,83 0,92 0,75 0,83 0,92 0,75

MAX 3,71 2,4 3,71 3,71 2,4 3,71

Q3 2,75 2,12 2,40 2,75 2,12 2,40

MEDIANA 1,32 1,565 1,33 1,32 1,565 1,325

MEDIA 1,94 1,61 1,76 1,94 1,61 1,73
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Fig. 273:  - FARMACOLOGIA E TOSS.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

Fig. 274:  - FARMACOLOGIA E TOSS.: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 195 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Ore settimanali totali assegnate e teoriche per ASL
dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 36 36 0 0 0 0 0 -36,0 -100,00%

CDT 243 207 207 207 171 171 171 -72,0 -29,63%

CN1 0 0 0 0 38 38 38 38,0  

NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

TO4 68 68 68 38 38 0 0 -68,0 -100,00%

TO5 115 105 105 105 67 67 73 -42,0 -36,52%

Tabella 196 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 ab
per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AL 0,83 0,83 0 0 0 0 0 -0,8 -100,00%

CDT 2,75 2,4 2,41 2,41 2,01 2,02 2,02 -0,7 -26,55%

CN1 0 0 0 0 0,92 0,92 0,92 0,9  

NO 1,09 1,1 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 0,0 1,83%

TO4 1,32 1,33 1,33 0,75 0,75 0 0 -1,3 -100,00%

TO5 3,71 3,42 3,42 3,45 2,2 2,21 2,4 -1,3 -35,31%

Incarichi
Le principali variazioni nel numero degli incarichi si sono osservate nel'ASL Cità
di Torino e nelle ASL TO 5 e TO4 che hanno ridoto di 3 (-37,505) e 2 il numero
degli incarichi present.

Tabella 197 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

CDT 8 6 6 6 5 5 5 -3,0 -37,50%

CN1 0 0 0 0 1 1 1 1,0  

NO 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO4 2 2 2 1 1 0 0 -2,0 -100,00%

TO5 4 3 3 3 2 2 2 -2,0 -50,00%

Orario medio di incarico
L'ASL TO5 ha incrementato di 7,8 ore (+26,96%)  l'orario medio di incarico nel
corso del periodo e l'ASL Cità di Torino di 3,8 ore setmanali (12,57%)

Tabella 198 - FARMACOLOGIA E TOSS. CL. : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 36 36 -36,0 -100,00%

CDT 30,38 34,5 34,5 34,5 34,2 34,2 34,2 3,8 12,57%

CN1 38 38 38 38,0  

NO 38 38 38 38 38 38 38 0,0 0,00%

TO4 34 34 34 38 38 -34,0 -100,00%

TO5 28,75 35 35 35 33,5 33,5 36,5 7,8 26,96%
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Endocrinologia

Quadro regionale

Branca presente in modo variabile da 4 a 6 ASL nel periodo 2017-2023 con una
copertura della popolazione regionale variabile dal 52,36 al 70,16%

Il numero delle ore totali setmanali nella branca si è ridoto da 136 a 109 (-
19,85%)

Sono state osservate ore da assegnare solo dal 2021 in quanttà variabile da 7 a
20,5 ore setmanali.

199

Fig. 276:  - ENDOCRINOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023

Fig. 275 - ENDOCRINOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Le ore setmanali rispeto alla popolazione
residente nelle ASL con branca presente sono
passate da 0,56 a 0,49 ore setmanali ogni
10.000 abitant (-12,5%) , mentre quelle a
livello dell'intera popolazione regionale da
0,31 a 0,26 (-16,13%).
Più contenuta la riduzione considerando le
ore da assegnare.

Il numero di incarichi totali è sceso da 8 a 6 a
livello regionale con una riduzione del 25%,
mentre la durata media dell'orario di incarico
è passata da 17 a 18,17 ore setmanali (+
6,88%)

Nella Fig. 280 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in Tabella
199.
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Fig. 279-  ENDOCRINOLOGIA: Incarichi regionali dal 2017 al 2023 Fig . 278: - ENDOCRINOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 277 - ENDOCRINOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal
2017 al 2023 

Fig. 280 - ENDOCRINOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Tabella 199 - ENDOCRINOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 55,24 8 0,33 17 136 0,56 0,31 136,00 0,56 0,31

2018 6 62,19 9 0,33 15,44 139 0,52 0,32 139,00 0,52 0,32

2019 5 70,16 10 0,33 15,9 159 0,53 0,37 159,00 0,53 0,37

2020 5 62,24 9 0,34 16,78 151 0,57 0,35 151,00 0,57 0,35

2021 5 62,21 9 0,34 16,78 151 0,57 0,35 7,00 158,00 0,6 0,37

2022 5 62,18 6 0,23 19 114 0,43 0,27 20,50 134,50 0,51 0,32

2023 4 52,36 6 0,27 18,17 109 0,49 0,26 10,50 119,50 0,54 0,28

Diff. 2017-23 -2 -0,06 1,17 -27 -0,07 -0,05 10,5 -16,5 -0,02 -0,03

Diff. % -25 -18,18 6,88 -19,85 -12,5 -16,13 -12,13 -3,57 -9,68

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'ASL Cità di Torino ha ridoto di 30 ore setmanali (-39,47%)  il proprio monte
ore nella branca, l'ASL TO3 di 14 (-48,28%), mentre le ASL TO 5 e di Alessandria
hanno azzerato nel 2023 le ore present nel 2017.
Considerando le ore da assegnare , la riduzione dell'oferta teorica presso l'ASL
TO3 è risultata di 3,5 ore (-12,07%)
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Fig. 281:  - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Oltre alle ASL TO5 che ha azzerato nel 2023 le ore present nel 2017, le
riduzioni più signifcatve rispeto alla popolazione residente sono state rilevate
presso l'ASL TO3 che ha diminuito la propria oferta da 0,5 a 0,26 ore
setmanali/10.000 ab (- 48%) e presso l'ASL Cità di Torino che è passata da
0,86 a 0,54. 

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Fra le varie ASL regionali si è osservata una diferenza nell'oferta relatva alla
branca che è variata da un minimo di 0,18 ad un massimo di 0,86 ore ogni
10.000 abitant per l'anno 2017 e da 0,26 a 0,82 per il 2023. Di poco superiore
il limite minimo del range teorico del 2023 che è stato di 0,45.
Il range di periodo 2017-2023 osservato è invece stato di 0,1-0,9 ore
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Fig. 283:   - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 282:  - ENDOCRINOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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setmanali/10.000 abitant.

Tabella 200-  ENDOCRINOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,38 0,41 0,24 0,38 0,46 0,45

MIN 0,18 0,26 0,1 0,18 0,45 0,1

MAX 0,86 0,82 0,9 0,86 0,82 0,9

Q3 0,59 0,61 0,53 0,59 0,61 0,56

MEDIANA 0,475 0,5 0,465 0,475 0,5 0,48

MEDIA 0,50 0,52 0,48 0,50 0,57 0,5
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F i g . 284:  - ENDOCRINOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

F i g . 285:  - ENDOCRINOLOGIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Tabella 201 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali assegnate totali per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 8 8 8 8 8 8 0 -8,0 -100,00%

CDT 76 76 76 76 76 46 46 -30,0 -39,47%

NO 0 0 16 0 0 0 0 0,0  

TO3 29 29 29 29 29 12 15 -14,0 -48,28%

TO4 23 23 23 23 23 23 23 0,0 0,00%

TO5 0 3 7 15 15 25 25 25,0 0

Tabella 202 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0 -0,2 -100,00%

CDT 0,86 0,88 0,89 0,89 0,9 0,54 0,54 -0,3 -37,21%

NO 0 0 0,47 0 0 0 0 0,0  

TO3 0,5 0,5 0,5 0,51 0,51 0,21 0,26 -0,2 -48,00%

TO4 0,45 0,45 0,45 0,46 0,46 0,46 0,46 0,0 2,22%

TO5 0 0,1 0,23 0,49 0,49 0,82 0,82 0,8 0

Tabella 203 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 8 8 8 8 8 8 0 -8,0 -100,00%

CDT 76 76 76 76 76 46 46 -30,0 -39,47%

NO 0 0 16 0 0 0 0 0,0  

TO3 29 29 29 29 36 32,5 25,5 -3,5 -12,07%

TO4 23 23 23 23 23 23 23 0,0 0,00%

TO5 0 3 7 15 15 25 25 25,0 0

Tabella 204 - ENDOCRINOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0 -0,2 -100,00%

CDT 0,86 0,88 0,89 0,89 0,9 0,54 0,54 -0,3 -37,21%

NO 0 0 0,47 0 0 0 0 0,0  

TO3 0,5 0,5 0,5 0,51 0,63 0,57 0,45 -0,1 -10,00%

TO4 0,45 0,45 0,45 0,46 0,46 0,46 0,46 0,0 2,22%

TO5 0 0,1 0,23 0,49 0,49 0,82 0,82 0,8 0

Incarichi
L'ASL TO 3 ha ridoto nel corso degli anni 2017-2023 i propri incarichi nella
branca da 3 ad 1, l'ASL  Cità di Torino da 3 a 2, mentre l'ASL di Alessandria non
ha più atvato dal 2023 l'unico incarico presente.
Al contrario l'ASL TO 5 ha incrementato di una unità dal 2023 l'incarico già in
essere presente dal 2018.
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Tabella 205 - ENDOCRINOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1 1 1 1 1 1 0 -1,0 -100,00%

CDT 3 3 3 3 3 2 2 -1,0 -33,33%

NO 0 0 1 0 0 0 0 0,0  

TO3 3 3 3 3 3 1 1 -2,0 -66,67%

TO4 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO5 0 1 1 1 1 1 2 2,0 0

Orario medio di incarico
La durata media degli incarichi si è ridota di 2,3 ore (-9,2%) solo presso l'ASL
Cità di Torino, mentre è aumentata presso l'ASL TO 3 di 5,3 ore 

Tabella 206 - ENDOCRINOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 8 8 8 8 8 8 -8,0 -100,00%

CDT 25,33 25,33 25,33 25,33 25,33 23 23 -2,3 -9,20%

NO 16 0,0  

TO3 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67 12 15 5,3 55,12%

TO4 23 23 23 23 23 23 23 0,0 0,00%

TO5 3 7 15 15 25 12,5 12,5 0
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Medicina del lavoro

Quadro regionale

Branca presente nel corso degli anni 2017-2023 in modo variabile in 1-4
Aziende regionali , con una copertura variabile della popolazione regionale da
19,9 al 38,17%
Il numero delle ore setmanali totali a livello regionale è cresciuto da 75 a 154 ,
con un incremento del 105,33%.

Dal 2020 sono risultate present ore da assegnare in misura decrescente da 38
a 16 ore setmanali
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Fig. 287:  - MEDICINA DEL LAVORO: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023

Fig. 286 - MEDICINA DEL LAVORO: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023
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Le ore setmanali pesate sulla
popolazione residente sono passate
da una media di 0,85 del 2017 a 1,05
ogni 10.000 abitant presso le Asl con
branca presente e da 0,17 a 0,36 ogni
10.000 abitant a livello regionale. 
Considerando anche le ore da
assegnare le ore setmanali teoriche
nel 2023 sono risultate mediamente
1,16 ogni 10.000 abitant per le Asl
con branca presente e 0,4 a livello
regionale.

Il numero di incarichi a livello regionale di Medicina del Lavoro è cresciuto da 3 a 6 , con un picco di 9 nel
2022, mentre la media dell'orario setmanale di incarico è passate da 25 a 25,67 ore setmanali (+ 2,68%)

Nella Fig. 291 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 207
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Fig. 289: - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 290:  - MEDICINA DEL LAVORO: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 288 - MEDICINA DEL LAVORO: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023 

Fig . 291 - MEDICINA DEL LAVORO: Differenze in percentuale degli indicatori
regionali in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 207 - MEDICINA DEL LAVORO : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
%

Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per 10.000
ab

(REGIONE)

2017 1 20,17 3 0,34 25 75 0,85 0,17 75,00 0,85 0,17

2018 2 23,76 4 0,39 22,75 91 0,88 0,21 91,00 0,88 0,21

2019 1 19,9 3 0,35 25 75 0,87 0,17 75,00 0,87 0,17

2020 2 29,91 4 0,31 23,75 95 0,74 0,22 38 133,00 1,04 0,31

2021 2 29,77 5 0,39 29 145 1,14 0,34 20 165,00 1,3 0,39

2022 4 38,17 9 0,55 21,89 197 1,21 0,46 16 213,00 1,31 0,5

2023 3 34,37 6 0,41 25,67 154 1,05 0,36 16 170,00 1,16 0,4

Diff. 2017-23 3 0,07 0,67 79 0,2 0,19 16 95 0,31 0,23

Diff. % 100 20,59 2,68 105,33 23,53 111,76  126,67 36,47 135,29

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'ASL Cità di Torino è stata l'unica Azienda a livello regionale ad aver sempre
avuto un monte ore di Medicina del Lavoro negli anni in studio, senza peraltro
variazioni dello stesso.
Considerando anche le ore da assegnare l'ASL di Biella è quella ad aver avuto il
maggior  incremento di ore teoriche che dal 2020 al 2023 sono cresciute da 58
a 75 ore setmanali.
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Fig. 292:  - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
L'unica Asl con la branca presente sia nel 2017 che nel 2023 è stata l'ASL Cità
di Torino che per la quale, a parità di ore, si è osservato un lieve incremento
relatvo dell'oferta rispeto alla popolazione residente negli anni in studio.

L'Azienda con la maggiore richiesta di ore teoriche è stata invece l'ASL di Biella
con 2,35 ore setmanali ogni 10.000 ab, seguita dalla ASL di Alessandria con
1,8 ore setmanali/10.000 ab.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range efetvo dell'oferta di Medicina del Lavoro fra le ASL regionali con
branca presente è stato nel 2023 (Branca presente solo in una Asl nel 2017) di
0,80-1,41 ore setmanali/10.000 abitant , mentre quello teorico di 0,89-2,35.
Il range efetvo relatvo a tuto il periodo 2017-2023 è stato di 0,48-2,25 ore
setmanali/10.000 ab e quello teorico di 0,35-2,64

210

Fig. 294:   - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 293:  - MEDICINA DEL LAVORO: Numero di ore settimanali assegnate
ogni 10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023
(rosso)
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Tabella 208-  MEDICINA DEL LAVORO: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali
ogni 10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,87 0,99 0,87

MIN 0,89 0,48 0,89 0,35

MAX 1,41 2,25 2,35 2,64

Q3 1,02 1,94 1,38

MEDIANA 1,02 0,89 1,41 0,89

MEDIA 1,11 1,03 1,52 1,19
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F i g . 295:  - MEDICINA DEL LAVORO:
Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali ASSEGNATE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023 e
nel periodo 2017-2023

F i g . 296 - M E D I C I N A D E L L A V O R O :
Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali TEORICHE ogni 10.000
ab nelle ASL regionali nel 2017, nel 2023
e nel periodo 2017-2023
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Tabella 209 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 20 70 94 59 59,0  

AT 0 0 0 0 0 20 20 20,0  

BI 0 16 0 0 0 8 0 0,0  

CDT 75 75 75 75 75 75 75 0,0 0

Tabella 210 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 0,48 1,67 2,25 1,41 1,4  

AT 0 0 0 0 0 1,02 1,02 1,0  

BI 0 0,96 0 0 0 0,49 0 0,0  

CDT 0,85 0,87 0,87 0,87 0,88 0,89 0,89 0,0 0,05

Tabella 211 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 58 90 110 75 75,0  

AT 0 0 0 0 0 20 20 20,0  

BI 0 16 0 0 0 8 38 38,0  

CDT 75 75 75 75 75 75 75 0,0 0,00%

TO3 0 0 20 0 0 0 0 0,0 0

Tabella 212 - MEDICINA DEL LAVORO : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 1,38 2,15 2,64 1,8 1,8  

AT 0 0 0 0 0 1,02 1,02 1,0  

BI 0 0,96 0 0 0 0,49 2,35 2,4  

CDT 0,85 0,87 0,87 0,87 0,88 0,89 0,89 0,0 4,71%

TO3 0 0 0,35 0 0 0 0 0,0 0

Incarichi
L'ASL Cità di Torino ha mantenuto invariato il numero dei propri incarichi nel
corso del periodo in esame, mentre invece è stato azzerato l'incarico presente
presso l'ASL  di Biella e sono stat atvat 1 e 2 incarichi rispetvamente nella
ASL di Ast e Alessandria (ridot per quest'ultma da 4 a 2 negli anni 2022-2023)

Tabella 213 - MEDICINA DEL LAVORO : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0 0 0 1 2 4 2 2,0  

AT 0 0 0 0 0 1 1 1,0  

BI 0 1 0 0 0 1 0 0,0  

CDT 3 3 3 3 3 3 3 0,0 0
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Orario medio di incarico
Le uniche variazioni si sono osservate nell'ASL di Alessandria che ha presentato
orari di incarico variabili da 20 a 35 ore setmanali nel corso degli anni 2020-
2023

Tabella 214 - MEDICINA DEL LAVORO : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 20 35 23,5 29,5 29,5  

AT 20 20 20,0  

BI 16 8  

CDT 25 25 25 25 25 25 25 0,0 0
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Medicina Legale

Quadro regionale

Branca presente in 3-5 ASL nel corso degli anni 2017-2023, con una copertura
di popolazione progressivamente decrescente da 57,02% a 34,97% del totale
regionale.

Il monte ore totale regionale è aumentato da 250 a 314 ore setmanali
(+25,6%)

Le ore da assegnare sono incrementate da 16 a 46 dal 2017 al 2023 ed hanno
raggiunto le 88 ore setmanali nel 2022.
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Fig. 298:  - MEDICINA LEGALE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023

Fig. 297 - MEDICINA LEGALE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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Le ore setmanali efetve rispeto
alla popolazione residente presso le
Asl con branca presente sono passate
da 0,8 a 0,96 ogni 10.000 abitant ,
mentre quelle teoriche da 0,86 a 1,11
ore setmanali/10.000 abitant. 
A livello dell'intera popolazione
regionale si è passat da 0,57 a 0,74
ore setmanali efetve ogni 10.000
abitant e da 0,61 a 0,85 ore
teoriche/10.000 ab.

Il numero degli incarichi è aumentato di una unità dal 2017 passando da 14 a 15 ed avendo raggiunto un
massimo di 19 nel 2020.  La durata oraria media degi incarichi è aumentata da 17,86 a 20,93 (+17,19%)

Nella Fig. 302 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 215
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Fig. 300: - MEDICINA LEGALE: Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

F ig . 301: - MEDICINA LEGALE: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 299 - MEDICINA LEGALE: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 302 - MEDICINA LEGALE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 215 - MEDICINA LEGALE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 57,02 14 0,45 17,86 250 0,8 0,57 16 266,00 0,86 0,61

2018 5 56,88 15 0,49 18,27 274 0,89 0,63 274,00 0,89 0,63

2019 4 52,25 16 0,5 18,19 291 0,9 0,67 32 323,00 1 0,75

2020 4 52,41 19 0,59 17,34 329,5 1,03 0,77 76 405,50 1,27 0,95

2021 4 52,38 16 0,53 20,13 322 1,07 0,76 49 371,00 1,23 0,87

2022 4 42,11 15 0,42 21 315 0,88 0,74 88 403,00 1,12 0,95

2023 3 34,97 15 0,46 20,93 314 0,96 0,74 46 360,00 1,11 0,85

Diff. 2017-23 1 0,01 3,07 64 0,16 0,17 30 94 0,25 0,24

Diff. % 7,14 2,22 17,19 25,6 20 29,82 187,5 35,34 29,07 39,34

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'Azienda con la principale riduzione del monte ore setmanale è stata nel
periodo 2017-2023 l'ASL TO4 che è passata da 79 a 38 ore setmanali (-51,9%),
seguita dalla TO 3 che ha ridoto di 13 ore il proprio monte ore (-18,31%). Sono
infne state azzerate le ore present nel 2017 nelle Asl di Ast, Cità di Torino e
TO5, mentre invece presso l'ASL Cuneo1 sono state atvate dal 2022 5 ore,
incrementate a 10 nel 2023.
Considerando le ore da assegnare, sono da segnalare le 76 ore non assegnate
nel 2023 presso l'ASL di Biella.

217

Fig. 303:  - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali totali assegnate presso
le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analogamente a quanto osservato rispeto al monte ore totale, oltre a quelle
con azzeramento dello stesso nel periodo in esame, l'Azienda con la maggior
riduzione delle ore rispeto alla popolazione residente è stata l'ASL TO4 che ha
ridoto di più della metà la propria oferta passando da 1,53 a 0,75 ore
setmanali/10.000 ab.
Le ore teoriche non assegnate nel 2023 dell'ASL di Biella sono risultate pari a
4,7 ore setmanali ogni 10.000 ab.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Le ASL regionali con branca presente hanno mostrato nel 2017 un range
efetvo di oferta variabile da un minimo di 0,18 ad un massimo di 1,86 ore
setmanali ogni 10.000 abitant, range che si è ridoto a 0,24-1,02 ore
setmanali/10.000 ab nel 2023.
Notevolmente più ampio invece il range teorico del 2023 che è variato da un
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Fig. 305:   - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 304:  - MEDICINA LEGALE: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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minimo di 0,24 ad un massimo di 4,7 ore setmanali.
Analogamente per i range di periodo 2017-2023 che sono stat di 0,08-2,22
(efetvo) e di 0,08-4,7 ore setmanali/10.000 abitant (teorico) 

Tabella 216-  MEDICINA LEGALE: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,42 0,43 0,42 0,62 0,43

MIN 0,18 0,24 0,08 0,18 0,24 0,08

MAX 1,86 1,02 2,22 1,86 4,7 4,7

Q3 1,53 1,42 1,53 1,94 1,44

MEDIANA 1,22 0,75 0,92 1,22 0,885 0,945

MEDIA 1,04 0,67 0,96 1,04 1,68 1,08
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F i g . 306:  - MEDICINA LEGALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023

F i g . 307:  - MEDICINA LEGALE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 217 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 38 38 0 0 0 0 0 -38,0 -100,00%

CDT 16 20 37 37 7 0 0 -16,0 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 5 10 10,0  

TO3 71 82 43 56 87 58 58 -13,0 -18,31%

TO4 79 114 106 76 38 38 38 -41,0 -51,90%

TO5 13 20 20 40 28 28 0 -13,0 -100,00%

Tabella 218 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1,86 1,88 0 0 0 0 0 -1,9 -100,00%

CDT 0,18 0,23 0,43 0,43 0,08 0 0 -0,2 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 0,12 0,24 0,2  

TO3 1,22 1,42 0,74 0,98 1,52 1,02 1,02 -0,2 -16,39%

TO4 1,53 2,22 2,08 1,5 0,75 0,75 0,75 -0,8 -50,98%

TO5 0,42 0,65 0,65 1,32 0,92 0,92 0 -0,4 -100,00%

Tabella 219 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 38 38 24 6 0 0 0 -38,0 -100,00%

BI 0 0 0 0 0 0 76 76,0  

CDT 16 37 37 37 7 0 0 -16,0 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 5 10 10,0  

TO3 71 82 56 56 87 58 58 -13,0 -18,31%

TO4 79 114 106 76 38 38 38 -41,0 -51,90%

TO5 13 20 20 40 28 28 0 -13,0 -100,00%

Tabella 220 - MEDICINA LEGALE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1,86 1,88 1,2 0,3 0 0 0 -1,9 -100,00%

BI 0 0 0 0 0 0 4,7 4,7  

CDT 0,18 0,43 0,43 0,43 0,08 0 0 -0,2 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 0,12 0,24 0,2  

TO3 1,22 1,42 0,97 0,98 1,52 1,02 1,02 -0,2 -16,39%

TO4 1,53 2,22 2,08 1,5 0,75 0,75 0,75 -0,8 -50,98%

TO5 0,42 0,65 0,65 1,32 0,92 0,92 0 -0,4 -100,00%

Incarichi
Ecceto che nell'ASL Cuneo 1 che ha atvato un incarico dal 2022, in tute le
altre Asl con branca presente nel corso degli anni in esame si sono osservate
riduzioni del numero degli incarichi, la maggiore delle quali in ASL TO4 che è
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passata da 3 ad 1 incarico dal 2017 al 2023.

Tabella 221 - MEDICINA LEGALE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

CDT 2 2 2 2 1 0 0 -2,0 -100,00%

CN1 0 0 0 0 0 1 1 1,0  

TO3 4 4 2 3 4 3 3 -1,0 -25,00%

TO4 3 3 3 2 1 1 1 -2,0 -66,67%

TO5 1 1 1 2 1 1 0 -1,0 -100,00%

Orario medio di incarico
L'orario di incarico è aumentato solo presso le ASL TO 3 e TO4 con
rispetvamente 1,6 (8,9%) e 11,7 (44,32%) ore setmanali 

Tabella 222 - MEDICINA LEGALE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 38 38 -38,0 -100,00%

CDT 8 10 18,5 18,5 7 -8,0 -100,00%

CN1 5 10 10,0  

TO3 17,75 20,5 21,5 18,67 21,75 19,33 19,33 1,6 8,90%

TO4 26,33 38 35,33 38 38 38 38 11,7 44,32%

TO5 13 20 20 20 28 28 -13,0 -100,00%
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Chirurgia vascolare

Quadro regionale

Branca presente in 2 Asl dal 2017 al 2019 e quindi solo in una dino al 2023
corrispondent ad una popolazione regionale dal 13,09 al 17,67%. 
Il numero totale di ore assegnate si è ridoto da 50,5 a 29 (- 42,27% ) 
Non sono state registrate ore da assegnare nella branca.
Le ore setmanali rapportate alla popolazione sono scese da 0,67 a 0,51 ogni
10.000 abitant per le Asl con branca presente e da 0,12 a 0,07 ore
setmanali/10.000 ab. a livello regionale

223

Fig. 308 - CHIRURGIA VASCOLARE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023

Fig. 309 - CHIRURGIA VASCOLARE: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate dal 2017 al 2023 
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Il numero di incarichi si è ridoto da 2 ad uno con una media di orario
setmanale che è passata da 25,25 a 29 ore setmanali di incarico (+14,85%)
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Fig. 310:   - CHIRURGIA VASCOLARE: Numero di incarichi regionali dal 2017 al 2023

Fig. 311: - CHIRURGIA VASCOLARE: Media regionale delle ore settimanali  per incarico
dal 2017 al 2023

Fig. 312 - CHIRURGIA VASCOLARE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 223 - CHIRURGIA VASCOLARE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 17,67 2 0,27 25,25 50,5 0,67 0,12

2018 2 17,58 2 0,27 25,75 51,5 0,69 0,12

2019 2 17,5 2 0,27 29,25 58,5 0,79 0,14

2020 1 13,09 1 0,17 29 29 0,51 0,07

2021 1 13,23 1 0,17 29 29 0,51 0,07

2022 1 13,25 1 0,18 32 32 0,56 0,07

2023 1 13,36 1 0,18 29 29 0,51 0,07

Diff. 2017-23 1 0,09 3,75 -21,5 -0,16 -0,05

Diff. % -50 -33,33 14,85 -42,57 -23,88 -41,67

Quadro aziendale

Ore setmanali
L'unica Azienda con branca presente nel corso dell'intero periodo è stata l'ASL
TO3 che ha incrementato il proprio monte ore da 18 a 29 ore setmanali (+
61,11%).
Sono invece state azzerata dal 2020 le ore present nel 2017 presso l'ASL VCO 

Tabella 224 - CHIRURGIA VASCOLARE : Ore settimanali totali assegnate e teoriche per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 18 22 29 29 29 32 29 11,0 61,11%

VCO 32,5 29,5 29,5 0 0 0 0 -32,5 -100,00%

Tabella 225 - CHIRURGIA VASCOLARE : Ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 ab per
ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 0,31 0,38 0,5 0,51 0,51 0,56 0,51 0,2 64,52%

VCO 1,91 1,76 1,77 0 0 0 0 -1,9 -100,00%
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Incarichi
E' stato registrato un solo incarico presso l'ASL TO3 atvo in tuto il periodo in
studio che è passato da 18 a 29 ore setmanali (+61,11%)

Tabella 226 - CHIRURGIA VASCOLARE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

VCO 1 1 1 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

Tabella 227 - CHIRURGIA VASCOLARE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 18 22 29 29 29 32 29 11,0 61,11%

VCO 32,5 29,5 29,5 -32,5 -100,00%
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Fisiochinesiterapia

Quadro regionale

Branca presente in 4 ASL dal 2017 al 2022 e quindi solo in 3 nel 2023, con una
copertura della popolazione  regionale scesa dal 46,09 al 37,99%

Il numero di ore setmanali totali a livello regionale è aumentato da 236 a 266
(+12,71%)

Sono state rilevate da 4 a 34 ore setmanali da assegnare nel corso degli anni
2017-2023.
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Fig. 314:  - FISIOCHINESITERAPIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023

Fig. 313 - FISIOCHINESITERAPIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Le ore efetve calcolate sulla base
della popolazione residente presso
le ASL con branca presente  sono
passate da 1 , 17 a 1 ,65 ore
setmanali ogni 10.000 abitant,
mentre quelle a livello della intera
p o p o l a z i o n e r e g i o n a l e s o n o
aumentate da 0,54 a 0,63 ore
setmanali/10.000 ab.
Considerando le ore da assegnare le
ore setmanali teoriche a livello
regionale sono passate da 270 a 274
( + 1 , 4 8 % ) , c o n c o n s e g u e n t e
incremento delle ore pesate sulla
popolazione.

Il numero di incarichi è sceso di una unità passando da 11 del 2017 a 10 del 2023 (-9,09%), mentre la
media dell'orario setmanale di incarico a livello regionale è passata da 21,45 a 26,6 con un incremento
del 24,01%

Nella Fig. 318 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 228
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F i g . 316: - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 317: - FISIOCHINESITERAPIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 315 - FISIOCHINESITERAPIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 318 - FISIOCHINESITERAPIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali
in studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 228 - FISIOCHINESITERAPIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 4 46,09 11 0,55 21,45 236 1,17 0,54 34 270,00 1,34 0,62

2018 4 45,89 11 0,55 25,18 277 1,39 0,64 4 281,00 1,41 0,65

2019 4 45,91 11 0,56 25,09 276 1,39 0,64 18 294,00 1,49 0,68

2020 4 46,11 12 0,61 24,5 294 1,49 0,69 294,00 1,49 0,69

2021 4 46,03 12 0,61 24,5 294 1,5 0,69 11,00 305,00 1,56 0,72

2022 4 46,04 11 0,56 25,73 283 1,45 0,67 283,00 1,45 0,67

2023 3 37,99 10 0,62 26,6 266 1,65 0,63 8,00 274,00 1,7 0,64

Diff. 2017-23 -1 0,07 5,15 30 0,48 0,09 -26 4 0,36 0,02

Diff. % -9,09 12,73 24,01 12,71 41,03 16,67 -76,47 1,48 26,87 3,23

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Delle tre Aziende con branca presente in tut gli anni del periodo 2017-2023, il
monte ore aziendale è aumentato di 59 presso l'ASL  TO3 (+107.27%), è
diminuito di 12 presso l'ASl Cità di Torino (-8,05%) ed è rimasto invariato
presso l'ASL  di Ast.
Sono state azzerate invece le ore present fno al 2022 presso l'ASL di Novara.
Considerando le ore non assegnate , il monte ore teorico dell'ASL TO 3 è
passato da 89 a 122 ore setmanali con un incremento del 33%
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Fig. 319:  - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali totali assegnate
presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Presso l'ASL TO3 è stato osservato un incremento da 0,94 a 2 ore setmanali
ogni 10.000 abitant delle ore efetve, con superiore numero nelle ore
teoriche. Sostanzialmente invariata l'oferta rispeto alla popolazione residente
nelle altre Aziende con branca presente.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta fra le Asl regionali con branca presente è stato nel 2017 di
0,49-1,69 ore setmanali ogni 10.000 abitant, mentre nel 2023 di 0,76-2 ore
(2,14 per il range teorico)
Il range di tuto il periodo 2017-2023 è invece stato 0,49-2 ore
setmanali/10.000 ab (efetvo) e  0,49-2,14 ore (teorico).
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Fig. 321:   - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

Fig. 320:  - FISIOCHINESITERAPIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni
10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 229-  FISIOCHINESITERAPIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni
10.000 abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,68 0,74 0,68 0,74

MIN 0,49 0,76 0,49 0,49 0,76 0,49

MAX 1,69 2 2 1,69 2,14 2,14

Q3 1,13 1,73 1,57 1,82

MEDIANA 0,84 1,62 0,94 1,135 1,62 1,4

MEDIA 0,97 1,46 1,19 1,11 1,51 1,23
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F i g . 322 - FISIOCHINESITERAPIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023

F i g . 323 - FISIOCHINESITERAPIA: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
TEORICHE ogni 10.000 ab nelle ASL regionali
nel 2017, nel 2023 e nel periodo 2017-2023
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Tabella 230 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 15 15 15 15 15 15 15 0,0 0,00%

CDT 149 164 163 163 163 137 137 -12,0 -8,05%

NO 17 17 17 17 17 17 0 -17,0 -100,00%

TO3 55 81 81 99 99 114 114 59,0 107,27%

Tabella 231 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0,74 0,74 0,75 0,76 0,76 0,76 0,76 0,0 2,70%

CDT 1,69 1,91 1,9 1,9 1,92 1,62 1,62 -0,1 -4,14%

NO 0,49 0,49 0,49 0,5 0,5 0,5 0 -0,5 -100,00%

TO3 0,94 1,4 1,4 1,73 1,73 2 2 1,1 112,77%

Tabella 232 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 15 15 15 15 15 15 15 0,0 0,00%

CDT 149 168 163 163 163 137 137 -12,0 -8,05%

NO 17 17 17 17 17 17 0 -17,0 -100,00%

TO3 89 81 99 99 110 114 122 33,0 37,08%

Tabella 233 - FISIOCHINESITERAPIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 0,74 0,74 0,75 0,76 0,76 0,76 0,76 0,0 2,70%

CDT 1,69 1,95 1,9 1,9 1,92 1,62 1,62 -0,1 -4,14%

NO 0,49 0,49 0,49 0,5 0,5 0,5 0 -0,5 -100,00%

TO3 1,53 1,4 1,71 1,73 1,92 2 2,14 0,6 39,87%

Incarichi
Si sono osservate variazioni nel numero di incarichi solo preso l'ASL  Cità di
Torino che ha ridoto  da 6 a 5 gli incarichi in essere e presso l'ASL TO 3 che ha
aumentato il loro numero da 3 a 4

Tabella 234 - FISIOCHINESITERAPIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CDT 6 6 6 6 6 5 5 -1,0 -16,67%

NO 1 1 1 1 1 1 0 -1,0 -100,00%

TO3 3 3 3 4 4 4 4 1,0 33,33%
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Orario medio di incarico
Hanno incrementato l'orario setmanale medio dei propri incarichi l'ASL  TO 3
che ha registrato un aumento di 10,2 ore setmanali (+55,48%) ed in misura
minore l'ASL  Cità di Torino (+2,6 ore setmanali, pari al 10,35%)

Tabella 235 - FISIOCHINESITERAPIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diff 2017-

2023 Diff %

AT 15 15 15 15 15 15 15 0,0 0,00%

CDT 24,83 27,33 27,17 27,17 27,17 27,4 27,4 2,6 10,35%

NO 17 17 17 17 17 17 -17,0 -100,00%

TO3 18,33 27 27 24,75 24,75 28,5 28,5 10,2 55,48%
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Angiologia

Quadro regionale

Branca presente in modo decrescente negli anni 2017-2023 da 6 a 3 Asl con
una copertura scesa da 68,69 a 33,59% della popolazione regionale

Il numero di ore setmanali totali a livello regionale è diminuito da 148,8 a 57 ,
con una riduzione del 61,69%

Sono state osservate solo 10 ore da assegnare nel 2023
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Fig. 325:  - ANGIOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 324 - ANGIOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al
2023
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L e o r e e f e t v e r i s p e t o a l l a
popolazione residente nella Asl con
branca presente è passato da0,5 A 0,4
ore setmanali ogni 10.000 abitant,
mentre a livello regionale è sceso da
0,34 a 0,13 ore setmanali/10.000 ab,
con un minimo incremento delle ore
teoriche nel 2023 considerando anche
le ore da assegnare.

Gli incarichi sono diminuit del 62,5% passando da 8 a 3 e l'orario setmanale medio per incarico è
lievemente aumentato passando da 18,6 a 19 ore setmanali.

Nella Fig. 329 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 236
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Fig. 328: - ANGIOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

Fig. 329 - ANGIOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra
il 2017 e il 2023

Fig. 326 - ANGIOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 327: - ANGIOLOGIA: Media regionale delle ore settimanali
per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 236 - ANGIOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab
(REGIONE

)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 6 68,69 8 0,27 18,6 148,8 0,5 0,34 148,80 0,5 0,34

2018 6 68,66 8 0,27 18,63 149 0,5 0,34 149,00 0,5 0,34

2019 4 43,44 5 0,27 22,2 111 0,59 0,26 111,00 0,59 0,26

2020 3 33,69 4 0,28 23,75 95 0,66 0,22 95,00 0,66 0,22

2021 3 33,57 4 0,28 23,75 95 0,66 0,22 95,00 0,66 0,22

2022 3 33,59 4 0,28 23,75 95 0,67 0,22 95,00 0,67 0,22

2023 3 33,59 3 0,21 19 57 0,4 0,13 10 67,00 0,47 0,16

Diff. 2017-23 -5 -0,06 0,4 -91,8 -0,1 -0,21 10 -81,8 -0,03 -0,18

Diff. % -62,5 -22,22 2,15 -61,69 -20 -61,76 -54,97 -6 -52,94

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Le Asl di Alessandria, TO 3 e TO 4 hanno azzerato nel corso del periodo in
studio il loro monte ore efetvo di Angiologia che è invece rimasto invariato
presso le ASL Cuneo 1 e 2.
L'unica variazione si è osservata presso l'ASL Cità di Torino che ha ridoto da
95,3 a 33,5 (-64,85%) le ore setmanali efetve, con cifre di poco diferent
considerando anche le ore da assegnare.
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Fig. 330 - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali totali assegnate presso le  ASL
nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Ore setmanali rispeto alla popolazione residente
Analoghe variazioni si sono osservate rispeto alla popolazione residente con
una riduzione dal 2017 a circa 0,5 ore setmanali ogni 10.000 abitant in
entrambe le Aziende con branca presente nel 2023

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Fra le Aziende con branca presente si è osservato per il 2017 un range di 0,05-
1,08 e per il 2023 di 0,09-0,53 ore setmanali ogni 10.000 abitant.
Il range relatvo a tuto l'arco temporale 2017-2023 è invece stato di 0,05-1,11
ore setmanali ogni 10.000 abitant.
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Fig. 332:   - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate e teoriche ogni 10.000 abitanti
presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel 2023 (barre)

F ig . 331 - ANGIOLOGIA: Numero di ore settimanali assegnate ogni 10.000
abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)
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Tabella 237-  ANGIOLOGIA: Range e distribuzione interquartile delle ore settimanali ogni 10.000
abitanti fra le ASL regionali nel 2017, 2023 e nel periodo 2017-2023

Range effettivo Range teorico

2017 2023 Periodo 2017-2023 2017 2023 Periodo 2017-2023 

Q1 0,12 0,09 0,12 0,09

MIN 0,05 0,09 0,05 0,05 0,09 0,05

MAX 1,08 0,53 1,11 1,08 0,53 1,11

Q3 0,49 0,53 0,49 0,53

MEDIANA 0,29 0,4 0,385 0,29 0,51 0,44

MEDIA 0,39 0,34 0,43 0,39 0,38 0,43

Tabella 238 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 16 16 16 0 0 0 0 -16,0 -100,00%

CDT 95,3 95,5 71,5 71,5 71,5 71,5 33,5 -61,8 -64,85%

CN1 22 22 22 22 22 22 22 0,0 0,00%

CN2 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,00%

TO3 3 3 0 0 0 0 0 -3,0 -100,00%

TO4 11 11 0 0 0 0 0 -11,0 -100,00%

Tabella 239 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,37 0,37 0,37 0 0 0 0 -0,4 -100,00%

CDT 1,08 1,11 0,83 0,83 0,84 0,84 0,4 -0,7 -62,96%

CN1 0,53 0,53 0,53 0,53 0,54 0,53 0,53 0,0 0,00%

CN2 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,0 0,00%

TO3 0,05 0,05 0 0 0 0 0 -0,1 -100,00%

TO4 0,21 0,21 0 0 0 0 0 -0,2 -100,00%

239

F i g . 333 - ANGIOLOGIA: Distr ibuzione
interquartile del numero di ore settimanali
ASSEGNATE ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel 2017, nel 2023 e nel periodo
2017-2023
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Tabella 240 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 16 16 16 0 0 0 0 -16,0 -100,00%

CDT 95,3 95,5 71,5 71,5 71,5 71,5 43,5 -51,8 -54,35%

CN1 22 22 22 22 22 22 22 0,0 0,00%

CN2 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,00%

TO3 3 3 0 0 0 0 0 -3,0 -100,00%

TO4 11 11 0 0 0 0 0 -11,0 -100,00%

Tabella 241 - ANGIOLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 0,37 0,37 0,37 0 0 0 0 -0,4 -100,00%

CDT 1,08 1,11 0,83 0,83 0,84 0,84 0,51 -0,6 -52,78%

CN1 0,53 0,53 0,53 0,53 0,54 0,53 0,53 0,0 0,00%

CN2 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,0 0,00%

TO3 0,05 0,05 0 0 0 0 0 -0,1 -100,00%

TO4 0,21 0,21 0 0 0 0 0 -0,2 -100,00%

Incarichi
Escludendo le Aziende che hanno azzerato la propria oferta, solo l'ASL Cità di
Torino ha ridoto gli incarichi passando da 3 ad 1 nel 2023 , con un parallelo
incremento dell'orario di incarico che è è passato da una media di 31,77 ore
setmanali e 33,5 nel 2023 (+5,45%)

Tabella 242 - ANGIOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1 1 1 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

CDT 3 3 2 2 2 2 1 -2,0 -66,67%

CN1 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

CN2 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO3 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

TO4 1 1 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

Tabella 243 - ANGIOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 16 16 16 -16,0 -100,00%

CDT 31,77 31,83 35,75 35,75 35,75 35,75 33,5 1,7 5,45%

CN1 22 22 22 22 22 22 22 0,0 0,00%

CN2 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,00%

TO3 3 3 -3,0 -100,00%

TO4 11 11 -11,0 -100,00%
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Patologia clinica

Quadro regionale

Branca sempre presente solo in due ASL (Cità di Torino e TO3) rappresentant
il 33,3% della popolazione regionale nel periodo in studio, con un numero
invariato di ore setmanali (rispetvamente 63 e 73) di incarichi (due in
entrambe le Aziende) di ore medie per incarico (rispetvamente 31,5 e 36,5
ore setmanali) e senza ore da assegnare. 

I dat regionali sono riportat in Tabella 244, i dat aziendali nelle Tabelle 245-
248.

241

Fig. 334 - PATOLOGIA CLINICA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche
dal 2017 al 2023

Fig. 335 - PATOLOGIA CLINICA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti dal 2017 al 2023 
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Tabella 244 - PATOLOGIA CLINICA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
% Pop.

Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 33,48 4 0,27 34 136 0,93 0,31

2018 2 33,27 4 0,28 34 136 0,94 0,31

2019 2 33,29 4 0,28 34 136 0,95 0,32

2020 2 33,47 4 0,28 34 136 0,95 0,32

2021 2 33,39 4 0,28 34 136 0,96 0,32

2022 2 33,37 4 0,28 34 136 0,96 0,32

2023 2 33,37 4 0,28 34 136 0,96 0,32

Diff. 2017-23 0 0,01 0 0 0,03 0,01

Diff. % 0 3,7 0 0 3,23 3,23
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F i g . 337: - PATOLOGIA CLINICA: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 336: - PATOLOGIA CLINICA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 338 - PATOLOGIA CLINICA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023



Analisi storica dell'oferta di assistenza specialistca ambulatoriale interna nella Regione Piemonte. Anni 2017-2023

Piccole variazioni sono state invece osservate nelle ore setmanali rispeto alla
popolazione residente a causa delle variazioni demografche occorse nel
periodo in studio. (Tabella 246)

Tabella 245 - PATOLOGIA CLINICA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 63 63 63 63 63 63 63 0,0 0,00%

TO3 73 73 73 73 73 73 73 0,0 0,00%

Tabella 246 - PATOLOGIA CLINICA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 0,71 0,73 0,73 0,73 0,74 0,74 0,74 0,0 4,23%

TO3 1,25 1,26 1,26 1,27 1,28 1,28 1,28 0,0 2,40%

Tabella 247 - PATOLOGIA CLINICA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

TO3 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

Tabella 248 - PATOLOGIA CLINICA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 0,0 0,00%

TO3 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 36,5 0,0 0,00%
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Malate infetve

Quadro regionale

Branca sempre presente dal 2017 al 2023 unicamente in due ASL nel corso del
periodo in esame rappresentant circa un terzo della popolazione regionale

Il numero di ore setmanali a livello regionale è passato da 278 a 271 dal 2017
al 2023 (-2,52%)

Le ore da assegnare sono passate da 36 del 2018 a 69 del 2023 
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Fig. 340:  - MALATTIE INFETTIVE: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017
al 2023

Fig. 339 - MALATTIE INFETTIVE: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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Le ore setmanali efetve calcolate sulla
base della popolazione residente nelle
due Asl con branca presente sono rimaste
stabili (1,9 ogni 10.000 ab) 
Considerando anche le ore da assegnare,
le ore teoriche sono invee aumentate da
278 a 340 (+22,3%) e l'oferta teorica
rispeto alla popolazione residente nelle
ASL con branca presente è passata da 1,9
a 2,4 ore setmanali/10.000 abitant
(+26,32%), mentre quella calcolata sulla
popolazione regionale è passata da 064 a
0,8 ore setmanali/10.000 ab.

Il numero di incarichi è sceso da 10 a 8 (- 17,65%), mentre l'orario medio di incarico setmanale è
aumentato da 27,8 a 33,88 ore 

Nella Fig. 344 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in
studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 249
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F i g . 342: - MALATTIE INFETTIVE: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 341 - MALATTIE INFETTIVE: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023 

Fig. 344 - MALATTIE INFETTIVE: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio
fra il 2017 e il 2023

Fig. 343: - MALATTIE INFETTIVE: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Tabella 249 - MALATTIE INFETTIVE : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

 Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 33,48 10 0,68 27,8 278 1,9 0,64 278 1,9 0,64

2018 2 33,27 12 0,83 25,92 311 2,16 0,72 36 347 2,41 0,8

2019 2 33,29 12 0,84 28 336 2,34 0,78 28 364 2,54 0,84

2020 2 33,47 11 0,77 28 308 2,15 0,72 308 2,15 0,72

2021 2 33,39 9 0,63 33,11 298 2,1 0,7 32 330 2,32 0,78

2022 2 33,37 9 0,63 34,22 308 2,17 0,72 308 2,17 0,72

2023 2 33,37 8 0,56 33,88 271 1,91 0,64 69 340 2,4 0,8

Diff. 2017-23 -2 -0,12 6,08 -7 0,01 0 69 62 0,5 0,16

Diff. % -20 -17,65 21,87 -2,52 0,53 0  22,3 26,32 25

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
La branca è risultata presente solo nelle Asl Cità di Torino e ASL TO3 con un
aumento del 12,85% del monte ore setmanale efetvo nella prima ed una
riduzione del 30% dello stesso nella seconda.
Considerando le ore da assegnare il monte ore teorico della ASL Cità di Torino
è risultato aumentato del 21,79% nel periodo 2017-2023.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Il range dell'oferta relatva alla branca durante tut gli anni del periodo 2017-
2023 è stato di 1,21-2,38 ore setmanali ogni 10.000 abitant, mentre il range
teorico è stato di 1,7-2,57 ore setmanali/10.000 ab.
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F i g . 345 - MALATTIE INFETTIVE: Distribuzione
interquartile del numero di ore settimanali
effettive e teoriche ogni 10.000 ab nelle ASL
regionali nel periodo 2017-2023
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Tabella 250 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 179 179 204 204 202 202 202 23,0 12,85%

TO3 99 132 132 104 96 106 69 -30,0 -30,30%

Tabella 251 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 2,03 2,08 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 0,4 17,24%

TO3 1,7 2,28 2,29 1,82 1,68 1,86 1,21 -0,5 -28,82%

Tabella 252 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 179 204 204 204 202 202 218 39,0 21,79%

TO3 99 143 160 104 128 106 122 23,0 23,23%

Tabella 253 - MALATTIE INFETTIVE : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 2,03 2,37 2,38 2,38 2,38 2,38 2,57 0,5 26,60%

TO3 1,7 2,47 2,77 1,82 2,24 1,86 2,14 0,4 25,88%

Incarichi
Solo l'ASL  TO 3 ha ridoto da 4 a 2 gli incarichi rispeto al 2017, mentre sono
rimast invariat presso l'ASL Cità di Torino.

Tabella 254 - MALATTIE INFETTIVE : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 6 6 7 7 6 6 6 0,0 0,00%

TO3 4 6 5 4 3 3 2 -2,0 -50,00%

Orario medio di incarico
In entrambe le Aziende l'orario setmanale medio è risultato aumentato nel
periodo in esame.

Tabella 255 - MALATTIE INFETTIVE : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 29,83 29,83 29,14 29,14 33,67 33,67 33,67 3,8 12,87%

TO3 24,75 22 26,4 26 32 35,33 34,5 9,8 39,39%
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Gastroenterologia

Quadro regionale

Branca sempre presente unicamente in 2 Asl a Livello regionale con una oferta
assistenziale estesa ad un terzo della popolazione regionale

Il monte ore totale regionale efetvo di Gastroenterologia è rimasto
sostanzialmente invariato a  80 ore setmanali  dal 2017 al 2023 con tutavia
un incremento nel 2022 a 116 ore.

Il numero delle ore da assegnare a livello regionale è passato da zero del 2017
a 13 del 2023 
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Fig. 347:  - GASTROENTEROLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal
2017 al 2023

Fig. 346 - GASTROENTEROLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal
2017 al 2023
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L 'oferta efetva r i speto a l la
popolazione delle Asl con branca
presente ha avuto una minima
variazione passando da 0,55 a 0,56 ore
setmanali ogni 10.000 abitant,
mentre è rimasta immodifcata
l'oferta su base regionale.

Considerando le ore da assegnare
l'oferta teorica è passata da 0,55 a
66 ore setmanali/10.000 abitant
presso le Asl con branca presente e
da 0,19 a 0,22 a livello regionale

Il numero degli incarichi totali è
rimasto invariato , mentre l'orario

setmanale medio di incarico ha avuto una minima riduzione da20,25 a 20 ore setmanali 

Nella Fig. 351 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017
ed il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 256
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Fig. 349: - GASTROENTEROLOGIA: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 350: - GASTROENTEROLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 351 - GASTROENTEROLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023

Fig. 348 - GASTROENTEROLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al
2023 
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Tabella 256 - GASTROENTEROLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 33,48 4 0,27 20,25 81 0,55 0,19 81,00 0,55 0,19

2018 2 33,27 4 0,28 19,25 77 0,53 0,18 2 79,00 0,55 0,18

2019 2 33,29 4 0,28 20,25 81 0,56 0,19 2 83,00 0,58 0,19

2020 2 33,47 4 0,28 20,25 81 0,57 0,19 81,00 0,57 0,19

2021 2 33,39 4 0,28 21,25 85 0,6 0,2 8 93,00 0,65 0,22

2022 2 33,37 4 0,28 29 116 0,82 0,27 15 131,00 0,92 0,31

2023 2 33,37 4 0,28 20 80 0,56 0,19 13 93,00 0,66 0,22

Diff. 2017-2023 0 0,01 -0,25 -1 0,01 0 13 12 0,11 0,03

Diff. % 0 3,7 -1,23 -1,23 1,82 0  14,81 20 15,79

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Il monte ore efetvo presso le due aziende regionali con la branca è
aumentato di 38 ore presso l'ASL Cità di Torino (+316,67%) ed è diminuito di
39 presso l'ASL TO3 (-56,52%)
Considerando le ore da assegnare, le ore teoriche presso l'ASL TO 3 hanno
avuto una riduzione più contenuta a 26 ore (-37,68%) con analoghe variazioni
rispeto all'oferta teorica sulla base della popolazione residente.

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente

Nel corso di tuto il periodo 2017-
2023 si è osservato un range efetvo
di 0,14-1,28 ore setmanali ogni
10.000 abitant ed un range teorico di
0,14-1,42 ore setmanali/10.000
abitant 
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F i g . 352 - G A S T R O E N T E R O L O G I A :
Distribuzione interquartile del numero di
ore settimanali assegnate e teoriche ogni
10.000 ab nelle ASL regionali nel periodo
2017-2023
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Tabella 257 - GASTROENTEROLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 12 12 12 12 12 50 50 38,0 316,67%

TO3 69 65 69 69 73 66 30 -39,0 -56,52%

Tabella 258 - GASTROENTEROLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017
al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,59 0,59 0,5 321,43%

TO3 1,18 1,12 1,2 1,2 1,28 1,16 0,53 -0,7 -55,08%

Tabella 259 - GASTROENTEROLOGIA : Ore settimanali totali teoriche per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 12 14 18 12 12 50 50 38,0 316,67%

TO3 69 65 69 69 81 81 43 -26,0 -37,68%

Tabella 260 - GASTROENTEROLOGIA : Ore settimanali teoriche ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 0,14 0,16 0,21 0,14 0,14 0,59 0,59 0,5 321,43%

TO3 1,18 1,12 1,2 1,2 1,41 1,42 0,75 -0,4 -36,44%

Incarichi
Il numero degli incarichi è rispetvamente aumentato e diminuito di una unità
nelle ASL Cità di Torino e TO 3 e, nello stesso modo, l'orario di incarico medio
è aumentato di 13 ore setmanali presso l'ASL Cità di Torino e diminuito di 8
nell'ASL TO3

Tabella 261 - GASTROENTEROLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 1 1 1 1 1 2 2 1,0 100,00%

TO3 3 3 3 3 3 3 2 -1,0 -33,33%

Tabella 262 - GASTROENTEROLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 12 12 12 12 12 25 25 13,0 108,33%

TO3 23 21,67 23 23 24,33 22 15 -8,0 -34,78%
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Ematologia

Quadro regionale

Branca variamente presente dal 2017 al 2023 in 1-3 Aziende regionali,
rappresentant una popolazione dal 20,17 al 31,05% del totale regionale.

Il monte ore totale a livello regionale è passata da 22 ore setmanali del 2017
a 58 nel 2023  

Sono risultate solo 4 ore da assegnare nel 2021
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Fig. 354:  - EMATOLOGIA: Ore settimanali da assegnare a livello regionale dal 2017 al
2023

Fig. 353 - EMATOLOGIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023
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Rispeto alla popolazione residente
presso le Asl con Branca atva, si è
passat da 0,25 a 0,57 ore setmanali
ogni 10.000 abitant, mentre a livello
regionale da 0 ,05 a 0 ,14 ore
setmanali/10.000 abitant.

Il numero di incarichi è aumentato di
una unità, mentre la media delle ore
per incarico a livello regionale è
passata da 22 a 29 ore setmanali
(+31,82%)

Nella Fig. 358 sono illustrate le
diferenze percentuali fra il 2017 ed
il 2023 negli indicatori in studio.

I dat regionali sono riportat in
Tabella 263
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Fig. 356: - EMATOLOGIA: Numero di incarichi regionali dal
2017 al 2023

F i g . 357: - EMATOLOGIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 355 - EMATOLOGIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali ogni 10.000 abitanti assegnate e teoriche dal 2017 al 2023 

Fig. 358 - EMATOLOGIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Tabella 263 - EMATOLOGIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

%
Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 1 20,17 1 0,11 22 22 0,25 0,05 0 22,00 0,25 0,05

2018 2 23,77 2 0,19 19 38 0,37 0,09 38,00 0,37 0,09

2018 2 23,77 2 0,2 27 54 0,53 0,13 54,00 0,53 0,13

2020 3 31,05 3 0,23 30,67 92 0,69 0,22 92,00 0,69 0,22

2021 2 23,08 2 0,2 27 54 0,53 0,13 4,00 58,00 0,57 0,14

2022 2 23,79 2 0,2 29 58 0,57 0,14 58,00 0,57 0,14

2023 2 23,79 2 0,2 29 58 0,57 0,14 58,00 0,57 0,14

Diff. 2017-23 1 0,09 7 36 0,32 0,09 0 36 0,32 0,09

Diff. % 100 81,82 31,82 163,64 128 180  163,64 128 180

Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Si è osservato un incremento delle ore presso l'ASL Cità di Torino che sono
passate da 22 a 38 setmanali (+72,73%) e di 4 ore presso l'ASL VCO per le ore
atvate dal 2018.
Nell'ASL TO 5 sono state rilevate invece 38 ore setmanali solo per l'anno 2020

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente

I l range osservato del l 'oferta
relatvamente a tut gi anni in esame
ha avuto un minimo di 0,25 ed un
massimo di 1,25 ore setmanali ogni
10.000 abitant 
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F i g . 359  - EMATOLOGIA: Distribuzione
interquar t i le de l numero d i ore
settimanali assegnate ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel periodo 2017-
2023
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Tabella 264 - EMATOLOGIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 22 22 38 38 38 38 38 16,0 72,73%

TO5 0 0 0 38 0 0 0 0,0  

VCO 0 16 16 16 16 20 20 20,0 0

Tabella 265 - EMATOLOGIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 0,25 0,26 0,44 0,44 0,45 0,45 0,45 0,2 80,00%

TO5 0 0 0 1,25 0 0 0 0,0  

VCO 0 0,95 0,96 0,97 0,97 1,22 1,22 1,2 0

Incarichi
Ecceto che per l'unico incarico presente solo nel 2020 in TO5, non ci sono
state variazioni nel numero degli incarichi né nell'orario setmanale degli stessi

Tabella 266 - EMATOLOGIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

TO5 0 0 0 1 0 0 0 0,0  

VCO 0 1 1 1 1 1 1 1,0 0

Tabella 267 - EMATOLOGIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 22 22 38 38 38 38 38 16,0 72,73%

TO5 38 0,0  

VCO 16 16 16 16 20 20 20,0 0
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Chirurgia plastca

Quadro regionale

Branca presente sempre in due aziende regionali nel corso degli anni 2017-
2023, rappresentant il 20% circa della popolazione regionale totale.

Non sono state osservate ore da assegnare
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Fig. 360 - CHIRURGIA PLASTICA: Totale regionale ore settimanali assegnate e
teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 361 - CHIRURGIA PLASTICA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle
ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti dal 2017 al 2023 
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Non si sono osservate variazioni signifcatve in nessuno degli indicatori in
esame nel corso del periodo in studio 

Tabella 268 - CHIRURGIA PLASTICA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N
ASL

% Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)  Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 2 20,39 3 0,34 13,33 40 0,45 0,09

2018 2 20,48 3 0,34 13,33 40 0,45 0,09

2019 2 20,5 3 0,34 13,33 40 0,45 0,09

2020 2 20,51 3 0,34 15 45 0,51 0,11

2021 2 20,59 3 0,34 15 45 0,51 0,11

2022 2 20,58 3 0,34 15 45 0,51 0,11

2023 2 20,58 3 0,34 15 45 0,51 0,11

Diff. 2017-23 0 0 1,67 5 0,06 0,02

Diff. % 0 0 12,33 12,5 13,33 22,22
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F i g . 363: - CHIRURGIA PLASTICA: Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 362 - CHIRURGIA PLASTICA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 364 - CHIRURGIA PLASTICA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il
2017 e il 2023
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Quadro aziendale

Ore setmanali totali
Durante gli anni 2017-2023 si è osservato un incremento di 5 ore unicamente
presso l'ASL  TO3  (+23,81%)

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Nel corso del periodo in studio 2017-2023 si è avuto un range dell'oferta che è
variato da un minimo di 0,36 ad un massimo di 0,63 ore setmanali ogni
10.000 abitant.

Tabella 269 - CHIRURGIA PLASTICA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 21 21 21 26 26 26 26 5,0 23,81%

TO5 19 19 19 19 19 19 19 0,0 0

Tabella 270 - CHIRURGIA PLASTICA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 0,36 0,36 0,36 0,45 0,45 0,46 0,46 0,1 27,78%

TO5 0,61 0,62 0,62 0,62 0,63 0,63 0,63 0,0 3,28%

Incarichi
Il numero degli incarichi è incrementato di una unità presso l'ASL TO5, mentre
l'orario setmanale degli incarichi è diminuito di 9,5 ore presso l'ASL TO5 ed
aumentato di 2,5 ore in ASL TO3.

Tabella 271 - CHIRURGIA PLASTICA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

TO5 1 1 1 1 1 1 2 1,0 100,00%

Tabella 272 - CHIRURGIA PLASTICA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

TO3 10,5 10,5 10,5 13 13 13 13 2,5 23,81%

TO5 19 19 19 19 19 19 9,5 -9,5 -50,00%
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Radioterapia

Quadro regionale

Branca presente in 3 Asl nel 2017, scese ad una dal 2018 al 2023 

Il numero delle ore a livello regionale è diminuito da 147 del 2017 a 35 del
periodo 2018-2023 (-76,19%) 

Analogamente le ore rispeto alla popolazione residente presso le ASL con
branca presente sono passate da 0,84 a 0,41 ore setmanali ogni 10.000
abitant e quelle rispeto alla popolazione regionale da 0,34 a 0,08/10.000
abitant.
Il numero di incarichi è pariment diminuito passando da 6 del 2017 ad un solo
incarico dal 2018 al 2023 (+83,33%), mentre è aumentata l'orario medio di
incarico setmanale da 24,5 a 35 ore setmanali 
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Fig. 365 - RADIOTERAPIA: Totale regionale ore settimanali assegnate e teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 366 - RADIOTERAPIA: Media (Asl con branca presente e regionale) delle ore
settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti dal 2017 al 2023 
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Il numero di incarichi è pariment diminuito passando da 6 del 2017 ad un solo incarico dal 2018 al 2023
(+83,33%), mentre è aumentata l'orario medio di incarico setmanale da 24,5 a 35 ore setmanali 

 

I d a t r e g i o n a l i s o n o
riportat in Tabella 273

N e l l a F i g . 3 6 9 s o n o
illustrate le diferenze
percentuali fra il 2017 ed il
2023 negli indicatori in
studio.

Tabella 273 - RADIOTERAPIA : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
%

Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.

 N. per
100.000

ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

 Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 3 39,92 6 0,34 24,5 147 0,84 0,34

2018 1 19,89 1 0,12 35 35 0,41 0,08

2019 1 19,9 1 0,12 35 35 0,41 0,08

2020 1 20,08 1 0,12 35 35 0,41 0,08

2021 1 19,94 1 0,12 35 35 0,41 0,08

2022 1 19,93 1 0,12 35 35 0,41 0,08

2023 1 19,93 1 0,12 35 35 0,41 0,08

Diff. 2017-23 -5 -0,22 10,5 -112 -0,43 -0,26

Diff. % -83,33 -64,71 42,86 -76,19 -51,19 -76,47
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Fig. 367: - RADIOTERAPIA: Numero di incarichi regionali
dal 2017 al 2023

Fig. 369 - RADIOTERAPIA: Differenze in percentuale degli indicatori regionali in studio fra il 2017 e
il 2023

F i g . 368: - RADIOTERAPIA: Media regionale delle ore
settimanali  per incarico dal 2017 al 2023
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Quadro aziendale

Ore setmanali  totali
Il numero di ore setmanali è rimasto costante in ASL Cità di Torino, mentre
sono state azzerate le ore present nel 2017 nelle ASL di Novara e TO4
Analogamente per gli incarichi in essere non sono state osservate variazioni

Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
Fra il 2017 ed il 2023 si è avuto un range dell'oferta variabile da un minimo di
0,4 ad un massimo 1,55 ore setmanali ogni 10.000 abitant.

Tabella 274 - RADIOTERAPIA : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 35 35 35 35 35 35 35 0,0 0,00%

NO 32 0 0 0 0 0 0 -32,0 -100,00%

TO4 80 0 0 0 0 0 0 -80,0 -100,00%

Tabella 275 - RADIOTERAPIA : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 0,4 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,0 2,50%

NO 0,92 0 0 0 0 0 0 -0,9 -100,00%

TO4 1,55 0 0 0 0 0 0 -1,6 -100,00%
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Fig. 370  - RADIOTERAPIA: Range del numero di
ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab nelle
ASL regionali nel periodo 2017-2023
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Incarichi
Il numero di incarichi ed il relatvo orario setmanale medio è rimasto invariato
presso l'ASL Cità di Torino, mentre si è azzerato presso l'ASL di Novara e TO4

Tabella 276 - RADIOTERAPIA : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 1 1 1 1 1 1 1 0,0 0,00%

NO 2 0 0 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

TO4 3 0 0 0 0 0 0 -3,0 -100,00%

Tabella 277 - RADIOTERAPIA : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

CDT 35 35 35 35 35 35 35 0,0 0,00%

NO 16 -16,0 -100,00%

TO4 26,67 -26,7 -100,00%
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Psicoterapia

Quadro regionale

Branca presente in 5 Aziende nel 2017, progressivamente diminuite ad 1 nel
2023, corrispondent ad una percentuale di popolazione regionale dal 56,96%
al 9,82%. 4

Il numero delle ore totali a livello regionale è passato da 192 a 38 (-80,21%).

Parallelamente le ore rispeto alla popolazione residente presso le Aziende con
branca presente sono invece passate da 0,77 a 0,91 ogni 10.000 abitant ,
mentre a livello regionale sono diminuite da 0,44 a 0,09 ogni 10.000 abitant

4 Branca presente sia per i Medici Specialist che per gli Psicologi. Non è possibile
escludere un errore di misclassifcazione nella trasmissione dei dat rispeto alla
professionalità.
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Fig. 371 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Totale regionale ore settimanali assegnate e
teoriche dal 2017 al 2023

Fig. 372 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Media (Asl con branca presente e regionale)
delle ore settimanali assegnate ogni 10.000 abitanti dal 2017 al 2023 
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Il numero degli incarichi totali a livello regionale è diminuito del 85,71%
passando da 7 a 1 e l'orario medio di incarico è aumentato da 27,43 a 38
ore setmanali.

Tabella 278 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

N ASL
%

Pop.
Reg.

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

 Tot.

 N. per
10.000 ab
(ASL con
Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 5 56,96 7 0,28 27,43 192 0,77 0,44

2018 3 36,96 3 0,19 28,33 85 0,53 0,2

2019 3 36,95 3 0,19 31,67 95 0,6 0,22

2020 2 16,95 2 0,28 32,5 65 0,9 0,15

2021 1 9,83 1 0,24 38 38 0,91 0,09

2022 1 9,82 1 0,24 38 38 0,91 0,09

2023 1 9,82 1 0,24 38 38 0,91 0,09

Diff. 2017-23 -6 -0,04 10,57 -154 0,14 -0,35

Diff. % -85,71 -14,29 38,53 -80,21 18,18 -79,55
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Fig. 374: - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Numero di incarichi
regionali dal 2017 al 2023

Fig. 373: - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Media regionale
delle ore settimanali  per incarico dal 2017 al 2023

Fig. 375 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Differenze in percentuale degli indicatori regionali in
studio fra il 2017 e il 2023
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Quadro aziendale

Ore setmanali totali
L'unica Azienda ad aver mantenuto le ore dal 2017 al 2023 è stata l'ASL di
Alessandria che è passata da 53 ore del 2017 a 38 nel 2023 (-28,3%)
Sono invece state nel corso degli anni azzerate le ore di psicoterapia present
nel 2017 presso le ASL TO4 e Novara (nel 2018), Cità di Torino (nel 2020), TO5
(nel 2021)
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Fig. 376: PSICOTERAPIA (Branca Medica): Numero di ore settimanali totali
assegnate presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel 2023 (rosso)

Fig. 377: PSICOTERAPIA (Branca Medica): Numero di ore settimanali
totali assegnate ogni 10.000 ab. presso le  ASL nel 2017 (blu) e nel
2023 (rosso)
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Range interaziendale dell'oferta rispeto alla
popolazione residente
L'oferta osservata in tuto il periodo
2017-2023 fra le varie Aziende regionali
con branca presente ha avuto un
minimo di 0,23 ed un massimo di 2,01
ore setmanali ogni 10.000 abitant 

Tabella 279 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 53 28 38 38 38 38 38 -15,0 -28,30%

CDT 30 30 30 0 0 0 0 -30,0 -100,00%

NO 70 0 0 0 0 0 0 -70,0 -100,00%

TO4 12 0 0 0 0 0 0 -12,0 -100,00%

TO5 27 27 27 27 0 0 0 -27,0 -100,00%
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Fig. 378:   - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Numero di ore settimanali assegnate
e teoriche ogni 10.000 abitanti  presso le varie ASL nel 2017 (linea) e nel
2023 (barre)

F i g . 379 - PSICOTERAPIA (Branca Medica):
Distribuzione interquartile delle ore
settimanali assegnate ogni 10.000 ab
nelle ASL regionali nel periodo 2017-
2023
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Tabella 280 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL
dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 1,22 0,65 0,89 0,9 0,91 0,91 0,91 -0,3 -25,41%

CDT 0,34 0,35 0,35 0 0 0 0 -0,3 -100,00%

NO 2,01 0 0 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

TO4 0,23 0 0 0 0 0 0 -0,2 -100,00%

TO5 0,87 0,88 0,88 0,89 0 0 0 -0,9 -100,00%

Incarichi
Oltre agli incarichi azzerat nel corso del periodo presso le Asl Cità di Torino,
Novara, TO4 e TO5, si è osservata la riduzione da 2 ad 1 incarico nell'ASL di
Alessandria con un parallelo incremento della durata oraria di incarico da 26,5
a 38 ore setmanali 

Tabella 281 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 2 1 1 1 1 1 1 -1,0 -50,00%

CDT 1 1 1 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

NO 2 0 0 0 0 0 0 -2,0 -100,00%

TO4 1 0 0 0 0 0 0 -1,0 -100,00%

TO5 1 1 1 1 0 0 0 -1,0 -100,00%

Tabella 282 - PSICOTERAPIA (Branca Medica): Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 26,5 28 38 38 38 38 38 11,5 43,40%

CDT 30 30 30 -30,0 -100,00%

NO 35 -35,0 -100,00%

TO4 12 -12,0 -100,00%

TO5 27 27 27 27 -27,0 -100,00%
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Psicologia
Si riportano di seguito i dat relatvi alla Branca di Psicologia così come
trasmessi da parte delle Aziende ed inclusi dalle stesse all'interno delle
Branche Specialistche Mediche, segnalando tutavia che per alcuni di quest
non è possibile escludere un errore di misclassifcazione rispeto alla
professionalità nella trasmissione dei dat. (branca specialistca presente in
entrambe le professionalità)

Tabella 283 - PSICOLOGIA (Branca medica) : Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ORE DA
ASSEGNARE

ORE TEORICHE

ANNO

 Tot.
 N. per

100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE) Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)

N. per
10.000 ab

(REGIONE)

2017 50 2,26 19,8 990 4,48 2,26 990 4,48 2,26

2018 51 2 26,35 1344 5,26 3,1 15 1359 5,32 3,14

2019 27 1,28 31,93 862 4,07 2 66 928 4,38 2,15

2020 27 1,39 32 864 4,45 2,02 10 874 4,5 2,04

2021 15 0,79 30,6 459 2,42 1,08 13 472 2,49 1,11

2022 15 1,14 29,4 441 3,34 1,04 441 3,34 1,04

2023 15 1,48 29,27 439 4,32 1,03 439 4,32 1,03

Diff. 2017-23 -35 -0,78 9,47 -551 -0,16 -1,23 0 -551 -0,16 -1,23

Diff. % -70 -34,51 47,83 -55,66 -3,57 -54,42 -55,66 -3,57 -54,42

Tabella 284 - PSICOLOGIA (Branca medica) : Ore settimanali totali assegnate per ASL dal 2017 al
2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 476 501 0 0 0 0 -476,0 -100,00%

CDT 71 71 76 76 76 76 76 5,0 7,04%

CN2 0 239 253 323 323 330 363 363,0  

NO 0 465 465 427 0 0 0 0,0  

TO3 29 38 38 38 25 0 0 -29,0 -100,00%

TO5 414 0 0 0 35 35 0 -414,0 -100,00%

Tabella 285 - PSICOLOGIA (Branca medica)  : Ore settimanali assegnate ogni 10.000 ab per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 10,92 11,61 0 0 0 0 -10,9 -100,00%

CDT 0,8 0,82 0,89 0,89 0,9 0,9 0,9 0,1 12,50%

CN2 0 13,99 14,83 19,04 19,07 19,5 21,45 21,5  

NO 0 13,5 13,52 12,48 0 0 0 0,0  

TO3 0,5 0,66 0,66 0,66 0,44 0 0 -0,5 -100,00%

TO5 13,36 0 0 0 1,15 1,15 0 -13,4 -100,00%

VCO 0 1,79 1,8 0 0 0 0 0,0 0
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Tabella 286 - PSICOLOGIA (Branca medica) : Incarichi per ASL dal 2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 23 24 0 0 0 0 -23,0 -100,00%

CDT 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,00%

CN2 0 9 9 11 11 12 13 13,0  

NO 0 14 14 13 0 0 0 0,0  

TO3 1 1 1 1 1 0 0 -1,0 -100,00%

TO5 24 0 0 0 1 1 0 -24,0 -100,00%

VCO 0 1 1 0 0 0 0 0,0 0

Tabella 287 - PSICOLOGIA (Branca medica) : Media delle ore settimanali per incarico per ASL dal
2017 al 2023

ASL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff 2017-2023 Diff %

AL 20,7 20,88 -20,7 -100,00%

CDT 35,5 35,5 38 38 38 38 38 2,5 7,04%

CN2 26,56 28,11 29,36 29,36 27,5 27,92 27,9  

NO 33,21 33,21 32,85 0,0  

TO3 29 38 38 38 25 -29,0 -100,00%

TO5 17,25 35 35 -17,3 -100,00%

VCO 30 30 0,0 0
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Branche atve solo nel
2023 

Cardiochirurgia

Presso ASL TO5

Tabella 288: CARDIOCHIRURGIA - Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore
sett per
incarico Tot.

N. per 10.000 ab
(ASL con Branca) N. per 10.000 ab (REGIONE)

2023 5 1,65 23 115 37,88 0,27

NB: Non è possibile escludere un errore di misclassifcazione di branca nella
trasmissione dei dat da parte della Azienda in oggeto (Cardiochirurgia vs
Cardiologia)

Cure Palliatve

Presso ASL TO3

Tabella 289: CURE PALLIATIVE - Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2023

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per 100.000
ab

Media ore sett
per incarico Tot.

N. per 10.000 ab  (ASL
con Branca)

N. per 10.000 ab
(REGIONE)

2023 1 0,18 4 4 0,7 0,01
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Branche atve prima
del 2023

Oncologia

Presso ASL CN1

Tabella 290:  ONCOLOGIA - Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2020

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore sett
per incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)
N. per 10.000 ab

(REGIONE)

2017 1 0,24 38 38 0,91 0,09

2018 1 0,24 38 38 0,91 0,09

2019 1 0,24 38 38 0,91 0,09

2020 1 0,24 38 38 0,92 0,09

Diff. 2017-20 0 0 0 0 0,01 0

Diff. % 0 0 0 0 1,1 0

Anestesia e rianimazione

Presso ASL TO3

Tabella 291: ANESTESIA E RIANIMAZIONE - Dati regionali relativi agli anni dal 2017 al 2022

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore sett per
incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)
N. per 10.000 ab

(REGIONE)

2017 1 0,17 4 4 0,69 0,01

2018 1 0,17 4 4 0,69 0,01

2019 1 0,17 14 14 2,43 0,03

2020 1 0,17 4 4 0,69 0,01

2021 1 0,17 4 4 0,69 0,01

2022 1 0,18 4 4 0,69 0,01

Diff. 2017 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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Biochimica clinica

Branca specialistca atva presso solo ASL TO4 nel 2017

Tabella 292: BIOCHIMICA CLINICA - Dati regionali relativi al 2017

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore sett
per incarico Tot.

N. per 10.000
ab  (ASL con

Branca)
N. per 10.000 ab

(REGIONE)

2017 1 0,19 38 38 7,36 0,09

Chirurgia maxillo-facciale

Branca specialistca atva presso solo ASL VCO nel 2017

Tabella 293 : CHIRRUGIA MAXILLO-FACCIALE - Dati regionali relativi al 2017

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore sett
per incarico Tot.

N. per 10.000 ab
(ASL con Branca)

N. per 10.000 ab
(REGIONE)

2017 1 0,59 7 7 4,12 0,02

Medicina intera

Branca specialistca atva presso solo ASL TO4 nel 2017

Tabella 294 : MEDICINA INTERNA - Dati regionali relativi al 2017

INCARICHI ORE ASSEGNATE

ANNO
 Tot.

 N. per
100.000 ab

Media ore sett
per incarico Tot.

N. per 10.000 ab
(ASL con Branca)

N. per 10.000 ab
(REGIONE)

2017 2 0,39 13 26 5,04 0,06
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