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LA FORMAZIONE AL PASSO GON | TEMPI

COMPETENZE SU MISURA PER LE ESIGENZE DELLE IMPRESE
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ACCADEMIE di FILIERA @nte

Modello organizzato per filiere di operatori della formazione e delle imprese che lavorano in rete,
focalizzate sulle vocazioni dei territori con alto contenuto di innovazione tecnologica (S3)

Strumento innovativo di qualificazione della forza lavoro, per INSERIRE NUOVI LAVORATORI e
SPECIALIZZARE O RIQUALIFICARE | LAVORATORI OCCUPATI IN IMPRESA

Creano veri e proprio "hub" di competenze a servizio delle aziende, utilizzando metodologie e strumentazione
tecnologicamente avanzata in laboratori aziendali, sempre in linea con le logiche produttive aziendali piu aggiornate
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OBIETTIVI emente

RIDURRE IL DISALLINEAMENTO TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO IN PIEMONTE

* Afronte dioltre 222 mila assunzioni programmatein Piemonte dalle imprese, il 31% e statodi difficile
reperimento, in particolare per quanto riguarda operai specializzati (45,7%) e professioni tecniche (41,8%),
per mancanzadi candidati (16,2%) e per difetto di competenze (12,4%)

RETE

e CONNETTERE E VALORIZZARE il sistema delle imprese con il sistema
educativo e formativo, per far fronte ai nuovi fabbisogni di COMPETENZE,
determinatidalla trasformazione continua dei processi di produzione e del
mercato del lavoro

PROGETTARE

* REALIZZARE percorsi formativi di qualita attraverso
un RUOLO ATTIVO DELLE IMPRESE, nei settori
ritenuti piu strategici per il futuro del Piemonte
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Le Accademie di filiera sono composte da una o piu agenzie formative accreditate, imprese medie e piccole
con capacita formativa, in partenariato con soggetti del sistema educativo e formativo come:

Associazioni Centridi formazione |
iali Scuole
datoriali professionale
Centridiricerca
FondazionilTS

PR

Universita

ATTORI DELLA RETE

Poli

d'innovazione Competence

center

Un sistema "a rete" caratterizzato da —
ELEVATA FLESSIBILITA d'intervento ed
EFFICACIA di collegamento tra i diversi soggetti.
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MANIFATTURA AVANZATA
ACCADEMIA PIEMONTE
COSTRUZIONI E

INFRASTRUTTURE
ACCADEMIA PIEMONTE

TECNOLOGIE
INFORMATICHE DIGITALI

LOGISTICA ACCADEMIA PIEMONTE

ACCADEMIA PIEMONTE

WELFARE, COESIONE
E INNOVAZIONE SOCIALE
ACCADEMIA PIEMONTE

COMMERCIO
E ARTIGIANATO DI SERVIZI
ACCADEMIA PIEMONTE

CHIMICA, BIOTECH
E FARMACEUTICA
ACCADEMIA PIEMONTE

TURISMO E MONTAGNA
MOBILITA SOSTENIBILE
ACCADEMIA PIEMONTE

AGRIFOOD
ACCADEMIA PIEMONTE

TESSILE, ABBIGLIAMENTO,
MODA E GREEN JOBS
ACCADEMIA PIEMONTE
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COMPATIBILITA ACCADEMIE E OBIETTIVI FONDO NUOVE COMPETENZE

aree di compatibilita tra le Accademie di filiera del Piemonte e i contenuti e obiettivi del FNC: digitalizzazione,
sostenibilita ambientale, innovazione ed efficientamento dei processi produttivi.

Accademia Tecnologie

Accademia Agrifood

informatiche e digitali

LAccademia puo offrire formazione sull'uso di tecnologie digitali per .
migliorare I'efficienza e la tracciabilita nella filiera agroalimentare. Cio
include I'implementazione di sistemi di agricoltura di precisione, la LUAccademia accompagna le micro e piccole imprese nei processi
gestione digitale della tracciabilita dei prodotti e I'ottimizzazione dei di innovazione digitale e propone un’offerta formativa centrata
processi produttivi attraverso piattaforme digitali sullo sviluppo di competenze digitali e I'adozione di nuove
tecnologie digitali
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