


ACCADEMIE di FILIERA

Modello organizzato per filiere di operatori della formazione e delle imprese che lavorano in rete, 
focalizzate sulle vocazioni dei territori con alto contenuto di innovazione tecnologica (S3)

 Strumento innovativo di qualificazione della forza lavoro, per INSERIRE NUOVI LAVORATORI  e 
SPECIALIZZARE O RIQUALIFICARE I LAVORATORI OCCUPATI IN IMPRESA

Si avvalgono delle risorse umane, organizzative e/o economiche dei soggetti componenti, in particolare delle aziende 
partner, che partecipano attivamente alla formazione collaborando nella progettazione dei percorsi e mettendo a 
disposizione MACCHINARI, ATTREZZATURE, TECNICI PER LA DOCENZA

Creano veri e proprio "hub" di competenze a servizio delle aziende, utilizzando metodologie e strumentazione 
tecnologicamente avanzata in laboratori aziendali, sempre in linea con le logiche produttive aziendali più aggiornate



OBIETTIVI



Le Accademie di filiera sono composte da una o più agenzie formative accreditate, imprese medie e piccole 
con capacità formativa, in partenariato con soggetti del sistema educativo e formativo come:

ATTORI DELLA RETE

Un sistema "a rete" caratterizzato da
ELEVATA FLESSIBILITÀ d'intervento ed
EFFICACIA di collegamento tra i diversi soggetti.





COMPATIBILITÀ ACCADEMIE E OBIETTIVI FONDO NUOVE COMPETENZE
aree di compatibilità tra le Accademie di filiera del Piemonte e i contenuti e obiettivi del FNC: digitalizzazione, 
sostenibilità ambientale, innovazione ed efficientamento dei processi produttivi.
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