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Politiche di genere nella
ripresa post-COVID: analisi e

prospettive regionali

PERCORSI DI PARITÀ 
DONNE, LAVORO E CRESCITA IN PIEMONTE 



Piemonte: 60% di occupazione femminile nel 2023, 11esima regione in Italia (dati Eurostat). 



COVID e parità
di genere

Fonti: IlSole24ore, EUnews.it, lavoce.info



Dati attuali
sull’occupazione
femminile in
Italia

74,3%

Differenza nel tasso di
occupazione tra le donne di

25-49 anni con figli in età
prescolare e senza figli.

53,8%
Tasso d’occupazione
femminile in Italia. 
Media europea: 67.4%

35,7%
Percentuale di donne inattive

per motivi legati a
responsabilità assistenziali.

(Dati: ItaliaDomani)
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Programma



I fondi europei
#NextGenerationEU

Oltre 800 miliardi di euro,
ripartiti su quattro aree chiave: 

Transizione ecologica; 1.
Transizione digitale; 2.
Stabilità macroeconomica; 3.
Equità. 4.

L’Italia e il PNRR

Prima beneficiaria in
termini assoluti, per un
totale di 194,4 miliardi di
euro (dicembre 2023).  



Missione 1: Digitalizzazione,
innovazione, competitività e

cultura.

Missione 2: Rivoluzione verde
e transizione ecologica. 

Missione 3: Infrastrutture per
una mobilità sostenibile. 

Missione 4: Istruzione e
ricerca.

Missione 5: Inclusione e
coesione.

Missione 6: Salute. 

Missione 7: RePowerEU.

Il Piano
Nazionale di
Ripresa e
Resilienza

Sette missioni:

Quattro piani di riforma:

Riforma della Pubblica
Amministrazione.

Riforma della Giustizia.

Semplificazione della
legislazione.

Promozione della concorrenza.



Certificazione 
Parità di Genere

Creazione 
Imprese Femminili 

Reclutamento e carriera 
nella PA

Offerta turistica 
e culturale

Ricerca 
di base

Servizi per l’infanzia Accesso 
competenze 
STEM

Politiche attive 
del lavoro

Infrastrutture e percorsi 
per disabili

Servizi e assistenza 
domiciliare 

1 consultorio 
ogni 20.000 abitanti

MISURE DIRETTE 
E 

AZIONI TRASVERSALI



Attuazione
delle principali
misure

Certificazione di Parità

Dimostrazione dell’adozione di misure volte a ridurre il divario
di genere;
Avvio: 1° gennaio 2022; 
Incentivi: sgravio contributivo dell’1% e punteggio premiale. 
Stato attuale (dicembre 2023): 813 imprese certificate da 46
organismi di valutazione. 

Sostegno alle imprese femminili

Fondo Impresa Femminile; 
Incentivi: erogazione di contributi a fondo perduto e
finanziamenti a tasso zero agevolati per l’avvio di imprese
femminili; 
Formazione: indirizzi STEM e economia digitale. 

Promozione delle discipline STEM 

Obiettivo: attivazione di progetti orientamento STEM in almeno
8.000 scuole entro giugno 2025. 



Il PNRR e la parità di genere in Regione

Collaborazione fra l’Uffico della Consigliera
di Parità e il Politecnico di Torino.

Promozione delle competenze 
STEM

 30,1% dei bambini sotto i 3 anni ha accesso
agli asili nido.

Potenziamento dei servizi di assistenza
all’infanzia

Favorire il tasso di occupazione femminile e
l’incremento demografico.

Politiche di maternità e supporto alle
famiglie

Aiuti alle regioni attraverso il FSE+ 2021-
2027.

Importanza del cambiamento culturale
nelle imprese
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Grazie per l’attenzione!
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