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- I uomini
Confronti di genere ——

13.643.000 Occupati/e 10.095.000

Fonti: Istat, INPS, Organizzazione internazionale del lavoro, Adapt, Openpolis, Managerltalia
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Tasso di occupazione in ltalia - 2024

Tasso di disoccupazione generale : 6,8% 4 e Media europea: 6,5%
Tasso di occupazione generale : 61,9% 4 ® Media europea: 75%
Tasso di occupazione femminile: 55% 4 ® Media europea: 69,3%
Tasso di occupazione maschile: 76% 4 ® Media europea: 80,5%
Tasso di disoccupazione giovanile (20-35 anni): 22,8% 4 ® Media europea: 14,9%

Fonti: Istat, INPS, Organizzazione internazionale del lavoro, Adapt, Openpolis, Managerltalia
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Donne nel mondo del lavoro

® (luota dirigenti donne - 38%, professioni intellettuali donne - 24%, profession
tecniche donne - 5% media europea.

® Donne presenti soprattutto in sanita e istruzione. Maggior parte c.d. “lavoro
povero”, di cura, precario, sottopagato, part-time.

® Stipendio giovani laureate primato in negativo Italia su 35 Paesi area Ocse

® 14,3% donne (1 su 6) laureata in aree STEM (21% uomini, a distanza di 5
anni dalla laurea stipendio e inferiore di oltre 200€ rispetto a colleghi uomini
omologhi.

Fonti: Istat, INPS, Organizzazione internazionale del lavoro, Adapt, Openpolis, Manager Italia, Alma Laurea
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56,3% donne occupate senza figli, 55% occupate con uno o due figli,

40,2% occupate con 3 figli (parental gender gap).

® 1 donna su 5 lascia il lavoro negli anni dopo la laurea. 1 donna su 5 esce
dal mercato del lavoro dopo il parto.

® 74% delle attivita familiari di cura in carico alle donne (926.000 donne

inattive per motivi familiari, solo 33.000 uomini).

Part-time involontario: 16,5% delle donne occupate (5,6% uomini).

40% donne vittime di violenza (30-59 anni) non hanno alcuna autonomia
economica.

Fonti: Istat, INPS, Organizzazione internazionale del lavoro, Adapt, Openpolis, Manager Italia, Alma Laurea
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AZiohi concrete

Il nostro Impegno
per una cultura della parita
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Donne in Synergie

® UNI/PdR 125:2022, Certificazione della parita di genere

® |mpegno a garantire I'equilibrio di genere negli organi di amministrazione
e di controllo e negli organi consultivi
77,4% donne dipendenti

55,2% donne manager

20% donne dirigenti
50% donne Management team
25% donne cda

10 dipendenti negli ultimi 12 mesi hanno preso il congedo di paternita
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Synergie Engagement Survey - maggio-giugno 2024
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i SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVOROD

('} DIVERSITY&INCLUSION

&, DISPOSIZIONI PERSOMALI AL LAVORO
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® Dipartimento Synergie Inclusion dedicato alla Diversity, Equity & Inclusion, con
particolare focus sui temi della parita di genere

® [ormazione dedicata pro cultura di genere - linguaggio non valorizzante, stereotipi
ruoli lavorativi

® Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la
ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza.

® Flessibilita (smart working, 4 mezze giornate), conciliazione via privata-lavorativa.
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® Progetto Synergie Impact, Report di sostenibilita Synergie ltalia

® (Orientamento sensibilizzazione e formazione hard e soft skills per tutte le fasce di eta.
Formazione ispirazionale per carriere stem per ragazze - Divisione Synergie School

® (Coaching, consulenza, empowerment femminile - Synergie HRed

® (Campagna Mylmpact 2024 su obiettivi Agenda 2030 ONU.
Fase pilota Ambassador di sostenibilita

® Diffusione cultura egualitaria libera da stereotipi tramite seminari ed eventi su tutto
il territorio nazionale (Synergie Inclusion - Torino, Milano, Roma - SvoltaDonna)
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+ Quali sono le principali
forme di tutela previste
dalla legge?

Come cperano i Centri
antiviolenza e i Centri di
ascolto per il disagio
maschile?

Risposte alle domande e
alle problematiche
sollevate durante i due
incontri
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Firenze, 22 novembre 2024 | Synergie & SvoltaDonna | Attiviamoci per la parita!
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www.syhergie-italia.it/impact
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