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MODULO
SCHEDA DI RESTITUZIONE FINALE
SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E)
per la realizzazione delle attività finanziate dall’Avviso “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL” di cui alla DD n. 427 del 04/08/2022 (All. A) e s.m. e alla DD n. 624 del 21/11/2023 (All. C) e s.m. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Periodo 2022-2025
SCHEDA DI RESTITUZIONE FINALE
Servizio di orientamento specialistico e skill gap analysis (LEP E)
A conclusione del servizio di orientamento specialistico e skill gap analysis, si chiede all’operatore di compilare la presente scheda di restituzione finale e allegarla al PAI.

Dati della persona

	Nome e Cognome
	

	Cod. Fiscale
	

	Percorso individuato in esito al servizio di assessment 
	  Percorso 1         
  Percorso 2
	  Percorso 3          
  Percorso 4


ATTIVITÀ REALIZZATE 

Si chiede di indicare le attività realizzate durante il servizio di orientamento specialistico; si chiede inoltre di conservare la documentazione che ne attesta lo svolgimento come check list, questionari, griglie etc..

Indicare le attività realizzate: 
  Ri-costruzione delle esperienze formative, professionali e di vita del lavoratore; 
  Analisi dei profili professionali e delle competenze maturate e della loro aderenza alle aspettative della persona e alla spendibilità del profilo nel mercato del lavoro;
  Skill Gap Analysis per l’Individuazione dei gap di competenza da colmare in relazione alle prospettive occupazionali; 
 Individuazione del percorso formativo più coerente rispetto ad aspettative e opportunità;  

 Informazione sul sistema e sui percorsi di formazione professionale e di validazione e certificazione delle competenze;
  Attività di tutoraggio dell’intero percorso di politica attiva.
Specificare quali attività sono state svolte nell’ambito della skill gap analysis e con quali strumenti (es. Atlante del lavoro INAPP, Repertorio regionale delle qualificazioni e degli standard formativi, Atlante delle professioni UNITO etc.): …..…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
VALUTAZIONE FINALE
Si chiede di descrivere sinteticamente gli esiti del servizio di orientamento specialistico e di indicare quali successive attività sono state concordate con la persona ed eventuali osservazioni conclusive.

	Obiettivo professionale della persona 
	 [max 15 parole]

	Esito della Skill Gap Analysis 
	Esprimere il livello di aderenza al/i profilo/i professionale/i indagato/i e indicare le azioni di rinforzo individuate
[max 15 parole]

	Compilare solo nel caso di beneficiari indirizzati a percorsi formativi 
	Indicare l’Area professionale individuata e motivare la scelta 
[max 10 parole]

NB. In fase di avvio del percorso formativo, l’operatore FP può fare una ulteriore valutazione insieme all’utente e individuare una differente Area

	Ulteriori attività concordate con la persona a rinforzo della sua occupabilità oltre all’eventuale percorso formativo
	 Servizio di identificazione e validazione competenze  
 Esperienza di tirocinio 
 Ricerca attiva e scouting delle opportunità 
 Attivazione di misure di supporto di natura socio-assistenziale
  Altro, indicare quali attività: …………………………………………………….

	Eventuali osservazioni finali:
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________



Luogo e data __________________________

Firma dell’operatore ____________________

Ente di appartenenza____________________

� Gli items del box sono tratti dal descrittivo delle attività del LEP E (che ricomprende anche quelle del LEP N per la presa in carico dei soggetti vulnerabili) come da Delibera ANPAL n. 5 del 09/05/2022.
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