W= REGIONE
¥ W PIEMONTE

ATTO DD 426/A1502B/2024 DEL 29/07/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: DGR 27-5481 del 03/08/2022. “D.Lgs 185/2016. Azioni di politica attiva finanziate con le
risorse residue degli ammortizzatori sociali in deroga: approvazione schema di Convenzione
INPS/Regione e disposizioni sul finanziamento cantieri di lavoro over58.”. Scorrimento
graduatoria approvata con DD 277 del 07/06/2023 per un importo a copertura delle indennita
pari ad € 536.107,20, gia in capo ad INPS. Impegno di spesa di Euro € 78.174,25 sul capitolo
147240 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualita 2024.

Visti:

* la DGR 41-8026 del 7/12/2018 “D.Igs. n. 185 del 24 settembre 2016. Azioni di politica attiva finanziate
con le risorse assegnate agli ammortizzatori sociali in deroga. Approvazione del programma di iniziative
previste dall’Accordo fra Regione e parti sociali piemontesi del 28 marzo 2017 e dello schema di
Convenzione con INPS. Risorse disponibili pari ad € 7.438.477,00”, prevede la destinazione delle suddette
risorse, gia in capo ad INPS, per le iniziative di politica attiva in attuazione del citato decreto;

* la DGR 45-8826 del 18/04/2019 “Azioni di politica attiva finanziate con le risorse residue degli
ammortizzatori sociali in deroga in attuazione del D.lgs. n. 185 del 24 settembre 2016. Approvazione
“Atto di indirizzo per la realizzazione di cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58”;

* la DGR 27-5481 del 03/08/2022. “Dlgs 185/2016. Azioni di politica attiva finanziate con le risorse residue
degli ammortizzatori sociali in deroga: approvazione schema di Convenzione INPS/Regione e disposizioni
sul finanziamento cantieri di lavoro over58.”.

* la DD n. 561 del 12/10/2022 di scorrimento fino ad esaurimento della graduatoria approvata con DD 93
del 22/02/2022 per un importo a copertura delle indennita pari ad € 1.746.693,00, gia in capo ad INPS.

* la DD n. 58 del 10/02/2023 con oggetto: “DGR 45-8826 del 18/04/2019 . Azioni di politica attiva
finanziate con le risorse residue degli ammortizzatori sociali in deroga in attuazione del D.Lgs 185 del
24.09.2016. Approvazione del Bando pubblico “cantieri di lavoro Over 58 anno 2023”;

* la DD n. 277 del 07/06/2023 di approvazione della graduatoria dei progetti presentati a valere sul Bando
Cantieri over58 anni 2023-2024 e di finanziamento dei progetti in graduatoria dalla posizione 1 alla
posizione 90 incluso per un importo a copertura delle indennita di cantiere fino ad un massimo di Euro
2.239.078,08

Considerato che con la sopracita deliberazione n. 27-5481 del 03/08/2022 la Giunta ha dato disposizione di
utilizzare le risorse accertate dal Decreto Direttoriale n. 27 del 4 agosto 2021 ai sensi dell'art. 44 comma 6bis
del D.lgs 148/2015 per un importo complessivo di € 3.741.521,00 per proseguire la realizzazione del
programma cantieri di lavoro rivolti a disoccupati over 58 in continuita con l'intervento gia approvato con la
DGR 45-8826 del 18/04/2019 sopracitata;
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tenuto conto che le economie risultanti dai progetti finanziati con le determinazioni n. 561 del 12/10/2024 e
n. 277 del 07/06/2023 derivanti da progetti conclusi anticipatamente e/o con impiego di un numero di
cantieristi inferiore a quello previsto a progetto e da rinunce all'avvio di cui alle comunicazioni inviate agli
Uffici regionali competenti e conservate agli atti risultano complessivamente pari ad € 542.985,40.

Preso atto della sottoscrizione da parte di Regione Piemonte e INPS di un'appendice alla Convenzione
formalizzata il 31/08/2022 tra la Regione Piemonte e I'INPS per I’erogazione degli importi relativi
all’attuazione dell’articolo 44, comma 6-bis del decreto legislativo n. 148/2015 che prevede una proroga
della durata della stessa al 31/12/2025 .

Considerato che con la DD n. 277 del 07/06/2023 sono stati finanziati i primi 90 progetti su 168 progetti
ammessi all'intervento per un importo pari ad € 2.239.078,08 , la cui copertura per le indennita di tirocinio ¢
stata assicurata con le risorse di cui alla Convenzione sottoscritta il 31/08/2022¢ gia in capo ad INPS.

Dato atto che:

- il Bando di cui alla DD 58 del 10/02/2023 prevede all'art. 8.3 la possibilita di scorrimento della graduatoria
approvata qualora dovessero risultare ulteriori risorse disponibili;

- il costo del servizio svolto dall'INPS per il pagamento delle indennita a favore dei soggetti beneficiari delle
politiche attive come previsto dalla Convenzione INPS/Regione sottoscritta in data 31/08/2023 comporta una
spesa pari a €4,84 per singola operazione e tale spesa trova copertura con l'impegno 434/2025 a favore di
INPS (anagrafica regionale 241892) sul capitolo 138051 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026,
annualita 2025, di cui alla DD n. 277 del 07/06/2023.

Verificato che le economie risultanti dalla chiusura e/o mancato avvio dei progetti gia finanziati pari ad €

542.985,40 consentono di finanziare ulteriori progetti in graduatoria risultati idonei e non ancora finanziati

per un totale di n. 38 progetti (dal n. 91 al n. 128) per un importo massimo complessivo pari ad € 614.281,45

di cui € 536.107,20 a titolo di indennita di cantiere gia in capo all’INPS ed Euro 78.174,25 a titolo di

rimborso degli oneri previdenziali sostenuti dagli Enti attuatori e che la copertura finanziaria ¢ garantita nel

modo seguente:

e Euro 536.107,20 - gia in capo ad INPS - per il pagamento dell'indennita di cantiere ai disoccupati
impiegati in cantieri di lavoro Over5S;

e Euro 78.174,25 da impegnare al capitolo 147240 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualita
2024, a favore degli Enti Locali di cui all’allegato 1) del presente provvedimento;

le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice A — elenco registrazioni contabili, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il presente
provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024.

Dato atto:

che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le disposizioni dell’art. 3
della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

tutto cio premesso

IL DIRIGENTE
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Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme sul
procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.;

e gliartt. 4-17 d.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

e gliartt. 17 e 18 della Legge Regionale 28 Luglio 2008 n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale";

e il Decreto Legislativo n. 118 del 23 Giugno 2011 e s.m.i. "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5 Maggio 2009, n. 42 e s.m.i.";

e gliart. 23 e 27 d.lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA";

e il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16.07.2021 n. 9/R"
(Regolamento Regionale di contabilita della Giunta Regionale);

* la D.G.R. n. 38-6152 del 2 Dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R.
n. 12-5546 del 29 Agosto 2017";

* la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026".(Bollettino
Ufficiale n. 12 Supplemento ordinario n. 5 del 27 marzo 2024).;

e la D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-8361 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026. ";

DETERMINA

) di approvare lo scorrimento della graduatoria dei progetti ammessi approvati con DD 277 del 07/06/2023,
dalla posizione 91 compresa fino alla posizione 128 compresa, come da allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare il finanziamento dei progetti in graduatoria di cui all’allegato 1) del presente provvedimento

per un importo massimo complessivo pari ad € 614.281,45 , di cui € 536.107,20 a titolo di indennita di

cantiere gia in capo all’INPS ed Euro 78.174,25 a titolo di rimborso degli oneri previdenziali sostenuti dagli

Enti attuatori e che la copertura finanziaria ¢ garantita nel modo seguente:

* Euro 536.107,20 - gia in capo ad INPS - per il pagamento dell'indennita di cantiere ai disoccupati
impiegati in cantieri di lavoro Over58;

* Euro 78.174,25 da impegnare al capitolo 147240 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualita
2024, a favore degli Enti Locali di cui all’allegato 1) del presente provvedimento;

le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice A — elenco registrazioni contabili, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento

3) di dare atto che il costo del servizio svolto dall'INPS per il pagamento delle indennita a favore dei soggetti
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beneficiari delle politiche attive come previsto dalla Convenzione INPS/Regione sottoscritta in data
31/08/2023 comporta una spesa pari a €4,84 per singola operazione e tale spesa trova copertura con
l'impegno 434/2025 a favore di INPS (anagrafica regionale 241892) sul capitolo 138051 del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, annualita 2025, di cui alla DD n. 277 del 07/06/2023.

La presente Determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. tabella progetti finanziati scorrimento 2024 Allegato I.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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