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La Commissione regionale per le Pari Opportunità tra Donna e Uomo del Piemonte.

La CRPO Piemonte is�tuita con legge regionale 46/1986 e cos�tuita per l’XI legislatura in corso con  DPGR 37-9

aprile 2020 a seguito di procedimento di nomina  del  Consiglio regionale del Piemonte  (DCR n. 39-27264-17

dicembre  2019),  insediatasi  presso la  Giunta  regionale  il  21  maggio  2020,  nel  corso  dell'anno  2023  ha  dato

esecuzione al proprio Piano di a/vità annuale, D.G.R. 22 Maggio n. 13/6913, concludendo mol� proge/ avvia�

nell'anno precedente. 

Nel corso del 2023  si sono tenu� 6 incontri in seduta plenaria della Commissione, 23 sedute delle 5 sezioni di

lavoro  che  svolgono  funzioni  consul�ve  rispe5o  alla  Commissione  e  10  incontri  di  stampo  convegnis�co  e

forma�vo.

Una parte rilevante di  a/vità è stata indirizzata  alla prosecuzione dell'a/vità di  "lavoro di  rete" sia a  livello

territoriale  locale  (con  le  Commissioni  Pari  Opportunità  comunali)  sia  a  livello  nazionale  mediante  la

partecipazione a/va alla Conferenza delle Presiden� degli Organismi regionali pari opportunità. 

Sezioni di lavoro:

- La SDL 1 “Ufficio di Presidenza- CDA”, in stre5a collaborazione con l’Ufficio della Consigliera di Parità regionale

del Piemonte, ha costantemente lavorato all’azione Tavolo di lavoro “Più donne nei C.d.A e nelle posizioni apicali”,

ricevendo l’invito del Governo al Workshop PON dell’8/06/2023 “Riflessioni sul percorso di implementazione del

Bilancio di genere nelle Pubbliche Amministrazioni” e portando a conoscenza del Tavolo sia la DGR 4 se5embre

2023 n. 1-7414 “Approvazione dello schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Piemonte,  RAI Radiotelevisione

italiana S.p.A.,  Ci#à Metropolitana di Torino,  Comune di  Torino,  Politecnico di  Torino,  Università degli  Studi di

Torino per l’a#uazione della campagna “No Women No Panel- Senza donne non se parla” sia il Protocollo Torino

Ci5à  per  le  donne  “No  woman,  no  board”  (di  sensibilizzazione  delle  società  e  degli  en�  non  dire5amente

des�natari  delle  disposizioni  sulle  quote  di  genere  a  seguire  comportamen�  virtuosi  su  base  volontaria),

decidendo di  non aderire  all’invito  a so5oscrivere la mozione di  Torino Ci5à per le  donne avverso il  CdA di

Atlan�a. In quest’ambito,  inoltre,  l’implementazione della pia5aforma regionale Più donne nei CDA, realizzata

negli anni preceden�, è stata corposa (sono sta� infa/ no�fica� alle iscri5e  oltre 130 bandi di avviso di nomina,

implementando la stessa pia5aforma di ulteriori 20 iscrizioni). Lo stesso Protocollo Tavolo dei CDA regionale è

stato implementato con la partecipazione del Politecnico di Torino e ConfCoopera�ve Piemonte.

- La SDL 1 “Ufficio di Presidenza- Stem Gender Gap” ha sostenuto i proge/ a/nen� al binomio Donne e Scienza:

compartecipando allo spe5acolo teatrale “Xxn Sfumature di donne di scienza” debu5ante al Teatro municipale di

Casale Monferrato (AL) l’11 marzo 2023 e compartecipenado all’alles�mento i�nerante della mostra “Faccio quello

che voglio!” già alles�ta a Torino dal 29 se5embre all’8 o5obre 2023 in occasione della “No5e delle ricercatrici e

dei ricercatori” e, dato il successo riscosso, riproposta con un nuovo alles�mento i�nerante ad As�, dove è stata

ospitata dal 20 al 30 Novembre 2023 presso i locali UNIASTISS (Polo Universitario Rita Levi Montalcini) ed ARTOM

(Is�tuto  tecnico  industriale  statale).  Le  azioni  svolte  in  tema  di  Gender  gap  sono  state  coronate  con  la

partecipazione al Salone del Libro di Torino, dove, in collaborazione con l'UICI torino Onlus (Unione Italiana Ciechi

e  Ipoveden�)  e  l’associazione  “Amici  del  Libro  Parlato  Lions-Club”   la  CRPO ha  presentato  il  18/05/2023  la

Conferenza "A scuola di Accessibilità digitale" sul tema dell'applicazione della tecnologia all'inclusione, tra5ando

gli argomen� dell’accessibilità digitale della pubblica amministrazione e dei rela�vi obblighi, delle barriere digitali,

dei  tes�  scolas�ci  ele5ronici  e  del  Registro  scolas�co  ele5ronico.  Anche  in  questo  caso,  gli  Studen�  e  le

Studentesse piemontesi,  come avvenuto negli anni passa� in occasione del proge5o in tema di violenza di genere

“Mille e una nota per Maria Teresa”, hanno partecipato a/vamente ai proge/ loro propos� in tema di “Digitale
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per l’inclusione” realizzando, a5raverso gli studen� frequentan� l’ITIS Artom di As�-sede di Canelli, l’audio libro

del  testo  in  tema di  disturbi  del  comportamento alimenatre  “Bella  per  sempre”-edizioni  Volturnia;  all’evento

hanno partecipato inoltre gli studen� e le studentesse dell’I.I.S.S. Des Ambrois di Oulx.

- La SDL 1 "Regolamento e affari is�tuzionali-Riforme" ha svolto a/vità poli�co is�tuzionale in tu/ i livelli  di

sussidiarietà:  a  livello  nazionale,  ha  partecipato  a/vamente  alla  Conferenza nazionale  delle  Presiden�

Commissioni Pari opportunità di Regioni e Province autonome (dove la Presidente Porta è stata nominata membro

dell’Ufficio di Coordinamento), contribuendo tanto alla riforma dello  Statuto dell’Organismo di  coordinamento

quanto al ruolo nazionale della Regione Piemonte (proposta quale sede is�tuzionale ospitante gli  Sta� Generali

delle  Commissioni  Regionali  P.O);  a livello regionale,  inoltre,  ha collaborato con l’Ufficio  del  “Difensore civico

regionale”, promuovendo un proge5o di monitoraggio dell’adempimento degli Statu� comunali alla norma�va

“Legge 23 novembre 2012, n. 215, "Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei

consigli  e  nelle  giunte  degli  en�  locali  e  nei  consigli  regionali.  Disposizioni.” implicante  l’intervento  bonario

dell’is�tuto di garanzia regionale sudde5o, coadiuvato dall’ANCI, nei casi di ino5emperanza; a livello di rete, infine,

ha avviato un confronto con le altre CRPO regionali nel merito della rappresentanza di genere prevista nelle leggi

ele5orali.

- La CRPO collabora a/vamente con il Consiglio regionale del Piemonte ed, invitata, ha partecipato al Consiglio

regionale  aperto convocato il  22/05/2023 presso il  Salone del Libro per discutere di  diri/ umani  e civili  con

par�colare  riferimento  alla  Condizione  femminile  in  Afghanistan  ed  ha  presentato  le  proprie  memorie  e

osservazioni in risposta all’invito alla  consultazione sulla proposta di legge n. 250 “Disposizioni per la tutela dei

lavoratori penalizza3 dall’impiego dei sistemi di intelligenza ar3ficiale”.

- La SDL 2 "Welfare lavoro conciliazione" ha concluso il proge5o WIP- Welfare aziendale in Piemonte, aggiornando

il catalogo delle “Aziende virtuose” premiate con l’a5ribuzione del “Marchio iden�fica�vo" della CRPO per essersi

dis�nte nel perseguimento della promozione delle pari opportunità di lavoro in ordine alla parità retribu�va tra i

sessi  ed  ha  completato  la  distribuzione  del  materiale  informa�vo  in  collaborazione  con  il  MIP  Piemonte,

distribuendo,  come  previsto  dalle  azioni  di  proge5o  “Quali  strumen3”  e  “Sportello  Creazione  d’impresa”,  il

Vademecum illustra�vo delle  forme di  flessibilità nel  mondo del lavoro des�nato alle  aziende, sia in  formato

cartaceo che digitale. 

Anche l’azione positiva “Antenne sindacali contro la violenza di genere”, previa partecipazione all’incontro

del Comitato di Coordinamento del 25/10/2023 in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (d.lgs.81/08) promosso

dalla Direzione regionale Sanità, è stata definita compiutamente demandandone l’a5uazione al 2024 per ragioni

organizza�ve:  essa  prevede  la  realizzazione,   in  tu/  i  territori  delle  Province  ed  in  collaborazione  con  le

Organizzazioni sindacali regionali e con il patrocinio dell’Ordine degli Avvoca� e dei Consulen� del lavoro,  della

formazione rivolta a datori di lavoro, RSU, RLS, lavoratori e le lavoratrici mirata al riconoscimento e alla ges�one

delle moles�e e della violenza, anche di �po sessuale, nei luoghi di lavoro con il supporto di materiale illustra�vo

della norma�va ed informa�vo dei riferimen� per la presa in carico delle segnalazioni. 

- La SDL 3 "Violazione diri/ umani e violenza di genere", in ragione di mutate disponibilità di coordinamento, è

stata assorbita dalla Sezione di lavoro 1 ed ha lavorato in rete con altri en� pubblici concedendo le consuete

adesioni a diverse inizia�ve, quali il proge5o di UNITO-CUS Torino “Just the woman I am” e la “Camminata non

compe33va  lungo  il  Tanaro  del  12/05/2023”  della  LILT  di  As�  nell’ambito  del  proge5o  “As�  in  rosa  7”,

compartecipando, inoltre, all’evento Proge5o di spe5acolo teatrale presentato dalla Compagnia “La Borragine”

in�tolato “H2SO4-Se fa male non è amore” tenutosi il 24/03/2023 in collaborazione con il Comune di Borgosesia

(VC)  in  occasione  delle  celebrazioni  della  Festa  delle  donne.  Mediante  la  partecipazione  al  Coordinamento

nazionale, la Commissione, ha infine preso a5o dell’approvazione da parte del Consiglio regionale della Regione
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Calabria della mozione n. 59  “Età del consenso”  accogliendo l’invito a diffondere la conoscenza di tale a5o di

indirizzo presso i Consigli regionali di tu5e le regioni, a cominciare dalla Regione Piemonte in cui è incardinata. 

-  La  SDL 4  "“Medicina  e  Salute  di  Genere” è  stata  preponderante nel  corso  dell’anno 2023:   proge5ando  e

realizzando,  in  collaborazione  con  l’Ufficio  scolas�co  regionale,  il  pres�gioso  corso  di  formazione  dal  �tolo

"Conosci la Medicina di Genere?" des�nato ai docen� degli  Is�tu� professionali con indirizzo Servizi per la Sanità

e l’Assistenza Sociale mirato a diffondere, in o5emperanza al Piano per l'applicazione e la difusione della Medicina

di Genere (D.M. 13/06/2019), la cultura della medicina genere-specifica, contribuendo a sviluppare le competenze

dei  docen�  e  offrendo  spun�  alla  costruzione  di  Unità  di  Apprendimento  (UdA)  intorno  a  tale  disciplina.

Complessivamente  sono  sta�  svol�  n.  4  seminari:  seminario  1  del  29/03/2023  La  Medicina  di  genere  nella

prospeCva Filosofica e giuridica- Glossario e Uomini e Donne vis3 dal farmaco, seminario 2 del 12/04/2023 Salute

e Medicina di  genere dalla norma3va alla sua applicazione-Piano per l’applicazione della Medicina di  genere,

seminario 3 del 26/04/2023 Il Farmaco e la medicina genere specifica-Obesità e differenza di genere:il diabete al

tempo del  cibo e Covid 19,  seminario 4 del  10/05/2023  Medicina di  Genere e salute mentale-Salute mentale,

genere e medicina: il corpo delle donne e le malaCe invisibili). La CRPO ha inoltre deliberato la compartecipazione

al proge5o della Fondazione Maurizana Onlus di ampliamento dell’ambulatorio Cardiodonna presso l’A.O Ordine

Mauriziano di Torino, mediante la s�pula di una convenzione che ha is�tuito una borsa di studio in ambito clinico

per la durata di 12 mesi che si protrarrà per tu5o il 2024. Il supporto della CRPO è stato, infine, richiesto anche

dalla  Lega  dei  diri/  del  malato  e  dall’Università  degli  Studi  di  Torino  nell’ambito  dei  proge/  dedica�  alla

vulvodinia, svolgendo alcuni incontri di approfondimento. 

- La SDL 5 “Promozione, sensibilizzazione e Buone pra�che: comunicare la Parità”,  ha realizzato molteplici even�

divulga�vi: n. 4 Convegni nell’ambito della salute di genere (in tema di cardiologia “Me/ci il cuore” il 24/02/2023;

in tema di  Disturbi  del  Comportamento alimentare  “DCA,  Parliamone” il  24/03/2023;  in  tema di  ginecologia

“Endometriosi e vulvodinia” il 05/05/2023 a Torino e “Prendi� cura di te e della tua salute” il 13/11/2023 ad As�,

in collaborazione con Unias�ss e Rotary Club) ricevendo l’offerta di una start up europea (Hale di Gaia Salizzoni),

a/va  nel  mondo  della  salute  al  femminile,  a  riproporre  le  inizia�ve  svolte  con  l’intervento  di  ulteriori

professionis�  del  se5ore.  La  CRPO,  come  di  consueto,  ha  aderito  alle  campagne  promosse  da  altri  en�  e

so5oposte alla sua a5enzione (il proge5o di Mostra fotografica del Comune di Moncenisio  "Storie di donna e di

montagna" alles�ta il  12/11/2023 presso la Sala  Ecomuseo Le Terre al  Confine e  gli  even� di  divulgazione e

supporto a storie di donne realizzatesi professionalmente “Vorrei ma posso?” del 06/03/2023 in collaborazione

con UNIASTISS, partecipando, tra l’altro, per tramite della Sua Presidente in qualità di relatrice, all’evento ANDOS

Piemonte del 06/10/2023 in tema di salute di genere svolto presso il Museo civico di Casale Monferrato “Donna

con te:insieme per la prevenzione”).

In occasione della celebrazione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne sono sta� realizza� i

seguen� even�:

In occasione del 25 Novembre “Giornata internazionale contro la violenza sulle donne” è stata concessa l’adesione

agli even� promossi dal Comune di Tortona: “24 Novembre 2023-Una stanza tu#a per noi” (inaugurazione presso

la Caserma della Compagnia Carabinieri dI Tortona dello spazio per l’accoglienza delle donne e bambini vi/me di

violenza); incontro, presso il Teatro Civico con gli studen� delle Scuole Secondarie di Primo e Secondo Grado e con

gli allievi delle Agenzie Forma�ve di Tortona in presenza dei rappresentan� della Procura della Repubblica c/o

Tribunale  di  Alessandria,  della  Procura  della  Repubblica  c/o  Tribunale  per  i  Minorenni  dI  Torino;  all’incontro

culturale “25 novembre 2023 -La cultura del rispe#o" spe5acolo teatrale "Belves antropolia di donne con e senza

zanne". 

Nell’ambito del Piano delle a/vità sono sta� realizza� i seguen� proge/:
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Proge�o di  spe5acolo teatrale presentato dalla Compagnia “La Borragine” in�tolato “H2SO4-Se fa male non è

amore” tenutosi il 24/03/2023 in collaborazione con il Comune di Borgosesia (VC) in occasione delle celebrazioni

della Festa delle donne (compartecipazione economica-1.200,00 euro-DD.657/2023);

Proge�o di  spe5acolo teatrale  presentato  dall’associazione Ancora “XXN Sfumature di  donne di  scienza”,  in

collaborazione con i Comune di Casale Monferrato (AL) in occasione delle celebrazioni per la Festa delle donne

(compartecipazione economica-1.500,00 euro-DD. 5492023);

Proge�o di corso di formazione UdA “Conosci la Medicina di genere?”

Proge�o di convegno al Salone del Libro di Torino il 18/05/2023 “A scuola di accessibilità digitale” 

Proge�o  di alles�mento  mostra  i�nerante  “Storie  di  donne  e  di  montagna”  (Comune  di  Moncenisio,

compartecipazione economica alle spese di alles�mento-1.500,00 euro-DD. 298/2023)

Proge�o di alles�mento mostra i�nerante “Faccio quello che voglio” (Comune di As�, Unias�ss, Affidamento

dire5o curatrice sig.ra Simona Fiore-599,00 euro-DD. 745/2023)

Proge�o di ampliamento “Ambulatorio cardio donna” (Fondazione Mauriziana Onlus, Convenzione Accordo di

collaborazione e compartecipazione economica all’is�tuzione di una borsa di studio d’ambito clinico 7.000,00

euro, liquidazione acconto del 50%-3.500,00- DD.878/2023)

Risorse stanziate: 30.000, 00 euro

Risorse impegnate: 11.799,00 euro

Risorse in economia: 18.201,00 euro
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