WS REGIONE
M W PIEMONTE

ATTO DD 329/A1503B/2024 DEL 21/06/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1503B - Formazione professionale

OGGETTO: D.G.R. n. 44-8729/2024. Realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in attuazione dell'Accordo quadro di collaborazione
tra INAIL e Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome. Approvazione dell'invito
per la presentazione di un Progetto unitario. Prenotazioni di spesa per euro 786.130.00.

Vista la D.G.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024 che:

*+ recepisce I'Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni sottoscritto in data 13
luglio 2023 (Prot. della Conferenza n. 4709/C7SAN/C17LAV del 14/07/2023) per la realizzazione di
interventi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

* approva, in attuazione al suddetto Accordo, gli indirizzi per la realizzazione di interventi di formazione
aggiuntiva, rispetto alla formazione obbligatoria prevista dagli accordi Stato-Regioni n. 211 del 21
dicembre 2011 en. 128 del 7 luglio 2016, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

* prevede. per il finanziamento della suddetta formazione aggiuntiva, una dotazione finanziaria complessiva
pari a euro 786.130,00, a valere sulle risorse rese disponibili da INAIL per il Piemonte con
Determinazione n. 70 del 20/11/2023 della Direzione centrale prevenzione dell'INAIL, che trova copertura
al capitolo 148142/2025 correlato al capitolo di entrata 20509/2024 del bilancio finanziario gestionale
2024-2026:

* integrala D.G.R. n. 34-670 del 27 settembre 2010, come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 17-4913 del
22 aprile 2022, con la disciplina del procedimento amministrativo relativo all'approvazione del progetto
per la realizzazione degli interventi di formazione di cui all'oggetto. ai sensi dell’articolo 8, commi 6, della
legge regionale n. 14/2014:

* demanda alla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro 1’adozione di tutti atti necessari per
l'attuazione della deliberazione.

Precisato che, per delineare le azioni necessarie per l'atfuazione dell'Accordo, la Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro

- ha coinvolto la Direzione regionale Sanita, Settore “Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza
alimentare”, in quanto competente in materia di sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro:

- ha condiviso il percorso per la programmazione, la gestione e il monitoraggio degli interventi formazione
con INAIL e con le Regioni/Province Autonome che hanno aderito all'Accordo, nell'ambito degli incontri del
Comitato di Coordinamento di cui all'art. 7 dell'Accordo:;
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Richiamato quanto indicato nella citata D.G.R. n. 44-8729/2024 e, in particolare. nell'Allegato "A"
contenente gli "Indirizzi per la realizzazione degli interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, in attuazione dell'Accordo quadro di collaborazione fra INAIL e Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome. Anno 2024", relativamente:

- alla piena adeguatezza, in coerenza con quanto stabilito dall’Accordo, che rinvia alle modalita di gestione e
controllo delle risorse utilizzate per gli interventi gia in essere relativi alla formazione continua. del modello
didattico-organizzativo delle Accademie di filiera regionali, in quanto I’ Accademia di filiera:

* & un soggetto composito, formato da enti accreditati secondo il vigente sistema di formazione
professionale. in conformita al modello definito ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni e Province Autonome
del 20 marzo 2008 (agenzie formative accreditate, che sono soggetto obbligatorio e tra le quali €
individuato il capofila dell’Accademia, responsabile della realizzazione, gestione e rendicontazione,
nonché del coordinamento delle attivitd). imprese che partecipano attivamente alla formazione (altro
soggetto obbligatorio). associazioni datoriali, fondazioni ITS, atenei e altri soggetti rilevanti :

+ rappresenta |’intera filiera di riferimento;

* &in possesso delle necessarie competenze nel settore:

* & in grado di mettere a disposizione una rete consolidata di soggetti appartenenti tanto al sistema imprese
quanto al sistema educativo/formativo:

* & un’aggregazione sempre aperta a nuove adesioni (sia per quanto riguarda le imprese, sia per quanto
riguarda gli operatori esperti del settore). anche al fine di rispondere a specifiche o mutate necessita;

* introdotto in via sperimentale a partire dal 2022 su alcune filiere produttive e successivamente esteso ad
altre filiere economico-produttive ritenute strategiche, € divenuto un punfo di riferimento importante
nell’ambito delle politiche regionali di formazione centrate sulle esigenze delle imprese e, piu in generale,
del tessuto economico-produttivo piemontese:

- all'applicazione. per le aftivitd di formazione afferenti al suddetto Accordo. delle modalita di gestione e
controllo delle risorse utilizzate dalla Regione nei bandi gia in essere sulla formazione continua (soggetti
proponenti, UCS, flussi finanziari, controlli e modalita di rendicontazione, rinvio alla normativa aiuti di
Stato) e, in particolare, con le misure di formazione continua a iniziativa aziendale (Avvisi per le Accademie
di Filiera - formazione per occupati) che, pur finanziate con risorse del Fondo Sviluppo e Coesione, dal
punto di vista attuativo e gestionale. fanno riferimento al sistema di gestione e controllo di Programmi del
Fondo Sociale Europeo Plus:

- all'individuazione, quale potenziale soggetto attuatore, dell’Accademia “Costruzioni, infrastrutture e
manutenzione del territorio orientate alla sostenibilita”. individuata con D.D. n. 73/A1503B del 26/02/2024,
in attuazione della Direftiva regionale “Academy di filiera del Piemonte™ (ora “Accademie di filiera del
Piemonte™) periodo 2023-2026. di cui alla D.G.R. n. 5-7231 del 17 luglio 2023:

- alla necessitd della presentazione da parte del soggetto attuatore sopra individuato di una proposta
progettuale, che sara oggetto di valutazione nel rispetto del documento “Le procedure e i criteri di selezione
delle operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 nella seduta del 16
novembre 2022, in conformitd alle disposizioni di cui all’art. 73 del Regolamento (UE) 2021/1060. e
adottato con D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022, con la conseguente autorizzazione del progetto e
attribuzione delle risorse solo a seguifo di positiva valutazione del progetto stesso da parte di un Nucleo di
Valutazione appositamente costituito, con successiva determinazione.

Ritenuto pertanto necessario fornire le indicazioni per la presentazione, la selezione, l'attuazione e il
finanziamento di un progetto unitario per la realizzazione di corsi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in attuazione dell'Accordo quadro di collaborazione tra I'TNAIL e la
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, approvando 1'invito alla presentazione di un progetto
unitario, allegato "A" al presente provvedimento per farne parte infegrante e sostanziale, rivolto all'
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"Accademia “Costruzioni. infrastrutture e manutenzione del territorio orientate alla sostenibilita™.
Viste

* la D.GR. n. 5-7231 del 17/07/2023 "Direttiva regionale Academy di filiera del Piemonte periodo 2023-
2026":

* la D.D. n. 496/A1503B/2023 del 2/10/2023 "Awvviso pubblico per la selezione., l'approvazione e il
finanziamento delle Academy di filiera del Piemonte";

* laD.D. n. 73/A1503B/2024 del 26/02/2024 "FSC 2021-2027. Direttiva regionale Academy di filiera del
Piemonte (ora Accademie di filiera del Piemonte) periodo 2023-2026 di cui alla D.G.R. n. 5-7231 del
17/07/2023. Avviso pubblico per la selezione, 'approvazione e il finanziamento delle Academy di filiera
del Piemonte periodo 2023-2026: approvazione degli esiti della valutazione delle candidature".

Ritenuto pertanto di procedere, con riferimento alla dotazione finanziaria di euro 786.130.00 destinata in
materia dalla sopra citata D.G.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024 a valere sulle risorse rese disponibili da
INAIL per il Piemonte con Determinazione n. 70 del 20/11/2023 della Direzione centrale prevenzione
dell'INAIL, alla prenotazione della spesa di euro 786.130,00 sul capitolo 148142/2025 del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026 da correlare all’entrata di euro 786.130.00 sul capitolo 20509/2024 del
bilancio finanziario gestionale 2024-2026.

Attestata la regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della Giunta
regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Si da atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Si da atto che per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti che avverranno dopo 1'autorizzazione
delle attivita al beneficiario dell’Invito verranno rispettate le disposizioni dell’art. 3 della L. n. 136/2010 in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Si da atto dell'inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti di
bilancio.

Tutto cid premesso.

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* laL.R. n. 63/1995 "Disciplina delle attivita di formazione e orientamento professionale":

* la legge regionale 24/11/2023, n. 32 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro" e in particolare l'art. 62
"Disposizioni transitorie” che, tra I'altro, al comma 1 prevede che fino all'approvazione degli atti di
indirizzo di cui all'art. 10 della legge medesima continuino ad applicarsi le norme previgenti;

* la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

* la LR n. 14/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di
semplificazione";

* il D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i.. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
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amministrazioni pubbliche":

* la LR n 23/2008 e s.un.i., "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale":

+ i1 D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza, diffusione d'informazione da parte delle PP.AA." e s.m.i.;

* laD.G.R.n. 4-8114 del 31/01/2024 di approvazione del Piano integrato di aftivita e organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026;

*+ i1 D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni. degli enti locali e dei loro organismi. a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* laD.GR. n. 38-6152 del 02/12/2022 "Approvazione linee guida per le attivita di ragioneria relative
al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-
5546 del 29 agosto 2017";

+ il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 2021,
n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale);

* laL.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026":

* laD.G.R. 27 marzo 2024, n. 5-8361 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione
finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026":

DETERMINA

1. di approvare 1' "Invito per la presentazione di un progetto unitario per la realizzazione di corsi di
formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. in attuazione dell'Accordo
quadro di collaborazione tra I'TNAIL e la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome", Allegato
"A" alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. di procedere, con riferimento alla dotazione finanziaria di euro 786.130,00 destinata in materia dalla sopra
citata D.G.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024 a valere sulle risorse rese disponibili da INAIL per il
Piemonte con Determinazione n. 70 del 20/11/2023. alla prenotazione della spesa di euro 786.130.00 sul
capitolo 148142/2025 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 da correlare all’entrata di euro
786.130,00 sul capitolo 20509/2024 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026. Si da atto che
I’accertamento non & gia stato assunto con precedenti atti.

3. di dare atto che l"assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti & subordinata all’assunzione dei
relativi impegni di spesa, che saranno effettuati con successivo provvedimento.

La presente Determinazione verra pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello

Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell'art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito
istituzionale dell'Ente.

LA DIRIGENTE (A1503B - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. allegato A.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco € quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui & stato adottato il provvedimento
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B8 REGIONE

- - P IEMONTE APPENDICE A - ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 329/A1503B/2024 DEL 21/06/2024

Impegno N.: 2025/2093

Descrizione: D.G.R. N. 44-8729/2024. REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE
AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, IN
ATTUAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE TRA INAIL E CONFERENZA
DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME. APPROVAZIONE DELL'INVITO PER LA
PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO UNITARIO.

Importo (€): 786.130,00

Cap.: 148142 /2025 - CONTRIBUTI A ENTI PRIVATI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO IN ATTUAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO TRA L'INAIL E LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME DEL 20 LUGLIO 2023

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 09.3 - Istruzione post- secondaria non superiore

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1502 - Formazione professionale

Accertamento N.: 2024/2487

Descrizione: D.G.R. N. 44-8729/2024. REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE
AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, IN
ATTUAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE TRA INAIL E CONFERENZA
DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME. APPROVAZIONE DELL'INVITO PER LA
PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO UNITARIO.

Importo (€): 786.130,00

Cap.: 20509 / 2024 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA INAIL PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO IN ATTUAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO TRAL'INAILELA
CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME DEL 20 LUGLIO 2023
Soggetto: Cod. 98091

PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.03.002 - Trasferimenti correnti da INAIL

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
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