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IL REPERTORIO DELLE QUALIFICAZIONI E 
DEGLI STANDARD FORMATIVI 
DI REGIONE PIEMONTE –
IL PORTALE ON LINE



Nuovo repertorio: i principi di realizzazione

Rendere il portale più comunicativo, più facilmente utilizzabile, più facilmente 
aggiornabile, attraverso una comunicazione chiara e immediata dei contenuti e della 
loro organizzazione e diversi strumenti di ricerca e visualizzazione delle informazioni.

Parlare il «linguaggio» condiviso a livello nazionale, attraverso l’utilizzo di nuove 
classificazioni delle informazioni (SEP e ADA), senza perdere comunque l’aggancio 
con la precedente tassonomia utilizzata sul portale regionale (aree e sotto-aree 
professionali), e definendo anche l’avvio di una cooperazione applicativa tra sistemi 
(nazionale e regionale) che potrà essere incrementata ed ampliata nel tempo.

Coinvolgere da subito gli attori di interesse attraverso un processo partecipativo di 
definizione delle necessità e di co-progettazione del servizio, dalla raccolta dei 
requisiti alla condivisione dei prototipi e degli sviluppi incrementali fino al riscontro 
finale attraverso la realizzazione di test utenti dedicati con professionisti che hanno 
utilizzato e utilizzeranno in modo operativo il portale. 



CHE COSA E’: 
È lo strumento di consultazione di figure nazionali e profili, obiettivi, competenze.
Supporta la progettazione dell'offerta formativa e l'erogazione dei servizi di IVC (Individuazione, Validazione e 
Certificazione delle competenze).
Garantisce la trasparenza del processo di attestazione pubblica delle competenze
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COME CERCO I CONTENUTI
Dalla home page è possibile ricercare gli elementi del Repertorio attraverso l'utilizzo di parole chiave o 
selezionando un Settore Economico Professionale.
È anche disponibile una pagina di ricerca in cui è possibile impostare uno o più filtri di ricerca e visualizzare 
l'elenco di risultati che soddisfano i criteri desiderati.
Per ognuno dei risultati individuati è poi possibile accedere al dettaglio della qualificazione, della scheda corso o 
del percorso standard.
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Il nuovo portale

A CHI E’ RIVOLTO:
Agenzie formative, Agenzie per il lavoro, Centri per l'Impiego
Regione Piemonte
Cittadini

CHE COSA CONTIENE:
Figure nazionali di riferimento per le qualificazioni IeFP (Istruzione e Formazione Professionale), IFTS 
(Istruzione e Formazione Tecnica Superiore), ITS (Istruzione Tecnica Superiore)
Profili: insieme di competenze riconducibili ad una specifica professionalità
Obiettivi: insieme di competenze che possono essere trasversali a diversi profili e figure.



La HOME PAGE: 
i contenuti principali

Banner
funzioni principali di navigazione (ricerca, 
cos’è, novità, materiali)

Scopri di più
sezione 

descrittiva del 
servizio

Il Repertorio in Numeri
Visualizzazione di informazioni 
statistiche di riepilogo

Cerca nel Repertorio

Novità
Comunicazioni e 

aggiornamenti

Naviga per SEP



Sezione «Scopri di più»

Vademecum con alcune informazioni di base 
per orientare un primo approccio al portale, ai 
suoi contenuti, e alle modalità per navigarlo. 

Descrizioni semplici e sintetiche

Immagini che rafforzano i contenuti

Sarà possibile fino circa a metà luglio navigare i 
contenuti aggiornati del repertorio con la 
modalità di visualizzazione precedente



Sezione Novità

Visualizzazione di tutte le novità

Le novità possono essere relative a:

Aggiornamento di contenuti del Repertorio

Informative sugli Standard Formativi

Eventi, informazioni di interesse

Possibilità di filtrare sul tipo di visualizzazione



MATERIALI

Una sezione in continua evoluzione dedicata a

Estrazioni preconfezionate di dati

Normativa

Documenti di possibile interesse



Pagina di ricerca
Impostazione “a catalogo”

Filtri di ricerca a sinistra

Selezione multipla e 
progressiva dei filtri

Elenco risultati a destra

Elenco aggiornato
progressivamente in base ai 
filtri selezionati

Risultati in formato “card”

Filtro per parola chiave
(su denominazione del profilo/indirizzo, 

descrizione competenze, descrizione abilità e 

conoscenze. )

Ricerca per SEP

Ricerca per tipologia

Ricerca per certificazione

Ricerca per monte ore 
(standard di erogazione e percorsi 

standard)

Ricerca per percorsi 
standard

Formazione normata

Regionale/nazionale

EQF



Risultati di ricerca
Elenco di cards

Per ogni card sono riportate alcune informazioni
di sintesi: 

Icona tipo profilo (nazionale/regionale)

Denominazione profilo

Denominazione indirizzo (eventuale)

SEP

Tipo formazione (normata/non normata)

Tipologia profilo

Livello EQF

Edizione 

Numero di indirizzi (eventuale)

Numero schede attività destinatari 
(eventuale)

Numero percorsi standard (eventuale)



1° esempio: profilo 
regionale con indirizzi - 1 

Ricerca:

- parola chiave: verde

- tipologia: profili professionali

- profilo/indirizzo: regionale

Il sistema evidenzia 3 cards:
il profilo Operatore del verde, 

evidenziando i due indirizzi associati
l’indirizzo Aree verdi e giardini
l’indirizzo Orti e frutteti

E’ possibile accedere alle informazioni sia 
generali del profilo che particolari dell’indirizzo 
accedendo a ciascuna delle 3 cards



1° esempio: profilo 
regionale con indirizzi - 2 

Informazioni 
generali

(comprese aree e sottoaree 

professionali, SEP e 

Descrizione )

Informazioni generali

Arricchimento delle informazioni 
con le classificazioni di ALQ

Utilizzo di «apri e chiudi» per 
semplificare la consultazione

Possibilità di navigare e stampare 
singolarmente il profilo, gli indirizzi, 
o profilo + indirizzi

Correlazione 
con le ADA

Competenze
(con abilità e conoscenze e, 

prossimamente con la 

relazione delle competenze 
ai risultati attesi) 

Indirizzi



2° esempio: profilo normato 
e standard di erogazione - 1

Ricerca:

- SEP: servizi turistici

- Formazione: normata

Il sistema evidenzia diverse cards, tra cui 
quella del Direttore tecnico di agenzia di 
viaggio e turismo

Presente una scheda corso (636)
Presente un percorso standard

La card riporta alcune informazioni di base 
per l’analisi degli standard di erogazione
(es. durata, certificazione, titolo del percorso 
standard)
Accedendo alle informazioni di dettaglio è 
possibile navigare on line sia la scheda corso 
che il percorso standard, oltre che stamparli 
in formato .pdf



2° esempio: profilo normato 
e standard di erogazione - 2 

Le sezioni sono tutte navigabili con un 
meccanismo di «apri e chiudi» per 
semplificare la consultazione.

Nell’esempio si evidenzia ad esempio 
la struttura del percorso, 
ulteriormente navigabile per ricercare 
le informazioni che interessano



Ricerca:

- parola chiave: progettista moda

3° esempio: correlazione alle 
ADA, attività e risultati attesi - 1



ADA
associazione ADA al profilo 

La cooperazione applicativa con il portale ALQ, 
grazie alla collaborazione di INAPP, consente di 
«trasferire» dal portale ALQ, sede naturale 
della realizzazione della correlazione tra 
competenze, abilità e conoscenze e ADA, le 
informazioni di copertura delle attività e dei 
risultati attesi al Repertorio, contribuendo a 
costruire un quadro completo del 
posizionamento del profilo.

Dettaglio dei 
risultati attesi 

coperti dal profilo 
e relative attività

Indicazioni 
segnaletiche del 

livello di copertura

3° esempio: correlazione 
alle ADA, attività e RA- 2

I sistemi regionale e nazionale «si parlano» e si 
completano a vicenda. 
Ad oggi, affinché il lavoro possa essere 
completato, è necessario un riversamento dei 
profili regionali revisionati sul portale ALQ, con 
relativa correlazione, e conseguentemente uno 
«scarico» real time tra il portale ALQ e Repertorio.



Relazioni con le ADA
associazione ADA al profilo 

La competenza, oltre che a 
rappresentare le abilità e le 
conoscenze insite nella sua natura, 

si arricchisce delle informazioni 
relative alle relazioni con le ADA,

attraverso una mappatura puntuale 
della copertura con le attività e i 
risultati attesi.

Attività coperte (o no) 
dalla competenza

3° esempio: correlazione 
alle ADA, attività e RA- 3



Ricerca:

- parola chiave: food

- tipologia: obiettivi

4° esempio: obiettivo - 1

Il Repertorio mette a disposizione anche elementi 
«più granulari» che, seppur non avendo la 
complessità di un profilo o di una figura, sono 
volti a definire particolari specificità, e che 
possono essere agganciati ad altri profili o 
orientati alla validazione delle competenze.

Nell’esempio si riporta il caso del Food and 
Beverage.



Caratteristiche 
Sito responsive ai vari dispositivi elettronici

Sito accessibile ai sensi della normativa vigente

Cooperazione applicativa con portale ALQ per lo 
scarico delle informazioni (copertura competenze) 
configurabile in funzione delle esigenze

Completamento delle informazioni di copertura 
delle competenze alle ADA e relativi risultati attesi

Possibile cooperazione applicativa biunivoca di 
informazioni tra ALQ e Repertorio

Eventuali possibili sviluppi a fronte dei riscontri di 
utilizzo del portale

………

In futuro…. 



Grazie per l’attenzione 

L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te 
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