
Comitato di Sorveglianza 

Torino, 29 Maggio 2024 

COORDINAMENTO PR FSE+ 2021-2027 CON 
PROGRAMMI NAZIONALI, PIANO 
NAZIONALE RIPRESA RESILIENZA E ALTRI 
FONDI EUROPEI



LE SINERGIE PR FESR – PR FSE+



ATTUAZIONE SINERGIE FESR – FSE+

BANDO SkillsXS3

OP1 «Europa più 
competitiva e intelligente»

Sviluppo di competenze per 
la Strategia di 

specializzazione intelligente 
(S3)

OP4 «Europa più sociale e 
inclusiva»

Sostegno FESR a interventi 
di carattere infrastrutturale 

per lo sviluppo delle 
competenze

Misure in attivazione



BANDO SKILLSXS3

Sostegno del FESR per il rafforzamento delle 
capacità e delle competenze interne delle PMI, 
attraverso percorsi formativi che si inseriscano 
nell'ambito di progetti di sviluppo aziendale 
connessi ad attività di RSI (coerenza con S3). 

Complementarietà con FSE+ rispetto alle azioni a 
supporto della formazione per occupati, con 
particolare riferimento al sistema delle Academy 
di filiera e dell'apprendistato per l'alta formazione 
e ricerca, alfine di arricchire il panorama di 
opportunità messo a disposizione delle imprese da 
parte della Regione Piemonte. 

RSO1.4
SVILUPPARE LE COMPETENZE PER LA 

SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE, LA TRANSIZIONE 

INDUSTRIALE E L'IMPRENDITORIALITÀ

Pubblicato Bando:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi
-finanziamenti/skillsxs3

Dotazione: 5 Milioni €

Apertura sportello per la 
presentazione delle domande: 27 
giugno

https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/skillsxs3
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/skillsxs3


Sostegno del FESR a interventi di modernizzazione 
infrastrutturale, rivolti alle istituzioni scolastiche 
paritarie del sistema dell’istruzione e agli enti del 
sistema regionale della formazione professionale, 
al fine di migliorare l’accesso a servizi di qualità e 
inclusivi, rendere fruibile ai cittadini un’offerta 
formativa ampia e diversificata che tenga conto 
delle esigenze degli studenti con diversi tipi di 
disabilità e bisogni speciali e garantire la qualità, 
l’accessibilità, l’inclusività e l’efficacia di una parte 
importante del sistema educativo di istruzione e di 
formazione piemontese

PRIORITÀ IV – INFRASTRUTTURE PER LE COMPETENZE

Approvata scheda di misura INDID+ per il sostegno agli 
investimenti per la qualità didattica nelle scuole paritarie 
non commerciali (DGR 19-8341 del 25/03/2024):
https://bandi.regione.piemonte.it/pre-informazione-fondi-ue/indid-sostegno-
agli-investimenti-qualita-didattica-nelle-scuole-paritarie-non-commerciali 

 
Dotazione: 8,5 Milioni €
 
Bando in fase di predisposizione

Presentata al partenariato in data 13 maggio la proposta di 
scheda di misura per il sostegno agli investimenti per la 
qualità didattica nelle istituzioni formative operanti nella 
IeFP

Dotazione: 8,5 Milioni €

MIGLIORARE LA PARITÀ DI ACCESSO A SERVIZI DI QUALITÀ E INCLUSIVI NEL CAMPO DELL'ISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE E 

DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE MEDIANTE LO SVILUPPO DI INFRASTRUTTURE ACCESSIBILI, ANCHE PROMUOVENDO LA 

RESILIENZA DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE ONLINE E A DISTANZA

RSO4.2

https://bandi.regione.piemonte.it/pre-informazione-fondi-ue/indid-sostegno-agli-investimenti-qualita-didattica-nelle-scuole-paritarie-non-commerciali
https://bandi.regione.piemonte.it/pre-informazione-fondi-ue/indid-sostegno-agli-investimenti-qualita-didattica-nelle-scuole-paritarie-non-commerciali


RACCORDO PR FSE+ PIEMONTE E FSC 2021-2027



RACCORDO FSE+ e FSC

ACCADEMIE DI FILIERA DEL 
PIEMONTE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - IeFP

Attività formative finalizzate alla lotta contro la 
disoccupazione, anche in ottica proattiva attraverso 
l’aggiornamento/riqualificazione dei lavoratori occupati. 

Percorsi di istruzione e formazione professionale biennali 
e triennali per il conseguimento della qualifica 
professionale finalizzati al conseguimento dell’obbligo di 
istruzione e alla lotta alla dispersione scolastica e 
formativa. 

Risorse attivate: 27.000.000,00 €

ESO 4.1 – OS a

Risorse attivate: 35.991.889,00 €

D.G.R. n. 6-2353 del 27/11/2020
Bando approvato con D.D. n. 425 del 7/07/2021

D.G.R. n. 5-7231 del 17/07/2023
Bando approvato con D.D. n. 496 del 2/10/2023

ESO 4.6 – OS f
ESO 4.8 – OS h



RACCORDO PR FSE+ PIEMONTE E PNRR



LA GOVERNANCE REGIONALE DEL PNRR

Al fine di poter gestire al meglio le risorse che sono state destinate a Regione Piemonte, considerati gli obiettivi sfidanti 
e gli stringenti tempi di completamento previsti, con D.G.R. 3-6765 del 27 aprile 2023 è stato definito il sistema di 
governance regionale del PNRR e del PNC. Esso si declina in differenti livelli:



IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

Il 31 gennaio 2024 è stato pubblicato il nuovo sito web interamente dedicato ai progetti/interventi PNRR/PNC di 
Regione Piemonte* -> pnrr.regione.piemonte.it

*progetti su cui Regione Piemonte esercita diretta competenza in quanto 
soggetto attuatore, oppure rispetto ai quali riveste un ruolo di 
coordinamento e supervisione in sede di rendicontazione dei soggetti 
individuati quali soggetti attuatori.

https://pnrr.regione.piemonte.it/


IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

Informazioni sul Piano e la sua attuazione in Regione Piemonte



IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

L’utente può filtrare gli interventi per:
- Tema (Missione/Componente/Misura)
- Luoghi (provincia/comune)
- Stato di attuazione (avviato/in corso/concluso)



IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

Ogni intervento è illustrato da una 
scheda contenente descrizione, 
importo del finanziamento, stato di 
attuazione e altri dati di dettaglio



IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

Tramite il cruscotto l’utente può 
visualizzare in mappa la 
localizzazione degli interventi 
filtrando per Missione, Provincia 
e Comune



IL NUOVO SITO DEDICATO AI PROGETTI PNRR/PNC DI REGIONE PIEMONTE

Nella pagina “Bandi e 
opportunità” è possibile 
consultare bandi/avvisi 
PNRR a livello regionale e 
nazionale filtrando la 
ricerca per Missione, 
stato, destinatario



RACCORDO PR FSE+ e PNRR

Il PR FSE+ 2021-2027 si inserisce in un quadro programmatico e attuativo che prevede l’intervento di diversi livelli di 
governance e strumenti di finanziamento. 

La considerevole dotazione di strumenti e risorse europee a seguito degli interventi messi in campo nel periodo post 
pandemia rende ancora più prioritaria la necessità di un coordinamento a livello nazionale e regionale, per favorire la 
massima complementarità e sinergia tra fondi strutturali e, in particolare, il Programma Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) evitando possibili sovrapposizioni visti gli obiettivi comuni che questi perseguono.

Il PR FSE+ è stato definito in una logica integrata e complementare diretta ad ottimizzare gli investimenti, ad evitare 
dispersioni e duplicazioni, ad aumentare le opportunità di crescita e sviluppo offerte alle cittadine e ai cittadini e al 
territorio piemontese, massimizzando così i risultati e gli impatti attesi.

Si è tenuto conto, in particolare, di possibili complementarietà con il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza in ambiti direttamente connessi alle priorità della Missione 5 - Inclusione e coesione, attuate 
attraverso il Programma GOL e l’investimento per il sistema duale.



RACCORDO PR FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

INTERVENTI PIANO NAZIONALE RIPRESA RESILIENZA (PNRR)
COMPLEMENTARIETA’

PR FSE+

GOL M5C1-R1.1: “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” OS a) ESO 4.1

DUALE M5C1-I1.4 “Sistema duale” OS f) ESO 4.6

POTENZIAMENTO CPI M5C1-I1.1: “Potenziamento dei Centri per l'Impiego”  OS b) ESO 4.2

GIARDINIERI D’ARTE
M1C3-I2.3: “Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini storici” - 
attività di formazione professionale per “Giardinieri d’Arte” 

OS a) ESO 4.1

BORSE DI STUDIO M4C1 – I1.7: “Borse di studio per l'accesso all'università” OS f) – ESO 4.6

ITS
M4C1- R1.2: Riforma del sistema ITS 
M4C1- I1.5:Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria  (ITS) 

Os f) ESO 4.6

SERVIZI SOCIALI, 
DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ SOCIALE

M5C2-I1.1: “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione 
degli anziani non autosufficienti” 
M5C2-1.2: “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”
M5C2-I1.3: “Housing Temporaneo e Stazioni di posta”

OS h) – ESO 4.8
OS k) – ESO 4.11

CERTIFICAZIONE DI 
GENERE

M5C1-I1.3 – Sistema di certificazione della parità di genere OS c) ESO 4.3



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

GOL
PROGRAMA GARANZIA OCCUPABILITA’ LAVORATORI

SISTEMA DUALE
M5C1 – R1.1: “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 

M5C1-I1.4: “Sistema duale” 

Risorse Regione Piemonte: 
Annualità 2022: 56.496.000,00 €
Annualità 2023: 75.840.000,00 €

Target Regione Piemonte:
Annualità 2022: 38.520 / Annualità 2023: 63.200

AVANZAMENTO: 
Regione Piemonte approva annualmente il Piano Attuativo Regionale 
(PAR) con cui dettaglia le modalità di attuazione del Programma GOL a 
livello regionale. Il PAR prevede la gestione di due Avvisi differenziati 
per tipologia di interventi: GOL Buono Servizi al Lavoro e GOL 
Formazione Professionale. 
Il Target raggiunto da Regione Piemonte nel dicembre 2022 è stato di 
45.601 soggetti presi in carico. 
Il Target raggiunto da Regione Piemonte nel dicembre 2023 è stato di 
68.411 soggetti presi in carico

Scadenza: 31/12/25: 3.000.000 di beneficiari del programma GOL 
(300.000 baseline) di cui almeno 800.000 devono aver partecipato 
alla formazione professionale. Scadenza: 31/12/25: 129.000 persone (di cui 39.000 di baseline), che 

hanno partecipato al sistema duale e ottenuto la relativa 
certificazione nel quinquennio 2021-2025

AVANZAMENTO: 
Al 30 /06/2023 sull’a.f. 2022/2023 risultano erogati in modalità duale 183 
corsi formativi, per un totale di 3.443 allievi (baseline e percorsi aggiuntivi 
PNRR). 
Al 31/03/2024 sull’a.f. 2023/24 sono stati avviati 282 corsi erogati in 
modalità duale, per un totale di  5.764 allievi (baseline e percorsi 
aggiuntivi PNRR). 

ESO 4.1 – OS a
ESO 4.6 – OS F

Risorse Regione Piemonte: 
Annualità 2021: 11.022.618,00 €
Annualità 2022: 22.826.579,00 €

Target Regione Piemonte:
Annualità 2022/23: 3.006 percorsi (di cui 529 Baseline e 2.477 
percorsi aggiuntivi PNRR).  
Annualità 2023/24: 5.659 percorsi (di cui 529 Baseline e 5.130 
percorsi individuali aggiuntivi PNRR).



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

GIARDINIERI D’ARTE POTENZIAMENTO CPI 
M1C3 - 2.3: “Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: 
parchi e giardini storici” - attività di formazione professionale 
per “Giardinieri d’Arte” 

M5C1-I1.1  - Potenziamento dei Centri per l'Impiego 

Risorse Regione Piemonte: 601.400,00 €

Target Regione Piemonte: 97 «Giardinieri d’arte» qualificati 

AVANZAMENTO: 
Al 31/03/2024 si sono conclusi tre corsi formativi, che hanno 
qualificato 39 allievi. Le altre 5 attività formative autorizzate 
sono ancora in corso e la loro conclusione è prevista entro il 
30/06/2024.
Con gli interventi in corso e conclusi sono state 
complessivamente impegnate tutte le risorse assegnate pari 
a € 598.464,00, esaurendo di fatto il budget complessivo a 
disposizione.

Scadenza: 31/12/25 corsi completati per 1260 operatori 

Risorse Regione Piemonte: 37.861.155,70 €

Target e scadenze nazionali:

31/12/24: 500 centri hanno completato tutte le attività 
previste dai Piani regionali di potenziamento. 

30/06/2026: 500 centri hanno completato il rinnovo e la 
ristrutturazione delle attuali sedi

AVANZAMENTO: 
Regione è impegnata nell’approvazione dello schema di accordo 
con l’Unità di Missione del Ministero del lavoro e delle Politiche 
Sociali e con la Direzione Generale delle Politiche Attive, ai sensi 
dell’art.5, comma 6 del D.Lgs. 50/2016, in cui verranno declinati i 
ruoli, i compiti e le responsabilità dei soggetti coinvolti 
nell’attuazione.

ESO 4.1 – OS a ESO 4.2 – OS b



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

ITS
ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE

M4C1 – R1.2: “Riforma del sistema ITS” 
M4C1 - I1.5: “Sviluppo del sistema di formazione professionale 
terziaria” 

Risorse Piemonte:
Laboratori ITS: 28.195.561,00 €
ITS Academy: 44.607.264,40 €

Scadenze e target nazionali:

31/12/2025: Aumento del numero degli studenti iscritti al 
sistema di formazione professionale terziaria (ITS) ogni 
anno (100 %). Target 22.000 iscritti (baseline 11.000). 

31/12/2025: Piena attuazione e pieno funzionamento del 
nuovo sistema nazionale di monitoraggio dei risultati 
conseguiti dai corsi ITS.

ESO 4.6 – OS f BORSE DI STUDIO

M4C1 – I1.7: “Borse di studio per l'accesso all'università” 

Risorse assegnate al Piemonte: 
Annualità 2022: 15.082.343,36 €
Annualità 2023: 17.029.213,87 €

AVANZAMENTO:
Soggetto attuatore e beneficiario delle risorse PNRR è EDISU 
Piemonte, mentre a Regione spetta il compito di esprimere parere 
in ordine al riparto dei fondi destinati al finanziamento delle borse 
di studio, definire i criteri per l’erogazione e il controllo. 
Per l’a.a. 2022/2023 risultano assegnate in Piemonte n. 16.622 
borse di studio, di cui 3.660 finanziate con i fondi PNRR riferiti 
all’annualità 2022/23.
Per l’a.a. 2023/2024 risultano assegnate in Piemonte n. 17.885 
borse di studio, di cui 3.664 finanziate a valere sulla relativa 
annualità PNRR. La platea dei beneficiari è suscettibile di 
estensione in ragione dell’incremento della dotazione finanziaria.

Scadenza: 55.000 borse di studio assegnate per ogni 
annualità 2023, 2024, 2025

ESO 4.6 – OS f



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO INCLUSIONE SOCIALE

SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE

M5C2-I1.1: “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione 
degli anziani non autosufficienti” 
M5C2-1.2: “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”
M5C2-I1.3: “Housing Temporaneo e Stazioni di posta”

Scadenze: 
I1.1 - 30/03/26: coinvolgimento dell'85% degli ATI e completamento di almeno uno 
degli interventi previsti 
I1.2 – 30/03/2026: raggiungere almeno ulteriori 4 mila persone con disabilità come 
beneficiari del rinnovo dello spazio domestico e/o la fornitura di dispositivi ITC
I1.3 – 30/03/2026: presa in carico di almeno 25.000 persone che vivono in condizioni di 
grave deprivazione materiale che devono ricevere un alloggio temporaneo.

AVANZAMENTO: 
Regione Piemonte ha partecipato ai lavori della Cabina di Regia Ministeriale, che ha 
discusso ed affinato i contenuti del piano operativo, trasposto successivamente 
nell’Avviso pubblico 1/2022 emesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
rivolto agli ATS. Preventivamente all’emissione dell’Avviso, la Regione ha elaborato una 
manifestazione di interesse rivolta agli ATS finalizzata a verificare l’interesse a progettare 
sulle diverse linee proposte. Successivamente, la Regione ha partecipato alla fase di 
progettazione esecutiva, supportando gli ATS nella redazione delle schede progettuali e 
partecipando, tramite un proprio referente, alle Commissioni di valutazione ministeriali.

Risorse assegnate al Piemonte: circa 90.000.000,00 €

ESO 4.8 – OS h
ESO 4.11 – OS k

CERTIFICAZIONE DI GENERE
M5C1-I1.3: “Sistema di certificazione della parità di genere” 

Scadenze e target nazionali: 

30/06/2024: 400 Piccole e medie imprese che attivano il 
processo di certificazione.

30/06/2024: 4.500.000 Aziende che ricevono servizi di 
supporto e assistenza dagli enti certificatore e/o dalle 
associazioni rappresentative delle parti sociali e delle 
imprese.

30/06/2026: Ottenimento della certificazione della 
parità di genere da parte di almeno 1.000 imprese 
sostenute attraverso l'assistenza tecnica

30/06/2026: Ottenimento da parte di 800 imprese (di 
cui almeno 450 PMI) della certificazione della parità di 
genere.

ESO 4.3 – OS c

Risorse nazionali: 10.000.000,00 €



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO INCLUSIONE SOCIALE

NON 
AUTOSUFFICIENZA 

“Scelta sociale”
Misure di sostegno alla 
domiciliarità e alla 
residenzialità

MISURE DI WELFARE
ABITATIVO

COLLEGAMENTO CON AZIONI PREVISTE DAL PR FSE +

Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità di famiglie e bambini
Autonomia degli anziani non autosufficienti
Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarità (c.d. “dimissioni 
protette”)
Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn-out tra gli operatori sociali

Progetto individualizzato – Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a 
distanza per gruppi di persone con disabilità – Lavoro: Sviluppo delle competenze 
digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza mediante 
dispositivi di assistenza domiciliare e tecnologie per il lavoro da remoto

Housing temporaneo – strutture di accoglienza per persone e nuclei in condizioni di 
estrema fragilità e marginalità sociale per assistenza alloggiativa temporanea Stazioni di 
posta – centri di servizi diurni per il contrasto alla povertà aperti alla cittadinanza



Grazie per l’attenzione 

L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te 
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