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PRINCIPALI EVIDENZE: flussi e posizioni di lavoro dipendente.

QO Al 30 giugno 2023 i dati mostrano una frenata delle
assunzioni con variazioni congiunturali negative per i
mesi di aprile (-3,8%) e giugno (-0,6%) dopo la parentesi
positiva del primo trimestre 2023 rappresentata dai mesi
di febbraio (+1,5) e marzo (+4%).

0 Nel primo trimestre 2023 il saldo ha registrato un
valore positivo pari a 5910 wunita come dato
destagionalizzato mentre per il secondo trimestre 2023,

pure essendo positivo (+4.762), e risultato inferiore
rispetto al primo trimestre 2023.

U La crescita complessiva delle posizioni dipendenti nel
primo trimestre 2023 ha fatto leva principalmente sui
servizi (+4.129 unita) e sul commercio, alberghi e
ristoranti (+2.395 unita). Negativo, invece, il contributo
dell’agricoltura (-852 unita) e dell'industria in senso
stretto (-230 unita).

U Nel secondo trimestre 2023, la crescita complessiva
delle posizioni dipendenti (+4.762) é stata influenzata
soprattutto dai servizi (+4.492 unita) e in via residuale dal
commercio, alberghi e ristoranti (+826 unita). Anche in
questo caso sono stati negativi i contributi del settore
agricolo (-295 unita) e dell'industria in senso stretto (-594

unita).
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0 Nel primo trimestre 2023 la crescita si e basata
soprattutto sull’incremento delle posizioni a tempo
indeterminato (+6.857 unita) e in parte
sull’apprendistato (+822 unita) mentre hanno fatto
registrare un calo i contratti a tempo determinato (-
1.074 wunita) e la somministrazione a tempo
determinato (-695 unita).

0 Nel secondo trimestre 2023, le posizioni a tempo
indeterminato aumentano ulteriormente (+7.288
unita) e, insieme all’aumento dell’apprendistato
(+1.020 wunita) riescono a contrastare il forte
decremento della somministrazione a tempo
determinato (-2.894 unita) determinando, cosi, un
saldo positivo (+4.762 unita) seppur inferiore al
primo trimestre 2023.




PRINCIPALI EVIDENZE: ammortizzatori sociali.

0 Nel primo semestre 2023 in Piemonte sono state
autorizzate quasi 17 milioni di ore tra cassa
integrazione guadagni (CIG) e fondi di solidarieta
(FIS), una quota pari al 7,8% del totale nazionale.

O A livello settoriale, considerando sia la CIG sia i
Fondi di solidarieta, il 77% delle ore autorizzate
(12,8 milioni di ore) si riferiscono a imprese
appartenenti all'industria in senso stretto. Nel
terziario si concentrano il 20% delle ore
autorizzate, suddivise tra servizi (15%), dove
prevalgono i fondi di solidarieta (1 milione di ore)
e commercio, alberghi e ristoranti (5%), dove
prevale la CIG-Straordinaria (0,7 milioni di ore).

U Considerando la sola CIG, circa un terzo delle
ore autorizzate si concentrano in due divisioni
manifatturiere: il 20,3% riguarda le imprese che
producono autoveicoli, rimorchi e semirimorchi
mentre il 10,3% riguarda le imprese che producono
articoli in gomma e materie plastiche.
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U Tra i fondi di solidarieta, invece, circa il 78%
delle ore autorizzate nel semestre analizzato fa
riferimento alla classe di attivita che
comprende professionisti, artisti, scuole e
istituti privati di istruzione, istituti di
vigilanza, case di cura private. Segue la classe
degli intermediari (agenzie di
viaggio, immobiliari, di brokeraggio, ecc.)
con 1'8,4% di ore autorizzate.

U Tra le province, il 54,6% delle ore CIG
autorizzare nel semestre 2023, si concentrano
nell’area metropolitana di Torino, seguita
dalle province di Cuneo con il 15,6% (24
milioni di ore) e di Alessandria con il 10,1%
(1,6 milioni di ore).




1. Attivazioni, cessazioni e saldo

delle posizioni di lavoro dipendente

nel II trimestre 2023




In calo congiunturale le assunzioni nel secondo trimestre 2023 con
ripercussioni sulle posizioni dipendenti che, pur mantenendo un saldo
positivo, diminuiscono di 1.148 unita.

Attivazioni, cessazioni rapporti di lavoro dipendente e saldo nel totale economia (a) in Piemonte (dati
destagionalizzati, valori assoluti e variazioni percentuali congiunturali e tendenziali) 4 L’aggiornamento dei dati al 30
Mese  Attivazioni Cessazioni Saldo || Attivazioni  Cessazioni Attivazioni giugno 2023 evidenzia in Piemonte una

frenata delle attivazioni con variazioni

Cessazioni

Dati destagionalizzati Var % congiunturali (b) Var % tendenziali (c) )
Gen 59463 54336 5128 3,7% -2,2% 41,2% 30,9% congiunturali negative nei mesi di aprile
Feb 55.909 53.715 2193 -6,0% -1,1% 27,3% 27,8% (-3’8%) e giugno (-0’6%) mentre il Primo
Mar 58.003  55.084 _ 2.920 3,7% 2,5% 34,2% 40,1% trimestre presentava variazioni
Apr 57390 56373 1017 __ -1,1% 2,3% 29,3% 50,2% j 1 tive in febbrai
Mag 56108 55707 402 22% 1,2% 12,9% 16,3% congiuntura 1 POSltl"? In febbraio
20 St 55.185 54766 419 _ -16% 1,7% 4,6% 15,4% (+1,5%) e marzo (+4,0%).
Lug 53.664 54710 -1.046 _ -28% -0,1% 4,7% 9,6%
ggo gi-gg? :0272 392; 3/8% ;64// 12/4;/0 5298// Q In base alle stime, il primo trimestre
et 8 4.51 1 ,100 S % - ,400 , % . .
Ott 51650 52618 968 __ -55% -3,5% -9,3% -2,8% del ,2(,)23 S1era Ch",lso con un salc'!o\
Nov 55362 52819 2543 7% 0,4% 0,6% 1,9% positivo complessivo di 5.910 unita
Dic 54472 51252 3220 _ -16% -3,0% 6,9% -3,7% come dato destagionalizzato.
Gen 54346 54480  -134  -0,2% 6,3% -7,3% -4,7%
Feb 55.186 52470 2.717 1,5% -3,7% -1,5% -6,3% DNel Secondo trimestre del 2023
Mar 57414 54086 3328 4,0% 3,1% 1,0% 0,7% . . PN
2023 Z : . - invece, il calo delle attivazioni porta a
Apr 55209 52716 2493 __ -38% 25% -3,9% -4,8% ) <’i ) dell azioni p
Mag 55438 53648 1790 _ 04% 18% -0,9% -18% unariduzione delie posizioni
Giu 55114 54635 479 0,6% 1,8% -0,2% 21% dipendenti pur mantenendo un saldo

positivo pari a 4.762 unita.
(a) eslusi contratti di lavoro intermittente e domestico.
(b) Variazione fra il mese corrente e il mese precedente calcolata su dati destagionalizzati.
(c) Variazione fra il mese corrente e il mese corrispondente dell'anno precedente calcolata su dati grezzi.
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Anche per il 2023 le assunzioni si attestano stabilmente oltre il livello pre-
pandemia (febbraio 2020), andamento iniziato da settembre 2021.

£“” 4
Attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente in Piemonte (a) U 11 “lockdown” aveva prodotto
(dati destagionalizzati, valori assoluti) una caduta delle assunzioni nei

mesi di marzo e aprile 2020 e

oo analoga sorte avevano subito le

60.000 cessazioni dei rapporti di lavoro
grazie anche alla sospensione dei

50.000 licenziamenti (DL 17 marzo 2020, n.
18).

40.000

I Q A partire da maggio 2020 le
assunzioni ricominciano ad

20.000 aumentare con andamenti alterni
per le fasi dei controlli

10.000 dell’epidemia.

0

U Le assunzioni e le cessazioni
recuperano stabilmente i livelli pre-
pandemia a partire rispettivamente
da settembre e ottobre 2021.

gfmamglasondgfmamglasondgfmamglasondgfmamglasondgfmamg

2019 2020 2021 2022 2023

Cessazioni

(a) esclusi contri di lavoro intermittente e domestico — Attivazioni
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La dinamica congiunturale delle posizioni dipendenti per tipologia
contrattuale (gennaio - giugno 2023).

Attivazioni, trasformazioni, cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente e saldo totale economia (a) per tipologia

contrattuale in Piemonte (dati destagionalizzati, valori assoluti e variazioni congiunturali assolute) U Nel primo trimestre 2023 la
crescita si & basata principalmente
. q 41 Tempo Tempo q Somministrato q ’: PR
Indicatori di flusso T ETR . Apprendistato D (b) oty sull’incremento delle posizioni a

tempo indeterminato (+6.857 unita)
e dell’apprendistato (+822 unita)

Gennaio - Marzo 2023 (dati destagionalizzati)

Attivazioni 26.346 97.424 8.151 35.026 166.947 mentre il rallentamento
Trasformazioni (c) 15.083 -12.280 -2.404 -399 - b bbe attribuibile all
Cessazioni 34.572 86.218 4.925 35.322 161.037 sembrerebbe attribulbrie a7a

componente dei rapporti di lavoro

a tempo determinato (-1.074 unita).

Aprile - Giugno 2023 (dati destagionalizzati)

Attivazioni 27.339 95.780 7.873 34.769 165.761 ) )
Trasformazioni (c ) 15509 13298 BT 57 - Elllzllel ;eliondo .tr.lmefstre 2023 il
Cessazioni 35,560 83134 4,999 37.306 160.999 :la 0 de € posizioni 4

Saldo (d) 7.288 652 1.020 2.894 7 dipendentl, pur essendo

positivo, subisce un calo sul quale
sembra influire la diminuzione, in
termini congiunturali, di quasi 3

(a) esclusi contratti lavoro intermittente e domestico.
(b) il lavoro somministrato a tempo indeterminato ¢ incluso nel tempo indeterminato.
(c) a tempo indeterminato

(d) variazione congiunturale assoluta delle posizioni lavorative per i mesi considerati. mila unita del lavoro
somministrato a tempo

determinato.
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La dinamica congiunturale delle posizioni dipendenti per tipologia

contrattuale (numeri indici).

Posizioni dipendenti in Piemonte (a) per tipologia contrattuale
(dati destagionalizzati, numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)
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() esclusi contratti lavoro intermittente e domestico
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Nota

Il sistema delle comunicazioni obbligatorie
(CO) produce dati sui flussi delle
assunzioni, trasformazioni e cessazioni dei
rapporti di lavoro dipendente ma non
produce dati sui livelli delle posizioni
lavorative, che sono dati di stock. Dalla
relazione tra stock e flussi & possibile
derivare indicazioni sulle variazioni
(implicite) delle posizioni: per ogni serie
storiche si determina un punto di partenza
iniziale (in questo caso il 31 dicembre 2007)
cui si attribuisce valore pari a 0. in questo
modo & possibile ricostruire tramite i saldi
attivazioni-cessazioni +/- trasformazioni
cumulati, 'andamento delle serie storiche
delle posizioni dipendenti come numeri
indici a base fissa i cui valori costituiscono
dei “pseudo-stock”.




La dinamica congiunturale delle posizioni dipendenti per attivita

economica (gennaio - giugno 2023).

Attivazioni, trasformazioni, cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente e saldo totale economia (a) per attivita
economica (ateco 2007) in Piemonte (dati destagionalizzati, valori assoluti e variazioni congiunturali assolute).

Commercio,
alberghi e
ristoranti

Totale
economia

Indicatori di

Agricoltura,

Industria in ety
FLon Costruzioni
silvicoltura e pesca

senso stretto Altri servizi

flusso

Gennaio - Marzo 2023 (dati destagionalizzati)

Attivazioni 13.487 30.742 9.206 33.136 80.376 166.947

14.339 30.972 8.738
-852 -230 468

30.741
2.395

76.247
4129

161.037
5.910

Cessazioni

Saldo (b)

Aprile - Giugno 2023 (dati destagionalizzati)

Attivazioni 13.530 30.986 8.964 31.973 80.308 165.761
Cessazioni 13.825 31.580 8.631 31.147 75.816 160.999
Saldo (b) -295 -594 658 826 4.492 4.762

() esclusi contratti lavoro intermittente e domestico.

(d) variazione congiunturale assoluta delle posizioni lavorative per i mesi considerati.
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U Nel primo trimestre 2023, la
crescita complessiva delle
posizioni dipendenti ha fatto leva
principalmente sui servizi (+4.129
unita) e sul commercio, alberghi e
ristoranti (+2.395 unita) e in minima
parte sulle costruzioni (+468 unita).
Negativo, invece, il contributo
dell’agricoltura (-852 unita) e
del’industria in senso stretto (-230
unita).

U Nel secondo trimestre

2023, invece, il saldo e determinato
principalmente dai servizi (+4.492
unita) mentre riducono il loro
apporto il commercio, alberghi e
ristoranti (+826 unita) e le
costruzioni (+333 unita), questi
ultimi in calo rispetto al primo
trimestre 2023.

0 Segnali negativi continuano a
pervenire dall’agricoltura (seppur
in miglioramento) e dall’industria
in senso stretto (in peggioramento)




La dinamica congiunturale delle posizioni dipendenti per attivita
economica (dati di dettaglio: gennaio - giugno 2023).

Attivazioni, trasformazioni, cessazioni e saldo dei rapporti di lavoro dipendente per attivita economica (sezioni ateco2007) in Piemonte
(dati destagionalizzati, valori assoluti e variazioni congiunturali assolute).

Sezione di attivita economica (ateco2007) Assunzioni Cessazioni Saldo (b)

A. Agricoltura, silvicoltura e pesca 27.198 28.152 -954 D H S aldo pOSItIVO delle pOSIZlonl
B. Estrazione di minerali da cave e miniere 138 146 -8| dipendentl nel primo semestre 2023 ln
C. Attxv‘lta mar'ufattuljlere : ‘ — 61.138 61.086 52 Piemonte (+10673 unltél) o dipeSO
D. Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 465 349 116 . . R .
E. Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e 1858 1.868 10 prlnCIPalmente dalle atthIta dl
risanamento h : 1 1 1
alloggio e ristorazione +2.768
F. Costruzioni 18.380 17.466 914 . gg . 7 (
e — T ————— unita), dal commercio all’ingrosso
. Lommerclo al mgrosso eal dei ag 10; riparazione di autoveicoli e 30.908 28.972 1.936 N . o a
motocicli ' ' : (+1.936 unita), dalle attivita
H. Trasporto e magazzinaggio 21.376 20.945 431, professionali, Scientifiche e tecniche
1. Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 34.396 31.628 2.768 N ,. .
J. Servizi di informazione e comunicazione 7.637 6.753 885 (+1 : 754 unlta)’ dall 1struzione (+1 '279
K. Attivita finanziarie e assicurative 1.800 1.878 79 unita) e dalle attivita
- Attivid immobiliari 1200 L1760 > artistiche, sportive, di intrattenimento
M. Attivita professionali, scientifiche e tecniche 10.408 8.655 1.754 . . IR
IN. Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 26.829 27.186 -358) e dlvertlmento (+1 -177 unlta) .
O. Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 5.425 4.837 587 D Un ContrlbUto negatlvo’ mvece, ¢
R —— Yo oY o pervenuto prmc;palmente dal settore
Q. Sanit4 e assistenza sociale 15.767 15.541 225 agrlCOlO (-954: unlta) .
R. Attivitd artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 8.785 7.609 1.177|
S. Altre attivita di servizi 7.091 6.710 382
T. Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
idomestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da 6.218 6.670 -452)
parte di famiglie e convivenze
U. Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 13 14 -1
Non classificato 538 540 -2
Totale economia (a) 332.708 322.035 10.673

(a) esclusi contratti di lavoro intermittente e domestico.

(b) variazione congiunturale assoluta delle posizioni lavorative nei mesi considerati.
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La dinamica congiunturale delle posizioni dipendenti per attivita
economica (numeri indici).

Posizioni dipendenti in Piemonte (a) nelle attivita extra-agricole

. (dati setagionalizzati , numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)

100.000
50.000

0 s _/M-

-50.000

-100.000
galogalogalogalogalogalogalogalogalogalogalogalogalogalogaloga

2008 2009 2010 2011 2012 2023 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(a) esclusi contratti lavoro intermittente e domestico

IS Costruzioni Commercio, alberghi e ristoranti = Altri servizi

Nota

Il sistema delle comunicazioni obbligatorie (CO) produce dati sui flussi delle assunzioni, trasformazioni e cessazioni dei
rapporti di lavoro dipendente ma non produce dati sui livelli delle posizioni lavorative, che sono dati di stock. Dalla relazione
tra stock e flussi & possibile derivare indicazioni sulle variazioni (implicite) delle posizioni: per ogni serie storiche si determina
un punto di partenza iniziale (in questo caso il 31 dicembre 2007) cui si attribuisce valore pari a 0. in questo modo & possibile
ricostruire tramite i saldi attivazioni-cessazioni +/- trasformazioni cumulati, 'andamento delle serie storiche delle posizioni
dipendenti come numeri indici a base fissa i cui valori costituiscono dei “pseudo-stock”.
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La dinamica tendenziale delle posizioni

dipendenti per
contrattuale e per attivita economica (luglio 2022 - giugno 2023).

tipologia

Attivazioni, trasformazioni, cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente e saldo totale economia (a) per tipologia contrattuale e
attivita economica (ateco2007) in Piemonte (dati grezzi, valori assoluti e variazioni tendenziali assolute)

Tipologia contrattuale

Tempo

Tempo

Indicatori di flusso ;
determinato

Apprendistato Somministrato TD (b) Totale economia

indeterminato

Luglio 2022 - Giugno 2023 (dati grezzi)

Attivazioni 107.460 380.509 32338 138.384 658.691
Trasformazioni (c) 60.867 -49.998 -9.499 -1.370 -
Cessazioni 138.475 334.227 19.838 144.273 636.813

Saldo 29.852 -3.716 3.001 -7.259

Attivita economica

Agricoltura, L Commercio,
e Industria in senso o .
silvicoltura e Costruzioni alberghi e
stretto 3 P
pesca ristoranti

Indicatori di flusso Altri servizi  Totale economia

Luglio 2022 - Giugno 2023 (dati grezzi)

Attivazioni 52.953 123.291 35.998 127.110 319.339 658.691

Cessazioni 52.569 123.433 33.897 120.464 306.450 636.813

Saldo 384 -142 2101 6.646 12.889

(a) esclusi contratti lavoro intermittente e domestico.
(b) il lavoro somministrato a tempo indeterminato & incluso nel tempo indeterminato.

(c) a tempo indeterminato
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Q Al 30 giugno 2023 si stima una
variazione delle posizioni
dipendenti su base annua pari a
21.878 unita (calcolata sulle ultime
dodici mensilita disponibili).

U Da verificare se tale indicazione
di tendenza possa essere proiettata
come bilancio previsivo del 2023.
tale variazione tendenziale si basa
principalmente sull’incremento dei
contratti di lavoro a tempo
indeterminato (+29.852 unita) e
sulla dinamica positiva dei servizi
(+12.889 unita), del

commercio, alberghi e ristoranti
(+6.646 unita) e sulle costruzioni
(+2.101 unita).




Il “bilancio di genere” nel primo semestre 2023: una modesta prevalenza
degli uomini.

Saldo attivazioni-cessazioni nel primo semestre 2023 in Piemonte per attivita

-2.000

economica e genere in Piemonte (a) (dati destagionalizzati)

(a) esclusi contratti lavoro intermittente e domestico

12.000 U Delle 10.673 posizioni
10,000 dipendenti create nel primo
semestre 2023, gli uomini
8.000 occupati hanno una
Saldo 6.000 modesta prevalenza
attivazioni- rispetto alle donne con
cessazioni  4.000 rispettivamente +5.630 e
5000 +5.043 unita secondo i dati
destagionalizzati (54%

0 —ﬂ - contro il 4:6%).

O Entrambi 1 saldi di

Agricoltura, Industria in Commercio Altre genere, sono condizionati
silvicoltura senso Costruzioni ,avlberghi.e attivite‘? cllei Totale dal terziario, COIl‘lpOStO dal
e pesca stretto ristoranti servizi . .
Tpp—— commercio, alberghi e
[ | - - . . . o o
omini 369 802 710 1.805 4.287 5.630 ristoranti e dai servizi.
® Donne -713 779 254 2.077 2.646 5.043
1 Totale economia -1.082 -23 964 3.882 6.933 10.673
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La diffusione sul territorio regionale del lavoro dipendente nel primo
semestre 2023: una distribuzione in chiaroscuro.

Saldo attivazioni-cessazioni nel primo semestre nel totale economia (a) per provincia in Piemonte (dati destagionalizzati)

35.000

30.000

25.000

20.000
saldo
attivazioni - 15.000
cessazioni

10.000
5.000
0 L

-5.000

. . . . . Totale

Alessandria Asti Biella Cuneo Novara Torino VvVCO Vercelli .
Piemonte
m saldo gen-giu2022 2.972 2.167 533 8.974 2.367 8.128 3.316 95 28.552
m saldo gen-giu2023 698 -1.171 -264 2.278 -586 9.544 582 -409 10.673

() esclusi contratti lavoro intermittente e domestico

Q Nel primo trimestre 2023 il saldo delle posizioni lavorative, seppur positivo (+10.673 unita) risulta inferiore rispetto al
primo semestre 2022 (+28.552).

0 L'unica provincia che, rispetto al 2022, migliora il proprio saldo & Torino (+9.544) mentre le province di Alessandria
(+698 unita), Cuneo (+2.278 unita) e del VCO (+582 unita), registrano si un saldo positivo ma inferiore rispetto al primo
semestre 2022.

Q Le province di Asti (-1.171 unita), Biella (-264 unita), Novara (-586 unita) e Vercelli (-409 unita), registrano un saldo
negativo e comunque in controtendenza rispetto al primo semestre 2022.
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2. Ammortizzatori sociali

richiesti dalle imprese regionali

nel II trimestre 2023
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Ore autorizzate di cassa integrazione guadagni e fondi di solidarieta in
Piemonte nel I primo semestre 2023

Lombardia
Veneto

Lazio

Emilia Romagna
Piemonte
Campania
Basilicata
Toscana

Puglia

CIG - Ordinaria

CIG - Straordinaria

Valori assoluti e peso %

23.364.023
21.847.758
17066568  7,9%
- 1675519 TR
16437461 7,6%
13484595  63%
12695867 59%
11059917 51%

40.488.414

10,9%
10,2%

Piemonte - valori assoluti

CIG - Deroga 232.970

Fondo solidarieta F 1.175.899

5.301.332

18,8%

u CIG - Ordinaria
m CIG - Straordinaria
= CIG - Deroga

m Fondo solidarieta

Piemonte - Quote %

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte

0 Nel primo semestre
2023, in Piemonte, sono
state autorizzate quasi 17
milioni di ore di cassa
integrazione guadagni
(CIG) e di fondi di
solidarieta (FIS), una quota
pari al 7,8 % del totale
nazionale.

Q11 60% delle ore
autorizzate, in

Piemonte, sono relative alla
CIG ordinaria mentre il
32% ai Fondi di solidarieta.
Residuali le altre due
tipologie di ammortizzatori
sociali.
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Dinamica delle ore autorizzate di cassa integrazione guadagni e fondi di

solidarieta in Piemonte nel I primo semestre 2023

Valori assoluti

Ore autorizzate di CIG e fondo di solidarieta in Piemonte nel primo semestre
(anni 2019 - 2023)

250.000.000
200,000,000 192.910.241
161.885.987
150.000.000
100.000.000
50.000.000
15.181.808 30.306.648 16.715.513
o e A e
Gen-Giu 2019 Gen-Giu 2020 Gen-Giu 2021 Gen-Giu 2022 Gen-Giu 2023
m Fondo solidarieta 460.763 44.445.681 46.729.616 6.199.149 1.175.899
u CIG - Deroga 3.166 25.729.294 41.413.637 1.666.944 232.970
B CIG - Straordinaria 7.821.399 6.487.821 4.564.766 8.476.596 5.301.332
B CIG - Ordinaria 6.896.480 116.247.445 69.177.968 13.963.959 10.005.312
Totale 15.181.808 192.910.241 161.885.987 30.306.648 16.715.513

U Il monte ore autorizzato nel primo semestre 2023 pari a 16,7 milioni mostra una dinamica
decisamente discendente verso un valore che nonostante sia ancora superiore rispetto al periodo pre-
pandemico (15,2 milioni nel 2019) é a livelli decisamente pit1 bassi dei valori registrati, per lo stesso
periodo, nel 2020 (192,9 milioni) e nel 2021 (161,9 milioni).

U La riduzione delle ore autorizzate e stata per tutte le tipologie di CIG oltre che per i fondi di

solidarieta.

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte
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Ore autorizzate di cassa integrazione guadagni e fondi di solidarieta in
Piemonte per settore nel I primo semestre 2023

Ore autorizzate di CIG e fondo di solidarietain Piemonte nel primo semestre 2023 per settore
economico.

14000000 Peso %

12000000

RIS
10000000
E m Costruzioni
s 8000000
&
g m Commercio,
= 6000000 .
I alberghi e
ristoranti
4000000 M Altri servizi
2000000 —

: — s

Agricoltura s Costruzioni Comx:i;ctzo;aaéltalerghi Altriservizi
Fs 0 1.480 a 115.616 1.055.6803
wCIG-deroga 0 0 0 104 232.872
BCIG-Stracrdinaria 0 4,076,714 144 695,445 526.026
BCIG-Ordinaria 0 8.716.626 548.345 43.939 656,402

U Nel primo semestre 2023, in Piemonte, il settore che piti ha usufruito degli ammortizzatori sociali &
stato quello dell’industria in senso stretto con circa 12,8 milioni di ore distribuite tra CIG-Ordinaria

(8,7 milioni) e CIG-Straordinaria (4,0 milioni).

U Nel terziario si concentra un 20% delle ore autorizzate, in particolare il 15% nei servizi, dove
prevalgono i fondi di solidarieta ( 1 milione) e il 5% del commercio, alberghi e ristoranti, dove
prevalgono le ore relative alla CIG-Straordinaria (0,7 milioni).

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte




Ore autorizzate di cassa integrazione guadagni in Piemonte per divisione
ateco nel I primo semestre 2023

Divisione ateco 2007

Ore autorizzate di CIG per divisione ateco 2007 in Piemonte nel primo semestre 2023.
CIG-Ordinaria

CIG-Straordinaria

CIG-Deroga

CIG-Totale

Peso %

Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 1.137.258 2.011.911 0 3.149.169 20,3%
Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche 1.364.575 236.034 0 1.600.609 10,3%
f;l;l;;ﬁ;zxone e lavorazione dei prodotti in metallo, esclusi macchine e 1.053.958 155,502 0 1.209.460 7.8%
Metallurgia 649.823 388.988 0 1.038.811 6,7%
Attivita' di servizi alle imprese 90.860 475.412 232.872 799.144 5,1%
Industrie tessili 684.403 36.864 0 721.267 4,6%
Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici 488.220 151.657 0 639.877 4,1%
C.omme'rcm a% dett.agho (escl'uso quello di autoveicoli e di motocicli); 2728 609.504 0 612.232 3,9%
riparazione di beni personali e per la casa
Costruzioni 548.345 144 0 548.489 3,5%
Trasporti terrestri; trasporti mediante condotte 512.109 0 0 512.109 3,3%
Fabbricazione di macchine ed apparecchi elettrici n.c.a. 252.690 234.210 0 486.900 3,1%
f:;grlcazmne della pasta -carta, della carta e del cartone e dei prodotti di 475.018 0 0 475.018 31%
Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 463.018 0 0 463.018 3,0%
Indusbla'del legno 'e devel'prodottlv 11'} 1eg1:10 e sughero, esclusi i mobili; 403.655 0 0 403.655 2,6%
fabbricazione di articoli in materiali da intreccio
Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 348.219 38.272 0 386.491 2,5%
Fabbrlcaz.lon'e .dl aPparecchl medicali, di apparecchi di precisione, di 360.957 0 0 360.957 2,3%
strumenti ottici e di orologi
Fabbricazione di mobili; altre industrie manifatturiere 217.507 136.677 0 354.184 2,3%
Editoria, stampa e riproduzione di supporti registrati 148.698 195.493 0 344.191 2,2%
Fabbrlc.azu'me.dl apparecchi radiotelevisivi e di apparecchiature per le 180622 132,496 0 313118 2,0%
comunicazioni
Fabbricazione di macchine per ufficio, di elaboratori e sistemi informatici 69.535 141.440 0 210.975 1,4%
Industrie alimentari e delle bevande 188.628 0 0 188.628 1,2%
Preparazione e concia del cuoio; fabbricazione di articoli da viaggio, 88.817 97.635 0 186.452 12%
borse, marocchineria, selleria e calzature
Recupero e preparazione per il riciclaggio 19.135 71.232 0 90.367 0,6%
Alberghi e ristoranti 0 88.944 0 88.944 0,6%
Fabbricazione di altri mezzi di trasporto 44180 39.823 0 84.003 0,5%
Informatica e attivita' connesse 81.642 0 0 81.642 0,5%
Altre industrie estrattive 59.004 0 0 59.004 04%
A.t‘tlv1‘ta di supporto ed ausiliarie dei trasporti; attivita' delle agenzie di 10.208 42,229 0 50.437 0,3%
viaggio
Comerc1o, mam'lten'zwne e rlpérazwne di al{tovelcoh e motocicli; 41211 0 0 41011 0,3%
vendita al dettaglio di carburanti per autotrazione
Confezllone (.11 artlFDIl di abbigliamento; preparazione, tintura e 11.864 8.480 0 20.344 01%
confezione di pellicce
Servizi alle famiglie 1.583 8.385 0 9.968 0,1%
Produzione e distribuzione di energia elettrica, di gas, di calore 5.042 0 0 5.042 0,0%
Fabbnc?zmne di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili 1624 0 0 1624 0,0%
nucleari
Estrazlone}dn petrolio greggio e di gas naturale e servizi connessi, esclusa 176 0 0 176 0,0%
lla prospezione
Comn}ergo al]']pgrosso e intermediari del commercio, autoveicoli e 0 0 104 104 0,0%
motocicli esclusi

Totale 10.005.312 5.301.332 232.976 15.539.620 100,0%
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ULa tabella di lato
riporta la suddivisione
delle ore autorizzate di
CIG a livello di divisione
ateco nel Piemonte per il
primo semestre 2023.

dLa divisione con
maggiore quota e quella
in cui si concentrano le
imprese che producono
automobili, rimorchi e
semoventi con il 20,3%
delle ore CIG
autorizzate, seguite da
quelle che producono
articoli in gomma e
materie plastiche con il
10,3%. Si tratta di settori
che risentono della
crescita dei costi delle
materie prime e dei
componenti come chip
nonché del calo delle
vendite di automobili.




Ore autorizzate di fondi di solidarieta in Piemonte per settore (classe del
codice statistico contributivo dell'INPS) nel I primo semestre 2023

Ore autorizzate di fondi di solidarieta per settore in Piemonte nel primo semestre 2023. U La classificazione settoriale diSpOHibﬂe peri
Codice statistico contributivo INPS FS Peso % fondi di solidarieta, si basa sul codice

Attivijca‘ va%'ie' (Pr'of(?ss'iopisti, artisti, sFuole e i'stituti privati di 912,539 77 6% sfcatistico contr i_bUiVO deu" INPS. . La . tabella
istruzione, istituti di vigilanza, case di cura private) ! riporta le ore di FIS autorizzare in Piemonte
Intermediari (Agenzie viaggio, immobiliari, di brokeraggio, o nel primo semestre 2023 a livello di classe di
magazzini di custodia conto terzi) 99:327 84% attivita.
Alberghi, pubblici esercizi e attivita' similari 53.542 4,6%
Trasporti e comunicazioni 38.318 3,3% U Quasi il 78% del totale ore FIS autorizzate
Commercio all'ingrosso 36.148 3,1% nel primo semestre 2023 in Piemonte si
Commercio al minuto 25.926 2,2% riferisce  alla classe che comprende
Credito 4.897 0,4% professionisti, artisti, scuole e istituti privati di
Servizi 3132 0,3% istruzione, istituti di vigilanza e case di cura
Carta, stampa ed editoria 1.480 0,1% private,
Varie 590 0,1%
Totale 1175899  100,0% O Segue la classe degli intermediari che
comprende le agenzie di

viaggio, immobiliari, brokers e magazzini di
custodia per conto terzi con 18,4 %.
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Ore autorizzate di cassa integrazione guadagni per provincia nel I primo
semestre 2023

9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

Valori assoluti

Ore autorizzate di CIG per provincia in Piemonte nel primo semestre 2023.

N

Alessandria

Asti

Biella

Cuneo

Novara

Torino

VCO

.
Vercelli

= CIG-Deroga

0

0

0

104

0

232.872

0

0

m CIG-Straordinaria

507.712

160.821

754.035

118.773

60.348

3.624.299

32.672

42.672

® CIG-Ordinaria

1.057.394

407.724

424724

2.306.669

556.567

4.634.333

275.510

342.391

U Nel primo semestre 2023 il 54,6% (pari a circa 8,5 milioni di ore autorizzate, si concentrano nell’area metropolitana di

Torino, seguita dalle province di Cuneo con il 15,6% (2,4 milioni di ore) e Alessandria con il 10,1% (1,6 milioni di ore).

Q A livello di singola tipologia di CIG, il 92,2% delle ore autorizzate si concentrano nei territori di Torino, Biella e
Alessandria, rispettivamente con il 68,4% (Torino), 14,2% (Biella) e 9,6% (Alessandria).

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte
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Nota metodologica ORML

e glossario
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Nota metodologica ORML

O I dati relativi alle assunzioni, trasformazioni e
cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente
(nonché le variazioni delle posizioni
dipendenti calcolate a saldo), registrati negli
archivi SILP (Sistema Informativo Lavoro
Piemonte) delle Comunicazioni obbligatorie
(CO), consentono, se opportunamente
trattati, I’analisi congiunturale del mercato del
lavoro dipendente con dati aggiornati a un
livello elevato di dettaglio settoriale e
territoriale.

O Per Comunicazioni obbligatorie (CO) si
intendono le comunicazioni di
instaurazione, proroga, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro effettuate dai
datori di lavoro pubblici e privati presso la sede
del centro dell’impiego cui & ubicata la sede di
lavoro. Sono soggetti a comunicazione anche i
contratti di lavoro parasubordinato (come
collaborazioni) e le cd esperienze lavorative
(come tirocini extracurriculari, le borse lavoro).

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte 24

Q Per l'analisi congiunturale del mercato del
lavoro dipendente, si ricorre alla procedura di
destagionalizzazione TRAMO-SEATS basata su un
approccio REGARIMA.

Q Per la destagionalizzazione delle serie storiche si
ricorre al  software Jdemetra+  (versione
2.2.2), sviluppato dalla Banque Nationale de
Belgique in  cooperazione con  Deutsche
Bundesbank ed Eurostat, in accordo con le linee
guida del Sistema Statistico Europeo e fortemente
raccomandato dalla Commissione Europea ai Paesi
membri per la destagionalizzazione dei dati nelle
statistiche ufficiali.



Glossario

U CIG - CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI: & una
prestazione finalizzata a sostituire o integrare la retribuzione ed &
destinata ai lavoratori sospesi dal lavoro o che operano con orario
ridotto a causa di difficolta produttive dell’azienda.

U DATI DESTAGIONALIZZATI: dati depurati mediante
apposite tecniche statistiche, delle fluttuazioni attribuibili alla
componente stagionale (dovuti a fattori
meteorologici, consuetudinari, legislativi e simili) e, se
significativi, dagli effetti di calendario. Questa trasformazione dei
dati permette di cogliere l’evoluzione congiunturale di un
indicatore.

QO DATI GREZZI: dati originari, non destagionalizzati.

O FONDI DI SOLIDARIETA’”: sono strumenti di sostegno al
reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa
dei lavoratori dipendenti di aziende appartenenti a settori non
coperti dalla normativa in materia di integrazione salariale.

U POSIZIONE LAVORATIVA DIPENDENTE (CO): & un
contratto di lavoro tra una persona fisica e un'unitd produttiva
(impresa o istituzione), che prevede lo svolgimento di una
prestazione lavorativa in cambio di un compenso (retribuzione). Le
posizioni lavorative rappresentano il numero dei posti di lavoro
occupati da lavoratori dipendenti (a tempo pieno e a tempo
parziale), indipendentemente dal numero delle ore lavorate a una
determinata data di riferimento, inclusi anche i lavoratori che, legati
all'unita produttiva da un regolare contratto di lavoro, sono
temporaneamente assenti per cause quali
ferie, permessi, maternita, cassa integrazione guadagni, ecc.

Nota congiunturale sul mercato del lavoro dipendente in Piemonte 75

O SALDO  ATTIVAZIONI-CESSAZIONI:  differenza  tra
attivazioni e cessazione dei rapporti di lavoro (a cui si sommano le
trasformazioni a tempo indeterminato nel caso dei rapporti a tempo
indeterminato , o si sottraggono le medesime nel caso dei rapporti a
tempo determinato). Il saldo calcolato sui dati destagionalizzati
esprime la variazione congiunturale assoluta delle posizioni
lavorative dipendenti.

0 VARIAZIONE CONGIUNTURALE: variazione assoluta o
percentuale intervenuta nel trimestre/mese corrente rispetto al
trimestre/mese immediatamente precedente. Viene calcolata sui
dati destagionalizzati.

O VARIAZIONE TENDENZIALE: variazione assoluta o
percentuale intervenuta nel trimestre/mese corrente rispetto allo
stesso trimestre/mese dall’anno precedente. Viene calcolata sui dati
grezzi (originari).
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