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allegato B

SOCIETA’ OBIETTIVI ANNO 2024

5T Srl

IPLA SpA

RSA Srl

SCR SpA

SORIS SpA

1) Mantenimento in linea con i valori del triennio 2021-2023 del rapporto (Costi dei servizi + costi del personale)/Valore della produzione
2) Trasmissione della Relazione semestrale adottata dal Consiglio di Amministrazione non oltre  il 30 settembre dell’esercizio cui si riferisce.      
     
3) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
4) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024. 
          

CEIPIEMONTE 
Scpa

1) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
2) Trasmissione della Relazione semestrale adottata dal Consiglio di Amministrazione non oltre  il 30 settembre dell’esercizio cui si riferisce. 
3) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
4) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024. 

1) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
 2) Trasmissione della Relazione semestrale adottata dall’Amministratore Unico non oltre  il 30 settembre dell’esercizio cui si riferisce. 
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024.
4) predisposizione di un modello di proposta tecnico-economica, da adottare per ciascun progetto/commessa, anche attraverso l'utilizzo di 
strumenti informatici di gestione progetti, che preveda:
obiettivi intermedi e finali, programmazione delle risorse nel tempo per ciascuna attività e per profilo professionale e indicatori sintetici, al fine di 
collegare il monitoraggio della spesa e delle attività per progetto con la rendicontazione complessiva già prevista dal Piano 2023

 

Visit Piemonte 
scrl

1)Incremento dello 0,5% rispetto al dato al 31.12.2022 dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI 
PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE
2) Trasmissione del Rendiconto semestrale al 30.6.2024 adottato dal Consiglio di Amministrazione e recante lo stato di attuazione del Piano 
annuale delle attività, corredato dei dati sull'andamento economico-gestionale riferiti al primo semestre 2024 non oltre il 30 settembre 2024.
3) trasmissione dei verbali approvati delle sedute del Consiglio di amministrazione entro 10 giorni lavorativi dalla data della riunione
4) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea 

1) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
2) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024. 
3) Revisione completa della sezione “Amministrazione Trasparente“ del sito internet della società
4) Avanzamento delle attività previste dal nuovo Accordo di Programma, in particolare
a. l’"Intervento di realizzazione del Volume confinato” attraverso l’espletamento delle attività necessarie a garantire l’avvio dei lavori, 
garantendo il  coordinamento con gli Enti ai fini dell'adempimento alle prescrizioni impartite dai provvedimenti autorizzativi e dal MASE;
b. la “Messa in sicurezza e bonifica degli stabilimenti”, attraverso la revisione della progettazione ai fini dell’approvazione ministeriale, e la 
valutazione delle possibili procedure di appalto anche tenendo conto della necessità di recupero del materiale ferroso.

Finpiemonte 
SpA

1) Miglioramento risultato operativo rispetto l’anno precedente (al netto di eventuali variazioni tariffarie), mediante misure tese al mantenimento 
dell’equilibrio economico
2) Costante adeguamento organizzativo con riferimento alle diverse fasi procedimentali nell’ambito del sistema di gestione delle misure affidate 
dalla Regione
3) predisposizione di un modello di proposta tecnico-economica, da adottare per ciascun progetto/commessa, anche attraverso l'utilizzo di 
strumenti informatici di gestione progetti, che preveda:
obiettivi intermedi e finali, programmazione delle risorse nel tempo per ciascuna attività e per profilo professionale e indicatori sintetici, al fine di 
collegare il monitoraggio della spesa e delle attività per progetto con la rendicontazione, in coerenza con i contenuti previsti dalla Convenzione 
Quadro
4) Costituzione di un tavolo di lavoro con Finpiemonte Partecipazioni SpA e il Socio di riferimento finalizzato al trasferimento del portafoglio 
delle partecipazioni a Finpiemonte Partecipazioni SpA

Finpiemonte 
Partecipazioni 

SpA

1) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
2) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024. 
3) Invio degli ordini del giorno delle convocazioni dei Consigli di Amministrazione e redazione di relazioni trimestrali sintetiche circa le 
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
4) Costituzione di un tavolo di lavoro con Finpiemonte SpA e il Socio di riferimento finalizzato alla acquisizione del portafoglio delle 
partecipazioni di Finpiemonte SpA

1) Incremento del valore della produzione, al netto del contributo in conto esercizio, di almeno il 3% rispetto alla media dei valori della 
produzione relativi agli esercizi del triennio 2021-2023. 
2) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
3)Trasmissione della Relazione semestrale adottata dal Consiglio di Amministrazione non oltre il 30 settembre dell’esercizio cui si riferisce. 

1) Miglioramento del ROS medio del biennio 2023-2024 rispetto al corrispondente indice per l’anno 2022
2) Trasmissione della Relazione semestrale adottata dal Consiglio di Amministrazione non oltre il 30 settembre dell’esercizio cui si riferisce.  
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024.
4) Adeguamento struttura organizzativa finalizzato al recupero dei crediti revocati e delle somme derivanti da sentenze esecutive.

ATL Cuneese 
Scrl

1)Incremento dello 0,3% rispetto al dato al 31.12.2022 dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI 
PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE
2) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4) Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).

Distre o 
Turis!co dei 

Laghi Scrl

1) Mantenimento dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE al valore al 
31/12/2022 
2)Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa sottoposta alla valutazione dei soci almeno 30 giorni  prima 
della data dell'assemblea
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4)Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).

Ente Turismo 
Langhe 

Monferrato 
Roero Scrl

1)Incremento dello 0,3% rispetto al dato al 31.12.2022 dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI 
PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE
2)Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa sottoposta alla valutazione dei soci almeno 30 giorni  prima 
della data dell'assemblea
3)Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4)Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).
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ALEXALA Scrl

CSI Piemonte

SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE INDIRETTA

PSP spa

CONSEPI srl

SITO spa

SIT srl

1)Incremento dello 0,3% rispetto al dato al 31.12.2022 dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI 
PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE
2) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4)Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).

ATL Terre 
dell'Alto 

Piemonte

1) Razionalizzazione della struttura operativa della società a seguito del processo di fusione. Presentazione di un funzionigramma entro il 30 
aprile 2024
2)Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4)Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).

Turismo Torino 
e Provincia Scrl

1)Incremento dello 0,3% rispetto al dato al 31.12.2022 dell’indice ROS calcolato come: (VALORE PRODUZIONE-COSTI 
PRODUZIONE)/VALORE PRODUZIONE
2) Invio delle convocazioni assembleari corredate della documentazione completa, approvata dal CdA,  almeno 30 giorni prima della data 
dell'assemblea
3) Adozione/aggiornamento di un regolamento interno relativo a consulenze e incarichi professionali entro il mese di aprile 2024
4)Garantire la presenza fisica e attiva alle principali fiere e iniziative di interesse regionale, nazionale e internazionale (almeno 5 di quelle 
previste dal piano regionale).

1) Rispetto dei tempi di emissione delle PTE in conformità con i termini indicati nelle richieste di emissione e con i requisiti di completezza e 
qualità necessari alla valutazione di congruità.  Indicatore1 e valore target  →rispetto dei termini di emissione nel 99% dei casi;Indicatore2 e 
valore target → n° note integrative /re-emissioni di PTE nell’anno <=10; 
2) Invio delle fatture riferite alle PTE finanziate con fondi regionali entro 30 giorni dall’approvazione dello Stato di Avanzamento Lavori (valore 
target : rispetto dell’indicatore per il 98% dei casi)

1) Utilizzo del finanziamento bancario aggiuntivo rispetto l’attuale per almeno l’80% in migliorie strutturali
2) aumento della percentuale del suolo affittato rispetto all’attuale fino ad un minimo del 75% entro fine 2024
3) riduzione delle spese ordinarie di manutenzione degli immobili a fronte di un ammortamento pluriennale derivante da opere di 
ristrutturazione da utilizzo del finanziamento bancario con saldo netto finanziario positivo tra le due poste
4) raggiungimento di un risultato ante imposte positivo entro fine 2025 ed il mantenimento di un risultato in equilibrio come da business plan nel 
2024
5) creazione ed alimentazione della sezione società trasparente nel rispetto delle disposizioni normative e delle delibere ANAC vigenti entro il 
primo semestre del 2024

1) Sottoscrizione di almeno due nuove convenzioni con enti e società pubbliche e/o soggetti istituzionali ovvero con soggetti e/o società private 
al fine di sviluppare il fatturato di Consepi, limitando l’incremento dei costi generali, in particolare finalizzate all’incremento del numero di corsi di 
guida sicura erogati rispetto alla media dell’ultimo quadriennio.

1) Attivazione di iniziative, attraverso la predisposizione di opportuni Studi di Fattibilità in tema di efficientamento energetico, con particolare 
riferimento alle c.d. Comunità Energetiche, da presentarsi entro il 31.12.2024 e che evidenzino ricadute positive sul conto economico della 
società.

1) Implementazione delle azioni previste nella Composizione Negoziata della crisi ai sensi dell’art. 3 del D.L. 24 agosto 2021 n. 118 convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 21 ottobre 2021 n. 147, approvato dalla società nel maggio del 2023.
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