
SISTEMA REGIONALE INTEGRATO PER L’ORIENTAMENTO,
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E IL LAVORO

LA LEGGE

   Riordina in un unico provvedimento           
tutte le norme sul sistema del lavoro,

della formazione professionale e 
dell’orientamento permanente

Integra le politiche del lavoro, 
della formazione, della 

certificazione delle competenze 
professionali, incremento 

dell’occupazione, 
orientamento e inclusione 

socio-lavorativa

Promuove l’assunzione 
della responsabilità 

sociale delle imprese, 
percorsi di welfare 

aziendale e la sicurezza
per la riduzione dei rischi, la 
salvaguardia della salute e 

del benessere psicofisico dei 
lavoratori

OBIETTIVO

COSA PREVEDE
Nuovo sistema di accreditamento degli operatori
della formazione e dell’orientamento professionale

Approvazione del Quadro Strategico triennale 
delle politiche dell’orientamento, lavoro e formazione 

professionale

Definizione di indirizzi per la 
costruzione di sedi di partenariato 

a livello territoriale

Maggiore connessione tra 
sistema della formazione 
professionale e politiche attive 
del lavoro e definizione degli 
elementi che caratterizzano i 
diversi segmenti dell’offerta 
formativa, declinata in tutte 
le sue tipologie

Migliorare la qualità dei servizi attraverso 
una governance partecipata e il 
potenziamento dell’integrazione 
pubblico-privato



SISTEMA REGIONALE INTEGRATO PER L’ORIENTAMENTO,
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E IL LAVORO

SISTEMA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Istituzioni formative, si occupano in via esclusiva dell’Istruzione 
e Formazione professionale e della formazione professionale 

per i soggetti più deboli 

Organismi di formazione, cui è affidata la formazione 
finalizzata all’occupabilità e all’occupazione 
e aggiornamento e riqualificazione degli occupati

Il sistema di accreditamento stabilisce i requisiti in 
grado di assicurare la qualità dei servizi erogati

Rete di operatori costituita dai Centri per 
l’impiego, quali strutture territoriali dell’Agenzia 
Piemonte lavoro, da operatori pubblici e 
privati distinti sulla base del titolo 
autorizzativo o di accreditamento e dalle 
agenzie  per il lavoro

L’Agenzia Piemonte Lavoro resta ente 
strumentale della Regione in continuità 
con la normativa vigente

SISTEMA DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO


