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Integrazione (ma sostituibilità?)
weak sustainability

Limiti ambientali ai processi (ma interazione?) 
strong sustainability

Domini di impatto e di azione separati

LA multi- SFIDA DELLA 
SOSTENIBILITÀ

La Sostenibilità

I 3 PILASTRI
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La Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS)
 

    Approvata con DGR n. 2-5313
8 luglio 2022

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/strategia-sviluppo-sostenibile​
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Il Contesto Istituzionale – Il Quadro di indirizzi 

Livello nazionale

 

          

Agenda 2030

Livello regionale

SNSvS SRSvS

Livello europeo

Green Deal

DEFR  - Programmazione regionale
 
 

 

Livello metropolitano

ASvSCmTo

 

Approfondimenti strategici 
Strategia Cambiamento Climatico

Strategia Specializzazione Intelligente
 
 

 

Programmazione

PNRR
 
 

 

 

PR FSE+ 2021-2027

European Commission Decision C(2022) 7270 final
DGR n. 41-5898, 28/10/2022

DSU  - Programm. Fondi strutturali
 
 

 

PR FESR 2021-2027

PSN PAC 2023-2027

Strategie
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SRSvS = QUADRO STRATEGICO di riferimento 
per indirizzare le politiche e le azioni regionali verso 

SCELTE “SOSTENIBILI”

Disaccoppiamento tra la crescita economica e il consumo di risorse naturali 
migliorando il benessere e rilanciando la competitività del sistema produttivo per creare lavoro e 

occupazione. 
Riferimento all’Economia Circolare quale modello di sviluppo per il Piemonte

Strumento di orientamento e costruzione di coerenza
delle politiche, pianificazioni, programmazioni

regionali

Che cos’è la SRSvS?
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Le risorse
 
 
 

MAS 2:  FAVORIRE TRANSIZIONE ENERGETICA, ADATTAMENTO E 
MITIGAZIONE DEGLI EFFETTI DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO (Prosperità) 
 

La Vision
 

La Mission
 

 “UNA STRATEGIA 
TERRITORIALIZZATA”

 

Il contesto
 

PASSATO, PRESENTE E 
FUTURO DEL 
PIEMONTE

 

 STRATEGIE PER LO 
SVILUPPO 

SOSTENIBILE 

 SVILUPPO 
SOSTENIBILE

 

MACRO-AREE
PRIORITÀ E OBIETTIVI STRATEGICI DEL PIEMONTE

 

MAS 4: SOSTENERE  QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E NUOVE 
PROFESSIONALITÀ PER LA GREEN ECONOMY E LO SVILUPPO SOSTENIBILE 
(Prosperità) 
 
 
 

Gli ambiti trasversali 
 
 CONOSCENZA 

COMUNE 

 

MONITORAGGIO 
DI STRATEGIA

 PIANI, PROGETTI

ISTITUZIONI, 
PARTECIPAZIONE 
E PARTENARIATI

EDUCAZIONE, 
FORMAZIONE 

COMUNICAZIONE

MODERNIZZAZIONE PA, 
RIQUALIFICAZIONE 
SPESA PIUBBLICA

MAS 6:  RIDURRE DISCRIMINAZIONI, DISEGUAGLIANZE E ILLEGALITÀ (Pace) 
 
 
 

MAS 5: SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE FISICO E PSICOLOGICO 
DELLE PERSONE  (Persone)
 

MAS 7: AFFRONTARE I CAMBIAMENTI DI DOMANDA SANITARIA (Persone)
 

 
 

MAS 3: CURARE IL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE E LA 
RESILIENZA DEI TERRITORI (Pianeta) 
 
 

MAS 1: ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO 
PIEMONTESE VERSO UN MODELLO IN GRADO DI CONIUGARE 
COMPETITIVITÀ E SOSTENIBILITÀ (Prosperità) 
 
 
 

Piemonte più intelligente:
innovazione e competitività

 
 
 

Piemonte connesso:
logistica, mobilità e connessioni digitali

 
 Piemonte verde:

clima ed energia, risorse naturali ed 
economia circolare

Piemonte più vicino ai cittadini:
sviluppo dei territori 

Piemonte più sociale:
occupazione, competenze, inclusione e 

salute

La Struttura della SRSvS
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“Il mondo che immaginiamo è un mondo in cui ogni paese gode di una crescita 
economica duratura,  aperta a tutti e sostenibile, e in cui vi è un lavoro dignitoso per 

ciascuno…in cui i consumi, i processi  di produzione e l’uso delle risorse naturali 
sono sostenibili...Un mondo in cui l’umanità vive in  armonia con la natura e in cui la 

fauna selvatica e le altre specie viventi sono protette.”
(Risoluzione A/RES/70/1UN 25.09.2015)

“assicurare il disaccoppiamento fra la crescita economica e il suo impatto sull’ambiente, il  
rispetto delle condizioni di stabilità ecologica, la salvaguardia della biodiversità e il  

soddisfacimento dei requisiti sociali connessi allo sviluppo delle potenzialità individuali, quali  
presupposti necessari per la crescita della competitività e dell’occupazione”

(art. 34, d.lgs. 152/2006)

La Vision
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La Mission

Contribuire a costruire un futuro Piemonte sostenibile attraverso il supporto alla definizione di 
politiche in grado di affrontare  le sfide ambientali, sociali ed economiche in linea con la 

Strategia Nazionale di Sviluppo Sostenibile ( CIPE, 12/2017) e con  gli indirizzi politici dell’UE

  “rompere” le logiche settoriali che ostacolano l’integrazione delle politiche;

 far emergere politiche, linee di azione, professionalità e competenze già presenti sul territorio in modo 
da attivare nuove progettualità comuni;

 promuovere processi di apprendimento tra gli attori territoriali per costruire nuovi contenuti condivisi;

 adattare le scelte alle scale territoriali opportune;

 Integare gli obiettivi della Strategia regionale negli strumenti di indirizzo economico delle  
amministrazioni;

 costruzione di un  sistema istituzionale che guidi il territorio verso una completa transizione 
ecologica, sociale e digitale.
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                  Strategia per lo sviluppo sostenibile 
della Montagna

                  Strategia per lo sviluppo sostenibile 
della Montagna

La Transizione verso lo sviluppo sostenibile è possibile solo se territorializzata 

Conoscenza per AIT
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Testo in bianco

Testo in bianco

Allegato 2 della SRSvS

- Misura il Posizionamento del 
Piemonte
 
 scala sub-regionale

 rispetto al quadro di indicatori 
nazionale - Istat IAEG 
(selezionati dal Tavolo di 
Strategia Nazionale di Sviluppo 
Sostenibile) in riferimento ai 
Goals di Agenda 2030 

Il Posizionamento del Piemonte

Posizionamento 2022
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MAS 1 ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL SISTEMA 
PRODUTTIVO PIEMONTESE VERSO UN MODELLO IN 

GRADO DI CONIUGARE COMPETITIVITÀ E 
SOSTENIBILITÀ

MAS 2 FAVORIRE LA TRANSIZIONE ENERGETICA E LA 
MITIGAZIONE DEGLI EFFETTI DEL CAMBIAMENTO 

CLIMATICO

MAS 3 CURARE IL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE 
E LA RESILIENZA DEI TERRITORI

MAS 4 SOSTENERE LA FORMAZIONE E LA QUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE E FAVORIRE LE NUOVE 

PROFESSIONALITÀ 
PER LA GREEN ECONOMY E LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE

MAS 5 SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE FISICO E 
PSICOLOGICO DELLE PERSONE

MAS 6 RIDURRE DISCRIMINAZIONI, DISEGUAGLIANZE E 
ILLEGALITÀ

MAS 7 AFFRONTARE I CAMBIAMENTI DI DOMANDA 
SANITARIA: CRONICITÀ, FRAGILITÀ, APPROPRIATEZZA 

DELLE PRESTAZIONI, EQUITÀ DISTRIBUTIVA

• approccio sistemico e non 
verticale che non riproduce le 
divisioni di competenze 
amministrative e spinge verso 
trasversalità e integrazione

• ridondanza di processi e approcci 
che facilitano la convergenza

• prospettiva strategica che pone al 
centro il territorio

LE 7 MACROAREE STRATEGICHE 
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Per ciascuna MAS:

 riferimento agli SDGs più rilevanti 

 individuazione delle priorità strategiche, INDICATORI e TARGET (ove disponibili)

 contestualizzazione all’interno di traiettorie di transizione nazionali e internazionali

 individuazione ambiti di intervento su cui agire

 Individuazione delle politiche regionali che concorrono alla MAS

 Individuazione indirizzi europei e nazionali di riferimento

 legame con altri documenti strategici regionali

 strumenti di Regione Piemonte per l’attuazione della MAS

 cruscotto per il monitoraggio, problemi,  
 obiettivi strategici,linee di azione

La Struttura delle MAS

MAS 
5

MAS 
4

MAS 
3

MAS 
2

MAS 
1

MAS 
6

MAS 
7
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«Alle tre dimensioni tradizionali dello sviluppo sostenibile – crescita  economica 
inclusiva dal punto di vista sociale e sostenibile dal  punto di vista ambientale – va 

aggiunto un quarto elemento: una  buona governance, cioè delle regole di 
comportamento per le  organizzazioni, tanto pubbliche quanto private»

(J. Sachs, L’era dello sviluppo sostenibile, 2015)

Gli Ambiti trasversali – la Quarta dimensione
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CONOSCENZA COMUNE

I rapporti regionali. RSA, Relazione Ires, etc. Il 
sistema della conoscenza a supporto delle politiche

MONITORAGGIO DELLA STRATEGIA, DI  
PIANI E PROGETTI

Cosa monitorare. La metodologia. Il  monitoraggio 
della programmazione e  pianificazione regionale. 
La valutazione  ambientale strategica

ISTITUZIONI, PARTECIPAZIONE E  
PARTENARIATI

Il Forum regionale. I rapporti con: la ricerca; le
istituzioni di area vasta. Le reti.

GOVERNANCE DEI PROCESSI DI  
EDUCAZIONE E FORMAZIONE

La promozione della cultura della sostenibilità

SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE

Capillarità della comunicazione. Integrazione  degli 
strumenti e degli attori che fanno  comunicazione

MODERNIZZAZIONE DELLA PA E  
QUALIFICAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

La governance della strategia. Le competenze  della 
PA. Innovazione degli strumenti di  programmazione.

Gli Ambiti trasversali – la Quarta dimensione
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Documento di Economia e 
 Finanza regionale

Le Missioni e i Programmi di Spesa regionali sono traguardati 
rispetto ai Goals di Agenda 2030 e alle MAS della SRSvS

La programmazione della spesa
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Il Programma Regionale FESR 2021 2027 si inquadra in un contesto economico e  sociale 
segnato da incertezza e opportunità e si propone di rispondere alle sfide indicate nelle 
raccomandazioni UE specifiche per l’Italia.

Il PR FESR tiene conto del ruolo guida dei seguenti documenti trasversali:

Dotazione complessiva del Programma:

1 miliardo e 494 milioni di euro

+ 500 milioni di euro rispetto alla programmazione 2014 2020

Smart  
Specialization  
Strategy
2021-2027  (S3)

Strategia  Regionale 
per lo  Sviluppo  
Sostenibile  (SRSvS)

Documento  
strategico  
unitario  (DSU)

Il Quadro Programmatico – Fondi FESR 2021 - 2027
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Dove stiamo andando
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Grazie per 
l’attenzione!

presentesostenibile@regione.piemonte.it 
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