
Curriculum vitae
 Nicola LONGO

Laurea  in  Economia  e  Commercio  conseguita  nel  1982  presso  l’Università  degli  Studi  di
Torino con la votazione di 110/110, lode e menzione
Certificazione Symlog (Systematic Multiple Level Observation Group) conseguita nel marzo
2001 a San Diego – California

Dal  1990  è  Fondatore  e  Partner  Responsabile  di  Skills  Management  Group,  società  di
Consulenza Direzionale e di Formazione Manageriale con Sedi a Torino, Milano, Roma dove
opera come consulente di direzione e formatore nelle aree: Gestione e Sviluppo della Risorse
Umane - Change Management e Sviluppo organizzativo - Economics

Negli oltre 30 anni di attività professionale ha seguito oltre 200 clienti e più di 500 progetti
nell’area del management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione
e dello sviluppo delle risorse umane, dei sistemi di definizione degli obiettivi e di misurazione
dei risultati

È autore di numerosi articoli e pubblicazioni di management, collaborando sistematicamente
con riviste del settore

Dal 2015 è Socio di ASSOCHANGE (Associazione Italiana per il Change Management) e dal
2018 è componente del Consiglio Direttivo con la carica di tesoriere e di Local Ambassador
per il Piemonte

Dal 2000 è Docente presso la S.A.A. SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI
STUDI DI TORINO

E’ stato Componente del Nucleo di Valutazione della Regione Piemonte, dell’IRES (Istituto
Ricerche Economiche e Sociali) e della Provincia di Biella

Attualmente è componente dell’ORECOL di Regione Piemonte

E’ Socio del ROTARY INTERNATIONAL – RC SANREMO E DI MANAGERITALIA 


