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Premesso che: 

il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 istituisce uno strumento 
dell'Unione europea a sostegno della ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19; 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021  
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, reca misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti; 

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 definisce, in particolare, il quadro normativo nazionale 
finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, disciplinando le prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure. 

 

Visti: 

il Decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante “Adozione del Programma nazionale per la 
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 27 dicembre 
2021; 

il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 recante “Adozione del piano nazionale nuove 
competenze”; 

la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

la Circolare MEF 29 ottobre 2121, n.25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”; 

la Circolare MEF 10 febbraio 2022 n. 9 recante “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

la nota prot. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unità di Missione PNRR “ Format PNRR_MLPS” con 
oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato Direttivo GOL  28 aprile 2022 e riunioni successive. 

 

Preso atto: 

- di quanto condiviso, nella seduta del 28 aprile 2022, in sede di Comitato Direttivo di cui all’articolo 
14 del DM 5 novembre 2021 istituito dal Commissario straordinario di ANPAL con decreto 0096 del 
13 aprile 2022, 

- della deliberazione n. 5 del 9 maggio 2022, così come modificata con la deliberazione n. 6 del 16 
maggio 2022, con cui il Commissario straordinario di ANPAL ha approvato: 

• la metodologia di profilazione quantitativa e qualitativa da utilizzare per la definizione dei 
percorsi dei destinatari del programma GOL; 

• lo standard dei servizi e le relative unità di costo standard. 

 

Premesso, inoltre, che: 

all’articolo 1, comma 3, del sopra richiamato DM 5 novembre 2021 è stato previsto che ”Sulla base 
delle indicazioni del Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei lavoratori, di seguito 
denominato «GOL», favorendo la consultazione delle parti sociali, le regioni e le province 
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autonome adottano un Piano regionale per l'attuazione di GOL. Il Piano è adottato dalla Regione o 
Provincia autonoma previa valutazione di coerenza con il Programma nazionale da parte 
dell'ANPAL, a cui è inviato per l'esame entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente decreto”; 

con DGR n. 3 – 4688 del 25 febbraio 2022 è stato adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), Missione 5 Componente 
1 Riforma 1.1, ai sensi del suddetto articolo 1, comma 3, trasmesso con nota prot. n. 10803 del 
28/02/2122 al Commissario Straordinario di ANPAL per la sua validazione, così come previsto al 
comma 3, articolo 1 del Decreto sopra citato. 

 

Preso atto che con nota n. 4216 del 29/03/2022 ANPAL ha dato riscontro, approvando il Piano 
regionale con una osservazione e richiesta di chiarimento in merito alla Tabella 5.1.6 contenuta nel 
suddetto piano di attuazione regionale. 

 

Dato atto che la Direzione regionale istruzione, Formazione e Lavoro con nota prot. n. 130276 del 
16/06/2022, integrata con nota n. 139900 del  20/06/2022, ha fornito ad ANPAL i chiarimenti 
richiesti e ha provveduto agli opportuni adattamenti del PAR alla luce delle sopracitate 
deliberazioni n. 5 e n. 6 del Commissario straordinario di ANPAL, in particolare adeguando gli 
standard dei servizi e i relativi costi standard. 

 

Preso atto, inoltre, che con nota n. 8081 del 22/06/2022 ANPAL ha accolto le integrazioni e i 
chiarimenti esposti e ha approvato definitivamente il PAR del Piemonte. 

 

Dato atto che: 

• a favore della Regione Piemonte risulta assegnata dal DM 5 novembre 2021, in sede di 
prima applicazione, una somma pari ad euro 56.496.000,00 per l’attuazione del PAR ed 
una somma pari ad euro 3.460.000,00 afferente al Fondo per il potenziamento delle 
competenze e la riqualificazione professionale; 

• con DGR n. 3 – 4688 del 25 febbraio 2022 si è dato atto che l'assunzione delle obbligazioni 
giuridiche conseguenti erano subordinate all’approvazione del Piano Regionale e, pertanto, 
alla variazione di bilancio finalizzata a recepire gli stanziamenti dei fondi statali per un 
importo pari ad euro 59.956.000,00, in entrata ed in uscita delle correlate spese; 

• con DGR n. 33 – 5089 del 20/05/2022 le risorse statali vincolate sono state iscritte al 
bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 

 

Dato altresì atto che la dotazione finanziaria di complessivi euro 59.956.000,00 è suddivisa tra le 
attività di formazione professionale e le attività relative ai servizi al lavoro come di seguito: 

- euro 23.248.030,00 per le attività relative ai servizi al lavoro previste dal Piano di attuazione 
regionale; 

- euro 36.706.640,00 per le attività di formazione professionale previste dal Piano di attuazione 
regionale. 

 

Dato atto che l’aggiornamento del PAR di cui alla presente deliberazione non comporta modifiche 
sostanziali ai principi contenuti nella versione adottata con la DGR n. 3 – 4688 del 25 febbraio 
2022 ed illustrati, ai sensi della legge 34/2008, nella seduta del 23 febbraio 2022 alla Commissione 
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Regionale di Concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e 
dell’orientamento, che si era espressa favorevolmente. 

 

Informata, pertanto, nella seduta del 13 lugio 2022 la Commissione Regionale di Concertazione 
per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento, per le finalità di cui alla 
legge 34/2008. 

 

Ritenuto, pertanto, di approvare la versione aggiornata del Piano attuativo regionale del 
programma GOL – Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche Attive del lavoro e 
sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e formazione” del PNRR, e 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – come riportato all’allegato “Piano attuativo 
regionale del Programma GOL – Regione Piemonte” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, in sostituzione dell’Allegato alla DGR n. 3 – 4688 del 25 febbraio 2022. 

 

Ritenuto, altresì, di demandare alla Direzione regionale istruzione, Formazione e Lavoro di: 

- trasmettere la presente deliberazione al Ministero dell’Economia  e delle Finanze per la 
pubblicazione sul portale nazionale “Italia Domani”: italiadomani.gov.it come indicato nella circolare 
del 29 ottobre 2021 n.25, all’Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed 
in conoscenza ad ANPAL, come da nota prot. 11 del 12/05/2022 dell’Unità di Missione PNRR, 
affinché provveda alla pubblicazione.  

-  pubblicare la presente deliberazione e tutti gli atti conseguenti sul sito istituzionale della Regione 
Piemonte sezione tematica “ Istruzione, Formazione e Lavoro”. 

 

Ritenuto altresì opportuno: 

- demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro l’adozione degli atti e dei 
provvedimenti necessari per l’attuazione della presente deliberazione, in coerenza con i principi e 
gli indirizzi contenuti nel PAR. 

 

Visti: 

- la Legge regionale del 13 aprile 1995 n. 63 ‘‘Disciplina delle attività di formazione e orientamento 
professionale’’; 

- la Legge regionale del 22 dicembre 2008 n. 34 “Norme per la promozione dell’occupazione, della 
qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro’’ e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 34, 35 e 36; 

- la DGR n. 66-3576 del 19 marzo 2012 “L.R. 34/08, art. 4 comma 1 lett. b) e art. 21 comma 3 lett. 
a) Definizione degli standard qualitativi di servizio per i Soggetti attuatori pubblici e privati idonei ad 
erogare servizi al lavoro nel territorio regionale. Approvazione del Repertorio degli Standard dei 
Servizi regionali per il Lavoro”; 

- la DGR n. 30-4008 dell’11 giugno 2012 “L.R. 34/08, art. 21 - Istituzione dell'elenco per 
l'accreditamento degli Soggetti attuatori pubblici e privati idonei ad erogare i servizi al lavoro. 
Approvazione requisiti, termini e modalità per l'iscrizione e la permanenza nell'elenco”; 

- la DGR n. 23-2427 del 23 novembre 2015 “Proroga del regime di accreditamento degli operatori 
pubblici e privati idonei ad erogare i servizi al lavoro di cui alla DGR 30-4008 del 11 giugno 2012”. 

 

Visti, altresì: 
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- la LR n. 23/2008 s.m.i. “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”; 

- il D.Lgs. n. 118/2011 s.m.i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

- il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.”; 

- la LR n. 14/2014 s.m.i. “Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di 
semplificazione”; 

- la DGR n. 12-5546/2017 ai fini del visto preventivo di regolarità contabile; 

- la LR n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 

- la DGR n. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione 
finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2022-2024”. 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016, come modificata dalla DGR n. 1-3361 del 14/06/2021. 

 

Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime 

d e l i b e r a 

 

di approvare, ai sensi del DM 5 novembre 2021, il Piano attuativo regionale del programma GOL – 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche Attive del lavoro e sostegno 
all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e formazione” del PNRR, e finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU, di cui all’allegato alla presente deliberazione, 
qualeparte integrante e sostanziale, in sostituzione dell’Allegato alla DGR n. 3 – 4688 del 25 
febbraio 2022; 

 

di dare atto che la dotazione finanziaria, pari a complessivi euro 59.956.000,00, è costituita dalle 
risorse statali assegnate in materia dal citato Decreto Interministeriale e così suddivisa: 

- euro 23.248.030,00 per le attività relative ai servizi al lavoro previste dal Piano di attuazione 
regionale; 

- euro 36.706.640,00 per le attività di formazione professionale previste dal Piano di attuazione 
regionale; 

 

di dare atto che alla spesa prevista di complessivi euro 59.956.000,00, stanziata alla Missione 15 
(Politiche per il Lavoro e la Formazione professionale) - Programma 1502 (Formazione 
professionale) e Programma 1504 (Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione 
professionale), si farà fronte nel modo seguente: 

- euro 3.460.000,00 con le risorse iscritte al capitolo 170594 del bilancio gestionale 2022-2024, 
annualità 2023; 

- euro 56.496.000,00 con le risorse iscritte ai capitoli 170592 – 140764 – 144285 del bilancio 
gestionale 2022-2024, annualità 2023; 

di demandare alla Direzione regionale istruzione, Formazione e Lavoro di: 
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- trasmettere la presente deliberazione al Ministero dell’Economia  e delle Finanze per la 
pubblicazione sul portale nazionale “Italia Domani”: italiadomani.gov.it come indicato nella circolare 
del 29 ottobre 2021 n.25, all’Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed 
in conoscenza ad ANPAL, come da nota prot. 11 del 12/05/2022 dell’Unità di Missione PNRR, 
affinché provveda alla pubblicazione.  

-  pubblicare la presente deliberazione e tutti gli atti conseguenti sul sito istituzionale della Regione 
Piemonte sezione tematica “ Istruzione, Formazione e Lavoro”; 

- l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per l’attuazione della presente deliberazione, in 
coerenza con i principi e gli indirizzi contenuti nel PAR. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r n. 22 del 12 ottobre 2010, nonché ai sensi dell’articolo 
26 e dell’articolo 23 lettera d) del D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 nel sito istituzionale dell’Ente, 
nella sezione Amministrazione trasparente. 
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