
ALLEGATO D

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

2020-2025

Piano formativo 2024

Premessa

Il  programma PL16 “Governance” si  pone l’obiettivo di favorire il  coordinamento e lo sviluppo
delle azioni trasversali e di supporto a tutti i programmi del Piano Regionale di Prevenzione (PRP)
2020-2025.
L’azione 16.2 “Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025” ha l’obiettivo di declinare
nel periodo 2022-2025 le attività connesse all’azione.
La  programmazione  2024 del  PRP,  recependo  le  indicazioni  del  PRP  approvato  dalla  Giunta
regionale,  ha previsto per questa azione  l’aggiornamento del “piano formativo” già definito  in
precedenza, con uno sguardo ampio sui bisogni formativi che emergono dal territorio e dai gruppi
regionali  rispetto agli  obiettivi e alle tematiche posti dai programmi PRP, prestando particolare
attenzione  ad  alcune  competenze  trasversali  ritenute  cruciali,  come  il  marketing  sociale,
l’approccio alle disuguaglianze e il counselling motivazionale breve.
Le  azioni  sono  in  capo  al  gruppo  Governance,  individuato  nel  modello  organizzativo  come  il
soggetto responsabile  del  supporto  al  Coordinatore  PRP e  del  coordinamento delle  attività  di
programmazione, monitoraggio e valutazione del PRP, in collaborazione con i gruppi regionali di
coordinamento dei programmi.
L’indicatore PL16_OT03_IT03 “Programmi formativi di supporto agli obiettivi di Piano” ha come
valore  atteso  per  il  2024 la  realizzazione  di  “Almeno  un  corso  regionale  secondo  i  bisogni
individuati  nel  piano  di  formazione”;  l’indicatore  è  considerato  certificativo  nel  sistema  di
monitoraggio dei Piani regionali di prevenzione, pertanto rientra fra quelli soggetti a valutazione
da parte del Ministero della Salute.

Questo  Piano di  formazione  PRP risponde  dunque all’obiettivo generale  del  programma PL16  di
attuare programmi formativi di supporto agli obiettivi del PRP, in particolare a quelli trasversali a tutto
il Piano, sostenendo la formazione di base non solo sulla prevenzione e promozione della salute ma,
più in generale, sulle competenze di progettazione, monitoraggio, valutazione, comunicazione. 

Il  presente  documento  costituisce  la  sintesi  del  lavoro  svolto  per  orientare  e  coordinare  le
inizitive di formazione, rispondere ai bisogni formativi evidenziati, presentare in modo sintetico
tutte le opportunità formative rese disponibili nel 2024 nei diversi programmi del PRP.
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Valutazione dei corsi di formazione svolti nel 2023

Laddove possibile, è stata effettuata una valutazione del livello di partecipazione ai corsi proposti
nel 2023, in collaborazione con i gruppi regionali di coordinamento dei programmi PRP.
La tabella 1 riporta per ciascuno dei corsi di formazione proposti nel 2023:

 n. crediti ECM;
 n. iscritti per edizione;
 n. partecipanti che hanno concluso il percorso;
 n. partecipanti per ogni ASL.

In  generale  l’offerta  dei  corsi  di  formazione  è  stata  adeguata  ai  bisogni  formativi  nei  diversi
Programmi Predefiniti e Liberi. La partecipazione da parte degli operatori è stata buona da parte di
tutte le  Aziende Sanitarie.  Alcuni corsi  vengono riproposti nel  2024 per coinvolgere il  maggior
numero possibile di operatori interessati.

Corsi previsti per il 2024

Sulla base della valutazione dei corsi effettuati negli anni precedenti, nel 2024 vengono proposti
alcuni corsi di formazione trasversali a più programmi PRP, o di supporto alla governance del Piano
nel suo complesso, di seguito elencati. Questo anche in attuazione dell’obiettivo PL16_OT03.
-  “Sostenere  il  cambiamento:  la  formazione  a  distanza  a  supporto  delle  competenze  dei
professionisti che operano per la promozione di  stili  di  vita favorenti la salute”: per il  2024, il
Ministero della Salute ha continuato a offrire alle Regioni partner del progetto CCM l’opportunità
di ampliare il numero di professionisti formati a livello regionale. Pertanto, la Regione Piemonte
favorirà la partecipazione di alcuni professionisti alla FAD50 di Luoghi di Prevenzione della Regione
Emilia Romagna.
-  Due  riedizioni  del  corso  “Professionisti  della  Salute:  competenze  trasversali  nel  supporto  al
cambiamento degli stili di vita” rivolto ai professionisti sanitari e sociosanitari di tutti i contesti
opportunistici ed erogato in modalità blended, parte in FAD e parte in aula virtuale.
- Due riedizioni del corso “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali
nel  supporto al  cambiamento degli  stili  di  vita dei  lavoratori”  rivolto ai  professionisti operanti
presso gli  Spresal  delle  ASL e presso i  servizi  Medico Competente e prevenzione e protezione
(SPP), sempre in modalità blended.
- Sarà realizzata la seconda parte della formazione “Competenze genitoriali sui determinanti della
salute dei  bambini” trasversale a diversi  programmi del  PRP (PP2,  PP5, PP9,  PL11),  erogata in
modalità blended, avente come filo conduttore l’impatto di alcuni determinanti sulla salute dei
bambini e in particolare sulla fascia dei primi 1000 giorni; in particolare, sono previsti la riedizione
della FAD e gli incontri in presenza nei 4 quadranti del Piemonte.
-  “La  salute  disuguale:  cause  e  possibili  soluzioni.  Il  ruolo  dell’Health  Literacy”:  formazione
finalizzata ad aumentare le conoscenze sul  tema delle disuguaglianze di salute e in particolare
sull’health literacy e sul ruolo che gioca nel contrastare le disuguaglianze di salute.
-  È  previsto  un evento  formativo dedicato  alla  comunicazione  per  la  promozione della  salute
(azione 16.3).
-  In tema di  equità (azione 16.4) sono previste due edizioni  del  corso Health Equity Audit per
referenti PLP e un percorso di benchmarking sull’implementazione delle azioni  equity oriented
destinato ai referenti regionali e locali.
L’elenco completo dei corsi proposti nel 2024 dal PRP, suddiviso per programmi, è riportato nella
tabella 2, soggetta ad aggiornamenti relativamente alle date di erogazione dei corsi.
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Piano formativo PRP 2024. Tab. 1 - Valutazione corsi effettuati 2023

ASL AL ASL AT ASL BI ASL CN1 ASL CN2 ASL NO ASL TO ASL TO3 ASL TO4 ASL TO5 ASL VC ASL VCO

20/09/2023 / Non disponibile Non disponibile

Accompagnamento costruzione Mappatura Referenti PP2 aziendali Non disponibile Non disponibile

Referenti PP2 aziendali 18/10/23 Non disponibile Non disponibile

Evento informativo/formativo con ANCI secondo semestre 2023 Non disponibile Non disponibile

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / /

Valutazione di interventi di prevenzione 10 26 52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 Dors PP1

5 12 13 7 39 11 64 247 26 11 12 16 3 PL12, PP2

Formazione sui rischio specifico del PMP Agricoltura Operatori SPreSAL 5 settembre 2023 / 84 73 6 7 4 5 7 11 5 9 3 7 3 6

Formazione sul rischio specifico del PMP Edilizia Operatori SPreSAL 6  settembre 2023 / 87 76 10 6 6 5 8 11 5 6 2 7 5 5

Operatori SPreSAL / Non disponibile Non disponibile

Ottobre/ novembre 2023 / Non disponibile Non disponibile

Operatori SPreSAL 19/01/2023 8 24 24 2 1 0 1 4 1 2 7 3 0 0 0 3

Operatori SPreSAL 13/06/2023 8 22 22 4 1 1 0 1 0 0 6 3 1 0 2 3

Operatori SPreSAL 28/092023 8 27 26 5 0 1 0 3 1 1 7 2 0 1 1 4

Operatori SPreSAL 7 settembre 2023 / 68 58 10 7 4 1 12 12 5 0 2 2 0 3

Operatori SPreSAL 6  settembre 2023 / 66 60 0 8 4 5 6 7 4 13 0 8 5 0

Operatori SPreSAL 7 settembre 2023 / 33 33 1 7 3 1 6 7 6 0 0 2 0 0

Ottobre/ novembre 2023 / Non disponibile Non disponibile

17/11/2023 7 39 39 2 4 3 3 3 1 2 3 5 5 3 2 PP3

Programma Attività di formazione realizzate  2023 Destinatari Data Numero 
crediti ECM

N. iscritti per 
edizione

N. partecipanti che 
hanno concluso il 

percorso

N. partecipanti per ogni ASL Altri partecipanti Link presentazione corso Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

PP1 Scuole 
che 
promuovono 
salute

Formazione congiunta per la condivisione degli 
obiettivi e delle priorità del modello delle scuole 
che promuovono salute

Dirigenti scolastici, dirigenti 
degli Ambiti Territoriali, 
referenti della promozione 
della salute delle ASL e 
referenti del PP1

PP2 
Comunità 
attive

04/07/2023
18/10/2023

 Seminario di confronto su esperienze rilevanti di 
formazione aziendale per capo-camminata e 
condivisione di materiali

Enti locali; Terzo settore; 
operatori sanitari e sociali 

PP3 Luoghi di 
lavoro che 
promuovono 
salute

PP4 
Dipendenze

Operatori dei Dipartimenti 
Dipendenze, Dipartimenti di 
Prevenzione, e enti del terzo 
settore che si occupano di 
Prevenzione

7/11/2023
8-30/11/2023 on line
19/12/2023

PP5 Sicurezza 
negli 
ambienti di 
vita

Formazione per la prevenzione degli incidenti negli 
ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso 
il corretto uso dei farmaci

Operatori sanitari e socio-
sanitari, MMG, collaboratori 
familiari, caregiver

I edizione: 01/10/23 - 
15/11/23
II edizione: 16/11/23 - 
31/12/23
III edizione: 17/11/23 - 
31/12/23
IV edizione: 24/11/23 - 
31/12/23

I edizione: 207
II edizione: 218
III edizione: 181
IV edizione: 110
Totale: 716

I edizione: 165
II edizione: 175
III edizione: 135
IV edizione: 75
Totale: 550

Ordine Professioni 
infermieristiche 27

Collegio professionale 
interprovinciale TSRM 4

Altri 58

https://www.medmood.it/
course/view.php?id=126012

PP6 Lavoro e 
salute. Piano 
mirato di 
prevenzione

PP7 
Prevenzione 
in edilizia e 
agricoltura

Iniziative formative negli ambiti professionali 
(edilizia, agricoltura e selvicoltura) rivolte agli 
operatori delle ASL, finalizzate a favorire 
conoscenze specifiche per contrastare il fenomeno 
infortunistico e tecnopatico nei due comparti, 
organizzata e attuata dallo SPreSAL dell’ASL 
capofila/gruppo di lavoro tematico

Selvicoltura: Incontri 
“Sicuramente in bosco”:
1) 20 luglio 2023;
2) settembre/ottobre 2023.

Incontro formativo sulle buone prassi nella 
Sorveglianza Sanitaria sui rischi specifici dei PMP 
Agricoltura ed Edilizia

Operatori SPreSAL/Medici 
competenti delle imprese 
target dei PMP

Condividendo s'impara. Laboratorio comunità 
pratica

Dalle storie di infortunio alla costituzione di una 
comunità di pratica. XXIII Laboratorio sulle storie di 
infortunio 

Dalle storie di infortunio alla costituzione di una 
comunità di pratica. XXIV Laboratorio sulle storie di 
infortunio 

PP8 
Prevenzione 
del rischio 
cancerogeno, 
apparato 
muscolo-
scheletrico e 
del rischio 
stress 
correlato al 
lavoro 

Formazione sui rischio specifico del PMP Rischio 
cancerogeno professionale

Formazione sui rischio specifico del PMP Rischio 
patologie dell’apparato muscolo-scheletrico

Formazione sui rischio specifico del PMP Stress 
lavoro-correlato

Incontro formativo sulle buone prassi nella 
Sorveglianza Sanitaria sui rischi specifici dei PMP 
Rischio cancerogeno professionale; Rischio 
patologie dell’apparato muscolo-scheletrico; 
Rischio Stress lavoro-correlato

Operatori SPreSAL/Medici 
competenti delle imprese 
target dei PMP

PP9 
Ambiente, 
clima e salute

Documento di indirizzo per la salubrità e 
sostenibilità di edifici ad uso lavorativo generico

Dirigenti medici e tecnici 
della Prevenzione

1 fisico dell'Ordine 
interregionale Piemonte e VdA, 
2 biologhe del progetto 
regionale Ambiente e Salute



Piano formativo PRP 2024. Tab. 1 - Valutazione corsi effettuati 2023

Programma Attività di formazione realizzate  2023 Destinatari Data Numero 
crediti ECM

N. iscritti per 
edizione

N. partecipanti che 
hanno concluso il 

percorso

N. partecipanti per ogni ASL Altri partecipanti Link presentazione corso Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

17/05/2023 8 30 30 2 2 2 3 1 1 2 2 2 5 1 2 PL13

/ 4 + 1 come docente 1 1 1 PP8

Medico, biologo, farmacista 09/03/2023-31/12/2023 10 200 111 1 0 4 0 16 17 2 1 24 0 2 0 44

30/09/2023 14 388 329 12 27 14 27 15 12 41 22 23 12 4 17 103

4 19 6 7 18 7 13 185 19 26 23 63 14 126 PP2, PP5, PP9, PL11

50 15 6 1 1 2 1 1

50 328 209 21 8 13 27 17 13 50 10 9 18 10 6 7 professionisti esterni PP2, PP3, PP4, PL11, PL13, PL15

30 196 124 3 3 7 11 8 15 19 10 13 13 7 7 8 professionisti esterni PP3

Le diete speciali tra prevenzione e cura secondo semestre 2023 Non disponibile Non disponibile

21/09/2023 7 Non disponibile Non disponibile

12/05/2023 4 Non disponibile Non disponibile

30 Non disponibile Non disponibile

28/11/2023 Non disponibile Non disponibile

secondo semestre 2023 Non disponibile Non disponibile

27/09/2023 6 Non disponibile Non disponibile

PP9 
Ambiente, 
clima e salute

Aggiornamento dei referenti REACH-CLP e di altri 
operatori delle ASL, anche attraverso corsi FAD

Operatori del Dipartimento 
di Prevenzione

ARPA 1, Liguria 2, funzionario 
regionale 1

Corso annuale di Aggiornamento Ispettori REACH-
CLP

Ispettori del Nucleo Tecnico 
Regionale REACH-CLP
Operatori del Dipartimento 
di Prevenzione

14-15/03/2023 e 16-
17/03/2023

4 + 1 come 
docente

1 – 
docente

1 Coordinatore Nucleo Tecnico 
Regione Piemonte

PP10 Misure 
per il 
contrasto 
dell’antimicr
obico-
resistenza

Antibiotico resistenza ed il buon uso 
dell’antibiotico. Corso base di antibiogramma. 
Principi PK PD farmacocinetica farmacodinamica

Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo D 

Personale ospedaliero della 
dirigenza medica e non 
medica, personale 
infermieristico e tecnico del 
SSN

PL11 
Promozione 
della salute 
nei primi 
mille giorni

Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini (FAD)

Operatori SSR ed esterni che 
entrano in contatto con le 
famiglie dei bambini, con 
particolare riguardo alla 
fascia d’età 0-2

Ed 1 01/10/23 - 15/11/23
Ed 2 16/11/23 - 31/12/23
Ed 3 17/11/23 - 31/12/23
Ed 4 24/11/23 - 31/12/23

I edizione: 209
II edizione: 213
III edizione: 189
IV edizione: 137
Totale: 748

I edizione 166
II edizione 151
III edizione 127
IV edizione  82
Totale: 526

https://www.medmood.it/
course/view.php?id=126027

PL12 Setting 
sanitario: la 
promozione 
della salute 
nella 
cronicità

Percorso formativo sul counselling rivolto a 
pianificatori e formatori “FAD 50”

Rappresentanza di 
professionisti (designati dalla 
Regione) della Salute della 
Regione Piemonte

I ediz. aprile 2023
II ediz. settembre 2023

https://
www.luoghidiprevenzione.it/
FAD/Corso.aspx?
PK=1662fa5d-e52f-45f6-
92f4-f38d60acc18b

Percorso formativo sul counselling rivolto a 
operatori sanitari e sociosanitari dei contesti 
opportunistici “FAD 24”

Operatori sanitari e 
sociosanitari dei contesti 
opportunistici (designati da 
Coordinatori PLP e Piano 
Cronicità e da Referenti 
programmi)

I ediz. dal 21/03/2023 al 
15/10/2023
II ediz.  dal 20/06/2023 al 
17/12/2023                             
   

https://www.medmood.it/
course/view.php?id=125819

Percorso formativo sul counselling rivolto ai servizi 
di medicina di competenza “FAD 24”

Operatori dei Servizi Medico 
Competenti (designati da  
Coordinatori PLP 
congiuntamente a Referenti 
locali PP3 e a 
Direttore/Responsabile 
Servizio Medico 
Competente)

I ediz. dal 14/03/2023 al 
30/09/202
II ediz.  dal 13/06/2023 al 
15/12/2023        

https://www.medmood.it/
course/view.php?id=125817

PL13 Alimenti 
e salute

Medici, dietisti, biologi del 
SIAN e dei Servizi di 
Dietologia clinica delle ASL

Utilizzo dello strumento RACE 
(Rapid Assessment of Contaminant Exposure) 
per la valutazione del rischio da contaminanti 
agricoli e tossine vegetali 

Medici, Medici Veterinari, 
Tecnici della Prevenzione e 
Biologi dei Dipartimenti di 
Prevenzione delle ASL

Novel feed e novel food: percorso legislativo, 
analitico e nutrizionale nella filiera dei nuovi 
alimenti zootecnici e a uso umano

Medici veterinari, medici, 
chimici, biologi, farmacisti, 
tecnici di laboratorio, tecnici 
della
Prevenzione operanti 
all’interno dei Dipartimenti 
di Prevenzione delle ASL

Corso FAD: La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: 
stato dell’arte e novità introdotte (aggiornamento 
2023)

Medici, Veterinari, 
infermieri, biologi, infermieri
pediatrici, assistenti sanitari, 
tecnici della
prevenzione, tecnici di 
laboratorio, dietisti,
personale amministrativo 
del SSR Piemonte
coinvolti nel Sistema di 
sorveglianza delle
Malattie trasmesse dagli 
alimenti.

Disponibile su ECM 
Piemonte da Giugno 2023 a 
Dicembre 2023

Corso di formazione per la sensibilizzazione al 
fenomeno della malnutrizione nelle strutture 
assistenziali 

operatori sanitari, medici, 
dietologi, biologi dei SIAN e 
delle strutture ospedaliere 
ed assistenziali

Corso di formazione FAD sui Disturbi 
dell’alimentazione e della nutrizione 

Medici di Medicina Generale 
e Pediatri di Libera Scelta

Malattie a trasmissione alimentare:
approcci epidemiologici e analitici per la
gestione dei focolai

Figure professionali del SSN 
(Medici, Veterinari, tecnici 
della prevenzione
laboratori ospedalieri) 
coinvolte nelle indagini a 
seguito di Malattia a
trasmissione Alimentare



Piano formativo PRP 2024. Tab. 1 - Valutazione corsi effettuati 2023

Programma Attività di formazione realizzate  2023 Destinatari Data Numero 
crediti ECM

N. iscritti per 
edizione

N. partecipanti che 
hanno concluso il 

percorso

N. partecipanti per ogni ASL Altri partecipanti Link presentazione corso Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

80 Non disponibile

14/12/2023 7 Non disponibile Non disponibile

/ / / / /

/ / / / /

/ / / / /

Gestione delle malattie trasmesse da vettori / / / / /

/ / / / /

Operatori dello screening 10/05/2023 4 62 60 2 0 2 2 0 0 28 6 3 5 0 0 12

Workshop - Uno screening per tuttə 10/10/2023 3 142 99 7 3 2 7 1 2 23 5 13 4 3 0 29 PL16

Operatori dello screening

20/11/2023 7 38 32 2 2 1 2 4 4 4 5 0 1 2 0 5

Operatori dello screening

operatori dello screening

Operatori dello screening 12 - 20/04/2023 38 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Operatori dello screening 12 - 27/12/2023 38 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Operatori dello screening 27/02/23 45 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Operatori dello screening 50

Operatori dello screening Dal 22 al 26/05/2023 45 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Operatori dello screening 10 1 26 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 7

30/05/2023 6 87 79 10 1 5 15 10 4 4 4 6 7 2 3 8 Tutti

09/11/2023 4 29 28 5 1 1 0 1 2 2 3 2 3 0 2 6

ProSa (incontro tecnici online) 02/02/2023 / Non disponibile circa 25/30 Tutti

19/12/2023 5 25 23 1 1 1 2 3 1 2 1 2 5 0 1 3

23/10/2023 7 37 37 3 3 3 3 3 0 2 1 2 8 4 2

PL14 
Prevenzione 
delle malattie 
infettive

La sorveglianza delle malattie infettive in Piemonte 
a un anno dall’adozione del sistema informativo 
PREMAL

Medico, infermiere, 
assistente sanitario, 
ostetrica/o

28/03/2023 
09/05/2023

Emergenze infettive: Prevenzione, Diagnosi e 
Gestione Clinica

Prevenzione, screening e trattamento delle forme 
influenzali e dei virus respiratori stagionali

Screening, diagnosi, segnalazione, invio a centri 
specialistici e trattamento delle IST

Pronto riconoscimento, diagnosi, segnalazione, 
invio a centri specialistici e trattamento delle 
malattie infettive croniche come HIV, TB ed epatiti

Vaccinazione nell’adulto/anziano e per i gruppi a 
rischio

PL15 
Screening 
oncologici

Workshop - Stili di vita per la prevenzione e cura del 
cancro

Operatori dello screening e 
NON

Organizzazione di workshop regionali per la 
formazione degli operatori dello screening

Cervice: 16/11/2023
Colon: 06/12/2023
Mammella: 14/12/2023

4
6
4

151
64

114

115
44
80

3
2
7

8
4
5

1
4
1

14
0
3

2
0
3

7
4
6

28
3

17

13
8
5

12
3

11

13
8
9

3
0
1

3
3
0

8
5

12

I registri piemontesi dei mesoteliomi e dei tumori 
rinosinusali: aggiornamento attività e prospettive

NO Operatori dello 
screening

Audit sul controllo di qualità in citologia cervico-
vaginale di screening (previste 5 edizioni nell’anno 
da 6 ore ciascuna:  già effettuate 3 edizioni  -  2 da 
programmare)

09/03 - 20/04/2023
04 - 25/05/2023
08/06 - 11/12/2023

6 
6
6

7 
3
8

5
3 
6

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

3
3 
6

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

Lavoro d' equipe nel centro unico di screening per il 
cervicocarcinoma  (previste 4 edizioni nell’anno da 
6 ore ciascuna:  già effettuate 2 edizioni,  2 da 
programmare)

Dal 03 al 24/05/2023
Dal 07 al 28/06/2023

6
6

7
7

5
5

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

3
3
6

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

Corso teorico pratico per tecnici operatori 
nell'ambito dello screening per il ervicocarcinoma 
Prevenzione Serena propadeutico all'allestimento 
del test per la determinazione di HPV
Corso teorico pratico per medici operatori 
nell'ambito dello screening per il ervicocarcinoma 
Prevenzione Serena propadeutico all'allestimento 
del test per la determinazione di HPV
Corsi teorico/pratici di formazione/ aggiornamento 
per ostetriche dello screening (previste 4 edizioni 
della durata di 5 giorni)

Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi 
dello screening modulo esteso (previste 8 edizioni 
nell'anno, durata 10 giorni, 6 ore al giorno)

Dal 09 al 20/01/2023
Dal 06 al 17/03/2023
Dal 20 al 31/03/2023
Dal 08 al 19/05/2023

2
1
2
1

2
1
2
1

2
1
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
2
1

Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi 
dello screening modulo breve (previste 4 edizioni 
nell'anno ognuna di 5 giorni, 6 ore al giorno)

Corsi di aggiornamento e valutazione per T.S.R.M. 
(previste 50 edizioni nell'anno di 6 ore ciascuna). 
Modalità: settimanalmente il martedì e il giovedì

Dal 19/01/2023 fine anno 
41 edizioni

PL16 
Governance

La salute disuguale: cause e possibili soluzioni. Il 
ruolo dell’Health Literacy (FAD)

Referenti HEA. Referenti 
regionali e locali di 
programma.Coordinatori 
PLP. Gruppo Tecnico 
Regionale Scuole che 
promuovono salute, 
referenti ambito territoriate 
e EFS

Il monitoraggio del Piano regionale e dei Piani locali 
di prevenzione

Componenti del 
Coordinamento regionale 
della prevenzione (CORP)

Referenti ProSa e referenti 
di programma specifici

16° Laboratorio di Marketing Sociale e 
Comunicazione per la Salute -  La banca dati ProSa: 
quali evoluzioni?

Coordinatori PLP. Referenti 
Promozione della Salute. 
Referenti aziendali ProSa

Health Equity Audit - L’equità nel Piano Locale della 
Prevenzione

Coordinatori PLP e referenti 
dei programmi 2, 5, 11, 12

1 biologo AOU Città della Salute 
e della Scienza di Torino, 1 
biologa del progetto regionale 
Ambiente e Salute, 1 funzionaria 
regionale

PP1, PP2, PP4, PP5, PL11, PL12, PL13 
 



Piano formativo PRP 2024. Tab. 2 - Corsi previsti 2024

Programma Attività di formazione previste 2024 Destinatari Data (certa o presunta) Link presentazione corso

Operatori PP1, PP4 a partire da marzo PP4

Operatori PP1, PP4 25 febbraio - 1 marzo PP4

da definire

da definire 0 PP1, PP5, PP9, PL 11, PL 12, PL13

Referenti PP2 e loro sostituti tutto l'anno 6 PP1, PP5, PP9, PL 11, PL 12, PL13

Azioni equity oriented (2.7)  Evento formativo Referenti PP2 e loro sostituti da definire

fad 24

fad da definire

Corso fad WHP-alimentazione fad da definire

fad da definire

Corso FAD WHP-contrasto al fumo di tabacco fad da definire

fad da definire

fad da definire

PP4 Dipendenze 1 semestre 29 PP1

Maggio-dicembre 2024 5

Formazione sui rischi specifici dei PMP Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

Operatori SPreSAL 19/02/2024 8

3 Comunità di pratica sulle storie di infortunio Operatori SPreSAL giugno/ottobre-novembre da definire

Numero 
crediti ECM

Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

PP1 Scuole che 
promuovono 
salute

Le pratiche di valutazione dei progetti di 
prevenzione alle dipendenze nel contesto delle 
Asl della Regione Piemonte

Rete senza fili connessioni nazionali promuovere 
l'uso consapevole del digitale nella scuola 
primaria

Formazione rete scuole che promuovono salute 
sulle procedure di adesione

Operatori PP1, ambiti territoriali, 
scuole polo

PP2 Comunità 
attive

Evento formativo online rivolto ai Comuni (ANCI) 
sulle Comunità Attive

Comuni piemontesi, operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) e 
referenti PP2

Accompagnamento alla analisi della Mappatura 
dei Comuni Attivi

PP1,PP3, PP4, PP5, PP9, PL 11, PL 
12, PL14, PL15

PP3 Luoghi di 
lavoro che 
promuovono 
salute

Corso FAD Professionisti dei luoghi di lavoro sul 
counseling motivazionale

Medici competenti, referenti WHP 
ASL e delle aziende aderenti alla rete 
(da valutare MeRSPP/ASPP e 
RLS/RLST con rilascio crediti 
formativi ex 81/08)

Corso FAD WHP base (per le aziende aderenti alla 
rete WHP Piemonte, comprese le ASL)

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Corso fad WHP -promozione dell’attività fisica, 
del benessere osteoarticolare e posturale e della 
mobilità attiva 

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Corso FAD WHP-contrasto ai comportamenti 
additivi

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Corso FAD WHP-promozione del benessere 
personale e sociale

Referenti WHP ASL e delle aziende 
aderenti alla rete (da valutare sulla 
base deil numero di aziende 
aderenti e della disponibilità di chi 
accredita e dei numeri stimati di 
partecipanti Medici competenti, 
RSPP/ASPP e RLS/RLST con rilascio 
crediti formativi ex 81/08) 
eventualmente anche a personale 
del PP3/SPRESAL

Valutazione dei progetti di prevenzione delle 
dipendenze. Approcci, metodi, strumenti

4 operatori per ASL: 2 dipendenze e 
2 prevenzione

https://
www.formazionesanitapiemo
nte.it/jsp/index.jsp 

PP5 Sicurezza 
negli ambienti di 
vita

Formazione per la prevenzione degli incidenti 
negli ambienti domestici tra gli anziani, anche 
attraverso il corretto uso dei farmaci

Operatori sanitari e socio-sanitari, 
MMG, collaboratori familiari, 
caregiver

PP6 Lavoro e 
salute. Piano 
mirato di 
prevenzione

PP7 Prevenzione 
in edilizia e 
agricoltura

"Dalle storie di infortunio alla costituzione di una 
comunità di pratica" - Venticinquesimo 
laboratorio sull'utilizzo delle storie nella 
sperimentazione di una comunità di pratica



Piano formativo PRP 2024. Tab. 2 - Corsi previsti 2024

Programma Attività di formazione previste 2024 Destinatari Data (certa o presunta) Link presentazione corsoNumero 
crediti ECM

Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

Formazione sul rischio specifico del PMP Edilizia Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

Operatori SPreSAL

25/06/2024 da definire

Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

Operatori SPreSAL maggio/giugno 2024

II semestre 

Corso a ricaduta Training Cosmetici – Piemonte I semestre

I semestre PP8

I semestre PP8

Corso di formazione in infezioni ospedaliere da definire

II semestre 4 PP5, PP9,PP2

da definire PP5, PP9,PP2

Il padre nei primi 1.000 giorni di vita Operatori SSR FAD - fino al 30/11/2024 10

I padri nei servizi educativi Personale dei Servizi educativi 0-6 FAD - fino al 14/11/2024

Il padre nei primi 1.000 giorni di vita Operatori SSR e personale volontario FAD - fino al 31/12/2024

Incontrare i genitori in cerchio Marzo-settembre 2025

50 PP1, PP5, PP9, PL 11, PL 12, PL13

30 PP3

I semestre 2024

Operatori sanitari da definire da definire

Gestione delle emergenze infettive Operatori sanitari da definire da definire

Operatori sanitari da definire da definire

IST Operatori sanitari da definire da definire

Malattie infettive croniche Operatori sanitari da definire da definire

PP7 Prevenzione 
in edilizia e 
agricoltura

Formazione sui rischio specifico del PMP 
Agricoltura

Iniziative formative negli ambiti professionali 
(edilizia, agricoltura e selvicoltura) rivolte agli 
operatori delle ASL, finalizzate a favorire 
conoscenze specifiche per contrastare il 
fenomeno infortunistico e tecnopatico nei due 
comparti, organizzata e attuata dallo SPreSAL 
dell’ASL capofila/gruppo di lavoro tematico

Selvicoltura: Incontri 
“Sicuramente in bosco”

Incontri in materia di 
edilizia

Corso di formazione PMP Agricoltura Rischio da 
infortuni su attrezzature e macchine agricole

Operatori SPreSAL della Regione 
Piemonte ed eventualmente di altre 
regioni

PP8 Prevenzione 
del rischio 
cancerogeno, 
apparato 
muscolo-
scheletrico e del 
rischio stress 
correlato al 
lavoro 

Formazione sul rischio specifico del PMP Rischio 
cancerogeno professionale

Formazione sul rischio specifico del PMP Rischio 
patologie dell’apparato muscolo scheletrico

Formazione sul rischio specifico del PMP Stress 
Lavoro- Correlato

PP9 Ambiente, 
clima e salute

Indirizzi e criteri regionali per l’applicazione della 
Valutazione di Impatto Sanitario in procedimenti 
ambientali e in piani e programmi regionali

Operatori del Dipartimento di 
Prevenzione

Operatori del Dipartimento di 
Prevenzione e in collaborazione con 
ARPA

Aggiornamento dei referenti REACH-CLP e di altri 
operatori delle ASL, anche attraverso corsi FAD

Operatori del Dipartimento di 
Prevenzione

Corso annuale di Aggiornamento Ispettori REACH-
CLP

Ispettori del Nucleo Tecnico 
Regionale REACH-CLP
Operatori del Dipartimento di 
Prevenzione

PP10 Misure per 
il contrasto 
dell’antimicrobic
o-resistenza

Personale ospedaliero della 
dirigenza medica e non medica, 
personale infermieristico e tecnico 
del SSN

PL11 Primi mille 
giorni

Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini (FAD)

Operatori SSR ed esterni che 
entrano in contatto con le famiglie 
dei bambini, con particolare 
riguardo alla fascia d’età 0-2

Approfondimento competenze genitoriali (in 
presenza)

Operatori SSR ed esterni che 
entrano in contatto con le famiglie 
dei bambini, con particolare 
riguardo alla fascia d’età 0-2 che 
hanno teminato la FAD

4 incontri in date da 
definire nei diversi 

quadranti

https://www.saepe.it/corso/
corsi-fad-parent/padre-
primi-mille-giorni-vita

https://csbonlus.org/
programmi-e-progetti/
progetti-internazionali/4e-
parent-essere-padri-
prendersi-cura/

https://www.saepe.it/corso/
corsi-fad-parent/padre-
primi-mille-giorni-vita-
volontari

Operatori SSR, servizi educativi, 
personale volontario

https://4e-parentproject.eu/
formazione/incontrare-i-
genitori-%20in-cerchio/?
fbclid=IwAR0WfOEqYbxzEdz
ObU9iR3CGZqHVbG6Q2fOvw
_42TuUJJLnaGH_6oBOJEBM_
aem_AaYtG-
0jrZ7zMz2rlaFM_KhBvUJz0p
HJZtW4prmEsDTKrp1o9m0ZI
hSrRXFsQd5m_mY

PL12 Setting 
sanitario: la 
promozione 
della salute nella 
cronicità

Corso FAD sul Counselling breve
Professionisti della Salute: competenze trasversali 
nel supporto al cambiamento degli stili di vita a 
rischio

Operatori sanitari (inclusi MMG e 
PLS)

FAD
I ed. 5/03/2024 – 
24/09/2024

II ed. 14/05/2024 – 
19/11/2024

Corso FAD sul Counselling breve
Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze 
professionali trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori

Operatori dei Servizi Medico 
Competente

FAD
I ed.  27/2/24 – 01/10/24
II ed. 13/6/23 – 15/12/23

PL13 Alimenti e 
salute

Corso di presentazione delle Linee Guida sulla 
ristorazione collettiva assistenziale e scolastica

Medici, dietisti, biologi del SIAN e 
dei Servizi di Dietologia clinica delle 
ASL, veterinari e TPALL dei 
Dipertimenti di Prevenzione

PL14 
Prevenzione 
delle malattie 
infettive

Potenziamento del sistema di segnalazione dei 
casi di malattia

Prevenzione, screening e trattamento delle forme 
influenzali e dei virus respiratori stagionali



Piano formativo PRP 2024. Tab. 2 - Corsi previsti 2024

Programma Attività di formazione previste 2024 Destinatari Data (certa o presunta) Link presentazione corsoNumero 
crediti ECM

Eventuali altri programmi 
potenzialmente interessati

Malattie trasmesse da vettori Operatori sanitari da definire da definire

Operatori sanitari da definire da definire

Operatori dello screening 10

Operatori dello screening 6

Operatori dello screening Autunno/inverno 2024

Operatori dello screening Autunno/inverno 2024

Operatori dello screening Autunno/inverno 2024

Operatori dello screening da definire

Operatori dello screening da definire

Operatori dello screening da definire

Gruppo HEA e referenti Piano 3-4 incontri durante il 2024

Health Equity Audit per referenti PLP (ASL TO5) Referenti locali di programma 18-19/06/2024 da definire

Prosa: incontri tecnici online su indicatori 2024 ottobre /

Referenti PRP e PLP 26/09/2024 da definire

PL14 
Prevenzione 
delle malattie 
infettive

Vaccinazione nell’adulto/anziano e per i gruppi a 
rischio

PL15 Screening 
oncologici

Corsi di aggiornamento e valutazione per TSRM 
( previste circa 50 edizioni nell'anno).  Modalità: 
settimanalmente il martedì e il giovedì

Dal 23/01/2024 -  fine anno 

Corso teorico per ostetriche addette al prelievo 
citologico all'interno del programma di screening 
Prevenzione serena della Regione piemonte.

Dal 25/01/2024 -  fine anno 

Workshop tematico  per la formazione degli 
operatori dello screening regionale del tumore 
della mammella

Workshop tematico  per la formazione degli 
operatori dello screening regionale del tumore 
della cervice uterina

Workshop tematico  per la formazione degli 
operatori dello screening regionale del tumore 
del conlon-retto

Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi 
dello screening modulo esteso (previste 8 edizioni 
nell'anno, durata 10 giorni, 6 ore al giorno)

Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi 
dello screening modulo breve (previste 4 edizioni 
nell'anno ognuna di 5 giorni, 6 ore al giorno)

Audit sul controllo di qualità in citologia cervico-
vaginale di screening (previste 5 edizioni 
nell’anno da 6 ore ciascuna)

PL16 
Governance

Assistenza/formazione sulle azioni equity 
oriented del piano

Referenti Prosa e referenti locali di 
programmi specifici

Comunicare per promuovere salute. Strumenti, 
linguaggi, pratiche


