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ATTO DD 119/A1905B/2022 DEL 21/04/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE 
 
A1905B - Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree interne e aree urbane 
 
 
 
OGGETTO:  

 
L.R. 34/04 – Misura: "Contratto d'insediamento". Attrazione di investimenti esteri in 
Piemonte – Grande impresa. Approvazione e ammissione a finanziamento del 
progetto: "OGT Solar New Business Unit” - Soc. OLIVOTTO GLASS 
TECHNOLOGIES SpA – Cup: J33D22000190009. 
 

 
 
Premesso, che: 
 
con deliberazione n. 21-7209 del 13 luglio 2018 è stato approvato il Programma Pluriennale 
d’intervento relativo al periodo 2018/2020, che ripropone e rilancia, al fine di proseguire e 
rafforzare le azioni di attrazione di investimenti di grandi imprese sul territorio piemontese, lo 
strumento di tipo negoziale – Contratti di insediamento; 
 
la D.G.R. n. 30 – 8755 del 12.04.2019 la Giunta Regionale ha deliberato: 
 
1. l’approvazione, anche sulla base dell’esperienza maturata nella seconda fase di gestione dello 

strumento – Contratto di insediamento - e nella gestione dei fondi comunitari POR – FESR 
2014/2020, di una nuova scheda generale di misura, conforme con lo strumento “Contratto di 
insediamento” individuato nel Programma Pluriennale d’intervento per le attività produttive 
2018/2020 e in continuità con la scheda generale di misura approvata con DGR n. 9 - 2018 del 
05.08.2015 e successiva DGR 25 – 8178 del 20.12.2018 denominata: “Contratti di 
insediamento” Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi imprese; 

2. la dotazione finanziaria iniziale della suddetta scheda di Misura – “Contratti di insediamento”. 
Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi imprese pari a complessivi € 5.545.934,43 
incrementata fino alla concorrenza della dotazione di € 7.195.934,43 della misura a seguito 
dell’integrazione dell’assegnazione delle risorse sul capitolo 286761. 

 



 

Richiamati inoltre: 
 
• la DD n. 773 del 20.12.2019 con la quale è stata approvata la nuova scheda tecnica – Misura: 

“Contratto di insediamento” - Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi imprese della L.R. 
34/2004 – Programma d’intervento per le attività produttive 2018/2020 e il relativo schema di 
contratto per l’affidamento a Finpiemonte S.p.a. delle attività funzionali alla gestione della 
misura. 

• il contratto per l’affidamento a Finpiemonte Spa della gestione della suddetta misura rep. 
0000197 del 14.10.2020; 

• la nota prot. n. FG/aga/20/08345 del 27.03.2020 con la quale Finpiemonte Spa comunicava ai 
sensi del punto 4.2 del bando i membri di propria competenza della Commissione Tecnica di 
valutazione; 

• la nota prot. n. 10022 del 24/09/2020 con la quale la direzione scrivente comunicava ai sensi del 
punto 4.2 del bando i membri della Commissione Tecnica di valutazione di propria competenza; 

• la D.G.R. n. 38 – 3250 del 18 maggio 2021 con la quale si è stabilito di incrementare, in 
conformità alla D.G.R. 27 novembre 2020, n. 50-2397; per un importo complessivo di € 
6.800.000,00 la dotazione finanziaria della misura: “Contratto di insediamento” - Attrazione di 
investimenti in Piemonte – Grandi imprese della L.R. 34/2004 – Programma d’intervento per le 
attività produttive 2018/2020 di cui alla D.G.R. 30 – 8755 del 12.04.2019; 

• la DD. n. 554 del 30.12.2021 con la quale si è provveduto a far fronte all’incremento della 
dotazione finanziaria di euro 6.800.000,00 mediante le risorse iscritte sul capitolo n. 267022 del 
bilancio finanziario gestionale 2021-2023 e contestualmente si è provveduto ad approvare lo 
schema di contratto per l’affidamento a Finpiemonte Spa delle attività funzionali alla gestione 
della misura stessa; 

 
Vista: 
• la domanda, di accesso al contratto di insediamento presentata in data 12.04.2021 dalla società 

OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA – con sede legale in Avigliana (TO) – Viale 
Gandhi, 22, relativo al progetto denominato - : "OGT Solar New Business Unit” - agli atti presso 
la Direzione scrivente; 

 
considerato che: 
 
1. il progetto di ricerca denominato: "OGT Solar New Business Unit” – a valere sul programma 

d’intervento per le attività Produttive 2018 – 2021, misura “Contratto di insediamento” – 
ammonta a un costo complessivo ammissibile pari a € 2.126.383,97; 

 
2. che a fronte di un costo complessivo del progetto di ricerca pari ad € 2.126.383,97 corrisponde 

un contributo a fondo perduto di € 731.595,99 così suddiviso: 
• 531.595,99 euro a favore della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA (pari al 

25% dei costi ammissibili nel rispetto del limite massimo concedibile di € 800.000,00); 
• 200.000,00 euro a favore della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA 

relativamente alla ricaduta occupazionale (15 nuovi addetti), nel rispetto della capienza del 
plafond de minimis (Reg. UE n. 1407/2013) e a fronte di una richiesta pari a 200.000,00 euro; 

 
Vista la nota prot n. FG/aga/22/13471 del 28.03.2022 con cui Finpiemonte Spa trasmette a Regione 
Piemonte - Direzione competitività del sistema regionale, l’esito istruttorio definitivo favorevole, di 
cui al comitato tecnico di valutazione del 11.02.2022, relativo alla domanda di accesso al contratto 
di insediamento presentata dalla Soc. OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA corredato della 
documentazione necessaria per l’adozione del provvedimento di concessione: 
• Piano progettuale dell’intervento finanziato (allegato 1); 



 

• Scheda riepilogativa dei vincoli di realizzazione (allegato 2); 
• Schema atto di adesione della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA (allegato 3); 
• Regole di rendicontazione (allegato 4). 
 
Dato atto che l’iter istruttorio ha dato esito positivo e si rende necessario approvare ed ammettere a 
finanziamento il progetto denominato: "OGT Solar New Business Unit”- finalizzato alla 
realizzazione di un articolato programma di R&D per la creazione di una nuova unità di business 
rivolta alla ricerca industriale ed alla progettazione di macchinari per le tecnologie fotovoltaiche 
(SHJ) ed a concentrazione solare presso la seguente sede: 
• OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA: Avigliana (To) – Viale Ghandi, 22; 
 
Considerato inoltre che: 
 
1. all’intervento in oggetto, tramite procedura online del Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica, è stato assegnato il Codice Unico di progetto di investimento 
Pubblico (CUP) J33D22000190009; 

 
2. è stato acquisito il codice COR N. 8726451 attestante la verifica sul Registro degli aiuti 

Nazionali, relativo alla soc. OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA; 
 
3. è stata effettuata la visura Deggendorf - VERCOR N. 18076591 sul Registro degli aiuti 

Nazionali, dalla quale, la soc. OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA, non risulta presente 
nell’elenco dei soggetti tenuti alla restituzione degli aiuti oggetto di decisione di recupero della 
Commissione Europea; 

 
4. la richiesta informativa Antimafia è stata effettuata con apposita procedura da Finpiemonte spa 

(ente in house) in data 28.03.2022 prot. PR_TOUTG_Ingresso_0054352_20220328 per la soc. 
OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA; 

 
rilevato che si è in attesa del rilascio da parte della Prefettura dell’informativa ex art. 92 D.Lgs 
159/2011 e s.m.i. 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• lo Statuto Regionale; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

• la Legge regionale n. 23/2008 e s.m.i., "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D. Lgs n. 33/2013 "riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA" s.m.i.; 

• la Legge regionale n. 7 del 12 aprile 2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2021-2023 (Legge di stabilità regionale 2021)" 

• la Legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021/2023"; 

• la D.G.R. 19 aprile 2021 n. 1 - 3115 " Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 



 

• la legge regionale n. 35 del 27/12/2021 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2022"; 

• la D.G.R. n. 12-4529 del 14 gennaio 2022 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2022, in attuazione della Legge regionale n. 35 del 27 dicembre 
2021"; 

• la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Approvazione del Piano Triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023"; 

• Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 
1-4046 del 17/10/2016. 

 
 

determina 
 
 
per quanto riportato in premessa e con riferimento al progetto di ricerca denominato: "OGT Solar 
New Business Unit”, - finalizzato alla realizzazione di un articolato programma di R&D per la 
creazione di una nuova unità di business rivolta alla ricerca industriale ed alla progettazione di 
macchinari per le tecnologie fotovoltaiche (SHJ) ed a concentrazione solare - di: 
 
1. prendere atto della valutazione positiva espressa dal Comitato tecnico di valutazione del 

11.02.2022; 
2. approvare ed ammettere a finanziamento il citato progetto – a valere sul programma d’intervento 

per le attività Produttive 2018 – 2021, conformemente alla scheda tecnica – misura “Contratto di 
insediamento” - Attrazione di investimenti esteri in Piemonte – Grande impresa - approvata con 
determinazione n. 773 del 20.12.2019 per un ammontare complessivo ammissibile pari a € 
2.126.383,97 in capo alla società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA; 

3. concedere, a fronte di un costo complessivo del progetto di ricerca pari a € 2.126.383,97, un 
contributo a fondo perduto di € 731.595,99 così suddiviso: 
• 531.595,99 euro a favore della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA (pari al 

25% dei costi ammissibili nel rispetto del limite massimo concedibile pari a € 800.000,00); 
• 200.000,00 euro a favore della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA 

relativamente alla ricaduta occupazionale (15 nuovi addetti), nel rispetto della capienza del 
plafond de minimis (Reg. UE n. 1407/2013) e a fronte di una richiesta pari a 200.000,00 euro; 

4. approvare i documenti allegati al progetto e più specificatamente: 
• Piano progettuale dell’intervento finanziato (allegato 1); 
• Scheda riepilogativa dei vincoli di realizzazione (allegato 2); 
• Schema atto di adesione della società OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA (allegato 

3); 
• Regole di rendicontazione (allegato 4); 

5. subordinare la concessione del contributo come sopra determinato alla sottoscrizione dell’atto di 
adesione da parte del soggetto beneficiario e alla condizione risolutiva dell’esito favorevole 
dell’informativa antimafia, ai sensi del D.Lgs. 159/2011, per la società OLIVOTTO GLASS 
TECHNOLOGIES SpA; 

6. trasmettere il presente provvedimento al soggetto coinvolto nella sottoscrizione dell’atto di 
adesione; 

7. dare atto che all’onere di euro € 731.595,99 si farà fronte con le risorse attribuite alla suddetta 
Misura “Contratto di insediamento” - Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi imprese - 
di cui all’impegno n. 6408/2019 assunto sul Cap. 286761 con determinazione n. 640 del 2018 e 
liquidato con atto contabile n. 1522/2021, e impegno 3378/2020 assunto sul Cap. 286761 con 



 

determinazione n. 773/2019 e liquidato con atto contabile 14353/2020; 
8. stabilire che l’erogazione delle somme dovute ai beneficiari dei contributi provvederà 

Finpiemonte Spa, alle condizioni, nei tempi e nei modi stabiliti nell’atto di adesione, mediante 
utilizzo delle somme a suo favore già liquidate. 

 
Importo ammissibile programma di investimento denominato: "OGT Solar New Business Unit” pari 
a € 2.126.383,97 a fronte di un contributo a fondo perduto di € 731.595,99 così di seguito indicato: 
• Beneficiaro: OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES SpA c.f. 07438920964 – con sede legale in 

Avigliana (To) – Viale Gandhi 22, per un importo pari a 731.595,99; 
 
Resp. del procedimento: REGIONE PIEMONTE 
Modalità: Sportello 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione Amministrazione trasparente. 
 
Torino  
 
Referente: 
Giorgio Smeriglio 
 
 

IL DIRIGENTE (A1905B - Programmazione sviluppo territoriale e 
locale, aree interne e aree urbane) 
Firmato digitalmente da Mario Gobello 

Allegato 
 
 
 



Allegato 1 

 

L.R. 34/2004 – Programma pluriennale Attività Produttive 2018/2020 –  

Misura “Contratto di insediamento”  

Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi Imprese 

D.G.R. n. 30-8755 del 12/04/2019 - D.D. n. 773 del 20/12/2019 e s.m.i. 

 

 
        Grande impresa richiedente: OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES S.P.A. 
          (Codice domanda 360-10) 

 
 

 Soggetto collaboratore: non previsto 
 

 
Titolo intervento: OGT Solar New Business Unit 

 
 

 
 

Piano Progettuale dell’intervento finanziato 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Si riporta di seguito il riepilogo dei dati relativi all’intervento finanziato. Per il dettaglio di tali dati, ivi 

compresi profilo dei soggetti coinvolti, contenuti progettuali, attività, risorse, costi, tempistiche e 

sostenibilità finanziaria, si rimanda al dossier di progetto presentato dal soggetto beneficiario, alle relative 

tabelle e documentazione allegate nonché alla documentazione integrativa successivamente inviata. 
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Allegato 1 

A) I SOGGETTI COINVOLTI  
 

A1)   Presentazione del soggetto realizzatore del progetto 
 

L'azienda OLIVOTTO (di seguito anche OGT) è stata fondata nel 1946 dal Dott. Olivotto come 

fornitore di ricambi e servizi per macchine per la produzione di bulbi di vetro in Italia. Pochi anni 

dopo l'azienda Olivotto avvia la produzione della prima macchina soffiante del vetro di tipo rotativo 

per la produzione di articoli per l'illuminazione. Da quel momento inizia la storia dell'azienda come 

produttore di macchinari e negli anni l'azienda OLIVOTTO è diventata leader nel proprio settore, 

fornendo all’industria del vetro cavo ogni tipo di macchinario e attrezzatura per la produzione del 

vetro nella sua forma cava. A partire dal 2003 è stata intrapresa una serie di operazioni di 

acquisizioni di filiali e asset di importanti aziende operanti nel medesimo ambito. Di conseguenza, 

OLIVOTTO, ANTAS, LYNCH e LINDNER, leader nei rispettivi settori di mercato, uniscono le loro 

capacità e diventano il punto di riferimento nello scenario internazionale degli impianti, sistemi e 

macchine per la produzione di vetro cavo, tutti uniti in Olivotto Glass Technologies. Nel 2015 

l’azienda ha ampliato la propria offerta, caratterizzandosi come un partner tecnologico in grado di 

supportare il cliente affiancandolo in tutti gli step di processo, dalla progettazione all’avvio della 

produzione, dal finanziamento dell’investimento all’implementazione dell’impianto, dalle revisioni a 

ogni attività di service dedicato. È stata inoltre avviata la produzione di linee per la produzione di 

lana di vetro e lana di roccia e di linee a freddo per il confezionamento dei calici. Infine, nel 2018 

l’impresa è stata acquisita dalla CHINA GLASS HOLDINGS Ltd., società quotata alla borsa di Hong 

Kong. L’acquisizione è finalizzata a creare nuove opportunità di espansione per OGT che mantiene 

una sua precisa identità italiana e un’ampia autonomia gestionale. Si aggiunge il vantaggio di 

un’organizzazione altamente strutturata che sceglie di destinare importantissime risorse alla R&D. 

Attraverso la proprietà cinese, l’azienda è inserita in una piattaforma industriale strategica per 

dimensioni e know-how rappresentata dal gruppo CNBM. Attualmente, OGT Spa ha scelto di offrire 

ai propri clienti un know-how per soluzioni tecniche d’avanguardia e sostenibili nei settori più 

strategici quali il farmaceutico, i materiali riciclabili e le energie rinnovabili, in particolare il solare. 

 

A2)  Presentazione eventuali soggetti collaboratori nel progetto di R&S (ODR e/o PMI) 
 Progetto senza collaborazione effettiva con ODR e/o PMI 
 

B) IL PROGETTO DI INSEDIAMENTO O AMPLIAMENTO 
 

B1)  Descrizione generale del nuovo investimento o ampliamento 

Il sito interessato all’ampliamento è ubicato ad Avigliana– Viale Ghandi 22, mediante ampliamento 

delle attività di ricerca e sviluppo e linea di produzione macchinari. L’investimento permetterà al 

gruppo OGT di acquisire conoscenza e tecnologie nell’ambito delle energie rinnovabili. 

L’ampliamento oggetto del presente intervento ha infatti lo scopo finale di realizzare una nuova 

unità di business rivolta alla ricerca industriale ed alla progettazione di macchinari per 

le tecnologie fotovoltaiche (SHJ) ed a concentrazione solare (CSP). OGT è inserita in una 

piattaforma industriale strategica per dimensioni e know-how rappresentata dal gruppo cinese 

d’appartenenza. All’interno di questa piattaforma sono presenti tutte le tecnologie produttive 

relative alle rinnovabili e, in particolare, al fotovoltaico, ma manca ed è richiesto un costruttore di 

macchine e linee, capace di soddisfare le richieste di forniture destinati alle aziende del gruppo e 

non solo, ruolo che verrebbe quindi ricoperto da OGT grazie alla sua lunga ed ininterrotta 

esperienza. L’ampliamento prevede l’inserimento di 15 nuovi addetti. 



Allegato 1 

Quanto allo stato dell’arte, l’ampliamento delle linee di produzione e assemblaggio è previsto nei 

locali attualmente utilizzati, mediante una razionalizzazione degli spazi destinati ai materiali in 

deposito (magazzini). La logistica esterna si mantiene invariata, mentre quella interna subirà una 

variazione in funzione dei nuovi flussi dei materiali, così come indicato nel layout allegato al Dossier 

di candidatura. L’immobile è in locazione con contratto della durata 6 + 6 anni con scadenza 

12/2024. Le dimensioni dell’edificio in Avigliana sono pari a 7445 mq suddivisi in: 4987 mq destinati 

ad uso industriale, 2458 mq destinati ad uffici e servizi. Non sono necessarie nuove autorizzazioni 

o nuovi permessi per l’ampliamento della produzione, in quanto il tutto avviene in aree già idonee 

allo scopo.  

 
B2) Localizzazione 

 
Viale Ghandi 22 - Avigliana 

 
B3) Piano occupazionale  

 

 

 
Nuovi addetti 

 
Reintegri da 

Cassa 
Integrazione 

 
Incremento 

totale 

Incremento occupazionale netto  
della Grande impresa proponente 

15 0 15 

Incremento occupazionale netto  
della PMI in collaborazione 
effettiva (non prevista) 

 
- 

 
- 

 
- 

TOTALE 15 0 15 

 

C) IL PROGETTO DI R&S – DESCRIZIONE GENERALE 
 

C1)  Titolo: OGT Solar New Business Unit 
 
C2)  Localizzazione del progetto di R&S  

  Sede piemontese principale del progetto di R&S – Grande impresa: Viale Ghandi 22 - Avigliana 

   

   Sede secondaria del progetto di R&S – Grande impresa: non prevista 

 

Sede piemontese principale del progetto di R&S – soggetto collaboratore: non previsto 

   
Sede secondaria del progetto di R&S – soggetto collaboratore: non previsto 

C3)  Breve descrizione dei contenuti del progetto di R&S (abstract) 

Si riporta di seguito la sintesi dei principali contenuti del progetto di R&S. Per il dettaglio di tali 

contenuti si rimanda al dossier di progetto presentato dal soggetto beneficiario, alle relative tabelle 

e documentazione allegate nonché alla documentazione integrativa successivamente inviata (in 

particolare a quella inviata in data 13/01/2022 e in data 02/03/2022 con aggiornamento del dossier 

e dei relativi allegati). 

Il progetto di ricerca e sviluppo OGT SOLAR ha come obiettivo la creazione di una nuova unità 

di business rivolta alla ricerca industriale ed alla progettazione di macchinari per le 



Allegato 1 

tecnologie fotovoltaiche (SHJ) ed a concentrazione solare (CSP). Oggetto del progetto sono 

le macchine fondamentali del processo di assemblaggio, ovvero quelle che introducono il maggior 

valore aggiunto nel processo di assemblaggio e nello specifico le seguenti: 

- il primo caso, relativo alla tecnologia SHJ, concerne lo sviluppo su scala industriale di un 

progetto esistente relativo ad una “stringatrice” per l’assemblaggio in serie delle celle 

incluse quelle adetero-giunzione al silicio cristallino (SHJ), con un innovativo sistema di 

distribuzione della pasta saldante (ECA) basata sul principio innovativo del Jet-printing rispetto 

all’attuale sistema a “stencil printing” (Team Technik) più lento ed impreciso, così da permettere 

la saldatura ad una più bassa temperatura; 

- il secondo caso, sempre relativo alla tecnologia SHJ, concerne lo sviluppo di un laminatore 

per vetro piano e pannelli fotovoltaici, con sistema a piastre riscaldanti e mediante effetto 

di concentrazione sull’incapsulate; 

- il terzo caso, relativo alla tecnologia CSP, concerne lo sviluppo del sistema di formatura 

per il tubo in vetro al boro silicato, mediante il sistema Vello e camera di formatura 

sottovuoto. Nello specifico, dovranno essere definiti un sistema di alimentazione e controllo 

della temperatura del vetro fuso a 1000°C (feeder al platino con plunger), un prima camera di 

formatura con sistema di colata in verticale (Vello) unito ad una seconda camera di formatura 

sottovuoto (forming area). Dovrà essere progettato l’innovativo sistema ad otturatore attivo 

per garantire il grado di vuoto nella camera mediante tenuta dinamica sul tubo in uscita dalla 

formatura (shutter). 

Il Progetto prevede l’acquisto, da parte di OGT, di know-how di terzi e l’industrializzazione di tali 

progetti, anche mediante attività di R&D. L’obiettivo finale è quello di immettere sul mercato dei 

macchinari prodotti in serie, con un incremento del 25% circa rispetto agli attuali volumi produttivi 

di OGT nei prossimi 5 anni. L’attività di ricerca sviluppata nel corso del progetto è rivolta proprio 

ad industrializzare alcuni progetti acquistati da terzi (piccola impresa), ovvero industrializzare dei 

prototipi venduti in piccole quantità in macchinari efficaci ed efficienti per l’impiego in produzioni 

massive ed a ciclo continuo con la garanzia e l’assistenza fornita da una grande azienda (OGT). 

 
C4)  Sviluppo del progetto (Workpackages /Attività) con evidenziazione dei ruoli (workflow 

sintetico) 

Si riporta di seguito il workflow sintetico sulle attività del progetto di R&S. Per il dettaglio di tali 

attività si rimanda ai dossier di progetto presentati dai soggetti beneficiari, alle relative tabelle e 

documentazione allegate nonché alla documentazione integrativa successivamente inviata (in 

particolare a quella inviata in data 13/01/2022 e in data 02/03/2022 con aggiornamento del dossier 

e dei relativi allegati). 
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C5)  Sviluppo temporale (cronoprogramma) 

Si riporta di seguito il cronoprogramma di sviluppo del progetto di R&S, come indicato 

nell’aggiornamento del dossier e dei relativi allegati del 13/01/2022 e del 02/03/2022. 

 

Pianificazione progetto
 Evidenziazione periodo: 1

PERIODI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

1 WP1: Design Jetting ECA (Stringatrice Phoenix VI) 0%
2 Jet holders 6 5 0%
3 Jet gripers 10 3 0%
4 Scara robot 9 11 0%
5 Sistema di pulizia e sostituzione siringhe 8 5 0%
6 Disegni costruttivi, distinta materiali, realizzazione gruppo jetting 20 1 0%
7 WP2: Sistema di trasporto celle (Stringatrice Phoenix VI) 0%
8 Realizzazione telaio per parallelismo 6 10 3 0%
9 Synchro drive 6 5 0%
10 Sistema del vuoto per ritenzione celle 9 11 0%
11 Sistema centratura celle e fissaggio celle 8 5 0%
12 Disegni costruttivi, distinta materiali, realizzazione gruppo di trasporto 21 1

13 WP3: elettroluminescenza (Stringatrice Phoenix VI) 0%
14 Camera 6 14 0%
15 Edge computing 9 10 0%
16 Lighting system 10 3 0%
17 Visual recognition 6 5 0%
18 Disegni costruttivi, distinta materiali, test su celle con microfratture 22 1

19 WP4: software supervisore e gestione dati (Stringatrice Phoenix VI) 0%
20 Sistema di saldatura su celle 6 13 0%
21 Wires / ribbons pick and place functions 9 10 0%
22 Cells tracking 13 5 0%
23 Quality and data storage 15 3 0%
24 Ciclogramma, simulazione real-time PLC, supervisore raccolta dati 19 2

25 Phoenix VI test di funzionalità su celle campione, stringhe HJT 23 3

26 WP5: Struttura inferiore e superiore (Laminatore Magic) 0%
27  Preliminare ampliamento stuttura da Core 6 3 4 0%
28 Analisi agli elementi finiti (FEM) 2 4 0%
29 Progettazione di dettaglio struttura superiore ed inferiore 5 6 0%
30 Sistema di pressione supplementare 5 4 0%
31 Disegni costruttivi, distinta materiali, realizzazione telaio laminatore 11 1

32 WP6: sistema di trasporto a tappeto (Laminatore Magic) 0%
33 Frame design 1 12 0%
34 Synchro drive 5 4 0%
35 Vacuum system 3 4 0%
36 Membrane con protettivo aramidico (AABB polymers) 8 5 0%
37 Membrane sitema di ancoraggio 8 5 0%
38 Disegni costruttivi, distinta materiali, realizzazione gruppo di trasporto 13 1

39 WP7: piastra riscaldante a concentrazione (Laminatore Magic) 0%
40 Progettazione superfici conduttive 10 5 0%
41 Schema elettrico unifilare del laminatore 11 7 0%
42 Realizzazione sistema riscaldamento a concentrazione 11 7 0%
43 Quadri elettrici 12 4 0%
44 Disegni costruttivi, schemi elettrici, realizzazione piastre termiche 18 1

45 WP8: sistema di raffreddamento (Laminatore Magic) 0%
46 Chiller 10 5 0%
47 Impianto di rafreddamento 14 4 0%
48 Sistema di recupero energia 11 7 0%
49 Pre riscaldamento vetro 11 7 0%
50 Disegni costruttivi, schemi elettrici, realizzazione piastre termiche 18 1

51 Magic test di funzionalità: laminazione vetro stratificato e moduli fotovoltaici 19 3

52 WP9: sistema di alimentazione del vetro fuso (formatura Vello) 0%
53 Definizione del modello fluido-dinamico (CFD) 1 31 0%
54 Ottimizzazione strutturale FEM della struttura di alimentazione in platino 8 18 0%
55 Progettazione delle camere di alimentazione 4 30 0%
56 Dimesionamento e progetto del refrattario 25 6 0%
57 Dimensionamento del "Plunger with bell" 11 4 0%
58  dimensionamento degli Orifice 20 4 0%
59 Sistema di regolazione cartesiano "X-Y adjustement" 30 4 0%
60 Synchro drive 20 4 0%
61 Sistema di controllo della portata in emergenza "Overflow" 20 4 0%
62 Sistema di riscalmento dei condotti in platino (effetto Joule) 25 6 0%
63 Progettazione finale (complessivi e particolari, distinta base schemi e modelli) 25 9 0%
64 Disegni costruttivi, schemi elettrici, realizzazione collettori in platino 34 2

65 WP10: camera di formatura (formatura Vello) 0%
66 Definizione del modello fluido-dinamico (CFD) 1 31 0%
67 Ottimizzazione strutturale FEM della camera di formatura 8 18 0%
68 Dimensionamento della camera di formatura e stabilizzazione del diametro 4 30 0%
69 Impianto del vuoto 25 6 0%
70 Sistema di raffreddamento con relativo impianto 11 4 0%
71 Impianti e sensoristica di controllo 20 4 0%
72 Progettazione della "Forming Area" 30 4 0%
73 Sistema dinamico di tenuta del vuoto "Shutter" 20 4 0%
74 dimensionamento e scelta dei refrattari 20 4 0%
75 Automazione e controllo (PLC) 25 6 0%
76 Disegni costruttivi, schemi elettrici, realizzazione "Shutter" 34 2

77 WP11: controllo geometrico (formatura Vello) 0%
78 Struttura di sostegno con taglio delle vibrazioni 4 6 0%
79 Dimensionamento elementi finiti FEM & progetto 1 7 0%
80 Progettazione sistema di centraggio del tubo 2 5 0%
81 Sistema di raffreddamento strumenti di misura 5 7 0%
82 Rilevamento del diametro con laser multisorgente 28 5 0%
83 Rilevamento del diametro con laser multisorgente 28 5 0%
84 sistema di centratura cartesiano "X-Y adjustement" 28 5 0%
85 Tracciabilità e data ingestion 28 5 0%
86 Controllo qualità con algoritmo sullo scarto 13 6 0%
87 Quadro elettrico e schermatura 6 6 0%
88 Complessivi e particolari, software di misura e algoritmo di controllo qualità) 25 9 0%
89 Test: virtualizzazione data-base e real-time del processo di misura 34 1

90 WP12: sistema di taglio "al volo" del tubo (formatura Vello) 0%
91 Ottimizzazione struttura FEM sistema di taglio 1 7 0%
92 Porta utensile di taglio 2 7 0%
93 Motorizzazione utensile, synchro drive 4 8 0%
94 Cinematismo per il taglio "al volo" 6 6 0%
95 Impianto di raffreddamento 6 6 0%
96 Azionamento slitta principale, synchro drive 20 4 0%
97 Sensoristica per l'avvenuto taglio 25 7 0%
98 Sistema automatico per la sostituzione dell'utensile 13 6 0%
99 Sistema riconoscimento d'immagine per regolazione parametri di taglio 25 7 0%
100 Automazione e controllo (PLC) 25 7 0%
101 Test con prototipo per simulazione processo di taglio con "dummy" 32 2

102 WP13: transfer da verticale ad orizzontale (formatura Vello) 0%
103 Robot area design 20 14 0%
104 Progettazione sistema di presa al volo del tubo 25 5 0%
105 Progettazione pinze per la presa del tubo (anti graffio) 20 14 0%
106 Sistema di visione per guidare la missione del robot antropomorfo 25 7 0%
107 Test con area robotizzata per simulazione presa "al volo" 34 2

108 WP14: ribruciatrice con selezione (formatura Vello) 0%
109 Progettazione delle strutture di sostegno 18 9 0%
110 Ottimizzazione strutturale FEM del sistema di trasporto 18 1 0%
111 Sistema di squadratura dei tubi 25 5 0%
112 Stazione di taglio con fiamma  20 11 0%
113 sistema di convogliamento 25 7 0%
114 Disegni costruttivi, schemi elettrici, distinta materiali 32 1

115 WP15: stazione di controllo qualità (formatura Vello) 0%
116 Sistema di pulizia 21 3 0%
117 Sistema controllo delle impurità 25 7 0%
118 Laser marking (QR code) 21 3 0%
119 Pallettizzatore 25 7 0%
120 Test con sistema di marcatura laser (QR code) 32 1

121 WP16: software supervisore di linea (formatura Vello) 0%
122 Scada 22 8 0%
123 MES 22 8 0%
124 Dbase 22 8 0%
125 Dashboard 28 4 0%
126 Test: virtualizzazione dell'intera linea 32 2

127 Test: simulazione parziale del processo (virtual commissioning) 34 3 0%

% completamento (oltre piano)Unità di misura = mese; in rosso  le milestone con risultati dello specifico WP

ATTIVITÀ
INIZIO DEL 

PIANO

DURATA DEL 

PIANO

INIZIO 

EFFETTIVO

DURATA 

EFFETTIVA

PERCENTUALE DI 

COMPLETAMENTO

Durata del piano Inizio effettivo % completamento Effettiva (oltre piano)
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C6)    Costi complessivi ammessi del progetto di R&S  

Si riporta di seguito il riepilogo dei costi ammessi del progetto di R&S. Per il dettaglio di tali costi si 

rimanda ai dossier di progetto presentati dai soggetti beneficiari, alle relative tabelle e documentazione 

allegate nonché alla documentazione integrativa successivamente inviata (in particolare a quella inviata 

in data 13/01/2022 e in data 02/03/2022 con aggiornamento del dossier e dei relativi allegati). 

 

Costi totali ammessi  € 2.126.383,97 

 
Soggetto 

Spese totali ammesse   
€ 

Grande Impresa 2.126.383,97 

PMI - 

ODR - 

TOTALE COSTI (minimo € 1.000.000) 2.126.383,97 

 

Grande impresa  € 2.126.383,97 

Dettaglio costi grande impresa 

 
Costo 

 
Spese totali ammesse       

€ 

Personale 1.635.679,98 

Macchinari/strumentazioni/attrezzature (max 10% del 
costo del personale) 

163.568,00 

Ricerca contrattuale, competenze tecniche e brevetti 
(max 10% del costo del personale) 

163.568,00 

Costi per materiali di  
consumo connessi all'attività di R&S e forniture di 
prodotti analoghi (max 10% del costo del personale) 

163.568,00 

TOTALE COSTI  2.126.383,97 

 

Il suddetto riepilogo è relativo ai costi ammessi del progetto di R&S, come approvati dal Comitato Tecnico 

di Valutazione del 11/02/2022. Per i dettagli sulle motivazioni della riduzione dei costi, si rimanda 

all’esito della riunione del Comitato del 11/02/2022, come da comunicazione inviata da Finpiemonte 

S.p.A. al soggetto beneficiario.  
 

 

Soggetto collaboratore € __________________  (non previsto) 
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D) CONTRIBUTI CONCESSI 
 

D1)  Contributi concessi progetto R&S 
 
1) Grande impresa  

Percentuale  25% contributo a fondo perduto (limite massimo per progetto di R&S senza 

collaborazione effettiva con ODR/PMI) 

Importo   € 531.595,99 

 

2) Soggetto collaboratore PMI/ODR (non previsto) 

Percentuale  ___ % contributo a fondo perduto, riconosciuta in qualità di ODR/Piccola 

impresa/media impresa in collaborazione effettiva con la Grande impresa 

Importo   € ____________ 

 
 
D2) Contributi concessi occupazione  
 
1) Grande impresa  

Importo   € 200.000,00 

 

2) Soggetto collaboratore PMI (non previsto) 

Importo   € ____________ 

 
 
 

 
D3)  Contributi complessivi concessi 
 

 GRANDE IMPRESA 
 

ODR/PMI Totale contributi 
concessi 

Progetto R&S € 531.595,99 - € 531.595,99 

Occupazione € 200.000,00 - € 200.000,00 

Totale € 731.595,99 - € 731.595,99 

 



Allegato 2 
 

L.R. 34/2004 – Programma pluriennale Attività Produttive 2018/2020 –  
Misura “Contratto di insediamento”  

Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi Imprese 
D.G.R. n. 30-8755 del 12/04/2019 - D.D. n. 773 del 20/12/2019 e s.m.i. 

 

Scheda riepilogativa  

dei vincoli di realizzazione 

 

 

DATI SOGGETTI BENEFICIARI 

 

   Grande impresa: OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES S.P.A.             

   C.F.: 07438920964 

   P.IVA: 07438920964  

Sede Legale: Viale Gandhi 22 – 10051 - Avigliana 

 

Soggetto collaboratore: non previsto 

Tipologia (PMI o ODR):  

Dimensione (in caso di impresa): 

C.F.: 

P. IVA:    

Sede Legale:   

   

DATI PROGETTO DI INSEDIAMENTO/AMPLIAMENTO 

Grande impresa richiedente: OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES S.P.A.             

Tipologia: ampliamento 

Localizzazione: Viale Ghandi 22 - Avigliana 

 

DATI PROGETTO R&S 

 

Tipologia: Progetto di Ricerca e Sviluppo 

Titolo del progetto: OGT Solar New Business Unit 

Grande impresa richiedente: OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES S.P.A.             

  Soggetto collaboratore PMI/ODR: non previsto 

Localizzazione intervento:  

  Sede piemontese principale del progetto di R&S – Grande impresa: Viale Ghandi 22 - Avigliana 

Sede piemontese principale del progetto di R&S – soggetto collaboratore: non previsto 
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COSTI AMMESSI PROGETTO R&S 

 

Costi totali ammessi  € 2.126.383,97 

 
Soggetto 

Spese totali ammesse   
€ 

Grande Impresa 2.126.383,97 

PMI - 

ODR - 

TOTALE COSTI (minimo € 1.000.000) 2.126.383,97 

 

Grande impresa  € 2.126.383,97 

Dettaglio costi grande impresa 

 
Costo 

 
Spese totali ammesse       

€ 

Personale 
1.635.679,98 

 

Macchinari/strumentazioni/attrezzature (max 10% del 
costo del personale) 

163.568,00 
 

Ricerca contrattuale, competenze tecniche e brevetti 
(max 10% del costo del personale) 

163.568,00 
 

Costi per materiali di  
consumo connessi all'attività di R&S e forniture di 
prodotti analoghi (max 10% del costo del personale) 163.568,00 

TOTALE COSTI  2.126.383,97 

 

Il suddetto riepilogo è relativo ai costi ammessi del progetto di R&S, come approvati dal Comitato Tecnico 

di Valutazione del 11/02/2022. Per i dettagli sulle motivazioni della riduzione dei costi, si rimanda all’esito 

della riunione del Comitato del 11/02/2022, come da comunicazione inviata da Finpiemonte S.p.A. al 

soggetto beneficiario.  

 

Soggetto collaboratore € __________________ (non previsto) 

  

CONTRIBUTI CONCESSI 

 

Progetto R&S 

1) Grande impresa  

Percentuale  25 % contributo a fondo perduto (limite massimo per progetto di R&S senza 

collaborazione effettiva con ODR/PMI)  

Importo   € 531.595,99 

Normativa di riferimento: Regolamento (UE) N. 651/2014 – art. 25 
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2) Soggetto collaboratore PMI/ODR (non previsto) 

Percentuale  ___ % contributo a fondo perduto, riconosciuta in qualità di Organismo di 

Ricerca/Piccola impresa/media impresa in collaborazione effettiva con la Grande impresa 

Importo   € _______________   

Normativa di riferimento: Regolamento (UE) N. 651/2014 – art. 25 

 

 
Occupazione 
 
1) Grande impresa  

Importo   € 200.000,00  

Normativa di riferimento: Regolamento (UE) N. 1407/2013 de minimis 

 

2) Soggetto collaboratore PMI (non previsto) 

Importo   € _______________   

       Normativa di riferimento: Regolamento (UE) N. 1407/2013 de minimis 

 
 

VINCOLI DI REALIZZAZIONE 

 
Data di avvio interventi (per ammissibilità titoli di spesa): 

a) Grande impresa:               12/04/2021 (data di presentazione della domanda di agevolazione) 

b) Soggetto collaboratore:     (non previsto) 

 

Data di conclusione (max): 36 mesi dalla data di concessione (Determinazione Dirigenziale) 

 

Ricaduta occupazionale: 15 nuovi addetti da parte della grande impresa  

  Nota: ai sensi del par. 3.2 del Bando la ricaduta occupazionale minima complessiva deve essere di 

almeno 15 addetti.  

  Tempistiche di realizzazione della ricaduta occupazionale: entro il termine dell’intervento e 

comunque non oltre 48 mesi dalla data di concessione. 

 

CONDIZIONI A SUBORDINE DELLA CONCESSIONE E/O EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI 
 
Condizioni a subordine della concessione deliberate dal Comitato Tecnico di Valutazione  
 

Il Comitato Tecnico di Valutazione del 11/02/2022 ha richiesto, a subordine della concessione 

dell’agevolazione, la seguente documentazione: 

1) il Comitato ritiene necessaria, al fine di completare il set di tutte le informazioni essenziali relative al 

progetto, l’indicazione del TRL da parte dell’impresa proponente, il quale, seppure sia in continua 

evoluzione come dichiarato dall’impresa, deve comunque essere indicato quantomeno per come 

attualmente prevedibile; 

2) chiarimenti in merito ai deliverables dei WP7 e WP8, in quanto, nel Dossier di candidatura 

aggiornato al 13/01/2022, è stata indicata la medesima descrizione dei deliverables per entrambi i 

WP e nello specifico “Deliverables: disegni costruttivi, schemi elettrici, realizzazione piastre termiche 

(scadenza wk: 18)”. 



Allegato 2 
 

 

La suddetta documentazione è pervenuta in data 02/03/2022 – prot. 22-10380 e, a fronte di verifica 

effettuata da Finpiemonte con il supporto dell’esperto tecnico incaricato, si riscontra che la stessa attesta 

quanto richiesto dal Comitato Tecnico. Pertanto, le condizioni a subordine della concessione deliberate dal 

Comitato Tecnico di Valutazione sono da ritenersi positivamente superate. 
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SCHEMA ATTO DI ADESIONE 

 

Alla REGIONE PIEMONTE 

Direzione competitività del sistema 

regionale  

Via Pisano, 6 

10121 Torino 

  

e p.c.  

Alla FINPIEMONTE S.p.A. 

Galleria San Federico, 54 

10121 TORINO          

 

 

Oggetto:   Atto di adesione dell’impresa OLIVOTTO GLASS TECHNOLOGIES S.P.A.             

L.R. 34/2004 – Programma pluriennale Attività produttive 2018/2020 - D.G.R. n. 30-8755 del 

12/04/2019 

Misura “Contratto di insediamento” - Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi Imprese 

approvata con D.D. n. 773 del 20/12/2019 e s.m.i. 

Normativa di riferimento: Reg. (UE) N. 651/2014 e Reg. (UE) N. 1407/2013 De minimis 

 

 

ATTO DI ADESIONE 

 

Premesso 

· che l’impresa in oggetto ha presentato una domanda di contributo per l’accesso alla Misura “Contratto 

di insediamento” - Attrazione di investimenti in Piemonte – Grandi Imprese, la cui scheda tecnica di 

misura è stata approvata con D.D. n. 773 del 20/12/2019 e s.m.i. ai sensi della LR. 34/2004 - 

Programma pluriennale di intervento 2018/2020 - D.G.R. n. 30-8755 del 12/04/2019 (di seguito 

“Misura”); 

· che con D.D. n°___ del _______ è stato concesso alla suddetta impresa un contributo di importo pari 

a € _________ per la realizzazione dell’intervento “OGT Solar New Business Unit”, finalizzato 

all’ampliamento dell’attività e a generare una ricaduta occupazionale sul territorio (di seguito 

“intervento”); 

· che la gestione e la realizzazione delle attività di cui al predetto intervento devono svolgersi secondo 

le modalità previste dalla Misura e secondo le vigenti norme dell’Unione europea, delle autorità 

nazionali e della Regione Piemonte e in particolare quelle richiamate nella Scheda tecnica di Misura. 
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Ai fini del regolare svolgimento dell’intervento e di una corretta attuazione delle attività in esso previste, 

nonché, ai fini di una corretta determinazione e liquidazione dei contributi pubblici necessari alla 

realizzazione dell’intervento stesso 

 

Il/La sottoscritto/a, ………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

nato/a a ……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………   

il …………………………             Codice Fiscale  ……………………….……………………. 

legale rappresentante della società ……………………………………………………..…………….. (di seguito “beneficiario”) 

con sede legale in …………..……………………………………………………………….………………………. 

Codice Fiscale  …………………………………….…...  Partita IVA  … ………………….……………………… 

 

DICHIARA 

 

a. di essere a conoscenza e di accettare le disposizioni della Misura e le vigenti disposizioni normative e i 

provvedimenti dell’Unione europea, delle autorità nazionali e della Regione Piemonte che regolano la 

Misura stessa; 

b. che non sono intervenute variazioni nella propria condizione soggettiva ed oggettiva, rispetto a 

quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda di contributo e del relativo intervento e 

di impegnarsi, in caso di modifica, all’immediata comunicazione trasmettendo adeguata 

documentazione a Finpiemonte S.p.A.; 

c. che non è intervenuta alcuna circostanza o fatto limitativo della capacità a contrarre del beneficiario e 

dei suoi rappresentanti; 

d. di non aver percepito e di non percepire contributi o altri finanziamenti pubblici per gli stessi costi 

previsti nell’intervento approvato; 

e. di non trovarsi in alcuna condizione che precluda l’accesso a contributi/sovvenzioni pubblici ai sensi 

delle vigenti disposizioni antimafia (D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.);  

f. che gli esperti esterni e il personale sia esso dipendente o non dipendente, comunque impiegato nelle 

attività previste nell’intervento approvato, non si trovano, per l’espletamento di tali attività, in alcuna 

condizione di incompatibilità ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, nonché di 

osservare le medesime; 

 

SI IMPEGNA, AD OGNI EFFETTO DI LEGGE, A: 

 

a. consegnare il presente Atto di adesione sottoscritto e ad osservare quanto ivi contenuto; 

b. rispettare le vigenti disposizioni normative e i provvedimenti dell’Unione europea, delle autorità 

nazionali e della Regione Piemonte e nello specifico le disposizioni richiamate nella Misura, ivi 

compresi gli obblighi di cui al par. 7.1 della Misura stessa, nonché ad adeguarsi ad essi e a quelli che 

dovessero essere eventualmente emanati successivamente alla presentazione dell’intervento e alla 

data di sottoscrizione del presente Atto di adesione; 

c. realizzare l’intervento secondo i termini e le modalità previsti dalla Misura, dal provvedimento di 

concessione richiamato in premessa e, in particolare, dal Piano Progettuale dell’intervento finanziato, 

dalla Scheda riepilogativa dei vincoli di realizzazione e dalle Regole di Rendicontazione ad esso 

allegati, con particolare riferimento al piano occupazionale e al cronoprogramma in essi contenuti. In 

particolare, l’intervento dovrà concludersi entro 36 mesi dalla data di concessione e dovrà prevedere 

l’assunzione di n° 15 nuovi addetti da parte della grande impresa entro il termine degli interventi e 

comunque non oltre 48 mesi dalla data di concessione; 

d. concludere l’intervento e produrre tutta la documentazione inerente la realizzazione dell’intervento, 

sia intermedia sia finale, nei modi e nei tempi indicati nella Misura, nel provvedimento di concessione 

richiamato in premessa e nelle Regole di rendicontazione approvate con tale provvedimento di 
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concessione, consapevole che il mancato adempimento può costituire elemento sufficiente per la 

revoca totale del contributo concesso; 

e. gestire in proprio sia l’intervento approvato sia i rapporti conseguenti la sottoscrizione del presente 

Atto di adesione che non potranno, in alcun caso, costituire oggetto di cessione; 

f. mantenere la Regione Piemonte e Finpiemonte S.p.A. del tutto estranee ai contratti stipulati, a 

qualunque titolo, dal beneficiario e indenni da qualunque pretesa al riguardo; 

g. comunicare a Finpiemonte S.p.A. qualsiasi variazione intervenuta all’intervento approvato e alla sua 

durata, alla sua titolarità, all’attività svolta dall’impresa, all’assetto societario, agli organi 

amministrativi, alla sede legale e all’unità interessata dall’investimento, alla ragione sociale nonché 

qualsiasi altra variazione inerente la realizzazione dell’intervento e la società, secondo quanto 

previsto dal par. 4.5 della Misura; 

h. consentire alla Direzione regionale competente e a Finpiemonte S.p.A. lo svolgimento di tutte le 

attività previste dalla Misura ed in particolare dal par. 4, rinunciando sin d’ora a presentare alcuna 

eccezione o contestazione; 

i. consentire alla Direzione regionale competente e a Finpiemonte S.p.A. di espletare tutti gli eventuali 

controlli, anche presso la sede e/o l’unità locale della società, allo scopo di accertare lo stato di 

attuazione dell’intervento finanziato, il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalla Misura, 

la veridicità delle dichiarazioni e informazioni rilasciate, come previsto al par. 6 della Misura; 

j. fornire le informazioni necessarie per il monitoraggio finanziario, fisico e procedurale periodico e per 

la sorveglianza dell’intervento finanziato, secondo quanto previsto al par. 5 della Misura;  

k. in caso di revoca totale o parziale dell’agevolazione concessa, secondo quanto previsto al par. 7.2 e 

all’Allegato 3 della Misura, restituire: 

- l’importo di contributo a fondo perduto eventualmente già percepito, maggiorato di un tasso di 

interesse pari al tasso di riferimento UE determinato dalla Commissione Europea, vigente alla 

data di erogazione dell’agevolazione, maggiorato di un punto percentuale di spread, per il 

periodo intercorrente tra la data di valuta di erogazione e quella del provvedimento di revoca; 

- i costi sostenuti dalla regione Piemonte e da Finpiemonte S.p.A. per il recupero delle somme 

erogate e revocate; 

l. rispettare le vigenti norme in materia di edilizia ed urbanistica e di salvaguardia dell’ambiente e 

osservare nei confronti dei lavoratori/trici dipendenti i contratti di lavoro e le normative sulla tutela 

della sicurezza del lavoro e la prevenzione degli infortuni, a pena di revoca dell’agevolazione 

percepita, qualora l'azienda non ponga in essere azioni correttive ad eventuali rilievi sollevati dai 

competenti organi di controllo, esonerando espressamente la Regione Piemonte e Finpiemonte S.p.A. 

da ogni chiamata in causa e/o da ogni responsabilità in caso di mancanze e/o irregolarità; 

 

ACCETTA 

 

1. che gli obblighi derivanti dalla Misura, dalla normativa che lo disciplina e dal presente Atto di adesione 

hanno natura essenziale e pertanto la loro violazione comporta la revoca totale o parziale 

dell’agevolazione, secondo quanto specificato al par. 7.2 della Misura; 

2. le disposizioni inerenti la revoca totale e parziale, previste al par. 7.2 e all’Allegato 3 della Misura; 

3. che il contributo concesso con il provvedimento indicato nelle premesse del presente Atto di adesione 

è solo provvisoriamente riconosciuto e costituisce limite massimo di agevolazione; 

4. che il riconoscimento definitivo delle spese sostenute per la realizzazione dell’intervento approvato, 

indipendentemente dagli acconti eventualmente incassati, è subordinato al verificarsi delle seguenti 

circostanze: 

· rispetto dei requisiti, delle condizioni, dei massimali e dei parametri previsti dalla Misura, dalla 

normativa vigente ed in particolare dal Piano progettuale approvato; 

· accertamento dell’idoneità della documentazione prodotta a comprovare l’entità di tali spese, la loro 

congruità e l’avvenuto completo pagamento; 

5. che il provvedimento di concessione dell’agevolazione è subordinato alla verifica della normativa 

antimafia (per contributi/sovvenzioni di importo superiore a 150.000 euro) e alle eventuali altre 



Allegato 3 
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condizioni indicate nel provvedimento di concessione richiamato in premessa del presente Atto di 

adesione; 

6. che l’erogazione del contributo avverrà con le modalità e i tempi previsti dalla Misura; 

7. che in caso di parziale realizzazione dell’intervento approvato, il contributo è soggetto a riduzioni di 

importo in relazione al costo previsto delle azioni non realizzate o comporta la revoca totale secondo 

quanto indicato al par. 7.2 e all’Allegato 3 della Misura; 

8. che, qualora il beneficiario intenda rinunciare al contributo concesso, dovrà darne comunicazione 

motivata e immediata a Finpiemonte S.p.A., provvedendo contestualmente alla restituzione delle 

somme eventualmente già incassate, secondo le modalità previste al par. 7.2, al par. 7.3 e 

all’Allegato 3 della Misura; 

9. (in caso di progetti realizzati in collaborazione effettiva) che nel caso in cui il soggetto che collabora 

alla realizzazione del progetto di ricerca (PMI e/o Organismo di ricerca) non avvii o non concluda le 

attività di propria competenza, la Grande impresa è obbligata ad accollarsi, pena la revoca 

dell’agevolazione, l’esecuzione di tali attività, con conseguente disapplicazione della maggiorazione 

prevista; 

10. (in caso di ricaduta occupazionale da parte di PMI) che nel caso in cui la PMI coinvolta nella 

generazione della ricaduta occupazionale non effettui le assunzioni di propria competenza in misura 

sufficiente al raggiungimento del livello richiesto, la Grande impresa è obbligata ad accollarsi, pena la 

revoca dell’agevolazione, tale incremento occupazionale, almeno fino al raggiungimento dell’obiettivo 

minimo previsto di 15 addetti; 

11. che le controversie relative all’applicazione del presente Atto di adesione per le quali sia competente 

il Giudice Ordinario siano demandate in via esclusiva al Foro di Torino. 

 

PRENDE ATTO 

- che, per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Atto di adesione, si fa riferimento alle 

disposizioni della Misura, nonché alla vigente normativa dell’Unione Europea, delle autorità nazionali e 

della Regione Piemonte; 

- che, ove ne ricorrano i presupposti, si applicano le sanzioni previste dalla normativa vigente; 

- che, in caso di assoggettamento della società finanziata a fallimento, liquidazione coatta 

amministrativa o ad altra procedura concorsuale, si procederà alla revoca dell’agevolazione. 

 

Il sottoscritto, per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste dal presente Atto di adesione e/o che 

comunque si rendessero necessarie in connessione con il medesimo, sia in sede amministrativa sia in 

sede contenziosa, elegge domicilio presso la sede legale sopra indicata. Le variazioni del domicilio 

eletto, non preventivamente comunicate a Finpiemonte S.p.A., non saranno opponibili anche se 

diversamente conosciute. 

 

Il sottoscritto dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa, ai 

sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD 679/2016), nel par. 8 della 

Misura e sul sito di Finpiemonte S.p.A. (www.finpiemonte.it). Il sottoscritto dichiara altresì di essere 

consapevole che tali dati saranno utilizzati per gestire la richiesta medesima, per dare esecuzione al 

contratto e per le altre finalità indicate nell’informativa citata. 

 

 Con l’apposizione della firma sul presente Atto di adesione il sottoscritto dichiara, infine, integralmente 

letto ed approvato il suo contenuto. 

 

 Lì……………………data ...............................                                                              

                                                                                                          firma – timbro 

(sottoscrizione ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000) 

Allegare copia di un valido documento di identità del firmatario, solo nel caso di stampa, firma autografa 

e scansione del presente documento.  
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