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Modello 4

BANDO PUBBLICO
PER L'INSERIMENTO IN CANTIERI DI LAVORO
DI PERSONE DISOCCUPATE OVER 58

In attuazione della DGR 45-8826 del 18/04/2019

Anno 2022

D.D. n. 568 del 05/10/2021

COMUNICAZIONE
SOSTITUZIONE LAVORATORE AVVIATO

FAC-SIMILE



SU CARTA INTESTATA ENTE ATTUATORE

Spett. le

Regione Piemonte

Direzione Istruzione Formazione e Lavoro
Settore Politiche del Lavoro

Via Magenta 12

10128 TORINO

mail: politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it
Oggetto: Comunicazione di sostituzione di lavoratore avviato. Bando cantieri di lavoro over 58 ai sensi della DD D.D. n. 568 del 05/10/2021

N. PROPOSTA

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO:

Il/La sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)
nato/a a ( )il
(Comune) (Prov.) (Data)
residente a ( ) in
(Comune) (Prov.) (Indirizzo)
Codice Fiscale. Documento d’Identita N.

In qualita di Legale Rappresentante della seguente Amministrazione pubblica:
Denominazione e ragione sociale:
Codice Fiscale/Partita IVA

Sede legale:

Comune Prov. CAP
Indirizzo n. civico
Telefono/i Fax

Casella di posta elettronica certificata (PEC)

COMUNICA*
la sostituzione del/la Sig./Sig.ra ....cceeeevereerreerrrererenne CF e avviato/a al cantiere dal 00/00/0000 e che ha effettuato n. .............
giornate,
PET 1€ SEEUENTH MOTIVAZIONI 1.vevecrieeieieeeieeetseteeesesasesesre et es e seseseseseseseses s sesssessssesessnsenssessesesssesasessssrssssessnsennsessnees
CON il/12 Sig./SIB.FA cueueveeveee et CF e a far data dal 00/00/0000 e che effettuera n. ......... giornate.

Luogo e data
Timbro dell’Ente e del legale rappresentante

(sottoscrizione ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000)

Si allega I'Informativa privacy® sottoscritta dal nuovo cantierista inserito.

1 Siricorda che la somma delle giornate dei due cantieristi, non puo superare il numero di giornate previste per il cantiere (ossia 260 giornate) e comunque
non proseguire oltre la data di fine cantiere comunicata ad avvio attivita.

2 Uinformativa privacy & reperibile in allegato al Modello 1
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