FORMATO EUROPEO
PER {L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome VERCELLINO Lt
Data di Nascita  SENBINNG 1970

Indirizzo W 850 Poxso 5, T00BD PERTUSIO (TO)
E-mail vercaliino tuigidgmail.con
Telafono b ]
ESPERIENZA LAVORATIVA |
*Date (d2 02/07116  Direttore Amministrativo
in corza)

* Nome dalore di lavaro

« Tipo di szienda o softors
» Tipa di implago

» Principall mansionl &
responsabilila

ASL ALESSANDORTA

Adiendz Saniteria Locele

Contratto di Dirigenza

Direttore Amministrativo: responsabile delie funzioni tscrics amministrative dellASL Alessandnna, che
gestisce attivita territoriali d napedaiiéfe,

Vi operana sirca 3 800 parsons & ha un bifancie annuo di-900 milieni€.

*» Date (da 1001117 al

Direttore di progetto

30/09/17
s Mome dolors ge-...-gi—i CASA DI CURA AMBROSIANA (FONDAZIONE SACRA FAMIGLIA onlus) (MI)
+ Tipa di azienda o settore SpA
= Tipo di impiego Dipendenie
*Oringrpall mansioiti e Responsabile Progetto Valtellina; apertura e start up della Struttura Socio Sanitaria di Civo (SO) e
fsporsabiile gestions det Poliambutateris Centrg Chinico Valtellinese di Morbegno (SO)

* Date (da 01/06/15 al Ciretiore Amministrative

31112/18)

» Nome datore di favoro

» Tipo di amenda o settore
« Tipo di impiego

+ Principall mansion| &
responsabilita

ASL TORINO 1 (Torino)
Azienda Sanitaria Locale
Contratio di Dirlgenza

Direttore Amministrativo: responsabile defle funzioni tecnico amministrative dellASL torinese, che
gesiisce atiiviia ierritoriaii ed ospedatiere.

Anm

Vi operano circa 2,600 persone e ha un bilancit annio di 300 milioni€.

+ Date {da 20/10/14 al
3105/15)

= Niame datore di lavoro

*Tipo di azienda o S&liore

Direttore Generale

Fondazione La Pelucca ONLUS (Sesto San Giovanni-MI}
Fondazione




* Tipo di impiego
s Principali mansioni e
responsabilita

Contratto di Dirigenza

Dall'attnbre 2014 Dirsliore Generale della Fondazione “La Pelucca ONLUS”. La Fondazione gestisce
diversi servizi di tipo sanitario-assistenziale: due Residenze Sanitarie Assistenziali con 182 posti letto
complessivi, un Centro Diurmo Infegrato con 25 pasti, 21 Afloggi Protetti, un Hospice cen 8 pasti letlo,
una Residenza Sanitaria per Disabili con 17 posti letto,

Vi operano circa 220 persone € ha un fatturato annuo di 8 milioni Euro.

» Date (da 01/03/06 a
31/05/2015)
o u,.__- A= 1-_; Al Jore

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

Attlvita di consulenza operative per progelti in area stratenica, arnanizzativa, gestionale ed
amministrativa
Libero professionista
Consulenza oparabiva
Attivita svolta personalmente in regime di libara profassinne:
= dal maggic 2007 responsabile di progetto per il piano di riorganizzazione delle Aziende
apparienenti a KCS Gruppo Cooperativo Paritefico. il Gruppo coemprende Cooperative e
Societa che si occupano del settore socio-sanitario, riabilitativo, educativo, della sanificazione
per comunita, della ristorazione collettiva (KCS Caregiver, KCS Live, Eporiux, SMA, ORSA,
ROSA, Progetto A), ha un fatturato annuo di 175 mil€, dispone di circa 7.000 dipendenti;
= dal settembre 2012 alfottobre 2014 incarico dalla Casa di Cura Ambrosiana (Fondazione
Sacra Famiglia) per la coliaborazione alla realizzazione del Piano Strategico, del Piano
Economice/Finanziatic Pluriennate, e per la riorganizzazione ed il coardinamenta del comnario
amministrative, in refazione alla necessita di riposizionamente e sviluppo. L'ospedale presenta
un valore di ricavi annui pari a circa 18 mil€; d
= dall'aprie 2008 8l maggio 2014 consulenza dirszionale &l CIC s.c.r). consoras ormilors globalz
di Sistemi Informativi per 1a Pubblica Amministrazione, in particolare per 'ambiente sanitario. I
Consorzio ha un fatturato annuo di 10 mil€ e dispone di circa 170 diperdent;
dal 2007 al 2010 collaborazione con CAIRE (Coop. Architetti-& Ingegneri Reggio Emilia) per
Iapprofondimento degli aspetti organizzativi legati allattuazione delle Agende Strategiche
Territoriali;
dal 2006 al 2007 collsborazione in veste di Responsabile dei Servizi Amministrativi del
Consorzio HCM e della Cooperativa CeSEd di Milano. Le due feata offfons sendizl in campo
sanitarie, socio-sanitario, socio-educativo e di servizi alla persona. || gruppo ha un fatturato
annuo di clrea 25 miljoni Edro (datt blancio 2606).

- Date (da 01/01/05 3l

31/0312013)
* Nomie datore df [avoro

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

* Principal mansioni g

Direttore Generale {Property Manager)

FAI-Fondo per l1‘Ambiente Italiano (Milano)}
Fondazione
Contratio di Collabarazions Libarn Professionale

Dal gennaio 2009 al marzo 2013 Diretlore Generale (Properly Manager). del complessn storico

respansabilla o astelio di Masing® di Caraving (TO), I rudlo di Property Manager comporta la responsabilla generaie
dalla shutiurs & delle attivita g suo intemo svalts, Il Castello hauna atfivita annua didlrea 0.7 milE
* Dafe (da 27104 2 Dlratiore Generale — Amministratore Dals
30/10/06)

* Nome datore di lavoro

+ Tipa di azienda o settore
« Tipo di implago

+ Principall mansioni e
responsabiiis

I1 Biffo R.S.A. srl (Merate-1C)
Reasidenza Sanitaria Assistenziala

Coilaborazicne Coordinala Continuativa

Direttore Generale {AD) della societd "!l Biffo R.S.A. sr” che gestisce la Residenza Sanitaria
Assistenziale "Villa dei Cedr® di Merate (LC). La struttura, accreditata con il Sistema Sanitario

Regionale, & dotata di 119 posti letto. Vi operano circa 100 persone e ha un fatturato annuo di 4.2

8]



milioni Euro (dati bilancio 2005). Mandato del CdA per la riorganizzazione ed il rilancio della struttura,
consolidamente defla attivita fipica, ideazione e attuazione di una strategia di espansione e
diversificazione.

» Date {da 20032 2004)

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile di Settore Amministrativo

ONLUS “Associazione Gruppo Abele” (Torino)

ONLUS

Collaborazione Coordinata Continuativa

Mandato per la riorganizzazione del settore amministrativo di base (Contabilitd Generale, Ufficio
Acquist, Gestione Cespifi, Gestione amministrativa del Personale) e per lo sviluppo di strument
gestionali pit sofisticati (contabilita analitica, sistema di misuraziong degli output aziendali, governo
degii aspelfll inanzian, introduzione de! sistema di Budget).

« Date (da 1997 a 2003)

+ Nore datore didaworn

s Tina di azianda o sattors
~ +Tipo di impiege

» Principall mansiani &

Direttore di Settare Amminisirativo

CIOV Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi (Torino)
Ospedale

Dipendente

Direttore del Servizio Economico Finanziario dell'Ospedaie Evangelico Valdese di Torino. Incarico, dal

RS 1998, per la progetiazione ¢ lo sviluppe dei sistemi di Contabilitd Analitica, Controllo di Gestione e
Budget per gli Ospedali Valdesi di Torine, Pomaretio & Torre Pellice. Organizzaziona € coordinamento
del Settore Amministrativo con riferimento ai settori contabitita e bilancic, finanza, programmazione e
controllo, anafist fluss! dati sanitari aspedalier e attivita di staff allz Direzione Generale £21 ia definizione
delle strategie aziendali, degli obiettivi gestionali e degli stumenti organizzativi.

+ Date (da 14/08/17 in corsa) Membro Consigiio Girettivo
« Nome daiore di favoro PARCO NAZICNALE DEI. GRAN PARADISC
+ Tipo di anenda o sefiore Parco Nazionale

+ Tipo di impiego
» Frincipali mansioni e

‘Membra Cansialio Direttiva

Nomina con decreto del Ministero dellAmbiente e delia Tutela del Terriforio e del Mare, su

[Espohcabitic designazione delia Regione Piemonie
= Date {da 180217 2 Presidente Consiglio di Amminisirazione
15/02118)

+ Nome dalore di lavora
« Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

» Fiinuipai majision 2

responsabiita

IPAB Ospedale Vernstti RSA (Locana-TO)}
Residenza Sanilaria Assistenziale ]

Presidente Consialio di Amministrazions

Nomina da parie delia Presidenza delia Citta Matropalitana di Toring

» Cale (da 10/02112 a
31/06/15)

» Nome datare d lavoro

* Tipe ¢ azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Presidente Consiglio di Amminisirazione

IPAR RSA Umberto I (Cuorgne-TO)
Residenza Saniiaria Assistenziala
Piesidente Consigiio di Amministraziona

Nornina da parte della Presidenza della Provincia di Toring

Ll



* Date (da 2002 a oggi )

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di-azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

Aftivita scientifica e di formazione
Enti/Sccieta di formazione diverse/Albi

= dal’aprile 2020 inserito nell'Elenco Nazionale ldonei alfincarico di Direttore Generale
degli Enti de! SSN

=« dal febbraio 2020 inserito neli'Elenco Sbggetﬁ Idonei alla nomina di Direttore
Amminisfrative della Regione Toscana '

= dal febbraio 2019 inserito nell’Elenco Soggetti Idonei alla nomina di Direttore

v dallagosto 2018 inseritc nell'Elenco Soggetti Idonei alla nominz di Direttore
Amministrativo deila Regione Liguria
= dal settembre 2017 iscritto al'Albo degli Esperti e Collaboratori Agenas {Agenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regional)) per le aree: Economico, Gestianale-Giuridica,
Amministrativa e della Formazione Managerniale :
* dal gennaio 2013 membro dello stearing commites dell'Osservatorio dei Consumi Privati
in Sanita — QCPE della SDA Bocconi
= dal settembre 2013 membro dellAdvisory Board del “Corso di Perfezionamento in
Management dei Servizi Sociali e Socio Sanitari” delta SDA Bocconi |
= dal 2002 a oggi collaborazione con organismi di cansulenza e formazione (Agenzia per la
formazione ASL 11 Empoli, Gruppo Reiner Wert, Serim 'sas. Istituto Regionale lombardo di
Formazione per 'amminisirazione pubblica — IREF, SDA Bocconi). Tra le varie esperienze
quelle pitt significative song:
= modelli di Internal Auditing par il ssttore socie eanitaric — ASL di Lecco - 2014
- progetto lppocrate - Reg'ione Sardegna, corso di formazione rivolic a dirigenti
amministrativi, sanitari, tecnici e professionali con ruoli di direzione e gestione i risorse
organizzative con la finalita di sviluppare le competenze managasial avanzale: docente
per i moduli *Pianificazione Strategica” e “Sistemi di Budget” - 2008
- progettc di formazione Labortab Academy, scuola di alta formazione per operatori
dalle palitiche del lavore in Lombardia in applicazione della Lr. 22/06 - 2008
- progetto di formazione diffusiva ai dipendenti di Regione Lombardia sui metodi di
Governance Terriforiale — 200472005
- progetto sperimentale per la gestione integrata Ospedaie.T
Vimercate-l ombardia)- 2005

arritorio (Ospedale di

-  piann sfratenico & praanizzativo per PAuterita di Bacine deal Pa (Parma) 2005/2006

| FORMAZIONE |
*Date (da - a) 2018 - 2019
= Noma & fipo diistifuto di Universita degli Studi di Genova - AMAS Accademia per it Management Sanitaric

istiiziona 0 formazmone

* Principali materie [ abilita
professionali ogaeito dell
sludio

+ Quaiifica consaguita

Corso di Formarione Managerale per | Top Manegement della Sanita (Diretteri Generali, Direttori
Sanitar, Ciretton Amministrativ, Dirattor SociosanitEd)

Cerlificato di Farmazione Manaagenals per ODiretion Geieraii {2 senst art. 3 bis, comma 4 Digs 30
dicembre 1982 n, 502es5m))

* Date (da - a)

* Nome & lipa di istitulo-di
1siruzione o formaziona

* Principall materia / ability
prafessionali oggsts dello
studio

»Qualifica consegiita

2001 - 2003
SDA Bocc_oni School of Management _

Executive Master in Management per Aziende Sanitarie (EMMAS)

Master Emmas. Titolo conseguito “cum laude”




* Datz (da -3}

+ Nome e tipo di ishifuto i
Istruzione o formazione

* Principall mialess | abilit
professianall ogostio dello
Sfudia

« Qualifica consequita

2000 - 2001
SDA Bocconl School of Management

Corso di General Management Amministraiore in Sanita (CoGeMSan}

Corsa di specializzazione

* Date (da - a)

* Nome e fipo diisfituto di
istruzione 0 formezions

* Principali materie | abilia
professionalioggatio delle
studio

+ Qualifica conseglita

1991 - 1996
Universita degli Studi di Torino

Qraanizzazione e Gaciinne aziandala
Lrgantzzazione g Lesfione aziandala

Laurea in Economia e Commercio

Autorizzo il trattamento dei miei dari personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

TOR‘NO[ \%/OC,/ZOZO







