Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalith
Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

+ Mome e indinzzo deldatore di favoro
+ Tipo di azienda o seftore

.+ Tipe diimpiego

» Principati mansionie

responaabilia

- + Date (da - a)

» Nome e indirizzo deldatore di [avoro
» Tipodi azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansionie

respensabilita

« Date {da —a)
+ Nome e indrzzo deldators di lavors
* Tipo di azienda ¢ settore
« Tipa diimpiego
« Principali mansianie
responsabiita

SCARPETTA, Siefano Piero

-
. 172

Dal 15/2/2046G in corso .
ASST MOMZA (circa 590 mil € di ricavi e 4300 dipendenti)

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale - Servizio Sanitario Regionale Lombardia

Direttore Amministrative

Funzioni e respansabilita previste dal D Lgs 502/82 sintelizzablll nel supparto al Direttore
Ganersle nel goveme dell Azienda atfraverso la formulazione df proposte e paren relativaments
alle materie di propria competenza, fa dirszione dei servizi smministraiivi e o svoigimento di
attivita di indinzza, coordinamento @ supporis ngi confront del responsabill defle sirutiure
prganizzative con rferiminto aoli aspetli gestonali amministrativ

|| team & composta Girca 800 unité oltrs 3 14 dirigentl & prevede fa geslione (come componente
dalla Direzione Strategleca) di lutto (| budgel aziehdale

Dal 18/6/2018 ai 7/2/2018

ASL AT (circa 450 mil € di ricavi e 2220 dipendenti)

Azienda Sanitaria Locale - Servizio Sanitaric Regionale Plemonte

Direttore Zmministrativo

Funzioni & responsatiiits previste dal D Lgs 502192 e dalla L R 10/95 sintetizzabill ne! supgorto
a| Diretiore Ganarale nel govemo dell'Azienda attraverso |a formulazione dh preposie @ paren
relafivaments aile maleris di propria competenza, la direzione dei senazi amminisirativl @ lo
sudlgiments di atthita di indifizzo. coordinaments e supporto nes confronti et responsabili delie
sirutture organizzalive con riferimento agll aspet geshonall amminisirat

il team & composio circa 350 unitd olfre a 10 dingenti e preveds la gestr'oné {come componente

della Direzione Strategica) di tutfo if budge! Bziendale

Dal 15/03/2016 at 17/06/2018 e poi in aspettativa ai sensi art. 3 bis comma 11 D.Igs 50252
ASL Biella (circa 280 mil € di ricavi ¢ 2100 dipendenti)

Azienda Sanitania Locale - Servizio Saniario Regienale

Dirigente Analista CCNL area della dinganza SPTA

- Direttors SC Amministrazione & controlio

La responsabilita (cost, persanale, organizzazione) & le attita convolgond fe diverse 55 che

afferiscono alla SC 55 Contrallo df gestions, S5 Sistem| Informativi. 85 Contabilita ed 55 Acquisti e
logistica. -

| principali risultati def periodo: revisiong e ottimizzazione organizzazione magazdl i (scorte — 20%).
centralizzazione del processo di liquidazione aziendate (-50% tempi kquidamone fatture). redazicne
plang strategico triennale, sostituzions sistema cdg e completa revisione reportistica aziendale.
riorganizzazione revisions perimetre outsourcing ICT (-15% costi), attivazione Lnita Valutazione Acgtiisti
a livello aziendale (v. HTA) & di nuovi sistern: di accesso a prenotazione & rifiro referti (on line e fotem)

H team & compasta da personale mtemo/esterna per olfre 70 unita con Jdingent e 3 posizion
organizzative e prevede la gestione di un budget di offre 36 milioni di etro

Paging 1 - Corfeulun vitae df
ECARPETTA Siefano Pem



» Date (da - a)

* Nome ¢ indinzze del datore di lavero
Tipo di aziendz o settore

+ Tipo diimpiego

» Pringipali mansionie

rasponsabilita

+Date (da - a)

» Nome eindirizze del datere di lavoro
Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiego

+ Date (da-a}
+ Nome eindinzzo def datore di lavoro
Tipo di azienda o settcre
* Tipe diimpiego
+ Pringipall mansionia
Responsabiliia

+ Date ida - a)
+ Nome e indirizza del datore di lavoro
Tipo di azienda osettore
« Tipo di'mpiego
¢ Principall mansionie
responsabilita

Fagma 2 - Curmsmm s o
SCARPETTA Sielang Paro

Dal 110912015 al 14/3/2018

ASL Biella (circa 290 mii € di ricavi e 2100 dipendenti}

Azienda Sanitaria Locaie - Seivizio Sanitaric Regionale
Dirigente Analista CCNL area della dirigenza SPTA

Struttura Complessa Programmazione & Controtic cu sfffenisce la
SS Epidemiologia

Coordinamento atfivita (costl. persorale, crganizzazons) ele atlvita comvolgona le diverse aree:
FROGRAMMAZIONE E CONTROLLO {Pianfficazione-¢ programmazions Swiluppo organizzativo,
Budgeting. Contabilita analitca, Raporting intemo, Rapporti informativi con le struthure sstems
(Regicne. Ministeri, ...}, supparte Organismo Indipendente di valutazione — EFIDEMICLOGIA (analis!

e valutazione epidemiciogica dellarea termionale della Provdi Bistls gesbons registro lumad di area)

Dal 1/11/2044 ai 1/111/2017

ASL Vercelli {circa 300 mil € di ricavi e 2100 dipendenti) :
Azlenda Sanitaria t.ocale - Servizio Sanitanc Regionale

Componente Organisme Indipendente di Valutaziene (O1V)

da! 08/03/2012 al 31/8/2013

ASO ss. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria {¢irca 230 mil € di ricavi e 2000 dipendenti}

Azienda Sanitana Ospadaliera - Servizin Sanitanc Regionale

Dingents Analista CCNL area della dingenza SFTA

Resporisabile Strutturs Complessa Sisteml informativi, Logistica e Controllo di gestione

Laresponsabilila {costl, personale, organizzazione) & ie attivila colivolgono le diverse ares.

« SISTEM| INFORMATIVI implemaniazons & sviluppa del sistema informative aziendals -
indiiduazone & gestions degli opporuni intervent di ritfganizazions & chahge management -
gestione delfhw, sw - - componerte dei gruppl di favord per |a revisians delle procedure di
approvvigicnamenta & dellUnita di valutazione lacnologie)

+ LOGISTICA { gestione anagrafica prodatll, controlla delle mere) & fornior - gestiene ordini 2
liquidszioni di beni farmaceuticl, sanitan ed ecanomali - contralio di: spesa, disponibilta & consegna
alle strutture; dej prodott @ magazing, 2 fransits, In conto depasito - gestiane del magazzini
aziendall

» CONTROLLO di GESTIONE [redazione dei Pjani Attivita; PRR e refazione Conto Anpuale - supporto

“glla Direzione nell'ambita della pianificazione straleales azlendale del mito dalle performanc e dalla
valutazione dells performanie organizzativa - gestiona del processo di budge! - valulazione degli
obiettivi - gestione della contabiiita analilica — supporio all Organismo Indipendents & Valulazione)

| principali risultall del perodo: cenfralizzazidne anagrafiche. riorganizzanione magazzing economale e
farmaceutico (scorte — 50%), implementazione sislema di budoelreporisicalscheds obigthivi
riorganizzazions ststemi informeativ son insourcing {sost = 2001

il team & composto da oltre 40 persone tra cui un dingente e 3 posizioni crganizzative con un budgeat
di oftre 30 milioni di €anno

dal 18/12/2012 - 31/42/2013 in concomitanza al ruclo sopra descritte

Federazione Sanitaria 6 Piemonte Sud Est ~ Alessandria {comprende ASL AT, ASL Al e ASO AL
Servizio Sanitario Regienale ‘

Dingehte analista CCNL area della dirigenza SPTA

Referente della funzione “Sviluppo e gestione deile reti iiformatiche e digitalizzazione del
sistema” |
La responsabiiita (costl, personale, organizzazions) e e atlivits coimvolgono le diverse ares ICT i
maniera coordinata per lutte le aziende sandtaria afferent alla Fedarazione

| principah nisultati de! periodo: disegno organizzativo e attivazione della funziona. atfivazione contratto
unico per tutta la federazione per la gestione sisterna RIS PACS integrato {- cosh 15%)

Il team & composto da oltre 25 persone tra cul un dirigente e § posizioni arganzzaiive ed un budgest di
circa 15 mil di € ‘



- Date(da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

= Principal mansionie

Responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datoredi lavoro
« Tipo di azienda o settore

«Tipo di imbiego

« Principali mansionig

Responsabilita

* Date (da - a)
Nome e indinzzo del datore di lavoro

* +Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego
» Pringipall mansioni e

Responsabilita

» Date {da-a)
s Nome & indirizzo del datoredi lavoro
+ Tipo di azienda o settere
+ Tipo diimpiego
- Brneipal mans:mni e
responsabilita

+ Date (da - g}
» Nome e indinzzo del datoredi lavoro
* Tipo di azienda a settore
» Tipo diimpiego
« Pintipall mansiame
responsakbiita
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Dal 1410212010 al 7/3/2012
ASO ss. Antonic e Biagio e €. Arrigo di Alessandria
Servizio Sanitario Regionale

Dirigente analista CCNL area della dirigenza SPTA

Struttura Compiessa Sistem! informativi informatici e pel SC Sistemi informativi, iogistica e cdyg
Coardinaments funzionale complessivo delle attivita inerenti alla struttura e alle risorse umane &
tecnologiche.

Dai 14/4/2008 al 12/2/2010

CSl Piemonte - Torino

Information & Communication Technalogy

Contratto di assunzicne a tempo indeterminato — CCNL Commercio

Responsablie Struttura Complessa Sistemi informativi e informatici olo AZ0 55 Anlonio & Biagio
g C. Amigo di Alessandria

In siaff alld Direzione Generale, coordinamenio nsorse umane & qeslions & sviluppd di tuti | sistemi
informativi aziendall. Predisposizions dispeciiici progatti di evoluziope & mantenimenta del sistemi
iformativi & definizione dal relativo piano g investimenti. Altuazione degll abiettii assegnat dalla
Direzione Aziendale aftraverso la verfica e [a valuiazione sistematea de nsultah o Gestione,

Dal 3/11/2004 al 13/4/2008

CSi Piemonte - Torino

Informaticn & Communication Technology

Contratto di assunziong a tempo indeterminato — CCNL Commercio - Quadro

Direzione Sanita Account manager & pol Responsabile progetti speciali e mkagt

ideazione, progettazione ayvio e gestions progetti innoyativi par |2 Reglone Piemonte, ASR g per
partecipazione a bandi finanziamentn nazionall ed intemazionall {Fragramma Quadre UE Campeatiivila
& Innovazione 2007-2013 {Decisicne 183%/2006/CE, 24, 10.06) - Sottuprogramm ICT-PSP: Call 2007 &
2010 sHealth) in collaborazinne anche con imprese private ed Universita

Dai 10/5/2004 - 31/10/2004

MET Systems sti (Gruppo MET) - TORINO

Information & Communication Technoiogy

Contratte di assunzione a tempo indeterminato - CONL Eommersie- Quadro

Coordindmento di progatl e gebuone commerciale clienti per affivita progettuali e di servizio a carattere
infarmatics edorganizzativo.

Dal 4/6/2003 al 7/5/2004

LAN SERVICE Sri - Casale Monferrato I;AL]
Information & Communrication Technology

Contratto di assunzione a tempo indeterminato - CONL Matalmecsanics - Quadro

~ Responsabilita commerciale dell'Area Sanita con coordinamento di progetti e servizi in ambito 1CT

nella veste di system integrator. (n questo ambito ho gestito le attivita di implementazione e acquisizione
di vari progetti tecnico organizzativi



* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavorc
+ Tipe di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e

Respensabilits

+ Date (da - a)

. Nome e indirizze del datore di lavoro
+ Tipc di azienda o settore

« Tipo diimpiego

« Principall mansionie

Responsabillia

* Date {da - &}

* Nome e indinzzn de! datore df lavorn
* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impego

+ Prinicipali mansioni & respansabilita

+ Date (da~a)

 » Nome g indirizza el datore i lavore

+ Tino di azienda o setfore
* Tipo diimpiege
» Principzli mansicni e responsabilita

ALTRI INGARICH:

* Dala (da —a]

» Norme & irgfifizzo def datore di [avoro
» Tino di 2zienda o settore

* Tipo diimpiege

« Principali mansioni & responsabiiita

* Date (da - &)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita
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Dai 171712004 -3/6/2003
ASP Spa {Gruppo Altran) - TORIND
Information & Communication Technology

Contratto di assunzione a tempo indeterminato- CCNL Commercio

~ Businaza Manager jr. gestione & coordinamenta di un t2am i canstlentl peeupate nella creazions 2

feralizzazions di soluziohl complesse (insieme di software servizi, consulenza organizzativa), | mersti
dl rfermenit sono stEll guels enferpise (ERP, networking, svilippa-agplicativa, consulanzs
lecnologica, ect ) & quello della FA {applicativi specifici fomiture hardware, progath networking. network
rranagament, system integrabon, privacy, scc )

Dal 17/1/2000 - 16/7/2001
FIAT Auto Spa - TORING
Automotive

Contratto di assunzione a tempo indeterminate — COML Metalmeccanico

Direzinng Sviluppo Piattatorme come Assistente del Responsabie Suluppo Vaizolo FIE!'IELJFIBIII:I'IE g
coordinamento del leam di lavirt operantl nella gestione del cosll del veicole: Supporto al responsabile
per lo studia arganizzativo del processi aziendali coinvall el Nuova Pigno Sviluppa Prodatio —
Coordinameanio & gestions der rappan) tra fa-direzions ed | cdy centrale - Direzione Qualita come
Perlormance Engineer partecipazione & coordinamenta det lam di favoro operant nella revisians dai
processi per il miglioramento della qualits, Supporto alla Direzionea pet lo studio arganizzalive dal
processi sziendali coinvaltl nel Nuove Prano Qualita Prodottio, Moniteragalo delle performance
quaitaiive ralative a progeth d| svilupps di nuo\ prodoli - Gestlone & coordinamento del rappodl ira ia
direzione ed || cdg cenlyaie

Dal 5/7/1999 - 14/1/2000

Gruppo FORMULA Spa - Rivoll [TO)

Information & Communication Technolagy ‘
Contratic di assunzione a tempo indeterminatc — CCNL Commercio
Attivita di consulenza funzionale su sw ERP inerenti cdg e logistica

Dat 1/611998 - 30/6/1959

Sistemi DE Srl (Gruppo Sistemi Spa) - Callegno (TO)
Information & Communication Technology

Colaboratore coordinats & continuatva — CCNL Commercio
Consuienza tunzionate & sw ERP (area magazzini ed MRP/MPS)

- 201472015 (6 mesi con frequenza madia di 19g a settimana)

Azlenda Ospedaliera Universitaria San Lulgl Gonzaga - Orbassano (TO)
Azlenda ospedatiera universitaria '
Consutente della direziong generale - convenzione fuori orario di lavoro con ASO AL
Riorganizzazione struttura sistemi informativi aziendali

Dal 18/06/2018 al 7/2/2019

AMOS Scrl - Cuneo

Societa censortile a scopo mutualistico e non lucrativo a capitale pubbhca (aziende sanitarie)
Componente dei Comitato per I'Esercizio del Contrelic Analago



ISTRUZION

ref

Date {da - a)

« Nome e tipo di istitute di istruzione
» Principali materie

“» Qualificaconsequita

Livello nella ctassificazione nazionale

Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
“ Principali materie

» Qualificaconseguita

Livelio nella classificaziona nagionale

Date (da - a}

- Nome e tipo di istituto di sstruzione
* Principali materie

» Qualificaconseguita

Livello nella classificazione pazionate

FORMAZIONE MANAGERIALE

+  Date(da-a)

« Nome & tipo di istituto di formazione
+ Principali materie

» Qualificaconseguita

Livello riiia ciass

¢+ Daie (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie

* Qualificaconsequita
Livelloneliaclassificazions nazionale

+  Daie (da-a)

» Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali matene

+ Qualifica consequita

Livello nella classificazione nazionale
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Fommmrimim e
LQZIVIIG 1TALnAN I .

14103/2016 - docenza (4h) nel Corse di perfezionamento in managemant del laboratorio sl
tema "Misuraziona el Costiin Sanita * cle SDA Bocconl School of Maragement .
1011212017 - docenza (8h) nel Corso di Responsabilizzazione Risorse tra Ospedale & Teritorlo
sul tema “Bildgat & Cruscoth Direzional” clo SDA Bocconi School of Management

09/05/2018 - docenza {4h) nellambito del Master Univessitario di |l livello MIMS (Mastar in
Management Sanitatio) nellambito del corsa dal itole ‘Programmasione & contralla in Sanita” clo
SDA Bocconl Schodl of Managemant

[9/10/2019 - docanza (4h) nell amibito del carso *Il sistema sanitario in controluce: & aziends
sanitaria & gli strumenti di stakeholder” clo SDA Bocconi School of Management

2411112018 - docenza (4h) nel corso *Misurare e Governare il Valore delle Aziende Santane’ clo
SDA Bocconi School of Management . ‘

01/03/ 2018 _
Universita degli studi Nicolo Cusano — Roma
Economia i

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze economiche
Laurea magistrale

16/07/1998

Politecnico di Tefino

Managemernt

Diploma di Laurea in ingegnens gestionaie
Laurea magisfrale

Luglio 1991 o
Liceo scientifico A. EINSTEIN di Torino
Scientifiche.

Diploma di Maturita Sclentficg
Diploma scuaglz media superiore

in corso

Universita gegli Studi di Pavia

Management :

Executive Master in Management strategico e Leadership delle Organizzazioni Sanitarie
Master [l fivello

11/07/2019

AMAS (Accademia per il Management Sanitario) - Universita degli studi di Genova

Management

Corsa di formazione manageriala per | Top Managemen| defla Sanita - Certficato of Formazione
Manageriale pet Diretiori Generall, Sanitar, Amministrati e Sociosanitarf) — (Durata 200h]
Aniiitante all'inserimento nellelenco degh idonei al conferimento dellincarico di direttore generale
(secando recents normativa art 11 comma | letiera p) delta Legge 7 agosto 2015, i 124 Deleghe
al Governo in materia di norganizzasone delie ammintstrazioni pubbliche {GU Serie Generale

n 187 del 13-8-2015)

15/02/201%
SDA Bocceni
Management

Diploma di Executive Master n Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziall (EMMAS)
Master di | hve



+ Date (da-a) 09/06/2003

* Nome e tipo difsbiuto di formazone Universita degli studi di Torino - Facolta di Economia
* Principali materie Management
-+ Qualificaconseguita Diploma di Master di primo livelto in of Management in Business Administration
Livelionella classificazione nazicnale Master di [ livello
CRIRISH
1898 Corso specialisti ACG contabili ¢/o IBM
2000 Corso inserimento manageriale in Fiat Auto (management .organizzazione, prodoito..

commerciale, marketing. produzione, quaiita, gestione progetti. controlio di gestione.
qualita, ...} cfo ISVOR {30 gg in 6 mesi)

2003 © Corsi- SAP (Overview, Financials, Business process in manufacturing, product cost
pianner. ...} ¢fo SAP Academy

2002 Corsc management c/o International Management Academy gruppo Altran- Pans (20gg)

2004 Gestione processi & flussi informalivi in sanita ¢/o SAA di Torno (3gg)

Dal 2005  partecipazione a seminari/convegni sul sistemi informativi sanitari {cfo AISIS

(06/2005 Partecipazione al convegne “Il Risk management nelle Aziende Sanitarie” presst
{'Ospedale Molinette di Torino (1gg)

0912005 Partecipazione al convegno "Il Risk managementin Sanita” organizzaio dal CSl
Piemonts-Torino (1 gg)

Dal 2006 Parlecipazione & seminatilconvegni relativi & s-Heslth, Change management per
lihnovariona del S5N, Sistem) di progtammazione & controllo del ststeii contabib

Dal 2007 Partecipazione & retazions a convegnl AlTIM-Associazione llafaha di Telemedicing &
Irformatica Medica su tematiche inereril ia gestione e organizzeione dell'ICT in sanita

Dal 2007  Partecipazions a EPR - EXPO Conference Elechonic Patent Record

09/2007 Partecipaziore al convegno "L'ospedalerdel futuro” erganizzato da Asset-Toring [oo)

1212007 Partecipazione al convegno "La fogislica in camice bianco” - AILOG (Torine){1ag)
Farlecipazione incontr dall'Universita Bocconl nell'ambiio del "Club degli staff di
gesbione delle aziends sanitane O.A.5 1" sul tema: “Gil ingicatod df msurazione delle
performance”

Dal 2010 Partecipamione & seminariiconvegni organizzali da CERGAS_Bocronl inerenti in
parficolare |e lematiche dell'e-Heallh

2011 Responsablle scientifico & docents del corse “Gestione rischio clinico” {aspet
normativl edinformaticl 2o ASO Alessandnal
2013 Fartecipazions al Budget Optimization Project (Network Nian)

09/2015 Partacipazions al Corso di Formazione. ‘Laboratonio fomativo sul lema dells
' parinership pubblice privata” —SDA Buccon: - ASL Bl (3g4)

2015 Partecipazione al Corsy di Fofmigzions Managariake: “Persong @ strutture per un
' progetto generative” — ASL Bl (Prof. Raoberto Vacean) — S0A Bocconl) (1gg)
2015 Partecipazione al Corso di Fermazone: “Modelll d assistenza termionale ed

ntermienstica a confronts - i caso delfASL Bl & del’ASL CN1" - ASL Bl [1gg)
1212015 Corso d) aggiomamenta in tema di Anicorruzione - ASL Bl (1gg)
03/2018 Carso di formaoone “Brand |dentity” - ASL Bl {Pref s5a Anna Pellicelil) [1aa)
0512016 Corso dl formazione "La Leadership - Corso Base” - ASL Bl (EDAC--prafiie) (2a0)
0712016 Corso d| fornrazione "La Motivazione® - Decente: Paolo Ruggen - ASL BI (1gg)
10/2016 Corso d| fermazione *Prevenzione della Corzione e Trasparenza nefia PLA" -
Docenti Nefina Dirindin — Ferante Lesnardo - Rivoiro Chizra - ASL Bl (24)
05672018 Corso di Formazione “Dat nuevo Regolamento UE aliz Definizione del Modello
: Ordanizzative™cho 5L Bl - L'innovazione delermingta dal GOPR 6792016 (20g)

CAPACITA E COMPETENZE
RELATIONAL| £ ORGANIZZATIVE
Predisposizione all'inizistiva g alia leadership;
Predisposizione per gli aspetti relazionali e attitudine al lavore in
team; Flessibilita e spirito di adattzamento.
Capaota di indviduare & rendere operativa una sirategia Capaaits di
grganizzare in moda equilibrate || propno lempa,
Capacita di planificazions & organizzazione del |avoro nell'ottica del ragoiungimento degli obiettivi
Capadia di mgliorare | organizzazione & attenzione al migloramento e alla creszila dei collabaraton
Capacita di pranificazions e erganizzazions del lavoro nell Gtfica del rRggitngimento degli
- obietivi; Predisposizione al lavaro per obisttiv & al problem solving,
Autonomia nelle gectsio

Fagina 4 Curmgulium vias o
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Le conoscenze ICT sono diversificate e abbraccrano vari ambiti e livelii di competenza, acquisiti in anni
di attivita manageriaie opetativa & spazio dall utilizzo dei piu comuni strumenti di Office Automation alla
gestione di sistem| informativi complessi. ‘

Conoseenza del pil diffusl stument & Project managemiant (avvio, plapificaziane, esecuzione.
maonitoraggio/controfio; chitsura) secondo le Indicazioni del Project Management Institute (PMI)

Par guanto riguards |a gestione delle risorsa Umane fe compstenze comprendono: Change
managemeant. Compodamento organizzative, Gestione delle neorse umane

MADRELINGUA

ITALIANO
ALTRE LINGUE
COMPRENSIONE PARLATO :
o+ SCRITTO
Ascolto Lettura | Interazione EEEa
g & orale
Francese B1 Bi B1 BT . B1
Inglese B2 B1 B2 B2 2]

Livelli- A1 e A2 Utente base - B1 e B2 Utente autonome - C1 8 C2. Uente avanzato

Con delibera 1225 del 07/02/2019 insexito nell'eienco degli idonei & ricoprire fa carica di Direftore Amministrativo di azienda sanitaria della Regione
Lombardia

Con delibera 912 del 29/10/2018 inserito neil'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Amministrativo di azienda sanitana della Regione
Liguria 3

Con determina 16517 del 31/3i2020 mssnte nell’ Elenco nazionale def soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie localt,
delle aziende ospedaliere & degli altn nti del servizlo sanitario naziondis

Lessolo, 28/04/2020
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