MODULO PER LA RENDICONTAZIONE
 (per enti locali)

Approvato con determinazione dirigenziale n. ……… del ……………..
Attività oggetto del rendiconto: ………………………………..........................................................................................................................................

USCITE
	DESCRIZIONE ATTIVITA’

	SPESA PREVENTIVATA NEL PIANO DI ATTIVITA’
	SPESA EFFETTUATA
	ESTREMI DOCUMENTAZIONE CONTABILE

	SOGGETTO EMITTENTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale spese
	
	
	
	


ENTRATE
Per ogni voce, si prega di specificare la denominazione dell’Amministrazione (Ministero, Città Metropolitana/Provincia, Assessorato regionale, ecc.)

	ENTRATE
	DATA E N.° DEL PROVVEDIMENTO
	IMPORTO COMPLESSIVO

	REGIONE PIEMONTE
	
	

	QUOTE DI ADESIONE AL SISTEMA
	
	

	PROVINCIA/CITTA’ METROPOLITANA
	
	

	COMUNE/UNIONE DI COMUNI
	
	

	FONDI PROPRI DELL’ENTE (co-finanziamento obbligatorio nella misura del 10% della spesa complessiva per il Sistema)
	
	

	FONDAZIONI BANCARIE
	
	

	SPONSOR
	
	

	UNIONE EUROPEA
	
	

	ALTRE ENTRATE
	
	

	Totale entrate
	
	


RIEPILOGO GENERALE

	TOTALE USCITE
	

	TOTALE ENTRATE
	


Luogo e data






firma

� Da inviare come allegato dell’atto amministrativo dell’organo competente che approva il rendiconto dettagliato delle entrate e delle spese sostenute in relazione all’intera attività svolta.


� La descrizione dell’attività deve essere coerente con la tipologia di intervento ammesso a contributo.


� Sono esponibili: fatture, ricevute fiscali, parcelle, buste paga, F24, premi assicurativi, rimborsi a piè di lista, note di prestazione occasionale fino al raggiungimento dell’intero importo assegnato, in riferimento alle seguenti categorie di spesa: spese direttamente connesse alle attività di sistema, spese generali e di funzionamento del soggetto beneficiario (in misura inferiore o uguale al 15% del contributo regionale), valorizzazione economica del lavoro del personale in servizio presso in Centro Rete/Polo d’Area impegnato nelle attività di sistema (in misura inferiore o uguale al 25% del contributo erogato).








