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Premessa

Il Piano Locale di Prevenzione (PLP) rappresenta per le Aziende Sanitarie lo strumento chiave per la
realizzazione delle attivita di prevenzione, frutto di una programmazione che, a partire dalle linee di
indirizzo dettate dal Piano Nazionale di Prevenzione (PNP), viene delineata a livello regionale nel
Piano Regionale di Prevenzione (PRP) e infine recepita a livello locale.

Nel’ASL CN2 P’importanza attribuita alle azioni di prevenzione si traduce nel considerevole
coinvolgimento di professionisti afferenti a numerose strutture aziendali, nella realizzazione delle
attivita previste dal Piano, nell’ottica della pitu ampia collaborazione tra le Strutture, ma anche al di
fuori, con le Amministrazioni Locali, le Scuole, i Consorzi Socio-Assistenziali gli Enti e le
Associazioni che rappresentano un prezioso tramite per il raggiungimento di tutta la popolazione, con
una particolare sensibilita per le fasce di popolazione maggiormente svantaggiate, nel rispetto dei
criteri di equita.

Le aree di attivita del Piano di Prevenzione sono articolate in 16 Programmi, di cui 10 “predefiniti”,
uguali per tutto il territorio nazionale e 6 “liberi”, basati sui temi di salute individuati come prioritari
per la singola regione; le azioni definite dai programmi del piano concorrono complessivamente al
raggiungimento dei 6 macro obiettivi del Piano Nazionale di Prevenzione: malattie croniche non
trasmissibili; dipendenze e problemi correlati; incidenti stradali e domestici; infortuni e incidenti sul
lavoro; ambiente, clima e salute; malattie infettive prioritarie.

L’ASL CN2 con D.D. 477 del 20.06.2024 ha adottato il documento “Piano Locale della Prevenzione —
programmazione delle attivita anno 2024” (declinato sulla base della programmazione regionale
annuale approvata con D.D. 305 del 6/5/2024) che contiene 1’indicazione di tutte le attivita previste

per il 2024 e I’aggiornamento dei Referenti e relativi Gruppi di lavoro dei 16 Programmi.

Nel presente documento é contenuta la rendicontazione di tutte le attivita realizzate nel corso del

2024: la quasi totalita degli obiettivi previsti sono stati ampiamente raggiunti.

La Direzione Generale dell’ASL CN2 esprime un sentito ringraziamento a tutti i professionisti

coinvolti per I'impegno dedicato nel portare a compimento le azioni del PLP 2024.

Il documento sara disponibile sul sito aziendale.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Paola Malvasio



PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE
Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico — Repes

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gpicciotto@aslcn2.it; tel. 0173/594510

Sostituto:
Dott.ssa Alessi Daniela - Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di

Prevenzione
e.mail; dalessi@aslcn2.it; tel. 0173/316638

Componenti del gruppo di lavoro:

Adriano Gianluca
Presidente AVIS Comunale di Alba

Dott.ssa Agnelli lleana — Dirigente Psicologo
Direttore S.C. Psicologia

Dott.ssa Allocco Elisa - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Anolli Luca - Referente del Centro per le famiglie
Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero

Dott.ssa Badagliacca Rosa — Psicologo convenzionato
S.C. Psicologia; S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione -
Dipartimento di Prevenzione

Dott.sa Bessone Miranda — Psicologo
LILT — Delegazione di Alba

Cane Sandra
Fiduciaria LILT — Delegazione di Alba

Dott.ssa Canova Elena Kyoko - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Carlidi Graziano - Dirigente medico
Referente Attivita Coordinamento Prelievo d’organo - S.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa Cavallaro Eleonora — Ostetrica - Coordinatrice Consultorio
S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica
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Dott.ssa Colombi Elisa - Dirigente medico
Direttore S.C. Neuropsichiatria Infantile — Dipartimento Materno-Infantile

Dott. Corino Pietro - Professionista Esperto Coordinatore Personale di Vigilanza
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Dalla Costa Cloe - Dirigente medico
Direttore S.C. Nutrizione Clinica e Disturbi del comportamento alimentare

Dott.ssa Debenedetti Matilde — Tecnico di neuro-fisiopatologia
S.C. Neuropsichiatria Infantile — Dipartimento Materno-Infantile

Dott. Ercole Giovanni - Dirigente Veterinario
S.S.D. Servizio Veterinario Area A, Sanita Animale - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Fida Valentina
Referente Scuola Giovani & Volontariato - Societa solidale - CSV

Dott.ssa Fioretto Francesca - Dirigente \eterinario
S.S.D. Servizio Veterinario Area B, Igiene alimenti di origine animale — Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Gallo Agnese - Responsabile Coordinamento Progetti Educativi
Fondazione Umberto Veronesi

Dott. Grimaldi Mario — Infermiere di Famiglia e Comunita
Coordinatore IfeC - S.C. Di.P.Sa

Dott.ssa Herby Delphine — Coordinatrice infermieristica
S.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa Intravaia Giuseppina - Dirigente Psicologo
S.C. Psicologia

Merlo Valentino - Educatore professionale

S.C. Servizio Dipendenze Patologiche

Dott.ssa Moglia Silvia — Fisioterapista - Coordinatore
S.C. Neuropsichiatria Infantile — Dipartimento Materno-Infantile

Dott.ssa Occhetto Carmela — Dirigente Psicologo
Referente Area Prevenzione - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche; S.C. Psicologia

Dott.ssa Orsini Annalisa — Dirigente \eterinario
S.S.D. Servizio Veterinario Area A, Sanita Animale - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Papurello Matteo — Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Pelazza Patrizia — Collaboratore Amm.vo Prof.le
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione
- Dipartimento di Prevenzione

Piu Patrizia
Consigliere AVIS Comunale di Bra

Quaranta Pierangela
Fiduciaria LILT — Delegazione di Bra

Dott. Smareglia Fabio
Direttore Servizi Sociali dell’ Ambito di Bra - Gestione Associata intercomunale

Zanatta Stefano — Educatore professionale
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche




Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Tavolo di lavoro aziendale sullo studio ed il trattamento dei disturbi del comportamento alimentare
—D.D. ASL CN2 n. 306 del 20.5.2021,

e Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL CN2 n. 543 del 9.9.2022;

e Gruppo multi professionale all’interno del DMI per integrazione del Consultorio territoriale D.D.
ASL CN2 n. 274 del 29.4.2022;

e Gruppo Tecnico Provinciale (GTP) — D.D. ASL CN2 n. 155 del 23.02.2023;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Gruppi regionali di coordinamento ¢ programmazione “Pratiche raccomandate” — D.D. Regione
Piemonte n. 305/A1409D del 6.5.2024.




Rendicontazione PLP 2024 - PP1

Azioni

1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Al fine di favorire 1’adesione delle scuole alla rete piemontese delle Scuole che Promuovono

Salute I’ASL CN2 ha provveduto a:

e mantenere nel catalogo locale il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole Che
Promuovono Salute;

e inserire nel catalogo locale le procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che
Promuovono Salute per promuoverne la diffusione al fine di facilitare 1’adesione. (Scuole che
promuovono salute. Catalogo dei progetti a.s. 2024-2025 - ASL CN2) (Codice progetto ProSa
n. 6095).

Il catalogo locale, scritto secondo le indicazioni fornite dalla Regione, frutto della collaborazione

tra ASL CN2, Scuola, Agenzie Formative e Associazioni presenti sul territorio, € stato inviato con

nota prot. 58493 del 29.8.24 ai Dirigenti scolastici di tutti gli istituti del territorio dell’ ASL CN2,
al Dirigente Ufficio Scolastico Territoriale di Cuneo, ai Sindaci, ai MMG e ai PLS. E’ stato

inoltre pubblicato sul sito aziendale alla pagina web: https://www.aslcn2.it/scuole-che-

promuovono-salute-catalogo-dei-progetti-a-s-2024-2025/ , sul sito della Regione Piemonte:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/scuole-che-promuovono-salute%23

e sul sito dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Cuneo:

https://www.istruzionepiemonte.it/cuneo/wp-content/uploads/sites/5/2024/09/Catalogo-progetti-

ASL-CN2.pdf (Codice Progetto Prosa n. 6095).

Al fine di sostenere la promozione della salute nel setting scolastico e consolidare ’alleanza

scuola-sanita, sono stati organizzati i seguenti incontri:

a livello locale:

e Alba, 12.3.24: incontro di co-progettazione tra gli operatori del Dipartimento di Prevenzione e
n. 1 docente della scuola d’infanzia IC Quartiere Piave San Cassiano di Alba sul tema
dell’educazione alimentare;

e \erduno, 10.5.24 — 10.6.24: incontri tra gli operatori S.C. NPI, S.C. Psichiatria, S.C.
Nutrizione Clinica e Disturbi del Comportamento Alimentare, S.C. Psicologia, S.S.D.
Epidemiologia, Promozione Salute e Coordinamento Attivita di Prevenzione, finalizzati a
organizzare la risposta alle richieste formative emerse dalle scuole relativamente alla salute
mentale;

e incontro online 10.5.24 con i Dirigenti Scolastici di presentazione del progetto “SPES:
Sostenere e Prevenire Esperienze di Suicidalita in Adolescenza. Riconoscere il disagio
psichico degli adolescenti in alleanza con gli insegnanti”;

e \erduno, 13.6.24: incontro di presentazione della bozza del Catalogo Scuole 2024/25 ai
dirigenti scolastici e docenti delle scuole del territorio, in tale occasione € stata effettuata una
raccolta dei bisogni percepiti dai docenti in tema di salute. Durante I’incontro alle Scuole ¢
stato rinnovato 1’invito ad aderire alla Rete delle Scuole piemontesi che Promuovono Salute;

e incontro online 18.6.24 nell’ambito del progetto Muovinsieme tra i Dirigenti scolastici e
docenti coinvolti nel progetto e un operatore S.S.D. Epidemiologia, Promozione Salute e
Coordinamento Attivita di Prevenzione;

e \erduno, 23.10.24: incontro di presentazione delle attivita relative al PPl ai
Direttori/Responsabili delle unita organizzative aziendali.

A livello provinciale:

e incontro online 22.4.24 con la Fondazione Umberto Veronesi e I’ASL CN1 nell’ambito del
progetto “Sigaretta Elettronica e riscaldatori di tabacco: tra mito e realta”;

e Cuneo, 22.4.24 e 29.7.24: partecipazione agli incontri del Gruppo Tecnico Provinciale in
collaborazione con ’ASL CN1 e I’Ufficio Scolastico Territoriale di Cuneo;
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e incontro online 23.5.2024 con ’ASL CNI1, NUE112 di rimodulazione del progetto “A scuola
di Primo Soccorso”;

e incontro online 5.8.2024 con CSV Societa Solidale Cuneo e I' ASL CN1 di progettazione di
offerte formative da rivolgere ai ragazzi della Consulta Provinciale degli Studenti;

e incontri online 7-29.10.24 con I’ASL CN1 di programmazione del progetto Muovinsieme.

A livello regionale:

e incontri di coordinamento PRP/PLP, 18.1 - 20.2 - 21.5-19.7 - 17.10 — 3.12.24;

¢ incontri nell’ambito dei progetti contenuti nel documento regionale di pratiche raccomandate:
Diario della Salute 5.11.24; Rete senza fili 28.3.2024; Affy fiuta pericoli, 6.11.2024;
Muovinsieme, 20.6.2024 (Codice progetto ProSa n. 6095).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PP1; Repes; Gruppo PP1;

= esterni all’ASL: Componenti del GTP di Cuneo; UST di Cuneo; Scuole del territorio,
Fondazione Umberto Veronesi, CSV  Societa Solidale Cuneo, Consulta Provinciale degli
Studenti, NUE112; ASL CNL1.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso

Valore osservato

Motivazione eventuale scostamento

locale 2024 |al 31.12.2024
PP01_OS01 1S04 | Almeno 20% | 28% degli istituti
Istituti raggiunti dal presenti sul
Programma — territorio dell'ASL
Adesione alla Rete raggiunti
PP01_OS01 IS05 | Almeno 50% 35% Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL
Scuole raggiunte dal (10% scuole aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e
Programma — dell’infanzia, [scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento
Attuazione pratiche 44% scuole regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera
raccomandate primarie, scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualita di

81% scuole
secondarie di |
grado)

autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non €
governabile dall'ASL che pud solo promuovere e cercare di
convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete
attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a
scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.
Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico
Territoriale, cosi come con i diversi Istituti Scolastici, viene
svolta una costante azione di advocacy favorente la
conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che
promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo.
Nonostante I'azione di advocacy non e possibile garantire il
raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti
previste dagli standard annuali.

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione
rocesso r0Cesso Valore atteso locale 2024 31.12.2024 eventuale
i P - scostamento
Adesione alla Presenza delle Descrizione nel catalogo L’ASL CN2 ha descritto nel

Rete delle Scuole
che Promuovono
Salute

procedure di adesione
alla Carta e alla Rete
delle Scuole che
Promuovono Salute

locale delle procedure e
modalita di adesione alla
Carta e alla Rete delle Scuole
che Promuovono Salute

catalogo locale le procedure
e modalita di adesione alla
Carta e alla Rete delle Scuole
che Promuovono Salute
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Altre attivita di iniziativa locale
L’ASL CN2 ha partecipato alla comunita di pratica NIEBP, finalizzata a integrare/migliorare le
pratiche in uso in tema di sana alimentazione sulla base delle indicazioni provenienti dalla
letteratura e dal confronto con le altre regioni. Due operatrici della S.S.D. Epidemiologia,
Promozione Salute e Coordinamento Attivita di Prevenzione hanno partecipato agli incontri
effettuati in data 10.6.24 e 16.9.24;

1.2 Costruire I’alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Gruppo multidisciplinare di progetto PP1 “Scuole che promuovono salute” ¢ stato aggiornato
con D.D. ASL CN2 n. 477 del 20.06.2024, e collabora con il Tavolo di lavoro aziendale sullo
studio ed il trattamento dei disturbi del comportamento alimentare — D.D. ASL CN2 n. 306 del
20.5.2021 (tra i cui componenti sono presenti rappresentanti della scuola, del Servizio Sociale
dell’Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale e del Consorzio Socio-assistenziale
AlbaLanghe-Roero), col Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL
CN2 n. 543 del 9.9.2022 (tra i cui componenti sono presenti rappresentanti delle Delegazioni
LILT di Alba e di Bra, e dell’Associazione “Ho cura”) e col Gruppo multi professionale
all’interno del DMI per integrazione del Consultorio territoriale D.D. ASL CN2 n. 274 del
29.4.2022.
Il Gruppo Tecnico Provinciale (GTP) si é riunito in data 22.4.24 e 29.7.24 al fine di confrontarsi
sulle modalita del coordinamento degli interventi proposti alle scuole e sui bisogni emersi. A tali
incontri hanno partecipato oltre ai componenti del GTP operatori della S.C. NUE 112 Regione
Piemonte e il Direttore Emergenza Sanitaria Territoriale 118 della provincia di Cuneo.
I1 Gruppo multidisciplinare di progetto PP1 “Scuole che promuovono salute” ha organizzato in
data 13.6.2024 un incontro di presentazione della bozza del Catalogo Scuole 2024/25 alle scuole
del territorio, in tale occasione e stata effettuata una raccolta dei bisogni percepiti dai docenti in
tema di salute. Durante I’incontro (a cui hanno partecipato, oltre ai referenti scolastici e agli
operatori dei Servizi sanitari dell’ASL CN2, i rappresentanti territoriali della LILT) ¢ stato
rinnovato I’invito ad aderire alla Rete delle Scuole piemontesi che Promuovono Salute ed ¢ stato
presentato il Piano Locale della Prevenzione e la Programmazione 2024 del Programma PP1.

L’ASL CN2, al fine di rafforzare le sinergie con gli stakeholders del territorio, ha proseguito la

valorizzazione delle forme di consultazione allargata e di programmazione integrata nei seguenti

incontri:

e Verduno, 6.2.2024 e 29.4.2024: incontri tra ’ASL CN2 (S.C. NPI e S.S.D. Epidemiologia,
Promozione Salute e Coordinamento Attivita di Prevenzione) e¢ I’Universita di Torino,
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche per I’implementazione del
progetto “SPES: Sostenere e Prevenire Esperienze di Suicidalita in Adolescenza. Riconoscere
il disagio psichico degli adolescenti in alleanza con gli insegnanti” (codice progetto ProSa n.
6702);

e incontro online, 22.4.2024 con la Fondazione Umberto Veronesi e I’ASL CN1 nell’ambito del
progetto “Sigaretta Elettronica e riscaldatori di tabacco: tra mito e realta”;

e Bra, 13.5.24 partecipazione di un operatore S.S.D. Epidemiologia, Promozione Salute e
Coordinamento attivita di Prevenzione alla Seduta Consiglio Comunale dei Ragazzi di Bra;

¢ incontro online, 23.5.2024 con I’ASL CN1, NUE112 di rimodulazione del progetto “A scuola
di Primo Soccorso”;

e incontro online 5.8.2024 con CSV Societa Solidale Cuneo e I' ASL CN1 di progettazione di
offerte formative da rivolgere ai ragazzi della Consulta Provinciale degli Studenti tra cui
I’attivazione di un progetto di BLSD — Basic Life Support Defibrillation;

e incontro online, 2.10.24 con ’ASL CNI1 nell’ambito del progetto “Il percorso della salute"
finalizzato a definire i contenuti della formazione rivolta ai volontari della LILT;
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e Cuneo, 8.10.24 formazione congiunta (ASL CN1 — ASL CN2) rivolta ai volontari della LILT
nell’ambito del progetto “Il percorso della salute “Il Percorso della Salute nella scuola
secondaria di primo grado” rivolto ai volontari della LILT, a cura delle ASL CN1 e CN2,
realizzato ad Alba il 25.9.2023 (Codice progetto ProSa n. 4879).

Inoltre al fine di rispondere agli obiettivi di questa Azione del PP1 si segnala in particolare il
Progetto CCM 2019 “MUOVINSIEME: scuola ed enti territoriali per la promozione di uno stile

di vita sano e attivo” (Codice Progetto ProSa n. 6051), con I’obiettivo di consolidare le alleanze
tra Scuola e la comunita, e consentire quindi una maggiore praticabilita del progetto
Muovinsieme, si e creata una condivisione di intenti tra le esigenze scolastiche degli Istituti
Comprensivi e le rispettive amministrazioni comunali al fine di poter usufruire di percorsi
cittadini/extraurbani alternativi e attigui alla scuola utilizzabili in sicurezza sia dalla popolazione
degli studenti sia dalla cittadinanza (famiglie, adulti, anziani nonché gruppi di cammino). Il
progetto Muovinsieme, ¢ stato selezionato (unica esperienza italiana) presso 1’UnescoGlobal
Chair & Education come pratica efficace di lavoro intersettoriale tra professionisti del mondo
della sanita e operatori del mondo della scuola.

Al fine di proseguire la valorizzazione di tutte le forme di consultazione allargata e di
programmazione integrata sono stati effettuati diversi incontri/colloqui con i referenti dei progetti
presenti nel Catalogo, in particolare con operatori delle Delegazioni locali e col referente
provinciale LILT, del CSV,....

Attori coinvolti

interni all’ASL: Referente PP1; Repes; Gruppo PP1;

esterni all’ASL: GTP di Cuneo; Comuni; Associazioni di volontariato; Terzo settore; Scuole;
Consorzio Socio-assistenziale AlbaLanghe-Roero;  Delegazioni LILT di Alba e di Bra;
Associazione “Ho Cura”; S.C. NUE 112 Regione Piemonte; Emergenza Sanitaria Territoriale
118 Cuneo; CSV Societa Solidale Cuneo e Consulta Provinciale degli Studenti; ASL CN1.

Indicatori di programma
non previsti per I’anno in corso

Nome indicatore

Valore atteso | Valore osservato

locale 2024 al 31.12.2024 Motivazione eventuale scostamento

PP01_OS01 1S04| Almeno20% | 28% degli istituti

Istituti raggiunti presenti sul
dal Programma — territorio
Adesione alla dell'ASL
Rete raggiunti
PP01_OS01 IS05| Almeno 50% 35% Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL
Scuole raggiunte (10% scuole  |aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e
dal Programma — dell’infanzia, |scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento
Attuazione 44% scuole regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di
pratiche primarie, libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in
raccomandate 81% scuole qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale
secondarie di | |indicatore non & governabile dall’ASL che pud solo
grado) promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio

ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che
promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a
catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio
Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti
Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy
favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete
delle scuole che promuovono Salute cosi come dei progetti
offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non &
possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni
alla carta e ai progetti previste dagli standard annuali.
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1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione dei propri operatori ai seguenti percorsi regionali di

formazione congiunta:

e 21.5.24: incontro online di presentazione delle procedure di adesione alla rete delle scuole che
Promuovono Salute e presentazione del nuovo sito alle scuole, aperto anche ai referenti di
Ambito e ai Dirigenti delle scuole polo;

e 30.5.24: incontro online di aggiornamento nell’ambito dei progetti Prox Experience promossi
dal C.A.P.S;;

e 20.6.24: focus group online relativo all’implementazione del progetto Muovinsieme;

e 17.10.24: evento online di presentazione congiunta delle attivita delle Scuole che Promuovono
Salute “Pronti...Via!";

e 28.11.24: incontro di aggiornamento e confronto sul progetto “Unplugged”.

Inoltre, nell'ambito del progetto Hangar - Educare alla Bellezza, I'ASL CN2 ha assicurato la

partecipazione dei propri operatori all'incontro online previsto per il 18.4.24, dedicato al

confronto sulla sperimentazione dei progetti di Hangar inseriti a catalogo. L'ASL CN2 ha anche
preso parte al convegno “Cultura e Salute per il mondo della Scuola” del 26.11.24 presso il Liceo

Domenico Berti di Torino, rivolto ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado nonché ad

operatori ASL impegnati sul PP1. I’ASL CN2 ha inoltre provveduto a distribuire la locandina

dell'evento a tutte le scuole del territorio; il convegno, é stato occasione di formazione congiunta
nonché di bilancio e momento di riflessione di quanto fatto in queste annualita.

L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione alla formazione residenziale “Valutazione dei progetti

di prevenzione delle Dipendenze - Approcci, metodi, strumenti” - Edizione 1: 23.4.24, 14.5.24 ¢

21.5.24 - Edizione 2: 9-15-29.5.24.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Repes; Referente PP1; Gruppo PP1
= esterni all’ASL: GTP di Cuneo; Scuole; C.A.P.S., Hangar fondazione Piemonte dal Vivo

Indicatori di programma
Non previsti per I’anno in corso

Valore atteso Valore
Nome indicatore locale 2024 osservato al Motivazione eventuale scostamento
31.12.2024
PP01_OS01 1S04| Almeno 20% 28% degli

Istituti raggiunti
dal Programma —

istituti presenti
sul territorio

Adesione alla dell’ASL
Rete raggiunti
PP01_OS01 IS05| Almeno 50% 35% Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono

Scuole raggiunte
dal Programma —
Attuazione
pratiche
raccomandate

(10% scuole
dell’infanzia,
44% scuole
primarie,
81% scuole
secondarie di |
grado)

alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a
catalogo tra i quali quelli al documento regionale di pratiche
raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete
unicamente ai singoli Istituti in qualita di autonomie scolastiche.
Si precisa che tale indicatore non e governabile dall’ASL che pud
solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad
aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono
salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.
Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico
Territoriale, cosi come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta
una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e
I'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono
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Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante
I'azione di advocacy non & possibile garantire il raggiungimento
del numero di adesioni alla carta e ai progetti previste dagli
standard annuali.

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Drocesso Indicatore di Valore atteso | Valore osservato al xgrtwlt\ij a;lleone
P processo locale 2024 |31.12.2024
scostamento
Formazione congiunta Scuola- Presenza di Partecipazione ai | Partecipazione ai percorsi

Sanita su temi prioritari e procedure
di adesione alla Rete delle Scuole
che Promuovono Salute

percorsi formativi | percorsi regionali | regionali previsti tra cui

coprogettati
Scuola-Sanita

I’evento “Pronti...Via” del
17/10/2024

1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha provveduto a compilare la Banca Dati Pro.Sa e ha aggiornato I’elenco delle
autonomie scolastiche aderenti alla Carta delle Scuole che Promuovono Salute. E stata garantita
I’accessibilita ai progetti inseriti nella Banca Dati Pro.Sa attraverso I’inserimento del link e del
QRcode all’interno delle schede del Catalogo locale.

Di seguito vengono indicati i progetti inseriti nel Catalogo Scuole che Promuovono Salute:

Alimentazione a 360 gradi

DESTINATARI
TEMA DI RAGGIUNTI COD.
TITOLO PROGETTO SALUTE interventi | formazione SCUOLA PROSA
in classe docenti

Dalla Terra alla Tavola 884 34 |nf_an2|§1 6513
primaria

Menu’ a quattro mani 7 primaria o 6672
secondaria |
primaria

Mangiare in sicurezza

A come alimentazione A come
ambiente

Il piatto sano

Attenti allo spreco

Il Rischio di MTA (Malattie a
Trasmissione Alimentare). Una

previene!!

corretta educazione alimentare lo

infanzia
10 primaria 6677
Educazione secondaria 1°
alimentare e primaria
promozione di 351 secondaria I° 5838
stili di _vi_tg secondaria I1°
sostenibili primaria
208 secondaria 1° 6206
secondaria I1°
primaria
1157 secondaria 1° 5347

16 secondaria I° 6676
secondaria I1°

secondaria I1°

304 secondaria I1° 6380
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L Benessere e mfanz[a
Muovinsieme movimento 1300 119 primaria 6051
secondaria I°
Un serpente: ...brrr... che paura! 300 infanzia 503
" infanzia
BOB e FIDO Animali 168 primaria 233
. . . - infanzia
. ?
Tra gli alberi... un animale: chi &~ 434 secondaria I° 4366
Educazione e 24 infanzia
Il percorso della salute sen5|b|I|z_za;|_o "€l 1206 formazmqe primaria 4879
a corretti stili di volontari e
vita LILT secondaria |
Affy Fiutapericolo — un kit per la f;f&lt;eﬁzagﬁ
gg%négtzilcoane della sicurezza ambienti di vita 3 infanzia 6494
e di lavoro
infanzia
Quando il diabete va a scuola - 52 primaria o 6627
politiche per la secondaria |
salute secondaria I1°
Ascuola di primo soccorso 674 secondaria Il° 6220
Diario della Salute. Percorsi di I'fei(éuia]silme
promozione del benessere tra i benessere 87 16 secondaria I° 6216
pre-adolescenti P
piscofisico
Laboratorio: la relazione nel salute mentale e primaria
L benessere 18 secondaria I° 6377
contesto educativo PR o
piscofisico secondaria Il
S_lgaretta e_lettron_lca e I‘ISCE?JdatOI’I 19 secondaria 1° 6218
di tabacco: tra mito e realta
Rete senza Fili 213 32 primaria 5334
Il gioco |nf|n!to. Vldec_)gloc_:hl e 16 secondaria 1° 6101
azzardo tra piacere e rischio.
Vincere facile. 1l gioco d'azzardo secondaria 1°
"[\r/la Olggagmarl, mercato e rischi. Consumi e 244 secondaria 11° 6714
' comportamenti a
rischio 40 docenti
Un patentino per lo smartphone. 379 218 secondaria I° 5336
genitori
Punta su di te 256 secondaria II° 4873
Display Techno 669 secondaria I° 4363
Display Addiction 345 secondaria II° 6310
Comunicare Salute/PCTO 15 secondaria II° 5333
L'Amore insegna Affettivita 465 23 secondaria II° 6585
Perché tu possa vivere. Porgi una L
mano gualcuno ha bisogno di te I vanrg della 1347 secondaria I1 6217
donazione .
L’autoemoteca va a scuola 679 secondaria I1° 6088

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente ProSa; Repes; Referente PP1; Gruppo PP1, S.C. Distretti 1 e 2.

= esterni all’ASL: Azienda Zero Regione Piemonte; Consulta Provinciale degli studenti;
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componenti del GTP di Cuneo; UST di Cuneo; ASLCN1; Delegazioni LILT di Alba e Bra;
Fondazione Umberto Veronesi; Comitato scientifico & organizzatore dei  progetti
“aScuolaDiPrimoSoccorso” e “OpenDayDelSoccorso”; Anpas; Croce Rossa Italiana;
Confraternita delle Misericordie; Distretto Rotary 2032; Sistema di Emergenza Sanitaria
Territoriale 118; Numero Unico dell’Emergenza 112; AVIS Alba e Bra; ADMO; AIDO e AITF,
C.A.P.S. Regione Piemonte; CSV Societa solidale; Hangar Piemonte; Scuole; Centro Territoriale
di Supporto Cuneo - 1ISPC Grandis.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso

Valore osservato al

Motivazione eventuale scostamento

locale 2024 31.12.2024
PP01_OS02_1S02 Sistema Utilizzo della Inserimento
regionale per il monitoraggio banca dati progetti/interventi
della realizzazione degli ProSa nella banca dati

interventi di cui al
“Documento regionale di
pratiche raccomandate”

ProSa.

PP0O1_OS01_1S04 Istituti Almeno 20%
raggiunti dal Programma —

Adesione alla Rete

28% degli istituti
presenti sul territorio
dell'ASL raggiunti.

PP0O1_OS01_1S05 Scuole Almeno 50%
raggiunte dal Programma —
Attuazione pratiche

raccomandate

35%

(10% scuole
dell’infanzia,
44% scuole primarie,
81% scuole
secondarie di | grado)

Le scuole presenti sul territorio di competenza
ASL aderiscono alla rete delle scuole che
promuovono salute e scelgono progetti a
catalogo tra i quali quelli al documento
regionale di pratiche raccomandate attraverso
un atto di libera scelta che compete
unicamente ai singoli Istituti in qualita di
autonomie scolastiche. Si precisa che tale
indicatore non é governabile dall'ASL che puo
solo promuovere e cercare di convincere le
scuole del territorio ad aderire alla rete
attraverso la  Carta delle scuole che
promuovono salute e a scegliere alcuni dei
progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione
quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico
Territoriale, cosi come con i diversi Istituti
Scolastici, viene svolta una costante azione di
advocacy favorente la conoscenza e l'adesione
alla carta della Rete delle scuole che
promuovono Salute cosi come dei progetti
offerti a catalogo. Nonostante I'azione di
advocacy non e possibile garantire il
raggiungimento del numero di adesioni alla
carta e ai progetti previste dagli standard
annuali.

Altre attivita di iniziativa locale

All’interno del Catalogo Scuole, I’ASL CN2 ha inoltre promosso i seguenti progetti:
e Educare alla bellezza in data 26/11/2024, si ¢ tenuto il convegno dal titolo “Cultura e Salute

per il mondo della Scuola” presso il Liceo Domenico Berti di Torino, rivolto ai docenti delle
scuole di ogni ordine e grado nonché ad operatori ASL impegnati sul PP1. Il convegno,
promosso dalla Fondazione Piemonte dal Vivo, a cura di HANGAR Piemonte (Agenzia per le
trasformazioni culturali della regione Piemonte), in collaborazione con DoRS - Centro
Regionale di documentazione per la promozione della Salute Regione Piemonte e 1’Universita
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degli Studi di Milano Bicocca € stato occasione di formazione congiunta nonché di bilancio e
momento di riflessione di quanto fatto in queste annualita.

Prox experience: laboratori: Social & Tecnology; Gambling & Dreams e Alcol & Friends
realizzati dal C.A.P.S. L’ASL CN2 ha partecipato a diverse iniziative del CAPS sia per quanto
riguarda gli eventi formativi sia per I’inserimento a catalogo e l’iscrizione delle scuole ai
laboratori di Promozione della Salute del Centro. In specifico nell’anno 2024 hanno partecipato
ai laboratori 6 classi dell’ASL CN2 (2 percorso Tecno, 3 Alcol, 1 Gap ) per un totale di 114
ragazzi.

BLSD - Basic Life Support Defibrillation: progetto proposto da Azienda Zero Regione
Piemonte e Ufficio Scolastico Territoriale, finalizzato ad accrescere la cultura del soccorso,
rivolto ai componenti della Consulta Provinciale degli Studenti della Scuola Secondaria di Il
grado.

Sono inoltre stati effettuati altri progetti di educazione/informazione nelle scuole al di fuori di quelli
proposti nel Catalogo:

Pear+ (Codice Progetto ProSA n. 6703): progetto realizzato attraverso il modello della peer
education finalizzato a far acquisire competenze sull’affettivita e sessualita ai ragazzi, rivolto alle
scuole secondarie di Il grado;

#SPES (Codice Progetto ProSA n. 6702): progetto finalizzato a riconoscere il disagio psichico
degli adolescenti in alleanza con gli insegnanti rivolto alle scuole secondarie di | e Il grado;
Relazional-Mente (Codice Progetto ProSA n. 6585): progetto sperimentale di educazione
all’affettivita che ha affrontato i temi del consenso alle relazioni, 1’identita di genere, I’affettivita
tra coetanei, rivolto alle scuole secondarie di Il grado;

I Care for me for you (Codice Progetto ProSA n. 6716): progetto di prevenzione oncologica e
promozione di corretti stili di vita e sviluppo delle soft skill, rivolto alle scuole secondarie di | e
Il grado.

E inoltre proseguita I’attivita di formazione del personale scolastico per garantire il diritto allo
studio agli alunni affetti da patologie croniche: e stata condotta da parte di alcuni operatori sanitari
del S.C. del Distretto 1 e 2 e della S.C. di Pediatria unattivita di formazione degli insegnanti e del
personale scolastico volta a garantire il diritto allo studio degli alunni affetti da patologie croniche.
Sono stati eseguiti n. 3 incontri teorici e n. 5 incontri pratici da parte di personale medico e
infermieristico sulla tematica della corretta somministrazione dei farmaci. Il corso ha visto il
coinvolgimento di docenti e altro personale scolastico per un totale complessivo di circa 320.

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha definito un catalogo di azioni e offerte formative che coniughi le esigenze del

Piano di Prevenzione con gli obiettivi ricompresi nell’ insegnamento di “educazione civica”.

In particolare nel 2024:

e ha adottato e promosso le seguenti pratiche raccomandate contenute nel documento regionale
di pratiche raccomandate: “Unplugged”, “Diario della salute”, “Patentino per lo smartphone”,
“Rete senza fili”, “Muovinsieme”, “Affy fiuta pericolo”), attraverso I’inserimento nel Catalogo
locale e la presentazione dello stesso alle scuole;

¢ ha provveduto ad inserire nel Catalogo locale le procedure per ’adesione alla Carta e alla Rete
delle Scuole che Promuovono Salute;

¢ ha mantenuto il format per la redazione di cataloghi omogenei in tutte le ASL (uso delle icone,
uso delle descrizioni dal documento regionale, descrizione degli altri progetti con le diciture
usate su ProSa, inserimento dei link da ProSa Scuola);

e sono stati inseriti nel Catalogo locale, secondo i criteri di qualita concordati, progetti di altri
enti che rispondano a bisogni di salute delle scuole del territorio (es: “Il percorso della salute”
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LILT - Alba e Bra, “Ti presento la chiamata di emergenza” e “A scuola di primo soccorso”
NUE 112 e Emergenza Sanitaria Territoriale Cuneo, “Sigaretta elettronica e riscaldatori di
tabacco: tra mito e realta” - Fondazione Umberto Veronesi, “L’autoemoteca va a scuola” -
AVIS; ASL CN2 Alba-Bra; “Perche tu possa vivere. Promuovere il valore della donazione di
tessuti e di organi” - Centro Regionale di Riferimento per i Trapianti - Associazioni di
Volontariato: AIDO e AITF, “Scuole in S-Vista, Garantire il diritto allo studio e promuovere
I’autonomia degli studenti ipovedenti e non vedenti” - Centro Territoriale di Supporto Cuneo -
[ISPC Grandis; “Educare alla bellezza” — Hangar Piemonte ; Prox experience: laboratori:
Social & Tecnology; Gambling & Dreams e Alcol & Friends — C.A.P.S. Regione Piemonte)
L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione all’incontro regionale di presentazione delle procedure
di adesione alla Rete delle scuole che Promuovono Salute e lavoro sui criteri minimi di qualita in
data 21.5.2024, all’evento di presentazione congiunta delle attivita delle Scuole che Promuovono
Salute “Pronti...Via!" 17.10.2024; al corso di formazione regionale “Verso le buone pratiche per
promuovere una sana alimentazione a scuola” in data 16.10.2024.
Nell’ambito delle pratiche raccomandate, I’ASL CN2 ha organizzato gli incontri del Gruppi
regionali di Coordinamento e Programmazione della pratiche raccomandate: “Diario della Salute”
(5.11.24) e “Afty Fiutapericolo. Un Kit per la promozione della sicurezza domestica” (6.11.24).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Repes; Referente PP1; Gruppo PP1
= esterni all’ASL: Azienda Zero Regione Piemonte; Consulta Provinciale degli studenti;

componenti del GTP di Cuneo; UST di Cuneo; ASLCN1; Delegazioni LILT di Alba e Bra;
Fondazione Umberto Veronesi; Comitato scientifico & organizzatore dei progetti
“aScuolaDiPrimoSoccorso” e “OpenDayDelSoccorso”; Anpas; Croce Rossa Italiana;
Confraternita delle Misericordie; Sistema di Emergenza Sanitaria Territoriale 118; Numero
Unico del’Emergenza 112; AVIS Alba e Bra; ADMO; AIDO e AITF; C.A.P.S. Regione
Piemonte; CSV Societa solidale; Scuole; Hangar Piemonte; Centro Territoriale di Supporto

Cuneo - IISPC Grandis.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato
al 31.12.2024

Motivazione eventuale scostamento

PP01_0OS01_IS05
Scuole raggiunte dal
Programma —
Attuazione pratiche
raccomandate

(N. Scuole* che
realizzano almeno 1
intervento di cui al
“Documento regionale
di pratiche
raccomandate”) / (N.
Scuole presenti sul
territorio regionale la
cui Direzione
Scolastica ha aderito
alla Rete) x 100

Almeno 50% delle
scuole che attuano
una pratica
raccomandata/scuole
di ordine e grado per
cui quella pratica é
raccomandata
(es: N. scuole
primarie con pratica
raccomandata/N.
scuole primarie nel
territorio la cui
Direzione Scolastica
ha aderito alla Rete)

35%
(10% scuole
dell’infanzia,
44% scuole

primarie,
81% scuole
secondarie di |
grado)

Le scuole presenti sul territorio di competenza
ASL aderiscono alla rete delle scuole che
promuovono salute e scelgono progetti a catalogo
tra i quali quelli al documento regionale di
pratiche raccomandate attraverso un atto di libera
scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in
qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che
tale indicatore non e governabile dall'ASL che
pud solo promuovere e cercare di convincere le
scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso
la Carta delle scuole che promuovono salute e a
scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.
Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio
Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi
Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione
di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione
alla carta della Rete delle scuole che promuovono
Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo.
Nonostante I'azione di advocacy non € possibile
garantire il raggiungimento del numero di
adesioni alla carta e ai progetti previste dagli
standard annuali.
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PP01_0OS01_1S04 Almeno 20% 28% degli istituti
Istituti raggiunti dal presenti sul
Programma — territorio dell'ASL
Adesione alla Rete raggiunti.

(N. Istituti scolastici *
che aderiscono
formalmente alla Rete
con impegno a recepire
1’“Approccio globale”
e arealizzare gli
interventi di cui al
“Documento regionale
di pratiche
raccomandate”) / (N.
Istituti scolastici
presenti sul territorio
regionale) x 100

* Per Istituto si deve
intendere la Direzione
Scolastica: quindi
nell’anagrafe MIUR il
codice meccanografico
della relativa Scuola

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al X/g:t\; aazlleone
processo 2024 31.12.2024
scostamento
Definizione di criteri minimi di | Presenza di un Partecipazione al | Partecipazione agli
qualita per i progetti documento con i percorso di incontri  regionali  di
proposti/realizzati nelle scuole | criteri minimi di definizione presentazione delle
della Rete delle Scuole che qualita concordati procedure di adesione
Promuovono Salute sanita/scuola alla Rete delle scuole che
Promuovono Salute e
lavoro sui criteri minimi
di qualita (21.05.24;
16.10.24, 17.10.24)

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono
salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Al fine di condividere i risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute, I’Istantanea Scuola ASLCN2 2023 ¢ stata realizzata e diffusa attraverso il suo
inserimento all’interno del documento “Scuole che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s.
2024/2025” (EPID ASLCNZ2/23/2024), mentre I’Istantanca Regionale ¢ stata trasmessa in data
19/12/2024 a tutte le scuole di ogni ordine e grado del territorio. Entrambe le Istantanee Scuola
(regionale e locale) sono state pubblicate sul sito aziendale
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/) al fine di renderle disponibili per le famiglie e la popolazione generale
(Codice progetto ProSa n. 5878).

La S.S.D. Epidemiologia, Promozione salute e Coordinamento attivita di Prevenzione ha inoltre
presentato I’Istantanea Scuola ASLCN2 2023 ai Direttori/Responsabili delle unita organizzative
aziendali durante un incontro di presentazione delle attivita relative al PP1 svolto a Verduno in
data 23.10.24.
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Attori coinvolti

» interni all’ASL: Repes; Referente PP1; Gruppo PP1; Direttori/Responsabili delle unita
organizzative aziendali

= esterni all’ASL : Scuole

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore \ﬁ:gli 232620 Valo;igszs;g\éito al Motivazione eventuale scostamento

PPO1 OTO04_ITO5 Utilizzo Realizzazione e inserimento

Comunicazione per istantanea | dell’Istantanea Scuola locale

diffondere la conoscenza del all’interno del Catalogo a.s.

modello Scuole che 2024-2025 e diffusione

Promuovono Salute e i attraverso il sito aziendale.

risultati raggiunti Pubblicazione sul sito

Disponibilita e utilizzo di aziendale dell’Istantanea

strumenti/materiali di Scuola regionale.

comunicazione rivolti a

scuole, genitori, enti locali,

associazioni, ecc. per

diffondere la conoscenza del

modello Scuole che

Promuovono Salute e i

risultati raggiunti

PP01_OS01_IS04 Istituti Almeno 20% | 28% degli istituti presenti

raggiunti dal Programma — sul territorio dell'ASL

Adesione alla Rete raggiunti.

PP01_0OS01_1S05 Scuole Almeno 50% 35% Le scuole presenti sul territorio di

raggiunte dal Programma — (10% scuole dell’infanzia, |competenza ASL aderiscono alla rete delle

Attuazione pratiche 44% scuole primarie, scuole che promuovono salute e scelgono

raccomandate 81% scuole secondarie di | |progetti a catalogo tra i quali quelli al
grado) documento  regionale  di pratiche

raccomandate attraverso un atto di libera
scelta che compete unicamente ai singoli
Istituti in qualita di autonomie scolastiche.
Si precisa che tale indicatore non €
governabile dallASL che pud solo
promuovere e cercare di convincere le
scuole del territorio ad aderire alla rete
attraverso la Carta delle scuole che
promuovono salute e a scegliere alcuni dei
progetti offerti a catalogo.
Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed
Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come
con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta
una costante azione di advocacy favorente
la conoscenza e l'adesione alla carta della
Rete delle scuole che promuovono Salute
cosi come dei progetti offerti a catalogo.
Nonostante l'azione di advocacy non &
possibile garantire il raggiungimento del
numero di adesioni alla carta e ai progetti
previste dagli standard annuali.
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1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei processi intersettoriali con MIM-USR, comuni, enti e
istituzioni, terzo settore

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

organizzato:

e [’ASL CN2 ha organizzato un incontro a Verduno in data 13.6.24 rivolto ai componenti del
Gruppo PP1 e ai dirigenti scolastici e docenti delle scuole del territorio. In tale occasione €
stata presentata la bozza del Catalogo Scuole 2024/25 e si ¢ illustrata la programmazione PP1
affrontando anche il tema dell’equita all’interno del tavolo intersettoriale. Durante 1’incontro
¢ stato rinnovato ’invito a tutte le scuole ad aderire alla Rete delle Scuole piemontesi che
Promuovono Salute; (Codice progetto ProSa n. 6095).

e Al fine di affrontare il tema dell’equita all’interno dei tavoli intersettoriali I’ASL CN2 ha

I’evento formativo dal titolo “Prevenire le disuguaglianze di salute: [’equita nel Piano
Locale di Prevenzione”, Verduno, 10.10.2024, rivolto ai Referenti ¢ ai componenti dei
Gruppi di lavoro dei Programmi del PLP (D.D. 477 del 20.06.2024) (Codici progetto ProSa
n. 5313 e 5878);
- il progetto formativo “La narrazione come strumento di prevenzione”, Verduno,
21.11.2024, rivolto ai referenti e componenti dei Gruppi di Lavoro dei Programmi del
Piano Locale di Prevenzione ASL CN2, contenente un intervento specifico dal titolo “Una
sfida per la prevenzione: I’equita”.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Repes; Referente PP1; Gruppo PP1
= esterni all’ASL: altri componenti del GTP di Cuneo; Comuni; Associazioni di volontariato;
Terzo settore; Scuole; etc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso

Valore osservato

Motivazione eventuale scostamento

locale 2024 |al 31.12.2024
OS011S04 Istituti Almeno 20% | 28% degli istituti
raggiunti dal presenti sul
Programma — Adesione territorio dell'ASL
alla Rete raggiunti.
0OS011S05 Scuole Almeno 50% 35% Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL

raggiunte dal
Programma —
Attuazione pratiche
raccomandate

delle scuole che
attuano una
pratica
raccomandata/s
cuole di ordine
e grado per cui
quella pratica &
raccomandata

(10% scuole
dell’infanzia,
44% scuole
primarie,
81% scuole
secondarie di |
grado)

aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute
e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al
documento regionale di pratiche raccomandate
attraverso un atto di libera scelta che compete
unicamente ai singoli Istituti in qualita di autonomie
scolastiche. Si precisa che tale indicatore non €
governabile dall'ASL che pud solo promuovere e
cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire
alla rete attraverso la Carta delle scuole che
promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed
Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi
Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di
advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla
carta della Rete delle scuole che promuovono Salute
cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante
I'azione di advocacy non & possibile garantire il
raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai
progetti previste dagli standard annuali.
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Rendicontazione PLP 2024 - PP1

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e
all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Dall’analisi dei dati tratti da HAZ — Health Action Zones effettuata nel 2022 non sono emersi

territori particolarmente “‘svantaggiati” del’ASLL CN2 con un elevato fabbisogno di
prevenzione, pur tuttavia é stato individuato il territorio del Distretto di Bra, come area a cui
offrire un progetto equity-oriented sui temi previsti dall’azione, in quanto presenta un indice
sintetico di disagio sociale e bisogno della salute piu elevato (-1%) tra tutti i territori dell’ ASL
CN2, risultando comunque “area agiata” per disagio sociale e “nella media” per bisogno di
salute. Inoltre in accordo con la Direzione Generale, si ¢ scelto di operare “sotto le lenti
dell’equita” anche su un altro territorio ossia sull’ex Distretto di Cortemilia per la sua
posizione geografica che lo pone distante dai tre centri principali (Alba-Bra-Verduno) in cui si
concentrano la maggior parte dei Servizi e dove € presente una Casa di Comunita. L’ASL CN2
ha previsto, relativamente ai programmi di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini, I’inserimento nel Catalogo
rivolto alle scuole del territorio, dei progetti “Attenti allo spreco” e “A come Alimentazione e
A come Ambiente”, “Il piatto sano”, “Mangiare in sicurezza”, “Dalla terra alla tavola” e
“Alimentazione a 360 gradi” individuandoli come azione equity-oriented. Gli interventi hanno
coinvolto gli Istituti di Sommariva Bosco (n.3 interventi - progetto “Dalla terra alla tavola”),
Sommariva Perno (n.2 interventi - progetto “Dalla terra alla tavola”), Pocapaglia (n.1
intervento - progetto “A come Alimentazione A come Ambiente”), Santa Vittoria d’Alba (n. 1
intervento - progetto “A come Alimentazione A come Ambiente”) e Bra (n. 6 interventi -
progetto “Dalla terra alla tavola” e n.1 intervento - progetto “Il piatto sano”). Per quanto
riguarda la promozione dell’attivita fisica ¢ stato inserito nel Catalogo per le scuole, come
azione equity-oriented, il progetto “Muovinsieme: promozione del movimento e del benessere
psicofisico nel contesto scolastico” per I’attuazione da parte degli alunni del “Miglio al
giorno” in diversi territori tra cui il Distretto di Bra e 1’ex Distretto di Cortemilia (codice
progetto ProSa n. 6051). Hanno aderito a tale progetto alcuni plessi delle aree individuate:
Bra, La Morra, Santa Vittoria d’Alba, Cherasco, Cortemilia, Castelletto Uzzone e Castino.
L’ASL CN2 ha inserito nel catalogo n. 7 progetti su alimentazione e attivita fisica per I’azione
equity-oriented.

L’ASL CN2 ha provveduto a diffondere le “Proposte operative per la ristorazione collettiva” a
livello locale verso i portatori di interesse (Prot. ASL CN2 n° 35480 e 35484 del 22.05.2024)
e ha diffuso a livello locale il questionario online prodotto a livello regionale relativo al
censimento in ristorazione scolastica (Prot. ASL CN2 n. 64430 del 24/09/2024).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Coordinatore PLP; Repes; Referente PP1; Gruppo PPI1; Referente PL13;

Referente PP2;

= esterni all’ASL: Scuole; Comuni, Operatori del settore alimentare.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale scostamento

Plessi di scuole
dell’infanzia, primarie
o0 secondarie di | grado
raggiunti dai progetti di
promozione di una
corretta alimentazione e
attivita fisica a scuola

Incremento del numero di
plessi raggiunti dai progetti
nell’area  svantaggiata o
almeno un nuovo istituto
scolastico/agenzia formativa
raggiunto dai progetti (V.
azione 13.5)

Raggiunti plessi nelle
aree individuate dallo
strumento HAZ.
Valore osservato locale
ricavato da ProSa.
Completezza
dell’indicatore: 100%

21




Rendicontazione PLP 2024 - PP1

0S011S04 Istituti
raggiunti dal

Programma — Adesione

alla Rete

Almeno 20%

28% degli istituti
presenti sul territorio
dell’ASL raggiunti.

OS011S05 Scuole
raggiunte dal
Programma —
Attuazione pratiche
raccomandate

Almeno 50% delle scuole
che attuano una pratica
raccomandata/scuole di

ordine e grado per cui quella
pratica & raccomandata (es:
N. scuole primarie con
pratica raccomandata/N.
scuole primarie nel territorio
la cui Direzione Scolastica
ha aderito alla Rete)

35%

(10% scuole
dell’infanzia,
44% scuole primarie,
81% scuole secondarie
di I grado)

Le scuole presenti sul territorio di
competenza ASL aderiscono alla rete
delle scuole che promuovono salute e
scelgono progetti a catalogo tra i quali
quelli al documento regionale di
pratiche raccomandate attraverso un
atto di libera scelta che compete
unicamente ai singoli Istituti in qualita
di autonomie scolastiche. Si precisa
che tale indicatore non & governabile
dall'ASL che puo solo promuovere e
cercare di convincere le scuole del
territorio ad aderire alla rete attraverso
la Carta delle scuole che promuovono
salute e a scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo. Nell'interlocuzione
quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico
Territoriale, cosi come con i diversi
Istituti Scolastici, viene svolta una
costante azione di advocacy favorente
la conoscenza e l'adesione alla carta
della  Rete delle scuole che
promuovono Salute cosi come dei
progetti offerti a catalogo. Nonostante
I'azione di advocacy non e possibile
garantire il raggiungimento del numero
di adesioni alla carta e ai progetti
previste dagli standard annuali.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione

DFOCeSSO DFOCessO Valore atteso locale 2024 31122024 eventuale
scostamento

Utilizzo del Messa a Diffusione e utilizzo del |I’ASL CN2 ha provveduto a

documento regionale |disposizione del documento regionale |diffondere le  “Proposte

con i criteri per la documento operative per la ristorazione

formulazione dei regionale con i collettiva” a livello locale

menu in refezione criteri per la verso i portatori di interesse

scolastica per una formulazione dei (Prot. ASL CN2n° 35480 e

azione equity- menu in refezione 35484 del 22.05.2024)

oriented scolastica
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PP2 COMUNITA ATTIVE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: dalessi@aslcn2.it; tel. 0173 316638

Sostituto:

Dott. Toselli Gianluca — Dirigente medico - Referente RAP
Responsabile S.S.D. Medicina Sportiva — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: gtoselli@aslcn2.it; tel. 0173 316324

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Agnelli lleana — Dirigente Psicologo
Direttore S.C. Psicologia

Dott.ssa Allocco Elisa — Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Badagliacca Rosa — Psicologo convenzionato
S.C. Psicologia; S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione -
Dipartimento di Prevenzione

Dott. Bernocco Stefano — Infermiere di Famiglia e Comunita
S.C. Di.P.Sa

Dott. Bertolusso Ruben — Assistente Amministrativo
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Bertoluzzo Marco
Direttore Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero

Dott.ssa Canova Elena Kyoko - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Cavallaro Eleonora — Ostetrica - Coordinatrice Consultorio
S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica

Dott.ssa Chiesa Giuliana — Dirigente Amministrativo
Responsabile S.S. Progetti, ricerca e innovazione
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Dott.ssa Dalla Costa Cloe — Dirigente medico
Direttore S.C. Nutrizione Clinica e Disturbi del comportamento alimentare

Dott. Dellavalle Antonio — Dirigente medico
Direttore S.C. Cardiologia

Dott. Fraticelli Emanuele — Dirigente medico

Responsabile S.S.D. Endocrinologia, Diabetologia e Malattie Metaboliche
Dott.ssa Ortega Cinzia — Dirigente medico

Direttore S.C. Oncologia

Dott. Panico Mirko — Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 1

Dott. Papurello Matteo - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente medico - RePES
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione — Dipartimento di
prevenzione

Dott. Rando Giancarlo — Dirigente medico
Direttore S.C. Recupero e riabilitazione

Dott.ssa Riccardo Raffaella — Psicologo convenzionato
S.C. Psicologia

Dott.ssa Rinaldi Franca — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di Salute Mentale e S.C. Psichiatria

Dott. Smareglia Fabio
Direttore Servizi Sociali dell’Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale

Presidente delle Conferenza dei Sindaci ASLCN2

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Nucleo per la Cronicita (NC) e Cabina di regia — Nota di trasmissione ASL CN2 verso Regione:
prot. n. 2318 del 11.01.2024;

e Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;

e (Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024.

e Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;
e Gruppo di lavoro aziendale sulla Medicina Genere-specifica D.D. n.848 del 05.12.2024
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Rendicontazione PLP 2024 - PP2
Azioni

2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Da diversi anni I’attivita di advocacy verso i decisori locali rappresenta per I’ASL CN2 uno degli

strumenti principali per il raggiungimento degli obiettivi del Piano di Prevenzione. In particolare,

nel corso del 2024, alla luce dell’accordo siglato con ANCI, sono state svolte le azioni sotto
riportate:

- ¢ proseguita I’attivita per completare la mappatura delle Strutture, Organizzazioni e Attivita
messe in atto per favorire la promozione dell attivita fisica in tutte le fasce di eta e la mobilita
sostenibile nella comunita (codice progetto ProSa 6048) iniziata con un’indagine via email e
telefonica nel 2022 (nota ASL CN2 prot. n. 0059214.P_EPID del 18/08/2022) e proseguita
attraverso la creazione di un form online realizzato sulla piattaforma EU Survey nel 2023. Nel
corso del 2024 ¢ stato effettuato un monitoraggio delle attivita dei Comuni pubblicizzate
attraverso i canali social e le pagine web delle 17 amministrazioni comunali che risultavano
ancora non rispondenti. Grazie a questa modalita si € riusciti a reperire ulteriori informazioni
riguardo le opportunita per Iattivita fisica presenti nei vari territori: in particolare 3 di questi
Comuni erano non rispondenti alle 2 indagini precedenti. L’attuale copertura della mappatura
e pertanto di 62/75 Comuni (82,7%);

- in accordo e con la collaborazione del Servizio Sociale del Comune di Cortemilia e gli
Infermieri di Famiglia e Comunita dell’ASL ¢ stata realizzata una progettazione partecipata
per lattivazione di un Gruppo di Cammino nell’ambito del Progetto Senior, la cui
inaugurazione era prevista in occasione della Giornata Mondiale per I’Attivita Fisica (6
Aprile). Tuttavia, la situazione epidemiologica relativa alla diffusione della Peste Suina sul
territorio ha imposto un protocollo molto restrittivo per le attivita all’aperto nel Comune di
Cortemilia, cosi ¢ stato temporaneamente annullato I’avvio del gruppo di cammino;

- con il supporto del Comune di Neive e stata data continuita al progetto di attivita fisica nato
con la partecipazione del Comune al Bando per I’'Invecchiamento attivo della Regione
Piemonte, realizzando un Gruppo di Cammino, promosso attraverso 1’organizzazione di un
evento ad hoc nella Giornata Mondiale per I’ Attivita Fisica;

- € stato organizzato dalla S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione, in collaborazione con la S.S.D. Medicina Sportiva dell’ASL CN2 e del Centro
Servizi SUISM dell’Universita di Torino, il Corso “Benessere in cammino” (Alba,
22.10.2024), per la formazione di facilitatori di Gruppi di Cammino, al quale sono stati
espressamente invitati gli operatori delle Amministrazioni Comunali, Associazioni ed Enti di
tutto il territorio dell’ ASL CN2 (nota prot. 66959 del 03.10.2024);

- collaborazione con i Servizi Sociali dell’Ambito di Bra - Gestione Associata intercomunale
per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito del Bando invecchiamento attivo,
finanziato da Regione Piemonte;

- sempre in collaborazione con i Servizi Sociali dell’Ambito di Bra - Gestione Associata
intercomunale si & partecipato alla definizione di una progettualita dedicata ai giovani,
nell’ambito del bando per I’ Attivita Sportiva della Regione Piemonte;

- azioni di advocacy sono state realizzate anche attraverso incontri presso le RSA di due
Comuni del territorio (Vezza d’Alba e Bra) per la sensibilizzazione riguardo la pratica
dell’attivita fisica anche tra le persone anziane o con cronicita.

Per il 2024 non erano previste sul territorio iniziative specifiche ANCI, tuttavia un operatore
dell’ASL CN2 ha partecipato alle attivita del sottogruppo PP2 che si ¢ occupato di realizzare il
format per il webinar “Comuni attivi, Comunita attive’organizzato in data 5.12.2024 (\Vedi
Azione 2.2).
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Rendicontazione PLP 2024 - PP2

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2; Direzione Generale;
Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita
di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva, S.C. SIAN; S.C. DIPSA; Gruppo di Comunicazione
PLP/PRP ASL CN2.

= esterni all’ASL: Comuni; Scuole; SUISM — Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e
Sportive - Universita degli Studi di Torino; UISP Comitato Territoriale BRA-CUNEO APS;
RSA, Servizi Sociali dell’Ambito di Bra - Gestione Associata intercomunale; Servizio Sociale
Comune di Cortemilia; etc...

Indicatore di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PP02_OTO01_ITO1 Accordi Azioni di advocacy nei confronti| Numero di azioni di
intersettoriali dei decisori locali per attuare| advocacy realizzate: 7
Presenza di Accordi formalizzati tra |1’accordo di programma siglato
Sistema Sanita e altri stakeholder con ANCI

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Come gia negli anni passati, anche nel 2024 I’ASL CN2 ha aderito alla Giornata Mondiale
dell’ Attivita fisica — 06.04.2024 (Codice progetto Pro.Sa n. 5775 e 4868) attraverso le seguenti
azioni:

- recepimento del documento di advocacy prodotto da ISPAH e tradotto da DORS “SII ATTIVO E
VIVI FELICE”, che ¢& stato pubblicato sul sito aziendale (https://www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-dellattivita-fisica/), affisso nei punti di maggiore visibilita dei presidi ASL di Alba, Bra
e Verduno e riportato sul blog di Argento Attivo
(https://www.argentoattivo.com/2024/03/muoviti-e-vivi-felice/);

- realizzazione, presso il comune di Neive, dell’evento “Muoviti e Vivi Felice”, una camminata
aperta a tutta la popolazione, organizzata in collaborazione con I’Amministrazione Comunale, la
Fondazione Ospedale Alba-Bra, alcune associazioni di volontariato locali ed enti del terzo
settore (Codice progetto Pro.Sa n. 5300). Le persone intervenute, oltre a provare I’attivita di
cammino su un percorso ad anello della lunghezza di circa 3 km, realizzata in gruppi, con
I’accompagnamento di un chinesiologo e degli operatori ASL, hanno potuto testare i benefici
dell’attivita fisica attraverso la rilevazione di pressione e glicemia pre e post attivita, effettuata
dagli operatori sanitari presso le postazioni presenti sulla postazione mobile messa a
disposizione dalla Fondazione Ospedale;

- la giornata del 6 aprile ¢ stata inoltre ’occasione per inaugurare il gruppo di Cammino del
Comune di Neive “Quattro Passi Insieme”, nato con la collaborazione dell’ASL e
dell’ Amministrazione locale, per dare continuita al progetto di ginnastica dolce comunale.

Nel corso del 2024 gli operatori dell’ASL CN2 hanno partecipato alle giornate di formazione

realizzate a livello regionale. In particolare:

- 11 26.06.2024 due operatori ASL hanno partecipato al laboratorio che si e svolto a Torino presso
il Centro per le Attivita di Promozione della Salute (CAPS). Questo incontro ha costituito un
momento di confronto tra tutte le ASL piemontesi sui temi delle azioni di advocacy messe in
campo verso i decisori sul territorio e della formazione per i capi camminata;

- dalle riflessioni scaturite dal confronto tra le ASL durante il laboratorio del 26.06 sono stati
individuati due sottogruppi di lavoro, uno dedicato alla realizzazione di un format per i webinar
realizzati in collaborazione con ANCI Piemonte e uno per la realizzazione di una procedura
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comune e per I’individuazione di materiali da condividere per la formazione dei capi camminata,
ai quali hanno preso parte anche gli operatori dell’ ASL CN2;

- il lavoro del sottogruppo “Webinar ANCI Piemonte” ha condotto alla preparazione del webinar
“Comuni attivi, Comunita attive” realizzato in data 05.12.2024, al quale ha preso parte anche
un’operatrice dell’ ASL.

Sempre nell’ambito dell’accordo con ANCI, ’ASL CN2, grazie alla collaborazione tra S.S.D.

Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina

Sportiva dell’ASL CN2 e Centro Servizi SUISM dell’Universita di Torino, ha organizzato, il

22.10.2024 il Corso Benessere in cammino, per la formazione di facilitatori di Gruppi di Cammino,

dedicato agli operatori delle Amministrazioni Comunali, Associazioni ed Enti di tutto il territorio

dell’ ASL CN2 (cod. Pro.Sa 5300). Il corso e stato cosi articolato: la prima ha previsto gli interventi
del responsabile della S.S.D. Medicina Sportiva e Referente RAP per I’ASL CN2 e di una docente
del SUISM, che hanno illustrato ai partecipanti 1 benefici dell’attivita fisica e gli elementi teorici

per la camminata corretta. Nella seconda parte, seguita anch’essa da un docente SUISM, i

partecipanti hanno messo in pratica, su un percorso individuato in uno spazio esterno, quanto

appreso nella parte teorica. Nell’ultima parte € stato proposto un lavoro a piccoli gruppi, dedicato

alla progettazione partecipata di un gruppo di cammino, con individuazione di un percorso, giorni e

orari, modalita di comunicazione ed eventuali collaborazioni. | partecipanti al corso sono stati 22 e

2 dei 4 gruppi di cammino progettati sono stati successivamente realizzati.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2; Referente PP3; Gruppo
di lavoro PP3; Referente PL12; Gruppo di lavoro PL12; Gruppo di comunicazione PLP/PRP;
Dipartimento di Prevenzione — S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento
attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva, S.C. SIAN; S.C. Distretti 1 e 2; S.C.
Amministrazione del Personale — S.S. Formazione;

= esterni all’ASL: Comuni; SUISM — Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive
- Universita degli Studi di Torino; Coop. Sociale “Il Pianeta”, etc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al | Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31122024 scostamento
PP02_OTO02_IT02 Formazione Partecipazione agli eventi | Presenza agli incontri
intersettoriale proposti a livello regionale |e 26 giugno: si
Presenza di offerta formativa comune e 5dicembre: si

per operatori sanitari (inclusi MMG e
PLS) ed altri stakeholder

PP02_OTO05_IT04 Comunicazione ed | Diffusione dei materiali per | Diffusione attuata

informazione la Giornata mondiale

Disponibilita e realizzazione di dell’ Attivita fisica (6 aprile)

interventi di comunicazione ed sui canali di comunicazione

informazione rivolti sia alla aziendali

popolazione sia ai diversi stakeholder

PP02_0OS01_1S01 Programmi di Rendicontare su ProSa i Numero gruppi di
promozione dell’attivita fisica nella Gruppi di Cammino cammino: 18
popolazione di ogni fascia di eta utilizzando la scheda

progetto precompilata
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Indicatori di processo

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo:

_— . Indicatore di Valore atteso |Valore osservato | Motivazione eventuale
Obiettivo di processo processo locale 2024 | al 31.12.2024 scostamento
Messa a disposizione di materiali Incontri Partecipazione |Partecipazione al
didattici per la progettazione di regionali tra alle iniziative | sottogruppo
eventi formativi intersettoriali locali |tutte le ASL proposte a “Webinar ANCI

livello regionale | Piemonte” 0
“Materiali per
formazione  dei
capi camminata”

(18.09-03.09-

09.09-30.09)
Formazione intersettoriale Eventi formativi | Realizzazione di | Numero di eventi

intersettoriali almeno 1 evento | formativi
formativo realizzati: 1
intersettoriale

Altre attivita di iniziativa locale

Diverse sono state le iniziative e messe in atto dall’ASL CN2 nel corso dell’anno, per la
promozione dell’attivita fisica per tutte le eta, con il coinvolgimento di tutte le Strutture dell’ASL e
gli Enti e le Associazioni operanti sul territorio:
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In collaborazione con la SS Medico Competente e la SSD Medicina Sportiva e stata data ampia
diffusione (ai dipendenti ASL CN2) al materiale informativo contenente il calendario dei Gruppi
di Cammino attivi sul territorio dell’ASL CN2;
Nell’ottica di promuovere i gruppi di cammino come opportunita per I’attivita fisica della
popolazione a tutte le eta, la SSD Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione ha realizzato un breve docufilm “Voci dai Gruppi di Cammino” presentato nel
Corso Benessere in cammino del 22.10.2024 e diffuso tramite social (link al video:
https://youtu.be/_ X6EmMcHOJM?si=GgqS9PvmmRApONnXP - Codice progetto ProSa n.5300)
In collaborazione con la SSD Medicina sportiva ¢ stato realizzato I’evento formativo aperto a
tutti i dipendenti “In forma al lavoro. Strategie e soluzioni per guadagnare salute sul luogo di
lavoro”, che ha visto la partecipazione di 139 operatori, provenienti da diverse Strutture
del’ASL CN2 (Codice progetto ProSa n. 6511). Sono state realizzate 2 edizioni in data
07/05/2024 e 25/06/2024. Lo scopo del progetto formativo e di sensibilizzare i dipendenti ASL
CN2 e fornire loro indicazioni pratiche, perseguibili nel tempo ed applicabili nel contesto
lavorativo (corrette gestualita quotidiane, pause attive dal lavoro, pasti sani e bilanciati) per
favorire il miglioramento del loro stato di benessere;
Prosecuzione del Progetto “Muovinsieme” (Codice progetto ProSa n. 6051): Il progetto, inserito
nel Catalogo delle attivita di prevenzione e promozione della salute presentato ogni anno alle
scuole nell’ambito del PP1 "Scuole che promuovono salute” ¢ stato ripreso nel 2023 con una
collaborazione con I’ASL CN1. Nel periodo tra gennaio e giugno 2024, a completamento delle
attivita relative all’ AS 2023/24 sono stati realizzati i seguenti incontri:
= nel gennaio 2024, seminario ‘“Pause attive: dalla teoria alla pratica”, condotto da una docente
SUISM presso 1’Ospedale Ferrero a Verduno e replicato presso ’Ospedale S.S. Annunziata
di Savigliano, durante il quale le insegnanti hanno potuto sperimentare 1’efficacia delle pause
attive, per replicarle poi nelle loro classi. Gli incontri hanno visto la partecipazione
complessiva di 30 insegnanti delle scuole del territorio dell’ASL CN2. Il materiale del
seminario ¢ stato poi condiviso con tutte le insegnanti che nel corso dell’A.S. hanno aderito al
progetto;
» 18 giugno 2024: incontro di restituzione svolto da remoto “MUOVINSIEME: “II
Monitoraggio, la VValutazione e il Gradimento: riflessioni sui punti di forza e criticita”, rivolto
a tutti gli insegnanti aderenti al progetto, ma anche a tutti gli interessati che desiderassero
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ascoltare le esperienze di chi lo ha gia realizzato. A questo incontro hanno partecipato
complessivamente 32 insegnanti degli istituti scolastici del territorio;
= a settembre 2024 sono riprese poi le attivita per la realizzazione del progetto nell’A.S.

2024/25, sempre in collaborazione con I’ASL CNI1, che hanno previsto:

- il 18 ottobre realizzazione del webinar di presentazione “A scuola mi muovo, imparo e sto
bene!™, aperto a tutte le scuole della provincia di Cuneo, durante il quale gli operatori delle
due ASL hanno presentato il progetto e illustrato i benefici dell’attivita fisica e di una sana
alimentazione anche nel contesto scolastico, al quale hanno partecipato 89 insegnanti di cui
40 delle scuole del territorio dell’ASL CN2;

- in novembre 3 laboratori “pratici” svolti in presenza (2 ad Alba e 1 a Bra) aperti alle
insegnanti che intendessero realizzare il progetto nelle loro classi, per la progettazione
partecipata delle uscite. Ai 3 laboratori hanno partecipato complessivamente 11 insegnanti;

- a dicembre la diffusione di una survey online per il monitoraggio dell’attivita sul territorio,
alla quale hanno risposto 22 insegnanti afferenti a 14 plessi scolastici, che stanno
realizzando le uscite in piu di 30 sezioni, con il coinvolgimento di oltre 500 alunni.

Nell’ambito dei progetti “Cambio di Stile” e “Senior in azione” realizzati da UNITRE Arci Bra,
(Codice progetto ProSa n.6214 e n.6685), sono stati realizzati due eventi formativi,
rispettivamente dal titolo "Modalita e benefici del cammino"e “Piu forti, pit sani, pit longevi”;
Nell’ambito del Progetto “Scuola di autonomia” realizzato dal Consorzio Socio Assistenziale
Alba, Langhe e Roero (Codice progetto ProSa n.6719), relazione dal titolo “Promozione attivita
fisica”;

Nell’ambito del progetto Talenti Latenti (Codice progetto ProSa n.6355), relazione sui benefici
dell’attivita fisica nel workshop “Dal dire... al fare”;

Partecipazione alla serata informativa sull’ictus a cura della Coop. A.L.I.Ce. Cuneo ODV, con la
relazione dal titolo “Pillole di sport™ ;

Evento “Camminata al giardino del cuore” — Cherasco, 21.4.2024, diffusa sui canali social
aziendali  (https://www.aslcn2.it/camminata-al-giardino-del-cuore-2024-cherasco-domenica-21-
aprile-2024/), con partecipazione degli operatori dell’ASL CN2 per la misurazione parametri
fisiologici prima e dopo attivita di cammino (Codice progetto ProSa n. 5833);

L’ASLCN2 ha inoltre aderito alla campagna informativa “Marzo ¢ il mese dedicato alla
prevenzione del tumore del colon-retto” il cui tema per ’anno 2024 ¢ stato 1’attivita fisica come
abitudine per ridurre il rischio di cancro colo rettale (https://www.aslcn2.it/mese-della-
prevenzione-del-tumore-del-colon-retto/) (Codice Progetto ProSA n. 4868). In tale occasione e
stato realizzato un video informativo diffuso tramite il canale youtube e i monitor aziendali.

Azione 2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Al fine di diffondere le informazioni ricevute in relazione alla riproposizione del percorso
FAD24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli
stili di vita”, erogato da ASL Citta di Torino, promuovendo la partecipazione degli operatori
dell’ASL CN2, la referente PP2 e PL12 Area Prevenzione, in accordo con la referente PL12
Area Cronicita e con il Coordinatore di Piano, si € occupata di:

- diffondere I’informativa ricevuta da ASL Citta di Torino a referenti di programma del PLP,
responsabile Direzione delle Professioni Sanitarie, coordinatore IFeC, direttore SC Distretti,
Coordinatrice Ostetriche;

- assicurare la propria disponibilita per integrare le informazioni relative al corso presenti sulla
locandina;

- fare da tramite con gli organizzatori e con la SS Formazione dell’ASL CN2 per la richiesta di
ulteriori specifiche richieste dagli aspiranti partecipanti;

- raccogliere i nominativi corredati da tutte le informazioni necessarie per I’iscrizione al corso
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e trasmetterli al tutor FAD.
A fronte delle suddette attivita sono stati trasmessi agli organizzatori entro la scadenza prevista i
nominativi di 19 operatori: 1 dietista afferente alla SC Nutrizione Clinica e Disturbi del
Comportamento Alimentare; 5 ostetriche; 11 infermiere (di cui 4 pediatriche); 2 educatori
prof.li.
Il personale formato attraverso la FAD sara incluso nei gruppi di lavoro dei diversi programmi
del PLP e coinvolto nelle attivita di promozione della salute.

Attori coinvolti

interni all’ASL: Referente PP2; Gruppo di lavoro PP2; Referente PL12; Gruppo di lavoro PL12;
Gruppo di comunicazione PLP/PRP; Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia,
promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.C. Pediatria; S.C. Di.P.Sa; S.C.
Servizio Dipendenze Patologiche; S.C. Distretti 1 e 2; S.C. Psicologia; S.C. Amministrazione del
Personale — S.S. Formazione; Dipartimento di Salute Mentale; S.C. Neuropsichiatria Infantile; S.C.
Nutrizione Clinica e Disturbi del Comportamento Alimentare; etc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore Motivazione
osservato al eventuale
31.12.2024 scostamento

PP02_OTO04_IT03 Formazione sul Diffondere le proposte formative e Numero di

counselling breve monitorare la partecipazione degli | professionisti

Presenza di offerta formativa per i operatori aziendali partecipanti iscritti: 19

professionisti sanitari (inclusi MMG e PLS)

per acquisire competenze sul counselling

breve

Azione 2.4 Raccomandare I’attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 si é conclusa I’attivita di AFA dedicata alle persone affette da demenza lieve,
portata avanti nell’ambito del programma stilato per rispondere al Piano Triennale di attivita
Fondo Nazionale per I’Alzheimer e le Demenze, che ¢ stato descritto con un articolo contenuto
nel Bollettino Epidemiologico e Prospettive di Sanita Pubblica (BE.PSP), rivista Open Access
del’ASLCN2 curata dal Dipartimento di Prevenzione del’ASL
https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE-ASLCN2/article/view/2712/2079.

Sono inoltre stati attivati, anche grazie ai fondi stanziati dalla Regione nell’ambito del Bando
Invecchiamento attivo, una serie di interventi per I’attivita fisica per le persone adulte/anziane, a
favore delle piccole comunita che abitano il territorio dell’ ASL CN2.

Di particolare interesse il Progetto Assale, realizzato nei centri che afferiscono all’Unione
Comuni di Langhe e Roero, che associa all’attivita fisica anche una serie di incontri sul
decadimento neuro-cognitivo.

Attori coinvolti

» interni al’ASL: Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2; Referente PL12;
Dipartimento di Prevenzione — S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento
attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva; S.C. Recupero e riabilitazione; S.C.
Psicologia; S.S. Progetti, ricerca e innovazione.

= esterni all’ASL: SUISM — Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive -
Universita degli Studi di Torino; Comuni; Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero,
Servizi sociali di Bra, etc.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce al seguente indicatore di programma:

Motivazione
- Valore atteso locale | Valore osservato al
Nome indicatore 2024 31.12.2024 eventuale
scostamento
PP02_0S01_1S02 Programmi di promozione Rendicontazione nel | Numero di esperienze
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia PLP e su ProSa di locali
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, attivita AFA /EFS attivate/mantenute: 1
patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)
(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un
programma di esercizio fisico strutturato o di attivita
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni
fascia d’eta con presenza di uno o piu fattori di
rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato al ('e\('/g::t\ij aazlleone
processo locale 2024 |31.12.2024
scostamento
Diffusione di | Revisione e validazione del Documento Recepimento e Non valutabile Il documento &
strumenti per | regionale “Cronicita: dalla promozione diffusione del in corso di
raccomandare | dell’attivita fisica all’utilizzo metodico Documento definizione a
I’attivita fisica |dell’esercizio fisico” livello regionale
Proseguire il | N. ASL sul cui territorio é attivo almeno Attivazione/ | Numero di esperienze
monitoraggio | un programma di esercizio fisico mantenimento di locali
delle attivita | strutturato o di attivita fisica adattata almeno un attivate/mantenute: 2
AFA/EFS (AFA) rivolto alla popolazione di ogni programma di
attivi nelle fascia d’eta con presenza di uno o piu AFA/EFS
ASL fattori di rischio, patologie specifiche o
piemontesi condizioni di fragilita (anziani)) / (N.
totale ASL) x 100

Azione 2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per quanto riguarda i Gruppi di cammino attivi sul territorio del’ASL CN2 a seguire la
rendicontazione (Codice Progetto ProSa n. 5300) (n. 18 Gruppi di cammino attivi —n. 7 Comuni):

Gruppo di cammino "Argento attivo: Alba centro - Parco Tanaro™ - Comune di Alba,
coordinato dalla S.S.D. Epidemiologia, promozione della salute e coordinamento attivita di
prevenzione e avviato nell'ambito del Progetto "Argento attivo: un percorso di valore per
invecchiare in salute". 1l percorso previsto € misto (parco cittadino e strade pavimentate), ad
anello, di circa 3 km e della durata di 50 minuti circa con camminata a passo sostenuto. |
partecipanti nell'ambito dell'attivita possono eseguire, grazie ad infografiche preparate in
collaborazione con il SUISM - UniTo, esercizi di equilibrio. L’iniziativa ¢ rivolta alla
popolazione generale e ai fragili (anziani e soggetti affetti da patologie croniche) ed é gratuita;
Gruppo di cammino "Camminando in compagnia™ - Comune di Alba, coordinato dalla S.S.D.
Epidemiologia, promozione della salute e coordinamento attivita di prevenzione. Questo
gruppo di cammino é stato avviato nell'ambito del Progetto "La salute vien camminando™. Il
percorso € su strade cittadine, di circa 3-4 km. e della durata di 60 minuti circa. Cammino a
passo sostenuto. L’iniziativa ¢ rivolta alla popolazione generale e ai fragili (anziani e soggetti
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affetti da patologie croniche) ed é gratuita;

Gruppo di cammino "Parco San Cassiano” - Comune di Alba, coordinato dalla S.S.D.

Epidemiologia, promozione della salute e coordinamento attivita di prevenzione. Il percorso ¢

misto (parco cittadino e strade pavimentate), di circa 3-4 km. e della durata di 60 minuti circa.

L’iniziativa ¢ rivolta alla popolazione generale e ai fragili (anziani e soggetti affetti da

patologie croniche) ed é gratuita;

N. 2 Gruppi di cammino "In cammino con l'ostetrica” (sede Alba e Bra), rivolti alle future

mamme, che si svolgono a cadenza mensile nell'ambito dei Corsi di Accompagnamento alla

Nascita, a cura delle ostetriche del Consultorio, formate in occasione del Progetto formativo

“Benessere in cammino”, e in collaborazione con il SUISM — UniTo, con I’UISP di Bra e con

il Dipartimento di Prevenzione;

Gruppo di cammino “Bra Walking” — Comune di Bra, attivato dal 2012 spontaneamente dai

partecipanti e rivolto a tutti i cittadini maggiorenni e a fragili affetti da patologie croniche. La

camminata e prevista ogni settimana, il martedi e il venerdi, e ultima domenica su un percorso

di 5, 8 0 12 km circa a seconda del tragitto, su strade asfaltate, sentieri sterrati, sentieri

presegnati e per la durata di 1 ora circa (piu 15 minuti di riscaldamento). L'impegno sportivo &

di difficolta medio-alta, con una camminata di 110-120 passi al minuto, alternati con una serie

di semplici esercizi aerobici;

Gruppo di cammino "Movimento e Benessere™ - Associazione "Noi come te. Donne operate al

seno”- Comune di Bra, attivato nel 2014 spontaneamente dai partecipanti. La camminata e

prevista 1 giorno la settimana su un percorso di 5 km circa (strade asfaltate d'inverno e

sentieri o sterrati in primavera/estate) e per la durata di 1 ora circa. Partecipano al gruppo

anche alcuni ragazzi seguiti dal Dipartimento di salute mentale. Cammino a passo sostenuto.

L’iniziativa ¢ rivolta principalmente alle donne con K mammario e a soggetti portatori di

patologia psichiatrica ed é gratuita;

Gruppo di cammino “Gli_Amici del Cammino di Bra”- Inaugurato nel Giugno 2023

organizzato e supportato dalla S.S.D. Epidemiologia, promozione della salute e

coordinamento attivita di prevenzione su iniziativa di Dipendenti ASL CN2 incoraggiati dal

grande interesse manifestato dai cittadini braidesi dopo I’evento organizzato dal dipartimento

di prevenzione in collaborazione con UISP, SUISM e Fondazione Ospedale Alba — Bra in

occasione della giornata mondiale dell’attivita fisica (6 Aprile 2023). L'iniziativa € rivolta a

tutta la popolazione e si sviluppa su strade pedonali, parchi cittadini e zone a bassa

percorrenza automobilistica per 3 km circa;

Gruppo di cammino “Biblioteca di Priocca” - La biblioteca del comune di Priocca organizza

ogni domenica camminate sul territorio aperte a tutti. 1l numero di partecipanti e di 30 persone

di eta differente. L'organizzazione propone camminate su facili sentieri, percorsi tematici e

nei periodi piu caldi passeggiate notturne;

Gruppo di cammino “Cortemilia in cammino” — A dicembre 2023 & stato organizzato un

primo incontro di formazione con alcuni partecipanti al progetto PITEM “Prosol Senior nella

Casa della Salute di Cortemilia”(Codice progetto ProSa n. 5817) per la costruzione di un

nuovo gruppo di cammino a Cortemilia. E stato delineato, provato il percorso e sono state

decise le date degli incontri nelle giornate di martedi, giovedi e venerdi dalle 14.45 alle 15.45;

n. 3 Gruppi di cammino “Dipartimento di Salute Mentale”. Nel corso del 2023 sono stati

implementati all’interno dei servizi del Dipartimento di Salute Mentale dagli operatori, per gli

utenti gia in carico, alcuni laboratori in cui € previsto lo svolgimento di attivita motorie tra cui
gruppi di cammino. Nello specifico:

- il Centro Diurno di Bra ha continuato a proporre attivita volte alla promozione del
movimento fisico attraverso un gruppo strutturato a cadenza settimanale. Gli incontri si
sono svolti sia in struttura che sul territorio comunale coinvolgendo in totale 9 soggetti
portatori di grave patologia psichiatrica. Nella conduzione degli incontri si sono alternate
2 educatrici professionali con le quali, nell’ultimo trimestre, ha collaborato una tirocinante
iscritta al secondo anno dell’Universita di Educazione Professionale sede di Savigliano;
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- il Centro Diurno di Alba ha continuato a proporre alcune uscite a cadenza settimanale sul
territorio comunale e nei parchi cittadini, coinvolgendo in totale n. 6 utenti con gravi
patologie psichiatriche. Sono state organizzate alcune uscite extraterritoriali collegate ad
eventi cittadini, a cui hanno aderito in totale 9 utenti. Le attivita sono state organizzate da
2 educatori professionali e 1 OSS, per la promozione del movimento fisico e del benessere
personale, oltre alla conoscenza di spazi successivamente fruibili dai partecipanti in modo
maggiormente autonomo;

- la Comunita SRPI “La Zagara” durante il 2023 ha continuato a proporre percorsi
educativi finalizzati alla promozione del movimento fisico, attraverso incontri
bisettimanali svolti all’interno della struttura durante il periodo invernale e sul territorio di
Bra durante il periodo primavera/estate. L'attivita, organizzata e svolta da 2 educatori
professionali, & proposta a tutti gli ospiti della comunita e ne coinvolge la maggioranza.
Sono state proposte passeggiate a piccoli gruppi, giochi di movimento e attivita fisica
leggera.

A cadenza settimanale, a partire dal 2022, si sta portando avanti I’attivita di “corporeita”,
il cui obiettivo é stimolare e aumentare la consapevolezza di sé attraverso il corpo e il
movimento, concentrandosi sulle singole parti del corpo coinvolte nella camminata e
nell'esercizio proposto, usando lo spazio a disposizione e stando in relazione con gli altri,
nel qui ed ora del momento. L'attivita, coordinata e guidata da una psicologa, prevede la
partecipazione anche di un educatore professionale e coinvolge circa 6 ospiti.

Alcuni pazienti hanno continuato a partecipare al progetto di attivita fisica promosso
dall’Associazione di Volontariato “Noi come te-donne operate al seno” che includeva
lezioni di yoga presso la palestra del Uisp in Bra e passeggiate sul territorio braidese. In
totale sono stati coinvolti nelle attivita sopracitate 6 pazienti.

Infine, nel periodo primaverile ed estivo, I’equipe educativa ha proposto agli ospiti uscite
in montagna, al mare e nelle Langhe, al fine di promuovere il benessere psico-fisico, uno
stile di vita sano e implementare la conoscenza del territorio. Tali uscite sono state
proposte a tutti gli ospiti della comunita e la maggioranza ha aderito con entusiasmo.

e Gruppo di Cammino "Neive: 4 passi insieme” inaugurato a maggio 2024 in collaborazione
con i comune di Neive e la  Cooperativa Sociale “Il  Pianeta”.
Camminata adatta a tutti di 4-5 km per un totale di 60 min che raggiunge il borgo storico di
Neive con partenza da Piazza Garibaldi. Percorso molto panoramico € molto panoramico, in
autonomia gli iscritti hanno cambiato il percorso che prima si sviluppava esclusivamente nella
zona bassa del paese.

e Gruppo di Cammino "Camminiamo Insieme" — nato spontaneamente da cittadini del comune
di Monticello d’Alba, ogni giovedi pomeriggio 6 partecipanti comminano sulle strade nei
dintorni del comune per circa un’ ora € mezza.

e Gruppo di cammino “Feisoglio”. Gruppo di cammino nato spontaneamente da cittadini di
Feisoglio. Il percorso ad anello di 5 km circa si sviluppa su strade asfaltate e sterrate.
L'appuntamento é tutti i giorni alle 20.00 nella piazza centrale del paese. La partecipazione al
gruppo e gratuita e non richiede iscrizione. | partecipanti sono 10

e Gruppo di cammino "Noi...fuori dal Comune" inaugurato dai dipendenti del Comune della
Citta di Bra a Novembre 2024 a seguito del Percorso Formativo “Benessere in Cammino™. Il
percorso ad Anello di 5 km parte dal municipio e i partecipanti (6 persone) lo percorrono in
pausa pranzo tutti i Lunedi Martedi e Giovedi.

e Gruppo di cammino "Natura e Mente" gruppo di cammino cittadino organizzato da operatori
del Centro Riabilitazione Ferrero di Alba che han partecipato al Percorso Formativo
“Benessere in Cammino”. Il gruppo ¢ aperto a pazienti e a tutti i cittadini e prevede un
percorso ad Anello dai 3 ai 4 km su strade pavimentali e sterrate, attivo tutto lI'anno. da 60 ai
90 minuti di attivita. Gli iscritti sono 20.

Per la rendicontazione dei gruppi di cammino sulla Banca dati ProSa e stata utilizzata la scheda

progetto precompilata, sulla base delle indicazioni fornite dal sottogruppo di lavoro regionale
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“Gruppi di cammino” (vedere codice progetto ProSa n. 5300).

Il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL CN2, in collaborazione con il Comune di Neive, la
cooperativa sociale “Il Pianeta” e la Fondazione Ospedale Alba-Bra Onlus, ha organizzato, in
occasione della giornata Mondiale dell’ Attivita Fisica, I’evento “Muoviti e Vivi Felice” — Neive,
5.4.24 al fine di favorire I’avvio del Gruppo di cammino “Quattro passi insieme” presso tale
Comune (Codice progetto ProSa n. 4868, 5300 e 5775).

Inoltre, al fine di promuovere i gruppi di cammino presso la popolazione, la S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione ha realizzato un breve
docufilm sui gruppi di cammino che ha visto la partecipazione degli iscritti ai gruppi di cammino
di “Parco San Cassiano”, “Neive 4 Passi insieme” e “Argento Attivo Parco Tanaro” che sono stati
sottoposti ad un’intervista con domande inerenti il gruppo di cammino e i benefici del
partecipare all’attivita.

Attori coinvolti

= interni al’ASL: Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2; Referente PL12;
Dipartimento di Prevenzione — S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento
attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva; S.C. Distretti 1 e 2; Dipartimento materno
infantile — S.S. Consultori; Dipartimento salute mentale.

= esterni all’ASL: SUISM — Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive -
Universita degli Studi di Torino; UISP Comitato Territoriale BRA-CUNEO APS; Fondazione
Ospedale Alba-Bra Onlus; Coop.Soc. “Il Pianeta”; Associazione ‘“Noi come te”; Centro
Riabilitazione Ferrero di Alba; Comuni; etc...

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

L. Valore atteso locale | Valore osservato | Motivazione eventuale
Nome indicatore

2024 al 31.12.2024 scostamento
PP02_0S01_1S01 Programmi di promozione Rendicontare su| Numero gruppi di
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia |ProSa i Gruppi di|cammino: 18
di eta Cammino utilizzando
(N. Comuni che realizzano, anche in la scheda progetto

collaborazione con la ASL, almeno un programma | precompilata
di promozione dell’attivita fisica per ciascuna
fascia di eta (Bambini e Adolescenti, Adulti,
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla
creazione e alla valorizzazione di contesti urbani
favorevoli alla promozione di uno stile di vita
attivo) / (N. totale Comuni) x 100

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

. . Valore Motivazione
o . Indicatore di Valore osservato
Obiettivo di processo atteso eventuale
processo al 31.12.2024
locale 2024 scostamento
Favorire a livello regionale e locale la N. Comuni in 35% dei | Numero di Comuni
programmazione partecipata di interventi | cui € presente Comuni |con  gruppi di
interdisciplinari e intersettoriali almeno un cammino
Implementare programmi/percorsi integrati Gruppo di attivi/numero totale
IFt)' lla rid P gd i P tto dei f ttg . | Cammino Comuni: 7/75
Vf) _1a .aI’l u2101.16 c 1_mpa (0] el.a or1 9.33% del Comuni
di rischio per un invecchiamento attivo e
con ridotto carico di malattia e disabilita
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Azione 2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e per
una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dell’ASL CN2 hanno partecipato a tutti gli incontri regionali previsti (in data 15.02,
26.06, 12.11) e all’attivita dei sottogruppi “Webinar ANCI” e “Gruppi di Cammino”, cosi come
descritto all’ Azione 2.2.

Anche nel corso del 2024 per la diffusione di notizie, iniziative e materiali riguardanti ’attivita
fisica, I’ASL CN2 utilizza i propri canali social, in particolare il sito aziendale
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/gruppi-di-cammino/) e
il blog di Argento Attivo (https://www.argentoattivo.com/). Notizie delle iniziative realizzate in
ASL sono diffuse anche attraverso la pagina dell’ASL sulla piattaforma Linkedin
(https://www.linkedin.com/company/asicn2/). Per alcuni argomenti specifici, in collaborazione
con I’Ufficio Comunicazione ASL CN2, sono realizzati dei comunicati stampa, ripresi poi dalle
testate giornalistiche locali. Alcune iniziative sono infine diffuse attraverso 1’affissione di
locandine negli spazi di maggiore affluenza dell’ASL.

Riguardo la “Ricognizione delle Strutture, Organizzazioni ed Attivita messe in atto per favorire la
promozione dell attivita fisica in tutte le fasce di eta e la mobilita sostenibile nella comunita”™
(codice progetto ProSa 6048), nel corso del 2022 I’ASL CN2 ha utilizzato le schede proposte a
livello regionale per realizzare una survey via email, seguita da contatto telefonico (nota ASL
CN2 prot. n. 0059214.P_EPID del 18/08/2022). Nel corso del 2023 tali schede sono state
convertite in un questionario realizzato sulla piattaforma EuSurvey, accessibile online per mezzo
di un link, inviato ai comuni che non avevano risposto all’indagine del 2022 (nota ASL CN2 prot.
n. 0059214.P_EPID del 18/08/2022) e i comuni appartenenti ai territori “svantaggiati” dell’ASL
CN2 (nota ASL CN2 prot. n 0083985.P_EPID del 06/12/2023). Nel corso del 2024 é stato infine
effettuato un monitoraggio delle attivita dei Comuni pubblicizzate attraverso i canali social e le
pagine web delle 17 amministrazioni comunali che risultavano ancora non rispondenti. Grazie a
questa modalita si € riusciti a reperire ulteriori informazioni riguardo le opportunita per I’attivita
fisica presenti nei vari territori: in particolare 3 di questi Comuni erano risultati non rispondenti
alle 2 indagini precedenti. L’attuale copertura della mappatura ¢ pertanto di 62/75 Comuni
(82,7%). Le iniziative individuate attraverso questa ricerca sono state riportate sulla Banca Dati
Prosa (Codice progetto ProSa n.6048). Nel corso del 2025 si provvedera alla restituzione sul
territorio di tutte le informazioni raccolte con la ricognizione, attraverso la piattaforma regionale
— vedi Az. 2.7 - oppure, in caso di non disponibilita di quest’ultima, attraverso attivita di
iniziativa locale.

Attori coinvolti

» interni all’ASL: Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2; Gruppo di
comunicazione PLP/PRP; Dipartimento di Prevenzione — S.S.D. Epidemiologia, promozione
salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva, S.C. SIAN; S.C.
Informatica, Telecomunicazioni ¢ Sistemi Informativi; etc...

= esterni all’ASL: Comuni.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato | Motivazione eventuale
2024 al 31.12.2024 scostamento

PP02_OTO05 IT04 Comunicazione ed Diffusione dei materiali Si

informazione per la Giornata mondiale

Disponibilita e realizzazione di interventi di dell’ Attivita fisica (6

comunicazione ed informazione rivolti sia alla aprile) sui canali di

popolazione sia ai diversi stakeholder comunicazione aziendali
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Rendicontare su ProSa i Si
Gruppi di Cammino
utilizzando la scheda

progetto precompilata

PP02_0OS01_1S01 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia di eta (N. Comuni che realizzano, anche
in collaborazione con la ASL, almeno un
programma di promozione dell’attivita fisica
per ciascuna fascia di eta (Bambini e
Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi
integrati finalizzati alla creazione e alla
valorizzazione di contesti urbani favorevoli
alla promozione di uno stile di vita attivo) /
(N. totale Comuni) x 100

Rendicontazione nel PLP si
e su ProSa di attivita

AFA [EFS

PP02_0OS01_1S02 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia d’eta, con presenza di uno o piu fattori
di rischio, patologie specifiche o condizioni di
fragilita (anziani)

(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un
programma di esercizio fisico strutturato o di
attivita fisica adattata (AFA) rivolto alla
popolazione di ogni fascia d’eta con presenza
di uno o piu fattori di rischio, patologie
specifiche o condizioni di fragilita (anziani)) /
(N. totale ASL) x 100

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso | Valore osservato X/ggt\ij aazlleone
processo locale 2024  |al 31.12.2024
scostamento
Percorso condiviso tra le ASL per sviluppare | Incontri con le Partecipazione Presenza
processi comunicativi, con lo scopo di ASL agli incontri all’incontro del
rendere disponibili le informazioni circa le regionali previsti 26 giugno: si
opportunita e le risorse per I’attivita fisica e
per rendere accessibili le informazioni ai
cittadini target
Proseguire nella mappatura dei Comuni Uso dello Almeno il 35% Numero di
“attivi” strumento per la dei Comuni Comuni
Mappatura di | risultano “attivi” | attivi/numero
nuovi Comuni totale Comuni:
62/75: 82,7%

Azione 2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dell’ASL CN2, tra cui la referente PP2, hanno partecipato al webinar organizzato
dai gruppi di coordinamento regionale "Strategie di sviluppo di comunita per ’intersettorialita e
I’equita" durante il quale sono state esposte le strategie utilizzate in ASL Citta di Torino e ASL di
Novara per raccogliere i bisogni della popolazione, attraverso collaborazioni intersettoriali, con
attenzione particolare ai territori svantaggiati.

Nel territorio dell’ASL CN2, nel corso del 2022 é stato utilizzato lo strumento HAZ per
individuare i territori “svantaggiati” dell’ASL CN2 e, in accordo con la Direzione Generale, si &
scelto di operare “sotto le lenti dell’equita” sull’ex Distretto di Cortemilia, per la sua posizione
geografica che lo pone distante dai tre centri principali (Alba-Bra-Verduno) in cui si concentrano
la maggior parte dei Servizi e dove € presente una Casa di Comunita.
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Questa ¢ stata individuata come sede per la sperimentazione del progetto PITEM “Prosol Senior
nella Casa della Salute di Cortemilia” (Codice progetto ProSa n. 5817), che ha concluso le
attivita previste nel giugno 2023. Grazie alla costituzione di un tavolo intersettoriale composto da
diverse strutture ASL (S.C. Distretti, S.S. Progetti, ricerca e innovazione, S.S.D. Epidemiologia,
Promozione della Salute e Coordinamento delle attivita di prevenzione, S.C DiPSa), Comune,
Consorzio Sociale di Alba, Langhe e Roero e SUISM, il progetto prosegue come attivita
istituzionale che prevede la presenza di un ambulatorio gestito da IFeC, la realizzazione di attivita
di promozione della salute realizzate da operatori del Dipartimento di Prevenzione, tra cui il ciclo
di interventi informativi “Benessere in Alta Langa” e I’attivazione di un gruppo di cammino
aperto a tutta la comunita.

Inoltre, dal momento che é stato individuato anche il territorio di Bra, come area a cui offrire
azioni equity-oriented, nel corso del 2024 ¢ stato inaugurato il Progetto ‘“Benessere in
Bescurone”, per il quale ¢ stato sottoscritto un “Accordo di collaborazione tra Comune di Bra e
ASL CN2 per la realizzazione del progetto sperimentale di infermiere e assistente sociale presso
il quartiere di edilizia sociale di Bescurone — Bra” (D.D. ASL CN2 n. 491 del 27/06/2024).
(Codice progetto ProSa n. 6733). Questo progetto ha previsto la realizzazione di una “postazione”
all’interno del quartiere popolare Bescurone in cui un Ifec e un assistente sociale sono a
disposizione per la rilevazione dei bisogni: sulla base di questa rilevazione, nel corso del 2025
saranno offerte alla popolazione delle attivita di assistenza, prevenzione e promozione della
salute, tra cui la realizzazione di un corso per facilitatori di gruppo di cammino.

Parallelamente ¢ continuato 1I’impegno dell’ASL per il supporto alla realizzazione di nuovi
gruppi di cammino sul territorio e per la promozione di quelli gia esistenti. Questa attivita ha
portato a incrementare il numero dei gruppi noti sul territorio ASL CN2 da 14 al 01.01.2024 a 18
al 31.12.2024 (Codice progetto ProSa n. 5300).

Gli operatori del’ASL CN2, tra cui la coordinatrice PLP hanno partecipato alla riunione
regionale in cui e stata presentata la proposta per la realizzazione di una piattaforma regionale per
la diffusione delle informazioni tra professionisti, cittadini e stakeholder. L’ASL CN2 ha inoltre
risposto alla richiesta regionale di partecipazione al sottogruppo “piattaforma”, del quale fa parte
un operatore dell’ASL, che ha seguito le riunioni organizzate, il 04.09 e il 10.10 per la
realizzazione di questo strumento.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione aziendale; Referente PP2; Referente RAP; Gruppo di lavoro PP2;
Referente PL12; Gruppo di lavoro PL12; Dipartimento di Prevenzione — S.S.D. Epidemiologia,
promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.S.D. Medicina sportiva, S.C.
SIAN; S.S. Progetti, ricerca e innovazione; S.C. Distretti 1 e 2; S.C. DiPSa; etc...

= esterni all’ASL: Amministrazioni comunali, Servizi Sociali Bra, Associazioni ed Enti del Terzo
Settore, etc...

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31.12.2024 scostamento
PP02_OTO06_ITO5 Lenti di Utilizzare i canali di Numero canali di
equita comunicazione aziendali per | comunicazione  aziendali
Canali di comunicazione che |la diffusione delle utilizzati: 6

diffondono informazioni circa
le opportunita per la pratica
dell’attivita fisica

informazioni circa le
opportunita per la pratica
dell’attivita fisica
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PP02_OTO06_ITO5 Lenti di
equita

Numero di persone che
utilizzano le risorse disponibili
per la pratica dell’attivita fisica
nel triennio 2023-2025 (trend)

Mantenere aggiornata la
mappatura dei Gruppi di
Cammino e rilevare il
numero di iscritti

- Numero di
cammino: 18

- Trend

Gruppi di

- Numero degli iscritti ai
GdC al 31/12/2024: 301
iscritti
(differenza n. iscritti al
31/12/2024 e n. iscritti al

31/12/2023):+54

ai GdC

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Progettare e implementare una

modalita efficace per far conoscere
le opportunita per ’attivita fisica

sul territorio, rivolta a target di
popolazione

Incontri con le
ASL

Partecipazione agli
incontri regionali

Partecipazione
all’incontro del 27
marzo: si
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente medico - Referente aziendale WHP lavoratori ASL

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: afamiliari@aslcn2.it; tel. 0173/316607

Sostituto:

Dott.ssa Tarditi Marianna - Assistente Sanitaria
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: mtarditi@aslcn2.it; tel. 0173/316602

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Agnelli lleana — Dirigente Psicologo
Direttore S.C. Psicologia

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Allocco Elisa — Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Amandola Silvia — Dirigente medico
Responsabile S.S. Medico Competente

Dott.ssa Borgna Lorenza Giuditta — Dirigente medico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Calabretta Giuseppe — Dirigente medico
Direttore S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Canova Elena Kyoko — Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Chiesa Giuliana — Dirigente amministrativo
Responsabile S.S. Progetti, ricerca e innovazione

Dott.ssa Dalla Costa Cloe — Dirigente medico
Direttore S.C. Nutrizione Clinica e Disturbi del comportamento alimentare

Dott.ssa Gianti Annamaria — Dirigente medico — Referente Cronicita e Medicina di genere
S.C. Distretto 2
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Dott.ssa Giraudi Giulia — Dirigente medico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Laudani Elio — Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 2

Dott.ssa Menga Angelamaria — Dirigente psicologo
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche - Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Dott.ssa Moretto Erica — Collaboratore P.le Amministrativo - Referente Gruppo Comunicazione
PLP/PRP - S.S. Affari Generali e Segreteria Organismi Collegiali

Dott. Nava Stefano — Dirigente Architetto
Responsabile S.S. Servizio di Prevenzione e protezione

Dott. Panico Mirko — Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 1

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente medico - RePES
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Toselli Gianluca — Dirigente Medico
Responsabile S.S.D. Medicina sportiva — Dipartimento di Prevenzione

| Gruppo di lavoro collabora con:

Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL CN2 n. 543 del 9.9.2022;
Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni — D.D. ASL CN2 n. 300 del 19.4.2024;

Gruppo di Progetto “Empowerment” — D.D. ASL CN2 n. 843 del 27.11.2024;
Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024.
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Rendicontazione PLP 2024 — PP3

Azioni

3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1)

2)

3)

4)

Partecipazione alla “Comunita di pratica”: L’ASL CN2 ha partecipato attivamente a tutte le

attivita previste nell’anno 2024 nell’ambito della Comunita di pratica regionale WHP.

N. 11 operatori della nostra ASL, facenti parte del servizio SPreSAL e RSPP, hanno

partecipato ai corsi formativi accreditati FAD segnalati dalla Rete WHP regione Piemonte,

finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico professionali individuali

in tema di WHP (Pratica Raccomandata 6.1).

Adesione ai sottogruppi di lavoro: “Strumenti informatici: sistema di monitoraggio”,

“Formazione: corsi FAD WHP”, “Comunicazione”: L’ASL CN2 ha aderito al sottogruppo di

lavoro “Comunicazione” definito nell’ambito della Comunita di pratica regionale WHP,

partecipando attivamente alle riunioni e collaborando con Dors alla realizzazione del

“Decalogo dell’azienda che promuove salute”. Il personale dello S.Pre.S.A.L. inserito nel

gruppo WHP della nostra ASL ha, inoltre, contribuito alla revisione del corso FAD sul tema

specifico 4: contrasto ai comportamenti additivi.

Attivita rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti — indicatore

PP03_0S01_1S03 (a). Si indicano in sintesi:

e n. 17 di Aziende aderenti;

e n. 17 di Aziende che riceveranno I’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che
Promuove Salute;

e n.1.123 totale lavoratori coinvolti.

Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate dalle

aziende del territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attivita di

accompagnamento e supporto svolte dal Gruppo ASL WHP, cfr. “Scheda 5.5 di

rendicontazione annuale ASL” allegata alla rendicontazione PLP in formato libre office calc

(excel) e pdf (vedere Allegato Al) e caricata sulla piattaforma Medmood nella sezione

progettazione/rendicontazione/condivisione, cartella ‘2024 scheda 5.5 rendicontazione

annuale attivita con aziende rete WHP Regione Piemonte”, link:
https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158.
Attivita Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma - indicatore

PP03_0S01 1S04 (b). Ha inoltre aderito I’ASLCN2 svolgendo le seguenti attivita e pratiche

raccomandate 3.1.1 - 3.1.2 - 3.2.2 — 3.4 — 5.1.3. Si indicano in sintesi:

e n.2.000 lavoratori coinvolti ASL CN2;

e temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate: contrasto al fumo di
tabacco e promozione del benessere personale e sociale.

Per la descrizione delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori

dell’ASL cfr. “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione

PLP in formato pdf (Vedere Allegato A2) e cfr. progetto “Rete WHP” titolo “Rete WHP”

codice ProSa 6511.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gruppo ASL WHP; Referente PP3; Gruppo di lavoro PP3 e WHP; Referente e
Gruppo di lavoro PL12; Comitato aziendale della Rete HPH; CUG; S.C. SISP; S.C. Informatica,
Telecomunicazioni e Sistemi Informativi.

e esterni all’ASL: Stakeholder del territorio; LILT Delegazione di Alba; MMG; PLS.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento
PP03_0OS01_1S03 Luoghi di Rendicontare le pratiche | Pratiche raccomandate
lavoro raggiunti dal Programma [raccomandate e gli  interventi|realizzate dalle aziende del
(@) realizzati dalle aziende aderenti alla|territorio rendicontate nella
Rete WHP, secondo quanto previsto|Scheda 5.5 “Scheda di
dal “Modello organizzativo per |rendicontazione annuale
I’avvio sperimentale della Rete WHP | ASL” presente sulla
Regione  Piemonte  2023-2025”|piattaforma Medmood e
utilizzando il sistema di|allegata alla
monitoraggio  predisposto  sulla|rendicontazione PLP
piattaforma  Medmood e  la|(Allegato Al)
rendicontazione PLP
PP03_0OS01_1S04 Luoghi di Rendicontare le pratiche | Pratiche raccomandate
lavoro raggiunti dal Programma | raccomandate realizzate nella propria | realizzate e rendicontate nel
(b) ASL per i propri dipendenti, e i|progetto “Rete WHP” titolo
relativi interventi, secondo quanto|“Rete WHP” codice ProSa
previsto dal “Modello organizzativo [6511  cfr. documento
per I’avvio sperimentale della Rete |allegato al progetto “Scheda
WHP Regione Piemonte 2023-2025”|5.4 di  rendicontazione
utilizzando la Banca dati ProSa e la|annuale aziende 20247 e
rendicontazione PLP nella rendicontazione PLP
(Allegato A2)
PP03_0S02_1S02 Disponibilita | Mantenimento e utilizzo del sistema Si
di un sistema di monitoraggio | di monitoraggio (Comunita di pratica
regionale per la rilevazione della | regionale WHP, Gruppi ASL WHP)
realizzazione degli interventi di
cui al “Documento regionale di
pratiche raccomandate e
sostenibili”
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
" . Indicatore Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo di Valore atteso locale 2024 eventuale
i processo 31.12.2024
scostamento
Mettere a punto i Mantenere/ | Adesione del referente e/o sostituto | Adesione del referente e
materiali e mantenere il [aggiornare |del PP3 PLP a uno dei|del sostituto
sistema di monitoraggio | gruppi e gruppi/sottogruppi  di lavoro della|nel gruppo /sottogruppo
delle attivita della Rete |sottogruppi [Comunita di pratica regionale WHP [di lavoro: “corso fad
WHP Regione di lavoro individuati per la realizzazione delle | contrasto
Piemonte gia costituiti | diverse azioni del Programma comportamenti additivi”

Altre attivita di iniziativa locale
A livello locale, lo S.Pre.S.A.L., in un’ottica di collaborazione e di condivisione di azioni con gli
stakeholders del territorio, ha organizzato diversi interventi formativi e informativi rivolti ad Enti,
Associazioni di Categoria e OOSS, Aziende del territorio, al fine di illustrare il “Modello
organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” e
condividerne gli obiettivi. Gli incontri hanno riguardato nello specifico: Confartigianato in data
07.03.2024, le Aziende del territorio in data 19.04.2024, Confagricoltura in data 17.07.2024,
OO0SS, associazioni di categoria, consulenti e figure della prevenzione in data 21.10.2024 e
19.12.2024. In data 19.04.2024 sono state anche premiate le aziende che hanno ottenuto il
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Rendicontazione PLP 2024 — PP3

riconoscimento di aziende che promuove salute per I’anno 2023.
Nel corso del 2024 I’ASLCN2 ha proseguito le azioni del progetto "Talenti Latenti: una
Governance per la salute della comunita”, partecipando attivamente agli incontri relativi agli
interventi da realizzare in favore dei propri dipendenti e delle aziende esterne aderenti al progetto

(Codice progetto Prosa n. 6355).

3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: il personale
dello S.Pre.S.A.L. inserito nel gruppo WHP della nostra ASL ha contribuito alla revisione del
corso FAD sul tema specifico 4: contrasto ai comportamenti additivi.

2) Formazione dei Medici Competenti al counselling breve; Presenza di offerta regionale di
programmi formativi validati (anche FAD) (indicatore PP03_OTO02_IT02): promozione, sul
proprio territorio, del corso FAD regionale sul counselling motivazionale breve per facilitare
I’adesione dei soggetti interessati.

Il Dipartimento di Prevenzione, ha dato diffusione al percorso formativo blended
“Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” ai medici competenti del territorio e all’interno
dell’Azienda al fine di stimolare, data I’importanza della tematica trattata, la partecipazione
degli operatori delle Strutture: Servizio Medico Competente, S.Pre.S.A.L., Servizio
Prevenzione e Protezione e operatori RLS.
Le competenze acquisite a seguito della formazione consentiranno di sostenere azioni di
promozione ed educazione alla salute all’interno dei diversi contesti lavorativi.
Sono stati formati n. 4 Medici Competenti e n. 1 Tecnico della Prevenzione.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Referente PP3 e Gruppo di lavoro PP3 ¢ WHP; Referente e Gruppo di lavoro

PL12.

e esterni all’ASL: Stakeholder del territorio.

Indicatori di programma
Quest’anno non sono previsti indicatori di programma.

Nome indicatore

Valore atteso regionale

Valore atteso locale

2024 2024
PP03_OTO02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al Standard raggiunto nel
counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi 2022
formativi validati (anchFAD)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

o . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale
processo processo

scostamento

. Partecipazione dei | Partecipazione din. 4
Revisionare e . . . .

. - Presenza rappresentanti locali della | rappresentanti locali della
aggiornare i ; o di el G o di i ional
contenuti dei aggiornamento | Comunita i pratica| Comunita di pratica regionale

) corsi FAD WHP | regionale WHP alla| WHP alla
corsi FAD WHP g, . . . . . . .

avanzati sui temi | revisione/ aggiornamento dei | revisione/aggiornamento  del/dei

avanzati sui temi
specifici di salute

specifici di salute

corsi FAD WHP avanzati sui
temi specifici di salute

Corso/i FAD specifico/i: contrasto
ai comportamenti additivi
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Rendicontazione PLP 2024 - PP3

Altre attivita di iniziativa locale
L’ASL CN2 ha collaborato alla definizione dei corsi FAD per le aziende aderenti alla Rete,
revisionando quanto prodotto in quanto membro della Comunita di Pratica.

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione piccole/microimprese e sua
sperimentazione (indicatore PPO3_OT04 _I1T04): realizzazione di un intervento/progetto — azione
equity-oriented — per le piccole/micro aziende - co-progettato, nel 2023 (o nel 2024), con lo
stakeholder di riferimento del comparto individuato.

E stato individuato il comparto dell’edilizia nelle piccole e micro imprese poiché un settore noto

per essere a maggior rischio non solo per le malattie professionali e gli infortuni, ma anche per le

malattie croniche non trasmissibili (MCNT) correlate a stili di vita non salutari (ad esempio
tabagismo, alcol, alimentazione ricca di grassi ecc...).

Le azioni portate avanti nell’ambito dell’intervento equity-oriented nel 2024 hanno contribuito a

raggiungere i seguenti obiettivi:

- implementare la rete dei soggetti coinvolti nella promozione della salute con un maggior
coinvolgimento delle aziende del comparto edile;

- promuovere I’adozione di stili di vita salutari per migliorare la qualita della vita e ridurre 1
comportamenti a rischio, consentendo cosi di lavorare in salute per piu tempo;

- sensibilizzare i lavoratori sull’importanza della promozione della salute sui luoghi di lavoro
considerando anche 1 rischi specifici dell’attivita lavorativa;

- fornire supporto ai datori di lavoro e alle figure della prevenzione aziendale nell’attuare le
linee guida del modello organizzativo della Rete WHP Piemonte per mantenere nel tempo un
alto livello di adesione.

E stato diffuso alle aziende edili partecipanti ai piani mirati di prevenzione e allo stakeholder di
riferimento (Scuola edile) materiale informativo tra cui locandina “Il Baracchino perfetto” in piu
occasioni con indicazioni utili per alimentarsi in modo corretto e per mantenersi attivi (Pratica
raccomandata 1.1.3). | dipendenti delle aziende coinvolte sono stati invitati ad usufruire dello
sportello di counselling nutrizionale in una giornata a loro dedicata e allo sportello dedicato alla
disassuefazione da fumo di sigaretta. Nel 2024 n. 3 aziende micro/piccole del settore edile hanno
aderito alla rete WHP Regione Piemonte ottenendo il riconoscimento di “Luogo di lavoro che
promuove salute”.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Referente PP3 e Gruppo di lavoro PP3 e WHP.
e esterni all’ASL: Stakeholder del territorio.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PP03_OTO04_ITO04 Lenti di equitd | Sperimentazione e| Intervento realizzato nel
Modello di rete WHP Piemonte e | monitoraggio dell’intervento | comparto edilizia a favore
relativo catalogo BP: sezione nelle modalita concordate a|di n.2 Aziende
piccole/microimprese e sua cura di ogni Gruppo ASL
sperimentazione Rete WHP
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Rendicontazione PLP 2024 — PP3

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo: traduzione del
Decalogo dell’azienda che promuove salute e sua diffusione.

L’ASLCN2 ha aderito al sottogruppo di lavoro “Comunicazione” definito nell’ambito della
Comunita di pratica regionale WHP, partecipando attivamente alle riunioni e collaborando con
Dors alla realizzazione del “Decalogo dell’azienda che promuove salute”.

In occasione della “Settimana europea della Sicurezza sul lavoro”, nel mese di Ottobre, ¢ stata
presentata D’attivita del Servizio e i PMP ai portatori d’interesse del territorio. E stata inoltre
pubblicata sul sito web aziendale (https://www.aslcn2.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-
lavoro-2024/) una notizia volta a sensibilizzare 1’opinione pubblica sull’importanza delle
attivita di prevenzione nell’ambito della salute e della sicurezza del lavoro e presentare le
iniziative condotte nell’ASL CN2.

2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Disponibilita e

utilizzo di strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale, indicatore PP03_OTO03_IT03):
Il Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’ASL CN2, in occasione
della Settimana Europea della Sicurezza sul Lavoro, nell’ottica di sensibilizzare i portatori di
interesse sul valore della cultura della prevenzione, ha organizzato 1’evento dal titolo “Salute e
sicurezza sul lavoro nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il territorio”, tenutosi il 21
ottobre presso 1°Aula Formazione della Banca d’Alba. Scopo dell’iniziativa ¢ stato quello
di presentare le opportunita di collaborazione con I’Azienda Sanitaria, al fine di promuovere
ambienti di lavoro sicuri e migliorare il benessere e la qualita di vita dei lavoratori. Inoltre sul
sito del’ASL CN2 ¢ stata data diffusione della campagna informativa regionale con la
pubblicazione dei banner e dei link alla pagine regionale (https://www.aslcn2.it/salute-e-
sicurezza-sul-lavoro-nellasl-cn2-un-valore-aggiunto-per-il-territorio-evento-s-pre-s-a-I/;
https://www.aslcn2. it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro-2024/;
https://www.giornalidelpiemonte.it/dettaglio.php?globalld=giopiens;5348877;1) (Codici
progetti ProSa n. 4868 e 6395).
Inoltre in data 25 ottobre ¢ stato realizzato il secondo Convegno “Stammi bene — Mille e una
ragione per smettere di fumare” dedicato alla promozione della salute, con focus sul contrasto
al fumo di tabacco (Codice progetto ProSa n. 6511). L’intero progetto Stammi Bene ¢
finalizzato a favorire I’acquisizione di sani stili di vita attraverso la realizzazione di una serie di
interventi per incentivare la disassuefazione al tabagismo: il progetto ha previsto una fase di
analisi dei bisogni dei lavoratori mediante somministrazione di questionari, un convegno
formativo sull’importanza della cessazione dell’abitudine tabagica, una fase pre evento,
mediante la raccolta delle “mille e una ragione per smettere di fumare”.

Attori coinvolti

einterni all’ASL: Referente PP3 e Gruppo di lavoro PP3 e WHP; Referente e Gruppo di lavoro
PL12; Gruppo di Comunicazione PLP/PRP.

e esterni all’ASL: Stakeholder del territorio; LILT; Fondazione Umberto \Veronesi.

Indicatore di programma
L’azione contribuisce al seguente indicatore di programma:

- Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
al 31.12.2024
scostamento

PP03_OTO03_ITO3 Iniziative di marketing [Un intervento di Marketing|N. 2 interventi di
sociale per lavoratori, famiglie, datori, sociale realizzato, | marketing sociale
associazioni Disponibilita e utilizzo di preferibilmente, nella Settimana | realizzati
strumenti/materiali per iniziative di europea della sicurezza (43
marketing social settimana dell’anno)
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PP4 DIPENDENZE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Occhetto Carmela — Dirigente Psicologo
Referente Area Prevenzione - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche; S.C. Psicologia
e.mail: sert.alba@aslcn2.it; tel. 0173/316.210

Sostituto:

Merlo Valentino - Educatore professionale - Referente Rete Safe Night
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche
e.mail: vmerlo@aslcn2.it; tel. 0173/316210

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Allione Lorena - Infermiera di Famiglia e Comunita
S.C. Di.P.Sa

Dott.ssa Bertolusso Sara — Educatore professionale — Borsista
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche

Ippolito Silvana - Infermiera
Coordinatore infermieristico - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche

Dott. Maimone Pietro — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di prevenzione e S.C. Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizione

Dott.ssa Menga Angelamaria — Dirigente Psicologo
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente medico - RePES
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Zanatta Stefano — Educatore professionale
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL CN2 n. 543 del 9.9.2022;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;

e Gruppo regionale di coordinamento programma PP4 - D.D. Regione Piemonte n. 305/A1409D del
6.5.2024;

e Gruppo di lavoro regionale "Limitazione dei rischi/Riduzione del danno™ - D.D. Regione Piemonte
n. 305/A1409D del 6.5.2024.

e Gruppo di lavoro regionale Safe Night - D.D. Regione Piemonte n. 305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 gli operatori del’ASL CN2 dei Dipartimenti di Prevenzione e Dipendenze hanno
partecipato alla formazione regionale sul tema Valutazione.
I Centro Steadycam si & occupato dell’organizzazione generale del corso in collaborazione con il
coordinamento regionale e dell’accreditamento ECM con il Servizio S.S. formazione dell’ASL
CN2.
Sono stati attivati due percorsi:
1. Formazione residenziale “VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI PREVENZIONE DELLE
DIPENDENZE - Approcci, metodi, strumenti”, 2 edizioni, 54 partecipanti.
Edizione 1: 23 Aprile; 14 Maggio; 21 Maggio 2024
Edizione 2: 9 Maggio 15 Maggio 29 Maggio 2024
2. Formazione sul campo “COSTRUZIONE PARTECIPATA DI UN REPERTORIO DI
STRUMENTI DI VALUTAZIONE” 1 edizione, 15 partecipanti: 18 ottobre; 25 ottobre; 8
novembre; 2 dicembre 2024.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione.

= esterni all’ASL: Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore
Programmazione dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale |Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31.12.2024 scostamento

PP04_OTO02_IT02 Formazione (A) Partecipazione di Partecipazione al corso

Disponibilita di un programma di| almeno 4 operatori per |Valutazione di 6

formazione congiunta e intersettoriale, ASL all’evento operatori (2 Dip.

che preveda la partecipazione degli Dipendenze e 4 Dip.

operatori  dei  servizi sanitari e Prevenzione)

sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti
nella realizzazione delle azioni previste
dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale |Valore osservato | Motivazione eventuale
processo 2024 al 31.12.2024 scostamento

Calendarizzare gli Incontri periodici Per tutte le ASL: Partecipazione  a

incontri periodici del | del gruppo di lavoro partecipazione agli ~ [tutti gli incontri

gruppo dei referenti incontri pari almeno al | PP4.

Prevenzione/PP4 75%
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’anno 2024 due operatori, uno della sede di Alba, uno della sede di Bra, hanno partecipato al
corso sul Counseling organizzato dall’ASL Citta di Torino.

Nel mese di aprile € stato inaugurato lo sportello di consulenza per smettere di fumare rivolto alla
popolazione in generale che transita in ospedale, ai pazienti ricoverati o quelli ambulatoriali e ali
dipendenti dell’ASL. Lo sportello ¢ aperto ogni settimana (il mercoledi) dalle 15 alle 17 al terzo
piano dell’ospedale Ferrero di Verduno (amb. 3), ¢ a libero accesso e gratuito. La finalita del
servizio € quella di intercettare la richiesta di cura, rafforzare la motivazione al cambiamento,
fornire le indicazioni utili al rinforzo e dare informazioni sulle possibilita di cura in ASL. Nei
primi mesi dell’anno si sono effettuate 4 riunioni che hanno coinvolto interlocutori vari (Direttori
delle strutture ospedaliere e territoriali, ufficio comunicazione, SPreSAL, Direzione Medica di
Presidio e Direzione strategica aziendale) sia per 1’organizzazione del servizio che per la sua
diffusione. Sono stati inoltre prodotte brochure informative da distribuire in vari setting dell’ASL
e un modulo per la prescrizione del counseling offerto per I’accesso allo sportello specifico
distribuito ai vari reparti e da consegnare al paziente fumatore in fase di dimissione con
raccomandazione di smettere di fumare. Ad oggi si sono rivolti allo sportello 21 fumatori di cui
16 hanno proseguito il percorso di cessazione dal fumo di tabacco presso il SerD.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Operatori SerD Operatori Ospedale di Verduno; Operatori dipartimento
prevenzione; Ufficio comunicazioni; gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro
interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione.

= esterni all’ASL: Gruppo di coordinamento regionale PP4.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31.12.2024 scostamento

PP04_OTO04 _1T04 Disponibilitadi | Partecipazione di | Partecipazione di 2

un programma di formazione sul almeno 2 operatori|operatori del Dipartimento

counseling breve rivolto delle Dipendenze per | Dipendenze

agli operatori dei servizi sanitari e ogni ASL coinvolta

sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS)

4.3 Formazione EUPC
Per I’anno 2024 non ¢ prevista la realizzazione della formazione EUPC, gia realizzata nell’anno
2022. L’azione ¢ conclusa.

4.4 Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha partecipato a diverse iniziative del CAPS sia per quanto riguarda gli eventi
formativi sia per I’inserimento a catalogo e I’iscrizione delle scuole ai laboratori di Promozione
della Salute del Centro.

In specifico nell’anno 2024 hanno partecipato ai laboratori 6 classi di scuole del territorio ASL
CNZ2 (2 percorso Tecno, 3 Alcol, 1 Gap ) per un totale di 114 ragazzi.

Gli operatori dei dipartimenti prevenzione e dipendenze hanno effettuato due incontri per
raccordare con il Centro le modalita di collaborazione e il confronto delle attivita laboratoriali
proposte.
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In data 13 maggio ¢ stato realizzato un incontro di supervisione dell’equipe Steadycam e
dell’equipe del CAPS con I’obiettivo di confrontare le metodologie di lavoro e riflettere insieme
sui cambiamenti del mondo digitale.

Il giorno 30 maggio é stato effettuato un incontro tra i responsabili del Caps e gli operatori dei
Dipartimenti Prevenzione e Dipendenze per concordare le modalita di raccolta delle richieste
delle scuole dell’ASL. CN2 per partecipare ai laboratori del CAPS.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Operatori SerD. Operatori Dipartimento Prevenzione; gruppo PLP - referente
PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione.

= esterni all’ASL: Scuole del territorio, Operatori Caps; Privato Sociale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione eventuale
scostamento

Valore atteso

locale 2024 Valore osservato al 31.12.2024

Nome indicatore

PP04_OTO02_IT02| v.azione 4.1

Formazione (A)

Partecipazione al corso Valutazione di 6 operatori
(2 Dip. Dipendenze e 4 Dip. Prevenzione)

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

I . Indicatore di Valore atteso Motivazione
Obiettivo di processo Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale
processo locale 2024
scostamento

Promuovere la
partecipazione alle
iniziative proposte

Partecipazione alle
attivita proposte
nel/dal CAPS

Partecipazione ad
almeno un’attivita
proposta nel

Giornata di confronto e
formazione Staff Prevenzione
Dip. Dipendenze e Staff del

nel/dal CAPS CAPS CAPS (13 maggio 24)
Perfezionare il sistema Intensificazione Partecipazione di |Incontro con il Caps (30-05-24)
di collaborazione alle | delle collaborazioni ogni ASL agli | per definire le collaborazioni.

attivita proposte nel/dal
CAPS

per gli incontri con
le scuole

incontri previsti

Raccolta iscrizioni per le classi
che andranno al CAPS

4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 la responsabile del PP4 ha partecipato a tutte le riunioni regionali di verifica e
programmazione attivita previste.

Sono continuate le collaborazioni con i CAG di zona, in particolare con il Cinema Vekkio
(Corneliano d’Alba), Zona H (Alba) e Cooperativa Lunetica (Bra) in attivita di informazione e
collaborazione con gli operatori per segnalazione e aggancio precoce di situazioni a rischio. In
specifico presso il Cinema Vecchio in compresenza agli operatori della bassa soglia per attivita
di promozione salute in modalita informale (Educatore, Psicologo Serd) presso il parco cittadino
“Parco Tanaro” in collaborazione con le associazioni giovanili "Collettivo Mononoke" e “Non
una di meno Alba”con la presenza del medico e educatori per un intervento sui fattori di rischio e
di protezione nei consumi legali e non. Sul territorio di Bra, in collaborazione con gli operatori
della “Casetta”, presenza di due educatori nella gestione della settimana autogestita dell’Istituto
Scolastico E. Guala, sempre sui temi dell'addiction.

Tutte le attivita di prevenzione sono rendicontate sulla banca dati Prosa.

Per aggiornare e formare nuovi operatori alla metodologia della Peer Education, due educatori
hanno partecipato alla formazione corso Fad proposta nell’anno ed ¢ stato avviato un nuovo
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percorso peer : progetto Pear+ (Codice progetto ProSA n. 6703) attivato presso il liceo scientifico
di Alba. Progetto ancora in corso; le azioni effettute sono state le riunioni di presentazione e
progettazione operativa e il coinvolgimento di n. 8 classi quarte per la formazione del gruppo peer
operativo nei mesi successivi (il 2/12 4E e 4D; il 4/12 4G e 4F; il 12/12 la4A e 4B e il 13/12 la
4H e 4l) per un totale di 16 ore, con due operatori educatrice professionale e antropologo Coop
Alice.
Inoltre, all’interno del progetto sovralocale Steadycam, sono state realizzate due attivita formative
per docenti a livello regionale. | docenti formati hanno poi realizzato interventi con le loro classi
di alunni.
1. Gioco Infinito (Codice progetto ProSA n. 6101)
Percorso di formazione per i docenti della scuola secondaria di primo grado di tutta la
Regione Piemonte. Il percorso prevede una formazione sui videogiochie sui legami tra
gaming e gambling, i docenti realizzano poi in classe alcune attivita sperimentate in
formazione.
Edizione n.3 a.s. 2023/2024: Realizzati tre moduli conclusivi del corso iniziato nel 2023,
Mercoledi 09/01/2024. Venerdi 26/01/2024. Martedi 23/04/2024. Docenti partecipanti: 26.
Studenti coinvolti: circa 1500 di 78 classi.
Edizione n. 4 a.s. 2024/2025: Iniziato nell’autunno 2024. Realizzati 4 incontri 5 novembre 24;
20 novembre 24; 3 dicembre 24; 18 dicembre 24. Docenti partecipanti: 15
2. MOOC Vincere facile (Codice progetto ProSA n. 6714)
Nell’anno scolastico 23-24 e stata realizzata la prima edizione del MOOC (Massive Open
Online Course) fruibile a distanza nel periodo gennaio-aprile 2024, per i docenti delle scuole
secondarie di secondo grado, una formazione finalizzata alla realizzazione in classe di attivita
di prevenzione e sensibilizzazione sul tema del gioco d’azzardo.
Numero persone iscritte: 185
Numero persone che hanno iniziato il corso: 121
Numero persone che hanno finito il corso: 77 (pari al 64%).
Classi coinvolte: 94
Studenti coinvolti: 1763
A Ottobre 24 ¢ stata rilasciata la seconda edizione del MOOC che é in fase di svolgimento.
Iscritti: 59 docenti e operatori.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Gli operatori coinvolti sono educatori psicologa e medico afferenti all’area
prevenzione del dipartimento dipendenze patologiche; gruppo PLP - referente PP4, gruppo di
lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione.

= esterni all’ASL: Associazione ARCI Cinema Vecchio, Collettivo Mononoke Alba, Non una di
meno Alba, Cooperativa Lunetica Bra

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso |Valore osservato al eventuale

locale 2024 |31.12.2024 scostamento
PP04_0S02_1S02 Copertura (target raggiunti dal Almeno una |Serata presso il Parco
Programma) attivitadi | Tanaro di Alba in data 2
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di prevenzione in |giugno 2024
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli adolescenti | ciascuna ASL |nell’ambito dello Spazio
e giovani, orientati allo sviluppo di empowerment e Stargate

competenze personali rispetto al consumo di sostanze
psicoattive legali e illegali e a fenomeni quali I’internet
addiction, in setting extra scolastici come i luoghi del
divertimento, lo sport, I’associazionismo) /n. Aziende
Sociosanitarie del territorio x100
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PP04_0S03_1S03 Copertura (target raggiunti dal Almeno Laboratori nell’ambito
Programma) un’attivitadi |del Centro  Display
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di prevenzione in | Addiction con il
prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento ciascuna ASL |coinvolgimento di n. 2
precoce, declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli classi del CNOS-FAP di
adolescenti e le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli Bra e n. 2 del’APRO di
over 65, gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende Alba, per un totale di 67
Sociosanitarie del territorio) x 100 studenti e studentesse
coinvolti.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2024 31.12.2024
scostamento
Corso di formazione Base |Realizzazione di un Partecipazione di  |Due educatori delle
sulla Peer Education percorso formativo almeno 2 operatori | Dipendenze  hanno
FAD ASL al FAD partecipato al corso.
Scheda predefinita della | Costruzione della Inserimento dei dati |Presa visione della
Rete Peer su Prosa scheda predefinita Prosa scheda regionale.

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’anno 2024 I’ASL CN2 ha inviato 1 dati per la mappatura regionale degli interventi, azione in
collegamento con 1’azione 4 del PP5 (5.4 Promozione della guida responsabile — Rete Safe Night
Piemonte).

Il progetto ABS di interventi di RdD e di interventi a bassa soglia ha organizzato 31 uscite a
seguito delle quali sono state raggiunte circa 2300 persone con attivita di counseling e
distribuzione di materiale sterile e informativo (Codice progetto ProSA n. 5338).

E stato realizzato un corso di formazione ECM sulla Riduzione del Danno per gli operatori dei
Serd di Alba e Bra, “La riduzione del Danno: strategie, metodi e interventi”, edizione unica nelle
date 15 maggio e 10 giugno 2024 (Codice progetto ProSA n. 5338).

In occasione della Giornata Mondiale dell’Overdose, si sono realizzati due interventi presso le
sale d’attesa del Serd di Alba e di Bra (2 e 4 settembre), con la presenza degli operatori della
bassa soglia (progetto ABS) (Codice progetto ProSA n. 4868).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Operatori del dipartimento dipendenze patologiche; gruppo PLP - referente PP4,
gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, Gruppo di Comunicazione
PRP/PLP, S.S. Formazione.

= esterni all’ASL: Cooperativa sociale Alice Operatori della riduzione danno Neutravel e ASL TO.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Indicatore di Valore atteso Valore osservato al | Motivazione eventuale
processo processo locale 2024 31.12.2024 scostamento
Confronto e Incontri del Partecipazione al | Partecipazione a tutti gli

monitoraggio sulle | gruppo di lavoro | 75% degli incontri incontri.

attivita di RdD e LdR
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Raccolta e
condivisione di
report e letteratura su
RDD (metodologia,

Incontro dedicato
del sottogruppo e
condivisione on
line

Condivisione del
materiale raccolto
all’interno dei
gruppi di lavoro

Visione e discussione
dei materiali condivisi.

drug checking, SERD

mappatura dei luoghi

di consumo, ecc.)

Giornata Iniziative di Promuovere Realizzazione di due

internazionale di sensibilizzazione iniziative di momenti di

sensibilizzazione comunicazione / |sensibilizzazione e

sull’Overdose 31 sensibilizzazione |informazione presso le

agosto sede SerD di Alba e
Bra.

Partecipazione
all’evento al Parco Dora
(COBS)

4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

-L’ASL  CN2 ha aderito all’Alcohol Prevention Day del 18 aprile 2024
(https://www.aslcn2.it/alcohol-prevention-day/)  (codice progetto ProSa n. 4868 e 5772)
mediante: la pubblicazione della notizia sulla pagina web aziendale e su linkedin; la diffusione
della campagna Regione Piemonte con la pubblicazione del banner e del link alla pagina
regionale; la diffusione tramite stampa locale; la realizzazione di un approfondimento sulla
pagina “Salute” del settimanale locale “Gazzetta d'Alba”; 1’organizzazione di un evento di
sensibilizzazione e prevenzione all’abuso di alcol tenutosi ad Alba il 19 aprile in Piazza
Garibaldi dalle ore 16 alle ore 22. In tale occasione operatori del SerD, delle Professioni
Sanitarie e Psicologi, grazie all’ausilio dell’ambulatorio mobile della Fondazione Ospedale
Alba-Bra, hanno sensibilizzato la cittadinanza, effettuando circa n. 50 alcol test con etilometro e
distribuendo circa n. 70 alcol test monouso e altrettanti volantini informativi su Alcool e Hcv e
Consulenze. E stato offerto inoltre il percorso ebbrezza con visor, che mima un alcolemia di
0,5, il quale ha suscitato particolare interesse, specie per i giovani.

- In occasione della Giornata Mondiale senza Tabacco (https://www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-senza-tabacco/) (Codice progetto ProSa n. 4868, 5199) ’ASL CN2: ha diffuso sul
sito web aziendale la notizia delle iniziative locali e il banner e il link della campagna
informativa regionale; ha organizzato I’evento “Cogli la tua occasione: spegni la sigaretta e
ritira la tua mela!” tenutosi il 31 maggio 2024, presso I’atrio del terzo piano dell’Ospedale
Michele e Pietro Ferrero di Verduno. In tale occasione operatori esperti hanno consegnato ai
fumatori una mela e del materiale informativo; ¢ stato promosso lo “Sportello di counseling
fumatori” (attivo tutti i mercoledi dalle 15 alle 17 presso I’ambulatorio A3 terzo piano Ospedale
di Verduno), organizzandone una apertura straordinaria il 31 maggio, e diffuso il modulo di
trattamento per i fumatori di tabacco (dipendenti da nicotina) approvato dalle Linee Guida
clinico—organizzative della Regione Piemonte, gestito da operatori esperti del SerD; ha diffuso
le iniziative ASL CN2 su media locali.

- In occasione della giornata Mondiale contro I’overdose (31 agosto) (Codice progetto ProSa n.
4868), si sono organizzate due postazioni davanti ai serd di Alba (4 settembre) e Bra (2
settembre) con materiale informativo e naloxone cloridrato (narcan) farmaco antagonista degli
oppiacei per informare e sensibilizzare al possibile rischio.

- In occasione della giornata mondiale contro la diffusione del virus HIV (1 dicembre) (Codice
progetto ProSa n. 4868), sono state allestite due postazioni presso i mercati cittadini di Alba e
di Bra con distribuzione di materiale informativo, materiale di prevenzione e possibilita di
counselling (presenti operatori bassa soglia infermieri e medico).
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- In occasione della Giornata della Salute mentale, martedi 8 ottobre 2024, gli operatori SerD
della prevenzione hanno partecipato all’evento regionale “DIFENDI LA TUA MENTE E IL
TUO DIRITTO ALLA SALUTE MENTALE” tenutosi alla Cavallerizza Reale — Torino. In tale
sede sono state presentate alcune attivita di prevenzione del centro Steadycam.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Area prevenzione dipartimento dipendenze patologiche, gruppo PLP - referente
PP4, Dipartimento prevenzione; Gruppo comunicazione ASL.
= esterni all’ASL: Comuni di Alba e Bra ( Assessori, Polizia municipale, funzionari); Fondazione

Ospedale ASL CN2; Volontari.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

2024 31.12.2024 scostamento
PP04_OTO06_IT05 Comunicazione ed Iniziative di Presenza  sul  sito
informazione sensibilizzazione, |aziendale e sui social
Realizzazione di interventi di informazione | rendicontate nel PLP |istituzionali di
e comunicazione sociale (compreso il informazioni e

marketing sociale) mirate a target e

contesti specifici (ad es. amministratori,
opinion leader, scuole, genitori, educatori

sociali, operatori, associazioni, ecc.)

materiale in occasione
delle diverse giornate
(alcol, fumo, HIV,
Overdose).

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

I . Indicatore di Valore atteso Motivazione
Obiettivo di processo Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
processo locale 20234
scostamento
Sensibilizzazione in Eventi in Almeno un Giornata alcol: presenza
occasione delle giornate | occasione di evento in ambulatorio mobile ad Alba nel
tematiche OMS giornate tematiche | occasione di contesto  della  manifestazione
giornate Vinum
tematiche Giornata Tabacco: presenza
banchetto informativo  presso
I’ospedale di Verduno.
Giornata HIV:

banchetto in occasione dei mercati
cittadini (Alba e Bra)

Giornata Overdose:

banchetti presso le due sedi Serd

4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il contrasto
alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e N. 2 operatori ASL CN2 hanno partecipato al Workshop “Le disuguaglianze socioeconomiche
contestuali nella distribuzione del Gioco d’Azzardo in Piemonte" - Torino, 15.11.24.

e |l Progetto At Stake 2 ha svolto le seguenti attivita:

- Prosecuzione manutenzione sito: sono stati prodotti due brevi spot esplicativi sul gioco

patologico, sui servizi di cura e sul ruolo del medico di famiglia nell’intercettare il

problema. I due video sono stati inviati a tutti i MMG dell’ ASL.

- Prosecuzione del rapporto con i gestori delle gioco: imbastiti contatti con la FIT
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(federazione italiana tabaccai) per programmare un futuro percorso informativo e di
sensibilizzazione.

- Mantenimento del gruppo terapeutico per i pazienti giocatori in carico al SerD dell’ASL:
in totale hanno partecipato al gruppo 14 pazienti.

- Mantenimento dello sportello telefonico extra SerD finalizzato alla consulenza e al
passaggio alla cura presso il SerD: sono state ricevute 7 telefonate.

- Erogazione di interventi formativi sul tema dell’azzardo per operatori dei servizi: sono
stati realizzati 4 incontri rivolti al Consorzio Socio Assistenziale Alba e al Servizio
Sociale Bra; i partecipanti in totale sono stati 59.

- In sinergia con I’Assessorato alle Politiche Sociali e al Volontariato si sono incontrate le
Associazioni della Consulta del volontariato di Alba; a seguito di tali contatti & stata
erogata una serata formativa presso 1’Associazione “Mai piu sole” sull’azzardo al
femminile e il tema della co-dipendenza da partner giocatori patologici.

- Promozione di eventi rivolti alla popolazione sul tema del gioco: all’interno della
campagna di comunicazione regionale sono state effettuati 4 Gap tour nelle citta di Alba e
di Bra e si e presidiato con banchetti informativi due festival locali (Collisioni e
Attraverso) per un totale di 6 interventi.

- Programmazione di momenti formativi per gli operatori SerD e Privato sociale che
gestiscono il progetto: numero 2 formazioni per un totale di 8 ore gestiti da media
educator esperti dell’azzardo.

- Attivazione di uno sportello fuori SerD per facilitare 1’accesso alla cura in spazi poco
connotati € con un’apertura preserale e prefestiva: ¢ stato individuato un ambulatorio
presso la Casa della Comunita di Alba. Nessun paziente ne ha fatto richiesta. E stato
attivato un gruppo di sostegno dedicato ai familiari dei pazienti giocatori finanziato con i
fondi dedicati.

- Realizzazione di due weekend intensivi per i pazienti in carico al gruppo terapeutico: sono
state realizzate due giornate intensive a cui hanno partecipato un totale di 12 giocatori.

- Realizzazione di interventi di prevenzione del gioco d’azzardo rivolti agli studenti delle
scuole secondarie di secondo grado: coinvolgimento di 190 studenti.

- In collaborazione con il Consorzio Socio Assistenziale di Alba e il Servizio Sociale di Bra
si sono individuate alcune realta aggregative dove attivare una formazione secondo
I’ottica della peer education: si € riusciti a pianificare un solo intervento di peer education
presso il doposcuola dei Salesiani di Bra, sono stati coinvolti 16 ragazzi.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: operatori dell’SerD

= esterni all’ASL: Consorzio CIS; Cooperativa Sociale Alice; Consorzio Socio Assistenziale di
Alba; Servizio Sociale di Bra; MMG; Terzo Settore; Scuole; Comuni.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di | Valore atteso Valore osservato al 31.12.2024 Motivazione eventuale
processo locale 2024 scostamento

Diffusione del Iniziative Partecipazione |N. 2 operatori ASL CN2 hanno

documento “Le regionali di di almeno 2 partecipato al Workshop “Le

disuguaglianze socio- | presentazione |operatori disuguaglianze

economiche contestuali | del documento | all’evento di socioeconomiche  contestuali

nella distribuzione del
Gioco d’Azzardo in
Piemonte”

presentazione
del documento

nella distribuzione del Gioco

d’Azzardo in Piemonte" -
Torino, 15.11.24
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA
Rendicontazione 2024

Area Incidenti Domestici

Referente del programma:

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: dalessi@aslcn2.it; tel. 0173/316638

Componenti del gruppo di lavoro:

Geom. Bussolino Francesco — Assistente tecnico geometra - Mobility manager

S.C. Servizi Tecnici

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente medico - RePES

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Ruata Alfredo — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro

S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Ruffatto Romina — Dirigente medico
S.C. Pediatria e Neonatologia - Dipartimento Materno Infantile

Area Incidenti Stradali

Referente del programma:

Dott.ssa Occhetto Carmela — Dirigente Psicologo

Referente Area Prevenzione - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle
Dipendenze; S.C. Psicologia

e.mail: sert.alba@aslcn2.it; tel. tel. 0173/316.210

Componenti del gruppo di lavoro:
Dott.ssa Bertolusso Sara — Educatore professionale — Borsista
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Geom. Bussolino Francesco — Assistente tecnico geometra - Mobility manager
S.C. Servizi Tecnici

Dott.ssa Menga Angelamaria — Dirigente Psicologo
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Merlo Valentino — Educatore professionale - Referente Rete Safe Night
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Zanatta Stefano — Educatore professionale
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Il Gruppo di lavoro collabora con:
e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Gruppo “Rete Safe Night Piemonte” — D.D. Regione Piemonte n. 305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

5.1 Promozione della mobilita sostenibile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

— E proseguita anche nel 2024 [Iattivita per completare la mappatura delle Strutture,

Organizzazioni e Attivita messe in atto per favorire la promozione dell attivita fisica in tutte le
fasce di eta e la mobilita sostenibile nella comunita (codice progetto ProSa 6048) iniziata con
un’indagine via email e telefonica nel 2022 (nota ASL CN2 prot. n. 0059214.P_EPID del
18/08/2022) e proseguita attraverso la creazione di un form online realizzato sulla piattaforma
EU Survey nel 2023. Nel corso del 2024 ¢ stato effettuato un monitoraggio delle attivita dei
Comuni pubblicizzate attraverso i canali social e le pagine web delle 17 amministrazioni
comunali che risultavano ancora non rispondenti. Grazie a questa modalita si € riusciti a
reperire ulteriori informazioni riguardo le opportunita per I’attivita fisica presenti nei vari
territori: in particolare 3 di questi Comuni erano risultati non rispondenti alle 2 indagini
precedenti. L’attuale copertura della mappatura ¢ pertanto di 62/75 Comuni (82,7%).

Nel corso del 2024 non sono pervenute all’ASL CN2 richieste inerenti a PUMS o varianti di
Piani Regolatore sullo specifico tema della mobilita. All’interno di alcune varianti relative ad
interventi urbanistici (nuovi insediamenti residenziali /produttivi‘commerciali) sono state
oggetto di valutazione le previsioni di traffico e/o pedonalizzazione conseguenti alla
realizzazione dei nuovi insediamenti. Si rileva, in generale, la consolidata attenzione dei
progettisti e degli Uffici comunali competenti agli aspetti della mobilita sostenibile e viaria
nell’ambito dei procedimenti urbanistici.

L’ASL CN2 dal 2023 ha istituito la figura del Mobility Manager che nel 2024 ha partecipato al
corso di aggiornamento promosso da Regione Piemonte e 5T; il Piano Spostamenti Casa
Lavoro (PSCL) é stato redatto tramite la piattaforma EMMA nel giugno 2023 ed é attualmente
in fase di revisione e aggiornamento, anche in seguito all'incremento delle attivita svolte per
incentivare la mobilita sostenibile per gli spostamenti dei dipendenti dell’ASL CN2 (vedi
oltre).

In occasione della settimana europea della mobilita (16-22 settembre), sono stati pubblicati sul
sito aziendale i documenti proposti a livello regionale per sensibilizzare la cittadinanza sulla
tematica (https://www.aslcn2.it/settimana-europea-della-mobilita/ - Codice progetto ProSa n.
5807 e 4868), nell’ottica di favorire la sostenibilita ambientale, stili di vita sani e la
prevenzione dell’incidentalita stradale. In particolare, € stato proposto uno specifico video
promozionale sulla mobilita attiva ed i relativi benefici sulla salute, la qualita dell’aria e
I’ambiente. Nella stessa occasione sono stati divulgati i dati del’ASL CN2 relativi alla
sorveglianza PASSI 2022-2023 che ha coinvolto 550 cittadini: i risultati mostrano che
il 43% della popolazione della ASL CN2 tra i 18 e i 69 anni pratica mobilita attiva. Inoltre per
tutta la settimana e stato offerto un cashback agli iscritti al servizio di car pooling aziendale,
per consolidare questa iniziativa.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Referenti PP5 — Area incidenti stradali e Area incidenti domestici; Gruppo di

lavoro PP5; Referente e Gruppo di lavoro PP2; Referente e Gruppo di lavoro PP9; Dipartimento
di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione, S.C. SIAN, S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica; Dipartimento Patologia delle
Dipendenze; Mobility manager aziendale — S.C. Servizi Tecnici; Direzione Generale; S.S.
Progetti, Ricerca e Innovazione.

 esterni all’ASL: aziende partecipanti alla Rete del Progetto Talenti Latenti; Comuni.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Rendicontazione PLP 2024 - PP5

- Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore 2024 31.12.2024 scostamento
PP05_0OS01_1S01 Piani Espressione di parere nei | Non sono stati espressi|Non sono pervenute richieste
Urbani di Mobilita procedimenti di VAS |pareri relativi a PUMS |specifiche inerenti a PUMS o
Sostenibile (PUMS) relativia PUMS oa |awviati sul territorio di|varianti dei PRG in tema di
(N. di Piani Urbani di varianti dei piani competenza. mobilita. All’interno di alcune
Mobilita Sostenibile (PUMS) | regolatori comunali che |Pur tuttavia nell’ambito|varianti inerenti ad interventi
nei quali la ASL ha espresso | interessino la mobilita, |dei pareri di verifica di|edilizi sono state oggetto di
un contributo nell’ambito del | avviati sul territoriodi | VAS relativi a Piani|valutazione le conseguenti
procedimento di VAS) /(N. competenza* Regolatori (n. 27) sono|previsioni  di  traffico  e/o
totale di PUMS) x 100 *y. azione 9.7 stati ~ 0ggetto d? pedonalizzazione
valutazione alcuni
interventi inerenti la
mobilita sostenibile.
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
o _ Indicatore Valore Motivazione
Obiettivo di processo di processo Valore atteso locale 2024 osservato al |eventuale
31.12.2024 scostamento
Mappatura dei PUMS Aggiornamento della mappatura in  [82,7%  Comuni
esistenti e delle attivita Manpatura relazione ai nuovi PUMS e anuove |raggiunti  dalla
inerenti la mobilita PP attivita inerenti la mobilita sostenibile, | mappatura
sostenibile in accordo con il PP2

Altre attivita di iniziativa locale

Per incentivare 1’adozione di forme di mobilita sostenibile da parte dei dipendenti dell’ASL CN2
sono state realizzate diverse iniziative, tra cui:

erogazione di un bonus per I’attivazione di abbonamenti per il trasporto pubblico locale
(https://www.aslcn2.it/bonus-trasporto-pubblico-locale/);

collaborazione con una piattaforma digitale per ’organizzazione del servizio di carpooling
aziendale (https://www.aslcn2.it/area-dipendenti/onboarding/welfare-aziendale/mobilita-
sostenibile-e-attiva/);

I’attivazione del il servizio di trasporto a chiamata, per la definizione del quale ¢ stata utilizzata
la piattaforma EMMA (https://www.aslcn2.it/azienda-asl-cn2/progetti-
aziendali/innovazione/contrasporto/);

presenza sul sito aziendale di una pagina dedicata gli spostamenti sostenibili con indicazione dei
link dei wvari mezzi pubblici utili a raggiungere le sedi ASL (bus, treni)
https://www.aslcn2.it/ospedale-michele-pietro-ferrero-verduno/orari-e-informazioni/come-
raggiungere-lospedale/;

nell’ambito del progetto Talenti Latenti ¢ stato realizzato il convegno “IL BILANCIO DEI
TALENTI. Rete per un welfare di comunita”, Verduno, 14.11.2024
(https://www.aslcn2.it/convegno-talenti-latenti-governance-per-la-salute-della-comunita/)
(Codice progetto ProSa n. 6355) durante il quale sono state premiate le aziende che hanno
partecipato alla Mobility Week, una sfida che ha incoraggiato gli spostamenti “green” nel
tragitto casa-lavoro dei dipendenti.
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

— 1l report 2024 “SICUREZZA DOMESTICA IN PIEMONTE” contenente ’analisi dei dati
piemontesi relativi agli incidenti domestici, ricavati dalle interviste delle sorveglianze Passi e
Passi d’Argento ¢ stato pubblicato sul sito aziendale (https://www.aslcn2.it/la-sicurezza-
domestica-in-piemonte-redazione-2024/).

— E stata incentivata la partecipazione degli operatori interessati al corso FAD “Accrescere le
competenze genitoriali” attraverso la trasmissione di una nota
(REG_ASL_CN2.02/07/2024.0045891.P_EPID) indirizzata a MMG, PLS, referenti di
programma e gruppi di progetto.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referenti PP5 — Area incidenti stradali e Area incidenti domestici; Gruppo di
lavoro PP5; Referente e Gruppo di lavoro PP2; Referente e Gruppo di lavoro PP9; Referente e
Gruppo di lavoro PL11; Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute
e coordinamento attivita di prevenzione, S.C. SIAN, S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica;
Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica,
Consultori; S.C. Pediatria; S.C. Distretti 1 e 2; Gruppo multi professionale del DMI ad
integrazione del consultorio territoriale; S.C. Dipsa; Gruppo aziendale “Comunicazione
PRP/PLP”; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistemi Informativi; etc.

= esterni all’ASL: Regione Piemonte; MMG; PLS.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta infantile

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato eventuale
2024 al 31.12.2024
scostamento
PP0O5_OTO02_IT02 Formazione Operatori sanitari e Partecipazione al| 21 operatori ASL
sociosanitari — ambito eta pediatrica percorso di| CN2 iscritti
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari formazione
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo “Accrescere le
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti competenze
domestici e della strada e alla crescita delle competenze | genitoriali”

PP05_OTO03_IT04 Comunicazione e informazione
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali

Diffusione del report
incidenti domestici:

inserimento sul sito
aziendale e invio ai

Pubblicazione su
sito aziendale e
invio a PLS e
MMG

MMG e PLS

Altre attivita di iniziativa locale

o L’ASL CN2 ha progettato e realizzato a livello locale una formazione congiunta dal titolo “I
determinanti di salute nei primi 1000 giorni” svoltasi a Verduno in 4 edizioni e rivolta agli
operatori, sanitari e non, che a vario titolo entrano a contatto con le famiglie nei primi 1000
giorni con I’obiettivo di fornire indicazioni sui determinanti che impattano sulla salute durante
questo periodo di vita. Tra i vari argomenti sono state anche trattate la prevenzione della SIDS e
la prevenzione degli incidenti domestici e la sicurezza nel trasporto in auto (Codice progetto
ProSa n. 6058).
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e Anche nel 2024 ¢ stata diffusa la campagna di iniziativa locale “In acqua in sicurezza”,
attraverso la pubblicazione di un breve report sul sito internet aziendale, che riportava i dati del
Rapporto ISTISAN 23/15 “Osservatorio per lo sviluppo di una strategia nazionale di
prevenzione degli annegamenti e incidenti in acque di balneazione: primo rapporto”, corredato
da una locandina sulla quale erano presenti indicazioni per i genitori e la popolazione in generale
da seguire in occasione di frequentazione di piscine (comprese le piccole piscine gonfiabili),
luoghi di balneazione e in ambito domestico, per evitare incidenti pericolosi e spesso fatali
dovuti ad atteggiamenti superficiali nella gestione del rapporto con I’acqua, affissa nei luoghi di
maggior frequentazione dell’ASL riporta importanti suggerimenti e trasmessa ai Sindaci del
territorio, con preghiera di divulgazione. L’argomento ¢ stato anche ripreso da molte delle testate
locali grazie alla diffusione di un comunicato stampa (Codice progetto ProSa n. 6058 e 4868).

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 gia dal 2022 ha individuato nella Casa della Salute di Cortemilia la sede per la
sperimentazione del progetto PITEM “Prosol Senior nella Casa della Salute di Cortemilia”
(Codice progetto ProSa n. 5817), che ha concluso le attivita sostenute da finanziamento nel
giugno 2023. A partire da agosto 2023, la collaborazione di diverse strutture ASL con il Comune,
il Consorzio Sociale di Alba, Langhe e Roero e il SUISM ha permesso una ripresa delle attivita
dell'appartamento didattico e dell'ambulatorio di medicina/assistenza di iniziativa presso la Casa
della Comunita di Cortemilia, al fine di creare un tavolo intersettoriale che integra prevenzione,
promozione e assistenza a favore della popolazione adulta/ anziana di questo territorio.

Nel 2023 ¢ quindi ripresa I’attivita ambulatoriale, in carico agli IFeC e ad alcuni specialisti
dell’ASL CN2 e si ¢ stilato un calendario di attivita di promozione della salute da realizzare nel
corso del 2024. A marzo 2024 ¢ stato attivato il percorso “Benessere in Alta Langa” con incontri
mensili che hanno coinvolto operatori sanitari, esperti della promozione della salute e cittadini dei
territori dell’ Alta Langa, durante i quali sono state affrontate tematiche riguardanti la prevenzione
delle malattie croniche attraverso la promozione dei corretti stili di vita ma anche nello specifico
la prevenzione degli incidenti domestici (https://www.aslcn2.it/benessere-in-alta-langa-incontri-
di-prevenzione-e-promozione-della-salute/).

Parallelamente e stato attivato un ulteriore tavolo collaborativo intersettoriale per la progettazione
di interventi integrati di sviluppo di comunita, di promozione della salute e di miglioramento
della qualita della vita nel quartiere Bescurone della Citta di Bra, caratterizzato dalla consistente
presenza di case di edilizia popolare, che puo presentare sfide sociali, sanitarie ed economiche
(Codice progetto ProSa n. 6733). La collaborazione tra il Comune di Bra e 'ASL CN2 si
concentra sulla sperimentazione di interventi integrati, con I'intento di rafforzare il benessere
della popolazione attraverso attivita di promozione della salute, prevenzione e servizi di
assistenza sociale, attraverso il coinvolgimento attivo dei cittadini residenti, delle associazioni
locali, di cooperative sociali, organizzazioni di volontariato e altri soggetti privati, con il supporto
degli enti pubblici e degli organismi istituzionali presenti sul territorio. Nel corso del 2024 ¢ stata
garantita la presenza settimanale di 1 IFeC e 1 assistente sociale, con l'obiettivo di conoscere la
popolazione residente nel quartiere e di effettuare un‘analisi dei bisogni di salute della
popolazione. Il risultato di questa analisi ha portato alla progettazione di interventi che saranno
realizzati nel corso del 2025.
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Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referenti PP5 — Area incidenti domestici; Gruppo di lavoro PP5; Referente e
Gruppo di lavoro PP2; Referenti aziendali di prevenzione e cronicita PL12; Gruppo di lavoro
PL12; Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento
attivita di prevenzione, S.C. SIAN; S.C. Distretti 1 e 2; S.S. Progetti, Ricerca e Innovazione; S.C.
DI.P.Sa; S.C. Nutrizione Clinica e Disturbi del Comportamento Alimentare; Gruppo aziendale
“Comunicazione PRP/PLP; Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita;

= esterni all’ASL: Comuni; Enti Gestori Socio-assistenziali; Terzo settore; UNITO-SUISM, etc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2024 31.12.2024
scostamento

Mantenimento del tavolo
nel Distretto di
Cortemilia e
organizzazione di un
nuovo tavolo a Bra

Mantenimento del tavolo
intersettoriale

PP05_OTO04_ITO5 Lenti di equita
Un tavolo per ogni territorio individuato

PP05_OTO02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari —ambito anziani
Presenza di offerta formativa per gli operatori
Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i
collaboratori familiari e i caregiver per la

Partecipazione alla FAD
sulla  prevenzione degli
incidenti domestici con
particolare attenzione agli
anziani

9 operatori iscritti

prevenzione degli incidenti negli ambienti
domestici tra gli anziani, anche attraverso il
corretto uso dei farmaci

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2024 I’ASL CN2 ha promosso la sicurezza domestica realizzando interventi

informativi rivolti specificamente alla popolazione anziana. Tra questi si segnalano:

— relazione “La Sicurezza In Casa” nell’ambito del progetto “Cambio di Stile” promosso dal
Circolo Arci Bra UNI-TRE (Codice progetto ProSa n. 6214);

— relazione “Incidenti domestici” nell’ambito dell’VIII edizione del Percorso per Caregiver
Familiari, Volontari e Badanti di Anziani Fragili (Codice progetto ProSa n. 6719).

5.4 Promozione della guida responsabile — Rete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Come concordato nelle riunioni della Rete Safe Night, ’ASL CN2 ha utilizzato la scheda
“comune” di rilevazione delle uscite serali degli operatori sul territorio (“scheda uscita”) e del
medesimo “questionario etilometro” per la confrontabilita dei dati. Il progetto ABS del Servizio
Dipendenze ha utilizzato questi strumenti in tutte le uscite e interventi di riduzione del danno sul
territorio.

Per la comunicazione e la promozione dei temi legati all’uso critico e consapevole delle sostanze
sono stati utilizzati i sequenti canali Social:

Linkedin del Centro Steadycam

Instagram del Centro Steadycam (https://www.instagram.com/centrosteadycam/)

Instagram del progetto ABS (https://www.instagram.com/progettoabs/)

Tutti gli interventi del progetto ABS sono stati inseriti sulla banca dati ProSa (Codice progetto
ProSa n.5338).

In data 08.04.2024, a conclusione del progetto Safe & Drive, € stato realizzato a Cuneo un
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evento/formazione per operatori e amministratori sul tema della sicurezza stradale e nei contesti
di divertimento. All’evento hanno partecipato tutti gli attori e gli enti coinvolti nella realizzazione
del progetto, tra cui: funzionari del Comune di Cuneo, rappresentanti e operatori delle ASL CN 1
e 2, coordinatori e operatori del privato sociale (Armonia Cooperativa Sociale Onlus, Caracol
Cooperativa Sociale, Cooperativa Animazione Valdocco Onlus, Cooperativa Sociale Alice Onlus,
MOMO Societa Cooperativa Sociale), organizzatori di eventi, stakeholder e forze dell'ordine, con
le quali si e stretta una collaborazione nel corso del lavoro svolto sul territorio del cuneese.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PP5 — Area incidenti stradali; Gruppo di lavoro PP5; Referente e Gruppo di
lavoro PP4; Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze;

= esterni all’ASL:Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ ordine.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2024 31.12.2024
scostamento
PP05_OTO03_IT04 Comunicazione e Realizzazione di almeno | Evento/Convegno
informazione 1 intervento di progetto Safe&Drive
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di comunicazione/ (08.04.2024)
comunicazione per diffondere la cultura della informazione
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada
nelle comunita locali
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

I . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di | Valore atteso locale Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
processo processo 2024

scostamento
Mantenimento della | Incontri della | Partecipazione ad Partecipazione alle riunioni Safe
rete Safe Night rete almeno 3 riunioni Night: 30.01.2024; 13.03.2024;
Piemonte della Rete 10.09.2024; 22.10.2024;
17.12.2024.

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

— Il report sull’incidentalita stradale 2024, elaborato dalla Regione Piemonte su dati 2023 ¢ stato
pubblicato sul sito aziendale (https://www.aslcn2.it/lincidentalita-stradale-in-piemonte-al-
2023-rilevazione-e-dati-degli-incidenti-stradali-sul-territorio-piemontese/);

— La partecipazione degli operatori interessati al corso FAD “Accrescere le competenze
genitoriali” ¢ stata incentivata  attraverso la  trasmissione di una nota
(REG_ASL_CN2.02/07/2024.0045891.P_EPID) indirizzata a MMG, PLS, referenti di
programma e gruppi di progetto;

— Nell'ambito delle attivita definite a livello regionale per l'anno 2024, era prevista la
realizzazione di un flyer informativo destinato ai soggetti a cui € stata ritirata la patente per
guida sotto I’effetto di sostanze stupefacenti o alcol, da proporre sia nel contesto degli Uffici
Not e Ufficio Ritiro patenti delle Prefetture, sia in occasione delle visite per il rinnovo della
patente presso le Commissioni Mediche Locali. Non essendo stato reso disponibile tale
materiale a fine 2024, é stata inviata una comunicazione agli Uffici NOT delle prefetture
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(REG_ASL_CN2.23/12/2024.0087887.P_SER.T), a firma del Direttore del Dipartimento delle
Dipendenze, che e anche referente del PP4 del PLP e PRP e collabora alle Commissioni
Medico-legali dell’ASL CN2, con indicazione della prossima diffusione di tale materiale e la
richiesta di collaborazione per la promozione della salute in questi contesti.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PP5 — Area incidenti stradali e Area incidenti domestici; Gruppo di
lavoro PP5; Referente e Gruppo di lavoro PP4; Referente e Gruppo di lavoro PP2; Referente e
Gruppo di lavoro PP9; Referente e Gruppo di lavoro PL11; S.C. Medicina Legale - Dipartimento
di Prevenzione; Dipartimento Dipendenze; Ufficio Comunicazione ASL.

= esterni all’ASL: Uffici NOT Prefetture; Regione.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

N Valore atteso locale Valore Motivazione
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31.12.2024 scostamento
PP05_OTO02_IT02 Formazione Operatori sanitari e Partecipazione al 21 operatori
sociosanitari —ambito eta pediatrica. Presenza di offerta percorso di ASL CN2
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e formazione iscritti
sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della “Accrescere le
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla competenze
crescita delle competenze genitoriali connesse alla genitoriali”
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta infantile
PP05_OTO03_IT04 Comunicazione e informazione Pubblicazione del | Pubblicazione
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di report regionale report sul sito
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in incidenti stradali sui aziendale
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali siti aziendali
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di | Valore atteso locale Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale
processo 2024
scostamento
Collaborazione con le Incontri con le | Almeno un incontro | Partecipazione agli incontri
Commissioni medico- Commissioni delle  commissioni  medico-
legali e la sezione medico-legali e legali e invio comunicazione
dell’Ordine degli avvocati | gli Ordini all’Ufficio NOT della
locali territoriali degli Prefettura
avvocati
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott. Corino Pietro — Professionista Esperto Coordinatore Personale di Vigilanza

Referente Sistema Infor.MO.

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: pcorino@aslcn2.it; tel. 0173/316601

Sostituto:

Dott. Calabretta Giuseppe — Dirigente Medico

Direttore S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gcalabretta@aslcn2.it; tel. 0173/316643

Componenti del gruppo di lavoro:

Alessandria Caterina — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Barbarossa Manuela — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Borgna Lorenza Giuditta — Dirigente Medico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Conti Irene — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Demartini Luca — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente Medico - Referente aziendale WHP
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Farulla Rodolfo — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Ghisa Anna — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Leone Alessandro — Dirigente Chimico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Rivetti Alessandro — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
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Dott.ssa Saltetti Marisa — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro —
Referente Piano Agricoltura
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Tarditi Marianna - Assistente Sanitaria
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;
e Gruppo regionale di coordinamento dei programmi PP6, PP7 e PP8 - D.D. Regione Piemonte n.
305/A1409D del 6.5.2024
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Azioni
6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per quanto riguarda gli Organismi Provinciali di Vigilanza, in data 10 ottobre 2024 ha avuto
luogo un incontro relativo all’lOPV di Asti, mentre nel corso del 2024 non sono stati fissati
incontri da parte del coordinatore dell’OPV di Cuneo.

Nel corso dell’anno 2024 i componenti dei vari gruppi di lavoro Regionali attivati per i Piani
Mirati di Prevenzione (Edilizia, Agricoltura, Cancerogeni, Sovraccarico biomeccanico, Stress e
WHP), del Gruppo Regionale di Medicina del Lavoro, e del Nucleo Tecnico Regionale sul
rischio chimico hanno partecipato ai vari momenti di incontro e/o aggiornamento delle attivita.
Nell’anno inoltre un’operatrice del Servizio ha partecipato ad alcuni incontri, come
rappresentante del Gruppo Tecnico Interregionale Sicurezza in Agricoltura, svolti presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la modifica della Circolare n. 23 del 22.07.2016
"Istruzioni per l'esecuzione in sicurezza di lavori su alberi con funi”.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Direttore del Servizio, Coordinatore pers. Vigilanza per gli Organismi Provinciali
di Vigilanza e tutti gli operatori dello S.Pre.S.A.L. facenti parte dei GALT e Tecnici.

eesterni all’ASL: Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Spresal
Asl AT, Inail e INPS At, ITL Cuneo, VVFF At.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2024 durante il progetto formativo “Sviluppo delle competenze manageriali e della
leadership delle Professioni Sanitarie” organizzato dalla Direzione delle Professioni Sanitarie il
Coordinatore del pers. di Vigilanza ha presentato a tutte le figure di coordinamento ed ai
professionisti sanitari presenti delle strutture Ospedaliere e Territoriali dell’ ASL CN2, una relazione
sulle attivita istituzionali dello S.Pre.S.A.L..

6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Anche nel corso dell’anno 2024, come negli anni precedenti, il Sistema Informativo SPreSAL
Web é stato utilizzato a per il caricamento dei dati di attivita del Servizio.

E’ in utilizzo l'integrazione con i dati MUDE PIEMONTE per quanto attiene alle notifiche
preliminari nei cantieri edili e la piattaforma NPLA per registrazione informatica dei Piani
Amianto.

Flussi-INAIL-Regioni:

Nel corso del 2024 non sono stati organizzati dagli Enti preposti incontri formativi sui Flussi.
Come ogni anno, preso atto che tra gli obiettivi della relazione & anche prevista la comunicazione
con i portatori di interesse dei bisogni di salute della popolazione lavorativa del territorio, nel
mese di dicembre 2024, ¢ stato pubblicato, come rivista Open Access dell’ASL CN2 curata dal
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL CN2, il Bollettino Epidemiologico e Prospettive di Sanita
Pubblica (BE.PSP) presso l’editore Ledizioni SRL e disponibile al link
https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE-ASLCN2, I’articolo “Lavoro e Salute: Infortuni,
Tecnopatie e Attivita del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell’ASL
CN2 (2013-2022). Un'Analisi Decennale per una Prevenzione Mirata ai Nuovi Bisogni. “
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InforMO:

Anche per I’anno 2024 sono stati comunicati allo S.Pre.S.A.L. di Alessandria tutti gli eventi
infortunistici mortali che gli operatori del Servizio hanno ricostruito secondo il metodo Infor.Mo
(Sbagliando S’Impara).

Gli eventi ricostruiti, occorsi nell’anno 2023, sono relativi a 2 infortuni mortale e 2 infortuni gravi
(con prognosi superiore ai 40 giorni o invalidita permanente); per quanto attiene agli infortuni
gravi sono stati scelti due eventi nel comparto Industria Alimentare.

Nel corso dell’anno 2024 non si sono verificati eventi infortunistici con esito mortale e pertanto
non sono state inviate note informative allo S.Pre.S.A.L. di Alessandria.

MALPROF

E’ proseguito da parte dello S.Pre.S.A.L. I'utilizzo dell’applicativo SPreSALWeb, relativamente
alla sezione dedicata alla gestione delle attivita inerenti alle malattie professionali.

Anche per il 2024 ¢ continuata I’attivita relativa al Protocollo Operativo tra la Procura della
Repubblica di Asti, i Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle ASL AT
di Asti, ASL TO5 di Chieri e ASL CN2 Alba-Bra e 'LLN.A.I.L. — sede territoriale di Asti, per la
gestione delle segnalazioni di infortunio sul lavoro e di malattia professionale.

Lo S.Pre.S.A.L. ha effettuato una valutazione di tutte le segnalazioni pervenute, individuando
quelle comunicazioni per le quali ricorrono i criteri negativi previsti nella griglia valutativa e per
le quali non si & proceduto ad indagine e ha trasmesso trimestralmente una scheda riepilogativa
alla Procura; le risultanze delle singole indagini sono state inviate attraverso la procedura
informatica che utilizza la piattaforma Portale Giustizia.

E stato inviato trimestralmente alle sede INAIL di Asti e di Alba un riepilogo di tutti i casi trattati.

Comunicazioni inviate dai medici competenti ex art. 40 DLgs 81/08

| dati disponibili presenti nella sezione dedicata del portale INAIL sono quelli inseriti dai medici
competenti relativi alla sorveglianza sanitaria sui lavoratori, effettuata nel corso dell’anno 2023 e
trasmessa nell’anno 2024. Nel corso delle attivita correlate alla Sorveglianza Sanitaria sono
emerse situazioni in cui il Medico Competente non ha correttamente inserito sul portale INAIL i
dati ex art. 40 di alcune aziende; oltre all’aspetto sanzionatorio Si € proceduto ad autorizzare
I’inserimento tardivo dei dati dell’allegato 3B i sanitari inadempienti.

Regqistri cancerogeni

Nell’anno 2024 lo S.Pre.S.A.L. ha consultato la piattaforma INAIL dedicata ai registri di
esposizione ai cancerogeni in tutti i casi di inchiesta per tumore professionale.

Nell’ambito di n. 2 seminari organizzati dallo Spresal nel 2024 ¢ stato presentato il PMP Rischio
cancerogeno professionale ed é stata data diffusione delle Linee Guida per le imprese per la tutela
della salute sicurezza dei lavoratori e delle buone prassi per la sorveglianza sanitaria nel settore;
sono stati inoltre forniti i corretti riferimenti al riguardo dei registri di esposizione.
Complessivamente hanno partecipato agli incontri oltre 150 persone.

Piani Mirati di Prevenzione

Lo Scrivente Servizio € Asl capofila nel PMP Agricoltura e partecipa ai PMP Edilizia e
Cancerogeni. Nel corso dell’anno corrente ¢ continuata I’attivita di assistenza del Servizio ai vari
attori della sicurezza ed e stata avviata la fase di vigilanza dei tre piani mirati Edilizia, Agricoltura
e Cancerogeni. Il 19 dicembre 2024 in un incontro aperto alle ditte ed ai soggetti coinvolti nei
vari PLP ed alle parti sociali sono stati ribaditi i concetti alla base dei Piani con particolare
riferimento all’utilizzo delle Buone Pratiche e alle documentazioni utili e disponibili per le
autovalutazioni aziendali.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Tutti gli operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2

e csterni all’ASL: Aziende aderenti ai PMP Agricoltura; Imprese aderenti ai PMP Edilizia. imprese
per il PMP Rischio cancerogeno professionale
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore 23;20 locale Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento
PP06_OTO03_ITO3 Descrizione delle | Partecipazione  all’iniziativa  formativa
Comunicazione attivita svolte sui | regionale rivolta agli Spresal da parte di n.
Attivita di restituzione dei PMP nella 33 operatori (inserire n. operatori totali).
risultati e diffusione di buone rendicontazione
prassi in ordine all’approccio annuale PLP Monitoraggio di n. 8 cantieri con imprese
“sistemico” del rischio non aderenti al PMP Edilizia su 90 pari al

7%:; n. 8 imprese per il PMP Agricoltura
(due profili) su 80 pari al 5% e n. 7 imprese
per il PMP Rischio cancerogeno
professionale su 54 pari al 13%

Verificata ’applicazione delle buone
pratiche sulla  sorveglianza  sanitaria
nell’ambito dell’attivita di vigilanza dei
PMP in 6 imprese per il PMP Edilizia, in 1
imprese per il PMP Agricoltura e in 7
imprese per il PMP Rischio cancerogeno
professionale

Organizzati n. 2 eventi per i PMP

6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E stato mantenuto ed implementato lo Sportello Informativo sulla Salute e la Sicurezza sul
Lavoro, che garantisce quotidianamente 1’accoglienza dell’utenza; inoltre tale piattaforma é
utilizzata per dialogare con gli utenti rispondendo ai quesiti posti.

Sono stati realizzati incontri su specifiche problematiche oggetto di richiesta da parte di tutti
gli Stakeholder riguardanti prevalentemente le situazioni di rischio presenti nelle aziende (in
presenza, Webinar; Conference Call, Videoconferenze, ecc,...); personale del Servizio ha
partecipato a diversi incontri organizzati in collaborazione con le principali associazioni di
categoria per la presentazione di progetti specifici sulla WHP e sui piani mirati.

E stata mantenuta la prassi di coinvolgere gli RLS nel corso dell’attivita di vigilanza svolta
dal Servizio, per consentire loro di formulare osservazioni di merito sulle criticita di salute e
sicurezza presenti in azienda e le soluzioni da adottare.

E stata garantita la partecipazione di operatori dello S.Pre.S.A.L. a corsi/seminari di
formazione e aggiornamento organizzati a diversi livelli, da enti/soggetti esterni (Corso sui
rischi nella Forestazione, Incontri Comunita di Pratica sulle Storie d’Infortunio).

Per quanto riguarda i Piani Mirati di Prevenzione sono state effettuate le seguenti attivita:

In data 21 ottobre 2024, nel corso della settimana Europea della Sicurezza, I’ASL CN2 ha
organizzato ’evento “Salute e sicurezza sul lavoro nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
territorio”. L’evento ¢ stato promosso dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro (S.Pre.S.A.L.), con I’obiettivo di sensibilizzare datori di lavoro, lavoratori e tutta
la cittadinanza sull’importanza di garantire condizioni di lavoro sicure e salutari.

All’evento hanno partecipato ca. 80 persone.

In data 19 dicembre 2024, nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (Agricoltura, Edilizia
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e Rischio Chimico-cancerogeno), é stato organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro dell’ASL CN2, I’evento: “Incontro con le aziende ed i soggetti
della sicurezza per la diffusione delle buone pratiche”, con I’obiettivo di supportare le
imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali utili alla
migliore gestione dei rischi aziendali.
All’evento hanno partecipato ca. 70 persone.
o Nel corso dell’anno gli operatori del servizio hanno partecipato ai vari momenti di
formazione degli operatori previsti per i diversi piani:
e 27 MAGGIO 2024: PMP RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO (5 operatori)
e 29 MAGGIO 2024: PMP sul Rischio cancerogeno professionale — Rischio derivante
dai fumi di saldatura (9 operatori)
o 31 MAGGIO 2024: PMP sul Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico (4 operatori)
o 3 GIUGNO 2024: PMP in ambito Edilizia — Rischio cadute dall’alto (7 operatori)
o 4 GIUGNO 2024: PMP in ambito Agricoltura — Rischio utilizzo macchine agricole e
rischio derivante dagli ambienti confinati (5 operatori)
o 25 GIUGNO 2024: Workshop sulla prevenzione degli infortuni su attrezzature e
macchine agricole (6 operatori).

Attori coinvolti

e interni all’ASL: ASL CN2 capofila del PMP Agricoltura; tutti gli operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL
CN2

eesterni all’ASL: Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e
datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento
PP06_OTO02_IT02 Formazione Almeno 2 operatori S.Pre.S.A.L. per|n. 33 operatori
incentrata su metodologie efficaci di | ogni ASL. S.PreS AL
verifica della valutazione del rischio complessivamente

Formazione alle figure  della
prevenzione delle imprese target dei 3
PMP attivati a livello locale
eventualmente ulteriormente coinvolte

Realizzazione, in ogni Regione, di formati
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e alle

figure aziendali della prevenzione

6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Anche per I’anno 2024 ¢ continuata I’attivita di controllo e vigilanza sulle aziende pubbliche e

private di tutti i comparti con I’obiettivo indicato a livello regionale nel documento di indirizzo

2024 relativo alle attivita di vigilanza S.Pre.S.A.L. (allegato C).

= Per quanto riguarda obiettivo del 5% del totale PAT delle aziende del territorio, nel corso del
2024 lattivita del Servizio ha raggiunto complessivamente n. 459 aziende (su n. 417
previste) ottemperando pertanto a quanto previsto nel piano (110%).

Per guanto riguarda gli infortuni e le malattie professionali il Servizio ha proseguito la normale

attivita di indagine sia degli eventi di cui & venuto direttamente a conoscenza sia di quelli delegati

dall’AG, continuando altresi la gestione delle segnalazioni cosi come prevista dal Protocollo

operativo concordato con la Procura di Asti, competente per territorio.
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= Infortuni: Grazie ad un protocollo aziendale elaborato con la Direzione sanitaria di Presidio e

con il DEA dell’Ospedale di Verduno, il Servizio riceve tutte i primi certificati relativi agli
infortuni trattati presso il nosocomio; inoltre vengono trasmesse al servizio ad alcune denunce
infortuni da INAIL e deleghe d’indagine dalla competente A.G.
Nel corso del 2024 sono stati comunicati al Servizio 1200 infortuni di cui nessun mortale e
n° 148 eventi procedibili; in n. 114 casi si € evidenziata la presenza di criteri negativi
previsti dal suddetto protocollo, mentre nei restanti n. 34 casi € stata avviata e completata un
indagine e in n. 9 casi (ca. 40%) sono state riscontrate responsabilita e/o violazioni correlate
all’evento lesivo.

= Malattie Professionali: le denunce pervenute nell’anno 2024 sono state 40 e di queste di 37
malattie professionali sono state completate le indagini nell’anno; delle 37 indagini
effettuate 5 sono state trasferite per diversa competenza territoriale.
| 32 casi indagati hanno evidenziato un nesso di causa positivo in n. 17 casi (>50%).

*= Provvedimenti sanzionatori: complessivamente nell’anno il servizio ha emesso n. 111
verbali, per I’adeguamento alle normative di igiene e sicurezza sul lavoro, relativi a 115
violazioni: I’adeguamento alle prescrizioni ¢ stato ottenuto nel 100% dei casi completati.

* Riunioni OPV: come indicato nel paragrafo descrittivo dell’Azione 6.1 si ¢ tenuta un

incontro relativo all’organismo di Asti nel corso del mese di ottobre.
Interventi congiunti: nel corso del 2024 lo Spresal ha effettuato complessivamente 52
interventi congiunti relativi alle varie attivita di Vigilanza di cui 16 con altri servizi del
Dipartimento di Prevenzione (Sian, Sisp, SVet) e 36 con enti Esterni (24 con ITL, 9 Con CC,
Dia ed altri, 3 con Arpa Piemonte).

Si allegano le schede di rilevazione dati di attivita (Allegato C).

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Tutti gli operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2; personale di vigilanza del S.I.A.N.
(Servizio Alimenti e Nutrizione) e del S.I1.S.P (Servizio Igiene e Sanita Pubblica) dell’ ASL CN2

ecsterni all’ASL: Ispettori dell’ITL (Ispettorato territoriale del Lavoro); operatori A.R.P.A.
Piemonte, altre forze dell’Ordine

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo I_ndicatore Valore atteso | Valore osservato al Motivazione eventuale
di processo locale 2024 31.12.2024 scostamento

Organizzazione e svolgimento | Attivita di | Rendicontazione |E  stata effettuata la

delle attivita di vigilanza e controllo delle attivita di | rendicontazione. A fronte di

controllo sulle aziende controllo un obiettivo regionale atteso

pubbliche e private di tutti i effettuate, in di 417 aziende, sono state

comparti, nei confronti dei relazione alle  |sottoposte ad attivita di

lavoratori autonomi e dei risorse disponibili |vigilanza e controllo 459

soggetti che hanno obblighi di aziende

sicurezza in materia di igiene e Rif. sul n. di azende:

sicurezza nel lavoro paragrafo 1 allegato C

6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Formazione operatori SPRESAL

Inserire n. operatori totale formati per i PMP: 33

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di vigilanza su un campione di imprese che non
hanno aderito ai PMP

Monitoraggio di n. 8 imprese per il PMP Agricoltura(due profili) su 80 pari al 5%
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Monitoraggio di n. 8 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 90 pari al 7%
Monitoraggio di n. 7 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale su 54 pari al 13%

Microimprese
Percentuale di mantenuta. 426 microimprese coinvolte su 548 imprese totali (77%0)

Attori coinvolti
e interni all’ASL: tutti gli operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2
e esterni all’ASL: Stakeholder.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Indicatore di processo
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo:

. Motivazione
Obiettivo di processo Indlcatore Valore atteso locale Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
di processo 2024
scostamento
Monitoraggio: Attivita di Mantenimento di Percentuale di mantenuta.
selezione 20% micro controllo almeno il 20% di | 426 microimprese coinvolte su 548
imprese all’interno del micro imprese nei imprese totali (77%0)
campione di imprese PMP
target del PMP Edilizia

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data del 28 aprile 2024 personale SpreSAL dell’ASL CN2, ha partecipato al convegno
provinciale “Obiettivo Sicurezza” tenutosi il 22 aprile 2024 presso il Centro Incontri della
Provincia di Cuneo e organizzato dalla Scuola Edile di Cuneo, in occasione della Giornata
Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro (Codice progetto ProSa n. 4868). Finalita del
convegno promuovere la cultura del lavoro sicuro. Hanno partecipato all’incontro n. 350 persone
tra cui n. 280 studenti delle classi quinte di n. 5 Istituti di Istruzione Superiore della provincia tra
cui IIS “Einaudi” di Alba IIS “Guala” di Bra (https://www.targatocn.it/2024/04/22/legqgi-
notizia/argomenti/economia-7/articolo/sicurezza-sul-lavoro-a-cuneo-un-incontro-promosso-dalla-
scuola-edile-foto-e-video.html).

In data 21 ottobre 2024, nel corso della settimana Europea della Sicurezza, I’ASL CN2 ha
organizzato 1’evento “Salute e sicurezza sul lavoro nel’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
territorio”. L’evento ¢ stato promosso dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro (SPreSAL), con l’obiettivo di sensibilizzare datori di lavoro, lavoratori e tutta la
cittadinanza sull’importanza di garantire condizioni di lavoro sicure e salutari

All’evento hanno partecipato ca. 80 persone.

In data 19 dicembre 2024, nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (Agricoltura, Edilizia e
Rischio Chimico-cancerogeno), é stato organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro del’ASL CN2, I’evento: “Incontro con le aziende ed 1 soggetti della
sicurezza per la diffusione delle buone pratiche”, con I’obiettivo di supportare le imprese
nell’individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali utili alla migliore gestione
dei rischi aziendali.

All’evento hanno partecipato ca. 70 persone.
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e interni all’ASL: tutti gli operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2
e esterni all’ASL: Operatori SPreSAL dell’ASL CNI1, Scuola Edile Cuneo, Provincia di Cuneo;

Scuole.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP06_OTO03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine

all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle attivita
svolte sui PMP nella
rendicontazione annuale
PLP

Vedi azione 6.2

PPO7_OTO06_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/ informativo,
anche tramite accordi interistituzionali,
in ordine all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali e in
quelli degli stakeholder (PP07)

Almeno un’azione di
comunicazione

21.10.2024 - “Salute e sicurezza
sul lavoro nell’ASL CN2. Un
valore aggiunto per il territorio”.
(vd attivita)

Sito Asl 15.10.2024

— 80 partecipanti

19.12.2024 - “Incontro con le
aziende ed i soggetti della
sicurezza per la diffusione delle
buone pratiche (vd attivita)

— 70 partecipanti

Sito Asl 15.12.2024

PP08_OTO05_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/ informativo,
anche tramite accordi interistituzionali,
in ordine all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali e in
quelli degli stakeholder (PP08)

Almeno un’azione di
comunicazione

21.10.2024 - “Salute e sicurezza
sul lavoro nell’ASL CN2. Un
valore aggiunto per il territorio”.
(vd attivita)

Sito Asl 15.10.2024

— 80 partecipanti

19.12.2024 - “Incontro con le
aziende ed i soggetti della
sicurezza per la diffusione delle
buone pratiche (vd attivita)

— 70 partecipanti

Sito Asl 15.12.2024
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott. Corino Pietro — Professionista Esperto Coordinatore Personale di Vigilanza

Referente Piano edilizia

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: pcorino@aslcn2.it; tel. 0173/316601

Sostituto:

Dott. Calabretta Giuseppe — Dirigente Medico

Direttore S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gcalabretta@aslcn2.it; tel. 0173/316643

Componenti del gruppo di lavoro:

Alessandria Caterina — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Barbarossa Manuela — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Beccafico Antonella — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Borgna Lorenza Giuditta — Dirigente Medico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Conti Irene — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Demartini Luca — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente Medico - Referente aziendale WHP
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Farulla Rodolfo — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Ghisa Anna — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
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Dott. Leone Alessandro — Dirigente Chimico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Rivetti Alessandro — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Ruata Alfredo — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Saltetti Marisa — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro —
Referente Piano Agricoltura
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Tarditi Marianna - Assistente Sanitaria
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - Dipartimento di Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;
e Gruppo regionale di coordinamento dei programmi PP6, PP7 e PP8 - D.D. Regione Piemonte n.
305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Si veda azione 6.1

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Direttore del Servizio, Coordinatore pers. Vigilanza per gli Organismi Provinciali
di Vigilanza e tutti gli operatori della S.Pre.S.A.L. facenti parte dei GALT e Tecnici.

eesterni all’ASL: Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Spresal
Asl AT, Inail e INPS At, ITL Cuneo, VVFF At

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e In data 21 ottobre 2024, nel corso della settimana Europea della Sicurezza, I’ASL CN2 ha
organizzato ’evento “Salute e sicurezza sul lavoro nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
territorio”. L’evento ¢ stato promosso dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro (S.Pre.S.A.L.), con I'obiettivo di sensibilizzare datori di lavoro, lavoratori e tutta
la cittadinanza sull’importanza di garantire condizioni di lavoro sicure e salutari
All’evento hanno partecipato ca. 80 persone.

e In data 19 dicembre 2024, nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (Agricoltura, Edilizia
e Rischio Chimico-cancerogeno), e stato organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro dell’ASL CN2, I’evento: “Incontro con le aziende ed i soggetti
della sicurezza per la diffusione delle buone pratiche”, con I’obiettivo di supportare le
imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali utili alla
migliore gestione dei rischi aziendali.

All’evento hanno partecipato ca. 70 persone
Formati stakeholder n. 50 per il PMP Agricoltura e il n. 50 per il PMP Edilizia.

Attori coinvolti

einterni all’ASL: ASL CN 2 capofila del “PMP Agricoltura”; Operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL
CN2.

e esterni all’ ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; soggetti della
prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di
aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento
PP07_OTO02_IT02 Formazione Partecipazione di | n. 7 operatori formati per il PMP Edilizia;
SSL rivolta agli operatori del almeno 2 operatori | n. 5 operatori formati per il PMP Agricoltura
settore edile [e agricolo] per il SPreSAL per ogni
contrasto del fenomeno ASL

infortunistico e tecnopatico.
Attuazione di percorsi di
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formazione secondo i criteri Formazione alle  |21.10.2024 - “Salute e sicurezza sul lavoro
definiti in ambito nazionale, figure della nel’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
rivolto agli operatori dei settori prevenzione delle |territorio”. (vd attivita) — 80 partecipanti
edilizia ed agricoltura e delle imprese target dei | Sito Asl 15.10.2024
ASL per il contrasto del PMP Agricoltura ed
fenomeno infortunistico e Edilizia 19.12.2024 - “Incontro con le aziende ed i
tecnopatico. eventualmente e |soggetti della sicurezza per la diffusione
ulteriormente delle buone pratiche (vd attivita)
coinvolte — 70 partecipanti
Sito Asl 15.12.2024

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Edilizia

| cantieri edili oggetto di ispezione nell’anno 2024 sono stati n. 90, di cui n. 72 di committenza

privata e n. 18 di committenza pubblica.

Le tipologie di cantiere controllate hanno riguardato soprattutto le attivita di ristrutturazione totale

0 parziale dei fabbricati, le manutenzioni dei fabbricati e delle coperture, la rimozione

dell’amianto ed opere di efficientamento energetico collegate ai vari Bonus Edilizia.

Durante il 2024 sono stati attivati i lavori dell” ultimo lotto di completamento dell’ Autostrada

Asti-Cuneo nella zona Roddi-Verduno, tratta albese su cui sono stati gia effettuati alcuni

interventi di vigilanza.

Complessivamente sono stati controllate n. 218 tra imprese e lavoratori autonomi.

Relativamente ai vincoli del PMP Edilizia, 14 delle imprese vigilate sono state scelte tra quelle

invitate e non aderenti al piano corrispondente ad oltre il 6% del totale.

L’attivita di vigilanza ¢ stata attivata in ca. 1’80% dei casi da iniziativa del Servizio (analisi delle

notifiche preliminari), su avvistamento diretto e, nei casi restanti, da indagini su infortuni sul

lavoro e da segnalazioni/esposti.

E proseguita la collaborazione con I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Cuneo ed altri

organismi di vigilanza: questa attivita congiunta ha riguardato n. 27 cantieri, in cui é stato

possibile ampliare la vigilanza anche agli aspetti di controllo e contrasto del lavoro irregolare

(normativa antimafia DIA).

Sono stati controllati in totale n. 10 cantieri in cui sono stati eseguiti lavori di bonifica

dall’amianto. Nello specifico, sono state verificate le attivita di rimozione di:

- coperture in fibrocemento contenente amianto (5 cantieri);

- mastice contenente amianto (2 cantiere);

- tubazioni in cemento amianto compatto (2 cantieri);

- guarnizioni di giunzioni flangiate (1 cantiere).

Sono inoltre stati eseguiti:

- n. 3 collaudi della depressione e prova di tenuta con fumogeni di confinamenti statico-
dinamici per la rimozione di materiali friabili contenenti amianto;

- n. 8 ispezioni per la verifica dell'assenza di residui visibili a seguito di rimozione
dell'amianto;

e rilasciate:

- n. 8 certificazioni di restituibilita degli ambienti bonificati ai sensi del D.M. 6/9/1994 nei casi
previsti dalla D.G.R. 16 marzo 2018, n. 34-6629.

Durante I’anno sono stati valutati n. 132 Piani di Lavoro presentati ai sensi dell’art. 256 del

D.Lgs. 81/08 ai fini della rimozione di manufatti contenenti amianto e n. 123 notifiche ai sensi

dell’art. 250 del D.Lgs. 81/08, per interventi di manutenzione, incapsulamento o raccolta di

manufatti contenenti amianto e sono state emanate n. 6 prescrizioni operative ai sensi dell'art. 256

del D.Lgs. 81/08.
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Lattivita di vigilanza in edilizia ha evidenziato varie irregolarita in n. 37 cantieri per una
percentuale di positivita superiore al 40% e I’emissione ai vari soggetti della sicurezza di n. 57
procedimenti sanzionatori tutti correttamente ottemperati.

Agricoltura
Nell’anno 2024 lo S.Pre.S.A.L. ha condotto n. 83 sopralluoghi in ambito agricolo cosi suddivise:

n. 79 aziende del settore agricolo, compilando n. 63 “Scheda di sopralluogo aziende agricole” ed
inserendo i dati nell’applicativo specifico; n. 4 aziende riguardanti la rete di vendita e riparazioni
di mezzi agricoli compilando la “Scheda di sopralluogo del Commercio”. 4 aziende del PMP
Macchine agricole e n. 4 aziende del PMP Ambienti confinati.

La distribuzione dei controlli é stata effettuata tenendo conto delle indicazioni previste dal Piano

Nazionale e Regionale: 70% di aziende di piccola dimensione (tra 50 e 500 giornate lavorate) ed

il 30%, di aziende di dimensione maggiore (> alle 500 giornate lavorate) presenti sul territorio.

Sono stati condotti:

- n. 11 sopralluoghi congiunti con il Sian per il controllo relativo all’utilizzo dei Prodotti

Fitosanitari;

- n. 4 sopralluoghi congiunti con ' TL.

Rispetto alla tipologia aziendale sono state controllate n. 44 aziende a conduzione familiare (solo

con titolari a coadiuvanti familiari) di cui n. 12 sono state sanzionate, e n. 19 aziende con

dipendenti, di cui n.6 sanzionate; 1 azienda PMP Ambienti confinati e stata sanzionata.

Delle n.63 aziende agricole controllate ne sono state sanzionate n. 18, pari al 29%.

Durante i sopralluoghi condotti nelle n. 63 aziende agricole sono state controllate n. 149 trattrici

di cui n. 17 sono risultate non conformi (11,4%); nel dettaglio: nessuna attrezzatura era priva di

dispositivo di protezione in caso di capovolgimento; n. 13 risultavano prive di sistema di

ritenzione; n. 4 risultavano avere gli organi in movimento accessibili; n. 13 prese di potenza non

erano idoneamente protette.

I controlli sono stati estesi anche ad altre attrezzature, tra cui:

- n. 193 alberi cardanici di cui n. 18 non conformi, ovvero con le protezioni incomplete o

mancanti (9,3%);

. 10 spandiconcime conformi;

. 4 rotoimballatrice conformi;

. 68 trinciatrici di cui n.1 non conforme;

. 5 motoseghe conformi;

. 3 desilatori conformi di cui 1 non conforme;

- n. 2 scala portatile conformi.

Oltre alle attivita sopra descritte, un operatore SPreSAL ha partecipato a riunioni in

videoconferenza, nell’ambito del:

- Gruppo tecnico interregionale “Sicurezza e salute in Agricoltura e Selvicoltura” e relativi
sottogruppi tematici “Macchine agricole” e “Formazione e Comunicazione”;

- Partecipazione dello S.Pre.S.A.L. a n. 2 incontri “Sicuramente in Bosco” in collaborazione con
il settore Foreste della regione Piemonte, rivolto alle imprese forestali, tecnici del settore e
tecnici della prevenzione degli S.Pre.S.A.L. della Regione Piemonte;

- Partecipazione di un funzionario dello S.Pre.S.A.L. al Gruppo Regionale “Sicurezza in
Agricoltura e Selvicoltura” per il coordinamento con i1 Carabinieri Forestali per la
programmazione di attivita di vigilanza congiunta;

- Partecipazione di un funzionario dello S.Pre.S.A.L. al Gruppo Regionale “Sicurezza in
Agricoltura e Selvicoltura” per la stesura della pubblicazione “Report delle attivita svolte anni
2010-20217;

- 1l Direttore dello S.Pre.S.A.L. ed un funzionario stanno ricoprendo il ruolo di Coordinamento
tecnico scientifico del gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Agricoltura”;

- 1l Direttore dello S.Pre.S.A.L. ha partecipato al sottogruppo Sorveglianza Sanitaria del gruppo
tecnico interregionale “ Sicurezza e Salute in Agricoltura e Silvicoltura” per I’elaborazione delle

1
5 5 5 35 5
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procedure per la Sorveglianza Sanitaria in nel comparto.

PROGETTO AGRICOLTURA — RENDICONTAZIONE anno 2024

Aziende del commercio controllate n. 4 Positive: n. 0

Allevamenti bovini e suini controllati n. 7 Congiunti con SVET: n. 0

Cantieri forestali controllati n 1 Positivi: n. 0

Sopralluoghi controlli uso dei prodotti Con Sian/Sisp: n. 0 fito; 3 sicurezza
: L n. 11

fitosanitari e DVR

Aziende oggetto di vigilanza congiunta 4 Positive: n. 3

OoPV

Aziende oggetto di sorveglianza sanitaria n. 15 Positive: n. 1

Agl_ende oggetto di ver!flca abilitazione N 57 Positive: n. 21

utilizzo del trattore agricolo forestale

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2; Operatori SIAN
e esterni all’ ASL: Carabinieri Forestali e CC ; operatori ITL

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
locale 2024
scostamento
PP07_0OS01_IS01 Strategie di Attuazione dei  |Sono stati attuati programmi di vigilanza,
intervento per le attivita di programmi di controllo ed  assistenza come da
vigilanza, controllo, assistenza | vigilanza, controllo | rendicontazione/schede compilate Edilizia: 90
Programmazione annuale e assistenza cantieri controllati/90 assegnati
dell’attivita di vigilanza, Agricoltura: 83  aziende  controllate/80
controllo, assistenza assegnate
* (valore modificato rispetto al PRP 2020-2025)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Obiettivo di Indicatore di Valore osservato Motivazione
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo al 31.12.2024
scostamento

Verificare il grado di | Percentuale di ASL | - agricoltura: compilazione delle| Schede compilate

copertura delle che attuano i schede di sopralluogo nelle e trasmesse
attivita di vigilanza e | programmi di aziende agricole e trasmissione secondo le
controllo sul territorio | vigilanza e delle informazioni entro le indicazioni
regionale controllo tempistiche previste a livello regionali
regionale
- edilizia: compilazione e

trasmissione delle tabelle
regionali di attivita entro le
tempistiche previste a livello
regionale
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in:
e n. 7 imprese all’interno di 7 cantieri per il PMP Edilizia,
e n. 1 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello regionale.

Attori coinvolti
e interni all’ ASL: Operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2
e esterni all’ASL: medici competenti

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento
PP07_0OS03_1S03 Sorveglianza Verifica dell’applicazione | Verifica dell’applicazione  delle
Sanitaria Efficace delle buone pratiche sulla  [buone pratiche sulla sorveglianza
Promozione della qualita, sorveglianza sanitaria sanitaria in n. 7 imprese all’interno
dell’appropriatezza e nell’ambito dell’attivita di | di 7 cantieri per il PMP Edilizia, n. 1
dell’efficacia della sorveglianza vigilanza per i PMP imprese per il PMP Agricoltura
sanitaria preventiva e periodica nell’ambito dell’attivita di vigilanza
svolta dai medici competenti (artt. per i PMP.

25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)
Compilazione del dato su tale | Compilato il dato su tale verifica
verifica nelle schede relative |nelle schede relative ai PMP e
ai PMP e trasmissione delle [trasmesso le informazioni entro le

informazioni entro le tempistiche  previste a livello
tempistiche previste a livello |regionale.
regionale

7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

n. 5 operatori formati per il PMP Agricoltura.

Monitoraggio di n. 8 imprese per il PMP Agricoltura(due settori) su 80 pari al 5%

o In data 21 ottobre 2024, nel corso della settimana Europea della Sicurezza, I’ASL CN2 ha
organizzato ’evento “Salute e sicurezza sul lavoro nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
territorio”. L’evento ¢ stato promosso dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro (SPreSAL), con I’obiettivo di sensibilizzare datori di lavoro, lavoratori e tutta la
cittadinanza sull’importanza di garantire condizioni di lavoro sicure e salutari.

All’evento hanno partecipato ca. 80 persone.

o In data 19 dicembre 2024, nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (Agricoltura, Edilizia
e Rischio Chimico-cancerogeno), e stato organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro dell’ASL CN2, I’evento: “Incontro con le aziende ed i soggetti
della sicurezza per la diffusione delle buone pratiche”, con I’obiettivo di supportare le
imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali utili alla
migliore gestione dei rischi aziendali.

All’evento hanno partecipato ca. 70 persone.
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e interni all’ASL: ASL CN2 capofila del “PMP Agricoltura”; Operatori S.Pre.S.A.L. dell’ASL CN2;
e esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei
momenti formativi; Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali
e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei

seminari di avvio.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore osservato al Motivazione
Valore atteso locale 2024 31.12.2024 eventuale
scostamento

PP07_0S02_1S02 Piano
Mirato di Prevenzione come
misura di contrasto ad
infortuni e malattie
professionali

Definizione e applicazione di
strategie di intervento
(vigilanza e prevenzione)
mirate al contrasto di un

Monitoraggio dell’attuazione del PMP
“Agricoltura” nell’ambito dell’attivita di
vigilanza in almeno il 5% delle imprese
assegnate nel piano di vigilanza
agricoltura e che non hanno aderito ai
PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede relative ai PMP

Monitoraggio di n. 8 imprese
per il PMP Agricoltura (due
tipologie) su 80 pari al 5%

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede relative

rischio e/o esposizione

prioritari (ad esempio: tempistiche previste a livello regionale informazioni entro le
caduta dall’alto) tempistiche previste a livello
regionale

e trasmissione delle informazioni entro le|ai PMP e trasmesso le

7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

n. 7 operatori formati per il PMP Edilizia.
Monitoraggio di n. 8 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 90 pari al 7%.

In data 21 ottobre 2024, nel corso della settimana Europea della Sicurezza, ’ASL CN2 ha
organizzato 1’evento “Salute e sicurezza sul lavoro nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il
territorio”. L’evento ¢ stato promosso dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro (SPreSAL), con I’obiettivo di sensibilizzare datori di lavoro, lavoratori e tutta la
cittadinanza sull’importanza di garantire condizioni di lavoro sicure e salutari.

All’evento hanno partecipato ca. 80 persone.

In data 19 dicembre 2024, nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (Agricoltura, Edilizia
e Rischio Chimico-cancerogeno), e stato organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro dell’ASL CN2, I’evento: “Incontro con le aziende ed i soggetti
della sicurezza per la diffusione delle buone pratiche”, con I’obiettivo di supportare le
imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali utili alla
migliore gestione dei rischi aziendali.

All’evento hanno partecipato ca. 70 persone.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Operatori SPreSAL dell’ASL CN2

ecsterni all’ASL: ASL capofila del “PMP Edilizia”; operatori di vigilanza ITL; soggetti della
prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di
aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 eventuale
31.12.2024
scostamento
PP07_0OS02_1S02 Piano Mirato di | Monitoraggio dell’attuazione del | Monitoraggio di n. 8 cantieri
Prevenzione come misura di PMP “Edilizia” nell’ambito | con imprese non aderenti al
contrasto ad infortuni e malattie dell’attivita di vigilanza in almeno|PMP Edilizia su 90 pari al
professionali il 5% delle imprese assegnate nel|7%
Definizione e applicazione di piano di vigilanza edilizia e che non
strategie di intervento (vigilanzae | hanno aderito ai PMP
prevenzione) mirate al contrasto di
un rischio e/o esposizione prioritari | Compilazione del dato su tale|Compilato il dato su tale
(ad esempio: caduta dall’alto) monitoraggio nelle schede relative | verifica nelle schede relative
ai PMP e trasmissione dellejai PMP e trasmesso le
informazioni entro le tempistiche |informazioni entro le
previste a livello regionale tempistiche previste a livello
regionale
Indicatore di processo
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale
processo locale 2024
scostamento

Percentuale mantenuta.
117 microimprese coinvolte nel

Mantenimento di
almeno il 20% di

Selezione di almeno il
20% di microimprese

% microimprese
all’interno del

all’interno del campione campione di micro imprese nei |PMP Edilizia su 137 imprese totali
di imprese target del imprese target del PMP (85%)
PMP Edilizia! PMP Edilizia

! Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia”
nell’ambito dell’attivita di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui
operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito”
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI
DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente Medico - Referente aziendale WHP

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: afamiliari@aslcn2.it; tel. 0173/316607

Sostituto:

Dott. Calabretta Giuseppe — Dirigente Medico

Direttore S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dip. di Prevenzione
e.mail: gcalabretta@aslcn2.it; tel. 0173/316643

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Agnelli lleana — Dirigente Psicologo
Direttore S.C. Psicologia

Alessandria Caterina — Assistente Amministrativo
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione e S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e
coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Borgna Lorenza Giuditta — Dirigente Medico

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
Dott.ssa Conti Irene — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Corino Pietro — Professionista Esperto Coordinatore Personale di Vigilanza - Referente
Sistema Infor.MO. e Piano edilizia
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Ghisa Anna — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Leone Alessandro — Dirigente Chimico
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
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Dott.ssa Moretto Erica — Collaboratore Prof.le Amministrativo - Referente Gruppo Comunicazione
PRP/PLP - S.S. Affari Generali e Segreteria Organismi Collegiali

Dott.ssa Ortega Cinzia — Dirigente Medico

Direttore S.C. Oncologia

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente Medico - RePES

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dip. di Prev.
Dott.ssa Rinaldi Franca — Dirigente Medico

Direttore Dipartimento di Salute Mentale S.C. Psichiatria

Dott. Rivetti Alessandro — Assistente Amministrativo

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
Dott.ssa Saltetti Marisa — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro —
Referente Piano Agricoltura

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Tarditi Marianna — Assistente Sanitaria
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Toselli Gianluca — Dirigente Medico
Responsabile S.S.D. Medicina Sportiva — Dipartimento di Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo di lavoro aziendale “Stress Lavoro correlato, Benessere e salute organizzativa” — D.D.
ASL CN2 n. 652 del 27.10.2022;

e Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;

e Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni — D.D. ASL CN2 n. 300 del 19.4.2024;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Gruppo regionale di coordinamento dei programmi PP6, PP7 e PP8 - D.D. Regione Piemonte n.
305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Si veda azione 6.1

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dirigente Chimico SPreSAL ASL CN2 (Gruppo di lavoro regionale “Rischi da
agenti chimici, cancerogeni ¢ mutageni negli ambienti di lavoro”); Referente PP8, Dirigente
Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo di lavoro regionale “Patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico”); Dirigente Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo regionale “Rischio Stress Lavoro
Correlato™).

e esterni all’ASL: Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Spresal
Asl AT, Inail e INPS At, ITL Cuneo, VVFF At.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data 30/1/24 n. 5 operatori hanno partecipato in qualita di discenti e n. 1 operatore in qualita
di docente al corso di formazione residenziale (accreditato ECM e nell’ambito della formazione
degli operatori al PMP sul rischio cancerogeno) “Esposizione a rischio cancerogeno nelle
saldature” organizzato da ARPA Piemonte.

In data 29/5/24 n. 9 operatori hanno partecipato all’iniziativa formativa a distanza organizzata
dalla Regione Piemonte “PMP sul rischio cancerogeno professionale — Rischio derivante dai fumi
di saldatura”.

In data 21/10/2024, nell’ambito del seminario organizzato dallo SPreSAL “Salute ¢ sicurezza sul
lavoro nell’ASL CN2: un valore aggiunto per il territorio”, il dirigente chimico coinvolto ha
presentato alle parti sociali, OO.SS., associazioni di categoria, enti paritetici e imprese
intervenuti, finalita, azioni effettuate e in corso di svolgimento, del PMP sul rischio cancerogeno.

In data 19/12/24, nell’ambito del seminario “Incontro con le aziende ed i soggetti della sicurezza
per la diffusione delle buone pratiche organizzato dallo Spresal, sono state presentate la “Guida
alle imprese per il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori nelle attivita di
saldatura” e le “Buone pratiche per la sorveglianza sanitaria — PMP rischio cancerogeno” alle
parti sociali, 00.SS., associazioni di categoria, enti paritetici e imprese intervenuti.

A partire dal gennaio 2024, sulla piattaforma didattica “Medmood” della Regione Piemonte per
gli operatori del Sistema Sanitario Nazionale, € stato messo a disposizione il corso di formazione
FAD (open con accesso ospite) per conoscere il PMP Cancerogeno Fumi di saldatura e le buone
prassi “PMP cancerogeno-fumi di saldatura”, a cui il dirigente chimico del’ASL CN2 ha
contribuito con appositi contenuti video.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dirigente Chimico SPreSAL ASL CN2 (Gruppo di lavoro regionale “Rischi da
agenti chimici, cancerogeni ¢ mutageni negli ambienti di lavoro”); Referente PP8, Dirigente
Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo di lavoro regionale “Patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico”); Dirigente Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo regionale “Rischio Stress Lavoro

83



Rendicontazione PLP 2024 - PP8

Correlato”); ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale; altri organi di vigilanza e referenti
INAIL della Direzione regionale; operatori SPreSAL delle ASL; soggetti della prevenzione.

« esterni all’ASL: lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti
di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale

31.12.2024

scostamento
PP08_OTO03 IT02 Formazione Partecipazione di almeno 2 operatori | n. 14 operatori formati
incentrata su metodologie efficaci di SPreSAL per ogni ASL per il PMP Rischio
verifica della valutazione del rischio cancerogeno
Realizzazione, in ogni Regione, di Formazione alle figure della professionale.
iniziative di formazione specifica prevenzione delle imprese target del
rivolta agll Operatorl delle ASL e alle PMP scelto eventualmente ed
figure aziendali della prevenzione ulteriormente ed eventualmente
coinvolte

8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dello SPreSAL hanno aderito a n. 2 iniziative formative appositamente organizzate
per gli ispettori dedicati al PMP Rischio cancerogeno professionale, per un totale di n. 14
partecipazioni.

Nell’ambito di n. 2 seminari organizzati dallo SPresSAL (date 21/10/24 e 19/12/24),
rispettivamente e stato presentato il PMP Rischio cancerogeno professionale ed € stata data
diffusione della guida per le imprese per la tutela della salute sicurezza dei lavoratori e delle
buone prassi per la sorveglianza sanitaria nel settore.

E stato eseguito il monitoraggio di n. 7 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale,
scelte tra le 137 che non hanno aderito all’iniziativa, pari al 5,1% del campione disponibile
secondo i criteri regionali.

Verificata ’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 7 imprese per il
PMP Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

Le schede relative ai PMP su tale verifica sono compilate e trasmesse entro le tempistiche
previste a livello regionale.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dirigente Chimico SPreSAL ASL CN2 (Gruppo di lavoro regionale “Rischi da
agenti chimici, cancerogeni e mutageni negli ambienti di lavoro”); Referente PP8, Dirigente
Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo di lavoro regionale “Patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico”); Dirigente Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo regionale “Rischio Stress Lavoro
Correlato”); ASL capofila del PMP “rischio da agenti cancerogeni professionale”; operatori
SPreSAL delle ASL che hanno aderito al PMP “Rischio cancerogeno professionale”.

« esterni all”’ ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei
momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali
e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
eventuale
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31.12.2024

PP08_0OS01_1S01 Piano
Mirato di Prevenzione
come misura di contrasto
ad infortuni e malattie
professionali

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di
vigilanza  dell’attuazione del PMP
“Rischio cancerogeno professionale” in
almeno il 5% delle imprese che non
hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede relative ai
PMP e trasmissione delle informazioni
entro le tempistiche previste a livello
regionale

Monitoraggio di n. 7 imprese per
il PMP “Rischio cancerogeno
professionale” su 137 pari al 5%

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello
regionale

PP08_0S02_1S02
Sorveglianza Sanitaria
Efficace

Promozione della
qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica
svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40,
41 e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di vigilanza per
il PMP

Compilazione del dato su tale verifica
nelle schede relative al PMP e
trasmissione delle informazioni entro le
tempistiche previste a livello regionale

Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria in n. 7
imprese per il PMP “Rischio
cancerogeno professionale”
nell’ambito  dell’attivita  di
vigilanza per il PMP

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello
regionale

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data 31 Maggio 2024, n. 4 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa,
organizzata dalla Regione Piemonte, tenutasi in modalita FAD per il PMP Rischio patologie
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Referente PP8, Dirigente Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo di lavoro regionale

“Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico); operatori SPreSAL ASL CN2.

e esterni all’ASL: -

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato

al 31.12.2024 scostamento

PP08_0S01_1S01
Piano Mirato di
Prevenzione come
misura di contrasto
ad infortuni e
malattie
professionali

Monitoraggio
vigilanza dell’attuazione del PMP “Rischio
patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico” in almeno il 5% delle imprese che
non hanno aderito al PMP

nell’ambito  dell’attivita  di

Compilazione del dato su tale monitoraggio
nelle schede relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le tempistiche previste
a livello regionale

- PMP non scelto

Motivazione eventuale
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PP08_0S02 1S02 | Verifica dell’applicazione delle buone pratiche - PMP non scelto
Sorveglianza sulla  sorveglianza  sanitaria  nell’ambito
Sanitaria Efficace. |dell’attivita di vigilanza per il PMP

Promozione della
qualita,
dell’appropriatezza
e dell’efficacia
della sorveglianza
sanitaria preventiva
e periodica svolta
dai medici
competenti (artt.
25,40,41e42
Dlgs 81/08)

Compilazione del dato su tale verifica nelle
schede relative al PMP e trasmissione delle
informazioni entro le tempistiche previste a
livello regionale

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data 27 Maggio 2024 n. 5 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa,
organizzata dalla Regione Piemonte, tenutasi in modalita FAD per il PMP Rischio stress correlato
al lavoro.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dirigente S.Pre.S.A.L. (Gruppo regionale “Rischio Stress Lavoro Correlato™);
operatori SPreSAL ASL CN2; Gruppo aziendale “Stress Lavoro correlato, Benessere e salute
organizzativa”; CUG.

e esterni all’ASL: -

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 osservato al |eventuale
31.12.2024 scostamento

PP08_0OS01_IS01 Piano Mirato di Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di - PMP non scelto
Prevenzione come misura di contrasto ad |vigilanza dell’attuazione del PMP
infortuni e malattie professionali “Rischio stress correlato al lavoro” in

almeno il 5% delle imprese che non

hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale

monitoraggio nelle schede relative ai

PMP e trasmissione delle informazioni

entro le tempistiche previste a livello

regionale
PP08_0S02_1S02 Sorveglianza Sanitaria | Verifica dell’applicazione delle buone PMP non scelto
Efficace pratiche sulla sorveglianza sanitaria i
Promozione della qualit, nell’ambito dell’attivita di vigilanza per
dell’appropriatezza e dell’efficacia della | il PMP
sorveglianza sanitaria preventiva e
periodica svolta dai medici Competenti Compilazione del dato su tale verifica
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) nelle schede relative al PMP e

trasmissione delle informazioni entro le

tempistiche previste a livello regionale
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Altre attivita di iniziativa locale

Nell’arco dell’anno 2024 sono proseguite le azioni finalizzate alla prevenzione del rischio stress

lavoro-correlato e alla promozione della salute organizzativa, in continuita con gli anni precedenti e

in ottemperanza al D.Lgs. 81/2008.

In particolare, sono state svolte le seguenti azioni, a favore dei dipendenti dell’ASL CN2 e dei

gruppi di lavoro:

e sportello di supporto psicologico individuale, finalizzato ad affrontare problematiche emotive e
relazionali lavorative ed extralavorative e a sviluppare capacita di coping e autoefficacia;

e attivita di gruppo (formazione e supervisione) per le Strutture Organizzative, finalizzate alla
gestione di situazioni di criticita (relazionale o organizzativa) del gruppo di lavoro, al
miglioramento della comunicazione interna e delle dinamiche relazionali, al miglioramento della
gestione dei conflitti, allo sviluppo di competenze trasversali e fattori di protezione allo stress.

o delibera del nuovo Comitato Unico di Garanzia aziendale in cui si & affrontato il tema delle
aggressioni in ambito sanitario contribuendo alla stesura di una procedura interna.

8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Rinvio ad azione specifica del PMP scelto per la rendicontazione delle attivita (8.3 0 8.4 0 8.5)
Percentuale mantenuta.

140 microimprese coinvolte nel PMP su 191 imprese totali (73%)

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dirigente Chimico SPreSAL ASL CN2 (Gruppo di lavoro regionale “Rischi da
agenti chimici, cancerogeni ¢ mutageni negli ambienti di lavoro”); Referente PP8, Dirigente
Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo di lavoro regionale “Patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico”); Dirigente Medico S.Pre.S.A.L. (Gruppo regionale “Rischio Stress Lavoro
Correlato); ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale.

e esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; operatori
SPreSAL delle ASL; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni
sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Indicatore di processo
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo:

" . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di | Valore atteso locale Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
processo processo 2024

scostamento

Selezione di almeno il | % microimprese | Mantenimento di | Percentuale mantenuta.
20% di microimprese |all’interno  del|almeno il 20% di|140 microimprese coinvolte nel

all’interno del campione di{micro imprese nei|PMP su 191 imprese totali (73%)
campione di imprese | imprese target del | PMP
target del PMP PMP
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott. Ruata Alfredo - Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro — Referente
Aziendale Ambiente e Salute nell ambito Gruppo di lavoro Regionale e Referente supplente REACH-
CLP

S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

e.mail: aruata@aslcnz2.it; tel. 0173/316614

Sostituto

Dott.ssa Elampe Elisa - Collaboratore Tecnico Prof.le - Fisico - Referente tecnico aziendale nel
Gruppo Regionale Ambiente e Salute; Referente Aziendale nel Comitato Tecnico Regionale per le
Aziende a Rischio Rilevante; Referente aziendale per i piani di emergenza nucleare e radiologica
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

e.mail: eelampe@aslcn2.it; tel. 0173/316637

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott. Carloni Davide — Dirigente Veterinario
S.S.D. Servizio Veterinario Area C, lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche -
Dipartimento di Prevenzione

Dott. Centonze Giovanni — Dirigente Biologo
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Dogliani Paola — Dirigente veterinario
Responsabile S.S.D. Servizio Veterinario Area C, Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche - Dipartimento di Prevenzione

Dott. lorfida Gabriele - Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Leone Alessandro — Dirigente Chimico - Referente aziendale REACH-CLP
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Pitardi Danilo — Dirigente veterinario
Responsabile S.S.D. Servizio Veterinario Area B, Igiene degli alimenti di Origine animale -
Dipartimento di Prevenzione

Dott. Edoardo Fontanella — Dirigente veterinario
Servizio Veterinario Area B, Igiene degli alimenti di Origine animale - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Annalisa Costa — Dirigente veterinario
Servizio Veterinario Area B, Igiene degli alimenti di Origine animale - Dipartimento di Prevenzione
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Geom. Scaglione Franco - Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro -
Referente tecnico aziendale Gruppo Regionale Ambiente e Salute
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Zito Salvatore — Dirigente medico
Direttore S.C. lgiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Il Gruppo partecipa al Tavolo di lavoro dipartimentale integrato Ambiente e salute — D.D. ASL
CN2 n. 716 del 28.11.2022;

e Gruppo “Attenti allo Spreco” — D.D. ASL CN2 n. 526 del 12.7.2024;
e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024.
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Azioni

9.1

Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di

programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1)

2)

3)
4)

E stata garantita la partecipazione a tutte le attivita proposte dal livello regionale ed agli
incontri con la rete referenti locali e tecnici ambiente, clima e salute: si citano, in particolare,
la videoconferenza regionale del 8.2.24 per la programmazione dell’attivita 2024 ¢ la
videoconferenza dei referenti del 24.5.24 per discutere uno specifico quesito posto all’A.S.L.
VCO (“vasche di deprivazione sensoriale”)

Si & provveduto alla realizzazione di tutte le attivita assegnate a questa A.S.L. come previste
dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attivita di competenza SISP — All. B”, dando
preminenza, per quanto concerne le attivita ispettive di iniziativa alla verifica della salubrita e
sicurezza degli ambienti di vita collettiva (edifici scolastici, impianti natatori/palestre, casa di
reclusione, attivita ricettive). Si rileva, altresi, che personale del S.I.S.P. fornisce supporto
tecnico ed ispettivo alle Commissioni Locali per le verifica dei presidi socio-assistenziali e
sanitari.

Nell’ambito delle attivita di prevenzione dei rischi fisici e biologici in ambienti di vita
collettiva, si segnala I’avvio di un’indagine della presenza di radon in alcune case di riposo,
edifici scolastici, edifici comunali, nonché 1’esecuzione di campionamenti di iniziativa per la
ricerca del batterio legionella in strutture ricettive. Nel merito, la rendicontazione delle attivita
¢ riporta nell’ Allegato B.

La rendicontazione annuale delle attivita ¢ riportata nell’ Allegato B a questo documento.

E stata garantita la partecipazione ai vari momenti di condivisione e revisione dei documenti
predisposti a livello regionale di cui si citano: 1’incontro tenutosi a Moncalieri il 23/5/24 per la
presentazione del nuovo Protocollo di controllo degli impianti natatori, il corso per la
presentazione delle Linee Guida sulla Valutazione di Impatto Sanitario del 7.11.2024, la
riunione in videoconferenza dei referenti aziendali del 17.12.24 per la presentazione del
gruppo di lavoro "Radiazioni" istituito presso I'Azienda Zero e proposta di strumenti operativi
per le attivita di vigilanza su apparecchiature radiogene e la riunione dei referenti in
videoconferenza del 12.12.24 sulla procedura autorizzativa per le strutture che erogano
Interventi Assistiti con gli Animali. Si segnala, altresi, la collaborazione prestata, unitamente
ai referenti A.S.L. AT e A.S.L. Citta di Torino per la predisposizione della bozza di nuovo
protocollo regionale per la verifica dei casi di legionella.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Servizi del Dipartimento di Prevenzione; Commissione Locale per la verifica
delle strutture socio-assistenziali e sanitarie

= esterni all’ASL: Servizi regionali preposti, Uffici delle A.S.L. regionali,; ARPA (Dipartimenti
vari in base alle tematiche trattate).

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativi indicatori di processo:

. . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale
DrOCEss0 PrOCesso 2024 Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento
Incontri periodici | Partecipazione di Almeno N. 1 referente
tra il livello almeno 1 referente (locale/tecnico) ha sempre

regionale e il livello | (locale/tecnico) alle | partecipato alle iniziative proposte
locale e tra le ASL | iniziative proposte dal |dal livello regionale
livello regionale (vedi sopra punto 1)
(vedi sopra punto 1)

Orientamento delle | Realizzazione di Effettuati n. 19 sopralluoghi in
attivita di vigilanza |almeno 5 sopralluoghi | strutture scolastiche

secondo le priorita |in strutture scolastiche
regionali (vedi sopra punto 2)

Orientamento delle | Realizzazione di Effettuati n. 2 interventi di
attivita di vigilanza |almeno 2 interventi di | campionamento per la verifica del
secondo le priorita | campionamento per la |rischio legionellosi presso strutture
regionali verifica del rischio ricettive

legionellosi presso
strutture ricettive e/o
natatorie

(vedi sopra punto 2)

Rafforzamento del
coordinamento tra il
livello regionale e il
livello locale e tra

ASL
Disponibilita di Rendicontazione delle | La rendicontazione delle attivita &
report annuali di attivita svolte stata effettuata attraverso la
attivita delle ASL | attraverso la compilazione dei format regionali
sui temi compilazione delle ed & stata trasmessa in data
“Ambiente, clima e |tabelle secondo le 24.2.2025.
salute” indicazioni regionali
(vedi sopra punto 3)
Disponibilita di Partecipazione ai N. 2 referenti hanno partecipato
procedure operative | momenti di all’incontro preliminare di
condivisione e presentazione delle procedure
revisione dei operative inerenti le attivita di
documenti predisposti |controllo sugli impianti natatori
a livello regionale svoltosi a Moncalieri in data

(vedi sopra punto 4) | 23/05/2024.

Altre attivita di iniziativa locale

- Nell’ambito delle attivita di prevenzione dei rischi fisici e biologici in ambienti di vita collettiva,
si segnala I’avvio di un’indagine annuale, in collaborazione con A.R.P.A. — Dipartimento
Tematico Radiazioni di lvrea, per il controllo della presenza di radon in alcune case di riposo,
edifici scolastici, edifici comunali del’ASL CN2.

- Nel merito delle iniziative di consolidamento della rete Ambiente e Salute é stato effettuato un
approfondimento a livello locale sui determinanti di salute di natura ambientale (inquinamento
dell’aria e ondate di calore) per I’anno 2023 utilizzando i dati misurati di Arpa Piemonte sul
territorio della ASL CN2 di polveri sottili (PM10 e PM2,5) e di temperatura per I’analisi degli
episodi di cumulo di inquinanti in atmosfera e delle ondate di calore: tali lavori sono pubblicati
sul Bollettino Epidemiologico e Prospettive di Sanita Pubblica (BE.PSP):

- "Le polveri sottili nel territorio della ASL CN2", link
https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE-ASLCN2/article/view/2717
"Analisi delle ondate di calore nel territorio della ASL CN2", link

https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE-ASLCNZ2/article/view/2718.
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Tale analisi &€ sicuramente degna di attenzione dal momento che particolari e prolungate
condizioni meteorologiche e/o di inquinamento atmosferico influiscono sulla richiesta di
assistenza sanitaria da parte della popolazione, in particolar modo per anziani e soggetti fragili,
pertanto attraverso un approccio multidisciplinare potrebbe essere possibile implementare
strategie che permettano di prevedere i possibili accessi ai pronto soccorso, in modo da rendere
piu efficiente la risposta sanitaria.

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN in
cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E stata garantita la partecipazione di almeno 1 operatore ASL CN2 (Referente aziendale e tecnici
in seno al Gruppo Regionale Ambiente, Clima e Salute, Referente/i Reach aziendali) alle
iniziative formative programmate relative alle tematiche:
1) corso inerente le “Linee di indirizzo e i criteri regionali per ’applicazione della Valutazione
di Impatto Sanitario in procedimenti ambientali € in piani e programmi regionali” approvate
con DD n. 1930/A1409D/2023 del 19/12/2023 rivolto al personale dei Dipartimenti di
Prevenzione;

2) corso a ricaduta Training Cosmetici — Piemonte, rivolto al personale dei Dipartimenti di
Prevenzione e in collaborazione con personale di ARPA,;

3) corso a ricaduta “Traning for trainers REACH-CLP” rivolto ai referenti dei Dipartimenti di
Prevenzione;

4) percorsi di aggiornamento anche in modalita FAD sulla sicurezza chimica, rivolti ai referenti
REACH-CLP e ad altri operatori dei Dipartimenti di Prevenzione.

E stata altresi garantita la partecipazione di referente tecnico alla formazione relativa ai fattori di

rischio ambientale in epoca prenatale e pediatrica organizzata sul territorio di competenza.

E stata altresi garantita la partecipazione ad ulteriori momenti formativi, quali:

- in data 1/12/2024: convegno di approfondimento sugli stabilimenti “SEVESO” soggetti ad
AlA “Esperienze e sviluppi di integrazione nelle Attivita di Verifica e Controllo”, organizzato
da Ministero dell’interno — Dir. Regionale dei Vigili del Fuoco;

- in data 21/11/2024: corso “La narrazione come strumento di prevenzione”, Organizzato da
ASL CN2;

- in data 16/09/2024: corso “Tecniche di comunicazione per facilitare la condivisione delle
attivita di prevenzione”, organizzato da ASL CN2;

- nei giorni 29-30-31/05/2024: partecipazione al “convegno PM2024 (XI Nazionale sul
Particolato Atmosferico)”, organizzato da Societa Italiana di Aerosol, in collaborazione con
Arpa Piemonte e Regione Piemonte;

- in data 03/05/2024: “La prevenzione degli sprechi alimentari e di altre risorse nell’ottica One
Health: un lavoro interdisciplinare”, organizzato da ASL CN2;

- nei giorni 20-21/02/2024: corso “Valutare criticamente la letteratura medico scientifica”,
organizzato da ASL CN2.

Per approfondimenti vedere rendicontazione Azione 16.2.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente Aziendale e Tecnico gruppo Ambiente e Salute

= esterni all’ASL: referenti regionali per le specifiche tematiche, esponenti nucleo tecnico
regionale in materia di sicurezza chimica (Reach)
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:
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Nome indicatore Valore atteso locale |Valore Motivazione
2024 osservato al eventuale
31.12.2024 scostamento
PP09_OTO02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e Partecipazione ad N. 1 operatore
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN almeno 1 percorso ha partecipato
Disponibilita di un programma di interventi di formazione |formativo da partedi |[ad almeno 1
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione |almeno 1 operatore percorso
di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale | per ASL formativo
e tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi
della valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato al ('e\('/grtwlt\ij aazlleone
processo locale 2024 |31.12.2024
scostamento
Formazione Realizzazione del corso inerente “Linee | Partecipazione |N. 1 operatore ha
Operatori di indirizzo e i criteri regionali per di almeno 1 partecipato al corso
Sanitari e I’applicazione della Valutazione di operatore per tenutosi a Torino in
Sociosanitari ed | Impatto Sanitario in procedimenti ASL data 7/11/24

Operatori esterni
al SSN

ambientali e in piani e programmi
regionali”(vedi sopra punto 1)

Formazione
Operatori
Sanitari e
Sociosanitari ed
Operatori esterni
al SSN

Realizzazione del corso a ricaduta
Training Cosmetici — Piemonte (vedi
sopra punto 2)

Partecipazione
di almeno 1
operatore per
ASL

N. 3 operatori hanno
partecipato al corso
tenutosi a Moncalieri
in data 16/4/24

Formazione
Operatori
Sanitari e
Sociosanitari ed
Operatori esterni
al SSN

Realizzazione/partecipazione al corso a
ricaduta Training for trainers REACH-

CLP, rivolto ai referenti REACH-CLP-
delle ASL) / (vedi sopra punto 3)

Partecipazione
di almeno 1
operatore per
ASL

N. 2 operatori hanno
partecipato al corso
tenutosi a Torino in
data 28/11/2024

Formazione
Operatori
Sanitari e
Sociosanitari ed
Operatori esterni
al SSN

Realizzazione/proposta di adesione a
iniziative di aggiornamento sulla
sicurezza chimica (vedi sopra punto 4)

Partecipazione
di almeno 1
operatore per
ASL

N. 4 operatori hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento  sulla
sicurezza chimica che
si sono svolte a Torino
in data 21/3/2024

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’applicazione della VIS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

il 7/11/24.

Personale del Dipartimento di Prevenzione ha partecipato al corso di formazione per la
presentazione delle “Linee di indirizzo e i criteri regionali per I’applicazione della Valutazione di
Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali” tenutosi a Torino
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Attori coinvolti
= interni all’ASL: referenti nell’ambito del gruppo aziendale “Ambiente, clima e salute”
= esterni all’ASL: referenti regionali per la tematica

Indicatori di programma
L’azione contribuisce anche ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale |Valore osservato eventuale
2024 al 31.12.2024
scostamento
PP09_OTO02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e Partecipazione ad N. 1 operatore ha
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN almeno 1 percorso partecipato al

Disponibilita di un programma di interventi di formazione | formativo da parte di | percorso formativo
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione |almeno 1 operatore  |tenutosi a Torino

di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia per ASL in data 7/11/2024
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del

rischio, temi della valutazione e gestione del rischio (coincide con il primo

chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con indicatore di processo

particolare riferimento ai MMG, PLS) e operatori del dell’azione 9.2)

SNPA, anche attraverso modalita via web (FAD)

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema della
valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Sono stati regolarmente effettuati i campionamenti assegnati all’A.S.L. CN2 per la ricerca
delle sostanze chimiche oggetto di restrizioni in alcune matrici merceologiche (Regolamento
Reach — All. XVII) — n. 21 campioni. Sono stati altresi effettuati i dovuti campionamenti di
prodotti cosmetici per la verifica dei requisiti chimico-microbiologici — n. 5 campioni.

2) Nel periodo 1-15/3/2024 personale SISP in collaborazione con il Nucleo Tecnico Regionale ha

eseguito un controllo riguardante i cosmetici in materia di sostanze soggette a restrizione ai
sensi del Regolamento (UE) n. 2019/1021 “POP - Inquinanti organici persistenti” e
Regolamento 2006/1907 (REACH - Registrazione, valutazione e autorizzazione delle
sostanze chimiche”. L’indagine ¢ stata svolta secondo le indicazioni del manuale ECHA
“PROJECT MANUAL of the Pilot project on enforcement of restrictions of PFCAs and
related substances focusing on cosmetics” trasmesso dal Ministero della Salute ed ha
riguardato n° 10 prodotti cosmetici prodotti da n° 6 ditte appartenenti al territorio dell’ASL
CN2.
Inoltre, sempre in collaborazione con personale del Nucleo Tecnico Regionale, in data
31/10/2024 e stato effettuato sopralluogo presso una ditta locale produttrice di fertilizzanti per
la verifica della conformita delle loro schede di sicurezza ai contenuti previsti dall’allegato II
del Regolamento REACH e di adempimento alla trasmissione di informazioni nella catena di
approvvigionamento, cosi come prescritti dal Titolo 1V del suddetto regolamento.

3) 1l personale del Dipartimento di Prevenzione ha partecipato alle seguenti attivita formative in
materia di sicurezza chimica: n. 4 operatori hanno aderito all’iniziativa formativa
“Campionamenti REACH” del 21/3/24 a Torino, n. 1 operatore ha partecipato al “Training
nazionale 2024 per ispettori regionali REACH e CLP per il controllo dei prodotti importati” 1
giorni 11 e 12/4/24 a Milano, n. 3 addetti hanno partecipato al “Training Cosmetici” del
16/4/24 a Moncalieri (TO), n. 1 operatore ha frequentato il corso “Elementi per il
Regolamento REACH e del Regolamento CLP” il 6/6/24 a Moncalieri e n. 2 operatori hanno
frequentato il “Training for trainers REACH-CLP — REF 127, rivolto ai referenti delle
AA.SS.LL, del 28/11/24 a Torino.

4) In data 11.3.24 ¢é stata inviata alla Regione Piemonte la mappatura aggiornata degli
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finale delle attivita.

stabilimenti di produzione cosmetici; la stessa verra aggiornata in fase di rendicontazione

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referenti aziendali Reach-CLP, Referenti aziendali e tecnici Ambiente e Salute
= esterni all’ASL: funzionari regionali referenti per ambito tematico, personale del Nucleo Tecnico
Regionale sulla sicurezza chimica, personale tecnico dell’ A.R.P.A. per ambito di attivita

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento

PP09_0S02_1S04 Attuazione di quanto L’ASL ha effettuato n. 1 controllo su
Programmazione e realizzazione |previsto dal programma azienda per la verifica
interventi di controllo in materia | regionale di controllo e dell’applicazione del Reach in
di sicurezza chimica trasversale | campionamento collaborazione con I’NTR e n. 26
agli ambienti di vita e di lavoro, e campionamenti di articoli REACH e
su prodotti immessi sul mercato cosmetici per la verifica del rispetto
Formalizzazione di un dei limiti/divieti  stabiliti  dai
Programma annuale regionale di Regolamenti REACH e Cosmetici.
controllo in materia di sicurezza Inoltre, ’ASL ha effettuato n. 1
chimica, trasversale agli ambienti progetto pilota di vigilanza sui
di vita e di lavoro, e su prodotti cosmetici
immessi sul mercato

Partecipazione ad almeno 1 |N. 4 operatori che hanno aderito ad
PP09_OTO02_IT03 Formazione |percorso formativo da parte | iniziative di aggiornamento sulla
Operatori Sanitari e Sociosanitari |di almeno 1 operatore per |sicurezza chimica che si sono svolte a
ed Operatori esterni al SSN ASL (coincide con il Torino in data 21/3/2024

quarto indicatore di

processo dell’azione 9.2)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

" . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale 2024 |Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale
processo processo

scostamento
Aggiornamento Mappatura Compilazione della L’aggiornamento della mappatura
stratificazione dei  |stabilimenti di | mappatura con gli eventuali [é stato effettuato attraverso la
rischi connessi ai produzione aggiornamenti presenti sul | compilazione del format regionale
prodotti cosmetici | cosmetici territorio secondo le ed e stata trasmessa in data
indicazioni regionali 11.3.24

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della conoscenza della
problematica attraverso 1’analisi del rischio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

tematica:

Il Dipartimento di Prevenzione, tramite i propri Servizi S.Pre.S.A.L. e S.I.S.P. ed in
collaborazione con il Dipartimento A.R.P.A. di Cuneo ha svolto le consuete attivita relative alla
in particolare, a seguito di segnalazioni o su richiesta dei Comuni, ha effettuato la
verifica di 11 coperture in fibrocemento/amianto con la contestuale richiesta di specifici
provvedimenti ai Sindaci a tutela della salute della collettivita, gestito il flusso di comunicazioni
dei privati cittadini che hanno effettuato in proprio la rimozione di modiche quantita di materiale
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(18 pratiche). Durante I’anno sono stati valutati n. 132 Piani di Lavoro presentati ai sensi dell’art.
256 del D.Lgs. 81/08 ai fini della rimozione di manufatti contenenti amianto e n. 123 notifiche ali
sensi dell’art. 250 del D.Lgs. 81/08, per interventi di manutenzione, incapsulamento 0 raccolta di
manufatti contenenti amianto. Sono stati controllati n. 10 cantieri in cui sono stati eseguiti lavori
di bonifica dall’amianto, per la verifica delle misure di prevenzione e protezione di cui al D.Lgs.
81/08. Il Dipartimento ha partecipato a n. 2 Conferenze dei Servizi, rispettivamente per la
valutazione del futuro intervento di bonifica dell’Area ex Scalo Ferroviario di Bra a seguito
presenza di pietrisco contenente amianto e valutazione dell’esito del periodo sperimentale
d’avviamento dell’impianto di trattamento rifiuti ferrosi contenenti amianto della ditta Bra
Servizi.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: personale tecnico dei servizi S.1.S.P. e S.Pre.S.A.L.
= esterni all’ASL: personale degli Uffici Tecnici Comunali, dell’ A.R.P.A., privati cittadini

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e sostenibilita degli edifici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

I1 S.1.S.P. ha effettuato la valutazione delle varie proposte di varianti urbanistiche ai P.R.G.C., dei
Piani di Edilizia Convenzionata e P.E.C. di Libera iniziativa (n. 27 pratiche complessive). In tale
ambito é stata posta attenzione, in particolare, alle previsioni di nuovi insediamenti residenziali in
rapporto alle possibile criticita derivanti dalla prossimita ad aree industriali, artigianali, agricole
(coltivazioni intensive, insediamenti zootecnici). Nell’ottica di preservare gli ambienti abitativi
dalle possibili ricadute negative delle suddette attivita (es. immissioni di sostanze inquinanti,
odori molesti, sostanze chimiche derivanti da trattamenti antiparassitari ecc.), sono state
impartite, ove necessario, prescrizioni per la mitigazione dell’impatto ambientale da esse
derivanti.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: personale Medico e Tecnico del S.I.S.P. e dell’Area Ambiente e Salute
= esterni all’ASL: uffici tecnici comunali, progettisti in ambito urbanistico

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
Non previsti da PRP per livello locale.

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Non sono pervenute richieste inerenti a PUMS o varianti di Piani Regolatore sullo specifico tema
della mobilita. All’interno di alcune varianti relative ad interventi urbanistici (nuovi insediamenti
residenziali /produttivi/commerciali) sono state oggetto di valutazione le previsioni di traffico e/o
pedonalizzazione conseguenti alla realizzazione dei nuovi insediamenti. Si rileva, in generale, la
consolidata attenzione dei progettisti e degli Uffici comunali competenti agli aspetti della
mobilita sostenibile e viaria nell’ambito dei procedimenti urbanistici.

96



Attori coinvolti

Rendicontazione PLP 2024 - PP9

= interni all’ASL: personale Medico e Tecnici del Dipartimento di Prevenzione coinvolto nella
tematica (Programma 9 Ambiente, Clima e Salute e PP5)
= esterni all’ASL: Uffici comunali competenti per materia

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0S03_1S07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici
inter istituzionali di valutazione
dei programmi/progetti dedicati
a rigenerazione urbana/urban
health/mobilita sostenibile ecc.,
finalizzati a promuovere
ambienti “salutogenici”

Espressione di parere
nei procedimenti di
VAS relativia PUMS o
a varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilita,
awviati sul territorio di
competenza*

*v. azione 5.1

Non sono stati espressi
pareri relativi a PUMS
avviati sul territorio di
competenza.

Pur tuttavia
nell’ambito dei pareri
di wverifica di VAS
relativi a Piani
Regolatori (n. 27) sono
stati oggetto di
valutazione alcuni
interventi inerenti la
mobilita sostenibile.

Non sono pervenute richieste
specifiche inerenti a PUMS o
varianti dei PRG in tema di
mobilita. All’interno di alcune
varianti inerenti ad interventi
edilizi sono state oggetto di
valutazione  le  conseguenti
previsioni di traffico e/o
pedonalizzazione.

Obiettivo e indicatore di processo
Non previsti da PRP per livello locale.

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente urbano a
supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

urbano.

Nel territorio dell’A.S.L. CN2 non era contemplata la sperimentazione delle linee di indirizzo
emanate dalla Regione Piemonte in occasione di procedimenti di Valutazione Ambientale
Strategica (aree interessate ASL TO4, TO5, NO).

| servizi del Dipartimento di Prevenzione A.S.L. CN2 hanno effettuato la consueta valutazione
dei piani urbanistici locali (P.R.G.C., Varianti, Interventi di riqualificazione urbana nell’ambito
dei procedimenti di Verifica della Valutazione Ambientale Strategica), su richiesta dei Comuni,
applicando le indicazioni in passato fornite dal gruppo di programma regionale, con particolare
attenzione ai determinanti che impattano sulla salute e sulle disuguaglianze di salute in ambito

Attori coinvolti

= interni all’ASL: operatori del Dipartimento di Prevenzione per le attivita di competenza.

= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato
al 31.12.2024

Motivazione eventuale scostamento

PP09 _OTO05 ITO5 Lenti di
equita

Disponibilita di un
documento di indirizzo

Utilizzo del documento in
almeno 2 territori, per almeno

6 mesi

- L’azione
coinvolgimento di questa ASL.

non prevedeva il
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Obiettivo e indicatore di processo
Non previsti da PRP per livello locale.

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

E stata garantita la puntuale verifica delle pratiche di autorizzazione ambientale (AUA, AlA,

Verifica di VIA e di V.A.S.) proposte dagli Enti competenti (Regione, Provincia, Comuni) ai fini

della valutazione e prevenzione dei possibili effetti sulla salute derivanti dalle emissioni in

atmosfera delle attivita produttive.

Il personale del SISP ha partecipato al convegno nazionale sull’inquinamento atmosferico

PM2024 (29,30 e 31 maggio) con la presentazione del poster “Analisi dei fattori meteo climatici

nel territorio della ASL CN2” per:

- descrizione dei valori di temperatura giornaliera del 2022 e confronto con il trentennio di
riferimento (1991-2022), misurati dalle stazioni meteorologiche che ricadono nella ASL CN2;

- utilizzo degli indicatori climatologici notti tropicali, giorni estivi, giorni di gelo;

- valutazione del disagio termico avvertito dalla popolazione durante le ondate di calore,
attraverso 1’indice biometeorologico Humidex;

- analisi della correlazione tra I’andamento degli accessi al pronto soccorso di Verduno per
patologie respiratorie croniche (codici ICD9-CM 490-496), insufficienza cardiaca (ICD9-CM
428) e insufficienza respiratoria (ICD9-CM 518), con i valori dell’indice Humidex ¢ le
concentrazioni di PM10.

Il poster € stato elaborato da SISP in collaborazione con la S.S.D. Epidemiologia, promozione

salute e coordinamento attivita di prevenzione.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: personale SISP ¢ S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento
attivita di prevenzione - Dipartimento di Prevenzione.

= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Il personale dell’A.S.L. ha regolarmente fruito del percorso di formazione: in particolare,
nell’ambito delle quattro edizioni tenutesi, hanno partecipato 6 operatori del Dipartimento di
Prevenzione.

o Alivello regionale ¢ stata realizzata un’iniziativa informativa rivolta ai comuni della provincia

di Cuneo, in data 22 marzo 2024. L’ iniziativa ha coinvolto le ASL CN1 e CN2.
Non ¢ stato possibile assicurare la presenza di operatori in quanto I’incontro era organizzato in
orario serale, presso il capoluogo provinciale, distante dalla sede di servizio di questa A.S.L.,
ed in mancanza di personale disponibile a parteciparvi. Peraltro, I’incontro era rivolto in
particolare ai Comuni della Provincia ubicati in aree prioritarie: I’A.S.L. CN2 non ne
comprende.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: tecnici del Servizio Igiene e Sanita Pubblica.
= esterni all’ASL: personale A.R.P.A. — Dipartimento Rischi Fisici e Tecnologici di Ivrea
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso |Valore osservato | Motivazione eventuale
locale 2024 |al 31.12.2024 scostamento

PP09_OTO04 _ITO04 Iniziative/strumenti/materiali | Partecipazione |Nessun operatore ha|L’incontro era rivolto in

per informare e sensibilizzare la comunitae gli | di almeno 1 partecipato particolare ai Comuni della

operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e | operatore agli | all’evento Provincia  ubicati in aree

la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei eventi informativo del 22|prioritarie: I’A.S.L. CN2 non

cambiamenti climatici sulla salute informativi marzo 2024, rivolto| ne comprende.

Disponibilita di almeno un programma di dedicati al ai cittadini dei

interventi di informazione e sensibilizzazione rischio radon Comuni  a rischio

rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti a | nei Comuni radon

promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre | afferenti al

gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti territorio ASL

climatici sulla salute

Altre attivita di iniziativa locale

Nel territorio dell’A.S.L. CN2 sono stati individuati n. 5 Comuni in area di attenzione (Bra,
Cherasco, Monchiero, Sanfré, Sommariva del Bosco). Nel corso dell’anno 2024 il S.I.S.P. A.S.L.
CN2, in collaborazione con A.R.P.A. - Dipartimento Rischi Fisici e Tecnologici di Ivrea, ha avviato
una campagna di monitoraggio radon su edifici di vita collettiva (n. 2 scuole, n. 3 case di riposo, n.
1 edificio Municipale, ecc.) ubicati nei Comuni in area di attenzione. All’atto di questa
rendicontazione, risultano essere stati collocati n. 38 dosimetri (giugno 2024), altrettanti rimossi e
sostituiti (dicembre 2024) per una prima verifica analitica semestrale. L’indagine ¢ su base annuale
e si concludera nel mese di giugno 2025.

Nel corso del 2024, nell’ambito del programma per la formazione continua degli operatori della
Sanita, personale del SISP ha collaborato alla redazione e alla somministrazione del progetto
formativo, “Le radiazioni e le emergenze radiologiche e nucleari”, in quattro edizioni, accreditato
ECM, per la parte relativa agli incidenti nucleari e alla successiva esposizione alle radiazioni, alle
reti di allarme e monitoraggio della radioattivita ambientale, ai sistemi internazionali di pronta
notifica, al piano nazionale e provinciale delle emergenze radiologiche e nucleari, alla risposta
sanitaria regionale.

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e strategie
per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Nellanno 2024 il personale SIAN ASL CN2 ha proseguito con l'utilizzo del sistema
informativo, gia ad oggi in uso, e collaborato con la Regione Piemonte per la revisione e
I'aggiornamento dello stesso attraverso specifico incontro tenutosi il 11/12/2024. 1l personale
SIAN ha proceduto con l'aggiornamento dell'anagrafica acquedotti sul Sistema Informativo
Unificato ai fini dell'adeguamento ai dettami previsti dal D.Lgs. 23 febbraio 2023, n. 18.
Questa revisione ¢ stata realizzata anche a seguito di consultazione e raccolta dati dai Gestori
idro-potabili insiti sul territorio di competenza. L'aggiornamento del SIU proseguira anche nel
corso dell'anno 2025. Si segnala altresi che nel corso del 2024 e stata introdotta la nuova
modulistica per il campionamento delle acque destinate al consumo umano - come da Sistema
Informativo e indicazioni regionali.

e L'ASL CN2 ha garantito la partecipazione degli operatori SIAN agli specifici incontri sulle
acque potabili organizzati dalla Regione Piemonte relativamente al
monitoraggio/campionamento dei PFAS nelle acque potabili in data 04/04/2024 e in materia di
aggiornamento/revisione del Sistema Informativo Unificato con programmazione controlli
acque potabili - D.Lgs. 18/23 in data 11/12/2024.
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Attori coinvolti
= interni all’ASL: Direttore SIAN, referente acque potabili, tecnici della prevenzione SIAN.
= esterni all’ASL: CN1 (Dott. Caputo, Dott.ssa Gorrasi), Gestori Idro-potabili.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Altre attivita di iniziativa locale

In data 08/08/2024, in collaborazione con I'ASL CN1, é stata promossa una tavola rotonda con i
gestori idro-potabili dei territori di competenza per la gestione del rischio PFAS nelle acque potabili
e il coordinamento delle attivita di monitoraggio/campionamento per l'anno 2024, cosi come
previsto dagli indirizzi regionali (DD 388/A1409D/2024 del 10 giugno 2024 e DGR 23-8708 del 3
giugno 2024).

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: /
= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale |Valore osservato al 2('/2;% a;lleone
processo 2024 31.12.2024

scostamento
Promuovere il supporto Definizione di Partecipazione delle ASL - L’azione non
tecnico scientifico per percorsi di interessate agli incontri prevedeva il
orientare le azioni di orientamento per la | dei tavoli, ove richiesto coinvolgimento
valutazione di impatto scelta delle azioni da |dal livello regionale di questa ASL.
sanitario nelle aree ad elevata | intraprendere
pressione ambientale

Altre attivita di iniziativa locale

Tra le attivitd svolte, in ambito di miglioramento della qualitd dell’ambiente e di riduzione
dell’impatto sulla salute dei fattori di rischio ambientale, ’ASL CN2 ha concorso anche
all’espressione di pareri e alla partecipazione alle Conferenze dei servizi in occasione di alcuni
procedimenti ambientali in ambito A.ILA., in cui la ASL ¢ chiamata a esprimersi dall’Autorita
Competente, ritenuti ad elevata complessita sia per dimensioni aziendali sia per tipologia di attivita
sia per contesto di ubicazione ed interessamento di centri abitati.

Tale obiettivo e stato raggiunto attraverso la collaborazione ed integrazione delle competenze tra
personale afferente ai diversi servizi del Dipartimento di Prevenzione (in particolare i servizi
veterinari, il SIAN e lo Spresal) e confronto mediante riunioni via Web con i colleghi di Arpa
Piemonte.
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di bonifica
delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
A livello regionale non é stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: /
= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso |Valore Motivazione
locale 2024 |osservato al |eventuale
31.12.2024 |scostamento

PP09_OTO04_I1T04 Diffusione del Nessun | A livello regionale
Iniziative/strumenti/materiali per informare e sensibilizzare la materiale materiale | non e stato
comunita e gli operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e |predisposto divulgato | predisposto e fornito
la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti secondo le materiale
climatici sulla salute modalita che informativo da
Disponibilita di almeno un programma di interventi di saranno definite divulgare

informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori sanitari ed |a livello
al pubblico volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre | regionale
gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita
ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
e In occasione della settimana europea della mobilita (16-22 settembre), sono stati pubblicati sul
sito aziendale i documenti proposti a livello regionale per sensibilizzare la cittadinanza sulla
tematica, nell’ottica di favorire la sostenibilita ambientale, stili di vita sani e la prevenzione
dell’incidentalita stradale. In particolare, ¢ stato proposto uno specifico video promozionale
sulla mobilita attiva ed i relativi benefici sulla salute, la qualita dell’aria e I’ambiente. Sono
stati divulgati i dati della sorveglianza PASSI 2022-2023 che ha coinvolto 550 cittadini: i
risultati mostrano che il 43% della popolazione della ASL CN2 tra i 18 e i 69
anni pratica mobilita attiva (Codice progetto ProSa n. 5807 e 4868).
e Nel 2024 il mobility manager ha effettuato il corso di aggiornamento promosso da Regione
Piemonte e 5T.
e [’ASL CN2 gia dal 2023 ha istituito la figura del Mobility Manager e redatto un dettagliato
Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) tramite la piattaforma EMMA: il Piano € ora in fase
di revisione ed aggiornamento, tramite la medesima piattaforma, anche in seguito
all'incremento delle attivita svolte per incrementare ed incentivare gli spostamenti sostenibili
(attivazione del servizio di carpooling e del servizio di trasposto a chiamata. ...)
Nel 2024 la piattaforma EMMA é stata utilizzata dalla cooperativa che gestisce il trasporto a
chiamata per verificare i percorsi e possibili fermate.
e Partecipazione degli operatori ASL CN2 alle seguenti iniziative di formazione:
“Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione,
solidarieta e salute”, organizzato da ASL CN2 il 4/10/24 cui hanno partecipato n. 63
operatori interni di vari servizi e n. 37 esterni;
- “Alleati contro lo spreco”, organizzato da ASL BI il 22/11/24, cui ha partecipato n. 1 unita
di personale dell’A.S.L. CN2.
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Attori coinvolti

= interni all’ASL: Servizi del Dipartimento di prevenzione ove coinvolti per I’attivita specifica;
Gruppo aziendale “Attenti allo spreco”, Mobility manager aziendale.

= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Altre attivita di iniziativa locale

= Grazie ad un finanziamento della Fondazione CRC legato a un progetto piu ampio di mobilita
sostenibile, & stato offerto ai propri dipendenti un contributo sul costo degli abbonamenti ai
mezzi pubblici, variabile tra il 30% e il 50% del costo totale della spesa sostenuta
(https://www.aslcn2.it/bonus-trasporto-pubblico-locale/);

= E stato potenziato il progetto di Car Pooling (https://www.aslcn2.it/area-
dipendenti/onboarding/welfare-aziendale/mobilita-sostenibile-e-attiva/) offrendo agli associati
alla Community durante la settimana della mobilita sostenibile 16 al 22 settembre un cashback di
“benvenuto”;

= [ stata promossa una sfida tra aziende per incoraggiare gli spostamenti “green” nel tragitto casa-
lavoro dei propri dipendenti e favorire 1’adozione di comportamenti eco-compatibili, nell’ottica
di stimolare un welfare di comunita condiviso e diffuso: i vincitori del concorso sono stati
“premiati” durante il convegno “IL BILANCIO DEI TALENTI. Rete per un welfare di
comunita”, Verduno, 14.11.2024 (https://www.aslcn2.it/convegno-talenti-latenti-governance-per-
la-salute-della-comunita/);

= E stata migliorata la zona di arrivo e partenza del TPL presso l'ospedale di Verduno per garantire
I'accesso ai mezzi in piena sicurezza da parte degli utenti.

= E stata migliorata la funzionalita del punto informativo (totem) presso l'ingresso "Verduno"
dell'Ospedale.

= E stata incrementata la pagina sul sito Aziendale dedicata gli spostamenti sostenibili con
indicazione dei link dei vari mezzi pubblici utili a raggiungere le sedi ASL (bus, treni)
https://www.aslcn2.it/ospedale-michele-pietro-ferrero-verduno/orari-e-informazioni/come-
raggiungere-lospedale/.

9.15 Attivita di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-dipartimentale per la riduzione
dell’impatto ambientale della filiera agricola e zootecnica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Data la frequenza dei procedimenti ambientali ricadenti nell’ambito della filiera agricola e
zootecnica € stata attivata una proficua collaborazione tra il SISP e i servizi veterinari del
Dipartimento di Prevenzione ASL CN2 al fine di integrare le corrispettive competenze e
conoscenze del territorio.

Per definire in modo adeguato la collaborazione, é stata elaborata una procedura operativa tra i
servizi SVET A, B e C e il SISP per la gestione integrata e congiunta delle pratiche ambientali di
natura autorizzativa relative ad allevamenti, macelli, impianti di biometano, compostaggio, di
trasformazione dei prodotti di origine animale, ecc.

Tale procedura ¢ stata ufficialmente approvata in data 4/12/2024, fungendo da “apripista” per
eventuali future procedure di collaborazione interna in ambito ambientale con altri servizi.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: personale del SISP e dei Servizi Veterinari aree A, B e C.
= esterni all’ASL: personale A.R.P.A. e degli Uffici Provinciali.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO
DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Venturino Valentina — Dirigente Medico
Responsabile S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio
e.mail: vventurino@aslcn2.it; tel. 0172/1408081

Sostituto:

Cabutti Simonetta - Infermiera specializzata nel rischio infettivo

Incaricata di funzione organizzativa e di coordinamento controllo infezioni ospedale e territorio
S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio

e.mail: scabutti@aslcn2.it; tel. 0172/1408085

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott. Acciari Francesco — Dirigente veterinario - Referente farmacosorveglianza ASLCN2
Sostituto Referente veterinario PP10

S.S.D. Servizio Veterinario Area C, Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche -
Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Boffa Sara — Dirigente farmacista
Direttore f.f. S.C. Farmacia ospedaliera

Dott. Campo Andrea — Dirigente medico
S.C. Nefrologia e Dialisi

Dott.ssa Comessatti Alessandra — Dirigente biologo
Settore Microbiologia - S.C. Laboratorio Analisi

Dott.ssa Dal Canton Arianna — Dirigente farmacista
S.C. Farmacia ospedaliera

Dott. Della Selva Andrea — Dirigente medico
Responsabile S.S. Rianimazione — S.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa Dogliani Paola — Dirigente veterinario - Referente dell ’area veterinaria per il contrasto
alle AMR - Referente veterinario PP10

Responsabile S.S.D. Servizio Veterinario Area C, Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Laudani Elio — Dirigente medico - Coordinatore Territoriale Aziendale
Direttore S.C. Distretto 2 Bra
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Dott. Panico Mirko — Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 1 Alba

Dott.ssa Pantaru Carmen Diana — Infermiera
S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio

Rabino Manuela — Infermiera specializzata nel rischio infettivo
S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio

Dott.ssa Recalenda Valeria Giovanna — Dirigente farmacista
Responsabile S.S. Servizio Farmaceutico Territoriale

Dott.ssa Ruffatto Romina — Dirigente medico
S.C. Pediatria - Dipartimento Materno Infantile

Dott. Valente Carlo — Dirigente medico - Specialista in Malattie Infettive
Responsabile S.S. Malattie Infettive - S.C. Medicina Interna

Dott.ssa Valentini Flaminia — Dirigente veterinario
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione — Dipartimento di
Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza (C.I.C.A.) — D.D. ASL CN2 n. 972 del 22.12.2023;

e Gruppo di lavoro aziendale sulla Antimicrobial Stewardship — prot. ASL CN2 n. 6066919 del
14.04.2022;

e  Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024.
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Azioni

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle AMR
e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A livello locale sono state svolte le seguenti azioni:
e come previsto dall’indicatore n°3 GLICA ¢ stata presentata alla Direzione Generale e a tutti i

direttori dei dipartimenti clinici, ai direttori dei Distretti, al Rischio Clinico, alla Direzione
della Professioni Sanitarie la relazione delle attivita 2024, con I’analisi dei relativi esiti, ove
gia disponibili; la scheda di attivita su form inviato dalla Regione non é ancora stata trasmessa
alle ASL: sara compilata in conformita con gli items esplicitati in essa (la comunicazione
giunge solitamente nel mese di aprile/maggio, insieme agli indicatori GLICA 2025);

non vi sono state modifiche della composizione dei gruppi e delle figure responsabili per i
monitoraggi ICA/AMR/PLP;

I’attivita & proseguita rispettando il programma aziendale, secondo gli obiettivi e relativi
indicatori organizzativi e di processo emanati dalla Regione e secondo la valutazione locale
aziendale delle azioni da proseguire, rispetto alle sorveglianze degli anni precedenti e alle
criticita riscontrate;

sono resi disponibili dalle strutture operative interessate (S.C. Farmacia Ospedaliera e Servizio
Farmaceutico Territoriale; S.C. Laboratorio Analisi) i dati compresi negli indicatori PNCAR,
con loro diffusione nei report aziendali e negli incontri; e disponibile la raccolta effettuata con
periodicita semestrale/annuale a seconda delle indicazioni regionali (SPINCAR-2); i dati dello
SPINCAR-1 si sono presentati e discussi nel corso delle riunioni CICA.

I’integrazione tra la figura di responsabile aziendale della funzione specifica delle ICA/AMR e
quella di referente del PP10 del piano regionale di prevenzione era gia avvenuta negli anni
passati, in quanto la scelta della A.S.L.CN2 e stata quella di far coincidere i due ruoli con la
figura unica del responsabile della S.S. UPRI. La S.S. UPRI ¢ collocata all’interno della
Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio e gli e riconosciuto il coordinamento di
tutte le attivita aziendali di prevenzione, sorveglianza e controllo del rischio infettivo e cioe
delle ICA e della AMR. Nel Gruppo di lavoro aziendale sulla Antimicrobial Stewardship il
responsabile esperto di antibioticoterapia € il dott. Valente (e responsabile S.S. Malattie
Infettive), con il ruolo di coordinamento delle attivita alla responsabile UPRI.

Attori coinvolti

interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle
AMR, Responsabile Settore Microbiologia del Laboratorio Analisi, Responsabile medico del
Gruppo Aziendale sulla Antimicrobial Stewardship, Direttore ff S.C. Farmacia Ospedaliera,
Responsabile Servizio Farmaceutico Territoriale, Dipartimento di Prevenzione, Direttori
Distretto 1 e 2, Responsabile S.S. Malattie Infettive — S.C. Medicina interna.

esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31.12.2024
scostamento
Prosecuzione del Presenza di atti di Comunicazione di eventuali |Non si  sono verificati

processo di
integrazione dei gruppi
regionali dedicati alle
ICA-AMR e delle
attivita per le aree
umana e veterinaria

aggiornamento dei
gruppi

modifiche/ aggiornamenti
della composizione dei
gruppi e delle figure
dedicate a ICA/AMR/PLP
per area umana e veterinaria

aggiornamenti, pertanto si
fa riferimento:

- alla Determinazione CICA
n. 972 del 22.12.2023;

-alla  Costituzione  del
Gruppo ATB stewardship
prot. ASL CN2 n.
6066919 del 14.04.2022.

Prosecuzione del
processo di
integrazione e
coordinamento tra le
pianificazioni,

I’ operativita e il
monitoraggio ICA,
AMR e il PRP/PLP

Integrazione
organizzativa e
operativa tra le
figure di
Responsabile
aziendale della
funzione ICA/AMR
e di Referente PP10,
ove non coincidenti

Evidenza dell’integrazione
organizzativa e operativa tra
le figure e comunicazione di
eventuali modifiche/
aggiornamenti del
nominativo

L’Integrazione ¢ raggiunta

Attuazione delle
attivita previste nel
sistema regionale degli
obiettivi e indicatori
aziendali dedicati alle
ICA-AMR (sistema

Presenza di obiettivi
e indicatori aziendali
ICA-AMR 2024

Attuazione sistema obiettivi
e indicatori aziendali ICA-
AMR 2024

Obiettivi e indicatori
rendicontati a livello locale;
non ancora giunta alle
ASL/ASO la scheda
GLICA attivita 2024 dalla
Regione

“indicatori GLICA”)

10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [’adesione al sistema di sorveglianza del’AMR in ambito umano, ¢ avvenuta con il

recepimento di tutte le indicazioni regionali e si sono attuate le azioni locali previste: si &
portata avanti I’adesione pluriennale al sistema GEMINI.

e Il coinvolgimento dell’unica struttura di ricovero per acuti privata accreditata della nostra

A.S.L. ¢ avvenuto con l’invito ¢ la partecipazione all’incontro ufficiale, tenutosi il 19
settembre presso I’Auditorium dell’Ospedale M. e P. Ferrero. Nel corso dell’evento tutti i
responsabili, i direttori sanitari delle strutture sanitarie private accreditate, per acuti e
riabilitative, e delle RSA, i MMG e gli PLS sono stati formati: su ICA e AMR; sulle principali
misure di prevenzione, sorveglianza e controllo dell’AMR; sul contenuto di una informativa
diffusa per i pazienti dimessi dall’ospedale verso le strutture sanitarie extraospedaliere e nei
diversi percorsi di continuita delle cure. Successivamente la responsabile UPRI ha contattato
telefonicamente il Direttore Sanitario della Clinica Citta di Bra per chiedere I’adesione alla
sorveglianza degli ALERT e alla piattaforma CRE. E’ stato coinvolto, su indicazione del
Direttore Sanitario il responsabile del Laboratorio Analisi: non é stato possibile definire se sia
possibile fare una sorveglianza degli ALERT vista la tipologia di attivita svolta,
prevalentemente chirurgica. Si precisa inoltre che la struttura non invia le indagini
microbiologiche presso il Settore Microbiologia del nostro ospedale ma presso un laboratorio
privato di altra Regione.
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e Si e attivata la Sorveglianza dei microrganismi ALERT mediante Piattaforma WEB come da
indicatore regionale n°4 GLICA. Si e proceduto a analizzare le segnalazioni degli ALERT per
presentare il loro andamento ai referenti ICA, durante gli incontri effettuati nell’ambito delle
riunioni del CICA e degli incontri interni.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle
AMR, Responsabile Settore Microbiologia del Laboratorio Analisi, Direttore S.C. Informatica,
Telecomunicazioni e Sistema Informativo.

= esterni all’ASL: Direttore Sanitario e Referente Laboratorio Analisi Casa di Cura Citta di Bra.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

. Valore atteso | Valore osservato al | Motivazione eventuale
Nome indicatore

locale 2024 | 31.12.2024 scostamento
PP10_0OS01_1S01 Sorveglianza e monitoraggio () |Adesione e L’ASL ha mantenuto
Adesione regionale al sistema di sorveglianza proseguimento | I’adesione alla
dell’ AMR in ambito umano, secondo le indicazioni | della sorveglianza AMR e
del Ministero della Salute sorveglianza ha caricato i dati su

(ARISS/Gemini) | apposita piattaforma
regionale GEMINI

PP10_0OS01_1S02 Sorveglianza e monitoraggio (b) |Incremento Non c’é stato | Non evidenza di
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e dell’adesione al |incremento del | sorveglianza ALERT
private accreditate incluse nel sistema di sistema di numero di strutture | perché la struttura non fa

sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito | sorveglianza alle |che hanno aderito |riferimento  al  settore
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti | AMR in ambito |alla sorveglianza| Microbiologia e  in

alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle umano AMR generale al Laboratorio
strutture di ricovero per acuti) x 100 Analisi  del presidio
ospedaliero

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale |Valore osservato al Motivazione eventuale
processo processo 2024 31.12.2024 scostamento

Awvio della Attivazione della Adesione alle indicazioni | La ASL ha aderito alla

Sorveglianza sperimentazione regionali sulla sorveglianza ALERT

regionale ALERT della sorveglianza Sorveglianza ALERT

10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Si e incrementata la sorveglianza CRE nelle strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del
privato accreditato. Vi e stato il formale invito alla iscrizione alla Piattaforma Nazionale CRE
rivolto a tutte e tre le strutture: due di queste avevano gia dato la propria disponibilita ad
aderire nell’anno 2023 (Centro Riabilitazione Ferrero — Alba; Casa di Cura La Residenza —
Rodello) e si sono quindi iscritte nell’anno 2024. La struttura privata per acuti Clinica Citta di
Bra, dopo sollecito al Direttore Sanitario, ha proceduto con I’iscrizione del responsabile del
Laboratorio Analisi alla Piattaforma CRE; si precisa che si ¢ iscritta all’inizio dell’anno 2025.

e Tutte le 3 strutture private accreditate hanno indicato alla rendicontazione annuale lo “zero
reporting” per il 2024, non avendo avuto nessun isolamento di CRE.

e Vi & stato il recepimento delle procedure regionali di gestione isolamento positivi in
allevamenti animali (nuovo indicatore di processo).
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Attori coinvolti

= interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Responsabile Settore Microbiologia del Laboratorio
Analisi, riferimenti ICA per le strutture private accreditate; Responsabile S.S.D. Servizio
Veterinario Area C.

= esterni all’ASL: Direttore Sanitario Centro Riabilitazione Ferrero; Direttore Sanitario Casa di
Cura ”La Residenza” Rodello; Direttore Sanitario e Referente Laboratorio Analisi Casa di Cura
Citta di Bra.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0OS01_1S10 Sorveglianza e

monitoraggio (e)

% di strutture di ricovero in cui € stata
effettivamente attivata la sorveglianza dei CRE,
con un grado di copertura >90% (verificata
attraverso lo “zero reporting” oppure attraverso
I’incrocio con il flusso informatico regionale

dei laboratori ove disponibile)

Prosecuzione
sorveglianza
CPE) con

rispetto

CRE
incremento

precedente e caricamento
dati in piattaforma

della
(ex

L’ASL ha proseguito la
sorveglianza CRE per il
2024 con incremento a 3
strutture; ] stato
raggiunto il 100% di
adesione

all’anno

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di
processo

Indicatore
di processo

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Consolidamento e
incremento della
copertura della
sorveglianza

Incremento
rispetto
all’anno
precedente

Incremento dell’adesione alla
sorveglianza CRE da parte delle
strutture private di ricovero per
acuti e riabilitazione del privato
accreditato.

Invito formale e sostegno
tecnico alle strutture locali di
ricovero per  acuti di
riabilitazione  non  ancora
aderenti

L’ASL  ha  partecipato  alla
sorveglianza CRE, con un
incremento di 1 struttura pari al
33%.

Si e ottenuto il 100% di adesione
delle strutture private di ricovero
per acuti e riabilitazione del
privato accreditato

Integrazione
Sorveglianza
Umana -
veterinaria

Incremento
rispetto
all’anno
precedente

Recepimento procedure

regionali

Sono state recepite le procedure
regionali

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity

oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Nell’anno 2024 non vi ¢ stata modifica del nominativo della funzione specifica per il controllo
delle infezioni correlate all’assistenza.

2) Nell’anno 2024 gli infermieri addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale,
come da indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021); Circolare
regionale n. 1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017, sono rimasti invariati.

3) Non vi e stata la predisposizione della funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e
controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale, in quanto la S.S.
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4) Nell’anno in corso, come nel 2023, la ISRI con incarico di funzione organizzativa dell’unita

5)

6)

UPRI e sempre stata all’interno della S.C. Direzione Medica di Presidio; alla struttura é
riconosciuto il coordinamento di tutte le attivita aziendali di prevenzione, sorveglianza e
controllo del rischio infettivo e il compito di portare avanti le iniziative rivolte alle realta
presenti sul territorio;

per il rischio infettivo ospedaliero ha mantenuto il ruolo di figura di raccordo tra ospedale e
sul territorio, implementando i rapporti e le attivita di integrazione con le strutture private
accreditate.

L’ Azienda ha aderito alle Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in RSA,
il cui coordinamento e della Universita di Torino e dalla Scuola di Specialita Igiene e
Medicina Preventiva; si tratta di un’attivita di sorveglianza che ¢ finanziata dal progetto CCM
- “La tutela della salute nelle strutture residenziali socio-sanitarie: un impegno condiviso per
prevenire e controllare le infezioni correlate all’assistenza.” nell’ambito delle aree progettuali
del programma di attivita del Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle
Malattie (CCM) — 2023. Vi é stato il coinvolgimento di 4 strutture, 3 LTCF residenziali e 1
LTCF specializzata a valenza riabilitativa; i risultati della prevalenza delle ICA nelle RSA
della nostra ASL, ad una prima elaborazione interna, hanno rispecchiato il dato emerso, come
percentuale di pazienti infetti e sede delle localizzazioni delle ICA, a livello nazionale: si sono
avute 5 infezioni: 3 Infezioni delle Vie Urinarie e 2 infezioni del Tratto Respiratorio.

Il Monitoraggio della qualita, mediante questionario, delle procedure rivolte alle RSA,
individuate e messe a disposizione dal livello regionale, e stato gestito dalla Scuola di
Specialita Igiene e Medicina Preventiva, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e
Pediatriche di UNITO. Si e provveduto a promuovere nuovamente le procedure e buone
pratiche di controllo ICA per le RSA, presentare il questionario e gli obiettivi di esso, nel corso
dell’incontro del 19 settembre rivolto a tutti i responsabili, ai direttori sanitari delle strutture
sanitarie private accreditate, per acuti e riabilitative, e delle RSA. Si e fatto un ulteriore
richiamo formale, su sollecitazione della Regione, alla sua compilazione nel mese di
dicembre. I dati di ritorno dell’avvenuta adesione da parte delle strutture e una presentazione
dei risultati emersi non sono disponibili, perché compilati su piattaforma predisposta
dall’Universita.

Attori coinvolti

interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Responsabile medico del Gruppo Aziendale sulla
Antimicrobial Stewardship, Direttori Distretto 1 e 2.

esterni all’ASL: Medici in formazione, Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche — Universita di Torino;
Direttore Sanitario Centro Riabilitazione Ferrero; Direttore Sanitario Casa di Cura “La
Residenza” Rodello; Direttore Sanitario Residenza L’ Annunziata™.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al 31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP10_OTO04_IT04 | Porre la funzione dedicata alla| La funzione dedicata alla

Lenti di equita sorveglianza, prevenzione e sorveglianza, prevenzione e
Funzione AMR- controllo del rischio infettivo | controllo del rischio infettivo
ICAerete ISRI (ICA/AMR) in staff alla (ICA/AMR) non é stata posta in
territoriale direzione aziendale. staff alla direzione aziendale, in
Individuare e dedicare un guanto la S.S. UPRI é sempre
ISRI, nell’ambito dell’unita stata all’interno della S.C.
per il rischio infettivo Direzione Medica di Presidio

ospedaliero, che dovra
raccordarsi con il territorio
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Adozione procedure | Monitoraggio della qualita

prevenzione e delle procedure tramite
controllo AMR- questionario predisposto dal
ICA in RSA livello regionale

Dato non disponibile perché non
gestito da S.S.UPRI.

L’Universita di Torino ha il
dato relativo al numero delle
RSA della ASLCN2 che non
sono a gestione diretta; e il
questionario  essendo  su
piattaforma online & stato
compilato e trasmesso
direttamente a UNITO

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso | Valore osservato al 'e\cg;[wlt\ij a;lleone
P Processo locale 2024 |31.12.2024
scostamento
Sorveglianza mediante Partecipazione alla | Adesione alle|N 4 LTCEF, rispetto al numero
Prevalenza delle ICA e del sorveglianza Sorveglianza |totale di 35 hanno partecipato

consumo di antibiotici in un | europea e nazionale
campione rappresentativo di
RSA

alla  sorveglianza mediante
Prevalenza delle
consumo di antibiotici

ICA e del

10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso dell” anno si sono svolte le seguenti azioni:

e mantenimento e prosecuzione delle sorveglianze e delle attivita secondo le indicazioni
regionali e secondo il programma aziendale approvato dalla Direzione Aziendale;

e predisposizione di un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da parte della
struttura semplice UPRI, che rispondera a quanto richiesto nella scheda di attivita ICA e AMR
2024, non ancora pervenuta alle ASL e ASO; come previsto dall’indicatore regionale n°3
GLICA si é presentata alla Direzione Generale e a tutti i direttori dei dipartimenti clinici, ali
direttori dei Distretti, al Rischio Clinico, alla Direzione della Professioni Sanitarie la relazione
delle attivita 2024, con I’analisi dei relativi esiti, ove gia disponibili,

e non vi é stato aggiornamento della composizione del Comitato per il controllo delle Infezioni
correlate all’assistenza, come relazionato all’indicatore PP10_1S01 _1S16.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Responsabile medico del Gruppo Aziendale sulla
Antimicrobial Stewardship, Direttori Distretto 1 e 2, Responsabile Settore Microbiologia del
Laboratorio Analisi, Direttore ff S.C. Farmacia Ospedaliera, Responsabile Servizio Farmaceutico

Territoriale, Componenti CICA.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori

di programma:

Nome indicatore

Valore atteso | Valore osservato al

locale 2024 31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio
(f) Partecipazione regionale ad almeno tre
sorveglianze delle infezioni correlate
all’assistenza come da indicazioni del Ministero
della Salute, definendo un piano progressivo di
sviluppo della sorveglianza regionale

Partecipazione ad| L’ASL ha partecipato a
almeno tre| tutte le sorveglianze

sorveglianze proposte  a
delle infezioni| regionale
correlate
all’assistenza

livello
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PP10_0OS01_I1S12 Sorveglianza e monitoraggio
(9) Comitati per il Controllo delle infezioni
correlate all’assistenza (CC-ICA) che producono
un report annuale sulle infezioni correlate
all’assistenza: (N. CC-ICA che producono un
report annuale sulle infezioni correlate
all’assistenza/(N. totale CC-ICA) x 100

Report  annuale
sulle infezioni
correlate

all’assistenza da
parte dei CC-ICA

Il CC-ICA dell’ASL ha
presentato la
rendicontazione annuale
dell’attivita sulle ICA
alla Direzione Aziendale
e ai Dipartimenti Clinici

Si & in attesa della
trasmissione

ufficiale delle
scheda attivita 2024
non ancora
trasmessa dalla
Regione

PP10_0OS01_1S16 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’ Assistenza (ICA) (a)

Esistenza di un Comitato per il controllo delle
Infezioni Correlate all’ Assistenza in tutti gli
ospedali pubblici

Aggiornamento
annuale della
composizione

Il CICA non ha variato
la propria composizione
(D.D. ASL CN2 n. 972
del 22.12.2023)

PP10_0OS01_1S17 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’Assistenza (ICA) (b)

Istituzione di un sistema regionale di
monitoraggio del consumo di prodotti
idroalcolici per I’igiene delle mani

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici  per
I’igiene delle
mani

L’ASL ha aderito al
monitoraggio del
consumo prodotti
idroalcolici per I’igiene
delle mani

PP10_OTO03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale annuale di
informazione e comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le
indicazioni del PNCAR

Attuazione delle
attivita previste a
livello regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione

Altre attivita di iniziativa locale

Si e organizzato un evento di sensibilizzazione rivolto agli operatori e ai cittadini in occasione del 5
Maggio, Giornata Mondiale dedicata all’Igiene delle mani, tramite I’utilizzo dell’handinscan
“Semmelweiss” presso la Casa della Salute di Bra. Vi ¢ stato il coinvolgimento del personale e
degli utenti che accedevano in quella giornata ai servizi ambulatoriali, si € mostrata la corretta
esecuzione del frizionamento delle mani con gel idroalcolico e poi ¢ stata fatta eseguire 1’igiene
delle mani con il gel tracciante che permette all’handinscan “Semmelweiss di rendere visibile
I’efficacia del frizionamento, appena eseguito dalla persona (Codice progetto ProSa n. 4868, 5198).
Si e effettuato il monitoraggio diretto dei 5 momenti fondamentali dell’igiene delle mani presso le
strutture operative ospedaliere con I’applicazione dello Speedy Audit e si sono presentati i risultati
delle osservazioni, insieme al ritorno dei dati CSIA dell’anno 2023, ai direttori, ai coordinatori e ai

referenti ICA.

10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Nell’ambito degli interventi efficaci di miglioramento dell’uso di antibiotici, integrato con le
strategie di controllo delle ICA, la Farmacia Ospedaliera e il Servizio Farmaceutico
Territoriale e la UPRI hanno collaborato per I’attuazione del monitoraggio dell’utilizzo degli
antibiotici per uso sistemico (Classe ATC J01), attraverso i dati di consumo e di spesa, con la
redazione di report a cadenza quadrimestrale, confrontandoli con I’analogo periodo del 2023.
La diffusione dei dati & avvenuta nel corso delle riunioni periodiche del CICA e degli incontri
interni. Con la collaborazione della S.S.UPRI, il Servizio Farmaceutico Territoriale, ha messo
in opera diverse azioni, si sono definiti gli indicatori di appropriatezza e consumo utili a
descrivere per ciascun medico le abitudini prescrittive, a confronto con i dati medi dell’ASL e
della Regione Piemonte, differenziati per MMG e PLS. Si e attuato il monitoraggio
quadrimestrale dei consumi e dell’appropriatezza prescrittiva degli ATB sistemici; sono stati
trasmessi i Report quadrimestrali di consumo di ATB per singolo MMG e PLS dalla
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Responsabile del Servizio Territoriale.
e Vi é stato I’incremento dell’adesione al sistema di sorveglianza alle AMR per quanto riguarda
le strutture di ricovero per acuti, pubbliche e private accreditate.

Attori coinvolti

= interni all’ ASL: Responsabile S.S. UPRI, Responsabile medico del Gruppo Aziendale sulla Antimicrobial
Stewardship, Responsabile Settore Microbiologia del Laboratorio Analisi, Direttore ff S.C. Farmacia
Ospedaliera, Responsabile Servizio Farmaceutico Territoriale.

= esterni all’ASL:/

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al 'e\cg;[wlt\(J a;lleone
2024 31.12.2024
scostamento
PP10_0OS01_1S02 Sorveglianza e monitoraggio | Incremento L’ASL ha partecipato alla
(b) dell’adesione al sorveglianza CRE, con un
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e sistema di incremento di 1 strutture
private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza alle pari al 33%.
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito | AMR in ambito Si & ottenuto il 100% di
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti | umano adesione delle strutture
alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle private di ricovero per
strutture di ricovero per acuti) x 100 acuti e riabilitazione del
privato accreditato
PP10_0OS01_1S06 Sorveglianza e monitoraggio | Report annuale L’ASL ha ricevuto e
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario visionato un report sui
(d): A consumi di antibiotici in
Restituzione annuale, da parte della Regione alle ambito veterinario
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al
consumo di antibiotici in ambito umano e
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e
successive versioni

10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [l coinvolgimento dell’unica struttura di ricovero acuti privata accreditata della nostra A.S.L. ¢
avvenuto con I’invito e la partecipazione all’ incontro ufficiale, tenutosi il 19 settembre presso
I’Auditorium dell’Ospedale M. e P. Ferrero. Nel corso dell’evento tutti i responsabili, i
direttori sanitari delle strutture sanitarie private accreditate, per acuti e riabilitative, e delle
RSA, i MMG e gli PLS sono stati formati: su ICA e AMR; sulle principali misure di
prevenzione, sorveglianza e controllo dell’AMR; sul contenuto di informativa consegnata ai
pazienti dimessi dall’ospedale verso le strutture sanitarie extraospedaliere e verso il percorso
di continuita delle cure. Successivamente la responsabile UPRI ha contattato telefonicamente
il Direttore Sanitario della Clinica Citta di Bra per chiedere ’adesione alla sorveglianza degli
ALERT e alla piattaforma CRE. E’ stato coinvolto, su indicazione del Direttore Sanitario il
responsabile del Laboratorio Analisi: non é stato possibile definire se sia possibile fare una
sorveglianza degli ALERT vista la tipologia di attivita erogata che e prevalentemente
chirurgica. Si precisa inoltre che la struttura non invia le indagini microbiologiche presso il
Settore Microbiologia del nostro ospedale ma presso un laboratorio privato di altra Regione.+
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e Si sono attuate in occasione della settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica diverse
azioni di promozione: sul sito aziendale si e predisposto un rimando alla pagina focus dedicata
dalla Regione sul tema; sono stati realizzati da medici e farmacisti e operatori approfondimenti
dedicati a consigli utili sugli antibiotici; dai veterinari approfondimenti dedicati al fenomeno in
un ottica One Health e Antibiotico resistenza in campo veterinario. Infine si sono redatti articoli
che sono stati pubblicati sulla Gazzetta d’Alba (per approfondimenti vedere rendicontazione
Azione 16.3 — Codice progetto ProSA n. 4868, 5211).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle
AMR, Responsabile Settore Microbiologia del Laboratorio Analisi, Responsabile medico del
Gruppo Aziendale sulla Antimicrobial Stewardship, Direttore ff S.C. Farmacia Ospedaliera,
Responsabile Servizio Farmaceutico Territoriale, Referente Comunicazione PLP, Dipartimento

di prevenzione.
= esterni all’ASL: /

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31.12.2024 scostamento
PP10_0OS01_1S02 Sorveglianza e | Incremento dell’adesione al Non ¢’¢  stato|Non evidenza di
monitoraggio (b) sistema di sorveglianza alle incremento del | sorveglianza ALERT perché
Percentuale di strutture di ricovero | AMR in ambito umano numero di strutture|la  struttura non  fa
pubbliche e private accreditate che hanno aderito|riferimento  al  settore

incluse nel sistema di sorveglianza
dell’antibiotico-resistenza in
ambito umano: (N. strutture di
ricovero per acuti aderenti alla
sorveglianza dell’AMR) / (N.
totale delle strutture di ricovero
per acuti) x 100

alla
AMR,

sorveglianza

Microbiologia e in generale
al Laboratorio Analisi del
presidio ospedaliero

PP10_OTO02_IT02 Formazione
sull’uso appropriato di antibiotici
Presenza di offerta formativa
progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli
Ordini professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione
(10.7)

Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e
farmacodinamica erogato dalla
Regione (10.8) (aggiornamento
e prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non disponibile
corso FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma, principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

ancora

PP10_OTO03 ITO03
Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma
regionale annuale di informazione
e comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni
nazionali e le indicazioni del
PNCAR

Attuazione delle attivita previste
a livello regionale

L’ASL ha aderito
alle iniziative
regionali di
comunicazione in
occasione della
settimana mondiale
sulla resistenza
antimicrobica
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Altre attivita di iniziativa locale

Il Progetto SOL.E. (Codice progetto ProSa n. 6725) e stato sviluppato dalla S.S. Servizio
Farmaceutico Territoriale in collaborazione con la S.S. Progetti, Ricerca e Innovazione, la S.S.
Unita per la Prevenzione del Rischio Infettivo, la S.C. Pediatria, i Distretti del’ASL CN2 e i
Pediatri di Libera scelta (PLS), L Ufficio Stampa e Comunicazione Istituzionale.

Il progetto € in parte finanziato dalla Fondazione CRC — Cassa di Risparmio di Cuneo.

Il presente progetto ha il duplice scopo di: 1) delineare il profilo prescrittivo degli antibiotici nella
popolazione pediatrica dell’ASL CN2 erogate in regime di assistenza farmaceutica convenzionata
analizzandone gli indicatori di appropriatezza 2) sensibilizzare e responsabilizzare i genitori dei
piccoli assistiti al corretto utilizzo della terapia al fine di prevenire e ridurre il fenomeno
dell’antibiotico-resistenza.

Durante la prima fase del progetto si & svolta nel secondo semestre dell’anno 2024, sono state
selezionate le prescrizioni di antibiotici in regime di rimborso SSN rilasciate dai PLS afferenti
all’ ASL CN2, e ne ¢ stata valutata ’appropriatezza prescrittiva, in linea con le raccomandazioni dei
principali enti regolatori.

Sono stati inoltre rilevati gli indicatori di sorveglianza delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (ICA)
indicati dalla Regione Piemonte, e quindi il monitoraggio periodico dei consumi degli antibiotici
nell’ambito della pediatria territoriale.

Ai medici prescrittori sono state restituite le informazioni di analisi di appropriatezza prescrittiva
tramite invio periodico di relazioni descrittive dei consumi dell’ASL in confronto ai valori medi
regionali e reportistica personalizzata per ciascun PLS. Gli obiettivi e i risultati del monitoraggio
sono stati presentati e condivisi durante riunioni di equipe e di coordinamento delle attivita
distrettuali con PLS e MMG.

Nella seconda fase del progetto, nel primo semestre 2024 e stato ideato del materiale
informativo/educativo da sottoporre all’attenzione delle famiglie dei piccoli assistiti al fine di
sensibilizzarle al corretto utilizzo della terapia antibiotica per contrastare il fenomeno delle
resistenze batteriche: raccomandazioni per sfatare falsi miti, scoraggiare il ricorso
all’automedicazione, consigliare il corretto comportamento da tenere in caso di febbre, promuovere
la corretta assunzione secondo prescrizione medica (in termini di dosaggio e durata della terapia) e
promuovere la prevenzione (anche grazie ai vaccini consigliati dai pediatri).

E’ stato creato un poster, con estensioni web di approfondimento sul sito dell’ASL CN2, che ¢ stato
affisso nei locali maggiormente frequentati dalla popolazione pediatrica nell’Ospedale di Verduno,
nelle Case della Salute di Alba e Bra e negli ambulatori territoriali dei PLS.

10.8 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Tutti i componenti della S.S.UPRI hanno svolto attivita di promozione dell’adesione degli
operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere (Modulo D e A) e hanno
dato supporto ai discenti.

e Tutti i componenti della S.S.UPRI hanno predisposto i Moduli B e C del corso PNRR - ICA
aziendale: “Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero”
rivolto a tutti gli operatori della A.S.L.CN2; i referenti medici ICA,veterinari, biologi e
farmacisti, il referente ICA del Servizio Prevenzione e Protezione, sono coinvolti come
docenti nell’attivita di formazione dei moduli B e C;

e Si sta attuando il Monitoraggio della partecipazione e della qualita del corso (Modulo A).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Responsabile S.S. UPRI, Referenti ICA di tutte le strutture operative coinvolte
nella docenza; Responsabile medico del Gruppo Aziendale sulla Antimicrobial Stewardship,
Responsabile S.S. Formazione.

= esterni all’ASL: /

114




Indicatori di programma

Rendicontazione PLP 2024 - PP10

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP10_0OS01_1S19 Formazione sanitaria
specifica sull’uso appropriato di
antibiotici e la prevenzione delle ICA.
% di Aziende che hanno inserito negli
obiettivi formativi del PNCAR almeno
un corso di formazione all’anno, su
base residenziale o FAD, per medici,
veterinari e farmacisti sul buon uso
degli antibiotici e per tutti gli operatori
sanitari sulla prevenzione delle ICA:
(N. Aziende sanitarie in cui & stato
predisposto almeno un corso di
formazione all’anno) / (N. totale
Aziende sanitarie) x 100

Partecipazione al corso di

Regione Piemonte (PNRR)

L’ASL ha predisposto

formazione promosso dalla [un COorso di
formazione per
medici, veterinari e
farmacisti  sul buon
uso degli antibiotici
N. di operatori che
hanno effettuato e

superato il Modulo A
= 669; e i Moduli B e
C = 349 del corso
ICA (PNRR) riferiti al
3112 2024 (PNRR)

PP10_OTO02_ITO02 Formazione
sull’uso appropriato di antibiotici.
Presenza di offerta formativa progettata
e gestita insieme alla Scuola, alle
Universita e agli Ordini professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione

(10.7)

Promozione dell’adesione
al corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma, principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica erogato
dalla Regione (10.8)
(aggiornamento e
prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora disponibile
corso FAD
“Antibioticoresistenza

ed il buon uso
dell’antibiotico - Corso
base di antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale |Valore osservato al X/grt:t\; aazlleone
processo 2024 31.12.2024
scostamento
Monitoraggio attivita Monitoraggio Partecipazione al corso |100% di operatori| Valutazione
formativa regionale prevista | partecipazione e di formazione ed hanno aderito al| qualita NON
dal PNRR Missione 6 qualita dell’offerta | effettuazione della modulo A DISPONIBILE

relativo alle Infezioni formativa

Ospedaliere

valutazione di qualita

valutazione
qualita

% di partecipanti che
hanno risposto alla

della

Altre attivita di iniziativa locale

Si ¢ attuato un evento formativo residenziale,dal titolo “Misure di prevenzione e controllo delle ICA
sul territorio e a domicilio” organizzato dalle ISRI della S.S.UPRI ed esclusivamente rivolto agli
infermieri delle strutture private accreditate e RSA e alle strutture territoriali aziendali, al fine di

diffondere gli aggiornamenti relativi a

nell’ASL CN2 (Codice progetto ProSa n. 5398).
Si e attuato un evento formativo residenziale, organizzato dal Responsabile medico del Gruppo
Aziendale sulla Antimicrobial Stewardship dal titolo “Antimicrobial stewadship — Come ottimizzare
['uso degli antibiotici e limitare la selezione dei ceppi resistenti”, rivolto a medici, farmacisti e

specifiche procedure e istruzioni operative applicate
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biologi per promuovere 1’uso responsabile e appropriato degli antibiotici in termini di corretta
diagnosi, di scelta della molecola, della dose e della durata della terapia al fine di migliorare gli esiti
e di limitare la selezione e la diffusione dei ceppi multi resistenti (Codice progetto ProSa n. 5810).
Vi e stata la partecipazioni della responsabile S.S. UPRI e della Incaricata di funzione organizzativa
ISRI, come docenti, alla formazione residenziale organizzata dalla Casa di Cura La Residenza -
Rodello dal titolo “Infezione Correlate all'Assistenza ¢ Risk Management”.

10.9. Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
BENESSERE ANIMALE
Controlli
Controlli programmati 2024 effettuati
al 31/12/24
Controlli programmati in campo
o o
Allevamenti di grandi dimensioni < 5] 8 < 5] 8 =
_ _ = e | & = S ) = S S
Rischio | Regionale | Casuale @ = sl x| & 8| | & 8| 8
Specie animal s |8 |E|E|g|c|E|g|c ¢
pecie animale S 2 = < | = Z 2
55 | Eg| 8| E(&|2|8|2|2®
—_ 89 = S < S < =
Totale| € © 3 € El el 8|e| 2| 8|a|L| §
60% 35% 5% g = Qo = @ = = @ = = s
8 ©° 2 g | S o S| 8 o S =
2 ) e S| €| € S| €| E =
= = | - | 8| 8| | 8| 8| =
< : z| 2|2l 2z 8| =
= z | Z z| 2
ALTRE SPECIE 2 - - 2 - 2 2 - 2 2 - 2
ALTRI AVICOLI
(GD=>250 capi) : . ) < ) £ ) £ £ £ 5 4
ANNUTOLI - - - - - - - - - - - -- -
BOVINI
(GD=>50 capi) e 19 12 2 33 3 36 - 36 36 36 36 46
(PD= fino a 49 capi)
BOVINI
VITELLI 12 7 1 20 1 21 - 21 21 21 21 27
BUFALI
(GD=>50capi) e : : s s s s 2 | - TH TR -
(PD=fino a 49 capi)
CAPRINI
(D= >50 capi) 1 - 1 2 3 - | 3 3| 3 3| 3
EQUIDI
(GD=>10 capi) 1 - 1 - 1 -1 1|1 1] 3
GALLUS OVAIOLE
(CD=>350 capi) 2 1 - 3 - 3 - | 3 3| 3 3| 3
GALLUS POLLI DA
CARNE BROILER 3 3 - 6 - 6 - 6 6 6 6 9
(GD=>500 capi)
LAGOMORFI -
CONIGLI 1 - 1 1 2 - 2 2 2 2 2
LAGOMORFI -
LEPRI 1 - 1 - 1 - 1 1 1 0 0
OVINI
(GD= >50 capi) 2 - 2 1 3 - | 3 3| 3 3| 3
PESCI 1 - - 1 - 1 - 1 1 1 1 1
RATITI 1 - - 1 - 1 - 1 1 1 0 0
SUINI GENERICA
TUTTI (GD=>410
capi)e (PD=da5a30 | 2 6 1 16 1 17 9 | 26| 9 |17 |26 | 9 | 12] 21
capi)
TACCHINI(GD=>250 ] ] ] ] | |
capi)
VITELLI CARNE ] ~ ] ] 1 |
BIANCA
TOTALI 57 30 4 91 9 100 9 109 9 100 | 109 9 93 | 126
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FARMACO VETERINARIO

. . . Controlli effettuati
Controlli programmati allevamenti DPA allevamenti DPA
SPECIE ALLEVAMENTI DI GRANDI TOTALE N° | TOTALE N° Sandi
ANIMAL DIMENSIONI ALLEVAMENTI controlli controlli N° controlli - -
; coinvolti
E Rischi c | Redional PICCOLE programmat | programmat effettuati al
s0oe | ror | " 3s0e | DIMENSIONI i PRISA i PAISA 31/12/24
° ° ° 2024 2024
ALTRE
SPECIE - - - - - - 2 SVET C
ALTRI SVET C
AVICOLI . ) ! ) 4 4 °
API 7 0 4 - 11 11 14 SVET C
BOVINI SVET C
DA 7 - 3 1 11 11 11
LATTE
BOVINI SVET C
DA 20 2 12 3 37 37 41
CARNE
BOVINI SVET C
MISTI ! ) ) ) ! ! !
BOVINI SVET C
VITELLO A
CARNE - - - - - - No allevamenti attivi
BIANCA
BROILER 5 - 3 - 8 8 8 SVET C
BUFALI 0 ) - - - _ No allevamenti attivi | SVET C
CAPRINI 2 - 1 2 5 5 5 SVET C
CONIGLI 1 - 1 1 3 3 3 SVET C
EQUIDI 1 - ; ; 1 1 1 SVET C
LEPRI 1 - - - 1 - No allevamenti attivi | SVET C
OVAIOLE 2 - 1 - 3 3 3 SVET C
OVINO 2 - 1 1 4 4 4 SVET C
PESCI 2 - - - 2 2 2 SVET C
RATITI 1 . - - 1 _ No allevamenti attivi | SVET C
SUINI 9 1 6 1 17 17 18 SVET C
TACCHINI - - - - - - No allevamenti attivi SVET C
TOTALE 64 3 33 8 108 106 120 SVET
Farmaco per uso veterinario in attivita NON — DPA
Controlli
Controlli programmati 2024 effettuati
20z Servizi
ALTRE ATTIVITA N° controlli N° controlli N° totale N° totale o A A A
. . n : N° controlli coinvolti
programmati programmati controlli controlli effettuati al
(CU RANDOM (CU REPORT programmati programmati 31/12/24
10%) 15%) PRISA PAISA
EQUIDI NDPA 1 1 2 2 2 SVET C
11+7 DA SVET C
FARMACIE 4 7 11 REMOTO 18
FARM/GROS 1 1 1 1 SVET C
MEDICI VETERINARI 442 DA SVET C
LIBERI 1 2 4 REMOTO 6
PROFESSIONISTI
STRUTTURE 0 1 1 1+1 DA 2 SVET C
DETENZIONE REMOTO
STABULARI - - - - - SVET C
STRUTTURE 1 2 3 3+ 1DA 4 SVET C
VETERINARIE REMOTO
CENTRI GENETICI - - - . - SVET C
22+11 DA
Totale 8 13 22 REMOTO 88 SVET C
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PNR
168 prelievi effettuati come declinato nel Piano
PNAA
Programmi di campionamento N° campioni programmati nel 2024 N° campioni effettuati al 31/12/24
MONITORAGGIO 32 32
SORVEGLIANZA 63 63

Realizzazione e pubblicazione sul sito aziendale, nella settimana dell” Antimicrobicoresistenza
di due brochure dedicate all’argomento e indirizzate ad allevatori, proprietari di pet e medici
veterinari. Le stesse brochure sono state stampate e rese disponibili all’'utenza presso le
segreterie del servizio Veterinario sede di Bra e sede di Alba.

Pubblicazione su giornale locale di un’intervista a tema Antimicrobicoresistenza.
Partecipazione del referente Farmaco del servizio veterinario area C a tutte le riunioni di
confronto svolte presso la regione Piemonte

Partecipazione di 3 veterinari afferenti al servizio veterinario area C al corso regionale del
Farmaco organizzato presso I’ Asl to5.

Effettuazione dei prelievi concordati e gestione delle non conformita riscontrate, riguardanti
il Piano di monitoraggio armonizzato (Piano AMR) sulla resistenza agli antimicrobici di
batteri zoonotici e commensali ai sensi della Decisione di esecuzione (UE) 2020/1729 Anno
2024,

Attori coinvolti
= interni all’ASL: Servizio Veterinario Area C, S.S.D Epidemiologia, promozione salute e

coordinamento attivita di prevenzione.
esterni all’ASL: /

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2024 31.12.2024

scostamento
PP10_0OS01_1S04 Sorveglianza e Esiti Censimento Non valutabile Assenza esiti
monitoraggio (d)_laboratori Accredia richiesto dal censimento richiesto
% laboratori regionali (pubblici e privati) | Ministero della Salute da Ministero della
coinvolti nella sorveglianza dell’ AMR su Salute ad Accredia
animali da produzione di alimenti e da
compagnia
PP10_0OS01_1S06 Sorveglianza e Report annuale La ASL ha valutato il
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici report su sorveglianza e
in ambito veterinario (d): A monitoraggio dell’impiego
Restituzione annuale, da parte della degli antibiotici in ambito
Regione alle Aziende Sanitarie, di veterinario
informazioni relative al consumo di
antibiotici in ambito umano e veterinario,
al fine di ottemperare agli obiettivi di
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR
e successive versioni
PP10_0OS01_IS07 Sorveglianza e Produzione report|La ASL ha svolto in toto
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici | annuale il piano regionale residui
in ambito veterinario (d): B
Coordinamento delle attivita del piano
regionale residui a livello locale annuale
del piano come previsto dal PNCAR
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PP10_0OS01_1S08 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici
in ambito veterinario (d): C

Promozione dell’applicazione degli
strumenti informatici messi a disposizione
dal Ministero per la definizione di
DDDVET per gli antimicrobici e le
categorie di animali produttori di alimenti

della
del

Mantenimento
sorveglianza e
monitoraggio
dell’impiego di
antibiotici

La ASL ha mantenuto la
sorveglianza e ha
effettuato il monitoraggio
dell’impiego di antibiotici
in  ambito  veterinario
mediante  1’uso  delle
piattaforme informatiche

PP10_0OS01_1S09 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici
in ambito veterinario (d): D
Classificazione delle aziende zootecniche
sulla base di indicatori di rischio attraverso
specifici tool informatici messi a
disposizione dal Ministero

della
del

Mantenimento
sorveglianza e
monitoraggio
dell’impiego di
antibiotici

La ASL ha mantenuto la
sorveglianza e ha
effettuato il monitoraggio
dell’impiego di antibiotici
in ambito  veterinario
mediante  1’uso  delle
piattaforme informatiche

PP10_0OS01_1S14 Promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in ambito
veterinario (b):

Esistenza di iniziative regionali indirizzate
agli stakeholder, per promuovere 1’uso
appropriato di antibiotici in ambito
veterinario, coordinate con le azioni
nazionali e secondo le indicazioni del
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente

Promozione da parte di

tutte le ASL di
iniziative sull’uso
appropriato di
antibiotici

La ASL ha promosso le
iniziative sull’uso
appropriato di antibiotici
realizzate dalla Regione

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

I . Indicatore di Valore Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo ProCesso atteso al 31.12.2024 eventuale
locale 2024 T scostamento
Coordinamento tra i referenti dei gruppi tecnici Riunione Almenol |L’ASL
regionali che hanno, nelle loro competenze, Collegiale riunione |partecipato an. 5
I’utilizzo del farmaco in medicina veterinaria e il annuale riunioni
contrasto dell’AMR
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Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico — Repes — Referente ProSa

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gpicciotto@aslcn2.it; tel. 0173/594510

Sostituto:

Dott.ssa Bar Enrica - Dirigente Medico

Responsabile S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica
e.mail: ebar@aslcn2.it; tel. 0172/1408261

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Anolli Luca - Referente del Centro per le famiglie
Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero

Dott.ssa Boido Nadia - Psicologa convenzionata
S.C. Psicologia

Dott.ssa Casetta Patrizia - Ostetrica
Coordinatrice S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica — Dipartimento Materno
Infantile

Dott.ssa Cavallaro Eleonora — Ostetrica - Coordinatrice Consultorio
S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica

Dott.ssa Cazzullo Cinzia - Infermiera
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Colombi Elisa - Dirigente medico
Direttore S.C. Neuropsichiatria Infantile — Dipartimento Materno-Infantile

Dott.ssa Contini Sabrina - Infermiera Pediatrica
Direttore S.C. Di.P.Sa

Dott.ssa Fassino Chiara — Referente Coordinamento pedagogico territoriale 0 — 6 anni Alba - Bra
Servizi alla persona — Comune di Bra

Dott.ssa Fenocchio Maddalena - Infermiera
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione
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Dott.ssa Franchino Elena - Referente del Centro per le famiglie
Servizi Sociali dell’ Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale

Dott.ssa Intravaia Giuseppina - Dirigente Psicologo
S.C. Psicologia

Dott.ssa Menga Angelamaria — Dirigente Psicologo
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Dott.ssa Miscali Antonella — Infermiera Pediatrica - Coordinatrice infermieristica
S.C. Pediatria — Dipartimento Materno Infantile

Dott.ssa Occhetto Carmela - Dirigente Psicologo
S.C. Psicologia; Area Prevenzione - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche

Dott.ssa Pelazza Patrizia — Collaboratore Amm.vo Prof.le
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Porta Laura — Dirigente medico
S.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa Ruffatto Romina — Dirigente medico
S.C. Pediatria - Dipartimento Materno Infantile

Dott.ssa Scata Manuela — Dirigente medico — Referente Ostetricia
S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica — Dipartimento Materno Infantile

Dott. Vigo Alessandro — Dirigente medico
Direttore Dipartimento Materno Infantile e S.C. Pediatria

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL CN2 n. 543 del 9.9.2022;

e Gruppo multi professionale all’interno del DMI per integrazione del Consultorio territoriale D.D.
ASL CN2 n. 262 del 15.4.22 e D.D. ASL CN2 n. 274 del 29.4.2022;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Gruppo di Lavoro Locale sulla Politica Aziendale per I’ Allattamento “GdL-L-PAA” — D.D. ASL
CN2 n. 895 del 23.11.2023;

e Gruppo di Lavoro Aziendale Multiprofessionale e Multisettoriale per I’implementazione e
I’allestimento di servizi per la prima infanzia — D.D. ASL CN2 n. 32 del 11.1.2024;

e Gruppo aziendale per il sistema qualita, sicurezza e gestione del rischio clinico nel percorso
nascita - D.D. ASL CN2 n. 553 del 25.7.2024.
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Azioni

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Tavolo di lavoro intersettoriale ASL CN2 relativo al PL11 “Primi 1000 giorni” ¢ stato
aggiornato con D.D. ASL CN2 n. 477 del 20.06.2024; tra i suoi componenti sono inseriti, oltre
a operatori sanitari, i Referenti dei Centri per le Famiglie dei Distretti di Alba e di Bra in
rappresentanza di altri soggetti afferenti a varie Associazioni del Terzo settore (Consulta per le
Famiglie Alba; Consulta per le Famiglie Bra; Cooperativa Emmaus; Cooperativa Alice). Nel
2024, al fine di migliorare ’'integrazione con ’area dei servizi educativi per l'infanzia ¢ stata
formalmente inserita nel gruppo anche la referente del Coordinamento pedagogico territoriale
0 — 6 anni Alba - Bra. Sono inoltre proseguite le attivita della Conferenza di partecipazione cui
afferiscono diverse Associazioni di Volontariato presenti sul territorio (tra le quali alcune che si
rivolgono alle famiglie e ai bambini) e dello Sportello del Volontariato, strumento nato per
mettere in contatto gli utenti dell’Ospedale e la cittadinanza con le associazioni del “terzo
settore” (Codice progetto ProSa n. 6724). Il Tavolo PL11 ha collaborato con altri Gruppi tra
cui il Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco, il Gruppo multi professionale
previsto all’interno del DMI per integrazione del Consultorio territoriale, la Cabina di Regia e
Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale”, il Gruppo di Lavoro Aziendale Multiprofessionale e
Multisettoriale per I'implementazione e I’allestimento di servizi per la prima infanzia, il
Gruppo aziendale per il sistema qualita, sicurezza e gestione del rischio clinico nel percorso
nascita. La S.S. Consultori ha inoltre avviato il gruppo di lavoro per il supporto alla
genitorialita fragile finalizzato alla creazione di una rete di servizi Sanitari e Sociali integrata
tra Territorio e Ospedale, per favorire I’individuazione precoce di donne in gravidanza o
neomamme con fragilita, I’attivazione di percorsi di aiuto, il monitoraggio sociale e sanitario
durante la gravidanza, il parto e dopo la dimissione ospedaliera. Nei numerosi momenti di
incontro con i vari attori del tavolo intersettoriale I’ASL CN2 ha proseguito il lavoro (gia
avviato nel 2023) di utilizzo e condivisione dei dati derivanti dall’analisi dei questionari sulla
conoscenza delle disuguaglianze e delle connessioni con i determinanti della salute e i dati
della sorveglianza 0-2.

Alla luce del lavoro sulla relazione tra Natura e Salute I’ASL CN2 ha condiviso in occasione
degli incontri con gli attori dei tavoli intersettoriali I’importanza della valorizzazione di tutto
cio che, nei vari territori, viene proposto alle famiglie in termini di contatto con la natura. Tali
occasioni hanno permesso di confrontarsi sul tema con numerosi interlocutori esterni (Centro
per le famiglie - Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero; Centro per le famiglie -
Servizi Sociali dell’ Ambito di Bra; Referente del Coordinamento territoriale pedagogico 0 — 6
anni Alba — Bra). L’ASL CN2 ha inoltre diffuso ai Servizi potenzialmente interessati la FAD
“Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” - ed.
2024. Al fine di orientare il lavoro del tavolo intersettoriale e stato inoltre inserito un
intervento sul tema Natura e Salute nei primi 1000 giorni nella formazione congiunta rivolta a
operatori sanitari e socio-sanitari dal titolo “l determinanti di salute nei primi 1000
giorni”(Codice progetto ProSa n. 6058) (vedi azione 11.4);

L’ASL CN2 ha preso parte agli eventi della SAM (1-7 ottobre 2024) co-progettando con gli
attori dei tavoli intersettoriali numerose iniziative realizzate presso le Biblioteche Comunali di
Alba e Bra, il Museo del Giocattolo di Bra e il mercato cittadino di Alba. Tali eventi hanno
coinvolto il Consorzio Socio Assistenziale Alba, Langhe, Roero, le Biblioteche Comunali di
Alba e di Bra, i Servizi Educativi di Alba e Bra (attraverso il coinvolgimento della Referente
Coordinamento pedagogico territoriale 0 — 6 anni Alba — Bra) e il Museo del Giocattolo di Bra
(Codice progetto ProSa n. 4868 e 5206).
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Attori coinvolti

» interni all’ASL: Referente PL11; Gruppo di lavoro PL11; Dipartimento di Prevenzione: S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.C. SISP;
Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica, S.S.
Consultori, S.C. Pediatria; S.C. Distretti 1 e 2; S.C. Psicologia; S.C. Dipsa.

» esterni all’ASL: Centri Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero e Servizi
Sociali dell’Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale; Enti locali; Biblioteche
comunali di Alba e Bra; Museo del Giocattolo di Bra; Terzo settore: Cooperativa Alice; Servizi
territoriali per ’infanzia: Nido Comunale di Bra.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome Valore atteso Motivazione
S Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
indicatore locale 2024
scostamento
PL11 OT02_IT| Almenodue |N.11 incontri del tavolo intersettoriale tra cui:
07 Accordi incontri del |- 3.03.24, 3.04.24, 8.05.24, 17.06.24 (progettazione della
intersettoriali tavolo formazione congiunta sui determinanti di salute nei primi
Presenza di intersettoriale 1000 giorni);
accordi con - 6.6.2024, (programmazione locale gruppo PL11);
soggetti esterni - 11.7.2024 (progettazione SAM con la Biblioteca di Alba);
al sistema - 18.7.2024 (progettazione SAM con la Biblioteca di Bra);
sanitario - 19.09.2024, 14.10.2024, (progettazione con le Biblioteche
civiche relativa al bando “Cultura per crescere”)
- 26.9.2024, 21.11.2024 (gruppo di lavoro intersettoriale sulla
genitorialita fragile).
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai Seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Motivazione

Valore atteso

locale 2024 Valore osservato al 31.12.2024

eventuale
scostamento

Obiettivo di processo | Indicatore di processo

Almeno 1 evento

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella
progettazione di un
evento della SAM 2024

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella
progettazione di un
evento della SAM 2024

co-progettato
con il Tavolo
intersettoriale
locale

N. 4 eventi co-progettati con il
Tavolo intersettoriale locale (dall’1
al 5.10.24).

Incontri di progettazione congiunta
in data 11.7.2024 e 18.7.2024

11.2 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha aderito alla Settimana Mondiale dell’Allattamento (1-7 ottobre 2024) co-

progettando con gli attori dei tavoli intersettoriali numerose iniziative. Tali eventi hanno coinvolto

le Biblioteche comunali di Alba e Bra, il Consorzio Socio Assistenziale Alba, Langhe, Roero, i

Servizi Educativi di Alba e Bra (attraverso il coinvolgimento della Referente Coordinamento

pedagogico territoriale 0 — 6 anni Alba — Bra) e il Museo del Giocattolo di Bra. Complessivamente

si e registrata una buona partecipazione alle iniziative proposte.

Di seguito vengono descritte le azioni realizzate:

Comune di Alba:

L’ASL CN2 in collaborazione con il Comune di Alba, la Biblioteca Comunale “G. Ferrero”,

Consorzio Socio Assistenziale Alba, Langhe e Roero ha realizzato le seguenti iniziative:

e in data 1.10.24 sono stati proposti n. 2 appuntamenti presso la Biblioteca Comunale: durante il
primo incontro dedicato alle mamme in gravidanza e ai neogenitori € stata effettuata una lettura
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a tema allattamento seguita da un cerchio di mamme alla presenza di operatrici esperte in grado
di fornire informazioni e sostegno all’allattamento; il secondo appuntamento ¢ stato dedicato alla
lettura animata per bambini e bambine;

e in data 5.10.24 é stato allestito presso il mercato cittadino uno stand espositivo con i materiali
divulgativi sui primi 1000 giorni, é stato inoltre predisposto uno spazio per la lettura per bambini
e bambine e le loro famiglie; gli operatori del Dipartimento Materno Infantile si sono resi
disponibili per consulenze per il sostegno all’allattamento, gli operatori del Consorzio Socio
Assistenziale Alba, Langhe e Roero hanno presentato le attivita del Centro Famiglie, gli
operatori del Dipartimento di Prevenzione hanno predisposto e diffuso materiale informativo sui
determinanti di salute nei primi 1000 giorni.

Comune di Bra:

L’ASL CN2 in collaborazione con il Comune di Bra, la Biblioteca Comunale “G. Arpino”, il Museo

del Giocattolo e il Nido Comunale, ha realizzato le seguenti azioni:

e in data 1.10.24 gli operatori della Biblioteca Comunale si sono resi disponibili per la lettura ad
alta voce sul tema dell’allattamento rivolta alle mamme in gravidanze e ai neogenitorti;

e in data 3.10.24 ¢ stata realizzata una lettura ad alta voce per i bambini a cura degli operatori
della Biblioteca, e a seguire, € stata organizzata una visita guidata presso il Museo del
Giocattolo.

In tali occasioni erano presenti operatori del Dipartimento Materno Infantile a disposizione delle

famiglie per consulenze per il sostegno all’allattamento, operatori del Dipartimento di Prevenzione

che hanno fornito informazioni rispetto ai benefici dell’allattamento e degli altri determinanti di

salute nei primi 1000 giorni e operatori del Nido Comunale per presentare i servizi offerti.

Sul sito del’ASL CN2 ¢ stata data diffusione della campagna informativa regionale con la

pubblicazione del banner e del link alla pagina regionale (https://www.aslcn2.it/settimana-

mondiale-per-lallattamento-materno-sam-2024/;
https://www.linkedin.com/posts/asicn2_allattamento-maternoabrinfantile-prevenzione-activity-
7249000975674314754-ZoW2?utm_source=share&utm_medium=member_ios)

(Codice progetto ProSa n. 4868 e 5206).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PL11; Gruppo di lavoro PL11; Gruppo di Comunicazione PLP/PRP;
Dipartimento di Prevenzione: S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita
di prevenzione; Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia
Oncologica, S.S. Consultori; S.C. Pediatria; S.C. Distretti 1 e 2; Gruppo multi professionale del
DMI ad integrazione del consultorio territoriale; S.C. Dipsa; S.C. Informatica,
Telecomunicazioni e Sistema Informativo

= esterni all’ASL: Centri Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero e Servizi
Sociali dell’ Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale; Enti locali; Terzo settore; Servizi
territoriali per I’infanzia.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al 31.12.2024 Motivazione eventuale
locale 2024 scostamento
PL11 OS01_1S01 Adesione | Iniziative di Realizzate n. 4 iniziative  di
alla settimana mondiale comunicazione |comunicazione finalizzate a sostenere
dell’allattamento al seno in tutte le ASL |I’allattamento al seno co progettate con il
Tavolo intersettoriale locale (dall’1.10.24
al 05.10.24)

Obiettivo e indicatore di processo
Non previsti da PRP per livello locale.
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [’ASL CN2 ha garantito la diffusione e la partecipazione di operatori ASL CN2 ai percorsi
formativi proposti a livello regionale riferiti al target del PL11 (vedi azione 11.4).

e [’ASL CN2 ha progettato e realizzato a livello locale una formazione congiunta sui
determinanti di salute nei primi 1000 giorni dal titolo “I determinanti di salute nei primi 1000
giorni”. Verduno, I Ed. 30.9.24; 11 Ed. 21.10.24; III Ed. 20.11.24; IV Ed. 16.12.24. Tale
formazione e stata co-progettata anche con operatori esterni al mondo della sanita ed é stata
rivolta agli operatori sanitari e ad altri operatori che a vario titolo entrano a contatto con le
famiglie nei primi 1000 giorni (operatori dei Centri per le famiglie, dei Servizi Educativi...),
con I’obiettivo di fornire indicazioni sui determinanti che impattano sulla salute nei primi 1000
giorni di vita (corretta assunzione dell’acido folico in gravidanza, astensione dall’alcol e dal
fumo in gravidanza, I’allattamento al seno, la prevenzione della SIDS, 1’esposizione agli
schermi digitali, la natura come risorsa per lo sviluppo del bambino, la prevenzione degli
incidenti domestici e la sicurezza nel trasporto in auto, I’importanza della lettura precoce, la
vaccinazioni, I’importanza di saper comunicare) (Codice progetto ProSa n. 6058).

Il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL CN2 in collaborazione con 1 Nidi Comunali di Alba e
Bra ha organizzato n.2 incontri dal titolo “Nutriamo i nidi — Incontri di educazione alimentare
per leta prescolare (0-3 anni)", Alba, 24.9.2024 e Bra, 25.9.2024. Tali eventi sono stati
occasione di condivisione e confronto con le famiglie, educatori ed operatori addetti alla
cucina e alla somministrazione del pasto. In tali eventi sono state presentate le nuove
“Proposte operative per la ristorazione scolastica della Regione Piemonte” fornendo
indicazioni pratiche sull’allattamento al seno, sulla gestione del pasto e sulla prevenzione del
soffocamento da cibo in eta pediatrica e hanno visto la partecipazione complessiva di n. 58
persone (Codice progetto ProSa n. 6058).
Sono inoltre stati organizzati dall’ASL CN2 altri progetti formativi tra cui (Codice progetto
ProSa n. 6058):
- “Bilinguismo. definizioni, ricerca e stato dell’arte. Promuovere il bilinguismo per
promuovere la salute e il benessere”, Verduno, 7.10.2024;
“Bilinguismo e multiculturalita: percorsi abilitativi e riabilitativi nei servizi di
Neuropsichiatria Infantile”, Verduno, 13.11.2024.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PL11; Gruppo di lavoro PL11; Gruppo di Comunicazione PLP/PRP;
Dipartimento di Prevenzione: S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita
di prevenzione, S.C. SISP, S.C. SIAN; Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia,
Ginecologia e Ginecologia Oncologica, S.S. Consultori, S.C. Pediatria; S.C. Nutrizione Clinica
e D.C.A.; S.C. Neuropsichiatria Infantile; S.C. Psicologia; S.C. Distretti 1 e 2; S.C. Dipsa;
Gruppo multi professionale del DMI ad integrazione del consultorio territoriale; S.C.
Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo;

= esterni all’ASL: MMG; PLS; Centri Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-
Roero e Servizi Sociali dell’Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale; Enti locali;
Terzo settore; Compagnia San Paolo; Fondazione Ospedale Alba-Bra; Ass. Teatrulla; Servizi
territoriali per I’infanzia.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti
nella realizzazione delle azioni previste
dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

determinanti di salute nei primi 1000
giorni

R Valore atteso Motivazione

Nome indicatore Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
locale 2024
scostamento

PL11 OTO03_IT03 Formazione (A) Adesione a Partecipazione ai percorsi formativi
Disponibilita di un programma di proposte del proposti dalla Regione (vedi indicatore
formazione congiunta e intersettoriale, Tavolo PL11_OTO04_ITO4).
che preveda la partecipazione degli intersettoriale | Organizzazione e realizzazione di una
operatori dei servizi sanitari e socio regionale formazione congiunta locale sui

PL11_OTO06_IT06 Comunicazione ed
informazione

Realizzazione di interventi di
informazione e comunicazione sociale
(compreso il marketing sociale) mirate a
target e contesti specifici (ad es.
amministratori, opinion leader, scuole,
genitori, educatori sociali, operatori,
associazioni, ecc.)

Partecipazione alle

attivita inerenti il

progetto “Nati con
la natura”

Intervento di formazione rivolto agli
operatori del DMI e operatori del
Consorzio Socio Assistenziale
sull’importanza dell’azione preventiva
che puo essere svolta dagli operatori
sociosanitari che hanno contatti con i
genitori sul tema dei benefici derivanti
dal contatto con la natura.

Altre attivita di iniziativa locale

Nel territorio dell’ ASL CN2 sono inoltre proseguiti/stati avviati altri progetti relativi ai determinanti
di salute del bambino:

Progetto “Nati per Leggere” (NpL): sono proseguiti gli interventi di promozione della lettura
precoce da parte del Sistema Bibliotecario delle Langhe; e sono stati realizzati un percorso
formativo dedicato ai genitori “Un momento per t(h)e”, Alba, 21.3.2024 e un corso di
formazione per volontari lettori in data 28.9.24 (https://www.comune.alba.cn.it/it/page/nati-per-
leggere-piemonte-1);

Progetto “Vitamina, rinforzo culturale per comunita in crescita”: avviato nel 2024 volto a
promuovere la lettura ad alta voce nella fascia d'eta 0-6 anni, vede coinvolti i partner Ass
Teatrulla (capofila), i Comuni di Bra, La Morra, Sommariva del Bosco, Cherasco, Monticello
d’Alba, Pocapaglia, Canale, Sanfré, Santa Vittoria d’Alba, la cooperativa Emmaus,
’associazione Lunetica onlus, I’ Azienda Sanitaria locale CN2 alba-Bra e gli Istituti Comprensivi
Bral e Bra2 (https://www.comune.bra.cn.it/it/page/biblioteca-ragazzi);

Progetto “Ma.nu. — Maternita e nutrizione”, curato dalla S.C. Nutrizione Clinica e D.C.A. in
collaborazione con la S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica, S.C. DiPSA, il
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche dell’Universita di Torino, prevede
percorsi di educazione alimentare rivolti alle donne in gravidanza.

Il Consultorio ha previsto, al momento della consegna dell’Agenda di Gravidanza ( totale agende
consegnate: 1205), la diffusione di alcune delle iniziative descritte (es: “Nati per Leggere” e
“Ma.Nu”) illustrando le iniziative e fornendo brochure dedicate.
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del benessere e della
salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha garantito la diffusione e la partecipazione dei percorsi formativi proposti a livello

regionale riferiti al target del PL11:

- corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei
bambini” - ed. 2024: diffuso ai Servizi sanitari potenzialmente interessati (nota ASL CN2
prot. n.0045891.P_EPID del 02/07/2024), ai Centri Famiglie di Alba e di Bra e al
Coordinamento pedagogico territoriale 0-6 anni Alba-Bra (nota ASL CN2 prot. n.
0045958.P_EPID del 02/07/2024). L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione a tale
formazione (n.21 iscritti);

- corso FAD "Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”: diffuso ai Servizi sanitari potenzialmente
interessati (nota ASL CN2 prot. n. 19078.P_EPID del 18.03.2024), ai Servizi Educativi 0-6
anni (nota ASL CN2 prot. n. 19306.P_EPID del 19.03.2024) e ai Centri per le Famiglie di
Alba e di Bra al fine di raggiungere il personale volontario (nota ASL CN2 prot. n.
001937.P_EPID del 19.03.2024). I’ASL CN2 ha garantito la partecipazione di n. 2 operatori
del Dipartimento di Prevenzione.

Il Dipartimento di Prevenzione ha inoltre inserito nella formazione congiunta locale sui

determinanti di salute nei primi 1000 giorni dal titolo “I determinanti di salute nei primi 1000

giorni”, Verduno, I Ed. 30.9.24; IT Ed. 21.10.24; 11T Ed. 20.11.24; IV Ed. 16.12.24, un intervento

specifico sull’importanza dell’azione preventiva che pud essere svolta dagli operatori
sociosanitari che hanno contatti con i genitori in merito al tema dei benefici derivanti dal contatto

con la natura (vedi azione 11.3) (Codice progetto ProSa n. 6058).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referente PL11; Gruppo di lavoro PLI11; Referente PP9; Dipartimento di
Prevenzione: S.C. SISP, S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione; Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia
Oncologica, S.S. Consultori, S.C. Pediatria; S.C. Neuropsichiatria Infantile; S.C. DiPSA.

= esterni all’ASL: Centri Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero e Servizi
Sociali dell’ Ambito di Bra — Gestione Associata intercomunale; Enti locali; Terzo settore; Servizi
territoriali per I’infanzia.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al X/ggt\ij a;lleone
2024 31.12.2024
scostamento
PL11 OTO04 IT04 Formazione Operatori Sanitari| Partecipazione ai |Partecipazione di operatori
e Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN percorsi formativi | ASL CN2 alle seguenti FAD
Disponibilita di un programma di interventi di proposti proposte a livello regionale:
formazione sui temi ambiente, clima e salute, - "Accrescere le competenze
compresa la valutazione di impatto ambientale e genitoriali  su  alcuni
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia determinanti della salute
ambientale, comunicazione del rischio, temi della dei bambini”
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., - “Il padre nei primi 1.000
per operatori interni al SSN (con particolare giorni di vita”

riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA,
anche attraverso modalita via web (FAD) (PP9)
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche di
programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha proseguito le azioni di promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai
servizi e alle pratiche di programmazione familiare. Tra le attivita effettuate nel 2024 in risposta a
tale Azione:

Organizzazione del Corso di Accompagnamento alla Nascita presso le sedi consultoriali
delle Case di Comunita di Alba e di Bra a cura delle ostetriche e con il coinvolgimento di altre
figure professionali quali: infermiere pediatrico, infermiere di Comunita, pediatra, ginecologo
e psicologo. Il corso ¢ articolato in 5 incontri con ’ostetrica, nei quali ¢ stato presentato il
percorso nascita ¢ argomenti quali: la gravidanza, il dolore, il parto, 1’allattamento, il
pavimento pelvico, il puerperio. Donne coinvolte: n. 349 (Codice progetto ProSa n. 6058 e
5300);

Calendarizzazione di un gruppo di cammino per future mamme e neo-mamme, su Alba e Bra,
denominato “In cammino con l’ostetrica”, a cura delle ostetriche e dell’infermiera
consultoriale. Donne partecipanti: n. 94 (Codice progetto ProSa n. 5300);

Organizzazione del Corso Accompagnamento Post Nascita presso le sedi Consultoriali Case
della Comunita e presso ’Ospedale di Verduno: un incontro con 1’ostetrica, un incontro con la
logopedista e I’operatrice NPI, un incontro con la pediatra. Donne partecipanti Corso di
Accompagnamento post Nascita: 81 (Codice progetto ProSa n. 6058);

Prosecuzione dell’estensione dell’orario prestazionale ostetrico nei consultori di Alba e Bra
dedicato all’ambulatorio assistenza alla gravidanza a basso rischio (un giorno a settimana dalle
8 alle 20) al fine di favorire le donne in gravidanza che possono trovare difficolta di accesso ai
servizi.

Presenza presso entrambe le sedi consultoriali dei “ baby pitstop™: spazi dedicati dove tutte le
mamme lavoratrici dipendenti e non dipendenti possono accedere liberamente per provvedere
al cambio del pannolino del proprio bambino e allattarlo in condizione di privacy;
Prosecuzione dell’offerta di sostegno e consulenza allattamento in consultorio su prenotazione
e accesso diretto: donne coinvolte 347.

Prosecuzione dell’ambulatorio infermieristico neonatale post dimissione dove
un’infermiera pediatrica accoglie tutti i nati presso il punto nascita di Verduno entro la prima
settimana di vita: ’appuntamento viene dato alla dimissione, con possibilita di accesso anche
per i nati fuori ASL previo appuntamento telefonico. Nel 2024 sono state effettuate n. 2526
visite;

Prosecuzione dell’ambulatorio per il sostegno dell’allattamento ad accesso libero a cura
della S.C. Pediatria in collaborazione con la S.C. Psicologia. Nel 2024 sono stati raggiunti n.
1320 utenti;

Prosecuzione del progetto di educazione all’affettivita “L’amore insegna”, offerto alle scuole
secondarie di I grado del territorio ASL CN2 all’interno del Catalogo ‘“Scuole che
promuovono salute” finalizzato a far conoscere i servizi offerti dal Consultorio (vedere PP1,
Codice progetto ProSa n. 6585);

Prosecuzione del servizio “Spazio giovani” nei consultori di Alba e Bra: spazio di ascolto e
consulenza dedicato ai giovani tra i 13 e i 21 anni con accesso gratuito e libero in giorni
stabiliti nel rigoroso rispetto della privacy. Possibilita di counselling sulla sessualita,
prevenzione e cura delle malattie sessualmente trasmissibili, contraccezione e dispensazione
gratuita dei contraccettivi. Operatori coinvolti: ostetrica e ginecologo. Ragazzi coinvolti: 683.
(https://www.aslcn2.it/servizi-sul-territorio/consultori/spazio-giovani/) (Codice progetto ProSa
n. 6713);

Accesso e dispensazione gratuita di contraccettivi previa prescrizione del ginecologo rivolto
agli adolescenti su prenotazione e /o in accesso diretto nel rigoroso rispetto della privacy.
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Ragazzi coinvolti: 731,

Organizzazione di uno Spazio ostetrico dove una ostetrica, dedicata all’accoglienza in
consultorio, si occupa della donna/coppia su prenotazione e/o in accesso diretto per colloqui
informativi relativi alla promozione della salute riproduttiva e preconcezionale;

Prosecuzione dell’attivita di Home visiting: effettuazione di visite domiciliari “al bisogno”
per situazioni a rischio: I’infermiera pediatrica si reca a domicilio con un’ostetrica del
consultorio o con un’OSS.

Attori coinvolti

interni all’ASL: Referente PL11; Gruppo di lavoro PL11; Referenti PP1, PP2 e PL12;
Dipartimento Materno Infantile: S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica, S.S.
Consultori; S.C. Pediatria; S.C. Neuropsichiatria Infantile; S.C. Distretto 1 e 2; Dipartimento di
Prevenzione: S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione;
S.C. SerD; S.C. Psicologia; S.C. DiPSa.

esterni all’ASL: Terzo settore; Scuole; Associazione “Rete mamma”;...

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di | Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione eventuale
processo 2024 31.12.2024 scostamento
Elaborazione del Attivita Rendicontazione |L’ASL CN2 ha proseguito le
“Profilo assistenziale per |gruppo di attivita consultoriali |azioni di promozione della
il bilancio di salute lavoro specifiche salute riproduttiva e
preconcezionale” specifico dell’accesso ai servizi e alle
pratiche di programmazione
familiare

Altre attivita di iniziativa locale

Promozione del benessere mediante il sostegno alla genitorialita nei primi anni di vita: sono
proseguite le attivita finalizzate alla promozione del benessere genitori-figli, a cura della S.C.
Psicologia e del DMI. Molte attivita sanitarie sono state trasferite nelle Case della Comunita:
all’interno della Casa della Salute di Alba sono stati ultimati i lavori di ristrutturazione che hanno
permesso di definire un nuovo spazio confortevole e idoneo, che permette la compresenza
dell’infermiera pediatrica e della psicologa: si tratta di due spazi attigui, in cui I’infermiera
pediatrica controlla I’accrescimento del neonato e la gestione dell’allattamento, ¢ una grande
stanza in cui la psicologa a cadenza mensile propone gruppi di confronto su tematiche specifiche,
di interesse per i neo-genitori: i cambiamenti nella coppia all’arrivo del figlio, significato del
pianto nel neonato, lo sviluppo cognitivo-emotivo nei primi mesi di vita, la gestione della
relazione con 1 figli gia presenti nel nucleo. Con I’obiettivo di perseguire una sempre maggiore
omogeneita di proposte e interventi per gli utenti dei due distretti di Alba e Bra si stanno ora
approntando anche nella Casa della Salute di Bra analoghi locali funzionali per permettere la
compresenza infermiera pediatrica-psicologa. Nello specifico ¢ proseguita I’attivita degli
“Ambulatori neonati” con accesso diretto, I’informativa di tale Servizio viene proposta a tutti i
residenti nel territorio ASLCN2. Per facilitare la condivisione delle osservazioni relative non
solo all’accrescimento fisico del neonato, ma anche della relazione tra il neonato e gli adulti di
riferimento, in particolare la mamma, ¢ proseguita nell’anno 2024, la compilazione di una scheda
osservativa, compilata dall’infermiera pediatrica a seguito del controllo del neonato, che
permette anche il monitoraggio nel tempo.
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L’ASL CN2 ha inoltre presentato i servizi offerti per il target Primi 1000 giorni all’evento
informativo “Rete mamma — maternage consapevole”, Cherasco, 29.9.2024 (Codice progetto
ProSa n. 6058).

Il Consultorio di Alba e Bra, il Blocco Parto e Reparto di Ostetricia dell’Ospedale “Michele e
Pietro Ferrero” di Verduno hanno organizzato 1’incontro informativo "Conosciamoci” il
17.01.2024 presso ’Ospedale di Verduno rivolto alla popolazione finalizzato ad accrescere la
conoscenza dei servizi offerti dal Consultorio e dal Punto Nascita dell’Ospedale e consolidare la
collaborazione tra territorio ed Ospedale.
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PL12 SETTING SANITARIO:
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITA

Rendicontazione 2024

Referente Area Cronicita:

Dott.ssa Gianti Annamaria — Dirigente medico — Referente Piano Cronicita — Referente Piano per
["applicazione e la diffusione della Medicina di genere

S.C. Distretto 2

e.mail: agianti@aslcn2.it; tel. 0172 420900

Referente Area Prevenzione:

Dott.ssa Alessi Daniela — Dirigente Biologa - Referente della Prevenzione e Rete HPH

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione

Dipartimento di Prevenzione

e.mail: dalessi@aslcn2.it; tel. 0173 316638

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott. Bertolusso Ruben — Assistente Amministrativo
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Chiesa Giuliana — Dirigente amministrativo
Responsabile S.S. Progetti, ricerca e innovazione

Dott.ssa Contini Sabrina - Infermiera Pediatrica
Direttore S.C. Di.P.Sa

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente medico - Referente aziendale WHP
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Grimaldi Mario — Infermiere di Famiglia e Comunita - Coordinatore IfeC
S.C. Di.P.Sa

Dott.ssa Menga Angelamaria — Dirigente Psicologo
S.C. Servizio Dipendenze Patologiche — Dipartimento Patologia delle Dipendenze

Dott.ssa Nicola Elena - Dirigente medico
S.C. Medicina generale

Dott. Panico Mirko - Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 1 - sede di Alba

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico — RePES
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Toselli Gianluca — Dirigente medico - Referente RAP
Responsabile S.S.D. Medicina Sportiva — Dipartimento di Prevenzione
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Dott.ssa Vicino Luisa — Dirigente Psicologo
S.C. Psicologia

Dott.ssa Viola Giuseppina — Dirigente Amministrativo
Responsabile f.f. S.S. Formazione - S.C. Amministrazione del personale

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Nucleo per la Cronicita (NC) e la Cabina di regia — Nota di trasmissione ASL CN2 verso Regione,
prot. n. 2318 del 11.01.2024;

e Gruppo aziendale Medicina di genere — D.D. ASL CN2 n. 848 del 5.12.2024;
e Gruppo di lavoro per la prevenzione del fumo di tabacco — D.D. ASL CN2 n. 543 del 9.9.2022;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo di Progetto “Empowerment” — D.D. ASL CN2 n. 843 del 27.11.2024;
e Comitato aziendale della Rete HPH — D.D. ASL CN2 n. 630 del 22.08.2024;

e Equipe multidisciplinare Rete Sanitaria Vittime di Violenza ASL CN2 - D.D. ASL CN2 n. 155 del
01.03.2024

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Gruppo regionale di coordinamento del programma PL12 - D.D. Regione Piemonte n.
305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione — cronicita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Gruppo multidisciplinare di progetto previsto per il PL12 "Setting sanitario: la promozione

della salute nella cronicita" dal Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 e i referenti per 1’ambito

Cronicita ¢ per I’ambito Prevenzione (D.D. ASL CN2 n. 505 del 22.6.23) hanno lavorato in

sinergia anche nel corso del 2024 per perseguire gli obiettivi programmati.

In particolare:

- Sono stati svolti n. 2 incontri annuali del gruppo di lavoro multidisciplinare locale
(prevenzione/cronicita) (indicatore PL12_0S06_1S03).

- Sono stati individuati gli operatori dell’ASL per la formazione FAD24 sul counselling
motivazionale breve (vedi Azione 12.2).

- Sono stati attivati numerosi interventi relativi all’attivita di promozione di stili di vita sani
nell’ambito lavorativo dei contesti di cura (Rete WHP), con particolare riguardo al filone di
attivita “Salute e cultura”, che sono stati presentati nel corso delle due giornate di incontri
organizzate il 4 e 5 giugno a Torino dalla Rete HPH Piemonte (vedi Azione 12.4).

- Grazie alle collaborazioni intersettoriali dell’ASL con le Amministrazioni Locali, i Servizi
Sociali, gli Enti del Terzo Settore e Associazioni di VVolontariato, sono proseguiti i progetti di
promozione della salute mirati ai soggetti residenti nell’area dell’ex Distretto di Cortemilia,
che era stata identificata come “svantaggiata”, conseguentemente alla sua posizione
geografica (sfavorevole per il raggiungimento delle sedi principali dei servizi sanitari - Alba,
Bra e Verduno) e dove é presente una Casa di Comunita ed € stato attivato un nuovo progetto
presso Bescurone, un quartiere popolare del Comune di Bra (vedi Azione 12.5).

- Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni
ospedaliere e/o di certificazione di visita specialistica & in corso di definizione a livello
regionale, pertanto potra essere diffuso in ASL nel 2025.

- Allo stato attuale non e possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione,
indirizzo e orientamento operativo “Cronicita: dalla promozione dell’attivita fisica
all’utilizzo metodico dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché ¢ in corso di
definizione a livello regionale.

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Referenti aziendali di prevenzione e cronicita PL12; Gruppo di lavoro PL12;
Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita; Referente PP3; Gruppo di lavoro PP3;
Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita
di prevenzione, S.C. SIAN, S.C. S.Pre.S.A.L.; S.C. Distretti 1 e 2; Gruppo aziendale
“Comunicazione PRP/PLP”; tutte le strutture afferenti ai Dipartimenti sanitari — Area
Ospedaliera; etc...

= esterni all’ASL: Amministrazioni Locali, Servizi Sociali, Terzo Settore e Associazioni di
Volontariato, Rete HPH Piemonte.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso |Valore osservato al | Motivazione eventuale
locale 2024 |31.12.2024 scostamento

PL12_0OS06_1S03 Gruppo multidisciplinare in Almeno 2 N. 2 incontri

ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza incontri
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

I . Valore Motivazione
Or%';;[;'s\éo di Indicatore di processo Valore gggzo locale osservato al |eventuale
P 31.12.2024 |scostamento
Revisione e validazione del Recepimento e|Non Il documento € in
Documento regionale “Cronicita: dalla | diffusione del | valutabile COrso di
promozione dell’attivita fisica Documento definizione a
Attivita del all’utilizzo metodico dell’esercizio livello regionale
gruppo di fisico”
coordinamento Formalizzazione del gruppo di lavoro |Diffusione all’interno|Non Il documento ¢ in
regionale per format per dimissioni dell’ ASL del format per | valutabile Corso di
ospedaliere/certificazione visita dimissioni ospedaliere/ definizione a
specialistica certificazione visita livello regionale
specialistica

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

24 professionisti dell’ASL CN2 hanno partecipato ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul
counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto
al cambiamento degli stili di vita a rischio” e ‘“Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze

professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” (indicatori

PL12 OT02 IT11ePL12 OT02 IT12).

Attori coinvolti

interni all’ASL: Referenti aziendali di prevenzione e cronicita PL12; Gruppo di lavoro PL12;
Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita; S.C. Distretti 1 e 2; S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione; S.C. Pediatria e
Neonatologia; S.C. Di.P.Sa; S.C. Servizio Dipendenze Patologiche; S.C. Psicologia; Gruppo
aziendale “Comunicazione PRP/PLP”; operatori sanitari e sociosanitari ASL CN2; Medici
competenti; Settore Formazione, Amministrazione del personale e risorse umane; etc....

esterni all’ASL: Medici competenti delle Aziende del territorio

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al Ng\’/gxx;?:e
locale 2024 31/12/2024
scostamento
PL12 OTO02 IT11 Percorso formativo  sul N. 19 partecipanti

counselling rivolto a operatori sanitari e| Partecipazione di
sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24” | almeno 10 operatori
(in totale per i due

competenza “FAD24”

PL12 OTO02_IT12 Percorso formativo sul| corsi) per ogni N. 5 partecipanti
counselling rivolto ai servizi di medicina di| Azienda Sanitaria
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 I’ASL CN2 ha partecipato a progetti collaborativi intersettoriali, nell’ambito

dei quali sono state organizzate iniziative per la sensibilizzazione della popolazione sugli stili di

vita salutari nei contesti opportunistici, che hanno previsto I’utilizzo di materiale predisposto

dalla Regione, ma anche realizzato in autonomia dagli operatori ASL.

Tra questi:

- Progetto “Joint Action on the implementation of Best Practicies in the Primary Care (CIRCE-
JA)” (Codice Progetto ProSa n. 6732), iniziativa congiunta finanziata dal programma
EU4Health il cui obiettivo é trasferire sei buone pratiche selezionate provenienti da quattro
Stati membri delll'UE (Belgio, Portogallo, Slovenia e Spagna) in 45 siti di 12 diversi Stati
membri, migliorando I'efficacia delle cure primarie. L’ASL CN2 ¢ coinvolta nel trasferimento
della BP6 - Centri di promozione della salute (HPCs). Le iniziative previste si rivolgono a tre
gruppi target principali: persone anziane e fragili, genitori e cittadini che vivono in aree rurali
svantaggiate, con l'obiettivo di promuovere comportamenti sani legati alla nutrizione,
all'attivita fisica e alla cessazione del fumo, nonché sull'integrazione di interventi per la
promozione della salute orale e la prevenzione delle cadute, al fine di prevenire malattie
croniche e migliorare la qualita della vita. Nell’ambito di questo progetto si segnalano le
seguenti iniziative:

e “Benessere in Alta Langa”, una serie di incontri mensili che hanno coinvolto operatori
sanitari, esperti della promozione della salute e cittadini dei territori dell’Alta Langa,
durante i quali sono state affrontate tematiche riguardanti la prevenzione delle malattie

croniche attraverso la promozione dei corretti stili di vita.
https://www.aslcn2.it/benessere-in-alta-langa-incontri-di-prevenzione-e-promozione-della-
salute/;

e apertura di uno sportello gratuito ad accesso libero di consulenza sulla cessazione del
fumo presso il P.O. Ferrero di Verduno, presso il quale e presente un operatore esperto per
fornire informazioni sui trattamenti piu efficaci e e per rinforzare la motivazione
attraverso un training specifico https://www.aslcn2.it/nuova-opportunita-per-smettere-di-
fumare/;

e “Nutriamo 1 nidi”: incontri per la condivisione e il confronto con le famiglie, educatori ed
operatori addetti alla cucina e alla somministrazione sulle linee guida alimentari 0-3 anni e
sulla gestione del pasto. https://www.aslcn2.it/nutriamo-i-nidi-incontri-di-educazione-
alimentare-per-leta-prescolare-0-3-anni/;

e avvio dei Gruppi di Cammino “In cammino con I’ostetrica” destinati a mamme e future
mamme (vedi az. 2.5 PP2);

- Progetto “Aree Interne” (Codice progetto ProSa n. 6736), che mira a contrastare I’isolamento
sociale e le condizioni di fabbisogno prevalentemente a carico di anziani e fragili. Obiettivo
del progetto ¢ di estendere sul territorio dell’ Area Interna tra le ASL AL — AT — CN1 e CN2 la
tecnologia Telemed-Cn2 a supporto del modello organizzativo di assistenza territoriale.

- “VII edizione del “Percorso per Caregiver Familiari, Volontari e Badanti di Anziani Fragili”:
un ciclo di incontri con diversi professionisti dell’ ASLCN2 pensato per fornire indicazioni e
spunti per affrontare le necessita della vita quotidiana durante 1’assistenza di una persona con
particolari ~ necessita  https://www.aslcn2.it/percorso-per-caregiver-familiari-volontari-e-
badanti-di-anziani-fragili-asl-cn2-2/ (Codice progetto ProSa n. 6719).

| materiali predisposti a livello regionale sono stati inoltre utilizzati in occasione di eventi

organizzati dall’ASL CN2 e per la diffusione delle campagne tematiche attraverso i canali di

comunicazione aziendali:

- in occasione della giornata Mondiale dell’Attivita Fisica (6 aprile), i materiali per la
promozione dell’attivita fisica prodotti da ISPAH e tradotto da DORS sono stati diffusi
tramite il sito dell’ASL e il blog Argento Attivo, attraverso I’affissione di locandine nei luoghi
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di maggior passaggio dell’ASL e distribuiti durante I’evento “Muoviti e Vivi Felice” — Neive,
5.4.24 (Vedi Azione 2.2; Codice progetto ProSa n. 4868, 5300 e 5775);

1 materiali per lattivita fisica preparati da Dors, la “Mappa dei gruppi di cammino” e il
Vademecum “Comuni attivi, comunita attive. Sinergie per promuovere [’attivita fisica”, sono
stati diffusi rispettivamente tramite sito ASL https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-
ed-educazione-alla-salute/gruppi-di-cammino/ e con invio ai sindaci via email con nota prot.
ASL CN2 n. 0062257.P_EPID del 13/09/2024 ;

I’opuscolo, il poster e link della pagina web Regione Piemonte relativi alla Campagna
informativa “ll Baracchino perfetto. La salute a portata di pranzo” sono stati diffusi sul sito
aziendale e sul canale Linkedin (https://www.aslcn2.it/il-baracchino-perfetto-la-salute-a-
portata-di-pranzo/; https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_il-baracchino-perfetto-activity-
7257055533323427840-j13X). In collaborazione con la referente del PP3, i materiali sono
inoltre stati inviati alle Aziende aderenti alla Rete WHP attraverso la piattaforma MedMood
utilizzata per lo scambio di materiali (Codice progetto ProSa n. 5878);

nel periodo estivo sono stati utilizzati gli opuscoli realizzati da Arpa e Regione Piemonte, i
video diffusi dal Ministero della Salute e materiali di comunicazione realizzati dall’azienda
per I’attuazione del “Piano Caldo” per informare la popolazione dei rischi legati alle ondate di
calore, soprattutto per anziani, fragili, bambini (codice progetto ProSa n. 6719).

Sono stati utilizzati tutti i banner predisposti dalla Regione Piemonte per le giornate di
sensibilizzazione e diffuse le iniziative i livello regionale e locale (Vedi Azione 16.3).

Attori coinvolti

interni all’ASL: Referenti aziendali di prevenzione e cronicita PL12; Gruppo di lavoro PL12;

Gruppo multidisciplinare “Prevenzione/Cronicita”; S.C. Distretti 1 e 2; Dipartimento di

Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione,

S.C. SIAN; Dipartimento materno infantile; S.C. Di.P.Sa; S.C. Servizio Dipendenze Patologiche;
S.C. Psicologia; Gruppo aziendale “Comunicazione PRP/PLP”; etc...

esterni all’ASL: Regione; Dors — ASL TO3; Comuni; aziende aderenti alla Rete WHP.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al | Motivazione eventuale
2024 31.12.2024 scostamento

PL12 _OTO04_IT09 Comunicazione e Realizzazione di almeno | Piu di 10 iniziative

informazione 1 iniziativa

Disponibilita di iniziative, strumenti,
materiali di comunicazione

Altre attivita di iniziativa locale
Ulteriori attivita svolte in ASL CN2 per la promozione di stili di vita salutari nei contesti
opportunistici:

136

nell’ambito dell’ Ambulatorio di Odontoiatria Pediatrica dell’ASL CN2 viene offerta ai bambini
e ragazzi in eta pediatrica fino a 14 anni una visita di circa 30 minuti, durante la quale si effettua
una profilassi con lo spazzolino, si applicano prodotti al fluoro e si affronta il tema
dell’alimentazione sana (https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-salute-orale/);
realizzazione del progetto: “L’Amore non ha eta. L’educazione all’affettivita ¢ una sfida per
tutti” (codice Pro.Sa n. 6711). Promosso dal Circolo Arci Bra Unitre e di cui ’ASL CN2 ¢
partner, volto alla progettazione di interventi di educazione all’affettivita di tipo trasversale e
olistico sugli aspetti cognitivi, emozionali, fisici e sociali della sessualita, rivolti ad adulti e
anziani;
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- partecipazione al progetto “A scuola di Autonomia” (Codice progetto Pro.Sa n. 6719), in

collaborazione con il Consorzio Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero per la
sensibilizzazione sull’adozione di stili di vita salutari di persone con disabilita lieve e medio-
lieve;

- partecipazione all’avvio del progetto “Tracce d'argento. La memoria ¢ un bene collettivo.”
(Codice progetto Pro.Sa n. 6735) che ha I’obiettivo di contrastare il rischio di solitudine e
isolamento sociale ne.

- organizzazione Eventi formativi (Codice progetto Pro.Sa n. 6719):

e “I bisogni assistenziali in RSA: aggiornamenti sulla presa in carico” (FAD) per
I’acquisizione competenze nell’area dell’assistenza infermieristica specifica nell’ambito
delle RSA;

e “La Telemedicina nella sanita Cuneese: dialogo tra le Aziende con uno sguardo al futuro”,
Cuneo, 28.2.2024;

e “L’alimentazione nelle cronicita: dalla prevenzione alla cura. Focus sulla nefropatia”,
Verduno, 2 edizioni. Finalita: formare sulle corrette modalita di educazione alimentare in
relazione alla fase di patologia renale sulla base delle ultime evidenze, affinché vi sia una
reale collaborazione tra operatori sanitari (dietisti e infermieri) e tra territorio e ospedale;

e “La terza eta nell’epoca della transizione ecologica: il ruolo dell’alimentazione per la
promozione della salute dell’'uomo e del pianeta”, Bra, 9.5.2024. Finalita: fornire
aggiornamenti sulla base delle ultime evidenze presenti in letteratura riguardo
I’alimentazione nella popolazione anziana, affrontando 1’argomento in una chiave olistica e
valutando, pertanto, le implicazioni sulla salute sia dell’'uomo che del pianeta.

12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito della Rete WHP, nel corso del 2024 sono state realizzate a favore dei dipendenti una

serie di attivita che rientrano nelle Buone Pratiche 3.1.1 - 3.1.2 - 3.2.2 — 3.4 — 5.1.3 relative in

generale al contrasto al fumo di tabacco e alla promozione del benessere personale e sociale, tra

Cui:

- somministrazione di un questionario conoscitivo rispetto alle abitudini personali relative al
consumo di tabacco, diffuso ai dipendenti con invito alla compilazione da parte del Direttore
Generale (Nota prot. n. 7514015 del 20/03/2024);

- apertura di uno sportello gratuito ad accesso libero di consulenza sulla cessazione del fumo
presso il P.O. Ferrero di Verduno, https://www.aslcn2.it/nuova-opportunita-per-smettere-di-
fumare/, che € stato promosso presso tutti i dipendenti attraverso una lettera a firma del
Direttore Generale del’ASL CN2 con Nota Protocollo n. 7533523 del 27/03/2024 e
sponsorizzato anche con un’iniziativa dedicata anche durante la Giornata Mondiale Senza
Tabacco (https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-senza-tabacco/);

- realizzazione del convegno “Mille e una ragione per smettere di fumare” presso il P.O. Ferrero
di Verduno, aperto a tutto il personale dipendente dell’ASL CN2, ma anche ad Associazioni di
Categoria, per il coinvolgimento di aziende esterne all’ASL CN2. Il convegno ha visto la
partecipazione di esperti del settore sanitario, psicologi e medici, che hanno fornito
informazioni scientifiche aggiornate sui danni del fumo e sulle migliori pratiche per aiutare i
lavoratori a smettere.

Altre attivita rivolte alla promozione della Salute tra i dipendenti hanno riguardato:

- la promozione della mobilita sostenibile attraverso la partecipazione a un Bando regionale che
ha consentito 1’erogazione di un bonus per la sottoscrizione di un abbonamento per i mezzi del
trasporto pubblico https://www.aslcn2.it/bonus-trasporto-pubblico-locale/;

- la promozione dell’adozione di stili di vita salutari sul luogo di lavoro, attraverso il corso “In
forma al lavoro” organizzato dalla SSD Medicina Sportiva, in collaborazione con diverse
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figure professionali https://www.aslcn2.it/progetto-formativo-in-forma-al-lavoro/;

- collaborazione per la realizzazione del Congresso Nazionale — La promozione della Salute sui
luoghi di lavoro: un approccio globale, dedicato ai Medici Competenti per integrare 1’attivita
di Sorveglianza Sanitaria con pratiche e strategie di promozione di salute, in un approccio
“Total Worker Health” https://www.aslcn2.it/congresso-nazionale-la-promozione-della-
salute-nei-luoghi-di-lavoro-un-approccio-globale-bra-21-giugno-2024/;

- organizzazione del progetto formativo “Tecniche di comunicazione per facilitare Ila
condivisione delle attivita di prevenzione”, sviluppato per potenziare le competenze
comunicative degli operatori impegnati nelle attivita di prevenzione
https://www.aslcn2. it/progetto-formativo-tecniche-di-comunicazione-per-facilitare-la-
condivisione-delle-attivita-di-prevenzione/.

Il dettaglio delle attivita é riportato nella “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata

alla rendicontazione del PP3 e nel progetto Rete WHP (codice ProSa 6511) (Allegato A2).

L’ASL CN2 anche per il 2024 ha rinnovato 1’adesione al Centro d’Iniziativa per la Promozione

della salute e ’Educazione Sanitaria (C.I.P.E.S.) e alla Rete HPH “Ospedali e Servizi Sanitari che

Promuovono la Salute” (D.D. 126 del 16.02.2024), partecipando alle attivita proposte dalla Rete

HPH Piemonte, tra cui:

- mappatura delle attivita messe in campo dall’ASL CN2 nell’ambito del filone progettuale
“Salute e cultura” (Codice progetto ProSa n.6707), per la quale sono stati documentati i
progetti:

e “Bellezza in ospedale: 'umanizzazione pittorica dell’area materno-infantile”;

e “Galleria degli autori”;

e “Donatori di note”;

e “Musicoterapia in hospice”.

| progetti sono stati presentati da due operatrici dell’”ASL CN2 durante il workshop svoltosi a
Torino in data 04.06.2024 nell’ambito dell’evento “LA CULTURA COME RISORSA PER
LA SALUTE. Salute&Cultura - L’altra dimensione della cura”. Le stesse hanno partecipato
anche alla Giornata Studi del 05.06.2024. | progetti presentati durante la giornata del 4 giugno
sono stati oggetto di una relazione inserita successivamente nell’e-book “Atti dell’evento
Salute ¢ Cultura” - Rete HPH Italia - International Network oh Health Promoting Hospital and
Health Services.

- Partecipazione alla comunita di pratica coordinata dal Dipartimento di Scienze della Sanita
Pubblica ¢ Pediatriche dell’Universita di Torino ¢ che ha coinvolto altre ASL ¢ ASO
piemontesi, per la revisione della scheda relativa allo standard 3 “Migliorare 1’assistenza
sanitaria centrata sulla persona e il coinvolgimento dei cittadini che afferiscono ai servizi”
con particolare riferimento ai sottostandard 2 “Pratica di cura responsiva” e 5 “Coinvolgere
pazienti, famiglie, caregivers ¢ la comunita”. L’attivita, iniziata nel 2023, ha previsto la
partecipazione a riunioni presso la sede dell’Universita per la preparazione della scheda,
seguita dalla compilazione della stessa da parte del Comitato HPH aziendale. La scheda e
stata poi rivista dal gruppo di lavoro UniTo e, sottoposta a una revisione, nuovamente
compilata. La restituzione della compilazione, con assegnazione di un punteggio e
I’individuazione di buone pratiche attuate dalle aziende e disseminate a tutta la Rete, €
avvenuta durante un corso svoltosi a Torino il 03.12.2024, al quale ha partecipato
un’operatrice ASL CN2.

Attori coinvolti

» interni all’ASL: Referenti aziendali di prevenzione e cronicitd PL12; Gruppo di lavoro PL12;
Gruppo multidisciplinare “Prevenzione/Cronicita”; Referente aziendale PP3; Gruppo di lavoro
PP3; Referente aziendale e gruppo di lavoro Rete HPH; S.C. Distretti 1 e 2; Dipartimento di
Prevenzione - S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione,
S.C. SIAN, S.C. S.Pre.S.A.L.; Gruppo aziendale “Comunicazione PRP/PLP”; etc...
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= esterni all’ASL: Universita degli Studi di Torino, Rete HPH Piemonte; Cooperativa Sociale
“Isoinsieme”, Amministrazioni Locali, Associazioni ed Enti del Territorio.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Disponibilita di iniziative, strumenti,
materiali di comunicazione

comunicazione/informazione
realizzato a livello regionale

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
31.12.2024
scostamento
PL12_OTO04_IT09 Comunicazione e | Diffusione  di  almeno  1|N. 5 pratiche raccomandate
informazione intervento di| realizzate

aderenti al Programma che realizzano
almeno un intervento tra quelli
previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”
per ciascuna area indicata nel
Documento stesso) / (N. Aziende
sanitarie e ospedaliere aderenti al
Programma) x 100

dipendenti, e i relativi interventi,
secondo quanto previsto dal
“Modello  organizzativo  per
I’avvio sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023-
2025~ utilizzando la Banca dati
ProSa e la rendicontazione PLP

PP03_0OS01_1S04 Luoghi di lavoro | Rendicontare le pratiche | Pratiche raccomandate
raggiunti dal Programma (b) (PP3) |raccomandate realizzate nella|realizzate dalle aziende del
(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere |propria Asl per i propri|territorio rendicontate nella

“Scheda di
rendicontazione annuale
ASL” presente sulla
piattaforma Medmood e
allegata alla rendicontazione
PLP (Allegato Al)

Scheda 5.5

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA

Progetto SENIOR nella Casa della Comunita di Cortemilia (Codice progetto ProSa n.
5817)

1. Territorio HAZ individuato

A seguito dell’analisi effettuata sul territorio dell’ASL CN2 con lo strumento HAZ (Health
Action Zones) proposto a livello regionale per I’individuazione delle arece a maggiore necessita
di interventi socio-sanitari, non sono state rilevate aree particolarmente “svantaggiate” afferenti
alla nostra Azienda. Tuttavia in accordo con la Direzione Generale, si ¢ scelto di operare “sotto
le lenti dell’equita” sull’ex Distretto di Cortemilia per la sua posizione geografica che lo pone
distante dai tre centri principali (Alba-Bra-Verduno) in cui si concentrano la maggior parte dei
Servizi e dove é presente una Casa di Comunita.

2. Target del progetto

| destinatari di questo progetto sono tutte le persone residenti nell’area individuata, con
un’attenzione particolare alla popolazione over 65.

3. Obiettivi individuati

Il progetto ha lo scopo di rispondere alla difficolta di erogazione di servizi sanitari e socio-
sanitari specie in territori rurali e montani, caratterizzati da rischio di spopolamento, elevato
numero di anziani, lontananza dai servizi, difficolta di mobilita e rischio di isolamento fisico (e
sociale) attivando interventi in grado di sopperire alla discontinuita logistica e organizzativa nei
percorsi di cura e di prevenzione/promozione della salute in particolare per la popolazione
anziana.

4. Azioni attuate/consolidate nel 2024

Nel corso del 2022 I’ASL CN2 ha individuato nella Casa della Salute di Cortemilia la sede per la
sperimentazione del progetto PITEM “Prosol Senior nella Casa della Salute di Cortemilia”

139




Rendicontazione PLP 2024 - PL12

(Codice progetto ProSa n. 5817), che ha concluso le attivita sostenute da un finanziamento nel
giugno 2023. A partire da agosto 2023 la S.C. Ricerca, Progetti e Innovazione, insieme con la
S.C. Distretti, la S.S.D. Epidemiologia, Promozione della Salute e Coordinamento delle attivita
di prevenzione e la S.C. DiPSa, ha proposto una ripresa delle attivita dell'appartamento didattico
e dellambulatorio di medicina/assistenza di iniziativa presso la Casa della Comunita di
Cortemilia, attivando in parallelo anche il Comune, il Consorzio Sociale di Alba, Langhe e Roero
e il SUISM - UniTo, per trasformare il progetto sperimentale in attivita istituzionali dell’ASL
CN2, integrando prevenzione, promozione salute e assistenza sanitaria.

Nel 2023 ¢ quindi ripresa ’attivitd ambulatoriale, in carico agli IFeC e ad alcuni specialisti
dell’ASL CN2, e si ¢ stilato un calendario di attivita di promozione della salute da realizzare nel
corso del 2024. A marzo 2024 ¢ stato quindi attivato il percorso “Benessere in Alta Langa” con
incontri mensili che hanno coinvolto operatori sanitari, esperti della promozione della salute e
cittadini dei territori dell’ Alta Langa, durante i quali sono state affrontate tematiche riguardanti la
prevenzione delle malattie croniche attraverso la promozione dei corretti stili di vita.
https://www.aslcn2. it/benessere-in-alta-langa-incontri-di-prevenzione-e-promozione-della-
salute/.

Parallelamente, per la promozione dell’attivita fisica, si sono presi contatti con un gruppo di
persone che hanno preso parte al progetto Prosol per la realizzazione di un gruppo di cammino
con I’individuazione del percorso e le date degli incontri. Le camminate, che dovevano essere
realizzate a partire da aprile, con inaugurazione del gruppo in occasione della Giornata Mondiale
per I’ Attivita fisica, sono state rimandate a data da destinarsi per via della diffusione nell’area di
Cortemilia della Peste suina Africana, che ha imposto delle stringenti norme igienico-sanitarie in
tutta la zona.

Progetto Benessere in Bescurone (Codice progetto ProSa n. 6733)

1. Territorio HAZ individuato

Sulla base di un‘analisi del contesto condotta attraverso indicatori di carattere demografico,
sociale e sanitario, € stato individuato quale area azione del Programma, il Quartiere Bescurone
della Citta di Bra, caratterizzato dalla consistente presenza di case di edilizia residenziale
pubblica, che puo presentare sfide sociali, sanitarie ed economiche.

2. Target del progetto

Tutte le persone residenti nell’area individuata, con un’attenzione particolare alla popolazione
con caratteristiche di cronicita o fragilita.

3. Obiettivi individuati

Il progetto ha la finalita di mantenere attiva la collaborazione fra gli enti nella realizzazione di
progetti e interventi integrati di sviluppo di comunita, di promozione della salute, di
miglioramento della qualita della vita nel Quartiere Bescurone della Citta di Bra, attraverso il
coinvolgimento attivo dei cittadini residenti, delle associazioni locali, di cooperative sociali,
organizzazioni di volontariato e altri soggetti privati, con il supporto degli enti pubblici e degli
organismi istituzionali presenti sul territorio. La collaborazione tra il Comune di Bra e I'ASL
CN2 si concentra sulla sperimentazione di interventi integrati, con l’intento di rafforzare il
benessere della popolazione attraverso attivita di promozione della salute, prevenzione e servizi
di assistenza sociale.

4. Azioni attuate/consolidate nel 2024

Nel corso del 2024 ¢ stato sottoscritto da parte dell’ASL CN2 e della Citta di Bra, I’accordo di
collaborazione (D.D. - 491-27/06/2024) che definisce 1’area di intervento, la durata e gli impegni
degli enti per la realizzazione del progetto. Gli interventi sono coordinati attraverso un Tavolo
Interistituzionale che include rappresentanti degli enti coinvolti e delle associazioni locali. Per
I’avvio del progetto e stato individuato dal Comune un garage presente in un complesso di
edilizia popolare in cui sono presenti un infermiere e un assistente sociale per 8 ore settimanali,
con il compito di mettersi a disposizione della comunita. Dalla rilevazione dei bisogni effettuata
durante il periodo di “osservazione” saranno strutturati degli interventi da realizzarsi nel corso
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del 2025 con la collaborazione di altri attori sul territorio, individuati anche tra le Associazioni di
volontariato e gli Enti del Terzo Settore.

e Hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 9 professionisti dell’ASL CN2.

Attori coinvolti

» interni all’ASL: Referenti aziendali di prevenzione e cronicita PL12; Gruppo di lavoro PL12; SC
DiPSa; SC Ricerca, Progetti e Innovazione; Referente aziendale PP2; Gruppo di lavoro PP2;
Referente aziendale PP5; Gruppo di lavoro PP5; Gruppo multidisciplinare
“Prevenzione/Cronicita”; S.C. Distretti 1 e 2; Dipartimento di Prevenzione - S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.C. SIAN; Gruppo
aziendale “Comunicazione PRP/PLP”; etc...

= esterni all’ASL: Amministrazioni locali, SUISM — Corso di Laurea in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive - Universita degli Studi di Torino; UISP Comitato Territoriale BRA-CUNEO
APS; Associazioni di Volontariato, Enti del Terzo Settore, etc...

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento
Progetti di promozione della Prosecuzione dei  progetti  di| 1 progetto proseguito
salute in aree a maggior promozione della salute mirati ai|1  nuovo  progetto

deprivazione dell’ASL soggetti pit svantaggiati awviato

Partecipazione al  monitoraggio

regionale Scheda di monitoraggio

compilata
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Referente del programma:

Dott. Maimone Pietro — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di prevenzione e S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
e.mail: pmaimone@aslcn2.it; tel. 0173/316613 — 642

Sostituto:

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico — Repes, Coordinatore aziendale “OKkio alla Salute”
e “HBSC”

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gpicciotto@aslcn2.it; tel. 0173/594510

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Alessi Daniela - Dirigente Biologa — Referente aziendale Rete HPH
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Allocco Elisa - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Badagliacca Rosa - Psicologo convenzionato
S.C. Psicologia; S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione
- Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Bergese Marta - Infermiere di famiglia e di comunita
S.C. Di.P.Sa

Dott. Boffa Giorgio - Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro - Coordinatore
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Borello Paolo - Dirigente medico - Referente MTA aziendale
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Canova Elena Kyoko - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott. Centonze Giovanni - Dirigente Biologo
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Dalla Costa Cloe - Dirigente medico
Direttore S.C. Nutrizione Clinica e Disturbi del comportamento alimentare
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Dott.ssa Fioretto Francesca - Dirigente \eterinario - Responsabile del Gruppo di progetto PAISA
S.S.D. Servizio Veterinario Area B, Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - Dipartimento di
Prevenzione

Dott. Marcellino Davide - Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — Incaricato
gestione delle risorse del Dipartimento di Prevenzione
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Palma Anna Maria - Infermiera
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Papurello Matteo - Dietista
S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Dipartimento di Prevenzione

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo di progetto PAISA - D.D. ASL CN2 n. 523 del 12.7.2024;
e Gruppo “Attenti allo Spreco” — D.D. ASL CN2 n. 526 del 12.7.2024;

e Tavolo di lavoro aziendale sullo studio ed il trattamento dei disturbi del comportamento
alimentare D.D. ASL CN2 n. 306 del 20.5.2021;

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo di indagine aziendale per la gestione delle MTA - D.D. ASL CN2 n. 947 del 14.12.2023;

e Gruppo di lavoro aziendale “Sorveglianze di popolazione” - D.D. ASL CN2 n. n. 524 del
12.7.2024;

e Gruppi di Lavoro Aziendali delle Sorveglianze “PASSI” e “PASSI D’Argento” - D.D. ASL CN2
n. 647 del 25/08/2023;

e Gruppo regionale di coordinamento del programma PL13 - D.D. Regione Piemonte n.
305/A1409D del 6.5.2024.
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Azioni

13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute
correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La S.C. SIAN ASL CN2, ha garantito nel corso del 2024 attivita per i 3 gradi di complessita:

| grado: E proseguita I’attivita di divulgazione del materiale informativo di “OKkio alla Salute”
sulla promozione del consumo di frutta come spuntino di meta mattina attraverso la loro
pubblicazione sul sito web aziendale (https://www.aslcn2.it/la-salute-si-costruisce-da-piccoli/) e
sul canale youtube ASL CN2 (https://www.youtube.com/user/AsICn2) (Codice Progetto ProSAn.
5878) e il loro utilizzo all’interno di progetti di educazione alimentare offerti alle scuole
attraverso 1 documenti “Scuole che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2023/2024” e
“Scuole che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025”. Durante gli incontri,
utilizzando le schede OKkio alla Salute, & stato dato particolare rilievo alla promozione del
consumo di frutta durante gli spuntini disincentivando invece il consumo di prodotti ultra-lavorati
(Codice Progetto ProSA n. 6676).

Il grado: Attraverso la realizzazione di progetti di educazione alimentare inseriti nel catalogo
“Scuole che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025”, ¢ stata effettuata la
promozione del consumo di frutta durante gli spuntini utilizzando le schede OKkio alla Salute,
promuovendo il consumo di merende sane (es. frutta fresca, verdura, frutta secca oleosa non
salata) nel progetto “Alimentazione a 360°” (Codice Progetto ProSA n. 6676). Nell’ambito di tale
progetto sono stati realizzati n. 2 webinar di formazione specifica rivolti agli insegnanti
(24.10.2024 e 28.11.2024) durante i quali sono stati illustrati e forniti materiali didattici e
divulgativi, tra cui i contenuti di OKKio alla Salute. Nella valutazione dei menu scolastici gli
operatori della S.C. SIAN hanno proseguito il lavoro di promozione degli spuntini sani
disincentivando il consumo di prodotti ultra-lavorati.

111 grado: Per tutto il 2024 ¢ proseguita I’attivita di sportello di counseling nutrizionale presso il
Servizio lgiene Alimenti e Nutrizione (SIAN), in collaborazione con MMG, PLS, S.S.D.
Medicina dello Sport e S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione. Complessivamente si sono registrati n° 108 primi accessi (di cui n°® 32 accessi di
minori accompagnati dalla rispettiva famiglia) e n° 65 controlli (Codice progetto ProSa n. 6064).
L’ASL CN2 ha provveduto a diffondere le “Proposte operative per la ristorazione collettiva” a
livello locale verso i portatori di interesse (Prot. ASL CN2 n° 35480 e 35484 del 22.05.2024).

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL13; Referente PL12; Referente PLC; Gruppo PL12;
Gruppo PP1; Gruppo PAISA; S.C. Nutrizione clinica e DCA,; Dipartimento di Prevenzione - S.C.
Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, S.S.D. Medicina sportiva, S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione; S.C. Pediatria; S.C.
Neuropsichiatria Infantile; S.S.D. Endocrinologia, Diabetologia e malattie metaboliche; S.C.
Amministrazione del personale - S.S. Formazione; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e
Sistemi Informativi.

= esterni all’ASL: Operatori del settore alimentare, Scuole, MMG e PLS.
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L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Rendicontazione PLP 2024 - PL13

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PL13_OTO02_IT02 Attivazione di gruppi
intersettoriali a livello regionale nei quali
siano presenti i soggetti che a vario titolo e
con ruoli diversi intervengono nella filiera
agro-alimentare

Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali.
Produzione di indirizzi operativi, linee
guida, documentazione di
approfondimento. Organizzazione di
eventi formativi

Diftfusione delle “Proposte
operative per la ristorazione
collettiva” a livello locale verso
i portatori di interesse

L’ASL CN2 ha diffuso
le “Proposte operative
per la  ristorazione
collettiva” a  livello
locale verso i portatori di
interesse  (Nota ASL
CN2 prot. n. 35480 e
35484 del 22.05.2024)

PL13_0OS04_1S04 Integrazione di
interventi evidence-based nei percorsi
delle principali patologie croniche non
trasmissibili.

Progettazione integrata di strategie e
interventi di prevenzione nei percorsi delle
MCNT

Ogni ASL dovra svolgere azioni
integrate per I’intercettazione
precoce e la lotta alla
malnutrizione in ambito
pediatrico, almeno per uno dei
tre gradi di complessita
individuati a livello regionale

L’ASL CN2 ha svolto
azioni per i 3 gradi di
complessita individuati.

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [’ASL CN2 ha organizzato in data 4.10.2024, presso I’Ospedale di Michele e Pietro Ferrero

di Verduno, I’evento formativo “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose
tra etica, educazione, solidarieta e salute”, aperto a operatori sanitari di altre ASL e agli altri
organi di controllo, con I’obiettivo di approfondire diverse tematiche inerenti la prevenzione e
gestione degli sprechi: dalle pratiche di sensibilizzazione, alle iniziative virtuose e i corretti
stili di vita e abitudini alimentari. La proiezione di video e docufilm ha supportato la
sensibilizzazione sull’argomento e stimolato la discussione finale
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/food-attenti-allo-
spreco/; https:/it.linkedin.com/posts/aslcn2_verduno-spreco-prevenzione-activity-
7248022623018778624-PCvl) (Codice progetto ProSa n. 5347).

L’ASL CN2 ha previsto diverse modalita attraverso cui garantire la formazione a cascata a
livello aziendale (riunioni, progetti formativi locali...). Il personale S.C. SIAN che ha
partecipato al corso di formazione coordinato a livello regionale dal titolo: “Malattie A
Trasmissione Alimentare: Esercizi Pratici Per La Gestione Dei Focolai” in data 25.09.2024 si ¢
occupato della condivisione e formazione a cascata nell’ambito della riunione del gruppo
PAISA effettuata in data 18.10.2024 (prot. ASLCN2 n. 7997373 del 25.10.2024) e durante la
formazione sul campo intitolata: “Discussione Scientifica Interdisciplinare nell ambito
dell’Igiene degli Alimenti e della Nutrizione” (Codice ProSA n. 5878). Tale progetto di
formazione, organizzato dalla S.C. SIAN si € svolto in n. 2 incontri (23.09.2024 e 28.10.2024),
che hanno previsto momenti di condivisione e formazione interdisciplinare, con un focus sugli
aspetti nutrizionali e sulla sicurezza alimentare. Il personale S.C. SIAN e S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione che ha partecipato
all’evento formativo regionale “L’equita nel Piano Regionale di Prevenzione” in data
18.06.2024 si ¢ occupato della condivisione e formazione a cascata nell’ambito dell’evento
formativo aziendale ‘“Prevenire le disuguaglianze di salute: I'equitd nel PLP” del 10.10.2024
(Codice progetto ProSa n. 5313 e 5878).
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L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione all’evento formativo sullo spreco alimentare
coordinato a livello regionale “Alleati contro lo spreco”, Ponderano (BI), 22.11.2024; il
personale che ha partecipato a tale momento formativo si e occupato della successiva
formazione a cascata condividendo i contenuti con il gruppo di lavoro ASL CN2 “Prevenzione

spreco alimentare”.

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL13; Gruppo PAISA; S.C. Nutrizione clinica € DCA;
Dipartimento di Prevenzione — S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, S.S.D.
Servizi Veterinari A, B e C; S.C. Amministrazione del personale — S.S. Formazione.

= esterni all’ASL: Universita di Scienze Gastronomiche di Pollenzo; DORS ASL TO3; Sl.Me.\e.P
—AVCI; Arci Bra — Uni-tre; 1.C. Beppe Fenoglio di Neive.

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31.12.2024 scostamento
PL13_OTO03_ITO03 Programma di Descrizione delle modalita | Formazione a cascata
formazione regionale che preveda un attraverso le quali viene|effettuata  attraverso
coordinamento degli eventi formativi gestita la formazione a|riunione PAISA
regionali e locali, su: caratteristiche e cascata a livello aziendale | (18.10.2024), corsi
impatto sulla salute, dal punto di vista | nella rendicontazione PLP | formazione (23.09.24,
nutrizionale e della sicurezza, delle 28.10.24 £ 10.10.2024)
diverse componenti degli alimenti;
valutazione costo/beneficio delle scelte
nutrizionali; caratteristiche e impatto
sull'ambiente dei principali ingredienti
degli alimenti; importanza e strumenti
per la riduzione degli sprechi
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di | Valore atteso locale Valore osservato al 31.12.2024 |eventuale
processo 2024
scostamento
Assicurare che le varie Corsodi |Ciascuna ASL dovra|Partecipazione di operatori ASL
componenti del Sistema formazione |garantire laflCN2 agli eventi formativi
Sanitario Regionale siano | sullo spreco |partecipazione dei|“Alléati contro lo spreco”,
adeguatamente formate alimentare |propri  operatori al|Ponderano (BI), 22.11.2024 e
sugli aspetti legati alla corso di formazione|“Prevenire lo spreco alimentare:
qualita nutrizionale degli coordinato a livello|un incrocio di azioni virtuose tra
alimenti regionale etica, educazione, solidarieta e

salute”, Verduno, 4.10.24

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

La S.C. SIAN ha effettuato un corso di formazione dal titolo “La celiachia e preparazione di
un dolce senza glutine” presso n. 4 classi quinte dell’l.1.S.S Arte Bianca di Neive in data
05.03.24, 08.04.24, 15.04.24 (Codice ProSA n. 5352). Sono inoltre state effettuate campagne
nutrizionali sulla corretta gestione delle diete speciali durante le sorveglianze nutrizionali
nell’ambito della ristorazione collettiva.
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La S.C. SIAN ha organizzato n. 2 interventi formativi, svolti il 30.01.24 (nota ASL CN2 prot.
n. 008592914 del 14.12.23 _SIAN) e il 01.10.24 (nota ASL CN2 n. 0059951 del
04.09.24 SIAN), con I’obiettivo di migliorare le conoscenze e le competenze degli Operatori
del Settore Alimentare (OSA) nella ristorazione collettiva in merito alla qualita nutrizionale e
alla sostenibilita ambientale dell’offerta alimentare, oltre che alla tutela dei soggetti allergici o
intolleranti. 1 temi trattati hanno incluso la gestione del rischio allergeni, diete speciali,
corretta porzionatura degli alimenti, MTA, riduzione del contenuto di sale, utilizzo di sale
iodato, e la promozione del consumo di frutta e verdura. Gli incontri hanno registrato la
partecipazione di 83 OSA (Codice ProSA 5352). La S.C. SIAN ha inoltre partecipato al
progetto regionale "Legge n. 123/2005 — Protezione soggetti affetti da celiachia” Protocollo
Regione Piemonte n. 00000680/2024 del 11/01/2024. In collaborazione con AIC, sono stati
effettuati corsi di formazione teorico-pratici interattivi a distanza per ristoratori/albergatori e/o
laboratori artigianali (in data 04.11.24), per addetti alla preparazione dei pasti di ristorazione
collettiva (data 14.10.24) e per gli insegnanti delle scuole dell’obbligo (data 05.12.24).

La S.C. SIAN ha organizzato corsi di formazione HACCP per i volontari delle Pro Loco e dei
comitati fieristici, (28.11.2024 e 03.12.2024), con l'obiettivo di fornire le nozioni
fondamentali sulla sicurezza alimentare e sulla loro applicazione pratica durante le
manifestazioni temporanee. L’iniziativa ¢ stata realizzata in collaborazione con "UNPLI
(Unione Nazionale Pro Loco d’Italia) e ’Unione dei Comuni della Langa e del Barolo. Gli

incontri hanno registrato la partecipazione di n. 59 volontari (Codice ProSA 5352).

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL13; Gruppo PAISA; Gruppo aziendale “Spreco
alimentare”; Dipartimento di Prevenzione — S.C. Servizio lgiene degli Alimenti e della
Nutrizione, S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione,
S.S.D. Servizi Veterinari A, B e C; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo;
S.C. Amministrazione del personale — S.S. Formazione.
= esterni all’ASL: Operatori del Settore Alimentare (OSA), AIC, Unione Nazionale Pro Loco
d’Italia, Unione dei Comuni della Langa e del Barolo, I.I.S.S Arte Bianca di Neive

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Motivazione
Valore osservato al eventuale
31.12.2024

scostamento

PL13 OTO03_IT03 Programma di
formazione regionale che preveda un
coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e
impatto sulla salute, dal punto di vista
nutrizionale e della sicurezza, delle
diverse componenti degli alimenti;
valutazione costo/beneficio delle scelte
nutrizionali; caratteristiche e impatto
sull'ambiente dei principali ingredienti
degli alimenti; importanza e strumenti
per la riduzione degli sprechi

Realizzazione di almeno un

intervento mirato di
formazione/ informazione
sulla celiachia

Realizzazione di interventi
mirati di
formazione/informazione

sulla celiachia (Corsi di
formazione Progetto
Celiachia Regione Piemonte

online: OSA ristorazione
pubblica (04.11.24),
ristorazione collettiva
(14.10.24) e insegnanti
(05.12.24)
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L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | atteso locale Valore osservato al eventuale
31.12.2024
2024 scostamento
Miglioramento della Inserimento nellaj Almeno un| - Corso di approfondimento
conoscenza e della programmazione aziendale | intervento relativo a diete speciali,
capacita di gestione dei di interventi informativi/|per ciascuna| controlli ufficiali e MTA
rischi nutrizionali e da formativi indirizzati agli| ASL nella ristorazione
allergeni da parte degli OSA coerenti con gli collettiva”  (30.01.24 e
operatori del settore indirizzi regionali 01.10.24).
alimentare -Corsi di  formazione
HACCP per i volontari
delle Pro Loco e dei
comitati fieristici,
(28.11.2024 ¢ 03.12.2024)

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori delle
filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [’ASL CN2 ha realizzato numerose azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta
sana, sicura, equilibrata e sostenibile tra cui:

-n. 2 incontri dal titolo “Nutriamo i1 nidi — Incontri di educazione alimentare per 1’eta
prescolare (0-3 anni)™, rivolti a genitori ed educatori dei nidi realizzati ad Alba, (24.9.2024) e
Bra (25.9.2024) con il coinvolgimento di n. 58 persone (Codice progetto ProSa n. 6058);

-n. 2 edizioni del convegno “In forma al lavoro” (07.05.24 e 25.06.24), finalizzato a
sensibilizzare 1 dipendenti dell’ASL CN2 e fornire loro indicazioni pratiche, perseguibili nel
tempo ed applicabili nel contesto lavorativo (pasti sani e bilanciati, pause attive dal lavoro
...) per favorire il miglioramento del loro stato di benessere (Codice ProSAn. 6511);

- n. 4 incontri di educazione alimentare presso Scuola di autonomia, in collaborazione con il
Consorzio Socio Assistenziale Alba-Langhe-Roero dai titoli “Il piatto sano”, “Dieta
sostenibile”, “Colazione e spuntini”, “Mangiare in sicurezza’; (12/02/24, 11/03/24, 22/04/24
e 06/05/24) con la partecipazione di 8 ragazzi con disabilita lieve (Codice ProSAn. 6719);

-n. 1 incontro informativo dal titolo “Educazione alimentare: Linee guida per una sana
alimentazione” nell’ambito del Progetto “Cambio di Stile 2023” (Rodello, 17.1.2024)
(Codice ProSAn. 6214);

- n. 1 incontro di formazione per i volontari della LILT nell’ambito del progetto “Il percorso
della salute” 08.10.24 (Codice ProSAn. 4879);

- azioni di sensibilizzazione nell’ambito nel progetto “Attenti allo spreco” (Codice progetto
ProSa n. 5347).

e [’ASL CN2 ha aderito alle seguenti Giornate di sensibilizzazione 2024 relative alla sana

alimentazione rendicontate nell’ Azione 16.3:

- Giornata Nazionale di Prevenzione dello Spreco Alimentare del 5 febbraio 2024
(https://www.aslcn2.it/attenti-allo-spreco-2/) (Codici progetto ProSa n. 4868 e 5347);

- World Obesity Day, 4 marzo 2024, (https://www.aslcn2.it/parliamo-di-obesita-e/) (Codici
progetto ProSa n. 4868 e 5790);

- Settimana mondiale di riduzione del consumo di sale del 13-19 maggio 2024
(https://www.aslcn2. it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/)  (Codici
progetto ProSa n. 4868 e 5197);

- Giornata Nazionale del Fiocchetto Lilla per la prevenzione e il contrasto dei Disturbi della
Nutrizione e dell’Alimentazione del 15 marzo 2024  (https://www.aslcn2.it/giornata-del-
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fiocchetto-lilla/) (Codice progetto ProSa n. 4868).

e Inoltre ¢ proseguita I’implementazione dell'intervento di educazione alimentare presso gli
ambulatori cronicita attivi presso le Case della comunita dell’ASL CN2 rivolto ad anziani,
pazienti cronici e fragili, supportato dall’opuscolo informativo “Cibo Sano Cuore Sano™ che
contiene raccomandazioni per una sana alimentazione con esempi di menu equilibrati, e
notizie sullo sportello di counseling nutrizionale attivo presso I'ASL e gratuito per un
eventuale approfondimento (Codice progetto ProSa n. 6064).

L’opuscolo, il poster e Link della pagina web Regione Piemonte relativi alla Campagna
informativa “ll Baracchino perfetto. La salute a portata di pranzo” sono stati diffusi sul sito
aziendale, sul canale Linkedin e messi a disposizione delle aziende aderenti alla rete WHP
(https://www.aslcn?.it/il-baracchino-perfetto-la-salute-a-portata-di-pranzo/;
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_il-baracchino-perfetto-activity-7257055533323427840-
113X) (Codice progetto ProSa n. 5878).

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL13; Gruppo PAISA; Gruppo aziendale “Spreco
alimentare”; Dipartimento di Prevenzione — S.C. Servizio lgiene degli Alimenti e della
Nutrizione, S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione,
S.C. SpreSAL, S.S.D. Servizi Veterinari A, B e C; S.C. Distretti; S.C. DIPSA; Gruppo
Comunicazione PRP/PLP; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo; S.S.
Progetti, Ricerca e Innovazione.

esterni all’ASL: Nidi Alba e Bra, Consorzio Socio Assistenziale Alba-Langhe-Roero ; UniTre
Arci Bra; LILT;

Associazione Progetto Scaldacuore); MMG; PLS.

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

ASCOM Bra, Associazioni di volontariato (Associazione A-Fidati,

integrato tra i diversi servizi che possono svolgere
un ruolo nella promozione di una dieta sana
Disponibilita del programma di comunicazione
pluriennale e predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione

sensibilizzazione per
ciascuna ASL

coordinati e integrati tra i
diversi servizi, rivolti a
OSA e consumatori.

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al X/ggt\ij a;lleone
2024 31.12.2024
scostamento
PL13 OTO04_IT04 Predisporre un programma di Almeno un|L’ASL CN2 ha realizzato
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori | intervento diversi incontri di
delle filiere di produzione e commercializzazione coordinato di|informazione e
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e informazione e| sensibilizzazione

Non previsti da PRP per livello locale.

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per
il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [’ASL CN2 ha previsto, relativamente ai programmi di promozione della dieta sana,
equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini, I’inserimento nel
Catalogo rivolto alle scuole del territorio, dei progetti “Attenti allo spreco” e “A come
Alimentazione e A come Ambiente”, “Il piatto sano”, “Mangiare in sicurezza”, “Dalla terra
alla tavola” e “Alimentazione a 360 gradi” individuandoli come azione equity-oriented.
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Sebbene nel territorio di competenza dellASL CN2 non siano stati individuati ambiti
particolarmente “svantaggiati” con un elevato fabbisogno di interventi preventivi, I'ASL CN2
ha realizzato interventi di educazione alimentare in alcune scuole nelle zone individuate dalle
strumento HAZ per incrementare la percentuale di plessi scolastici coinvolti in progetti di
promozione di una sana alimentazione. Gli interventi hanno coinvolto gli Istituti di Sommariva
Bosco (n. 3 interventi - progetto “Dalla terra alla tavola™), Sommariva Perno (n.2 interventi -
progetto “Dalla terra alla tavola”), Pocapaglia (n. 1 intervento - progetto “A come
Alimentazione A come Ambiente”), Santa Vittoria d’Alba (n. 1 intervento - progetto “A come
Alimentazione A come Ambiente”) e Bra (n. 6 interventi - progetto “Dalla terra alla tavola” e
n.1 intervento - progetto “Il piatto sano”).

e Attraverso la realizzazione di progetti di educazione alimentare inseriti nel catalogo “Scuole
che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025”, ' ASL CN2 ha proseguito il suo
impegno nel promuovere stili di vita salutari nelle scuole, cercando di coinvolgere attivamente
anche gli Istituti situati nelle aree individuate dallo strumento HAZ promuovendo in
particolare il consumo di frutta a meta mattina, riducendo l'assunzione di prodotti ultra-
lavorati, in linea con gli obiettivi prefissati dalla strategia dell' ASL CN2 e attraverso 1'utilizzo
delle schede di OKkio alla Salute 2023. In particolare nell’ambito del progetto “Alimentazione
a 360°” (Codice Progetto ProSA n. 6676), sono stati realizzati n. 2 webinar di formazione
specifica rivolti agli insegnanti (24.10.2024 e 28.11.2024) durante i quali sono stati illustrati e
forniti materiali didattici e divulgativi, tra cui i contenuti di OKKkio alla Salute.

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL13; Referente PP1; Gruppo PP1; Referente PP2;
Gruppo PP2; Gruppo aziendale “Spreco alimentare”; Dipartimento di Prevenzione — S.C.
Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizione, S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e
coordinamento attivita di prevenzione; Referente OKKkio alla Salute ASL CN2

= esterni all’ASL: Scuole; Comuni

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PL13_OTO1 ITO1 Lenti diequita | -----
- Prevalenza di bambini con dieta sana

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie |Incremento del numero di|Raggiunti plessi nelle aree

o secondarie di | grado raggiunti dai plessi raggiunti dai progetti | individuate dallo
progetti di promozione di una sana nell’area  svantaggiata o |strumento HAZ.
alimentazione almeno un nuovo istituto|Valore osservato locale
scolastico/agenzia formativa | ricavato da ProSa.
raggiunto dai progetti Completezza
(v. azione 1.8) dell’indicatore: 100%

13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e |l Servizio S.C. SIAN ha effettuato 49 interventi di vigilanza nutrizionale nella ristorazione
collettiva (scolastica in particolare) con appositi strumenti aggiornati (schede di valutazione
del rischio nutrizionale), attuati in concomitanza alle ordinarie attivita di controllo ufficiale
sugli OSA. Tutti gli interventi presi in esame risultano correttamente registrati sul portale
regionale “Sian Reteunitaria”.
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L’ASL CN2 ha diffuso a livello locale il questionario online prodotto a livello regionale
relativo al censimento in ristorazione scolastica (Prot. ASL CN2 n. 64430 del 24/09/2024).

» interni all’ASL: Referente PL 13; Gruppo di lavoro PL 13; Dipartimento di Prevenzione — S.C.

Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione;
esterni all’ASL: OSA Ristorazioni collettive

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31.12.2024
scostamento

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di |Per  ciascuna  ASL:|Effettuati n. 49 interventi di

raccolta dati sulla qualita nutrizionale almeno 20 interventi di|vigilanza nutrizionale nella
dell’offerta alimentare nella ristorazione |vigilanza/  valutazione | ristorazione collettiva.
collettiva nutrizionale nella| Diffusione questionario con
Implementazione delle attivita di raccolta | ristorazione collettiva Prot. ASL CN2 n. 64430 del
dati sulla qualita nutrizionale dei pasti Diffusione del | 24/09/2024.

offerti nella ristorazione collettiva questionario online

mediante apposite schede di valutazione | relativo al censimento in

del rischio nutrizionale ristorazione scolastica

Non previsti da PRP per livello locale.

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da alimenti
(MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha garantito la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno
del sistema informativo regionale, sia per quanto riguarda i focolai che i casi singoli di MTA.
L’ASL CN2 ha garantito la partecipazione di n. 1 operatore S.C. SIAN e n.1 operatore SSD
SVET-C al corso di formazione coordinato a livello regionale dal titolo: “Malattie A
Trasmissione Alimentare: Esercizi Pratici Per La Gestione Dei Focolai” effettuato in data
25/09/2024.

L’ASL CN2 ha diffuso sul sito aziendale e sul canale Linkedin il materiale divulgativo in
materia di MTA prodotto a livello regionale  (Codice progetto ProSa n. 5878)
(https://www.aslcn2.it/le-malattie-trasmesse-da-alimenti-mta/;
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_mta-cosa-sono-e-come-si-prevengono-activity-

7257058183905476608-ewJK.

= interni all’ASL: Referente PL13; Gruppo PL 13; Referente aziendale MTA; Gruppo MTA;

Gruppo PAISA; Dipartimento di Prevenzione — S.C. Servizio lgiene degli Alimenti e della
Nutrizione, S.S.D. Servizi Veterinari A, B e C; S.C. SISP; Gruppo Comunicazione PRP/PLP;
S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo.
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L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso

Valore osservato al 31.12.2024

Motivazione eventuale

locale 2024 scostamento
PL13 OS05_1S07 Promuovere | Diffusione di | Diffusione di materiale
un approccio comune e materiale formativo e informativo sul sito
condiviso delle ASL e degli altri | formativo, aziendale e sul canale Linkedin
attori istituzionali per la gestione | informativo,
delle malattie trasmesse da divulgativo  sulle

alimenti (MTA)

Aggiornamento e
implementazione degli strumenti
per potenziare le indagini
epidemiologiche sulle MTA

MTA da parte delle
ASL

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

I . Motivazione

Sr%lsgls\éo di Indicatore di processo Valore ;ggzo locale ;/f Ifzrezgzzervato al eventuale
o scostamento
Potenziamento Implementazione strumenti | Ciascuna ASL  dovra | Partecipazione al corso
sistemaregionale di |e procedure per un|garantire la|regionale in  data
sorveglianza MTA  |approccio coordinato alla | partecipazione dei propri|25/09/2024
gestione delle MTA operatori al corso di
formazione regionale
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott. Zito Salvatore — Dirigente medico
Direttore S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: szito@aslcn2.it; tel. 0173/316618

Sostituto:

Dott.ssa Carbone Carla — Dirigente medico
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione
e.mail: ccarbone@aslcn2.it; tel. 0173/316616

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott. Fassio Federico — Dirigente medico
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Orsini Annalisa — Dirigente veterinario
S.S.D. Servizio Veterinario Area A, Sanita Animale - Dipartimento di Prevenzione

Palma Anna Maria — Infermiera
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Venturino Valentina — Dirigente Medico
Responsabile S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio

Il Gruppo di lavoro collabora con:

e Gruppo di Coordinamento aziendale per le vaccinazioni anti SARS-Cov2 - D.D. ASL CN2 n. 604
del 23.12.2020;

e Unita di gestione Covid-19 ASL CN2 — D.D. ASL CN2 n. 438 del 16.9.2020;

e Unita di Crisi di Quadrante Area Piemonte Sud Ovest — D.D. ASL CN2 n. 351 del 10.7.2020;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023;

e Gruppo di Lavoro PANFLU ASL CN2 - D.D. ASL CN2 n. 743 del 31.10.2024;
e Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza (C.I.C.A.) — D.D. ASL CN2 n. 972 del 22.12.2023,;

e Struttura e operatori aziendali incaricati ad alimentare il Sistema di segnalazione delle malattie
infettive (PREMAL) - D.D. ASL CN2 n. 410 del 30.6.2022

e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024.
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Azioni

14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del sistema
di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 si é provveduto ad un corretto utilizzo della piattaforma PREMAL con
I’inserimento di tutte le segnalazioni di malattie infettive pervenute e corrispondenti ai criteri
previsti dalla piattaforma PREMAL. Inoltre & stato garantito il flusso dei dati relativi alle
sorveglianze speciali (es. Malattie Batteriche Invasive, Legionellosi, etc.) che utilizzano altre
modalita di comunicazioni (piattaforma MABI, SEIEVA, Sorveglianza Integrata Morbillo e
Rosolia, Pertosse, ecc.) come da indicazioni ministeriali e regionali. Gli operatori dedicati hanno
mantenuto un costante collegamento con il livello regionale.

Laddove previsto, sono state effettuate tutte le indagini epidemiologiche sulle segnalazioni di
malattie infettive pervenute. Complessivamente il SISP ha gestito 616 casi notificati, a fronte di
572 casi notificati I’anno precedente, e ha effettuato 347 indagini epidemiologiche.

Nel corso dell’anno tutte le segnalazioni pervenute al nostro Servizio sono state acquisite tramite
il DoCSPA.

Gli operatori che gestiscono la sorveglianza delle malattie infettive hanno regolarmente
partecipato agli eventi formativi organizzati dalla Regione Piemonte nel corso del 2024.
L'ASLCN2 ha aderito alla sorveglianza delle batteriemie da enterobatteri produttori di
carbapenemasi (CPE) istituita dal Ministero della Salute (Circolare 26/2/2013), aggiornata con
Circolare ministeriale prot. n. 01479 (17 gennaio 2020) ad oggetto “Aggiornamento delle
indicazioni per la sorveglianza e il controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai
carbapenemi (CRE)” (Sorveglianza nazionale delle batteriemie da Klebsiella pneumoniae e
Escherichia coli produttori di carbapenemasi) su piattaforma web dedicata con accreditamento
dell’azienda alla piattaforma web dell’ISS. Nel 2024 sono stati riportati n. 9 Klebsiella
Pneumoniae multiresistenti in emocoltura.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SISP ASL CN2, S.C. Direzione Medica di Presidio, S.C. Laboratorio
Analisi,

 esterni all’ASL: MMG, PLS.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Indicatore di Valore atteso |Valore osservato al Motivazione eventuale

Obiettivo di processo processo locale 2024 |31.12.2024 scostamento

Programma di formazione per | Realizzazione | Partecipazione [n. 3 operatori del SISP
il potenziamento del sistema | almeno un corso | del referente/ [hanno partecipato ai

di segnalazione dei casi di a carattere incaricato al |corsi regionali che si

malattia infettiva (Premal) regionale Ccorso sono svolti a Torino e
Alessandria in data 25
e 27 novembre 2024
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 la S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di
prevenzione del Dipartimento di Prevenzione ha predisposto e diffuso settimanalmente un report
riguardante lI'andamento dei casi di SARS-Cov2 registrati in ASL CN2, I'andamento del numero
di accessi in DEA sospetti covid19, l'andamento settimanale dell'incidenza della sindrome
influenzale (Fonte: RespiVirNet) (vedere rendicontazione Azione 16.5).

Come da indicazioni regionali, '’ASLCN2 ha individuato un gruppo di lavoro PanFlu con
deliberazione n. 743 del 31/10/2024. Tale gruppo rappresenta uno strumento aziendale nella
gestione di un'emergenza ed € caratterizzato dalla trasversalita delle aree aziendali coinvolte
(Prevenzione, Territorio e Ospedale). Tale gruppo, in previsione della simulazione regionale, si &
riunito in data 14/11/2024.

Il Direttore S.C. SISP e altri 2 componenti del gruppo di lavoro Panflu, su mandato dell’ASL,
hanno partecipato alla “Simulazione PanFlu 2021-2023” che si € svolta a Torino il 29/11/2024.

Attori coinvolti

interni all’ASL: S.C. Direzione Medica di Presidio; Dipartimento di Prevenzione; S.C. Distretti
1 e 2; S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie; S.S. Prevenzione e Protezione; Dipartimento di
Emergenza e Urgenza; S.S. Formazione; S.S. Qualita, Risk management e Relazioni con il
pubblico; Ufficio Stampa — S.S. Affari generali e Segreteria organismi collegiali.

e esterni all’ASL:/

ndicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore atteso locale Motivazione

Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento

PL14_OTO02_1T02 Revisione/Aggiorna |L’ASLCN2 ha individuato un gruppo di lavoro
Coordinamento mento Piano PanFlu con deliberazione n. 743 del 31/10/2024.
intersettoriale per la risposta | Pandemico Locale Il Direttore S.C. SISP e altri 2 componenti del
agli eventi pandemici sulla base dell’Audit |gruppo di lavoro Panflu, su mandato dell’ASL,
Approvazione, applicazione |effettuato e della hanno partecipato alla “Simulazione PanFlu
e monitoraggio del Piano partecipazione alla  |2021-2023” che si ¢é svolta a Torino il
pandemico regionale simulazione 29/11/2024.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

o . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di | Valore atteso Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
processo processo locale 2024

scostamento
Aggiornament | N. ASL che Invio check list |- In attesa del nuovo piano pandemico 2024-
o della hanno ASL a Regione |2026, che deve essere emanato nella versione
Mappatura compilato la definitiva dal Ministero della Salute, é stato
check list della individuato un gruppo di lavoro Panflu che
mappatura/total procedera all’aggiornamento del piano.
e ASL - Con protocollo n.0048200.P del 10/07/2024 ¢

stata trasmessa la scheda di rendicontazione
economica al 31.12.2023 dei costi sostenuti con
riferimento agli interventi previsti dal PANFLU
2021 — 2023;

- Con prot 4121 del 15/02/2024 ¢ stata trasmessa
la Relazione “Simulazione PanFlu 2021-2023”
del 13.12.2023.
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14.3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori del SISP hanno partecipato alle attivita di formazione proposte dalla Regione.

In occasione della riunione UCAD del 12/03/2024 ¢ stata confermata la collaborazione tra il SISP
e i Distretti attraverso la condivisione di un protocollo per il miglioramento delle coperture
vaccinali con un coinvolgimento dei Distretti, MMG, PLS, Consultorio Cronicita finalizzato al
consolidamento delle attivita vaccinali per I'infanzia, per viaggiatori internazionali e per i
soggetti fragili. Nel corso della riunione UCAD del 10/10/2024 il direttore del SISP ha illustrato
le novita e le modalita di svolgimento della campagna antinfluenzale e anti-Covid 2024-2025.
Nel corso del 2024 il Direttore del SISP ha partecipato in qualita di relatore alle 4 edizioni
dell’evento formativo “I determinanti di salute nei primi 1000 giorni™.

Nel corso dell’anno sono stati identificati 1 bisogni formativi.

Attori coinvolti

o interni all’ASL: S.C. SISP; S.C. Distretto 1; S.C. Distretto 2; S.S.D. Epidemiologia, promozione
salute e coordinamento attivita di prevenzione; S.C. Amministrazione del Personale — S.S.
Formazione.

o esterni all’ASL: MMG:; PLS.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al 31.12.2024 Motivazione eventuale
locale 2024 scostamento

PL14 OTO03 ITO3 Per tutte le | - Partecipazione ai CORSI PNRR-ICA

Formazione in materia di ASL.: rivolti a tutto il personale dell'azienda.

emergenze infettive partecipazione | - Partecipazione ai corsi FAD su "malattie

Presenza di offerta al corso emergenti trasmesse da vettori", promosso

formativa per tutte le figure |regionale sulle| dalla TO4

professionali sanitarie e non | emergenze | - Partecipazione di 2 operatori SISP al corso

sanitarie interessate infettive “La dengue: da malattia da importazione a
malattia endemica. Le strategie di
controllo declinate secondo 1’approccio
One Health”organizzato dal SEREMI a
Torino il 10/12/2024.

PL14 OTO5_IT04 Per tutte le | n. 3 operatori del SISP hanno partecipato ai

Formazione in tema di ASL: corsi regionali che si sono svolti a Torino e

segnalazione e notifica partecipazione| Alessandria il 25 e 27 novembre 2024

malattie infettive e utilizzo ai corsi

sistema informativo Premal regionali

Presenza di offerta

formativa su tempestivita,

completezza dei dati e

modalita di segnalazione

14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 I’ASLCN2 ha rispettato le linee di indirizzo e il piano nazionale di
sorveglianza sui vettori.

A livello locale sono stati confermati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi e dei
focolai epidemici. Il SISP riveste un ruolo centrale di coordinamento tra tutti gli operatori
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coinvolti, sia a livello dipartimentale che degli ospedali.

Nel periodo considerato hanno avuto luogo le previste attivita di sorveglianza in seguito alla
segnalazione di casi: sono state condotte le indagini epidemiologiche e lo scambio di
informazioni tra SISP e SEREMI e, per quanto riguarda le zoonosi, € stato coinvolto il Servizio
\eterinario.

Nel caso di segnalazioni di arbovirosi, come e avvenuto ad esempio per un caso di dengue, sono
stati mantenuti i contatti con il SEREMI e I'I[PLA al fine di attivare eventuali interventi di
bonifica delle zanzare nei luoghi frequentati dal caso; allo stesso tempo sono stati mantenuti i
contatti con MMG e PLS al fine di una sensibilizzazione per una tempestiva individuazione e
segnalazione dei casi.

Nel corso dell’anno ¢ stata attuata da parte del servizio competente la sorveglianza veterinaria.
Sono state inviate 25 carcasse di corvidi (Cornacchia grigia), sensibili alle arbovirosi, di cui 17
sono risultati negativi e 8 positivi per la ricerca del WNV (West Nile Virus) e tutte le 25 carcasse
sono risultate negative per la ricerca del virus Usutu.

Nel corso del 2024 tutti i viaggiatori transitati dal nostro Ambulatorio Medicina dei Viaggi sono
stati sensibilizzati in merito alle malattie a trasmissione vettoriale e sono stati informati in merito
alle principali misure di prevenzione da adottare al fine di minimizzare i rischi nel Paese di
destinazione e nel contempo e stato raccomandato di proseguire tali misure anche al rientro nel
nostro Paese, soprattutto nel periodo di maggiore proliferazione di zanzare nel nostro territorio,
per evitare I’insorgenza di casi autoctoni.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione (S.C. SISP, S.S.D. Servizi Veterinari, S.S.D.
Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione); Laboratori di
riferimento; Ambulatorio Medicina dei Viaggi.
e esterni all’ASL: MMG:; PLS.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso | Valore osservato | Motivazione eventuale
locale 2024  |al 31.12.2024 scostamento

PL14 OTO04 _IT06 Consolidamento della Applicazionea |A livello locale

Sorveglianza delle malattie da vettori livello ASL del |viene applicato il

Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori a Piano vettori | Piano vettori

livello territoriale

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al 2<I/((::llt\:.l aazlleone

b processo 2024 31.12.2024

scostamento

Adesione alle linee
d’indirizzo e al piano
nazionale di
sorveglianza sui vettori

N. ASL che aderiscono
alle indicazioni
regionali/ASL totali
Regione

Per tutte le ASL:
Adesione alle
indicazioni regionali

L’ASL CN2 ha aderito
alle indicazioni regionali
relative al piano di
sorveglianza sui vettori
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14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 il Servizio Vaccinale, come da indicazioni regionali, ha offerto le vaccinazioni
HPV e HAV su indicazione dei Centri IST.

La Regione Piemonte per superare le criticita di offerta della vaccinazione HPV ha fatto delle
precisazioni con apposita circolare, predisponendo anche una modulistica con la quale i
ginecologi inviano ai Centri Vaccinali le pazienti aventi diritto alla vaccinazione gratuita.

A seguito di questa circolare é stato fatto un incontro aziendale tra tutti gli attori coinvolti (SISP,
Distretti, Ginecologia, Consultori, ecc) al fine di procedere con la personalizzazione della
modulistica e I’individuazione di percorsi per tali pazienti.

In considerazione del fatto che non é attivo un Centro o un ambulatorio IST presso I’ASL CN2, i
pazienti sono indirizzati ad uno dei Centri IST della Regione, in genere quelli piu vicini
territorialmente come ad esempio Cuneo, Torino o Asti.

I1 SISP ha proseguito lo screening HBV nell’ambito della gestione dei contatti stretti di un
soggetto portatore HBV, di un paziente con epatite B acuta e nel caso di segnalazione di nato da
madre HBsAg positiva.

Nel corso del 2024 il SISP, al fine di perseguire quanto indicato dalla Regione, ha promosso lo
screening HCV mediante una chiamata attiva delle coorti di nascita destinatari dello screening.
Tale progetto e stato avviato a novembre 2024 e proseguira nei primi 2 mesi del 2025.

Nei mesi di novembre e dicembre 2024 sono stati sottoposti a screening HCV 469 cittadini.

Il SERD, presso le due sedi di Alba e Bra, ha offerto su prenotazione lo screening HIV con la
garanzia dell’anonimato, anche per utenti non in carico al servizio e ha effettuato lo screening
HCV a 130 utenti.

L’ASL CN2 ha aderito alla Giornata Mondiale contro I’AIDS — 1.12.2024 mediante la
pubblicazione sul sito web aziendale del banner e del Ilink informativo regionale
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-per-la-lotta-allaids/) (Codice progetto ProSa n. 4868).

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimento delle Dipendenze, S.C.
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva.

e esterni all’ASL:/

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PL14_0OS04_1S02 Miglioramento dell’offerta | Valutazione delle criticita| Non sono note criticita
di screening delle IST riscontrate dei programmi|nelle iniziative di
Valutazione delle iniziative di screening IST di riduzione del danno a|screening IST
presenti sul territorio regionale livello locale
PP04_0OS05_1S05 Copertura (target raggiunti | Offerta dello screening|Nel corso del 2024 la
dal Programma) HCV agli utenti SerD in|struttura SerD ha
(N Aziende Sociosanitarie che attuano tutte le ASL offerto lo screening
programmi di prevenzione del rischio di HCV a tutti i suoi
trasmissione di malattie infettive rivolti a target utenti.

vulnerabili o ad alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100 (PP4)
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14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Alla luce della proroga dello screening HCV al 31/12/2024 e dell’invito della Regione ad attuare
ulteriori azioni di potenziamento della campagna di screening, il SISP ha avviato una campagna
di chiamata attiva, mediante lettera a casa, di tutti i cittadini target dell’iniziativa, ovvero i nati dal
1969 al 1989.

Tale progetto, avviato a novembre 2024 e che proseguira nei primi 2 mesi del 2025, ha consentito
ai cittadini la possibilita di fare lo screening, recandosi in accesso libero presso i nostri ambulatori
in alcuni giorni prestabiliti.

Nei mesi di novembre e dicembre 2024 sono stati sottoposti a screening HCV 469 cittadini.

Nel contempo sono state promosse ulteriori iniziative di comunicazione al fine di raggiungere
tutta la popolazione eleggibile e favorire 1’adesione allo screening. Nello specifico ¢ stata
rilanciata la campagna sul sito web dell’ASLCN2 e sulle testate locali come da link di seguito
riportati:  https://www.aslcn2.it/screening-epatite-c/;  https://www.gazzettadalba.it/2024/11/lasl-
Cn2-propone-uno-screening-gratuito-per-il-virus-dellepatite-c/;
https://www.targatocn.it/2024/11/28/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/lasl-cn2-d-alba-e-
bra-propone-uno-screening-gratuito-per-il-virus-dellepatite-c.html;
https://www.lavocedialba.it/2024/11/28/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/lasl-cn2-d-alba-
e-bra-propone-uno-screening-gratuito-per-il-virus-dellepatite-c.html.

Tali campagne di comunicazione continueranno ancora nel corso dei primi mesi dell’anno.

I1 SERD ha continuato I’offerta dello screening HCV ai propri utenti e nel corso del 2024 ha
effettuato il test a 130 utenti.

E sempre attiva la rete di collaborazione interdisciplinare costituita dagli operatori facenti parte
del Dispensario funzionale (settore igienistico, settore clinico e settore diagnostico) e da operatori
territoriali (MMG, Pediatri di libera scelta, Servizio Veterinario, Consorzio Socio-assistenziale) e
ospedalieri (Direzione sanitaria di presidio, Medico Competente, specialisti ambulatoriali,
Servizio Farmaceutico) finalizzata alle attivita di sorveglianza e controllo della Tubercolosi.
Il Dispensario Funzionale antitubercolare ha effettuato 12 indagini epidemiologiche sui casi
pervenuti, ha effettuato la chemioprofilassi antitubercolare a 23 soggetti identificati come contatti
stretti dei casi e ha effettuato 1081 intradermoreazione di Mantoux cosi ripartite: 272 test per la
sorveglianza dei casi, 151 test richiesti da MMG, PLS, Specialisti Ambulatoriali e Medici
Competenti di aziende presenti sul territorio, 595 per la sorveglianza degli operatori sanitari
dell’ASLCN2.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: S.C. Medicina Interna, S.C. Pediatria, Ambulatorio di Pneumologia, S.C.
Urologia, S.C. Laboratorio Analisi; S.C. Radiologia; S.C. Farmacia ospedaliera; S.C. Direzione
Medica di presidio; S.S. Medico Competente aziendale e di altre strutture; S.S.D. Servizio
Veterinario; S.C. Distretti 1 e 2; MMG; PLS; Consorzio Socio Assistenziale; Dipartimento delle
Dipendenze, S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, Gruppo di Comunicazione ASL
CN2.

e esterni all’ASL:/
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso | Valore osservato al 2{'/2;';{] a;lleone
locale 2024 31.12.2024
scostamento
PP04_0OS05_1S05 Copertura (target raggiunti dal Offerta dello Nel corso del 2024 la
Programma) screening HCV | struttura SerD ha offerto
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di | agli utenti SerD in | lo screening HCV a tutti
prevenzione del rischio di trasmissione di malattie tutte le ASL i suoi utenti.

/(n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 (PP4)

nfettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio)

14.7 Campagna di comunicazione per favorire I’adesione consapevole della popolazione alle
vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 I’ASL ha aderito alle campagne di comunicazione proposte dalla Regione per
facilitare I’adesione consapevole alle vaccinazioni.

In occasione della Settimana mondiale per le vaccinazioni del 24-30 aprile 2024 I’ASL CN2 ha
diffuso la campagna di sensibilizzazione della Regione Piemonte con la pubblicazione del banner
e del link regionale sul sito web aziendale (https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-le-
vaccinazioni/) e ha pubblicato un post su linkedin (Codice progetto ProSA n. 4868 e 6056).
L’ASL ha aderito alla Campagna Vaccinazione antinfluenzale e anti-Covid 2024-2025 con la
pubblicazione sul sito web aziendale del banner, dei link informativi regionali e del materiale
informativo (https://www.aslcn2.it/campagna-vaccinazione-antinfluenzale/).

Nel corso dell’anno si ¢ mantenuto attivo un flusso comunicativo con i MMG e PLS, tramite i 2
Distretti, finalizzato ad un aggiornamento delle vaccinazioni previste dal Piano Nazionale
Promozione Vaccinazioni 2023-2025.

Il Direttore del SISP ha partecipato alla riunione UCAD del 12/03/2024, nel corso della quale
stata confermata la collaborazione tra il SISP e i Distretti attraverso la condivisione di un
protocollo per il miglioramento delle coperture vaccinali con un coinvolgimento dei Distretti,
MMG, PLS, Consultorio Cronicita. Nel corso della riunione UCAD del 10/10/2024 il direttore del
SISP ha illustrato le novita e le modalita di svolgimento della campagna antinfluenzale e
anticovid 2024-2025 e ha ribadito I’importanza di tali vaccinazioni.

Alla fine dell’anno il SISP ha avuto un secondo incontro preliminare con il Direttore della S.C.
Oncologia al fine di intraprendere una collaborazione finalizzata all’individuazione di un
percorso preferenziale per i pazienti oncologici attraverso I’attivazione, qualora le risorse di
personale lo permettano, di ambulatori dedicati e la predisposizione di una modulistica
informativa per i pazienti.

Nel 2024 il SISP ha partecipato ai corsi di preparazione al parto al fine di far prendere coscienza
ai futuri genitori dell’importanza dell’atto vaccinale e aumentare la conoscenza delle vaccinazioni
previste dal Piano Nazionale Vaccini per i neonati e le donne in gravidanza.

Attori coinvolti

1

interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione - S.C. SISP — S.S. Vaccinazioni, Profilassi malattie
infettive, medicina dei viaggi e migrazioni; S.C. Distretti 1 e 2; S.C. Oncologia; Dipartimento
Materno Infantile — S.S. Consultori; Gruppo di Comunicazione ASL CN2.

esterni all’ASL: MMG; PLS.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale |Valore osservato al X/ggt\ij aazlleone
2024 31.12.2024
scostamento
PL14 OTO06_ITO5 Disponibilita e Adesione L’ASL CN2 ha aderito alle
realizzazione di interventi di comunicazione all’iniziativa di iniziative di comunicazione
e informazione in tema di vaccinazioni comunicazione regionali

Presenza di campagna di comunicazione
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott. Orione Lorenzo Marcello — Dirigente medico

Responsabile Programma n. 4 Screening oncologici — Unita di Valutazione e Organizzazione
Screening ASLCN1 - ASLCN2 - ASO S. Croce e Carle

e.mail: screening@aslcnl.it

Sostituto:

Dott.ssa Rimondot Monica - Collaboratore Amministrativo Professionale

Programma n. 4 Screening oncologici — Unita di Valutazione e Organizzazione Screening ASLCN1-
ASLCN2- ASO S. Croce e Carle

e.mail; screening@aslcnl.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Belmessieri Bruna — Assistente Amministrativo
Programma n. 4 Screening oncologici — Unita di Valutazione e Organizzazione Screening ASLCN1-
ASLCN2- ASO S. Croce e Carle

Dott.ssa Bar Enrica - Dirigente Medico
Responsabile S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica

Dott.ssa Borghi Chiara — Dirigente Medico
S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica

Dott.ssa Cavallaro Eleonora — Ostetrica - Coordinatrice Consultorio
S.S. Consultori - S.C. Ostetricia, Ginecologia e Ginecologia Oncologica

Dott.ssa Gianti Annamaria — Dirigente Medico
S.C. Distretto 2

Dott.ssa La Terra Maria Antonella — Dirigente Medico
Direttore S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva

Dott. Lo Bello Michele — Dirigente Medico
S.C. Radiologia

Dott. Maimone Pietro — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di prevenzione e S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

Dott.ssa Malvasio Paola — Dirigente Medico
Direttore Generale
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Dott.ssa Marinaro Laura — Direttore sanitario d’Azienda (fino a 25.8.2024)
Responsabile S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione -
Dipartimento di Prevenzione

Dott. Pagano Marco — Dirigente Medico
Direttore S.C. Anatomia e Istologia Patologica

Dott. Panico Mirko — Dirigente Medico
Direttore S.C. Distretto 1

Dott.ssa Picciotto Giulia — Dirigente Medico - RePes
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Rossi Paola — Dirigente Medico
Rappresentante MMG

Dott. Servetto Rosario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Coordinatore TSRM
S.C. Radiologia

Il Gruppo di lavoro collabora con:
e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Componenti ASL CN2 del Gruppo di progetto screening programma n. 4 — D.D. ASL CN2 n. 277
del 11.04.2024 e D.D. ASL CN2 n. 439 del 31.5.2024
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Rendicontazione PLP 2024 - PL15

Azioni

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Programma.

L’ASL CN2 ha proseguito nel recepimento delle indicazioni del Coordinamento Regionale
Screening, relative alla programmazione delle attivita di prevenzione oncologica. E’ stata
ulteriormente sviluppata ’integrazione tra le Aziende Sanitarie che hanno partecipano allo stesso

Al fine di incentivare 1’adesione alle iniziative di formazione allestite da parte della Regione
Piemonte attraverso il CPO, ’'UVOS si ¢ impegnata a diffondere I’invito alla partecipazione ai
Workshop regionali specifici per i tre screening attraverso la comunicazione agli operatori di
screening e ai servizi/Coordinatori con la richiesta della massima diffusione.

Attori coinvolti

- interni all’ASL: Responsabile del Programma di Screening, coordinatori e operatori degli
screening; S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15 OTO02_ITO5 Formazione
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e intersettoriale,
che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti
nella realizzazione delle azioni previste
dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione di
tutte le ASL
(almeno 60% dei
centri di
screening)

Si rimanda al CPO Ia
verifica che almeno il 60%
dei Centri di screening del
Programma abbiano
partecipato alla
formazione/workshop

PL15 OS03_1S09 % di mammografie
effettuate nel SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening
effettuate nel SSR / totale mammaografie
(screening + extra screening) effettuate
nel SSR

12%

4.9%

PL15 OS03_1S12 % di PAP/HPV test
effettuati nel SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test
(screening + extra screening) effettuate
nel SSR

12%

5.7%

PL15_0OS03_1S16 % di test FIT
effettuate nel SSR sul totale

Numero di test FIT extra screening
effettuate nel SSR / totale test FIT
(screening + extra screening) effettuate
nel SSR

12%

36.6%

Negli  screening
consolidati dal tempo
(mammella e cervice
uterina) la propensione
all’erogazione di attivita

piu

extrascreening €  piu
contenuta; parrebbe
ricondursi a ci0 la

discrepanzarilevata
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Rendicontazione PLP 2024 - PL15

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel mese di maggio 2024 e stato deliberato il Piano di Attivita degli screening per il 2024 da

parte dell’ Azienda capofila, che ¢ stato recepito formalmente da parte delle altre due Aziende.

Sulla base del Piano di Attivita ¢ continuata 1’emissione mensile dei documenti di Valutazione di

Processo, che sono stati comunicati a tutti i centri di esecuzione al fine di sostenere 1’estensione

del Programma a tutta la popolazione eleggibile.

Sono stati definiti, a livello di ciascun programma, accordi con le unita operative coinvolte nelle

ASL e nelle ASO per:

- la programmazione dei volumi di attivit;

- il potenziamento delle risorse da indirizzare sull’attivita di screening;

- D’adozione di misure mirate di incremento del personale dei servizi screening (riferimento
documento Valutazione di Processo n. 226 del 27/11/2024).

L’ASL CN2 ha aderito alla Campagna di comunicazione del programma piemontese di screening

dei tumori Prevenzione Serena secondo le indicazioni regionali mediante la realizzazione di post

sul social media aziendale linkedin.

Inoltre la campagna di comunicazione é stata diffusa nelle seguenti occasioni:
“Giornata Mondiale contro il Cancro — World Cancer Day” - 4 febbraio 2024 -
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-contro-il-cancro-2) (Codice progetto ProSa n. 4868 e
5767);

- “Marzo €& il mese dedicato alla prevenzione del tumore del colon-retto”
(https://www.aslcn2.it/mese-della-prevenzione-del-tumore-del-colon-retto/) (Codice Progetto
ProSAn. 4868).

Attori coinvolti

- interni all’ASL: Responsabili di programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie, operatori
screening; S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione
ASL CN2, Gruppo Comunicazione ASL CN2, S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistemi
Informativi, S.C. Servizi di accettazione e front office.

- esterni al’ASL: MMG; ASL CN1.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso | Valore osservato al | Motivazione eventuale
locale 2024 31.12.2024 scostamento
PL15_OTO04 IT06 Realizzazione di campagne |Almeno una |E proseguita I’attivita
informative per cittadini e operatori iniziativa per la|di diffusione della
diffusione della | campagna regionale
campagna
informativa
PL15_0S01_1S01 Copertura da esami 52% 56.0%
Numero di persone sottoposte al test di screening
del tumore della cervice nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale
PL15_0S01_1S02 Copertura da inviti 100% (+0-3%) 103.0%
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi
a screening del tumore della cervice nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale
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PL15 OS07_1S03 Copertura da esami - Numero
di persone sottoposte al test di screening del
tumore della mammella nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/popolazione bersaglio
annuale

63%

60.3%

Si segnala che la
copertura da esami
supera il valore minimo
previsto per gli obiettivi
aziendali (60.0%)

PL15 OS07_1S04 Copertura da inviti - Numero
di persone invitate a sottoporsi a screening per il
tumore della mammella nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale

100% (+0-3%)

98.2%

PL15 OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero
di persone invitate a sottoporsi a screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale

100% (+0-3%)

121.2%

PL15 OS08_1S06 Copertura da esami - Numero
di persone sottoposte al test di screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/popolazione bersaglio
annuale

53%

53.6%

15.3 Reindirizzare I’attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sulla base della disponibilita della specifica normativa regionale relativa alla non appropriatezza
dei test di prevenzione oncologica esterni al Programma di Screening, il Responsabile del
programma, in occasioni sporadiche ed a seguito della presa in carico dei pazienti positivi, ha
continuato a prendere contatto diretto con i MMG per raccomandare il non ricorso a test non
appropriati sia in termini tecnologici che per intervallo di re-screening.
Nel 2024 I’ASL CN2 ha inoltre organizzato n. 2 momenti formativi a livello distrettuale con i
MMG e altre figure che, a diverso titolo, risultano coinvolte nell’organizzazione degli screening:

incontro, tenutosi a Verduno il 4.6.2024, ad “équipes congiunte” che ha coinvolto i
rappresentanti di vertice dell’ASL CN2, tutti i Medici di Medicina Generale dei distretti
afferenti all’Azienda Sanitaria e i responsabili specialisti delle Aggregazioni Funzionali
Territoriali (https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_auditorium-ferrero-verduno-activity-
7207053598218739715-b5Te). In tale occasione e stato distribuito il materiale informativo
messo a disposizione dalla Regione per la Campagna informativa di Prevenzione Serena;
riunione dell’Ufficio di Coordinamento Distrettuale (UCAD) tenutasi in modalita online in
data 10.10.2024 a cui hanno partecipato oltre ai membri UCAD MMG anche i rappresentanti
delle equipe territoriali e gli specialisti ambulatoriali (https://www.aslcn2.it/servizi-sul-
territorio/distretti/ucad/).

Attori coinvolti
- interni all’ASL: Responsabili di programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie, S.C.

Distretto 1 e 2; operatori screening; Gruppo di comunicazione PLP/PRP; S.C. Informatica,

Telecomunicazioni e Sistemi Informativi; Dipartimento di Prevenzione: S.S.D. Epidemiologia,

promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione.

- esterni all’ASL: MMG.
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L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15 OTO02_ITO5 Formazione
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e intersettoriale, che
preveda la partecipazione degli operatori
dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi
i MMG e i PLS) e di rappresentanze di
tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione
delle azioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali

Almeno un
percorso formativo
nel 2024

Si & provveduto ad
indirizzare  gli  attori
coinvolti nello screening a
partecipare ai workshop
regionali.

Svolti n. 2 incontri
formativi rivolti ai MMG
e ad altri operatori che
risultano coinvolti
nell’organizzazione degli
screening in data 4.6.2024
e 10.10.2024.

PL15 OSO01 1S01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore della cervice
nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

52%

56.0%

PL15_0OS01_1S02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a
sottoporsi a screening del tumore della
cervice nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale

100% (+0-3%)

103.0%

PL15 OS07_1S03 Copertura da esami -
Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore della mammella
nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

60.3%

Si segnala che la
copertura da  esami
supera il valore minimo
previsto per gli obiettivi
aziendali (60.0%)

PL15 OS07_1S04 Copertura da inviti -
Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening per il tumore della mammella
nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

98.2%

PL15 OS08_IS05 Copertura da inviti -
Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

121.2%

PL15 OS08_1S06 Copertura da esami -
Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

53%

53.6%

PL15_0OS03_1S09 % di mammografie
effettuate nel SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening
effettuate nel SSR / totale mammaografie
(screening + extra screening) effettuate nel
SSR

12%

4.9%
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SSR

PL15_0OS03_1S12 % di PAP/HPV test
effettuati nel SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening
effettuate nel SSR / totale Pap/HPYV test
(screening + extra screening) effettuate nel

12%

5.7%

nel SSR sul totale

PL15_0OS03_1S16 % di test FIT effettuate

Numero di test FIT extra screening
effettuate nel SSR / totale test FIT
(screening + extra screening) effettuate nel

12%

36.6%

Negli  screening  piu
consolidati dal tempo
(mammella e cervice
uterina) la propensione

all’erogazione di attivita

SSR extrascreening €  piu
contenuta; parrebbe
ricondursi a ci0o la
discrepanzarilevata

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

" . . . Motivazione

Obiettivo di Indicatore di | Valore atteso locale

Processo ProCesso 2024 Valore osservato al 31.12.2024 | eventuale

scostamento

Intervento Interventi Almeno un N. 2 interventi formativi: Fonte CPO

formativo, per formativi a livello | intervento formativo |- incontro 4.6.2024 rivolto a

I’appropriatezza, a | locale MMG dei distretti e i

livello locale responsabili specialisti delle

AFT

- riunione 10.10.2024
dell’Ufficio di Coordinamento
Distrettuale (UCAD)

Interventi di Realizzazione Partecipazione al La competenza della formazione |La competenza

formazione rivolti | interventi di percorso formativo | del CUP regionale € a carico del |della formazione del

agli operatori del formazione nel CPO Piemonte CUP regionale é a

Servizio CUP 2024 carico del CPO

regionale screening Piemonte

15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico, alle donne di 45-

49 anni e posticipo dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Dipartimento n. 4

invia da sempre una comunicazione

informativa alle neonate

quarantacinquenni; le aderenti vengono da sempre riconvocate con intervallo annuale fino all’eta
di 49 anni compresi. L’attivita prevista nell’anno 2024 al punto 15.4 stabiliva che,
subordinatamente alla messa a disposizione da parte del CSI dello strumento informatico, su
indicazione del CPO, si sarebbe operata un’analisi di valutazione di processo da sottoporre alla
componente senologica del Gruppo di Progetto del Programma n. 4 al fine di implementare la
convocazione attiva di tutte le assistite 45-49enni e 70-74enni.

Tale messa a disposizione non € ancora avvenuta e rimane tra le previsioni di manutenzione
evolutiva dell’applicativo CSI richiesta dal CPO Piemonte.

Attori coinvolti

- interni all’ASL: Responsabili di programma di screening, Senologia ASL CN2, Direzione
Aziendale Sanitaria.

- esterni all’ASL: CPO; CSI.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PL15_0OS09_IS11 Estensione screening | Garanzia degli inviti alle|Si veda quanto indicato
oncologico per il tumore della mammella [donne gia inserite nel|in rendicontazione

dai 45 ai 74 anni di eta programma (46-49enni)
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro
I’HPYV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’adozione dei protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro ’'HPV
entro i 15 anni di eta é stata implementata a dicembre del 2023 ed é proseguita nel corso
dell’anno con il seguente calendario: dicembre 2023 emicoorte 1997, gennaio 2024 emicoorte
1997, febbraio 2024 emicoorte 1998, marzo 2024 emicoorte 1998.

Attori coinvolti
- interni all’ASL: Responsabile di programma di screening, operatori screening.

- esterni all’ASL: MMG.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
- Valore osservato
Nome indicatore atteso locale eventuale
al 31.12.2024
2024 scostamento

PL15 OS05_1S13 Copertura formativa del personale inserito 80% 100%
negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screening oncologici cervice
uterina/Totale operatori degli screening oncologici cervice
uterina
PL15 OS05_1S14 Proporzione di popolazione per cui & 100% 100%
attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e
I’anagrafe regionale vaccinale
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate
contro HPV/Donne invitate allo screening cervicale

15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere per le
donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L attivita prevista nell’anno 2024 al punto 15.6 stabiliva che, una volta che fosse stata conclusa
I’analisi per valutare le opportunita di integrazione dei protocolli di sorveglianza previsti per le
donne ad alto rischio nell’ambito del percorso di screening e che sulla base di tali risultanze
fossero definite le modifiche dell’applicativo gestionale regionale al fine di garantire 1’offerta dei
test di sorveglianza, il Programma n. 4 avrebbe identificato , insieme ai GIC e alle Breast Unit cui
afferiscono i casi, un centro di riferimento per la gestione di queste assistite. Conclusa I’analisi
subordinatamente alla messa a disposizione da parte del CSI dello strumento informatico, su

169



Rendicontazione PLP 2024 - PL15

indicazione del CPO, si sarebbe operata un’analisi di valutazione di processo da sottoporre alla
componente senologica del Gruppo di Progetto del Programma n. 4 al fine di implementare la
convocazione attiva di tutte le assistite 45-49enni e 70-74enni.

La definizione delle modifiche dell’applicativo regionale non ¢ ancora avvenuta e rimane tra le
previsioni di manutenzione evolutiva dell’applicativo CSI richiesta dal CPO Piemonte

Attori coinvolti
- interni all’ASL: Responsabile di programma di screening, GIC e Breast Unit
- esterni all’ASL: CSI; CPO.

Indicatori di programma
Non previsti.

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si é provveduto ad inserire le nuove coorti, che continueranno a essere immesse fino al
raggiungimento del pieno regime, teoricamente nel 2026.

Attori coinvolti
- interni all’ASL: Responsabile di programma di screening, Direzione Aziendale Sanitaria.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31.12.2024
scostamento

PL15 OS02_1S10 Progressione del Raggiungimento degli| Gli obiettivi di copertura
piano di estensione della copertura del obiettivi di copertura previsti |previsti dal piano di
programma di screening dei tumori colo- |dal piano di transizione transizione sono  stati
rettali raggiunti

Formula: Numero di programmi
screening che raggiungono gli obiettivi
fissati dal piano di transizione al nuovo
protocollo

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

- E stato attivato un intervento di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della
salute per la linea dello screening cervicale. Al fine di sfruttare il contesto opportunistico e
facilitare 1’accesso alle opportunita locali di promozione della salute sono state esposte nelle
sale d'attesa delle sedi dei Consultori familiari del territorio (Alba, Bra, Cherasco, Corneliano,
Cortemilia, Santo Stefano) le locandine riportanti le modalita di accesso allo sportello di
counseling nutrizionale, allo sportello di counseling per fumatori e le locandine dei gruppi di
cammino. Si sono inoltre esposte le 12 raccomandazioni del Codice Europeo Contro il Cancro.
(Codice Prosa 5799).

- Nel corso del 2024 ¢ proseguito il progetto “Il percorso della Salute” (Codice Progetto ProSA
n. 4879) (in raccordo con il PL13): avviato nel 2016 a cura delle Delegazioni LILT di Alba e di
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Bra con I’obiettivo di diffondere messaggi sull’importanza di adottare uno stile di vita sano per
prevenire i tumori. E' stato realizzato a cura delle ASL CN1 e CN2 il corso di formazione “Il
Percorso della Salute nella scuola secondaria di primo grado”, Cuneo il 8.10.2024 rivolto ai
volontari della LILT (temi trattati: Alimentazione e immagine corporea: i risultati delle
Sorveglianze in Piemonte; Alimentazione e stili di vita: strumenti e linee guida; Il percorso
della salute nella secondaria di primo grado: I’approccio con il pre-adolescente sui temi
sensibili). E stato inoltre avviato dalla Delegazione LILT di Bra un ulteriore intervento dal
titolo “Prevenire ¢ Vivere” al fine di raggiungere anche le Scuole Secondarie di I grado: ¢
stato realizzato in data 28.11.2024 il primo incontro sperimentale rivolto ai docenti e agli
studenti delle classi V dell’Istituto Velso Mucci di Bra. Il tale occasione, grazie alla
collaborazione di una psicologa e di medici volontari si € affrontato il tema dei corretti stili di
vita ed é stato distribuito materiale informativo contenente indicazioni sugli stili di vita salutari
e sulle 12 raccomandazioni del Codice Europeo Contro il Cancro. Sono stati raggiunti circa
130 studenti (Codice Prosa n. 4879).

Inoltre un Dirigente Medico della S.C. Urologia dell’ ASLCN?2 ha effettuato in data 10.05.2024
e 24.05. 2024 n. 2 lezioni dal titolo “Prevenzione Oncologica in Urologia”. Tali iniziative, che
hanno visto la partecipazione di n. 60 alunni, rientrano nell’ambito delle attivita di
“Prevenzione ed informazione nelle scuole” organizzate dalla delegazione LILT di Alba.

Attori coinvolti

- interni all’ASL: Responsabili di programma di screening, Referenti PP1, PL12, PL13, S.S.D.
Epidemiologia, Promozione salute e Coordinamento attivita di Prevenzione, S.S. Consultori;
Gruppo Comunicazione PLP/PRP; S.C. Urologia, scuole, terzo settore, LILT Delegazione di
Alba e di Bra, Associazione “Noi come te, donne operate al seno”,..

- esterni all’ASL: LILT Delegazione di Alba e di Bra, ASL CNI1, scuole, terzo settore, etc...

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al 31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_0OS03_1S08
Accordi con rete
prevenzione/altri enti e
soggetti

Presenza accordi con
Enti e soggetti attivi nel
settore

L’ASL CN2 ha proseguito e rafforzato
la collaborazione con soggetti attivi
nel settore tra cui la LILT (D.D. ASL
CN2 n. 471 del 9.6.2023
“Convenzione tra ’ASL CN2 ¢ la
Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori — Sezione provinciale di
Cuneo per ’erogazione di prestazioni
ginecologiche durata biennale dalla
data di sottoscrizione”

Altre attivita di iniziativa locale
Si riportano di seguito le ulteriori iniziative di promozione della salute rivolte alla popolazione
nell’ambito dello screening oncologico:
- adesione alla Giornata Mondiale contro il Cancro — World Cancer Day - 4 febbraio 2024 -

(https://www.aslcn2. it/giornata-mondiale-contro-il-cancro-2) (Codice progetto ProSa n. 4868 e

5767);

- adesione alla campagna “Marzo mese dedicato alla prevenzione del tumore del colon-retto”
(https://www.aslcn2.it/mese-della-prevenzione-del-tumore-del-colon-retto/)

ProSA n. 4868);

(Codice Progetto

- partecipazione alla Campagna di sensibilizzazione alla prevenzione dei tumori del distretto testa-
collo “Hai la testa a posto? Make Sense Campaign”, con la giornata gratuita di diagnosi precoce
- Verduno, 19.9.2024 (https://www.aslcn2.it/make-sense-campaign/) (Codice progetto ProSA n.
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5799);

Eventi informativi in collaborazione con altri enti/associazioni:

Tavola rotonda di presentazione del progetto “Noi come Adelaide”, dibattito sulla prevenzione e
il trattamento dei tumori nei giovani promosso dall’associazione “Noi come Te, donne operate al
seno”, Bra, 10.10.2024 ¢ “Passeggiata in Rosa”, Bra, 18.10.2024 (Codice progetto ProSA n.
5799).

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A partire da meta anno 2024 il CPO ha svolto una serie di incontri con i Centri ISI al fine di
introdurre nell’anagrafe screening gli Stranieri Temporaneamente Presenti (STP) afferenti ai
Centri ISI. 1l Responsabile di Programma ha partecipato ad un coordinamento regionale di
screening sviluppato intorno a tale tematica. A seguito di tale momento, la Regione ha prodotto e
diffuso alle UVOS ed i Centri ISI regionali le linee di indirizzo. A partire da gennaio 2025
1'UVOS, dopo una serie di contatti con i referenti ISI delle due Aziende (ASL CN1 e ASL CN2) e
con il CSI Piemonte, é pronta a ricevere le liste degli assistiti da convocare.

La S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento di prevenzione dell’ASL CN2 ha
inoltre avviato gia a partire dal 2023 contatti con le organizzazioni locali impegnate sul territorio
nel settore dell’immigrazione e sviluppate attivita di confronto con le associazioni che lavorano
nel settore per mettere in atto sinergie e nuove modalita di contatto con questi sottogruppi della
popolazione e costruire una rete operativa tra gli operatori dello screening e i professionisti del
settore, in specifico con i mediatori culturali.

Al fine di facilitare la diffusione della campagna di comunicazione degli screening alla
popolazione hard to reach di lingua non italiana nel 2024 sono stati organizzati degli incontri con
operatori della Cooperativa Alice - “Sistema di Accoglienza ¢ Integrazione (SAI) Cuneo (Alba,
23.10.2024), del Centro Provinciale Istruzione Adulti CPIA2 CN “Gino Strada” Alba-Bra-
Mondovi (Alba, 28.10.2024), operatrici del progetto “Sportello Per Mano” (Alba, 6.11.2024), e
avviati contatti con operatori del Granello di Senape OdV di Bra e del Centro Informazione
Salute Immigrati (IS1) ASL CN2.

L’ASL CN2 ha co-progettato, in collaborazione con i docenti del Centro Provinciale Istruzione
Adulti CPIA2 CN “Gino Strada” Alba-Bra-Mondovi, una locandina finalizzata ad affrontare il
tema degli screening oncologici, presentandolo in modo semplificato e comprensibile, con
particolare attenzione alle esigenze degli studenti adulti di lingua non italiana. Nell'incontro
programmato con i docenti in data 17.12.2024 € stato previsto un momento dedicato alla
formazione e all'informazione riguardo gli accessi agli screening oncologici, con particolare
attenzione alla semplificazione del messaggio e alla sua adeguatezza, per quanto possibile, sul
piano culturale. 1 docenti si sono resi disponibili ad affrontare il tema, con il supporto del
materiale informativo prodotto, all’interno della programmazione dei corsi di lingua con gli
studenti del CPIA2 CN.

Attori coinvolti

interni al’ASL: Responsabile di programma di screening, personale UVOS, S.S.D.
Epidemiologia, Promozione Salute e Coordinamento attivita di prevenzione ASL CN2, Centro
Informazione Salute Immigrati (ISI) ASL CN2;..

esterni all’ASL: CSI, CPO, Consorzio Socio-Assistenziale Alba — Langhe — Roero , “Sportello
Per Mano”, Cooperativa Alice - “Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) Cuneo, Centro
Provinciale Istruzione Adulti CPTIA2 CN “Gino Strada” Alba-Bra-Mondovi, Granello di Senape
OdV di Bra,..
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L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31.12.2024 scostamento
PL15 OTO01 ITO1 Lenti di Awvio di almeno 1 progetto|[E  stata  pienamente
equita di promozione | implementata la

Progetto territoriale per
raggiungere fasce svantaggiate
della popolazione

dell’adesione allo screening
mirato ai soggetti piu
svantaggiati

previsione dell’obiettivo
15.9
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PL16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico — Repes; Referente ProSa; Coordinatore aziendale
“OKkio alla Salute” e “HBSC”’; Referente PPI e PL11

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gpicciotto@aslcn2.it; tel. 0173/594510

Sostituto:

Dott.ssa Alessi Daniela - Dirigente Biologa — Referente PP2, PP5 Area Incidenti Domestici e PL12
Area Prevenzione e Rete HPH

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: dalessi@aslcn2.it; tel. 0173/316638

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott. Berti Stefano — Dirigente Medico

Direttore Dipartimento di Ricerca e Clinica della Nutrizione — S.C. Chirurgia generale e Chirurgia
oncologica

Dott.ssa Chiesa Giuliana — Dirigente Amministrativo

Responsabile S.S. Progetti, ricerca e innovazione

Dott.ssa Contini Sabrina — Infermiera ped.

Direttore S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa)

Dott. Corino Pietro — Professionista Esperto Coordinatore Personale di Vigilanza- Referente PP6 e
PP7

S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione
Dott. Di Pietrantonj Carlo — Dirigente Analista — Coordinatore aziendale Passi e Passi D’Argento
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Dott.ssa Familiari Anna — Dirigente medico — Referente PP3, PP8, WHP
S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Gatti Ruggero — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di Patologia delle Dipendenze - S.C. SerD

Dott.ssa Gianti Annamaria — Dirigente medico - Referente PL12
S.C. Distretto 2

Dott. Laudani Elio — Dirigente medico - Coordinatore Territoriale Aziendale
Direttore S.C. Distretto 2
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Dott.ssa Malvasio Paola — Dirigente medico
Direttore Generale

Dott. Maimone Pietro — Dirigente medico - Referente PL13
Direttore Dipartimento di prevenzione e S.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

Dott.ssa Marinaro Laura — Direttore sanitario d’Azienda (fino a 25.8.2024)
Responsabile S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione -
Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Moretto Erica — Collaboratore Amm.vo Prof.le - Referente Gruppo Comunicazione
PLP/PRP - S.S. Affari Generali e Segreteria Organismi Collegiali

Dott.ssa Occhetto Carmela — Dirigente Psicologo - Referente PP4 e PP5 Area Incidenti Stradali
Referente Area Prevenzione - S.C. Servizio Dipendenze Patologiche; S.C. Psicologia

Dott. Orione Lorenzo Marcello — Dirigente medico — Referente PL15
Responsabile Programma n. 4 Screening oncologici — Unita di Valutazione e organizzazione
Screening ASLCN1-ASLCN2- ASO S. Croce e Carle

Dott. Panico Mirko - Dirigente medico
Direttore S.C. Distretto 1

Dott.ssa Rinaldi Franca — Dirigente medico
Direttore Dipartimento di Salute Mentale e S.C. Psichiatria

Dott. Ruata Alfredo — Tecnico della Prev. negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro - Referente PP9
S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott. Toselli Gianluca — Dirigente medico - Referente RAP
Responsabile S.S.D. Medicina Sportiva — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Venturino Valentina — Dirigente medico - Referente PP10
Responsabile S.S. UPRI - S.C. Direzione Medica di Presidio

Dott. Vigo Alessandro — Dirigente medico
Direttore Dipartimento Materno-Infantile e S.C. Pediatria

Dott. Zito Salvatore — Dirigente medico - Referente PL14 - Coordinatore aziendale ““Sorveglianza
sui determinanti di salute nella prima infanzia (0-2) ”
Direttore S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Zorgniotti Giuseppina — Collaboratore Amm.vo Prof.le
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione:

Dott. Di Pietrantonj Carlo — Dirigente Analista

Coordinatore aziendale Passi e Passi D’Argento

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: cdipietrantonj@aslcn2. it

Dott.ssa Picciotto Giulia - Dirigente medico

Coordinatore aziendale “OKkio alla Salute” e “HBSC”

S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione - Dipartimento di
Prevenzione

e.mail: gpicciotto@aslcn2. it

Dott. Zito Salvatore — Dirigente medico

Coordinatore aziendale “Sorveglianza sui determinanti di salute nella prima infanzia (0-2) ”
Direttore S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione

e.mail: szito@aslcn2. it
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Il Gruppo di lavoro e integrato con:

e Gruppo di lavoro aziendale “Sorveglianze di popolazione” - D.D. ASL CN2 n. n. 524 del
12.7.2024;

e Gruppi di Lavoro Aziendali delle Sorveglianze “PASSI” e “PASSI D’ Argento” - D.D. ASL CN2
n. 647 del 25/08/2023,;

e Gruppo di lavoro aziendale “ProSA” - D.D. ASL CN2 n. 503 del 12/08/2022;
e Gruppo Comunicazione PLP/PRP - D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024;

e Cabina di Regia e Gruppo di lavoro “Assistenza territoriale” — D.D. ASL CN2 n. 300 del
14.4.2023.
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Azioni

16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 attraverso lo strumento del PLP persegue da diversi anni ’intersettorialita a livello
generale e trasversalmente a tutti i programmi predefiniti e liberi. Le alleanze sono sancite
attraverso accordi intersettoriali, convenzioni, atti formali, etc... Alcuni soggetti costituiscono gia
da tempo interlocutori per diversi programmi, sia in ambito sanitario che extra-sanitario (es.
I’Ufficio scolastico Territoriale di Cuneo, I’Universita di Torino, la LILT, 'UNITRE — ArciBra, i
Comuni, il terzo settore, 1’Avis Alba e Bra, etc...). Sia gli attori esterni che gli incontri e gli atti
stipulati sono rendicontati all’interno dei singoli Programmi del PLP.

Si segnala in particolare per il 2024 il recepimento dell’Accordo di collaborazione con ANCI
Piemonte sul tema “Comunita attive”, gia annunciato ai Sindaci in occasione della Conferenza dei
Sindaci a fine 2023, e la partecipazione attiva degli operatori afferenti al gruppo di progetto del
PP2 alle attivita per la definizione di un format per i webinar “ANCI Piemonte informa” destinati
alla formazione intersettoriale sul tema della promozione dell’attivita fisica (per approfondimenti
vedere la rendicontazione dell’ Azione 2.2).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatore PLP; Gruppo coordinamento PLP.

= esterni all’ASL: Consorzio Socio Assistenziale Alba-Langhe-Roero; Servizi Sociali dell’ Ambito
di Bra - Gestione Associata intercomunale; Comuni; Ufficio scolastico Territoriale di Cuneo;
Universita di Torino - SUISM; LILT; AVIS Alba e Bra, UNITRE — ArciBra; Fondazione Nuovo
Ospedale Alba - Bra; Terzo settore; ASL CN1; etc....

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per livello locale.

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 I’ASL CN2 ha organizzato alcuni progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e
interprofessionale, finalizzati al governo del PLP, tra cui segnaliamo in particolare I’Evento
formativo, accreditato ECM, dal titolo “Prevenire le disuguaglianze di salute: [’equita nel Piano
Locale di Prevenzione”, Verduno, 10.10.2024, rivolto ai Referenti ¢ ai componenti dei Gruppi di
lavoro dei Programmi del PLP (D.D. 477 del 20.06.2024) (Codici progetto ProSa n. 5313 e 5878).
Nella tabella a seguire sono indicati i progetti/eventi formativi (n. 49) a carattere interdisciplinare
e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP, realizzati nel 2024

Programma | Valenza locale (L), N
Titolo e data PLP di regionale (R), : .
riferimento nazionale (N) partecipantl
Progetto formativo “Tutela e protezione dei dati personali: i PL16 L 88
principi fondamentali del GDPR ed il ruolo dei soggetti
designati privacy” I ed. : Verduno, 9 Gennaio 2024; 11 ed.:
10.1. 2024; 1V ed.: 7.2.2024; Alba, 11l ed.: 6.2.2024
(Codice progetto ProSa n. 5878)
Progetto formativo “La prevenzione degli sprechi alimentari e PP1, PP3, L 143
di altre risorse nell ottica One Health: un lavoro PL9, PL12,
interdisciplinare” - Verduno, 2.2 e 14.6.24 - Alba, 3.5.2024 PL13e
(Codice progetto ProSa n. 5347) PL16
Progetto formativo “Valutare criticamente la letteratura PL16 L 80
medico scientifica (ricerca e formazione)”, Verduno, I° Ed. 20
—21.02.2024; 11° Ed. 18-19.6.2024; I11° Ed. 18-19.11.2024
(Codice progetto ProSa n. 5878).
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Evento formativo “La Telemedicina nella sanita Cuneese:
dialogo tra le Aziende con uno sguardo al futuro”, Cuneo,
28.2.2024 (Codice progetto ProSa n. 6719)

PL12 e
PL16

96

Progetto formativo FAD “Corso di formazione specifica alla
salute e sicurezza per lavoratori nuovi assunti (art. 37 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) — Modulo per mansioni a rischio alto in
area sanitaria”, I Ed. dal 4 marzo al 1 luglio, IT Ed. dal 19
agosto al 16 dicembre 2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

291

Progetto formativo FAD “Corso di formazione specifica alla
salute e sicurezza per i lavoratori nuovi assunti (art.37 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) Modulo per mansioni a rischio basso” I
Ed. dal 4 marzo al 1 luglio Il Ed. dal 19 agosto al 16 dicembre
2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

46

Progetto formativo “Comunicazione organizzativa e soft skill
in ambito sanitario: modelli e strumenti” (parte prima),
Verduno, 21.3.2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

95

Progetto formativo “Sviluppo delle competenze manageriali e
della leadership delle Professioni Sanitarie” Verduno,
26.3.2024 e 28.5.2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

96

Formazione sul campo “Prevenzione delle infezioni correlate
assistenza nell apparato respiratorio”, Verduno, 28.03.2024,
29.04.2024, 28.05.2024, 26.06.2024, 26.09.2024 (Codice
progetto ProSa n. 5398)

PP10 e
PL16

Progetto formativo FAD “Corso di formazione generale alla
salute e sicurezza per lavoratori nuovi assunti (art. 37 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)” I Ed. dal 4 marzo al 1 luglio; Il Ed. dal
19 agosto al 16 dicembre (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

271

Progetto formativo “La ricerca clinica: quanto ne sai? (ricerca
e formazione)”, Verduno, 11.4.2024 (Codice progetto ProSa n.
5878)

PL16

46

Progetto formativo “Come realizzare una volonta di dono:
ruolo del sanitario, dal procurement cornee al multiorgano”,
Verduno, | ed. 16.4.2024; 1l ed. 6.5.2024 (Codice progetto
ProSa n. 5878)

PL16

39

Progetto formativo FAD “Corso di aggiornamento per
lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art.37 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)”’ | Ed. dal 8.4 al 6.6.24; 11 Ed. dal 2.9 al
31.10.24 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

406

Progetto formativo FAD “Corso di formazione per dirigenti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (art.37 comma 7 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)” I Ed. dal 8 aprile al 6 giugno; II Ed. dal
2 settembre al 31 ottobre 2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

13

Progetto formativo “Comunicazione organizzativa e soft skill
in ambito sanitario: modelli e strumenti” (parte seconda),
Verduno, 9 — 12 — 16 — 17.04.2024 (Codice progetto ProSa n.
5878)

PL16

80

Progetto formativo “Mediazione e gestione dell ’aggressivita
dell’utenza nei confronti degli operatori”’, Verduno, I Ed.: 3 —
12.4.2024; 1l Ed.: 23 — 30.05.2024; 11l Ed.: 3 — 8.10.2024
(Codice progetto ProSa n. 5383)

PP8 e PL16

117

Formazione sul campo “Infezioni correlate all assistenza e
stewardship antibiotica: condivisione di strumenti e strategie
multidisciplinari per il miglioramento degli esiti clinico-
assistenziali”, Verduno, 11.04.2024, 24.09.2024, 12.12.2024
(Codice progetto ProSa n. 5398 e 5810)

PP10e
PL16

22

Progetto formativo “Bassa Soglia e Riduzione
del Danno: come i consumi interrogano i Servizi”, Alba,
15.5.2024, 10.6.2024 (Codice progetto n. 5338)

PP4 e PL16

30

Evento formativo “Misure di prevenzione e

controllo delle infezioni correlate all assistenza (ICA) sul
territorio e a domicilio” Verduno, 22/04/2024 (Codice progetto
ProSa n. 5398)

PP10 e
PL16

18
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Evento residenziale “Valutazione dei progetti di prevenzione
delle dipendenze. Approcci, metodi, strumenti” - Torino, | ed.
23.4, 14-21.5.2024; 11 ed. 9-15-29.5.2024 (Codice progetto
ProSa n. 5878)

PP4 e PL16

R

51

Progetto formativo “Ricerca clinica e Progettazione
nell’ASLCN? (ricerca e formazione)” Verduno, 16.5.2024
(Codice progetto ProSa n. 5878).

PL16

53

Progetto formativo “Antimicrobial stewadship — Come
ottimizzare l'uso degli antibiotici e limitare la selezione dei
ceppi resistenti”, Verduno, I Ed. : 22.5.2024; 11 Ed.: 24.10.2024
(Codice progetto ProSa n. 5810)

PP10 e
PL16

31

Progetto formativo “IN FORMA AL LAVORO. Strategie e
soluzioni per guadagnare salute sul luogo di lavoro”, Verduno,
| Ed.: 7.5.2024; 11 Ed.: 25.6.2024 (Codice progetto ProSa n.
6511)

PP2, PP3,
PP5, PL13 e
PL16

139

Progetto formativo “L’alimentazione nelle cronicita: dalla
prevenzione alla cura. Focus sulla nefropatia”, Verduno, I Ed.:
10.4.2024; 11 Ed.: 9.10.2024 (Codice progetto ProSa n. 6719)

PL12, PL13
e PL16

34

Evento formativo “La terza eta nell epoca della transizione
ecologica: il ruolo dell’alimentazione per la promozione della
salute dell uomo e del pianeta”, Bra, 9.5.2024 (Codice
progetto ProSa n. 6719)

PL12, PL13
e PL16

36

Workshop “Salute & Cultura - /’altra dimensione della cura”,
Torino, 4.6.2024 (Codice progetto ProSa n. 6707)

PL12 e
PL16

52

Evento formativo “La cultura come risorsa per la salute.
Salute & Cultura - L’altra dimensione della cura”, Torino,
5.6.2024 (Codice progetto ProSa n. 6707)

PL12 e
PL16

142

“PN.R.R. M6-C2-2.2 - Corso di Formazione sulle Infezioni
Correlate all'Assistenza in ambito ospedaliero - Moduli B e
C”, Verduno, | Ed. 24.6.24; 1l Ed. 25.9.24; 11l Ed. 8.10.24; IV
Ed. 18.10.24; V Ed. 30.10.24; VI Ed. 12.11.24; VII Ed.
26.11.24; VIII Ed. 03.12.24 1X Ed. 17.12.24 (Codice progetto
ProSa n. 5398).

PP10e
PL16

350

Progetto formativo/FAD “Corso di formazione per preposti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (art.37 comma 7 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)”  Ed. dal 16 settembre al 30 ottobre
2024; 11 Ed. dal 4 novembre al 18 dicembre 2024 (Codice
progetto ProSa n. 5878).

PL16

58

Progetto formativo “Corso di prima formazione per addetti
antincendio in attivita di livello 3 (16 ore)” I ed. 12 e 19
settembre, Il ed. 7 e 14 novembre, 111 ed. 13 e 20 novembre
2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

51

Progetto formativo “Tecniche di comunicazione per facilitare
la condivisione delle attivita di prevenzione”, Alba, 16.9.2024
(Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

25

Progetto formativo “Strutturare una ricerca e scrivere un
report”, Verduno, 17-18.9.2024 (Codice progetto ProSa n.
5878)

PL16

23

Progetto formativo “Corso di aggiornamento

Antincendio per addetti antincendio in attivita di livello 37,
Verduno, | ed. 17.09.2024, 11 ed. 26.09.2024, 111 ed.
08.10.2024, IV ed. 17.10.2024, V ed. 24.10.2024, VI ed.
29.10.2024, VII ed. 05.11.2024, Vi1l ed.12.11.2024; 1X ed.
21.11.2024, X ed. 12.12.2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

PL16

155

Formazione sul campo “Discussione scientifica
interdisciplinare nell’ambito dell’igiene degli alimenti e della
nutrizione”, Alba, 23.09.2024 — 28.10.2024 (Codice progetto
ProSa n. 5878)

PL16

Evento formativo “l determinanti di salute nei primi 1000
giorni”, Verduno, I Ed. 30.9.24; 11 Ed. 21.10.24; 1II Ed.
20.11.24; 1V Ed. 16.12.24 (Codice progetto ProSa n. 6058)

PL1le
PL16

94
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lavoro con i nuovi adolescenti” Alba, 28-29.11.2024 (Codice
progetto ProSa n. 5878)

Formazione sul campo “Comunic-azione ... dalle parole alle PL16 17
azioni”, Verduno, 1.10 — 3.12.24 (Codice progetto ProSa n.
5878)
Evento formativo FAD “l bisogni assistenziali in RSA: PL12 e 107
aggiornamenti sulla presa in carico” — 1.10 — 31.12.2024 PL16
(Codice progetto ProSa n. 6719)
Progetto formativo “Gestione medica della carie dentale”, PL1le 35
Verduno, Ed. 1: 2 ottobre 2024; Alba, Ed.2: 13 novembre 2024; PL16
Bra, Ed.3: 4 dicembre 2024 (Codice progetto ProSa n. 6058)
Evento formativo “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio | PP1, PP3, 100
di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarieta e salute”, | PL9, PL12,
Verduno, 4.10.2024 (Codice progetto ProSa n. 5347) PL13e
PL16
Progetto formativo “Bilinguismo: definizioni, ricerca e stato PL1le 22
dell’arte. Promuovere il bilinguismo per promuovere la salute PL16
e il benessere”, Verduno, 7.10.2024 (Codice progetto ProSa n.
6058)
Formazione sul campo “Costruzione partecipata di un PP4 e PL16 15
repertorio di strumenti di valutazione”, Torino, 18-25.10.24;
8.11.24; 2.12.24 (Codice progetto ProSa n. 5878)
Progetto formativo “Sviluppo delle competenze manageriali e PL16 94
della leadership delle Professioni Sanitarie in ASL CN2”
Verduno, 24.10.2024, 17.12.2024 (Codice progetto ProSa n.
5878)
Evento formativo 2° Convegno “Stammi bene” Insieme verso PP3, PP4, 58
il Benessere”, \lerduno, 25.10.2024 (Codice progetto ProSa n. PL12 e
6511) PL16
Evento formativo “Due anni di PSA in Piemonte; facciamo il PL13e 92
punto della Situazione” Verduno, 8.11.24 (Codice progetto PL16
ProSa n. 6060)
Evento formativo “La medicina genere-specifica: il PL12 e 27
funzionamento del sistema immunitario e lo sviluppo PL16
dell'autoimmuniza ”, Verduno, 11.11.2024
(Codice progetto ProSa n. 6223)
Progetto formativo “Bilinguismo e multiculturalita: percorsi PL1le 8
abilitativi e riabilitativi nei servizi di Neuropsichiatria PL16
Infantile”, Verduno, 13.11.2024 (Codice progetto ProSa n.
6058)
Evento formativo “Interventi Assistiti con gli Animali: PL16 77
normativa, esperienze e confronto tra le diverse
professionalita”, Verduno, 15.11.2024 (Codice progetto ProSa
n. 5878)
Progetto formativo “La narrazione come strumento di PL16 17
prevenzione”, Verduno, 21.11.2024 (Codice progetto ProSa n.
5878)
Evento residenziale “ALIENI: esplorazioni e pratiche per il PL16 28

salute.

Per eventuali approfondimenti vedere la Banca dati ProSa.
Inoltre il Coordinatore del PLP e/o i Referenti dei Programmi o loro delegati hanno partecipato ai
corsi di formazione proposti nell’ambito del Piano formativo regionale a supporto delle attivita
del PLP, che sono rendicontati nei singoli Programmi del PLP.

Per quanto riguarda gli eventi formativi rivolti agli insegnanti e operatori scolastici, sono
rendicontati nell’ambito del Programma PP1 — Scuole che promuovono salute, mentri quelli
rivolti agli operatori sanitari in ambito nutrizionale sono rendicontati nel PL13 — Alimenti e
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Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatore PLP; Gruppi di progetto PLP; Gruppo
Comunicazione PLP/PRP; S.C. Amministrazione del Personale: S.S. Formazione; S.C.
Informatica, Telecomunicazioni e Sistemi Informativi; servizi ospedalieri e territoriali ASL CN2
(vedere Banca dati ProSa).

= esterni all’ASL: Regione Piemonte; Ministero della Salute.

Indicatori di programma e di processo
Non previsti da PRP per livello locale.

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Iniziative di comunicazione dell’ASL CN2 attuate nel 2024
e L’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” ¢ icone dei vari programmi)
stata utilizzata secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione regionale 2024 per
la realizzazione di diversi strumenti di comunicazione tra cui:
N. | Descrizione strumento di comunicazione

1 (EPID ASLCN2/1/2024) “PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASLCN2 Alba-Bra:
Rendicontazione al 31.12.2023” https://www.aslcn2.it/prevenzione/

1 “Piano Aziendale Integrato di Sicurezza Alimentare - PAISA anno 2023 - Rendicontazione”
https://www.aslcn2.it/prevenzione/
1 “Piano Aziendale Integrato di Sicurezza Alimentare - PAISA anno 2024 - Programmazione”

https://www.aslcn2.it/prevenzione/

1 | (EPID ASLCN2/20/2024) “PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASLCN2 Alba-Bra:
Programmazione annuale 2024 " https://www.aslcn2.it/prevenzione/

1 | (EPID ASLCN2/23/2024) “Scuole che promuovono salute. Catalogo dei progetti a.s. 2024-2025”
https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/ (Codice progetto ProSA n. 6095).

1 | (EPID ASLCN2/7/2023) “Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2022. Relazione su alcuni aspetti
dello stato di salute della popolazione dell’ ASL CN2”
https://www.aslcn2.it/bollettino-epidemiologico-2022-relazione-su-alcuni-aspetti-dello-stato-di-
salute-della-popolazione-dellasl-cn2/

1 | Locandina evento informativo "Conosciamoci™ Verduno, 17.1.24 (Codice progetto ProSa n. 6058)
8 | Locandine e presentazioni progetto formativo “La prevenzione degli sprechi alimentari e di altre
risorse nell’ottica One Health: un lavoro interdisciplinare” - Verduno, 2.2 e 14.6.24 - Alba,
3.5.2024 (Codice progetto ProSa n. 5347)

1 | Video di presentazione “Indagine sul Welfare integrativo aziendale” — Progetto “Talenti Latenti”
(https://www.youtube.com/watch?v=tVvOKkHk2rVc&t=20s) (Codice progetto ProSa n. (Codice
progetto ProSa n. 6355)

4 | Locandine “ABBIAMO IMPARATO A CONOSCERLE CONTINUIAMO A RISPETTARLE!
Misure di prevenzione contro Covid - Influenza - Tosse — Raffreddore”
(https://www.aslcn2.it/abbiamo-imparato-a-conoscerle-continuiamo-a-rispettarle/)

1 | Locandina promozione “Tornei calcetto maschile e femminile” per dipendenti ASLCN2 (Codice
progetto ProSa n. 6511)

2 | Materiale informativo per la medicina sportiva “Crescere in salute. Percentili e curve di crescita”
(Codice progetto ProSa n. 6064)

1 | Banner per la Giornata Mondiale contro il Cancro — World Cancer Day - 4 febbraio 2024
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-contro-il-cancro-2) (Codice progetto ProSa n. 4868;
5767)

1 | Banner per la Giornata Nazionale di Prevenzione dello Spreco Alimentare - 5 febbraio 2024
(https://www.aslcn?.it/attenti-allo-spreco-2/) (Codice progetto ProSa n. 4868 e 5347)

2 | Locandina e slideshow per World Obesity Day — 4 marzo 2024
(https://www.argentoattivo.com/2024/03/giornata-mondiale-dellobesita-2024/) (Codice progetto
ProSa n. 4868 e 5790)
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Giornata mondiale del rene - 14 marzo 2024: banner e slideshow sulla giornata e locandina evento
di sensibilizzazione “Porte aperte in Nefrologia” (Codice progetto ProSa n. 4868)
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-del-rene-2/)

Locandina eventi informati “BENESSERE IN ALTA LANGA Incontri di prevenzione e
promozione della salute” https://www.aslcn2.it/benessere-in-alta-langa-incontri-di-prevenzione-e-
promozione-della-salute/; https://www.argentoattivo.com/2024/03/benessere-in-alta-langa/
(Codice progetto ProSa n. 6732)

Banner per la Giornata Nazionale del Fiocchetto Lilla per la prevenzione e il contrasto dei
Disturbi della Nutrizione e dell’ Alimentazione - 15 marzo 2024 (Codice progetto ProSa n. 4868)
(https://www.aslcn2.it/giornata-del-fiocchetto-lilla/).

Banner e slide show per la Giornata Mondiale della Salute Orale - World Oral Health Day - 20
marzo 2024 (Codice progetto ProSa n. 4868) (https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-
salute-orale/; https://www.youtube.com/watch?v=34thb TFKxQw)

Marzo mese della prevenzione del tumore del colon-retto: video informativo (Codice progetto
ProSa n. 4868) (https://www.aslcn2.it/mese-della-prevenzione-del-tumore-del-colon-retto/).

Progetto “Cambio di Stile 2023”: presentazioni “PraticaMente... aver cura delle proprie risorse
cognitive” (Neive, 21.3.2024, Monticello d’Alba, 8.4.2024) (codice progetto ProSa n. 6214)

Locandine “SPES EVENT” e “SPES WORKSHOP” 25.03.2024
(https://www.spesprogram.unito.it/eventi-e-news) (Codice progetto ProSa n. 6702)

Locandina formazione sul campo “Prevenzione delle infezioni correlate assistenza nell apparato
respiratorio”, Verduno, 28.03.2024, 29.04.2024, 28.05.2024, 26.06.2024 26.09.2024 (Codice
progetto ProSa n. 5398)

Banner per la Giornata Mondiale della Consapevolezza sull’Autismo - 2 aprile 2024
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-consapevolezza-sullautismo/)

Locandina e scheda rilevazione parametri fisiologici evento “Muoviti e Vivi Felice”, Neive, 5.4.24
in  occasione della Giornata Mondiale dell’Attivita Fisica - 6 aprile 2024
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-dellattivita-fisica/;
https://www.argentoattivo.com/2024/03/muoviti-e-vivi-felice/) (Codice progetto ProSa n. 5300,
5775).

Locandina formazione sul campo “Infezioni correlate all assistenza e stewardship antibiotica:
condivisione di strumenti e strategie multidisciplinari per il miglioramento degli esiti clinico-
assistenziali”, Verduno, 11.04.2024, 24.09.2024, 12.12.2024 (Codice progetto ProSa n. 5398)

Locandina e volantino “Smettere di fumare o diminuire le sigarette. Vero che ci stai pensando?
Sportello di Counseling Fumatori” (https://www.aslcn2.it/nuova-opportunita-per-smettere-di-
fumare/; https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-senza-tabacco/) (Codice progetto ProSa n. 6511)

Materiale per Misurazione Parametri “Camminata nel giardino del Cuore”, Cherasco 21.4.2024
(https://www.aslcn2.it/camminata-al-giardino-del-cuore-2024-cherasco-domenica-21-aprile-2024/
) (Codice progetto ProSa n. 5833)

Locandina evento formativo “Misure di prevenzione e controllo delle infezioni correlate
all’assistenza (ICA) sul territorio e a domicilio” Verduno, 22.4.2024 (Codice progetto ProSa n.
5398)

Locandine eventi informativi “I Gruppi di cammino incontrano...la LILT” — Alba, 13 —20.5.2024;
Neive, 26.6.2024 (https://www.argentoattivo.com/2024/06/i-gruppi-di-cammino-incontrano-la-
lilt/) (Codice progetto ProSa n. 5300)

Locandina e materiale informativo in occasione evento informativo Gruppo di Cammino “Neive:
4 passi insieme ”, Neive, 21.5.2024 (https://www.argentoattivo.com/2024/05/neive-4-passi-
insieme-un-nuovo-gruppo-di-cammino/) (Codice progetto ProSa n. 5300)

Locandina e materiale Informativo Progetto formativo “IN FORMA AL LAVORO. Strategie e
soluzioni per guadagnare salute sul luogo di lavoro”, Verduno, 1 Ed.: 7.5.2024; II Ed.: 25.6.2024
(https://www.aslcn2.it/progetto-formativo-in-forma-al-lavoro/) (Codice progetto ProSa n. 6511)

Locandina totem progetto sperimentale di infermiere e assistente sociale presso i Quartieri di
edilizia sociale di Bescurone — Bra e manifesto “Serata di Inaugurazione del Punto Salute di
Quartiere” — Bra, 14.6.2024 (Codice progetto ProSa n 6733)

Locandina “Stai al fresco! Difenditi dal caldo” (https://www.argentoattivo.com/2024/07/piano-
caldo-2024/) (Codice progetto ProSa n. 6719).

Banner e locandina “In Acqua in Sicurezza” (https://www.aslcn2.it/in-acqua-in-sicurezzal/;
https://www.argentoattivo.com/2024/07/in-acqua-in-sicurezza/ (Codice progetto ProSa n. 4868 e
6058).
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Locandina Progetto formativo “Tecniche di comunicazione per facilitare la condivisione delle
attivita di prevenzione”, Alba, 16.9.2024 (https://www.aslcn2.it/progetto-formativo-tecniche-di-
comunicazione-per-facilitare-la-condivisione-delle-attivita-di-prevenzione/) Codice progetto
ProSa n. 5878)

Banner e scheda dati PASSI in occasione della “Settimana europea della mobilita” — 16-22.9.2024
(https://www.aslcn2.it/settimana-europea-della-mobilita/) (Codice progetto ProSa n. 5807 e 4868)

Locandina evento informativo “Nutriamo i Nidi — Incontri di educazione alimentare per l'eta
prescolare (0-3 anni)”, Alba, 24.9.2024; Bra, 25.9.2024 (https://www.aslcn2.it/nutriamo-i-nidi-
incontri-di-educazione-alimentare-per-leta-prescolare-0-3-anni/) (Codice progetto ProSa n. 6058)

Locandina evento formativo “I determinanti di salute nei primi 1000 giorni” Verduno, | ed.
30.09.24; Il ed. 21.10.24; 111 ed. 20.12.24; 1V ed. 16.12.24 (Codice progetto ProSa n. 6058)

Presentazioni evento formativo “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra
etica, educazione, solidarieta e salute”, Verduno, 4.10.2024
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/food-attenti-allo-
spreco/) (Codice progetto ProSa n. 5347)

Banner e locandine eventi in occasione della Settimana Mondiale per 1’ Allattamento Materno — 1
—7.10.2024 (https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-lallattamento-materno-sam-2024/)
(Codice progetto ProSa n. 5206)

Locandina e presentazione Percorso Caregiver Famigliari, Volontari e Badanti di Anziani
Fragili”, Bra, 2-9-16-30.10.2024 e 6-13-19.11.2024 (https://www.aslcn2.it/percorso-per-
caregiver-familiari-volontari-e-badanti-di-anziani-fragili-asl-cn2-2/) (Codice progetto ProSa n.
5803)

Locandina evento formativo “Prevenire le disuguaglianze di salute: I'equita nel Piano Locale di
Prevenzione”, Verduno, 10.10.2024 (https://www.aslcn2.it/prevenire-le-disuguaglianze-di-salute-
lequita-nel-piano-locale-di-prevenzione/) (Codice progetto ProSa n. 5313 e 5878).

Locandina e presentazioni Convegno in occasione della Settimana Europea della Sicurezza sul
Lavoro, Alba, 21 ottobre 2024 (https://www.aslcn2.it/salute-e-sicurezza-sul-lavoro-nellasl-cn2-un-
valore-aggiunto-per-il-territorio-evento-s-pre-s-a-1/) (Codice progetto ProSa n. 6395 e 4868)

Locandina corso “Benessere in cammino. Corso di formazione per facilitatori di gruppi di
cammino”, Alba, 22.10.2024 (https://www.argentoattivo.com/2024/10/benessere-in-cammino-
corso-di-formazione-per-facilitatori-di-gruppi-di-cammino/) Codice progetto ProSa n. 5300)

Locandine evento formativo 2° Convegno “Stammi bene” Insieme verso il Benessere”, Verduno,
25.10.2024 (https://www.aslcn2.it/2-convegno-stammi-bene-insieme-verso-il-benessere-mille-e-
una-ragione-per-smettere-di-fumare/) (Codice progetto ProSa n. 6511)

Locandina Progetto formativo “La narrazione come strumento di prevenzione”, Verduno,
21.11.2024 (Codice progetto ProSa n. 5878)

Locandina “Open day vaccini covid e anti-influenzale”, Verduno, 26.11 e 17.12.2024
(https://www.aslcn2.it/open-day-vaccinale/) (Codice progetto ProSa n. 6056 e 6511)

Locandina e materiale informativo realizzato in occasione della “Settimana mondiale per la
consapevolezza sulla resistenza antibiotica” (https://www.aslcn2.it/antibiotico-resistenza/;
https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/antibiotici-usali-con-
attenzione/) (Codice progetto ProSa n. 4868, 5211)

Locandina evento “Incontro con le aziende ed i soggetti della sicurezza per la diffusione delle
buone pratiche”, Verduno, 19.12.2024 (https://www.aslcn2.it/incontro-con-le-aziende-ed-i-
soggetti-della-sicurezza-per-la-diffusione-delle-buone-pratiche-evento-s-pre-s-a-I/) (Codice
progetto ProSa n. 5878)

Locandina e brochure multilingue “Uscire dalla violenza ¢ possibile”, locandina invito agli eventi
e video informativo realizzati in occasione della Giornata Internazionale contro la Violenza sulle
Donne Realizzati  (https://www.aslcn2.it/giornata-contro-la-violenza-sulle-donne/)  (Codice
progetto ProSa n. 4868, 5261)

Locandina realizzata in occasione della Giornata mondiale per la lotta all’ AIDS
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-per-la-lotta-allaids/) (Codice progetto ProSa n. 4868)

Locandina e brochure “SPORTELLO DI COUNSELING NUTRIZIONALE. Per approfondire le
conoscenze in tema di SANA ALIMENTAZIONE individuali e familiari”
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/igiene-alimenti-e-nutrizione/sportello-di-counseling-
nutrizionale/ ) (Codice progetto ProSa n. 6064)

Locandina e presentazioni “ll Percorso della Salute nella scuola secondaria di primo grado”,
Cuneo il 8.10.2024 rivolto a volontari LILT (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-
educazione-alla-salute/scuole-che-promuovono-salute/) (Codice progetto ProSA n. 4879)
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Locandina Webinar Diario della Salute “Costruire il benessere con i ragazzi”, 28.11.2024
(Codice progetto ProSa n. 6216)

Locandina e presentazioni Webinar Muovinsieme “A scuola mi muovo, imparo e sto bene!”,
18.10.2024 (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/muovinsieme/) (Codice progetto ProSa n. 6051)

Locandine e materiali Laboratori di progettazione partecipata Muovinsieme “Ogni lungo viaggio,
inizia con un primo passo” 6-18-19.11.2024 (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-
educazione-alla-salute/scuole-che-promuovono-salute/muovinsieme/) (Codice progetto ProSa n.
6051)

125 | Totale strumenti di comunicazione prodotti dal’ASL CN2 contrassegnati col logo

“Prevenzione Piemonte”

e Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione proposti a livello regionale
(indicatore PL16_OTO04 _IT04) secondo le specifiche indicazioni regionali, talora anche
pubblicati e sui canali aziendali web aziendale, linkedin e youtube (Codice progetto ProSa n.
5878):

Piano di comunicazione regionale 2024: diffusione ai Gruppi di Progetto PLP e
pubblicazione su sito web aziendale (https://www.aslcn2.it/prevenzione/);

Laboratorio di formazione per gli operatori: partecipazione Corso di formazione
“Comunicare per promuovere salute. Strumenti, linguaggi e pratiche” Torino, 26.9.2024;
Calendario/materiali giornate tematiche: utilizzo e diffusione documentazione regionale
(banner, link alla pagina regionale, dati epidemiologici aggiornati,....) relativa a n. 13
giornate tematiche (vedere approfondimento a seguire);

Utilizzo e diffusione dell’Istantanea regionale scuola 2023
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/) (vedere rendicontazione PP1);

Diffusione del Vademecum Dors “Comuni attivi, comunita attive. Sinergie per
promuovere attivita fisica” trasmesso con nota prot. ASL CN2 n. 0062257.P_EPID del
13/09/2024 a tutti i Sindaci del territorio;

Pubblicazione su sito web aziendale all’interno della pagina dedicata ai Gruppi di
cammino della “Mappa dei gruppi di cammino” con relativo calendario e programma
del corso di  formazione  Benessere di cammino  per facilitatori
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/gruppi-di-
cammino/);

Diffusione dell’opuscolo e Link della pagina web Regione Piemonte relativi alla
Campagna informativa “Il Baracchino perfetto. La salute a portata di pranzo” in
particolare alle aziende edili partecipanti ai Piani mirati di prevenzione e agli stakeholder
di riferimento (Scuola edile) (https://www.aslcn2.it/il-baracchino-perfetto-la-salute-a-
portata-di-pranzo/);

Adesione alla Campagna regionale Prevenzione Serena con diffusione di poster e
opuscoli in diverse occasioni di sensibilizzazione rivolte alla popolazione e distribuzione
del materiale informativo ai MMG (vedere PL15) (https://www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-contro-il-cancro-2/);

Promozione di eventi rivolti alla popolazione sul tema del gioco d’azzardo all’interno
della campagna di comunicazione regionale “Perdere tutto non e un bel gioco” (vedere
PP4);

Diffusione link della pagina web Regione Piemonte relativa alla Campagna informativa
“Ondate di calore: come prevenire i danni alla salute” (https://www.aslcn2.it/piano-
caldo-2024));

Diffusione banner, link alla paginare Regione Piemonte, poster e brochure “Campagna di
Vaccinazione antinfluenzale” (https://www.aslcn2.it/campagna-vaccinazione-
antinfluenzale/);

Diffusione link della pagina web Regione Piemonte, opuscolo, infografica e report
regionale 2023 relativi alla Campagna informativa sulle “Malattie a trasmissione
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alimentare (MTA)” (https://www.aslcn2.it/le-malattie-trasmesse-da-alimenti-mta/);

- Diffusione brochure e poster “Campagna di immunizzazione contro il Virus Respiratorio
Sinciziale (RSV)” (https://www.aslcn2.it/campagna-vaccinazione-antinfluenzale/);

- Diffusione materiali informativi relativi al “Programma di screening gratuito per la
ricerca del Virus dell’Epatite C (HCV)” promosso dalla Regione Piemonte e dal
Ministero della Salute (https://www.aslcn2.it/prevenzione/servizio-vaccinazioni-profilassi-
malattie-infettive/screening-per-lepatite-c/; https://www.aslcn2.it/screening-epatite-c/);

- Diffusione report “La Sicurezza domestica in Piemonte. Analisi delle Sorveglianze
PASSI” (https://www.aslcn2.it/la-sicurezza-domestica-in-piemonte-redazione-2024/);

- Diffusione report “L’incidentalita stradale in Piemonte al 2023 — Rilevazione e dati degli
incidenti stradali sul territorio piemontese” (https://www.aslcn2.it/lincidentalita-stradale-
in-piemonte-al-2023-rilevazione-e-dati-degli-incidenti-stradali-sul-territorio-piemontese/).

- Diffusione materiale informativo di “OKkio alla Salute” (https://www.aslcn2.it/la-salute-
si-costruisce-da-piccoli/; https://www.youtube.com/user/AsICn2).

E stato mantenuto/consolidato il coinvolgimento del Referente e del Gruppo di comunicazione

PLP/PRP e dell’Ufficio Stampa e Comunicazione Istituzionale aziendale per I’attuazione delle

iniziative previste dal PRP. Con D.D. ASL CN2 n. 398 del 27.05.2024 e stato deliberato

I’aggiornamento del Gruppo Comunicazione PLP/PRP. La referente del Gruppo di

Comunicazione ha collaborato all’organizzazione dell’evento formativo regionale dedicato ad

approfondire 1 temi della comunicazione Corso “Comunicare per promuovere salute:

strumenti, linguaggi e pratiche” Torino, 26 settembre 2024, che ha visto altresi coinvolto in
qualita di docente un Media Educator del centro Steadycam ASL CN2.

Sono state realizzate attivita di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate

tematiche (n. 37):

Titolo e data Attivita 2024 con link Pm%ﬁ? mi Eventuale
giornata alle pagine web/social dell’ASL coinvolti cod. ProSa

4 febbraio 2024 -|Pubblicazione sul sito aziendale del rapporto “I numeri del | PL15, PL16 | 4868, 5767
Giornata Mondiale | cancro in Italia 2023” , del Codice europeo contro il cancro
contro il Cancro —|e diinformazioni sul Programma di screening Prevenzione
World Cancer Day | Serena della Regione Piemonte
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-contro-il-cancro-
2)

5 febbraio 2024 - Attivita effettuate: focus su testata giornalistica locale;| PL13, PL16 | 4868, 5347
Giornata Nazionale |pubblicazione notizia sul sito web aziendale;
di Prevenzione dello |aggiornamento pagina web aziendale dedicata al progetto
Spreco Alimentare | “Attenti allo Spreco”; organizzazione I ed. evento
formativo “La prevenzione degli sprechi alimentari e di
altre risorse nell’ottica One Health: un lavoro
interdisciplinare”, Verduno, 2 febbraio 2024 e sua
diffusione sul sito web “Spreco Zero”; realizzazione di n. 2
post su linkedin; installazione di materiali di
sensibilizzazione nel corridoio della mensa dell’Ospedale
Michele e Pietro Ferrero di Verduno; partecipazione presso
ASCOM Bra alla presentazione del progetto “Cambio
Stile” promosso da Arci Bra in collaborazione con ASL
CN2. (https://www.aslcn2.it/attenti-allo-spreco-2/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_prevenzione-dello-
spreco-alimentare-activity-7160236499488124928-

C_oZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop)

11 febbraio 2024 - Realizzazione dell'evento formativo destinato agli operatori | PL12, PL16 4868
Giornata mondiale |sanitari “*Nuovi modelli di integrazione tra servizi sanitari e

del malato socio-sanitari e famiglie® - Rodello, 10.2.2024
(https://www.aslcn2.it/convegno-a-rodello-per-operatori-
sanitari/)
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Rendicontazione PLP 2024 - PL16

4 marzo 2024 -
World Obesity Day

Attivitd effettuate: pubblicazione di “Parliamo di obesita
e... - ASLCN2” in homepage sul sito aziendale; diffusione
campagna Regione Piemonte con la pubblicazione del
banner e del link alla pagina regionale; realizzazione e
diffusione Infografica per i dipendenti ASL CN2 (azione di
WHP); creazione di slideshow per 1’utenza e diffusione
attraverso i monitor di Ospedale “Michele e Pietro Ferrero”
di Verduno e sedi territoriali ASL CN2 e sulla pagina
Youtube Aziendale; diffusione notizie su linkedin e su blog
“Argento attivo”; pubblicazione approfondimento sulla
pagina “Salute” del settimanale locale “Gazzetta d'Alba”;
promozione lo Sportello di counseling nutrizionale
ASLCNZ2.

(https://www.aslcn2.it/parliamo-di-obesita-e/;
https://www.linkedin.com/posts/regione-piemonte_world-
obesity-day-activity-7170191214091210752-
tDoJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
%20e%20https://www.linkedin.com/posts/istituto-
superiore-di%?20sanit-_sovrappeso-obesitaeq-w;
https://www.argentoattivo.com/2024/03/giornata-mondiale-
dellobesita-2024/)

PL13, PL16

4868, 5790

8 marzo 2024 - Festa
internazionale della
donna

Attivita realizzate: pubblicazione “8 marzo: non solo oggi!”
sul sito aziendale; diffusione slideshow su monitor
dell’ASL CN2; pubblicazione su linkedin, su media locale
l'articolo “Donne sempre al bivio: la carriera o la famiglia”,
intervista alle specializzande dell’Ospedale Ferrero.
(https://www.aslcn2.it/8-marzo-non-solo-ogqi/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_8-marzo-non-solo-
oggi-asl-cn2-activity-7171815647960678400-
Klfu?utm_source=share&utm_medium=member_desktop)

PL12, PL16

4868

12 marzo 2024 -
Giornata nazionale
di educazione e
prevenzione contro
la violenza nei
confronti degli
operatori sanitari e
socio-sanitari

Attivita realizzate: diffusione “Giornata nazionale contro la
violenza nei confronti degli operatori sanitari” sul sito
aziendale; redazione e diffusione procedura, indirizzata a
tutti gli Operatori dell’ Azienda sul tema; realizzazione
campagna di comunicazione di prevenzione di atti di
violenza, fisica o verbale aziendale
(https://www.aslcn2.it/giornata-nazionale-contro-la-
violenza-nei-confronti-degli-operatori-sanitari/).

PL12, PL16

4868

14 marzo 2024 —
Giornata mondiale
del rene

Attivita realizzate: diffusione notizia sul sito web aziendale;
creazione e diffusione slideshow su monitor aziendali e su
Youtube; diffusione post su linkedin, approfondimento
sulla pagina “Salute” di Gazzetta d'Alba; realizzazione e
diffusione banner e una locandina informativa;
organizzazione presso P.O. di Verduno dell’evento “Porte
aperte in Nefrologia” (https://www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-del-rene-2/;
https://mwww.linkedin.com/posts/asicn2_giornata-mondiale-
rene-activity-7174179008463446016-
WWwEN?utm_source=share&utm medium=member_deskto
p; https://www.youtube.com/watch?v=SZvUNG6Afd4E)

PL12, PL16

4868

15 marzo 2024 —
Giornata Nazionale
del Fiocchetto Lilla
per la prevenzione e
il contrasto dei
Disturbi della
Nutrizione e
dell’Alimentazione

Attivita realizzate: pubblicazione sul sito aziendale
“Giornata del Fiocchetto Lilla” con indicati recapiti
aziendali utili; diffusione su linkedin; sensibilizzazione
scuole secondarie di Il grado di Alba e di Bra
(https://www.aslcn?2.it/giornata-del-fiocchetto-lilla/;
https://mww.linkedin.com/posts/aslcn2 _giornata-del-
fiocchetto-lilla-asl-cn2-activity-7174417771978440704-
gwh7?utm_source=share&utm medium=member desktop)

PL13, PL16

4868
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Rendicontazione PLP 2024 - PL16

20 marzo 2024 -
Giornata Mondiale
della Salute Orale -
World Oral Health
Day

Attivita realizzate: pubblicazione “Giornata Mondiale della
Salute Orale” sulla pagina web aziendale; diffusione post
su linkedin; realizzazione approfondimento sulla pagina
“Salute” del settimanale locale “Gazzetta d'Alba”;
creazione di slideshow diffuse attraverso i monitor
aziendali e youtube; promozione dell’Ambulatorio di
Odontoiatria Pediatrica dell’ASL CN2 con sede in Via
Vida, 10 ad Alba e presso la Casa della Comunita di Bra;
promozione del progetto “Brush your teeth on the bus”
rivolto alle scuole del territorio.
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-salute-
orale/; https://it.linkedin.com/posts/aslcn2 _giornata-
mondiale-della-salute-orale-asl-activity-
7176218098797080576-DchlL;
https://www.youtube.com/watch?v=34thb TfKxQw)

PP1, PL12,
PL13, PL16

4868

Marzo mese della
prevenzione del
tumore del colon-
retto

Su indicazione del coordinamento Programma n. 4
Screening oncologici — UVOS ASLCN1 - ASLCN2 - ASO
S. Croce e Carle adesione alla campagna di
sensibilizzazione "Marzo mese della prevenzione del
tumore del colon-retto" con pubblicazione notizia sul web
aziendale e diffusione video sulla pagina youtube e sui
monitor aziendali.
(https://www.aslcn?2.it/mese-della-prevenzione-del-
tumore-del-colon-retto/;
https://www.youtube.com/watch?v=TI2D30UCwMI)

PL15, PL16

4868

2 aprile 2024 -
Giornata Mondiale
della
Consapevolezza
sull’Autismo

Attivita realizzate: pubblicazione notizia sulla pagina web
aziendale e linkedin; realizzazione approfondimento sulla
pagina “Salute” del settimanale Gazzetta d'Alba e rassegna
stampa; inaugurazione presso 1’Ospedale di Verduno della
prima palestra dedicata a bambini e ragazzi autistici nella
provincia di Cuneo, realizzata grazie alla Fondazione
Ospedale Alba-Bra, in collaborazione con altri sostenitori;
concessione patrocinio al progetto “Paradriving Piemonte
2024 - Ruote e Zoccoli: Un’Avventura di Inclusione e Passi
di Liberta”, organizzato da A.S.D. “LE TERRE DI
WENDY” (https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-
consapevolezza-sullautismo/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_ferrero-palestra-
autistici-activity-7180960163409915905-
KrxC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop)

PL16

4868

6 aprile 2024 —
Giornata Mondiale
dell’ Attivita Fisica

Attivita realizzate: organizzazione in data 5.4.2024 evento
“Muoviti e Vivi Felice”; diffusione sul sito web aziendale
del banner e della pagina focus regionale; pubblicazione su
linkedin e diffusione locandine informative presso le
principali sedi ASL (https:.//www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-dellattivita-fisica/;
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_attivit%C3%A0-fisica-
prevenzione-activity-7181329323721670656-icHJ;
https://www.argentoattivo.com/2024/03/muoviti-e-vivi-
felice/)

PP2, PL12,
PP2, PL16

4868, 5300,
5775

14 aprile 2024 —
Giornata Nazionale
per la Donazione di
Organi e Tessuti

Attivita realizzate: pubblicazione notizia web aziendale e
linkedin; diffusione su siti satellite ¢ social “Donare € una
scelta naturale! - Percorsi Formativi Talenti Latenti”;
diffusione su media locali; realizzazione approfondimento
sulla pagina “Salute” del settimanale locale “Gazzetta
d'Alba”; invio materiale informativo a MMG, sindaci,
associazioni di volontariato, dipendenti ASL; affissione
locandine; diffusione materiale in piu lingue.
(https://www.aslcn2.it/giornata-nazionale-per-la-
donazione-di-organi-e-tessuti/;

PL16

4868
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Rendicontazione PLP 2024 - PL16

https://www.linkedin.com/posts/aslcn2 donazione-organi-
tessuti-activity-7184220751942586369-
mdz?utm_source=share&utm medium=member_desktop;
https://www.talentilatenti.it/eventi/donare-e-una-scelta-
naturale/)

18 aprile 2024 - Attivita realizzate: pubblicazione su pag. web aziendale, su | PP4, PL16 | 4868, 5772
Alcohol Prevention |linkedin e stampa locale; diffusione della campagna
Day Regione Piemonte con la pubblicazione del banner e del
link alla pagina regionale; organizzazione di un evento di
sensibilizzazione e prevenzione abuso di alcol Alba
(https://www.aslcn?2.it/alcohol-prevention-day/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_alcohol-prevention-
day-activity-7188199924885241857-
U52C?2utm_source=share&utm medium=member_desktop
)
22 aprile 2024 — Realizzazione approfondimento “Riequilibrare la medicina| PL12, PL16 4868
Giornata nazionale |tra uomini e donne” pubblicato sulla pagina “Salute” del
della salute della settimanale Gazzetta d’Alba
donna (https://www.giornalidelpiemonte. it/dettaglio.php?globalld
=giopiens;5256825;1)
24-30 aprile 2024 — | Pubblicazione notizia sul sito web aziendale e diffusione | PL14, PL16 | 4868, 6056
Settimana mondiale |della campagna Regione Piemonte
per le vaccinazioni | (https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-le-
vaccinazioni/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_settimana-
vaccinazioni-vaccini-activity-7188831991620919296-
HrPs?utm_source=share&utm medium=member_desktop)
28 aprile 2024 — Partecipazione al convegno provinciale “Obiettivo PP6, PL16 4868
Giornata Mondiale | Sicurezza” Cuneo, 22 aprile 2024.
della Sicurezza e
della Salute sul
Lavoro
5 maggio 2024 — Attivita realizzate: realizzazione e diffusione poster| PP10, PL16 | 4868, 5198
Giornata mondiale |informativo sull’igiene delle mani; realizzazione in Bra
dell’igiene delle 7.5.24 evento formativo/informativo rivolto a cittadini e
mani sanitari sull’igiene delle mani; pubblicazione notizia sulla
pagina web aziendale, su linkedin e media locali
(https://www.aslcn?2.it/giornata-mondiale-delligiene-delle-
mani/; https://www.linkedin.com/posts/aslcn2 _malattie-
microrganismi-igiene-activity-7197163736200044544-
H4p9?utm source=share&%?20-
utm_medium=member_desktop)
6 maggio 2024 - Pubblicazione sul sito web aziendale del banner e link alla| PP5, PL16 4868
Giornata della pagina focus della Regione Piemonte; realizzazione notizia
sicurezza stradale su Linkedin.
(https://www.aslcn2.it/giornata-della-sicurezza-stradale/;
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_sicurezzastradale-
safenight-activity-7193174415608557570-zagv)
13-19 maggio 2024 — | Promozione riduzione della quantita di sale da assumere| PL13, PL16 4868,
Settimana mondiale |con gli alimenti attraverso pubblicazione sul sito web 5197

di riduzione del
consumo di sale

aziendale del banner e link alla pagina focus regionale e del
video “It’s time to shine the spotlight on salt” consultabile
anche sul canale youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=eig-QkuQMYyE); e
stato realizzato un post su Linkedin.
(https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-la-
riduzione-del-consumo-di-sale/)

188



https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_donazione-organi-tessuti-activity-7184220751942586369-_mdz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_donazione-organi-tessuti-activity-7184220751942586369-_mdz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_donazione-organi-tessuti-activity-7184220751942586369-_mdz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.talentilatenti.it/eventi/donare-e-una-scelta-naturale/
https://www.talentilatenti.it/eventi/donare-e-una-scelta-naturale/
https://www.aslcn2.it/alcohol-prevention-day/
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_alcohol-prevention-day-activity-7188199924885241857-U52C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_alcohol-prevention-day-activity-7188199924885241857-U52C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_alcohol-prevention-day-activity-7188199924885241857-U52C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_alcohol-prevention-day-activity-7188199924885241857-U52C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.giornalidelpiemonte.it/dettaglio.php?globalId=giopiens;5256825;1
https://www.giornalidelpiemonte.it/dettaglio.php?globalId=giopiens;5256825;1
https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-le-vaccinazioni/
https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-le-vaccinazioni/
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_settimana-vaccinazioni-vaccini-activity-7188831991620919296-HrPs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_settimana-vaccinazioni-vaccini-activity-7188831991620919296-HrPs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_settimana-vaccinazioni-vaccini-activity-7188831991620919296-HrPs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-delligiene-delle-mani/
https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-delligiene-delle-mani/
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_malattie-microrganismi-igiene-activity-7197163736200044544-H4p9?utm_source=share&%20-utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_malattie-microrganismi-igiene-activity-7197163736200044544-H4p9?utm_source=share&%20-utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_malattie-microrganismi-igiene-activity-7197163736200044544-H4p9?utm_source=share&%20-utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_malattie-microrganismi-igiene-activity-7197163736200044544-H4p9?utm_source=share&%20-utm_medium=member_desktop
https://www.aslcn2.it/giornata-della-sicurezza-stradale/
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_sicurezzastradale-safenight-activity-7193174415608557570-zagv
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_sicurezzastradale-safenight-activity-7193174415608557570-zagv
https://www.youtube.com/watch?v=eiq-QkuQMyE
https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/
https://www.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/

Rendicontazione PLP 2024 - PL16

13-19 maggio 2024 — | Partecipazione del Centro Cefalee dell’ASLCN2 al| PL12, PL16 | 4868, 5236
Settimana Nazionale | progetto della Regione Piemonte “Validazione di un nuovo
del mal di testa percorso diagnostico-terapeutico per pazienti affetti da
cefalea primaria cronica” (https://www.aslcn2.it/settimana-
nazionale-del-mal-di-testa/)
26 maggio 2024 — | Organizzazione convegno “Accanto alla persona, sempre.| PL12, PL16 4868
Giornata Nazionale |Tra scienza, coscienza e compassione” Verduno, 24.5.2024
del Sollievo (https://www.aslcn2.it/giornata-del-sollievo/)
31 maggio 2024 — Attivita realizzate: diffusione sul sito web aziendale delle| PP4, PL16 | 4868, 5199
Giornata Mondiale |iniziative locali, del banner e link della campagna
senza Tabacco informativa regionale; organizzazione evento “Cogli la tua
occasione: spegni la sigaretta e ritira la tua mela!” Attivita
realizzate: Verduno, 31 maggio 2024; promozione dello
“Sportello di counseling fumatori”.
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-senza-tabacco/)
25 luglio 2024 - Attivitd realizzate: realizzazione informativa prevenzione| PP5, PL11, |4868
Giornata mondiale |annegamenti “In acqua in sicurezza” e diffusione sul sito PL16
per la prevenzione | web aziendale, su linkedin, sul blog di Argento Attivo, sui
dell’annegamento | media locali e trasmessa ai Sindaci del territorio.
(https://www.aslcn?2.it/in-acqua-in-sicurezzal;
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 72222
63872982777857;
https://www.argentoattivo.com/2024/07/in-acqua-in-
sicurezzal)
8 agosto 2024 — [’ASL CN2 anche nel 2024 ha raccolto I’invito della PL16 4868
Giornata del Presidenza del Consiglio dei Ministri unendosi nella
Sacrificio del lavoro | commemorazione della Giornata del Sacrificio del lavoro
italiano nel mondo |italiano nel Mondo, pubblicando la notizia sul sito web
aziendale.
(https://www.aslcn2.it/8-agosto-2024-giornata-del-
sacrificio-del-lavoro-italiano-nel-mondo/)
31 agosto 2024 - Il Dipartimento di Dipendenze Patologiche dell’ASL CN2| PP4, PL16 |4868
Giornata all’interno del progetto ABS per la riduzione del danno, ha
internazionale di organizzato per la cittadinanza due presidi informativi
sensibilizzazione presso le sedi del SerD di Alba e di Bra.
sull’overdose (https://www.aslcn2.it/giornata-internazionale-di-
(I0AD) sensibilizzazione-sulloverdose/;
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 72348
64798843232257)
8 settembre 2024 - | Attivita realizzate: pubblicazione materiale informativo sul | PL12, PL16 |4868
Giornata mondiale |sito web aziendale e su linkedin; allestimento punti di
della Fisioterapia incontro/informativi con 1’ausilio dell’ambulatorio mobile
della Fondazione Ospedale Alba-Bra
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-della-
fisioterapia/;
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 72370
14390456098818)
16 - 21 settembre Organizzazione evento presso il reparto di Radioterapia (2° | PL15, PL16 |4868, 5799
2024 - Make Sense | piano) dell’Ospedale Michele e Pietro Ferrero di Verduno il
Campaign 2024: 19 settembre 2024 (https://www.aslcn2.it/make-sense-
campagna europea di | campaign/)
sensibilizzazione alla
prevenzione dei
tumori testa-collo
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16-22 settembre Attivita realizzate: pubblicazione notizia su web aziendale,| PP5, PP9, |4868, 5807
2024 - Settimana su linkedin, su media locali; diffusione campagna Regione PL16
europea della Piemonte con la pubblicazione del banner e del link alla
mobilita pagina regionale; realizzazione e diffusione scheda
tematica dati Sorveglianza PASSI 2022-2023; progetto di
Car Pooling promosso nell’ambito del Progetto Talenti
Latenti (https://www.talentilatenti.it/eventi/mobility-
week/); attivita di sensibilizzazione dei Sindaci sui temi
della mobilita sostenibile (https://www.aslcn2.it/settimana-
europea-della-mobilita/;
https:/it.linkedin.com/posts/aslcn2_mobilita-salute-aria-
activity-7240388159249825793-tHuE).
17 settembre 2024 - | Pubblicazione notizia su pagina web aziendale e la| PL12, PL16 |4868
Giornata mondiale |realizzazione locandina  (https://www.aslcn2.it/world-
per la sicurezza dei | patient-safety-dayy/).
pazienti (World
Patient Safety Day)
21 settembre 2024 - | Attivita realizzate: inaugurazione in data 4.10.2024, presso| PL12, PL16 |4868
Giornata mondiale |la Casa della Comunita di Alba, dell’“Angolo di Arianna...
dell’Alzheimer per non perdere il filo”, spazio accogliente interamente
dedicato all’ascolto e al supporto dei caregiver, di persone
affette da demenza e disturbi neuro cognitivi;
organizzazione, con Il’ausilio dell’Ambulatorio Mobile
messo a disposizione dalla Fondazione Ospedale Alba-Bra,
di incontri informativi ad Alba e a Bra; diffusione notizie
sito  web aziendale, linkedin e media locali
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-dellalzheimer/;
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_iniziative-per-il-world-
alzheimers-day-activity-7242917816335556610-Gg9W)
29 settembre 2024 - | Organizzazione Convegno “Prevenire lo spreco alimentare: | PL13, PL16 [4868, 5347
Giornata un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione,
internazionale di solidarieta e salute”, Verduno, 4.10.2024
sensibilizzazione (https://www.aslcn2.it/giornata-internazionale-di-
sulle perdite e gli sensibilizzazione-sulle-perdite-e-gli-sprechi-alimentari/;
sprechi alimentari https://it.linkedin.com/posts/asicn2_verduno-spreco-
prevenzione-activity-7248022623018778624-PCvl)
1-7 ottobre 2024 - Organizzazione di letture ad alta voce e banchetti| PL11, PL16 |4868, 5206
Settimana mondiale |informativi nelle giornate del 1, 3 e 5.10.2024 presso le
per I'allattamento Biblioteche Civiche del Comune di Bra e di Alba, il Museo
materno del Giocattolo di Bra e il mercato cittadino di Alba e
diffusione della campagna informativa regionale con la
pubblicazione del banner e del link alla pagina regionale.
(https://mwww.aslcn2.it/settimana-mondiale-per-
lallattamento-materno-sam-2024/;
https://www.linkedin.com/posts/aslcn2_allattamento-
maternoabrinfantile-prevenzione-activity-
7249000975674314754-
ZoW2?utm_source=share&utm_medium=member _ios;
https://www.instagram.com/reel/DAvdDdQs0of/?igsh=MW
XpbHZsNjRvaXp5aA==; https://mami.org/sam-2024-ad-
alba-con-resoconto/; https://mami.org/sam-2024-a-bra/)
21 al 25 ottobre 2024 | Organizzazione evento “Salute e sicurezza sul lavoro| PP3, PL16 |4868, 6395

— Settimana europea
della sicurezza sul
lavoro

nell’ASL CN2. Un valore aggiunto per il territorio”, Alba,
21.10.24, e diffusione della campagna informativa
regionale sul sito aziendale (https://www.aslcn2.it/salute-e-
sicurezza-sul-lavoro-nellasl-cn2-un-valore-aggiunto-per-il-
territorio-evento-s-pre-s-a-I/;
https://www.aslcn2.it/settimana-europea-della-sicurezza-
sul-lavoro-2024/)
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18 - 24 novembre
2024 — Settimana
mondiale per la
consapevolezza sulla
resistenza antibiotica

Attivitd realizzate: pubblicazione notizia “Antibiotico
resistenza” in homepage sul sito aziendale; ha diffuso su
linkedin; diffusione campagna Regione Piemonte con la
pubblicazione del banner e del link alla pagina regionale
sul sito web aziendale; diffusione su media locali;
realizzazione sul sito web ASL CN2 della sezione
“Antibiotici: usali con attenzione!” all’interno dell’area
“Promozione ed educazione alla salute”
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-
educazione-alla-salute/antibiotici-usali-con-attenzione/) e
della sezione “Antibiotico resistenza in campo veterinario”
nell’area dedicata al “Servizio Veterinario — Area C, Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche”
(https://www.aslcn2.it/prevenzione/servizio-veterinario-
area-c-igiene-degli-allevamenti-e-delle-produzioni-
zootecniche/antibiotico-resistenza-in-campo-veterinario/);
diffusione comunicazione ai Sindaci del Territorio, ai
MMG e ai PLS; elaborazione poster e materiali informativi;
affissione locandine presso P.O. di Verduno e sedi
territoriali

(https://www.aslcn2.it/antibiotico-resistenza/;
(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 7264
634440184721410)

PP10, PL16

4868, 5211

25 novembre 2024 -
Giornata
Internazionale
contro la Violenza
sulle Donne

La Rete antiviolenza attiva all’interno dell’ASL CN2 in
collaborazione con il Consorzio Socio Assistenziale Alba
Langhe Roero, I’ Associazione Mai Piu Sole, il Comune di
Bra e la Fondazione Ospedale Alba-Bra hanno realizzato le
seguenti iniziative: organizzazione nella giornata del 25
novembre presso 1’Ospedale di Verduno dell’evento a
sorpresa: flash-mob con letture e musiche al pianoforte e di
punti informativi con distribuzione materiale presso la sede
di Via Vida 10 - Alba e le Case della Comunita di Alba e di
Bra; diffusione notizia su sito web aziendale, linkedin e a
mezzo stampa; creazione di un video sul canale youtube
ASL CN2
(https://www.youtube.com/watch?v=m56eJCvSIiw);
predisposizione e diffusione presso le sedi ASL CN2 di
materiali informativi multilingue “Uscire dalla violenza ¢
possibile”; realizzazione di Ciclo di conferenze; chiamata
all’azione, da parte della Direzione Generale, degli
operatori ASL CN2 dipendenti “Vestiti di rosso: coloriamo
I’indifferenza!”  (https://www.aslcn2.it/giornata-contro-la-
violenza-sulle-donne/;
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 72649
64120402120704;
https://it.linkedin.com/posts/asicn2_violenza-donne-
ferrero-activity-7267157523185479681-Sr1w)

PP3, PL12,
PL16

4868, 5261

1 dicembre 2024 —
Giornata mondiale
per la lotta all’AIDS

Il SerD ASL CN2, in collaborazione con la Cooperativa
Alice, nell’ambito del Progetto ABS, ha organizzato nella
giornata del 29.11.2024 I’evento “Chi si ama mi segua”;
distribuzione materiali informativi e di prevenzione sulle
infezioni sessualmente trasmesse presso numerosi locali del
divertimento albesi che hanno aderito all’iniziativa;
allestimento punti informativi presso il mercato di Alba e
di Bra; pubblicazione su sito aziendale, linkedin e media
locali; adesione alla campagna Regione Piemonte
(https://www.aslcn2.it/giornata-mondiale-per-la-lotta-
allaids/,
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 7267
551630139502593)

PP4, PL16

4868
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e A seguire segnaliamo altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di
comunicazione, coerenti con I’immagine coordinata PRP realizzati nel 2024, in collaborazione
con Enti/Associazioni di volontariato/agenzie del territorio (ad esclusione degli eventi relativi
al setting scolastico che sono rendicontati nell’ambito del PP1 — Scuole che promuovono

salute):
Titolo e data Attivita 2024 con link alle pagine web/social Progrgmmi _ Eventuale
dell’ASL PLP coinvolti | cod. ProSa
Evento informativo Incontro informativo realizzato dal Consultorio di PL11 6058
"Conosciamoci” - Verduno, |Alba e Bra e dal Blocco Parto e Reparto di Ostetricia
17.1.2024 dell’Ospedale “Michele e Pietro Ferrero” di Verduno
rivolto alla popolazione per promuovere i servizi
offerti (https://www.aslcn2.it/conosciamoci/)
Eventi informativi UNITRE |Eventi informativi rivolti ad anziani nell’ambito del| PP2, PL12, 6214
ArciBra nell’ambito del progetto UNITRE ArciBra “Cambio di Stile 2023”| PL13, PL16
Progetto “Cambio di Stile sulle seguenti tematiche: “Educazione alimentare:
2023” — Linee guida per una sana alimentazione”; "Modalita e
Rodello, 17.1 - 8.5.2024, benefici del cammino" ; “Attenti allo spreco di
Roddi, 17.4.2024, alimenti e di imballaggi”; “I controlli Ufficiali nel
Magliano Alfieri, 15.2 - settore Carni”; ‘“PraticaMente... aver cura delle
11.4.2024; proprie risorse cognitive”; “La prevenzione degli
Diano D’Alba, 20.3.2024, incidenti domestici” .
Bra, 17.4.2024,
Neive, 21.3.2024,
Monticello d’Alba, 8.4.2024
Eventi informativi UNITRE | Eventi informativi rivolti ad anziani nell’ambito del PP2, PL12, 6685
ArciBra nell’ambito del progetto UNITRE ArciBra “Senior in azione” sulle PL13, PL16
Progetto “Senior in azione” —| seguenti tematiche: “Piu forti, piu sani, pit longevi”;
Cherasco, 21.10.2024, Bra, |“Post-\erita e Fake News”; “Attenti allo spreco!”.
22.11.2024, Monforte
d'Alba, 20.11.2024, Verduno,
12.12.2024
Eventi informativi Progetto | Eventi informativi rivolti a persone con disabilita| PP2, PP3, 6719
“Scuola di autonomia” Alba, |afferenti al Consorzio Socio Assistenziale Alba,| PP5, PP9,
22.1,12.2,11-20.3, 22.4, 6- |Langhe e Roero sulle seguenti tematiche: “Costruire il| PL12, PL13
20.5, 5.6.2024 proprio futuro”; “Il piatto Sano”; “Colazione e
spuntini”;  “Conoscere per Prevenire”; ‘“Dieta
sostenibile”; “Mangiare in sicurezza”; “Promozione
Attivita Fisica”; “Attenti allo spreco alimentare”
Incontro di presentazione Incontro di presentazione delle Associazioni aderenti PL16 6724
delle Associazioni aderenti  |allo Sportello del Volontariato e Conferenza di
allo Sportello del partecipazione  (https://www.talentilatenti.it/welfare-
\olontariato e Conferenza di | point/associazioni-volontariato/)
partecipazione, Verduno,
8.2.2024
Tavola rotonda ““Attenti allo | Incontro di presentazione del Patto di Alleanza contro| PL13, PL16 5347
Spreco!”: Invito alle Aziende |10 spreco alimentare alle aziende della Grande
della Grande Distribuzione | Distribuzione Organizzata (GDO) aderenti al progetto
Organizzata” “Attenti allo spreco!”
Verduno, 15.3.2024 (https://www.aslcn2.it/attenti-allo-spreco-invito-alle-
aziende-della-grande-distribuzione-organizzata/)
Lectio Magistralis della La Prof.sssa Antonella Viola ha tenuto una Lectio|PL12, PL16 6707

Prof.ssa Antonella Viola su

“Generi, Salute e Stereotipi”
Verduno, 5.4.2024

Magistralis sul tema “Generi, Salute e Stereotipi”
rivolta a cittadini, sanitari e professionisti della salute
(https://www.fondazioneospedalealbabra.it/lectio-
magistralis-generi-salute-e-stereotipi-prof-ssa-
antonella-viola/)
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Eventi informati Incontri  informativi  rivolti alla  popolazione| PP5, PL12, 6732
“BENESSERE IN ALTA nell'ambito dell'iniziativa “BENESSERE IN ALTA PL13
LANGA Incontri di LANGA: “Presentazione  dell’ambulatorio  di
prevenzione e promozione comunita; “Il piatto sano e la prevenzione alla
della salute”, Cortemilia, 15- | malnutrizione”; “Prevenire gli incidenti domestici”;
18.3; 18.4; 8.5;18.6.2024 “Dieta sostenibile e corretta lettura delle etichette”;
“Attenti allo spreco alimentare”
(https://www.aslcn2.it/benessere-in-alta-langa-
incontri-di-prevenzione-e-promozione-della-salute/;
https://www.argentoattivo.com/2024/03/benessere-in-
alta-langa/)
Evento informativo “Dal Giornata di lavoro dal titolo “Dal dire... al fare!”| PP2, PP3, 6355
dire... al fare!”, realizzata nell’ambito del progetto “Talenti Latenti:| PL11, PL13,
Verduno, 19.4.2024 una governance per la salute della comunita” che ha PL16
visto la partecipazione di n. 14 aziende aderenti al
progetto  (https://www.talentilatenti.it/eventi/evento-
19-aprile-2024-dal-dire-al-fare/).
Evento informativo Iniziativa di promozione dell'attivita fisica tenutasi a| PP2, PL16 5833
“Camminata nel giardino Cherasco nella giornata del 21.4.24 con attuazione di
del Cuore”, Cherasco, un programma di  prevenzione (valutazione
21.4.2024 personalizzata medico-infermieristica del Rischio
cardio-vascolare - carta del rischio cardiovascolare,
controllo gratuito della pressione arteriosa e della
glicemia - prima e dopo la camminata,...) offerto ai
partecipanti su base volontaria, e esercitazioni di
rianimazione cardiopolmonare di base (BLS) su
manichino (https:/www.aslcn2.it/camminata-al-
giardino-del-cuore-2024-cherasco-domenica-21-
aprile-2024/)
“Tornei calcetto maschilee |“Tornei calcetto maschile e femminile” organizzati| PP2, PP3, 6511
femminile” per dipendenti dalla SC S.Pre.S.A.L., col supporto del nostro CRAL, PL16
ASLCN2 - Alba, 6-13-20- nell’ambito delle offerte dell’ASL per incentivare
27.5.2024 lattivita  fisica e tra le azioni ~WHP
(https://www.retepromozionesalute.it/restarea/allegati/
REGO01/ASLCN2/28333_locandina_con_link_per_iscr
izione_ai_tornei.pdf)
Inaugurazione Gruppo di Evento di inaugurazione nuovo gruppo di cammino| PP2, PL16 5300
Cammino “Neive: 4 passi “NEIVE: 4 PASSI INSIEME” tenutosi il 21.5.2024,
insieme”, Neive, 21.5.2024 |realizzato con la collaborazione della Cooperativa
Sociale “Il Pianeta” e del SUISM dell’Universita di
Torino, con camminata su un percorso ad anello di
circa 4 km della durata di 50/60 minuti
(https://mww.argentoattivo.com/2024/05/neive-4-
passi-insieme-un-nuovo-gruppo-di-cammino/)
Eventi informativi “I Gruppi |In occasione degli eventi informativi “I Gruppi di| PP2, PL15, 5300
di cammino incontrano...la |cammino incontrano...la LILT” volontari PL16
LILT", Alba, 13 — 20 maggio |dell’associazione hanno accompagnato i gruppi di
2024; Neive, 26.6.2024 cammino di Alba e Neive nel loro consueto
appuntamento di attivita fisica, presentato la propria
associazione, illustrato le attivita offerte e
approfondito le tematiche di prevenzione.
“Serata di Inaugurazione del | In tale occasione € stato presentato il "Punto Salute di| PL12, PL16 6733
Punto Salute di Quartiere” — | Quartiere”, luogo di accoglienza e ascolto socio-
Bra, 14.6.2024 nell’ambito  |sanitario e di presidio sociale in una zona
del progetto sperimentale di | caratterizzata dalla presenza di diverse case di edilizia
infermiere e assistente residenziale pubblica, che wvede la presenza sul
sociale presso i Quartieri di | territorio a partire dal 14.6.24 di un infermiere di
edilizia sociale di Bescurone |famiglia/comunitda e di un assistente sociale a
—Bra disposizione delle persone in difficolta.
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Percorso della Salute nella
scuola secondaria di |
grado”, Cuneo, 08.10.2024

scuola secondaria di I grado ”, realizzato a cura delle
ASL CN1 e CN2 rivolto a volontari LILT

Congresso Nazionale “La Congresso Nazionale “La promozione della Salute sui| PP3, PL16 5878
promozione della Salute sui |luoghi di lavoro: un approccio globale”, Bra,
luoghi di lavoro: un 21.6.2024, organizzato per diffondere pratiche e
approccio globale”, Bra, strategie di promozione di salute, in un approccio
21.6.2024 “Total Worker Health”.
(https://www.aslcn2.it/congresso-nazionale-la-
promozione-della-salute-nei-luoghi-di-lavoro-un-
approccio-globale-bra-21-giugno-2024/)
Incontro di restituzione Incontro tenutosi presso I'Ospedale Santo Spirito di PL12, PL16 6707
progetto "Musicoterapia in | Bra, organizzato dalla Societa Cooperativa Sociale
Hospice e Neuorpsichiatria | Isoinsieme con i Donatori che supportano le attivita di
Infantile”, Bra, 9.7.2024 Musicoterapia presso I'ASL CN2, sia nell'Hospice, sia
nella Neuropsichiatria Infantile.
(https://www.targatocn.it/2024/07/02/mobile/leggi-
notizia/argomenti/attualita/articolo/musicoterapia-in-
hospice-un-supporto-importante-nel-fine-vita-a-bra-
un-incontro-di-restituzion.html)
Inaugurazione “Sportello del |L'11.9.2024 ¢ stato inaugurato presso il P.O. di PL16 6724
Cittadino”, Verduno, Verduno lo “Sportello del Cittadino”, servizio che
11.9.2024 mette a disposizione dei pazienti e dei loro familiari le
prestazioni di CAF e Patronato, fornisce informazioni,
assistenza e consulenza personalizzata su tematiche
quali prestazioni previdenziali, agevolazioni fiscali,
pratiche amministrative,...
(https://www.aslcn2.it/sportello-del-cittadino/)
Evento informativo Il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL CN2 in| PL11, PL13, 6058
“Nutriamo i Nidi — Incontri | collaborazione con i Nidi Comunali di Alba e Bra ha PL16
di educazione alimentare per |organizzato 2 incontri gratuiti di condivisione e
[’eta prescolare (0-3 anni)”, |confronto con le famiglie, educatori ed operatori
Alba, 24.9.2024; Bra, addetti alla cucina e alla somministrazione sulle linee
25.9.2024 guida alimentari 0-3 anni e sulla gestione del pasto.
(https://www.aslcn2.it/nutriamo-i-nidi-incontri-di-
educazione-alimentare-per-leta-prescolare-0-3-anni/).
Evento informativo “Rete L'ASL CN2 ha partecipato all’evento informativo| PL11, PL16 6058
mamma — maternage “Rete mamma — maternage consapevole” organizzato
consapevole”, Cherasco, dall’omonima associazione Rete Mamma aps, con il
29.9.2024 patrocinio del Comune di Cherasco, tenutosi il 29.9.24
al fine di presentare i servizi offerti dall'ASL al target
primi 1000 giorni.
Interventi formativi L’ASL CN2 ha offerto un Percorso formativo per| PP5, PL12, 5803
“Percorso Caregiver Caregiver Familiari, Volontari e Badanti di Anziani| PL13e PL16
Famigliari, Volontari e Fragili al fine di aiutare le persone che si prendono
Badanti di Anziani Fragili”, |cura di un anziano ad affrontare meglio il quotidiano.
Bra, 2-9-16-30.10.2024 e 6- | Il percorso si € articolato in un ciclo di 7 incontri con
13-19.11.2024 esperti dell’ASL. CN2 sulle seguenti tematiche: i
bisogni primari (igiene della persona e alimentazione)
e bisogni emotivo-relazionali, la sicurezza in casa, la
gestione dei farmaci, la gestione delle lesioni, i servizi
sanitari e sociali, la responsabilita del caregiver,
nozioni di base di primo soccorso.
(https://www.aslcn2.it/percorso-per-caregiver-
familiari-volontari-e-badanti-di-anziani-fragili-asl-
cn2-2/)
Intervento formativo “Il Intervento formativo “Il Percorso della Salute nella PP1, PL16 4879
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Tavola rotonda di
presentazione del progetto
“Noi come Adelaide”,
dibattito sulla prevenzione e
il trattamento dei tumori nei
giovani, Bra, 10.10.2024 e
“Passeggiata in Rosa”, Bra,
18.10.2024

L’associazione “Noi come Te, donne operate al seno”
di Bra ha organizzato in data 10.10.2024, con il
patrocinio del Comune di Bra e dell’Asl CN2, la
Tavola rotonda di presentazione del progetto “Noi
come Adelaide”, dibattito sulla prevenzione e il
trattamento dei tumori nei giovani e in data 18.10.2024
la “Passeggiata in Rosa”.

PP2, PL15, 5799

PL16

Corso “Benessere in
cammino. Corso di
formazione per facilitatori di
gruppi di cammino”, Alba,
22.10.2024

Corso di formazione dal titolo “Benessere in Cammino
— Corso di formazione per facilitatori di gruppi di
cammino”, a cura del Dipartimento di Prevenzione in
collaborazione con il SUISM dell’Universita di
Torino, tenutosi ad Alba il 22.10.2024, accessibile a
tutta la popolazione, ed in particolare a operatori delle
associazioni di volontariato, lavoratori delle Pubbliche
Amministrazioni e operatori RSA con lo scopo di
fornire informazioni sui benefici dell’attivita fisica e
sulla  progettazione dei gruppi di cammino.
(https://mww.argentoattivo.com/2024/10/benessere-in-
cammino-corso-di-formazione-per-facilitatori-di-
gruppi-di-cammino/)

PP2, PL16 5300

Evento formativo 2°
Convegno “Stammi bene”

Insieme verso il Benessere”,
\Verduno, 25.10.2024

"2° Convegno — Stammi bene — Insieme verso il
benessere: “Mille e una ragione per smettere di
fumare™", rivolto agli operatori sanitari € non sanitari e
alle Associazioni di Categoria in rappresentanza delle
aziende private del territorio, con lo scopo di
contrastare 1’abitudine tabagica. Tale iniziativa nasce
dalla necessitd di rafforzare la collaborazione
intersettoriale in ambito sanitario con I’obiettivo di
implementare e consolidare I’approccio life-course per
promuovere salute e favorire un invecchiamento sano
della popolazione (https://www.aslcn2.it/2-convegno-
stammi-bene-insieme-verso-il-benessere-mille-e-una-
ragione-per-smettere-di-fumare/).

PP3, PP4, 6511
PP9, PL12 e

PL16

Convegno “IL BILANCIO
DEI TALENTI. Rete per un

welfare di comunita”,
\Verduno, 14.11.2024

Il Convegno “Il bilancio dei Talenti”, evento
organizzato nell'ambito del Progetto "Talenti Latenti:
una governance per la salute della comunita”, ha visto
la partecipazione di oltre 100 persone, ed é stato
occasione per ospitare le testimonianze delle 15
aziende partecipanti alla rete di Talenti Latenti, e
un’anteprima delle iniziative progettuali per il 2025,
oltre alla presentazione di iniziative e importanti
momenti di confronto con le Cooperative e le
Associazioni  di  Categoria  della  Provincia
(Confcooperative, Confindustria, CNA,
Confartigianato, ASCOM Bra, ACA Alba, Societa di
Mutuo Soccorso Mutua Piemonte, Consorzi Sociali di
Alba e di Bra) e nuove aziende che si affacciano al
progetto. Durante ’evento sono state premiate le
aziende che hanno lavorato attivamente nell’anno in
corso, con la targa “AZIENDA DI TALENTO 2024”.
(https://www.talentilatenti.it/eventi/save-the-date-
convegno-di-talenti-latenti/,
https://it.linkedin.com/posts/aslcn2_verduno-talenti-
talentilatenti-activity-7263244686423707648-V_bP)

PP3 e PL16 6355
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Evento informativo Il 12 dicembre 2024 si ¢ svolto 1’incontro pubblico| PL11, PL16 6058
“Prevenire l'inevitabile: “Prevenire l'inevitabile: come gli screening neonatali
come gli screening neonatali | possono cambiare il destino delle malattie rare” presso
possono cambiare il destino | Novelab di Novello, organizzato dal Comune di
delle malattie rare”, Novello, con la collaborazione attiva della
Verduno, 12.12.2024 Cooperativa Sociale di Comunita Tessi, il patrocinio
della Regione Piemonte e dell’ASL CN2, il contributo
di Banca D’Alba, Amici di Cecilia — Tesi Square e
Turismo in Langa come media partner
(https://mww.aslcn2.it/malattie-rare-e-screening-

neonatali/).
Evento “Incontro con le L’incontro tenutosi il 19.12.2024 presso I'Ospedale di| PP6, PP7, 5878
aziende ed i soggetti della Verduno, aperto a tutti i portatori d’interesse del PL16
sicurezza per la diffusione territorio per favorire una maggiore consapevolezza e
delle buone pratiche”, conoscenza sul tema € stato organizzato dal Servizio di
Verduno, 19.12.2024 Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

dell’ ASL CN2 (Prevenzione e sicurezza degli ambienti
di lavoro — Dipartimento di Prevenzione — ASL CN2)
nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione
(Agricoltura, Edilizia e Rischio  Chimico-
cancerogeno). (https://www.aslcn2.it/incontro-con-le-
aziende-ed-i-soggetti-della-sicurezza-per-la-
diffusione-delle-buone-pratiche-evento-s-pre-s-a-1/)

Incontri informativi Corsi di | Organizzazione del Corso di Accompagnamento alla| PP2, PL11, 6058
Accompagnamento alla| Nascita presso le sedi consultoriali delle Case della PL16
Nascita “In  attesa  di | Comunita di Alba e Bra a cura delle Ostetriche con il
conoscerti” coinvolgimento di altre figure professionali:
infermiere  pediatrico, pediatra, ginecologo e
psicologo.
Incontri informativi “Corsi | E stato organizzato il Corso Post Nascita presso le sedi | PL11, PL16 6058
post  nascita” per le|consultoriali delle Case della Comunita di Alba e Bra
neomamme che prevede n. 1 incontro con [ostetrica e il

coordinatore del servizio NPI finalizzato a condividere
I’esperienza del parto, ricevere sostegno emotivo e
consigli pratici per un puerperio sereno.

Inoltre a sostegno delle politiche per la salute, si segnalano diverse collaborazioni con Enti
Istituzionali e non, consolidate da anni e rendicontate tra gli “Attori coinvolti” nell’ambito dei
Programmi del PLP (vedere rendicontazione singoli programmi).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatore PLP; Gruppi di progetto PLP; S.S. Affari
Generali e Segreteria organismi collegiali - Ufficio Stampa e Comunicazione Istituzionale;
Gruppo Comunicazione PLP/PRP; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e Sistemi Informativi;
S.C. Amministrazione del Personale: S.S. Formazione; Gruppo PAISA; Gruppo “Attenti allo
spreco”; Rete antiviolenza aziendale; Gruppo medicina di genere; Dipartimento di prevenzione:
S.S.D. Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, S.C. SIAN,
S.C. SPreSAL, S.C. SISP, S.S.D. Medicina sportiva, S.S.D. Servizi Veterinari Aree A, B e C;
Responsabile Programma n. 4 Screening oncologici — Unita di Valutazione e Organizzazione
Screening ASLCN1 - ASLCN2 - ASO S. Croce e Carle; Dipartimento Materno Infantile: S.C.
Pediatria, S.C. Ostetricia e ginecologia e Ginecologia oncologica, S.S. Consultori, S.C. NPI; S.S.
Progetti, Ricerca, Innovazione; S.C. Oncologia; S.C. Radiologia; S.C. Gastroenterologia ed
Endoscopia digestiva; S.C. Anatomia patologica; S.C. Dipsa; S.C. Distretto 1 e 2; S.C. SAFO;
S.C. Nutrizione clinica e disturbi del comportamento alimentare; S.C. Nefrologia e dialisi; S.C.
Psicologia; S.C. Medica di presidio — S.S. UPRI; S.C. Servizio Farmacia Ospedaliera; S.S.
Servizio Farmaceutico Territoriale; S.C. Laboratorio Analisi; S.S. Medico Competente; S.S.
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Servizio Prevenzione e Protezione; Dipartimento Area Medica; Dipartimento Area Chirurgica;
Dipartimento Emergenza e Urgenza; Dipartimento di area diagnostica; S.C. Anestesia e
Rianimazione; S.C. Servizi Tecnici; S.S. Qualita, Risk Management e Relazioni con il Pubblico;
Dipartimento Patologia delle Dipendenze; S.S.D. Diabetologia ed Endocrinologia; S.S. Verifica,
Vigilanza e Valutazione dell’appropriatezza; Assistenti religiosi aziendali; S.C. Neurologia —
Centro cefalee; S.C. Recupero e riabilitazione; S.S.D. Radioterapia; Dipartimento Salute
Mentale; S.S. Programmazione e controllo; S.C. Logistica, patrimonio, servizi acquisti; S.C.
Bilancio e Contabilita; S.C. Servizio Legale interaziendale; DPO; Gruppo Privacy; S.S. Servizio
Sociale Aziendale; S.S. Hospice e cure paliative;...

esterni all’ASL: Regione Piemonte; CPO Piemonte; Rete Oncologica Piemonte VdA; DorS —
ASL TO3; MMG; PLS; RSA; Specialisti ambulatoriali; Aziende aderenti al Progetto “Talenti
Latenti” e alla Rete WHP; Comuni; Emporio Solidale; Scuole; UST Cuneo; Fondazione
Ospedale Alba-Bra; ArciBra — Unitre; Dipartimento di Sanita Pubblica e Scienze Pediatriche
dell’Universita di Torino; SUISM UniTo; SCT Centre/ Teatro Popolare Europeo - Compagnia 11
Melarancio; LILT — Delegazioni Alba e Bra; ASL CN1; Consorzio Socio-Assistenziale Alba-
Langhe-Roero; Servizi Sociali dell’Ambito di Bra - Gestione Associata intercomunale;
Associazione Mai Piu Sole; Associazione Noi come Te — Donne operate al seno; Associazioni
terzo settore; Sportello del volontariato e Conferenza di partecipazione; media locali; Fondazione
CRC:...

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31.12.2024 scostamento
PL16_OTO04_1TO4 Utilizzo  degli  strumenti  di|Sono stati utilizzati n. 30
Comunicazione del PRP  |comunicazione secondo le | strumenti di
Presenza del Piano e della|indicazioni regionali comunicazione indicati dal
strategia di comunicazione Piano di comunicazione

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

. . Motivazione
N . Indicatore di Valore atteso | Valore osservato al
Obiettivo di processo processo locale 2024 31.12.2024 eventuale
scostamento
Supporto del gruppo Definizione Iniziative in|Realizzate iniziative in
Comunicazione ai calendario occasione di | occasione di n. 37 giornate
programmi PRP [ﬁg:ﬂgﬁée dtijelle almeno 6 giornate
sensibilizzazione del calendario

Altre attivita di iniziativa locale

e |l PLP e nuovi obiettivi sono stati presentati a livello locale in diverse occasioni opportune

(Codlce progetto ProSa n. 5878) tra cui:
evento “Dal dire... al fare!” realizzato nell’ambito del progetto “Talenti Latenti:
una  governance per la salute della comunita” —  Verduno, 19.4.2024
(https://www.talentilatenti.it/eventi/evento-19-aprile-2024-dal-dire-al-fare/);

- incontro con i Referenti dei Programmi PLP — Verduno, 24.4.2024;

- incontro UCAD di presentazione PLP — Verduno, 9.5.2024;

- incontro UCAD di presentazione del Programma di Prevenzione Serena — Verduno, 4.6.2024;

- incontro Gruppo di progetto PL11 — Verduno, 6.6.2024;

- incontro Gruppo di progetto PP1 con Dirigenti scolastici e docenti — Verduno, 13.6.2024;

- incontro IgM con i Responsabili delle Strutture sanitarie ospedaliere e membri Gruppi di
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Progetto PLP di presentazione del PLP — Verduno, 18.6.2024;
- incontro IgM con i Responsabili delle Strutture sanitarie ospedaliere di presentazione del
Catalogo “Scuole che promuovono salute” nell’ambito del PP1 — Verduno, 23.10.2024.

 Sono stati realizzati alcuni contributi di accountability aziendale:

Documento di accountability aziendale Descrizione contributo N
contributi
Bollettino Epidemiologico e Prospettive di 11 Bollettino Epidemiologico e Prospettive di Sanita | 20 articoli
Sanita Pubblica (BE.PSP) Pubblica (BE.PSP) é una rivista Open Access della
https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE- | ASLCN2 curata dal Dipartimento di Prevenzione
ASLCN2/issue/view/169 dell’Azienda Sanitaria Locale CN2 Alba-Bra, la
rivista assolve un compito di interesse pubblico,
perseguendo fini di sanita pubblica e diffusione di
conoscenze riguardo le scienze della salute e le
scienze sanitarie per i cittadini della ASLCN2.
PIAO - Piano Integrato di Attivita e Definizione di:  "Contesto e territorio”, 1
Organizzazione. Periodo di riferimento 2024- “Condizioni socioeconomiche”, “Stato di salute"
2026: Anno 2024 https://www.aslcn2.it/piano- (da “Bollettino epidemiologico 2022”)
integrato-di-attivita-e-organizzazione-anno-
2024/
Analisi ricoveri extraregione di assistiti ASL Analisi e miglioramento dei processi della mobilita 1
CN2 (anno 2022) sanitaria passiva
Dati PNE 2024 (dati anno 2023) confronto con | Analisi dei dati del Programma Nazionale Esiti 1
dati PNE 2023 (dati anno 2022). riguardante attivitd dell’ASL CN2 confrontando
gli esiti 2023 con gli esiti 2024
Analisi comparata Aziende territoriali ASL CN1 | Analisi comparata dati AGENAS Aziende 1
ASLCN2 — AGENAS (dati 2023) territoriali ASL CN1 e ASLCNZ2.
Piano Locale della Prevenzione ASL CN2 Alba- | Definizione del "Profilo di salute della 1
Bra: Programmazione annuale 2024 (EPID popolazione ASL CN2 Alba-Bra"
ASLCN2/20/2024)
https://www.aslcn2.it/prevenzione/
Documento “Scuole che promuovono salute: Definizione del “Profilo e bisogni di salute dei 1
Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025” (EPID giovani”
ASLCN2/23/2024)
https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-
ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/
Piano di Comunicazione Integrata Aziendale Coordina le attivita di comunicazione dell’Azienda 1
2025 per garantire che siano coerenti, mirate e
Microsoft Word - 2024.12.21 Piano raggiungano gli obiettivi prefissati. Ampio spazio &
Comunicazione ASL CN2 2025 finale .doc dedicato alla Comunicazione del Piano Locale
della Prevenzione
TOTALE CONTRIBUTI PER DOCUMENTI DI ACCOUNTABILITY AZIENDALI 27

e Sono state mantenute attive ed aggiornate le pagine dedicate alla comunicazione del PLP e ai
temi di promozione della salute su sito web aziendale dell’ ASL, in particolare:

- produzione di piu di n. 60 comunicati stampa e oltre n. 170 post sul social network Linkedin
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(che hanno generato circa n. 4.400 interazioni);

sul canale Youtube dell’ASL CN2 (https://www.youtube.com/user/AsICn2) sono disponibili

diversi video di promozione della salute;

e stata costantemente aggiornata la pagina web del Dipartimento di Prevenzione

(http://www.aslcn2.it/prevenzione/) contrassegnata dal logo “Prevenzione Piemonte” e data

visibilita al PRP/PLP;

all’interno del sito web aziendale sono state mantenute aggiornate tutte le sezioni che

afferiscono al Dipartimento di Prevenzione e, in particolare:

*Ja pagina dedicata al progetto “Attenti allo spreco”, ¢ stata arricchita di nuovi contributi
(http://www.aslcn2.it/prevenzione/food-attenti-allo-spreco/);
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= all’interno della sezione “Promozione ed educazione alla salute”

(https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/), ~ sono  state

aggiunte n. 3 nuove sottosezioni:

- “Scuole che promuovono salute”, che ospita in particolare il Catalogo dei progetti dedicati
alle Scuole (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-
salute/scuole-che-promuovono-salute/);

—“Gruppi di cammino” (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-
salute/gruppi-di-cammino/) dove sono descritti i Gruppi di cammino avviati dall’ASL CN2
e la mappa con la localizzazione dei gruppi presenti sul territorio regionale;

- “Antibiotici: usali con attenzione!” (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-
educazione-alla-salute/antibiotici-usali-con-attenzione/)

= all’interno delle pagine rivolte al Servizio Veterinario — Area A, Sanita Animale, sono state

create le nuove sezioni dedicate a:

—peste suina africana https://www.aslcn2.it/prevenzione/servizio-veterinario/peste-suina-
africana/

- prevenzione zecche https://www.aslcn2.it/prevenzione/servizio-veterinario/zecche/

—prevenzione zanzare https://www.aslcn2.it/prevenzione/servizio-veterinario/prevenzione-
zanzare/.

- il sito ASL ospita i link ai seguenti blog e siti di particolare interesse per le tematiche di

promozione della salute:

= "Argento Attivo" (www.argentoattivo.com);

= “ABCibi” (https://www.abcibi.it/about/?menu=mensa);

= “Talenti Latenti” (https://www.talentilatenti.it/);

= “Punta su di Te 2.0” (https://www.puntasuditeduepuntozero.it/#playthegame);

= "Diario della Salute” (http://www.diariodellasalute.it/) progetto di cui I’ASL CN2 ¢ capofila
(vedi PP1);

= “Rete senza fili” (https://retesenzafili.it/) progetto nazionale di cui I’ASL CN2 ¢ capofila
(vedi PP1).

= “Steadycam - Centro di documentazione e ricerca su audiovisivi € nuovi media”

(https://www.aslcn2.it/servizi-sul-territorio/servizio-dipendenze-patologiche/centro-di-

documentazione-steadycam/).

e Per approfondire ed accrescere le modalita comunicative della narrazione negli interventi di
promozione delle salute, in data 21.11.2024 ¢ stato realizzato il progetto formativo “La
narrazione come strumento di prevenzione”, dedicato ai referenti ¢ ai componenti dei vari
programmi, per approfondire ed accrescere le modalita comunicative della narrazione negli
interventi di promozione delle salute.

e Con D.D. n. 903 del 30.12.2024 la Direzione Generale ha approvato il Piano di Comunicazione
del’ASL CN2 per il 2025, elaborato in conformita alle diposizioni nazionali e regionali e
tenendo conto delle indicazioni della Direzione aziendale e dei bisogni informativi delle strutture
dell’ Azienda.

16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle disuguaglianze
di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Il supporto all’attuazione delle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP &
stato fornito attraverso 1’organizzazione dell’evento formativo “Prevenire le disuguaglianze di
salute: [’equita nel Piano Locale di Prevenzione”, Verduno, 10.10.2024, rivolto ai Referenti e
ai componenti dei Gruppi di lavoro dei Programmi del PLP (D.D. 477 del 20.06.2024) (Codici
progetto ProSa n. 5313 e 5878). Le azioni equity-oriented di ciascun Programma del PLP sono
rendicontate nelle specifiche sezioni previste.
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e [’ASL CN2 ha garantito la partecipazione di n. 9 operatori ai seguenti interventi formativi
promossi dal livello regionale:

- 17 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP3, PP4, PP6, PP7, PP8,
PL14, PL15): hanno partecipato n. 3 operatori (n. 2 psicologi in rappresentazione dei
Programmi PP1 e PP4; n. 1 medico in rappresentazione dei Programmi PP3 e PP8);

- 18 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP9, PP10, PL13):
hanno partecipato n. 3 operatori (n. 1 medico in rappresentazione del Programma PP1; n. 1
dietista in rappresentazione del Programma PL13; n. 1 tecnico della prevenzione in
rappresentazione del Programma PP9);

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunita per l’intersettorialita e [’equita” (PP2, PP5,
PL11, PL12): hanno partecipato n. 3 operatori (n. 1 biologo in rappresentanza dei
Programmi PP2, PP5 - Area Incidenti domestici e PL12 - Area Prevenzione; n. 1 psicologo
in rappresentanza del Programma PL11; n. 1 educatore prof.le in rappresentanza dei
Programmi PP2 e PL12).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatore PLP; Gruppi di progetto PLP; Servizio
Sociale Aziendale; S.C. Amministrazione del Personale: S.S. Formazione.

= esterni all’ASL: Regione Piemonte; Centro Attivita Promozione Salute C.A.P.S. Educatorio
Torino; DoRS — ASL TO3.

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31.12.2024 scostamento
Corso Health Equity Audit Partecipazione agli n. 9 operatori ASL CN2
per referenti PLP eventi formativi hanno partecipato agli eventi
promossi dal livello  |formativi promossi dal livello
regionale regionale (dato complessivo)

16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PASSI:

— sono state effettuate tutte le n. 275 interviste previste;

— il coordinatore aziendale ha partecipato agli incontri organizzati dal Coordinamento regionale
e altresi si é reso disponibile a collaborare con i gruppi di lavoro regionali per la redazione dei
quattro poster (mobilita attiva, comportamenti alla guida, fumo, salute mentale) presentati
come Regione Piemonte in occasione del Convegno “PASSI e PASSI d’Argento, strumenti ad
alta  risoluzione per l’azione in  Sanitd  Pubblica”,  Roma, 10.12.2024
(https://www.epicentro.iss. it/passi/incontri/convegno-10-dic-2024);

— ¢ stato realizzato il report “Profilo di salute della popolazione ASLCN2 Alba-Bra. Risultati

dell’indagine PASSI 2022-2023” pubblicato nella rivista open access ‘“Bollettino
Epidemiologico e Prospettive di Sanita Pubblica (BE.PSP)
(https://www.ledijournals.com/ojs/index.php/BE-ASLCNZ2/article/view/2708).
In occasione della settimana europea della mobilita ¢ stato realizzato il report “Settimana
europea della mobilita 16-22 settembre 2024. Dati della Sorveglianza PASSI ASL CN2”
(https://www.aslcn2.it/settimana-europea-della-mobilita/) (Codice progetto ProSa n. 5807 e
4868).
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| dati aziendali della Sorveglianza Passi sono stati utilizzati per definire:

e i paragrafi “Contesto e territorio, condizioni socioeconomiche e stato di salute della
popolazione” nell’ambito del “PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Periodo di riferimento 2024-2026: Anno 2024 (https://www.aslcn2.it/piano-integrato-di-
attivita-e-organizzazione-anno-2024/);

e la descrizione del "Profilo di salute della popolazione ASL CN2 Alba-Bra™ nel Piano
Locale della Prevenzione ASL CN2 Alba-Bra: Programmazione annuale 2024” (EPID
ASLCNZ2/20/2024) (https://www.aslcn2.it/prevenzione/);

e la descrizione di alcuni comportamenti relativi all’assunzione di alcol e all’abitudine
tabagica nella popolazione ASL CN2 nell’ambito del Piano Locale Dipendenze
programmazione 2025-2027 (nota prot. ASL CN2 n. 0088593.P_SER.T del 27/12/2024);

e diverse presentazioni relative alla descrizione dello stato di salute della popolazione
nell’ambito di vari eventi/progetti formativi/incontri informativi e di lavoro 1 cui riferimenti
sono descritti all’interno dei singoli Programma del PLP.

— Sono stati diffusi attraverso il sito aziendale i seguenti report regionali:

e “Comportamenti alla guida in Piemonte. in occasione della Giornata Europea della
Sicurezza Stradale - 6 maggio 2024” (https://www.aslcn2.it/giornata-della-sicurezza-
stradale/);

e “Giornata mondiale senza tabacco. 31 maggio 2024” (https://www.aslcn2.it/giornata-
mondiale-senza-tabacco/);

e “Settimana europea della mobilita 16-22 settembre 2024. Mobilita a zero emissioni per
tutti. Dati della Sorveglianza PASSI Piemonte”(https://www.aslcn2.it/settimana-europea-
della-mobilita/;

e “La Sicurezza domestica in Piemonte. Analisi delle Sorveglianze PASSI”
(https://www.aslcn2.it/la-sicurezza-domestica-in-piemonte-redazione-2024/).

Passi d’Argento:

— sono state effettuate tutte le n. 220 interviste previste. Con D.D. ASL CN2 n. 647 del
25/08/2023 ¢ stato aggiornato il gruppo lavoro “Passi” e “PASSI D’Argento”;

— il coordinatore aziendale ha partecipato agli incontri organizzati dal Coordinamento regionale
e altresi si é reso disponibile a collaborare con i gruppi di lavoro regionali per la redazione dei
quattro poster (mobilita attiva, comportamenti alla guida, fumo, salute mentale) presentati
come Regione Piemonte in occasione del Convegno “PASSI e PASSI d’Argento, strumenti ad
alta  risoluzione  per [I’azione in  Sanita  Pubblica”,  Roma, 10.12.2024
(https://www.epicentro.iss. it/passi/incontri/convegno-10-dic-2024).

I dati regionali della Sorveglianza Passi D’Argento sono stati utilizzati in diverse

presentazioni relative alla descrizione dello stato di salute della popolazione nell’ambito di

vari eventi/progetti formativi/incontri informativi e di lavoro i cui riferimenti sono descritti

all’interno dei singoli Programma del PLP.

OKkio alla Salute:

— E stata realizzata la stesura del report aziendale “OKkio alla SALUTE. Risultati dell’indagine
2023 ASL CN2 Alba-Bra”, pubblicato sul sito aziendale (https://www.aslcn2.it/okkio-alla-
salute/);

— | dati della Sorveglianza OKKkio alla Salute, le schede informative e gli altri materiali prodotti
dall’ISS sono stati utilizzati in diverse occasioni tra cui:

e Definizione del “Profilo e bisogni di salute dei giovani” inserito nel documento “Scuole
che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025” (EPID ASLCN2/23/2024)
https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/;

e Descrizione del "Profilo di salute della popolazione ASL CN2 Alba-Bra" nel Piano Locale
della Prevenzione ASL CN2 Alba-Bra: Programmazione annuale 2024” (EPID
ASLCN2/20/2024) (https://www.aslcn2.it/prevenzione/);
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e Indiverse iniziative rendicontate in particolare nelle Azioni dei Programmi PP1, PP2, PL13
e PL16 (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-
che-promuovono-salute/).

HBSC:
— Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate in diverse
occasioni:

e Definizione del “Profilo e bisogni di salute dei giovani” inserito nel documento “Scuole
che promuovono salute: Catalogo dei Progetti a.s. 2024/2025” (EPID ASLCN2/23/2024)
https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-che-
promuovono-salute/;

e Descrizione del "Profilo di salute della popolazione ASL CN2 Alba-Bra" nel Piano Locale
della Prevenzione ASL CN2 Alba-Bra: Programmazione annuale 2024” (EPID
ASLCN2/20/2024) (https://www.aslcn2.it/prevenzione/);

e Indiverse iniziative rendicontate in particolare nelle Azioni dei Programmi PP1, PP4, PL13
e PL16 (https://www.aslcn2.it/prevenzione/promozione-ed-educazione-alla-salute/scuole-
che-promuovono-salute/).

Sorveglianza 0-2:
— I risultati del report regionale “Sorveglianza 0-2” del 2022 sono stati utilizzati in diverse
iniziative tra cui:

e incontro di programmazione attivita 2024 Gruppo di progetto PL11 — Verduno, 6.6.2024
(codice progetto ProSa n. 5878);

e Evento formativo “l determinanti di salute nei primi 1000 giorni”, Verduno, I Ed. 30.9.24;
Il Ed. 21.10.24; 111 Ed. 20.11.24; IV Ed. 16.12.24 (Codice progetto ProSa n. 6058).

Attori coinvolti

= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatori aziendali e Gruppi di lavoro sorveglianze di
popolazione; Gruppo di comunicazione PLP/PRP; S.C. Informatica, Telecomunicazioni e
Sistemi Informativi; Dipartimento di Prevenzione; Dipartimento Patologie delle Dipendenze;
S.S. Programmazione e Controllo.

= esterni all’ASL: Regione Piemonte; ISS; MMG; PLS; Comuni; Scuole; LILT; media locali.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
locale 2024
scostamento

Attuazione  delle|Sono state attuate le sorveglianze PASSI e Passi
Sorveglianze d’Argento. Realizzato il report “Profilo di salute
previste per il 2024 | della popolazione ASLCN2 Alba-Bra. Risultati
in tutte le ASL. dell’indagine PASSI 2022-2023” pubblicato nella
Stesura di almeno|rivista open access BE.PSP (vedere descrizione
un report sopra)

PL16_0OS03_1S01
Reportistica dei risultati
delle sorveglianze
Presenza di documento di
reportistica

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale |Valore osservato al X/ggt\; a;lleone
processo 2024 31.12.2024
scostamento
Attuazione % interviste PASSI effettuate | minimo da garantire: | N. interviste effettuate:
delle interviste |Formula: n. interviste effettuate | 80%; 275 (pari al 100% di
PASSI / n. interviste attese a livello livello auspicato: | quanto concordato)
aziendale 100%
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Attuazione % interviste Passi d’ Argento minimo da garantire:|N. interviste effettuate:
delle interviste |effettuate 80%; 220 (pari al 100% di
Passi d’Argento | Formula: n. interviste effettuate |livello auspicato: | quanto concordato)

/ n. interviste attese a livello 100%

aziendale

Altre attivita di iniziativa locale

Si segnala inoltre la Sorveglianza settimanale dell’infezione SARS-Cov2: svolta a cura del Servizio

di Epidemiologia, promozione salute e coordinamento attivita di prevenzione, é stata avviata in via

sperimentale in collaborazione con il SEREMI a partire dal mese di luglio 2023 per proseguire

stabilmente nel 2024.

Nel 2024 sono state condotte complessivamente:

- n. 52 analisi epidemiologiche relative alla Sorveglianza settimanale dell’infezione SARS-Cov2,
utilizzando i dati regionali presenti nella piattaforma regionale Covid, il report viene inviato
settimanalmente in Regione Piemonte ¢ al SEREMI. Quest’ultimo provvede a redarre il report
conclusivo;

- n. 51 reportistiche integrate tra Covid e Sindromi influenzali (ILI) utilizzando i dati locali presenti
nella piattaforma regionale Covid e i dati regionali relativi alla sorveglianza casi di sindromi
simil-influenzali e dei virus respiratori (prima InfluNet; ora RespiVirNet) basata sui Medici di
Medicina Generale trasmessi a tutti i Dirigenti sanitari ASLCNZ2;

- n. 1 report Situazione Epidemiologica SARS-Cov2 ASLCN2 (periodo 20.6 — 10.7.2024) per
rispondere ad una richiesta di un cittadino.

16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL CN2 ha utilizzato correttamente il sistema informativo ProSa e in particolare ha garantito:

e la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista di indicatori
estraibili per la rendicontazione concordata;

e il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da ProSa
riferiti ai setting scuola, lavoro e comunita;

e ['utilizzo di ProSa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori PLP monitorati da

ProSa (indicatore PL16_0OS02_IS01):

- PPO1_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma - Adesione alla Rete;

- PPO01_0OS01_IS05 Scuole coinvolte nelle Pratiche raccomandate dalla Regione Piemonte;

- PP02_0OS01_1S01 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia di eta;

- PP02_0S01_1S02 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di
fragilita (anziani);

- PP02 Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica dell’attivita fisica
nel triennio 2023-2025 (trend);

- PP03_0S01_1S04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b);

- PP04_0S02_1S02 Copertura dei programmi di prevenzione universale per le dipendenze
nelle ASL piemontesi;

- PP04_0S03_1S03 Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi vulnerabili
0 a rischio aumentato nelle ASL piemontesi;

- PP05_0S01_1S03 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia di eta (coincide con PP02_0S01_1S01 del PP2);

- PP05_0S01_IS04 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni
fascia d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di
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fragilita (anziani) (coincide con PP02_0S01 _1S02 del PP2);
- PL13 (indicatore azione equity oriented) Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie
di primo grado raggiunti dai progetti di promozione di una sana alimentazione.
Il Gruppo Governance PLP ha effettuato il monitoraggio delle Azioni dei 16 programma PLP nel
mese di ottobre 2024.

Attori coinvolti
= interni all’ASL: Direzione Generale; Coordinatore PLP; Gruppi di progetto PLP, Referente ProSa.
= esterni all’ASL: Regione Piemonte; DoRS — ASL TO3.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31.12.2024 eventuale
scostamento

Utilizzato ProSa per rendicontare i
seguenti indicatori PLP:
- PP01_0OsS01_1S04;
- PPO1_0OS01_1S05;
PP02_0S01_1S01;
- PP02_0sS01_1S02;
- PP0O2 Numero di persone che
utilizzano le risorse disponibili per la

PL16_0S02_1S01 Sistemi pratica dell’attivita fisica nel triennio

informativi di monitoraggio Utilizzo di ProSa per 2023-2025 (trend);

Adeguamento sistemi informativi la rendicontazione PLP | PP03_0S01_1S04;

al nuovo PRP, formazione e - PP04_0S02_1S02;

supporto all’utilizzo - PP04_0OS03_IS03;

- PP05_0S01_1S03;

- PP05_0S01_1S04;

- PL13 (indicatore azione equity
oriented) Plessi di scuole
dell’infanzia, primarie o secondarie
di primo grado raggiunti dai progetti
di promozione di una sana
alimentazione

PL16_0S02_1S02 Piano di Rendicontazione PLP |PLP rendicontato secondo indicazioni
monitoraggio e valutazione del secondo indicazioni |regionali (format e scadenza)
PRP regionali

Presenza e aggiornamento del
Piano di monitoraggio e
valutazione del PRP
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SCHEDA 5.5 DI RENDICONTAZIONE ANNUALE ASL CN2



INCONTRI CON AZIENDE

IASL CN2 25/01/2024|presentazione rete 1]
IASL CN2 05/03/2024|presentazione rete 1]
IASL CN2 27/03/2024|presentazione rete 1]
IASL CN2 12/04/2024|presentazione rete 1]
incontro con le imprese neo-iscritte + incontro
ASL CN2 19/04/2024|consegna riconoscimento 5| 15
IASL CN2 09/05/2024|presentazione rete 1]
ASL CN2 01/07/2024|presentazione rete 1]
IASL CN2 05/07/2024|presentazione rete 1]
ASL CN2 29/07/2024|presentazione rete 1]

ASL CN2 09/10/2024|presentazione rete 2




INCONTRI CON
LAVO RATO RI (se previsti)



PARTNERS ESTERNI per
Offerte di Sal ute (se previsti) (cfr. 5.7

Scheda Asl riferimenti Gruppo Asl WHP, ambulatori/servizi e
iniziative disponibili sul territorio)




RENDICONTAZIONE
AZIENDE ADERENTI

nota: se azienda fa piu pratiche
scriverle in piu righe, per facilitare il

conteggio
AREA AZIENDALE PROMOZIONE AREA
INFORMATIVA “INFO PROMOZIONE ) A AREA TRASVERSALE| TRASVERSALE
SEDE AZIENDA ANNO SALUTE” (solo per le PROMOZIONE DI | DELL'ATTIVITA Fisica, (PELUATIVIA FISICA, DEL| (| CONTRASTO AL CONTRASTO Al PROMOZIONE DEL | | oo DEL PRATICHE PRATICHE AREA
GSK (segnare solo le |CODICE ATECO (inserire il codice ateco fornito dalla dita| . ADESIONE ANNOIDI piccole/micro imprese PROMOZIONE DI ENIACMENTAZIONER SIDEREENESSERE OSTEOARTICOLARE E ALFUMODI | TABACCOn. CONTRASTO Al COMPORTAMENTI BENESSERE PERSONALE E RACCOMANDATE | RACCOMANDATE |  TRASVERSALE OTTENIMENTO
(Selezionare | RAGIONE SOCIALE 0 i S 5 N - o | PARTECIPAZIONE per il primo anno di g ISALUTARE: n. OSTEOARTICOLARE E - . COMPORTAMENTI ADDITIVI n. lavoratori .| (inserire TITOLO es | (per i corsi indicare PRATICHE RICONOSCIMENTO
4 : sedi di in fase di iscrizione, per verifiche (Selezionare il - = A UN’ALIMENTAZIONE SALUTARE A - POSTURALE E DELLA TABACCO lavoratori coinvolti : q p = : PERSONALE E SOCIALE n. lavoratori R - B NOTE
ilmenua azienda aderente y F 7 o DIPENDENTI S il menul Data : = b coinvolti per pratica POSTURALE E DELLA - A - ADDITIVI (Selezionare il coinvolti per pratica o 7 - p CORSO FAD WHP se il referente whp | RACCOMANDATE | (Selezionare il menu
el https://ateco. it/ateq20/#!/elencoAttivita ) menu a - . . (Selezionare il meni a tendina) MOBILITA ATTIVA n. (Selezionare il o . SOCIALE (Selezionare |  coinvolti per pratica : o ” i M
tendina) dell’ASL) tendina) atendina) realizzazione, raccomandata attuata (se| MOBILITA ATTIVA lavoratori coinvolti per pratica | menis a tendina) [T menu a tendina) raccomandata attuata (se il menii a tendina) _raccomandata attuata (se| BASE, CORSO aziendale ha (inserire n. altri atendina)
caratteristiche, noto) (Selezionare il menti a dat “p lp ( tuata to) noto) t0) ICOUNSELING o attivita| superato il corso | partecipanti al corso)
informazioni e materiali tendina) raccoman naul?))a uata (se attuata (se noto noto medico ..) indicando SI se non
i uperato NO)
241
Promuovere/organizzare
iniziative sportive aziendali of
incoraggiare la
GRINZANE 1.3.3 Frutta e verdura: partecipazione a iniziative
ASL CN2 IDROMONT SP.A. ICAVOUR 28293 46 2023 secondo ione,porzioni e stoviglie da altri soggetti 46 CORSO FAD WHP BASE s sI
1.1.1 Utilizzare linguaggi e materiali di
comunicazione che trasmettono
31/10/2023-mailing list e messaggi in cui l'alimentazione,e un
gruppo WhatsApp- materiali | adeguato bilancio idrico, sono associati
IASL CN2 IDIANO D'ALBA 33.123 25 2023 secondo rete WHP Regione Piemonte alla salute e al benessere. 25 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
1.1.1 Utilizzare linguaggi e materiali di
comunicazione che trasmettono
messaggi in cui lalimentazione.e un
adeguato bilancio idrico, sono associati
ASL CN2 IPANEALBA SRL ICHERASCO 10.71.1 250 2024 primo allasalute e al 250 CORSO FAD WHP BASE sI sI
01/07/2024-bacheca fisica-
IMPRESA COSTRUZIONI materiali rete WHP Regione
ASL CN2 IGIUBELLINO SN.C. IALBA 412000 5 2024 primo Piemonte CORSO FAD WHP BASE sI sl
02/09/2024-bacheca
aziendale-corretta
BUSCA FRATELLI alimentazione e corretto
IASL CN2 ICOSTRUZIONI IALBA 41.2 15 2024 primo apporto calorico 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
09/05/2024-bacheca
aziendale- PIRAMIDE
ALIMENTARE
ASL CN2 EVOTECH SAS IMONTA' 28.22 5 2024 primo IL BARACCHINO PERFETTO CORSO FAD WHP BASE sI sI
1.1.3 Organizzare o aderire ad
[TCN VEHICLES appuntamenti informativi e formativi su
IASL CN2 IDIVISION S.R.L. IALBA 29.32.09 148 2024 primo i alute e 28 'CORSO FAD WHP BASE Sl S|
1.1.3 Organizzare o aderire ad
appuntamenti informativi e formativi su
IASL CN2 IBIANCO S.P.A. IALBA 28.94.1 144 2024 primo i alute e 29 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
IBALDISSERO 5.2.1 Coltivare
IASL CN2 IONDALBA S.P.A. ID'ALBA 17.12 78 2024 primo atteggiamenti positivi 9 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
[CERESOLE 1.2.3 Adibire spazi dedicati,puliti e curati
ASL CN2 GAIMACCHINE SP.A. _[D'ALBA 28293 150 2024 primo al consumo di pasti e spuntini CORSO FAD WHP BASE sI 2 sI
02/06/2024- bacheca
IALBA GOMME SNC DI aziendale- materiali rete
IASL CN2 RAVERA G& C ALBA 45204 7 2024 primo WHP Regione Piemonte CORSO FAD WHP BASE sl sl
1.1.1 Utilizzare linguaggi e materiali di
comunicazione che trasmettono 2.2.1 Esporre in prossimita
messaggi in cui l'alimentazione,e un di ascensori o scale mobili
[CANOVE DI adeguato bilancio idrico, sono associati cartelli/poster che invitino ad| 5.2.1 Coltivare
IASL CN2 INUTKAO SRL |[GOVONE 10.82 290 2023 secondo alla salute e al 3 290 usare le scale 290 positivi 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
3.3.1 Definire e
attuare una policy e
un regolamento
aziendale di "luogo
di lavoro libero dal
fumo” per creare un
ambiente e una
cultura a tutela dei
non fumatori e a
1.4.2 Incrementare la comodita di scelta 2.4.2 Offrire oppportunita supporto dei
e di consumo di cibi salutari presso i per praticare attivita lavoratori che
distributori automatici e/o bar interni efo fisica/sportiva prima o dopo desiderano smettere
ASL CN2 IALBA STORE SRL ALBA 47112 135 2023 secondo strutture di ristoro limitrofe 135 I'orario lavorativo 135 i fumare 135 CORSO FAD WHP BASE NO NO
2.4.3 Allestire o mettere a
disposizione spazi aziendali
1.4.2 Incrementare la comodita di scelta accessibili a tutti i
e di consumo di cibi salutari presso i dipendenti per svolgere
ICASTELLINALDO distributori automatici e/o bar interni e/o attivita fisica in pausa o nel 5.2.1 Coltivare
IASL CN2 IGIESSE SPA D'ALBA 2511 57 2023 secondo strutture di ristoro limitrofe enda 42 tempo libero 42 positivi 'CORSO FAD WHP BASE Sl Sl
2.1.1 Mettere a disposizione
dei lavoratori
su:
1.1.3 Organizzare o aderire ad promozione dell attivita
IMGM MONDO DEL VINO appuntamenti informativi e formativi su fisica e il benessere 4.1.2 Formazione per i
ASL CN2 SPA PRIOCCA 1 130 2023 secondo alute e e posturale lavoratori CORSO FAD WHP BASE s sI
1.1.1 Utilizzare linguaggi e materiali di
comunicazione che trasmettono
messaggi in cui lalimentazione,e un
adeguato bilancio idrico, sono associati
ASL CN2 JABRIGO SPA DIANO D'ALBA 28293 82 2024 primo alla salute e al benessere. 40 CORSO FAD WHP BASE sl s




Allegato A2 — PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”

SCHEDA 5.4 DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE 2024



5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE

NOME DELL’AZIENDA:

Ragione sociale: ASL CN2

Partita IVA/CF: 02419170044

Unita produttiva: VIA VIDA 10, ALBA (sede legale)

Codice ATECO: 86.22.09 |

N° totale lavoratori dell'unita produttiva AL 31/12 DELLO SCORSO ANNO SOLARE: 2275

N° lavoratori dell’unita produttiva coinvolti nel programma: 2000

A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE
Cognome e Nome: FAMILIARI ANNA Ruolo nell’azienda: DIRIGENTE MEDICO SC S.Pre.S. A L

E-mail: afamiliari@aslcn2.it Telefono: 0173/316607
" TIPOLOGIA DELLAZIENDA
Piccola/micro X Grande/media

AL MOMENTO DELLA COMPILAZIONE, SIAMO AL TERMINE DEL

PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

X SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
TERZO anno di partecipazione alia Rete WHP Regione Piemonte

... anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

PRATICHE RACCOMANDATE REALIZZATE

> AREA TEMI SPECIFICI

¢ SOLO per le piccole/micro aziende per il primo anno adesione

Realizzata in Caratteristiche dell’area Informazioni e materiali contenuti

Area aziendale . .
data (ad es. bacheca, area intranet) | in “Info Salute”

informativa

“Info Salute”

¢ SOLO per le piccole/micro aziende per gli anni successivi al primo anno di adesione espllutare il
mantenimento/aggiornamento dell’area aziendale informativa “Info Salute”

¢ PER le grandi/medie aziende dal primo anno di adesione e per le piccole/micro dal secondo anno
di adesione

1. Promozione di un’alimentazione salutare
I:‘ Abbiamo scelto questo tema

D Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema X




Se si & scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte - |n°Lavoratori |Principali risultati ottenuti
(esplicitare numero e titolo della pratica e coinvolti
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

2. Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva
:} Abbiamo scelto questo tema
‘:I Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema X

Se si & scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte | n°Lavoratori | Principali risultati ottenuti
(esplicitare numero e titolo della pratica e coinvolti -
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

3. Contrasto al fumo di tabacco
:I Abbiamo scelto questo tema X
|:| Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

Se si & scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte |n° Principali risultati ottenuti

(esplicitare numero e titolo della pratica e Lavoratori

degli interventi- cfr. Documento regionale coinvolti

di pratiche raccomandate e sostenibili)

3.1.1 : Diffusione opuscolo tutti Supporto a politiche efficaci nella

' informativo ' riduzione del fumo

3.1.2 Convegno “Milleeuna 58 Miglioramento consapevolezza dei
ragione per smettere di fumatori circa la pericolosita di tale
fumare” jbitudine

4. Contrasto ai comportamenti additivi
:' Abbiamo scelto questo tema

|:| Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema X -



Se si & scelto ﬁuesto tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte |n° Principali risultati ottenuti

(esplicitare numero e titolo della pratica e Lavoratori
degli interventi - cfr. Documento regionale coinvolti

di pratiche raccomandate e sostenibili)

5. Promozione del benessere personale e sociale
l:j Abbiamo scelto questo tema X
|:l Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

Se si & scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte n° Lavoratori Principali risultati ottenuti
(esplicitare numero e titolo della pratica e coinvolti
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

5.1.3 Promozione dell’adesione ai [tutti Buona parte dei dipendenti
programmi vaccinali sia (anche non sanitari) sono stati
tramite la possibilita di essere vaccinati contro covid e
vaccinata nel proprio reparto influenza.
che in occasione degli open '
day,

> AREA TEMA TRASVERSALE
* PER tutte le aziende a partire dal primo anno di adesione

6. Attivita del Gruppo/Referente WHP aziendale e del Medico Competente (se previsto dalla norma)

Pratica raccomandata realizzata Principali attivita svolte n° Lavoratori Principali risultati ottenuti
(esplicitare numero e titolo della praticae | (per la pratica 6.1 esplicitare a | coinvolti
degli interventi - cfr. Documento regionale | quali corsi formativi si € aderito | (perla pratica

di pratiche raccomandate e sostenibili) e chi vi ha partecipato 6.2)
(Referente aziendale, MC, ...

6.1 ' ' CORSO WHP BASE N. 11 dipendenti ASL CN2
- hanno concluso
ositivamente il corso.

EVENTUALI ALTRE ATTIVITA REALIZZATE:

Nel 2024 sono stati avviati/proseguiti numerosi e diversi interventi su varie tematiche per i dipendenti
dell’lASL CN2. :

Per I'anno 2023 era stato individuato il tema della “Promozione dell’attivita fisica, del benessere
osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva” come intervento specifico prioritario e nel mese di
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maggio 2024, con l'obiettivo di promuovere stili di vita salutari & stato svolto, in collaborazione con il

Cral aziendale, un “Torneo Aziendale di calcetto maschile e femminile” che era stato promosso e del

quale si erano raccolte le adesioni nel 2023 (Pratica raccomandata 2.4.1). L’iniziativa persegue non

soltanto I'obiettivo di migliorare lo stato di salute dei lavoratori, ma anche quello di creare gruppo tra i

dipendenti in quanto I'attivita sportiva consente di eliminare le barriere dei ruoli ricoperti in azienda

creando un ambiente meno formale di quello lavorativo in cui ci si pud conoscere anche come
persone.

E’ stata implementata la diffusione dellopuscolo creato nel 2023 contenente una serie di

consigli/suggerimenti per incoraggiare, nei contesti di lavoro I'abitudine a pause attive e a momenti di

lavoro attivo, soprattutto per quei lavoratori che mantengono una posizione fissa per lungo tempo, per

es. i video terminalisti. L’opuscolo & stato diffuso anche grazie all’evento formativo “In forma al lavoro:

Strategie e soluzioni per guadagnare salute sul luogo di lavoro” svoltosi il 07/05/2024 e il 25/06/2024

(Pratica raccomandata 2.3.1).

Nel corso del 2024 sono state portate avanti diverse azioni gia intraprese a partire dal 2023

finalizzate all’'adozione di una mobilita attiva e sostenibile per recarsi al lavoro (Pratica raccomandata

2.5.2):

o Adesione alla misura di sostegno all’abbonamento per il trasporto pubblico locale del territorio per
rimborso parziale dei titoli di viaggio annuali per i Dipendenti ASL CN2 ALBA-BRA (Nota
Commissario ASL CN2 prot. n. 7865497 del 28/08/2024);

e Adesione alla Settimana europea della mobilita - 16-22 settembre 2024 (Settimana europea della
mobilita - ASL CN2) (Codice progetto ProSa n. 5807).

Nel corso del 2024 ¢ stata affrontata la tematica di salute relativa al contrasto al fumo di tabacco:
allinterno della nostra ASL & stato somministrato un questionario conoscitivo rispetto alle proprie
abitudini relativamente al consumo di tabacco. La diffusione & stata sostenuta anche dalla direzione
generale che ha colto 'occasione per ringraziare i dipendenti per il prezioso contributo messo a
disposizione fornendo informazioni fondamentali per una migliore comprensione dei loro bisogni, con
lo scopo di sviluppare attivita mirate a migliorare il benessere complessivo. L'obiettivo della
somministrazione online del questionario & stato quello di fornire una panoramica sull’attuale
consumo di tabacco, consentendoci di comprendere quanti tra i dipendenti ASL CN2 fumano e quale
sia il loro consumo abituale. Quest'indagine € servita anche per riflettere su quali sostegni concreti si
potessero offrire a coloro che desideravano smettere ma necessitavano di ulteriore supporto. La
partecipazione all’iniziativa & stata molto semplice in quanto si poteva accedere direttamente al
questionario, completamente anonimo, tramite il seguente link:
https://redcap.aslcn2.it/surveys/?s=XR4PA83WJE9CDMTR. |l termine ultimo per compilare il
questionario & stato fissato al 2 aprile 2024.

Successivamente si &€ cominciato a lavorare alla creazione di locandine informative e, a seguito
dell'analisi degli 805 questionari compilati, & stato aperto lo sportello di counselling motivazionale per
ridurre il fumo o cessare del tutto I'abitudine tabagica attivo tutti i mercoledi dalle 15.00 alle 17.00
presso I'Ospedale di Verduno (Pratica raccomandata 3.2.2).

In occasione della Giornata Mondiale Senza Tabacco (31-05-2024), & stato allestito nella hall del
terzo piano del’Ospedale di Verduno un banchetto di distribuzione di frutta fresca (mele) ( Pratica
raccomandata 1.3.3). L'occasione & stata altresi finalizzata per promuovere lo sportello di
counselling antifumo.

Sempre all'interno del progetto Stammi Bene & stato realizzato un convegno, il secondo del progetto,
volto proprio alla tematica del contrasto al fumo di tabacco: “Mille e una ragione per smettere di
fumare” Verduno, 25.10.2024 (2° Convegno - Stammi bene - Insieme verso il benessere: "Mille e una
ragione per smettere di fumare" - ASL CN2) L'iniziativa & stata rivolta ai dipendenti ASL e anche a
tutte le Associazioni di Categoria per far acquisire conoscenze necessarie per sensibilizzare le
aziende, da loro rappresentate, allimplementazione di interventi di WHP al loro interno (Pratica
raccomandata 3.1.2).

Il coinvolgimento della direzione generale sia nella promozione dell’attivita fisica che nel contrasto al
consumo di tabacco & stato utile al fine di trasmettere il messaggio che la salute di ciascun
dipendente dellASL CN2 & di cruciale importanza, soprattutto considerando il tempo significativo
trascorso sul luogo di lavoro.




Il 04 marzo 2024, in occasione dell'Obesity Day 2024, é stata prodotta e diffusa agli stakeholder
individuati nel comparto edile, alle aziende aderenti al PMP edilizia, ai Medici Competenti e alle
aziende aderenti alla rete WHP una locandina con qualche indicazione utile per alimentarsi in modo
corretto e per mantenersi attivi.

Nel corso del 2024, inoltre, la nostra ASL ha proseguito le attivita del progetto Stammi Bene rivolto ai
dipendenti della nostra ASL, progetto che il Gruppo ASL WHP ha awviato, in sinergia con "Talenti
Latenti: una Governance per la salute della comunita” nel 2023. Il progetto si propone di sviluppare
nel tempo svariati interventi di promozione della salute riguardo le diverse aree tematiche specifiche
individuate dal “Modello Rete WHP Regione Piemonte”: Promozione dell’attivita fisica, del benessere
osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva, promozione di un’alimentazione salutare, contrasto
al fumo di tabacco, contrasto ai comportamenti additivi € promozione del benessere personale e
sociale (Pratica Raccomandata 2.6).

E’ stato elaborato a cura del Referente PP3 e del suo sostituto I'articolo “Promozione dell’Attivita
Fisica nei Luoghi di Lavoro: Un Investimento per il Benessere Aziendale.” che & stato pubblicato sul
Bollettino Epidemiologico dellASL CN2: documento che fornisce una descrizione dello stato di salute
della popolazione residente nel nostro territorio € che rappresenta un mezzo di diffusione di
conoscenze epidemiologiche in grado di raggiungere le Istituzioni del territorio e la popolazione in
generale tra cui i lavoratori (Bollettino Epidemiologico e Prospettive di Sanita Pubblica). La finalita
dell'articolo & quella di sottolineare i vantaggi per dipendenti e datori di lavoro, evidenziando come le
pratiche raccomandate portate avanti nell'ottica della Rete WHP Regione Piemonte riguardanti la
promozione dell’attivita fisica, possano migliorare la salute fisica e mentale, ridurre lo stress e
‘aumentare la produttivita, con benefici economici per le aziende.

Sono proseguite le azioni finalizzate alla promozione del benessere organizzativo e degli stili di vita

salutari e alla prevenzione del rischio stress lavoro — correlato, in continuita con gli anni precedenti e

in ottemperanza al D.Lgs. 81/08. In particolare, sono state svolte diverse azioni a favore dei

dipendenti dell’ASL CN2 tra cui: , ‘

o Implementazione della diffusione in occasione delle visite medico competente di materiale.
informativo “Esercizi alla scrivania”. Tale materiale riporta indicazioni su come effettuare
correttamente pause attive sul posto di lavoro, sono inoltre allegati raccomandazioni sull’attivita
fisica e il calendario dei gruppi di cammino del territorio ASL CN2 (Raccordo con il PP2);

¢ Riavvio dello sportello di counseling nutrizionale rivolto anche ai dipendenti ASL CN2 finalizzato
ad orientare il consumatore verso scelte alimentari corrette dal punto di vista nutrizionale e di
promuovere uno stile di vita attivo. L’accesso allo sportello € gratuito e su prenotazione telefonica.
Durante il percorso vengono affrontati temi legati all’equilibrio alimentare, allimpostazione dei
menu, alla lettura consapevole di etichette, alla distribuzione dei pasti e alla porzionatura (Codice
progetto ProSa n. 6064) (Raccordo con il PL13),

o Realizzazione del Progetto formativo “Mediazione e gestione dell’'aggressivita dell'utenza nei
confronti degli operatori”, Verduno, 1° EDIZIONE: 3 — 12 APRILE 2024 "
2° EDIZIONE: 23 - 30 MAGGIO 2024

e Prosecuzione dello sportello di supporto psicologico individuale, finalizzato ad affrontare
problematiche emotive e relazionali lavorative ed extralavorative e a sviluppare capacita di coping
e autoefficacia;

o Attivita di gruppo (formazione e supervisione) per le Strutture Organizzative, finalizzate alla
gestione di situazioni dicriticita (relazionale o organizzativa) del gruppo di lavoro, al miglioramento
della comunicazione interna e delle dinamiche relazionali, al miglioramento della gestione dei
conflitti, allo sviluppo di competenze trasversali e fattori di protezione allo stress;

e CarPooling: adozione di una piattaforma per la messa in contatto dei dipendenti e la condivisione
di viaggi con parcheggio riservato a Verduno

e Progetto ConTRASPORTO: sperimentazione di un trasporto a chiamata per dipendenti e utenti in
fase di avvio e sperimentazione

¢ |l punto vendita Spazio Conad di Alba, in sinergia con I'Asl Cn2, si & messo al servizio della
comunita, installando un armadietto per le consegne della spesa presso I'ospedale "Michele e
Pietro Ferrero” di Verduno.

¢ Implementazione di materiali informativi (su alimentazione, attivita fisica, etc..) diffusi, a partire dal
5



periodo dellemergenza sanitaria da Covid-19 ad oggi, sul sito web aziendale e canali social
attraverso il canale Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCIJ7sqlZfbKd2CplRaQjesg/), la
pagina facebook di “Argento Attivo” (https://www.facebook.com/groups/2241988889441128/), il

blog “Argento Attivo” (www.argentoattivo.com) (Raccordo con PP2, PL13 e PL16) e la pagina
Linkedin sella nostra ASL.

Data 10/02/2025

del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo




Allegato B

Rendiconto attivita SISP
PRP 2020-2025 - Programma 9 Ambiente, Clima e Salute

Rendiconto anno:|2024
ASL:|ASL CN2
Nome referente compilazione: |[Alfredo RUATA -Elisa ELAMPE
Recapito tel aziendale:|0173/316614-637
Email aziendale:|aruata@aslcn2.it

Istruzioni per la compilazione

Juny

Attivita rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le attivita che la ASL ha svolto riconducibili al Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 - Programma 9
Ambiente Clima e Salute (Rif. Allegato B alla Programmazione PRP annuale).

2 Scopo del presente documento é quello di ottenere la Rendicontazione delle attivita svolte, nell'anno preso a riferimento, da parte delle ASL, in materia di Ambiente, clima e salute e poter poi
restituire alle ASL un riepilogo complessivo regionale.

3 Scadenza. Il file dovra essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla medesima. Copia in formato XLS dovra essere inviato anche alla seguente
casella di posta elettronica: raffaella.pastore@regione.piemonte.it.

4 Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di ausilio alla compilazione, in tal caso nella cella interessata, I'angolo in alto a
dx, & colorato di nero e posizionandosi sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota.

5 Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle celle dedicate (vedi sopra), affinché il Settore regionale possa chiarire
eventuali dubbi o fornire il riepilogo complessivo regionale.

6 Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicarele Istanze che ritenete a vostro giudizio significative e di potenziale interesse anche per altri SISP.

L'obiettivo ultimo & la formazione di un registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, la condivisione e I'uniformita di approccio.

7 Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si puo leggere la nota inserita che aiuta nella compilazione.

8 Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare I'arch. Raffaella Pastore - Tel. 011/4324571 - raffaella.pastore@regione.piemonte.it




RISORSE

Allegato 3

ANNO (2023)

ANNO (2024)

(riportare i medesimi dati indicati in fase di

Qualifica rendicontazione dell'anno precedente) DATI OSSERVATI AL 31/12
N. unita N. mesi lavorati N. unita N. mesi lavorati

Direttore (1) 1 12,00 1 12,00
Dirigenti medici (1) 3 26,00 7 49,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 6,00 1 6,00
Dirigenti non medici (1) 0 0,00 0 0,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00

Operatori sanitari (1) 17 181,00 14 154,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 1,00 1 1,00
Tecnici della Prevenzione (1) 3 32,00 3 32,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 3 32,00 3 32,00
Operatori Amministrativi (1) 4 48,00 6 51,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12,00 1 12,00
Altri Operatori (1) (spec. sotto) 1 12,00 1 12,00

Collab. Tecnico Prof.le - Fisico

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12,00 1 12,00
Altre collaborazioni (1) (spec. sotto) 0 0,00 0 0,00
di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00

TOTALE 29 311,00 32 310,00
di cui Totale dedicato ad ambienti di vita 7 63,00 7 63,00

Commento ed evidenziazione criticita:




VIGILANZA D'INIZIATIVA

VIGILANZA SU RICHIESTA

Sopralluoghi L. Non .
Attivita effettuati Campl?nl conformita Attivita Contrc{lll
effettuati (n.) effettuati (n.)

(n.) (n.)
Sopralluoghi presso Strutture natatorie 24 43 Sopralluoghi per Idoneita alloggiativa 7
Sopralluoghi presso Strutture ricettive 21 10 Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture sanitarie 8
Sopralluoghi presso Strutture scolastiche Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture socio

19 0 assistenziali 17
Sopralluoghi presso Esercizi di estetica 18 0 Sopralluoghi per esposti coperture amianto 11
Accertamenti strumentali presso Solarium 3 0 3 Pareri igienico sanitari su ldoneita locali 6
Sopralluoghi presso Esercizi di acconciatore 7 0 Pareri su piani e regolamenti 1
Sopralluoghi presso Esercizi di tatuaggio e piercing 6 Verifiche documentali amianto (PCM e Autorimozioni) 18
Sopralluoghi presso Sedi Soccorso infermi 3 0 Partecipazioni a Commissioni pubblico spettacolo 9
Sopralluoghi palestre-fitness 10 Ispezioni REACH con NTR 1
Sopralluoghi presso Strutture carcerarie 1 0 Sopralluoghi per Esposti / Segnalazioni 25
REACH e Cosmetici - Sopralluoghi a seguito allerta 0 0 Sopralluoghi per casi di legionellosi 16
REACH e Cosmetici - Sequestri 0 0 Rilascio idoneita mezzi soccorso infermi 46
Campionamenti Pigmenti per tatuaggio 3 0| |Notifiche di pratica apparecchiature radiogene 27
Campionamenti Gioielli e bigiotteria 2 2 0| |Controlli Carri funebri 7
Campionamenti Articoli contenenti amianto 2 2 0| |Sopralluoghi in reperibilita 6
Campionamenti Materie plastiche (giocattoli) 4 4 0
Campionamenti Articoli in gomma 3 3 0
Campionamenti Colle 0 0 0
Campionamenti Tessuti (per PFAS) 3 3 0
Campionamenti Tessuti (per coloranti) 4 4 0 TOTALE 205
Campionamenti Altre matrici (progetti reg/min) 0 0 0
Campionamenti Cosmetici 3 5 0

TOTALE 133 79 3




CONFERENZA DEI SERVIZI (CdS) E PARERI

Autorizzazione

Altro
L. AIA gest. rifiuti (art. | VIA/verifica Bonifica sito PAUR Pr?ced_ime_nti (specificare
Attivita AUA . VAS . (VIA+AIA+A impianti Note
IPPC 208 D.Lgs di VIA contaminato UA fotovoltaici nelle note a
152/06) dx) TOTALI
Richieste di partecipazione a CdS o Tavoli tecnici 27, 1 7 1|Tavolo tecnico odori 36
Richieste di parere 3] 15 6 10| 27 1 7 5 1|autorizzazione pozzi idropotabili/derivazione acque| 75
Partecipazioni a CdS o Tavoli tecnici 2 2 3 8 0 1 7 23
Pareri emessi 3] 15 6 10| 27 1 7 5 1|autorizzazione pozzi idropotabili/derivazione acque| 75
0
0
0
0
0
TOTALE 8| 32 15 28| 81 4 28 10 3




ISTANZE SIGNIFICATIVE CARATTERISTICHE DEL SITO INQUADRAMENTO PROCEDIMENTO
Tipo Matrici Princi;.:al.i Princi;.:al.i Princi;.:al.i Principale via di . . " N .
Titolo del caso Scenario Anno Nomtn. ?pe.ratore N Breve descrizione Comune . fatto.n di fatto.n di fatto.n di i Tltg!are Tl;.)o Stak.eholder.s.- Tavolll . Azione intrapresa Note
inizio SISP di riferimento @) ) preSflo.ne preSflo.ne preSflo.ne e pr pr Enti i (2)
(1) (2) (3)
Vigili di
Ceresole
cittadini il problema é stato
Arpa risolto prescrivendo la
molestie olfattive ASL dismissione del lagone
Ditta Nota Piergianni: da scorretta Comune Partecipazione e vasca idonea per
emissioni odorigene Impianto inquinante | 2022 Elisa Elampe gestione liqguami Ceresole d'Alba |Aria Odori Inalazione Provincia [AUA Ditta a tavoli/CdS stoccaggio liquami
applicazione Timiti
emissivi alle
concentrazioni di
odore delle sorgenti
molestie olfattive odorigene,
provenienti in Cittadini valutazioni esiti
particolare Arpa simulazioni
dall'impianto di ASL modellistiche e limiti
Ditta Italgel: emissioni depurazione reflui e Comune Partecipazione sui recettori ex DD del
odorigene Impianto inquinante | 2024 Elisa Elampe linea fanghi Santa Vittoria |Aria Odori Inalazione Provincia  [AIA Ditta a tavoli/CdS MASE
molestie olfattive Cittadini
da attivita di Arpa
eliminazione SOA ASL
Ditta Improma: derivanti da scarti di Comune Partecipazione
emissioni odorigene Impianto inquinante | 2024 Elisa Elampe macellazione Ceresole d'Alba |Aria Odori Inalazione Provincia  [AIA Ditta a tavoli/CdS procedimento sospeso




DITTE COSMETICI

Categorie prodotti oggetto di operazioni di produzione (inserire "X" in corrispondenza delle categorie indicate dal produttore)

Attivita svolte
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LAB 37 S.R.L. 2498120043 | 12/07/2021|Via del Lavoro 37 Cherasco 12062 (CN |172495277 |BBCOS@PEC.IT no no [no no no no no no [no |si |si si|si si si no no no no no no no [no |no |no [si |si si si si 3/7/2019 3/7/19
SNAIL THERAPY snailtherapycompany@le|
COMPANY Sk | 12130940013| 02/05/2022|C.50 Luigi Einaudi snc |Cherasco 12062|cN |172480382 |77 1 pycompany@leg | si o |no|si si si no [si [no [no  |no |si si no i si si o |no s si|no [si |si [si s si si si 9/2/2021 9/2/21
agli atti risulta
comunicazione
. . Santa Vittoria kaligea@sicurezzapostale.i . . . . . . . . . . .
KALIGEA S.N.C. 2225370044 14/03/2024|Via Beppe Fenoglio 7 d'Alba 12069 (CN |172479298 ¢ S no [no no no no si no (si |no |no no |si no no si no no no no no no [no |no |si [si |si si si si Ante 2000 alla Regione
Piemonte
27/5/04
SIRCOLOR s.r.l. 2248860047 | 22/09/2020|Regione Batasiolo 86 La Morra 12064 |CN |17350735 sircolorsri@pec.it si no [no no no no no no [no |no |no no [no no no no no no no no no no [no |no |no |no |si si si si 24/4/2020 24/4/20
LIPATE 3237290048 06/10/2010|Strada San Michele 19 |Bra 12042 |CN (3475786506 |[lidia.gotta@pec.chimici.it |[si no [no no si no no no [si |no |no no [no no no si no no no no no si |si [no |si |si |[si si si si 26/7/2010 13/6/12




Allegato C
PP6 - “Piano Mirato di Prevenzione”
PP7 - “Prevenzione in edilizia e agricoltura”

SCHEDA ATTIVITA DI VIGILANZA SPreSAL 2024



ANNO 2024- ORGANICO SERVIZIO SPreSAL ASL CN2

In organico al 31/12
Rilevazione al 31.12. del personale in servizio; gli operatori
cessati prima di tale data non vanno conteggiati anche se
hanno lavorato per una parte dell'anno. Operatori con
impegno orario ridotto (personale in convenzione, a part-
time, a scavalco) vanno conteggiati in termini frazionari
dell'unita.

Numero ponderato effettivo anno in

Corso
EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO ponderata in

funzione del periodo di servizio prestato e della parte di
orario di lavoro dedicata ad attivita proprie dello SPreSAL.
Esprimere in frazioni dell'unita (es 50% dell'orario dedicato

a SPreSAL che ha lavorato soltanto sei mesi nell'anno =

0,25). Devono essere conteggiati anche i cessati al 31/12

che hanno prestato servizio nell'anno in corso.

totale di cui UPG totale di cui UPG
Totale Medici 3 3 3 3
di cui, Dirigenti Medici 3 3 3 3

di cui, Altre figure
mediche (es. contratti i

collaborazione, a tempo
determinato, sumai, ecc.)

Totale Dirigenti non
medici

0,67 0,67

Tecnici della
prevenzione

di cui, Altre tipologie

contratti (es. contratti di
collaborazione, a tempo
determinato, ecc.)

di

Assistenti sanitari /
infermieri

Altre figure
professionali

Amministrativi

LEGENDA:

Numero ponderato effettivo anno in corso

conto di 8 mesi lavorati)

Compilare soltanto le celle con sfondo rosso.
Le celle con sfondo giallo non vanno compilate in quanto rappresentano dei totali

Va indicato indicato, in termini frazionari, I'impegno orario ridotto, ma dedicato ad
attivita proprie dello SPreSAL, riferito al personale in servizio al 31/12 (ad es. il part-
time al 50% vale 0,5, il distaccamento in Procura al 100% vale 0)

Occorre tener conto del numero di mesi in cui il personale ha prestato la propria attivita
dal 01/01 al 31/12 (ad es. in caso di maternita iniziata a settembre nel calcolo si terra




Questo aggiornamento tiene conto dei refusi segnalati ad oggi 08/01/2025
SCHEDA NAZIONALE Versione 5.4 del 15/02/2018 - aggiornamento 5.5 del 23/07/2024

Regione/ASL |

Piemonte/ASL CN2

SCHEDA RILEVAZIONE ATTIVITA' SVOLTE DALLE ASL/ATS- anno:

2024

Le caselle in rosso sono quelle da compilare; dopo la compilazione il colore di fondo della cella diventa
2.5) D13, E13, F13, (campo 2.6) D22, E22, F22

giallo. In verde i totalizzatori automatici che non devono essere compilati manualmente. PERTANTO:

NON DEVONO ESSERE COMPILATE MANUALMENTE, perché rappresentano totali automatici: la Colonna G, le celle (campo

L'unita locale e rilevabile dalla registrazione delle imprese in CCIAA mediante il

di cui riguardanti

conteggiati.

Numero di Imprese Controllate (LEA) 458 Rileva il numero di UNITA LOCALI controllate contate una sola volta codice REA. (un'impresa puo avere pil unita locali - si contano distintamente
le unita locali controllate). Somma dei punti 2.3-2.4e 7.2
ALTR
AGRIC| |
) EDILIZI TUTTI I
2|ATTIVITA’ DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO OLTUR (COM LEGENDA Scopo/note
A COMPARTI
A [ PAR
Tl
Rileva il numero di cantieri che vengono notificati ai sensi del Titolo IV Capo 1 D.Lgs. N. 81/2008. Si
. T intendono esclusivamente le notifiche preliminari ai sensi dell'art. 99 del D.Lgs. 81/2008 relative ad Monitorare il numero di notifiche pervenute nel periodo; non coincide con il
N° cantieri notificati (art. 99 D.Lgs. 81/08) 2143 2143 . . P . o & / . A . o . p' P
opere realizzate nel territorio di competenza di ogni singola ASL e pervenute nel periodo di numero di cantieri attivi nel territorio.
riferimento. Gli aggiornamenti di notifica e le notifiche non obbligatorie non vanno conteggiati.
N° di cantieri, definiti dal titolo IV del D.Lgs. 81/2008, a cui ha avuto accesso il Servizio,
indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta infortunio, bonifica
o . ) R ) . amianto etc.). Questa variabile si riferisce al numero di cantieri ispezionati nel corso dell’anno; nel Rilevare il numero di cantieri ispezionati almeno una volta; indicatore di
N° complessivo di cantieri ispezionati (con sopralluogo) 90 90 L . ) . o . . . -
caso di pil accessi nello stesso cantiere per procedimenti diversi il cantiere va conteggiato una sola  |copertura del territorio.
volta. Nel caso di "grandi opere" (importo lavori superiore a € 5.000.000) il cantiere va conteggiato
tante volte quanti sono gli accessi per ogni stato di avanzamento.
N° di cantieri ispezionati nei quali siano stati emessi provvedimenti (prescrizioni, disposizioni,
N° di cantieri di cui non a norma al I° sopralluogo (di cui del 2.2) 37 37 sospensione dell’attivita lavorativa, sequestro, sanzioni amministrative). Questo numero rappresenta |Rilevare il numero che cantieri sono risultati irregolari almeno una volta.
un di cui del punto 2.2.
N° di aziende (intese come Unita Locali di cui al punto 1.0) - compreso il settore costruzioni - a cui ha
avuto accesso il Servizio indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta
infortunio e malattia professionale etc.) esclusi pareri, autorizzazioni e deroghe (esclusa voce 7.2).
Questa variabile si riferisce al numero di unita locali ispezionate nel corso dell’anno; nel caso di piu ) . L . . L
] R . S N ) Rilevare in numero di aziende (intese come Unita Locali di cui al punto 1.0)
) ) ) ) ) . ) ’ accessi nella stessa unita locale, anche per procedimenti diversi, I'unita locale va conteggiata una ) ) ) - o .
Numero aziende con dipendenti e lavoratori autonomi oggetto di ispezione (ovvero di sopralluogo ) 188 73 | 117 378 s o ) ) . interessate almeno una volta nell'anno da interventi ispettivi; indicatore di
sola volta. Nel caso dell'edilizia rappresenta N° di aziende (UL) a cui ha avuto accesso il Servizio o
o , ) e copertura del territorio
indipendentemente dall’esito (verbale o meno) e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta
infortunio e malattia professionale, indagine di igiene industriale, etc.) in occasione del sopralluogo
in cantiere; l'impresa controllata in cantiere va contata per ogni cantiere in cui viene controllata.
Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati e oggetto di ispezione (voce 10.2.2).
Per controllo documentale si intende la verifica documentale effettuata in assenza di accesso Rilevare in numero di aziende (intese come Unita Locali di cui al punto 1.0)
) . S ispettivo, la cui esecuzione discenda da un disposto normativo e sia tracciata in registri, archivi o interessate almeno una volta nell'anno da interventi di solo controllo
Numero aziende con controlli documentali in vigilanza senza sopralluogo 30 10 40 80 ) ) ) ) ) ) o ) ) ) o
sistemi locali. Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati cosi controllate (voce documentale; (include le imprese interessate da PMP e controllate per Piani di
10.2.1). Rimozione amianto) indicatore di copertura del territorio
Numero aziende ove viene controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle sanitarie.
N Lo . 167 73 87 327
(& un di cui dei punti 2.3 e 2.4)
. . ) Riportare il totale dei sopralluoghi (prima visita+ rivisita+sopralluogo per dissequestro+inchiesta Conteggia tutti i sopralluoghi effettuati (per un intervento possono essere
N° sopralluoghi complessivamente effettuati 251 121 | 302 674 ) P o P ) ehi (p ) P gop q &8 S ) P . g : (b . : P ) .
infortunio+ inchiesta malattia professionale etc ...). effettuati diversi accessi); indicatore del carico di lavoro svolto dai servizi
Siriferisce al n. dei verbali contenenti:
-prescrizioni ai sensi del D.lgs 758/94;
-disposizioni ai sensi dell'art.10 del DPR 520/55 e dell'art. 302 bis del D.Lgs. 81/2008;
-sanzioni amministrative ai sensi della L.689/81 e dell'art. 301 bis del D.Lgs. 81/2008;
. - sequestri; . o ) . .
N° totale verbali 57 22 32 111 Conteggiare tutti i i verbali emessi dal servizio
- sospensioni ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs 81/08 &8
Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a pit persone e/o in tempi
diversi devono essere tutti conteggiati. Non comprende le comunicazioni varie alla magistratura (es.
rimozione delle condizioni di pericolo).
F'lasommadeiountida271a276
E’ un di cui del punto 2.7.
imprese (datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori) 45 11 24 80 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attivita
lavoratori autonomi 3 11 14 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attivita
committenti e/o responsabili dei lavori 1 1 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attivita
coordinatori per la sicurezza 7 7 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attivita
. - ) ) ) o se non e rilevabile in modo differenziato, si intende incluso nelle figure
medico competente 1 8 9 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attivita ) )
aziendali del punto 2.7.1.
Altro 0 Inserire qui i verbali che non riguardano figure aziendali (es. sequestro e dissequestro) Serve a mantenere la coerenza con il totale 2.7
Vanno conteggiati i verbali di prescrizione, sanzione amministrativa, ai sensi del D.lgs 758/94 o
N° totale di verbali con prescrizioni 758, sanzioni amministrative etc. 57 22 32 111 disposizione. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a pil persone
e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati. (somma di 2.8.1+2.8.2+2.8.3)
Vanno conteggiati i verbali di prescrizione ai sensi del D.Igs 758/94. Nel caso in cui nella stessa
Verbali di prescrizione 758 con o senza disposizioni 57 21 29 107 azienda o cantiere siano stati emanati verbali a piu persone e/o in tempi diversi devono essere tutti




Vanno conteggiati i verbali di sanzione amministrativa. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere

Verbali con sanzioni amministrative 4 ) ) . R ) . ) ) e
siano stati emanati verbali a pil persone e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati.
Tutti i verbali esclusi quelli di prescrizione e violazione amministrativa. NON comprende le
Altro 0 comunicazioni varie alla magistratura e i documenti che non sono verbali. Include i verbali di sole Serve a mantenere la coerenza con il totale di cui al punto 2.8
disposizioni
N° violazioni 155 Va cqn?eggiéto come somma dei singoli articoli violati e oggetto di prescrizione (comprese violazioni
amministrative).
N° sequestri 0 Sequestri di aziende o cantieri, preventivi, probatori, connessi a condizioni di pericolo grave.
N° sospensioni ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 81/08 0 N° di sospensioni dell'attivita imprenditoriale
3 AMIANTO
N° piani di lavoro pervenuti per bonifica amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08) 132 132 Numero piani di lavoro per bonifica amianto presentati
N° notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08) 123 123 Numero di comunicazioni per l'inizio di attivita di bonifica amianto
N° di cantieri ispezionati per amianto 10 10 E' un di cui del punto 2.2; si tratta di cantieri controllati con almeno un sopralluogo
TUTTII
4 ATTIVITA' DI IGIENE INDUSTRIALE
COMPARTI
) - ) . o ) ) N° complessivo di aziende (intese come unita Locali di cui al punto 1.0) e cantieri controllati
N° aziende/cantieri controllati con indagini di igiene industriale 7 P ) R ( ) ) } b ) ‘) , L
attraverso indagini di igiene industriale svolte direttamente dal Servizio. E' un di cui del punto 2.3
N° campionamenti effettuati .Si rife‘risce ai éampionamenti per agenti chimici e biologici (va contato il n. di prelievi effettuati in ogni
indagine ambientale).
N° misurazioni effettuate 5 Si riferisce alle mlsu‘ra2|or'1| Per. agethl fIS'ICI (vannf) cqntéte le 5|n'go|e misurazioni effettuate peril
rumore, ecc; per le indagini microclimatiche ogni strisciata corrisponde ad un prelievo).
) - S ) Si riferisce a indagini su agenti di rischio biomeccanico: | numero esprime la sommatoria delle singole
N° indagini per fattori di rischio ergonomico . o & g P g
misurazioni effettuate sul campo
5 INCHIESTE INFORTUNI TuTTH I
COMPARTI
Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti che
abbiano comportato atti di polizia giudiziaria. La variabile si riferisce a tutte le inchieste per infortunio
N° inchieste infortuni concluse 35 esegL{lte 5|§ d|‘|n|2|at|va che su delega della maglstratura siain ?dI|IZ.IE? c\hé ne'gll altri compart‘l. (non
sono inclusi gli ACCERTAMENTI INFORTUNI, intendendo per essi attivita finalizzate alla maggior
conoscenza delle cause di un infortunio per aumentare la specificita nella selezione degli eventi da
sottoporre poi ad inchiesta)
E' un di cui del punto 5.1. Devono essere conteggiate le inchieste infortuni che si concludono con
N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 12 I'individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di violazione non e
correlato all’evento infortunistico.
6 INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI TuTTH I
COMPARTI
Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti, la
variabile si riferisce a tutte le inchieste per malattia professionale eseguite sia di iniziativa che su
N® inchieste malattie professionali concluse 37 delega della magistratura Si? in edilizia che neg!i alt'ri'c\orrjpa'rti. (non sorjo inclu§i gli ACCERTAMENTI
MALATTIE PROFESSIONALI, intendendo per essi attivita finalizzate alla ricostruzione della storia
sanitaria e lavorativa del soggetto, con I'obiettivo di documentare e verificare la fondatezza della
diagnosi di malattia professionale)
E' un di cui del punto 6.1. Devono essere conteggiate le inchieste per malattie professionali che si
N° inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 3 concludono con l'individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di
violazione non & correlato alla malattia professionale.
Comprende tutte le segnalazioni/denunce di malattia professionale pervenute alle ASL a qualsiasi
. ) . ) . , titolo nell'anno in corso indipendentemente dalla data del primo certificato (denunce ex art. 139 DPR
Numero di malattie professionali segnalate/denunciate alla ASL nell'anno 40 . o . . T
1124/65 - referti - copie di primi certificati); include anche le prime certificazioni di sospetta MP
effettuate dallo S.Pre.S.A.L. della ASL
7 PARERI TuTTH I
COMPARTI
Numero di insediamenti per i quali & stato rilasciato "parere" nell’anno considerato. Si intendono
N° pareri 10 "pareri" su insediamenti produttivi, deroghe e industrie insalubri, gas tossici,-autorizzazioni per locali
interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti.
Rilevare il numero di aziende (intese come Unita Locali di cui al punto 1.0)
N° aziende oggetto di sopralluogo per I'espressione di pareri 10 Solo per specifici dettati normativi (deroghe e autorizzazioni) oggetto di sopralluogo per emissione di pareri e deroghe prescritti da
disposizioni normative
8 ATTIVITA’ SANITARIA TuTTH I
COMPARTI
Comprende a titolo di esempio le visite svolte per la sorveglianza ex esposti, comprese le visite
Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. di propria iniziativa o su richiesta 5 effettuate dal COR, per attivita di ricerca attiva delle Malattie Professionali, per programmi di
Promozione della Salute;
- ) I . . ) : ) Comprende a titolo di esempio le visite svolte ex L68/99 (compresi i pareri espressi per i centri per
Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. nell'ambito di istruttorie medico legali 99 . p . P . /99 ( P P P P P
I'impiego per il collocamento mirato), art. 5 L300/70)
N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 ) 8 N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )
9.0 Organizzazione Pre.S.A.L.
9.1{Numero di Pre.S.A.L. nella Regione Compilazione a cura della regione
10 PIANI MIRATI IN CORSO
N° Piani Mirati di Prevenzione in corso 3
conteggiare i Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso nei diversi settori. Sono da conteggiare sia i
di cui REGIONALI 2 PMP avviati sull'intero territorio regionale, sia i PMP avviati in specifici ambiti locali Il piano regionale va moltiplicato per ogni Pre.S.A.L. che lo attua
di cui LOCALI 1 Il piano locale va contato per ogni ASL che attua il proprio piano




conteggiare le Unita Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso. (inserire il dato se

N° di Aziende “coinvolte” nei Piani Mirati di Prevenzione . o
disponibile)

Queste aziende non si sommano alle aziende di cui ai punti 2.3 e 2.4

Conteggiare le Unita Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso
che hanno compilato e restituito al servizio Pre.S.A.L. la scheda di autovalutazione pertinente il piano |Sono un di cui del punto 2.4
mirato che e stata controllata dal Servizio Pre.S.A.L.

N° di Aziende “responders” nei Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

Conteggiare le Unita Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso che sono state

N° di Aziende "ispezionate" per i Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2 29 S o )
oggetto di ispezione per il piano mirato.

Sono un di cui del punto 2.3

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE U
COMPARTI

N° eventi di informazione/formazione (incontri, seminari, ecc.) con le figure aziendali per la prevenzione (RSPP, Medici

. . A ) 3 Attivita organizzate a livello sovra aziendale per le figure della prevenzione
Competenti, Coordinatori per la sicurezza, ecc.)

Vanno conteggiate le ore di formazione erogate dal Servizio a imprese e/o amministrazioni e/o figure

. ) . . S ) . Inclusi gli eventi formativi/informativi dei PMP
N° ore di formazione 16 della prevenzione, escluse le ore svolte in attivita libero professionale e quelle rivolte al personale del g

Servizio stesso.
N° persone formate 210 Persone formate ricomprese negli eventi di cui al punto 11.1
TUTTII
12 VERIFICHE PERIODICHE COMPART Inserire solo attivita svolte dalla Regione/ASL
12.1{N° Aziende 2 Non devono essere ricomprese nei punti 2.3 e 2.4

12.2|N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento
12.3[N° di verifiche apparecchi a pressione

12.4|N° di verifiche apparecchi di sollevamento di cose e/o persone
12.5[N° di verifiche impianti elettrici

12.6|N° Verbali ai sensi del DLgs 758/94

12.7|Proventi per attivita di verifiche periodiche

TUTTI |

13 PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI
COMPARTI

Proventi per pagamento sanzioni ex 758/94 171377
Proventi per pagamento sanzioni amministrative 2610




Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attivita degli SPreSAL

ANNO 2024

ASL CN2

RO NUMERO DI IMPRESE CONTROLLATE (LEA) Numero Positivi
Totale (il numero deve coincidere con il valore 1.0 della scheda nazionale ossia con

RO.1 . . 458
la somma dei punti 2.3 e 2.4 e 7.2)

R1 INTERVENTI DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

) (tutti i comparti)

R1.1 Totale | 432 | 111

R1.3 Interventi di vigilanza in aziende (per motivo di attivazione)

R1.3.1 Interventi vigilanza in aziende su iniziativa SPreSAL 393 98

R1.3.2 Interventi vigilanza in aziende su richiesta dell’A.G. 16 5

R1.3.3 Interventi vigilanza in aziende su richiesta di altri 23 8

R2. INFORTUNI (tutti i comparti)

R2.1 Inchieste Numero Positive
Totale Inchieste Infortuni concluse (tutti i comparti)

R2.1.1 (da riportare nella scheda nazionale ai punti 5.1 e 5.1.1) 35 12

di cui suddivise per motivo di attivazione

R2.1.1.1 [Inchieste Infortuni su richiesta del’A.G. concluse 5 1

R2.1.1.2 [Inchieste Infortuni su iniziativa autonoma concluse o8 11

R2.1.1.3 [Inchieste Infortuni su richiesta di altri concluse 2 0

R2.1.1.4 |Totale 35 12

R3. MALATTIE PROFESSIONALI (tutti i comparti)

R3.1 Notizie di MP pervenute

R3.1.1 Notizie di MP per silicosi 1

R3.1.2 Notizie di MP per asbestosi 0

R3.1.3 Notizie di MP per asma 0

R3.1.4 Notizie di MP per altre broncopneumopatie )

R3.1.5 Notizie di MP da movimentazione manuale dei carichi 10

R3.1.6 Notizie di MP da UEWMSD 13

R3.1.7 Notizie di MP per ipoacusia 4

R3.1.8 Notizie di MP per tumori 10

R3.1.9 Notizie di MP per dermopatie 1

R3.1.10  [Notizie di MP per altre cause 1

R3.1.11 Totale notizie di MP (questo valore deve coincidere con il valore 6.2 della scheda

o nazionale) 40
R3.2 Notizie di MP da ricerca attiva in tutti i comparti registrate 0
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Riscontro di

. Nesso di causa violazione
R3.3 Inchieste Numero | ssitivo correlata
all’evento
Totale Inchieste per MP concluse (tutti i comparti)
R3.3.1 (da riportare nella scheda nazionale: al punto 6.1 il numero, al punto 6.1.1 il 37 17 3
riscontro di violazione correlata all’evento)
di cui suddivise per motivo di attivazione
R3.3.1.1 [Inchieste per MP su richiesta dell’A.G. concluse (tutti i comparti) 1 0 0
R3.3.1.2 [Inchieste per MP su iniziativa autonoma concluse (tutti i comparti) 36 17 3
R3.3.1.3 [Inchieste per MP su richiesta di altri concluse (tutti i comparti) 0 0 0
R3.3.1.4 |Totale 37 17 3
R4. PARERI Pervenute| Esaminate Positive
R4.1 Richieste di deroga art. 64 e 65 D.Igs 81/08 6 6 5
R4.2 Altre deroghe, pareri o valutazioni di richieste 4 4
R4.3 Totale pareri (n. esaminati da riportare nella scheda nazionale al punto 7.1) 10 10 9
R4.bis NOTIFICHE
R4.1 bis  |Notifiche art. 67 D.Igs 81/08 3
VIGILANZA SULLE ATTIVITA SANITARIE IN AZIENDA
R5 .. . Numero
(tutti i comparti)
R5.1 Aziende per le quali € pervenuta la relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs. 81/08
) 3490
R5.2 Medici competenti che hanno inviato la relazione del punto precedente 188
R5.3 Verbali di prescrizione redatti a carico del medico competente 9
R5.4 Interventi di promozione dell'adeguatezza delle attivita sanitarie dei sistemi di prevenzione
: aziendale 30
. . Importo
R6. PUNTI DI PRESCRIZIONI (tutti i comparti) Numero | oni€
R6.1 Punti di prescrizione impartiti per sanzioni ex 758/94 148 212619,07
R6.2 N. violazioni amministrative 7 7356,5
Totale violazioni
R6.3 (N. da riportare nella scheda nazionale al punto 2.9) 155 219975,57
R6.4 Punti di prescrizione con ottemperanza (ammissioni al pagamento) 139 195882,84
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R7. CANTIERI
R7.1 Cantieri ispezionati Numero Positivi
R7.1.1 Canti.eri ispezionati comprese le Grandi Opere (da riportare nella scheda nazionale ai 90 37

punti 2.2 e 2.2.1)
R7.1.2 Cantieri ispezionati congiuntamente con altri enti 28
R7.1.3 Cantieri ispezionati di committenza pubblica 18
R7.1.4 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "avvistamento" 58
R7.1.5 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "notifica” 4
R7.1.6 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. per altri motivi 19
R7.1.7 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta A.G. 1
R7.1.8 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta di altri 8
R7.1.9 Cantieri ispezionati con situazioni sotto il minimo etico 0
R7.2 Cantieri ispezionati solo nelle Grandi Opere
R7.2.1 Cantieri ispezionati nelle Grandi Opere 3 1
R7.2.2 Cantieri ispezionati (solo Grandi Opere) congiuntamente con altri enti 3
R7.3 Cantieri ispezionati per tipo di rischio (tutti)
R7.3.1 Cantieri ispezionati con violazioni del titolo IV capo | D.Lgs. 81/08 15
R7.3.2 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta dall’alto 21
R7.3.3 Cantieri ispezionati con violazioni per seppellimento 3
R7.3.4 Cantieri ispezionati con violazioni per elettrocuzione )
R7.3.5 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta di materiali dall'alto 2
R7.3.6 Cantieri ispezionati con violazioni per sprofondamento superfici non portanti 4
R7.3.7 Cantieri ispezionati con violazioni per ribaltamento/investimento 0
R7.3.8 Cantieri ispezionati con violazioni per altri rischi 18
R7.4 Soggetti controllati nei cantieri ispezionati (tutti)
R7.4.1 Committenti e/o responsabili lavori 5
R7.4.2 Coordinatori per la sicurezza 31
R7.4.3 Imprese 197
R7.4.4 Lavoratori autonomi 18
R7.5 Verbali con prescrizioni nei cantieri ispezionati comprese le Grandi Opere a carico di:
R7.5.1 Imprese (datori di lavoro - dirigenti - preposti - lavoratori) 43
R7.5.2 Committenti e/o responsabili lavori 1
R7.5.3 Coordinatori per la sicurezza 7
R7.5.4 Lavoratori autonomi 3
R7.6 Sorveglianza sanitaria in edilizia nei cantieri ispezionati (tutti)
R7.6.1 N° gzignde in cui & stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle

sanitarie 167
R7.7 Prescrizioni nei cantieri ispezionati (tutti) (per tipo di rischio e con ottemperanza)
R7.7.1 Punti di prescrizione ai sensi del capo | titolo IV D.lgs. 81/08 10
R7.7.2 Punti di prescrizione per caduta dall'alto in cantiere 34
R7.7.3 Punti di prescrizione per seppellimento in cantiere 3
R7.7.4 Punti di prescrizione per elettrocuzione in cantiere 0
R7.7.5 Punti di prescrizione per caduta di materiali dall'alto in cantiere 2
R7.7.6 Punti di prescrizione per sprofondamento superfici non portanti 3
R7.7.7 Punti di prescrizione per ribaltamento/investimento 0
R7.7.8 Punti di prescrizione per altri motivi in cantiere 19
R7.7.9 Totale 71
R.7.7.10  (Punti di prescrizione con ottemperanza in cantiere 71
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R8

Piani Mirati di Prevenzione

R8.1 Totale Piani mirati di Prevenzione
R8.1.1 N. di imprese invitate 0
R8.1.2 di cui micro imprese 0
R8.1.3 N. imprese aderenti (questo valore deve coincidere con il punto 10.2 della scheda
o nazionale) 0
N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 (questo valore deve coincidere con
R8.1.4 . .
il punto 10.2.1 della scheda nazionale) 0
R8.1.5 N. imprese ispezionate per i PMP (questo valore deve coincidere con il punto 10.2.2) 29
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla
R8.1.6 . RN L
sorveglianza sanitaria (€ un di cui del punto 8.1.5) 15
R8.2 PMP Agricoltura
R8.2.1 N. di imprese invitate 0
R8.2.2 di cui micro imprese 0
R8.2.3 N. imprese aderenti 0
R8.2.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0
R8.2.5 N. imprese ispezionate per il PMP 8
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla
R.8.2.6 . RN L
sorveglianza sanitaria (€ un di cui del punto 8.2.5) 1
R8.3 PMP Edilizia
R8.3.1 N. di imprese invitate 0
R8.3.2 di cui micro imprese 0
R8.3.3 N. imprese aderenti 0
R8.3.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0
R8.3.5 N. imprese ispezionate per il PMP 14
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla
R8.3.6 ) ) S
sorveglianza sanitaria (&€ un di cui del punto 8.3.5) 7
R8.4 PMP a scelta
R8.4.1 N. di imprese invitate 0
R8.4.2 di cui micro imprese 0
R8.4.3 N. imprese aderenti 0
R8.4.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0
R8.4.5 N. imprese ispezionate per il PMP 7
N. imprese ispezionate per il PMP con verifica dell'applicazione delle buone pratiche sulla
R8.4.6 . RN L
sorveglianza sanitaria (€ un di cui del punto 8.4.5) 7
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ESPERIENZE DI FORMAZIONE DIRETTA DEGLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PROMOSSE
DAGLI SPRESAL

Al fine di rendicontare le iniziative formative realizzate dagli SPreSAL nelle scuole, come previsto
nel PRP, si invita a fornire, per 'anno 2023, le seguenti indicazioni:

Anno di riferimento 2024
N. di interventi formativi realizzati 3
Tipologia di scuole interessate Scuola dell’Autonomia
Formazione per adulti
N. classi che hanno partecipato ai corsi 3
N. operatori SPreSAL coinvolti 4
N. certificazioni rilasciate 0




SICUREZZA IN AGRICOLTURA E SELVICOLTURA

RENDICONTAZIONE anno 2024

Numero

Aziende del commercio controllate 4

- di cui positive 0
Allevamenti bovini e suini controllati 5

- di cui congiunti con SVET 0
Cantieri forestali controllati 1

- di cui positivi 0

- di cui controllati in vigilanza congiunta con i Nuclei 1

CC forestali

Aziende oggetto di controlli relativi all’'uso dei prodotti 11
fitosanitari

- di cui congiunte con Sian/Sisp 11
Aziende oggetto di vigilanza congiunta OPV 4
Aziende oggetto di controlli sulla sorveglianza sanitaria 63

- di cui positive 3
Aziende oggetto di verifica delle abilitazioni per I'utilizzo del 63
trattore agricolo forestale

- di cui positive 17
Piani Mirati di Prevenzione(*)
N. di imprese invitate 0

- di cui micro imprese 0
N. imprese aderenti 0
N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0

(*) In questa sezione vanno riportati i medesimi valori indicati sulla “Scheda REGIONALE per la
registrazione dei dati di attivita degli SPreSAL” — voci da R8.2.1 a R8.2.4
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