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Gli ambiti tematici dei rapporti 

Più di 30 Rapporti già pubblicati sul sito della Regione Piemonte: 

 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-sociale-europeo-
fse/gestione-attuazione-por-fse/valutazione-por-fse 

 

5 ambiti tematici:  

 

- Dinamiche demografiche e previsioni di popolazione 

 

- Istruzione, Formazione Professionale e Orientamento 

 

- Fabbisogni professionali  

 

- Politiche attive del lavoro e dell’imprenditorialità  

 

- Inclusione sociale e welfare 
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Gli ambiti tematici dei rapporti 

Analisi demografiche e previsioni della popolazione in età attiva e scolare 

 

• La popolazione piemontese nei prossimi 20 anni  

 

• La popolazione scolastica e le forze lavoro nei prossimi 10 anni in Piemonte 

 

Analisi del sistema dell’Istruzione e Formazione professionale 

 

• Rapporto Istruzione e Formazione professionale 2019 

 

• Rapporto Istruzione e Formazione professionale 2020 

 

• Sintesi del Rapporto Istruzione e Formazione professionale 2020 

 



Gli ambiti tematici dei rapporti 

 

Valutazione del Programma Orientamento 

 

• Valutazione del primo triennio dell'intervento regionale Obiettivo 
Orientamento Piemonte - Rapporto 2019  

 

Valutazione degli effetti della formazione professionale 

 

• L'effetto occupazionale della formazione professionale: uno studio sui 
qualificati nel 2016 (e anni seguenti) 

 

• La formazione professionale aiuta a trovare lavoro? 

 

• Formazione professionale e inserimento lavorativo. La questione della 
lunga disoccupazione e dell'inoccupazione 

 
 

 



Gli ambiti tematici dei rapporti 

Analisi dei fabbisogni professionali 

 

Analisi della domanda di lavoro e del rapporto domanda/offerta di 
formazione professionale   

• La domanda di lavoro durante la crisi economica 

• Domanda di lavoro e offerta formativa per disoccupati  

• Follow up occupazionale dei  qualificati della formazione professionale 
regionale 

• Esiti delle analisi a supporto della programmazione dell'offerta formativa  

• Una ricognizione delle fonti informative sul lavoro indipendente 

La domanda di lavoro on line  

• Profili e competenze più richieste nel 2017, 2018, 2019 

Previsioni dei fabbisogni professionali 

• Anticipare il lavoro che verrà. Previsione dei fabbisogni professionali in 
Piemonte per settori, professioni e titoli di studio 2019-2023 

• Imprese, lavoro e competenze nel metasettore logistico 
 



Gli ambiti tematici dei rapporti 

Lavoro – Imprenditorialità 

 

Buono Servizi Lavoro 

• Attuazione del Buono per servizi al lavoro della Regione Piemonte 

• Effetti occupazionali del Buono per servizi al lavoro: prime evidenze 

• Buono per servizi al lavoro: qualità percepita dai destinatari e meccanismi 
di attuazione  

• 10 numeri sul Buono per servizi al lavoro 

Progetti di Pubblica Utilità 

• L'esperienza dei Progetti di pubblica utilità 2013-2015  

• L'attuazione dei Progetti di Pubblica Utilità 2019 

Imprenditorialità 

• Misure di sostegno all'imprenditorialità 

• MIP – Mettersi in proprio: evoluzione, effetti e nuove domande di 
valutazione 



Inclusione sociale e welfare 
 
• Analisi degli indicatori di Inclusione e vulnerabilità sociali nel 

territorio piemontese 
 

• Analisi  valutativa  del processo di attuazione della Strategia We.Care 
della Regione Piemonte, 2020 
 

• Social Network Analysis delle reti territoriali dei progetti We.Care 
Misura 1 - Report giugno 2020 
 

• Analisi valutativa misura a favore di Vittime di tratta: pratiche e 
strumenti di inclusione lavorativa 
 

•  Analisi valutativa programma Housing first: misure a sostegno 
dell’integrazione delle persone senza fissa dimora  

 
  



Alcune indicazioni di tipo trasversale   

I programmi finanziati hanno generalmente mostrato 
una buona efficacia: il bilancio costi-risultati è positivo 

In particolare, le misure valutate con metodo 
controfattuale hanno registrato tutte effetti differenziali 
positivi sui destinatari: 

• Es. La Formazione professionale per i disoccupati 

• Es. Il servizio Mettersi in Proprio 

• Es. I Buoni Servizi al Lavoro 

 

Differenze di efficacia in relazione a tipologie di 
destinatari, di servizi offerti e di soggetti attuatori, che 
possono fornire indicazioni utili per la riprogrammazione 



L’effetto occupazionale del Buono Servizi Lavoro 
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Tirocinio
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L’effetto per durata della disoccupazione 
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Orientamento e attivazione
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Altre indicazioni di tipo trasversale  

Dal quadro d’insieme emergono anche  
alcune aree di scopertura  
e 
alcune aree di sovrapposizione 

Es area di scopertura:  
• componenti critiche della disoccupazione di lungo periodo, anche 

giovanile, su cui le misure di formazione mostrano scarsa efficacia 
allocativa e richiedono integrazioni con altri servizi e 
personalizzazione degli interventi 

Es. area di sovrapposizione:  
• soggetti in condizione di particolare debolezza , non solo dal punto 

di vista dell’occupabilità, verso i quali sono rivolte diverse misure  
(Buoni servizi svantaggio, Progetti pubblica utilità, Cantieri di lavoro) 
non ben differenziate nei fini e nei target: difficile valutarne efficacia 



Prossimi obiettivi della valutazione 

• Una valutazione complessiva del programma 
realizzato, che riconduca i risultati delle diverse 
misure a giudizi integrati in relazione agli obiettivi 
fondamentali che il POR aveva assunto a proprio 
fondamento: termine previsto giugno 2021 

• Un’anticipazione dei riscontri analitici e delle 
indicazioni propositive già oggi ricavabili dagli 
studi effettuati, perché possano interagire 
utilmente con la nuova programmazione in atto: 
avviato 10 novembre 2020, con webinar e doc. a 
disposizione di AdG 


