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PRIORITA” STRATEGIC ENGAGEMENT FOR

GENDER EQUALITY 2016-2019

* Aumentare |la partecipazione femminile al mercato del
lavoro e l'uguale indipendenza economica di donne e
uomini

e Ridurre i divari retributivi, retributivi e pensionistici tra
donne e uomini e combattere cosi la poverta tra le donne

* Promuovere l'uguaglianza tra donne e uomini nel processo
decisionale

* Combattere la violenza di genere e fornire protezione e
sostegno alle vittime

* Promuovere l'uguaglianza di genere e i diritti delle don
nel mondo







GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 8

OT 8 OCCUPAZIONE
8.2 Aumentare l'occupazione femminile
€ 8.000.000 circa

WELFARE AZIENDALE

VOUCHER DI CONCILIAZIONE €6.234.196,13

€ 26.325,78
RI.LENT.R.O

€ 500.000,00.



GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 8

1. VOUCHER DI CONCILIAZIONE )
Minori
Anziani
Disabili

Assegnazione di titoli validi per I'acquisto di

SERVIZI PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO

alle persone fruitrici di un percorso di

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO
g Bandi Buono Servizi;

Bando disabili;
Bando Assistenza familiare

_ e



GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 8

2. RI.LENT.R.O. - RImanere ENTrambi
Responsabili e Occupati




GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 8

PIEMONTE INNOVAZIONE SOCIALE

WecaRe Misure di sostegno all’'innovazione sociale

Welfare Cantiere Regionale

3. Promozione del
WELFARE AZIENDALE

L 38 beneficiari
2 beneficiari 18 beneficiari

MACRO AREE DI SERVIZI ATTIVABILI:

*  “CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORQ” (tra cui telelavoro/smartworking)
* “POLITICHE PER LE PARI OPPORTUNITA”
* “SOSTEGNO ALLA CULTURA DI BENESSERE GLOBALE DELLA LAVORATRICE E DEL LAVORATORE”



GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELLOT 9

OT 9 INCLUSIONE SOCIALE

1 2
BANDO VITTIME DI TRATTA
€ 1.000.000,00

BANDO ASSISTENZA FAMILIARE
€ 2.500.000,00

8 progetti 12 progetti
97 persone Oltre 400 persone destinatarie
destinatarie




GENDER EQUALITY STRATEGY 2020-2025

* Liberarsi dalla violenza e combattere gli stereotipi di genere

* Realizzare un'economia basata sulla parita di genere e
raggiungere la parita nei diversi settori economici

* Svolgere, in pari misura, ruoli dirigenziali nella societa,
conseguendo la parita di genere a livello decisionale e politico

* Integrare la dimensione di genere e promuovere una prospettiva
intersettoriale nelle politiche dell'UE

* Finanziare azioni che consentano di compiere passi avanti in
materia di parita di genere nell'UE

* Affrontare il problema della parita di genere e
dell'emancipazione femminile a livello mondiale

* Concludere il processo di adesione dell'UE alla Convenzione
Istanbul e garantire una rapida ratifica da parte dell'UE




GENDER EQUALITY STRATEGY 2020-2025

OBIETTIVI FSE 2021-2027

 promuovere |la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro e |'avanzamento di carriera, promuovere il principio
della parita di retribuzione a parita di lavoro svolto, un
migliore equilibrio tra lavoro e vita privata;

e garantire che la parita di genere e l'integrazione della
prospettiva di genere siano un principio vincolante in
le fasi della programmazione UE, dalla definizione
priorita dei programmi operativi all'attuazione,
sorveglianza e alla valutazione.




