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PREMESSA

Il presente Documento costituisce la sintesi delle attività di prevenzione e promozione di salute realizzate

nell’ Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio Ossola nel corso dell’anno 2024, in relazione agli obiettivi

contenuti nel “Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (approvato con DGR 16-4469 del 29.12.2021). La

rendicontazione del  Piano Locale di Prevenzione è rivolta alla Direzione Sanità Regionale ed a tutti  gli

interlocutori interni ed esterni all’ ASL VCO.

Si tratta di un documento necessario per integrare le attività di prevenzione e di promozione della salute a

livello locale, che traduce la programmazione nazionale e regionale in concrete risposte ai bisogni di salute

della popolazione in un’ottica di  One health, attraverso il  lavoro sinergico di  esperti  di  diversi  ambienti

scientifici  e  sociali.  L’obiettivo  è  migliorare  lo  stato  di  salute  fisico  e  mentale  e  il  benessere  della

popolazione,  attraverso  azioni  sui  determinanti  di  salute  e  delle  condizioni  in  cui  le  persone  nascono,

crescono, studiano, lavorano e invecchiano.

Nell’ASL VCO  è  presente  da  anni   un  gruppo  di  lavoro  dedicato  allo  sviluppo  del  Piano  Locale  di

Prevenzione,  costituito  secondo le  linee  di  indirizzo  regionali.  Nel  corso  dell’anno è  stato  realizzato  e

approvato  il  documento  di  Programmazione  PLP  ASL  VCO  2024,  è  stata  confermata  la  figura  del

coordinatore,  sono stati  individuati  i  nuovi  componenti  del  Gruppo di  Governance e  i  referenti  di  ogni

programma (Delibera 487 del 13.6.2024). I referenti dei singoli programmi hanno poi definito i componenti

del  proprio  gruppo  di  lavoro,  necessari  per  raggiungere  gli  obiettivi  richiesti  dal  Piano,  operando

contemporaneamente per garantire sia le attività dei servizi di loro competenza, sia lo sviluppo delle attività

del PLP.  Questo lavoro è stato quindi realizzato con un impegno aggiuntivo straordinario, pur persistendo le

criticità più volte segnalate e sintetizzate nel Documento di proposte organizzative complete della definizione

del fabbisogno di personale e dei profili professionali necessari, elaborato dal Gruppo di Governance, e

trasmesso in Regione. In particolare la  carenza  quantitativa e qualitativa di personale aggravatesi negli

ultimi anni, cui si somma la difficoltà di reperimento di nuovi operatori.

Nonostante le difficoltà, il  Gruppo di Governance ha gestito il coordinamento e lo sviluppo delle azioni

trasversali  (formazione,  comunicazione,  intersettorialità,  equità)  e  il  supporto  allo  sviluppo  e  al

mantenimento delle sorveglianze di popolazione, necessarie alla valutazione e pianificazione degli interventi.

A tal fine è stata anche rafforzata la composizione del gruppo di lavoro per le sorveglianze PASSI e PASSI

d’Argento . 

Si  è  cercato  di  costruire  una  metodologia  operativa  condivisa  coi  referenti  dei  rispettivi  programmi,

favorendo le azioni intersettoriali dentro e fuori il sistema sanitario, cercando di migliorare le strategie e gli

strumenti di comunicazione  e tenendo in considerazione equità e bisogni formativi degli operatori impegnati

nell’attuazione  del  Piano di  Prevenzione.  Diverse  sono state  le  azioni  attuate  con il  coinvolgimento  di

soggetti istituzionali e non presenti sul territorio che si ringrazia per la collaborazione. Ciò è avvenuto in

linea coi principi del nuovo PNP che pone la intersettorialità, intesa come corresponsabilità di tutti i settori le

cui  politiche  impattano  sui  determinanti  di  salute,  come  uno  dei  quattro  obiettivi  trasversali  a  tutti  i

programmi, e indica la promozione della salute come pilastro della prevenzione, allo scopo di aumentare il

livello di empowerment, competenza e capacità di controllo nelle persone e nella comunità.

Il Piano di Prevenzione è un adempimento LEA che viene annualmente valutato dalla Regione attraverso una

serie di  indicatori che misurano il raggiungimento di obiettivi specifici e alcuni aspetti trasversali. Negli

ultimi  anni,  grazie  all’impegno del  Gruppo  di  Governance,  sono  stati  raggiunti  quasi  tutti  gli  obiettivi

programmati:  in data  16/07/2024 è  pervenuto  dalla  Regione  Piemonte  il  documento  di  Valutazione  dei

risultati  del  PLP 2023,  in cui  veniva evidenziato come l’ASL VCO avesse  raggiunto e soddisfatto 144

indicatori su 153,  pari  al 94.1% del totale.

Alla stesura del presente documento di rendicontazione hanno partecipato tutti i Referenti dei Programmi

verso cui va la mia gratitudine per l’impegno dedicato e la professionalità dimostrate.  

Come  per  gli  anni  precedenti,  il  documento  sarà  pubblicato  sul  sito  web  aziendale

https://www.aslvco.it/documenti/pubblicazioni/.

Il coordinatore del PLP Il Direttore Sanitario

             ASL VCO ASL VCO  

 Dott. Germano CASSINA Dott.ssa  Daniela KOZEL
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PP1

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente locale del programma ASL VCO:

Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

tel. 0323868021 email silvia.nobile@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott.ssa Elena Borghi

Sostituto referente – Assistente sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Milena Agus

Educatore professionale SOC SerD

Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Ermanna Cotti Piccinelli

Dirigente Medico Servizio Immunoematologia e trasfusionale

Dott.ssa Katia Fasolo

Dietista SOC Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione

Dott.ssa Marta Gaspari

Assistente sanitaria SOS Medico Competente

Dott.ssa Nicoletta Pieri

Dirigente Medico Servizio Immunoematologia e trasfusionale

Dott.ssa Elisabetta Poletti

Coordinatore Infermiera pediatrica Coordinatrice ostetriche consultorio

Dott.ssa Barbara Spadacini

Dietista SOC Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
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1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

La strategia più efficace per garantire una stabile e produttiva politica di promozione della salute nel

setting  scolastico,  è  rappresentata  dall’impegno  integrato  e  sinergico  tra  le  politiche  pubbliche

dell’istruzione e della sanità.

Nella realtà del VCO è ormai consolidata una collaborazione ed un’alleanza verso la promozione della

salute tra mondo della scuola e mondo della sanità che si realizza grazie all’impegno costante tra

l’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) e l’ASL VCO.

L’ASL VCO ha mantenuto  il  proprio  impegno  nel  Gruppo Tecnico  Provinciale  GTP al  fine  di

concordare strategie comuni e definire le modalità di lavoro sul territorio attraverso la partecipazione

attiva e riunioni di coordinamento.

L’ASL VCO ha partecipato attivamente con la “Scuola Polo” alle riunioni che hanno permesso di

siglare l’Accordo di Rete nel 2024. 

La Carta di adesione alla rete delle scuole che promuovono salute e il “Position statement”, documento

che descrive le caratteristiche della Rete per le scuole che promuovono salute in Piemonte, sono stati

inseriti nel “Catalogo dell’Offerta Formativa per le Scuole” e presentati a tutte le scuole del territorio il 6

settembre 2024 presso la Sala Congressi della Provincia del VCO.

Nell'interlocuzione tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici,

è stata svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete

delle scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo.

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo

 esterni all’ASL: UST, Scuola Polo

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di 

processo
Valore atteso locale 2024

Valore

osservato al

2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Adesione alla 

Rete delle 

Scuole che 

Promuovono 

Salute 

Presenza delle 

procedure di adesione 

alla Carta e alla Rete 

delle Scuole che 

Promuovono Salute 

Descrizione nel catalogo

locale delle procedure e

modalità di   adesione alla

Carta e alla Rete delle Scuole

che Promuovono Salute 

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

A livello  locale  sono  stati  realizzati  6  incontri  (22/01/2024,  15/04/2024,  13/05/2024,  27/07/2024,

04/09/2024 e 16/09/2024) tra i referenti dell’ASL e i rappresentanti della scuola e della comunità al fine

di concordare strategie comuni, monitorare le attività in essere e definire le modalità di lavoro sul

territorio,  anche  in  ottica  di  definizione  di  eventi  di  formazione  congiunta  e  allineamento  sulle

progettualità da inserire in catalogo e promuovere nelle scuole.

Inoltre sono stati realizzati 4 incontri (16/01/2024, 09/02/2024, 24/06/2024 e 17/12/2024) che hanno

visto la partecipazione del referente ASL e delle istituzioni scolastiche che hanno aderito alla Rete

piemontese delle “Scuole che promuovono salute”. Durante l’incontro del 17/12/2024 è stato condiviso

il nuovo documento relativo ai criteri di qualità per i progetti di promozione della salute.
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1.3  Formazione  congiunta  per  il  supporto  dell’alleanza  scuola/sanità  per  le

scuole che promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito dei percorsi formativi attivati a livello regionale progettati e gestiti insieme alla Scuola,

l’ASL VCO ha garantito la partecipazione dei propri operatori e promosso quella degli insegnanti. 

In particolare il referente PP1 ha partecipato all’incontro online “Pronti-Via…” in data 17 ottobre 2024.

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo

 esterni all’ASL: GTP, tavoli intersettoriali

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di 

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Formazione congiunta Scuola-

Sanità su temi prioritari e 

procedure di adesione alla Rete 

delle Scuole che Promuovono 

Salute

Presenza di 

percorsi formativi

co-progettati 

Scuola-Sanità

Partecipazione ai

percorsi regionali

L’ASL VCO

ha partecipato

all’evento

“Pronti-Via”
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1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa. e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

A livello locale è stato garantito l’utilizzo della banca dati Pro.Sa. per la compilazione e registrazione di

tutti  i  progetti  a  catalogo  svolti  nell’anno  2024  sia  per  valorizzare  quanto  fatto  per  una  facile

consultazione e sia per rendicontare il  lavoro svolto monitorando il  raggiungimento degli  standard

previsti per ogni indicatore definito a livello regionale e di ASL.

E’ stata anche compilata la sezione “Elenco scuole aderenti a rete SHE” permettendo di individuare le

autonomie  scolastiche  aderenti  alla  Rete  delle  Scuole  che  Promuovono Salute  anche  attraverso  il

conteggio delle scuole aderenti alla Carta delle Scuole che Promuovono Salute.

L’indicatore  OS01_IS05 si riferisce alle scuole presenti sul territorio di competenza ASL VCO che

aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli

al  documento  regionale  di  pratiche  raccomandate  attraverso  un  atto  di  libera  scelta  che  compete

unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è

governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire

alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi

Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla

carta  della  Rete  delle  scuole  che  promuovono  Salute  così  come  dei  progetti  offerti  a  catalogo.

Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla

carta e ai progetti previste dagli standard annuali".

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo

 esterni all’ASL: GTP, tavoli intersettoriali

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 

monitoraggio della realizzazione degli 

interventi di cui al “Documento regionale di

pratiche raccomandate”

Utilizzo della banca

dati Pro.Sa.

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete
Almeno 20%

41%

(Dato ricavato da

Pro.Sa.)

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate

Almeno 50%

9%

(Dato ricavato da

Pro.Sa.)

Non governabile

dall’ASL (vedi

dettaglio nel

paragrafo

descrittivo)

5



1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche

raccomandate

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO con la collaborazione dell’UST, ha definito e proposto alle scuole del proprio territorio un

catalogo di azioni e offerte formative che coniuga le esigenze del Piano di Prevenzione con gli obiettivi

ricompresi nell’insegnamento di “educazione civica”, in particolare per quanto riguarda le competenze

trasversali per la salute (life skills). Nel 2024 sono state adottate e promosse le pratiche raccomandate

contenute nel documento regionale di pratiche raccomandate, inserendone 4 (Affy fiuta pericolo, Un

patentino per lo smartphone, Diario di salute e Unplugged) nel “Catalogo dell’Offerta Formativa per le

Scuole”; inoltre nel “Catalogo dell’Offerta Formativa per le Scuole” sono state inserite la carta e il

position statement sul modello e i principi delle scuole che promuovono salute per favorire l’adesione

alla rete contestualmente alla richiesta di progetti a catalogo. E’ stato mantenuto e migliorato il format

per la redazione del catalogo omogeneo in tutte le ASL (uso delle icone, descrizioni dal documento

regionale, descrizione degli altri progetti con le diciture usate su Pro.Sa., inserimento dei link da Pro.Sa..

Scuola) e sono stati inseriti anche progetti di altri enti (es. CAPS) che rispondono a bisogni di salute

delle scuole del territorio. 

La condivisione di criteri  minimi di qualità concordati  sanità/scuola per i progetti  è stata garantita

attraverso la partecipazione di operatori PP1 e PL13 al corso “Verso le buone pratiche per promuovere

una sana alimentazione a scuola” tenutosi a Torino presso il CAPS in data 16 ottobre 2024 ed alla

partecipazione del referente PP1 all’incontro online “Pronti-Via…” del 17 ottobre 2024.

L’indicatore  OS01_IS05 si riferisce alle scuole presenti sul territorio di competenza ASL VCO che

aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli

al  documento  regionale  di  pratiche  raccomandate  attraverso  un  atto  di  libera  scelta  che  compete

unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è

governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire

alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi

Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla

carta  della  Rete  delle  scuole  che  promuovono  Salute  così  come  dei  progetti  offerti  a  catalogo.

Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla

carta e ai progetti previste dagli standard annuali".

Di seguito si riportano nel dettaglio i progetti realizzati nel 2024: 

LEGGI  L’ETICHETTA  1  (Codice  Pro.Sa.  3833) Il  progetto  rivolto  agli  studenti  delle  scuole

primarie  e  secondarie  di  1°  e  2°  si  pone come obiettivo  il  miglioramento  delle  conoscenze  e  la

sensibilizzazione sull'importanza degli alimenti, attraverso la lettura e la comprensione degli ingredienti

ed additivi indicati nelle specifiche etichette. L’intervento formativo ha lo scopo di rendere consapevoli

gli studenti delle loro scelte alimentari e di permettere scelte consapevoli basate su conoscenze certe. Il

progetto si è articolato attraverso una lezione frontale della durata di 2 ore e da 3 lavori di gruppo per

consolidare le conoscenze acquisite dagli studenti. Nel corso del 2024 sono stati realizzati interventi in 7

classi del 3° anno della Scuola Secondaria di II° grado c/o - Liceo Cavalieri di Verbania e in 8 classi del

2° anno della Scuola Secondaria di II° grado c/o - Dalla Chiesa Spinelli (Scuola Polo) di Omegna che ha

visto in tutto la partecipazione di 287 alunni. 
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LEGGI  L’ETICHETTA  2  (Codice  Pro.Sa.  5202)  Il  progetto  rivolto  agli  studenti  delle  scuole

primarie  e  secondarie  di  1°  e  2°  si  pone come obiettivo  il  miglioramento  delle  conoscenze  e  la

sensibilizzazione sull'importanza degli alimenti, attraverso la lettura e la comprensione degli ingredienti

ed additivi indicati nelle specifiche etichette. L’intervento formativo ha lo scopo di rendere consapevoli

gli studenti delle loro scelte alimentari e di permettere scelte consapevoli basate su conoscenze certe. Il

progetto si è articolato attraverso una lezione frontale della durata di 2 ore e da 3 lavori di gruppo per

consolidare le conoscenze acquisite dagli studenti. Nel corso del 2024 è stato realizzato un incontro che

ha visto la partecipazione di 20 insegnanti della Scuola Secondaria di II° grado c/o - IS Marconi Galletti

Einaudi frequentato prevalentemente da ragazzi  residenti  nei comuni ossolani  (Zona di azione per

disagio sociale: Area disagiata e molto disagiata – Zona di azione per bisogno di salute: poco sana –

Zona di azione per la salute HAZ: ad azione alta e molto alta) e in generale da ragazzi residenti nel

VCO. 

PATENTINO PER LO SMARTPHONE (Codice Pro.Sa. 4766) La formazione rivolta ai docenti si è

svolta in presenza il 23 febbraio 2024, mentre i docenti hanno strutturato gli interventi di ricaduta in

presenza tra marzo e maggio 2024. 

Tale percorso formativo è stato aperto anche ai docenti del II° grado, tale progetto è stato propedeutico

all’attivazione della patente di II° livello per gli studenti del II° grado nell’a.s. 2024-2025, grazie ad una

iniziativa dell’Ufficio Scolastico Regionale.

Il 30 maggio 2024 si è svolta, presso l’IC Bagnolini di Villadossola, la cerimonia provinciale per la

consegna delle patenti agli studenti coinvolti alla quale hanno partecipato esponenti civili e militari. Nel

2024 sono stati formati 70 docenti per un totale di 72 classi di 16 istituti  provinciali  e sono state

consegnate 1247 patenti agli studenti delle scuole secondarie di primo grado. 

In data  14 giugno 2024 è stato somministrato  (con una lezione frontale  di  3  ore)  il  corso in  via

sperimentale a 10 ragazzi aderenti alle associazioni: Affdown, ANGSA VCO e Crescere Insieme.

Al termine del corso, accertato il superamento del test di apprendimento, sono state consegnate 10

patenti.

SICURA LA GUIDA (Codice  Pro.Sa.  5127) Il  progetto  si  pone tra  gli  obiettivi  principali  una

riflessione sui consumi alcolici, i corretti stili di vita e la promozione della guida sicura. In particolar

modo,  sulla  base  delle  competenze  multidisciplinari  dell’equipe  sono  stati  declinati  momenti  di

riflessione e coinvolgimento attivo attraverso quiz interattivi sull’alcol e i corretti stili di alimentazione;

analisi di spot commerciali e video di promozione sociale; analisi del fenomeno youtuber e influencer

come esempi di riferimento per il target preadolescenziale; simulatori di guida auto e moto, e percorsi

con occhiali alcolimetrici.

Anche nel 2024 si è deciso di investire maggiormente sul territorio, valorizzando le istituzioni locali e

individuando spazi centrali nella città che potessero ospitare a rotazione classi di diversi istituti afferenti

ad un territorio limitrofo. Per il Cusio, il progetto si è svolto nel mese di gennaio 2024 (n° 7 incontri) nei

locali dell’ASL VCO e ha visto il coinvolgimento di 16 classi del triennio dell’IIS Dalla Chiesa –

Spinelli, del Liceo Gobetti e classi provenienti dalle Agenzie VCO Formazione ed ENAIP. Per mancato

numero di adesioni, il progetto non si è attivato nell’area Verbano e Ossola.

Complessivamente sono stati raggiunti 313 studenti. 

Nell’estate 2024 sono stati calendarizzati alcuni interventi di prevenzione ai rischi alcol correlati nei

luoghi del divertimento notturno che hanno visto la presenza degli operatori di Contorno Viola e SerD

ASL VCO con la postazione mobile completa (counselling, alcol test, simulatori auto e moto, occhiali

alcolimetrici,  distribuzione gadget e flyer).  Si è scelto di prediligere eventi  giovanili  caratterizzaati

dall’alta  presenzaa  di  giovaani  e  giovanissimi:  l’evento di  fine scuola presso il  locale  Sporting di

Baveno, la serata giovani all’interno della festa di San Vito 2024 di Omegna, eventi musicali presso la

discoteca Trocadero e il locale Alice di Domodossola e infine l’evento di inizio scuola presso l’area

Forum di Omegna. Complessivamente la popolazione raggiunta è stata pari a 396. 
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PEER  &  MEDIA  EDUCATION  (Codice  Pro.Sa.  6705)  Da  alcuni  anni,  è  stato  introdotto

l’ampliamento dei contenuti tematici relativi alla prevenzione dei comportamenti a rischio (prevenzione

AIDS/ IST, sostanze, alcol e guida sicura, cyberbullismo) e l’integrazione con modalità e strumenti

digitali  nella  gestione  dei  percorsi  di  Peer&Media  Education.  L’offerta  formativa  rinnovata  ha

contribuito ad ampliare l’accesso ai percorsi di Peer&Media Education, coinvolgendo nuovi studenti e

aumentando il protagonismo giovanile dei peer educator all’interno dell’organizzazione scolastica. Si

segnala  che,  grazie  anche  all’attiva  collaborazione  con  l’Ufficio  Scolastico  Territoriale  VCO,

attualmente in tutti gli istituti di secondo grado del VCO sono attivi percorsi di Peer&Media Education. 

1. Prevenzione AIDS e IST (Codice Pro.Sa. 6705)

Nell’anno solare 2024 sono stati coinvolti negli interventi i seguenti istituti scolastici: 

► Liceo  Cavalieri  (due  edizioni):  Nel  mese  di  gennaio  2024  si  sono  svolti  tre  incontri  online

propedeutici alla gestione degli interventi di ricaduta nelle classi seconde calendarizzati tra febbraio e

marzo 2024. Una seconda nuova edizione della formazione dei peer educator si è svolta nel periodo

ottobre - dicembre 2024 ed ha visto il coinvolgimento di 25 peer educator. Gli interventi di ricaduta

nelle classi seconde sono programmati nel primo trimestre 2025. 

Complessivamente sono stati coinvolti 47 peer, 15 docenti e sono stati raggiunti 156 studenti. 

► IIS Cobianchi (due edizioni): La prima formazione dei peer educator è iniziata a novembre 2023 e si

è conclusa nel mese di marzo 2024, coinvolgendo due gruppi paralleli di 31 peer educator in modalità

blendend (online e in presenza). Nel maggio 2024 si sono svolti gli interventi di ricaduta.

La seconda edizione si è svolta tra ottobre e dicembre 2024 e ha visto la partecipazione alla formazione

di 42 peer educator. Gli interventi di ricaduta sono programmati nel primo semestre 2025.

Complessivamente sono stati coinvolti 73 peer, 45 docenti e sono stati raggiunti 545 studenti.

► IIS Ferrini – Franzosini: La formazione dei peer educator è iniziata nei primi mesi del 2024 per

concludersi con lo svolgimento degli interventi di prevenzione subito dopo Pasqua. Gli interventi di

ricaduta si sono svolti nel maggio 2024.

Nel corso dell’anno scolastico 2024-25, così come nel precedente, sono state riprese anche le tematiche

del  rischio  nei  social  network,  anche  alla  luce  delle  nuove  direttive  scolastiche  che  hanno  visto

l’introduzione di strategie di contenimento dell’uso dello smartphone a scuola. Tale iniziativa è stata

fortemente voluta e promossa dagli studenti rappresentanti dell’Istituto. 

Complessivamente sono stati coinvolti 19 peer, 3 docenti e sono stati raggiunti 160 studenti. 

► IIS Maggia: Nel corso del 2024 è stata completata la formazione dei peer e sono stati svolti i

successivi interventi nelle classi sulla prevenzione delle IST.

Complessivamente sono stati coinvolti 20 peer e 7 docenti e sono stati raggiunti 162 studenti. 

► Liceo Spezia: Tra gennaio e marzo 2024 è stato formato un nuovo gruppo di peer educator che ha

seguito la formazione base e che ha svolto i consueti interventi nelle classi tra aprile e maggio 2024.

Complessivamente sono stati coinvolti 21 peer, 2 docenti e sono stati raggiunti 126 studenti.

► IIS Marconi – Galletti – Einaudi: I peer formati nel 2023 hanno terminato le loro attività svolgendo

gli interventi nelle classi nello scorso anno scolastico. Nel mese di ottobre 2024 è stato formato un

nuovo gruppo di peer educator e nel mese di dicembre, in collaborazione con i docenti, sono stati svolti

gli interventi nelle classi per la prevenzione delle IST.

Complessivamente sono stati coinvolti 19 peer, 3 docenti e sono stati raggiunti 159 studenti. 

► Liceo Gobetti: Nel primo trimestre 2024 si è svolta la formazione in modalità blended (presenza e

online) per un gruppo di 32 peer educator. Successivamente, gli interventi di ricaduta nelle classi si sono

svolti tra aprile e giugno 2024. Nel mese di dicembre 2024 si è svolto un incontro di presentazione del

progetto a tutti gli studenti di terza e quarta durante il quale sono state raccolte le adesioni formali alla

formazione che, per l’anno scolastico in corso, partirà a febbraio 2025. 

Complessivamente sono stati coinvolti 32 peer, 7 docenti e sono stati raggiunti 148 studenti. 

► IIS Dalla Chiesa – Spinelli (due edizioni): L’istituto è capofila per la rete regionale “Scuole che

promuovono salute”. La prima edizione del corso formazione dei peer educator si è svolta nel periodo

dicembre 2023 - marzo 2024, coinvolgendo 26 studenti dell’Istituto in modalità presenziale. Nel mese

di  aprile  2024 si  sono svolti  due incontri  di  aggiornamento online con i  docenti  coinvolti  e  sulla

metodologia Peer&Media education e adolescenza 2.0. 
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Tra aprile e maggio 2024, si sono svolti gli interventi di ricaduta gestiti in modalità mista dai peer

educator (4 ore totali per classe) e dai docenti (2 ore di approfondimento).

Nel mese di dicembre si è svolto un incontro di presentazione per i candidati peer educator. Questo

incontro ha visto un’alta adesione (il doppio rispettobgli ultimi anni) anche grazie alla collaborazione

dei peer senior che affiancheranno il formatore nelle attività di formazione.

Complessivamente sono stati coinvolti 26 peer, 12 docenti e sono stati raggiunti 165 studenti.  

2. Prevenzione Bullismo e cyberbullismo (Codice Pro.Sa. 6705)

All’inizio dell’a.s. 2024-25 alcuni istituti del VCO hanno attivato percorsi di accoglienza alle classi

prime nell’ottica di prevenire fenomeni di bullismo e cyberbullismo. Come di consueto, la metodologia

utilizzata è quella della Peer & Media Education. Nelle scuole aderenti, nel mese di maggio 2024, gli

operatori  hanno  incontrato  docenti  e  peer  educator  per  la  presentazione  delle  attività  mentre  la

formazione dei peer educator si è svolta tra agosto e settembre 2024. Gli istituti che hanno aderito al

progetto sono il Liceo Cavalieri di Verbania, il Liceo Gobetti e l’IIS Dalla Chiesa – Spinelli di Omegna.

Il Liceo Gobetti ha anche chiesto la consulenza degli operatori di Contorno Viola per un progetto di

accoglienza  nelle  classi  terze  in  seguito  a  importanti  cambiamenti  nei  gruppi  classe  per  motivi

organizzativi. 

Complessivamente sono stati coinvolti 85 peer, 26 docenti e sono stati raggiunti 550 studenti. 

3. Prevenzione comportamenti correlati all’uso di sostanze (Codice Pro.Sa. 6705)

Nel periodo di ottobre – dicembre 2024, sono stati sviluppati tre percorsi in parallelo nell’ambito della

prevenzione ai comportamenti correlati all’uso di sostanze, attraverso la metodologia di Peer&Media

Education. Due percorsi hanno trattato il tema della prevenzione al consumo di alcol e rischi correlati

(negli istituti IIS Cobianchi e Liceo Spezia) e uno sulla prevenzione all’uso di sostanze nell’istituto IIS

Dalla Chiesa-Spinelli.

La formazione ha coinvolto un gruppo di peer senior, già formato sulle tecniche di comunicazione e

sulla metodologia.  Gli  incontri  di  formazione si  sono svolti  online per l’intero gruppo, mentre gli

incontri a carattere metodologico si sono svolti in presenza nei tre istituti coinvolti. Durante il percorso,

particolare attenzione è stata posta sugli  aspetti  di  influenza tra pari  nei consumi giovanili  e sulla

rappresentazione  sociale  dell’alcol  e  in  generale  delle  sostanze,  sui  meccanismi  di  dipendenza  e

assuefazione. Rispetto ai comportamenti a rischio, i peer educator si sono focalizzati sull’uso dell’alcol

alla guida e sull’abuso di cannabis e sulla dipendenza affettiva.

Nel mese di maggio 2024, si sono svolti gli interventi di ricaduta al Liceo Spezia, nell’ottobre 2024

presso  l’IIS  Cobianchi  mentre  all’IIS  Dalla  Chiesa-Spinelli  gli  incontri  si  svolgeranno  nel  primo

trimestre 2025.

I peer educator senior hanno partecipato all’ideazione e alla revisione di alcuni materiali prodotti per il

MOOC “Dipendenze” del progetto AppZardo 2022-2023. Una buona parte di essi ha aderito al corso

online in partenza a gennaio 2025. 

Complessivamente sono stati coinvolti 37 peer, 14 docenti e sono stati raggiunti 130 studenti. 

4. Education Only Click (Codice Pro.Sa. 6705) Dal gennaio a novembre 2024, a cadenza bimensile, un

gruppo di  20 peer  senior  degli  Istituti  Liceo  Gobetti  e  IIS Dalla  Chiesa-Spinelli  di  Omegna,  IIS

Cobianchi  di  Verbania,  si  è  ritrovato  online  e  in  presenza  per  progettare  percorsi  di  peer&media

education. In particolare il gruppo si è focalizzato sul potenziamento della pagina Instagram di Contorno

Viola  e  costruzione  dei  nuovi  siti  internet  www.peer-education.it  e  www.patentinosmartphone.it;

ideazione di materiali (flyer, locandine, ecc..) da utilizzare e diffondere durante gli interventi peer to

peer e ideazione di materiali per i vari MOOC (Massive Open Online Course) dedicati ai peer nel

progetto “AppZardo 2022-2023”.

Complessivamente sono stati coinvolti 20 peer. 
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Altro: Interventi di educazione all’affettività e sessualità

► Formont: Nel mese di aprile 2024, è stato promosso un incontro formativo con i docenti e n°2

incontri  nelle  classi  del  Formont  di  Villadossola  sulla  prevenzione  delle  IST.  In  questo  istituto

professionale triennale non è prevista la formazione dei peer ma l’intervento diretto degli operatori in

collaborazione con i docenti. Complessivamente sono stati coinvolti 6 docenti.

► VCO  Formazione:  Nel  mese  di  maggio  2024  si  sono  svolti  n°  4  incontri  d’informazione  e

sensibilizzazione  con gli  studenti  del  corso  operatori  di  impresa  della  sede di  Omegna.  Obiettivo

dell’incontro  è  stato  quello  di  riflettere  sui  corretti  stili  di  vita  in  materia  di  educazione sessuale,

presentare i principali  metodi di contraccezione e di profilassi,  introdurre il fenomeno del sexting,

l’orientamento sessuale e l’identità di genere. Complessivamente sono state coinvolte 2 classi e sono

stati raggiunti 32 studenti. 

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo

 esterni all’ASL: Insegnanti

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici * che aderiscono 

formalmente alla Rete con impegno a recepire 

l’“Approccio globale” e a realizzare gli 

interventi di cui al “Documento regionale di 

pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 

presenti sul territorio regionale) x 100 

* Per Istituto si deve intendere la Direzione 

Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il 

codice meccanografico della relativa Scuola

Almeno 20%

41%

(Dato ricavato

da Pro.Sa.)

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento

di cui al “Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul 

territorio regionale la cui Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete) x 100 

Almeno 50% delle scuole 

che attuano una pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui 

quella pratica è 

raccomandata 

(es: N. scuole primarie con

pratica raccomandata/N. 

scuole primarie nel 

territorio la cui Direzione 

Scolastica ha aderito alla 

Rete)

9%

(Dato ricavato

da Pro.Sa.)

Non 

governabile 

dall’ASL (vedi 

dettaglio nel 

paragrafo 

descrittivo)
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Definizione di criteri 

minimi di qualità per i 

progetti proposti/realizzati 

nelle scuole della Rete 

delle Scuole che 

Promuovono Salute

Presenza di un 

documento con i 

criteri minimi di 

qualità concordati 

sanità/scuola

Partecipazione al

percorso di

definizione

L’ASL VCO ha

partecipato all’evento

“Pronti-Via” e al

corso “Verso le buone

pratiche per

promuovere una sana

alimentazione a

scuola”

Altre attività di iniziativa locale

Con  deliberazione  n°897  del  29/11/2024 è  stata rinnovata  la  convenzione  tra  l’ASL VCO  e

l’Associazione  Contorno  Viola  per  attività  di  collaborazione  nell’ambito  degli  interventi  di

formazione ed informazione rivolti alla fascia giovanile per la promozione di corretti stili di vita. 

Nel 2024 le attività sviluppate dagli operatori di Contorno Viola hanno riguardato prevalentemente:

1. le attività connesse agli interventi  di Peer&Media Education negli  istituti scolastici  del VCO

(attivazione e assistenza agli interventi, formazione peer educator e insegnanti, collaborazione con il

referente Educazione alla salute sui progetti di Promozione alla Salute);

2. gli interventi mirati alla riduzione del danno e di promozione di stili corretti di vita;

3. la  Peer&Media Education only click(esclusivamente gestiti online);

4. la collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione, Ufficio Scolastico Territoriale VCO per il

progetto Patentino Smartphone 2024. 

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1, REPES, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalog

 esterni all’ASL: Insegnanti, operatori di Contorno Viola
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che

promuovono salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della presentazione del “Catalogo dell’Offerta Formativa per le Scuole”, è stata diffusa e

condivisa l’istantanea, integrata con dati e informazioni specifiche, con gli insegnanti e gli stakeholder

locali  interessati;  la  stessa  istantanea  è  stata  messa  a  disposizione  sul  proprio  sito  aziendale.  Lo

strumento del position statement e la carta della salute sono stati distribuiti e condivisi con tutte le scuole

contestualmente alla presentazione del catalogo, il 6 settembre 2024.

L’indicatore  OS01_IS05 si riferisce alle scuole presenti sul territorio di competenza ASL VCO che

aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli

al  documento  regionale  di  pratiche  raccomandate  attraverso  un  atto  di  libera  scelta  che  compete

unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è

governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire

alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi

Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla

carta  della  Rete  delle  scuole  che  promuovono  Salute  così  come  dei  progetti  offerti  a  catalogo.

Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla

carta e ai progetti previste dagli standard annuali".

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1

 esterni all’ASL: Insegnanti

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP01_OT04_IT05 Comunicazione 

per diffondere la conoscenza del 

modello Scuole che Promuovono 

Salute e i risultati raggiunti 

Disponibilità e utilizzo di strumenti/

materiali di comunicazione rivolti a 

scuole, genitori, enti locali, 

associazioni, ecc. per diffondere la 

conoscenza del modello Scuole che 

Promuovono Salute e i risultati 

raggiunti

Utilizzo istantanea

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti 

dal Programma – Adesione alla Rete Almeno 20%

41%

(Dato ricavato da

Pro.Sa.)

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte 

dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate

Almeno 50% delle scuole 

che attuano una pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui quella

pratica è raccomandata 

9%

(Dato ricavato da

Pro.Sa.)

Non governabile 

dall’ASL (vedi 

dettaglio nel 

paragrafo 

descrittivo)
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1.8  Promozione  di  stili  di  vita  salutari,  con  particolare  riferimento

all’alimentazione e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei

bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione equity-oriented è stata implementata a livello locale con una particolare attenzione alle aree

maggiormente deprivate dei rispettivi territori.

L’ASL VCO ha messo  in atto azioni finalizzate all’aumento della percentuale di plessi raggiunti dai

progetti efficaci di promozione di una sana alimentazione. 

Nel “Catalogo dell’Offerta Formativa per le Scuole” sono stati inseriti quattro progetti di promozione di

sane abitudini alimentari (“Leggi l’etichetta 1”, “Leggi l’etichetta 2” e “La Frutta a scuola...Non perdere

l’occasione!”) per l’azione equity oriented. Il dettaglio delle attività è riportato nel PL13 azione 13.5 ed i

progetti sono rendicontati su Pro.Sa.. E’ stato inserito nel “Catalogo Offerta Formativa ASL VCO a.a.

2024/25” anche un intervento informativo rivolto agli insegnanti sulla promozione del consumo di frutta

a  metà  mattina  e  sulla  riduzione  del  consumo  di  prodotti  ultra-lavorati.  A  novembre  sono  stati

caldamente invitati gli Istituti Scolastici delle zone disagiate ad aderire al progetto.

L’indicatore di processo si riferisce alle scuole presenti sul territorio di competenza ASL VCO che

aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli

di  promozione dell’alimentazione e dell’attività  fisica,  per il  contrasto di sovrappeso e obesità  nei

bambini  attraverso un atto  di libera scelta  che compete unicamente ai  singoli  Istituti  in qualità  di

autonomie  scolastiche.  Si  precisa  che  tale  indicatore  non  è  governabile  dall'ASL  che  può  solo

promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle

scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione

quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta

una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole

che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. 

Infine,  alla  luce di  quanto previsto dalle  “Linee di indirizzo per la prevenzione e il  contrasto del

sovrappeso e dell’obesità”del Ministero della Salute, in considerazione delle risorse disponibili e delle

attività  già  presenti  sul  territorio,  è  stata  garantita  la  diffusione  delle  “Proposte  Operative  per  la

Ristorazione Collettiva della Regione Piemonte” a livello locale verso i portatori di interesse (Comuni,

Enti,  Istituti  Scolastici,  Scuole  private/paritarie,  Strutture  Assistenziali  e  Ospedaliere  pubbliche  e

private) anche attraverso la pubblicazione sul sito aziendale (PL13_OT02_IT02).

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Referente PP1 e PL13

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Plessi di scuole dell’infanzia, 

primarie o secondarie di I grado 

raggiunti dai progetti di 

promozione di una corretta 

alimentazione e attività fisica a 

scuola

Incremento del numero di plessi

raggiunti dai progetti nell’area

svantaggiata o almeno un nuovo

istituto scolastico/agenzia

formativa raggiunto dai progetti

(v. azione 13.5)

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Utilizzo del 

documento regionale 

con i criteri per la 

formulazione dei 

menù in refezione 

scolastica per una 

azione equity-

oriented 

Messa a disposizione

del documento

regionale con i criteri

per la formulazione

dei menù in refezione

scolastica

Diffusione e utilizzo

del documento

regionale

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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PP2 

COMUNITÀ ATTIVE

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Alessia Varetta
Dirigente Medico  Referente SOC Igiene Sanità Pubblica

Email alessia.varetta@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott.ssa Elena Barberis
Sostituto referente - Tecnico della Prevenzione ASPP – SOS Prevenzione e Protezione

Dott.ssa Elena Borghi
Assistente sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Dott. Damiano De Ambrosi
Dirigente Medico SOC Igiene e Sanità Pubblica

Dott.ssa Daniela Morabito
Dirigente Medico SOC Geriatria

Dott.ssa Patrizia Morandi
Educatore professionale SOC SerD

Ing. Silvia Nobile
Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Luigi Petrone
Dirigente Medico "Programmazione e Progettazione Sanitaria Integrata"

Dott. Leonello Scarfone
Dirigente Medico SOS Medicina dello Sport
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono state promosse alcune azioni di advocacy nei confronti dei decisori locali.

Con lettera protocollata in data 14/06/2024 i Comuni del VCO sono stati informati in merito all’accordo

di  programma  siglato  tra  l’Associazione  dei  Comuni  Italiani e  la  Regione  Piemonte.  Per

approfondimenti si è rimandato all’articolo “Comunità Attive. Ora c’è l’Accordo tra ANCI Piemonte e

Regione Piemonte” pubblicato sul sito di Dors. Inoltre i Comuni sono stati  informati  dell’uscita del

Bando  di  finanziamento  predisposto  dalla  Direzione  Welfare  della  Regione  Piemonte  sul  Piano

dell’invecchiamento  attivo,  allo  scopo  di  attivare  collaborazioni  e  promuovere  co-progettazioni  per

iniziative a favore della popolazione anziana (es. tavoli intersettoriali locali).

In occasione dell’invio della lettera sono state ringraziate le Amministrazioni Comunali  che hanno già

aderito al progetto di mappatura e sono stati invitati i Comuni rimanenti a partecipare. 

Il  materiale  informativo  fornito  dal  gruppo  di  coordinamento  regionale  è  stato  reso  disponibile  ai

cittadini e ai principali stakeholders tramite la sua pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo

https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/movimento/.
Tramite i  principali  canali  aziendali  inoltre  è  stato anche messo a disposizione dei  Comuni e  delle

Associazioni  presenti  sul  territorio,  il  documento  “Comuni  Attivi,  comunità  attive.  Sinergie  per

promuovere l’attività fisica” pubblicato da DORS.

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 315 del 22/04/2024 un componente del gruppo PP2 è stato

nominato  Mobility  Manager  dell’ASL VCO.  In  data  16/12/2024  il  referente  del  PP2  e  il  Mobility

Manager hanno partecipato a un incontro col Sindaco di Gravellona Toce per avviare una collaborazione

e promuovere il completamento della pista ciclabile Gravellona-Verbania. Il completamento della pista è

fondamentale per favorire gli spostamenti a piedi e in bicicletta in un’area baricentrica e di collegamento

tra alcuni dei Comuni maggiori del VCO (Verbania, Omegna, Stresa, Baveno).

Sono stati  presi  i  primi contatti anche con il  Comune di Verbania per l’individuazione del Mobility

Manager  d’Area,  come  previsto  dall’art.5,  comma  3,  del Decreto  del  Ministero  della  Transizione

Ecologica di concerto con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità sostenibile del 12/05/2021, che

prevede una figura che svolga un ruolo di supporto alle aziende per la messa in atto di politiche di

mobilità sostenibile.

Sono stati infine presi  accordi con l’URP aziendale affinché nel corso del 2025 vengano organizzate

occasioni di contatto con gli amministratori eletti nell’organo di Rappresentanza dei Sindaci del VCO in

occasione dei loro incontri istituzionali con lo scopo di creare una rete intersettoriale e di condividere e

pianificare azioni di promozione della salute, in particolare quelle che riguardano l’attività fisica.

L’ASL VCO non ha partecipato ai lavori del sottogruppo dedicato alle iniziative legate all’Accordo con

ANCI Piemonte.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: componenti PP2, PP5, Mobility Manager, URP

 esterni all’ASL: Comuni del VCO
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Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT01_IT01 Accordi 

intersettoriali Presenza di 

Accordi formalizzati tra 

Sistema Sanità e altri 

stakeholder 

Azioni di advocacy nei

confronti dei decisori locali

per attuare l’accordo di

programma siglato con ANCI

Numero di azioni di

advocacy realizzate: 5

Altre attività di iniziativa locale 

Il Mobility Manager aziendale, con la collaborazione del PP2 e del Dipartimento di Prevenzione, in

occasione della Settimana Europea della Mobilità,  ha promosso l’iniziativa “La giornata senz’auto”,

pubblicizzata sulle principali  bacheche del Dipartimento di Prevenzione e dei Presidi Ospedalieri  di

Verbania e Domodossola, con lo scopo di stimolare i dipendenti dell’ASL  e tutti i cittadini a recarsi sul

posto di lavoro senza l’impiego del proprio autoveicolo.

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita
attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della  Giornata Mondiale  dell’attività  fisica 2024 sono stati  pubblicati  sui canali  social

aziendali  e  sul  sito  dell’ASL,  nella  sezione dedicata  al  Movimento,  i  materiali  informativi  messi  a

disposizione dalla Regione (PP02_OT05_IT04).

I materiali si possono consultare al link https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/movimento/

Per celebrare la Giornata internazionale, inoltre, in data 08 aprile è stata proposta una nuova edizione del

corso di formazione per conduttori gruppi di cammino.

Nell’ambito delle iniziative formative proposte dal livello regionale, sono state svolte le seguenti attività

(PP02_OT02_IT02):
- è stata garantita la partecipazione del referente PP2 all’incontro del 26/06/24 (laboratorio in presenza).

Nel corso del laboratorio, che si è tenuto presso il Centro Attività Promozione della Salute di Torino, i

referenti aziendali del PP2 hanno condiviso le diverse esperienze e azioni di advocacy realizzate nei

confronti dei decisori locali;

- nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, è stata garantita la partecipazione di

tre componenti del gruppo PP2 al webinar “Comuni attivi, Comunità  attive” del 5 dicembre;

- l’ASL VCO ha partecipato ai lavori del sottogruppo “ Materiali per formazione dei capi camminata”.

Gli incontri operativi del sottogruppo si sono svolti il 03/09/24 e il 30/09/24.

In data 12/11/24 è stato organizzato un incontro di confronto con i referenti PP2 per fare il punto sui

lavori svolti da entrambi i sottogruppi. 

Nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, sono stati realizzati eventi formativi

intersettoriali sulla promozione dell’attività fisica:

- in data 12/12/2024 è stato proposto agli RLS dell’ASL VCO un corso di aggiornamento che ha trattato

alcuni  temi  intersettoriali,  tra  cui  l’importanza  della  attività  fisica,  la  promozione  della  mobilità

sostenibile e la sostenibilità ambientale. L’importanza di questo incontro anche per il gruppo Comunità

Attive risiede nel  fatto  che alcuni  tra  gli  intervenuti  erano rappresentanti  sindacali  o appartenenti  a

amministrazioni  comunali  e  quindi  ottimi  stakeholder  per  la  diffusione  delle  informazioni  ad  altri

soggetti interessati.
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Attori coinvolti
 interni all’ASL: PP2, Mobility manager, RLS 

Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT02_IT02 

Formazione intersettoriale 

Presenza di offerta formativa 

comune per operatori sanitari 

(inclusi MMG e PLS) ed altri 

stakeholder 

Partecipazione agli eventi

proposti a livello regionale 

Presenza agli incontri:

26 giugno SI
5 dicembre SI

PP02_OT05_IT04 

Comunicazione ed 

informazione 

Disponibilità e realizzazione di

interventi di comunicazione ed 

informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi 

stakeholder 

Diffusione dei materiali per

la Giornata mondiale

dell’Attività fisica (6 aprile)

sui canali di comunicazione

aziendali 

Attuata

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 
processo

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Messa a

disposizione di

materiali didattici

per la

progettazione di

eventi formativi

intersettoriali

locali

Incontri regionali

tra tutte le ASL

Partecipazione alle

iniziative proposte a

livello regionale

Partecipazione al

sottogruppo “Webinar

ANCI Piemonte” o

“Materiali per formazione

dei capi camminata”

(03/09/24 – 30/09/24 -

12/11/24)

Formazione

intersettoriale

Eventi formativi

intersettoriali

Realizzazione di

almeno 1 evento

formativo intersettoriale

Numero di eventi formativi

realizzati: 1

18



2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

I componenti del PP2 hanno partecipato alle diverse edizioni del percorso formativo “Professionisti della

salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” che si sono tenute nel

biennio (PP02_OT04_IT03).  La gran parte degli operatori aveva già seguito il corso nel 2023, e nel

2024 ha partecipato un nuovo componente del gruppo.

Inoltre, il referente del PP2 ha partecipato  al corso e-learning “Accrescere le competenze genitoriali su

alcuni determinati della salute dei bambini 2024”.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Referente e componenti PP2, Servizio Formazione

Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT04_IT03 Formazione 

sul counselling breve 

Presenza di offerta formativa per i

professionisti sanitari (inclusi 

MMG e PLS) per acquisire 

competenze sul counselling breve

Diffondere le proposte

formative e monitorare la

partecipazione degli operatori

aziendali partecipanti 

Numero di

professionisti inviati: 1

Altre attività di iniziativa locale 

In data 27/06/2024 un componente del PP2 ha partecipato al webinar interattivo “Intersectoral working

in  schools  between  education  staff  and  primary  healthcare  professionals”  promosso  da  Who

Collaborating Centre – UNESCO CHAIR – Global Health & Education.

In data 16/9/2024 il Mobility Manager e componente PP2 ha partecipato all’evento “Politiche regionali

di Mobility management”.
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2.4 Raccomandare l’attività fisica 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 l’ASL VCO si è impegnata per attivare un programma di Attività Fisica Adattata

(AFA) e per conoscere e promuovere i programmi AFA eventualmente già presenti sul territorio. Con

queste finalità è nata una collaborazione tra la SOC Fisiatria e il Dipartimento di Prevenzione, con il

supporto fondamentale della Direzione Generale e delle altre Strutture dell’ASL (Distretto, Direzione

Sanitaria dei Presidi Ospedalieri, ecc.).

In data 11/12/2024 è stata emessa la Delibera n. 941 con la quale è stato nominato un referente ed è stato

istituito  un  gruppo  di  lavoro;  successivamente,  in  data  20/12/2024,  con  Delibera  n.  989,  è  stato

pubblicato un avviso pubblico per la presentazione di manifestazione di interesse relativa al progetto di

Attività fisica adattata. Possono partecipare i gestori di palestre, piscine o altre strutture non sanitarie di

proprietà di privati, di istituzioni o di associazioni o altresì ambienti naturali che siano in possesso dei

requisiti igienico-sanitari, di sicurezza e di accessibilità previsti dalle normative vigenti. Sono previsti

dei protocolli di riferimento per la predisposizione dei programmi di esercizi fisici, comprensivi delle

indicazioni sui criteri di inclusione ed esclusione, in funzione di specifiche patologie, elaborati a livello

regionale da personale sanitario quali garanzia di qualità dell’intervento e strumento di controllo ai fini

del riscontro di eventuali applicazioni incongrue ed inefficaci. 

I percorsi AFA attivabili nella nostra ASL sono:

- AFA lombalgia

- AFA Parkinson e parkinsonismi

- AFA ictus

- AFA osteoporosi

- AFA malattie reumatiche (artrosi, artriti, connettivopatie ecc)

- AFA fibromialgia

Il progetto AFA dell’ASL VCO  “Comunità Attive: Attività Fisica Adattata”(Codice Pro.Sa. 6681) è

consultabile su Pro.Sa. (PP02_OS01_IS02).
Nel nostro territorio è attivo un progetto AFA dedicato a pazienti neurologici, in particolare affetti da 

Malattia di Parkinson, realizzato dalla Associazione Parkinsoniani VCO.

Attori coinvolti
 interni  all’ASL:  Referente  Programma  AFA;  Direzione  Sanitaria;  Dipartimento  di  Prevenzione;

Distretto; Presidi Ospedalieri;  SOS Assistenza Specialistica Ambulatoriale;  MMG; Referente PP2;

Referente PL12; Referenti  P.S.D.T.A. (Percorsi  di Salute e Diagnostico Terapeutici  Assistenziali);

SOC Fisioterapia

 esterni all’ASL: Associazione Parkinsoniani VCO

Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani) 

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 

programma di esercizio fisico strutturato o di attività 

fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 

fascia d’età con presenza di uno o più fattori di 

rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 

(anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

Rendicontazione

nel PLP e su

Pro.Sa. di

attività AFA

/EFS 

Numero di

esperienze locali

attivate/mantenute:

1
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Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 
processo

Indicatore di processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Diffusione di 

strumenti per 

raccomandare 

l’attività fisica 

Revisione e validazione del 

Documento regionale 

“Cronicità: dalla promozione 

dell’attività fisica all’utilizzo 

metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e

diffusione del

Documento

Non valutabile

Il documento è in

corso di

definizione a

livello regionale

Proseguire il 

monitoraggio 

delle attività 

AFA/EFS attivi

nelle ASL 

piemontesi

N. ASL sul cui territorio è attivo

almeno un programma di

esercizio fisico strutturato o di

attività fisica adattata (AFA)

rivolto alla popolazione di ogni

fascia d’età con presenza di uno

o più fattori di rischio, patologie

specifiche o condizioni di

fragilità (anziani)) / (N. totale

ASL) x 100

Attivazione/

mantenimento di

almeno un

programma di

AFA/EFS

Numero di esperienze

locali

attivate/mantenute: 1
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2.5 Gruppi di cammino 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Sono stati rendicontati su Pro.Sa. (Progetto “Gruppi di cammino attivi nel VCO”) i gruppi di cammino

esistenti  nel  nostro  territorio,  coi  dati  aggiornati  dell’ultimo  anno  (Codice  Pro.Sa.  6368)

(PP02_OS01_IS01). 
Risultano  ancora  attivi  i  gruppi  di  cammino  organizzati  dalla  Associazione  Prosenectute  e  quelli

supportati dall’Associazione Amarene e dal Centro di Salute Mentale dell’ASL VCO.

In collaborazione con il PL11-Primi Mille Giorni, con l’intento di implementare azioni di sostegno della

genitorialità e di uno stile di vita sano, incoraggiando comportamenti favorevoli al benessere di mamma

e neonato, è stato realizzato un programma rivolto a donne in stato di gravidanza e mamme in fase di

allattamento afferenti al Consultorio. Il gruppo è guidato, in fase di attivazione e per i primi 3 incontri,

da personale del Consultorio formato nella conduzione dei gruppi di cammino.  Il progetto  si ispira al

gruppo “Mamme in cammino” attivo da anni nell’ASL TO3.

Anche  quest’anno  è  stato  proposto  in  due  edizioni,  in  data  08/04/2024  e  07/10/2024,  il  corso  di

formazione per conduttori  gruppi di cammino accreditato ECM che ha visto la partecipazione di 33

operatori.

Attori coinvolti
 interni  all’ASL:  PP2,  PL11,  Consultorio,  Fisioterapiste,  Dietiste,  Medicina  dello  sport,  Servizio

Veterinario,  Centro di Salute Mentale

 esterni all’ASL: Associazioni del territorio,  Associazione Prosenectute,  Associazione Amarene

Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni 

fascia di età (N. Comuni che realizzano, anche 

in collaborazione con la ASL, almeno un 

programma di promozione dell’attività fisica 

per ciascuna fascia di età (Bambini e 

Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi 

integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) / (N. 

totale Comuni) x 100 

Rendicontare su 

Pro.Sa. i Gruppi di 

Cammino utilizzando 

la scheda progetto 

precompilata 

Numero gruppi di

cammino:  6
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Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore
atteso locale

2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Favorire a livello regionale e 

locale la programmazione 

partecipata di interventi 

interdisciplinari e intersettoriali 

N. Comuni in 

cui è presente 

almeno un 

Gruppo di 

Cammino

35% dei

Comuni 

8,6 %  (Numero di

Comuni con gruppi

di cammino

attivi/numero totale

Comuni:7/81)

Nonostante il trend in

crescita dei gruppi di

cammino nel VCO, non

si è  raggiunta la %

richiesta perché il

territorio di competenza

è costituito

prevalentemente da

Comuni piccoli montani

che favoriscono l’attività

fisica individuale

piuttosto che in gruppi

organizzati

Implementare 

programmi/percorsi integrati 

volti alla riduzione dell’impatto

dei fattori di rischio per un 

invecchiamento attivo e con 

ridotto carico di malattia e 

disabilità 

2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per
una mobilità attiva 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

E’  stata  garantita  la  partecipazione  alle  riunioni  promosse  dal  gruppo  di  lavoro  regionale  utili

all’accompagnamento all’uso dello strumento per la mappatura che è stato poi inviato nuovamente ai

Comuni dell’ASL VCO. La percentuale di risposta alla nostra richiesta di mappatura quest’anno è stata

inferiore rispetto all’anno scorso ma si è comunque cercato di valorizzare le attività che conosciamo sul

nostro territorio, che è  prevalentemente montano e costituito da paesi di piccole dimensioni. I Comuni

che sono in grado di offrire strutture e azioni di promozione della salute nei riguardi di tutte le fasce di

età  (minori,  adulti  e  anziani),  o  che  implementano  strategie  per  promuovere  una  mobilità  attiva  e

ecosostenibile, sono stati inseriti nella mappa dei Comuni  Attivi  (“Mappatura e advocacy per l’attività

fisica” Codice Pro.Sa. 6547). I Comuni Attivi secondo l’indicatore a fine 2024 risultano essere 36 su 81.

Il referente del PP2 ha partecipato all’incontro che si è tenuto il 26 giugno 2024 presso il Centro Attività

Promozione della  Salute  di  Torino  nel  quale  sono state  condivise  le  diverse esperienze  e  azioni  di

advocacy, realizzate nei confronti dei decisori locali e discussi i percorsi formativi per capi camminata.

Al  termine  dell’incontro  sono  stati  costituiti  i  due  sottogruppi  di  lavoro  (progettazione  webinar  da

realizzare con ANCI e percorso formativo capi-camminata. L’ASL VCO ha partecipato a quest’ultimo).

Attori coinvolti
 interni all’ASL: PP2

 esterni all’ASL: Comuni, Regione
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Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informa-

zione Disponibilità e realizzazione di interventi di

comunicazione ed informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali 

per la Giornata mondiale

dell’Attività fisica (6 

aprile) sui canali di co-

municazione aziendali 

Attuata 

(vedi azione 2.2)

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia

di età (N. Comuni che realizzano, anche in colla-

borazione con la ASL, almeno un programma di 

promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia 

di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 

interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 

Comuni) x 100 

Rendicontare su Pro.Sa. 

i Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 

progetto precompilata 

Numero gruppi di

cammino:  6

(vedi azione 2.5)

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità (an-

ziani) (N. ASL sul cui territorio è attivo almeno 

un programma di esercizio fisico strutturato o di 

attività fisica adattata (AFA) rivolto alla popola-

zione di ogni fascia d’età con presenza di uno o 

più fattori di rischio, patologie specifiche o condi-

zioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 100

Rendicontazione nel 

PLP e su Pro.Sa. di atti-

vità AFA /EFS 

Numero di

esperienze locali

attivate/mantenut

e: 1

(vedi azione 2.4)

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Percorso condiviso tra le 

ASL per sviluppare processi 

comunicativi, con lo scopo 

di rendere disponibili le 

informazioni circa le 

opportunità e le risorse per 

l’attività fisica e per rendere 

accessibili le informazioni ai

cittadini target 

Incontri con le 

ASL

Partecipazione agli

incontri regionali

previsti 

Presenza all’incontro

del 26 giugno: SI

Proseguire nella mappatura dei

Comuni “attivi” 

Uso dello 

strumento per la 

Mappatura di 

nuovi Comuni 

Almeno il 35% dei

Comuni risultano

“attivi” 

Numero di Comuni

attivi/numero

totale Comuni: 

44% (36/81)
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In data 11/12/2024 i referenti del PP2 e del PL12 hanno partecipato al corso “Strategie di sviluppo di

comunità per l’intersettorialità e l’equità”.

Per le azioni di promozione della salute in contesti di salute territoriali deprivati, è stata rinnovata con

Delibera del D.G. n. 685 del 12/09/2024 la convenzione con la Fondazione Comunitaria del VCO, Ente

filantropico facilitatore  per tutti i soggetti che desiderano contribuire allo sviluppo del territorio e della

comunità e persegue la propria finalità istituzionale, prevalentemente, tramite erogazioni di contributi a

favore  di  organizzazioni  ed  Enti  non  profit,  pubblici  e  privati,  operanti  nel  VCO. In  virtù  di  tale

convenzione, attraverso una sinergia tra ASL e Fondazione Comunitaria, sono stati realizzati interventi

rivolti alla popolazione e a operatori del Terzo Settore inerenti diverse tematiche, in linea con quanto

previsto anche nel PP2 e nel PL12.

Particolare attenzione è stata rivolta al territorio della Val Vigezzo, territorio svantaggiato secondo lo

strumento Health Action Zone (HAZ) per le priorità di azione.

Il numero di gruppi di cammino attivi  nel VCO, è aumentato da 4 (del 2023) a 6 del 2024. Anche il

numero  di  iscritti  presenta  un  trend  in  crescita,  passando  da  28  (del  2023)  a  85  iscritti  del  2024

(PP02_OT06_IT05). 
Il gruppo di cammino “Mamme in cammino”(Codice Pro.Sa. 6368), si è proposto come obiettivo quello

di coinvolgere in modo particolare neo mamme straniere poiché le ostetriche del consultorio hanno

osservato la difficoltà di queste donne ad accedere ai servizi del consultorio dopo il parto.

Il  coordinatore  PLP  ha  partecipato  all’incontro  regionale   per  la  piattaforma  digitale  per  la

comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le azioni di promozione della salute del 27

marzo.  Non ha  invece partecipato  agli  incontri  successivi  perché  l’ASL VCO non faceva parte  del

sottogruppo.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: PP2, PL12, Consultorio

 esterni all’ASL: Fondazione Comunitaria del VCO

Indicatore di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT06_IT05 
Lenti di equità 

Canali di comunicazione 

che diffondono 

informazioni circa le 

opportunità per la pratica 

dell’attività fisica 

Utilizzare i canali di

comunicazione aziendali

per la diffusione delle

informazioni circa le

opportunità per la pratica

dell’attività fisica

Numero canali di

comunicazione aziendali

utilizzati: 3

PP02_OT06_IT05 
Lenti di equità 

Numero di persone che 

utilizzano le risorse 

disponibili per la pratica 

dell’attività fisica nel 

triennio 2023- 2025 

(trend) 

Mantenere aggiornata la

mappatura dei Gruppi di

Cammino e rilevare il

numero di iscritti

- Numero di Gruppi di 

cammino: 6

- Numero degli iscritti ai GdC

al 31/12/2024: 85

- Trend iscritti ai GdC 

(differenza n. iscritti al 

31/12/2024 e n. iscritti al 

31/12/2023): + 57
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Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Progettare e 

implementare una 

modalità efficace per far 

conoscere le opportunità

per l’attività fisica sul 

territorio, rivolta a target

di popolazione

Incontri con le ASL 
Partecipazione agli

incontri regionali

Partecipazione

all’incontro del 27

marzo: SI

Altre attività di iniziativa locale 

In data 18/06/2024 il  referente del  PP2 ha partecipato al  corso “L’equità  nel Piano Regionale della

Prevenzione” svoltosi al CAPS di Torino.
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PP3

LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott. Alessandro Maccuro

Dirigente Medico SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
tel. 0323-868024 E-mail: spresal.vco@aslvco.it  

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott.ssa Elena Borghi

Sostituto referente - Assistente sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Elena Barberis

Tecnico della Prevenzione ASPP – SOS Prevenzione e Protezione
Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Chiara Crosa Lenz

Dirigente Medico Direttore SOC SerD
Dott.ssa Katia Fasolo

Dietista SOC Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
Dott. Giorgio Gambarotto

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Sonia Lio

Dirigente Psicologo Servizio Psicologia - Referente valutazione stress lavoro correlato
Dott. Roberto Maglio

Dirigente Medico Direttore SOS Medico Competente ASL VCO
Dott. Luigi Petrone

Dirigente Medico Responsabile “Programmazione e Progettazione Sanitaria Integrata”
Dott. Leonello Scarfone

Dirigente Medico SOS Medicina dello Sport
Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Lucia Andriolli

Infermiera SOC Nefrologia e Dialisi 
Referente aziendale WHP lavoratori ASL 
Dott.ssa Sonia Lio

Dirigente Psicologo Servizio Psicologia - Referente valutazione stress lavoro correlato
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Lo sviluppo dei programmi di WHP e la promozione della salute nei luoghi di lavoro rappresentano
una delle principali leve di cambiamento in materia di salute e sicurezza. 
Nello specifico il gruppo di lavoro PP3 che corrisponde al gruppo WHP ASL VCO ha partecipato in
maniera  attiva  alla  Comunità  di  pratica  dando  il  contributo  richiesto.  In  particolare  la
programmazione delle iniziative è stata condivisa con tutti i componenti del gruppo di lavoro e il
referente  ha  partecipato  agli  incontri  a  livello  regionale  in  presenza  ed  in  modalità  VDC.  In
occasione di questi incontri è stata portata e condivisa l’esperienza del gruppo WHP dell’ASL VCO
a livello regionale. Il referente ed il sostituto del gruppo di lavoro hanno partecipato ai lavori della
Comunità di pratica regionale all’interno dei sottogruppi “Comunicazione” e “Formazione: corsi
FAD WHP” ed il referente ha partecipato agli incontri in VDC del gruppo “Strumenti informatici:
sistema di monitoraggio”. 
Per quanto riguarda l’indicatore PP03_OS01_IS03, alle cinque aziende del territorio che avevano
aderito alla Rete WHP Regione Piemonte nel 2023, se ne sono aggiunte altre due, entrambe del
comparto dell’edilizia nell’anno 2024. Di tutte le aziende aderenti, una è di grandi dimensioni, una
di medie, tre di piccole e due sono micro-aziende per un totale di 799 lavoratori coinvolti. Cinque
aziende hanno ottenuto il riconoscimento di “Luogo di lavoro che promuove salute”, avendo messo
in atto le pratiche raccomandate dell’area tematica scelta previste dal Modello organizzativo per la
specifica tipologia di azienda. L’attestato di riconoscimento è stato consegnato il giorno 24 aprile
2024 in occasione della Giornata mondiale della sicurezza e salute sul lavoro in cui si è tenuto un
seminario a cui sono stati invitati tutti i referenti delle aziende aderenti alla Rete WHP Regione
Piemonte. Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle
aziende  del  territorio,  aderenti  alla  Rete  WHP  Regione  Piemonte,  e  delle  attività  di
accompagnamento  e  supporto  svolte  dal  Gruppo  ASL WHP,  si  rimanda   alla  “Scheda  5.5  di
rendicontazione annuale ASL” allegata.

Riguardo alle iniziative di promozione della salute rivolte ai dipendenti dell’ASL VCO, nel 2024
sono stati riproposti gli interventi sulla promozione dell’attività fisica e promozione del benessere
personale  e  sociale  già  attivi  nel  2023.  Tali  azioni  rientrano  nell’ambito  del  progetto
multicomponente  e  multifattoriale  denominato  “Pensa  alla  Salute!  Progetto  WHP  rivolto  ai
dipendenti  dell’ASL VCO” avviato  nell’anno  2018 e  proseguito  negli  anni  successivi  (Codice

Pro.sa. 5498). 
Sono stati riproposti i corsi di formazione per conduttori di cammino (Codice Pro.sa. 6368) ed i
corsi sul benessere dal titolo “Il benessere è una direzione non un luogo” (Codice Pro.sa. 6566). 

Nel mese di settembre 2024  nell'ambito della Settimana europea della mobilità (6–22 settembre
2024)  l'ASL VCO ha promosso l'iniziativa denominata "Una giornata senz’auto" per il giorno 20
settembre 2024,  invitando tutti i propri dipendenti a recarsi al lavoro senza utilizzare l'auto. Tale
iniziativa rientra  anche nelle  azioni  di  WHP dedicate all'attività  fisica  ed alla  mobilità  attiva  e
sostenibile nel percorso casa-lavoro.  A tal  proposito nelle bacheche delle sedi ASL di Omegna,
Domodossola  e  Verbania  del  Dipartimento  di  Prevenzione è  stato  affisso  un  avviso  ed  è  stato
distribuito  un  opuscolo  informativo  sull’iniziativa  e  sui  benefici  dell’attività  fisica.  Le  aree
tematiche  scelte  per  il  secondo  anno  di  attività  sono  state  le  seguenti:  la  promozione
dell’alimentazione salutare e contrasto al fumo di tabacco. 
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Sono stati affissi nei luoghi più frequentati dai lavoratori delle sedi ospedaliere, dipartimentali e
distrettuali,  i  poster  sulla  corretta  alimentazione dal  titolo  “Il  baracchino perfetto  – la  salute  a
portata  di  pranzo”,  a  cura  della  Regione  Piemonte.  Inoltre  sono  stati  diffusi  messaggi  ed
informazioni  sulla  corretta  alimentazione  e  sulla  relazione  tra  alimentazione  e  sonno  sul  sito
aziendale e sulle pagine intranet dell’area dipendente. Riguardo al contrasto al fumo di tabacco è
stata realizzata una campagna informativa destinata i dipendenti del Dipartimento di Prevenzione
tramite distribuzione di materiale informativo ed affissione nei luoghi più frequentati dai lavoratori
di poster sul tabacco, su opportunità/supporti per smettere di fumare e sulle iniziative del Servizio
SerD dell’ ASL VCO.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: PP3 (Gruppo WHP ASL VCO), SOC SerD, SOC Servizio Psicologia, PP2
 esterni all’ASL: SEFORS VCO

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP03_OS01_IS03 Luoghi 
di lavoro raggiunti dal 
Programma (a)

Rendicontare le pratiche
raccomandate e gli interventi

realizzati dalle aziende aderenti alla
Rete WHP, secondo quanto previsto

dal “Modello organizzativo per
l’avvio sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando il sistema di
monitoraggio predisposto sulla

piattaforma Medmood e la
rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate dalle aziende

del territorio
rendicontate nella

Scheda 5.5 “Scheda di
rendicontazione

annuale ASL” presente
sulla piattaforma

Medmood e allegata
alla rendicontazione

PLP

PP03_OS01_IS04 Luoghi 
di lavoro raggiunti dal 
Programma (b)

Rendicontare le pratiche
raccomandate realizzate nella

propria ASL per i propri dipendenti,
e i relativi interventi, secondo
quanto previsto dal “Modello

organizzativo per l’avvio
sperimentale della Rete WHP

Regione Piemonte 2023-2025”
utilizzando la Banca dati Pro.sa. e la

rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate e

rendicontate nei
progetti dell’ASL VCO  

Codici Pro.Sa. 5498,
6368, 6566. “Scheda

5.4 di rendicontazione
annuale aziende 2024”
e nella rendicontazione

PLP

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un sistema 
di monitoraggio regionale 
per la rilevazione della 
realizzazione degli 
interventi di cui al 
“Documento regionale di 
pratiche raccomandate e 
sostenibili”

Mantenimento e utilizzo del sistema
di monitoraggio (Comunità di

pratica regionale WHP, Gruppi ASL
WHP)

Sì
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 
processo

Indicatore 
di processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Mettere a punto i 
materiali e il sistema 
di monitoraggio delle 
attività della Rete 
WHP Regione 
Piemonte

Costituzione
sottogruppi di

lavoro

Adesione del referente e/o
sostituto del PP3 PLP a uno

dei gruppi/sottogruppi di
lavoro della Comunità di
pratica regionale WHP

individuati per la
realizzazione delle diverse

azioni del Programma

Adesione di 2
operatori
nei gruppi

/sottogruppi di
lavoro:

“Comunicazione”,
“Formazione: corsi

FAD WHP” e
“Strumenti

informatici: sistema
di monitoraggio”
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Per la progettazione e la successiva attuazione degli interventi WHP, in accordo con i componenti
del gruppo di lavoro, si è ritenuto di contemplare gli argomenti esaminati e discussi nella Comunità
di pratica regionale. Nello specifico all’interno del sottogruppo “Formazione: corsi WHP”, sono
state definite le linee programmatiche per un’iniziativa formativa. 
Sarà premura del referente di questo gruppo attivarsi per attuare l’intervento programmato. 
È stata data diffusione ai Medici Competenti del corso FAD regionale sul counselling motivazionale
breve.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Gruppo di lavoro PP3 (Gruppo WHP ASL VCO)
 esterni all’ASL: Medici Competenti delle aziende del territorio dell’ASL VCO 

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Revisionare e 
aggiornare i 
contenuti dei 
corsi FAD 
WHP avanzati 
sui temi specifi-
ci di salute

Presenza aggiorna-
mento corsi FAD 
WHP avanzati sui 
temi specifici di sa-
lute

Partecipazione dei rappre-
sentanti locali della Co-

munità di pratica regiona-
le WHP alla revisione/ag-

giornamento dei corsi
FAD WHP avanzati sui
temi specifici di salute

Partecipazione di n. 1  
rappresentanti locali della
Comunità di pratica regio-

nale WHP alla revisione/ag-
giornamento del/dei Corso/i

FAD specifico/i
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3.3  Sviluppare  e  promuovere  la  Rete  WHP Piemonte  tra  le  piccole  e  micro

imprese

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Il Gruppo WHP ASL VCO nel territorio di competenza per l'azione equity-oriented, ha individuato nel
settore dell’Edilizia il comparto più svantaggiato  in termini di salute e benessere tra le piccole e
micro-imprese. Il gruppo di lavoro ha collaborato alla realizzazione di progetti di promozione della
salute negli ambienti di lavoro con un Organismo Paritetico bilaterale del settore edile S.E.FOR.S.
VCO (Sistema Edile Formazione Sicurezza del Verbano Cusio Ossola).
Finalità dell’intervento è stato quello di promuovere stili di vita più salutari all’interno dell’ambiente
di lavoro. Il Servizio S.Pre.SA.L. è impegnato nell’erogazione di corsi destinati alle imprese ed ai
professionisti responsabili della sicurezza nei cantieri su aspetti ritenuti prioritari nel settore edile.
Quest’anno il tema di promozione della salute scelto, in accordo con lo stakeholder di riferimento e le
aziende edili aderenti alla Rete WHP,  è stato il contrasto al fumo di sigaretta. 
Da un’analisi preliminare è emerso che l’abitudine tabagica sia maggiormente diffusa tra i lavoratori
del comparto edile rispetto ad altri settori produttivi. L’obiettivo è quello di proteggere i dipendenti
non fumatori dall’esposizione al fumo di tabacco e favorire la cessazione tra i fumatori. I destinatari
del progetto individuati sono i datori di lavoro, i Medici Competenti, RLS, RSPP, referenti aziendali
WHP e tutti i lavoratori dipendenti. Tra le azioni realizzate nell’anno 2024, sono stati rilevati i bisogni
aziendali  in  relazione  al  problema  della  gestione  del  fumo  negli  ambienti  di  lavoro,  sono  stati
predisposti i materiali informativi ed è stato realizzato in data 04/12/2024 un corso di formazione
specifico per tutti i lavoratori della durata di 4 ore (PP03_OT04_IT04). Inoltre in collaborazione con
il medico e la psicologa del Servizio SerD ASL VCO sono state fornite informazioni e distribuiti
opuscoli per facilitare l’accesso all’Ambulatorio SerD sul tabagismo. Al progetto hanno aderito due
aziende con un totale di sei lavoratori. 
Il  risultato  raggiunto  nell’anno  è  rappresentato  dal  fatto  che  tutti  i  partecipanti  hanno  mostrato
interesse  e  partecipazione con  l’obiettivo  di  proseguire  il  percorso  con consulenze  specialistiche
presso gli ambulatori del SerD. 

Attori coinvolti

 interni all’ASL: SPreSAL, SerD
 esterni all’ASL:  Organismo Paritetico bilaterale del settore edile S.E.FOR.S. VCO 

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP03_OT04_IT04 Lenti di 
equità
Modello di rete WHP 
Piemonte e relativo catalogo 
BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione

Sperimentazione e 
monitoraggio 
dell’intervento nelle 
modalità concordate a cura 
di ogni Gruppo ASL Rete 
WHP 

Intervento realizzato nel 
comparto dell'edilizia
 a favore di n.2 aziende
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Altre attività di iniziativa locale 

Il Gruppo WHP ASL VCO in occasione della Giornata mondiale della sicurezza e salute sul lavoro,
il 24 aprile 2024 in collaborazione con l'ente S.E.FOR.S VCO ha organizzato un seminario presso la
sede  della  Provincia  del  VCO.  In  quell'occasione  sono  stati  consegnati  gli  attestati  di
riconoscimento alle aziende che hanno aderito alla Rete nel 2023.

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024, il referente del gruppo di lavoro PP3 ASL VCO ha collaborato alla traduzione
del documento dal titolo “Decalogo dell’azienda che promuove salute”. Il Decalogo è uno strumen-
to di  informazione e sensibilizzazione che riassume i principi e le azioni che devono guidare le
aziende a promuovere la salute e il benessere dei lavoratori con potenziali ricadute positive anche
all’interno della comunità di cui essi fanno parte. Il Decalogo è stato realizzato dall’Agenzia di Sa-
lute Pubblica della Catalogna ed alla sua traduzione hanno collaborato DORS ed i componenti delle
diverse ASL piemontesi che partecipano alle attività della Comunità di pratica regionale WHP.
In occasione della Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (dal 21 al 25 ottobre
2024) è stata data ampia diffusione del documento, attraverso la posta elettronica, con l’invio a tutte
le aziende aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte del territorio dell’ASL VCO. Inoltre ad ogni
evento organizzato nei mesi successivi alla sua pubblicazione, il Decalogo è stato distribuito ai refe-
renti WHP delle imprese ed a tutte le figure coinvolte nella gestione della sicurezza aziendale. 
Sempre in occasione della Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (dal 21 al 25 ot-
tobre 2024) a livello di quadrante gli SPreSAL dell’area nord-est del Piemonte in collaborazione
con Enti ed Associazioni di Categoria dei datori di lavoro, Organizzazioni Sindacali ed Enti Pariteti-
ci hanno organizzato corsi e seminari rivolti alle figure della prevenzione aziendale delle imprese
del territorio (PP03_OT03_IT03). Il 21/10/2024 alcuni componenti del gruppo di lavoro PP3 ASL
VCO hanno partecipato ad un corso dal titolo “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorve-
glianza sanitaria e WHP”. 

Attori coinvolti

 interni all’ASL: referente e componenti del gruppo di lavoro PP3
 esterni all’ASL: Associazioni di categoria, Organizzazioni Sindacali, Enti Paritetici

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP03_OT03_IT03 Iniziative di mar-
keting sociale per lavoratori, fami-
glie, datori, associazioni Disponibilità
e utilizzo di strumenti/materiali per 
iniziative di marketing sociale

Un intervento di Marketing
sociale realizzato, preferi-
bilmente, nella Settimana

europea della sicurezza (43
settimana dell’anno)

N. 1 intervento di
marketing sociale

realizzato 
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5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE

AZIENDALE WHP 2024 
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5.5 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE WHP 2024 
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5.5 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE ASL

N.B. Nelle sezione ove richiesto il numero riportarlo in cifre es. 11

In ogni foglio  sono indicate le modalità di compilazione. Si prega di attenersi a tali riferimenti per facilitare il conteggio delle attività svolte, utile 
anche ai fini della comunicazione delle attività della Rete WHP Piemonte. Ulteriori specificazioni vanno inserite nel campo note
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INCONTRI CON AZIENDE

NOTE

ASL VCO 26/07/2024 presentazione rete WHP 2 0

ASL VCO 24/04/2024 incontro consegna riconoscimento 2 2

ASL VCO 21/06/2024 incontro consegna riconoscimento 1

ASL (Selezionare il 
menù a tendina)

DATA 
(00/00/2024)

ARGOMENTO (incontri con le imprese neo-iscritte e eventuali ulteriori 
incontri su richiesta delle aziende es. Incontro 1 anno adesione, 
Incontro 2 anno adesione; incontro consegna riconoscimento, ecc. 

AZIENDA PARTECIPANTE 
PICCOLA/MICRO (inserire n. tot aziende 
incontrate)

AZIENDA PARTECIPANTE  
GRANDE/MEDIA  (inserire n. tot aziende 
incontrate)
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N° LAVORATORI INCONTRATI NOTE

ASL VCO 04/12/2024 3 CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO 0 2 6

INCONTRI CON 
LAVORATORI (se previsti)

 ASL  
(Selezionare il 
menù a 
tendina)

DATA 
(00/00/2024)

ARGOMENTO (Selezionare il menù a 
tendina)

AZIENDE  GRANDI/MEDIE DIMENSIONI (INDICARE 
NUMERO TOTALE AZIENDE PRESENTI ALL’INCONTRO)

AZIENDE  PICCOLE/MICRO DIMENSIONI 
(INDICARE NUMERO TOTALE AZIENDE PRESENTI 

ALL’INCONTRO) 
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sede Partners n° lavoratori coinvolti NOTE

ASL VCO SEFORS Verbania 3 CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO corso di formazione 2 6

PARTNERS ESTERNI per 
offerte di salute (se previsti) (cfr. 5.7 Scheda 

Asl riferimenti Gruppo Asl WHP, ambulatori/servizi e iniziative 
disponibili sul territorio)

ASL  
(Selezionare 
il menù a 
tendina)

Ragione 
Sociale/Denominazione 
Partners

Proposta in relazione all’area temi specifici:  
copiare   (Selezionare il menù a tendina)

Proposta in relazione all’area temi specifici: indicare l’azione 
proposta alle aziende per il tema (compilare più righe se più 
azioni  per  quel tema)

AZIENDA PARTECIPANTE 
piccola/micro (inserire n. tot 
aziende incontrate)

AZIENDA PARTECIPANTE  
grande/media  (inserire n. tot 
aziende incontrate)
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N° DIPENDENTI NOTE

ASL VCO Giacomini SPA San Maurizio D’opaglio 281400 645 2023 secondo 1.3.4 Adottare un capitolato e un menù orientato a un'ampia offe 645 5.1.3 Promuovere l'adesione ai programmi vacci 645 corso FAD WHP base SI 6 SI

1.3.1 Disponibilità di materiale educativo per incoraggiare il con 645

645

ASL VCO Giacomini SPA San Maurizio D’opaglio 281400 71 2023 secondo 1.3.4 Adottare un capitolato e un menù orientato a un'ampia offe 71 5.1.3 Promuovere l'adesione ai programmi vacci 71 corso FAD WHP base SI 4 SI

1.3.1 Disponibilità di materiale educativo per incoraggiare il con 71

ASL VCO SEFORS VCO Verbania 941100 4 2023 secondo 1.3.1 Disponibilità di materiale educativo per incoraggiare il con 4 3.1.1 Mettere a disposizione dei lavoratori info 4 corso FAD WHP base SI 3 SI

3.1.2 Organizzare appuntamenti informativi, in 4

3.4  Realizzare un progetto/programma aziend 4

ASL VCO TOR.MET SRL Casale Corte Cerro 259999 45 2023 secondo 1.1.3 Organizzare o aderire ad appuntamenti informativi e forma 45 corso FAD WHP base NO NO

1.3.1 Disponibilità di materiale educativo per incoraggiare il con 45

1.4.1 Definire un capitolato salutare per gli spuntini acquistabili p 45

ASL VCO Edilcusio SRL Miasino 412 19 2024 primo 15/10/2024 bacheca Esposizione dispensa”alcol sai cosa bevi” e decalogo azienda che promuove salute  4.1.1 Campagna di comunicazione informativa 19 corso FAD WHP base SI SI

alcol test e formazione del M.C al personale 16 SI

ASL VCO Foresti SRL Cannobio 412000 7 2024 primo 20/09/2024 bacheca “TOMEM” alcol e lavoro, alcol: più sai e meno rischi e -alcol+salute 3.1.2 Organizzare appuntamenti informativi, in 7 corso FAD WHP base SI SI

3.1.1 Mettere a disposizione dei lavoratori info 7

3.4  Realizzare un progetto/programma aziend 7

4.1.1 Campagna di comunicazione informativa 7

RENDICONTAZIONE 
AZIENDE ADERENTI nota: se azienda fa più pratiche scriverle in più 

righe, per facilitare il conteggio

 ASL (Selezionare 
il menù a tendina)

RAGIONE SOCIALE 
azienda aderente

SEDE AZIENDA (segnare solo 
le sedi di competenza 

dell’ASL)

CODICE ATECO (inserire il codice ateco fornito dalla 
ditta in fase di iscrizione, per verifiche  

https://ateco.infocamere.it/ateq20/#!/elencoAttivita )

ANNO ADESIONE 
(Selezionare il menù a 

tendina)

ANNO DI PARTECIPAZIONE 
(Selezionare il menù a tendina)

 AREA AZIENDALE INFORMATIVA “INFO 
SALUTE” (solo per le piccole/micro imprese per 

il primo anno di adesione) Data realizzazione, 
caratteristiche, informazioni e materiali 

contenuti

 PROMOZIONE DI UN’ALIMENTAZIONE 
SALUTARE (Selezionare il menù a tendina)

 PROMOZIONE DI 
UN’ALIMENTAZIONE SALUTARE: 

n. lavoratori coinvolti per pratica 
raccomandata attuata (se noto)

  PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ 
FISICA, DEL BENESSERE 

OSTEOARTICOLARE E 
POSTURALE E DELLA MOBILITÀ 

ATTIVA(Selezionare il menù a 
tendina)

   PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ 
FISICA, DEL BENESSERE 

OSTEOARTICOLARE E 
POSTURALE E DELLA MOBILITÀ 
ATTIVA n. lavoratori coinvolti per 
pratica raccomandata attuata (se 

noto)

   CONTRASTO AL FUMO DI 
TABACCO (Selezionare il menù a 

tendina)

 CONTRASTO AL FUMO DI 
TABACCO n. lavoratori coinvolti per 

pratica raccomandata attuata (se 
noto)

  CONTRASTO AI 
COMPORTAMENTI ADDITIVI  

(Selezionare il menù a tendina)

  CONTRASTO AI 
COMPORTAMENTI ADDITIVI  n. 

lavoratori coinvolti per pratica 
raccomandata attuata (se noto)

 PROMOZIONE DEL BENESSERE 
PERSONALE E SOCIALE 

(Selezionare il menù a tendina)

 PROMOZIONE DEL BENESSERE 
PERSONALE E SOCIALE  n. 
lavoratori coinvolti per pratica 

raccomandata attuata (se noto)

AREA TRASVERSALE PRATICHE 
RACCOMANDATE (inserire TITOLO 

es CORSO FAD WHP BASE, 
CORSO COUNSELING o attività 

medico ..)

AREA TRASVERSALE PRATICHE 
RACCOMANDATE (per i corsi 

indicare se il referente whp aziendale 
ha  superato il corso indicando SI  se 

non superato NO)

AREA TRASVERSALE PRATICHE 
RACCOMANDATE (inserire n. altri 

partecipanti al corso)

OTTENIMENTO 
RICONOSCIMENTO (Selezionare il 

menù a tendina)
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PP4 

DIPENDENZE 

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Chiara Crosa Lenz 

Dirigente Medico Direttore SOC SerD 

tel. 0323868381 email chiaracrosalenz@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Alessandra Bonacina 

Sostituto  referente  -  Dirigente  Medico  SOC  Servizio  Igiene  Sanità  Pubblica  e  Coordinatore

aziendale P.A.S.S.I. 

Elena Borghi 

Assistente sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Anna Ciardiello 

Coordinatore Infermiere DIPSA SerD 

Gabriele Del Curto 

Dirigente Medico SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica 

Silvio Lorenzetto 

Educatore  Professionale  SerD,  referente  SerD  Gruppo  di  Lavoro  Regionale  Prevenzione

Dipendenze 

Patrizia Morandi 

Educatore  Professionale  SerD,  referente  SerD Gruppo di  Lavoro  Regionale  Contrasto  al  Gioco

d’Azzardo Patologico 

Monica Serra 

Dirigente Psicologo SerD, referente gruppo locale collaborazione Prefettura
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4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 gli operatori del SerD e del Dipartimento di Prevenzione hanno partecipato

all’evento  regionale  “Intersection”  che  quest’anno  verteva  sulla valutazione  delle  attività  di

prevenzione già realizzate e in progettazione, migliorare le modalità di comunicazione dei risultati

raggiunti  e  costruire  gli  strumenti  per  una  riprogettazione  qualora  valutato  necessario.  La

formazione, che si è svolta in presenza a Torino presso la sede del CAPS e in modalità online, ha

approfondito gli aspetti relativi alla valutazione e ha portato alla costruzione di una banca dati

degli strumenti di valutazione dei progetti in corso. Per l’ASL VCO hanno partecipato tre operatori

del SerD e uno del Dipartimento di Prevenzione (PP04_OT02_IT02).

I referenti dell’ASL VCO hanno partecipato a tutti gli incontri del 2024 del  Gruppo Regionale

Referenti  prevenzione/PP04  -  Dipendenze che  si  è  riunito  per  programmare,  monitorare  la

progressione e rendicontare l’attività.

In integrazione con il PP05 - Sicurezza negli ambienti di vita, la referente SerD ha partecipato a

tutti gli incontri del gruppo regionale incontri con le Prefetture al fine di costruire e rafforzare

sinergie e protocolli per i soggetti a cui è stata ritirata la patente a causa della guida sotto l’effetto

di alcol e stupefacenti (art. 186 e 187). A questo scopo, il gruppo ha realizzato un flyer informativo

che  verrà  consegnato  alle  Prefetture  del  Piemonte  e  agli  uffici  del  Nucleo  Operativo

Tossicodipendenze (NOT) quale materiale utile da fornire agli utenti. Il 17/02/2025 il gruppo si

riunirà per definire le necessarie modifiche al flyer in seguito all’approvazione del nuovo codice

della Strada entrato in vigore nel dicembre del 2024.

Sono proseguiti gli incontri di confronto tra i membri del Gruppo Interdisciplinare Locale PP04 -

Dipendenze per  il  monitoraggio  e  la  realizzazione degli  obiettivi  previsti  dal  Piano Locale  di

Prevenzione.

Il gruppo di lavoro ha lavorato in sinergia con il  PP01 - Scuole che promuovono Salute e con

l’Ufficio Scolastico Provinciale per la presentazione del catalogo dell’offerta formativa rivolta alle

Scuole  presentata  il  6  settembre  2024 curando in  particolare  i  progetti  legati  alle  dipendenze

patologiche (Codice Pro.Sa. 3764).

Attori coinvolti

• interni all’ASL: Gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione,  referente

PL14, referente PP01, referente PP03, altri operatori SerD e di altri servizi ASL

• esterni all’ASL: operatori ASL del Piemonte; referente NOT e Prefettura; Ufficio Scolastico

Provinciale; UNI3 di Omegna

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OT02_IT02 Formazione (A)

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari 

e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal 

Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di interventi 

interdisciplinari e intersettoriali.

Partecipazione di 

almeno 4 

operatori per ASL

all’evento 

L’ASL ha 

partecipato con 4 

operatori.
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento
Calendarizzare gli incontri 

periodici del gruppo dei 

referenti prevenzione/PP04 dei 

DPD (crono programma).

Incontri periodici 

del gruppo di 

lavoro 

Partecipazione ad

almeno il 75%

degli incontri.

100%

Altre attività di iniziativa locale 

Sono proseguiti gli incontri di collaborazione e rete con i referenti di altri programmi del Piano

Locale di Prevenzione.

In particolare,  con il  referenti  del  PP01 -  Scuole che promuovono Salute,  sono proseguiti  gli

incontri per la programmazione e la realizzazione degli interventi nelle scuole del VCO e l’attività

di rendicontazione in Pro.Sa.

In  collaborazione con il  referente  del  PP03  si  è  sviluppata  una collaborazione  per  attività  di

sensibilizzazione/prevenzione  sul  tabagismo  nei  luoghi  di  lavoro  che  si  è  concretizzata  nella

realizzazione di un corso di formazione rivolto alle aziende del settore edile.

In collaborazione con il referente del PL14 - Prevenzione delle malattie infettive si sono sviluppate

le campagne di screening descritte al punto 4.6.

In collaborazione con  l’UNI3 del Comune di Omegna in data 09/04/2024 è stato realizzato un in-

contro sul tema alcol e gioco d’azzardo nella popolazione anziana.

4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counselling motivazionale breve 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono stati identificati i due operatori (infermieri professionali) del SerD che hanno partecipato e

concluso  la  formazione  relativa  al  counselling  motivazionale  proposta  attraverso  il  corso  FAD

“Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita”

(erogata a cura dell’ASL Città di Torino) (PP04_OT04_IT04)

Attori coinvolti

• interni  all’ASL: Gruppo  PLP -  referente  PP04,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP04

Dipendenze/ Prevenzione; altri operatori SerD

• esterni all’ASL:  organizzatori Half Marathon, Università Terza Età di Omegna, Comune di

Omegna

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OT04_IT04 Formazione (C)
Disponibilità  di  un  programma  di
formazione  sul  counseling  breve  rivolto
agli  operatori  dei  servizi  sanitari  e
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS).

Partecipazione  di
almeno 2 operatori delle
Dipendenze  per  ogni
ASL coinvolta.

L’ASL ha partecipato

con 2 operatori.
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Altre attività di iniziativa locale 

In occasione del Mese della Prevenzione Alcologica, sono stati realizzati due eventi: 

1) il 09/04 presso il Forum di Omegna per l’evento  Omegna in Salute, si è svolto un incontro di

sensibilizzazione e informazione rivolto alla popolazione a cui hanno partecipato i medici del SerD.

Durante l’evento sono state raggiunte direttamente 30 persone.

2)  Il  27  aprile  presso  il  Palacongressi  di  Stresa,  è  stato  realizzato  un  infopoint  rivolto  alla

popolazione generale afferente in occasione dell’evento Half Marathon (locandina in allegato). 

Durante l’evento sono state raggiunte direttamente 191 persone.

In occasione della Giornata Mondiale Senza Tabacco del 31 maggio, è stato realizzato l’evento di

comunicazione alla popolazione “Io smetto oggi!” a cura degli operatori delle tre sedi operative del

SerD dell’ASL VCO: è stata realizzata una brochure informativa (in allegato) diffusa nelle sedi del

Distretto e  all’interno dei tre poli ospedalieri di Verbania, Omegna e Domodossola e nei relativi

reparti. Gli operatori hanno organizzato punti di incontro con la popolazione e svolto colloqui di

sensibilizzazione e di informazione sui danni da fumo di tabacco. Per valutare la presenza e il

livello di una possibile addiction è stato inoltre somministrato un questionario standardizzato. La

popolazione intervenuta all’evento è stata informata in merito al percorso che viene proposto presso

l’ambulatorio per il trattamento del tabagismo nella sede SerD ad Omegna. 

Inoltre, un medico del SerD ha partecipato alla formazione sul tema tabagismo e luoghi di lavoro in

collaborazione con il PP03 - Luoghi di lavoro che promuovono salute rivolto ad alcune aziende 

edili.

4.4 Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il Gruppo di lavoro, in sinergia con il PP01-Scuole che promuovono Salute, ha promosso le attività

del CAPS inserendole all’interno del  Catalogo dell’offerta formativa proposto alle scuole in un

incontro in presenza il 06/09/2024 a Verbania. In questa occasione, le attività sono state presentate

agli insegnanti delle scuole secondarie di 1° e 2° grado e dei Centri per la Formazione Professionale

del VCO e sono state loro fornite le modalità di contatto con i referenti locali e regionali.

In sinergia con il PP01 - Scuole che promuovono Salute e con i referenti regionali del CAPS, è stato

avviato un dialogo che ha evidenziato le difficoltà delle scuole del VCO rispetto alla partecipazione

alle attività  proposte nella sede del  CAPS. Le difficoltà sono in gran parte legate alla  distanza

geografica tra Torino e il nostro territorio. L’obiettivo, in corso di valutazione, è la creazione di

strategie  per  superare  le  difficoltà  emerse  e  riuscire  così  ad  offrire  percorsi  di  prevenzione  e

promozione della salute,  sui temi dell’addiction legati  alle attività del CAPS, anche agli  istituti

scolastici del VCO. 

Attori coinvolti

• interni  all’ASL:  gruppo  PLP -  referente  PP04,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP04

Dipendenze/ Prevenzione

• esterni all’ASL: Istituti scolastici e di formazione professionale, gruppo di coordinamento del

CAPS.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OT02_IT02

Formazione (A)
          v. azione 4.1

L’ASL ha partecipato con 4

operatori (v. azione 4.1)

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento
Promuovere la 

partecipazione alle 

iniziative proposte  

nel/dal CAPS.

Partecipazione alle 

attività proposte 

nel/dal CAPS.

Partecipazione ad

almeno un’attività

proposta nel CAPS.

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

 

Perfezionare il sistema di 

collaborazione alle 

attività proposte nel/dal 

CAPS.

Intensificazione 

delle collaborazioni 

per gli incontri con 

le scuole.

Partecipazione dei

referenti ASL VCO

agli incontri previsti.

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

                              

4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il  gruppo  di  lavoro  ha  partecipato  anche  quest’anno  all’aggiornamento  dei  dati  sul  fenomeno

dell’addiction  e  sugli  interventi  attivati  di  prevenzione  e  promozione  della  salute

(PP04_OS01_IS01).

Nel 2024 il tavolo Peer Regionale, coordinato da SerD – ASL VCO si è riunito due volte per prose-

guire le azioni di coordinamento delle varie realtà che portano avanti progetti di prevenzione con la

metodologia della Peer Education.

Nell’ambito della  prevenzione dei comportamenti  a rischio in  adolescenza  (in  particolare gioco

d’azzardo, tecnologie, alcol e policonsumi) sono stati prodotti e resi disponibili due percorsi forma-

tivi realizzati secondo la metodologia della Peer&Media Education (PP04_OS02_IS02): 

1) il MOOC Scuola (Massive Open Online Courses, un corso di formazione online dedicato ai Peer

in formazione, agli insegnanti e ai genitori) che si è svolto in due edizioni e a cui hanno partecipato,

a livello regionale, 285 persone tra genitori, insegnanti e Peer educator; il corso resterà aperto fino

al 31/07/2025;

2) il  corso FAD  per gli operatori sanitari  “Professionisti della salute: competenze trasversali nel

supporto al cambiamento degli stili di vita” (che sarà disponibile anche nel 2025) a cui nel 2024

hanno partecipato 269 operatori sanitari delle ASL del Piemonte.
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A seguito di 2 incontri con lo staff regionale Pro.sa.: 

 è stato riconosciuto e condiviso che la Peer Education e la P&M Education sono un metodo

di lavoro e non un progetto univoco cui adeguarsi, e che i modelli di lavoro di Peer Educa-

tion sono validati in letteratura scientifica come buone pratiche con evidenze di efficacia; 

 l’Osservatorio Europeo Droghe e dipendenze (EUDA) documenta in questo senso la Peer

Education:  https://www.euda.europa.eu/best-practice/evidence-summaries/peer-led-approa-

ches_en;

Si è giunti alla proposta di indicazioni precompilate di una scheda Pro.sa. Progetti Peer con alcuni

campi comuni e altri di declinazione locale per la descrizione dei singoli interventi, condivisa con

gli operatori della rete. Si è proposto di inserire i progetti peer in banca dati Pro.sa. con il titolo:

Rete Regionale Peer Education - titolo del progetto locale. 

Nell’ambito della rete Safe Night, in collaborazione con il PP05 - Sicurezza negli ambienti di vita, e

in collaborazione con Contorno Viola ONLUS, nel territorio del VCO sono stati realizzati 6 inter-

venti afferenti al progetto “Sicura la notte” (31 maggio, 24 agosto, 13 settembre e due interventi il

21 dicembre) raggiungendo in totale 396 ragazzi. Il programma di prevenzione diventa di preven-

zione indicata nel momento in cui si attiva un councelling motivazionale breve rivolto a giovani

Binge Drinker (Codice Pro.Sa. 5127) (PP04_OS03_IS03)

Nell’ambito della prevenzione degli incidenti stradali e di educazione alla salute previsti dal proget-

to “Guida Sicura: pensare e scegliere consapevolmente”, nel mese di gennaio 2024 sono stati rea-

lizzati interventi negli istituti scolastici di I e II grado di Omegna raggiungendo 16 classi per un to-

tale di 154 studenti: il progetto, dal taglio strettamente esperienziale grazie all’uso di simulatori auto

e moto, lunettes che simulano l’alcolemia e tappeto alcolemico, ha l’obiettivo di educare alla salute

e mira a sensibilizzare sul tema alcol/sostanze e guida, con l’obiettivo di modificare false credenze e

promuovere consapevolezza alla guida per la prevenzione degli incidenti stradali (Codice Pro.Sa

6416). 

In collaborazione con PP01 - Scuole che promuovono Salute, nell’ambito del progetto Diario della

salute, il 18 e 25 gennaio 2024, gli operatori ASL hanno realizzato una formazione per gli insegnan-

ti di una scuola secondaria di primo grado a Mergozzo: il progetto ha l’obiettivo di formare gli inse-

gnati nella realizzazione di attività specifiche che favoriscono lo sviluppo e rinforzano le life skills

nei preadolescenti quali fattori protettivi all’uso di sostanze (Codice Pro.Sa 6275).

Per il progetto Patentino dello Smartphone il gruppo locale PP04 ha partecipato, con un operatore,

alla giornata di formazione del 23 febbraio 2024 per gli insegnanti tenuto dall’Ufficio Scolastico

Provinciale, ASL VCO, Polizia di Stato, Associazione Contorno Viola che si è svolto presso l’IIS

Ferrini Franzosini a Verbania (Codice Pro.Sa 4766).

Nell’ambito degli interventi di prevenzione indicata prosegue l’accoglienza dei familiari di minori o

giovani adulti inviati dal DEA al SerD per ricovero per uso acuto di sostanze o alcol. L’obiettivo è

valutare, coinvolgendo i familiari, la necessità di un intervento, offrire sostegno e informazioni cor-

rette sull’impatto dell’uso di sostanze. Nel 2024 sono state accolte 8 famiglie che hanno svolto col-

loqui di sostegno psicologico presso il SerD a Verbania.

Attori coinvolti

• interni all’ASL: operatori del SerD; operatori DEA

• esterni all’ASL:  Ufficio Scolastico Provinciale, Istituti scolastici del VCO, Polizia di Stato,

Associazione Contorno Viola
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OS01_IS01  Sistema  di  monitoraggio  re-

gionale 

Attivazione e implementazione di  un sistema di

monitoraggio,  con  raccolta  ed  elaborazione  dei

dati relativi a trend di 

consumo e modelli di intervento sperimentati con

esiti positivi

Aggiornamento  dei

dati sugli interventi

attivati  e  alla

diffusione di  quelli

relativi al 2024. 

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal

Programma)

(N.  Aziende  Sociosanitarie  che  adottano  Pro-

grammi di

prevenzione  universale e/o selettiva  rivolti  agli

adolescenti  e  giovani,  orientati  allo  sviluppo  di

empowerment e competenze personali rispetto al

consumo di sostanze psicoattive legali e illegali e

a  fenomeni  quali  l’internet  addiction,  in  setting

extra scolastici come i luoghi del divertimento, lo

sport,l’associazionismo) /n. Aziende Sociosanita-

rie del territorio x100

Almeno  un’attività

di prevenzione.

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiun-

ti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano pro-

grammi di prevenzione  indicata, anche fina-

lizzati  all’intervento  precoce,  declinati  per

specifici  gruppi  vulnerabili  (quali  gli  adole-

scenti  e le loro famiglie,  le donne in gravi-

danza,  gli  over 65, gli  stranieri)  o a rischio

aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie del

territorio) x 100

Almeno

un’attività  di

prevenzione  

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Corso di formazione Base 

sulla Peer Education

Realizzazione di un 

percorso formativo 

FAD 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

ASL VCO al FAD

L’ASL ha partecipato

con 2 operatori al

corso FAD

Scheda predefinita della 

Rete Peer su Pro.sa.

Costruzione della 

scheda predefinita 

Pro.sa.

Inserimento dei dati 

secondo le 

indicazioni condivise

dalla rete regionale

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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Altre attività di iniziativa locale 

Il SerD ha avviato una valutazione della presenza del fenomeno “dipendenza da sport” e utilizzo di

alcol e fumo nella popolazione sportiva del VCO allo scopo di evidenziare e conoscere eventuali

comportamenti problematici anche in questa popolazione.

A questo scopo, sono stati realizzati 3 interventi durante alcune manifestazioni sportive rilevanti per

la provincia del VCO (Stresa – evento Marathon 26 e 27 Aprile; Verbania – evento Ultratrail 26, 27

e 28 Settembre; Omegna – evento Ultratrail 11, 12 e 13 Ottobre). Durante gli eventi sono state

allestite postazioni nelle quali gli operatori hanno somministrato un questionario di valutazione di

una possibile addiction da attività sportiva e del comportamento verso alcol e tabacco. 

Sono stati raggiunti complessivamente 291 sportivi. L’elaborazione dei risultati dei questionari è

attualmente in corso e verrà presentata nel 2025.

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il  referente SerD dedicato all’obiettivo ha partecipato a tutti  gli  incontri  del  Gruppo di Lavoro

Regionale di RdD e alla mappatura regionale degli interventi di LdR/RdD. 

In  collaborazione  con  il  Gruppo  Abele  di  Verbania  ONLUS,  è  stato  realizzato  il  progetto  di

accompagnamento educativo individualizzato territoriale e domiciliare rivolto agli utenti fragili a

basso funzionamento sociale  nell’area delle  dipendenze.  Nel  2024 sono stati  presi  in  carico 45

utenti realizzando attività di accompagnamento nelle attività di vita quotidiana (1.542), ai servizi

sanitari  del  territorio (903),  ai  servizi  sociali  ed assistenziali  (29) e finalizzati  al  mantenimento

dell’attività lavorativa (14) per un totale complessivo di n° 2.488 prestazioni erogate.

Nell’arco  dell’ultima  settimana  di  agosto,  in  occasione  della  Giornata  internazionale  contro

l’overdose (31/08/2024), si è svolta una iniziativa di sensibilizzazione e prevenzione dedicata agli

utenti del SerD: è stato realizzato un video informativo sulle pratiche salvavita in caso di overdose,

diffuso nelle postazioni allestite nelle sedi del SerD di Verbania, Omegna e Domodossola. 

Il personale infermieristico che ha curato l’iniziativa ha distribuito agli utenti 56 kit salvavita.

In collaborazione con il  PL14 -Prevenzione delle malattie infettive per tutto il 2024 è proseguita

l’offerta  dello  screening  HCV  a  tutti  gli  utenti  candidabili  (PP04_OS06).  Presso  il  SerD  lo

screening  HCV  viene  erogato  nell’ambito  del  programma  nazionale  di  screening  per  l’HCV

secondo  i  criteri  e  le  modalità  previste  dal  programma  nazionale.  I  positivi  sono  avviati  al

trattamento e monitorati secondo appropriati protocolli di collaborazione con i servizi di cura. I dati

sono  caricati  sulla  piattaforma  informatizzata  da  inizio  screening  al  31/12/2024.  Dall’ultima

estrazione regionale risulta che in ASL VCO il 38,9% del target di riferimento è stato invitato a

eseguire il test (506 utenti), percentuale più alta della media regionale (nel 2024 sono stati invitati n.

66 pazienti). Tra gli invitati, il 93% (n° 471) si sono sottoposti al test. Tra i testati, il 1,5% è risultato

positivo (7 utenti) ed avviato ad accertamenti di 2° livello e ad eventuale percorso di cura. Nel corso

della  durata  dello  screening  sono stati  accertati  2  casi  di  reinfezione  che  sono  stati  avviati  al

percorso di cura.

Infine, è stata ampliata l’offerta di screening all’HIV ed alle IST, con particolare attenzione allo

screening sul papilloma virus.  I dati  raccolti  negli  ambulatori  del SerD sono stati  comunicati  e

condivisi tra gli operatori del SerD e con il gruppo locale del PL14.

Il  23/01/2024  ed  il  14/05/2024  sono  state  proposte  due  edizioni  dell’evento  formativo  “Gli

interventi  di  prevenzione  indicata  nelle  infezioni  sessualmente  trasmesse”  accreditato  ECM  in

collaborazione tra SerD, Consultori familiari, SISP, Reparto Malattie infettive.
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Attori coinvolti

• interni all’ASL:  operatori SerD, PL14, medici, infermieri, educatori professionali

• esterni all’ASL:  Gruppo Abele di Verbania ONLUS, operatori altre ASL del Piemonte

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Confronto e 

monitoraggio sulle 

attività di RdD e LdR

Incontri del gruppo 

di lavoro.

Partecipazione al 75%

degli incontri.

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Raccolta e condivisione 

di report e letteratura su 

RDD (metodologia, drug 

checking, mappatura dei 

luoghi di consumo, ecc.).

Incontro dedicato 

del sottogruppo e 

condivisione on 

line.

Condivisione del 

materiale raccolto 

all’interno dei gruppi 

di lavoro locali SerD.

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Giornata internazionale 

di sensibilizzazione 

sull’Overdose 31 agosto

Iniziative di 

sensibilizzazione.

Promuovere iniziative

di comunicazione/ 

sensibilizzazione.

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

E’ stato individuato il gruppo di lavoro per la definizione di percorsi di LdR e RdD all’interno delle

sedi operative del SerD rivolti agli utenti in carico. I dati raccolti negli ambulatori del SerD relativi

alle IST sono stati comunicati e condivisi con il gruppo locale del PL14 -Prevenzione delle malattie

infettive.

Gli operatori del SerD collaborano con il Gruppo Abele di Verbania ONLUS al progetto “Teniamoci

vicini” dedicato ad un quartiere di Verbania densamente popolato da persone con diverse fragilità. Il

progetto, attraverso attività educative e ludiche che animano il  quartiere,  mira a creare spazi di

comunione, valorizzando le risorse dei partecipanti.
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono state realizzate le numerose iniziative previste dal Piano Locale di Prevenzione, in occasione

delle giornate tematiche OMS (PP04_OT06_IT05):

-  in  occasione  della  Giornata  internazionale  contro  l’overdose (31/08/2024),  si  è  svolta  una

iniziativa di sensibilizzazione e prevenzione dedicata agli  utenti  del SerD: è stato realizzato un

video informativo sulle pratiche salvavita in caso di overdose, diffuso nelle postazioni allestite nelle

sedi del SerD di Verbania, Omegna e Domodossola (vedi azione 4.6) ;

- in occasione della Giornata Mondiale Senza Tabacco del 31 maggio, è stato realizzato l’evento di

comunicazione alla popolazione “Io smetto oggi!” a cura degli operatori delle tre sedi operative del

SerD dell’ASL VCO: è stata realizzata una brochure informativa (in allegato) diffusa nelle sedi del

Distretto e all’interno dei tre poli ospedalieri di Verbania, Omegna e Domodossola e nei relativi

reparti. Gli operatori hanno organizzato punti di incontro con la popolazione e svolto colloqui di

sensibilizzazione e di informazione sui danni da fumo di tabacco. Per valutare la presenza e il

livello di una possibile addiction è stato inoltre somministrato un questionario standardizzato. La

popolazione intervenuta all’evento è stata informata in merito al percorso che viene proposto presso

l’ambulatorio per il trattamento del tabagismo nella sede SerD ad Omegna (vedi azione 4.2) .

- in occasione del Mese della Prevenzione Alcologica, sono stati realizzati due eventi: 

1) il 09/04 presso il Forum di Omegna per l’evento  Omegna in Salute, si è svolto un incontro di

sensibilizzazione e informazione rivolto alla popolazione a cui hanno partecipato i medici del SerD.

Durante l’evento sono state raggiunte direttamente 30 persone.

2)  Il  27  aprile  presso  il  Palacongressi  di  Stresa,  è  stato  realizzato  un  infopoint  rivolto  alla

popolazione generale afferente in occasione dell’evento Half Marathon (locandina in allegato). 

Durante l’evento sono state raggiunte direttamente 191 persone (vedi azione 4.2)  

Il 10 febbraio a Gravellona Toce (VB) si è svolta una edizione del GAP Tour “Perdere tutto non è

un bel gioco” (Codice Pro.Sa. 6416), un incontro informativo tra gli operatori delle dipendenze e la

popolazione generale per la prevenzione e il contrasto al gioco d’azzardo patologico e per informare

sui percorsi proposti presso l’ambulatorio del gioco d’azzardo a Verbania.

Attori coinvolti

• interni  all’ASL: Referente  PP04,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP04  Dipendenze/

Prevenzione; altri operatori SerD (medici, infermieri e psicologi)

• esterni all’ASL:  organizzatori Half Marathon, Università Terza Età di Omegna, Comune di

Omegna
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 

informazione

Realizzazione di interventi di informazione

e comunicazione sociale (compreso il 

marketing sociale) mirate a target e contesti

specifici (ad es. amministratori, opinion 

leader, scuole, genitori, educatori sociali, 

operatori, associazioni, ecc.).

Iniziative di 

sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP.

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento
Sensibilizzazione in 

occasione delle giornate 

tematiche OMS 

Eventi in occasione 

di giornate 

tematiche 

Almeno un evento 

in occasione di 

giornate tematiche

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

    

4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e

il  contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico”  (azione equity-

oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’ASL VCO ha inviato, attraverso l’applicativo HTH/cartelle regionali Dipendenze, i dati anonimi

dei pazienti che sono stati in carico al SerD per gioco d’azzardo patologico nel corso del 2024.

Due  operatori  del  SerD  hanno  partecipato  all’evento  di  presentazione  del  documento  “Le

disuguaglianze socio-economiche contestuali nella distribuzione del Gioco d’Azzardo in Piemonte”

sulle analisi della situazione socio-economica dei pazienti afferenti ai SerD. 

L’incontro si è tenuto il 15/11/2024 a Torino presso la sede CAPS.

Attori coinvolti

• interni all’ASL: operatori SerD

• esterni all’ASL:  operatori del CAPS, ASL di Torino

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento
Diffusione del documento 

“Le disuguaglianze socio-

economiche contestuali 

nella distribuzione del 

Gioco d’Azzardo in 

Piemonte”

Iniziative 

regionali di 

presentazione del 

documento

Partecipazione di  

almeno 2 operatori  

all’evento di 

presentazione del 

documento

L’ASL ha partecipato

all’evento formativo con

2 operatori.
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Locandine eventi 2024
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PP5 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Silvia Caselli

Dirigente Medico SOC Igiene Sanità Pubblica

tel. 0323868034 Email silvia.caselli@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott.ssa Alessia Varetta

Sostituto referente-Dirigente Medico SOC Igiene e Sanità Pubblica

Dott.ssa Elena Barberis

Tecnico della Prevenzione ASPP-SOS Prevenzione e 

Dott. Damiano De Ambrosi

Dirigente Medico SOC Igiene e Sanità Pubblica

Dott. Silvio Lorenzetto

Educatore professionale SOC SerD - Gruppo di Lavoro Regionale Prevenzione Dipendenze

Dott.ssa Monica Serra

Psicologa SerD-Referente SerD - Gruppo di Lavoro Regionale Prevenzione Dipendenze
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5.1 Promozione della mobilità sostenibile

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono state implementate alcune azioni di advocacy a livello locale in sinergia

con il referente del PP2 e altri collaboratori trasversali al PP2 e PP5.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 315 del 22/04/2024 è stata nominata la figura del Mo-

bility Manager dell’ASLVCO, con cui sono stati attuati dei percorsi per promuovere la mobilità so-

stenibile all’interno dell’ASL VCO.

In data 13-06-2024 il Mobility Manager ha acquisito il Certificato di Competenze nel settore della

mobilità sostenibile, e successivamente ha espletato un tirocinio finalizzato alla redazione del Piano

di Spostamento Casa Lavoro dell’ASL VCO. A tal proposito, in occasione della settimana di mobili-

tà sostenibile, in data 20/09/2024, è stata promossa “La giornata senz’auto”, iniziativa pubblicizzata

all’interno dell’Azienda per stimolare i dipendenti dell’ASL VCO a recarsi sul posto di lavoro senza

l’impiego del proprio autoveicolo.

Sono state inoltre coinvolte alcune figure professionali per acquisire il percorso formativo di 20 ore,

organizzato dalla Regione, abilitante per l’accesso all’applicativo previsto nella piattaforma regio-

nale EMMA che a breve si concluderà con l’iter autorizzativo, che permetterà di accedere a finan-

ziamenti ad hoc.

A livello locale si è svolto un incontro con il Sindaco di Gravellona Toce, per promuovere il com-

pletamento della pista ciclabile Gravellona Toce-Verbania, ritenendo tale iniziativa una valida alter-

nativa per i dipendenti dell’ASL VCO che vogliono recarsi in bicicletta sul posto di lavoro ed inol-

tre sono stati presi i primi contatti con il Comune di Verbania che dovrebbe fungere da supporto per

costruire una rete territoriale che permetta di mettere in atto politiche di mobilità sostenibile.

Tutti i Comuni del VCO sono stati informati dell’accordo tra l’Associazione dei Comuni Italiani e

la Regione Piemonte (Prot. n.39857 del 14-06-24) successivamente modificato con l’Accordo tra

ANCI Piemonte e Regione Piemonte, pubblicato sul sito di Dors ed inoltre sono stati ulteriormente

informati dell’uscita del Bando di finanziamento predisposto dalla Direzione Welfare della Regione

Piemonte relativo al Piano dell’invecchiamento attivo, per intrecciare collaborazioni e progettare

iniziative rivolte alla popolazione anziana.

Con riferimento all'aggiornamento della mappatura dei PUMS esistenti e delle attività inerenti la

mobilità sostenibile, è stata garantita la collaborazione con le Amministrazioni Comunali già ade-

renti al progetto di mappatura e sono stati invitati i Comuni restanti a partecipare. 

Nel 2024 non sono stati richiesti pareri nell’ambito di procedimenti VAS avviati nel 2024 per l’ado-

zione dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani regola-

tori comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (PP05_OS01_IS01).

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Mobility Manager, Dipartimento di Prevenzione, Referente PP9, Referente PP2

 esterni all’ASL: Comuni del VCO, Università della Terza età
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Indicatori di programma:

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP05_OS01_IS01 Piani  Urbani  di

Mobilità Sostenibile (PUMS)

(N.  di  Piani  Urbani  di  Mobilità

Sostenibile  (PUMS)  nei  quali  la

ASL  ha  espresso  un  contributo

nell’ambito  del  procedimento  di

VAS) / (N. totale di PUMS) x 100

Espressione  di  parere  nei

procedimenti di VAS relativi a

PUMS o a  varianti  dei  piani

regolatori  comunali  che

interessino la mobilità, avviati

sul territorio di competenza*

*v. azione 9.7

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Mappatura dei 

PUMS esistenti e 

delle attività 

inerenti la 

mobilità 

sostenibile

Mappatura

Aggiornamento della 

mappatura in relazione ai 

nuovi PUMS e a nuove 

attività inerenti la mobilità 

sostenibile, in accordo con il

PP2

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 è stata garantita la partecipazione di 11 operatori ai percorsi formativi regionali finalizzati

ad aumentare la cultura della sicurezza domestica e della strada e ad implementare la crescita delle

competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti domestici e stradali in età infantile

(PP05_OT02_IT02).

Il report annuale degli incidenti domestici è stato pubblicato sui canali social aziendali e sul sito

dell’ASLVCO e diffuso; una criticità è rappresentata dalla carenza di strumenti di raccolta dati, e

dal fatto che a livello regionale i dati disponibili sono quelli rilevabili dai piani di Sorveglianza

“Passi d’Argento” (PP05_OT03_IT04).

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP

Indicatori di programma:

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori 

sanitari e sociosanitari – ambito età pediatrica

Presenza di offerta formativa per gli operatori

sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 

sociosanitari finalizzata allo sviluppo della 

cultura della sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla crescita delle 

competenze genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti domestici e 

stradali in età infantile

Partecipazione al

percorso di

formazione

“Accrescere le

competenze

genitoriali”

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 

informazione

Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali 

di comunicazione per diffondere la cultura 

della sicurezza in ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali

Diffusione del

report incidenti

domestici:

inserimento sul sito

aziendale e invio ai

MMG e PLS

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana 

(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In collaborazione con il PP2, nel 2024 è stato nuovamente inviato a tutti i Comuni dell’ASL VCO lo

strumento  della  mappatura,rilevando  una  percentuale  di  risposta  quest’anno  inferiore  rispetto

all’anno precedente.

Sono state valorizzate tutte le attività presenti nel VCO, territorio molto esteso e caratterizzato dalla

presenza di molti comuni di piccole dimensioni e di una morfologia prevalentemente montana. I 36

Comuni sugli 81 presenti nel VCO (pari al 44%), che offrono infrastrutture e azioni di promozione

della salute nei confronti di tutte le fasce di età, sono stati inseriti nella mappa dei Comuni Attivi

(Codice  Pro.sa.  6547).  Sono  stati  mantenuti  i  tavoli  intersettoriali  che  prevedono  la  co-

progettazione per percorsi con gli anziani, finalizzati ad ottenere dei progetti finanziati, come quello

previsto  nella  Delibera  del  D.G.  n.685  del  12-09-204  che  stabilisce  la  convenzione  con  la

Fondazione Comunitaria del VCO, Ente intermediario rivolto a tutti i soggetti (Organizzazioni ed

Enti non profit, pubblici e privati) che vogliono impegnarsi per lo sviluppo del territorio e della

comunità.

In riferimento all’indicatore  PP05_OT04_IT05, il tavolo intersettoriale interaziendale non è stato

ancora istituito, ma è stato avviato un percorso di attuazione: in data 11/12/2024 è stata garantita la

partecipazione  al  webinar  regionale   (Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e

l’equità).

E’ stata  garantita  la  partecipazione di  3  operatori  al  corso  FAD sulla  prevenzione degli  incidenti

domestici con particolare attenzione agli anziani.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, PP2

 esterni all’ASL: Comuni del VCO,  Fondazione Comunitaria, CISS

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore  atteso

locale 2024

Valore  osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità

Un tavolo per ogni territorio individuato

Mantenimento  del

tavolo intersettoriale

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo

Il tavolo

intersettoriale

interaziendale non è

stato ancora istituito

PP05_OT02_IT03 Formazione  Operatori

Sanitari e Sociosanitari – ambito anziani

Presenza  di  offerta  formativa  per  gli

operatori Sanitari e Sociosanitari (inclusi i

MMG),  i  collaboratori  familiari  e  i

caregiver per la prevenzione degli incidenti

negli  ambienti  domestici  tra  gli  anziani,

anche attraverso il corretto uso dei farmaci

Partecipazione  alla

FAD  sulla

prevenzione  degli

incidenti  domestici

con  particolare

attenzione  agli

anziani

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo
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5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione  è  mantenuta  da  una  collaborazione  più  che  decennale  con  il  PP4  (Dipendenze)  che

promuove  attivamente   tutti   i  progetti  piemontesi  che  si  occupano  di  prevenzione  dei  rischi

connessi  al  consumo  di  alcol  e  sostanze  stupefacenti  nel  mondo  della  notte,che  vengono

regolarmente inseriti nella banca dati Pro.sa, utilizzando le apposite schede di rilevazione.

Nell’ambito della rete Safe Night, in collaborazione con il PP04 e Contorno Viola ONLUS, nel ter-

ritorio del VCO sono stati realizzati 6 interventi afferenti al progetto “Sicura la notte” (31 maggio,

24 agosto, 13 settembre e due interventi il 21 dicembre) raggiungendo in totale 396 ragazzi. Il pro-

gramma di prevenzione diventa di prevenzione indicata nel momento in cui si attiva un councelling

motivazionale breve rivolto a giovani Binge Drinker (Codice Pro.Sa. 5127) (PP05_OT03_IT04)

E’ stata garantita la partecipazione ad almeno 3 riunioni della Rete “Safe the Night”.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, SerD, PP4

 esterni all’ASL: Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ordine

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP05_OT03_IT04  Comunicazione e

informazione

Disponibilità di iniziative/strumenti/

materiali di comunicazione per 

diffondere la cultura della sicurezza 

in ambiente domestico e sulla strada 

nelle comunità locali

Realizzazione  di

almeno 1 intervento di

comunicazione/

informazione

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore

di processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Mantenimento della 

rete Safe Night 

Piemonte

Incontri della 

rete

Partecipazione ad 

almeno 3 riunioni 

della Rete

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sul sito aziendale è stato pubblicato il  report regionale incidenti stradali 2023. 

E’ stata garantita la partecipazione al corso e-learning “Accrescere le competenze genitoriali  su

alcuni determinati della salute dei bambini 2024”.

In collaborazione con il PP04, è stata garantita la a tutti gli incontri del gruppo regionale incontri

con le Prefetture al fine di costruire e rafforzare sinergie e protocolli per i soggetti a cui è stata

ritirata la patente a causa della guida sotto l’effetto di alcol e stupefacenti (art. 186 e 187). A questo

scopo,  il  gruppo  ha  realizzato  un  flyer  informativo  che  verrà  consegnato  alle  Prefetture  del

Piemonte e agli uffici del Nucleo Operativo Tossicodipendenze (NOT) quale materiale utile da

fornire agli utenti. A tale scopo, il NOT presso la Prefettura VCO e le Commissioni Medico-legali

sono state informate dell’imminente incontro in cui sarà diffuso il flyer definitivo.

Il  17/02/2025  il  gruppo  si  riunirà  per  definire  le  necessarie  modifiche  al  flyer  in  seguito

all’approvazione del nuovo codice della Strada entrato in vigore nel dicembre del 2024.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, SerD, URP, PP4

 esterni all’ASL: Prefettura, NOT

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 

sociosanitari – ambito età pediatrica. Presenza di 

offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i 

MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo 

sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla crescita delle 

competenze genitoriali connesse alla prevenzione 

degli incidenti domestici e stradali in età infantile

Partecipazione al 

percorso di 

formazione 

“Accrescere le 

competenze 

genitoriali”

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione

Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere la cultura della 

sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle 

comunità locali

Pubblicazione del

report regionale 

incidenti stradali 

sui siti aziendali

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di
processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Collaborazione con 

le Commissioni 

medico-legali e la 

sezione dell’Ordine 

degli avvocati locali

Incontri con le 

Commissioni medico-

legali e gli Ordini 

territoriali degli 

avvocati

Almeno un 

incontro

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

In itinere, si attende

la versione

definitiva del

materiale

informativo
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PP6 

PIANI MIRATI DI PREVENZIONE

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott. Giorgio Gambarotto

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
tel. 0323868035 email giorgio.gambarotto@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Ing. Silvia Nobile

Sostituto  referente  -  Collaboratore  Professionale  Ingegnere  SOC  Prevenzione  e  Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Elena Borghi

Assistente Sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Dott. Nicola De Riggi

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott. Fabio Imparato

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott. Alessandro Maccuro

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Martina Mora

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Selene Zona

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
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6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Lo  SPreSAL  ha  garantito  la  partecipazione  attiva  degli  operatori  agli  organismi  e  ai  gruppi
individuati a livello regionale di seguito elencati:

 Partecipazione al CRC: n° 1 operatore ha partecipato alla riunione del 25/10/2024
 Partecipazione  all’Ufficio  Operativo:  n°  2  operatori  hanno  partecipato  alla  riunione  del  12

novembre 2024
 Partecipazione ai Gruppi tecnici: n° 2 operatori  ha partecipato alle riunioni del Gruppo tecnico

PP6, 7 e 8 in data 16/01/2024, 02/02/2024, 12/02/2024, 23/04/2024, 02/05/2024, 08/05/2024,
16/05/2024, 10/09/2024 e 11/12/2024.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL dell’ASL VCO facenti parte del CRC, dell’Ufficio Operativo
regionale e dei Gruppi di lavoro Tecnici

 esterni all’ASL: componenti del CRC, dell’Ufficio Operativo regionale (INAIL, INPS, INL e
VVF) e dei Gruppi di lavoro Tecnici (Operatori SPreSAL altre ASL piemontesi, ARPA, ASL
TO3 Servizio Sovrazonale di Epidemiologia, UNITO)  
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6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO  ha  garantito  l’utilizzo  dei  Sistemi  informativi  regionali  e  l’implementazione  del
Sistema InforMO e MalProf. Tutte le attività realizzate nel 2024 sono state rendicontate utilizzando
gli appositi applicativi informatici e la reportistica inviata dalla Regione Piemonte nel rispetto delle
tempistiche richieste.
Nel secondo semestre 2024 è stata avviata l’attività di vigilanza nelle aziende che non hanno aderito
ai Piani Mirati della Prevenzione proposti dall’ASL VCO e tutte le attività effettuate e i risultati
raggiunti sono state rendicontate utilizzando gli appositi applicativi informatici.

Attività svolte per i PMP

 Partecipazione  all’iniziativa  formativa  regionale  rivolta  agli  SPreSAL da  parte  di  n.  9
operatori 

 Monitoraggio di n. 3 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 57 pari al 5%; n.
2 imprese per il PMP Agricoltura su 46 pari al 5% e n. 5 imprese per il PMP Prevenzione del
rischio cancerogeno su 105 pari al 5%.

 Verificata  l’applicazione  delle  buone  pratiche  sulla  sorveglianza  sanitaria  nell’ambito
dell’attività di vigilanza dei PMP in 2 imprese per il PMP Edilizia, in nessuna impresa per il
PMP Agricoltura e in 1 impresa per il PMP Prevenzione del rischio cancerogeno. 

 Organizzati n. 4 eventi per i PMP

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  operatori SPreSAL

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP06_OT03_IT03 
Comunicazione
Attività di 
restituzione dei 
risultati e diffusione 
di buone prassi in 
ordine all’approccio 
“sistemico” del 
rischio

Descrizione delle
attività svolte sui PMP
nella rendicontazione

annuale PLP

Partecipazione all’iniziativa formativa
regionale rivolta agli SPreSAL da parte di n.

9 operatori 

Monitoraggio di  n. 3 cantieri con imprese
non aderenti al PMP Edilizia su 57 pari al

5%; n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su
46 pari al 5% e n. 5 imprese per il PMP

Prevenzione del rischio cancerogeno su 105
pari al 5%

Verificata l’applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitaria

nell’ambito dell’attività di vigilanza dei
PMP in 2 imprese per il PMP Edilizia, in

nessuna impresa per il PMP Agricoltura e in
1 impresa per il PMP Prevenzione del

rischio cancerogeno
Organizzati n. 4 eventi per i PMP
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, S.E.FOR.S. VCO,
in collaborazione con SpreSAL ASL VCO e con il patrocinio di FORMEDIL ha organizzato un
seminario che si è tenuto il 24 aprile 2024 presso la Provincia del VCO. In tale contesto sono stati
illustrati  gli  sviluppi del Piano di  prevenzione mirato in edilizia e le novità in tema di Rischio
caduta dall’alto in edilizia.
In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante
Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte,  sono stati organizzati seminari per le
figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. I seminari sono stati realizzati in collaborazione
con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sani-
taria e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - (partecipanti n. 25)

 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia pres-
so la sede di Confindustria:
a) seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle
13 (partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia
b)  seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia

 24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e sicurezza
sul lavoro (SSL)? Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso
aula magna ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL NO
– VCO, RLST OPTA CISL, UNIONE INDUSTRIALE VERBANIA, CNA – PIEMONTE
NORD (VC – NO – VCO), API (NO – VCO – VC), SENFORS, OPTA CGIL NOVARA,
CISL, CONFARTIGIANTO OPTA VC, ENTE UNICO EDILE VC – VAL, CGIL BIELLA,
OPEB CASSA EDILE BI,  ANCE BIELLA,  CNA PIEMONTE NORD,  FILLEA CGIL
QUADRANTE, SEFORS VCO, CONFINDUSTRIA NO – VC – VCO, INAIL NO – VCO,
OPTA NOVARA.

Inoltre è stata garantita la  partecipazione alle seguenti  iniziative formative rivolte agli  operatori
SPreSAL:
-  31 gennaio 2024 è stata garantita la partecipazione di 2 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al
corso di formazione sul PMP Cancerogeni organizzato da ARPA Piemonte;
- 29 maggio 2024 è stata garantita la partecipazione di 8 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso
di formazione sul PMP Rischio Cancerogeno;
- 3 giugno 2024 è stata garantita la partecipazione di 6 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso
di formazione sul PMP Rischio Edilizia;
- 4 giugno 2024 è stata garantita la partecipazione di 7 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso
di formazione sul PMP Agricoltura;
- 25 giugno 2024 è stata garantita  la partecipazione di 3 operatori  SPreSAL dell’ASL VCO al
Workshop sul PMP Agricoltura.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL
 esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari

dei  momenti  formativi;  soggetti  della  prevenzione,  lavoratori,  datori  di  lavoro,  organizzazioni
sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci 
di verifica della valutazione del 
rischio
Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione

Almeno 2 operatori
SPreSAL per ogni ASL.

Formazione alle figure
della prevenzione delle

imprese target dei 3
PMP attivati a livello
locale eventualmente

ulteriormente coinvolte

Totale di n. 24 operatori
formati 
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6.4 Attività di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO ha seguito le  indicazioni  contenute  nel  documento  di indirizzo  2024 relativo  alle
attività di vigilanza SPreSAL (allegato C). Nella rendicontazione allegata, sono descritte le attività
di  controllo  programmate  a  livello  regionale,  le attività  svolte  dagli  Organismi  Provinciali  di
Vigilanza  (OPV),  le  attività  di  indagine  a  seguito  di  eventi  infortunistici  gravi  e  mortali  e  per
malattie professionali finalizzate all’accertamento delle responsabilità e di vigilanza nelle aziende
con esposizione a fattori di rischio.
Nel 2024 sono state controllare 397 imprese (LEA) a fronte di un obiettivo pari a 394 aziende da
controllare  pertanto  è  stato  garantito  il  raggiungimento  dell’obiettivo  di  attività  riportato  nel
“Documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di vigilanza SPreSAL”.
Nel 2024 sono pervenute n. 704 denunce di infortunio di cui 111 procedibili  inoltre sono state
effettuate dal SPreSAL n. 78 indagini infortunio e n. 47 accertamenti.
Con riferimento alle malattie professionali, nel 2024 sono pervenute n. 31 denunce e sono state
svolte n. 11 indagini Malattie professionali e n. 2 accertamenti.
Con riferimento all’attività  con OPV, nel  2024 non sono stati  programmati  incontri  ma è stata
comunque  garantita  l’attività  congiunta  svolta  nel  settore  edilizia  con  n.  di  20  sopralluoghi
congiunti con ITL.
Si allegano le schede di rilevazione dati di attività.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore

di processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Organizzazione e svolgimento 
delle attività di vigilanza e 
controllo sulle aziende 
pubbliche e private di tutti i 
comparti, nei confronti dei 
lavoratori autonomi e dei 
soggetti che hanno obblighi di 
sicurezza in materia di igiene 
e sicurezza nel lavoro

Attività di
controllo

Rendicontazione
delle attività di

controllo effettuate,
in relazione alle

risorse disponibili

È stata effettuata la
rendicontazione. A fronte
di un obiettivo regionale

atteso di 394 aziende, sono
state sottoposte ad attività

di vigilanza e controllo
397 aziende

Rif. sul n. di aziende:

paragrafo 1 allegato C  
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito dei PMP attivati, sono state garantite le seguenti attività: 
 partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli SPreSAL da parte di almeno 2 operatori;
 monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese  che non hanno

aderito  ai  PMP  secondo  la  programmazione  regionale  per  ciascuno  dei  PMP,  garantendo
all’interno del campione scelto, il 20% di le microimprese; 

 compilazione del dato su tale monitoraggio nelle schede regionali relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale.

Formazione operatori SPreSAL

Inserire n. operatori totale formati per i PMP: 24.

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno

aderito ai PMP 

Monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su 46 pari al 5%
Monitoraggio di n. 3 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 57 pari al 5%
Monitoraggio di n. 5 imprese per il PMP Prevenzione del rischio cancerogeno su 105 pari al 5%

Microimprese 

Percentuale di mantenuta. 202 microimprese coinvolte su 278 imprese totali (72%)

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  operatori SPreSAL

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Selezione di almeno
il 20% di 
microimprese 
all’interno del 
campione di 
imprese target del 
PMP 

% microimprese
all’interno del

campione di imprese
target del PMP 

Mantenimento di
almeno il 20% di
micro imprese nei

PMP

Percentuale di
mantenuta.

202 microimprese

coinvolte su 278

imprese totali (72%)
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante
Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte,  sono stati organizzati seminari per le
figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. I seminari sono stati realizzati in collaborazione
con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sani-
taria e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - (partecipanti n. 25)

 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia pres-
so la sede di Confindustria:
a) seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle
13 (partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia
b)  seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia

Tutte le attività effettuate e i risultati raggiunti in relazione ai Piani Mirati di Prevenzione all’interno
del PLP sono descritte e rendicontate utilizzando gli appositi applicativi informatici.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL
 esterni all’ASL: Enti, Associazioni di categoria dei Datori di lavoro, Enti Paritetici, OOSS

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP06_OT03_IT03 Comunicazione
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine all’approccio “sistemico” 
del rischio

Descrizione delle attività
svolte sui PMP nella

rendicontazione annuale
PLP

Vedi azione 6.2

PP07_OT06_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 
buone pratiche e materiale documentale/ 
informativo, anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP07)

Almeno un’azione di
comunicazione

23 Ottobre 2024

“Piano mirato

in edilizia e

agricoltura nel

quadrante Nord

Est”

PP08_OT05_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 
buone pratiche e materiale documentale/ 
informativo, anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP08)

Almeno un’azione di
comunicazione

23 Ottobre 2024

“Piano mirato

fumi di

saldatura

SPreSAL NO e

VCO”
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PP7 

PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

tel. 0324491604 email luisa.barbieri@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott. Giorgio Gambarotto

Sostituto referente - Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Elena Borghi

Assistente Sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Dott. Nicola De Riggi

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Fabio Imparato

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Alessandro Maccuro

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Martina Mora

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Selene Zona

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Si veda azione 6.1 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, S.E.FOR.S. VCO,

in collaborazione con SpreSAL ASL VCO e con il patrocinio di FORMEDIL ha organizzato un

seminario che si è tenuto il 24 aprile 2024 presso la Provincia del VCO. In tale contesto sono stati

illustrati  gli  sviluppi del Piano di prevenzione mirato in edilizia e le novità in tema di Rischio

caduta dall’alto in edilizia.

In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante

Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte, sono stati organizzati seminari per le

figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. I seminari sono stati realizzati in collaborazione

con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

• 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria e

WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - ( partecipanti n. 25 )

• 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso la

sede di Confindustria:

a) seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle 13

(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia)

b)  seminario  “Piano  mirato  fumi  di  saldatura  SPreSAL  NO  e  VCO”,  dalle  ore  14  alle  17

(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia.

Inoltre è stata garantita la partecipazione alle seguenti iniziative formative rivolte agli operatori

SPreSAL:

- 3 giugno 2024 è stata garantita la partecipazione di 6 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso

di formazione sul PMP Rischio Edilizia;

- 4 giugno 2024 è stata garantita la partecipazione di 7 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso

di formazione sul PMP Agricoltura;

-  25 giugno 2024 è stata  garantita  la partecipazione di 3 operatori  SPreSAL dell’ASL VCO al

Workshop sul PMP Agricoltura.

In totale hanno partecipato n. 10 operatori agli eventi formativi per il PMP Agricoltura e il n. 6 ope-

ratori  per il PMP Edilizia.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL

 esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei

momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali

e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 

rivolta agli operatori del settore edile

[e agricolo] per il contrasto del 

fenomeno infortunistico e 

tecnopatico

Attuazione di percorsi di formazione

secondo i criteri definiti in ambito 

nazionale, rivolto agli operatori dei 

settori edilizia ed agricoltura e delle 

ASL per il contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico

Partecipazione di almeno 2

operatori SPreSAL per

ogni ASL

n. 6 operatori formati

per il PMP Edilizia;

n. 10 operatori formati

per il PMP Agricoltura

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO ha seguito le  indicazioni  contenute nel  documento  di  indirizzo  2024 relativo alle

attività di vigilanza SpreSAL e il dettaglio delle attività di vigilanza, controllo e assistenza sono

riportate nella rendicontazione (vedi allegato C) . 

In particolare di seguito si riportano i dati riferiti alle attività di vigilanza, controllo e assistenza

effettuate in Edilizia e Agricoltura:

EDILIZIA:

90 cantieri controllati/81 assegnati

E’ stato garantito il  target previsto nel documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di vigilanza

SpreSAL

Sono  state  effettuate  attività  di  vigilanza  coordinata  e  congiunta  con  altri  Enti  rappresentati

nell’OPV, in particolare ITL, per un totale di 20 cantieri con 47 aziende controllate.

AGRICOLTURA:

6 aziende controllate/6 assegnate.

E’ stato garantito il  target previsto nel documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di vigilanza

SpreSAL: sono stati effettuati congiuntamente al SIAN n°2 ispezioni per uso dei fitosanitari ed è stato

effettuato un sopralluogo congiunto con i Carabinieri Forestali di Novara presso un cantiere forestale

sito nel territorio di Armeno (NO).

Le schede di rendicontazione sono state compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SpreSAL, SIAN

 esterni all’ASL: ITL, Carabinieri Forestali di Novara
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024
Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP07_OS01_IS0

1 Strategie di 

intervento per le 

attività di 

vigilanza, 

controllo, 

assistenza

Attuazione dei

programmi di

vigilanza,

controllo e

assistenza

Sono stati attuati programmi di vigilanza,

controllo ed assistenza come da

rendicontazione/schede compilate 

Edilizia: 90 cantieri controllati/81 assegnati 

Agricoltura: 6 aziende controllate/6 assegnate

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore

di processo

Valore atteso locale 2024 Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Verificare il 

grado di 

copertura delle 

attività di 

vigilanza e 

controllo sul 

territorio 

regionale

Percentuale di

ASL che 

attuano i 

programmi di

vigilanza e 

controllo

- agricoltura: compilazione delle 

schede di sopralluogo nelle aziende 

agricole e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale

- edilizia: compilazione e trasmissione 

delle tabelle regionali di attività entro 

le tempistiche previste a livello 

regionale

Schede compilate

e trasmesse

secondo le

indicazioni

regionali

78



7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

E’ stata verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in:

 n. 2 imprese all’interno di 2 cantieri per il PMP Edilizia, 

 n. 0 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP poiché le

aziende ispezionate non avevano dipendenti.

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le

tempistiche previste a livello regionale.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SpreSAL

 esterni all’ASL: medici competenti

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP07_OS03_IS03 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace

Promozione della qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica 

svolta dai medici 

competenti (artt. 25, 40, 

41 e 42 Dlgs 81/08)

Verifica

dell’applicazione delle

buone pratiche sulla

sorveglianza sanitaria

nell’ambito dell’attività

di vigilanza per i PMP

Compilazione del dato

su tale verifica nelle

schede relative ai PMP e

trasmissione delle

informazioni entro le

tempistiche previste a

livello regionale

Verifica dell’applicazione delle

buone pratiche sulla sorveglianza

sanitaria in n. 2 imprese

all’interno di 2 cantieri per il PMP

Edilizia, n. 0 imprese per il PMP

Agricoltura nell’ambito

dell’attività di vigilanza per i PMP

Compilato il dato su tale verifica

nelle schede relative ai PMP e

trasmesso le informazioni entro le

tempistiche previste a livello

regionale
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7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante

Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte, sono stati organizzati seminari per le

figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. I seminari sono stati realizzati in collaborazione

con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

• 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria e

WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - ( partecipanti n. 25 )

• 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso la

sede di Confindustria:

a) seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle 13

(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia)

Inoltre è stata garantita la partecipazione alle seguenti iniziative formative rivolte agli operatori

SPreSAL:

- 4 giugno 2024 è stata garantita la partecipazione di 7 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso

di formazione sul PMP Agricoltura;

-  25 giugno 2024 è stata  garantita  la partecipazione di 3 operatori  SPreSAL dell’ASL VCO al

Workshop sul PMP Agricoltura.

In totale hanno partecipato n. 10 operatori agli eventi formativi per il PMP Agricoltura.

E’ stato garantito il monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su 46 pari al 5%.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SpreSAL

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione come 

misura di contrasto ad 

infortuni e malattie 

professionali

Definizione e applicazione di 

strategie di intervento 

(vigilanza e prevenzione) 

mirate al contrasto di un 

rischio e/o esposizione 

prioritari (ad esempio: caduta 

dall’alto)

Monitoraggio dell’attuazione del

PMP “Agricoltura” nell’ambito

dell’attività di vigilanza in

almeno il 5% delle imprese

assegnate nel piano di vigilanza

agricoltura e che non hanno

aderito ai PMP

Monitoraggio di n. 2

imprese per il PMP

Agricoltura su 46 pari al

5%
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, S.E.FOR.S. VCO,

in collaborazione con SpreSAL ASL VCO e con il patrocinio di FORMEDIL ha organizzato un

seminario che si è tenuto il 24 aprile 2024 presso la Provincia del VCO. In tale contesto sono stati

illustrati  gli  sviluppi del Piano di prevenzione mirato in edilizia e le novità in tema di Rischio

caduta dall’alto in edilizia.

In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante

Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte, sono stati organizzati seminari per le

figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. I seminari sono stati realizzati in collaborazione

con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

• 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria e

WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - ( partecipanti n. 25 )

• 23 ottobre 2024: organizzato a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso la

sede di Confindustria il seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”,

dalle ore 9 alle 13 (partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia.

E’ stata garantita la partecipazione di 6 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso di formazione

sul PMP Rischio Edilizia del 3 giugno 2024.

In totale hanno partecipato n. 6 operatori agli eventi formativi per il PMP Agricoltura.

E’ stato garantito il monitoraggio di n. 3 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 57

pari al 5%.

Con riferimento al mantenimento della percentuale di microimprese pari al 20%, si evidenzia come 

in edilizia siano state coinvolte n. 82 microimprese su 100 imprese totali  (82%).

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  operatori SpreSAL

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di

Prevenzione come misura di 

contrasto ad infortuni e malattie 

professionali

Definizione e applicazione di 

strategie di intervento (vigilanza e 

prevenzione) mirate al contrasto di 

un rischio e/o esposizione prioritari

(ad esempio: caduta dall’alto)

Monitoraggio dell’attuazione

del PMP “Edilizia”

nell’ambito dell’attività di

vigilanza in almeno il 5%

delle imprese assegnate nel

piano di vigilanza edilizia e

che non hanno aderito ai

PMP1

Monitoraggio di n. 3

cantieri con imprese

non aderenti al PMP

Edilizia su 57 pari al

5%

1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia” 

nell’ambito dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui 

operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito”
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Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Selezione di almeno 

il 20% di 

microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP 

Edilizia

% microimprese

all’interno del

campione di imprese

target del PMP

Edilizia

Mantenimento di

almeno il 20% di

micro imprese nei

PMP 

Percentuale mantenuta.

82 microimprese

coinvolte nel PMP

Edilizia su 100 imprese

totali (82%)
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PP8 

PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,

DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI 

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO 

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Referente locale del programma ASL VCO: 

Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

tel. 0323868021 email silvia.nobile@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott. Giorgio Gambarotto

Sostituto  referente  -  Dirigente  Medico  Direttore  SOC  Prevenzione  e  Sicurezza  Ambienti  di

Lavoro

Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Elena Borghi

Assistente Sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Dott. Nicola De Riggi

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Fabio Imparato

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Alessandro Maccuro

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Martina Mora

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Selene Zona

Tecnico della Prevenzione SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 6.1

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana Europea della Sicurezza (21-25 ottobre 2024), a livello di Quadrante

Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte, sono stati organizzati seminari per le

figure della prevenzione aziendale e le parti sociali. 

Il  23 ottobre 2024 è stato organizzato a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia

presso la sede di Confindustria un seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”,

dalle ore 14 alle 17 (partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia).

Inoltre  è stata garantita  la  partecipazione alle seguenti  iniziative formative rivolte agli  operatori

SPreSAL:

- 31 gennaio 2024 hanno partecipato 2 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso di formazione

sul PMP Cancerogeni organizzato da ARPA Piemonte;

- 29 maggio 2024 hanno partecipato 8 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso di formazione

sul PMP Rischio Cancerogeno.

In totale hanno partecipato n. 10 operatori agli eventi formativi per il PMP Rischio Cancerogeno.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SPreSAL

 esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei

momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali

e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP08_OT03_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie efficaci di 

verifica della valutazione del rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica 

rivolta agli operatori delle ASL e alle 

figure aziendali della prevenzione

Partecipazione di

almeno 2 operatori

SPreSAL per ogni ASL 

n. 10 operatori formati

per il PMP Rischio

Cancerogeno;
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Il  23 ottobre 2024 è stato organizzato a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia

presso la sede di Confindustria un seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”,

dalle ore 14 alle 17 (partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia).

Nell’ambito delle attività svolte per il PMP Rischio cancerogeno professionale, è stata garantita la

partecipazione di n. 10 operatori alle seguenti iniziative formative rivolte agli operatori SPreSAL:

- 31 gennaio 2024 hanno partecipato 2 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso di formazione

sul PMP Cancerogeni organizzato da ARPA Piemonte;

- 29 maggio 2024 hanno partecipato 8 operatori SPreSAL dell’ASL VCO al corso di formazione

sul PMP Rischio Cancerogeno.

Nel 2024 è stato effettuato il monitoraggio di n. 5 imprese per il PMP Prevenzione del rischio can-

cerogeno su 105 pari al 5% del totale delle aziende aderenti al PMP.

E’ stata inoltre verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito

dell’attività di vigilanza in 1 impresa per il PMP Prevenzione del rischio cancerogeno.

E’ stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni

entro le tempistiche previste a livello regionale.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: operatori SpreSAL

 esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari

dei  momenti  formativi;  soggetti  della  prevenzione,  lavoratori,  datori  di  lavoro,  organizzazioni

sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP08_OS01_IS01 

Piano Mirato di 

Prevenzione come 

misura di contrasto ad 

infortuni e malattie 

professionali

Monitoraggio nell’ambito

dell’attività di vigilanza

dell’attuazione del PMP “Rischio

cancerogeno professionale” in

almeno il 5% delle imprese che

non hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale

monitoraggio nelle schede relative

ai PMP e trasmissione delle

informazioni entro le tempistiche

previste a livello regionale

Monitoraggio di n. 5 imprese

per il PMP “Rischio

cancerogeno professionale”  su

105 pari al 5%

Compilato il dato su tale

verifica nelle schede relative ai

PMP e trasmesso le

informazioni entro le

tempistiche previste a livello

regionale

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace

Promozione della 

qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica 

svolta dai medici 

competenti (artt. 25, 40,

41 e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione delle

buone pratiche sulla sorveglianza

sanitaria nell’ambito dell’attività

di vigilanza per il PMP

Compilazione del dato su tale

verifica nelle schede relative al

PMP e trasmissione delle

informazioni entro le tempistiche

previste a livello regionale

Verifica dell’applicazione delle

buone pratiche sulla

sorveglianza sanitaria in n. 1

imprese per il PMP “Rischio

cancerogeno professionale”

nell’ambito dell’attività di

vigilanza per il PMP

Compilato il dato su tale

verifica nelle schede relative ai

PMP e trasmesso le

informazioni entro le

tempistiche previste a livello

regionale 

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

 

L’ASL VCO ha scelto il PMP Rischio cancerogeno professionale pertanto non è prevista la rendi-

contazione di attività per il PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico.

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO ha scelto il PMP Rischio cancerogeno professionale pertanto non è prevista la rendi-

contazione di attività per il PMP rischio stress correlato al lavoro.
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8.6 PMP azione equity-oriented 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Il  23 ottobre 2024 è stato organizzato a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia

presso la sede di Confindustria un seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”,

dalle ore 14 alle 17 (partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia)

a cui sono state invitate tutte le imprese aderenti al PMP Rischio cancerogeno professionale.

Con riferimento al mantenimento della percentuale di microimprese pari al 20%, si evidenzia come 

siano state coinvolte n. 71 microimprese su 128 imprese totali  (55%).

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  operatori SpreSAL

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Selezione di almeno 

il 20% di 

microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP

% microimprese

all’interno del

campione di

imprese target del

PMP 

Mantenimento di

almeno il 20% di

micro imprese nei

PMP

Percentuale mantenuta.

71 microimprese coinvolte

nel PMP Rischio

cancerogeno professionale

su 128 imprese totali (55%)
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PP9 

AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Referente locale del programma ASL VCO:

Dott. Giuseppe Scuto

Dirigente Medico Direttore SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica
tel. 0323868049 email giuseppe.scuto@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Dott.ssa Alessia Varetta

Sostituto referente - Dirigente Medico SOC Igiene Sanità Pubblica
Dott.ssa Sara Licciardello

Dirigente Medico SOC Igiene Sanità Pubblica
Dott. Gabriele Del Curto

Dirigente Medico SOC Igiene Sanità Pubblica
Dott. Germano Cassina

Dirigente Medico Veterinario Direttore SOC SVET Area A
Dott. Giorgio Gambarotto

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott. Fernando Polle Ansaldi

Dirigente Medico Veterinario SOSD SVET Area C
Geom. Simonetta Veggiotti

Tecnico della Prevenzione SOC Igiene Sanità Pubblica 
Dott.ssa Flavia Coniglio

Tecnico della Prevenzione SOC Igiene Sanità Pubblica
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9.1  Consolidamento  della  rete  regionale  integrata  Ambiente  e  Salute  ed

elaborazione di programmi di attività intersettoriali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

È stata garantita la partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal
livello regionale. Sono state messe in atto tutte le attività previste dal “Documento di indirizzo 2024
relativo alle attività di competenza SISP” (allegato B).
E’ stato compilato e trasmesso l’allegato B della rendicontazione annuale delle attività SISP.
Si  è  partecipato  ai  momenti  di  condivisione  e  revisione  dei  documenti  predisposti  a  livello
regionale.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: referente PP9 e tecnici SISP.
 esterni all’ASL:  Direzioni  regionali  competenti  in materia  di ambiente,  trasporti,  agricoltura,

ARPA, IZS

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di 

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Rafforzament
o del 
coordinament
o tra il livello 
regionale e il 
livello locale e
tra ASL

Incontri periodici 
tra il livello 
regionale e il livello
locale e tra le ASL

Partecipazione di almeno 1
referente (locale/tecnico)

alle iniziative proposte dal
livello regionale 

(vedi sopra punto 1)

N. 3 referenti
(locale/tecnico) hanno

partecipato alle iniziative
proposte dal livello regionale 

(vedi sopra punto 1)

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali

Realizzazione di almeno 5
sopralluoghi in strutture

scolastiche 
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 9 sopralluoghi
in strutture scolastiche

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali

Realizzazione di almeno 2
interventi di campionamento

per la verifica del rischio
legionellosi presso strutture

ricettive e/o natatorie 
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 2 interventi di
campionamento per la

verifica del rischio
legionellosi presso strutture

1 struttura ricettiva e 1
impianto natatorio 

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL 
sui temi 
“Ambiente, clima e
salute”

Rendicontazione delle
attività svolte attraverso la
compilazione delle tabelle

secondo le indicazioni
regionali 

(vedi sopra punto 3)

La rendicontazione delle
attività è stata effettuata

attraverso la compilazione
dei format regionali.

Disponibilità di 
procedure operative

Partecipazione ai momenti
di condivisione e revisione
dei documenti predisposti a

livello regionale 
(vedi sopra punto 4)

N. 3 referenti hanno
partecipato all’incontro

preliminare di presentazione
delle  procedure operative

inerenti le attività di
controllo sugli impianti

natatori svoltosi a Moncalieri
in data 23/05/2024.
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori 

del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Con riferimento all’indicatore PP09_OT02_IT03  N. 2 operatori  hanno partecipato ad almeno 1
percorso formativo. 
È stata garantita la partecipazione ai seguenti percorsi formativi:
1) corso inerente le  “Linee di  indirizzo e i criteri regionali per l’applicazione della Valutazione di
Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali” approvate con DD
n. 1930/A1409D/2023 del 19/12/2023 rivolto al personale dei Dipartimenti di Prevenzione; N. 3
operatori hanno partecipato al corso tenutosi a Torino in data 7/11/24;
2)  corso  a  ricaduta  Training  Cosmetici  –  Piemonte,  rivolto  al  personale  dei  Dipartimenti  di
Prevenzione e in collaborazione con personale di ARPA; N. 2 operatori hanno partecipato al corso
tenutosi a Moncalieri in data 16/4/24;
3)  corso a  ricaduta “Traning for  trainers  REACH-CLP” rivolto ai  referenti  dei  Dipartimenti  di
Prevenzione; N. 2 operatori hanno partecipato al corso tenutosi a Torino in data 28/11/2024;
4) percorsi di aggiornamento anche in modalità FAD sulla sicurezza chimica, rivolti ai referenti
REACH-CLP e ad altri operatori dei Dipartimenti di Prevenzione.N. 2 operatori hanno aderito ad
iniziative di aggiornamento sulla sicurezza chimica che si sono svolte a Torino in data 21/3/202.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: operatori PP9 e Dipartimento di Prevenzione 
 esterni all’ASL: NTR REACH CLP BPR

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del 
rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN
(con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso modalità 
via web (FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte

di almeno 1
operatore per ASL

N. 2 operatori
hanno partecipato

ad almeno 1
percorso formativo
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Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo
Indicatore di processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Formazione Operatori
Sanitari e 
Sociosanitari ed 
Operatori esterni al 
SSN

Realizzazione del corso 
inerente “Linee di indirizzo e i
criteri regionali per 
l’applicazione della 
Valutazione di Impatto 
Sanitario in procedimenti 
ambientali e in piani e 
programmi regionali”(vedi 
sopra punto 1)

Partecipazione
di almeno 1

operatore per
ASL

N. 3 operatori
hanno partecipato
al corso tenutosi
a Torino in data

7/11/24

Formazione Operatori
Sanitari e 
Sociosanitari ed 
Operatori esterni al 
SSN

Realizzazione del corso a 
ricaduta Training Cosmetici – 
Piemonte (vedi sopra punto 2)

Partecipazione
di almeno 1

operatore per
ASL

N. 2 operatori
hanno partecipato
al corso tenutosi
a Moncalieri in

data 16/4/24

Formazione Operatori
Sanitari e 
Sociosanitari ed 
Operatori esterni al 
SSN

Realizzazione/partecipazione 
al corso a ricaduta Training 
for trainers REACH-CLP, 
rivolto ai referenti REACH-
CLP- delle ASL) / (vedi sopra 
punto 3)

Partecipazione
di almeno 1

operatore per
ASL

N. 2 operatori
hanno partecipato
al corso tenutosi
a Torino in data

28/11/2024

Formazione Operatori
Sanitari e 
Sociosanitari ed 
Operatori esterni al 
SSN

Realizzazione/proposta di 
adesione a iniziative di 
aggiornamento sulla sicurezza
chimica (vedi sopra punto 4)

Partecipazione
di almeno 1

operatore per
ASL

N. 2 operatori
hanno aderito ad

iniziative di
aggiornamento
sulla sicurezza
chimica che si
sono svolte a
Torino in data

21/3/2024
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 

VIS

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

È stata garantita  la partecipazione del personale del Dipartimento di Prevenzione ai percorsi forma-
tivi  organizzati a livello regionale sui temi  ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di
impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione
del rischio, temi della valutazione e gestione del rischio chimico, ecc.,: n. 3 operatori hanno parteci-
pato al percorso formativo tenutosi a Torino in data 7/11/2024 PP09_OT02_IT03

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: operatori PP9 e Dipartimento di Prevenzione

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN
Disponibilità di un programma di 
interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione 
del rischio, temi della valutazione e 
gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare 
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del
SNPA, anche attraverso modalità via web 
(FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso

formativo da parte di
almeno 1 operatore

per ASL

(coincide con il

primo indicatore di

processo dell’azione

9.2)

N. 3 operatori
hanno partecipato

al percorso
formativo tenutosi

a Torino in data
7/11/2024
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9.4 Programmi di controllo in materia di  sicurezza chimica e  formazione sul

tema della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito della programmazione e realizzazione interventi di controllo in materia di sicurezza
chimica trasversale agli ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul mercato, sono stati
effettuati i campionamenti previsti dalla programmazione regionale;  n. 6 controlli su aziende con
l’NTR e n. 26 campionamenti di articoli REACH e cosmetici.  (PP09_OS02_IS04) 

Non sono state effettuate nel territorio dell’ASL VCO ispezioni REACH-CLP da parte dell’NTR.
Sul territorio regionale il referente aziendale ha effettuato 3 ispezioni di cui 2 REACH-CLP ed 1
REACH e Cosmetici. Inoltre ha effettuato anche 3 ispezioni fuori Regione.

È stata garantita la partecipazione  ai percorsi formativi legati alla tematica  indicati nella tabella
“Indicatori di programma”.N. 2 operatori che hanno aderito ad iniziative di aggiornamento sulla
sicurezza chimica che si sono svolte a Torino in data 21/3/2024. (PP09_OT02_IT03) 

La  mappatura  degli  stabilimenti  di  produzione  di  cosmetici non  è  variata  rispetto  all’anno
precedente.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: referenti REACH-CLP e operatori SISP
 esterni all’ASL: NTR REACH CLP BPR

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OS02_IS04 

Programmazione e realizzazione 
interventi di controllo in materia 
di sicurezza chimica trasversale 
agli ambienti di vita e di lavoro, e 
su prodotti immessi sul mercato
Formalizzazione di un 

Programma annuale regionale di 

controllo in materia di sicurezza 

chimica, trasversale agli ambienti

di vita e di lavoro, e su prodotti 

immessi sul mercato

Attuazione di quanto
previsto dal programma
regionale di controllo e

campionamento

L’ASL ha effettuato n. 6
controlli su aziende con

l’NTR e n. 26
campionamenti di
articoli REACH e

cosmetici

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al SSN

Partecipazione ad almeno
1 percorso formativo da

parte di almeno 1
operatore per ASL

(coincide con il quarto

indicatore di processo

dell’azione 9.2)

N. 2 operatori che hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento sulla

sicurezza chimica che si
sono svolte a Torino in

data 21/3/2024
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Aggiornamento 
stratificazione dei 
rischi connessi ai 
prodotti cosmetici

Mappatura 
stabilimenti di 
produzione 
cosmetici

Compilazione della
mappatura con gli

eventuali
aggiornamenti presenti
sul territorio secondo

le indicazioni regionali

L’aggiornamento
della mappatura è

stata effettuata
attraverso la

compilazione del
format regionale ed è

stata trasmessa .

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Non sono stati richiesti pareri nell’ambito di procedimenti VAS avviati nel 2024 per l’adozione dei 
Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani regolatori comu-
nali che interessino la mobilità nel territorio di competenza. PP09_OS03_IS07

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: PP9, PP5
 esterni all’ASL: Direzione Ambiente, Direzione Trasporti, Direzione Agricoltura

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OS03_IS07 Urban 
health
Partecipazione a tavoli 
tecnici inter istituzionali di 
valutazione dei programmi/
progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban
health/mobilità sostenibile 
ecc., finalizzati a 
promuovere ambienti 
“salutogenici”

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS
relativi a PUMS o a

varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilità,
avviati sul territorio di

competenza*

*v. azione 5.1

N. 0  pareri espressi su 0
procedimenti di VAS
relativi a PUMS o a

varianti dei piani
regolatori comunali sulla

mobilità, avviati sul
territorio di competenza
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9.8  Strumenti  condivisi  per  la  valutazione  della  salutogenicità  dell’ambiente

urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Un operatore del Dipartimento di Prevenzione ha partecipato al percorso di formazione “Accrescere
le competenze genitoriali”.

Con riferimento all’indicatore PP09_OT04_IT04 (Partecipazione agli  eventi informativi regionali
dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei Comuni interessati afferenti al territorio ASL)
nessun   operatori ha  partecipato all’evento informativo del 22 marzo 2024, rivolto ai cittadini  dei
Comuni  a rischio radon, in quanto Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di
questa ASL.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: operatori del Dipartimento di Prevenzione, PP9, PP1, PP2, PP5, PL11
 esterni all’ASL: ARPA

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OT04_IT04 

Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e 
gli operatori sanitari sugli stili di vita 
ecosostenibili e la riduzione degli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e 
sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico volti a promuovere 
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute

Partecipazione di
almeno 1 operatore

agli eventi
informativi dedicati
al rischio radon nei
Comuni afferenti al

territorio ASL

N. 0 operatori hanno
partecipato all’evento

informativo del 22
marzo 2024, rivolto ai
cittadini  dei Comuni  a

rischio radon, 

l’ASL VCO non
è stata coinvolta
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9.11  Sistema  informativo  regionale  relativo  alle  acque  destinate  al  consumo

umano  e  strategie  per  migliorare  la  conoscenza  dei  rischi  nella  filiera

idropotabile

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

A seguito dell’introduzione della nuova schermata “Acque per  il  consumo umano” sul Sistema
Informativo  Unificato,  il  personale  TPALL  del  SIAN  ha  provveduto  all’inserimento  su  tale
piattaforma dei  campionamenti previsti  per l’anno 2024. I  verbali  di  campionamento sono stati
aggiornati  secondo  quanto  previsto  dal  D.Lgs  23  febbraio  23  n.  18,  in  particolare  per  quanto
concerne di parametri chimici di gruppo B.
Contestualmente,  il  personale  Dirigente Sanitario  in  collaborazione con il  personale  TPALL ha
continuato  l’attività  di  aggiornamento  dell’anagrafica  degli  acquedotti  iniziata  nel  2023  con la
richiesta  dei dati ai  Gestori.  Tale attività di aggiornamento proseguirà anche nell’anno 2025, in
modo da avere a disposizione i dati per la programmazione dei campionamenti come richiesto dal
D.Lgs 23 febbraio 23 n. 18. I dati richiesti saranno necessari per la messa a punto del progetto
AnTeA (Anagrafe Territoriale dinamica delle Acque potabili) e riguardano: numero di reti idriche
suddivise  per  Comune,  numero  di  utenti  serviti  per  singola  rete  idrica  e  relativi  consumi  in
m3/giorno,  fonti  di  approvvigionamento e relative coordinate (latitudine e longitudine),  punti  di
campionamento.  Le  eventuali  criticità  riscontrate  nell’arco  dell’anno  durante  il  processo  di
aggiornamento  e  messa  a  punto  della  schermata  “Acque  per  il  consumo  umano”  sul  Sistema
Informativo Unificato sono state gestite dal personale Dirigente in collaborazione con il referente
informatico della Regione. 
Il  personale Dirigente Sanitario  ha  altresì  preso parte  a  riunioni  svoltesi  durante  l’anno con la
Regione e i servizi SIAN delle ASL piemontesi riguardanti l’aggiornamento dell’anagrafica degli
acquedotti sul Sistema Informativo Unificato e su criticità legate ai rischi nella filiera idropotabile
(ricerca di sostanze perfluoroalchiliche – PFAS – in acque di rete). 
Infine, per favorire il miglioramento delle conoscenze dei rischi nella filiera idropotabile, è stato
predisposto  un  intervento  divulgativo  sulle  novità  introdotte  dal  D.Lgs  23  febbraio  23  n.  18
nell’ambito del corso PRISA previsto per l’anno 2024 presso l’ASL VCO. 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dirigenti Sanitari e personale TPALL SIAN  
 esterni all’ASL: Gestori idropotabili (privati e Comuni autonomi), ARPA Piemonte

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute

della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani

e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla 

corretta gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL.
PP09_OT04_IT04.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: referente locale ambiente e salute, URP  

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP09_OT04_IT04

Iniziative/strumenti/materiali 
per informare e sensibilizzare 
la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita 
ecosostenibili e la riduzione 
degli impatti diretti e indiretti 
dei cambiamenti climatici sulla 
salute
Disponibilità di almeno un 
programma di interventi di 
informazione e 
sensibilizzazione rivolti agli 
operatori sanitari ed al pubblico
volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla 
salute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalità che saranno

definite a livello
regionale

Nessun materiale
divulgato

A livello regionale
non è stato

predisposto e fornito
materiale informativo

da divulgare
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9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere 

stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla 

salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

È stato divulgato il materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità e l’alimentazione
sostenibili,  secondo  le  modalità  definite  a  livello  regionale.  La  campagna  regionale  è  stata
predisposta e inviata alle ASL per la divulgazione nella settimana 16-22 settembre.

Operatori del’ASL hanno frequentato e concluso il percorso formativo per Mobility Manager di 20
ore,  organizzato  dalla  Regione Piemonte,  abilitante  per  poter  accedere  alla  piattaforma digitale
regionale EMMA. 

Si  attende  l’abilitazione  da  parte  della  Regione  per  poter  procedere  alla  redazione  del  Piano
Spostamento Casa Lavoro utilizzando la piattaforma regionale. 

È stata  garantita  la partecipazione al corso di  formazione regionale:  “Alleati  contro lo spreco”,
organizzato da ASL BI il 22/11/24.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: referente locale ambiente e salute, PP2, PP5, PP9, PL13, URP
 esterni all’ASL:Direzione Trasporti
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PP10 

MISURE PER IL CONTRASTO  

DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Orietta Ossola

Dirigente Medico Direttore SOC PPOO Verbania e Domodossola
tel. 0323541320 email orietta.ossola@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Dott.ssa Paola Allegri

Sostituto referente - Dirigente Medico SOC Farmacia
Sig. Marino Barassi

Referente SOS Formazione ECM                                    
Sig. Alessio Bellavista

Infermiere Specialista Rischio Infettivo UPRI
Sig.ra  Mara Bignamini

Infermiere Specialista Rischio Infettivo UPRI
Dott.ssa Claudia Canale

Biologo Laboratorio Analisi
Sig. ra Laura De Giorgis

Infermiere Specialista Rischio Infettivo UPRI
Dott. Vincenzo Mondino

Dirigente Medico Direttore SOC Malattie Infettive
Dott. Fernando Polle Ansaldi

Dirigente Medico Veterinario SOSD SVET Area C
Dott. Pasquale Toscano

Dirigente Medico Responsabile SOS Struttura Vigilanza ECM     
Dott.ssa Maria Rita Viroletti

Dirigente Medico Direzione Sanitaria 
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto

alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Le attività 2024 sono state eseguite secondo gli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo 
aziendali “GLICA” emanati dalla Regione.
Si  e’  provveduto  alla  elaborazione  della relazione  delle  attività  2024  previste  dagli  obiettivi  e
indicatori  aziendali  “GLICA” su format inviato dalla  Regione.  Gli  indicatori  regionali  per l’anno
2024 sono 11: gli indicatori 1 e 2 riguardano aspetti di tipo organizzativo, l’ indicatore 3 si riferisce
alla  programmazione dell'attività  aziendale  di  prevenzione  e controllo  delle  ICA sulla  base della
valutazione dei rischi presenti nella Struttura, mentre i restanti indicatori si riferiscono ad attività di
controllo, sorveglianza e formazione.
Allo stato attuale non vi sono state modifiche/aggiornamenti della composizione dei gruppi e delle
figure  responsabili  per  i  monitoraggi  ICA/AMR/PLP;  sarà  necessario  sostituire  a  breve  alcuni
componenti, figure non più presenti in Azienda.
Il  programma  di  attività  per  l’anno  2024  è  stato  elaborato  secondo  le  indicazioni  regionali  che
prevedevano l’applicazione di indicatori riguardanti i diversi aspetti della lotta alle infezioni correlate
all’assistenza.
La funzione di prevenzione del rischio infettivo è rimasta in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con
personale sanitario dedicato qualificato.

Di seguito sono illustrate le attività svolte nel 2024 ed in essere: 
-  è  stato  attuato  il rafforzamento  del  numero  di  Infermieri  Specialisti  nel  Rischio  Infettivo  (ISRI)
dedicato  alle  attività  territoriali  ovvero  attualmente  è   presente  un  ISRI  dedicato  al  territorio/RSA
nell’ottica di una integrazione della rete Infection Control ospedale/territorio;

-  la  sorveglianza  CPE  presso  l’ASL VCO  è  già  attiva  da  anni:  i  dati  forniti  dal  laboratorio  di
Microbiologia vengono inseriti in piattaforma SEREMI e ISS dal personale UPRI.  

- delle strutture per acuti e di riabilitazione private accreditate, il Centro Ortopedico di Quadrante (COQ)
di Omegna, aderendo al programma GLICA, ottempera alla sorveglianza CPE. Le altre Strutture presenti
(Eremo di Miazzina, Istituto Garofalo di Gravellona Toce e Istituto Auxologico di Piancavallo) sono
state formalmente invitate a partecipare come indicato dalla Regione ed hanno dato riscontro in positivo.
Le  strutture  riabilitative  non  acuti,  non  avendo  laboratori  di  Microbiologia  si  appoggiano  a  quello
dell’ASL VCO.

Si  resta  in  attesa  di  indicazioni  da  parte  della  Regione  in  merito  all’avvio  della  sperimentazione
d’informatizzazione  dei  laboratori.  Il  laboratorio  fornisce,  come  previsto,  un  report  periodico  sulla
qualità preanalitica delle emocolture con l’obiettivo di ridurre al minimo le terapie inutili/inappropriate. 

La Farmacia riproduce un grafico periodico con il consumo di antibiotici in Ospedale e Territorio. 

Inoltre sono proseguite le seguenti attività:

- sorveglianza del sito chirurgico ed i dati sono caricati da UPRI sulla piattaforma Red Cap;

- controllo del consumo degli antibiotici ad ampio spettro con richiesta motivata in collaborazione con la
Farmacia Ospedaliera e lo specialista Infettivologo;

-  monitoraggio  del  consumo  di  gel  idroalcolico  presso  le  degenze  dell’ASL:  secondo  le  ultime
indicazioni  della  sorveglianza  nazionale  CSIA del  Ministero  della  Salute  viene  monitorato  anche il
consumo di gel nei servizi diagnostico terapeutici che non hanno degenza.
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E’ stato attuato il corso sulle Infezioni Ospedaliere dedicato a tutti gli Operatori secondo il PNRR  M6-
C2-2.2 che si svolge un giorno alla settimana. E’ sempre disponibile per tutti gli Operatori Sanitari il
corso FAD sull’Igiene delle Mani.

Infine,  è  stata  mantenuta  attiva  l’integrazione  tra  la  figura  di  responsabile  aziendale  della  funzione
specifica  delle  ICA/AMR  e  quella  di  referente  del  PP10  del  Piano  di  Prevenzione  con  audit  ed
aggiornamenti.

Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Responsabile Medico UPRI, Referente PP10, ISRI (Infermieri Specialisti Rischio
Infettivo),  Medico  infettivologo,  Farmacista,  Microbiologo,  Medico  veterinario  referente  per  il
contrasto alle AMR, SOS Formazione

 esterni all’ASL: COQ, Eremo di Miazzina, Istituto Garofalo di Gravellona Toce, Istituto Auxologico
di Piancavallo, MMG, Veterinari liberi-professionisti

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Prosecuzione del 
processo di 
integrazione dei 
gruppi regionali 
dedicati alle ICA-
AMR e delle attività 
per le aree umana e 
veterinaria

Presenza di atti 
di aggiornamento
dei gruppi

Comunicazione di 
eventuali modifiche/ 
aggiornamenti della 
composizione dei 
gruppi e delle figure 
dedicate a 
ICA/AMR/PLP per 
area umana e 
veterinaria

Non si sono verificate
modifiche/aggiornamenti
pertanto i componenti del

gruppo rimangono invariati

Prosecuzione del 
processo di 
integrazione e 
coordinamento tra le 
pianificazioni, 
l’operatività e il 
monitoraggio ICA, 
AMR e il PRP/PLP

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le 
figure di 
Responsabile 
aziendale della 
funzione 
ICA/AMR e di 
Referente PP10, 
ove non 
coincidenti

Evidenza 
dell’integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le figure e
comunicazione di 
eventuali 
modifiche/aggiorname
nti del nominativo e 
ove non raggiunto, 
recupero 
dell’indicatore

 

L’integrazione dei gruppi
e’ stato raggiunto

Attuazione delle 
atività previste nel 
sistema regionale 
degli obiettivi e 
indicatori aziendali 
dedicati alle ICA-
AMR (sistema 
“indicatori GLICA”)

Presenza di 
obiettivi e 
indicatori 
aziendali ICA-
AMR 2024

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 
aziendali ICA-AMR 
2024

Obiettivi e indicatori
rendicontati 
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Con riferimento all’indicatore  PP10_OS01_IS01  prosegue la sorveglianza  AMR e sono stati caricati i
dati su apposita piattaforma (ARISS/Gemini). 
Nel 2024 è aumentato il numero di strutture che hanno aderito alla sorveglianza AMR: la percentuale di
strutture  di  ricovero  pubbliche  e  private  per  acuti  accreditate  incluse nel sistema di sorveglianza

dell’antibiotico-resistenza in ambito umano è del 100% (3 su 3) PP10_OS01_IS02   
L’ASL VCO ha aderito alle indicazioni regionali sulla Sorveglianza ALERT.

Attori coinvolti

 interni  all’ASL:  Laboratorio  di  microbiologia,  Referente  ICT  (Information  and  Communication
Technology),     Referente e Unità per il Rischio Infettivo (UPRI) della Direzione ASL

 esterni  all’ASL:  Eremo  di  Miazzina,  Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce,  COQ di  Omegna  ed
Auxologico di Piancavallo

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 
monitoraggio (a)
Adesione regionale al sistema di 
sorveglianza dell’AMR in ambito umano, 
secondo le indicazioni del Ministero della 
Salute

Adesione e
proseguimento della

sorveglianza
(ARISS/Gemini)

L’ASL ha mantenuto
l’adesione alla sorveglianza
AMR e ha caricato i dati su

apposita piattaforma
regionale

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-
resistenza in ambito umano: (N. strutture 
di ricovero per acuti aderenti alla 
sorveglianza
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100

Incremento
dell’adesione al

sistema di
sorveglianza alle
AMR in ambito

umano

Si è ottenuto un incremento
del numero di strutture che

hanno aderito alla
sorveglianza AMR

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Avvio della 
Sorveglianza 
regionale ALERT

Attivazione della 
sperimentazione 
della sorveglianza

Adesione alle
indicazioni regionali
sulla Sorveglianza

ALERT

La ASL ha aderito
alla sorveglianza

ALERT
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10.3  Sviluppo  sorveglianza  degli  enterobatteri  resistenti  ai  carbapenemi  (ex

sorveglianza CPE) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Presso l’ASL VCO, la sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi è attiva da anni: i dati
forniti dal laboratorio di Microbiologia vengono inseriti  in piattaforma SEREMI e ISS dal personale
UPRI. 

Con  riferimento  alle  Strutture  per  acuti  e  di  riabilitazione  private  accreditate,  il  COQ di  Omegna,
aderendo al programma GLICA, ottempera alla sorveglianza CPE. Le altre Strutture per acuti presenti
(Eremo di  Miazzina,  Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce  e Auxologico  di  Piancavallo)  sono state
invitate a partecipare alla sorveglianza,  come indicato dalla Regione ed il  riscontro è stato positivo:
l’ASL VCO ha quindi partecipato alla sorveglianza CRE, con un incremento di 3 strutture (pari al 100%
di quelle presenti) PP10_OS01_IS10

Sono  stati  raccolti  i  verbali  degli  incontri  svolti  con  le  strutture  private  accreditate  invitate  alla
partecipazione della sorveglianza CRE: L’ASL ha caricato i dati su apposita piattaforma. 
In assenza di segnalazioni, l’ASL ha inviato  il modulo di “zero reporting” come da programmazione.

Le  strutture  riabilitative  non  acuti,  non  avendo  laboratori  di  Microbiologia  si  appoggiano  a  quello
dell’ASL VCO.

Nel 2024 non sono state trasmesse le procedure regionali di gestione isolamento positivi in allevamenti
animali.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Referente PP10, UPRI, ISRI (Infermieri Specialisti Rischio Infettivo), Microbiologo,
Medico Veterinario referente per il contrasto alle AMR.

 esterni  all’ASL:  COQ di  Omegna,  Eremo di  Miazzina,   Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce  e
Auxologico di Piancavallo

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e)
% di strutture di ricovero in cui è 
stata effettivamente attivata la 
sorveglianza dei CRE, con un 
grado di copertura >90% 
(verificata attraverso lo “zero 
reporting” oppure attraverso 
l’incrocio con il flusso informatico 
regionale dei laboratori ove 
disponibile)

Prosecuzione della
sorveglianza CRE (ex
CPE) con incremento

rispetto all’anno
precedente e caricamento

dati in piattaforma

L’ASL ha proseguito la
sorveglianza CRE per il 2024

con un numero di strutture
pari a 4

L’ASL ha caricato i dati
su apposita piattaforma. 

In assenza di segnalazioni,
l’ASL ha inviato  il

modulo di “zero reporting”
come da programmazione

103



Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Consolidamento 
e incremento 
della copertura 
della 
sorveglianza

Incremento 
rispetto all’anno 
precedente

Incremento dell’adesione alla
sorveglianza CRE da parte delle
strutture private di ricovero per
acuti e riabilitazione del privato

accreditato.
Invito formale e sostegno

tecnico alle strutture locali di
ricovero per acuti di

riabilitazione non ancora
aderenti

L’ASL ha partecipato
alla sorveglianza CRE,
con un incremento di 3
strutture pari al 100%

L’ASL ha invitato le
strutture non ancora

aderenti 

Integrazione 
Sorveglianza 
Umana - 
veterinaria

Incremento 
rispetto all’anno 
precedente

Recepimento procedure
regionali

Attività rendicontata nel
paragrafo descrittivo

Non sono
state

trasmesse le
procedure
regionali 

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione

equity oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

In riferimento all’indicatore  PP10_OT04_IT04:

- allo stato attuale non vi sono state modifiche/aggiornamenti dei nominativi della funzione specifica
per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza. UPRI è rimasto ancora in staff alla direzione
sanitaria;  è  stato   individuato  e  collocato  un  ISRI,  nell’ambito  dell’unità  per  il  rischio  infettivo
ospedaliero, operante sul territorio/RSA;
- è stata individuata la presenza di infermieri addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e
territoriale  come  da  indicazioni  Piano  Pandemico  2021-2023  (DGR n.  7-3122  del  23/04/2021);
Circolare regionale n. 1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017 (Inserito un ISRI sul territorio/
RSA da luglio 2024)

E’ stata garantita l’adesione alla Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in RSA;
purtroppo lo studio HALT non e’ stato concluso nei tempi stabiliti poiché  l’ISRI  era ancora in
formazione. 

Con riferimento al monitoraggio della qualità delle procedure rivolte alle RSA individuate e messe a
disposizione dal livello regionale, mediante questionario, hanno dato riscontro 5 RSA. 

Attori coinvolti

 interni  all’ASL:  Referente  PP10,  UPRI,  ISRI,  SOS Struttura  Vigilanza,  NOCC,  Componenti  del
Nucleo Componenti del Gruppo Antimicrobial Stewardship

 esterni all’ASL: RSA, MMG
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OT04_IT04 

Lenti di equità 
Funzione AMR-
ICA e rete ISRI 
territoriale

Porre la funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo
del rischio infettivo (ICA/AMR) in

staff alla direzione aziendale.
Individuare e dedicare un ISRI,

nell’ambito dell’unità per il rischio
infettivo ospedaliero, che dovrà

raccordarsi con il territorio

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e

controllo del rischio infettivo
(ICA/AMR)  non è stata posta in

staff alla direzione aziendale

Adozione procedure
prevenzione e 
controllo AMR-ICA
in RSA

Monitoraggio della qualità delle
procedure tramite questionario

predisposto dal livello regionale

N. 5 RSA, rispetto al numero
totale di 20, hanno risposto al

questionario di gradimento delle
procedure 

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Sorveglianza 
mediante Prevalenza 
delle ICA e del 
consumo di antibiotici
in un campione 
rappresentativo di 
RSA

Partecipazione alla 
sorveglianza 
Europea e 
Nazionale

Adesione alla
Sorveglianza

Nessuna RSA, rispetto al numero
totale di 20, hanno partecipato alla
sorveglianza mediante Prevalenza

delle ICA e del consumo di
antibiotici

Personale
ISRI non
ancora

formato

Altre attività di iniziativa locale 

L'attività territoriale è iniziata a metà luglio 2024. E' stato attivato un progetto denominato "Integrazione
delle attività ospedaliere di prevenzione e controllo delle ICA con le attività delle RSA" coinvolgendo le
RSA del nostro territorio (20 RSA). Il progetto mirava ad esplorare la presenza nelle strutture di proce-
dure operative adeguate. Sono emerse diverse criticità tra cui la mancanza di diverse procedure e/o pro-
cedure non aggiornate. Nel complesso il progetto è stato utile per stabilire un contatto tra l'ASL ed RSA
e avere un riferimento, per rendere consapevoli le strutture delle carenze e per avere indicazioni per im-
plementare e migliorare le procedure mancanti.
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono state attuate e garantite dall’Azienda le attività di seguito riportate: 

 mantenimento  e  prosecuzione  delle  sorveglianze  secondo  le  indicazioni  regionali:  l’ASL  ha
partecipato a n. 4 sorveglianze PP10_OS01_IS11; Infezioni del sito chirurgico ovvero interventi
sulla mammella ed ossa lunghe a Verbania ed interventi su colon e colecisti a Domodossola. I dati
raccolti sono stati caricati sulla piattaforma RedCap dal personale UPRI. Per la sorveglianza delle
batteriemie e AP in terapia intensiva prosegue l'attività e restituzione dei dati da parte del Medico
Rianimatore;

 predisposizione di un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da parte dei CC-ICA
PP10_OS01_IS12;

 comunicazione alla Regione dell’eventuale aggiornamento della composizione del Comitato per il
controllo  delle  Infezioni  correlate  all’assistenza  CIO-CICA: i  componenti  rimangono  invariati
(PP10_IS01_IS16);

 adesione  al  monitoraggio  del  consumo  di  prodotti  idroalcolici  per  l’igiene  delle  mani
(PP10_IS01_IS17);

 adesione alle iniziative regionali di comunicazione (PP10_OT03 IT03).

  

Attori coinvolti

 interni  all’ASL:  Responsabile  Medico  UPRI,  ISRI  (Infermieri  Specialisti  Rischio  Infettivo),
Farmacista, Componenti CC-ICA 

 esterni all’ASL: RSA, MMG
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazion

e eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e 
monitoraggio (f) Partecipazione regionale ad 
almeno tre sorveglianze delle infezioni 
correlate all’assistenza come da indicazioni del
Ministero della Salute, definendo un piano 
progressivo di sviluppo della sorveglianza 
regionale

Partecipazione ad
almeno tre

sorveglianze delle
infezioni correlate

all’assistenza

L’ASL ha partecipato
a n. 4 sorveglianze

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e 
monitoraggio (g) Comitati per il Controllo 
delle infezioni correlate all’assistenza (CC-
ICA) che producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-
ICA che producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale 
CC-ICA) x 100

Report annuale sulle
infezioni correlate
all’assistenza da

parte dei CC-ICA

Il CC-ICA dell’ASL
ha effettuato  il report

annuale sulle ICA 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (a)
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli 
ospedali pubblici

Aggiornamento
annuale della
composizione

Il CIO-CICA  non ha
variato la propria

composizione 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di 
monitoraggio del consumo di prodotti 
idroalcolici per l’igiene delle mani

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti
idroalcolici per

l’igiene delle mani

L’ASL  ha aderito al
monitoraggio del
consumo prodotti
idroalcolici per

l’igiene delle mani

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale annuale 
di informazione e comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e 
le indicazioni del PNCAR

Attuazione delle
attività previste a
livello regionale 

L’ASL  ha aderito alle
iniziative regionali di

comunicazione
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

E’ stata garantita la disponibilità dei dati locali al fine delle attività di antimicrobial stewardship. 
E’ stato  predisposto  il  report  a  livello  locale  di  informazioni  relative  al  consumo  di  antibiotici  in
ambitoumano e veterinario (PP10_OS01_IS06)

E’ stata nuovamente inviata la richiesta di adesione alla sorveglianza alle strutture di ricovero per acuti
private  accreditate  (Eremo  di  Miazzina,  Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce,  Auxologico  di
Piancavallo) con esito positivo (PP10_OS01_IS02)

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Responsabile Medico UPRI, Medico Infettivologo, Farmacista, Microbiologo, UPRI
 esterni  all’ASL:  COQ  Omegna,  Eremo  di  Miazzina,  Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce,
Auxologico di Piancavallo, Veterinari libero-professionisti

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 
ambito umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / 
(N. totale delle strutture di ricovero per acuti) x
100

Incremento
dell’adesione al

sistema di
sorveglianza alle
AMR in ambito

umano

È stato ottenuto un
incremento del numero
di strutture che hanno

aderito alla sorveglianza
nella seguente

percentuale:100%

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in 
ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione 
alle Aziende Sanitarie, di informazioni relative
al consumo di antibiotici in ambito umano e 

veterinario, al fine di ottemperare agli 
obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal 
PNCAR e successive versioni

Report annuale

L’ASL ha ricevuto e
visionato un report sui

consumi di antibiotici in
ambito veterinario.

È stato redatto un report
sui consumi di

antibiotici in ambito
umano
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

E’ stata promossa l’adesione al sistema di sorveglianza dell’AMR da parte delle strutture di ricovero per
acuti, pubbliche e private accreditate ovvero Eremo di Miazzina, Istituto Garofalo di Gravellona Toce,
Auxologico di Piancavallo. Rispetto all’anno precedente, è stato ottenuto un incremento del numero di
strutture che hanno aderito alla sorveglianza AMR nella seguente percentuale: 100%  (PP10_OS01_IS02) 

In occasione della settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica, è stato promosso a tutti i Clinici il
Manuale di Terapia Empirica da parte dello specialista Infettivologo (PP10_OT03_IT03) 

Il corso FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma, principi
di  farmacocinetica  e  farmacodinamica”  non  è  stato  ancora  erogato  dalla  Regione  Piemonte
(PP10_OT02_IT02)

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Responsabile Medico UPRI, Direzione Sanitaria, Medico Infettivologo, Farmacista,
Microbiologo

 esterni  all’ASL:  COQ  di  Omegna,  Eremo  di  Miazzina,  Istituto  Garofalo  di  Gravellona  Toce,
Auxologico di Piancavallo

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate 
incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture
di ricovero per acuti) x 100

Incremento dell’adesione al
sistema di sorveglianza alle AMR

in ambito umano

È stato ottenuto un
incremento del

numero di strutture
che hanno aderito
alla sorveglianza

AMR nella seguente
percentuale: 100 %

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali

Fruizione corso FAD predisposto
dalla Regione (10.7)

Promozione dell’adesione al corso
formativo FAD

“Antibioticoresistenza ed il buon
uso dell’antibiotico - Corso base di

antibiogramma, principi di
farmacocinetica e farmacodinamica

erogato dalla Regione (10.8)
(aggiornamento e prosecuzione

dell’attività dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso

FAD
“Antibioticoresistenz

a ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma 
regionale annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni 
nazionali e le indicazioni del 
PNCAR

Adesione alle iniziative promosse
dal livello regionale

L’ASL ha  aderito
alle iniziative
regionali di

comunicazione in
occasione della

settimana mondiale
sulla resistenza
antimicrobica
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10.8 Interventi Formativi regionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Con riferimento al corso di formazione promosso dalla Regione Piemonte (PNRR) relativo al buon uso
di antibiotici per la prevenzione delle ICA rivolto agli operatori sanitari in ambito ospedaliero, sono state
realizzate 16 edizioni; come previsto si corso proseguirà fino al 2026. Il corso e’ suddiviso in Moduli,
indi si precisa:
- il modulo D destinato solo ai Componenti CIO-CCICA in modalità FAD (adesione 100%)
- il modulo A in modalità FAD, destinato a tutti gli Operatori Sanitari e propedeutico ai moduli B e C    
- i moduli formativi B, C  destinati a tutti gli operatori ospedalieri del comparto (infermieri, OSS, tecnici)
e dirigenti medici attraverso la formazione in presenza di una giornata (parte teorica la mattina e parte
pratica al pomeriggio). (PP10_OS01_IS19)  
Il corso è stato realizzato settimanalmente a partire da luglio 2024 e continuerà fino al 2026. 
Hanno aderito al  modulo "A" FAD (ovvero si sono iscritti  su Eduiss) n. 994 dipendenti su n. 1046
identificati come obbligati al corso (95%). 
Hanno terminato sia il modulo "A" (FAD) che i moduli "B+C" (un singolo corso residenziale) e quindi
hanno COMPLETATO l'intero percorso formativo n. 452 dipendenti.
In merito all’indicatore  PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso appropriato di antibiotici. Presenza di
offerta formativa progettata e gestita insieme alla Scuola, alle Università e agli Ordini professionali, la
Regione Piemonte non ha ancora reso disponibile il corso FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso
dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica” la cui
realizzazione è prevista per il 2025.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: GLICA, SOS formazione, UPRI, gruppo antibiotico stewardship  
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS19 Formazione 
sanitaria specifica sull’uso 
appropriato di antibiotici e la 
prevenzione delle ICA.
% di Aziende che hanno inserito 
negli obiettivi formativi del 
PNCAR almeno un corso di 
formazione all’anno, su base 
residenziale o FAD, per medici, 
veterinari e farmacisti sul buon uso 
degli antibiotici e per tutti gli 
operatori sanitari sulla prevenzione 
delle ICA: (N. Aziende sanitarie in 
cui è stato predisposto almeno un 
corso di formazione all’anno) / (N. 
totale Aziende sanitarie) x 100

Partecipazione al
corso di formazione

promosso dalla
Regione Piemonte

(PNRR)

L’ASL ha predisposto un
corso di formazione per

medici, veterinari e
farmacisti sul buon uso degli

antibiotici

N. di operatori che hanno
effettuato e superato il

Modulo A del corso ICA
(PNRR) e i Moduli B e C

(PNRR): 452

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici. 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini
professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla
Regione (10.7)

Promozione
dell’adesione al corso

formativo FAD
“Antibioticoresistenza

ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica

erogato dalla Regione
(10.8) (aggiornamento

e prosecuzione
dell’attività dell’anno

2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso

FAD
“Antibioticoresistenz

a ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di 

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Monitoraggio attività 
formativa regionale 
prevista dal PNRR 
Missione 6 relativo alle 
Infezioni Ospedaliere

Monitoraggio
adesione e

qualità
dell’offerta
formativa

Partecipazione al
corso di

formazione ed
effettuazione

della valutazione
di qualità

% di operatori che hanno
aderito al modulo A: 95%

% di partecipanti che
hanno risposto alla

valutazione della qualità:
95%

111



10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 
Nell’ambito  degli  indicatori  PP10_OS01_IS07  e  PP10_OS01_IS08 sono state  effettuate  le  seguenti
attività:

-   Il Piano di Farmacosorveglianza Veterinaria per il 2024 (PNCAR) prevedeva per l'ASL del VCO
55  controlli  ufficiali  negli  allevamenti  di  animali  DPA (destinati  alla  produzione  di  alimenti)  e  17

controlli ufficiali presso attività non DPA (Allevamenti Equidi, Centri Genetici, Stabulari, Strutture SV,
SD, Grossisti, Depositari,  Vendita al dettaglio di farmaci veterinari,  Veterinari autorizzati  alla tenuta
della scorta). Sono stati effettuati 55 controlli ufficiali in allevamenti DPA e 17 in quelli non DPA come
da programmazione. La copertura risulta essere del 100%. L’obiettivo si intende pertanto pienamente
raggiunto  ai  sensi  dell’indicatore  in  questione.  (PP10_OS01_IS07).  Con riferimento  agli  indicatori
PP10_OS01_IS08 e PP10_OS01_IS09, l’ASL ha  mantenuto la sorveglianza e ha effettuato il monitoraggio
dell’impiego di antibiotici in ambito veterinario mediante l’uso delle piattaforme informatiche.  (Fonte dati
applicativo informatizzato Ministeriale ClassyFarm e REV e STATISCHE BDN)

- Il PNAA 2024 (Piano nazionale alimentazione animale) prevedeva per l'ASL del VCO l’esecuzione di
15 campionamenti di mangime in monitoraggio e di 15 campionamenti in sorveglianza, per un totale di
30 campionamenti. Sono stati effettuati tutti i 30 campionamenti programmati. La copertura risulta esse-
re del 100%. La fonte dei dati è l’applicativo informatizzato regionale ARVET e la BDN. 

Il Report 2024 sul consumo di antibiotici in ambito veterinario è attuato dall'Autorità competente re-
gionale che aggrega i dati delle singole ASL presenti sulle varie piattaforme informatizzate e li suddivi-
de per singole ASL nei vari ambiti (umano e veterinario). Di solito esso viene pubblicato nel primo se-
mestre dell'anno successivo (2025 in questo caso).(PP10_OS01_IS06).

Attività messe in atto per favorire il corretto uso del farmaco veterinario  (PP10_OS01_IS14) :

Nel 2024 SVET C ha organizzato un incontro formativo sul corretto uso del farmaco veterinario e sul ri-
schio dell'AMR nel mese di Novembre 2024 a Crusinallo di Omegna. I destinatari erano: allevatori, me-
dici veterinari liberi professionisti zooiatri e le associazioni di categoria in quanto stakeholders. 
Gli atti e il materiale didattico sono pubblicati su Intranet nella cartella Evidenza formazione OSA in
Modulistica SVET C.
Il SVET C ha partecipato, per quanto di competenza, alle riunioni promosse dal gruppo tecnico regiona-
le relativo all’utilizzo del farmaco in medicina veterinaria e il contrasto dell’AMR. 

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Referente veterinario per il programma 10.
 esterni all’ASL: Medici Veterinari liberi-professionisti
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e 
monitoraggio (d)_laboratori

% laboratori regionali (pubblici e privati) 
coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su 
animali da produzione di alimenti e da 
compagnia  

Esiti Censimento
Accredia richiesto
dal Ministero della

Salute

Non valutabile

Assenza esiti
censimento
richiesto da

Ministero della
Salute ad
Accredia

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione 
alle Aziende Sanitarie, di informazioni 
relative al consumo di antibiotici in ambito 
umano e veterinario, al fine di ottemperare 
agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni

Report annuale

La ASL ha valutato il
report su sorveglianza

e monitoraggio
dell’impiego degli

antibiotici in ambito
veterinario

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): B
Coordinamento delle attività del piano 
regionale residui a livello locale annuale del 
piano come previsto dal PNCAR

Report annuale
La ASL ha effettuato

effettuato il piano
regionale residui

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): C
Promozione dell’applicazione degli strumenti
informatici messi a disposizione dal 
Ministero per la definizione di DDDVET per
gli antimicrobici e le categorie di animali 
produttori di alimenti

Mantenimento della
sorveglianza e del

monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici

La ASL ha  mantenuto
la sorveglianza e ha

effettuato il
monitoraggio

dell’impiego di
antibiotici in ambito
veterinario mediante

l’uso delle piattaforme
informatiche

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): D
Classificazione delle aziende zootecniche 
sulla base di indicatori di rischio attraverso 
specifici tool informatici messi a 
disposizione dal Ministero

Mantenimento della
sorveglianza e del

monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici

La ASL ha  mantenuto
la sorveglianza e ha

effettuato  il
monitoraggio

dell’impiego di
antibiotici in ambito
veterinario mediante

l’uso delle piattaforme
informatiche

PP10_OS01_IS14 Promozione 
dell’uso appropriato di antibiotici in 
ambito veterinario (b):
Esistenza di iniziative regionali indirizzate 
agli stakeholder, per promuovere l’uso 
appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni 
nazionali e secondo le indicazioni del 
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente

Promozione da
parte delle ASL di
iniziative sull’uso

appropriato di
antibiotici

La ASL ha promosso
le iniziative sull’uso

appropriato di
antibiotici realizzate

dalla Regione

113



Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Coordinamento tra i referenti dei 
gruppi tecnici regionali che hanno, 
nelle loro competenze, l’utilizzo del 
farmaco in medicina veterinaria e il 
contrasto dell’AMR

Riunione Collegiale
annuale

Almeno 1
riunione

L’ASL ha
partecipato  a 1

riunione
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PL11 

PRIMI 1000 GIORNI

Referente locale del programma ASL VCO: 

Sig.ra Elisabetta Poletti

Infermiera pediatrica coordinatrice ostetriche consultorio

tel. 0323541401 email elisabetta.poletti@aslvco.it 

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott.ssa Micaela Silvestri

Dirigente Medico SOC Pediatria

Dott. Alberto Arnulfo

Dirigente Medico Direttore SOC Ostetricia Ginecologia e Direttore DMI

Dott.ssa Laura Minioni

Dirigente Medico responsabile SOSD Attività Consultorio

Dott.ssa Stefania Vozza

Dirigente Medico Direttore SOC Neuropsichiatria Infantile

Ing. Silvia Nobile

Collaboratore Professionale Ingegnere SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
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11.1  Strategie  intersettoriali  per  il  sostegno  e  l'accompagnamento  alla

genitorialità

Rendicontazione delle attività previste nell’anno a livello locale

Da anni  nell’ASL VCO  è in atto una collaborazione con il Dipartimento Materno-Infantile che si

realizza  attraverso azioni  integrate  tra  i  diversi  servizi  e  azioni  intersettoriali  tra  tutti  coloro  che

interagiscono  con  i  nuovi  genitori  nella  delicata  fase  di  vita.  In  questo  ambito  prosegue la

collaborazione  con  ABIO  (Associazione  Bambino  in  Ospedale  Verbania)  che  ha  lo  scopo  di

promuovere l’umanizzazione dell’accoglienza di bambini, adolescenti e loro famiglie in ospedale. 

Nell’ambito della certificazione UNICEF di Ospedale Amico del Bambino, il Presidio Ospedaliero

del VCO è stato qualificato come l’ospedale con maggiore prevalenza di allattamento al seno alla

dimissione ospedaliera. A tal proposito si è continuato a  diffondere l’importanza dell’allattamento

materno  nel  periodo  infantile  anche  fra  personale  sanitario  e  non  in  ambito  ospedaliero,  e  in

particolare alle associazioni di volontariato che gravitano attorno al DMI ( ABIO, Nascere Insieme).

 

In  riferimento  all’indicatore  PL11_OT02_IT07,  nel  2024  è proseguito  il  progetto  provinciale

Cultura  per  Crescere,  Nati  per  Leggere  e  altre  storie  da  vivere  in  famiglia, sostenuto  dalla

Fondazione  Compagnia  di  San  Paolo,  Città  di  Verbania,  Regione  Piemonte  e  Fondazione

Comunitaria del VCO, con il Sistema Bibliotecario del VCO, capofila di progetto, in collaborazione

con diversi partner del territorio: si tratta di un progetto di Welfare Culturale che ha l’obiettivo di

avvicinare alla bellezza dell’esperienza culturale, le famiglie con bambini 0-6 anni, in continuità

con  il  programma  “Nati  per  Leggere”.  Questo  progetto  si  rivolge  alle  famiglie  che  devono

affrontare  sfide  linguistiche,  cognitive,  socio-economiche  e  geografiche,  promuovendo

l'adeguamento dell'offerta culturale della nostra Provincia e attivando una rete multisettoriale di

soggetti. La cultura e le arti sono importanti risorse di salute per la cura, la promozione della salute

e la costruzione di equità e di qualità sociale e sono dimensioni strettamente connesse allo sviluppo

individuale e collettivo. 

In questo ambito si inserisce anche il progetto “Cultura e vita”, progetto nato da un’iniziativa di

Lions Club Verbania in collaborazione con Dipartimento Materno Infantile ASL VCO, Biblioteche

VCO, Museo del Paesaggio Verbania, Ente Giardini Botanici Villa Taranto, Città di Verbania. Il

progetto promuove la conoscenza di tre luoghi culturali di Verbania invitando le coppie in attesa a

fruire di :

- 2° mercoledì del mese: “A spasso tra gli alberi” (Giardini Botanici di Villa Taranto)

- 3° mercoledì del mese: “Emozioni tra le opere d’arte” (Museo del Paesaggio)

- 4° mercoledì del mese: “Coccole e storie” (Biblioteca di verbania).

Nell’anno  2024  si  sono  svolti numerosi  incontri  del  tavolo  intersettoriale  che  ha  visto  la

partecipazione  del  referente  del  PL11;  tale  creazione  di  tavoli

intersettoriali/interistituzionali/interdipardimentali  locali,  vede  coinvolti  tutti  i  soggetti  che,  con

varie  titolarità,  vengono  a  contatto  con  le  famiglie  dal  concepimento  ai  due  anni  di  vita  del

bambino, ed ha come fine la definizione e condivisione di percorsi e procedure integrate. 

Inoltre si sono svolti gli incontri di confronto e formazione “Fare rete per il Welfare Culturale nel

Verbano Cusio Ossola”  con l’obiettivo di consolidare la rete di soggetti del territorio che vogliono

crescere collettivamente rispetto a questi temi dotandosi di un linguaggio comune e condividendo

esperienze  e  strumenti  per  agire  con più  consapevolezza  sul  territorio  provinciale  e  migliorare

l’offerta culturale raggiungendo anche le famiglie più vulnerabili.

Durante  la  Settimana  Mondiale  dell’Allattamento  (1-7  ottobre  2024)  con  tema  “Stop  alle

diseguaglianze. Sostegno a 360°” si sono organizzati eventi in tutto il territorio dell’ASL VCO (vedi

locandine eventi allegate). Gli eventi sono stati co-progettati  con il Tavolo intersettoriale locale, è

stato richiesto il logo al MAMI (Movimento Allattamento materno Italiano), la promozione degli

eventi e la sua pubblicizzazione è avvenuta  tramite i siti ufficiali (Regione Piemone ed ASL VCO)

e i social network delle strutture e associazioni coinvolte (PL11_OS01_IS01).
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Attori coinvolti

 interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile (Consultori, NPI, Pediatria, Ostetricia)

 esterni  all’ASL: Sistema  Bibliotecario  VCO,  Comuni,   Consorzi  dei  servizi  Sociali  VCO,

Emporio  dei  Legami,   Ufficio  Scolastico  Provinciale,  Cooperativa  Xenia,  Associazioni  di

volontariato del territorio (Nascere insieme, AFF Down, Caritas, ABIO), operatrici del Museo

del  paesaggio,  educatrici  di  asili  nido  e  scuole  materne per  coinvolgere  le  famiglie  più

vulnerabili nell’attività culturale.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL11_OT02_IT07 Accordi

intersettoriali

Presenza  di  accordi  con

soggetti  esterni  al  sistema

sanitario

Almeno  due  incontri  del

tavolo intersettoriale

Realizzati  2  incontri

del tavolo intersettoriale

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 2024

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 2024

Almeno 1 evento

co-progettato con

il Tavolo

intersettoriale

locale

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

Si riportano di seguito le altre attività svolte nel 2024:

- incontri Gruppi Mamma Aiuta Mamma (MAM) con Associazione Nascere Insieme presso le sedi

del Consultorio di Domodossola, in Biblioteca a Domodossola, al Centro per la famiglia Ohana a

Domodossola ed in Biblioteca di Verbania;

- incontri del progetto Cultura per crescere VCO progetto sostenuto dalla Fondazione Compagnia di

San Paolo, Città di Verbania, Regione Piemonte e Fondazione Comunitaria del VCO, con il Sistema

Bibliotecario del  VCO, capofila  di  progetto,  in collaborazione con diversi  partner  del  territorio

(ASL VCO, Ufficio Scolastico Provinciale scuole dell’infanzia, Consorzio dei Servizi sociali VCO,

Centro  d’ascolto  Caritas,  Società  Cooperativa  Sociale  Xenia  Onlus,  Associazione  Amamusica,

Consorzio Link cooperativa sociale che gestisce lo Spazio Sant’Anna);

- riunioni ONLINE con Regione per PL 11;

-  riunioni ONLINE con Regione per Settimana Mondiale Allattamento (SAM) e Cultural Welfare

Center (CCW);

- riunioni locali (Rete prima infanzia: Biblioteche VCO, ASL VCO, Museo del Paesaggio VB) per

organizzazione SAM nel VCO;

- riunioni presso il Comune Verbania “Rete prima Infanzia” per organizzazione giornata  “Verbania

Città dei bambini” svoltasi a Verbania il 22 settembre 2024 (Rete Prima Infanzia VCO: ASL VCO,

Comune  VB,  Ufficio  scolastico  provinciale  scuole  dell’infanzia,  Associazioni  volontariato,

Associazioni sportive, Parrocchia, Asili Nido Pubblici e privati).
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Di seguito si specificano i vari incontri e /o riunioni che si sono svolti nel 2024:

• 12 GENNAIO Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “La via lattea:

strade e tappe dell’allattamento”.

• 22 GENNAIO Consultorio Domodossola con Associazione Nascere Insieme MAM: “Ninna

nanna, ninna oh….fai la nanna oppure no?!”.

• 2 FEBBRAIO Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “Coccole e

filastrocche”.

• 23 FEBBRAIO  Consultorio Domodossola con Associazione Nascere Insieme MAM: “Io mi

svezzo? Tu mi svezzi? La pediatra mi svezza? Noi ci svezziamo!?”

• 8 MARZO  Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “Una, nessuna

centomila”.

• 12 MARZO  1° Riunione Biblioteca Verbania “Progetto Cultura per crescere” presentazione

resoconto attività 2023, programmazione 2024 e aggiornamenti.

• 15 MARZO 1° Riunione  Regionale PL11 ONLINE   (Dott.ssa V. Buttafuoco)

• 25 MARZO Consultorio Domodossola con  Associazione Nascere Insieme MAM: “Il mio

tempo o il tuo tempo? Diamoci tempo”.

• 12  APRILE Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “Eco-baby: si

può fare! Idee per impattare meno sul pianeta e sul portafoglio”.

• 12  APRILE  Riunione  Consultorio  Domodossola  con  Biblioteca  Domodossola  per

programmazione attività in collaborazione.

• 19 APRILE Riunione ONLINE con Regione per programmazione SAM 2024

• 19  APRILE  Consultorio  Domodossola  con  Associazione  Nascere  Insieme  MAM:  “Un

mondo non solo neurotipico: insieme si può”.

• 6 MAGGIO Partecipazione a riunione Regionale PL11 (Dott.ssa V. Buttafuoco)

• 10 MAGGIO  Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “Nati con la

valigia: in viaggio con I bimbi”.

• 16 MAGGIO 1° Riunione Comune VB per organizzazione “ Verbania città dei bambini”. 22

Settembre 2024.

• 24  MAGGIO 1° Riunione programmazione SAM 24 Ospedale VB Pediatria (partecipanti

ASL: Consultorio, Ostetricia e ginecologia VB, Pediatria Vb, Punto nascita Domodossola,

Biblioteche VCO, Museo del Paesaggio Verbania).

• 27 MAGGIO  Consultorio Domodossola con Associazione Nascere Insieme MAM: “Portare

I piccoli: coccole e praticità”.

• 17  LUGLIO  2°  Riunione  programmazione  SAM  24  ONLINE  (partecipanti  ASL:

Consultorio,  Ostetricia  e  ginecologia  VB,  Pediatria  Vb,  Punto  nascita  Domodossola,

Biblioteche VCO, Museo del Paesaggio Verbania)

• 24 LUGLIO Incontro al  Consultorio di  Domodossola con Coordinatrice Centro famiglie

educativa territoriale (CISS Ossola) per Progetti di  prevenzione, per famiglie vulnerabili e

non, con bambini nella fascia d' età 0-3. 

• 6 AGOSTO Riunione Biblioteca Domodossola per organizzazione SAM zona Ossola. 

• 18 AGOSTO Museo del  Paesaggio  Verbania,  consegna passaporti  culturali  da  parte  del

Cultural Welfare Center ( Caterina Seia).

• 21  AGOSTO  Incontro  Centro  famiglie  Domodossola,  ASL,  Biblioteca  Domodossola,

Associazione Nascere Insieme.

• 12  SETTEMBRE  2° Riunione  Comune  VB  per  organizzazione  “  Verbania  città  dei

bambini”. 22 Settembre 2024.

• 13 SETTEMBRE . 2° Riunione Biblioteca Verbania “ Progetto Cultura per Crescere”. 

• 22 SETTEMBRE  “VERBANIA CITTA’ DEI BAMBINI”. Stand per Massaggio Infantile

per genitori di neonati 0-6 mesi con operatrici del Consultorio di Verbania.

• 1 – 7 OTTOBRE SAM 2024 “Settimana Mondiale Allattamento” ( Vedere allegati).

• 24  OTTOBRE  Biblioteca  Verbania  con  Associazione  Nascere  Insieme  MAM: “  Vizi  o

bisogni? L’importanza del contatto”.

118



• 28 OTTOBRE Consultorio Domodossola con Associazione Nascere Insieme MAM: “ Vizi o

bisogni? L’importanza del contatto”.

• 18 NOVEMBRE Biblioteca Domodossola con Associazione Nascere Insieme MAM: “ La

mamma torna al lavoro…. E adesso?”.

• 22  NOVEMBRE  Biblioteca  Verbania  con  Associazione  Nascere  Insieme  MAM:  “  La

mamma torna al lavoro…. E adesso?”.

• 9 DICEMBRE Domodossola  Centro  per  le  famiglie  OHANA con Associazione  nascere

Insieme MAM: “ Mamma che noia! Alternative riempi-tempo screen- free”.

• 9 DICEMBRE 2° Riunione  Regionale PL11 ONLINE   (Dott.ssa V. Buttafuoco)

• 19  DICEMBRE Biblioteca Verbania con Associazione Nascere Insieme MAM: “ Mamma

che noia! Alternative riempi-tempo screen- free”.

11.2 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attività previste nell’anno a livello locale

Durante  la  settimana Settimana Mondiale  dell’Allattamento  SAM (1-7 ottobre  2024) con tema

“Stop alle diseguaglianze. Sostegno a 360°” si sono organizzati eventi in tutto il territorio dell’ASL

VCO. Gli eventi sono stati co- progettati con il Tavolo intersettoriale locale, è stato richiesto il logo

al  MAMI  (  Movimento  Allattamento  materno  Italiano),  la  promozione  degli  eventi  e  la  sua

pubblicizzazione è avvenuta tramite i  siti  ufficiali  (Regione Piemonte ed ASL VCO) e i  social

network delle strutture e associazioni coinvolte (PL11_OS01_IS01). 

Tali  eventi  sono  stati  organizzati  in  collaborazione  di  Dipartimento  Materno  Infantile,  Sistema

Bibliotecario VCO, Associazione di volontariato Nascere Insieme, Comune di Verbania:

- 1 ottobre- open day sala parto ospedale Castelli

- 2 ottobre la Mamma legge; Un villaggio per i bebè; Dal latte all’autosvezzamento

- 3 ottobre Allattamento e relazione; una piazza di latte

- 4 ottobre Coccole e filastrocche; open day punto nascita Domodossola

- 5 ottobre Storie in scatola; Una piazza di latte 

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile (Consultori, Pediatria, Ostetricia), URP

 esterni all’ASL: Sistema Bibliotecario VCO, Comuni, Associazioni di volontariato del territorio

(Nascere insieme), operatrici del Museo del paesaggio 

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL11_OS01_IS01

Adesione alla  settimana

mondiale

dell’allattamento al seno

Iniziative di comunicazione
Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività previste nell’anno a livello locale

Nel 2024 è stata garantita la collaborazione, attraverso i referenti locali, a quanto proposto dal Tavo-

lo intersettoriale regionale (vedi azione 11.1).

E’ stata fatta un’azione di sensibilizzazione degli operatori ai percorsi promossi a livello regionale

(PL11_OT03_IT03):

- per il personale sanitario: corso FAD gratuito con ECM “Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”

- per il personale dei Servizi educativi 0-6:  corso di formazione gratuito “I  padri nei servizi

educativi”

- per il personale volontario:  corso di formazione gratuito “Il padre nei primi 1.000 giorni di

vita”

- per volontari e professionisti: corso di formazione gratuito “Incontrare i genitori in cerchio”.

Nel 2024 è stato somministrato nuovamente agli operatori sociosanitari interni ed esterni al SSR,  il

questionario  sulla  conoscenza delle  disuguaglianze e  delle  connessioni  con i  determinanti  della

salute.  In base egli esiti  dei questionari,  si andranno a consolidare le linee di lavoro del tavolo

intersettoriale regionale con un occhio particolare alla lettura precoce e alle tematiche inerenti la

natura (progetto “Nati con la natura”).

Con riferimento all’indicatore PL11_OT06_IT06 relativo al progetto “ Nati con la natura”,  non è

stato attivato nessun percorso formativo da parte della Regione Piemonte pertanto l’ASL non ha

potuto partecipare alla attività inerenti il progetto.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Referente PL11, Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Materno-infantile

 esterni all’ASL: Sistema Bibliotecario VCO, Comuni, Associazioni di volontariato del territorio

(Nascere insieme), operatrici del Museo del paesaggio 

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL11_OT03_IT03 Formazione (A)

Disponibilità  di  un  programma  di  formazione

congiunta  e  intersettoriale,  che  preveda  la

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari

e  socio  sanitari  (inclusi  i  MMG e i  PLS)  e  di

rappresentanze  di  tutti  gli  Attori  coinvolti  nella

realizzazione  delle  azioni  previste  dal

Programma,  che  includa  il  tema  della

progettazione  partecipata  di  interventi

interdisciplinari e intersettoriali

Adesione  a  proposte

del  Tavolo

intersettoriale

regionale 

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PL11_OT06_IT06 Comunicazione  ed

informazione

Realizzazione  di  interventi  di  informazione  e

comunicazione  sociale  (compreso  il  marketing

sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es.

amministratori,  opinion leader, scuole, genitori,

educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)

Partecipazione  alle

attività  inerenti  il

progetto  “Nati  con  la

natura”

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

La Regione

non ha attivato

l’intervento di

comunicazion

e sociale
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del

benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attività previste nell’anno a livello locale

Anche nel 2024 è stata garantita la partecipazione ai percorsi formativi proposti a livello regionale

riferiti al target del PL11 - in particolare il corso  FAD “Accrescere le competenze genitoriali su

alcuni determinanti della salute dei bambini”.

E’ stata garantita la partecipazione agli incontri del 13 aprile, 11 maggio, 15 giugno nell’ambito di 

“Momenti di condivisione e passeggiate in natura” progetto realizzato in collaborazione con Cultura

per Crescere.

In collaborazione con il PP2, con l’intento di implementare azioni di sostegno della genitorialità e di

uno stile di vita sano, incoraggiando comportamenti favorevoli al benessere di mamma e neonato, è

stato  realizzato  nel  mese  di  novembre  a  Omegna  il  “Progetto  Mamme  in  cammino” (Codice

Pro.Sa. 6368) rivolto a donne in stato di gravidanza e mamme in fase di allattamento afferenti al

Consultorio, organizzato e gestito dalle ostetriche del Consultorio di Omegna in collaborazione con

Comune di Omegna, Biblioteca di Omegna, Associazioni di volontariato, altri operatori Sanitari

(dietista, fisioterapista, Medici SISP). Il gruppo si ispira al gruppo “Mamme in cammino” attivo da

anni nell’ASL TO3. Gli obiettivi del progetto sono: 

 Facilitare la formazione di gruppi di cammino tra pari

 Promuovere  azioni  di  cura  della  propria  salute  in  modo  piacevole,  utilizzando l’attività

motoria

 Ridurre l’isolamento e aumentare le occasioni di condivisione

 Stimolare la socializzazione e l’autostima

 Sostenere la genitorialità

 Agire sulle diseguaglianze sociali

 Intervenire precocemente sugli stili di vita 

Sono stati fatti 11 incontri della durata di 2 ore circa ed hanno visto la partecipazione di 145 copie

mamme/bambini.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materno-infantile,

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL11_OT04_IT04 Formazione  Operatori

Sanitari  e Sociosanitari  ed Operatori  esterni  al

SSN

Disponibilità di  un programma di  interventi  di

formazione  sui  temi  ambiente,  clima  e  salute,

compresa la valutazione di impatto ambientale e

sanitario,  epidemiologia  ambientale  e

tossicologia  ambientale,  comunicazione  del

rischio,  temi  della  valutazione  e  gestione  del

rischio  chimico,  ecc.,  per  operatori  interni  al

SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS)

e operatori del SNPA, anche attraverso modalità

via web (FAD) (PP9)

Partecipazione  ai

percorsi  formativi

proposti

L’ASL  ha

partecipato  al

corso  FAD

“Accrescere  le

competenze

genitoriali  su

alcuni

determinanti  della

salute  dei

bambini”
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche

di programmazione familiare

Rendicontazione delle attività previste nell’anno a livello locale

Nell’anno  2024 sono  proseguite  le  azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute

riproduttiva e preconcezionale, con attenzione alla paternità consapevole e azioni di promozione

della genitorialità consapevole in tutti i Consultori familiari. 

Di seguito si riportano gli eventi formativi realizzati gratuitamente e rivolti a:

- personale sanitario: corso FAD con ECM “Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”

- personale dei Servizi educativi 0-6: corso di formazione “I padri nei servizi educativi”

- personale volontario: corso di formazione “Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”

- volontari e professionisti: corso di formazione “Incontrare i genitori in  cerchio”.

Nell’ambito del programma e del corso FAD  “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni

determinanti della salute dei bambini “ è stata inviata comunicazione a operatori del DMI per le

nuove edizioni. Si tratta di un “percorso formativo, in modalità blended, finalizzato a migliorare

nei  professionisti  la  conoscenza  dei  determinanti  della  salute  dei  bambini  in  relazione  ad

allattamento, inquinanti ambientali, esposizione agli schermi digitali, attività fisica e rapporto con

la natura.

E’ stata  garantita  la  rendicontazione delle  attività  consultoriali  specifiche realizzate attraverso

piattaforma CUP/Consultorio.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: DMI - Consultorio familiare, PP2, SISP, Dietiste

 esterni: Comuni,  Biblioteche VCO, Museo del Paesaggio Verbania, Ente Giardini Botanici Villa

Taranto, Lions Club Verbania

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Elaborazione del “Profilo

assistenziale  per  il

bilancio  di  salute

preconcezionale”

Attività  gruppo

di  lavoro

specifico

Rendicontazione

attività  consultoriali

specifiche

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale 

Oltre  alle  azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute riproduttiva e

preconcezionale, è stato attivato il progetto “Cultura è vita” destinato alle donne in gravidanza che

hanno  partecipato  all’Open  Day  di  Verbania  del  reparto  di  Ostetricia  ed  agli  Incontri  di

Accompagnamento alla  Nascita.   Il  progetto è  nato da un’iniziativa di  Lions  Club Verbania in

collaborazione  con  Dipartimento  Materno  Infantile  ASL VCO,  Biblioteche  VCO,  Museo  del

Paesaggio Verbania, Ente Giardini Botanici Villa Taranto, Città di Verbania che prevede la consegna

di coupon,  che consentono alle coppie in attesa di fruire dei seguenti incontri: 

- “A spasso tra gli alberi” (Giardini Botanici di Villa Taranto)

-  “Emozioni tra le opere d’arte” (Museo del Paesaggio)

-  “Coccole e storie” (Biblioteca di Verbania).
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In collaborazione con il PP2, con l’intento di implementare azioni di sostegno della genitorialità e di

uno stile di vita sano, incoraggiando comportamenti favorevoli al benessere di mamma e neonato, è

stato  realizzato  nel  mese  di  novembre  a  Omegna  il  “Progetto  Mamme  in  cammino” (Codice

Pro.Sa. 6368) rivolto a donne in stato di gravidanza e mamme in fase di allattamento afferenti al

Consultorio, organizzato e gestito dalle ostetriche del Consultorio di Omegna in collaborazione con

Comune di Omegna, Biblioteca di Omegna, Associazioni di volontariato, altri operatori Sanitari

(dietista, fisioterapista, Medici SISP). Il gruppo si ispira al gruppo “Mamme in cammino” attivo da

anni  nell’ASL TO3.  Sono  stati  fatti  11  incontri  della  durata  di  2  ore  circa  ed  hanno  visto  la

partecipazione di 145 copie mamme/bambini.

Dal  mese  di  maggio  si  sono  svolte  diverse  riunioni  della  Rete  Prima  Infanzia  VCO  in

collaborazione con il  Comune Verbania per l’ organizzazione della giornata  “Verbania Città dei

bambini”  che si è svolta il 22 settembre dove il servizio del Consultorio, ha allestito uno spazio

dedicato ai genitori con neonati da 0 a 6 mesi, per promuovere il Massaggio Neonatale. Tutte le

riunioni propedeutiche all’evento, hanno visto la partecipazione di ASL VCO, Comune VB, Ufficio

scolastico  provinciale  scuole  dell’infanzia,  associazioni  Volontariato,  Associazioni  sportive,

Parrocchia, Asili Nido Pubblici e privati.
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PL12 SETTING SANITARIO: 
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott. Luigi Petrone
Dirigente Medico Responsabile "Programmazione e Progettazione Sanitaria Integrata" (DIREZIONE

STRATEGICA)

tel. 0323541712 Email:  luigi.petrone@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Dott. Paolo Borgotti
Sostituto referente - Dirigente Medico, DISTRETTO

Dott.ssa Laura Minioni
Dirigente Medico responsabile SOSD Attività Consultorio

Dott.ssa Elena Borghi
Assistente sanitaria SOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Dott. Germano Cassina
Dirigente Medico Veterinario Direttore SOSD SVET Area A

Dott.ssa Anna Ciardiello
Coordinatore infermiere DIPSA SerD

Dott.ssa Paola Manarolla
Infermiere DIPSA Territorio

Dott.ssa Daniela Morabito
Dirigente Medico SOC GERIATRIA

Sig.ra Mariella Boggio
CPSE Referente del CSM per la SOC SSMT
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Con  riferimento  all’indicatore  PL12_OS06_IS03, sono  stati  svolti n.  2  incontri  annuali  del
gruppo  di  lavoro multidisciplinare  locale  (prevenzione/cronicità)  nelle  date  17/09/2024  e

19/12/2024.  

Riguardo alle attività svolte, si sta proseguendo nei progetti di promozione della salute mirati ai

soggetti più svantaggiati, con i Progetti “Prendersi cura: chi, come, dove, quando” e “La cura è di

casa” in sinergia con Fondazione Comunitaria VCO. Sono stati realizzati i seguenti incontri:

• 3 maggio 2024 presso il Centro Incontro Anziani di Stresa: incontro con un geriatra sul tema

della  memoria  e  un’assistente  sociale  del  Consorzio  Servizi  Sociali  del  Verbano,  per

informare sui servizi disponibili sul territorio.

• 5 aprile  2024 a  Nonio,  è  stato  realizzato  un  ciclo  di  tre  incontri  informativi  aperti  alla

comunità. Il primo incontro ha visto la presenza del Comando dei Carabinieri di Omegna sul

tema delle  truffe  a  danno dei  cittadini;  il  secondo incontro  (11/04/2024) trattato  da una

nutrizionista sul tema dell'alimentazione e infine il terzo incontro (18/04/2024) un geriatra

ha trattato il tema della memoria. 

Nel  corso  del  2024,  il  Servizio  Geriatria dell’ASL  in  collaborazione  con  la  Fondazione

Comunitaria VCO, nell’ambito del progetto “Invecchiare in Salute” ha realizzato a Casale Corte

Cerro (VB) i seguenti incontri con associazioni, utenti e caregiver:

• Ma la salute…che cos’è? Geriatra ASL VCO  15 gennaio 2024 ore 15:00 

• Un osso sano per sostenere i nostri anni - Geriatra ASL VCO  19 febbraio 2024 ore 15:00 

• Allena-mente! - Psicologa Ambulatorio CDCD ASL VCO  18 marzo 2024 ore 15:00 

• Il farmaco: istruzioni per l’uso  Geriatra ASL VCO  15 Aprile 2024 ore 15:00

• Quando la salute non c’è più: voci di speranza da una RSA - Infermiera professionale della  

RSA M. Lagostina Omegna  20 maggio 2024 ore 15:00

Questi interventi, con i medesimi argomenti sono stati replicati anche presso il Salotto dell'Anziano

di Gravellona Toce (nelle date 25/9; 16/10; 13/11 e in programma il 4/12; 15/1/25)) e al salotto del

Lunedì  della  Prosenectute  di  Omegna (nelle  date  23/9;  28/10;  25/11;  16/12;  e  sarà  completato

20/1/25). 

Per l’anno 2025 è prevista una collaborazione tra l’ASL VCO, la Fondazione Comunitaria del VCO

Ente Filantropico e l’Università della terza Età in seno al Progetto “Terzo Tempo”. Si tratta di una

nuova fase del programma “La Cura è di Casa” che mira a costruire luoghi e servizi di welfare

diffusi e  comunitari  per  il  supporto agli  anziani  e  alle  loro famiglie  del  Verbano Cusio Ossola

organizzando incontri e percorsi informativi per creare occasioni di incontro, promuovere stili di

vita sani, rafforzare relazioni tra utenti e servizi.

 

Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere

e/o di certificazione di visita specialistica è in corso di definizione a livello regionale, pertanto potrà

essere diffuso in ASL nel 2025.

Allo stato attuale non è stato possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione,

indirizzo  e  orientamento  operativo  “Cronicità:  dalla  promozione  dell’attività  fisica  all’utilizzo

metodico dell’esercizio fisico” in  collaborazione con il  PP2, poiché è  in  corso di definizione a

livello regionale. Tuttavia nell’ASL VCO con la Deliberazione del D.G. n. 989 del 20/12/2024 è

stata deliberato il Progetto di Attività Fisica Adattata (AFA) rivolto ad utenti anziani con disturbi

cronici della deambulazione o con difficoltà motore, privati, associazioni, palestre , MMG.
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Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità; Geriatria

 esterni all’ASL: LILT sezione VCO, Fondazione Comunitaria VCO, Prosenectute, Associazioni,

palestre, MMG

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OS06_IS03 Gruppo 

multidisciplinare in ciascuna Azienda 

Sanitaria Locale/Presenza

Almeno 2 incontri
N. 2 incontri

effettuati

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di
processo

Indicatore di processo
Valore atteso
locale 2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Attività del 

gruppo di 

coordinament

o regionale

Revisione e validazione 

del Documento regionale 

“Cronicità: dalla 

promozione dell’attività 

fisica all’utilizzo metodico

dell’esercizio fisico”

Recepimento e

diffusione del

Documento 

Non valutabile

Il documento è in

corso di definizione

a livello regionale

Formalizzazione del 

gruppo di lavoro per 

format per dimissioni 

ospedaliere/ certificazione 

visita specialistica

Diffusione all’interno

dell’ASL del format

per dimissioni

ospedaliere/

certificazione visita

specialistica

Non valutabile

Il documento è in

corso di definizione

a livello regionale

Altre attività di iniziativa locale 

In data 14 ottobre 2024 la referente dei Consultori familiari ha incontrato la LILT sezione VCO per

formalizzare con ASL una collaborazione per promuovere l'adesione alle campagne regionali  di

prevenzione dei tumori mammella, colon-retto e citologico collo dell'utero.

Al fine di promuovere la conoscenza dei PSDTA aziendali, il referente del PL12 ha collaborato con

il servizio Qualità e Accreditamento, in qualità di docente alla progettazione del Corso FAD dal

titolo “Linee di indirizzo per lo sviluppo dei PSDTA” (corso regionale ECM n. 49052).

Nell’ambito delle attività aziendali dei gruppi di miglioramento dei Percorsi di Salute Diagnostico

Terapeutico  Assistenziale,  con  particolare  riguardo  all’integrazione  Ospedale-Territorio,  a

“comunicazione di presa in carico” già  predisposta e sperimentata lo scorso anno è stata messa a

sistema ed è stampabile dalla cartella elettronica (PHI) al momento delle dimissioni del paziente

cronico  da  parte  delle  strutture  ospedaliere  e  degli  ambulatoriali  specialistici   contenente  le

indicazioni relative alla presa in carico nei percorsi cronicità in ambito di Distretto allo scopo di

indirizzare  l'assistito   per  una presa in  carico  da  parte  di  un professionista  territoriale  e  per  la

condivisione con il MMG. 
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12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel 2024 l’ASL VCO ha sostenuto il progetto CCM “Sostenere il cambiamento: la formazione a

distanza a supporto delle competenze dei professionisti che operano per la promozione di stili di

vita favorenti la salute”. 

E’ stata  garantita  la  partecipazione  n.  4  professionisti dell’ASL VCO  ai  corsi  di  formazione a

distanza  (FAD24)  sul  counselling  motivazionale  breve  “Professionisti  della  salute:  competenze

trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di

lavoro:  competenze professionali  trasversali  nel  supporto  al  cambiamento  degli  stili  di  vita  dei

lavoratori”  (indicatori PL12_OT02_IT11 e PL12_OT02_IT12).

Il plateau formativo (almeno 10 operatori in totale per i due percorsi formativi) è stato raggiunto

negli scorsi anni e la riduzione di personale di nuove assunzione rende difficile ampliare questa

piattaforma. Ma è nostra intenzione offrire questa formazione FAD a tutto il personale aziendale

per l’anno 2025 

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Il Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità

 esterni all’ASL: alcune Aziende del territorio iscritte alla Camera di Commercio.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al 31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL12_OT02_IT11 Percorso 

formativo sul counselling 

rivolto a operatori sanitari e 

sociosanitari dei contesti 

opportunistici “FAD 24”

Partecipazione di

almeno 10 operatori

(in totale per i due

corsi) per ogni

Azienda Sanitaria

N. 4 partecipanti

Il plateau formativo è stato 

raggiunto negli scorsi anni 

e la riduzione di personale 

di nuove assunzione rende 

difficile ampliare questa 

piattaforma. Ma è nostra 

intenzione offrire questa 

formazione FAD a tutto il 

personale aziendale per 

l’anno 2025 

PL12_OT02_IT12 Percorso 

formativo sul counselling 

rivolto ai servizi di medicina di

competenza “FAD24”

N. 4 partecipanti

Il plateau formativo è stato 

raggiunto negli scorsi anni 

e la riduzione di personale 

di nuove assunzione rende 

difficile ampliare questa 

piattaforma. Ma è nostra 

intenzione offrire questa 

formazione FAD a tutto il 

personale aziendale per 

l’anno 2025
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel  corso  del  2024  sono  state  realizzate  attività  di  promozione  della  salute  con  professionisti

provenienti da diversi servizi aziendali, che hanno partecipato alla prima edizione del percorso di

formazione sul counselling motivazionale breve. 

In questo ambito sono state già avviate azioni atte a favorire iniziative rivolte all’attività fisica e

motoria e promuovere una dieta sana e stili di vita salutari con il coinvolgimento degli operatori

formati. PL12_OT04_IT09 

Inoltre,  sono state  realizzate  iniziative  e  momenti  di  comunicazione ed  informazione rivolte  al

personale dipendente.  Sono stati  forniti al Coordinatore infermiere DIPSA SerD componente del

gruppo di lavoro PL12, il pieghevole “Di che stile di vita sei”? A cura di CCM e Ministero della

Salute.  Il  suddetto  pieghevole  contiene  norme di  buona  pratica  ed  informazioni  di  educazione

terapeutica  riguardante  salute  e  benessere,  alcol,  fumo,  alimentazione,  attività  fisica  e  mobilità

attiva.

Gli operatori del SerD in data 31 maggio 2024, in occasione della giornata mondiale senza tabacco,

hanno promosso e realizzato due eventi rivolti alla popolazione. Presso gli ospedali di Verbania, di

Domodossola e di Omegna operatori  del SerD hanno distribuito materiale  informativo cartaceo

(pieghevoli) nonché informazioni agli utenti riguardo il consumo di tabacco, la dipendenza che essa

determina e le conseguenze sula salute. In quell'occasione gli utenti sono stati invitati a compilare

un questionario informativo sui servizi erogati e raccogliendo adesioni per una prima accoglienza al

servizio.

Nella medesima giornata, altri operatori si sono recati presso il locale "Sporting" di Baveno (locale

per i giovani) per affrontare la medesima tematica e invitandoli a compilare un questionario online

sull'argomento tabacco.

Inoltre i Servizi coinvolti hanno condiviso e divulgato la locandina e la scheda informativa relativa

“Il Baracchino Perfetto” rivolta a promuovere una dieta sana e uno stile di vita salutare.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:  Il Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, SERD 

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione

Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione 

Realizzazione di almeno

1 iniziativa n. 4 iniziative
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO ha aderito alla Rete WHP Regione Piemonte secondo il modello organizzativo per

l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 (PP3) ha messo in atto quanto

previsto dal  Documento regionale di  pratiche raccomandate e sostenibili  per  i  propri  lavoratori

partecipando al progetto formativo FAD WHP Base. 

In riferimento all’indicatore  PP03_OS01_IS04  sono state condotte azioni trasversali  con il  PP3

(rete WHP) relativamente all’attività di promozione di stili di vita sani in ambito lavorativo. Si è

aderito alla Rete WHP Regione Piemonte con la attuazione in base alla propria analisi di contesto,

di  quanto previsto dal  Documento regionale di  pratiche raccomandate e  sostenibili  per i  propri

lavoratori. L’azienda ha aderito alle iniziative per i dipendenti con riferimento ad almeno una delle

pratiche raccomandate nel documento “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete

WHP Regione Piemonte 2023-2025” con interventi formativi di Promozione della salute sui luoghi

di lavoro rivolti a piccole imprese come meglio illustrato dal Programma PP3 i cui interventi e le

buone pratiche realizzate sono stati rendicontati.

Inoltre  l’ASL  VCO  in  quanto  aderente  alla  Rete  HPH,  ha  collaborato  a  iniziative  per  la

presentazione delle attività di promozione della salute realizzate a favore del personale sanitario. Il

coordinatore del PL 12 per il Piano Locale cronicità fa parte dei componenti della Rete Locale HPH

ai sensi della DDG n. 185 del 07/03/2024. L’ASL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi

il 4-5 giugno “Salute & cultura”. 

Il materiale  informativo/divulgativo  sul  tabagismo è  in  corso  di  definizione  a  livello  regionale

(indicatore PL12_OT04_IT09). 

Attori coinvolti
 interni all’ASL: il Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità e referenti di altri PL

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore

osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione

Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione 

Diffusione di almeno 1 

intervento di 

comunicazione/informazione 

realizzato a livello regionale

Non valutabile

Il materiale sul

tabagismo è in

corso di

definizione a

livello regionale

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 

lavoro raggiunti dal Programma 

(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie 

e Ospedaliere aderenti al 

Programma che realizzano 

almeno un intervento tra quelli 

previsti dal “Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili” per 

ciascuna area indicata nel 

Documento stesso) / (N. 

Aziende sanitarie e ospedaliere 

aderenti al Programma) x 100

Rendicontare le pratiche 

raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri 

dipendenti, e i relativi interventi,

secondo quanto previsto dal 

“Modello organizzativo per 

l’avvio sperimentale della Rete 

WHP Regione Piemonte 2023-

2025” con interventi formativi  

Promozione della salute sui 

luoghi di lavoro rivolti a piccole

imprese (PP3)  utilizzando la 

Banca dati ProSa e la 

rendicontazione PLP

N. 1  pratica

raccomandata

realizzata
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12.5  Promozione  della  salute  in  contesti  territoriali  deprivati  (azione  equity-

oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO ha garantito la partecipazione al progetto regionale sul ciclo dell’Health Equity Audit

prodotto da Dors per il monitoraggio delle azioni equity-oriented. 

Si prevede di utilizzare lo strumento di autovalutazione del ciclo dell’Health Equity Audit prodotto

da Dors per azioni di monitoraggio e supporto all’implementazione dei progetti previsti dall’azione

orientata all’equità. Hanno hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 2 professionisti dell’ASL

VCO. 

Nel 2024 a livello locale sono state svolte le seguenti attività:

• con Delibera n. 685 del 12/09/2024 è stata rinnovata la collaborazione tra l’ASL VCO e la

Fondazione  Comunitaria  del  VCO   Ente  Filantropico.  Questa  intesa  tra  la  Fondazione

Comunitaria del VCO  e l’ASL VCO prevede la collaborazione di figure multiprofessionali

e multidisciplinari  dell'Azienda per pianificare ed attuare in sinergia interventi sulle persone

in  difficoltà  assistenziali,  sociali  e  relazionali  e/o  con  patologie  croniche.  Tale  misura

persegue  la  mission  del  PLP  che  è  quella  di  promuovere  azioni  di  Informazione,

Comunicazione,  Intersettorialità  e  Contrasto  alle  disuguaglianze  per  ridurre  il  gap  tra

domanda di bisogno e offerta di risposta in materia di prevenzione e salute del cittadino. Per

l’anno 2025 è prevista una collaborazione tra l’ASL VCO, la Fondazione Comunitaria del

VCO e l’Università della terza Età in seno al Progetto “Terzo Tempo”. Si tratta di una nuova

fase del programma “La Cura è di Casa” che mira a costruire luoghi e servizi di welfare

diffusi  e  comunitari  per  il  supporto agli  anziani  e  alle  loro famiglie  del  Verbano Cusio

Ossola  organizzando  incontri  e  percorsi  informativi  per  creare  occasioni  di  incontro,

promuovere stili di vita sani, rafforzare relazione tre utenti e servizi.

• sono  proseguiti  i  progetti  avviati  di  promozione  della  salute  mirati  ai  soggetti  più

svantaggiati  in almeno una delle aree individuate tra quelle  maggiormente deprivate del

territorio aziendale (Progetti  “Prendersi  cura: chi,  come, dove,  quando” e “La Cura è di

Casa”).( indicatore PL12_OT01_IT01)

• partecipazione  all'incontro  "Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e

l'equità" tenutosi a Torino in data 11.12.2024

Descrizione del progetto avviato di promozione della salute mirati ai soggetti più svantaggiati in

un’ara  individuata  tra  quelle  maggiormente  deprivate  del  territorio  aziendale  (indicatore

PL12_OT01_IT01):

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA

 1. Territorio HAZ individuato: Valle Vigezzo

 2. Target del progetto: popolazione anziana,  stakeholder, enti e associazioni.

 3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi): fare informazione sui servizi erogati 

dall’ASL e le modalità di accesso

4. Stato di attuazione al 31/12/2023: l’intervento si è concluso in data  03/09/2023

L’intervento si è svolto nel Comune di Villette dove hanno partecipazione operatori dell’ASL VCO

in occasione della rassegna "I venerdì di Paese".
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Attori coinvolti
 interni all’ASL: Il Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità e referenti di altri PL

 esterni all’ASL: Enti, Associazioni, utenti

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OT01_IT01 Lenti di 

equità

Progetti di promozione della 

salute in aree a maggior 

deprivazione dell’ASL

Prosecuzione dei progetti di

promozione della salute

mirati ai soggetti più

svantaggiati

Partecipazione al

monitoraggio regionale

Il progetto avviato è

proseguito

Scheda di monitoraggio

compilata
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PL 13 

ALIMENTI E SALUTE

Referente locale del programma ASL VCO:

Dr.ssa Daniela Baldassarri

Dirigente Medico SOC SIAN

tel. 0323541467 Email: daniela.baldassarri@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Dott.ssa Katia Fasolo

Sostituto Referente - Dietista SOC SIAN

Dott. Germano Cassina

Dirigente Medico Veterinario - Direttore SOC SVET Area A

Dott. Paolo Brusasco

Dirigente Medico Veterinario – Resp.SOSD SVET Area B

Dott. Fernando Polle Ansaldi

Dirigente Medico Veterinario – Resp. SOSD SVET Area C

Dott. Giuseppe Cinardo

Dirigente Medico SOC SIAN

Dott.ssa Barbara Spadacini

Dietista SOC SIAN
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13.1  Gruppo  di  lavoro  intersettoriale  di  ricerca  e  documentazione  sui

determinanti di salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Alla  luce  di  quanto  previsto  dalle  “Linee  di  indirizzo  per  la  prevenzione  e  il  contrasto  del

sovrappeso e dell’obesità” del Ministero della Salute, sono state attuate le seguenti azioni da parte

del SIAN VCO:

• diffusione delle “Proposte Operative per la Ristorazione Collettiva della Regione Piemonte”

a livello locale verso i portatori di interesse (Comuni, Enti, Istituti Scolastici, Scuole private/

paritarie,  Strutture  Assistenziali  e  Ospedaliere  pubbliche  e  private)  anche  attraverso  la

pubblicazione sul sito aziendale (PL13_OT02_IT02);

• definizione  e  realizzazione  di  progetti  formativi/informativi  rivolti  alle  scuole  su

prevenzione  sovrappeso-obesità,  cattive  abitudini  alimentari  (inseriti  nel  Catalogo

dell’Offerta Formativa ASL VCO). In particolare le Dietiste del SIAN hanno realizzato n.7

edizioni  del  Corso  “Leggi  l’etichetta  1” (Codice  Pro.Sa.  3833) rivolto  ad  alunni  delle

Scuole Secondarie di II grado presso il Liceo Classico Scientifico e delle Scienze Umane

“Bonaventura Cavalieri” di Verbania, 5-7-20-21 febbraio 2024   (n. 7 classi 3^ - n. alunni

150)  (PL13_OS04_IS04);

• nella valutazione dei menù scolastici e dei capitolati d’appalto è stata posta attenzione alla

promozione  del  consumo  di  frutta  durante  gli  spuntini  e  disincentivato  il  consumo  di

prodotti ultra-lavorati e di bevande zuccherate (merendine confezionate, snack dolci e salati,

succhi di frutta ecc.) (PL13_OS04_IS04)

• durante i sopralluoghi di vigilanza nutrizionale è stata effettuata un’attività di informazione

e sensibilizzazione sui seguenti argomenti: (PL13_OS04_IS04)

 importanza del consumo di alimenti salutari quali di frutta, verdura, legumi e pesce

 importanza della riduzione del sale

 importanza della assunzione di un menù nutrizionalmente equilibrato

 importanza  della  corretta  porzionatura  per  la  prevenzione  sovrappeso/obesità  e

malattie cronico – degenerative

 riduzione degli sprechi

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SIAN, URP, Ospedali

 esterni all’ASL: Comuni, Enti, Ufficio Provinciale Scolastico, Istituti Scolastici, Scuole private e

paritarie, Ditte di Ristorazione, Strutture Assistenziali e Ospedaliere private
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OT02_IT02 Attivazione di 

gruppi intersettoriali a livello regionale 

nei quali siano presenti i soggetti che a 

vario titolo e con ruoli diversi 

intervengono nella filiera agro-

alimentare

Presenza di gruppi di lavoro 

intersettoriali. Produzione di indirizzi 

operativi, linee guida, documentazione 

di approfondimento. Organizzazione di 

eventi formativi

Diffusione delle “Proposte

Operative per la

Ristorazione Collettiva” a

livello locale verso i

portatori di interesse

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

PL13_OS04_IS04 Integrazione di 

interventi evidence-based nei percorsi 

delle principali patologie croniche non 

trasmissibili.

Progettazione integrata di strategie e 

interventi di prevenzione nei percorsi 

delle MCNT

Il SIAN svolgerà azioni

integrate per

l’intercettazione precoce e

la lotta alla malnutrizione

in ambito pediatrico per i

primi 2 gradi di

complessità individuati a

livello regionale

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

13.2 Interventi formativi destinati agli Operatori Sanitari

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono state realizzate le seguenti attività:

- adozione di  una procedura (work in  progress)  sulle  modalità  di  gestione della  formazione a

cascata per tutti i servizi afferenti alla sicurezza alimentare (PL13_OT03_IT03)

- realizzazione  del  corso  PAISA “Sicurezza  alimentare:  vecchi  e  nuovi  modi  di  mangiare”

(Omegna, 29/11/2024)

- partecipazione di operatori SIAN (Medici e Dietista)  al corso di formazione regionale online

“Alleati contro lo spreco” (Biella, 22/11/2024). I contenuti del corso sono stati condivisi in un

momento plenario nell’ambito di una riunione dell’area Nutrizione

- partecipazione di operatori SIAN (Medici e Dietiste) al corso di formazione regionale  “Progetto

Regionale Celiachia: aggiornamento checklist e linee guida” (Novara 09/10/2024)

- partecipazione di una Dietista SIAN al corso di formazione regionale “Verso le buone pratiche

per promuovere una sana alimentazione a scuola” (Torino, 16/10/2024)

- partecipazione di operatori SIAN (Medici e Dietista) al corso regionale fad “Professionisti della

Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita

- partecipazione di operatori SIAN (Medici e Dietista) al corso online “Ristorazione collettiva e

nutrizione facciamo rete” (Torino, 20/09/2024)

- partecipazione (online) al corso di formazione regionale “Controlli ufficiali sull’etichettatura dei

prodotti  alimentari:  (Reg.  1169/2011)  indicazioni  volontarie  e  applicazione  delle  relative

procedure operative” (edizione dal 05/11/2024 al 15/12/2024)
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- partecipazione di operatori SIAN (Dirigente Biologo e TPALL)  al corso  “OGM in alimenti e

mangimi: venticinque anni di controlli ufficiali” (IZS Torino, 06/05/2024)

- partecipazione del micologo SIAN come formatore esperto al corso “Tecniche macroscopiche,

chimiche e microscopiche ispettive specialistiche per la determinazione dei funghi. Indagini sulle

intossicazioni alimentari da funghi epigei” (Università di Torino, 15-16-19-22-23 febbraio 2024)

- partecipazione del micologo SIAN come docente al “Corso di aggiornamento Micologo – PRISA

2024” (Torino, 11/10/2024 – Vercelli, 18/10/2024) – Torino, 08/11/2024)

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SIAN, Operatori SVET Area A, B e C, SOS Formazione

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 

regionale che preveda un coordinamento degli 

eventi formativi regionali e locali, su: 

caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto 

di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 

diverse componenti degli alimenti; valutazione 

costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 

caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 

principali ingredienti degli alimenti; importanza 

e strumenti per la riduzione degli sprechi

Descrizione delle

modalità attraverso le

quali viene gestita la

formazione a cascata

a livello aziendale

nella rendicontazione

PLP

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Assicurare che le varie 

componenti del Sistema 

Sanitario Regionale 

siano adeguatamente 

formate sugli aspetti 

legati alla qualità 

nutrizionale degli 

alimenti

Corso di

formazione sullo

spreco alimentare

Verrà garantita la

partecipazione dei

propri operatori al

corso di

formazione

coordinato a livello

regionale

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo
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13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In considerazione della sempre maggiore attenzione alle problematiche connesse alla celiachia, che

se  non  diagnosticata  tempestivamente  e  trattata  in  modo  adeguato  può  avere  conseguenze

importanti, e nell’ottica di una continuità e di un coordinamento con le azioni previste dal progetto

regionale, il SIAN ha realizzato le seguenti azioni:

- lezione teorica per  Scuole  Professionali  –  Istituti  Alberghieri  “Celiachia quale opportunità?”

svolta  in  data  30/10/2024 presso l’Istituto  Alberghiero  “Mellerio  Rosmini”  di  Domodossola

(classi 3^ - 4^ - 5^, n. 27 alunni);    (PL13_OT03_IT03)

- valutazione menù per celiaci elaborati dagli OSA;

- audit per la verifica dei pasti senza glutine nella Ristorazione Pubblica;

- sopralluoghi di verifica per la preparazione di pasti senza glutine nella Ristorazione Collettiva;

- collaborazione nella divulgazione del calendario dei corsi online per cuochi e per addetti alla

distribuzione della ristorazione collettiva.

Durante i sopralluoghi di vigilanza nutrizionale sono stati attuati interventi informativi finalizzati a

migliorare conoscenze e competenze degli operatori alimentari (OSA) per il miglioramento della

qualità nutrizionale e  sostenibilità  ambientale  dell’offerta  alimentare e per la tutela dei soggetti

allergici/intolleranti (limitazioni nel contenuto del sale, utilizzo di sale iodato, gestione del rischio

allergeni e diete speciali, corretta porzionatura degli alimenti, promozione dei consumi di frutta e

verdura, gestione avanzi e limitazioni sprechi alimentari,  ecc.).  E’ continuata la diffusione delle

Linee Guida del SIAN ASL VCO per la gestione delle diete speciali nella  ristorazione collettiva.

(PL13_OT03_IT03)

E’ continuata la  collaborazione con le  associazioni  di  categoria  rappresentative delle  specifiche

realtà  territoriali  finalizzata  alla  formazione  degli  OSA.  Confartigianato  Novara  e  VCO  ha

organizzato  con  il  personale  SIAN dell’ASL di  Novara  un  ciclo  di  incontri   rivolti  al  settore

alimentare (1^ incontro “Normativa - La normativa nel settore alimentare e sua applicazione”, 2^

incontro “Etichettatura allergeni e privacy – L’etichettatura, gli allergeni e le indicazioni nutrizionali

e sulla salute, nozioni di privacy”, 3^ incontro “HACCP – Un moderno sistema di autocontrollo

HACCP al passo con i tempi”). Al 3^ incontro ha partecipato il Dirigente Medico SIAN dell’ASL

VCO.   (PL13_OT03_IT03)

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SIAN, Operatori SVET Area A, B e C, SOS Formazione

 esterni all’ASL:  Operatori SIAN ASL Novara, Istituti Alberghieri,  Associazioni di categoria,

Operatori del settore alimentare

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 

regionale che preveda un coordinamento degli eventi 

formativi regionali e locali, su: caratteristiche e impatto

sulla salute, dal punto di vista nutrizionale e della 

sicurezza, delle diverse componenti degli alimenti; 

valutazione costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 

caratteristiche e impatto sull'ambiente dei principali 

ingredienti degli alimenti; importanza e strumenti per la

riduzione degli sprechi

Realizzazione di

un intervento

mirato di

formazione/

informazione

sulla celiachia

Attività

rendicontate

nel paragrafo

descrittivo
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Miglioramento della 

conoscenza e della 

capacità di gestione dei 

rischi nutrizionali e da 

allergeni da parte degli 

operatori del settore 

alimentare

Inserimento nella

programmazione

aziendale di interventi

informativi/ formativi

indirizzati agli OSA

coerenti con gli

indirizzi regionali

Un intervento

formativo/

informativo

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

13.4  Programma  di  comunicazione  rivolto  alla  popolazione  generale  e  agli

operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

In  occasione  della  Settimana  nazionale  della  celiachia  (11-19  maggio  2024) è  stato  inviato  ai

Comuni e alle  Scuole private/paritarie  l’invito ad aderire  all’iniziativa AIC “Tutti  a tavola tutti

insieme – Le giornate del menù senza glutine”.   (PL13_OT04_IT04)

Sono stati pubblicati i seguenti opuscoli/approfondimenti, realizzati dalle Dietiste del SIAN, su sito

aziendale e su pagine social ASL VCO:

-  4 marzo Obesity day - opuscolo + approfondimento su attività SIAN x prevenzione obesità in

età infantile nell'ambito della Ristorazione Scolastica

- 15 marzo Giornata internazionale del sonno “Alimentazione e sonno”

- 6 aprile Giornata mondiale dello sport per lo sviluppo e la pace

- 3-19 maggio Settimana Mondiale per la riduzione del consumo di sale

   (PL13_OT04_IT04)

E’ stata diffusa la rubrica periodica del CeIRSa “La Com.Pre.S.Sa” tramite pagine social ASL VCO

e Istituti di cura privati. (PL13_OT04_IT04)

E’ stata affissa la locandina “Il Baracchino Perfetto” nelle bacheche e nelle sale d’aspetto dell’ASL

VCO.  (PL13_OT04_IT04)

E’ continuata l’attività dello Sportello Nutrizionale rivolto alla popolazione generale, alle donne in

gravidanza e in menopausa, ai soggetti affetti da intolleranze e allergie alimentari (celiachia, ecc.)

gestito dalle Dietiste del SIAN (n. 54 accessi registrati nel 2024)   (PL13_OT04_IT04)

Nell’ottica di un approccio trasversale alle azioni previste dal PL13 e PP2 – Comunità Attive, è

stata  garantita  la  collaborazione  alla  realizzazione  del  progetto  “Mamme  in  cammino  VCO”,

attraverso un intervento della Dietista del SIAN sull’alimentazione equilibrata durante le uscite dei

gruppi  di cammino di  donne in  gravidanza o di  mamme con bambini  0-2 anni  in  carrozzina /

passeggino / portati in fascia o marsupio.   (PL13_OT04_IT04)
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Attori coinvolti

 interni  all’ASL:  Operatori  SIAN,   URP,  Componenti  gruppo  PP2,  Distretto,  Operatori

Consultorio

 esterni all’ASL:  popolazione residente nell’ASL VCO

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma

di comunicazione pluriennale rivolto ai diversi

settori delle filiere di produzione e 

commercializzazione degli alimenti e ai 

consumatori, coordinato e integrato tra i 

diversi servizi che possono svolgere un ruolo 

nella promozione di una dieta sana

Disponibilità del programma di 

comunicazione pluriennale e predisposizione 

interventi di informazione e sensibilizzazione

Almeno un

intervento

coordinato di

informazione e

sensibilizzazione

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e

sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-

oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Le Dietiste del SIAN hanno effettuato i seguenti interventi:

- n. 1 edizione del Corso “Leggi l’etichetta 2”  (Codice Pro.Sa. 5202) rivolto a Insegnanti di

Istituti di Istruzione Superiore a cui afferiscono studenti provenienti dalle zone disagiate

individuate tramite lo strumento HAZ Piemonte (Istituto d'Istruzione Superiore “Marconi-

Galletti-Einaudi” – Domodossola, 16 aprile 2024 (n. 20 insegnanti)

- n. 8 edizioni del Corso “Leggi l’etichetta 1” (Codice Pro.Sa. 3833) rivolto ad alunni delle 

Scuole Secondarie di II grado a cui afferiscono anche  ragazzi provenienti dalle zone disa-

giate individuate    tramite lo strumento HAZ Piemonte (Istituto Tecnico Professionale Dal-

la Chiesa Spinelli – Omegna, 3 - 4 - 10 - 11 dicembre 2024 (n. 8 classi 2^  – n. alunni 137)

E’ stato inserito nel “Catalogo Offerta Formativa ASL VCO aa 2024/25” un intervento informativo

rivolto agli insegnanti sulla promozione del consumo di frutta a metà mattina e sulla riduzione del

consumo di prodotti ultra-lavorati. A novembre sono stati sollecitati gli Istituti Scolastici delle zone

disagiate ad aderire al progetto.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SIAN,  URP, Componenti gruppo PP1, 

 esterni all’ASL:  Ufficio Provinciale Scolastico, Istituti Scolastici
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al     31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Plessi di scuole 

dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado 

raggiunti dai progetti di 

promozione di una sana 

alimentazione

Aumento del Incremento del numero

di plessi raggiunti dai progetti

nell’area svantaggiata o almeno un

nuovo istituto scolastico/agenzia

formativa raggiunto dai progetti

(v. azione 1.8)

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo

13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

 Il SIAN ha effettuato attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva (scolastica in

particolare) con appositi strumenti aggiornati (schede di valutazione del rischio nutrizionale), di

cui una parte attuati in concomitanza alle ordinarie attività di controllo ufficiale sugli OSA (n. 21

interventi)  (PL13_OS06_IS06)

 Il  SIAN  ha  provveduto  alla  diffusione  del  questionario  online  relativo  al  censimento  in

ristorazione scolastica.  (PL13_OS06_IS06)

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Operatori SIAN

 esterni all’ASL: Comuni, Enti, Strutture Assistenziali, Ditte di Ristorazione, Scuole

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/ 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OS06_IS06 Attuare 

programmi di raccolta dati sulla 

qualità nutrizionale dell’offerta 

alimentare nella ristorazione 

collettiva

Implementazione delle attività di 

raccolta dati sulla qualità 

nutrizionale dei pasti offerti nella 

ristorazione collettiva mediante 

apposite schede di valutazione del 

rischio nutrizionale

Almeno 20 interventi

di vigilanza/

valutazione

nutrizionale nella

ristorazione collettiva

Diffusione del

questionario online

relativo al censimento

in ristorazione

scolastica

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo
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13.7  Potenziamento  del  sistema  di  sorveglianza  e  gestione  delle  malattie

trasmesse da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

 E’ stata garantita la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema

informativo  regionale,  sia  per  quanto  riguarda  i  focolai  che  i  casi  singoli  di  MTA

(https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta)

 Gli Operatori SIAN (Medico e Biologo) e SVET Area B (Medico Veterinario) hanno partecipato

al  corso  di  formazione  regionale  “Malattie  a  trasmissione  alimentare:  esercizi  pratici  per  la

gestione dei focolai” organizzato dal CeRTiS presso IZS di Torino in data 25/09/2024

 E’ stato divulgato il materiale formativo/informativo redatto dalla Regione Piemonte attraverso la
pubblicazione su sito web e sulle pagine social dell’ASL VCO  (PL13_OS05_IS07)

 E’ stato inviato il report MTA 2023 ai MMG e ai PLS attraverso il Distretto e a tutti i componenti

del gruppo aziendale MTA dell’ASL VCO  (PL13_OS05_IS07)

 Al  fine  di  prevenire  l’intossicazione  da  funghi,  è  stata  espletata  dal  Micologo  SIAN  in
collaborazione con l’Esperto AMB, l’attività didattica “Impariamo a conoscere i funghi” presso i
seguenti Istituti di Istruzione Superiore:
- Liceo “Giorgio Spezia” di Domodossola, 27 e 30 settembre (lezione frontale), 3-7-8 ottobre
2024 (uscite in campo), classi 2^ - n. alunni 152 + 9 Insegnanti
- Liceo “Bonaventura Cavalieri” di Verbania, 21, 22 e 24 ottobre  2024, n. 7 classi 2^, n. alunni
142 + 13 Insegnanti
- Istituto Alberghiero “Maggia” di Stresa, 14/11/2024 rivolto alle classi 2^, n. 30 alunni

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, SVET B, SIAN, Referente e gruppo locale MTA,

URP, Distretto

 esterni all’ASL:  MMG e PLS e popolazione residente nell’ASL VCO

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 

approccio comune e condiviso delle 

ASL e degli altri attori istituzionali per 

la gestione delle malattie trasmesse da 

alimenti (MTA)

Aggiornamento e implementazione 

degli strumenti per potenziare le 

indagini epidemiologiche sulle MTA

Diffusione di materiale

formativo, informativo,

divulgativo sulle MTA

da parte delle ASL

Attività rendicontate

nel paragrafo

descrittivo
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Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al

31/12 2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Potenziamento 

sistema regionale 

di sorveglianza 

MTA

Implementazione

strumenti e procedure

per un approccio

coordinato alla gestione

delle MTA

Verrà garantita la

partecipazione dei

propri operatori al corso

di formazione regionale

Attività

rendicontate nel

paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

Stesura report aziendale OKkio alla Salute – indagine 2023.
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PL14 

PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Referente locale del programma ASL VCO:

Dott.ssa Alessandra Bonacina

Dirigente medico SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica

tel. 0323541746 email alessandra.bonacina@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Dott.ssa Sara Rita Licciardello

Sostituto referente - Dirigente Medico SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica

Dott.ssa Mara Bignamini

Infermiere Specialista Rischio Infettivo UPRI

Dott. Germano Cassina

Dirigente Medico Veterinario Direttore SOC SVET Area A

Dott.ssa Anna Ciardiello

Coordinatore infermiere DIPSA SerD

Dott.ssa Laura De Giorgis

Infermiere Specialista Rischio Infettivo UPRI

Dott. Enrico Finale

Coordinatore Ostetrico SOC Ostetricia Ginecologia

Dott. Vincenzo Mondino

Dirigente Medico Direttore SOC Malattie Infettive

Sig.ra Paola Veronica Pratini

Infermiera SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica (fino al 15/12/2024)

Dott.ssa Orietta Ossola

Dirigente Medico Direttore SOC PPOO Verbania e Domodossola

Dott. Gabriele Del Curto

Dirigente Medico SOC Servizio Igiene Sanità Pubblica
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14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento

del sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 si e’ continuato a utilizzare tutti i sistemi informativi regionali e ministeriali

(epatiti virali, morbillo, PREMAL e MABI) e si sono rispettati modalità e tempistica dei flussi re-

gionali previsti per le attività di sorveglianza delle malattie infettive. Nel 2024 al SISP sono perve-

nute 228 notifiche, tutte inserite in PREMAL. Di queste notifiche, 111 pervenivano dai PLS, 1 dai

MMG, 111 dagli Ospedali e 5 da altre ASL. Nella piattaforma MABI sono state inserite le 11 notifi-

che di malattie batteriche invasive pervenute nell’anno. 

Sono state mantenute le attività di sorveglianza delle malattie infettive speciali. Tutte le notifiche

pervenute sono state inserite sui sistemi informatici ministeriali e regionali dedicati.

Con riferimento  alla  formazione in  tema di  segnalazione e notifica malattie  infettive  e  utilizzo

sistema informativo PREMAL, e’ stata garantita la partecipazione del referente medico SIMI e di un

infermiera al corso regionale erogato in data 25/11/2024 ad Alessandria.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: SISP, Direzioni Sanitarie presidi ospedalieri,

 esterni all’ASL: MMG, PLS

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Programma di 

formazione per il 

potenziamento del

sistema di 

segnalazione dei 

casi di malattia 

infettiva (Premal)

Realizzazione

almeno un corso a

carattere regionale

Partecipazione del

referente/incaricato al

corso

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL VCO con Delibera n. 639 del 14/09/20 “Aggiornamento del piano locale per la gestione

delle emergenze infettive” (adottato con deliberazione n.119 del 02.03.2005) in conformità a quanto

disposto dalla D.G.R. n.  10-11769 del 20 luglio 2009 ha individuato i  riferimenti  tecnici per il

piano. Successivamente con delibera n. 770 del 29/10/2020 “Modifica atto deliberativo n. 639 del

14.09.20  di  oggetto  Aggiornamento  del  piano  locale  per  la  gestione  delle  emergenze  infettive

(adottato con deliberazione n.119 del 02.03.2005) in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. n.

10-11769 del 20 luglio 2009” ha integrato la composizione del gruppo locale emergenze infettive

nello svolgimento della funzione di unità di gestione Covid 19.

L’ASL VCO con Delibera n. 122 del 15/02/2024 “Aggiornamento del vigente Piano Pandemico

aziendale Covid-19” adottato con Deliberazione n. 390 del 31/05/2022 e con Delibera n. 827 del

31/10/2024 “Piano strategico  operativo  di  preparazione e risposta  ad  una pandemia  influenzale

(PANFLU):  integrazione  della  composizione  dell’unita’  di  gestione  aziendale  Covid  19”  ha

provveduto ad effettuare gli aggiornamenti richiesti dalla Regione (Indicatore: PL14_OT02_IT02) .

Il Gruppo Locale Emergenze Infettive viene attivato dal Direttore Generale della ASL VCO che, in

caso di allerta o di emergenza infettiva, sulla base delle necessità specifiche del singolo evento o per

la definizione di aspetti generali della gestione delle emergenze, ne assume il governo.

Il Gruppo Locale Emergenze Infettive prevede la partecipazione dei seguenti componenti:

 Direttore Generale

 Direttore Sanitario della ASL

 Direttore Amministrativo 

 Direttore del Dipartimento di Prevenzione

 Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri

 Direttore di Distretto

 Direttore del Dipartimento delle Patologie Mediche

 Direttore del Dipartimento delle Patologie Chirurgiche

 Direttore del Dipartimento Materno Infantile

 Direttore del Dipartimento dei Servizi Diagnostici e Terapie di Supporto

 Direttore del SISP

 Direttore DIPSA Sorveglianza,  prevenzione e controllo  delle  malattie infettive (referente

SIMI)

 Responsabile SOC Malattie Infettive

 Componenti  esperti  tecnici,  operanti  presso  l’ASL,  individuati  in  base  a  necessità

contingenti  e  secondo  le  caratteristiche  dell’evento  infettivo  e  delle  necessità

epidemiologiche

In particolare il Gruppo Locale per le Emergenze Infettive si avvale del Responsabile Aziendale

della Comunicazione.

Con la Delibera sopracitata n. 827 del 31/10/2024 l’ASL VCO ha provveduto ad integrare l’Unità di

Gestione Covid 19 a suo tempo istituita, inserendo il Direttore della SOC Farmacia, il Responsabile

della funzione aziendale Medico competente e del Direttore Sanitario aziendale.

Qualora la situazione di allerta locale lo richieda, il gruppo per le emergenze, dovrà informare il

SeREMI  di  Alessandria  e  la  Direzione  della  Sanità  Regionale,  allo  scopo  di  adottare,  dove

necessario, una strategia allargata (interregionale-nazionale) e rendere immediatamente disponibile

una adeguata assistenza specialistica clinica,  di laboratorio,  epidemiologica e preventiva per far

fronte a queste urgenze.
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Il  tipo  di  intervento  viene  regolato  a  seconda  dei  livelli  di  allarmi,  a  loro  volta  basati  sulla

valutazione dei differenti  rischi per  la popolazione;  a differenti  livelli  di  allarme corrispondono

differenti azioni di prevenzione quali  monitoraggio, prevenzione,  controllo e contenimento della

diffusione della malattia infettiva.

E’ stato  compilata  dalla  Direzione Generale  dell’ASL VCO e inviata  alla  Regione la  checklist

sull’attuazione delle procedure e sulla capacità del sistema di fornire risposte in caso di emergenza

rilevate nel 2023.

E’ stata  garantita  la  partecipazione degli  operatori  incaricati  in  data  29/11/2024 all’esercizio di

Simulazione PanFlu 2021-2023 erogato dalla Regione. (Indicatore: PL14_OT02_IT02)

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Direzione Generale ASL, Dipartimento di Prevenzione, Distretto 

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivo eventuale

scostamento

PL14_OT02_IT02 

Coordinamento intersettoriale per 

la risposta agli eventi pandemici

Approvazione, applicazione e 

monitoraggio del Piano 

pandemico regionale

Revisione/

Aggiornamento Piano

Pandemico Locale

sulla base dell’Audit

effettuato e della

partecipazione alla

simulazione

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivo

eventuale

scostamento

Aggiornamento 

della Mappatura

N. ASL che hanno

compilato la check list

della mappatura/totale

ASL

Invio check list ASL a

Regione

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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14.3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito della formazione in materia di emergenze infettive nel 2024 sono stati identificati gli

operatori a cui sono rivolti i corsi di formazione. E’ stata garantita la partecipazione di un medico e

di una infermiera ai seguenti corsi regionali (Indicatori: PL14_OT03_IT03 e PL14_OT05_IT04):

- in data 25/11/2025 “Nuove funzioni per ottimizzare l’attività di sorveglianza e la lettura dei dati

epidemiologici del Piemonte”

- in data 10/12/2024 “La Dengue: da malattia da importazione a malattia endemica. Le strategie di

controllo declinate secondo l’approccio one health”. 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimenti di Prevenzione, SOS Formazione, Direzione Sanitaria, SeRD, 

Malattie Infettive, SISP

 esterni all’ASL: MMG, PLS

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore atteso

locale al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL14_OT03_IT03 Formazione in 

materia di emergenze infettive

Presenza di offerta formativa per tutte le 

figure professionali sanitarie e non 

sanitarie interessate

Per tutte le ASL:

partecipazione al corso

regionale sulle

emergenze infettive

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema 

di segnalazione e notifica malattie 

infettive e utilizzo sistema informativo 

Premal

Presenza di offerta formativa su 

tempestività, completezza dei dati e 

modalità di segnalazione

Per tutte le ASL:

partecipazione ai corsi

regionali

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

Il  23/01/2024  e  il  14/05/2024  sono state  proposte  due  edizioni  dell’evento  formativo  ECM in

collaborazione tra SerD, Consultori familiari,  SISP, Reparto Malattie infettive “Gli interventi  di

prevenzione  indicata  nelle  infezioni  sessualmente  trasmesse”  destinato  a  medici,  infermieri,

psicologi, educatori professionali, ostetrici e assistenti sociali. L’obiettivo del corso è la promozione

e diffusione di interventi di prevenzione delle IST tra le popolazioni più esposte e fragili. Alle due

edizioni hanno partecipato 56 operatori.
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito  dei  Livelli  Essenziali  di  Assistenza  il  livello  “Prevenzione  collettiva  e  sanità

pubblica”include le attività e le prestazioni volte a tutelare la salute e la sicurezza della comunità da

rischi infettivi,ambientali inclusi interventi per il controllo su fonti e veicoli/vettori di trasmissione, fra

cui sono esplicitamente menzionati gli artropodi.

Sulla base di indicazioni regionali:

-  sono stati  identificati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi/focolai epidemici: per

il servizio veterinario sono stati individuati il Direttore del servizio di sanità animale e il referente

del Piano selvatici, mentre per il SISP la Referente SIMI delle Malattie Infettive Dott.ssa Alessandra

Bonacina e l’infermiera Paola Pratini. PL14_OT04_IT06 

Le  funzioni  e  le  responsabilità  alle  attività  di  attuazione,  aggiornamento,  monitoraggio  e

rendicontazione delle azioni assegnate sono in carico ai Direttori delle SOC SVET A e SISP.

- E’ stata mantenuta la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario.

In  ambito  veterinario  sono stati  effettuati  per  WND e Usutu  43 campionamenti sulla  avifauna

selvatica a rischio cioè cornacchia, ghiandaie, e altre specie sensibili abbattuta, e rinvenute morte

(sorveglianza passiva). Di questi 42 campioni hanno avuto esito negativo e 1 positivo per WND 2

(passera d’Italia- Comune di Omegna), mentre per Usutu tutti i campioni hanno dato esito negativo. 

I campionamenti sono stati effettuati in collaborazione con Provincia come previsto dal piano di

monitoraggio, e inviati all’ IZS tramite il supporto del PPMV di Novara.

Nel corso dell’anno è stata attuata la sorveglianza entomologica che prevede l’invio settimanale

all’Istituto Zooprofilattico di Torino, degli insetti (flebotomi) raccolti con una trappola posizionata

in un allevamento bovino nel comune di Verbania.

Il Servizio veterinario area di sanità animale ha collaborato con il IZS di Torino (Dott.ssa Mandola)

all'iniziativa  di  incrementare  i  campionamenti  delle  zecche  dagli  animali  selvatici  per  la

sorveglianza delle malattie trasmissibili.

Durante il 2024 sono state prelevati presso Centro Lavorazione selvatici e i Comprensori alpini 

VCO , 193 campioni zecche rinvenute su caprioli, cervi, camosci, cinghiali per la ricerca dei 

seguenti patogeni:

 Anaplasma

 Borrelia burgdorferi s

 Coxiella burnetii:

 Rickettsia

 Tick-Borne Encephalitis virus

A gennaio 2025 ci sono solo dei risultati parziali:

3 positivi a Anaplasma

3 positivi a Rickettsia (Indicatore:PL14_OT04_IT06)

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: SVET A, SISP, SOC malattie infettive, DEA

 esterni all’ASL: IZS del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Polizia Provinciale Comprensori alpini

VCO1- VCO2- VCO3, SE.RE.MI
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OT04_IT06 

Consolidamento della 

Sorveglianza delle malattie

da vettori

Aggiornamento e 

applicazione del Piano 

Vettori a livello territoriale

Applicazione a livello

ASL del Piano vettori

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione contribuisce ai seguenti obiettivi e indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Adesione alle linee 

d’indirizzo e al piano 

nazionale di 

sorveglianza sui 

vettori

N. ASL che aderiscono

alle indicazioni

regionali/ASL totali

Regione

Per tutte le

ASL:

Adesione alle

indicazioni

regionali 

attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

 

Altre attività di iniziativa locale

Nel catalogo formativo rivolto alle scuole per l’anno scolastico 2024/25 dell’ASL VCO è  inserito il

Progetto  formativo  “SICURI  &  SANI:  PROMUOVERE  LA  SALUTE   PREVENENDO  LE

ZOONOSI: le malattie da vettore, focus on zanzare e zecche” che si propone di  fornire indicazioni sui

principali rischi sanitari e le malattie (zoonosi) trasmesse da vettori. Promozione di comportamenti

appropriati  per la prevenzione delle  infezioni  ed i  rischi connessi alla  condivisione di ambienti

urbani  e  rurali  che  possono  essere  frequentati  o  condivisi  da  animali  domestici  e  selvatici.

Sensibilizzare gli studenti circa le minacce biologiche e le patologie che possono essere contratte

tramite vettore biologici durante i viaggi in Paesi tropicali, ma anche con una passeggiata all’aria

aperta.  I destinatari sono gli studenti scuole secondarie di II grado  dalla classe prima alla classe

terza.

Le malattie trasmesse da zecche sono state illustrate nelle due edizioni del corso di formazione per

conduttori gruppi di cammino accreditato ECM che ha visto la partecipazione di 33 operatori. (vedi

PP2).
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14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

La SOC Malattie infettive presso l’ambulatorio di infettivologia dell’Ospedale Castelli di Verbania

ha continuato la sua attività di screening in materia di IST. Tramite accesso diretto, l’utente ha un

primo colloquio con il medico che successivamente prescrive gli esami diagnostici (HIV, Epatite B

e C, Sifilide, Gonorrea e Chlamydia). I Consultori (Verbania, Domodossola e Omegna) possono

essere  considerati,  insieme  ai  due  punti  nascita  (Verbania  e  Domodossola),  strutture  destinate

all’offerta del counselling delle IST. Infine, gli interventi farmacologici,  intesi come strategie di

prevenzione basate sull’utilizzo dei farmaci antiretrovirali (PrEP, PEP, TasP, terapia per prevenire la

trasmissione materno-fetale) vengono garantite sia a Verbania che a Domodossola.  Si utilizzano i

protocolli cART TasP. La prescrizione e’ effettuata dai medici dell’ambulatorio di infettivologia.

Per tutto il 2024 è proseguita l’offerta dello screening HCV a tutti gli utenti candidabili.

Presso il SerD lo screening HCV viene erogato nell’ambito del programma nazionale di screening

per l’HCV secondo i criteri e le modalità previste. I soggetti positivi sono avviati al trattamento e

monitorati secondo appropriati protocolli di collaborazione con i servizi di cura. I dati sono caricati

sulla piattaforma informatizzata da inizio screening al 31/12/2024.

Dall’ultima estrazione regionale risulta  che il  38,9% del  target  di  riferimento è stato invitato a

eseguire il test (506 utenti), percentuale più alta della media regionale (nel 2024 sono stati invitati n.

66 pazienti). Tra gli invitati il 93% (n° 471) si sono sottoposti al test. Tra i testati il 1,5% è risultato

positivo (7 utenti) ed avviato ad accertamenti di 2° livello e ad eventuale percorso di cura. Nel corso

della  durata  dello  screening  sono  stati  accertati  2  casi  di  reinfezione  che  sono  stati  avviati  al

percorso di cura. (Indicatore: PP04_OS05_IS05)

Infine, è stata ampliata l’offerta di screening all’HIV ed alle IST, con particolare attenzione allo

screening sul  papilloma virus.  I  dati  raccolti  negli  ambulatori  del SerD sono stati  comunicati  e

condivisi tra gli operatori del SerD e il gruppo locale del PL14.

Per quanto riguarda lo Screening HIV il SerD offre a tutti i nuovi utenti, in occasione del primo

controllo ematologico, il test per l’HIV accompagnato da councelling breve. Inoltre, il SerD offre

annualmente  a  tutti  i  dipendenti  da  sostanze  psicoattive  illegali  nell’ambito  dei  controlli

ematochimici annuali e a tutti gli utenti a seguito di comportamenti a rischio specifici, il test per

l’HIV accompagnato da councelling breve.

Ogni anno, nell’ambito del programma di monitoraggi delle malattie infettive, vengono screenati gli

utenti  positivi  al  test  anticorpale  precedentemente  curati  e  guariti  o  precedentemente  testati  e

risultati negativi: questo al fine di individuare reinfezioni o nuove infezioni in pazienti già in carico.

La  maggiore  criticità  al  contrasto  dell’infezione  è  rappresentata  dalla  complessità

dell’organizzazione dei controlli e dalla resistenza dei pazienti (Indicatore: PL14_OS04_IS02).

Durante gli ambulatori infermieristici di somministrazione farmaci sostitutivi si offre lo screening,

accompagnato da counselling quale attività preventiva per le malattie sessualmente trasmissibili. Lo

screening IST presso il SerD viene inoltre erogato come prevenzione indicata rivolta ad utenti che

presentano stili di vita particolarmente a rischio – marginalità estrema, sessualità promiscua.

L’invio degli utenti per la vaccinazione HPV e HAV avviene attraverso un invio diretto dell’utente

presso il Centro vaccinale territorialmente competente in base alla residenza. 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di prevenzione, Centro IST, SOC Malattie infettive, SerD
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 

dell’offerta di screening delle IST

Valutazione delle iniziative di 

screening IST presenti sul 

territorio regionale

Valutazione delle

criticità riscontrate dei

programmi di riduzione

del danno a livello

locale

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

PP04_OS05_IS05 Copertura 

(target raggiunti dal Programma)

(N Aziende Sociosanitarie che 

attuano programmi di prevenzione 

del rischio di trasmissione di 

malattie infettive rivolti a target 

vulnerabili o ad alto rischio) / (n. 

Aziende Sociosanitarie del 

territorio) x 100 (PP4)

Offerta dello screening

HCV agli utenti SerD in

tutte le ASL

 Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale

Il  23/01/2024  e  il  14/05/2024  sono state  proposte  due  edizioni  dell’evento  formativo  ECM in

collaborazione tra SerD, Consultori familiari,  SISP, Reparto  Malattie infettive “Gli interventi  di

prevenzione  indicata  nelle  infezioni  sessualmente  trasmesse”  destinato  a  medici,  infermieri,

psicologi, educatori professionali, ostetrici e assistenti sociali. L’obiettivo del corso è la promozione

e diffusione di interventi di prevenzione delle IST tra le popolazioni più esposte e fragili. Alle due

edizioni hanno partecipato 56 operatori.
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche

(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Presso il SerD lo screening HCV viene erogato nell’ambito del programma nazionale di screening

per l’HCV secondo i criteri e le modalità previste. I positivi sono avviati al trattamento e monitorati

secondo appropriati  protocolli  di  collaborazione con i  servizi  di  cura.  I  dati  sono caricati  sulla

piattaforma informatizzata da inizio screening al 31/12/2024.

Dall’ultima estrazione regionale risulta  che il  38,9% del  target  di  riferimento è stato invitato a

eseguire il test (506 utenti), percentuale più alta della media regionale (nel 2024 sono stati invitati n.

66 pazienti). Tra gli invitati il 93% (n° 471) si sono sottoposti al test. Tra i testati il 1,5% è risultato

positivo (7 utenti) ed avviato ad accertamenti di 2° livello e ad eventuale percorso di cura. Nel corso

della  durata  dello  screening  sono  stati  accertati  2  casi  di  reinfezione  che  sono  stati  avviati  al

percorso di cura (Indicatore: PP04_OS05_IS05).

Infine, è stata ampliata l’offerta di screening all’HIV ed alle IST, con particolare attenzione allo

screening sul  papilloma virus.  I  dati  raccolti  negli  ambulatori  del SerD sono stati  comunicati  e

condivisi tra gli operatori del SerD e il gruppo locale del PL14.

Per quanto riguarda lo Screening HIV il SerD offre a tutti i nuovi utenti, in occasione del primo

controllo ematologico, il test per l’HIV accompagnato da councelling breve. Inoltre, il SerD offre

annualmente  a  tutti  i  dipendenti  da  sostanze  psicoattive  illegali  nell’ambito  dei  controlli

ematochimici annuali e a tutti gli utenti a seguito di comportamenti a rischio specifici, il test per

l’HIV accompagnato da councelling breve.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Dipartimento di prevenzione, Centro IST, SOC Malattie infettive, SerD

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2023

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PP04_OS05_IS05 Copertura 

(target raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che 

attuano programmi di 

prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie infettive

rivolti a target vulnerabili o ad 

alto rischio) / (n. Aziende 

Sociosanitarie del territorio) x 

100 (PP4)

Offerta dello

screening HCV agli

utenti SerD in tutte le

ASL

Attività rendicontata

nel paragrafo

descrittivo
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14.7  Campagna  di  comunicazione  per  favorire  l’adesione  consapevole  della

popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state recepite e applicate tutte le indicazioni regionali e sono proseguite le attività vaccinali in

attuazione  alle  indicazioni  del nuovo  PNPV 2023-2025  e della  Legge  119/2017,  monitorando

l’andamento delle  coperture.  La campagna della  vaccinazione antinfluenzale 2024-2025 e’ stata

organizzata secondo le indicazioni contenute nella Circolare Ministeriale.  E’ stata effettuata una

Campagna  informativa  rivolta  alla  popolazione  tramite  l’URP  (trasmissione  televisiva  o

testimonial), mentre per gli operatori sanitari sono state promosse le campagne vaccinali tramite il

Medico  Competente.  La  Direzione Sanitaria  e’ intervenuta  con comunicazioni  specifiche  per  il

coinvolgimento degli  operatori  a favore dei pazienti  ricoverati  o in carico presso alcuni Servizi

(dialisi, diabetologia, oncologia).

Per  quanto  riguarda  la  sensibilizzazione  dei  soggetti  diabetici  e  la  promozione  del  protocollo

vaccinale  a  loro  dedicato,  l’ASL  VCO  ha  continuato  la  collaborazione  con  il  Servizio  di

Diabetologia  territoriale  per  l’invio  di  pazienti  presso  gli  ambulatori  vaccinali  competenti

territorialmente  con la  finalità  di  predisporre  un  calendario  vaccinale  dedicato  a  tali  soggetti  a

rischio.  Sono continuate in tutte le tre sedi vaccinali  dell’ASL le sedute settimanali  dedicate ai

soggetti diabetici. 

Sono stati effettuati incontri con i dirigenti medici dell’oncologia, della cardiologia e di altre aree

specialistiche che gestiscono soggetti  fragili  concordando una modalità di invio agli  ambulatori

vaccinali territorialmente competenti degli stessi pazienti ricalcando il modello usato per i pazienti

diabetici per favorire l’adesione ai protocolli vaccinali previsti per le varie tipologie di pazienti.

Il  SISP ha effettuato tre open day su tutte  le  tre  sedi  vaccinali  in  data 04/03/2024,  08/03/24 e

09/03/24 allo scopo di   favorire il recupero della vaccinazione per l’HPV nelle coorti in cui tale

vaccinazione e’ offerta in gratuità  e per la popolazione interessata. Sono stati effettuati Open day su

tutte  le  tre  sedi  per  favorire  l’adesione  alla  vaccinazione  Covid  e  antinfluenzale  nelle  date

06/01/2024,  04/02/2024,  04/11/2024,  08/11/2024,  15/11/2024,  01/12/2024,  07/12/2024  e

14/12/2024. Sono stati inoltre effettuati tre open day su tutte tre le sedi per favorire l’adesione ai

protocolli vaccinali dedicati per i soggetti “fragili” in data 25/04/2024, 26/04/2024 a Omegna e

Verbania.  Indicatore: PL14_OT06_IT05

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: SISP, Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP

 esterni all’ASL: MMG, PLS

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e 

realizzazione di interventi di 

comunicazione e informazione in 

tema di vaccinazioni

Presenza di campagna di 

comunicazione

Adesione all’iniziativa di

comunicazione 

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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PL15 

SCREENING ONCOLOGICI

Referente locale del programma ASL VCO: 

Dott.ssa Laura Minioni

Dirigente Medico Responsabile SOSD Attività Consultorio

tel. 0323868355 email laura.minioni@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO: 

Dott. Mario Franchini

Sostituto referente - Dirigente Medico Direttore SOC Oncologia

Dott. Alberto Arnulfo

Dirigente Medico Direttore SOC Ostetricia Ginecologia e DMI

Dott. Damiano De Ambrosi

Dirigente Medico SOC Igiene e Sanità Pubblica

Elisabetta Poletti

Coordinatore Infermiera pediatrica Coordinatrice ostetriche consultorio

Dott. Gianluca Rota Bacchetta

Dirigente Medico SOS Endoscopia dell’Apparato Digerente

Dott. Roberto Tranchini

Dirigente Medico Direttore SOC Radiologia
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Premessa

I dati ufficiali consolidati non sono ancora disponibili. Le percentuali provvisorie relative ad inviti

ed esami al 31/12/2024 sono state fornite dall’UVOS.

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso dell’anno sono state recepite le indicazioni del Coordinamento Regionale relative alla

programmazione delle attività di screening e si è contribuito all’integrazione con l’UVOS Novara.

Inoltre sono state recepite le indicazioni del Coordinamento Regionale relative all’organizzazione

delle agende per la prenotazione degli esami di screening e l’ASL VCO ha partecipato con la quota

di operatori richiesta ai workshop regionali.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Referente screening,  Direttori/Responsabili ed operatori delle strutture sanitarie 

coinvolte nei programmi di screening

 esterni all’ASL: Referente ed operatori UVOS Novara

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato al

31.12.2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OT02_IT05 Formazione

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal Programma, 

che includa il tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione 

di tutte le ASL 

(almeno 60% 

dei centri di 

screening)

70%

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel 

SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate 

nel SSR / totale mammografie (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR

<12% 11%

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel 

SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate 

nel SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR

<12% 4,6%

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR 

sul totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel 

SSR / totale test FIT (screening + extra screening) 

effettuate nel SSR <12% 45%

Il mancato 

raggiungimento 

dell’obiettivo è 

ascrivibile alla elevata 

richiesta di FIT da 

parte dei MMG per 

motivazioni 

diagnostiche (extra-

screening) 
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15.2  Piena  implementazione  dei  tre  programmi  di  screening  oncologico  e

promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Sono  proseguiti,  a  livello  di  ciascun  programma,  gli  accordi  con  le  unità  operative  coinvolte

nell’ASL VCO per:

 la programmazione dei volumi di attività;

 il potenziamento delle risorse da indirizzare sull’attività di screening;

 l’adozione di misure mirate di incremento del personale dei servizi screening.

Per  i  programmi  mammografico  e  colon-retto  non  si  sono  rese  necessarie  implementazioni

organizzative.

Per quanto concerne invece il programma di screening citologico sono state concordate ed attivate

azioni  di  miglioramento  ed  in  particolare il  Progetto  “Programmazione  Prevenzione  Serena  –

Screening Citologico 1° livello Anno 2024” che ha previsto sedute aggiuntive di screening presso i

Consultori. 

E’  proseguita  la  campagna  informativa  regionale  a  cui  l’ASL  VCO  ha  aderito  nonché

l’implementazione della campagna di comunicazione e la diffusione dei materiali  anche tramite

accordi con la LILT VCO. Il materiale informativo di prevenzione Serena fornito dalla Regione è

stato  condiviso  con  tutte  le  strutture  ospedaliere  e  territoriali,  le  farmacie  territoriali  oltre  che

diffuso  alla  popolazione  durante  le  campagne  effettuate  nelle  piazze  di  Verbania,  Omegna  e

Domodossola. 

Con riferimento all’indicatore PL15_OS01_IS01, nel corso dell’anno, su richiesta UVOS Novara,

sono state aperte agende aggiuntive, anche nelle giornate di sabato, per permettere l’invito della po-

polazione  bersaglio che è aumentata nella seconda metà del 2024. Si specifica che le percentuali di

adesione sono influenzate dal fatto che la maggior parte della popolazione bersaglio è composta da

donne non aderenti che si rivolgono ai professionisti privati.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Responsabile e operatori dei programmi di screening, URP

 esterni all’ASL: Referente ed operatori UVOS Novara, LILT

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31.12.2024

Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OT04_IT06

Realizzazione  di  campagne

informative  per  cittadini  e

operatori

Almeno 1 iniziativa

per la diffusione della

campagna informativa 

Attività
rendicontata nel

paragrafo
descrittivo

PL15_OS01_IS01 

Copertura da esami

Numero  di  persone

sottoposte  al  test  di

screening  del  tumore  della

cervice  nell’anno  di

riferimento  +  adesioni

spontanee/  popolazione

bersaglio annuale

52% 25%

Nel 2024, su richiesta UVOS

Novara, sono state aperte agende

aggiuntive, anche il sabato, per

permettere l’invito della popolazione

bersaglio che è aumentata nella

seconda metà del 2024. Si specifica

che le percentuali di adesione sono

influenzate dal fatto che la maggior

parte della popolazione bersaglio è

composta da donne non aderenti che

si rivolgono ai professionisti privati.
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PL15_OS01_IS02 

Copertura da inviti

Formula: Numero di persone

invitate a sottoporsi a 

screening del tumore della 

cervice nell’anno di 

riferimento + adesioni 

spontanee/ popolazione 

bersaglio annuale

100% (+o-3%) 105%

PL15_OS07_IS03 

Copertura da esami - 

Numero di persone 

sottoposte al test di 

screening del tumore della 

mammella nell’anno di 

riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione 

bersaglio annuale

63% 61,1%

Il valore osservato è comunque

prossimo all’obiettivo ed in linea

con quello regionale

PL15_OS07_IS04 

Copertura da inviti - 

Numero di persone invitate a

sottoporsi a screening per il 

tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio 

annuale

100% (+o-3%) 100,4%

PL15_OS08_IS05 

Copertura da inviti - 

Numero di persone invitate a

sottoporsi a screening del 

tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio 

annuale

100% (+o-3%) 138%

PL15_OS08_IS06 

Copertura da esami - 

Numero di persone 

sottoposte al test di 

screening del tumore del 

colon-retto nell’anno di 

riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione 

bersaglio annuale

53% 47%

Il valore osservato è comunque

prossimo all’obiettivo ed in linea

con quello regionale
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15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi

organizzati

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 è stata aggiornata la normativa regionale che disciplina l’accesso agli esami di

prevenzione oncologica al di fuori del programma di screening.

In riferimento all’indicatore PL15_OT02_IT05  è stata effettuata un’attività informativa relativa ai

nuovi protocolli rivolta ai Direttori delle strutture coinvolte nello screening. 

Anche i MMG sono stati  coinvolti in un’attività di formazione attraverso le UCAD.

Gli  operatori  dell’UVOS  Novara  sono  stati  impegnati  nell’attività  di  formazione  relativa  al

Servizio CUP regionale  nel corso del 2024.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Responsabile screening, Responsabile CUP, SOS Formazione

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara, MMG

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore

osservato al

31.12.2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OT02_IT05 Formazione

Disponibilità  di  un  programma  di  formazione

congiunta  e  intersettoriale,  che  preveda  la

partecipazione  degli  operatori  dei  servizi

sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS)

e di rappresentanze di tutti  gli Attori coinvolti

nella  realizzazione  delle  azioni  previste  dal

Programma,  che  includa  il  tema  della

progettazione  partecipata  di  interventi

interdisciplinari e intersettoriali

Realizzazione di

almeno un percorso

formativo

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami

Numero  di  persone  sottoposte  al  test  di

screening del tumore della cervice nell’anno di

riferimento  +  adesioni  spontanee/  popolazione

bersaglio annuale

52% 25% Vedi azione 15.2

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a 

sottoporsi a screening del tumore della cervice 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 105%

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 

Numero di persone sottoposte al test di 

screening del tumore della mammella nell’anno

di riferimento + adesioni spontanee/popolazione

bersaglio annuale

63% 61,1% Vedi azione 15.2

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - 

Numero di persone invitate a sottoporsi a 

screening per il tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 100,4%
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PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - 

Numero di persone invitate a sottoporsi a 

screening del tumore del colon-retto nell’anno 

di riferimento + adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 138%

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 

Numero di persone sottoposte al test di 

screening del tumore del colon-retto nell’anno 

di riferimento + adesioni spontanee/popolazione

bersaglio annuale

53% 47% Vedi azione 15.2

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 

effettuate nel SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening 

effettuate nel SSR / totale mammografie 

(screening + extra screening) effettuate nel SSR

<12% 11%

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati

nel SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening 

effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test 

(screening + extra screening) effettuate nel SSR

<12% 4,6%

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel 

SSR sul totale

Numero di test FIT extra screening effettuate 

nel SSR / totale test FIT (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR

<12% 45% Vedi azione 15.1

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso

locale 2024

Valore

osservato  al

31.12.2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Intervento formativo, 

per l’appropriatezza, a 

livello locale

Interventi formativi a 

livello locale

Almeno un

intervento formativo

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo

Interventi di 

formazione rivolti agli 

operatori del Servizio 

CUP regionale 

screening

Realizzazione interventi

di formazione nel 2024

Partecipazione al

percorso formativo

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo 

dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Le donne 45-49enni inserite nel programma di screening (a seguito di una loro prima adesione

spontanea) sono state tutte invitate; in riferimento all’indicatore PL15_OS09_IS11 è stata inviata la

lettera informativa alle donne 45enni.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Referente screening 

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

regionale 2024

Valore osservato

31.12.24

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OS09_IS11 Estensione 

screening oncologico per il tumore 

della mammella dai 45 ai 74 anni di 

età

Attività estesa alle nuove fasce di età

Garanzia degli inviti

alle donne già inserite

nel programma

(46-49enni) 

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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15.5  Adozione  di  protocolli  di  screening  cervicale  differenziati  per  le  donne

vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nel  2024  sono  state  attuate  azioni  rivolte  a  posticipare  all’età  di  30  anni  il  primo invito  allo

screening per le donne vaccinate contro HPV entro i 15 anni.

Il Coordinamento regionale ha organizzato e gestito:

 campagne informative per gli operatori e per la popolazione; 

 eventi formativi a livello regionale rivolti agli operatori ed eventuali iniziative concordate a

livello nazionale. 

L’ASL VCO ha veicolato le campagne informative regionali verso i MMG e gli operatori scree-

ning.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Referente e operatori programmi screening, URP

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara; MMG

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato

al 31.12.2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del

personale inserito negli screening 

oncologici cervice uterina

Numero operatori formati degli screening 

oncologici cervice uterina/Totale operatori 

degli screening oncologici cervice uterina

80% 80%

PL15_OS05_IS14 Proporzione di 

popolazione per cui è attivo e funzionante 

il linkage tra il sistema screening e 

l’anagrafe regionale vaccinale

Numero di donne correttamente classificate

come vaccinate contro HPV/Donne invitate

allo screening cervicale

100% 100%
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in

essere  per  le  donne  ad  alto  rischio  di  cancro  alla  mammella  per  mutazioni

genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

A seguito della stesura di un protocollo regionale per l’integrazione della sorveglianza delle donne

ad alto rischio nel percorso di screening, è stato individuato per l’ASL VCO, insieme ai Gruppi In-

terdisciplinari Cure (GIC) e alle Breast Unit cui afferiscono i casi, un centro di riferimento per la

gestione di queste donne.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL: Referente screening, Referenti GIC e Breast Unit

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colorettale

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’autunno del 2022 è stato introdotto un nuovo protocollo per lo screening dei tumori colo-

rettali, che prevede l’utilizzo del test immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT)

come  unico  test  di  screening  primario  offerto  nel  programma  regionale  in  sostituzione  della

sigmoidoscopia. Il test FIT si esegue su un solo campione e gli assistiti positivi al test vengono

invitati  ad  eseguire  una  colonscopia  di  approfondimento.Il  nuovo  protocollo  prevede  anche

l’ampliamento della fascia di età bersaglio dello screening che viene offerto a tutta la popolazione,

donne e uomini, di età compresa tra i 50 e i 74 anni.

Per  mancanza  di  risorse  non  si  è  proceduto  agli  inviti  alla  fascia  70-74  anni.  E’ necessario

implementare il personale medico per poter aumentare il numero di persone invitabili.

L’ASL VCO ha già effettuato a partire dal 2023 la transizione al nuovo protocollo regionale.

Il Piano di transizione è stato completato grazie al trasferimento d’ufficio ad invitabili a FIT tutti

coloro  ai  quali  non era  stato  fornito  un invito  a  FS a  causa  delle  criticità  di  personale  di  cui

all’Azione  15.2.  Dal  1.1.2024  la  popolazione  invito  è  costituita  esclusivamente  da  inviti  FIT.

L’estensione degli inviti alla fascia dai 70-74 anni non è stata attuata.

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  Referente e operatori programmi screening

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31.12.24

Motivazione eventuale

scostamento
PL15_OS02_IS10 Progressione 

del piano di estensione della 

copertura del programma di 

screening dei tumori colo-rettali

Formula: Numero di programmi 

screening che raggiungono gli 

obiettivi fissati dal piano di 

transizione al nuovo protocollo

Raggiungimento degli

obiettivi di copertura

previsti dal piano di

transizione*

Attività rendicontata nel

paragrafo descrittivo

Per mancanza di risorse non

si è proceduto agli inviti alla

fascia 70-74 anni. E’ 

necessario implementare il 

personale medico per poter 

aumentare il numero di 

persone invitabili.

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening 

invitati nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale.
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15.8  Integrazione  di  interventi  di  promozione  della  salute  nell’ambito  dello

screening oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

I programmi attuati dall’ASL VCO hanno aderito alle proposte per l’integrazione dell’offerta di

interventi di promozione della salute per almeno una delle 3 linee di screening, in collaborazione

con il PL12 e il PL13.

In  particolare  anche  nel  2024  sono  stati  effettuati  interventi  di  promozione  dei  programmi  di

screening oncologici in collaborazione con le Associazioni del Terzo settore che nel corso del tempo

hanno svolto con l’ASL VCO attività di prevenzione e promozione.

Si tratta in particolare dell’Associazione “Non Solo Aiuto” e della LILT VCO che hanno promosso

l’attività di screening oncologico istituzionale mediante la distribuzione di materiale informativo

presso i propri centri e attraverso una attività di counselling condotta durante le proprie attività in-

formative, formative ed educative. 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  Referente screening

 esterni all’ASL: Responsabile UVOS Novara, Terzo settore, Non Solo Aiuto e LILT VCO 

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31.12.24

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OS03_IS08 Accordi con 

rete prevenzione/altri enti e 

soggetti

Presenza accordi con Enti e

soggetti attivi nel settore 

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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15.9  Promozione  della  partecipazione  e  rafforzamento  degli  interventi  per

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ASL VCO sono proseguiti i contatti con le organizzazioni locali impegnate sul territorio nel

settore dell’immigrazione e si sono sviluppate attività di confronto con le associazioni che lavorano

nel settore per mettere in atto sinergie e nuove modalità  di contatto  con questi  sottogruppi  della

popolazione e costruire una rete di contatti  tra gli operatori  dello screening e i professionisti  del

settore, nello specifico con i mediatori culturali. 

Inoltre è proseguita la collaborazione già in essere con l’Associazione di Volontariato “Non Solo

Aiuto”, un accordo che prevede la traduzione e la diffusione di materiale informativo nelle varie

lingue  delle  comunità  straniere  maggiormente  rappresentate  a  livello  del  territorio,  volto  alla

promozione dell’adesione degli screening all’interno della popolazione in oggetto.

Inoltre è stata avviata una collaborazione con LILT VCO. 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  Referente screening, Distretto

 esterni all’ASL: Terzo settore, Associazione di Volontariato “Non Solo Aiuto”, LILT VCO

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato

al 31.12.24

Motivazione

eventuale

scostamento

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 

Progetto territoriale per raggiungere 

fasce svantaggiate della popolazione

Avvio di progetto di 

promozione dell’adesione 

allo screening mirato ai 

soggetti più svantaggiati

Attività

rendicontata nel

paragrafo

descrittivo
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Referente locale del programma ASL VCO:

Dott. Germano Cassina

Dirigente Medico Veterinario Direttore SOC SVET Area A
tel. 0323868055 email germano.cassina@aslvco.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL VCO:

Ing. Silvia Nobile

Sostituto  referente  -  Collaboratore  Professionale  Ingegnere  SOC  Prevenzione  e  Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Alessia Varetta

Dirigente Medico SOC Servizio Igiene e Sanità Pubblica
Dott. Alessandro Maccuro

Dirigente Medico SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Chiara Crosa Lenz

Dirigente Medico Direttore SOC SerD
Dott.ssa Silvia Caselli

Dirigente Medico SOC Servizio Igiene e Sanità Pubblica
Dott.ssa Luisa Barbieri

Coordinatore TPAL SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott. Giorgio Gambarotto

Dirigente Medico Direttore SOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott. Giuseppe Scuto

Dirigente Medico Direttore SOC Servizio Igiene e Sanità Pubblica
Dott.ssa Orietta Ossola

Dirigente Medico Direttore SOC PPOO Verbania e Domodossola
Dott.ssa Elisabetta Poletti

Coordinatore Infermiera pediatrica Coordinatrice ostetriche consultorio
Dott. Petrone Luigi

Dirigente Medico Responsabile “Programmazione e Progettazione Sanitaria Integrata” (Direzione
Strategica)
Dott.ssa Daniela Baldassarri

Dirigente Medico Direttore ff SOC Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
Dott.ssa Alessandra Bonacina

Dirigente Medico SOC Servizio Igiene e Sanità Pubblica
Dott.ssa Laura Minioni

Dirigente Medico Responsabile SOS Attività Consultorio
Dott. Paolo Borgotti

Dirigente Medico Direttore Distretto
Dott. Alberto Arnulfo

Dirigente Medico Direttore SOC Ostetricia Ginecologia e Direttore DMI
Sig. Marino Barassi

Responsabile SOS Formazione
Sig. Massimo Nobili

Responsabile Ufficio Relazioni col Pubblico

Coordinatore delle sorveglianze di popolazione

Dott. Giuseppe Cinardo – Coordinatore aziendale  “OKkio alla Salute”   cinardo@aslvco.it

Dott.ssa Alessandra Bonacina – Coordinatrice aziendale “PASSI” e “Passi d’Argento”
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Premessa

Nell’ASL VCO è presente da anni un gruppo di lavoro dedicato allo sviluppo del PLP, costituito
secondo le linee di indirizzo regionali. Nel corso del 2024:
- è stata riconfermata la figura del coordinatore PLP, sono stati individuati i componenti del gruppo
governance, i referenti e i componenti di ogni singolo programma (Del. 487 del 13.6.2024); 
- il gruppo governance ha mantenuto il coordinamento e lo sviluppo delle azioni trasversali e di
supporto a tutti i  programmi del Piano  con particolare attenzione a formazione, comunicazione,
intersettorialità, equità, monitoraggio, valutazione e coordinamento dei sistemi di sorveglianza di
popolazione;
-  i  referenti  dei  singoli  programmi  hanno  definito  i  componenti  del  proprio  gruppo  di  lavoro
necessari per raggiungere gli obiettivi richiesti, operando contemporaneamente sia per garantire le
attività di servizio, sia lo sviluppo delle attività del PLP.

16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il PNP 2020-2025 persegue l’intersettorialità a livello generale, trasversalmente a tutti i programmi
predefiniti e liberi. Le alleanze si sviluppano primariamente attraverso accordi intersettoriali. Alcuni
soggetti  costituiscono interlocutori fondamentali per diversi  programmi, in particolare in ambito
sanitario il Distretto e, in ambito extra-sanitario, l’Ufficio scolastico regionale, i Comuni, il terzo
settore, e ARPA.
A livello locale è stata garantita la partecipazione alla realizzazione degli  incontri  promossi sul
territorio in collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunità attive”.

Collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunità attive”

Per promuovere azioni di advocacy nei confronti dei decisori locali sono stati informati i Comuni
del VCO  in merito all’accordo di programma siglato tra  l’Associazione dei Comuni Italiani e la
Regione Piemonte e dell’uscita del Bando di finanziamento predisposto dalla Direzione Welfare
della  Regione  Piemonte  sul  Piano  dell’invecchiamento  attivo,  allo  scopo  di  promuovere  co-
progettazioni per iniziative a favore della popolazione anziana. In data 14/06/2024, è stata inviata
una lettera ai Comuni per ringraziare la Amministrazioni che hanno aderito al progetto di mappatura
e per invitare i Comuni rimanenti a partecipare. Tutto il materiale informativo fornito dal gruppo di
coordinamento regionale è stato reso disponibile ai cittadini e ai principali stakeholders tramite la
sua pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-

di-vita/movimento/.

In questo ambito si colloca anche la collaborazione con i Comuni del territorio per la promozione
delle attività AFA, azione che affianca i percorsi di salute già presenti.  Per promuovere e attivare
iniziative  locali  di  Attività  Fisica  Adattata  è  nata  una  collaborazione  tra  la  SOC Fisiatria  e  il
Dipartimento di Prevenzione.  A tale scopo è stato creato un gruppo di lavoro e sono stati avviati
contatti con gli Enti e le strutture interessate e sono state prodotte le seguenti delibere: 
- n° 941 del 11.12.2024: nomina del referente programma  AFA (Attività Fisica Adattata) e dei
componenti del gruppo di lavoro; 
-  n°  989 del  20.12.2024:  approvazione avviso  pubblico  per  presentazione di  manifestazione di
interesse relativa al progetto di attività fisica adattata (AFA).
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L’accordo prevede protocolli di riferimento per la predisposizione dei programmi di esercizi fisici,
comprensivi  delle  indicazioni  sui  criteri  di  inclusione  ed  esclusione,  in  funzione  di  specifiche
patologie,  elaborati  a  livello  regionale  da  personale  sanitario  quali  garanzia  di  qualità
dell’intervento e strumento di controllo ai fini del riscontro di eventuali applicazioni incongrue ed
inefficaci. I percorsi AFA attivabili nella nostra ASL sono:
- AFA lombalgia
- AFA Parkinson e parkinsonismi
- AFA ictus
- AFA osteoporosi
- AFA malattie reumatiche (artrosi, artriti, connettivopatie ecc)
- AFA fibromialgia 
Nel nostro territorio è attivo un progetto AFA realizzato con la collaborazione della Associazione 
Parkinsoniani VCO. Il progetto è descritto su Pro.sa. (Codice Pro.sa. 6681)

Con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.315  del  22/04/2024  è  stato  nominato  il  Mobility
Manager dell’ASL VCO. In data 16/12/2024 il  referente del  PP2 e il  Mobility Manager hanno
partecipato  a  un  incontro  col  Sindaco  di  Gravellona  Toce  per  avviare  una  collaborazione  e
promuovere  il  completamento  della  pista  ciclabile  Gravellona Toce-Verbania.  Sono stati  presi  i
primi contatti anche con il Comune di Verbania per l’individuazione del Mobility Manager d’Area,
come previsto dall’art.5, comma 3, del Decreto 12/05/2021 che prevede che svolga un ruolo di
supporto alle aziende, per la messa in atto di politiche di mobilità sostenibile.
Infine, è stata garantita la partecipazione al Webinar “Comuni attivi, comunità attive: Comuni e ASL

del Piemonte si incontrano per costruire opportunità per i cittadini di praticare attività fisica, stili 

di vita sani e mobilità attiva.” (5.12.2024)

Altre attività di iniziativa locale

E’ in atto un Protocollo di collaborazione ARPA e DIPARTIMENTO DELLA PREVENZIONE

per la promozione e la realizzazione di attività inerenti l’ambiente e la salute – anni   2023-2025.
Tale accordo  è  finalizzato  alla  realizzazione di  attività  di  collaborazione e  alla  definizione del
coordinamento delle attività  tecnico-scientifiche in  materia  di  ambiente e  salute,  di  competenza
delle parti. Gli obiettivi dell’accordo sono:
- condurre in modo coordinato le attività indicate, fermo restando il mutuo riconoscimento di ruoli,
funzioni  e  obblighi  dei  soggetti  coinvolti,  come  previsto  dalle  normative  che  disciplinano  le
rispettive competenze;
-  instaurare  un  rapporto  di  collaborazione  nel  quale  le  attività  di  conoscenza  e  controllo
dell'ambiente  e  del  territorio  ai  fini  di  tutela  ambientale,  condotte  da  Arpa  Piemonte,  possano
integrare le  pertinenti  attività  finalizzate alla  tutela  della  salute  umana di competenza dell’ASL
VCO. Gli ambiti della collaborazione riguardano i seguenti temi: 

- Gestione delle emergenze ambientali
- Istruttorie autorizzative e ambientali in genere
- Attività di controllo
- Bonifiche
- Emergenza idrica
- Supporto tecnico ai  servizi  SPreSAL per la  valutazione del  rischio chimico e biologico in

ambiente di lavoro.

Nell’ambito del Protocollo di collaborazione sono state sviluppate le seguenti attività:
- In data 9 gennaio 2024 è stato organizzato un incontro per la programmazione di attività inerenti
l’ambiente e la salute (anni 2023 – 2025) tra Arpa Piemonte e ASL VCO , sui seguenti argomenti:
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- Emergenze ambientali
- Amianto: definizione dei casi anomali per i quali intervenire anche in caso di presenza di Piani di 
Manutenzioni di cui al DM 6/09/1994. 
- In tema di bonifiche ed in generale delle conoscenze in merito a situazioni di potenziale contami-
nazione ambientale, sono state individuate tre linee di azione:

1. procedimenti ordinari ai sensi degli articoli 242, 242-bis, 242-ter e 249 del D.Lgs. 152/2006:
eventuale confronto preliminare nell'ambito dell'iter previsto dalla norma finalizzato alla 
caratterizzazione del sito o all'approvazione dell'analisi di rischio;

2. approfondimenti conoscitivi: condivisione delle informazioni relative allo stato qualitativo 
di un'area specifica (contesto ambientale e sanitario, valori di fondo, basi conoscitive, 
indagini pregresse, dati monitoraggio);

3. allerta in caso di situazioni di potenziale criticità scaturite dai monitoraggi sulle diverse 
matrici (acque, terreni, aria, alimenti, fauna).

A tal fine è stato illustrato il cruscotto ambientale come possibile fonte di dati per valutazioni am-
bientali/sanitarie (sul sito della Regione Piemonte).

- In data 20 marzo è stato realizzato un evento formativo “Modalità di intervento nelle emergenze

ambientali ARPA -ASL“  rivolto agli operatori del Dipartimento di Prevenzione, ARPA e VVF. Il
corso ha permesso di avviare un confronto tra gli Enti  che intervengono nei casi di emergenze
ambientali sui criteri organizzativi, i flussi di comunicazione, la gestione delle informazioni e le
modalità tecniche di intervento finalizzato a definire un protocollo operativo condiviso.

- In relazione alla sospetta intossicazione da arsenico di equini in Valle Anzasca sono state avviate
attività di accertamento da parte dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione concordandone le
modalità operative nel corso di due tavoli tecnici (21/02/2024 – 26/03/2024) tenuti presso la sede di
Omegna, cui hanno partecipato anche i tecnici del Dipartimento ARPA VCO. In data 08/05/2024 è
stato effettuato un sopralluogo in località Campioli,  da parte di personale tecnico e medico dei
Servizi del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL, ARPA e rappresentanti del Comune di Ceppo
Morelli. In data 14/06/2024 si è svolto, su richiesta del Comune di Ceppo Morelli, un tavolo tecnico
per il  riavvio dell’iter  procedurale del Progetto Definitivo di  Messa in Sicurezza Operativa per
l’area delle pertinenze minerarie site in località Campioli.

Protocollo di intesa S.E.FOR.S VCO (Sistema Edile Formazione Sicurezza del Verbano Cusio

Ossola). (Delibera del 928 del 23.12.2022)
E’ stata sviluppata la collaborazione nell’ambito della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
finalizzata alla promozione di attività volte:
- a garantire la riduzione degli infortuni e delle malattie professionali in tutti i cantieri edili, con
particolare attenzione ai cantieri più complessi e con fasi lavorative più pericolose;
- al contrasto delle irregolarità delle condizioni di lavoro, della concorrenza sleale sul costo del
lavoro a discapito dei costi della sicurezza;
- alla diffusione della cultura della legalità, della sicurezza e della qualità del lavoro, favorendo una
piena e più efficace attuazione, in sede locale, dei relativi strumenti normativi e attuativi.

In questo ambito sono state sviluppate le seguenti attività: 
-  il  Gruppo WHP ASL VCO in occasione della  Giornata mondiale  della  sicurezza e  salute  sul
lavoro, il 24 aprile 2024 in collaborazione con l'ente S.E.FOR.S VCO ha organizzato un seminario
presso la sede della Provincia del VCO. In quell'occasione sono stati  consegnati  gli  attestati  di
riconoscimento alle aziende che hanno aderito alla Rete nel 2023.
- Inoltre è stato organizzato un Corso di formazione per la prevenzione sul fumo rivolto ai lavoratori

edili (4 dicembre 2024).
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Nell’ambito del Programma La cura è di casa, con la delibera 685 del 12.09.2024 è stata rinnovata
la collaborazione tra ASL VCO e Fondazione Comunitaria del VCO (Ente Filantropico) che da
anni si occupa di offrire agli anziani fragili e affetti da patologie croniche, incontri formativi ed
informativi per promuovere la salute, attraverso l’adozione di stili di vita sani, ed invecchiamento
attivo. Sono proseguiti i progetti di promozione della salute mirati ai soggetti più svantaggiati, con i
Progetti “Prendersi cura: chi, come, dove, quando” e sono stati realizzati i seguenti incontri:

  3 maggio 2024 presso il Centro Incontro Anziani di Stresa: incontro con un geriatra sul
tema della memoria e un’assistente sociale del Consorzio Servizi Sociali del Verbano, per
informare sui servizi disponibili sul territorio.
   5 aprile 2024 a Nonio, è stato realizzato un ciclo di tre incontri informativi aperti alla
comunità. Il primo incontro ha visto la presenza del Comando dei Carabinieri di Omegna sul
tema  delle  truffe  a  danno  dei  cittadini;  il  secondo  incontro  (11/04/2024)  trattato  da  una
nutrizionista sul tema dell'alimentazione e infine il terzo incontro (18/04/2024) un geriatra ha
trattato il tema della memoria. 

Nel  corso  del  2024,  il  Servizio  Geriatria dell’ASL  in  collaborazione  con  la  Fondazione
Comunitaria VCO, nell’ambito del progetto “Invecchiare in Salute” ha realizzato a Casale Corte
Cerro (VB) i seguenti incontri con associazioni, utenti e caregiver:
- Ma la salute…che cos’è? Geriatra ASL VCO  15 gennaio 2024 ore 15:00 
- Un osso sano per sostenere i nostri anni - Geriatra ASL VCO 19 febbraio 2024 ore 15:00 
- Allena-mente! - Psicologa Ambulatorio CDCD ASL VCO 18 marzo 2024 ore 15:00 
- Il farmaco: istruzioni per l’uso Geriatra ASL VCO 15 Aprile 2024 ore 15:00
- Quando la salute non c’è più: voci di speranza da una RSA - Infermiera professionale della RSA 
M. Lagostina Omegna  20 maggio 2024 ore 15:00
Questi interventi, con i medesimi argomenti sono stati replicati anche presso il Salotto dell'Anziano
di Gravellona Toce (nelle date 25/9; 16/10; 13/11 e in programma il 4/12; 15/1/25)) e al salotto del
Lunedì  della  Prosenectute  di  Omegna (nelle  date  23/9;  28/10;  25/11;  16/12;  e  sarà  completato
20/1/25). 

Nell’ambito del progetto  “Cultura per Crescere”  sono stati rafforzati  gli  accordi intersettoriali
già  esistenti  con soggetti  esterni  al sistema sanitario  (CISS,  Centri  Famiglie,  biblioteche,  CAV,
ABIO, Nascere insieme) (vedi PL11).
Il 7 novembre 2024 è partito a Omegna il “Progetto Mamme in cammino” in collaborazione con
il PP2, rivolto a donne in gravidanza e mamme con bimbi da 0 a 2 anni di età, organizzato e gestito
dalle ostetriche del Consultorio di Omegna in collaborazione con Comune di Omegna, Biblioteca,
Associazioni di volontariato, altri operatori Sanitari dell’ASL VCO. 

E’ continuata la collaborazione con l’Ufficio scolastico territoriale (UST) in progetti educativi che
vedono la partecipazione di docenti  del  Dipartimento di Prevenzione, del Distretto e Ospedalieri
oltre  che  del  terzo  settore.  Sono  proseguite le  azioni  ed  eventi  formativi/informativi  per  la
promozione dell’attività fisica per contrastare sedentarietà ed eccesso ponderale, finalizzate anche a
migliorare il coordinamento con i soggetti promotori delle attività sportive (Comuni, enti locali,
associazioni) e a rafforzare la collaborazione con scuole e famiglie.

Nell’ambito della collaborazione tra Dipartimento di Prevenzione e SERD con il mondo della Scuola,
del  Privato  sociale  e  del  Volontariato,  sono  continuati  i  programmi  di  prevenzione  orientati  alla
riduzione del consumo di alcol, fumo e altre dipendenze patologiche, e alla prevenzione degli incidenti
stradali e domestici:  Unplugged; Sicurezza stradale e alcol, AppZardo, Progetto Sicura La notte -

Prevenzione di salute negli ambienti di svago. 
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In  particolare  è  continuata  la  collaborazione  con   l’Associazione  “Contorno  Viola” per  attività
nell’ambito degli interventi di formazione ed informazione rivolti alla fascia giovanile, finalizzati alla
promozione  di  corretti  stili  di  vita,  con  attenzione  particolare  alla  prevenzione  delle  infezioni
sessualmente  trasmissibili  e  dei  comportamenti  correlati  all’uso  di  sostanze  (delibera   897  del
29.11.2024  Convenzione  con  l’Associazione  “Contorno  Viola”per  attività  di  collaborazione

nell’ambito degli interventi di formazione ed informazione rivolti agli allievi delle scuole secondarie di

primo e secondo grado sulla prevenzione dell’AIDS e delle infezioni sessualmente trasmesse e dei

comportamenti correlati all’uso di sostanze – triennio 2024/2026).

Attori coinvolti

 interni  all’ASL:   Gruppo governance,  gruppo di  lavoro  AFA,  Servizio  Riabilitazione,  SerD,
Geriatria, CISS, Distretto

 esterni all’ASL:  Direzione Sanità e altre direzioni regionali, ANCI Piemonte, Comuni. ARPA,
SEFORS,  Fondazione  Comunitaria,  ABIO,  Ufficio  scolastico  territoriale,  Contorno  Viola,
Prosenectute

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

La formazione in ambito sanitario rappresenta uno dei pilastri della prevenzione, a tal fine è stato
inserito  il responsabile della Formazione all’interno del gruppo di governance del PLP. 
Nell’ambito delle attività di formazione, sono stati numerosi gli eventi, le riunioni operative e gli
incontri effettuati dal coordinamento del PLP nel corso del 2024.

Attori coinvolti

 interni all’ASL: Gruppo Governance, SOS Formazione, 
 esterni all’ASL: CAPS

Di seguito si riportano i progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale,
finalizzati al governo del PLP, realizzati nel 2024 con partecipazione in presenza:

Titolo e data 
Programma PLP

di riferimento 

Valenza locale (L),

regionale (R), nazionale

(N)

N.

partecipanti

Corso  di  formazione  sulle  infezioni
correlate  all'assistenza  in  ambito
ospedaliero (n° 16 edizioni)

PP10 L 452

23/01/2024 e il 14/05/2024 “Gli interventi
di  prevenzione  indicata  nelle  infezioni
sessualmente trasmesse”

PL14, PP4 L 56

25 gennaio e 1 febbraio “Rete senza fili:
Connessioni  nazionali  –  promuovere
l’uso  consapevole  del  digitale  nella
scuola primaria”

PP1 e PP4 R 1

31/01/2024 “Esposizione a rischio 
cancerogeno nelle saldature”

PP8 R 2

20/03/2024  “Modalità  di  intervento
nelle  emergenze  ambientali  ARPA  -
ASL”

PP6, PP9 L 48
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Titolo e data 
Programma PLP

di riferimento 

Valenza locale (L),

regionale (R), nazionale

(N)

N.

partecipanti

Edizione  n°1 (08/04/2024)   e  n°2
07/10/2024  “Conduttori  gruppi  di
cammino”

PP2 L 33

Edizione n°1 (23/04,  14/05 e 21/05) e
n°2 (09/05, 15/05 e 29/05) “Valutazione
dei  progetti  di  prevenzione  delle
dipendenze” fase 2 

PP4 R 6

06/05/2024 “OGM in alimenti e 
mangimi: venticinque anni di controlli 
ufficiali”

PL13 R

15-16/05/2024 “La vigilanza e la 
verifica di efficacia dei Piani Mirati di 
Prevenzione: l’utilizzo di strumenti 
operativi”

PP7, PP8 N 9

29/05/2024 “PMP sul rischio 
cancerogeno professionale – Rischio 
derivante dai fumi di saldatura”

PP8 R 8

03/06/2024 “PMP in ambito Edilizia – 
Rischio cadute dall’alto”

PP7 R 6

04/06/2024 “PMP in ambito Agricoltura
– Rischio utilizzo macchine agricole e 
rischio derivante dagli ambienti 
confinati”

PP7 R 7

17-18/06/2024 “L’equità nel Piano 
Regionale di Prevenzione: corso di 
formazione”

PP1, PP2, PP6 ,PP7,
PP8

R 2

25/06/2024 “Workshop sulla 
Prevenzione degli Infortuni su 
Attrezzature e Macchine Agricole”

PP7 R 3

20/09/2004 “Ristorazione  collettiva  e
nutrizione facciamo rete” 

PL13 R

25/09/2024 “Malattie  a  trasmissione
alimentare:  esercizi  pratici  per  la
gestione dei focolai”

PL13 R

26/09/2024  “Comunicare  per
promuovere salute”

PP1 e PL16 R 2

09/10/2024  “Progetto  Regionale
Celiachia:  aggiornamento  check  list  e
linee guida”

PL13 R

21/10/2024 “Piani mirati di prevenzione:
le buone prassi in sorveglianza sanitaria e
WHP”

PP3 , PP7, PP8 R 1

7/11/2024 “Linee di indirizzo e i criteri
regionali  per  l’applicazione  della
Valutazione  di  Impatto  Sanitario  in
procedimenti  ambientali  e  in  piani  e
programmi regionali”

PP9 R 3

22/11/2024 “Alleati contro lo spreco” PL13 R
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Titolo e data 
Programma PLP di

riferimento 

Valenza locale (L),

regionale (R), nazionale

(N)

N.

partecipanti

28/11/2024  “Traning  for  trainers
REACH-CLP”

PP9 R 2

29/11/2024  Simulazione PanFlu 2021-
2023

PP9, PL14 R 5

29/11/2024  “Sicurezza  alimentare:
vecchi e nuovi modi di mangiare”

PL13 L 35

04/12/2024  “Prevenzione  sul  fumo
rivolto ai lavoratori edili”

PP3 L 6

Di seguito si riportano i progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale,
finalizzati al governo del PLP, realizzati nel 2024 con partecipazione in modalità FAD:

Titolo e data 
Programma PLP di

riferimento 

Valenza locale (L),

regionale (R), nazionale (N)

N.

partecipanti

Corso  Professionisti della salute:
competenze  trasversali  nel
supporto  al  cambiamento  degli
stili  di  vita  (2  edizioni  27/2-
1/10/2024 e 28/5- 26/11/2024)

PP4, PL13 R 22

Corso  sul  counselling
motivazionale breve

PL12 L

Corso base WHP- luoghi di lavoro
che promuovono salute

PP3 R 11

Corso  “Accrescere  le
competenze genitoriali su alcuni
determinanti  della  salute  dei
bambini “

PP2, PP5, PP9 e PL11 R 2

Corso  “  Prevenzione  degli
incidenti domestici con particolare
attenzione agli anziani”

PP5 R 3

Corso  “Linee di indirizzo per lo
sviluppo  dei  percorsi  di  salute
diagnostico,  terapeutixcco
assistenziali (PSDTA)”

PL12 L 121

Corso  “Il  ruolo  di  padre  nei
primi 1000 giorni” 

PL11 L

Corso  “La  peer&media
education a supporto dei percorsi
di promozione del benessere tra i
giovani.  Il  ruolo degli operatori
della prevenzione.”

PP1,  PP4 L 268
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Altre attività di iniziativa locale 

Con riferimento alle dipendenze:
- in collaborazione con l’UNI3 del Comune di Omegna in data 09/04/2024 è stato realizzato un in-
contro sul tema alcol e gioco d’azzardo nella popolazione anziana.

Per la prevenzione in ambito alimentare:
-  ciclo di incontri rivolti al settore alimentare (1^ incontro “Normativa - La normativa nel settore
alimentare e sua applicazione”, 2^ incontro “Etichettatura allergeni e privacy – L’etichettatura, gli
allergeni e le indicazioni nutrizionali e sulla salute, nozioni di privacy”, 3^ incontro “HACCP – Un
moderno sistema di autocontrollo HACCP al passo con i tempi”). 
- “Celiachia quale opportunità?”

Si riporta di seguito la tabella riepilogativa degli eventi formativi di interesse del PLP, realizzati
dall’ASL VCO nell’ambito del Piano Formativo Aziendale (PFA) anno 2024:
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

La  comunicazione  sanitaria  è  uno  dei  pilastri  della  prevenzione.  Nel  corso  del  2024  è  stato
mantenuto  il  coinvolgimento  dell’URP,  ufficio  responsabile  della  comunicazione  dell’ASL per
l’attuazione delle iniziative previste dal PRP,  in particolare in occasione delle giornate tematiche
mondali dell’OMS. Le iniziative di comunicazione si sono focalizzate sull’utilizzo dei social e dei
media locali per assicurare la comunicazione interistituzionale e le azioni svolte a livello locale
hanno avuto lo scopo di raccordare le iniziative di comunicazione previste nei diversi programmi e
diffondere  le  campagne  di  comunicazione  e  marketing  sociale  concordate  a  livello  regionale.
Inoltre,  sono  state  promosse  alcune  campagne  informative  mirate  (es.  promozione  della
vaccinazione anti  influenzale)  e  all’utilizzo  di  strumenti  online  per  la  prenotazione di  visite  ed
esami e ritiro dei referti, in modo da ridurre l’accesso alle strutture sanitarie. Diverse sono state le
attività  di  comunicazione  rivolte  agli  stakeholders  istituzionali  come  decisori  politici  e
rappresentanti di Enti, istituzioni, associazioni coinvolte nei Programmi del PLP.
In tutti i programmi PLP le attività di comunicazione sono state rendicontate in modo circostanziato
e sono stati resi disponibili gli strumenti creati attraverso un link al sito web dell’ASL.

Di seguito sono elencate le principali attività di comunicazione per la promozione di stili di vita
salutari  sui  determinanti  di  rischio  per  la  salute  (inattività  fisica,  alcol,  tabacco  e  cattiva
alimentazione) e  iniziative di informazione e sensibilizzazione sull'impatto delle sostanze e l'alcol
sulla guida: 
- in occasione della  Giornata Mondiale dell’attività fisica sono stati pubblicati sui canali social
aziendali e sul sito dell’ASL, nella sezione dedicata al Movimento, i materiali informativi messi a
disposizione dalla Regione link https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/movimento/ 
- il 20/09/2024 il Mobility Manager, ha promosso “La giornata senz’auto”, iniziativa pubblicizzata
sulle  bacheche  del  Dipartimento  di  Prevenzione  e  dei  Presidi  Ospedalieri  di  Verbania  e
Domodossola, con lo scopo di stimolare i dipendenti dell’ASL e tutti i cittadini a recarsi sul posto di
lavoro senza l’impiego del proprio autoveicolo.  (vedi PP2)
- in occasione del Mese della Prevenzione Alcologica, sono stati realizzati due eventi (vedi PP4): 
- il 09/04 presso il Forum di Omegna si è svolto un incontro di sensibilizzazione e informazione
rivolto alla popolazione a cui hanno partecipato i medici del SerD;
- il 27 aprile presso il Palacongressi di Stresa, è stato realizzato un infopoint rivolto alla popolazione
generale afferente in occasione dell’evento Half Marathon; 
- in occasione della Giornata Mondiale Senza Tabacco, è stato realizzato l’evento di comunicazione
alla popolazione “Io smetto oggi!” : è stata realizzata una brochure informativa diffusa nelle sedi del
Distretto e all’interno dei tre poli ospedalieri;  
-  in  occasione  della  Giornata  internazionale  contro  l’overdose (31/08/2024),  si  è  svolta  una
iniziativa di sensibilizzazione e prevenzione dedicata agli utenti del SerD;
- riguardo al contrasto al fumo di tabacco è stata realizzata una campagna informativa destinata i
dipendenti  del  Dipartimento  di  Prevenzione  tramite  distribuzione  di  materiale  informativo  ed
affissione nei luoghi più frequentati dai lavoratori di poster sul tabacco, su opportunità/supporti per
smettere di fumare e sulle iniziative del Servizio SerD dell’ ASL VCO.
- sono stati affissi nei luoghi più frequentati dai lavoratori delle sedi ospedaliere, dipartimentali e di-
strettuali, i poster sulla corretta alimentazione dal titolo “Il baracchino perfetto – la salute a portata
di pranzo”, a cura della Regione Piemonte. Inoltre sono stati diffusi messaggi ed informazioni sulla
corretta alimentazione e sulla relazione tra alimentazione e sonno sul sito aziendale e sulle pagine
intranet dell’area dipendente. 
- nell’ambito delle attività di  prevenzione del tumore alla cervice uterina, sono state realizzate tre
giornate open day (ripetute sulle tre sedi) sulla vaccinazione HPV a chi non è mai stato vaccinato, e
alle categorie a rischio di sviluppare infezioni da HPV: donne con CIN 2 o superiore, persone HIV
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positive, maschi omosessuali (4-8-9 marzo 2024). I medici SISP hanno effettuato anche attività di
counselling  motivazionale  alla  popolazione  presente per  fornire  informazioni  sulle  Infezioni
Sessualmente Trasmissibili e sulle attività svolte dal Consultorio.

L’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari programmi) è
stata utilizzata all’interno dei seguenti documenti:
- nel documento di rendicontazione PLP 2023
- nel documento di programmazione PLP 2024 
-  nel  catalogo  dell’offerta  formativa  rivolta  alle  scuole  (PP1)  realizzato  dalla  ASL VCO  in

collaborazione con il MIUR
- in occasione di tutti gli incontri realizzati nell’ambito della comunicazione delle attività del PP7 e

PP8;
- in tutti  i  seminari  e incontri  realizzati  nell’ambito di iniziative congiunte di promozione della

salute con Enti e stakeholders;
- nelle presentazioni degli eventi formativi organizzati  a livello locale;
- negli strumenti di comunicazione prodotti;
- PAISA - Documento di rendicontazione 2023 e Documento di Programmazione 2024.

L’istantanea del PRP è stata pubblicata sui siti aziendali e utilizzata in tutti i contesti in cui sono
state  presentate  le  attività  del  Piano Regionale  di  Prevenzione a  decisori  del  sistema sanitario,
decisori politici, stakeholder.

I  seguenti strumenti  di  comunicazione proposti  nel  Piano di  comunicazione  PRP  (indicatore

PL16_OT04_IT04)  sono  stati pubblicati  sui  siti  aziendali  e  utilizzati  nei  contesti  opportuni,
secondo le specifiche indicazioni regionali:

- Maneggiare con cura: campagna di sicurezza per i più piccoli
- Istantanea scuola in coordinamento con i rispettivi programmi;  
- Report MTA 2022 ed infografica consumatori
- Report incidenti stradali 2023;
- Report incidenti domestici 2023;
- La sicurezza domestica in Piemonte: analisi della sorveglianza PASSI (2024)
- Osteoporosi: l’importanza della prevenzione
- Sistema di sorveglianza 0-2 sui principali determinanti di salute del bambino  (report 2018-19).

Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate (o settimane)
tematiche del calendario regionale anche attraverso la condivisione dei post regionali sui canali
social aziendali:
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Titolo e data giornata
Attività 2024 con link alle pagine web/social

dell’ASL

Programmi

PLP

coinvolti

Eventuale

codice

Pro.sa.

Sport dipendenza da alcol e
attività fisica 11-
13/10/2024

https://www.aslvco.it/sport-dipendenza-da-alcol-ed-
attivita-fisica/ PP4

Giornata mondiale 
dell’attività fisica 
02/04/2024

https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/

movimento/ PP2

1 dicembre 2024 - giornata
mondiale di lotta all’AIDS.

https://www.aslvco.it/1-dicembre-giornata-mondiale-
di-lotta-allaids-4/

PP4

Vaccination Day - 1/7/14 
dicembre 2024

https://www.aslvco.it/136811-2/
PL14

Fascicolo Sanitario 
Elettronico (riapertura) – 
dal 18/11/2024 al 
17/12/2024

https://www.aslvco.it/riapertura-opposizione-
recupero-pregresso-documentazione-fascicolo-
sanitario-elettronico/

Open Week contro la 
violenza sulla donna - 21-
27 novembre 2024

https://www.aslvco.it/21-27-novembre-2024-open-
week-contro-la-violenza-sulla-donna/

Giornata internazionale 
della consapevolezza 
dell’overdose

https://www.aslvco.it/31-agosto-giornata-
internazionale-della-consapevolezza-delloverdose-
ioad/

PP4

Attività di promozione 
Salute: Sicura la notte – 31 
ottobre 2024

https://www.aslvco.it/intervento-di-promozione-
salute-sicura-la-notte/ PP1 e PP4 5127

Vaccination Day – 4/8/15 
novembre 2024

https://www.aslvco.it/135249-2/
PL14

Open Day Menopausa – 18
ottobre 2024

https://www.aslvco.it/18-ottobre-2024-open-day-
menopausa-visite-gratuite-allospedale-castelli/

Campagna di Vaccinazione 
Antinfluenzale e 
Anticovid-19 7 ottobre 
2024

https://www.aslvco.it/campagna-di-vaccinazione-
antinfluenzale-e-anticovid-19-2024-2025-dal-7-
ottobre-sono-disponibili-i-vaccini/

PL14

Giornata Mondiale Salute 
Mentale – 10 ottobre 2024

https://www.aslvco.it/10-ottobre-2024-open-day-
salute-mentale/

Settimana Allattamento 
Materno – 1-7 ottobre 2024

https://www.aslvco.it/utilita/mamma-e-bambino/
PL11

Settimana Europea della 
Mobilità 16/22 settembre 
2024

https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/
movimento/ PP2

Open Week sulle Malattie 
Cardiovascolari 26 
settembre al 2 Ottobre 
2024

https://www.aslvco.it/dal-26-settembre-al-2-ottobre-
open-week-sulle-malatte-cardiovascolari/

PL12

Open Day Prevenzione al  
Femminile – 19 giugno 
2024

https://www.aslvco.it/19-giugno-2024-open-day-
prevenzione-al-femminile/ PL14

Giornata internazionale 
contro il papilloma virus 4 
marzo 2024

https://www.aslvco.it/campagna-di-vaccinazione-
anti-hpv-iniziative-per-la-giornata-internazionale-di-
lotta-contro-il-papillomavirus/

PL14
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Titolo e data giornata
Attività 2024 con link alle pagine web/social

dell’ASL

Programmi

PLP

coinvolti

Eventuale

codice

Pro.sa.

Giornata Mondiale senza 
Tabacco – 31 maggio 2024

https://www.aslvco.it/31-maggio-giornata-mondiale-
senza-tabacco-2/

PP4

SETTIMANA 
MONDIALE PER LA 
RIDUZIONE DEL 
CONSUMO DI SALE – 
13/19 maggio 2024

https://www.aslvco.it/13-19-maggio-2024-settimana-
mondiale-per-la-riduzione-del-sale/

PL13

Giornata Mondiale 
dell’Endometriosi 28 
marzo 2024

https://www.aslvco.it/28-marso-2024-giornata-
mondiale-dellendometriosi/ PL11

Settimana Mondiale 
dedicata al cervello

https://www.aslvco.it/13-marzo-2024-una-giornata-
di-servizi-gratuiti-dedicati-alla-sclerosi-multipla/

PL12

Giornata Mondiale del 
Rene 14 marzo 2024

https://www.aslvco.it/14-marzo-2024-giornata-
mondiale-del-rene/

PL12

Giornata internazionale 
del sonno “Alimentazione 
e sonno”

https://www.aslvco.it/utilita/corretti-stili-di-vita/
alimentazione/ PL13

Altre  iniziative  di  comunicazione  e  sensibilizzazione,  o  prodotti  di  comunicazione  realizzati,
coerenti con l’immagine coordinata PRP:

 giornata mondiale contro lo spreco alimentare (5 febbraio)
 world obesity day (4 marzo)  
 giornata mondiale dello sport per lo sviluppo e la pace (6 aprile)      
 alcohol prevention day (18 aprile)
 giornata mondiale sicurezza sul lavoro (28 aprile)
 settimana mondiale delle vaccinazioni (24-30 aprile)- organizzate 3 giornate di vaccinazioni 

ad accesso libero per adulti a rischio
 giornata europea della sicurezza stradale (6 maggio)
 settimana nazionale della celiachia (11-19 maggio 2024)
 settimana europea sulla sicurezza sul lavoro (21-25 ottobre)  
 settimana mondiale antimicrobico-resistenza (18-24 novembre) 
 settimana europea per la riduzione dei rifiuti (18-26 novembre)

Attori coinvolti

 interni  all’ASL:  URP,  gruppi  di  progetto PLP,  Dipartimento  Materno Infantile,  SIAN, SerD,
SISP

 esterni  all’ASL: Sistema  Bibliotecario  VCO,  Associazione  di  volontariato  Nascere  Insieme,
Comune di Verbania

184

https://www.aslvco.it/14-marzo-2024-giornata-mondiale-del-rene/
https://www.aslvco.it/14-marzo-2024-giornata-mondiale-del-rene/
https://www.aslvco.it/13-marzo-2024-una-giornata-di-servizi-gratuiti-dedicati-alla-sclerosi-multipla/
https://www.aslvco.it/13-marzo-2024-una-giornata-di-servizi-gratuiti-dedicati-alla-sclerosi-multipla/
https://www.aslvco.it/28-marso-2024-giornata-mondiale-dellendometriosi/
https://www.aslvco.it/28-marso-2024-giornata-mondiale-dellendometriosi/
https://www.aslvco.it/31-maggio-giornata-mondiale-senza-tabacco-2/
https://www.aslvco.it/31-maggio-giornata-mondiale-senza-tabacco-2/


Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL16_OT04_IT04 
Comunicazione del PRP
Presenza del Piano e della 
strategia di comunicazione

Utilizzo degli strumenti
di comunicazione

secondo le indicazioni
regionali

Sono stati utilizzati n. 7
strumenti di comunicazione

indicati dal Piano di
comunicazione

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di

processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Supporto del 
gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP 

Definizione 
calendario 
regionale delle 
giornate di 
sensibilizzazione

Iniziative in occasione
di almeno 6 giornate

del calendario

Realizzate iniziative in
occasione di oltre n. 6

giornate. Attività
rendicontata nel paragrafo

descrittivo

Altre attività di iniziativa locale 

Interventi di comunicazione rivolti alla popolazione generale

Si sono promosse alcune campagne informative mirate, per es. alla promozione della vaccinazione
anti influenzale e all’utilizzo nel modo più ampio possibile di strumenti online per la prenotazione
di visite ed esami o per ritirare referti in modo da ridurre l’accesso alle strutture sanitarie. Sono stati
effettuati  Open  day  su  tutte  le  tre  sedi  per  favorire  l’adesione  alla  vaccinazione  Covid  e
antinfluenzale nelle date 06/01/2024, 04/02/2024, 04/11/2024, 08/11/2024, 15/11/2024, 01/12/2024,
07/12/2024 e 14/12/2024. Sono stati inoltre effettuati tre open day su tutte tre le sedi per favorire
l’adesione ai protocolli vaccinali dedicati per i soggetti “fragili” in data 25/04/2024, 26/04/2024 sia
a Crusinallo che a Verbania. (vedi PL14)

Sono  stati  effettuati  interventi  di  promozione  dei  programmi  di  screening  oncologici  in
collaborazione con le  Associazioni  del  Terzo  settore  che  nel  corso del  tempo hanno svolto,  in
collaborazione con l’ASL VCO attività di prevenzione e promozione. In particolare le Associazioni
“NON SOLO AIUTO” e LILT VCO hanno promosso l’attività di screening oncologico istituzionale
mediante la distribuzione di materiale informativo presso i propri centri e attraverso una attività di
counselling condotta durante le proprie attività informative, formative ed educative.  

Nell’ambito  del  catalogo  dell’offerta  formativa  annuale,  sono  stati  offerti  alle  scuole  i progetti
“Patentino dello Smartphone”, “Rete Senza Fili”, “Unplugged”, “Diario della Salute”. (vedi PP1 e
PP4)

185



Pubblicazioni e opuscoli:

Molti  strumenti  di  comunicazione  sono  presenti  e  disponibili  sul  sito  web  aziendale
https://www.aslvco.it/documenti/pubblicazioni/. Di seguito viene riportato l’elenco dei principali:

–  opuscolo  e  approfondimento  sulle  attività  per  la  prevenzione  della  obesità  in  età  infantile
nell'ambito della Ristorazione Scolastica (4 marzo Obesity day)
- “Alimentazione e sonno” (15 marzo Giornata internazionale del sonno) 
- L’importanza di ridurre il sale; e Meno sale più salute (3-19 maggio Settimana Mondiale per la
riduzione del consumo di sale) 
-  “IL BARACCHINO PERFETTO- la salute a portata di pranzo” contenente indicazioni per la
preparazione di un pasto sano (dal punto di vista nutrizionale) e sicuro da consumare fuori casa.
- Gli sprechi alimentari
- Alimentazione e sport: e Giornata mondiale dello sportiva
- MTA: rapporto 2023 e Info MTA
- L’importanza del consumo di frutta
- Alimentazione e adolescenza: l’importanza della prevenzione
- Io leggo l’etichetta.. e tu?
- La dichiarazione nutrizionale
- Mantieniti in salute con una corretta alimentazione e uno stile di vita attivo
- PAISA Piano aziendale integrato di sicurezza alimentare- Documento di rendicontazione 2023  e
Documento di Programmazione 2024 (PP13)
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle

disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Il PNP 2020-2025 investe fortemente sull’equità, prevedendo la realizzazione di un Health Equity
Audit (HEA) in tutti i programmi predefiniti e liberi. Affinché l’attenzione all’equità diventi una
competenza diffusa degli operatori impegnati nel PRP, è necessario investire sul capacity building
degli operatori, agendo a livello formativo e supportandoli nella conduzione delle azioni previste
dal Piano.
In questo ambito, nel corso del 2024: 
- è stata garantita l’attuazione delle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP 
- è stata garantita la partecipazione ai seguenti interventi formativi promossi dal livello regionale:
- “La cultura come risorsa per la salute” (5 giugno 2024)
-  “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (17 giugno 2024)
- “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (18 giugno 2024)
-  “Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e  l’equità”  webinar  interattivo  (11
dicembre 2024) 

Attori coinvolti

 interni all’ASL: gruppo governance
 esterni all’ASL: gruppo HEA, SEPI, Dors, redazione del sito disuguaglianzedisalute.it; 

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Corso Health Equity 
Audit per referenti 
PLP

Partecipazione agli eventi
formativi promossi dal

livello regionale

4 operatori ASL hanno
partecipato agli eventi
formativi promossi dal

livello regionale
(dato complessivo)

Altre attività di iniziativa locale 

- Settimana allattamento materno 2024 Stop alle disuguaglianze sostegno a 360°

Durante la settimana dell’allattamento materno sono state promosse le seguenti iniziative:
- 1 ottobre: open day sala parto ospedale Castelli
- 2 ottobre: la Mamma legge; Un villaggio per i bebè; Dal latte all’autosvezzamento
- 3 ottobre: Allattamento e relazione; una piazza di latte
- 4 ottobre: Coccole e filastrocche; open day punto nascita Domodossola
- 5 ottobre: Storie in scatola; Una piazza di latte 

- Rete internazionale per la Promozione della Salute negli Ospedali e nei Servizi Sanitari 

HPH è una rete dell’OMS che si ispira ai  principi riguardanti  la promozione della salute come
definiti dalla Carta di Ottawa e da tutti i successivi documenti internazionali sulla promozione della
salute negli ospedali e nei setting sanitari. Gli obiettivi della Rete HPH sono i seguenti:
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 - fornire una guida per le attività significative per la promozione della salute negli ospedali e nei
servizi  sanitari  e  coinvolgerli  in  progetti  collaborativi  laddove  è  importante  sviluppare  azioni
sinergiche; 
- condividere un programma di ricerca e stimolare la produzione, il trasferimento e la diffusione
delle conoscenze disponibili;
- monitorare lo sviluppo della promozione della salute negli ospedali e nei servizi sanitari;
L’ASL  VCO  è  una  delle  aziende  sanitarie  della  Regione  Piemonte  che  sperimenta
l’implementazione  dei  sistemi  di  misurazione  degli  standard  ricompresi  nel  documento  con
riferimento al documento predisposto dall’International  Network of  Health Promoting Hospitals

& Health Services di oggetto “Standard 2020 per gli ospedali e servizi sanitari che promuovono la

salute” .

In data 7 marzo 2024 è stata  approvata la Delibera del  DG n. 185 “Rete internazionale per la
promozione della salute negli ospedali e nei servizi sanitari (HPH): aggiornamento nominativi del
responsabile e del Coordinatore locale nonché della composizione del Comitato aziendale”

16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

I  sistemi  di  sorveglianza  sono  uno  strumento  strategico  che  consente  di  disporre  di  dati  utili  a
programmare, monitorare e ri orientare le azioni di prevenzione e promozione della salute.
Nel corso dell’anno sono state identificate le risorse per la conduzione delle sorveglianze, in coerenza
con le indicazioni fornite dal livello regionale, ed è stata garantita l’attuazione di quanto previsto da
ciascuna sorveglianza.  

 PASSI: (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia)
Il  Piano  di  sorveglianza  PASSI  rappresenta  un  LEA,  inserito  negli  indicatori  del  Piano  delle
Performance.
Il Sistema di sorveglianza PASSI si basa sulla esecuzione di interviste identificate dall’ISS e ripartite
alle  ASL sulla  base della  popolazione  afferente:  l’ASL VCO ha la  popolazione  più  piccola  del
Piemonte (circa 170.000 abitanti) e pertanto il numero di interviste assegnatole è di 18-19 al mese su
11 mensilità,  per un totale  di 200 interviste  annuali.  I  livelli  di  performance per la Sorveglianza
PASSI sono monitorati e registrati in piattaforma nazionale.  
Complessivamente  sono  state  effettuate  tutte  le  200  interviste  programmate  e  concordate  nel
coordinamento regionale. 

Sul sito web aziendale sono pubblicati i seguenti report:    
(https://www.aslvco.it/documenti/pubblicazioni/#sistema-sorveglianza-passi) 
- Report 2023 PASSI e PASSI d’ARGENTO “LA SICUREZZA DOMESTICA IN PIEMONTE:
ANALISI DEI DATI DELLA SORVEGLIANZA PASSI (2024) 
-  La  SICUREZZA DOMESTICA in  Piemonte  Dati  della  sorveglianza  PASSI  Progressi  delle
Aziende Sanitarie per la Salute in Italia 2020-2021 e dati sugli accessi in Pronto Soccorso 2020 
- L’abitudine al fumo nell’ASL VCO. I risultati del sistema di sorveglianza PASSI 2015-2018

Inoltre  dai  piani  di  sorveglianza  (PASSI e  PASSI d’ARGENTO 2023,  HBSC 2022),  sono state
estratte le seguenti schede:
- Giornata mondiale senza tabacco 31 maggio 2024;
- Giornata mondiale della salute mentale;
- Incidentalità stradale e abitudini alla guida in Piemonte;
- Settimana europea della mobilità. Mobilità a zero emissioni per tutti.

188



Modalità di utilizzo dei risultati
L’ASL VCO sin dall’avvio della Sorveglianza PASSI (2007) monitora annualmente gli indicatori
relativi ai comportamenti/stili di vita non salutari ed attua conseguentemente interventi mirati al loro
contrasto,  rivolto alle varie fasce di età della popolazione,  secondo la programmazione annuale
dettata dal PRP/PLP di riferimento. Nella realtà del VCO è ormai consolidata una collaborazione ed
un’alleanza verso la promozione della  salute tra mondo della scuola e mondo della sanità che si
realizza grazie all’impegno costante tra l’Ufficio Scolastico Territoriale e l’ASL VCO. L’offerta di
buone pratiche ed azioni ispirate ai principi delle Linee Guida nella costruzione e realizzazione di
azioni  sui temi prioritari  (alimentazione,  attività  fisica,  prevenzione delle  dipendenze,  educazione
all’affettività, educazione ai media, ecc...) continua ad essere garantita attraverso:
- la diffusione del “Catalogo dell’Offerta Formativa per le Scuole”, strumento realizzato dall’ASL
VCO in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Territoriale del VCO dove sono riportati i progetti
formativi rivolti alle scuole di ogni ordine e grado.  In questo ambito rientra la definizione di un
programma di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e
obesità nei bambini (azione equity oriented); 
- durante le commissioni mensa e i sopralluoghi di vigilanza nutrizionale, viene effettuata una attività
di formazione/informazione sull’importanza del consumo di frutta, legumi e verdura; della riduzione
del sale; dell’assunzione di un menù nutrizionalmente equilibrato e sull’importanza del consumo di
frutta anche come spuntino o merenda.
-  azioni  rivolte  alla  promozione  dell’attività  fisica  e  di  contrasto  alla  sedentarietà  attraverso  il
coordinamento con i soggetti promotori delle attività sportive (Comuni, Enti locali, associazioni)
allo scopo di divulgare i principi espressi nella Carta di Toronto a partire dai primi anni di vita fino
alla terza età; 
- collaborazione coi Comuni per organizzare attività congiunte, possibilmente con il patrocinio della
ASL, valorizzando le esperienze già presenti;  (vedi AFA)
- collaborazione con scuole e famiglie al fine di realizzare condizioni e iniziative che incrementino
la naturale predisposizione dei bambini e degli adolescenti all’attività fisica;
- azioni di contrasto a fumo, alcool e dipendenze mediante attività formativa destinate alle Scuole
secondarie di primo e secondo grado. In questo ambito rientrano i progetti:
Sicura la guida: percorso di sensibilizzazione e confronto, di tipo esperienziale, per promuovere
consapevolezza attraverso la distribuzione di gadget, materiale informativo e utilizzando strumenti
quali lunettes, simulatore moto, simulatore auto. 
AppZardo - progetto prevenzione destinato a adolescenti/giovani adulti - secondo la metodologia
della P&M Education avvalendosi anche di strumenti diversificati e qualificati quali, ad esempio il
teatro- prevenzione, la realizzazione e distribuzione di materiali video. 

Nell’ambito del BES (Benessere equo e sostenibile), programma di misurazione del benessere che
ha come obiettivo valutare il progresso della società non solo dal punto di vista economico, ma
anche sociale e ambientale) vengono compresi 14 indicatori tra cui eccesso di peso, fumo, alcol,
sedentarietà  e  alimentazione,  con  riferimento  ai  quali  sono  stati  avviati  i  seguenti  progetti  cui
aderisce la ASL VCO:
- il baracchino perfetto: la salute a portata di pranzo
- una giornata senza auto (settimana europea della mobilità) 16-22 settembre
- giornata mondiale dello sport (6 aprile)
- giornata mondiale prevenzione alcol (14 aprile)
- giornata europea sicurezza stradale (6 maggio)
- giornata mondiale senza tabacco (31 maggio)

I dati tratti dalle Sorveglianze attive vengono utilizzati anche per la definizione del  Piano Locale

della Cronicità (PLC). Con riferimento al PLC, con delibera DG n. 251 del 12.4.2022 (Nuova
composizione della cabina di regia per le cronicità e del Nucleo aziendale per le cronicità), è stata
formalizzata la presenza del coordinatore del PLP nella cabina di regia, mentre all’interno di ognuno
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dei Percorsi di Salute Diagnostico Terapeutici Assistenziali previsti, è stata formalizzata la presenza
di un operatore della prevenzione (Delibera DG 489 del 29/6/2022.- Percorsi di salute diagnostico

terapeutici  assistenziali  (PSDTA):  Broncopneumopatia  cronico  ostruttiva,  Scompenso cardiaco,

Malattia  cronica  renale,  Malattia  di  Parkinson.  Individuazione  dei  responsabili  PSDTA  e

formalizzazione dei gruppi di miglioramento aziendale e del referente aziendale in conformità a

quanto disposto con D.D.  725/A1400A/2022). 
Le attività di prevenzione sono rivolte in particolare alle malattie croniche non trasmissibili MCNT
il cui  impatto  è riducibile  mediante  il  controllo  dei  fattori  di  rischio (fumo, alcol,  sedentarietà,
sovrappeso/obesità, ipertensione, ipercolesterolemia) attraverso la promozione di corretti stili di vita
nei setting previsti dal PRP (scuola, comunità, ambienti di vita, ambienti di lavoro, sanità).

Criticità. Il Nuovo Sistema di Garanzia per il monitoraggio dei LEA (DM 12 marzo 2019) prevede
l’indicatore composito P14C sugli stili di vita atto a misurare la proporzione di soggetti con stili di
vita non salutari, desunta sulla base delle informazioni fornite dalla sorveglianza PASSI. 
Gli stili di vita sono un determinante riconosciuto delle malattie croniche non trasmissibili. I principali
fattori di rischio comportamentali modificabili (in particolare fumo, alimentazione scorretta, inattività
fisica, consumo a rischio di alcol) sono significativamente associati a insorgenza di tumori, malattie
cerebrali,  cardiovascolari  e respiratorie,  sovrappeso e obesità,  aumento della pressione arteriosa e
livelli elevati di colesterolo. 
L’indicatore composito sugli stili di vita e’ calcolabile esclusivamente a livello regionale e non a
livello  di  singola azienda. La mancanza della  funzione di epidemiologia  a livello  aziendale,  non
permette di effettuare una analisi puntuale dei dati raccolti con i Piani di sorveglianza. Questa criticità
è comune anche a livello di quadrante e l’acquisizione di un epidemiologo è stata più volte sollecitata
nei  documenti  di  programmazione  inviati  in  Regione,  ma  ad  oggi  non  è  stata  risolta  (vedi  il
Documento di proposte organizzative complete della definizione del fabbisogno di personale e

dei profili professionali necessari elaborato su richiesta della Regione, trasmesso nel 2023). 

 PASSI D’ARGENTO:

Sono state effettuate tutte le 200 interviste programmate e concordate nel coordinamento regionale 

Modalità organizzative del gruppo di lavoro PASSI e PASSI D’ARGENTO:

Sulla base di quanto richiesto dalla Regione, e per garantire la sostituzione di personale non più in
servizio,  è stato aggiornato il  gruppo di  lavoro PASSI (Delibera n.814 del  17.10.2023),  che ha
integrato anche l’attività relativa alla sorveglianza PASSI D’ARGENTO. I vari partecipanti sono
stati reclutati su base essenzialmente volontaria tra i vari servizi del Dipartimento di Prevenzione.
Nonostante le criticità, è stata mantenuta l’attività del gruppo di lavoro: alcuni intervistatori non più
disponibili sono stati sostituiti, ovvero le interviste sono state ridistribuite. In questo modo è stato
rispettato il numero di interviste programmate. Inoltre è continuato l’affiancamento e la formazione
degli operatori da parte del coordinatore del piano di sorveglianza. Lo stato di avanzamento delle
interviste  PASSI  e  PASSI  d’ARGENTO  è  stato  costantemente  monitorato  per  garantire  la
esecuzione delle interviste programmate mensilmente. 
Per  agevolare  la  organizzazione,  è  stato  elaborato  un  programma per  la  preparazione  e  stampa
automatica degli  indirizzi  nelle lettere ai destinatari  del monitoraggio,  alle  riserve e  ai  Medici di
Medicina generale coinvolti. 
È stata garantita la partecipazione del coordinatore aziendale ai gruppi di lavoro regionali:

- 19 gennaio riunione PASSI
- 20 marzo riunione gruppo di lavoro

Infine, è stata garantita la partecipazione alla diffusione dei risultati su argomenti specifici concordati
dal coordinamento regionale. 
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 O  K  kio  alla    S  alute:   sistema di  sorveglianza  sul  sovrappeso  e  l'obesità  e  i  fattori  di  rischio
correlati nei bambini delle scuole primarie (6-10 anni)

Attività di comunicazione, formazione, informazione
Il  report  e  i  materiali  informativi  prodotti  dall’ISS  e  collegati  a  OKkio  alla  Salute  (schede
informative) sono stati utilizzati in attività di comunicazione, formazione e informazione. 
Sul  sito  web  aziendale  (link:  https://www.aslvco.it/documenti/pubblicazioni/)  sono  presenti  le
seguenti pubblicazioni: 
- Report locale OKkio alla SALUTE relativo alla VI indagine, del 2019 
- OKKIO alla SALUTE ASL VCO: Risultati 2019 sull’attività fisica e sui comportamenti sedentari
dei bambini di 8-9 anni
- SISTEMA DI SORVEGLIANZA OKKIO alla SALUTE: sintesi dati ASL VCO 2019

È stata completata la stesura del  report aziendale OKkio alla Salute relativo alla VII raccolta

dati 2023 che sarà pubblicato sul sito web aziendale. I risultati dell’ultima raccolta mostrano:

- la persistenza di un alto livello di sovrappeso/obesità, di cattive abitudini alimentari e di stili di
vita che non favoriscono l’attività fisica.  Il 5,5% dei bambini mangia frutta meno di una volta a
settimana o mai. E’ emersa una differenza significativa nel consumo di frutta e verdura rispetto al
livello di istruzione della madre: più alto è il titolo di istruzione maggiore è il consumo di verdura.
- scarsa attività fisica rispetto alle indicazioni dell’Organizzazione Mondiale della Sanità. Si stima
che 1 bambino su 10 (11,3%) risulta fisicamente inattivo. La percentuale di bambini non attivi ha
visto una progressiva diminuzione dal 2008 al 2023. Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca ha avviato iniziative per il miglioramento della qualità dell’attività motoria svolta
nelle scuole primarie: il 100% delle scuole del VCO ha cominciato a realizzare almeno un’attività
motoria.

Per cercare di migliorare la situazione sono state suggerite alcune raccomandazioni dirette ai diversi
gruppi di interesse da tradurre in azioni concrete di miglioramento:
Operatori  sanitari  –  Gli  interventi  sanitari  proposti  includono  attività  diretta  al  counselling e
all’empowerment dei genitori. 
Operatori  scolastici  -  Gli  insegnanti  possono  incoraggiare  i  bambini  ad  assumere  abitudini
alimentari più adeguate, promuovendo la colazione del mattino. 
Genitori - I genitori dovrebbero collaborare, per tutte le iniziative miranti a promuovere la migliore
alimentazione dei propri figli, e incoraggiare l’attività motoria.  
Leaders, decisori locali e collettività - Le iniziative promosse dagli operatori sanitari, dalla scuola e
dalle famiglie possono essere realizzate con successo solo se la comunità supporta e promuove
migliori condizioni di alimentazione e di attività fisica nella popolazione. 

Alla  luce  di  quanto  previsto  dalle  “Linee  di  indirizzo  per  la  prevenzione  e  il  contrasto  del
sovrappeso e dell’obesità” del Ministero della Salute, sono state  messe in atto le seguenti azioni:
- diffusione delle “Proposte Operative per la Ristorazione Collettiva della Regione Piemonte” a

livello  locale  verso  i  portatori  di  interesse  (Comuni,  Enti,  Istituti  Scolastici,  Scuole
private/paritarie, Strutture Assistenziali e Ospedaliere pubbliche e private) anche attraverso la
pubblicazione sul sito aziendale;

- definizione e realizzazione di progetti  formativi/informativi rivolti  alle scuole su prevenzione
sovrappeso-obesità  e  sulle  cattive  abitudini  alimentari  (inseriti  nel  Catalogo  dell’Offerta
Formativa ASL VCO); 

- nella  valutazione  dei  menù scolastici  e  dei  capitolati  d’appalto  è  stata  posta  attenzione  alla
promozione del consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivato il consumo di prodotti
ultra-lavorati e di bevande zuccherate (merendine confezionate, snack dolci e salati, succhi di
frutta ecc.) 
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 HBSC: Health Behaviour in School-aged Children -Comportamenti collegati alla salute in

ragazzi di età scolare

Lo studio HBSC ha lo scopo di fotografare e monitorare la salute degli adolescenti di 11, 13 e 15
anni  e,  dal  2022,  anche  dei  ragazzi  di  17  anni.  Questa  indagine  integra  e  completa  le  altre
sorveglianze di popolazione attive in Italia ed in Piemonte: “Sorveglianza 0-2” (prima infanzia),
“Okkio  alla  Salute”  (scuola  primaria),  PASSI  e  PASSI  D’ARGENTO  (popolazione  adulta  e
anziana).
I  risultati  dei  report  HBSC  sono  stati  utilizzati  in  azioni  di  comunicazione  nel  territorio  di
riferimento e nella definizione dei bisogni di salute nella programmazione locale.

Nel 2024 il  tavolo Peer Regionale,  coordinato da SerD – ASL VCO si è riunito due volte  per
proseguire le azioni di coordinamento delle varie realtà che portano avanti progetti di prevenzione
con  la  metodologia  della  Peer  Education.  Nell’ambito  della  prevenzione  dei  comportamenti  a
rischio in adolescenza (in particolare gioco d’azzardo, tecnologie, alcol e policonsumi) sono stati
prodotti  e  resi  disponibili  due  percorsi  formativi  realizzati  secondo  la  metodologia  della
Peer&Media Education: 
1) il MOOC Scuola (Massive Open Online Courses) un corso di formazione online dedicato ai Peer
in formazione, agli insegnanti e ai genitori che si è svolto in due edizioni e a cui hanno partecipato,
a livello regionale, 285 persone tra genitori, insegnanti e Peer educator;
2) il  corso FAD per gli operatori sanitari  “Professionisti della salute: competenze trasversali nel

supporto al cambiamento degli stili di vita” (a cui nel 2024 hanno partecipato 269 operatori sanitari
delle ASL del Piemonte)

Nell’ambito della rete Safe Night, nel territorio del VCO sono stati realizzati 6 interventi afferenti al
progetto “Sicura la notte” (31 maggio, 24 agosto, 13 settembre e due interventi il 21 dicembre) rag-
giungendo in totale 396 ragazzi. 

 Sorveglianza 0-2: Sorveglianza sui determinanti di salute nella prima infanzia

Sono  stati  utilizzati  i  risultati  del  report  regionale  del  2022  in  azioni  di  comunicazione  nel
territorio e nella definizione dei bisogni di salute e nella programmazione locale.

Durante la settimana dell’allattamento materno  (1-7 ottobre 2024) sono stati realizzati parecchi
interventi  che  hanno  visto  la  collaborazione  del  Dipartimento  Materno  Infantile,  Sistema
Bibliotecario VCO, Associazione di volontariato Nascere Insieme, Comune di Verbania. Sono state
promosse le seguenti iniziative:

 - 1 ottobre: open day sala parto ospedale Castelli
 - 2 ottobre: la Mamma legge; Un villaggio per i bebè; Dal latte all’autosvezzamento
 - 3 ottobre: Allattamento e relazione; una piazza di latte
 - 4 ottobre: Coccole e filastrocche; open day punto nascita Domodossola
 - 5 ottobre :   Storie in scatola; Una piazza di latte 

Il dettaglio delle iniziative promosse è riportato nel PL11.

Il report SICUREZZA DOMESTICA IN PIEMONTE (Dati: sorveglianza PASSI - Progressi delle 
aziende sanitarie per la salute in Italia 2021-2022 e Sistema di sorveglianza 0-2 anni 2022)  è 
pubblicato sul sito web aziendale https://www.aslvco.it/documenti/pubblicazioni/
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Attori coinvolti

 interni all’ASL:  Coordinatori  aziendali  sorveglianze; intervistatori  e supporto amministrativo;
DMI, Dietiste SIAN, SISP, 

 esterni  all’ASL: MMG per  supporto  nel  rapporto  con  gli  intervistati;  Comuni  per  supporto
ricerca anagrafica.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL16_OS03_IS01 
Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze
Presenza di documento di 
reportistica

Attuazione delle
Sorveglianze previste
per il 2024 in tutte le

ASL.
Stesura di almeno un

report

Sono state attuate le
sorveglianze PASSI e PASSI

D’ARGENTO.
Realizzato il  report OKkio
alla Salute relativo alla VII

raccolta dati 2023. 

Obiettivi e indicatori di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di 

processo

Indicatore di processo
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

Attuazione 
delle 
interviste 
PASSI

% interviste PASSI 
effettuate 

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale

minimo da garantire:
80%; 

livello auspicato:
100% 

N. interviste effettuate:
200 (pari al 100 % di
quanto concordato)

Attuazione 
delle 
interviste 
Passi 
d’Argento

% interviste Passi 
d’Argento effettuate 

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale

minimo da garantire:
80%; 

livello auspicato:
100% 

N. . interviste
effettuate: 200 (pari al

100 % di quanto
concordato)
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Con delibera n. 487 del 13 giugno 2024 è stato approvato il documento di programmazione PLP
ASL VCO 2024 ed è stato aggiornata la composizione dei gruppi di progetto e del coordinamento
dei programmi. Il gruppo governance gestisce il coordinamento dei programmi predefiniti e liberi in
cui si articola il PLP.
La  metodologia  adottata  per  la  gestione  del  coordinamento  consiste  nella  condivisione  delle
funzioni  e  delle  azioni,  che  vengono  concordate  e  discusse  cercando  di  costruire  un  percorso
condiviso coi referenti dei rispettivi programmi. In particolare è stata favorita la adozione delle
azioni  trasversali  all’interno  e  all’esterno  del  sistema  sanitario  (formazione,  comunicazione,
intersettorialità,  equità),  tenendo in considerazione i  bisogni  formativi degli  operatori  impegnati
nell’attuazione del Piano di Prevenzione, e cercando di migliorare le strategie e gli strumenti di
comunicazione. 

I l  monitoraggio del PLP è  avvenuto  mediante  un  aggiornamento periodico con lo scopo di
verificare  lo  stato  di  avanzamento  dei  singoli  programmi,  evidenziando  le  eventuali  criticità
riscontrare  per  valutare  le  possibili  soluzioni.  Tale  attività  è  stata  effettuata  attraverso  incontri
periodici del coordinatore con tutti i referenti di programma ovvero attraverso la predisposizione di
brevi relazioni sullo stato di attuazione, condivise, su richiesta, anche con la Direzione aziendale. 
In particolare nel 2024: 
 a gennaio è stata rendicontata l’attuazione delle azioni attraverso la relazione annuale in cui sono

sintetizzate  e  documentate  le  attività  effettivamente  realizzate  nel  corso  del  2023  e  i  relativi
indicatori di programma e di processo;

 a maggio sono stati effettuati una serie di incontri brevi coi referenti dei singoli programmi per la
definizione  del  documento  di  Programmazione  PLP ASL VCO  2024.  Il  documento  è  stato
realizzato utilizzando il format regionale allegato alla determina  dirigenziale 305/A1409D/2024
del 6.5.2024 e successivamente inviato in Regione;

 durante  l’estate  è  stato  effettuato  un  aggiornamento  dello  stato  di  avanzamento  di  tutti  i
programmi;

 una ulteriore serie di riunioni e di consultazioni è stata effettuata tra ottobre e dicembre.

Il sistema informativo Pro.sa. è stato utilizzato correttamente   garantendo  :  
- la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di
indicatori estraibili per la rendicontazione;
- la creazione di una  re te  d i  opera to r i ,  adegua tamente  fo rma t i  con  i l  compi to  d i
inser i r e  ne l la  p ia t t a fo rma le  a t t iv i t à  e ffe t tua te ;
- il rispetto delle regole per il miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da Pro.sa..
riferiti ai setting scuola, lavoro e comunità;
-  l’utilizzo  di  Pro.sa.  nel  documento  di  rendicontazione  PLP,  come  fonte  informativa  per
rendicontare gli indicatori monitorati da Pro.sa. (indicatore PL16_OS02_IS01); 
- la partecipazione del referente Pro.sa. agli interventi formativi promossi dal livello regionale.

 
Tutti i progetti attivati nel 2024 sono stati inseriti nella piattaforma Pro.sa. dal referente ASL e dai
collaboratori che sono stati incaricati dai referenti dei diversi Programmi.

Infine, è stato mantenuto un costante contatto con il gruppo di coordinamento regionale (CORP), in
particolare assicurando la partecipazione del coordinatore e dei referenti dei vari programmi alle
riunioni organizzate in ambito regionale. 
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Data

incontro

Soggetti coinvolti Argomento PP o PL

16/01/2024 Regione Piemonte Coordinamento PMP PP6-7-8

18/01/2024 Regione Piemonte Gruppo governance e coordinatori PLP PL16

18/01/2024 Regione Piemonte Riunione rendicontazione  PLP PP1

22/01/2024 UST Monitoraggio attività PP1

25/01/2024 Regione Piemonte Riunione rendicontazione PLP PP10

02/02/2024 Regione Piemonte Riunione Direttori SPRESAL PP6-7-8

08/02/2024 CORP Comunicazione PLP PL16 + URP

12/02/2024 Regione Piemonte Monitoraggio PMP cancerogeni PP8

20/02/2024 Regione Piemonte Riunione programmazione PLP PP1

07/03/2024 CORP Riunione programmazione PLP PL16

18/03/2024 Regione Piemonte Riunione referenti PL12

27/03/2024 Regione Piemonte
Riunione CORP presentazione della

piattaforma regionale per la comunicazione 
PL16 + URP

18/04/2024 Regione Piemonte Riunione progetti Hangar PP1

23/04/2024 Regione Piemonte Riunione programmazione PLP PP6-7-8

23/04/2024 Regione Piemonte
Riunione tecnica per RTS e TdC  (con

IPLA) per campionamenti zanzare
PL14

02/05/2024 Regione Piemonte Riunione programmazione PLP PP8

08/05/2024 Regione Piemonte Riunione programmazione PLP PP7

15/05/2024 Regione Piemonte Riunione referenti PP5

16/05/2024 Regione Piemonte Riunione monitoraggio PLP PP6-7-8

17/05/2024 Regione Piemonte Riunione catalogo formativo PP1

21/05/2024 Regione Piemonte-UST Riunione Rete SHE PP1

03/06/2024 Regione Piemonte Riunione monitoraggio PLP PP1

26/06/2024 Regione Piemonte Riunione Rete Peer PP1, PP4

26/06/2024 Regione Piemonte Coordinamento regionale PP2

10/09/2024 Regione Piemonte Riunione monitoraggio 2024 PP6-7-8

16/09/2024 Regione Piemonte Politiche regionali di Mobility management PP2

22/10/2024 Regione Piemonte Gruppo governance e coordinatori PLP PL16

08/11/2024 CORP
Riunione aggiornamento criticità +

piattaforma regionale promozione salute e
nuova banca dati Pro.sa.

PLP

13/11/2024 Regione Piemonte Riunione monitoraggio corsi FAD PP3

14/11/2024 Regione Piemonte
Coordinamento Intersettoriale

Prevenzione-Cronicità
PL12

11/12/2024 Regione Piemonte Riunione monitoraggio PLP PP6-7-8

ALTRI- Partecipazione al sottogruppo “Webinar ANCI Piemonte” o “Materiali per formazione dei
capicamminata” (03/09/24 – 30/09/24 – 12/11/24).
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Attori coinvolti

 interni all’ASL: Gruppo coordinamento PLP, referenti Pro.sa..

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore atteso

locale 2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione

eventuale

scostamento

PL16_OS02_IS01 Sistemi 
informativi di monitoraggio

Utilizzo di Pro.sa.
per la rendiconta-

zione PLP

Utilizzato Pro.sa. per rendiconta-
re  i seguenti indicatori

PP01_OS02_IS02,PP02_OS01_I
S01, PP02_OS01_IS02,

PP03_OS01_IS04,
PL16_OS02_IS01

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del 
PRP
Presenza e aggiornamento del 
Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP

Rendicontazione
PLP secondo
indicazioni
regionali

PLP rendicontato secondo indica-
zioni regionali (format e scaden-

za)
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ALLEGATO B 

Rendicontazione attività SISP
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Rendiconto atÝvità SISP

PRP 2020-2025 - Programma 9 Ambiente, Clima e Salute

Rendiconto anno: 2024

ASL: ASL VCO

Nome referente  compilazione: Dr. Giuseppe Scuto

    Recapito tel aziendale: .0324491603

      Email aziendale:

Istruzioni per la compilazione

1

2

3

4

5

6

7

8

giuseppe.scuto@aslvco.it

AtÝvità rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le atÝvità che la ASL ha svolto riconducibili al Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 - Programma 9 
Ambiente Clima e Salute (Rif. Allegato B alla Programmazione PRP annuale).

Scopo del presente documento è quello di ottenere la Rendicontazione delle atÝvità svolte, nell'anno preso a riferimento, da parte delle ASL, in materia di Ambiente, clima e salute e poter poi 
restituire alle ASL un riepilogo complessivo regionale.

Scadenza. Il file dovrà essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla medesima. Copia in formato XLS dovrà essere inviato anche alla seguente 
casella di posta elettronica: raffaella.pastore@regione.piemonte.it.

Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di ausilio alla compilazione, in tal caso nella cella interessata, l'angolo in alto a dx, è 
colorato di nero e posizionandosi sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota.

Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle celle dedicate (vedi sopra), afÏnché il Settore regionale possa chiarire 
eventuali dubbi o fornire il riepilogo complessivo regionale.

Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicare le Istanze che ritenete a vostro giudizio significative e di potenziale interesse anche per altri SISP. 
L'obietÝvo ultimo è la formazione di un registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, la condivisione e l'uniformità di approccio.

Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si può leggere la nota inserita che aiuta nella compilazione.

Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare l'arch. Raffaella Pastore - Tel. 011/4324571 - raffaella.pastore@regione.piemonte.it
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RISORSE

Qualifica

ANNO (2023) ANNO (2024)

DATI OSSERVATI AL 31/12

N. unità N. mesi lavorati N. unità N. mesi lavorati

Direttore (1) 1 12,00 1 12,00

Dirigenti medici (1) 5 60,00 6 69,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 5 60,00 6 69,00

Dirigenti non medici (1) 0 0,00 1 2,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 1 2,00

Operatori sanitari (1) 15 170,00 15 170,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00

Tecnici della Prevenzione (1) 3 36,00 2 24,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 3 36,00 2 24,00

Operatori Amministrativi (1) 0 0,00 1 12,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00

0 0,00 1 11,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 1 11,00

0 0,00 0 0,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A)

TOTALE 24 278,00 27 300,00

di cui Totale dedicato ad ambienti di vita 8 96,00 10 106,00

Commento ed evidenziazione criticità:

(riportare i medesimi dati indicati in fase di 
rendicontazione dell'anno precedente)

Altri Operatori (1) (spec. sotto)Dipendente Libero Professionista Medico 
Igienista

Altre collaborazioni (1) (spec. sotto)
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VIGILANZA SU RICHIESTA

AtÝvità

2 Sopralluoghi per Idoneità alloggiativa 1

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture sanitarie

29

1

Sopralluoghi per esposti coperture amianto 12

Pareri igienico sanitari su Idoneità locali 13

Pareri su piani e regolamenti 3

Verifiche documentali amianto (PCM e Autorimozioni) 10

Partecipazioni a Commissioni pubblico spettacolo 39

Ispezioni REACH con NTR 0 nell’ASL VCO

Sopralluoghi per Esposti / Segnalazioni 45

Sopralluoghi per casi di legionellosi 2

Rilascio idoneità mezzi soccorso infermi 97

Notifiche di pratica apparecchiature radiogene 38

Controlli Carri funebri 16

Sopralluoghi in reperibilità

TOTALE 306

2

Non 
conformità 

(n.)

Controlli 
effettuati  (n.)

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture socio 
assistenziali
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CONFERENZA DEI SERVIZI (CdS) E PARERI

AtÝvità AIA IPPC AUA VIA VAS Note

TOTALI

Richieste di partecipazione a CdS o Tavoli tecnici 9 6 5 5 10 10 24
69

Richieste di parere 8 7 6 13 19 8 39 100

Partecipazioni a CdS o Tavoli tecnici 3 2 1 1 3 7 13 30

Pareri emessi 4 5 5 13 15 6 39 87

0

0

0

0

TOTALE 24 20 17 32 47 31 115

Di 13 richieste parere verifica VIA:

3 cava

1 ricostruzione sponda torrente

3 impianto rifiuti

1 impianto industriale Vinavil

1 impianto recupero di terre e rocce da scavo

1 ricerca minerali

2 impianti idroelettrici 

1 impianto trattamento biometano

Di 19 richieste parere verifica VAS:

2 variante semplificata

3 variante strutturale

3 PEC

8 variante parziale

1 SUE

1 piano recupero centro storico

1 revisione previsione piano paesistico

ALTRO: DI 39 pareri emessi

 32 pareri SUAP per nuove atÝvità produtÝve  (alberghi, piscine ecc.)– verifica conformità igienico sanitaria sul progetto

1 svaso diga

6 impianti fognari

Autorizzazione 
gest. rifiuti (art. 

208 D.Lgs 
152/06)

Bonifica sito 
contaminato

Altro 
(specificare 

nelle note a dx)
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ISTANZE SIGNIFICATIVE CARATTERISTICHE DEL SITO INQUADRAMENTO PROCEDIMENTO

Titolo del caso Scenario Anno inizio Anno fine Recapiti Tipo impianto (1) Tipo impianto (2) Breve descrizione Comune Principali inquinanti (1) Principali inquinanti (2) Principali inquinanti (3) Tavoli coinvolti Azione intrapresa (1) Azione intrapresa (2) Azione intrapresa (3) Note

ACETATI Contaminazione matrice In corso VARETTA ALESSIA Comune Verbania Suolo Acqua Inquin. atmosf. polveri Rischio chimico Amianto Idrocarburi Metalli Inalazione Comune Bonifiche Partecipazione a tavoli/CdS Prescrizioni Parere scritto

ARSENICO IN VALLE ANZASCA Contaminazione matrice 2023 2024 VARETTA ALESSIA Altro Altro Suolo Acqua Foraggio Rischio chimico Metalli Ingestione Comune Bonifiche Tavolo tecnico con altri enti Prescrizioni

PERUCCHINI Impianto inquinante In corso VARETTA ALESSIA Comune Fonderia ghisa Omegna Aria Acqua Suolo Inquin. atmosf. polveri Odori Rischio chimico Composti volatili Metalli Composti aromatici Inalazione Provincia AIA Partecipazione a tavoli/CdS Prescrizioni Parere scritto

Nome operatore SISP di 
riferimento

Chi ha presentato 
l'istanza

Matrici coinvolte 
(1)

Matrici coinvolte 
(2)

Matrici coinvolte 
(3)

Principali fattori di pressione 
segnalati (1)

Principali fattori di pressione 
segnalati (2)

Principali fattori di pressione 
segnalati (3)

Principale via di esposizione 
per la popolazione

Titolare 
procedimento

Tipo 
procedimento

Stakeholders - Enti 
coinvolti

alessia.varetta@aslvco.it
Insediam. 
industriale

Bonifica sito industriale 
dismesso con 
estensione rilevante

Ditta Provincia 
ARPA

alessia.varetta@aslvco.it
Decesso equini in sito 
minerario dismesso

Ceppo 
Morelli

Dipartimento di 
Prevenzione 
ARPA

alessia.varetta@aslvco.it
Insediam. 
industriale

Comune Arpa 
Comitati cittadini 
Ditta
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5_Ditte Cosmetici

DITTE COSMETICI Categorie prodotÝ oggetto di operazioni di produzione (inserire "X" in corrispondenza delle categorie indicate dal produttore) AtÝvità svolte

N. Comune CAP PV Tel PEC
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Note

1 ABICH srl 1864020035 22/04/22 VIA 42 MARTIRI, 213/B VERBANIA 28924 VB 0323 586239 SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 16/10/20 08/11/22

2 ZALDY srl 02606650030 01/10/20 VIA PATTONI, 15 28883 VB 0323 086572 SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI 18/06/20 18/06/20

3 VEA srl 02478800036 12/04/22 PIAZZA STAZIONE, 1 VILLADOSSOLA 28844 VB 349 6989353 SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI 24/06/19 24/06/19

4 010052880035 24/11/22 VIA NEGARE', 2 CAMBIASCA 28814 VB 0323 553486 SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI NO NO SI SI NO NO NO NO NO SI NO NO 03/07/19 03/07/19

5 HERMANKOLL srl 00810150961 29/03/21 VIA ROMA, 23 / 25 PIEDIMULERA 28885 VB 0324 83771 SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI 27/04/20 28/01/21

6 SPEZIERIE DE VENEZIA srl 11277160963 22/04/22 VIA 42 MARTIRI, 213/B VERBANIA 28924 VB 0323 586239 SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI 30/09/21 02/12/22

1 ABICH srl 1864020035 22/04/22 VIA 42 MARTIRI, 213/B VERBANIA 28924 VB 0323 586239 SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 16/10/20 08/11/22

2 ZALDY srl 02606650030 01/10/20 VIA PATTONI, 15 28883 VB 0323 086572 SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI 18/06/20 18/06/20

3 VEA srl 02478800036 12/04/22 PIAZZA STAZIONE, 1 VILLADOSSOLA 28844 VB 349 6989353 SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI 24/06/19 24/06/19

4 010052880035 24/11/22 VIA NEGARE', 2 CAMBIASCA 28814 VB 0323 553486 SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI NO NO SI SI NO NO NO NO NO SI NO NO 03/07/19 03/07/19

5 HERMANKOLL srl 00810150961 29/03/21 VIA ROMA, 23 / 25 PIEDIMULERA 28885 VB 0324 83771 SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI 27/04/20 28/01/21

6 SPEZIERIE DE VENEZIA srl 11277160963 22/04/22 VIA 42 MARTIRI, 213/B VERBANIA 28924 VB 0323 586239 SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI 30/09/21 02/12/22

Ragione sociale sito 
produzione

Codice fiscale 
o Partita IVA

Data ultimo 
controllo

Indirizzo sito di 
produzione
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Data prima 
comunicazione 

ricevuta

Data ultima 
comunicazione 

ricevuta

abich@Iwcert.it

GRAVELLONA 

TOCE
zaldy@lamiapec.it

vea-srl@legalmail.it

NONNA ORTICA di Nicola 

Roberto
nonnaortica@pec.it

hk@pec.hermankoll.com

spezieria@legalmail.it

abich@Iwcert.it

GRAVELLONA 

TOCE
zaldy@lamiapec.it

vea-srl@legalmail.it

NONNA ORTICA di Nicola 

Roberto
nonnaortica@pec.it

hk@pec.hermankoll.com

spezieria@legalmail.it
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ALLEGATO C

Rendicontazione attività SPreSAL
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totale di cui UPG totale di cui UPG

Totale Medici 2 1 2,83 1,83

2 1 2,83 1,83

0 0 0 0

Chimici

Biologi

Ingegneri

Fisici

Psicologi

Altro

5 5 5 5

0,91

1 1 1 1

Amministrativi

LEGENDA:

ANNO 2024- ORGANICO SERVIZIO SPreSAL  ASL VCO

In organico al 31/12 
Rilevazione al 31.12. del personale in servizio; gli operatori 

cessati prima di tale data non vanno conteggiati anche se 
hanno lavorato per una parte dell'anno. Operatori con 

impegno orario ridotto (personale in convenzione, a part-
time, a scavalco) vanno conteggiati in termini frazionari 

dell'unità.

Numero ponderato effettivo anno in 
corso

EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO ponderata in 
funzione del periodo di servizio prestato e della parte di 

orario di lavoro dedicata ad attività proprie dello SPreSAL. 
Esprimere in frazioni dell'unità (es 50% dell'orario 

dedicato a SPreSAL che ha lavorato soltanto sei mesi 
nell'anno = 0,25). Devono essere conteggiati anche i 

cessati al 31/12 che hanno prestato servizio nell'anno in 
corso.

di cui, Dirigenti 
Medici

di cui, Altre figure 
mediche (es. contratti i 

collaborazione, a tempo 
determinato, sumai, ecc.)

Totale Dirigenti non 
medici 

Tecnici della 
prevenzione

di cui, Altre tipologie 
di contratti (es. contratti di 

collaborazione, a tempo 
determinato, ecc.)

Assistenti sanitari / 
infermieri

Altre figure 
professionali

Compilare soltanto le celle con sfondo rosso.
Le celle con sfondo giallo non vanno compilate in quanto rappresentano dei totali

Numero ponderato effettivo anno in corso
Va indicato indicato, in termini frazionari, l'impegno orario ridotto, ma dedicato ad attività 
proprie dello SPreSAL, riferito al personale in servizio al 31/12 (ad es. il part-time al 
50%  vale 0,5, il distaccamento in Procura al 100% vale 0) 

Occorre tener conto del numero di mesi in cui il personale ha prestato la propria attività 
dal 01/01 al 31/12 (ad es. in caso di maternità iniziata a settembre nel calcolo si terrà 
conto di 8 mesi lavorati) 
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Questo aggiornamento tiene conto dei refusi segnalati ad oggi 08/01/2025

SCHEDA NAZIONALE Versione 5.4 del 15/02/2018 - aggiornamento 5.5 del 23/07/2024
ASL VCO

SCHEDA RILEVAZIONE ATTIVITA' SVOLTE DALLE ASL/ATS- anno:        2024

1.0 Numero di Imprese Controllate (LEA) 397 Rileva il numero di UNITA LOCALI controllate contate una sola volta

2 ATTIVITA’ DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO LEGENDA Scopo/note

2.1 N° cantieri notificati (art. 99 D.Lgs. 81/08) 3134 3134

2.2 N° complessivo di cantieri ispezionati (con sopralluogo) 90 90

2.2.1 23 23

2.3 167 10 133 310

2.4 59 0 25 84

2.5 4 0 18 22

2.6 N° sopralluoghi complessivamente effettuati 125 6 94 225

Regione/
ASL

Le caselle in rosso sono quelle da compilare;  dopo la compilazione il colore di fondo della cella diventa giallo. In verde i totalizzatori automatici che non devono essere compilati manualmente. PERTANTO: NON DEVONO ESSERE COMPILATE MANUALMENTE, perché 
rappresentano totali automatici:  la Colonna G, le celle (campo 2.5) D13, E13, F13, (campo 2.6) D22, E22, F22

L'unità locale è rilevabile dalla registrazione delle imprese in 
CCIAA mediante il codice REA. (un'impresa può avere più unità 
locali - si contano distintamente le unità locali controllate). 
Somma dei punti 2.3 - 2.4 e 7.2

EDILIZI
A

AGRIC
OLTU

RA

ALT
RI 
CO
MP
ART

I

TUTTI I 
COMPARTI

Rileva il numero di cantieri che vengono notificati ai sensi del Titolo IV Capo 1 
D.Lgs. N. 81/2008. Si intendono esclusivamente le notifiche preliminari ai sensi 
dell'art. 99 del D.Lgs. 81/2008 relative ad opere realizzate nel territorio di 
competenza di ogni singola ASL e pervenute nel periodo di riferimento. Gli 
aggiornamenti di notifica e le notifiche non obbligatorie non vanno conteggiati.

Monitorare il numero di notifiche pervenute nel periodo; non 
coincide con il numero di cantieri atÝvi nel territorio.

N° di cantieri, definiti dal titolo IV del D.Lgs. 81/2008, a cui ha avuto accesso il 
Servizio, indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta 
infortunio, bonifica amianto etc.). Questa variabile si riferisce al numero di cantieri 
ispezionati nel corso dell’anno; nel caso di più accessi nello stesso cantiere per 
procedimenti diversi il cantiere va conteggiato una sola volta. Nel caso di "grandi 
opere" (importo lavori superiore a € 5.000.000)  il cantiere va conteggiato tante 
volte quanti sono gli accessi per ogni stato di avanzamento.

Rilevare il numero di cantieri ispezionati almeno una volta; 
indicatore di copertura del territorio.

N° di cantieri di cui non a norma al I° sopralluogo (di cui del 2.2)
N° di cantieri ispezionati nei quali siano stati emessi provvedimenti (prescrizioni, 
disposizioni, sospensione dell’atÝvità lavorativa, sequestro, sanzioni 
amministrative). Questo numero rappresenta un di cui del punto 2.2.

Rilevare il numero che cantieri sono risultati irregolari almeno 
una volta.

Numero aziende con dipendenti e lavoratori autonomi oggetto di ispezione 
(ovvero di sopralluogo)

N° di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) - compreso il settore 
costruzioni - a cui ha avuto accesso il Servizio indipendentemente dall’esito e dal 
motivo della visita (iniziativa, inchiesta infortunio e malatÝa professionale etc.) 
esclusi pareri, autorizzazioni e deroghe (esclusa voce 7.2). Questa variabile si 
riferisce al numero di unità locali ispezionate nel corso dell’anno; nel caso di  più 
accessi  nella stessa unità locale, anche per procedimenti diversi, l’unità locale va 
conteggiata una sola volta. Nel caso dell'edilizia rappresenta N° di aziende (UL) a 
cui ha avuto accesso il Servizio indipendentemente dall’esito (verbale o meno) e 
dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta infortunio e malatÝa professionale, 
indagine di igiene industriale, etc.)  in occasione del sopralluogo in cantiere; 
l'impresa controllata in cantiere va contata per ogni cantiere in cui viene 
controllata. Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati e oggetto 
di ispezione (voce 10.2.2).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al 
punto 1.0) interessate almeno una volta nell'anno da interventi 
ispetÝvi; indicatore di copertura del territorio

Numero aziende con controlli documentali in vigilanza senza sopralluogo

Per controllo documentale si intende la verifica documentale effettuata in assenza 
di accesso ispetÝvo, la cui esecuzione discenda da un disposto normativo e sia 
tracciata in registri, archivi o sistemi locali. Vanno incluse quelle imprese (UL) 
coinvolte nei Piani Mirati così controllate (voce 10.2.1).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al 
punto 1.0) interessate almeno una volta nell'anno da interventi 
di solo controllo documentale; (include le imprese interessate 
da PMP e controllate per Piani di Rimozione amianto) indicatore 
di copertura del territorio

Numero aziende ove viene controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le 
cartelle sanitarie. (è un di cui dei punti 2.3 e 2.4)

Riportare il totale dei sopralluoghi (prima visita+ rivisita+sopralluogo per 
dissequestro+inchiesta infortunio+ inchiesta malatÝa professionale etc ...).

Conteggia tutÝ i sopralluoghi effettuati (per un intervento 
possono essere effettuati diversi accessi); indicatore del carico di 
lavoro svolto dai servizi
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2.7 N° totale verbali 75 2 20 97 Conteggiare tutÝ i i verbali emessi dal servizio

di cui riguardanti E’ un di cui del punto 2.7. 

2.7.1 imprese (datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori) 63 2 20 85 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di atÝvità

2.7.2 lavoratori autonomi 1 0 0 1 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di atÝvità

2.7.3 committenti e/o responsabili dei lavori 1 1 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di atÝvità

2.7.4 coordinatori per la sicurezza 8 8 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di atÝvità

2.7.5 medico competente 0 0 0 0 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di atÝvità

2.7.6 Altro 2 0 0 2 Serve a mantenere la coerenza con il totale 2.7

2.8 N° totale di verbali con prescrizioni 758, sanzioni amministrative etc. 75 2 20 97

2.8.1 Verbali di prescrizione 758 con o senza disposizioni 74 2 20 96

2.8.2 Verbali con sanzioni amministrative 1 0 0 1

2.8.3 Altro 0 0 0 0 Serve a mantenere la coerenza con il totale di cui al punto 2.8

2.9 N° violazioni 90 2 29 121

2.10 N° sequestri 2 0 1 3

2.11 N° sospensioni  ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 81/08 0 0 0 0 N° di sospensioni dell'atÝvità imprenditoriale

3 AMIANTO

3.1 161 161 Numero piani di lavoro per bonifica amianto presentati

3.2 N° notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08) 67 67 Numero di comunicazioni per l'inizio di atÝvità di bonifica amianto 

3.3 N° di cantieri ispezionati per amianto 12 12 E' un di cui del punto 2.2; si tratta di cantieri controllati con almeno un sopralluogo

4 ATTIVITA' DI IGIENE INDUSTRIALE 

4.1 N° aziende/cantieri controllati con indagini di igiene industriale 0

4.2 N° campionamenti effettuati 0

4.3 N° misurazioni effettuate 0

4.4 N° indagini per fattori di rischio ergonomico 0

5 INCHIESTE INFORTUNI

Si riferisce al n. dei verbali contenenti: 
-prescrizioni  ai sensi  del D.lgs 758/94;
-disposizioni ai sensi dell'art.10 del DPR 520/55 e dell'art. 302 bis del D.Lgs. 
81/2008;
-sanzioni amministrative ai sensi della L.689/81 e dell'art. 301 bis del D.Lgs. 
81/2008;
- sequestri;
- sospensioni ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs 81/08
Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più 
persone e/o in tempi diversi devono essere tutÝ conteggiati. Non comprende le 
comunicazioni varie alla magistratura (es. rimozione delle condizioni di pericolo). 
E' la somma dei punti da 2.7.1 a 2.7.6

se non è rilevabile in modo differenziato, si intende incluso nelle 
figure aziendali del punto 2.7.1. 

Inserire qui i verbali che non riguardano figure aziendali (es. sequestro e 
dissequestro)

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione, sanzione amministrativa, ai sensi  del 
D.lgs 758/94 o disposizione. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano 
stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi devono essere tutÝ 
conteggiati. (somma di 2.8.1+2.8.2+2.8.3)

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione ai sensi  del D.lgs 758/94. Nel caso in cui 
nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in 
tempi diversi devono essere tutÝ conteggiati.

Vanno conteggiati  i verbali di sanzione amministrativa. Nel caso in cui nella stessa 
azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi 
devono essere tutÝ conteggiati.

TutÝ i verbali esclusi quelli di prescrizione e violazione amministrativa. NON 
comprende le comunicazioni varie alla magistratura e i documenti che non sono 
verbali. Include i verbali di sole disposizioni

Va conteggiato come somma dei singoli articoli violati e oggetto di prescrizione 
(comprese violazioni amministrative).

Sequestri di aziende o cantieri, preventivi, probatori, connessi a condizioni di 
pericolo grave.

N° piani di lavoro pervenuti per bonifica amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 
81/08)

TUTTI I 
COMPARTI

N° complessivo di aziende (intese come unità Locali di cui al punto 1.0) e cantieri 
controllati attraverso indagini di igiene industriale svolte direttamente dal Servizio.  
E' un di cui del punto 2.3

Si riferisce ai campionamenti per agenti chimici e biologici (va contato il n. di 
prelievi effettuati in ogni indagine ambientale).

Si riferisce alle misurazioni per agenti fisici (vanno contate le singole misurazioni 
effettuate per il rumore, ecc; per le indagini microclimatiche ogni strisciata 
corrisponde ad un prelievo).

Si riferisce a indagini su agenti di rischio biomeccanico: l numero esprime la 
sommatoria delle singole misurazioni effettuate sul campo 

TUTTI I 
COMPARTI
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5.1 N° inchieste infortuni concluse 78

5.1.1 N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 20

6 INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI

6.1 11

6.1.1 N° inchieste malatÝe professionali concluse con riscontro di violazione  correlata all’evento 1

6.2 Numero di malatÝe professionali segnalate/denunciate alla ASL nell'anno 31

7 PARERI

7.1 N° pareri 3

7.2 N° aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri 3 Solo per specifici dettati normativi (deroghe e autorizzazioni)

8 ATTIVITA’ SANITARIA

8.1 0

8.2 0

8.3 N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 ) 7

9.0 Organizzazione Pre.S.A.L.

9.1 Numero di Pre.S.A.L. nella Regione Compilazione a cura della regione

10 PIANI MIRATI IN CORSO

10.1 N° Piani Mirati di Prevenzione in corso 3

10.1.1 di cui REGIONALI 3 Il piano regionale va moltiplicato per ogni Pre.S.A.L. che lo attua

10.1.2 di cui LOCALI 0 Il piano locale va contato per ogni ASL che attua il proprio piano

10.2 N° di Aziende “coinvolte” nei Piani Mirati di Prevenzione 2

10.2.1 N° di Aziende “responders” nei Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2 0 Sono un di cui del punto 2.4

Raccolta di atÝ testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti 
conseguenti che abbiano comportato atÝ di polizia giudiziaria. La variabile si 
riferisce a tutte le inchieste per infortunio eseguite sia di iniziativa che su delega 
della magistratura sia in edilizia che negli altri comparti. (non sono inclusi gli 
ACCERTAMENTI INFORTUNI, intendendo per essi atÝvità finalizzate alla maggior 
conoscenza delle cause di un infortunio per aumentare la specificità nella selezione 
degli eventi da sottoporre poi ad inchiesta)

E' un di cui del punto 5.1. Devono essere conteggiate le inchieste infortuni che si 
concludono con l’individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui 
il riscontro di violazione non è correlato all’evento infortunistico.

TUTTI I 
COMPARTI

N° inchieste malatÝe professionali  concluse

Raccolta di atÝ testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti 
conseguenti, la variabile si riferisce a tutte le inchieste per malatÝa professionale 
eseguite sia di iniziativa che su delega della magistratura sia in edilizia che negli 
altri comparti. (non sono inclusi gli ACCERTAMENTI MALATTIE PROFESSIONALI, 
intendendo per essi atÝvità finalizzate alla ricostruzione della storia sanitaria e 
lavorativa del soggetto, con l'obietÝvo di documentare e verificare la fondatezza 
della diagnosi di malatÝa professionale)

E' un di cui del punto 6.1. Devono essere conteggiate le inchieste per malatÝe 
professionali che si concludono con l’individuazione di violazioni. Non sono da 
conteggiare i casi in cui il riscontro di violazione non è correlato alla malatÝa 
professionale.

Comprende tutte le segnalazioni/denunce di malatÝa professionale pervenute alle 
ASL a qualsiasi titolo nell'anno in corso indipendentemente dalla data del primo 
certificato (denunce ex art. 139 DPR 1124/65 - referti - copie di primi certificati); 
include anche le prime certificazioni di sospetta MP effettuate dallo S.Pre.S.A.L. 
della ASL 

TUTTI I 
COMPARTI

Numero di insediamenti per i quali è stato rilasciato "parere" nell’anno 
considerato. Si intendono "pareri" su insediamenti produtÝvi, deroghe e industrie 
insalubri, gas tossici, autorizzazioni per locali interrati e seminterrati, radiazioni 
ionizzanti.

Rilevare il numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al 
punto 1.0) oggetto di sopralluogo per emissione di pareri e 
deroghe prescritÝ da disposizioni normative 

TUTTI I 
COMPARTI

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. di propria iniziativa o su 
richiesta 

Comprende a titolo di esempio le visite svolte per la sorveglianza ex esposti, 
comprese le visite effettuate dal COR, per atÝvità di ricerca atÝva delle MalatÝe 
Professionali, per programmi di Promozione della Salute;

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. nell'ambito di istruttorie 
medico legali

Comprende a titolo di esempio le visite svolte ex L68/99 (compresi i pareri espressi 
per i centri per l’impiego per il collocamento mirato), art. 5 L300/70)

N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 
81/2008 )

conteggiare i Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso nei diversi settori. Sono da 
conteggiare sia i PMP avviati sull'intero territorio regionale, sia i PMP avviati in 
specifici ambiti locali

conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso. 
(inserire il dato se disponibile)

Queste aziende non si sommano alle aziende di cui ai punti 2.3 e 
2.4

Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso 
che hanno compilato e restituito al servizio Pre.S.A.L. la scheda di autovalutazione 
pertinente il piano mirato che è stata controllata dal Servizio Pre.S.A.L.
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10.2.2 10 Sono un di cui del punto 2.3

11 ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

11.1 4 AtÝvità organizzate a livello sovra aziendale per le figure della prevenzione

Inclusi gli eventi formativi/informativi dei PMP
11.2 N° ore di formazione 55

11.3 N° persone formate 258 Persone formate ricomprese negli eventi di cui al punto 11.1

12 VERIFICHE PERIODICHE Inserire solo atÝvità svolte dalla Regione/ASL

12.1 N° Aziende 0 Non devono essere ricomprese nei punti 2.3 e 2.4

12.2 N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento 0

12.3 N° di verifiche apparecchi a pressione 0

12.4 N° di verifiche apparecchi di sollevamento di cose e/o persone 0

12.5 N° di verifiche impianti elettrici 0

12.6 N° Verbali ai sensi del DLgs 758/94 0

12.7 Proventi per atÝvità di verifiche periodiche 0

13 PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI

13.1 Proventi per pagamento sanzioni ex 758/94          180920,42

13.2 Proventi per pagamento sanzioni amministrative         711,92

N° di Aziende "ispezionate" per i Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2
Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso 
che sono state oggetto di ispezione per il piano mirato.

TUTTI I 
COMPARTI

N° eventi di informazione/formazione (incontri, seminari, ecc.) con le figure aziendali per la 
prevenzione (RSPP, Medici Competenti, Coordinatori per la sicurezza, ecc.)

Vanno conteggiate le ore di formazione erogate dal Servizio a imprese e/o 
amministrazioni e/o figure della prevenzione, escluse le ore svolte in atÝvità libero 
professionale e quelle rivolte al personale del Servizio stesso.

TUTTI I 
COMPARTI

TUTTI I 
COMPARTI
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Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività degli SPreSAL

ANNO 2024
ASL VCO

R0 NUMERO DI IMPRESE CONTROLLATE (LEA) Numero Positivi

R0.1 397

R1.

R1.1 Totale 162 55

R1.3 Interventi di vigilanza in aziende (per motivo di attivazione)

R1.3.1 Interventi vigilanza  in aziende su iniziativa SPreSAL 152 48

R1.3.2 Interventi vigilanza in aziende su richiesta dell’A.G. 1 1

R1.3.3 Interventi vigilanza in aziende su richiesta di altri 9 6

R2. INFORTUNI (tutti i comparti)

R2.1 Inchieste Numero Positive

R2.1.1 78 20

di cui suddivise per motivo di attivazione

R2.1.1.1 Inchieste Infortuni su richiesta dell’A.G. concluse 7 4

R2.1.1.2 Inchieste Infortuni su iniziativa autonoma concluse 32 6

R2.1.1.3 Inchieste Infortuni su richiesta di altri concluse 19 10

R2.1.1.4 Totale 58 20

R3. MALATTIE PROFESSIONALI (tutti i comparti)

R3.1 Notizie di MP pervenute

R3.1.1 Notizie di MP per silicosi 5

R3.1.2 Notizie di MP per asbestosi 0

R3.1.3 Notizie di MP per asma 0

R3.1.4 Notizie di MP per altre broncopneumopatie 0

R3.1.5 Notizie di MP da movimentazione manuale dei carichi 7

R3.1.6 Notizie di MP da UEWMSD 1

R3.1.7 Notizie di MP per ipoacusia 2

R3.1.8 Notizie di MP per tumori 16

R3.1.9 Notizie di MP per dermopatie 0

R3.1.10 Notizie di MP per altre cause 0

R3.1.11
31

R3.2 Notizie di MP da ricerca attiva in tutti i comparti registrate 3

Totale (il numero deve coincidere con il valore 1.0 della scheda nazionale ossia con 
la somma dei punti 2.3 e 2.4 e 7.2)

INTERVENTI DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(tutti i comparti)

Totale Inchieste Infortuni concluse (tutti i comparti)
(da riportare nella scheda nazionale ai punti 5.1 e 5.1.1)

Totale notizie di MP (questo valore deve coincidere con il valore 6.2 della scheda 
nazionale)
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R3.3 Inchieste Numero

R3.3.1 11 7 1

di cui suddivise per motivo di attivazione

R3.3.1.1 Inchieste per MP su richiesta dell’A.G. concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.2 Inchieste per MP su iniziativa autonoma concluse (tutti i comparti) 11 7 1

R3.3.1.3 Inchieste per MP su richiesta di altri concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.4 Totale 11 7 1

R4. PARERI Pervenute Esaminate Positive

R4.1 Richieste di deroga art. 64 e 65 D.lgs 81/08 4 3 3

R4.2 Altre deroghe, pareri o valutazioni di richieste 0 0

R4.3 Totale pareri (n. esaminati da riportare nella scheda nazionale al punto 7.1)
4 3 3

R4.bis NOTIFICHE

R4.1 bis Notifiche art. 67 D.lgs 81/08 52

R5 Numero

R5.1
Aziende per le quali è pervenuta la relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs. 81/08

1757

R5.2 Medici competenti che hanno inviato la relazione del punto precedente 141

R5.3 Verbali di prescrizione redatti a carico del medico competente 0

R5.4
0

R6. PUNTI DI PRESCRIZIONI (tutti i comparti) Numero 

R6.1 Punti di prescrizione impartiti per sanzioni ex 758/94 120 180920,42

R6.2 N. violazioni amministrative 1 711,92

R6.3 121 181632,34

R6.4 Punti di prescrizione con ottemperanza  (ammissioni al pagamento) 111 180281,1

R7. CANTIERI

R7.1 Cantieri ispezionati Numero Positivi

R7.1.1 90 23

R7.1.2 Cantieri ispezionati congiuntamente con altri enti 20

R7.1.3 Cantieri ispezionati di committenza pubblica 8

R7.1.4 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "avvistamento" 43

R7.1.5 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "notifica" 2

R7.1.6 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. per altri motivi 3

R7.1.7 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta A.G. 0

R7.1.8 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta di altri 26

R7.1.9 Cantieri ispezionati con situazioni sotto il minimo etico 0

R7.2 Cantieri ispezionati solo nelle Grandi Opere 

R7.2.1 Cantieri ispezionati nelle Grandi Opere 0 0

R7.2.2 Cantieri ispezionati (solo Grandi Opere) congiuntamente con altri enti 0

Nesso di causa 
positivo

Riscontro di 
violazione 
correlata 
all’evento

Totale Inchieste per MP concluse (tutti i comparti)
(da riportare nella scheda nazionale: al punto 6.1 il numero, al punto 6.1.1 il 
riscontro di violazione correlata all’evento)

VIGILANZA SULLE ATTIVITÀ SANITARIE IN AZIENDA
 (tutti i comparti)

Interventi di promozione dell'adeguatezza delle attività sanitarie dei sistemi di prevenzione 
aziendale

Importo 
sanzioni €

Totale violazioni 
(N. da riportare nella scheda nazionale al punto 2.9)

Cantieri  ispezionati comprese le Grandi Opere (da riportare nella scheda nazionale ai 
punti 2.2 e 2.2.1)

211



all_03_Scheda_rilevazione_REG_2024.xls Pagina 3

R7.3 Cantieri ispezionati per tipo di rischio (tutti)

R7.3.1 Cantieri ispezionati con violazioni del titolo IV capo I  D.Lgs. 81/08 35

R7.3.2 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta dall’alto 20

R7.3.3 Cantieri ispezionati con violazioni per seppellimento 0

R7.3.4 Cantieri ispezionati con violazioni per elettrocuzione 0

R7.3.5 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta di materiali dall’alto 0

R7.3.6 Cantieri ispezionati con violazioni per sprofondamento superfici non portanti 3

R7.3.7 Cantieri ispezionati con violazioni per ribaltamento/investimento 1

R7.3.8 Cantieri ispezionati con violazioni per altri rischi 20

R7.4 Soggetti controllati nei cantieri ispezionati (tutti)

R7.4.1 Committenti e/o responsabili lavori 8

R7.4.2 Coordinatori per la sicurezza 14

R7.4.3 Imprese 131

R7.4.4 Lavoratori autonomi 5

R7.5 Verbali con prescrizioni nei cantieri ispezionati comprese le Grandi Opere a carico di:

R7.5.1 Imprese (datori di lavoro - dirigenti - preposti - lavoratori) 63

R7.5.2 Committenti e/o responsabili lavori 1

R7.5.3 Coordinatori per la sicurezza 8

R7.5.4 Lavoratori autonomi 1

R7.6 Sorveglianza sanitaria in edilizia nei cantieri ispezionati (tutti)

R7.6.1
4

R7.7 Prescrizioni nei cantieri ispezionati (tutti) (per tipo di rischio e con ottemperanza)

R7.7.1 Punti di prescrizione ai sensi del capo I titolo IV D.lgs. 81/08 39

R7.7.2 Punti di prescrizione per caduta dall’alto in cantiere 24

R7.7.3 Punti di prescrizione per seppellimento in cantiere 0

R7.7.4 Punti di prescrizione per elettrocuzione in cantiere 0

R7.7.5 Punti di prescrizione per caduta di materiali dall’alto in cantiere 0

R7.7.6 Punti di prescrizione per sprofondamento superfici non portanti 5

R7.7.7 Punti di prescrizione per ribaltamento/investimento 1

R7.7.8 Punti di prescrizione per altri motivi in cantiere 23

R7.7.9 Totale 92

R.7.7.10 Punti di prescrizione con ottemperanza in cantiere 83

R8 Piani Mirati di Prevenzione

R8.1 Totale Piani mirati di Prevenzione

R8.1.1 N. di imprese invitate 
2

R8.1.2 di cui micro imprese 1

R8.1.3
0

R8.1.4
0

R8.1.5 N. imprese ispezionate per i PMP (questo valore deve coincidere con il punto 10.2.2) 10

R8.1.6
3

R8.2 PMP Agricoltura
R8.2.1 N. di imprese invitate 1

R8.2.2 di cui micro imprese 1

R8.2.3 N. imprese aderenti 0

R8.2.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0

R8.2.5 N. imprese ispezionate per il PMP 2

N° aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle 
sanitarie

N. imprese aderenti (questo valore deve coincidere con il punto 10.2 della scheda 
nazionale)

N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 (questo valore deve coincidere 
con il punto 10.2.1 della scheda nazionale)

N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.1.5)
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R.8.2.6
0

R8.3 PMP Edilizia
R8.3.1 N. di imprese invitate 0

R8.3.2 di cui micro imprese 0

R8.3.3 N. imprese aderenti 0

R8.3.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0

R8.3.5 N. imprese ispezionate per il PMP 3

R8.3.6
2

R8.4 PMP a scelta
R8.4.1 N. di imprese invitate 1

R8.4.2 di cui micro imprese 0

R8.4.3 N. imprese aderenti 0

R8.4.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0

R8.4.5 N. imprese ispezionate per il PMP 5

R8.4.6
1

N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.2.5)

N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.3.5)

N. imprese ispezionate per il PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.4.5)

213



ESPERIENZE  DI  FORMAZIONE  DIRETTA  DEGLI  ALLIEVI  DELLE  SCUOLE  PROMOSSE

DAGLI SPRESAL

Al fine di rendicontare le iniziative formative realizzate dagli SPreSAL nelle scuole, come previsto
nel PRP, si invita a fornire, per l’anno 2024, le seguenti indicazioni:

Anno di riferimento 2024

N. di interventi formativi realizzati 8

Tipologia di scuole interessate Scuola primaria + Secondarie di

secondo grado

N. classi che hanno partecipato ai corsi 8

N. operatori SPreSAL coinvolti 3

N. certificazioni rilasciate -----
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SICUREZZA IN AGRICOLTURA E SELVICOLTURA

RENDICONTAZIONE anno 2024

Numero

Aziende del commercio controllate 0

- di cui positive 0

Allevamenti bovini e suini controllati 0

- di cui congiunti con SVET 0

Cantieri forestali controllati 2

- di cui positivi 0

- di cui controllati in vigilanza congiunta con i Nuclei 
CC forestali

2

Aziende oggetto di controlli relativi all’uso dei prodotti 
fitosanitari

2

- di cui congiunte con Sian/Sisp 2

Aziende oggetto di vigilanza congiunta OPV 0

Aziende oggetto di controlli sulla sorveglianza sanitaria 0

- di cui positive 0

Aziende oggetto di verifica delle abilitazioni per l’utilizzo del
trattore agricolo forestale

2

- di cui positive 2

Piani Mirati di Prevenzione(*)

N. di imprese invitate 1

- di cui micro imprese 1

N. imprese aderenti 0

N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0

(*) In questa sezione vanno riportati i medesimi valori indicati sulla “Scheda REGIONALE per la registrazio -
ne dei dati di attività degli SPreSAL” – voci da R8.2.1 a R8.2.4
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Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività OPV VCO

ANNO 2024
N N

1. RIUNIONI OPV EFFETTUATE 0 0

2. ATTIVITÀ DI VIGILANZA
2.1 EDILIZIA

2.1.2 20
20

di cui:

2.1.2.1 Cantieri ispezionati con DTL / INPS / VVF/ INAIL 20 20

2.1.2.2 Cantieri ispezionati con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0 0

2.1.4 47
47

di cui:

2.1.4.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 47 47

2.1.4.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0 0

2.2 AGRICOLTURA

2.2.2 0 0

di cui:

2.2.2.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 0 2

2.2.2.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0
0

3.

3.1
0

0

di cui:

3.1.1 (*) Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 0 0

3.1.2 (*) Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0 0

4.

4.1

4.2
4.3
4.4

3.1.1 (*) Specificare tipologia di azienda

3.1.2 (*) Specificare tipologia di azienda

Osservazioni:

OPV VCO 
TOT ASAL

VCO

Cantieri ispezionati congiuntamente con altri Enti (punto R7.2.2 
scheda regionale)

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  
congiunta 

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  
congiunta

ALTRE AZIENDE OGGETTO DI VIGILANZA CONGIUNTA 
(altri comparti, altri specifici rischi, es. ambienti confinati, a 
rischio esplosione incendio, ecc.)

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 
congiunta

ALTRE ATTIVITÀ (linee guida, formazione/informazione 
ecc.) specificare:
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