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PREMESSA 
Con DGR, n. 16/4469 del 29/12/2021, la Regione Piemonte ha approvato il Piano Regionale di Prevenzione 

(PRP) 2020‐2025, in attuazione del Piano Nazionale di Prevenzione (PNP) 2020‐2025 (Intesa Stato‐Regioni 

n. 127/CSR del 6/08/2020). 

Al  fine  di  definire  l’attività  dell’anno  2025,  la  regione  Piemonte,  con  Determina  dirigenziale  n. 

278/A1409D/2025 del 15/05/2025, ha approvato la programmazione del Piano Regionale di Prevenzione 

(PRP) 2025, e di attribuire alle Aziende sanitarie  locali  il compito di redigere  i Piani Locali di Prevenzione 

(PLP) 2025.   

La Regione, con la stessa Determina dirigenziale, n. 278/A1409D/2025 del 15/05/2025, ha inoltre richiesto 
che  l’attività  svolta nell’ambito dei PLP 2025  sia  rendicontata dalle ASL entro  il  28  febbraio 2026  e  sia 

trasmessa  al  Settore  Prevenzione,  Sanità  Pubblica,  Veterinaria  e  Sicurezza  Alimentare,  secondo  i  format 

predisposti, che per alcuni programmi sono stati parzialmente precompilati al fine di agevolare e snellire il 

lavoro di rendicontazione e di successiva valutazione a livello regionale. 

Nella ASL di Vercelli  il PLP 2025 è stato approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 681 del 

05/09/2025.  Con  la  redazione  del  presente  documento  si  risponde  al  mandato  regionale  di 

rendicontazione del PLP 2025. 

Con il PLP 2025 è stato portato a termine il mandato dei Piani Nazionale e Regionale della Prevenzione 

2020‐2025. In attesa di ridefinire le priorità di intervento dettate dal nuovo PNP 2026‐2031 proviamo a fare 

un bilancio  dei  risultati  ottenuti  che a  fronte delle  limitate  risorse disponibili  non possiamo  che  ritenere 

positivi per crescita e sviluppo di azioni di prevenzione e promozione della salute sul nostro territorio.  

Considerando  la  realizzazione  delle  azioni  vincolanti  e  trasversali  a  tutti  i  programmi  (accordi 

intersettoriali,  comunicazione,  formazione,  impatto  sull’equità)  introdotte dal  con  il  PNP e  il  PRP 2020‐

2025 è possibile affermare che soprattutto con i programmi del PLP di promozione della salute in ambito di 

comunità, lavoro e scuola sono sicuramente stati fatti molti sforzi e ottenuti risultati nella condivisione ed 

attivazione di interventi a livello intersettoriale, con istituzioni, enti e associazioni del territorio.  

Molto  impegno  è  stato  anche  dedicato alla  formazione  e  alla  comunicazione  con  utilizzo  dell’immagine 

coordinata del PRP in tutti i contesti: sito web e social aziendali, testate locali, realizzazione e distribuzione 

di materiale informativo. 

Le azioni d’impatto sull’equità  richiedono di sviluppare progetti ad hoc nei  territori risultati deprivati dal 

punto  di  vista  socio  sanitario  che  purtroppo  solo  in  pochi  casi  è  stato  possibile  realizzare  perché 

necessiterebbe poter disporre di un “pool di operatori” dedicato a queste azioni e in generale alle attività di 

promozione della salute.  

Anche  la  trasversalità  fra  i  programmi  del  PLP  ha  rappresentato  un  obiettivo  da  perseguire  e  la 

coordinatrice del PLP ha programmato e realizzato  incontri di “formazione sul campo”, con i referenti di 

programma,  per  far  sì  che  si  potessero  condividere,  avviare  e  realizzare  azioni  trasversali  proponendosi 

anche l’obiettivo di aggiornamento, confronto, facilitazione e monitoraggio di tutte le azioni pianificate nei 

diversi programmi del PLP.  

Il PRP è un adempimento LEA, valutato annualmente dal Ministero della Salute, attraverso 130 indicatori 

certificativi, che misurano il raggiungimento degli obiettivi specifici di ogni programma. 

I  criteri  di  certificazione  dei  Piani  regionali  stabiliti  dal  PNP  prevedono  che,  per  il  2025,  la  certificazione 

abbia esito positivo se il 90% degli indicatori certificativi avrà raggiunto il valore atteso.  

Al raggiungimento di questo risultato atteso concorrono i Piani Locali di Prevenzione.  

Nella  ASL  di  Vercelli  attraverso  l’utilizzo  di  un  cruscotto,  reso  disponibile  dal  livello  regionale,  per 

monitorare sia gli  indicatori di programma sia quelli di processo, per  l’anno 2025 il 90% del valore atteso 

per gli indicatori certificativi e per quelli di processo risulta raggiunto.  

Restiamo in attesa della valutazione definitiva che sarà espletata a livello regionale. 
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PP1   SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE  
 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Raffaella Scaccioni Psicologo dirigente - RepeS aziendale S.C. Psicologia 

Tel:  0161 593676 – 328 1503562   -   E-mail:  raffaella.scaccioni@aslvc.piemonte.it 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi  Educatore prof.le  S.C. Ser.D. 

Alessandro Coppo Psicologo dirigente S.C. Psicologia 

Antonella Barale Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
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Azione 1.1  Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono 

salute  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1. Il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole che Promuovono Salute: sono stati inseriti nel 

catalogo locale delle attività di prevenzione e promozione della salute rivolte alle scuole che si trova in una 

pagina web dedicata del sito istituzionale dell’ASL VC (https://aslvc.piemonte.it/servizi-e-

prevenzione/attivita-formative-per-le-scuole/).  

Il catalogo è stato presentato in modalità blended, in presenza e da remoto, alle scuole il 16.06.25.  

2. Inserimento nel catalogo locale delle procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute per favorirne la diffusione e l’adesione: nell’introduzione del catalogo è stato inserito il 

link alla pagina web del sito dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte dove si trova la descrizione 

della procedura per l’adesione da parte delle scuole alla Rete delle scuole che promuovono Salute. 

(https://www.istruzionepiemonte.it/scuole-che-promuovono-salute-piemonte/procedure-adesione/) 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Repes/referente PP1; Direttore del dipartimento di Prevenzione ASL VC; operatori dei Servizi 

Sanitari coinvolti nei progetti a catalogo. 

- Esterni all’ASL: Ufficio Scolastico Provinciale; Scuole Polo per il Bullismo, la Salute e la Formazione; Docenti 

referenti alla Salute, Centro Territoriale servizi per il volontariato Vercelli-Biella; Comune di Vercelli; Rete 

“Comunità Educante”; Consulta Studentesca; Forze dell’Ordine. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Rinnovo del Protocollo 

di intesa e le relative 

linee guida 

Formalizzazione nel GTR 

di un gruppo di lavoro 

per la definizione del 

nuovo protocollo  

Partecipazione ad 

eventuali lavori di 

consultazione allargata 

Indicatore non 

valutabile per le ASL 
/// 

 

Altre attività di iniziativa locale 

- Il Referente PP1 ha partecipato agli incontri del Gruppo Tecnico Provinciale, previsto dalle Linee guida e dal 

Protocollo d’intesa Miur – Sanità 2021/2025, come articolazione locale del governo interistituzionale delle 

attività di promozione alla salute rivolte alle scuole del territorio. Gli incontri, convocati dall’Ufficio 

Scolastico di Vercelli, si sono tenuti il 20.05.25 e il 29.10.25; erano presenti anche i Dirigenti Scolastici delle 

scuole Polo della Rete SPS, della Formazione e per il Bullismo, e alcuni docenti referenti per la Salute di 

scuole dei diversi ordini e grado. L’obiettivo per il 2025 è stato di fare la ricognizione della rete di docenti 

referenti alla salute e proporre, attraverso l’azione della scuola Polo SPS, la creazione di gruppi di lavoro per 

Promozione della Salute all’interno di ogni scuola. A supporto di ciò, è stato organizzato un incontro con i 

docenti referenti alla salute presso l’Aula Magna della Scuola Polo SPS in data 13.11.25, a cui ha partecipato 

il referente PP1 del PLP. In quell’occasione sono stati illustrati e messi a disposizione i seguenti documenti: 

l’Istantanea Scuola ASL VC 2025, il documento relativo ai criteri di Qualità per i progetti alla Salute (Dors), il 

documento contenente i dati dell’indagine conoscitiva sulla ristorazione scolastica in Piemonte (istantanea 

Regionale n. 16 a cura di Dors). 

- Il Tavolo Intersettoriale Scuola e Salute, avviato nel 2022, ha proseguito i lavori per tutto il 2025. 

All’iniziativa partecipano: il referente dell'Ufficio Territoriale di Vercelli, due settori del Comune di Vercelli 

(Centro per le famiglie, Informagiovani), un rappresentante della Prefettura, rappresentanti delle Forze 
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dell’Ordine (Polizia di Stato, Polizia Stradale, Polizia Ferroviaria, Vigili Urbani, Guardia di Finanza, Comando 

dei Carabinieri), rappresentanti delle associazioni e del volontariato (Tam Tam Teatro, Comunità educante 

Vercelli, Fondazione Valsesia, Associazione Prevenzione Tumori, Cop. Pandora, Coop). Il Tavolo è stato 

convocato dall’ASL VC nelle seguenti date: 29.04.25 e 4.11.25. Inoltre rappresentanti dei partecipanti al 

Tavolo Intersettoriale erano presenti all’incontro rivolto alle scuole per la presentazione del catalogo locale 

in data 16.06.25, poiché il catalogo ha compreso, in una sezione dedicata, anche i progetti degli Enti Locali, e 

associazioni del privato sociale. 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 1.3  Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le 

scuole che promuovono salute e governance delle azioni 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il referente PPL 1 ha partecipato da remoto all’evento formativo organizzato dal GTR in data 5.05.25 

presso l’Aula Magna del Liceo Massimo D’Azeglio dal titolo “Connessioni emotive. Potenziare le 

competenze emotive relazionali per il benessere e la crescita” rivolto a dirigenti scolastici, docenti, 

operatori sanitari e socio-sanitari. La comunicazione relativa all’iniziativa è stata rafforzata con una mail 

inviata dal referente PPL1 ai docenti referenti per la salute delle scuole del territorio. 

- Il referente PPL1 e un operatore SerD hanno partecipato alla formazione regionale organizzata dall’ASL BI 

a Torino presso il Caps in data 9.09.25 su “Patentino per lo smartphone: condivisione, confronto e 

aggiornamenti”. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: referente PPL1 e educatore prof.le SerD 

- Esterni all’ASL: Docenti referenti per la salute delle scuole del territorio e funzionario dell’Ufficio Scolastico 

di Vercelli 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formazione congiunta 

Scuola – Sanità su temi 

prioritari e procedure di 

adesione alla rete delle 

Scuole che Promuovono 

Salute  

Presenza di percorsi 

formativi coprogettati 

Scuola - Sanità  

Partecipazione ai 

percorsi formativi 

regionali 

L’ASL ha partecipato agli 

eventi formativi 

promossi dal livello 

regionale 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Nel corso dell’ultimo GTP tenutosi il 29/10/25 ci si è confrontati sulla necessità di organizzare una breve 

formazione rivolta ai docenti referenti alla salute sui Criteri di qualità per i progetti di Promozione della 

salute con l’obiettivo di rilanciare anche l’adesione alla Rete. 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 1.4  Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1. La banca dati ProSa è stata compilata per i seguenti progetti/interventi (v. indicatore di processo): 

- Unplugged (cod. 2815) 

- Un patentino per lo smartphone (cod. 6138) 

- Affyfiutapericoli (cod. 3178) 

- Alimentazione (cod.2900) 

- Peer to peer (cod.4238) 

- S.E.L.F.I.E: sigarette, erba, alcol fra incontri ed esperienze (cod. 4209) 

- Educhiamo alla sessualità (cod. 6168) 

- Primo soccorso tra i banchi di scuola (cod. 6570) 

- CIC e counselling di classe (cod. 2886) 

- Pensare pensieri difficili (cod.6172) 

- Parliamo di emozione (cod. 6572) 

- Maestra ho il mal di pancia (cod. 6233) 

- Montagna un respiro di vita (cod. 2025) 

- Prevenzione…perché la conoscenza supera la paura (cod. 5914) 

- Animali in famiglia (cod. 6391) 

- Disturbi specifici dell’apprendimento e altri bisogni educativi speciali (cod. 6860) 

- Ambiente, occupiamoci del futuro (cod. 6331) 

- Maestra mi ha spinto (cod. 6837) 

- Un sorriso per il futuro: impariamo a prenderci cura dei nostri denti (cod. 6858) 

- Operatori sanitari e scolastici INSIEME (cod. 5009) 

- Tavolo Intersettoriale Scuola (cod. 6399) 

2. Non si sono realizzati eventi o attività di formazione a livello locale a causa della diffusa difficoltà 

degli operatori coinvolti nel programma PPL1 di dedicare tempo-lavoro alle azioni trasversali oltre 

all’impegno previsto per lo sviluppo del progetto specifico a cui si dedicano per compito di istituto. Non è 

stata quindi utilizzata l’area tematica del sito dell’Ufficio Scolastico Regionale. 

3. Le modalità di scambio dei dati relativi alle scuole firmatarie della Carta e aderenti alla Rete sono 

state definite nel corso dei due incontri nel 2025 del Gruppo Tecnico Provinciale, istituito dall’Ufficio 

Scolastico di Vercelli nel 2024, a cui l’ASL VC partecipa dopo aver firmato un protocollo d’intesa locale. Tra i 

convocati al GTP sono presenti i Dirigenti Scolastici delle scuole Polo della Rete SPS, della Formazione e per 

il Bullismo, e alcuni docenti referenti per la Salute di scuole dei diversi ordini e grado. Obiettivo del 2025 del 

GTP è stato di condividere i dati di adesione delle scuole alla Rete SPS con la scuola Polo SPS, definire come 

sviluppare l’adesione e renderne più chiari i vantaggi per le scuole.  

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: referente PPL1, Direttore Dipartimento della Prevenzione. 

- Esterni all’ASL: Ufficio Scolastico Provinciale; Scuole Polo per il Bullismo, la Rete SPS e la Formazione; 

docenti referenti alla Salute. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema 

regionale per il monitoraggio 

della realizzazione degli 

interventi di cui al “Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate” 

Utilizzo della banca dati Prosa Banca dati ProSa utilizzata  /// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Il referente PPL1 ha partecipato alla formazione regionale “La nuova Pro.Sa: tra comunicazione e 

progettazione partecipata” organizzata da Dors a Torino presso la sede del CAPS in data 2.02.25 e 24/09/25.  

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 1.5  Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di 

pratiche raccomandate 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1. L’ASL ha adottato e inserito nel catalogo le seguenti pratiche raccomandate contenute nel 

documento regionale di pratiche raccomandate:  

- Unplugged (cod. 2815) 

- Un patentino per lo smartphone (cod. 6138) 

- Affyfiutapericoli (cod. 3178)  

- Alimentazione (cod.2900) 

- Peer to peer (cod.4238) 

In sintesi nel 2025 hanno aderito alle attività proposte nel catalogo n. 23 Istituti Scolastici sui 23 presenti sul 

territorio (100%). 

Hanno partecipato alle attività anche n. 2 agenzie formative regionali: Fondazione Casa di Carità e Mestieri 

di Santhià e Cnos-Fap di Vercelli. Gli Istituti Scolastici che hanno aderito alle Buone Pratiche Raccomandate 

sono state n. 18 su n.23 presenti sul territorio (78%); gli istituti che aderiscono alla Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute sono n. 17 su n. 23. 

Sono stati interessati dalle attività di promozione della salute dell’ASL VC un totale di n. 4886 persone tra 

studenti e docenti. 

Le relazioni dettagliate delle attività sono consultabili dalla Banca dati Pro.Sa Online 

(www.retepromozionesalute.it). 

2. L’ASL ha inserito nel catalogo locale le procedure per l’adesione alla Carta e alla Rete delle scuole 

che promuovono salute che si trova in una pagina web dedicata del sito istituzionale dell’ASL VC 

(https://aslvc.piemonte.it/servizi-e-prevenzione/attivita-formative-per-le-scuole/). Il catalogo è stato 

presentato in modalità blended, in presenza e da remoto, alle scuole il 16.06.25. All’incontro erano presenti 

il Dirigente e il funzionario dell’Ufficio Scolastico di Vercelli, rappresentanti del tavolo Intersettoriale Scuola 

e Salute (Comune di Vercelli, Forze dell’Ordine, Terzo Settore) e operatori sanitari coinvolti nell’attività. In 

quell’occasione si sono presentati anche i dati di attività dell’A.S. 2024/25 includendo anche i dati pervenuti 

dai soggetti extra-ASL i cui progetti sono inseriti nel catalogo Asl in una sezione dedicata. Di seguito una 

breve descrizione dei progetti ASL inseriti nel catalogo per l’A.S. 2025/26: 
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- “Unplugged” per la prevenzione dell’uso di sostanze psicoattive attraverso lo sviluppo delle life-skills; 

destinatari: ultimo anno degli Istituti secondari di I° grado e primo anno degli Istituti secondari di II° grado.  

- “Un patentino per lo smartphone” - per promuovere l’uso consapevole dello smartphone e prevenire il 

cyberbullismo; destinatari: primo anno degli Istituti secondari di 1° grado 

-  Educhiamo alla sessualità” - per promuovere un atteggiamento positivo nei confronti della sessualità e 

della propria salute. Destinatari: terze classi degli Istituti secondari di 1° grado. 

- “Peer to Peer” per la promozione del benessere psicologico attraverso lo sviluppo della capacità di 

partecipare alla propria realtà collettiva (cittadinanza attiva). Destinatari: Istituti secondari di 2° grado.  

- “Primo soccorso tra i banchi di scuola” per aumentare le conoscenze e le competenze delle pratiche salva-

vita. Destinatari: studenti delle classi quarte degli Istituti secondari di 2° grado.  

- “C.I.C. e counselling di classe” per la prevenzione dei comportamenti adolescenziali a rischio. Destinatari: 

studenti, insegnanti e genitori degli Istituti secondari di 2°grado.  

- “Pensare pensieri difficili” per la promozione del benessere mentale in adolescenza e il riconoscimento 

precoce di situazioni di disagio psicologico e relazionale, rivolto a studenti e genitori degli Istituti secondari 

di 2° grado.  

- “Affy Fiutapericolo: promozione della sicurezza in casa”, rivolto a bambini nella fascia 3/6 anni. L’obiettivo 

è prevenire gli incidenti domestici attraverso la promozione di comportamenti responsabili in età 

prescolare. 

- “Maestra ho il mal di pancia…!Ri-conoscere il disagio del bambino a scuola” per le docenti delle Scuole 

d’Infanzia e “ I segnali di disagio dei bambini a scuola” per le docenti delle Scuole Primarie  con l’obiettivo di 

aumentare le capacità delle insegnanti di fronteggiare il malessere dei bambini, mettendo a fuoco risorse e 

strategie.  

- “Montagna: un respiro di vita”, per ragazzi delle Scuole Secondarie di 1° grado, vuole avvicinare i 

destinatari all’escursionismo come promozione dell’attività motoria ed educazione al rispetto 

dell’ambiente. Si realizza in collaborazione con il settore Alpinismo Giovanile del C.A.I.—Club Alpino 

Italiano.  

- Progetto “Prevenzione...perchè la conoscenza supera la paura” per la promozione della salute in età 

scolare attraverso la prevenzione in caso di: soffocamento da corpo estraneo, crisi convulsive, anafilassi e 

attacco asmatico acuto. Destinatari: docenti e alunni delle Scuole dell’Infanzia e Primarie.  

- “Spuntini, merende e tanto altro” per la prevenzione del sovrappeso e dell’obesità rivolti a insegnanti e 

docenti di ogni scuola di ordine e grado con interventi differenziati per insegnanti e studenti. 

- "Gli animali in famiglia” per la promozione della corretta relazione con gli animali di affezione al fine di 

prevenire morsicature, maltrattamenti e abbandoni, rivolto a studenti delle classi IV e V delle scuole 

Primarie, prevede incontri interattive con le classi.  

- “Disturbi del Neurosviluppo in età prescolare”: rivolto agli insegnanti della Scuola dell’Infanzia intende 

promuovere lo sviluppo globale del bambino, con particolare attenzione a linguaggio, autonomie e alle 

abilità motorie, in un’ottica di prevenzione ed eventuale invio tempestivo ai servizi territoriali.  

- “Ambiente: occupiamoci del futuro”: si propone di sensibilizzare i bambini delle scuole Primarie sul tema 

dei danni causati dall’eccessivo uso della plastica. Lo scopo è quello di indurre una riduzione del consumo 

dei prodotti di plastica nelle famiglie, per ridurre l’esposizione e i rischi per la salute dei più piccoli, 

contribuendo al contempo a non aumentare la quantità di rifiuti di plastica dispersi nell’ambiente.   

- “Maestra mi ha spinto” (Scuola d’Infanzia) e “I comportamenti impulsivi nella scuola Primaria,” (Scuola 

Primaria) hanno l’obiettivo di aumentare la capacità delle docenti di riconoscere e gestire i comportamenti 

impulsivi nella scuola dell’Infanzia e promuovere il benessere e la crescita dei bambini.  

- “Un sorriso per il futuro: prendiamoci cura dei nostri denti”: con l’obiettivo di educare e sensibilizzare gli 



PLP ASL “VC” - Rendicontazione PLP 2025 

PP1 Scuole che promuovono salute 
 

10 

alunni delle scuole primarie e i rispettivi genitori sull’importanza dell’igiene orale e sulle metodiche da 

adottare per una corretta prevenzione al fine di evitare l’insorgenza delle principali patologie della bocca.  

- “La donazione di organi e tessuti”: per promuovere la cultura della donazione fornendo agli studenti gli 

strumenti per conoscere e capire un tema di grande rilevanza sociale. Rivolto alle scuole Secondarie di 2° 

grado. 

Inoltre sono stati inseriti progetti regionali e le attività del Centro Attività Promozione Salute a Torino: 

- “Gioco infinto”, Formazione online promossa dall’ASL CN2 rivolta ai docenti delle Scuole Secondarie di 1° 

grado di tutto il Piemonte su videogiochi e gioco d’azzardo, con ricaduta sulle classi 2° e 3°. 

- “LA PEER&MEDIA EDUCATION”: formazione MOOC dell’ASL VCO e ODV Contorno Viola, all’interno della 

realizzazione dei progetti regionali contro l’azzardo, propongono per gli studenti Peer Educators, 

insegnanti, genitori delle Secondarie di II° grado, una formazione finalizzata alla realizzazione in classe di 

attività di prevenzione e sensibilizzazione attraverso la metodologia della Peer&Media Education. 

- Social & Technology: rivolto alle classi 2°degli istituti secondari di I°grado. Progetto di tipo immersivo 

gestito con metologia interattiva volto a sollecitare la riflessione sull’uso delle tecnologie e sul loro risvolto 

nelle relazioni con gli altri e con l’immagine di sé. 

 - Alcol & Friend: rivolto alle classi 2°degli istituti secondari di II° grado. Progetto di tipo immersivo gestito 

con metodologia interattiva volto a riflettere sull’uso e abuso di alcol e sulla possibilità di pensare strategie 

alternative di problem solving in situazioni di rischio. 

 - Gambling & Dreams: rivolto alle classi 4° degli istituti secondari di II° grado. Progetto di tipo immersivo 

gestito con metodologia interattiva volto a riflettere su piacere, gioco, rincorsa delle perdite, gestione del 

denaro. 

3. Nell’introduzione del catalogo locale è richiamato il Documento Criteri di qualità per i progetti di 

promozione della salute prodotto nel 2024 per le Scuole che Promuovono Salute ed è stato inserito il link 

per visionare il documento (vedi ind. di processo).  

4. Le schede descrittive dei progetti inseriti nel catalogo hanno riportato le icone relative ai temi e agli 

ordini di scuola e il link alla Banca dati Prosa. 

5. Sono stati inseriti nel catalogo progetti di altri Enti del territorio, seguendo i criteri di qualità definiti 

nello specifico Documento Criteri di qualità per i progetti di promozione della salute, rispondenti a bisogni 

di salute delle scuole del territorio: dal 2022 è stato istituito, ad opera dell’ASL VC, Il Tavolo Intersettoriale 

Scuola e Salute per rispondere al bisogno espresso dalle scuole di essere aiutate a orientarsi tra i diversi 

progetti di prevenzione e promozione della salute proposti da soggetti pubblici e privati. Dopo un percorso 

di formazione e condivisione comune i soggetti extra Asl Vc che hanno accettato di rivedere i propri 

progetti, considerando i criteri di qualità, hanno potuto essere inclusi nel catalogo locale. Il processo di 

costruzione di autentica collaborazione tra istituzioni pubbliche con diversa finalità e soggetti privati è 

sicuramente ancora migliorabile, intanto l’iniziativa è stata molto apprezzata dalle scuole del territorio. Le 

attività sono inserite in una sezione del catalogo denominata “Progetti a cura degli Enti del territorio”.  

6. In relazione agli indicatori PP01_OS01_IS04 e PP01_OS01_IS05 si evidenzia che le scuole presenti 

sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono 

progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di 

libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che 

tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole del 

territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei 

progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con 

i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione 

alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. 

Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla 

carta e ai progetti previste dagli standard annuali. 
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Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Referente PPL1, operatori sanitari coinvolti nelle attività del catalogo. 

- Esterni all’ASL: Ufficio Scolastico di Vercelli; Tavolo Intersettoriale Scuola e Salute; insegnanti; dirigenti 

scolastici. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma 

– Adesione alla Rete 

(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente 

alla Rete con impegno a recepire l’“Approccio 

globale” e a realizzare gli interventi di cui al 

“Documento regionale di pratiche raccomandate”) 

/ (N. Istituti scolastici presenti sul territorio 

regionale) x 100  

* Per Istituto si deve intendere la Direzione 

Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice 

meccanografico della relativa Scuola  

30% 45% /// 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma 

– Attuazione pratiche raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di 

cui al “Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio 

regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla 

Rete) x 100  

Almeno 50% delle 

scuole che attuano 

una pratica 

raccomandata/scuol

e di ordine e grado 

per cui quella pratica 

è raccomandata  

(es: N. scuole 

primarie con pratica 

raccomandata/N. 

scuole primarie nel 

territorio la cui 

Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete) 

19% 

Codice progetto: 

2815 

Codice progetto: 

6138 

Codice progetto: 

4238 

Codice progetto: 

3178 

Codice progetto: 

2900 

Il valore atteso 

dell’indicatore non è 

raggiunto poiché le 

scuole aderiscono 

alla rete SPS e 

scelgono i progetti 

tra cui quelli del 

documento 

regionale di pratiche 

raccomandate 

attraverso un atto di 

libera scelta che 

compete unicamente 

ai singoli istituti in 

qualità di autonomie 

scolastiche 

 

Obiettivo e indicatore di processo  

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Valorizzazione e 

presentazione del 

documento sui criteri 

minimi di qualità per i 

progetti per la rete delle 

Scuole che Promuovono 

Salute  

Presenza del Documento 

sui criteri minimi di 

qualità  

Presenza del Documento 

sui criteri minimi di 

qualità nei cataloghi 

locali  

Documento presente  /// 

 
 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 1.6  Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le 

scuole che promuovono salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’istantanea delle attività con le scuole del territorio è stata pubblicata sul sito dell’ASL VC, integrandola con 

dati specifici relativi alla realizzazione dei progetti sul territorio vercellese. E’ stata illustrata e diffusa, 

insieme al documento sui Criteri di Qualità dei Progetti in Promozione della Salute, in ogni occasione di 

incontro con gli insegnanti e gli stakeholder locali: incontri del Gruppo Tecnico Provinciale (20.05/25 e 

29.10.25), incontro di presentazione del catalogo locale per l’A.S. 2025/26 in data 16.06.25, negli incontri 

del Tavolo Intersettoriale Scuola e Salute (29.04.25 e 4.11.25), nell’incontro con il gruppo di docenti 

referenti alla Salute organizzato dalla Scuola Polo SPS in data 13.11.25. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: RePES/referente locale PP1 

- Esterni all’ASL: insegnanti, rete delle associazioni del terzo settore “Comunità Educante”, Enti e associazioni 

del Tavolo Intersettoriale Scuola e Salute 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 

Valore osservato 

al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza 

del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati 

raggiunti  

Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione 

rivolti a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per 

diffondere la conoscenza del modello Scuole che Promuovono 

Salute e i risultati raggiunti  

Utilizzo istantanea 

sui risultati e 

diffusione 

iniziativa formativa 

sui criteri minimi di 

qualità 

Istantanea 

pubblicata 
/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 1.8  Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento 

all’alimentazione e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e 

obesità nei bambini (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’azione sarà implementata a livello locale in tutte le ASL con una particolare attenzione alle aree 

maggiormente deprivate dei rispettivi territori. 

1. Il catalogo locale A.S. 2025/26 comprende un’attività sull’alimentazione equity oriented inserito con 

il titolo “Spuntini, merende e tanto altro”, registrato in banca dati Prosa come intervento del progetto 

Alimentazione (codice progetto 2900). L’attività è stata illustrata a tutte le scuole in occasione della 

presentazione del catalogo nel giugno 2025; nel mese di settembre 2025 gli operatori del Sian, promotori 

del progetto, hanno chiamato telefonicamente le scuole presenti sul territorio individuato dal modello 

Health Action Zones con l’obiettivo di incentivare l’adesione all’attività proposta. Ha aderito un nuovo I.C: 

Livorno Ferraris-Tronzano V.se (plessi di Bianzè e di San Germano V.se) oltre all’IC di Santhià, all’agenzia di 

formazione regionale Arti e Mestieri di Santhià e l’I.C. Lanino di Vercelli che avevano già partecipato lo 

scorso anno. 
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2. Il documento contenente i dati dell’indagine conoscitiva sulla ristorazione scolastica in Piemonte 

(istantanea Regionale n. 16 a cura di Dors) è stato inviato con una comunicazione mail a tutti i docenti 

referenti alla salute. Inoltre è stato illustrato in occasione dell’incontro con il Gruppo Tecnico Provinciale in 

data 29.10.2025, dell’incontro con il tavolo intersettoriale Scuola e Salute in data 4.11.205 e in occasione 

dell’incontro con i docenti referenti alla salute organizzato dalla scuola Polo SPS in data 13.11.25. Alcune 

copie sono state lasciate in visione agli interessati ed è stato indicato il link attraverso il quale scaricarlo. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: referenti PPL 1 e PPL 13, operatori SIAN 

- Esterni all’ASL: docenti e Dirigenti Scolastici delle scuole della zona svantaggiata 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT05_IT06 Lenti di equità  

Plessi di scuole dell’infanzia, 

primarie o secondarie di I grado 

raggiunti dai progetti di 

promozione di una corretta 

alimentazione e attività fisica a 

scuola 

Aumento del numero di plessi 

raggiunti dai progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un nuovo 

istituto scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai progetti  

N. 2 nuovi plessi nell’area 

svantaggiata sono stati raggiunti 

dai progetti  (v. PL13 azione  13.5) 

/// 

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo  
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Diffusione del documento con i 

criteri per la formulazione dei 

menù in refezione scolastica e dei 

dati del censimento sulla 

ristorazione scolastica per una 

azione equity oriented  

Messa a 

disposizione del 

documento e dei 

dati verso i 

portatori di 

interesse 

Collaborazione con il 

PL13 per la 

diffusione e utilizzo 

del documento e dei 

dati del censimento 

del 2024 

Documento diffuso e 

utilizzato in 

collaborazione con 

PL13 (v. attività nel 

par. descrittivo) 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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PP2    COMUNITÀ ATTIVE 
 

Rendicontazione 2025 
 
 

Referente del programma  

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Antonella Barale  Dirigente biologo-Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161593976   -   E-mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Giuseppe Troiano Coadiutore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Barbara Borella O.S.S. S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Elena Amelio Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

   

Maria Luisa Berti Dirigente medico  S.S.D. S.I.A.N.  

Daniele Briasco Dirigente medico S.S.D. Medicina Legale Medicina dello Sport 

 

 
Premessa 

E’ necessario segnalare, come già sottolineato in passato, la situazione di importante criticità che si è 
venuta a creare relativamente alla referenza del PP2 che, vista l’indisponibilità della precedente referente, 
dal 2024 è obbligatoriamente in carico alla coordinatrice del PLP che però è già referente del PL16, del PL12 
(che già da sempre soffre di importanti criticità a sua volta segnalate) e del PP5 (che ha perso il referente di 
programma già nel 2023), tutti programmi con pochi componenti dei gruppi di lavoro, peraltro senza 
competenze specifiche sulle tematiche trattate dai programmi in questione. 
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Azione 2.1  Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nel corso del 2025 sono proseguite le azioni di advocacy nei confronti dei Sindaci e/o amministratori degli 87 
Comuni della ASL VC, per la messa in atto dell’accordo siglato dalla Regione-Assessorato Sanità con ANCI 
Piemonte, attraverso: 

- l’invio di comunicazione e documentazione informativa e di sensibilizzazione sulla “Giornata mondiale 
dell’attività fisica”, con invito al convegno regionale del 04/04/2025 “Comuni attivi, Comunità attive” (ad aprile 
2025); 
- la redazione e l’invio di un report sui Gruppi di Cammino attivi nella ASL di Vercelli realizzato dai componenti 
del Gruppo di lavoro del PP2 appartenenti al SDU Osservatorio Epidemiologico (a ottobre 2025). 
- l’invito ad attivare Gruppi di cammino in concomitanza dell’organizzazione di corsi di formazione per 
facilitatori di Gruppi di cammino avviati il 28/02/25 (3 incontri) e il 07/11/25 (2 incontri). 

I decisori locali, utilizzando gli strumenti resi disponibili sul sito di DoRS, sono stati informati e sensibilizzati 
sull’importanza di realizzare “Comunità attive”. 
Le principali criticità riscontrate per la realizzazione delle azioni di advocacy sono rappresentate dalla difficoltà di 
raggiungere il target rappresentato dagli amministratori comunali, infatti non è risultato sufficiente l’invio 
formale (con PEC) di documentazione informativa e di sensibilizzazione mentre si è rilevato un punto di forza, 
anche se molto più impegnativo, il contatto diretto telefonico. Inoltre l’invio di reportistica sulle esperienze locali 
di Gruppi di cammino attivi ha sicuramente ottenuto un buon risultato per il coinvolgimento, la condivisione di 
obiettivi e l’avvio di nuovi GdC spesso con il patrocinio dei Comuni.  

- Il 29 marzo 2025, con la collaborazione di Regione e ANCI Piemonte, è stato realizzato dalla ASL di Vercelli con il 
Comune di Buronzo e dalla ASL di Biella con il Comune di Gifflenga un Laboratorio territoriale interaziendale con 
l’obiettivo di sviluppo di Comunità attive per la promozione dell’attività fisica, di stili di vita sani e di mobilità 
attiva.  
A supporto della progettazione sono stati realizzati 3 incontri di coprogettazione con i Sindaci dei Comuni 
coinvolti (22/01, 17/03 e 21/03/2025) più ulteriori momenti di coordinamento tra le referenti del PP2 delle due 
ASL (21/01, 23/01, 12/03 e 27/03/2025) e incontri con il livello regionale (27/01 e 14/02, 24/02, 05/03/2025). 

L’organizzazione del Laboratorio che si è tenuto presso il Castello di Buronzo, ha previsto: 
- Invito formale ai Presidenti di Provincia (con lettera a firma congiunta delle referenti del PP2 delle due 

ASL); 
- Invito agli amministratori locali, Enti Gestori dei Servizi Socio-Assistenziali ed Enti del Terzo Settore dei 

territori delle due ASL promotrici a mezzo PEC e telefono. 
- Invito ai partecipanti ad una “camminata” dal Comune di Gifflenga al Comune di Buronzo con rientro a 

Gifflenga previsto al termine dell’attività. 
- Postazione di accoglienza, presso il Castello di Buronzo, dedicata a fornire documentazione su 

raccomandazioni di promozione della salute. 
- Effettuazione di presentazioni, rivolte ai partecipanti, che hanno approfondito l’importanza dell’attività 

fisica come fattore di protezione per il mantenimento del benessere psicofisico e dell’invecchiamento in 
buona salute e di presentazioni di esperienze locali di promozione dell’attività fisica. 

- Realizzazione di un’attività pratica che ha coinvolto tutti i partecipanti e che ha permesso di rilevare punti 
di forza e criticità, in particolare per l’attivazione dei “Gruppi di cammino”, sia da parte dei rappresentanti 
dei Comuni attivi sia soprattutto da parte dei rappresentanti dei Comuni che ancora non lo sono e una 
tavola rotonda conclusiva di approfondimento sulle tematiche emerse. 

- Consegna finale dei documenti di advocacy ai partecipanti 

L’iniziativa cui hanno partecipato circa 40 amministratori locali, ha richiesto un significativo impegno 
organizzativo da parte di ASL Vercelli e della ASL Biella, con il coinvolgimento oltre che delle referenti del PP2 di 
personale del Dipartimento di Prevenzione e dell’Infermieristica di Famiglia e Comunità.  
L’adesione al Laboratorio per la ASL VC è risultata soddisfacente soprattutto per i seguenti Comuni appartenenti 
al territorio della ASL di Vercelli: Buronzo, Carisio, Formigliana e Lenta i cui amministratori hanno manifestato 
l’interesse ad attivare Gruppi di cammino con i loro cittadini (codice Progetto ProSa 6817 – Intervento 21586). 
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- https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ 

- https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/ 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Referente PP2, Gruppo lavoro PP2 

- Esterni all’ASL: ASL BI, Amministrazioni Comunali e Provinciali della ASL VC, ASL BI, Regione, ANCI Piemonte 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali Presenza di 
Accordi formalizzati tra Sistema 
Sanità e altri stakeholder  

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 

per attuare l’accordo di 
programma siglato con ANCI  

Numero di azioni di advocacy 
realizzate: 7 

Fra cui Lab. Territoriale 
interaziendale codice Progetto 

ProSa 6817 
Intervento 21586 

/// 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Azione 2.2  Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di 

vita attivo  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Attività informative 

a) selezionare quali materiali di supporto sono stati utilizzati per le azioni di advocacy, di cui all’Azione 2.1 
� report: Insediamenti che promuovono percorsi brevi, movimento e incontri - Confederazione Svizzera, 

2024 
X     istantanea: Le Comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Dors.it, marzo 2025 
� poster È tempo di muoversi – Dors.it, marzo 2025 lab 
X     decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento – Dors.it, marzo 2025 

 X     vademecum Comuni attivi, comunità attive. Sinergie per promuovere l'attività fisica – Dors.it, agosto 
2024 

 X     altro (specificare) Materiali informativi su Promozione della salute ASL VC: opuscoli “I benefici del 
cammino”, Vademecum “Il Facilitatore dei Gruppi di cammino”, Opuscoli “La Sana alimentazione”, 
Opuscoli “I danni da Fumo”, Opuscoli sulle Vaccinazioni per tutte le età, Brochure “Il rischio di Incidenti 
domestici”. 

b) Per la Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 aprile 25): 
- elencare le attività realizzate esplicitando i portatori di interesse 
- In occasione della Giornata mondiale dell’attività fisica del 6 aprile, la ASL di Vercelli ha pubblicato sul 
proprio sito aziendale il banner regionale celebrativo della giornata in una news sul Laboratorio territoriale 
interaziendale, ASLBI-ASLVC e con link alla pagina dedicata di DORS in cui sono disponibili tutti i documenti di 
riferimento e al focus regionale con le raccomandazioni sulla promozione dell’attività fisica. 
https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ 
Il banner regionale celebrativo della giornata è stato anche pubblicato sui social del Progetto aziendale Dedalo 
con il materiale comunicativo con il decalogo “10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento”. 

- Con PEC sono stati invitati tutti i Sindaci, Assessori ai Trasporti e alla mobilità sostenibile, l’invio di 
comunicazione e documentazione informativa e di sensibilizzazione sulla “Giornata mondiale dell’attività 
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fisica”, con il decalogo “10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento” e con invito al convegno 
regionale del 04/04/2025 “Comuni attivi – Comunità attive”. 

- selezionare i materiali comunicativi diffusi: 

� poster È tempo di muoversi (Dors.it, marzo 25) 
X   decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento (Dors.it, marzo 25) 

� istantanea Le comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (Dors.it, marzo 25) 
X  altro (specificare) Invito a partecipare al convegno regionale “Comuni attivi, comunità attive” del 

04/04/2025 con programma   
- riportare il link alle pagine web aziendali sulle quali sono stati pubblicati i materiali 

https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ 
Instagram progetto aziendale Dedalo: https://www.instagram.com/p/DH_GtVSN2ky/?img_index=1 
Facebook progetto aziendale  Dedalo:  
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1466899161389216&id=100042074385445&rdid=NnUcRlbdMwCKgCyt 

Attività formative 

a) Per i laboratori territoriali realizzati con ANCI Piemonte, si chiede alle ASL coinvolte (AL, BI, CN1, TO3, VC) 
di: 

- selezionare il laboratorio realizzato sui territori di competenza: 

� Cavour (TO), Camminata Me&Te. Camminata solidale e Laboratorio (9 e 22 marzo 25) 
X    Gifflenga (BI) e Buronzo (VC), Camminata e Laboratorio (29 marzo 25) 

� Ovada (AL), Laboratorio e Camminata (5 aprile 25) 
- riassumere gli esiti del Laboratorio rispetto a:  

 contatti con nuovi Comuni: SI, Buronzo, Carisio, Formigliana, Lenta 
 nuove collaborazioni: Buronzo e Carisio 
 richieste di organizzare altri laboratori sul tema delle comunità attive: NO 
 il numero dei partecipanti: 40 
 le criticità incontrate e le soluzioni adottate rispetto a: organizzazione, relazioni con i Comuni e altri 

portatori di interesse, risorse: 
Le difficoltà a raggiungere e coinvolgere gli amministratori locali e altri portatori di interesse (enti e 
associazioni del territorio) sono parzialmente risolvibili attraverso contatti diretti e soprattutto attraverso 
una restituzione di informazioni sulle attività di promozione dell’attività fisica, in particolare GdC presenti sul 
territorio, le risorse per mettere in campo queste strategie sono purtroppo molto limitate. 

b) Per il Convegno “Comuni attivi, comunità attive” (4 aprile 25), si chiede a tutte le ASL di: 
- riassumere gli esiti del Convegno sul proprio territorio rispetto a: contatti con nuovi Comuni, nuove 

collaborazioni, richieste di organizzare laboratori sul tema delle comunità attive 

Il 4 aprile 2025 si è partecipato al Convegno regionale “Comuni attivi, Comunità attive” realizzato in 
collaborazione con ANCI Piemonte, per illustrare le strategie presenti nell’Accordo siglato con la Regione. Il 
convegno è stato organizzato anticipando di pochi giorni la celebrazione della Giornata Mondiale dell’attività 
fisica del 6 aprile. In quell’occasione sono stati presentati, agli amministratori dei Comuni della Regione, gli 
esiti dei Laboratori territoriali, organizzati e gestiti in modalità congiunta tra le ASL e i Comuni, fra cui quello 
di ASLVC-ASLBI-Comuni di Buronzo e di Gifflenga, i cui esiti dell’esperienza sono stati illustrati dagli 
amministratori dei due Comuni. La referente e i componenti del gruppo di lavoro del PP2 dell’ASL VC hanno 
partecipato al convegno da remoto. In quell’occasione non abbiamo avuto contatti con nuovi Comuni, nè 
richieste di organizzare laboratori sul tema delle comunità attive. 

c) Per il percorso di sviluppo di processi comunicativi con i Comuni rivolti ai cittadini, si chiede: 
- a tutte le ASL di dichiarare la partecipazione/non partecipazione all’incontro online del 28 ottobre 2025 di 

presentazione del sistema informatico per la Promozione della salute 

In data 28/10/2025 all’incontro online di presentazione della piattaforma (sistema informativo) per la 
Promozione della salute hanno partecipato la referente e i componenti del gruppo di lavoro del PP2.  
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d) Per gli eventi formativi intersettoriali sulla promozione dell’attività fisica, realizzati a livello locale si chiede a 
tutte le ASL di: 

- riassumere gli obiettivi, i destinatari, gli esiti, se presente il codice Ecm 
- riportare l’eventuale codice progetto Pro.Sa. che documenta gli eventi formativi riassunti. 

Nell’anno 2025, a febbraio (con 3 incontri) e a novembre (con 2 incontri), sono stati realizzati due eventi 
formativi, “Vivi la Vita In Movimento!” Edizione2025, rivolti alla popolazione generale dell’ASL VC, sui 
benefici del cammino per la salute e sulle corrette modalità di cammino con la possibilità di diventare 
facilitatori/conduttori di Gruppi di Cammino. 
L’invito a partecipare è stato divulgato attraverso il sito aziendale, i social aziendali, la stampa locale, gli ETS 
del territorio e i Sindaci/Amministratori comunali cui per la seconda edizione è stato anche inviato il report sui 
GdC attivi sul territorio aziendale. 
I corsi sono stati organizzati con le seguenti modalità: 
- con un modulo teorico, a cura di specialisti ASL, costituito da lezioni frontali condotto da specialisti della 

ASL sui seguenti argomenti: Epidemiologia della sedentarietà nell’ASL VC - Fisiologia e benefici del 
cammino – Alimentazione e salute: come e perché – Vademecum del facilitatore di gruppi di cammino; 

- con moduli di attività pratica di cammino ed esercizi di riscaldamento e defaticamento condotti da un 
istruttore chinesiologo. 

In occasione di questi eventi formativi è stato consegnato ai partecipanti il Vademecum “Il Facilitatore dei 
Gruppi di Cammino” realizzato utilizzando i materiali e i programmi formativi resi disponibili a livello 
regionale. Si è riscontrata una buona partecipazione con attivazione di n. 14 nuovi GdC (Codice progetto ProSa 
6470 - Interventi 22005 e 22016). 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Gruppo di lavoro PP2  

- Esterni all’ASL: Sindaci e Amministratori dei Comuni del territorio ASL VC, ASL BI, ANCI, Regione 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale Presenza di offerta 
formativa comune per operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri 
stakeholder  

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale  

Presenza ai laboratori 
territoriali  

a) 9 e 22 marzo NO 
b) 29 marzo SI 
c) 5 aprile NO   

/// 

Partecipazione al convegno  
del 04/04/2025 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione 
ed informazione  
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 
stakeholder  

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui canali di 
comunicazione aziendali 

Diffusione effettuata: 
Sito web aziendale, social 

progetto aziendale Dedalo, 
Sindaci Comuni ASL 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Canali di 
comunicazione che 
diffondono 
informazioni circa le 
opportunità per la 
pratica dell’attività 
fisica 

Incontri regionali tra 
tutte le ASL 

Partecipazione alle 
iniziative proposte a 

livello regionale 

Partecipazione all’incontro 
online del 28/10/2025 sulla 

piattaforma per la 
Promozione della salute 

/// 

Formazione 
intersettoriale 

Eventi formativi 
intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno 1 evento 

formativo 
intersettoriale 

Realizzati due corsi per la 
formazione di conduttori 

di Gruppi di cammino 
Codice progetto ProSa 6470 

Interventi 22005 e 22016 

/// 

 
 
____________________________________________________________________________________ 

 
Azione 2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nei primi mesi del 2025, al fine di facilitare l’adesione dei soggetti interessati, la coordinatrice aziendale del PLP 
e referente PP2, ha curato la diffusione e la promozione delle informazioni relative al percorso formativo FAD 24 
“Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita”, erogato da 
ASL Città di Torino. 

La diffusione del percorso formativo è avvenuta attraverso il contatto diretto di possibili operatori interessati 
alla partecipazione (molti hanno già partecipato negli anni scorsi) e attraverso il Servizio Formazione aziendale.  
Complessivamente la coordinatrice aziendale del PLP e referente PP2 ha richiesto, alla ASL Città di Torino, 
l’iscrizione alla FAD di 12 operatori della ASL, operatori della SC SERD, della SC Distretto e del SDU Osservatorio 
Epidemiologico.  

- Gli organizzatori della FAD alla sua conclusione hanno comunicato un totale di 28 partecipanti di cui 8 formati. 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Coordinatrice PLP e referente PP2, Servizio Formazione aziendale, operatori partecipanti al 
percorso formativo FAD24 

- Esterni all’ASL: SISP Prevenzione ASL Città di Torino 
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Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione 
sul counselling breve  
Presenza di offerta formativa 
per i professionisti sanitari 
(inclusi MMG e PLS) per 
acquisire competenze sul 
counselling breve  

Diffondere le proposte 
formative e monitorare la 

partecipazione degli operatori 
aziendali partecipanti  

Numero di professionisti 
partecipanti: 28 

Numero di professionisti 
formati: 8 

/// 

 

 

___________________________________________________________________________________ 
 

Azione 2.4  Raccomandare l’attività fisica  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il documento regionale “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio 
fisico” è pervenuto alla ASL con E-mail del 17/12/2025 è stato recepito e le due referenti PL12 e la direttrice 
della SC Recupero e Rieducazione Funzionale lo hanno condiviso. 
Il documento è stato pubblicato sul sito web aziendale (https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/DD-

A14_811_2025-Allegato-1-Cronicita_-da_promozione_attivita_fisica_a_utilizzo_metodico_esercizio_fisico_def.pdf ) ed è 
stato inviato a tutti i direttori delle Strutture cliniche aziendali coinvolte e ai Sindaci degli 87 Comuni del 
territorio aziendale cui è stata rinnovata l’informativa sulla possibilità di esprimere Manifestazione di interesse.  

- Nell’ASL di Vercelli nel 2025 è stato sviluppato un progetto di Attività Fisica Adattata (A.F.A), rivolto a persone 
con riduzione delle capacità motorie, causata da disabilità e/o da alterazioni croniche dello stato di salute 
clinicamente stabilizzate, che non abbiano patologie acute con instabilità clinica o post-acute con indicazione a 
programmi di cura specifica e riabilitazione specifici (delibera ASL VC n.399 del 12.05.2025). 

E’ stata successivamente deliberata l’approvazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di manifestazione 
di interesse relativa al progetto di A.F.A., al fine di informare i soggetti interessati sul territorio (Associazioni, 
Enti, Istituzioni,…) e in possesso dei requisiti necessari a erogare l’A.F.A. per i seguenti percorsi: Malattia di 
Parkinson e Parkinsonismi, Lombalgia, Ictus ischemico e emorragico, Malattie reumatologiche, Osteoporosi, 
Fibromialgia, Linfedema in acqua e Sclerosi multipla (delibera ASL VC n.501 del 20.06.25) (codice Progetto ProSa 
6806). 

La U.I.S.P.-Unione Italiana Sport per Tutti-Comitato Territoriale Vercelli, in seguito all’espressione di 
manifestazione di interesse, ha ottenuto l’autorizzazione per l’attivazione del percorso A.F.A per le seguenti 
patologie: lombalgia, malattie reumatologiche, malattia di Parkinson e parkinsonismi (non in forma grave), 
osteoporosi e ictus emorragico (non in forma grave).  
I corsi sono stati avviati a ottobre 2025. Ogni corso è composto da 3 edizioni ognuna con un massimo di 10 
partecipanti. Previste due sedute settimanali della durata di un’ora, per un totale di 20 lezioni (Intervento ProSa 
21568). 

L’ODV “APB-Amici Parkinsoniani Biellesi-Sede di Vercelli”, in seguito all’espressione di manifestazione di 
interesse ha ottenuto l’autorizzazione per l’attivazione del percorso di A.F.A. per la patologia Parkinson e 
Parkinsonismi 
Il corso si tiene continuativamente durante l’anno, con circa 13 partecipanti (7 donne e 6 uomini, età fra 65 e  80 
anni) suddivisi in 2 gruppi con due sedute settimanali (Intervento ProSa 21567). 

La Sezione di Vercelli dell’Associazione Italiana Sclerosi Multipla (AISM-APS ETS) in seguito all’espressione di 
manifestazione di interesse ha ottenuto l’autorizzazione per l’attivazione del percorso A.F.A per persone affette 
da sclerosi multipla (SM). 
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Il corso prevede un’attività di gruppo, accessibile a tutte le persone con SM, anche con diversi livelli di disabilità. 
Il corso è programmato per la durata di 1 ora a settimana da Ottobre a Giugno, con pause indicativamente nel 
corso delle festività (Intervento ProSa 21566). 

- Per i tre percorsi di A.F.A. descritti le informazioni utili alla georeferenziazione (mappa) delle attività (indirizzo 
fisico del luogo di svolgimento, riferimenti, giorni e orari di svolgimento) e ai costi sono riportate negli Interventi 
registrati sulla banca dati ProSa. 
L’attività di A.F.A. è condotta da istruttori laureati in Scienze Motorie con specifica abilitazione in A.F.A. e per 
l’iscrizione i partecipanti devono presentare un modulo “Proposta di percorso AFA” compilato dal medico di base 
o dallo specialista dell’ASL VC. 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Referente PP2, componenti Gruppo di lavoro PP2, direttore SC Recupero e Riabilitazione 
Funzionale  
- Esterni all’ASL: UISP, AISM Vercelli, Associazione Parkinson Vercelli 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani)  
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di attività 
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 
fascia d’età con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani)) 
/ (N. totale ASL) x 100  

Rendicontazione nel 
PLP e su ProSa di 
attività AFA/EFS  

 Nell’ambito del 
progetto 

aziendale di AFA 
sono attivi: 

Corsi AFA 
organizzati da  

 UISP 

 Associazione 
Parkinson 

 AISM 
ProSa: Codice 

progetto: 6806, 

Codice interventi 

21566, 21567, 21568 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Diffusione di 
strumenti per 
raccomandare 
l’attività fisica  

Revisione e validazione del 
Documento regionale “Cronicità: 
dalla promozione dell’attività fisica 
all’utilizzo metodico dell’esercizio 
fisico”  

Recepimento e 
diffusione del 
Documento 

Il documento è stato 
recepito e diffuso: 

 Ai direttori delle 
Strutture cliniche 

coinvolte  

 ai Sindaci dei 
Comuni sul 

territorio ASL 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale  

Ginnastica dolce  

In molti Comuni della ASL di Vercelli la U.I.S.P.-Unione Italiana Sport per Tutti-Comitato Territoriale Vercelli APS 
organizza corsi di “Ginnastica dolce”. 

Nel 2025 sono stati realizzati i seguenti corsi 

-  Comune di Vercelli: 7 edizioni in due sedi diverse 
Complessivamente nelle edizioni svolte nel comune di Vercelli i partecipanti sono stati 165 di cui solo 15 di 
sesso maschile. Tutte le edizioni sono state svolte al mattino, con 2 lezioni settimanali di 1 ora, per 
complessive 60 ore annuali in orari compresi fra le 8,30 alle 11,30.  
Il costo del corso per partecipante è stato di € 55 per tutta l’annualità (ottobre-maggio) a cui si aggiunge il 
costo della tessera Associativa/assicurativa di € 10,00. 
A tutti i partecipanti è richiesto il certificato medico per attività non agonistica 
Per partecipare è necessario aver compiuto i 55 anni, pertanto l’età media dei partecipanti e di 65-75aa, 
presenti diversi partecipanti over 80 anni.  

Altri Comuni 

- Alice Castello   41 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Bianzè   19 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali; 

- Borgo d’Ale   27 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali; 

- Buronzo   29 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Caresana   14 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Carisio   22 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Cigliano   58 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Livorno F.is   60 partecipanti in 2 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Motta de’   Conti 20 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- San Germano V.se   13 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali; 

- Santhià   30 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali;  

- Stroppiana   20 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali; 

- Tronzano   30 partecipanti in 1 edizione, frequenza 2 ore settimanali e 60 ore annuali.  

Complessivamente nei 13 paesi sono state svolte 14 edizioni per complessivi 381 partecipanti, con età media di 
70/75 anni, la presenza maschile è solo del 5%.  

Tutto il progetto di ginnastica dolce è gestito direttamente dall’UISP Vercelli in convenzione con i comuni 
aderenti. Tutte le edizioni sono state effettuate in orari pomeridiani in relazione alle disponibilità delle palestre, 
che in 11 comuni vengono concesse all’UISP Vercelli gratuitamente, condizione che permette di effettuare i corsi 
anche nei paesi che hanno al massimo 20 partecipanti pertanto con bilanci in passivo. 

ProSa Codice progetto 6392 – Intervento 22766 

 
 
____________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.5  Gruppi di cammino  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- I Gruppi di Cammino sono registrati nel progetto precompilato della Banca dati ProSa “Comunità attive: i gruppi 
di cammino” con informazioni utili alla georeferenziazione delle attività (indirizzo fisico del luogo di svolgimento, 
riferimenti, giorni e orari di svolgimento). 
(Codice progetto ProSa 5851 - Intervento 21193). 

- Sulla banca dati ProSa è specificato il target di riferimento di ciascun gruppo e il numero di iscritti. E’ stata 
posta particolare attenzione all’inclusione di soggetti con patologie croniche e/o con fattori di rischio, poiché 
come riportato sul documento regionale “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico 
dell’esercizio fisico” non risulta preclusa l’inclusione in un gruppo di cammino territoriale di persone con fattori 
di rischio per l’insorgenza di una patologia cronica o in fase iniziale di patologia con quadro clinico stabile, salvo 
controindicazioni segnalate dal medico curante che in queste condizioni si indica sempre di consultare. 

- Nel corso del 2025 i Gruppi di Cammino attivi nell’ASL di Vercelli sono 23, quelli di seguito riportati, sono 
raddoppiati rispetto al 2024 con 14 nuovi gruppi per un totale di 676 partecipanti: 

 

- Il Gruppo di cammino “Ville San Secondo” ha come target di riferimento persone con disabilità. 
Si tratta di gruppo dedicato a persone con disabilità intellettiva, ospitate in comunità psichiatriche (Ville San 
Secondo – Moncrivello VC) accompagnate da una psicologa delle strutture (Codice progetto ProSa 5851 - 
Intervento 220070). 

- Nell’anno 2025, a febbraio e a novembre, sono stati realizzati due eventi formativi, rivolti alla popolazione 
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generale dell’ASL VC, sui benefici del cammino per la salute e sulle corrette modalità di cammino con la 
possibilità di diventare facilitatori/conduttori di gruppi di cammino. 
I corsi “Vivi la Vita In Movimento!” Edizione2025 sono stati organizzati  

- con un modulo teorico costituito da lezioni frontali condotto da specialisti della ASL sui seguenti argomenti: 
Epidemiologia della sedentarietà nell’ASL VC - Fisiologia e benefici del cammino – Alimentazione e salute: come 
e perché – Vademecum del facilitatore di gruppi di cammino  
- con moduli di attività pratica di cammino ed esercizi di riscaldamento e defaticamento condotti da un 
istruttore chinesiologo. 

In occasione di questi eventi formativi è stato consegnato ai partecipanti il Vademecum “Il Facilitatore dei 
Gruppi di Cammino” realizzato utilizzando i materiali e i programmi formativi resi disponibili a livello regionale 
ed è stato consegnato attestato di conseguimento del titolo di “Facilitatore di Gruppo di cammino” (Codice 
progetto ProSa 6470 - Intervento 22005 e 22016). 
Il Gruppo di lavoro PP2 ha realizzato il report di aggiornamento “Comunità Attive - I Gruppi di Cammino nella 
Asl di Vercelli” inviato ai Sindaci di tutti gli 87 Comuni della ASL. L’invio di questo report ha permesso di ottenere 
una buona adesione alla 2° edizione, realizzata a novembre, del corso di formazione per facilitatori di Gruppi di 
Cammino in conseguenza della quale si sono formati e avviati da subito 4 nuovi Gruppi di cammino e per altri 
l’avvio è in fase di programmazione per inizio 2026 (Codice progetto ProSa 6545 – Intervento 22173). 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Referente PP2, Componenti Gruppo di lavoro PP2  

- Esterni all’ASL: Facilitatori dei GdC, componenti GdC, Sindaci/Amministratori Comuni, Operatori ETS 

 
Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età (N. Comuni che realizzano, anche in 
collaborazione con la ASL, almeno un programma di 
promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di 
età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100  

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 
progetto precompilata 

Numero Gruppi di 
Cammino: 23 
ProSa: Codice 

progetto: 5851 
Codice Interventi 

21193 e 22070 

/// 

 
 
___________________________________________________________________________________________ 

 
Azione 2.6  Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva 

e per una mobilità attiva 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Si è partecipato agli incontri organizzati a tutti gli incontri regionali di lavoro e aggiornamento (27/01/25, 
14/02/25, 12/03/25, 04/04/25, 12/06/25, 28/10/25), si sono utilizzati i canali di comunicazione aziendali (sito web e 
Social) e invio note di informazione/sensibilizzazione ai Sindaci dei Comuni del territorio aziendale per diffondere 
materiali e informazioni sulle opportunità per l’attività motoria e sportiva presenti nei territori. 
- Si è continuata la mappatura dei Comuni sulle opportunità disponibili per la pratica dell’attività fisica 
mantenendo aggiornata l’informazione e la documentazione sulla banca dati ProSa e si sono sfruttate tutte le 
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occasioni opportune per informare e dare visibilità ai benefici per la salute dell’attività fisica e a quanto 
disponibile sul territorio. Complessivamente i “Comuni attivi” considerando quelli in cui è presente un 
programma di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di età (al chiuso o all’aperto) oppure 
che offrono contesti o interventi finalizzati alla creazione e alla valorizzazione di contesti urbani o extraurbani 
favorevoli alla promozione di uno stile di vita attivo sono pari a 68% (Codice progetto ProSa 6545 - Interventi 
21291, 21292, 21994). 

Dalla mappatura emerge che sono i Comuni molto piccoli soprattutto quelli delle zone montane che sono 
sprovvisti di opportunità per l’attività fisica. 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Componenti Gruppo di lavoro PP2 
- Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori, Funzionari Comuni Area territoriale nord Valsesia ASL VC 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 
Disponibilità e realizzazione di interventi di 
comunicazione ed informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei 
materiali per la 

Giornata mondiale 
dell’Attività fisica (6 
aprile) sui canali di 

comunicazione 
aziendali 

Diffusione effettuata. 
Sito web aziendale, 

Social progetto 
aziendale Dedalo, 

Sindaci comuni ASL 

/// 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
di età 
(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione 
con la ASL, almeno un programma di promozione 
dell’attività fisica per ciascuna fascia di età 
(Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa 
i Gruppi di Cammino 
utilizzando la scheda 

progetto precompilata 

I Comuni attivi nella 
banca dati ProSa 

risultano pari al 68% 
(Codice progetto ProSa 

6545 - Interventi 
21291, 21292, 21994) 

/// 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 
100 

Rendicontazione nel 
PLP e su ProSa di 
attività AFA /EFS 

 Nell’ambito del 
progetto aziendale 
di AFA sono attivi: 
Corsi AFA organizzati 

da 

 UISP 

 Associazione 
Parkinson 

 AISM 
ProSa: Codice 

progetto: 6806, Codice 
interventi 21566, 

21567, 21568 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le ASL per 
sviluppare processi comunicativi, con 
lo scopo di rendere disponibili le 
informazioni circa le opportunità e le 
risorse per l’attività fisica e per 
rendere accessibili le informazioni ai 
cittadini target  

Incontri con le ASL  
Partecipazione agli 
incontri regionali 

previsti  

Partecipazione agli 
incontri regionali di 

lavoro e 
aggiornamento 

27/01/25, 14/02/25, 
12/03/25, 04/04/25, 
12/06/25, 28/10/25 

/// 

 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

Azione 2.7  Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity-oriented)  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nel corso dell’anno 2025 a livello regionale è stato avviato un progetto per la realizzazione di un sistema 
informativo per i Gruppi di Cammino, che permetta di comunicare ai cittadini la presenza di Gruppi di cammino 
su tutto il territorio della regione Piemonte e consenta, attraverso una APP di gestire le iscrizioni e le 
partecipazioni dei cittadini alle attività dei gruppi di cammino. Il sistema è rivolto anche ai Comuni, che potranno 
utilizzare la piattaforma per diffondere ai cittadini le opportunità per l’attività fisica, all’interno dell’Accordo con 
ANCI Piemonte.  
In data 28/10/2025 hanno partecipato all’incontro online di presentazione del sistema informativo per la 
Promozione della salute la referente e i componenti del gruppo di lavoro del PP2.   

- Nel 2025 sono stati attivati 14 nuovi Gruppi di cammino con complessivamente 293 iscritti. 

- Nel 2025 si è partecipato agli incontri regionali per individuare i canali di comunicazione che possono diffondere 
informazioni sulle opportunità per la pratica dell’attività fisica alla popolazione target, con particolare attenzione 
alle aree HAZ. In particolare nell’incontro del 12 giugno 2025 sono stati riepilogati gli interventi prioritari con 
obiettivo di intersettorialità da mettere in campo. 
- Nei contesti “svantaggiati”, individuati nella ASL di Vercelli, cioè quelli dei Comuni appartenenti al territorio 
della ex USL di Santhià è maggiormente carente l’offerta di opportunità per la pratica dell’attività motoria come 
risulta da rilevazioni fatte con la mappatura. In alcuni di questi Comuni sono state effettuate le seguenti attività 
- Anche grazie alla realizzazione, nel Comune di Buronzo, del Laboratorio territoriale interaziendale a Buronzo è 
subito stato attivato un Gruppo di Cammino (GdC). Successivamente con la formazione di facilitatori sono stati 
attivati GdC anche nei comuni di Bianzè, Livorno Ferraris e Cigliano (nei Comuni di Alice Castello, Moncrivello e 
Tronzano v.se  i GdC erano già attivi). 
- Mentre nel Comune di Carisio, il cui Sindaco ha partecipato al Laboratorio, è stato possibile organizzare un 
incontro informativo dedicato alla popolazione sull’”Invecchiamento attivo”, con una presentazione dedicata ai 
benefici dell’attività fisica, incontro cui hanno aderito anche gli amministratori dei Comuni di Formigliana e 
Casanova Elvo. 
- Nel Comune di Santhià si è potuta stringere un’alleanza con l’ETS AMOS condividendo il Progetto di attivazione 
di un GdC rivolto a soggetti fragili supportati dalla Pet Therapy con cani addestrati, con cui l’associazione ha 
partecipato al bando regionale sull’”Invecchiamento attivo” presentando un progetto.  
- Nel 2025 alcuni componenti del Gruppo di lavoro PP2, appartenenti al SDU Osservatorio Epidemiologico, hanno 
preso parte alla “Camminata solidale Caritas Eusebiana”, a Vercelli, fornendo supporto grazie alla partecipazione 
delle facilitatrici di cammino (del SDU Osservatorio Epidemiologico) e all’effettuazione di un intervento di 
sensibilizzazione da parte della referente del PP2, rivolto ai partecipanti, sui benefici del cammino per la salute 
(Vedi PP5 indicatore PP05_OT04_IT05). 

- Nella ASL di Vercelli al 31/12/2022 erano presenti 6 GdC con 57 partecipanti, al 31/12/2023 erano presenti 17 GdC 
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con 345 partecipanti, al 31/12/2024 erano presenti 12 GdC con 291 partecipanti, al 31/12/2025 sono risultati attivi 
23 GdC con 676 partecipanti.  

Il trend iscritti ai GdC dal 2024 al 2025 (differenza n. iscritti al 31/12/2025 e n. iscritti al 31/12/2024) è risultato 
positivo-, pari a  + 385. 

Si precisa che nel 2024, anche a giustificazione della diminuzione dei GdC, si è manifestata un’importante criticità 
poiché non è più risultata disponibile la referente del PP2 e la referenza del programma è obbligatoriamente 
passata in carico alla coordinatrice del PLP, già referente di altri 3 programmi. 

Nel 2024 sulla mappa regionale i GdC risultano 15 e nel 2025 risultano 26 GdC  in entrambi gli anni 3 di più del 
reale, si tratta di 3 GdC non più attivi, 2 di Santhià e di 1 di Balocco, come già segnalato all’Help desk della 
piattaforma ProSa. 

 

Attori coinvolti: 
- Interni all’ASL: Componenti Gruppo di lavoro PLP 
- Esterni all’ASL: Componenti del Gruppo di lavoro del Progetto “Energia Plurale” di Enti del Terzo Settore 
 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Canali di comunicazione che 
diffondono informazioni circa 
le opportunità per la pratica 
dell’attività fisica  

Mantenere l’utilizzo dei 
canali di comunicazione locali 

per la diffusione delle 
informazioni circa le 

opportunità per la pratica 
dell’attività fisica 

La referente e i componenti del gruppo di 
lavoro del PP2 hann partecipato 

all’incontro del 28/10/2025 
/// 

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Numero di persone che 
utilizzano le risorse disponibili 
per la pratica dell’attività fisica 
nel triennio 2023- 2025 (trend)  

Mantenere aggiornata la 
mappatura dei Gruppi di 

Cammino e rilevare il numero 
di iscritti 

-Numero Gruppi di Cammino: 23 
ProSa: Codice progetto: 5851 

Codice Interventi 21193 e 22070 

-Numero degli iscritti ai GdC al 31/12/2025:   
676 

/// 

 
 
________________________________________________________________________ 
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PP3   LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Aniello D’Alessandro Dirigente medico S.C. S.I.S.P. 

Tel.  0161 593034   -   E-mail:  aniello.dalessandro@aslvc.piemonte.it 

Ombretta Della Marianna 

(sostituto) 
Assistente Sanitario  S.C. S.I.S.P. 

E-mail:  o.dellamarianna@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Domenico Gigante Dirigente medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Vincenzo Amenta  Direttore S.C. Ser.D. 

Antonella Barale  Dirigente biologo - Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Maria Luisa Berti  Dirigente medico S.C. S.I.A.N. 

Gianpiero Borzoni Infermiere Professionale S.C. S.Pre.S.A.L 

Patrizia Colombari  Direttore S.C. Psicologia 

Alessia Frasca Tecnico della Prevenzione S.C. S.Pre.S.A.L. 

Luca Martinetti  Coadiutore Amministrativo S.C. S.I.S.P. 

 

Referente WHP aziendale lavoratori ASL  
Aniello D’Alessandro, dirigente medico, SISP 
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Azione 3.1  Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

1) Adesione ai sottogruppi di lavoro  

Il referente WHP dell’ASL di Vercelli e il sostituto hanno partecipato al gruppo 2 di lavoro per la revisione 

del modello organizzativo della rete WHP della regione Piemonte, per la parte “documento regionale di 

pratiche raccomandate e sostenibili” presentato nel laboratorio tenutosi a Torino in data 03/12/2025. 

2) Gestione della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale secondo quanto definito dal “Modello 

organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”. 

Il gruppo di lavoro WHP ha effettuato incontri con Aziende che hanno manifestato l’intenzione di aderire 

alla rete sia presso lo Spresal che in alcune sedi delle Imprese (Dr. Gigante e collaboratori). 

Proseguita l’attività di collaborazione con la Cassa Edile di Vercelli avviata nel 2024 (primo incontro di 

presentazione della rete) per favorire l’adesione delle Imprese. 

Alle Aziende aderenti è stato fornito un supporto per la pianificazione e la realizzazione delle pratiche 

raccomandate. 

3) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati dalle 

aziende, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP 

Regione Piemonte 2023-2025” (Attività svolta dalle aziende aderenti - Indicatore di programma 

PP03_OS01_IS03 (a)). 

 n. 7 aziende aderenti 

 n. 6 aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di “Luogo di lavoro che Promuove 

Salute” 

 n. 368 lavoratori coinvolti. 

Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del 

territorio aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte e delle attività di accompagnamento e supporto svolte 

dal Gruppo ASL WHP, vedasi la “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” (compilata su file excel 

condiviso da ASL NO tramite One Drive di Outlook, che sarà reso disponibile sulla piattaforma Medmood). 

4) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati per i 

propri dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della 

Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” (Attività svolta da Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al 

Programma - Indicatore di programma PP03_OS01_IS04 (b)). 

 Titolo progetto WHP su ProSa La salute organizzativa negli operatori dell'ASL VC (WHP) e relativo 

codice 4217 

 n. lavoratori ASL coinvolti 2179 

 temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate. 

I temi di salute affrontati sono i seguenti: 1. Promozione di un’alimentazione salutare; 2. Contrasto al fumo 

di tabacco; 3. Promozione del benessere personale e sociale. 

Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori 

dell’ASL vedasi la “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto su Pro.Sa. 

 

Attori coinvolti  

- Interni alla ASL: SISP, Spresal, SC di Psicologia, SC Psichiatria, Osservatorio Epidemiologico, Servizio Sociale 

Aziendale, Servizio di Prevenzione e Protezione, SERD, Direzione Sanitaria e Ufficio Comunicazioni Aziendali. 

- Esterni alla ASL: Associazioni di categoria, Medici Competenti. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OS01_IS03 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (a) 

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli 

interventi realizzati dalle aziende aderenti 

alla Rete WHP, secondo quanto previsto dal 

“Modello organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP Regione 

Piemonte 2023-2025” utilizzando il sistema di 

monitoraggio predisposto sulla piattaforma 

Medmood e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 

realizzate dalle aziende del 

territorio rendicontate nella 

Scheda 5.5 “Scheda di 

rendicontazione annuale ASL”, 

file excel  
 condiviso da ASL NO tramite 

One Drive di Outlook 

/// 

PP03_OS01_IS04 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (b) 

Rendicontare le pratiche raccomandate 

realizzate nella propria ASL per i propri 

dipendenti, e i relativi interventi, secondo 

quanto previsto dal “Modello organizzativo 

per l’avvio sperimentale della Rete WHP 

Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando la 

Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 

realizzate rendicontate nel 

progetto La salute 

organizzativa negli operatori 

dell'ASL VC (WHP) Codice 

ProSa 4217 e relativa 

documentazione allegata 

(“Scheda 5.4 di 

rendicontazione annuale 

aziende”) 

/// 

PP03_OS02_IS02 

Disponibilità di un 

sistema di 

monitoraggio 

regionale per la 

rilevazione della 

realizzazione degli 

interventi di cui al 

“Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate e 

sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del sistema di 

monitoraggio (Comunità di pratica regionale 

WHP, Gruppi ASL WHP) 

SI /// 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 

Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mettere a punto i 

materiali e 

mantenere il 

sistema di 

monitoraggio delle 

attività della Rete 

WHP Regione 

Piemonte 

Mantenere/ 

aggiornare gruppi e 

sottogruppi di 

lavoro 

Adesione ai 

gruppi/sottogruppi 

di lavoro della 

Comunità di pratica 

regionale WHP 

individuati per la 

realizzazione delle 

diverse azioni del 

Programma  

Il referente WHP dell’ASL di Vercelli e 

il sostituto hanno partecipato al 

gruppo 2 di lavoro per la revisione del 

modello organizzativo della rete WHP 

della regione Piemonte, in 

collaborazione con i rappresentanti 

delle ASL Città di Torino, TO4, Novara 

e Biella  per la parte “documento 

regionale di pratiche raccomandate e 

sostenibili” presentato nel 

laboratorio tenutosi a Torino in data 

03/12/2025. 

/// 

 

_____________________________________________________________________ 
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Azione 3.2  Formare per progettare e attuare interventi WHP 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Nel corso del 2025 il Referente e Sostituto del PP3 hanno partecipato a tutte le riunioni della Comunità di 

pratica (in presenza ed online) e, nell'ambito del sottogruppo "WHP revisione/aggiornamento dei corsi 

FAD", hanno completato la predisposizione del Corso FAD AVANZATO sul tema specifico di salute “Contrasto 

ai comportamenti additivi”, in collaborazione con i colleghi dell’ASL Cuneo 1, ASLTO4 e Regione Piemonte. 

1) Collaborazione alla revisione dei moduli dei corsi FAD WHP avanzati sui temi specifici di salute 

(Indicatore di processo).  

2) Promozione, sul proprio territorio, dei corsi FAD regionali sul counselling motivazionale breve per 

facilitare l’adesione dei soggetti interessati.  

 
Attori coinvolti  

- Interni alla ASL: SISP, Spresal, Serd, Servizio di Psicologia, Osservatorio Epidemiologico. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare i 

contenuti dei 

corsi FAD WHP 

avanzati sui temi 

specifici di salute 

Presenza 

aggiornamento corsi 

FAD WHP avanzati 

sui temi specifici di 

salute 

Partecipazione dei 

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica 

regionale WHP alla revisione 

dei corsi FAD WHP avanzati 

sui temi specifici di salute  

Il referente ASL WHP e il 

sostituto hanno partecipato 

alla revisione/aggiornamento 

del corso FAD WHP avanzato 

sul tema contrasto dei 

comportamenti additivi in 

particolare per la parte 

relativa al gioco d’azzardo. 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 3.3  Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro 

imprese 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il gruppo ASL WHP al fine di orientare gli interventi a criteri di equità aveva organizzato nel dicembre 2024 

presso la sede della Cassa Edile di Vercelli un incontro per presentare la rete WHP e illustrare l’importanza 

dei corretti stili di vita volti a preservare lo stato di benessere psicofisico. 

Questa iniziativa ha rappresentato un punto di forza ed ha favorito l’adesione alla rete di piccole e micro 

imprese e della stessa Cassa Edile nell’anno 2025. 

Permangono ancora alcune criticità:  

- coinvolgere maggiormente i Medici Competenti, che sono figure essenziali e strategiche per convincere i 

lavoratori a cambiare stile di vita; 

- rendere il modello organizzativo più flessibile, e uno strumento agile per facilitare l’approccio, in 

particolare, alle piccole e micro imprese e favorirne l’adesione;  

- costruire e rafforzare la collaborazione con i portatori di interesse sia a livello regionale che locale (pensare 
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anche ad una figura di raccordo). 

1) Realizzazione di un intervento/progetto - azione equity-oriented - per le piccole/micro aziende, co-

progettato con lo stakeholder di riferimento del comparto individuato secondo quanto previsto dal Modello 

organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte (Indicatore di programma PP03_OT04_IT04).  

 Comparto individuato edilizia 

 Stakeholder di riferimento Cassa Edile 

 Finalità dell’intervento/progetto: favorire il coinvolgimento delle piccole e micro imprese al fine di 

raggiungere i loro dipendenti.  

Le seguenti piccole e micro imprese hanno partecipato all’incontro presso la sede della Cassa Edile di Vercelli: 

- Brunetti Stefano; 

- Ostallo Libero Srl; 

- Marchioro Maurizio; 

- Pro Build sas; 

- Ardizzone Franco snc; 

- Gottardello Gianfranco; 

- Cassa Edile ed Ente Unico. 

 Destinatari lavoratori di piccole e micro imprese. 

Al suddetto incontro ha partecipato anche - Bertini Costruzioni Srl che è una media impresa. 

Azioni e attività realizzate nell’anno (con breve raccordo con quanto fatto nel 2023/2024)  

Il gruppo ASL WHP al fine di orientare gli interventi a criteri di equità, ha organizzato in collaborazione con la 

Cassa Edile di Vercelli un incontro tenutosi presso la sede della stessa il 13 dicembre 2024, per presentare la 

Rete WHP, rivolto alle piccole e micro Imprese, si è discusso dell’importanza degli stili di vita, degli interventi 

di contrasto al fumo di tabacco e degli altri fattori di rischio. 

 Il risultato prodotto dall’iniziativa è stata l’adesione di 5 piccole micro imprese alla rete WHP 

nell’anno 2025.  

 Per ciascuna di queste imprese è stato realizzato un incontro individuale in presenza, durante il 

quale è stato illustrato il progetto e le modalità di fruizione del corso FAD per il referente aziendale. 

Durante l’anno le aziende sono state monitorate ed hanno ricevuto assistenza per la fruizione del 

corso e per le prime azioni da intraprendere. 

 Risultati raggiunti in questi anni di sperimentazione: al termine del 2025 4 delle 5 piccole e 

microaziende iscritte hanno raggiunto gli obiettivi prefissati. Una criticità rilevante è stata 

mantenere l’attenzione e l’interesse sulle tematiche proposte da parte del referente aziendale, in un 

contesto di piccole realtà senza un operatore dedicato. 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e 

relativo catalogo BP: sezione 

piccole/microimprese e sua 

sperimentazione 

Monitoraggio e valutazione 

della sperimentazione 

dell’intervento/progetto, 

nelle modalità concordate, a 

cura di ogni Gruppo ASL 

WHP e, se del caso, sua 

rimodulazione 

Progetto/intervento 

realizzato nel comparto 

edile 

 a favore di n. 8 

Aziende  

/// 

 

________________________________________________________________________________ 

Attori coinvolti  

Interni alla ASL:   Sisp, Spresal, Serd. 

Esterni alla ASL:  Associazioni di categoria. 
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Azione 3.4  Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di 

lavoro  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Diffusione del “Decalogo dell’azienda che promuove salute” e dell’informativa contenente i Servizi offerti 

dall’ASL di Vercelli su temi specifici di promozione della salute e prevenzione. 

 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 

marketing sociale per lavoratori, 

famiglie, datori, associazioni 

Disponibilità e utilizzo di 

strumenti/materiali per iniziative 

di marketing sociale 

Un intervento di Marketing 

sociale realizzato, 

preferibilmente, nella Settimana 

europea della sicurezza (43 

settimana dell’anno) 

Invio di newsletter e 

comunicazioni alle Aziende 

aderenti alla rete, a partire dalla 

“settimana Europea della 

sicurezza” con la diffusione a 

cadenza mensile di materiali 

informativi inerenti temi di 

promozione della salute. 

/// 

 

 
_______________________________________________________________________________ 

 

Attori coinvolti  

- Interni alla ASL: SISP, Spresal, Sian, Ufficio di Comunicazione Aziendale, Osservatorio Epidemiologico. 

- Esterni alla ASL: INAIL, Ispettorati del Lavoro, associazioni di categoria, OO.SS.. 
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PP4   DIPENDENZE 

 

Rendicontazione 2025 
 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi Educatore professionale S.C. Ser.D. Vercelli 

Tel.  0161-256257    Cell. 328.1503524   -   E-mail:  paola.gariboldi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Cristina Camana Educatore professionale  S.C. Ser.D. Borgosesia 

Signorella Nicosia      Assistente Sociale Servizio Sociale 

Raffaella Scaccioni   Dirigente Psicologo - RepeS aziendale S.C. Psicologia 

Aniello D’Alessandro  Dirigente Medico S.C. S.I.S.P.  

 

Sono stati inoltre individuati ulteriori operatori con ruolo di collaboratori/sostituti: 

Raffaella Favini          Educatore Professionale S.C. Ser.D. Borgosesia 

Sabrina Costa             Assistente Sociale  Servizio Sociale 
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Azione 4.1  Intersection: condividere percorsi  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Il DPD dell’ASL: 

- ha partecipato agli incontri online predisposti per il monitoraggio dell’azione PP4  

- non ha invece potuto partecipare al modulo di restituzione formativa dal titolo "Diffondere il sapere 

valutativo: modelli e strumenti per una prevenzione condivisa” organizzato dalla Regione Piemonte e dalla 

CN2, con l’Istituto Nazionale di Valutazione 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 

- Interni all’ASL:  Operatori SerD e servizio Sociale ASL VC. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di 

formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i 

MMG e i PLS) e di rappresentanze di 

tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal 

Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di interventi 

interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 

almeno 3 operatori per 

ASL all’evento 

L’indicatore non é stato 

soddisfatto. Gli 

operatori, che anche 

nell’anno precedente 

avevano partecipato in 

numero inferiore al 

previsto al primo step 

formativo, non hanno 

potuto aderire a questa 

formazione di secondo 

livello. 

Rispetto allo 

scostamento descritto si 

sottolinea  che, ai già 

menzionati problemi di 

carenza di personale, si 

aggiunge l’impossibilità 

di spendere i  contenuti 

formativi  all’interno 

della nostra ASL, in 

quanto non  è presente 

un gruppo interservizi 

dedicato ai progetti. 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli 

incontri periodici del 

gruppo dei referenti 

Prevenzione/PP4   

Incontri periodici del 

gruppo di lavoro dei 

referenti 

Per tutte le ASL: 

partecipazione agli 

incontri pari almeno al 

75% 

Partecipazione effettiva 

agli incontri 

calendarizzati dalla 

Regione: 

14/02/2025 

09/05/2025 

31/10/2025 

05/12/2025 

/// 

 

 

____________________________________________________________________ 
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Azione 4.2  Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale     

breve 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Il DPD dell’ASL ha individuato e partecipato con n. 2 operatori delle Dipendenze alla FAD relativa al 

counseling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 

cambiamento degli stili di vita” (erogata a cura dell’ASL Città di Torino), che ha l’obiettivo di migliorare le 

competenze del professionista della salute sugli interventi motivazionali effettuati in contesti opportunistici 

(prevista dall’Azione 12.2). 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 

- Interni all’ASL: operatori SerD e Servizio Sociale Aziendale 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT04_IT04 Disponibilità di un 

programma di formazione sul counseling 

breve rivolto agli operatori dei servizi 

sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i 

PLS) 

Partecipazione di almeno due 

operatori delle Dipendenze  

Hanno aderito e 

concluso la 

formazione n. 2 

operatori del DPD, ad 

essi si sono aggiunti 

altri professionisti ASL 

VC di Servizi diversi 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

E’ stata inoltre predisposta un’azione di sensibilizzazione mirata rivolta agli operatori sanitari dell’ASL VC 

attraverso una formazione FAD, curata dal referente ASL VC del Centro antitabacco Dott. F. Marcolongo, dal 

titolo: “NICOTINA- CURANDO E GUARENDO DALLA DIPENDENZA- STRATEGIE DI MOTIVAZIONE.  

A tale formazione hanno partecipato n° 149 operatori sanitari ASL VC.  

 

 

____________________________________________________________________ 

 

Azione 4.3  Formazione EUPC 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Per l’anno 2025 non è prevista la realizzazione della formazione EUPC, già realizzata nell’anno 2022. L’azione 

è conclusa. 

 
 

____________________________________________________________________ 
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Azione 4.4  Hub prevenzione integrata 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- In merito alla partecipazione all’evento formativo (azione 4.1), come già specificato non è stato possibile 

soddisfare l’indicatore previsto per i motivi indicati. 

- Il DPD dell’ASL ha partecipato alle attività del CAPS (progetti sui temi alcol, gioco, nuove tecnologie rivolte 

a studenti Istituti secondari  di Primo e Secondo grado) attraverso la presenza dei momenti specifici dedicati 

all’interno degli incontri di monitoraggio PP4  

- Ha contribuito alla Promozione delle attività CAPS presso scuole del territorio inserendo nel catalogo 

dell’offerta Progetti promozione alla Salute ASL VC predisposti dal Centro e da realizzarsi presso la loro sede. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: operatore Ser.D; referente PP1. 

- Esterni all’ASL: Ufficio Scolastico territoriale; docenti Istituti superiori di primo e secondo grado, studenti 

afferenti agli Istituti indicati. 

 

Indicatori di programma 
 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 

Come già specificato non 

è stato possibile 

soddisfare l’indicatore 

previsto 

Vedi azione 4.1 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 

2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promuovere la partecipazione 

alle iniziative proposte nel/dal 

CAPS 

Partecipazione alle 

attività proposte 

nel/dal CAPS 

Partecipazione ad 

almeno un’attività 

proposta nel CAPS 

L’ASL ha partecipato 

alle attività proposte 

presso la sede CAPS 

/// 

Perfezionare il sistema di 

collaborazione alle attività 

proposte nel/dal CAPS 

Intensificazione delle 

collaborazioni per gli 

incontri con le scuole 

Partecipazione di 

ogni ASL agli incontri 

previsti 

L’ASL ha partecipato a 

n. 3 incontri 
/// 

 

 

____________________________________________________________________ 
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Azione 4.5  Attività di prevenzione per Adolescenti e Giovani adulti 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’ASL VC: 

- a partecipato agli incontri regionali del gruppo dei referenti locali del PP4 e ha realizzato alcune delle 

attività di prevenzione universale e/o selettiva; 

- ha partecipato all’aggiornamento dati interventi fornendo le informazioni necessarie alla mappatura 

regionale dettagliata per singoli territori; 

- rispetto ad attività di prevenzione indicata si sono svolti nel territorio di Gattinara 2 incontri con 

adolescenti vulnerabili in collaborazione con l’Educativa Territoriale del Consorzio CASA e, a Vercelli, si sono 

avviati contatti con il Centro Famiglie “Villa Cingoli” del Comune di Vercelli che lavora, tra le altre cose, con 

gli adolescenti e le famiglie: si sono con loro ipotizzate collaborazioni per interventi di prevenzione indicata, 

su questo target, nel prossimo anno; 

- nessun operatore ha partecipato al corso FAD sulla peer education in quanto il personale coinvolto aveva 

già effettuato il corso l’anno precedente e non si avevano nuove risorse umane su cui investire. 

 
Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Operatori Dipartimento Dipendenze. 

- Esterni all’ASL: Servizi Sociali ed Educativa Territoriale Consorzio CASA Gattinara; Comune VC – centro 

famiglie Villa Cingoli. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Program-

mi di prevenzione universale e/o selettiva rivolti 

agli adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di 

empowerment e competenze personali rispetto al 

consumo di sostanze psicoattive legali e illegali e a 

fenomeni quali l’internet addiction, in setting extra 

scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport, 

l’associazionismo) /n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio x100 

Almeno una attività di 

prevenzione in ciascu-

na ASL 

Sono stati realizzati n. 4 

interventi in setting 

coivolgenti la popolazione 

tutta,  raggiungendo target 

diversificati. I setting nello 

specifico sono stati eventi 

sul territorio e un locale 

pub discoteca. 

Le date in cui si è 

intervenuti sono: 

- Carnevale Santhià 

03/03/2025 

- Varallo manifestazione 

Alpà 19/07/2025 

- Discoteca-pub al Piode 

20/07/20254 e- 06/09/2025 

festa dell’uva a  Gattinara 

/// 
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PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano program-

mi di prevenzione indicata, anche finalizzati 

all’intervento precoce, declinati per specifici grup-

pi vulnerabili (quali gli adolescenti e le loro fami-

glie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli stranie-

ri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanita-

rie del territorio) x 100 

Almeno una attività di 

prevenzione in ciascu-

na ASL 

Si sono svolti nel territorio 

di Gattinara 2 incontri con 

adolescenti vulnerabili in 

collaborazione con 

l’Educativa Territoriale del 

Consorzio CASA e, a 

Vercelli, si sono avviati 

contatti con il Centro 

Famiglie “Villa Cingoli” del 

Comune di Vercelli che 

lavora, tra le altre cose, 

con gli adolescenti e le 

famiglie: si sono con loro 

ipotizzate collaborazioni 

per interventi di 

prevenzione indicata, su 

questo target, nel 

prossimo anno. 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Corso di formazione 

Base sulla Peer 

Education  

Realizzazione di un 

percorso formativo 

FAD 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

ASL al FAD 

Nessun operatore ha 

partecipato 

Gli operatori 

interessati a questa 

area hanno già svolto 

il corso FAD l’anno 

precedente 

Confronto e 

monitoraggio sulle 

attività di prevenzione 

prevista dal PP4 

Incontri del gruppo 

dei referenti locali 
Partecipazione al 75% 

degli incontri 

L’ASL ha partecipato 

agli incontri 

organizzati 
/// 

 
 

____________________________________________________________________ 
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Azione 4.6  Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’ ASL VC:  

- Ha dato continuità alle uscite sul territorio in collaborazione con la Cooperativa Alice che gestisce il 

progetto Spotnight. I setting nello specifico hanno riguardato tre eventi sul territorio e uno c/o un locale 

pub discoteca. Si è intervenuti nelle seguenti date: 03/03/2025 Carnevale Santhià; 19/07/2025 Varallo 

manifestazione Alpàa; 20/07/2025 Piode Discoteca-pub Apiode; 06/09/2025 Gattinara Festa dell’uva. 

- Non sono stati realizzati invece interventi di RdD in ambito ambulatoriale. 

- Ha partecipato a tutti gli incontri calendarizzati dal Gruppo di lavoro Regionale attraverso la presenza 

dell’operatore SerD, referente per l’azione. 

- Ha realizzato un evento formativo con il partner del privato sociale impegnato nel progetto Spotnight; tale 

evento ha coinvolto operatori ASL VC e operatori del settore di altri enti/terzo settore. 

- Non è riuscita a proseguire lo screening malattie infettive per i motivi sotto specificati. 

- Ha condiviso la diffusione di dati e di materiale info-preventivo all’interno delle Equipe Ser.D. 

- Ha realizzato azioni di comunicazione/sensibilizzazione in alcune delle giornate tematiche.  

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Operatori SerD 

- Esterni all’ASL: Operatori terzo settore Cooperativa Sociale Alice di Alba che realizza le attività di Spotnight 

sul territorio 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target 

raggiunti dal Programma) (N. Aziende 

Sociosanitarie che attuano programmi di 

riduzione dei rischi e del danno rivolti a 

target vulnerabili o ad alto rischio non in 

contatto con i servizi) (n. Aziende 

Sociosanitarie del territorio) x 100  

Almeno 

un’attività di 

LdR/RdD a 

livello 

territoriale e 

una a livello 

ambulatoriale 

Sono stati realizzati n° 4 

interventi in setting 

territoriali, coivolgenti la 

popolazione tutta, 

raggiungendo target 

diversificati. 

Nell’anno 2025 non sono 

state realizzate azioni 

specifiche a livello 

ambulatoriale. 

L’impegno degli operatori 

presso i due SerD e la 

mancanza di materiali 

monouso a disposizione 

necessari nel condurre gli 

interventi, non hanno reso 

possibile la realizzazione di 

un momento specifico in 

questa direzione in ambito 

ambulatoriale 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 

raggiunti dal Programma) (N. Aziende 

Sociosanitarie che attuano programmi di 

prevenzione del rischio di trasmissione 

di malattie infettive rivolti a target 

vulnerabili o ad alto rischio) / (n. Aziende 

Sociosanitarie del territorio) x 100  

Prosecuzione 

dello Screening 

delle malattie 

infettive 

Lo screening malattie 

infettive  non è proseguito 

La carenza di risorse umane 

non consente un’attenzione 

dedicata in questa direzione 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Confronto e monitoraggio 

sulle attività di RdD e LdR  
Incontri del 

gruppo di lavoro 
Partecipazione al 

75% degli incontri  

L’operatore referente dell’azione 

ha partecipato agli incontri 

avvenuti in data: 

14/02/2025 

09/05/2025 

31/10/2025 

05/12/2025 

/// 

Monitoraggio del consumo 

di sostanze stupefacenti 

attraverso la condivisione 

dei dati e il confronto delle 

attività di Drug Checking 

Disponibilità dati 
Condivisione dei 

dati all’interno 

delle Equipe 

E’ stato realizzato un servizio di 

Drug Checking durante l’intervento 

c/o la discoteca Apiode, i cui dati 

sono stati condivisi con gli 

operatori SerD 

/// 

Giornata internazionale di 

sensibilizzazione 

sull’Overdose 31 agosto e 

Support Don’t Punish 26 

giugno 

Iniziative di 

comunicazione 

Promuovere 

iniziative e/o 

attività di 

comunicazione  

Attività di sensibilizzazione 

realizzata all’interno dei SerD 
/// 

Diffusione del significato e 

delle metodologie della 

LdR/RdD 

Incontro di 

formazione 

Realizzazione di 

un incontro 

formativo su LdR 

e RdD 

Si è organizzato un evento 

formativo in data 16/10/2025 a 

favore di operatori sanitari e del 

terzo settore, realizzato in 

collaborazione con la Coop Sociale 

Alice, partner dell’ASL VC in queste 

aree di intervento 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 4.7  La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- L’ ASL VC ha promosso iniziative di sensibilizzazione in occasione delle Giornate tematiche indicate da 

OMS, in particolare in occasione della Giornata Mondiale senza Tabacco-31/05/2025. 

31/05: sensibilizzazione gestita dal Servizio di Epidemiologia all’ingresso della sede Poliambulatori ASL VC; 

04/06: mattinata di sensibilizzazione e publicizzazione Centro Antifumo all’ingresso dell’Ospedale S.Andrea 

gestita da operatori SerD. 

- In occasione dell’Alcohol Prevention Day-16/04/25 comunicazione sul sito web aziendale. 

- In occasione della Giornata internazionale contro l’abuso ed il traffico illecito di droghe-31/08/2025 

sensibilizzazione e prevenzione overdose gestita dal SerD comujnicato stampa del direttore.; 
 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: operatori sanitari. 

- Esterni all’ASL: popolazione afferente a presidi ospedalieri. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT06_IT05 

Comunicazione ed 

informazione 
Realizzazione di interventi di 

informazione e 

comunicazione sociale 

(compreso il marketing 

sociale) mirate a target e 

contesti specifici (ad es. 

amministratori, opinion 

leader, scuole, genitori, 

educatori sociali, operatori, 

associazioni, ecc.)  

Iniziative di 

sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP 

Le azioni che prevedono 

interventi e/azioni di 

comunicazione sociale 

sensibilizzazione rivolte alla 

popolazione o a target 

specifici, non riescono ad 

essere realizzate. 

Tutto questo ad eccezione 

delle giornate tematiche su 

fumo e prevenzione 

overdose già rendicontate 

precedentemente. 

Carenza risorse umane. 

Il personale SerD è 

completamente assorbito 

dalle attività di base e di 

prevenzione impostate 

 
Obiettivo e indicatore di processo  

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione in 

occasione delle 

giornate tematiche 

OMS 

Eventi in occasione 

di giornate 

tematiche 

Almeno un evento 

in occasione di 

giornate tematiche 

Gli eventi realizzati sono stati 3 

rispetto alle tematiche promosse 

dall’OMS: 

16/04/25 Alcohol Prevention Day 

31/05/2025 Giornata Mondiale 

senza Tabacco 

31/08/25 Giornata internazionale 

contro l’abuso ed il traffico illecito 

di droghe 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 4.8  Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la 

prevenzione e il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo 

patologico” 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’ASL VC ha provveduto all’invio di dati anonimi sui pazienti in carico ai SerD per gioco d’azzardo patologico, 

attraverso l’applicativo HTH/ cartelle regionale Dipendenze.  

Inoltre ha collaborato alla stesura del materiale multilingue sul DGA a livello locale, indicando le lingue 

prescelte da prevedere nella traduzione dei contenuti. 

Nel gennaio 2026 dovrebbe realizzarsi la stampa del materiale a cura della Regione 
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Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: referente GAP e gruppo di lavoro dedicato. 

 

Obiettivi e indicatori di processo  

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Superamento barriere 

linguistiche rispetto 

all’informazione sul 

DGA 

Presenza del materiale 

Personalizzazione e 

distribuzione del 

materiale multilingue 

DGA 

La Referente GAP ha 

partecipato alla scelta 

delle lingue per cui 

richiedere la traduzione 

dei contenuti.  

Sono pervenute le 

prime bozze delle 

locandine affisse nei 

locali SerD. Verranno 

successivamente fornite 

le copie definitive da 

diffondere sul territorio 

/// 

 
 

____________________________________________________________________ 
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PP5   SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma  

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Antonella Barale  Dirigente biologo-Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161593976   -   E.mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi    Educatore professionale S.C. Ser.D. 

Cristina Camana Educatore professionale S.C. Ser.D. 

Vincenzo Amenta  Direttore  S.C. Ser.D. 

Simona Roncarolo Dirigente medico S.S.D. Medicina Legale 

Giovanni Cotevino Direttore  S.S.D. Medicina Legale 

Federico Giorico Dirigente medico S.S.D. Medicina Legale 

Giuseppe Troiano  Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Martina Masturzo  Biologa borsista S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Barbara Borella O.S.S. S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Elena Amelio Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

 

Premessa 

E’ necessario segnalare che, dato il trasferimento in altra ASL della referente del PP5 e vista la carenza di 

personale, dal 2023 la referenza del PP5 è in carico alla coordinatrice del PLP, già referente del PL16 e del 

PL12, a cui nel 2024 si è aggiunta anche la referenza del PP2. Tutti questi programmi hanno pochi 

componenti dei gruppi di lavoro, peraltro nella maggior parte dei casi senza competenze specifiche sulle 

tematiche trattate dai programmi in questione. 
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Azione 5.1  Promozione della mobilità sostenibile 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nessuno degli 87 Comuni che insistono sul territorio della ASL di Vercelli raggiunge i 100.000 abitanti anzi solo 2 

superano i 10.000 abitanti senza raggiungere nemmeno i 50.000. 

Poiché i Decreti Ministeriali in materia sanciscono l’obbligo di adozione dei PUMS* (inteso come condizione 

essenziale per accedere ai finanziamenti statali destinati a nuovi interventi per il trasporto rapido di massa) per tutti 

i Comuni con più 100.000 abitanti, anche nel 2025 nessuno dei Comuni del territorio aziendale ha adottato i PUMS. 

- Nel 2025 non ci sono state richieste per l’adozione dei PUMS o per l’adozione di varianti dei piani regolatori 

comunali di interesse per la mobilità nel territorio di competenza della ASL VC, per cui il SISP aziendale non ha 

espresso alcun parere su procedimenti VAS con interesse a progetti di mobilità (indicatore PP05_OS01_IS01, come da  

Azione 9.7). 

- Nella ASL di Vercelli è stato ideato e realizzato un Evento per la Settimana Europea della Mobilità, 16-22 

settembre 2025, anche se non essendo stato identificato il mobility manager della ASL non si è potuto realizzare 

una evento di maggiore impatto.  

La referente del PP5 e i componenti dei gruppi di lavoro del PP5 e del PP9 hanno organizzato una Giornata di 

sperimentazione della mobilità attiva tra gli operatori della Piastra ambulatoriale di Vercelli residenti/domiciliati 

a Vercelli invitati quindi a raggiungere la sede di lavoro in bicicletta o a piedi: venerdì 19/09/2025 “Giornata senza 

auto” (Codice progetto ProSa 6802 – Intervento 21500). 

Con un questionario sono stati raccolti gli esiti della “Giornata senz’auto” e dati sulle abitudini di mobilità del 

personale della Piastra ambulatoriale (Codice intervento ProSa 21501). 

Durante la settimana sono state pubblicate quotidianamente, sulla pagina Facebook ASL, pillole con messaggi 

inerenti al tema della settimana (Codice intervento ProSa 21499). 

Infine è stato elaborato un report conclusivo sulle attività della “Settimana europea della Mobilità nella ASL di 

Vercelli” (Codice intervento ProSa 21508).  

- Il flyer del portale “Muoversi in Piemonte” è stato pubblicato sul sito web aziendale 

https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/muoversi-in-piemonte-1-1.pdf 

 

Attori coinvolti: 

- Interni all’ASL: Referente PP5, referente PP9, componenti Gruppi di lavoro PP2 e PP9. 

- Esterni all’ASL: Comuni territorio ASL VC. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilità 

Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile 

(PUMS) nei quali la ASL ha espresso un 

contributo nell’ambito del procedimento di 

VAS) / (N. totale di PUMS) x 100 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS 

relativi a PUMS o a 

varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, 

avviati sul territorio di 

competenza* 

*vedi PP9-Azione 9.7 

Nessuna richiesta di 

parere per adozione 

PUMS o varianti di piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS 

esistenti e delle attività 

inerenti la mobilità 

sostenibile  

Mappatura 
Aggiornamento 

mappatura  

Aggiornata la 

mappatura dei Comuni 

della ASL VC. 

Nessun PUMS rilevato. 

Rilevati percorsi 

pedonali urbani o 

extraurbani e piste 

ciclabili 

Vedi PP2-Azione 2.6 

/// 

Creazione evento 

durante la settimana 

della mobilità 

sostenibile  

Presenza evento 
Creazione e 

realizzazione evento 

Evento venerdì 

19/09/2025 

“Giornata senza auto” 

(Codice progetto ProSa 

6802 – Intervento 

21500) 

/// 

Realizzazione e 

diffusione flyer sulla 

piattaforma Muoversi 

in Piemonte 

Flyer  Diffusione flyer 

Il flyer è stato 

pubblicato sul sito web 

aziendale 

https://aslvc.piemonte.it/

wp-

content/uploads/2026/01/

muoversi-in-piemonte-1-

1.pdf 

/// 

 

 

________________________________________________________________________ 

 

Azione 5.2  Prevenzione degli incidenti domestici 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Il report regionale sugli incidenti domestici “Sicurezza Domestica In Piemonte - Analisi dei dati delle 

sorveglianze PASSI, PASSI d’Argento e OKKIO alla Salute – Edizione 2025” è stato pubblicato sul sito aziendale: 

https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/02/Sicurezza-domestica-in-Piemonte-2025.pdf ed è stato 

inviato ai MMG e PLS (indicatore PP05_OT03_IT04). 

- Il report aziendale sugli incidenti domestici “Incidenti domestici nella ASL di Vercelli - I dati del Sistema di 

Sorveglianza PASSI e Passi d’Argento 2023-24 - SOE ASL VC/7/2025” è stato realizzato e pubblicato sul sito web 

aziendale nella sezione dedicata alla Sorveglianza PASSI (indicatore PP05_OT03_IT04): 

https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/Incidenti-domestici_Report_2023_24-def.pdf 

- Gli operatori dei servizi competenti che nel 2025 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità FAD 

“Accrescere le competenze genitoriali”, per la ASL di Vercelli risultano 9, di diverse figure professionali sanitarie 

(indicatore PP05_OT02_IT02). 

 

Attori coinvolti: 

- Interni all’ASL: Referente PP5, componenti Gruppo  di lavoro PP5, operatori di diverse strutture aziendali. 

- Esterni all’ASL: ASL Città di Torino. 
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Indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/1225/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 

sociosanitari – ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori 

sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari 

finalizzata allo sviluppo della cultura della sicurezza 

degli ambienti domestici e della strada e alla 

crescita delle competenze genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti domestici e stradali in 

età infantile 

Partecipazione al 

percorso di formazione 

“Accrescere le 

competenze genitoriali 

su alcuni determinanti 

della salute dei bambini” 

9 partecipanti /// 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere la cultura della 

sicurezza in ambiente domestico e sulla strada 

nelle comunità locali 

- Diffusione del report 

regionale incidenti 

domestici: 

inserimento sul sito 

aziendale e invio ai MMG 

e PLS. 

- Realizzazione e 

diffusione di un report 

locale sugli incidenti 

domestici 

Il report regionale 

incidenti domestici: 

è stato pubblicato sul 

sito aziendale e inviato ai 

MMG e PLS. 

Il report aziendale sugli 

incidenti domestici è 

stato realizzato e 

pubblicato sul sito web 

aziendale nella sezione 

dedicata alla 

Sorveglianza PASSI 

/// 

 

 

_____________________________________________________________________ 
 

Azione 5.3  Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione 

anziana (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Con l’obiettivo di prevenzione delle cadute in ambiente domestico e di realizzazione di interventi intersettoriali 

sul territorio, si sono realizzati eventi informativo/formativi su rischi e prevenzione delle cadute e di promozione 

del cammino che migliora l’equilibrio, favorisce il mantenimento della massa muscolare riducendo il rischio di 

cadute nei soggetti più maturi anche contrastando l’insorgenza dell’osteoporosi. 

Di seguito sono descritte le attività effettuate.  

- E’ proseguita e si è rafforzata la progettualità avviata nel 2024 con “Energia Plurale” (progetto sostenuto da 

Caritas Eusebiana e Cooperativa sociale 181 di Vercelli) sugli stili di vita salutari. E’ stato possibile programmare e 

realizzare un incontro informativo e di sensibilizzazione rivolto alla popolazione vercellese sul tema 

“Invecchiamento attivo” (16/05/2025) in cui, in particolare è stata presentata una relazione sui rischi e sulla 

prevenzione delle cadute in ambiente domestico, con informazioni sull’uso di presidi anticaduta e sulla rimozione 

di cause ambientali e su esercizi di equilibrio e rafforzamento muscolare (Codice progetto ProSa 6838 - 

Intervento 21892). 

Si è anche preso parte alla “Camminata solidale Caritas Eusebiana” fornendo supporto grazie alla partecipazione 

delle facilitatrici di cammino del SDU Osservatorio Epidemiologico e all’effettuazione di un intervento di 

sensibilizzazione da parte della referente del PP2, rivolto ai partecipanti, sui benefici del cammino per la salute 

(indicatore PP05_OT04_IT05). 

- Nel 2025 è stato possibile coinvolgere nuovi attori con cui realizzare attività intersettoriali, infatti con il 

Laboratorio territoriale intraziendale ASL BI-VC è stato possibile stringere accordi intersettoriali con gli 
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amministratori dei Comuni del territorio aziendale. In particolare con il Sindaco del Comune di Carisio è stato 

condiviso l’obiettivo di sensibilizzazione dei cittadini sugli stili di vita salutari ed è stato realizzato un incontro per 

informare e sensibilizzare sul tema dell’”Invecchiamento attivo” con le stesse caratteristiche descritte per 

l’evento svolto con Energia Plurale (01/10/2025) (Codice progetto ProSa 6838 - Intervento 21893) (indicatore 

PP05_OT04_IT05). 

- E’ stato poi anche condiviso un progetto per avviare un gruppo di cammino dedicato a persone fragili 

supportate dalla Pet Therapy con cani addestrati, progetto con cui l’ETS “AMOS Più obiettivo salute” di Santhià 

ha partecipato al bando regionale sull’Invecchiamento attivo 

- Con altri Sindaci e amministratori comunali del territorio è stata condivisa l’importanza dell’attività fisica e con 

la formazione di facilitatori di Gruppi di Cammino ("Vivi la vita in movimento!" Come camminare correttamente, 

con la possibilità di diventare conduttori di gruppi di cammino 28/02/2025 e 07/11/2025) sono stati avviati nuovi 

GdC molti dei quali con il patrocinio dei Comuni (Codice progetto ProSa 6470 – Interventi 22005 e 22016). 

- Gli operatori dei servizi competenti che nel 2025 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità FAD 

“La Prevenzione degli Incidenti Domestici con particolare riguardo alla Popolazione Anziana”, per la ASL di 

Vercelli risultano 10, di diverse figure professionali (indicatore PP05_OT02_IT03).  

 
Attori coinvolti: 

- Interni all’ASL: referente PP5 e componenti gruppi lavoro PP5 e PP2. 

- Esterni all’ASL: componenti dei tavoli intersettoriali, ASL Città di Torino. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio individuato 

Mantenimento del 

tavolo intersettoriale 

Mantenuto il tavolo 

intersettoriale attivato 

nel 2024 e avviate 

attività con altri 

stakeholder 

/// 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 

Percentuale di ASL con almeno un percorso 

formativo 

Realizzazione percorso 

formativo locale 

Realizzati due eventi 

informativi su 

“invecchiamento 

attivo” con 

approfondimento su 

prevenzione cadute 

anziani 

Codice progetto ProSa 

6838 - Interventi 

21892, 21893 

/// 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari 

e Sociosanitari – ambito anziani 

Presenza di offerta formativa per gli operatori 

Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i 

collaboratori familiari e i caregiver per la 

prevenzione degli incidenti negli ambienti 

domestici tra gli anziani, anche attraverso il 

corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla FAD 

sulla prevenzione degli 

incidenti domestici con 

particolare attenzione  

agli anziani 

10 partecipanti /// 
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Azione 5.4  Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Con il progetto Spot Night della ASL VC, nel 2025, sono stati realizzati 4 interventi info-preventivi della durata 

media di 6/8 ore ciascuno di comunicazione/informazione/sensibilizzazione/prevenzione in merito ai rischi 

correlati all’alcol e guida, tre di questi interventi sono stati realizzati sul territorio (Carnevale di Santhià-

03/03/2025, Alpàa Festival di Varallo-20/07/2025 e festa dell’Uva di Gattinara-06/09/2025), un quarto intervento è 

stato realizzato in collaborazione con progetto Neutravel presso una discoteca di Piode il 20/07/2025, dove già si 

era intervenuti lo scorso anno (indicatore PP05_OT03_IT04). 

- Gli interventi sul territorio sono stati concordati con la Polizia Locale e Associazioni del Terzo Settore al fine di 

installare la postazione in luoghi strategici.  

- Durante gli interventi sono stati erogati materiali informativi, preservativi, alcoltest monouso tolleranza zero e 

con tasso superiore a 0.5%, Kit per “sniffo pulito” e caramelle.  

- Sono state contattate 486 persone, garantendo consulenze rispetto all’uso di alcol e dando informazioni 

generali in relazione alle strategie di riduzione del danno e alla limitazione dei rischi.  

- Sono stati somministrati solamente quattro questionari finalizzati al monitoraggio dell’uso di sostanze: ciò fa 

pensare che il target raggiunto non è ancora pronto per rispondere ad un sondaggio che indaga l’uso di 

stupefacenti ma potrebbe anche essere che il questionario sia troppo lungo e scoraggi le persone.  

- Il servizio di misurazione del tasso alcolemico ha avuto un notevole successo, infatti sono stati effettuati 245 

alcol test, anche alla popolazione di un’età compresa tra i 45 e i 60 anni. 

- Per l’anno 2025 erano programmate quattro riunioni della “Rete Safe Night Piemonte” ma sono state realizzate 

tre riunioni, nelle seguenti date 23/01/2025; 08/05/2025; 17/09/2025, a cui la referente Spot Night ha partecipato. 

- Gli operatori di outreach della Cooperativa Alice, con cui la ASL VC ha una convenzione per la realizzazione del 

progetto Spot Night, hanno provveduto regolarmente al caricamento dei dati da questionari, schede osservative 

e schede uscite sulla piattaforma EU-Survey. 

- Sono state inserite le attività svolte nel progetto precompilato “Rete Safe Night Piemonte” della banca dati 

ProSa (Codice progetto ProSa 6382 – Intervento 22672). 

- E’ stato realizzato l’evento formativo, accreditato ECM, “La riduzione del danno quale strategia preventiva 

volta a minimizzare l’impatto negativo delle droghe sulla salute: esperienza nel territorio dell’ASL VC” - 

16/10/2025. 

- Gli interventi info-preventivi realizzati nei luoghi del divertimento sono stati comunicati come news sul sito web 

aziendale e sulla pagina Facebook aziendale.  

- https://aslvc.piemonte.it/spotnight-alpaa-varallo-2025/ 

- https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1310627347729413&id=100063464803855&rdid=MYh31kpTJMW9Zpi1 

- https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1361435545981926&id=100 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni alla ASL: S.C. SerD, Dipartimento di Prevenzione, Dipartimenti Dipendenze.  

- Esterni alla ASL: Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ordine. 
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Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di 

iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere 

la cultura della sicurezza in 

ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali 

Realizzazione di almeno 1 

intervento di comunicazione/ 

informazione 

Realizzati 4 interventi, nelle 

seguenti date: 

03/03/2025 c/o Carnevale di 

Santhià; 

18/07/2025 c/o Alpàa di 

Varallo; 

20/07/2025 c/o Discoteca 

Apiode Club di Piode, in 

collaborazione con progetto 

Neutravel; 

06/09/2025 c/o Festa dell’Uva 

a Gattinara 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mantenimento della rete 

Safe Night Piemonte 
Incontri della rete 

Partecipazione ad almeno 

3 riunioni della Rete 

Partecipazione a 3 

riunioni 

23/01/2025; 

08/05/2025; 

17/09/2025. 

/// 

Utilizzo piattaforma EU-

survey 

Presenza di dati 

deducibili 

dall’inserimento in 

piattaforma della scheda 

uscite, etilometro e di 

osservazione 

Utilizzo piattaforma per 

inserimento dati 

Gli operatori della Coop. 

Alice incaricati, hanno 

provveduto regolarmente 

al caricamento dei dati 

sulla piattaforma EU-

survey 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 5.5  Prevenzione degli incidenti stradali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Il Report sugli incidenti stradali “Incidentalità Stradale in Piemonte nel 2024” è stato pubblicato sul sito web 

aziendale (indicatore PP05_OT03_IT04) 

https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/rapporto-2025_incidentalita_stradale_Piemonte_dati_2024.pdf 

- Pubblicato sul sito web aziendale anche il Report “Giornata europea della sicurezza stradale – 6 maggio 2025” 

https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/6_maggio_Giornata_della_sicurezza_Stradale.pdf 

- Gli operatori dei servizi competenti che nel 2025 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità FAD 

“Accrescere le competenze genitoriali”, per la ASL di Vercelli risultano 9, di diverse figure professionali sanitarie 

(indicatore PP05_OT02_IT02). 

- L’opuscolo “Alcol imparare a conoscerlo”, reso disponibile dal gruppo regionale dedicato, è stato presentato e 

poi inviato con PEC alla Struttura aziendale Medicina Legale alla Prefettura e all’Ordine degli Avvocati per la 

distribuzione ai soggetti a cui è stata ritirata la patente per guida sotto l’effetto di alcol o sostanze stupefacenti. 
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Attori coinvolti: 

- Interni all’ASL: referente PP5, componenti gruppo lavoro PP5, componenti commissioni medico legali della ASL. 

- Esterni all’ASL: ASL Città di Torino. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 

sociosanitari – ambito età pediatrica. Presenza di 

offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i 

MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo 

della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e 

della strada e alla crescita delle competenze genitoriali 

connesse alla prevenzione degli incidenti domestici e 

stradali in età infantile 

Partecipazione al 

percorso di formazione 

“Accrescere le 

competenze genitoriali su 

alcuni determinanti della 

salute dei bambini” 

9 partecipanti /// 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 

Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza 

in ambiente domestico e sulla strada nelle comunità 

locali 

Pubblicazione del report 

incidenti stradali sui siti 

aziendali 

Il report regionale 

sugli incidenti stradali 

è stato pubblicato sul 

sito web  aziendale   

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Collaborazione con le 

Commissioni medico-

legali e la sezione locale 

dell’Ordine degli avvocati 

Incontri con le 

Commissioni medico-

legali e la sezione locale 

dell’Ordine degli avvocati 

Almeno un incontro e 

distribuzione di materiale 

informativo 

Il materiale informativo è 

stato presentato e 

distribuito alla Struttura 

aziendale Medicina 

Legale alla Prefettura e 

all’Ordine degli Avvocati 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale 

“Report-Riconoscimento dell’idoneità alla guida successiva a sospensioni delle patenti di guida ai sensi degli 

art. 186 e 187 del Codice della Strada nella ASL di Vercelli” 

Nel 2025 è stata mantenuta la collaborazione con le Commissioni medico-legali della ASL di Vercelli che hanno 

continuato la rilevazione, nelle sedi di Vercelli e di Borgosesia, dei dati sulle sospensioni della patente di guida, ai 

sensi degli art. 186 e 187 del Codice della strada, al fine di dimensionare il fenomeno della guida sotto 

l’influenza di alcol e di sostanze psicoattive 

I dati rilevati sono stati stratificati per genere, età e professione e anche ASL di provenienza in quanto alcuni 

soggetti risultano provenienti da ASL limitrofe a quella di Vercelli, ASL in cui non è attiva la Commissione di 

verifica. 

Con i dati raccolti nel 2025 sarà realizzato un rapporto da parte del SDU Osservatorio Epidemiologico dell’ASL VC 

al fine di dimensionare e monitorare il problema, come fatto per l’anno 2024 “REPORT-Riconoscimento 

dell’idoneità alla guida successiva a sospensioni delle patenti di guida ai sensi degli art. 186 e 187 del Codice 

della Strada nella ASL di Vercelli” -SOE ASL VC/8/2025. 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 
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PP6  PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante Direttore  S.C. S.Pre.S.A.L. S.C. S.Pre.S.A.L. 

Tel. 0161 593018   -   E-mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Gianpiero Borzoni Infermiere Professionale S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Di Vincenzo Assistente sanitaria S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone  Tpall Posizione Funzionale S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente Tpall S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  
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Azione 6.1  Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Partecipazione al CRC: non è prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L ASL VC, Il Direttore ha 

coordinato Provinciale di Vigilanza (OPV) che è stato riunito in data 30/05/20245.  

Partecipazione all’Ufficio Operativo: non è prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L ASL VC. 

Partecipazione ai Gruppi tecnici: il Direttore S.Pre.S.A.L. ASL VC ha partecipato alle riunioni del Gruppo di 

lavoro Regionale sulla Sorveglianza Sanitaria per Ex Esposti ad Amianto e del Gruppo regionale Mal Prof, 

operatori del servizio hanno partecipato ai gruppi di lavoro Agricoltura ed Edilizia. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL. 

- Esterni all’ASL: 

 

 

_____________________________________________________________________ 

 

Azione 6.2  Sistema informativo 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Sistemi informativi: 

- Utilizzo dei Sistemi informativi regionali: il servizio ha utilizzato l’applicativo regionale SPRESALWEB per 

gestire le notifiche cantieri, le notifiche e i piani di lavoro amianto e per visionare le notifiche relative alla 

formazione. Si è provveduto a visionare la piattaforma Inail dedicata alla trasmissione dei registri di 

esposizione ad agenti cancerogeni, è stato consultato ed utilizzato cruscotto di monitoraggio relativo alle 

comunicazioni dei medici competenti ex art. 40 D.lgs 81/08. 

- Implementazione del Sistema InforMO e MalProf: è stato implementato il sistema Infor.Mo - Sistema di 

sorveglianza degli infortuni mortali con l’invio di 3 segnalazioni di infortunio mortale e la ricostruzione di 2 

infortuni gravi all’ASL AL; è stato implementato il sistema MalProf con l’inserimento di 37 notizie di malattie 

professionali nell’applicativo SPRESALWEB. 

- Rendicontazione delle attività effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici.: il servizio ha 

utilizzato l’applicativo regionale SPRESALWEB per registrare tutte le attività effettuate nel corso del 2025, 

finalizzate alla rendicontazione. 

Attività svolte per i PMP 

- Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n. 4 operatori  

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese assegnate 

nel piano di vigilanza e n 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del valore di imprese non aderenti. 

- Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 

cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 2 cantieri in cui operano aziende che hanno aderito pari al 50% 

del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno 

aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti. 

- Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
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vigilanza dei PMP in 5 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 2 imprese per il 

PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo - scheletrico. 

- Organizzati n. 2 eventi per i PMP come Quadrante Nord Est. 

- Coinvolte n.30 imprese ulteriori per il PMP Agricoltura-Ambienti Confinati. 

- In data 29.09.2025 è stato effettuato in modalità webinar il seminario di avvio, durante il quale è stato 

illustrato il corso di formazione FAD presente su piattaforma MedMood, a cui hanno partecipato 21 

persone. 

- Sono state raccolte 19. schede anagrafiche e 15 schede di prima valutazione. 

- In data 29.09.2025 è stato illustrato il corso FAD Ambienti Confinati su piattaforma MedMood 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 

Comunicazione 
Attività di 

restituzione dei 

risultati e diffusione 

di buone prassi in 

ordine all’approccio 

“sistemico” del 

rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui PMP 

nella rendicontazione 

annuale PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta 

agli Spresal da parte di n. 4 operatori  
Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al 

PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese assegnate nel 

piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari 

al 2,5%  del valore di imprese non aderenti; di n. 3 di 

cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito 

al PMP Edilizia pari al 5% dei cantieri assegnati nel piano 

di vigilanza e n. 2 cantieri in cui operano aziende che 

hanno aderito pari al 50% del valore dei cantieri in cui 

operano imprese non aderenti; di n. 1 imprese che non 

hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo - scheletrico pari al 5% delle 

imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese 

che hanno aderito pari al 50% del valore di imprese non 

aderenti; 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dei PMP in 5 imprese per il PMP Edilizia, in 2 

imprese per il PMP Agricoltura e in 2 imprese per il PMP 

Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo – 

scheletrico 

Organizzati n. 2 eventi per i PMP 
Coinvolte n. 30 imprese ulteriori per per il PMP 

Agricoltura, 

In data 29.09.2025 è stato effettuato un webinar valido 

come seminario di avvio. 

Raccolte 19 schede anagrafiche e 15 di prima 

valutazione raccolte per PMP Agricoltura-Amb 

Confinati. 

In data 29.09.2025 illustrato corso FAD Ambienti 

Confinati su piattaforma MedMood 

/// 
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PP07_OT06_IT03 

Comunicazione 

dell’approccio al 

rischio 
Realizzazione, 

aggiornamento e 

diffusione di buone 

pratiche e materiale 

documentale/ 

informativo, anche 

tramite accordi 

interistituzionali, in 

ordine all’approccio 

“sistemico” del 

rischio, nei portali 

web istituzionali e in 

quelli degli 

stakeholder 

 Vedi azione 6.6 /// 

PP08_OT05_IT03 

Comunicazione 

dell’approccio al 

rischio  
Realizzazione, 

aggiornamento e 

diffusione di buone 

pratiche e materiale 

documentale/ 

informativo, anche 

tramite accordi 

interistituzionali, in 

ordine all’approccio 

“sistemico” del 

rischio, nei portali 

web istituzionali e in 

quelli degli 

stakeholder (PP8) 

---- Vedi azione 6.6 /// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Il servizio S.Pre.S.A.L nell’ambito del gruppo di lavoro “ Sicurezza nei luoghi di lavoro” istituito presso la 

Prefettura di Vercelli, ha partecipato al “Progetto Sicurezza nelle Scuole” insieme all’Ufficio scolastico 

provinciale ed Enti e parti sociali del territorio. 

Il progetto ha coinvolto 8 scuole del territorio e il servizio ha partecipato a 5 incontri per diffondere la 

tematica sull’importanza della sicurezza sul lavoro con una metodologia diversa dalla lezione frontale e con 

un coinvolgimento diretto di 278 alunni. 

Il progetto proseguirà fino al 2027 con un format specifico creato dal gruppo di lavoro. 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.3  Formazione, informazione, assistenza 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n.4 operatori. 

- In data 27.11.2025 partecipazione al Convegno dell’Ente Bilaterale Agricolo di Vercelli e Biella(Cimiav) a 

Carisio (VC) rivolto alle imprese del settore, dal titolo Prevenzione e sicurezza sul lavoro dal passato al 

presente, con l’intervento “Strategie per il contrasto degli infortuni sul lavoro”. All’evento hanno partecipato 

132 persone. 

- Sono state coinvolte n.30 imprese ulteriori per il PMP Agricoltura-Ambienti Confinati. 

- In data 29.09.2025 è stato effettuato in modalità webinar il seminario di avvio per le nuove imprese 

coinvolte nel PMP Agricoltura-Ambienti Confinati, durante il quale è stato illustrato il corso di formazione 

FAD presente su piattaforma MedMood, a cui hanno partecipato 21 persone. 

- Sono state raccolte 19. schede anagrafiche e 15 schede di prima valutazione. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL.  

- Esterni all’ASL: Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competeni di aziende pubbliche e private, destinatari dei PMP. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie efficaci 

di verifica della valutazione del 

rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica 

rivolta agli operatori delle ASL e 

alle figure aziendali della 

prevenzione 

Almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL. 
 

Formazione alle figure 

della prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP 

attivati a livello 
locale eventualmente 

ulteriormente coinvolte 

n. 4 operatori totale 

formati  

 

29.09.2025 illustrato corso 

FAD PMP Agricoltura-

Ambienti Confinati su 

piattaforma MedMood 

/// 

 

 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.4 Attività di vigilanza e controllo 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nel corso del 2025 sono state controllate 578 aziende a fronte delle 387 previste al paragrafo 1 allegato C . 

L’attività è stata agevolata dall’assunzione di 2 nuovi Tpall nel corso dell’anno.  

- Infortuni gravi e mortali: 784 denunce pervenute nell’anno, di cui 216 procedibili, sono stati effettuati 51 

indagini e 141 accertamenti  

- Malattie professionali: 37 denunce pervenute nell’anno; sono state effettuate n. 36 indagini. 

- Attività con OPV: è stato effettuato 1 incontro di coordinamento in data 30.05.2025, sono stati effettuati 8 

sopralluoghi in cantieri (4 con ITL, 2 con ITL ed Arpa e 2 con Polizia di Stato) 2 sopralluoghi in agricoltura con 

i Carabinieri Forestali e 1 sopralluogo in altra tipologia di attività con Nas di Torino. 

- Si allegano le schede di rilevazione dati di attività. 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL per le attività finalizzate al raggiungimento dei LEA, come 

definiti dall’indicatore del sistema nazionale. 

- Esterni all’ASL: ITL, INAIL, INPS VVFF per la vigilanza integrata (OPV), Procura della Repubblica. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento delle 

attività di vigilanza e controllo sulle 

aziende pubbliche e private di tutti i 

comparti, nei confronti dei 

lavoratori autonomi e dei soggetti 

che hanno obblighi di sicurezza in 

materia di igiene e sicurezza nel 

lavoro 

Attività di 

controllo 

Rendicontazione 

delle attività di 

controllo 

effettuate, in 

relazione alle 

risorse 

disponibili 

E' stata effettuata la 

rendicontazione. A fronte di 

un obiettivo regionale atteso 

di 387aziende, sono state 

sottoposte ad attività di 

vigilanza e controllo 578 

aziende 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Nel corso del 2025 è stato concluso un progetto di vigilanza in orario di lavoro non convenzionale sugli 

obblighi formativi ex D.lgs 81/08 (precedente all’entrata in vigore del nuovo Accordo Stato Regioni) in 50 

aziende del territorio selezionate tra quelle in cui erano avvenuti infortuni, con prognosi inferiore ai 40 

giorni, nel corso dei due anni precedenti. 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.5  Progettazione PMP (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Formazione operatori SPRESAL: 

Sono stati formati 4 operatori per i PMP. 

- Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno aderito ai 

PMP e di imprese che hanno aderito 

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese assegnate 

nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del valore di imprese non aderenti. 

- Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 

cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 2 cantieri in cui operano aziende che hanno aderito pari al 50% 

del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno 

aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti. 

- Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dei PMP in 5 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 2 imprese per il 

PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo – scheletrico. 

- Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  

Microimprese  

Percentuale di mantenuta. 206 microimprese coinvolte su 253 imprese totali (81.4%) 

- Per PMP Agricoltura-Ambienti Confinati: 

30 microimprese ulteriormente coinvolte e n 63 imprese totali pari al 92% 

- In data 29.09.2025 è stato effettuato in modalità webinar il seminario di avvio, durante il quale è stato 

illustrato il corso di formazione FAD presente su piattaforma MedMood, a cui hanno partecipato 21 

persone. 

Sono state raccolte 19. schede anagrafiche e 15 schede di prima valutazione 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL  

- Esternia all’ASL: portatori di interesse 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP  

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di 

micro imprese nei 

PMP 

Percentuale di mantenuta. 

206 microimprese coinvolte su 

253 imprese totali (81,4%) 

/// 
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Azione 6.6  Comunicare i piani mirati di prevenzione 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPRESAL. 

- Esterni all’ASL:  portatori d’interesse per la comunicazione a livello locale. 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Eventi di comunicazione sui PMP attivati: 

Nell’ambito della Settimana Europea della Sicurezza sono stati organizzati due eventi dal Quadrante Nord 

Esti (NO-BI-VC-VCO). 

-In data 20.10.2025 si è tenuto un corso per i Medici Competenti del Quadrante Nord Est presso l’ASL NO, 

viale Roma 7 a Novara, dal titolo “La sorveglianza sanitaria Efficace” in cui si sono illustrate le Buone Prassi 

in Sorveglianza sanitaria dei PMP attivati nel quadrante.  

-In data 24.10.2025 presso l’Aula Magna ASL NO, viale Zoppis 10 Borgomanero, si è tenuto il SEMINARIO 

SPRESAL AREA NORD EST E RLST PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO durante il quale si è 

relazionato su tutti i PMP attivati nel quadrante (Edilizia, Agricoltura Macchine e Amb. Confinati, Rischio 

cancerogeno Professionale e Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo – scheletrico).  

- Sul sito istituzionale dell’ASL VC è stata pubblicata la Locandina Regionale della Settimana Europea della 

sicurezza sul lavoro, con l’indicazione degli eventi del quadrante nord est e il link alla pagina del sito 

istituzionale della Regione Piemonte dove sono stati raggruppati e pubblicizzati tutti gli eventi organizzati 

dalle ASL piemontesi. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 

Attività di restituzione dei risultati e diffusione 

di buone prassi in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui 

PMP nella 

rendicontazione 

annuale PLP 

Vedi azione 6.2 /// 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione 

dell’approccio al rischio 

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 

buone pratiche e materiale documentale/ 

informativo, anche tramite accordi 

interistituzionali, in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio, nei portali web 

istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione 

di comunicazione 

24.10.2025 Seminario 

Spresal Area Nord Est E Rlst Per La 

Prevenzione Nei Luoghi Di Lavoro 

(PMP Edilizia, Agricoltura Macchine e 

Amb. Confinati)  

20.10.2025 La sorveglianza sanitaria 

Efficace (PMP Edilizia, Agricoltura 

Macchine e Amb. Confinati) 

https://aslvc.piemonte.it/settimana-

europea-sicurezza-sul-lavoro-2025/ 

/// 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione 

dell’approccio al rischio  

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 

buone pratiche e materiale documentale/ 

informativo, anche tramite accordi 

interistituzionali, in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio, nei portali web 

istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione 

di comunicazione 

24.10.2025 Seminario 

Spresal Area Nord Est E Rlst Per La 

Prevenzione Nei Luoghi Di Lavoro  

 

20.10.2025 La sorveglianza sanitaria 

Efficace  

 

https://aslvc.piemonte.it/settimana-

europea-sicurezza-sul-lavoro-2025/ 

/// 
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PP7   PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

 

Rendicontazione 2025 

 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante Direttore S.C. S.Pre.S.A.L. S.C. S.Pre.S.A.L.  

Tel.  0161 593018   -   E-mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandro Azzalin Tpall S.C. S.Pre.S.A.L. 

Gianpiero Borzoni Infermiere Professionale S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante Dirigente medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone  Tpall P.F. S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente Tpall S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  
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Azione 7.1  Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Si veda azione 6.1  

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 7.2  Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nel corso del 2025 Sono stati formati 4 operatori del servizio per il PMP Agricoltura e 4 operatori per il 

PMP Edilizia. 

- Sono state coinvolte n. 30 imprese ulteriori per il PMP Agricoltura-Ambienti Confinati 

In data 29.09.2025 è stato effettuato in modalità webinar il seminario di avvio per le nuove imprese 

coinvolte nel PMP Agricoltura-Ambienti Confinati, durante il quale è stato illustrato il corso di formazione 

FAD presente su piattaforma MedMood, a cui hanno partecipato 21 persone. 

Sono state raccolte 19. Schede anagrafiche e 15 schede di prima valutazione. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL 

- Esterni all’ASL: Portatori di interesse per i PMP specifici 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione 

SSL rivolta agli operatori del 

settore edile [e agricolo] per il 

contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico 

Attuazione di percorsi di 

formazione secondo i criteri 

definiti in ambito nazionale, 

rivolto agli operatori dei 

settori edilizia ed agricoltura e 

delle ASL per il contrasto del 

fenomeno infortunistico e 

tecnopatico 

Partecipazione di almeno 2 

operatori SPreSAL per ogni ASL 

 

Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese 

target dei PMP Agricoltura ed 

Edilizia eventualmente e 

ulteriormente coinvolte 

n. 4 operatori formati per il 

PMP Edilizia; 

n. 4 operatori formati per il 

PMP Agricoltura 

 

In data 29.09.2025 organizzato 

in modalità webinar il 

seminario di avvio per le 

nuove imprese coinvolte nel 

PMP Agricoltura-Ambienti 

Confinati, durante il quale è 

stato illustrato il corso di 

formazione FAD presente su 

piattaforma MedMood 

/// 
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Azione 7.3  Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Di seguito si riportano i dati relativi all’attività di vigilanza svolta nel corso dell’anno secondo le indicazioni 

della programmazione.  

EDILIZIA: 

75 cantieri controllati/67assegnati. 

Vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV per un totale di 8 cantieri con 11 

aziende controllate. 

AGRICOLTURA: 

24 aziende controllate/24assegnate 

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori SPreSAL per l’attuazione e la rendicontazione dei programmi di vigilanza, controllo 

e assistenza, soggetti della prevenzione. 

- Esterni all’ASL: lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di aziende 

pubbliche e private, destinatari delle attività. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 

Strategie di intervento 

per le attività di 

vigilanza, controllo, 

assistenza 

Attuazione dei 

programmi di vigilanza, 

controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di vigilanza, controllo 

ed assistenza come da rendicontazione/schede 

compilate Edilizia: 75 cantieri controllati/67assegnati  

Agricoltura: 23 aziende controllate/23 assegnate 

/// 

*(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025) 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Verificare il 

grado di 

copertura delle 

attività di 

vigilanza e 

controllo sul 

territorio 

regionale 

Percentuale di 

ASL che attuano 

i programmi di 

vigilanza e 

controllo 

- agricoltura: compilazione delle 

schede di sopralluogo nelle 

aziende agricole e trasmissione 

delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

- edilizia: compilazione e 

trasmissione delle tabelle 

regionali di attività entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

Schede compilate e trasmesse 

secondo le indicazioni regionali 
/// 

 

_______________________________________________________________________________ 
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Azione 7.4  Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in  

- n. 5 imprese all’interno di 5 cantieri per il PMP Edilizia,  

- n. 2 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP 

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza 

Sanitaria Efficace 

Promozione della qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della sorveglianza 

sanitaria preventiva e periodica 

svolta dai medici competenti 

(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria nell’ambito dell’attività 

di vigilanza per i PMP 

 

Compilazione del dato su tale 

verifica nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. 5 imprese all’interno 

di 5 cantieri per il PMP Edilizia, n. 2 

imprese per il PMP Agricoltura 

nell’ambito dell’attività di vigilanza 

per i PMP 

 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L., Medici Competenti 
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Azione 7.5  PMP Agricoltura 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L.  

- Esterni all’ASL: portatori di interesse, per l’attuazione del PMP specifico nel settore Agricoltura. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione come 

misura di contrasto ad 

infortuni e malattie 

professionali 

Definizione e applicazione di 

strategie di intervento 

(vigilanza e prevenzione) 

mirate al contrasto di un 

rischio e/o esposizione 

prioritari (ad esempio: caduta 

dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione 

del PMP “Agricoltura” 

nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% 

delle imprese assegnate nel 

piano di vigilanza agricoltura 

e che non hanno aderito ai 

PMP 

 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede 

relative ai PMP e 

trasmissione delle 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 1 imprese 

che non hanno aderito al PMP 

Agricoltura pari al 5% delle 

imprese assegnate nel piano 

di vigilanza e n. 1 imprese che 

hanno aderito pari al 2,5% del 

valore di imprese non 

aderenti; 

 

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede relative ai 

PMP e trasmesso le 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Per il PMP Agricoltura sono stati formati 4 operatori. 

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese assegnate 

nel piano di vigilanza e n 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del valore di imprese non aderenti. 

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  

- In data 27.11.2025 partecipazione al Convegno dell’Ente Bilaterale Agricolo di Vercelli e Biella (Cimiav) a 

Carisio (VC) rivolto alle imprese del settore, dal titolo Prevenzione e sicurezza sul lavoro dal passato al 

presente, con l’intervento “Strategie per il contrasto degli infortuni sul lavoro” al quale hanno partecipato 

132 persone. 

- Sono state coinvolte n.30 imprese ulteriori per il PMP Agricoltura-Ambienti Confinati 

- In data 29.09.2025 è stato effettuato in modalità webinar il seminario di avvio per le nuove imprese 

coinvolte nel PMP Agricoltura-Ambienti Confinati, durante il quale è stato illustrato il corso di formazione 

FAD presente su piattaforma MedMood, a cui hanno partecipato 21 persone. 

- Sono state raccolte 19 schede anagrafiche e 15 schede di prima valutazione 
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Azione 7.6  PMP Edilizia (azione equity-oriented) 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori SPreSAL  

- Esterni all’ASL: portatori di interesse 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 

Prevenzione come misura di 

contrasto ad infortuni e malattie 

professionali 
Definizione e applicazione di 

strategie di intervento (vigilanza e 

prevenzione) mirate al contrasto di 

un rischio e/o esposizione prioritari 

(ad esempio: caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del 

PMP “Edilizia” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza in almeno 

il 5% delle imprese assegnate nel 

piano di vigilanza edilizia e che 

non hanno aderito ai PMP 

 
Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede 

relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 3 di cantieri in 

cui operano imprese che non 

hanno aderito al PMP Edilizia pari 

al 5% dei cantieri assegnati nel 

piano di vigilanza e n. 2 cantieri in 

cui operano aziende che hanno 

aderito pari al 50% del valore dei 

cantieri in cui operano imprese 

non aderenti 
 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro 

le tempistiche previste a livello 

regionale 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP Edilizia 

% microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP Edilizia 

Mantenimento di 

almeno il 20% di micro 

imprese nei PMP  

Percentuale mantenuta. 

106 microimprese 

coinvolte nel PMP Edilizia 

su 124 imprese totali 

(85,5%) 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Per il PMP Edilizia sono stati formati n. 4 operatori 

- Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 

cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 2 cantieri in cui operano aziende che hanno aderito pari al 50% 

del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti 

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, DELLE 

PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante Direttore  S.C. S.Pre.S.A.L. S.C. S.Pre.S.A.L. 

Tel. 0161 593018   -   E-mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Gianpiero Borzoni Infermiere Professionale S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Di Vincenzo Assistente sanitaria S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone  Tpall Posizione Funzionale S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente Tpall S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo  Tpall S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni amministrativo S.C. S.Pre.S.A.L.  
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Azione 8.1  Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Si veda azione 6.1 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 8.2  Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- 4 operatori formati per PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 

- 4 operatori formati per PMP Rischio cancerogeno professionale  

- 4 operatori formati per PMP Rischio stress correlato al lavoro. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L. 

- Esterni all’ASL: portatori di interesse, per l’attuazione del PMP specifico. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie 

efficaci di verifica della 

valutazione del rischio 

Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica 

rivolta agli operatori delle ASL e 

alle figure aziendali della 

prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 

operatori SPreSAL per ogni ASL  

 

Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese target 

del PMP scelto eventualmente 

ed ulteriormente ed 

eventualmente coinvolte 

n. 4 operatori formati per il PMP 

Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo-

scheletrico; 

n. 4 operatori formati per il PMP 

Rischio cancerogeno 

professionale; 

n. 4 operatori formati per il PMP 

Rischio stress correlato al lavoro; 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 8.3  PMP Rischio cancerogeno professionale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state effettuate azioni nell’anno a livello 

locale. 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 8.4  PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Sono stati formati 4 operatori per PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico. 

- Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno 

aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti. 

- Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  

- Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 2 imprese per il PMP Rischio 

patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 

- Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL. 

- Esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano 

Mirato di Prevenzione 

come misura di contrasto 

ad infortuni e malattie 

professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività 

di vigilanza dell’attuazione del PMP 

“Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo-scheletrico” in 

almeno il 5% delle imprese che non 

hanno aderito al PMP 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 1 imprese che non 

hanno aderito al PMP Rischio 

patologie professionali dell’apparato 

muscolo - scheletrico pari al 5% delle 

imprese assegnate nel piano di 

vigilanza e n. 1 imprese che hanno 

aderito pari al 50% del valore di 

imprese non aderenti; 

Compilato il dato su tale verifica nelle 

schede relative ai PMP e trasmesso le 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

/// 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace. Promozione 

della qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica 

svolta dai medici 

competenti (artt. 25, 40, 

41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 

pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza 

per il PMP 

Compilazione del dato su tale verifica 

nelle schede relative al PMP e 

trasmissione delle informazioni entro 

le tempistiche previste a livello 

regionale 

Verifica dell’applicazione delle buone 

pratiche sulla sorveglianza sanitaria in 

n. 2 imprese per il PMP “Rischio 

patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per il PMP 

Compilato il dato su tale verifica nelle 

schede relative ai PMP e trasmesso le 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale  

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 8.5  PMP rischio stress correlato al lavoro 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state effettuate azioni nell’anno a livello 

locale 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 8.6  PMP azione equity-oriented 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Si rinvia all’azione 8.4.  

Percentuale mantenuta. 

12 microimprese coinvolte nel PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo - scheletrico su 36 

imprese totali (33,3%) 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL 

- Esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP 

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di micro 

imprese nei PMP 

Percentuale mantenuta. 

12 microimprese coinvolte 

nel PMP patologie 

professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico su 36 

imprese totali (33,3%) 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 



PLP ASL “VC” - Rendicontazione PLP 2025 

PP9 Ambiente, clima e salute 

 

71 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

 

PP9   AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Onesimo Vicari Direttore S.C. S.I.S.P. 

Tel.  0161 593383   -   E-mail:  onesimo.vicari@aslvc.piemonte.it   

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Paolo Chiapatti  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Massimiliano Giust  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Vincenzo Leone  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Dario Bossi  Direttore S.S.D. Veterinario Area C 

Matteo Sassone Tecnico Ambientale GASS-Borsista  S.C. S.I.S.P. 

Luca Martinetti Coadiutore Amministrativo S.C. S.I.S.P. 
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Azione 9.1  Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1. Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale:  

- in data 8/5/2025 il Referente aziendale ha partecipato a una riunione in video conferenza con i Referenti 

aziendali del PP9 per una ricognizione delle attività 2025 previste dal programma Ambiente, Clima e Salute 

e organizzazione convegno regionale con i gestori degli impianti natatori per confronto sul protocollo 

regionale per la vigilanza; 

- in data 25/11/2025 partecipazione del Tecnico Ambientale - Gestione Ambientale Sviluppo Sostenibile 

facente parte del sopracitato Gruppo di Lavoro all’incontro di presentazione dell’Atlante Aria e Salute - 

Progetto PNC-PNRR “Aria outdoor e salute: un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”. 

2. Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2025 relativo alle attività di competenza 

SISP” (Allegato B): 

- gli adempimenti previsti sono stati espletati nei tempi e nei modi in ottemperanza a quanto riportato 

nell’Allegato B. Non si sono registrate criticità come già comunicato nei vari monitoraggi di aggiornamento.  

3. Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): 

- la compilazione dell’Excel riportante la rendicontazione di quanto previsto nell’Allegato B nonché di tutte 

le altre attività espletate da S.C. SISP nell’anno solare di riferimento viene sempre elaborata dopo il 31 

dicembre rispettando le modalità e lo schema degli anni passati. 

4. Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale: 

- in data 2/10/2025 partecipazione del Referente aziendale del PLP - ASL VC e di n. 1 TPALL all’incontro di 

confronto “La tutela e la sicurezza della salute pubblica negli impianti natatori” svoltosi nel grattacielo della 

Regione a Torino. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Personale S.C. SISP del gruppo di lavoro del PP9 - PLP ASL VC. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 

del 

coordinamento 

tra il livello 

regionale e il 

livello locale e 

tra ASL 

Incontri periodici 

tra il livello 

regionale e il 

livello locale e 

tra le ASL 

Partecipazione di almeno 1 

referente (locale/tecnico) alle 

iniziative proposte dal livello 

regionale  

(vedi sopra punto 1 e 4) 

N. 2 referenti (locale/tecnico) 

hanno partecipato alle iniziative 

proposte dal livello regionale  

(vedi sopra punto 1 e 4) 

/// 

Orientamento 

delle attività di 

vigilanza 

secondo le 

priorità regionali 

Realizzazione di almeno 5 

sopralluoghi in strutture 

scolastiche  

(vedi sopra punto 2) 

Eseguiti n.5 sopralluoghi in 

Istituti Scolastici nei Comuni di 

Vercelli e Olcenengo (VC) 

/// 

Orientamento 

delle attività di 

vigilanza 

secondo le 

priorità regionali 

Realizzazione di almeno 2 

interventi di campionamento 

per la verifica del rischio 

legionellosi presso strutture 

ricettive e/o natatorie  

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 2 interventi di 

campionamento per la verifica 

del rischio legionellosi presso 

strutture ricettive MODO Hotel 

in Vercelli e  

Villa CAVALLERI in Gattinara (Vc) 

/// 
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Orientamento 

delle attività di 

vigilanza 

secondo le 

priorità regionali 

Realizzazione di almeno 1 

intervento di controllo su 

apparecchiature radiogene 

(ionizzanti) utilizzando gli 

orientamenti contenuti nelle 

check list regionali 

(vedi sopra punto 2) 

In data 5 dicembre 2025 

eseguito sopralluogo per 

intervento di controllo su 

apparecchiature radiogene 

(ionizzanti) utilizzando  gli 

orientamenti contenuti nelle 

check list regionali 

/// 

Orientamento 

delle attività di 

vigilanza 

secondo le 

priorità regionali 

Realizzazione di almeno 1 

intervento di controllo su 

apparecchiature laser 

utilizzando gli orientamenti 

contenuti nelle check list 

regionali 

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 2 interventi di 

controllo su apparecchiature 

laser in data 3 giugno e 25 

settembre 2025 in un centro 

estetico in Vercelli utilizzando  

gli orientamenti contenuti nelle 

check list regionali 

/// 

Disponibilità di 

report annuali di 

attività delle ASL 

sui temi 

“Ambiente, clima 

e salute” 

Rendicontazione delle attività 

svolte attraverso la compilazione 

delle tabelle secondo le 

indicazioni regionali  

(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle attività 

è stata effettuata attraverso la 

compilazione dei format 

regionali ed è stata trasmessa in 

data 12 febbraio 2026 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.2  Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per  

operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi: 

per ASL VC sono stati coinvolti il Referente Aziendale, i Tecnici della Prevenzione SISP e il Tecnico Ambientale  

Gestione Ambientale Sviluppo Sostenibile del Gruppo di Lavoro del PP9 - PLP ASL VC 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Personale S.C. SISP del gruppo di lavoro del PP9 - PLP ASL VC. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 

Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di impatto ambientale e 

sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia 

ambientale, comunicazione del rischio, temi della 

valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per 

operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai 

MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 

almeno 1 percorso 

formativo da parte di 

almeno 1 operatore 

per ASL 

Partecipazione di n.1 

TPALL e del Tecnico 

Ambientale GASS del 

Gruppo di Lavoro del 

PP9 - PLP ASL VC alla 

presentazione della 

piattaforma digitale 

“Aria outdoor e salute. 

Un atlante integrato a 

supporto delle decisioni 

e della ricerca” 

avvenuta a Torino nella 

/// 
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sede della Regione il 25 

novembre 2025 e 

intesa come strumento 

condiviso per valutare 

l’impatto 

dell’inquinamento 

atmosferico sulla salute 

e per supportare le 

politiche di prevenzione 

ambientale e sanitaria 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Formazione Operatori 

Sanitari e 

Sociosanitari ed 

Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del 

corso inerente il 

“Documento di 

indirizzo per la 

valutazione della 

salutogenicità 

dell’ambiente urbano” 

Partecipazione di 

almeno 1 operatore 

per ASL 

Partecipazione del Tecnico 

Ambientale GASS del Gruppo 

di Lavoro del PP9 – PLP ASL 

VC al corso tenutosi presso il 

grattacielo della Regione a 

Torino in data 18/12/2025 

/// 

Formazione Operatori 

Sanitari e 

Sociosanitari ed 

Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del 

corso “La sicurezza 

delle apparecchiature 

laser in campo medico 

ed estetico”  

Partecipazione di 

almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 3 operatori del Gruppo di 

Lavoro del PP9 - PLP ASL VC 

hanno partecipato al corso 

tenutosi presso il grattacielo 

della Regione a Torino in 

data 22/05/2025 

/// 

Formazione Operatori 

Sanitari e 

Sociosanitari ed 

Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione/partecip

azione al corso 

annuale di 

aggiornamento rivolto 

agli Ispettori del “NTR 

Sicurezza Chimica”  

Partecipazione da 

parte degli Ispettori 

dell’NTR 

Nessun operatore del 

Gruppo di Lavoro PP9 - PLP 

ASL VC ha partecipato al 

corso tenutosi a Venezia 

nelle date  

8 - 11/4/2025   
Non valutabile per le ASL 

non facenti parte del NTR 

/// 

Formazione Operatori 

Sanitari e 

Sociosanitari ed 

Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione/partecip

azione al corso di 

aggiornamento, anche 

in modalità FAD, sulla 

sicurezza chimica 

Partecipazione di 

almeno 1 operatore 

per ASL 

Partecipazione del Referente 

aziendale REACH/CLP al 

“Corso di Ricaduta REF-13 

per ispettori regionali REACH 

e CLP per prodotti venduti on 

line” del 18 e 19 giugno 2025 

presso il grattacielo della 

Regione a Torino 

/// 

Formazione Operatori 

Sanitari e 

Sociosanitari ed 

Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione evento 

formativo-operativo 

di aggiornamento 

sulle modalità di 

campionamento e 

controllo di matrici 

REACH-CLP, BPR e 

cosmetici 

Partecipazione di 

almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 2 operatori del Gruppo di 

Lavoro del PP9 - PLP ASL VC 

hanno aderito  all’evento 

formativo-operativo di 

aggiornamento  svoltosi nel 

grattacielo della Regione a 

Torino in data 7/3/2025 

/// 

 

_______________________________________________________________________________ 
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Azione 9.4  Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione 

sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1) Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale: 

- effettuati i campionamenti di articoli REACH e cosmetici in linea a quanto previsto nell’Allegato B. 

2) Partecipazione alle attività dell’NTR REACH-CLP BPR qualora previste sul territorio di competenza: 

- nessun controllo di aziende operanti sul territorio di ASL VC da parte del NTR in quanto non previsto nel 

2025. 

3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica: 

- regolari le partecipazioni del Referente REACH-CLP agli eventi correlati alle tematiche. 

4) Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici: 

- espletato l’aggiornamento della mappatura a seguito di sopralluogo tecnico-ricognitivo di vigilanza 

eseguito il 12 novembre 2025 presso una Ditta con sede in Livorno Ferraris (Vc). 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Personale S.C. SISP del gruppo di lavoro PP9 - PLP ASL VC. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 

Programmazione e realizzazione 

interventi di controllo in materia 

di sicurezza chimica trasversale 

agli ambienti di vita e di lavoro, e 

su prodotti immessi sul mercato 
Formalizzazione di un Programma 

annuale regionale di controllo in 

materia di sicurezza chimica, 

trasversale agli ambienti di vita e 

di lavoro, e su prodotti immessi 

sul mercato 

Attuazione di quanto previsto dal 

programma regionale di controllo 

e campionamento 

ASL VC non ha effettuato controlli 

su aziende con l’NTR poiché non 

previsti nel proprio territorio e ha 

espletato n.20 campionamenti 

per REACH e n.5 campionamenti 

di prodotti cosmetici con 

raggiungimento dei parametri 

riportati nell’Allegato B 

/// 

PP09_OT02_IT03 Formazione 

Operatori Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 

percorso formativo da parte di 

almeno 1 operatore per ASL 

N. 3 operatori che hanno aderito 

ad iniziative di aggiornamento 

sulla sicurezza chimica che si 

sono svolte a Torino nelle date 

7/3/2025 e  

18-19/6/2025 

/// 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 

stratificazione dei rischi 

connessi ai prodotti 

cosmetici 

Mappatura stabilimenti 

di produzione cosmetici 

Compilazione della 

mappatura con gli 

eventuali aggiornamenti 

presenti sul territorio 

secondo le indicazioni 

regionali 

L’aggiornamento della 

mappatura è stato 

effettuato attraverso la 

compilazione del format 

regionale 

/// 

 

 

______________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.7  Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2025 per l’adozione dei Piani 

Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani regolatori comunali che 

interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che concorre al raggiungimento sia 

dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia dell’indicatore PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di 

Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1):  

- non effettuata in ASL VC 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban health 

Partecipazione a tavoli tecnici 

inter istituzionali di valutazione 

dei programmi/progetti dedicati 

a rigenerazione urbana/urban 

health/mobilità sostenibile ecc., 

finalizzati a promuovere ambienti 

“salutogenici” 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati sul 

territorio di competenza* 

 

*v. azione 5.1 

Nessun parere espresso su 

procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 

regolatori comunali sulla 

mobilità, avviati sul territorio di 

competenza 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.8  Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità   

dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione   

equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1) Sperimentazione delle linee di indirizzo in relazione alla revisione del PRGC della città di Chivasso e in 

almeno un altro territorio disponibile ad applicare le indicazioni regionali nella stesura dei piani urbanistici 

da sottoporre a Valutazione Ambientale Strategica: 

- L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

2) Partecipazione all’evento formativo organizzato a livello regionale in data 18/12/2025 

- per ASL VC ha presenziato il Tecnico Ambientale GASS del Gruppo di Lavoro PP9 - PLP ASL VC 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Tecnico Ambientale GASS del Gruppo di Lavoro PP9 - PLP ASL VC. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 

Prosecuzione sperimentazione 

locale 

Utilizzo del documento nei 

territori coinvolti per almeno 6 

mesi (vedi sopra punto 1) 

Il documento è stato 

sperimentato sul territorio di 

Chivasso  

Non valutabile per tutte le ASL 

eccetto TO4 

/// 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 

Formazione e confronto degli 

operatori 

Partecipazione al percorso 

formativo da parte di almeno 1 

operatore per ASL (vedi sopra 

punto 2) 

N. 1 operatore ha partecipato 

al corso tenutosi a Torino in 

data 18/12/2025 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.10  Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 

 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Tecnico Ambientale GASS del Gruppo di Lavoro PP9 - PLP ASL VC. 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”:  

espletato in modalità FAD dal Tecnico Ambientale GASS del Gruppo di Lavoro PP9 - PLP ASL VC 

- Partecipazione agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei 

Comuni interessati afferenti al territorio ASL: 

le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di ASL VC. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 

Iniziative/strumenti/materiali per 

informare e sensibilizzare la 

comunità e gli operatori sanitari 

sugli stili di vita ecosostenibili e la 

riduzione degli impatti diretti e 

indiretti dei cambiamenti 

climatici sulla salute 

Disponibilità di almeno un 

programma di interventi di 

informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al 

pubblico volti a promuovere stili 

di vita ecosostenibili e ridurre gli 

impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di almeno 1 

operatore agli eventi informativi 

dedicati al rischio radon nei 

Comuni afferenti al territorio ASL 

Nessun operatore di ASL VC ha 

partecipato all’evento informativo 

dell’11/4/2025 e del 26/9/2025 

entrambi rivolti ai cittadini dei 

Comuni  a rischio radon 

Non valutabile per tutte le ASL 

eccetto AL e VCO 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.11  Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al 

consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi 

nella filiera idropotabile 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Prosecuzione dell’utilizzo del sistema informativo in uso e collaborazione per proposte di revisione e 

implementazione:  

- il sistema informativo è in uso. 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.12  Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 

salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1) Partecipazione di personale dell’ASL TO3 e dell’ASL AL agli incontri relativi alla tematica di competenza del 

proprio territorio (rispettivamente la TAV Torino-Lione e l’area di Spinetta Marengo) 

- L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto 

tecnico scientifico per 

orientare le azioni di 

valutazione di impatto 

sanitario nelle aree ad 

elevata pressione 

ambientale 

Definizione di percorsi di 

orientamento per la scelta 

delle azioni da 

intraprendere 

Partecipazione delle ASL 

interessate agli incontri 

dei tavoli, ove richiesto 

dal livello regionale 

Nessun operatore di ASL 

VC ha partecipato alle 

tematiche di cui sopra. 
Non valutabile per tutte 

le ASL, eccetto TO3 e AL 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.14  Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a  

promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei  

cambiamenti climatici sulla salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile secondo le 

modalità definite a livello regionale:  

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Tecnico Ambientale GASS del Gruppo di Lavoro PLP - ASL VC. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 

Iniziative/strumenti/materiali per 

informare e sensibilizzare la 

comunità e gli operatori sanitari 

sugli stili di vita ecosostenibili e la 

riduzione degli impatti diretti e 

indiretti dei cambiamenti 

climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un 

programma di interventi di 

informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al 

pubblico volti a promuovere stili 

di vita ecosostenibili e ridurre gli 

impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 

predisposto secondo le modalità 

che saranno definite a livello 

regionale  

In occasione della Settimana 

Europea della Mobilità 

Sostenibile    (16-22 settembre 

2025), promossa dalla 

Commissione Europea per 

sensibilizzare cittadini e 

istituzioni sull’importanza di 

adottare modalità di trasporto 

sostenibili, il Tecnico Ambientale 

GASS del Gruppo di Lavoro del 

PP9 - PLP ASL VC ha predisposto 

un documento di pillole 

informative e di raccomandazioni 

e consigli rivolto all’opinione 
pubblica con successiva 

pubblicazione sul portale web di 

ASL VC 

/// 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Partecipazione del Referente locale e del Tecnico Ambientale GASS del PP9 - PLP ASL VC all’Evento 

Formativo “Tradizione, innovazione e cooperazione per prevenire gli sprechi alimentari” svoltosi in Verduno 

(Cn) in data 3 ottobre 2025, non individuato come livello locale ma previsto solo come livello regionale, al 

quale una rappresentanza del Gruppo di Lavoro del PP9 di ASL VC ha voluto ugualmente presenziare. 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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PP10   MISURE PER IL CONTRASTO DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA 

 

Rendicontazione 2025 
 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Maria Esposito Dirigente medico 
S.C. Malattie Infettive (in 
quiescenza con contratto di 
collaborazione a termine)  

Tel.  347 8869004   -   E-mail:  maria.esposito@aslvc.piemonte.it 

Dario Bossi Direttore S.S.D. Veterinario Area C 

Tel.  0163 426842   -   E-mail:  dario.bossi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Federica Poletti  Direttore F.F. S.C. Malattie Infettive 

Roberta Moglia  Dirigente medico S.C. Malattie Infettive 

Marco Cantone  Dirigente medico S.C. Malattie Infettive 

Roberto Rostagno  Dirigente medico S.C. Malattie Infettive 

Micaela Pelagi Direttore F.F. S.C. Laboratorio Analisi  

Loredana Pangaro  Dirigente medico S.C. Laboratorio Analisi 

Cinzia Tavano  Dirigente medico S.C. Laboratorio Analisi  

Giuseppina Caffiero  Dirigente biologo S.C. Laboratorio Analisi 

Scipione Gatti Direttore 
S.C. Direzione Medica di Presidio 
S.S. Infezioni ospedaliere e territ. 

Manuela Franchino  ISRI 
S.C. Direzione Medica di Presidio  
S.S. Infezioni ospedaliere e territ. 

Marianna Staiano  ISRI 
S.C. Direzione Medica di Presidio 
S.S. infezioni ospedaliere e territ. 

Cecilia Patrucco Dirigente veterinario S.S.D. Veterinario Area C 

Elena Pavoletti Direttore S.C. Veterinario Area B 

Mariapia Massa  Direttore  S.C. Farmacia Ospedaliera 
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Azione 10.1  Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del 

contrasto alle AMR e del loro monitoraggio 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Durante tutto il 2025 si è mantenuta attiva la integrazione tra la figura del responsabile aziendale della 
funzione specifica delle ICA/AMR che nella nostra ASL coincide con il Responsabile della SC Direzione 
Medica, ed i referenti, rispettivamente un ex Dirigente della SC Malattie Infettive, in quiescenza da 
febbraio 2025, e il direttore della SSD Veterinario Area C. L’integrazione è stata garantita da riunioni dei 
componenti del gruppo di lavoro e collaborazione attiva nella attuazione delle azioni richieste, in 
particolare survey Igiene delle mani, studio HALT4 nelle RSA, registrazione dati su piattaforma dedicata. 

- È stata prodotta la relazione delle attività 2024 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali “GLICA” su 
form inviato dalla Regione  

- Aggiornamento: Deliberazione del Direttore Generale n. 792 del 20/10/2025 “Ricomposizione Comitato 
per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CICA, già CIO) 

- Nessuna modifica della figura dedicata a ICA/AMR/PLP che, come detto, si identifica con il Direttore sanitario 
di presidio 

- Sono state messe in atto le attività previste dagli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo 
aziendali “GLICA” ossia: 

- Sorveglianze previste da PNCAR e Piano regionale dedicato alle AMR 
- Raccolta semestrale/annuale dei dati (SPINCAR-2) 
- Dati di consumo antibiotici sul territorio 

 

Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: SS Infezioni ospedaliere e territoriali, referenti dell’area veterinaria per il contrasto alla 
AMR, SC Laboratorio analisi, Referente dell’attività di Antimicrobial Stewardship, Servizi farmaceutici, 
Servizi di formazione, Veterinari e Tecnici delle strutture di Sicurezza Alimentare-Dipartimento di 
Prevenzione. 
- Esterni all’ASL: Allevatori di animali da reddito, Veterinari libero professionisti. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS05 
Sorveglianza e 
monitoraggio 
(d)_procedure 
Sviluppo di procedure 

regionali omogenee per 

indagini intersettoriali in 

caso di individuazione di 

batteri patogeni resistenti 

negli esseri umani, negli 

animali e nei prodotti 

alimentari 

Studio di fattibilità della 

procedura regionale 

Procedura regionale non 
sviluppata. 

Indicatore non valutabile 

 

Ambito Veterinario 

È pervenuta dalla referente 
regionale la bozza del 

protocollo di intervento 
veterinario a seguito di 

isolamento E.coli 
carbapenemasi + 

/// 
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Indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Presenza di atti di 

aggiornamento dei gruppi 

Comunicazione di eventuali 

modifiche/aggiornamenti 

della composizione dei 

gruppi e delle figure 

dedicate a ICA/AMR/PLP per 

area umana e veterinaria 

Aggiornamento: 
Deliberazione del Direttore 

Generale n. 792 del 

20/10/2025 

“Ricomposizione Comitato 
per il controllo delle 

infezioni 
correlate all’assistenza 

(CICA, già CIO)” 
 

Nessuna modifica della 
figura dedicata a 

ICA/AMR/PLP che, come 
detto, si identifica con il 

Direttore sanitario di 
presidio 

/// 

Integrazione organizzativa e 

operativa tra le figure di 

Responsabile aziendale della 

funzione ICA/AMR e di 

Referente PP10, ove non 

coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 

organizzativa e operativa tra 

le figure e comunicazione di 

eventuali 

modifiche/aggiornamenti 

del nominativo e ove non 

raggiunto, recupero 

dell’indicatore 

Integrazione documentata 
da comunicazioni via mail, 

incontri periodici tra 
referente PP10 e gruppo di 

lavoro della struttura 
infezioni ospedaliere  

(05/09/25 e 04/12/25) 
Collaborazione responsabile 
PP10 e ISRI della Struttura 
Infezioni Ospedaliere nella 
survey Igiene delle mani e 

studio di prevalenza  HALT4 
nelle RSA  

/// 

Presenza di obiettivi e 

indicatori aziendali ICA-AMR 

2025 

Attuazione sistema obiettivi 

e indicatori aziendali ICA-

AMR 2025 

Obiettivi e indicatori 

rendicontati, quando 

richiesto dalla Regione come 

di prassi 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 10.2  Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Sono state recepite le indicazioni regionali ed è stata proseguita la sorveglianza ARISS nelle strutture 
pubbliche aziendali ovvero gli ospedali di Vercelli e Borgosesia. È stata contattata l’unica struttura privata 
accreditata ovvero la Clinica S.Rita che ha un proprio CIO e rendiconta in autonomia in quanto solo una 
parte dei campioni vengono inviati e processati nel Laboratorio di Microbiologia dell’ASL 

- Si resta in attesa di indicazioni regionali per quanto attiene l’accreditamento dei laboratori pubblici 
partecipanti alla sorveglianza 

- Il nostro Laboratorio ha aderito alla Sorveglianza ALERT e sono state indicate le criticità osservate già in 
una precedente disamina  

- In data 13/10/25 è stata contattata la Struttura privata Clinica S.Rita e in data 14/10/25 è stata richiesta 
via mail una collaborazione con la Struttura riabilitativa Mons. Novarese di Moncrivello. 

 
Attori coinvolti  

- Interni alla ASL: SC laboratorio analisi, referenti ICT aziendali, SS Infezioni ospedaliere e territoriali 

- Esterni alla ASL: Struttura privata accreditata 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 

monitoraggio (a) 

Adesione regionale al sistema di 

sorveglianza dell’AMR in ambito umano, 

secondo le indicazioni del Ministero della 

Salute 

Adesione e 

proseguimento della 

sorveglianza (ARISS) 

La ASL ha aderito e 
proseguito la sorveglianza 

ARISS 
 

I dati sono stati caricati sulla 
Piattaforma Regionale 

/// 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 

monitoraggio (b) 

Percentuale di strutture di ricovero 

pubbliche e private accreditate incluse 

nel sistema di sorveglianza 

dell’antibiotico-resistenza in ambito 

umano: (N. strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla sorveglianza 

dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 

ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% 
delle strutture di 

ricovero, pubbliche e 
private accreditate, al 

sistema di sorveglianza 
delle AMR in ambito 

umano 

Il 100% delle strutture di 
ricovero ha aderito al 

sistema di sorveglianza delle 
AMR in ambito umano 

 
Sono stati presi contatti con 
l’unica struttura privata per 
acuti accreditata ovvero la 

Clinica S.Rita (13/10/25) che 
ha un proprio CIO e 

trasmette direttamente in 
piattaforma i dati di 

sorveglianza 

/// 

PP10_OS01_IS03 Sorveglianza e 

monitoraggio (c) Sviluppo di procedure 

regionali di accreditamento per i 

laboratori pubblici partecipanti alla 

Sviluppo di procedure 
regionali di 

accreditamento per i 
laboratori pubblici 

partecipanti alla 

Indicatore non valutabile 
In attesa di 

indicazioni 

nazionali 
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sorveglianza, omogenee tra le Regioni sorveglianza (standard 
2023 da recuperare)  

(standard 2023 da 

recuperare. In attesa di 

indicazioni nazionali) 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e 
monitoraggio (d)_laboratori 

% laboratori regionali (pubblici e privati) 

coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su 

animali da produzione di alimenti e da 

compagnia 

Esiti di censimento 
organizzato da 

Accredia su richiesta 
del Ministero della 

Salute 

Indicatore non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 

Ministero della 
Salute ad 
Accredia 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 VALORE OSSERVATO al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attivazione della 

sperimentazione della 

sorveglianza 

Valutazione risultati 

integrazione Sorveglianza 

ALERT 

La ASL ha aderito alla sorveglianza 
ALERT e ha commentato le criticità 

osservate 
/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 10.3  Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex  

 sorveglianza CPE) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Per incrementare la sorveglianza CRE nelle strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del privato 
accreditato sono stati contattati telefonicamente e via mail i responsabili della Clinica S.Rita (ospedale per 
acuti) e il CRRF Mons Luigi Novarese di Moncrivello; come detto la Clinica S.Rita rendiconta in autonomia 
mentre il Centro riabilitativo di Moncrivello si è reso disponibile ad una collaborazione che non è stato 
possibile ancora realizzare sostanzialmente per carenza risorse umane ed economiche ma che troverà 
sicuramente attuazione nel prossimo piano. 

- Non abbiamo ricevuto comunicazione di “zero reporting”  

- Come detto sul territorio ASL vi è un’unica Struttura privata accreditata ovvero la Clinica S.Rita che 
partecipa alla Sorveglianza autonomamente e rendiconta in autonomia. In questa struttura il supporto 
diventa difficile in quanto vengono utilizzati laboratori diversi dal nostro 

 

Attori coinvolti  
Interni all’ASL: SC Infezioni ospedaliere e territoriali, Veterinari della S.S.D. Vet area C e referente di 
programma per il settore veterinario. 
Esterni all’ASL: clinica S.Rita e Struttura riabilitativa Mons. Novarese di Moncrivello.   
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 

Sorveglianza e monitoraggio 

(e) 

% di strutture di ricovero in 

cui è stata effettivamente 

attivata la sorveglianza dei 

CRE, con un grado di 

copertura >90% (verificata 

attraverso lo “zero 

reporting” oppure 

attraverso l’incrocio con il 

flusso t informatico 

regionale dei laboratori ove 

disponibile) 

Prosecuzione della 

sorveglianza CRE (ex CPE) 

con incremento rispetto 

all’anno precedente e 

caricamento dati in 

piattaforma 

L’ASL ha proseguito la 
sorveglianza CRE per il 2025 
con un numero di strutture 

pari a 4 
Il gruppo di lavoro (ISRI, 

MICROBIOLOGO, 
INFETTIVOLOGO) ha 

caricato i dati su apposita 
piattaforma    

/// 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Incremento rispetto 
all’anno precedente 

Studio di fattibilità della 

procedura regionale  Indicatore non valutabile 
Procedura regionale non 

sviluppata 

 

 

 
________________________________________________________________________________ 
 

  

Altre attività di iniziativa locale 

Ambito Veterinario  
Presa visione della bozza del “Protocollo operativo conseguente ad isolamento di E. coli produttori di 
carbapenemasi, in suini e bovini, in seguito a prelievi al macello ai sensi del Piano Nazionale Monitoraggio 
AMR (Dec. (EU) 1729/2020)”. Ad oggi nessuna segnalazione di positività. 
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Azione 10. 4  Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle  

RSA (azione equity-oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

A livello di ASL sono state svolte le seguenti attività: 

- Come già più volte ribadito nella nostra ASL la funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo 
del rischio infettivo (ICA/AMR) non può essere in staff alla direzione aziendale in quanto coincidente con il 
responsabile della Direzione medica di Presidio; nella SS Infezioni ospedaliere e territoriali sono presenti 
due ISRI che sono chiamate a coprire anche le esigenze del territorio. Peraltro, una delle due figure è 
prossima al pensionamento. 

- Nel corso del 2025 c’è stata l’adesione allo studio sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici (studio 
HALT4) in 4 RSA della ASL VC come richiesto dalla Sanità regionale e i dati raccolti sono stati trasmessi. 

- Nessuna RSA, a nostra conoscenza, ha risposto al questionario inviato dalla Regione per una valutazione 
della qualità delle procedure mentre la nostra ASL, nella settimana del 5 maggio ovvero della giornata 
dedicata alla Igiene delle mani, ha predisposto una survey cui hanno risposto 4 RSA; la sorveglianza è 
risultata molto utile per comprendere quanto sia ancora necessario formare gli operatori sanitari su questo 
tema   

 

Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: Referente SS infezioni ospedaliere e territoriali dell’ASL, Referente dell’attività di 
Antimicrobial Stewardship, SC Malattie Infettive. 
- Esterni all’ASL:  RSA, Direttore Sanitario RSA Comunale Piazza Mazzini. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OT04_IT04 Lenti di 

equità 

Funzione AMR-ICA e rete 

ISRI territoriale 

- Porre la funzione dedicata 

alla sorveglianza, 

prevenzione e controllo del 

rischio infettivo (ICA/AMR) 

in staff alla direzione 

aziendale. 

- Individuare e dedicare un 

ISRI, nell’ambito dell’unità 

per il rischio infettivo 

ospedaliero, che dovrà 

raccordarsi con il territorio 

La funzione dedicata alla 

sorveglianza, prevenzione 

e controllo del rischio 

infettivo (ICA/AMR) nella 

ASL VC è in staff alla 

direzione medica del PO. 

Ci sono 2 ISRI che si 

occupano 

contemporaneamente di 

ospedale e territorio 

Non è possibile modificare 

questa organizzazione né 

incrementare il personale 

ISRI 

Adozione procedure 

prevenzione e controllo 

AMR-ICA in RSA 

Identificazione punti critici 

osservati. Disponibilità di un 

report analitico finale 

È stato predisposto un 
report analitico finale 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

Partecipazione alla 

sorveglianza europea e 

nazionale 

Adesione alla sorveglianza 

da parte delle RSA non 

inserite nella sorveglianza 

HALT4 2024 

ASL VC non inserita nella 

sorveglianza HALT4 2024 
N. 4 RSA hanno partecipato 

alla sorveglianza sulla 
Prevalenza delle ICA e del 
consumo di antibiotici nel 

2025 come da accordi con 
la Sanità regionale 

/// 

 

 

 

____________________________________________________________________ 

 

Azione 10.5  Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Mantenimento e prosecuzione di 3 sorveglianze secondo le indicazioni regionali. 

- E’ stato predisposto il report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da parte dei CC-ICA, che sarà 
inviato appena richiesto su form regionale. 

- Il CIO-CICA ha variato la propria composizione con Deliberazione del Direttore Generale n. 792 del 
20/10/2025 “Ricomposizione Comitato per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CICA, già 
CIO)”.   

 

Attori coinvolti  
Interni all’ASL: SS infezioni ospedaliere e territoriali, Laboratorio, Farmacia ospedaliera. 

 

  

Altre attività di iniziativa locale 

- Nella settimana del 5 maggio Survey Igiene delle mani mediante questionario, cui hanno aderito 4 RSA; i 
risultati sono stati commentati con i Responsabili medici e coordinatori delle Strutture per implementare 
azioni di formazione degli operatori sanitari. 
In particolare gli operatori di tutte le RSA del nostro territorio sono stati invitati a partecipare ad un Corso 
di aggiornamento con crediti ECM tenuto dal dott Paolo Toffanini, attuale Direttore Sanitario della RSA di 
Piazza Mazzini a Vercelli, e dallo Psicologo della Struttura Paolo Monformoso. 
- Il corso “Lavorare in sicurezza in RSA: il benessere fisico ed il benessere esistenziale” si è svolto in due 
edizioni (maggio e giugno 2025) e ha visto la partecipazione di 44 operatori, di cui 33 della Struttura e 11 
di altre RSA. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 

Sorveglianza e 

monitoraggio (f) 

Partecipazione regionale ad 

almeno tre sorveglianze 

delle infezioni correlate 

all’assistenza come da 

indicazioni del Ministero 

della Salute, definendo un 

piano progressivo di 

sviluppo della sorveglianza 

regionale 

Partecipazione ad almeno 

tre sorveglianze delle 

infezioni correlate 

all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a n. 3 

sorveglianze 
/// 

PP10_OS01_IS12 

Sorveglianza e 

monitoraggio (g) Comitati 

per il Controllo delle 

infezioni correlate 

all’assistenza (CC-ICA) che 

producono un report 

annuale sulle infezioni 

correlate all’assistenza: (N. 

CC-ICA che producono un 

report annuale sulle 

infezioni correlate 

all’assistenza/(N. totale CC-

ICA) x 100 

Report annuale sulle 

infezioni correlate 

all’assistenza da parte dei 

CC-ICA 

Il CC-ICA dell’ASL ha 

elaborato il report annuale 

sulle ICA 

/// 

PP10_OS01_IS16 

Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza 

(ICA) (a) 

Esistenza di un Comitato 

per il controllo delle 

Infezioni correlate 

all’assistenza in tutti gli 

ospedali pubblici 

Aggiornamento annuale 

della composizione 

Il CIO-CICA ha variato la 
propria composizione 

Deliberazione del 
Direttore Generale n. 792 

del 20/10/2025 
“Ricomposizione Comitato 

per il controllo delle 
infezioni 

correlate all’assistenza 
(CICA, già CIO) 

/// 

PP10_OS01_IS17 

Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza 

(ICA) (b) 

Istituzione di un sistema 

regionale di monitoraggio 

del consumo di prodotti 

idroalcolici per l’igiene delle 

mani 

Adesione al monitoraggio 

del consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene delle 

mani 

L’ASL ha aderito al 

monitoraggio del consumo 

prodotti idroalcolici per 

l’igiene delle mani 

/// 
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PP10_OT03_IT03 

Comunicazione sull’uso 

appropriato di antibiotici 

Esistenza di un programma 

regionale annuale di 

informazione e 

comunicazione basato sulle 

evidenze, coordinato con le 

azioni nazionali e le 

indicazioni del PNCAR 

Adesione/Attuazione delle 

iniziative/attività promosse 

dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 

iniziative regionali di 

comunicazione 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 10.6  Monitoraggio del consumo degli antibiotici 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Attività svolte: 

- Mantenimento delle attività di antibiotico-stewardship da parte della Responsabile dott.ssa Poletti che 
ricopre anche il ruolo di Direttore FF Malattie Infettive ed è componente del CICA attraverso continui 
scambi e collaborazione con i reparti ospedalieri soggetti alla sorveglianza, con il Laboratorio microbiologia 
per la identificazione batteri “alert” e con la Farmacia ospedaliera per limitare l’utilizzo delle nuove 
molecole antibiotiche attraverso la modalità consolidata nel tempo ovvero lo strumento della “richiesta 
motivata” per una serie di molecole antibiotiche e/o l’indicazione in consulenza infettivologica. 

- I dati locali sono condivisi al fine delle attività di Antimicrobial Stewardship in maniera continuativa e 
puntuale per permettere l’isolamento dei pazienti colonizzati e il giusto trattamento terapeutico degli 
infetti  

- È stato predisposto il report locale del consumo di antibiotici. 

Ambito Veterinario  

- Il controllo di farmacosorveglianza veterinaria avviene su allevamenti e su strutture veterinarie in parte 
estratti dall’applicativo ministeriale Classyfarm (65%) e in parte selezionati localmente sulla base della 
valutazione del rischio desunto dai dati aggregati dal sistema (35%). In entrambi i casi il consumo di 
antibiotici è il criterio prioritariamente considerato. 

- Per quanto riguarda il mantenimento/implementazione delle attività di antibiotico-stewardship: tutti i 
controlli programmati sono stati eseguiti come da programma secondo le indicazioni ministeriali e 
regionali. 

- I risultati dei controlli ufficiali di farmacosorveglianza sono inseriti nei sistemi regionali e ministeriali per 
la elaborazione dei dati del consumo. I dati sono elaborati dalla regione che elabora il report annuale. 

- Il report locale del consumo di antibiotici è stato redatto e trasmesso all’ufficio qualità che è fonte per 
l’Obiettivo DP_G03 Appropriatezza Prescrittiva – Promuovere l’uso Appropriato degli Antibiotici - 
Monitoraggio sull’utilizzo dei Farmaci in Area Veterinaria. 
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Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: SC Laboratorio analisi, referenti ICT aziendali, SS Infezioni ospedaliere e del territorio, SC 
Malattie Infettive, Veterinari della S.S.D. Vet Area C, referente di programma per il settore veterinario, tutti 
i veterinari ASL impegnati nelle attività di farmacosorveglianza. 

- Esterni ASL: Veterinari libero-professionisti, Farmacisti, Allevatori. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 

Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di 

ricovero pubbliche e private 

accreditate incluse nel 

sistema di sorveglianza 

dell’antibiotico-resistenza in 

ambito umano: (N. 

strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla 

sorveglianza dell’AMR) / (N. 

totale delle strutture di 

ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero 
pubbliche e private 

accreditate, al sistema di 
sorveglianza delle AMR 

in ambito umano 

Il 100% delle strutture di 
ricovero ha aderito al 

sistema di sorveglianza 
delle AMR in ambito umano 
 
Sono stati presi contatti con 
l’unica struttura privata per 
acuti accreditata ovvero la 

Clinica S.Rita (13/10/25) che 
ha un proprio CIO e 

trasmette direttamente in 
piattaforma i dati di 

sorveglianza 

NON ANCORA ATTIVO 
MICROBIO.  

PP10_OS01_IS06 

Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da 

parte della Regione alle 

Aziende Sanitarie, di 

informazioni relative al 

consumo di antibiotici in 

ambito umano e 

veterinario, al fine di 

ottemperare agli obiettivi di 

riduzione dei consumi 

previsti dal PNCAR e 

successive versioni 

Report annuale 

È stato redatto un report sui 
consumi di antibiotici in 

ambito umano 
 

L’ASL ha ricevuto e 
visionato il report sui 

consumi di antibiotici in 
ambito veterinario per 

l’anno 2024. Il report per 
l’anno 2025 viene elaborato 

dal gruppo regionale nel 
primo trimestre dell’anno 

/// 

 

 

 

_______________________________________________________________________________ 

Altre attività di iniziativa locale 

Ambito Veterinario  
Le verifiche ispettive mirate (quota regionale) sono rivolte agli operatori (strutture veterinarie e veterinari 
zooiatri) che il sistema Ricetta elettronica veterinaria (REV) di Vetinfo indica come maggiori prescrittori di 
antimicrobici e soprattutto di quelli critici (CIA); con questi ci si è confrontanti sulle opportunità di 
contenere il ricorso ad antimicrobici sia per gli animali destinati alla produzione di alimenti che per quelli 
d’affezione. 
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Azione 10.7  Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- In occasione della Settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica sono state realizzate le seguenti 
iniziative: sono state diffuse sul sito web dell’ASL VC e tramite social le indicazioni pervenute dalla Regione 
sul buon uso degli antibiotici.  

- Il corso FAD rivisto e aggiornato, e messo a disposizione a fine 2025, gli operatori iscritti sono risultati 8 
in quanto i 200 posti previsti in piattaforma sono stati rapidamente esauriti.  

- È stata/implementata l’attività di antibiotico-stewardship con la predisposizione e diffusione insieme alle 
Farmacia territoriale di un Manuale di antibiotico terapia destinato a MMG e PLS. 

 

Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: SS Infezioni ospedaliere e del territorio, SC Malattie Infettive, Farmacia territoriale, Servizio 
di formazione, ICT aziendale. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza 
e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di 
ricovero pubbliche e private 
accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in 
ambito umano: (N. strutture 
di ricovero per acuti aderenti 
alla sorveglianza dell’AMR) / 
(N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero pubbliche 
e private accreditate al sistema 

di sorveglianza delle AMR in 
ambito umano 

Il 100% delle strutture di 
ricovero ha aderito al sistema 
di sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 
 

 Sono stati presi contatti con 
l’unica struttura PER ACUTI 

privata accreditata ovvero la 
Clinica S.Rita (13/10/25) che 

ha un proprio CIO e trasmette 
direttamente in piattaforma i 

dati di sorveglianza 

NON ANCORA 
ATTIVO MICROBIO 

PP10_OS01_IS15 Promozione 
dell’uso appropriato di 
antibiotici in ambito umano 
(c) Esistenza di un 
team/gruppo multidisciplinare 
responsabile di programmi di 
Antimicrobial stewardship 
(AS) in tutte le Aziende 
sanitarie/Ospedali: (N Aziende 
sanitarie/Ospedali in cui è 
stato predisposto un 
programma di AS) / (N. totale 
Aziende sanitarie-Ospedali) x 
100 

Esistenza di un team/gruppo 
multidisciplinare responsabile 
di programmi di Antimicrobial 

stewardship (AS) in tutte le 
Aziende sanitarie/Ospedaliere 

È presente un gruppo 
multidisciplinare responsabile 
di programmi di Antimicrobial 
stewardship nell’ASL come già 
comunicato nella precedente 

rendicontazione 

/// 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di 
antibiotici. Presenza di offerta 
formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle 
Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 

(10.7) 
Promozione dell’adesione al 

corso formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - 

N. 8 operatori coinvolti 
nella sorveglianza ICA/AMR 
si sono iscritti al corso FAD  

/// 
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Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato 
dalla Regione (10.8) (corso 

FAD accreditato a novembre 
2025) 

(aggiornamento e 

prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023) 

PP10_OT03_IT03 

Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma 
regionale annuale di 
informazione e 
comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le 
azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative 
promosse dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle iniziative 
regionali di comunicazione in 

occasione della settimana 
mondiale sulla resistenza 

antimicrobica 

/// 

 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 10.8  Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- È stata promossa l’adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere 
(Moduli D e A, Moduli B e C): il Servizio di formazione ha organizzato la fruizione del corso da parte degli 
operatori suddividendoli in gruppi, calendarizzando le lezioni in modo tale da garantire l’operatività dei vari 
reparti e coinvolgendo come docenti i Dirigenti delle Malattie Infettive ed i Microbiologi. Sono stati formati 
n.885 dipendenti 

- È stato effettuato il monitoraggio della partecipazione e della qualità del corso (Modulo A): tutti i 
dipendenti formati ossia 885 dipendenti hanno compilato il questionario di valutazione del corso. 

- È stata promossa l’adesione degli operatori al corso FAD regionale: purtroppo il Corso è stato reso 
disponibile alla fine del 2025, non era aperto a ISRI e veterinari e il numero dei partecipanti previsto (200 
in tutta la Regione) è stato raggiunto rapidamente. Nella nostra ASL si sono iscritti 8 operatori. 

 

Attori coinvolti  
Interni all’ASL: Servizio di formazione dell’ASL, SS Infezioni ospedaliere e del territorio, SC Malattie infettive. 

Altre attività di iniziativa locale 

In data 4/10/2025 si è tenuto un convegno dedicato al progetto formativo “Antimicrobial Stewardship: il 
Manuale Terapia Antibiotica Territoriale” che ha visto come docenti la dott.ssa Moncino Rosanna della 
Farmacia territoriale ASL VC, la dott.ssa Poletti Direttore FF SC Malattie Infettive nonché Responsabile 
Stewardship, la dott.ssa F. Rista MMG ASL VC. 
Tra i destinatari medici, farmacisti, infermieri, ostetriche, MMG e PLS. 
Sono stati approfonditi il PNCARR, gli indicatori ESAC e i dati sugli antibiotici in ASL VC. 
A seguire una disamina sulle infezioni comuni sul territorio e le indicazioni alla terapia antibiotica riportate 
nel Manuale. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici. Presenza di 
offerta formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle Università e 
agli Ordini professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 
dalla Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al corso 
formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il buon 
uso dell’antibiotico - Corso base di 

antibiogramma, principi di 
farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato dalla 
Regione (10.8) (corso FAD 

accreditato a novembre 2025) 
(aggiornamento e prosecuzione 

dell’attività dell’anno 2023) 

N. 8 operatori  
coinvolti nella 
sorveglianza 

ICA/AMR sono 
risultati iscritti al 

corso FAD  

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
VALORE OSSERVATO al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

Monitoraggio 

partecipazione e qualità 

dell’offerta formativa 

Partecipazione al corso di 

formazione ed 

effettuazione della 

valutazione di qualità 

N. di operatori che hanno 

aderito al modulo A: 885 

 

% di partecipanti che hanno 
risposto alla valutazione 

della qualità 100% 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 

veterinario 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’impegno dei Veterinari ASL nel promuovere l’uso appropriato del farmaco veterinario, nel monitorare 
l’assenza di residui di antimicrobici nelle derrate alimentari e nel contenere il preoccupante fenomeno 
dell’antimicrobicoresistenza, si profonde nelle attività dei vari piani di controllo ufficiale, nella 
partecipazione dei referenti alle riunioni di formazione/aggiornamento e nella formazione per colleghi ed 
operatori. 

Il Piano Nazionale della Farmacosorveglianza 2025 declina per ogni ASL i controlli da effettuare 
relativamente a prescrizione, dispensazione ed utilizzo del farmaco veterinario presso gli operatori DPA 
(attività in cui si allevano animali da produzione di alimenti) e su operatori NDPA (Distributori all’ingrosso, 
farmacie, veterinari zooiatri, strutture veterinarie, strutture di detenzione e cura, allevamenti di equidi etc). 
Una parte dei controlli sono indicati a livello centrale (quota rischio e random) e l’altra quota è selezionata 
a livello locale (quote casuali, piccoli allevamenti e report).  
Nel 2025 erano in programma complessivamente 77 controlli di farmacosorveglianza che sono stati tutti 
effettuati (100%). In due occasioni si sono riscontrare irregolarità non diffidabili a cui è seguita la sanzione 
amministrativa.  Tali controlli sono eseguiti previa compilazione della check list ministeriale. I dati raccolti 
sono inseriti negli applicativi Classyfarm e REV (Ricetta elettronica Veterinaria) per la definizione del livello 
di rischio delle aziende zootecniche in relazione all’utilizzo del farmaco veterinario definito con indice 
DDDvet (numero di dosi giornaliere utilizzate per kg di biomassa animale nella specie considerata per 
anno). 
In generale i controlli sono volti a verificare l’uso appropriato degli antimicrobici: 

 -osservazione di tempi, dosi di somministrazione e specie destinataria come indicato dal RCP; 
 -in caso di utilizzo per metafilassi, se prescritti solo a seguito di analisi colturali e di sensibilità; 
 -ricorso ad antimicrobici di importanza critica solo se si è accertata la non efficacia di altri presidi 

non critici; 
 -divieto di utilizzo degli antimicrobici di cui al Reg UE 2022/1255 (antimicrobici ad uso esclusivo 

umano); 
 -rispetto dei tempi di sospensione per gli animali inviati al macello e puntuale registrazione dei 

trattamenti effettuati nei 90 giorni antecedenti l’invio al macello sul documento di 
accompagnamento (ex mod 4); 

Il Piano Nazionale Residui (ricerca di residui di farmaci, sostanze vietate e/o indesiderate negli animali e 
negli alimenti) è emanato a livello centrale e declinato a livello regionale con l’assegnazione alla ASL VC nel 
2025 di 214 campioni presso allevamenti e macelli; una quota delle ricerche (70) mira a rilevare residui di 
sostanze ad azione antimicrobica: tutte le ricerche sono state ultimate nel corso del 2025 (100%). 

Il Piano latte alla stalla prevede annualmente cicli di analisi nel 20% delle aziende bovine e caprine con 
ispezioni ed attività di campionamento: nell’anno sono stati effettuati 131 prelievi di latte di massa per la 
ricerca di residui di sostanze ad azione antimicrobica. 

Il Piano Nazionale Alimentazione Animale (PNAA) ha attribuito alla ASL VC per l’anno 2025 64 campioni 
su mangimi nelle varie formulazioni, di cui 31 per ricerca di antimicrobici.  Le ricerche hanno lo scopo di 
rilevare eventuali residui di antimicrobici dovuti a trascinamento (carry over), titoli di antimicrobici inferiori 
a quanto dichiarato in etichetta del mangime medicato, antimicrobici il cui impiego in alimentazione 
animale è vietato, utilizzi di antimicrobici non prescritti o fraudolenti. Tutte le attività previste dal PNAA per 
il 2025 sono state portate a termine (100%). 

Per il Piano Nazionale Benessere Animale (PNBA) sono state svolte tutte le 36 ispezioni assegnate (100%). 
Tali verifiche considerano gli aspetti strutturali e gestionali dell’allevamento di animali destinati alla 
produzione di alimenti, tra le quali viene esaminato l’utilizzo del farmaco veterinario al quale l’operatore 
non deve ricorrere per sopperire a carenze gestionali. 
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Nell’ambito del Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici dei batteri zoonotici 

e commensali l’ASL VC (S.C. Veterinario Area B) ha effettuato 2 campioni di carne bovina e suina e tutti i 
campioni assegnati (28) di contenuto ciecale di vitelli di età inferiore a 12 mesi. 

 

Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: Veterinari addetti al controllo ufficiale sul farmaco veterinario, veterinari ASL, tecnici della 
prevenzione. 

- Esterni all’ASL: Veterinari libero-professionisti, Farmacisti, Allevatori 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio 
(d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti 
nella sorveglianza dell’AMR su animali da 
produzione di alimenti e da compagnia   

Esiti Censimento 
Accredia richiesto 
dal Ministero della 

Salute 

Non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 

Ministero della 
Salute ad 
Accredia 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di 
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni 

Report annuale 

La ASL ha valutato il 
report su sorveglianza e 

monitoraggio 
dell’impiego degli 

antibiotici in ambito 
veterinario 

/// 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale 
residui a livello locale annuale del piano come 
previsto dal PNCAR 

Report annuale 
La ASL ha effettuato il 
piano regionale residui 

/// 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti 
informatici messi a disposizione dal Ministero per 
la definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le 
categorie di animali produttori di alimenti 

Mantenimento 
della sorveglianza 

e del monitoraggio 
dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha 

effettuato il 
monitoraggio 

dell’impiego di 
antibiotici in; i sistemi 
REV e Classyfarm sono 

puntualmente 
alimentati e consultati 

/// 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla 
base di indicatori di rischio attraverso specifici tool 
informatici messi a disposizione dal Ministero 

Mantenimento 
della sorveglianza 

e del monitoraggio 
dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha 

effettuato il 
monitoraggio 

dell’impiego di 
antibiotici in ambito 
veterinario; i dati di 

attività e le prescrizioni 
inseriti nei sistemi 

/// 
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aggiornano la 
classificazione del 

rischio 

PP10_OS01_IS13 Promozione dell’applicazione di 
strumenti a supporto dell’attività di controllo 
ufficiale sull’uso appropriato degli antibiotici in 
ambito veterinario (a) 
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, 
indirizzate agli operatori addetti ai controlli 
ufficiali mirate alla verifica dell’adozione da parte 
degli allevatori dell’uso appropriato di antibiotici 
secondo linee guida nazionali entro il 2025 

Offerta e 
realizzazione di 

iniziative, a livello 
di ASL, indirizzate 

agli operatori 
addetti ai controlli 
ufficiali mirate alla 

verifica 
dell’adozione da 

parte degli 
allevatori dell’uso 

appropriato di 
antibiotici 

secondo linee 
guida nazionali 

La ASL ha realizzato 
iniziative indirizzate agli 

operatori addetti ai 
controlli ufficiali mirate 

alla verifica 
dell’adozione da parte 
degli allevatori dell’uso 

appropriato di 
antibiotici secondo linee 

guida nazionali  

/// 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato 
di antibiotici in ambito veterinario (b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli 
stakeholder, per promuovere l’uso appropriato di 
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le 
azioni nazionali e secondo le indicazioni del 
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da 
parte delle ASL di 
iniziative sull’uso 

appropriato di 
antibiotici 

La ASL ha promosso le 
iniziative sull’uso 

appropriato di 
antibiotici realizzate 
dalla Regione e ha 

sviluppato iniziative 
locali 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Coordinamento tra i referenti 
dei gruppi tecnici regionali che 
hanno, nelle loro competenze, 
l’utilizzo del farmaco in medicina 
veterinaria e il contrasto 
dell’AMR 

Riunione Collegiale 
annuale 

Almeno 1 
riunione 

L’ASL ha partecipato alla 
riunione indetta da 

Regione Piemonte in data 
24 novembre 2025 per 

referenti PP10 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale 

Ambito Veterinario  
Il referente aziendale sul farmaco veterinario ha frequentato il “Corso di formazione per l’aggiornamento 
professionale dei medici veterinari rappresentanti delle autorità competenti nell’ambito delle attività di 
controllo ufficiale sul medicinale veterinario (farmacosorveglianza)” tenutosi a Roma nei giorni 04-05 
marzo 2025. 

La SSD Veterinario Area C ha organizzato insieme alla ASL CN2 il corso PRISA “Il campionamento ufficiale 
nel settore mangimistico” nel quale si sono affrontate le problematiche relative alle ricerche di residui di 
antimicrobici negli alimenti per animali. 

I veterinari ASL hanno incontrato gli allevatori (Varallo 12/08/2025 e Santhià 19/08/2025) per presentare 
e discutere le emergenze sanitarie in campo veterinario e l’utilizzo del farmaco veterinario. 

Infine in data 16/10/2025 abbiamo presentato e discusso con i colleghi ASL impegnati nel controllo ufficiale 
sul farmaco veterinario, la metodologia delle indagini sull’utilizzo del farmaco, i manuali recentemente 
pubblicati sull’utilizzo prudente del farmaco negli allevamenti di bovine da latte, suini, coniglio da carne. 
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PL11   PRIMI 1000 GIORNI 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Luigina Grossi 

CPSS Infermiere – Posizione di 

Funzione Organizzativa 

Dipartimento Materno - Infantile 

S.C. D.I.P.S.A. 

E-mail:  luigina.grossi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Braghin Michela Coordinatore Infermieristico  SC Pediatria ASLVC 

Silvestro Caterina  Coordinatore Ostetrico Consultori Familiari ASL VC 

Curatolo Annalisa    Coordinatore Ostetrico SC Ostetricia ASLVC 

Baccaglini Alessia       Ostetrica SC Ostetricia ASLVC 

Maggio Marta    Ostetrica SC Ostetricia ASLVC 

Buzio Federica      Infermiera Pediatrica SC Pediatria ASLVC 

Martorana Stefania         Ostetrica SC Ostetricia ASLVC 

Trocca Federica      Logopedista  NPI ASLVC 

Vaglio Michela     Infermiera Pediatrica SC Pediatria ASLVC 

Melle Andrea       Igienista Dentale SCDU Odontostomatologia 

Bonardi Silvia     Ostetrica Consultori Familiari ASL VC 

Gramaglia Elisa       Ostetrica Consultori Familiari ASL VC 

Vargiolù  Laura       Ostetrica SC Ostetricia ASLVC 

Ovio Cinzia    Ostetrica Consultori Familiari ASLVC 

Uga   Elena      Pediatra  SC Pediatria ASLVC 
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Azione 11.1  Strategie intersettoriali per il sostegno e l’accompagnamento alla 

genitorialità 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Durante il corso dell’anno sono stati effettuati numerosi incontri formali ed altri informali con il Comune 

di Vercelli – Settore Politiche Sociali, nello specifico tra Referente PL11 con il Coordinatore e Collaboratori 

del Centro famiglie “Villa Cingoli” per proseguire la collaborazione a seguito della stabilizzazione del Tavolo 

intersettoriale tra ASLVC e Comune di Vercelli (delibera n. 1238 del 21/11/2024). Durante le riunioni tra ASL 

e Centro Famiglie, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Zero due: un’opportunità per le famiglie (e non 

solo) di incontrare gli specialisti dell’ASLVC”, sono stati pianificati e calendarizzati una serie di incontri a 

favore dei neo e futuri genitori, caregiver, insegnanti, successivamente realizzati da Personale Sanitario ASL 

VC afferente al Dipartimento Materno Infantile. Le tematiche trattate sono di seguito indicate: 

- 27/03/2025: “Allattamento e lavoro, allattamento difficoltoso” (Ostetrica IBCLC) 

- 10/04/2025: “La care neonatale: lavaggio nasale, wrapping, tocco gentile, tecniche di rilassamento, 

gestione del moncone ombelicale” (Infermiera Pediatrica) 

-  08/05/2025: “La rieducazione del pavimento pelvico nel post partum”, “Il baby blues” (Ostetrica) 

- 12/06/2025: “Salute e solidarietà: donazione di latte umano” (Infermiera referente BLUD), “donazione 

sangue cordonale” (Ostetrica), “Consultorio Famigliare per il benessere della Famiglia” (Ostetrica 

Coordinatrice Consultori) 

- 22/09/2025: “Schermi, linguaggio, giochi: sfide e opportunità nei primi 1000 giorni” (Logopedista) 

- 20/10/2025: ”Igiene orale in gravidanza, allattamento. Igiene orale domiciliare nel neonato” (Igienista 

Dentale) 

- 17/11/2025: “Prevenzione incidenti domestici, Maneggiare con cura, sonno sicuro. (Infermiera e 

Ostetrica) 

- 15/12/2025: “Disostruzione vie aeree nel neonato” (Infermiera pediatrica) 

Le partecipanti hanno manifestato piena soddisfazione relativamente agli argomenti trattati. 

- 04/06/2025: Incontro in plenaria (Aula Magna) con futuri e neo genitori per il completamento dei corsi di 

accompagnamento alla nascita dove gli argomenti trattati sono stati: alimentazione in gravidanza, 

allattamento e contaminanti ambientali, banca del latte umano donato (B.L.U.D.), la donazione del sangue 

cordonale, disostruzione delle vie aeree nel neonato (parte teorica e simulazione). L’ASLVC, per favorire 

l’interscambio informativo, ha previsto uno spazio dedicato agli Operatori del Centro Famiglie del Comune 

di Vercelli, dove gli stessi hanno trasmesso informazioni relative alle attività svolte ed in programma a 

supporto della genitorialità. 

- 26/06/2025: nel perseguire i criteri di accessibilità, inclusività ed equità, si è attivato un incontro rivolto a 

donne straniere neo e future madri con barriera linguistica importante (predominanza franco araba) 

seguite presso i Consultori Familiari della nostra ASL, nel quale sono stati trattati argomenti inerenti al 

supporto alla genitorialità. Per l’incontro, tenuto dal Personale Ostetrico, Infermiere Pediatriche ed altri 

Operatori afferenti al Dipartimento Materno Infantile, ci si è avvalsi della collaborazione, in presenza, del 

Mediatore Linguistico Culturale per la traduzione simultanea in modo da poter trasmettere correttamente 

le informazioni necessarie e rispondere nell’immediato ai quesiti posti dalle Utenti. Durante l’incontro in 

plenaria (Aula Magna), sono trattati i seguenti argomenti: 

- La care neonatale  

- Nanna sicura 

- Maneggiare con cura  

- Contraccezione e allattamento  

- Esposizione agli schermi, lettura precoce in famiglia.  

Per completezza dell’informazione gli operatori del Centro Famiglie hanno illustrato le loro iniziative a 

supporto della genitorialità. 

- Sono stati effettuati colloqui informali, su invito dei referenti territoriali del Consorzio Socio Assistenziale 

dei Comuni della provincia di Vercelli, per verificare la possibilità di collaborazione; 
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- I tavoli intersettoriali sono stati coinvolti nelle attività programmate per la Settimana Mondiale 

dell’Allattamento (1 – 7 ottobre 2025). 

- 09/06/2025 Partecipazione ASLVC (referente PL 11) ad un momento stampa promosso dal Comune 

Vercelli in occasione della presentazione delle attività proposte dal Centro Famiglie fra cui il programma di 

incontri “ZERODUE – I primi 1000 giorni” a cura del Dipartimento Materno Infantile.  

- 11/02/2025 In occasione della riunione periodica del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), sono stati 

presentati gli elaborati delle Logopediste e TPNEE relativi alle azioni di prevenzione nei primi 1000 giorni: 

- affettività neonatale: esposizione a schermi (cellulari, tablet), promozione dello sviluppo del linguaggio 

(lettura condivisa, musica, albi illustrati, etc) guida all'acquisto di attrezzature, gioco e sviluppo 

cognitivo; 

- sviluppo neurolinguistico: autoregolazione emotiva, gesti (baby sign), sviluppo cognitivo motorio e del 

linguaggio, proposte di gioco e attività. 

- Progetto sperimentale “Corsi di accompagnamento alla nascita”: tenuto conto dell’esito positivo 

dell’elaborazione dei dati relativi al gradimento del corso (anno 2024), rinnovato nelle argomentazioni 

trattate con inserimento di alcune azioni di prevenzione del PL 11, si è proseguito anche per l’anno 2025 

con piena soddisfazione delle partecipanti. 

- Al fine di garantire continuità assistenziale ed il sostegno alla genitorialità successivamente alla dimissione 

ospedaliera della diade mamma/bambino, sfruttando l’opportunità offerta dalla telemedicina, si è conclusa 

la stesura del progetto “Ciao mamma, come state?”. Tale progetto attraverso il contatto telefonico e/o 

visita domiciliare permetterà all’Ostetrica di verificare l’adattamento al domicilio della nuova famiglia. 

L’attivazione sperimentale del progetto verosimilmente inizierà nei primi mesi dell’anno prossimo. 

- Prosegue la collaborazione con l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – (Referente PL11 e 

Coordinatore di Sede) per la co-progettazione dell’evento formativo rivolto agli studenti del CdL 

Infermieristica “Investire precocemente in salute: primi 1000 giorni”, la cui docenza è affidata a 

componenti del Dipartimento Materno Infantile dell’ASLVC. 

- Corso “Condizioni di fragilità psicologica e sociale in gravidanza e puerperio: opportunità, vincoli e limiti 

nella costruzione di buone pratiche” (03/10/20) organizzato da ASL VC – Partecipazione del DMI trattando 

le seguenti tematiche: sostegno nei primi 1000 giorni, il rischio di ricovero per madri e neonati fragili dal 

punto di vista pediatrico, l’accompagnamento del neonato fragile dal punto di vista del Neuropsichiatra 

Infantile. 

- Alcuni operatori del Dipartimento Materno Infantile hanno partecipato a corsi specifici a sostegno della 

genitorialità: 

- Evento formativo FAD “Primi 1000 gironi di vita e allattamento materno: un investimento per il futuro” 

AOU Città della salute e della Scienza di Torino 

- Evento formativo FSC “Gruppo di lavoro aziendale per il sostegno all’allattamento al seno” organizzato 

da ASLVC 

- Evento formativo FAD ”Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti di salute dei 

bambini” organizzato da ASL Città di Torino 

- Evento formativo residenziale “Condizioni di fragilità psicologica e sociale in gravidanza e puerperio: 

opportunità, vincoli e limiti nella costruzione di buone pratiche” ASLVC (03/10/2025) 

- Evento formativo residenziale “Condizioni di fragilità psicologica e sociale in gravidanza e puerperio: 

opportunità, vincoli e limiti nella costruzione di buone pratiche – studio di casi” (24/10 e 10/11/25) 

- Evento residenziale e FAD sincrona “Priorità allattamento: creare reti sostenibili in Piemonte” – 

04/12/2025 Organizzato dalla Regione Piemonte 

- Evento formativo FSC "Presa in carico e continuità assistenziale della paziente in gravidanza e 

puerperio” organizzato da ASL VC 

- Partecipazione alla ”7° giornata regionale per la sicurezza dei pazienti “Assistenza sicura per ogni 

neonato e bambino” Le buone pratiche aziendali Organizzata dall’Assessorato alla Sanità Regione 

Piemonte (Torino 17 settembre 2025) L’ALSVC ha esposto il lavoro “Strumenti pratici per la 
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Prevenzione dell’errore farmacologico nei reparti di Pediatria” 

Codice progetto ProSa 5900 Intervento 22755. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Dipartimento materno infantile (Consultorio Famigliare, Ostetricia, Pediatria, 

Neuropsichiatria Infantile) SCDU Odontostomatologia, Centri Famiglie, Enti locali, Servizi Sociali, Terzo 

settore. 

- Esterni all’ASL: Comune Vercelli – Settore Politiche Sociali, Centro famiglie “Villa Cingoli” 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti esterni al 

sistema sanitario 

Almeno un incontro dei 

tavoli intersettoriali locali 

per ciascun ambito di 

lavoro indicato 

Realizzati n. 9 incontri 

 
/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Coinvolgimento dei tavoli 

Intersettoriali locali nella 

Progettazione: della SAM, 

delle iniziative didattiche 

(università),  degli incontri 

nei Centri Famiglie 

PL11_OT02_IT07 

Accordi 

intersettoriali 

Presenza di 

accordi con 

soggetti esterni 

al sistema 

sanitario 

Almeno un incontro dei 

tavoli intersettoriali 

locali per ciascun 

ambito di lavoro 

indicato 

I tavoli intersettoriali sono 

stati coinvolti nella 

programmazione delle azioni 

SAM (Associazioni, Musei 

locali, Centro Famiglie, CdL 

Infermieristica UPO). 

Co-progettazione con CdL 

Infermieristica Università del 

Piemonte Orientale per 

attività didattica “Investire 

precocemente in salute: 

primi 1000 giorni”. 

Co–progettazione con  

Comune di Vercelli per 

Progetto ZERODUE. 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 11.2  Promozione dell’allattamento materno 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

L’ASLVC ha partecipato attivamente alla Settimana Mondiale dell’Allattamento al seno, 1 – 7 ottobre 2025, 

attivando proprie iniziative lungo l’arco della settimana, condividendo il materiale sul sito aziendale ed 

inviando link alla referente regionale per la successiva condivisione sul sito. 

Nello specifico il programma della S.A.M. si è sviluppato come segue: 

- 01/10/25 il Personale Ostetrico del Consultorio Famigliare sede di Borgosesia ha invitato le future e neo 

mamme alla “Passeggiata nella natura al Parco Magni”;  

- Dal 30/09/2025 al 07/10/2025 il Museo Leone della Città di Vercelli ha proposto il percorso di visita 

gratuito sul tema “Perché sei un essere speciale…ed io avrò cura di te”. 

- 04/10/2025 Evento della SAM a Vercelli presso il centro città con la presenza di tutti i partner:  

- I professionisti dell’ASL saranno presenti e disponibili per informazioni e consulenze (stand 

Pediatria/Ostetricia-Nido/Consultorio/Psicologia/Fisioterapia, Neuropsichiatria infantile/Mediatori 

Culturali) 

- Centro per le famiglie Villa Cingoli 

- Al Museo Leone stand promozionale insieme al Museo del Tesoro del Duomo 

- Gruppo MAM: l’auto-mutuo Aiuto fra Mamme 

- Pannolinoteca/Fascioteca GAS Vercelli 

- Associazione Crescere: angolo morbido e letture condivise con le famiglie? 

- Associazione “il sogno di Antonella” 

- Spazio ludico con ABIO e UNICEF 

- Centro Aiuto alla Vita 

- UPO Biologia e Corso di Laurea in Infermieristica 

- CRI 

- CNIS Il laboratorio intende promuovere, attraverso la manipolazione della creta, lo sviluppo della 

motricità fine, la percezione sensoriale, la coordinazione oculo-manuale: una modalità che amplia le 

potenzialità espressive e creative, favorisce lo sviluppo delle competenze sociali e degli aspetti 

sensomotori ed emotivo-motivazionali. 

- 18.00 Flash mob: Una “cantata” per il latte di mamma (con la collaborazione della Scuola Comunale 

di Musica Vallotti)      

- 07/10/2025 c/o l’Aula magna dell’ospedale Sant’Andrea sono stati allestiti stand per la simulazione a cui 

hanno afferito numerosi genitori con i loro bambini. In questa sede hanno assistito a dimostrazioni 

pratiche inerenti varie tematiche.   

PEDIATRIA: STAND informativo (lavaggi nasali, febbre, somministrazione farmaci). Disostruzione e 

massaggio Cardiaco; 

OSTETRICIA: STAND informativo consulenza sull’allattamento materno; 

NIDO NEONATALE: STAND informativo come gestire il neonato al domicilio: la care neonatale; 

CONSULTORIO e OSTETRICIA: laboratorio di simulazione “massaggio infantile”; 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE: STAND informativo quali giochi nei primi mille giorni, lettura 

precoce in famiglia; 

ODONTOSTOMATOLOGIA: “Dal primo giorno al primo sorriso: igiene orale nei primi 1000 giorni di 

vita”; 

PSICOLOGIA: breve intervento in plenaria; 

FISIOTERAPIA: Ruolo del fisioterapista nei primi 1000 giorni di vita. 
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- Partecipazione al corso “Primi 1000 giorni di vita e allattamento materno: un investimento per il futuro” 

AOU Città della salute e della Scienza di Torino; 

- Partecipazione alla Formazione sul Campo denominata “Gruppo di lavoro aziendale per il sostegno 

all'allattamento al seno” a cui hanno partecipato operatori afferenti al DMI. Organizzato da ASLVC 

- Promozione della Banca del Latte umano Donato (BLUD), storica ed operativa presso la SC Pediatria 

dell’ASLVC, con divulgazione delle informazioni sulla stessa alla SAM e a tutti gli eventi correlati. 

Codice progetto ProSa 5900 Intervento 22754. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile, Consultorio Familiare, Odontostomatologia.  

- Esterni all’ASL: Associazioni, Centro Famiglie, UPO, NPI, Psicologia, Fisiatria, Scuola Musica Comunale 

Vallotti, Musei cittadini. 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla settimana 

mondiale dell’allattamento al seno 

Invio delle iniziative locali da 

inserire sul sito regionale, 

avendo cura di segnalare la co-

progettazione con i tavoli 

intersettoriali locali. 

L’ASLVC ha partecipato alla 

Settimana Mondiale 

dell’Allattamento al seno, 

attivando proprie iniziative 

lungo l’arco della settimana, 

condividendo il materiale 

sul sito aziendale e 

comunicando il calendario 

delle iniziative alla referente 

regionale. I tavoli 

intersettoriali sono stati 

coinvolti nella 

programmazione delle 

azioni relative alla SAM 

(Associazioni, Musei locali, 

Centro Famiglie, CdL 

Infermieristica UPO, ecc.) 

Codice progetto ProSa 5900 

Intervento 22754 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 11.3  Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-

oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- L’ASL ha collaborato, come da indicazioni regionali, alla somministrazione dei questionari definiti a livello 

regionale sulla conoscenza delle disuguaglianze e delle connessioni con i determinanti della salute, sia nella 

versione rivolta a operatori non appartenenti al SSR che nella versione per operatori Sanitari. 

- Gli operatori dei servizi competenti che nel 2025 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità 

FAD “Accrescere le competenze genitoriali”, per la ASL di Vercelli risultano 9, di diverse figure professionali 

sanitarie. 

- Per l’iniziativa dal titolo in bozza “ZERODUE: un’opportunità per le famiglie, e non solo, di incontrare gli 

specialisti dell’ASL VC”, citata al punto 11.1, il gruppo di programma ha ritenuto di inserire alcune tematiche 

ritenute prioritarie, nello specifico: prevenzione degli incidenti utilizzando il materiale fornito a suo tempo 

dalla Regione “maneggiare con cura” tradotto in varie lingue.  

- Il referente PL 11 con i collaboratori del DMI, hanno inserito nel programma dei corsi di accompagnamento 

alla nascita la tematica inerente l’importanza della lettura precoce in famiglia con le motivazioni scientifiche 

che la supportano e le indicazioni di “Nati per leggere”. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Consultorio, Dipartimento Materno Infantile.  

- Esterni all’ASL: Tavoli intersettoriali 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 

Somministrazione di un questionario 

sulle conoscenze degli operatori, PLS e 

operatori non sanitari delle 

disuguaglianze e connessioni con i 

determinanti della salute 

Garantire la diffusione 

secondo indicazioni 

regionali 

Questionari diffusi come 

da indicazioni 
/// 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 

Disponibilità di un programma di 

formazione congiunta e intersettoriale, 

che preveda la partecipazione degli 

operatori dei servizi sanitari e socio 

sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti 

nella realizzazione delle azioni previste 

dal Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Adesione alle proposte 

formative regionali 

04/12/2025 

Partecipazione 

all’evento regionale 

residenziale e FAD 

sincrona “Priorità 

allattamento: creare 

reti sostenibili in 

Piemonte” 

- Evento formativo FAD 

“Primi 1000 gironi di 

vita e allattamento 

materno: un 

investimento per il 

futuro” AOU Città della 

salute e della Scienza di 

Torino 

-Evento formativo FSC 

“Gruppo di lavoro 

/// 
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aziendale per il 

sostegno 

all’allattamento al 

seno” organizzato da 

ASLVC 

-Evento formativo FAD 

”Accrescere le 

competenze genitoriali 

su alcuni determinanti 

di salute dei bambini” 

ASL Città di Torino 

- Partecipazione alla ”7° 

giornata regionale per la 

sicurezza dei pazienti 

“Assistenza sicura per 

ogni neonato e 

bambino” Le buone 

pratiche aziendali 

Organizzata 

dall’Assessorato alla 

Sanità Regione 

Piemonte (Torino 17 

settembre 2025) 

L’ALSVC ha esposto il 

lavoro “Strumenti 

pratici per la 

Prevenzione dell’errore 

farmacologico nei 

reparti di Pediatria” 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
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Azione 11.4  Tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 

benessere e della salute dei bambini e delle famiglie 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Il Personale afferente al Dipartimento Materno Infantile ha partecipato ai corsi offerti dalla Regione, nello 

specifico: 

- “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” FAD ASL Città di 

Torino  

- Evento regionale residenziale e FAD sincrona “Priorità allattamento: creare reti sostenibili in Piemonte” - 

Torino 

- Visione, da parte di alcuni operatori del DMI, del video “Parti per l’aria: respira bene, cresci meglio” Video 

guida per genitori consapevoli. Ass. Cittadini per l’aria. 

https://www.youtube.com/watch?v=ElPm_WEIU9w 

- Intervento formativo rivolto agli studenti del Corso di Laurea Infermieristica Università del Piemonte 

Orientale “Investire precocemente in salute: primi 1000 giorni” e 

Proiezione del filmato “Parti per l’aria: respira bene, cresci meglio” Video guida per genitori consapevoli. 

https://www.youtube.com/watch?v=ElPm_WEIU9w 

Il video è stato patrocinato da Istituto Superiore di Sanità, Ministero dell’Ambiente e della sicurezza energetica, Società 

Italiana Pediatria, UNICEF, Associazione Medici per l’Ambiente-ISDE Italia, Associazione Culturale Pediatri, Associazione 

Italiana Epidemiologia, Società Italiana Cardiologia Ospedaliera accreditata, Ambiente – Primi mille giorni, Alleanza 

Italiana per lo Sviluppo Sostenibile, Federazione Nazionale degli Ordini della Professione di Ostetrica, Società Italiana 

Neonatologia. 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Dipartimento materno infantile e Consultorio Familiare 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore 
Valore 

atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL11_OS02_IS02 Presenza di un gruppo 

di lavoro ambiente 

Costituzione del gruppo 

Adesione ai 

percorsi 

formativi 

proposti 

Partecipazione all’evento regionale residenziale e 

FAD sincrona “Priorità allattamento: creare reti 

sostenibili in Piemonte” 

Partecipazione ai seguenti corsi: 

- “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 

determinanti della salute dei bambini” FAD ASL 

Città di Torino 

- Partecipazione al corso “Primi 1000 gironi di vita e 

allattamento materno: un investimento per il 

futuro” AOU Città della salute e della Scienza di 

Torino; 

Visione, da parte di alcuni operatori del DMI, del 

video “Parti per l’aria: respira bene, cresci meglio” 

Video guida per genitori consapevoli. 

https://www.youtube.com/watch?v=ElPm_WEIU9w 

Ass. Cittadini per l’aria 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione 2025 

PL11 Primi 1000 giorni 

 

108 

Azione 11.5  Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle 

pratiche di programmazione familiare. 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Proseguono le attività di: supporto alla genitorialità nei primi 1000 giorni di vita, promozione della salute 

riproduttiva, maternità consapevole, contraccezione gratuita. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Dipartimento materno infantile e Consultorio Familiare 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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O  

 

 

 

PL12   SETTING SANITARIO: 
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

 
Rendicontazione 2025 

 

Referenti del programma e 

Rappresentanti dell’ASL VC nel Coordinamento intersettoriale Prevenzione - Cronicità  
(livello regionale) 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Antonella Barale 
Dirigente biologo - Coordinatore PLP 

Referente perla Prevenzione 
S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161 593976    -   E-mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

Antonia Gatti 
Dirigente medico – Coordinatore PAC 

Referente  per la Cronicità 
SC Distretto 

Tel.  0161 593621   -   E-mail:  antonia.gatti@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Martina Masturzo Biologa borsista S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Micol Guizzardi Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Barbara Borella OSS S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Giuseppe Troiano Coadiutore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Maria Luigia Calderaro  TPALL  Servizio Formazione 

Dalia Trevisan Coordinatore IFeC e COT S.C. Distretto 

Loredana Cortese Dirigente medico S.C. Distretto 

Fabrizio Faggiano Direttore S.D.U.O.E. S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2025 

PL12 Setting sanitario: la promozione della salute nella cronicità 

 

110 

Azione 12.1  Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Il Gruppo di lavoro multidisciplinare locale Prevenzione-Cronicità è composto dalla referente 
Prevenzione e dalla referente Cronicità al bisogno affiancate dagli altri componenti del gruppo di lavoro 
del PL 12. Nel 2025 si sono svolti n. 10 incontri del gruppo di lavoro multidisciplinare locale Prevenzione-
Cronicità. Negli incontri sono state programmate e organizzate le azioni previste, ci sono anche stati 
incontri di confronto e condivisione con stakeholder aziendali e si è partecipato congiuntamente agli 
incontri regionali online o in presenza (indicatore PL12_OS06_IS03).  

- Il Format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere e/o di 
certificazione di visita specialistica è stato recepito, dalle referenti del PL12, e poi presentato e condiviso 
con il Direttore Sanitario aziendale, con il Direttore del Presidio ospedaliero, con il Direttore del Distretto e 
con il Direttore della struttura DIPSA (Codice progetto ProSa 6864).  
Con questi stakeholder aziendali si è stabilito di fornire il Format “10 raccomandazioni per uno stile di vita 
salutare” in versione B/N ai medici di medicina generale e agli specialisti ambulatoriali per la distribuzione 
ai pazienti. Mentre, poiché fra le persone in regime di ricovero ospedaliero è molto frequente la presenza 
di pazienti affetti da patologie croniche in quel contesto si è ritenuta molto meno indicata la distribuzione 
del format che riporta raccomandazioni di prevenzione primaria, si è pertanto convenuto di affiggere le 
locandine, che sintetizzano le raccomandazioni del format, nelle sale d’attesa dei reparti dei 2 presidi 
ospedalieri della ASL, nelle Case di Comunità e in tutte le sedi ambulatoriali e distrettuali della ASL con 
l’intento di raggiungere familiari e accompagnatori dei pazienti. Inoltre, da parte degli IFeC è stata avviata 
la distribuzione delle brochure, che riportano dettagliatamente le raccomandazioni, alle famiglie prese in 
carico.  
- Il format per le raccomandazioni sugli stili di vita sani è stato successivamente presentato in UCAD (ufficio 
coordinamento delle attività distrettuali) e ai rappresentanti degli specialisti ambulatoriali interni (SAI) 
ottenendo un riscontro positivo per la distribuzione da parte dei medici di medicina generale e dei medici 
specialisti del format in occasione delle visite. 
Copie di locandine e i file di tutta la documentazione inerente il progetto (format, brochure e flyer) sono 
stati inviati ai referenti di equipe dei MMG per la distribuzione a tutti i medici (Codice progetto ProSa 6864-
Intervento 22381). 
- Il Direttore della SS Nutrizione clinica ha preso accordi con la ditta fornitrice della mensa aziendale che si 
è dimostrata disponibile per la duplicazione delle locandine sulle tovagliette della mensa (Codice progetto 
ProSa 6864-Intervento 22380). 
- Il format e tutta la documentazione inerente il progetto è stato personalizzato con il logo della ASL VC e 
con un QR code che invia alla sezione “Scegli uno stile di vita salutare” sul sito web aziendale che pubblica 
e presenta il format e riporta le indicazioni sulle proposte della ASL per facilitare la scelta di uno stile di vita 
salutare (Codice progetto ProSa 6864-Intervento 22374). 
La sezione è raggiungibile a questo link: https://aslvc.piemonte.it/servizi-e-prevenzione/tutti-i-
servizi/scegli-uno-stile-di-vita-salutare/ 

- In data 01/12/2025 è pervenuto in ASL il Documento predisposto dal gruppo di lavoro che ha lavorato sul 
“macro-schema” contenente gli elementi utili per la definizione di Accordi locali con Associazioni di 
pazienti, Organizzazioni di volontariato, Associazioni di cittadini, a supporto delle iniziative e attività 
indirizzate alla promozione della salute e prevenzione a favore di persone fragili e/o con patologie 
croniche.  
- Il 23/12/2025 le referenti del PL12 si sono incontrate con la Presidente (Direttore Sanitario) della 
Conferenza aziendale di Partecipazione (CAP), per condividere il documento e presentare una proposta di 
lavoro al fine di programmare successive fasi di lavoro per azioni di promozione della salute da condividere 
con i componenti della CAP che, come concordato, potranno essere realizzate nella prossima annualità, con 
il supporto del percorso proposto nella documentazione allegata (indicatore PL12_OT03_IT08). 
- Con l’obiettivo di azioni di promozione della salute e prevenzione da condividere con Associazioni del 
territorio, durante l’anno 2025 si è già operato in ASL VC, infatti è stato approvato l’”Avviso Pubblico per la 
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Presentazione di Manifestazione di Interesse relativa al Progetto Attività Fisica Adattata (AFA)” cui hanno 
aderito i seguenti ETS: ODV “APB-Amici Parkinsoniani Biellesi-Sede Vercelli” e APS ETS “Sezione Vercelli 
dell’Associazione Italiana Sclerosi Multipla (AISM) (vedi PP2 Azione 2.4 - Codice Progetto ProSa 6806).  

 

Attori coinvolti  
- Interni all’ASL: Referenti PL12, componenti Gruppo lavoro PL12, Direttore Sanitario aziendale, Direttore 
del Presidio ospedaliero, Direttore del Distretto, Direttore della struttura DIPSA, Direttore della SS 
Nutrizione clinica, MMG, IFeC, Specialisti ambulatoriali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi 
intersettoriali (b) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

Proposta di Accordo locale 
presentata alla Presidente 

(Direttore Sanitario ASL) della 
Conferenza di Partecipazione 

aziendale   

/// 

PL12_OS06_IS03 Gruppo 
multidisciplinare in ciascuna 
Azienda Sanitaria 
Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri N. 10 incontri /// 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del gruppo 
multidisciplinare 
aziendale 

Format stili di vita sani 
per dimissioni 
ospedaliere/certificazi
one visita specialistica 

Personalizzazione e 
diffusione all’interno 

dell’ASL del format   

Il format è stato 
personalizzato con 
logo della ASL e QR 

code e diffuso in ASL 
Codice progetto ProSa 

6864 

/// 

Accordi con soggetti 
esterni al sistema 

sanitario che possono 
sostenere/contribuire 

alle azioni 

Attivazione 
Conferenza di 
Partecipazione 
aziendale per 

definizione di Accordi 
locali 

La Conferenza di 
Partecipazione 
aziendale non è 

ancora stata attivata  

Un obiettivo di 
promozione della 

salute nel 2025 è stato 
condiviso con ETS per 
il progetto aziendale  

AFA. 

Poiché il modello di 
Accordo è stato reso 

disponibile solo a 
dicembre è risultato 

possibile solo 
l’incontro di 

presentazione e 
condivisione con la 

presidente della CAP 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 12.2  Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nei primi mesi del 2025, al fine di facilitare l’adesione dei soggetti interessati, la coordinatrice aziendale 
del PLP e referente PL12, ha curato la diffusione e la promozione delle informazioni relative al percorso 
formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita” e al percorso “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel 
supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” erogati da ASL Città di Torino. 
- La diffusione delle informazioni sui percorsi formativi è avvenuta attraverso il contatto diretto di possibili 
operatori interessati alla partecipazione (molti hanno già partecipato negli anni scorsi) e attraverso il 
Servizio Formazione aziendale.  

- Per il corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling motivazionale breve “Professionisti dei 
luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei 
lavoratori” (indicatore PL12_OT02_IT12) sono risultati: professionisti dell’ASL partecipanti n. 7– formati n. 
2.  

- Per il corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling motivazionale breve “Professionisti della 
salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” (indicatore 

PL12_OT02_IT11) sono risultati: professionisti dell’ASL partecipanti n. 28 – formati n. 8 . 

- La coordinatrice aziendale del PLP e referente PL12 ha invitato a partecipare al corso di formazione a 
distanza FAD breve (8 ore) “Promuovere salute: l’intervento motivazionale breve” gli operatori dei Servizi 
Socio-Assistenziali e degli Enti del Terzo Settore del territorio della ASL di Vercelli. Sono risultati: operatori 
partecipanti 4 – formati 2. 

- Due operatrici, componenti dei gruppi di lavoro del PP2 e PL12 (SDU Osservatori Epidemiologico), che 
hanno concluso nel 2025 la FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita”, hanno partecipato al corso regionale in presenza “L’intervento 
motivazionale breve dalla formazione all’applicazione” dell’11 dicembre 2025.  

 

Attori coinvolti 
- Interni all’ASL: coordinatrice PLP/referente PL12, Servizio Formazione aziendale, operatori partecipanti al 
percorso formativo FAD24 e FAD30. 

- Esterni all’ASL: SISP Prevenzione ASL Città di Torino, operatori dei Servizi Socio-Assistenziali e degli Enti del 
Terzo Settore. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling 

rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei 

contesti opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 

almeno 8 operatori 

(in totale per i due 

corsi) per ogni 

Azienda Sanitaria 

N. 28 partecipanti  

N. 8 formati 
/// 

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling 

rivolto ai servizi di medicina di competenza 

“FAD24” 

N. 7 partecipanti  

N. 2 formati 
/// 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso formativo 
sull’intervento 
motivazionale breve 
per stakeholder 

Programmazione della 
FAD breve (8 ore) 

Diffusione della FAD ai 
destinatari del territorio 

La FAD è stata diffusa 
agli operatori dei Servizi 

Socio-Assistenziali e 
degli Enti del Terzo 

Settore del territorio 

N. 4 partecipanti  

N. 2 formati  

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 12.3  Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nel 2025 sono stati realizzati i seguenti eventi e iniziative aziendali in cui sono stati utilizzati i materiali di 
comunicazione validati a livello regionale: Banner e materiali dei focus tematici in occasione delle giornate 
internazionali, sempre con pubblicazione di news sul sito web aziendale (indicatore PL12_OT04_IT09). 
-World Obesity day - 04/03/2025  

Consulenze allo Sportello Nutrizionale della SC SIAN e distribuzione opuscoli informativi su alimentazione e su attività 
fisica. 
-Giornata mondiale dell’attività fisica - 06/04/2025  

Laboratorio territoriale, interaziendale ASL BI-VC. 

-Settimana mondiale per la riduzione del consumo di sale - 12-18/05/2025  

Partecipazione a evento nella Giornata mondiale dell’Ipertensione con postazione informativa su importanza della 
riduzione del consumo di sale, sana alimentazione e benefici del cammino. 
-Giornata mondiale Senza Tabacco - 31/05/2025  

Realizzazione di due postazioni informative (ingresso ospedale e piastra ambulatoriale Vercelli) e di sensibilizzazione 
con effettuazione del Test di Fagerstrom e distribuzione di brochure informative con anche riferimenti 
dell’ambulatorio aziendale di trattamento del tabagismo. 

-Settimana europea mobilità sostenibile - 16-22/09/2025 
Pubblicazione quotidiana di pillole con messaggi inerenti al tema della settimana, su Facebook ASL.  

Giornata senza auto venerdì 19/09/2025: progetto rivolto ai dipendenti della Piastra ambulatoriale di Vercelli con 
valutazione attraverso questionario. 

-Settimana mondiale allattamento materno - 1-7/10/2025  
Numerosi eventi realizzati nel corso della settimana, nei musei, nelle piazze e all’ospedale, a Vercelli ea Borgosesia. 

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL 

Settimana mondiale per l’uso consapevole degli antibiotici - 18-24/11/2025  

Pubblicazione quotidiana di pillole informative sul tema della settimana, su Facebook ASL e sui social del progetto 
aziendale Dedalo.  
Realizzazione di locandine a cura della SC Farmacia Territoriale e diffusione nelle Farmacie del territorio aziendale. 

- Inoltre si è proceduto all’affissione del Format “10 raccomandazioni per uno stile di vita salutare” nelle 
sale d’attesa dei reparti dei 2 presidi ospedalieri della ASL, nelle Case di Comunità e in tutte le sedi 
ambulatoriali della ASL con l’intento di raggiungere familiari e accompagnatori dei pazienti. 

- Nel 2025 si sono svolte attività di promozione della salute nei seguenti setting opportunistici (indicatore 

PL12_OT04_IT09): 
- negli ambulatori della SC Medicina Interna dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli in occasione della “XXI 
Giornata mondiale contro l’Ipertensione”, del 17 maggio 2025 (Codice Progetto ProSa 6730 - Intervento 
21873). 
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- in occasione dell’evento organizzato dalla SSD Endocrinologia e Diabetologia dell’Ospedale S. Andrea di 
Vercelli e dall’”Associazione Diabetici” di Vercelli per celebrare la “Giornata mondiale del Diabete”, del 14 
novembre 2025 (Codice Progetto ProSa 6730 - Intervento 21935). 

In questi due setting è stato possibile condividere con i direttori/referenti delle strutture di competenza 
l’opportunità di promuovere, da parte degli operatori del SDU Osservatorio Epidemiologico e della SSD 
SIAN, interventi di informazione e sensibilizzazione sulla promozione dell’attività fisica in particolare del 
cammino, e anche sulla sana e corretta alimentazione, sia direttamente con colloqui con i partecipanti alle 
giornate di sensibilizzazione organizzate, sia attraverso la distribuzione di opuscoli informativi e l’affissione 
di locandine. 

Contemporaneamente alla Giornata mondiale contro l’Ipertensione ricorreva anche la Settimana mondiale 
per la riduzione del consumo di sale, dal 12 al 18 maggio, per cui i materiali di comunicazione sulla 
riduzione del consumo di sale, validati a livello regionale e coerenti con la prevenzione dell’ipertensione, 
sono stati utilizzati nel contesto degli interventi con focus sull’ipertensione 
https://aslvc.piemonte.it/giornata-dellipertensione-il-19-maggio-misurazione-e-counseling-ad-accesso-
libero-allospedale-santandrea/ .  

 

Attori coinvolti 
- Interni all’ASL: coordinatrice PLP/referente PL12, Gruppo di lavoro PL12, operatori del SDU Osservatorio 
Epidemiologico e della SSD SIAN, direttori/referenti SC Medicina Interna e SSD Endocrinologia e 
Diabetologia. 

- Esterni all’ASL: popolazione ASL. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione 
e informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa  
N. 7 iniziative realizzate /// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 12.4  Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il Gruppo multidisciplinare prevenzione-cronicità ha lavorato in sinergia con il Gruppo aziendale WHP per 
lo sviluppo delle iniziative di promozione della salute proposte per i dipendenti ASL. Ci si è confrontati 
periodicamente identificando iniziative già in corso da valorizzare o condividendo l’opportunità di iniziative 
da intraprendere. Si sottolinea che l’importante carenza di operatori dedicati ad attività di promozione 
della salute non permette di sviluppare iniziative di considerevole impatto. 

- Si riportano monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati 
per i dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della 
Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” (indicatore PP03_OS01_IS04 (b)): 

- Titolo progetto WHP su ProSa “La salute organizzativa negli operatori dell'ASL VC (WHP)” Codice 
Progetto ProSa 4217 

 Intervento ProSa codice 22270 “Il Baracchino Perfetto, disponibilità dello sportello nutrizionale e 
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La Salute a portata di pranzo” 

 n. lavoratori ASL coinvolti 2179 

 Tema di salute Promozione di un’alimentazione salutare 

Comunicazione ai dipendenti ASL su consigli utili per una alimentazione e uno stile di vita salutari 
attraverso la diffusione sui canali Aziendali (intranet) dello strumento “Baracchino perfetto” e di 
informazioni sulla disponibilità dello “Sportello nutrizionale” aziendale in collaborazione con S.C. SIAN. 
Affissione di locandine “10 raccomandazioni per uno stile di vita salutare” nelle aree aziendali comuni in 
collaborazione con referenti PL12. 

- Titolo progetto WHP su ProSa “La salute organizzativa negli operatori dell'ASL VC (WHP)” Codice 
Progetto ProSa 4217 

 Intervento ProSa codice 22269 “Ospedale senza fumo” 

 n. lavoratori ASL coinvolti 2179 

 Tema di salute Contrasto al fumo di tabacco  

Aggiornamento, approvazione e indicizzazione del regolamento aziendale per l’applicazione del divieto 
di fumo sulla base di: 
- Definizione di cartellonistica aggiornata 
- Estensione del divieto ai nuovi prodotti da fumo (sigarette elettroniche e sigarette a tabacco 
riscaldato) 
Individuazione, in via sperimentale e previa approvazione degli organi competenti, di specifiche aree 
delimitate da destinare ai fumatori. Tali spazi saranno individuati da un apposito gruppo di lavoro 
nominato dalla Direzione. A cura del Servizio Osservatorio Epidemiologico. 

- Titolo progetto WHP su ProSa “La salute organizzativa negli operatori dell'ASL VC (WHP)” Codice 
Progetto ProSa 4217 

a) Intervento ProSa codice 22049 “Il Silenzio che cura – Giornata intensiva di mindfulness per 
personale ASL” 

 n. lavoratori ASL coinvolti 50 

 Tema di salute Promozione del benessere personale e sociale  

Rafforzamento delle risorse individuali e di gruppo utili alla prevenzione del burn-out, alla 
promozione del benessere percepito e al miglioramento del clima organizzativo favorendo una 
maggiore consapevolezza dei processi interpersonali e delle dinamiche organizzative nei contesti 
sanitari. A cura della SC Psicologia. 

b) Intervento ProSa codice 22662 “Sportello di supporto Psicologico per il personale” 
 n. lavoratori ASL coinvolti 35 

 Tema di salute Promozione del benessere personale e sociale  

Accoglienza di stati di sofferenza relativi a conflittualità relazionali in contesto lavorativo. 

 

Attori coinvolti 
- Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare prevenzione-cronicità, Gruppo aziendale WHP, Operatori SC SIAN, 
SDU Osservatorio Epidemiologico, SC Psicologia. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/informazione 

realizzato a livello regionale 

N. 7 interventi 

Vedi Azione 12.3 
/// 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 

raggiunti dal Programma (b) (PP3) 

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere 

aderenti al Programma che 

realizzano almeno un intervento 

tra quelli previsti dal “Documento 

regionale di pratiche raccomandate 

e sostenibili” per ciascuna area 

indicata nel Documento stesso) / 

(N. Aziende sanitarie e ospedaliere 

aderenti al Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 

secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” 

utilizzando la Banca dati ProSa e 
la rendicontazione PLP 

N. 4 pratiche 
raccomandate 

realizzate 
Codice Progetto 

ProSa 4217 

/// 

 

 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 12.5  Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il progetto orientato all’equità denominato "Individuazione di interventi di prevenzione e promozione 
della salute prioritari in contesti di popolazione svantaggiata e fragile - seconda fase progetto europeo 
Vigour”, inserito nella banca dati ProSa Codice Progetto 6578 – Intervento 22550, è stato rivolto ai Comuni 
afferenti alla Casa di Comunità di Santhià, area territoriale ex USL Santhià, risultata deprivata con metodo 
HAZ ed è stato  sviluppato in seguito all’esperienza di un precedente progetto europeo realizzato in ASL 
«Progetto Vigour» con riferimento ai modelli di integrazione delle cure e dei percorsi socio-sanitari  
(https://www.sistemasalutepiemonte.it/index.php/pubblicazioni/pub-progettazione-eu-hmenu/15-
pubblicazioni/274-esiti-progetto-vigour) (indicatore PL12_OT01_IT01). 
- A causa delle molteplici difficoltà legate all’indisponibilità di risorse umane e all’impossibilità di avviare 
azioni di pianificazione integrata fra prevenzione e cronicità (soprattutto mancanza di IFeC) non è stato 
possibile mettere in atto le azioni identificate nel Report di analisi dei dati rilevati attraverso la 
somministrazione di un questionario telefonico somministrato alla popolazione ultrasessantacinquenne in 
condizioni di vita “In solitudine” senza caregiver (famiglie unipersonali) la solitudine e l'essere anziano sono 
fattori predittivi di una maggiore fragilità. Il questionario aveva l’obiettivo di definizione di interventi 
prioritari di prevenzione primaria o anche terziaria (per chi avesse già qualche patologia conclamata) dei 
fattori di rischio comportamentali (SOE ASL VC/3/2023). I fattori di rischio comportamentali modificabili più 
frequentemente rilevati sono risultati: scarsa attività fisica con anche rischio di cadute, dipendenza dal 
fumo.  
- Al fine di superare le criticità emerse si è quindi proceduto cercando di attivare azioni intersettoriali 
che, seppur con difficoltà di approccio, hanno permesso di condividere con Comuni, ETS, Centri anziani 
del territorio priorità di intervento e di ottenere la loro collaborazione. Di conseguenza si sono potuti 
avviare interventi di promozione della salute in vari Comuni del territorio: attivazione di gruppi di 
cammino con formazione di facilitatori, ed eventi informativi sugli stili di vita salutari.  

- Il progetto è stato valutato attraverso la scheda, che si allega, sottoscritta dalla referente del progetto che 
ha partecipato e contribuito al processo di valutazione/autovalutazione, effettuato con un’esperta del 
Centro DORS che ha redatto la scheda. 
- Il progetto è stato presentato in occasione dell’incontro regionale di scambio e confronto tra le ASL 
piemontesi, del 17 dicembre 2025, cui hanno partecipato per l’ASL di Vercelli la referente Prevenzione e la 
referente Cronicità, referenti del PL12 e componenti del gruppo di lavoro multidisciplinare locale 
Prevenzione-Cronicità (indicatore PL12_OT01_IT01). 

-- In continuità con gli obiettivi del progetto, rimodulati in relazione alle risorse disponibili e con quelli degli 
interventi che è stato possibile sviluppare e che si intendono implementare nei Comuni dell’Area HAZ e/o di 
altre aree in cui emergano fenomeni di deprivazione è stato possibile confrontarsi con la presidente della 
Conferenza aziendale di Partecipazione (CAP) e si auspica prossimamente di poter proporre e condividere 
questi obiettivi con i componenti della CAP.  

 

Attori coinvolti 
Interni all’ASL: Referenti PL 12, gruppo di lavoro PL12, Presidente della Conferenza aziendale di 
Partecipazione 

Esterni all’ASL: Amministratori Comuni area HAZ, ETS, Centri anziani 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi 
intersettoriali (b)/Presenza di 
Accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario che possono 
sostenere/ contribuire alle azioni 
(es. ANCI, Associazioni di 
promozione sociale e/o Sportiva, 
ecc.) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

La Proposta di Accordo non 
è ancora stata presentata 
alla CAP poiché il modello 

di Accordo è stato reso 
disponibile solo a 
dicembre. Dopo 

presentazione alla 
presidente della CAP si sta 
lavorando per la proposta 

dei progetti alla 
Conferenza di 

Partecipazione aziendale 

Poiché il modello di 
Accordo è stato reso 

disponibile solo a 
dicembre è risultato 

possibile solo l’incontro 
di presentazione e 
condivisione con la 

presidente della CAP 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetti di promozione della salute 

in aree a maggior deprivazione 

dell’ASL 

Partecipazione alla 
valutazione e alla 

comunicazione degli esiti 
dei progetti 

2 operatori dell’ASL ,la 
referente Prevenzione e la 
referente Cronicità, hanno  

partecipato alla 
valutazione e all’incontro 

di comunicazione degli 
esiti dei progetti il 

17/12/2025 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale / 1 

Azioni in contesti territoriali deprivati al fine di superare criticità emerse  
L’evento formativo/informativo “Invecchiamento attivo, in salute. Attivati e migliora la qualità della vita, 
l’età è solo un numero” è stato rivolto ai cittadini di Vercelli nell’ambito del progetto con “Energia Plurale” 
(sostenuto da Caritas Eusebiana e Cooperativa sociale 181 di Vercelli) in data 16/05/2025 (Codice progetto 
ProSa 6838 - Intervento 21892) e ai cittadini del Comune di Carisio su invito del Sindaco in data 01/10/2025 
(Codice progetto ProSa 6838 - Intervento 21893). 

Gli incontri, realizzati a cura di specialisti della ASL VC, sono stati aperti stimolando una riflessione generale 
sul perché sia importante oggi promuovere l’invecchiamento attivo come strumento di benessere e su come 
le scelte quotidiane possano incidere sulla qualità della vita. Sono seguite relazioni tutte incentrate sulla 
promozione di stili di vita idonei al raggiungimento della condizione di invecchiamento attivo. 
E’ stato presentato un intervento sull’alimentazione corretta che è la base per un benessere fisico e 
mentale, che fornisce energia, prevenendo malattie e migliorando l'umore. 
Sono state fornite indicazioni utili sulla prevenzione delle cadute in ambiente domestico, ancora oggi tra le 
principali cause di ospedalizzazione tra gli anziani a volte anche con gravi esiti. 
E’ seguito un approfondimento sulla forte relazione tra cultura, benessere e salute che è dimostrata da 
numerose evidenze scientifiche, infatti la partecipazione ad attività culturali migliora la salute fisica e 
mentale, riducendo stress, declino cognitivo e favorisce la resilienza con un impatto positivo sulla qualità 
della vita e sulla longevità. 
Infine è stato approfondito il rapporto fra uno stile di vita attivo, la salute e il benessere di tutti e a ogni età 
come ampiamente dimostrato dagli studi scientifici. Con un particolare focus sul cammino, attività fisica 
accessibile, economica, sostenibile che ha importanti benefici sulla salute. 

A Carisio a conclusione dell’incontro gli IFec della ASL hanno presentato ai cittadini un programma di 
autogestione delle malattie croniche basato sulle evidenze (Metodo Stanford). Questo corso è poi stato 
effettuato fra ottobre e novembre. 
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Altre attività di iniziativa locale / 2 

Azioni in contesti territoriali deprivati al fine di superare criticità emerse  
Programma educativo: “Insieme per stare bene”-Programma di autogestione delle malattie croniche 
basato sulle evidenze. 
L’attuale quadro demografico è caratterizzato da un progressivo invecchiamento della popolazione e da un 
aumento della prevalenza delle patologie croniche, che rappresentano uno dei principali determinanti di 
riduzione dell’autonomia, di incremento dei bisogni assistenziali e di utilizzo continuativo dei servizi sanitari. 
In particolare nella popolazione della ASL di Vercelli si rileva un indice di invecchiamento superiore alla 
media regionale e una prevalenza significativa di condizioni croniche nelle fasce di età ≥65 anni. 

Nell’ambito delle attività previste dal PLP ASL VC 2025, gli Infermieri di Famiglia e Comunità della ASL hanno 
progettato e realizzato nel Comune di Carisio un programma di autogestione delle malattie croniche basato 
sulle evidenze, rivolto ai cittadini affetti da patologie croniche, familiari, caregiver e volontari.  
Il programma ha coinvolto n. 15 partecipanti ed è stato articolato in sei incontri di gruppo (09/10/2025, 
16/10/2025, 23/10/2025, 30/10/2025, 06/11/2025, 13/11/2025) della durata di circa 2 ore e mezza ciascuno, 
con cadenza settimanale, svolti presso una sede messa a disposizione dalla comunità locale.  

Il programma educativo si è basato sul “Metodo Stanford di Autogestione delle Malattie Croniche”, si tratta 
di un programma educativo strutturato, sviluppato dalla Stanford University e validato a livello 
internazionale attraverso consolidate evidenze scientifiche.  
Si fonda sul concetto di auto-efficacia, ovvero sulla capacità della persona di affrontare problemi, assumere 
decisioni consapevoli, pianificare azioni concrete e mantenere nel tempo comportamenti salutari. 
L’applicazione del metodo Stanford si inserisce nelle funzioni proprie dell’Infermiere di Famiglia e Comunità, 
in particolare nell’ambito della promozione della salute, dell’educazione terapeutica e del supporto 
all’autogestione della cronicità.  

Durante gli incontri sono stati applicati in modo strutturato i principali elementi del Metodo Stanford, 
attraverso un approccio partecipativo e centrato sulla persona.  
In particolare sono stati affrontati:  
-definizione di piani di azione settimanali personalizzati; 
-utilizzo di strumenti di problem solving;  
-tecniche di gestione emotiva e dello stress;  
-promozione di stili di vita salutari (alimentazione, attività fisica adattata, prevenzione delle cadute, qualità 
del sonno);  
-valorizzazione del confronto tra pari e del supporto reciproco; orientamento ai servizi sanitari territoriali.  
Il programma ha favorito un coinvolgimento attivo dei partecipanti e un apprendimento basato 
sull’esperienza.  

L’iniziativa ha registrato un elevato livello di gradimento da parte dei partecipanti, che hanno espresso 
apprezzamento per la modalità di lavoro di gruppo, per l’approccio pratico e per l’utilità degli strumenti 
proposti nella gestione della quotidianità. È emersa una percezione positiva rispetto al rafforzamento della 
consapevolezza del proprio percorso di salute e alla possibilità di condividere esperienze e strategie con altri 
cittadini in condizioni simili. I partecipanti hanno inoltre manifestato interesse alla prosecuzione di iniziative 
analoghe. 

L’esperienza realizzata nel Comune di Carisio si configura come azione coerente con il Programma Libero 12 
del PLP ASL VC 2025, contribuendo agli obiettivi di:  
-promozione dell’autogestione della cronicità;  
-empowerment della popolazione;  
-sostegno all’invecchiamento in salute;  
-rafforzamento del ruolo degli Infermieri di Famiglia e Comunità nel setting sanitario territoriale. 

L’intervento risulta replicabile in altri contesti territoriali e valorizzabile come buona pratica aziendale. 

ProSa Codice progetto 6887 – Intervento 22767 
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Altre attività di iniziativa locale / 3 

Le attività di promozione della salute continuano nel contesto del progetto Dedalo nato con questo 
obiettivo e diventato supporto di tutte le azioni del PLP inerenti questo ambito. 
Il progetto Dedalo continua ad essere seguito da un folto gruppo di persone adulte e anziane che 
continuano ad essere coinvolte e che aderiscono alle progettualità messe in campo. 

Il Progetto Dedalo – Volare sugli anni” è stato avviato dall’ASL di Vercelli nel 2018, con la collaborazione 
dell'Università del Piemonte Orientale (UPO) e dei Comuni di Vercelli prima e successivamente anche di 
Santhià, insieme a molteplici organizzazioni e associazioni del territorio, con l'obiettivo di promuovere stili di 
vita salutari e prevenire le patologie associate all'invecchiamento.  
Una delle azioni fondamentali di Dedalo è creare un dialogo con le istituzioni e le associazioni del territorio, 
sviluppando iniziative che promuovano la salute e il benessere della popolazione adulta del vercellese. 
Queste proposte sono articolate in quattro percorsi complementari: 

- Buona alimentazione 

Che offre corsi, conferenze, incontri con specialisti e laboratori. 
- Muoversi insieme 

Che guida attraverso varie proposte per l'attività fisica. 
- Meraviglia e stupore 

Che accompagna in visite museali, corsi di meditazione, danza. 
- Scoperta del territorio 

Che invita a conoscere e ad appassionarsi all'ambiente che ci circonda. 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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PL 13   ALIMENTI E SALUTE 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Maria Luisa Berti Dirigente Medico SIAN S.S.D. S.I.A.N. 

Tel 0161 593027  -  E-mail: mluisa.berti@aslvc.piemonte.it 

Elena Pavoletti Direttore  SC Veterinario Area B 

Tel. 0161 593092 - 3486017721  -  E-mail: elena.pavoletti@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Luisa Novella Dietista S.S.D. S.I.A.N. 

Giulia Paglino Dirigente Biologo S.S.D. S.I.A.N. 

Chiara Callari Dirigente Biologo S.S.D. S.I.A.N. 

Alessandro Suno Dirigente Veterinario S.C. Veterinario Area B 

Marianna Guarcello Responsabile 
S.S.D. Dietologia e Nutrizione 
Clinica 

Dario Bossi Direttore S.S.D. Veterinario Area C 
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Azione 13.1  Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui 

determinanti di salute correlati all’alimentazione 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nel corso dell’anno 2025 sono state divulgate le “Proposte operative per la ristorazione collettiva 
scolastica”, condivise dalla Regione Piemonte, alle Ditte appaltatrici operanti nel territorio dell’ASL VC e le 
“Proposte operative per la ristorazione assistenziale ed ospedaliera” ai relativi Comuni ed alle Ditte 
appaltatrici delle mense delle case di riposo e delle strutture assistenziali presenti sul territorio dell’ASL VC; 

- Sono stati inviati, inoltre, ai MMG ed ai PLS, il report aziendale di “OKkio alla salute 2023”, a cui hanno 
partecipato alcuni Istituti Comprensivi/Scuole Paritarie del territorio di competenza dell’ASL VC, ed il 
materiale del “Progetto BIG” dell’I.S.S., comprendente una presentazione con vignette educative ed 
informative ed alcune info grafiche per promuovere stili di vita salutari nei bambini e nelle loro famiglie in 
occasione degli accessi ambulatoriali. 

- Infine, durante la valutazione dei menù scolastici, è stata evidenziata l'opportunità di favorire nello 
spuntino di metà mattina il consumo della frutta, distribuita in mensa a pranzo, in sostituzione della 
consueta merenda portata da casa, al fine di contrastare la malnutrizione e disincentivare il consumo di 
prodotti dolci e salati ultra lavorati. Tale proposta è stata condivisa in primis alle scuole materne ed 
elementari statali del territorio di Santhià, individuato come area svantaggiata dallo strumento HAZ (Health 
Action Zone), esortando la collaborazione delle famiglie per facilitare il più possibile l’adesione alla suddetta 
proposta da parte di tutti i bambini. 

 

Attori coinvolti  

- Interni alla ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico, Dirigenti Biologi, Dietista), Distretto ASL VC. 

- Esterni alla ASL: MMG e PLS. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione di 
gruppi intersettoriali a livello 
regionale nei quali siano presenti 
i soggetti che a vario titolo e con 
ruoli diversi intervengono nella 
filiera agro-alimentare.  
Presenza di gruppi di lavoro 
intersettoriali. 
Produzione di indirizzi operativi, 
linee guida, documentazione di 
approfondimento. 
Organizzazione di eventi 
formativi.  

Diffusione delle “proposte 
operative per la ristorazione 

collettiva” a livello locale verso i 
portatori di interesse. 

Attuata la diffusione delle 
“Proposte operative per la 

ristorazione collettiva” a livello 
locale verso i portatori di 

interesse 

/// 

PL13_OT04_IS04 Integrazione 
evidence-based nei percorsi delle 
principali patologie croniche non 
trasmissibili. Progettazione 
integrata di strategie e interventi 
di prevenzione nei percorsi delle 
MCNT. 

L’ASL VC di Vercelli svolgerà azioni 
integrate per l’intercettazione 

precoce e la lotta alla 
malnutrizione in ambito 

pediatrico, almeno per uno dei 
tre gradi di complessità 

individuati a livello regionale 

In calce ad ogni vidimazione dei 
menù scolastici pervenuti al SIAN, 

è stato riportato l’invito di 
consumare la frutta fornita per il 
pasto in mensa come spuntino di 

metà mattina per contrastare 
l’assunzione di cibi meno salutari, 
favorendo così l'adesione ad uno 

/// 
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stile di vita alimentare protettivo 
nei confronti dell'insorgenza di 
patologie legate al sovrappeso 

negli anni futuri 

 

 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 13.2  Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- La formazione a cascata degli operatori afferenti ai Servizi SIAN, SVET A, SVET B, SVET C è stata svolta dal 
personale SIAN e dei Servizi Veterinari attraverso la condivisione in forma telematica (tramite email e con la 
cartella condivisa del Servizio), dei materiali didattici presentati durante gli incontri di formazione tenutisi 
in modalità residenziale. 

- Due operatori del SIAN, in data 03 ottobre 2025, hanno partecipato al corso sullo spreco alimentare, 
intitolato “Tradizione, Innovazione e Cooperazione per Prevenire gli Sprechi Alimentari”, presso l’Ospedale 
Ferrero di Verduno (CN), organizzato dall’ASL CN2. Inoltre, è stata garantita la presenza di almeno un 
operatore SIAN dell’ASL VC ai seguenti corsi, organizzati dalle altre ASL regionali e da alcuni Istituti 
Zooprofilattici (IZS) della Regione Piemonte: “Laboratorio Equità 2025” organizzato dall’ASL TO3; “Rischio 
microbiologico nella produzione di alimenti pronti al consumo (rte): L’approccio ispettivo e valutativo 
dell’autorità competente”, organizzato dall’ASL CN1; “Dall’accettazione del campione al rapporto di prova: 
protocolli operativi del laboratorio ufficiale” organizzato dall’IZS PLV; “Progetto Celiachia Regione Piemonte 
2025” organizzato da ASL TO3 insieme ad AIC ed infine “Il controllo ufficiale nella produzione primaria e 
trasformazione dei prodotti di origine animale e vegetale”, organizzato da ASL NO. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico, Dirigenti Biologi, Dietista, TPALL), operatori SSD 
Veterinario Area C, Operatori SC Veterinario Area B, Operatori SSD Veterinario Area A. 
- Esterni all’ASL: stakeholders territoriali, Operatori Servizi Veterinari ASL TO4 e ASL CN2. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 programma di 
formazione regionale che preveda 
un coordinamento degli eventi 
formativi regionali e locali su: 
caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, 
delle diverse componenti degli 
alimenti: valutazione 
costo/beneficio delle scelte 
nutrizionali; caratteristiche e 
impatto sull’ambiente dei 
principali ingredienti degli 
alimenti; importanza e strumenti 
per la riduzione degli sprechi.  

Descrizione delle 
modalità attraverso 

le quali viene 
gestita la 

formazione a 
cascata a livello 
aziendale nella 

rendicontazione 
PLP 

Gli operatori del SIAN e dei Servizi Veterinari 
dell’ASL VC hanno provveduto alla condivisione 

del materiale didattico inerente i corsi di 
formazioni a cui hanno partecipato durante 

l’anno 2025 

1 operatore SIAN e 2 operatori SISP hanno 
partecipato al corso sul contrasto alle 

disuguaglianze organizzato da ASL TO3 a Torino 
nel giugno 2025 

È stata confermata la presenza di due 
operatori del SIAN afferenti al PL13  e due 
operatori SISP al corso formativo regionale 
sullo spreco alimentare organizzato dall’ASL 

CN2 in data 03 ottobre 2025 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale 

Oltre ai corsi di formazione residenziali, alcuni operatori neoassunti del SIAN hanno partecipato anche a 
corsi di formazione a distanza (FAD) inerenti alcuni ambiti di competenza del Servizio di appartenenza, tra 
cui:  

- Corso FAD: “LA SORVEGLIANZA SULLE MTA IN PIEMONTE: STATO DELL’ARTE E NOVITÀ INTRODOTTE 
(aggiornamento 2025)”; 

- Corso FAD: “FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL’AUTORITÀ COMPETENTE PER 
L’ESECUZIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI E ALTRE ATTIVITÀ UFFICIALI AI SENSI DEL REG.UE 2017/625”; 

- Corso FAD: “PROGETTO REGIONALE CELIACHIA: LA FORMAZIONE DEI FORMATORI”. 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Azione 13.3  Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- In data 10 dicembre 2025, presso i locali dell’ASL VC, si è svolto un incontro di formazione 
organizzato dal SIAN e destinato ai diversi operatori del settore alimentare (OSA), al fine di sensibilizzare i 
partecipanti, che operano nell’ambito della ristorazione collettiva scolastica e socio-assistenziale, sui 
possibili rischi nella somministrazione di cibo senza glutine e sulle corrette prassi igienico sanitarie per 
quanto riguarda la produzione, la lavorazione ed in generale la manipolazione dei prodotti privi di glutine. 

- L’evento, organizzato in orario pomeridiano dalle ore 14.30 alle ore 16.30, contava 30 iscritti, ma 
alla fine si sono presentati 34 partecipanti. Sono state preparate ed esposte due presentazioni, una con 
focus sulla celiachia ed una sulle “Proposte operative per la ristorazione collettiva scolastica e socio-
assistenziale”, seguendo il programma qui di seguito riportato:   

1. BENVENUTO E PRESENTAZIONI 
2. CELIACHIA:  

       2.1  COS’E’? 
       2.2  MANIFESTAZIONI CLINICHE 
       2.3  FATTORI DETERMINANTI 
       2.4  DIAGNOSI 
       2.5  TERAPIA 

3. ALIMENTI «SENZA GLUTINE» 
4. NORMATIVA 
5. REQUISITI PER IL «SENZA GLUTINE» 
6. CONSIGLI PER LA GESTIONE DEL «SENZA GLUTINE» NELLA RISTORAZIONE COLLETTIVA 
7. ESERCITAZIONI (2 casi) 
8. PROPOSTE OPERATIVE RISTORAZIONE COLLETTIVA ASSISTENZIALE E SCOLASTICA 
9. RILASCIO ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente Biologo e Dietista) 

- Esterni all’ASL: OSA afferenti alla ristorazione collettiva scolastica ed assistenziale 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto 
di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza 
e strumenti per la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di almeno 
un intervento mirato di 

formazione/ 
informazione sulla 

celiachia 

Sono stati realizzati n. 01 
interventi di formazione/ 

informazione sulla celiachia 
in data 10 dicembre 2025, a 

cui hanno presenziato 34 
OSA della ristorazione 

collettiva 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Quattro operatori del SIAN (due Dirigenti Biologi e due Tecnici della Prevenzione) hanno aderito al 
“Progetto Celiachia 2025” della Regione Piemonte, effettuando, in orario extra lavorativo, i 4 interventi 
previsti presso le cucine della ristorazione collettiva ospedaliera.  

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 13.4  Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e 

agli operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli 

alimenti 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nel corso dell’anno 2025 il SIAN dell’ASL VC ha manifestato la propria disponibilità a partecipare a 
diversi incontri rivolti alla popolazione generale, finalizzati alla diffusione di contenuti sulla sana 
alimentazione, nell’ambito della prevenzione primaria.  

- In totale, sono stati effettuati cinque interventi a Vercelli, di cui:  
un incontro in occasione del World Obesity Day, in data 4 marzo 2025, presso la Piastra 

Poliambulatoriale. Due dirigenti del SIAN hanno accolto i cittadini mediante un colloquio individuale nel 
corso del quale, dopo ad aver conosciuto le loro abitudini alimentari, sono state effettuate le misurazioni 
della circonferenza addominale, del peso e dell’altezza, e sono state divulgate le indicazioni dell'ultima 
edizione delle Linee Guida della Sana Alimentazione. 

- In data 17 maggio 2025, in occasione della settimana della lotta all'Ipertensione Arteriosa, si è svolto un 
incontro nel corso del quale è stato proposto, insieme ai professionisti della SS Medicina Ospedaliera del 
Presidio Ospedaliero S. Andrea di Vercelli, un momento di formazione sulle strategie preventive alimentari 
per contrastare il riscontro di rilievi pressori alterati, sia nell'ambito della prevenzione primaria che 
secondaria. 

- Nella Settimana Nazionale della Celiachia, il SIAN dell’ASL VC ha collaborato con AIC Piemonte invitando 
i Gestori delle mense scolastiche a proporre, in una delle giornate della settimana citata, un pranzo con 
alimenti totalmente privi di glutine.  

- È stato eseguito un intervento all’interno del corso per conduttori di gruppi di cammino realizzato 
dall’Osservatorio Epidemiologico il 28 febbraio 2025, presso la Piastra Poliambulatoriale di Vercelli. 

- Infine un operatore del SIAN ha partecipato come relatore a due incontri sull’invecchiamento attivo 
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realizzato dall’Osservatorio Epidemiologico presso lo spazio GIOIN di Vercelli, in data 16 maggio 2025, e 
presso il Comune di Carisio, in data 1 ottobre 2025. 

- Tre Dirigenti del Servizio Veterinario Area B su richiesta della Provincia (Settore Caccia e Pesca ATCVC1) 
hanno tenuto un corso di formazione per cacciatore formato, articolato in 3 giornate (17-29 e 30 settembre 
2025) per un totale di 6 ore di docenza con test finale abilitante a cui hanno partecipato 200 iscritti ed in cui 
sono state trattate norme igienico-sanitarie e tecniche adeguate per la manipolazione, il trasporto, 
l’eviscerazione, la conservazione di capi di selvaggina selvatica dopo l’abbattimento, contaminazioni 
ambientali o altri fattori che possano incidere sulla salute umana dopo il consumo. 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico, Dirigenti biologi, Dietista), Osservatorio 
Epidemiologico ASL VC, Reparto Medicina Ospedaliera del Presidio Ospedaliero Sant’Andrea dell’ASL VC, 
Operatori SC Veterinario Area B (Dirigenti Veterinari Area B) 

- Esterni all’ASL: Cittadini della Popolazione generale, Gestori delle mense scolastiche, personale della 
Provincia di Vercelli e guardia parchi. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi 
settori delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti e ai 
consumatori, coordinato e integrato tra i diversi 
servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di 

informazione e 
sensibilizzazione per 

ciascuna ASL 

Sono stati realizzati 
complessivamente n. 05 

interventi di informazione e 
sensibilizzazione coordinati 

da ASL VC 

/// 

 

 
 
____________________________________________________________________ 
 

Altre attività di iniziativa locale 

È stato predisposto un volantino informativo sulle modalità di accesso allo sportello nutrizionale, gestito dal 
SIAN, che è stato pubblicato sulla Intranet aziendale ed inoltrato al SISP dell’ASL VC per la diffusione nelle 
Aziende interessate. 
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Azione 13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana,   

equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità 

nei bambini (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Per tutti gli Istituti Comprensivi del territorio dell’ASL Vercelli e presenti all’interno del “Catalogo Scuola 
25-26” è stato predisposto e proposto il Progetto “Spuntini, Merende e tanto altro” che prevedeva tre 
incontri di 3 ore ciascuno, due dei quali dedicati alla formazione del personale docente e l’ultimo riservato 
ad una valutazione finale e discussione collegiale tra i vari attori coinvolti.  
Nel corso delle giornate di formazione sono stati condivisi i risultati dei progetti “OKkio alla salute 2023” e 
“HBSC (Health Behaviour in School-aged Children)”, la presentazione delle Linee Guida della Sana 
Alimentazione, con focus sull’importanza di consumare frutta fresca nello spuntino di metà mattina e sulla 
lettura delle etichette. 

- Inoltre, si è concordata la predisposizione da parte delle insegnanti di una sperimentazione da fare in 
classe per la modifica e l’adesione a nuove abitudini alimentari. Hanno aderito al progetto n. 3 Istituti 
Comprensivi che sono: 

 Istituto Comprensivo “S. Ignazio” di Santhià, con le insegnanti della scuola primaria Pellico, 
 Istituto Comprensivo “Lanino” di Vercelli, con l’insegnante della scuola primaria, 
 Istituto Comprensivo “Livorno - Tronzano” di Livorno Ferraris, con le insegnanti della Scuola 

Secondaria di I° grado di Bianzè e insegnanti della Scuola Secondaria di I° grado di San Germano. 

- In data 22/10/2025 si è tenuta la riunione, convocata dal SIAN, per la presentazione del progetto alle 
insegnanti interessate, ovvero le docenti delle scuole di Santhià, Bianzè e San Germano.  

- In data 13/11/2025 è pervenuta da parte delle docenti delle scuole Secondaria di I° grado di Bianzè e 
Secondaria di I° grado di San Germano la rinuncia al progetto.  

- In data 25/11/2025 si è svolto l’incontro formativo con le insegnanti della scuola primaria Pellico, in cui 
sono stati presentati il “Progetto Big” e la “Sostenibilità a tavola nelle mense scolastiche”, ed è stato fornito 
del materiale utile per la sperimentazione in capo alle docenti.  

- Infine, è stato programmato un incontro tra aprile 2026 e maggio 2026 in cui verranno comunicati 
gli esiti finali del progetto e l’impatto che quest’ultimo ha avuto sulle classi partecipanti.  
È stata assicurata dal personale SIAN la disponibilità al supporto al personale docente in caso di criticità o 
necessità di confronti nel corso del progetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico, Dirigenti biologi e Dietista) 

- Esterni all’ASL: Comuni, Associazioni ed altri stakeholders operanti nel settore scuola, referenti OKkio alla 
Salute. 
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Indicatori di programma 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 13.6  Interventi formativi destinati agli operatori del settore 

alimentare 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Nel corso dell’anno 2025, utilizzando le nuove schede di valutazione del rischio nutrizionale condivise 
dalla Regione Piemonte, con la finalità di implementare le attività di raccolta dati sulla qualità nutrizionale 
dei pasti offerti nella ristorazione collettiva, sono stati eseguiti 25 interventi di vigilanza/valutazione 
nutrizionale, di cui 13 nella ristorazione scolastica (13 scuole tra quelle dell’infanzia e primarie, e 8 asili nidi 
o micronidi) e 5 nella ristorazione socio-assistenziale.  

- Generalmente, le principali criticità riscontrate hanno riguardato le modalità di porzionatura, in quanto 
non erano presenti procedure standardizzate per la somministrazione delle pietanze, nonché la tendenza a 
concedere il bis dei primi piatti. In tutte le mense, in particolare in quelle scolastiche, laddove non fosse già 
attuata l’inversione dei pasti (ossia la distribuzione del secondo piatto e del contorno all’apertura del pasto, 
seguiti dal primo), tale pratica è stata suggerita dagli operatori del SIAN. Analogamente, si è cercato di 
promuovere l’utilizzo della frutta prevista nel pasto della mensa come spuntino mattutino o pomeridiano, 
richiamando l’importanza di disincentivare gli studenti dal consumo di snack alternativi meno salutari. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico, Dirigenti biologi e Dietista) 

- Esterni all’ASL:  Ristorazione collettiva scolastica e assistenziale. 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Plessi di scuole 
dell’infanzia, primarie o  
secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una sana 
alimentazione 

Aumento del numero di 
plessi raggiunti dai 
progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un 
nuovo istituto 

scolastico/agenzia 
formativa raggiunto dai 

progetti 
(v. PP1 azione 1.8)  

A seguito dell’offerta formativa sulla sana 
alimentazione inserita nel “Catalogo Scuole 
25-26” sono risultate interessate n. 4 classi 

afferenti ai Comuni allocati nell’area 
svantaggiata (2 per la scuola primaria e 2 per 

la scuola secondaria di I grado). 
Successivamente al primo incontro hanno 

mantenuto l’adesione al progetto le 2 classi di 
scuola primaria. 

/// 
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Indicatori di programma 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Definire una strategia 
integrata per la 
formazione sui DAN 

Realizzazione raccolta di 
documenti evidence-
based a disposizione 
degli operatori 

Supporto alla 
revisione/aggiornamento 

dei dati relativi al 
censimento regionale 

sulla ristorazione 
scolastica 

È stato fornito supporto 
alla revisione / 

aggiornamento dei dati 
relativi al censimento 

regionale sulla 
ristorazione scolastica 

tramite invio telematico 
alla Dr.ssa Ripetta della 
revisione effettuata dal 
SIAN ASL VC in data 03 

luglio 2025 

/// 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 13.7  Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle 

malattie trasmesse da alimenti (MTA) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- È stata garantita la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema 
informativo regionale, sia per quanto riguarda i focolai che i casi singoli di MTA. Per l’anno 2025 le 
segnalazioni pervenute e registrate dal SIAN sulla piattaforma MTA regionale sono state n. 5. 

- Il materiale divulgativo prodotto dal Centro Interdipartimentale di Ricerca e documentazione per la 
Sicurezza Alimentare (Ce.I.R.S.A.) dell’ASL TO5 è stato inoltrato, come da indicazioni della Regione 
Piemonte, al Servizio Comunicazione dell’ASL VC per la diffusione attraverso i social network aziendali. I 
due invii sono stati predisposti in occasione del periodo di Ferragosto e del periodo natalizio, momenti in 
cui il rischio di possibili malattie trasmesse con gli alimenti risulta più elevato. 

- Il personale dirigente neoassunto ha partecipato al corso di formazione sulle MTA organizzato dall’ASL 
TO5 in modalità FAD; per un incidente imprevisto, la presenza del referente MTA all’evento organizzato per 
il 2 e 3 dicembre da IZS PLV di Torino è stato limitata solo alla prima giornata. 

- Il corso di formazione sulla gestione delle intossicazioni da funghi e sulla gestione delle MTA, diretta agli 
operatori dei due DEA dell’ASL VC, ai MMG ed ai PLS previsto nelle date del 23 e del 30 settembre 2025, 
non ha potuto avere luogo per insufficiente numero di iscrizioni. Si è pertanto ritenuto utile far pervenire il 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di raccolta 
dati sulla qualità nutrizionale dell’offerta 
alimentare nella ristorazione collettiva 
Implementazione delle attività di raccolta dati 
sulla qualità nutrizionale dei pasti offerti nella 
ristorazione collettiva mediante apposite schede 
di valutazione del rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 
25 interventi di vigilanza/ 
valutazione nutrizionale 

nella ristorazione 
collettiva 

Sono stati realizzati n. 25 
interventi di vigilanza / 

valutazione nutrizionale 
nella ristorazione 

collettiva da parte del 
personale del SIAN 

dell’ASL VC 

/// 
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report MTA 2024 pubblicato dalla Regione Piemonte ai due DEA, attraverso le Direzioni sanitarie 
ospedaliere, e ai MMG e PLS attraverso il Distretto. 

- È stata garantita la partecipazione di 2 operatori ASL VC (1 assistente sanitario SISP e 1 Dirigente 
Veterinario Area B) al corso organizzato da IZS PLV tenutosi a Torino il 2 e 3 dicembre dal titolo “Malattie a 
trasmissione alimentare: aggiornamenti ed esperienze”.  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Operatori SSD SIAN (Dirigente medico e Dirigenti biologi), Direzioni sanitarie ASL VC, 
Distretto ASL VC, Referenti gruppi locali MTA, personale ospedaliero. 

- Esterni all’ASL:  CeIRSA, IZS PLV, MMG PLS. 
 
 

Indicatori di programma 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Potenziamento 
sistema regionale di 
sorveglianza MTA e 
intossicazioni da 
funghi 

Implementazione 
strumenti e procedure 

per un approccio 
coordinato alla gestione 

delle MTA e intossicazioni 
da funghi 

Ciascuna ASL dovrà 
realizzare un evento su 
MTA e intossicazioni da 

funghi  

Non è stato possibile 
realizzare l’evento sulla 

gestione delle 
intossicazioni da funghi e 

delle MTA 

Corso 
predisposto, 

ma non 
effettuato per 
insufficiente 
numero di 

iscritti 

 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un approccio 
comune e condiviso delle ASL e degli altri attori 
istituzionali per la gestione delle malattie 
trasmesse da alimenti (MTA) 
Aggiornamento e implementazione degli 
strumenti per potenziare le indagini 
epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da 
parte delle ASL 

Attuata diffusione del 
materiale formativo, 

informativo e divulgativo 
sulle MTA da parte del 

SIAN dell’ASL VC 

/// 

Altre attività di iniziativa locale 

Attività già anticipata nell’ultimo punto del paragrafo superiore riferita all’inoltro del Report annuale MTA 
anno 2024 a DEA, MMG e PLS in sostituzione del corso sulla gestione delle intossicazioni da funghi e delle 
MTA, non realizzato per carenza di iscrizioni. 
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 PL14   PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

Rendicontazione 2025 

 
 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Federica Poletti Direttore f.f.  S.C. Malattie Infettive 

Scipione Gatti Direttore Direzione Sanitaria di Presidio  

Micaela Pelagi Dirigente Medico S.C. Lab. Analisi e Microbiologia 

Daniele Salussoglia Dirigente Medico Veterinario S.S.D. Veterinario Area A 

Elena Pavoletti Direttore  Dipartimento Prevenzione 

Gabriella Garbarino Direttore  S.S.D. Veterinario Area A 

Manuela Franchino Assistente Sanitaria Direzione Sanitaria di Presidio 

Giovanna Piccini Dirigente Medico S.C. Nefrologia 

Gianluca Cosi Direttore S.C. Pediatria 

Elena Uga Dirigente Medico S.C. Pediatria 

Roberta Paltro Direttore S.S. Diabetologia e Mal. Endocrine 

Ombretta della Marianna Assistente Sanitaria S.C. S.I.S.P. 

Anna Maria Calareso Dirigente Medico S.C. Pneumologia 

Luigina Grossi Coordinatore Dipartimento Materno Infantile 

Antonio Di Palo Dirigente Medico S.C. S.I.S.P. 

Roberto Conti Addetto Stampa Settore Comunicazione 

Simona Cottarelli 
 

Assistente Sanitaria S.C. S.I.S.P. 

Chiara Mosconi Assistente Sanitaria S.C. S.I.S.P. 

Younes Harouny Dirigente Medico S.C. Malattie Infettive 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Aniello D’Alessandro Dirigente Medico S.C.  S.I.S.P. 

Tel 0161 593822   aniello.dalessandro@aslvc.piemonte.it 

Saveria Bassetti Dirigente Medico  S.C.  S.I.S.P. 

Tel 0161 593034 saveria.bassetti@aslvc.piemonte.it 
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Azione 14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e 

potenziamento del sistema di segnalazione malattie infettive 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nell’anno 2025 è stata garantita l’adozione delle indicazioni regionali in merito all’attività di sorveglianza 
delle malattie infettive al fine di rilevare tempestivamente i casi di infezione e mettere in atto gli interventi 
necessari a evitare la diffusione delle patologie infettive. 

- Si è proseguito nell’inserimento puntuale e in forma completa sulla piattaforma Premal di tutte le notifi-
che pervenute. 

- Si è altresì garantita la segnalazione per le sorveglianze speciali dei casi e la relativa completezza delle in-
formazioni rilevate. 

- Nell’anno 2025, si è registrato un ulteriore incremento dei casi di legionellosi e di scabbia e un incremento 
notevole rispetto all’anno precedente dei casi di West Nile in particolare nei mesi di Agosto e Settembre. 

- E’ stata garantita la partecipazione di operatori designati agli eventi formativi regionali 

 
Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: SISP, SIAN, Servizio Veterinario, direzioni sanitarie di presidi ospedalieri, Divisioni di Malattie 
Infettive, Pneumologia, Medicina Interna e Dermatologia, Laboratorio Analisi. 

- Esterni all’ASL: S.S. Sanità penitenziaria, Seremi, Ipla, IIS, MMG, PLS. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 

Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (Premal) 

Realizzazione 
almeno un corso 

a carattere 
regionale 

Partecipazione del 
referente/incaricato al 

corso 

Partecipazione del refe-
rente più altri 4 operato-
ri ASL membri del grup-
po di lavoro di malattie 
infettive corso FAD re-

gionale attivato nel mese 
di Novembre 2025. 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Incontri presso la Direzione Sanitaria dal Presidio Ospedaliero di Vercelli sul tema della prevenzione delle 
infezioni in ambiente Ospedaliero e in RSA e antibioticoresistenza con la partecipazione del Direttore 
Sanitario di Presidio, Direttore Sanitario Aziendale, Dirigenti medici, personale tecnico e Infermieristico 
coinvolti nella gestione e sorveglianza delle malattie infettive. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.2  Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il Piano di preparazione e risposta alle emergenze infettive ha l’obiettivo di rafforzare prontezza e 
preparazione alla luce di una possibile futura pandemia. Si basa sicuramente sull’esperienza e le 
competenze acquisite nella riorganizzazione delle attività ospedaliere e territoriali durante la pandemia da 
COVID-19 negli anni 2020-2022 e definisce le responsabilità e le modalità di gestione di una pandemia nelle 
sue diverse fasi. 
Fondamentali sono le azioni da porre in atto  al fine di proteggere la popolazione generale riducendo il più 
possibile la circolazione del virus tramite specifiche misure di contenimento, garantire la continuità delle 
attività di diagnosi e trattamento, tutelare la salute degli operatori sanitari e del personale coinvolto 
nell’emergenza, garantire il coordinamento con le reti delle cure primarie e sul territorio, rafforzare le 
modalità di approvvigionamento di beni e materiali necessari alla gestione della pandemia (DPI, vaccini, 
farmaci…), rafforzare la sorveglianza delle malattie infettive. 

- Il gruppo tecnico Aziendale ha ottemperato alle indicazioni della Regione Piemonte riguardo all’invio della 
check list sul Panflu e relativa documentazione. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Direzione ASL, Direzione Medica di Presidio, Direzione di Distretto, DEA, Reparti ospedalieri, 
SS Qualità, SISP, Osservatorio Epidemiologico, Dipartimento di Prevenzione  

- Esterni all’ASL: Direzione e Sanità Pubblica e Settore Prevenzione della Regione Piemonte. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 
Coordinamento 
intersettoriale per la 
risposta agli eventi 
pandemici 
Approvazione, applicazione 
e monitoraggio del Piano 
pandemico regionale. 

Aggiornamento Piano 
Emergenze ASL e invio alla 

Regione secondo le 
indicazioni regionali  

Secondo le disposizioni della nota 

regionale pervenuta alle Aziende del SSR 

in data 19/09/2025: 

- inviata checklist con nota Prot 66562 del 

30/12/2025 a Direzione sanità – settore 

prevenzione sanità pubblica, veterinaria e 

sicurezza alimentare- e DIRMEI. 

- inviata analisi SWOT di area omogenea a 

mezzo mail a dirmei@aslcittaditorino.it 

- inviati, come da richiesta prot. n. 170703 
del 24/11/2025, Gestione sovraffollamento 
in DEA-P.S. e Percorso continuità cure 
ospedale -territorio con nota prot. n. 
66642 del 31.12.2025 

- Partecipazione, come da registro presen-
ze, all’evento di simulazione SIMEX in data 
16/12/2025 presso palazzo della Regione 
Piemonte. 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.3  Interventi formativi regionali 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Gli operatori sanitari, medici, assistenti sanitari, infermieri professionali impegnati nella 
gestione/sorveglianza delle malattie infettive e nell’organizzazione delle campagne vaccinali e gestione dei 
relativi ambulatori hanno partecipato ai corsi di formazione sia in presenza che FAD proposti a livello 
Regionale. 

- Sono state adottate tutte le indicazioni regionali in materia di gestione e sorveglianza delle malattie 
infettive, notifiche e sorveglianze speciali. 

- Sarebbe opportuno reclutare altre risorse operative, preferibilmente Assistenti Sanitari, per potenziare il 
gruppo di lavoro di prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione e Presidi Ospedalieri dell’ASL di Vercelli, Settore Formazione. 

- Esterni all’ASL: MMG, PLS, Seremi, Direzione e Sanità Pubblica e Settore Prevenzione della Regione 
Piemonte. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT03_IT03 
Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa 
per tutte le figure 
professionali sanitarie e non 
sanitarie interessate 

Per tutte le ASL: partecipazione 
al corso regionale sulle 

emergenze infettive 

L’ASL ha partecipato 
all’evento regionale “Sorve-
glianza integrata dei pato-

geni respiratori virali” tenu-
tosi presso il Presidio Ospe-
daliero di Alessandria con la 
presenza di n. 2 operatori.  

L’ASL ha partecipato 
all’evento Regionale “Ma-
lattie a trasmissione ali-

mentare (MTA): aggiorna-
menti ed esperienze” pres-
so l’IZSPLV di Torino con la 
presenza di n. 2 operatori. 

/// 

PL14_OT05_IT04 
Formazione in tema di 
segnalazione e notifica 
malattie infettive e utilizzo 
sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa 
su tempestività, completezza 
dei dati e modalità di 
segnalazione 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi regionali 

N. 5 operatori ASL hanno 
partecipato al corso FAD 

regionale attivato nel mese 
di Novembre 2025 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.4  Gestione delle malattie trasmesse da vettori 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

È stata garantita l’identificazione e la conferma dei riferimenti tecnici incaricati nella gestione dei 
casi/focolai epidemici delle malattie trasmesse da vettori 

- Essendo malattie emergenti è stata mantenuta la stretta sorveglianza di tali malattie in ambito umano e 
veterinario, con particolare attenzione alla malattia di West Nile (n° 9 casi nell’ASL di Vercelli nell’anno 
2025). 

- Sono state confermate le funzioni e le responsabilità degli incaricati delle attività di attuazione, aggiorna-
mento, monitoraggio e rendicontazione delle azioni assegnate. 

- Dal 2020 le attività di sorveglianza nei confronti dei virus West Nile (WNV) e Usutu (USUV) sono incluse 
nel Piano nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta arbovirosi (PNA) 2020-2025. La provincia di Ver-
celli rientra ad alto rischio di trasmissione (AR) per il virus West Nile. 
Il documento integra, in un unico Piano, le misure di sorveglianza da attuare sul territorio nazionale nei con-
fronti delle arbovirosi autoctone e di importazione promuovendo un approccio multidisciplinare nella defi-
nizione ed attuazione delle misure di prevenzione, sorveglianza e controllo delle arbovirosi. 

- Per l'area veterinaria sono previste, come nelle stagioni precedenti: 
 la sorveglianza su uccelli stanziali appartenenti a specie bersaglio (cornacchie, gazze, ghiandaie); 
 la sorveglianza entomologica (IPLA); 
 la sorveglianza dei casi di sintomatologia negli equidi; 

 la sorveglianza su esemplari di uccelli selvatici rinvenuti morti (testati per West Nile e Usutu virus 
nell’ambito del Piano Selvatici come sorveglianza passiva). 

Nel 2025 sono stati controllati 100 Cornacchie grigie (Corvus corone cornix) - in sorveglianza attiva (tramite 
piano di abbattimento delle Guardie Provinciali di Vercelli dopo aver ottenuto parere favorevole dall’Ispra e 
27 volatili in sorveglianza passiva rinvenuti morti sul territorio provinciale. 
Dei corvidi in sorveglianza attiva sono risultate positive due cornacchie grigie nelle date 25/08/25 e 
22/09/25.  
Dei 27 volatili in sorveglianza passiva sono stati confermati 4 animali positivi: 1 gazza (29/07/25), 2 tortore 
(01/09/25) e 1 cornacchia (03/09/25).  
Le analisi molecolari eseguite hanno identificato per tutti i soggetti la positività al Lineage 2 del WNV. 
I cavalli non sono stati esaminati in quanto nessun soggetto sospetto con sintomi neurologici è stato 
segnalato grazie anche alla diffusione della vaccinazione per questa malattia. 
Nessun positivo per i 127 uccelli esaminati nei confronti del virus dell’Influenza aviaria. 

 

Attori coinvolti  

- Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione (SISP, Servizio Veterinario), Presidi Ospedalieri ASL di Vercelli 

- Esterni all’ASL: IPLA, Laboratorio di Riferimento Regionale, Seremi, Direzione e Sanità Pubblica e Settore 
Prevenzione della Regione Piemonte, ISS. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 
Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da 
vettori 
Aggiornamento e applicazione 
del Piano Vettori a livello 
territoriale 

Applicazione Piano Vettori 
regionale nei casi segnalati 

È stato Applicato  a livello 
locale quanto previsto dal 

Piano vettori 
/// 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Adesione alle linee 
d’indirizzo e al piano 
nazionale di sorveglianza sui 
vettori 

N. ASL che aderiscono alle 
indicazioni regionali/ASL 

totali Regione 

Per tutte le ASL: 
Adesione alle 

indicazioni 
regionali  

Adesione alle 
indicazioni regionali 
da parte di ASL VC 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 14.5  Interventi di screening in materia di IST 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Presso la S.C. malattie infettive è attivo dal 2009 un Centro IST che si occupa della valutazione, screening e 
terapia di soggetti a rischio di Malattie a trasmissione sessuale. Il Centro è divenuto negli anni riferimento 
anche per soggetti residenti in altre ASL del Piemonte e della vicina Lombardia. 

- Nel 2024 sono state impostate 22 nuove PrEP con esecuzione di controlli trimestrali, come da indicazione 
AIFA, e distribuzione del farmaco (associazione emtricitabina/tenofovir). Il numero dei richiedenti la profi-
lassi è in continuo incremento. 

- Nel corso del 2024 vi sono stati 1186 accessi presso l’ambulatorio di Malattie Infettive per prelievi emato-
chimici e valutazione clinica di pazienti cronici affetti da infezione da virus epatitici, HIV, sospetta MST così 
suddivisi: 

- N 357 accessi per MST 
- N 146 accessi per infezione da HBV 
- N 104 accessi per infezione da HCV 
- N 579 accessi per HIV 

Nel nostro ambulatorio presso la SOC di Malattie Infettive di Vercelli nell’ultimo anno si è assistito ad un in-
cremento di pazienti HIV POSITIVI in parte per le nuove diagnosi, in parte per acquisizione di pazienti ridi-
stribuiti nell’ambito del territorio regionale. 

- Attualmente sono seguiti 343 pazienti HIV+ di cui 114 femmine e 229 maschi con età media 55 anni. 
- I nuovi casi diagnosticati nel 2024 sono stati 9 dei quali 4 stranieri, 3 F (39-32-15 anni) e 6 maschi (dai 28 

ai 62 anni). 
- A questi casi si aggiungono altri 8 pazienti con infezione già nota, in terapia attiva presso altri Centri o 

provenienti dall’estero, ma presi in carico dal nostro ambulatorio. 
- La maggior parte dei pazienti segue una terapia attiva con ottima risposta (234 HIV RNA non rilevabile) e 
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305 con carica virale sotto le 100 copie. 
- Per quanto le condizioni di vita dei pazienti HIV+ in terapia siano ormai ottime, rimangono individui che 

necessitano di monitoraggi e di una spesa farmaceutica rilevante. La percezione del rischio infettivo e 
delle conseguenze peraltro rimane sempre bassa. 

- Non è stato raggiunto l’intero numero degli utenti del SerD per lo screening HCV per mancanza di risorse 
umane ma presso il Centro IST delle Malattie Infettive tutti i soggetti afferenti sono sottoposti a screening 
HCV e HBV. I pazienti in cui è stata riconosciuta infezione da HBV (prevalentemente extracomunitari non 
vaccinati) e HCV sono stati inseriti in terapia e vengono sottoposti a periodici controlli clinici e laboratorsti-
ci. 

- I soggetti a rischio (MSM, soggetti con pregresse infezioni da HPV o con sierologia negativa per HPV) ven-
gono sottoposti a counseling e avviati alla vaccinazione anti-HPV ed anti-HAV presso la ASL di appartenen-
za. 

 
Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Centri IST, Centro ISI, UO Malattie infettive, Dipartimento 
delle Dipendenze. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 
Miglioramento dell’offerta di 
screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul 
territorio regionale 

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi di 
riduzione del danno a livello 

locale 

Si è valutata la criticità 
Dalla valutazione 

effettuata si è rilevata la 
carenza di personale 

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di 
prevenzione del rischio di 
trasmissione di malattie 
infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) 
/(n. Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV 
agli utenti SerD in tutte le 

ASL 

Lo screening HCV viene 
effettuato di routine agli 

utenti in carico al Ser.D. Non 
è offerto ad altri target di 

popolazione. 

La carenza di personale 
infermieristico non 

consente l’ampliamento 
di un’attenzione dedicata 

in questa direzione. 
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Azione 14.6  Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive 

croniche (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

La continuità dei programmi di prevenzione è stata in buona parte garantita in quanto in ambito ISI sono 
state elaborate le procedure di screening per i migranti volte a favorire la diagnosi precoce di malattie in-
fettive a livello territoriale. 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Centri IST, Centro ISI, UO Malattie infettive, Dipartimento delle 
Dipendenze. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 
Miglioramento dell’offerta di 
screening delle IST 
Valutazione delle iniziative 
di screening IST presenti sul 
territorio regionale 

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi di 
riduzione del danno a livello 

locale 

Si è valutata la criticità 
Dalla valutazione effettuata 

si è rilevata la carenza di 
personale 

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie 
che attuano programmi di 
prevenzione del rischio di 
trasmissione di malattie 
infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) 
/(n. Aziende Sociosanitarie 
del territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV 
agli utenti SerD in tutte le 

ASL 

Lo screening HCV viene 
effettuato di routine agli 

utenti in carico al Ser.D. Non 
è offerto ad altri target di 

popolazione. 

La carenza di personale 
infermieristico non consente 

l’ampliamento di 
un’attenzione dedicata in 

questa direzione. 

 

 

____________________________________________________________________ 
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Azione 14.7  Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole 

della popolazione alle vaccinazioni 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

La promozione delle vaccinazioni passa necessariamente attraverso la comunicazione che deve essere 
chiara e dedicata, volta a informare la popolazione sulle opportunità proposte, incentivandone l’adesione. 
I mezzi di comunicazione devono essere fruibili da tutti, utilizzando, a seconda del target a cui è rivolta, 
diversi mezzi, dalla stampa ai social, alla affissione di cartellonistica, alla distribuzione di brochueres 
informative. Aumentare le conoscenze sulle vaccinazioni, si possono superare esitazione e paure, spesso 
legate a scarsa “cultura vaccinale” o a disinformazione 
La infodemia ha creato infatti confusione, prospettando una difficoltà nella scelta di aderire a questo 
strumento così importante di prevenzione e tutela della salute. 

- Nel corso del 2025 sono stati messi in atto diversi momenti comunicativi, rivolti alla popolazione generale 
e alle persone suscettibili e/o fragili per condizione, età e patologia, al fine di esplicare con accuratezza 
scientifica, ma  in modo semplice e immediato, l’offerta vaccinale raccomandata. 

- In occasione della settimana delle vaccinazioni, 24-30 aprile, ogni giorno è stato pubblicato un post rivolto 
alla prevenzione vaccinale sul portale dell’ASL e sulle pagine social aziendali. 

- Nella giornata mondiale del diabete, in occasione dell’Open Day del 15 novembre, è stata messa a 
disposizione una brochure riguardante le vaccinazioni proposte ai soggetti con tale patologia, con i 
riferimenti dei contatti a cui rivolgersi per l’eventuale adesione al programma proposto, evidenziandone 
l’importanza. 

- E’ stata ribadita la fondamentale importanza della la protezione del neonato dalla pertosse mediante la 
vaccinazione della donna in gravidanza con il vaccino Difterite-Tetano-Pertosse, antinfluenzale e anticovid in 
collaborazione con la Farmacia ex comunale 4, mediante poster e brochure informative. 

- Si sono altresì fornite raccomandazioni sulla adesione alla vaccinazione antinfluenzale e anticovid, 
informando MMG e PLS pubblicati anche sul sito aziendale nell’area dedicata alla prevenzione e ne è stata 
data comunicazione anche a mezzo stampa. 

- Un importante intervento comunicativo rivolto alla campagna per la somministrazione del monoclonale 
RSV nei nuovi nati, tramite pubblicazione sui social aziendali e poster nei punti vaccinali, ha portato a una 
lusinghiera adesione alla campagna vaccinale dedicata 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizi Vaccinali, Distretti, MMG, PLS, Specialisti ambulatoriali 
e ospedalieri, Reparti ospedalieri 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità 
e realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione 
in tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di 
comunicazione 

Adesione alle iniziative di 
comunicazione  

L’ASL ha partecipato a n. 5 iniziati-
ve di comunicazione regionali  /// 

 

________________________________________________________________________________________________ 
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PL15   SCREENING ONCOLOGICI 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Benedetto Francese Dirigente Medico  S.C. S.I.S.P. 

Tel. 0161 593805  -  E-mail: benedetto.francese@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Francesco Groppi C.A.P.S. S.C. SISP 
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Azione 15.1  Consolidamento del coordinamento multidisciplinare di screening 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nel corso del 2025 è proseguita l’integrazione tra i vari Servizi che, trasversalmente, collaborano con gli 

Screening di prevenzione oncologica. 

- Si è assicurata ampia partecipazione degli Operatori ai Workshop sugli Screening Oncologici coinvolgendo, 

in particolare, dipendenti della Radiologia di Vercelli particolarmente interessati a questa attività, essendo in 

programma una riorganizzazione del percorso già programmata e che vedrà applicazione nel corso del 2026. 

- Nello specifico è prevista la completa re-internalizzazione del Servizio per quanto riguarda lo screening 

mammografico a partire dal 01/04/2026 con termine della Convenzione con AOU Novara per la doppia 

lettura delle mammografie. 

- A questo proposito si stanno programmando riunioni multidisciplinari per perfezionare i percorsi e 

ottimizzare le risorse per la nuova attività. 

- Risulta sempre ottimale la partecipazione degli Specialisti Ginecologi e della Coordinatrice dei Consultori 

della nostra ASL  che peraltro si occupa diligentemente di aggiornare il Personale Ostetrico sulle novità 

relative allo Screening  cervico-vaginale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Referente screening locale. 

- Esterni all’ASL: Direzione Sanità e Welfare, CPO, Direzione Aziendale ASL VC, Responsabile del Programma 

di screening. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 

includa il tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 

tutte le ASL 

(almeno 60% degli 

operatori 

screening) 

Gli operatori hanno 

partecipato alla 

formazione 

(descrizione nel 

testo) 

/// 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate dal 

SSR sul totale  

Numero di mammografie extra screening effettuate 

nel SSR/totale mammografie (screening extra 

screening) effettuate nel SSR 

10% 10% /// 

PL15_os03_IS12 % di Pap/HPV test effettuati nel SSR 

sul totale  

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate 

nel SSR /totale Pap/HPV test (screening+extra 

screening) effettuate nel SSR 

10% 5% /// 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 

totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel 

SSR/totale  

10% 
superiore al 10% 

richiesto 

Superiore al 10% 

perchè ci sono più 

richieste da parte dei 

MMG (in presenza di 

sintomi) che 
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test FIT (screening+extra screening) effettuate nel SSR richiedono un esito 

urgente  

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 15.2  Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 

promozione della partecipazione della popolazione invitata 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- In seguito alla D.G.R. – 273750 del 06/07/2018 l’organizzazione dei programmi di screening è stata suddivisa 

in 6 programmi locali nell’ambito dei Dipartimenti di Prevenzione delle aree territoriali omogenee. 

- Nello specifico l’ASL VC è stata inserita nel programma 5 insieme a ASL BI, ASL VCO, AOU Novara e ASL NO 

con ASL NO come capofila e sede di Coordinamento del Programma. 

Nel corso del 2025 è stato nominato un Referente di Programma 5 ma sostanzialmente ci si è mossi in piena 

autonomia mantenendo contatti riguardo i punti dell’attività e su quali obiettivi condivisi dirigere le risorse 

(Anche in ottica obiettivi D.G. valutati positivamente in base a percentuali complessive delle Aziende che 

fanno parte del Programma). 

In merito all’attività dei tre screening si è provveduto ad assorbire le popolazioni disponibili all’effettuazione 

dei controlli. 

- Nello Screening mammografico sono state invitate n. 20.722 donne comprendenti tutte le fasce di età 

disponibili (45-49 anni con cadenza annuale, 50-69 anni con cadenza biennale e 70-74 anni su adesione 

spontanea). 

Complessivamente sono state effettuate n. 9.964 mammografie di cui 7.935 in fascia target (50-69 anni)., 

Per quanto riguarda lo screening mammografico, avendo storicamente un ritardo nel caricamento delle 

mammografie, il dato definitivo ci è stato fornito con nota del CSI Piemonte in data 04/02/2026 e comprende 

le mammografie che non erano state ancora caricate nello scarico inviato alle ASL nelle settimane 

precedenti dal CPO. 

Nel 2026 il problema legato al ritardo di caricamento dei dati non si porrà più per la presa in carico delle 

letture da parte della nostra Radiologia Aziendale (precisamente dall’01/04/2026) che non saranno più 

delegate ad Azienda esterna come negli ultimi anni. 

Le mammografie sono state effettuate da dipendenti della SOC Radiologia di Vercelli e, in maggior parte, da 

liberi professionisti sempre facenti capo al Reparto Ospedaliero. 

Risulta cessata la Convenzione con il Fondo Tempia per la fornitura di TSRM.  

Nel corso del 2025 è stata rinnovata la Convenzione con l’AOU di Novara per la lettura delle mammografie di 

Screening. 

Per quanto riguarda i secondi livelli l’attività è stata effettuata dai Radiologi Ospedalieri in orario di Servizio 

essendo progressivamente terminati i finanziamenti relativi all’abbattimento liste d’attesa degli Screening 

Oncologici. 

Nel 2025 è proseguita presso la nostra ASL l’esecuzione di tutti gli approfondimenti riguardanti le visite di 

secondo livello, iniziando a programmare la completa presa in carico degli esami, sia di primo che di 

secondo livello, prevista nel 2026. 

- Per quanto riguarda lo screening cervico-vaginale si può confermare che le ore fornite dai Consultori 

presenti in Azienda e ben ramificati sul territorio (sedi di Vercelli, Santhià, Gattinara, Borgosesia, Varallo, 

Coggiola) ha permesso di assorbire gli inviti delle donne in fascia target con un incremento importante di 

questi ultimi, tanto da poter assorbire una popolazione che normalmente viene invitata nei primi mesi 

dell’anno successivo con una percentuale di chiamate del 117,3%, sfruttando la possibilità di anticipare di 

due mesi la prenotazione rispetto alla scadenza dall’esame precedente. 

Nello specifico risultavano invitabili come popolazione 2025 n. 8.507 donne, ne sono state invitate n.9.980   

con n. 3.361 che hanno aderito all’esame. 
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- Nello screening colo-rettale nel 2025 si è proseguito con l’esecuzione dei fit/fobt su tutta la popolazione 

invitabile a partire dai 50 anni di età, con l’importante novità legata all’estensione degli inviti nella fascia 70-

74 anni puntualmente effettuata dalla nostra Azienda con un numero complessivo di 28.500 inviti. 

Si è proseguito con il progetto della Farmacia dei Servizi consistente nel ritiro dei campioni direttamente 

dalle Farmacie aderenti e invio con cadenza trisettimanale presso la sede Screening di Vercelli. 

Quanto sopra a conclusione di un lavoro congiunto con Ferderfarma e Servizio Farmaceutico Territoriale 

della nostra ASL, che ha portato al completo avvio di questa attività a partire dal 04/04/2023 dopo 

predisposizione di Delibera attuativa. (Del. n. 264 del 13/03/2023). 

La popolazione invitabile per questo esame era di n. 25.977 utenti e a questo proposito sono state inviate 

n.25.955 lettere relative alla fascia target 50-69 anni (99,9 % della popolazione invitabile) sulle complessive 

28.500 comprendenti tutte le fasce. 

L’adesione, in fascia target è risultata pari al 30,4% della popolazione. 

A questo proposito risulta utile segnalare che nel mese di gennaio 2026 sono stati processati n. 1000 

campioni FIT/FOBT non conteggiati nell’adesione oggetto di rendicontazione ma risultato di lettere inviate 

nell’anno 2025. 

I secondi livelli sono stati effettuati dalla Gastroenterologia Aziendale con n. 447 colonscopie effettuate. 

Dal punto di vista della diffusione dell’informazione è proseguita la campagna informativa sugli Screening 

Oncologici con distribuzione del materiale regionale per i Medici di Medicina Generale con la collaborazione 

dell’Osservatorio Epidemiologico che, oltre a collaborare nella stesura del materiale informativo, 

rapidamente esaurito, ha provveduto a inserire video sui monitor aziendali posti nelle sale d’attesa dell’ASL 

VC di Vercelli favorendo la diffusione dell’informazione alla popolazione. 

- Il sito aziendale relativo agli screening è stato aggiornato nel luglio 2025 e sono stati esposti, dove ancora 

mancanti, poster informativi nelle Case della Salute e nelle sedi consultoriali con depliant da distribuire 

all’utenza. 

Il Personale Ostetrico dei Consultori ha collaborato nel fornire informazioni all’utenza anche riguardo ad altri 

Screening di Prevenzione Serena favorendo l’adesione soprattutto riguardo lo Screening Mammografico. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Responsabile del programma di screening, Referente screening locale, MMG e operatori 

screening. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 

Valore 

osservato al 

31/12/2025 

ASL VC 

Valore 

osservato al 

31/12/2025 

Programma 5 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne 

informative per cittadini e operatori 

Almeno 1 

campagna 

informativa 

SI ( vedi testo 

descrittivo ) 
 /// 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 

Numero di persone sottoposte al test di screening 

del tumore della cervice nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

55% 39,5% 32,9% 

Adesione 

contenuta 

nonostante il 

numero 

importante di 

spazi-visita 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 

screening del tumore della cervice nell’anno di 

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 

bersaglio annuale 

100% 

(+o-3%) 
117,3% 109,4% /// 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di 

persone sottoposte al test di screening del tumore 

della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione bersaglio annuale 

65% 
46,42% ( dato 

CSI) 
55,5% 

Il numero 

riflette 

l’adesione in 

fascia target 

presso la 

nostra ASL 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di 

persone invitate a sottoporsi a screening per il 

tumore della mammella nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% 

(+o-3%) 
102,2% 100,6% /// 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di 

persone invitate a sottoporsi a screening del tumore 

del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100%  

(+o-3%) 
99,9%  79,8% /// 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di 

persone sottoposte al test di screening del tumore 

del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione bersaglio annuale 

55% 30,4% 29,9% 

Adesione 

ridotta 

nonostante 

l’avvio della 

Farmacia dei 

Servizi 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 15.3  Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei 

programmi organizzati 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Nell’ambito della campagna informativa per operatori e popolazione si è provveduto a diffondere il 

materiale informativo con le nuove modalità di adesione. 

La documentazione regionale è stata distribuita ai Medici di Famiglia singolarmente fornendo informazioni 

sul percorso di Screening. 

Il materiale disponibile nelle Case della Salute e nei Consultori è stato distribuito e illustrato alla 

popolazione in occasione di visite ed esami anche non riguardanti l’attività di Screening. 

I siti ASL sono stati aggiornati con informazioni chiare e dettagliate sull’attività, con numeri e orari in cui 

contattare il Servizio. 

Sui monitor Aziendali si è diffusa l’immagine dell’attività nelle sale di attesa e nelle zone di passaggio di 

Ospedali e Poliambulatori della nostra ASL. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Responsabile programma di screening, MMG, operatori screening. 

- Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 

Valore 

osservato al 

31/12/2025 

Valore 

osservato al 

31/12/2025 

Programma 5 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal Programma, 

che includa il tema della progettazione partecipata 

di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Almeno un 

percorso 

formativo 

Diffusione del 

materiale 

regionale nelle 

Case della Salute 

e nei Consultori 

e distribuzione 

dedicata ai 

MMG del 

materiale 

informativo– 

Diffusione 

dell’informazion

e tramite 

monitor nelle 

sale d’attesa 

Aziendali   

 /// 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 

Numero di persone sottoposte al test di screening 

del tumore della cervice nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 

annuale 

52% 39,5% 32,9% 

Adesione 

contenuta a 

fronte di un 

numero 

importante di 

spazi/invito 

creati per 

l’utenza 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 

screening del tumore della cervice nell’anno di 

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 

100% 

(+o-3%) 
117,3% 109,4% /// 
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bersaglio annuale 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di 

persone sottoposte al test di screening del tumore 

della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione bersaglio annuale 

63% 46,42% ( dato CSI) 

55,5% 

 

 

Il numero 

riflette 

l’adesione 

standard presso 

la nostra ASL  

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di 

persone invitate a sottoporsi a screening per il 

tumore della mammella nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 

annuale 

100% (+o-3%) 102,2% 100,6% /// 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di 

persone invitate a sottoporsi a screening del 

tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + 

adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 

annuale 

 

100% (+o-3%) 99,9% 79,8% /// 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di 

persone sottoposte al test di screening del tumore 

del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/popolazione bersaglio annuale 

55% 30,4% 29,9% 

Adesione ridotta 

nonostante l’avvio 

della Farmacia dei 

Servizi 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel 

SSR sul totale 

Numero di mammografie extra screening 

effettuate nel SSR / totale mammografie 

(screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 10%  /// 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel 

SSR sul totale 

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate 

nel SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR 

10% 5%  /// 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 

totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel 

SSR / totale test FIT (screening + extra screening) 

effettuate nel SSR 

10% Superiore al 10%  

Superiore al 10% 

perchè ci sono più 

richieste da parte 

dei MMG (in 

presenza di 

sintomi) che 

richiedono un 

esito urgente 

 

Indicatori di processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Interventi formativi a livello 

locale 

Almeno un percorso formativo 

per i Programmi che non hanno 

svolto tale attività negli anni 

precedenti  

Interventi già effettuati negli 

anni precedenti 
/// 

Realizzazione interventi di 

formazione nel 2024 

Partecipazione al percorso 

formativo 
Partecipazione già effettuata /// 

_______________________________________________________________________________ 
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Azione 15.4   Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e 

posticipo dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Nell’anno 2025 si è provveduto all’invio della lettera informativa alle donne che hanno compiuto 45 anni, in 

cui si presenta l’opzione di aderire al programma. 

Il piano di attività ha permesso di assorbire tutta la fascia prevista per le donne 45-49 anni, assicurando 

peraltro la possibilità di adesione per le donne 50-69enni e completando il Piano Operativo Regionale per il 

recupero delle liste di attesa. L’età di uscita dallo screening è stata posticipata a 74 anni con adesione 

spontanea. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Responsabile programma di screening, Direzione Sanitaria ASL VC, Referenti e Operatori 

programma locale. 

- Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 

VdA 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione 

screening oncologico per il 

tumore della mammella dai 

45 ai 74 anni di età 

Attività estesa alle nuove 

fasce di età 

Garanzia degli inviti alle 

donne già inserite nel 

programma ( 46-49enni ) 

Inviti completati per la 

fascia 46-49enni 
/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 15.5  Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 

vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il linkage tra il sistema regionale screening e l’anagrafe regionale vaccinale risulta completato dal 2023. 

- Gli operatori screening sono stati formati sulle nuove caratteristiche degli inviti in relazione alle donne 

vaccinate contro l’HPV. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabile programma di screening, Referente screening locale, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL 

VC, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 

personale inserito negli screening oncologici 

cervice uterina 

Numero operatori formati degli screening 

oncologici cervice uterina/Totale operatori 

degli screening oncologici cervice uterina 

80% 

Formazione 

completata per il 

Personale coinvolto 

nello screening 

cervico-vaginale 

/// 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione 

per cui è attivo e funzionante il linkage tra il 

sistema screening e l’anagrafe regionale 

vaccinale 

Numero di donne correttamente classificate 

come vaccinate contro HPV/Donne invitate 

allo screening cervicale 

100% 

Già attivo e 

funzionante il linkage 

della popolazione 

interessata al 100% 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 15.7  Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Estensione dell’invito a tutta la popolazione in fascia 70-74 anni con un complessivo di inviti pari a 28.500 

lettere inviate tra fascia target ( 50-69 ) ed extra target ( 70-74 ) 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Responsabile programma di screening, Referente screening locale, Direzione sanitaria 

aziendale  

- Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano 

di estensione della copertura del 

programma di screening dei tumori 

colo-rettali  

Formula: Numero di programmi 

screening che raggiungono gli obiettivi 

fissati dal piano di transizione al nuovo 

protocollo 

Raggiungimento degli 

obiettivi di copertura 

previsti dal piano di 

transizione* 

Completa estensione del 

piano di transizione con 

inviti fino ai 74 anni 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 15.8  Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 

screening oncologico (integrazione con PL12) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Dal punto di vista degli accordi con gli enti del terzo settore la nostra ASL avrebbe la possibilità di effettuare 

una collaborazione con la LILT locale per la condivisione del Programma di Screening Regionale cervico-

vaginale. 

La LILT da anni si occupa di effettuare PAP-Test con l’utilizzo di Personale Ostetrico Volontario e il 

caricamento su un unico programma permetterebbe di evitare ripetizione degli esami e indirizzo dei 

controlli secondo i parametri del Programma Regionale. 

Nello specifico si vorrebbe fornire l’Associazione del materiale per effettuare gli HPV-Test che verrebbero 

convogliati presso il Centro Unico di lettura di Borgomanero permettendo di implementare le adesioni allo 

Screening. 

Dopo svariate riunioni in ambito di Coordinamento Screening, con presenza dei Rappresentanti delle LILT 

locali, si rimane in attesa di un protocollo unico a livello regionale che permetta di attivare il progetto per 

tutto il Piemonte. 

Ad oggi, pur se sembra ci siano dei progressi, ci viene ribadito a livello di Coordinamento CPO, che questi 

progetti dovranno partire insieme per tutto il Piemonte non potendo essere avviati da una singola ASL in 

autonomia. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Responsabile programma di screening, Referente screening locale  

- Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Rete Oncologica Piemonte e VdA, Associazioni e Enti del terzo settore 

 

Indicatori di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS03_IS08 Accordi con 

rete prevenzione/altri enti e 

soggetti 

Presenza accordi con Enti e 

soggetti attivi nel settore 
Accordi con LILT locale /// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 15.9  Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione 

equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Nel corso del 2025 sono stati sviluppati due progetti per raggiungere sottogruppi svantaggiati della 

popolazione. 

- A partire dal 20/06/2025 è iniziata la collaborazione con il Centro ENI/ISI della nostra ASL per l’effettuazione 

di controlli in ambito Prevenzione Serena di soggetti che effettuano visite presso questo ambulatorio. 

Dal punto di vista organizzativo i soggetti in età di Screening che scelgono di aderire a una visita di 

Prevenzione Serena vengono segnalati al nostro Settore che provvede, dopo aver convertito il numero di 

tessera ISI/ENI in codice fiscale tramite CSI, a programmare l’esame e darne comunicazione all’utenza. 

Per quanto riguarda l’esame FIT/FOBT il Centro ISI (rifornito di kit per questo esame) consegna il materiale 

all’utente che riporta poi il campione all’ambulatorio che, in ultimo, provvede a consegnare i kit raccolti allo 

Screening per l’invio presso il Centro Unico di lettura di Borgomanero dove vengono processati. 

Per tutti e tre gli Screening le lettere con gli esiti vengono indirizzate al Centro ISI che provvede alla 

consegna all’utenza. 

In caso di richiesta di approfondimenti i soggetti vengono prenotati nelle agende di secondo livello dello 

Screening. 

- Il secondo progetto, ancora in fase iniziale, riguarda l’effettuazione dei controlli di Screening per soggetti 

detenuti presso la Casa Circondariale di Vercelli nell’ambito di un progetto sperimentale della nostra ASL. 

Dopo un incontro programmatico tra ASL e Referente Sanitario del carcere si è concordato un 

cronoprogramma per l’applicazione del progetto. 

La Coordinatrice Infermieristica della struttura ha già provveduto all’invio di un elenco di persone in età 

screening per la verifica di inseribilità nel programma regionale. 

Nello specifico si opererà secondo il seguente schema diversificato a seconda del tipo di screening: 

1) mammografico, prenotazione delle donne aderenti con trasporto presso la Radiologia di Vercelli in fasce 

dedicate. 

2) Cervico-vaginale, disponibilità della Coordinatrice del Consultorio all’effettuazione degli esami Pap/HPV 

test direttamente nella Struttura Penitenziaria. 

3) Colo-rettale, raccolta dei kit dei soggetti aderenti presso il carcere e invio al Servizio Screening per il 

trasferimento al Centro Unico di lettura Regionale. 

Come per il progetto precedente in caso di necessità di approfondimenti le persone verranno prenotate, in 

accordo con la Struttura Carceraria che dovrà organizzare il trasporto, presso l’Ospedale di Vercelli per 

l’effettuazione dei controlli previsti. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

- Interni all’ASL: Referente screening locale. 

- Esterniall’ASL: Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo settore 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT01_IT01 Lenti 

di equità  

Progetto territoriale 

per raggiungere fasce 

svantaggiate della 

popolazione 

Presenza in ciascun 

programma di almeno un 

progetto di promozione 

dell’adesione allo 

screening mirato ai  

soggetti più svantaggiati 

Presenza di due progetti rivolti ai 

soggetti più svantaggiati: 

1) soggetti ISI/ENI dal 20/06/2025 

effettuano esami screening 

2) popolazione carceraria, preparato 

progetto per effettuare screening in 

carcere, condiviso con i referenti 

Casa Circondariale di Vercelli 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________________________ 
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PL16   GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 
 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Antonella Barale Dirigente biologo – Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161 593976   -   E-mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Giuseppe Troiano Coadiutore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Martina Masturzo Biologa borsista S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Micol Guizzardi Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Elena Amelio Coadiutore amministrativo S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Roberto Conti / Elena Ferrara Addetto Stampa Settore Comunicazione 

Coordinatori aziendali delle Sorveglianze di popolazione 

Antonella Barale 

Dirigente biologo 

– Coordinatore Sorveglianze PASSI 

e PdA 

S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Maria Luisa Berti 

Direttore  

- Coordinatore Sorveglianze OKkio 

alla Salute e HBSC 

S.S.D. S.I.A.N. 

Federica Gallo Dirigente medico S.C. S.I.S.P. 
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Azione 16.1  Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Per il mantenimento, rafforzamento e avvio di accordi intersettoriali locali sono state effettuate le 

seguenti attività. 

- E’ proseguita e si è rafforzata la progettualità avviata nel 2024 con “Energia Plurale” (progetto sostenuto 

da Caritas Eusebiana e Cooperativa sociale 181 di Vercelli) sugli stili di vita salutari.  

E’ stato possibile programmare e realizzare un incontro informativo e di sensibilizzazione rivolto alla 

popolazione vercellese sull’”Invecchiamento attivo” (Codice progetto ProSa 6838 - Intervento 21892) e 

prendere parte alla “Camminata solidale Caritas Eusebiana” fornendo supporto grazie alla partecipazione 

delle facilitatrici di cammino del SDU Osservatorio Epidemiologico e all’effettuazione di un intervento di 

sensibilizzazione da parte della referente del PP2 rivolto ai partecipanti sui benefici del cammino per la 

salute. 

- E’ stato condiviso un progetto per avviare un gruppo di cammino dedicato a persone fragili supportate 

dalla Pet Therapy con cani addestrati, progetto con cui l’ETS “AMOS Più obiettivo salute” di Santhià ha 

partecipato al bando regionale sull’Invecchiamento attivo 

- Con il Laboratorio territoriale intraziendale ASL BI-VC è stato possibile stringere accordi intersettoriali con 

gli amministratori dei Comuni del territorio aziendale. In particolare con il Sindaco del Comune di Carisio è 

stato condiviso l’obiettivo di sensibilizzazione dei cittadini sugli stili di vita salutari ed è stato realizzato un 

incontro, come quello realizzato con il progetto Energia Plurale, per informare e sensibilizzare sul tema 

dell’”Invecchiamento attivo” (Codice progetto ProSa 6838 - Intervento 21893). 

- Con altri Sindaci e amministratori comunali del territorio è stata condivisa l’importanza dell’attività fisica e 

con la formazione di facilitatori di Gruppi di Cammino sono stati avviati nuovi Gruppi di Cammino con il 

patrocinio dei Comuni. 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: componenti dei gruppi di lavoro dei PP2, PL12, PL16 e specialisti ASL. 

- Esterni all’ASL: ETS, Sindaci e Amministratori dei Comuni del territorio della ASL VC. 

 

 

______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.2  Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

- Come consuetudine nel 2025 la coordinatrice del PLP ha organizzato un percorso, in quattro incontri, di 

“Formazione sul Campo” (FSC) rivolto ai componenti del gruppo di progetto del PLP, quindi a tutti i referenti 

dei programmi e al bisogno allargato ad altri specialisti. 

Gli eventi di “Formazione sul Campo” nell’ambito del PLP consistono in eventi formativi a carattere 

interdisciplinare e interprofessionale in cui la coordinatrice del PLP e i referenti di programma, lavorano in 

rete, si confrontano, condividono gli obiettivi e definiscono le fasi di programmazione, monitoraggio e 

rendicontazione del PLP in adesione al mandato del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025. 

In particolare nel 2025 è stata affrontata la programmazione del “PLP 2025” per i 16 “Programmi predefiniti 

e liberi”, considerando gli aspetti della comunicazione e della trasversalità fra i diversi programmi, la 

definizione degli indicatori di programma certificativi e di processo e i conseguenti monitoraggio e 

valutazione dell’attività in raccordo alle indicazioni del Piano Regionale di Prevenzione 2025. 

Questo percorso di FSC è stato programmato dalla coordinatrice del PLP con l’obiettivo di affiancamento e 

facilitazione per la realizzazione delle attività del Gruppo di Progetto del PLP della ASL di Vercelli 

- Nel 2025 è stato anche realizzato un altro evento formativo a carattere interdisciplinare e 

interprofessionale dal titolo “Come leggere, progettare e scrivere un rapporto scientifico” rivolto ai 

referenti dei programmi del Piano Locale della prevenzione e ai componenti dei rispettivi gruppi di lavoro. 

L’evento formativo ha fornito gli elementi per la corretta interpretazione di un lavoro scientifico, metodi e 

qualità, con l’obiettivo di formare sulla programmazione e rendicontazione di un progetto scientifico, in 

relazione alla realizzazione dei progetti che rispondono ai requisiti di qualità richiesti dalla banca dati ProSa. 

 

Titolo e data  Programma PLP di 

riferimento  
Valenza locale (L), regionale (R), 

nazionale (N) N. partecipanti 

“L’attuazione e il 

monitoraggio del PLP 2025” 

1° incontro FSC 07/07/2025 

Tutti i Programmi PLP L 15 

“L’attuazione e il 

monitoraggio del PLP 2025” 

1° incontro FSC 10/10/2025 

Tutti i Programmi PLP L 15 

“L’attuazione e il 

monitoraggio del PLP 2025” 

1° incontro FSC 14/11/2025 

Tutti i Programmi PLP L 15 

“L’attuazione e il 

monitoraggio del PLP 2025” 

1° incontro FSC 18/12/2025 

Tutti i Programmi PLP L 15 

“Come leggere, progettare 

e scrivere un rapporto 

scientific” 11/02/2025  

Tutti i Programmi PLP L 50 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Referenti di Programma PLP, Coordinatrice PLP, altri specialisti. 

 

 

______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.3  Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- L’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte) e le icone dei programmi sono state 

utilizzate secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione 2025 per la realizzazione di opuscoli, 

di locandine, di video, di slideshow, di post sui social della ASL e del progetto aziendale Dedalo e di 

pubblicazioni sul sito web aziendale finalizzati all’informazione e alla sensibilizzazione sui temi delle 

giornate tematiche per la salute proposte dal calendario regionale e di altri eventi in tema di prevenzione e 

di promozione della salute.  

Il Piano di Comunicazione 2025 è stato presentato e condiviso con il Gruppo di Progetto PLP in data 

11/07/2025 nel corso del primo dei 4 incontri di “Formazione sul Campo”, programmati nel 2025. 

- Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione del PRP: 

Piano di comunicazione, Calendario regionale delle tematiche per la salute, Istantanea “Il Piano Regionale 

di Prevenzione e la Scuola - 2025”, Istantanea “Il Piano Regionale di Prevenzione e le Comunità attive - 

2025”, Mappa dei Gruppi di cammino, Banca dati Comunicazione & Salute, “Prevenzione Serena” 

(indicatore PL16_OT04_IT04). 

- Nei primi mesi del 2025 il sito web aziendale è stato completamente rinnovato (come da norme AGID) il 

Gruppo Governance del PLP ha collaborato con il Settore Comunicazione aziendale per definire i contenuti 

delle sezioni da dedicare al PLP, alle Sorveglianze, alla reportistica prodotta e per definire le modalità di 

pubblicazione delle News di Prevenzione. Purtroppo la nuova struttura del sito web aziendale non facilita la 

navigazione e le informazioni di prevenzione e promozione della salute non sono facilmente raggiungibili.  

- Il gruppo Governance del PLP con i referenti dei programmi coinvolti ha realizzato attività di 

sensibilizzazione in occasione di 7 giornate tematiche del calendario regionale, come sinteticamente 

riportato nella tabella che segue. 

Mentre per 12 giornate tematiche del calendario regionale è stato pubblicato il banner celebrativo 

regionale, sulle news in home page del sito web aziendale e sulle pagine social della ASL e/o del Progetto 

aziendale Dedalo di promozione della salute rivolto alla comunità vercellese. 

- Sono stati pubblicati sui monitor delle diverse sedi aziendali (Vercelli, Santhià, Gattinara e Borgosesia) i 

banner regionali sulle Giornate di sensibilizzazione riconosciute dal Piano regionale di Comunicazione 2025 

(Progetto ProSa Codice 6411 Intervento Codice 21024) 

- Sono stati realizzati i seguenti slideshow pubblicati sui monitor aziendali di tutte le sedi (Progetto ProSa 

Codice 6411 Intervento Codice 22627, 22628, 22629) 

- slideshow e messaggi sulla "Giornata mondiale senza tabacco" Intervento Codice 22627 

- slideshow sui benefici del cammino in occasione della “Giornata Mondiale dell'Attività Fisica”  

Intervento Codice 22628 

- slideshow con elaborazione del materiale europeo della "Settimana Europea della mobilità"  

Intervento Codice 22629 
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Titolo e data 

giornata 
Attività 2025 con link alle pagine web/social dell’ASL 

Programmi PLP 

coinvolti 

Cod. Progetto 

Cod. Intervento 

ProSa 

Giornata 

Nazionale contro 

lo spreco 

alimentare 

05/02/2025 

Attività: 

Pubblicazione News di Prevenzione con Banner relativo alla 

giornata su sito web ASL.  

Pubblicazione post sui social del Progetto Dedalo 

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/basta-spreco-e-tempo-di-agire/ 

Social Progetto Dedalo 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1413002620112204&s

et=a.755401885872284&locale=it_IT 

- https://www.instagram.com/p/DFfac1LNpby/ 

PL13 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

21090 

 

World Obesity day 

04/03/2025 

Attività: 

Consulenze allo Sportello Nutrizionale SIAN e distribuzione 

opuscoli informativi su alimentazione e su attività fisica. 

Pubblicazione News con Banner relativo alla giornata su sito web 

ASL.  

Pubblicazione post sui social ASL e del Progetto Dedalo.  

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/world-obesity-day-accesso-libero-per-

una-giornata-allo-sportello-nutrizionale/ 

Social ASL 

- https://www.instagram.com/p/DGnXiVAuujF/?img_index=1/ 

Social Progetto Dedalo 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1434760011269798&s

et=a.755401885872284&locale=it_IT 

- https://www.instagram.com/p/DGkf0EkOvUP/ 

PL12-PL13 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22039 

Giornata mondiale 

dell’attività fisica 

06/04/2025 

Attività: 

Laboratorio territoriale, interaziendale ASL BI-VC. 

Pubblicazione News sul Laboratorio territoriale, interaziendale 

con Banner regionale relativo alla giornata.  

Pubblicazione post sui social, e sui monitor aziendali di banner e 

slideshow sui benefici del cammino. 

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-

la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ 

Social ASL 

- https://www.instagram.com/p/DIGWE_LBTAO/?img_index=3 

Social Progetto Dedalo 

- https://www.instagram.com/p/DHQbyK_JB69/?img_index=1 

- https://www.instagram.com/p/DGvFjohux4d/?img_index=1 

PP2 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22044 

Alcohol Prevention 

Day  

18/04/2025 

Attività: 

Pubblicazione News di Prevenzione con brochure informativa a 

cura di specialista del SerD e con Banner relativo alla giornata su 

sito web ASL.  

Pubblicazione post sui social ASL e del Progetto Dedalo. 

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/alcohol-prevention-day-una-giornata-

per-riflettere-sui-rischi-legati-al-consumo-di-alcol/ 

Social ASL 

- https://www.instagram.com/p/DIlKdGPJgbl/ 

PP4 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22048 
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Social Progetto Dedalo 

- https://www.instagram.com/p/DIizHJnNxmA/ 

Settimana 

Mondiale delle 

Vaccinazioni 

24-30/04/2025 

Attività: 

Pubblicazione News di Prevenzione con materiale informativo 

regionale, su sito web ASL 

Pubblicazione post sui social del Progetto Dedalo 

Sito web ASL 

-https://aslvc.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-

vaccinazioni-proteggi-te-stesso-e-la-comunita/ 

Social Progetto Dedalo 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1491207968958335&s

et=pcb.1491207995624999&locale=it_IT 

- https://www.instagram.com/p/DI1nMVxNAMi/?img_index=2 

PL14 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22061 

Settimana 

mondiale per la 

riduzione del 

consumo di sale 

12-18/05/2025 

Attività: 

Partecipazione a evento nella Giornata mondiale 

dell’Ipertensione con postazione informativa su importanza 

riduzione consumo di sale, sana alimentazione e benefici del 

cammino. 

Pubblicazione News su Giornata mondiale dell’Ipertensione con 

Banner regionale relativo alla settimana per la riduzione 

consumo di sale, su sito web ASL. 

Pubblicazione post sui social ASL 

Sito web ASL 

-https://aslvc.piemonte.it/giornata-dellipertensione-il-19-

maggio-misurazione-e-counseling-ad-accesso-libero-allospedale-

santandrea/ 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=12636995557

55526&id=100063464803855&rdid=SdgCEvSA2FPPi4kk# 

PL13 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22082 

Giornata mondiale 

Senza Tabacco 

31/05/2025 

Attività: 

Realizzazione di due postazioni informative (ingresso ospedale e 

piastra ambulatoriale Vercelli) e di sensibilizzazione con 

effettuazione del Test di Fagerstrom e distribuzione di brochure 

informative con anche riferimenti dell’ambulatorio aziendale di 

trattamento del tabagismo. 

Video “World no tobacco day 2025” a rotazione sui monitor 

aziendali. 

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL. 

Pubblicazione post sui social ASL. 

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/giornata-mondiale-senza-tabacco-

iniziative-informative-per-sensibilizzare-sui-rischi-del-fumo/ 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=12754216879

16646&id=100063464803855&rdid=PtoqqVODbTnMZXqO# 

PP4-PL12 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22086 

Settimana europea 

mobilità 

sostenibile 

16-22/09/2025 

Attività: 

Pubblicazione quotidiana di pillole con messaggi inerenti al tema 

della settimana, su Facebook ASL.  

Giornata senza auto venerdì 19/09/2025: progetto rivolto ai 

dipendenti della Piastra ambulatoriale di Vercelli con valutazione 

attraverso questionario. 

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL. 

Pubblicazione post sui social ASL e del Progetto Dedalo. 

Sito web ASL 

PP5-PP9 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22096 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2025 

PL 16 – Governance del Piano Regionale della Prevenzione 

 

 

158 

- https://aslvc.piemonte.it/settimana-europea-mobilita-2025/ 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=13712902749

96453&id=100063464803855&rdid=0y8iVwE7N9mD4JVi# 

Social Progetto Dedalo 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=13772633410

65813&id=100063464803855&rdid=aIgMPWoSGfqtUW0i# 

Settimana 

mondiale 

allattamento 

materno 

1-7/10/2025 

Attività: 

Numerosi eventi realizzati nel corso della settimana, nei musei, 

nelle piazze e all’ospedale, a Vercelli ea Borgosesia. 

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL. 

Pubblicazione post sui social ASL. 

Sito web ASL 

- https://aslvc.piemonte.it/settimana-dellallattamento-materno-

2025/ 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=13953474125

90739&id=100063464803855&rdid=agrdl6zzdDSN67el#  

PL11 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22097 

Settimana europea 

della sicurezza sul 

lavoro 

20-24/10/2025 

Attività: 

Partecipazione a evento di quadrante Nord Est confronto 

SpreSAL e RLST per la prevenzione nei luoghi di lavoro. 

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL. 

Sito web ASL 

-https://aslvc.piemonte.it/settimana-europea-sicurezza-sul-

lavoro-2025/ 

PP6 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22098 

Settimana 

mondiale per l’uso 

consapevole degli 

antibiotici 

18-24/11/2025 

Attività: 

Pubblicazione quotidiana di pillole informative sul tema della 

settimana, su Facebook ASL e sui social di Dedalo.  

Pubblicazione News con Banner su sito web ASL. 

Realizzazione di locandine a cura della SC Farmacia Territoriale e 

diffusione nelle Farmacie del territorio aziendale. 

Sito web ASL 

-https://aslvc.piemonte.it/antibiotico-resistenza-sai-cose-e-

come-combatterla-con-piccoli-gesti-quotidiani/ 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=14326934188

56138&id=100063464803855&rdid=72lMMbxzNNgFTSwe# 

Social Progetto Dedalo 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1669549274457536&s

et=a.755401885872284&locale=it_IT 

- https://www.instagram.com/p/DRMwyAADVpp/ 

PP10 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22100 

Giornata mondiale 

contro l’AIDS 

01/12/2025 

Pubblicazione post sui social ASL. 

Social ASL 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=14441268377

12796&id=100063464803855&rdid=1UpQU5SymCccAMKb# 

-https://www.facebook.com/azienda.sanitariaVC/posts/la-

giornata-mondiale-della-campagna-contro-laids-che-ricorre-il-1-

dicembre-rappr/1444126837712796/ 

- https://www.instagram.com/aslvercelli/p/DRtjHcyDnMv/ 

PP10–PL14 Cod. Progetto 

5485 

 

 

Cod. Intervento 

22099 
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Altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione realizzati, coerenti con 

l’immagine coordinata PRP:  

 

Titolo e data  
Attività 2025 con link alle pagine web/social dell’ASL se 

presenti 

Programmi PLP 

coinvolti 

Eventuale cod. 

ProSa 

XXI Giornata 

mondiale contro 

l’Ipertensione  

17/05/2025 

Nell’ambito dell’evento organizzato dalla SC Medicina Interna 

dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli, gli specialisti del SDU Osservatorio 

Epidemiologico e della SSD hanno informato e sensibilizzato i 

partecipanti sulla promozione dell’attività fisica in particolare del 

cammino, e sulla sana e corretta alimentazione sia direttamente con 

colloqui sia attraverso la distribuzione di opuscoli informativi e 

l’affissione di locandine coerenti con l’immagine coordinata PRP. 

https://aslvc.piemonte.it/giornata-dellipertensione-il-19-maggio-

misurazione-e-counseling-ad-accesso-libero-allospedale-santandrea/  

PL12 Codice Progetto 

6730 

 

 

Codice- Intervento 

21873 

Giornata mondiale 

del Diabete 

14/11/2025 

In occasione dell’evento organizzato dalla SSD Endocrinologia e 

Diabetologia dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli e dall’”Associazione 

Diabetici” di Vercelli gli specialisti del SDU Osservatorio 

Epidemiologico e della SSD hanno informato e sensibilizzato i 

partecipanti sulla promozione dell’attività fisica in particolare del 

cammino, con opuscoli e locandine coerenti con l’immagine 

coordinata PRP.  

https://aslvc.piemonte.it/open-day-diabete-vercelli-2025/ 

PL12 Codice Progetto 

6730 

 

 

Codice  Intervento 

21935 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Referenti di Programma e componenti gruppi di lavoro PLP, Operatori sanitari di alcune 

Strutture ospedaliere. 

- Esterni alla ASL: Gruppo Comunicazione regionale, Stakeholder del territorio aziendale. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 

Comunicazione del PRP 

Presenza del Piano e della 

strategia di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione previsti dal 

Piano di comunicazione 

Sono stati utilizzati n. 7 
strumenti di comunicazione  

previsti dal Piano di 
comunicazione 

/// 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Supporto del 

gruppo 

Comunicazione ai 

programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle 
giornate di 
sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 

almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 

occasione di n. 7 giornate 

del calendario regionale 

previsto dal Piano di 

comunicazione regionale 

/// 
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Azione 16.4  Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di 

contrasto alle disuguaglianze di salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- La realizzazione delle azioni equity-oriented permane una delle maggiori difficoltà soprattutto perché per 

operare e per sviluppare progetti nelle aree deprivate necessiterebbe un maggior numero di persone 

dedicate. 

Il supporto, da parte della coordinatrice del PLP, ai referenti di programma per l’attuazione delle azioni 

equity-oriented, è stato dato in particolare nel corso degli eventi di formazione sul campo in cui si è cercato 

di fornire indicazioni per il superamento delle criticità con l’invito stringere alleanze sul territorio con gli 

ETS per condividere obiettivi di contrasto alle disuguaglianze e a sviluppare il più possibile interventi di 

promozione della salute individuando tutte le occasioni opportune.  

- I professionisti dell’ASL hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello regionale: 

- 20 marzo “L’ approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati” (PP1, PP3, PP9, PP10, PL11, 

PL13, PL14, PL15): hanno partecipato n. 5 professionisti, referente e componenti gruppi di lavoro del PP3 e 

PL15; 
- 25 giugno “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (PP1, PP2, PP9, PP10, PL13, 

PL14): hanno partecipato n. 3 professionisti, referente e componenti gruppi di lavoro del PL13 e PL14. 

- 27 novembre “L’equità nel PRP: un primo bilancio e idee per il futuro”: per nessuno dei professionisti 

della ASL VC è stato possibile partecipare a questo evento formativo. 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Referenti di Programma PLP e coordinatrice PLP. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Corso Health Equity Audit 

per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi 

formativi promossi dal livello 

regionale 

N. 8 professionisti ASL hanno 

partecipato agli eventi formativi 

promossi dal livello regionale 
(dato complessivo) 

/// 
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Azione 16.5  Sorveglianze di popolazione 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

PASSI:  
- Sono state effettuate le 275 interviste programmate a livello aziendale per l’attività annuale, i dati sono 

stati registrati sulla piattaforma online dedicata. Le interviste sono state effettuate, da parte degli 

“Intervistatori” della ASL VC, appartenenti al DIPSA (Direzione delle Professioni Sanitarie), al Servizio Sociale 

e al S.D.U. Osservatorio Epidemiologico.  

Il coordinamento aziendale ha garantito il campionamento, il supporto e la facilitazione per l’attività degli 

Intervistatori e ha effettuato il monitoraggio delle interviste realizzate con valutazioni sulla eventuale 

necessità di interventi correttivi. 

Nel corso del 2025 è diminuita la disponibilità di Intervistatori PASSI e a settembre sono stati arruolati e 

formati quattro nuovi Intervistatori (operatori infermieristici, assistente sanitaria e operatrici socio-

sanitarie). 

- La coordinatrice aziendale ha partecipato ad incontri online di aggiornamento e di lavoro sulle 

Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento, con la coordinatrice regionale e i coordinatori aziendali, nelle 

seguenti date: 18/02/2025 e 08/10/2025. 

- I risultati delle analisi regionali dei dati PASSI sui seguenti argomenti: sicurezza domestica e incidentalità 

stradale, sono stati pubblicati sul sito web aziendale e inseriti nelle presentazioni per eventi 

informativo/formativi. 
- https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/rapporto-2025_incidentalita_stradale_Piemonte_dati_2024.pdf 

- https://aslvc.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/02/Sicurezza-domestica-in-Piemonte-2025.pdf 

- E’ stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti specifici, realizzati 

presso il coordinamento aziendale PASSI e PdA, con gli ultimi dati resi disponibili per PASSI e PASSI 

d’Argento sulla piattaforma PASSI online: report “La dipendenza da fumo nella ASL di Vercelli Dati 2023-

2024” SOE ASL VC/4/2025, scheda tematica “L’abitudine al fumo nella ASL di Vercelli Dati Passi e Passi 

d’argento 2023-202” SOE ASL VC/5/2025, report “Settimana Europea della Mobilità 16-22 settembre 2025 

Dati della Sorveglianza PASSI - ASL VC 2023-24” SOE ASL VC/6/2025, “Incidenti domestici nella ASL di Vercelli-

I dati del Sistema di Sorveglianza PASSI e Passi d’Argento 2023-24” SOE ASL VC/7/2025. I risultati sono stati 

presentati in eventi informativo/formativi. Sono stati inoltre inseriti dei dati di analisi PASSI nel profilo di 

salute introduttivo al PIAO aziendale (indicatore PL16_OS03_IS01). 

- Si ritiene importante informare e formare periodicamente gli Intervistatori sulle modalità e sugli esiti del 

monitoraggio delle attività PASSI e PASSI d’Argento ed approfondire le criticità che influiscono sull’efficienza 

e sulla qualità del sistema, pertanto il 21/11/2025 è stato dedicato agli Intervistatori PASSI e PASSI 

d’Argento un evento formativo accreditato ECM, organizzato dal Coordinamento aziendale: “Le 

Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento: analisi e valutazione dell’attività 2023, 2024 e monitoraggio attività 

2025”. 

PASSI d’Argento:  

- Sono state effettuate 220 interviste da 3 intervistatrici, di formazione operatrici socio-sanitarie, (1 

appartenente al DIPSA e 2 al S.D.U. Osservatorio Epidemiologico) che sono state formate nel 2023 presso il 

coordinamento regionale e che hanno partecipato agli eventi formativi aziendali annuali dedicato agli 

Intervistatori PASSI e PASSI d’Argento. 

- Le modalità organizzative sono le stesse descritte per la Sorveglianza PASSI; 

- La coordinatrice aziendale ha partecipato ad incontri di aggiornamento e di lavoro online sulle 

Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento, con la coordinatrice regionale e i coordinatori aziendali, nelle 

seguenti date: 18/02/2025 e 08/10/2025. 

- Gli strumenti di comunicazione integrano i risultati locali di PASSI e PASSI d’Argento e sono quelli descritti 

nella sezione di rendicontazione  PASSI (indicatore PL16_OS03_IS01). 
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OKkio alla Salute:  

Nel corso del 2025: 

-E’ stata completata la stesura del Report aziendale OKkio alla Salute 2023. Il Report aziendale OKkio alla 

Salute 2023 è stato pubblicato sulla pagina del SIAN al seguente link 

https://aslvc.piemonte.it/organizzazione/dipartimento-prevenzione/ssd-servizio-igiene-alimenti-e-

nutrizione-sian/ (indicatore PL16_OS03_IS01). 

- Sul portale dei MMG e dei PLS, sono stati pubblicati, per il tramite del Distretto, sia l'infografica di OKkio 

2023 sia, successivamente, il relativo report aziendale. 

- Durante il primo incontro con le 2 docenti della scuola primaria e le 2 docenti della scuola secondaria di 

primo grado (poi ritiratesi) aderenti al Progetto "Spuntini, merende e tanto altro" sono stati presentati i dati 

delle sorveglianze OKkio alla Salute 2023 e HBSC 2022; nel secondo incontro è stato condiviso il materiale 

del "Progetto Big" dell'ISS costituito da vignette educativo-informative e alcune infografiche per la 

promozione degli stili di vita salutari. 

HBSC:  

Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state presentate durante il primo incontro 

con le 2 docenti della scuola primaria e le 2 docenti della scuola secondaria di primo grado (poi ritiratesi) 

aderenti al Progetto "Spuntini, merende e tanto altro”. 

Sorveglianza 0-2 

- Sono state svolte le attività necessarie alla compilazione dei questionari previsti per l’ASL VC come segue: 

Sono stati raccolti tutti e 68 i questionari previsti per l’ASL, come contributo del 5% all’analisi regionale. 

I questionari sono stati raccolti negli ambulatori vaccinali di Vercelli e Borgosesia dal 15/07/2025 al 

27/11/2025, nelle seguenti occasioni: 

17 alle prime dosi DTaP-IPV-HBV-Hib 

17 alle seconde dosi DTaP-IPV-HBV-Hib 

17 alle terze dosi DTaP-IPV-HBV-Hib 

17 alle prime dosi MPRV 

- Sono stati nominati, un medico referente, un coordinatore infermieristico per la sede di Vercelli, area sud, 

e un coordinatore infermieristico per la sede di Borgosesia, area nord, che hanno partecipato alla 

formazione tecnico-operativa regionale che si è tenuta online. 

- La referente e le coordinatrici di salute ne infermieristiche hanno inoltre svolto il corso FAD nazionale ECM 

“Genitori Più” sui determinanti lla prima infanzia, sulla piattaforma SAEPE. 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Intervistatori delle Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento, Coordinatori aziendali delle 

Sorveglianze PASSI, PASSI d’Argento, OKkio alla Salute, HBSC, Sorveglianza 0-2. 

- Esterni all’ASL: Popolazione campionata di tutte le fasce d’età, Genitori, Insegnanti, Stakeholder. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 

Reportistica dei risultati 

delle sorveglianze 

Presenza di documento 

di reportistica 

- Pubblicazione report aziendale 

OKkio alla Salute 2023  

- Almeno un prodotto di 

comunicazione (report/ scheda 

tematica/ aggiornamento) con 

risultati locali delle sorveglianze  

- il report aziendale OKkio alla Salute 2023 è 

stato pubblicato sul sito web aziendale 

- sono stati realizzati n. 4 prodotti di 

comunicazione (report/ scheda tematica/ 

aggiornamento) con risultati locali delle 

sorveglianze 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attuazione delle 

interviste PASSI 

% interviste PASSI effettuate  

Formula: n. interviste effettuate 

/ n. interviste attese a livello 

aziendale 

minimo da 

garantire: 80%;  

livello auspicato: 

100%  

N. interviste effettuate: 275 

(pari al 100% di quanto 

concordato) 

/// 

Attuazione delle 

interviste Passi 

d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 

effettuate  

Formula: n. interviste effettuate 

/ n. interviste attese a livello 

aziendale 

minimo da 

garantire: 80%;  

livello auspicato: 

100%  

N. interviste effettuate: 220 

(pari al 100% di quanto 

concordato) 

/// 

Attuazione della 

sorveglianza 0-2 

Contributo al campionamento 

con rappresentatività regionale.  

% questionari raccolti  

Formula: n. questionari raccolti 

/ n. questionari attesi 

minimo da 

garantire: 80%;  

livello auspicato: 

90% 

N. questionari raccolti: 68 

(pari al 100% di quanto 

concordato) 

/// 

 

 

_________________________________________________________________________________________ 

 

Azione 16.6  Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- La banca dati ProSa nel 2024 è stata aggiornata per un totale di 45 progetti (106 interventi) di cui 11 nuovi 

progetti. 

- Il sistema informativo ProSa è stato utilizzato come fonte per rendicontare i seguenti indicatori PLP: 

PP01_OS01_IS04, PP01_OS01_IS05, PP02_OS01_IS01, PP02_OS01_IS02, PP03_OS01_IS04, 

PP04_OS02_IS02, PP05_OS01_IS03, PP05_OS01_IS04 e Indicatore di programma PP1 Azione 1.8 e 13.5, si 

tratta di 10/11 indicatori estraibili, poiché non è stato raggiunto il valore atteso per il secondo indicatore 

estraibile del PP4 (PP04_OS03_IS03) come rendicontato nel programma PP4 (indicatore PL16_OS02_IS01). 

- In relazione alla richiesta di garanzia della completezza del caricamento dei progetti e degli interventi, 

riferiti alla lista concordata di indicatori estraibili per la rendicontazione, si riferisce che la banca dati ProSa 

è stata aggiornata per tutti i progetti/interventi nel rispetto delle regole per il miglioramento della qualità 

degli indicatori estraibili riferiti ai setting scuola, lavoro e comunità, fornendo il maggior numero possibile 

delle informazioni necessarie. 

- L’ASL VC ha partecipato ai primi due appuntamenti il 04/02/2025 e il 24/09/2025 del percorso laboratoriale 

di co-progettazione della nuova ProSa con n. 2 professionisti. 

- Con questo documento (PLP – Rendicontazione attività realizzate Anno 2025) viene rendicontata, nei 

termini previsti, l’attuazione delle azioni del PLP 2025 descrivendo le attività effettuate e il raggiungimento 

o meno dei valori attesi per gli indicatori previsti per il livello locale (indicatore PL16_OS02_IS02). 

 

Attori coinvolti 

- Interni all’ASL: Referente aziendale ProSa, Coordinatore aziendale PLP, Referenti programmi PLP 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 

monitoraggio 
Utilizzo di ProSa per la 

rendicontazione PLP 

ProSa è stata utilizzata come 

fonte per rendicontare n. 8 

indicatori PLP 

i seguenti:  

PP01_OS01_IS04 

PP01_OS01_IS05 

PP02_OS01_IS01 

PP02_OS01_IS02 

PP03_OS01_IS04 

PP04_OS02_IS02 

PP05_OS01_IS03 

PP05_OS01_IS04 

Indicatore di programma PP1 

Azione 1.8 e 13.5 

Non è stato 

raggiunto il valore 

atteso per 

l’indicatore 

estraibile del PP4: 

PP04_OS03_IS03 

PL16_OS02_IS02 Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 

secondo indicazioni 

regionali 

PLP 2025 rendicontato secondo 

indicazioni regionali (utilizzo 

format precompilati e rispetto 

scadenza) 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 



 ALLEGATO 1  Rendicontazione attività S.Pre.S.A.L. 2025

totale di cui UPG totale di cui UPG

Totale Medici 2 1 1,87 1

di cui, Dirigenti Medici 2 1 1,87 1

di cui, Altre figure 

mediche (es. contratti i 

collaborazione, a tempo 

determinato, sumai, ecc.)

Totale Dirigenti non 

medici 0 0 0 0

Chimici

Biologi

Ingegneri

Fisici

Psicologi

Altro

Tecnici della 

prevenzione 9 7 7,92 6,76

di cui, Altre tipologie 

di contratti (es. contratti di 

collaborazione, a tempo 

determinato, ecc.)

Assistenti sanitari / 

infermieri 2 2

Altre figure 

professionali

Amministrativi 2 2

LEGENDA:

ANNO 2025- ORGANICO SERVIZIO SPreSAL  ASL VC

In organico al 31/12 
Rilevazione al 31.12. del personale in servizio; gli 

operatori cessati prima di tale data non vanno conteggiati 

anche se hanno lavorato per una parte dell'anno. Operatori 

con impegno orario ridotto (personale in convenzione, a 

part-time, a scavalco) vanno conteggiati in termini 

frazionari dell'unità.

Numero ponderato effettivo anno in 

corso
EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO ponderata  in 

funzione del periodo di servizio prestato e della parte di 

orario di lavoro dedicata ad attività proprie dello 

SPreSAL. Esprimere in frazioni dell'unità (es 50% 

dell'orario dedicato a SPreSAL che ha lavorato soltanto sei 

mesi nell'anno = 0,25). Devono essere conteggiati anche i 

cessati al 31/12 che hanno prestato servizio nell'anno in 

corso.

Compilare soltanto le celle con sfondo rosso.

Le celle con sfondo giallo non vanno compilate in quanto rappresentano dei totali

Numero ponderato effettivo anno in corso

Va indicato indicato, in termini frazionari, l'impegno orario ridotto, ma dedicato ad attività 

proprie dello SPreSAL, riferito al personale in servizio al 31/12 (ad es. il part-time al 50%  

vale 0,5, il distaccamento in Procura al 100% vale 0) 

Occorre tener conto del numero di mesi in cui il personale ha prestato la propria attività 

dal 01/01 al 31/12 (ad es. in caso di maternità iniziata a settembre nel calcolo si terrà 

conto di 8 mesi lavorati) 



Questo aggiornamento tiene conto dei refusi segnalati ad oggi 08/01/2025

Regione/ASL vercelli

SCHEDA RILEVAZIONE ATTIVITA' SVOLTE DALLE ASL/ATS- anno:        2025

1.0 330 49 214 578 Rileva il numero di UNITA LOCALI controllate contate una sola volta

L'unità locale è rilevabile dalla registrazione delle imprese in CCIAA mediante il 

codice REA. (un'impresa può avere più unità locali - si contano distintamente 

le unità locali controllate). Somma dei punti 2.3 - 2.4 e 7.2

2
EDILIZI

A

AGRICO

LTURA

ALTRI 

COMPARTI
TUTTI I COMPARTI LEGENDA Scopo/note

2.1 1467 1467

Rileva il numero di cantieri  che vengono notificati ai sensi del Titolo IV Capo 1 D.Lgs. N. 81/2008. Si 

intendono esclusivamente le notifiche preliminari ai sensi dell'art. 99 del D.Lgs. 81/2008 relative ad 

opere realizzate nel territorio di competenza di ogni singola ASL e pervenute nel periodo di 

riferimento. Gli aggiornamenti di notifica e le notifiche non obbligatorie non vanno conteggiati.

Monitorare il numero di notifiche pervenute nel periodo; non coincide con il 

numero di cantieri attivi nel territorio.

2.2 75 75

N° di cantieri , definiti dal titolo IV del D.Lgs. 81/2008, a cui ha avuto accesso il Servizio, 

indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta infortunio, bonifica 

amianto etc.). Questa variabile si riferisce al numero di cantieri ispezionati nel corso dell’anno; nel 

caso di più accessi nello stesso cantiere per procedimenti diversi il cantiere va conteggiato una sola 

volta. Nel caso di "grandi opere" (importo lavori superiore a € 5.000.000)  il cantiere va conteggiato 

tante volte quanti sono gli accessi per ogni stato di avanzamento.

Rilevare il numero di cantieri ispezionati almeno una volta; indicatore di 

copertura del territorio.

2.2.1 44 44

N° di cantieri ispezionati nei quali siano stati emessi provvedimenti (prescrizioni, disposizioni, 

sospensione dell’attività lavorativa, sequestro, sanzioni amministrative). Questo numero rappresenta 

un di cui del punto 2.2.

Rilevare il numero che cantieri sono risultati irregolari almeno una volta.

2.3 184 24 87 295

N° di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) - compreso il settore costruzioni - a cui ha 

avuto accesso  il Servizio indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta 

infortunio e malattia professionale etc.) esclusi pareri, autorizzazioni e deroghe (esclusa voce 7.2). 

Questa variabile si riferisce al numero di unità locali ispezionate nel corso dell’anno; nel caso di  più 

accessi  nella stessa unità locale, anche per procedimenti diversi, l’unità locale va conteggiata una 

sola volta. Nel caso dell'edilizia rappresenta N° di aziende (UL) a cui ha avuto accesso il Servizio 

indipendentemente dall’esito (verbale o meno) e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta 

infortunio e malattia professionale, indagine di igiene industriale, etc.)  in occasione del sopralluogo 

in cantiere; l'impresa controllata in cantiere va contata per ogni cantiere in cui viene controllata. 

Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati e oggetto di ispezione (voce 10.2.2).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

interessate almeno una volta nell'anno da interventi ispettivi; indicatore di 

copertura del territorio

2.4 146 25 112 283

Per controllo documentale si intende la verifica documentale effettuata in assenza di accesso 

ispettivo, la cui esecuzione discenda da un disposto normativo e sia tracciata in registri, archivi o 

sistemi locali. Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati così controllate (voce 

10.2.1).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

interessate almeno una volta nell'anno da interventi di solo controllo 

documentale; (include le imprese interessate da PMP e controllate per Piani di 

Rimozione amianto) indicatore di copertura del territorio

2.5 76 10 47 133

2.6 153 34 140 327
Riportare il totale dei sopralluoghi (prima visita+ rivisita+sopralluogo per dissequestro+inchiesta 

infortunio+ inchiesta malattia professionale etc ...).

Conteggia tutti i sopralluoghi effettuati (per un intervento possono essere 

effettuati diversi accessi); indicatore del carico di lavoro svolto dai servizi

2.7 107 14 56 177

Si riferisce al n. dei verbali contenenti: 

-prescrizioni  ai sensi  del D.lgs 758/94;

-disposizioni ai sensi dell'art.10 del DPR 520/55 e dell'art. 302 bis del D.Lgs. 81/2008;

-sanzioni amministrative ai sensi della L.689/81 e dell'art. 301 bis del D.Lgs. 81/2008;

- sequestri;

- sospensioni ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs 81/08

Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi 

diversi devono essere tutti conteggiati. Non comprende le comunicazioni varie alla magistratura (es. 

rimozione delle condizioni di pericolo). 

E' la somma dei punti da 2.7.1 a 2.7.6

Conteggiare tutti i i verbali emessi dal servizio

E’ un di cui del punto 2.7. 

2.7.1 80 13 54 147 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività

2.7.2 3 1 4 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività

2.7.3 6 6 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività

2.7.4 18 18 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività

2.7.5 1 1 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività
se non è rilevabile in modo differenziato, si intende incluso nelle figure 

aziendali del punto 2.7.1. 

2.7.6 1 Inserire qui i verbali che non riguardano figure aziendali (es. sequestro e dissequestro) Serve a mantenere la coerenza con il totale 2.7

2.8 107 14 56 177

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione, sanzione amministrativa, ai sensi  del D.lgs 758/94 o 

disposizione. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone 

e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati. (somma di 2.8.1+2.8.2+2.8.3)

2.8.1 107 14 55 176

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione ai sensi  del D.lgs 758/94. Nel caso in cui nella stessa 

azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi devono essere tutti 

conteggiati.

N° totale di verbali con prescrizioni 758, sanzioni amministrative etc.

Verbali di prescrizione 758 con o senza disposizioni

committenti e/o responsabili dei lavori

coordinatori per la sicurezza

medico competente

Altro

N° sopralluoghi complessivamente effettuati 

N° totale verbali 

di cui riguardanti

imprese (datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori)

lavoratori autonomi

N° complessivo di cantieri ispezionati (con sopralluogo)

N° di cantieri di cui non  a norma al I° sopralluogo (di cui del 2.2)

Numero aziende con dipendenti e lavoratori autonomi oggetto di ispezione (ovvero di 

sopralluogo )

Numero aziende con controlli documentali in vigilanza senza sopralluogo

Numero aziende ove viene controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle sanitarie. 

(è un di cui dei punti 2.3 e 2.4)

SCHEDA NAZIONALE Versione 5.4 del 15/02/2018 - aggiornamento 5.5 del 23/07/2024

Le caselle in rosso  sono quelle da compilare;  dopo la compilazione il colore di fondo della cella diventa giallo . In verde  i totalizzatori automatici che non devono essere compilati manualmente. PERTANTO: NON DEVONO ESSERE COMPILATE MANUALMENTE, perché rappresentano totali automatici:  la Colonna G, le celle 

(campo 2.5) D13, E13, F13, (campo 2.6) D22, E22, F22

Numero di Imprese Controllate (LEA)

ATTIVITA’ DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

N° cantieri notificati (art. 99 D.Lgs. 81/08) 



2.8.2 0
Vanno conteggiati  i verbali di sanzione amministrativa. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere 

siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati.

2.8.3 1 1

Tutti i verbali esclusi quelli di prescrizione e violazione amministrativa. NON comprende le 

comunicazioni varie alla magistratura e i documenti che non sono verbali. Include i verbali di sole 

disposizioni

Serve a mantenere la coerenza con il totale di cui al punto 2.8

2.9 167 22 77 266
Va conteggiato come somma dei singoli articoli violati e oggetto di prescrizione (comprese violazioni 

amministrative).

2.10 1 1 Sequestri di aziende o cantieri, preventivi, probatori, connessi a condizioni di pericolo grave.

2.11 0 N° di sospensioni dell'attività imprenditoriale

3

3.1 247 247 Numero piani di lavoro per bonifica amianto presentati

3.2 112 112 Numero di comunicazioni per l'inizio di attività di bonifica amianto 

3.3 8 8 E' un di cui del punto 2.2; si tratta di cantieri controllati con almeno un sopralluogo

4 TUTTI I COMPARTI

4.1
N° complessivo di aziende (intese come unità Locali di cui al punto 1.0) e cantieri controllati 

attraverso indagini di igiene industriale svolte direttamente dal Servizio.  E' un di cui del punto 2.3

4.2
Si riferisce ai campionamenti per agenti chimici e biologici (va contato il n. di prelievi effettuati in ogni 

indagine ambientale).

4.3
Si riferisce alle misurazioni per agenti fisici (vanno contate le singole misurazioni effettuate per il 

rumore, ecc; per le indagini microclimatiche ogni strisciata corrisponde ad un prelievo).

4.4
Si riferisce a indagini su agenti di rischio biomeccanico: l numero esprime la sommatoria delle singole 

misurazioni effettuate sul campo 

5 TUTTI I COMPARTI

5.1 51

Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti che 

abbiano comportato atti di polizia giudiziaria. La variabile si riferisce a tutte le inchieste per 

infortunio eseguite sia di iniziativa che su delega della magistratura sia in edilizia che negli altri 

comparti. (non sono inclusi gli ACCERTAMENTI INFORTUNI, intendendo per essi attività finalizzate 

alla maggior conoscenza delle cause di un infortunio per aumentare la specificità nella selezione degli 

eventi da sottoporre poi ad inchiesta)

5.1.1 15

E' un di cui del punto 5.1. Devono essere conteggiate le inchieste infortuni che si concludono con 

l’individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di violazione non è 

correlato all’evento infortunistico.

6 TUTTI I COMPARTI

6.1 36

Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti, la 

variabile si riferisce a tutte le inchieste per malattia professionale eseguite sia di iniziativa che su 

delega della magistratura sia in edilizia che negli altri comparti. (non sono inclusi gli ACCERTAMENTI 

MALATTIE PROFESSIONALI, intendendo per essi attività finalizzate alla ricostruzione della storia 

sanitaria e lavorativa del soggetto, con l'obiettivo di documentare e verificare la fondatezza della 

diagnosi di malattia professionale)

6.1.1

E' un di cui del punto 6.1. Devono essere conteggiate le inchieste per malattie professionali che si 

concludono con l’individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di 

violazione non è correlato alla malattia professionale.

6.2 37

Comprende tutte le segnalazioni/denunce di malattia professionale pervenute alle ASL a qualsiasi 

titolo nell'anno in corso indipendentemente dalla data del primo certificato (denunce ex art. 139 DPR 

1124/65 - referti - copie di primi certificati); include anche le prime certificazioni di sospetta MP 

effettuate dallo S.Pre.S.A.L. della ASL 

7 TUTTI I COMPARTI

7.1

Numero di insediamenti per i quali è stato rilasciato "parere" nell’anno considerato. Si intendono 

"pareri" su insediamenti produttivi, deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per locali 

interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti.

7.2 Solo per specifici dettati normativi (deroghe e autorizzazioni)

Rilevare il numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

oggetto di sopralluogo per emissione di pareri e deroghe prescritti da 

disposizioni normative 

8 TUTTI I COMPARTI

8.1

Comprende a titolo di esempio le visite svolte per la sorveglianza ex esposti, comprese le visite 

effettuate dal COR, per attività di ricerca attiva delle Malattie Professionali, per programmi di 

Promozione della Salute;

8.2 418
Comprende a titolo di esempio le visite svolte ex L68/99 (compresi i pareri espressi per i centri per 

l’impiego per il collocamento mirato), art. 5 L300/70)

8.3 9 N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )

9.0

9.1 Compilazione a cura della regione

10

10.1 3

10.1.1 3 Il piano regionale va moltiplicato per ogni Pre.S.A.L. che lo attua

Organizzazione Pre.S.A.L.

Numero di Pre.S.A.L. nella Regione

PIANI MIRATI IN CORSO

N° Piani Mirati di Prevenzione in corso
conteggiare i Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso nei diversi settori. Sono da conteggiare sia i 

PMP avviati sull'intero territorio regionale, sia i PMP avviati in specifici ambiti locali
di cui REGIONALI

N° aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri

ATTIVITA’ SANITARIA

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. di propria iniziativa o su richiesta 

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. nell'ambito di istruttorie medico legali

N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )

N° inchieste malattie professionali  concluse

N° inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione  correlata all’evento

Numero di malattie professionali segnalate/denunciate alla ASL nell'anno

PARERI

N° pareri

N° indagini per fattori di rischio ergonomico

INCHIESTE INFORTUNI

N° inchieste infortuni concluse

N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento

INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI

N° di cantieri ispezionati per amianto

ATTIVITA' DI IGIENE INDUSTRIALE 

N° aziende/cantieri controllati con indagini di igiene industriale

N° campionamenti effettuati 

N° misurazioni effettuate

N° sequestri

N° sospensioni  ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 81/08

AMIANTO

N° piani di lavoro pervenuti per bonifica amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08)

N° notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08)

Verbali con sanzioni amministrative

Altro

N° violazioni 



10.1.2 Il piano locale va contato per ogni ASL che attua il proprio piano

10.2 30
conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso. (inserire il dato se 

disponibile)
Queste aziende non si sommano alle aziende di cui ai punti 2.3 e 2.4

10.2.1 15

Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso 

che hanno compilato e restituito al servizio Pre.S.A.L. la scheda di autovalutazione pertinente il piano 

mirato che è stata controllata dal Servizio Pre.S.A.L.

Sono un di cui del punto 2.4

10.2.2 9
Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso che sono state 

oggetto  di ispezione  per il piano mirato.
Sono un di cui del punto 2.3

11 TUTTI I COMPARTI

11.1 3 Attività organizzate a livello sovra aziendale per le figure della prevenzione

11.2

Vanno conteggiate le ore di formazione erogate dal Servizio a imprese e/o amministrazioni e/o figure 

della prevenzione, escluse le ore svolte in attività libero professionale e quelle rivolte al personale del 

Servizio stesso.

11.3 184 Persone formate ricomprese negli eventi di cui al punto 11.1

12 TUTTI I COMPARTI Inserire solo attività svolte dalla Regione/ASL

12.1 Non devono essere ricomprese nei punti 2.3 e 2.4

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

13 TUTTI I COMPARTI

13.1 438.433,10                

13.2

PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI

Proventi per pagamento sanzioni ex 758/94          

Proventi per pagamento sanzioni amministrative         

Inclusi gli eventi formativi/informativi dei PMP
N° ore di formazione 

N° persone formate

VERIFICHE PERIODICHE

N° Aziende

N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento

N° di verifiche apparecchi a pressione

N° di verifiche apparecchi di sollevamento di cose e/o persone

N° di verifiche impianti elettrici

N° Verbali ai sensi del DLgs 758/94

Proventi per attività di verifiche periodiche

N° di Aziende “coinvolte” nei Piani Mirati di Prevenzione

N° di Aziende “responders” nei Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

N° di Aziende "ispezionate" per i Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

N° eventi di informazione/formazione (incontri, seminari, ecc.) con le figure aziendali per la prevenzione (RSPP, Medici Competenti, 

Coordinatori per la sicurezza, ecc.)

di cui LOCALI



ANNO 2025
ASL VERCELLI

R0 NUMERO DI IMPRESE CONTROLLATE (LEA) Numero Positivi

R0.1
Totale (il numero deve coincidere con il valore 1.0 della scheda nazionale ossia con 
la somma dei punti 2.3 e 2.4 e 7.2)

578

R1.

R1.1 Totale 259 125

R1.3

R1.3.1 Interventi vigilanza  in aziende su iniziativa SPreSAL 244 113

R1.3.2 Interventi vigilanza in aziende su richiesta dell’A.G. 1 0

R1.3.3 Interventi vigilanza in aziende su richiesta di altri 14 12

R2.

R2.1 Inchieste Numero Positive

R2.1.1
Totale Inchieste Infortuni concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale ai punti 5.1 e 5.1.1)
51 15

R2.1.1.1 Inchieste Infortuni su richiesta dell’A.G. concluse 3 0

R2.1.1.2 Inchieste Infortuni su iniziativa autonoma concluse 21 5

R2.1.1.3 Inchieste Infortuni su richiesta di altri concluse 27 10

R2.1.1.4 Totale 51 15

R3.

R3.1

R3.1.1 Notizie di MP per silicosi 0

R3.1.2 Notizie di MP per asbestosi 0

R3.1.3 Notizie di MP per asma 0

R3.1.4 Notizie di MP per altre broncopneumopatie 1

R3.1.5 Notizie di MP da movimentazione manuale dei carichi 18

R3.1.6 Notizie di MP da UEWMSD 6

R3.1.7 Notizie di MP per ipoacusia 3

R3.1.8 Notizie di MP per tumori 4

R3.1.9 Notizie di MP per dermopatie 1

R3.1.10 Notizie di MP per altre cause 3

R3.1.11
Totale notizie di MP (questo valore deve coincidere con il valore 6.2 della scheda 
nazionale) 37

R3.2 Notizie di MP da ricerca attiva in tutti i comparti registrate 0

Notizie di MP pervenute

Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività degli SPreSAL

INTERVENTI DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(tutti i comparti)

Interventi di vigilanza in aziende (per motivo di attivazione)

INFORTUNI (tutti i comparti)

di cui suddivise per motivo di attivazione

MALATTIE PROFESSIONALI (tutti i comparti)
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R3.3 Inchieste Numero
Nesso di 

causa positivo

Riscontro di 

violazione 

correlata 

all’evento

R3.3.1
Totale Inchieste per MP concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale: al punto 6.1 il numero, al punto 6.1.1 il 
riscontro di violazione correlata all’evento)

36 32 0

R3.3.1.1 Inchieste per MP su richiesta dell’A.G. concluse (tutti i comparti) 2 2 0

R3.3.1.2 Inchieste per MP su iniziativa autonoma concluse (tutti i comparti) 34 30 0

R3.3.1.3 Inchieste per MP su richiesta di altri concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.4 Totale 36 32 0

R4. PARERI Pervenute Esaminate Positive

R4.1 Richieste di deroga art. 64 e 65 D.lgs 81/08 0 0

R4.2 Altre deroghe, pareri o valutazioni di richieste 0 0

R4.3 Totale pareri (n. esaminati da riportare nella scheda nazionale al punto 7.1)
0 0

R4.bis

R4.1 bis Notifiche art. 67 D.lgs 81/08 6

R5
VIGILANZA SULLE ATTIVITÀ SANITARIE IN AZIENDA
 (tutti i comparti)

Numero

R5.1
Aziende per le quali è pervenuta la relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs. 81/08

2358

R5.2 Medici competenti che hanno inviato la relazione del punto precedente 239

R5.3 Verbali di prescrizione redatti a carico del medico competente 1

R5.4
Interventi di promozione dell'adeguatezza delle attività sanitarie dei sistemi di prevenzione 

aziendale
1

R6. PUNTI DI PRESCRIZIONI (tutti i comparti) Numero 
Importo 

sanzioni €

R6.1 Punti di prescrizione impartiti per sanzioni ex 758/94 266 432692,35

R6.2
N. violazioni amministrative

0 0

R6.3
Totale violazioni 
(N. da riportare nella scheda nazionale al punto 2.9)

266 432692,35

R6.4 Punti di prescrizione con ottemperanza  (ammissioni al pagamento) 256 435026,83

R7.

R7.1 Cantieri ispezionati Numero Positivi

R7.1.1
Cantieri  ispezionati comprese le Grandi Opere (da riportare nella scheda nazionale ai 
punti 2.2 e 2.2.1)

75 44

R7.1.2 Cantieri ispezionati congiuntamente con altri enti 8

R7.1.3 Cantieri ispezionati di committenza pubblica 4

R7.1.4 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "avvistamento" 35

R7.1.5 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "notifica" 31

R7.1.6 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. per altri motivi 1

R7.1.7 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta A.G. 0

R7.1.8 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta di altri 8

R7.1.9 Cantieri ispezionati con situazioni sotto il minimo etico 12

R7.2

R7.2.1 Cantieri ispezionati nelle Grandi Opere 0 0

R7.2.2 Cantieri ispezionati (solo Grandi Opere) congiuntamente con altri enti 0

di cui suddivise per motivo di attivazione

NOTIFICHE

CANTIERI

Cantieri ispezionati solo nelle Grandi Opere 

all_03_Scheda_rilevazione_REG_2025_ASLVC Pagina 2



R7.3

R7.3.1 Cantieri ispezionati con violazioni del titolo IV capo I  D.Lgs. 81/08 25

R7.3.2 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta dall’alto 11

R7.3.3 Cantieri ispezionati con violazioni per seppellimento 0

R7.3.4 Cantieri ispezionati con violazioni per elettrocuzione 1

R7.3.5 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta di materiali dall’alto 1

R7.3.6 Cantieri ispezionati con violazioni per sprofondamento superfici non portanti 0

R7.3.7 Cantieri ispezionati con violazioni per ribaltamento/investimento 1

R7.3.8 Cantieri ispezionati con violazioni per altri rischi 26

R7.4

R7.4.1 Committenti e/o responsabili lavori 2

R7.4.2 Coordinatori per la sicurezza 5

R7.4.3 Imprese 167

R7.4.4 Lavoratori autonomi 8

R7.5

R7.5.1 Imprese (datori di lavoro - dirigenti - preposti - lavoratori) 147

R7.5.2 Committenti e/o responsabili lavori 6

R7.5.3 Coordinatori per la sicurezza 18

R7.5.4 Lavoratori autonomi 5

R7.6

R7.6.1
N° aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle 

sanitarie
76

R7.7

R7.7.1 Punti di prescrizione ai sensi del capo I titolo IV D.lgs. 81/08 62

R7.7.2 Punti di prescrizione per caduta dall’alto in cantiere 16

R7.7.3 Punti di prescrizione per seppellimento in cantiere 1

R7.7.4 Punti di prescrizione per elettrocuzione in cantiere 1

R7.7.5 Punti di prescrizione per caduta di materiali dall’alto in cantiere 1

R7.7.6 Punti di prescrizione per sprofondamento superfici non portanti 0

R7.7.7 Punti di prescrizione per ribaltamento/investimento 0

R7.7.8 Punti di prescrizione per altri motivi in cantiere 43

R7.7.9 Totale 124

Soggetti controllati nei cantieri ispezionati (tutti)

Verbali con prescrizioni nei cantieri ispezionati comprese le Grandi Opere a carico di:

Sorveglianza sanitaria in edilizia nei cantieri ispezionati (tutti)

Prescrizioni nei cantieri ispezionati (tutti) (per tipo di rischio e con ottemperanza)

Cantieri ispezionati per tipo di rischio (tutti)
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ESPERIENZE DI FORMAZIONE DIRETTA DEGLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PROMOSSE 

DAGLI SPRESAL 

 

Al fine di rendicontare le iniziative formative realizzate dagli SPreSAL nelle scuole, come previsto 
nel PRP, si invita a fornire, per l’anno 2025, le seguenti indicazioni: 
 
 
 

Anno di riferimento 2025 

N. di interventi formativi realizzati 0 

Tipologia di scuole interessate 0 

N. classi che hanno partecipato ai corsi 0 

N. operatori SPreSAL coinvolti 0 

N. certificazioni rilasciate 0 

 
 

 
 



SICUREZZA IN AGRICOLTURA E SELVICOLTURA 
 

RENDICONTAZIONE anno 2025 
 
 Numero 

Aziende del commercio controllate 1 

- di cui positive 
1 

Allevamenti bovini e suini controllati 2 

- di cui congiunti con SVET 
2 

Cantieri forestali controllati 2 

- di cui positivi 0 

- di cui controllati in vigilanza congiunta con i Nuclei 
CC forestali 

2 

Aziende oggetto di controlli relativi all’uso dei prodotti 
fitosanitari 

3 

- di cui congiunte con Sian/Sisp 
3 

Aziende oggetto di vigilanza congiunta OPV 2 

Aziende oggetto di controlli sulla sorveglianza sanitaria 
9 

- di cui positive 
5 

Aziende oggetto di verifica delle abilitazioni per l’utilizzo del 
trattore agricolo forestale 

13 

- di cui positive 
1 

 
 
Piani Mirati di Prevenzione(*) 

N. di imprese invitate  30 

- di cui micro imprese 
30 

N. imprese aderenti 19 

N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 
15 

(*) In questa sezione vanno riportati i medesimi valori indicati sulla “Scheda REGIONALE per la 
registrazione dei dati di attività degli SPreSAL” – voci da R8.2.1 a R8.2.4 



Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività OPV VERCELLI

ANNO 2025

OPV VC 
TOT

ASL
VC

ASL
TO4

ASL
AL

N N N N

1. RIUNIONI OPV EFFETTUATE 1 1 0 0

2. ATTIVITÀ DI VIGILANZA 0 0

2.1 EDILIZIA

2.1.2
Cantieri ispezionati congiuntamente con altri Enti (punto R7.2.2 

scheda regionale) 8
di cui:

2.1.2.1 Cantieri ispezionati con DTL / INPS / VVF/ INAIL 6
2.1.2.2 Cantieri ispezionati con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 2

2.1.4
Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  

congiunta 11
di cui:

2.1.4.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 11

2.1.4.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0

2.2 AGRICOLTURA

2.2.2
Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  

congiunta
2

di cui:

2.2.2.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 2

2.2.2.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 0

3.

ALTRE AZIENDE OGGETTO DI VIGILANZA CONGIUNTA 
(altri comparti, altri specifici rischi, es. ambienti confinati, a 
rischio esplosione incendio, ecc.)

3.1
Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 

congiunta 1
di cui:

3.1.1 (*) Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 1

3.1.2 (*)
Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.)

4.

ALTRE ATTIVITÀ (linee guida, formazione/informazione 
ecc.) specificare:

4.1

4.2
4.3
4.4

3.1.1 (*) Specificare tipologia di azienda

3.1.2 (*) Specificare tipologia di azienda

Osservazioni:



Rendiconto attività SISP
PRP 2020-2025 - Programma 9 Ambiente, Clima e Salute

Rendiconto anno: 2025

ASL: ASL VC

Nome referente  compilazione: DR. ONESIMO VICARI

    Recapito tel aziendale: 0161 – 593383

      Email aziendale: onesimo.vicari@aslvc.piemonte.it

Istruzioni per la compilazione

1

2

3

4

5

6

7

8

Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicare le Istanze che ritenete a vostro giudizio significative e di potenziale 

interesse anche per altri SISP. L'obiettivo ultimo è la formazione di un registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, la condivisione e l'uniformità 

di approccio.

Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si può leggere la nota inserita che aiuta nella 

compilazione.

Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare l'arch. Raffaella Pastore - Tel. 011/4324571 - raffaella.pastore@regione.piemonte.it

ALLEGATO 2   Rendicontazione attività S.I.S.P. 2025

Attività rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le attività che la ASL ha svolto riconducibili al Piano Regionale di Prevenzione 2020-

2025 - Programma 9 Ambiente Clima e Salute (Rif. Allegato B alla Programmazione PRP annuale).

Scopo del presente documento è quello di ottenere la Rendicontazione delle attività svolte, nell'anno preso a riferimento, da parte delle ASL, in materia di Ambiente, 

clima e salute e poter poi restituire alle ASL un riepilogo complessivo regionale.

Scadenza. Il file dovrà essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla medesima. Copia in formato XLS dovrà essere 

inviato anche alla seguente casella di posta elettronica: raffaella.pastore@regione.piemonte.it.

Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di ausilio alla compilazione, in tal caso nella cella 

interessata, l'angolo in alto a dx, è colorato di nero e posizionandosi sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota.

Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle celle dedicate (vedi sopra), affinché il Settore 

regionale possa chiarire eventuali dubbi o fornire il riepilogo complessivo regionale.



RISORSE

N. unità N. mesi lavorati N. unità N. mesi lavorati

Direttore (1) 1 11 1 12,00

Dirigenti medici (1) 9 80 7 65,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12 1 12,00

Dirigenti non medici (1) 1 12 1 12,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0 0 0,00

Operatori sanitari (1) 12 130 12 124,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 2 4 2 4,00

Tecnici della Prevenzione (1) 3 36 3 36,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 3 36 3 36,00

Operatori Amministrativi (1) 10 104 10 100,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 2 24 2 24,00

Altri Operatori (1) (spec. sotto) 2 12 2 14,00

n. 1 Tecnico Ambientale - Gestione 

Ambientale Sviluppo Sostenibile (borsista)

n. 1 Operatore Tecnico Servizi Generali

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0 1 6,00

Altre collaborazioni (1) (spec. sotto) 0 0 0 0,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0

TOTALE 38 385,00 36 363,00

di cui Totale dedicato ad ambienti di vita 8 76,00 9 82,00

Qualifica

ANNO 2024 ANNO 2025
(riportare i medesimi dati indicati in fase di 

rendicontazione dell'anno precedente)
DATI OSSERVATI AL 31/12

Commento ed evidenziazione criticità:



2_Vigilanza

VIGILANZA D'INIZIATIVA

Attività
Sopralluoghi 

effettuati  (n.)

Campioni 

effettuati 

(n.)

Non 

conformità 

(n.)

Sopralluoghi presso Strutture natatorie 40 82

Sopralluoghi presso Strutture ricettive

6 17

Sopralluoghi presso Strutture scolastiche

5 0

Sopralluoghi presso Esercizi di estetica 16 0

Accertamenti strumentali presso Solarium 1 1 0

Sopralluoghi presso Esercizi di acconciatore 18 0

Sopralluoghi presso Esercizi di tatuaggio e piercing 2 0

Sopralluoghi presso Sedi Soccorso infermi 13 0

Sopralluoghi presso Strutture carcerarie 2 0

REACH e Cosmetici - Sopralluoghi a seguito allerta 0 0

REACH e Cosmetici - Sequestri 0 0

Campionamenti Pigmenti per tatuaggio 0 0 0

Campionamenti Gioielli e bigiotteria 0 0 0

Campionamenti Articoli contenenti amianto 2 11 0

Campionamenti Materie plastiche (giocattoli) 2 2 0

Campionamenti Articoli in gomma 6 6 0

Campionamenti Liquidi per sigarette elettroniche 1 1 0

Campionamenti Cosmetici 5 5 0

Campionamenti Altre matrici (progetti reg/min) 0 0 0

TOTALE 119 125 0
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2_Vigilanza

VIGILANZA SU RICHIESTA

Attività

Controlli 

effettuati  

(n.)

Sopralluoghi per Idoneità alloggiativa 0

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture sanitarie

29

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture socio 

assistenziali
45

Sopralluoghi per esposti coperture amianto 10

Pareri igienico sanitari su Idoneità locali (pareri preventivi) 18

Pareri su piani e regolamenti 4

Verifiche documentali amianto (PCM e Autorimozioni) 32

Partecipazioni a Commissioni pubblico spettacolo

Ispezioni REACH con NTR 0

Sopralluoghi per Esposti / Segnalazioni 5

Sopralluoghi per casi di legionellosi 37

Rilascio idoneità mezzi soccorso infermi 52

Notifiche di pratica apparecchiature radiogene 15

Controlli Carri funebri 23

Sopralluoghi in reperibilità 1

Campioni ricerca legionellosi 124

Note inviate per inconvenienti igienici 47

Pareri preventivi per Autorizzazioni Farmacie e/o Dispensari Farmaceutici6

Pareri autorizzativi Case del Commiato 3

Ispezioni Centri Accoglienza Straordinari 9

Pareri edilizi per realizzazione piscine 2

Pareri classificazione Industrie Insalubri 1

TOTALE 463
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3_CdS_e_Pareri

CONFERENZA DEI SERVIZI (CdS) E PARERI

Attività AIA IPPC AUA

Autorizzazione 

gest. rifiuti (art. 

208 D.Lgs 152/06)

VIA VAS
Bonifica sito 

contaminato

Altro 

(specificare nelle 

note a dx)

Note

TOTALI

Richieste di partecipazione a CdS o Tavoli 

tecnici 18 11 10 15 8 4 5 Impianti Fotovoltaici
71

Richieste di parere 3 0 4 2 6 3 4 22

Partecipazioni a CdS o Tavoli tecnici 22 18 9 10 2 7 10 78

Pareri emessi 0 0 0 2 1 0 0 3

0

0

0

0

0

TOTALE 43 29 23 29 17 14 19
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ISTANZE SIGNIFICATIVE
Titolo del caso Scenario Anno inizio Anno fine

Nome operatore SISP di 

riferimento
Recapiti Chi ha presentato l'istanza Tipo impianto (1)



Tipo impianto (2) Breve descrizione Comune
Matrici coinvolte 

(1)

Matrici coinvolte 

(2)

Matrici coinvolte 

(3)

Principali fattori di pressione 

segnalati (1)

CARATTERISTICHE DEL SITO



Principali fattori di pressione 

segnalati (2)

Principali fattori di pressione 

segnalati (3)
Principali inquinanti (1) Principali inquinanti (2) Principali inquinanti (3)

Principale via di esposizione 

per la popolazione

INQUADRAMENTO



Titolare 

procedimento
Tipo procedimento

Stakeholders - Enti 

coinvolti
Tavoli coinvolti Azione intrapresa (1) Azione intrapresa (2)

PROCEDIMENTO



Azione intrapresa (3) Note
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DITTE COSMETICI

N.
Ragione sociale sito 

produzione

Codice fiscale 

o Partita IVA

Data ultimo 

controllo

Indirizzo sito di 

produzione
Comune CAP PV Tel PEC

1
OFFICINA COSMETICA 

ANTICHI RICORDI SNC
2598550024 27/11/2024 REGIONE TORAME N° 18 BORGOSESIA 13011 VC 0163431294 antichiricordi@legalmail.it

2 MADE' COSMETICS S.R.L. 1800530089 12/11/2025
VIA FRANCESCO SALADINI 

16

LIVORNO 

FERRARIS
13046 VC 01611620102 madecosmetics@legalmail.it
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Categorie prodotti oggetto di operazioni di produzione (inserire "X" in corrispondenza delle categorie indicate dal produttore)
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Data prima 

comunicazione 

ricevuta

Data ultima 

comunicazione 

ricevuta

Note

no no no no si si si si si 30/05/2019 30/05/2019

si si si si si si si si si 25/02/2025 09/01/2026

Attività svolte
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