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Documento di rendicontazione dell’attività 2024 
redatto da 

 

Referenti di Programma PLP 
 

‐ Raffaella Scaccioni – RePES aziendale – S.C. Psicologia 
Referente Programma Predefinito  1 “Scuole che promuovono salute” 
 

‐ Antonella Barale – S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
Referente Programma Predefinito  2 “Comunità attive” 

 

‐ Aniello D’Alessandro – S.C. S.I.S.P. 
Referente Programma Predefinito  3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” 

 

‐ Paola Gariboldi – S.C. Ser.D.  
Referente Programma Predefinito  4 “Dipendenze” 
 

‐ Antonella Barale – S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
Referente Programma Predefinito  5 “Sicurezza negli ambienti di vita” 
 

‐ Silvia Durante ‐ S.C. S.Pre.S.A.L. 
Referente Programmi Predefiniti   6 “Piano mirato di prevenzione” 
            7 “Prevenzione in edilizia ed agricoltura” 

8  “Prevenzione  del  rischio  cancerogeno  professionale,  delle 
patologie  professionali  dell’apparato  muscolo‐scheletrico  e  del 
rischio stress correlato al lavoro” 

‐ Onesimo Vicari ‐ S.C. S.I.S.P.  
Referente Programma Predefinito  9 “Ambiente, clima e salute” 
 

‐ Maria Esposito – S.C. Malattie infettive 
Dario Bossi – S.S.D. Veterinario Area C 
Referente Programma Predefinito 10 “Misure per il contrasto dell’antimicrobico‐resistenza” 
 

‐ Luigina Grossi – Funzione Organizzativa Dipartimento Materno ‐ Infantile 
Referente Programma Libero      11 “Primi 1000 giorni” 
 

Antonella Barale – S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
Antonia Gatti – S.C. Distretto 
Referenti Programma Libero     12 “Setting sanitario: la promozione della salute nella cronicità” 
 

‐ Gianfranco Abelli – S.S.D. S.I.A.N. 
Elena Pavoletti – S.C. Veterinario Area B  
Referenti Programma Libero     13 “Alimenti e salute” 
 

‐ Aniello D’Alessandro – S.C. S.I.S.P. 
Saveria Bassetti – S.C. S.I.S.P. 
Referenti Programma Libero    14 “Prevenzione delle malattie infettive” 
 

‐ Benedetto Francese – SC SISP 
Referente Programma Libero    15 “Screening oncologici” 
 

‐ Antonella Barale – S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
Referente Programma Libero    16 “Governance del Piano Regionale di Prevenzione 2020‐2025” 
 

Referenti Banca Dati Pro.Sa.  
‐ Giuseppe Troiano, Antonella Barale – S.D.U. Osservatorio Epidemiologico  
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PREMESSA 

Con DGR, n. 16/4469 del 29/12/2021, la Regione Piemonte ha approvato il Piano Regionale di Prevenzione 

(PRP) 2020‐2025, in attuazione del Piano Nazionale di Prevenzione (PNP) 2020‐2025 (Intesa Stato‐Regioni 

n. 127/CSR del 6/08/2020). 

Al  fine  di  definire  l’attività  dell’anno  2024,  la  regione  Piemonte,  con  Determina  dirigenziale  n. 

305/A1409D/2024 del 06/05/2024, ha approvato la programmazione del Piano Regionale di Prevenzione 

(PRP) 2024, e di attribuire alle Aziende sanitarie  locali  il compito di redigere  i Piani Locali di Prevenzione 

(PLP) 2024.   

Nella ASL di Vercelli  il PLP 2024 è stato approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 817 del 

14/07/2024. 

La Regione, con la stessa Determina dirigenziale, n. 305/A1409D/2024 del 06/05/2024, ha inoltre richiesto 

che  l’attività  svolta nell’ambito dei PLP 2024  sia  rendicontata dalle ASL entro  il  28  febbraio 2025  e  sia 

trasmessa  al  Settore  Prevenzione,  Sanità  Pubblica,  Veterinaria  e  Sicurezza  Alimentare,  secondo  i  format 

predisposti,  che  per  alcuni  programmi  sono  stati  anche  parzialmente  precompilati  al  fine  di  agevolare  e 

snellire il lavoro di rendicontazione e di successiva valutazione a livello regionale. 

Con la redazione del presente documento si risponde al mandato regionale di rendicontazione.  

Il PRP è un adempimento LEA, valutato annualmente dal Ministero della Salute, attraverso 130 indicatori 

certificativi,  che  misurano  il  raggiungimento  degli  obiettivi  specifici  di  ogni  programma  anche  su  alcuni 

aspetti trasversali a tutto il PRP: accordi intersettoriali, comunicazione, formazione, impatto sull’equità. 

I  criteri  di  certificazione  dei  Piani  regionali  stabiliti  dal  PNP  prevedono  che,  per  il  2024,  la  certificazione 

abbia  esito  positivo  se  l’80%  degli  indicatori  certificativi  raggiungerà  il  valore  atteso  per  l’anno  di 

riferimento. Al raggiungimento di questo risultato atteso concorrono i Piani Locali di Prevenzione. 

Anche nel 2024, come negli anni precedenti, la coordinatrice del PLP ha programmato e realizzato incontri 

di  “formazione  sul  campo”,  con  i  referenti  di  programma,  con  l’obiettivo  di  aggiornamento,  confronto, 

facilitazione e monitoraggio delle azioni pianificate nei diversi programmi del PLP. Nel corso degli  incontri 

sono  state  ulteriormente  confermate  le  criticità  da  tempo  riscontrate  e  dichiarate  dai  referenti  di 

programma per lo svolgimento delle attività, conseguenti alla complessità delle azioni da programmare, alla 

richiesta di attività aggiuntiva rispetto a quella ordinaria e alla carenza di personale per pensionamenti e 

dimissioni, ecc.. 

Si ritiene necessario precisare che le difficoltà, causate principalmente dalla scarsità di operatori dedicati, si 

sono  consolidate  soprattutto  per  la  realizzazione  delle  azioni  d’impatto  sull’equità  che  richiedono  di 

sviluppare progetti ad hoc nei territori risultati deprivati dal punto di vista socio sanitario e per le azioni di 

intersettorialità che richiedono la creazione di alleanze sul territorio con istituzioni associazioni ed enti del 

terzo settore. 

Si segnala che per indisponibilità di referenti dei programmi PP2 e PP5 la referenza di questi programmi è 

posta  in  carico  alla  coordinatrice  del  PLP,  cui  compete  già  quella  dei  PL12  e  PL16,  con  gruppi  di  lavoro 

costituiti da pochi componenti, senza competenze specifiche. Pertanto il carico di  lavoro non consente di 

portare a termine esaustivamente tutte le attività previste. 

Sarebbe  opportuno  poter  disporre  di  un  “pool  di  operatori”  dedicato  al  coordinamento  del  PLP  per 

espletare  le  azioni dei programmi di  competenza e per  facilitare  la  realizzazione delle azioni  vincolanti  e 

trasversali a tutti i programmi, introdotte sin dall’avvio delle attività del Piano di Prevenzione nel 2022, cioè 

l’intersettorialità, la formazione, la comunicazione e l’equità.  
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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Raffaella Scaccioni Psicologo dirigente ‐ RepeS aziendale S.C. Psicologia 

Tel:  0161 593680 – 328 1503562   ‐   E‐mail:  raffaella.scaccioni@aslvc.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi  Educatore prof.le  S.C. Ser.D. 

Alessandro Coppo Psicologo dirigente S.C. Psicologia 

Antonella Barale Coordinatore PLP S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2024 
PP1 Scuole che promuovono salute 

 

5 

 

Azione 1.1   Consolidare  l’alleanza  scuola/sanità  per  le  scuole  che  promuovono 
salute 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

E’  stato messo a punto,  firmato da entrambe  le parti  e deliberato  in data 09.05.2024  l’Accordo  Locale  di 
collaborazione tra MIUR – Ufficio Scolastico ambito territoriale di Vercelli e ASL VC per  la costituzione del 
Gruppo Tecnico Provinciale (GTP), come da indicazioni del Protocollo Regionale.  
L’Accordo  individua  la  composizione  del  GTP,  le  sue  finalità,  i  tempi  e  le  modalità  di  incontro.  Dopo  un 
incontro preliminare con il Direttore dell’Ufficio Scolastico e la Dirigente Scolastica della Scuola Polo per la 
Rete delle Scuole che Promuovono Salute, avvenuto in data 08.10.24, il GTP è stato convocato per la prima 
volta in data 18.11.24; nell’occasione, oltre ad illustrare le finalità del gruppo, si è stabilito di effettuare  la 
ricognizione dei docenti referenti alla salute, delle adesioni alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute 
pervenute  fino  a  quel  momento  e  delle  attività,  anche  svolte  da  soggetti  extra‐asl,  riconducibili  alla 
promozione della salute svolte nelle scuole. Si è stabilito che il GTP sarebbe stato riconvocato entro aprile 
del 2025 per continuare il dialogo e il confronto. 

La Carta di adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute e  il Position statement era inserito nel 
catalogo  locale  e  presentato  alle  scuole  del  territorio  in  occasione  di  un  evento  il  21.05.2024.  Al  fine  di 
diffondere l’informazione e favorirne l’adesione, le procedure per aderire alla Carta e alla Rete di Scuole che 
Promuovono  Salute  sono  state  pubblicate  nell’introduzione  del  catalogo,  che  nella  sua  versione  web 
consentiva  di  inserire  un  link  direttamente  alla  pagina  del  sito  dell’Ufficio  Scolastico  Regionale  dove 
venivano dettagliate.  

 

Attori coinvolti  
Repes/referente PP1; Ufficio Scolastico Provinciale; Scuole Polo per il Bullismo, la Salute e la Formazione.

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Adesione alla 
Rete delle 
Scuole che 
Promuovono 
Salute 

Presenza delle procedure di 
adesione alla Carta e alla Rete 
delle Scuole che Promuovono 
Salute 

Descrizione nel catalogo 
locale delle procedure e 
modalità di adesione alla 
Carta e alla Rete delle 

Scuole che Promuovono 
Salute 

Le procedure e le 
modalità di adesione 
alla Carta e alla Rete 
delle Scuole che 

Promuovono Salute 
sono state pubblicate 
sul sito dell’ASL VC 
nell’introduzione del 

catalogo  

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 1.3   Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le 
scuole che promuovono salute e governance delle azioni 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Il  referente  del  prog.1  ha  partecipato  a  due  percorsi  di  formazione  congiunta  proposti  dalla  Regione: 
“L’equità  nel  Piano  Regionale  di  Prevenzione”  –  svoltosi  in  data  18/06/24  a  Torino  presso  il  Centro  per 
l’Attività  di  Promozione  della  Salute  (CAPS)  e  “Verso  le  buone  pratiche  per  promuovere  una  sana 
alimentazione a scuola” ‐  svoltosi il 16/10/24 sempre a Torino. Altri operatori dei Servizi Sanitari attivi nelle 
scuole (SerD, Sian) sono stati informati e hanno partecipato anche se purtroppo la carenza di risorse limita 
l’accesso a queste opportunità poiché il personale è impegnato su più fronti. I docenti referenti per la salute 
sono stati informati e invitati a partecipare; alcuni hanno partecipato collegandosi da remoto. 
Il primo corso ha stimolato l’organizzazione di un corso di formazione a cascata sul territorio dell’ASL VC sul 
tema dell’equità, che si  rivolgerà ai docenti delle scuole ma anche ai partecipanti al Tavolo  Intersettoriale 
Scuola e Salute. Il secondo corso ha promosso riflessione e confronto sui progetti relativi alla sana e corretta 
alimentazione. 

‐  Il  Tavolo  Intersettoriale  Scuola  e  Salute,  avviato  nel  2022,  ha  proseguito  i  lavori  per  tutto  il  2024. 
All’iniziativa partecipano: tre settori del Comune di Vercelli  (Centro per le famiglie,  Informagiovani, Ufficio 
Europdirect), un rappresentante della Prefettura, rappresentanti delle associazioni e del volontariato (Tam 
Tam  Teatro,  Associazione  Dislessia,  Comunità  educante  Vercelli,  Fondazione  Valsesia,  Associazione 
Prevenzione Tumori, Cop. Pandora, Coop) e il referente dell'Ufficio Territoriale di Vercelli. Nel corso del 2024 
si  sono ricomprese nelle attività del Tavolo anche  le molteplici  iniziative delle Forze dell’Ordine  (Polizia di 
Stato,  Polizia  Stradale,  Polizia  Ferroviaria,  Vigili  Urbani,  Guardia  di  Finanza,  Comando  dei  Carabinieri) 
cosicchè  si  è  richiesto  di  stilare  i  progetti  nel  format  del  catalogo  ASL;  i  progetti  sono  stati  inseriti  nel 
catalogo presente su una pagina del sito web dell’ASL VC e presentati alle scuole  in un’unica occasione,  il 
21.05.24. La presentazione del  catalogo delle attività di promozione della salute per  l’A.S. 2024/25 è stata 
preceduta da un breve incontro formativo rivolto a docenti, agli operatori sanitari e ai soggetti partecipanti 
al Tavolo Intersettoriale sul tema “Apprendimento e tecnologia: come la tecnologia ha modificato il modo di 
apprendere”  tenuto  da  remoto  dal  prof.  Michele  Marangi,  docente  di  Tecnologie  dell’Istruzione  e 
dell’Apprendimento all’Università Cattolica di Milano. Il Tavolo è stato convocato dall’ASL VC nelle seguenti 
date:  22  gennaio,  20 marzo,  22  aprile,  21 ottobre.  L'obiettivo del  2024 era  di  integrare maggiormente  le 
attività proposte da soggetti diversi ma che convergevano sul tema del contrasto alla violenza (aspecifica e 
di genere) con l’obiettivo di sviluppare sinergie aumentando l’impatto sui destinatari. Su questo obiettivo si 
continuerà a lavorare nel corso del 2025. 

E’ stata organizzata dal Servizio Epidemiologia dell’ASL, con la partecipazione come docenti di due operatori 
attivi  del  progr.1  referente  progr.  1  del  PLP,  un  incontro  di  formazione  congiunta  rivolta  ad  operatori 
sanitari,  docenti  delle  scuole  del  territorio  e  partecipanti  al  Tavolo  Intersettoriale  dal  titolo  “Sanità  e 
Territorio,  nuove  alleanze  per  la  salute”  svoltasi  l’11.04.2024.  All’incontro  hanno  partecipato  circa  40 
operatori  sanitari, 8 docenti e 5 membri del Tavolo  Intersettoriale Scuola e Salute. Era presente anche  la 
rappresentante dell’Ufficio Scolastico di Vercelli. 

 

Attori coinvolti  
Repes/Coordinatore  PP1;  istituti  Scolastici  del  territorio;  Centro  Territoriale  servizi  per  il  volontariato 
Vercelli‐Biella;  Informagiovani  del  Comune  di  Vercelli;  Rete  “Comunità  Educante”;    Ufficio  Scolastico 
Provinciale; Consulta Studentesca; operatori dei Servizi Sanitari coinvolti nei progetti a catalogo. 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Formazione congiunta 
Scuola‐Sanità su temi 
prioritari e procedure di 
adesione alla Rete delle 
Scuole che Promuovono 
Salute 

Presenza di 
percorsi 
formativi 
coprogettati 
Scuola‐Sanità 

Partecipazione 
ai percorsi 
regionali 

Il referente del prog.1 ha 
partecipato a due corsi regionali: 
“L’equita’ nel piano regionale di 
prevenzione” ‐ 18/06/24 e “Verso 
le buone pratiche per promuovere 
una sana alimentazione a scuola” 

‐  16/10/24 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 1.4   Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Le attività di promozione della salute nel setting scolastico sono state inserite in Banca dati ProSa. 

 

Attori coinvolti  
RePes/ coordinatore progr. 1, educatore SerD coinvolto nei progetti a catalogo 2024. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP01_OS02_IS02 Sistema 
regionale per il monitoraggio 
della realizzazione degli 
interventi di cui al 
“Documento regionale di 
pratiche raccomandate” 

Utilizzo della banca dati 
ProSa 

i dati dei progetti sono stati 
inseriti in banca dati ProSa 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 1.5   Definire  e  aggiornare  periodicamente  un  documento  regionale  di 
pratiche raccomandate 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ Offerta delle attività di prevenzione e promozione della salute rivolte alle scuole A.S. 2024/25: 
come ogni anno il referente progr.1 del PLP/RePES, coadiuvato da alcuni membri del Gruppo di  lavoro del 
Progr.  1,  ha  definito  il  catalogo  di  progetti  rivolti  alle  scuole,  comprendendo  prioritariamente  le  attività 
raccomandate  (Affyfiutapericoli,  Diario  della  Salute,  Unplugged,  Un  patentino  per  lo  smartphone  e 
Muovinsieme)  oltre  ad  altre  attività  progettate  localmente.  Diverse  Strutture  Ospedaliere  e  Territoriali 
(come da procedura ASL) hanno contribuito alla definizione del  catalogo partecipando ad una riunione di 
confronto su metodi, opportunità e attività da sviluppare nell’A.S. 2024/25, svoltasi il 20.03.24. Il documento 
è  stato  redatto  seguendo  le  indicazioni  definite  dalla  Regione  (utilizzo  delle  icone  relative  ai  temi  e  agli 
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ordini  di  scuola;  l'inserimento  del  link  di  Prosa  dall'interfaccia  scuola  ai  progetti  stessi  presentati  nel 
catalogo; abstract di presentazione approfondito), ha incluso la Carta delle Scuole che promuovono salute, il 
Position Statement e il link alla pagina web del sito dell’Ufficio Scolastico Regionale dedicata alla descrizione 
della procedura per aderire formalmente alla Rete di Scuole che Promuovono Salute. Quest’anno il catalogo 
ha compreso anche progetti di  soggetti extra‐asl  che hanno partecipato dal 2022 al Tavolo  Intersettoriale 
Scuola  e  Salute  (vedi  Azione  1.3),  alla  formazione  congiunta  sulla  definizione  dei  criteri  di  minima  per 
aderire al catalogo del 23.05.23; inoltre si sono ricomprese nel catalogo anche le molteplici iniziative delle 
Forze  dell’Ordine  (Polizia  di  Stato,  Polizia  Stradale,  Polizia  Ferroviaria,  Vigili  Urbani,  Guardia  di  Finanza, 
Comando dei Carabinieri) dopo che queste ultime hanno accettato di rivedere i  loro progetti utilizzando il 
format    del  catalogo  ASL.  Il  catalogo  è  stato  caricato  integralmente  sul  sito  dell’ASL,  con  la  possibilità  di 
aderire  alle  iniziative  compilando  un  modulo  online.  Il  link  del  catalogo  è  stato  inviato  alla  Regione 
Piemonte.  Link  catalogo  sito  ASL  VC: https://www.aslvc.piemonte.it/54‐carta‐dei‐servizi/63‐
organizzazione/ambito‐della‐prevenzione/1543‐scuole‐che‐promuovono‐salute 

‐  I  progetti  descritti  nel  catalogo  sono  stati  presentati  in  un  incontro  organizzato  in  modalità  mista  in 
presenza e da remoto il 21.05.2024 a cui sono state invitati tutti gli Istituti Scolastici del territorio dell’ASL VC 
e  le Agenzie di Formazione Regionale  interessate; erano presenti anche  la Referente dell’UST di Vercelli,  i 
rappresentanti del Tavolo intersettoriale Scuola e Salute e i rappresentanti delle principali Forze dell’Ordine 
(Questore, Direttore della Polizia di Stato, Vigili Urbani di Vercelli e Arma dei Carabinieri). La presentazione 
del  catalogo è  stata preceduta da un  incontro  formativo  sul  tema “Apprendimento e  tecnologia:  come  la 
tecnologia ha modificato  il modo di apprendere” tenuto da remoto dal prof. Michele Marangi, docente di 
Tecnologie dell’Istruzione e dell’Apprendimento all’Università Cattolica di Milano.  

Le scuole sono state informate dell’iniziativa attraverso due comunicazioni mail distinte da parte del RePES  
e da parte dell’UST; lo stesso materiale è stato inviato agli indirizzi mail personali dei docenti referenti alla 
salute  conosciuti.  L’ufficio  stampa  dell’ASL  ha  predisposto  e  inviato  un  comunicato  stampa  alle  principali 
testate giornalistiche del territorio. Inoltre ha pubblicato un post sulla pagina Facebook dell’ASL. 
Le  tre pratiche  regionali  raccomandate – Patentino per  lo  smartphone, Diario della Salute e Unplugged – 
sono  inserite  in  un  percorso  dedicato  agli  istituti  secondari  di  1°  grado  “Progetti  in  cordata”.  Anche  il 
progetto  “Affy  Fiutapericoli”  è  stato  inserito  poiché  alcune  scuole  dell’Infanzia  utilizzano  ancora  il  kit 
didattico  distribuito  nel  2012. Non  è’  stato  inserito  il  progetto Muovinsieme  a  causa  dell’impossibilità  di 
realizzarlo per carenze di personale.  
Anche i progetti del centro Attività Promozione alla Salute (CAPS) di Torino sono stati inseriti nel catalogo e 
presentati alle scuole, così come il progetto di Hangar – Assessorato alla Cultura “Educare alla bellezza”. 

Il catalogo per l’A.S. 2024/25 comprende i seguenti progetti 

PROGETTI A CURA DELL’ASL VC 

‐ “Progetti in cordata:Unplugged” per la prevenzione dell’uso di sostanze psicoattive attraverso lo sviluppo 
delle  life‐skills;  destinatari:  ultimo  anno  degli  Istituti  secondari  di  I°  grado  e  primo  anno  degli  Istituti 
secondari di II° grado.  
‐  “Progetti  in  cordata.  Un  patentino  per  lo  smartphone”  ‐  per  promuovere  l’uso  consapevole  dello 
smartphone e prevenire il cyberbullismo; destinatari: primo anno degli Istituti secondari di 1° grado.  
‐ “Progetti in cordata. Diario della salute” per la promozione del benessere psicologico dei preadolescenti 
attraverso lo sviluppo di life‐skills emotive e relazionali. Destinatari: secondo anno degli Istituti secondari di 
1° grado.  
‐ “Progetti in cordata. S.E.L.F.I.E. sigarette, erba, alcol fra incontri ed esperienze” ‐ su prevenzione dell’abuso 
di  alcol,  fumo e  sostanze psicoattive,  con  l’obiettivo di  aumentare  la  consapevolezza  e  la  conoscenza dei 
rischi di alcuni comportamenti di uso di sostanze psicoattive. Destinatari: terze classi degli Istituti secondari 
di 1° grado in cui si sia attivato il progetto Diario della Salute.  
‐ “Progetti in cordata. Educhiamo alla sessualità”‐ per promuovere un atteggiamento positivo nei confronti 
della sessualità e della propria salute. Destinatari: terze classi degli Istituti secondari di 1° grado. 
‐ Progetto “Peer to Peer” per la promozione del benessere psicologico attraverso lo sviluppo della capacità 
di partecipare alla propria realtà collettiva (cittadinanza attiva). Destinatari: Istituti secondari di 2° grado.  
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‐  Progetto  “Primo  soccorso  tra  i  banchi  di  scuola”  per  aumentare  le  conoscenze  e  le  competenze  delle 
pratiche salva‐vita. Destinatari: studenti delle classi quarte degli Istituti secondari di 2° grado.  
‐  Progetto  “C.I.C.  e  counselling  di  classe”  per  la  prevenzione  dei  comportamenti  adolescenziali  a  rischio. 
Destinatari: studenti, insegnanti e genitori degli Istituti secondari di 2°grado.  
‐  Progetto  “Pensare  pensieri  difficili”  per  la  promozione  del  benessere  mentale  in  adolescenza  e  il 
riconoscimento precoce di situazioni di disagio psicologico e relazionale, rivolto a studenti e genitori degli 
Istituti secondari di 2° grado.  
‐  Progetto  “Parliamo  di  emozioni”  per  la  prevenzione  degli  stati  ansiosi,  depressivi  e  caratterizzati  da 
suscettibilità  allo  stress  attraverso  la  promozione  di  risorse  emotivi  e  cognitive  individuali  rivolto  agli 
studenti delle prime classi degli Istituti secondari di 2° grado.  
‐ Progetto “Affy Fiutapericolo: promozione della sicurezza in casa”, rivolto a bambini nella fascia 3/6 anni. 
L’obiettivo è prevenire gli incidenti domestici attraverso la promozione di comportamenti responsabili in età 
prescolare.  
‐ Progetto “Maestra ho il mal di pancia…!Ri‐conoscere il disagio del bambino a scuola” per le docenti delle 
Scuole  d’Infanzia  e  “  I  segnali  di  disagio  dei  bambini  a  scuola”  per  le  docenti  delle  Scuole  Primarie    con 
l’obiettivo di aumentare  le capacità delle  insegnanti di  fronteggiare  il malessere dei bambini, mettendo a 
fuoco risorse e strategie.  
‐ Progetto “Montagna: un respiro di vita”, per ragazzi delle Scuole Secondarie di 1° grado, vuole avvicinare i 
destinatari all’escursionismo come promozione dell’attività motoria ed educazione al rispetto dell’ambiente. 
Si realizza in collaborazione con il settore Alpinismo Giovanile del C.A.I.—Club Alpino Italiano.  
‐ Progetto “Vincere  facile” per  la prevenzione del gioco d’azzardo  in adolescenza, si prefigge  l’obiettivo di 
fornire una formazione adeguata al personale docente delle scuole secondarie di 2°grado, affinché siano in 
grado di trasmettere tali conoscenze agli studenti e porli nella condizione di potenziare le loro life skills  in 
termini di pensiero critico e creativo. Destinatari finali: quarte e quinte degli Istituti secondari di 2° grado.  
‐  Progetto  “Porgi  una  mano”:  programma  regionale  volto  a  promuovere  la  sensibilizzazione  di  giovani 
potenziali  donatori  di  midollo  osseo  e  di  sangue.  Destinatari:  studenti  delle  classi  quarte  e  quinte  degli 
istituti secondari di 2° grado.  
‐  Progetto  “Prevenzione...perchè  la  conoscenza  supera  la  paura”  per  la  promozione  della  salute  in  età 
scolare attraverso  la prevenzione  in caso di: soffocamento da corpo estraneo, crisi convulsive, anafilassi e 
attacco asmatico acuto. Destinatari: docenti e alunni delle Scuole dell’Infanzia e Primarie.  
‐ Progetto “Rete senza fili. Xpercorsi per la salute e i disturbi da dipendenza da internet”per promuovere lo 
sviluppo e il rafforzamento del pensiero critico nell’uso delle nuove tecnologie  del web, si rivolge ai docenti 
e agli allievi delle classi 5° delle scuole Primarie.  
‐ Progetti “Spuntino” e “Alimentazione” per la prevenzione del sovrappeso e dell’obesità rivolti a insegnanti 
e docenti di ogni scuola di ordine e grado con interventi differenziati per insegnanti e studenti. 
 ‐ Progetto "Gli animali in famiglia” per la promozione della corretta relazione con gli animali di affezione al 
fine di prevenire morsicature, maltrattamenti e abbandoni, rivolto a studenti delle classi IV e V delle scuole 
Primarie, prevede incontri interattive con le classi.  
‐  Progetto  “Disturbi  Specifici  dell’Apprendimento  e  altri  Bisogni  Educativi  Speciali  per  la  Scuola  Primaria” 
rivolto  agli  insegnanti  della  Scuola  Primaria  per  fornire  riferimenti  teorici  e  strumenti  pratici  utili  per 
l’individuazione precoce del DSA e dei BES.  
‐  Progetto  “Ambiente:occupiamci  del  futuro”:  Ci  si  propone  di  aumentare  la  consapevolezza  rispetto 
all'esistenza degli inquinanti ambientali ed ai rischi per la salute, sviluppando comportamenti atti a ridurre 
l'esposizione e  la presenza di  inquinanti ambientali.  Il progetto è rivolto a studenti ed  insegnanti  fino alla 
classe quarta della scuola secondaria di secondo grado.  
‐ Progetto “Maestra mi ha spinto” (Scuola d’Infanzia) e “I comportamenti  impulsivi nella scuola Primaria,” 
(Scuola  Primaria)  hanno  l’obiettivo  di  aumentare  la  capacità  delle  docenti  di  riconoscere  e  gestire  i 
comportamenti impulsivi  nella scuola dell’Infanzia e promuovere il benessere e la crescita dei bambini.  

CENTRO  ATTIVITA’  PROMOZIONE  DELLA  SALUTE  a  Torino  propone  alle  classi  esperienze  immersive  sulle 
problematiche relative al gioco d’azzardo e sul contrasto ai comportamenti a rischio, in particolare sull’uso 
di alcol e sulla  IAD (Internet Addiction Desorder). Le attività proposte alle scuole del  territorio dell’ASL VC 
per il 2024/25: 
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‐  Social  &  Technology:  rivolto  alle  classi  2°degli  istituti  secondari  di  I°grado.  Progetto  di  tipo  immersivo 
gestito con metologia interattiva volto a sollecitare la riflessione sull’uso delle tecnologie e sul loro risvolto 
nelle relazioni con gli altri e con l’immagine di sé.  
‐ Alcol & Friend: rivolto alle classi 2°degli  istituti secondari di  II° grado. Progetto di tipo  immersivo gestito 
con metodologia interattiva volto a riflettere sull’uso e abuso di alcol e sulla possibilità di pensare strategie 
alternative di problem solving in situazioni di rischio.  
‐ Gambling & Dreams: rivolto alle classi 4°   degli  istituti secondari di  II° grado. Progetto di tipo  immersivo 
gestito con metodologia  interattiva volto a riflettere su piacere, gioco, rincorsa delle perdite, gestione del 
denaro. 

PROGETTI A CURA DI Hangar Assessorato Cultura Regione Piemonte 
 ‐ Progetto “Educare alla bellezza” seminario rivolto ai docenti delle scuole Primarie e Secondarie di 1° grado 
di tutto il territorio piemontese mira a sostenere i processi transdisciplinari che collegano l’arte e la cultura 
alla promozione della salute, lavorando per acquisire comportamenti sani per il proprio corpo e la propria 
mente e aumentare l’ascolto di sé. 

PROGETTI A CURA DEL TAVOLO INTERSETTORIALE: 

Comune di Vercelli 
‐  Progetto  “e  se  fallisco?”  la  gestione  del  fallimento  e  della  frustrazione:  rivolto  ai  ragazzi  delle  scuole 
Secondarie di II grado. Il progetto si pone obiettivi a livello individuale, di gruppo e di comunità. L’obiettivo 
principale del laboratorio è di far riflettere i ragazzi sul tema del fallimento dando l’opportunità di esprimere 
il proprio punto di vista, creando maggior consapevolezza sui propri problemi e sulle possibilità di affrontarli 
offrendo loro strumenti critici attraverso diverse tecniche. 
‐  Progetto  ‐  CRUSH  ‐  il  permesso  nelle  relazioni:  rivolto  ai  ragazzi  delle  scuole  Secondarie  di  II  grado.  Il 
progetto  si  pone  obiettivi  generali  a  livello  individuale,  di  coppia  e  di  gruppo.  Il  progetto  di  propone  di 
incrementare la consapevolezza emotiva dei ragazzi, al fine di promuovere relazioni positive, incentrate sul 
rispetto dell’altro, riducendo atteggiamenti di prepotenza e conflittualità. 
‐  Progetto  “Viaggio  nelle  emozioni”  .Mira  a  fornire  ai  bambini  degli  strumenti  utili  per  riconoscere  ed 
esprimere  in modo efficace  ciò  che  sentono e  favorire  l’acquisizione di una maggiore  consapevolezza dei 
propri stati emotivi. Le attività proposte, individuali e di gruppo, consentono inoltre di favorire il dialogo tra 
pari  e  la  condivisione  delle  esperienze.  Obiettivo  del  progetto  è  favorire  la  relazione  tra  i  compagni, 
sviluppando l’empatia ed il rispetto degli altri, limitare i litigi e favorire il sopporto dei compagni più fragili.   

Associazioni del terzo settore 
‐ Progetto “Prospettive Plurime” rivolto ai giovani che frequentano Scuole Secondarie di 1° e di 2° grado del 
territorio di Vercelli e Provincia, il Centro Territoriale Volontariato di Vercelli si propone di aiutare i giovani a 
confrontarsi con temi complessi come la tutela dei diritti e la lotta e discriminazione geografica, di genere e 
religiosa, promuovendo una cultura pacifica e non violenta (Centro Volontariato). 
‐ Progetto “Ceva” con l’obiettivo promuovere il protagonismo civico avviando percorsi di coprogettazione e 
azioni rivolti agli istituti scolastici secondari di 1° e 2° grado della Valsesia. 
‐  Progetto  “Arcipelago di  emozioni”  rivolto  alle  Scuole  dell’Infanzia,  Primarie  e  Secondarie  di  I  grado per 
creare opportunità di benessere, collaborando con una scuola che dia spazio a relazioni, affetti ed emozioni 
(TAMTAM). 
‐  Progetto  “Esperienza  Teatro‐incontri  laboratorio”:  Creare  opportunità  di  benessere,  dando  spazio  a 
relazioni, affetti ed emozioni,  introducendo  il gioco del  teatro  in un clima  ludico e divertente. Destinatari: 
infanzia, primarie e secondarie di I grado 
‐ Progetto “La crociata per la salute” rivolto alle Scuole secondarie di 1° grado con l’obiettivo di promuovere 
stili di vita salutari e prevenire le malattie tumorali (associazione Contro il cancro – dott.ssa De Marino).Si 
basa su due principi: ’"imparare giocando" e " peer education". A tale scopo è stato implementato un gioco 
didattico‐divulgativo caratterizzato da un forte legame simbolico con il territorio. 
‐ Progetto “Close the gap”: rivolto a studenti del quarto e quinto anno della scuola primaria e delle scuole 
secondarie di I e II grado. Laboratori che offrono l’occasione agli studenti di riflettere sulla disuguaglianza di 
genere e sui piccoli grandi gesti che si possono compiere nel quotidiano per contrastarla, anche a partire dai 
prodotti di consumo (Nova Coop). 
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‐ Progetto “EROI ED EROINE IN CORSO”: rivolto a classi IV e V della scuola primaria e scuola secondaria di I 
grado. Descrizione: il Centro di Educazione al Consumo Consapevole di Nova Coop si propone di far scoprire 
agli alunni  il valore della diversità, scoprendo come  la  fragilità possa essere un'opportunità e quali sono  i 
rischi derivati da mode e marketing. 

‐ Progetto “Grandi cerchi”: rivolto studenti del  III anno della scuola secondaria di  I grado e del  I e  II anno 
della scuola secondaria di secondo grado. Descrizione: il Centro di Educazione al Consumo Consapevole di 
Nova Coop offre  la possibilità agli  studenti di  sperimentare  il  valore della messa  in  comune delle proprie 
capacità  e  della  collaborazione,  stimolandoli  a  riflettere  sui meccanismi  collaborativi  nei  diversi  ambiti  di 
vita. 
‐Progetto “Piccoli cerchi”:   il Centro di Educazione al Consumo Consapevole di Nova Coop si propone di far 
sperimentare agli  alunni  il  valore della  collaborazione e dell'aiuto  reciproco, della messa  in  comune delle 
proprie capacità e della cooperazione. Rivolto alla scuola primaria e classi I e II della scuola secondaria di I 
grado. 

Forze dell’Ordine 
‐ Progetto “Cultura della legalità”: l'Arma dei Carabinieri, attraverso modalità espositive legate al contesto, 
fornire  informazioni  su  tematiche  di  interesse  sociale  come:  violenza  di  genere,  stalking,  femminicidio, 
bullismo, accesso ad internet e rischi connessi, rischi connessi a sostanze stupefacenti e alcolici, attività di 
polizia giudiziaria e delitti  in ambito scolastico. Destinatari: studenti degli  istituti comprensivi (dalle quinte 
classi della scuola primaria alle terze classi della scuola secondaria di primo grado) e delle scuole secondarie 
di secondo grado. 
‐ Progetto “Educazione Stradale a Scuola” ‐  Polizia Stradale di Vercelli (Polizia di stato): interventi rivolti agli 
allievi  di  tutte  le  scuole  di  ogni  ordine  e  grado,  e  declinati  in  base  all’età  dei  discenti.  Per  la  scuola 
dell’infanzia  propone,  attraverso  la  visione  degli  strumenti  di  lavoro  (es.  veicoli,  segnaletica  mobile, 
segnaletica manuale  ecc.),  attività  di  educazione  e  sicurezza  stradale  e  conoscenze  su  segnaletica,  tipi  di 
veicoli,  tipi  di  strade  e  sicurezza  stradale  in  relazione  al  territorio;  per  gli  altri  ordini  di  scuola  propone, 
attraverso lezioni frontali e la visione di materiale multimediale, attività di educazione e sicurezza stradale e 
fornire conoscenze su segnaletica, tipi di veicoli, tipi di strade, distrazioni alla guida, gestione delle emozioni 
alla guida e sicurezza stradale in relazione al territorio. 
‐  Progetto  “Educazione  stradale  ed  alla  legalità”:  il  Corpo  di  Polizia  Locale  di  Vercelli  si  prefigge  il 
raggiungimento  di  obbiettivi  specifici mediante  l’organizzazione  e  lo  svolgimento  di  incontri  formativi  ed 
informativi diretti agli alunni delle scuole di ogni ordine e grado delle scuole di Vercelli. 
‐  Progetto  “questo  NON  è  AMORE”  ‐  Polizia  di  Stato  di  Vercelli:  rivolto  alle  Scuole  secondarie  2°  grado 
prevede  l’organizzazione  di  incontri  tra  studenti  e  personale  della  Polizia  di  stato  con  l’obiettivo  di 
sensibilizzare  gli  alunni  al  fenomeno della  violenza  di  genere. Nel  corso degli  incontri  la Divisione Polizia 
Anticrimine della Polizia di Stato propone, attraverso una modalità di esposizione frontale, di sensibilizzare 
gli  studenti  alla  violenza  di  genere,  approfondendo  tematiche  quali:  tipologie  di  violenza,  caratteristiche 
della violenza di genere, prevenzione e contrasto della violenza di genere e relazione autore‐vittima. 
‐ Progetto "Sicurezza sul Web ed utilizzo consapevole delle nuove tecnologie"‐ Polizia di Stato – sezione per 
la sicurezza cibernetica (Polizia Postale): interventi rivolti agli allievi di tutte le scuole di ogni ordine e grado, 
e vengono plasmati in base all’età dei discenti. OBIETTIVO GENERALE: Informare sui rischi, le conseguenze e 
come tutelarsi, informando gli studenti sui rischi, le conseguenze e le modalità di tutela nell'utilizzo del web, 
con  attenzione  a  cyberbullismo,  reputazione  digitale,  social  network,  sexting,  sexy‐estorsione  e 
adescamento. 
‐ Progetto “Train...to be cool” i pericoli  in stazione ed a bordo treno – Polizia Ferroviaria Piemonte e Valle 
D’Aosta: rivolto alle Scuole Primarie, Scuole secondarie di 1° e 2° grado con l’obiettivo di promuovere i valori 
della  legalità e della  sicurezza, aumentare  la consapevolezza dei pericoli presenti  in  stazione,  stimolare  la 
coscienza civica,  cambiare  i  comportamenti.  La PolFer, attraverso  il  commento ed  il dibattito di materiale 
multimediale circolante in rete, propone di informare gli studenti sui possibili pericoli in stazione e a bordo 
treno  ed  i  comportamenti  sicuri  da  adottare,  promuovendo  i  valori  della  legalità  e  della  sicurezza  e 
stimolando la coscienza civica. 
‐ Progetto “Cabina di regia” ‐ la Guardia di Finanza propone agli studenti di far comprendere il valore della 
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Legalità economica attraverso incontri frontali e dimostrazioni Guardia di Finanza. 

Consulta studentesca 
‐ Progetto “Non è colpa mia” rivolto agli studenti degli istituti Secondari di 2° grado per la sensibilizzazione 
alle  differenze  di  genere;  attività  a  cura  degli  studenti  della  Consulta  Studentesca  in  collaborazione  con 
Comune di Vercelli, ASL VC e Forze dell’Ordine. 

In sintesi nel 2024 hanno aderito alle attività proposte nel catalogo n. 23 Istituti Scolastici sui 23 presenti 
sul territorio (100%). 
Hanno partecipato alle attività anche n. 2 agenzie formative regionali: Fondazione Casa di Carità e Mestieri 
di Santhià e Cnos‐Fap di Vercelli. Gli Istituti Scolastici che hanno aderito alle Buone Pratiche Raccomandate 
sono state n. 10 su n.23 presenti sul  territorio  (43%); gli  istituti che aderiscono alla Rete delle Scuole che 
Promuovono Salute sono n. 18 su n. 23 (78%). 
Sono stati  interessati dalle attività di promozione della salute dell’ASL VC un totale di n. 4739 persone tra 
studenti e docenti. 
Le  relazioni  dettagliate  delle  attività  sono  consultabili  dalla  Banca  dati  Pro.Sa  Online 
(www.retepromozionesalute.it). 

Il valore atteso dell’indicatore di programma OS01IS05 “Almeno 50% delle scuole che attuano una pratica 
raccomandata/ scuole di ordine e grado per cui quella pratica è raccomandata” non è stato raggiunto poichè 
le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute 
e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso 
un  atto  di  libera  scelta  che  compete  unicamente  ai  singoli  Istituti  in  qualità  di  autonomie  scolastiche. Si 
precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le 
scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere 
alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così 
come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e 
l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. 

Inoltre  si  fa  notare  che  n.3  Buone  Pratiche  raccomandate  sulle  5  previste  dalla  Regione  si  rivolgono  alle 
Scuole Secondarie di 1° grado, su questa fascia di scuole  la percentuale di adesione nel territorio dell’ASL 
VC alle Pratiche Raccomandate è stato del 59% (n. 13 istituti coinvolti su n. 22 che hanno aderito alla Rete). 

Si è partecipato al corso “Verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a scuola” svoltosi 
il 16/10/2024 a Torino presso il CAPS   in cui è stato presentato il documento con i criteri minimi di qualità 
concordati tra Sanità e Scuola. 

 

Attori coinvolti  
RePES/Referente PP1, Ufficio Scolastico Territoriale di Vercelli, Tavolo intersettoriale Scuola e Salute, Gruppo 
di  lavoro  aziendale  PP1  e  operatori  sanitari  coinvolti  nelle  attività  del  catalogo,  insegnanti  e  dirigenti 
scolastici. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS05 Scuole 

raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche 

raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 

1 intervento di cui al “Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Scuole 

presenti sul territorio regionale la 

cui Direzione Scolastica ha aderito 

alla Rete) x 100 

Almeno 50% delle scuole 
che attuano una pratica 
raccomandata/scuole di 
ordine e grado per cui 

quella pratica è 
raccomandata  

(es: N. scuole primarie con 

pratica raccomandata/N. 

scuole primarie nel 

territorio la cui Direzione 

Scolastica ha aderito alla 

Rete) 

19% 
Codice progetto: 2815 
Codice progetto: 6138 
Codice progetto: 3178 
Codice progetto: 3201 

Il valore atteso 
dell’indicatore non è stato 
raggiunto poichè le scuole 
presenti sul territorio di 
competenza dell’ASL 

aderiscono alla rete delle 
scuole che promuovono 

salute e scelgono progetti a 
catalogo tra i quali quelli al 
documento regionale di 
pratiche raccomandate 

attraverso un atto di libera 
scelta che compete 

unicamente ai singoli Istituti 
in qualità di autonomie 

scolastiche. 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti 

dal Programma – Adesione alla 

Rete 

(N. Istituti scolastici * che 

aderiscono formalmente alla Rete 

con impegno a recepire 

l’“Approccio globale” e a 

realizzare gli interventi di cui al 

“Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Istituti 

scolastici presenti sul territorio 

regionale) x 100  

* Per Istituto si deve intendere la 

Direzione Scolastica: quindi 

nell’anagrafe MIUR il codice 

meccanografico della relativa 

Scuola 

Almeno 20%  45%  /// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Definizione di criteri 
minimi di qualità per i 
progetti proposti/realizzati 
nelle scuole della Rete 
delle Scuole che 
Promuovono Salute. 

Presenza di un 
documento con i criteri 
minimi di qualità 
concordati sanità/scuola  

Partecipazione al 
percorso di 
definizione 

Si è partecipato al corso 
“Verso le buone pratiche 
per promuovere una sana 
alimentazione a scuola” 

16/10/24 

///‐ 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 1.6   Diffusione  dei  risultati  raggiunti  dall’alleanza  scuola/sanità  per  le 
scuole che promuovono salute  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’istantanea con i dati 2023 delle attività con le scuole del territorio è stata pubblicata sul sito dell’ASL VC, 
integrandola  con  dati  specifici  relativi  alla  realizzazione  dei  progetti  sul  territorio  vercellese.  Si  è  poi 
utilizzata  in  occasione  dell’Open Day  della  Prevenzione  organizzato  dal Dipartimento  della  Prevenzione  a 
Vercelli  il  12.10.2024  e  all’incontro  del  Tavolo  Intersettoriale  Scuola  e  Salute  il  21.10.2024.  Inoltre  i  dati 
contenuti  nell’istantanea  sono  stati  diffusi  nel  corso  della  conferenza  stampa  organizzata  per  la 
presentazione di due progetti di promozione della  salute mentale  rivolte alle  scuole del  territorio  in data 
13.12.2024. 

 

Attori coinvolti 
RePES/referente locale PP1, insegnanti, rete delle associazioni del terzo settore “Comunità Educante”, Enti e 
associazioni del Tavolo Intersettoriale Scuola e Salute. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP01_OT04_IT05 
Comunicazione per diffondere 
la conoscenza del modello 
Scuole che Promuovono 
Salute e i risultati raggiunti  
Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali di 
comunicazione rivolti a 
scuole, genitori, enti locali, 
associazioni, ecc. per 
diffondere la conoscenza del 
modello Scuole che 
Promuovono Salute e i 
risultati raggiunti 

Utilizzo istantanea 

L’istantanea è stata 
pubblicata sul sito dell’ASL 
VC ed è stata diffusa in 

diverse occasioni: giornata 
della prevenzione; incontro 
con ufficio scolastico; Tavolo 

Intersettoriale Scuola e 
Salute 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
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Azione 1.8   Promozione  di  stili  di  vita  salutari,  con  particolare  riferimento 
all’alimentazione  e  all’attività  fisica,  per  il  contrasto  di  sovrappeso  e 
obesità nei bambini (azione equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐Il  catalogo  ha  compreso  due  attività  sull’alimentazione  equity  oriented  sul  territorio  dell’ASL  VC  già  individuato 
attraverso il modello Health Action Zones come maggiormente svantaggiato. Nel 2024 le attività svolte con il progetto 
Alimentazione  hanno  riguardato  un  nuovo  plesso:  l’Istituto  Tecnico  Industriale  “Galileo Galilei”  di  Santhià  afferente 
all’Istituto “Avogadro”; inoltre si è lavorato anche con l’Agenzia di Formazione Regionale “Casa di Carità e Mestieri” di 
Santhià (codice progetto ProSa 2009). 
‐L’attività di  formazione degli  insegnanti prevista dal progetto  “Spuntino”  (codice progetto ProSa 2881) ha coinvolto 
anche due  insegnanti  dell’I.C.  di  Santhià  appartenenti  alla  Scuola  Primaria  “Collodi”  e  alla  Scuola  Primaria  “Pellico” 
(nuovo plesso coinvolto). Non è stato possibile avviare il progetto “Muovinsieme” a causa del perdurare della carenza 
di investimento in nuove risorse di personale dedicato alla promozione della salute. 
‐Sempre a causa della carenza di personale dedicato alla promozione della salute, non è stato possibile promuovere la 
compilazione di un questionario sulle modalità di consumo della merenda di metà mattina a scuola. 

‐Il documento regionale con  i  criteri per  la  formulazione dei menù  in  refezione scolastica è  stato pubblicato sul  sito 
dell’ASL ed è stato inviato alle ditte appaltatrici del Servizio Mensa Scolastica e ai Comuni del territorio. 

 

Attori coinvolti  
Referenti locali PP1 e PL13; Istituti Scolastici di Santhià.

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, 
primarie o secondarie di I 
grado raggiunti dai progetti di 
promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica 
a scuola. 

Incremento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 
nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia formativa 
raggiunto dai progetti (v. 

azione 13.5) 

Si è raggiunto un nuovo 
plesso (Scuola Primaria 
“Pellico” – I.C. Santhià)  
Codice Progetto: 2881 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Utilizzo del 
documento regionale 
con i criteri per la 
formulazione dei 
menù in refezione 
scolastica per una 
azione equity‐oriented 

Messa a disposizione 
del documento 
regionale con i criteri 
per la formulazione 
dei menù in refezione 
scolastica 

Diffusione e utilizzo 
del documento 

regionale 

Il documento è stato 
pubblicato sul sito 

dell’ASL VC ed è stato 
inviato alle ditte 
appaltatrici del 

servizio di ristorazione 
scolastica e ai Comuni 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
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PP2    COMUNITÀ ATTIVE 
 

Rendicontazione 2024 
 
 

Referente del programma ad interim 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Antonella Barale   Dirigente biologo‐Coordinatore PLP  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161593976   ‐   E.mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Giuseppe Troiano  Coadiutore amministrativo   S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Barbara Borella  O.S.S.  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Maria Luisa Berti  Dirigente medico   S.S.D. S.I.A.N.  

Daniele Briasco  Dirigente medico  S.S.D. Medicina Legale Medicina dello Sport 

Elena Amelio  Coadiutore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

 

 
Premessa 

E’ necessario    segnalare,  come già  sottolineato  in  fase di programmazione del PLP 2024,  la  situazione di 
importante  criticità  che  si  è  venuta  a  creare  relativamente alla  referenza del  PP2  che attualmente,  vista 
l’indisponibilità  della  precedente  referente,  è  obbligatoriamente  in  carico  alla  coordinatrice  del  PLP  che 
però è già referente del PL16, del PL12 (che già da tempo soffre di importanti criticità a sua volta segnalate) 
e del PP5 (che ha perso il referente di programma già nel 2023), tutti programmi con pochi componenti dei 
gruppi di lavoro, peraltro senza competenze specifiche sulle tematiche trattate dai programmi in questione. 
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Azione 2.1   Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐  In  occasione  della  Giornata  mondiale  dell’Attività  Fisica,  del  6  aprile  2024,  la  referente  del  PP2  e 
coordinatrice del PLP ha inviato una nota ai Sindaci di tutti i Comuni del territorio della ASL di Vercelli (Prot. 
17772  del  04/04/2024),  nella  nota,  oltre  a  promuovere  la  sensibilizzazione  sugli  obiettivi  della  giornata,  è 
stato  presentato  e  descritto,  allegandolo,  l'accordo  di  collaborazione  stipulato  tra  ANCI  Piemonte  e 
Regione Piemonte ‐ Assessore alla Sanità, avente ad oggetto  la promozione di Comunità Attive, prevista 
dai Piani regionale e locale di Prevenzione (accordo approvato in Giunta regionale con DGR n. 20‐7269 del 
24/07/2023 e ai primi di ottobre 2023 firmato dalle parti).  
Si  è  perciò  posto  l’accento  sugli  obiettivi  di  promozione  dello  sviluppo  di  Comunità  attive, 
dell’implementazione del modello di  “Salute  in  tutte  le politiche”,  secondo gli obiettivi dell’Agenda 2030 
per  lo  sviluppo  sostenibile e dell’implementazione nei  territori  di  contesti  favorevoli  alla  salute,  secondo 
l’ottica One Health.  

Con  la  nota  è  stata  formulata  la  proposta  di  condividere  l’importanza  della  realizzazione  di  progetti  di 
promozione  di  uno  stile  di  vita  attivo  per  le  diverse  fasce  d’età  e  anche  di  attivare  o  di  rinnovare  le 
collaborazioni  per  iniziative  di  sviluppo  di  Gruppi  di  cammino.  A  tal  proposito  è  stata  richiamata 
l’assunzione  che  “tutti  possono  camminare”  e  che  unirsi  a  un  gruppo  di  cammino  facilita  la  pratica  del 
cammino e la costanza nell’attuazione. 

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: Gruppo lavoro PP2 

Esterni all’ASL: Amministrazioni Comunali della ASL VC, Regione 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali Presenza di 
Accordi formalizzati tra 
Sistema Sanità e altri 
stakeholder  

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 
per attuare l’accordo di 

programma siglato con ANCI 

Numero di azioni di advocacy 
realizzate: 1 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.2   Percorsi  informativi  e  formativi  intersettoriali  per  promuovere  uno 

stile di vita attivo  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ In occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica del 6 aprile 2024 è stata inviata a tutti i Sindaci 
dei Comuni del territorio della ASL di Vercelli una nota di sensibilizzazione sugli obiettivi della giornata il 
cui tema del 2024 recitava "Sii attivə e vivi felice" (Prot. 17772 del 04/04/2024). 
Con  l’occasione  è  stata  inviata  la  locandina,  messa  a  disposizione  dal  livello  regionale,  contenente  il 
decalogo "10 suggerimenti per avere energia e sentirti meglio", che è stata realizzata dall’Agenzia di salute 
pubblica  della  Catalogna  e  tradotta  da  Dors  (Centro  di  Documentazione  della  Regione  Piemonte 
specializzato  per  la  Prevenzione  e  la  Promozione  della  Salute)  ed  è  stata  anche  inviata  la  locandina, 
realizzata dal S.D.U. Osservatorio Epidemiologico dell'ASL di Vercelli,  sulla promozione del  cammino per 
prevenire le patologie croniche e infine il link a uno slideshow sui benefici del cammino, sempre realizzato 
dal S.D.U. Osservatorio Epidemiologico  
(https://www.youtube.com/watch?v=ojOFy8Oz_F0)  che è stato anche proiettato su  tutti  i monitor delle 
diverse sedi aziendali. 

La documentazione descritta è stata anche affissa nelle sedi ambulatoriali di Vercelli della ASL e ed è stata 
pubblicata sulla sezione “News di Prevenzione” del sito web aziendale e sulle pagine social del progetto 
Dedalo. 

Link Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1776‐giornata‐mondiale‐dell‐attivita‐fisica‐sii‐attiv‐e‐
vivi‐felice 

Social Progetto Dedalo 
‐ https://www.instagram.com/p/C5VyRhBNsMm/?img_index=1 
‐ https://www.instagram.com/p/C5VyaS2qBWj/ 
‐ https://www.facebook.com/share/v/15vzSVL4TB/ 
‐ https://www.facebook.com/share/p/14gVsDgPza/ 
 
‐ In data 26 giugno 2024 dalla ASL di Vercelli è stato impossibile partecipare all’incontro dei referenti del 
PP2  in  quanto  sono  venute  meno  la  disponibilità  del  referente  PP2  e  la  disponibilità  di  operatori 
competenti  per  le  Azioni  da  realizzare  per  il  programma.  La  coordinatrice  del  PLP,  che  ha 
temporaneamente  rilevato  la  referenza del  PP2,  ha  comunque  inviato,  sui  layout  proposti  dai  referenti 
regionali,  le  informazioni  richieste per  la riunione, utili per una sintesi  regionale e ha poi approfondito  i 
dati che sono stati restituiti dal livello regionale.  

‐ La referente temporanea del PP2 e coordinatrice del PLP ha partecipato,  in data 5 dicembre 2024, al 
webinar  realizzato  da  ANCI  Piemonte  e  Regione  Piemonte  sul  tema  "Comuni  Attivi,  Comunità  Attive", 
realizzato  come  occasione  di  incontro  fra  Comuni  e  ASL  del  Piemonte  per  costruire  opportunità  per  i 
cittadini di praticare attività fisica, stili di vita sani e mobilità attiva. 
Questi gli obiettivi dichiarati  
– informare sulla promozione dell’attività fisica e di sani stili di vita, dalla normativa alle azioni concrete;  
–  promuovere  una  formazione  intersettoriale  tra  le  ASL  e  i  Comuni  per  dare  impulso  a  interventi 

congiunti. 

‐  Nel  webinar  è  stata  anche  presentata  la  proposta  di  realizzazione  di  Laboratori  territoriali 
intersettoriali,  da  effettuarsi  a marzo  2025,  fra  cui  si  prevede  la  possibile  partecipazione  della  ASL  di 
Vercelli, con la ASL di Biella, con i Sindaci di Comuni limitrofi delle 2 ASL e con ANCI Piemonte. 

La referente temporanea del PP2 ha partecipato agli incontri online programmati dai referenti regionali in 
data 02/07/2024 e 15/11/2024. 
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Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: Gruppo di lavoro PP2  

Esterni all’ASL: ANCI, Regione, Sindaci Comuni del territorio ASL, ASL Piemonte 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale Presenza di offerta 
formativa comune per operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed 
altri stakeholder  

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale  

Presenza agli incontri 
‐ 26 giugno NO 
‐ 5 dicembre SI 

Mancata 
partecipazione 

all’evento del 26 giugno 
causa insufficienti 

risorse umane ma ci si 
è coordinati a distanza 
con il livello regionale.

Vedi sezione 
rendicontazione attività

PP02_OT05_IT04 Comunicazione 
ed informazione  
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 
stakeholder  

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale 

dell’Attività fisica (6 aprile) sui 
canali di comunicazione 

aziendali  

Diffusione attuata. 
Vedi sezione 

rendicontazione attività 
realizzate. 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 
2024

Valore osservato al 
31/12/2024

Motivazione eventuale 
scostamento

Messa a 
disposizione di 
materiali didattici 
per la progettazione 
di eventi formativi 
intersettoriali locali 

Incontri regionali tra 
tutte le ASL 

Partecipazione alle 
iniziative proposte a 
livello regionale 

NO 

Non è stato possibile 
aderire a nessun 

sottogruppo di lavoro a 
causa delle criticità 
riportate nella 

rendicontazione attività 
realizzate. 

Formazione 
intersettoriale 

Eventi formativi 
intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno 1 evento 

formativo 
intersettoriale 

Programmazione di 1 
Laboratorio territoriale 

intersettoriale, da 
effettuarsi a marzo 2025 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.3  Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Con il supporto del Servizio Formazione aziendale è stato promosso e diffuso nelle varie strutture aziendali, 
l’invito  all’iscrizione  alle  2  edizioni  2024  del  percorso  formativo  FAD  24  “Professionisti  della  salute: 
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita”, erogato da ASL Città di Torino, e si 
sono ottenute le iscrizioni di 19 operatori sanitari dei quali 14 hanno concluso il percorso formativo.  
Le  figure professionali  che  si  sono  iscritte  sono: medici,  infermieri  coordinatori,  tutor della didattica del 
corso di  laurea in scienze infermieristiche, coordinatore ostetrica, coordinatore fisioterapista e 6 IFeC che 
sarebbero  i  professionisti  più  indicati  per  interventi  di  prevenzione  primaria  fra  cui  la  promozione 
dell’attività fisica. 

 
Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: Servizio formazione aziendale, operatori partecipanti al percorso formativo FAD24 

‐ Esterni all’ASL: SISP Prevenzione ASL Città di Torino 

 
Indicatore di programma  

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP02_OT04_IT03 Formazione 
sul counselling breve  
Presenza di offerta formativa 
per i professionisti sanitari 
(inclusi MMG e PLS) per 
acquisire competenze sul 
counselling breve  

Diffondere le proposte 
formative e monitorare la 

partecipazione degli 
operatori aziendali 

partecipanti  

Numero di professionisti 
inviati: 19 

Numero di professionisti 
formati: 

14 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.4   Raccomandare l’attività fisica  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ E’ stata rendicontata su ProSa  l’esperienza  locale di AFA,  rivolta a cittadini di  fascia d’età medio alta e 
portatori  di  patologie  osteoarticolari  con  prescrizione  da  parte  di  medici  fisiatri  o  medici  di  medicina 
generale  (Banca  dati  ProSa  ‐  Progetto  “Comunità  attive:  Attività  Fisica  Adattata”  Codice:  6549,  Codice 
Intervento 2024: 19926).  
L’organizzazione dei corsi AFA è in capo alla UISP ed è conseguente ad una convenzione fra la ASL di Vercelli 
e la UISP e fra la UISP e il Comune di Vercelli per l’utilizzo di una palestra comunale. 

I corsi AFA sono realizzati nella città di Vercelli semestralmente a cura di un operatore chinesiologo. Ogni 
corso prevede 20 lezioni con cadenza bisettimanale, il lunedì e il giovedì e si tengono contemporaneamente 
due  edizioni  del  corso  con  la  stessa  calendarizzazione  in  fasce  orarie  consecutive  (14.30‐15.30  e  15.30‐
16.30). I partecipanti sono risultati 16 nel primo e 18 nel secondo semestre. 

‐  Nel  Comune  di  Vercelli  sono  inoltre  attivi  corsi  di  AFA  dedicati  a  persone  con  patologie  che  causano 
disabilità,  sono  organizzati  dalle  Associazioni  di  riferimento  per  le  patologie  specifiche  con  chinesiologi 
formati per operare con le persone affette da queste patologie (Parkinson, Sclerosi Multipla). 

‐ Nel 2024, i corsi di ginnastica dolce, sempre organizzati dalla UISP, si sono tenuti: 
‐ in palestre del Comune di Vercelli in 2 diverse SEDI, con 3 e 2 edizioni rispettivamente. Partecipanti da 
gennaio a maggio 2024: 147; da ottobre a dicembre 2024: 168. 
‐ e nei seguenti altri Comuni della ASL e rispettivi partecipanti da ottobre a dicembre 2024: 

‐ Alice Castello 35 partecipanti 
‐ Bianzè 13 partecipanti 
‐ Borgo d’Ale 26 partecipanti 
‐ Buronzo 27 partecipanti 
‐ Carisio 23 partecipanti 
‐ Cigliano 52 partecipanti 
‐ Livorno Ferraris 66 partecipanti 2 corsi 
‐ Motta dé Conti 20 partecipanti 
‐ Santhià 28 partecipanti 
‐ San Germano v.se 15 partecipanti 
‐ Stroppiana 28 partecipanti 
‐ Tronzano v.se 35 partecipanti 

Complessivamente ai corsi di ginnastica dolce nei Comuni della ASL VC (escluso il Comune di Vercelli) hanno 
partecipato da gennaio a maggio 2024 312 persone e da ottobre a dicembre 368 persone (Banca dati ProSa 
‐ Progetto “Attività di contrasto alla sedentarietà” Codice: 6392, Codice intervento 2024: 19925).  

‐ Non essendo pervenute indicazioni specifiche da parte del gruppo di lavoro regionale sull’esercizio fisico 
adattato e sull’attività fisica adattata, ad oggi, i portatori compensati di patologie croniche, come diabete 
mellito,  ipertensione  arteriosa  ecc.,  vengono  inclusi  nei  gruppi  di  cammino  spontanei  attivi,  previa 
consultazione con il proprio curante prima dell’inizio dell’attività. 

 

Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: Componenti Gruppo di lavoro PP2

‐ Esterni all’ASL: UISP 
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Indicatore di programma  

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani)  
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione 
di ogni fascia d’età con presenza di uno o più fattori 
di rischio, patologie specifiche o condizioni di 
fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 100  

Rendicontazione nel 
PLP e su ProSa di 
attività AFA /EFS  

Numero di 
esperienze locali 
mantenute: 
1 Corso AFA  
in 2 edizioni a 

Vercelli. 
La rendicontazione è 

riportata nella 
rendicontazione 

dell’Azione 

ProSa: Codice 
progetto: 6549, 
Codice intervento 

2024: 19926 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Diffusione di 
strumenti per 
raccomandare 
l’attività fisica  

Revisione e validazione del 
Documento regionale “Cronicità: 
dalla promozione dell’attività 
fisica all’utilizzo metodico 
dell’esercizio fisico”  

Recepimento e 
diffusione del 
Documento 

Non valutabile 
Il documento è in 
corso di definizione 
a livello regionale 

Proseguire il 
monitoraggio 
delle attività 
AFA/EFS attivi 
nelle ASL 
piemontesi 

N. ASL sul cui territorio è attivo 
almeno un programma di 
esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) 
rivolto alla popolazione di ogni 
fascia d’età con presenza di uno 
o più fattori di rischio, patologie 
specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

Attivazione/ 
mantenimento di 

almeno un 
programma di 

AFA/EFS 

Numero di 
esperienze locali 
mantenute: 
1 Corso AFA 
in 2 edizioni a 

Vercelli 

/// 

 
 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.5   Gruppi di cammino  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 si è provveduto ad aggiornare l’elenco dei Gruppi di Cammino attivi nell’ASL di Vercelli 
come di seguito riportato, per un totale di 291 partecipanti: 

N.  Comune  Nome Gruppi di Cammino  Iscritti  Codice Intervento 

1  Crevacuore  "Falchi Azzurri"  50  19687 

2 
Tronzano 
Vercellese 

“Allena il cuore e l'Anima”  22  19687 

3  Vercelli  Nordik Walking  9  19687 

4  Vercelli  "Associazione Sportiva Rosa Blu"  9  19689 

5  Vercelli  “Amici dei viali”  25  19688 

6  Vercelli  "Circolino Isola"  20  19688 

7  Vercelli  Gruppo di Cammino "S. Daniela"  3  19688 

8  Vercelli  "Le Giovani camminatrici"  8  19688 

9  Vercelli  “La Salute Vien Camminando”  30  19688 

10  Alice Castello  "Suma Nui"  15  19688 

11  Moncrivello  "Andumapè'"  50  19688 

12  Roasio  "Gruppo Camminatori Amatori"  50  19688 

 
 

‐ I Gruppi di Cammino sono registrati nel progetto precompilato della Banca dati ProSa “Comunità attive: i 
gruppi di cammino” (Codice progetto: 5851 ‐ 3 Interventi 2024). 

‐ Intervento ProSa cod. 19688: Gruppi di cammino ‐ target di riferimento popolazione adulta anziana. 
Non essendo pervenute  indicazioni  specifiche da parte del gruppo di  lavoro  regionale  sull’esercizio  fisico 
adattato e sull’attività  fisica adattata, ad oggi,  i portatori  compensati di patologie croniche come diabete 
mellito,  ipertensione  arteriosa  ecc.  sono  inclusi  nei  gruppi  di  cammino  spontanei  attivi,  previa 
consultazione con il proprio curante prima dell’inizio dell’attività. 

‐  Intervento  ProSa  cod.  19689:  Associazione  sportiva  “La  Rosa  Blu”  ‐  target  di  riferimento  persone  con 
disabilità. 
Si  tratta  di  gruppo  dedicato  a  persone  con  disabilità  fisica  e/o  cognitiva  accompagnate  da  4/5  familiari  o 
accompagnatori volontari. 

‐ Intervento ProSa cod. 19687: Nordik walking ‐ target di riferimento popolazione adulta anziana. 

‐ La coordinatrice PLP e referente temporanea PP2 ha comunicato le informazioni richieste per la riunione 
del 26/06/2024 su azioni di advocacy e formazione dei capi camminata, e ha partecipato in data 12/11/2024 
alla riunione di aggiornamento, confronto e sintesi. 

‐ Come già previsto in fase di programmazione del PLP 2024, il raggiungimento del 35% dei Comuni in cui è 
presente almeno un Gruppo di Cammino non è  risultato possibile date  le  condizioni attuali, di  scarsità di 
risorse  umane  impegnate  e  di  elevata  numerosità  di  Comuni  sul  territorio  aziendale  (87)  per  la maggior 
parte di piccole dimensioni (poche centinaia di residenti). 
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Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: Componenti Gruppo di lavoro PP2  

‐ Esterni all’ASL: Facilitatori dei GdC, componenti GdC 

 
Indicatore di programma  

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età (N. Comuni che realizzano, anche in 
collaborazione con la ASL, almeno un programma 
di promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia 
di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100  

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 
utilizzando la scheda 
progetto precompilata 

Numero Gruppi di 
Cammino: 12 
ProSa: Codice 
progetto: 5851 
3 Interventi 2024 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore 
osservato al 
31/12/2024

Motivazione eventuale 
scostamento 

Favorire a livello regionale e 
locale la programmazione 
partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali  

N. Comuni in 
cui è presente 
almeno un 
Gruppo di 
Cammino  

35% dei Comuni

Numero di 
Comuni con 
Gruppi di 
Cammino 

attivi/numero 
totale Comuni: 

12/87 
14% 

ProSa Codice 
progetto: 6545, 

Codici 
intervento 

20175 e 20176

Il raggiungimento del 35% dei 
Comuni in cui è presente 
almeno un Gruppo di 

Cammino non è risultato 
possibile date le condizioni 
attuali, di scarsità di risorse 

umane impegnate e di elevata 
numerosità di Comuni sul 

territorio aziendale (87) per la 
maggior parte di piccole 

dimensioni. 

Implementare 
programmi/percorsi integrati 
volti alla riduzione dell’impatto 
dei fattori di rischio per un 
invecchiamento attivo e con 
ridotto carico di malattia e 
disabilità  

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 2.6   Una  mappa  delle  opportunità  per  la  pratica  dell’attività  fisica  e/o 
sportiva e per una mobilità attiva 

  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ Anche nel 2024 è stato utilizzato lo strumento della “Mappatura”  fornito dal gruppo di  lavoro regionale 
per  la  raccolta  delle  informazioni  inerenti  l’offerta  di  opportunità  per  l’attività  motoria/sportiva  nei  vari 
territori. 
Infatti si è proceduto con le richieste ai Sindaci e agli Assessori ai Trasporti e alla Mobilità sostenibile dei 43 
Comuni dell’Area territoriale nord Valsesia della ASL, suddivisi fra gli 11 Comuni che gravitano sul territorio 
della ex USL 50‐Gattinara e i 32 Comuni che gravitano sul territorio della ex USL 49 Borgosesia.  
Le richieste sono state formulate tramite PE, successive telefonate e ricerche in rete, così sono state raccolte 
le  informazioni  riguardanti  le  strutture  e  le  organizzazioni  presenti  sul  territorio  comunale  utili  alla 
promozione di stili di vita salutari attraverso il modulo di raccolta informazioni, proposto a livello regionale, 
e strutturato in 3 sezioni.  
E’ stato pertanto proposto il modulo di raccolta informazioni strutturato in 3 sezioni: 
‐ Ricognizione su strutture disponibili, sul territorio comunale, per attività di promozione attività fisica e 
mobilità sostenibile 

‐ Ricognizione  sulle organizzazioni disponibili,  sul  territorio comunale per attività di promozione attività 
fisica e mobilità sostenibile 

‐ Azioni di promozione attività fisica e mobilità sostenibile attive nel territorio comunale.  
I brevi report inerenti queste rilevazioni sono registrati sulla banca dati ProSa Codice progetto: 6545, Codice 
intervento 20173. 

‐ Ai Sindaci delle amministrazioni comunali contattate  (Area territoriale nord della ASL) sono stati  inviati  i 
report della mappatura contenenti  la sintesi dei dati rilevati da cui emergono  le opportunità presenti sui 
territori per praticare l’attività motoria e sportiva. 

‐  La Mappatura,  come  proposta  dal  gruppo  di  lavoro  regionale,  fra  l’anno  2023  e  l’anno  2024  è  stata 
realizzata  per  tutti  gli  87  Comuni  del  territorio  che  gravita  sulla ASL  di  Vercelli  e  i  Comuni  attivi  sono 
risultati complessivamente pari al 48%.  
19/87=22% nei Comuni mappati nel 2023 e 23/87=26% nei restanti Comuni mappati nel 2024 (ProSa Codice 
progetto:  6545,  Ricognizione  impianti  attività  fisica  al  chiuso:  Codice  intervento  20175,  Ricognizione 
percorsi pedonali urbani o extraurbani e piste ciclabili; Codice intervento 20176).  

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: Componenti Gruppo di lavoro PP2

Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori, Funzionari Comuni Area territoriale nord Valsesia ASL VC 
 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2024 
PP2 Comunità attive 

 

26 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le ASL per 
sviluppare processi comunicativi, 
con lo scopo di rendere disponibili 
le informazioni circa le opportunità 
e le risorse per l’attività fisica e per 
rendere accessibili le informazioni 
ai cittadini target  

Incontri con le ASL  
Partecipazione agli 
incontri regionali 

previsti  

Presenza all’incontro 
del 26 giugno: NO 

Vedi Azione 
2.2 

Proseguire nella mappatura dei 
Comuni “attivi”  

Uso dello strumento 
per la Mappatura di 
nuovi Comuni  

Almeno il 35% dei 
Comuni risultano 

“attivi”  

Numero di Comuni 
mappati nel 2024 

attivi/numero totale 
Comuni: 23/87 
Pari a 26% 

Numero di Comuni 
attivi/numero totale 

Comuni: 42/87 
Pari a 48% 

ProSa Codice 
progetto: 6545, 
Codici intervento 
20175 e 20176 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

Azione 2.7   Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity‐oriented)  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐  Considerando  che  alcuni  obiettivi  del  PLP  richiedono  azioni  che  prevedono  la  costituzione  di  tavoli 
intersettoriali  locali  con  enti,  associazioni,  enti  del  terzo  settore  che  si  occupano  in  particolare  di 
invecchiamento attivo, abbiamo avuto l’opportunità di creare un’alleanza con "Energia Plurale", che è un 
progetto vercellese nato da un'idea di Cooperativa 181 e Caritas, tramite l’organizzazione di Publycom. 
“Energia  plurale”  ha  l’obiettivo di  “creare  eventi multitematici,  una  concreta  realtà  di  educazione  civica, 
condivisione di cultura, creazione di rete, ricerca e approfondimento di temi, criticità e possibilità inerenti 
ad alcune fra le più importanti sfide della contemporaneità”. 
L’alleanza con “Energia Plurale” si è concretizzata con la realizzazione dell’evento “Muoversi per vivere in 
salute”, rivolto ai cittadini vercellesi, adulti e anziani, per la sensibilizzazione sui benefici del cammino e per 
stimolare la creazione di gruppi di cammino. 
Alcuni specialisti della ASL di Vercelli, che appartengono al gruppo di lavoro del PP2, si sono resi disponibili 
presentando relazioni con i seguenti titoli: 
“Perché incoraggiare uno stile di vita attivo e sostenibile”, “Dal divano all’aria aperta: motivazioni cercasi” e 
“Fisiologia e benefici dell’attività fisica”. 
“Energia plurale” ha reso disponibile un chinesiologo per realizzare una parte pratica sul cammino. 
L’evento  si  è  tenuto,  il  20  settembre  2024  e  si  è  ottenuta  una  buona  partecipazione  superiore  alle  50 

presenze di disponibilità della sede (ProSa: Codice progetto: 6545, Codice intervento: 20894). 
Con  l’obiettivo  di  sviluppo  di  nuovi Gruppi  di  Cammino nella  zona  svantaggiata  (territorio  dei  Comuni 
appartenenti  alla  ex  USL  Santhià),  definita  con  la  metodologia  HAZ,  abbiamo  potuto  sensibilizzare  e 
coinvolgere  per  la  partecipazione  all’evento  “Muoversi  per  vivere  in  salute”  il  presidente  del  “Centro 
Incontro anziani Walter Rosso” di Santhià (unico centro Anziani del comune di Santhià) e il vicesindaco del 
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Comune di Buronzo, altro Comune del territorio svantaggiato. 
Sia per il Centro anziani di Santhià, sia per il Comune di Buronzo i partecipanti all’evento si sono dichiarati 
disponibili  a prendere parte al  corso di  formazione per  facilitatori di  gruppo di  cammino,  che  in ASL VC 
stiamo organizzando per febbraio 2025, e ad avviare un gruppo di cammino sul loro territorio. 

‐ Nel corso del 2024 sono stati utilizzati i seguenti canali di comunicazione aziendali per la diffusione delle 
informazioni circa le opportunità per la pratica dell’attività fisica: 
sito web aziendale, canali social del Progetto Dedalo, monitor aziendali, sedi ambulatoriali e delle divisioni 
cliniche.  
Le modalità di diffusione consistono nella pubblicazione/distribuzione di opuscoli, locandine e slide show. 
In  occasione  della  Giornata  mondiale  dell’Attività  fisica  sono  state  inviate  ai  Sindaci  dei  Comuni  del 
territorio  aziendale  note  informative  con  documentazione  per  la  comunicazione  e  sensibilizzazione  dei 
cittadini. In diverse occasioni sono stati realizzati comunicati stampa. 

‐  Un  collaboratore  della  coordinatrice  del  PLP  ha  partecipato  online  all’incontro  regionale  per  la 
piattaforma  digitale  per  la  comunicazione  tra  professionisti,  cittadini  e  stakeholder  per  le  azioni  di 
promozione della salute. 

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: componenti Gruppo di lavoro PLP

Esterni all’ASL: Componenti del Gruppo di lavoro del Progetto “Energia Plurale” di Enti del Terzo Settore 
 

Indicatore di programma  

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Canali di comunicazione che 
diffondono informazioni circa 
le opportunità per la pratica 
dell’attività fisica  

Utilizzare i canali di 
comunicazione aziendali per 

la diffusione delle 
informazioni circa le 

opportunità per la pratica 
dell’attività fisica

Numero canali di comunicazione 
aziendali utilizzati:  5 

/// 

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Numero di persone che 
utilizzano le risorse 
disponibili per la pratica 
dell’attività fisica nel triennio 
2023‐ 2025 (trend)  

Mantenere aggiornata la 
mappatura dei Gruppi di 
Cammino e rilevare il 
numero di iscritti 

‐ Numero di Gruppi di Cammino:  12 
ProSa: Codice progetto: 5851 

3 Interventi 2024 
 

‐ Numero degli iscritti ai GdC al 
31/12/2024:   291 

 
‐ Trend iscritti ai GdC (differenza n. iscritti 
al 31/12/2024 e n. iscritti al 31/12/2023):  ‐

54

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Progettare e implementare una modalità 
efficace per far conoscere le opportunità 
per l’attività fisica sul territorio, rivolta a 
target di popolazione 

Incontri con le ASL 
Partecipazione agli 
incontri regionali 

Partecipazione 
all’incontro del 27 

marzo:  SI 
/// 

____________________________________________________________________ 
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PP3   LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Aniello D’Alessandro  Dirigente medico  S.C. S.I.S.P. 

Tel.  0161 593034   ‐   E‐mail:  aniello.dalessandro@aslvc.piemonte.it 

Ombretta Della Marianna 
(sostituto) 

Assistente Sanitario   S.C. S.I.S.P. 

E‐mail:  o.dellamarianna@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Vincenzo Amenta   Direttore  S.C. Ser.D. 

Maria Luisa Berti   Dirigente medico  S.S.D. S.I.A.N. 

Patrizia Colombari   Direttore  S.C. Psicologia 

Silvia Durante   Direttore   S.C. S. Pre.S.A.L. 

Antonella Barale   Dirigente biologo ‐ Coordinatore PLP  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Luca Martinetti   Coadiutore Amministrativo  S.C. SISP 

 

Referente aziendale WHP lavoratori ASL  
Si resta in attesa di individuare il referente WHP dell’ASL, che dovrebbe essere una figura collegata a tutte le 
strutture  aziendali  e  potrebbe  essere  identificato  nel  Medico  Competente,  Servizio  al  momento 
esternalizzato, pertanto si è soprasseduto alla nomina. 
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Azione 3.1   Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1) Partecipazione alla “Comunità di pratica”: 
Il gruppo di lavoro WHP dell’ASL di Vercelli ha partecipato alle attività previste nell’anno 2024. 

2)  Il Referente WHP e  il sostituto dell’ASL di Vercelli hanno aderito al sottogruppo di  lavoro “Formazione: 
corsi  FAD WHP”  relativamente  al  tema  dell’utilizzo  delle  sostanze  additive  collaborando  all’elaborazione 
della parte riguardante abuso ‐ consumo rischioso di alcool e gioco d’azzardo.  

3) Attività rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti – indicatore PP03_OS01_IS03 (a). 
Si indicano in sintesi:  

 n. 0 di Aziende aderenti; 

 n. 0 di Aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove 
Salute; 

 n. 0 totale lavoratori coinvolti. 
NOTA:  Nell’incontro  tenutosi  presso  la  Cassa  Edile  di  Vercelli  alcune  imprese  Edili  hanno  espresso 
l’intenzione di entrare a far parte della Rete WHP, l’adesione è stata procrastinata all’anno 2025. 

4) Attività Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma – indicatore PP03_OS01_IS04 (b). 
Si indicano in sintesi: 

L’ASL  di  Vercelli  nell’anno  2024  ha  attivato  due  progetti,  nello  specifico,  ha  proseguito  il  progetto  sul 
tema del “Il benessere organizzativo” curato dal Servizio di Psicologia e ha attivato il progetto sul tema 
di contrasto al fumo di tabacco “L’ospedale senza fumo” promosso dall’Osservatorio Epidemiologico. 

 n. 2096 lavoratori coinvolti ASL per “La salute organizzativa negli operatori dell’ASL VC”; 
 n.  2096  lavoratori  coinvolti  ASL  per  “L’ospedale  senza  fumo”.  In  allegato  “5.4  SCHEDA  DI 

RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE”. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL:  
SISP,  Spresal,  SC  di  Psicologia,  SC  Psichiatria,  Osservatorio  Epidemiologico,  Servizio  Sociale  Aziendale, 
Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  Medico  Competente,  SERD,  Direzione  Sanitaria  e  Ufficio 
Comunicazioni Aziendali. 

 esterni all’ASL:  
Rappresentanti INAIL, Ispettorati del Lavoro, associazioni di categoria, OO.SS., Ordini Professionali, Medici 
Competenti. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP03_OS01_IS03 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma (a) 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate e gli 

interventi realizzati dalle 
aziende aderenti alla Rete 
WHP, secondo quanto 
previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 
2023‐2025” utilizzando il 
sistema di monitoraggio 

predisposto sulla 
piattaforma Medmood e la 

rendicontazione PLP

Non vi sono Aziende esterne 
che hanno aderito per 

l’anno 2024 

Il processo di avvio 
sperimentale della 

costruzione della Rete WHP 
ha subito un ritardo in 
quanto la pronuncia del 

gruppo Privacy Aziendale e 
DPO è pervenuta nel mese 

di Giugno. 
L’incontro presso la Cassa 

Edile si è tenuto nel mese di 
Dicembre pertanto alcune 
Imprese partecipanti hanno 
deciso di aderire alla rete 

nell’anno 2025. 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma (b) 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate 

nella propria ASL per i propri 
dipendenti, e i relativi 

interventi, secondo quanto 
previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 
2023‐2025” utilizzando la 
Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

L’ASL ha attivato tre progetti
su temi specifici di salute: 
“Corso di mindfulness”, 
“Sportello psicologico 

individuale” ‐ sviluppati dal 
Servizio di Psicologia; 

e “L’Ospedale senza fumo” 
promosso dall’Osservatorio 

Epidemiologico. 
Si allega “Scheda 5.4” di 
rendicontazione annuale 

aziende 2024. 
(ProSa: “La salute 

organizzativa negli operatori 
dell’ASL VC” Codice progetto 
4217 – Codice interventi: 
20995, 20997, 20998)

/// 

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un sistema 
di monitoraggio regionale 
per la rilevazione della 
realizzazione degli interventi 
di cui al “Documento 
regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del 
sistema di monitoraggio 
(Comunità di pratica 

regionale WHP, Gruppi ASL 
WHP) 

SI  /// 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore 
di processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Mettere a punto i 
materiali e il sistema 
di monitoraggio delle 
attività della Rete 
WHP Regione 
Piemonte 

Costituzione 
sottogruppi 
di lavoro 

Adesione del referente e/o 
sostituto del PP3 PLP a uno dei 

gruppi/sottogruppi di lavoro della 
Comunità di pratica regionale WHP 

individuati per la realizzazione 
delle diverse azioni del Programma

Adesione del referente e/o 
del Sostituto del PP3 al 

sottogruppo di lavoro della 
Comunità di Pratica Regionale 
WHP per il comparto relativo 

all’edilizia. 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale  

Open  Day  realizzato  dall’ASL  in  data  12  Ottobre  2024  con  il  patrocinio  del  Comune  di  Vercelli  “Salute 
pubblica: Prevenzione e Promozione della  salute” è  stato un evento  che ha  contribuito a  far  crescere  le 
conoscenze  della  popolazione  su  temi  specifici  di  promozione  della  salute  e  a  creare  alleanze  con 
Istituzioni, Enti e Associazioni del territorio per il raggiungimento di comuni obiettivi. 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

Azione 3.2   Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1) Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: il gruppo di lavoro WHP 
ha collaborato al corso FAD avanzato sul contrasto ai comportamenti additivi relativamente ai temi abuso 
e consumo rischioso di alcool e gioco d’azzardo. 

2)  Formazione  dei  Medici  Competenti  al  counselling  breve;  l’ufficio  di  comunicazione  dell’ASL  e  il 
dipartimento di prevenzione hanno dato diffusione del corso relativo al counselling motivazionale. 

 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  
SISP, Spresal, Servizio di Psisologia, Ufficio di Comunicazione Aziendale, Osservatorio Epidemiologico. 
 esterni all’ASL:  
INAIL, Ispettorati del Lavoro, associazioni di categoria, OO.SS., Ordini Professionali. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso regionale 

2024
Valore atteso locale 

2024

PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al 
counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi 
formativi validati (anchFAD) 

Standard raggiunto nel 
2022 

‐‐‐‐ 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Revisionare e 
aggiornare i 
contenuti dei 
corsi FAD WHP 
avanzati sui temi 
specifici di salute 

Presenza 
aggiornamento corsi 
FAD WHP avanzati 
sui temi specifici di 
salute 

Partecipazione dei 
rappresentanti locali della 

Comunità di pratica 
regionale WHP alla 

revisione/aggiornamento dei 
corsi FAD WHP avanzati sui 

temi specifici di salute 

Partecipazione di n. 2  
rappresentanti locali della 

Comunità di pratica regionale 
WHP alla revisione 

/aggiornamento del corso fad 
relativo al contrasto ai 
comportamenti additivi. 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale  

Realizzazione dell’opuscolo “Campagna informativa per l’avvio della rete WHP: Promozione della salute nei 
luoghi di lavoro” contenente i servizi offerti dall’ASL di Vercelli su temi specifici di promozione della salute e 
prevenzione. 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

Azione 3.3   Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro 
imprese (azione equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il gruppo ASL WHP al fine di orientare gli interventi a criteri di equità, ha organizzato in collaborazione con 
la  Cassa  Edile  di  Vercelli  un  incontro  tenutosi  presso  la  sede  della  stessa  il  13  Dicembre  2024,  per 
presentare la Rete WHP, rivolto alle piccole e medie Imprese, si è discusso dell’importanza degli stili di vita, 
degli interventi di contrasto al fumo di tabacco e sono state spiegate le modalità d’intervento. 
Come risultato si è raggiunto un accordo che ha previsto che alcune delle aziende partecipanti aderiranno 
alla rete 2025. 

 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  
SISP, Spresal, Serd. 
 esterni all’ASL:  
Associazioni di categoria, OO.SS., Ordini Professionali. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e 
relativo catalogo BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 

Sperimentazione e 
monitoraggio 

dell’intervento nelle 
modalità concordate a cura 
di ogni Gruppo ASL Rete 

WHP

Intervento realizzato nel 
comparto edile 

a favore di n. 9 Aziende 
/// 

 
 
________________________________________________________________________________________ 
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Azione 3.4   Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di 
lavoro 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1)  Collaborazione  alla  progettazione  ed  elaborazione  di  un  prodotto  comunicativo:  diffusione  del 
“Decalogo dell’azienda che promuove salute”, documento tradotto e adattato da DORS, accettato da tutte 
le  ASL  e  diffuso  dall’ASL  di  Vercelli  attraverso  i  canali  Aziendali  e  alle  iniziative  promosse  su  temi  di 
prevenzione (Open Day, evento Cassa Edile); 
2)  Iniziative  di  marketing  sociale  con  le  altre  ASL  di  quadrante  Nord‐Est  in  data  21/10/2024  “Settimana 
europea per la sicurezza e la salute sul lavoro” (43a settimana dell’anno) rivolto ad Associazioni di Categoria,  
Medici Competenti ad Organizzazioni Sindacali ed altri portatori d’interesse.   

 

Attori coinvolti 

 interni all’ASL:  
SISP, Spresal, Ufficio di Comunicazione Aziendale, Osservatorio Epidemiologico. 
 esterni all’ASL:  
INAIL, Ispettorati del Lavoro, associazioni di categoria, OO.SS., Ordini Professionali, Comune di Vercelli. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 
marketing sociale per 
lavoratori, famiglie, datori, 
associazioni Disponibilità e 
utilizzo di strumenti/materiali 
per iniziative di marketing 
sociale 

Un intervento di Marketing 
sociale realizzato, 

preferibilmente, nella 
Settimana europea della 
sicurezza (43 settimana 

dell’anno) 

Realizzato N. 1 intervento di 
marketing sociale in 

collaborazione con le altre ASL 
di quadrante Nord‐Est (Novara, 
Biella, VCO) in data 21 Ottobre 

2024 in occasione della 
settimana Europea della 

sicurezza.

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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PP4   DIPENDENZE 
 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome   Ruolo   Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi  Educatore professionale  S.C. Ser.D. Vercelli 

Tel.  0161‐256257    Cell. 328.1503524   ‐   E‐mail:  paola.gariboldi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Cristina Camana  Educatore professionale   S.C. Ser.D. Borgosesia 

Signorella Nicosia       Assistente Sociale  Servizio Sociale 

Raffaella Scaccioni    Dirigente Psicologo ‐ RepeS aziendale  S.C. Psicologia 

Aniello D’Alessandro   Dirigente Medico  S.C. S.I.S.P.  

 

Sono stati inoltre individuati ulteriori operatori con ruolo di collaboratori/sostituti: 

Raffaella Favini           Educatore Professionale  S.C. Ser.D. Borgosesia 

Sabrina Costa              Assistente Sociale   Servizio Sociale 
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Azione 4.1  Intersection: condividere percorsi  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Come  già  descritto  in  fase  di  programmazione,  l’ASL  VC  ha  partecipato  agli  incontri  formativi  proposti, 
collaborando all’obiettivo regionale ma non è stata in grado di soddisfare l’indicatore previsto a livello locale 
in  quanto  gli  operatori  partecipanti  sono  stati  2  (Dipartimento  delle  Dipendenze  e  Dipartimento  di 
Prevenzione). Il Dipartimento Dipendenze aveva visto l’iscrizione di 2 operatori, ma problemi di copertura di 
servizio  hanno  interrotto  la  partecipazione  di  uno  di  loro  (Referente  PP4).  A  livello  locale  rimane  critica 
l’attività di lavoro interdisciplinare costituito da operatori rappresentanti del Dipartimento Dipendenze e del 
Dipartimento di Prevenzione. 
‐  La  referente  PP4,  e  altro  membro  del  gruppo  locale  PP4,  hanno  partecipato  agli  incontri  periodici 
organizzati dalla Regione. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo PLP ‐ referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP04_OT02_IT02 Formazione 
(A) 
Disponibilità di un programma 
di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori 
dei servizi sanitari e 
sociosanitari (inclusi i MMG e i 
PLS) e di rappresentanze di 
tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni 
previste dal Programma, che 
includa il tema della 
progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Partecipazione di almeno 4 
operatori per ASL all’evento 

Partecipazione di 2 operatori 
ASL VC (1 operatore 
Dipartimento Dipendenze; 1 
Operatore Dipartimento 
Prevenzione) 

Già in fase di 
programmazione si è 

evidenziata 
l’impossibilità a garantire 

la presenza dei 4 
operatori previsti 
dall’indicatore per 
mancanza di risorse 

umane. 
La referente PP4 ha 

dovuto interrompere la 
partecipazione per 

problemi di servizio nella 
sede SerD di Vercelli 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Calendarizzare 
gli incontri 
periodici del 
gruppo dei 
referenti 
Prevenzione/PP4 

Incontri periodici del gruppo 
di lavoro 

Per tutte le ASL: 
partecipazione agli 
incontri pari almeno al 
75%  

Partecipazione effettiva 
a n° 4, su 5, degli 
incontri realizzati: 
02/02/2024 
19/04/2024 
07/06/2024 
27/09/2024 

/// 

 
_____________________________________________________________________ 
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Azione 4.2  Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  Nella  ASL  VC  sono  stati  individuati  gli  operatori  da  invitare  alla  formazione  relativa  al  counseling 
motivazionale breve;  in relazione agli obiettivi del PP4, alla  formazione hanno partecipato 2 operatori del 
Dipartimento Dipendenze oltre ad operatori interessati afferenti da vari servizi dell’ASL VC.  

‐ CORSO FORMAZIONE FAD FUMO 
Nella  SC  SerD  della  ASL  VC  è  stata  inoltre  predisposta  un’azione  di  sensibilizzazione  mirata  rivolta  agli 
operatori sanitari dell’ASL VC attraverso una formazione FAD dal titolo: “NICOTINA‐ CURANDO E GUARENDO 
DALLA DIPENDENZA‐ STRATEGIE DI MOTIVAZIONE” a cura del referente ASL VC del Centro antitabacco Dott. 
F. Marcolongo.  
Tutti gli operatori del DPD hanno aderito al progetto formativo.  

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo PLP ‐ referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP04_OT04_IT04 Disponibilità 
di un programma di 
formazione sul counseling 
breve rivolto agli operatori dei 
servizi sanitari e sociosanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) 

Partecipazione di almeno 2 
operatori delle Dipendenze 

per ogni ASL coinvolta 

Hanno aderito e concluso la 
formazione n° 2 operatori 
del DPD, ad essi si sono 

aggiunti altri professionisti 
ASL VC di Servizi diversi 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

Azione 4.4   Hub prevenzione integrata 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ All’interno dell’ASL VC  la  referente PP4 ha partecipato alle attività del Centro e,  in collaborazione con  la 
referente PP1, ha promosso tali attività presso le scuole secondarie di primo e secondo grado e nei centri 
per la formazione professionale del proprio territorio. 
‐  Le  proposte  CAPS  sono  state  inserite  nel  catalogo  Scuole.  Al  fine  di  migliorare  e  sostenere  la 
partecipazione degli  istituti  interessati del nostro  territorio,  si  sono mantenuti  i  contatti  con gli operatori 
CAPS  ottimizzando l’organizzazione degli invii delle scuole interessate. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo  PLP  ‐  referente  PP4,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP4  Dipendenze/Prevenzione,  Istituti 
scolastici e formativi, Privato Sociale. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP04_OT02_IT02 Formazione 
(A) 

v. azione 4.1 

Partecipazione di 2 operatori 
ASL VC (1 operatore 

Dipartimento Dipendenze; 1 
Operatore Dipartimento 

Prevenzione). 
Al successivo momento 

formativo di secondo livello 
non è stato possibile 

partecipare 

Carenza risorse umane. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Promuovere la 
partecipazione alle 
iniziative proposte 
nel/dal CAPS 

Partecipazione alle 
attività proposte nel/dal 
CAPS 

Partecipazione ad 
almeno un’attività 
proposta nel CAPS 

Si è mantenuta la 
collaborazione con il CAPS 
cercando di migliorare la 
promozione dei progetti 
nel nostro territorio. 

/// 

Perfezionare il 
sistema di 
collaborazione alle 
attività proposte 
nel/dal CAPS 

Intensificazione delle 
collaborazioni per gli 
incontri con le scuole 

Partecipazione di ogni 
ASL agli incontri previsti 

Partecipazione ai momenti 
promossi all’interno de 
Gruppo regionale PP4 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Azione 4.5   Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  L’  ASL  VC  ha  partecipato  agli  incontri  regionali  e  ha  realizzato  le  attività  di  prevenzione  e  gli  interventi 
previsti dai Piani Locali delle Dipendenze secondo le indicazioni del livello regionale. 
‐ Ha partecipato inoltre all’aggiornamento dei dati sugli interventi attivati e alla diffusione di quelli relativi al 
2024. 
‐ Le attività relative alle azioni gestite con la metodologia della Peer Education sono state rendicontate  in 
ProSa nel progetto ASL VC “Peer to Peer” (codice n°4238). 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo PLP ‐ referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, referente PP1 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP04_OS02_IS02 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma) (N. Aziende 
Sociosanitarie che adottano 
Programmi di prevenzione 
universale e/o selettiva rivolti 
agli adolescenti e giovani, 
orientati allo sviluppo di 
empowerment e competenze 
personali rispetto al consumo 
di sostanze psicoattive legali e 
illegali e a fenomeni quali 
l’internet addiction, in setting 
extra scolastici come i luoghi 
del divertimento, lo sport, 
l’associazionismo) /n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio 
x100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna ASL 

Sono stati realizzati n° 4 interventi 
in setting coivolgenti la popolazione 

tutta, raggiungendo target 
diversificati. I setting nello specifico 
sono stati eventi sul territorio e un 

locale pub discoteca. 
Le date in cui si è intervenuti sono: 
‐ Carnevale Santhià 11/02/2024 
‐ Varallo manifestazione Alpà 

12/07/2024 
‐ Discoteca‐pub a Piode 13/07/2024 e 

26/10/2024. 
In questo ultimo contesto si è 

ripetuto l’intervento perchè si sono 
riscontrate 2 caratteristiche salienti: 

necessità e 
responsività/collaborazione da 
parte dei gestori del locale. 

/// 

PP04_OS03_IS03 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma) (N. Aziende 
Sociosanitarie che adottano 
programmi di prevenzione 
indicata, anche finalizzati 
all’intervento precoce, 
declinati per specifici gruppi 
vulnerabili (quali gli 
adolescenti e le loro famiglie, 
le donne in gravidanza, gli 
over 65, gli stranieri) o a 
rischio aumentato/ (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 

Almeno un’attività di 
prevenzione in ciascuna ASL 

Non si sono realizzate azioni in 
questa direzione 

Impossibilità a 
mettere in campo 
iniziative in questa 
direzione con le 
risorse umane a 
disposizione. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Corso di 
formazione 
Base sulla Peer 
Education  

Realizzazione di un percorso 
formativo FAD 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori ASL 

al FAD 

Partecipazione di 4 
operatori ASL VC a corso 

FAD 
/// 

Scheda 
predefinita 
della Rete Peer 
su Prosa 

Costruzione della scheda 
predefinita Prosa  

Inserimento dei dati 
Aggiornamento dei dati 

effettuato 
/// 

 
_____________________________________________________________________ 
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Azione 4.6  Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ ASL VC ha partecipato alla mappatura regionale degli interventi. 
‐ Sono proseguiti inoltre i progetti e gli interventi in atto, come previsto dai Piani Locali. 
‐ Riguardo alla giornata internazionale sull’Overdose del 31/08 si è promossa un’azione di sensibilizzazione 
fornendo materiale informativo a target specifici 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo PLP ‐ referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Confronto e 
monitoraggio sulle 
attività di RdD e LdR  

Incontri del gruppo di 
lavoro 

Partecipazione al 
75% degli incontri 

L’operatore referente 
dell’azione ha partecipato 
agli incontri avvenuti in 

data: 
07/02/2024 
19/04/2024 
07/06/2024 
27/09/2024 
22/11/2024 

/// 

Raccolta e condivisione 
di report e letteratura 
su RDD (metodologia, 
drug checking, 
mappatura dei luoghi 
di consumo, ecc.) 

Incontro dedicato del 
sottogruppo e 
condivisione on line  

Condivisione del 
materiale raccolto 

all’interno dei gruppi 
di lavoro SERD 

I materiali condivisi nel 
gruppo di lavoro regionale 
sono stati utilizzati come 

spunto per la 
cartellonistica affissa nei 2 
SerD ASL VC il 30/08/2024. 

(giornata OMS sulle 
overdose), 

/// 

Giornata internazionale 
di sensibilizzazione 
sull’Overdose 31 agosto 

Iniziative di 
sensibilizzazione 

Promuovere 
iniziative  di 

comunicazione / 
sensibilizzazione 

Sono stati realizzati n° 4 
interventi Le date in cui si 

è intervenuti sono: 
‐ Carnevale Santhià 

11/02/2024 
‐ Varallo manifestazione 

Alpà 12/07/2024 
‐ Discoteca‐pub Al  Piode 
13/07/2024 e 26/10/2024. 
In questo ultimo contesto 
si è ripetuto l’intervento 
perchè si sono riscontrate 
2 caratteristiche salienti: 

necessità e 
responsività/collaborazion
e da parte dei gestori del 

locale. 

/// 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 4.7   La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ L’ ASL VC ha promosso iniziative di sensibilizzazione in occasione delle Giornate di Promozione delle Salute 
indicate da OMS: 
‐  31/05/2024  GIORNATA  MONDIALE  LIBERA  DAL  FUMO  è  stata  allestita  una  postazione  all’ingresso 
dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli per promuovere il Centro Antitabacco ASL VC. Inoltre il Dipartimento di 
Prevenzione‐OsservatorioEpidemiologico ha predisposto materiale video sui rischi del fumo da sigaretta che 
sono  scorsi  nelle  sale  d’attesa  degli  ambulatori  specialistici  all’interno dei  presidi  ospedalieri  di  Vercelli  e 
Borgosesia. 
‐  31/08/2024  GIORNTA  INTERNAZIONALE  DI  SENSIBILIZZAZIONE  SULL’OVERDOSE:  all’interno  dei  SerD  e  in 
prossimità degli ambulatori di somministrazione di farmaci sostitutivi indicati per problemi di dipendenza, è 
stata  affissa  cartellonistica  opportunamente  predisposta  riportante  informazioni  sui  rischi  da  overdose  e 
sulle modalità per fronteggiarne l’emergenza 

‐12/10/2024 PARTECIPAZIONE OPEN DAY sulla promozione alla salute del territorio promosso da coordinatore 
PLP. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo PLP ‐ referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze Prevenzione.  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP04_OT06_IT05 Comunicazione 
ed informazione 
Realizzazione di interventi di 
informazione e comunicazione 
sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti 
specifici (ad es. amministratori, 
opinion leader, scuole, genitori, 
educatori sociali, operatori, 
associazioni, ecc.) 

Iniziative di sensibilizzazione, 
rendicontate nel PLP 

Si sono realizzati 
2  interventi di comunicazione ed 
informazione inerenti giornate di 

sensibilizzazione promosse 
dall’OMS 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Sensibilizzazion
e in occasione 
delle giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione di 
giornate tematiche 

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche 

Gli eventi realizzati sono 
stati 2 rispetto alle 
tematiche promosse 

dall’OMS ed un’iniziativa 
promossa a livello locale 
del Dipartimento di 
prevenzione ASL VC 

/// 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 4.8   Equità e attività  regolativa:  impatto LR 9/2016 “Norme per  la prevenzione     e  il 

contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  Invio di dati anonimi sui pazienti  in carico ai SerD per gioco d’azzardo patologico, attraverso l’applicativo 
HTH/ cartelle regionale Dipendenze. 
‐ Partecipazione all’evento di presentazione del documento di analisi della situazione socio‐economica dei 
pazienti afferenti ai SerD. 
‐  Inoltre  sono  state  allestite  n°  2  postazione  attrezzate  con mezzo  GAP  TOUR  al  fine  di  sensibilizzare  la 
popolazione tutta in merito ai problemi legati al gioco d’Azzardo e alle varie forme di ludopatia.   
Gli  interventi  si  sono  realizzati  a  Santhià  il  13/02/2024 e  a  Borgosesia  il  17/02/2024  in  occasione di  eventi 
legati al Carnevale. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Referente locale per il Gioco d’ Azzardo più operatori e consulenti di questa area‐ 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo  Valore atteso locale 2024
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Diffusione del 
documento “Le 
disuguaglianze 
socio‐economiche 
contestuali nella 
distribuzione del 
Gioco d’Azzardo in 
Piemonte” 

Iniziative regionali di 
presentazione del 
documento 

Partecipazione di  almeno 
2 operatori  all’evento di 

presentazione del 
documento 

Partecipazione di 1 
operatore, referente GAP,  

per ASL VC 

Impossibilità 
a 

presenziare 
da parte di 

altri 
operatori 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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PP5   SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 
 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma ad interim 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Antonella Barale   Dirigente biologo‐Coordinatore PLP  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161593976   ‐   E.mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Paola Gariboldi     Educatore professionale  S.C. Ser.D. 

Cristina Camana  Educatore professionale  S.C. Ser.D. 

Vincenzo Amenta   Direttore   S.C. Ser.D. 

Simona Roncarolo  Dirigente medico  S.S.D. Medicina Legale 

Giovanni Cotevino  Direttore   S.S.D. Medicina Legale 

Federico Giorico  Dirigente medico  S.S.D. Medicina Legale 

Giuseppe Troiano   Collaboratore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Nicoletta Alzona   CPSI  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
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Azione 5.1   Promozione della mobilità sostenibile 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ Si conferma quanto già comunicato in fase di programmazione circa l’adozione dei PUMS nei Comuni della 
ASL di Vercelli: 
Nessuno degli 87 Comuni che insistono sul territorio della ASL di Vercelli raggiunge i 100.000 abitanti anzi 
solo 2 superano i 10.000 abitanti senza raggiungere nemmeno i 50.000. 
Poiché i Decreti Ministeriali in materia sanciscono l’obbligo di adozione dei PUMS* (inteso come condizione 
essenziale per accedere ai finanziamenti statali destinati a nuovi interventi per il trasporto rapido di massa) 
per tutti i Comuni con più 100.000 abitanti, nessuno dei Comuni del territorio aziendale ha adottato i PUMS 
nel 2024. 

‐ Nel 2024 non ci sono state richieste per l’adozione dei PUMS o per l’adozione di varianti dei piani regolatori 
comunali di interesse per la mobilità nel territorio di competenza della ASL VC, per cui il SISP aziendale non 
ha espresso alcun parere su procedimenti VAS con interesse a progetti di mobilità (vedi Azione 9.7). 

‐ Nella ASL VC continua a non essere stato nominato il mobility manager. Si auspica che con la nuova direzione 
aziendale possa essere nominato il mobility manager al fine di avviare una collaborazione per valorizzare o 
promuovere iniziative in tema di mobilità sostenibile rivolte ai dipendenti ASL. 

‐ Per i motivi precedentemente descritti non essendo stato identificato il mobility manager non si è potuta 
instaurare  la  collaborazione  con  il  referente  del  PP9  per  realizzare  quanto  previsto  da  questa  azione 
trasversale con l’azione 9.14 e cioè: 
“verificare l’adesione del mobility manager alla formazione regionale e sensibilizzare sull’importanza della 
predisposizione di  un  “Piano  dell’ASL  di  Spostamento  Casa‐Lavoro”  attraverso  la  piattaforma  regionale 
EMMA che avrebbe permesso di accedere a finanziamenti ad hoc”. 

‐ In occasione della Settimana Europea della mobilità dal 16/09/2024 al 22/09/2024 è stato divulgato il materiale 
informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile sulla sezione “News di prevenzione” del 
sito web della ASL e sui canali social del Progetto Dedalo, i link sono di seguito riportati (ProSa Progetto 
Codice 19928). 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1829‐muoversi‐a‐piedi‐o‐in‐bicicletta‐migliora‐la‐salute‐la‐
qualita‐dell‐aria‐e‐contribuisce‐a‐mitigare‐i‐cambiamenti‐climatici 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C_21vcptBCC/ 
https://www.instagram.com/p/C_210RVKLmC/ 
https://www.facebook.com/share/v/1EFNAtJ5pQ/ 
https://www.facebook.com/share/p/1C56zLFUcR/ 

E’ inoltre stato realizzato uno slideshow con elaborazione del materiale europeo della "Settimana Europea 
della mobilità" (ProSa Progetto "Comunicazione sui Monitor aziendali" Codice 6411) 

‐ Nel 2024 si è conclusa la mappatura sull’offerta di opportunità per l’attività motoria/sportiva nei Comuni 
del  territorio della ASL  di  Vercelli, mappatura  che è  risultata negativa per  la  rilevazione dei  PUMS ma 
parzialmente positiva per la rilevazione di percorsi pedonali   urbani o extraurbani   e piste ciclabili, vedi 
PP2‐Azione 2.6. 

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: referente PP5 e referente PP9

Esterni all’ASL: Comuni territorio ASL VC 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile 
(PUMS)  nei  quali  la  ASL  ha  espresso  un 
contributo  nell’ambito  del  procedimento 
di VAS) / (N. totale di PUMS) x 100 

Espressione di parere 
nei procedimenti di 

VAS relativi a PUMS o a 
varianti dei piani 

regolatori comunali che 
interessino la mobilità, 
avviati sul territorio di 

competenza* 
 

*v. azione 9.7

Nessuna richiesta di 
parere per adozione 
PUMS o varianti di 
piani regolatori 
comunali che 

interessino la mobilità 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo  di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

Mappatura 
dei  PUMS 
esistenti  e 
delle  attività 
inerenti  la 
mobilità 
sostenibile 

Mappatura 

Aggiornamento della 
mappatura in relazione ai 
nuovi PUMS e a nuove 

attività inerenti la mobilità 
sostenibile, in accordo con il 

PP2 

Conclusa la mappatura dei 
Comuni della ASL VC. 
Nessun PUMS rilevato. 

Rilevati percorsi pedonali 
urbani o extraurbani e piste 

ciclabili 

PP2‐Azione 2.6 

/// 

 

 

____________________________________________________________________ 

 

Azione 5.2   Prevenzione degli incidenti domestici 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  Il  report  regionale  annuale  sugli  incidenti  domestici  “Sicurezza  domestica  in  Piemonte‐2024”  è  stato 
pubblicato  sul  sito  web  aziendale  sulla  home  page,  nella  sezione  “News  di  Prevenzione” 
(https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1869‐sicurezza‐domestica‐in‐piemonte‐2025)  ed  è 
stato anche pubblicato sul portale dei MMG e dei PLS e inviato via posta elettronica. 

‐ Gli operatori dei servizi competenti che nel 2024 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità 
FAD “Accrescere le competenze genitoriali”, per la ASL di Vercelli risultano 25, si tratta delle seguenti figure 
professionali: infermieri, ostetriche, operatori socio sanitari, tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro, medici. 

 
 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: referente PP5 e operatori di diverse strutture aziendali

Esterni all’ASL: ASL Città di Torino 
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Indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 
31/1225/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari 
e sociosanitari – ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari 
finalizzata allo sviluppo della cultura della 
sicurezza degli ambienti domestici e della strada 
e alla crescita delle competenze genitoriali 
connesse alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al 
percorso di 
formazione 

“Accrescere le 
competenze 
genitoriali” 

25 partecipanti  /// 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della 
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada 
nelle comunità locali 

Diffusione del report 
incidenti domestici: 
inserimento sul sito 
aziendale e invio ai 

MMG e PLS 

SI 
Pubblicato su sito 

aziendale  
Inviato a MMG e PLS 

/// 

 

 
_____________________________________________________________________ 
 
 
Azione 5.3   Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione 

anziana (azione equity‐oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ Nei Comuni della ASL di Vercelli non si registrano interventi organizzati di promozione dell’invecchiamento 
attivo, in salute, sono solo resi disponibili interventi spot come corsi di ginnastica dolce oppure luoghi di 
ritrovo e socializzazione cui abbiamo proposto in più occasioni di presentare  interventi  informativi sulla 
prevenzione delle cadute in ambiente domestico, senza però suscitare interesse. 

 ‐  Continuiamo  la promozione di  stili  di  vita  salutari  nel  contesto del progetto Dedalo nato  con questo 
obiettivo e diventato supporto di tutte le azioni del PLP inerenti questo ambito. 
Il  progetto  Dedalo  continua  ad  essere  seguito  da  un  folto  gruppo  di  persone  adulte  e  anziane  che 
continuano ad essere coinvolte e che aderiscono alle progettualità messe in campo.  

‐ Nell’ottica della trasversalità fra i diversi programmi del PLP affrontiamo l’obiettivo di prevenzione delle 
cadute in ambiente domestico partendo come primo passo dalla promozione del cammino che migliora 
l’equilibrio, favorisce il mantenimento della massa muscolare riducendo il rischio di cadute nei soggetti 

più maturi e contrasta l’insorgenza dell’osteoporosi. 

In  quest’ottica  il  gruppo  di  lavoro  del  PP2  ha  avuto  l’opportunità  di  creare  un’alleanza  con  "Energia 
Plurale",  progetto  vercellese  nato  da  un'idea  di  Cooperativa  181  e  Caritas  eusebiana  (tavolo 
intersettoriale  oltre  a  quello  storico  del  progetto  Dedalo)  (ProSa:  Codice  progetto:  6545,  Codice 
intervento: 20894). 
L’alleanza con “Energia Plurale” si è concretizzata con la realizzazione dell’evento “Muoversi per vivere in 
salute”, rivolto ai cittadini vercellesi, adulti e anziani, per la sensibilizzazione sui benefici del cammino e 
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per stimolare la creazione di gruppi di cammino, che si è svolto il 20 settembre 2024. 

Con l’obiettivo di sviluppo di nuovi Gruppi di Cammino nella zona svantaggiata (territorio dei Comuni 
appartenenti  alla  ex  USL  Santhià),  definita  con  la  metodologia  HAZ,  abbiamo  potuto  sensibilizzare  e 
coinvolgere  per  la  partecipazione  all’evento  “Muoversi  per  vivere  in  salute”  il  presidente  del  “Centro 
Incontro anziani Walter Rosso” di Santhià (unico centro Anziani del comune di Santhià) e il vicesindaco del 
Comune di Buronzo, i due Comuni si trovano nel territorio  della ex USL di Santhià definito svantaggiato. 
Le persone dei due Comuni coinvolti che hanno partecipato all’evento “Muoversi per vivere in salute” si 
sono dichiarate disponibili a partecipare al corso di formazione per facilitatori di gruppo di cammino, che 
stiamo organizzando per febbraio 2025, e ad avviare un gruppo di cammino sul loro territorio (vedi PP2‐
Azione 2.7). 
In questi 2 Comuni ci attiveremo anche per organizzare incontri informativi specifici sulla prevenzione delle 
cadute in ambiente domestico. 

‐ Gli operatori dei servizi competenti che nel 2024 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità 

FAD “La Prevenzione degli Incidenti Domestici con particolare riguardo alla Popolazione Anziana”, per la 
ASL di Vercelli risultano 26, si tratta delle seguenti figure professionali: infermieri, tecnici della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, fisioterapisti. 

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: referente PP5 e componenti gruppo lavoro PP2

Esterni all’ASL: componenti del tavolo intersettoriale vercellese, ASL Città di Torino 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio individuato 

Mantenimento del 
tavolo intersettoriale 

Attivazione di un 
nuovo tavolo 

intersettoriale (vedi 
descrizione Azione) 

/// 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza  di  offerta  formativa  per  gli  operatori 
Sanitari  e  Sociosanitari  (inclusi  i  MMG),  i 
collaboratori  familiari  e  i  caregiver  per  la 
prevenzione  degli  incidenti  negli  ambienti 
domestici  tra  gli  anziani,  anche  attraverso  il 
corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla FAD 
sulla prevenzione degli 
incidenti domestici con 
particolare attenzione 

agli anziani 

26 partecipanti  /// 

 

 
____________________________________________________________________ 
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Azione 5.4   Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel  2024  nella  ASL  di  Vercelli  è  proseguita  l’attività  del  progetto  denominato  Spotnight,  che  si  sta 
realizzando con l’equipe operativa costituita dagli operatori di outreach della Cooperativa Alice, che è in 
convenzione con la ASL. 

Sono stati realizzati 4 interventi di comunicazione/informazione/sensibilizzazione/prevenzione in merito ai 
rischi correlati all’alcol e guida nell’ambito dei contesti del divertimento notturno, nelle seguenti occasioni: 
11 febbraio 2024 Carnevale di Santhià, 12 luglio 2024 Alpàa Festival di Varallo e due interventi presso la 
discoteca Apiode Club di Piode 14 luglio 2024 e 16 ottobre 2024, della durata media di otto ore ciascuno. 

Nel corso degli interventi sono state raggiunte 590 persone (di cui 364 uomini e 226 donne) e sono state 
effettuate 141 consulenze individuali (di cui 83 uomini e 53 donne). 

Durante gli interventi, in accordo con la Rete Safe Night Piemonte, sono sempre state utilizzate le schede 
di rilevazione delle uscite serali, somministrati i questionari sull’alcol e somministrati 120 alcoltest, di cui 
il 72,5% a uomini e 27,5% a donne. Il 63% degli alcoltest è stato somministrato fra i 18 e i 24 anni, mentre 
l’11% è risultato minorenne. 

L’80% dei fruitori ha dichiarato di non aver mai subito un ritiro di patente, l’8% di aver avuto già un ritiro in 
precedenza e  il 6% di averne avuti due o più.  Il  restante 7% preferisce  invece non rispondere a questa 
domanda. Si sottolinea che sono principalmente gli under 18 (75%) a non voler rispondere. Tra coloro che 
hanno subito un ritiro di patente, prevalgono le persone nella categoria 25‐34 (50%), seguite dalla fascia 
18‐24 (40%). Le persone tra i 25 e i 34 anni sono anche la categoria in cui si colloca chi ha avuto due o più 
ritiri di patente (67%). 

Dopo la somministrazione dell’alcoltest è risultato che solo il 3% dei neopatentati avrebbe avuto i 
requisiti di legge per poter guidare un mezzo, percentuale che invece sale per coloro che hanno la 
patente da più di 3 anni, comunque solo un quarto delle persone in questa categoria (24,6%) aveva un 
tasso alcolemico pari o inferiore a 0,5, il restante non aveva i requisiti psicofisici per mettersi alla guida di 
un mezzo di trasporto (ProSa Codice progetto: 6382 ‐ Codice Intervento 2024: 20561).  
 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: referente Progetto Spot Night, operatori SerD

Esterni all’ASL: Cooperativa Alice, Forze dell’Ordine

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 
2024

Valore osservato al 
31/12/2024

Motivazione eventuale 
scostamento

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura 
della sicurezza in ambiente domestico e 
sulla strada nelle comunità locali 

Realizzazione di almeno 
1 intervento di 
comunicazione/ 
informazione 

Effettuati 4 interventi 
ProSa Codice progetto: 

6382 
/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Mantenimento della 
rete Safe Night 
Piemonte 

Incontri della rete 
Partecipazione ad 
almeno 3 riunioni 

della Rete 

Partecipazione a 3 
riunioni nelle se‐
guenti date: 
10/09/2024 
22/10/2024 
17/12/2024 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 5.5   Prevenzione degli incidenti stradali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ Il report regionale “L’incidentalità stradale in Piemonte al 2023” è stato pubblicato sulla home page del 
sito web aziendale, nella sezione “News di prevenzione”, in data 27/12/2023: 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1876‐l‐incidentalita‐stradale‐in‐piemonte‐al‐2023 
Il report è stato pubblicato sul portale dei MMG e dei PLS a cui è stato anche inviato via posta elettronica. 

‐ Gli operatori dei servizi competenti che nel 2024 hanno partecipato al percorso di formazione in modalità 
FAD  “Accrescere  le  competenze  genitoriali”,  che  comprende  anche  gli  incidenti  stradali  e  l’uso  dei 
dispositivi  di  sicurezza,  per  la  ASL  di  Vercelli,  attraverso  la  sensibilizzazione  da  parte  dei  referenti  dei 
PP2/PP5, PP9, PL11, sono risultati  25 e si tratta delle seguenti figure professionali: infermieri, ostetriche, 
operatori socio sanitari, tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, medici. 

‐E’ stata mantenuta  la collaborazione in atto con le Commissioni medico‐legali della ASL di Vercelli che 
hanno  continuato  la  rilevazione,  nelle  sedi  di  Vercelli  e  di  Borgosesia,  dei  dati  sulle  sospensioni  della 
patente di guida, ai sensi degli art. 186 e 187 del Codice della strada, al fine di dimensionare il fenomeno 
della guida sotto l’influenza di alcol e di sostanze psicoattive 
I dati rilevati sono stati stratificati per genere, età e professione e anche ASL di provenienza  in quanto 
alcuni  soggetti  risultano  provenienti  da  ASL  limitrofe  a  quella  di  Vercelli,  ASL  in  cui  non  è  attiva  la 
Commissione di verifica. 
Come nel 2023 con i dati raccolti sarà realizzato un rapporto da parte del SDU Osservatorio Epidemiologico 
dell’ASL VC al fine di dimensionare e monitorare il problema.  

 

Attori coinvolti: 
Interni all’ASL: referente PP5, componenti gruppo lavoro PP5, componenti commissioni medico legali della 
ASL 
Esterni all’ASL: ASL Città di Torino 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP05_OT02_IT02  Formazione  Operatori  sanitari  e 
sociosanitari  –  ambito  età  pediatrica.  Presenza  di 
offerta  formativa per gli operatori  sanitari  (inclusi  i 
MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo 
della cultura della sicurezza degli ambienti domestici 
e  della  strada  e  alla  crescita  delle  competenze 
genitoriali connesse alla prevenzione degli  incidenti 
domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al 
percorso di formazione 

“Accrescere le 
competenze genitoriali”

25 partecipanti  /// 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione
Disponibilità  di  iniziative/strumenti/materiali  di 
comunicazione  per  diffondere  la  cultura  della 
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

Pubblicazione del 
report regionale 

incidenti stradali sui siti 
aziendali 

SI 
Pubblicato su sito 

aziendale  
Inviato a MMG e PLS 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Collaborazione con le 
Commissioni medico‐
legali e la sezione 
dell’Ordine degli 
avvocati locali 

Incontri con le 
Commissioni medico‐
legali e gli Ordini 
territoriali degli 
avvocati 

Almeno un incontro 

Incontri con le 
Commissioni Medico‐
legali per concordare la 
rilevazioni dei dati sulle 

sospensioni della 
patente di guida, ai 
sensi degli art. 186 e 
187 del Codice della 

strada 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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PP6   PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

 
Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante  Direttore  S.C. S.Pre.S.A.L.  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Tel. 0161 593018   ‐   E‐mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 
 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandro Azzalin  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Gianpiero Borzoni  Infermiere Professionale  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante  Dirigente medico  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone   Tpall P.F..  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  
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Azione 6.1   Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Partecipazione al CRC: non è prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L ASL VC, Il Direttore ed il 
Coordinatore TPALL hanno partecipato all’Organismo Provinciale di Vigilanza  (OPV) che è  stato  riunito  in 
data 21/05/2024 . 

 Partecipazione all’Ufficio Operativo: non è prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L ASL VC. 

 Partecipazione ai Gruppi tecnici: il Direttore S.Pre.S.A.L. ASL VC ha partecipato alle riunioni del Gruppo 
di lavoro Regionale sulla Sorveglianza Sanitaria per Ex Esposti ad Amianto, del gruppo Medicina del Lavoro, 
e del Gruppo regionale Mal Prof  , operatori del  servizio hanno partecipato a gruppi di  lavoro tecnici e/o 
tematici a livello regionale quando richiesto. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Direttore e operatori S.Pre.S.A.L 

 esterni all’ASL: Componenti dell’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) di Vercelli. 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Azione 6.2 Sistema informativo 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sistemi informativi: 

 Utilizzo dei Sistemi informativi regionali: il servizio ha utilizzato l’applicativo regionale SPRESALWEB per 
gestire le notifiche cantieri,  le notifiche e i piani di lavoro amianto e per visionare le notifiche relative alla 
formazione.  La  piattaforma  INAIL  dedicata  alla  trasmissione  dei  registri  di  esposizione  ad  agenti 
cancerogeni,  è  stata  poco  utilizzata  a  causa  delle  scarse  informazioni  disponibili,  è  stato  consultato  ed 
utilizzato cruscotto di monitoraggio relativo alle comunicazioni dei medici competenti ex art. 40 D.lgs 81/08 

 Implementazione del Sistema InforMO e MalProf: è stato implementato il sistema Infor.Mo ‐ Sistema di 
sorveglianza degli infortuni mortali con l’invio di 1 segnalazione di infortunio mortale e la ricostruzione di 2 
infortuni gravi all’ASL AL, è stato implementato il sistema MalProf con l’inserimento di 17  notizie di malattie 
professionali nell’applicativo SPRESALWEB 

 Rendicontazione  delle  attività  effettuate  utilizzando  gli  appositi  applicativi  informatici:  il  servizio  ha 
utilizzato  l’applicativo  regionale SPRESALWEB per  registrare  tutte  le attività effettuate nel  corso del 2024, 
finalizzate alla rendicontazione della scheda nazionale e regionale 

Attività svolte per i PMP 

 Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n.7 operatori  

 Monitoraggio di n. 5 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 84 pari al 5,95%; n. 2 imprese 
per il PMP Agricoltura su 24 pari al 8,3% e n. 2 imprese per il PMP Patologie professionali apparato muscolo‐
scheletrico su 36 pari al 5,5%. 

 Verificata  l’applicazione  delle  buone  pratiche  sulla  sorveglianza  sanitaria  nell’ambito  dell’attività  di 
vigilanza dei PMP in 5 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 2 imprese per il 
PMP Patologie professionali apparato muscolo‐scheletrico. 

 Organizzati n. 4 eventi per i PMP 
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Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Direttore e operatori S.Pre.S.A.L. VC 

 esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. BI‐VCO‐NO, Medici Competenti, Rappresentanti di Organizzazioni datoriali e 
sindacali, figure della prevenzione aziendale 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP06_OT03_IT03 
Comunicazione 
Attività di restituzione dei 
risultati e diffusione di buone 
prassi in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio 

Descrizione 
delle attività 
svolte sui PMP 

nella 
rendicontazione 
annuale PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale 
rivolta agli Spresal da parte di n. 7 operatori  

 
Monitoraggio di n. 5 cantieri con imprese non 

aderenti al PMP Edilizia su 84  pari al 5,95%; n. 2 
imprese per il PMP Agricoltura su 24 pari al 8,3% e 
n. 2 imprese per il PMP Patologie professionali 
apparato muscolo‐scheletrico su 36 pari al 5,5 % 

 
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dei PMP in 5 imprese per il PMP Edilizia, in 
2imprese per il PMP Agricoltura e in 2imprese per il 
PMP Patologie professionali apparato muscolo‐

scheletrico 
Organizzati n.4 eventi per i PMP 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.3   Formazione, informazione, assistenza 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito della formazione per i Piani mirati di prevenzione sono stati formati complessivamente 7 
operatori spresal, per ciascun piano attivato hanno partecipato all’intervento formativo regionale: 

 7 operatori per il PMP Edilizia 

 6 operatori per il PMP Agricoltura 

 5 operatori per il PMP Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo‐ scheletrico   

In data 31.01.2024 si è tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura: 

Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le buone 
prassi nella gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI 
durante  un  seminario  organizzato  a  Vercelli  da  Confagricoltura  BI‐VC,  dove  hanno  partecipato  circa  93 
persone in presenza e on line.  

In data 24.10.2024 nell’ambito degli  eventi  organizzati  dal  quadrante nord  est  per  la  settimana europea 
della sicurezza si è tenuto l’evento: “Tavola rotonda Enti e Parti Sociali: Quale rete per la tutela della salute 
e sicurezza sul lavoro? Enti e Parti Sociali a confronto”. presso: Aula Magna P.O. “SS. Trinità” ASL NO Viale 
Zoppis n. 10 – Borgomanero, dalle 14 alle 17.30 

Nell’ambito delle azioni di comunicazioni rendicontate all’azione 6.6 si è anche provveduto ad informare le 
figure  responsabili  della  prevenzione  riguardo  alla  possibilità  di  seguire  i  corsi  FAD  predisposti  su 
piattaforma Medmood per i singoli PMP. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni  all’ASL:  S.Pre.S.A.L.  BI‐NO‐VCO,  Enti  Associazioni  di  Categoria  dei  Datori  di  Lavoro, OOSS,  Enti 
paritetici del quadrante, figure della prevenzione aziendali. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie 
efficaci di verifica della 
valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, 
di iniziative di formazione 
specifica rivolta agli operatori 
delle ASL e alle figure aziendali 
della prevenzione 

Almeno 2 operatori SPreSAL 
per ogni ASL. 

 
Formazione alle figure della 

prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP 

attivati a livello 
locale eventualmente 
ulteriormente coinvolte 

n. 7 operatori totale formati   /// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.4   Attività di vigilanza e controllo 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024  sono state controllate 373 aziende  rispetto alle 391,25 di  cui al paragrafo 1 allegato C del PRP 
2024. 
Il calcolo attuale è stato effettuato utilizzando  i nuovi criteri di calcolo comunicati  in data 10.02.2024 dal 
competente settore regionale, determinando l’esclusione dal conteggio di circa il 30% delle unità. 
Si  è  proseguito  con  le  attività  di  indagine  a  seguito  di  eventi  infortunistici  gravi  e  mortali  e  finalizzate 
all’accertamento delle responsabilità sia di iniziativa che su richiesta della Procura della Repubblica (n. 900 
denunce  pervenute  nell’anno;  di  cui  221  procedibili  d’ufficio;  n.  35  indagini  infortunio;  n.  127 
accertamenti). 
Per quanto riguarda  le malattie professionali nel  corso del 2024 sono pervenute 17 denunce, sono state 
effettuate 26 indagini e 3 accertamenti. 
Sono pervenuti 8 ricorsi avverso giudizio del medico competente e sono stati somministrati 7 questionari (6 
per mesoteliomi, 1 per TUMS) in collaborazione con i Registri Tumori della Regione Piemonte. 
Nel 2024 sono state analizzate n. 2 richieste di deroga (1 locali interrati e 1 altezze) 

Nell’ambito O.P.V. è stata effettuata 1 riunione a Vercelli, sono stati ispezionati 4 cantieri con ITL e 2 cantieri 
con  la  Polizia  Municipale,  2  aziende  nell’ambito  agricoltura  con  i  Carabinieri  Forestali,  sono  state 
ispezionate  in ambiti diversi da edilizia ed agricoltura 8 aziende di cui 4 con  ITL, 3 con VVF e 1 con  ITL e 
Polizia di Stato. 

Al servizio sono pervenuti N° 238 piani di lavoro (16 friabile e 231 matrice compatta) per bonifica amianto 
(ex  art.  256  punto  2  D.  Lgs.  81/08)  e  N°  101  notifiche  (ex  art.  250  D.  Lgs.  81/08),  di  questi  sono  stati 
ulteriormente valutati 102 piani amianto (richiesta documentale e/o prescrizioni). 

Si allegano le schede di rilevazione dati di attività. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni  all’ASL:  ITL,  INAIL,  INPS  VVFF  per  la  vigilanza  congiunta  (OPV),  Carabinieri  Forestali,  Polizia  di 
Stato, Polizia Municipale, Procura della Repubblica. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Organizzazione e svolgimento 
delle attività di vigilanza e 
controllo sulle aziende pubbliche 
e private di tutti i comparti, nei 
confronti dei lavoratori autonomi 
e dei soggetti che hanno obblighi 
di sicurezza in materia di igiene e 
sicurezza nel lavoro 

Attività di 
controllo 

Rendicontazione 
delle attività di 

controllo effettuate, 
in relazione alle 
risorse disponibili 

È stata effettuata la 
rendicontazione. A fronte di 
un obiettivo regionale atteso 
di 391,25 aziende, sono state 

sottoposte ad attività di 
vigilanza e controllo 373 

aziende 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.5   Progettazione PMP (azione equity‐oriented)  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Formazione operatori SPRESAL 
Nel corso del 2024 sono stati formati per i PMP: 7 operatori del S.Pre.S.A.L. 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di  imprese che non hanno aderito ai 
PMP  
Monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su 24 pari al 8,3% 
Monitoraggio di n.5 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 84 pari al 5,95% 
Monitoraggio di n.2 imprese per il PMP Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo‐ 
scheletrico   su 36 pari al 5,5% 

Microimprese  
Percentuale di mantenuta. 146 microimprese coinvolte su 193 imprese totali (75,6%) 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori s S.Pre.S.A.L. 
 esterni all’ASL: Funzionari regionali, operatori S.Pre.S.A.L. piemontesi

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 
PMP  

% microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 

PMP  

Mantenimento di 
almeno il 20% di micro 

imprese nei PMP 

Percentuale di 
mantenuta. 

146 microimprese 
coinvolte su 193 imprese 

totali (75,6%) 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 6.6   Comunicare i piani mirati di prevenzione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Eventi di comunicazione sui PMP attivati:  

 PMP Edilizia e PMP Agricoltura:  seminario  in presenza, 23.10.2024 “PMP  IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 
NEL  QUADRANTE  NORD  EST”  Borgosesia,  via  Varallo  n.  35  Aula  Lingottino  ‐Novara,  Via  Ploto  2/B  sala 
Panarotto”  ore  9‐13,  rivolto  alle  figure  della  prevenzione  con  la  collaborazione  di  Enti,  Associazioni  di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del quadrante. 

 PMP  Agricoltura:  data  31.01.2024  intervento  intitolato  “Piani  mirati  di  prevenzione  in  agricoltura: 
Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le buone 
prassi  nella  gestione  del  rischio  e  della  sorveglianza  sanitaria”  da parte  di  operatori  spresal ASL VC  e  BI 
nell’ambito del seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI‐VC, dove hanno partecipato circa 93 
persone in presenza e on line.  

 PMP  Rischio  di  patologie  professionali  dell’apparato  muscolo‐  scheletrico:  seminario  in  presenza, 
23.10.2024  “PMP  FUMI  DI  SALDATURA  SPRESAL  ASL  NO  E  VCOPMP  SOVRACCARICO  BIOMECCANICO 
RACHIDE  ASL  BI  E  ASL  VC”  Borgosesia,  via  Varallo  n.  35  Aula  Lingottino  ‐Novara,  Via  Ploto  2/B  sala 
Panarotto”  ore  14‐18,  rivolto  alle  figure  della  prevenzione  con  la  collaborazione  di  Enti,  Associazioni  di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del quadrante. 

 Tutti  i PMP:  corso accreditato ECM 21.10.2024 “PIANI MIRATI DI PREVENZIONE:  LE BUONE PRASSI  IN 
SORVEGLIANZA SANITARIA E WHP” Aula Magna P.O. “SS. Trinità” ASL NO Viale Zoppis n. 10 – Borgomanero 
ore 9‐17 rivolto ai medici competenti del quadrante nord est. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori Spresal  
 esterni  all’ASL:  Spresal  BI‐VCO‐NO,  Enti  Associazioni  di  Categoria  dei  Datori  di  Lavoro,  OOSS,  Enti 

paritetici del quadrante.

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine all’approccio “sistemico” del 
rischio 

Descrizione delle 
attività svolte sui 

PMP nella 
rendicontazione 
annuale PLP 

Vedi azione 6.2  /// 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

23.10.2024 “PMP IN 
EDILIZIA E AGRICOLTURA 
NEL QUADRANTE NORD 

EST”. Seminario di 
quadrante 

/// 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio  
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

23.10.2024 “PMP FUMI DI 
SALDATURA SPRESAL ASL 

NO E VCO‐PMP 
SOVRACCARICO 

BIOMECCANICO RACHIDE 
ASL BI E ASL VC” Seminario 

di quadrante  

/// 
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Altre attività di iniziativa locale  

Il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL VC ha organizzato in data 12.10.2024 dalle 14.30 alle 19 un evento 
dedicato alla prevenzione intitolato “SANITA’, PUBBLICA: PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE”. 
Il  servizio  S.Pre.S.A.L.  ha  partecipato  con  una  postazione  informativa  in  collaborazione  con  INAIL,  con 
materiale  relativo  anche  ai  piani  mirati  di  prevenzione  e  ha  organizzato  una  “prova  di  abilità”  con 
videogioco “Gli scacciarischi e le Olimpiadi della Prevenzione” 

Il  servizio  S.Pre.S.A.L nell’ambito del  gruppo di  lavoro  “  Sicurezza nei  luoghi  di  lavoro”  istituito presso  la 
Prefettura  di  Vercelli,  ha  partecipato  al  “Progetto  Sicurezza  nelle  Scuole”  insieme  all’Ufficio  scolastico 
provinciale ed Enti e parti sociali del territorio. 
Il progetto ha coinvolto 4 scuole del territorio e il servizio ha partecipato a due incontri, per diffondere la 
tematica sull’importanza della sicurezza sul lavoro con una metodologia diversa dalla lezione frontale e con 
un coinvolgimento diretto degli alunni. 
Il progetto proseguirà fino al 2027 con un format specifico creato dal gruppo di lavoro. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 
 

Rendicontazione 2024 

 
 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante  Direttore S.C. S.Pre.S.A.L.  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Tel.  0161 593018   ‐   E‐mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandro Azzalin  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Gianpiero Borzoni  Infermiere Professionale  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante  Dirigente medico  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone   Tpall P.F.  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  
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Azione 7.1   Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
Si veda azione 6.1  
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 Sono stati formati 6 operatori del servizio per il PMP Agricoltura e il 7 operatori per il 
PMP Edilizia. 

In data 31.01.2024 si è tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura: Obiettivi, 
articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le buone prassi nella 
gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI durante un 
seminario  organizzato  a  Vercelli  da  Confagricoltura  BI‐VC,  dove  hanno  partecipato  circa  93  persone  in 
presenza e on line. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. BI, Confagricoltura, figure della prevenzione. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione 
SSL rivolta agli operatori del 
settore edile [e agricolo] per il 
contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 
Attuazione di percorsi di 
formazione secondo i criteri 
definiti in ambito nazionale, 
rivolto agli operatori dei settori 
edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del 
fenomeno infortunistico e 
tecnopatico 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni ASL 

 
Formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 

target dei PMP Agricoltura ed 
Edilizia eventualmente e 
ulteriormente coinvolte 

n. 7 operatori formati per il PMP 
Edilizia; 

n. 6 operatori formati per il PMP 
Agricoltura 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
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Azione 7.3   Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel  corso  del  2024  il  servizio  ha  avuto  ancora  importanti  criticità  per  quanto  riguarda  il  personale,  in 
particolare  per  il  personale  TPALL  con  qualifica  di  U.P.G.,  di  fatto  principale  esecutore  delle  attività  di 
vigilanza sul territorio. 
In conseguenza di 2 maternità e carenza di 1 unità rispetto al fabbisogno, si ha avuta la disponibilità di 4,5 
UPG TPALL di cui 1 con posizione funzionale, a fronte di 8 previsti, il 56,25%. 
Il  personale  sanitario  si  è  incrementato  di  1  unità  ancora  in  formazione  specialistica  e  di  conseguenza 
impossibilitato ad avere la qualifica di U.P.G, rimanendo 1 solo U.P.G medico con mansioni di Responsabile 
del servizio. 
La necessità di effettuare l’attività di vigilanza da parte di 2 operatori insieme (qualora non congiunta con 
altri  Enti)  sia  per  una  maggior  sicurezza  che  per  garantire  le  misure  anticorruzione  si  è  sommata  alle 
sopracitate carenze di personale. 
Per  queste  criticità  la  programmazione  delle  attività  di  vigilanza  per  l’anno  è  stata  rimodulata  nella 
programmazione locale del Piano di Prevenzione prevendendo un controllo di 40 cantieri edili rispetto agli 
84  previsti  nell’allegato  C  del  PRP  2024  e  di  9  aziende  agricole  (1  commercio,  1  allevamento,  2  cantieri 
forestali, 3 controlli con SIAN, 2 controlli PMP agricoltura) rispetto alle 24 previste nell’allegato C. 
Nell’ambito  della  selvicoltura  si  sono  riscontrate  difficoltà  condivise  con  i  Carabinieri  forestali  poiché  sul 
territorio  risulta difficile  trovare  cantieri  attivi  all’atto del  sopralluogo. Questa problematica è  correlabile 
alla validità biennale della notifica preliminare dei suddetti cantieri. 

I controlli sono di seguito riportati: 

EDILIZIA: 
54 cantieri controllati/84 assegnati (40 riprogrammati nella programmazione locale). 
Le notifiche acquisite nel corso dell’anno 2024 sono state n. 1593. Il numero di cantieri ispezionati nel 2024 
(n. 54) ha portato al controllo di n. 163 aziende/lavoratori autonomi. Inoltre, sono stati valutati 102 piani di 
lavoro di rimozione amianto. I cantieri nei quali è stata riscontrata una violazione alla normativa di igiene e 
sicurezza sul lavoro sono stati n. 24 (44,4%).  
Vigilanza  coordinata  e  congiunta  con  altri  Enti  rappresentati  nell’OPV per  un  totale  di  6  cantieri  con  10 
aziende/lavoratori autonomi controllate. 

AGRICOLTURA 
14 aziende controllate/24 assegnate (9 riprogrammate nella programmazione locale) 
Nel  corso  del  2024  il  numero  di  aziende  agricole  oggetto  di  controllo  è  stato  pari  a  n.  19  di  cui  n.  14 
controllate nell’ambito del progetto agricoltura  con  la  compilazione delle  schede,  le  restanti  nell’ambito di 
ricorsi/malattie professionali/accertamenti  infortuni,  le  schede  relative  ai  sopralluoghi  effettuati  sono  state 
inserite  in  un  database  dedicato  per  le  quali  sono  stati  redatti  n.  7  verbali  relativi  ai  provvedimenti 
sanzionatori  intrapresi  nei  confronti  delle  aziende  agricole  visitate  (50%).  Nell’anno  2024  è  proseguita  la 
collaborazione  tra  S.Pre.S.A.L.  e  SIAN  per  l’esecuzione  dei  controlli  congiunti  sull’impiego  dei  prodotti 
fitosanitari nelle aziende agricole (n. 3 aziende controllate) ed è proseguita la collaborazione con lo SVET per 
la vigilanza integrata sugli allevamenti bovini/suini (1 azienda controllata) 

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori S.Pre.s.A.L., operatori del Dipartimento di Prevenzione 

 esterni all’ASL: Enti rappresentati nell’OPV, Carabinieri forestali. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 Strategie di 
intervento per le attività di 
vigilanza, controllo, assistenza 

Attuazione dei programmi di 
vigilanza, controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di 
vigilanza, controllo ed assistenza 
come da rendicontazione/schede 
compilate Edilizia: 54 cantieri 

controllati/84 assegnati  
Agricoltura: 14 aziende 
controllate/24 assegnate 

///  

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Verificare il 
grado di 
copertura delle 
attività di 
vigilanza e 
controllo sul 
territorio 
regionale 

Percentuale di 
ASL che 
attuano i 
programmi di 
vigilanza e 
controllo 

‐ agricoltura: compilazione delle schede di 
sopralluogo nelle aziende agricole e 

trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 
‐ edilizia: compilazione e trasmissione 
delle tabelle regionali di attività entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

Schede compilate e 
trasmesse secondo le 
indicazioni regionali 

/// 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 7.4   Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

E’ stata verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in: 

 n. 5 imprese all’interno di 5 cantieri per il PMP Edilizia,  
 n. 2 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 

E’ stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale. 

A livello di quadrante nord est è stato organizzato con il servizio formazione dell’ASL NO un corso 
accreditato ECM  il 21.10.2024 intitolato “PIANI MIRATI DI PREVENZIONE: LE BUONE PRASSI IN 
SORVEGLIANZA SANITARIA E WHP” Aula Magna P.O. “SS. Trinità” ASL NO Viale Zoppis n. 10 – Borgomanero 
ore 9‐17 rivolto ai medici competenti del quadrante per promuovere e diffondere le buone prassi  

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL:  Operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. Bi‐NO‐VCO, Medici Competenti.
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP07_OS03_IS03 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica 
svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 
41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla sorveglianza 
sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
verifica nelle schede relative ai PMP 
e trasmissione delle informazioni 
entro le tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla sorveglianza 
sanitaria in n. 5 imprese all’interno 
di 5 cantieri per il PMP Edilizia, n. 2 
imprese per il PMP Agricoltura 

nell’ambito dell’attività di vigilanza 
per i PMP 

 
Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

/// 

 

 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 7.5   PMP Agricoltura 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 sono stati formati 6 operatori per il PMP Agricoltura. 

E’ stato effettuato il monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su 24 pari al 8,3%. 

In data 31.01.2024 si è tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura: Obiettivi, 
articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le buone prassi nella 
gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI durante un 
seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI‐VC, dove hanno partecipato circa 93 persone in 
presenza e on line. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. BI, Confagricoltura BI‐VC, figure della prevenzione aziendali 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano 
Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione 
di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Agricoltura” nell’ambito dell’attività di 
vigilanza in almeno il 5% delle imprese 

assegnate nel piano di vigilanza 
agricoltura e che non hanno aderito ai 

PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai PMP 
e trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 2 imprese 
per il PMP Agricoltura su 24 pari 

al 8,3% 
 

Compilato il dato su tale verifica  
nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

///. 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione 7.6   PMP Edilizia (azione equity‐oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 sono stati formati 7 operatori per il PMP Edilizia 

E’  stato effettuato  il monitoraggio di n. 5 cantieri  con  imprese non aderenti al PMP Edilizia su 84 pari al 
5,95% 

 
Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L. 

 esterni all’ASL: Funzionari regionali, operatori S.Pre.S.A.L. piemontesi 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato 
di Prevenzione come misura di 
contrasto ad infortuni e 
malattie professionali 
Definizione e applicazione di 
strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) mirate 
al contrasto di un rischio e/o 
esposizione prioritari (ad 
esempio: caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Edilizia” nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza edilizia e 

che non hanno aderito ai PMP1 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai PMP 
e trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 
5cantieri con imprese non 
aderenti al PMP Edilizia su 

84 pari al 5,95% 
 
Compilato il dato su tale 
verifica nelle schede 
relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni 
entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

/// 

                                                 
1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui operano imprese che sono 
state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito” 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 
PMP Edilizia 

% microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 

PMP Edilizia 

Mantenimento di 
almeno il 20% di micro 

imprese nei PMP  

Percentuale mantenuta. 
106 microimprese 
coinvolte nel PMP 

Edilizia su 124 imprese 
totali (85,5%) 

/// 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2024 
PP8 – Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo 

scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro 
 

65 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

PP8   PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, DELLE 
PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO‐SCHELETRICO E  

DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 
 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Silvia M.T. Durante  Direttore S.C. S.Pre.S.A.L.  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Tel.  0161 593018   ‐   E‐mail: silvia.durante@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Elisa Anselmo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandro Azzalin  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Gianpiero Borzoni  Infermiere Professionale  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Fabio Colombi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Lucia Filardi   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Domenico Gigante  Dirigente medico  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Francesco Leone   Tpall Coordinatore  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Eliana Prudente  Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Alberto Russo   Tpall  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Paola Caccavo  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  

Alessandra Bongiovanni  amministrativo  S.C. S.Pre.S.A.L.  

 
 
 

 



 

66 

 

Azione 8.1   Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Si veda azione 6.1  

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 8.2   Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024 sono stati formati 5 operatori per il PMP patologie professionali dell’apparato muscolo‐
scheletrico scelto dal servizio. 

Nel corso del seminario in presenza del 23.10.2024 “PMP FUMI DI SALDATURA SPRESAL ASL NO E VCO PMP 
SOVRACCARICO BIOMECCANICO RACHIDE ASL BI E ASL VC” Borgosesia, via Varallo n. 35 Aula Lingottino ‐
Novara, Via Ploto 2/B sala Panarotto” ore 14‐18, rivolto alle figure della prevenzione con la collaborazione 
di Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del quadrante, è stata illustrata 
la possibilità di seguire i corsi FAD predisposti su piattaforma Medmood per il PMP specifico “patologie 
professionali dell’apparato muscolo‐scheletrico”. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L 
 esterni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. quadrante N‐E..

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie 
efficaci di verifica della 
valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni ASL 

 
Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese target 
del PMP scelto eventualmente 

ed ulteriormente ed 
eventualmente coinvolte 

n. 5 operatori formati per il PMP 
patologie professionali 
dell’apparato muscolo‐

scheletrico; 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 8.3   PMP Rischio cancerogeno professionale 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale.  

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 

Azione 8.4   PMP patologie professionali dell’apparato muscolo‐scheletrico  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel  corso  del  2024  sono  stati  formati  5  operatori  del  servizio  per  il  PMP Rischio  patologie  professionali 
dell’apparato muscolo‐scheletrico. 

E’  stata  effettuata  attività  di  comunicazione  ed  è,  è  stata  illustrata  la  possibilità  di  seguire  i  corsi  FAD 
predisposti  su  piattaforma  Medmood  per  il  PMP  specifico  nell’ambito  dei  seminario  in  presenza  del 
23.10.2024  “PMP  FUMI  DI  SALDATURA  SPRESAL  ASL  NO  E  VCO  PMP  SOVRACCARICO  BIOMECCANICO 
RACHIDE  ASL  BI  E  ASL  VC”  Borgosesia,  via  Varallo  n.  35  Aula  Lingottino  ‐Novara,  Via  Ploto  2/B  sala 
Panarotto”  ore  14‐18,  rivolto  alle  figure  della  prevenzione  con  la  collaborazione  di  Enti,  Associazioni  di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del quadrante. 

Durante l’anno è stata fornita assistenza alle aziende in merito al PMP specifico. 

E’ stato effettuato  il monitoraggio di n.2  imprese per  il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 
muscolo‐scheletrico su 36 pari al 5,5%; 
E’ stata verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 2 imprese per il PMP 
Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo‐scheletrico nell’ambito dell’attività di  vigilanza per  i 
PMP; 
E’ stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL 

 esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 
medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP08_OS01_IS01 
Piano Mirato di 
Prevenzione come 
misura di contrasto 
ad infortuni e 
malattie professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dell’attuazione del PMP 
“Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo‐scheletrico” in 
almeno il 5% delle imprese che non 

hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai 
PMP e trasmissione delle informazioni 
entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP 
“Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo‐scheletrico” su 
36 pari al 5,5% 

 
Compilato il dato su tale verifica nelle 
schede relative ai PMP e trasmesso le 
informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

/// 

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza 
Sanitaria Efficace. 
Promozione della 
qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e 
periodica svolta dai 
medici competenti 
(artt. 25, 40, 41 e 42 
Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza per 
il PMP 

 
Compilazione del dato su tale verifica 

nelle schede relative al PMP e 
trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria in 

n. 2 imprese per il PMP “Rischio 
patologie professionali dell’apparato 
muscolo‐scheletrico” nell’ambito 
dell’attività di vigilanza per il PMP 

 
Compilato il dato su tale verifica nelle 
schede relative ai PMP e trasmesso le 
informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale  

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 8.5 PMP   rischio stress correlato al lavoro 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale. 

 
 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 8.6   PMP azione equity‐oriented  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Si  rinvia all’azione 8.4  specifica del PMP patologie professionali dell’apparato muscolo‐scheletrico   per  la 
rendicontazione delle attività. 

La percentuale di microimprese coinvolte è stata mantenuta. 
12 microimprese coinvolte nel PMP patologie professionali dell’apparato muscolo‐scheletrico su 36 imprese 
totali (33,3%) 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Operatori del servizio SPreSAL 

 esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 
medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 
PMP 

% microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 

PMP  

Mantenimento di 
almeno il 20% di micro 

imprese nei PMP 

Percentuale mantenuta. 
12 microimprese 
coinvolte nel PMP 

patologie professionali 
dell’apparato muscolo‐
scheletrico su 36imprese 

totali (33,3%) 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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PP9   AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 
Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Onesimo Vicari Direttore f.f.  S.C. S.I.S.P. 

Tel.  0161 593383   ‐   E‐mail:  onesimo.vicari@aslvc.piemonte.it  

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Paolo Chiapatti  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Massimiliano Giust  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Vincenzo Leone  T.P.A.L.L. S.C. S.I.S.P. 

Dario Bossi  Direttore S.S.D. Veterinario Area C 

Luca Martinetti  Coadiutore Amministrativo  S.C. S.I.S.P. 
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Azione 9.1   Consolidamento  della  rete  regionale  integrata  Ambiente  e  Salute  ed 
elaborazione di programmi di attività intersettoriali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale:  

‐  fatta  eccezione  per  il  Corso  denominato  “REACH&CLP  –  REF  –  12  Regione  Liguria  &  Piemonte” 

organizzato  dalle  Regioni  Liguria  e  Piemonte  che  per  il  personale  delle  ASL  piemontesi  prevedeva  la 
partecipazione  all’evento  in  data  28  novembre  2024  a  Torino  e  il  cui  avviso  di  convocazione  per 
problematiche di natura tecnica correlate alla ricezione e alla protocollazione non è mai pervenuto alla S.C. 
SISP, ASL VC ha sempre partecipato a tutti  i momenti formativi e di confronto organizzati dalla Regione e 
dalle  ASL  incaricate.  Per  quanto  concerne  il  predetto  evento  del  28  novembre  2024  si  è  provveduto  a 
richiedere il materiale inerente agli argomenti trattati. 

2) Attuazione delle attività previste dal  “Documento di  indirizzo 2024 relativo alle attività di competenza 
SISP” (allegato B):  
‐  gli  adempimenti  previsti  sono  stati  espletati  nei  tempi  e  nei modi  in  ottemperanza  a  quanto  riportato 
nell’Allegato B. Non si sono registrate criticità. 

3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B):  
‐ la compilazione dell’excel riportante la rendicontazione di quanto previsto nell’Allegato B nonché di tutte 
le  altre  attività  espletate  da  S.C.  SISP  nell’anno  solare  di  riferimento  viene  sempre  elaborata  dopo  il  31 
dicembre rispettando le modalità e lo schema degli anni passati. 

‐4) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale: 
‐ Riunione  in modalità videoconferenza del 17 dicembre 2024 per  la presentazione del gruppo di  lavoro 
"Radiazioni" istituito presso l'Azienda Zero e proposta di strumenti operativi per le attività di vigilanza su 
apparecchiature radiogene. Partecipazione del Referente aziendale e dei Tecnici SISP del gruppo di lavoro 
del PP9 ‐ PLP; 
‐ Riunione in modalità videoconferenza del 14 maggio 2024 per confronto tra Medici e Tecnici SISP delle 
12 ASL regionali per  la predisposizione di un protocollo operativo  in merito alla vigilanza sulle vasche di 
deprivazione sensoriale eventualmente installate presso centri estetici e strutture alberghiere. Per ASL VC 
partecipazione del Referente aziendale del PP9 e Tecnici SISP del gruppo di lavoro del PP9 ‐ PLP;  
‐  Riunione  del  23  maggio  2024  per  la  definizione  del  protocollo  operativo  di  gestione  delle  attività  di 
controllo sugli impianti natatori tenutosi a Moncalieri (To) alla quale per ASL VC ha partecipato un Tecnico 
della Prevenzione SISP. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL:  Personale SISP 
 esterni all’ASL: //// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e 
tra ASL 

Incontri periodici tra 
il livello regionale e 
il livello locale e tra 
le ASL 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) 
alle iniziative proposte dal 

livello regionale 
(vedi sopra punto 1)

Il Referente aziendale del PP9 – 
PLP di ASL VC ha partecipato al 

Tavolo Regionale Ambiente Clima e 
Salute del 22 febbraio 2024 su 

PFAS e ACQUE POTABILI. 

/// 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture 

scolastiche 
(vedi sopra punto 2) 

1) 2 febbraio 2024: Scuola 
dell’Infanzia Istituto Comprensivo 
“Don Evasio Ferraris” di CIGLIANO 

(Vc); 
2) 2 febbraio 2024: Scuola Primaria 
Istituto Comprensivo “Don Evasio 

Ferraris” di CIGLIANO (Vc); 
3) 2 febbraio 2024: Scuola 

Secondaria di 1° Grado Istituto 
Comprensivo “Don Evasio Ferraris” 

di CIGLIANO (Vc); 
4) 7 marzo 2024: Scuola 

Secondaria 1° Grado plesso 
scolastico “Tavallini” di BORGO 

VERCELLI (Vc) ‐ Istituto 
Comprensivo “Rosa Stampa” 

Vercelli; 
5) 3 luglio 2024: Scuola Secondaria 
di 1° Grado Istituto Comprensivo di 

ASIGLIANO VERCELLESE (Vc). 

/// 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 2  
interventi di 

campionamento per la 
verifica del rischio 
legionellosi presso 

strutture ricettive e/o 
natatorie 

(vedi sopra punto 2)

1) 11 marzo 2024: 
Modo Hotel ‐ VERCELLI; 
2) 17 giugno 2024: 

Hotel Giardinetto ‐ VERCELLI; 
3) 14 ottobre 2024: 

La Colombara Agriturismo  
LIVORNO FERRARIS (Vc) 

/// 

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL sui 
temi “Ambiente, 
clima e salute” 

Rendicontazione delle 
attività svolte attraverso la 
compilazione delle tabelle 
secondo le indicazioni 

regionali 
(vedi sopra punto 3) 

Sarà compilata 
contemporaneamente alla 

rendicontazione delle Azioni del 
PP9 ‐ PLP ASL VC. La stesura della 
rendicontazione viene eseguita 
sempre dopo il 31 dicembre 

dell’anno solare di riferimento del 
PLP. 

/// 

Disponibilità di 
procedure operative 

Partecipazione ai momenti 
di condivisione e revisione 
dei documenti predisposti 

a livello regionale 
(vedi sopra punto 4) 

N. 1 Tecnico della Prevenzione SISP 
ha partecipato all’incontro 

preliminare di presentazione delle  
procedure operative inerenti le 
attività di controllo sugli impianti 
natatori svoltosi a Moncalieri (To) 

in data 23 maggio 2024. 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale  

Organizzazione OPEN DAY della PREVENZIONE in data 12 ottobre 2024 in Vercelli. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 9.2   Programma  formativo  sulle  tematiche  ambiente,  clima  e  salute  per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi:  
‐ sono stati coinvolti  il Referente Aziendale del PP9 ‐ PLP, i Tecnici della Prevenzione SISP, n. 1 Coadiutore 
Amministrativo SISP. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: personale SISP del gruppo di lavoro PP9 ‐ PLP ASL VC

 esterni all’ASL: /// 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di 
interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione 
del rischio, temi della valutazione e 
gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare 
riferimento ai MMG, PLS) e operatori 
del SNPA, anche attraverso modalità via 
web (FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

1) Partecipazione del Referente 
aziendale PP9 – PLP al Corso “L’equità 
nel Piano Regionale della Prevenzione” 
tenutosi a Torino il 18 giugno 2024; 
2) Partecipazione di n.1 Coadiutore 

Amministrativo della S.C. SISP 
all’evento formativo denominato 

“INDIRIZZI E CRITERI REGIONALI PER 
L’APPLICAZIONE DELLA VALUTAZIONE 

DI IMPATTO SANITARIO IN 
PROCEDIMENTI AMBIENTALI E IN 

PIANI E PROGRAMMI” tenutosi presso 
la sede della Regione Piemonte in data 

7 novembre 2024; 
3) Partecipazione di n. 2 Tecnici della 

Prevenzione del SISP all’evento 
formativo  “ALLèATI CONTRO LO 

SPRECO” svoltosi a Biella il 
22 novembre 2024. 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Formazione 
Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed 
Operatori esterni 
al SSN 

Realizzazione del corso 
inerente “Linee di 
indirizzo e i criteri 
regionali per 
l’applicazione della 
Valutazione di Impatto 
Sanitario in 
procedimenti ambientali 
e in piani e programmi 
regionali”(vedi sopra 
punto 1) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

Partecipazione di n.1 Coadiutore 
Amministrativo della S.C. SISP 

all’evento formativo denominato 
“INDIRIZZI E CRITERI REGIONALI 
PER L’APPLICAZIONE DELLA 
VALUTAZIONE DI IMPATTO 

SANITARIO IN PROCEDIMENTI 
AMBIENTALI E IN PIANI E 
PROGRAMMI” tenutosi nel 
grattacielo della Regione 

Piemonte il 
7 novembre 2024. 

/// 

Formazione 
Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed 
Operatori esterni 
al SSN 

Realizzazione del corso a 
ricaduta Training 
Cosmetici ‐ Piemonte 
(vedi sopra punto 2) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

Partecipazione di n. 2 Tecnici 
della Prevenzione SISP al Corso 
“Training Regionale Cosmetici. 
Formazione del personale 
coinvolto nelle attività di 

controllo dei prodotti cosmetici 
sul mercato secondo l’Accordo 
sancito dalla Conferenza Stato ‐ 
Regioni nella seduta del 28/04/ 
2022” tenutosi a Moncalieri (To) 

in data 16 aprile 2024 

/// 

Formazione 
Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed 
Operatori esterni 
al SSN 

Realizzazione/partecipaz
ione al corso a ricaduta 
Training for trainers 
REACH‐CLP, rivolto ai 
referenti REACH‐CLP‐ 
delle ASL) / (vedi sopra 
punto 3) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

Mancata partecipazione al Corso 
“REACH&CLP ‐ REF ‐ 12 Regione 

Liguria & Piemonte” in 
programma a Torino il 28 

novembre 2024. 
Si è provveduto alla richiesta del 

materiale dell’evento. 

Per 
problematiche 

di natura 
tecnica non è 
pervenuto alla 

S.C. SISP 
l’avviso di 

convocazione 
dell’evento 
formativo. 

 
Formazione 
Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed 
Operatori esterni 
al SSN 

 
Realizzazione/proposta 
di adesione a iniziative 
di aggiornamento sulla 
sicurezza chimica (vedi 
sopra punto 4) 

 
Partecipazione di 

almeno 1 operatore 
per ASL 

Il Referente SISP REACH‐CLP ha 
partecipato alla riunione 

operativa del 21 marzo 2024 
nella sede regionale a Torino per 
la presentazione delle attività di 
controllo analitiche dei Piani di 
Controllo Sicurezza Chimica 2024 

a cura del Nucleo Tecnico 
Regionale 

REACH‐CLP in collaborazione con 
ARPA Piemonte. 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
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Azione 9.3   Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione allo specifico percorso formativo: 
‐ sono stati coinvolti  il Referente Aziendale del PP9 ‐ PLP, i Tecnici della Prevenzione SISP, n. 1 Coadiutore 
Amministrativo SISP. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: personale SISP 
 esterni all’ASL: /// 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di 
interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio 
chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai 
MMG, PLS) e operatori del SNPA, 
anche attraverso modalità via web 
(FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore 

per ASL 
 

(coincide con il primo 
indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

1) Partecipazione del Referente 
aziendale PP9 – PLP al Corso 

“L’equità nel Piano Regionale della 
Prevenzione” tenutosi a Torino il 18 

giugno 2024; 
2) Partecipazione di n.1 Coadiutore 

Amministrativo della S.C. SISP 
all’evento “INDIRIZZI E CRITERI 
REGIONALI PER L’APPLICAZIONE 
DELLA VALUTAZIONE DI IMPATTO 
SANITARIO IN PROCEDIMENTI 
AMBIENTALI E IN PIANI E 

PROGRAMMI” svoltosi in Regione il 7 
novembre 2024; 

3) Presenza di n.2 Tecnici della 
Prevenzione SISP al Corso “ALLèATI 
CONTRO LO SPRECO” svoltosi a Biella 

il 22 novembre 2024. 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.4   Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

1) Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale: 
‐ effettuati i campionamenti di articoli REACH e cosmetici in linea a quanto previsto nell’Allegato B.  

2) Partecipazione alle attività dell’NTR REACH‐CLP BPR qualora previste sul territorio di competenza: 
‐ nessun controllo di aziende operanti sul territorio di ASL VC da parte del NTR. 

3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica: 
‐ regolari le partecipazioni del Referente REACH‐CLP agli eventi correlati alle tematiche. 

4) Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici: 
‐  espletato  l’aggiornamento  della  mappatura  a  seguito  di  sopralluoghi  tecnico‐ricognitivi  di  vigilanza 
eseguiti nei 2 stabilimenti di produzione rispettivamente a Borgosesia (Vc) il 27 novembre 2024 e a Livorno 
Ferraris (Vc) il 20 dicembre 2024. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: Referente Aziendale PP9‐PLP, Tecnici della Prevenzione SISP

 esterni all’ASL: Ditte cosmetiche 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in 
materia di sicurezza chimica 
trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 
Formalizzazione di un Programma 
annuale regionale di controllo in 
materia di sicurezza chimica, 
trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

Nel 2024 nel territorio di ASL VC 
non è stato previsto nessun 
controllo su aziende da parte 
del NTR e sono stati effettuati 

complessivamente n. 25 
campionamenti di articoli 

REACH e cosmetici, di cui n. 20 
REACH e n. 5 cosmetici. 

/// 

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (coincide con il 
quarto indicatore di 

processo dell’azione 9.2)

Il Referente SISP REACH‐CLP ha 
partecipato alla riunione 

operativa del 21 marzo 2024 a 
Torino per la presentazione 
delle attività di controllo 

analitiche dei Piani di Controllo 
Sicurezza Chimica 2024 a cura 
del Nucleo Tecnico Regionale 
REACH‐CLP in collaborazione 

con ARPA Piemonte. 

/// 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Aggiornamento 
stratificazione dei 
rischi connessi ai 
prodotti cosmetici 

Mappatura 
stabilimenti di 
produzione 
cosmetici 

Compilazione della 
mappatura con gli 

eventuali 
aggiornamenti 

presenti sul territorio 
secondo le 

indicazioni regionali

Aggiornamento della mappatura 
stabilimenti ditte cosmetiche effettuato 

a seguito dei sopralluoghi tecnico‐
ricognitivi eseguiti in data 27 novembre 
e 20 dicembre 2024 rispettivamente 

presso le due ditte presenti sul territorio 
di ASL VC a Borgosesia (Vc) e a Livorno 

Ferraris (Vc). 
L’invio della mappatura aggiornata alla 
Direzione Sanità Pubblica della Regione 

avverrà contestualmente alla 
trasmissione della tabella excel 

Rendiconto SISP Ambiente clima e 
salute. 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per l’adozione dei Piani 
Urbani  di  Mobilità  Sostenibile  (PUMS)  o  per  l'adozione  di  varianti  dei  piani  regolatori  comunali  che 
interessino  la  mobilità  nel  territorio  di  competenza  (attività  che  concorre  al  raggiungimento  sia 
dell’indicatore  PP09_OS03_IS07  “Urban  health”,  sia  dell’indicatore  PP05_OS01_IS01  “Piani  Urbani  di 
Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1):  
‐ Non sono stati espressi pareri in merito poiché non sono stati avviati procedimenti id VAS relativi 
a PUMS. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: /// 
 esterni all’ASL: /// 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP09_OS03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter 
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban 
health/mobilità sostenibile ecc., 
finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici” 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS relativi a 
PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati 
sul territorio di competenza*

 

*v. azione 5.1 

Nessun parere 

Nessun procedimento di 
VAS relativo a PUMS 

risulta essere stato posto 
in essere nel territorio di 
ASL VC e pertanto non 
sono stati espressi pareri 

nel merito 

_______________________________________________________________________________ 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2024 
PP9 – Ambiente clima e salute 

 

78 

 

Azione 9.8   Strumenti  condivisi  per  la  valutazione  della  salutogenicità 
dell’ambiente  urbano  a  supporto  dell’espressione  di  pareri  (azione 
equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e criteri regionali per 
l’applicazione della VIS in procedimenti ambientali 
e in Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e criteri regionali 

Utilizzo del documento in 
almeno 2 territori, per 

almeno 6 mesi 

L’azione non prevedeva il 
coinvolgimento di questa 

ASL 
/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.9   Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità 
dell’aria 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL. 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Azione 9.10   Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”: 
‐  n.  2  Tecnici  della  Prevenzione  SISP hanno espletato  il  Corso  FAD  “Accrescere  le  competenze  genitoriali” 
acquisendo il relativo attestato; 

 Partecipazione  agli  eventi  informativi  regionali  dedicati  alla  sensibilizzazione  sul  tema  del  radon  nei 
Comuni interessati afferenti al territorio ASL: 

‐ ASL VC non è interessata poiché non avente nel proprio territorio nessuno dei 37 Comuni rientranti nelle 
“aree prioritarie”. All’evento informativo del 22 marzo 2024 sono state convocate solo le ASL comprendenti i 
Comuni considerati “aree prioritarie”. 

 
 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: /// 
 esterni all’ASL:  /// 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione 
degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 
agli eventi informativi 
dedicati al rischio 
radon nei Comuni 

afferenti al territorio 
ASL 

Le iniziative regionali 
non hanno previsto il 
coinvolgimento di 

questa ASL 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 

umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Prosecuzione  dell’utilizzo  del  sistema  informativo  in  uso  e  collaborazione  per  proposte  di  revisione  e 
aggiornamento: 
‐ sentito il SIAN del Dipartimento di Prevenzione ASL VC si apprende che il sistema informativo è in uso; 

Partecipazione alle attività della  sottocommissione  regionale acque potabili da parte degli operatori delle 
ASL individuati:  
‐ il Direttore e n. 1 Tecnico della Prevenzione della S.S.D. SIAN di ASL VC hanno partecipato a n. 2 tavoli di 
confronto organizzati dalla predetta sottocommissione regionale acque potabili su PFAS e Acque Potabili. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL:  S.S.D. SIAN Dipartimento di Prevenzione.

 esterni all’ASL: /// 
 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.12   Accordi inter‐istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Promuovere il supporto 
tecnico scientifico per 
orientare le azioni di 
valutazione di impatto 
sanitario nelle aree ad 
elevata pressione 
ambientale 

Definizione di percorsi 
di orientamento per la 
scelta delle azioni da 
intraprendere 

Partecipazione delle ASL 
interessate agli incontri 

dei tavoli, ove richiesto dal 
livello regionale 

L’azione non prevedeva il 
coinvolgimento di questa 

ASL. 
/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 9.13   Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 
urbani  e  di  bonifica  delle  aree  inquinate  per  la  promozione  di 
interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL. 

Nonostante dalla Regione nel 2024 non fossero stati inviati alle ASL materiali, locandine e pubblicazioni da 
diffondere, ASL VC ha ugualmente distribuito alla cittadinanza materiale relativo allo smaltimento, riutilizzo 
e  riciclo  dei  rifiuti  risalente  ad  annate  precedenti  in  occasione  della  I^  edizione  dell’Open  Day  della 
Prevenzione  di  ASL  VC  del  12  ottobre  2024  svoltosi  presso  il  complesso  della  Basilica  di  Sant’Andrea  in 
Vercelli. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori sanitari sugli 
stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del 
materiale 

predisposto secondo 
le modalità che 

saranno definite a 
livello regionale 

Diffusione in occasione 
della I^ edizione 

dell’Open Day della 
Prevenzione di ASL VC 
del 12 ottobre 2024 
svoltosi presso il 
complesso della 

Basilica di Sant’Andrea 
in Vercelli. 

A livello 
regionale non 

è stato 
predisposto e 

fornito 
materiale 
informativo 
da divulgare 
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Azione 9.14   Programma  di  comunicazione  e  sensibilizzazione  finalizzato  a 
promuovere  stili  di  vita  ecosostenibili  e  ridurre  gli  impatti  dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 Divulgazione  del  materiale  informativo  predisposto  dalla  Regione  sulla  mobilità  e  l’alimentazione 
sostenibili,  secondo  le modalità definite a  livello  regionale.  La  campagna  regionale è  stata predisposta e 
inviata alle ASL per la divulgazione nella settimana 16‐22 settembre: 
‐‐  In  occasione  della  Settimana  Europea  della mobilità  dal  16/09/2024  al  22/09/2024  è  stato  divulgato  il 
materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile sul sito web della ASL e sui canali 
social del Progetto Dedalo. 

 Sensibilizzazione  del  mobility  manager  ASL  per  favorire  l’adesione  alla  formazione  regionale  (in 
collaborazione con il PP5): 
‐ ASL VC non ha ancora nominato il mobility manager. 

 Sensibilizzazione  del  mobility  manager  ASL  sull’importanza  di  predisporre  o  aggiornare  il  Piano  di 
Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la piattaforma regionale EMMA (in collaborazione con il PP5):  
‐ ASL VC non ha ancora nominato il mobility manager. 

 Partecipazione  degli  operatori  ASL  alla  formazione  regionale  sull’alimentazione  sostenibile.  Iniziative 
organizzate a livello regionale: 
‐ “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarietà e salute”, 
organizzato da ASL CN2 il 4/10/24: nessun rappresentante di ASL VC ha partecipato; 
‐ “Allèati contro lo spreco”, organizzato da ASL BI il 22/11/24: presenti n.2 Tecnici della Prevenzione di S.C. 
SISP di ASL VC. 

 

Attori coinvolti  
 interni all’ASL: n. 2 Tecnici della Prevenzione di ASL VC

 esterni all’ASL: /// 
 
 
________________________________________________________________________________ 
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PP10   MISURE PER IL CONTRASTO DELL’ANTIMICROBICO‐RESISTENZA 
 

Rendicontazione 2024 
 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Maria Esposito  Dirigente medico  S.C. Malattie Infettive 

Tel.  347 8869004   ‐   E‐mail:  maria.esposito@aslvc.piemonte.it 

Dario BOSSI  Direttore  S.S.D. Veterinario Area C 

Tel.  0163 426842   ‐   E‐mail:  dario.bossi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Silvio BORRE’   Direttore   S.C. Malattie Infettive 

Federica Poletti   Dirigente medico  S.C. Malattie Infettive 

Roberta Moglia   Dirigente medico  S.C. Malattie Infettive 

Marco Cantone   Dirigente medico  S.C. Malattie Infettive 

Roberto Rostagno   Dirigente medico  S.C. Malattie Infettive 

Micaela Pelagi  Direttore f.f. 
S.C. Laboratorio Analisi - 
Microbiologia 

Loredana Pangaro   Dirigente medico 
S.C. Laboratorio Analisi - 
Microbiologia 

Cinzia Tavano   Dirigente medico 
S.C. Laboratorio Analisi - 
Microbiologia 

Giuseppina Caffiero   Dirigente biologo 
S.C. Laboratorio Analisi - 
Microbiologia 

Scipione Gatti  Direttore  S.C. Direzione Medica di Presidio 

Manuela Franchino   ISRI  S.C. Direzione Medica di Presidio 

Marianna Staiano   ISRI  S.C. Direzione Medica di Presidio 

Cecilia Patrucco  Dirigente veterinario  S.S.D. Veterinario Area C 

Elena Pavoletti  Direttore  S.C. Veterinario Area B 

Mariapia Massa   Direttore   S.C. Farmacia Ospedaliera 
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Azione 10.1  Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del 

contrasto alle AMR e del loro monitoraggio 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

A livello locale sono state svolte le seguenti attività (ASL e ASO): 

• è stata prodotta la relazione delle attività 2023 prevista dagli obiettivi e indicatori aziendali “GLICA” su 
format inviato dalla Regione con N. Prot. 00035015 del 03/07/2024 
• Non ci sono state modifiche/aggiornamenti della composizione dei gruppi e delle figure responsabili 
per  i monitoraggi  ICA/AMR/PLP.  Il  responsabile della SS  Infezioni Ospedaliere e Territoriali  rimane  il dr 
Scipione Gatti, mentre responsabile della stewardship la dott.ssa Federica Poletti. 
• Nel corso del 2024, si è provveduto a proseguire  le attività secondo gli obiettivi e relativi  indicatori 
organizzativi e di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione e trasmessi con nota Prot. 00013634 
del  28/05/2024  “Indicatori  per  Sorveglianza  e  Controllo  delle  Infezioni  Correlate  all’Assistenza  (ICA)  e 
dell’Antimicrobicoresistenza (AMR) Anno 2024‐Regione Piemonte”. 
Il report aziendale delle attività svolte è in fase di lavorazione. 
• È stata mantenuta attiva l’integrazione tra la figura di responsabile aziendale della funzione specifica 
delle ICA/AMR e quella di referente del PP10 del piano regionale di prevenzione.  
Il Responsabile delle SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali si confronta con tutti gli specialisti coinvolti nella 
sorveglianza e controllo delle ICA/AMR e con il referente del PP10 ogni qualvolta ritenuto necessario. 

• Per  la  parte  Veterinaria  il  referente  PP10 del  PLP  resta  il  Direttore della  S.S.D.  Veterinario Area C, 
coadiuvato dal referente del Piano Nazionale Farmacosorveglianza.  La promozione dell’uso appropriato 
degli  antibiotici  costituisce Obiettivo  (DP_G03) Area  Strategica Appropriatezza  Prescrittiva  considerato 
raggiunto con relazione alla S.S. Qualità.  Il settore Veterinario non è chiamato a partecipare al Gruppo 
tecnico regionale multidisciplinare di coordinamento e monitoraggio AMR. 
Il Referente di programma per il settore veterinario partecipa attivamente al gruppo di programma. 

 

Attori coinvolti  
La  Sorveglianza  e  Controllo  delle  ICA/AMR  prevede  una  sinergica  collaborazione  tra  SS  Infezioni 
Ospedaliere  e  Territoriali,  SC  Laboratorio  Analisi,  SC  Malattie  Infettive,  SC  Farmacia  Ospedaliera,  SC 
Anestesia e Rianimazione, SC Farmaceutica Territoriale.  

Per  l’Area  Veterinaria  sono  stati  effettuati  incontri  con  i  colleghi  veterinari  e  Tecnici  delle  strutture  di 
Sicurezza Alimentare del Dipartimento di Prevenzione su tematiche relative al controllo ufficiale tra cui la 
farmacosorveglianza veterinaria.  
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Prosecuzione del processo di 
integrazione dei gruppi 
regionali dedicati alle ICA‐
AMR e delle attività per le 
aree umana e veterinaria 

Presenza di atti di 
aggiornamento dei 
gruppi 

Comunicazione di 
eventuali modifiche/ 
aggiornamenti della 
composizione dei gruppi 
e delle figure dedicate a 
ICA/AMR/PLP per area 
umana e veterinaria 

E’ rimasto invariato il 
gruppo per l’area 

umana mentre sono 
stati individuati 

referenti e 
componenti del 
gruppo per l’area 

veterinaria 

/// 

Prosecuzione del processo di 
integrazione e 
coordinamento tra le 
pianificazioni, l’operatività e 
il monitoraggio ICA, AMR e il 
PRP/PLP 

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le 
figure di 
Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e 
di Referente PP10, 
ove non coincidenti 

Evidenza 
dell’integrazione 
organizzativa e operativa 
tra le figure e 
comunicazione di 
eventuali 
modifiche/aggiornamenti 
del nominativo e ove non 
raggiunto, recupero 
dell’indicatore 

L’Integrazione è stata 
raggiunta sia per la 
parte umana che per 
la parte veterinaria 

/// 

Attuazione delle attività 
previste nel sistema 
regionale degli obiettivi e 
indicatori aziendali dedicati 
alle ICA‐AMR (sistema 
“indicatori GLICA”) 

Presenza di obiettivi 
e indicatori 
aziendali ICA‐AMR 
2024 

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 
aziendali ICA‐AMR 2024 

Obiettivi e indicatori 
attuati ed in fase di 
rendicontazione 

/// 

 
 
______________________________________________________________________________________ 
 

Azione 10.2  Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 L’ASL ha mantenuto l’adesione alla sorveglianza AMR (ARISS/Gemini). Il 100% delle strutture pubbliche 
aderisce.  I  microrganismi  MDR  provenienti  da  soggetti  esterni  o  strutture  di  ricovero  private  vengono 
rendicontati, ma né i soggetti né le strutture private sono vincolati ad avvalersi del laboratorio dell’ASL 

 La regione ha richiesto, nell’ambito della sorveglianza ARISS, i dati inerenti i ceppi isolati da urine di K. 
pneumoniae e E. coli nel 2023. Tali dati sono stati forniti in aggiunta a quelli degli isolati da infezioni invasive 
(su sangue e liquor) già presenti nei report precedenti. 

 

Attori coinvolti 
interni all’ASL: SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali, SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato 
al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza 
dell’AMR in ambito umano, secondo le indicazioni 
del Ministero della Salute 

Adesione e 
proseguimento della 

sorveglianza 
(ARISS/Gemini) 

100%  /// 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico‐resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti 
alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di ricovero per 
acuti) x 100 

Incremento dell’adesione 
al sistema di sorveglianza 
alle AMR in ambito umano

Il 100% delle 
strutture 
pubbliche 
aderisce. 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Avvio della 
Sorveglianza 
regionale ALERT 

Attivazione della 
sperimentazione 
della sorveglianza 

Adesione alle 
indicazioni regionali 
sulla Sorveglianza 

ALERT 

100%   /// 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione10.3  Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 
sorveglianza CPE)  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 L’ASL  ha proseguito  la  sorveglianza CRE per  il  2024  con  un  numero di  strutture pari  al  100% delle 
strutture  pubbliche,  sono  stati  sorvegliati  anche  i  dati  relativi  ai  CRE  provenienti  da  soggetti  esterni  o 
strutture di ricovero private qualora afferenti al laboratorio dell’ASL VC. 

 L’ASL  non  ha  potuto  caricare  i  dati  dei  CRE  su  apposita  piattaforma  GEMINI  in  quanto mancante 
dell’apposita pagina per l’anno 2024. Sono stati correttamente caricati in dati fino al 2023.  

 Abbiamo solo recentemente avuto notizia di  referenti della sorveglianza CRE nella struttura privata 
accreditata  Clinica  S.Rita  ma  non  disponiamo  dei  dati  registrati  sulla  piattaforma  CRE  né  vi  è  stata 
comunicazione di zero reporting da parte della suddetta struttura privata convenzionata al referente del 
PP10 

 L’ASL partecipa alla sorveglianza CRE su piattaforma GEMINI, con un numero di strutture pari al 100% 
delle  strutture  pubbliche.  Vengono  riportati  in  piattaforma  anche  gli  isolamenti  da  pazienti  esterni  o 
strutture private purché analizzati dal Laboratorio dell’ASL. 

 Non  sono  pervenute  le  procedure  regionali  di  gestione  isolamento  positivi  in  allevamenti  animali 
(nuovo indicatore di processo). 
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Attori coinvolti 
 interni all’ASL: SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali, SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive, 
SSD Veterinaria. 

 I servizi di sicurezza alimentare del Dipartimento di Prevenzione esercitano attività di controllo ufficiale 
sui  laboratori  di  analisi  sugli  alimenti  presso  i  quali  si  effettuano  indagini  microbiologiche.  Presso  gli 
allevatori  e  le  strutture  veterinarie  si  analizzano  gli  esiti  delle  indagini  colturali  e  di  sensibilità  agli 
antimicrobici effettuati da laboratori esterni accreditati.  

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è 
stata effettivamente attivata la 
sorveglianza dei CRE, con un 
grado di copertura >90% 
(verificata attraverso lo “zero 
reporting” oppure attraverso 
l’incrocio con il flusso informatico 
regionale dei laboratori ove 
disponibile) 

Prosecuzione 
della sorveglianza 
CRE (ex CPE) con 

incremento 
rispetto all’anno 
precedente e 

caricamento dati 
in piattaforma 

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE 
per il 2024 con un numero di strutture 
pari al 100% delle strutture pubbliche, 
sono stati sorvegliati anche i dati relativi 
ai CRE provenienti da soggetti esterni o 
strutture di ricovero private qualora 
afferenti al laboratorio dell’ASL 

 
L’ASL non ha potuto caricare i dati dei 
CRE su apposita piattaforma GEMINI in 
quanto mancante dell’apposita pagina 

per l’anno 2024. Sono stati 
correttamente caricati in dati fino al 

2023. 

Non ancora 
disponibili 

credenziali di 
accesso alla nuova 
piattaforma CRE (già 
richiesti in Regione) 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore 
di 
processo 

Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Consolidamento 
e incremento 
della copertura 
della 
sorveglianza 

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente

Incremento dell’adesione alla 
sorveglianza CRE da parte 
delle strutture private di 

ricovero per acuti e 
riabilitazione del privato 

accreditato. 
Invito formale e sostegno 

tecnico alle strutture locali di 
ricovero per acuti di 

riabilitazione non ancora 
aderenti

L’ASL partecipa alla 
sorveglianza CRE su 

piattaforma GEMINI, con un 
numero di strutture pari al 

100% delle strutture 
pubbliche. Vengono riportati 

in piattaforma anche gli 
isolamenti da pazienti esterni 
o strutture private purché 
analizzati dal Laboratorio 

dell’ASL.

Non inviato invito 
formale alle 
strutture 
riabilitative 

convenzionate 

Integrazione 
Sorveglianza 
Umana ‐ 
veterinaria 

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente

Recepimento procedure 
regionali 

Non sono state recepite le 
procedure regionali 

Procedure 
regionali non 

emesse/pervenute 
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Altre attività di iniziativa locale  

Viene prodotta una reportistica su base quadrimestrale e mensile circa gli isolati di microrganismi CRE, VRE, MRSA, 
Acinetobacter baumannii e Pseudomonas aeruginosa resistenti ai carbapenemi e Clostridium difficile sia da campioni 
clinici (da qualsiasi materiale) che da sorveglianza.  
Nella reportistica vengono inclusi gli isolati da pazienti esterni e ricoverati presso strutture private che si avvolgono 
del laboratorio dell’ASL VC per l’analisi microbiologica. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Azione 10.4  Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA 

(azione equity‐oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Non vi sono state modifiche/aggiornamenti dei nominativi della  funzione specifica per  il controllo delle 

infezioni correlate all’assistenza. 

Sono presenti due ISRI addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale come da indicazioni 
Piano Pandemico 2021‐2023 ma  l’attività si svolge prevalentemente a  livello ospedaliero considerata  la 
mole di lavoro.  

La funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) non è in staff 
alla  direzione  aziendale  e  non  è  stata  individuata  un  ISRI,  nell’ambito  dell’unità  per  il  rischio  infettivo 
ospedaliero, che dovrà raccordarsi con il territorio. 

A maggio 2024 sono state coinvolte le RSA insite nel territorio dell’ASL VC dal GLICA per la partecipazione 
allo  studio  HALT‐4  “Sorveglianza  europea  mediante  prevalenza  puntuale  delle  infezioni  correlate 
all’assistenza e sull’uso di antibiotici nelle Strutture di assistenza socio‐sanitaria extra‐ospedaliera (LTCF)”. 
Le  ISRI  si  erano  rese  disponibili  a  collaborare  con  le  Strutture  per  la  raccolta  e  l’inserimento  dei  dati. 
Nessuna RSA ha dato disponibilità alla partecipazione allo studio europeo. 

La Scuola di Specializzazione  in  Igiene e Medicina Preventiva dell’Università di Torino ha sottoposto un 
Questionario di gradimento sulle procedure relative alle misure di “Infection prevention and control” nel 
contesto delle Residenze Sanitarie Assistenziali cui hanno aderito 8 RSA del territorio della ASL di Vercelli 
sulle 33 accreditate (4 RSA non sono accreditate), adesione pari al 24%. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali, SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive, SSD 

Veterinaria  

 Esterni all’ASL: le RSA non hanno dato la loro disponibilità  
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OT04_IT04 
Lenti di equità 
Funzione AMR‐ICA e 
rete ISRI territoriale 

Porre la funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. 
Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito 

dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero, che 
dovrà raccordarsi con il territorio 

La funzione dedicata 
alla sorveglianza, 

prevenzione e controllo 
del rischio infettivo 

(ICA/AMR) non è stata 
posta in staff alla 
direzione aziendale 

Non 
individuata 

ISRI 

Adozione procedure 
prevenzione e 
controllo AMR‐ICA in 
RSA 

Monitoraggio della qualità delle procedure 
tramite questionario predisposto dal livello 

regionale 
24%   /// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Sorveglianza mediante 
Prevalenza delle ICA e 
del consumo di 
antibiotici in un 
campione 
rappresentativo di RSA 

Partecipazione alla 
sorveglianza 
Europea e 
Nazionale 

Adesione alla 
Sorveglianza 

N. 0 RSA, rispetto al numero totale 
di RSA del territorio hanno 
partecipato alla sorveglianza 

mediante Prevalenza delle ICA e del 
consumo di antibiotici 

Le RSA non 
hanno dato la 

loro 
disponibilità 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione 10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 Sono  proseguite  per  tutto  il  2024  le  attività  del  piano  di  sorveglianza  delle  ICA,  predisposto  in 
relazione  ai  rischi  valutati  ed  agli  Indicatori  trasmessi  dalla  Regione  con  nota  Prot.  00013634  del 
28/05/2024  “Indicatori  per  Sorveglianza  e  Controllo  delle  Infezioni  Correlate  all’Assistenza  (ICA)  e 
dell’Antimicrobicoresistenza (AMR) Anno 2024‐Regione Piemonte”. 

 Il report aziendale delle attività svolte è in fase di redazione. 

 Il CIO non ha subito variazioni nel corso dell’anno 2024. 

 

Attori coinvolti 
Il Responsabile della SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali Dr. Gatti Scipione, le ISRI CPSI Manuela Franchino 
e  Marianna  Staiano.  L’implementazione  delle  diverse  attività  di  sorveglianza  è  stata  attuata  con  il 
coinvolgimento delle strutture aziendali interessate dai singoli progetti 
SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive 

Esterni all’ASL:  le RSA non hanno dato la loro disponibilità  
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre 
sorveglianze delle infezioni correlate 
all’assistenza come da indicazioni del Ministero 
della Salute, definendo un piano progressivo di 
sviluppo della sorveglianza regionale 

Partecipazione ad 
almeno tre 

sorveglianze delle 
infezioni correlate 

all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a 
n. 5 sorveglianze 

HALT‐4 
mancata 

partecipazio
ne delle RSA 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio
(g) Comitati per il Controllo delle infezioni 
correlate all’assistenza (CC‐ICA) che 
producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza: (N. CC‐ICA che 
producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza/(N. totale CC‐ICA) x 
100 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 

all’assistenza da parte 
dei CC‐ICA 

Il CC‐ICA dell’ASL ha 
effettuato il report 
annuale sulle ICA  

/// 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli 
ospedali pubblici 

Aggiornamento 
annuale della 
composizione 

Il CIO‐ICA  non ha 
variato la propria 
composizione  

/// 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di 
monitoraggio del consumo di prodotti 
idroalcolici per l’igiene delle mani 

Adesione al 
monitoraggio del 
consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 
delle mani 

L’ASL ha aderito al 
monitoraggio del 
consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 
delle mani 

/// 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale annuale di 
informazione e comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR 

Attuazione delle 
attività previste a 
livello regionale  

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 

comunicazione 
/// 

 
Altre attività di iniziativa locale  

Tutte le strutture impegnate nella prevenzione hanno partecipato all’Open Day sulla Prevenzione che si è 
tenuto a Vercelli in data 12 Ottobre 2024 presso il Chiostro della Basilica di Sant’Andrea presentando alla 
popolazione gli impegni nei vari settori. 
La SSD Veterinario area C ha partecipato divulgando con poster e volantini le azioni di controllo dell’utilizzo 
del farmaco veterinario nell’ottica del contrasto all’antimicrobico‐resistenza.  

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 10.6  Monitoraggio del consumo degli antibiotici 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 Sicuramente  i  dati  locali  sono  comunicati  e  pertanto  a  disposizione  per  l’attività  di  Antimicrobial 
Stewardship. 

 Sono stati predisposti i vari report a livello locale. 

 Il  sistema di  sorveglianza alle AMR è sicuramente molto attivo per quanto  riguarda  le  strutture di 
ricovero per acuti pubbliche; non vengono condivisi i dati da parte delle strutture private accreditate. 

 I microrganismi MDR provenienti da soggetti esterni o strutture di ricovero private vengono rendicontati, 
ma né i soggetti né le strutture private sono vincolati ad avvalersi del laboratorio dell’ASL 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali, SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive, SSD 
Veterinaria  

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico‐resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per acuti 
aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale 
delle strutture di ricovero per acuti) x 100 

Incremento 
dell’adesione al 

sistema di 
sorveglianza alle 
AMR in ambito 

umano 

Il 100% delle strutture 
pubbliche aderisce. 

/// 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni 

Report annuale 

È stato redatto un report sui 
consumi di antibiotici in 

ambito umano 
 

L’ASL visiona il report sui 
consumi di antibiotici in 

ambito veterinario 
elaborato dal sistema 
Classyfarm che tuttavia 

restituisce indici in continua 
revisione per affinamento 

del sistema 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Le verifiche ispettive mirate (quota regionale) sono rivolte agli operatori (strutture veterinarie e veterinari 
zooiatri) che il sistema Ricetta elettronica veterinaria (REV) di Vetinfo indica come maggiori prescrittori di 
antimicrobici e soprattutto di quelli critici (CIA) con questi ci si è confrontanti sulle opportunità di contenere 
il ricorso ad antimicrobici sia per gli animali destinati alla produzione di alimenti che per quelli d’affezione 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 10.7  Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 Il 100% delle strutture pubbliche aderisce. Come già detto i microrganismi MDR provenienti da soggetti 
esterni o strutture di  ricovero private vengono rendicontati, ma né  i soggetti né  le strutture private sono 
vincolati ad avvalersi del laboratorio di Microbiologia dell’ASL. 

 In occasione della settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica  l’ASL ha aderito alle  iniziative 
regionali di comunicazione  

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: SS Infezioni Ospedaliere e Territoriali, SC Laboratorio Analisi, SC Malattie Infettive, 
SSD Veterinaria  

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate 
incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico‐resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture 
di ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione al 
 sistema di sorveglianza alle 

AMR in ambito umano 

Il 100% delle strutture 
pubbliche aderisce. I 
microrganismi MDR 

provenienti da soggetti 
esterni o strutture di 
ricovero private 

vengono rendicontati, 
ma né i soggetti né le 
strutture private sono 
vincolati ad avvalersi 

del laboratorio dell’ASL 

/// 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 

(10.7) 

Promozione dell’adesione al 
corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico ‐ 

Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato dalla 
Regione (10.8) (aggiornamento 
e prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023)

IN CORSO “PNRR, M6‐ 

C2 ‐2.2 – CORSO DI 

FORMAZIONE SULLE 

INFEZIONI CORRELATE 

ALL’ASSISTENZA IN 

AMBITO OSPEDALIERO” 

Non valutabile il 
corso FAD 

Non ancora 
disponibile corso FAD 
“Antibioticoresistenza 

e buon uso 
dell’antibiotico ‐ 
Corso base di 

antibiogramma, 
principi di 

farmacocinetica e 
farmacodinamica” 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma 
regionale annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni 
nazionali e le indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative 
promosse dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 
comunicazione in 
occasione della 

settimana mondiale 
sulla resistenza 
antimicrobica 

/// 
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Altre attività di iniziativa locale 

In occasione dell’Open Day sulla Prevenzione che si è tenuto a Vercelli in data 12 Ottobre 2024 presso il 
Chiostro della Basilica di Sant’Andrea, tramite poster, volantini ed un breve intervento della dott.ssa Poletti 
sono state spiegate alla popolazione generale le ragioni di un sempre maggiore impegno necessario per 
contrastare l’AMR e le azioni in atto a livello dell’ASL. 
Anche  la SSD Veterinario area C ha partecipato divulgando con poster e volantini  le azioni di  controllo 
attuate. 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione 10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 La  Struttura  della  Formazione  dell’Asl  ha  organizzato,  promosso  e  verificato  l’adesione  dei  vari 
operatori sanitari al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere (Modulo D e A), suddividendoli 
in vari gruppi. A dicembre 2024 660 operatori hanno partecipato al corso superando la valutazione finale.

 Sono  stati  predisposti  anche  i Moduli  B  e  C  del  corso  FAD  regionale:  “Corso  di  formazione  sulle 
infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero” che saranno attuati nel corso del 2025. 

 La Formazione è in possesso dei dati relativi alla partecipazione al corso di formazione sulle infezioni 
correlate all’assistenza  in ambito ospedaliero e anche sui dati relativi al gradimento del corso (Modulo A).

 

Attori coinvolti 
Tutti  i  professionisti  sanitari  previsti  dal  “PNRR,  M6‐  C2  ‐2.2  –  CORSO  DI  FORMAZIONE  SULLE  INFEZIONI 
CORRELATE ALL’ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO”. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato 
al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria 
specifica sull’uso appropriato di 
antibiotici e la prevenzione delle ICA. 
% di Aziende che hanno inserito negli 
obiettivi formativi del PNCAR almeno 
un corso di formazione all’anno, su 
base residenziale o FAD, per medici, 
veterinari e farmacisti sul buon uso 
degli antibiotici e per tutti gli operatori 
sanitari sulla prevenzione delle ICA: (N. 
Aziende sanitarie in cui è stato 
predisposto almeno un corso di 
formazione all’anno) / (N. totale 
Aziende sanitarie) x 100 

Partecipazione al corso di 
formazione promosso dalla 
Regione Piemonte (PNRR) 

L’ASL ha predisposto 
un corso di 

formazione per 
medici, veterinari e 
farmacisti sul buon 
uso degli antibiotici 

 
N. di operatori che 
hanno effettuato e 
superato il Modulo A 

del corso ICA 
(PNRR): 660 

/// 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici. Presenza di 
offerta formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle Università e 
agli Ordini professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 

(10.7) 
Promozione dell’adesione al 

corso formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico ‐ 

Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato dalla 
Regione (10.8) 

(aggiornamento e 
prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023)

Non valutabile 

Non ancora 
disponibile corso FAD 
“Antibioticoresistenz

a ed il buon uso 
dell’antibiotico ‐ 
Corso base di 

antibiogramma, 
principi di 

farmacocinetica e 
farmacodinamica” 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Monitoraggio attività 
formativa regionale 
prevista dal PNRR 
Missione 6 relativo alle 
Infezioni Ospedaliere 

Monitoraggio 
adesione e 
qualità 
dell’offerta 
formativa 

Partecipazione al 
corso di 

formazione ed 
effettuazione della 
valutazione di 

qualità 

% di operatori che 
hanno aderito al 

modulo A: 100% degli 
operatori inseriti 

 
% di partecipanti che 
hanno risposto alla 
valutazione della 
qualità : 100% 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 10.9  Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024 sono stati effettuati vari incontri in presenza e da remoto con il gruppo regionale dei 
referenti ASL per il farmaco veterinario per discutere l’applicazione del decreto attuativo del regolamento 
UE 2019/6 relativo ai medicinali veterinari. Si sono poi tenuti altri incontri per presentare i piani di controllo 
di settore molti dei quali contengono aspetti relativi al farmaco veterinario: Piano Nazionale Residui, Piano 
Nazionale  Farmacosorveglianza,  Piano  Nazionale  Benessere  Animale,  Piano  Nazionale  Alimentazione 
Animale, Piano Nazionale Monitoraggio delle Resistenze. 

Il  Piano  Nazionale  della  Farmacosorveglianza  2024  declinava  per  ogni  ASL  i  controlli  da  effettuare 
relativamente a prescrizione, dispensazione ed utilizzo del  farmaco veterinario presso gli operatori DPA 
(attività in cui si allevano animali da produzione di alimenti) e su operatori NDPA (Distributori all’ingrosso, 
farmacie, veterinari zooiatri, strutture veterinarie, strutture di detenzione e cura, allevamenti di equidi etc). 
Una parte dei controlli sono indicati a livello centrale (quota rischio e random) e l’altra quota è selezionata 
a livello locale (quote casuali, piccoli allevamenti e report).  

Nel 2024 erano previsti 81 controlli di farmacosorveglianza: a fine anno contiamo 84 controlli effettuati 
(103%). Tali controlli sono stati effettuati con compilazione della check list ministeriale. I dati raccolti sono 
inseriti negli applicativi Classyfarm e REV (Ricetta elettronica Veterinaria) per la definizione del livello di 
rischio delle aziende zootecniche in relazione all’utilizzo del farmaco veterinario definito con indice DDDvet 
(numero di dosi giornaliere utilizzate per kg di biomassa animale nella specie considerata per anno). 
In generale i controlli sono volti a verificare se gli antimicrobici sono prescritti ed utilizzati in modo proprio:
‐osservazione di tempi, dosi di somministrazione e specie destinataria come indicato dal RCP; 
‐in caso di utilizzo per metafilassi, se prescritti solo a seguito di analisi colturali e di sensibilità; 
‐ricorso ad antimicrobici di importanza critica solo se si è accertata la non efficacia di altri presidi non 
critici; 
‐divieto di utilizzo degli antimicrobici di cui al Reg UE 2022/1255 (antimicrobici ad uso esclusivo umano);
‐rispetto  dei  tempi  di  sospensione  per  gli  animali  inviati  al  macello  e  puntuale  registrazione  dei 
trattamenti effettuati 90 giorni prima dell’invio al macello sul documento di accompagnamento (ex mod 
4); 

Sono  stati  elevati  due  verbali  di  illecito  amministrativo  in  capo  a  farmacie  per  irregolarità  nella 
dispensazione di antimicrobici veterinari. 

Il Piano Nazionale Residui 2024 (ricerca di residui di farmaci, sostanze vietate e/o indesiderate negli animali 
e negli alimenti) è emanato a livello centrale e declinato a livello regionale con l’assegnazione alla ASL VC 
di 210 campioni presso allevamenti e macelli anche per ricerche di residui di sostanze indesiderate di cui 
66 ad azione antimicrobica: tutte le ricerche sono state portate a termine con esito negativo. 
I  controlli  sul  latte  alla  stalla  in  programma  interesseranno  il  20% delle  aziende  bovine  e  caprine  con 
ispezioni ed attività di campionamento: sono stati effettuati 104 prelievi di latte di massa per la ricerca, 
unitamente ai parametri di igiene, di residui di sostanze ad azione antimicrobica, tutte con esito negativo. 

Per il Piano Nazionale Alimentazione Animale (PNAA) 2021‐2023 la regione ha assegnato alla ASL VC 63 
campioni su mangimi nelle varie formulazioni, di cui 28 per ricerca di antimicrobici. Le ricerche hanno lo 
scopo di rilevare eventuali residui di antimicrobici dovuti a trascinamento (carry over), titoli di antimicrobici 
inferiori  a  quanto  dichiarato  in  etichetta  del  mangime  medicato,  antimicrobici  il  cui  impiego  in 
alimentazione animale è vietato, utilizzi di antimicrobici non prescritti o fraudolenti.  Tutte le ricerche sono 
state eseguite, non si sono riscontrate positività per sostanze ad azione antimicrobica. 

Nell’ambito  del  Piano  Nazionale  Benessere  Animale  (PNBA)  sono  state  svolte  tutte  le  35  ispezioni 
assegnate presso aziende zootecniche nel corso delle quali, tra gli altri accertamenti, sono state esaminate 
le registrazioni dei trattamenti con farmaci veterinari. 
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Nel corso dei controlli di sicurezza alimentare per  la prevenzione,  il  controllo e  l’eradicazione di alcune 
encefalopatie  spongiformi  trasmissibili  (CGO  4  e  CGO  9)  assegnati  alla  ASL  VC  (12  controlli)  è  stata 
effettuata anche una indagine sul corretto utilizzo del farmaco veterinario. 

Infine  nell’ambito  del  Piano  di monitoraggio  armonizzato  sulla  resistenza  agli  antimicrobici  dei  batteri 
zoonotici e commensali l’ASL VC (S.C. Veterinario Area B) ha effettuato 2 campioni di carne avicola in fase 
di macellazione allo scopo di fornire dati sull’AMR in Unione Europea 

Il referente aziendale per il farmaco veterinario ha partecipato a cinque incontri (01/02‐08/02‐24/04) del 
tavolo di coordinamento regionale per gli interventi a livello regionale 

Dalla consultazione dell’applicativo Classyfarm di Vetinfo  in merito al consumo di antimicrobici a  livello 
locale negli animali destinati alla produzione di alimenti, si osserva che, dopo una consistente diminuzione 
negli  anni 2020‐2022,  il  consumo decresce ancora  sebbene più  gradualmente.  Il  sistema,  tuttavia, non 
restituisce tutti i dati richiesti in quanto non ancora pienamente a regime. 

 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Partecipano alle attività di farmacosorveglianza tutti gli operatori della S.S.D. Veterinario 

Area C e, per il Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici dei batteri zoonotici 
e commensali, i colleghi della S.C. Veterinario area B

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio 
(d)_laboratori 

% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti 
nella sorveglianza dell’AMR su animali da 
produzione di alimenti e da compagnia   

Esiti Censimento 
Accredia richiesto 
dal Ministero della 

Salute 

Non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 

Ministero della 
Salute ad 
Accredia

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di 
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni 

Report annuale 

L’ASL ha visionato il 
report sui consumi 
locali aggregati di 

 antibiotici in ambito 
veterinario elaborato 
dal sistema Classyfarm 
che tuttavia restituisce 

indici in continua 
revisione per 

affinamento del 
sistema 

/// 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale 
residui a livello locale annuale del piano come 
previsto dal PNCAR 

Report annuale 

La ASL ha portato a 
termine la 

programmazione del 
piano regionale residui 

/// 
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PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti 
informatici messi a disposizione dal Ministero per 
la definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le 
categorie di animali produttori di alimenti 

Mantenimento 
della sorveglianza e 
del monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha 

effettuato il 
monitoraggio  
dell’impiego di 

antibiotici in ambito 
veterinario mediante 
l’uso delle piattaforme 

informatiche 

/// 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base 
di indicatori di rischio attraverso specifici tool 
informatici messi a disposizione dal Ministero 

Mantenimento 
della sorveglianza e 
del monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha 

effettuato il 
monitoraggio 
dell’impiego di 

antibiotici in ambito 
veterinario mediante 
l’uso delle piattaforme 

informatiche 

/// 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario (b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli 
stakeholder, per promuovere l’uso appropriato di 
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le 
azioni nazionali e secondo le indicazioni del 
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da 
parte delle ASL di 
iniziative sull’uso 
appropriato di 
antibiotici 

La ASL ha promosso le 
iniziative sull’uso 
appropriato di 

antibiotici realizzate 
dalla Regione 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato 
al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Coordinamento tra i referenti dei 
gruppi tecnici regionali che hanno, 
nelle loro competenze, l’utilizzo del 
farmaco in medicina veterinaria e il 
contrasto dell’AMR 

Riunione 
Collegiale annuale

Almeno 1 riunione

L’ASL ha 
partecipato a 5 

riunioni 
(presenza e 
remoto) 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

La S.S.D. Veterinario Area C ha partecipato all’Open Day sulla Prevenzione a Vercelli  in data 12 ottobre 
2024 presso il Chiostro della Basilica di Sant’Andrea presentando alla popolazione, con cartelloni e volantini 
e rispondendo ai quesiti, le attività di controllo dell’utilizzo del farmaco veterinario nell’ottica del contrasto 
all’antimicrobico‐resistenza. 

 

 
______________________________________________________________________________ 
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PL11   PRIMI 1000 GIORNI 
 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Luigina Grossi 
CPSS Infermiere – Posizione di 
Funzione Organizzativa 
Dipartimento Materno ‐ Infantile 

S.C. D.I.P.S.A. 

E‐mail:  luigina.grossi@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Braghin Michela  Infermiere Coordinatore  S.C. Pediatria Vercelli 

Silvestro Caterina  Ostetrica Coordinatore  Consultorio Familiare ASL VC 

Lovisetto Sara  Ostetrica  Consultorio Familiare ASL VC 

Elena Uga  Medico dirigente   S.C. Pediatria 
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Azione 11.1  Strategie intersettoriali per il sostegno e l’accompagnamento alla 
genitorialità 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Durante il corso dell’anno sono stati effettuati n. 2 incontri formali ed altri informali con il Comune di 
Vercelli – Settore Politiche Sociali, nello specifico tra Referente PL11 con il Coordinatore e Collaboratori del 
Centro famiglie “Villa Cingoli” per definire porre le basi per una stretta collaborazione tra ASL VC, Comune – 
Centri per le Famiglie, Enti del territorio ed il Terzo settore.   

 Con delibera n. 1238 del 21/11/2024, si è stabilizzato il Tavolo intersettoriale tra ASL VC e Comune di 
Vercelli per l’organizzazione e la gestione di azioni strategiche nei primi 1000 giorni di vita. Durante incontri 
formali e non, avvenuti presso il Centro Famiglie e presso l’ASL tra il referente locale PL 11 e referenti centro 
famiglie, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Zero due: un’opportunità per  le famiglie (e non solo) di 
incontrare  gli  specialisti  dell’ASLVC”,  sono  stati  pianificati  incontri  a  favore  dei  neo  genitori  realizzati, 
successivamente, da Personale ASL VC afferente al Dipartimento Materno Infantile dove sono state trattate 
le tematiche di seguito indicate: 

‐ 30/10/2024:  “La  care  neonatale:  lavaggio  nasale,  wrapping,  tocco  gentile,  tecniche  di  rilassamento, 
gestione del moncone ombelicale; 

‐ 26/11/2024:  “Prevenzione  incidenti  domestici:  protezione  dai  pericoli  fisici,  dispositivi  di  sicurezza, 
sonno  sicuro.  Allattamento  e  poi:  come  alimentare  il  bambino.  Ambiente:  stile  di  vita  sano,  outdoor 
education”. 

‐ 18/12/2024 “Allattamento e lavoro, allattamento difficoltoso. 

Incontri su argomentazioni specifiche proseguiranno, come da delibera, anche per l’anno 2025. 

 L’ASL in occasione di un incontro in plenaria organizzato in data 03/12/2024 (Aula Magna del P.O.) con 
tutte  le neo mamme partecipanti ai corsi di accompagnamento alla nascita attivati nell’anno in corso, per 
favorire  l’interscambio informativo, ha previsto uno spazio dedicato agli Operatori del Centro Famiglie del 
Comune  di  Vercelli,  dove  gli  stessi  hanno  trasmesso  informazioni  relative  alle  attività  svolte  ed  in 
programma a supporto della genitorialità. 

 Gli operatori del D.M.I. su chiamata dell’Associazione C.A.V. hanno attivamente partecipato, in qualità 
di specialisti, ad incontri con i genitori afferenti al Centro, sulle seguenti tematiche: 

‐ 16/11/2024 “Ospedale Amico del Bambino, B.L.U.D. Banca del latte umano donato” 

‐ 19/11/2024 “Allattamento materno” 

‐ 26/11/2014 “Manovre di disostruzione delle vie aeree” 

 Sono  stati  effettuati  colloqui  informali,  su  invito  dei  referenti  territoriali  del  Consorzio  Socio 
Assistenziale dei Comuni della provincia di Vercelli, per verificare la possibilità di collaborazione; 

 I  tavoli  intersettoriali  sono  stati  coinvolti  nelle  attività  programmate  per  la  Settimana  Mondiale 
dell’Allattamento (1 – 7 ottobre 2024). 

 Il D.M.I. (Consultori Familiari, Pediatria, NPI, Ostetricia) ha partecipato all’evento pubblico 12/10/2024 
“L’Open  Day  della  Prevenzione”  presso  il  Chiostro  di  S.  Andrea  ed  al  Piccolo  Studio,  dove  si  è  colta 
l’opportunità di promuovere la salute nei Primi 1000 giorni allestendo stand informativi ed intervenendo in 
plenaria c/o Il Piccolo Studio con l’argomento “Dispositivi digitali e bambini 0‐2 anni”; 

 E’  stato  attivato  il  progetto  sperimentale  dei  Corsi  di  Accompagnamento  alla  Nascita  con 
l’inserimento di tematiche previste dal PRP: allattamento e contaminanti ambientali; sviluppo dell’affettività 
neonatale (esposizione a schermi), promozione dello sviluppo del linguaggio (lettura condivisa, musica, albi 
illustrati  etc.),  guida  all’acquisto  di  giochi  per  lo  sviluppo  neurolinguistico,  Igiene  orale  nel  nascituro, 
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prevenzione  incidenti  domestici,  disostruzione  vie  aeree.  Da  una  prima  elaborazione  dei  questionari  di 
gradimento pervenuti,  si può affermare che,  il  rinnovato programma ha suscitato profonda soddisfazione 
tra i partecipanti ai corsi. 

 Corsi:  

Alcuni  operatori  del  Dipartimento Materno  Infantile  hanno  partecipato  a  corsi  specifici  a  sostegno  della 
genitorialità:  

“Prevenire  la  depressione  post  partum:  intercettazione  e  presa  in  carico  del  disagio  psichico  per  e  post‐
natale. Corso base. Mamma come sta?” FAD  (14/10/2024 organizzato daASL TO4) 

“Orientamenti interculturali. Indicazioni per i servizi educativi 0‐6 anni e per il sostegno alla genitorialità” – 
Webinar ‐ Officine UNICEF‐ Roma 12/11/2024 

“Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” FAD (ASL 
Città di Torino) 2024 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento  Materno  Infantile    (Pediatria,  Ostetricia,  N.P.I.,  Consultorio  Familiare),  Dipartimento  di 
Prevenzione, Centro Famiglie del Comune di Vercelli, Enti locali, Terzo settore, Odontostomatologia. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 
Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con 
soggetti esterni al 
sistema sanitario 

Almeno due incontri del 
tavolo intersettoriale 

Sono stati effettuati n. 2 incontri formali 
del tavolo intersettoriale locale e numerosi 

informali. 
Stabilizzazione Tavolo intersettoriale tra 
ASL VC e Comune di Vercelli (Centro 

Famiglie) per l’organizzazione e la gestione 
di azioni strategiche nei primi 1000 giorni di 
vita con delibera n. 1238 del 21/11/2024. 

/// 

 
Indicatori di processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Coinvolgimento dei tavoli 
Intersettoriali locali nella 
progettazione di un evento 
della SAM 2024 

Almeno 1 evento co‐
progettato con il Tavolo 
intersettoriale locale 

I tavoli intersettoriali sono stati coinvolti nella 
programmazione delle azioni relative alla 
Settimana Mondiale dell’Allattamento 

(Associazioni, Musei locali, Centro Famiglie, 
Veterinari, CdL Infermieristica UPO) 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 11.2 Promozione dell’allattamento materno 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’ASLVC ha partecipato attivamente alla  Settimana Mondiale dell’Allattamento al  seno,  avviando proprie 
iniziative, nel Comune di Vercelli, lungo l’arco della settimana, condividendo il materiale sul sito aziendale e 
comunicando il calendario delle iniziative alla referente regionale. 

Tutti  i  settori  costituenti  il  Dipartimento Materno  Infantile  dell’ASLVC  hanno  partecipato  operosamente, 
predisponendo brochure di presentazione delle strutture e dei servizi offerti ed informando capillarmente 
le/i cittadine/i presso le varie postazioni. Sono stati coinvolti gli studenti universitari, afferenti al Corso di 
Studi in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale, in attività di accoglienza e collaborazione alla 
gestione delle attività nelle varie postazioni. 

Nello specifico il programma della S.A.M. 2024 si è sviluppato come segue: 

 I Musei  di Vercelli  con  la  S.A.M.:  dal  1  al  10 ottobre  i Musei  Leone,  Tesoro del Duomo e Borgogna 
hanno  proposto  esposizioni  di  opere  sul  tema  allattamento,  con  accesso  libero  ai  neo  genitori  e  visite 
guidate: 

Museo Leone: dal 1 al 10 ottobre visite gratuite, filo conduttore il tema della maternità fin dall’antichità;  

Museo del Tesoro del Duomo: valorizzazione di due opere della collezione (Madonna con Bambino – XVII 
secolo, Ceridone; Adorazione dei Magi – XVI secolo, Gerolamo Giovenone; con segnalazione permanente 
del progetto Nati con la Cultura. Allestimento punto di sosta e allattamento. 

Museo Borgogna: percorso di valorizzazione di alcune opere all’interno della collezione (Madonne del latte). 

Tutti i Musei hanno presenziato all’evento di sabato 5 ottobre presso il Chiostro di S. Andrea. 

 Dal  1  al  10  ottobre  il  Presidio  Ospedaliero  S.  Andrea  ha  ospitato  la mostra,  a  cura  di  F.  Matera 
infermiera c/o ASLVC, ed altri autori, con dipinti a tema inerenti l’allattamento materno. 

Sabato 5 ottobre evento pubblico presso il Chiostro della Basilica di S. Andrea ed al Piccolo Studio, evento 
corale, con la partecipazione di tutti  i partner e associazioni aderenti alla S.A.M. con allestimento di stand 
informativi con dimostrazioni pratiche e laboratori: 

  Professionisti  dell’ASL  presenti  e  disponibili  per  informazioni  e  consulenze  (stand  di 
Pediatria/Ostetricia/Consultori Familiari/Neuropsichiatria infantile/Serv. Vaccinale/Mediatori Culturali) 

 Centro  per  le  Famiglie  “Villa  Cingoli”  (presentazione  dei  servizi  del  centro  e  della  carta  0‐6  della 
Regione Piemonte); 

 Gruppo MAM: l’auto Mutuo Aiuto fra Mamme; 

 Pannolinoteca/Fascioteca GAS Vercelli; 

 E. Fassone (Veterinario) e M. Ferrario (educatore ed istruttrice cinofila): l’interazione animali‐bambini 
in casa in termini di comportamentali e sanitari; 

 CNIS  (Coordinamento  insegnanti  specializzati  per  la  ricerca  dell’handicap):  costruiamo  insieme  un 
mondo di gioco; 

 Associazione Crescere: angolo morbido e letture condivise con le famiglie; 

 Associazione “il sogno di Antonella”; 

 Associazione “Esercito di Cuori”; 

 Associazione “Piccoli Cuori”; 

 Associazione “Centro di Aiuto alla Vita”; 

 I Musei vercellesi per la S.A.M.; 

 Rotary Club Vercelli; 

 Spazio ludico con ABIO e UNICEF 

“Passeggiata nel Parco”: mamme, bambini e famiglie con animali di affezione accompagnati da veterinario 
ed educatore Cinofilo per favorire l’interazione animali‐bambini all’aperto; 
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Nel Piccolo Sudio della Basilica di S. Andrea: 

 Incontro sulla disostruzione vie aeree: tenuto da Pediatri ed Infermieri,4 postazioni per  informare i 
genitori e coinvolgerli nella simulazione pratica; 

 Studenti  del  C.d.S.  di  Infermieristica  –  Dipartimento  di  Medicina  Traslazionale  Università  del 
Piemonte Orientale: intervento relativo a “ALLATTAMENTO E MULTICULTURALITA’”; 

 Biologhe Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologia Università del Piemonte 
Orientale: intervento relativo a “IL VALORE DEL LATTE UMANO DONATO: COMPONENTI BIOATTIVE” 

 Incontro di “massaggio Infantile”: tenuto da Infermiere ed Ostetriche che hanno illustrato ai genitori 
le tecniche di massaggio coinvolgendoli nella simulazione pratica. 

 FLASH MOB “una cantata per il latte di mamma”: con la partecipazione delle classi di chitarra e canto 
guidate dai maestri R.  Seccamani e  S.  Zambruno della  Scuola di Musica  “F.A. Vallotti” di Vercelli,  con  il 
coinvolgimento di tutti i partecipanti. 

L@tteria: a tutte le famiglie che hanno presentato l’invito numerato (ed anche a chi non l’aveva), distribuito 
durante il mese di settembre da enti, associazioni ecc. ai loro utenti, è stato consegnato un piccolo regalo in 
ricordo della giornata. 

CORSI 

‐ Partecipazione al corso “Le nuove procedure aziendali per  l’ospedale amico del bambino nell’ottica della 
nuova giuda OMS‐UNICEF” FAD Blended. Operatori afferenti al DMI 

‐  Partecipazione  alla  Formazione  sul  Campo  denominata  “Gruppo  di  lavoro  aziendale  per  il  sostegno 
all'allattamento al seno” per un n. 15 ore a cui hanno partecipato operatori afferenti al DMI. 

‐ Partecipazione al “Corso OMS‐Unicef per operatori informati e coinvolti” operatori afferenti al DMI e altri 
Dipartimenti; 

B.L.U.D. 
‐  Promozione  della  Banca  del  Latte  mano  Donato  (BLUD),  storica  ed  operativa  presso  la  SC  Pediatria 
dell’ASLVC, con predisposizione di brochure e divulgazione delle  informazioni  relative alla SAM, ai Corsi di 
Accompagnamento alla Nascita per informare le future mamme e reclutare eventuali donatrici, agli incontri 
al Centro Famiglie e nelle associazioni nel Comune di Vercelli. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento Materno Infantile, Consultorio Familiare, PLS, Dipartimento di Prevenzione, Centro Famiglie, 
Università del Piemonte Orientale, Veterinario, Addestratore Cinofilo, Scuola di Musica Vallotti, associazioni, 
ecc, 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 
Adesione alla 
settimana mondiale 
dell’allattamento al 
seno 

Iniziative di 
comunicazione in tutte 

le ASL 

L’ASLVC ha partecipato alla Settimana 
Mondiale dell’Allattamento al seno, 

attivando proprie iniziative lungo l’arco della 
settimana, condividendo il materiale sul sito 
aziendale e comunicando il calendario delle 

iniziative alla referente regionale. 

/// 

 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 11.3  Azione  sui  determinanti  di  salute  del  bambino  (azione  equity‐
oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Non è stato proposto un percorso formativo per l’anno 2024. Formazione non erogata. Ma alcuni operatori 
hanno comunque aderito alle repliche di alcuni corsi già erogati per l’anno 2023. 

‐ Replica della proposta formativa regionale corso di formazione FAD “Il padre nei primi giorni di vita”; 
(Partecipazione di tutti gli operatori del DMI che non ne avevano avuto la possibilità nell’anno 2023) 

‐ Alcuni  operatori  hanno  partecipato  al  corso  FAD  “Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per 
l’intersettorialità e l’equità” realizzato da TO 3 in data 11/12/2024 

‐ L’ASL ha collaborato, come da indicazioni regionali, alla divulgazione dei dati relativi alla Sorveglianza 
0‐2 ai PLS, agli Operatori afferenti al Dipartimento Materno Infantile (Consultori, Neuropsichiatria Infantile 
ecc.). 

‐ L’iniziativa dal  titolo  in bozza “ZERODUE: un’opportunità per  le  famiglie, e non solo, di  incontrare gli 
specialisti  dell’ASL  VC”,  citata  all’azione  11.1,  il  gruppo  di  programma  ha  ritenuto  di  inserire  alcune 
tematiche  ritenute prioritarie, nello  specifico: prevenzione degli  incidenti domestici  ed uso dei  seggiolini, 
uso dei media a schermo, igiene dentale. L’iniziativa è rivolta a tutte le famiglie, associazioni, insegnanti che 
svolgono  attività  a  favore  dei  piccoli  (0‐1000  giorni).  I  primi  incontri  attivati  nel  2024  hanno  riscontrato 
piena soddisfazione dei partecipanti. 

‐ Nell’ambito della prevenzione è stato erogato un progetto formativo residenziale rivolto agli insegnanti 
della  scuola  per  l’infanzia  dal  titolo  “I  disturbi  del  neurosviluppo  in  età  prescolare",  tenuto  da  Docenti 
afferenti  al  Dipartimento  Materno  Infantile,  Settore  Neuropsichiatria  Infantile.  L’obiettivo  dell’evento 
formativo  riconducibile  alla  promozione  dello  sviluppo  globale  del  bambino  fornendo  agli  insegnanti 
informazioni  semplici  ed  esaurienti  sullo  sviluppo  neuropsicomotorio,  comunicativo  e  linguistico  (con 
approfondimento  sulla  tematica  del  bilinguismo),  strategie  e  attività  per  la  promozione  dello  sviluppo 
globale, informazioni di base sui segnali precoci di difficoltà nel bimbo 0‐6 anni e l’invio ai servizi territoriali 
di competenza. Elevata le adesioni degli insegnanti afferenti ai vari istituti, il questionario di gradimento ha 
dimostrato piena soddisfazione in relazione alle tematiche trattate. 

‐ L’ASL,  come citato al punto 1,  in occasione di un  incontro  in plenaria organizzato  in data 03/12/2024 
(Aula Magna del P.O.) con  le neo mamme, per continuità  informativa, ha  invitato gli Operatori del Centro 
Famiglie del Comune di Vercelli, ad esporre nel dettaglio tutte  le  loro specifiche  iniziative programmate a 
favore della genitorialità e dei primi 0‐1000 giorni di vita. 

‐ Nell’ambito  dei  Consultori  Familiari  e  della  Struttura  di  Ostetricia  per  permettere  alle  future madri 
l’effettuazione di una scelta consapevole nella donazione di sangue cordonale, si è provveduto a rinnovare 
la  brochure  informativa  “Donazione  del  sangue  cordonale”  la  cui  distribuzione  è  prevista  dal  2025,  in 
occasione della consegna dell’Agenda di Gravidanza. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Consultorio, Dipartimento Materno Infantile, Tavoli intersettoriali 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL11_OT03_IT03 Formazione 
(A) 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori 
dei servizi sanitari e socio 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 
di rappresentanze di tutti gli 
Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni 
previste dal Programma, che 
includa il tema della 
progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Adesione a proposte 
del Tavolo 

intersettoriale 
regionale 

A livello regionale non è stato 
proposto un percorso formativo 
2024 (formazione non erogata). 

 
La quasi totalità degli operatori 

afferenti al Dipartimento Materno 
infantile hanno partecipato al corso 
di formazione FAD “Il padre nei 

primi giorni di vita”; 
Alcuni hanno partecipato al corso 

FAD ”Strategie di sviluppo di 
comunità per l’intersettorialità e 
l’equità” (TO3 in data 11/12/24), 

A livello regionale non 
è stato proposto un 
percorso formativo 

2024 (formazione non 
erogata). 

PL11_OT06_IT06 
Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di 
informazione e comunicazione 
sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e 
contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, 
scuole, genitori, educatori 
sociali, operatori, associazioni, 
ecc.) 

Partecipazione alle 
attività inerenti il 
progetto “Nati con 

la natura” 

Sono state recepite le indicazioni 
della Regione. 

 
Nell’ambito della S.A.M. è stata 

organizzata “Passeggiata nel Parco” 
con la presenza di cani guidati dal 
gruppo cinofilo. Alla passeggiata 
hanno partecipato famiglie con i 
loro bambini e animali d’affezione. 

/// 

 
 
______________________________________________________________________________ 
 

Azione 11.4  Tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie. 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Non è stato proposto un percorso formativo per l’anno 2024. Formazione non erogata. 

Il Personale afferente al Dipartimento Materno Infantile ha partecipato ad alcune repliche dei corsi offerti 
dalla Regione nell’anno 2023, nello specifico: 
‐ Corso FAD “Il padre nei primi 1000 giorni di vita”  
‐ Corso FAD “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di 
vita a rischio” (ASL città di Torino) 

‐ Alcuni  operatori  del  GdL  PL  11  hanno  partecipato  al  corso  FAD:  ”Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per 
l’intersettorialità e l’equità” (TO3 – 11/12/2024) 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento materno infantile e Consultorio Familiare 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL11_OT04_IT04  Formazione  Operatori 

Sanitari  e  Sociosanitari  ed  Operatori 

esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di 

interventi di formazione sui temi 

ambiente, clima e salute, compresa la 

valutazione di impatto ambientale e 

sanitario, epidemiologia ambientale e 

tossicologia ambientale, comunicazione 

del rischio, temi della valutazione e 

gestione del rischio chimico, ecc., per 

operatori interni al SSN (con particolare 

riferimento ai MMG, PLS) e operatori del 

SNPA, anche attraverso modalità via web 

(FAD) (PP9) 

Partecipazione ai 

percorsi formativi 

proposti 

A livello regionale non è stato 
proposto un percorso formativo 
2024 (formazione non erogata). 

 
La quasi totalità degli operatori 

afferenti al Dipartimento 
Materno infantile hanno 
partecipato al corso di 

formazione FAD “Il padre nei 
primi giorni di vita”; 

 
Alcuni operatori del GdL PL 11 
hanno partecipato al corso FAD: 

‐”Strategie di sviluppo di 
comunità per l’intersettorialità e 

l’equità” (TO3 ‐ 11/12/24) 

A livello regionale 
non è stato 
proposto un 

percorso formativo 
2024 (formazione 
non erogata). 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 11.5  Promozione  della  salute  riproduttiva  e  dell’accesso  ai  servizi  e  alle 
pratiche di programmazione familiare. 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

A livello regionale il documento relativo al “Profilo pre‐concezionale” è stato definito. 
L ’ASL VC ha partecipato attivamente con alcuni operatori alla stesura dello stesso. 

In  attesa  della  diffusione  ufficiale  del  documento  da  parte  della  Regione  per  la  successiva  capillare 
applicazione,  a  livello  consultoriale  proseguono  le  attività  di  promozione  della  salute  riproduttiva, 
maternità consapevole, contraccezione gratuita. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento materno infantile e Consultorio Familiare 

 
Indicatori di processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Attività gruppo di lavoro 

specifico 

Rendicontazione attività 

consultoriali specifiche

Il Profilo pre‐concezionale a livello 
regionale è stato definito. 

L ’ASL VC ha partecipato attivamente con 
alcuni operatori alla stesura dello stesso. 

 
In attesa della diffusione ufficiale del  

documento da parte della Regione per la 
successiva capillare applicazione, a livello 
consultoriale proseguono le attività    di 
promozione della salute riproduttiva,  
maternità consapevole, contraccezione 

gratuita. 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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PL12   SETTING SANITARIO: 
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

 
Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Antonella Barale  Dirigente biologo ‐ Coordinatore PLP  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161 593976    ‐   E‐mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

Antonia Gatti  Dirigente medico – Coordinatore PAC  SC Distretto 

Tel.  0161 593621   ‐   E‐mail:  antonia.gatti@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Daniela Bervignoli  Infermiere – Resp. Serv. Formazione  Servizio Formazione 

Maria Luigia Calderaro   TPALL   Servizio Formazione 

Loredana Cortese  Dirigente medico  SC Distretto 

Fabrizio Faggiano  Direttore S.D.U.O.E.  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Barbara Borella  OSS  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Giuseppe Troiano  Coadiutore amministrativo   S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
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Azione 12.1  Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  Sono  stati  svolti  n.  2  incontri  annuali  del  gruppo  di  lavoro  multidisciplinare  locale 
prevenzione/cronicità (indicatore PL12_OS06_IS03) di seguito descritti:  
Nella  rendicontazione  del  PLP  2023  era  stata  segnalata  l‘impossibilità  di  avviare  azioni  di  pianificazione 

integrata fra prevenzione e cronicità a causa delle molteplici difficoltà legate a scarsa disponibilità di risorse 
umane. Perciò nel 2023 era risultato impossibile realizzare con il coordinatore del Piano aziendale Cronicità 
e  con gli  IFeC, per  l’area aziendale  individuata  come  svantaggiata  con gli  indicatori HAZ,  gli  interventi  di 

prevenzione identificati con obiettivo di contrastare le cronicità. 

Con  la  programmazione  del  PLP  2024  ci  si  riproponeva  di  valutare  la  possibilità  di  superare  le  criticità 
emerse  e  riferite  nel  2023  e  di  ricostituire  il  gruppo  di  lavoro  multidisciplinare  locale 
“Prevenzione/Cronicità” in grado di organizzare e facilitare la realizzazione delle azioni a livello locale. 

Di conseguenza nel 2024 si è riusciti ad effettuare 2 incontri con il gruppo multidisciplinare,  
‐  il  primo  con  il  gruppo  identificato  nel  2023,  quindi  con  i  direttori  del  Distretto,  della  DIPSA, 

dell’Osservatorio Epidemiologico e del Dipartimento di Prevenzione, in data 16/09/2024 
‐    il  secondo  incontro,  in  data  13/11/2024,  invece  è  avvenuto  con  due  professioniste  del  Distretto, 

identificate dal Direttore, al fine di riorganizzare il gruppo di lavoro interdisciplinare e renderlo operativo 
e una di loro è stata identificata comenuovo coordinatore del Piano aziendale della Cronicità.  

‐  Il  format regionale per  le raccomandazioni sugli stili di vita sani  in fase di dimissioni ospedaliere e/o di 
certificazione di visita specialistica è in corso di definizione a livello regionale, pertanto potrà essere diffuso 
in ASL nel 2025. 

‐ Allo stato attuale non è possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione, indirizzo e 
orientamento operativo “Cronicità: dalla promozione dell’attività  fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio 
fisico” in collaborazione con il PP2, poiché è in corso di definizione a livello regionale. 

 

Attori coinvolti: 
Direttori SC Distretto, SC DIPSA, Dipartimento Prevenzione, SDU Osservatorio Epidemiologico, Coordinatore 
PLP, Coordinatore PAC, Professionisti Distretto 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri  N. 2 incontri   /// 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del 

gruppo di 

coordinamen

to regionale 

Revisione e validazione del 
Documento regionale 
“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 

diffusione del 

Documento  
Non valutabile 

Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

Formalizzazione del gruppo di 
lavoro per format per 
dimissioni ospedaliere/ 
certificazione visita 
specialistica 

Diffusione all’interno 
dell’ASL del format per 
dimissioni ospedaliere/ 
certificazione visita 

specialistica 

Non valutabile 
Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 12.2  Formazione al counselling motivazionale (nazionale) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  Si  sono  ottenute,  grazie  anche  alla  promozione  del  Servizio  Formazione  aziendale,  le  iscrizioni  di  19 
professionisti dell’ASL dei quali 14 hanno concluso il corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling 

motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita a rischio”. Le figure professionali che si sono iscritte sono: medici, infermieri coordinatori, tutor 

della  didattica  del  corso  di  laurea  in  scienze  infermieristiche,  coordinatore  ostetrica,  coordinatore 
fisioterapista e IFeC. 

Mentre gli iscritti al corso sul counselling FAD “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali 
trasversali  nel  supporto  al  cambiamento  degli  stili  di  vita  dei  lavoratori”  sono  risultati  2  professionisti 

operativi in aziende del territorio e tutti e 2 hanno concluso il corso. 

 

Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: referente PL12, Servizio formazione aziendale, operatori partecipanti al percorso formativo 
FAD24 

‐ Esterni all’ASL: SISP Prevenzione ASL Città di Torino, Medici Competenti aziende del territorio 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 

counselling rivolto a operatori sanitari e 

sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 

24” 
Partecipazione di 

almeno 10 operatori 

(in totale per i due 

corsi) per ogni Azienda 

Sanitaria 

Numero di 
professionisti iscritti: 

19 

Numero di 
professionisti 

partecipanti/formati: 

14 

/// 

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 

counselling rivolto ai servizi di medicina di 

competenza “FAD24” 

Numero di 
professionisti iscritti: 

2 

Numero di 
professionisti 

partecipanti/formati: 

2 

/// 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Azione 12.3  Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐ L’attività in cui sono stati utilizzati materiali tematici in tema di prevenzione e promozione della salute che 
ha  maggiormente  caratterizzato  l’anno  2024  nella  ASL  di  Vercelli  è  stata  quella  dell’Open  Day  “Salute 
pubblica: Prevenzione e Promozione della salute” che è  stata promossa nel Dipartimento di Prevenzione, 
dalla coordinatrice del PLP con il gruppo di progetto PLP, con l’obiettivo di presentare ai cittadini vercellesi 
le Azioni, in atto con il PLP nella ASL di Vercelli, al fine di rispondere ai bisogni di salute della popolazione, 
informando  e  illustrando  specifici  interventi  di  prevenzione,  in  particolare  delle  malattie  croniche  non 
trasmissibili,  attraverso  la  promozione  di  stili  di  vita  salutari  (ProSa:  Codice  Progetto  6730,  Codice 
Intervento 20940). 

‐ Nel 2024 inoltre si sono svolte attività di promozione della salute nei seguenti setting opportunistici: 

‐  negli  ambulatori  della  SC Medicina  Interna dell’Ospedale  S.  Andrea di  Vercelli  in  occasione della  “XX 
Giornata mondiale  contro  l’Ipertensione”,  del  17 maggio  2024  (ProSa:  Codice  Progetto  6730,  Codice 
Intervento 20938). 

‐ in occasione dell’evento organizzato dalla SSD Endocrinologia e Diabetologia dell’Ospedale S. Andrea di 
Vercelli e dall’”Associazione Diabetici” di Vercelli per celebrare la “Giornata mondiale del Diabete”, del 14 
novembre 2024 (ProSa: Codice Progetto 6730, Codice Intervento 20939). 

In questi due setting è stato possibile condividere con i direttori delle strutture di competenza l’opportunità 
di promuovere, da parte degli operatori del SDU Osservatorio Epidemiologico e della SSD SIAN, interventi 
di informazione e sensibilizzazione sulla promozione dell’attività fisica in particolare del cammino, e anche 
sulla  sana  e  corretta  alimentazione,  sia  direttamente  con  colloqui  con  i  partecipanti  alle  giornate  di 
sensibilizzazione  organizzate,  sia  attraverso  la  distribuzione  di  opuscoli  informativi  e  l’affissione  di 
locandine. 
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Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: coordinatrice PLP, gruppo di progetto PLP 

‐ Esterni all’ASL: cittadini della ASL di Vercelli 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa  

N. 3 iniziative 

ProSa: Codice progetto 

6730, Codici interventi: 

20938 e 20939 

/// 

 

_____________________________________________________________________ 

Azione 12.4  Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Secondo  il  “Modello  organizzativo  per  l’avvio  sperimentale  della  Rete WHP  Regione  Piemonte  2023‐
2025”,  cui  ha aderito  la ASL di Vercelli,  nel  2024  si  sono  realizzate due pratiche  raccomandate  rivolte  ai 
dipendenti. 

Prima pratica raccomandata prevista: 

‐ l’Area tematica individuata è: “3. Contrasto al fumo di tabacco” 

‐ il Macrobiettivo è il 3.3 “Attivare una policy aziendale per un ambiente di lavoro “libero dal fumo” e 
incentivare la cessazione”  

‐la Pratica  raccomandata  è  la  3.3.1  “Definire  e  attuare  una  policy  e  un  regolamento  aziendale  di 
“Luogo di lavoro libero dal fumo” per creare un ambiente e una cultura a tutela dei non fumatori e a 
supporto dei lavoratori che desiderano smettere di fumare” 

‐ Interventi 

‐ Definire e scrivere la policy attraverso un adeguato percorso di condivisione e coinvolgimento 

attivo delle principali figure aziendali (Dirigenza, Organizzazioni sindacali,…) 

‐ … 

‐ Implementare la cartellonistica dedicata e predisporre spazi idonei dedicati ai fumatori  

‐  Presso  il  S.D.U. Osservatorio  Epidemiologico  è  stato  pertanto  redatto  il Progetto  “Ospedale  libero  dal 
fumo”. 

Obiettivo generale: Riduzione della prevalenza di fumatori  
Obiettivi secondari:  
1. Rilevazione della prevalenza di fumatori fra il personale dipendente. 
2. Riduzione  dell’80%  del  numero  di  dipendenti  che  abitualmente  fumano  nell’area  esterna 

dell’Ospedale Sant’Andrea di Vercelli. 

3. Aumento della percezione del rischio connesso al fumo tra i dipendenti.  

4. Riduzione  della  percezione  della  prevalenza  di  fumatori  tra  gli  operatori  sanitari  da  parte 

dell’utenza. 
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Obiettivi di processo:  
1. Numero di dipendenti che si rivolgono all’ambulatorio dedicato alla cessazione dal fumo.  

2. Grado di implementazione della cartellonistica dedicata e degli spazi appositi dedicati ai fumatori. 

Il progetto è stato avviato con la predisposizione di un questionario online rivolto a tutti i dipendenti della 

ASL la cui compilazione in forma anonima è stata richiesta dal direttore generale. 
Purtroppo  l’adesione  al  questionario  è  risultata  molto  scarsa  nonostante  i  numerosi  solleciti  (610 
questionari  compilati  su  2044  dipendenti  strutturati:  30%)  ed  è  emerso  che  alcuni  operatori,  poichè  la 
richiesta è stata inviata sulla mail personale, non hanno ritenuto credibile l’anonimato nella compilazione 
del questionario. 

Il progetto è in corso e si sta programmando l’offerta di un’alternativa alla libertà di fumare in tuti gli spazi 
esterni annessi all’edificio ospedaliero (ProSa: Codice Progetto 4217, Codice Intervento 20998). 

 

Seconda pratica raccomandata prevista: 

‐ l’Area tematica individuata è: “5. Promozione del benessere personale e sociale”  

‐ il Macrobiettivo è il 5.2 “Creare un ambiente lavorativo a supporto del benessere e della salute”  

‐la Pratica raccomandata è la 5.2.1 “Coltivare atteggiamenti positivi” 

‐ Interventi 

‐ Datore di lavoro e direzione, con il proprio comportamento, possono coltivare atteggiamenti 

positivi verso il benessere e la salute… 

Sono state offerte ai dipendenti della ASL diverse opportunità di miglioramento del benessere lavorativo. 
1. Percorsi di mindfulness accreditati ECM per Operatori dei vari Servizi / Reparti 

Obiettivo:  fornire  strumenti  agli  Operatori  per  gestire  la  tensione  emotiva  relativa  ad  aspetti 
disfunzionali del lavoro  
Ad opera di: 1 Operatore SC Psicologia  
N° Incontri:  6 
N° Operatori  coinvolti: 15 
(ProSa: Codice Progetto 4217, Codice Intervento 20995). 

 
2. Giornata  di  meditazione  fuori  sede  ASL.  "Il  silenzio  che  cura:  giornata  di  consapevolezza 

(mindfulness) per il benessere fisico e psicologico dei dipendenti" 
Obiettivo: aiutare gli Operatori ASL a sviluppare strumenti per fronteggiare la pressione lavorativa 
e contrastare il burn out. 
Ad opera di: 2 Operatori SC Psicologia  
N° Incontri: 1 Corso ECM strutturato come un breve ritiro, giornata di raccoglimento, di silenzio e 
di approfondimento della pratica meditativa.  
N° Operatori coinvolti: 43 

3. Interventi dedicati ad Operatori esito di esposizione a traumi 

4. Interventi presso Strutture ASL in sofferenza 

5. Interventi dedicati ad Operatori ASL in sofferenza. 

‐ La ASL di Vercelli ha partecipato all’evento della rete HPH svoltosi il 21 novembre “IX Conferenza Sanità e 

Comunità locali”. 

 

Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: Gruppo di lavoro PLP, Gruppo di lavoro SDU Osservatorio Epidemiologico 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/informazione 
realizzato a livello regionale 

Non valutabile 

Il materiale sul 

tabagismo è in 

corso di 

definizione a 

livello regionale 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 

raggiunti dal Programma (b) (PP3) 

(N. Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere aderenti al 

Programma che realizzano almeno 

un intervento tra quelli previsti dal 

“Documento regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili” per 

ciascuna area indicata nel 

Documento stesso) / (N. Aziende 

sanitarie e ospedaliere aderenti al 

Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri dipendenti, 
e i relativi interventi, secondo 
quanto previsto dal “Modello 

organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023‐2025” 

utilizzando la Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

N. 1 pratica raccomandata 
realizzata 

(ProSa: Codice Progetto 
4217, Codice Intervento 

20998). 

 
N. 1 pratica raccomandata 
in corso di realizzazione 
(ProSa: Codice Progetto 
4217, Codice Intervento 

20995) 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 12.5    Promozione  della  salute  in  contesti  territoriali  deprivati  (azione 
equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA 

“Progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e promozione della salute in contesti deprivati 
della ASL di Vercelli” progetto già descritto nella rendicontazione PLP 2023 

 1. Territorio HAZ individuato 
Area territoriale ex USL Santhià: 9 Comuni afferenti alla Casa della Salute di Santhià 

 2. Target del progetto 

Persone residenti nel territorio HAZ in condizioni di vita in “solitudine” – famiglie unipersonali, senza 
caregiver. 

 3. Obiettivi individuati  
‐  Definizione  di  interventi  prioritari  di  prevenzione  primaria  o  anche  terziaria  (per  chi  avesse  già  qualche 
patologia conclamata) dei fattori di rischio comportamentali. 

‐ Attuazione degli interventi di promozione della salute risultati prioritari. 

 4. Stato di attuazione al 31/12/2024 

‐ La somministrazione di un questionario telefonico ha permesso una valutazione multidimensionale, che ha 
consentito la raccolta di dati relativi alla salute fisica, agli stili di vita e anche a condizioni psicologiche e sociali 

e ai bisogni connessi. 

‐  I  fattori  di  rischio  comportamentali  modificabili  che  si  sono  rilevati  con maggiore  frequenza  risultano  la 
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scarsa attività  fisica, con anche rischio di cadute che nell’ultimo anno si sono verificate per un quinto degli 
intervistati, e la dipendenza dal fumo e sono descritti nel Report “Individuazione di interventi di prevenzione 
e promozione della salute prioritari in contesti di popolazione svantaggiata e fragile ‐ seconda fase progetto 
europeo Vigour”. 

Pertanto  sono  risultate  prioritarie,  come  azioni  di  prevenzione  primaria  o  anche  terziaria,  per  chi  ha  già 
qualche  patologia  conclamata,  la  realizzazione  di  interventi  di  promozione  dell’attività  fisica  come  corsi  di 
ginnastica  dolce,  di  AFA  e  l’organizzazione  di  gruppi  di  cammino  che  permettono  inoltre  di  potenziare  le 
occasioni  di  socializzazione,  utili  anche  ad  affrontare  le  condizioni  di  depressione manifestate  da  quasi  un 
terzo  degli  intervistati.  E’  risultato  inoltre  un  bisogno  di  promozione  di  eventi  informativi  e  formativi  sulla 
prevenzione delle cadute e sul rischio di incidenti domestici.  

Inoltre  non  sono  da  sottovalutare  i  rischi  correlati  alla  dipendenza  dal  al  fumo  (seppure  la  prevalenza  di 
fumatori sia risultata più bassa rispetto alla fascia d’età giovane adulta 18‐69aa appartenente alla ASL VC) e di 
conseguenza  la necessità di  informare sulla possibilità di trattamento del tabagismo grazie alla disponibilità 
dell’ambulatorio dedicato.  

A causa delle molteplici difficoltà legate alla scarsa disponibilità di risorse umane e all’impossibilità di avviare 
azioni di pianificazione integrata fra prevenzione e cronicità, nel 2024 non è stato possibile mettere in atto le 
azioni identificate come prioritarie. 

Nel  2024  però  si  è  concretizzata  l’opportunità  di  creare  un’alleanza  con  "Energia  Plurale",  progetto 

vercellese nato da un'idea di Cooperativa 181 e Caritas, con cui si è potuto realizzare l’evento “Muoversi per 
vivere in salute”, rivolto ai cittadini vercellesi, adulti e anziani, con l’obiettivo di sensibilizzare sui benefici del 

cammino e stimolare la creazione di gruppi di cammino, con l’occasione è stato possibile coinvolgere per la 
partecipazione all’evento anche il presidente del “Centro Incontro anziani Walter Rosso” di Santhià (unico 

centro Anziani del comune di Santhià) e il vicesindaco del Comune di Buronzo, i due Comuni si trovano nel 
territorio   della ex USL di Santhià risultato deprivato con gli  indicatori HAZ (ProSa: Codice progetto: 6545, 

Codice intervento: 20894). 
I partecipanti all’evento dei due Comuni del territorio disagiato si sono dichiarati disponibili a partecipare 
al corso di formazione per facilitatori di gruppo di cammino, che si sta organizzando per febbraio 2025, e 
ad avviare un gruppo di cammino sul loro territorio (vedi PP2‐Azione 2.7). 
Grazie alla ricostituzione del gruppo di lavoro multidisciplinare locale “Prevenzione/Cronicità” e alla nuova 
nomina del coordinatore del Piano aziendale della cronicità, nel 2025 si cercherà di attivare gli interventi di 
prevenzione primaria e  terziaria  risultati prioritari nel  territorio  individuato dome deprivato con metodo 
HAZ. 

‐ Hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 8 professionisti dell’ASL.

 

Attori coinvolti: 
‐ Interni all’ASL: componenti del gruppo di lavoro multidisciplinare prevenzione e cronicità 

‐ Esterni all’ASL: rappresentanti delle istituzioni e dei cittadini dei Comuni del territorio HAZ  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 

Progetti di promozione della 

salute in aree a maggior 

deprivazione dell’ASL 

Prosecuzione dei progetti di 
promozione della salute mirati 
ai soggetti più svantaggiati 

Partecipazione al monitoraggio 

regionale 

Il progetto avviato è in corso con 
delle modifiche dettate dalla 

scarsità delle risorse disponibili 
 

Scheda di monitoraggio 
compilata 

/// 

________________________________________________________________________________ 
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PL 13   ALIMENTI E SALUTE 
 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Elena Pavoletti  Direttore   S.C. Veterinario Area B 

Tel.  0161 593092  ‐  3486017721   ‐   E‐mail: elena.pavoletti@aslvc.piemonte.it 

Maria Luisa Berti 
Dirigente medico e sostituto del 
Direttore dal 01/12/2024 

S.S.D. S.I.A.N. 

Tel.  0161 593027   ‐   E‐mail:  mluisa.berti@aslvc.piemonte.it 

Gianfranco Abelli  Direttore fino al 30/11/2024  S.S.D. S.I.A.N. 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Fausto Salvatore Bentivenga  TPALL  S.C. Veterinario Area B 

Dario Bossi  Responsabile  S.S.D. Veterinario Area C 

Marianna Guarcello  Responsabile  S.S.D. Dietologia e Nutrizione Clinica 

Luisa Novella  Dietista  S.S.D. S.I.A.N. 
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Azione: 13.1   Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui 
determinanti di salute correlati all’alimentazione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Si evidenzia  in premessa che i dati SIAN riportati, non riferiti ad attività direttamente effettuate dall’unico 
medico rimasto tuttora  in servizio, sono stati ottenuti tramite richiesta  informazioni al Responsabile SIAN, 
trasferitosi in altra sede il 1 dicembre 2024. 

Nel  maggio  2024  sono  state  pubblicate  sul  sito  aziendale  le  “Proposte  operative  per  la  ristorazione 
collettiva”  predisposte  dal  gruppo  di  lavoro  regionale  con  il  contributo  di  alcuni  operatori  SIAN  e 
successivamente divulgate dalla Regione Piemonte ad inizio anno. 
Tali  documenti  sono  stati  inoltrati  via mail  ai  Comuni  insistenti  sul  territorio  dell’ASL  VC  con  presenza  di 
istituti scolastici. Nel corso del 2024 è stata espletata l’azione di 1° grado di complessità base prevista dalle 
“Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del soprappeso e dell’obesità” del Ministero della Salute 
fornendo ai MMG e ai PLS, tramite il Distretto, l’infografica “Okkio alla salute” anno 2023 sulla promozione 
del consumo di frutta come spuntino di metà mattino nelle scuole, disincentivando il consumo di prodotti 
ultraprocessati. 
Sul sito aziendale è stato pubblicato il link di accesso al materiale regionale. 

 

Attori coinvolti  
Gruppo  locale  PL13 ASL VC  e  delle  diverse  componenti  del  Servizio  Sanitario  Regionale,  SIAN, Dietologia 
clinica, MMG e PLS, componenti del Tarsin 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi 
intersettoriali a livello regionale nei 
quali siano presenti i soggetti che a 
vario titolo e con ruoli diversi 
intervengono nella filiera agro‐
alimentare.  
Presenza di gruppi di lavoro 
intersettoriali. 
Produzione di indirizzi operativi, linee 
guida, documentazione di 
approfondimento. 
Organizzazione di eventi formativi.  

Diffusione delle “proposte 
operative per la ristorazione 
collettiva” a livello locale 

verso i portatori di interesse.

Diffusione effettuata 
Via mail ai comuni e 

pubblicata sul sito aziendale 
/// 

PL13_OT04_IS04 Integrazione 
evidence‐based nei percorsi delle 
principali patologie croniche non 
trasmissibili. Progettazione integrata di 
strategie e interventi di prevenzione 
nei percorsi delle MCNT. 

Relazione attività integrate 

Divulgazione ai MMG e ai 
PLS, tramite il Distretto, 

dell’informativa “Okkio alla 
salute” 2023 sulla 

promozione del consumo di 
frutta come spuntino di 

metà mattino  

/// 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
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Azione: 13.2   Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐In data 18/04 si è tenuto a Torino il corso PRISA organizzato da ASL VC e ASL CN1dal titolo: REGOLAMENTO 
(UE) 2022/1616 “La produzione di materie plastiche riciclate destinate a venire a contatto con gli alimenti e 
il ruolo degli enti di controllo nell’iter autorizzativo degli impianti” 
‐Procedura  formazione  e  addestramento  addetti  al  controllo  ufficiale  ai  sensi  regolamento UE  2019/625 
(VETEC.PO.4163.00) data applicazione 15.6.24 é prevista  la divulgazione di  tutto  il materiale  ricevuto dal 
personale  individuato  per  partecipare  ai  vari  corsi  regionali  a  tutti  i  colleghi  dei  vari  servizi  e  la 
socializzazione  delle  informazioni  apprese  durante  riunioni  di  servizio  o  istituzione  di  eventi  formativi 
interni 
‐Formazione a cascata sui corsi FAD regionali relativi all’organizzazione dei CU. (inseriti 2 eventi nel piano 
formazione aziendale 2024 a cura del  servizio veterinario Area B e Area C) Elenco e numero partecipanti 
agli atti del servizio Formazione aziendale 
Primo tenutosi a Borgosesia il 22/5 dal titolo Il ruolo delle autorità competenti: vecchie esperienze e nuove 
percezioni a confronto ‐ settore primario (Responsabile scientifico Dr. D. Bossi) 
Secondo tenutosi a Vercelli il 16/10 dal titolo Il ruolo delle autorità competenti: vecchie esperienze e nuove 
percezioni a confronto ‐ settore post primario (Responsabile scientifico Dr.ssa E. Pavoletti) 
Elenco e numero partecipanti agli atti del servizio Formazione aziendale 
‐In data 4/10 hanno partecipato al  corso di  formazione organizzato dall’ ASL CN2 dal  titolo  “Prevenire  lo 
spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarietà e salute) n. 2 TPALL ASL ‐
VC (M. Garzetti e G. Rosa) 
In data 22/11 hanno partecipato al corso regionale organizzato dall’ASL BI "ALLèATI CONTRO LO SPRECO" n. 
2 TPALL ASL VC (M. Giust e P. Chiapatti 

 

Attori coinvolti  
Operatori Servizi Veterinari e SIAN, Regione Piemonte ASL VC e ASL CN1 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL13_OT03_IT03 programma di 
formazione regionale che preveda un 
coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali su: caratteristiche e 
impatto sulla salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti: 
valutazione costo/beneficio delle scelte 
nutrizionali; caratteristiche e impatto 
sull’ambiente dei principali ingredienti 
degli alimenti; importanza e strumenti 
per la riduzione degli sprechi. 

Descrizione delle modalità 
attraverso le quali viene 
gestita la formazione a 

cascata a livello aziendale 
nella rendicontazione PLP 

Procedura formazione e 
addestramento addetti al 
controllo ufficiale ai sensi 
regolamento UE 2019/625 
(VETEC.PO.4163.00) data 
applicazione 15.6.24 

/// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo   Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema 
Sanitario Regionale 
siano adeguatamente 
formate sugli aspetti 
legati alla qualità 
nutrizionale degli 
alimenti. 

Corso di formazione 
sullo spreco alimentare 

ASL VC dovrà garantire 
la partecipazione dei 

propri operatori al corso 
di formazione 

coordinato a livello 
regionale 

Partecipazione di 4 
operatori ASL VC a 2 

Corsi regionali 
/// 

 
Altre attività di iniziativa locale 

SPRECO e SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE:  

Dr.ssa Pavoletti lezione di 2 ore all’UPO il 13/5/24 Vercelli Corso di Laurea in GAS su Spreco e Sostenibilità 

ambientale “Contro lo spreco alimentare Il percorso degli alimenti: dalla produzione al recupero e ancora 

una nuova vita. Gli strumenti a disposizione” 

Dr.ssa Pavoletti lezione di 2 ore al’ UPO Corso di laurea in GAS «One Health»: una strategia globale per le 

persone, gli animali e il pianeta ”in cui è stato trattato, tra gli altri, il problema dello spreco nell’ottica della 

sostenibilità ambientale 

Dr.ssa Pavoletti:  Intervento di 15 minuti sull’argomento per le relazioni brevi Open Day della Prevenzione 

12/10/2024. Distribuzione del materiale correlato e spiegazione dell’argomento da parte del Dr. De Stefano 

alla cittadinanza e portatori d’interesse. 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione: 13.3  Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐In data 03/12/2024 è stato realizzato dal SIAN presso l’Aula Magna del Presidio Ospedaliero dell’ASL VC un 
corso  di  formazione  sulla  celiachia  diretta  ai  cuochi  ed  agli  addetti  alla  distribuzione  dei  pasti  nella 
ristorazione collettiva scolastica ed assistenziale al termine del quale sono state sinteticamente presentate 
anche le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva assistenziale e per la ristorazione scolastica 
pubblicate ad inizio anno dalla Regione Piemonte. 
All’incontro  sono  risultati  iscritti  e  presenti  33  operatori  che  hanno  partecipato  attivamente  ponendo 
domande ai relatori ed interagendo con essi. 
‐Il 16/10/2024 il SIAN ha effettuato un evento formativo sul tema della celiachia diretto ai panificatori. 

 

Attori coinvolti  
Operatori sanitari, associazione di categoria, operatori del settore alimentare. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024   Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL13_OT03_IT03 Programma di 
formazione regionale che 
preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali 
su: caratteristiche e impatto 
sulla salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della 
sicurezza,delle scelte 
nutrizionali;caratteristiche e 
impatto sull’ambiente dei 
principali ingredienti degli 
alimenti;importanza e strumenti 
per la riduzione degli sprechi 

ASL VC realizzerà almeno un 
intervento mirato sulla 

formazione/informazione sulla 
celiachia 

n.2 interventi realizzati dal SIAN   /// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo  
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Miglioramento della 
conoscenza e della 
capacità di gestione dei 
rischi nutrizionali e da 
allergeni da parte degli 
operatori del settore 
alimentare  

Inserimento nella 
programmazione 
aziendale di interventi 
informativi/formativi 
indirizzati agli OSA 
coerenti con gli indirizzi 
regionali  

ASL VC assicura almeno 
un intervento rivolto 

agli OSA 

N. 3 incontri da 2 ore 
ciascuno in data 8/4, 
22/4 e 8/5 effettuati da 
TPALL SIAN e SVET 

presso Confcommercio 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 13.4  Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli 
operatori  delle  filiere  di  produzione  e  commercializzazione  degli 
alimenti 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel  corso  del  2024  si  è  utilizzato  il  web  come  canale  comunicativo  verso  i  portatori  di  interesse 
incrementando  la  presenza  di  contenuti  a  carattere  scientifico  ma  con  taglio  divulgativo.   
Sul sito internet aziendale è stato pubblicata l’infografica di Okkio alla salute 2023 pervenuta dalla Regione 
Piemonte  riportanti  i dati nazionali dell’ultima sorveglianza nutrizionale effettuata  sul  campione di alunni 
della  terza  classe  della  scuola  primaria  e,  in  prossimità  delle  festività  natalizie,  è  stato  nuovamente 
pubblicato un opuscolo informativo sulle corrette modalità di cucinare e di conservare i cibi per ridurre al 
massimo  il  rischio  di  insorgenza  di  una malattia  trasmessa  con  gli  alimenti,  già  divulgato  in  settembre  a 
seguito di un episodio di gastroenteriti diffuse.  
Ad esso è seguita una breve intervista su un’emittente locale riportante i punti fondamentali da rispettare 
per garantire la sicurezza alimentare delle preparazioni casalinghe. 
Sono  stati  inoltre  pubblicati  sul  sito  aziendale  anche  opuscoli  sulla  lotta  allo  spreco  alimentare  e  sulla 
promozione del recupero alimentare 

Su 4 testate giornalistiche locali ed 1 nazionale è stata pubblicata una intervista sul tema MTA con l’obiettivo 
di  diffondere  informazioni  sulle  modalità  di  protezione  dalle  possibili  conseguenze  di  una  infezione 
alimentare. 

In  occasione  della  Giornata  Mondiale  dell’Alimentazione  (16  ottobre  2024)  è  stata  organizzato  per  la 
cittadinanza  vercellese  il  12/10/24 un Open Day della Prevenzione  con  l’allestimento di diverse postazioni 
tematiche,  tra cui una dedicata al materiale  informativo nel  settore alimentare  (decalogo del  frigo sicuro, 
sicurezza  alimentare  in  casa,  decalogo  del  consumo  di  frutta  e  verdura,  5  consigli  contro  lo  spreco 
alimentare, infografica di Okkio alla salute), e di una sala in cui si sono susseguiti diversi relatori che hanno 
proposto  brevi  ma  interessanti  interventi  tra  cui  uno  riferito  alla  prevenzione  delle  intossicazioni  da 
consumo di funghi ed uno relativo alla prevenzione dello spreco alimentare. 
Appena all’esterno è stata predisposta una postazione con offerta di prodotti alimentari integrali e bevande 
non zuccherate. 

In occasione della Giornata Mondiale contro l’Ipertensione Arteriosa (17 maggio 2024) il SIAN ha affiancato 
l’attività di rilevazione gratuita di pressione arteriosa effettuata dalla SC Medicina dell’Ospedale S. Andrea di 
Vercelli e dedicata alla popolazione generale, illustrando a piccoli gruppi di persone, con brevi interventi, la 
necessità  di  affiancare  alla  terapia  farmacologica  antipertensiva  l’adozione di  un  corretto  stile  di  vita  ,  in 
particolare riguardo alla sana alimentazione ed all’attività fisica. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Operatori SIAN, Servizio comunicazione ASL VC, Operatori SC Medicina VC 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024    Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale 
rivolto ai diversi settori delle 
filiere di produzione e 
commercializzazione degli 
alimenti e ai consumatori, 
coordinato e integrato tra i 
diversi servizi che possono 
svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana. 
Disponibilità del programma di 
comunicazione pluriennale e 
predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di informazione  e 

sensibilizzazione 

N.1 Open Day Prevenzione 
N. 5 pubblicazioni web su 
tematiche alimentari 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Azione 13.5  Definizione  di  un  programma  di  promozione  della  dieta  sana, 
equilibrata  e  sostenibile per  il  contrasto di  soprappeso e obesità nei 
bambini (azione equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nell’ASL VC, ad alta prevalenza di soprappeso/obesità, sono stati realizzati nell’aprile 2024 tre incontri sulla 
promozione di una sana alimentazione  in  tre classi  superiori di due  istituti afferenti a due plessi nell’area 
individuata come svantaggiata secondo l’indice HAZ (codice progetto ProSa 2009, vedi PP1 – Azione 1.8). 

Gli  interventi  hanno  richiamato  l’attenzione,  attraverso  la  presentazione  del  “Progetto  Spuntino”, 
sull’importanza del consumo di frutta a metà mattina e la riduzione del consumo di prodotti ultralavorati. 
I ragazzi sono stati sollecitati a ragionare sulle differenze della qualità nutrizionale degli alimenti industriali 
ultraprocessati in confronto ai nutrienti presenti negli alimenti sani e naturali. 
Particolare  evidenza  è  stata  data  all’importanza  della  prima  colazione  come  fattore  protettivo 
dell’insorgenza del soprappeso e come contrasto alle difficoltà di concentrazione e memorizzazione durante 
le lezioni. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Ministero della Pubblica Istruzione‐USR/UST Assessorati istruzione e Sanità della Regione Piemonte, gruppo 
intersettoriale del PL13, ASL VC ,Comuni; associazioni e altri stakeholder operanti nel setting scuola, SIAN, 
referenti Okkio alla salute. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Plessi di scuole dell’infanzia 
primarie o secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una sana 
alimentazione.      

Incremento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti nell’area 
svantaggiata o almeno un nuovo 

istituto scolastico/agenzia 
formativa raggiunto dai progetti   

(v.azione 1.8)

1 nuovo plesso aggiunto al 
preesistente 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 13.6     Prevenzione della malnutrizione 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐Nel corso del 2024 si è provveduto a diffondere ai 54 Comuni dell’ASL VC nel cui territorio insistono scuole il 
questionario on line relativo al censimento della ristorazione scolastica. 
‐In concomitanza con il controllo ufficiale sulle strutture della ristorazione collettiva sono state effettuate n. 
20  vigilanze  nutrizionali  sui  menù  della  ristorazione  collettiva,attraverso  l’utilizzo  della  scheda  regionale 
dedicata 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Gruppo intersettoriale del PL13, MMG, PLS, Operatori del servizi di Prevenzione e dei Servizi di Dietologia 
clinica delle ASL VC 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL13_OS06_IS06 Attuare 
programmi di raccolta dati sulla 
qualità nutrizionale dell’offerta 
alimentare nella ristorazione 
collettiva implementazione delle 
attività di raccolta dati sulla 
qualità nutrizionale dei pasti 
offerti nella ristorazione 
collettiva mediante apposite 
schede di valutazione dl rischio 
nutrizionale.  

Almeno 20 interventi di 
vigilanza/valutazione 

nutrizionale nella ristorazione 
collettiva. 

 
Diffusione del questionario on 
line relativo al censimento in 

ristorazione scolastica collettiva

n.20 interventi di 
vigilanza/valutazione 

nutrizionale 
 

Diffusione a 
54 Comuni 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 13.7 potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie 
trasmesse con gli alimenti 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐E’ stata alimentata la sezione MTA del sistema informativo regionale con l’inserimento di n.7 (5 casi singoli 
e 2 focolai) nuovi casi. 
‐Sul sito aziendale è stato pubblicato un opuscolo informativo sulle corrette modalità di conservazione degli 
alimenti e sui principali patogeni responsabili di MTA e relativa sintomatologia. Una prima pubblicazione è 
stata fatta a settembre, a seguito di numerosi casi di tossinfezione alimentare, una seconda pubblicazione 
appena prima del periodo natalizio. 
‐Sono  state  inoltre  rilasciate  sulla  stessa  tematica  di  sicurezza  alimentare  n.2  brevi  interviste  su  una 
emittente televisiva locale, nel mese di settembre e dicembre 2024, con consigli pratici per ridurre il rischio 
di MTA, oltre ad 1 intervista pubblicata su n.4 testate giornalistiche locali ed 1 nazionale. 
‐Hanno partecipato due operatori ASL VC (Dr. G. Abelli e Dr. E. De Stefano) al corso regionale organizzato il 
25/09/2024 da IZS PLVA.  

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL). 
Referente e gruppo locale MTA, Personale SIAN, Assistente Sanitario SISP,  IZS PLVA, popolazione residente 
nella Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore   Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 
approccio comune e condiviso 
delle ASL e degli attori 
istituzionali per la gestione delle 
malattie trasmesse con gli 
alimenti (MTA)   Aggiornamento e 
implementazione degli strumenti 
per potenziare le indagini 
epidemiologiche sulle MTA  

Diffusione del materiale 
formativo,informativo, 

divulgativo sulle MTA da parte 
dell’ASL VC  

12/10/2024 in occasione 
dell’Open Day della prevenzione 

 
Pubblicazione on line opuscolo 

MTA 
2 interviste televisive 
1 articolo su 5 testate 

giornalistiche 

/// 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo   Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Potenziamento sistema 
regionale di sorveglianza 
MTA Corso di 
formazione a livello 
regionale  

Implementazione 
strumenti e procedure 
per un approccio 
coordinato alla gestione 
delle MTA 

L’ASL garantirà la 
partecipazione dei 

propri operatori al corso 
di formazione 

coordinato a livello 
regionale 

N. 2 Partecipanti ASL VC   /// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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PL14   PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

Programmazione 2024 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Saveria Bassetti  Dirigente Medico  S.C.  S.I.S.P. 

Tel 0161 593034  saveria.bassetti@aslvc.piemonte.it 

Aniello D’Alessandro  Dirigente Medico   S.C.  S.I.S.P. 

Tel 0161 593822         aniello.dalessandro@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome Ruolo Struttura di appartenenza 

Silvio Borrè  Direttore  S.C. Malattie Infettive 

Maria Esposito  Dirigente Medico    S.C. Malattie Infettive 

Federica Poletti  Dirigente Medico    S.C. Malattie Infettive 

Scipione Gatti  Direttore  Direzione Sanitaria di Presidio  

Micaela Pelagi  Dirigente Medico  S.C. Lab. Analisi e Microbiologia 

Daniele Salussoglia  Dirigente Medico Veterinario  S.S.D. Veterinario Area A 

Elena Pavoletti  Direttore   S.C. Veterinario Area B 

Gabriella Garbarino  Direttore   S.S.D. Veterinario Area A 

Enrico Negrone  Direttore  S.C. Ostetricia e Ginecologia 

Manuela Franchino  Assistente Sanitaria  Direzione Sanitaria di Presidio 

Giuliana Leonardi  Dirigente Medico  S.C. S.I.S.P. 

Giovanna Piccini  Dirigente Medico  S.C. Nefrologia 

Gianluca Cosi  Direttore  S.C. Pediatria 

Elena Uga  Dirigente Medico  S.C. Pediatria 

Roberta Paltro  Direttore  S.S. Diabetologia e Mal. Endocrine 

Ombretta della Marianna  Assistente Sanitaria  S.C. S.I.S.P. 

Anna Maria Calareso  Dirigente Medico  S.C. Pneumologia 

Luigina Grossi  Coordinatore  Dipartimento Materno Infantile 

Antonio Di Palo  Dirigente Medico  S.C. S.I.S.P. 

Roberto Conti  Addetto Stampa  Settore Comunicazione 

Simona Cottarelli  Assistente Sanitaria  S.C. S.I.S.P. 

Chiara Mosconi  Assistente Sanitaria  S.C. S.I.S.P. 
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Azione 14.1 Consolidamento del sistema di sorveglianza epidemiologica e 
potenziamento del sistema di sorveglianza delle malattie infettive 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ Nell’anno 2024 è stata garantita l’adozione delle indicazioni regionali in merito all’attività di sorveglianza 
delle malattie infettive al fine di rilevare tempestivamente i casi di infezione e mettere in atto gli interventi 
necessari a evitare la diffusione delle patologie infettive. 
‐  Si  è  proseguito  nell’inserimento  puntuale  e  in  forma  completa  sulla  piattaforma  Premal  di  tutte  le 
notifiche pervenute. 
‐  Si  è  altresì  garantita  la  segnalazione per  le  sorveglianze  speciali  dei  casi  e  la  relativa  completezza delle 
informazioni rilevate. 
‐ E’ stata garantita la partecipazione di operatori designati agli eventi formativi regionali  
‐  Nell’anno  2024,  in  particolare    nei  mesi  di  giugno  e  luglio,  si  è  registrato  un  incremento  dei  casi  di 
legionellosi e di scabbia. 

 

Attori coinvolti  
SISP, direzioni sanitarie presidi ospedalieri, MMG, PLS,  S.S. Sanità penitenziaria, S.C. Dermatologia 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Programma di 
formazione per il 
potenziamento del 
sistema di 
segnalazione dei 
casi di malattia 
infettiva (Premal)  

realizzazione di almeno 
un corso a  formativo su 
Premal a Carattere 
Regionale 

Partecipazione del 
referente e designati al 

corso  

Partecipazione al corso 
in data 26 e 28/11/2024 
da parte del Referente e 

di n. 4 componenti 
gruppo lavoro profilassi 
e sorveglianza Malattie 

infettive 

/// 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Collaborazione con la S.S. Sanità penitenziaria e S.C. di Dermatologia all’elaborazione della procedura della 
gestione casi di scabbia presse le strutture penitenziaria. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.2 Predisporre piani di prevenzione e risposta alle emergenze infettive 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il  Piano  di  preparazione  e  risposta  alle  emergenze  infettive  ha  l’obiettivo  di  rafforzare  prontezza  e 
preparazione  alla  luce  di  una  possibile  futura  pandemia.  Si  basa  sicuramente  sull’esperienza  e  le 
competenze acquisite nella riorganizzazione delle attività ospedaliere e territoriali durante la pandemia da 
COVID‐19 negli anni 2020‐2022 e definisce le responsabilità e le modalità di gestione di una pandemia nelle 
sue diverse fasi. 
Imperative  sono  le azioni da porre  in atto   al  fine di proteggere  la popolazione generale  riducendo  il  più 
possibile  la circolazione del virus    tramite specifiche misure di contenimento, garantire  la continuità delle 
attività  di  diagnosi  e  trattamento,  tutelare  la  salute  degli  operatori  sanitari  e  del  personale  coinvolto 
nell’emergenza,  garantire  il  coordinamento  con  le  reti  delle  cure  primarie  e  sul  territorio,  rafforzare  le 
modalità  di  approvvigionamento  di  beni  e materiali  necessari  alla  gestione  della  pandemia  (DPI,  vaccini, 
farmaci…), rafforzare la sorveglianza delle malattie infettive ‐  

Sulla base delle  indicazioni  regionali,  il  gruppo  tecnico aziendale  individuato e  incaricato ha proseguito  le 
attività di preparazione, aggiornamento e monitoraggio del piano locale. 
Il gruppo tecnico  individuato ha partecipato alle attività di Audit da parte del  livello regionale e parte del 
gruppo  tecnico  ha  partecipato,  con  le  altre ASL  piemontesi,  all’esercizio  di  simulazione  che  si  è  tenuto  a 
Torino in Regione il giorno 29.11.2024. 

 

Attori coinvolti  
Direzione ASL, Direzione Medica di Presidio, Direzione di Distretto, DEA, Reparti ospedalieri, SS Qualità, SISP, 
Osservatorio Epidemiologico Aziendale, Dipartimento di Prevenzione 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PL_14_OT02_IT02 
Coordinamento intersettoriale 
per la risposta agli eventi 
pandemici.  
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano 
pandemico Regionale 

Revisione/Aggiornamento 
Piano Pandemico Locale 
sulla base dell’Audit 
effettuato e della 
partecipazione alla 

simulazione 

Partecipazione agli Audit 
Regionali e alla simulazione, 
in presenza, del 29.11.2024 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

Aggiornamento 
della 
mappatura 

N. ASL che hanno 
compilato la ceck list della 
mappatura/totale ASL 

Invio check list ASL a 
Regione 

NR 

Ceck list non più 
compilata, in quanto il 
Piano Pandemico è nelle 

fasi successive di 
revisione/aggiornamento

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.3  Interventi formativi regionali   
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐  Sono  stati  individuati  gli  operatori  n.  2 Medici  e  3  Assistenti  Sanitari  che  hanno  partecipato  ai  corsi  di 
formazione. 
‐ Gli operatori coinvolti hanno partecipato alle attività proposte a livello regionale.  
‐  Sono  state  adottate  tutte  le  indicazioni  regionali  in  materia  di  gestione  e  sorveglianza  delle  malattie 
infettive, notifiche e sorveglianze speciali. 
‐  Sarebbe  opportuno  reclutare  risorse  operative  da  inserire  nel  gruppo  di  lavoro  ad  esempio  Assistenti 
Sanitari. 

 

Attori coinvolti  
Dipartimento  di  Prevenzione,  Settore  Formazione,  Direzione  Sanitaria,  Serd,  Ambulatorio  Medicina  dei 
viaggi, Malattie Infettive, Pneumologia, MMG, PLS, Farmacisti 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 
Valore osservato locale 

2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le figure 
professionali sanitarie e non sanitarie 
interessate 

Per tutte le ASL: 
partecipazione al corso 

regionale sulle emergenze 
infettive 

Partecipazione al corso 
regionale sulle 

emergenze infettive in 
data 10/12/2024 

/// 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e 
utilizzo sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su tempestività, 
completezza dei dati e modalità di 
segnalazione 

Per tutte le ASL: 
partecipazione ai corsi 

regionali 

Partecipazione ai corsi 
regionali in data 

26/11/2024 e 28/11/2024 
/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.4  Gestione delle malattie trasmesse da vettori 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

È  stata  garantita  l’identificazione  e  la  conferma  dei  riferimenti  tecnici  incaricati  nella  gestione  dei 
casi/focolai epidemici delle malattie trasmesse da vettori 

‐ Essendo malattie emergenti è stata mantenuta la stretta sorveglianza di tali malattie in ambito umano e 
veterinario, con particolare attenzione a quelle di recente introduzione (West Nile n° 2 casi anno 2023) 

‐  Sono  state  confermate  le  funzioni  e  le  responsabilità  degli  incaricati  delle  attività  di  attuazione, 
aggiornamento, monitoraggio e rendicontazione delle azioni assegnate. 

‐ Dal 2020 le attività di sorveglianza nei confronti dei virus West Nile (WNV) e Usutu (USUV) sono incluse 
nel  Piano  nazionale  di  prevenzione,  sorveglianza  e  risposta  arbovirosi  (PNA)  2020‐2025.  La  provincia  di 
Vercelli rientra ad alto rischio di trasmissione (AR) per il virus West Nile. 
Il  documento  integra,  in un unico Piano,  le misure di  sorveglianza da  attuare  sul  territorio nazionale nei 
confronti delle arbovirosi autoctone e di  importazione promuovendo un approccio multidisciplinare nella 
definizione ed attuazione delle misure di prevenzione, sorveglianza e controllo delle arbovirosi. 

‐ Per l'area veterinaria sono previste, come nelle stagioni precedenti: 

 la sorveglianza su uccelli stanziali appartenenti a specie bersaglio (cornacchie, gazze, ghiandaie); 

 la sorveglianza entomologica (IPLA); 

 la sorveglianza dei casi di sintomatologia negli equidi; 

 la sorveglianza su esemplari di uccelli selvatici rinvenuti morti (testati per West Nile e Usutu virus 
nell’ambito del Piano Selvatici come sorveglianza passiva). 

‐  Nel  2024  sono  stati  controllati  100  Cornacchie  grigie  (Corvus  corone  cornix)  ‐  in  sorveglianza  attiva 
(tramite piano di abbattimento delle Guardie Provinciali di Vercelli dopo aver ottenuto parere favorevole 
dall’Ispra e 19 volatili in sorveglianza passiva rinvenuti morti sul territorio provinciale. 
Dei corvidi in sorveglianza attiva non è risultato nessun positivo al Virus della West Nile Disease (WND) e al 
virus  dell’Influenza Aviaria. Dei  19  volatili  in  sorveglianza  passiva  è  stato  confermato  un  caso positivo  in 
data  17/09/2024  nel  Comune  di  Moncrivello.  Le  analisi  molecolari  eseguite  hanno  identificato  la 
circolazione del Lineage 2 del WNV. I cavalli non sono stati esaminati in quanto nessun soggetto sospetto 
con  sintomi  neurologici  è  stato  segnalato  grazie  anche  alla  diffusione  della  vaccinazione  per  questa 
malattia. 

 

Attori coinvolti  
Dipartimento di  Prevenzione  (SISP,  Servizio Veterinario),  Laboratorio  di  Riferimento,  IPLA, Ambulatorio  di 
Medicina dei Viaggi, Malattie Infettive, Centro IST. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PL14_OT04_IT06 
Consolidamento della 
sorveglianza delle malattie da 
vettori 
Aggiornamento e applicazione 
del Piano Vettori a livello 
territoriale 

Applicazione a livello delle 
ASL del Piano vettori 

È stato Applicato  a livello 
locale quanto previsto dal 

Piano vettori 
//// 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Adesione alle 
linee d’indirizzo 
e al piano 
nazionale di 
sorveglianza sui 
vettori 

N. ASL che aderiscono alle 
indicazioni regionali/ASL totali 
Regione 

Adesione alle indicazioni 
regionali da parte di ASL 

VC 

Adesione alle 
indicazioni regionali da 

parte di ASL VC 
/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 14.5  Interventi di screening in materia di IST 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Presso  la  S.C.  malattie  infettive  è  attivo  dal  2009  un  Centro  IST  che  si  occupa  della 
valutazione, screening e terapia di soggetti a rischio di Malattie a trasmissione sessuale. Il Centro 
è divenuto negli anni  riferimento anche per  soggetti  residenti  in altre ASL del Piemonte e della 
vicina Lombardia  

 Nel 2024 sono state impostate 22 nuove PrEP con esecuzione di controlli trimestrali, come 
da indicazione AIFA, e distribuzione del farmaco (associazione emtricitabina/tenofovir). Il numero 
dei richiedenti la profilassi è in continuo incremento.  

 Nel corso del 2024 vi sono stati 1186 accessi presso  l’ambulatorio di Malattie  Infettive per 
prelievi ematochimici e valutazione clinica di pazienti cronici affetti da infezione da virus epatitici, 
HIV, sospetta MST così suddivisi:  

 N 357 accessi per MST  
 N 146 accessi per infezione da HBV  
 N 104 accessi per infezione da HCV  
 N 579 accessi per HIV: nel nostro ambulatorio presso la SOC di Malattie Infettive di Vercelli 
nell’ultimo anno si è assistito ad un incremento di pazienti HIV POSITIVI in parte per le nuove 
diagnosi, in parte per acquisizione di pazienti ridistribuiti nell’ambito del territorio regionale.   

Attualmente sono seguiti 343 pazienti HIV+ di  cui 114  femmine e 229 maschi  con età media 55 
anni   
I nuovi casi diagnosticati nel 2024 sono stati 9 dei quali 4 stranieri, 3 F (39‐32‐15 anni) e 6 maschi 
(dai 28 ai 62 anni). 
A  questi  casi  si  aggiungono  altri  8  pazienti  con  infezione  già  nota,  in  terapia  attiva  presso  altri 
Centri o provenienti dall’estero, ma presi in carico dal nostro ambulatorio. 
La  maggior  parte  dei  pazienti  segue  una  terapia  attiva  con  ottima  risposta  (234  HIV  RNA  non 
rilevabile) e 305 con carica virale sotto le 100 copie.  
Per  quanto  le  condizioni  di  vita  dei  pazienti  HIV+  in  terapia  siano  ormai  ottime,  rimangono 
individui che necessitano di monitoraggi e di una spesa farmaceutica rilevante. La percezione del 
rischio infettivo e delle conseguenze peraltro rimane sempre bassa.  

 Non  è  stato  raggiunto  l’intero  numero  degli  utenti  del  SerD  per  lo  screening  HCV  per 
mancanza di risorse umane ma presso il Centro IST delle Malattie Infettive tutti i soggetti afferenti 
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sono  sottoposti  a  screening HCV  e HBV.  I  pazienti  in  cui  è  stata  riconosciuta  infezione  da HBV 
(prevalentemente extracomunitari  non vaccinati)  e HCV  sono  stati  inseriti  in  terapia e  vengono 
sottoposti a periodici controlli clinici e laboratoristici.  

 I soggetti a rischio (MSM, soggetti con pregresse infezioni da HPV o con sierologia negativa 
per HAV) vengono sottoposti a counseling e avviati alla vaccinazione anti‐HPV ed anti‐HAV presso 
la ASL di appartenenza. 

 

Attori coinvolti  

Interni  all’ASL:  Dipartimenti  di  Prevenzione,  Centri  IST,  Centro  ISI,  UO  Malattie  infettive, 
Dipartimento delle Dipendenze. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OS04_IS02 
Miglioramento dell’offerta di 
screening delle IST  
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul 
territorio regionale  

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi di 
riduzione del danno a livello 

locale 

Non si sono registrate 
particolari criticità nell’ambito 
del Centro IST della nostra 

ASL che riceve anche pazienti 
da ASL confinanti e non 

/// 

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma)  
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di 
prevenzione del rischio di 
trasmissione di malattie 
infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) 
/(n. Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4)  

Offerta dello screening HCV 
agli utenti SerD in tutte le ASL

Non tutti gli utenti sottoposti 
a screening Mancanza operatori 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Nell’ambito dell’iniziativa Open Day della Prevenzione, che si è tenuta a Vercelli  il 12 ottobre 2024, sono 
stati predisposti poster, volantini e una breve relazione su HIV e IST per informare la popolazione generale 
ed  in particolare  i giovani sull’esistenza del Centro e sulla necessità di  fare prevenzione nell’ambito della 
Malattie a trasmissione sessuale. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione   14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive 
croniche (azione equity‐oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

La continuità dei programmi di prevenzione è stata  in buona parte garantita  in quanto  in ambito  ISI sono 
state  elaborate  le  procedure  di  screening  per  i  migranti  volte  a  favorire  la  diagnosi  precoce  di  malattie 
infettive a livello territoriale. 
Sono  proseguiti  altresì  gli  incontri  regionali  via  web  per  un  confronto  con  le  altre  ASL  finalizzati  alla 
realizzazione del percorso diagnostico terapeutico della TBC. 

 

Attori coinvolti  
Dipartimento  Prevenzione,  S.C.  Pneumologia,  S.C.  Malattie  Infettive,  Radiologia,  Farmacia,  Laboratorio 
microbiologia e DEA, MMG, PLS, Dipartimento materno infantile, Centri ISI, Comune, Terzo settore. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal 
Programma) (N. Aziende 
Sociosanitarie che attuano 
programmi di prevenzione del 
rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a 
target vulnerabili o ad alto 
rischio) /(n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio) x 
100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV 
agli utenti SerD dell’ASL 

Non è stata garantita  
l’offerta continuativa di 
screening HCV ai pazienti 

SerD 

Carenza di personale al 
SerD 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 14.7   Campagna  di  comunicazione  per  favorire  l’adesione  consapevole 
della popolazione alle vaccinazioni 

   

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Aumentare  le  conoscenze  sulle  vaccinazioni,  rendendo  le  persone  più  consapevoli  sulla  loro  importanza, 
sicurezza  ed  efficacia  è  fondamentale  al  fine  di  accompagnare  a  una  decisione  vaccinale  serena  e 
consapevole. 
Il  periodo appena  trascorso ha  sicuramente  influito  sull’adesione alle  vaccinazioni,  portando  l’individuo  a 
essere  insicuro  e  confuso  a  causa  dell’infodemia  dilagante,  per  cui  la  quantità  eccessiva  di  informazioni, 
talvolta inaccurate, talora non ha permesso di individuare fonti scientificamente affidabili. 
Nel corso del 2024 sono stati messi in atto diversi momenti comunicativi, rivolti alla popolazione generale e 
alle  persone  suscettibili  e/o  fragili  per  condizione,  età  e  patologia,  al  fine  di  esplicare  con  accuratezza 
scientifica, ma  in modo semplice e immediato, l’offerta vaccinale raccomandata. 
Grande rilievo è stato dato alla protezione del neonato dalla pertosse mediante la vaccinazione della donna 
in gravidanza con il vaccino Difterite‐Tetano‐Pertosse. Poster e brochure sono stati messi a disposizione nei 
punti vaccinali e pubblicati anche sul sito aziendale nell’area dedicata alla prevenzione e ne è stata data 
comunicazione anche a mezzo stampa. ‐ https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1781‐le‐vaccinazioni‐
in‐tutte‐le‐fasi‐della‐vita‐ https://www.aslvc.piemonte.it/news/1810‐un‐atto‐d‐amore‐per‐il‐tuo‐bambino‐
proteggilo‐dalla‐pertosse 
https://www.instagram.com/p/C6JVo2qNwtZ/?img_index=1 
https://www.facebook.com/share/p/18QdBxtQhC/ 

Sulla  pagina  social  aziendale  è  stata  pubblicata  un’intervista,  rilasciata  dal  Direttore  SISP  a  un  giornale 
locale, riguardante l’importanza dell’adesione alla vaccinazione antipapilloma da parte degli adolescenti. E’ 
stata  anche  avviata,  in  collaborazione  con  la  Farmacia  Comunale,  una  campagna  informativa  sulle 
vaccinazioni antinfluenzale e anticovid. 
Durante  la  giornata mondiale  del  Diabete  (18  novembre)  è  stato  distribuita  una  brochure  (“L0.e  buone 
azioni per il Diabete)), nella quale venivano illustrate le vaccinazioni raccomandate per questa patologia. 
Nella  giornata  del  12.10.2024  infine,  in  occasione  dell’Open  Day  “Sanità  Pubblica:  Prevenzione  e 
Promozione della salute”, tenutosi presso il Chiostro della Basilica Sant’Andrea, era presente una postazione 
informativa, rivolta a tutti i cittadini, riguardante le vaccinazioni. 

 

Attori coinvolti  
Dipartimento di Prevenzione, Servizi Vaccinali, Distretti, MMG, PLS, Specialisti ambulatoriali e ospedalieri, 
Reparti ospedalieri 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PL14_OT06_IT05 Disponibilità 
e realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione 
in tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di 
comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione 

Sono stati realizzate 4 
iniziative di comunicazione 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
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PL15   SCREENING ONCOLOGICI 

 

Rendicontazione 2024  
 
 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Benedetto Francese  Dirigente Medico   S.C. S.I.S.P. 

Tel. 0161 593805  ‐  E‐mail: benedetto.francese@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Francesco Groppi  C.A.P.S.  S.C. SISP 
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Azione 15.1  Consolidamento del coordinamento multidisciplinare di screening 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel  corso  del  2024  si  è  provveduto  a  un  importante  coinvolgimento  dei  Servizi  che,  trasversalmente, 
collaborano con gli Screening di prevenzione oncologica. 
Si è provveduto ad assicurare ampia partecipazione degli Operatori al Workshop sugli Screening Oncologici 
del 09/12/2024 e  in precedenza al Corso SQTM sul  caricamento dei dati delle donne operate di neoplasia 
mammaria, dopo diagnosi tramite il Programma Screening, effettuato il 20/02/2024. 
Si è verificato e aggiornato il sito aziendale con le ultime novità sulla presa in carico degli utenti e sui nuovi 
percorsi concordati con i Reparti Ospedalieri. 
Nello specifico sono state  trasmesse e concordate con  i Reparti Ospedalieri  le nuove modalità di presa  in 
carico  degli  aderenti  agli  Screening,  compresi  aspetti  di  riorganizzazione  interna,  che  hanno  permesso  di 
completare controlli e visite tutti presso ASL Vercelli evitando l’invio per approfondimenti presso altre ASL. 
Utile  ricordare  in questo punto  l’attività  relativa agli  Screening mammografici  in  cui da quest’anno anche 
esami,  precedentemente  fatti  in  altre  ASL  (mammotome,  risonanza mammella  con mezzo  di  contrasto), 
vengono  effettuati  in  loco  con  agende  di  prenotazione  gestite  dalla  Segreteria  Screening  e,  quando 
necessario, invii al CAS dell’utenza in tempi brevissimi con posto prenotato. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Direzione  Sanità  e Welfare,  CPO,  Direzione Aziendale  ASL  VC,  Responsabile  del  Programma di  screening, 
Referente screening locale. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso
locale 2024 

Valore osservato 
al 31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 
socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 
includa il tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 
tutte le ASL 
(almeno 60% 
degli operatori 
screening) 

SI 
(descrizione nel 

testo) 
/// 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate dal 
SSR sul totale  
Numero di mammografie extra screening effettuate 
nel SSR/totale mammografie (screening extra 
screening) effettuate nel SSR 

12%  inferiore al 12%  /// 

PL15_os03_IS12 % di Pap/HPV test effettuati nel SSR 
sul totale  
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate 
nel SSR /totale Pap/HPV test (screening+extra 
screening) effettuate nel SSR 

12%  inferiore al 12%  /// 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel 
SSR/totale  
test FIT (screening+extra screening) effettuate nel SSR

12%  superiore al 40% 

Adesione limitata allo 
screening colo‐rettale e 
alta percentuale di utenti 

inviati dai MMG ad 
effettuare questo esame 
con carattere di urgenza 



PLP ASL “VC” – Rendicontazione PLP 2024  
PL15 Screening oncologici  

 

134 
 

Azione 15.2  Piena  implementazione dei  tre programmi di  screening oncologico e 
promozione della partecipazione della popolazione invitata 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ In seguito alla D.G.R. – 273750 del 06/07/2018 l’organizzazione dei programmi di screening è stata suddivisa 
in 6 programmi locali nell’ambito dei Dipartimenti di Prevenzione delle aree territoriali omogene. 
‐ Nello specifico l’ASL VC è stata inserita nel programma 5 insieme a ASL BI, ASL VCO, AOU Novara e ASL NO 
con ASL NO come capofila e sede di Coordinamento del Programma. 
Nel corso del 2024 di fatto è mancato un Referente del Programma 5 e  le ASL che ne fanno parte, hanno 
operato in modo sostanzialmente autonomo, mantenendo sporadici contatti per quel che riguardava alcuni 
punti dell’attività. 
Sul  finire  dell’anno  si  è  addivenuti  alla  nomina  di  un  Coordinatore  ufficiale  di  Programma  e  per  quanto 
riguarda il 2025 si arriverà a una condivisione di obiettivi e percorsi. 
In merito all’attività dei tre screening si è provveduto ad assorbire le popolazioni disponibili all’effettuazione 
dei controlli. 
Nello Screening mammografico  sono state  invitate n.   12.238      donne  comprendenti  tutte  le  fasce di età 
disponibili  (45‐49  anni  con  cadenza  annuale,  50‐69  anni  con  cadenza  biennale  e  70‐74  anni  su  adesione 
spontanea). 
Complessivamente sono state effettuate n. 6811   mammografie di cui 4734    in fascia target (50‐69 anni). 
Le mammografie sono state effettuate da TSRM in parte dipendenti e in parte Convenzionati (con modalità 
di Libera Professione e Convenzione con Fondo Tempia). 
A questo va aggiunta la prosecuzione della Convenzione con l’AOU Novara per la lettura delle mammografie, 
in corso di rinnovo anche per l’anno 2025. 
Per quanto riguarda i secondi livelli l’attività è stata effettuata dai Radiologi Ospedalieri in parte in orario di 
servizio e in parte in prestazioni aggiuntive. 
Nel corso del 2024  la nostra ASL si è resa autonoma per quanto riguarda gli approfondimenti dei secondi 
livelli  con  esecuzione  in  loco  delle  VABB  e  delle  Risonanze  Magnetiche  della  mammella  con  mezzo  di 
contrasto. 
Non è stata più rinnovata  la Convenzione con l’ASL TO4 per  le visite di secondo livello avendo completato 
l’internalizzazione di questa attività. 
‐  Per  quanto  riguarda  lo  screening  cervico‐vaginale  si  può  confermare  che  le  ore  fornite  dai  Consultori 
presenti  in Azienda e ben  ramificati  sul  territorio  (sedi  di Vercelli,  Santhià, Gattinara, Borgosesia, Varallo, 
Coggiola) ha permesso di assorbire gli  inviti delle donne  in fascia target con un  incremento  importante di 
questi  ultimi,  tanto  da  poter  assorbire  una  popolazione  che  normalmente  viene  invitata  nei  primi  mesi 
dell’anno successivo con una percentuale di chiamate del 120%, sfruttando la possibilità di anticipare di due 
mesi la prenotazione rispetto alla scadenza dall’esame precedente. 
Nello  specifico  risultavano  invitabili  come  popolazione  2024  n.  10.764  donne,  ne  sono  state  invitate 
n.12.935   con n. 4396 che hanno aderito all’esame. 
‐ Nello screening colo‐rettale nel 2024 si è proseguito con l’esecuzione dei fit/fobt su tutta  la popolazione 
invitabile a partire dai 50 anni di età e su fasce di popolazione indicate dal CPO. 
Si è proseguito  con  il  progetto della Farmacia dei  Servizi  consistente nel  ritiro dei  campioni direttamente 
dalle Farmacie aderenti e invio con cadenza trisettimanale presso la sede screening di Vercelli. 
Quanto  sopra  a  conclusione  di  un  lavoro  congiunto  con  Ferderfarma  e  Servizio  Farmaceutico  Territoriale 
della  nostra  ASL,  che  ha  portato  al  completo  avvio  di  questa  attività  a  partire  dal  04/04/2023  dopo 
predisposizione di Delibera attuativa. (Del. n. 264 del 13/03/2023). 
La popolazione invitabile per questo esame era di n. 14.629 utenti e a questo proposito sono state inviate 
n.16.935 lettere con un’adesione di 5.302 unità. 
I secondi livelli sono stati effettuati dalla Gastroenterologia Aziendale con n.  471 colonscopie effettuate. 
‐  Dal  punto  di  vista  della  diffusione  dell’informazione,  con  l’avvio  della  nuova  campagna  regionale,  si  è 
provveduto  ad  illustrare  ai Medici  di Medina  Generale  le  modalità  operative  per  favorire  l’adesione  agli 
Screening. 
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Il  materiale  fornito  dalla  Regione  (e  ristampato  per  avere  una  dotazione  sufficiente)  è  stato  distribuito 
all’interno  di  un  progetto  congiunto  con  il  Personale  del  Comparto  del  SISP,  con  spazi  dedicati  ad  ogni 
singolo Medico di Medicina Generale. 
In pratica ogni Medico è stato contattato singolarmente con  la possibilità di avere  il materiale  in quantità 
sufficiente, a seconda degli Ambulatori e come da sua richiesta, con  la possibilità di avere  le  informazioni 
che riteneva utili sui vari passaggi degli Screening. 
I  depliant  e  la  cartellonistica  sono  stati  inoltre  distribuiti  nelle  Case  della  Salute  e  nei  Consultori  dove  il 
Personale  Ostetrico  forniva  informazioni  sugli  Screening,  oltre  che  per  il  cervico‐vaginale,  in  particolare 
riguardo quello mammografico. 
Spazi informativi sono stati ampliati con la collaborazione dell’Osservatorio Epidemiologico Aziendale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile del programma di screening, Referente screening locale, MMG e operatori screening. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 
ASL VC 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Programma 5 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 
Realizzazione di campagne 
informative per cittadini e 
operatori 

Almeno 1 
campagna 
informativa 

Diffusione del materiale 
regionale nelle Case della 
Salute e nei Consultori e 
distribuzione dedicata ai 

MMG del materiale 
informativo dopo UCAD di 

presentazione, nell’ambito di 
un obiettivo del Comparto 
Infermieristico – diffusione 
dell’immagine tramite 

monitor nelle sale d’attesa 
Aziendali e Giornata della 
Prevenzione con banchetto 
dedicato alla popolazione 

///  /// 

PL15_OS01_IS01 Copertura da 
esami 
Numero di persone sottoposte 
al test di screening del tumore 
della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

52%  41%  33% 

Adesione 
contenuta a 
fronte di un 
numero 

importante di 
spazi/invito creati 

per l’utenza 

PL15_OS01_IS02 Copertura da 
inviti 
Formula: Numero di persone 
invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della 
cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% 
(+o‐3%) 

120%  109%  /// 

PL15_OS07_IS03 Copertura da 
esami ‐ Numero di persone 
sottoposte al test di screening 

63%  51%  55,9% 
Il numero riflette 

l’adesione 
standard presso la 
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del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + 
adesioni 
spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

nostra ASL e 
difetta di una 

quota di inviti non 
attivata per un 

problema 
informatico 

PL15_OS07_IS04 Copertura da 
inviti ‐ Numero di persone 
invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della 
mammella nell’anno di 
riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% 
(+o‐3%) 

Inviti al 100% delle donne 
disponibili a programma 

(ultimo GOI con 
completamento delle 

invitabili) ma presenza di una 
quota di donne bloccate per 
mancanza di un passaggio 

informatico ASL VC 

95,9% 

Invito di tutte le 
donne con 

appuntamento 
nell’anno da 
programma 
screening 

PL15_OS08_IS05 Copertura da 
inviti ‐ Numero di persone 
invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del 
colon‐retto nell’anno di 
riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100%  
(+o‐3%) 

112,1%   71,0%  /// 

PL15_OS08_IS06 Copertura da 
esami ‐ Numero di persone 
sottoposte al test di screening 
del tumore del colon‐retto 
nell’anno di riferimento + 
adesioni 
spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

53%  36,2%  27,0% 

Adesione ridotta 
nonostante l’avvio 
della Farmacia dei 

Servizi 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 15.3  Reindirizzare  l’attività  di  screening  spontaneo  nel  percorso  dei 
programmi organizzati 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito  della  campagna  informativa  per  operatori  e  popolazione  si  è  provveduto  a  diffondere  il 
materiale informativo con le nuove modalità di adesione. 
Nello specifico la campagna, illustrata in UCAD ai Medici di Medicina Generale, si è sviluppata attorno ad un 
progetto condiviso con gli Operatori del Comparto nell’ambito degli obiettivi del Servizio. 
La documentazione regionale è stata distribuita ai Medici di Famiglia singolarmente fornendo informazioni 
sul percorso di Screening. 
Il  materiale  disponibile  nelle  Case  della  Salute  e  nei  Consultori  è  stato  distribuito  e  illustrato  alla 
popolazione in occasione di visite ed esami anche non riguardanti l’attività di Screening. 
I  siti ASL  sono  stati  aggiornati  con  informazioni  chiare e dettagliate  sull’attività,  con numeri  e orari  in  cui 
contattare il Servizio. 
Sui monitor  Aziendali  si  è  diffusa  l’immagine dell’attività  nelle  sale  di  attesa  e  nelle  zone  di  passaggio  di 
Ospedali e Poliambulatori della nostra ASL. 
La giornata della Prevenzione, organizzata dal Coordinatore PLP, ha permesso di diffondere l’informazione 
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tramite uno spazio dedicato, utilizzato nell’occasione anche per accettare prenotazioni di screening da parte 
dell’utenza interessata alla Prevenzione. 

Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile  programma  di  screening,  CPO  Piemonte,  Direzioni  Aziende  Sanitarie,  MMG,  operatori 
screening. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore 
atteso 

locale 2024

Valore osservato al 
31/12/2024 

Valore 
osservato 

al 
31/12/2024 
Programma 

5 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 
socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, 
che includa il tema della progettazione partecipata 
di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Almeno un 
percorso 
formativo 

Diffusione del 
materiale regionale 
nelle Case della 
Salute e nei 
Consultori e 

distribuzione dedicata 
ai MMG del materiale 
informativo dopo 

UCAD di 
presentazione, 
nell’ambito di un 
obiettivo del 
Comparto 

Infermieristico – 
diffusione 

dell’immagine tramite 
monitor nelle sale 
d’attesa Aziendali e 

Giornata della 
Prevenzione con 

banchetto dedicato 
alla popolazione 

///  /// 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening 
del tumore della cervice nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

52%  41%  33% 

Adesione contenuta 
a fronte di un 

numero importante 
di spazi/invito creati 

per l’utenza 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% 
(+o‐3%) 

120%  109%  /// 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami ‐ Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore 
della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

63%  51%  55,9% 

Il numero riflette 
l’adesione standard 
presso la nostra ASL 
e difetta di una 

quota di inviti non 
attivata per un 

problema 
informatico 
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PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti ‐ Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening per il 
tumore della mammella nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o‐
3%) 

Inviti al 100% delle 
donne disponibili a 
programma (ultimo 

GOI con 
completamento delle 

invitabili) ma 
presenza di una quota 
di donne bloccate per 

mancanza di un 
passaggio informatico 

ASL VC 

95,9% 

Invito di tutte le donne 
con appuntamento 

nell’anno da 
programma screening

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti ‐ Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening del 
tumore del colon‐retto nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 
 

100% (+o‐
3%) 

112,1%  71%  /// 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami ‐ Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore 
del colon‐retto nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50%  36,2%  27% 

Adesione ridotta 
nonostante l’avvio 
della Farmacia dei 

Servizi 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel 
SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening 
effettuate nel SSR / totale mammografie 
(screening + extra screening) effettuate nel SSR 

12%  Inferiore al 12%  ///  /// 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel 
SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate 
nel SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra 
screening) effettuate nel SSR 

12%  Inferiore al 12%  ///  /// 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel 
SSR / totale test FIT (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12%  Superiore al 40%  /// 

Adesione limitata 
allo screening colo‐

rettale e alta 
percentuale di 
utenti inviati dai 

MMG ad effettuare 
questo esame con 
carattere di urgenza

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Intervento formativo, 
per l’appropriatezza, a 
livello locale 

Interventi formativi a 
livello locale 

Almeno un intervento 
formativo 

Si (descrizione nel testo)   /// 

Interventi di formazione 
rivolti agli operatori del 
Servizio CUP regionale 
screening 

Realizzazione interventi 
di formazione nel 2022 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Gli Operatori hanno 
effettuato il percorso 

formativo 
/// 

 
________________________________________________________________________________ 
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Azione 15.4  Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45‐49 anni e 
posticipo dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’anno 2024 si è provveduto all’invio della lettera informativa alle donne che hanno compiuto 45 anni, in 
cui si presenta l’opzione di aderire al programma. 
Il piano di attività ha permesso di assorbire  tutta  la  fascia prevista per  le donne 45‐49 anni,  assicurando 
peraltro la possibilità di adesione per le donne 50‐69enni e completando il Piano Operativo Regionale per il 
recupero  delle  liste  di  attesa.  L’età  di  uscita  dallo  screening  è  stata  posticipata  a  74  anni  con  adesione 
spontanea. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile  programma  di  screening,  CPO  Piemonte,  Direzione  Sanitaria  ASL  VC,  Responsabili  Centri  di 
Riferimento Regionale, Referenti e Operatori programma locale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione 
screening oncologico per il 
tumore della mammella dai 45 
ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce 
di età 

Invio lettera informativa a tutte 
le donne 45enni e copertura da 
inviti delle donne già inserite nel 

programma 

SI 
(descrizione nel testo 

verificabile da programma 
screening) 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 15.5  Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 
vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel 2023 è stato completato il linkage tra il sistema regionale screening e l’anagrafe regionale vaccinale. 
Gli  operatori  screening  sono  stati  formati  sulle  nuove  caratteristiche  degli  inviti  in  relazione  alle  donne 
vaccinate contro l’HPV. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile programma di  screening, Referente screening  locale, CPO Piemonte, Direzione Sanitaria ASL 
VC, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 
personale inserito negli screening oncologici 
cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening 
oncologici cervice uterina/Totale operatori 
degli screening oncologici cervice uterina 

80% 
SI 

(descrizione nel testo) 
/// 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di 
popolazione per cui è attivo e funzionante il 
linkage tra il sistema screening e l’anagrafe 
regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate 
come vaccinate contro HPV/Donne invitate 
allo screening cervicale 

100% 
Linkage completato 

verificabile da 
programma screening 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 15.6  Percorsi diagnostico‐terapeutici integrati con i programmi di screening 
in  essere  per  le  donne  ad  alto  rischio  di  cancro  alla  mammella  per 
mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In  applicazione  della  D.G.R.  n.  81‐8681  presso  la  Breast  Units  di  Novara  è  possibile  indirizzare  le  donne 
affette  da mutazioni  BRCA1 e  2  e  la  nostra ASL  fa  riferimento  a  questo organismo per  eventuali  invii  di 
soggetti individuati nell’attività di screening. 
Nel  Programma 5  i  numeri  sono  bassi  perché  normalmente  le  donne  con  predisposizione  genetica  sono 
molto giovani e vengono segnalate prima di accedere per età al programma screening. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile  programma  di  screening,  Referente  screening  locale,  CPO  Piemonte,  Rete  Oncologica 
Piemonte e VdA. 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Azione 15.7  Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel  2024 è  proseguita  l’estensione della  copertura  del  programma di  screening  colo‐rettale proseguendo 
con il progetto della Farmacia dei Servizi attivata dal 04/04/2023 (Del n. 264 del 13/03/2023) che ha permesso 
di estendere l’invito a partire dai 50 anni di età con l’invito delle coorti programmate a livello regionale. 
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Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile  programma  di  screening,  Referente  screening  locale,  CPO  Piemonte,  Direzione  sanitaria 
aziendale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione 
del piano di estensione della 
copertura del programma di 
screening dei tumori colo‐rettali  
Formula: Numero di programmi 
screening che raggiungono gli 
obiettivi fissati dal piano di 
transizione al nuovo protocollo 

Raggiungimento degli obiettivi di 
copertura previsti dal piano di 

transizione* 

SI 
(completamento degli inviti a 
partire dai 50 anni di età 

secondo le classi individuate a 
livello regionale) 

/// 

* valore modificato rispetto al PRP 2020‐2025 ( 6 Programmi ) dato il cambiamento di protocollo regionale 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Azione 15.8  Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 
screening oncologico (integrazione con PL12) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’anno  2024  si  è  strutturato  un  progetto  di  promozione  della  salute  con  l’Ente  di  Volontariato  Sociale 
AUSER  che  si  occupa  di  assicurare  trattamenti  sanitari  a  fasce  svantaggiate  della  popolazione,  per  la 
diffusione dell’informazione sugli Screening Prevenzione Serena nel corso delle loro attività. 

Permangono accordi  con  la LILT  locale per  la condivisione del Programma di Screening Regionale cervico‐
vaginale per verificare l’effettuazione degli esami e stabilire la tempistica degli stessi. 

La  LILT  da  anni  si  occupa  di  effettuare  PAP  –  Test  con  l’utilizzo  di  Personale  Ostetrico  Volontario  e  il 
caricamento  su  un  unico  programma  permetterebbe  di  evitare  ripetizione  degli  esami  e  indirizzo  dei 
controlli secondo i parametri del Programma Regionale. 

A  seguire  si  vorrebbe  fornire  l’Associazione  del  materiale  per  effettuare  gli  HPV‐Test  che  verrebbero 
convogliati presso il Centro Unico di lettura di Borgomanero permettendo di implementare le adesioni allo 
Screening. 

Al momento dopo una riunione con i Referenti Locali delle LILT effettuata presso il CPO di Torino non si ha 
ancora avuto un parere Regionale in merito per iniziare questa attività. 

In  ultimo  si  vorrebbero  inserire  nel  programma  anche  gli  esami  effettuati  privatamente ma  che  ruotano 
nelle strutture private convenzionate e, per quanto riguarda l’HPV test, presso Centri Convenzionati per la 
lettura dei campioni anche se fatti da Specialisti privati. 
Questo permetterebbe di mettere in evidenza le tempistiche degli esami effettuati dall’utenza, per esempio 
evitando  le convocazioni a donne che normalmente effettuano  l’HPV dal  loro Ginecologo di  fiducia e che 
comunque non partecipano al Programma Prevenzione Serena. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Responsabile  programma  di  screening,  Referente  screening  locale,  CPO  Piemonte,  Rete  Oncologica 
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Piemonte e VdA, Associazioni e Enti del terzo settore. 

Indicatori di programma  

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024
Motivazione eventuale 

scostamento

PL15_OS03_IS08 Accordi con 
rete prevenzione/altri enti e 
soggetti 

Presenza accordi con Enti e 
soggetti attivi nel settore 

SI 
(accordi con LILT locale) 

/// 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Azione 15.9  Promozione della partecipazione e rafforzamento degli  interventi per 

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity‐
oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

In merito a questo obiettivo da anni  la nostra ASL collabora con  l’Associazione  INSIEME  (che si occupa di 
assistenza al domicilio e  trasporti presso strutture sanitarie per soggetti appartenenti a  fasce deboli della 
popolazione) con cui si intrattengono rapporti di collaborazione nell’ambito dell’informazione atta a favorire 
l’adesione agli screening oncologici. 
Come già segnalato al punto precedente è in atto un progetto con AUSER per la diffusione dell’informazione 
per favorire l’adesione agli screening oncologici. 
Questa Associazione evidenzia l’impegno riguardo le fasce svantaggiate della popolazione considerando che 
gestisce fra le sue attività anche un Ambulatorio in cui vengono effettuate visite ginecologiche, internistiche, 
otorinolaringoiatriche,  dermatologiche,  infettivologiche,  cardiologiche  e  in Convenzione  con  il  Comune di 
Vercelli, protesi dentarie per soggetti non abbienti. 
Le visite sono su prenotazione direttamente presso la sede dell’AUSER. 
Anche questa Associazione ha un ‘accordo con la LILT locale per l’esecuzione di pap‐test nel suo ambulatorio 
(fornito di riunito per i dentisti, elettrocardiografo ed apparecchio per le ecografie). 
Riguardo  alla  popolazione  straniera,  come  già  segnalato  nella  precedente  rendicontazione,  determinate 
tematiche risultano complesse da riproporre a una parte dei soggetti che frequentano le loro associazioni. 
Si  può  comunque  evidenziare  che  i  progetti  in  essere  che  si  stanno  sviluppando  raggiungono  fasce 
svantaggiate con ampia presenza di soggetti di origine straniera. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo settore, Referente screening locale. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità  
Progetto territoriale per raggiungere 
fasce svantaggiate della popolazione 

Avvio di almeno un progetto di 
promozione dell’adesione allo 
screening mirato ai soggetti più 

svantaggiati 

SI 
(accordi con 
associazioni di 
volontariato) 

/// 

 
________________________________________________________________________________________________ 
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PL16   GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Antonella Barale  Dirigente biologo – Coordinatore PLP  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Tel.  0161 593976   ‐   E‐mail:  antonella.barale@aslvc.piemonte.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro 

Nome e Cognome  Ruolo  Struttura di appartenenza 

Giuseppe Troiano  Coadiutore amministrativo   S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Elena Amelio  Coadiutore amministrativo  S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Roberto Conti  Addetto Stampa  Settore Comunicazione 

Coordinatori aziendali delle Sorveglianze di popolazione 

Antonella Barale 
Dirigente biologo – Coordinatore 
Sorveglianze PASSI e PdA 

S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 

Gianfranco Abelli 
 
 
Maria Luisa Berti 

Direttore ‐ Coordinatore 
Sorveglianze OKkio alla Salute e 
HBSC 
 
Dirigente medico 

S.S.D. S.I.A.N. 

Virginia Silano 
Saveria Bassetti 
 
 
 
Luigina Grossi 

Direttore 
Dirigente medico 
 
CPSS Infermiere – Posizione di 
Funzione Organizzativa 
Dipartimento Materno–Infantile ‐ 
Coordinatore Sorveglianza 0‐2 

S.C. S.I.S.P. 
 
 
 
 
S.C. D.I.P.S.A. 
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Azione 16.1  Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020‐2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

‐  In  occasione  della  Giornata mondiale  dell’attività  fisica,  del  6  aprile  2024,  la  coordinatrice  del  PLP  ha  
inviato una nota ai Sindaci dei Comuni del territorio della ASL di Vercelli, nota che, oltre a promuovere  la 
sensibilizzazione  sugli  obiettivi  della  giornata,  ha  presentato,  allegandolo,  l'accordo  di  collaborazione 
stipulato tra ANCI Piemonte e Regione Piemonte ‐ Assessore alla Sanità, avente ad oggetto la promozione 
di  Comunità  Attive,  prevista  dai  Piani  regionale  e  locale  di  Prevenzione  (accordo  approvato  in  Giunta 
regionale con DGR n. 20‐7269 del 24/07/2023 e ai primi di ottobre 2023 firmato dalle parti).  

‐ La coordinatrice del PLP ha partecipato, in data 5 dicembre 2024, al webinar realizzato da ANCI Piemonte e 
Regione  Piemonte  sul  tema  "Comuni  Attivi,  Comunità  Attive"  realizzato  come  occasione  di  incontro  fra 
Comuni e ASL del Piemonte per  costruire opportunità per  i  cittadini di praticare attività  fisica,  stili di vita 
sani e mobilità attiva. 
Questi gli obiettivi dichiarati  
– informare sulla promozione dell’attività fisica e di sani stili di vita, dalla normativa alle azioni concrete;  
– promuovere una formazione intersettoriale tra le ASL e i Comuni per dare impulso a interventi congiunti.

Il webinar ha anche presentato la proposta di realizzazione di Laboratori territoriali da effettuarsi a marzo 
2025 fra cui si prevede la possibile partecipazione della ASL di Vercelli con la ASL di Biella. 

 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: componenti del gruppo di lavoro del PL16 

 Esterni all’ASL: Sindaci dei Comuni del territorio della ASL “VC” 

 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.2   Formazione trasversale a supporto del PRP 2020‐2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Come negli anni scorsi, nel 2024 la coordinatrice del PLP ha organizzato un percorso, in quattro incontri, di 
“Formazione sul Campo” (FSC) rivolto ai componenti del gruppo di progetto del PLP, quindi a tutti i referenti 
dei programmi e al bisogno allargato ad altri specialisti. 

Gli  eventi  di  “Formazione  sul  Campo”  nell’ambito  del  PLP  consistono  in  eventi  formativi  a  carattere 
interdisciplinare e interprofessionale in cui la coordinatrice del PLP e i referenti di programma, lavorano in 
rete,  si  confrontano,  condividono  gli  obiettivi  e  definiscono  le  fasi  di  programmazione,  monitoraggio  e 
rendicontazione del PLP in adesione al mandato del Piano Regionale della Prevenzione 2020‐2025. 

In  particolare  nel  2024  è  stata  affrontata  la  programmazione  del  “PLP  2024”  con  l’adesione  ai  16 
“Programmi  predefiniti  e  liberi”,  considerando  gli  aspetti  della  comunicazione  e  della  trasversalità  fra  i 
diversi  programmi,  la  definizione degli  indicatori  di  programma  certificativi  e di  processo  e  i  conseguenti 
monitoraggio e valutazione dell’attività in raccordo alle indicazioni del Piano Regionale di Prevenzione 2024. 
Questo  percorso  di  FSC  è  stato  programmato  dalla  coordinatrice  del  PLP  anche  con  l’obiettivo  di 
affiancamento e facilitazione per  la realizzazione delle attività del Gruppo di Progetto del PLP della ASL di 
Vercelli. 

 

Titolo e data   Programma PLP di 
riferimento

Valenza locale (L), regionale (R), 
nazionale (N)

N. partecipanti 

“L’attuazione e il 
monitoraggio del PLP 2024” 
1° incontro FSC 05/07/2024 

Tutti i Programmi PLP  L  15 

“L’attuazione e il 
monitoraggio del PLP 2024” 
2° incontro FSC 06/09/2024 

Tutti i Programmi PLP L  15 

“L’attuazione e il 
monitoraggio del PLP 2024” 
3° incontro FSC 22/11/2024 

Tutti i Programmi PLP L  15 

“L’attuazione e il 
monitoraggio del PLP 2024” 
4° incontro FSC 20/12/2024 

Tutti i Programmi PLP L  15 

 
 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Referenti di Programma PLP, Coordinatrice PLP, altri specialisti 

 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.3  Piano di comunicazione del PRP 2020‐2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐  L’immagine  coordinata  del  PRP  e  le  icone  dei  programmi  sono  state  utilizzate  secondo  le  indicazioni 
contenute  nel  Piano  di  comunicazione  2024  per  la  realizzazione  di  opuscoli,  di  locandine,  di  video,  di 
slideshow,  di  post  sui  social  del  progetto  Dedalo  e  di  pubblicazioni  sul  sito  web  aziendale  finalizzati 
all’informazione  e  alla  sensibilizzazione  sui  temi  delle  giornate  tematiche  per  la  salute  proposte  dal 
calendario regionale e di altri eventi in tema di prevenzione e di promozione della salute.  
Il  Piano  di  Comunicazione  2024  è  stato  presentato  e  condiviso  con  il  Gruppo  di  Progetto  PLP  in  data 
05/07/2024, nel corso del primo dei 4 incontri di “Formazione sul Campo”, programmati nel 2024. 

‐ Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione del PRP: 
Piano di comunicazione, Calendario regionale delle tematiche per la salute, Istantanea per la scuola 2024, 
Mappa dei Gruppi di cammino, “Il baracchino perfetto”, “Prevenzione Serena”. 

‐  I  referenti  del  Settore  Comunicazione  aziendale,  come  già  rendicontato  in  precedenza,  hanno  delegato 
l’attività di comunicazione del Piano della Prevenzione al coordinatore del PLP e ad un suo collaboratore che 
aggiornano  la  sezione  della  Homepage  del  sito web  aziendale  denominata  “Prevenzione  Piemonte”,  che 
riporta informazioni e aggiornamenti sul PLP e l’area denominata “News di Prevenzione” in cui pubblicano 
tutte le News di interesse e i “Banner” predisposti a  livello regionale e ideati per la comunicazione sui siti 
istituzionali e sui canali social per sensibilizzare sulle giornate tematiche nell’ambito della prevenzione. 

‐  Il  gruppo  Governance  del  PLP  con  i  referenti  dei  programmi  coinvolti  ha  realizzato  attività  di 
sensibilizzazione  in  occasione  di  7  giornate  tematiche  del  calendario  regionale,  come  sinteticamente 
riportato nella tabella che segue. 
Mentre  per  tutte  e  13  le  giornate  tematiche  del  calendario  regionale  è  stato  pubblicato  il  banner 
celebrativo  regionale,  nella  sezione  news  di  prevenzione  sulla  home  page  del  sito web  aziendale  e  sulle 
pagine sociale del Progetto aziendale Dedalo di promozione della salute rivolto alla comunità vercellese. 
‐ Sono  stati  pubblicati  sui monitor  delle  diverse  sedi  aziendali  (Vercelli,  Santhià, Gattinara  e  Borgosesia) 
tutti  e  13  i  banner  regionali  sulle  Giornate  di  sensibilizzazione  riconosciute  dal  Piano  regionale  di 
Comunicazione 2024 (ProSa Codice intervento: 19035) 
‐ Sono stati realizzati  i seguenti slideshow pubblicati sui monitor aziendali di  tutte  le sedi (ProSa Progetto 
"Comunicazione sui Monitor aziendali" Codice 6411) 
‐  slideshow e messaggi sulla "Giornata mondiale senza tabacco" 
‐  slideshow informativo sulla pertosse in occasione della “Settimana Mondiale delle vaccinazioni” 
‐  slideshow sui benefici del cammino in occasione della “Giornata Mondiale dell'Attività Fisica” 
‐  slideshow con elaborazione del materiale europeo della "Settimana Europea della mobilità" 
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Titolo e data 
giornata  Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL 

Programmi PLP 
coinvolti 

Eventuale cod. 
ProSa 

Giornata 
nazionale 
contro lo 
spreco 
alimentare ‐  
05/02/2024 

Sito web ASL
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1758‐fai‐la‐
differenza‐stop‐allo‐spreco   

Social Progetto Dedalo 
‐ https://www.instagram.com/p/C21vntHNIvK/ 
‐ https://www.facebook.com/share/p/15fJqoyCuK/ 

PL13  19308

World Obesity 
day – 
04/03/2024 

Attività: 
Diffuso materiale informativo presso la SSD Nutrizione clinica (a 
cura di: SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1764‐
parliamo‐di‐obesita‐e 

Social Progetto Dedalo 
‐ https://www.instagram.com/p/C35OL1itsYY/?img_index=1 
‐ https://www.facebook.com/share/p/1DDHxtgyAH/ 

PL12 – PL13 

 
 

 

19392

Giornata 
mondiale 
dell'attività 
fisica ‐  
06/04/2024 

Attività: 
Sensibilizzazione dei Sindaci dei Comuni del territorio aziendale 
con  invio  di  comunicazioni  e  documentazione  informativa 
clinica (a cura di: SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1776‐
giornata‐mondiale‐dell‐attivita‐fisica‐sii‐attiv‐e‐vivi‐felice 
 
Social ASL 
https://www.facebook.com/share/r/1H6yNSEuk6/ 
 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C5VyRhBNsMm/?img_index=1
‐ https://www.instagram.com/p/C5VyaS2qBWj/ 
‐ https://www.facebook.com/share/v/15vzSVL4TB/ 
‐ https://www.facebook.com/share/p/14gVsDgPza/ 

PP2  19931
19758 

Alcohol 
Prevention 
Day – 
18/04/2024 

Attività: 
Rielaborazione di opuscoli informativi regionali clinica (a cura di: 
SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL  
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1778‐
alcohol‐prevention‐day 

Social Progetto Dedalo 
‐ https://www.instagram.com/p/C53PsZ1t8S8/?img_index=1 
‐ https://www.facebook.com/share/p/1YNS4gbe7F/ 

PP4  19757
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Settimana 
Mondiale 
delle 
vaccinazioni – 
dal 24/04/2024 
al 30/04/2024 

Attività: 
Realizzazione  di  documentazione  sui  rischi  delle  infezioni  da 
pertosse  in  gravidanza  divulgata  nei  consultori  e  ambulatori 
vaccinali  aziendali  (a  cura  di:  SC  SISP  e  SDU  Osservatorio 
Epidemiologico) 

Sito web ASL 
‐ https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1781‐le‐
vaccinazioni‐in‐tutte‐le‐fasi‐della‐vita 
‐ https://www.aslvc.piemonte.it/news/1810‐un‐atto‐d‐amore‐
per‐il‐tuo‐bambino‐proteggilo‐dalla‐pertosse 

Social Progetto Dedalo 
‐ https://www.instagram.com/p/C6JVo2qNwtZ/?img_index=1
‐ https://www.facebook.com/share/p/18QdBxtQhC/ 

PL14  19762

Giornata 
Europea della 
Sicurezza 
Stradale – 
06/05/2024 

https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1785‐
obiettivo‐zero‐vittime 

https://www.instagram.com/p/C6oYHXwNFqa/ 
https://www.facebook.com/share/p/19dM3fe9Fm/ 

PP5  19927

Settimana 
mondiale per 
la riduzione 
del consumo 
di sale– dal 
13/05/2024 al 
19/05/2024 

Attività: 
Aggiornamento dei panificatori che producono pane senza sale 
e realizzazione e divulgazione di materiale informativo clinica (a 
cura di: SSD SIAN e SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1788‐e‐
ora‐di‐accendere‐i‐riflettori‐sul‐sale 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C68yDheNJsa/ 
https://www.facebook.com/share/p/17tnS1NM2M/ 

PL13  19763

Giornata 
mondiale 
senza fumo – 
31/05/2024 

Attività: 
Realizzazione  di  una  postazione  informativa  all’ingresso 
dell’Ospedale  S.  Andrea  di  Vercelli  dedicata  ai  fumatori  con 
rilevazione del grado di dipendenza da fumo attraverso l’utilizzo 
del carbossimetro e la somministrazione del Test di Fagerstrom. 
Sono  inoltre  state  fornite  informazioni  sulla  disponibilità 
dell’ambulatorio  per  il  trattamento  del  tabagismo  ed  è  stata 
resa disponibile documentazione informativa (a cura di: SC SerD 
e SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news/1793‐giornata‐
mondiale‐senza‐fumo‐uno‐stand‐per‐conoscere‐i‐percorsi‐di‐
cura‐per‐liberarsi‐dalle‐sigarette 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C7mDjh3NkPJ/ 
https://www.instagram.com/p/C7lkVdiK5Jw/ 
https://www.instagram.com/p/C7oF9aZKV_z/ 
https://www.facebook.com/share/p/1EAiRCmGjU/ 
https://www.facebook.com/share/v/18Vzbvp73J/ 
https://www.facebook.com/share/v/15rw6HKaqG/ 

PP4 – PL12  20339
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Settimana 
Europea della 
mobilità – dal 
16/09/2024 al 
22/09/2024 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1829‐
muoversi‐a‐piedi‐o‐in‐bicicletta‐migliora‐la‐salute‐la‐qualita‐
dell‐aria‐e‐contribuisce‐a‐mitigare‐i‐cambiamenti‐climatici 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C_21vcptBCC/ 
https://www.instagram.com/p/C_210RVKLmC/ 
https://www.facebook.com/share/v/1EFNAtJ5pQ/ 
https://www.facebook.com/share/p/1C56zLFUcR/ 

PP2 – PP5 ‐ PP9  19928

Settimana 
mondiale 
allattamento 
materno – dal 
01/10/2024 al 
07/10/2024 

Attività: 
La  Settimana  dell’Allattamento  2024  (SAM),  promossa  da  ASL 
Vercelli, Comune di Vercelli e Centro per le famiglie Villa Cingoli 
e con la partecipazione dell’Università del Piemonte orientale e 
di numerose associazioni  locali, si è tenuta dall’1 al 10 ottobre 
con  numerosi  eventi  e  attività  dedicate  al  tema 
dell’allattamento, e quest’anno,  l’iniziativa ha coinvolto anche i 
musei cittadini (a cura del Dipartimento Materno Infantile) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news/1832‐settimana‐dell‐
allattamento‐sempre‐piu‐ricca‐di‐eventi‐anche‐nei‐musei‐
vercellesi 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/DA0VCZduHjh/ 
https://www.facebook.com/share/p/1CwqJt8CLj/ 

PL11  20343

Settimana 
europea della 
sicurezza sul 
lavoro – dal 
21/10/2024 al 
25/10/2024 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1841‐
settimana‐europea‐della‐sicurezza‐sul‐lavoro 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1844‐
sicurezza‐sul‐lavoro‐in‐agricoltura‐2 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1846‐la‐
prevenzione‐degli‐infortuni‐nel‐settore‐edilizio 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1847‐
prevenire‐le‐aggressioni‐sul‐posto‐di‐lavoro‐in‐sanita 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/DBYQG28u‐zX/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DBa7hzquEZT/ 
https://www.instagram.com/p/DBf99ERONvX/ 
https://www.instagram.com/p/DBilB7gOJ6S/ 
https://www.facebook.com/share/p/1DLxtzBexR/ 
https://www.facebook.com/share/p/15bxq1Tu9Q/ 
https://www.facebook.com/share/p/1K9DYoTVpK/ 
https://www.facebook.com/share/p/158Etn6Xuy/ 

PP6 – PP7  19930
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Settimana 
mondiale 
sull'antibiotic
o resistenza – 
dal 18/11/2024 
al 24/11/2024 

 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1855‐
settimana‐mondiale‐sull‐antibiotico‐resistenza 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/DCgh5mquSv6/ 
https://www.instagram.com/p/DCmGE3wt9ia/ 
https://www.instagram.com/p/DCojNmuuN8p/ 
https://www.instagram.com/p/DCrLSEHOW4b/ 
https://www.facebook.com/share/p/15XYsyArGV/ 
https://www.facebook.com/share/p/1XiHUDRSG5/ 
https://www.facebook.com/share/p/19oFucBUtN/ 
https://www.facebook.com/share/p/1847NWKg1R/ 

PP10  20342

Giornata 
Mondiale 
contro l’AIDS – 
01/12/2024 

 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1863‐
giornata‐mondiale‐contro‐l‐aids‐2 
https://www.aslvc.piemonte.it/index.php/news/1866‐
ambulatorio‐hiv‐9‐nuove‐diagnosi‐nel‐2024‐screening‐
anonimi‐sempre‐disponibili‐per‐favorire‐la‐diagnosi‐precoce 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/DC6OxmwutP_/ 
https://www.facebook.com/share/p/18QF3iMXiv/ 

PL14  20341
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 Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione realizzati, 
coerenti con l’immagine coordinata PRP: 

Titolo e data   Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL  Programmi PLP 
coinvolti 

Eventuale 
cod. ProSa 

Giornata 
mondiale 
dell’Ipertensi
one 
17/05/2024 

Attività: 
Per  la  partecipazione  ad  un  evento  organizzato  dalla  SC 
Medicina  Interna  dell’Ospedale  S.  Andrea  di  Vercelli  il  SDU 
Osservatorio Epidemiologico ha realizzato e distribuito opuscoli 
informativi  e  locandine  sui  benefici  del  cammino  e  della  sana 
alimentazione  per  la  prevenzione  dell’ipertensione  (a  cura  di: 
SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1791‐
giornata‐dell‐ipertensione‐il‐17‐maggio‐2024 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/p/C7CAqY1NY_d/?igsh=YXM2bz
h5cDVrNXhz 
https://www.facebook.com/share/p/15Z76osDaj/ 

PL12  Codice 
Progetto 

6730, Codice 
Intervento 
20938 

Giornata 
mondiale del 
Diabete 
14/11/2024 

Attività: 
In occasione di un Open Day di prevenzione rivolto ai pazienti 
a  rischio  diabete  il  SDU  Osservatorio  Epidemiologico  ha 
realizzato  e  distribuito  opuscoli  informativi  e  locandine  sui 
benefici del cammino per la prevenzione del diabete (a cura di: 
SDU Osservatorio Epidemiologico) 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news/1850‐open‐day‐
prevenzione‐diabete‐sabato‐16‐novembre‐alla‐piastra‐di‐
vercelli 

PL12  Codice 
Progetto 

6730, Codice 
Intervento 
20939 

Video 
informativo 
ed  esplicativo 
sulle 
Sorveglianze 
di 
popolazione 
PASSI  e  PASSI 
d'Argento 

Social ASL   
https://www.facebook.com/share/r/1G6mbJFGQs/ 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/reel/C8rhIAwqqS‐
/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
https://www.facebook.com/share/r/14c2dW2THV/ 

PL16   

Rielaborazion
e e diffusione 
del materiale 
della nuova 
Campagna di 
Screening 
Oncologici di 
Prevenzione 
Serena 

Sito web ASL 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1751‐
prevenzione‐serena‐il‐mio‐screening‐di‐fiducia2 

PL15 
PL12 

18770

 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL:   Referenti di Programma e componenti gruppi di lavoro PLP 

Operatori sanitari di alcune Strutture ospedaliere 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL16_OT04_IT04 Comunicazione 
del PRP 
Presenza del Piano e della 
strategia di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

Sono stati utilizzati n. 6 
strumenti di comunicazione  

indicati dal Piano di 
comunicazione 

/// 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate 
di sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 
almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 
occasione di n. 7 

giornate… 

…e in tutte e 13 le 
giornate di calendario 
sono stati pubblicati i 
banner regionali con il 

focus di 
approfondimento 

/// 

 
 
 
________________________________________________________________________________________________ 

 

Altre attività di iniziativa locale  

XX Giornata mondiale contro l’Ipertensione ‐ 17 maggio 2024 
In occasione della XX Giornata mondiale  contro  l’Ipertensione di venerdì 17 maggio, dalle 14 alle 18 è 
stata  organizzata  dagli  operatori  degli  ambulatori  della  SC Medicina  Interna  dell’Ospedale  S.  Andrea  di 
Vercelli,  un’iniziativa  che  ha  previsto  per  i  cittadini  la  possibilità  di  sottoporsi  alla  misurazione  della 
pressione,  di  ricevere  un  consulto medico  e  il  counseling  sull’automisurazione  della  pressione  arteriosa 
poichè la “La misurazione della pressione è un primo e  importante screening di prevenzione, soprattutto 
contro le malattie cardiologiche”. 

Con l’occasione,  in accordo con i medici degli ambulatori della SC Medicina Interna il coordinamento PLP 
presso il SDU Osservatorio Epidemiologico e gli operatori della SSD Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
hanno  fornito  informazioni  sulla  prevenzione  primaria  dell’ipertensione  in  quanto  condizione 
predisponente alle patologie croniche e hanno effettuato un breve counselling motivazionale sui benefici 
dell’attività fisica e sulla sana alimentazione. Sono inoltre stati realizzati opuscoli informativi da distribuire 
ai  partecipanti  e  locandine  da  affiggere  negli  ambulatori  sui  benefici  del  cammino  e  della  sana 
alimentazione  per  la  prevenzione  dell’ipertensione  (ProSa:  Codice  Progetto  6730,  Codice  Intervento 
20938). 
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Giornata mondiale del Diabete – 14 novembre 2024 

In  occasione  della  Giornata  mondiale  del  Diabete  del  14  novembre    2024,  il  sabato  successivo  16 
novembre, è stata organizzato dalla SSD Endocrinologia e Diabetologia dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli E 
dall’”Associazione Diabetici” di Vercelli un Open Day di prevenzione rivolto ai pazienti a rischio di diabete 
con l’offerta di un percorso che ha previsto la  misurazione della glicemia, del colesterolo totale capillare,  
della  pressione  arteriosa,  l’esecuzione  di  elettrocardiogramma  e  colloqui  individuali  con  distribuzione  di 
brochure con indicazioni specifiche sul diabete. 

In  accordo  con  il  direttore  della  SSD  Endocrinologia  e  Diabetologia  il  coordinamento  PLP  presso  il  SDU 
Osservatorio Epidemiologico, per l’occasione, ha realizzato opuscoli informativi da distribuire ai partecipanti 
e locandine da affiggere negli ambulatori sui benefici del cammino per la prevenzione del diabete (ProSa: 
Codice Progetto 6730, Codice Intervento 20939). 

Evento del progetto “Energia Plurale”  

“Muoversi  per  vivere  in  salute  ‐  Camminare  insieme migliora  non  solo  la  salute ma  anche  l’umore  e 
promuove la socializzazione” – 20 settembre2024 
Il gruppo di lavoro del PP2 ha avuto l’opportunità di creare un’alleanza con "Energia Plurale", si tratta di un 
progetto vercellese nato da un'idea di Cooperativa 181 e Caritas, tramite  l’organizzazione di Publycom. Il 
progetto  punta  a  “creare  eventi multitematici,  una  concreta  realtà  di  educazione  civica,  condivisione  di 
cultura, creazione di rete, ricerca e approfondimento di temi, criticità e possibilità inerenti ad alcune fra le 
più importanti sfide della contemporaneità”. 
L’alleanza con “Energia Plurale” si è concretizzata con la realizzazione dell’evento “Muoversi per vivere in 
salute”, rivolto ai cittadini vercellesi, adulti e anziani, per la sensibilizzazione sui benefici del cammino e 
per  stimolare  la  creazione  di  gruppi  di  cammino,  che  si  è  svolto  il.  20  settembre  2024  alle  ore  17.00, 
presso la sala Gioin‐Spazio Giovani del Comune di Vercelli, 

I relatori della ASL che si sono resi disponibili sono un medico del SIAN, componente del gruppo di lavoro 
del Programma 2 “Comunità attive” del PLP, un medico dello sport, componente del gruppo di lavoro del 

Programma  2  “Comunità  attive”  del  PLP  e  la  coordinatrice  del  PLP‐ASL  VC.  “Energia  plurale”  ha  reso 
disponibile  un  chinesiologo  per  realizzare  la  parte  pratica  sul  cammino  (ProSa:  Codice  progetto:  6545, 

Codice intervento: 20894). 

Open Day “Salute pubblica: Prevenzione e Promozione della salute” – 12 Ottobre 2024 

L’evento  Open  Day  “Salute  pubblica:  Prevenzione  e  Promozione  della  salute”  è  stato  promosso  dalla 
coordinatrice del PLP con  il gruppo di progetto PLP, nel contesto della realizzazione delle azioni del Piano 
Locale della Prevenzione, con l’obiettivo di presentare ai cittadini vercellesi le Azioni, in atto con il PLP nella 
ASL di Vercelli al fine di rispondere ai bisogni di salute della popolazione, informando e illustrando specifici 
interventi di prevenzione, in particolare delle malattie croniche non trasmissibili, attraverso la promozione 
di stili di vita salutari.  

L’evento  ha  anche  contribuito  a  creare  alleanze  con  il  territorio  (Istituzioni,  Enti,  Associazioni…)  per  la 
condivisione degli obiettivi del PLP. 

L’Open Day è stato organizzato con  il patrocinio del Comune di Vercelli presso  il  chiostro della Basilica di 
Sant’Andrea in cui sono state disposte postazioni informative su ogni programma del PLP, e si sono tenute 
dimostrazioni  pratiche  e  degustazioni  di  cibo  salutare mentre  in  una  sala  attrezzata  per  proiezioni,  con 
accesso diretto dal chiostro, sono state presentate brevi conferenze. 
Sono state rese disponibili postazioni informative anche per Enti del terzo settore: LILT, Caritas eusebiana, 
cooperativa 181.  

Si  è  ottenuta  una  buona  partecipazione  inoltre  la  Caritas  eusebiana  che  a  conclusione  dell’Open  day  ha 
organizzato una camminata benefica  contribuendo ad aumentare  le presenze dei visitatori  (ProSa Codice 
progetto: 6744). 
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Azione 16.4   Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto 
alle disuguaglianze di salute 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

La  realizzazione delle azioni equity‐oriented permane una delle maggiori difficoltà  soprattutto perché per 
operare  e  per  sviluppare  progetti  nelle  aree  deprivate  necessiterebbe  un  maggior  numero  di  persone 
dedicate. Il supporto, da parte della coordinatrice del PLP, ai referenti di programma per l’attuazione delle 
azioni equity‐oriented, è stato dato in particolare nel corso degli eventi di formazione sul campo in cui si è 
cercato  di  fornire  indicazioni  per  il  superamento  delle  criticità.  Per  alcuni  programmi  abbiamo  anche 
affrontato la questione in incontri ad hoc in cui però si è definito di affrontare la realizzazione delle azioni 
nel  2025.  Quasi  tutti  i  referenti  di  programma  hanno  partecipato  alla  formazione  regionale  sul  tema 
dell’equità. 

La  partecipazione  da  parte  degli  operatori  della  ASL  di  Vercelli  ai  seguenti  interventi  promossi  dal  livello 
regionale risulta:  
‐ in data 17 giugno, evento “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”, hanno partecipato: i referenti 
dei seguenti programmi: PP3, PP4, PL14; 
‐ in data 18 giugno, evento “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”, hanno partecipato: i referenti 
dei seguenti programmi: PP1, PP9; 
‐  in  data  11  dicembre,  evento  “Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e  l’equità”,  hanno 
partecipato: i referenti dei seguenti programmi: Coordinatore PLP e referente PP2/PP5, PL11, PL12. 

 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referenti di Programma PLP e coordinatrice PLP 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento

Corso Health Equity Audit per 
referenti PLP 

Partecipazione agli eventi 
formativi promossi dal livello 

regionale 

8 operatori ASL hanno 
partecipato agli eventi formativi 
promossi dal livello regionale 

(dato complessivo) 

/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.5  Sorveglianze di popolazione 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

PASSI:  
‐ Sono state effettuate  le 275 interviste programmate a  livello aziendale per  l’attività annuale,  i dati sono 
stati  registrati  sulla  piattaforma  online  dedicata.  Le  interviste  sono  state  effettuate,  da  parte  degli 
“Intervistatori”  della  ASL  VC,  appartenenti  al  DIPSA  (Direzione  delle  Professioni  Sanitarie)  e  al  Servizio 
Sociale.  
Il coordinamento aziendale ha garantito  il campionamento,  il supporto e  la facilitazione per  l’attività degli 
Intervistatori  e  ha  effettuato  il  monitoraggio  delle  interviste  realizzate  con  valutazioni  sulla  eventuale 
necessità di interventi correttivi. 
Nel  corso  del  2024  tre  operatrici  sanitarie  hanno  interrotto  l’attività  di  Intervistatrici  Passi  e  sono  state 
temporaneamente  sostituite  da  Intervistatrici  PASSI  d’Argento,  a  fine  anno  sono  stati  formati  tre  nuovi 
Intervistatori. 
‐ La coordinatrice aziendale ha partecipato ad incontri online con il coordinatore regionale e i coordinatori 
aziendali nelle seguenti date: 20/03/2024 e 13/06/2024 per aggiornamenti  sulle Sorveglianze PASSI e PASSI 
d’Argento. 
‐  I  risultati  delle  analisi  regionali  dei  dati  PASSI  sui  seguenti  argomenti:  fumo, mobilità  attiva,  sicurezza 
domestica e incidentalità stradale, sono stati pubblicati sul sito web aziendale e inseriti nelle presentazioni 
per eventi informativo/formativi. 
‐ La coordinatrice aziendale ha realizzato, pubblicato sul sito web aziendale i seguenti report con gli ultimi 
dati  resi  disponibili  sulla  piattaforma  PASSI  online:  “L’abitudine  al  fumo  nella  ASL  di  Vercelli‐Dati 
2022‐2023”  SOE ASL  VC/6/2024 e  “L’attività  fisica  nella  ASL  VC  di  Vercelli‐Report  dei  dati  rilevati  con  la 
Sorveglianza  PASSI  negli  anni  2022‐2023”  SOE  ASL  VC/7/2024.  I  risultati  sono  stati  presentati  in  eventi 
informativo/formativi.  Inoltre sono stati  inseriti dei dati di analisi PASSI nel profilo di salute  introduttivo al 
PIAO aziendale.  
‐ Si ritiene importante informare e formare periodicamente gli Intervistatori sulle modalità e sugli esiti del 
monitoraggio delle attività PASSI e PASSI d’Argento ed approfondire le criticità che influiscono sull’efficienza 
e  sulla  qualità  del  sistema,  pertanto  a  novembre  2024  è  stato dedicato  agli  Intervistatori  PASSI  e  PASSI 
d’Argento  un  evento  formativo  accreditato  ECM,  organizzato  dal  Coordinamento  aziendale:  “Le 
Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento: analisi e valutazione dell’attività 2022, 2023 e monitoraggio attività 
2024”. 

PASSI d’Argento:  
‐ Sono state effettuate 220 interviste da 3 intervistatrici appartenenti al DIPSA e operative presso il S.D.U. 
Osservatorio Epidemiologico e che sono state formate nel 2023 presso il coordinamento regionale  
‐ Le modalità organizzative sono le stesse descritte per la Sorveglianza PASSI; 
‐ La coordinatrice aziendale ha partecipato ad incontri online con il coordinatore regionale e i coordinatori 
aziendali  nelle  seguenti  date:  20/03/2024  e  13/06/2024  su  aggiornamenti  sulle  Sorveglianze  PASSI  e  PASSI 
d’Argento. 

OKkio alla Salute:  
‐  La  stesura  del  report  aziendale  non  è  stata  effettuata  in  quanto  non  risulta  pervenuta  da  parte  della 
Regione la documentazione con i dati regionali. E' stata pertanto richiesta la pubblicazione dell'infografica 
di Okkio alla salute 2023 sul sito aziendale e sul portale dei MMG/PLS (tramite il Distretto), è stata inoltre 

inviata alle Scuole che hanno partecipato alla sorveglianza. 
‐  Durante  l'Open  Day  della  Prevenzione  2024,  nella  postazione  del  PL13,  è  stato  esposto  materiale 
divulgativo comprendente sia l'infografica di Okkio alla salute 2023 sia il decalogo della sicurezza in frigo, la 

sicurezza alimentare in casa, decalogo di consumo frutta e verdura e contro lo spreco alimentare. 

HBSC:  
‐  I  dati  relativi  alla  sorveglianza HBSC 2022  sono  stati pubblicati  sul  sito aziendale nella  Sezione News di 
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Prevenzione e sono stati inviati alle scuole partecipanti. 

Sorveglianza 0‐2:  
La referente della Sorveglianza ha  inviato ai Pediatri di  libera scelta della ASL, accompagnato da una nota 
esplicativa,  il  report  regionale  “Sorveglianza  0‐2”  del  2022,  il  report  era  anche  stato  presentato  in  un 
precedente incontro dalla referente aziendale per “l’Allattamento materno”.  
Il  report  è  stato  pubblicato  sulla  homepage  del  sito  aziendale  nella  sezione  “News  di  Prevenzione: 
https://www.aslvc.piemonte.it/news‐prevenzione/1754‐zero‐due‐sistema‐di‐sorveglianza‐0‐2‐anni. 

 

Attori coinvolti 
 Interni  all’ASL:  Intervistatori  delle  Sorveglianze  PASSI  e  PASSI  d’Argento,  Coordinatori  aziendali  delle 

Sorveglianze PASSI, PASSI d’Argento, OKkio alla Salute, HBSC, 02; Stakeholder

 Esterni all’ASL: Popolazione campionata di tutte le fasce d’età, Genitori, Insegnanti, Stakeholder 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024  Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 Reportistica 
dei risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di 
reportistica 

Attuazione delle Sorveglianze 
previste per il 2024 in tutte le 

ASL. 
Stesura di almeno un report 

Sono state attuate le 
sorveglianze PASSI e PASSI 

d’Argento. 
Realizzati 2 report su dati PASSI 

/// 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attuazione 
delle interviste 
PASSI 

% interviste PASSI effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100% 

N. interviste effettuate: 275  
(pari al 100% di quanto 

atteso) 
/// 

Attuazione 
delle interviste 
Passi d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 
effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100% 

N. interviste effettuate: 220  
(pari al 100% di quanto 

atteso) 
/// 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  

Presso  il  coordinamento  del  PLP,  al  SDU  Osservatorio  Epidemiologico,  è  stato  realizzato  un  video 
informativo ed esplicativo sulle Sorveglianze di popolazione PASSI e PASSI d'Argento. 
Il video è stato pubblicato sito web, sui monitor aziendali e sui canali social del progetto Dedalo. 
Social ASL   
https://www.facebook.com/share/r/1G6mbJFGQs/ 

Social Progetto Dedalo 
https://www.instagram.com/reel/C8rhIAwqqS‐/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
https://www.facebook.com/share/r/14c2dW2THV/ 

________________________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.6   Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020‐2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

‐ La banca dati ProSa nel 2024 è stata aggiornata per un totale di 38 progetti (93 interventi) e il caricamento 
di 5 progetti nuovi. 

‐  In relazione alla richiesta di completezza del caricamento dei progetti e degli  interventi,  riferiti alla  lista 
concordata  di  indicatori  estraibili  per  la  rendicontazione,  si  riferisce  che  la  banca  dati  ProSa  è  stata 
aggiornata per tutti i progetti/interventi della lista prevista  

‐  La  banca–dati  ProSa  è  stata  utilizzata  come  fonte  informativa  per  rendicontare  gli  indicatori  PLP 
monitorati da ProSa per 10/11 indicatori estraibili, poiché non è stato raggiunto il valore atteso per il secondo 
indicatore estraibile del PP4 (PP04_OS03_IS03).  

‐ Sono state rispettate le regole per il miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da ProSa riferiti 
ai setting scuola, lavoro e comunità 

‐  Con  questo  documento  (PLP  –  Rendicontazione  attività  realizzate  Anno  2024)  viene  rendicontata,  nei 
termini previsti, l’attuazione delle azioni del PLP 2024 descrivendo le attività effettuate e il raggiungimento 
o meno dei valori attesi per gli indicatori previsti per il livello locale. 

‐ In data 14/02/2024 il referente ProSa e il coordinatore del PLP hanno aderito ad un'intervista telefonica 
da parte di esperti del DORS sulla compilazione della scheda utilizzata nel “Laboratorio di marketing sociale 
e comunicazione per la salute 2023: La banca dati Prosa. Quali evoluzioni?” finalizzata alla realizzazione di 
un  documento  di  programmazione  che  tenga  conto  delle  esigenze  e  dei  bisogni  di  tutti  coloro  che 
utilizzano Pro.Sa.  

 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente aziendale ProSa, Coordinatore aziendale PLP, Referenti programmi PLP

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso locale 
2024  Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

Utilizzato ProSa per rendicontare  
i seguenti indicatori PLP:  

PP01_OS01_IS04 
PP01_OS01_IS05 
PP02_OS01_IS01 
PP02_OS01_IS02 
 PP03_OS01_IS04 
PP04_OS02_IS02 
PP05_OS01_IS03 
PP05_OS01_IS04 

Indicatore di programma PP1 
Azione 1.8 e 13.5 

Non è stato 
raggiunto il 

valore atteso per 
l’indicatore 
estraibile del 

PP4: 
PP04_OS03_IS03

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 

regionali 

PLP 2024 rendicontato secondo 
indicazioni regionali (format e 

scadenza) 
/// 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 



totale di cui UPG totale di cui UPG

Totale Medici 1,84 1 1,38 1di cui, Dirigenti 

Medici 1,84 1 1,38 1

di cui, Altre figure 

mediche (es. contratti i 

collaborazione, a tempo 

determinato, sumai, ecc.)

Totale Dirigenti non 

medici 0 0 0 0

Chimici

Biologi

Ingegneri

Fisici

Psicologi

Altro

Tecnici della 

prevenzione 7 7 4,74 4,74

di cui, Altre tipologie 

di contratti (es. contratti di 

collaborazione, a tempo 

determinato, ecc.)

Assistenti sanitari / 

infermieri 2 1,29

Altre figure 

professionali

Amministrativi 2 2

LEGENDA:

Numero ponderato effettivo anno in corso

Va indicato indicato, in termini frazionari, l'impegno orario ridotto, ma dedicato ad attività 

proprie dello SPreSAL, riferito al personale in servizio al 31/12 (ad es. il part-time al 

50%  vale 0,5, il distaccamento in Procura al 100% vale 0) 

Occorre tener conto del numero di mesi in cui il personale ha prestato la propria attività 

dal 01/01 al 31/12 (ad es. in caso di maternità iniziata a settembre nel calcolo si terrà 

conto di 8 mesi lavorati) 

ANNO 2024- ORGANICO SERVIZIO SPreSAL  ASL Vercelli

In organico al 31/12 
Rilevazione al 31.12. del personale in servizio; gli 

operatori cessati prima di tale data non vanno conteggiati 

anche se hanno lavorato per una parte dell'anno. 

Operatori con impegno orario ridotto (personale in 

convenzione, a part-time, a scavalco) vanno conteggiati in 

termini frazionari dell'unità.

Numero ponderato effettivo anno in 

corso
EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO ponderata  in 

funzione del periodo di servizio prestato e della parte di 

orario di lavoro dedicata ad attività proprie dello 

SPreSAL. Esprimere in frazioni dell'unità (es 50% 

dell'orario dedicato a SPreSAL che ha lavorato soltanto 

sei mesi nell'anno = 0,25). Devono essere conteggiati 

anche i cessati al 31/12 che hanno prestato servizio 

nell'anno in corso.

Compilare soltanto le celle con sfondo rosso.

Le celle con sfondo giallo non vanno compilate in quanto rappresentano dei totali
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Questo aggiornamento tiene conto dei refusi segnalati ad oggi 08/01/2025
Regione/ASL Piemonte/Vercelli

SCHEDA RILEVAZIONE ATTIVITA' SVOLTE DALLE ASL/ATS- anno:        2024

1.0 373 Rileva il numero di UNITA LOCALI controllate contate una sola volta

L'unità locale è rilevabile dalla registrazione delle imprese in CCIAA mediante il 

codice REA. (un'impresa può avere più unità locali - si contano distintamente le 

unità locali controllate). Somma dei punti 2.3 - 2.4 e 7.2

2
EDILIZI

A

AGRIC

OLTUR

A

ALT

RI 

CO

MPA

RTI

TUTTI I 

COMPARTI
LEGENDA Scopo/note

2.1 1593 1593

Rileva il numero di cantieri che vengono notificati ai sensi del Titolo IV Capo 1 D.Lgs. N. 81/2008. Si 

intendono esclusivamente le notifiche preliminari ai sensi dell'art. 99 del D.Lgs. 81/2008 relative ad 

opere realizzate nel territorio di competenza di ogni singola ASL e pervenute nel periodo di 

Monitorare il numero di notifiche pervenute nel periodo; non coincide con il 

numero di cantieri attivi nel territorio.

2.2 54 54

N° di cantieri, definiti dal titolo IV del D.Lgs. 81/2008, a cui ha avuto accesso il Servizio, 

indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta infortunio, bonifica 

amianto etc.). Questa variabile si riferisce al numero di cantieri ispezionati nel corso dell’anno; nel 

caso di più accessi nello stesso cantiere per procedimenti diversi il cantiere va conteggiato una sola 

volta. Nel caso di "grandi opere" (importo lavori superiore a € 5.000.000)  il cantiere va conteggiato 

Rilevare il numero di cantieri ispezionati almeno una volta; indicatore di 

copertura del territorio.

2.2.1 24 24

N° di cantieri ispezionati nei quali siano stati emessi provvedimenti (prescrizioni, disposizioni, 

sospensione dell’attività lavorativa, sequestro, sanzioni amministrative). Questo numero rappresenta 

un di cui del punto 2.2.

Rilevare il numero che cantieri sono risultati irregolari almeno una volta.

2.3 156 14 53 223

N° di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) - compreso il settore costruzioni - a cui ha 

avuto accesso il Servizio indipendentemente dall’esito e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta 

infortunio e malattia professionale etc.) esclusi pareri, autorizzazioni e deroghe (esclusa voce 7.2). 

Questa variabile si riferisce al numero di unità locali ispezionate nel corso dell’anno; nel caso di  più 

accessi  nella stessa unità locale, anche per procedimenti diversi, l’unità locale va conteggiata una sola 

volta. Nel caso dell'edilizia rappresenta N° di aziende (UL) a cui ha avuto accesso il Servizio 

indipendentemente dall’esito (verbale o meno) e dal motivo della visita (iniziativa, inchiesta 

infortunio e malattia professionale, indagine di igiene industriale, etc.)  in occasione del sopralluogo in 

cantiere; l'impresa controllata in cantiere va contata per ogni cantiere in cui viene controllata. Vanno 

incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati e oggetto di ispezione (voce 10.2.2).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

interessate almeno una volta nell'anno da interventi ispettivi; indicatore di 

copertura del territorio

2.4 35 10 103 148

Per controllo documentale si intende la verifica documentale effettuata in assenza di accesso 

ispettivo, la cui esecuzione discenda da un disposto normativo e sia tracciata in registri, archivi o 

sistemi locali. Vanno incluse quelle imprese (UL) coinvolte nei Piani Mirati così controllate (voce 

10.2.1).

Rilevare in numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

interessate almeno una volta nell'anno da interventi di solo controllo 

documentale; (include le imprese interessate da PMP e controllate per Piani di 

Rimozione amianto) indicatore di copertura del territorio

2.5 42 2 23 67

2.6 100 20 92 212
Riportare il totale dei sopralluoghi (prima visita+ rivisita+sopralluogo per dissequestro+inchiesta 

infortunio+ inchiesta malattia professionale etc ...).

Conteggia tutti i sopralluoghi effettuati (per un intervento possono essere 

effettuati diversi accessi); indicatore del carico di lavoro svolto dai servizi

2.7 47 6 44 97

Si riferisce al n. dei verbali contenenti: 

-prescrizioni  ai sensi  del D.lgs 758/94;

-disposizioni ai sensi dell'art.10 del DPR 520/55 e dell'art. 302 bis del D.Lgs. 81/2008;

-sanzioni amministrative ai sensi della L.689/81 e dell'art. 301 bis del D.Lgs. 81/2008;

- sequestri;

- sospensioni ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs 81/08

Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi 

diversi devono essere tutti conteggiati. Non comprende le comunicazioni varie alla magistratura (es. 

rimozione delle condizioni di pericolo). 

E' la somma dei punti da 2.7.1 a 2.7.6

Conteggiare tutti i i verbali emessi dal servizio

E’ un di cui del punto 2.7. 
2.7.1 37 4 39 80 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività
2.7.2 1 2 1 4 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività
2.7.3 0 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività
2.7.4 8 8 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività

2.7.5 1 1 2 Distinguere in base alla figura coinvolta e al settore di attività
se non è rilevabile in modo differenziato, si intende incluso nelle figure 

aziendali del punto 2.7.1. 
2.7.6 3 3 Inserire qui i verbali che non riguardano figure aziendali (es. sequestro e dissequestro) Serve a mantenere la coerenza con il totale 2.7

2.8 47 6 44 97

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione, sanzione amministrativa, ai sensi  del D.lgs 758/94 o 

disposizione. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone 

e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati. (somma di 2.8.1+2.8.2+2.8.3)

2.8.1 47 6 40 93

Vanno conteggiati  i verbali di prescrizione ai sensi  del D.lgs 758/94. Nel caso in cui nella stessa 

azienda o cantiere siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi devono essere tutti 

conteggiati.

N° totale di verbali con prescrizioni 758, sanzioni amministrative etc.

Verbali di prescrizione 758 con o senza disposizioni

committenti e/o responsabili dei lavori
coordinatori per la sicurezza

medico competente

Altro

N° sopralluoghi complessivamente effettuati 

N° totale verbali 

di cui riguardanti
imprese (datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori)
lavoratori autonomi

N° complessivo di cantieri ispezionati (con sopralluogo)

N° di cantieri di cui non a norma al I° sopralluogo (di cui del 2.2)

Numero aziende con dipendenti e lavoratori autonomi oggetto di ispezione (ovvero di sopralluogo)

Numero aziende con controlli documentali in vigilanza senza sopralluogo

Numero aziende ove viene controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle sanitarie. 

(è un di cui dei punti 2.3 e 2.4)

SCHEDA NAZIONALE Versione 5.4 del 15/02/2018 - aggiornamento 5.5 del 23/07/2024

Le caselle in rosso sono quelle da compilare;  dopo la compilazione il colore di fondo della cella diventa giallo. In verde i totalizzatori automatici che non devono essere compilati manualmente. PERTANTO: NON DEVONO ESSERE COMPILATE MANUALMENTE, perché rappresentano totali automatici:  la Colonna G, le celle 

Numero di Imprese Controllate (LEA)

ATTIVITA’ DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

N° cantieri notificati (art. 99 D.Lgs. 81/08) 



2.8.2 1 1
Vanno conteggiati  i verbali di sanzione amministrativa. Nel caso in cui nella stessa azienda o cantiere 

siano stati emanati verbali a più persone e/o in tempi diversi devono essere tutti conteggiati.

2.8.3 3 3

Tutti i verbali esclusi quelli di prescrizione e violazione amministrativa. NON comprende le 

comunicazioni varie alla magistratura e i documenti che non sono verbali. Include i verbali di sole 

disposizioni

Serve a mantenere la coerenza con il totale di cui al punto 2.8

2.9 75 13 85 173
Va conteggiato come somma dei singoli articoli violati e oggetto di prescrizione (comprese violazioni 

amministrative).

2.10 3 3 Sequestri di aziende o cantieri, preventivi, probatori, connessi a condizioni di pericolo grave.

2.11 0 N° di sospensioni dell'attività imprenditoriale
3

3.1 247 247 Numero piani di lavoro per bonifica amianto presentati
3.2 100 100 Numero di comunicazioni per l'inizio di attività di bonifica amianto 
3.3 17 17 E' un di cui del punto 2.2; si tratta di cantieri controllati con almeno un sopralluogo

4
TUTTI I 

COMPARTI

4.1
N° complessivo di aziende (intese come unità Locali di cui al punto 1.0) e cantieri controllati 

attraverso indagini di igiene industriale svolte direttamente dal Servizio.  E' un di cui del punto 2.3

4.2
Si riferisce ai campionamenti per agenti chimici e biologici (va contato il n. di prelievi effettuati in ogni 

indagine ambientale).

4.3
Si riferisce alle misurazioni per agenti fisici (vanno contate le singole misurazioni effettuate per il 

rumore, ecc; per le indagini microclimatiche ogni strisciata corrisponde ad un prelievo).

4.4
Si riferisce a indagini su agenti di rischio biomeccanico: l numero esprime la sommatoria delle singole 

misurazioni effettuate sul campo 

5
TUTTI I 

COMPARTI

5.1 35

Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti che 

abbiano comportato atti di polizia giudiziaria. La variabile si riferisce a tutte le inchieste per infortunio 

eseguite sia di iniziativa che su delega della magistratura sia in edilizia che negli altri comparti. (non 

sono inclusi gli ACCERTAMENTI INFORTUNI, intendendo per essi attività finalizzate alla maggior 

conoscenza delle cause di un infortunio per aumentare la specificità nella selezione degli eventi da 

sottoporre poi ad inchiesta)

5.1.1 20

E' un di cui del punto 5.1. Devono essere conteggiate le inchieste infortuni che si concludono con 

l’individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di violazione non è 

correlato all’evento infortunistico.

6
TUTTI I 

COMPARTI

6.1 26

Raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti conseguenti, la 

variabile si riferisce a tutte le inchieste per malattia professionale eseguite sia di iniziativa che su 

delega della magistratura sia in edilizia che negli altri comparti. (non sono inclusi gli ACCERTAMENTI 

MALATTIE PROFESSIONALI, intendendo per essi attività finalizzate alla ricostruzione della storia 

sanitaria e lavorativa del soggetto, con l'obiettivo di documentare e verificare la fondatezza della 

diagnosi di malattia professionale)

6.1.1

E' un di cui del punto 6.1. Devono essere conteggiate le inchieste per malattie professionali che si 

concludono con l’individuazione di violazioni. Non sono da conteggiare i casi in cui il riscontro di 

violazione non è correlato alla malattia professionale.

6.2 17

Comprende tutte le segnalazioni/denunce di malattia professionale pervenute alle ASL a qualsiasi 

titolo nell'anno in corso indipendentemente dalla data del primo certificato (denunce ex art. 139 DPR 

1124/65 - referti - copie di primi certificati); include anche le prime certificazioni di sospetta MP 

effettuate dallo S.Pre.S.A.L. della ASL 

7
TUTTI I 

COMPARTI

7.1 2

Numero di insediamenti per i quali è stato rilasciato "parere" nell’anno considerato. Si intendono 

"pareri" su insediamenti produttivi, deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per locali 

interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti.

7.2 2 Solo per specifici dettati normativi (deroghe e autorizzazioni)

Rilevare il numero di aziende (intese come Unità Locali di cui al punto 1.0) 

oggetto di sopralluogo per emissione di pareri e deroghe prescritti da 

disposizioni normative 

8
TUTTI I 

COMPARTI

8.1

Comprende a titolo di esempio le visite svolte per la sorveglianza ex esposti, comprese le visite 

effettuate dal COR, per attività di ricerca attiva delle Malattie Professionali, per programmi di 

Promozione della Salute;

8.2 67
Comprende a titolo di esempio le visite svolte ex L68/99 (compresi i pareri espressi per i centri per 

l’impiego per il collocamento mirato), art. 5 L300/70)

8.3 8 N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )
9.0
9.1 Compilazione a cura della regione
10

Organizzazione Pre.S.A.L.
Numero di Pre.S.A.L. nella Regione

PIANI MIRATI IN CORSO

N° aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri

ATTIVITA’ SANITARIA

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. di propria iniziativa o su richiesta 

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. nell'ambito di istruttorie medico legali

N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )

N° inchieste malattie professionali  concluse

N° inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione  correlata all’evento

Numero di malattie professionali segnalate/denunciate alla ASL nell'anno

PARERI

N° pareri

N° indagini per fattori di rischio ergonomico

INCHIESTE INFORTUNI

N° inchieste infortuni concluse

N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento

INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI

N° di cantieri ispezionati per amianto

ATTIVITA' DI IGIENE INDUSTRIALE 

N° aziende/cantieri controllati con indagini di igiene industriale

N° campionamenti effettuati 

N° misurazioni effettuate

N° sequestri

N° sospensioni  ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 81/08
AMIANTO

N° piani di lavoro pervenuti per bonifica amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08)
N° notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08)

Verbali con sanzioni amministrative

Altro

N° violazioni 



10.1 3

10.1.1 3 Il piano regionale va moltiplicato per ogni Pre.S.A.L. che lo attua
10.1.2 Il piano locale va contato per ogni ASL che attua il proprio piano

10.2
conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso. (inserire il dato se 

disponibile)
Queste aziende non si sommano alle aziende di cui ai punti 2.3 e 2.4

10.2.1

Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso 

che hanno compilato e restituito al servizio Pre.S.A.L. la scheda di autovalutazione pertinente il piano 

mirato che è stata controllata dal Servizio Pre.S.A.L.

Sono un di cui del punto 2.4

10.2.2 9
Conteggiare le Unità Locali coinvolte nei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso che sono state 

oggetto di ispezione per il piano mirato.
Sono un di cui del punto 2.3

11
TUTTI I 

COMPARTI

11.1 5 Attività organizzate a livello sovra aziendale per le figure della prevenzione

11.2

Vanno conteggiate le ore di formazione erogate dal Servizio a imprese e/o amministrazioni e/o figure 

della prevenzione, escluse le ore svolte in attività libero professionale e quelle rivolte al personale del 

Servizio stesso.
11.3 84 Persone formate ricomprese negli eventi di cui al punto 11.1

12
TUTTI I 

COMPARTI
Inserire solo attività svolte dalla Regione/ASL

12.1 Non devono essere ricomprese nei punti 2.3 e 2.4
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7

13
TUTTI I 

COMPARTI
13.1 329878
13.2 712

PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI

Proventi per pagamento sanzioni ex 758/94          
Proventi per pagamento sanzioni amministrative         

Inclusi gli eventi formativi/informativi dei PMP
N° ore di formazione 

N° persone formate

VERIFICHE PERIODICHE

N° Aziende
N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento
N° di verifiche apparecchi a pressione
N° di verifiche apparecchi di sollevamento di cose e/o persone
N° di verifiche impianti elettrici
N° Verbali ai sensi del DLgs 758/94
Proventi per attività di verifiche periodiche

N° di Aziende “coinvolte” nei Piani Mirati di Prevenzione

N° di Aziende “responders” nei Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

N° di Aziende "ispezionate" per i Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

N° eventi di informazione/formazione (incontri, seminari, ecc.) con le figure aziendali per la prevenzione (RSPP, Medici 

Competenti, Coordinatori per la sicurezza, ecc.)

N° Piani Mirati di Prevenzione in corso
conteggiare i Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in corso nei diversi settori. Sono da conteggiare sia i 

PMP avviati sull'intero territorio regionale, sia i PMP avviati in specifici ambiti locali
di cui REGIONALI
di cui LOCALI



ANNO 2024

ASL VERCELLI

R0 NUMERO DI IMPRESE CONTROLLATE (LEA) Numero Positivi

R0.1
Totale (il numero deve coincidere con il valore 1.0 della scheda nazionale ossia con 

la somma dei punti 2.3 e 2.4 e 7.2)
373

R1.

R1.1 Totale 298 61

R1.3

R1.3.1 Interventi vigilanza  in aziende su iniziativa SPreSAL 270 46

R1.3.2 Interventi vigilanza in aziende su richiesta dell’A.G. 5 2

R1.3.3 Interventi vigilanza in aziende su richiesta di altri 23 13

R2.

R2.1 Inchieste Numero Positive

R2.1.1
Totale Inchieste Infortuni concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale ai punti 5.1 e 5.1.1)
35 20

R2.1.1.1 Inchieste Infortuni su richiesta dell’A.G. concluse 1 1

R2.1.1.2 Inchieste Infortuni su iniziativa autonoma concluse 13 7

R2.1.1.3 Inchieste Infortuni su richiesta di altri concluse 21 12

R2.1.1.4 Totale 35 20

R3.

R3.1

R3.1.1 Notizie di MP per silicosi 0

R3.1.2 Notizie di MP per asbestosi 1

R3.1.3 Notizie di MP per asma 0

R3.1.4 Notizie di MP per altre broncopneumopatie 0

R3.1.5 Notizie di MP da movimentazione manuale dei carichi 7

R3.1.6 Notizie di MP da UEWMSD 2

R3.1.7 Notizie di MP per ipoacusia 1

R3.1.8 Notizie di MP per tumori 4

R3.1.9 Notizie di MP per dermopatie 0

R3.1.10 Notizie di MP per altre cause 2

R3.1.11
Totale notizie di MP (questo valore deve coincidere con il valore 6.2 della scheda 

nazionale) 17

R3.2 Notizie di MP da ricerca attiva in tutti i comparti registrate 0

Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività degli SPreSAL

INTERVENTI DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(tutti i comparti)

Interventi di vigilanza in aziende (per motivo di attivazione)

INFORTUNI (tutti i comparti)

di cui suddivise per motivo di attivazione

MALATTIE PROFESSIONALI (tutti i comparti)

Notizie di MP pervenute
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R3.3 Inchieste Numero
Nesso di causa 

positivo

Riscontro di 

violazione 

correlata 

all’evento

R3.3.1

Totale Inchieste per MP concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale: al punto 6.1 il numero, al punto 6.1.1 il 

riscontro di violazione correlata all’evento)

26 21 0

R3.3.1.1 Inchieste per MP su richiesta dell’A.G. concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.2 Inchieste per MP su iniziativa autonoma concluse (tutti i comparti) 26 21 0

R3.3.1.3 Inchieste per MP su richiesta di altri concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.4 Totale 26 21 0

R4. PARERI Pervenute Esaminate Positive

R4.1 Richieste di deroga art. 64 e 65 D.lgs 81/08 2 2 2

R4.2 Altre deroghe, pareri o valutazioni di richieste 0 0

R4.3 Totale pareri (n. esaminati da riportare nella scheda nazionale al punto 7.1)
2 2 2

R4.bis

R4.1 bis Notifiche art. 67 D.lgs 81/08 3

R5
VIGILANZA SULLE ATTIVITÀ SANITARIE IN AZIENDA

 (tutti i comparti)
Numero

R5.1
Aziende per le quali è pervenuta la relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs. 81/08

2285

R5.2 Medici competenti che hanno inviato la relazione del punto precedente
250

R5.3 Verbali di prescrizione redatti a carico del medico competente 
2

R5.4
Interventi di promozione dell'adeguatezza delle attività sanitarie dei sistemi di prevenzione 

aziendale 1

R6. PUNTI DI PRESCRIZIONI (tutti i comparti) Numero 
Importo 

sanzioni €

R6.1 Punti di prescrizione impartiti per sanzioni ex 758/94 172 283741,41

R6.2 N. violazioni amministrative 1 711,92

R6.3
Totale violazioni 

(N. da riportare nella scheda nazionale al punto 2.9)
173 284453,33

R6.4 Punti di prescrizione con ottemperanza  (ammissioni al pagamento) 194 332925,04

R7.

R7.1 Cantieri ispezionati Numero Positivi

R7.1.1
Cantieri  ispezionati comprese le Grandi Opere (da riportare nella scheda nazionale ai 

punti 2.2 e 2.2.1)
54 24

R7.1.2 Cantieri ispezionati congiuntamente con altri enti 2

R7.1.3 Cantieri ispezionati di committenza pubblica 0

R7.1.4 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "avvistamento" 12

R7.1.5 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "notifica" 3

R7.1.6 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. per altri motivi 35

R7.1.7 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta A.G. 0

R7.1.8 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta di altri 4

R7.1.9 Cantieri ispezionati con situazioni sotto il minimo etico 0

R7.2

R7.2.1 Cantieri ispezionati nelle Grandi Opere 0 0

R7.2.2 Cantieri ispezionati (solo Grandi Opere) congiuntamente con altri enti 0

di cui suddivise per motivo di attivazione

NOTIFICHE

CANTIERI

Cantieri ispezionati solo nelle Grandi Opere 
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R7.3

R7.3.1 Cantieri ispezionati con violazioni del titolo IV capo I  D.Lgs. 81/08 10

R7.3.2 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta dall’alto 4

R7.3.3 Cantieri ispezionati con violazioni per seppellimento 0

R7.3.4 Cantieri ispezionati con violazioni per elettrocuzione 2

R7.3.5 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta di materiali dall’alto 0

R7.3.6 Cantieri ispezionati con violazioni per sprofondamento superfici non portanti
0

R7.3.7 Cantieri ispezionati con violazioni per ribaltamento/investimento
0

R7.3.8 Cantieri ispezionati con violazioni per altri rischi 15

R7.4

R7.4.1 Committenti e/o responsabili lavori 4

R7.4.2 Coordinatori per la sicurezza 6

R7.4.3 Imprese 150

R7.4.4 Lavoratori autonomi 13

R7.5

R7.5.1 Imprese (datori di lavoro - dirigenti - preposti - lavoratori) 76

R7.5.2 Committenti e/o responsabili lavori 0

R7.5.3 Coordinatori per la sicurezza 8

R7.5.4 Lavoratori autonomi 4

R7.6

R7.6.1
N° aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle 

sanitarie 42

R7.7

R7.7.1 Punti di prescrizione ai sensi del capo I titolo IV D.lgs. 81/08 24

R7.7.2 Punti di prescrizione per caduta dall’alto in cantiere 5

R7.7.3 Punti di prescrizione per seppellimento in cantiere 0

R7.7.4 Punti di prescrizione per elettrocuzione in cantiere 2

R7.7.5 Punti di prescrizione per caduta di materiali dall’alto in cantiere 0

R7.7.6 Punti di prescrizione per sprofondamento superfici non portanti
0

R7.7.7 Punti di prescrizione per ribaltamento/investimento
0

R7.7.8 Punti di prescrizione per altri motivi in cantiere 28

R7.7.9 Totale 59

Cantieri ispezionati per tipo di rischio (tutti)

Soggetti controllati nei cantieri ispezionati (tutti)

Verbali con prescrizioni nei cantieri ispezionati comprese le Grandi Opere a carico di:

Sorveglianza sanitaria in edilizia nei cantieri ispezionati (tutti)

Prescrizioni nei cantieri ispezionati (tutti) (per tipo di rischio e con ottemperanza)
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ESPERIENZE DI FORMAZIONE DIRETTA DEGLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PROMOSSE 
DAGLI SPRESAL 
 
Al fine di rendicontare le iniziative formative realizzate dagli SPreSAL nelle scuole, come previsto 
nel PRP, si invita a fornire, per l’anno 2024, le seguenti indicazioni: 
 
 
 

Anno di riferimento 2024 

N. di interventi formativi realizzati 0 
Tipologia di scuole interessate 0 
N. classi che hanno partecipato ai corsi 0 
N. operatori SPreSAL coinvolti 0 

N. certificazioni rilasciate 0 

 
 

 
 



SICUREZZA IN AGRICOLTURA E SELVICOLTURA 
 

RENDICONTAZIONE anno 2024 

 
 Numero 

Aziende del commercio controllate 1 

- di cui positive 0 

Allevamenti bovini e suini controllati 1 

- di cui congiunti con SVET 1 

Cantieri forestali controllati 2 

- di cui positivi 0 

- di cui controllati in vigilanza congiunta con i Nuclei 
CC forestali 

2 

Aziende oggetto di controlli relativi all’uso dei prodotti 
fitosanitari 

4 

- di cui congiunte con Sian/Sisp 4 

Aziende oggetto di vigilanza congiunta OPV 0 

Aziende oggetto di controlli sulla sorveglianza sanitaria 6 

- di cui positive 0 

Aziende oggetto di verifica delle abilitazioni per l’utilizzo del 
trattore agricolo forestale 

7 

- di cui positive 1 

 
 
Piani Mirati di Prevenzione(*) 

N. di imprese invitate  0 

- di cui micro imprese 0 

N. imprese aderenti 0 

N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 0 

(*) In questa sezione vanno riportati i medesimi valori indicati sulla “Scheda REGIONALE per la 
registrazione dei dati di attività degli SPreSAL” – voci da R8.2.1 a R8.2.4 



Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività OPV VERCELLI

ANNO 2024

OPV VC 

TOT
ASL

VC

ASL

TO4

ASL

AL

N N N N

1. RIUNIONI OPV EFFETTUATE 1 1

2. ATTIVITÀ DI VIGILANZA

2.1 EDILIZIA

2.1.2

Cantieri ispezionati congiuntamente con altri Enti (punto R7.2.2 

scheda regionale) 6 2

di cui:

2.1.2.1 Cantieri ispezionati con DTL / INPS / VVF/ INAIL 4

2.1.2.2 Cantieri ispezionati con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 2 2

2.1.4

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  

congiunta 10

di cui:

2.1.4.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 6 4

2.1.4.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 3

2.2 AGRICOLTURA

2.2.2

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione  

congiunta
2

di cui:

2.2.2.1 Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 0

2.2.2.2 Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.)
2

3.

ALTRE AZIENDE OGGETTO DI VIGILANZA CONGIUNTA 

(altri comparti, altri specifici rischi, es. ambienti confinati, a 

rischio esplosione incendio, ecc.)

3.1

Aziende con dipendenti + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 

congiunta 8 1

di cui:

3.1.1 (*) Aziende ispezionate con DTL / INPS / VVF / INAIL 7

3.1.2 (*)
Aziende ispezionate con altri Enti (ARPA, Polizia municipale, ecc.) 1

1

4.

ALTRE ATTIVITÀ (linee guida, formazione/informazione 

ecc.) specificare:

4.1

4.2

4.3

4.4

3.1.1 (*) Specificare tipologia di azienda

industria refrattari, servizi, metalmeccanica, fonderia

3.1.2 (*) Specificare tipologia di azienda

metalmeccanica, raccolta rifiuti, 

Osservazioni:



Rendiconto attività SISP ALLEGATO 2  Rendicontazione Attività S.I.S.P. 2024

PRP 2020‐2025 ‐ Programma 9 Ambiente, Clima e Salute

Rendiconto anno: 2024

ASL: ASL VC

Nome referente  compilazione: Onesimo VICARI

    Recapito tel aziendale: 0161‐593383

      Email aziendale: onesimo.vicari@aslvc.piemonte.it

Istruzioni per la compilazione

1

2

3

4

5

6

7

8

Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si può leggere la nota inserita che 

aiuta nella compilazione.

Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare l'arch. Raffaella Pastore ‐ Tel. 011/4324571 ‐ raffaella.pastore@regione.piemonte.it

Attività rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le attività che la ASL ha svolto riconducibili al Piano Regionale di 
Prevenzione 2020-2025 - Programma 9 Ambiente Clima e Salute (Rif. Allegato B alla Programmazione PRP annuale).

Scopo del presente documento è quello di ottenere la Rendicontazione delle attività svolte, nell'anno preso a riferimento, da parte delle ASL, in 

materia di Ambiente, clima e salute e poter poi restituire alle ASL un riepilogo complessivo regionale.

Scadenza. Il file dovrà essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla medesima. Copia in formato XLS 

dovrà essere inviato anche alla seguente casella di posta elettronica: raffaella.pastore@regione.piemonte.it.

Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di ausilio alla compilazione, in tal caso 

nella cella interessata, l'angolo in alto a dx, è colorato di nero e posizionandosi sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota.

Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle celle dedicate (vedi sopra), 

affinché il Settore regionale possa chiarire eventuali dubbi o fornire il riepilogo complessivo regionale.

Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicare le Istanze che ritenete a vostro giudizio significative e di 

potenziale interesse anche per altri SISP. L'obiettivo ultimo è la formazione di un registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, 

la condivisione e l'uniformità di approccio.



RISORSE

N. unità N. mesi lavorati N. unità

Direttore (1) ‐ ‐ 1

Dirigenti medici (1) ‐ ‐ 9

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 1

Dirigenti non medici (1) ‐ ‐ 1

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 0

Operatori sanitari (1) ‐ ‐ 12

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 2

Tecnici della Prevenzione (1) ‐ ‐ 3

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 3

Operatori Amministrativi (1) ‐ ‐ 10

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 2

Altri Operatori (1) (spec. sotto) ‐ ‐ 2

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 0

Altre collaborazioni (1) (spec. sotto) ‐ ‐ 0

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) ‐ ‐ 0

TOTALE #VALORE! #VALORE! 38

di cui Totale dedicato ad ambienti di vita #VALORE! #VALORE! 8

Qualif

ANNO (2023) ANNO (2024)
Nella rendicontazione relativa al 2023 la tabella relativa alle 

risorse umane non era prevista
DATI OSSERVATI AL 31/12

Commento ed evidenziazione criticità: Per tutto il mese di febbraio 2024 il posto di Direttore della S.C. SISP è rimasto vacante poiché la nomina di Direttore f.f. é 

stata conferita solo a decorrere dal 1 marzo 2024.



VIGILANZA D'INIZIATIVA VIGILANZA SU RICHIESTA

Attività
Sopralluoghi effettuati  

(n.)
Campioni effettuati (n.) Attività

Controlli 

effettuati  (n.)

Sopralluoghi presso Strutture natatorie 47 94 Sopralluoghi per Idoneità alloggiativa 7

Sopralluoghi presso Strutture ricettive

5 22

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture 

sanitarie 9

Sopralluoghi presso Strutture scolastiche

5 \

Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture 

socio assistenziali 63

Sopralluoghi presso Esercizi di estetica 11 \ Sopralluoghi per esposti coperture amianto 13

Accertamenti strumentali presso Solarium 1 6 Pareri igienico sanitari su Idoneità locali 13

Sopralluoghi presso Esercizi di acconciatore 16 \ Pareri su piani e regolamenti 11

Sopralluoghi presso Esercizi di tatuaggio e piercing 4 \ Verifiche documentali amianto (PCM e  39

Sopralluoghi presso Sedi Soccorso infermi 6 \ Partecipazioni a Commissioni pubblico  21

Sopralluoghi presso Strutture carcerarie 2 \ Ispezioni REACH con NTR \

REACH e Cosmetici ‐ Sopralluoghi a seguito allerta \ \ Sopralluoghi per Esposti / Segnalazioni 23

REACH e Cosmetici ‐ Sequestri \ \ Sopralluoghi per casi di legionellosi 37

Campionamenti Pigmenti per tatuaggio  \ \ Rilascio idoneità mezzi soccorso infermi 52

Campionamenti Gioielli e bigiotteria 1 5 Notifiche di pratica apparecchiature radiogene 31

Campionamenti Articoli contenenti amianto 1 8 Controlli Carri funebri 19

Campionamenti Materie plastiche (giocattoli) 2 2 Sopralluoghi in reperibilità 1

Campionamenti Articoli in gomma 4 5

Campionamenti Colle \ \

Campionamenti Tessuti (per PFAS) \ \

Campionamenti Tessuti (per coloranti) \ \

Campionamenti Altre matrici (progetti reg/min) \ \ TOTALE 339

Campionamenti Cosmetici 5 5

Prelievi per controllo casi legionellosi 36 128

TOTALE 146 275



CONFERENZA DEI SERVIZI (CdS) E PARERI

Attività AIA IPPC AUA VIA VAS
Bonifica sito 

contaminato

Altro 

(specificare 

nelle note a dx)

Note

TOTALI

Richieste di partecipazione a CdS o Tavoli 

tecnici 14 11 10 9 5 10

Impianti fotovoltaici, gasdotti e 

metanodotti, realizzazione di un ponte
65

Richieste di parere 3 2 7 9 5 8 41

Partecipazioni a CdS o Tavoli tecnici 25 10 7 2 6 12 69

Pareri emessi 0 2 1 5 0 0 9

0

0

0

0

0

TOTALE 42 25 25 25 16 30



ISTANZE SIGNIFICATIVE
Titolo del 

caso
Scenario

Anno 

inizio

Nome operatore SISP di 

riferimento
Recapiti

Chi ha 

presentato 

l'istanza

Tipo impianto (1) Tipo impianto (2) Breve descrizione Comune

Impianto inquinante 2024 VICARI Onesimo 0161‐593383 Altro Trattamento rifiuti Produzione energia

Realizzazione di 

termovalorizzatore 

nel territorio del 

Comune di Cavaglià 

in Provincia di Biella 

contigui con Comuni 

di ASL VC.

Santhià – 

Tronzano V.se 

– Alice 

Castello – 

Borgo D’Ale – 

Carisio – 

Buronzo – 

Balocco – 

Moncrivello – 

Cigliano.

CARATTERISTICHE DEL SITO



Matrici coinvolte 

(1)

Matrici coinvolte 

(2)

Matrici coinvolte 

(3)

Principali fattori di pressione 

segnalati (1)

Principali fattori di pressione 

segnalati (2)

Principali fattori di 

pressione 

segnalati (3)

Principali 

inquinanti 

(1)

Principali 

inquinanti 

(2)

Principali 

inquinanti 

(3)

Principale via di 

esposizione per la 

popolazione

Acqua Suolo Alimenti Rischio chimico Inquin. atmosf. polveri Altro Ingestione

INQUADRAMENTO



Titolare 

procedimento

Tipo 

procedimento

Stakeholders ‐ 

Enti coinvolti
Tavoli coinvolti Azione intrapresa (1) Azione intrapresa (2) Azione intrapresa (3) Note

Provincia VIA ASL BI

Conferenza 

dei Servizi Parere scritto

PROCEDIMENTO



DITTE COSMETICI

N. Ragione sociale sito produzione Codice fiscale o Partita IVA
Indirizzo sito di 

produzione
Comune CAP PV Tel PEC

1 OFFICINA COSMETICA ANTICHI RICORDI SNC 2598550024 REGIONE TORAME N° 18 BORGOSESIA 13011 VC 0163431294 antichiricordi@legalmail.it

2 JUNIOR COSMETICI SRL 2736100021
VIA VITTIME DI BOLOGNA 

9/A
LIVORNO 
FERRARIS

13046 VC 01611620102 juniorcos@legalmail.it 
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Attività svolte



1 
 

5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE 
 

ProSa: “La salute organizzativa negli operatori dell’ASL VC”  
Codice progetto 4217 – Codice interventi: 20995, 20997, 20998 

 
Contrasto al fumo di tabacco: Ospedale senza fumo 

Promozione del benessere personale e sociale: Mindfullness ‐ Sportello Psicologico per il personale 
 

Ai fini del riconoscimento di Luogo di lavoro che promuove salute compilare la scheda seguente, inserendo, 
come richiesto, i dati e le informazioni relativi alle pratiche raccomandate realizzate nell’anno trascorso. 
Occorre compilare una scheda per ogni unità produttiva aderente alla Rete WHP Regione Piemonte. 
 
Buon lavoro e grazie per la collaborazione. 
 

NOME DELL’AZIENDA: 

Ragione sociale:  Azienda Sanitaria Locale di Vercelli 

Partita IVA/CF: 01811110020 

Unità produttiva:  

Codice ATECO: Q86 

N° totale lavoratori dell’unità produttiva   AL 31/12 DELLO SCORSO ANNO SOLARE: 2096         

N° lavoratori dell’unità produttiva coinvolti nel programma: 2096                

 
A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE  
Cognome e Nome: D’Alessandro Aniello                                  
Ruolo nell’azienda: Dirigente Medico S.C. S.I.S.P. 
E‐mail: aniello.dalessandro@aslvc.piemonte.it          
Telefono: 0161 593822 
 

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA  

  Piccola/micro   X  Grande/media 

 
AL MOMENTO DELLA COMPILAZIONE, SIAMO AL TERMINE DEL 
 

  PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte 

X  SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte 

  TERZO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte 

  … anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte 

 

   

 
 
 

ALLEGATO 3  ‐  PP3 5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE
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PRATICHE RACCOMANDATE REALIZZATE  

 
 AREA TEMI SPECIFICI 
 

 SOLO per le piccole/micro aziende per il primo anno adesione 
 

 

Area aziendale 
informativa 
 “Info Salute” 
 

Realizzata in 
data 

Caratteristiche dell’area 
(ad es. bacheca, area intranet) 

Informazioni e materiali contenuti 
in “Info Salute” 

     

 

 SOLO per  le  piccole/micro  aziende per  gli  anni  successivi  al  primo anno di  adesione esplicitare  il 
mantenimento/aggiornamento dell’area aziendale informativa “Info Salute” 

 
 

 PER le grandi/medie aziende dal primo anno di adesione e per le piccole/micro dal secondo anno di 
adesione 

 
1. Promozione di un’alimentazione salutare 

 

  Abbiamo scelto questo tema 

   

X  Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema 

 
Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività 
svolte e i risultati ottenuti 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 
degli interventi ‐ cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

Principali attività svolte n° Lavoratori 
coinvolti 

Principali risultati ottenuti

      

    

 
 
2. Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva  
 

  Abbiamo scelto questo tema 

   

X  Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema 

 
Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività 
svolte e i risultati ottenuti 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 

Principali attività svolte n° Lavoratori 
coinvolti 

Principali risultati ottenuti
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degli interventi ‐ cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

      

    

 
 
3. Contrasto al fumo di tabacco 
 

X  Abbiamo scelto questo tema 

   

  Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema 

 
Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività 
svolte e i risultati ottenuti 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 
degli interventi‐  cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

Principali attività svolte n° 
Lavoratori 
coinvolti 
 

Principali risultati ottenuti

Ospedale senza fumo  ‐ Indagine di 
prevalenza 
dell’uso di 
tabacco da 
parte dei 
dipendenti 
(questionario); 

‐ Individuazione 
di spazi per 
fumatori 

2096 Essendo ancora in corso il progetto 
non è possibile fare una valutazione 
precisa dei risultati raggiunti. 
L’obiettivo principale è la 
riduzione della prevalenza di 
fumatori tra i dipendenti ASL VC – 
Ospedale S. Andrea di Vercelli. 
Gli obiettivi secondari: 
‐ riduzione del numero di 

dipendenti che abitualmente 
fumano nell’area dell’ospedale;

‐ aumento della percezione del 
rischio connesso al fumo tra i 
dipendenti; 

‐ riduzione della percezione 
della prevalenza di fumatori tra 
gli operatori sanitari da parte 
dell’utenza. 

Gli obiettivi di processo: 
‐ numero di dipendenti che si 

rivolgono all’ambulatorio per 
la cessazione dal fumo 
dedicato; 
grado di implementazione 
della cartellonistica dedicata e 
degli spazi appositi dedicati ai 
fumatori. 
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4. Contrasto ai comportamenti additivi 

 
  Abbiamo scelto questo tema 

   

X  Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema 

 
Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività 
svolte e i risultati ottenuti 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 
degli interventi ‐ cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

Principali attività svolte n° 
Lavoratori 
coinvolti 
 

Principali risultati ottenuti

      

    

 
 
5. Promozione del benessere personale e sociale  
  

X  Abbiamo scelto questo tema, il progetto “La salute organizzativa negli operatori dell’ASL VC” 

   

  Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema 

 
Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività 
svolte e i risultati ottenuti 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 
degli interventi ‐ cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

Principali attività svolte n° Lavoratori 
coinvolti 
 

Principali risultati ottenuti

Mindfullness  6 incontri da h 1.30 15 Rafforzamento delle 
capacità relazionali con 
l’utenza con conseguente 
miglioramento del benessere 
psicofisico degli operatori, 
finalizzato al contrasto del 
burn out. 

Sportello Psicologico per il personale 
II edizione 

90h 18 Sensibilizzazione degli 
Operatori rispetto al proprio 
grado di motivazione 
lavorativa, al proprio senso 
di appartenenza 
all’organizzazione e alla 
propria percezione del clima 
organizzativo. 
Realizzazione di azioni 
volte a contrastare lo 
sviluppo di elementi di burn 
out negli operatori sanitari. 
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 AREA TEMA TRASVERSALE 

  
 PER tutte le aziende a partire dal primo anno di adesione 

 
6. Attività del Gruppo/Referente WHP aziendale e del Medico Competente (se previsto dalla norma) 
 

Pratica raccomandata realizzata 
(esplicitare numero e titolo della pratica e 
degli interventi ‐ cfr. Documento regionale 
di pratiche raccomandate e sostenibili) 

Principali attività svolte
(per la pratica 6.1 esplicitare a 
quali corsi formativi si è aderito 
e chi vi ha partecipato 
(Referente aziendale, MC, …) 

n° Lavoratori 
coinvolti 
(per la pratica 
6.2) 

Principali risultati ottenuti

Corso FAD WHP Base  Il Corso FAD WHP Base non 
è stato effettuato. 

 Nell’ottica di individuare il 
referente WHP dell’ASL, 
figura che possa essere 
collegata a tutte le strutture 
aziendali, che potrebbe 
essere identificato nel 
Medico Competente 
(Servizio al momento 
esternalizzato), pertanto si è 
soprasseduto alla nomina, 
non è stato effettuato il 
corso WHP. 

    

 
 

EVENTUALI ALTRE ATTIVITÀ REALIZZATE:  

 

Data 05/02/2025 

 

Firma del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo delegato  



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

S.D.U. Osservatorio Epidemiologico 
 
 
 
 
Redazione grafica 
Antonella Barale 
 
 
 

SOE ASL VC / 2 / 2025 
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