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PREMESSA

Come previsto dal Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2024 l’ASL NO, con Deliberazione del
Direttore Generale n.  331 del 30/05/2024,  si è impegnata ad attuare il Piano locale di Prevenzione
(PLP),  definendo  il  Coordinatore  PLP e  la  composizione  del  Gruppo  di  lavoro  del  PLP e  la
programmazione delle attività nel 16 programmi del PLP. Nel corso del 2024  vi sono state alcune
modifiche nel gruppo di lavoro  sia per collocazione in quiescenza che per dimissioni/trasferimento
presso altri Enti, tale problematica ha coinvolto anche il gruppo di lavoro del PLP.  Pertanto di
seguito  viene  riportato  il  gruppo  di  lavoro  del  PLP con  i  nominativi  dei  partecipanti
aggiornati.

Per sviluppare le azioni del PLP  i  referenti di Programma e il gruppo di lavoro devono avere
presente non solo le azioni del proprio programma ma anche le  possibili interconnessioni con gli
altri e con quanto è stato attuato in passato sia dai vari Servizi ASL che da portatori di interesse del
territorio al fine di  non duplicare attività in un’ottica di ottimizzazione di risorse e tempo.
Per  poter  fare  questo  però  è  necessario  un  lavoro  di  rete  importante  che  prevede  non  solo  la
conoscenza di quanto richiesto dal PRP 2020-2025, ma anche di quanto attivato negli anni e delle
caratteristiche  del  territorio,  per  cui  la  perdita  di  componenti  importanti  del  gruppo  di  lavoro
richiede del tempo per formare i nuovi. Quindi per facilitare la comunicazione tra i vari referenti di
programma  e/o  dei  partecipanti  al  gruppo  di  lavoro,  visto  il  turnover  dei  partecipanti,  è  stata
riproposta  la   formazione  sul  campo  che  prevedeva  incontri  periodici  sia  per  condividere  la
rendicontazione che la programmazione e sviluppo delle attività il più possibile condivise tra i vari
programmi (riferimento PL 16 azione 16.4).
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PROGRAMMA REFERENTE GRUPPO DI LAVORO

Coordinatore del Piano Locale di Prevenzione: Roberta Grossi, Direttore S.C. SPRESAL
sostituto: Direttore del Dipartimento di Prevenzione: Franco Tinelli (fino al 1/11/2024)  poi Edoardo Moia

PP 1

Scuole che 
promuovono 
salute

Patrizia Grossi
Dirigente Medico
S.C. SIAN

Marco Farsoni Dirigente medico S.C. SPreSAL (sostituto referente
PP1)
Stefano Cusinato Direttore S.C. Nefrologia P.O. Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Caterina Raimondi Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. 
Lucia Colombo Responsabile S.S.D. Psicologia
Maria  De  Pascale  Dirigente  psicologo  S.C.  Neuropsichiatria
Infantile
Antonela Pigazzini CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Domenico Careddu Pediatra - Referente Pediatri di Libera Scelta
(PLS) ASL NO
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori
Elisa Di Tullio Dirigente medico Distretto Urbano Novara
Loreta  Guacci  Referente  Ufficio  Scolastico  Provinciale  Ambito
Novara
Domenico Bresich Dirigente Scolastico scuola polo Rete SHE
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Simona Piralla CPSI Coordinatore _ Distretto Nord (DAN)
Raunisi Agnese IfoC Distretto Sud (DAS) ASL NO

PP 2
Comunità 
attive

Patrizia Grossi
Dirigente Medico
S.C. SIAN

Flavia  Ricca  Medico  Sportivo  Dirigente  Medico Medicina  dello
Sport  S.C. SISP (sostituto referente PP2)
Elisabetta Frezza Ass. Sanitaria Medicina dello Sport S.C. SISP
Antonella Pigazzini CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Lucia  Sommariva Assistente Sanitaria Medicina dello  sport  S.C.
SISP
Faustina Chinyere Ezenobi CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Gianni Valzer Direttore Distretto Area Sud
Francesco Scarpitta Dirigente medico Distretto Area Sud
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Fabio Aina Tecnico della Prevenzione S.C. S.Pre.S.A.L.
Gullì Irene  IfoC Distretto Sud (DAS) ASL NO

PP 3 Luoghi di 
Lavoro che 
promuovono 
salute

Roberta Grossi
Direttore   S.C.
SpreSAL

Marta  De  Vito  Dirigente  Medico  SC  SpreSAL  (Sostituta/o
referente del programma ASL PP3 per azioni relative ad aziende
private/amministrazioni pubbliche)
Patrizia Grossi  Dirigente medico  S.C. SIAN (Sostituta/o referente
del programma ASL PP3 per azioni relative a Aziende Sanitarie e
Ospedaliere)
Debora Stramba Dirigente psicologo S.C. Psicologia
Incoronata  Romaniello  Direttore  S.C.  Oncologia  P.O.
Borgomanero- Associazione Mimosa
Stefano Cusinato  Direttore  S.C.  Nefrologia  P.O.  Borgomanero  -
Associazione Pronefropatici
Giuseppina Gambaro Presidente LILT NOVARA 
Gerolamo Farrauto Dirigente Medico DSPO AOU Maggiore della
Carità Novara
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PROGRAMMA REFERENTE GRUPPO DI LAVORO

Ramona Gorrieri CPSI S.C. SpreSAL

sottogruppo: gruppo  aziendale WHP   
Delegato del Datore di Lavoro: Franco Tinelli (fino al 1/11/2024) 
Arabella Fontana Direttore S.C. DMPO Borgomanero,  (referente
per DMPO di Borgomanero); sostituta Maria Luisa Zanetti CPSI
S.C. DMPO Borgomanero
Servizio  del  Medico  Competente:  Michele  Bestagini,  medico
competente,  sostituto  Simona  Ballarè  CPSI  servizio  Medico
Competente
Mobility Manager:  Teresa Neri,  operatore  appartenente al   SPP
sostituita  da  Davide  Bordonaro,  Referente  Di.P.Sa.  Area  della
Prevenzione 

Referente aziendale WHP lavoratori ASL 
Franco  Tinelli  Direttore  Dipartimento  di  Prevenzione  (fino  al
1/11/2024) temporaneamente sostituito da Edoardo Moia  Direttore
Dipartimento di Prevenzione 

Referenti dei programmi del PLP ASL NO ed eventuali partecipanti
ai rispettivi gruppi di lavoro, a seconda delle attività da sviluppare-

PP 4 Dipendenze

Caterina 
Raimondi 
Dirigente
Psicologo  D.P.D.
S.C. Ser.D. 

Ylenia Carrozzini Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. (Sostituto
del referente PP4) 
Katty Lauriola Educatore Professionale D.P.D s.c Ser.D Trecate 
Giuseppina Travisano Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Elisa Bojeri Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Alice Bosia Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Patrizia Viola Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Catia Mancuso Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Livio Giuliano Dirigente medico Responsabile S.S. Alcologia D.P.D.
S.C. Ser.D.
Giovanni Pistone Dirigente medico Responsabile Centro Trattamento
Tabagico (CTT) . S.C. Ser.D.  e referente per la clinical governance sul
contrasto al fumo di tabacco
Mariella Bidoli Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. Trecate 
Elena Fasolo Ass. Sociale D.P.D. S.C. Ser.D. Trecate 
Lucia Colombo Dirigente psicologo S.C. Ser.D. Borgomanero 
Antonella  Cattaneo  Educatore  Professionale  D.P.D.  S.C.  Ser.D.
Borgomanero 
Grazia Ferraris CPSE D.P.D. Ser.D. Borgomanero
Referenti dei programmi del PLP ASL NO eventualmente partecipanti
ai rispettivi gruppi di lavoro, a seconda delle attività da sviluppare 

PP 5 Sicurezza 

Maria  Grazia
Bresich
Dirigente
Assistente

Roberto Volta  Assistente Sociale del Servizio Sociale professionale
aziendale ASL NO (sostituto referente PP5) e referente della Rete
Safe Night per l’ASL NO.
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori 
Davide Bordonaro Mobility Manager ASL NO (in sostituzione in
corso d’anno di Teresa Neri, dimissionaria)
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PROGRAMMA REFERENTE GRUPPO DI LAVORO

negli 
ambienti di 
vita

Sociale
Responsabile  del
Servizio  Sociale
Professionale
Aziendale

Donata Leone Mobility Manager Comune di Novara
Componenti  Tavolo  Tecnico  Interdistrettuale  e  Interistituzionale
(Enti Gestori, Distretti, D.S.M., D.P.D., N.P.I.) e Componenti di Ta-
volo di Coordinamento funzionale dei Direttori di Distretto.
Firmatari del Protocollo d’Intesa per la gestione di Spazio Fragilità
(ASL NO, Comune di Novara, UNIUPO, CST) 
Componenti della Conferenza Aziendale di Partecipazione

PP 6

Piano mirato
di 
prevenzione

Roberta Grossi 
Direttore
S.C. SPreSAL

Walter  Lazzarotto  F.O.  Coordinatore  S.C.  SPreSAL  (sostituto
referente PP6)
Daniele Ceriotti Dirigente Medico  S.C. SPreSAL
personale SC SPRESAL

PP 7

Prevenzione 
in edilizia ed 
agricoltura

Walter Lazzarotto
CPSS  T.d.P.  S.C.
SpreSAL

referente  PMP
edilizia

Angelo Depaoli tecnico della prevenzione sostituto PP7 e referente
agricoltura
Lorena Ilardo Tecnico della Prevenzione S.C. SPreSAL Referente
selvicultura

Fabio  Aina  Tecnico  della  Prevenzione  sostituto  referente
agricoltura e referente PMP agricoltura
Valeria  Filardo   tecnico  della  prevenzione   referente  PMP
agricoltura

Michelina  Piperno  tecnico  della  prevenzione  sostituto  referente
PMP edilizia
Stefania  Guarneri   tecnico  della  prevenzione  sostituto  referente
PMP edilizia

Alessandra Cutri CPSS  S.C. SpreSAL
Ramona Gorrieri CPSI  S.C. SpreSAL

Marco Farsoni  e Marta De Vito Dirigenti  Medici  S.C.  SpreSAL
referenti sorveglianza sanitaria

PP 8

Prevenzione del 
rischio 
cangerogeno 
professionale, 
delle patologie 
professionali 
dell’apparato 
muscolo-
scheletrico e del
rischio stress 
lavoro 
correlato.

Walter Lazzarotto
CPSS  T.d.P.  S.C.
SpreSAL

referente  PMP
cancerogeno

Daniele Ceriotti Dirigente Medico SC SPreSAL (sostituto referente
PP8) referente sorveglianza sanitaria
Alessandra Cutri CPSS  S.C. SpreSAL

PP 9 Ambiente, 
clima e 
salute

Edoardo Moia
Direttore Dip. Di 
Prevenzione 

dott.  Lorenzo  Galvani  –  Dirigente  Biologo  SISP  (sostituto
referente)
dott.ssa Fabrizia Risi – Dirigente Medico SISP
dott.ssa Thellenxa Kalemi – Dirigente Medico SISP
dott. Gianmaco Cotrupi – Dirigente Medico SISP
dott. Pierlorenzo Calì – Coordinatore TdP SISP
dott.  Renato Giardina – TdP SISP – Referente tecnico regionale
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PROGRAMMA REFERENTE GRUPPO DI LAVORO

Ambiente, Clima e Salute

Responsabili SUAP del territorio
ARPA Piemonte – Dipartimento Territoriale Nord-Est
Provincia di Novara

Referenti  dei  programmi  del  PLP  ASL  NO,  Responsabili  dei
Servizi del Dipartimento di Prevenzione, eventuali partecipanti ai
rispettivi gruppi di lavoro, a seconda delle attività da sviluppare

PP
10

Misure per il
contrasto 
dell’antimicr
obiotico-
resistenza

Arabella  Fontana
Direttore  Medico
P.O. 
S.C.  DMPO
Borgomanero 

Federico  Pagnoni  Dirigente  Medico  SC  DMPO  Borgomanero
(sostituto referente PP10)
Cristina  Rossi  Direttore  SC  Farmacia  Ospedaliera  PO
Borgomanero
Bruno Bacchetta CPSSI – ICI Ospedaliero SC DiPSa
Michela Andreoletti CPSI – ICI Territoriale SC DiPSa
Maria Luisa Zanetti CPSI SC DMPO Borgomanero
Elena Costanti Dirigente Veterinario SSD SIAV Area C
Claudia  Marini  Dirigente  Medico  SC  Medicina  Interna  PO
Borgomanero

PL
11

Primi mille 
giorni

Giorgio Pretti   
Dirigente medico 
Responsabile 
S.S.D. Consultori

Dr. Giovanni Ruspa – Direttore DMI (sostituto Referente)
Dr.ssa Simona De Franco - Direttore, SC Pediatria
Dr.ssa Renata Brigatti – Direttore, SC NPI
Dr Federico Pagnoni- Dirigente Medico, Direzione Medica
Dr.ssa Paola Marchini - Dirigente Medico, SC Ginecologia
Dr.ssa Anna Rita Pedroni - Coordinatrice Area Sud, SSD Consulto-
ri
Dr.ssa Michela Erbea - Coordinatrice SC Ginecologia
Dr.ssa Gabriella Carpanese – Coordinatrice SC NPI
Dr.ssa Marta Tosi - Ostetrica, SC Ginecologia 
CPSI Marilena Carluccio – Infermiera pediatrica, SC Pediatria

PL
12

Setting 
sanitario: 
Promozione 
della salute 
nella 
gestione delle
cronicità

Maria Grazia 
Bresich
Dirigente 
Assistente 
Sociale
Responsabile del 
Servizio Sociale 
Professionale 
Aziendale 

Maria  Luisa  Demarchi  Direttore  Distretto  Area  Nord  (sostituta
referente PL12)
Stefano Cusinato Direttore S.C. Nefrologia P.O. Borgomanero
Incoronata Romaniello Direttore S.C. Oncologia P.O. Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Giovanni Pistone Dirigente Medico Responsabile CTT D.P.D. S.C.
Ser.D.
Roberta Pisani CPSS-Ostetrica S.C. Ginecologia ed Ostetricia P.O.
Borgomanero
Sara Bortoluzzi Dirigente Medico Distretto Urbano di Novara
Paola  Bossetti  Assistente  Sociale  SSPA ASL NO  (coinvolta  in
corso d’anno)

PL
13

Alimenti e 
Salute

Patrizia Grossi
dirigente medico 
S.C. SIAN

Emanuele Ignoti Direttore S.C.SIAN (sostituto referente PL13)
Marinella Tarabbia Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area B 
Luigi Carella Direttore S.C. SIAV Area C 
Camilla Barberis Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area B 
Giulia Scardino Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area A 
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori
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Gianni Valzer Direttore S.C. Distretto Area SUD
Gerolamo  Farrauto  Dirigente  medico  Direzione  Sanitaria  AOU
Maggiore della Carità Novara
Maria Luisa Zanetti CPSI S.C. DMPO Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Gruppo PAISA

PL
14

Prevenzione 
delle 
malattie 
infettive

Stefania Rametta
Dirigente Medico
S.C. SISP

Valeria Zangara – Dirigente Medico S.C. SISP (sostituto referente)
Rosita Cranco – Assistente Sanitaria SC SISP (sostituto referente)
Alessandro Vannozzi – Assistente sanitario SC SISP
Alessia La Rocca – Assistente sanitario SC SISP
Federica Omodei Zorini – Assistente sanitario SC SISP
Alberto Borella – Dirigente veterinario S.C. SIAV Area A
Federico Pagnoni – Dirigente medico DMPO Borgomanero
Caterina Raimondi – Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. 
Sergio Mossini – Dirigente Medico Distretto Trecate ASL Novara
Gerolamo Farrauto  –   Direzione  Sanitaria  AOU Maggiore  della
Carità  
Gianluca Landucci – Dermatologia AOU Maggiore della Carità  
Patrizia Bianchetto – Vice Prefetto Vicario di Novara 
Antonella  Gambino  –  funzionario  amministrativo  Prefettura
Novara  
Antonella Rossati – Dirigente medico S.C. Malattie infettive AOU
Maggiore della Carità Novara

PL
15

Screening 
Oncologici

Federico Maggi
Dirigente medico 
SSD UVOS

Stefano  Valentini  Direttore  S.C.  Anatomia  Patologica  P.O.
Borgomanero (sostituto referente)
Alessandra Ferrari Direttore S.C. Radiologia P.O. Borgomanero
Stefania  Albertinazzi  Dirigente  Medico  S.C.  Radiologia  P.O.
Borgomanero
Barbara Foschetti Capotecnico Radiologia P.O. Borgomanero
Giovanni  Ruspa  Direttore  S.C.  Ginecologia  e  Ostetricia  P.O.
Borgomanero
Roberta  Pisani  Coordinatrice  S.C.  Ginecologia  e  Ostetricia  P.O.
Borgomanero
Annarita Pedroni Coordinatrice Area Sud S.S.D. Consultori
Michela Erbea Coordinatrice Area Nord S.S.D. Consultori
Simona Bartolozzi S.S.D. Endoscopia Digestiva P.O. Borgomanero
Catia Tiengo CPSI S.S.D. UVOS

PL 
16

Governace 
del piano 
Regionale di 
Prevenzione

Roberta Grossi
Direttore   S.C. 
SpreSAL

Franco  Tinelli  Direttore  del  Dipartimento  di  Prevenzione  e
Direttore  S.C.  SIAV Area  A (sostituto  referente  PL 16)  (fino  al
1/11/2024) temporaneamente sostituito da Edoardo Moia  Direttore
Dipartimento di Prevenzione

Referenti e sostituti dei PP e PL
Referente Promozione Salute: coincide con il Coordinatore PLP e
gruppo Peas con gruppo PLP
Referente  per  la  funzione di  Epidemiologia:   Carlotta  Sacerdote
responsabile Struttura a valenza Dipartimentale di Epidemiologia
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sostituto: Orietta Mariani 
Referente  per la formazione: Daniela Sarasino Dirigente medico
Responsabile S.S.D. Go.C.S.S.   
Referente  PROSA: Davide  Bordonaro  CPSS  T.d.P.  DiPSa
Responsabile Area Prevenzione ASL NO 
Supporto  alle  attività  del  PLP: Marinella  Tarabbia  Dirigente
veterinario S.C. SIAV Area B
Settore comunicazione ASLNO, coordinato da Elena Vallana
UVOS: Federico Maggi
Medicina  dello  sport:  Flavia  Ricca  Medico  Sportivo   SC  SISP
Medicina dello Sport
Dipartimento  Patologia  delle  Dipendenze: Caterina  Raimondi
Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D.
Responsabile Centro Trattamento Tabagico (CTT) .  S.C.  Ser.D.   e
referente per la clinical governance sul  contrasto al fumo di tabacco:
Giovanni Pistone SSD Serd 
Dipartimento  Salute  mentale  (D.S.M.): Marco  Rudoni  Dirigente
medico
Dipartimento Materno-infantile (D.M.I.):  Giorgio Pretti  Dirigente
medico Responsabile S.S.D. Consultori
Mobility   Manage  r  : Teresa Neri,   appartenente al  SPP,  sostituita da
Davide Bordonaro  Referente Di.P.Sa. Area della Prevenzione
So  rveglianze PASSI:   Maria Albini dietista S.C. SIAN
Coordinamento dei Distretti: 

Distretto  urbano  Novara  (DUN):  Gianfranco  Masoero
Direttore  sostituto/i: Elisa Di Tullio, Sara Bortoluzzi
Distretto Area Sud (DAS): Gianni Valzer Direttore 
Distretto  Area  Nord  (DAN):  Maria  Luisa  Demarchi
Direttore sostituto: Gaetana Silvia Rigo
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PP1 - SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente del programma: 

Patrizia Grossi
Dirigente Medico S.C. SIAN
email patrizia.grossi@asl.novara.it
tel. 0321 374305

Componenti del gruppo di lavoro: 

Marco Farsoni Dirigente medico S.C. SPreSAL (sostituto referente PP1)
Stefano Cusinato Direttore S.C. Nefrologia P.O. Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Caterina Raimondi Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. 
Lucia Colombo Responsabile S.S.D. Psicologia
Maria De Pascale Dirigente psicologo S.C. Neuropsichiatria Infantile
Antonela Pigazzini CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Domenico Careddu Pediatra - Referente Pediatri di Libera Scelta (PLS) ASL NO
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori
Elisa Di Tullio Dirigente medico Distretto Urbano Novara
Loreta Guacci Referente Ufficio Scolastico Provinciale Ambito Novara
Domenico Bresich Dirigente Scolastico scuola polo Rete SHE
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Simona Piralla CPSI Coordinatore _ Distretto Nord (DAN)
Raunisi Agnese IfoC Distretto Sud (DAS) ASL NO
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Azione 1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
La collaborazione con il mondo della scuola continua ad essere fondamentale per promuovere stili
di vita sani. Per sostenere in maniera ancora più attiva è stato formalizzato il Gruppo Tecnico Pro-
vinciale (GTP) con un accordo del 02/04/2024 per consolidare l’alleanza scuola sanità nella promo-
zione della salute nelle scuole firmato dalla Direzione Generale dell’ASL NO e dalla Direzione
dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Novara.
E’ continuata la collaborazione con la Lega Italiana Lotta ai Tumori (LILT) per la promozione di
una merenda sana a scuola. Sono stati realizzati interventi nell’anno scolastico 2023/2024 a partire
dalle scuole dei territori individuati come svantaggiati (codice ProSa 6393) e allargati ad altri Isituti
scolastici.
L’ASL NO ha partecipato all’incontro regionale “Pronti...via!” organizzato dal Gruppo Tecnico Re-
gionale in modalità online il 17/10/2024 rivolto al mondo della scuola e della sanità per condividere
le proposte di formazione e le attività promosse in questo anno scolastico. In tale occasione si sono
anche condivisi strumenti educativi come il glossario “Di la cosa giusta! Le parole per l’inclusione”
ed è stato presentato il documento “Criteri di qualità dei progetti di promozione della salute” utili a
sostenere la scuola in fase di programmazione.
Nel catalogo locale dei progetti di promozione della salute 2024/2025 sono presenti i documenti
proposti dalla Regione Piemonte: la Carta di adesione alla rete e il Position statement per favorire
l’adesione delle scuole alla rete “Scuole che promuovono salute”, l’istantanea scuola della Regione
Piemonte e dell’ASL NO, i documenti “Pratiche raccomandate” e “Criteri di qualità dei progetti di
promozione  della  salute”.  Gli  stessi  sono  stati  inseriti  sul  sito  aziendale  al  seguente  link:
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola.
I Servizi dell’ASL NO che svolgono i loro progetti nelle scuole del territorio hanno continuato a
realizzazione degli interventi di buona pratica raccomandati dalla Regione (ad es. “Un patentino per
lo smartphone” per le scuole secondarie di primo grado, “Unplugged” per le secondarie di primo
grado, Affy fiutapericolo ecc.) cercando di coinvolgere le scuole più disagiate e non ancora raggiun-
te da interventi proposti nel catalogo, in particolare è stata raggiunta la scuola dell’area sud del terri-
torio, individuata come svantaggiata, con progetti per la prevenzione del sovrappeso e obesità (ali-
mentazione e attività fisica).
Il catalogo ASL nel 2024 ha proposto alle scuole n. 19 progetti di promozione della salute nelle di-
verse tematiche (alimentazione, attività fisica, sessualità, sicurezza, dipendenze, benessere, ecc.) e
tra questi sono presenti quattro progetti di Pratica raccomandata definiti dalla Regione Piemonte
(Affy Fiuta pericoli, Un miglio al giorno, Un patentino per lo smartphone e Unplugged). Inoltre
sono  stati  divulgati  anche  i  progetti  della  Regione  Piemonte  di  Hangar,  C.A.P.S,  Stadycam  e
MOOC Scuola. Il catalogo è stato diffuso con la collaborazione dell’Ambito Scolastico provinciale
tramite  circolare  il  29/09/2024  e  attraverso  il  sito  aziendale  al  seguente  link:
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola.

Attori coinvolti
Interni ASL e esterni: Referente PP1, Ambito territoriale, Gruppo Tecnico Provinciale, Enti.  del
Terzo settore
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione
eventuale

scostamento

Adesione alla Rete 
delle Scuole che 
Promuovono Salute 

Presenza delle procedure di 
adesione alla Carta e alla 
Rete delle Scuole che 
Promuovono Salute 

Descrizione nel catalogo locale e sul sito
aziendale delle procedure e modalità di

adesione alla Carta e alla Rete delle
Scuole che Promuovono Salute 
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO
Rendicontazione 2024

Azione 1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute

Livello locale
Non previsto

Azione 1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole che
promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Per condividere gli obiettivi di salute e far conoscere i documenti regionali (carta di adesione alle
scuole che promuovono salute, il protocollo Scuola sanità del 2023 e il documento Position Stat-
ment, l’istantanea scuola regionale e locale, l’accordo di rete SpS) è stato pubblicato il materiale sul
sito  dell’ASL  NO  nell’area  tematica  rivolta  alle  scuole
(https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola).
L’ASL NO ha partecipato al percorso regionale in data 21/05/2024 per la presentazione delle proce-
dure di adesione alla rete e del lavoro sul documento “Criteri minimi di qualità per i progetti di pro-
mozione della salute”.
La Regione Piemonte ha organizzato una formazione congiunta dedicata a dirigenti scolastici, diri-
genti degli ambiti territoriali, referenti della promozione della salute delle ASL e referenti del PP1
per la condivisione dei temi prioritari e delle procedure di adesione alla Rete delle Scuole che Pro-
muovono Salute in data 17/10/2024 alla quale hanno partecipato operatori ASL NO e Scuole del
territorio.
L’ASL NO ha partecipato al convegno del 26/11/2024 Educare alla bellezza che ha rappresentato
un ulteriore momento di formazione congiunta scuola e sanità.
Il catalogo ASL 2024/2025 è lo strumento per divulgare le proposte formative insieme alla banca
dati ProSa, che rimane il riferimento per i progetti consolidati da sviluppare nella scuola.

Attori coinvolti
Interni  ASL e  esterni:  GTP,  tavoli  intersettoriali,  operatori  dei  servizi  coinvolti  nei  progetti  a
catalogo, scuole

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 2024
Valore

osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Formazione congiunta Scuola-
Sanità su temi prioritari e procedure
di adesione alla Rete delle Scuole 
che Promuovono Salute

Presenza di percorsi
formativi 
coprogettati Scuola-
Sanità

Partecipazione ai percorsi 
regionali

Partecipazione
alla formazione
congiunta del
21/05/2024
17/10/2024
26/11/2024
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO
Rendicontazione 2024

Azione 1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
La banca dati ProSa rappresenta, da molti anni, una grande opportunità di approfondimento e di di-
vulgazione dei progetti di promozione della salute da realizzare non solo per il mondo della scuola,
ma anche per la popolazione in generale (ambienti di lavoro, ambienti di vita, ecc.).
Il lavoro di caricamento in Pro.Sa dei progetti realizzati nella scuola è stato attuato dagli operatori
sanitari dell’ASL NO secondo le modalità previste.
La diffusione dei progetti è avvenuta tramite l’ausilio dell’Ambito territoriale che ha trasmesso, at-
traverso una circolare, il catalogo ASL NO e i documenti annessi (carta di adesione alla rete, posi-
tion statement, accordo rete SpS, Protocollo di intesa, istantanea scuole) a settembre 2024. 
Inoltre il materiale è stato pubblicato sul sito aziendale al link:  https://www.asl.novara.it/it/area-
tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola.
Il monitoraggio della realizzazione degli interventi di cui al “Documento regionale di pratiche rac-
comandate” è verificabile nella banca dati ProSa Affy  codice Pro.Sa. 3376, Un miglio al giorno
codice Pro.Sa..6534, Un patentino  codice Pro.Sa..6029, Unplugged  codice Pro.Sa. 5948. 

Attori coinvolti
Interni ASL e esterni: GTP, tavoli intersettoriali, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a 
catalogo.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 
monitoraggio della realizzazione degli interventi 
di cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate”

Disponibilità e
utilizzo del sistema 

Utilizzo della banca
dati ProSa 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 
Programma – Adesione alla Rete

Almeno 20%  23 %

Banca dati ProSa
PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 
Programma – Attuazione pratiche raccomandate

Almeno 50% 16 %
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO
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Azione 1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 
raccomandate

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel catalogo dei progetti dell’ASL NO 2024, rivolto alle scuole del territorio, oltre ai progetti locali,
consolidati nel tempo, su diverse aree tematiche sono presenti quattro progetti di pratiche raccoman-
date (unplugged, un patentino per lo smartphone, un miglio al giorno, Affy Fiutapericolo) . Inoltre
sono presenti, quelli in collaborazione con altri Enti/Associazioni, come Lilt e quelli regionali (azio-
ne 1.1). Nel catalogo e nel sito aziendale sono stati inseriti: la carta di adesione alla rete, il position
statement, sul modello e i principi delle scuole che promuovono salute, l’accordo rete Scuole che
promuovono Salute, il Protocollo di intesa, l’ istantanea scuole della Regione e l’istantanea scuole
dell’ASL  NO  al  link:  https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-
salute-nella-scuola. E’ stato mantenuto il format del catalogo locale secondo le indicazioni regiona-
li. 
L’ASL NO ha partecipato al percorso regionale in data 21/05/2024 per la presentazione delle proce-
dure di adesione alla rete e lavoro sul documento “Criteri minimi di qualità per i progetti di promo-
zione della salute”. Il documento finale trasmesso dalla Regione alle ASL a dicembre 2024 è stato
pubblicato sul sito aziendale al link: https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-
promozione-salute-nella-scuola per essere fruibile dalle scuole in occasione della consultazione del
catalogo scuole.
Dalla banca dati ProSa risulta che il 23% delle scuole che attuano progetti da catalogo ASL hanno
aderito alla carta di adesione alla rete.
Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovo-
no salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di pratiche racco-
mandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di au-
tonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuo-
vere e cercare di sensibilizzare le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle
scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione
quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene
svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete
delle scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di
advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti
previste dagli standard annuali. 
Per quanto riguarda l’indicatore OSO1IS05 scuole raggiunte dal Programma Pratiche raccomandate
il valore raggiunto è 16%. Dalla lettura dei dati registrati sulla banca dati ProSa si evidenzia che il
numero di plessi della scuola secondaria di primo grado per l’ASL NO sono 38 e 26 i plessi hanno
aderito al progetto “Un patentino per lo smartphone” e “Unplugged” (Pratiche raccomandate” rivol-
te alla scuola secondaria di primo grado) pertanto il dato, se si considera che le pratiche raccoman-
date si concentrano più su questo ordine scolastico, sale al 64%.

Attori coinvolti
Interni ASL e esterni: Operatori progetti presenti a catalogo, referenti PP1, insegnanti, Associazioni 
locali
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma 
– Attuazione pratiche raccomandate
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui
al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio 
regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla 
Rete) x 100 

Almeno 50% 
16%

Scostamento
rendicontato nel

paragrafo
descrittivo

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma –
Adesione alla Rete
(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente 
alla Rete con impegno a recepire l’“Approccio 
globale” e a realizzare gli interventi di cui al 
“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / 
(N. Istituti scolastici presenti sul territorio regionale) 
x 100 
* Per Istituto si deve intendere la Direzione 
Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice 
meccanografico della relativa Scuola

Almeno 20% 23%

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Definizione di criteri minimi 
di qualità per i progetti 
proposti/realizzati nelle 
scuole della Rete delle Scuole
che Promuovono Salute

Presenza di un 
documento con i criteri 
minimi di qualità 
concordati sanità/scuola

Partecipazione al 
percorso di 
definizione

Partecipazione alla
presentazione del

lavoro del
documento in

occasione
dell’incontro del

21/05/2024
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO
Rendicontazione 2024

Azione 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 
promuovono salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
La diffusione dei risultati raggiunti rappresenta uno stimolo per migliorare e/o rafforzare gli obietti-
vi di salute sostenuti da scuola e sanità, per questo motivo sono state divulgate le due istantanee (re-
gionale  e  locale)  attraverso  i  canali  istituzionali  (sito  aziendale  al  link:
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola)  e  in-
serite nel catalogo scuole 2024.
Sempre nel catalogo progetti e nel sito aziendale sono stati inseriti i documenti, protocollo Scuole
che promuovono Salute e il Position statement con i principi delle scuole che promuovono salute
utile per descriverne il modello e poter aderire alla rete. Inoltre è stato inserito il documento “Criteri
minimi  di  qualità  per  i  progetti  di  promozione  della  salute”.

Attori coinvolti
Interni ASL e esterni: referenti locali PP1, insegnanti.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i 
risultati raggiunti 
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di 
comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti locali, 
associazioni, ecc. per diffondere la conoscenza del modello 
Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti

Utilizzo istantanee

Diffusione
istantanea
locale e

regionale sul
catalogo

progetti ASL e
sul sito

aziendale

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla
Rete

Almeno 20% 23%

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 
pratiche raccomandate

Almeno 50% 
16%

Scostamento
rendicontato
nel paragrafo

descrittivo
azione 1.5
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Azione 1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, comuni, 
enti e istituzioni, terzo settore
Azione prevista a livello regionale per contrastare le disuguaglianze territoriali nella prevalenza di
sovrappeso e obesità infantile in collaborazione con il PP2 e il PL13.

Livello locale
Non previsto.

Azione 1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e 
all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
La situazione epidemiologica del territorio dell’ASL NO riguardante il sovrappeso/obesità nei bam-
bini è in linea con il quadro generale, per questo motivo diventa indispensabile la promozione di sti-
li di salutari (alimentazione e attività fisica) nelle scuole di ogni ordine e grado e nelle zone mag-
giormente deprivate del territorio dell’ASL NO. 
In collaborazione i referenti del PP2 “Comunità attive”, PL13 “Alimenti e salute” e con altri Enti
sono stati inseriti nel catalogo progetti per le scuole diversi progetti sulla dieta sana e sull’attività fi-
sica. Tra questi progetti il “Contratto della merenda” e ”Guadagnare salute:frutta e verdura nelle
scuole” in collaborazione con Lilt Novara, mirano a favorire il consumo di frutta all’intervallo a
scuola, mentre il progetto “Un miglio al giorno” favorisce l’attività fisica regolare durante la setti -
mana scolastica.
E’ stato inserito anche il progetto del Ministero della Salute “La nutrizione giocando”,, in modo da
divulgare il materiale utile al coinvolgimento attivo di insegnanti, bambini e genitori delle scelte ali-
mentari. Nel 2024 i progetti “Frutta e verdura nella scuola – il contratto della merenda” sono stati
proposti in un istituto dell’area svantaggiata individuato con lo strumento HAZ.
I plessi raggiunti dai progetti di educazione alimentare sono stati rendicontati in ProSa (Un miglio
al giorno codice 6534; Contratto della merenda codice 3271; Distributori automatici a scuola ed eti-
chette nutrizionali  codice 3476; Frutta e verdura nelle scuole- il contratto della merenda codice
6393).
In collaborazione con il PL13 sono state diffuse, in data 21/06/2024, le nuove “Proposte operative
della Regione Piemonte per la ristorazione scolastica” con i criteri per la formulazione dei menù in
refezione scolastica alle Direzioni Scolastiche (e per conoscenza all’Ambito Territoriale) ai Comuni
e alle Ditte di ristorazione presenti sul territorio e sono state pubblicate sul sito dell’ASL NO al
link: https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/alimenti-alimentazione-nutrizione. In occasione del-
le Commissioni mensa svolte dal SIAN sono state presentate le nuove Proposte ai rappresentanti del
Comune, della scuola e dei genitori in modo da favorire un’informazione più capillare delle nuove
indicazioni.
Inoltre è stata promossa la compilazione del questionario regionale con domande sulle modalità di
consumo della merenda di metà mattina a scuola inviando una lettera ,con il link per la compilazio-
ne, a tutti Comuni del territorio .

Attori coinvolti
Interni ASL e esterni: Operatori progetti presenti a catalogo, referenti PP1, insegnanti, Associazioni 
locali
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

Plessi di scuole dell’infanzia, 
primarie o secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica a 
scuola

Incremento del numero di plessi
raggiunti dai progetti nell’area

svantaggiata o almeno un nuovo
istituto scolastico/agenzia

formativa raggiunto dai progetti
(v. azione 13.5)

E’ stato coinvolto un Istituto
Comprensivo dell’area

svantaggiata (area sud) con
progetti di promozione di una

dieta sana e attività fisica 

OS01IS04 Istituti raggiunti dal 
Programma – Adesione alla Rete

Almeno 20%  23%

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 
Programma – Attuazione pratiche 
raccomandate

Almeno 50% 16%

Scostamento
rendicontato
nel paragrafo

descrittivo
azione 1.5

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazion
e eventuale
scostamento

Utilizzo del documento 
regionale con i criteri 
per la formulazione dei 
menù in refezione 
scolastica per una 
azione equity-oriented

Messa a disposizione del
documento regionale con
i criteri per la 
formulazione dei menù 
in refezione scolastica

Diffusione e utilizzo del 
documento regionale 

Lettera
Sito ASL
Commissioni mensa del 
SIAN 
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PP2 - COMUNITÀ ATTIVE

Referente del programma: 

Patrizia Grossi
dirigente medico S.C. SIAN
email patrizia.grossi@asl.novara.it
tel 0321 374305

Componenti del gruppo di lavoro: 

Flavia  Ricca  Medico  Sportivo  Dirigente  Medico  Medicina  dello  Sport   S.C.  SISP  (sostituto
referente PP2)
Elisabetta Frezza Ass. Sanitaria Medicina dello Sport S.C. SISP
Antonella Pigazzini CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Lucia Sommariva Assistente Sanitaria Medicina dello sport S.C. SISP
Faustina Chinyere Ezenobi CPSI Medicina dello sport S.C. SISP
Gianni Valzer Direttore Distretto Area Sud
Francesco Scarpitta Dirigente medico Distretto Area Sud
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Fabio Aina Tecnico della Prevenzione S.C. S.Pre.S.A.L.
Gullì Irene  IfoC Distretto Sud (DAS) ASL NO
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Azione 2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Le azioni  di  advocacy  tra  il  mondo della  Sanità  e  i  Comuni  rappresentano uno strumento  per
favorire le Comunità attive. Nel 2024 è continuata la collaborazione con i Comuni già coinvolti in
eventi e progetti lo scorso anno, per i “Festival della Salute” (Codice Pro.sa 6546 ) nelle due aree
identificate  come svantaggiate  (Quartiere  S.  Agabio  di  Novara,  Borgomanero,  Briga,  Gargallo,
Soriso, Pogno, Gozzano); inoltre sono stati presi contatti con Enti del Terzo Settore e altri Comuni
per la realizzazione di altri progetti sull’invecchiamento attivo (Comune di Galliate e Trecate) tra i
quali i festival della salute con la realizzazione di momenti di attività fisica di gruppo, camminate,
nordic walking, bicicletta,  ecc.  Con Il  Comune di Cressa in occasione dell’ottobre rosa è stato
realizzato un corso per facilitatori dei gruppi di cammino con lo scopo di attivare nuove opportunità
di praticare attività fisica.
E’ proseguita la mappatura dei Comuni cercando di raggiungere i Comuni che nella precedente
mappatura non avevano risposto, aumentando i Comuni raggiunti.
L’ASL NO con il Comune di Novara ha attivato dei gruppi di cammino in quattro quartieri diversi
della città, compreso quello identificato HEA, grazie alla formazione di volontari di tre associazioni
che hanno partecipato al corso organizzato dall’ASL NO. Tali gruppi di cammino sono tutt’ora
attivi.
Il webinar ANCI tenutosi online il 05/12/2024 è stato divulgato ai Comuni via mail in occasione
della trasmissione del documento “Comuni attivi, Comunità attive” redatto dalla Regione Piemonte
e Dors. In tale occasione è stato restituito il dato dei Comuni definiti attivi sul territorio pari al 46%.
In occasione della settimana della mobilità sostenibile dal 16 al 22/09/2024 Il Comune di Novara  in
collaborazione con l’ASL NO ha organizzato un convegno per condividere l’utilizzo degli spazi
pubblici  per  favorire  la  mobilità  a tutte  le  età,  ha coinvolto  le  scuole,  il  mondo del  lavoro e  i
cittadini con l’evento “Bike to school- bike to work”; inoltre ha organizzato una “pedalata” con
diverse associazioni presenti sul territorio.
L’ASL  di  Novara  ha  partecipato  al  sottogruppo  regionale  “Materiali  per  formazione  dei
capicamminata” in data 03-30/09/2024 . 
In occasione della ricognizione /mappatura a livello territoriale per la promozione di uno stile di
vita attivo è stata trasmessa a tutti i Comuni dell’ASL NO una lettera per divulgare il numero di
Comuni definiti attivi e contestualmente allegare il documento regionale “Comuni attivi-Comunità
attive”.

Attori coinvolti:
◦ interni all’ASL Referenti PP2, Gruppo di lavoro locale PP2, Servizi ASL NO 
◦ esterni all’ASL Comuni, Terzo settore

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali Presenza di 
Accordi formalizzati tra 
Sistema Sanità e altri 
stakeholder 

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori locali

per attuare l’accordo di
programma siglato con ANCI 

Numero di azioni di advocacy
realizzate: 10
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Altre attività di iniziativa locale 
La città di Borgomanero e di Novara hanno organizzato una passeggiata educativa in città “a 6
zampe”  per  favorire  il  movimento  non  solo  dei  cittadini  (rispettivamente  il  26/05/2024  e  il
29/09/2024).
In occasione delle manifestazioni organizzate dall’associazione Lilt di Novara “Pigiama run” del
20/09/2024 e “Strawoman” del 23/11/2024 l’ASL No ha esteso l’invito ai propri dipendenti con una
partecipazione attiva.
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Azione 2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita 
attivo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
In collaborazione con il PP3 in occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 aprile 2024)
l’ASL NO ha organizzato, in collaborazione con l'Associazione Mimosa a Borgomanero e con la
LILT  a  Novara,  iniziative  di  attività  fisica  (ginnastica  posturale,  yoga,  Thaijquan,  Qi-Gong,
Diamono Funnydance, Krav Maga, camminata in gruppo) rivolte ai propri dipendenti. Inoltre sono
stati  divulgati  i  materiali  comunicativi  messi  a  disposizione  dal  livello  regionale  (banner)  sulle
pagine  social  dell’ASL  NO  (facebook  e  instagram)  e  sul  sito  aziendale  è  stata  promossa  la
campagna  “Andiamo  a  fare  due  passi:  la  salute  in  cammino  consultabile  al  seguente  link:
https://www.asl.novara.it/index.php/it/campagna-promozione-salute/andiamo-fare-due-passi-
cammino-verso-salute,  in  cui  si  comunicava  l’inizio  dei  gruppi  di  cammino  per  gli  over  65  in
quattro quartieri del Comune di Novara.
Nei  corridoi  dell’ASL  NO,  accessibili  anche  al  pubblico,  sono  stati  posizionati  il  Poster  e  il
decalogo dell’attività fisica proposti dalla Regione (#GMAF2024)
E’ stata organizzata un’intervista radiofonica il 25/03/2024 per divulgare lo stile di vita attivo alla
popolazione generale.
L’ASL NO ha promosso nel mese di febbraio/marzo i corsi per i facilitatori dei Gruppi di cammino
ai quali hanno partecipato alcune associazioni del Terzo Settore con lo scopo di attivare dei gruppi
di cammino per la popolazione over 65 del Comune di Novara. I quattro gruppi di cammino hanno
iniziato nel mese di aprile e sono ancora attivi in quattro quartieri del Comune (attività rendicontata
in Pro.Sa codice 6366).
In collaborazione con il PP3 (WHP) sono stati proposti i corsi di formazione per i facilitatori dei
gruppi di cammino anche nel mondo del lavoro in tre edizioni coinvolgendo sette aziende (attività
rendicontata in Pro.Sa codice 5558)
L’ASL NO ha partecipato alle iniziative proposte dal livello regionale: 
    • 26 giugno 2024 (laboratorio in presenza);
    •  5  dicembre  2024 (webinar  “Comuni  attivi,  Comunità  attive”,  nell’ambito  dell’accordo di
collaborazione con ANCI Piemonte);
    • 03-30/09/2024 partecipazione ai sottogruppi “Materiali per formazione dei capi-camminata”;
Nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, di eventi formativi intersettoriale
sulla  promozione  dell’attività  fisica,  è  stato  organizzato  un  corso  per  facilitatori  di  gruppi  di
cammino in  occasione  della  manifestazione  ”ottobre  Rosa” nel  Comune di  Cressa  (descritto  in
Pro.Sa codice 6366)

Attori coinvolti:
interni all’ASL Referenti PP2, Gruppo di lavoro locale PP2 Referente PP3
esterni all’ASL Comuni terso settore (associazioni)

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP02_OT02_IT02 
Formazione intersettoriale 
Presenza di offerta formativa 
comune per operatori sanitari 
(inclusi MMG e PLS) ed altri 
stakeholder 

Partecipazione agli eventi
proposti a livello regionale 

Presenza agli incontri del

 26 giugno 

 5 dicembre 
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Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP02_OT05_IT04 
Comunicazione ed 
informazione 
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 
stakeholder 

Diffusione dei materiali per la
Giornata mondiale

dell’Attività fisica (6 aprile)
sui canali di comunicazione

aziendali 

Diffusione attuata  sul sito Asl
e social

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Messa a disposizione
di materiali didattici
per la progettazione
di eventi formativi
intersettoriali locali

Incontri regionali tra
tutte le ASL

Partecipazione alle
iniziative proposte a

livello regionale

Partecipazione al sottogruppo
“Materiali per formazione dei

capicamminata”,03-
30/09/2024

Formazione
intersettoriale

Eventi formativi
intersettoriali

Realizzazione di almeno 1
evento formativo

intersettoriale

Numero di eventi formativi
realizzati: 5

Altre attività di iniziativa locale 
In occasione delle commissioni mensa, che il SIAN ASL NO effettua con i Comuni del territorio, è
stata comunicata la disponibilità degli operatori ASL NO a collaborare per promuovere corretti stili
di vita ed è stato distribuito il documento ISPAH, la carta di Toronto e l’accordo ANCI.

Sono  stati  utilizzati  i  canali  di  comunicazione  aziendale  (social  e  sito)  per  diffondere
materiali  e informazioni  sulle opportunità  per l’attività  motoria  e sportiva consultabili  ai
link:

 Progetto  “Andiamo  a  fare  due  passi”  per  i  gruppi  di  cammino  per  gli  over  65
https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/andiamo-fare-due-passi-cammino-verso-salute

 GM del 6 aprile (decalogo, locandina)
 https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/muovi-vita-6-aprile-2022-giornata-mondiale-
dellattivita-fisica e all’area “notizie” (banner) al link:  https://www.asl.novara.it/it/notizia/6-aprile-giornata-
mondiale-dellattivita-fisica 
 area tematica “Comunità attive” https://www.asl.novara.it/it/promozione-salute/comunita-attive 
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Azione 2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
La comunicazione alla popolazione dei benefici di uno stile di vita attivo, da parte degli operatori
sanitari  (MMG/PLS, Infermieri  di  Famiglia  e di  Comunità,  Assistenti  sociali,  ecc.)  diventa uno
strumento indispensabile per motivare i soggetti  (inattivi  o con patologie croniche e/o fattori  di
rischio)  a  praticare  regolarmente  l’attività  fisica.  Per  tale  motivo  diventa  indispensabile  la
formazione degli operatori sanitari. 
In collaborazione con il referente del PP3 e del PL12, è stata proposta, come lo scorso anno, la
formazione agli operatori aziendali dell’ASL NO, ed è stata estesa anche agli operatori dell’AOU
maggiore della Carità di Novara e alla rete WHP. Al corso FAD 24 “Professionisti della salute:
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” hanno partecipato in totale
39 professionisti sanitari.

Attori coinvolti:
• interni all’ASL Referente PP2 PP3 PL12
• esterni all’ASL ASO di Novara

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_OT04_IT03 Formazione sul 
counselling breve 
Presenza di offerta formativa per i 
professionisti sanitari (inclusi 
MMG e PLS) per acquisire 
competenze sul counselling breve 

Diffondere le proposte
formative e monitorare la

partecipazione degli
operatori aziendali

partecipanti 

Numero di
professionisti inviati:

39
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Azione 2.4 Raccomandare l’attività fisica

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel 2024 sono stati presi contatti con i Servizi dell'ASL NO e dell'ASO Maggiore della Carità di
Novara  con  la  finalità  di  attivare  l'AFA  nel  territorio  dell'ASL  NO.  Sono  stati  individuati  i
nominativi da inserire nel gruppo di lavoro interaziendale che sarà formalizzato con Delibera nel
2025. Sono state effettuate n. 3 riunioni con la Fisiatria dell’ASL NO e dell’ASO Maggiore della
Carità  di  Novara,  nel  mese  di  novembre,  per  definire  quali  patologie  inserire  nel  percorso  da
proporre nella manifestazione di interesse che seguirà alla formalizzazione del gruppo di lavoro
interaziendale.
Nel territorio  dell’ASL NO sono già  presenti  esperienze AFA per alcune patologie  croniche in
collaborazione con Associazioni o enti del terzo settore che potrebbero essere coinvolti nel futuro
percorso di collaborazione con l’ASL NO nell’attivazione di AFA secondo le indicazioni regionali.
Sono stai intrapresi contatti preliminari con alcune di loro per condividere possibili collaborazioni.

Attori coinvolti:
        ◦ interni all’ASL Referente PP2, Referente PL12, Medicina dello Sport ASL NO, Distretti 
ASL NO, Coordinatore PLP, Dipartimento di Prevenzione, Direzione Medica, Fisiatria ASL NO, 
        ◦ esterni all’ASL Fisiatria dell’AOU Maggiore della Carità di Novara 

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento
PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) 
x 100

Rendicontazione
nel PLP e su

ProSa di attività
AFA /EFS 

Azioni preliminari
all’attivazione AFA

rendicontate in Pro.Sa
codice 6535

Non sono state
ancora attivati

programmi di AFA/
EFS secondo le

indicazioni
regionali in quanto

non è stato
possibile

completare la
formalizzazione del

gruppo di lavoro
interaziendale entro

il 2024

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Diffusione di 
strumenti per 
raccomandare 
l’attività fisica 

Revisione e validazione del 
Documento regionale 
“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio 
fisico” 

Recepimento e
diffusione del
Documento

Non valutabile

Il documento
è in corso di
definizione a

livello
regionale

Proseguire il 
monitoraggio delle 
attività AFA/EFS attivi
nelle ASL piemontesi

N. ASL sul cui territorio è
attivo almeno un programma
di esercizio fisico strutturato

o di attività fisica adattata
(AFA) rivolto alla

Attivazione/
mantenimento di

almeno un
programma di

AFA/EFS

Non sono state ancora
attivati programmi di
AFA/EFS secondo le
indicazioni regionali 

Non sono
state ancora

attivati
programmi di

AFA/EFS
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Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

popolazione di ogni fascia
d’età con presenza di uno o

più fattori di rischio,
patologie specifiche o
condizioni di fragilità

(anziani)) / (N. totale ASL) x
100

secondo le
indicazioni
regionali in

quanto non è
stato

possibile
completare la
formalizzazio
ne del gruppo

di lavoro
interaziendal

e entro il
2024
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Azione 2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel  2024  è  proseguito  il  caricamento  su  ProSa  (codice  6366  utilizzando  la  scheda  Progetto
precompilata)  delle  esperienze  locali  in  atto  di  Gruppi  di  Cammino,  specificando  i  target  di
riferimento  di  ciascun  gruppo  attivo,  con  particolare  attenzione  all’inclusione  di  soggetti  con
patologie croniche e/o con fattori di rischio. 
L’ASL NO ha promosso nel mese di febbraio/marzo i corsi per i facilitatori dei Gruppi di cammino
ai quali hanno partecipato tre associazioni del Terzo Settore con lo scopo di attivare dei gruppi di
cammino per la popolazione over 65 del Comune di Novara (progetto “Andiamo a fare due passi”).
I quattro gruppi di cammino, ai quali hanno aderito più di 200 persone, hanno iniziato le camminate
nel mese di aprile e sono ancora attivi  in quattro quartieri  del Comune (attività rendicontata  in
ProSa codice 6366). Uno dei 4 quartieri coinvolti è rappresentato da una delle due aree svantaggiate
individuate tramite HAZ.
In collaborazione con il PP3 (WHP) sono stati proposti i corsi di formazione per i facilitatori dei
gruppi di cammino anche nel mondo del lavoro in tre edizioni coinvolgendo sette aziende (attività
rendicontata  in  ProSa codice  5558) al  fine  di  attivare  dei  gruppi  di  cammino  nell’ambiente  di
lavoro.
Nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, di eventi formativi intersettoriale
sulla  promozione  dell’attività  fisica,  è  stato  organizzato  un  corso  per  facilitatori  di  gruppi  di
cammino in  occasione  della  manifestazione  ”ottobre  Rosa” nel  Comune di  Cressa  (descritto  in
ProSa codice 6366).
In ProSa (codice 6366) sono rendicontati i nuovi gruppi e riconfermati quelli attivati negli scorsi
anni.
Rimane ancora difficoltosa la reale ricognizione dei gruppi di cammino presenti sul territorio in
quanto la scheda di mappatura utilizzata per la ricognizione alla voce “gruppi di cammino”non è
stata compilata e al momento non è possibile attivare ulteriori azioni di ricognizione con le risorse
disponibili.
Si ritiene comunque un dato confortante che il 46% dei Comuni (35 su 76) risulta attivo grazie alle
strutture, organizzazioni e altre attività presenti nel loro territorio per facilitare l’attività fisica e la
mobilità della popolazione generale.

Attori coinvolti:
◦ interni all’ASL Referente PP2, PP3, PL12
◦ esterni all’ASL Comuni, Associazioni Terzo settore

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento
PP02_OS01_IS01 Programmi di 
promozione dell’attività fisica nella 
popolazione di ogni fascia di età
(N. Comuni che realizzano, anche in 
collaborazione con la ASL, almeno un 
programma di promozione dell’attività 
fisica per ciascuna fascia di età (Bambini e 
Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi 
integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli
alla promozione di uno stile di vita attivo) /
(N. totale Comuni) x 100

Rendicontare su
ProSa i Gruppi di

Cammino utilizzando
la scheda Progetto

precompilata

I Gruppi di Cammino
sono inseriti su

Pro.Sa codice 6366 
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Favorire a livello regionale e 
locale la programmazione 
partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

N. Comuni in cui è 
presente almeno un
Gruppo di 
Cammino 

35% dei Comuni 

- Numero di Comuni
con gruppi di

cammino
attivi/numero

totale Comuni:
1/76

(Pro.Sa codice
6366 )

Risulta ancora 
difficoltosa la reale 
ricognizione dei gruppi
di cammino presenti 
sul territorio in quanto 
la scheda di mappatura
utilizzata per la 
ricognizione, alla voce 
“gruppi di cammino”, 
non è stata compilata e
al momento non è 
possibile attivare 
ulteriori azioni di 
ricognizione con le 
risorse disponibili.
I gruppi di cammino 
presenti (n.8) sono 
attivi nel Comune di 
Novara

Implementare programmi/percorsi 
integrati volti alla riduzione 
dell’impatto dei fattori di rischio 
per un invecchiamento attivo e con
ridotto carico di malattia e 
disabilità 
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Azione 2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per 
una mobilità attiva

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
A livello locale è proseguita la ricognizione/mappatura, utilizzando lo strumento predisposto dalla
Regione per la mappatura, per raccogliere informazioni puntuali circa l’offerta di opportunità per
l’attività motoria e sportiva presenti nel territorio dell’ASL NO. Al 31/12/2024 risultano “Comuni
attivi”,  secondo la definizione regionale,  35 Comuni su 76 (46%) come descritto nell’allegato 1
PP2. Rispetto all’anno precedente la ricognizione 2024 ha ottenuto un maggior numero di risposte
(da 11 a 35 su 76 Comuni). 
E’ stata trasmessa a tutti i Comuni dell’ASL NO una lettera per divulgare il numero di Comuni
definiti attivi sino a questo momento e contestualmente allegare il documento regionale “Comuni
attivi-Comunità  attive”.  E’  stato  comunicata  la  possibilità  di  partecipare  al  Webinar  ANCI del
05/12/2024 
Di seguito si elencano le partecipazioni agli incontri regionali:
    •  26/6/2024  riunione  regionale  a  Torino  per  la  condivisione  delle  azioni  di  advoacy  e  la
condivisione dei percorsi formativi per i capi camminata realizzati a livello locale
    • 03-30/09/2024 riunioni sottogruppo regionale “Gruppi di cammino”
    • 12/11/2024 incontro per referenti PP2
    • 05/12/2024 webinar ANCI
    • 16/09/2024 incontro COMUNICARE PER PROMUOVERE SALUTE

Attori coinvolti:
        ◦ interni all’ASL Referente PP2 e gruppo si lavoro, Referente PP1, Coordinatore PLP
        ◦ esterni all’ASL Comuni Terzo Settore

Indicatore di programma 

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 
Disponibilità e realizzazione di interventi di comuni-
cazione ed informazione rivolti sia alla popolazione 
sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali 
per la Giornata mondiale 
dell’Attività fisica (6 
aprile) sui canali di co-
municazione aziendali 

Diffusione attuata 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età (N. Comuni che realizzano, anche in collabora-
zione con la ASL, almeno un programma di promo-
zione dell’attività fisica per ciascuna fascia di età 
(Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi
integrati finalizzati alla creazione e alla valorizzazio-
ne di contesti urbani favorevoli alla promozione di 
uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino uti-
lizzando la scheda pro-
getto precompilata 

Numero gruppi di
cammino: 8 

(codice Pro.Sa 6366)

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, pa-
tologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani) 

Rendicontazione nel PLP
e su ProSa di attività 
AFA /EFS 

Azioni preliminari
all’attivazione AFA

rendicontate in ProSa
codice 6535

Non sono state
ancora attivati
programmi di

AFA/EFS
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Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un pro-
gramma di esercizio fisico strutturato o di attività fi-
sica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 
fascia d’età con presenza di uno o più fattori di ri-
schio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

secondo le
indicazioni
regionali in

quanto non è
stato possibile
completare la

formalizzazione
del gruppo di

lavoro
interaziendale
entro il 2024

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso locale
2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento
Percorso condiviso tra le ASL 
per sviluppare processi 
comunicativi, con lo scopo di 
rendere disponibili le 
informazioni circa le 
opportunità e le risorse per 
l’attività fisica e per rendere 
accessibili le informazioni ai 
cittadini target 

Incontri con le ASL 
Partecipazione agli
incontri regionali

previsti 

Presenza
all’incontro

del 26 giugno:
sì

Proseguire nella mappatura 
dei Comuni “attivi” 

Uso dello strumento 
per la Mappatura di 
nuovi Comuni 

Almeno il 35% dei
Comuni risultano

“attivi” 

Numero di 
Comuni attivi/
numero totale 
Comuni: 35/76

 46%

Altre attività di iniziativa locale 

In collaborazione con il PP1 in occasione del Festival della Salute nel quartiere di S. Agabio della
città di Novara è stata organizzata una camminata con le associazioni del Terzo settore del progetto
“Andiamo a fare due passi” e le scuole, pubbliche e private, presenti in una delle aree individuate
come svantaggiate per l’ASL NO, coinvolgendo tutte le scuole pubbliche e private dell’infanzia,
primarie e secondarie di primo grado (codice Pro.Sa 6366).
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Azione 2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Per l’ASL NO sono state  individuate  due aree  di intervento  in  contesti  svantaggiati,  dove si  è
cercato  di  privilegiare  l’attivazione  di  azioni  di  prevenzione  e  promozione  della  salute,  in
collaborazione con Comuni, Scuole, Terzo settore ecc., attivando uno specifico tavolo di lavoro per
le azioni orientate all’equità: il tavolo HEA (Health Equity Assessment) codice Pro.Sa 6546. 
I  tavoli  HEA hanno progettato  due  edizioni  del  “Festival  della  Salute”,  uno per  ciascuna  area
interessata, realizzate il 28 settembre (Novara S.Agabio)e 5 ottobre 2024 (Comuni Cusio-Ossola)
con la collaborazione tra ASL e Comuni, istituti scolastici ed enti del terzo settore. L’evento ha
avuto lo scopo principale di contattare i vari portatori di interesse al fine di condividere obiettivi
comuni e sviluppare attività congiunte per promuovere stili di vita salutari nei territori individuati. 
I  due  eventi  sono  stati  divulgati  tramite  il  sito  aziendale  al  link:
https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/festival-salute-ha-cuore-tutto-territorio-
novarese-asl-novara-istituzioni-volontariato-insieme-per 
In collaborazione con il PP1 in occasione del Festival della Salute nel quartiere di S. Agabio della
città di Novara è stata organizzata una camminata con le associazioni del Terzo settore del progetto
“Andiamo a fare due passi” e le scuole, pubbliche e private, presenti in una delle aree individuate
(codice ProSa 6366).
Nel mese di febbraio e marzo 2024 l’ASL NO ha realizzato un corso per capi camminata, rivolto a
tre associazioni del Comune di Novara, al quale hanno partecipato 20 volontari che dal mese di
aprile hanno attivato 4 gruppi di cammino per gli over 65 (200 iscritti); uno di questi gruppi è attivo
nel quartiere di Novara identificato come svantaggiato ( codice ProSa 6366). Tale iniziativa è stata
divulgata tramite i la stampa locale, i social e sito dell’ASL (Progetto “Andiamo a fare due passi”
per  i  gruppi  di  cammino  per  gli  over  65
https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/andiamo-fare-due-passi-cammino-verso-
salute e  https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/andiamo-fare-due-passi-cammino-verso-
salute)
Nel 2024 la formazione dei capi camminata, da parte dell’ASL NO, ha dato l’avvio a quattro nuovi
gruppi di cammino incrementando così il numero di quelli censiti nel 2023 (da 4 a 8) e il numero di
iscritti (da 120 a 332) dato presente in ProSa rendicontazione. La collaborazione del Terzo Settore
del Comune e dell’ASL NO (PP2, PL12) è stata determinante per la buona riuscita della formazione
di nuovi gruppi di cammino consolidati e ancora attivi, in particolare quello dell’area HAZ.
Il coordinatore PLP ha partecipato all’incontro regionale del 27 marzo per la piattaforma digitale
per la comunicazione tra professionisti,  cittadini e stakeholder per le azioni di promozione della
salute.

Attori coinvolti:
◦ interni all’ASL PP2, PL12
◦ esterni all’ASL Comuni Associazioni di Volontariato

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_OT06_IT05 
Lenti di equità 
Canali di comunicazione che diffondono 
informazioni circa le opportunità per la 
pratica dell’attività fisica 

Utilizzare i canali di
comunicazione aziendali

per la diffusione delle
informazioni circa le

opportunità per la
pratica dell’attività

fisica

Numero canali di
comunicazione

aziendali
utilizzati: 3
(comunicato
stampa, sito,

social)
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Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_OT06_IT05 
Lenti di equità 
Numero di persone che utilizzano le 
risorse disponibili per la pratica 
dell’attività fisica nel triennio 2023- 2025 
(trend) 

Mantenere aggiornata la
mappatura dei Gruppi di

Cammino e rilevare il
numero di iscritti

- Numero di 
Gruppi di 
cammino: _8_

- Numero degli 
iscritti ai GdC 
al 31/12/2024: 
332

- Trend iscritti ai 
GdC in 
crescita (212) 
(differenza n. 
332 iscritti al 
31/12/2024 e 
n.120 iscritti al
31/12/2023): 
__ 

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Progettare e 
implementare una 
modalità efficace per 
far conoscere le 
opportunità per 
l’attività fisica sul 
territorio, rivolta a 
target di popolazione

Incontri con le ASL 
Partecipazione agli
incontri regionali

Partecipazione
all’incontro del 27

marzo: sì
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PP3 - LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente del programma: 

Roberta Grossi 
Direttore  S.C. SpreSAL
email roberta.grossi@asl.novara.it
tel 0321 374300

Componenti del gruppo di lavoro: 

Marta De Vito Dirigente Medico SC SpreSAL
Patrizia Grossi  Dirigente medico  S.C. SIAN
Debora Stramba Dirigente psicologo S.C. Psicologia
Incoronata Romaniello Direttore S.C. Oncologia P.O. Borgomanero- Associazione Mimosa
Stefano Cusinato Direttore S.C. Nefrologia P.O. Borgomanero -Associazione Pronefropatici
Giuseppina Gambaro Presidente LILT NOVARA 
Gerolamo Farrauto Dirigente Medico DSPO AOU Maggiore della Carità Novara
Ramona Gorrieri CPSI S.C. SpreSAL

sottogruppo: gruppo  aziendale WHP   
Delegato del Datore di Lavoro: Franco Tinelli (fino al 1/11/2024) 
Arabella Fontana Direttore S.C. DMPO Borgomanero, (referente per DMPO di Borgomanero);
sostituta Maria Luisa Zanetti CPSI S.C. DMPO Borgomanero
Servizio del Medico Competente: Michele Bestagini, medico competente, sostituto Simona Ballarè
CPSI servizio Medico Competente
Mobility Manager: Teresa Neri, operatore  appartenente al  SPP sostituita da Davide Bordonaro,
Referente Di.P.Sa. Area della Prevenzione 

Referente aziendale WHP lavoratori ASL 
Franco Tinelli Direttore Dipartimento di Prevenzione (fino al 1/11/2024)
Edoardo Moia  Direttore Dipartimento di Prevenzione 

Referenti dei programmi del PLP ASL NO ed eventuali partecipanti ai rispettivi gruppi di lavoro, a
seconda delle attività da sviluppare
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Azione 3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
1) Partecipazione alla “Comunità di pratica”: 
Il referente, anche referente Regionale, ha gestito, con il gruppo di coordinamento, le attività previ-
ste. In particolare  ha gestito su MEDMOOD  la comunità di pratica, l’area open dedicata alla rete,
e i corsi FAD. 
La referente, 1 dirigente medico e 1 CPSI, del gruppo di lavoro, hanno partecipato agli incontri del-
la comunità di pratica.

2) Adesione ai sottogruppi di lavoro: “Strumenti informatici: sistema di monitoraggio”, “For-
mazione: corsi FAD WHP”, “Comunicazione”: 
Partecipazione ai sottogruppi regionali:
• “Comunicazione”: referente PP3 come referente regionale
•  “Strumenti  informatici:  sistema di  monitoraggio”:  referente  PP3,  ha  aggiornato  su  Medmood
l’area della Rete WHP con accesso ospite per la sezione regionale. Una CPSI e un dirigente medico
hanno partecipato all’aggiornamento dei format di rendicontazione della scheda 5.5. come tabella
excell
• “Formazione: corso FAD WHP”: “Base” referente PP3;  “alimentazione”: n.1 dirigente medico
SC SIAN e sostituto referente PP3.
I referenti dell’ASL NO hanno partecipato alle varie VDC di coordinamento .

3)  Attività  rivolta  alle  aziende  del  territorio  e  svolta  dalle  aziende  aderenti  –  indicatore
PP03_OS01_IS03 (a).
In sintesi: 
    • n. 49 Aziende aderenti (17 grandi/medie e 32 piccole/micro) 51 con l’ASL NO e AOU Maggio-
re
    • n. 47 Aziende aderenti (n. 48 con AOU)hanno ottenuto il riconoscimento di Luogo di lavoro
che Promuove Salute; n.2 microimprese (da 2 a 7 dipendenti) hanno avuto difficoltà di tipo organiz-
zativo/gestionale legate anche alla propria attività ad attuare quanto richiesto dal modello;
    • n. 8339 totale lavoratori coinvolti (n.13309  conteggiando i lavoratori ASL e AOU)

4)  Attività  Aziende  Sanitarie  e  Ospedaliere  aderenti  al  Programma–indicatore
PP03_OS01_IS04 (b).

AOU Maggiore di Novara
N° lavoratori 3000_Temi scelti e relative pratiche: 
1) promozione dell’alimentazione salutare: n°1.1.1; n°1.4.1
2)  promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva:
n°2.1.1; n°2.4.2
3)Tema trasversale: corso FAD WHP Base: n. 1 referente WHP n.6 membri del gruppo 
Mantenimento del tema: “contrasto al fumo di tabacco” ha proseguito con il corso FAD a cui hanno
partecipato 282 fumatori e con la policy di divieto di fumo.
Ha ottenuto il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute

ASL NO
Riferimento Pro.Sa “IN-FORMA AL LAVORO A TUTTE LE ETA': per una sanità in salute.... che
promuove salute Progetto WHP lavoratori ASL (Codice Pro.Sa 5558)
N° lavoratori 1970; Temi scelti e relative pratiche: 
1) contrasto al fumo di tabacco: n°3.2.2-inviata e-mail ai dipendenti, durante la giornata mondiale
senza fumo, per promuovere la conoscenza del Centro Trattamento Tabagico del SERD  e gli eventi
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organizzati contestualmente. Counselling breve per i fumatori effettuato dal Medico competente (n.
54 dipendenti di cui n. 2 inviati al CTT).
2) benessere sociale e personale: n°5.1.3-promozione vaccinazioni antinfluenzale e COVID-19 tra i
dipendenti dal Medico Competente.
3)Tema trasversale:  corso FAD WHP Base: n. 1 referente WHP  n. 3 membri del gruppo  
Mantenimento del tema: promozione dell’attività fisica  ha attivato la pratica 2.4.1 organizzando per
i dipendenti, nella giornata mondiale dell’attività fisica, corsi gratuiti a Novara e Borgomanero di
yoga/tai chi/qi kong grazie alle associazioni LILT e MIMOSA ed una camminata condotta da wal-
king leader.
L’Associazione MIMOSA ha aperto i propri corsi (mindfulness, yoga, krav maga, scrittura creativa
ecc.)  anche ai dipendenti ASL: partecipato n. 41 dipendenti. 
Tramite  email  sono stati  comunicati  ai  dipendenti:   Festival  della  Salute  (TAVOLO HEALTH
EQUITY AUDIT (HEA)-Festival della Salute- Codice Prosa 6546),  Pigiama Run e   Stawoman.

In occasione delle giornate tematiche del PLP sono state inoltrate a tutti i dipendenti materiali infor-
mativi.
È stato riproposto il corso INFORMA (n. 213  partecipanti).

La scheda  “5.5 di rendicontazione annuale aziende 2024” è stata caricata su MEDMOOD e allegata
alla rendicontazione PLP.

Attori coinvolti
    • interni all’ASL: Gruppo PP3 e ASL WHP
    • esterni all’ASL: Associazioni LILT e Mimosa, Confindustria Novara Vercelli Valsesia, Cassa
Edile e Senfors, ente paritetico per l’edilizia, Confartigianato Servizi, Imprese, Formazione Piemon-
te Orientale

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP03_OS01_IS03 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma (a)

Rendicontare le pratiche raccomandate
e gli interventi realizzati dalle aziende

aderenti alla Rete WHP, secondo
quanto previsto dal “Modello

organizzativo per l’avvio sperimentale
della Rete WHP Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando il sistema di

monitoraggio predisposto sulla
piattaforma Medmood e la

rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate dalle aziende

del territorio rendicontate
nella Scheda 5.5 “Scheda

di rendicontazione
annuale ASL” presente

sulla piattaforma
Medmood e allegata alla

rendicontazione PLP

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma(b)

Rendicontare le pratiche raccomandate
realizzate nella propria ASL per i

propri dipendenti, e i relativi interventi,
secondo quanto previsto dal “Modello
organizzativo per l’avvio sperimentale

della Rete WHP Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando la Banca dati

ProSa e la rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate e rendicontate

nel progetto “IN-FORMA
AL LAVORO A TUTTE
LE ETA': per una sanità

in salute.... che promuove
salute”

Codice Pro.Sa. 5558
 cfr. documento allegato

al progetto “Scheda 5.4 di
rendicontazione annuale

aziende 2024” e nella
rendicontazione PLP

36



Piano Locale di Prevenzione ASL NO
Rendicontazione 2024

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un sistema di 
monitoraggio regionale per la 
rilevazione della realizzazione 
degli interventi di cui al 
“Documento regionale di 
pratiche raccomandate e 
sostenibili”

Mantenimento e utilizzo del sistema di
monitoraggio (Comunità di pratica
regionale WHP, Gruppi ASL WHP)

Sì

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

Mettere a punto i 
materiali e il sistema di 
monitoraggio delle 
attività della Rete WHP
Regione Piemonte

Costituzione
sottogruppi di

lavoro

Adesione del referente e/o
sostituto del PP3 PLP a

uno dei
gruppi/sottogruppi di

lavoro della Comunità di
pratica regionale WHP

individuati per la
realizzazione delle
diverse azioni del

Programma

n.3 a  “Strumenti  informatici:  si-
stema di monitoraggio”;
n.2  a  “Formazione:  corsi  FAD
WHP”;
n.1 ad alimentazione; 
n.1  a “Comunicazione” 

Altre attività di iniziativa locale 
Collaborazioni:  L’ASL NO ha  all’attivo  collaborazioni  con Associazioni  di  Categoria  ed  Enti
Paritetici  (Confindustria  Novara,  Vercelli  e  Valsesia,  SENFORS,  Cassa  Edile,  Confartigianato
Servizi, Imprese, Formazione Piemonte Orientale) che hanno aderito alla Rete WHP, con le quali
oltre  a  condividere  le  varie  attività  è  stata  organizzata  la  giornata  per  la  consegna  del
riconoscimento di luogo di lavoro che promuove salute in data 23/04/2024.

Esistono, poi, collaborazioni con le Associazioni LILT Novara e MIMOSA Borgomanero, grazie
alle quali sono state offerte iniziative sia ai dipendenti ASL sia alle aziende aderenti alla Rete WHP. 
L’ASL NO  ha partecipato e collaborato  agli eventi:
    •  pigiama run (20/09/2024) organizzata da LILT Novara, camminata benefica di raccolta fondi
per le famiglie con bambini affetti da tumore sul nostro territorio;
    • strawoman (23/11/2024), corsa camminata dedicata alle donne, organizzata in collaborazione
con Confindustria Novara, Vercelli e Valsesia e in parte finanziata da aziende aderenti alla Rete
WHP.
Tali eventi, così come i Festival della Salute (Codice Prosa 6546)organizzati dall’ASL NO sono
stati resi noti sia ai dipendenti dell’ASL NO tramite l’invio di email sia alle aziende aderenti alla
rete.

Catalogo ASL NO (link https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/rete-whp-regione-piemonte): Per
le  aziende  aderenti  l’ASL NO  ha  realizzato  un  catalogo  di  proposte  di  interventi  erogati  da
personale ASL, LILT e MIMOSA, e di Servizi ASL per i cittadini.
Infine, si è deciso di organizzare due incontri per le aziende iscritte al secondo anno, dividendole in
medie/grandi  e  piccole/micro,  per  spiegare  le  attività  richieste  al  secondo  anno,  raccogliere
eventuali criticità e presentare il catalogo.
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Attività fatte dalle aziende aderenti di interesse: 
  partecipazione a corsi di walking leader erogati dall’ASL NO da parte di 7 grandi/medie

ditte tra cui l’AOU Maggiore della Carità di Novara. Quest’ultimo ha anche partecipato alla
camminata organizzata da LILT e ASL NO in occasione della giornata mondiale dell’attività
fisica.

 Evento Grande azienda, già aderente alla precedente Rete WHP Novara: tale azienda  ha
organizzato un evento ad ottobre per raccontare le azioni di promozione della salute da loro
realizzate e premiare i dipendenti più virtuosi. In un’ottica di condivisione delle attività sono
state invitate tutte le aziende aderenti  alla rete WHP nell’ASL NO. In tale occasione,  il
referente del PP3 ha tenuto un intervento sull’importanza della WHP.
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Azione 3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
1) Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: 
Il referente locale del programma, nonchè referente regionale, ha coordinato le attività per la messa
a punto del corso fad base e dei moduli specifici, producendo anche alcune lezioni del corso FAD
WHP BASE. 
La sostituta del PP3 ha collaborato al corso FAD avanzato alimentazione.
 
2) Formazione dei Medici Competenti al counselling breve; Presenza di offerta regionale di
programmi formativi  validati  (anche FAD) (indicatore  PP03_OT02_IT02):  promozione,  sul
proprio  territorio,  del  corso  FAD  regionale  sul  counselling  motivazionale  breve  per  facilitare
l’adesione dei soggetti interessati.

La comunicazione del corso è stata inviata a tutte le aziende aderenti alla Rete WHP a livello locale,
e per l’ASL NO al Servizio del Medico competente e SC SPRESAL.
Complessivamente, tra dipendenti  ASL e lavoratori delle aziende aderenti alla Rete WHP  hanno
aderito 22 partecipanti.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Gruppo ASL WHP
 esterni all’ASL: aziende aderenti alla Rete WHP 

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Revisionare e aggiornare 
i contenuti dei corsi FAD 
WHP avanzati sui temi 
specifici di salute

Presenza aggiorna-
mento corsi FAD 
WHP avanzati sui 
temi specifici di salute

Partecipazione dei
rappresentanti locali
della Comunità di
pratica regionale

WHP alla revisione/
aggiornamento dei
corsi FAD WHP

avanzati sui temi spe-
cifici di salute

Partecipazione di n. 2.
rappresentanti locali della
Comunità di pratica regio-
nale WHP alla revisione/

aggiornamento del/dei Cor-
so/i FAD specifico/i: 1 so-
stituto referente al corso

alimentazione e  il referente
del PP3  a tutti
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Azione 3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha individuato l’edilizia come comparto in cui realizzare un intervento/progetto – azione
equity-oriented – per le piccole/micro aziende. Si esplicita quanto di seguito:
- stakeholders di riferimento individuato: ente paritetico territoriale per l’edilizia SENFORS e Cassa
Edile
-finalità dell’intervento: 

 rafforzare la rete di soggetti impegnati nella promozione della salute
 favorire l'adozione di stili di vita sani nell'ottica di migliorare la qualità della vita riducendo i

comportamenti a rischio al fine di lavorare più a lungo in salute
 sensibilizzare i lavoratori sull'importanza di stili di vita adeguati anche in relazione ai rischi

specifici dell'attività lavorativa svolta
 supportare i Datori di Lavoro e le figure della prevenzione in azienda nell’attuare quanto pre-

visto nel modello organizzativo di Rete WHP Piemonte per mantenere negli anni l’adesione.
- destinatari: lavoratori delle aziende del comparto edile aderenti alla rete WHP Piemonte a livello
locale.
- azioni realizzate nell’anno: 

  incontri personalizzati con le aziende di piccole e microdimensioni iscritte al primo e al se-
condo anno della Rete WHP al fine di spiegare il modello organizzativo regionale ed il percor-
so a loro dedicato;

 catalogo di offerte   in cui sono previsti interventi sui 5 temi specifici di promozione della salute
previsti,  erogati dal personale dell’ASL NO e delle associazioni LILT e Mimosa;

 incontri formativi/informativi destinati alle piccole e micro imprese, gestiti da personale ASL
NO (SpreSAL, SIAN, SERD, SISP)  in cui sono stati condivisi informazioni e materiali relati-
vi ai temi di salute (alimentazione, attività fisica, contrasto al fumo di tabacco, abuso di alcol e
utilizzo di sostanze stupefacenti). Hanno aderito 11 imprese edili.

- risultati: mantenimento dell’adesione delle 14 aziende edili alla rete WHP con iscrizione di altre 6
aziende nel 2024:  tot. Aziende edili aderenti  n. 20, di cui 18 hanno ricevuto il riconoscimento per le
quanto fatto nel 2024.
Sarebbe opportuno trovare ulteriori risorse per implementare questo genere di interventi.  

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Gruppo ASL WHP, SC SERD, SC SIAN; SC SISP ASL NO
 esterni all’ASL: Associazioni LILT e Mimosa e di Confindustria Novara Vercelli Valsesia,

Cassa Edile e Senfors, ente paritetico per l’edilizia.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP03_OT04_IT04 Lenti di 
equità
Modello di rete WHP Pie-
monte e relativo catalogo 
BP: sezione piccole/microim-
prese e sua sperimentazione

Sperimentazione e monito-
raggio dell’intervento nelle
modalità concordate a cura

di ogni Gruppo ASL Rete
WHP 

Intervento realizzato nel
comparto edilizia

 a favore di n. 18 Aziende
edili aderenti alla rete WHP

al 2024
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Azione 3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
1) Decalogo dell’azienda che promuove salute: l’ASL NO ha approvato il decalogo e l’ha diffuso
tra le aziende aderenti  tramite  l’invio e-mail  e la pubblicazione sul sito aziendale ASL al link:
https://www.asl.novara.it/it/notizia/decalogo-dellazienda-che-promuove-salute  .  

2)Intervista radiofonica a Blu Radio il 15 aprile:  Un dirigente medico del Servizio SpreSAL,
coinvolto nel progetto WHP, ha  presentato il progetto  Rete WHP Regione Piemonte e l’evento
della consegna del riconoscimento alle aziende aderenti. 

3) Settimana europea della sicurezza:  le ASL di quadrante Nord-Est (Novara, Biella, Vercelli e
VCO) hanno organizzato una serie di convegni durante i quali è stata presentata la Rete WHP ai Me-
dici Competenti (21/10/2024), dettagli PP6  azione 6.3.

4)  Iniziativa di marketing sociale:  è stata realizzata e condivisa con tutte le aziende aderenti trami-
te l’invio e-mail una locandina (immagine qui sotto) con iniziative locali di promozione della salute
rivolte anche alle famiglie.
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Attori coinvolti
 interni all’ASL: SPreSAL, SIAN, SERD, SISP, SIAV, UVOS, Distretti, Direzione Medica del

P.O. di Borgomanero, Servizi Sociali, Consultori.
 esterni  all’ASL: Associazione  LILT  di  Novara,  MIMOSA di  Borgomanero,  Confindustria

Novara-Vercelli- Valsesia, SENFORS, Cassa Edile, Confartigianato.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP03_OT03_IT03 Iniziati-
ve di marketing sociale per 
lavoratori, famiglie, datori, 
associazioni Disponibilità e 
utilizzo di strumenti/mate-
riali per iniziative di marke-
ting sociale

Un intervento di Marketing
sociale realizzato, preferi-
bilmente, nella Settimana

europea della sicurezza (43
settimana dell’anno)

N. 4 interventi di marketing
sociale realizzati 

Obiettivo e indicatore di processo
Il referente del PP3 ha presentato la Rete WHP il 26 giugno a un convegno di Novara Sviluppo.
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PP4 - DIPENDENZE

Referente del programma: 

Caterina Raimondi
Dirigente Psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. 
email c.raimondi@asl.novara.it
Tel. 0321 786617

Componenti del gruppo di lavoro: 

Ylenia Carrozzini Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. (Sostituto del referente PP4) 
Katty Lauriola Educatore Professionale D.P.D s.c Ser.D Trecate 
Giuseppina Travisano Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Elisa Bojeri Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Alice Bosia Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Patrizia Viola Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Catia Mancuso Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. 
Livio Giuliano Dirigente medico Responsabile S.S. Alcologia D.P.D. S.C. Ser.D.
Giovanni Pistone Dirigente medico Responsabile Centro Trattamento Tabagico (CTT) . S.C. Ser.D. 
Mariella Bidoli Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. Trecate 
Elena Fasolo Ass. Sociale D.P.D. S.C. Ser.D. Trecate 
Lucia Colombo Dirigente psicologo S.C. Ser.D. Borgomanero 
Antonella Cattaneo Educatore Professionale D.P.D. S.C. Ser.D. Borgomanero 
Grazia Ferraris CPSE D.P.D. Ser.D. Borgomanero
Referenti dei programmi del PLP ASL NO eventualmente partecipanti ai rispettivi gruppi di lavoro, a
seconda delle attività da sviluppare 
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Azione 4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’azione è stata finalizzata a promuovere spazi di incontro per gli operatori della Regione Piemonte
che si occupano di prevenzione delle dipendenze. A partire dalla valutazione dell’importanza di un
lavoro interservizi tra i vari attori (Dipartimenti Dipendenze [DPD], Dipartimenti di Prevenzione,
Psicologia, NPI, Psichiatria) si è promosso un percorso formativo sulle attività di prevenzione, ri-
spetto ai comportamenti a rischio legati alle dipendenze. L’attività formativa ha potuto anche coin-
volgere operatori del terzo settore che autonomamente o su incarico di enti pubblici (ASL, Enti Ge-
stori, Enti Locali ecc.) si occupano di prevenzione.
L’obiettivo è stato quello di confrontarsi nel 2024 sulla valutazione degli interventi di prevenzione
per meglio vulutare negli anni successivi interventi maggiormente efficaci anche su altri temi quali
l’uso di sostanze negli adolescenti e il digitale.
Si è approfondita la valutazione dei progetti educativi, al fine di facilitare la comunicazione dei ri-
sultati raggiunti e la riprogrammazione degli interventi
Sono proseguiti gli incontri del gruppo interdisciplinare dei referenti prevenzione/PP4 dei DPD, fi-
nalizzati a definire percorsi integrati a livello territoriale in collegamento con le attività proposte
dall’HUB - Centro di Prevenzione Regionale (cf. azione 4.4). 
 L’ASL NO ha partecipato al percorso formativo ed agli incontri dei referenti.
E’ proseguita l’attività dei gruppi di lavoro interdisciplinari previsti presso ogni ASL costituito da
operatori rappresentanti del Dipartimento Dipendenze e del Dipartimento di Prevenzione

Attori coinvolti
Interni  ASL ed  esterni:  Gruppo  PLP -  referente  PP4,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP4
Dipendenze/Prevenzione e referente PP1.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valoree
osservato  al
31/12/2024

Motivo
scostamento

PP04_OT02_IT02 Formazione (A)
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e in-
tersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei
servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i  MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione
delle azioni previste dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e inter-
settoriali

Realizzazione di
almeno un per-
corso formativo

Hanno partecipa-
zione di  4 ope-
ratori per ASL

all’evento

Indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al  31/12/2024  
Motivo

scostamento

Calendarizzare gli incontri 
periodici del gruppo dei 
referenti Prevenzione/PP4

Incontri periodici del
gruppo di lavoro 

Almeno 4 incontri con la
partecipazione degli

operatori di tutte le ASL 

Gli   operatori
hanno

partecipato  a
tutti gli incontri

periodici del
gruppo di lavoro 
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Azione 4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counselling motivazionale breve

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha  individuato   gli  operatori  a  cui  destinare  la  formazione  relativa  al  counseling
motivazionale breve; in relazione agli obiettivi del PP4, è prevista la partecipazione per ogni ASL di
almeno 2 operatori.  In tal modo si miglioreranno le competenze trasversali utili al cambiamento
degli  stili  di  vita  e  verranno  migliorate  le  competenze  del  professionista  sugli  interventi
motivazionali effettuati in contesti di necessità.

Attori coinvolti
Interni  ASL ed  esterni:  Gruppo  PLP  -  referente  PP4,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP4
Dipendenze/ Prevenzione.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso  locale

2024
Valore  osservato al

31/12/2024
Motivo  dello
scostamento

PP04_OT04_IT04 Disponibilità di un programma 
di formazione sul counseling breve rivolto
agli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari 
(inclusi i MMG e i PLS)

Partecipazione di 2
operatori delle

Dipendenze per ogni
ASL coinvolta

Due operatori  del
Servizio per le

Dipendenze  hanno
partecipato alla
formazione in

counseling breve
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Azione 4.3 Formazione EUPC 

Per l’anno 2024 non è prevista la realizzazione della formazione EUPC, già realizzata nell’anno
2022. L’azione è conclusa.

Azione 4.4 Hub Prevenzione Integrata

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
È stata prevista la partecipazione dell’ASL NO alle attività del Centro Hub e la promozione di tali
attività  presso  le  scuole  secondarie  di  primo  e  secondo  grado  e  dei  centri  per  la  formazione
professionale del proprio territorio. Gli operatori della prevenzione e quelli delle Dipendenze di
concerto  organizzati  incontri  con  il  CAPS  (  Centro  Attività  di  Promozione   Salute)  presso
l’Educatorio della Provvidenza di Torino al fine di intensificare collaborazioni con le scuole del
territorio novarese e promuovere strategie per svolgere attività in modo integrato.

Attori coinvolti
Interni  ASL ed  esterni:  Gruppo  PLP -  referente  PP4,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP4
Dipendenze/ Prevenzione, Istituti scolastici e formativi, Privato Sociale.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivo scostamento

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione  4.1 4 operatori hanno
partecipato  alla

formazione

Indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024

Valore
osservato

31/12/2024

Motivo
scostamento

Promuovere la partecipazione 
alle iniziative proposte nel/dal 
CAPS

Partecipazione alle attività
proposte nel/dal CAPS

Partecipazione ad
almeno un’attività
proposta dal CAPS

Partecipazione da
una scuola media

inferiore
novarese

all’attività
proposta dal

Caps  

Perfezionare il sistema di 
collaborazione alle attività 
proposte nel/dal CAPS

Intensificazione delle
collaborazioni per gli
incontri con le scuole

Partecipazione di ogni
Asl agli incontri

previsti

Partecipazione
agli incontri

previsti
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Azione 4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha partecipato  agli incontri regionali ed ha  realizzato  le attività di prevenzione e gli
interventi previsti  secondo le indIcazioni del livello regionale.
Ha partecipato inoltre all’aggiornamento dei dati sugli interventi attivati e alla diffusione di quelli
relativi al 2024.In specifico è stato mantenuto il caricamento dei dati tramite la banca dati Prosa.E’
stato realizzato il primo corso denominato “Rete senza Fili” rivolto a docenti di scuola primaria ( IV
e V elementare)  in  tema di  dipendenza  da  internet  e  da  gaming,,mentre  è  stato   mantenuto  il
progetto  “  Unplugged”  rivolto  a  docenti  delle  scuole  medie  Superiori,  secondo  le  pratiche
raccomandate di cui al programma PP1. Si è Provveduto altresì  a realizzare collaborazione con
associazionismo territoriale per realizzare interventi di prevenzione indicata su minori stranieri non
accompagnati. 
Con il mantenimento e la partecipazione al Tavolo Peer Regionale si è partecipato a tutte le attività
di prevenzione che utilizzano la  metodologia della  peer  education (  corso FAD per operatori  e
caricamento banca dati su scheda predefinita)

Attori coinvolti 
Interni  ASL ed  esterni:  Gruppo  PLP -  referente  PP4,  gruppo  di  lavoro  interdisciplinare  PP4
Dipendenze/ Prevenzione.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal 
Programma)
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di 
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli 
adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di 
empowerment e competenze personali rispetto al consumo 
di sostanze psicoattive legali e illegali e a fenomeni quali 
l’internet addiction, in setting extra scolastici come i luoghi
del divertimento, lo sport, l’associazionismo) /n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio x100

Almeno
un’attività di

prevenzione in
ciascuna Asl 

Realizzata  attività di
prevenzione su adolescenti

in contesto associazionistico

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal 
Programma)
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di 
prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento 
precoce, declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli 
adolescenti e le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli 
over 65, gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende 
Sociosanitarie del  100

Almeno
un’attività di

prevenzione in
ciascuna Asl

Attività di prevenzione
indicata su stranieri

adolescenti in contesto
associazionistico

Indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024 
Mottivo

scostamento

Corso di formazione Base 
sulla Peer Education 

Realizzazione di un percorso 
formativo FAD

Partecipazione di
almeno 2  Operatori

Asl  al Fad

 2 operatori del
Servizio Dipendenze
hanno partecipato al

al FAD

Scheda predefinita della Rete 
Peer su Prosa

Costruzione della scheda 
predefinita Prosa 

Inserimento dati
I dati  sono stati

inseritii
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Azione 4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha partecipato  alla realizzazione delle attività previste e al gruppo di lavoro.
Sono proseguiti  i progetti e gli interventi in atto in tema di limitazione dei rischi e limitazione dei
danni tramite attività di outreach e presidi mobili. Vengono promosse iniziative di sensibilizzazione
nelle Giornate Internazionali e collaborazione con la Rete Safe Night ( pp5) 
e’ proseguita  l’offerta dello screening HCV agli utenti Ser.D. nell’ASL NO..Nel corso dell’anno
2024 sono stati screenati complessivamente 241 utenti e sono stati effettuati due incontri con il
personale sanitario delle quattro sedi operative finalizzate ad analizzare i dati infettivologici forniti
dagli operatori stessi .

Attori coinvolti 
Interni ASL ed esterni: Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze e Referente “Safe Night”

Indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore  di
processo

Valore atteso locale 2024
Valore al

31/12/2024
Motivo

scosamento

Confronto e monitoraggio 
sulle attività di RdD e LdR 

Incontri del gruppo 
di lavoro

Partecipazione al 75% degli
incontri 

Partecipazione a tutti
gli incontri previsti 

Raccolta e condivisione di 
report e letteratura su RDD 
(metodologia, drug checking,
mappatura dei luoghi di 
consumo, ecc.)

Incontro dedicato 
del sottogruppo e 
condivisione on line

Condivisione del materiale
raccolto all’interno dei gruppi

di lavoro SERD

Il  materiale è stato
condiviso 

Giornata internazionale di 
sensibilizzazione 
sull’Overdose 31 agosto

Iniziative di 
sensibilizzazione

Promuovere iniziative  di
comunicazione /
sensibilizzazione

Promossa iniziativa
di sensibilizzazione

all’interno del
servizio tramite

diffusione materiale
pubblicitario
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Azione 4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL  NO  ha  promosso  iniziative  di  sensibilizzazione  e  comunicazione  nell’ambito  della
campagna  per il contrasto al gioco d’azzardo patologico attraverso le conferenze presso i Comuni
aderenti  e  il  Gap  Tour.Si  è  provveduto  a  partecipare  alle  giornate  informative  relative  alla
Campagna “ Mettiamoci in gioco” presso i comuni di Borgomanero, Arona e Novara ed anche alle
serate  informative  presso  i  comuni  della  Provincia  Novarese.  Si  è  partecipato  anche  alla
trasmissione radiofonica “In salute” in onda su Blu Radio, con intervista relativa alle attività di
contrasto al gioco d’azzardo patologico.
Sono state attuate iniziative in occasione delle giornate tematiche (es. Giornata Mondiale senza
Tabacco, Giornata Mondiale contro l’AIDS).

Attori coinvolti
Interni ASL ed esterni: Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze/ Prevenzione.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/ 2024
Motivo

scostamento

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 
informazione
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad 
es. amministratori, opinion leader, scuole, 
genitori, educatori sociali, operatori, 
associazioni, ecc.) 

Iniziative di
sensibilizzazione

rendicontate nel Plp 

Partecipazione ad
iniziative  di

sensibilizzazione

Indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
 Valore atteso

locale 2024
Valore osservato al 31/12/2024

Motivo
scostamento

Sensibilizzazione in 
occasione delle 
giornate tematiche 
OMS 

Eventi in occasione di 
giornate tematiche 

Almeno un
evento in

occasione di
giornate

tematiche 

Partecipazione alla Giornata
mondiaie senza Tabacco
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Azione 4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il
contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico”

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Alla ASL NO fornisce dati socio economici anonimi sui pazienti in carico ai SerD, considerati gli
studi internazionali, a dimostrazione che le perdite da gioco d’azzardo colpiscono maggiormente le
fasce di popolazione a basso reddito, cosiddette vulnerabili.

Attori coinvolti
Interni ASL ed esterni: Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze/ Prevenzione.

Indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale
Valore osservato

al 31/12/2024
Motivo 
Scostamento

Diffusione del documento 
“Le disuguaglianze socio-
economiche contestuali 
nella distribuzione del 
Gioco d’Azzardo in 
Piemonte”

Iniziative regionali di 
presentazione del documento

Partecipazione di
almeno 2 operatori

all’evento di
presentazione

documento

Gli operatori sono
venuti a

conoscenza del
documento ma non

hanno potuto
partecipare

all’evento di
presentazione

Impossibilità 
all’evento in 
quell’unica 
data
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PP 5 - SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Referente del programma:

Maria Grazia Bresich
Dirigente Assistente Sociale
Responsabile del Servizio Sociale Professionale Aziendale
email. mariagrazia.bresich@asl.novara.it
Tel. 0321374545 – 3357624567

Componenti del gruppo di lavoro: 

Roberto Volta  Assistente Sociale del Servizio Sociale professionale aziendale ASL NO (sostituto
referente PP5) e referente della Rete Safe Night per l’ASL NO.
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori 
Davide Bordonaro Mobility Manager ASL NO (in sostituzione in corso d’anno di Teresa Neri,
dimissionaria)
Donata Leone Mobility Manager Comune di Novara
Componenti Tavolo Tecnico Interdistrettuale e Interistituzionale (Enti Gestori, Distretti, D.S.M.,
D.P.D., N.P.I.) e Componenti di Tavolo di Coordinamento funzionale dei Direttori di Distretto.
Firmatari del Protocollo d’Intesa per la gestione di Spazio Fragilità (ASL NO, Comune di Novara,
UNIUPO, CST) 
Componenti della Conferenza Aziendale di Partecipazione
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Azione 5.1 Promozione della mobilità sostenibile

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale.

• In collaborazione con PP9 è stata aggiornata la mappatura PUMS (vedi azione 9.7).
• E’ stato tempestivamente nominato nuovo Mobility Manager aziendale che ha partecipato nel

mese  di  novembre  alla  formazione  regionale  specifica.  Nella  nuova  funzione  il  Mobility
Manager ha già provveduto a diffondere tra tutti i dipendenti le opportunità per una mobilità
sostenibile, con particolare riguardo agli abitanti del Comune di Novara; ha provveduto inoltre
a diffondere il questionario predisposto dal Mobility Manager del comune per la raccolta di
esigenze e criticità in vista dell’aggiornamento del Piano Annuale Spostamento Casa-Lavoro.

Attori coinvolti:
◦ interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Mobility Manager aziendale
◦ esterni all’ASL: Enti locali, Forze dell’Ordine, Mobility Manager di Area.

Indicatori di programma:

Nome indicatore
Valore  atteso  locale
2024

Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione  eventuale
scostamento

PP05_OS01_IS01 Piani  Urbani  di
Mobilità Sostenibile (PUMS)
(N.  di  Piani  Urbani  di  Mobilità
Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha
espresso  un  contributo  nell’ambito  del
procedimento  di  VAS)  /  (N.  totale  di
PUMS) x 100

Espressione  di  parere
nei procedimenti di VAS
relativi  a  PUMS  o  a
varianti  dei  piani
regolatori  comunali  che
interessino  la  mobilità,
avviati  sul  territorio  di
competenza*

*v. azione 9.7

N. 26  pareri espressi su
31 procedimenti di VAS

relativi a PUMS o a
varianti dei piani

regolatori comunali
sulla mobilità, avviati

sul territorio di
competenza

Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo  di
processo

Indicatore
di processo

Valore atteso locale 2024
Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione  eventuale
scostamento

Mappatura
dei  PUMS
esistenti  e
delle  attività
inerenti  la
mobilità
sostenibile

Mappatura

Aggiornamento  della
mappatura  in  relazione  ai
nuovi  PUMS  e  a  nuove
attività  inerenti  la  mobilità
sostenibile, in accordo con il
PP2

Non intercorse variazioni  

Altre attività di iniziativa locale.
Partecipazione alla settimana europea della mobilità sostenibile con la presenza ad eventi pubblici
promossi dal Comune di Novara, che ha inserito il Festival della Salute 2024 (TAVOLO HEALTH
EQUITY AUDIT (HEA)-Festival della Salute- Codice Pro.Sa 6546) nel quartiere di Sant’Agabio,
quale evento collegato.
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Azione 5.2 Prevenzione degli incidenti domestici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

• E’ stato  pubblicato  sul  sito  aziendale  del  Report  su incidenti  domestici  e  diffuso  tramite  i
Distretti a tutti Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta

• Hanno partecipato ai corsi di formazione specifici operatori afferenti all’area infermieristica,
medica e riabilitativa.

Attori coinvolti:
◦ interni  all’ASL:  Dipartimento  di  Prevenzione  in  collaborazione  con i  Distretti,  Settore

Formazione dell’ASL e l’Ufficio Stampa.

Indicatori di programma:
Nome indicatore Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori 
sanitari e sociosanitari – ambito età pediatrica
Presenza di offerta formativa per gli operatori 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari 
finalizzata allo sviluppo della cultura della 
sicurezza degli ambienti domestici e della strada
e alla crescita delle competenze genitoriali 
connesse alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile

Partecipazione al
percorso di
formazione

“Accrescere le
competenze
genitoriali”

Presenti 69 operatori 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della 
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada 
nelle comunità locali

Diffusione del report
incidenti domestici:
inserimento sul sito
aziendale e invio ai

MMG e PLS

Il report è stato
pubblicato sul sito

aziendale 
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Azione  5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana (azione 
equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale.
Nel  2024  sono  stati mantenuti  i  Tavoli  intersettoriali   (TAVOLO  HEALTH  EQUITY AUDIT
(HEA)-Festival della Salute- Codice Pro.Sa 6546), per i due territori individuati:

 -  Area nord: Unione Comuni del Cusio, Briga Novarese (2801 ab.), Gargallo (1750 ab.),
Gozzano (5403 ab.), Pogno (1370 ab.), Soriso (723 ab.), a cui è stato aggiunto il Comune di
Borgomanero  (21277  ab.)  quale  elemento  trainante  nell’attuazione  dei  programmi  di
prevenzione;
-  Area sud: Comune di Novara, quartiere Sant'Agabio (13245 ab.), con il coinvolgimento
degli attori presenti già nel 2023; i tavoli si sono incontrati a metà dell’anno, diversamente
da quanto ipotizzato, pertanto è mancato il confronto circa le possibili criticità ed esigenze
del territorio dovendosi concentrare sugli aspetti organizzativi collegati alla realizzazione
delle due edizioni del Festival della Salute.

Grazie  alle  azioni  di  comunicazione effettuate  nell'ambito dell'organizzazione  dei  Festival  della
Salute nel 2023 e ai finanziamenti del bando regionale per l’invecchiamento attivo è stato realizzato
anche nel Distretto Area Sud (DAS) dal CISA Ovest Ticino con la collaborazione dei vari Servizi
ASL NO e terzo settore, un evento simile anche a Galliate e Trecate.  

Nell’ambito  del  Webinar  “Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e  l’equità”
dell’11/12/2024, organizzato con DORS, è stata presentata l’esperienza dei Festival della Salute
edizione 2024 ad opera della Referente Aziendale PLP Dr.ssa Grossi e della referente PP5 Dott.ssa
Bresich
E’ stata promossa  la  partecipazione  alla  FAD  sulla  prevenzione  degli  incidenti  domestici  con
particolare attenzione agli anziani.

Attori coinvolti:
 interni  all’ASL:  Dipartimento  di  Prevenzione, Distretti,  settore  Formazione  e  l’Ufficio

Stampa.
 esterni all’ASL: Enti Locali, Enti Gestori dei Servizi Socio-assistenziali, Istituti Scolastici,

Università del Piemonte Orientale, Enti del Terzo settore.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore  atteso  locale
2024

Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità
Un tavolo per ogni territorio individuato

Mantenimento  del
tavolo intersettoriale

Il tavolo intersettoriale
è stato mantenuto

PP05_OT02_IT03 Formazione  Operatori
Sanitari e Sociosanitari – ambito anziani
Presenza di offerta formativa per gli operatori
Sanitari  e  Sociosanitari  (inclusi  i  MMG),  i
collaboratori  familiari  e  i  caregiver  per  la
prevenzione  degli  incidenti  negli  ambienti
domestici  tra  gli  anziani,  anche  attraverso il
corretto uso dei farmaci

Partecipazione  alla
FAD sulla prevenzione
degli  incidenti
domestici  con
particolare  attenzione
agli anziani

Hanno partecipato 23
operatori
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Azione 5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale.
 Si era preventivato l’utilizzo della scheda di rilevazione regionale dedicata agli eventi serali che

non sono stati attualmente realizzati, pertanto si rinvia alla programmazione 2025.
 Anche la comunicazione tramite BluRadio è stata rinviata al 2025.
 Per l’evento di comunicazione/informazione rivolto alla cittadinanza, si è colta l’occasione di

poter partecipare il giorno 18/11/2024 presso il Castello di Novara al convegno “Fatti furbo -
Convegno sulle dipendenze da alcool e droghe nei giovani” con la partecipazione di circa 200
studenti delle scuole secondarie della città di Novara.

Attori coinvolti:
 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, 
 esterni  all’ASL:  Enti  locali,  Terzo  settore  (ADOC –  Associazione  Difesa  Orientamento

Consumatori), Forze dell’ordine.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore  atteso  locale
2024

Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_OT03_IT04  Comunicazione  e
informazione
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura 
della sicurezza in ambiente domestico e 
sulla strada nelle comunità locali

Realizzazione  di
almeno  1  intervento  di
comunicazione/
informazione

Realizzato 1 un
intervento di
informazione

Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo  di
processo

Indicatore
di processo

Valore atteso locale 2024
Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione  eventuale
scostamento

Mantenimento
della rete Safe
Night
Piemonte

Incontri
della rete

Partecipazione  ad  almeno
3 riunioni della Rete

Partecipazione a 5 riunioni
della rete
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Azione 5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale.

 In analogia all’azione 5.4, sono state svolte azioni di disseminazione a livello locale dei dati
epidemiologici di incidentalità stradale e del Report regionale sugli incidenti stradali mediante la
pubblicazione sul sito aziendale.

 Si  è  garantita  la  partecipazione  degli  operatori  sanitari  alla  formazione  “Accrescere  le
competenze genitoriali” che comprende anche gli  incidenti  stradali  e l’uso dei dispositivi  di
sicurezza (trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11).

 La collaborazione  con le  Commissioni  medico-legali  è  stata  avviata,  diversamente  che  con
l’Ordine degli avvocati di Novara; tuttavia, considerato che il flyer informativo prodotto dal
gruppo regionale, di cui è componente anche il referente di programma, non è stato stampato in
ragione di interventi normativi recentissimi, si è rinviata al 2025 la definizione delle modalità di
collaborazione utili  alla  diffusione del  flyer  medesimo tra  i  soggetti  a  cui  è  stata  ritirata  la
patente per guida sotto l’effetto di sostanze stupefacenti o alcol.

Attori coinvolti:
 interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretti, Ufficio Stampa;
 esterni all’ASL: Enti Locali, Enti Gestori dei Servizi Socio-assistenziali, Istituti Scolastici,

Università del Piemonte Orientale, Enti del Terzo settore

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari  –  ambito  età  pediatrica.  Presenza  di
offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i
MMG  e  i  PLS)  e  sociosanitari  finalizzata  allo
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti
domestici  e  della  strada  e  alla  crescita  delle
competenze  genitoriali  connesse  alla  prevenzione
degli incidenti domestici e stradali in età infantile

Partecipazione  al
percorso  di
formazione
“Accrescere  le
competenze
genitoriali”

Hanno partecipato
69 operatori al

percorso

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione
Disponibilità  di  iniziative/strumenti/materiali  di
comunicazione  per  diffondere  la  cultura  della
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle
comunità locali

Pubblicazione  del
report  regionale
incidenti stradali sui
siti aziendali

Pubblicazione  del
report  regionale
incidenti stradali sul
sito aziendale

Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo  di
processo Indicatore di processo

Valore  atteso
locale 2024

Valore  osservato  al
31/12/2024

Motivazione  eventuale
scostamento

Collaborazione
con  le
Commissioni
medico-legali  e  la
sezione
dell’Ordine  degli
avvocati locali

Incontri  con  le
Commissioni  medico-
legali  e  gli  Ordini
territoriali degli avvocati

Almeno  un
incontro

Contattata Medicina
Legale per  accordi sulla
diffusione  del  flyer
tramite  le  Commissioni
Medico Legali.
Non  contattato  Ordine
degli Avvocati perché in
attesa  di  materiale
informativo aggiornato.

Subentrato  cambiamento
normativo  sostanziale  a
livello nazionale per  cui
non  si  è  potuto
completare
l’aggiornamento del flyer
nei tempi previsti.
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PP6 - PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Referente del programma: 

Roberta Grossi 
Direttore  S.C. SpreSAL
email roberta.grossi@asl.novara.it
tel 0321 374300

Componenti del gruppo di lavoro: 

Walter Lazzarotto F.O. Coordinatore S.C. SPreSAL (sostituto referente PP6)

Daniele Ceriotti Dirigente Medico  S.C. SPreSAL

personale SC SPRESAL
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Azione 6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
È stata garantita la partecipazione attiva degli operatori agli organismi e ai gruppi individuati a
livello  regionale.  Inoltre  hanno collaborato  alla  realizzazione  della  formazione  regionale  per  il
personale Spresal e per la realizzazione dei corsi open per le figure della prevenzione aziendale
delle aziende selezionate nell’ambito dei PMP. Nel dettaglio:

 Direttore SPRESAL: referente HEA e gruppo di coordinamento PP 6-7-8 Regionale, ha par-
tecipato agli incontri e  ha collaborato alla redazione/revisione dei vari documenti e corsi sia
in presenza che su area open

 Direttore SPRESAL: gruppo tecnico e tematico cancerogeni, ha partecipato agli incontri e
ha collaborato alla redazione/revisione dei vari documenti, e corsi 

 n. 1 tecnico delle prevenzione CPSS a gruppo tecnico edilizia e PMP cancerogeno,  ha par-
tecipato agli incontri indetti nell’anno e alla realizzazione dei corsi

 n. 1 tecnico della prevenzione ai gruppi tecnici selvicultura e agricoltura,  ha partecipato agli
incontri indetti nell’anno. 

Attori coinvolti
 Operatori dello SPreSAL dell’ASL Novara

Altre attività di iniziativa locale
Gli SPRESAL dell’Area Nord Est (ASL NO, BI, VC, VCO) della Regione Piemonte in occasione
dell’evento  “PROMUOVIAMO LA CULTURA DELLA SALUTE E LA SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO”,  realizzato nella  settimana europea  della  sicurezza,  hanno coinvolto
Enti, Associazioni di Categoria, OOSS ed  altri  portatori di interesse. 
L’evento è stato organizzato congiuntamente con il coordinamento delle attività da parte dell’ASL
NO. 
Nelle tre giornate sono stati presentati i Piani Mirati della Prevenzione (PMP), con le relative buone
prassi,  e  la  rete  WHP Piemonte,  che interessano il  setting ambienti  di  lavoro,  alle  figure  della
prevenzione aziendale favorendo al partecipazione di quelle delle aziende  individuate nell’ambito
dei PMP. Dettagli azione 6.3.
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Azione 6.2 Sistema informativo
L’attività  svolta  dagli  operatori  della  SC SPRESAL è  stata  inserita  sull’applicativo  SPRESAL
WEB.

Attività svolte per i PMP

 Viste  le  criticità  legate  alla  cronica  carenza  di  personale  e  alle  relative  difficoltà  nel
raggiungere un numero adeguato di ispezioni in azienda, per quest’anno si è deciso di non
attivare altri PMP e/o invitare altre aziende ai PMP in essere.

 Partecipazione  all’iniziativa  formativa  regionale  rivolta  agli  Spresal  da  parte  di  n.  14
operatori.

 Monitoraggio di n. 13 aziende non aderenti al PMP Edilizia su 8 previste pari al 161%; 
 n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su 2 previste pari al 100%; e n. 5 imprese per il PMP

Cancerogeni su 5 previste pari al 100% dell’obbiettivo.
 Verificata  l’applicazione  delle  buone  pratiche  sulla  sorveglianza  sanitaria  nell’ambito

dell’attività di vigilanza dei PMP in 13 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP
Agricoltura e in 5 imprese per il PMP cancerogeno. 

 Organizzati n. 3 eventi per i PMP durante la settimana europea della prevenzione sul lavoro
e relative comunicazioni sul sito istituzionale dell’ASL NO e comunicazione ai portatori di
interesse.

Attori coinvolti
 Operatori dello SPreSAL dell’ASL Novara

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP06_OT03_IT03 
Comunicazione
Attività di restituzione dei 
risultati e diffusione di buone
prassi in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio

Descrizione
delle attività

svolte sui PMP
nella

rendicontazione
annuale PLP

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale
rivolta agli Spresal da parte di n. 14 operatori.

Monitoraggio di n. 13 aziende non aderenti al PMP
Edilizia su 8 previste pari al 161%; n. 2 imprese per
il PMP Agricoltura su 2 previste pari al 100%; e n. 5
imprese per il PMP Cancerogeni su 5 previste pari

al 100% dell’obbiettivo.

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di

vigilanza dei PMP in 13 imprese per il PMP
Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 5

imprese per il PMP cancerogeno. 
Organizzati n. 3 eventi per i PMP
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Azione 6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Considerando i PMP attivati sul territorio dell’ASL NO, sono stati formati 10 operatori sul rischio 
specifico del PMP agricoltura, 5 operatori sul rischio specifico del PMP edilizia e 13 operatori sul 
rischio specifico del PMP rischio cancerogeno professionale. 

In occasione della settimana europea della sicurezza, a livello di quadrante Nord Est, sono stati
organizzati seminari  per le figure della prevenzione aziendale. I seminari sono stati realizzati in
collaborazione con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

 21 ottobre  2024 seminario  “Piani  mirati  di  prevenzione  le  buone prassi  in  sorveglianza
sanitaria e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - Segreteria iscrizioni a
cura dell’ASL NO e crediti formativi rilasciati n. 7. (partecipanti in presenza  n. 25)

 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartiginato e a Borgosesia presso
la  sede  di  Confindustria,  che  raccoglievano  le  relative  iscrizioni  e  rilascio  di  crediti
formativi:

seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”,  dalle ore 9 alle 13
(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia.  Per ASL NO
tra questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP, non conteggiati i partecipanti on line)

seminario  “Piano  mirato  fumi  di  saldatura  SPreSAL NO e  VCO”,  dalle  ore  14  alle  17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui  n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia, tra questi n.
7 delle aziende aderenti al PMP, non conteggiati i partecipanti on line).

 24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e  sicurezza
sul lavoro (SSL)? Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso
aula magna ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL
NO  –  VCO,  RLST  OPTA  CISL,  UNIONE  INDUSTRIALE  VERBANIA,  CNA  –
PIEMONTE NORD (VC – NO – VCO), API (NO – VCO – VC), SENFORS, OPTA CGIL
NOVARA,  CISL,  CONFARTIGIANTO OPTA VC,  ENTE UNICO EDILE VC –  VAL,
CGIL BIELLA, OPEB CASSA EDILE BI,  ANCE BIELLA, CNA PIEMONTE NORD,
FILLEA CGIL QUADRANTE,  SEFORS VCO,  CONFINDUSTRIA NO –  VC –  VCO,
INAIL NO – VCO, OPTA NOVARA

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori dello SPreSAL dell’ASL Novara
 esterni all’ASL: Altri organi di vigilanza e referenti INAIL locali; SpreSAL di quadrante Soggetti

della  prevenzione,  lavoratori,  datori  di  lavoro,  organizzazioni  sindacali  e  datoriali,  medici
competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci 
di verifica della valutazione del 
rischio
Realizzazione, in ogni Regione, di 

Almeno 2 operatori
SPreSAL per ogni ASL.

Formazione alle figure
della prevenzione delle

n. 14 operatori totale
formati 

formazione alle figure
della prevenzione

realizzata nell’ambito
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iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione

imprese target dei 3 PMP
attivati a livello

locale eventualmente
ulteriormente coinvolte

della Settimana europea
della sicurezza  (v.

paragrafo)

Altre attività di iniziativa locale 
Incontri con le parti sociali per la verifica dell’attivazione di un tavolo intersettoriale sulla salute e
sicurezza sul lavoro.
In data  12/12/2024 intervento  al  convegno EBAP-OPTA “Vantaggi  della  sicurezza  nei  luoghi  di
lavoro per le imprese”
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Azione 6.4 Attività di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Di seguito si riporta una sintesi relativa ai numeri del personale degli ultimi anni e al 31/12/24:

2019 2020 2021  2022 2023 2024

Medici n. 4 n. 3 n. 3

n. 1  
(nel  corso
dell’anno  n.  2
dirigenti  medici
con  qualifica  di
UPG  in
quiescenza/
dimesso)

n. 1 
(dal  1  novembre  n.  3
dirigenti  medici  assunti
con il decreto Calabria)

n. 1 direttore
n.  3  dirigenti
medici  assunti  con
il decreto Calabria

Tecnici  della
Prevenzione  (tpall)

n. 12 n. 10 n. 11

n. 10
di  cui  una  FO  e
una  assente  per
maternità

n. 9  
di cui una FO , n. 1 tdp
con cambio mansione per
maternità,  nell’anno
dimessi  n. 2  tpall  e a
dicembre  n.  2
neoassunti) 

n. 9
(di cui una FO, n. 1
TPAL con qualifica
di UPG assente per
maternità)

Infermiere  /Assistenti
sanitarie

n. 2 n. 2 n. 2 n. 2 n. 2 n. 2

Amministrativi n. 4 n. 4 n. 3 n. 3 n. 2  e n. 1 dal luglio n. 3

Totale personale n. 23 n. 19 n. 19 n. 16 n. 14 n. 18
Totale  personale  UPG
art. 21

n. 17 n. 12 n. 12 n. 9 n. 9 n. 8

Per tale motivo  il Servizio nella programmazione annuale aveva posto come obiettivo quello di
raggiungere un numero di aziende almeno pari a quello raggiunto lo scorso anno (551).

Le attività di vigilanza e controllo in materia di igiene e sicurezza del lavoro nelle aziende e sui
lavoratori  autonomi,  al  fine  di  verificare  il  rispetto  della  normativa  specifica  e  di  adottare  gli
eventuali necessari provvedimenti di regolarizzazione, sono state effettuati controlli su 598 aziende
pari al 80% dell'obiettivo LEA di 748 aziende.     
 

In particolare si riportano di seguito i dati principali:

 infortuni  gravi  e  mortali  (n.  2425  notizie  di  infortunio  pervenute  nell’anno;  di  cui  297
procedibili di cui 5 mortali di ciu solo 1 in occasione di lavoro; n. 59 indagini infortunio; n.
38 accertamenti).

 malattie  professionali  (n.  44  denunce  pervenute  nell’anno;  n.  56  indagini  Malattie
professionali; n. 14 accertamenti).

 attività con OPV (n. 1 incontri e attività congiunta svolta; n. 10 sopralluoghi e con quale
Ente)

Sopralluoghi Aziende
ITL 8 20
VVFF 2 2
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Sono stati complessivamente rilasciati i seguenti pareri: 
 n. 25 per piani di lavoro di bonifica amianto su 722 piani di lavoro e notifiche 
 n. 40 notifiche art. 67 D.Lgs 81/08, con 14 pareri prescrittivi
 n. 8 deroga interrato ex art. 65 D.Lgs 81/08, 
 n. 13 altri pareri 
 n. 26 prese d’atto di progetti analizzati

Nell’anno sono state effettuate:
Si  segnala  tra  l’altro  che  nell’ambito  del  servizio  di  pronta  disponibilità  sono pervenute  n.  42
chiamate per emergenze su infortuni lavorativi da parte di forze dell'ordine e servizio 118.

In allegato 3 le schede di rilevazione dati di attività  SPRESAL di cui all’allegato C del PRP.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara
 esterni: OPV,  parti sociali

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Organizzazione e svolgimento 
delle attività di vigilanza e 
controllo sulle aziende pubbliche 
e private di tutti i comparti, nei 
confronti dei lavoratori autonomi 
e dei soggetti che hanno obblighi 
di sicurezza in materia di igiene e
sicurezza nel lavoro

Attività di
controllo

Rendicontazione
delle attività di

controllo
effettuate, in
relazione alle

risorse disponibili

È stata effettuata la
rendicontazione. 

A fronte di un obiettivo
regionale atteso di 748

aziende, sono state
sottoposte ad attività di

vigilanza e controllo
598 aziende

Rif. sul n. di aziende:
paragrafo 1 allegato C  

In fase di
programmazione

annuale, viste le carenze
di personale,  era stato

esplicitato l’obiettivo  di
raggiungere un numero
di aziende almeno pari a

quello raggiunto lo
scorso anno (551)

Altre attività di iniziativa locale 
In esito alla attività di vigilanza sono stati complessivamente redatti i seguenti provvedimenti: 

 n. 115 (data notificanel 2024) 121 (data redazione nel 2024) Verbali di contravvenzione e
prescrizione ex D.Lgs 758/94,. Nella scheda di cui all’allegato 3 vengono riportati i dati
relativi ai soli verbali notificati; 

 n. 15 Disposizioni, ex art. 10 D.P.R. 520/55; 
 n. 25 Verbali Amministrativi, ex art. 301 bis D.Lgs 81/08. 
 n. 1 sospensioni di attività imprenditoriale ex art 14 D.Lgs 81/08 

Si  segnale  che  la  SC SPRESAL ha attivato  una vigilanza  sulla  effettuazione  della  Sorveglianza
Sanitaria, anche  di iniziativa. Relativamente alla vigilanza sull’attività del medico competente in n.
40 aziende è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria, i giudizi di idoneità e relativo
periodismo e/o le cartelle sanitarie.
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Azione 6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Formazione operatori SPRESAL
Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n. 14 operatori.

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno
aderito ai PMP 
Monitoraggio di n. 2 imprese per il PMP Agricoltura su XX pari al 5%
Monitoraggio di n. 13 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 161 pari al 5%
Monitoraggio di n. 5 imprese per il PMP Cancerogeni su 100 pari al 5%

Microimprese 
Percentuale di mantenuta. 307 microimprese coinvolte su 395 imprese totali (78%)

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

Selezione di 
almeno il 20% di 
microimprese 
all’interno del 
campione di 
imprese target del 
PMP 

% microimprese
all’interno del

campione di imprese
target del PMP 

Mantenimento di
almeno il 20% di
micro imprese nei

PMP

Percentuale  mantenuta.
307 microimprese coinvolte su

395 imprese totali (78%)
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Azione 6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Eventi di comunicazione sui PMP attivati: 
Negli  eventi  realizzati  in  occasione  della  settimana  europea  della  sicurezza,  come descritto  in
precedenza, sono stati coinvolti Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro e OOSS. Il
dettaglio delle azioni svolte è riportato nell’azione 6.3.
Si  precisa  che  nell’arco  dell’anno  sono  state  rilasciate  dal  Direttore  del  Servizio  2  interviste
trasmesse su Bluradio:

 15/01/2024, argomento “Il lavoro sicuro vince”;
 14/10/2024 argomento “La settimana europea della sicurezza sul lavoro”.

Le informazioni relative agli eventi sono reperibili sul sito dell’ASLNO al link:

https://www.asl.novara.it/index.php/it/campagna-promozione-salute/settimana-europea-per-
sicurezza-sul-lavoro-2024 (link al programma dell’evento)

https://www.asl.novara.it/index.php/it/comunicato-stampa/promuoviamo-cultura-tutela-salute-
sicurezza-negli-ambienti-lavoro (link al comunicato stampa dell’evento) 

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP06_OT03_IT03 Comunicazione
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di buone
prassi in ordine all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle
attività svolte sui

PMP nella
rendicontazione

annuale PLP

Vedi azione 6.2

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 
quelli degli stakeholder (PP07)

Almeno un’azione
di comunicazione

23 ottobre 2024:
seminario “Piano
mirato in edilizia e

agricoltura nel
quadrante Nord Est”,
iniziativa pubblicata

sul sito aziendale
all’indirizzo:

https://www.asl.novara
.it/index.php/it/campag
na-promozione-salute/

settimana-europea-
per-sicurezza-sul-

lavoro-2024 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 

Almeno un’azione
di comunicazione

23 ottobre 2024:
seminario “Piano
mirato in edilizia e

agricoltura nel
quadrante Nord Est”,
iniziativa pubblicata
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Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

quelli degli stakeholder (PP08)

sul sito aziendale
all’indirizzo:

https://www.asl.novara
.it/index.php/it/campag
na-promozione-salute/

settimana-europea-
per-sicurezza-sul-

lavoro-2024 

Altre attività di iniziativa locale 
In occasione dei Festival della salute (Codice Pro.Sa 6546) organizzati dall’ASL NO, uno a Novara
il 28/09/2024 e l’altro a Briga Novarese il 02/10/2024 l’SC SPRESAL ha allestito un proprio stand
informativo al  fine di far  conoscere alla  popolazione le  attività  del  Servizio anche mediante la
diffusione di opuscoli informativi.
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PP7 - PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Referente del programma: 

Walter Lazzarotto 
CPSS Tecnico della Prevenzione S. C. SpreSAL,
Referente edilizia e PMP edilizia
email walter.lazzarotto@asl.novara.it
tel. 0321 374457

referente PMP edilizia

Componenti del gruppo di lavoro: 
Angelo Depaoli tecnico della prevenzione sostituto PP7 e referente agricoltura
Lorena Ilardo Tecnico della Prevenzione S.C. SPreSAL Referente selvicultura

Fabio Aina Tecnico della Prevenzione sostituto referente  agricoltura e referente PMP agricoltura
Valeria Filardo  tecnico della prevenzione  referente PMP agricoltura

Michelina Piperno  tecnico della prevenzione sostituto referente PMP edilizia
Stefania Guarneri  tecnico della prevenzione sostituto referente PMP edilizia

Alessandra Cutri CPSS  S.C. SpreSAL
Ramona Gorrieri CPSI  S.C. SpreSAL

Marco Farsoni e Marta De Vito Dirigenti Medici S.C. SpreSAL referenti sorveglianza sanitaria
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Azione 7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Si veda azione 6.1 

Azione 7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Sono stati formati n. 10 operatori per il PMP Agricoltura e il n. 5 operatori per il PMP Edilizia
all’interno dell’organico dello SPreSAL dell’ASL NO.

Nell’ambito della formazione alle figure della prevenzione delle imprese target del PMP, è stato rea-
lizzato, in occasione della settimana europea per la sicurezza sul lavoro, in data 23 ottobre 2024 il
seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, (partecipanti in presenza
n. 45, tra questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP). Dettaglio riportato alla  azione 6.3.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori dello SPreSAL dell’ASL Novara
 esterni all’ASL: Altri organi di vigilanza e referenti INAIL locali; SpreSAL di quadrante Soggetti

della  prevenzione,  lavoratori,  datori  di  lavoro,  organizzazioni  sindacali  e  datoriali,  medici
competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL
rivolta agli operatori del settore 
edile [e agricolo] per il contrasto del
fenomeno infortunistico e 
tecnopatico
Attuazione di percorsi di formazione
secondo i criteri definiti in ambito 
nazionale, rivolto agli operatori dei 
settori edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico

Partecipazione di
almeno 2 operatori

SPreSAL per ogni ASL

Formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target dei PMP
Agricoltura ed Edilizia

eventualmente e
ulteriormente coinvolte

n. 5 operatori formati per il PMP
Edilizia;

n. 10 operatori formati per il
PMP Agricoltura

      seminario “Piano mirato in
edilizia e agricoltura”

v.  6.3
      

      seminario “Piano mirato
fumi di saldatura” v. 6.3
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Azione 7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Descrizione attività di vigilanza secondo le indicazioni della programmazione e di eventuali criticità
riscontrate/motivazioni su scostamento come di seguito:

EDILIZIA:
101 cantieri controllati/161 assegnati 

Vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV per un totale di 4 cantieri con
12              aziende controllate.

AGRICOLTURA
8 aziende controllate/ 21 assegnate

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

 esterni all’ASL: altre figure coinvolte in ispezione OPV

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP07_OS01_IS01 
Strategie di 
intervento per le 
attività di vigilanza, 
controllo, assistenza

Attuazione dei
programmi di vigilanza,

controllo e assistenza

Sono stati attuati programmi di vigilanza, controllo
ed assistenza come da rendicontazione/schede
compilate Edilizia: 101 cantieri controllati/ 161

assegnati 
Agricoltura: 8 aziende controllate/21 assegnate

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Verificare il 
grado di 
copertura delle 
attività di 
vigilanza e 
controllo sul 
territorio 
regionale

Percentuale di 
ASL che 
attuano i 
programmi di 
vigilanza e 
controllo

- agricoltura: compilazione delle schede di 
sopralluogo nelle aziende agricole e 
trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale
- edilizia: compilazione e trasmissione 
delle tabelle regionali di attività entro le 
tempistiche previste a livello regionale

Schede compilate e
trasmesse secondo

le indicazioni
regionali
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Azione 7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di
vigilanza  dei  PMP in  13  imprese  per  il  PMP Edilizia  all’interno  di  10  cantieri  delle  quali  3
direttamente in sede; vigilate 2 imprese per il PMP Agricoltura.
Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello regionale.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP07_OS03_IS03 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta
dai medici competenti (artt. 
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione
delle buone pratiche sulla

sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attività di

vigilanza per i PMP

Compilazione del dato su
tale verifica nelle schede

relative ai PMP e
trasmissione delle

informazioni entro le
tempistiche previste a

livello regionale

Verificata l’applicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza
sanitaria nell’ambito dell’attività

di vigilanza dei PMP in 13
imprese per il PMP Edilizia, in 2
imprese per il PMP Agricoltura

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e

trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello

regionale
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Azione 7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Sono stati formati n. 10 operatori appartenenti all’ASL NO per il PMP Agricoltura

In data 28/11/24 il collaborazione con Confagricoltura Novara e Vco è stato organizzato un evento
formativo  rivolto alle aziende iscritte. Hanno partecipato n. 2 tecnici della prevenzione SPRESAL
che hanno illustrato la vigilanza in agricoltura e selvicoltura e il PMP Ambienti confinati

Monitoraggio di n. 2 imprese (non rispondenti) per il PMP Agricoltura su 21 pari al 5%

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano 
Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie 
professionali
Definizione e applicazione
di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto)

Monitoraggio dell’attuazione del PMP
“Agricoltura” nell’ambito dell’attività di
vigilanza in almeno il 5% delle imprese

assegnate nel piano di vigilanza
agricoltura e che non hanno aderito ai

PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede relative ai PMP
e trasmissione delle informazioni entro le

tempistiche previste a livello regionale

Monitoraggio di n. 2
imprese per il PMP

Agricoltura su 21 pari al 5%

Compilato il dato su tale
verifica  nelle schede

relative ai PMP e trasmesso
le informazioni entro le

tempistiche previste a livello
regionale
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Azione 7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
5 operatori formati per il PMP Edilizia

n. 13 imprese all’interno di 10 cantieri per il PMP Edilizia, delle quali 3 aziende direttamente in 
sede. 

Monitoraggio di n 8 cantieri con 10 imprese non aderenti al PMP Edilizia e (3 aziende direttamente 
in sede) su per un totale di 13 aziende pari al 8%

Se effettuate ulteriori attività di formazione, informazione assistenza inserire data e tipologia di in-
tervento es seminario titolo e tipologia partecipanti, se noto il numero, eventuali stakeholders.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori SpreSAL ASL Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP07_OS02_IS02 Piano 
Mirato di Prevenzione come
misura di contrasto ad 
infortuni e malattie 
professionali
Definizione e applicazione 
di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto)

Monitoraggio dell’attuazione del PMP
“Edilizia” nell’ambito dell’attività di

vigilanza in almeno il 5% delle imprese
assegnate nel piano di vigilanza edilizia

e che non hanno aderito ai PMP1

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede relative ai

PMP e trasmissione delle informazioni
entro le tempistiche previste a livello

regionale

Monitoraggio di n 8 cantieri
con 10 imprese non aderenti
al PMP Edilizia e (3 aziende
direttamente in sede) su per
un totale di 13 aziende pari

al 8%

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede

relative ai PMP e trasmesso
le informazioni entro le
tempistiche previste a

livello regionale

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP Edilizia

% microimprese
all’interno del

campione di imprese
target del PMP

Edilizia

Manteniment
o di almeno il
20% di micro
imprese nei

PMP 

Percentuale mantenuta.
126 microimprese coinvolte nel PMP
Edilizia su 150 imprese totali (84%)

1Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia” 
nell’ambito dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui operano 
imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito”
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PP8  -  PREVENZIONE  RISCHIO  CANCEROGENO  PROFESSIONALE,
DELLE  PATOLOGIE  PROFESSIONALI  DELL’APPARATO  MUSCOLO-
SCHELETRICO E RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Referente del programma: 

Walter Lazzarotto 
F.O. Coordinatore S.C. SPreSAL ,
email walter.lazzarotto@asl.novara.it
tel. 0321 374457

referente PMP cancerogeno

Componenti del gruppo di lavoro: 

Daniele  Ceriotti  Dirigente  Medico  SC SPreSAL (sostituto  referente  PP8) referente  sorveglianza
sanitaria
Alessandra Cutri CPSS  S.C. SpreSAL
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Azione 8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Rendicontato in azione 6.1

Azione 8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Sono stati formati n. 13 operatori per il PMP Cancerogeno Professionale e n. 2 operatori per il PMP
Rischio  patologie  dell’apparato  muscolo-scheletrico  all’interno  dell’organico  dello  SPreSAL
dell’ASL NO.

Nell’ambito della formazione  alle figure della prevenzione delle imprese target del PMP, è stato
realizzato, in occasione della settimana europea per la sicurezza sul lavoro, in data 23 ottobre 2024
il seminario “Piano mirato fumi di saldatura SpreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17 (partecipan-
ti in presenza  n. 27, tra questi n. 7 delle aziende aderenti al PMP).

Attori coinvolti
interni all’ASL:  Operatori SPreSAL

esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; soggetti della
prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di
aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP08_OT03_IT02 
Formazione incentrata su 
metodologie efficaci di 
verifica della valutazione del 
rischio
Realizzazione, in ogni 
Regione, di iniziative di 
formazione specifica rivolta 
agli operatori delle ASL e alle
figure aziendali della 
prevenzione

Partecipazione di
almeno 2 operatori
SPreSAL per ogni

ASL 

Formazione alle
figure della

prevenzione delle
imprese target del

PMP scelto
eventualmente ed
ulteriormente ed
eventualmente

coinvolte

n. 13 operatori formati per il PMP
Cancerogeno professionale;

n. 2 operatori formati per il PMP Rischio
patologie dell’apparato muscolo-

scheletrico;

 seminario “Piano mirato Piano mirato
fumi di saldatura” v. 6.3
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Azione 8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Sono stati formati n. 13 operatori per il PMP Cancerogeno Professionale all’interno dell’organico
dello SPreSAL dell’ASL NO.

Partecipazione in data 30/01/2024 al corso “esposizione a rischio cancerogeno nelle saldature” or-
ganizzato da ARPA Piemonte. Hanno partecipato il Direttore del Servizio e il CPSS come docenti,
n. 3 Dirigenti Medici e n. 2 TPAL come discenti.

23 ottobre 2024 : seminario “Piano mirato fumi di saldatura SpreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle
17 (partecipanti in presenza  n. 27, tra questi n. 7 delle aziende aderenti al PMP).

Monitoraggio di n. 5 imprese per il PMP Cancerogeni su 100 pari al 5%.

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 5 imprese per il PMP
Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP.
Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello regionale

Attori coinvolti
interni all’ASL:  Operatori SPreSAL
esterni all’ASL: altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; soggetti della

prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti
di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP08_OS01_IS01 Piano 
Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie 
professionali

Monitoraggio nell’ambito
dell’attività di vigilanza

dell’attuazione del PMP “Rischio
cancerogeno professionale” in

almeno il 5% delle imprese che non
hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede relative ai

PMP e trasmissione delle
informazioni entro le tempistiche

previste a livello regionale

Monitoraggio di n. 5 imprese per il
PMP Cancerogeni su 100 pari al 5%.

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e

trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello

regionale

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace
Promozione della qualità,
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica 
svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 
41 e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza

sanitaria nell’ambito dell’attività di
vigilanza per il PMP

Compilazione del dato su tale
verifica nelle schede relative al PMP

e trasmissione delle informazioni
entro le tempistiche previste a livello

regionale

Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza

sanitaria in n. 5 imprese per il PMP
“Rischio cancerogeno professionale”
nell’ambito dell’attività di vigilanza

per il PMP

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e

trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello

regionale 
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Azione 8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

PMP non attivato dallo SPRESAL dell’ASL NO

Azione 8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

PMP non attivato dallo SPRESAL dell’ASL NO

Altre attività di iniziativa locale
Partecipazione  del  personale  SpreSAL ai  seguenti  convegni  organizzati  dalle  parti  sociali  sulle
molestie e le violenze nel mondo del lavoro:

 10 maggio : “Tolleranza ZERO! - Molestie e violenze sul lavoro: Politica, Tecnici, datoriali
e Sindacato a confronto” organizzato da UIL Novara VCO.

 17 ottobre:  “L’azienda attraente  prevede la  violenza,  promuove il  rispetto  – un patto  di
giustizia e correttezza” organizzato da API di Novara, VCO, Vercelli e Valsesia.

8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

È stata mantenuta la Percentuale di microinmprese coinvolte nel PMP cancerogeno professionale.
117 microimprese coinvolte nel PMP Cancerogeno professionale su 170 imprese totali (65%)

Attori coinvolti
interni all’ASL:  Operatori SPreSAL
esterni all’ASL:  altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; soggetti della

prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di
aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP

% microimprese
all’interno del

campione di imprese
target del PMP 

Mantenimento di
almeno il 20% di
micro imprese nei

PMP

Percentuale mantenuta.
117 microimprese coinvolte nel
PMP Cancerogeno professionale

su 170 imprese totali (65%)
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PP9 - AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Referente del programma: 

Edoardo Moia 
Direttore Direttore Dip. Di Prevenzione 
email edoardo.moia@asl.novara.it
tel. 0321 374706

Componenti del gruppo di lavoro: 

dott. Gianmarco Cotrupi – Dirigente Medico SISP (sostituto referente)
dott. Lorenzo Galvani - Dirigente Biologo SISP 
dott.ssa Fabrizia Risi – Dirigente Medico SISP
dott.ssa Thellenxa Kalemi – Dirigente Medico SISP
dott. Gianmaco Cotrupi – Dirigente Medico SISP
dott. Renato Giardina – TdP SISP – Referente tecnico regionale Ambiente, Clima e Salute

Responsabili SUAP del territorio
ARPA Piemonte – Dipartimento Territoriale Nord-Est
Provincia di Novara

Referenti  dei  programmi  del  PLP  ASL  NO,  Responsabili  dei  Servizi  del  Dipartimento  di
Prevenzione,  eventuali  partecipanti  ai  rispettivi  gruppi  di  lavoro,  a  seconda  delle  attività  da
sviluppare
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Azione 9.1 - Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione 
di programmi di attività intersettoriali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel  corso del  2024,  il  personale  del  Dipartimento  di  Prevenzione  ha  garantito  il  supporto  alle
iniziative regionali del programma "Ambiente, Clima e Salute", contribuendo al rafforzamento del
raccordo tra il livello regionale e il livello territoriale  e con la partecipazione del personale ASL ad
attività di aggiornamento e formazione.
Come negli  anni  precedenti,  a  tale  scopo ha  partecipato  attivamente  il  biologo individuato  dal
progetto regionale e assegnato all’ASL di Novara, affiancato dal biologo specialista convenzionato,
dedicato specificamente alle attività previste dal programma.
È stata  inoltre  assicurata  l'attività  di  supporto  alle  amministrazioni  locali  (Comuni  e  Province)
attraverso la partecipazione a Tavoli Tecnici, Conferenze dei Servizi e l’espressione di pareri su
tematiche di rilevante impatto ambientale e sanitario. Questo ha permesso di consolidare la sinergia
tra  politiche  sanitarie  ed  extra-sanitarie,  promuovendo  interventi  finalizzati  alla  riduzione
dell’esposizione  ai  fattori  di  rischio  ambientali.  Particolare  attenzione  è  stata  dedicata  al  tema
dell’Urban Health  così da implementare le strategie di miglioramento della  salute  nei contesti
urbani.
Per ottimizzare le attività di tutela della salute collettiva a valenza ambientale, il SISP ha operato in
maniera coordinata con gli altri servizi del Dipartimento di Prevenzione (SIAN, SPreSAL e SIAV),
oltre a collaborare con gli enti istituzionali impegnati sui temi Ambiente, Clima e Salute. In tale
contesto,  gli  operatori  del  Dipartimento  hanno elaborato  un documento  operativo,  finalizzato  a
standardizzare la presa in carico delle istanze, la loro istruttoria e l’espressione di un contributo
tecnico multidisciplinare, garantendo un approccio armonizzato e integrato.
Nell’ambito delle attività di vigilanza di competenza del SISP, in conformità con il "Documento di
indirizzo 2024 relativo alle attività di competenza SISP" (Allegato B), sono stati realizzati interventi
specifici volti a promuovere la salubrità degli ambienti indoor ad alta frequentazione pubblica, con
particolare attenzione alle scuole, alle strutture ricettive e agli impianti natatori. La rendicontazione
annuale sarà puntualmente trasmessa alla Regione. 

Attori coinvolti 
    • interni all’ASL: Tdp, biologo specialista convenzionato, personale medico

    • esterni all’ASL: personale tecnico di ARPA, Comuni, Provincia

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e 
tra ASL

Incontri periodici tra
il livello regionale e 
il livello locale e tra 
le ASL

Partecipazione di almeno 1
referente (locale/tecnico) alle
iniziative proposte dal livello

regionale 
(vedi sopra punto 1)

N. 2 referenti
(locale/tecnico) hanno

partecipato alle iniziative
proposte dal livello

regionale 
(vedi sopra punto 1)

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali

Realizzazione di almeno 5
sopralluoghi in strutture

scolastiche 
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 5 sopralluoghi
in strutture scolastiche
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Obiettivo di 
processo

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali

Realizzazione di almeno 2
interventi di campionamento

per la verifica del rischio
legionellosi presso strutture

ricettive e/o natatorie 
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 3 interventi di
campionamento per la

verifica del rischio
legionellosi presso 3

strutture  (ricettive e/o
natatorie )

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL sui
temi “Ambiente, 
clima e salute”

Rendicontazione delle attività
svolte attraverso la

compilazione delle tabelle
secondo le indicazioni regionali 

(vedi sopra punto 3)

La rendicontazione delle
attività è stata effettuata

attraverso la compilazione
dei format regionali ed è

allegata al presente
documento

Disponibilità di 
procedure operative

Partecipazione ai momenti di
condivisione e revisione dei

documenti predisposti a livello
regionale 

(vedi sopra punto 4)

N. 3 referenti hanno
partecipato all’incontro

preliminare di presentazione
delle  procedure operative

inerenti le attività di
controllo sugli impianti

natatori svoltosi a
Moncalieri in data

23/05/2024.

Altre attività di iniziativa locale 
Gli  operatori  del  Dipartimento  di  Prevenzione  hanno  elaborato  un  documento  operativo,
finalizzato a standardizzare la presa in carico delle istanze, la loro istruttoria e l’espressione di un
contributo tecnico multidisciplinare, garantendo un approccio armonizzato e integrato.  
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN in 
cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel  corso  del  2024,  l’ASL di  Novara  ha  garantito  il  sostegno  operativo  dei  referenti  locale  e
tecnico, con l’obiettivo di rafforzare la cooperazione tra il livello regionale e il livello territoriale nel
campo della formazione su ambiente, clima e salute.

L’ASL  ha  assicurato  la  partecipazione  del  proprio  personale  ai  percorsi  formativi  regionali,
contribuendo  al  miglioramento  delle  competenze  degli  operatori  sanitari  e  tecnici  sui  temi
dell’epidemiologia ambientale, della valutazione dell’impatto sanitario e della gestione del rischio
chimico.

Un contributo rilevante è stato fornito nella redazione delle “Linee di indirizzo e i criteri regionali
per l’applicazione della Valutazione di Impatto Sanitario (VIS) in procedimenti ambientali e in piani
e programmi regionali”, approvate con D.D. n. 1930/A1409D/2023 del 19/12/2023. Il personale del
Servizio  Igiene  e  Sanità  Pubblica  (SISP) ha  inoltre  partecipato  in  qualità  di  docente  e  tutor
all’evento formativo  regionale  organizzato  per  l’applicazione  della  VIS-P,  supportando  il
trasferimento di conoscenze agli operatori del SSN.

Questa attività formativa ha consentito non solo di consolidare le competenze interne, ma anche di
diffondere un approccio metodologico uniforme a livello regionale, facilitando l’integrazione tra
politiche ambientali e sanitarie e promuovendo la formazione a cascata.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Biologo specialista convenzionato, personale medico, TdP
 esterni all’ASL: Regione Piemonte

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN
Disponibilità di un programma di 
interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio 
chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai 
MMG, PLS) e operatori del SNPA, 
anche attraverso modalità via web 
(FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte

di almeno 1
operatore per ASL

N. 3 operatori hanno
partecipato ad almeno 1

percorso formativo
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di 
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Formazione 
Operatori 
Sanitari e 
Sociosanitari 
ed Operatori 
esterni al SSN

Realizzazione del 
corso inerente “Linee 
di indirizzo e i criteri 
regionali per 
l’applicazione della 
Valutazione di Impatto 
Sanitario in 
procedimenti 
ambientali e in piani e 
programmi 
regionali”(vedi sopra 
punto 1)

Partecipazione di
almeno 1 operatore per

ASL

N. 2 operatori hanno
partecipato al corso

tenutosi a Torino in data
7/11/24

Formazione 
Operatori 
Sanitari e 
Sociosanitari 
ed Operatori 
esterni al SSN

Realizzazione del 
corso a ricaduta 
Training Cosmetici – 
Piemonte (vedi sopra 
punto 2)

Partecipazione di
almeno 1 operatore per

ASL

N. 3 operatori hanno
partecipato al corso

tenutosi a Moncalieri in
data 16/4/24

Formazione 
Operatori 
Sanitari e 
Sociosanitari 
ed Operatori 
esterni al SSN

Realizzazione/
partecipazione al corso
a ricaduta Training for 
trainers REACH-CLP, 
rivolto ai referenti 
REACH-CLP- delle 
ASL) / (vedi sopra 
punto 3)

Partecipazione di
almeno 1 operatore per

ASL

N. 1 operatori hanno
partecipato al corso

tenutosi a Torino in data
28/11/2024

Formazione 
Operatori 
Sanitari e 
Sociosanitari 
ed Operatori 
esterni al SSN

Realizzazione/proposta
di adesione a iniziative 
di aggiornamento sulla 
sicurezza chimica (vedi
sopra punto 4)

Partecipazione di
almeno 1 operatore per

ASL

N. 3 operatori hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento sulla

sicurezza chimica che si
sono svolte a Torino in

data 21/3/2024
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della VIS

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2023, con  D.D. n. 1930/A1409D/2023 del 19/12/2023, sono state formalizzate le  “Linee di
indirizzo e  i  criteri  regionali  per  l’applicazione della  Valutazione di Impatto Sanitario  (VIS) in
procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali”. Il personale del Servizio Igiene e Sanità
Pubblica  (SISP)  dell’ASL di  Novara ha  fornito  un  contributo  significativo  alla  redazione  del
documento,  garantendo  supporto  tecnico-scientifico  nella  definizione  dei  criteri  metodologici  e
operativi  della  VIS.  Questo  lavoro  ha  permesso  di  sviluppare  un  documento  guida  per
l’applicazione  della  valutazione  dell’impatto  sanitario,  assicurando  un  approccio  metodologico
uniforme e basato sulle migliori evidenze scientifiche disponibili.

Nel corso delle attività, è stato elaborato anche uno schema operativo che consente di valutare gli
impatti  sanitari  nei  procedimenti  ambientali  in  modo  più  efficace,  grazie  all’integrazione  tra
revisione della letteratura e applicazione dell’esperienza maturata nei contesti locali. Tale contributo
si è rivelato essenziale per fornire agli operatori uno strumento pratico e strutturato per l’analisi dei
rischi sanitari connessi ai progetti soggetti a valutazione ambientale.

Nel  2024,  il  personale  del  SISP ha  preso  parte  all’evento  formativo  regionale  dedicato
all’applicazione  della  VIS-P,  partecipando  come  docente  e  tutor,  con  l’obiettivo  di  favorire  il
trasferimento di conoscenze agli operatori del Servizio Sanitario Nazionale (SSN). Parallelamente,
è  stata  assicurata  la  partecipazione  di  operatori  del  Dipartimento  di  Prevenzione  agli  eventi
formativi regionali, per promuovere una maggiore condivisione dell’approccio metodologico tra i
diversi  servizi  e  rafforzare  l’integrazione  tra  la  valutazione  ambientale  e  la  tutela  della  salute
pubblica.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Biologo specialista convenzionato, personale medico
 esterni all’ASL: Regione Piemonte

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione

eventuale scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale 
e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del 
rischio chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai MMG, 
PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso

formativo da parte di
almeno 1 operatore per

ASL

(coincide con il primo
indicatore di processo

dell’azione 9.2)

N. 2 operatori hanno
partecipato al

percorso formativo
tenutosi a Torino in

data 7/11/2024
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema della 
valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel corso del  2024,  l’ASL di  Novara  ha garantito  la  partecipazione del  proprio personale  alle
attività di formazione previste a livello regionale, con particolare riferimento ai corsi richiamati
all’Azione 9.2,  rafforzando le  competenze degli  operatori  nell’ambito della  sicurezza chimica e
della gestione del rischio.

Parallelamente,  sono  stati  effettuati  tutti  i  campionamenti  programmati  in  conformità  con  le
indicazioni regionali, con particolare riferimento alla verifica delle restrizioni previste dall’Allegato
XVII del Regolamento REACH, attraverso il controllo delle matrici di interesse. Inoltre, sono stati
eseguiti  campionamenti  sui prodotti  cosmetici,  secondo le direttive stabilite per il  monitoraggio
della sicurezza dei prodotti immessi sul mercato.

Contestualmente,  è  stato  aggiornato  il  censimento  degli  stabilimenti  di  produzione  cosmetica
presenti  sul  territorio,  in  linea  con le  comunicazioni  ricevute  dal  settore  regionale  competente.
Questo  aggiornamento  ha  permesso  di  consolidare  la  mappatura  esistente,  facilitando  il
monitoraggio delle attività produttive e migliorando la capacità di intervento in caso di criticità
emergenti nel settore della sicurezza chimica.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Tdp, biologo specialista convenzionato, personale medico
 esterni all’ASL: personale tecnico di ARPA, Comuni, Provincia

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP09_OS02_IS04 
Programmazione e realizzazione 
interventi di controllo in materia di 
sicurezza chimica trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su 
prodotti immessi sul mercato
Formalizzazione di un Programma 
annuale regionale di controllo in 
materia di sicurezza chimica, 
trasversale agli ambienti di vita e 
di lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato

Attuazione di quanto
previsto dal

programma regionale
di controllo e

campionamento

L’ASL ha effettuato n. 1
controlli su aziende con

l’NTR e n. 26
campionamenti di articoli

REACH e cosmetici

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al SSN

Partecipazione ad
almeno 1 percorso

formativo da parte di
almeno 1 operatore
per ASL (coincide

con il quarto
indicatore di

processo dell’azione
9.2)

N. 3 operatori che hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento sulla

sicurezza chimica che si
sono svolte a Torino in data

21/3/2024
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Aggiornamento 
stratificazione dei 
rischi connessi ai 
prodotti cosmetici

Mappatura stabilimenti di 
produzione cosmetici

Compilazione della
mappatura con gli

eventuali aggiornamenti
presenti sul territorio

secondo le indicazioni
regionali

L’aggiornamento
della mappatura
è stata effettuata

attraverso la
compilazione del
format regionale
ed è allegata al

presente
documento

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della conoscenza della 
problematica attraverso l’analisi del rischio

Azione prevista a livello regionale

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e sostenibilità degli edifici

Azione prevista a livello regionale
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9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel 2024, l’ASL di Novara ha continuato a svolgere il proprio ruolo di Ente competente in materia
ambientale, con particolare riferimento alle attività del Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP),
contribuendo ai procedimenti ambientali attivati sul territorio di competenza attraverso un processo
di condivisione con i vari stakeholder e integrazione intra-dipartimentale.

Durante l’anno, il SISP ha ricevuto 31 richieste di partecipazione a Conferenze dei Servizi, Tavoli
tecnici o richieste di parere relativi a Verifica di assoggettabilità a VAS e Valutazione Ambientale
Strategica  (VAS),  garantendo  una  risposta  in  26  occasioni.  L’ASL ha  così  fornito  il  proprio
contributo alla valutazione di progetti e strumenti di pianificazione che presentavano implicazioni
rilevanti per la salute pubblica e l’impatto ambientale.

Nel  2023,  il  Comune  di  Novara ha  adottato  l’Aggiornamento  del  Piano  Generale  del  Traffico
Urbano (PGTU), avviando la fase di verifica di assoggettabilità a VAS. Poiché il PGTU rappresenta
il piano attuativo del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) per il breve-medio periodo
(2-3  anni),  l’ASL di  Novara  è  stata  coinvolta  nel  processo  di  valutazione  della  compatibilità
ambientale del piano, fornendo un contributo tecnico finalizzato a garantire l’integrazione degli
aspetti  di  salute  pubblica  e  sostenibilità  ambientale.  Tale  attività  è  coerente  con  l’indicatore
PP05_OS01_IS01, che prevede l’espressione di parere nei procedimenti di VAS relativi ai PUMS o
alle varianti ai piani regolatori comunali che interessino la mobilità.

Parallelamente, il SISP ha partecipato attivamente alla revisione del Piano Regionale per la Qualità
dell’Aria  (PRQA),  contribuendo  all’analisi  delle  implicazioni  sanitarie  delle  misure  previste  e
supportando  l’identificazione  di  interventi  utili  alla  riduzione  dell’impatto  sulla  salute  della
popolazione.

L’ASL di Novara ha inoltre rafforzato il proprio impegno nella promozione dell’approccio  Urban
Health, partecipando ai processi di pianificazione territoriale e valutazione ambientale per garantire
un’integrazione efficace tra determinanti ambientali e salute pubblica. I

L’attività  svolta  ha  quindi  permesso  di  consolidare  il  ruolo  dell’ASL  come  ente  tecnico  di
riferimento nella  valutazione  delle  politiche  di  sviluppo urbano,  con particolare  attenzione  agli
impatti sulla salute collettiva e alla promozione di ambienti di vita sostenibili.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: , biologo specialista convenzionato, personale medico
 esterni all’ASL: personale tecnico di ARPA, Comuni, Provincia

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP09_OS03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban health/
mobilità sostenibile ecc., finalizzati
a promuovere ambienti 
“salutogenici”

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani

regolatori comunali che
interessino la mobilità, avviati
sul territorio di competenza*

*v. azione 5.1

N. 26  pareri espressi
su 31 procedimenti di

VAS relativi a PUMS o
a varianti dei piani
regolatori comunali

sulla mobilità, avviati
sul territorio di

competenza
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a 
supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024, in continuità con le attività del 2023, il personale del Servizio Igiene e Sanità Pubblica
(SISP) dell’ASL di Novara ha partecipato, insieme al gruppo di programma regionale, alle attività
del  tavolo interdisciplinare istituito per l’elaborazione di un documento di indirizzo destinato agli
operatori dei Dipartimenti di Prevenzione, con l’obiettivo di fornire criteri e strumenti operativi per
l’espressione di pareri nell’ambito dei procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica (VAS).

L’esperienza maturata nel corso delle attività ha permesso di sperimentare l’applicazione delle linee
di  indirizzo a  livello  locale,  contribuendo  così  a  valutarne  l’efficacia  e  a  fornire  un  feedback
operativo al gruppo di lavoro regionale. Questo processo di validazione sul territorio ha consentito
di affinare i criteri di applicazione, migliorando la coerenza tra gli strumenti regionali e le esigenze
specifiche dei contesti locali.

Parallelamente,  la  stretta  collaborazione  con  il  gruppo  regionale  ha  favorito  un  processo  di
formazione a cascata a livello locale, garantendo la diffusione delle conoscenze e delle metodologie
tra gli operatori del SISP. Tale approccio ha contribuito a consolidare le competenze in materia di
valutazione ambientale, rafforzando la capacità dell’ASL di fornire un supporto tecnico-scientifico
nei procedimenti di VAS.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: biologo specialista convenzionato, personale medico
 esterni all’ASL: personale tecnico di ARPA, Comuni, Provincia, Regione

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e 
criteri regionali per 
l’applicazione della VIS in 
procedimenti ambientali e in 
Piani e Programmi regionali
Formalizzazione di indirizzi e 
criteri regionali

Utilizzo del documento in
almeno 2 territori, per almeno 6

mesi

Il documento è stato
sperimentato per  

3 mesi in occasione dei
seguenti procedimenti: 1
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9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria

Le iniziative regionali non hanno  previsto il coinvolgimento di questa ASL.

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e strategie
per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel corso del 2024 è proseguito l’utilizzo del sistema informativo acque in uso e nel caso in cui
sono  emerse  delle  criticità  il  tecnico  informatico  incaricato  dalla  Regione  ha  provveduto  alla
risoluzione dell’anomalia o all’aggiornamento del sistema.
E’ proseguita la partecipazione alle attività della sottocommissione regionale acque potabili da parte
di  un  operatore  del  SIAN dove  sono  state  affrontate  tematiche  relative  a  controllo  dell’acqua
potabile fra cui la gestione del monitoraggio dei PFAS nell’acqua potabile. Inoltre, nel corso del
2024,  come  previsto  dalla  programmazione  della  Regione  Piemonte,  è  stato  effettuato  il
monitoraggio su 22 punti di attingimento di acqua potabile per la ricerca dei PFAS.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Medici, TdP

 esterni all’ASL: ARPA

 9.12  Accordi  inter-istituzionali  per  interventi  di  valutazione  dello  stato  di  salute  della
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di bonifica 
delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PP09_OT04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la 
comunità e gli operatori sanitari 
sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e 
indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute
Disponibilità di almeno un 
programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al 
pubblico volti a promuovere stili 
di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalità che saranno

definite a livello regionale

Nessun materiale
divulgato

A livello regionale non
è stato predisposto e

fornito materiale
informativo da

divulgare
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9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute

Nel corso del 2024, l’ASL di Novara ha garantito la continuità delle campagne di sensibilizzazione
sui temi legati ad ambiente, clima e salute, promuovendo la diffusione del materiale informativo
fornito dalla Regione Piemonte. Le iniziative sono state rivolte alla cittadinanza, agli enti locali e
agli  operatori  sanitari,  con  l’obiettivo  di  aumentare  la  consapevolezza  sui  rischi  ambientali  e
promuovere comportamenti virtuosi per la tutela della salute pubblica.

Parallelamente,  è stata  assicurata la  partecipazione degli  operatori  ASL alle  iniziative regionali,
contribuendo alla condivisione dei contenuti divulgativi predisposti e supportando l’organizzazione
di  eventi  informativi  sul  territorio.  L’attività  si  è  svolta  in  sinergia  con gli  altri  enti  coinvolti,
favorendo la diffusione capillare delle informazioni e il coinvolgimento attivo della popolazione.

E’ stato tempestivamente nominato nuovo Mobility Manager aziendale che ha partecipato nel mese
di novembre alla formazione regionale specifica. Nella nuova funzione il Mobility Manager ha già
iniziato  a  promuovere,  tra  tutti  i  dipendenti,  le  opportunità  per  una  mobilità  sostenibile,  con
particolare focus per i residenti nel Comune di Novara, con l’obbiettivo di migliorare la sinergia
d’azione con il principale centro abitato della Provincia. In quest’ottica, ha provveduto a diffondere
il questionario predisposto dal Mobility Manager del Comune di Novara per la raccolta di esigenze
e criticità in vista dell’aggiornamento del Piano Annuale Spostamento Casa-Lavoro.

Grazie a queste azioni, l’ASL ha rafforzato il proprio ruolo di promotore della salute ambientale,
contribuendo  alla  sensibilizzazione  e  alla  formazione  della  comunità  su  tematiche  di  crescente
rilevanza per la salute pubblica.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Dirigente medico, Biologo specialista convenzionato, mobilty manager

 esterni all’ASL: Comune di Novara

9.15 Attività di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-dipartimentale per la riduzione
dell’impatto ambientale della filiera agricola e zootecnica

Azione prevista a livello regionale
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PP  10  –  MISURE  PER  IL  CONTRASTO  DELL’ANTIMICROBIOTICO-
RESISTENZA

Referente del programma: 

Arabella Fontana
Direttore medico Presidio Ospedaliero 
Presidio Ospedaliero di Borgomanero – ASL NO
Email: arabella.fontana@asl.novara.it 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Federico Pagnoni Dirigente Medico SC DMPO Borgomanero (sostituto referente PP10)
Cristina Rossi Direttore SC Farmacia Ospedaliera PO Borgomanero
Bruno Bacchetta CPSSI – ICI Ospedaliero SC DiPSa
Michela Andreoletti CPSI – ICI Territoriale SC DiPSa
Maria Luisa Zanetti CPSI SC DMPO Borgomanero
Elena Costanti Dirigente Veterinario SSD SIAV Area C
Claudia Marini Dirigente Medico SC Medicina Interna PO Borgomanero
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle AMR 
e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
 La relazione delle attività 2023 prevista dagli obiettivi ed indicatori aziendali GLICA 2023 è

stata  redatta  su  apposito  form  inviato  dalla  Regione  ed  inviata  alla  Direzione  sanità  e
Welfare della Regione Piemonte con nota prot. 41051/2024 del 24/06/2024. Siamo in attesa
di ricevere il form della Regione Piemonte per la rendicontazione delle attività 2024.

 Con  delibera  del  Direttore  Generale  n.  100  del  16/02/2024  sono  state  effettuate
modifiche/aggiornamenti  della  composizione dei  gruppi  e  delle  figure  responsabili  per  i
monitoraggi ICA/AMR/PLP al fine potenziare e portare il territorio nel contesto delle ICA e
dell’AMR (LG WHO 2021) attraverso la costituzione di gruppi di lavoro satellite del CICA,
dotati  di  proprio  regolamento  di  funzionamento  e  di  specifici  mandati  annuali.  La
composizione è stata trasmessa alla Regione attraverso la programmazione 2024 del PP10
(azione 10.1) e viene riportata nella presente rendicontazione (vedasi 10.1 attori coinvolti
interni all’Asl No). I nominativi sono stati ratificati dal CICA e attestati da verbale che verrà
trasmesso come di consueto con la relazione delle attività 2024 di cui al precedente punto.

 L’ASL NO ha redatto il Piano Aziendale per il contrasto alle ICA/AMR 2024 secondo gli
obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo aziendali emanati dal GLICA della
Regione Piemonte (ricevuti  con nota 13634/A1413D del 28/05/2024):  tale  Piano è stato
approvato con Deliberazione del Direttore Generale ASL NO n. 388 del 25/06/2024.
Le attività svolte in ASL NO nel corso dell’anno 2024 si sono incentrate, coerentemente con
quanto  previsto  dal  Piano  aziendale,  in  quattro  principali  ambiti  di  intervento  e  in
particolare:

◦ Organizzazione e gestione  : è stato attuato il sistema di obiettivi e indicatori aziendali,
deliberato il piano aziendale annuale ed è stata censita la documentazione aziendale in
adeguamento alla sentenza della Cassazione n. 6386/2023;

◦ Sorveglianza  : Asl No ha aderito alle sorveglianze AR-ISS/Gemini, ALERT, batteriemie
da  Klebsiella  Pneumoniae  e  Escherichia  coli  resistenti  ai  carbapenemi  (CRE),
monitoraggio emocolture, tasso di incidenza di batteriemie in CVC e VAP nelle terapie
intensive  dell’Azienda  (UTI/UTIC/TIN)  (GiViTI),  infezioni  del  sito  chirurgico
(interventi chirurgici di colecistectomia, chirurgia del colon-retto, artroplastica dell’anca
e  del  ginocchio,  taglio  cesareo),  prevalenza  di  ICA e  uso  degli  antibiotici  in  RSA
(HALT4);

◦ Prevenzione e controllo  :  istituito tavolo tecnico con le Strutture per acuti  del privato
accreditato  insistenti  sul  territorio  ASL  NO  (incontro  del  11/12/2024),  raccolta
l’adesione al questionario regionale rivolto alle RSA, svolta l’attività di antimicrobial –
stewardship in collaborazione col gruppo di lavoro GLAS (monitoraggio dei consumi
DDD come previsto da indicatori regionali e obiettivi del Direttore Generala, è in corso
una  nuova analisi su un campione di 50 cartelle in merito alla congruenza prescrittiva di
antibioticoterapia rispetto al manuale di terapia empirica regionale con confronto rispetto
al 2023), eseguiti i controlli ambientali per Legionella e sicurezza dei flussi di aria nel
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blocco operatorio,  organizzata la campagna vaccinale antinfluenzale per gli  operatori
sanitari 2024-2025;  

◦ Informazione e formazione  : Asl No ha aderito alla giornata mondiale dell’igiene delle
mani  (5  maggio)  e  alla  giornata  europea  per  l’uso  consapevole  degli  antibiotici  (18
novembre)  per  l’anno  2024,  sono  stati  predisposti  corsi  di  formazione  relativi
all’appropriatezza prescrittiva antibiotica rivolto a MMG e corsi di antibioticoresistenza
e isolamenti rivolti a tutti gli operatori sanitari e in particolare a infermieri e OSS del
territorio oltre che agli operatori sanitari delle strutture del privato accreditato per acuti e
delle RSA private accreditate.

 La figura di  responsabile  aziendale della  funzione specifica delle  ICA/AMR e quella  di
referente  del  PP10  del  piano  regionale  di  prevenzione  coincidono  con  la  figura  del
Presidente CICA. 

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: 

Responsabile aziendale ICA/Presidente CICA
ICI ospedaliero e territoriale
Infermiere UPRI
CICA

Referente: Presidente CICA/Responsabile della prevenzione del rischio ICA
Componenti:
◦ Direttore SC SISP
◦ Dirigente Medico Microbiologo
◦ Direttore SC Farmacia Ospedaliera
◦ Direttore SC Anestesia e Rianimazione
◦ Referente Gruppo di lavoro Multidisciplinare Antimicrobial Stewardship
◦ Direttore Dipartimento Area Chirurgica
◦ CPSS Coordinatore Dipartimento Materno-Infantile
◦ CPSS Coordinatore Strutture Residenziali a Gestione Diretta e Supervisore CAVS
◦ Responsabile SS Coordinamento Cure Primarie e Specialistiche
◦ ICI ospedaliero e territoriale
◦ Medico Competente
◦ Infettivologo (in convenzione)

Gruppo di lavoro antimicrobial stewardship (GLAS)
Referente: Dirigente Medico SC Medicina Interna
Componenti:
◦ Dirigente Medico Microbiologo
◦ Dirigente Medico Direzione Medica PO (DMPO)
◦ Dirigente Medico del Dipartimento Chirurgico
◦ Dirigente Medico Distretto
◦ Dirigente Medico del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica
◦ Dirigente Farmacista SC Farmacia Ospedaliera
◦ Direttore Farmacia Territoriale
◦ Dirigente Veterinario
◦ Rappresentanti MMG e PLS, convocati su specifici temi

Gruppo di lavoro PP10 – PLP
Referente: Presidente CICA/Responsabile della prevenzione del rischio ICA
Sostituto Referente: Dirigente Medico Direzione Medica PO (DMPO)
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Componenti:
◦ Direttore Farmacia Ospedaliera
◦ ICI ospedaliero
◦ ICI territoriale
◦ Infermiere Direzione Medica PO
◦ Dirigente Veterinario
◦ Dirigente Medico Medicina Interna

Gruppo di lavoro sorveglianza ICA nelle RSA
Referente: Dirigente Medico del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica
Componenti:
◦ ICI territoriale
◦ Dirigente Medico Distretto
◦ Responsabile SSD Vigilanza
◦ Rappresentanti  della Farmacia Territoriale e  MMG delle  RSA, convocati  su specifici

temi
Task Force promozione vaccini

Referente: Medico Competente
Componenti:
◦ Dirigente Medico Direzione Medica PO (DMPO)
◦ Dirigente Medico del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica
◦ Infermiere Direzione Medica PO
◦ Infermiere DiPSa
◦ Clinici e coordinatori delle strutture ospedaliere e territoriali, convocati su specifici temi

SSD Governo Clinico e Sviluppo Strategico
Dipartimento di Prevenzione SSD Igiene degli allevanti e delle produzioni zootecniche – SIAV

Area C

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate
Direttori Sanitari/MMG delle RSA private accreditate
Personale sanitario delle strutture privare accreditate e delle RSA private accreditate

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Prosecuzione del processo di 
integrazione dei gruppi 
regionali dedicati alle ICA-
AMR e delle attività per le 
aree umana e veterinaria

Presenza di atti di 
aggiornamento dei 
gruppi

Comunicazione di 
eventuali modifiche/ 
aggiornamenti della 
composizione dei gruppi e
delle figure dedicate a 
ICA/AMR/PLP per area 
umana e veterinaria

Le modifiche
/aggiornamenti sono

stati comunicati come
rendicontato in azione

10.1
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Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Prosecuzione del processo di 
integrazione e coordinamento 
tra le pianificazioni, 
l’operatività e il monitoraggio 
ICA, AMR e il PRP/PLP

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le figure
di Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e
di Referente PP10, 
ove non coincidenti

Evidenza dell’integrazione
organizzativa e operativa 
tra le figure e 
comunicazione di 
eventuali 
modifiche/aggiornamenti 
del nominativo e ove non 
raggiunto, recupero 
dell’indicatore

L’Integrazione è
raggiunta come

rendicontato in azione
10.1

Attuazione delle attività 
previste nel sistema regionale 
degli obiettivi e indicatori 
aziendali dedicati alle ICA-
AMR (sistema “indicatori 
GLICA”)

Presenza di obiettivi 
e indicatori aziendali 
ICA-AMR 2024

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 
aziendali ICA-AMR 2024

Obiettivi e indicatori
rendicontati 
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 In recepimento delle indicazioni regionali ed attuazione dell’attività locale richiesta, Asl No ha

aderito, anche per l’anno 2024 alla sorveglianza GEMINI. I dati sono stati raccolti col supporto
del  Laboratorio Analisi  e  caricati  nella  piattaforma regionale dedicata  da personale UPRI.  Il
caricamento dei dati è avvenuto in data 12 febbraio 2025 e contestualmente è stato dato avviso di
avvenuto caricamento a Regione Piemonte Settore Prevenzione, Sanità Pubblica, Veterinaria e
Sicurezza Alimentare.
Al fine di potenziare la cooperazione tra Asl NO e strutture del privato accreditato nella lotta alle
ICA e AMR si è tenuto un incontro tra gruppo operativo ristretto del CICA e Direttori Sanitari
delle strutture private in data 11/12/2024, durante il quale si è concordato di istituire Tavolo
Tecnico  ASL NO  — Strutture  Private  Accreditate,  per  la  condivisione  delle  procedure,  dei
protocolli  e del piano di contrasto alle ICA e AMR con l’obiettivo di individuare attività ed
indicatori comuni per il  miglioramento delle suddette attività tra cui la sorveglianza CRE da
inserire  nell’ambito  del  programma annuale.  Nel  corso  dell’incontro  tutte  le  strutture  hanno
relazionato in merito all’attività svolta durante l’anno riguardante le azioni di contrasto alle ICA
e AMR (tra cui la sorveglianza CRE, sorveglianza dei germi ALERT, monitoraggio del consumo
di  gel  idroalcolico,  sorveglianza  delle  infezioni  chirurgiche,  formazione  del  personale).
L’incontro è stato verbalizzato.

 Asl No ha aderito alla sorveglianza regionale ALERT secondo le modalità descritte dall’Allegato
B degli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo aziendali emanati dal GLICA
della Regione Piemonte per l’anno 2024. L’esito della sorveglianza è stato trasmesso via mail in
data 19/02/2025 in attuazione a quanto previsto dal medesimo Allegato.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente aziendale ICA/AMR, sostituto referente PP10, infermiere UPRI, ICI ospedaliero e
territoriale, Laboratorio di Microbiologia, Sistema Informativo, Gruppo di lavoro PP10

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 
monitoraggio (a)
Adesione regionale al sistema di sorveglianza 
dell’AMR in ambito umano, secondo le 
indicazioni del Ministero della Salute

Adesione e
proseguimento

della
sorveglianza

(ARISS/Gemini)

L’ASL ha mantenuto l’adesione
alla sorveglianza AMR e ha

caricato i dati su apposita
piattaforma regionale GEMINI

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche 
e private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 
ambito umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100

Incremento
dell’adesione al

sistema di
sorveglianza alle
AMR in ambito

umano

Asl NO aderisce al sistema di
sorveglianza alle AMR in ambito

umano. 
Tutte le Strutture del privato

accreditato per acuti aderiscono al
sistema di sorveglianza. Tale
percentuale è stata mantenuta
anche nel 2024. Incontro di

verifica con privati: 11/12/2024
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Avvio della 
Sorveglianza regionale
ALERT

Attivazione della 
sperimentazione 
della sorveglianza

Adesione alle
indicazioni regionali
sulla Sorveglianza

ALERT

La ASL ha aderito
alla sorveglianza

ALERT

Altre attività di iniziativa locale 
Aggiornati i nominativi e i gruppi di lavoro dedicati
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Le strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del privato accreditato identificate con nota

regionale prot. 41416/A1413C del 10/12/2020 (IRCCS Maugeri Veruno, Casa di Cura I Cedri di
Fara Novarese, Casa di Cura San Gaudenzio di Novara) e di lungodegenza (Casa di Cura San
Carlo di Arona) hanno partecipano alla sorveglianza CRE per l’anno 2024 in continuità con
quanto già fatto nel precedente anno. Alle strutture era già stato fornito supporto tecnico in caso
di criticità e richiesto di aderire alla sorveglianza rispettivamente con nota prot. 80282/22 del
15/12/2022 a Casa di Cura San Carlo, nota prot. 80287/22 del 15/12/2022 a Casa di Cura San
Gaudenzio e nota prot. 80290/22 del 15/12/2022 a Casa di Cura I Cedri di Fara Novarese. Le
strutture private accreditate per acuti e di lungodegenza in ASL NO aderenti alla sorveglianza
sono quindi il 100% delle strutture private accreditate insistenti sul territorio di pertinenza. 
Al fine di potenziare la cooperazione tra Asl NO e strutture del privato accreditato nella lotta alle
ICA e AMR si è tenuto un incontro tra gruppo operativo ristretto del CICA e Direttori Sanitari
delle strutture private in data 11/12/2024. Durante tale incontro si è concordato di istituire Tavolo
Tecnico  ASL NO  — Strutture  Private  Accreditate,  per  la  condivisione  delle  procedure,  dei
protocolli  e del piano di contrasto alle ICA e AMR con l’obiettivo di individuare attività ed
indicatori  comuni  per  il  miglioramento  del  contrasto  alle  ICA,  AMR  e  CRE  da  inserire
nell’ambito del programma annuale. Nel corso dell’incontro tutte le strutture hanno relazionato
in merito all’attività svolta durante l’anno riguardante le azioni di contrasto alle ICA e AMR (tra
cui la sorveglianza CRE). L’incontro è stato verbalizzato.
In data 05/02/2025, su richiesta regionale, è stato ricordato via mail a tutte le strutture insistenti
sul territorio Asl NO di caricare in piattaforma i dati della sorveglianza CRE o di comunicare a
sanita.pubblica@regione.piemonte.it e al referente locale del PP10 i casi di zero reporting.

 Nel corso del 2024 è proseguita  nel  Presidio Ospedaliero SS Trinità di  Borgomanero,  unico
ospedale a gestione diretta  della  ASL NO, la sorveglianza ed il  controllo  delle CRE tramite
effettuazione del tampone di screening rettale.  Già dall’anno 2020 viene chiesto ai  reparti  di
applicare sistematicamente le norme di cui alla Circolare del Ministero della Salute N. 35470 del
06/12/2019.
Tutti i nuovi casi di batteriemie da CRE (quattro casi) verificatisi nel 2024 sono stati registrati
sulla piattaforma ISS dedicata ed il relativo report annuale verrà condiviso nella prossima seduta
plenaria CICA prevista per marzo 2025.

 In relazione alle procedure di gestione isolamento positivi in allevamenti animali, nelle more
dell’emanazione  di  procedura  regionale,  vengono  seguiti  gli  accordi  attivati  con  gli  Istituti
Zooprofilattici. 

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente  ICA/AMR,  infermiere  UPRI,  ICI  ospedaliero  e  territoriale,  Laboratorio  di
Microbiologia, Referente dell’area veterinaria per il contrasto AMR, gruppo di lavoro PP10

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate
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Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e)
% di strutture di ricovero in cui è 
stata effettivamente attivata la 
sorveglianza dei CRE, con un grado 
di copertura >90% (verificata 
attraverso lo “zero reporting” oppure
attraverso l’incrocio con il flusso 
informatico regionale dei laboratori 
ove disponibile)

Prosecuzione della
sorveglianza CRE

(ex CPE) con
incremento

rispetto all’anno
precedente e

caricamento dati in
piattaforma

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE
per il 2024 con l’unico ospedale a gestione

diretta (PO Borgomanero)

L’ASL ha caricato i dati su apposita
piattaforma. 

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di
processo

Indicatore
di processo

Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

Consolidamento 
e incremento 
della copertura 
della 
sorveglianza

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente

Incremento dell’adesione alla
sorveglianza CRE da parte delle
strutture private di ricovero per
acuti e riabilitazione del privato

accreditato.
Invito formale e sostegno tecnico
alle strutture locali di ricovero per
acuti di riabilitazione non ancora

aderenti

L’ASL ha partecipato alla
sorveglianza CRE, col

mantenimento del 100% di
strutture partecipanti (PO

Borgomanero, IRCCS Maugeri
Veruno, I Cedri Fara Novarese,

San Carlo Arona, San Gaudenzio
Novara).

Incontro di verifica: 11/12/2024

Integrazione 
Sorveglianza 
Umana - 
veterinaria

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente

Recepimento procedure regionali

Sono stati recepiti gli
accordi procedurali che
vengono normalmente
attivati con gli Istituti

Zooprofilattici.
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity 
oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 La  funzione  dedicata  alla  sorveglianza,  prevenzione  e  controllo  del  rischio  infettivo

(ICA/AMR) – deliberazione del Direttore Generale n. 401 del 04/08/2021 – si avvale di due
infermieri ICI (uno per l’Ospedale e uno per il Territorio) e di un infermiere UPRI nell’ambito
dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero che rappresenta l’anello di raccordo ospedale-
territorio  così  come  da  indicazioni  Piano  Pandemico  2021-2023  (DGR  n.  7-3122  del
23/04/2021); Circolare regionale n. 1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017.

 Con  delibera  del  Direttore  Generale  n.  100  del  16/02/2024  sono  state  effettuate
modifiche/aggiornamenti  della  composizione  dei  gruppi  e  delle  figure  responsabili  per  i
monitoraggi ICA/AMR/PLP al fine potenziare e portare il territorio nel contesto delle ICA e
dell’AMR (LG WHO 2021) attraverso la costituzione di gruppi di lavoro satellite del CICA,
dotati  di  proprio  regolamento  di  funzionamento  e  di  specifici  mandati  annuali.  La
composizione è stata trasmessa alla Regione attraverso la programmazione 2024 del PP10
(azione 10.1) e  viene riportata  nella  presente rendicontazione (vedasi  10.1 attori  coinvolti
interni all’Asl No). I nominativi sono stati ratificati dal CICA e attestati da verbale che verrà
trasmesso come di consueto con la relazione delle attività 2024.

 La SS Prevenzione e gestione del rischio clinico afferisce alla Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero SS. Trinità di Borgomanero: è una struttura che promuove le attività del CICA,
coordinando l’elaborazione  e  l’attuazione del  Programma Annuale per  la  Prevenzione  del
Rischio Infettivo; per la funzione assegnata, trasversale e di utilità comune e diffusa, come
previsto dall’Atto Aziendale approvato con DGR 12/02/2024 n. 12-8162, assume una valenza
aziendale ed è unità funzionale in staff alla Direzione Strategica. 

 Asl NO ha aderito alla Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo di antibiotici in RSA
(protocollo HALT4) nel mese di giugno 2024. Le RSA interessate nella prevalenza puntuale
di  ICA e  consumo  di  antibiotici  sono  state  3,  una  per  ciascun  Distretto.  Il  campione
considerato è stato di 240 posti  letto disponibili  per un totale di 234 ospiti  rientrati  nello
studio. Nessun ospite è risultato in terapia antibiotica al momento dell’osservazione e nessuno
presentava segni o sintomi riferibili a ICA.

 Nel mese di luglio 2024 e in riferimento alla nota prot. n. 00018039 del 18/07/2024 inviata
dalla Regione Piemonte - Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria
e sicurezza alimentare, tutti i Direttori Sanitari delle RSA private accreditate sono stati invitati
tramite mail a compilare il questionario di gradimento sulle procedure relative alle misure di
“Infection  prevention  and  control  nel  contesto  delle  Residenze  Sanitarie  Assistenziali"
precedentemente condivise loro. L’adempimento alla richiesta è avvenuto per il 100% delle
Strutture private accreditate insistenti sul territorio Asl NO (39 su 39). Ciascun Direttore ha
dato comunicazione dell’avvenuta compilazione tramite invio mail all’ICI Territoriale. 
Inoltre, sono stati condotti 10 audit di verifica dell’uso delle procedure in 9 RSA. Gli audit
delle restanti 30 RSA sono stati programmati e calendarizzati nel periodo tra gennaio e ottobre
2025 (circa 3-4 audit al mese).

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente ICA/AMR, ICI ospedaliero e territoriale, infermiere UPRI, Gruppo di lavoro aziendale
Sorveglianza in RSA, gruppo di lavoro aziendale antimicrobial stewardship, gruppo di lavoro
PP10
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 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari RSA privato accreditato convenzionato

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PP10_OT04_IT04 
Lenti di equità 
Funzione AMR-ICA 
e rete ISRI 
territoriale

Porre la funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo

del rischio infettivo (ICA/AMR) in staff
alla direzione aziendale.

Individuare e dedicare un ISRI,
nell’ambito dell’unità per il rischio

infettivo ospedaliero, che dovrà
raccordarsi con il territorio

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e

controllo del rischio infettivo (ICA/
AMR) è stata posta in staff alla

direzione aziendale (SS
Prevenzione e gestione del rischio

clinico afferente SC DMPO).
Individuato infermiere di raccordo

ospedale-territorio

Adozione procedure 
prevenzione e 
controllo AMR-ICA 
in RSA

Monitoraggio della qualità delle
procedure tramite questionario

predisposto dal livello regionale

N.39 RSA, rispetto al numero totale
di 39, hanno risposto al questionario

di gradimento delle procedure 

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Sorveglianza mediante 
Prevalenza delle ICA e 
del consumo di 
antibiotici in un 
campione 
rappresentativo di RSA

Partecipazione alla 
sorveglianza Europea
e Nazionale

Adesione alla
Sorveglianza

N.3 RSA, una per Distretto,
rispetto al numero totale di 3

individuate come campione (su
39 totali), hanno partecipato alla

sorveglianza mediante
Prevalenza delle ICA e del

consumo di antibiotici
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nel  corso  del  2024  è  stata  data  attuazione  al  Piano  Aziendale  per  il  contrasto  alle
ICA/AMR 2024 dell’ASL NO in continuità con il Programma Aziendale 2023, tenendo
conto delle criticità rilevate e discusse nelle riunioni plenarie del CICA, delle indicazioni
del  GLICA ricevute con nota prot.  13634/A1413D del  28/05/2024, degli  Indicatori  del
Programma 10 del vigente Piano Locale di Prevenzione dell’ASL NO, degli Obiettivi del
Direttore  Generale  per  l’anno  2024  (DGR  8279  del  11/03/2024)  e  degli  Indicatori
dell’azione 15 del Programma regionale per la gestione del rischio clinico e la sicurezza
dei pazienti 2023-2025 (DD 2005/A1400B/2023 del 28/12/2023).
In particolare, in riferimento all’azione 10.5, sono state mantenute attive le sorveglianze
dei germi Alert (prodotti 12 report mensili trasmessi ai reparti e trasmesso l’esito della
sorveglianza via mail in data 19/02/2025 in attuazione a quanto previsto dall’Allegato B
degli indicatori GLICA), delle infezioni del sito chirurgico (i dati saranno rendicontati in
piattaforma al termine del periodo di followup con sintesi nella relazione GLICA), delle
batteriemie in catetere vascolare e VAP nelle terapie intensive (i dati saranno rendicontati
in piattaforma GiViTI entro i tempi previsti dalla sorveglianza con sintesi nella relazione
GLICA), del consumo di gel idroalcolico (esiti trasmessi via mail in data 12/02/2025 come
richiesto da nota prot. 27409 del 15/11/2024) come da indicazioni regionali. Sono inoltre
stati oggetto di monitoraggio i consumi di antibiotici in ambito ospedaliero e territoriale
(vedi azione 10.6), l’adesione alla corretta igiene delle mani (1218 rilevazioni effettuate
con App SpeedyAudit,  di  cui  825 conformi per  modi  e  tempi al  corretto  lavaggio),  il
monitoraggio  della  Legionella  sulla  rete  idrica  (eseguiti  i  controlli  presso  il  Presidio
Ospedaliero di Borgomanero e Territoriale di Arona come previsto da linee guida, nessun
caso di legionellosi nosocomiale rilevato), i flussi d’aria nel blocco operatorio (eseguiti 2
monitoraggi in conformità ai requisiti regionali), la sorveglianza CRE (vedi azione 10.3) e
la sorveglianza mediante studio di prevalenza in RSA (vedi azione 10.4). Infine. Asl NO ha
aderito  alla  giornata  mondiale  dell’igiene  delle  mani  e  alla  giornata  europea  per  l’uso
consapevole degli antibiotici (vedi azione 10.7).

 Il CICA si è riunito in specifici incontri per discutere i dati di sorveglianza e i progressi nel
controllo delle ICA/AMR (23/02/2024, 26/07/2024 e 13/12/2024). Al momento tutti gli
indicatori  previsti  dal  GLICA sono  oggetto  di  monitoraggio.  Dal  momento  che  gli
indicatori GLICA, PNCAR e PLP sempre più richiedono il coinvolgimento del territorio
nel controllo di ICA e AMR si è ritenuto indispensabile coinvolgere,  in continuità con
quanto  fatto  nel  2023,  in  seduta  plenaria  di  programmazione  e  rendicontazione  delle
attività altre figure rappresentative dell’ospedale (Direttori dei Dipartimenti clinici) e del
territorio (Direttori  di  Distretto,  SC Farmacia territoriale,  SC SIAV C, Commissione di
Vigilanza),  oltre  al  rSPP e  al  Referente  aziendale  Rischio  Clinico,  alcune  delle  quali
inserite  in  altri  Tavoli  di  Lavoro sui  medesimi argomenti  (es.  PLP PP10, PL12;  Piano
Cronicità)  in  modo  da  assicurare  il  concorso  di  tutta  l’ASL nel  perseguimento  degli
obiettivi  per  la  lotta  alle  ICA ed  il  necessario  raccordo  di  altri  programmi  con  il
Programma Aziendale ICA/AMR. Inoltre, ogni referente dei gruppi di lavoro satellite (vedi
attori coinvolti azione 10.1) ha relazionato ad ogni incontro circa lo stato di avanzamento
lavori delle attività affidate. I dati annuali sono stati raccolti secondo i tempi previsti e
discussi  nelle  sedute plenarie  del  CICA e,  per  competenza,  negli  incontri  operativi  dei
gruppi di lavoro satellite e saranno rendicontati alla Regione Piemonte tramite la relazione
sugli indicatori GLICA, come di consueto.
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 La  composizione  del  Comitato  per  il  controllo  delle  Infezioni  correlate  all’Assistenza
deliberato con atto del Direttore Generale n. 401 del 04/08/2021 non ha subito modifiche.
L’attività  del  CICA è stata però arricchita  e affiancata  dalle figure sopradescritte e dai
gruppi  di  lavoro  satellite  deliberati  con  atto  n.  100  del  16/02/2024  come  descritto
nell’azione 10.1 e 10.4.  

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente  ICA/AMR,  CICA,  infermiere  UPRI,  Farmacia  Ospedaliera  e  Territoriale,  ICI
ospedaliero e territoriale, Laboratorio di Microbiologia, referente GiViTI aziendale, Gruppi di
Lavoro satellite del CICA, URE

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate e delle Rsa del privato accreditato

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio 
(f) Partecipazione regionale ad almeno tre 
sorveglianze delle infezioni correlate 
all’assistenza come da indicazioni del Ministero 
della Salute, definendo un piano progressivo di 
sviluppo della sorveglianza regionale

Partecipazione ad
almeno tre

sorveglianze delle
infezioni correlate

all’assistenza

L’ASL ha partecipato a
n. 8 sorveglianze

(Alert, Snich2, GiViTI,
CSIA, CRE, DDD

ospedale, DDD
territorio, igiene mani)

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e 
monitoraggio (g) Comitati per il Controllo 
delle infezioni correlate all’assistenza (CC-
ICA) che producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA 
che producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale CC-
ICA) x 100

Report annuale sulle
infezioni correlate

all’assistenza da parte
dei CC-ICA

Il CC-ICA dell’ASL ha
effettuato il report
annuale sulle ICA 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (a)
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli 
ospedali pubblici

Aggiornamento
annuale della
composizione

Il CIO-CICA non ha
variato la propria

composizione.
Sono stati istituiti
gruppi satellite per

assicurare l’attuazione
del programma annuale

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di 
monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici
per l’igiene delle mani

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti
idroalcolici per

l’igiene delle mani

L’ASL ha aderito al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per l’igiene
delle mani

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale annuale di 
informazione e comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR

Attuazione delle
attività previste a
livello regionale 

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di

comunicazione (5
maggio e 18 novembre)
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Prosegue da parte del gruppo di lavoro antimicrobial stewardship il monitoraggio del consumo
degli antibiotici a cura della SC Farmacia Ospedaliera e SC Farmacia Territoriale secondo le
indicazioni del GLICA, del PNCAR e degli Obiettivi del Direttore Generale (obiettivo 5.2 DGR
8279 del 11/03/2024). Il dato ufficiale sui consumi estraibile da piattaforma PADDI è ad oggi
disponibile sono per i primi 11 mesi del 2024 ed è a livello territoriale il seguente: consumo J01
sistemici 142,65 DDD/1000 abitanti/die,  J01CR02 63,05, J01MA 11,62, J01CR+J01CA 1414
prescrizioni/1000 bambini, J01 1668 prescrizioni/1000 bambini, rapporto tra molecole ad ampio
spettro  e  spettro  ristretto  21,28  DDD/1000  abitanti/die  (22,23  nell’anno  2022).  A  livello
ospedaliero invece è  pari  a  un consumo di  3,25 (+21,54% rispetto  al  2022)  e  7,61 (-8,17%
rispetto al 2022) DDD/100 giorni di degenza rispettivamente per carbapenemi e fluorochinoloni.
A livello ospedaliero, tramite i dati forniti dalla Farmacia Ospedaliera, è stata anche condotta
l’analisi sull’interno anno: consumo J01 sistemici 94,1 DDD/100 giorni di degenza, carbapenemi
3,37 e fluorochinoloni 8,06.  A seguito di verifica circa la coerenza del  trattamento empirico
effettuato con le indicazioni del manuale di Terapia Empirica Regionale su un campione di 50
cartelle di area medica e critica del 2023 è emersa una congruità prescrittiva pari al 52% (come
rendicontato  in  relazione  GLICA 2023).  Si  è  pertanto  deciso  di  condividere  nuovamente  il
manuale con Direttori SC/Responsabili SS, Coordinatori e Referenti della Qualità e Rischio a
mezzo mail in data 12/09/2024. Inoltre, la presentazione del manuale e dei risultati dell’indagine
è stata inserita in apposito modulo all’interno della programmazione del modulo C del corso ICA
PNRR MISSIONE 6 COMPONENTE 2 SUB INVESTIMENTO 2.2 (b) al fine di promuovere
l’uso e consultazione del manuale. È in corso una nuova analisi su un campione di 50 cartelle di
area medica e critica per l’anno 2024 con confronto rispetto alla precedente analisi i cui risultati
saranno presentati in seduta plenaria del CICA prevista per marzo 2025.

 I dati sono stati raccolti secondo i tempi previsti e discussi nelle sedute plenarie del CICA e, per
competenza, negli incontri operativi del gruppo di lavoro satellite GLAS e saranno rendicontati
alla Regione Piemonte tramite la relazione sugli indicatori GLICA, come di consueto. Inoltre, a
seguito della pubblicazione, da parte della Regione, dei dati relativi ai primi sei mesi del 2024,
che vedono per ASL Novara un consumo di carbapenemi e di fluorochinoloni elevato, sono state
analizzate le richieste motivate nominative. È stata condotta, a cura del GLAS, un’analisi di tipo
retrospettivo nella  quale  sono state  prese in  esame tutte  le  Richieste  Motivate  di  Antibiotici
pervenute alla Farmacia Ospedaliera da Gennaio a Giugno 2024. Dall’analisi è emerso che nel
30% e nel 50% dei casi rispettivamente per carbapenemi e fluorochinoloni la prescrizione era su
base empirica.  Pertanto,  è  stata  modificata  la  modulistica relativa alla  richiesta  motivata  per
farmaci e antibiotici in modo da prevedere la prescrizione mirata su antibiogramma o su base
empirica solo nei casi previsti dal Manuale di Terapia Empirica Regionale. A livello territoriale
sono state sensibilizzate le Farmacie insistenti sul territorio Asl NO (nota prot. 51646/2024 del
9/08/2024) e i medici MMG prescrittori (nota prot. 49746/2024 del 31/07/2024) al buon uso
degli antibiotici. Inoltre, è stato organizzato un corso ECM “Antibiotico Resistenza: soluzioni
Evidence-Based per la Gestione Clinica sul territorio” rivolto a MMG e specialisti di Medicina
Interna e MECAU in due edizioni in data 09/11/2024 per l’area sud e 16/11/2024 per l’area nord.
Infine,  Asl NO ha aderito  alla  giornata europea per l’uso consapevole degli  antibiotici  (vedi
azione 10.7).

 Tutte le strutture di  ricovero pubbliche (Presidio Ospedaliero SS. Trinità di  Borgomanero) e
private accreditate (IRCCS Maugeri Veruno, Casa di Cura I Cedri di Fara Novarese, Casa di
Cura San Gaudenzio di  Novara,  Casa di  Cura San Carlo di  Arona) aderiscono ai  sistemi di
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sorveglianza alle AMR. 

 Il Personale dei Servizi Veterinari afferenti alla SSD Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche  –  Area  C  ha  provveduto  a  visionare  e  valutare  il  Report  Regionale  relativo  al
consumo di antibiotici negli allevamenti in modo da orientare parte delle attività di controllo.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente ICA/AMR, gruppo di lavoro aziendale antimicrobial stewardship, ICI ospedaliero e
territoriale,  infermiere  UPRI,  Laboratorio  di  Microbiologia,  Sistema  Informativo,  Framacia
Ospedaliera e Territoriale, SSD Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche – SIAV
Area C, URE

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate, Direttori Farmacie insistenti sul territorio Asl
NO, MMG

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio 
(b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti
alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle 
strutture di ricovero per acuti) x 100

Incremento
dell’adesione al

sistema di
sorveglianza alle
AMR in ambito

umano

Il 100% delle Strutture
Pubbliche e Private

Accreditate aderiscono al
sistema di sorveglianza
delle AMR in ambito
umano. Standard già
raggiunto nel 2023 e
mantenuto nel 2024

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni

Report annuale

L’ASL ha ricevuto e
visionato un report sui

consumi di antibiotici in
ambito veterinario.

È stato redatto un report
sui consumi di antibiotici

in ambito umano
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 In continuità con l’anno 2023, tutte le strutture di ricovero, pubbliche (Presidio Ospedaliero SS.
Trinità di Borgomanero) e private accreditate (IRCCS Maugeri Veruno, Casa di Cura I Cedri di
Fara  Novarese,  Casa di  Cura San Gaudenzio di  Novara,  Casa di  Cura San Carlo  di  Arona)
aderiscono ai sistemi di sorveglianza alle AMR. Inoltre, al fine di potenziare la cooperazione tra
Asl NO e strutture del privato accreditato nella lotta alle ICA e AMR si è tenuto un incontro tra
gruppo operativo ristretto del CICA e Direttori Sanitari delle strutture private in data 11/12/2024.
Durante tale incontro si è concordato di istituire Tavolo Tecnico ASL NO — Strutture Private
Accreditate convenzionate,  per la condivisione delle  procedure,  dei protocolli  e del piano di
contrasto alle  ICA e AMR con l’obiettivo di  individuare attività  ed indicatori  comuni per  il
miglioramento delle suddette attività (tra cui la sorveglianza CRE) da inserire nell’ambito del
programma  annuale.  Nel  corso  dell’incontro  tutte  le  strutture  hanno  relazionato  in  merito
all’attività svolta durante l’anno riguardante le azioni di contrasto alle ICA e AMR (tra cui la
sorveglianza CRE). L’incontro è stato verbalizzato.

 Asl NO ha aderito alla giornata europea per l’uso consapevole degli antibiotici (18 novembre). In
tale occasione è stato diffuso tramite i canali ufficiali un comunicato stampa redatto dal gruppo
di  lavoro  antimicrobial  stewardship.  Contestualmente  sono  stati  diffusi  due  allegati:  uno  in
ambito  umano,  già  realizzato  nel  2023  e  riproposto,  circa  la  campagna  AWaRe  promossa
dall’OMS e una brochure informativa in ambito veterinario circa il corretto uso di antibiotici
negli  animali  da  affezione.  Il  materiale  diffuso  è  visionabile  alla  pagina
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/18-novembre-giornata-europea-per-luso-
consapevole-antibiotici. Asl No ha inoltre aderito anche alla giornata mondiale dell’igiene delle
mani (5 maggio) attraverso comunicato ai dipendenti diffuso a mezzo mail, comunicato stampa
visionabile  alla  pagina  https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/5-maggio-giornata-
mondiale-delligiene-delle-mani e intervista radiofonica rivolta alla cittadinanza.

  Il  Gruppo  di  Lavoro  Antimicrobial  Stewardship  istituito  con  Deliberazione  del  Direttore
Generale ASL NO n. 454 del 27/12/2019 e ampliato con successiva delibera n. del, si è riunito
nel  corso  del  2024  in  quattro  occasioni  (19/02/2024,  19/06/2024,  9/10/2024  e  5/12/2024)  a
supporto del CICA nelle azioni di controllo delle AMR previste dal piano aziendale di controllo
ICA/AMR, dagli indicatori, dalle indicazioni del GLICA e del PNCAR.

 Nel  corso  del  2023  è  stata  promossa  in  due  occasioni  la  partecipazione  al  corso  FAD
“Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma, principi di
farmacocinetica e farmacodinamica” come già indicato nella rendicontazione dello scorso anno.
Il corso verrà ulteriormente promosso quando verrà reso disponibile l’aggiornamento.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente  ICA/AMR,  sostituto  referente  PP10,  gruppo  di  lavoro  aziendale  antimicrobial
stewardship, ICI ospedaliero e territoriale, infermiere UPRI, URE

 esterni all’ASL:
Direttori Sanitari delle strutture private accreditate 
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate 
incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture
di ricovero per acuti) x 100

Incremento dell’adesione al
sistema di sorveglianza alle

AMR in ambito umano

Il 100% delle Strutture
Pubbliche e Private

Accreditate aderiscono
al sistema di

sorveglianza delle AMR
in ambito umano.

Standard già raggiunto
nel 2023 e mantenuto

nel 2024

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione

(10.7)

Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD

“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -

Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e

farmacodinamica erogato dalla
Regione (10.8) (aggiornamento

e prosecuzione dell’attività
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso

FAD
“Antibioticoresistenz

a ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

PP10_OT03_IT03 
Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma 
regionale annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni 
nazionali e le indicazioni del 
PNCAR

Adesione alle iniziative
promosse dal livello regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di

comunicazione in
occasione della

settimana mondiale
sulla resistenza
antimicrobica
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10.8 Interventi formativi regionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 In ottemperanza alle iniziative progettuali del PNRR Missione 6, è stata promossa e monitorata
la  partecipazione  degli  operatori  al  corso  di  formazione  relativo  alle  Infezioni  ospedaliere
Modulo  A e  nuova  edizione  del  Modulo  D.  Al  31/12/2024  risultano  formati  574  iscritti  al
Modulo A dei 564 previsti (>100%) e 27 iscritti al Modulo D di cui 14 membri CICA identificati
con delibera n. 401 del 04/08/2021 (100% del target).

 Nel corso del 2024, secondo le scadenze dettate dal PNRR Missione 6, sono state calendarizzate
in data 24/09/2024, 08/10/2024, 30/10/2024, 14/11/2024, 27/11/2024 e 10/12/204 ed effettuate 6
edizioni dei Moduli B e C del “Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in
ambito ospedaliero). Al 31/12/2024 risultano formati 287 operatori sanitari in Asl NO pari al
50,8% del target complessivo di 564 da raggiungere entro il 31/12/2026, al >100% del target
previsto al 31/12/2024 (220 formati) e al 97,9% del target previsto al 30/03/2025 (293 formati).
Per l’anno 2025 sono già state programmate e calendarizzate ulteriori 6 edizioni con previsione
di completamento dell’obiettivo (564 formati).

 Il monitoraggio della partecipazione al Modulo A è stato supervisionato a cura dell’Incaricato al
Monitoraggio e Supervisore dei corsi ICA, figura istituita nel 2024 su incarico della Direzione
Generale al fine di monitorare il raggiungimento dei target previsti dal PNRR. Sono stati redatti
ad oggi 67 report di monitoraggio relativi alla partecipazione dei corsi. La valutazione di qualità
del corso Modulo A è stata compilata dai partecipanti su piattaforma ISS. Asl NO non dispone di
tale  dato  e  non è  stato  possibile  ottenerlo.  Considerato  che  era  requisito  obbligatorio  per  il
superamento del corso è ragionevole supporre che il 100% dei formati (574) abbia compilato il
questionario di gradimento.  Asl NO dispone degli esiti del questionario di gradimento dei corsi
Modulo C e Modulo B. Tali corsi sono generalmente stati apprezzati con voto medio pari a 8/10
in tre edizioni e 9/10 nelle rimanenti tre.

 In  occasione  delle  ispezioni  nelle  strutture  (allevamenti  zootecnici,  apicoltori,  strutture
veterinarie) è stata sempre svolta attività di sensibilizzazione da parte del personale ispettivo
sulle tematiche inerenti all’utilizzo degli antimicrobici, la prescrizione, la valutazione del DDD,
il corretto ausilio che le piattaforme informatiche possono dare all’utilizzatore per la valutazione
integrata del rischio (ClassyFarm) e la nuova PAC. Sono state fornite indicazioni in merito ai
nuovi Regolamenti comunitari sul farmaco ed i loro aggiornamenti.

 Oltre ai sopracitati corsi, Asl NO ha messo a disposizione per gli operatori sanitari dipendenti
ospedalieri e territoriali e per gli operatori sanitari degli istituti di cura privati accreditati e RSA
private accreditate i seguenti corsi: Igiene delle mani (214 formati), Gestione degli isolamenti e
del rischio infettivo in reparto (39 formati), antibiotico resistenza (45 formati). Hanno aderito
all’offerta formativa 32 RSA su 39 e 2 istituti  privati accreditati  su 4. Infine, al corso ECM
“Antibiotico Resistenza: soluzioni Evidence-Based per la Gestione Clinica sul territorio” rivolto
a MMG e specialisti di Medicina Interna e MECAU sono stati formati 101 medici.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente ICA/AMR, sostituto referente PP10, SSD GoCSS, DiPSa, CICA, Servizio Personale,
DMPO, Farmacia Ospedaliera e Territoriale, SSD Igiene degli allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche – SIAV Area C, figure di supporto identificate per competenza dal CICA

 esterni all’ASL:
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Direttori  Sanitari  delle  strutture  private  accreditate,  Direttori  Sanitari  delle  RSA  private
accreditate, Personale sanitario delle strutture private accreditate e delle RSA private accreditate,
MMG

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS19 Formazione 
sanitaria specifica sull’uso appropriato 
di antibiotici e la prevenzione delle 
ICA.
% di Aziende che hanno inserito negli 
obiettivi formativi del PNCAR almeno 
un corso di formazione all’anno, su 
base residenziale o FAD, per medici, 
veterinari e farmacisti sul buon uso 
degli antibiotici e per tutti gli operatori 
sanitari sulla prevenzione delle ICA: 
(N. Aziende sanitarie in cui è stato 
predisposto almeno un corso di 
formazione all’anno) / (N. totale 
Aziende sanitarie) x 100

Partecipazione al corso di
formazione promosso dalla
Regione Piemonte (PNRR)

L’ASL ha predisposto un
corso di formazione per

medici, veterinari e
farmacisti sul buon uso

degli antibiotici

N. di operatori che hanno
effettuato e superato il

Modulo A del corso ICA
(PNRR) e i Moduli B e C

(PNRR): 287 al
31/12/2024

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici. 
Presenza di offerta formativa progettata
e gestita insieme alla Scuola, alle 
Università e agli Ordini professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione

(10.7)
Promozione dell’adesione
al corso formativo FAD

“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma, principi di

farmacocinetica e
farmacodinamica erogato

dalla Regione (10.8)
(aggiornamento e

prosecuzione dell’attività
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso

FAD
“Antibioticoresistenz

a ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,

principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di 
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Monitoraggio attività 
formativa regionale 
prevista dal PNRR 
Missione 6 relativo alle 
Infezioni Ospedaliere

Monitoraggio
adesione e qualità

dell’offerta
formativa

Partecipazione al
corso di formazione

ed effettuazione
della valutazione di

qualità

% di operatori che hanno
aderito al modulo A:

574/564 (>100%) 

% di partecipanti che
hanno risposto alla

valutazione della qualità:
Asl NO non dispone del

dato. Presumibile
574/574 (100%)

Altre attività di iniziativa locale 
Istituita la figura “Incaricato al Monitoraggio e Supervisore dei corsi ICA”.
Istituito  gruppo di lavoro per la  predisposizione dei  moduli  B e C con figure appartenenti  alla
Direzione Medica di Presidio, Governo Clinico e Sviluppo Strategico e Direzione delle Professioni
Sanitarie.
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10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’Azienda ha mantenuto tutte le attività previste dai Piani Nazionali che prevedono un’attività di
controllo relativa l’utilizzo degli antimicrobici in Medicina Veterinaria, i controlli sull’utilizzo
del farmaco, la ricerca di residui di farmaco in alimenti di origine animale e negli alimenti per
gli animali, il monitoraggio delle resistenze. Come previsto è stata implementata l’attività di
coordinamento  dei  referenti  dei  Servizi  Veterinari  con  competenze  su  Piani  di  Controllo
Nazionali  intersettoriali  ed  eventualmente  collegati  alle  tematiche  dell'antimicrobico
resistenza (Piani Nazionali Farmaco sorveglianza, Alimentazione Animale, Residui etc).

È stato valutato e condiviso tra gli operatori un Report di valutazione sul consumo di antibiotici
in ambito veterinario negli allevamenti zootecnici di competenza dell’Azienda.

Sono stati effettuati 84 campioni per ricerca di residui di farmaci nelle produzioni animali. Il
Servizio ha svolto attività di  sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli  antibiotici  in
ambito  veterinario  nelle  aziende  zootecniche  sulla  base  della  classificazione  del  rischio:
durante l’anno sono stati effettuati 74 sopralluoghi di farmacosorveglianza negli allevamenti
DPA, mentre per quanto riguarda i grossisti di medicinali veterinari, farmacie, impianti di cura
degli animali, Medici Veterinari con scorte per attività zooiatrica, Stabilimenti di utilizzo di
animali  ai  fini  scientifici  autorizzati  alla  tenuta  di  scorta  di  medicinali  veterinari  ed
Allevamenti  di  Equidi  con orientamento “diporto-ippico sportivo” i  sopralluoghi  effettuati
sono 38.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:

Referente dell’area veterinaria per il contrasto delle AMR, tutti i Medici Veterinari Dirigenti del
Servizio  di  Igiene  degli  Allevamenti  e  delle  Produzioni  Zootecniche  (SIAV  Area  C)  del
Dipartimento di Prevenzione, Referente ICA/AMR, Gruppo di Lavoro aziendale Antimicrobial
Stewardship

 esterni all’ASL:
Non previsti

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio 
(d)_laboratori

% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella 
sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di 
alimenti e da compagnia  

Esiti Censimento
Accredia

richiesto dal
Ministero della

Salute

Non valutabile

Assenza esiti
censimento
richiesto da

Ministero della
Salute ad
Accredia

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende 
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di 
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di 
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni

Report annuale

La ASL ha valutato
il report su

sorveglianza e
monitoraggio

dell’impiego degli
antibiotici in

ambito veterinario
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Nome indicatore Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B
Coordinamento delle attività del piano regionale residui a 
livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR

Report annuale
La ASL ha

effettuato il piano
regionale residui

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici 
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di 
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali 
produttori di alimenti

Mantenimento
della

sorveglianza e
del monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici

La ASL ha
mantenuto la

sorveglianza e ha
effettuato il

monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici in
ambito veterinario

mediante l’uso
delle piattaforme

informatiche

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di 
indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici 
messi a disposizione dal Ministero

Mantenimento
della

sorveglianza e
del monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici

La ASL ha
mantenuto la

sorveglianza e ha
effettuato il

monitoraggio
dell’impiego di

antibiotici in
ambito veterinario

mediante l’uso
delle piattaforme

informatiche

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito veterinario (b):
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli 
stakeholder, per promuovere l’uso appropriato di 
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni 
nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee 
guida sull’uso prudente

Promozione da
parte delle ASL

di iniziative
sull’uso

appropriato di
antibiotici

La ASL ha
promosso le

iniziative sull’uso
appropriato di

antibiotici
realizzate dalla

Regione

Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Coordinamento tra i referenti dei gruppi 
tecnici regionali che hanno, nelle loro 
competenze, l’utilizzo del farmaco in 
medicina veterinaria e il contrasto 
dell’AMR

Riunione Collegiale
annuale

Almeno 1
riunione

L’ASL ha
partecipato a n.

4 riunioni

Altre attività di iniziativa locale 
Come indicato nell’azione 10.8 in occasione delle ispezioni nelle strutture (allevamenti zootecnici,
apicoltori,  strutture  veterinarie)  è  stata  colta  l’occasione  da  parte  del  personale  ispettivo  di
focalizzare  il  discorso  su  tematiche  inerenti  l’utilizzo  degli  antimicrobici,  la  prescrizione,  la
valutazione  del  DDD,  il  corretto  ausilio  che  le  piattaforme  informatiche  possono  dare
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all’utilizzatore,  l’utilizzo  delle  piattaforme informatiche  per  la  valutazione  integrata  del  rischio
(ClassyFarm) e la nuova PAC e sono stati forniti gli aggiornamenti legislativi.
Inoltre, come rendicontato nell’azione 10.7, è stata predisposta una brochure informativa inerente
alle problematiche dell’AMR e del buon uso degli Antibiotici in ambito veterinario. Tale materiale è
stato  distribuito  in  consultazione  ed  è  visionabile  alla  pagina
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/18-novembre-giornata-europea-per-luso-
consapevole-antibiotici. 
In  continuità  col  2023,  sono  state  mantenute  attive  le  attività  previste  dal  Piano  Nazionale  e
rendicontate nel PAISA quali la sorveglianza della Ricetta Elettronica Veterinaria e le attività di
farmacosorveglianza previste dal Piano Ministeriale di Farmacosorveglianza.
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PL11 - PRIMI 1000 GIORNI

Referente del programma: 

Giorgio Pretti
Dirigente medico Responsabile S.S.D Consultori
email. giorgio.pretti@asl.novara.it
tel 0321.374742

Componenti del gruppo di lavoro: 

Dr. Giovanni Ruspa – Direttore DMI (sostituto Referente)
Dr.ssa Simona De Franco - Direttore, SC Pediatria
Dr.ssa Renata Brigatti – Direttore, SC NPI
Dr Federico Pagnoni- Dirigente Medico, Direzione Medica
Dr.ssa Paola Marchini - Dirigente Medico, SC Ginecologia
Dr.ssa Anna Rita Pedroni - Coordinatrice Area Sud, SSD Consultori
Dr.ssa Michela Erbea - Coordinatrice SC Ginecologia
Dr.ssa Gabriella Carpanese – Coordinatrice SC NPI
Dr.ssa Marta Tosi - Ostetrica, SC Ginecologia 
CPSI Marilena Carluccio – Infermiera pediatrica, SC Pediatria
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Azione 11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Per tutto  il  2024, come già descritto  negli  anni precedenti,  è  proseguite la  partecipazione delle
strutture afferenti all’ASL NO presso tavoli intersettoriali finalizzati al sostegno della genitorialità. 
Le  struttura  maggiormente  interessate  sono  state  la  NPI,  i  SSAP  e  la  SSD  Consultori  che
partecipano a tavoli con rappresentanti degli enti locali come Comuni, Consorzi comunali, Centri
per le Famiglie, Associazioni di volontariato, Associazione Nati per Leggere, Biblioteche, ecc.

Nel dettaglio sono attivi i seguenti tavoli:

Tavolo e tema trattato Enti coinvolti Strutture ASL
Partecipanti

PROGETTO PER IL SOSTEGNO ALLA 
GENITORIALITA’

Promozione della salute e sani stili di vita familiari 
dalla gravidanza;

Supporto delle funzioni genitoriali; 

Sostegno ai nuclei familiari con componenti fragili; 

Formazione degli operatori

Promozione delle iniziative di auto-mutuo aiuto tra 
famiglie; 

Informazione sui servizi e le opportunità per le 
famiglie presenti sul territorio.

Centro per le Famiglie del 
Comune di Novara

Consultori

PROGETTO PER IL SOSTEGNO ALLA 
GENITORIALITA’

Sostegno alla genitorialità e all’informazione sui 
servizi e le opportunità presenti sul territorio per le 
famiglie bisognose.

Centri per le Famiglie di:

Comune di Borgomanero

Comune di Arona

Consultori

PROGETTO NATI PER LEGGERE

Promozione della lettura in famiglia e tra i più piccoli.

Associazione Nati per 
Leggere, coordinamenti di:

- Biblioteca Civica “Carlo 
Negroni” del Sistema 
Bibliotecario del Basso 
Novarese;

- Coordinamento “NPL 
Ovest Ticino” Comune di 
Oleggio;

- Fondazione “Achille 

Consultori, 
NPI
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Marazza”; 

- Sistema del Bibliotecario 
del Medio Novarese;

Pediatri F.I.M.P. - Sezione 
di Novara.

LUNANUOVA

Promozione delle iniziative “Mamme a passeggio” 
nell’ambito del progetto Cultura per Crescere 
promossa dalla Biblioteca del Comune di Arona.

Associazione Mamma 
Parliamone

Biblioteca di Arona

Consultori

PROGETTO ATTENTA-MENTE DI FONDAZIONE 
CARIPLO

Favorire l’accesso dei cittadini verso le reti 
istituzionali per il benessere emotivo, psicologico e 
relazionale dei bambini e dei ragazzi

Cooperativa Sociale 
VEDOGIOVANE di 
Borgomanero

NPI, CSM, 
Consultori

Oltre alle attività elencate, nel corso del 2024 sono state strette nuove collaborazioni intersettoriali
con enti ed associazioni sul territorio. Di seguito si elencano le principali

Tavolo e tema trattato Enti coinvolti Strutture ASL 
Partecipanti

SPAZIO MAMMA-BAMBINO

Sostegno Mamma-Bambino

Comune di Galliate Consultori

PROGETTO “PER MANO” – SAVE 
THE CHILDREN

Sostegno mamme e famiglie in difficoltà

Cooperativa Sociale 
VEDOGIOVANE di 
Borgomanero

Consultori

LABORATORI DI AUTONARRAZIONE

Empowerment delle donne in attesa 
attraverso esperienze guidate durante la 
gravidanza

Dipartimento di Scienze della 
Salute - UPO

Consultori

I NUTRIMENTI AFFETTIVI

Promozione della crescita emotiva e 
relazionale dei bambini in età 0-3 anni

Fondazione Achille Marazza. 
Borgomanero

Asilo Comunale “Arcobaleno” di
Borgomanero

Consultori
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Tutti i  punti di incontro hanno rappresentato l’occasione affinché gli attori delle reti costituitesi
mettessero in condivisione i propri codici e le proprie competenze in maniera tale da costruire un
linguaggio comune senza snaturare le specificità di ognuno negli interventi proposti.
Gli  interlocutori  interni  al  SSR ed esterni  (Centri  Famiglie,  e/o appartenenti  al  privato sociale:
associazioni,  onlus,  ecc.)  si  sono  fatti  garanti  nell’orientare  gli  interventi  a  criteri  di  equità
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto,  in termini di  disuguaglianze,  delle prassi
organizzative. 

Vale la pena di segnalare che nel corso del 2024 sono state attivate collaborazioni con i Centri
Antiviolenza di Borgomanero e Galliate che hanno portato all’apertura – all’interno delle due sedi
consultoriali citate – uno sportello di ascolto per le donne vittime di violenza.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori della SSD Consultori, della SSD SSPA e della S NPI dell’ASL Novara
 esterni  all’ASL:  Operatori  ed Educatori di Comune di Novara,  Borgomanero,  Arona, Galliate,

Associazioni sul territorio. 

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore Osservato
Motivo dello
scostamento

PL11_OT02_IT07 Accordi 
intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario

Almeno due incontri del tavolo
intersettoriale

Più di 2 incontri dei
tavoli

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di
processo

Valore
atteso locale

2024
Valore Osservato

Motivo dello
scostamento

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella 
progettazione di un 
evento della SAM 
2024

Coinvolgiment
o dei Tavoli 
intersettoriali 
locali nella 
progettazione 
di un evento 
della SAM 
2024

Almeno 1
evento co-
progettato

con il Tavolo
intersettorial

e locale

Durante la SAM è sono stati progettati ed
implementati - in collaborazione con

diversi partner locali - due eventi
(FESTIVAL DELLA SALUTE - Codice

Pro.Sa 6546)) presso i quali, oltre a
numerose altre attività, è stata svolta una

attività di sostegno e promozione
dell’allattamento da parte del personale

qualificato
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Azione 11.2 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
In occasione della "Settimana Mondiale dell'Allattamento" (SAM) il personale del Dipartimento
Materno - Infantile ha organizzato una serie di eventi con i futuri e neogenitori ed i loro bimbi, per
confrontarsi e dare supporto in un momento fondamentale come l'allattamento. Seguendo lo slogan
della Settimana per il 2024 "Colmiamo le lacune”, le attività sono state svolte con l'obiettivo di
promuovere  e  sostenere  l'allattamento  in  tutte  le  fasce  della  popolazione  e  anche  in  caso  di
particolari situazioni critiche.
Nel corso della settimana 1-7 ottobre 2024 l’Asl Novara ha organizzato le seguenti attività:

 a Borgomanero, 2 ottobre, dalle 15:00 alle 18:00 presso Casa della Carità, in Piazza XXV
Aprile,  18  sono  stati  condotti  gli  eventi”  Allattamento  nelle  diverse  culture”  e
“MerendiAMO” (porta la merenda della tua tradizione da condividere);

 a Briga Novarese, il 5 ottobre 2024, dalle 14:00 alle 19:00, durante il Festival della Salute
(Codice Pro.sa 6546) è stato presente lo stand Allattamento con la presenza di personale
della  S.C.  Ostetricia  e  Ginecologia  e  S.C.  Pediatria  del  Presidio  Ospedaliero  di
Borgomanero e dei Consultori, 

 a Novara,     è stato allestito un pit-stop allattamento presso il Consultorio in viale Roma, 7
(Palazzina C, ingresso C1) per tutta la settimana. Inoltre gli operatori del Consultorio di
viale Roma a Novara si metteranno a disposizione dei genitori in attesa e neogenitori in un
Open  Day  dedicato  all’allattamento  che  si  è  tenuto  presso  la  Palestra  al  pian  terreno
(Ingresso A4) il 4 ottobre dalle 9.00 alle 12.00.

 a  Novara l  28 settembre 2024, dalle 14:00 alle 19:00durante il Festival della Salute  era
presente lo stand Allattamento, gestito dal personale della SSD Consultori dell’Asl Novara

Gli eventi di Briga Novarese e di Novara sono stati svolti in co-partnership con numerosi enti del
territorio come il  Comune di Novara,  la Parrocchia di Sant’Agabio,  i Centri  delle Famiglie dei
territori coinvolti, il Comune di Briga Novarese, il CISS di Borgomanero, oltre a numerose strutture
aziendali come il SSAP, il SISP ed il Dipartimento di Prevenzione in generale.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori della delle strutture territoriali dell’ASL NO (SSD Consultori, della

SSD SSPA e della S NPI, Dipartimento di Prevenzione, ecc)
 esterni all’ASL: Operatori ed Educatori di Comune di Novara, Borgomanero, Briga, Associazioni

sul territorio. 

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore Osservato

Motivo dello
scostamento

PL11_OS01_IS01 Adesione 
alla settimana mondiale 
dell’allattamento al seno

Iniziative di
comunicazione in tutte le

ASL

Svolte numerose attività di
comunicazione, informazione e

formazione durante la settimana 1-7
ottobre a favore dell’Allattamento materno
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Azione 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel 2024 l’ASL NO, attraverso i referenti locali, si è attivata secondo quanto disposto dal Tavolo
intersettoriale  regionale;  in  particolare  ha  aderito  al  piano  di  comunicazione  e  formazione
diffondendo tra gli operatori i seguenti corsi FAD:
1. Per il personale sanitario: corso FAD gratuito con ECM “Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”, 
link: https://www.saepe.it/corso/corsi-fad-parent/padre-primi-mille-giorni-vita ed il corso FAD sui 
Determinanti di Salute proposto da ECM Piemonte
https://www.formazionesanitapiemonte.it/jsp/index.jsp
2.  Per  il  personale  dei  Servizi  educativi  0-6:  corso  di  formazione  gratuito  “I  padri  nei  servizi
educativi”,  link:  https://csbonlus.org/programmi-e-progetti/progetti-internazionali/4e-parent-
essere-padri-prendersi-cura/ 
3. Per il personale volontario: corso di formazione gratuito “Il padre nei primi 1.000 giorni di vita”,
link: https://www.saepe.it/corso/corsi-fad-parent/padre-primi-mille-giorni-vita-volontari     

Inoltre, è stata nuovamente favorita la costruzione di processi per la diffusione e partecipazione al
questionario  regionale  sui  determinanti  di  Salute.  In  questo  senso  l’ASL NO  ha  collaborato
all’azione  regionale  di  somministrazione  dei  questionari  attraverso  i  tavoli  intersettoriali,  in
particolare coinvolgendo gli  operatori  sanitari  e socio-sanitari  e agli  operatori  partner dei tavoli
intersettoriali. Di cui al punto 11.1

Attori coinvolti
 interni  all’ASL:  Operatori  della  SSD  Consultori,  dei  Centri  Vaccinali  del  SISP e  della  SC

Ginecologia e della SC NPI, ecc)
 esterni all’ASL: Operatori ed Educatori di Comune di Novara, Borgomanero, Arona, Associazioni

sul territorio. 

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore Osservato
Motivo dello
scostamento

PL11_OT03_IT03 Formazione (A)
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e
socio-sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma,
che includa il tema della progettazione partecipata
di interventi interdisciplinari e intersettoriali

Adesione a proposte
del Tavolo

intersettoriale
regionale 

Adesione a tutte le
proposte provenienti dal
Tavolo Regionale con la

diffusione dei corsi di
formazione e dei
questionari sui

determinanti di Salute al
personale dei Servizi

Educativi e del
Volontariato che

partecipano ai tavoli
intersettoriali. Il piano di

comunicazione e
formazione è stato esteso

anche al Personale
Sanitario che opera nella

fascia 0-6
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Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore Osservato
Motivo dello
scostamento

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed 
informazione
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es.
amministratori, opinion leader, scuole, genitori, 
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)

Partecipazione alle
attività inerenti il

progetto “Nati con
la natura”

L’ASL NO ha recepito le
indicazioni fornite dal
Progetto Nati con la

Natura 

Azione 11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha partecipato alla diffusione dei percorsi formativi che sono stati proposti a livello
regionale riferiti al target del PL11 in autunno 2023. E’ stata data diffusione degli eventi formativi a
tutti gli operatori sanitari afferenti alle strutture del Dipartimento Materno Infantile.

Attori coinvolti
 interni  all’ASL:  Operatori  della  SSD  Consultori,  dei  Centri  Vaccinali  del  SISP e  della  SC

Ginecologia e della SC NPI, ecc)
 esterni all’ASL: Operatori ed Educatori di Comune di Novara, Borgomanero, Arona, Associazioni

sul territorio. 

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso
locale 2024 Valore Osservato

Motivo dello
scostamento

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilità di un programma di interventi di formazione 
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione 
di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del rischio 
chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche 
attraverso modalità via web (FAD) (PP9)

Partecipazione
ai percorsi
formativi
proposti

Attività formativa non
organizzata

Percorso
formativo sui

temi ambiente,
clima e salute

non è stato
elaborato dalla

Regione
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Azione 11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche di 
programmazione familiare

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Anche  se  il  documento  regionale  “Profilo  Preconcezionale”  non  è  ancora  stato  pubblicato,  i
Consultori  Famigliari  dell’ASL NO  anche  per  il  2024  hanno  effettuato  le  abituali  azioni  di
sensibilizzazione  per  la  promozione della  salute  riproduttiva  e  preconcezionale,  con particolare
attenzione alla paternità consapevole. 
Inoltre – in tema di paternità consapevole – sono proseguiti i corsi “Figli si nasce, Papà si diventa”
In  tema  di  promozione  della  genitorialità  consapevole  con  particolare  attenzione  alle  esigenze
contraccettive, i consultori famigliari dell’ASL NO hanno attivato la distribuzione gratuita (per le
aventi diritto) di alcuni presidi anticoncezionali come IUD e Dispositivi sottocutanei

Attori coinvolti
 interni all’ASL: Operatori della SSD Consultori, della SSD Psicologia

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore di

processo
Valore atteso locale 2024 Valore Osservato

Motivo dello
scostamento

Elaborazione del 
“Profilo assistenziale per
il bilancio di salute 
preconcezionale”

Attività gruppo di 
lavoro specifico

Applicazione del profilo
Regionale preconcezionale

Rendicontazione attività
consultoriali specifiche, una

volta pubblicato dalla
Regione

Sono proseguite le
abituali azioni di

sensibilizzazione per la
promozione della

salute riproduttiva e
preconcezionale, con
particolare attenzione

alla paternità
consapevole. 

Documento
regionale
“Profilo

Preconcezionale
” non è ancora

stato pubblicato
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PL 12 – LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ

Referente del programma: 

Maria Grazia Bresich
Dirigente Assistente Sociale
Responsabile del Servizio Sociale Professionale Aziendale
email. mariagrazia.bresich@asl.novara.it
Tel. 0321374545 – 3357624567

Componenti del gruppo di lavoro: 

Maria Luisa Demarchi Direttore Distretto Area Nord (sostituta referente PL12)
Stefano Cusinato Direttore S.C. Nefrologia P.O. Borgomanero
Incoronata Romaniello Direttore S.C. Oncologia P.O. Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Giovanni Pistone Dirigente Medico Responsabile CTT D.P.D. S.C. Ser.D.
Roberta Pisani CPSS-Ostetrica S.C. Ginecologia ed Ostetricia P.O. Borgomanero
Sara Bortoluzzi Dirigente Medico Distretto Urbano di Novara
Paola Bossetti Assistente Sociale SSPA ASL NO (coinvolta in corso d’anno)
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Si  è  svolto  n.1  incontro  annuale  del  gruppo  di  lavoro  multidisciplinare  locale
(prevenzione/cronicità) (indicatore PL12_OS06_IS03) nel corso del quale si sono evidenziate le
criticità legate all’individuazione di nuovi componenti per sostituire il turnover degli operatori.
Si è inoltre ridefinita la priorità di sviluppo dei PSDTA in attesa di ridefinire la composizione dei
gruppi di lavoro specifici.

 Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere
e/o di certificazione di visita specialistica è in corso di definizione a livello regionale, pertanto
potrà essere diffuso in ASL nel 2025.

Allo  stato  attuale  non è  possibile  recepire  e  diffondere  il  documento  regionale  di  definizione,
indirizzo e orientamento operativo “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo
metodico dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché è in corso di definizione a
livello regionale.

Attori coinvolti 
 interni all’ASL: Dipartimento di prevenzione, Distretti, DIPSA, MMG, s.c. Neurologia.
 esterni all’ASL: Nucleo Cronicità AOU “Maggiore della Carità” di Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Almeno 2 incontri N. 1 incontro

Necessità di aggiornare
il gruppo di lavoro per

turn over dei componenti
del gruppo medesimo,

aggiornamento mancato
per ragioni di tempo.

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di
processo

Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Attività del 
gruppo di 
coordinament
o regionale

Revisione e validazione del 
Documento regionale 
“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico”

Recepimento e
diffusione del
Documento 

Non valutabile
Il documento è in corso
di definizione a livello

regionale

Formalizzazione del gruppo di 
lavoro per format per 
dimissioni ospedaliere/ 
certificazione visita 
specialistica

Diffusione all’interno
dell’ASL del format per
dimissioni ospedaliere/

certificazione visita
specialistica

Non valutabile
Il documento è in corso
di definizione a livello

regionale
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Altre attività di iniziativa locale 
Attivazione degli Ambulatori di prossimità:  a luglio 2024 sono stati  avviati gli  ambulatori  di
prossimità di Infermieristica di Famiglia o Comunità (IfoC) in comuni privi di assistenza da parte
del MMG, in attesa dell’ individuazione di un Medico a supporto della popolazione; l’ambulatorio è
stato concepito  come accessibile per ogni singolo Comune, in una fascia oraria prestabilita senza
appuntamento, in locali messi a disposizione dai Comuni stessi con garanzia di supporto di una rete
informatica.

Percorso CDCD – IfeC  :   attivazione del personale  IFeC in raccordo con il CDCD, con il  MMG,
con il  personale delle Cure domiciliari  ed altre risorse del territorio coinvolte,  per supportare a
livello domiciliare i pazienti affetti da decadimento cognitivo o demenza, specialmente anziani, e/o i
loro caregivers.
Il sopradescritto percorso è stato identificato e segnalato ad Azienda Zero come uno dei due progetti
per la cronicità di maggior rilievo per l’ASL di Novara e sono oggetto di monitoraggio da aprile 
2024 gli indicatori sottoriportati:

- indicatore 1 => n° di pazienti presi in carico dall'IFeC/n° di pazienti segnalati dal CDCD alla COT
e MMG;
- indicatore 2 => n° di pazienti valutati dall'IFeC/n° di pazienti inseriti in CAVS o in DGR10 pa-
zienti

123



Piano Locale di Prevenzione ASL NO
Rendicontazione 2024

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
• Hanno partecipato n. 39 professionisti dell’ASL e dell’AOU “Maggiore della Carità” ai corsi di

formazione a distanza (FAD24) sul counselling motivazionale breve “Professionisti della salute:
competenze  trasversali  nel  supporto  al  cambiamento  degli  stili  di  vita  a  rischio”  e  n.  22
Professionisti (sia dell’ASL NO che delle aziende aderenti alla Rete WHP) “Professionisti dei
luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di
vita dei lavoratori” (indicatori PL12_OT02_IT11 e PL12_OT02_IT12).

Attori coinvolti
 interni all’ASL: referenti PP3, PL 12; ASL NO Servizio Medico Competente.
 esterni all’ASL:  aziende aderenti alla Rete WHP, AOU “Maggiore della Carità” di Novara.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 
counselling rivolto a operatori sanitari e 
sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24”

Partecipazione di
almeno 10 operatori
(in totale per i due

corsi) per ogni
Azienda Sanitaria

N. 39 partecipanti

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 
counselling rivolto ai servizi di medicina di 
competenza “FAD24”

N. 22 partecipanti
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
 Nell’ambito dei Festival della Salute (Codice Pro.sa 6546)  promossi dal Consorzio Cisa

Ovest Ticino (Trecate, 12 maggio – Galliate 12 ottobre 2024), sono stati inseriti seminari
rivolti alla popolazione circa corretti stili di vita, prevenzione delle cadute e tabagismo con
dibattiti  conclusivi  di  approfondimenti  di  alcune  tematiche  e  distribuzione  di  materiale
informativo attinente. (descrizione in dettaglio all’azione 12.5).

 Sono state effettuate azioni di comunicazione nel corso di tutte le giornate tematiche previste
a livello regionale pubblicazione sul sito e social ASL NO (Istagram e Facebook) (PL16)
dettaglio ala azione 16.3 (indicatore PL12_OT04_IT09).

 Sono stati inoltri messi a disposizione presso consultori, ambulatori medici e infermieristici
materiale informativo.

Attori coinvolti
 interni all’ASL: gruppo di lavoro del PLP trasversale ai vari programmi
 esterni all’ASL: Consorzio Cisa Ovest Ticino, Enti del Terzo Settore, Enti Locali.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL12_OT04_IT09 
Comunicazione e informazione
Disponibilità di iniziative, 
strumenti, materiali di 
comunicazione 

Realizzazione di almeno 1
iniziativa 

N. 2 iniziative

Altre attività di iniziativa locale 
Nel corso della Giornata contro la violenza sulle donne, il 25/11/2024 in P.zza Duomo di Novara, è
stato allestito un stand informativo rivolto alla popolazione circa i servizi disponibili a supporto
delle vittime di violenza.
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
 Il modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025

(PP3) prevede che ogni ASL aderisca “di default” alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base
della  propria  analisi  di  contesto,  metta  in  atto  quanto  previsto  dal  Documento  regionale  di
pratiche raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori. (indicatore PP03_OS01_IS04).
Per  i  dipendenti  dell’ASL NO  (riferimento  Pro.Sa IN-FORMA AL LAVORO A TUTTE LE
ETA': per una sanità in salute.... che promuove salute (Progetto WHP lavoratori ASL - Codice
Pro. sa 5558 ) sono stati coinvolti n° 1970 lavoratori e sono stati scelti i seguenti temi e relative
pratiche:
1)  contrasto  al  fumo  di  tabacco:  n°3.2.2-  inviata  e-mail  ai  dipendenti,  durante  la  giornata
mondiale senza fumo, per promuovere la conoscenza del Centro Trattamento Tabagico del SERD
e agli eventi organizzati. Counseling breve per i fumatori effettuato dal medico competente con
invio al CTT.
2) benessere sociale e personale: n°5.1.3- promozione vaccinazioni antinfluenzale e COVID-19
tra i dipendenti dal Medico Competente.
3) tema trasversale: corso FAD WHP Base: n. 1 referente WHP n. 3 membri del gruppo
 E’ stato  garantito  il  mantenimento  del  tema  promozione  dell’attività  fisica  attivando  la

pratica 2.4.1: organizzando per i dipendenti, nella giornata mondiale dell’attività fisica, corsi
gratuiti a Novara e Borgomanero di yoga/tai  chi/qi  kong grazie alle associazioni LILT e
MIMOSA ed una camminata condotta da walking leader. Inoltre, LILT ha anche inviato
messaggi in relazione alle giornate tematiche del PLP con materiali informativi e riproposto
il corso INFORMA, mentre l’Associazione MIMOSA ha aperto i propri corsi (mindfulness,
yoga, krav maga, scrittura creativa ecc.) anche ai dipendenti ASL con la partecipazione nel
2024 di 41 dipendenti;

 Sono state comunicate ai dipendenti ASL NO tramite invio mail massiva: i Festival della
Salute;  pigiama  run  (20/09/2024)  organizzata  da  LILT  Novara;  camminata  benefica  di
raccolta fondi per le famiglie con bambini affetti da tumore sul nostro territorio; strawoman
(23/11/2024); corsa camminata dedicata alle donne ed in parte finanziata da aziende aderenti
alla Rete WHP, e organizzata con la collaborazione di Confindustria Novara, Vercelli e Val
Sesia.

 E’ stata caricata su PRO.SA la scheda di rendicontazione Scheda 5.4 di rendicontazione annuale
aziende 2024” e nella rendicontazione PLP

 Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo è in corso di definizione a livello regionale
(indicatore PL12_OT04_IT09). 

 L’ASL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi il 4-5 giugno “Salute & cultura. L’altra
dimensione della cura” e il 21 novembre “IX Conferenza Sanità e Comunità locali”. 

Attori coinvolti
 interni all’ASL: gruppo PLP
 esterni  all’ASL:  aziende  aderenti  alla  Rete  WHP;  Associazione  MIMOSA,  LILT,

Confindustria Novara, Vercelli e Val Sesia, Senfors, Confartigianato.
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL12_OT04_IT09 
Comunicazione e informazione
Disponibilità di iniziative, 
strumenti, materiali di 
comunicazione 

Diffusione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/informazione 
realizzato a livello regionale

Non valutabile

Il materiale sul
tabagismo è in corso di

definizione a livello
regionale

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal Programma 
(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere aderenti al 
Programma che realizzano 
almeno un intervento tra quelli 
previsti dal “Documento regionale
di pratiche raccomandate e 
sostenibili” per ciascuna area 
indicata nel Documento stesso) / 
(N. Aziende sanitarie e 
ospedaliere aderenti al 
Programma) x 100

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 
propria Asl per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca dati 
ProSa e la rendicontazione PLP

N. 3 pratiche
raccomandate

realizzate

Altre attività di iniziativa locale 
Si segnala che l’AOU “Maggiore della Carità” di Novara ha aderito alla Rete WHP Piemonte. 
Di seguito una sintesi di quanto rendicontato dettagliatamente nel PP3 Azione 3.1:
N° lavoratori 3000_Temi scelti e relative pratiche:
1) promozione dell’alimentazione salutare: n°1.1.1; n°1.4.1
2) promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva:
n°2.1.1,  n°2.4.2.  Si  segnala  che  32  dipendenti  dell’AOU  hanno  partecipato  al  corso  per  Capi
Camminata organizzato dall’ASL NO come offerta alle aziende aderenti
3) tema trasversale: corso FAD WHP Base: n. 1 referente WHP n.6 membri del gruppo
E’ stato mantenuto il tema “contrasto al fumo di tabacco” proseguendo con l’erogazione del corso
FAD a cui hanno partecipato 282 fumatori e con la policy di divieto di fumo.
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12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-oriented)
 E’ stato  riproposto  il  Festival  della  Salute  nelle  aree  svantaggiate  già  identificate,  anche  in

collaborazione con gli enti che hanno ottenuto il finanziamento regionale relativo al Piano per
l’Invecchiamento  Attivo  (indicatore  PL12_OT01_IT01);  la  progettazione  e  l’attuazione
condivisa di iniziative, come il Festival della Salute, consente di informare la popolazione in
merito agli stili di vita salutari e far conoscere le offerte di salute sul territorio. Nel corso della
giornata è stata prevista infatti la presenza di stand informativi dell’ASL Novara per promuovere
i  servizi  e  le  attività  finalizzate  alla  prevenzione  e  promozione  della  salute  e  altri  punti
informativi, ricreativi, sportivi (organizzati sia dai Comuni che dalle Associazioni, terzo settore,
ecc.) rivolti a tutta la popolazione, dai bimbi ai meno giovani. Nel 2024 per l’AREA NORD si è
deciso di farlo migrante sui 6 Comuni per favorire la partecipazione della popolazione di chi
abita nei comuni più piccoli, pertanto è stato attuato a Briga Novarese (NO).
Grazie alle azioni di comunicazione effettuate nell'ambito dell'organizzazione dei Festival della
Salute  nel  2023  e  ai  finanziamenti  del  bando  regionale  per  l’invecchiamento  attivo  è  stato
realizzato anche nel Distretto Area Sud (DAS) dal CISA Ovest Ticino con la collaborazione dei
vari Servizi ASL NO e terzo settore, un evento simile anche a Galliate e Trecate.
Il progetto è sintetizzato nello schema sottostante, già adottato per il 2023, e rendicontato con
Codice Pro.sa 6546  (TAVOLO HEALTH EQUITY AUDIT (HEA)-Festival della Salute)

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA PL 12

1. Territorio HAZ individuato
Utilizzando l’indice HAZ e sulla base dell’esperienza e conoscenza del territorio sono state individuate nel 
2022 le seguenti aree di intervento :
• Area nord: Unione Comuni del Cusio, Briga Novarese (2801 ab.), Gargallo (1750 ab.), Gozzano (5403 
ab.), Pogno (1370 ab.), Soriso (723 ab.).
• Area sud: Comune di Novara, quartiere Sant'Agabio (13245 ab.).

2. Target del progetto
Popolazione dei comuni coinvolti e dal 2024 lavoratori delle aziende aderenti alla Rete WHP Piemonte.

 3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi)
 Prevenzione e promozione della salute in contesti territoriali deprivati, con una particolare 

attenzione ai pazienti affetti da patologie croniche, attraverso una progettazione congiunta, da parte 
dei vari portatori di interesse interni ed esterni all’ASL, di interventi e/o offerte di prevenzione e 
promozione della salute in tutti gli ambiti di vita e per i diversi target di popolazione.

 Ridisegnare i servizi sanitari sulla base dei bisogni delle popolazioni e promuovere un lavoro di 
empowerment con le comunità locali, facilitando la partecipazione, l’accesso e l’utilizzo dei servizi.

 4. Stato di attuazione al 31/12/2024
Primi risultati al 2024:

 Costruzione di  un tavolo HEA informale sulle due aree (nord e Novara) che progetta in modo
congiunto le azioni di promozione della salute e di offerta di opportunità.

 Coinvolgimento attivo dei servizi ASL, Comuni e il mondo del Terzo Settore.
 Attivazione di nuovi attori che autonomamente si sono resi promotori di azioni simili al Festival

della Salute, attingendo a finanziamenti regionali specifici per l’invecchiamento attivo (CISA Ovest
Ticino, Enti del Terzo Settore, servizi ASL) organizzando anche un campus medico con prime visite
gratuite offerte da medici specialisti volontari.

Risultati attesi per i prossimi anni:
 Collaborazione degli stakeholders in attività di prevenzione e promozione della salute con ASL NO,

con un effetto “a palla di neve” che moltiplichi le iniziative di questo genere.
 Avere personale ASL dedicato per le attività di prevenzione e promozione della salute.
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 Hanno hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 10 professionisti dell’ASL  (dettagli al
PL 16 azione 16.4):

 17 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”: n. 3
 18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”  n. 3 
 11  dicembre “Strategie  di  sviluppo  di  comunità  per  l’intersettorialità  e  l’equità”  hanno

partecipato come relatori n. 2 operatori e come discenti n. 4  

Attori coinvolti
 Interni  all’ASL:  coordinatore  del  PLP,  referenti:  PP1,  PP2,  PP5  (con  Servizio  Sociale

Aziendale, SSPA), PL12 e PO SS. Trinità di Borgomanero, PL13 (con SIAN) e PP4 (con
Serd),  PP3-6-7-8  (con  SC  SPRESAL),  PL11  (consultori  e  PO),  PL14  (SISP),  PL 15
(UVOS), PL 16 (Ufficio stampa-Comunicazione, Distretti).

 Esterni all’ASL: Enti Locali coinvolti, Istituti Comprensivi; AOU “Maggiore della Carità”,
Università  Piemonte  Orientale;  Terzo  Settore  (associazioni  sportive,  associazioni
promozione sociale (aps)/organizzazioni di volontariato (odv) ecc), parrocchie, con l’ausilio
del Centro Servizi per il Territorio Novara e VCO (CST) utile per favorirne la diffusione.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità
Progetti di promozione della salute
in aree a maggior deprivazione 
dell’ASL

Prosecuzione dei progetti di
promozione della salute

mirati ai soggetti più
svantaggiati

Partecipazione al
monitoraggio regionale

Il progetto avviato è
proseguito anche nel

2024. 

Scheda di monitoraggio
compilata
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PL13 – ALIMENTI E SALUTE

Referente del programma: 

Patrizia Grossi
dirigente medico S.C. SIAN
email patrizia.grossi@asl.novara.it
tel 0321 374305

Componenti del gruppo di lavoro: 

Emanuele Ignoti Direttore S.C.SIAN (sostituto referente PL13)
Marinella Tarabbia Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area B 
Luigi Carella Direttore S.C. SIAV Area C 
Camilla Barberis Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area B 
Giulia Scardino Dirigente Veterinario S.C. SIAV Area A 
Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori
Gianni Valzer Direttore S.C. Distretto Area SUD
Gerolamo Farrauto Dirigente medico Direzione Sanitaria AOU Maggiore della Carità Novara
Maria Luisa Zanetti CPSI S.C. DMPO Borgomanero
Simona De Franco Direttore S.C. Pediatria P.O. Borgomanero
Giuseppina Gambaro Presidente Lilt Novara
Gruppo PAISA
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Azione 13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di 
salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Alla luce di quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del sovrappe-
so  e  dell’obesità”  del  Ministero  della  Salute,  le  azioni  realizzate  nel  2024  da  parte  del  SIAN
dell’ASL NO sui seguenti livelli sono state:
1° grado di complessità “base”: sono stati divulgati i materiali regionali e ministeriali della sorve-
glianza Okkio alla salute, anche con i Servizi di Pediatria per condividere dati dai quali partire per
azioni condivise; inoltre gli stessi sono stati pubblicati sul sito dell’ASL NO nella sezione campa-
gne al link: https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/okkio-alla-salute 
2° grado di complessità “intermedio”:
a) nel catalogo scuole 2024, in collaborazione con il PP1, sono state mantenute le proposte di edu-
cazione alimentare introdotte nell’anno precedente dal SIAN, anche in collaborazione con LILT
(Lega Italiana per la lotta contro i tumori) per la promozione del consumo di frutta durante gli spun-
tini a scuola cercando di disincentivare il consumo di prodotti ultra-lavorati (progetti di educazione
alimentare,  presenti  nel  catalogo  ASL  al  seguente  link
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-salute-nella-scuola e  ren-
dicontati su Prosa – vedi azione 1.8)); 
b) nella richiesta di valutazione dei menù di base scolastici (che necessitavano di nuova approvazio-
ne) sono state inserite le modifiche, in particolare durante gli spuntini o le merende, per disincenti-
vare il consumo di prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, merendine confezionate, ecc.) inse-
rendo la frutta o merende semplici e/o preparate in loco secondo le nuove indicazioni della Regione
Piemonte del 2024. 
La Regione Piemonte ha portato a termine un importante lavoro di revisione e stesura delle nuove
proposte operative per la ristorazione collettiva, scolastica, ospedaliera e assistenziale, fornendo due
documenti operativi che dovranno essere utilizzati per migliorare la produzione dei pasti per utenze
che necessitano di una particolare attenzione. 
In data 21/06/2024 sono state divulgate le proposte operative della ristorazione scolastica ai Comu-
ni, alle Ditte di ristorazione e alle Direzioni scolastiche del territorio dell’ASL NO, mentre quelle
della ristorazione assistenziale e ospedaliera sono state trasmesse in data 5/7/2024 a tutte le strutture
socio assistenziali, ospedialiere e alle ditte di ristorazione operanti sul territorio dell’ASL NO. Inol-
tre  le  nuove  indicazioni  sono  state  pubblicate  sul  sito  dell’ASL  NO  al  seguente  link:
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/alimenti-alimentazione-nutrizione 
Inoltre in occasione delle Commissioni mensa, svolte dal SIAN, sono state presentate le nuove Pro-
poste ai rappresentanti del Comune, della scuola e dei genitori in modo da favorire un’informazione
più capillare delle nuove indicazioni.

Altre attività di iniziativa locale
Per  favorire  il  miglioramento  della  nutrizione  in  ambito  pediatrico  sono  stati  organizzati  due
incontri online con i micronidi privati (il 30/07/2023 e il 04/09/2023), presenti sul territorio già
coinvolti  in  un  monitoraggio  nel  2022,  per  guidare  la  stesura  della  settimana  alimentare,
migliorando la qualità dei prodotti utilizzati, e per favorire l’inserimento di merende semplici, come
previsto dalle indicazioni delle linee guida. Dopo tale iniziativa sono stati attuati dei miglioramenti
sul menù proposto e sono stati presi accordi per definire il coinvolgimento delle famiglie attraverso
incontri e azioni di condivisione.

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL Referente PL13 e gruppo di lavoro, Referente PP1, SIAN
◦ esterni all’ASL Associazioni Terzo Settore
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_OT02_IT02 Attivazione di 
gruppi intersettoriali a livello regionale 
nei quali siano presenti i soggetti che a 
vario titolo e con ruoli diversi 
intervengono nella filiera agro-
alimentare
Presenza di gruppi di lavoro 
intersettoriali. Produzione di indirizzi 
operativi, linee guida, documentazione 
di approfondimento. Organizzazione di 
eventi formativi

Diffusione delle
“Proposte operative per

la ristorazione collettiva”
a livello locale verso i
portatori di interesse

Diffusione delle
proposte operative

lettera via mail (21/06 e
05/07/2024) e pubblicate

sul sito aziendale

PL13_OS04_IS04 Integrazione di 
interventi evidence-based nei percorsi 
delle principali patologie croniche non 
trasmissibili.
Progettazione integrata di strategie e 
interventi di prevenzione nei percorsi 
delle MCNT 

Ogni ASL dovrà
svolgere azioni integrate

per l’intercettazione
precoce e la lotta alla

malnutrizione in ambito
pediatrico, almeno per

uno dei tre gradi di
complessità individuati a

livello regionale

Svolte attività con grado
di complessità 1 e 2

(attività rendicontate nel
paragrafo descrittivo)
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Azione 13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL NO ha organizzato evento formativo online dal Titolo “La riforma Cartabia: la procedura di
estinzione delle contravvenzioni” in data 09/04/2024 aperto a operatori sanitari di altre ASL e agli
altri organi di controllo.
La partecipazione degli operatori sanitari agli eventi formativi regionali è stata favorita nei Servizi
del Dipartimento di Prevenzione e i contenuti appresi durante gli aggiornamenti regionali sono stati
trasferiti  attraverso  la  relazione/report  interno  (condiviso  nel  server  aziendale)  e  una  relazione
durante le riunioni periodiche di servizio. Le riunioni periodiche di coordinamento del PLP sono
state un ulteriore momento di condivisione della formazione appresa.
Gli  operatori  del  Dipartimento  di  Prevenzione  hanno  partecipato  alla  formazione  regionale  sui
seguenti temi:

 Corso per  SIAN e  SIAV ASL NO  dal titolo “Applicazione delle procedure di controllo
ufficiale, gestione delle non conformità e verifica dell’efficacia” edizione del 11/04/2024 e
edizione del 16/04/2024

 Evento  di  presentazione  delle  Proposte  operative  per  la  ristorazione  collettiva  del
20/09/2024

 corso organizzato da IZS dal titolo  "Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per
la gestione dei focolai" - 25/09/2024 

 Corso celiachia quadrante “Progetto Regionale Celiachia: aggiornamento check list e linee
guida” del 09/10/2024

 Corso (in collaborazione PP1 e PL13) “Verso le Buone Pratiche per promuovere una sana
alimentazione a scuola” il 16/10/2024

 corso spreco alimentare a Ponderano (BI), dal titolo “Alleati contro lo spreco” il 22/11/2024 
 corso FAD etichettatura dal titolo “CONTROLLI UFFICIALI SULL’ETICHETTATURA

DEI  PRODOTTI  ALIMENTARI:  INDICAZIONI  OBBLIGATORIE  (Reg.  1169/2011),
INDICAZIONI VOLONTARIE E APPLICAZIONE DELLE RELATIVE PROCEDURE
OPERATIVE” periodo di erogazione dal 21/10/2024 al 15/12/2024

 corso Fad dal titolo “Progetto regionale Celiachia: la formazione dei formatori” periodo di
erogazione dal 27/05/2024 al 27/12/2024

 corso FAD “La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte” dal
07/10 al 15/12/2024

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL Dipartimento di Prevenzione
◦ esterni all’ASL Regione Piemonte

Indicatori di programma
Nome indicatore Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione

eventuale
scostamento

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di 
vista nutrizionale e della sicurezza, delle diverse 
componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza e 
strumenti per la riduzione degli sprechi

Descrizione delle
modalità attraverso le
quali viene gestita la
formazione a cascata

a livello aziendale
nella rendicontazione

PLP

 Presenza del documento
“Relazione

partecipazione a corsi
esterni in regime di

aggiornamento
obbligatorio” messo a

disposizione dei colleghi
sul server aziendale, per

la condivisione del
contenuto del corso
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema
Sanitario Regionale 
siano adeguatamente 
formate sugli aspetti 
legati alla qualità 
nutrizionale degli 
alimenti

Corso di formazione
sullo spreco alimentare 

Ciascuna ASL dovrà
garantire la partecipazione

dei propri operatori al
corso di formazione
coordinato a livello

regionale

Partecipazione
degli operatori
SIAN al corso

tenutosi a
Ponderano (BI)

sullo spreco
alimentare del

22/11/2024
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Azione 13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Il SIAN dell’ASL NO ha partecipato alla realizzazione di azioni mirate alla corretta informazione e
formazione degli operatori del Settore Alimentare (OSA) sulla celiachia e sulla gestione della pre-
parazione dei piatti senza glutine divulgando le iniziative formative della Regione Piemonte e Aic
agli OSA (ristorazione pubblica e collettiva) e ai docenti delle scuole del territorio. Inoltre ha parte-
cipato, in qualità di formatore nei corsi online, organizzati dall’ASL TO3, del 6 e 25/03/2024 rivol-
to ai cuochi e agli addetti alla distribuzione dei pasti nelle mense scolastiche.
Il SIAN in collaborazione con Aic ha realizzato un corso rivolto agli studenti della Scuola profes-
sionale di Arona, il 07/05/2024, per favorire la sensibilizzazione al tema della celiachia.
Nel 2024 è continuata la collaborazione con le associazioni di categoria per migliorare la sicurezza
alimentare e la tutela dei soggetti allergici attraverso corsi di formazione rivolti agli OSA del terri-
torio dell’ASL NO (in data 18 e 20/03, 10 e 17/04, 06 e 13/05/2024).

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL Referente PL13, operatori SIAN
◦ esterni all’ASL TO3 AIC Associazioni di Categoria (Confartigianato)

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di 
vista nutrizionale e della sicurezza, delle diverse 
componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza e 
strumenti per la riduzione degli sprechi

Realizzazione di
almeno un intervento
mirato di formazione/

informazione sulla
celiachia

Realizzati n.2 corsi
online e n.1 corso in
presenza presso una
scuola professionale

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore

atteso locale
2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Miglioramento della conoscenza e 
della capacità di gestione dei rischi 
nutrizionali e da allergeni da parte 
degli operatori del settore alimentare

Inserimento nella programmazione
aziendale di interventi informativi/

formativi indirizzati agli OSA
coerenti con gli indirizzi regionali 

 Almeno un
intervento

per ciascuna
ASL

n.6 incontri
destinati agli 

OSA
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Azione 13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori 
delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
In collaborazione con il programma PP1 “Scuole che promuovono salute”, sono stati attuati inter-
venti informativi nel setting scolastico sulla lettura e comprensione delle etichette nutrizionali, ridu-
zione del consumo di sale e dello zucchero.
Per aumentare l’empowerment del cittadino e migliorare le conoscenze dei consumatori sull’impor-
tanza di un corretto stile alimentare e prevenire le malattie trasmesse dagli alimenti (MTA) è stato
inserito del materiale informativo sul sito web aziendale al link:https://www.asl.novara.it/it/area-
tematica/alimenti-alimentazione-nutrizione e l’infografica del 2023 relativo ai focolai e casi singoli
sviluppati in Piemonte, il report MTA 2023 e l’opuscolo redatto dal Ce.I.R.S.A. della Regione Pie-
monte. Tali documenti sono stati divulgati anche in occasione degli eventi rivolti alla popolazione
descritti di seguito.
Sono state organizzate due interviste con Blu Radio:
    • “Obesity Day: l’importanza di una sana alimentazione e corretti stili di vita” in data 04/03/2024
    • “La sicurezza alimentare e le malattie trasmissibili dagli alimenti” in data 03/06/2024
    • “Acqua, bene prezioso e salutare” in data 28/10/2024
Come da indicazioni regionali, sono state promosse le giornate mondiali di seguito descritte:
    • il 05/02/2024 giornata nazionale contro lo spreco alimentare è stato divulgato il link per gli ap-
profondimenti sulla prevenzione dello spreco alimentare per favorire la diffusione di buone pratiche
anti spreco quotidiane
    • il 04/03/204 giornata mondiale dell’obesità è stato divulgato sul sito e sui social dell’ASL NO il
banner dell’obesity day e, in collaborazione con il PP3, è stata inviata una mail a tutti i dipendenti
dell’ASL NO divulgando gli opuscoli del Ministero della Salute riguardanti i consigli per una dieta
sana
    • dal 13 al 19/05/2024 “settimana mondiale per la riduzione del consumo di sale”, in collabora -
zione con il PP3, è stata divulgata una mail a tutti i dipendenti dell’ASL NO con un link per appro-
fondimenti messo a disposizione del Ministero della Salute e sono stati messi in atto delle proposte
alimentari a basso contenuto di sale nelle mense aziendali dell’ASL NO
    • il 07/06/2024 giornata mondiale della sicurezza alimentare è stata realizzata un’intervista radio-
fonica rivolta alla popolazione per divulgare consigli e informazioni utili a prevenire le MTA.
In collaborazione con il PP1, PP2, PP5 e PL12 è stato organizzato il “Festival della salute” (Codice
Pro.sa 6546) nelle due zone identificate come svantaggiate per il territorio dell’ASL NO (quartiere
di S. Agabio di Novara e i Comuni del Cusio Ossola) il 28/09/2024 e il 05/10/2024. In queste due
eventi è stato divulgato materiale informativo, in parte prodotto dal SIAN, in parte dal Ministero
della salute, destinato alla popolazione generale per favorire uno stile di vita sano e per guidare il
consumatore a una spesa consapevole e sicura. La rendicontazione degli eventi è consultabile su
ProSa). Un ulteriore progetto è stato realizzato con un Ente del Terzo Settore per la popolazione
over 65 sviluppato in due giornate (a Trecate il 11/05/2024 e a Galliate il 12/10/2024) per fornire
indicazioni da parte del SIAN sulla dieta sana e sulla prevenzione delle MTA.

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL referenti PP1 PP2 PP5 Pl12 PL13
◦ esterni all’ASL Comuni, Terzo Settore
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi 
settori delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti e ai 
consumatori, coordinato e integrato tra i diversi 
servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione

Almeno un intervento
di informazione e
sensibilizzazione 

Realizzati più di un
intervento di

informazione e
sensibilizzazione

(attività rendicontate
nel parte descrittiva)

Altre attività di iniziativa locale
In  collaborazione  con  il  PP3,  nell’ambito  delle  aziende  aderenti  alla  rete  WHP della  Regione
Piemonte e WHP aziendale,  è stato pubblicato sul  sito  dell’ASL NO, il  materiale  fornito  dalla
Regione Piemonte “Il baracchino perfetto. La salute a portata di pranzo” (https://www.asl.novara.it/
it/area-tematica/alimenti-alimentazione-nutrizione) e sono stati  organizzati  degli  incontri  con n.7
aziende della rete WHP per fornire consigli sulla dieta sana a casa e al lavoro.
E’stato organizzato presso il Comune di Cressa, in occasione dell’ottobre rosa, un incontro dedicato
prevalentemente alle donne, il 25/10/2024, per divulgare consigli sulla dieta sana e lo stile di vita
attivo.
Per favorire il consumo di frutta come spuntino di metà mattina nelle scuole sono stati forniti i
documenti di divulgazione “Okkio alla Salute” della Regione Piemonte che sono stati inseriti sul
sito aziendale al link: https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/okkio-alla-salute.
Inoltre sono presenti nel catalogo scuole (al link:https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-
interventi-promozione-salute-nella-scuola) un progetto sulla riduzione dello spreco alimentare e il
kit “La nutrizione giocando” del Ministero della Salute.
In occasione del corso rivolto alle mamme in gravidanza o con bimbi di 0-3 anni con il Comune di
Galliate il 20/03/2024 sono state fornite indicazioni sulla dieta sana e sull’approccio educativo per
favorire uno stile di vita sano a partire dai primi anni di vita.
La partecipazione del SIAN alle commissioni mensa, costituite da docenti, genitori, OSA delle Ditte
di  Ristorazione  e dal  Comune,  rappresenta un’occasione preziosa di  divulgazione  delle  corrette
informazioni  nutrizionali  legate  non solo al  menù scolastico,  ma anche alle  abitudini  familiari,
favorendo decisioni condivise per il miglioramento delle abitudini alimentari.
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Azione 13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e 
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’alta prevalenza di sovrappeso/obesità nei bambini, presente anche nell’ASL NO, rappresenta un
impegno per individuare azioni finalizzate all’aumento della percentuale di plessi raggiunti dai pro-
getti efficaci di promozione di una sana alimentazione.
In collaborazione con il PP1 sono state messe in atto azioni finalizzate ad aumentare il numero di
plessi raggiunti dai progetti efficaci di promozione di una sana alimentazione, un consumo adeguato
di frutta e verdura durante la merenda a scuola e adeguata attività fisica in particolare nelle aree
svantaggiate individuate nel territorio dell’ASL NO attraverso lo strumento HAZ (codice Pro.sa
6393). 
I plessi raggiunti dai progetti di educazione alimentare sono stati rendicontati in Pro.sa (Contratto
della merenda codice 3271; Distributori automatici a scuola ed etichette nutrizionali codice 3476;
Frutta e verdura nelle scuole- il contratto della merenda codice 6393).
E’ stato completato il report aziendale Okkio alla salute 2023 che sarà pubblicato sul sito ASL NO e
diffuso nel 2025.
Le commissioni mensa, alle quali partecipa il SIAN, rappresentano un momento strategico per con-
dividere obiettivi di salute con i diversi Enti (Comuni, Ditte di ristorazione, Scuola) e con i rappre-
sentati dei genitori per diffondere una cultura della dieta sana a scuola e a casa.

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL PL13 PP1
◦ esterni all’ASL Associazioni Terzo Settore

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

Plessi di scuole 
dell’infanzia, primarie o 
secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una sana 
alimentazione

Incremento del numero di
plessi raggiunti dai progetti

nell’area svantaggiata o
almeno un nuovo istituto

scolastico/agenzia formativa
raggiunto dai progetti

(v. azione 1.8)

Raggiunto  un  nuovo  plesso
relative all’area svantaggiata 

(rendicontate  nel  paragrafo
descrittivo e inserite in ProSa
con il codice 6393)
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Azione 13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Il SIAN ha continuato l’attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva (scolastica e
assistenziale) con gli strumenti previsti a livello regionale (schede di valutazione del rischio nutri-
zionale).
E’ stato diffuso il questionario online relativo al censimento nella ristorazione scolastica secondo le
indicazioni regionali a tutti Comuni del Territorio dell’ASL NO

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL Referente PL13 e operatori del SIAN ASL NO
◦ esterni all’ASL Comuni

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_OS06_IS06 Attuare 
programmi di raccolta dati sulla 
qualità nutrizionale dell’offerta 
alimentare nella ristorazione 
collettiva
Implementazione delle attività di
raccolta dati sulla qualità 
nutrizionale dei pasti offerti 
nella ristorazione collettiva 
mediante apposite schede di 
valutazione del rischio 
nutrizionale

Per ciascuna ASL: almeno
20 interventi di vigilanza/
valutazione nutrizionale

nella ristorazione collettiva

Diffusione del questionario
online relativo al

censimento in ristorazione
scolastica

Realizzati n. 28
 interventi di vigilanza/

valutazione nutrizionale 
nella ristorazione collettiva

Diffusione del questionario
online relativo al

censimento in ristorazione
scolastica

Altre attività di iniziativa locale
Il SIAN partecipa al Progetto “ Definizione di un percorso all’interno dell’ASL NO per la presa in
carico dei  pazienti  con Disturbi  del  Comportamento Alimentare”  che ha previsto nel  2024 due
riunioni del 11/11 e 28/11/2024. Tale percorso continuerà nel 2025.
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Azione 13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da 
alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL ha proseguito l’attività di inserimento all’interno del sistema informativo regionale dei foco-
lai e dei casi singoli di MTA in corrispondenza della data di segnalazione pervenuta al SIAN. 
Gli operatori sanitari del Dipartimento di Prevenzione hanno partecipato ai corsi di formazione or-
ganizzati con il coordinamento regionale sulle MTA: corso FAD “La sorveglianza sulle MTA in
Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte” dal 07/10 al 15/12/2024 e Corso"Malattie a trasmissio-
ne alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai" 25/09/2024 (vedi azione 13.2).
Sono stati diffusi i materiali divulgativi prodotti a livello regionale (report MTA 2023, infografica
consumatori 2023, opuscolo Ce.I.R.S.A.) e gli opuscoli dell’ASL NO e del Ministero della Salute in
occasione  delle  manifestazioni  descritte  all’azione  13.4  e  sul  sito  aziendale  al  link
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/alimenti-alimentazione-nutrizione 

Attori coinvolti
◦ interni all’ASL Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL, Referenti e gruppi

locali MTA, Referenti laboratori di microbiologia, 
◦ esterni all’ASL popolazione residente nell’ASL NO.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_OS05_IS07 Promuovere  un  approccio
comune e condiviso delle ASL e degli altri attori
istituzionali  per  la  gestione  delle  malattie
trasmesse da alimenti (MTA)
Aggiornamento  e  implementazione  degli
strumenti  per  potenziare  le  indagini
epidemiologiche sulle MTA

Diffusione di
materiale
formativo,

informativo,
divulgativo sulle

MTA da parte
delle ASL

Pubblicazione sul sito
aziendale e

distribuzione di materiale
informativo in occasione di

eventi destinati alla
popolazione 

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Potenziamento
sistema  regionale
di  sorveglianza
MTA

Implementazione
strumenti e

procedure per un
approccio

coordinato alla
gestione delle

MTA

Ciascuna ASL dovrà garantire la
partecipazione dei propri operatori
al corso di formazione regionale 

Partecipazione degli
operatori al corso

MTA (del
25/09/2024) e FAD

MTA  (giugno-
dicembre 2024)
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PL  14 - PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Referente del programma:

Stefania Rametta
Dirigente Medico S.C. SISP
email. stefania.rametta@asl.novara.it
Tel. 0321 374854

Componenti del gruppo di lavoro: 

Valeria Zangara – Dirigente Medico S.C. SISP (sostituto referente)
Rosita Cranco – Assistente Sanitaria SC SISP (sostituto referente)
Alessandro Vannozzi – Assistente sanitario SC SISP
Alessia La Rocca – Assistente sanitario SC SISP
Federica Omodei Zorini – Assistente sanitario SC SISP
Alberto Borella – Dirigente veterinario S.C. SIAV Area A
Federico Pagnoni – Dirigente medico DMPO Borgomanero
Caterina Raimondi – Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D. 
Sergio Mossini – Dirigente Medico Distretto Trecate ASL Novara
Gerolamo Farrauto –  Direzione Sanitaria AOU Maggiore della Carità  
Gianluca Landucci – Dermatologia AOU Maggiore della Carità  
Patrizia Bianchetto – Vice Prefetto Vicario di Novara 
Antonella Gambino – funzionario amministrativo Prefettura Novara  
Antonella Rossati – Dirigente medico S.C. Malattie infettive AOU Maggiore della Carità Novara
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Azione 14.1 Consolidamento del sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del 
sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
A livello locale sono state messe in atto le seguenti azioni:

l’adozione delle indicazioni regionali riguardo alle attività di sorveglianza delle malattie infettive;
l’inserimento  nella  piattaforma Premal  di  tutte  le  notifiche  ricevute,  provenienti  dalle  direzioni

sanitarie del Presidio Ospedaliero di Borgomanero o dall’AOU Maggiore della Carià;
la  segnalazione  dei  casi  per  le  sorveglianze  speciali  previste,  attraverso  l’aggiornamento  delle

specifiche piattaforme, quali SEIEVA, MABI, sorveglianza integrata del morbillo e della rosolia
congenita;

la partecipazione agli eventi formativi previsti e organizzati dalla regione, in particolare il corso
tenutosi in data 27/11/2024, Alessandria dal titolo “Nuove funzioni per ottimizzare l’attività di
sorveglianza dei dati epidemiologici del Piemonte”.

Di seguito un elenco di tutte le malattie infettive segnalateci e inserite su Premal:
Malattia soggetta a notifica Numero  totale  di

casi segnalati 
DENGUE 2
DERMATOFITOSI 2
EPATITE VIRALE A 2
EPATITE VIRALE E 1
FEBBRE Q 1
GIARDIASI 1
INFEZIONE GONOCOCCICA (BLENORRAGIA) 10
INFEZIONE INTESTINALE DA CAMPYLOBACTER 15
INFEZIONE INTESTINALE DA E.COLI PRODUTTORE DELLA SHIGA/
VE...

2

INFEZIONI DA SALMONELLA 23
INFEZIONI, TOSSINFEZIONI DI ORIGINE ALIMENTARE 86
INFLUENZA 20
LEGIONELLOSI 29
LISTERIOSI 3
MALARIA 13
MALATTIA BATTERICA INVASIVA 41
MALATTIA DI JAKOB-CREUTZFELDT 1
MALATTIA DI LYME 1
MORBILLO 3
PEDICULOSI E FTIRIASI 5
PERTOSSE 10
SCABBIA 267
SCARLATTINA 12
SIFILIDE 1
SIFILIDE CONGENITA 1
TUBERCOLOSI 23
VARICELLA 36
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Attori coinvolti
• interni: SISP, 
• esterni: direzioni sanitarie presidi ospedalieri, MMG, PLS.

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore  di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (Premal)

(Realizzazione 
almeno un 
corso a 
carattere 
regionale

Partecipazione del
referente/incaricato

al corso

Partecipazione
dell’incaricato al corso

Nuove funzioni per
ottimizzare l’attività di
sorveglianza dei dati
epidemiologici del

piemonte 
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Azione 14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
In continuità con quanto effettuato nel corso del 2023, nel 2024 sono proseguite le attività di prepa-
razione, aggiornamento e monitoraggio dei piani locali da parte dei riferimenti tecnici incaricati,
sulla base delle indicazioni regionali.

L’ASL di Novara ha partecipato al gruppo di Audit che ha esaminato alcuni documenti redatti da al-
tre aziende e ha elaborato una check list che dovrebbe costituire la guida alla stesura di un nuovo
Piano pandemico. Per tale ragione l’ASL di Novara non è stata sottoposta all’Audit regionale. 
L’ASL di Novara ha partecipato alle attività organizzate dalla Regione Piemonte "Convocazione si-
mulazione PanFlu 2021-2023 – 29/11/2024" partecipando all’esercitazione proposta.

Attori coinvolti
Interni all’ASL ed esterni: Direzioni ASL e ASO (Direzione medica), Dipartimento di Prevenzione
e tutte le altre figure coinvolte.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OT02_IT02 Coordinamento 
intersettoriale per la risposta agli 
eventi pandemici
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano pandemico 
regionale

Revisione/
Aggiornamento Piano

Pandemico Locale sulla
base dell’Audit effettuato
e della partecipazione alla

simulazione

Il Ministero non ha
aggiornato il Piano

Pandemico 

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore  di
processo

Valore atteso locale 2024
Valore

osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Aggiornamento della 
Mappatura

N. ASL che hanno
compilato la check

list della
mappatura/totale

ASL

Invio check list ASL a
Regione

 

L’ASL di Novara
non era coinvolta
nel processo di

audit
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Azione 14.3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Le attività previste a livello locale sono state:

    • identificazione degli operatori cui saranno rivolti i corsi di formazione, ovvero, medici, infer-
mieri e assistenti sanitari.
    • partecipazione degli operatori individuati alle attività proposte dal livello regionale. 

Precisamente, in tema di emergenze infettive, l’ASL ha partecipato al corso dal titolo “La Dengue -
da  malattia  da  importazione  a  malattia  endemica.  Le  strategie  di  controllo  declinate  secondo
l'approccio One Health” tenutosi in data 10/12/2024 a Torino

Relativamente alla formazione in tema di segnalazione e notifica delle malattie infettive, l’ASL ha
partecipato al corso dal titolo “Nuove funzioni per ottimizzare l’attività di sorveglianza dei dati epi-
demiologici del Piemonte”, tenutosi in data 27/11/2024 ad Alessandria

Attori coinvolti
interni all’ASL: Operatori SISP

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OT03_IT03 Formazione in 
materia di emergenze infettive
Presenza di offerta formativa per 
tutte le figure professionali sanitarie
e non sanitarie interessate

Partecipazione al corso
regionale sulle emergenze

infettive

Partecipazione al corso
regionale sulle emergenze
infettive a tema DENGUE

PL14_OT05_IT04 Formazione in 
tema di segnalazione e notifica 
malattie infettive e utilizzo sistema 
informativo Premal
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati e
modalità di segnalazione

Partecipazione ai corsi
regionali

L’ASL ha partecipato ai
corsi regionali organizzati
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Azione 14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
In ottemperanza alle attuali indicazioni contenute nel Piano nazionale di prevenzione, sorveglianza
e risposta alle Arbovirosi (PNA) 2020-2025, recepito dalla regione Piemonte con DGR del 15 mag-
gio 2020, n. 9-1360 è continuata anche nell’anno 2024 la sorveglianza delle arbovirosi, già attuata
anche negli anni precedenti, sia in ambito umano che veterinario.

Sulla base di indicazioni regionali, l’ASL di Novara ha messo in atto le seguenti azioni:
    • conferma dei riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi/focolai epidemici;
    • mantenimento della sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario;
    • conferma delle funzioni e le responsabilità degli incaricati delle attività di attuazione, aggiorna-
mento, monitoraggio e rendicontazione delle azioni assegnate.

Precisamente la gestione delle malattie trasmesse da vettori ha visto come attori principali il Servi-
zio Veterinario (SIAV A) il SISP, il SEREMI e l’IPLA.

Durante il 2024 sono state notificati al SISP un totale di 2 casi di arbovirosi nell’uomo, entrambi
casi di Dengue di importazione.

Anche durante il 2024 gli incaricati alla gestione delle malattie trasmesse da vettori hanno parteci-
pato  alle  attività  di  rilascio  pareri  relative  ai  piani  di  lotta  antizanzara  provenienti  dai  comuni
dell’ASL. 

Attori coinvolti
Interni all’ASL ed esterni: Dipartimenti di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratori di riferimento,
Ambulatori Medicina dei Viaggi, UO Malattie infettive, Dipartimenti di prevenzione, Centri IST.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OT04_IT06 
Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da
vettori
Aggiornamento e 
applicazione del Piano Vettori
a livello territoriale

Applicazione a livello ASL
del Piano vettori

Applicazione a livello ASL
del Piano vettori

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore  di
processo

Valore atteso locale 2024
Valore osservato

al 31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

Adesione alle linee 
d’indirizzo e al piano 
nazionale di 
sorveglianza sui vettori

N. ASL che
aderiscono alle

indicazioni
regionali/ASL totali

Regione

Adesione alle indicazioni
regionali 

Adesione alle
indicazioni
regionali 
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Azione 14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Durante l’anno 2024 il personale sanitario delle strutture del DPD (S.C. Ser.T. e S.S. Alcologia)
dell’ASL NO ha mantenuto le azioni volte a facilitare la diagnosi precoce, la riduzione del numero
delle nuove infezioni e del periodo di latenza che intercorre tra l’infezione da HIV, HBV, HCV e
Lue, la diagnosi e la terapia di queste patologie. Lo screening viene proposto a tutti i pazienti che
afferiscono per la prima volta ai nostri ambulatori e ripetuto, se negativo, ogni 6-12 mesi, a seconda
dei comportamenti a rischio riferiti.
E’ continuata anche l’adesione al Progetto Screening Nazionale gratuito per l’eliminazione del Vi-
rus HCV rivolto a tutti i cittadini nati tra il 1969 e il 1989, compresi i cittadini stranieri temporanea-
mente presenti e a tutti i pazienti in carico ai SerD e ai soggetti ristretti in carcere. Grazie allo scree-
ning è possibile identificare e fornire le giuste terapie a tutti i casi positivi identificati, consentendo
di scongiurare l’evoluzione della malattia e impedire il contagio di altre persone.
Dall’inizio del progetto (maggio 2022) alla fine di giugno 2024 nelle quattro sedi del DPD sono sta-
ti complessivamente testati 845 soggetti, pari al 37,3% del totale, dei quali 31 soggetti sono risultati
positivi alla ricerca degli anticorpi anti HCV, 14 positivi alla ricerca dell’RNA virale, e di questi 7
sono stati visitati dalla struttura specialistica di riferimento per valutare la situazione epatologica ed
essere trattati.
Nel corso dell’anno 2024 sono stati complessivamente screenati 241 utenti e sono stati effettuati
due incontri (in data 04.04 e 12.09.2024) con il personale sanitario delle quattro sedi finalizzati ad
analizzare i dati infettivologici forniti dagli operatori stessi e decidere come procedere. In dicembre
verrà effettuato un terzo incontro."
Presso gli ambulatori vaccinali del SISP è proseguita l’offerta vaccinale per HPV/HAV. dedicata ai
soggetti a rischio per patologia o condizione, quali MSM, soggetti dediti alla prostituzione.
Nei soggetti a rischio sono stati iniziati 912 cicli di vaccinazioni contro il papilloma, di cui 490
completati con 3 dosi di HPV e i restanti ancora in corso.
Relativamente all’epatite A sono stati vaccinati 953 soggetti a rischio.

Attori coinvolti
Interni ASL ed esterni: Dipartimenti di Prevenzione, Centri IST, UO Malattie infettive, Dipartimen-
to delle Dipendenze.

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST
Valutazione delle iniziative di screening
IST presenti sul territorio regionale

Valutazione delle
criticità riscontrate dei
programmi di riduzione

del danno a livello locale

Nessuna criticità

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 
raggiunti dal Programma)
(N Aziende Sociosanitarie che attuano 
programmi di prevenzione del rischio di
trasmissione di malattie infettive rivolti 
a target vulnerabili o ad alto rischio) /(n.
Aziende Sociosanitarie del territorio) x 
100 (PP4)

Offerta dello screening
HCV agli utenti SerD 

L’ASL ha continuato
l’offerta HCV agli utenti

SerD
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Azione 14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione 
equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Tra le malattie infettive croniche, la Tubercolosi è quella che ancora oggi rivesta un ruolo rilevante.
Dopo un iniziale calo di incidenza durante il periodo di pandemia, stiamo assistendo ad un notevole
aumento dei casi segnalati, di particolare gravità, effetto anch’esso dovuto probabilmente al ritardo
diagnostico provocato dal blocco delle visite mediche durante il periodo pandemico. 
Nel 2024 è continuata l’attività di screening TBC sui migranti e contestualmente l’offerta vaccinale
degli stessi, attività che ha visto la collaborazione tra le varie strutture dell’ASL,quali SISP, pneu-
mologia, radiologia, ambulatorio ISI.
Nel corso del 2024 sono state effettuate un totale di 222 RX del torace. Nessuno ha manifestato for-
me attive in atto. 
L’accesso ai servizi di screening per la tubercolosi dei contatti dei 23 casi notificati è stato garantito
tramite chiamata attiva anche per l’anno 2024 e ha previsto l’esecuzione di Test di Mantoux e/o
Test IGRA e solo per i positivi visita specialistica pneumologica ed RX.
Sono continuate anche nell’anno 2024 le attività di promozione dello screening dell’HCV, anche at-
traverso l’utilizzo della piattaforma di preadesione regionale, e alla collaborazione con lo Spresal,
attraverso l’offerta dello screening tramite la rete WHP ai lavoratori del nostro territorio. Tuttavia,
anche per quest’anno la criticità in tema di personale non ha permesso di raggiungere numeri soddi-
sfacenti.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: Dipartimento Prevenzione, SerD, Radiologia, Pneumologia, Dipartimento 
Materno-Infantile, Centro ISI.
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Azione 14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Le vaccinazioni rappresentano un’arma estremamente efficace per la prevenzione delle malattie in-
fettive.
Già negli anni passati l’offerta attiva e gratuita delle vaccinazioni obbligatorie (Legge 119/2017) e
non,  è stata garantita tramite la stretta collaborazione con le istituzioni scolastiche per la verifica
dell’adempimento agli obblighi vaccinali.  Anche per l’anno 2024 questa è stata mantenuta, attra-
verso il controllo degli elenchi degli iscritti a scuola e la segnalazione degli inadempienti.
L’ASL di Novara ha aderito alle iniziative di comunicazione della Regione Piemonte, in particolare
in merito all’immunizzazione contro il Virus respiratorio sinciziale (RSV) e alla campagna vaccina-
le anti-influenzale e COVID.

Le campagne di comunicazione sono state fatte tramite la distribuzione dei flyer informativi negli
ambulatori vaccinali, brochure e volantini nelle sale d’attesa dell’ASL, e negli ambulatori dei PLS e
MMG. 
È stato pubblicato materiale informativo sul sito aziendale, sui siti social dell’ASL:
- locandine e brochure informative sull’influenza “Un piccolo gesto, una grande protezione: vacci-
nati contro l’influenza”
- locandine e brochure informative sull’RSV Proteggi i più picoli dal Virus respiratorio sinciziale:
l’immunizzazione fa la differenza.
- Comunicati stampa:
“Al via dal 7 ottobre la campagna di vaccinazione antinfluenzale 2024/2025” del 03/10/2024
“L’offerta  di  vaccinazione  antinfluenzale  ai  pazienti  privi  di  medico  di  medicina  generale”
dell’11/10/2024
“Vaccinazione antinfluenzale e anti-Covid 19 per pazienti senza Medico di Medicina Generale e
aventi diritto all’offerta gratuita (pazienti over 60, soggetti fragili per patologia o appartenenti a ser-
vizi pubblici essenziali)” del 25/10/2024
 
Abbiamo raggiunto la percentuale  del 66,2% di bambini sotto l’anno di età immunizzati  contro
l’RSV, con un totale di 1439 dosi somministrate nel 2024.
Relativamente alle vaccinazioni obbligatorie abbiamo ampiamente superato gli obiettivi Core, ov-
vero la Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B,
pertosse, Hib) e la Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro mor-
billo, parotite, rosolia (MPR), avendo raggiunto rispettivamente la percentuale del 96,41 e 96,50. 

L’ASL di Novara ha organizzato nel 2024 il modulo  D del corso di formazione sulle ICA del
PNRR missione 6, componente 2 subinvestimento 2,2 e il responsabile della profilassi delle malat-
tie infettive ha partecipato,  come docente, alle giornate di formazione.  Altri operatori  sono stati
coinvolti come discenti per i moduli A, B e C. 
Durante il corso è stata data comunicazione agli operatori sanitari, relativamente alle vaccinazioni
obbligatorie e fortemente consigliate, in base alla mansione e alla presenza o meno di patologie.
La copertura vaccinale antinfluenzale degli operatori sanitari dell’ASL per l’anno 2024/2025 è stata
del 32%

Attori coinvolti
Interni all’ASL ed esterni: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, MMG, PLS
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL14_OT06_IT05 Disponibilità 
e realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione in
tema di vaccinazioni
Presenza di campagna di 
comunicazione

Adesione all’iniziativa di
comunicazione 

L’ASL ha aderito alle
iniziative di

comunicazione regionale
in tema antinfluenzale e

RSV
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PL15 - SCREENING ONCOLOGICI

Referente del programma: 

Federico Maggi
Dirigente medico SSD UVOS
Email: federico.maggi@asl.novara.it
Telefono: 0321.374374

Componenti del gruppo di lavoro: 

Stefano Valentini Direttore S.C. Anatomia Patologica P.O. Borgomanero (sostituto referente)
Alessandra Ferrari Direttore S.C. Radiologia P.O. Borgomanero
Stefania Albertinazzi Dirigente Medico S.C. Radiologia P.O. Borgomanero
Barbara Foschetti Capotecnico Radiologia P.O. Borgomanero
Giovanni Ruspa Direttore S.C. Ginecologia e Ostetricia P.O. Borgomanero
Roberta Pisani Coordinatrice S.C. Ginecologia e Ostetricia P.O. Borgomanero
Annarita Pedroni Coordinatrice Area Sud S.S.D. Consultori
Michela Erbea Coordinatrice Area Nord S.S.D. Consultori
Simona Bartolozzi S.S.D. Endoscopia Digestiva P.O. Borgomanero
Catia Tiengo CPSI S.S.D. UVOS
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO   
Rendicontazione 2024

Azione 15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nell’ambito dello sviluppo dell’integrazione tra le Aziende sanitarie che partecipano al progetto
Prevenzione Serena, l’ASL NO ha recepito ed applicato anche per il 2024 tutte le indicazioni del
Coordinamento regionale.
Nel dettaglio nel corso dell’anno si è provveduto a:
    • Partecipazione da parte del Referente UVOS Novara a tutte le sedute del Coordinamento regio-
nale
    • Partecipazione ai Workshop regionali da parte degli operatori dello screening
    • Aggiornare le procedure informatiche relative ai secondi cervico-vaginali
    • Effettuare azioni per il consolidamento del centralino regionale
    • Effettuare azioni propedeutiche all’implementazione e monitoraggio del progetto “Farmacia dei
Servizi”
    • Effettuare azioni finalizzare alla messa in pratica del nuovo protocollo del programma di scree-
ning per la prevenzione del tumore del colon-retto
    • Azioni finalizzate alla messa in pratica del nuovo protocollo del programma di screening per la
prevenzione del tumore della cervice uterina riguardante le donne nate Dal 1998 e vaccinate con al-
meno due dosi per HPV entrambe somministrate prima del compimento dei 15 anni.

Per quanto riguarda l’indicatore PL15_OT03_IT05 risulta che il 70% delle U.O. coinvolte nelle atti-
vità riguardanti “Prevenzione Serena” abbia presenziato almeno a un Workshop (UVOS, Anatomia
Patologica, Consultori, Ginecologia, e Radiologia).

Attori Coinvolti
Interni  all’ASL  ed  esterni:  Responsabile  UVOS,  Operatori  UVOS,  Farmacie  territoriali,
Responsabili e operatori delle UO delle screening dell’ASL Novara..
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Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato
al 31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_OT03_IT05 Formazione
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione 
di tutte le ASL 
(almeno 60% 
dei centri di 
screening)

70%

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR
sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR

<12% 15,74%

L’obiettivo  è  molto
vicino  al  valore  atteso,
come  del  resto  la
copertura  esami  dello
screening
mammografico  risulta
prossima  al  valore
atteso.

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 
sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR

<12% 32,28%

Il dato osservato 
evidenzia come ci sia 
una tendenza da parte 
della popolazione a non 
usufruire dello screening
proposto da Prevenzione
Serena.

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel 
SSR

<12% 35,7%

Il  mancato
raggiungimento
dell’obiettivo  è
ascrivibile  a  criticità  di
personale  ed
organizzative che hanno
interessato  in
particolare  i  servizi  di
endoscopia  digestiva,
questo  ha  influito  sul
basso numero di inviti a
FIT e conseguentemente
agli  esami  FIT  condotti
nell’ambito  di
Prevenzione Serena.
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Piano Locale di Prevenzione ASL NO   
Rendicontazione 2024

Azione 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione 
della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel 2024 è stata data attuazione al Piano Annuale che prevedeva oltre allo svolgimento dell’attività
ordinaria di screening, anche lo sviluppo della campagna regionale Prevenzione Serena già avviata
nell’ASLNO a partire da dicembre 2023. Nel corso del 2024 sono stati diffusi in modo capillare a
livello aziendale tutti i materiali pubblicitari anche coinvolgendo i MMG.
L’UVOS ha attivamente partecipato a tutti i Festival della Salute (Codice Pro.sa 6546)organizzati
dall’ASLNO e attivate anche in funzione dell’obiettivo lenti di equità territoriale Indice di Haz del
PP 1, 2, 5 e PL 13 che di fatto ha coinvolto quasi tutti i programmi del PLP, inoltre il materiale pub-
blicitario di Prevenzione Serena fornito dalla regione è stato condiviso nell’ambito del PP3 attraver-
so la Rete WHP Piemonte.
Per il programma mammografico, nel 2024, la copertura di inviti è stata pari al 97,8%. Inoltre risul-
tano eseguite 15.701 mammografie di primo livello rese a favore di donne di fascia d’età compresa
tra i 50-69 anni e la copertura esami è del 54,5%.
Si specifica che il  programma mammografico  prevede l’esecuzione  di mammografie  anche alle
donne tra il 45-50 anni e alle donne ultra 70, pertanto il numero totale di Mx eseguito presso l’ASL-
NO è significativamente più alto di quello rappresentato.
A livello aziendale – a seguito di analisi a breve e medio termine - nel corso dell’anno è stato effet-
tuato un potenziamento delle risorse da indirizzare sull’attività di screening al fine del raggiungi-
mento degli obiettivi; in particolare sono stati incrementati gli esami di mammografia (circa 1250 in
più) grazie all’attivazione di ore rese in regime di risorse aggiuntive nella misura di 6 ore alla setti-
mana sulla Radiologia di Borgomanero.
I dati riportati fanno riferimento all’attività dell’ASL NO e AOU Maggiore della Carità di Novara a
cui afferiscono rispettivamente i cittadini dell’Area Nord e dell’Area Sud dell’ASL.
Per il programma citologico, il tasso di copertura inviti risulta essere del 106%. Inoltre risultano
screenate con Pap-test o con HPV/DNA presso i consultori dell’azienda 8.502 donne tra i 25-64
anni. La copertura Esami è stata del 28%, non in linea con gli obiettivi regionali.
La popolazione bersaglio del 2024 risulta essere il doppio rispetto all’anno precedente (30.661 vs
15353 donne). L’incremento significativo della popolazione bersaglio nel 2024 rispetto al 2023 è
dovuto al fatto che, nel 2021, un elevato numero di donne “non aderenti” è stato invitato a parteci-
pare alla ripresa delle attività di screening post pandemia. Questo fenomeno ciclico, si ripeterà ogni
triennio, rendendo necessaria l’adozione di soluzioni a livello centrale.
Ai fini del raggiungimento dei risultati, anche per il programma citologico sono state messe a punto
alcune  azioni  di  potenziamento  che  hanno  coinvolto  la  maggior  parte  delle  sedi  consultoriali
dell’ASL NO, nel corso del 2025, sono state effettuate 108 ore di prestazioni aggiuntive da parte del
personale ostetrico equivalenti a circa 740 spazi appuntamento, questo ha permesso alla SSD Con-
sultori di erogare nel corso dell’anno 1347 esami citologici in più rispetto all’anno precedente.
Per il programma colon-rettale i risultati di copertura invito ed esami risultano a fine anno decisa-
mente al disotto dell’atteso. Questi risultato sono riconducibili alla persistenza di difficoltà legate
alla mancanza di personale medico, nonostante le numerose procedure concorsuali messe in atto nel
corso di tutto il 2024.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: Responsabile UVOS, Operatori UVOS, Responsabili e operatori dei programmi di
screening dell’ASL Novara, Direzione Aziendale ASL Novara.
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Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore
atteso

locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale scostamento

PL15_OT04_IT06 
Realizzazione di campagne 
informative per cittadini e 
operatori

Almeno 1
campagna

informativa

La campagna regionale
di Prevenzione Serena

è stata avviata
nell’ASL NO nel
dicembre 2023 (il

materiale è stato reso
disponibile dalla

Regione nel mese di
Novembre) ed è stata

implementata e
completata nel 2024.

PL15_OS01_IS01 Copertura 
da esami
Numero di persone sottoposte 
al test di screening del tumore 
della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale

52% 28%

Nell’anno di riferimento vista la popolazione 
bersaglio, che risulta essere il doppio rispetto 
all’anno precedente (30.661 vs 15353). Nel 
corso del 2025 sono stati creati numerosi spazi 
in agenda attraverso le prestazioni aggiuntive 
del personale ostetrico con il fine di poter 
invitare tutta la popolazione bersaglio. Si 
specifica che le percentuali di adesione sono 
influenzate dal fatto che la maggior parte della 
popolazione bersaglio è composta da donne non
aderenti. Si precisa che la SSD Consultori ha 
erogato nel corso dell’anno 1347 esami 
citologici in più rispetto all’anno precedente.
Vale la pena segnalare che la media regionale 
risulta del 42% comunque inferiore rispetto allo
standard minimo.

PL15_OS01_IS02 Copertura 
da inviti
Formula: Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening
del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale

100% (+o-
3%)

106%

PL15_OS07_IS03 Copertura 
da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening 
del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

63% 54.5%

Il valore osservato è comunque molto prossimo 
all’obiettivo; vale la pena rimarcare che il 
valore osservato su scala regionale di questo 
indicatore nel 2024 è del 54,3%, quindi in linea 
a quello registrato presso il nostro territorio.

La copertura da esami è funzione anche del 
tasso di adesione al programma di screening da 
parte della popolazione; per aumentare 
l’adesione, nel corso dell’anno, sono state 
messe a punto tutte le attività previste dal 
Coordinamento regionale. In particolare:
Sollecito con lettera specifica a tutte le donne 
che non avevano aderito al primo invito e 
Riattivazione della modalità di “lettera con 
appuntamento prefissato”.
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Nome indicatore
Valore
atteso

locale 2024

Valore osservato al
31.12.2024

Motivazione eventuale scostamento

PL15_OS07_IS04 Copertura 
da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening
per il tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale

100% (+o-
3%)

97.8%

PL15_OS08_IS05 Copertura 
da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening
del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale

100% (+o-
3%)

47,3%

Il mancato raggiungimento dell’obiettivo è 
ascrivibile a criticità di personale ed 
organizzative che hanno interessato in 
particolare i servizi di endoscopia digestiva 
dell’ASL NO e dell’AOU Maggiore della 
Carità di Novara

PL15_OS08_IS06 Copertura 
da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening 
del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

53% 21,9%

Il mancato raggiungimento dell’obiettivo è 
ascrivibile a criticità di personale ed 
organizzative che hanno interessato in 
particolare i servizi di endoscopia digestiva 
dell’ASL NO e dell’AOU Maggiore della 
Carità di Novara
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Azione 15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Anche nel corso del 2024, l’ASL NO ha proseguito le sue collaborazioni con alcune associazioni
aderenti alla Rete per la Prevenzione, mirata a reindirizzare nell’ambito del percorso del programma
di screening tutte le attività di sensibilizzazione e/o offerta di test screening attualmente da queste
sostenute. Nel corso dell’anno sono state svolte alcune attività di informazione e formazione anche
a livello Regionale in particolare con la LILT di Novara. Inoltre sono state svolte campagne di sen-
sibilizzazione alla cittadinanza e formative in favore dei MMG attraverso le UCAD dei tre Distretti
dell’ASLNO.

Attori coinvolti
Interni all’ASL ed esterni: Responsabile UVOS e MMG

Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31.12.2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OT03_IT05 Formazione
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e intersettoriale, che 
preveda la partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli
Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa il 
tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali

Almeno un percorso
formativo nel 2024

Verso i direttori delle 
strutture coinvolte nello 
screening è stata effettuata
un’attività informativa 
relativa ai nuovi 
protocolli, sono stati 
coinvolti attraverso le 
UCAD i MMG dei tre 
Distretti dell’ASLNO.

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

52% 28%

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a 
sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 106%

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63% 54,5% Vedi azione 15.2

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 97,8% Vedi azione 15.2

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+o-3%) 47,3% Vedi azione 15.2
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Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al

31.12.2024
Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale

53% 21,9% Vedi azione 15.2

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 
effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening 
effettuate nel SSR / totale mammografie 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR

<12% 15,74% Vedi azione 15.1

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test 
effettuati nel SSR sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening 
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR

<12% 32,28% Vedi azione 15.1

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate 
nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening 
effettuate nel SSR / totale test FIT 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR

<12% 35,7% Vedi azione 15.1

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo
Indicatore  di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore  osservato  al
31.12.2024

Motivazione eventuale
scostamento

Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello
locale

Interventi 
formativi a 
livello locale

Almeno un
intervento
formativo

Tre eventi formativi 
rispettivamente nelle 
UCAD del: Distretto 
Urbano, Distretto Area 
Sud e del Distretto Area 
Nord.

Interventi di formazione 
rivolti agli operatori del 
Servizio CUP regionale 
screening

Realizzazione 
interventi di 
formazione nel
2024

Partecipazione
al percorso
formativo

Gli operatori dell’UVOS 
Novara sono stati 
impegnati nell’attività di 
formazione del Servizio 
CUP regionale che è stata
regolarmente svolta nel 
corso del 2024.
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Azione 15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo 
dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Le donne 45-49enni inserite nel programma di screening (a seguito di una loro prima adesione
spontanea) sono state tutte invitate; in ordine all’indicatore PL15_OS09_IS11 è stata inviata la lette-
ra informativa alle donne 45enni.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: Responsabile UVOS

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31.12.24
Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OS09_IS11 Estensione 
screening oncologico per il 
tumore della mammella dai 45 
ai 74 anni di età
Attività estesa alle nuove fasce
di età

Garanzia degli inviti alle
donne già inserite nel

programma (46-49enni) 

Tutte le (46-49enni) inserite
nel programma hanno 
ricevuto la lettera d’invito.
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Azione 15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate 
contro l’HPV entro i 15 anni di età

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nel 2024 si è data attuazione alle azioni rivolte a posticipare all’età di 30 anni il primo invito allo
screening per le donne vaccinate.
In particolare sono state organizzate e gestite:
    • Le campagne informative per gli operatori, MMG e per la popolazione;
    • Le modifiche all’applicativo gestionale per l’individuazione e l’invito a 25 anni delle donne non
vaccinate, e per il posticipo a 30 anni dell’invito per le donne vaccinate entro i 15 anni di età;
    • L’adozione di protocolli di screening appropriati nelle donne vaccinate e non;
    • Gli eventi formativi rivolti agli operatori.

L’ASL Novara ha veicolato le campagne informative regionali verso tutti gli operatori dello scree-
ning.

Attori coinvolti
Interni ed esterni allASL: Responsabile UVOS, MMG e Responsabili e operatori dei programmi di
screening dell’ASL Novara

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31.12.24
Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OS05_IS13 
Copertura formativa del 
personale inserito negli 
screening oncologici cervice 
uterina
Numero operatori formati 
degli screening oncologici 
cervice uterina/Totale 
operatori degli screening 
oncologici cervice uterina

80% >80%

PL15_OS05_IS14 
Proporzione di popolazione 
per cui è attivo e funzionante
il linkage tra il sistema 
screening e l’anagrafe 
regionale vaccinale
Numero di donne 
correttamente classificate 
come vaccinate contro HPV/
Donne invitate allo screening
cervicale

100% 100%
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Azione 15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere 
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E 
BRCA2

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’allegato A alla DGR n. 81-8681 individua le Breast Unit e i GIC della Rete oncologica come sedi
più appropriate per l’identificazione e la presa in carico delle donne con sospetta sindrome eredita-
ria; su questa premessa si riporta che la SC Oncologia ASL NO, supportata dal CAS, ha organizzato
percorso  per  pazienti  e  per  familiari  con  necessità  di  svolgere  analisi  genetiche  BRCA.
Il servizio viene offerto a tutte le pazienti che passano da DH se hanno criteri, se positive a tutti i
loro familiari. Può accedere qualsiasi altro paziente che abbia un parente BRCA mutato per comple-
tare  accertamenti.
Non ci sono stati progressi nella stesura di un protocollo regionale per l’integrazione della sorve-
glianza delle donne ad alto rischio nel percorso di screening.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: Referenti GIC e Breast Unit, UVOS, Direzione Aziendale
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Azione 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Nell’autunno del 2022 è stato introdotto un nuovo protocollo per lo screening dei tumori colo-retta-
li,  che prevede l’utilizzo del test immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT)
come unico test di screening primario offerto nel programma regionale in sostituzione della sigmoi-
doscopia. Il test FIT si esegue su un solo campione e gli assistiti positivi al test vengono invitati ad
eseguire una colonscopia di approfondimento.
Sulla base di ciò per il 2024 l’ASL Novara è pienamente in linea con il nuovo protocollo.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: UVOS, Responsabili e operatori della SSD Endoscopia Digestiva

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31.12.24
Motivazione eventuale

scostamento

PL15_OS02_IS10 
Progressione del piano di 
estensione della copertura 
del programma di screening 
dei tumori colo-rettali
Formula: Numero di 
programmi screening che 
raggiungono gli obiettivi 
fissati dal piano di 
transizione al nuovo 
protocollo

Raggiungimento degli
obiettivi di copertura
previsti dal piano di

transizione

Piano  di  transizione
completato  grazie  al
trasferimento  d’ufficio  ad
invitabili  a FIT tutti  coloro
ai quali non era stato fornito
un invito a FS a causa delle
criticità  di  personale di  cui
all’Azione 15.2.
Dal 1.1.2024 la popolazione
invito  è  costituita
esclusivamente  da  inviti
FIT.  L’estensione  degli
inviti  alla  fascia  dai  70-74
anni non è stata attuata.

Per mancanza di risorse non
sono stati fatti gli inviti alla
fascia  70-  74  anni,  è
necessario trovare personale
medico per poter aumentare
il  numero  di  persone
invitabili.

 
* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati
nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale.
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Azione 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
I programmi attuati dall’ASL Novara ha aderito alle proposte per l’integrazione dell’offerta di inter-
venti di promozione della salute per almeno una delle 3 linee di screening. In particolare anche nel
2024 sono stati effettuati interventi di promozione dei programmi di screening oncologici in colla-
borazione con le Associazioni del Terzo settore che nel corso del tempo hanno svolto, in collabora-
zione con l’ASL NO e l’ospedale di Borgomanero, numerose attività di prevenzione e promozione
compresi i tre Festival della Salute (Codice Pro.sa 6546) promossi dall’ASLNO.
Si tratta in particolare dell’Associazione Mimosa e della LILT che hanno promosso l’attività di
screening oncologico istituzionale.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: UVOS, Associazioni del Terzo settore, Direzione Aziendale

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31.12.24

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti e
soggetti

Presenza accordi con Enti e
soggetti attivi nel settore

Presenza di accordi
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Azione 15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
L’ASL Novara ha programmato attraverso il coordinamento del CPO e congiuntamente ai referenti
ISI, il  progetto Regionale per l’implementazione e la gestione dei test di screening per le persone
STP afferenti ai centri ISI dell’ASLNO. Il Progetto è stato avviato nel corso del 2024 e verrà imple-
mentato nel corso del 2025.

Attori coinvolti
Interni all’ASL:UVOS, Direzione Aziendale, Associazioni e operatori del Terzo settore

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31.12.24

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità
Progetto territoriale per 
raggiungere fasce svantaggiate 
della popolazione

Avvio di almeno 1 progetto
di promozione

dell’adesione allo screening
mirato ai soggetti più

svantaggiati

Avviato 1 progetto
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PL16 - GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Referente del programma: 

Roberta Grossi
Coordinatore PLP ASL NO
Direttore S.C. SPreSAL
email roberta.grossi@asl.novara.it
tel. 0321 374300

Componenti del gruppo di lavoro ASL...
Franco Tinelli Direttore del Dipartimento di Prevenzione e Direttore S.C. SIAV Area A (sostituto referente PL
16) (fino al 1/11/2024) temporaneamente sostituito da Edoardo Moia  Direttore Dipartimento di Prevenzione

Referenti e sostituti dei PP e PL
Referente Promozione Salute: coincide con il Coordinatore PLP e gruppo Peas con gruppo PLP
Referente  per  la  funzione  di  Epidemiologia:   Carlotta  Sacerdote  responsabile  Struttura  a  valenza
Dipartimentale di Epidemiologia sostituto: Orietta Mariani 
Referente  per la formazione: Daniela Sarasino Dirigente medico Responsabile S.S.D. Go.C.S.S.   
Referente PROSA: Davide Bordonaro CPSS T.d.P. DiPSa Responsabile Area Prevenzione ASL NO 
Supporto alle attività del PLP: Marinella Tarabbia Dirigente veterinario S.C. SIAV Area B
Settore comunicazione ASLNO, coordinato da Elena Vallana
UVOS: Federico Maggi
Medicina dello sport: Flavia Ricca Medico Sportivo  SC SISP Medicina dello Sport
Dipartimento Patologia delle Dipendenze: Caterina Raimondi Dirigente psicologo D.P.D. S.C. Ser.D.
Responsabile  Centro  Trattamento  Tabagico  (CTT)  .  S.C.  Ser.D.   e  referente  per  la  clinical  governance  sul
contrasto al fumo di tabacco: Giovanni Pistone SSD Serd 
Dipartimento Salute mentale (D.S.M.): Marco Rudoni Dirigente medico
Dipartimento Materno-infantile (D.M.I.): Giorgio Pretti Dirigente medico Responsabile S.S.D. Consultori
Mobility   Manage  r  : Teresa Neri,   appartenente al  SPP,  sostituita da Davide Bordonaro  Referente Di.P.Sa.
Area della Prevenzione
So  rveglianze PASSI e PASSI d’Argento:   Maria Albini dietista S.C. SIAN
Coordinamento dei Distretti: 

Distretto urbano Novara (DUN): Gianfranco Masoero Direttore  sostituto/i: Elisa Di Tullio, Sara
Bortoluzzi
Distretto Area Sud (DAS): Gianni Valzer Direttore 
Distretto Area Nord (DAN): Maria Luisa Demarchi Direttore sostituto: Gaetana Silvia Rigo

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione
PASSI e Passi d’Argento:
Maria Albini-Dietista SC SIAN
Email: maria.albini@asl.novara.it    tel. 0321374310
OKkio alla Salute e HBSC: 

Patrizia Grossi-Dirigente medico S.C. SIAN
email patrizia.grossi@asl.novara.it   tel 0321 374305
Sorveglianza 0-2: 

Stefania Rametta- Dirigente Medico S.C SISP
Email: stefania.rametta@asl.novar.it    tel. 0321374854
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Azione 16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Azione svolta solo a livello regionale

Azione 16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Azione svolta solo a livello regionale

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
 In  collaborazione  con  il  referente  dell’ufficio  responsabile  della  comunicazione  dell’ASL i
referenti  dei  vari  programmi  del  PLP hanno  utilizzato  l’immagine  coordinata  del  PRP (logo
“Prevenzione Piemonte” e icone dei vari programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di
comunicazione nell’ambito dei materiali di comunicazione degli eventi organizzati  e rendicontati
nei singoli programmi.
 Asl NO ha aderito alla giornata europea per l’uso consapevole degli antibiotici (18 novembre). In
tale occasione è stato diffuso tramite i canali ufficiali un comunicato stampa redatto dal gruppo di
lavoro antimicrobial  stewardship. Contestualmente sono stati  diffusi due allegati: uno in ambito
umano, già realizzato nel 2023 e riproposto, circa la campagna AWaRe promossa dall’OMS e una
brochure  informativa  in  ambito  veterinario  circa  il  corretto  uso  di  antibiotici  negli  animali  da
affezione.  Il  materiale  diffuso  è  visionabile  alla  pagina  https://www.asl.novara.it/it/comunicato-
stampa/18-novembre-giornata-europea-per-luso-consapevole-antibiotici.  Asl  No ha inoltre  aderito
anche alla giornata mondiale dell’igiene delle mani (5 maggio) attraverso comunicato ai dipendenti
diffuso  a  mezzo  mail,  comunicato  stampa  visionabile  alla  pagina
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/5-maggio-giornata-mondiale-delligiene-delle-mani
e intervista radiofonica rivolta alla cittadinanza.

  
Gli strumenti  di  comunicazione  proposti  nel  Piano  di  comunicazione  PRP  (indicatore
PL16_OT04_IT04) sono stai usati nell’ambito delle seguenti attività:

Strumento Ambito di utilizzo (breve descrizione)

Kit giornata Attività fisica 
(decalogo e poster) (PP2)

PP2- sul sito, nei corridoi ASL, email ai dipendenti con documenti e 
proposta di iniziative per la giornata del 6.4

Istantanea scuola (PP1) Divulgata sul catalogo scuole 2024 e sul sito ASL 
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/progetti-interventi-promozione-
salute-nella-scuola

Istantanea Attività fisica 
(PP2)

Non è stata prodotta a livello regionale

Mappa Gruppi cammino 
aggiornata al 2023 (PP2-PP5)

Aggiornamento 2024 su ProSa (codice 6366)

Pasto Sano fuori casa (PP3, 
PL 12 e 13)

PP3-presentato negli incontri organizzati con le aziende aderenti e nei 
corsi  alimentazione offerti alle aziende, e pubblicato sul sito aziendale 
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/alimenti-alimentazione-
nutrizione

Campagna “Prevenzione PP3-  presentato negli incontri organizzati con le aziende aderenti
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Serena” (PL15) PL15- comunicazione sul sito e social aziendali; intervista blu radio 
5/2/24 il tumore della cervice uterina 29/4/2024 screening tumore al seno 
27/5/2024 screemimg tumore colon retto

Campagna “Perdere tutto non
è un bel gioco” (PP4)

PP4 Giornate e serate informative a tema gioco d’azzardo tramite Presidio
allestito sul territorio in contesti associazionistici e di divertimento per 
numero 5 giornate. Intervista radiofonica condotta su Blu Radio in  tema 
di gioco d’azzardo. 

Campagna mobilità 
sostenibile (PP9, PP5) 

PP3- email a tutte le aziende aderenti alla rete WHP degli eventi regionali 
e locali  
PP9: partecipazione alle campagne di sensibilizzazione sui temi legati ad 
ambiente, clima e salute, promuovendo la diffusione del materiale 
informativo fornito dalla Regione Piemonte; Organizzazione del festival 
della Salute a Novara, quartiere Sant’Agabio nell’ambito delle 
manifestazioni della settimana della mobilità sostenibile codice Prosa 
6546 (Tavolo HEA).

Life PrepAIR (PP9) PP9 Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa
ASL

Decalogo Azienda che 
Promuove salute
(PP3)

Pubblicato sul sito, Diffuso alle aziende aderenti alla rete e nel corso di 
medici competenti del 21/10/2024
https://www.asl.novara.it/index.php/it/campagna-promozione-salute/
settimana-europea-per-sicurezza-sul-lavoro-2024

In occasione delle seguenti giornate tematiche del calendario regionale sono state realizzate attività di
sensibilizzazione tramite pubblicazione sul sito e sui social aziendali (Istagram e Facebook) (in allegato
elenco dei comunicati stampa e interviste radiofoniche su BLU RADIO):

Titolo e data
giornata Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL

Programmi
PLP coinvolti

Eventuale
cod. ProSa

5 febbraio 
Giornata 
nazionale 
contro lo 
spreco 
alimentare 

Divulgazione a tutti i dipendenti ASL NO via mail di 
materiale informativo reperibile sul sito ASL 
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/alimenti-
alimentazione-nutrizione
e del link regionale 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prev
enzione/prevenzione-dello-spreco-alimentare
https://www.asl.novara.it/it/notizia/5-febbraio-2025-
giornata-nazionale-prevenzione-spreco-alimentare

PP3 PL13

4 marzo
 World 
obesity day 

• Divulgazione sul sito e sui social dell’ASL NO 
del banner dell’obesity day e, in collaborazione 
con il PP3, è stata inviata una mail a tutti i 
dipendenti dell’ASL NO divulgando gli opuscoli 
del Ministero della Salute riguardanti i consigli 
per una dieta sana. 
https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/aliment
i-alimentazione-nutrizione

PP3-PL13
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Titolo e data
giornata Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL

Programmi
PLP coinvolti

Eventuale
cod. ProSa

https://www.asl.novara.it/it/notizia/10-ottobre-
obesity-day 

• intervista radiofonica in data 4.3.24 dal titolo 
”Obesity Day: l’importanza di una sana 
alimentazione e corretti stili di vita”

6 aprile 
Giornata 
mondiale 
dello sport 
(attività 
fisica) 

• per i dipendenti ASL NO: offerta di corsi gratuiti,
a Novara e Borgomanero, di yoga/tai chi/qi kong 
grazie alle associazioni LILT e MIMOSA, ed una 
camminata condotta da walking leader esperti.

• Sono  stati  divulgati  i  materiali  comunicativi
messi  a  disposizione  dal  livello  regionale
(banner)  sulle  pagine  social  dell’ASL  NO
(facebook e instagram) 

• Sul sito è stato divulgato materiale e iniziative
• nella sezione “programma di prevenzione” - area

tematica  “Comunità  attive”
https://www.asl.novara.it/it/promozione-salute/co
munita-attive

• nella  sezione  “comunicati  stampa”:  (decalogo,
locandina)
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/m
uovi-vita-6-aprile-2022-giornata-mondiale-
dellattivita-fisica 

• nella  sezione  “notizie”  (banner)  al  link:
https://www.asl.novara.it/it/notizia/6-aprile-
giornata-mondiale-dellattivita-fisica

• Nei  corridoi  dell’ASL NO,  accessibili  anche  al
pubblico,  sono  stati  posizionati  il  Poster  e  il
decalogo  dell’attività  fisica  proposti  dalla
Regione (#GMAF2024) per il 6 aprile

• E’ stata  organizzata  un’intervista  radiofonica  il
25/03/2024  per  divulgare  lo  stile  di  vita  attivo
alla  popolazione  generale  e  le  iniziative  del  6
aprile.

PP3-PP2-
PL12

Codice 
Prosa 5558 

18 aprile 
Alcohol 
prevention 
day 

 sito aziendale https://www.asl.novara.it/it/notizia/18-
aprile-2024-alchohol-prevention-day 

PP4

24-30 aprile 
Settimana 
mondiale 
delle 

sito aziendale  https://www.asl.novara.it/it/campagna-
promozione-salute/24-30-aprile-2024-settimana-
mondiale-delle-vaccinazioni 

PL 14
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Titolo e data
giornata Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL

Programmi
PLP coinvolti

Eventuale
cod. ProSa

vaccinazioni
(World 
immunizatio
n week) 

6 maggio
Giornata 
europea 
della 
sicurezza 
stradale 

sito aziendale https://www.asl.novara.it/it/notizia/6-
maggio-giornata-europea-sicurezza-stradale 

PP5

13-19 
maggio
Settimana 
mondiale per
la riduzione 
del consumo
del sale 

• In occasione della settimana mondiale per la 
riduzione del consumo di sale (dal 13 al 
19/05/2024), in collaborazione con il PP3, è stata 
divulgata una mail a tutti i dipendenti dell’ASL 
NO con un link per approfondimenti messo a 
disposizione del Ministero della Salute  
https://www.salute.gov.it/portale/stiliVita/dettaglio
ContenutiStiliVita.jsp?
lingua=italiano&id=5520&area=stiliVita&menu=
alimentazione
e sono stati messi in atto delle proposte alimentari 
a basso contenuto di sale nelle mense aziendali 
dell’ASL NO.

• https://www.asl.novara.it/it/campagna-  
promozione-salute/13-19-maggio-settimana-
mondiale-per-riduzione-sale 

PP3-PL13

31 maggio
Giornata 
mondiale 
senza 
tabacco 

• Attività di sensibilizzazione alla popolazione 
tramite 2 punti informativi, uno presso il 
territorio di competenza dell’Asl No e l’altro 
presso sede di Borgomanero  con distribuzione 
materiale divulgativo a tema contrasto contro il 
fumo di tabacco”

• https://www.asl.novara.it/it/notizia/31-maggio-  
2024-giornata-mondiale-senza-tabacco 

• intervista blu radio  20/5/2024 “Giornata 
mondiale contro il fumo”

PP4

16-22 
settembre
Settimana 
europea 
mobilità 
sostenibile 

• Festival della salute comunicato stampa sul sito 
asl al link https://www.asl.novara.it/it/asl-
comunica/news/comunicati-stampa?page=5

• divulgazione del banner regionale nella sezione 
notizie del sito asl (banner regionale) 

PP3-PP5-PP9-
PL12

codice Prosa
6546
(Tavolo
HEA)
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https://www.salute.gov.it/portale/stiliVita/dettaglioContenutiStiliVita.jsp?lingua=italiano&id=5520&area=stiliVita&menu=alimentazione
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Titolo e data
giornata Attività 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL

Programmi
PLP coinvolti

Eventuale
cod. ProSa

https://www.asl.novara.it/it/notizia/16-22-
settembre-2024-settimana-mobilita

1-7 ottobre
Settimana 
mondiale 
allattamento 
materno 

 sito aziendale https://www.asl.novara.it/it/campagna-
promozione-salute/1-7-ottobre-settimana-mondiale-
allattamento-al-seno 

PL 11

Ottobre (43a
settimana 
dell’anno)
Settimana 
europea 
della 
sicurezza sul
lavoro 

 intervista a Blu radio 14/10/24 e su sito aziendale
 settimana  europea  della  sicurezza,  organizzata

come  quadrante  Nord  Est,  organizzazione  di
seminari  e  corsi  con le  parti  sociali:  21-23 e  24
ottobre  (cfr  azione  6.3)
https://www.asl.novara.it/index.php/it/c  a  mpagna-  
promozione-salute/settimana-europea-per-
sicurezza-sul-lavoro-2024

 https://www.asl.novara.it/it/notizia/21-25-ottobre-  
2024-promuoviamo-cultura-tutela-salute-
sicurezza-negli-ambienti-lavoro 

PP3-6-7-8

18 novembre
Giornata 
europea per 
l’uso 
consapevole 
degli 
antibiotici 

Comunicato stampa redatto dal gruppo di lavoro 
antimicrobial stewardship. Contestualmente sono stati 
diffusi due allegati: uno in ambito umano, già 
realizzato nel 2023 e riproposto, circa la campagna 
AWaRe promossa dall’OMS e una brochure 
informativa in ambito veterinario circa il corretto uso 
di antibiotici negli animali da affezione. Il materiale 
diffuso è visionabile alla pagina 
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/18-
novembre-giornata-europea-per-luso-consapevole-
antibiotici.
sito aziendale https://www.asl.novara.it/it/comunicato-
stampa/18-novembre-giornata-europea-per-luso-
consapevole-antibiotici 

PP10

Novembre
Settimana 
Europea per 
la riduzione 
dei rifiuti 

sito  aziendale  https://www.asl.novara.it/it/notizia/18-
26-novembre-settimana-europea-per-riduzione-rifiuti 

PP9

1 dicembre
Giornata 
mondiale 
contro 
l’AIDS 

sito aziendale 
https://www.asl.novara.it/it/notizia/1deg-dicembre-
giornata-mondiale-contro-laids 

PP4
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 Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione 
realizzati, coerenti con l’immagine coordinata PRP:

PP3-Per le aziende aderenti alla rete WHP Regione Piemonte è stato predisposto un catalogo delle
offerte per la promozione della salute a cura  di ASL NO, LILT e associazione Mimosa, e in tale
ambito sono state riportate le giornate tematiche e inseriti  i  riferimenti dalle pagine facebook e
istagram dell’ASL per restare informati. (link  https://www.asl.novara.it/it/area-tematica/rete-whp-
regione-piemonte)

Titolo e data 
Attività 2024 con link alle pagine web/social

dell’ASL
Programmi PLP

coinvolti
Eventuale cod.

ProSa

5 maggio. 
Giornata 
mondiale 
dell’igiene 
delle mani

comunicato ai dipendenti diffuso a mezzo mail,
comunicato  stampa  visionabile  alla  pagina
https://www.asl.novara.it/it/comunicato-stampa/
5-maggio-giornata-mondiale-delligiene-delle-
mani e  intervista  radiofonica  rivolta  alla
cittadinanza.

PP10 Non rendicontato 
su ProSa

Attori coinvolti
 interni all’ASL: referenti e gruppo di lavoro del PLP, settore comunicazione ASL NO

 esterni all’ASL:  Comuni, Terzo settore, Parti Sociali Datori di lavoro, OOSS,  Enti Bilaterali e
paritetici 

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL16_OT04_IT04 
Comunicazione del PRP
Presenza del Piano e della 
strategia di comunicazione

Utilizzo degli strumenti di
comunicazione secondo le

indicazioni regionali

Sono stati utilizzati n. 8
strumenti di comunicazione

indicati dal Piano di
comunicazione

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo
Valore atteso locale

2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP 

Definizione calendario 
regionale delle giornate di 
sensibilizzazione

Iniziative in occasione
di almeno 6 giornate

del calendario

Realizzate
iniziative in

occasione di n.
15 giornate
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Azione 16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 
disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Per sviluppare le azioni del PLP  i  referenti di Programma e il gruppo di lavoro devono avere
presente non solo le azioni del proprio programma ma anche le  possibili interconnessioni con gli
altri e con quanto è stato attuato in passato sia dai vari Servizi ASL che da portatori di interesse del
territorio al fine di  non duplicare attività in un’ottica di ottimizzazione di risorse e tempo.
Per  poter  fare  questo  però  è  necessario  un  lavoro  di  rete  importante  che  prevede  non  solo  la
conoscenza di quanto richiesto dal PRP 2020-2025, ma anche di quanto attivato negli anni e delle
caratteristiche  del  territorio,  per  cui  la  perdita  di  componenti  importanti  del  gruppo  di  lavoro
richiede del tempo per formare i nuovi.
Tale conoscenza ed esperienza è a maggior ragione necessaria per azioni coordinate  per il contrasto
delle diseguaglianze.

Dal momento che si è rivelata efficace si è rivelata   la  formazione sul campo (FSC) attivata nel
2023,  è  stata  riproposta  nel  2024,  permettendo  un  miglior  coordinamento  delle  attività  e
ottimizzazione delle risorse. Si sono tenuti n. 5 incontri scadenziati in relazione alle necessità del
PLP: 01/02, 4/04, 13/06, 10/10, 5/12
 
Nella tabella vengono sintetizzate le attività a supporto   delle azioni equity-oriented previste dai
diversi Programmi:
Programma Supporto all’attuazione delle azioni equity-oriented

1 Realizzazione di progetti per la favorire il consumo di frutta a scuola in un istituto di una 
delle due aree svantaggiate dell’ASL NO in collaborazione con il PL13

2 Promozione e attivazione di gruppi di cammino per gli over 65 nel quartiere S. Agabio del 
Comune di Novara individuato come area HAZ

3 Collaborazione con l’ente paritetico dell’edilizia SENFORS e Cassa edile per diffondere la 
possibilità di adesione alla rete WHP e, se del caso, supporto alle aziende aderenti

4 Alla ASL NO fornisce dati socio economici anonimi sui pazienti in carico ai SerD, 
considerati gli studi internazionali, a dimostrazione che le perdite da gioco d’azzardo 
colpiscono maggiormente le fasce di popolazione a basso reddito, cosiddette vulnerabili.

5 Mantenimento dei Festival della salute nelle aree Haz individuate e attivazione di eventi 
simili grazie al bando sull’invecchiamento attivo a cui ha partecipato il  CISA Ovest Ticino

6-7-8 Raccordo con le parti sociali del territorio e avvio dei lavori per un Tavolo Intersettoriale per 
la salute e sicurezza sul lavoro;  azioni coordinate di Quadrante nord est per comunicare le 
attività dei PMP

9 Organizzazione del tavolo interdisciplinare per l’elaborazione di un documento di indirizzo 
destinato agli operatori dei Dipartimenti di Prevenzione, con l’obiettivo di fornire criteri e 
strumenti operativi per l’espressione di pareri nell’ambito dei procedimenti di Valutazione 
Ambientale Strategica

10 Istituiti gruppi di lavoro satellite CICA, funzione prevenzione ICA/AMR posta in staff alla 
Direzione Generale, presenti ICI ospedaliero e territoriale e infermiere di raccordo ospedale-
territorio, adesione Sorveglianza ICA in RSA, invitate RSA alla compilazione del 
questionario regionale (vedi azione 10.4 per maggior dettaglio)
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11 Diffusione dei corsi FAD previsti

12 Mantenimento dei Festival della salute nelle aree Haz individuate e attivazione di eventi 
simili grazie al bando sull’invecchiamento attivo a cui ha partecipato il  CISA Ovest Ticino

13 Collaborazione con PP1 per la realizzazione del progetto Frutta a scuola  in un istituto di una 
delle due aree svantaggiate dell’ASL NO

14 Collaborazione con Prefettura e Pneumologia per presa in carico migranti per 
screening Tubercolosi; promozione HCV anche attraverso la rete WHP

15 L’ASL Novara ha programmato attraverso il coordinamento del CPO e congiuntamente ai 
referenti ISI, il progetto Regionale per l’implementazione e la gestione dei test di screening 
per le persone STP afferenti ai centri ISI dell’ASLNO.

 Indicare quanti/quali operatori hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello
regionale:
- 17 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP3, PP4, PP6, PP7, PP8, PL14,

PL15): n. 1 assistente sanitaria SC SISP (PP14) - n. 1 dirigente psicologo assegnato a SC SERD
(PP4) - n. 1 dirigente medico SC SPRESAL (PP 3-6-7-8)

-  18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP9, PP10, PL13)  n. 1
dirigente medico responsabile UVOS (PP 15) – n. 1 dirigente medico S.C. SIAN (PP1-PL 13) –
n. 1 direttore S.C. SISP  (PP 9)

-  26  settembre  “Comunicare  per  promuovere  salute  Strumenti  Linguaggi  e  Pratiche”
(Coordinatore PLP e PP3) n. 1 dirigente medico e n. 1 addetto Servizio Comunicazione

-  11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunità per l’intersettorialità e l’equità” (PP2, PP5,
PL11, PL12) il coordinatore del PLP e il referente dei PP5 e PL 12 hanno partecipato come
relatori al webinar presentando  l’azione orientata all’equità relativa al “Festival della salute”
(Codice Prosa 6546) inoltre hanno partecipato n. 2 assistenti sociali (PP 5 e PL 12), n. 1
dirigente veterinario a supporto del PLP, n. 1 dirigente medico  

Attori coinvolti
 interni all’ASL: referenti e gruppo di lavoro del PLP
 esterni all’ASL:  enti, parti sociali, terzo settore, Comuni

Obiettivo e indicatore di processo

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Corso Health Equity Audit per 
referenti PLP

Partecipazione agli eventi
formativi promossi dal livello

regionale

11 operatori ASL hanno
partecipato agli eventi
formativi promossi dal

livello regionale
(dato complessivo)
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Azione 16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale

Passi
- sono state effettuate 278 interviste; 
-  descrizione  delle  modalità  di  diffusione  dei  risultati  sugli  argomenti  specifici  concordati  dal

coordinamento regionale:
il gruppo di lavoro PASSI e PdA (Coordinatore Aziendale, Servizio di Epidemiologia ASL Novara),

ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali attraverso le seguenti azioni: 

    • All. 1 POSTER – Collaborazione alla realizzazione del poster dal titolo: “Giornata mondiale
della salute mentale” – I sintomi di depressione. Dati delle  sorveglianze PASSI (Progressi delle
Aziende sanitarie per la Salute in Italia 2022-2023).

    • All. 2  POSTER – 10/10/2024 Collaborazione alla realizzazione del poster dal titolo: “Incidenti
stradali  e abitudini alla guida in Piemonte”  Dati  delle  sorveglianze PASSI (Progressi  delle
Aziende sanitarie per la Salute in Italia 2022-2023) e HBSC (anno 2022)

    • All. 3  POSTER – 31/05/2024 Collaborazione alla realizzazione del poster dal titolo: “Giornata
mondiale senza tabacco” – Proteggere i giovani dalle interferenze delle industrie del tabacco”.
Dati delle  sorveglianze PASSI (Progressi delle Aziende sanitarie per la Salute in Italia 2022-
2023)  (n. 6762) e HBSC (anno 2022) (n. 3072)

    •  All.  4  POSTER  16-22/09/2024  settimana  Europea  della  mobilità.  Collaborazione  alla
realizzazione del poster dal titolo “Mobilità a zero emissioni per tutti”. Dati delle  Sorveglianze
PASSI Piemonte.

    • a.s. 2023-2024 Corso di formazione FILOS Formazione Soc. Cooperativa rivolto agli O.S.S:
“Sorveglianze  Sanitarie  PASSI  E  PASSI  D’ARGENTO:  PROGRESSI  DELLE  AZIENDE
SANITARIE per la salute in Italia. Un percorso da fare insieme”. Presentazione dello “stato
dell’arte” della popolazione adulta e anziana nazionale vs quella Piemontese.  (All. 5) 

    • Roma 10/12/2024 Partecipazione all’assemblea Nazionale “PASSI E PASSI D’ARGENTO
strumenti ad alta risoluzione per l’azione in Sanità Pubblica” Organizzato dall’I.S.S. CnaPPS.

Passi d’Argento: 
- sono state effettuate 214 interviste;

-   descrivere  brevemente  le  modalità  organizzative  e  di  diffusione dei  risultati  sugli  argomenti
specifici concordati dal coordinamento regionale:

il gruppo di lavoro PASSI e PdA (Coordinatore Aziendale, Servizio di Epidemiologia ASL Novara),
ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali attraverso le seguenti azioni: 

    • All. 1 POSTER – Collaborazione alla realizzazione del poster dal titolo: “Giornata mondiale
della  salute  mentale”  –  I  sintomi  di  depressione.  Dati  delle   sorveglianze  PASSI  d’Argento
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(2023) del Piemonte
    • All. 3  POSTER – 31/05/2024 Collaborazione alla realizzazione del poster dal titolo: “Giornata

mondiale senza tabacco” –   Dati delle  sorveglianze PASSI d’Argento (2023)  (n. 1281)

OKkio alla Salute: 
- E’ stato completato il report aziendale Okkio alla salute 2023 che sarà pubblicato sul sito ASL NO

e diffuso nel 2025.
Per favorire il consumo di frutta come spuntino di metà mattina nelle scuole, disincentivando il

consumo di prodotti  ultra-lavorati,  sono stati forniti  i  documenti  di  divulgazione “Okkio alla
Salute” della Regione Piemonte sotto forma di poster a colori  che sono stati inseriti sul sito
aziendale  consultabile  al  link:  https://www.asl.novara.it/it/campagna-promozione-salute/okkio-
alla-salute.

HBSC: 

L’ultimo report HBSC regionale 2022 è stato divulgato sul sito aziendale sezione programma di
prevenzione al link https://www.asl.novara.it/it/node/745. I dati evidenziati nel report sono stati
utilizzati  durante  gli  incontri  rivolti  ai  genitori  da  parte  dei  Servizi  del  Dipartimento  di
Prevenzione 

Sorveglianza 0-2: 
- Anche per l’anno 2024 sono stati comunicati i risultati dei dati raccolti nel 2022, attraverso la

distribuzione nelle sale d’attesa vaccinali, dei consultori e dei PLS dei flyer e delle locandine che
illustrano i risultati regionali della sorveglianza.

Attori coinvolti
 interni all’ASL:Referenti sorveglianze, gruppo PLP e Servizi ASL NO

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024
Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL16_OS03_IS01 Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze
Presenza di documento di reportistica

Attuazione delle
Sorveglianze previste per il

2024 in tutte le ASL.
Stesura di almeno un report

Sono state attuate le
sorveglianze PASSI e

Passi d’Argento.
Realizzato il report  n. 4

poster

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di 
processo

Indicatore di processo
Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

Attuazione delle 
interviste PASSI

% interviste PASSI effettuate 

Formula: n. interviste effettuate / n. 
interviste attese a livello aziendale

minimo da
garantire: 80%; 

livello auspicato:
100% 

N. interviste
effettuate: 278 (pari al

101,1% di quanto
concordato)

Attuazione delle 
interviste Passi 
d’Argento

% interviste Passi d’Argento 
effettuate 

Formula: n. interviste effettuate / n. 
interviste attese a livello aziendale

minimo da
garantire: 80%; 

livello auspicato:
100% 

N. interviste
effettuate: 214 (pari al

108,1% di quanto
concordato)
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Altre attività di iniziativa locale 
 26/02/2024 Comunicare  salute. Informativa sanitaria radiofonica. 

Intervento  radiofonico  rivolto  alla  popolazione  del  territorio  dal  titolo:  “La  nutrizione  come
strumento di  Prevenzione Sanitaria”: dati epidemiologici.

 17/06/2024 Informativa sanitaria radiofonica. Comunicare  salute.
Intervento  radiofonico  rivolto  alla  popolazione  del  territorio  dal  titolo:  “Sorveglianza
PASSI . In cammino verso la salute”. 

 Salute e benessere. 5 incontri pomeridiani di promozione alla salute vs la popolazione del
Novarese  dalle  ore  15  alle  ore  17.00 relative  alle  seguenti  tematiche:  malattie  croniche
degenerative,  epidemiologia,   consumo  di  zucchero  raffinato,  sale   e  sale  iodato,
sedentarietà ed eccesso ponderale, alimentazione e ambiente:

 13/02/2024 “Le malattie cardiovascolari” Prevenzione e cura attraverso l’azione sui fattori
di rischio        modificabili.  Numerosità  della  popolazione  target
raggiunta: 48 partecipanti 

 27/10/2024 “Sorveglianze Sanitarie PASSI E PASSI D’ARGENTO: PROGRESSI DELLE
AZIENDE                      SANITARIE per la salute in Italia. Un percorso da fare
insieme. Presentazione dello “stato        dell’arte” della popolazione adulta
e anziana nazionale vs quella Piemontese. (All. 5) 

Numerosità della popolazione target raggiunta: 42 partecipanti 
 10/11/2024  “Dolce e salato” Zucchero e sale sotto esame. Quanto, come e perché ! Il sale

iodato.
Numerosità della popolazione target raggiunta: 56 partecipanti 

 24/11/2024 “Mi metto a dieta” Falsi miti e credenze sulle diete dimagranti e sul digiuno.
Numerosità della popolazione target raggiunta: 62 partecipanti 

 15/12/2024  “Nutrizione  e  Ambiante”.  Come  le  scelte  alimentari  quotidiane  possono
impattare sull’ambiente.

      Numerosità della popolazione target raggiunta:  55 partecipanti 
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Azione 16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale
Al fine di garantire il monitoraggio  degli obiettivi del PLP e un lavoro fattivo di intersettorialità
delle varie attività  anche nel 2024 è stata attivata una formazione sul campo, con riconoscimento di
crediti formativi ECM, ai partecipanti al gruppo di lavoro. Questo ha favorito anche una maggior
conoscenza del PLP anche da parte dei nuovi partecipanti al gruppo di lavoro e date prestabilite per
rendicontazione, programmazione e monitoraggio n. 4 incontri (1febbraio, 4aprile, 13 giugno, 10
ottobre, 5 dicembre ).
Sistema informativo ProSa

 In occasione degli incontri programmati  venivano dati periodici aggiornamenti e il referente
Prosa è stato di supporto per garantire la completezza del caricamento dei progetti e degli
interventi  riferiti  alla  lista  concordata  di  indicatori  estraibili  per  la  rendicontazione;  il
rispetto delle regole per il miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da ProSa
riferiti ai setting scuola, lavoro e comunità

 l’utilizzato  di  ProSa  come  fonte  informativa  per  rendicontare  tutti   gli  indicatori  PLP
monitorati da ProSa (indicatore PL16_OS02_IS01) di seguito elencati :  

1. PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete: 
2. PP01_OS01_IS05 Scuole coinvolte nelle Pratiche raccomandate dalla Regione Piemonte 
3. PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni
fascia di età
4.  PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell'attività fisica nella popolazione di ogni
fascia d'età, con presenza di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di
fragilità (anziani) 
5.  PP02 - Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica dell’attività
fisica nel triennio 2023-2025 (trend) 
6. PP03_OS01_IS04 - Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b) 
7.  PP04_OS02_IS02 Copertura dei programmi di prevenzione universale per le dipendenze
nelle ASL piemontesi 
8. PP04_OS03_IS03 Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi vulnerabili
o a rischio aumentato nelle ASL piemontesi 
9.  PP05_OS01_IS03Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni
fascia di età (coincide con PP02_OS01_IS01 del PP02)
10. PP05_OS01_IS04 Programmi di promozione dell'attività fisica nella popolazione di ogni
fascia d'età, con presenza di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di
fragilità (anziani) Coincide con PP02_OS01_IS02 del PP2 
11. PL13_Promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso
e obesità nei bambini: interventi equity oriented 

Attori coinvolti
 interni all’ASL:  referente Prosa e gruppo di lavoro PLP

 esterni all’ASL: Dors e referenti regionali
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Indicatori di programma

Nome indicatore
Valore atteso locale

2024
Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione
eventuale

scostamento

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi 
di monitoraggio

Utilizzo di ProSa per
la rendicontazione PLP

Utilizzato ProSa per rendicontare 
tutti gli indicatori nella parte de-

scrittiva

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP

Rendicontazione PLP
secondo indicazioni

regionali

PLP rendicontato secondo indica-
zioni regionali (format e scadenza)
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