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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti Locali del programma:  

Vittorina Buttafuoco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Cabina di regia: 

Monica Stara - S.C. Ser.D 

Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Mariaelisabetta Scarvaglieri - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Monica Rosso – Consultorio Giovani Dip Materno Infantile  

Marco Graffino – SC Salute Mentale  

Maria Giuseppe Balice - SC Salute Mentale  

Lorena Mantovani – SSD SISP – Igiene e Profilassi  

Giulia Mortara - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord  

Daniela Ostano - Servizio Sociale Aziendale (Dipartimento Materno Infantile) Consultorio  

Barbara Rosina - Servizio Sociale Aziendale 

Maria Angelica Castelli – (Ce.Mu.S.S.) 

Enrica Locati – Spazio adolescenti 

Daniela Agagliati - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Marina Spanu - SC SIAN  

 

Dirigenti scolastici: 

Serenella Cuiuli - Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Duca D'Aosta Torino 

Lorenza Patriarca - Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Tommaseo Torino Scuola Polo  

Aurelia Provenza - Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Ilaria Alpi Torino 
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Azioni 

 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nel corso del 2024, nel catalogo scuola: 

• sono stati mantenuti il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole Che Promuovono 

Salute; 

• sono state inserite le procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono 

Salute, al fine di per promuoverne la diffusione e facilitarne l’adesione. 

 

Pertanto, è proseguita la collaborazione con la scuola polo, il cui supporto si è rivelato fondamentale 

all'interno della Rete delle Scuole che promuovono Salute, sia per la diffusione delle pratiche regionali 

raccomandate sia per l’organizzazione degli eventi di formativi. 

La scuola polo ha, inoltre, contribuito in modo significativo, alla realizzazione della giornata di 

presentazione del catalogo scuola, illustrando le modalità più efficaci per l’attivazione dei progetti più 

virtuosi. 

È stato dato ulteriore spazio e visibilità a tutte le iniziative locali che rafforzano la conoscenza e la 

diffusione delle pratiche raccomandate. In questo contesto, anche l'alleanza con il terzo settore ha 

contribuito a consolidare e ampliare l’impatto delle azioni intraprese. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT01_IT01 Accordi intersettoriali (a) Presenza di Accordo regionale formalizzato – almeno a valenza 

quinquennale – tra Regione e MIUR – USR finalizzato alla 

governance integrata per lo sviluppo del Modello di cui al 

documento “Indirizzi di policy integrate per la Scuola che 

Promuove Salute” (Accordo Stato Regioni 17.01.19)  

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione 

alla Rete 
Almeno 20% 

 

55,7% 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate 
Almeno 50% 

 

26% 

 

 

* 

PP01_OS03_IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono 

Salute Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono Salute” 

formalizzata da MIUR – USR 

 

Standard 

raggiunto nel 

2023 

Standard 

raggiunto nel 

2023 

--- 

 
* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Adesione alla 

Rete delle 

Scuole che 

Promuovono 

Salute  

Presenza delle 

procedure di 

adesione alla 

Carta e alla Rete 

delle Scuole che 

Promuovono 

Salute  

Descrizione nel 

catalogo locale 

delle procedure 

e modalità di   

adesione alla 

Carta e alla Rete 

delle Scuole che 

Promuovono 

Salute  

Inserimento nel catalogo scuola delle 

procedure e delle modalità di adesione alla 

Carta e alla Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute. 

https://salute.aslcittaditorino.it/scuole/home 

 

 

 

 

 

--- 

 
Altre attività di iniziativa locale 

PRESENTAZIONE CATALOGO A.S. 2024-2025 

L’evento si è svolto in presenza, con modalità interattiva presso il Centro Regionale Attività di Prevenzione 

(CAPS).  

All’ incontro hanno partecipato nr. 77 insegnanti, provenienti da nr. 33 Istituti Scolastici di formazione di 

primo grado (su un totale di nr. 50 Istituti Scolastici) e nr. 22 scuole secondarie di secondo grado. Hanno 

preso parte all’evento anche i rappresentanti di associazioni attive nella promozione della Salute a scuola. 

Inoltre, nell’organizzazione dell’evento, sono stati coinvolti tutti i Dipartimenti e Strutture dell’ASL che 

offrono progetti di promozione della salute alle scuole: 
● Dipartimento di Salute Mentale (DSM); 
● Dipartimento delle Dipendenze (DPD); 
● Servizio per le Dipendenze Patologiche (S.C. Ser.D); 
● Dipartimento Materno Infantile (DMI); 
● Dipartimento di Prevenzione e S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della    Salute;  
● CAPS. 

 

Nell’evento sono stati coinvolti vari portatori di interesse: 

 

● il Direttore Generale dell’ASL Città di Torino; 

● la responsabile dell’Ufficio Scolastico Territoriale (UST); 

● la dirigente della Scuola Polo della rete Scuole che Promuovono Salute (SPS);  

● la dirigente di una scuola situata in una zona di alto disagio sociale, aderente alla rete SPS;  

● l’assessore alle Politiche Sociali, Pari Opportunità e Politiche Abitative del Comune di Torino; 

● la referente del PP1 Regionale; 

● il responsabile della Rete Oncologica piemontese; 

● la direttrice della Struttura Complessa di Psicologia aziendale. 

 

 

 

1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024, nonostante non sia previsto il valore atteso locale, è stata comunque implementata la 

collaborazione con la scuola polo, con altri servizi dell’ASL e con gli Enti del Terzo settore.  
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Indicatori di programma - non previsti a livello locale per l’anno in corso 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT01_IT02 Accordi intersettoriali (b) Presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che 

possono sostenere/contribuire alle azioni (es. ANCI, Associazioni 

di promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) 

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione 

alla Rete 
Almeno 20% 

 

 

55,7% 

 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate 
Almeno 50% 

 

26% 

 

 

 

* 

 
* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 

 

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono 

salute e governance delle azioni 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

A livello locale l’ASL Città di Torino ha favorito la partecipazione dei propri operatori e degli insegnanti 

ai percorsi di formazione. 

La presentazione del catalogo scuola, nello specifico avvenuta nel mese di settembre 2024, ha 

rappresentato un momento di formazione congiunta tra Scuola e Sanità, importante per ribadire 

l’importanza della Promozione della Salute all’interno del contesto scolastico.  

Inoltre, il ciclo di workshop scaturiti dal progetto: “Un miglio interno alla scuola”, hanno rappresentato 

la concretizzazione di alcune azioni trasversali programmate e diffuse sul territorio torinese. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta “Scuola – Sanità” per 

la condivisione del modello Scuole che Promuovono Salute Presenza di offerta formativa per operatori sanitari, dirigenti/ 

insegnanti sul modello Scuole che Promuovono Salute 

 

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

 

Standard 

raggiunto nel 

2022 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione 

alla Rete 
Almeno 20% 

 

 

 

55,7% 

 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate 
Almeno 50% 

 

26% 

 

 

* 

 
* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 
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le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Formazione congiunta Scuola-Sanità su 

temi prioritari e procedure di adesione 

alla Rete delle Scuole che Promuovono 

Salute 

Presenza di percorsi 

formativi coprogettati 

Scuola-Sanità 

Partecipazione 

ai percorsi 

regionali 

Partecipato ai 

percorsi 

proposti 

 

 

--- 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
- Nell’ambito del progetto Comunità Educanti, è stato costituito un tavolo di lavoro in cui è emersa 

l’esigenza di offrire formazione sulle life skills agli insegnanti di nuova immissione in ruolo. Questa 

opportunità formativa verrà erogata nel corso del 2025, grazie alla collaborazione con gli Enti del Terzo 

Settore (ETS). 

 

- BUONE PRATICHE REGIONALI 

 
MUOVINSIEME 

• In collaborazione con l’Unione Italiana Sport Per tutti (UISP) è stato organizzato l’evento finale 

del progetto “Un miglio intorno alla scuola”.  

La festa ha coinvolto le classi degli istituti scolastici aderenti al progetto e si è svolta presso il 

Parco Dora. Le classi sono partite dall’Istituto Istruzione Superiore (I.S.S.) “Romolo Zerboni”, 

supportate dalla collaborazione degli allievi della scuola superiore dello stesso istituto, promotori 

dell’edizione 2024 della Run for Future (corsa podistica di circa tre chilometri e mezzo, che ha 

come obiettivo principale quello di sensibilizzare e coinvolgere sempre più giovani 

sull’importanza della tutela dell’ambiente e della sostenibilità). 
 

• Per favorire la diffusione del progetto su tutto il territorio, nel periodo estivo sono stati organizzati 

incontri informativi coni dirigenti degli Istituti Comprensivi (I.C.), situati in zone della città 

identificate come zone a basso reddito e con maggiori bisogni di salute.  

L’obiettivo è quello di incrementare il numero di classi aderenti al progetto. 

 
● La formazione dei nuovi insegnanti è stata realizzata in collaborazione con UISP e ha coinvolto nr. 

25 insegnanti.  

 

• Al fine di diffondere gli obiettivi del progetto, sono stati programmati workshop mensili itineranti 

(eventi ospitati da scuole differenti) con il sostegno di UISP, vari enti e associazioni.  

In particolare: 

- nel mese di novembre 2024: “LA SCUOLA FUORI DALLA SCUOLA”, incentrato sul 

tema della media education, al quale hanno partecipato nr. 39 insegnanti;  

- nel mese di dicembre 2024: convegno “L’ESPERIENZA TORINESE DI 

MUOVINSIEME”. L’evento, svoltosi presso il Collegio Carlo Alberto, ha visto la 

partecipazione delle AA.SS.LL. della provincia di Torino, i referenti del Centro di 

documentazione per la promozione della salute (DoRS), varie associazioni del terzo 

settore, gli /le insegnanti e gli/le alunni/e di alcune classi della scuola primaria. 

 

UN PATENTINO PER LO SMARTPHONE 

• Nel mese di novembre 2024 si è svolta una formazione in presenza sui temi della media education. 

Alla quale hanno partecipato nr. 25 insegnanti, in rappresentanza di nr. 13 I.C.  
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L’attività di formazione è stata integrata con due nuove schede in linea con l’evoluzione 

tecnologica/mediatica attuale.  

 

• È stato intrapreso, inoltre, un dialogo con il Liceo scientifico Carlo Cattaneo, scuola polo per il 

Bullismo e Cyber Bullismo, e la rete Piemonte contro il Bullismo, al fine di mappare e monitorare 

l’offerta del tema sul territorio. A questo proposito si evidenzia la partecipazione al Convegno 

Relianze (Relazioni e alleanze per educare al digitale), in cui sono stati presentati gli obiettivi e le 

finalità del progetto.  

 

 

-  PROGETTI A CATALOGO AZIENDALI 

 

NON È STATA LA CICOGNA 

Nell’anno scolastico 2023/2024 si è svolta la prima fase di sperimentazione del progetto co- costruito con 

alcuni Istituti Comprensivi del territorio. Si evidenzia la collaborazione con il Dipartimento Materno 

Infantile. 

Invece, durante l’anno scolastico 2024/2025 si è svolta una formazione così articolata: 

-  una giornata in presenza nel mese di novembre; 

-  un webinar in sincrono nel mese di dicembre, per permettere la fruizione della formazione a tutti 

gli insegnanti coinvolti. Il webinar è stato registrato e messo a disposizione degli insegnanti. 

Hanno partecipato nr. 28 insegnanti provenienti da nr.7 Istituti Comprensivi e nr. 1 Direzione Didattica.  

Inoltre, al fine di permettere la diffusione del materiale utilizzato durante la formazione, è stato costruito 

un contenitore virtuale (cartella condivisa), contenente il materiale delle nr. 6 unità didattiche del progetto 

formativo. 

 

- CREAZIONE DI UN PERCORSO DEDICATO ALL’AFFETTIVITA’ SESSUALITA’ PER 

LE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO . 

 Nel 2024, con la stessa modalità di co-progettazione (Scuola, Sanità, Territorio), i professionisti della S.C. 

Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute hanno elaborato una proposta progettuale sul 

tema dell’affettività rivolto alle scuole secondarie di secondo grado.  

Si sintetizzano le fasi delle attività svolte finora: 

 
● Analisi dei bisogni:  

▪ analisi del questionario compilato da più di 6000 ragazzi e ragazze delle scuole 

secondarie di secondo grado nell’a. s. 2022-2023 (erogato nella primavera del 

2023); 
▪ analisi dei dati della sorveglianza OKKIO ALLA SALUTE 2023; 
▪ analisi dei dati della sorveglianza Health behaviour in school-aged children 

(HBSC); 
▪ focus group con i docenti sul tema dell’affettività. 

 
● Convocazione di associazioni che lavorano su questa tematica. 

Coinvolgimento di associazioni del terzo settore esperte sul tema della sessualità: al momento hanno 

risposto nr. 6 associazioni, di cui nr. 4 attualmente attive sulla co-progettazione. 

 
● Lavoro di co-progettazione: 

alcuni professionisti della S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute in 

collaborazione con alcuni professionisti del DMI, si sono occupati della formazione degli insegnanti. 

Pertanto, sono stati organizzati nr. 2 incontri formativi in presenza.  

Nel corso del 2024 è stata consolidata la collaborazione con la Fondazione Molo. Ciò ha consentito di 

integrare i contenuti formativi in nostro possesso con un percorso formativo a distanza (FAD) sul tema 
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dell’affettività. Quest’ultima attività ha consentito di ampliare i contenuti formativi proposti e di 

raggiungere un numero più ampio di insegnanti. 

L’accesso alla FAD prevede la partecipazione obbligatoria agli incontri in presenza, organizzati dall’ASL. 

Ciò consente di valorizzare ulteriormente i contenuti formativi messi a disposizione dalla FAD della 

Fondazione Molo.  

Il coinvolgimento delle associazioni che si occupano di sessualità è funzionale alla costruzione e alla 

diffusione di una metodologia di didattica attiva con i destinatari finali (le studentesse e gli studenti). 

Al fine di valorizzare il processo attivato e il lavoro svolto sarà coinvolta l’Università di Torino per 

programmare un processo di monitoraggio e di valutazione. 

 

Attualmente il gruppo di lavoro sta vagliando le varie opportunità di ricerca fondi per la realizzazione di 

quanto descritto. 

 

 

 

1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa. e la piattaforma rete SHE Piemonte  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Come da indicazione Regionale i progetti e i dettagli di diffusione sono stati caricati su Pro.Sa.  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 

monitoraggio della realizzazione degli interventi di 

cui al “Documento regionale di pratiche 

raccomandate” 

Utilizzo della banca 

dati Pro.Sa.  

 

Utilizzo della banca 

dati 

 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma 

– Adesione alla Rete 
Almeno 20% 

 

 

55,7% 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche raccomandate 
Almeno 50% 

 

26% 

 

 

 

* 

 
* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 
 

Altre attività di iniziativa locale 

Tra le attività della S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute continua la 

mappatura e la revisione dell’elenco delle scuole non statali, di ogni ordine e grado, presenti sul territorio 

cittadino, a cui viene rivolta l’offerta del catalogo scuola. 
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche raccomandate  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’ASL Città di Torino ha definito e proposto alle scuole del proprio territorio un catalogo di azioni e offerte 

formative strettamente correlate alle esigenze del Piano di Prevenzione con gli obiettivi ricompresi 

nell’insegnamento di “educazione civica”, in particolare per quanto riguarda le competenze trasversali per 

la salute (life skills).  

 

Nel 2024 l’ASL Città di Torino ha:  

1. adottato e promosso le pratiche raccomandate contenute nel documento regionale di pratiche 

raccomandate. Sono stati inseriti nr. 4 dei nr. 5 progetti indicati come pratiche regionali raccomandate. 

Qui di seguito si elencano le pratiche raccomandate adottate: 

- “UNPLUGGED” (Codice Pro.Sa. 3731); 

- “MUOVINSIEME - UN MIGLIO AL GIORNO INTORNO ALLA SCUOLA” (Codice Pro.Sa. 

6422); 

- “DIARIO DELLA SALUTE. PERCORSI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE TRA I 

PREADOLESCENTI”, catalogo interventi di PDS (Codice Pro.Sa. 3117); 

-  “UN PATENTINO PER LO SMARTPHONE” (Codice Pro.Sa. 5503). 

 

Inoltre, è stato inserito il progetto “RETE SENZA FILI” (Codice Pro.Sa. 6279), buona pratica 

raccomandata, però non ancora inserita nel catalogo regionale. 

 

2. mantenuto il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole Che Promuovono Salute. Inoltre, 

sono state inserite le procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute, 

al fine di per promuoverne la diffusione e facilitarne l’adesione; 

 

3. mantenuto il format per la redazione del catalogo scuola, così come da indicazioni regionali. 

Inoltre, nel catalogo scuola è stato inserito il progetto dell’Associazione Prevenzione Anoressia Torino 

(Pr.A.To.) e dell’Università di Torino: “I RISCHI DELLA CARENZA NUTRIZIONALE PER LE 

OSSA DEGLI ADOLESCENTI”. Progetto, inoltre, sostenuto dall’Ufficio Scolastico Regionale; 

 

4. inserito, inoltre, un progetto che potrebbe essere promettente per la candidatura regionale di pratiche 

raccomandate: “NON E' STATA LA CICOGNA” (Codice Pro.Sa. 6503). Questo progetto tratta temi 

legati all’affettività e alla sessualità e sarà candidato nel 2025 a livello regionale per essere inserito 

nelle buone pratiche. 

 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS01 Documento regionale 

che descrive i programmi preventivi 

orientati alle life skills e le azioni/interventi 

per facilitare l’adozione competente e 

consapevole di comportamenti e stili di vita 

sani attraverso il cambiamento 

dell’ambiente scolastico, sul piano sociale, 

fisico e organizzativo (“Documento 

regionale di pratiche raccomandate”) 

 

------ 

 

 

 

 

 

------ 

 

 

 

 

 

------ 
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PP01_OT03_IT04 Formazione operatori 

sanitari, socio-sanitari, insegnanti e altri 

stakeholder 
Presenza di offerta formativa, per operatori 

sanitari, sociosanitari, insegnanti e altri 

stakeholder, sui programmi/ azioni/ 

interventi di cui al “Documento regionale 

di pratiche raccomandate”  

 

------ 

 

 

 

 

------ 

 

 

 

 

------ 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate 
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 

intervento di cui al “Documento regionale 

di pratiche raccomandate”) / (N. Scuole 

presenti sul territorio regionale la cui 

Direzione Scolastica ha aderito alla Rete) x 

100  

Almeno 50% delle 

scuole che attuano una 

pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui 

quella pratica è 

raccomandata  (es: N. scuole primarie 

con pratica 

raccomandata/N. scuole 

primarie nel territorio la 

cui Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete) 

 

 

 

 

 

 

26% 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete 
(N. Istituti scolastici * che aderiscono 

formalmente alla Rete con impegno a 

recepire l’“Approccio globale” e a 

realizzare gli interventi di cui al 

“Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 

presenti sul territorio regionale) x 100  
* Per Istituto si deve intendere la Direzione 

Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il 

codice meccanografico della relativa 

Scuola 

Almeno 20% 

 

 

 

 

 

 

55.7% 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Definizione di criteri minimi 

di qualità per i progetti 

proposti/realizzati nelle scuole 

della Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute 

Presenza di un documento 

con i criteri minimi di 

qualità concordati 

sanità/scuola 

Partecipazione al 

percorso di 

definizione 

 

Partecipato al 

percorso di 

definizione 

 

 

--- 
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

L’utilizzo dell’Istantanea regionale, il monitoraggio e l’aggiornamento dei differenti progetti sul territorio 

sono stati preziosi strumenti per diffondere le buone pratiche sul territorio e per intensificare le 

collaborazioni con i portatori di interesse.  

L’attivazione dei Tavoli intersettoriali in più Circoscrizioni del Comune di Torino (Protocollo di Intesa tra 

ASL Città di Torino e il Comune di Torino e le sue Circoscrizioni, relativo all’attuazione del Piano Locale 

della Prevenzione e alle azioni di promozione della salute - Protocollo n. 2024/0045488 del 21/03/2024) 

ha incrementato la collaborazione tra enti e una conoscenza più capillare di alcuni contesti. Inoltre, ha 

favorito la diffusione e il consolidamento delle pratiche raccomandate (es. il progetto “Un miglio intorno 

alla scuola”). 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza 

del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti  
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione 

rivolti a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per 

diffondere la conoscenza del modello Scuole che Promuovono 

Salute e i risultati raggiunti 

Utilizzo 

istantanea 

 

 

Istantanea 

utilizzata 

 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete
 

Almeno 20%
 

 

 

 

55.7% 
 

 

 

--- 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate
 

Almeno 50%
 

26% 

 
 

* 

 

* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 

1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, comuni, enti e 

istituzioni, terzo settore 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Per il 2024 a livello locale non sono previste attività per l’obiettivo trasversale PP01_OT05_IT06 - Lenti 

di equità Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta. 

 

Per l’obiettivo specifico OS01IS04 - Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete, l’obiettivo è 

stato raggiunto con un valore osservato al 31/12/2024 pari al 55,7%, grazie alla capillare attività di 

advocacy verso i Dirigenti Scolastici delle scuole del territorio. 

 

Relativamente all’obiettivo specifico OS01IS05- Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate, invece, il valore osservato al 31/12/2024 è pari al 26% (vedi nota con *). 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 
PP01_OT05_IT06 Lenti di equità  
Prevalenza di bambini attivi/con dieta 

corretta 
--- 

 

--- 

 

--- 

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado raggiunti dai 

progetti di promozione di una corretta 

alimentazione e attività fisica a scuola 

--- 

 

--- 

 

--- 

OS01IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete 
Almeno 20% 

 

55,7% 

 

 

--- 

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50% delle 

scuole che attuano una 

pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui 

quella pratica è 

raccomandata  

 

 

26% 

 

 

 

 

* 

 

* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 

 

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e all’attività 

fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’azione azione equity-oriented ha interessato le aree indicate dall’indice HAZ all’interno delle 

circoscrizioni 5-6-7-8 ed è stata maggiormente implementata nelle aree più disagiate. 

Nello specifico il progetto “Un miglio intorno alla scuola” è stato diffuso ulteriormente attraverso la 

costruzione di relazioni significative con i dirigenti scolastici e con il coinvolgimento di un nuovo plesso 

scolastico. 

 

Alimentazione 

Per sostenere gli obiettivi del progetto “Un miglio intorno alla scuola” e per il contrasto di sovrappeso e 

obesità nei bambini sono stati realizzati più incontri sui temi dell’alimentazione. 

 

I temi trattati durante gli incontri sono: 

• “Mangiare sano, mangiare buono. Tra il dire e il fare”; 

• "Lo spreco alimentare: perché è un problema per la salute? Come si può evitare?”; 

• "Cosa metto nel piatto? Come garantire un'alimentazione sicura e salutare”. 

 

Attività fisica 

A sostegno dell’attività fisica, invece, sono stati realizzati vari workshop con il metodo outdoor-Learning 

al fine di sensibilizzare un maggior numero di dirigenti scolastici e docenti ad aderire all’iniziativa e di 

sostenere gli insegnanti nel mantenimento delle attività previste. 

Tra questi, con la collaborazione dell’I.C. Da Vinci e di enti del terzo settore, è stato realizzato un workshop 

dal titolo: “La Scuola fuori dalla Scuola”. 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 13 
di 162



 

12 

 

Al fine di includere e creare una rete tra le scuole è stato programmato anche per il 2025, un ciclo di 

incontri a sostegno dell’attività fisica.  

Il processo di diffusione del progetto punta alla sostenibilità e alla continuità delle attività messe in atto 

all’ interno della comunità scolastica e cittadina. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OT05_IT06 Lenti di 

equità  
Prevalenza di bambini 

attivi/con dieta corretta 

--- 

 

--- 

 

--- 

Plessi di scuole dell’infanzia, 

primarie o secondarie di I 

grado raggiunti dai progetti di 

promozione di una corretta 

alimentazione e attività fisica 

a scuola 

Incremento del numero di 

plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 

almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai 

progetti (v. azione 13.5) 

 

 

 

Incremento di nr. 1 Plesso, 

nell’area svantaggiata, 

rispetto all’ anno 2023 

 

 

 

--- 

OS01IS04 Istituti raggiunti 

dal Programma – Adesione 

alla Rete 
Almeno 20% 

 

55,7% 

 

 

--- 

OS01IS05 Scuole raggiunte 

dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate 

Almeno 50% delle scuole 

che attuano una pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui quella 

pratica è raccomandata (es: 

N. scuole primarie con 

pratica raccomandata/N. 

scuole primarie nel territorio 

la cui Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete) 

 

 

 

 

26% 

 

 

 

 

* 

 

* le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo, 

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti 

in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere 

le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei  progetti offerti a 

catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una 

costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 

progetti previste dagli standard annuali. 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Utilizzo del documento 

regionale con i criteri per la 

formulazione dei menu in 

refezione scolastica per una 

azione equity-oriented 

Messa a disposizione del 

documento regionale con i 

criteri per la formulazione 

dei menu in refezione 

scolastica 

Diffusione e 

utilizzo del 

documento 

regionale  

Diffusione del 

documento 

attraverso i canali 

istituzionali 

preposti 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 14 
di 162



 

13 

 

 

 

 

 

PP2 COMUNITÀ ATTIVE 

 

Rendicontazione 2024 

 
 

Referenti del programma:  

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Cabina di regia: 

Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Daniela Agagliati S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Salvatore Oleandri – SC Diabetologia e malattie metaboliche 

Giuseppe Parodi – SSD Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico  

Lorena Ferrero – Centro ISI-Distretto Sud Ovest 

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Caterina Porpiglia - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Caterina Asteggiano – SC NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile 

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale 

Marco Brunatto - Dipartimento Salute Mentale 

Monica Stara – SC Ser.D 

Maria Susetta Grosso – Distretto Nord-Ovest 

Sabrina Palaia – Servizio Sociale Aziendale 

Angela Gallo – Dipartimento Dipendenze  
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Azioni 
 

2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Descrivere le azioni di advocacy attuate nei confronti dei Comuni-Circoscrizioni. 

Nell’anno 2024 per concretizzare le azioni di advocacy sono stati attivati tre tavoli intersettoriali nelle 

circoscrizioni 2, 8 e 3 per affrontare temi di rilevante importanza. 

 Ecco una breve descrizione dei temi specifici trattati in ciascuna area: 

• Circoscrizione 2- Invecchiamento attivo: questo tema riguarda la promozione del benessere e della 

partecipazione sociale degli anziani, con l’obiettivo di migliorare la qualità della vita e favorire 

l'inclusione sociale degli anziani. Potrebbe comprendere attività come programmi di educazione e 

formazione, opportunità di volontariato e attività fisiche per le persone anziane. 

• Circoscrizione 8 - Prescrizione sociale: si tratta di un approccio che consente ai medici di 

"prescrivere" attività non sanitarie, il volontariato o l'inclusione in gruppi sociali, come parte di un 

percorso di cura. L'idea è di considerare il benessere globale delle persone, non solo la gestione di 

malattie, ma anche il miglioramento della qualità della vita sociale e mentale. Sul territorio della 

Circoscrizione 8, è inoltre attivo un progetto di rigenerazione urbana coerente con le azioni legate 

all’Urban Health previste nell’ambito del Programma Predefinito 9 (PP9), Ambiente, Clima e 

Salute del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025. Obiettivo generale del progetto 

“Coprogettare”, è insieme agli stakeholder locali, di attivare un intervento di rigenerazione urbana 

volto a promuovere la coesione e le reti sociali, la creazione di aree verdi e camminabili per 

l’adozione di stili di vita attivi appianando le disuguaglianze di salute esistenti. 

• Circoscrizione 3 - Primi 1000 giorni di vita: progetti rivolti alla genitorialità responsiva. Le 

associazioni del terzo settore collaborerebbero con le circoscrizioni per fornire supporto ai genitori 

attraverso attività di sensibilizzazione, corsi di educazione alla genitorialità e promozione di servizi 

di supporto psicologico e sociale. 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie 
 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi 

intersettoriali Presenza di 
Accordi formalizzati tra Sistema 

Sanità e altri stakeholder  

 

Azioni di advocacy nei 

confronti dei decisori locali per 
attuare l’accordo di 

programma siglato con ANCI  

 

Numero di azioni di advocacy 

realizzate: 3 tavoli 

intersettoriali 
- 
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Altre attività di iniziativa locale  

Il Protocollo d'Intesa tra l'ASL Città di Torino, il Comune di Torino e le sue Circoscrizioni, relativo 

all'attuazione del Piano Locale della Prevenzione e alle azioni di Promozione della Salute siglato a marzo 

rappresenta un passo fondamentale per ottimizzare e diffondere questa modalità di lavoro a livello 

cittadino. 

Questo tipo di accordo implica una collaborazione tra vari attori, tra cui istituzioni pubbliche, associazioni 

del terzo settore, circoscrizioni e la cittadinanza, con l'obiettivo di coordinare e integrare le risorse per 

affrontare in modo strutturato e omogeneo le problematiche legate alla salute. 

Alcuni degli elementi che caratterizzano l’Accordo intersettoriale sono: 

 

1. Creazione di una rete capillare di servizi: attraverso la collaborazione tra tutti i soggetti coinvolti, 

si potrebbero creare punti di riferimento locali per le famiglie in ogni circoscrizione, garantendo 

che i servizi siano accessibili ovunque in città. 

 

2. Condivisione di risorse e conoscenze: il terzo settore e le amministrazioni locali potrebbero 

condividere strumenti, best practices e risorse per aumentare l'efficacia dei servizi. La formazione 

congiunta per operatori e professionisti (come medici, assistenti sociali, educatori) può essere uno 

degli aspetti più importanti per uniformare la qualità dell'intervento. 

 

3. Campagne di sensibilizzazione e informazione: l'advocacy, come parte dell'accordo, potrebbe 

includere attività di sensibilizzazione su larga scala riguardo l'importanza dei primi 1000 giorni, 

con l'obiettivo di coinvolgere la cittadinanza e fare in modo che le famiglie siano informate sui 

servizi disponibili e sui benefici di un adeguato supporto sociale, psicologico e sanitario. 

 

4. Monitoraggio e valutazione dell'impatto: per garantire che l'accordo sia efficace su tutta la città, 

potrebbero essere attuati meccanismi di monitoraggio e valutazione per misurare l'impatto dei 

progetti, raccogliere feedback da parte dei beneficiari (le famiglie) e adattare le politiche alle 

esigenze emergenti. 

 

5. Integrazione con altri programmi di welfare urbano: il lavoro di advocacy potrebbe essere integrato 

con altre politiche sociali e di supporto della città, garantendo che le famiglie più vulnerabili 

abbiano accesso a un pacchetto di servizi più ampio che comprenda, oltre ai programmi per la 

maternità e l'infanzia, anche il supporto alla povertà, l'inclusione sociale e l'occupazione. 
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Descrivere le attività informative realizzate in occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 

aprile 2024), in particolare l’utilizzo dei materiali comunicativi messi a disposizione dal livello regionale, 

riportando anche il link alle pagine web aziendali sulle quali sono stati pubblicati i materiali  
 

In occasione della Giornata Mondiale dell’Attività Fisica, sono state organizzate le seguenti azioni: 

1. Informazioni relative all'importanza dell'attività fisica sono state diffuse attraverso i canali ufficiali 

aziendali e il sito web. Questo tipo di comunicazione permette di sensibilizzare sia i dipendenti 

che la cittadinanza piattaforme già esistenti e facilmente accessibili. 

 

2. Sensibilizzazione attraverso i tavoli intersettoriali e le associazioni del terzo settore: Il 

coinvolgimento di tavoli intersettoriali e del terzo settore è stato fondamentale per creare un’azione 

sinergica e capillare. Le associazioni hanno un impatto significativo nel sensibilizzare la 

popolazione, organizzando eventi, distribuzione di materiale informativo e promuovendo stili di 

vita sani attraverso iniziative locali. 

 

3. Passeggiata simbolica: L'iniziativa di una passeggiata simbolica organizzata da un’associazione è 

stata una modalità coinvolgente e visibile per promuovere l'attività fisica. Questo tipo di evento 

non solo stimola le persone a fare movimento, ma crea anche un momento di aggregazione sociale, 

in cui la comunità può partecipare insieme, rafforzando il senso di appartenenza e di supporto 

reciproco. 

 

• Attività formative: 

 

a) descrivere la partecipazione alle iniziative proposte dal livello regionale:  

 

▪ 26 giugno 2024 (laboratorio in presenza); 

 

In occasione della giornata del 26 giugno 2024 l’Asl Città di Torino ha partecipato alle seguenti attività: 

• Vademecum per i facilitatori: Un vademecum, strumento pratico e informativo che guida i 

facilitatori nell’organizzazione e nella gestione delle attività fisiche e dei gruppi di cammino. 

Contiene indicazioni su come motivare i partecipanti, gestire il gruppo in modo sicuro, e 

promuovere correttamente i benefici dell’attività fisica. L’obiettivo di questo vademecum è fornire 

una risorsa che aiuti i facilitatori a gestire le attività in modo efficace e inclusivo, favorendo la 

partecipazione di tutti. 

• Azioni di empowerment sulla comunità: L’empowerment della comunità attraverso il 

coinvolgimento delle associazioni del territorio, essenziale per favorire la partecipazione attiva e 

il coinvolgimento delle persone nelle iniziative di attività fisica. Attraverso queste azioni, le 

persone non solo migliorano la propria salute, ma acquisiscono anche la fiducia e le competenze 

per diventare protagonisti nel promuovere uno stile di vita attivo all'interno della loro comunità. 

• Formazione dei capi camminata: I capi camminata sono figure chiave nell’organizzazione delle 

passeggiate e delle attività all'aperto. Formarli adeguatamente significa fornire loro le competenze 

necessarie per gestire il gruppo, motivare i partecipanti, monitorare il benessere fisico dei 

partecipanti durante l’attività e garantire che l’esperienza sia sicura e piacevole per tutti. La 

formazione copre aspetti pratici (come la gestione del gruppo, il ritmo della camminata, la 

sicurezza) e aspetti motivazionali (come stimolare la partecipazione e mantenere alto 

l’entusiasmo). 
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▪ 5 dicembre 2024 (webinar “Comuni attivi, Comunità attive”, nell’ambito dell’accordo di 

collaborazione con ANCI Piemonte); partecipazione all’evento da parte dedicato.  

 

. 

▪ Partecipazione ai sottogruppi “Webinar ANCI Piemonte” o “Materiali per formazione dei 

capi camminata”. Hanno partecipato 2 professioniste del servizio negli incontri del:  

03-09 – 30-09- 12-11 del 2024. 

 

b) descrivere la realizzazione, anche nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, 

di eventi formativi intersettoriale sulla promozione dell’attività fisica, riportare l’eventuale codice 

progetto Pro.Sa. 

 

• Mappatura delle associazioni del terzo settore  

• Co-Costruzione e lavoro di diffusione piattaforma cittadina FirstLife 

• Vademecum per i facilitatori: Un vademecum, strumento pratico e informativo che guida i 

facilitatori nell’organizzazione e nella gestione delle attività fisiche e dei gruppi di cammino. 

Contiene indicazioni su come motivare i partecipanti, gestire il gruppo in modo sicuro, e 

promuovere correttamente i benefici dell’attività fisica. L’obiettivo di questo vademecum è fornire 

una risorsa che aiuti i facilitatori a gestire le attività in modo efficace e inclusivo, favorendo la 

partecipazione di tutti. 

• Azioni di empowerment sulla comunità: L’empowerment della comunità attraverso il 

coinvolgimento delle associazioni del territorio, essenziale per favorire la partecipazione attiva e 

il coinvolgimento delle persone nelle iniziative di attività fisica. Attraverso queste azioni, le 

persone non solo migliorano la propria salute, ma acquisiscono anche la fiducia e le competenze 

per diventare protagonisti nel promuovere uno stile di vita attivo all'interno della loro comunità. 

• Formazione dei capi camminata: I capi camminata sono figure chiave nell’organizzazione delle 

passeggiate e delle attività all'aperto. Formarli adeguatamente significa fornire loro le competenze 

necessarie per gestire il gruppo, motivare i partecipanti, monitorare il benessere fisico dei 

partecipanti durante l’attività e garantire che l’esperienza sia sicura e piacevole per tutti. La 

formazione copre aspetti pratici (come la gestione del gruppo, il ritmo della camminata, la 

sicurezza) e aspetti motivazionali (come stimolare la partecipazione e mantenere alto l’entusiasmo). 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie. 
 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione 

intersettoriale Presenza di 

offerta formativa comune per 

operatori sanitari (inclusi MMG 
e PLS) ed altri stakeholder 

 

Partecipazione agli eventi 

proposti a livello regionale 

 

Presenza agli incontri 

• 26 giugno sì 

• 5 dicembre sì 
- 

PP02_OT05_IT04 

Comunicazione ed 

informazione 

Diffusione dei materiali per la 

Giornata mondiale 

dell’Attività fisica (6 aprile) 

Diffusione attuata - 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 19 
di 162



 

18 

 

Disponibilità e realizzazione di 

interventi di comunicazione ed 

informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi 

stakeholder 

 

sui canali di comunicazione 

aziendali 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Messa a disposizione 
di materiali didattici 

per la progettazione 

di eventi formativi 

intersettoriali locali 
 

Incontri regionali tra 

tutte le ASL 
 

Partecipazione alle 

iniziative proposte a livello 

regionale 
 

Partecipazione al sottogruppo 

“Webinar ANCI Piemonte” o 
“Materiali per formazione dei 

capicamminata” (03-09 – 30-

09- 12-11) 

- 

Formazione 

intersettoriale 
 

Eventi formativi 

intersettoriali 
 

Realizzazione di almeno 1 

evento formativo 

intersettoriale 
 

Numero di eventi formativi 

realizzati: 1 
- 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Sono state realizzate passeggiate simboliche in collaborazione con le associazioni del terzo settore in 

occasione dell'evento Vivi in città: sono un ottimo esempio di come l’attività fisica possa essere integrata 

in iniziative di sensibilizzazione sulla salute e coesione sociale. 

La scelta di organizzare queste passeggiate in due differenti distretti della città ha permesso di raggiungere 

una vasta porzione di popolazione, coinvolgendo direttamente i cittadini in modo pratico e visibile. 

L'inclusione della scuola come istituzione in queste iniziative, tramite il progetto "Un miglio intorno alla 

scuola", ha aggiunto un ulteriore valore a queste giornate, rafforzando il messaggio di promozione 

dell'attività fisica e del benessere. In questo modo, si integra il coinvolgimento delle nuove generazioni 

con quello della comunità più ampia, creando una connessione forte tra le scuole, le famiglie e i distretti 

cittadini. 
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2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il percorso formativo FAD 24 "Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 

cambiamento degli stili di vita", erogato da ASL Città di Torino, è un'iniziativa fondamentale per fornire 

ai professionisti del settore sanitario e non sanitario, le competenze necessarie per supportare e 

promuovere il cambiamento degli stili di vita, con un focus particolare sulla prevenzione. I coordinatori 

del Piano della Prevenzione giocano un ruolo cruciale nella diffusione di questo corso. La loro funzione è 

di individuare le figure chiave che possano contribuire a diffondere e promuovere il modello di 

cambiamento degli stili di vita a livello locale, in tutti i setting opportunistici.  

Viene anche erogata la FAD sui temi "Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali 

trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori": è un’estensione importante della 

formazione offerta dal percorso Professionisti della salute. Questa formazione si concentra sull'ambito 

lavorativo, dove la promozione di stili di vita sani può avere un impatto significativo sulla salute e il 

benessere dei lavoratori, nonché sulla produttività e sulla qualità della vita in generale. I destinatari della 

FAD sono gli operatori attivi presso gli S.Pre.S.A.L delle Asl e presso i servizi medico competenti e 

prevenzione e protezione delle Aziende sanitarie e non sanitarie, pubbliche e private individuate o 

suggerite dai coordinatori di piano. 

Nel complesso le due FAD sono destinate a tutte le professioni accreditanti e non accreditanti ECM. 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie. 
 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione 

sul counselling breve 

Presenza di offerta formativa 

per i professionisti sanitari 

(inclusi MMG e PLS) per 

acquisire competenze sul 

counselling breve 

 

Diffondere le proposte 

formative e monitorare la 

partecipazione degli operatori 

aziendali partecipanti 

 

Numero di professionisti 

inviati: 80 
- 
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2.4 Raccomandare l’attività fisica  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Documentare e monitorare le esperienze locali relative all'Attività Fisica Adattata (AFA) e-o 

all'Educazione Fisica e Sportiva (EFS), indirizzate anche a persone con patologie croniche. Raccogliendo 

informazioni omogenee e utili alla georeferenziazione (creazione di una mappa), includendo: l'indirizzo 

fisico del luogo di svolgimento, i riferimenti, i giorni e gli orari delle attività. Inoltre, si devono indicare il 

titolo e il codice del progetto Pro.Sa. in cui sono state documentate tali esperienze locali 

 

Le esperienze locali in corso sull’Attività Fisica Adattata sono realizzate in collaborazione con strutture 

che trattano pazienti cronici, presso le seguenti strutture: MCNT, Nefrologia e Dialisi Ospedale S. 

Giovanni Bosco; Nefrologia e Dialisi Ospedale Martini; Cardiologia Ospedale S. Giovanni Bosco; 

Cardiologia Ospedale Maria Vittoria; Diabetologia e Malattie del Metabolismo Ospedale San Giovanni 

Antica Sede; Nutrizione Clinica; Malattie Infettive e Tropicali I (ambulatorio HIV); ROT Psichiatria Sud-

Est; Disturbi dello Spettro Autistico in età adulta - Centro regionale esperto Regione Piemonte. 

Il progetto completo è inserito su Pro.Sa. con il codice 6569. 

 

Le attività del Programma di Esercizio Fisico Strutturato (EFS), che include la prescrizione e 

somministrazione dell'esercizio fisico, possono essere sintetizzate come segue: 

 

• Sensibilizzazione delle strutture coinvolte nel trattamento delle malattie croniche non trasmissibili 

(MCNT) sensibili all'esercizio fisico. 

• Selezione, reclutamento e monitoraggio dei pazienti da parte dei Servizi che hanno in carico le 

persone. 

• Visita di valutazione clinico-funzionale e prescrizione dell'esercizio fisico da parte delle strutture 

di Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico. 

 

A integrazione della somministrazione dell'esercizio fisico prescritto, vengono organizzati corsi, condotti 

da personale sanitario appositamente formato (Fitwalking Leader Aziendale - FWL), all'interno dei Servizi 

a cui il paziente è affiliato. 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Strutture che trattano MCNT aderenti in n.ro di 9: Nefrologia e Dialisi Osp. S. Giovanni 

Bosco; Nefrologia e Dialisi Osp. Martini; Cardiologia Osp. S. Giovanni Bosco; Cardiologia Osp. Maria 

Vittoria; Diabetologia e Malattie del Metabolismo Osp. San Giovanni Antica Sede; Nutrizione Clinica; 

Malattie Infettive e Tropicali I (ambulatorio HIV); ROT Psichiatria sud-est; Disturbi dello Spettro autistico 

in età adulta-Centro regionale esperto Regione Piemonte. 

 

esterni all’ASL: Scuola del Cammino Fitwalking Italia (Maurizio e Giorgio Damilano). 

 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani)  

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di attività 

fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 

fascia d’età con presenza di uno o più fattori di rischio, 

Rendicontazione nel 

PLP e su Pro.Sa. di 

attività AFA -EFS  

 

Numero di esperienze 

locali attivate-mantenute: 

5 
- 
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patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani) 

- (N. totale ASL) x 100  

 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Diffusione di 

strumenti per 
raccomandare 

l’attività fisica  

 

Revisione e validazione del 

Documento regionale “Cronicità: 

dalla promozione dell’attività fisica 
all’utilizzo metodico dell’esercizio 

fisico”  

 

Recepimento e 

diffusione del 
Documento 

 

Non valutabile 

Il documento è in 

corso di 

definizione a 

livello regionale 

Proseguire il 

monitoraggio 
delle attività 

AFA-EFS attivi 

nelle ASL 

piemontesi 

 

N. ASL sul cui territorio è attivo 

almeno un programma di esercizio 

fisico strutturato o di attività fisica 
adattata (AFA) rivolto alla 

popolazione di ogni fascia d’età con 

presenza di uno o più fattori di 

rischio, patologie specifiche o 

condizioni di fragilità (anziani)) - (N. 

totale ASL) x 100 

 

Attivazione- 
mantenimento di 

almeno un 

programma di AFA-

EFS 

 

Numero di esperienze 

locali attivate-mantenute: 

5 
- 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  

Corsi di formazione correlati al programma di EFS: 
 “Corso base per Fitwalking leader aziendale”,  

in funzione delle attività di EFS, condotto da SSD Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico con 

la collaborazione della Scuola del Cammino Fitwalking Italia (Maurizio e Giorgio Damilano), 

edizione 2024, dal 3 ott. al 14 nov. 2024, 9 sessioni di cui 4 teorico-pratiche e 5 pratiche per una 

durata complessiva di 27 ore. N.ro operatori formati= 9 operatori sanitari (medici e infermieri); 

Strutture invianti: Cardiologia Osp. S. Giovanni Bosco; Nefrologia e Dialisi Osp. Martini; Cure 

domiciliari Distretto Chivasso-San Mauro Tor. ASL TO4, Medicina dello Sport ASL TO4 (si allega 

programma). 

 
 Evento formativo “Modello operativo del programma di esercizio fisico strutturato”, condotto 

dalla SSD Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico, edizione 1, con due giornate del 26 gennaio 

(parte teorica) e del 2 febbraio 2024 (parte teorico-pratica), per una durata complessiva di 13 ore. 

N.ro medici iscritti= 18; n.ro medici formati= 16 di cui 9 medici specialisti dei Servizi di Medicina 

dello Sport della Regione Piemonte e 7 specializzandi della Scuola di specializzazione in Medicina 

dello Sport e dell’Esercizio fisico UNITO (si allega programma). 

 
 “Corso di Fitwalking life style per dipendenti aziendali”, condotto da SSD Medicina dello Sport e 

dell’Esercizio fisico con la collaborazione della Scuola del Cammino Fitwalking Italia (Maurizio 

e Giorgio Damilano), edizione 2024, dall’ 8 ott. al 12 nov. 2024 con 6 sessioni teorico-pratiche per 

una durata complessiva di 15,5 ore. N.ro operatori formati= 12 dipendenti aziendali di cui 6 

infermieri, 2 O.S.S., 2 amministrativi, 1 medico, 1 veterinario (si allega programma). 
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 Corso a carattere formativo teorico-pratico per la promozione di uno stile attivo nel luogo di lavoro 

e a carattere informativo relativamente alle metodologie aziendali per l’utilizzo dell’esercizio 

fisico nei diversi setting.  

 
 

2.5 Gruppi di cammino  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il progetto è rendicontato su Pro.Sa. con il numero 5969. Su Pro.Sa. sono indicate le caratteristiche dei 28 

gruppi mappati diffusi su tutto il territorio e le differenti popolazioni target a cui sono rivolti. La mappatura 

dei gruppi di cammino rileva opzioni gratuite e non, al fine di soddisfare le differenti esigenze della 

popolazione sul tema del cammino. 
 

Attori coinvolti: 

interni all’ASL: Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie, Farmacie 

 
Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 

età (N. Comuni che realizzano, anche in 

collaborazione con la ASL, almeno un programma di 

promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di 

età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) - (N. totale 

Comuni) x 100  

 

Rendicontare su Pro.Sa. i 

Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 
progetto precompilata  

 

Numero gruppi di 

cammino: 28 
- 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Favorire a livello regionale e locale 

la programmazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 

intersettoriali  

 
N. Comuni in cui è 

presente almeno un 

Gruppo di 

Cammino  

 

35% dei Comuni  

 

- Numero di Comuni con 

gruppi di cammino 
attivi-numero totale 

Comuni: 1-1 

 

-5 gruppi in più individuati 

sul territorio cittadino 

 

- 100 %  

- Implementare programmi-percorsi 

integrati volti alla riduzione 

dell’impatto dei fattori di rischio per 

un invecchiamento attivo e con 

ridotto carico di malattia e disabilità  

 

 
 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 24 
di 162



 

23 

 

2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e-o sportiva e per una mobilità 

attiva  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Descrivere la partecipazione agli incontri regionali previsti. Illustrare come sono stati utilizzati i canali di 

comunicazione aziendale per diffondere materiali e informazioni sulle opportunità per l’attività motoria e 

sportiva presenti nei territori. Descrivere in che modo l’ASL ha contribuito ad alimentare lo strumento per 

la rilevazione dei dati a livello regionale.  

 

*descritte nell’azione 2.2 attività formative  

 

Descrivere in che modo è proseguita la mappatura di nuovi Comuni e come è stata mantenuta aggiornata 

l’informazione e la documentazione sulle opportunità per la pratica dell’attività fisica, emerse con l’attività 

di mappatura sui nuovi Comuni “attivi”, utilizzando Pro.Sa. 

 
Mappatura delle associazioni del terzo settore  

 

Co-Costruzione e lavoro di diffusione piattaforma cittadina FirstLife 

Vademecum per i facilitatori: Un vademecum, strumento pratico e informativo che guida i facilitatori 

nell’organizzazione e nella gestione delle attività fisiche e dei gruppi di cammino. Contiene indicazioni 

su come motivare i partecipanti, gestire il gruppo in modo sicuro, e promuovere correttamente i benefici 

dell’attività fisica. L’obiettivo di questo vademecum è fornire una risorsa che aiuti i facilitatori a gestire 

le attività in modo efficace e inclusivo, favorendo la partecipazione di tutti. 

Azioni di empowerment sulla comunità: L’empowerment della comunità attraverso il coinvolgimento 

delle associazioni del territorio, essenziale per favorire la partecipazione attiva e il coinvolgimento delle 

persone nelle iniziative di attività fisica. Attraverso queste azioni, le persone non solo migliorano la propria 

salute, ma acquisiscono anche la fiducia e le competenze per diventare protagonisti nel promuovere uno 

stile di vita attivo all'interno della loro comunità. 

Formazione dei capi camminata: I capi camminata sono figure chiave nell’organizzazione delle 

passeggiate e delle attività all'aperto. Formarli adeguatamente significa fornire loro le competenze 

necessarie per gestire il gruppo, motivare i partecipanti, monitorare il benessere fisico dei partecipanti 

durante l’attività e garantire che l’esperienza sia sicura e piacevole per tutti. La formazione copre aspetti 

pratici (come la gestione del gruppo, il ritmo della camminata, la sicurezza) e aspetti motivazionali (come 

stimolare la partecipazione e mantenere alto l’entusiasmo). 

 

L'aggiornamento e l'implementazione della mappatura delle associazioni e dei servizi a livello cittadino è 

un'azione fondamentale per migliorare l'accesso e la fruizione dei servizi da parte della cittadinanza. 

Utilizzare gli incontri sui diversi territori rappresenta una modalità molto efficace per raccogliere dati e 

informazioni direttamente dalle comunità e per capire meglio le esigenze locali. 

 

La mappatura è stata aggiornata attraverso:  

 

Coinvolgimento diretto dei territori: Gli incontri sui territori permettono di avere un quadro preciso e 

aggiornato delle realtà locali, con l'opportunità di ascoltare le necessità, i bisogni e le risorse che ciascun 

distretto o quartiere offre. Grazie a questi incontri, si possono raccogliere suggerimenti e fare in modo che 

la mappatura risponda in modo più preciso e puntuale alle esigenze delle diverse aree cittadine. 

 

Rafforzamento della rete di servizi e associazioni: Aggiornare la mappatura consente di avere una visione 

chiara di tutte le associazioni, enti, servizi sociali e sanitari presenti in città, che offrono supporto ai 

cittadini 
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Ottimizzazione delle risorse: Con una mappatura aggiornata, è più facile per le amministrazioni e le 

associazioni coordinare interventi e risorse, evitando il dispendio e migliorando l'efficacia delle azioni sul 

campo. L'aggiornamento continuo della mappatura permette anche di reagire rapidamente a cambiamenti 

o nuove necessità che emergono nel tempo. 

In sintesi, l'aggiornamento e l'implementazione della mappatura delle associazioni e dei servizi, 

accompagnata da incontri territoriali, è un'azione strategica che contribuisce a rafforzare l'efficacia dei 

servizi sociali e sanitari, migliorando l'accesso e la qualità dell'assistenza per i cittadini. 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie, 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le 

ASL per sviluppare 

processi comunicativi, con 

lo scopo di rendere 

disponibili le informazioni 

circa le opportunità e le 

risorse per l’attività fisica 
e per rendere accessibili le 

informazioni ai cittadini 

target  

 

Incontri con le ASL  

 

Partecipazione agli 

incontri regionali 

previsti  

 

Presenza all’incontro del 

26 giugno: sì 
- 

Proseguire nella 

mappatura dei Comuni 

“attivi”  

 

Uso dello strumento 

per la Mappatura di 

nuovi Comuni  

 

Almeno il 35% dei 

Comuni risultano 

“attivi”  

 

- Numero di Comuni 

attivi-numero totale 

Comuni: 1-1 
 

- Indicare la 100% 

- 

 
 

 

 

2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity -oriented)  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Descrivere la partecipazione agli incontri regionali per individuare canali di comunicazione che possono 

diffondere informazioni sulle opportunità per la pratica dell’attività fisica alla popolazione target, con 

particolare attenzione alle aree HAZ (in previsione dei futuri incontri regionali, indicare gli eventuali 

canali di comunicazione utilizzati. Riportare eventuale codice progetto Pro.Sa.). 

Informazioni relative all'importanza dell'attività fisica sono state diffuse attraverso i canali ufficiali 

aziendali e il sito web. Questo tipo di comunicazione permette di sensibilizzare sia i dipendenti che la 

cittadinanza piattaforme già esistenti e facilmente accessibili. 

 

Descrivere le azioni mirate, promosse nei contesti “svantaggiati” individuati, mirate al supporto allo 

sviluppo di nuovi Gruppi di Cammino, rendicontati (vedi Azione 2.5) con l’indicazione del numero di 
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iscritti. L’obiettivo è ottenere un trend in crescita, che documenti la riduzione della sedentarietà e una 

maggiore attivazione della popolazione target. È stato definito come tempo iniziale (t0) utile alla 

rilevazione la data del 1° gennaio 2023 e fissate al termine di ciascun anno (31 dicembre) le successive 

misurazioni del trend. Descrivere il trend degli iscritti, motivando progressi o criticità, con particolare 

attenzione alle aree HAZ.  

Sensibilizzazione attraverso i tavoli intersettoriali e le associazioni del terzo settore in particolar modo 

individuati dall’HAZ: Il coinvolgimento di tavoli intersettoriali e del terzo settore è   stato fondamentale 

per creare un’azione sinergica e capillare. Le associazioni hanno un impatto significativo nel sensibilizzare 

la popolazione, organizzando eventi, distribuzione di materiale informativo e promuovendo stili di vita 

sani attraverso iniziative locali. 

Passeggiata simbolica: L'iniziativa di una passeggiata simbolica organizzata da un’associazione è stata 

una modalità coinvolgente e visibile per promuovere l'attività fisica. Questo tipo di evento non solo stimola 

le persone a fare movimento, ma crea anche un momento di aggregazione sociale, in cui la comunità può 

partecipare insieme, rafforzando il senso di appartenenza e di supporto reciproco. 

 

La città di Torino è suddivisa in 92 microzone di cui 90 con medio o alto bisogno di salute. Abbiamo 

deciso di privilegiare per il momento le circoscrizioni 2 e 8 per l’alta concentrazione e di popolazione over 

75. 

Le iniziative di supporto alla promozione e allo sviluppo di nuovi gruppi di cammino nei contesti 

svantaggiati sono un'importante strategia per favorire l'inclusione sociale, migliorare la salute della 

popolazione e contrastare l'isolamento. Coordinare queste azioni con le Circoscrizioni, come nel caso di 

Piazza Bengasi (Circoscrizione 8) e della Circoscrizione 2, in collaborazione con associazioni del terzo 

settore, permette di rendere le attività più radicate e mirate alle esigenze locali. 

1. Sviluppo di nuovi gruppi di cammino nei contesti svantaggiati 

• Obiettivo di inclusione sociale: I gruppi di cammino sono un ottimo strumento per coinvolgere le 

persone in attività fisica, ma soprattutto per favorire la socializzazione e la partecipazione alla 

comunità. Nei contesti svantaggiati, dove le opportunità di aggregazione sociale e benessere sono 

spesso limitate, questi gruppi diventano spazi sicuri e accessibili dove le persone possono 

incontrarsi, muoversi e migliorare la loro qualità di vita. 
• Accessibilità e adattamento: Le attività vengono pensate in modo inclusivo, tenendo conto delle 

caratteristiche dei territori e delle persone. In particolare, nei quartieri più vulnerabili come quelli 

intorno a Piazza Bengasi, è fondamentale che le passeggiate e le attività siano accessibili a tutti, 

comprese le persone anziane o con difficoltà motorie. La collaborazione con le Circoscrizioni e le 

associazioni consente di progettare percorsi adeguati e sicuri. 

 

2. Co-progettazione con il terzo settore 

• Collaborazione locale: Il coinvolgimento delle associazioni del terzo settore è essenziale per la 

riuscita di queste iniziative, in quanto sono spesso molto radicate nel territorio e conoscono a fondo 

i bisogni della comunità. Le associazioni possono supportare nell'organizzazione, nella 

promozione e nella gestione dei gruppi di cammino, oltre a svolgere attività di sensibilizzazione 

sulla salute e sul benessere. 

• Formazione e supporto pratico: Le associazioni possono anche fornire formazione ai facilitatori 

dei gruppi di cammino, nonché supportare i partecipanti con materiali educativi su come adottare 

uno stile di vita sano e su come prevenire incidenti domestici. 

3. Prevenzione degli incidenti domestici 

• Rilevanza nei contesti svantaggiati: Gli incidenti domestici rappresentano una delle principali 

cause di infortuni, specialmente nelle fasce di popolazione più vulnerabili. Le azioni di 

prevenzione sono quindi cruciali per migliorare la sicurezza nelle case. Le iniziative di promozione 

della salute e della prevenzione, in collaborazione con le Circoscrizioni e le associazioni, possono 
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includere attività informative e pratiche su come rendere più sicuri gli ambienti domestici, come 

l'eliminazione di ostacoli, la corretta gestione di impianti elettrici e termici, e la prevenzione delle 

cadute. 
• Sinergia tra cammino e prevenzione: Durante le attività dei gruppi di cammino, possono essere 

integrati momenti di sensibilizzazione sulla prevenzione degli incidenti domestici, come 

discussioni, distribuzione di materiali informativi o brevi sessioni formative sui comportamenti 

sicuri in casa. 

In sintesi, le azioni coordinate con le Circoscrizioni e il terzo settore per promuovere i gruppi di cammino 

e la prevenzione degli incidenti domestici nei contesti svantaggiati sono essenziali per migliorare la salute 

e il benessere della popolazione, rafforzare la coesione sociale e promuovere l'inclusione. Sono iniziative 

che contribuiscono a costruire una comunità più sana e sicura. 

 

• Rendicontare la partecipazione del coordinatore PLP all’incontro regionale per la piattaforma digitale 

per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le azioni di promozione della salute 

del 27 marzo; per le ASL che hanno partecipato al sottogruppo, le ulteriori date da rendicontare sono: 

4 settembre; 10 ottobre. 

 

 Il coordinatore del PLP ha partecipato agli incontri nelle seguenti date: 

4 settembre 2024 

10 ottobre 2024 
 

 
Attori coinvolti: 

interni all’ASL Personale Interno Servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute - Dipartimento di Prevenzione 
esterni all’ASL: Associazioni del Terzo settore, Comune, Circoscrizioni, Cittadinanza Attiva, Medici di 

Medicina generale, Distretti, Parrocchie. 

 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT06_IT05 

Lenti di equità 

Canali di comunicazione che 

diffondono informazioni circa le 

opportunità per la pratica 

dell’attività fisica 

 

Utilizzare i canali di 

comunicazione aziendali per la 

diffusione delle informazioni 

circa le opportunità per la 

pratica dell’attività fisica 

 

Numero canali di 

comunicazione aziendali 

utilizzati: 1 
- 

PP02_OT06_IT05 

Lenti di equità 
Numero di persone che 

utilizzano le risorse disponibili 

per la pratica dell’attività fisica 

nel triennio 2023- 2025 (trend) 

 

Mantenere aggiornata la 

mappatura dei Gruppi di 

Cammino e rilevare il numero 

di iscritti 

 

Numero di Gruppi di 

cammino: 28 

 

Numero degli iscritti ai GdC al 

31-12-2024: 381 

 

 Trend iscritti ai GdC 

(differenza n. iscritti al 31-12-

2024 e n. iscritti al 31-12-

2023): 23 gruppi (345 iscritti) 

- 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Progettare e 

implementare una 

modalità efficace per 

far conoscere le 

opportunità per 

l’attività fisica sul 

territorio, rivolta a 

target di popolazione 

Incontri con le ASL 
Partecipazione agli 

incontri regionali 

Partecipazione 

all’incontro del 27 

marzo: sì 
- 
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PP3 

LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
Rendicontazione 2024 

 
Referenti Locali del programma:  
 

Serena Vadrucci – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Maria Giovanna Orlando – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Cabina di regia: 

Dario Vernassa – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Antonella Spigo - SC S.Pre.S.A.L 

Riccardo Corgiat Loia - SC S.Pre.S.A.L 

 

Componenti del gruppo di lavoro   

Arianna Binarelli – SSS Servizio Medico Competente Ospedale San Giovanni Bosco 

Elisabetta Dal Cortivo – SSS Servizio Medico Competente 

Gabriella Garra - SSS Servizio Medico Competente 

Paola Tosco – SSS Servizio Medico Competente 

Maria Misiou - SSS Servizio Medico Competente 

Cristina Prandi – SC Prevenzione e Protezione 

Monica Agnesone – SC Psicologia Aziendale 

Giuseppe Parodi – SSD Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico  

Donatella Pagliassotto – SC Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategico del 

Personale 

Carola Meda - SC Formazione, qualità e accreditamento e rischio clinico 

Giulia Mortara – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord 

Stefano Taraglio – Direttore Sanitario Azienda 

Chiara Masia - SSS Relazioni Esterne 

Maria Susetta Grosso - Distretto Nord-Ovest 

Barbara Rosina - Servizio Sociale Aziendale 

Marina Spanu - SC S.I.A.N. 

Dario Vernassa – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Daniela Agagliati – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Giusy Famiglietti –– S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
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Caterina Porpiglia – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Ilirjana Hasanaj – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Sara Zoubir – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Caterina Asteggiano – SC NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile  

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale 

Marco Graffino – Dipartimento di Salute Mentale 

Roberto Messaglia –Dipartimento di Salute Mentale 

Monica Stara – Dipartimento delle Dipendenze 

Ilaria Valerida Lotti – Dipartimento delle Dipendenze 
 

Referente aziendale WHP lavoratori ASL  

Serena Vadrucci – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Maria Giovanna Orlando – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
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Azioni 

3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1) Partecipazione alla “Comunità di pratica”: breve descrizione delle attività svolte. Le Referenti 

hanno partecipato alle riunioni che si sono svolte durante l’anno, nelle giornate del: 5 - 28-02-2024, 

22-03-2024, 28-06-2024, 13-11-2024. 
 

2) Adesione ai sottogruppi di lavoro: “Strumenti informatici: sistema di monitoraggio”, “Formazione: 

corsi FAD WHP”, “Comunicazione”: breve descrizione delle attività svolte e in quali sottogruppi. 

Per i corsi FAD WHP indicare, qui, solo il Corso a cui si è lavorato, mentre il dettaglio delle attività 

svolte va inserito nella rendicontazione dell’Azione 3.2. Le Referenti hanno aderito ai sottogruppi: 

Strumenti informatici: sistema di monitoraggio”, “Formazione: corsi FAD WHP”, “Comunicazione” 

 

3) Attività rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti – indicatore 

PP03_OS01_IS03 (a). Si indicano in sintesi:  

• n. 5 Aziende aderenti; 

• n. 1 Azienda che ha ottenuto l’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove 

Salute; 

• n. 700 totale lavoratori coinvolti. 
 

Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del 

territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attività di accompagnamento e supporto 

svolte dal Gruppo ASL WHP, cfr. “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata alla 

rendicontazione PLP in formato libre office calc (excel) e pdf. e caricata sulla piattaforma Medmood 

nella sezione progettazione-rendicontazione-condivisione, cartella “2024 scheda 5.5 rendicontazione 

annuale attività con aziende rete WHP Regione Piemonte”, link: https:--www.medmood.it-course-

view.php?id=124158 
 

4) Attività Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma – indicatore PP03_OS01_IS04 (b). 

Si indicano in sintesi: 

• n. 8058 lavoratori coinvolti ASL Città di Torino 

• tema-i di salute affrontato-i e relative pratiche raccomandate attivate. 

 

Promozione di un’alimentazione salutare:  

• rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in merito ai benefici 

dell’alimentazione salutare (1.1.1) 

 

Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva:  

• informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in merito ai benefici 

dell’attività fisica sul benessere psicofisico, osteoarticolare e posturale e sulle opportunità di 

praticare attività fisica offerte dal territorio (2.1.1) 

• promuovere una mobilità attiva e sostenibile nel percorso casa-lavoro (2.5.2, 2.5.3) 

• attivare un progetto-programma specifico  

 

Contrasto al fumo di tabacco: 

• informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori sui benefici che comporta 

smettere di fumare e sulla normativa in merito al divieto di fumare sul posto di lavoro (3.1.1) 

• attivare una policy aziendale per un ambiente di lavoro “libero dal fumo” e incentivare la 

cessazione (3.3.1) 
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Promozione del benessere personale e sociale 

• creare un ambiente lavorativo a supporto del benessere e della salute (5.2.1) 

• attivare un progetto-programma specifico 

 

 

Per la descrizione delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL cfr. 

“Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato pdf e 

cfr. progetto RETE WHP Asl Città di Torino – Workplace Health Promotion codice Pro.Sa. 5196  

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione: S.Pre.S.A.L., SIAN; Medicina dello Sport; SC 

Servizio di Prevenzione e Protezione; SSS Medico Competente; Dipartimento di Salute Mentale; SC 

Psicologia Aziendale; SSS Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne e sua 

organizzazione, Mobility Manager. 

 

esterni all’ASL: CRAL  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OS01_IS03 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (a) 
 

 

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli 

interventi realizzati dalle aziende aderenti alla 

Rete WHP, secondo quanto previsto dal 

“Modello organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP Regione 

Piemonte 2023-2025” utilizzando il sistema di 

monitoraggio predisposto sulla piattaforma 

Medmood e la rendicontazione PLP 
 

 

Pratiche raccomandate 

realizzate dalle aziende del 

territorio rendicontate nella 

Scheda 5.5 “Scheda di 

rendicontazione annuale ASL” 

presente sulla piattaforma 

Medmood e allegata alla 

rendicontazione PLP 

- 

PP03_OS01_IS04 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (b) 

 

 

Rendicontare le pratiche raccomandate 

realizzate nella propria ASL per i propri 

dipendenti, e i relativi interventi, secondo 

quanto previsto dal “Modello organizzativo 

per l’avvio sperimentale della Rete WHP 

Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando la 

Banca dati Pro.Sa. e la rendicontazione PLP 

 

  

Pratiche raccomandate 

realizzate e rendicontate nel 

RETE WHP Asl Città di Torino 

– Workplace Health Promotion 

Codice Pro.Sa. 5196 

documento allegato al progetto 

“Scheda 5.4 di rendicontazione 

annuale aziende 2024” e nella 

rendicontazione PLP 

- 

PP03_OS02_IS02 

Disponibilità di un 

sistema di 

monitoraggio 

regionale per la 

rilevazione della 

realizzazione degli 

interventi di cui al 

“Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate e 

sostenibili” 
 

 

Mantenimento e utilizzo del sistema di 

monitoraggio (Comunità di pratica regionale 

WHP, Gruppi ASL WHP) 
 

 

Sì - 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mettere a punto i 

materiali e il sistema di 

monitoraggio delle 

attività della Rete WHP 

Regione Piemonte 
 

 

Costituzione 

sottogruppi di 

lavoro 
 

 

Adesione del referente e-o sostituto 

del PP3 PLP a uno dei gruppi-

sottogruppi di lavoro della Comunità 

di pratica regionale WHP individuati 

per la realizzazione delle diverse 

azioni del Programma 
 

 

Le Referenti 

hanno aderito ai 

seguenti sottogruppi 

di lavoro: Strumenti 

informatici: sistema di 

monitoraggio”, 

“Formazione: corsi 

FAD WHP”, 

“Comunicazione” 

- 

 

 

 

3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: breve 

descrizione delle attività svolte esplicitando per quale-i corso-i FAD specifico-i. Nell’anno del 2024 

le referenti si sono impegnate a supportare il gruppo Formazione per la revisione del materiale, già 

2023, l’ASL Città di Torino aveva preso parte alla realizzazione del corso FAD WHP BASE, come 

definito in fase di programmazione. 

 

2) Formazione dei Medici Competenti al counselling breve; Presenza di offerta regionale di 

programmi formativi validati (anche FAD) (indicatore PP03_OT02_IT02): promozione, sul proprio 

territorio, del corso FAD regionale sul counselling motivazionale breve per facilitare l’adesione dei 

soggetti interessati. Breve descrizione delle attività svolte esplicitando chi ha aderito: n. discenti e 

tipologia: medico competente, referente aziendale WHP e di quale azienda. 

Alla FAD “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al 

cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” si sono iscritti 13 operatori dei servizi coinvolti dell’Asl 

Città di Torino e 9 hanno concluso il percorso formativo. Inoltre, 10 operatori delle Aziende 

Ospedaliere del territorio torinese hanno partecipato alla FAD e 8 hanno concluso il percorso.  

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: SSS Medico Competente, SC Servizio di Prevenzione e Protezione  
 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso regionale 

2024 
Valore atteso locale 

2024 
PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al 

counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi 

formativi validati (anchFAD) 
 

 

Standard raggiunto nel 

2022 
 

 

---- 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare e 

aggiornare i 

contenuti dei 

corsi FAD WHP 

avanzati sui temi 

specifici di salute 
 

 

Presenza 

aggiornamento corsi 

FAD WHP avanzati 

sui temi specifici di 

salute 
 

 

Partecipazione dei 

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica 

regionale WHP alla 

revisione-aggiornamento dei 

corsi FAD WHP avanzati sui 

temi specifici di salute 
 

 

Partecipazione di n 2  

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica regionale 

WHP alla revisione-

aggiornamento del-dei Corso-i 

FAD specifico-i: Revisione 

materiale FAD specifici 

- 

 

 

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e microimprese. 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1) Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione piccole-microimprese e sua 

sperimentazione (indicatore PP03_OT04_IT04): realizzazione di un intervento-progetto – azione 

equity-oriented – per le piccole-micro aziende - co-progettato, nel 2023 (o nel 2024), con lo stakeholder 

di riferimento del comparto individuato. Descrivere l’andamento dell’azione esplicitando: 

• comparto individuato: Edilizia 

• stakeholder-s di riferimento: Associazioni di categoria e sindacali, RLS-RLST 

• finalità dell’intervento-progetto: promuovere una sana alimentazione e un’attività fisica per il 

benessere osteoarticolare, applicando quanto previsto dal Modello Organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 

• destinatari: micro e piccole imprese del settore edile 

• azioni realizzate nell’anno (se del caso con breve raccordo al 2023, descrizione delle attività 

svolte per raggiungere l’obiettivo, ad es. incontri con le parti sociali; quale proposta è stata 

fatta alle aziende per promuovere stili di vita salutari; come sono state coinvolte le aziende, se 

hanno aderito alla proposta, quante aziende e quanti lavoratori sono stati coinvolti e su quali  
aree tematiche si sono sviluppate le attività): Nel 2023, in un’ottica di collaborazione e di 

condivisione di obiettivi e di azioni sul territorio, le referenti del quadrante di Torino (Città di 

Torino, TO3, TO4, TO5) avevano organizzato un seminario rivolto a Associazioni di 

Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS ed Enti Paritetici, al fine di presentare la Rete WHP. 

Nello stesso anno su richiesta della CISL è stato svolto un evento analogo finalizzato ad una 

formazione specifica rivolta agli RLS-RLST del comparto edile. A tal proposito le referenti 

avevano redatto un progetto, con l’obiettivo di promuovere una sana alimentazione e 

un’attività fisica per il benessere osteoarticolare secondo il modello organizzativo. 

 

Tale progetto prevedeva:  

1. Realizzazione di un questionario condiviso con i partners esterni 

2. Divulgazione ai portatori di interesse (Parti sociali, Datori di Lavoro o loro delegati delle micro 

e piccole imprese edili) del Modello Organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte e del 

questionario. 

3. Distribuzione (a cura della CISL-FILCA) del questionario alle micro e piccole imprese edili. 

4. Restituzione dei dati grezzi al gruppo WHP delle Asl di quadrante, per l'elaborazione 

5. Studio con i partners esterni delle pratiche raccomandate e sostenibili da mettere in atto 

6. Applicazione delle Pratiche raccomandate e sostenibili scelte 

7. Verifica e raggiungimento degli obiettivi primari 

8. Applicazione di azioni correttive 
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9. Verifica raggiungimento obiettivi specifici con chiusura 

 

• Risultati raggiunti nell’anno (criticità e opportunità) 

Nel 2024, nonostante diversi solleciti non vi è stato alcun riscontro da parte dello stakeholder, con 

impossibilità pertanto nel completamento delle azioni previste (dalla n. 4 alla n.9). 

Le referenti del PP3 del Quadrante Metropolitano hanno pertanto organizzato un nuovo evento 

informativo rivolto alle piccole e microimprese del settore edile, mediante l'invito di Enti Paritetici, 

Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro e OOSS al seminario "RETE WHP REGIONE 

PIEMONTE - proposte di intervento", tenutosi a Torino il giorno 22-10-2024 dalle ore 14:00 alle ore 

16:00. 

 

Tale evento è stato organizzato al fine di: 

• Illustrare gli obiettivi della rete Sperimentale WHP Regione Piemonte. 

• Informare della possibilità di eventi formativi specifici sulla WHP e di approfondimento (in 

modalità FAD) su apposita area open della piattaforma dedicata alla formazione denominata 

MedMood. 

• Presentare la proposta di interventi di promozione della salute, citati nel Modello OT23, rivolta 

alle imprese del territorio. 

• In occasione di questa giornata è stato coinvolto anche F.S.C. Torino - Ente Bilaterale del Settore 

Edile, che ha rilasciato i crediti formativi per gli RLS del settore edile ai sensi del Dlgs. 81-08 

e s.m.i. ed è stato invitato anche un rappresentante di INAIL con l’obiettivo di presentare 

l’applicazione del modello OT23. 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: S.Pre.S.A.L 

 

esterni all’ASL: UIL, CISL-FILCA, CGIL, Confindustria, Cassa Edile, API, INAIL, FSC – ENTE 

BILATERALE, INAIL 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e 

relativo catalogo BP: sezione 

piccole-microimprese e sua 

sperimentazione 
 

 

Sperimentazione e 

monitoraggio dell’intervento 

nelle modalità concordate a 

cura di ogni Gruppo ASL 

Rete WHP  
 

 

Intervento realizzato nel 

2023 con il comparto edile 

a favore dei portatori di 

interesse, ma non 

mantenuto per il 2024. 

 

Non è stato possibile 

proseguire il progetto 

con CISL-FILCA per 

mancato riscontro da 

parte degli stessi. 
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3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo: traduzione del 

Decalogo dell’azienda che promuove salute e sua diffusione. Breve descrizione del contributo, se 

apportato, alla traduzione e di come è stato diffuso e a chi il Decalogo. Le referenti dell’ASL Città di 

Torino hanno divulgato il Decalogo, pubblicandolo sul sito dell’ASL in occasione della settimana 

Europea della Salute sul lavoro.  

 

2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Disponibilità e utilizzo 

di strumenti-materiali per iniziative di marketing sociale, indicatore PP03_OT03_IT03): descrivere 

l’intervento di marketing sociale-azione di comunicazione realizzato in occasione della “Settimana 

europea per la sicurezza e la salute sul lavoro” (43a settimana dell’anno) o in altre occasioni. 
Il 16 aprile del 2024, in occasione della Giornata Mondiale della Salute e sicurezza sul Lavoro, insieme 

allo SP.reSaL di Torino, è stato realizzato un evento dal titolo “Salute e Sicurezza sul lavoro: un bene 

per te e per la tua azienda” finalizzato ad istituire una cabina di regia, coinvolgendo vari portatori di 

interesse motivati ad implementare la cultura della salute e la sicurezza sul lavoro e tradurla in azioni 

sostenibili per le aziende.  

 
In occasione della Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro è stato realizzato un evento 

di comunicazione-marketing sociale insieme alle Referenti del quadrante di Torino dal titolo “RETE 

WHP REGIONE PIEMONTE – proposte di intervento” con lo scopo di: illustrare gli obiettivi della 

rete Sperimentale WHP Regione Piemonte e presentare la proposta di interventi di promozione della 

salute, citati nel Modello OT23, rivolta alle imprese del territorio. La collaborazione con FSC - Ente 

Bilaterale del Settore Edile che ha previsto il rilascio di attestato di formazione per l’aggiornamento 

rivolto agli RLS-RLST, insieme al contributo dell’INAIL per illustrare e far chiarezza sul modello 

OT23, hanno permesso di attivare una nuova strategia per promuovere la Rete WHP sul territorio della 

città metropolitana di Torino. L’evento era rivolto a: Enti Bilaterali, Associazioni Datoriali, O.O.S.S., 

RLS-RLST. 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: SC S.Pre.S.A.L, SSS Medico Competente, Mobility Manager, RLS, SC SPP, SSS 

Psicologia Aziendale, Dipartimento di Salute Mentale 
 

esterni all’ASL: Api, Confindustria, Servizio di Prevenzione Imprese Torino, Reale MUTUA, CDC, 

INAIL, Referenti WHP Imprese, Università di Torino 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 

marketing sociale per lavoratori, 

famiglie, datori, associazioni 

Disponibilità e utilizzo di 

strumenti-materiali per iniziative 

di marketing sociale 
 

 

Un intervento di Marketing 

sociale realizzato, 

preferibilmente, nella 

Settimana europea della 

sicurezza (43 settimana 

dell’anno) 
 

 

N. 2 interventi di 

marketing sociale 

realizzati  
- 
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PP4 DIPENDENZE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 
Referenti locali del programma:  

Monica Stara - Dipartimento delle Dipendenze 

Roberto Fiorini - Dipartimento delle Dipendenze e Centro Regionale per l'attività di promozione della 

salute (CAPS)  

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Cabina di regia: 

Monica Stara - Dipartimento delle Dipendenze 

Roberto Fiorini - Dipartimento delle Dipendenze e Centro Regionale per l'attività di promozione della 

salute (CAPS)  

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Nadia Gennari – Dipartimento delle Dipendenze 

Pierangela Gallo - Dipartimento delle Dipendenze 

Eliana Barberis - Dipartimento delle Dipendenze 

Mara Romaniello - Dipartimento delle Dipendenze 

Maria Minniti - Dipartimento delle Dipendenze 

Margherita Scarafiotti - Dipartimento delle Dipendenze 

Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Monica Rosso – Consultorio Giovani Dipartimento Materno Infantile 

Giusy Famiglietti - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Luigi Arcieri - Dipartimento delle Dipendenze 

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale 
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Azioni 

 

4.1 Intersection: condividere percorsi 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Gli operatori dei Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze hanno partecipato alle fasi 2 e 3 del 

percorso formativo “Le Pratiche di Valutazione dei Progetti di Prevenzione alle Dipendenze nel 

contesto delle ASL della Regione Piemonte”, individuando strumenti di valutazione funzionali ai 

progetti attivi sul territorio cittadino. Con questa azione è stato raggiunto l’obiettivo 

dell’interdisciplinarietà e dell’intersettorialità, grazie al coinvolgimento di operatori afferenti a 

Dipartimenti ed enti differenti (per esempio DoRS e Sepi) e grazie al mandato del percorso di 

formazione di coinvolgere un gruppo di lavoro aziendale.  

È proseguita l’attività dei gruppi di lavoro interdisciplinari garantita dalla presenza di operatori del 

Dipartimento Dipendenze che partecipano stabilmente ad altri programmi predefiniti e liberi del 

Piano di Prevenzione.  

 

Indicatori di programma   

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 

Formazione (A) 
Disponibilità di un 

programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, 

che preveda la 

partecipazione degli 

operatori dei servizi sanitari 

e sociosanitari (inclusi i 

MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli 

Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni 

previste dal Programma, che 

includa il tema della 

progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Partecipazione di almeno 4 

operatori per ASL all’evento 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 operatori hanno 

partecipato all’evento 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 
Calendarizzare gli incontri 

periodici del gruppo dei referenti 

prevenzione-PP4 dei DPD 

(cronoprogramma) 

Incontri periodici del 

gruppo di lavoro 

regionale 

Partecipazione di 3 

operatori 

 

 

4 operatori hanno 

partecipato al 

gruppo di lavoro 

 

- 
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Altre attività di iniziativa locale  

È stato organizzato un ciclo di incontri di approfondimento sui temi trasversali della promozione della 

salute sulla fascia giovanile (ritiro sociale in adolescenza, transizione di genere nei minori, azioni di 

prevenzione sul territorio), coinvolgendo operatori del Regina Margherita e del Dipartimento di 

Prevenzione. 

 

 

4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counselling motivazionale breve 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Il Dipartimento delle Dipendenze ha individuato 5 operatori per partecipare alla formazione sul 

counselling breve: 3 hanno concluso il percorso. 

 

Indicatori di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT04_IT04 

Disponibilità di un programma 

di formazione sul counseling 

breve rivolto agli operatori dei 

servizi sanitari e sociosanitari 

(inclusi i MMG e i PLS) 

Partecipazione di almeno 2 

operatori delle Dipendenze 

per ogni ASL coinvolta 

5 operatori hanno partecipato 

alla formazione 
- 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Alcuni operatori, componenti di vari programmi del Piano della Prevenzione, hanno partecipato al 

workshop sul modello transteorico del cambiamento che si è tenuto a Reggio Emilia presso Luoghi 

di Prevenzione il 24 e 25 ottobre. Il seminario aveva l'obiettivo di approfondire il modello, con un 

focus specifico sui ruoli di Pianificatore e Formatore dei formatori regionali coinvolti 

nella realizzazione del Piano Regionale della Prevenzione.  
 

 

 

 

 

4.3 Formazione EUPC 

Per l’anno 2024 non è prevista la realizzazione della formazione EUPC, già realizzata nell’anno 2022. 

L’azione è conclusa. 

 
 

 

4.4 Hub prevenzione integrata 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Le strutture aziendali che utilizzano i servizi del CAPS si sono impegnati nella promozione del Centro 

sul territorio della Città di Torino. I Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze gestiscono in 

maniera funzionale le richieste provenienti dal Catalogo dell’offerta dei progetti di promozione della 

salute e di prevenzione (Catalogo scuole). L’elenco delle scuole aderenti alle attività del CAPS è 

disponibile sulla banca dati Pro.Sa. (Banca dati progetti e interventi di Prevenzione e Promozione 

della Salute).  
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Il CAPS ha ospitato 18 eventi di formazione a valenza regionale relativi alle azioni previste dal Piano 

della Prevenzione, nonché gli incontri di gruppi di lavoro degli altri programmi del Piano. Almeno 

un operatore di tutte le ASL ha partecipato ad un evento formativo realizzato all’interno del CAPS. 

In alcuni casi c’è stato un maggior coinvolgimento nella realizzazione di alcune attività. Il CAPS ha 

incontrato in almeno due occasioni una rappresentanza dei gruppi di lavoro sull’azione PP4 e PP1 di 

tutte le ASL. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT01_IT01  
Accordi Intersettoriali 

--- 
--- -- 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 
4 operatori hanno 

partecipato  -- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Promuovere la partecipazione 

alle iniziative proposte nel-dal 

CAPS 

Partecipazione alle 

attività proposte nel-dal 

CAPS 

Partecipazione alle 

attività proposte nel-dal 

CAPS da parte dell’80% 

delle ASL 

Gli operatori 

dell’ASL hanno 

partecipato 

strutturalmente 

alle attività del 

CAPS.  

- 

Perfezionare il sistema di 

collaborazione alle attività 

proposte nel-dal CAPS 

Intensificazione delle 

collaborazioni per gli 

incontri con le scuole 

Almeno due incontri con 

ogni ASL   

Gli operatori 

dell’ASL hanno 

partecipato e 

contribuito al 

perfezionamento 

del sistema di 

collaborazione.   

- 
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4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti   

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

I referenti del PP4 hanno partecipato agli incontri regionali del gruppo dei referenti prevenzione-PP4 

dei DPD. Gli operatori delle Dipendenze, in collaborazione con quelli della Prevenzione e di altri 

servizi dell’Asl hanno realizzato interventi di prevenzione universale, attenendosi alle indicazioni 

regionali. Su questa azione è fondamentale la stretta collaborazione con il PP1 per redigere e 

promuovere il Catalogo dell’offerta formativa della promozione della salute.  

 

Gli interventi sono stati rendicontati su Pro.Sa.: 

- PROX EXPERIENCE – Social and Technology (Codice 3777); 

- PROX EXPERIENCE - Gambling and Dreams (Codice 5033); 

- PROX EXPERIENCE Alcol and Friends (Codice 5582); 

- INFORMAL CORNER (Codice 5583 ); 

- PEER EDUCATION (Codice 3286); 

- Rete Senza Fili (Codice 6279); 

- S.O.S. OPERATORI (Codice 3789); 

- SPORTELLO D'ASCOLTO EDUCATIVO (Codice 3849); 

- TO PLAY TO THINK (Codice 5938); 

- UNPLUGGED (Codice 3731); 

- Un Patentino per lo smartphone (Codice 5503). 

Gli operatori dei Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze hanno partecipato agli incontri del 

tavolo regionale Peer indetto dall’Asl VCO con l’obiettivo di condividere linee di indirizzo sugli 

interventi di peer education. 17 operatori hanno partecipato alla FAD “La Peer&Media Education a 

supporto dei percorsi di promozione del benessere tra i giovani”. Di questi, 8 provengono dal 

Dipartimento delle Dipendenze e 3 dal CAPS, 5 dal Dipartimento di Prevenzione e 1 dal Dipartimento 

Emergenza Ambulatoriale. Il coordinamento regionale Peer education sta lavorando con il 

coordinamento Pro.Sa. alla definizione della scheda predefinita unica, e i dati relativi ai progetti attivi 

sul territorio torinese sono stati caricati con le modalità degli anni passati (Codice 3286). 

 

All’interno dell’Asl, uno dei servizi dedicati alla prevenzione selettiva, il servizio PIN (Progetto 

Itinerante Notturno - Codice progetto Pro.Sa. 5016) ha realizzato 80 interventi nei contesti del 

divertimento (serale e notturno) cittadino a favore dei consumatori di tipo ricreazionale. 

 

Gli operatori delle Dipendenze sono impegnati nella realizzazione di interventi di prevenzione 

indicata, nell’ambito della bassa soglia, di seguito elencati: 

- Drop In dell'Amedeo; 

- Drop In Gruppo Abele (Piano Locale delle Dipendenze); 

- unità mobile CanGo; 

- unità mobile PIN; 

- A.Stra. (in bassa soglia si occupa anche di promozione della salute e riduzione del danno); 

- OrientaDonna; 

- OrientaQUEER (sportello LGBTQ+ all'interno di OrientaDonna; 

- StreetWalking (in particolare rispetto ai consumatori di crack); 

- Drug checking (in collaborazione con progetto Neutravel); 

- screening virologico in outreach (in collaborazione con Infettivologia dell'Amedeo). 

 

Gli operatori hanno partecipato all’aggiornamento dei dati sugli interventi attivati, e seguendo le 

indicazioni del gruppo regionale, trasmesse per mail, hanno condiviso i documenti relativi ai trend di 

consumo. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PP04_OS01_IS01 Sistema di monitoraggio regionale  

Attivazione e implementazione di un sistema di 

monitoraggio, con raccolta ed elaborazione dei dati 

relativi a trend di consumo e modelli di intervento 

sperimentati con esiti positivi 

- - - 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di 

prevenzione universale e-o selettiva rivolti agli 

adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di 

empowerment e competenze personali rispetto al 

consumo di sostanze psicoattive legali e illegali e a 

fenomeni quali l’internet addiction, in setting extra 

scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport, 

l’associazionismo) -n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio x100 

Almeno una attività di 

prevenzione in ciascuna 

ASL 

Realizzazione 

delle 

attività 

rendicontate in 

Pro.Sa. e nel 

paragrafo 

descrittivo 

- 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di 

prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento 

precoce, declinati per specifici gruppi vulnerabili 

(quali gli adolescenti e le loro famiglie, le donne in 

gravidanza, gli over 65, gli stranieri) o a rischio 

aumentato- (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 

100 

Almeno un’attività di 

prevenzione in ciascuna 

ASL 

Realizzazione 

delle 

attività 

rendicontate in 

Pro.Sa. e nel 

paragrafo 

descrittivo 

- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Corso di 

formazione Base 

sulla Peer 

Education  

Realizzazione di un 

percorso formativo 

FAD 

Partecipazione di almeno 

2 operatori ASL al FAD 
17 operatori hanno 

partecipato  
- 

Scheda predefinita 

della Rete Peer su 

Pro.Sa. 

Costruzione della 

scheda predefinita 

Pro.Sa.  
Inserimento dei dati 

I dati sono stati 

inseriti con le 

modalità degli anni 

passati  

Non disponibilità da 

parte del gruppo 

regionale della scheda 

predefinita unica 

 
 

 

 

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi-Riduzione del danno 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Gli operatori del Dipartimento delle Dipendenze hanno realizzato interventi di limitazione dei rischi, 

tra cui il progetto PIN, descritti nell’azione 4.5 e hanno partecipato alle attività del gruppo regionale 

Safe Night. Hanno inoltre realizzato interventi di riduzione del danno, e garantito la partecipazione 

alle attività del gruppo regionale deliberato. È proseguita l’offerta dello screening HCV in tutte le 
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sedi Serd dell’Asl. Questa azione è rendicontata anche sul PL14 (azione 14.5 Interventi di screening 

in materia di IST). 

In occasione della Giornata internazionale sull’Overdose il gruppo di lavoro aziendale ha organizzato, 

in collaborazione con altri servizi regionali (progetto ABS, Drop-in Alessandria, Drop In Punto fermo 

Collegno, CanGo), una puntata in diretta web radio. Inoltre, è stata organizzata con la partecipazione 

attiva dei consumatori un’attività seminariale sul tema overdose, con particolare attenzione agli 

interventi overdose da oppiacei con utilizzo naloxone. 

L’Asl ha partecipato alle attività del gruppo regionale.  
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano 

programmi di riduzione dei rischi e del danno rivolti 

a target vulnerabili o ad alto rischio non in contatto 

con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio) x 100  

---- ---- ---- 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal 

Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano 

programmi di prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie infettive rivolti a target 

vulnerabili o ad alto rischio) - (n. Aziende 

Sociosanitarie del territorio) x 100  

--- ---- ---- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

Confronto e 

monitoraggio 

sulle attività di 

RdD e LdR  

Incontri del 

gruppo di lavoro 

Partecipazione al 75% 

degli incontri  

Gli operatori hanno 

partecipato agli incontri 

del gruppo regionale 

- 

Raccolta e 

condivisione di 

report e 

letteratura su 

RDD 

(metodologia, 

drug checking, 

mappatura dei 

luoghi di 

consumo, ecc.) 

Incontro dedicato 

del sottogruppo e 

condivisione on 

line  

Condivisione del 

materiale raccolto 

all’interno dei gruppi di 

lavoro SERD 

Il materiale è stato 

condiviso e discusso 

all’interno del servizio 

- 

Giornata 

internazionale di 

sensibilizzazione 

sull’Overdose 31 

agosto 

Iniziative di 

sensibilizzazione 

Promuovere iniziative di 

comunicazione - 

sensibilizzazione 

Sono stati organizzati due 

eventi specifici descritti 

nel paragrafo precedente 

- 
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Gli operatori delle Dipendenze hanno organizzato iniziative di sensibilizzazione in occasione delle 

giornate dedicate nello specifico a tabagismo, alcol, gioco d’azzardo patologico, salute mentale. È 

proseguita la campagna di sensibilizzazione regionale “Non è un bel gioco!”.  

Inoltre, gli operatori hanno preso parte ad eventi cittadini sulle giornate tematiche OMS (Just the 

woman I am, Tennis and Friends, Giornata del Cuore in collaborazione con l’associazione Lorenzo 

Greco), individuando come destinatari finali gli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo 

grado della città. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 

informazione 
Realizzazione di interventi di 

informazione e comunicazione sociale 

(compreso il marketing sociale) mirate a 

target e contesti specifici (ad es. 

amministratori, opinion leader, scuole, 

genitori, educatori sociali, operatori, 

associazioni, ecc.)  

Iniziative di 

sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP 

Sono state organizzate le 

iniziative descritte nel 

paragrafo precedente 

- 

 

 

 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo   
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

20234 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Sensibilizzazione in 

occasione delle giornate 

tematiche OMS  

Eventi in 

occasione di 

giornate 

tematiche  

Almeno un evento in 

occasione di giornate 

tematiche  

Gli operatori hanno 

partecipato alle 

giornate tematiche 

OMS 

- 

 

 

 

 

 

4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9-2016 “Norme per la prevenzione e il contrasto 

alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity –oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Il Dipartimento delle Dipendenze ha trasmesso i dati ASL relativi ai pazienti in carico ai servizi per 

gioco d’azzardo patologico, utilizzando l’applicativo HTH.  

Gli operatori delle Dipendenze hanno partecipato all’evento di presentazione del documento di analisi 

della situazione socioeconomica dei pazienti afferenti ai servizi deputati al trattamento del gioco 

d’azzardo patologico (15 novembre 2024). 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento  

PP04_OT07_IT06 Lenti di equità 
Volume di gioco fisico 

---- ---- ---- 

Numero di pazienti per dipendenza patologica da 
gioco d’azzardo in carico ai SerD 

---- ---- --- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Diffusione del 
documento “Le 
disuguaglianze 

socio-
economiche 
contestuali nella 
distribuzione 
del Gioco 

d’Azzardo in 
Piemonte” 

Iniziative 
regionali di 
presentazione 
del documento 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 
all’evento di 

presentazione del 
documento 

5 operatori hanno 
partecipato all’evento 

- 
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PP5  

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 

Rendicontazione 2024 

 

 
Referenti locali del programma: 

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 
Cabina di regia: 

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Margherita Scarafiotti - Dipartimento Dipendenze 

 

Componenti del gruppo: 

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Ilirjana Hasanaj - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Lorena Mantovani – SSD SISP Igiene e Profilassi 

Giulia Mortara – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord 

Maria Clara Zanotto – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud 

Omar Tiozzo - SSD SISP - Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana 

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale 

Marco Graffino – Dipartimento di Salute Mentale 

Margherita Scarafiotti - Dipartimento delle Dipendenze 

Mara Romaniello - Dipartimento delle Dipendenze 

Barbara Rosina – Servizio Sociale Aziendale 
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Azioni 

 
5.1 Promozione della mobilità sostenibile 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

I due indicatori sono stati raggiunti nel 2021, quando il comune di Torino ha redatto il PUMS.  

 

L’ ASL Città di Torino ha partecipato insieme al Comune di Torino all'iniziativa "GIRETTO 

D'ITALIA" il 18 settembre 2024. È stato installato un check point dedicato direttamente presso la 

sede di via San Secondo 29 Torino. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi 

intersettoriali. Presenza di accordi con 

soggetti esterni al sistema sanitario 
------- 

 

------- 
 

 

----- 
 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di 

Mobilità Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità 

Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha 

espresso un contributo nell’ambito del 

procedimento di VAS) - (N. totale di 

PUMS) x 100 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS 

relativi a PUMS o a 

varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, 

avviati sul territorio di 

competenza* 
 

*v. azione 9.7 

Raggiunto 

 

Il parere è stato espresso 

per l’unico 

procedimento VAS 

(PUMS della città di 

Torino redatto nel 2021) 

 

- 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore 

di processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Mappatura 

dei PUMS 

esistenti e 

delle attività 

inerenti la 

mobilità 

sostenibile 

Mappatura 

Aggiornamento della 

mappatura in relazione ai 

nuovi PUMS e a nuove 

attività inerenti la mobilità 

sostenibile, in accordo con il 

PP2 

Raggiunto 

 

PUMS della città di Torino 

redatto nel 2021 

- 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Partecipazione, in qualità di formatrice, di una professionista alla formazione per i mobility manager 

piemontesi. 
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” 

è stato riproposto dall’ASL Città di Torino su scala regionale, in 4 edizioni. Per l’ASL Città di Torino, 

hanno completato il percorso formativo 171 professionisti sanitari. 

È stato redatto un report regionale sugli incidenti domestici, basato sui dati delle sorveglianze PASSI 

e PASSI d’Argento. Il documento è stato pubblicato sul sito aziendale e inviato via e-mail a tutti i 

Medici di Medicina Generale (MMG). Poiché gli argomenti trattati non riguardano i cittadini in età 

pediatrica, il report non è stato inviato ai Pediatri di Libera Scelta (PLS).  

 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 

 

Valore atteso 

locale 2024 

 

Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori 

sanitari e sociosanitari – ambito età 

pediatrica 

Presenza di offerta formativa per gli 

operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 

sociosanitari finalizzata allo sviluppo della 

cultura della sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla crescita delle 

competenze genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti domestici e 

stradali in età infantile 

Partecipazione al 

percorso di 

formazione 

“Accrescere le 

competenze 

genitoriali” 

Raggiunto 

hanno partecipato e concluso la 

FAD  171 professionisti sanitari 

dell’ASL 

- 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 

informazione 

Disponibilità di iniziative-strumenti-

materiali di comunicazione per diffondere la 

cultura della sicurezza in ambiente 

domestico e sulla strada nelle comunità 
locali 

Diffusione del 

report incidenti 

domestici: 

inserimento sul 

sito aziendale e 

invio ai MMG e 
PLS 

Raggiunto 

Il report al seguente link:  

(https:--www.aslcittaditorino.it-

wp-content-uploads-2024-12-

Report-Incidenti-Domestici-2024-

1.pdf?x20677) 
 

- 

 
 

 

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana  

(azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il tavolo intersettoriale avviato nel 2023 nella Circoscrizione 2 per il raggiungimento degli obiettivi 

PP05_OT01_IT01 e PP05_OT04_IT05 prosegue il proprio lavoro con un approccio basato sulla 

coprogettazione. Nel corso del 2024 si sono tenute 5 riunioni da febbraio a dicembre. A questi incontri 

hanno partecipato numerosi enti del Terzo Settore, esponenti della polizia municipale, delle 

biblioteche e dei servizi sociale funzionari della Circoscrizione, e, per l’ASL Città di Torino, la SC 

Emergenze Infettive, della Prevenzione e Promozione della Salute e la direzione del Distretto Sud-

Ovest che insiste sull’area. 

Il corso FAD “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione 

anziana” è stato riproposto dall’ASL Città di Torino su scala regionale, in 6 edizioni. Per l’ASL Città 

di Torino, hanno completato il percorso formativo 340 professionisti sanitari. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al 

sistema sanitario 
---- ---- ---- 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Costruzione di una mappa della popolazione 

anziana con basso livello socioeconomico e 

con problema di isolamento sociale (persone 

che vivono sole -numero di abitanti) 

---- ---- ---- 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio individuato 

Mantenimento del 

tavolo intersettoriale 

Raggiunto 

 

5 incontri con il 

Tavolo della 

Circoscrizione 2 di 

Torino 

- 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Percentuale di ASL con almeno un percorso 

formativo 
----- ---- ---- 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori 

Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i 

collaboratori familiari e i caregiver per la 

prevenzione degli incidenti negli ambienti 

domestici tra gli anziani, anche attraverso il 

corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla 

FAD sulla prevenzione 

degli incidenti 

domestici con 

particolare riguardo alla 

popolazione anziana 

Raggiunto 

hanno partecipato e 

concluso la FAD 340 

professionisti sanitari 

dell’ASL 

- 

 

 

 

5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il progetto PIN, attivo dal 2009 nel territorio torinese, ha effettuato una serata presso la casa del 

quartiere di via Agliè, dal titolo “Coversas”, sui temi della prevenzione dei rischi correlati all’uso di 

sostanze e alcol nel mondo della notte. 

Nel 2024 sono stati raggiunti in totale 13215 destinatari (persone che frequentano il mondo del 

divertimento notturno). 

Le uscite in totale sono state 75 (Club, locali, eventi, festival, piazze cittadine). 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 

informazione 

Disponibilità di iniziative-strumenti-

materiali di comunicazione per diffondere 

la cultura della sicurezza in ambiente 

domestico e sulla strada nelle comunità 

locali 

Realizzazione di almeno 

1 intervento di 

comunicazione- 

informazione 

Raggiunto 

effettuato una serata 

presso la casa del 

quartiere di via Agliè, 

dal titolo “Coversas” 

           - 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore 

di processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Mantenimento 

della rete Safe 
Night 

Piemonte 

Incontri 
della rete 

Partecipazione ad almeno 3 
riunioni della Rete 

Raggiunto 

 
Partecipazione a n .6 

riunioni su 6 programmate   

 

- 

 

 

 

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il report regionale “L’incidentalità stradale in Piemonte al 2023” è stato reso visibile attraverso la 

pubblicazione sul sito aziendale. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema 

sanitario 

---- ---- ---- 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 

sociosanitari – ambito età pediatrica. Presenza di 

offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i 

MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo 

sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla crescita delle 

competenze genitoriali connesse alla prevenzione 

degli incidenti domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al 

percorso di 

formazione 

“Accrescere le 

competenze 

genitoriali” 

Raggiunto 

(hanno partecipato e 

concluso la FAD 171 

professionisti sanitari 

dell’ASL) 

- 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 

Disponibilità di iniziative-strumenti-materiali di 

comunicazione per diffondere la cultura della 

sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle 

comunità locali 

Pubblicazione del 

report regionale 

incidenti stradali 

sui siti aziendali 

Raggiunto 

(https:--

www.aslcittaditorino.it-

wp-content-uploads-

2024-12-Rapporto-

2024-incidenti-stradali-

2023.pdf?x20677) 

 

- 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Costituzione 

gruppo di lavoro 

per i rapporti con 

le Prefetture 

piemontesi 

Riunioni del gruppo di 

lavoro 
---- ---- ---- 

Costruzione di 

sinergie con le 

Prefetture 

piemontesi 

Incontri con i NOT e gli 

Uffici patenti. 
--- ---- ---- 

Collaborazione 

con le 

Commissioni 

medico-legali e la 

sezione 

dell’Ordine degli 

avvocati locali 

Incontri con le 

Commissioni medico-

legali e gli Ordini 

territoriali degli avvocati 

Almeno un incontro 

Raggiunto 

 inviata Mail alla 

medicina legale in data 

24-12-2024 

- 
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PP6 

PIANI MIRATI DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referenti locali del programma:  

Pierluigi Pavanelli, Direttore - S.C. S.Pre.S.A.L. fino al 01-09-2024, 

Antonella Spigo - Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Giulia Ricciardi S.C. S.Pre.S.A.L. 

 

Cabina di regia: 
Riccardo Corgiat Loia - S.C. S.Pre.S.A.L..  

Giulia Ricciardi S.C. S.Pre.S.A.L 

 

Componenti del gruppo: 
Renata Gili– S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Marta Mottura - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Giorgia Galasso - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Enrico Slaviero - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Luigi Mussari S.C. S.Pre.S.A.L.  

Barbara Fresco S.C. S.Pre.S.A.L  

 

Referenze specifiche: 
Referente per la tematica Edilizia e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella Spigo 

Referenti per la tematica Agricoltura e relativo PMP: Marisa Saltetti, Giuseppe Calabretta 

Referente per la tematica Rischio muscolo-scheletrico e relativo PMP: Barbara Galla, Michela 

Cona 

Referenti per la tematica Rischio Cancerogeni e relativo PMP: Giorgio Gambarotto, Silvia Nobile 

Referente per la tematica Rischio Stress e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella Spigo  

Referente per la programmazione delle attività di vigilanza S.Pre.S.A.L: Roberto Zanelli 
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Azioni 

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Partecipazione attiva degli operatori agli organismi ed ai gruppi individuati a livello regionale. 

 

• Partecipazione al CRC 

• Partecipazione all’Ufficio Operativo 

• Partecipazione ai Gruppi tecnici 

• Partecipazione a OPV 

• Partecipazione a gruppo regionale di Medicina del Lavoro 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: componenti delle ASL facenti parte del CRC e dell’Ufficio Operativo regionale; 

operatori delle ASL facenti parte dei GdLT e Tecnici. 

 

esterni all’ASL: componenti degli Organismi Provinciali di Vigilanza; 

 

Altre attività di iniziativa locale: 

Per tutti e tre i PMP: Riunioni periodiche organizzate regolarmente nell’ambito di gruppi regionali: 

Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L.) con finalità di programmazione e omogeneizzazione in linea 

con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti 

S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Società scientifiche, Università) con discussione e organizzazione di 

attività finalizzate alla diffusione di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria. 

La popolazione target effettivamente raggiunta si può stimare intorno 80% grazie alle associazioni di 

categoria. Indicatori di programma Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-

12-2024. 

 

6.2 Sistema informativo 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sistemi informativi: 

• Utilizzo dei Sistemi informativi regionali; 

• Implementazione del Sistema InforMO e MalProf; 

• Rendicontazione e descrizione delle attività effettuate e i risultati raggiunti in relazione ai 

Piani Mirati di Prevenzione all’interno del PLP; 

• Rendicontazione delle attività effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici. 
 

 

Attività svolte per i PMP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli S.Pre.S.A.L. da parte di n. 70 operatori 

per il PP7 (edilizia) e n. 5 operatori per il PP8 (stress). 

 

Monitoraggio di n. 12 cantieri con n. 17 imprese non aderenti al PMP Edilizia su 342 imprese pari al 

5% delle imprese da controllare in base al programma regionale; 

 

• Monitoraggio di n. 1 impresa per il PMP Agricoltura su 11 di cui 3 microimprese pari al 5%; 

9 imprese aderenti, 1impresa non aderente e vigilata; 

• n. 2 imprese per il PMP Stress lavoro correlato su 21 pari al 5%. 
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• Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito 

dell’attività di vigilanza dei PMP in 17 imprese per il PMP Edilizia, in 1 imprese per il PMP 

Agricoltura, 2 imprese per il PMP Stress lavoro correlato.  

 

• Organizzati n. 3 eventi per il PMP edilizia (1 evento per gli operatori S.Pre.S.A.L. il 03-06-

2024; 1 evento per le imprese il 06-11-2024; 1 tavolo di confronto PMP edilizia il 10-05-2024) 

 

• Partecipato a n. 1 eventi per i PMP agricoltura  

• Organizzati n. 3 eventi per i PMP stress 

 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese per nessuno dei tre PMP (edilizia, stress, agricoltura) 

interni all’ASL: Operatori degli S.Pre.S.A.L. delle ASL (tecnici della prevenzione, medici del lavoro, 

amministrativi) 

 

esterni all’ASL: datori di lavoro; RSPP, RLS, Preposti; MC, associazioni di categoria, sigle sindacali, 

UNITO, altri enti. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 

Comunicazione 
Attività di restituzione dei 

risultati e diffusione di buone 

prassi in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio 

Descrizione 

delle attività 

svolte sui PMP 

nella 

rendicontazione 

annuale PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale 

rivolta agli S.Pre.S.A.L da parte di n. 70 operatori   

Monitoraggio di n. 17 imprese non aderenti al PMP 

Edilizia su 342 pari al 5%; n. 1 imprese per il PMP 

Agricoltura su 11 pari al 5% e n. 2 imprese per il 

PMP Stress su 21 pari al 5%  

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dei PMP in 17 imprese per il PMP Edilizia, 

in 1 imprese per il PMP Agricoltura e in 2 imprese 

per il PMP stress Organizzati n. 7 eventi per i PMP  

 

- 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Partecipazione al progetto Common Ground (accordo tra Regione Piemonte e Comune di Torino) con 

formazione sul campo di n. 130 agenti della Polizia Municipale per il contrasto del lavoro nero per la 

prevenzione degli incidenti sul lavoro nell’ambito della vigilanza congiunta S.Pre.S.A.L.-INL.  

Gli eventi sono stati organizzati con il fine di raggiungere anche le microimprese. Controlli nei 

cantieri sono conseguenti a avvistamenti infortuni, richiesta di altri soggetti (esposti, deleghe delle 

procure ecc.), piani di lavoro -notifiche amianto. Per il conteggio delle aziende si è considerato 

l’accesso presso le singole aziende-cantieri (con conteggio totale delle aziende nel singolo cantiere) 

e le verifiche documentali effettuate in assenza-presenza accesso ispettivo la cui esecuzione discenda 

da esposto normativo o esplichi un’attività istituzionale con tracciamento nei registri-archivi-sistemi 

locali. 

267 cantieri ispezionati (post infortunio, su iniziativa, su esposto o su delega della Procura)  

+112 deroghe e 98 sopralluoghi preventivi. 
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6.3 Formazione, informazione, assistenza 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale: 

Nell’ambito dei PMP attivati da ciascuna ASL sono previste le seguenti attività:  

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L., da parte di almeno 

2 operatori; 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori imprese, 

garantendo la percentuale di microimprese: 

• nell'ambito dei PMP scelti invitando nuove imprese o invitando nuovamente le imprese non 

aderenti lo scorso anno 

• attivando un nuovo PMP presente nel catalogo regionale. 

A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, eventualmente 

ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti sociali, le OOSS, le 

associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e trasmissione della 

documentazione sui PMP; 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori S.Pre.S.A.L. 

dalle imprese che aderiscono ai PMP eventualmente ed ulteriormente coinvolte;  

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target dei PMP eventualmente ed ulteriormente coinvolte e 

assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. In particolare, sarà 

curato il supporto alle imprese del campione selezionato sia nella fase di adesione sia nel 

favorire la partecipazione alle iniziative di formazione. 
 

Numero operatori formati: n. 70 (edilizia), 3 (stress), 5 (agricoltura) per ogni PMP attivato. 

 

Ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza inserire per ogni PMP attivato: 

• Edilizia: per gli operatori S.Pre.S.A.L. il 03-06-2024 (70 presenti); per le imprese il 06-11-

2024 (20 presenti); tavolo di confronto PMP edilizia il 10-05-2024 

• Stress: 24-03-2024 “Approfondimenti e tavolo di confronto del PMP STRESS in rischio 

aggressione verso gli operatori sanitari” 40 presenti;  

• Stress: 27-05-2024 evento per gli operatori S.PreS.A.L. n. 5 presenti; 14-11-2024 “Il 

fenomeno in crescita delle aggressioni in sanità, assistenza alle aziende” 45 presenti. 

 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese 

 

Attori coinvolti 

ASL capofila dei PMP; 

Operatori degli S.Pre.S.A.L delle ASL; 

Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei momenti formativi 

Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici 

competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e dei seminari di avvio e degli altri 

eventi  
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie efficaci 

di verifica della valutazione del 

rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica 

rivolta agli operatori delle ASL e 

alle figure aziendali della 

prevenzione 

Almeno 2 operatori 

S.Pre.S.A.L. per ogni 

ASL. 
 

Formazione alle figure 

della prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP 

attivati a livello 
locale eventualmente 

ulteriormente coinvolte 

n. 70 operatori totale 

formati    

Non coinvolgimento di 

altre imprese  

- 

 
Altre attività di iniziativa locale  

1 riunione nell’ambito dell’OPV, incontri con gli stakeholders, immissione materiale formativo su 

piattaforma meedmood della Regione Piemonte 

 

 

 

6.4 Attività di vigilanza e controllo  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Dovranno essere seguite le indicazioni contenute nel documento di indirizzo 2024 relativo alle attività 

di vigilanza S.Pre.S.A.L (allegato C). Nella rendicontazione del PLP, verrà descritto: 

• svolgimento delle attività di controllo programmate a livello regionale; 

• rendicontazione delle attività svolte dagli OPV; 

• attività di indagine a seguito di eventi infortunistici gravi e mortali e per malattie professionali 

finalizzate all’accertamento delle responsabilità e di vigilanza nelle aziende con esposizione 

a fattori di rischio. 

840 aziende rispetto all’obiettivo di 2156,1 imprese da controllare di cui al paragrafo 1 allegato C, 

per carenza di personale ancora senza qualifica di UPGe-importanti limitazioni lavorative 

(proveniente da altri servizi). Il conteggio è stato effettuato secondo le muove indicazioni nazionali e 

regionali, conteggiando una sola azienda anche in caso di aziende di grandi dimensioni (sul territorio 

Torinese gravitano due aziende con oltre 10000 lavoratori dislocate in più presidi) indicare se nel PLP 

era stato indicato già un valore diverso dal Lea presente nell’allegato C. 

È stata svolta attività di vigilanza sulle aziende pubbliche e private di tutti i comparti nonché dei 

lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi in materia di sicurezza e igiene sul lavoro. 

 
 

• Infortuni gravi e mortali: n.  389 denunce pervenute nell’anno di infortunio di cui 265 

procedibili;  

tra questi: 

• 10 infortuni mortali di cui 9 eventi mortali per cause non lavoro correlabili  

• 75 indagini di infortunio. 10 accertamenti di cui 9 mortali non lavoro correlabili (morte 

naturale) 

Pervenute malattie professionali n. 155 denunce pervenute nell’anno afferenti al territorio dell’ASL 

città di Torino; altre 108 sono state inviate ad altre asl perché non di competenza Asl città di Torino; 

14 indagini Malattie professionali; 47 accertamenti. 

Attività con OPV 

 Sono stati effettuati n. 19 sopralluoghi di attività congiunta di cui n. 18 sopralluoghi e con INL e 

POLIZIA LOCALE e n. 1 sopralluogo con VVF. 
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Attori coinvolti 

Attori coinvolti: Città di Torino, Confagricoltura Torino, CIA Confederazione Italiana Agricoltori 

Piemonte, Federazione provinciale Coldiretti Torino, Confcooperative Piemonte Nord, 

CONFINDUSTRIA PIEMONTE, CONFARTIGIANATO, Torino Città Metropolitana, CNA Torino, 

Associazione Regionale Allevatori Piemonte Torino ONFAPI – API Torino, FLAI, FAI – CISL, UIL 

ASCOM Torino. FSC, INL, INAIL, Polizia municipale, UNITO  

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore 

di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato 

al 31-12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento 

delle attività di vigilanza e 

controllo sulle aziende 

pubbliche e private di tutti i 

comparti, nei confronti dei 

lavoratori autonomi e dei 

soggetti che hanno obblighi di 

sicurezza in materia di igiene e 

sicurezza nel lavoro 

Attività di 

controllo 

Rendicontazione 

delle attività di 

controllo effettuate, in 

relazione alle risorse 

disponibili 

A fronte di un 

obiettivo 

regionale atteso 

di 2156 aziende, 

sono state 

sottoposte ad 

attività di 

vigilanza 492 

aziende. 

Il conteggio è 

stato effettuato 

valutando ogni 

azienda una volta 

sola anche se in 

indirizzi diversi  
 

 

Modalità di rendicontazione 

diversa rispetto alle 

precedenti 

È stata considerata una sola 

volta ogni azienda anche se 

con multipli accertamenti 

differenti  

Motivi di scostamento Grave 

carenza di personale. 19 

tecnici della prevenzione di 

cui 4 senza qualifica di UPG 

e 1 in aspettativa al 31-1-

2024 su suggeriti dal Piano 

Strategico 2024-2026) su 50 

tecnici. 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Per tutti e tre i PMP: Riunioni periodiche organizzate regolarmente nell’ambito di gruppi regionali: 

Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L) con finalità di programmazione e omogeneizzazione in linea 

con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti 

S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Società scientifiche, Università) con discussione e organizzazione di 

attività finalizzate alla diffusione di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria  

 

 

 

6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito dei PMP attivati da ciascuna ASL sono previste le seguenti attività:  

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L., da parte di almeno 

2 operatori; 

• Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno 

aderito ai PMP secondo la programmazione regionale per ciascuno dei PMP; compilazione 

del dato su tale monitoraggio nelle schede regionali relative ai PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale. 

 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori imprese, 

garantendo la percentuale di microimprese: 

• nell'ambito dei PMP scelti invitando nuove imprese o invitando nuovamente le imprese non 

aderenti lo scorso anno 

• attivando un nuovo PMP presente nel catalogo regionale. 
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A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Selezione del campione di imprese da coinvolgere, eventualmente e ulteriormente, rispettando 

almeno il 20% di microimprese (Secondo la classificazione ISTAT per n. di addetti: micro ≤ 

9,); 

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, eventualmente 

ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti sociali, le OOSS, le 

associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e trasmissione della 

documentazione sui PMP; 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori S.Pre.S.A.L. 

dalle imprese che aderiscono ai PMP eventualmente ed ulteriormente coinvolte;  

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target dei PMP eventualmente ed ulteriormente coinvolte e 

assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. In particolare, sarà 

curato il supporto alle imprese del campione selezionato sia nella fase di adesione sia nel 

favorire la partecipazione alle iniziative di formazione. 

 

Formazione operatori S.Pre.S.A.L 

Inserire n. operatori totale formati per i PMP: 70 (edilizia) e 5 (stress) operatori. 

 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno 

aderito ai PMP  

Monitoraggio di n. 1 imprese per il PMP Agricoltura su 8 pari al 5% 

Monitoraggio di n. 12 cantieri con n. 17 imprese non aderenti al PMP Edilizia su 342 imprese pari al 

5% delle imprese da controllare in base al programma regionale 

Monitoraggio di n.  2 imprese per il PMP Stress su 21 pari al 5% 

 

Microimprese  

70 microimprese coinvolte su 353 imprese totali (20%) edilizia 

3 microimprese coinvolte su 11 imprese totali invitate (20%) agricoltura 

20% Stimate (anche tramite associazioni di categoria) microimprese coinvolte su imprese totali stimate 

91 ance tramite associazioni di categoria invitate (20%) stress 

 

Attori coinvolti 

gli S.Pre.S.A.L, insieme ai portatori di interesse 

 
 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP  

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di 

microimprese nei 

PMP 

Percentuale stimate 20% (anche 

tramite associazioni di 

categoria) indipendentemente 

dall’adesione e dalla vigilanza 

- 
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione. 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono previste le seguenti attività: 

• rendicontazione e descrizione delle attività effettuate e i risultati raggiunti in relazione ai Piani 

Mirati di Prevenzione all’interno del PLP.  

• realizzazione di un’iniziativa di comunicazione preferibilmente in occasione della Settimana 

europea della sicurezza. 

 

Eventi di comunicazione sui PMP attivati: 

• edilizia 06-11-2024 – Corso PMP edilizia – Rischio Caduta dall’alto - Parliamone insieme (20 

partecipanti - datori di lavoro, RSPP, RLS, Preposti, medici competenti, associazioni di 

categoria) 

• stress 25-03-2024 – Seminario “Approfondimenti e tavolo di confronto del PMP in Rischio 

aggressione verso gli operatori sanitari” (45 partecipanti: Presidenti ordine dei medici e 

Infermieri, OSS, Infermieri, Tecnici della Prevenzione, Medici, parti sociali e sindacali, 

associazioni di categoria). 

• 14-11-2024 – Seminario “Il fenomeno in crescita delle aggressioni in sanità, assistenza alle 

aziende” (40 partecipanti: Presidenti ordine dei medici e Infermieri, OSS, Infermieri, Tecnici 

della Prevenzione, Medici, parti sociali e sindacali, associazioni di categoria). 
 

Attori coinvolti 

Attori coinvolti: Città di Torino, Confagricoltura Torino, CIA Confederazione Italiana Agricoltori 

Piemonte, Federazione provinciale Coldiretti Torino, Confcooperative Piemonte Nord, 

CONFINDUSTRIA PIEMONTE, CONFARTIGIANATO, Torino Città Metropolitana, CNA Torino, 

Associazione Regionale Allevatori Piemonte Torino ONFAPI – API Torino, FLAI, FAI – CISL, UIL 

ASCOM Torino. FSC, INL, INAIL, Polizia municipale, UNITO  
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 

Attività di restituzione dei risultati e diffusione di buone 

prassi in ordine all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui 

PMP nella 

rendicontazione 

annuale PLP 

Vedi azione 6.2 
 

- 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 

rischio 

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 

pratiche e materiale documentale- informativo, anche 

tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 

quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

Piani Mirati di 

Prevenzione (PMP) | 

Azienda Sanitaria 

Locale "Città di 

Torino" 

https:--www. https:--

www.aslcittaditorino.it- 

 

 

 

- 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al 

rischio  

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 

pratiche e materiale documentale- informativo, anche 

tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 

quelli degli stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

Piani Mirati di 

Prevenzione (PMP) | 

Azienda Sanitaria 

Locale "Città di 

Torino"  

https:--

www.aslcittaditorino.it- 

 

 

 

 

- 
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti locali del programma:  
Pierluigi Pavanelli, Direttore - S.C. S.Pre.S.A.L. fino al 01-09-2024  

Antonella Spigo - Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Riccardo Corgiat Loia -S.C S.Pre.S.A.L 

 

Cabina di regia:  
Marta Mottura - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)  

Ruggero Fracchia - S.C. S.Pre.S.A.L. (agricoltura) 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute Fabio 

Manzone - Docente Politecnico di Torino Prof.ssa  

Margherita Micheletti– Docente Università di Torino  

Enrico Slaviero - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)  

Giuseppe Bianchetto S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)  

Giorgia Galasso - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)  

Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L. 

Giulia Ricciardi - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Davide Rota - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Luigi Mussari S.C. S.Pre.S.A.L.  

Davide Buscemi S.C. S.Pre.S.A.L 

 

Referenze specifiche: 
Referente per la tematica Edilizia e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella Spigo 

Referenti per la tematica Agricoltura e relativo PMP: Marisa Saltetti, Giuseppe Calabretta 

Referente per la tematica Rischio muscolo-scheletrico e relativo PMP: Barbara Galla, Michela Cona 

Referenti per la tematica Rischio Cancerogeni e relativo PMP: Giorgio Gambarotto, Silvia Nobile  

Referente per la tematica Rischio Stress e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella Spigo  

Referente per la programmazione delle attività di vigilanza S.Pre.S.A.L: Roberto Zanelli 
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Azioni 
 

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

È stata garantita la partecipazione attiva degli operatori ai gruppi individuati a livello regionale 

• Partecipazione al CRC 

• Partecipazione all’Ufficio Operativo 

• Partecipazione ai Gruppi tecnici 
 

Attori coinvolti: 

Livello regionale: 

- Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare della Regione 

Piemonte; 

- componenti delle ASL facenti parte del CRC e dell’Ufficio Operativo regionale; 

- operatori delle ASL facenti parte dei GdLT e Tecnici. 

- Gruppi di lavoro tematici “PMP Agricoltura” e “PMP Edilizia”; 

- INAIL, Università, Società Scientifiche di MDL, Associazioni datoriali e sindacali, in 

qualità di componenti dei sotto-gruppi tematici del CRC; 

 

Livello locale: 

- ASL capofila dei “PMP Agricoltura” e “PMP Edilizia”; 

- S.Pre.S.A.L delle ASL; 

- Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; 

- Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in 

particolare dei seminari di avvio. 

- componenti degli Organismi Provinciali di Vigilanza; 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale: 

Per tutti e tre i PMP :Riunioni periodiche organizzate regolarmente nell’ambito di gruppi 

regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. ) con finalità di programmazione e 

omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro 

(Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Società scientifiche, Università) 

con discussione e organizzazione di attività finalizzate alla diffusione di buone prassi 

relativamente alla sorveglianza sanitaria .La popolazione target effettivamente raggiunta si può 

stimare intorno 80% grazie alle associazioni di categoria 

 

 

 

 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito dei PMP “Edilizia” e “Agricoltura” sono previste le seguenti attività: 

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L, da parte di 

almeno 2 operatori; 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori 

imprese, garantendo la percentuale di microimprese: 
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• nell'ambito dei PMP invitando nuove imprese o invitando nuovamente le imprese non 

aderenti lo scorso anno 

• attivando un nuovo PMP “Agricoltura” presente nel catalogo regionale, relativo ad un 

rischio non scelto. 

A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, 

eventualmente ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti 

sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e 

trasmissione della documentazione sui PMP “Edilizia” e  “Agricoltura”. 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori 

S.Pre.S.A.L dalle imprese che aderiscono ai PMP eventualmente ed ulteriormente 

coinvolte; 

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target dei PMP “Edilizia” e “Agricoltura” 

eventualmente ed ulteriormente coinvolte e assistenza alle imprese nella compilazione 

delle schede di autovalutazione. In particolare, sarà curato il supporto alle imprese del 

campione selezionato sia nella fase di adesione sia nel favorire la partecipazione alle 

iniziative di formazione. 

 

Sono stati formati 5 operatori per il PMP Agricoltura e 70 per il PMP Edilizia. 

 

Ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza, inserire per ogni PMP attivato:  

• 3 eventi per il PMP EDILIZIA (10-05-2024 tavolo di confronto, 03-06-2024 1 evento 

per gli operatori S.Pre.S.A.L. - 70 presenti -, 06-11-2024 1 evento per le imprese – 20 

presenti) 

• 1 evento per il PMP STRESS il 27-05-2024 per gli operatori S.Pre.S.A.L. – 4 presenti. 

• Non sono state coinvolte ulteriori imprese  

 

Attori coinvolti 

ASL capofila dei “PMP Agricoltura” e “PMP Edilizia”; 

S.Pre.S.A.L. delle ASL; 

Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale; 

Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari 

di avvio. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione 

SSL rivolta agli operatori del 

settore edile [e agricolo] per il 

contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico 

Attuazione di percorsi di 

formazione secondo i criteri 

definiti in ambito nazionale, 

rivolto agli operatori dei settori 

edilizia ed agricoltura e delle ASL 

per il contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

S.Pre.S.A.L per ogni 

ASL 

 

Formazione alle figure 

della prevenzione 

delle imprese target 

dei PMP Agricoltura 

ed Edilizia 

eventualmente e 

ulteriormente 

coinvolte 

70 operatori formati per il PMP 

Edilizia; 

5 operatori formati per il PMP 

Agricoltura 

 

Non coinvolte ulteriori imprese 

- 
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Altre attività di iniziativa locale  

Partecipazione al progetto Common Ground (accordo tra Regione Piemonte e Comune di Torino) 

con formazione sul campo di n. 130 agenti della Polizia Municipale per il contrasto del lavoro 

nero per la prevenzione degli incidenti sul lavoro nell’ambito della vigilanza congiunta 

S.Pre.S.A.L.-INL.  

Per il conteggio delle aziende si è considerato l’accesso presso le singole aziende -cantieri (con 

conteggio totale delle aziende nel singolo cantiere) e le verifiche documentali effettuate in 

assenza -presenza accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da esposto normativo o esplichi 

un’attività istituzionale con tracciamento nei registri-archivi-sistemi locali. 267 cantieri 

ispezionati (post infortunio, su iniziativa, su esposto o su delega della Procura) +112 deroghe e 

98 sopralluoghi preventivi. 

 

 

 

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza efficace in edilizia ed agricoltura  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono previste le seguenti attività: 

• attuazione dei programmi di vigilanza, controllo e assistenza in cantieri, anche di grandi 

opere, e in agricoltura da parte degli operatori S.pre.SAL secondo le indicazioni 

regionali contenute nel documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di vigilanza 

SP.re. S.A.L. (allegato C); 

• rendicontazione e trasmissione dei dati sulle attività svolte. 

 

Descrizione attività di vigilanza secondo le indicazioni della programmazione e di eventuali 

criticità riscontrate-motivazioni su scostamento come di seguito: 

 

EDILIZIA: 

• 267 cantieri controllati-267 assegnati  

 
Vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV per un totale 19 :18 con 

INL 1 con VVF: 

• 8 aziende controllate-8 assegnate 

 

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali. 

 

 

Attori coinvolti 

S.Pre.S.A.L (medici tecnici impiegati) INL, VVFF, Polizia Municipale, Altre strutture del 

Dipartimento di Prevenzione  

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 

Strategie di 

intervento per le 

attività di vigilanza, 

controllo, assistenza 

Attuazione dei 

programmi di vigilanza, 

controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di vigilanza, 

controllo ed assistenza come da rendicontazione-

schede compilate Edilizia 267 cantieri controllati 

su 267 assegnati  Agricoltura 8 aziende controllate su 8 assegnate 

- 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Verificare il 

grado di 

copertura delle 

attività di 

vigilanza e 

controllo sul 

territorio 

regionale 

Percentuale di 

ASL che 

attuano i 

programmi di 

vigilanza e 

controllo 

- agricoltura: compilazione delle schede 

di sopralluogo nelle aziende agricole e 

trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 
- edilizia: compilazione e trasmissione 

delle tabelle regionali di attività entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

Schede compilate 

e trasmesse 

secondo le 

indicazioni 

regionali 

- 

 

 

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Verifica dell’applicazione delle buone pratiche nell’ambito dell’attività di vigilanza sui PMP 

secondo il prospetto elaborato dal Gruppo regionale di Medicina del Lavoro; compilazione del 

dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale. 

 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in: 

• 17 imprese all’interno di 12 cantieri per il PMP Edilizia,  

• 1 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 
 
Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro 

le tempistiche previste a livello regionale. 
 

Attori coinvolti 

Operatori degli S.Pre.S.A.L. delle ASL; 

Medici Competenti. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace 
Promozione della qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica 

svolta dai medici 

competenti (artt. 25, 40, 41 

e 42 Dlgs 81-08) 

Verifica dell’applicazione 

delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività 

di vigilanza per i PMP 
 

Compilazione del dato su 

tale verifica nelle schede 

relative ai PMP e 

trasmissione delle 

informazioni entro le 

tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria in n 17 

imprese all’interno di 12 

cantieri per il PMP Edilizia, 1 

imprese per il PMP Agricoltura 

nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP  

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede relative ai 

PMP e trasmesso le 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

- 
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7.5 PMP Agricoltura  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito del PMP “Agricoltura” sono previste le seguenti attività: 

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L., da parte di 

almeno 2 operatori n. 5 operatori partecipanti. 

• Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non 

hanno aderito al PMP secondo la programmazione regionale; compilazione del dato su 

tale monitoraggio nelle schede regionali relative ai PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale. 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori 

imprese, garantendo la percentuale di microimprese: 

• nell'ambito del PMP “Agricoltura”, invitando nuove imprese o invitando nuovamente 

le imprese non aderenti lo scorso anno 

• attivando il PMP “Agricoltura” presente nel catalogo regionale, relativo ad un rischio 

non attivato. 

A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, 

eventualmente ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti 

sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e 

trasmissione della documentazione sul PMP “Agricoltura”; 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori 

S.Pre.S.A.L dalle imprese che aderiscono al PMP “Agricoltura” eventualmente ed 

ulteriormente coinvolte; 

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target del PMP “Agricoltura”; eventualmente ed 

ulteriormente coinvolte e assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di 

autovalutazione. In particolare, sarà curato il supporto alle imprese del campione 

selezionato sia nella fase di adesione sia nel favorire la partecipazione alle iniziative di 

formazione. 

 

 

Sono stati formati n. 5 operatori per il PMP agricoltura 

Monitoraggio di n.1 imprese per il PMP Agricoltura su 11 di cui 3 microimprese pari al 5 per 

cento, 1 vigilata su 9 non aderenti. 

 

Se effettuate ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza, inserire data e tipologia 

di intervento, es seminario, titolo e tipologia partecipanti, se noto il numero, eventuali 

stakeholders. 

 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese o attivato un nuovo PMP agricoltura  

 

Attori coinvolti 

ASL capofila del “PMP Agricoltura”; 

Operatori degli S.Pre.S.A.L delle ASL; 

Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei momenti 

formativi; 

Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei 

seminari di avvio. 

Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare della Regione Piemonte. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione 

come misura di contrasto 

ad infortuni e malattie 

professionali 
Definizione e 

applicazione di strategie 

di intervento (vigilanza e 

prevenzione) mirate al 

contrasto di un rischio e-

o esposizione prioritari 

(ad esempio: caduta 

dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 

“Agricoltura” nell’ambito dell’attività 

di vigilanza in almeno il 5% delle 

imprese assegnate nel piano di vigilanza 

agricoltura e che non hanno aderito ai 

PMP 
 
Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 

entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 1 

imprese per il PMP 

Agricoltura su 11 1 pari al 

5% Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede 

relative ai PMP e trasmesso 

le informazioni entro le 

tempistiche previste a 

livello regionale 

- 

 

 

7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito dei PMP attivati da ciascuna ASL sono previste le seguenti attività:  

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L., da parte di 

almeno 2 operatori; 

• Monitoraggio nell’ambito della vigilanza su un campione di imprese che non hanno 

aderito ai PMP secondo la programmazione regionale per il PMP “Edilizia”; 

compilazione del dato su tale monitoraggio nelle schede regionali relative ai PMP e 

trasmissione delle informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale. 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori 

imprese, garantendo la percentuale di microimprese: 

• nell'ambito del PMP “Edilizia” invitando nuove imprese o invitando nuovamente le 

imprese non aderenti lo scorso anno 

A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Selezione del campione di imprese da coinvolgere, eventualmente e ulteriormente, 

rispettando almeno il 20% di microimprese (Secondo la classificazione ISTAT per n. di 

addetti: micro ≤ 9,); 

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, 

eventualmente ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti 

sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e 

trasmissione della documentazione sul PMP “Edilizia”; 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori S.Pre.S.A.L 

dalle imprese che aderiscono al PMP “Edilizia” eventualmente ed ulteriormente coinvolte; 

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target del PMP “Edilizia” eventualmente ed ulteriormente 

coinvolte e assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. In 

particolare, sarà curato il supporto alle imprese del campione selezionato sia nella fase di 

adesione sia nel favorire la partecipazione alle iniziative di formazione. 

 

n. 70 operatori S.Pre.S.A.L. formati e 20 rappresentanti imprese 

Monitoraggio 17 imprese non aderenti al PMP Edilizia su 342 pari al 5% 

Se effettuate ulteriori attività di formazione, informazione assistenza inserire data e tipologia di 

intervento es seminario titolo e tipologia partecipanti, se noto il numero, eventuali stakeholders. 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese 
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Attori coinvolti 

• ASL capofila del “PMP Edilizia”; 

• Operatori degli S.Pre.S.A.L delle ASL; 

• Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei 

momenti formativi 

• Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in 

particolare dei seminari di avvio. 

• Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare della Regione 

Piemonte; 

• Gruppo di Coordinamento dei PMP; 

• Gruppo di lavoro tematico “PMP Edilizia”; 

• INAIL, Università, Società Scientifiche di MDL, Associazioni datoriali e sindacali, in 

qualità di componenti dei sotto-gruppi tematici del CRC; 

• Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in 

particolare dei seminari di avvio. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione 

come misura di contrasto 

ad infortuni e malattie 

professionali 

Definizione e applicazione 

di strategie di intervento 

(vigilanza e prevenzione) 

mirate al contrasto di un 

rischio e-o esposizione 

prioritari (ad esempio: 

caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 

“Edilizia” nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% delle imprese 

assegnate nel piano di vigilanza 

edilizia e che non hanno aderito ai 

PMP1 

 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 

entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n.17 

imprese non aderenti al 

PMP Edilizia su 342 pari al 

5% 
 

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede 

relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni 

entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

 

 

- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP 

Edilizia 

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP Edilizia 

Mantenimento 

di almeno il 

20% di 

microimprese 

nei PMP  

69 imprese coinvolte nel PMP 

Edilizia su 342 imprese totali 

(20%) 
 

 

- 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Elaborazione dati allegato 3 B (relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. inviato dai 

medici competenti all’ A.S.L. di competenza). 

 
1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP 

“Edilizia” nell’ambito dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia 

in cui operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito” 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO 

PROFESSIONALE, DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI  

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente-i locale-i del programma ASL.:  

Pierluigi Pavanelli, Direttore - S.C. S.Pre.S.A.L. fino al 01-09-2024 

Antonella Spigo - Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L. 

Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L 

Cabina di regia:  

Giulia Ricciardi (stress lavoro-correlato) - S.C. S.Pre.S.A.L. 

Riccardo Corgiat Loia - S.C. S.Pre.S.A.L.. 

Componenti del gruppo di lavoro ASL: 

Teresa Emanuele – S.S.S. Medico Competente  

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

Salute  

Cristina Prandi – S.C. Prevenzione e Protezione  

Riccardo Altopiedi (cancerogeni professionali) - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Fabrizio Gentile (patologie muscolo scheletriche) - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Elvira Barile (stress lavoro-correlato) - S.C. S.Pre.S.A.L.  

Davide Rota - S.C. S.Pre.S.A.L. 

Luigi Mussari - S.C. S.Pre.S.A.L 

Referenze specifiche: 

Referente per la tematica Edilizia e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella Spigo 

Referenti per la tematica Agricoltura e relativo PMP: Marisa Saltetti e Giuseppe Calabretta 

Referente per la tematica Rischio muscolo-scheletrico e relativo PMP: Barbara Galla, 

Michela Cona  

Referenti per la tematica Rischio Cancerogeni e relativo PMP: Giorgio Gambarotto,  

Silvia Nobile 

Referente per la tematica Rischio Stress e relativo PMP: Pierluigi Pavanelli, Antonella 

Spigo 

Referente per la programmazione delle attività di vigilanza S.Pre.S.A.L.: Roberto Zanelli 
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Azioni 

  

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

È stata garantita la partecipazione attiva degli operatori ai gruppi individuati a livello regionale, 

partecipazione a gruppo CRC in data 25-10-2024 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: componenti delle ASL facenti parte del CRC e dell’Ufficio Operativo regionale; 

operatori delle ASL facenti parte dei GdLT e Tecnici. 

 

esterni all’ASL: componenti degli Organismi Provinciali di Vigilanza; 

 
Altre attività di iniziativa locale: 

per tutti e tre i PMP: Riunioni periodiche organizzate regolarmente nell’ambito di gruppi 

regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L.) con finalità di programmazione e 

omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro 

(Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Società scientifiche, Università) 

con discussione e organizzazione di attività finalizzate alla diffusione di buone prassi 

relativamente alla sorveglianza sanitaria .La popolazione target effettivamente raggiunta si può 

stimare intorno 80% grazie alle associazioni di categoria.  

 

 

 

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Nell’ambito dei PMP attivati da ciascuna ASL sono previste le seguenti attività:  

• Partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori S.Pre.S.A.L., da parte di 

almeno 2 operatori; 

Inoltre, se possibile in relazione alle risorse di personale, potranno essere coinvolte ulteriori 

imprese, garantendo la percentuale di microimprese: 

• nell'ambito dei PMP scelti invitando nuove imprese o invitando nuovamente le imprese 

non aderenti lo scorso anno 

• attivando un nuovo PMP presente nel catalogo regionale e non scelto. 

A tal fine sono previste le seguenti attività:  

• Organizzazione a livello territoriale dei Seminari di avvio rivolti alle imprese, 

eventualmente ed ulteriormente coinvolte, attraverso il coinvolgimento delle parti 

sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc., delle imprese e 

trasmissione della documentazione sui PMP; 

• Raccolta delle schede anagrafica e di prima valutazione restituite agli operatori 

S.Pre.S.A.L dalle imprese che aderiscono ai PMP eventualmente ed ulteriormente 

coinvolte; 

• Organizzazione della formazione, anche attraverso corsi FAD, alle figure aziendali della 

prevenzione delle singole imprese target dei PMP eventualmente ed ulteriormente 

coinvolte e assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. 

In particolare, sarà curato il supporto alle imprese del campione selezionato sia nella 

fase di adesione sia nel favorire la partecipazione alle iniziative di formazione. 
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Effettuate le seguenti attività: 

• 24-03-2024 “Approfondimenti e tavolo di confronto del PMP STRESS in rischio 

aggressione verso gli operatori sanitari” 40 presenti; 

• 27-05-2024 evento per gli operatori S.PreS.A.L. n. 5 presenti; 

• 14-11-2024 “Il fenomeno in crescita delle aggressioni in sanità, assistenza alle aziende” 

45 presenti; 

 
 

Sono stati formati 5 operatori per il PMP del PP8 stress. 

 

Se coinvolte ulteriori imprese o attivato un nuovo PMP presente nel catalogo regionale e non 

scelto, per ciascun PMP indicare: 

• data e modalità seminario di avvio; 

• n. schede anagrafiche e di prima valutazione raccolte; 

• data-modalità eventi formativi.NO 

 

Attori coinvolti 

ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale; 

 

interni all’ASL: tecnici della prevenzione; medici del lavoro, operatori S.Pre.S.A.L. delle ASL 

 

esterni all’ASL: Presidenti Ordine medici e degli Infermieri; OSS; parti sociali e sindacali; 

associazioni di categoria Infermieri, ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale; soggetti 

della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici 

competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie efficaci di 

verifica della valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica rivolta 

agli operatori delle ASL e alle figure 

aziendali della prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 

operatori S.Pre.S.A.L. per ogni 

ASL  
 
Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese target 

del PMP scelto eventualmente ed 

ulteriormente ed eventualmente 

coinvolte 

5 operatori 

formati per il 

PMP stress;  

 

- 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Partecipazione il 2 dicembre ad evento sull’emergenza: l’organizzazione Militare e Civile 

(Esercito, Regione Piemonte, Città d Torino. L’organizzazione sanitaria e civile.  

Intervento dello S.Pre.S.A.L.  sullo stress lavoro correlato. 

 

Riunioni locali con INAIl UNITO, S.Pre.S.A.L per organizzazione eventi. 

 

Preparazione materiale didattico da inserire su portale ASL e Regione Piemonte (medmood). 
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Questa ASL Città di Torino non ha partecipato a questo PMP 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 

Piano Mirato di 

Prevenzione come 

misura di contrasto 

ad infortuni e 

malattie 

professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività 

di vigilanza dell’attuazione del PMP 

“Rischio cancerogeno professionale” in 

almeno il 5% delle imprese che non 

hanno aderito al PMP 
 
Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 

entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. XX imprese 

per il PMP “Rischio cancerogeno 

professionale” su XX pari al 

XX%  

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza 

Sanitaria Efficace 
Promozione della 

qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza 

sanitaria preventiva 

e periodica svolta dai 

medici competenti 

(artt. 25, 40, 41 e 42 

Dlgs 81-08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 

pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza per 

il PMP 
 

Compilazione del dato su tale verifica 

nelle schede relative al PMP e 

trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. XX imprese per il 

PMP “Rischio cancerogeno 

professionale” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per il 

PMP  

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale  
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8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo - scheletrico 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Questa ASL Città di Torino non ha partecipato a questo PMP  
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 

Piano Mirato di 

Prevenzione come 

misura di contrasto 

ad infortuni e 

malattie 

professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dell’attuazione del PMP 

“Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo-scheletrico” in 

almeno il 5% delle imprese che non 

hanno aderito al PMP 
 
Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 

entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. XX 

imprese per il PMP “Rischio 

patologie professionali 

dell’apparato muscolo-

scheletrico” su XX pari al 

XX%  

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede relative ai 

PMP e trasmesso le 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza 
Sanitaria Efficace. 

Promozione della 
qualità, 

dell’appropriatezza 
e dell’efficacia della 

sorveglianza 
sanitaria preventiva 

e periodica svolta 
dai medici 

competenti (artt. 25, 
40, 41 e 42 Dlgs 81-

08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 

pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza per il 

PMP 
 
Compilazione del dato su tale verifica 

nelle schede relative al PMP e 

trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria in n. XX 

imprese per il PMP “Rischio 

patologie professionali 

dell’apparato muscolo-

scheletrico” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per il 

PMP  

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede relative ai 

PMP e trasmesso le 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale  

 

 

 

 

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Inserire 5 operatori formati per il PMP Rischio stress correlato al lavoro 

 

Se effettuate ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza, inserire: data e tipologia 

di intervento, es seminario, titolo e tipologia partecipanti, se noto il numero, eventuali 

stakeholders. 

 

Monitoraggio di n.2 imprese per il PMP Rischio stress correlato al lavoro su 21 pari al 5% 

 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 2 per il PMP 

Rischio stress correlato al lavoro nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 
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Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro 

le tempistiche previste a livello regionale 
 

 

Se coinvolte ulteriori imprese indicare o se attivato il PMP per la prima volta: 

• data e modalità seminario di avvio; 

• n. schede anagrafiche e di prima valutazione raccolte; 

• data-modalità eventi formativi. 
 

Attori coinvolti 

ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale; 

 

interni all’ASL: tecnici della prevenzione; medici del lavoro, operatori S.Pre.S.A.L. delle ASL 

 

esterni all’ASL: Presidenti Ordine medici e degli Infermieri; OSS; parti sociali e sindacali; 

associazioni di categoria Infermieri, ASL capofila dei 3 ambiti di rischio professionale; soggetti 

della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici 

competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al    31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 

Piano Mirato di 

Prevenzione come 

misura di contrasto ad 

infortuni e malattie 

professionali 

 

Monitoraggio nell’ambito 

dell’attività di vigilanza 

dell’attuazione del PMP “Rischio 

stress correlato al lavoro” in 

almeno il 5% delle imprese che 

non hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede 

relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di 2 imprese per il 

PMP “Rischio stress correlato al 

lavoro” su 21 pari al 5%  

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

 

   - 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace 
Promozione della 

qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica 

svolta dai medici 

competenti (artt. 25, 40, 

41 e 42 Dlgs 81-08) 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria nell’ambito dell’attività 

di vigilanza per il PMP 
 

Compilazione del dato su tale 

verifica nelle schede relative al 

PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n.2. imprese per il PMP 

“Rischio stress correlato al lavoro” 

nell’ambito dell’attività di vigilanza 

per il PMP  

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 

   - 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

• Esecuzione delle attività di monitoraggio nell’ambito del PMP secondo il seguente 

criterio: dovranno essere oggetto di monitoraggio per i PMP almeno il 5% delle imprese 

che non hanno aderito al PMP “Rischio stress correlato al lavoro” pure essendo state 

invitate.  
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• Verifica dell’attività di monitoraggio a livello locale nelle imprese che, pur essendo state 

invitate, non hanno aderito al PMP “Rischio stress correlato al lavoro” mediante la 

raccolta delle schede regionali relative ai PMP compilate. 

• Aggiornamento del documento di buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito del rischio stress correlato al lavoro e pubblicazione sul sito regionale. 

• Raccolta delle schede relative ai PMP riportanti il dato sulla verifica dell’applicazione 

delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di vigilanza sui 

PMP secondo il prospetto elaborato dal Gruppo regionale di Medicina del Lavoro. 

• Realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B). 

 

 

 

8.6 PMP azione equity-oriented 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Rinvio ad azione specifica del PMP scelto per la rendicontazione delle attività (8.3 o 8.4 o 8.5) 

 

Percentuale mantenuta. 
27 microimprese coinvolte nel PMP su stimate 91 imprese totali 20%. 

 

Se coinvolte ulteriori imprese, inserire n. microimprese ulteriormente coinvolte e n. e % totale 

(sommata a quelle già coinvolte).: Non coinvolte ulteriori imprese  
 

Attori coinvolti 

Livello regionale:  

• Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare della Regione 

Piemonte; 

• Gruppo di Coordinamento dei PMP; 

• Gruppo di lavoro tematico “Rischio stress correlato al lavoro”; 

• INAIL, Università, Società Scientifiche di MDL, Associazioni datoriali e sindacali, in 

qualità di componenti del sotto-gruppo tematico del CRC; 

Livello locale: 

• ASL capofila del PMP “Rischio stress correlato al lavoro” ; 

• Operatori degli S.Pre.S.A.L delle ASL che hanno aderito al PMP “Rischio stress 

correlato al lavoro”; 

• Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale, destinatari dei 

momenti formativi; 

• Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in 

particolare dei seminari di avvio 
 

  

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 75 
di 162



 

74 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 31-12-2024 Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP 

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di 

micro imprese nei 

PMP 

67 aziende invitate 

nominalmente, stimate 91 anche 

tramite associazioni di categoria;  

41 imprese aderenti totali  

Stimate il 21% microimprese 

tramite associazioni di categoria  E’ stato utilizzato e il numero 

totale di microimprese e di 

imprese invitate nel PMP 

attivato indipendentemente 

dall’adesione e dalla vigilanza 

 

 

 

 

 

 

                - 

 

N.B.: il numero totale di aziende invitate (nell’anno 2023) include anche il numero stimato di 

aderenti invitate tramite le associazioni di categoria  

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

• 24-03-2024 “Approfondimenti e tavolo di confronto del PMP STRESS in rischio 

aggressione verso gli operatori sanitari” 40 presenti; 

• 27-05-2024 evento per gli operatori S.PreS.A.L. n. 5 presenti; 

• 14-11-2024 “Il fenomeno in crescita delle aggressioni in sanità, assistenza alle aziende” 

45 presenti; 

• 2-12-2024 Partecipazione a evento organizzato da Città di Torino Regione piemonte ed 

Esercito l’organizzazine sanitaria militare e civile. Intervento sullo stress lavoro 

correlato da parte dello S.Pre.S.A.L 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti locali del programma: 
Raffaele De Caro -Dipartimento della Prevenzione S.S.D. Epidemiologia Screening Edilizia Urbana 

Romeo Brambilla – Dipartimento della Prevenzione - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute  

 

Cabina regia: 

Raffaele De Caro - S.S.D. Epidemiologia Screening Edilizia Urbana.  

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Dario Vernassa – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Componenti del gruppo di lavoro: 
Michele Stasi - S.C. Fisica Sanitaria Area Omogenea Torino Ovest – A.O. Ordine Mauriziano Torino 

Alberto De Petris - S.C. S.Pre.S.A.L 

Paolo Mello - S.C. S.Pre.S.A.L 

Cristina Cellerino - S.C. S.Pre.S.A.L  

Arianna Mendolicchio - S.C. Veterinaria B 

Marco Sommacal - S.C. Veterinaria C  

Laura Gemello - S.C. Veterinaria C  

Stefano Gili - S.S.D. Presidio Multizonale Veterinaria  

Francesca Pala - S.S.D. Epidemiologia Screening Edilizia Urbana  

Grazia Vespa - S.C. Servizio Igiene degli Alimenti  

Dario Vernassa – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Caterina Porpiglia - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  
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Azioni  

 

9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di 

programmi di attività intersettoriali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale: 

• 8 febbraio 2024, PRP- PP9 Convocazione in videoconferenza per rendicontazione 2023 e 

programmazione 2024; 

• 21 marzo 2024, Riunione operativa per i campionamenti REACH tenutasi a Torino presso il 

Grattacielo della Regione Piemonte; 

• 23-5-2024, Incontro per la discussione del protocollo operativo di gestione delle attività di 

controllo sugli impianti natatori tenutosi il presso il Centro di Formazione dell’ASL TO5;  

• 19-20-21 settembre 2024 evento conclusivo del progetto Life prepAIR, per il miglioramento 

della qualità dell'aria nel bacino padano, svoltosi il in 3 parchi urbani torinesi (Tesoriera, 

Ruffini, Colonnetti) per il coinvolgimento della popolazione; 

• 12-12-2024, riunione in modalità online in merito alla procedura autorizzativa per le strutture 

che erogano IAA, (Interventi Assistititi con Animali); 

• 17-12-2024, riunione, in modalità videoconferenza con ordine del giorno - presentazione del 

gruppo di lavoro "Radiazioni" istituito presso l'Azienda Zero e proposta di strumenti operativi 

per le attività di vigilanza su apparecchiature radiogene - indicazioni per la predisposizione 

della rendicontazione PLP 2024. 

 

 

Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di 

competenza SISP” (allegato B): 

è stata programmata ed attuata la vigilanza d’iniziativa sulle seguenti strutture-attività; 

1. strutture scolastiche 

2. strutture carcerarie 

3. strutture natatorie 

4. palestre-impianti sportivi 

5. strutture ricettive 

6. strutture per il trasporto e il soccorso degli infermi 

7. attività di tatuaggio 

8. attività di estetica e acconciatori 

9. produzione, importazione e commercializzazione di cosmetici 

10. attività di controllo REACH-CLP 

 

Compilazione-trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): 

• è stato compilato e trasmesso alla Direzione Sanità della regione Piemonte il file di 

rendicontazione annuale dell’allegato B della DD-A14-305-2024. 

Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale:  

• le Asl, via e-mail, hanno condiviso ed effettuate le osservazioni e proposte di modifica al 

documento regionale sulle piscine 
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Attori coinvolti  

interni all’ASL: referenti locali e referenti tecnici 

esterni all’ASL: (Gruppo di programma, Direzioni regionali competenti in materia di ambiente, 

trasporti, agricoltura, ARPA, IZS) 

 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 

del 

coordinamento 

tra il livello 

regionale e il 

livello locale e 

tra ASL 

Incontri periodici tra 

il livello regionale e 

il livello locale e tra 

le ASL 

Partecipazione di almeno 1 

referente (locale-tecnico) alle 

iniziative proposte dal livello 

regionale  

(vedi sopra punto 1) 

N.1 referenti (locale-tecnico) 

hanno partecipato alle 

iniziative proposte dal livello 

regionale  

(vedi sopra punto 1) 

- 

Orientamento delle 

attività di vigilanza 

secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 5 

sopralluoghi in strutture 

scolastiche  

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 49 sopralluoghi 

in strutture scolastiche 
- 

Orientamento delle 

attività di vigilanza 

secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 2 

interventi di campionamento per 

la verifica del rischio 

legionellosi presso strutture 

ricettive e-o natatorie  

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n.10 interventi di 

campionamento per la 

verifica del rischio 

legionellosi presso 37 

strutture (ricettive e-o 

natatorie) 

- 

Disponibilità di 

report annuali di 

attività delle ASL sui 

temi “Ambiente, 

clima e salute” 

Rendicontazione delle attività 

svolte attraverso la 

compilazione delle tabelle 

secondo le indicazioni regionali  

(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle 

attività è stata effettuata 

attraverso la compilazione 

dei format regionali ed è 

stata trasmessa in data 07-

02-2025. 

- 

Disponibilità di 

procedure operative 

Partecipazione ai momenti di 

condivisione e revisione dei 

documenti predisposti a livello 

regionale  

(vedi sopra punto 4) 

N. 3 referenti hanno 

partecipato all’incontro 

preliminare di presentazione 

delle procedure operative 

inerenti le attività di 

controllo sugli impianti 

natatori svoltosi a 

Moncalieri in data 23-05-

2024. 

- 

 

 
 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 79 
di 162



 

78 

 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN in 

cooperazione con il SNPA 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi: 

• corso di formazione “Indirizzi e criteri regionali per l’applicazione della Valutazione di 

Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e piani e programmi regionali” che si che si è 

tenuto il 7 novembre a Torino (az. 9.2 e 9.3); 

• training regionale cosmetici – formazione del personale coinvolto nelle attività di controllo 

dei prodotti cosmetici sul mercato tenutosi il 16-472024 presso l’ASL TO5; 

• corso a ricaduta regionale REACH-CLP Ref. 12 organizzato da regione Liguria e regione 

Piemonte tenutosi il 28-11-2024 presso la Regione Piemonte;  

• riunione operativa REACH per attività 2024 – campionamenti tenutosi il 21-03-2024 presso 

la Regione Piemonte; 
 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: referenti locali e referenti tecnici PP9 

esterni all’ASL: gruppo di programma, NTR REACH CLP BPR. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 

Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, compresa 

la valutazione di impatto ambientale e sanitario, 

epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale, 

comunicazione del rischio, temi della valutazione e 

gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni 

al SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 

operatori del SNPA, anche attraverso modalità via web 

(FAD) 

Partecipazione ad 

almeno 1 percorso 

formativo da parte di 

almeno 1 operatore per 

ASL 

N. 5 operatori hanno 

partecipato ad 

almeno 1 percorso 

formativo 

- 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del corso inerente 

“Linee di indirizzo e i criteri 

regionali per l’applicazione della 

Valutazione di Impatto Sanitario 

in procedimenti ambientali e in 

piani e programmi regionali” 

(vedi sopra punto 1) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per ASL 

N. 4 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Torino in 

data 7-11-24 

- 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del corso a ricaduta 

Training Cosmetici – Piemonte 

(vedi sopra punto 2) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per ASL 

N. 3 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Moncalieri 

in data 16-4-24 

- 
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Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione-partecipazione al 

corso a ricaduta Training for 

trainers REACH-CLP, rivolto ai 

referenti REACH-CLP- delle 

ASL) - (vedi sopra punto 3) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per ASL 

N. 2 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Torino in 

data 28-11-2024 

- 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione-proposta di 

adesione a iniziative di 

aggiornamento sulla sicurezza 

chimica (vedi sopra punto 4) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per ASL 

N. 1 operatore ha 

aderito ad iniziative 

di aggiornamento 

sulla sicurezza 

chimica che si sono 

svolte a Torino in 

data 21-3-2024 

- 

 

 

 

 

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzi regionali per l’applicazione della VIS  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione allo specifico percorso formativo: 

• Nell’ambito della predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 

VIS è stato seguito da x referenti locali di programma x corso tenuto 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: referenti locali e referenti tecnici PP9 e tecnici della prevenzione del Dipartimento 

di Prevenzione 

 

esterni all’ASL: gruppo di programma 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 

SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di impatto ambientale 

e sanitario, epidemiologia ambientale e 

tossicologia ambientale, comunicazione del 

rischio, temi della valutazione e gestione del 

rischio chimico, ecc., per operatori interni al 

SSN (con particolare riferimento ai MMG, 

PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 

almeno 1 percorso 

formativo da parte di 

almeno 1 operatore per 

ASL 

 

(coincide con il primo 

indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

N. 4 operatori hanno 

partecipato al 

percorso formativo 

tenutosi a Torino in 

data 7-11-2024 

- 
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema della 

valutazione e gestione del rischio chimico  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale 

Per quanto riguarda REACH-CLP e cosmetici è stato attuato il piano annuale dei controlli e       dei 

campionamenti. I referenti tecnici e gli operatori del Dipartimento di Prevenzione hanno eseguito 2 

eventi formativi per referenti REACH-CLP e per operatori ASL sulle tematiche connesse alla 

sicurezza chimica. 

 

Partecipazione alle attività dell’NTR REACH-CLP BPR qualora previste sul territorio di competenza: 

 

• non si è partecipato ad attività dell’NTR REACH-CLP BPR in quanto non previste sul 

territorio di competenza. 

 

Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica: 

 

Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici:  

 

• anche nel 2024 è proseguito l’aggiornamento della mappatura degli stabilimenti di produzione 

di cosmetici in occasione dell’attività di vigilanza. 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: referenti locali e referenti tecnici PP9 

 

esterni all’ASL: gruppo di programma, NTR REACH CLP BPR. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 

realizzazione interventi di controllo in 

materia di sicurezza chimica 

trasversale agli ambienti di vita e di 

lavoro, e su prodotti immessi sul 

mercato 

Formalizzazione di un Programma 

annuale regionale di controllo in 

materia di sicurezza chimica, 

trasversale agli ambienti di vita e di 

lavoro, e su prodotti immessi sul 

mercato 

Attuazione di quanto previsto 

dal programma regionale di 

controllo e campionamento 

L’ASL ha effettuato n. 0 

controlli su aziende con 

l’NTR e n.33 

campionamenti di articoli 

REACH e cosmetici 

- 

PP09_OT02_IT03 Formazione 

Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 

Operatori esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 

percorso formativo da parte 

di almeno 1 operatore per 

ASL (coincide con il quarto 

indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

N. 1 operatore ha aderito ad 

iniziative di 

aggiornamento sulla 

sicurezza chimica che si 

sono svolte a Torino in data 

21-3-2024 

- 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 

stratificazione dei rischi 

connessi ai prodotti 

cosmetici 

Mappatura 

stabilimenti di 

produzione cosmetici 

Compilazione della 

mappatura con gli 

eventuali aggiornamenti 

presenti sul territorio 

secondo le indicazioni 

regionali 

L’aggiornamento della 

mappatura è stato 

effettuato attraverso la 

compilazione del 

format regionale ed è 

stata trasmessa in data 

07-02-2025 

             - 

 

 

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale   

Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per l’adozione 

dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani regolatori 

comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che concorre al 

raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban Health”, sia dell’indicatore 

PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1): 

 

Nel corso del 2024 non stati richiesti pareri per procedimenti di VAS relativi a PUMS. 
 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: operatori del Dipartimento di Prevenzione 
 

esterni all’ASL: Gruppo di programma, Direzione Ambiente, Direzione Trasporti, Direzione 

Agricoltura, PP5. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban 

health 

Partecipazione a tavoli tecnici 

inter istituzionali di 

valutazione dei programmi-

progetti dedicati a 

rigenerazione urbana-urban 

health-mobilità sostenibile 

ecc., finalizzati a promuovere 

ambienti “salutogenici” 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS relativi 

a PUMS o a varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, 

avviati sul territorio di 

competenza* 

 

*v. azione 5.1 

Nel 2024 n. 0 pareri espressi 

su 0 procedimenti di VAS 

relativi a PUMS o a varianti 

dei piani regolatori comunali 

sulla mobilità, avviati sul 

territorio di competenza. 

Il parere è stato espresso per 

l’unico procedimento VAS 

(PUMS della città di Torino 

redatto nel 2021) 

- 
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a supporto 

dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Sperimentazione dell’uso delle linee di indirizzo in occasione di procedimenti di Valutazione 

Ambientale Strategica sui territori delle ASL TO4, TO5, NO, anche con il supporto dei biologi del 

progetto Ambiente, Clima e Salute: 

 

• L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 
 
 

Attori coinvolti  

• interni all’ASL: l’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

 

• esterni all’ASL: l’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e 

criteri regionali per 

l’applicazione della VIS in 

procedimenti ambientali e in 

Piani e Programmi regionali 

Formalizzazione di indirizzi e 

criteri regionali 

Utilizzo del documento in 

almeno 2 territori, per almeno 6 

mesi 

Il documento non è stato 

sperimentato  

L’azione non 

prevedeva il 

coinvolgimento 

dell’ASL Città di 

Torino. 

 

 

 

 

 

 

9.9 Iniziative informative-educative volte al miglioramento della qualità dell’aria  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione alle campagne informative regionali, qualora realizzate sul territorio di competenza 

dell’ASL, secondo le modalità definite a livello regionale: 

 

• un referente locale del gruppo PP9 ha partecipato all’evento conclusivo del progetto Life prepAIR, 

per il miglioramento della qualità dell'aria nel bacino padano, svoltosi il 19-20-21 settembre 2024 in 

3 parchi urbani torinesi (Tesoriera, Ruffini, Colonnetti) con il coinvolgimento della popolazione. 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: referenti locali ambiente e salute, Ufficio di comunicazione dell’ASL 

esterni all’ASL: gruppo di programma. 
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi di radiazioni 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”:  

 

• hanno partecipato e concluso la FAD “Accrescere le competenze genitoriali” n. 171 professionisti 

sanitari dell’ASL. 

 

Partecipazione agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei 

Comuni interessati afferenti al territorio ASL:  

 

• le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento dell’ASL Città di Torino. 

 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.  

esterni all’ASL: le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative-strumenti-

materiali per informare e sensibilizzare la 

comunità e gli operatori sanitari sugli stili di 

vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti 

diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla 

salute 

Disponibilità di almeno un programma di 

interventi di informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico 

volto a promuovere stili di vita ecosostenibili e 

ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 

almeno 1 operatore agli 

eventi informativi 

dedicati al rischio 

radon nei Comuni 

afferenti al territorio 

ASL 

Non valutabile 

 

 

le iniziative 

regionali non 

hanno previsto il 

coinvolgimento 

di questa ASL. 
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e strategie 

per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Prosecuzione dell’utilizzo del sistema informativo in uso e collaborazione per proposte di revisione 

e aggiornamento:  

• nel corso del 2024 è stato utilizzato il sistema informativo ed è continuata la collaborazione 

per proposte di revisione ed aggiornamento; 

 

Partecipazione alle attività della sottocommissione regionale acque potabili da parte degli operatori 

delle ASL individuati:  

• un operatore del SIAN del Dipartimento di Prevenzione ha partecipato alle riunioni della 

sottocommissione in occasione delle convocazioni. 
 

Attori coinvolti  

 

• interni all’ASL: SIAN, referenti acque potabili; 

• esterni all’ASL: sottocommissione regionale acque potabili. 

 
 

 

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della 

popolazione in aree ad elevata pressione ambientale  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione di personale dell’ASL AL e dell’ASL TO3 agli incontri relativi alla tematica di 

competenza del proprio territorio (rispettivamente la TAV Torino-Lione e l’area di Spinetta Marengo) 

e di personale ASL TO3 SEPI alle attività del progetto nazionale: 

 

• L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 
 

Attori coinvolti  

 

interni all’ASL: L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

esterni all’ASL: L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo  

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto 

tecnico scientifico per 

orientare le azioni di 

valutazione di impatto 

sanitario nelle aree ad 

elevata pressione 

ambientale 

Definizione di percorsi 

di orientamento per la 

scelta delle azioni da 

intraprendere 

Partecipazione delle ASL 

interessate agli incontri dei 

tavoli, ove richiesto dal 

livello regionale 

Non valutabile 

L’azione non 

prevedeva il 

coinvolgimento 

di questa ASL. 
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di bonifica 

delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL. 

 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 

Iniziative-strumenti-materiali per 

informare e sensibilizzare la 

comunità e gli operatori sanitari 

sugli stili di vita ecosostenibili e la 

riduzione degli impatti diretti e 

indiretti dei cambiamenti climatici 

sulla salute 

Disponibilità di almeno un 

programma di interventi di 

informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al 

pubblico volti a promuovere stili di 

vita ecosostenibili e ridurre gli 

impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 

predisposto secondo le 

modalità che saranno 

definite a livello regionale 

Nessun materiale 

divulgato 

A livello regionale non è 

stato predisposto e fornito 

materiale informativo da 

divulgare 

 

 

 

 

 

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita 

ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità e l’alimentazione 

sostenibili, secondo le modalità definite a livello regionale. La campagna regionale è stata predisposta 

e inviata alle ASL per la divulgazione nella settimana 16-22 settembre:   

 

• il materiale informativo predisposto dalla Regione è stato pubblicato sul sito dell’ASL. 

 

• Sensibilizzazione del mobility manager ASL per favorire l’adesione alla formazione regionale 

(in collaborazione con il PP5): 

 

• partecipazione, in qualità di formatrice, di una professionista alla formazione per i mobility 

manager piemontesi. 

 

• Sensibilizzazione del mobility manager ASL sull’importanza di predisporre o aggiornare il 

Piano di Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la piattaforma regionale EMMA (in 

collaborazione con il PP5):  

 

Il Piano di Spostamento Casa Lavoro dell’ASL Città di Torino ha previsto nel 2024 i seguenti progetti: 

 

1. In occasione della Settimana Europea per la mobilità sostenibile, che si è svolta dal 16 al 22 

settembre 2024, l’ASL Città di Torino ha fornito il proprio contributo, mediante un’iniziativa 
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personalizzata “Giretto d’Italia 2024” qualificandosi, nella giornata della mobilità sostenibile di 

mercoledì 18 settembre 2024, come nuovo punto certificato ed autorizzato da Comune di Torino e 

Lega Ambiente presso la sede di via San Secondo 29, 29 bis e via Legnano 15, per registrare il numero 

dei dipendenti arrivati sul luogo di lavoro mediante mezzi di mobilità sostenibile (bicicletta, 

monopattino, e-bike, ecc.,). I dati forniti dal Mobility Manager dell’ASL Città di Torino hanno 

evidenziato comportamenti virtuosi da parte dei dipendenti della sede coinvolta nell’iniziativa, in 

linea con il rispetto per l'ambiente, facendo registrare ben 147 tragitti casa - lavoro tramite mezzi del 

TPL (Trasporto Pubblico Locale) o recandosi a lavoro a piedi oltre a 32 passaggi in bici e 16 in 

monopattino. 

 

2. Nel mese di dicembre 2024 è stato avviato un progetto di sperimentazione di soluzioni di car 

pooling aziendale, ad integrazione e supporto del servizio di trasporto pubblico locale, all’interno del 

“Progetto MoTO: a Turin living Lab for a new inclusive, shared and digital mobility”, iniziativa 

dedicata a sperimentare nuovi scenari di guida cooperativa, autonoma e connessa. 

 

Partecipazione degli operatori ASL alla formazione regionale sull’alimentazione sostenibile. 

Iniziative organizzate a livello regionale: 

 

• “Alleati contro lo spreco”, organizzato da ASL BI il 22-11-24. 

 

• un referente del programma PP9 ha partecipato da remoto all’evento formativo “Alleati 

contro lo spreco”, organizzato dall’ASL di Biella il 22-11-24. 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: (referenti locali PP9 ambiente, clima e salute; referenti locali PP5 sicurezza negli 

ambienti di vita; Mobility Manager; servizio di Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne 

e sua organizzazione). 

esterni all’ASL: -
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PP10  

MISURE PER IL CONTRASTO  

DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA 

 

Rendicontazione 2024 

Referenti locali del programma:  

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Agostino Maiello –Responsabile SSS Prevenzione Rischio Infettivo  

 

Cabina di regia: 
 

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Agostino Maiello –SS Prevenzione Rischio Infettivo 

Mariaelisabetta Scarvaglieri – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Valeria Ghisetti - SC Microbiologia-Virologia 

Agostino Maiello - SSS Prevenzione Rischio Infettivo 

Angela Strippoli - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rita Madonna - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Carmela Scinica- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Guido Calleri - SC Malattie Infettive Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia 

Pavilio Piccioni - SC Pneumologia Presidio ospedaliero Maria Vittoria  

Laura Gemello- Veterinaria area C 

Cristiana Meaglia - Veterinaria area C 

Carla Maria Zotti – Università degli Studi di Torino 

Giuseppina Dassio –Struttura Complessa Residenzialità anziani 

Anna Lucchini –SSD CeMuSS P.O. Oftalmico 

Carla Rolle – S.C Assistenza Farmaceutica Territoriale 

Giacoma Cinnirella –SSD Farmacia Malattie Infettive 

Mariaelisabetta Scarvaglieri – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  
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Azioni  

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle AMR e del 

loro monitoraggio 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

• È stata prodotta la relazione delle attività 2023 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali 

“GLICA” su form inviato dalla Regione; 

• È in corso ma non si è ancora concluso il processo di integrazione di varie figure professionali 

impegnate nell’attività di monitoraggio delle ICA e di antimicrobial stewardship (costituzione 

di un gruppo di antimicrobial stewardship) 

• È proseguita l’attività di prevenzione e controllo di ICA e AMR mediante sorveglianza 

microbiologica e interventi di prevenzione e controllo in accordo con le attività previste dal 

PNCAR 

• Il responsabile aziendale della funzione di prevenzione delle ICA-AMR è uno dei referenti 

locali del PLP 

 

Attori coinvolti  

interni all’ASL:  

- UPRI 

- Residenzialità anziani 

- Microbiologia e Virologia 

- Tecnologie 

- Dipartimenti Clinici 

- Rischio Clinico 

- Direzioni Sanitarie di Presidio 

- Farmacie Ospedaliere 

- ASSISTENZA Farmaceutica Territoriale 

- Direzione Infermieristica 

- Medico Competente 

 

  esterni all’ASL: - 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Prosecuzione del processo di 

integrazione dei gruppi 

regionali dedicati alle ICA-

AMR e delle attività per le aree 

umana e veterinaria 

Presenza di atti di 

aggiornamento dei 

gruppi 

Comunicazione di 

eventuali modifiche- 

aggiornamenti della 

composizione dei gruppi e 

delle figure dedicate a 

ICA-AMR-PLP per area 

umana e veterinaria 

Al momento non si 

sono verificati 

modifiche-

aggiornamenti. 

             -                          
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Prosecuzione del processo di 

integrazione e coordinamento 

tra le pianificazioni, 

l’operatività e il monitoraggio 

ICA, AMR e il PRP-PLP 

Integrazione 

organizzativa e 

operativa tra le figure 

di Responsabile 

aziendale della 

funzione ICA-AMR e 

di Referente PP10, 

ove non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 

organizzativa e operativa 

tra le figure e 

comunicazione di 

eventuali modifiche-

aggiornamenti del 

nominativo e ove non 

raggiunto, recupero 

dell’indicatore 

L’Integrazione è stata 

raggiunta  
             - 

Attuazione delle attività 

previste nel sistema regionale 

degli obiettivi e indicatori 

aziendali dedicati alle ICA-

AMR (sistema “indicatori 

GLICA”) 

Presenza di obiettivi e 

indicatori aziendali 

ICA-AMR 2024 

Attuazione sistema 

obiettivi e indicatori 

aziendali ICA-AMR 2024 

Obiettivi e indicatori 

rendicontati  
              - 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Costituzione di un nuovo gruppo multidisciplinare di antimicrobial stewardship. 
 

 

 

10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Sono state recepite le indicazioni regionali ed è stata attuata l’attività richiesta a livello locale.  

C’è stata adesione alle indicazioni regionali sulla Sorveglianza dei microrganismi ALERT  

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Laboratorio di Microbiologia, UPRI 

 

esterni all’ASL: - 
 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 

monitoraggio (a) 

Adesione regionale al sistema di sorveglianza 

dell’AMR in ambito umano, secondo le 

indicazioni del Ministero della Salute 

Adesione e 

proseguimento della 

sorveglianza (ARISS-

Gemini) 

L’ASL ha mantenuto 

l’adesione alla sorveglianza 
AMR e ha caricato i dati su 

apposita piattaforma regionale 

                - 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 

monitoraggio (b) 

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 

private accreditate incluse nel sistema di 

sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 

ambito umano: (N. strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla sorveglianza 

dell’AMR) - (N. totale delle strutture di 

ricovero per acuti) x 100 

Incremento 

dell’adesione al 

sistema di 

sorveglianza alle 

AMR in ambito 

umano 

 

Si è ottenuto un incremento del 

numero di strutture che hanno 

aderito alla sorveglianza AMR 

arrivando a includere il 100% 

delle strutture di ricovero per 

acuti della nostra ASL e alle 

RSA i cui prelievi afferiscono 

ai laboratori di microbiologia 

aziendali 

                    - 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Avvio della 

Sorveglianza regionale 

ALERT 

Attivazione della 

sperimentazione 

della sorveglianza 

Adesione alle 

indicazioni regionali 

sulla Sorveglianza 

ALERT 

L’ASL ha aderito alla 

sorveglianza ALERT 

                  

 

                         - 

 

 

 

10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per il 2024 con un numero di strutture pari agli ospedali 

dell’ASL e alle RSA aziendali. 

Recepimento procedure regionali di gestione isolamento positivi in allevamenti animali (nuovo indicatore 

di processo).  

 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: PRI, Laboratorio di Microbiologia 

 

• esterni all’ASL: - 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 

monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata 

effettivamente attivata la sorveglianza 

dei CRE, con un grado di 

copertura >90% (verificata attraverso 

lo “zero reporting” oppure attraverso 
l’incrocio con il flusso informatico 

regionale dei laboratori ove 

disponibile) 

Prosecuzione della 

sorveglianza CRE 

(ex CPE) con 

incremento rispetto 

all’anno precedente 
e caricamento dati 

in piattaforma 

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per 

il 2024 con un numero di strutture pari agli 

ospedali dell’ASL e alle RSA aziendali 

 

L’ASL ha caricato i dati su apposita 

piattaforma ed è stata indetta una riunione 

online che si terrà il 12.02.2025 per dare 
sostegno a tutte le strutture di ricovero per 

acuti e riabilitazione del privato accreditato 

             - 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore 
di processo 

Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Consolidamento e 

incremento della 

copertura della 

sorveglianza 

Incremento 

rispetto 

all’anno 

precedente 

Incremento dell’adesione alla 

sorveglianza CRE da parte delle 

strutture private di ricovero per 

acuti e riabilitazione del privato 

accreditato. 
Invito formale e sostegno tecnico 

alle strutture locali di ricovero per 

acuti di riabilitazione non ancora 

aderenti 

Effettuata riunione annuale con le 

strutture private di ricovero per acuti e 

riabilitazione del privato accreditato. 
Invitata formalmente una nuova 

struttura e sostegno tecnico alle 

strutture locali di ricovero per acuti di 

riabilitazione non ancora aderenti 

 

 

- 

Integrazione 

Sorveglianza 

Umana - 

veterinaria 

Incremento 

rispetto 

all’anno 

precedente 

Recepimento procedure regionali 
Sono state recepite le procedure 

regionali 
- 

 

 

 

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity oriented)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Per ogni attività descrivere sinteticamente quanto realizzato nell’ASL; se l’attività non è stata realizzata, 

indicare brevemente le motivazioni della mancata attuazione  

Descrivere sinteticamente se a livello di ASR sono state svolte le seguenti attività: 

• Non vi sono stati modifiche-aggiornamenti dei nominativi della funzione specifica per il 

controllo delle infezioni correlate all’assistenza. 

• Fanno parte dell’organico dell’UPRI infermieri addetti al controllo infezioni in ambito 

ospedaliero e territoriale come da indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 

23-04-2021); Circolare regionale n. 1950 del 06-02-2001; DD n. 725 del 15-11-2017. 

Descrivere sinteticamente se a livello di ASL sono state svolte le seguenti attività: 

• Predisposta funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo 

(ICA-AMR) in staff alla direzione aziendale e individuata un’ISRI, nell’ambito dell’unità per 

il rischio infettivo ospedaliero, che dovrà raccordarsi con il territorio. 

• Adesione alle Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in RSA.  

• Monitorata la qualità delle procedure adottate in azienda nei diversi ambiti mediante invio di 

questionari  

 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: PRI, Farmacia Ospedaliera 

esterni all’ASL: -  
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

PP10_OT04_IT04 

Lenti di equità 

Funzione AMR-ICA e 

rete ISRI territoriale 

Porre la funzione dedicata alla 

sorveglianza, prevenzione e controllo del 

rischio infettivo (ICA-AMR) in staff alla 

direzione aziendale. 
Individuare e dedicare un ISRI, 

nell’ambito dell’unità per il rischio 

infettivo ospedaliero, che dovrà 

raccordarsi con il territorio 

La funzione dedicata alla 

sorveglianza, prevenzione e controllo 

del rischio infettivo (ICA-AMR) è 

stata posta in staff alla direzione 

aziendale 

             - 

 

Adozione procedure 

prevenzione e 

controllo AMR-ICA in 

RSA 

Monitoraggio della qualità delle procedure 

tramite questionario predisposto dal livello 

regionale 

A 50 RSA è stato inviato un link per la 

compilazione e la trasmissione in 

Regione  
- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Sorveglianza mediante 

Prevalenza delle ICA e 

del consumo di 

antibiotici in un 

campione 

rappresentativo di RSA 

Partecipazione alla 

sorveglianza Europea 

e Nazionale 

Adesione alla 

Sorveglianza 

N. 5 RSA, rispetto al numero totale di 

50 hanno partecipato alla sorveglianza 

mediante Prevalenza delle ICA e del 

consumo di antibiotici 

                - 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

La sorveglianza del consumo degli antibiotici è stata realizzata in collaborazione con la Farmacia 

ospedaliera. 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 94 
di 162



 

93 

 

10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Descrivere sinteticamente se a livello di ASR sono state svolte le seguenti attività: 

• È stata proseguita l’attività di sorveglianza secondo le indicazioni regionali; 

• Predisposti report sulle infezioni correlate all’assistenza da parte del CC-ICA; 

• Aggiornata la composizione del Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza 

come previsto da indicatore PP10_IS01_IS16.   

 

Attori coinvolti 
interni all’ASL: PRI 
esterni all’ASL:  
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 

Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze 

delle infezioni correlate all’assistenza come da 

indicazioni del Ministero della Salute, definendo un 

piano progressivo di sviluppo della sorveglianza 

regionale 

Partecipazione ad 

almeno tre sorveglianze 

delle infezioni correlate 

all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a 

n.3 sorveglianze delle 

infezioni del sito 

chirurgico (interventi di 

protesi articolari, 

interventi su colon-retto e 

interventi di cataratta 

 

 

- 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio 

(g) Comitati per il Controllo delle infezioni 

correlate all’assistenza (CC-ICA) che producono 

un report annuale sulle infezioni correlate 

all’assistenza: (N. CC-ICA che producono un 

report annuale sulle infezioni correlate 

all’assistenza-(N. totale CC-ICA) x 100 

Report annuale sulle 

infezioni correlate 

all’assistenza da parte 

dei CC-ICA 

Il CC-ICA dell’ASL ha 

effettuato report periodici 

sulle ICA  

 

 

 

 

- 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 

Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali 

pubblici 

Aggiornamento annuale 

della composizione 

Il CIO-CICA ha variato 

la propria composizione 

(verbale della riunione 

del 21-11-2024) 

 

 

- 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio 

del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle 

mani 

Adesione al 

monitoraggio del 

consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 

delle mani 

L’ASL ha aderito al 

monitoraggio del 

consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 

delle mani 

 
 

 

- 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 

appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale annuale di 

informazione e comunicazione basato sulle evidenze, 

coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del 

PNCAR 

Attuazione delle attività 
previste a livello 

regionale  

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 

comunicazione 

 

 

 

- 
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Messa a disposizione dei dati locali al fine delle attività di Antimicrobial Stewardship in collaborazione 

con la Farmacia Ospedaliera e Territoriale 

Predisposti report a livello locale. 

Proseguita sorveglianza alle AMR per quanto riguarda le strutture di ricovero per acuti, pubbliche  

Attori coinvolti 

interni all’ASL: PRI, Farmacia ospedaliera e territoriale 

esterni all’ASL: - 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 

private accreditate incluse nel sistema di 

sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito 

umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti 

alla sorveglianza dell’AMR) - (N. totale delle 

strutture di ricovero per acuti) x 100 

Incremento 

dell’adesione al 

sistema di 

sorveglianza alle 

AMR in ambito 

umano 

Si è ottenuto un incremento 

del numero di strutture che 

hanno aderito alla 

sorveglianza AMR 

arrivando a includere il 

100% delle strutture di 

ricovero per acuti della 

nostra ASL e alle RSA i cui 

prelievi afferiscono ai 

laboratori di microbiologia 

aziendali 

 

 

 

 

 

           - 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 

dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 
(d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 

Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 

consumo di antibiotici in ambito umano e 

veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di 

riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 

successive versioni 

Report annuale 

L’ASL ha ricevuto e 
visionato un report sui 

consumi di antibiotici in 

ambito veterinario. 

 

È stato redatto un report 

sui consumi di antibiotici 

in ambito umano 

 

 
 

             - 

 

10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

È proseguita l’attività di sorveglianza dell’AMR nelle strutture per acuti della nostra ASL  

Informative sul buon uso degli antibiotici in occasione della settimana mondiale sulla resistenza 

antimicrobica. 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: PRI, Farmacia 

 

esterni all’ASL: - 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 

monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 

pubbliche e private accreditate incluse 

nel sistema di sorveglianza 

dell’antibiotico-resistenza in ambito 

umano: (N. strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla sorveglianza 

dell’AMR) - (N. totale delle strutture 

di ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione al 

sistema di sorveglianza alle AMR 

in ambito umano 

Si è ottenuto un 

incremento del numero di 

strutture che hanno 

aderito alla sorveglianza 

AMR arrivando a 

includere il 100% delle 

strutture di ricovero per 

acuti della nostra ASL e 

alle RSA i cui prelievi 

afferiscono ai laboratori 

di microbiologia 

aziendali 

 

 

 

 

 

              - 

PP10_OT02_IT02 Formazione 

sull’uso appropriato di antibiotici 

Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 

Scuola, alle Università e agli Ordini 

professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 

dalla Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al 

corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il buon 

uso dell’antibiotico - Corso base 

di antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato dalla 

Regione (10.8) (aggiornamento e 

prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023) 

Non valutabile 

Non ancora 

disponibile corso 

FAD 

“Antibioticoresistenza 

ed il buon uso 

dell’antibiotico - 

Corso base di 

antibiogramma, 

principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica” 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 

sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 

annuale di informazione e 

comunicazione basato sulle evidenze, 

coordinato con le azioni nazionali e le 

indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative promosse 

dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 

iniziative regionali di 

comunicazione in 

occasione della 

settimana mondiale sulla 

resistenza antimicrobica 

 

 

 

                  - 
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10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Promossa l’adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere (Modulo D 

e A).  

Predisposti Moduli B e C del “Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito 

ospedaliero” per gli operatori dell’ASL;  

Monitorata la partecipazione al corso (Modulo A). 
 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: PRI, Formazione 

esterni all’ASL: 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria 

specifica sull’uso appropriato di 

antibiotici e la prevenzione delle ICA. 

% di Aziende che hanno inserito negli 

obiettivi formativi del PNCAR almeno un 

corso di formazione all’anno, su base 

residenziale o FAD, per medici, veterinari 

e farmacisti sul buon uso degli antibiotici 

e per tutti gli operatori sanitari sulla 

prevenzione delle ICA: (N. Aziende 

sanitarie in cui è stato predisposto almeno 

un corso di formazione all’anno) - (N. 

totale Aziende sanitarie) x 100 

Partecipazione al corso di 

formazione promosso dalla 

Regione Piemonte (PNRR) 

L’ASL ha predisposto un 

corso di formazione per 

medici, veterinari e 

farmacisti sul buon uso 

degli antibiotici 

 

N. di operatori che hanno 

effettuato e superato il 

Modulo A del corso ICA 

(PNRR) e i Moduli B e C 

(PNRR): (1407) 

 

 

 

 

 

 

               - 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 

appropriato di antibiotici. Presenza di 

offerta formativa progettata e gestita 

insieme alla Scuola, alle Università e agli 

Ordini professionali 

Fruizione corso FAD 

predisposto dalla Regione 

(10.7) 

Promozione dell’adesione al 

corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il 

buon uso dell’antibiotico - 

Corso base di antibiogramma, 

principi di farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato 

dalla Regione (10.8) 

(aggiornamento e 

prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023) 

Non valutabile 

Non ancora 

disponibile corso 

FAD 

“Antibioticoresistenza 

ed il buon uso 

dell’antibiotico - 

Corso base di 

antibiogramma, 

principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica” 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Monitoraggio attività 

formativa regionale prevista 

dal PNRR Missione 6 

relativo alle Infezioni 

Ospedaliere 

Monitoraggio 

adesione e qualità 

dell’offerta 

formativa 

Partecipazione al 

corso di formazione 

ed effettuazione 

della valutazione di 

qualità 

operatori che hanno 

aderito al modulo A: 74% 
partecipanti che hanno 

risposto alla valutazione 

della qualità: 74% 

              - 

 

 

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Le attività di controllo sull’utilizzo dei medicinali veterinari e in particolare degli antibiotici in Medicina 

Veterinaria vengono svolte regolarmente dalla S.C. Veterinaria Area C nel corso dell’espletamento del 

Piano Ministeriale di Farmacosorveglianza che contempla attività di controllo presso Allevamenti, 

Strutture Veterinarie, Farmacie, Grossisti di farmaci, Strutture di detenzione di animali, Veterinari liberi 

professionisti, Stabilimenti utilizzatori di animali da esperimento.  

Nel corso dell’anno 2024 sono stati effettuati 77 controlli di farmacosorveglianza presso le strutture 

sopraindicate, raggiungendo e superando il valore del 90% dei controlli previsto per il raggiungimento 

degli obiettivi.  

Contestualmente vengono effettuati, su ogni struttura sottoposta ad attività ispettiva, preventivi controlli 

da remoto, utilizzando gli strumenti messi a disposizione dal Ministero della Salute (Sistema Vetinfo e 

Classyfarm) che consentono di effettuare precise valutazioni sull’utilizzo dei farmaci, in particolare 

antibiotici, presso gli allevamenti, le cliniche, gli ambulatori ecc… 

Per quanto riguarda gli allevamenti si utilizza principalmente il sistema Classyfarm che, interfacciandosi 

con altri sistemi informatici come l’Anagrafe Zootecnica (BDN), la Ricetta Veterinaria Elettronica ed i 

laboratori di diagnostica degli IIZZSS, è in grado di analizzare e comparare un elevato numero 

d’informazioni  così da poter categorizzare gli allevamenti in base al rischio, in termini oltre che di 

benessere animale e biosicurezza, anche di consumo di antimicrobici e profili di antimicrobico-

suscettibilità. 

Al riguardo si precisa che il Report sul consumo di antibiotici degli allevamenti situati nel territorio di 

competenza dell’ASL Città di Torino viene effettuato in automatico dal Sistema Classyfarm. 

Anche nel settore degli animali d’affezione è possibile effettuare delle verifiche da remoto utilizzando gli 

strumenti messi a disposizione dal sistema, per valutare ad esempio quante ricette per antimicrobici 

vengono emesse dai singoli ambulatori o quanti antibiotici vengono acquistati per le terapie svolte negli 

stessi e, tra questi, quanti rientrano negli antibiotici definiti “critici”. 

La S.C. Veterinaria C effettua anche, tra i propri compiti d’istituto, il Piano Nazionale Residui, che prevede 

attività di campionamento volta a verificare il rispetto dei tempi di sospensione dei medicinali veterinari, 

tra cui gli antimicrobici e prevenire l’uso illecito di sostanze indesiderate negli animali allevati e nei 

prodotti di origine animale. Inoltre vengono effettuati campioni su mangimi destinati ad animali da reddito 

(PNAA – Piano Nazionale Alimentazione Animale) con cui si ricercano residui di antibiotici che 

potrebbero permanere negli alimenti destinati al consumo umano.  

Relativamente al punto PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito 

veterinario che prevede, come valore atteso, “Promozione da parte delle ASL di iniziative sull’uso 

appropriato di antibiotici” si precisa che, nel corso dell’attività di farmacosorveglianza viene effettuata 
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un’attività di formazione e sensibilizzazione sulla materia, sia nei confronti degli Allevatori che dei Medici 

Veterinari liberi professionisti. 

Per quanto riguarda quest’ultimi, viene sempre richiamato quanto indicato nel Documento dell’Ema 

“Categorizzazione degli antibiotici destinati all’impiego negli animali per un uso prudente e responsabile”, 

valutando, nel corso dell’ispezione, il grado di sensibilizzazione degli interlocutori circa le problematiche 

relative all’antibiotico resistenza, alla scelta degli antibiotici utilizzati nelle terapie degli animali e all’uso 

dell’antibiogramma, per una scelta mirata del farmaco. 

Per quanto concerne gli allevatori vengono sistematicamente fornite informazioni sull’uso prudente degli 

antibiotici, viene suggerita la consultazione delle specifiche linee guida per categorie produttive, e dei 

sistemi informatici ministeriali, in particolare il sistema Classyfarm, al quale anche gli stessi possono 

aderire per poter visualizzare il proprio Status. 

Inoltre, si segnala che sul sito web Aziendale, alla pagina “Veterinaria Area C” - Controllo e sorveglianza 

sulla distribuzione e il controllo del farmaco veterinario” è stato inserito un link di collegamento alla 

pagina della Regione Piemonte, nel quale è presente una scheda informativa denominata “Antibiotico 

resistenza - Indicazioni per operatori veterinari” nella quale vengono chiariti i rischi legati all’antibiotico 

resistenza e le modalità di contrasto a tale fenomeno. 

Il previsto Report regionale sull’uso degli antibiotici, non ancora pervenuto dalla Regione, risulta in fase 

di completamento. 

Attori coinvolti 

Personale interno all’ASL: Medici Veterinari con il supporto di TPALL della S.C. Veterinaria Area C.  

Una parte delle attività ispettive presso le Farmacie, viene effettuata congiuntamente ai Farmacisti del 

Servizio Farmaceutico Territoriale A.S.L. Città di Torino.  

Esterni all’ASL: allevatori, Medici Veterinari L.P., Grossisti di farmaci, Farmacisti, Titolari di strutture di 

detenzione animali e di Stabilimenti utilizzatori-allevamento di animali da esperimento 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e 

monitoraggio (d)_laboratori 

% laboratori regionali (pubblici e 

privati) coinvolti nella sorveglianza 

dell’AMR su animali da produzione di 
alimenti e da compagnia   

Esiti Censimento 

Accredia richiesto 

dal Ministero 

della Salute 

Non valutabile 

Assenza esiti 

censimento 

richiesto da 

Ministero della 

Salute ad Accredia 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 

monitoraggio dell’impiego degli 

antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della 

Regione alle Aziende Sanitarie, di 

informazioni relative al consumo di 

antibiotici in ambito umano e 

veterinario, al fine di ottemperare agli 

obiettivi di riduzione dei consumi 

previsti dal PNCAR e successive 

versioni 

Report annuale 

La ASL ha prodotto il report su 

sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario (Il 

report annuale da parte del Servizio 

Veterinario ASL dell’attività di 

sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario 

viene effettuato direttamente sui sistemi 

informatici nazionali e regionali (Vetinfo, 

classyfarm, arvet) sui quali vengono 

inseriti tutti i campionamenti e l’attività di 

vigilanza svolta nel corso dell’anno. Viene 

inoltre rendicontata annualmente tutta 

l’attività relativa all’argomento con il 

report annuale conclusivo del PRISA) 

 

 

 

 

 

 

- 
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PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e 

monitoraggio dell’impiego degli 

antibiotici in ambito veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano 
regionale residui a livello locale 

annuale del piano come previsto dal 
PNCAR 

Report annuale 

La ASL ha effettuato il piano regionale 

residui (Il report annuale da parte del 

Servizio Veterinario ASL dell’attività di 

sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito veterinario 

svolto nell’ambito del piano nazionale 

residui  e del piano alimentazione animale 

viene effettuato direttamente sul sistema 

informatico  regionale arvet sul quale 

vengono inseriti tutti i campionamenti con 

relativi esiti effettuati nel corso del 

suddetto piano) 

 

 

 

 

- 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e 

monitoraggio dell’impiego degli 

antibiotici in ambito veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli 

strumenti informatici messi a 

disposizione dal Ministero per la 

definizione di DDDVET per gli 

antimicrobici e le categorie di animali 

produttori di alimenti 

Mantenimento 

della sorveglianza 

e del 

monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha mantenuto la sorveglianza e ha 

effettuato il monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito veterinario mediante 

l’uso delle piattaforme informatiche (Il 

calcolo della DDDVET viene effettuato 

direttamente dal sistema ministeriale 

Classyfarm, che viene alimentato dal 

sistema informatico della Ricetta 

elettronica veterinaria) 

 

 

 

- 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e 

monitoraggio dell’impiego degli 

antibiotici in ambito veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende 

zootecniche sulla base di indicatori di 

rischio attraverso specifici tool 

informatici messi a disposizione dal 

Ministero 

Mantenimento 

della sorveglianza 

e del 

monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha mantenuto  la sorveglianza e ha 

effettuato il monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito veterinario mediante 

l’uso delle piattaforme informatiche (La 

classificazione degli allevamenti in base al 

rischio viene effettuata direttamente dal 

sistema informatico Classyfarm, che viene 

alimentato dalle informazioni  inserite nel 

corso dell’attività di farmacosorveglianza, 

controlli sul benessere animale e 

biosicurezza, ma anche dal sistema della 

Ricetta veterinaria elettronica e dagli esiti 

che pervengono dai laboratori diagnostici 

degli IIZZSS.) 

 

 

 

 

 

- 

PP10_OS01_IS14 Promozione 

dell’uso appropriato di 

antibiotici in ambito veterinario 

(b): 
Esistenza di iniziative regionali 

indirizzate agli stakeholder, per 

promuovere l’uso appropriato di 

antibiotici in ambito veterinario, 

coordinate con le azioni nazionali e 

secondo le indicazioni del PNCAR e 

le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da 

parte delle ASL 

di iniziative 

sull’uso 

appropriato di 

antibiotici 

La ASL ha promosso le iniziative sull’uso 

appropriato di antibiotici realizzate dalla 

Regione (Durante l’attività di 

farmacosorveglianza viene effettuata 

costantemente attività di formazione e 

sensibilizzazione sugli allevatori e sui 

veterinari liberi professionisti sull’uso 

prudente degli antibiotici. 

Sul sito web aziendale alla pagina 

“Veterinaria Area C” – Controllo e 

sorveglianza sulla distribuzione e 

controllo del farmaco veterinario” è stato 
inserito un link di collegamento alla 

pagina della Regione Piemonte, nel quale 

vengono fornite informazioni 

sull’antibiotico resistenza per gli 

operatori veterinari.) 

 

 

 

 

 

 

- 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Coordinamento tra i referenti dei gruppi 

tecnici regionali che hanno, nelle loro 

competenze, l’utilizzo del farmaco in 

medicina veterinaria e il contrasto 

dell’AMR 

Riunione Collegiale 

annuale 

Almeno 1 

riunione 

L’ASL città di 

Torino ha 

partecipato alla 
riunione 

collegiale 

regionale 

- 
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referenti Locali del programma:  

Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Cabina di regia: 

Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Maria Chiara Russo – S.C. TIN – Neonatologia OMV 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Monica Agnesone –SSS Psicologia Aziendale  

Giusy Famiglietti - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Luca Maina - S.S.S. Rapporti MMG - PLS  

Daniela Agagliati – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Marina Spanu – S.C. SIAN  

Lorena Mantovani – S.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica  

Lorena Ferrero – Centro ISI– Distretto Sud Ovest  

Giulia Mortara – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord  

Maria Clara Zanotto – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud  

Alessandra Fringuellino - Casa della Salute dei Bambini e dei Ragazzi  

Cristina Fagliano – S.C. NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile  

Giulia Gintoli - S.C. NPI NORD Dipartimento Materno Infantile  

Maria Chiara Russo – S.C. TIN – Neonatologia OMV  

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale  

Marco Graffino - Dipartimento di Salute Mentale  

Roberto Messaglia - Dipartimento di Salute Mentale  

Ilaria Valerida Lotti - Dipartimento delle Dipendenze  

Monica Stara –S.C. SerD  

Daniela Ostano- Servizio Sociale Aziendale (Dipartimento Materno Infantile)  

Annalisa Monni - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord  

Loredana Garofalo - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord  

Silvia Soldano - PLS Area Sud  

Elisabetta Palumeri - PLS Area Nord 
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Azioni 
 

 

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’Asl Città di Torino nel corso del 2024 ha modificato la strategia di lavoro dei tavoli intersettoriali, 

decidendo, dopo un’analisi del territorio cittadino e in virtù del protocollo di intesa siglato con il 

Comune di Torino, di avviare dei tavoli circoscrizionali. Uno di questi tavoli ha deciso di lavorare 

principalmente sulla tematica dei primi 1000 giorni. Gli stakeholder coinvolti sono: 

Per quanto riguarda l’Asl: 

• DMI parte territoriale e ospedaliera 

Per quanto riguarda il Comune: 

• Biblioteche 

• Servizi educativi 

• Rappresentanti delle circoscrizioni 

Terzo settore 

• Mappatura del territorio  

 

Per quanto riguarda l’obiettivo e indicatore di progetto è stato effettuata una call to action per le 

associazioni che operano nel terzo settore ed è stato costruito un palinsesto di attività reperibile al 

seguente indirizzo. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL11_OT02_IT07 Accordi 

intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti 

esterni al sistema sanitario 

Almeno due incontri del 

tavolo intersettoriale 

 

3 incontri 

 

 

- 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 

2024 

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 

2024 

Almeno 1 evento co-

progettato con il 

Tavolo intersettoriale 

locale 

 

 

Più eventi (https:--

www.aslcittaditorino.it-

settimana-mondiale-

per-lallattamento-

materno-2024-) 

 

 

 

 

 

- 
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11.2 Promozione dell’allattamento materno 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Partecipazione alla settimana mondiale dell’allattamento al seno (SAM) con un palinsesto di attività 

rivolte alla popolazione e agli operatori sociosanitari, co-costruito all’interno dei tavoli intersettoriali 

in collaborazione con il Dipartimento Materno - Infantile (DMI). 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL11_OS01_IS01 

Adesione alla settimana 

mondiale dell’allattamento 

al seno 

Iniziative di comunicazione 

in tutte le ASL 

 

Pubblicato palinsesto attività 

per SAM su sito aziendale 

 

 

                   - 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Formazione regionale 

operatori allattamento 

al seno 

Costruzione contenuti della 

formazione da erogare nel 2025 
---- 

 

---- 

 

---- 

 

 

 

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’Asl ha partecipato alla festa della nascita nell’isola di Nati con la Natura il 15 settembre 2024 alla 

Reggia di Venaria. 

Hanno partecipato e concluso la FAD sui determinanti della salute dei bambini e delle bambine 171 

professionisti sanitari dell’ASL. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL11_OS05_IS04 Presenza di linee di indirizzo 

per l’accompagnamento delle neo-famiglie nei 

primi 1000 giorni di vita 
---- 

 

---- 

 

---- 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 
Somministrazione di un questionario sulle 

conoscenze degli operatori, PLS e operatori non 

sanitari delle disuguaglianze e connessioni con i 

determinanti della salute 

---- ---- ---- 

Lettura precoce in famiglia ---- ---- ---- 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

Adesione a proposte 

del Tavolo 

intersettoriale 

regionale  

 

 

Partecipato alle FAD 

sui determinanti di 

salute proposto nel 

2024  

 

 

              - 
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realizzazione delle azioni previste dal Programma, 

che includa il tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Hanno partecipato e 

concluso la FAD sui 

determinanti della 

salute dei bambini e 

delle bambine 171 

professionisti 

sanitari dell’ASL) 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed 

informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 

comunicazione sociale (compreso il marketing 

sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es. 

amministratori, opinion leader, scuole, genitori, 

educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Partecipazione alle 

attività inerenti al 

progetto “Nati con la 

natura” 

L’Asl ha partecipato 

alla festa della 

nascita nell’isola di 

Nati con la Natura 

 

             

 

              - 

 

Prosegue l’attività dell’ambulatorio dedicato al counselling dietistico per le donne in gravidanza, sono 

state visitate 520 donne con problemi di sovrappeso, inviate dai consultori familiari, la metà delle  

quali straniere. 

 

11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del benessere e della 

salute dei bambini e delle famiglie 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Hanno partecipato e concluso la FAD sui determinanti della salute dei bambini e delle bambine 171 

professionisti sanitari dell’ASL. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL11_OS02_IS02 Presenza di un gruppo di 

lavoro ambiente 
---- 

 

---- 

 

---- 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 

SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di impatto ambientale e 

sanitario, epidemiologia ambientale e 

tossicologia ambientale, comunicazione del 

rischio, temi della valutazione e gestione del 

rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN 

(con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 

operatori del SNPA, anche attraverso modalità 

via web (FAD) (PP9) 

Partecipazione ai 

percorsi formativi 

proposti 

 

 

Partecipato alle FAD 

sui determinanti di 

salute proposto nel 

2024 

(hanno partecipato e 

concluso la FAD  171 

professionisti sanitari 

dell’ASL) 

 

 

 

          

         

 

            - 
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche di 

programmazione familiare 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Un’ostetrica e una ginecologa dei consultori hanno partecipato all’elaborazione del “Profilo 

assistenziale per il bilancio di salute preconcezionale”, che è in attesa di pubblicazione. 

 

Vengono effettuate nei consultori visite e consulenze preconcezionali nel contesto di incontri 

programmati a tale scopo, ma anche in molteplici occasioni (visite e consulenze per contraccezione, 

infezioni sessualmente trasmissibile, patologie ginecologiche benigne o maligne, per il post-parto e 

per il sostegno all’allattamento e alla genitorialità, nonché post aborto spontaneo, terapeutico e talora 

volontario) in ottica di promozione della salute. 

 

Invio ai centri vaccinali per vaccinazioni preconcezionali e nel post-parto, post aborto e post IVG 

invio per vaccinazione per rosolia, per le donne non vaccinate nei Punti Nascita. 

 

Invio precoce al centro di PMA 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL11_OS05_IS04 Presenza di linee di indirizzo 

per l’accompagnamento delle neo-famiglie nei 

primi 1000 giorni di vita 
----- 

 

----- 

 

----- 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 

Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Elaborazione del “Profilo 

assistenziale per il bilancio di 

salute preconcezionale” 

Attività gruppo di 

lavoro specifico 

Rendicontazione 

attività consultoriali 

specifiche 

 

Visite e consulenze 

preconcezionali 

attive nei consultori 

 

          - 
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PL12 SETTING SANITARIO:LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA 

CRONICITÀ 

Rendicontazione 2024 

Referenti locali del programma:  

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Cabina di regia: 
Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Giuseppe Parodi – S.S.D. Medicina Sportiva e del Movimento Fisico 

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Caterina Porpiglia – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Daniela Agagliati – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Monica Agnesone – S.S.S. Psicologia Aziendale 

Maria Giuseppe Balice – Dipartimento di Salute Mentale 

Riccardo De Luca – S.C. Distretto Sud-Ovest 

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Lorena Ferrero – Centro ISI – Distretto Sud-Ovest 

Sabrina Palaia – Servizio Sociale Aziendale Gruppo di Lavoro Piano Cronicità 

Barbara Rosina - Servizio Sociale Aziendale 

Massimo Giammaria – S.C. Cardiologia 1 – OMV – PSDTA Scompenso cardiaco 

Marco Graffino – Dipartimento di Salute Mentale 
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Alberto Marchet – S.S. Malattie Neurodegenerative Ospedale Martini – PSDTA Parkinson 

Michele Morandi – Rappresentante Direzioni Sanitarie di Presidio e Direttore Sanitario OSGB  

Salvatore Oleandri – S.C. Endrocrinologia e malattie metaboliche – PSDTA Diabete 

Stefania Orecchia – S.C. Distretto Sud- Est 

Giuseppe Parodi – S.S.D. Medicina Sportiva e del Movimento Fisico 

Pavilio Piccioni – S.C. Pneumologia – Presidio OMV – PSDTA BPCO 

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Dario Roccatello – S.C. Nefrologia e Dialisi 2 – OSGB – PSDTA Malattie renali 

Carlo Romano – Referente aziendale Piano della Cronicità e Direttore S.C. Distretto Nord-Ovest – 

PSDTA Demenze 

Marina Spanu – S.C. SIAN 

Serena Vadrucci – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Barbara Esterina Vinassa – S.C. Distretto Nord-Est e Responsabile S.S.S. Rapporti MMG-PLS 

Fabiano Zanchi – S.C. DIPSA 

Sara De Angelis - S.C. DIPSA 

Antonella Dragonetti - S.C. DIPSA 
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Azioni 
 

12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Sono stati svolti n. 5 incontri annuali (almeno n. 2) del gruppo di lavoro multidisciplinare locale 

(prevenzione-cronicità) (indicatore PL12_OS06_IS03). Tramite i componenti della cabina di regia e 

previa condivisione con il gruppo di lavoro completo, è stata garantita la partecipazione alle riunioni 

dei PSDTA aziendali al fine di favorire l’inserimento della prevenzione e della promozione della 

salute nei diversi percorsi di cronicità; inoltre, sono state portate avanti le azioni di promozione della 

salute volte a garantire l’equità sul territorio dell’ASL Città di Torino (es. progetto piazza Bengasi e 

progetto per l’integrazione dell’intervento motivazionale breve e delle attività di promozione degli 

stili di vita sani negli ambulatori infermieristici dei Distretti dell’area Nord dell’ASL Città di Torino).  

 

Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere e-o 

di certificazione di visita specialistica è in corso di definizione a livello regionale, pertanto potrà 

essere diffuso in ASL nel 2025 (nell’ASL Città di Torino verrà diffuso nell’ambito del progetto per 

l’integrazione dell’intervento motivazionale breve e delle attività di promozione degli stili di vita sani 

negli ambulatori infermieristici dei Distretti dell’area Nord dell’ASL Città di Torino nel 2025) 

 

Allo stato attuale non è possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione, indirizzo 

e orientamento operativo “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico 

dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché è in corso di definizione a livello regionale. 

Attori coinvolti  

interni all’ASL: S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SIAN, S.S.D. 

Medicina Sportiva e del Movimento Fisico, Distretti, S.C. Pneumologia – Presidio OMV – PSDTA 

BPCO 

 

esterni all’ASL: enti del terzo settore, comune di Torino, presidenti circoscrizioni 

 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 

ciascuna Azienda Sanitaria Locale-Presenza 
Almeno 2 incontri N. 5 incontri - 

 
 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del 

gruppo di 

coordinamento 

regionale 

Revisione e validazione del 

Documento regionale 

“Cronicità: dalla promozione 

dell’attività fisica all’utilizzo 

metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 

diffusione del 

Documento  

Non valutabile 

Il documento è in corso 

di definizione a livello 

regionale 
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Formalizzazione del gruppo di 

lavoro per format per 

dimissioni ospedaliere- 

certificazione visita 

specialistica 

Diffusione all’interno 

dell’ASL del format per 

dimissioni ospedaliere- 

certificazione visita 

specialistica 

La bozza del 

format è stata 

condivisa con il 

gruppo aziendale 

cronicità-

prevenzione del 

PL12 

             - 

 

 

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Hanno partecipato n. 134 professionisti dell’ASL ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul 

counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 

cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze 

professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” (almeno 10 

operatori in totale per i due percorsi formativi) (indicatori PL12_OT02_IT11 e PL12_OT02_IT12). 

Attori coinvolti 

S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, Formazione 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 

counselling rivolto a operatori sanitari e 

sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 

almeno 10 operatori 

(in totale per i due 

corsi) per ogni 

Azienda Sanitaria 

N. 67 partecipanti            - 

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 

counselling rivolto ai servizi di medicina di 

competenza “FAD24” 

N. 67 partecipanti            - 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Avvio del progetto per l’integrazione dell’intervento motivazionale breve e delle attività di 

promozione degli stili di vita sani negli ambulatori infermieristici dei Distretti dell’area Nord 

dell’ASL Città di Torino, attraverso il quale si potrà mettere in pratica il modello oggetto della 

formazione FAD. 
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono stati utilizzati i materiali di comunicazione validati a livello regionale e sono state portate avanti 

anche iniziative locali di comunicazione di seguito elencate sia in contesti opportunistici sanitari che 

non sanitari: 

- Per la giornata Mondiale senza Tabacco 2024 è stato realizzato un Open Space Technology, 

trasversalmente con i referenti del PP3 e rivolto al gruppo aziendale Tabagismo. Come prodotto finale 

è stato redatto e diffuso a tutti i dipendenti un Instant-Book e, inoltre, è stato pubblicato e diffuso sul 

sito aziendale il report PASSI sul Tabagismo; sono stati inoltre realizzati e diffusi 2 report, uno 

regionale e uno aziendale sull'abitudine al fumo, elaborando i dati delle sorveglianze PASSI, passi 

d’Argento, HBSC e 02; 

- è stato organizzato un evento, in collaborazione con la circoscrizione 3, volto a promuovere l’attività 

fisica e la sana alimentazione alla popolazione generale in data 9 maggio 2024 

- Sono stati utilizzati i materiali di comunicazioni preparati e validati dalla regione Piemonte in 

occasione di tutte le giornate previste dal calendario del piano di comunicazione regionale 

- partecipazione alle manifestazioni indette in occasione della Giornata mondiale del cuore, 

dell’evento Just the Woman I am e dell’evento Tennis&Friends dove il personale della struttura SC 

Emergenze infettive, prevenzione e promozione della salute ha diffuso materiale per promuovere gli 

stili di vita sani 

- è in corso il lavoro di attivazione del progetto per l’integrazione dell’intervento motivazionale breve 

e delle attività di promozione degli stili di vita sani negli ambulatori infermieristici dei Distretti 

dell’area Nord dell’ASL Città di Torino, che nel 2025 prevede la promozione degli stili di vita sani 

in contesti opportunistici sanitari. 
 

Attori coinvolti 

SC Emergenze infettive, prevenzione e promozione della salute, Distretti, DIPSA, associazioni del 

terzo settore 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa 
N.4 iniziative - 
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Il modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 (PP3) 

prevede che ogni ASL aderisca “di default” alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base della 

propria analisi di contesto, metta in atto quanto previsto dal Documento regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori. 

 

Nell’ASL Città di Torino sono state attuate le seguenti pratiche raccomandate per i propri dipendenti: 

- Promozione di un’alimentazione salutare: 
o Rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in merito ai benefici 

dell’alimentazione salutare (1.1.1) 

- Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva: 
o Informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in merito ai benefici 

dell’attività fisica sul benessere psicofisico, osteoarticolare e posturale e sulle opportunità di 

praticare attività fisica offerte dal territorio (2.1.1) 
o promuovere l’uso delle scale (“Scale per la salute”24) in sostituzione dell’ascensore o delle 

scale mobili (2.2.1) 
o Promuovere una mobilità attiva e sostenibile nel percorso casa-lavoro (2.5.1, 2.5.3) 

- Contrasto al fumo di tabacco: 
o Informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori sui benefici che comporta 

smettere di fumare e sulla normativa in merito al divieto di fumare sul posto di lavoro  (3.1.1) 
o Attivare una policy aziendale per un ambiente di lavoro “libero dal fumo” e incentivare la 

cessazione (3.3.1) 

- Promozione del benessere personale e sociale 
o Creare un ambiente lavorativo a supporto del benessere e della salute (5.2.1) 

 

Il materiale informativo-divulgativo sul tabagismo è in corso di definizione a livello regionale 

(indicatore PL12_OT04_IT09).  

 

L’ASL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi il 4-5 giugno “Salute & cultura. L’altra 

dimensione della cura” e il 21 novembre “IX Conferenza Sanità e Comunità locali”. 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento di Salute Mentale, Servizio medico 

competente, Mobility manager, SC Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento 

di comunicazione-informazione 

realizzato a livello regionale 
Non valutabile 

Il materiale sul 

tabagismo è in corso di 

definizione a livello 

regionale 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 

lavoro raggiunti dal Programma 

(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere aderenti al 

Programma che realizzano almeno 

un intervento tra quelli previsti dal 

“Documento regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili” per 

ciascuna area indicata nel 

Documento stesso) - (N. Aziende 

sanitarie e ospedaliere aderenti al 

Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 

raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri dipendenti, 

e i relativi interventi, secondo 

quanto previsto dal “Modello 

organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP 

Regione Piemonte 2023-2025” 

utilizzando la Banca dati Pro.Sa. e 

la rendicontazione PLP 

 

N. 7 pratiche 

raccomandate 

realizzate 

                 - 

 

 

 

 

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity - oriented)  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Descrivere in che modo sono proseguiti nel 2024 i progetti avviati di promozione della salute mirati 

ai soggetti più svantaggiati in almeno una delle aree individuate tra quelle maggiormente deprivate 

del territorio aziendale (indicatore PL12_OT01_IT01), utilizzando lo schema sottostante già adottato 

per il 2023: 

 

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA 

 

 1. Territorio HAZ individuato: Torino sud 

 

 2. Target del progetto: popolazione residente nel territorio di piazza Bengasi, al confine con 

Moncalieri (ASL TO5)  

 

 3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi): Co-progettare, insieme agli stakeholder locali, 

un intervento di rigenerazione urbana volto a promuovere la coesione e le reti sociali, la creazione 

di aree verdi e camminabili per l’adozione di stili di vita attivi appianando le disuguaglianze di salute 

esistenti. Co-progettazione (sanità-territorio) per la realizzazione di interventi sul contesto di Piazza 

Bengasi e dintorni in risposta a quanto emerso dall’analisi dei bisogni 

 4. Stato di attuazione al 31-12-2024 

In seguito ad un Protocollo d’intesa tra ASL Città di Torino e il comune di Torino e l’accordo di 

programma già citato nella rendicontazione 2023, sono stati realizzati eventi sistematici nei contesti 

opportunistici scolastici e comunitari utili al raggiungimento degli obiettivi proposti: 
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PP1 Scuole che Promuovono salute: le scuole del territorio sono state coinvolte in cordata con il 

territorio dell’Asl Torino 5 nel progetto Un miglio intorno alla scuola: pratica regionale 

raccomandata. 

PP2 Comunità Attive: in collaborazione con agenzie del territorio appartenenti al terzo settore, sono 

stati co-realizzati 2 eventi gratuiti aperti alla cittadinanza per valorizzare la promozione dell’attività 

fisica nei parchi cittadini. 

Al fine di analizzare i bisogni del terzo settore e della popolazione del territorio specifico, sono stati 

realizzati e analizzati 3 focus group. Dalla rilevazione delle esigenze e dalle opportunità colte dai 

contesti opportunisti le associazioni si sono coordinate insieme per rispondere insieme a una delle 

grandi difficoltà del territorio, la massiccia presenza di popolazione anziana ha richiesto e sviluppato 

progettazioni dedicate, utili a diffondere pratiche di invecchiamento attivo. 

 

 

Hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 5 professionisti dell’ASL (almeno 2). 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL:SC Emergenze infettive prevenzione e promozione della salute 

 

esterni all’ASL: comune di Torino, circoscrizioni, enti del terzo settore 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 

Progetti di promozione della salute 

in aree a maggior deprivazione 

dell’ASL 

Prosecuzione dei progetti di 

promozione della salute mirati 

ai soggetti più svantaggiati 

Partecipazione al 

monitoraggio regionale 

Il progetto avviato è 

proseguito 

 

Scheda di monitoraggio 

compilata 

              - 

 

Altre attività di iniziativa locale  

• progetto per l’integrazione dell’intervento motivazionale breve e delle attività di promozione 

degli stili di vita sani negli ambulatori infermieristici dei Distretti dell’area Nord dell’ASL 

Città di Torino 

• attivazione dei tavoli di lavoro intersettoriali nelle circoscrizioni torinesi 

• attivazione della piattaforma First Life per la mappatura delle attività di promozione della 

salute sul territorio torinese, in collaborazione con il PP2  
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PL 13 ALIMENTI E SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 
Referenti Locali del programma: 

Andrea Pezzana - SC Nutrizione Clinica 

Daniela Agagliati – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Cabina di regia: 

Marina Spanu - S.C. SIAN 

Grazia Vespa- S.C. SIAN 

Enzo Stassi - S.C. Veterinaria Area B 

Laura Gemello S.C. Veterinaria Area C 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Giusy Famiglietti – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Salvatore Oleandri – S.C. Endocrinologia e Malattie Metaboliche 

Carmen Dirita - S.C. SIAN 

Michela Duò - S.C. SIAN 

Salvatore Re - S.C. SIAN 

Eleonora Luino - S.C. SIAN 

Roberta Bervini - S.C. Veterinaria Area B 

Emanuela Coruzzi - S.C. Veterinaria Area B 

Sarah Lanzilli – S.C. Veterinaria Area B 

Anna Callipo - S.C. Veterinaria Area B 

Cristiana Meaglia – S.C. Veterinaria Area C 

Maria Elisabetta Scarvaglieri – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Agostino Maiello - SSS Prevenzione Rischio Infettivo 

Teresa Catale – S.C. Nutrizione Clinica 

Giulia Mortara – S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Nord 

Maria Clara Zanotto- S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Sud  

Alessandra Fringuellino - Casa del bambino 

Maria Leonelli- Dipartimento Materno Infantile 

Roberta Cartello- S.C. NPI NORD –Dipartimento Materno Infantile 

Barbara Rosina – Servizio Sociale Aziendale 
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Azioni  
 

13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute 

correlati all’alimentazione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Per quanto riguarda le azioni che sono state realizzate dall’ASL Città di Torino nel 2024, il SIAN ha 

aderito particolarmente ai primi due livelli di complessità: 

• 1° livello “base” 

- il SIAN ha diffuso tra gli insegnati, per il successivo utilizzo su scuola-territorio, il materiale 

formativo di OKKIO ALLA SALUTE, sul consumo di frutta come spuntino e merenda nelle scuole. 

Questo è avvenuto in particolare, durante l’attività formativa, eseguita ai docenti partecipanti al 

progetto “Un Miglio attorno alla Scuola” (di cui al PP1 azione 1.8) 

 

Per quanto riguarda la diffusione ai PLS e MMG si è deciso di aspettare i nuovi report della 

sorveglianza Okkio alla Salute 2023 e diffondere successivamente i dati ottenuti 

• 2° livello “intermedio” 

a) - il SIAN ha organizzato corsi di educazione alimentare: 

b)  “Mangiare buono, mangiare sano: tra il dire ed il fare” sotto forma di webinar, rivolti agli 

insegnati degli istituti comprensivi, promuovendo il consumo di frutta e verdura e disincentivando il 

consumo di prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, merendine confezionate, ecc.): 

I corsi sono stati organizzati sotto forma di webinar nelle seguenti date:  

- 28-2-24: Mangiare buono, mangiare sano: come fare? -Mangiare sano, mangiare buono: cosa 

scegliere? E come destreggiarsi al giorno d’oggi  

- 25-3-24: Lo spreco alimentare, perché è un problema di salute? Come si può evitare?  Le etichette 

alimentari 

- 23-4-24: Cosa metto nel piatto? come garantire un'alimentazione sicura e salutare. 

 
• Popolazione raggiunta: 71 insegnanti in totale 

 

b)  il SIAN ha continuato a promuovere il consumo di frutta e verdura durante gli spuntini, in 

occasione della valutazione dei menu, eseguita dal dietista del SIAN, e disincentivare il consumo di 

prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, merendine confezionate, ecc.) 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

Interni: S.C. SIAN, S.C Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute, S.S.D. 

Consultori Familiari e Pediatrici Nord, S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Sud.  

Esterni: UISP, Laboratorio della Camera di Commercio 

 

Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi 

intersettoriali a livello regionale nei quali 

siano presenti i soggetti che a vario titolo e con 

ruoli diversi intervengono nella filiera agro-

alimentare 
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. 

Produzione di indirizzi operativi, linee guida, 

documentazione di approfondimento. 

Organizzazione di eventi formativi 

Diffusione delle 

“Proposte operative per 

la ristorazione 

collettiva” a livello 

locale verso i portatori 

di interesse 

Sono state diffuse le 

“Proposte operative per la 

ristorazione collettiva” a 

livello locale verso i portatori 

di interesse e a livello centrale 

ovvero al Comune. E 

partecipazione all’evento 

regionale del 20-9-24 come 

relatori per la diffusione. 

 

       

            - 
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PL13_OS04_IS04 Integrazione di interventi 

evidence-based nei percorsi delle principali 

patologie croniche non trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e interventi 

di prevenzione nei percorsi delle MCNT 

Ogni ASL dovrà 

svolgere azioni 

integrate per 

l’intercettazione 

precoce e la lotta alla 

malnutrizione in 

ambito pediatrico, 

almeno per uno dei tre 

gradi di complessità 

individuati a livello 

regionale 

Sono state svolte azioni 

integrate per l’intercettazione 

precoce e la lotta alla 

malnutrizione in ambito 

pediatrico. 
Scuola e Ambulatori DA 

 

 

 

       - 

 

Altre attività di iniziativa locale  

È continuata l’azione dell’ASL Città di Torino, in collaborazione con i consultori Famigliari, sul 

percorso mirato per le donne in gravidanza in presenza di comorbilità (sovrappeso, obesità di 1° e 2° 

livello). L’azione ha previsto una presa in carico personalizzata (ambulatorio di counseling dietistico) 

con monitoraggio nel tempo (durante i mesi di gravidanza e post-partum) ai fini del mantenimento 

del miglioramento ponderale ed uno stile di vita sano. L’intervento giova alle future mamme, ma 

sicuramente uno stile di vita alimentare sano si ripercuoterà positivamente sui bambini della famiglia. 

 

L’ASL Città di Torino in particolare la SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della 

salute ed il SIAN stanno attuando un percorso di Promozione degli stili di vita salutari (tra i quali 

l’alimentazione sana) in contesti opportunistici, per il miglioramento del benessere, nell’adulto. 

 

 

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

In data 9 aprile 2024 personale sanitario della S.C. Veterinaria Area B, in collaborazione con l'ASL 

di Novara ha organizzato un evento formativo aperto al personale ispettivo operante nell’attività di 

Controllo Ufficiale ai sensi del regolamento UE n. 625-2017 sulle imprese alimentari presenti sul 

territorio della Regione, sull'attuazione della RIFORMA ex CARTABIA.  

Oltre a garantire la formazione a cascata a livello della propria struttura, attraverso riunioni di servizio 

dedicate, il corso è stato seguito da tutto il personale sanitario afferente al Dipartimento di Prevenzione 

operante nella verifica della sicurezza alimentare. PL13_OT03_IT03 

 

Inoltre, è stata garantita la partecipazione dei propri operatori al corso di formazione sullo spreco 

alimentare coordinato a livello regionale tenutosi il 22-11-24 a Biella (Attenti allo Spreco). 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

 

Interni: S.C. Veterinaria Area B, S.C. Veterinaria Area C, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute, S.C SIAN, SC Formazione dell’ASL. 

Esterni: ASL Novara 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 

che preveda un coordinamento degli eventi formativi 

regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla salute, 

dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 

diverse componenti degli alimenti; valutazione costo-

beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto 

sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; 

importanza e strumenti per la riduzione degli sprechi 

Descrizione delle 

modalità 

attraverso le quali 

viene gestita la 

formazione a 

cascata a livello 

aziendale nella 

rendicontazione 

PLP 

 

 

La formazione a 

cascata a livello 

aziendale è 

avvenuta 

attraverso riunioni 

di servizio 

dedicate con 

redazione di 

verbali 
 

 

 

 

               - 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Assicurare che le varie 

componenti del 

Sistema Sanitario 

Regionale siano 

adeguatamente 

formate sugli aspetti 

legati alla qualità 

nutrizionale degli 

alimenti 

Corso di 

formazione sullo 

spreco alimentare 

Ciascuna ASL dovrà 

garantire la 

partecipazione dei 

propri operatori al corso 

di formazione 

coordinato a livello 

regionale 

 

 

L’ASL Città di Torino 

ha garantito la 

partecipazione dei 

propri operatori al 

corso di formazione 

sullo spreco alimentare 

coordinato a livello 

regionale e tenutosi a 

Biella il 22-11-24 

(Attenti allo Spreco) 

 

 

 

 

                   - 

 

 

 

 

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

In occasione della Settimana Nazionale della Celiachia, dall’11 al 19 maggio 2024, il SIAN dell’ASL 

TO5 si è fatto da portavoce dell’iniziativa dell’Associazione Italiana Celiachia (AIC) sezione Regione 

Piemonte, invitando le mense scolastiche ad aderire all’iniziativa “TUTTI A TAVOLA TUTTI 

INSIEME, le giornate del menù senza glutine”, al fine di sensibilizzare sul tema della celiachia e 

della dieta senza glutine. Il comune di Torino ha aderito all'iniziativa. 

L’ASL Città di Torino ha distribuito il materiale dell'iniziativa a tutte le scuole. 

 

Il SIAN durante gli audit ha garantito la realizzazione di azioni mirate alla corretta informazione e 

formazione degli operatori sull’argomento celiachia; ha partecipato ad un evento con l’AIC (celiachia, 

alimentazione e stili di vista) all’Istituto Alberghiero BECCARI a Torino il 29-10-2024; 

PL13_OT03_IT03 
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Il SIAN durante i sopralluoghi e le vigilanze ha eseguito rinforzo educazionale sulla limitazione del 

sale, sull'utilizzo del sale iodato, promozione dei consumi di frutta e verdura, gestione avanzi e 

limitazioni sprechi alimentari 

 

La SC Veterinaria Area B ha attuato intervento formativo finalizzati a migliorare le conoscenze e le 

competenze sulla sicurezza alimentare e gestione del rischio allergeni, rivolto agli OSA del settore 

alimentare della Città di Torino.  

Nel merito: 

• 30.5.2024 e 10.6.2024: evento formativo sugli operatori alimentari in collaborazione con 

l’Associazione Provinciale Macellai di Torino; 

• 4.11.2024 e 28.11.2024: evento formativo in sessione webinar sugli operatori alimentari 

operanti presso le aree mercatali della Città di Torino; 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

 

Interni: S.C. Veterinaria Area B, S.C. Veterinaria Area C, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute, S.C SIAN, SC Formazione dell’ASL. 

 

Esterni: Istituto Alberghiero Beccari, AIC, Associazione Provinciale Macellai di Torino 

 Si stima la partecipazione agli eventi sopra citati di circa 300-350 operatori del settore alimentare 

(OSA)  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 

che preveda un coordinamento degli eventi formativi 

regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla salute, 

dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 

diverse componenti degli alimenti; valutazione costo-

beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto 

sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; 

importanza e strumenti per la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di 

almeno un 

intervento mirato 

di formazione- 

informazione sulla 

celiachia 

Il SIAN ha partecipato 

ad un evento con l’AIC  

(celiachia, 

alimentazione e stili di 

vista) all’Istituto 

Alberghiero Beccari a 

Torino il 29-10-2024; 

 

 

 

 

 

 

          - 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 

conoscenza e della capacità di 

gestione dei rischi nutrizionali 

e da allergeni da parte degli 

operatori del settore alimentare 

Inserimento nella 

programmazione aziendale 

di interventi informativi- 

formativi indirizzati agli 

OSA coerenti con gli 

indirizzi regionali 

Almeno un 

intervento per 

ciascuna ASL 

La S.C. Veterinaria 

Area B dell’ASL ha 

attuato intervento 

formativo finalizzato 

a migliorare le 

conoscenze e le 

competenze sulla 

sicurezza alimentare e 

gestione del rischio 

allergeni, rivolto agli 

OSA del settore 

alimentare della Città 

di Torino 

(associazione 

macellai) 

 

 

 

       - 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 
120 di 162



 

119 

 

 

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori delle 

filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Il SIAN in collaborazione con la S.C. Veterinaria Area B, e la S.C. Veterinaria Area C, ha realizzato 

azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, sicura, equilibrata e sostenibile, tramite 

 un progetto di Dipartimento con le Circoscrizioni   7 - 4 - 1   sulle 5 chiavi dell'OMS 

 

L'ASL Città di Torino ha effettuato specifici interventi di comunicazione e sensibilizzazione in 

 occasione di alcuni eventi previsti dal calendario delle Giornate Mondiali e Settimane Europee 

2024: 
 

• Settimana Nazionale della Celiachia 11-19 maggio 2024: distribuzione nelle scuole del 

Comune di Torino materiale informativo sull'iniziativa, per diffondere la conoscenza della 

celiachia e della dieta senza glutine * Settimana Mondiale dell’Allattamento al seno (SAM 1-

7 ottobre 2024) 

• Giornate mondiali del cuore (28-29-30-9-24) 

• Salute della donna (7-8-9-3-24) 

• Giornata dello spreco alimentare (sito aziendale 5-2-24) 

• World Obesity Day (sito aziendale 4-3-24) 

 

Gli eventi di sensibilizzazione sulla dieta sana, sicura e sostenibile hanno visto la partecipazione di n. 

27 soggetti aderenti a 8 associazioni operanti sul territorio cittadino 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

Interni: S.C. Veterinaria Area B, S.C. Veterinaria Area C, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute, S.C SIAN, S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Nord, SC Nutrizione 

Clinica 

 

Esterni: - 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un 

programma di comunicazione pluriennale 

rivolto ai diversi settori delle filiere di 

produzione e commercializzazione degli 

alimenti e ai consumatori, coordinato e 

integrato tra i diversi servizi che possono 

svolgere un ruolo nella promozione di una 

dieta sana 
Disponibilità del programma di 

comunicazione pluriennale e predisposizione 

interventi di informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 

coordinato di 

informazione e 

sensibilizzazione per 

ciascuna ASL 

Il SIAN in collaborazione 

con la S.C. Veterinaria Area 

B, e la S.C. Veterinaria Area 

C, ha realizzato azioni di 

sensibilizzazione 

sull’importanza di una dieta 

sana, sicura, equilibrata e 

sostenibile, tramite un 

progetto di Dipartimento 

con le Circoscrizioni   7 - 4 - 

1   sulle 5 chiavi dell'OMS 

 

 

 

 

                - 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 

comunicazione a soggetti 

istituzionali e portatori di 

interesse 

Raccolta e analisi dei dati 

relativi alla percezione del 

rischio dei consumatori 

------ 

 

 

------ 

 

 

------ 

 

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per 

il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Per quanto riguarda i progetti di promozione di una sana alimentazione, equilibrata e sostenibile per 

il contrasto di sovrappeso e obesità (azione equity oriented) nelle aree svantaggiate della Città di 

Torino, vi è stato un incremento del numero di plessi raggiunti dal progetto “Un miglio attorno alla 

scuola” (Azione 1.8. PP1). 
 
 Durante l’attività di formazione per gli insegnanti, sono stati utilizzati e consegnati strumenti quali 

La nutrizione giocando, Guida alla lettura delle etichette per insegnanti e per i genitori”, Schede 

tematiche e video “La salute si costruisce da piccoli” L’attività formativa si è sviluppata nella 

giornata del 10-10-24 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

Interni: S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute. 

Esterni: UISP, Scuole polo rete che promuovono la salute 
 

Incremento di n. 1 IC , cfr progetto 6422 di Pro.Sa  

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT01_IT01 

Lenti di equità 
- Prevalenza di bambini 

con dieta sana 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

Plessi di scuole 

dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado 

raggiunti dai progetti di 

promozione di una sana 

alimentazione 

Incremento del numero di 

plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 

almeno un nuovo istituto 

scolastico-agenzia formativa 

raggiunto dai progetti 
 

(v. azione 1.8) 

 

E’ stato incrementato il 

numero di plessi raggiunti dai 

progetti nell’area svantaggiata 

durante l’attività formativa 

per gli insegnanti partecipanti 

al progetto “Un Miglio 

attorno alla Scuola” (di cui al 

PP1 azione 1.8) 
 

Incremento di n. 1 IC, cfr 

progetto 6422 Pro.Sa. 
 

 

 

                      

 

 

 

                        - 
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13.6 Prevenzione della malnutrizione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Per il 2024 il SIAN dell'ASL Città di Torino ha effettuato l'attività di vigilanza nutrizionale nella 

ristorazione collettiva (scolastica in particolare) con appositi strumenti aggiornati (schede di 

valutazione del rischio nutrizionale). Tale attività è stata attuata in concomitanza alle ordinarie attività 

di controllo ufficiale sugli OSA eseguita dal personale ispettivo del Dipartimento realizzando n. 20 

interventi; 

 

Ha diffuso il questionario online relativo al censimento nella Ristorazione Scolastica. 

PL13_OS06_IS06 

 

Per il 2024 il Servizio di Nutrizione Clinica dell'ASL Città di Torino, ha realizzato una raccolta di 

documenti evidence-based specifici sulla malnutrizione in tutte le sue forme, che sarà messa a 

disposizione degli operatori dei servizi di nutrizione clinica territoriale tramite l’inserimento 

nell’apposito repository. 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

Interni: S.C. Veterinaria Area B, S.C. Veterinaria Area C, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute, S.C SIAN, SC Nutrizione Clinica 

 

Esterni: MMG PLS 
 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare 

programmi di raccolta dati sulla 

qualità nutrizionale dell’offerta 

alimentare nella ristorazione 

collettiva 
Implementazione delle attività di 

raccolta dati sulla qualità nutrizionale 

dei pasti offerti nella ristorazione 

collettiva mediante apposite schede di 

valutazione del rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 

20 interventi di vigilanza- 

valutazione nutrizionale 

nella ristorazione collettiva 

 

 

 

Diffusione del questionario 

online relativo al 

censimento in ristorazione 

scolastica 

- Per l’ASL Città di Torino 

sono state eseguiti: n 20 

interventi di vigilanza- 

valutazione nutrizionale 

nella ristorazione 

collettiva 

 

- È stato diffuso il 

questionario online 

relativo al censimento, in 

ristorazione scolastica 

 

 
               - 

PL13_OS06_IS08 Disponibilità di 

informazioni sulla qualità 

nutrizionale dei prodotti consumati in 

età evolutiva 

---- 

 

 

---- 

 

 

---- 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Definire una strategia 

integrata per la 

formazione sui DAN 

Realizzazione raccolta di documenti 

evidence-based a disposizione degli 

operatori 

---- 

 

---- 

 

---- 
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13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da alimenti 

(MTA) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ASL Città di Torino, ed in particolare, il gruppo referente MTA ha tenuto sotto controllo e 

completato la documentazione relativa agli interventi intrapresi nella gestione di segnalazione di 

episodi tossinfettivi sul sistema informativo regionale, sia per quanto riguarda i focolai che i casi 

singoli di MTA (https:--vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it-mta). 

 

Il personale sanitario afferente al POLO DELLA SICUREZZA ALIMENTARE del Dipartimento di 

Prevenzione ha partecipato al corso di formazione MTA organizzato con il coordinamento regionale 

ed utilizzato il materiale informativo.   PL13_OS05_IS07 

 

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL) 

Interni: S.C. Veterinaria Area B, S.C. Veterinaria Area C, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e 

Promozione della Salute, S.C SIAN,  

Esterni: - 
 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-12-

2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 

approccio comune e condiviso delle ASL e 

degli altri attori istituzionali per la gestione 

delle malattie trasmesse da alimenti 

(MTA) 

Aggiornamento e implementazione degli 

strumenti per potenziare le indagini 

epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 

formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA 

da parte delle ASL 

 

È stato diffuso il materiale 

formativo ed informativo 

sulle MTA a tutti i 

partecipanti del progetto 

“Quanto ne sai? “che ha 

coinvolto il SIAN- SVET B, 

SVET C e FAND 

 

 

 

 

 

             - 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 

Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

Potenziamento 

sistema 

regionale di 

sorveglianza 
MTA 

Implementazione 

strumenti e 

procedure per un 

approccio coordinato 

alla gestione delle 
MTA 

Ciascuna ASL dovrà 

garantire la 

partecipazione dei propri 

operatori al corso di 
formazione regionale 

È stata garantita la 

partecipazione dei propri 

operatori al corso di 

formazione coordinato a 

livello regionale. 

 

 

 

 

                      - 
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 
 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti Locali del programma:  

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Cabina di regia: 

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Romeo Brambilla – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Mariaelisabetta Scarvaglieri - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rita Madonna – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Angela Strippoli - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Carmela Scinica- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Maria Clara Zanotto – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud  

Guido Calleri – SC Malattie Infettive Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia  

Lorena Ferrero – Centro ISI Distretto Sud Ovest Valeria Ghisetti - SC Microbiologia - Virologia 

Pavilio Piccioni - SC Pneumologia Presidio ospedaliero Maria Vittoria  

Agostino Maiello - Diego Marucco Aguilar– Dipartimento delle Dipendenze  

Marzia Avigliano – Servizio Sociale Aziendale (Ospedale Amedeo di Savoia)  

Barbara Rosina - Servizio Sociale Aziendale  

Anna Lucchini –- Centro Multidisciplinare per la Salute Sessuale  

Lorena Mantovani – SC Servizio Igiene e Sanità Pubblica  

Stefano Gili -Presidio Multizonale Profilassi e Polizia Veterinaria 

Cristina Cellerino - Veterinaria area A - ASL Città di Torino  

Gregorio Domenico Greco - SC Servizio Igiene e Sanità Pubblica  

Giulia Mortara – SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord  

Giuseppina Dassio – S.C. Residenzialità anziani  

Paola Galletta –SSD Alcologia 
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Azioni 

 

14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del sistema 

di segnalazione malattie infettive 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Sono state adottate le indicazioni regionali riguardo le attività di sorveglianza delle malattie infettive  

 

Sono state inserite nella piattaforma Premal tutte le segnalazioni di malattie infettive diagnosticate 

sul territorio di competenza dell’ASL Città di Torino 

 

Sono stati inseriti i dati di tutte le sorveglianze speciali previste, laddove presenti 

 

Sono state effettuate tutte le indagini epidemiologiche per ogni caso segnalato, laddove prevista la 

necessità di effettuare l’indagine. 

 

Il personale del servizio profilassi malattie infettive (SIMI) dell’ASL Città di Torino ha partecipato 

all’evento formativo “PREMAL – Nuove funzioni per ottimizzare l’attività di sorveglianza e la lettura 

dei dati epidemiologici del Piemonte” in una delle tre date disponibili. 

 

Elencare gli attori coinvolti: SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute del 

Dipartimento di Prevenzione ASL Città di Torino, Direzioni Sanitarie Presidi Ospedalieri ASL Città 

di Torino, MMG, PLS e medici segnalatori, Seremi, Prevenzione Piemonte 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

 

 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OS03_IS01 Raccordo sistema vaccinale e 

sistemi di sorveglianza delle malattie infettive 

Integrazione dei sistemi vaccinale e di notifica in tutte 

le ASL 

--- 

 

--- 

 

--- 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 

 

Valore osservato al 

31-12-2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Programma di formazione 

per il potenziamento del 

sistema di segnalazione dei 

casi di malattia infettiva 

(Premal) 

Realizzazione almeno 

un corso a carattere 

regionale 

Partecipazione del 

referente-incaricato 

al corso 

 

Il personale SIMI 

ASL Città di Torino 

ha partecipato alle 

tre edizioni del corso 

 

 

 

- 
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ASL Città di Torino ha partecipato all’esercizio di simulazione regionale effettuato in data 29-11-

2024. 

Elencare gli attori coinvolti: Dipartimento di Prevenzione e Direzione Presidi Ospedalieri dell’ASL 

Città di Torino, DIRMEI, Seremi, Direzione Sanità Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento 

intersettoriale per la risposta agli 

eventi pandemici 

Approvazione, applicazione e 

monitoraggio del Piano pandemico 

regionale 

Revisione-

Aggiornamento Piano 

Pandemico Locale sulla 

base dell’Audit effettuato 

e della partecipazione alla 

simulazione 

 

L’ASL Città di Torino ha 

partecipato all’esercizio 

di simulazione regionale 

in data 29.11.24 e ha 

effettuato la revisione del 

piano pandemico locale 

sulla base dell’audit 

effettuato 

 

 

 

 

 

 

- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

 

Aggiornamento della 

Mappatura 

N. ASL che hanno compilato la 

check list della mappatura-totale 

ASL 

Invio check list 

ASL a Regione 
Non valutabile 

 

Si conferma la 

validità della 

check list già 

inviata nel 2023 
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14.3 Interventi formativi regionali 
 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Gli operatori coinvolti nell’utilizzo della piattaforma Ministeriale “PreMal” hanno aderito alla 

formazione regionale erogata nel 2024. Gli stessi hanno aderito alle attività proposte a livello 

regionale (corso di formazione sulle Emergenze Infettive). 

 

Elencare gli attori coinvolti: 

SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OT03_IT03 Formazione in 

materia di emergenze infettive 

Presenza di offerta formativa per tutte le 

figure professionali sanitarie e non 

sanitarie interessate 

Per tutte le ASL: 

partecipazione al corso 

regionale sulle 

emergenze infettive 

 

Il personale ASL Città di 

Torino ha partecipato al 

corso sulla febbre 

Dengue il 10.12.24 

 

 

 

 

- 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema 

di segnalazione e notifica malattie 

infettive e utilizzo sistema informativo 

Premal 

Presenza di offerta formativa su 

tempestività, completezza dei dati e 

modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  

partecipazione ai corsi 

regionali 

 

Il personale SIMI ASL 

Città di Torino ha 

partecipato alle tre 

edizioni del corso Premal 

 

 

 

- 
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

È proseguita la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario come previsto dal Piano 

Nazionale di Prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi (PNA) 2020-2025. La gestione dei 

casi-focolai epidemici e le attività di prevenzione ad essi correlati proseguono con le figure coinvolte 

nel tavolo tecnico precedentemente individuato  
 

Elencare gli attori coinvolti: Servizio Profilassi malattie infettive della SC Emergenze Infettive 

Prevenzione e Promozione della Salute, SC Veterinaria area A, Presidio Multizonale Profilassi Polizia 

Veterinaria, SC Laboratorio Microbiologia – Virologia, Ambulatorio Medicina dei Viaggi SC Malattie 

Infettive e Tropicali Amedeo di Savoia 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OT04_IT06 

Consolidamento della 

Sorveglianza delle malattie da 

vettori 

Aggiornamento e applicazione 

del Piano Vettori a livello 

territoriale 

Applicazione a livello ASL 

del Piano vettori 

 

L’ASL Città di Torino ha 

applicato quanto previsto 

dal Piano Vettori 

 

 

 

- 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Adesione alle linee 

d’indirizzo e al piano 

nazionale di 

sorveglianza sui 

vettori 

N. ASL che 

aderiscono alle 

indicazioni regionali-

ASL totali Regione 

Per tutte le ASL: 

Adesione alle 

indicazioni regionali  

 

L’ASL ha aderito alle 

indicazioni regionali 

 

 

- 
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14.5 Interventi di screening in materia di IST 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel 2024 è proseguita l’offerta vaccinale per HPV e HAV. 

È proseguita l’offerta dello screening HCV agli utenti SerD  
 

Elencare gli attori coinvolti: SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute, 

CeMuSS, Dipartimento delle Dipendenze, Rete Safe Night 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 

dell’offerta di screening delle IST 

Valutazione delle iniziative di screening 

IST presenti sul territorio regionale 

Valutazione delle 

criticità riscontrate dei 

programmi di riduzione 

del danno a livello 

locale 

Le strutture coinvolte 

hanno utilizzato il 

materiale prodotto ad 

hoc relativo agli 

screening delle IST 

destinato alla 

popolazione target del 

progetto PIN dell’ASL 

Città di Torino. Emerge 

come principale criticità 

la difficoltà nella 

distribuzione e nella 

possibilità di fornire 

counseling continuativi 

da parte degli operatori a 

causa delle numerose 

attività già in essere e 

della mancanza 

di adeguate 

informazioni 

tecniche sui diversi tipi 

di test eseguibili presso i 

centri IST identificati. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 

raggiunti dal Programma) 

(N Aziende Sociosanitarie che attuano 

programmi di prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie infettive rivolti a 

target vulnerabili o ad alto rischio) -(n. 

Aziende Sociosanitarie del territorio) x 

100 (PP4) 

Offerta dello screening 

HCV agli utenti SerD in 

tutte le ASL 

 

Lo screening HCV agli 

utenti SerD è stato 

offerto sul territorio 

ASL Città di Torino  

 
 

 

 

- 
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione equity-

oriented) 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

È proseguita l’offerta dello screening HCV agli utenti SerD  
Elencare gli attori coinvoltisi Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute, CeMuSS, 

Dipartimento delle Dipendenze 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OT01_IT01 Lenti di equità 

Aumento del numero delle comunità 

chiuse che offrono gli screening per TB 

ai soggetti in ingresso 

--- 

 

 

--- 

 

 

--- 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 

raggiunti dal Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che attuano 

programmi di prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie infettive rivolti 

a target vulnerabili o ad alto rischio) -(n. 

Aziende Sociosanitarie del territorio) x 

100 (PP4) 

Offerta dello screening 

HCV agli utenti SerD in 

tutte le ASL 

 

Lo screening HCV agli 

utenti SerD è stato 

offerto sul territorio ASL 

Città di Torino 

 

 

 

- 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della popolazione alle 

vaccinazioni 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ASL Città di Torino ha aderito alle iniziative di comunicazione regionali (Settimana mondiale delle 

vaccinazioni, Giornata europea per l’uso consapevole degli antibiotici e Giornata mondiale contro 

l’AIDS) 

Campagna locale di comunicazione in occasione della Settimana europea delle vaccinazioni: https:--

www.aslcittaditorino.it-european-immunization-week-2024- 

Elencare gli attori coinvolti: SC Emergenze infettive, prevenzione e promozione della salute, SC 

Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-

12-2024 

 

Motivazione eventuale 

scostamento 

 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e 

realizzazione di interventi di 

comunicazione e informazione in 

tema di vaccinazioni 

Presenza di campagna di 

comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 

comunicazione  

L’ASL ha aderito alle 

iniziative regionali 

 

 

- 
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti locali del programma:  

Livia Giordano – S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Elisa Camussi – S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Raffaele De Caro - SSD SISP- Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana 

Vittoria Grammatico - UVOS - ASL TO5 

 

Cabina di regia: 

Zanotto Valentino Maria Clara - S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Sud 

Ivana Recupero –UVOS  

Roberto Placido –Radiologia Ospedale Martini  

Monica Franconeri – S.C. DIPSA  

Danilo Sorrentino- S.C. DIPSA 

  

Componenti del gruppo di lavoro:  
Cristiano Piccinelli – S.S.D. Epidemiologia Screening - CPO, AOU Città della Salute e della 

Scienza di Torino 

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Chiara Masia – S.S.S. Relazioni Esterne 

Loredana Masseria - Referente Social Media e Comunicazione per la Rete Oncologica - SSS Qualità 

e Accreditamento 

Paola Armaroli CPO – S.S.D. Epidemiologia Screening – AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Carlo Senore CPO– S.S.D. Epidemiologia Screening – AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Gianluigi Ferrante CPO– S.S.D. Epidemiologia Screening - AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 

Roberta Castagno CPO – S.S.D. Epidemiologia Screening - AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 
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Ivana Recupero - UVOS ASL Città di Torino 

Sara Fabris - Servizio sociale aziendale -Ospedale SGB 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO 5: 
Referente: Dott.ssa Grammatico Vittoria Responsabile UVOS ASLTO5  

Sostituta: Dott.ssa Claudia Monticone; Dirigente Medico UVOS 

Comitato Tecnico screening citologico:  

dott.ssa Daniela Aprato (referente ostetriche) - Coordinatrice Ostetrica Distretto Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Cascino Rosalba - CPSO  

dott.ssa Crepaldi Monica – CPSO  

dott.ssa Dompè Daniela - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Droghini Fiorenza (referente ginecologi) - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Fantino Miriam - CPSO  

dott.ssa Gallia Laura - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Gobbi Alessandra (referente formazione) - CPSO  

dott. La Monica Fabio - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott.ssa Leotta Elena - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Mazzola Simona - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott. Ongari Stefano - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Zanetti Marta – CPSO 

Comitato tecnico screening colorettale: 

dott.ssa Elisabetta Netti - CPSI UVOS 

dott.ssa Caterina Perinetto - CPSI UVOS 

dott.ssa Roberta Uccheddu - CPSI UVOS 

dott.ssa Simona Marocco- CPSI UVOS 

dott.ssa Claudia Monticone - Dirigente Medico UVOS 

dott.ssa Wilma De Bernardi Venon - Responsabile SS Gastroenterologia 

dott,ssa Anna Mauriello- Dirigente Medico Gastroenterologia 

dott. Stefano Rocchietto - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 

Comitato tecnico mammografico:  

dott. Carlo Eugenio Vaudagna - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 

dott.ssa Elisa Guasti - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 

dott.ssa Maria Cammarata - TSRM - SC Radiologia Diagnostica 

dott. Fabio Marenco - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott.ssa Adele Cassenti- Dirigente Medico SC Anatomia Patologica 
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Azioni 

 

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

All’interno dell’Azione 15.1 rientrano le seguenti attività portate avanti dal Programma 1, composto 

da ASL Città di Torino, AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, ASO Mauriziano, e 

ASLTO5: 

• partecipazione alle attività del Coordinamento Regionale Screening, sia come partecipazione 

alle riunioni periodiche sia come coinvolgimento attivo nei differenti gruppi di lavoro 

formatesi nel quadro generale del Coordinamento; 

• potenziamento delle collaborazioni interne al Programma 1 per la definizione e condivisione 

di iniziative comuni. In tal senso, durante il 2024, sono state realizzate periodiche riunioni 

specifiche per gli operatori di secondo livello dello screening mammografico e dello screening 

del tumore della cervice uterina; 

• partecipazione attiva alle iniziative di formazione per gli operatori di screening pianificate per 

il 2024. In particolare, si sottolinea la partecipazione al Workshop annuale per i tre programmi 

di screening regionale (“CRPT – Prevenzione Serena: l’oggi e il domani”, 9-12-2024); 

• durante il 2024 sono, inoltre, proseguite le altre attività formative organizzate dal CPO per gli 

operatori dei programmi di screening, sia come formazione per i nuovi operatori, sia come 

formazione continua per gli operatori già inseriti nei programmi di screening. In particolare, 

nel corso del 2024 sono state condotte le seguenti iniziative, comprensive di aggiornamento e 

di formazione teorico-pratica: 

o CRPT – Corso Tecnico Pratico di SQTM (20 febbraio 2024) 

o CRPT - Corso teorico per ostetriche addette al prelievo citologico all’interno del programma 

di screening Prevenzione Serena della Regione Piemonte (25 gennaio 2024) 

o CRPT - Corso di formazione pratica per radiologi attivi nello screening mammografico. 

modulo breve – anno 2024 

o CRPT - Corso di formazione pratica per radiologi attivi nello screening mammografico. 

modulo esteso 

o CRPT – Corso di valutazione della tecnica mammografica - anno 2024 

• partecipazione alle attività di formazione teorico-pratica per gli operatori in Programmi di 

screening provenienti da altre nazioni (es. delegazioni da Bosnia & Herzegovina nel febbraio 

2024); 

• partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici all’interno del 

Master Infermieristico per Infermieri di Comunità; 

• partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici per i Medici di 

Medicina Generale. In tal senso, l’ASLTO5 ha effettuato un corso per i medici di Medicina 

Generale (MMG) in 2 edizioni (il 20 aprile e 13 novembre 2024) ed un corso per operatori 

sanitari dell’ASL il 10 aprile ed il 13 novembre (2 edizioni); 

• nel corso del 2024, sono stati identificati i bisogni formativi per la stesura del Piano di 

Formazione per il 2025. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT02_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 

includa il tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 

tutte le ASL 

(almeno 60% dei 

centri di screening) 

 

Partecipazioni al 

Workshop 2024 del 

programma 1= 87: 

- 39 A.O.U. Città 

della Salute e della 

Scienza di Torino 

- 20 ASL Città di 

Torino 

- 28 ASL TO5 

 

 

 

- 

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova 

normativa regionale 
---- 

                 - - 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione-altri 

enti e soggetti 
---- 

                 - - 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel 

SSR sul totale 

Numero di mammografie extra screening effettuate nel 

SSR - totale mammografie (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR 

12% 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP-HPV test effettuati nel 

SSR sul totale 

Numero di Pap-HPV test extra screening effettuate nel 

SSR - totale Pap-HPV test (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR 

12% 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 

3.9% 

 

 

 

- 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 

totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR 

- totale test FIT (screening + extra screening) effettuate 

nel SSR 

12% 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

 

Vedi testo 

 

 

 

 

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione della 

partecipazione della popolazione invitata 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

A gennaio 2024, si è proceduto alla pianificazione dei volumi di attività tenendo conto della 

popolazione bersaglio da invitare nell’anno per i tre programmi di screening.  

Nel corso del 2024 per tutti e tre i programmi di screening è stato raggiunto l’obiettivo previsto di 

copertura da invito, attraverso l’invito dell’intera popolazione bersaglio annuale e il recupero di parte 

del ritardo degli anni precedenti. La copertura da esami (seppur raggiunta per alcuni screening in ASL 

TO5) è rimasta inferiore rispetto all’obiettivo fissato (vedi tabella). 

Lo scostamento nelle coperture pare attribuibile a: volume di esami dei centri spesso variabile o 

ridotto per vari motivi (ad esempio riduzione del personale, problemi tecnici e-o logistici, ecc.), 

necessità di spostamento delle attività in sedi a partecipazione inferiore (soprattutto per quanto 
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riguarda lo screening cervicale) e calo spontaneo della partecipazione conseguente anche all’impiego 

in alcuni momenti dell’anno di una modalità di invito senza appuntamento prefissato, che ha influito 

negativamente sulla partecipazione in particolar modo degli assistiti precedentemente non aderenti. 

Inoltre, per motivi organizzativi, è stata concentrata nell’ultima parte dell’anno una rilevante mole di 

inviti. Pertanto, molti assistiti non hanno avuto la possibilità di effettuare gli esami entro il 31-12-

2024, ma necessariamente solo nei primi mesi del 2025. Perciò, la reale partecipazione degli utenti 

invitati a screening potrà essere valutata solo a partire dal primo semestre del 2025. Inoltre, una buona 

parte degli inviti effettuati nel corso dell’anno era indirizzato ad assistiti precedentemente non 

aderenti, che storicamente presentano una minore adesione anche agli inviti successivi. 

Iniziative per incentivare la partecipazione della popolazione ai programmi di screening regionale 

sono state condotte nel corso del 2024, anche grazie alla collaborazione con organizzazioni di 

volontariato ed enti del terzo settore attivi localmente. Rientrano in questo quadro il supporto e la 

partecipazione attiva alle iniziative di sensibilizzazione promosse dall’Associazione Nazionale 

Donne Operate al Seno (ANDOS) che tramite alcune sue volontarie ha collaborato all’attività di 

invito telefonico per le donne non aderenti allo screening mammografico e cervicale. Inoltre, gli 

operatori dello screening hanno supportato l’Associazione durante le iniziative quali “Just The 

Woman I Am” (febbraio 2024) ed eventi per l’ottobre Rosa per la sensibilizzazione della popolazione 

riguardo le iniziative di screening regionali. 

Inoltre, il Programma 1 ha partecipato all’evento “Tennis & Friends - Salute e Sport” (21-22 

settembre 2024) per la promozione della salute attraverso la prevenzione primaria e secondaria dei 

tumori. Ulteriori collaborazioni sono attive con: Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT), 

Camminare Insieme, Sermig, Associazione Volontari Ospedalieri, e Associazione Vita. 

Nel corso del 2024, si è provveduto alla disseminazione dei materiali di comunicazione prodotti per 

la nuova campagna informativa di Prevenzione Serena (lanciata a fine 2023) che include materiale 

cartaceo e video con slogan “Scegli anche tu la qualità. Prevenzione Serena, il mio screening di 

fiducia”, volti ad enfatizzare un valore che è al centro del programma di screening. La disseminazione 

dei materiali ha coinvolto Medici di Medicina Generale, ASL, Ospedali, Associazioni di volontariato 

e farmacie. 

L’ASLTO5 ha partecipato alle seguenti iniziative per la promozione degli screening, al fine di 

favorire la partecipazione della popolazione bersaglio:  

- febbraio: in occasione della giornata mondiale contro il cancro con il poster “fiore 

Prevenzione”; 

- marzo: partecipazione a molteplici eventi nell’ambito delle iniziative per Marzo Rosa (quali: 

4 marzo giornata HPV, 8 marzo giornata della donna, mese di sensibilizzazione delle neoplasie 

colorettali); 

- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 12 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri “Facciamo squadra per la prevenzione” 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”; 

- 8 maggio: giornata mondiale contro il tumore ovarico - villaggio della salute a La Loggia (4 

maggio); 

- 8 settembre: promozione dello screening oncologico a Cambiano durante la tredicesima 

edizione della “Strapomodoro”; 

- 20 settembre: giornata dedicata ai tumori ginecologici; 

- 22 settembre: promozione screening a Chieri durante “Giornata dello sport” 

- 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello; 

- 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo; 

- 1° ottobre: incontro con le volontarie dell’Associazione VITA e la popolazione di Chieri; 
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(mese di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore mammella e il 13 ottobre giornata tumore 

metastatico mammario); 

- 19 ottobre: villaggio della salute a Stupinigi; 

- 17 novembre: giornata per la lotta contro i tumori della cervice uterina (16 novembre - 

incontro con la popolazione a Santena). 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per 

cittadini e operatori 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 
campagna 
informativa 

 

 

>1 campagna 

informativa 

 

 

           - 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della 

cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- 

popolazione bersaglio annuale 

52% 

 

 

TO: 25245-

96929 26% 

TO5: 12418-

19683 63% 

Programma 1: 

37663-116612 

32% 

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 

tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee- popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 96432-

96929 99% 

TO5: 20443-

19683 104% 

Programma 1: 

116875-116612 

100% 

 

 

 

            - 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee-popolazione 

bersaglio annuale 

63% 

 

 

TO: 25810-

84137 30.7% 

TO5: 11543-

24561 47.0% 

Programma 1: 

37353-108698 

34.4%  

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening per il tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- popolazione 

bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

TO: 83288-

84137 99.0% 

TO%: 25626-

24561 104.3% 

Programma 1: 

108914-108698 

100.2% 

 

 

 

          - 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 
100% (+o-3%) 

 

 

TO: 107695-

 

 

        - 
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nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- popolazione 

bersaglio annuale 
88273 122.0% 

TO5: 37014-

34171 108.3% 

Programma 1: 

144709-122444 

118.2% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee-popolazione 

bersaglio annuale 

53% 

 

 

TO: 31234-

88273 35.4% 

TO5: 13748-

34171 40.2% 

Programma 1: 

44982-122444 

36.7%  

 

 

 

Vedi testo 

 

 

 

 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

All’interno dell’azione 15.3, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 

2024: 

• partecipazione alle attività di formazione per gli operatori dello screening, ad esempio il 

Workshop regionale tenutosi a dicembre 2024, in cui è stata posta una particolare attenzione a tale 

importante tematica; 

• proseguimento dell’attività di formazione continua, monitoraggio e supporto agli operatori 

del CUP Regionale; 

• fattiva collaborazione con associazioni di volontariato e terzo settore attive localmente (es. 

evento Tennis & Friends, ANDOS, Camminare Insieme, Sermig, LILT, Associazione Vita) per 

sensibilizzarle riguardo questa importante tematica, con l’obiettivo di integrare nello screening 

organizzato l’attività spontanea promossa a vari livelli sul territorio; 

• nell’ASLTO5 sono stati realizzati corsi per i medici MMG in 2 edizioni e si è provveduto alla 

programmazione dello stesso per il 2025;  

• sensibilizzazione della popolazione generale durante eventi e villaggi della Salute tenutisi nel 

corso del 2024 (vedi paragrafo precedente). 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT02_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 

azioni previste dal Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Almeno un 

percorso 

formativo nel 

2024 

 

 

>1 

 

 

 

- 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 52% 

 

 

TO: 25245-

 

 

Vedi testo 
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Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della 

cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- 

popolazione bersaglio annuale 

96929 26% 

TO5: 12418-

19683 63% 

Programma 1: 

37663-116612 

32% 

 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 

tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee- popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 96432-

96929 99% 

TO5: 20443-

19683 104% 

Programma 1: 

116875-116612 

100% 

 

 

 

- 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee-popolazione 

bersaglio annuale 

63% 

 

 

TO: 25810-

84137 30.7% 

TO5: 11543-

24561 47.0% 

Programma 1: 

37353-108698 

34.4%  

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening per il tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- popolazione 

bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

TO: 83288-

84137 99.0% 

TO%: 25626-

24561 104.3% 

Programma 1: 

108914-108698 

100.2% 

 

 

 

- 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee- popolazione 

bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 107695-

88273 122.0% 

TO5: 37014-

34171 108.3% 

Programma 1: 

144709-122444 

118.2% 

 

 

 

- 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee-popolazione 

bersaglio annuale 

53% 

 

 

TO: 31234-

88273 35.4% 

TO5: 13748-

34171 40.2% 

Programma 1: 

44982-122444 

36.7%  

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul 

totale 
12% 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 

Vedi testo 
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Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR - 

totale mammografie (screening + extra screening) effettuate nel 

SSR 

15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

PL15_OS03_IS12 % di PAP-HPV test effettuati nel SSR sul 

totale 

Numero di Pap-HPV test extra screening effettuate nel SSR - 

totale Pap-HPV test (screening + extra screening) effettuate nel 

SSR 

12% 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 

3.9% 

 

 

 

- 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR - totale test 

FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

12% 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 

28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

Vedi testo 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Intervento formativo, per 

l’appropriatezza, a livello locale 

Interventi formativi a 

livello locale 

Almeno un 

intervento 

formativo 

 

>1 evento 

 

 

- 

Interventi di formazione rivolti 

agli operatori del Servizio CUP 

regionale screening 

Realizzazione interventi 

di formazione nel 2024 

Partecipazione al 

percorso 

formativo 

Realizzazione 

formazione 

continua, 

monitoraggio e 

supporto 

all’attività del 

centralino 

Regionale 

 

 

            - 

 

 

 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico, alle donne di 45-

49 anni e posticipo dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età . 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024 si è mantenuta la possibilità dell’accesso spontaneo allo screening mammografico 

per le donne in fascia di età 70-74 anni e l’invio della lettera informativa per le donne 45enni. Sia 

nell’ASL Città di Torino, sia all’interno dell’ASL TO5, a tutte le donne 45enni è stata inviata la lettera 

informativa per l’invito allo screening mammografico. 

L’ASL Città di Torino partecipa alla sperimentazione dello studio MISS per la definizione del miglior 

intervallo di screening per le donne 45-49 anni e per le donne 70-74 anni. Si tratta di uno studio 

multicentrico con promotore l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori 

(IRST-IRCCS). La parte dello studio per le donne 70-74 anni è un’analisi di tipo retrospettivo dei 

dati presenti nell’archivio screening. Per le donne giovani è invece realizzato uno studio 

randomizzato, con allocazione casuale delle donne aderenti (45 e 46 anni) all’invito annuale o 

all’invito ogni due anni. Un terzo braccio con intervallo di screening basato sulla densità mammaria 

sarà ricostruito a posteriori in fase di analisi. La partecipazione delle donne allo studio, già approvato 

dal Comitato Etico interaziendale (ultimo emendamento nel 2022), è volontaria, previa firma di un 

consenso informato. Il reclutamento per lo studio prospettico è iniziato a gennaio 2023 e proseguito 
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per l’intero 2024. All’interno della sperimentazione è stato adottato l’invito attivo per le donne di 45 

e 46 anni (potenzialmente eleggibili alla partecipazione allo studio). Tale scelta rappresenta un primo 

passo verso l’estensione di tale modalità di invito per le donne 45-49 anni sull’intero territorio 

regionale. 

L’invito attivo anche per le donne 70-74 anni è stato inoltre testato nel corso del triennio 2022-2024 

come parte integrante di un’altra sperimentazione attiva a Torino, lo studio MyPeBS, che ha 

l’obiettivo di valutare l’efficacia di uno screening personalizzato basato sul rischio rispetto allo 

screening standard di Prevenzione Serena (con intervallo basato solo sull’età). Come parte della 

sperimentazione è stato mantenuto l’invito attivo per le donne over 69 anni, coinvolte in entrambi i 

bracci dello studio (gruppo di screening personalizzato o controllo). 

Contemporaneamente, nel corso del 2024, sulla scia di quanto già effettuato nel corso degli anni 

precedenti, si è proceduto alla discussione e formalizzazione delle procedure necessarie per il 

passaggio all’invito attivo per le donne in età 45-49 e 70-74 anni. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OS09_IS11 Estensione screening 

oncologico per il tumore della mammella 

dai 45 ai 74 anni di età 

Attività estesa alle nuove fasce di età 

Garanzia degli inviti alle 

donne già inserite nel 

programma (46-49enni) 

 

100% (ASLTO5 e 

Torino) 

 

 

- 

 

 

 

 

15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro 

l’HPV entro i 15 anni di età. 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024: 

• si è proceduto all’invito differenziato delle donne allo screening cervicale secondo lo stato 

vaccinale. In tal modo, le donne vaccinate saranno invitate a screening con test HPV direttamente a 

30 anni, mentre le donne non vaccinate sono state invitate a 25 anni per l’esecuzione del PAP test. 

L’effettuazione del PAP test in queste donne è stata anche un’opportunità per ricordare loro la 

possibilità di recupero vaccinale, già a partire dalla lettera di invito e quindi in sede di screening. Le 

donne vaccinate hanno ricevuto una lettera ad-hoc che spiega la modifica e il razionale del 

cambiamento di protocollo, e il posticipo del loro primo invito a 30 anni; 

• è proseguita la formazione delle ostetriche dello screening riguardo questo importante tema, 

anche attraverso l’invio di materiale formativo dedicato;  

• sono stati predisposti materiali informativi per le assistite attraverso la produzione di volantini 

ad hoc da distribuire alle utenti presso i consultori; 

• sono state condotte iniziative di comunicazione riguardo lo screening oncologico per la 

popolazione generale, in collaborazione con organizzazioni di volontariato e-o del terzo settore attive 

localmente. Rientra in questo ambito, la partecipazione all’iniziativa Tennis & Friends, volta a 

sensibilizzare la popolazione riguardo i temi della prevenzione primaria e secondaria;  

• attraverso la stretta collaborazione tra gli operatori coinvolti nel secondo livello di screening 

e il CPO, è stato raggiunto l’accordo per la redazione delle “Indicazioni per l'offerta della 

vaccinazione anti Papillomavirus umano (HPV)” (prot. n. 40830-A1409B del 17.11.2021). In 

particolare, al fine di superare le criticità riscontrate relativamente alla vaccinazione delle donne con 
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lesioni cervicali, in tale occasione è stata predisposta una nota informativa sulla vaccinazione, rivolta 

alle assistite, da consegnare loro successivamente alla colposcopia che invia a trattamento. È stato 

inoltre predisposto un modulo per i Servizi vaccinali delle ASL cui è affidata l'immunizzazione 

dell'assistita. Nell’ASLTO5, tale tematica è stata estensivamente trattata durante gli incontri di 

formazione per i MMG. 

• Inoltre, la sensibilizzazione della popolazione generale riguardo questa importante tematica è 

stata realizzata in numerosi eventi svoltisi durante l’anno quali: 
o 8 settembre: promozione screening a Cambiano durante la tredicesima edizione della 

“Strapomodoro” 
o 20 settembre giornata dedicata ai tumori ginecologici 
o 22 settembre: promozione screening a Chieri durante la “Giornata dello sport” 
o 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello 
o 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo 
o 17 novembre: giornata contro tumori cervice uterina (16 novembre - incontro con la 

popolazione a Santena). 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 

personale inserito negli screening oncologici 

cervice uterina 

Numero operatori formati degli screening 

oncologici cervice uterina-Totale operatori degli 

screening oncologici cervice uterina 

80% 

Tutte le occasioni 

formative (es. 

workshop, ecc.) sono 

state opportunità per 

presentare il nuovo 

protocollo di 

screening.  

Materiale formativo 

ad hoc è stato inviato 

alle ostetriche 

coinvolte nello 

screening di 

Prevenzione Serena.  

 

 

 

- 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione 

per cui è attivo e funzionante il linkage tra il 

sistema screening e l’anagrafe regionale vaccinale 

Numero di donne correttamente classificate come 

vaccinate contro HPV-Donne invitate allo 

screening cervicale 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

- 
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere per le 

donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

La DGR_71_8681 del 29_03_2019 ha fornito disposizioni in merito alla diagnosi precoce del tumore 

della mammella e dell’ovaio in persone con riscontro di rischio eredo-familiare, prendendo atto, tra 

l’altro del protocollo per la gestione di queste pazienti approvato dal coordinamento regionale. Tale 

protocollo prevede la presa in carico delle donne con sospetto tumore ereditario e l’eventuale 

identificazione dei consanguinei a rischio da parte dei GIC mammella e ovaio e dei Centri di 

Senologia (Breast Units).  

L’attività di monitoraggio di tale attività non è ancora attiva.  

È tuttavia proseguito, nel corso del 2024, il confronto con la rete Oncologica del Piemonte e VdA, 

con i Centri di Senologia e tutti gli operatori del secondo livello dello screening mammografico e i 

genetisti per la definizione delle modalità di sviluppo del percorso al fine di garantire una efficace 

interazione e integrazione tra i diversi settori. 

 

Indicatori di programma 

Non previsti. 

 

 

 

 

 

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colorettale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024, si è proceduto alla fattiva estensione dell’età di screening FIT, da avvenire 

gradualmente e iniziata dal 2023, pianificando con attenzione i volumi di attività per UVOS, 

Laboratori e colonscopie di secondo livello. Durante il 2024 sono stati raggiunti gli obiettivi di 

copertura da inviti previsti dal piano di transizione, sia a livello dell’ASL Città di Torino, sia 

dell’ASLTO5, attraverso l’invito dell’intera popolazione bersaglio annuale e il recupero di parte del 

ritardo degli anni precedenti (vedi dati in tabella). La copertura da esami è rimasta inferiore rispetto 

all’obiettivo fissato (vedi tabella). Lo scostamento nella copertura pare attribuibile a: calo spontaneo 

della partecipazione, e invito (specialmente in alcuni periodi dell’anno) di assistiti precedentemente 

non aderenti, che storicamente presentano un’adesione più bassa anche agli inviti successivi. 

Inoltre, per motivi organizzativi, per quanto riguarda gli inviti effettuati nell’ultima parte dell’anno, 

molti assistiti non hanno avuto la possibilità di effettuare gli esami entro il 31-12-2024, ma 

necessariamente solo nei primi mesi del 2025. Pertanto, la reale partecipazione degli utenti invitati a 

screening potrà essere valutata solo a partire dal primo semestre del 2025. 

La variazione di protocollo è stato argomento specifico del corso di formazione per Medici di 

Medicina Generale, tenutosi in 2 edizioni in ASLTO5 nel 2024. 

Nell’ASLTO5 si segnala inoltre la partecipazione a numerosi eventi per la sensibilizzazione della 

popolazione riguardo questo importante programma di screening: 

- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 12 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri durante l’evento “Facciamo squadra per 

la prevenzione”; 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano 

di estensione della copertura del 

programma di screening dei tumori colo-

rettali 

Formula: Numero di programmi screening 

che raggiungono gli obiettivi fissati dal 

piano di transizione al nuovo protocollo  

Raggiungimento degli 

obiettivi di copertura 

previsti dal piano di 

transizione 

Copertura da inviti: 

TO: 107695-88273 

122.0% 

TO5: 37014-34171 

108.3% 

Programma 1: 144709-

122444 118.2% 

 

Copertura da esami: 

TO: 31234-88273 

35.4% 

TO5: 13748-34171 

40.2% 

Programma 1: 44982-

122444 36.7%  

 

 

 

 

 

 

- 

 
* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati 

nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale. 

 

 

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening oncologico 

(integrazione con PL12) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

All’interno dell’azione 15.8, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 

2024: 

• fattiva collaborazione e partecipazione alle attività volte alla riattivazione in sede locale delle 

iniziative della Rete della Prevenzione per la promozione del Codice Europeo contro il Cancro, con 

un focus in particolare sullo screening. Questa attività include anche la partecipazione a un progetto 

finanziato dall’Unione Europea (BUMPER) per lo sviluppo, la sperimentazione, e la disseminazione 

di un’applicazione mobile (app) per la diffusione del Codice Europeo contro il Cancro nella 

popolazione Europea; 

• coinvolgimento diretto delle organizzazioni di volontariato e-o del terzo settore attive 

localmente per la realizzazione di iniziative comuni per la sensibilizzazione della popolazione 

generale rispetto alla prevenzione primaria e secondaria. Rientrano in questo capitolo le azioni-

collaborazioni, svolte nel 2024, con Tennis & Friends, ANDOS, LILT, Associazione Vita e le 

iniziative di formazione aperte alla popolazione. In particolare, ANDOS si è fatta promotrice degli 

screening di Prevenzione Serena, partecipando a fiere ed eventi locali e attraverso stand 

periodicamente presenti presso centri commerciali con grande affluenza di pubblico (es. centro 

commerciale Le Gru, ecc.); 

• consegna di materiale informativo relativo alla prevenzione primaria alle donne partecipanti 

a progetti di sperimentazione attivi presso i centri di screening torinesi es. studio MyPeBS e studio 

MISS (presso la Senologia dell’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino).  

 

Analogamente all’interno dell’ASLTO5 sono stati realizzati molteplici eventi per la sensibilizzazione 

della popolazione generale riguardo gli screening oncologici di Prevenzione Serena, nonché il diretto 

coinvolgimento delle organizzazioni di volontariato attive localmente. In particolare, nel corso 

dell’anno, sono state realizzate le seguenti iniziative: 

- febbraio: in occasione della giornata mondiale contro il cancro, poster “fiore Prevenzione”; 

- marzo: nell’ambito delle iniziative per Marzo Rosa (4 marzo giornata HPV, marzo giornata 

della donna, mese sensibilizzazione neoplasie colorettali); 
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- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 12 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri durante l’evento “Facciamo squadra per 

la prevenzione”; 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”; 

- 8 maggio: giornata mondiale contro il tumore ovarico (4 maggio: villaggio della salute a La 

Loggia) 

- 8 settembre: promozione degli screening a Cambiano durante la tredicesima edizione della 

“Strapomodoro”; 

- 20 Settembre: giornata dedicata ai tumori ginecologici 

- 22 settembre: promozione degli screening a Chieri durante la “Giornata dello sport”; 

- 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello; 

- 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo; 

- ottobre: mese sensibilizzazione tumore mammella (1° ottobre incontro con le volontarie 

associazione VITA e la popolazione di Chieri, 13 ottobre giornata tumore metastatico mammario); 

- 19 ottobre: villaggio della salute a Stupinigi; 

- 16 novembre: incontro con la popolazione a Santena. 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova 

normativa regionale 
----- 

 

----- 

 

 

----- 

 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione-

altri enti e soggetti 

Presenza accordi con 

Enti e soggetti attivi 

nel settore  

Accordi presenti 

(2017) 

 

- 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate 

nel SSR sul totale 
 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

 

- 

PL15_OS03_IS12 % di PAP-HPV test effettuati 

nel SSR sul totale 
 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 3.9% 

 

 

- 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel 

SSR sul totale 
 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

- 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Nel 2024 nell’ASLTO5 è stato riattivato lo screening sperimentale per l’infezione da HCV con inizio 

attività a maggio. Per tale screening sono stati eseguiti 3.546 test ed effettuate le seguenti attività: 

 

• attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening; 

• lancio di molteplici iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, la 

pagina Instagram aziendale, la creazione di QR con re-invio al link dedicato al progetto, invio di mail 
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con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a diffondere il materiale ed 

inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione di totem con locandina e QR code 

installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per i giornali locali pubblicizzazione durante 

iniziative locali; 

• diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali; 

• invio di mail e newsletter ai MMG locali riguardo l’attivazione e il funzionamento del nuovo 

protocollo di Screening con preghiera di diffusione presso i propri assistiti; 

• esecuzione di test di screening di I livello per i nati dal 1969 al 1989 assunti nella nostra ASL 

nel 2024, per i pazienti ricoverati in alcuni reparti e, per la popolazione generale presso le seguenti 

sedi: dal mese di maggio ambulatori dedicati presso distretto di Chieri, Moncalieri, Nichelino e 

Carignano.  Esecuzione del test presso centro prelievi Moncalieri-Nichelino, Carmagnola, Chieri.  

Esecuzione del test anche presso le seguenti ditte a partire dal mese di luglio: 

- TEKSPAN, OLSA MAGNA, OSVAT, MOPAR gruppo stellantis, TEKSID, SABELT, 

ARCHILOGY, FIORENTINI, Comune di Carignano. In tali ditte sono stati eseguiti 301 test ed 

effettuate attività di promozione degli screening e degli stili di vita. 

 

L’ASLTO5 ha inoltre effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori:  

• Corso, accreditato ECM, per Medici di Medicina Generale ed operatori ASL sui percorsi 

screening di 5 ore in 2 edizioni:20 aprile e 13 novembre 

• Corso per Operatori Sanitari: 10 aprile e 13 novembre 

• Comitato tecnico screening mammografico svolto in 2 incontri di 2 ore: 26 marzo- 26 

novembre 

• Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM 

(8 crediti): 19 marzo-8 aprile-25 settembre- 11 dicembre 

• Comitato tecnico screening colo-rettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM 

(8 crediti): 20 febbraio-04 giugno-22 ottobre-19 novembre. 

 

 

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere 

sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 

 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Nel corso del 2024 sono state realizzate le seguenti azioni relativamente all’azione 15.9: 

 

Sono state definite le “Linee di indirizzo per l’implementazione e la gestione dei test di screening per 

le persone STP afferenti ai Centri ISI della Regione Piemonte”. 

Tale documento è stato realizzato per stimolare e guidare la collaborazione tra i Programmi di 

screening e i Centri ISI piemontesi, per permettere l’accesso ai test di screening alle persone Straniere 

Temporaneamente Presenti (STP). È stato trasmesso con nota della Direzione Sanità Settore 

Prevenzione, Sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare (nr 372 del 07-01-2025) ai 

Responsabili dei Programmi locali di screening e dei Centri ISI del Piemonte; 

 

proseguimento della collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti del terzo settore (in 

particolare con le associazioni Camminare Insieme e Sermig) per la promozione dei programmi di 

screening nelle fasce più fragili della popolazione. Nel 2024, è continuata l’attività di prelievo 

(effettuazione di Pap-test e test HPV) alle donne straniere residenti, STP e nomadi presso il centro di 

prelievo organizzato all’interno dell’Associazione di volontariato ‘Camminare Insieme’ di Torino ed 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 
147 di 162



 

146 

 

è ripresa anche l’attività dell’ambulatorio presso il Sermig. Da inizio collaborazione con le due 

Associazioni, al 31-12-2024, sono stati effettuati un totale di 920 test per lo screening cervicale (191 

Pap-test e 729 test HPV). Gli esiti disponibili per i Pap-test (99%) sono i seguenti: negativo (85,7%), 

ACR flogosi-ASC-US-inadeguato (7,9%), invio in colposcopia (6,3%). Gli esiti disponibili per i test 

HPV (100%) sono i seguenti: negativo a 5 anni (81,6%), negativo a 1 anno (12,5%), invio in 

colposcopia (5,8%). Solo nell’anno 2024 sono stati effettuati 112 test per lo screening cervicale (20 

Pap-test e 92 test HPV). 

 

continuazione della collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme per offrire una 

mammografia di screening alle donne straniere residenti e STP che afferiscono all’ambulatorio 

dell’Associazione, non inserite all’interno del programma regionale Prevenzione Serena. Da inizio 

collaborazione, al 31-12-2024, sono state effettuate 211 mammografie (su 318 prenotate 

dall’Associazione – 66,4%). L’87,2% è risultato negativo, mentre l’11,4% è stato inviato in II livello. 

Solo nel 2024 sono state effettuate 52 mammografie. 

 

Dal 2022, estensione della collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme anche allo 

screening del carcinoma colorettale, che vede coinvolta anche la popolazione maschile. Ad oggi (31-

12-2024) su 61 test FIT prenotati, ne sono stati effettuati 38. L’89,5% dei FIT risulta negativo, mentre 

il 7,9% risulta positivo; il 2,6% deve ripetere il test;  

 

proseguimento, per tutto il Programma 1 nel suo complesso, del monitoraggio e dell’analisi dei dati 

di partecipazione e valutazione degli esiti e degli indicatori diagnostici delle donne italiane e 

immigrate invitate ai programmi di screening oncologici piemontesi. I risultati sono stati associati 

con i principali fattori socio demografici disponibili dagli archivi di screening. Tali indicatori sono 

stati trasmessi anche per la sorveglianza nazionale al Gruppo Italiano Screening Mammografico 

(GISMa) e al Gruppo Italiano Screening Colorettale (GISCor); 

 

integrazione di tulle le azioni pianificate e condotte a livello locale con analoghe iniziative attuate a 

livello regionale in collaborazione con la Rete per la Prevenzione (Rete Oncologica del Piemonte e 

Valle d’Aosta); 

 

disseminazione di appositi materiali informativi multilingue creati per la sensibilizzazione della 

popolazione straniera afferente alle Associazioni di volontariato della città di Torino. Inoltre, durante 

il 2024, Sermig e Camminare Insieme hanno collaborato alla definizione del visual per la nuova 

campagna dedicata alla popolazione straniera e alla revisione dei testi dei materiali preparati. Tali 

associazioni daranno, nel 2025, un supporto per la traduzione dei materiali informativi nelle lingue 

identificate e per la preparazione di un video di sensibilizzazione agli screening oncologici 

appositamente dedicato a tale utenza. 

 

Nel ASLTO5 si segnala: 

 

proseguimento della fattiva collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti del terzo settore. 

In particolare, nel corso del 2024 è iniziato un percorso per inserire nei programmi di screening le 

popolazioni straniere con codice STP;  

 

seguito della Convenzione con l’associazione DONNATEA (attiva dal 2023 con durata triennale) e 

con l’associazione VITA per la sensibilizzazione delle donne verso la partecipazione ai programmi di 

screening di Prevenzione Serena e il progetto famiglie fragili (attivo dal maggio ‘21 con una durata 

triennale). Ulteriori progetti di inclusione sono stati implementati nell’ASLTO5 (es. “Progetto Piazza 

Bengasi”); 
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partecipazione al progetto “Piazza Bengasi” per promuovere lo screening nelle fasce deboli della 

popolazione che sono meno sensibilizzate; 

 

in corso di attivazione un percorso dedicato LGBT plus con la partecipazione della Dott.ssa Massara. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OT01_IT01 Lenti di 

equità 

Progetto territoriale per 

raggiungere fasce svantaggiate 

della popolazione 

Avvio di almeno 1 progetto 

di promozione 

dell’adesione allo screening 

mirato ai soggetti più 

svantaggiati 

>1 programma attivo  

 

- 

Accordi intersettoriali con 

stakeholder che operano nel 

territorio dell’ASL 

----- 

 

----- 

 

----- 

PL15_OT03_IT04 Accordi 

intersettoriali 
---- 

----- ----- 

PL15_OS04_IS15 Progetto 

territoriale per raggiungere 

fasce svantaggiate della 

popolazione 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Campagna di comunicazione 

specifica per persone straniere 

Realizzazione materiale 

informativo specifico per 

persone straniere 

---- 

In via di 

realizzazione 

---- 
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PL16 

GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti del programma: 

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Cabina di regia: 

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute Romeo Brambilla - S.C. 

Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Serena Vadrucci – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Sara Zoubir- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Caterina Porpiglia – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

Ilirjana Hasanaj - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute  

 

Coordinatore aziendale delle sorveglianze di popolazione: 

Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Gruppi tematici 

 

Tabagismo 
Stefano Taraglio - Direttore Sanitario Azienda e componenti gruppo di lavoro operativo 

 

Formazione e qualità 
Carola Meda – SC Formazione, qualità e accreditamento e rischio clinico e componenti gruppo di lavoro 

operativo 

Laura Giacon – SS Formazione  

Antonio Brisichella – SC Formazione, qualità e accreditamento e rischio clinico e componenti gruppo di  

lavoro operativo 

 

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2025/0031403 del 28/02/2025 (Allegato) Pagina 
150 di 162



 

149 

 

Comunicazione: 
Chiara Masia –SSS Comunicazione interna ed esterna e relazioni esterne e componenti gruppo di lavoro  

Operativo 

 

Promozione della salute: 
Componenti gruppo di lavoro operativo  
 

Epidemiologia e sorveglianze di popolazione: 
Componenti gruppo di lavoro operativo  
 

Pro.SA.  
Componenti gruppo di lavoro operativo  

 

Ospedali: 
Stefano Taraglio - Direttore Sanitario Azienda e componenti gruppo di lavoro operativo  

 

Prevenzione e protezione: 
Cristina Prandi –SC Prevenzione e Protezione e componenti gruppo di lavoro operativo  

 

Relazioni sindacali:  
Donatella Pagliassotto –SC Politiche Personale, Relazione Sindacali e Gestione Strategica e Risorse 

Umane e sua Organizzazione e componenti gruppo di lavoro operativo  

 

Nutrizione: 
Andrea Pezzana –SC Nutrizione Clinica e componenti gruppo di lavoro operativo  

 

Medicina dello Sport e dell’esercizio fisico: 
Giuseppe Parodi - SSD Medicina dello Sport e dell’esercizio fisico e componenti gruppo di lavoro 

operativo. 

Il gruppo di lavoro operativo si riserva di attivare il coinvolgimento di direttori, responsabili di 

Dipartimenti, Strutture e Servizi e altri professionisti aziendali in base alle tematiche da trattare. 
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Azioni 
 

16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Accordo di collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunità attive”: eventuali attività-eventi 

realizzati nell’ambito di “ANCI Piemonte Incontra” o iniziative analoghe. 

 

Non sono previsti valori attesi locali per il 2024 relativi all’azione 16.1 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: - 

 

esterni all’ASL: - 

 
Non sono previsti indicatori di programma-processo. 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Al fine di favorire l’intersettorialità sul territorio di competenza dell’ASL Città di Torino, è stato 

siglato un protocollo di intesa fra ASL Città di Torino, Comune di Torino e circoscrizioni. 

Nella cornice del protocollo di intesa, sono stati avviati i tavoli intersettoriali nelle singole 

circoscrizioni (attualmente attivati nelle circoscrizioni 2, 3 e 8), ai quali partecipano le circoscrizioni, 

tutte le associazioni del terzo settore presenti su quel dato territorio e il personale ASL Città di Torino. 

 

 

 

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Progetti-eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP, 

realizzati nel 2024 (facoltativo): 

Titolo e data  
Programma PLP 

di riferimento  
Valenza locale (L), regionale (R), 

nazionale (N) 
N. 

partecipanti 

Professionisti della Salute: 

competenze trasversali nel supporto 
al 

cambiamento degli stili di vita 

PL12 

Valenza locale: applicazione a livello 

locale dell’intervento motivazionale 

breve; 

Valenza regionale: coordinamento 

regionale del corso di formazione da 

parte dell’ASL Città di Torino 

Valenza nazionale: applicazione a livello 

regionale-locale di un progetto CCM 

67 

Professionisti dei luoghi 

di lavoro: competenze professionali 

trasversali nel supporto al 

cambiamento degli stili di vita 
dei lavoratori 

PL12 

Valenza locale: applicazione a livello 

locale dell’intervento motivazionale 

breve; 

Valenza regionale: coordinamento 

regionale del corso di formazione da 

parte dell’ASL Città di Torino 

Valenza nazionale: applicazione a livello 

regionale-locale di un progetto CCM 

67 
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Attori coinvolti 

interni all’ASL: SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

esterni all’ASL: - 

 

Non sono previsti indicatori di programma-processo. 

 
 

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020 -2025 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

È stata utilizzata l’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari 

programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione. Ogni strumento di 

comunicazione prodotto a livello locale si è infatti posto, fra gli altri, anche l’obiettivo di rafforzare 

l’immagine e la riconoscibilità del logo, utilizzato sempre secondo i settagli sull’utilizzo e 

posizionamento previsti dal piano. 

 

Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione PRP: 
o Partecipazione al corso “Comunicare per promuovere salute” in data 26.09.2024 
o Partecipazione alle giornate tematiche per la salute, secondo le indicazioni del piano di 

comunicazione 
o Costante collaborazione con l’ufficio di comunicazione (SC Comunicazione Interna ed Esterna e 

Relazioni Esterne) dell’ASL Città di Torino 
o Utilizzo dell’Istantanea scuola 2024 
o Utilizzo dell’Istantanea attività fisica 
o Aggiornamento mappa gruppi di cammino 
o Utilizzo de “Il baracchino perfetto”, diffuso attraverso i canali online dell’ASL  

È stato mantenuto-consolidato il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione 

dell’ASL (SC Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne) 

Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche del 

calendario regionale: 

 

Titolo e data giornata Attività 2024 con link alle pagine 

web-social dell’ASL 
Programmi PLP 

coinvolti 
Eventuale cod. 

Pro.Sa. 

Giornata nazionale contro lo 

spreco alimentare 

https:--www.aslcittaditorino.it-

prevenzione-dello-spreco-

alimentare- 

PP2, PP3 e PL13  5196 

Giornata mondiale dello sport 

(attività fisica) 

https:--www.aslcittaditorino.it-

sabato-6-aprile-2024-giornata-

mondiale-dellattivita-fisica-

#:~:text=Sabato%206%20aprile%2

02024%20%E2%80%93%20Giorn

ata,Sanitaria%20Locale%20%22Ci

tt%C3%A0%20di%20Torino%22 

PP2, PL12 - 

Settimana mondiale delle 

vaccinazioni (World 

immunization week) 

https:--www.aslcittaditorino.it-

european-immunization-week-

2024- 

PL14  

Giornata europea della 

sicurezza stradale 

https:--www.aslcittaditorino.it-

giornata-europea-della-sicurezza-

stradale-

#:~:text=Nell'ambito%20del%20ca

lendario%20di,Giornata%20europe

a%20della%20sicurezza%20stradal

e. 

 - 
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Settimana mondiale per la 

riduzione del consumo del sale 

https:--www.aslcittaditorino.it-

settimana-mondiale-per-la-

riduzione-del-consumo-di-sale-

#:~:text=Nell'ambito%20del%20ca

lendario%20di,13%20al%2019%2

0maggio%202024. 

PL13 - 

Giornata mondiale senza 

tabacco 

https:--www.aslcittaditorino.it-

giornata-mondiale-senza-tabacco-

2- 

PP3, PP4, PL12 - 

Settimana mondiale 

allattamento materno 

https:--www.aslcittaditorino.it-

settimana-mondiale-per-

lallattamento-materno-2024- 

PL11 - 

Settimana europea della 

sicurezza sul lavoro 

https:--www.aslcittaditorino.it-

settimana-europea-della-sicurezza-

sul-lavoro- 

PP3, PP6, PP7, PP8 - 

Giornata europea per l’uso 

consapevole degli antibiotici 

https:--www.aslcittaditorino.it-

giornata-europea-sulluso-

consapevole-degli-antibiotici- 

PP10 - 

Giornata mondiale contro 

l’AIDS 

https:--www.aslcittaditorino.it-

torino-checkpoint-test-rapidi-hiv-e-

sifilide- 

PL14 - 

 

 
Attori coinvolti 

interni all’ASL: SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SC Comunicazione Interna ed Esterna 

e Relazioni Esterne 
 
esterni all’ASL:  

  

Indicatori di programma  

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione 

del PRP 
Presenza del Piano e della strategia 

di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 

comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

Sono stati utilizzati n. 7 

strumenti di 

comunicazione indicati 

dal Piano di 

comunicazione 

          -          

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 31-

12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Supporto del 

gruppo 

Comunicazione ai 

programmi PRP  

Definizione calendario 

regionale delle giornate 

di sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 

almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 

occasione di n. 10 giornate 
             - 
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle disuguaglianze 

di salute  
 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

Partecipazione ai corsi di formazione proposti a livello regionale in tema equità e utilizzo dello 

strumento HEA per la programmazione delle diverse azioni del PLP. 

 

Numero degli operatori che hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello regionale: 

- 17 e 18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP3, PP4, PP6, PP7, PP8, 

PP9, PP10, PL13, PL14, PL15) – n. 5 operatori 

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunità per l’intersettorialità e l’equità” (PP2, PP5, PL11, 

PL12) – n. 3 operatori 
 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

• esterni all’ASL: - 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Corso Health Equity Audit 

per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi 

formativi promossi dal livello 

regionale 

8 operatori ASL hanno partecipato 

agli eventi formativi promossi dal 

livello regionale 

(dato complessivo) 

             - 

 

 

 

16.5 Sorveglianze di popolazione  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

PASSI:  

• sono state effettuate 495 interviste corrispondenti al 113% del campione assegnato;  

Per entrambe le sorveglianze PASSI, la coordinatrice aziendale è anche co-coordinatrice regionale, 

ha collaborato nell’organizzazione delle riunioni e dei gruppi di lavoro, ha partecipato quindi a tutti i 

gruppi di lavoro. 

Tutti i report tematici sono stati pubblicati sul sito aziendale alla pagina Sorveglianze di Popolazione 

e Campagne di Comunicazione https:--www.aslcittaditorino.it-promozione-della-salute-scuola-  

Al momento della pubblicazione, ne è stata data visibilità sulla home page. 

Di seguito i dettagli: 

• Per quanto riguarda il fumo, sono stati redatti un report regionale e uno aziendale integrando 

i dati delle sorveglianze PASSI, PASSI d’ Argento, HBSC e 0-2, inoltre è stato redatto un 

poster per la giornata mondiale senza tabacco. I dati sono stati condivisi durante l’open space 

organizzato il 10 giugno con i portatori di interesse a livello aziendale. 

• Il report sulla sicurezza domestica è stato redatto integrando i dati PASSI e PASSI d’Argento. 

È stato inviato a tutti i Medici di famiglia. 

 

Passi d’Argento:  

• sono state effettuate 293 interviste corrispondenti al 133% del campione assegnato. È stato 

scelto di aumentare il numero delle interviste per poter analizzare i dati a livello locale già a 

partire dal 2025.  
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Le interviste sono state effettuate anche grazie al contributo di alcuni operatori della centrale operativa 

Continuità Assistenziale adeguatamente formati. 

 

OKkio alla Salute:  

• È stata avviata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023 

 

Sorveglianza 0-2:  

• Il report regionale “Sorveglianza 0-2” del 2022 era stato ampiamente utilizzato per attività di 

comunicazione nel corso del 2023. Nel 2024 i dati della sorveglianza sono stati utilizzati in 

occasione delle riunioni sui temi di allattamento e primi 1000 giorni (PL11). 

 

Attori coinvolti 
interni all’ASL: SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31-12-2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 Reportistica 

dei risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di 

reportistica 

Attuazione delle 

Sorveglianze previste per il 

2024 in tutte le ASL. 
Stesura di almeno un report 

Sono state attuate le sorveglianze 

PASSI e Passi d’Argento. 
Realizzato il report Abitudine al 

fumo nella città di Torino. 

Abitudine al fumo in Piemonte 

Poster per la giornata mondiale 

senza tabacco 

Sicurezza domestica in Piemonte 

                  - 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-12-

2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attuazione 

delle interviste 

PASSI 

% interviste PASSI 

effettuate  
Formula: n. interviste 

effettuate - n. interviste 

attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 

80%;  
livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 495 

(pari al 113% di quanto 

concordato) 
            - 

Attuazione 

delle interviste 

Passi d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 

effettuate  
Formula: n. interviste 

effettuate - n. interviste 

attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 

80%;  
livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 293 

(pari al 133% di quanto 

concordato) 
              - 
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
È stato utilizzato il sistema informativo Pro.Sa. seguendo tutte le indicazioni regionali. 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31-12-2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi 

di monitoraggio 

Utilizzo di Pro.Sa. per 

la rendicontazione 

PLP 

Utilizzato Pro.Sa. per rendicontare 

tutti gli indicatori previsti dal 

sistema informativo 
- 

PL16_OS02_IS02 Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 

secondo indicazioni 

regionali 

PLP rendicontato secondo 

indicazioni regionali (format e 

scadenza) 
- 
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