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PP1  

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

Rendicontazione 2025 

Referente locale del programma ASL BI:  

Milena Vettorello 

Dirigente medico- Medicina dello Sport- RePES 

Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 

tel. 01515159137 

Sostituto Referente locale del programma ASL BI:  

Simona Andreone  

Assistente sanitaria- Dipartimento di Prevenzione SC S.I.S.P   Referente Pro.Sa  

Email: simona.andreone@aslbi.piemonte.it 

Componenti del gruppo di lavoro ASL.BI  

Gruppo Tecnico Provinciale     

Per Asl: Direttore Dipartimento di Prevenzione, REPES, Referente programma 1 PLP 

Per Scuola: Dirigente UST, Referente educazione fisica, referente inclusione, referente per la salute per il 

primo e per il secondo ciclo di istruzione, Dirigente scuola Polo, studenti della consulta studentesca 

Programmazione locale e Pratiche Raccomandate  

Agostino Giampietro     Docente distaccato UST   agostino.giampietro@scuola.istruzione.it 

Luigi Talamanca    Referente Ufficio educazione fisica    luigi.talamanca@scuola.istruzione.it 

Laura Zanotti    Docente distaccato UST   laura.zanotti3@scuola.istruzione.it  

Teresa Cavarretta Docente distaccato UST    teresa.cavarretta1@scuola.istruzione.it  

Maela Beccaria   Psicologa Ser.D. Asl BI     maela.beccaria@aslbi.piemonte.it      

Manuela Cutuli Dirigente medico Ser.D. Asl BI    manuela.cutuli@aslbi.piemonte.it 
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Valentina Furno Psicologa Ser.D. Asl BI   valentina.furno@aslbi.piemonte.it   

Nadia Franchi   Educatrice   Ser.D. Asl BI   nadia.franchi@aslbi.piemonte.it 

Claudia Vivenza    Dirigente medico Dipartimento di Prevenzione    claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 

Catalogo offerta formativa 

Referenti dei progetti proposti da Asl e associazioni del terzo settore  
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Azioni 
 
1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

• E’ stata mantenuta la pubblicazione sul catalogo dell’offerta formativa anno scolastico 2025/2026 
dei seguenti documenti: Position Statement, Carta delle scuole che promuovono salute ed il link al 
sito della Regione Piemonte con le procedure di adesione alla Carta e rete SPS. 
 
• Durante l’anno si sono svolti n° 2 incontri con il GTP, in data 26/3/2025 e 4/12/2025. 
 
Attori coinvolti 
• Interni all’ASL: Referente PP1, referente Pro.Sa 
• Esterni all’ASL: docenti UST 

 
Indicatori di programma 

Non previsti per l’anno in corso 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

Rinnovo del Protocollo di intesa e 
le relative linee guida 

Formalizzazione nel GTR di 
un gruppo di lavoro per la 
definizione del nuovo 
protocollo  

Partecipazione ad 
eventuali lavori di 

consultazione allargata 

Indicatore non 
valutabile per le ASL 

 

 
 
1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute 
 
Non previsto 

 
 

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole 

che promuovono salute e governance delle azioni 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

Percorsi formativi regionali 

 In data 5/5/2025 i referenti del PP1 e PP4 hanno partecipato all’evento formativo “Connessioni 
emotive”.  
La locandina dell’evento è stata trasmessa all’UST, per la diffusione. Non sono censibili gli 
eventuali operatori scolastici che vi hanno preso parte. 

 In data 22/10/10/2025 due operatori ASL hanno partecipato alla laboratorio di Marketing 
Sociale “Salute mentale e adolescenti: il progetto Panikit”. 



                                        RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

    5  

 In data 28/10/2025 hanno partecipato al webinar formativo regionale “BENESSERE A SCUOLA 
STRUMENTI PER CRESCERE” n.3 docenti appartenenti all’IC di Valdilana e n. 2 operatori aziendali 
coinvolti nel progetto. 

 30/10 /2025 Webinar Regionale Polizia Postale relativo al progetto “Un Patentino per lo 
smartphone hanno partecipato alla formazione n 6 docenti IC Biella 3, n. 3 docenti IC Cavaglià 
n. 2 docenti IC Cossato n1 docente Mongrando n.3 docenti IC Valdilana n. 3 docenti IC Vigliano. 

 10/11/2025 Webinar Regionale Arpa - relativo al progetto “Un Patentino per lo smartphone” 
hanno partecipato alla formazione n. 6 docenti IC Biella 3, n. 3 docenti IC Cavaglià n. 2 docenti 
IC Cossato n1 docente Mongrando, n. 3 docenti IC Valdilana n 3 docenti IC Vigliano. 

 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Medico Serd. Assistente sanitaria Dipartimento di Prevenzione. Educatore Serd 

 Esterni all’ASL: Docenti, operatori Serd ASL VCO 

Indicatori di programma 

Non previsti per l’anno in corso 
 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formazione congiunta Scuola – 

Sanità su temi prioritari e 

procedure di adesione alla rete 

delle Scuole che Promuovono 

Salute  

Presenza di percorsi 
formativi coprogettati 
Scuola - Sanità  

Partecipazione ai 

percorsi formativi 

regionali 

L’ASL ha partecipato 
agli eventi formativi 
promossi dal livello 

regionale 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Percorsi formativi locali 

 Formazione docenti progetto “Rete senza fili” (Pro.Sa n.6646)  

 Formazione docenti progetto Muovinsieme - Scuola in cammino (Pro.Sa n.6111)  

 Formazione modulo ASL docenti progetto “Un Patentino per lo smartphone” (Prosa n.5840) 

 11/2/2025 Evento formativo per docenti intitolato “IL FILO SPEZZATO Un viaggio tra auto 
distruttività, disagio emotivo e le sfide nella società odierna” 

 Formazione congiunta nuovo progetto locale PATH (Prosa n.6327) in cui si riconoscono due 
momenti formativi: 
 Formazione pilota (4 docenti degli ic di Biella 12 operatori del Serd Asl Bi e 4 operatori del 

Serd ASL VCO. 
 Formazione locale dei docenti. 
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
La Banca dati Pro.sa viene costantemente valorizzata durante le riunioni di presentazione e 
progettazione del catalogo 
 
1. La Banca dati Pro.Sa è stata implementata ed aggiornata con i progetti contenuti nel catalogo 

dell’offerta formativa per la scuola, secondo i criteri definiti anche per l’estrazione dei dati utili 
alla rendicontazione. 

2. Il catalogo dell’offerta formativa per la scuola è stato caricato nell’area tematica del sito 
dell’Ufficio Scolastico Regionale. 

3. I documenti Position Statement, Carta delle scuole che promuovono salute e le procedure di 
adesione alla Carta e rete SPS sono stati presentati ai dirigenti dei seguenti istituti scolastici 
paritari di Biella: Big Picture Learning in data 21/10/2025 e Istituto Lamarmora in data 
06/10/2025. 

 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente banca dati Prosa, REPES, referenti dei programmi che vengono rendicontati 
attraverso la Banca dati Pro.Sa, operatori dei servizi coinvolti nel catalogo 

 Esterni all’ASL: Associazioni ed ETS che collaborano con progetti inseriti nel catalogo 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 
scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 
monitoraggio della realizzazione degli interventi di 
cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate” 

Utilizzo della banca dati 
Prosa 

Banca dati Pro.Sa 
utilizzata  

 

 

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 

raccomandate 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1. L’ASL BI ha adottato per questo anno scolastico 2025/2026 le seguenti pratiche raccomandate 
contenute nel documento regionale di pratiche raccomandate ampliando in questo modo 
l’offerta a tutti i gradi d’istruzione. Ha inserito in catalogo i seguenti progetti: 
-Un Patentino per lo Smartphone (Prosa n.5840) la cui formazione docenti segue le indicazioni 

del gruppo di lavoro Regionale. 

-Diario Della Salute (Prosa n.6328). 

-Unplugged (Prosa n.5105). Per questo progetto sono a disposizione i materiali nel caso i docenti 

già formati negli anni passati volessero attivare la ricaduta in classe senza sostenere una nuova 

formazione. 

-Rete senza fili (Prosa n.6646)  

-Affy Fiutapericolo (Prosa n.3677) nuovo inserimento 
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-Muovinsieme - Scuola in cammino (Prosa n.6111)  

In data 12/6/2025 è stata fatta la riunione locale per la programmazione delle pratiche 

raccomandate a cui è seguono le seguenti azioni di Advocacy: 

 E’ stato inviato a disposizione di tutte le scuole, oltre al catalogo locale, il documento 
regionale delle pratiche raccomandate.  

 In occasione della presentazione, alle scuole individuate (Big Picture Learning e Istituto 
Lamarmora vedi az 1.4) dei documenti relativi alla rete SPS, sono stati proposti 
personalmente i progetti contenuti nel catalogo regionale delle pratiche Raccomandate. 

 Ad ottobre 2025 sono stati proposti i progetti “Un patentino per lo smartphone” e “Diario 
della Salute” ai seguenti IC individuati: IC Vigliano Biellese ed IC Valdilana (per quest’ultimo 
vedi az. 1.8 

Per ogni pratica raccomandata è stata garantita la partecipazione degli operatori facenti parte dei 

gruppi di lavoro, alle riunioni di coordinamento regionale  

2. Il catalogo dell’offerta formativa ha dedicato alcune pagine iniziali alla presentazione dei seguenti 
documenti Carta e Rete delle scuole che promuovono salute: e relativi Link di approfondimento 
al sito della Regione con la descrizione delle procedure di adesione alla Carta ed alla Rete. 

3. Nel catalogo locale è richiamato il Documento Criteri di qualità per i progetti di promozione della 
salute prodotto nel 2024 per le Scuole che Promuovono Salute (v. indicatore di processo). 
Il documento è stato presentato e messo a disposizione nei seguenti momenti: 
 26/3/2025 riunione GTP in cui si discute sul possibile utilizzo dello strumento 
 9/4/2025 riunione per la definizione utilizzo dello strumento 
 03/06/2025 riunione di progettazione del catalogo, con i partner del gruppo di lavoro. 
 19/09/2025 riunione di presentazione del catalogo con i referenti alla salute delle scuole.  

 
4. Il catalogo è stato redatto secondo il format definito dalla Regione (uso delle icone, link nella 

pagina dei progetti alla banca dati Pro.Sa.)  

5. In risposta alla riunione del GTP del 26/3/2025 in collaborazione con l’UST, è stato aggiornato il 
modulo in uso localmente per la redazione dei progetti. Lo strumento, ispirato al documento 
“Criteri di qualità per i progetti di promozione della salute” e alla griglia di valutazione delle buone 
pratiche DoRS è pensato principalmente per le proposte progettuali destinate alla scuola, e da 
inserire in catalogo. Viene fornito insieme al documento regionale con i criteri, qualora giunga 
alla nostra attenzione l’interesse a proporre un progetto a scuola. L’obiettivo è duplice: guidare i 
redattori verso standard di qualità definiti e offrire una traccia coerente con la struttura della 
Banca Dati Pro.Sa.  

I nuovi progetti presenti in catalogo comprendono sia proposte di enti/ partner locali che proposte 

regionali: 

Locali 

 PATH Prevenction of Addiction THrough emotional education (Ser.D ASL BI) (Pro.Sa 6327)   
 Missione denti puliti (COT ASL BI) (Pro.Sa 6784)   
 Alla pari! Differenti ma uguali (associazione Mafalda Vocididonne) (Pro.Sa 6782)  
 Mente e cuore: un mondo di connessioni (associazione Underground) (Pro.Sa 6783)  
 

https://www.regione.piemonte.it/web/media/45237/download
https://www.regione.piemonte.it/web/media/45237/download
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Sono stati mantenuti in catalogo le seguenti proposte regionali con le relative rendicontazioni 

disponibili 

 Educare alla Bellezza 
 Prox experience alcol & friends (laboratori presso C.A.P.S Torino) 
 Prox experience social & technology (laboratori presso C.A.P.S Torino) in data 10/6/2025 

riunione online con dirigente scolastico e referente alla salute dell’IC Valdilana per la 
programmazione dei laboratori presso il Centro. La scuola aderirà all’offerta a gennaio 
2026 in accompagnamento al progetto “Un Patentino per lo smartphone) 

 Prox experience gambling & dreams (laboratori presso C.A.P.S Torino) 
 Il gioco infinito (formazione on line ASL CN2)  
 Vincere facile (MOC promossa ASL CN2) hanno partecipato 3 docenti (2 ITI 1 Liceo 

Avogadro)  
 La Peer e media education (MOC promossa da ASL VCO) hanno partecipato alla 1^ edizione 

(as2024/25) circa 17 persone (docenti, genitori, peer educator) 
 

Attività presso CAPS di Torino: 
2/10/2025 incontro online di programmazione dell’evento teatrale promosso da Associazione 
Giobbe “Beata Conoscenza” con tema di salute “HIV e malattie sessualmente trasmesse”. Lo 
spettacolo verrà presentato a gennaio 2026 alle classi terze dell’ITI Orientamento Biotecnologie 
Sanitarie. 
 
6. In data 28 ottobre 2025 si è svolto un incontro tra i referenti del progetto “Scuola in Cammino” e 

il referente regionale del Programma 1, finalizzato a definire le modalità di integrazione del 
progetto locale all’interno della pratica raccomandata regionale “Muovinsieme”. Nel mese di 
novembre 2025 si è inoltre tenuto un ulteriore incontro con il gruppo di lavoro territoriale del 
progetto, composto da rappresentanti dell’ASL Biella, della Rete dei Cammini, dell’Istituto 
Comprensivo di Cossato e dell’Ufficio Scolastico Territoriale. 
A seguito del confronto, è stata accolta la proposta di far confluire il progetto locale “Scuola in 
Cammino” nella pratica raccomandata regionale “Muovinsieme”, analogamente a quanto già 
avvenuto in altre ASL. Tale decisione è motivata dalla necessità di evitare sovrapposizioni tra 
progetti con medesimo target e obiettivi all’interno del catalogo regionale delle buone pratiche, 
che potrebbero generare criticità in fase di rendicontazione, e dalla volontà di garantire una 
maggiore valorizzazione e sostenibilità del progetto biellese, anche alla luce della complessità e 
della durata del percorso di candidatura come buona pratica autonoma. 
Il progetto è stato quindi integrato nella pratica regionale con la denominazione “Muovinsieme 
– Scuola in Cammino” (Pro.Sa n. 6111), mantenendo la propria identità e specificità territoriale, 
ma beneficiando al contempo del riconoscimento, delle risorse e delle opportunità offerte dal 
framework regionale, favorendo così il consolidamento e la diffusione delle azioni di 
promozione dell’attività fisica in ambito scolastico. 
 

7. Nota all’ indicatore PP01_OS01_IS05: le scuole presenti sul territorio di competenza ASL BI 
aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali 
quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che 
compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche. Si precisa che tale 
indicatore non è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole 
del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a 
scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio 
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Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione 
di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole che 
promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di advocacy 
non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti previste 
dagli standard annuali". 

In riferimento all’indicatore di programma OS01IS05 con valore atteso del 50% (dai dati estratti 

da Pro.Sa.) tale valore non risulta raggiunto avendo un valore osservato a livello locale del 21%. 

Questo poiché al denominatore vengono conteggiati tutti i plessi indistintamente dal grado 

(infanzia, primaria e secondaria di primo grado) e non solo quelli del grado per cui la pratica è 

raccomandata. Vedi esempio riportato nella colonna valore atteso locale (N. scuole primarie con 

pratica raccomandata/ N. scuole primarie nel territorio la cui Direzione Scolastica ha aderito alla 

Rete). 

Si evidenzia quindi che per il 2025, seguendo le indicazioni della colonna “valore atteso” il valore 
raggiunto risulta il seguente:  

Percentuale scuole infanzia aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche raccomandate = 3.5% 

Percentuale scuole primarie aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche raccomandate = 16.6% 

Percentuale scuole secondarie di primo aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche 
raccomandate = 57% 

Percentuale scuole secondarie di secondo grado aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche 
raccomandate = 36% 

 

 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente PP1, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo e buone pratiche, IC Cossato 

 Esterni all’ASL: UST, Referenti alla Salute nelle scuole, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo 
referente regionale PP1, Presidente Rete dei Cammini. 

 

 Scuole pubbliche Scuole paritarie 

 Plessi Istituti 

 Tutti 
Tutti 

Coinvolti 
SHE 

SHE 

Coinvolti 
Tutti 

Tutti 

Coinvolti 
SHE 

SHE 

Coinvolti 

Scuola infanzia 57 2 57 2=3.5% 22 0   

Scuola primaria 60 10 60 10=16.6% 1 0   

Scuola Sec. primo grado 28 16 28 16=57% 1 0   

Scuola Sec. Secondo grado 22 8 22 8=36%     

Totali 167 36 167 36 24 0 0 0 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato 

al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – 

Adesione alla Rete 

(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla 

Rete con impegno a recepire l’“Approccio globale” e a 

realizzare gli interventi di cui al “Documento regionale 

di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 

presenti sul territorio regionale) x 100  

* Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica: 

quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico 

della relativa Scuola  

30% 46%  

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al 

“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. 

Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione 

Scolastica ha aderito alla Rete) x 100  

Almeno 50% delle scuole che 
attuano una pratica 

raccomandata/scuole di 
ordine e grado per cui quella 

pratica è raccomandata  
(es: N. scuole primarie con 
pratica raccomandata/N. 

scuole primarie nel territorio 
la cui Direzione Scolastica ha 

aderito alla Rete) 

21% 
 

(57% sulle 
Secondarie di I 

grado) 

Gli Istituti, dotati di 
autonomia scolastica 

rendono tale 
indicatore non 

governabile dall'ASL 
che può solo 

promuovere e cercare 
di convincere le scuole 

del territorio ad 
aderire alla rete 

attraverso la Carta 
delle scuole che 

promuovono salute e 
a scegliere alcuni dei 

progetti offerti a 
catalogo 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Valorizzazione e presentazione 

del documento sui criteri minimi 

di qualità per i progetti per la 

rete delle Scuole che 

Promuovono Salute  

Presenza del Documento sui 
criteri minimi di qualità  

Presenza del Documento 
sui criteri minimi di 
qualità nei cataloghi 

locali  

Documento 
presente  

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

  In data 16 ottobre 2025 sono stati avviati i lavori di consultazione finalizzati al riconoscimento e alla 
valorizzazione delle attività già realizzate dal Dipartimento di Salute Mentale nelle scuole del territorio 
biellese. L’iniziativa ha avuto l’obiettivo di sistematizzare e rendere maggiormente visibili i percorsi 
esistenti, con particolare riferimento agli interventi di promozione del benessere psicologico, prevenzione 
del suicidio e supporto agli studenti e alle comunità scolastiche in seguito a eventi traumatici. Agli incontri 
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hanno partecipato il referente del programma PP1, il referente Pro.Sa, il Dirigente psicologo referente 
interaziendale per la prevenzione del suicidio, il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e una 
psicologa consulente DoRS. 

  ASL BI ha aderito al Progetto Diderot “I care fo me for you” per l’a.s. 2024/2025. A livello aziendale il gruppo 
di lavoro è composto dal referente direttore della SC Oncologia, dal referente PP1, da un rappresentante 
dell’ufficio comunicazioni, da un rappresentante del SERD. Hanno aderito 2 Istituti di Biella IIS Bona e ITIS 
Q. SELLA, scuole secondarie di II grado.  

 Nella Tabella la rendicontazione delle attività svolte: 

Data incontri N. Classi Classi Scuola Cap scuola 
N. Incontri 

17/02/25 3 4 A CBS-4B CBS-4C CBS ITIS Q Sella Biella 1 

01/05/25 3 4 A CBS-4B CBS-4C CBS ITIS Q Sella Biella 1 

19/02/25 5 2Q-2B-2I-2J-2S 

IIS "Eugenio 

Bona" Biella 2 

30/04/25 5 2Q-2B-2I-2J-2S 

IIS "Eugenio 

Bona" Biella 2 

       Totale 6 

 

Anche per l’anno scolastico 2025/2026 l’ASL BI ha aderito al Progetto Diderot “I care for me e for you”. 

Sono entrati a far parte del gruppo di lavoro anche la figura della dietista e il direttore della SC Radioterapia 

oncologica. Nell’autunno 2025 è stata effettuata la programmazione delle attività che verranno svolte nel 

2026. Ha aderito al progetto IC Cavaglià con i 3 plessi della secondaria di primo grado di Salussola, Cavaglià 

e Cerrione. 

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 

promuovono salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

Nel corso del 2025 è stata pubblicata sul sito aziendale l’Istantanea Scuola locale e regionale 

(https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/). 

1. L’istantanea relativa alle attività locali è stata divulgata/ condivisa nelle seguenti occasioni: 
 Riunioni di pianificazione delle attività relative al PP1 con l’UST 
 Riunioni di panificazione e presentazione del catalogo con i referenti dei progetti interni ed esterni 

ad ASL BI ed i referenti alla salute scolastici 
 Allegata al catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 25/26 
 E’ stata pubblicata sul sito aziendale https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-

generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/ 
 

2. Il documento sui criteri minimi per i progetti è stato presentato e diffuso come descritto 
nell’azione 1.5. 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione
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In data 9 aprile 2025 è stato realizzato un incontro con l’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) finalizzato a 

definire modalità condivise per l’utilizzo e la diffusione del documento regionale contenente i criteri di qualità 

per i progetti, con l’obiettivo di renderlo maggiormente fruibile, chiaro e di semplice consultazione da parte 

dei proponenti. 

A seguito dell’incontro è stato predisposto un modulo operativo, da utilizzare congiuntamente al documento 

regionale, messo a disposizione di tutti i soggetti interessati a presentare proposte progettuali per 

l’inserimento nel catalogo dell’offerta formativa. È stato inoltre garantito un supporto tecnico alla 

compilazione, al fine di favorire la coerenza con i criteri previsti e migliorare la qualità delle proposte 

presentate (azione 1.5). 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente PP1, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo  

 Esterni all’ASL: UST, Referenti alla Salute nelle scuole, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza del 

modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti  

Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione rivolti 

a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per diffondere la 

conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati 

raggiunti  

Utilizzo istantanea 

sui risultati e 

diffusione iniziativa 

formativa sui criteri 

minimi di qualità  

Istantanea 
pubblicata  

 

 

 

 

1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, comuni, 

enti e istituzioni, terzo settore 

Non previsto. 
 

 

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione 

e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione 

equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 I progetti con tema di salute prioritario relativo alla sana alimentazione, sono stati inseriti in 
catalogo ed offerti attivamente nelle scuole/ istituti comprensivi a maggior bisogno di salute. 

 Nel catalogo sono presenti i seguenti progetti su alimentazione (per favorire il consumo di frutta 
a metà mattina e promozione della riduzione del consumo dei prodotti ultra-lavorati) o attività 
fisica per l’azione equity oriented: 
 Il progetto S.S.0.S (Prosa n 6506) è stato attivato in un nuovo plesso appartenente a Istituto 

Comprensivo "F.lli Viano da Lessona" 



                                        RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

    13  

 Il progetto Mangia Corri Impara la salute è Green (Prosa 5390) è stato attivato in 2 nuovi IC 
in zona a maggior bisogno di salute (IC Valdilana e IC Vigliano B.se) di conseguenza è stato 
attivato in due nuovi plessi. 

 Il progetto Muovinsieme -Scuola in Cammino- ha come tema secondario “Alimentazione” 
(Prosa 6111) ed è stato attivato nei territori svantaggiati di IC Valdilana e IC Vigliano Biellese. 

3. Il documento con i criteri per la formulazione dei menù in refezione scolastica è stato pubblicato 
sul sito internet aziendale https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/05/DD-A14-286-2024-
All_2-Proposte_operative_per_la_ristorazione_scolastica__in_Piemonte_in_RP_timbrato-.pdf 
È inoltre proseguita la diffusione ai portatori di interesse, in particolare alle ditte di ristorazione ed ai 
gestori delle mense scolastiche, in occasione della vidimazione dei menù della ristorazione collettiva e 
in occasione della partecipazione della referente area Igiene della Nutrizione del SIAN alle commissioni 
mensa. 

4. Il documento con i dati del censimento sulle modalità di consumo della merenda di metà 
mattina a scuola è stato caricato sul sito aziendale https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/12/ISTANTANEA-SCUOLA-2025.pdf (Istantanea Scuola 2025). 

5. Anche il report completo è stato caricato sul sito aziendale https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-2025.pdf 

 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente locali PP1 e PL13 

 Esterni all’ASL: referenti dei progetti partner in catalogo, UST 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP01_OT05_IT06 Lenti di equità  
Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 
secondarie di I grado raggiunti dai progetti 
di promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica a scuola 

Aumento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un nuovo 
istituto scolastico/agenzia formativa 

raggiunto dai progetti  

N. 2 nuovi plessi e  
N.2 nuovi IC nell’area 

svantaggiata sono stati 
raggiunti dai progetti (v. PL13 

azione 13.5) 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo  

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Diffusione del documento con i criteri 

per la formulazione dei menù in 

refezione scolastica e dei dati del 

censimento sulla ristorazione 

scolastica per una azione equity 

oriented  

Messa a disposizione 

del documento e dei 

dati verso i portatori 

di interesse 

Collaborazione con il 

PL13 per la diffusione e 

utilizzo del documento 

e dei dati del 

censimento del 2024 

Documento diffuso e 
utilizzato in 

collaborazione con PL13 
(v. attività nel par. 

descrittivo) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Il 2025 il Comune di Valdilana è stato individuato come ambito su cui attuare interventi equity 

oriented anche in base al bisogno di salute espresso con lo strumento HAZ. 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/05/DD-A14-286-2024-All_2-Proposte_operative_per_la_ristorazione_scolastica__in_Piemonte_in_RP_timbrato-.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/05/DD-A14-286-2024-All_2-Proposte_operative_per_la_ristorazione_scolastica__in_Piemonte_in_RP_timbrato-.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/ISTANTANEA-SCUOLA-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/ISTANTANEA-SCUOLA-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-2025.pdf
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Il progetto “Anno della Salute”, promosso dal Comune di Valdilana in qualità di ente capofila, è 

realizzato in collaborazione con ASL Biella e con numerosi partner del territorio, tra cui Auser, AMA, 

CISSABO, istituzioni scolastiche e associazioni locali. L’iniziativa, avviata nel giugno 2025 e tuttora in 

corso con prosecuzione prevista nel 2026, ha previsto l’organizzazione di oltre 20 appuntamenti 

rivolti alla cittadinanza, con l’obiettivo di promuovere la prevenzione e il benessere attraverso un 

approccio integrato e di comunità. Gli incontri hanno affrontato diversi temi prioritari di salute 

pubblica, tra cui la promozione di corretti stili di vita, la prevenzione e gestione delle malattie 

croniche, il supporto alla salute mentale, la menopausa, la prevenzione delle dipendenze, la corretta 

alimentazione e l’educazione alla gestione dei disturbi dell’apprendimento.  

https://www.comune.valdilana.bi.it/Dettaglionews?IDNews=352723. 

 

 

  

https://www.comune.valdilana.bi.it/Dettaglionews?IDNews=352723
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PP2 COMUNITÀ ATTIVE 

 
Rendicontazione 2025 

 

Referente locale del programma ASL BI:  

Milena Vettorello  

REPES- Coordinatore PLP 

Medicina dello Sport  

Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 

Sostituto Referente locale del programma ASL BI:  

Simona Andreone  

Assistente sanitaria- Referente Pro.Sa  

Dipartimento di Prevenzione 

Email: simona.andreone@aslbi.piemonte.it 

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:  

Davide Susta  

Medicina dello Sport  

Email: davide.susta@aslbi.piemonte.it 

Claudia Vivenza 

Dirigente medico SIAN 

Email: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 

 
 
 
 

mailto:milena.vettorello@aslbi.piemonte.it
mailto:simona.andreone@aslbi.piemonte.it
file:///F:/programma%202/davide.susta@aslbi.piemonte.it
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Azioni 

2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Nel corso del 2025 sono state realizzate n. 10 azioni di advocacy rivolte agli amministratori locali per 

la diffusione del Programma PLP “Comunità Attive”, la promozione della mappatura territoriale e 

l’avvio di nuove iniziative, in particolare dei Gruppi di Cammino (GdC). 

Il 20/03/2025 si è svolto un incontro di presentazione della buona pratica “Gruppi di Cammino” 

presso il Comune di Mottalciata, con la partecipazione del Sindaco, della Giunta comunale e di circa 

50 cittadini, che ha portato all’avvio di un nuovo Gruppo di Cammino. 

Su richiesta di ANCI – Provincia di Biella, il referente PP2/REPES è intervenuto il 10/06/2025 come 

formatore al corso online “Giovani Amministratori – Leader locali del futuro”, illustrando gli obiettivi 

del Programma “Comunità Attive”, le principali buone pratiche territoriali (Salute in Cammino, 

Gruppi di Cammino, Pedibus, AFA, Scuola in Cammino) e i materiali regionali di advocacy DoRS. 

Sono stati avviati contatti diretti da parte del referente PP2 con i Sindaci di Sandigliano e Salussola 

per l’organizzazione del corso di formazione dei Conduttori di Gruppi di Cammino, con due incontri 

in presenza per la programmazione delle attività. Parallelamente è stata effettuata un’azione di 

advocacy tramite invio di comunicazioni informative con locandina del corso a Sindaci, Assessori allo 

Sport, associazioni sportive, MMG e conduttori già attivi del territorio di ASL BI. 

Nel periodo settembre–ottobre 2025 si è svolto il corso gratuito di formazione per Conduttori di 

Gruppi di Cammino (8 ore complessive), articolato in due incontri presso il Salone Polivalente di 

Salussola (23 settembre) e il Salone Polivalente di Sandigliano (2 ottobre), con parte teorica e pratica 

e rilascio di attestato di partecipazione. Hanno partecipato alla formazione 48 persone. (Pro.Sa n. 

6378) 

https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino-sono-aperte-le-iscrizioni-per-diventare-conduttori/ 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Locandina-Conduttori-GdC-2025.pdf 

https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-

18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/ 

Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato agli incontri regionali per la progettazione 

dei laboratori con ANCI in data 27/01, 14/02, 24/02, 05/03, 12/03/2025. 

Le azioni di advocacy hanno inoltre sostenuto l’avvio dei Laboratori territoriali sulle Comunità Attive, 

culminati nell’evento intersettoriale “Comuni attivi – Comunità attive” del 29 marzo 2025 presso il 

Castello di Buronzo, promosso da ASL Biella, ASL Vercelli, ANCI Piemonte e dalle Amministrazioni 

comunali di Gifflenga e Buronzo. 

All’iniziativa hanno partecipato circa 40 amministratori locali; di questi, 10 persone, tra cui 5 

amministratori dei Comuni del territorio, hanno preso parte alla camminata da Gifflenga a Buronzo, 

proposta come momento simbolico e pratico di promozione della mobilità attiva. 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Locandina-Conduttori-GdC-2025.pdf
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/
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https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/ 

https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ 

L’evento, progettato congiuntamente dalle referenti dei PLP delle due ASL, ha coinvolto 

amministratori locali, Enti del Terzo Settore ed Enti gestori dei servizi socio-assistenziali, con 

l’obiettivo di promuovere l’attività fisica, la mobilità attiva e la diffusione di buone pratiche 

territoriali, in particolare i Gruppi di Cammino. L’incontro ha favorito il confronto intersettoriale e la 

raccolta di manifestazioni di interesse per nuove iniziative. 

A supporto della progettazione sono state inviate lettere di invito ai Presidenti delle Province di 

Biella e Vercelli e ai Sindaci coinvolti, seguite da due incontri di coprogettazione (22/01 e 

17/03/2025) e da ulteriori momenti di coordinamento tra le referenti ASL (21/01, 23/01, 12/03 e 

27/03/2025). 

L’organizzazione del Laboratorio ha previsto: 

 inviti formali agli enti istituzionali e ai soggetti territoriali tramite mail, PEC e contatti 

telefonici; 

 realizzazione della camminata Gifflenga–Buronzo; 

 postazione di accoglienza con distribuzione di materiali di promozione della salute; 

 presentazioni sui benefici dell’attività fisica e sulle esperienze locali attive; 

 attività laboratoriale partecipata per l’analisi di punti di forza e criticità, in particolare per 

l’attivazione dei Gruppi di Cammino; 

 tavola rotonda conclusiva; 

 consegna dei documenti regionali di advocacy. 

L’iniziativa ha richiesto un significativo impegno organizzativo da parte di ASL Biella e ASL Vercelli, 

con il coinvolgimento delle referenti PP2, di personale medico del Dipartimento di Prevenzione e 

del personale infermieristico dell’Infermieristica di Famiglia e Comunità. 

Tuttavia, per il territorio di ASL Biella, non sono pervenute nuove richieste operative da parte dei 

Comuni a seguito dell’evento. 

Infine, tramite mail e PEC sono stati invitati tutti i Sindaci, Assessori allo Sport, associazioni sportive, 

MMG e conduttori attivi del territorio di ASL BI al laboratorio del 29/03/2025 e successivamente è 

stata diffusa la locandina del convegno regionale del 04/04/2025. 

Punti di forza: coinvolgimento diretto dei decisori locali, utilizzo di materiali regionali di advocacy, 

approccio intersettoriale, traduzione in azioni concrete, rafforzamento della rete territoriale. 

Criticità: necessità di continui contatti diretti con i Comuni, tempi organizzativi lunghi, 

partecipazione disomogenea, limitata efficacia delle comunicazioni formali, elevato impiego di 

risorse ASL non sempre accompagnato da ricadute operative immediate, dipendenza dal 

volontariato. 

 

https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/
https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/
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Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente PP2, Gruppo di lavoro locale PP2, SC Distretto, SC DISPSA 

 Esterni all’ASL: ASL VC, Provincia di Biella, Comuni, Conduttori di gruppi di cammino, stakeholder del 

territorio 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema 

Sanità e altri stakeholder 

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 

per attuare l’accordo di 
programma siglato con 

ANCI  

N. 10 azioni di advocacy 

nei confronti dei decisori 

locali per attuare l’accordo 

di programma siglato con 

ANCI 

 

 

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita 

attivo  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Attività informative 

a) selezionare quali materiali di supporto sono stati utilizzati per le azioni di advocacy, di cui 

all’Azione 2.1 

 report: Insediamenti che promuovono percorsi brevi, movimento e incontri - 
Confederazione Svizzera, 2024 

  istantanea: Le Comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Dors.it, 
marzo 2025 

 poster È tempo di muoversi – Dors.it, marzo 2025 
 decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento – Dors.it, marzo 2025 
 vademecum Comuni attivi, comunità attive. Sinergie per promuovere l'attività fisica – 

Dors.it, agosto 2024 
 altro (specificare): 8 investimenti ISPHA 

 

b) Per la Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 aprile 25): 

- In occasione della Giornata mondiale dell’attività fisica del 6 aprile, ASL Biella ha pubblicato sul 

proprio sito aziendale i materiali di comunicazione prodotti dall’Agenzia di Salute Pubblica della 

Catalogna (ASPCAT) e tradotti da DoRS: il poster “È tempo di muoversi” 

(https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/e-tempo-di-muoversi.pdf) e il decalogo 

“10 suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento” 

(https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/10-suggerimenti.pdf).  

Inoltre sul sito sono visionabili i documenti vademecum Comuni attivi, comunità attive. Sinergie per 

promuovere l'attività fisica e 8 investimenti ISPHA (https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/e-tempo-di-muoversi.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/10-suggerimenti.pdf
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e


                                        RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

    19  

servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-

df8cb411-826e). 

- Tramite mail e PEC sono stati invitati tutti i Sindaci, Assessori allo Sport, associazioni sportive, MMG 

e conduttori attivi del territorio di ASL BI al Laboratorio “Comuni attivi – Comunità attive” del 29 

marzo 2025 presso il Castello di Buronzo e successivamente è stata diffusa la locandina del convegno 

regionale del 04/04/2025.   

- selezionare i materiali comunicativi diffusi: 

  poster È tempo di muoversi (Dors.it, marzo 25) 
 decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento (Dors.it, marzo 25) 
 istantanea Le comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (Dors.it, 

marzo 25) 

 altro (specificare) 
 

- riportare il link alle pagine web aziendali sulle quali sono stati pubblicati i materiali: 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e 

 

Attività formative 

a) Per i laboratori territoriali realizzati con ANCI Piemonte, si chiede alle ASL coinvolte (AL, BI, CN1, 
TO3, VC) di: 
- selezionare il laboratorio realizzato sui territori di competenza: 

 Cavour (TO), Camminata Me&Te. Camminata solidale e Laboratorio (9 e 22 marzo 25) 
 Gifflenga (BI) e Buronzo (VC), Camminata e Laboratorio (29 marzo 25) 

 Ovada (AL), Laboratorio e Camminata (5 aprile 25) 
- riassumere gli esiti del Laboratorio rispetto a:  

 contatti con nuovi Comuni: nessuna richiesta di contatto 
 nuove collaborazioni: nessuna richiesta di nuove collaborazioni 
 richieste di organizzare altri laboratori sul tema delle comunità attive: nessuna 

richiesta di organizzare altri laboratori 
 il numero dei partecipanti: circa 40 tra ASL BI e ASL VC 
 le criticità incontrate sono state inerenti a: necessità di contatti diretti continui con i 

Comuni, tempi organizzativi lunghi, partecipazione disomogenea, limitata efficacia 
delle comunicazioni formali, elevato impegno di risorse ASL non sempre 
accompagnato da ricadute operative immediate; dipendenza dal volontariato. 

 
b) Per il Convegno “Comuni attivi, comunità attive” (4 aprile 25), si chiede a tutte le ASL di: 

- riassumere gli esiti del Convegno sul proprio territorio rispetto a: contatti con nuovi Comuni, 
nuove collaborazioni, richieste di organizzare laboratori sul tema delle comunità attive:  
 
Il referente del PP2 insieme al Sindaco di Gifflenga, il Vicesindaco e un assessore del Comune 
di Buronzo hanno partecipato al Convegno regionale del 04/04/2025 in presenza. Il Sindaco 
di Gifflenga e il Vice Sindaco di Buronzo hanno presentato un intervento dal titolo “Comuni 
attivi…Comunità attive Laboratorio territoriale-29 Marzo 2025- L’esperienza dei comuni di 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
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Buronzo (VC) e Gifflenga (BI)”. Si sono collegate da remoto il sostituto PP2, il referente PP5, 
un consigliere del Comune di Gaglianico e un assessore del Comune di Mottalciata.  
In seguito all’evento non è pervenuta nessuna richiesta di contatto, nessuna richiesta di 
nuove collaborazioni, nessuna richiesta di organizzare altri laboratori. 

 
c) Per il percorso di sviluppo di processi comunicativi con i Comuni rivolti ai cittadini, si chiede: 

- a tutte le ASL di dichiarare la partecipazione/non partecipazione all’incontro online del 28 
ottobre 2025 di presentazione del sistema informatico per la Promozione della salute: 
Il referente Pro.Sa/sostituto PP2, un medico della SC Distretto parte del gruppo di lavoro PL 
12 e un amministrativo del Dipartimento di Prevenzione hanno partecipato all’incontro 
online del 28 ottobre 2025 di presentazione della piattaforma di promozione della salute 
regionale. 
 

d) Per gli eventi formativi intersettoriali sulla promozione dell’attività fisica, realizzati a livello 
locale si chiede a tutte le ASL di: 
- sono stati realizzati n. 2 eventi formativi intersettoriale sulla promozione dell’attività fisica: 
 un percorso formativo traversale al programma 1 rivolto al personale docente nell’ambito 

del Progetto “Muovinsieme - Scuola in cammino” in data 18/10/2025. Sono stati formati 
n.18 docenti (Pro.Sa n.6111). 
Il progetto è presente nel Catalogo dell’offerta formativa per la scuola ed è stato diffuso 

tramite mezzi social. 

 in occasione della Settimana europea della mobilità (16-22 settembre) un corso per 
Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) svoltosi il 23 settembre dalle 14.00 alle 18.00 
presso Salone Polivalente di Salussola e il 2 ottobre presso il Salone Polivalente di 
Sandigliano. Il corso è stato gestito da personale della Medicina dello Sport e del Servizio 
Veterinario dell’ASL BI insieme a collaboratori esterni con esperienza nella conduzione di 
GdC. Sono stati formati n.48 nuovi conduttori (Pro.Sa n. 6378).  

Ai seguenti indirizzi sono disponibili i riferimenti al corso:  

https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino-sono-aperte-le-iscrizioni-per-diventare-conduttori/ 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Locandina-Conduttori-GdC-2025.pdf 

https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-

18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/ 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP2, URP, Referente PP1, Dipartimento di Prevenzione- Servizio veterinario e 

Medicina dello sport, SC Distretto 

 Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori allo sport, conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del territorio, 

personale scolastico 

 

 

 

 

 

 

 

https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino-sono-aperte-le-iscrizioni-per-diventare-conduttori/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Locandina-Conduttori-GdC-2025.pdf
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellinforma-fino-a-gioved%C3%AC-18-settembre-2025-%C3%A8-possibile-iscriversi-al-corso/1184622940362020/
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Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale Presenza di offerta 
formativa comune per operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed 
altri stakeholder  
 

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale  

 

Presenza ai laboratori territoriali  

a) 9 e 22 marzo NO 

b) 29 marzo SI 

c) 5 aprile NO 
 

Presenza al Convegno 

4 aprile  

SI 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione 
ed informazione  
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 
stakeholder  
 

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui canali di 
comunicazione aziendali  

 

Diffusione attuata   

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Canali di 
comunicazione che 
diffondono 
informazioni circa le 
opportunità per la 
pratica dell’attività 
fisica 

 

Incontri regionali tra 
tutte le ASL 

 

Partecipazione alle iniziative 
proposte a livello regionale 

 

Presenza all’incontro online del 
28 ottobre 2025  

SI 

 

Formazione 
intersettoriale 
 

Eventi formativi 
intersettoriali 
 

Realizzazione di almeno 1 
evento formativo 

intersettoriale 
 

Numero di eventi formativi 
realizzati: 2 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 E’ stata organizzata una camminata in rosa in occasione di JTWIA in data 09/03/2025 presso il 
Comune di Gifflenga in collaborazione con la ASL di Biella, Comune di Gifflenga e ASD Splendor 1922. 
Alla manifestazione hanno partecipato 230 camminatori e 70 runner. Erano presenti anche il Sindaco 
del Comune di Gifflenga, il Presidente del Comitato Regionale FIDAL e per l’ASL di Biella il Referente 
per la Promozione della Salute. A guidare il gruppo il conduttore del Gruppo di Cammino di Gifflenga. 
Durante l'evento lo staff del Dipartimento di Prevenzione e infermieri del territorio e gli Infermieri di 
Famiglia e Comunità dell'ASL BI hanno fornito informazioni sullo screening oncologico e sulla 
promozione dell’attività fisica, sana alimentazione e contrasto al fumo (Pro.Sa n.4398).  
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-
corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/ 
https://laprovinciadibiella.it/attualita/just-the-woman-i-am-a-gifflenga-con-300-partecipanti/  

https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
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 In data 24/05/2025 si è svolto a Salussola l’evento Party Sport, che ha coinvolto circa 250 studenti 
delle scuole del territorio. L’organizzazione ha visto la partecipazione di 16 Comuni: Benna, Borriana, 
Candelo, Cavaglià, Cerrione, Dorzano, Gaglianico, Gifflenga, Massazza, Mongrando, Ponderano, 
Roppolo, Salussola, Sandigliano, Verrone e Villanova Biellese. 
ASL Biella ha partecipato attraverso il Dipartimento di Prevenzione e gli Infermieri di Famiglia e 
Comunità, con uno stand dedicato alla promozione della salute, durante il quale sono stati distribuiti 
materiali informativi e presentati i poster realizzati dalle scuole nell’ambito del progetto “Scuola in 
Cammino”. 
Nel corso dell’evento il referente PP2 ha svolto azioni di advocacy con i rappresentanti dei Comuni 
presenti, favorendo il confronto sulle iniziative di promozione dell’attività fisica. A seguito 
dell’iniziativa, il Comune di Cerrione ha richiesto un approfondimento e un confronto operativo per 
l’eventuale attivazione di un Gruppo di Cammino sul proprio territorio.  
Link alla notizia: https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-
biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-
video.html 
https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-
945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/.  
 
 
 
 

2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita”, erogato da ASL Città di Torino: 
 
La FAD è stata diffusa tramite la SS Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, su richiesta del 
Coordinatore di Piano, al management e middle management di ASL Biella, con l’indicazione di 
individuare figure da formare in regime di aggiornamento obbligatorio. 
Gli elenchi dei professionisti individuati sono stati trasmessi alla ASL Città di Torino dal Coordinatore 
di Piano. 
Su 14 iscritti complessivi, afferenti a diverse professionalità (medici del Dipartimento di Prevenzione, 
operatori del SERD – psicologi e comparto – e operatori del comparto ospedaliero e dei Consultori), 
10 hanno completato il percorso formativo. 
Il REPES, in collaborazione con il RAD territoriale DIPSA, ha garantito supporto ai discenti nello 
svolgimento delle prove previste dal corso; si segnala tuttavia che, nonostante la disponibilità 
offerta, non sono pervenute richieste di supporto. 
È stata inoltre inviata una mail di monitoraggio ai partecipanti, al fine di favorire il completamento 
del percorso formativo. 
 
In data 11/12/2025 hanno partecipato al World Cafè dal titolo: "L’INTERVENTO MOTIVAZIONALE 
BREVE: DALLA FORMAZIONE ALL'APPLICAZIONE" il sostituto referente PL12, il referente PP4, il 
referente PL11, il referente PP2, il referente PL15, il referente PP1. 
 

 

 

 

https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/
https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/
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Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, SS Formazione e sviluppo delle 

risorse umane, SC Direzione Sanitaria di presidio, SC Distretto, SC DIPSA, Dipartimento di Prevenzione, 

Referente PP5, Referente PP3 

 Esterni all’ASL: / 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione sul 
counselling breve  
Presenza di offerta formativa per i 
professionisti sanitari (inclusi 
MMG e PLS) per acquisire 
competenze sul counselling breve  
 

Diffondere le proposte 
formative e monitorare la 

partecipazione degli operatori 
aziendali partecipanti  

 

Attività di diffusione attuate  

 

Numero di professionisti iscritti: 

13 

 

Numero professionisti che hanno 

concluso il corso: 10 

 

 

 

2.4 Raccomandare l’attività fisica 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

E’ stato recepito il documento regionale di definizione, indirizzo e orientamento operativo: 

“Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio fisico”. Il 

documento è stato condiviso con il referente del PL12 e con il gruppo di lavoro multidisciplinare 

locale Prevenzione-Cronicità, nonché pubblicato sul sito aziendale. 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/Cronicita_-dalla-promozione-dellattivita-

fisica-allutilizzo-metodico-dellesercizio-fisico.pdf  

Sono state monitorate le attività sul territorio di Attività Fisica Adattata (AFA) e le azioni sono state, 

come richiesto, rendicontate nel Progetto Comunità attive: attività fisica adattata-afa (Pro.Sa 

n.6556). Gli erogatori afa sono passati da n.2 nel 2024 a n.6 del 2025. 

Attori coinvolti e ruolo 

 Interni all’ASL: Referente locale del PP2, Referente Pro.Sa, Referente AFA, SSD Affari Generali e Legali, 

Personale amministrativo del Dipartimento di Prevenzione, Referente PL12, gruppo di lavoro 

multidisciplinare locale Prevenzione-Cronicità 

 Esterni all’ASL: enti e associazioni del terzo settore 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni 

fascia d’età, con presenza di uno o più fattori 

di rischio, patologie specifiche o condizioni di 

fragilità (anziani) 

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza 
di uno o più fattori di rischio, patologie 
specifiche o condizioni di fragilità (anziani)) / 
(N. totale ASL) x 100 

Rendicontazione nel PLP 
e su ProSa di attività AFA 

/EFS  

 
 

 
N. 6 esperienze AFA/EFS 

locali attivate/mantenute e 
documentate su Pro.Sa 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Diffusione di strumenti 

per raccomandare 

l’attività fisica 

Revisione e validazione del 
Documento regionale 
“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 
diffusione del 
Documento  

Recepimento e 

diffusione attuata  

 

 
 
2.5 Gruppi di cammino 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 In continuità con gli anni scorsi è stata fatta la ricognizione dei gruppi di cammino attivi sul 
territorio e sono stati mantenuti i contatti con i conduttori.  

 E’ stata utilizzata la scheda progetto precompilata “Comunità attive: i gruppi di cammino” 
(Pro.Sa n.6376) per l’inserimento dei gruppi presenti e attivi sul territorio, al fine di 
aggiornare la mappa interattiva. 

 I percorsi della “Scuola di cammino” (Pro.Sa n.4398) e la mappa interattiva dei gruppi di 
cammino attivi sul territorio sono stati caricati sul sito istituzionale aziendale e condivisi con 
i portatori di interesse. 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-
locale-della-prevenzione/ 

 Nel corso del 2025 sono pervenute due manifestazioni di interesse da parte di un Comune 
del territorio e da un ETS per ottenere i contatti dei conduttori formati, al fine di valutare 
l’attivazione di nuovi Gruppi di Cammino. Le richieste sono state inoltrate a tutti i conduttori 
formati nel 2024. 

 Nel 2025 sul territorio sono stati attivati n. 6 nuovi gruppi di cammino. Risultano attivi al 
31/12/2025 14 gruppi di cammino con n. 600 iscritti. 

 Il corso per Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) è stato organizzato su due giornate ed è 
stato gestito da personale della Medicina dello Sport e del Servizio Veterinario di ASL Biella, 
con il supporto di collaboratori esterni esperti nella conduzione dei GdC. Il percorso formativo 
ha previsto una parte teorica di 6 ore e una parte pratica di 2 ore, distribuite in due giornate. 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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Durante la parte teorica sono state affrontate diverse tematiche, tra cui: importanza del 
movimento come corretto stile di vita, indicazioni sull’attività fisica e benefici della 
camminata, elementi di sicurezza stradale, tecnica del cammino con esercizi pre e post 
attività, caratteristiche dei Gruppi di Cammino e del ruolo del conduttore, indicazioni sui 
percorsi del territorio biellese, testimonianza di un Capo Camminata e intervento del 
veterinario sulla gestione di eventuali incontri con animali selvatici. La parte pratica ha 
previsto simulazioni operative. Al termine della formazione i partecipanti hanno compilato 
un questionario di gradimento ed è stato rilasciato l’attestato di partecipazione. (Pro.Sa n. 
6378). (Vedi Azione 2.2) 

 E’ stata creata una pagina sul sito dedicata ai gruppi di cammino 
https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino/ 

 
Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente Pro.Sa e personale amministrativo Dipartimento di Prevenzione 

 Esterni all’ASL: conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del territorio 

Indicatore di programma  

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia di età (N. Comuni 
che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, almeno 
un programma di promozione dell’attività fisica per 
ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, 
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e 
alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni) 
x 100  
 

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 
utilizzando la scheda 
progetto precompilata  
 

Numero gruppi di 
cammino: 14 

(Calcolato da Pro.Sa) 

 

 

2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per 

una mobilità attiva  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Il referente PP2, insieme al Sindaco di Gifflenga, ha partecipato in presenza al Convegno regionale 
del 04/04/2025. Si sono inoltre collegati da remoto il sostituto PP2, il referente PP5, un 
consigliere del Comune di Gaglianico e un assessore del Comune di Mottalciata. 
In data 07/04/2025 sul sito aziendale, nella sezione Notizie, è stata diffusa una comunicazione in 

occasione della Giornata Mondiale dell’Attività Fisica, nella quale sono state descritte le iniziative 

realizzate sul territorio, in particolare il Laboratorio del 29/03/2025 a Buronzo e il Convegno 

regionale del 04/04/2025 

(https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-

attive/#:~:text=Domenica%206%20aprile%202025%20si,movimento%2C%20ogni%20minuto%2

0conta!%E2%80%9D). 

https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/#:~:text=Domenica%206%20aprile%202025%20si,movimento%2C%20ogni%20minuto%20conta!%E2%80%9D
https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/#:~:text=Domenica%206%20aprile%202025%20si,movimento%2C%20ogni%20minuto%20conta!%E2%80%9D
https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/#:~:text=Domenica%206%20aprile%202025%20si,movimento%2C%20ogni%20minuto%20conta!%E2%80%9D
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La notizia è stata inoltre rilanciata sui canali social aziendali 

(https://www.instagram.com/p/DIMXRo1vP_H/), favorendo la diffusione delle opportunità di 

attività motoria e sportiva presenti sul territorio. 

 Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato agli incontri regionali di lavoro e 
aggiornamento in data 27/01, 14/02, 12/03/2025, 04/04/2025, 12/06/2025 e 28/10/2025. 

Descrivere, utilizzando ProSa, in che modo è proseguita la mappatura di nuovi Comuni “attivi” – 

intendendo quei Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, almeno un 

programma di promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, 

Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e alla valorizzazione di contesti 

urbani: 

Lo strumento “Mappatura” è stato nuovamente inviato mezzo mail ai 15 Comuni che non 

avevano risposto negli anni ed è stato aggiornato lo stato dell’arte. La descrizione dei Comuni 

attivi è presente nel Progetto “Empowerment di Comunità: mappatura ed advocacy” negli 

allegati all’azione 2025 (Pro.Sa n.5715).  

Nell’allegato PP2 Mappatura Comuni attivi 2025 si può visionare il report. 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: Referente PP2, Referente Pro.Sa, gruppo di lavoro PP2, URP 

 Esterni all’ASL: Comuni, stakeholder del territorio 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 

Disponibilità e realizzazione di interventi di 

comunicazione ed informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali per la 

Giornata mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui canali di 

comunicazione aziendali 

 

 

Diffusione attuata   

 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività 

fisica nella popolazione di ogni fascia di età 

(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con 

la ASL, almeno un programma di promozione dell’attività 

fisica per ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, 

Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla 

creazione e alla valorizzazione di contesti urbani 

favorevoli alla promozione di uno stile di vita attivo) / (N. 

totale Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa i Gruppi di 

Cammino utilizzando la scheda 

progetto precompilata 

 

 

 

 

77 % dei Comuni attivi 

(calcolata da ProSa) 

 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attività 

fisica nella popolazione di ogni fascia d’età, con presenza 

di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 

condizioni di fragilità (anziani) 

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un programma 

di esercizio fisico strutturato o di attività fisica adattata 

(AFA) rivolto alla popolazione di ogni fascia d’età con 

presenza di uno o più fattori di rischio, patologie 

specifiche o condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale 

ASL) x 100 

Rendicontazione nel PLP e su ProSa 

di attività AFA /EFS  

 

 

N. 6 esperienze AFA/EFS 

locali attivate/ 

mantenute e 

documentate su ProSa 

 

https://www.instagram.com/p/DIMXRo1vP_H/
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le ASL 

per sviluppare processi 

comunicativi, con lo scopo di 

rendere disponibili le 

informazioni circa le 

opportunità e le risorse per 

l’attività fisica e per rendere 

accessibili le informazioni ai 

cittadini target 

Incontri con le ASL  

 

Partecipazione agli 

incontri regionali previsti  

 

Partecipazione al convegno 

regionale del 04.04.2025:  

Si 

 

 

 

2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Il referente Pro.Sa/sostituto PP2, un medico della SC Distretto parte del gruppo di lavoro PL 12 
e un amministrativo del Dipartimento di Prevenzione hanno partecipato all’incontro online del 
28 ottobre 2025 di presentazione della piattaforma di promozione della salute regionale. (Vedi 
Azione 2.2) 

 E’ stata utilizzata la scheda progetto precompilata “Comunità attive: i gruppi di cammino” 
(Pro.Sa n.6376) per l’inserimento dei gruppi presenti e attivi sul territorio, al fine di aggiornare 
la mappa interattiva. (Vedi Azione 2.5) 

 Nel 2025 rispetto agli anni precedenti c’è stato un incremento numerico dei gruppi di cammino 
e del numero di partecipanti (Banca Dati Pro.Sa). 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Coordinatore PLP, Referente PP2, Referente Pro.Sa, URP, Infermieristica territoriale 

 Esterni all’ASL: Comuni, Scuola 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OT06_IT05 Lenti di equità Canali di 

comunicazione che diffondono informazioni 

circa le opportunità per la pratica dell’attività 

fisica  

 

Mantenere l’utilizzo dei canali 

di comunicazione locali per la 

diffusione delle informazioni 

circa le opportunità per la 

pratica dell’attività fisica  

 

 

Partecipazione 

all’incontro del 

28/10/2025  

Si 

 

PP02_OT06_IT05 Lenti di equità Numero di 

persone che utilizzano le risorse disponibili per 

la pratica dell’attività fisica nel triennio 2023- 

2025 (trend)  

 

Mantenere aggiornata la 

mappatura dei Gruppi di 

Cammino e rilevare il numero 

di iscritti  

 

Numero gruppi di 

cammino: 14 

 

Numero di iscritti: 600 
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Altre attività di iniziativa locale  

In raccordo con il PL12 sono stati organizzati degli incontri con la popolazione finalizzati alla 

promozione della salute e del benessere nelle diverse fasce di età e promossi i gruppi di cammino. 

Le attività sono rendicontate nel Progetto “Implementazione del modello di Infermieristica di 

Famiglia e Comunità, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di vita sul territorio 

dell’ASL BI” (Pro.Sa n.6441). 
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 PP3 

LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
Rendicontazione 2025 

Referente locale del programma PP3 ASL BIELLA 
Dott.ssa TERZI Marta 
Medico del Lavoro 
Dirigente Medico II° livello 
Direttore SC SpreSAL 
marta.terzi@aslbi.piemonte.it 
01515159203 
 
Sostituto referente del programma PP3 e referente aziendale WHP 
Dott.ssa DAMA Erika 
Chirurgo Vascolare 
Dirigente Medico I° livello 
SC SPreSAL 
erika.dama@aslbi.piemonte.it 
0151515947 
 
Sostituta del programma PP3 per le aziende esterne 
Dott.ssa CHIGIONI Roberta 
Assistente sanitaria 
SC SPreSAL 
roberta.chigioni@aslbi.piemonte.it 
0151519202 
 

Componenti del gruppo di lavoro PP3 

Attività / Funzione / Programma Ruolo Struttura di appartenenza 

Direttore SC SPreSAL 
Referente programma  

Dirigente medico 
Dr.ssa Marta Terzi 

 
SC SPreSAL 

Referente aziendale WHP- 
Workplace Health Promotion – 
sostituto PP3 

Dirigente medico 
Dr.ssa Erika Dama 

 
SC SPreSAL 

Sostituta del programma PP3 per 
le aziende esterne 

Assistente Sanitaria 
Dr.ssa Roberta Chigioni 

 
SC SPreSAL 

 

mailto:marta.terzi@aslbi.piemonte.it
mailto:erika.dama@aslbi.piemonte.it
mailto:roberta.chigioni@aslbi.piemonte.it
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Componenti del gruppo di lavoro WHP  

Attività / Funzione / Programma Referente e ruolo Struttura di appartenenza 

Referente aziendale WHP- 
Workplace Health Promotion 

Dirigente Medico 
Dr.ssa Erika Dama 

 
SC SPreSAL 

Referente per Area Tema 
Trasversale 

Dirigente Medico 
Dr.ssa Marta Terzi 

 
SC SPreSAL 

Referente per Area Tema 
Promozione di un’alimentazione 
salutare 

 
Dirigente Medico 
Dr.ssa Gianna Moggio 

 
 
SSD SIAN 

Referente per Area Tema 
Promozione dell’attività fisica, del 
benessere osteoarticolare e 
posturale e della mobilità attiva 

 
Dirigente Medico 
Dr.ssa Milena Vettorello 

 
 
Medicina dello Sport 

Referente per Area Tema 
Contrasto al Fumo di Tabacco 

Dirigente Medico 
Dr.ssa Sonya Maria Maugeri 

 
SERD 

Referente per Area Tema 
Contrasto ai comportamenti 
additivi 

 
Dirigente Medico 
Dr.ssa Lorenzo Somaini 

 
 
SERD 

Referente per Area Tema 
Promozione del benessere 
personale e sociale 

 
Dirigente Medico 
Dr. Mario Galzerano 

 
 
Medicina del Lavoro 

Referente Di.P.Sa. 
Dirigente Direzione Professioni 
Sanitarie 
Dr.ssa Simona Milani 

 
Di.P.Sa 

Referente Igiene e Sanità 
Pubblica 

Dirigente Medico 
Dr. Marina Lattuada 

 
SISP 

Referente Area Veterinaria 
Dirigente Medico Veterinario 
Dr. Domenico Cognata 

 
SSD Veterinaria Area A 

Referente CRAL ASLBI 
 
Sig. Luisa Rosco 

 
CRAL ASLBI 

 
Referente WHP aziendale lavoratori ASL  
Dott.ssa DAMA Erika, Chirurgo Vascolare, Dirigente medico I° livello SC SPreSAL 
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Azioni 
 
3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Adesione ai sottogruppi di lavoro (Indicatore di processo) 
 
Il Gruppo PP3 e WHP aziendale: 

 ha aderito nel 2025 al gruppo di lavoro di revisione del “Il Modello organizzativo della Rete 
WHP Regione Piemonte: una prima valutazione” partecipando attivamente agli incontri 
organizzati dal Gruppo Regionale e nello specifico: 

- PP3 Sottogruppo 2 – Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili referente 
Aziendale Dott. Dama Erika (27 Giugno / 26 Agosto / 01 Ottobre / 21 Ottobre ore 9:00) 

- PP3 Sottogruppo 3 – Strumenti Operativi - Dott. Chigioni Roberta (28 Luglio /1 Ottobre) 
 

 ha aderito e proseguito le attività inerenti al sottogruppo di lavoro: “Formazione: corsi FAD 
WHP”, per completare la revisione e l’aggiornamento dei contenuti e dei materiali di 
approfondimento relativi ai corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute; il Gruppo di lavoro 
dell’ASLBI è Referente per il Corso FAD: “Corso avanzato WHP: promozione dell’attività 
fisica, del benessere osteoarticolare e posturale, della mobilità attiva”, in via di ultimazione 
e in parte già al vaglio del gruppo regionale di riferimento (sostituti del PP3 e anche referente 
WHP e componente del gruppo WHP - Dott.ssa Dama Erika – Dott.ssa Chigioni Roberta) 

 
2) Gestione della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale secondo quanto definito dal 
“Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”. 
 
Nel 2025 l’ASL BI ha proseguito nel lavoro di implementazione del modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 (PP3): 

 

 ha continuato a gestire a livello locale, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo 
per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”, la Rete WHP, 
favorendo nuove adesioni e supportando tutte le aziende, già aderenti e neo-aderenti, nella 
realizzazione delle attività (diffusione informazioni/materiali, attivazione di collaborazioni 
con gli stakeholders del territorio, raccolta adesioni, sostegno metodologico per la 
realizzazione delle pratiche raccomandate, monitoraggio e rendicontazione delle pratiche 
raccomandate e dei relativi interventi realizzati, …).  

 ha continuato ad attuare e rendicontare, secondo quanto definito dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”, le 
pratiche raccomandate e i relativi interventi realizzati per i propri dipendenti. 

 ha proseguito la co-progettazione e la realizzazione con lo stakeholder del comparto edile 
(FORMAEDIL) dell’intervento/progetto WHP dal titolo: “promozione della salute in edilizia: 
lavoratori in salute” affrontando per quest’anno l’argomento “Contrasto al fumo di tabacco” 

 ha avviato presso i dipendenti dell’ASL BI le pratiche raccomandate relative “Contrasto al fumo 
di Tabacco “e “Contrasto ai comportamenti additivi” in collaborazione con il personale del 
SERD 
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 ha organizzato in occasione della “Settimana della mobilità Sostenibile” un evento dal titolo 
“IN BICI AL LAVORO” con la collaborazione dei referenti aziendali WHP dei settori coinvolti, il 
CRAL e con l’ausilio di alcuni dipendenti dell’azienda promotori dell’idea 

 ha ampliato il gruppo di lavoro WHP Aziendale acquisendo il CRAL che è entrato ufficialmente 
nel gruppo di lavoro con delibera aziendale n° 435 del 21/11/2025 

 l’ASL BI dal 2022 aderisce ai sottogruppi di lavoro WHP medie-grandi imprese, WHP piccole-
microimprese, Formazione: corsi FAD WHP, sviluppando il corso FAD WHP Promozione 
dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale mobilità attiva 

 ha organizzato un incontro con il Tavolo Interassociativo Biellese per la promozione e 
diffusione delle attività svolte dalla Rete WHP 

 con deliberazione n. 28 del 29/01/2025 si è proceduto ad integrazione dei componenti del 
gruppo di lavoro del "progetto di valorizzazione della mensa aziendale dell’ospedale degli 
infermi dell’ASLBI", costituito con la deliberazione n. 601 del 20/12/2024; 

 con deliberazione n. 601 del 20/12/2024 si è definito il progetto di valorizzazione della mensa 
aziendale dell’ospedale degli infermi dell’ASLBI; Tale documento prevede tra gli obiettivi 
strategici di promuovere l’adozione consapevole di uno stile di vita sano e attivo in tutte le età 
e nei setting di vita e di lavoro. In particolare, l’obiettivo MO1-12 “Promuovere sani stili di vita 
e la riduzione dello spreco e dell’impatto ambientale attraverso la Ristorazione collettiva 
(scolastica, aziendale, ospedaliera e socio/assistenziale)” viene declinato a livello di 
programmazione regionale e locale attraverso il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) e il 
Piano Locale della Prevenzione (PLP). Nell’ambito del progetto aziendale, il Gruppo di Lavoro 
si occuperà di prevedere all’interno della Mensa aziendale, menù tematici, volti ad esempio 
alla prevenzione al femminile e alla prevenzione di malattie cronico-degenerative così da 
condividere idee e ricette per un pasto originale e diffondere strumenti di prevenzione 
replicabili anche a casa. Per facilitare la scelta degli abbinamenti verrà diffuso materiale 
informativo nei locali mensa e nella intranet aziendale, così da indurre a scelte alimentari 
consapevoli. Attraverso attività formative si intende limitare gli sprechi, incentivando 
una porzionatura corretta. 

 il 05/02/2025 si è tenuta la Giornata Nazionale contro lo spreco alimentare, giunta alla XII 
edizione. L’ASL di Biella è attiva nella promozione di corretti stili di vita, che comprendono tra 
gli altri la riduzione degli sprechi alimentari, attraverso collaborazioni con associazioni del 
territorio, iniziative rivolte ad operatori sanitari e studenti delle scuole e azioni specifiche 
avviate presso la mensa aziendale. L’edizione di quest’anno ha avuto come tema guida il motto 
“È tempo di agire” per sottolineare lo stretto legame tra spreco alimentare e impatto 
ambientale. In occasione della Giornata Nazionale Contro lo Spreco Alimentare la mensa 
dell’Ospedale di Biella ha proposto la ricetta degli gnocchi di pane al pomodoro, 
utilizzando uno degli alimenti maggiormente a rischio spreco in Italia: il pane 

 
3) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati 
dalle aziende, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della 
Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” (Attività svolta dalle aziende aderenti - Indicatore di 
programma PP03_OS01_IS03 (a)). 
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Ha proseguito le attività rivolte alle aziende del territorio e svolte dalle aziende aderenti e si indicano 
in sintesi:  

-  n. 9 Aziende aderenti per un totale di 5032 lavoratori.  
-  n. 2 Aziende alle quali è stato consegnato il riconoscimento di Luogo di lavoro che 

Promuove Salute anno 2024 consegnato a dicembre 2025; mentre n. 2 Aziende hanno 
conseguito l’attestato per l’anno 2025.  

 n. 1 operatore di ASL BI ha partecipato al “corso FAD WHP BASE” con superamento del corso 

 n. 4 operatori ha partecipato ai corsi FAD WHP AVANZATO contrasto al fumo di tabacco e 
alimentazione salutare con superamento del corso 

 
Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende 
del territorio aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte e delle attività di accompagnamento e 
supporto svolte dal Gruppo ASL WHP, vedasi la “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” 
(compilata su file Excel condiviso da ASL NO tramite One Drive di Outlook, che sarà reso disponibile 
sulla piattaforma Medmood). 
 
 
4) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati 
per i propri dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” (Attività svolta da Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere aderenti al Programma - Indicatore di programma PP03_OS01_IS04 (b)). 
 

 Titolo progetto: La corsia della salute progetto n° 5750 
Contrasto al fumo di tabacco (Pro.Sa n.5750 azione 22168) 

 n. lavoratori ASL coinvolti: la totalità circa 2000 

 temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate 
Contrasto al fumo di tabacco P.R. 3.2.2: “promuovere e rendere accessibili sul posto di lavoro, 
servizi cui il personale può rivolgersi per ricevere informazioni e supporto per ridurre o 
smettere di fumare.  
INTERVENTO: 
Si è organizzato: 

- pop up a cadenza periodica sulla intranet aziendale  
- mail inviata a tutti i dipendenti con frase motivazionale e rimando al servizio ambulatoriale 

descritto di seguito 
- in collaborazione con il personale del SERD (medico psichiatra, educatore e psicologo) un 

ambulatorio attivo due pomeriggi settimana, accessibile previo contatto telefonico. 
 

 Titolo progetto: La corsia della salute Progetto n° 5750  
Contrasto ai comportamenti additivi (Pro.Sa n.5750 azione 22170) 

 n. lavoratori ASL coinvolti: la totalità circa 2000 

 temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate : 
P.R. 4.1.1: “utilizzare linguaggi e materiali di comunicazione che trasmettono messaggi volti 
ad aumentare la consapevolezza dei lavoratori sugli effetti (….) delle dipendenze sulla salute, 
e sulla qualità di vita” 
 
INTERVENTO:  
Si è organizzato: 
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- pop up a cadenza periodica sulla intranet aziendale 
- mail inviata a tutti i dipendenti con frase motivazionale e rimando al servizio ambulatoriale 

descritto di seguito 
- in collaborazione con il personale del SERD (medico psichiatra, educatore e psicologo) un 

ambulatorio accessibile previo contatto telefonico. 
 
Sono inoltre proseguite le pratiche raccomandate avviate negli anni precedenti. 
 
AREA TEMI SPECIFICI:  

 n. 1 operatore di ASL BI ha partecipato al “corso FAD WHP BASE” con superamento del corso 

 n. 4 operatori ha partecipato ai corsi FAD WHP AVANZATO contrasto al fumo di tabacco e 
alimentazione salutare con superamento del corso. 

Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori 
dell’ASL vedasi la “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto su Pro.Sa. 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: referente WHP ASL BI, Gruppo aziendale WHP, personale del SERD, personale URP 

 Esterni all’ASL: / 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP03_OS01_IS03 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma (a) 
 
 

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli interventi 
realizzati dalle aziende aderenti alla Rete WHP, secondo 
quanto previsto dal “Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-

2025” utilizzando il sistema di monitoraggio predisposto 
sulla piattaforma Medmood e la rendicontazione PLP 

 
 

Pratiche raccomandate realizzate dalle 
aziende del territorio rendicontate 

nella Scheda 5.5 “Scheda di 
rendicontazione annuale ASL”, file 
excel condiviso da ASL NO tramite 

One Drive di Outlook 
 

 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal 
Programma (b) 
 
 

Rendicontare le pratiche raccomandate realizzate nella 
propria ASL per i propri dipendenti, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal “Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 

2023-2025” utilizzando la Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

 
 

 
Contrasto al fumo di tabacco (Pro.Sa 
progetto n.5750 azione 22168) 
 
Contrasto ai comportamenti additivi 
(Pro.Sa progetto n.5750 azione 22170) 
 
+ allegata Scheda 5.4 di 
rendicontazione annuale aziende ai 
progetti su Pro.Sa 

 
 
 

 

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un sistema 
di monitoraggio regionale 
per la rilevazione della 
realizzazione degli 
interventi di cui al 
“Documento regionale di 
pratiche raccomandate e 
sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del sistema di monitoraggio 
(Comunità di pratica regionale WHP, Gruppi ASL WHP) 

 
 

SI 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Mettere a punto i materiali 
e mantenere il sistema di 
monitoraggio delle attività 
della Rete WHP Regione 
Piemonte 
  
 

Mantenere/ 
aggiornare gruppi 
e sottogruppi di 

lavoro 
 
 

Adesione ai gruppi/sottogruppi di 
lavoro della Comunità di pratica 
regionale WHP individuati per la 

realizzazione delle diverse azioni del 
Programma  

 
 

PP3 Sottogruppo 2 – 
Documento regionale di 
pratiche raccomandate e 
sostenibili referente 
Aziendale Dott. Dama 
Erika (27 Giugno / 26 
Agosto / 01 Ottobre / 21 
Ottobre ore 9:00) 
 
PP3 Sottogruppo 3 – 
Strumenti Operativi - 
Dott. Chigioni Roberta 
(28 Luglio /1 Ottobre) 

 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

Nell’arco dell’anno 2025 sono state organizzate altre attività: 
- in occasione della “Settimana della mobilità Sostenibile” in data 971072025 si è organizzato 

un evento dal titolo “IN BICI AL LAVORO” (Pro.Sa: Progetto 5750 intervento 22174) con la 
collaborazione dei referenti aziendali WHP dei settori coinvolti, il Mobility Manager 
aziendale, il CRAL, la Polizia Locale dei comuni di Biella e Ponderano, la partecipazione di 
alcuni esperti del settore ciclistico e con l’ausilio di alcuni dipendenti dell’azienda, 
appassionati di ciclismo e promotori dell’idea. L’intervento è nato per promuovere l’attività 
fisica a livello dei dipendenti aziendali stimolandoli a raggiungere il luogo di lavoro in 
bicicletta. A tal fine con il supporto della Direzione Generale e dell’Ufficio Tecnico si è 
provveduto ad aumentare il numero di rastrelliere per le biciclette dedicate ai dipendenti e 
a rendere l’area videosorvegliata. Inoltre è stato redatto un documento aziendale che 
autorizza, tramite attivazione del badge, l’accesso agli spogliatoi e alle docce a tutti i 
dipendenti che decideranno di recarsi a lavoro in bicicletta; 
 

- sempre il 9/10/2025 in occasione dello stesso evento si è dato spazio alle attività del 
Dipartimento di Prevenzione creando diversi stand in cui si è promosso/presentato ai 
dipendenti le attività di screening oncologico, vaccinazioni, malattie infettive e medicina dei 
viaggi, e contrasto ai comportamenti additivi e al fumo di tabacco. 

 
- in data 30/10/2025 si è organizzata una giornata di presentazione del Piano Locale della 

Prevenzione presso l’aula congressi dell’Ospedale degli Infermi di Biella in occasione della 
quale è stato presentato ciascun piano del programma ai dipendenti Aziendali accreditato 
ECM. 
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

1) Collaborazione alla revisione dei moduli dei corsi FAD WHP avanzati sui temi specifici di salute 

(Indicatore di processo).  

L’ASLBI ha collaborato e proseguirà a collaborare alla revisione dei moduli dei corsi FAD WHP 

avanzati sui temi specifici di salute partecipando ad almeno uno dei sottogruppi di lavoro e, in 

quanto membro della Comunità di pratica, rivedendo quanto prodotto dagli altri sottogruppi per 

licenziare la versione definitiva dei corsi; 

Il Gruppo di lavoro dell’ASLBI è Referente per il Corso FAD: “Corso avanzato WHP: promozione 

dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale, della mobilità attiva” 

Inoltre un operatore del gruppo WHP ha assunto il ruolo di tutor per l’ASLBI per i corsi FAD WHP 

sia base che avanzati 

2) Promozione, sul proprio territorio, dei corsi FAD regionali sul counselling motivazionale breve 

per facilitare l’adesione dei soggetti interessati.  

Il gruppo WHP procede periodicamente, mediante incontri, a diffondere la diffusione dei corsi FAD 

Regionali sul counselling motivazionale breve, seguendo i passaggi dell’adesione da parte degli 

interessati, anche attraverso incontri con il Tavolo Interassociativo Biellese (incontro il 23 Ottobre 

2025) 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: referente PP3, Referente Gruppo WHP, Gruppo di lavoro WHP 

 Esterni all’ASL: Tavolo Interassociativo Biellese 

 

Indicatori di programma 

Non sono previsti indicatori di programma. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare i 

contenuti dei corsi 

FAD WHP avanzati sui 

temi specifici di 

salute 

 

 

Presenza aggiornamento 

corsi FAD WHP avanzati 

sui temi specifici di salute 

 

 

Partecipazione dei rappresentanti 

locali della Comunità di pratica 

regionale WHP alla revisione dei 

corsi FAD WHP avanzati sui temi 

specifici di salute  

 

 

Partecipazione di n. 2 rappresentanti 

locali della Comunità di pratica 

regionale WHP alla stesura/ revisione 

del Corso FAD avanzato: “promozione 

dell’attività fisica, del benessere 

osteoarticolare e posturale, della 

mobilità attiva” 
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Realizzazione di un intervento/progetto - azione equity-oriented - per le piccole/micro aziende, co-
progettato con lo stakeholder di riferimento del comparto individuato secondo quanto previsto dal 
Modello organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte (Indicatore di programma 
PP03_OT04_IT04).  
 

 Comparto individuato: EDILE  

 Stakeholder di riferimento: FORMAEDIL (ex OPEB) 

 Finalità dell’intervento/progetto: cosa è stato deciso con lo stakeholder e perché: anche 
quest’anno si è proseguito l’intervento/progetto WHP dal titolo: “promozione della salute in 
edilizia: lavoratori in salute”. In seguito ad alcuni incontri di programmazione e di 
progettazione, su richiesta dello stakeholder, si è scelto di approfondire l’argomento 
“contrasto al fumo di tabacco” 

 Destinatari: lavoratori edili di micro-imprese 

 Azioni e attività realizzate nell’anno (con breve raccordo con quanto fatto nel 2023/2024): a 
seguito della fase di progettazione si è proceduto ad agire su due fronti. Lo stakeholder 
FORMAEDIL si è preoccupato di diffondere e presentare il progetto alle aziende sulla base delle 
nostre indicazioni e successivamente alla raccolta delle adesioni ai laboratori. Il gruppo WHP si 
è invece occupato della progettazione del corso con il coinvolgimento e la collaborazione degli 
specialisti del settore appartenenti al SERD, ovvero un medico psichiatra e due collaboratrici 
(educatore e psicologa) realizzando 3 laboratori (della durata di circa 2 ore ciascuno) sul 
“Contrasto al fumo di tabacco” con la partecipazione di n° 16 lavoratori. 
Tale progetto faceva seguito ad un percorso iniziato l’anno precedente nel quale con le 
medesime modalità si era affrontato il tema dell’Alimentazione salutare. 
  
A due anni dall’avvio del progetto possiamo dire che il bilancio delle attività proposte risulta 
positivo. Di seguito si propone un’analisi SWOT del processo. 
 
 

 
ANALISI SWOT 

     

 
 

Prospettiva 
Interna 

 

Punti di forza 
• Gruppo di lavoro efficiente e partecipativo 
• Collaborazione tra i diversi referenti del gruppo di lavoro 
• Promozione di progetti strutturati e ricchi di contenuti 
• Supporto della Direzione Sanitaria Aziendale alle iniziative 

proposte  

Punti di debolezza 
• Carenza personale sanitario (medico/infermieristico/tecnico) e 

non sanitario 
• Carenza di strumenti e materiali 

 
 

Prospettiva 
Esterna 

 

Opportunità 

• Collaborazione attiva tra ASL e stakeholder 

• Realtà positiva di collaborazione con figure esterne all’ASL 

Minacce 

• Ulteriore riduzione del personale delle diverse strutture ASL 
coinvolte nel gruppo di lavoro con la necessità di garantire 
prioritariamente le attività istituzionali  

• Ancora scarsa comprensione della necessità di promuovere 
azioni di prevenzione della salute sul territorio 
 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente e sostituto aziendale WHP, Personale medico e sanitario SERD 

 Esterni all’ASL: FORMAEDIL, microimprese del territorio 
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Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e 
relativo catalogo BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 
 

Monitoraggio e valutazione 
della sperimentazione 

dell’intervento/progetto, nelle 
modalità concordate, a cura di 
ogni Gruppo ASL WHP e, se del 

caso, sua rimodulazione 
 
 

Progetto “promozione della 
salute in edilizia: lavoratori 
in salute: contrasto al fumo 
di tabacco” a favore di n° 3 

Aziende 
 
 

 

 

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Realizzazione di interventi di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni 
(Indicatore di programma PP03_OT03_IT03). 
 
L’ASLBI per promuovere la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro nonché i 
vantaggi di aderire alla Rete WHP Regione Piemonte: 

 ha provveduto a realizzare un intervento di marketing sociale/azione di comunicazione, in 
occasione della “Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro” (43a settimana 
dell’anno), promuovendo presso il tavolo interassociativo tutte le attività di Promozione della 
salute presenti sul territorio promosse sia dall’azienda ASL BI (Dipartimento di Prevenzione, 
Distretto) che dagli stakeholder con i quali l’azienda collabora (associazioni datoriali, 
sindacali, enti paritetici, ect) 
https://www.ui.biella.it/notizia/44626/tavolo-interassociativo-per-la-prevenzione-e-la/ 
 

 Inoltre nella prima settimana di ottobre ha organizzato in occasione della “Settimana della 
mobilità Sostenibile” un evento dal titolo IN BICI AL LAVORO promuovendo tra i dipendenti 
dell’ASL BI il concetto di promozione dell’attività fisica fornendo ai dipendenti; in tale 
occasione sono state pubblicizzate le molteplici attività di promozione della salute svolte 
dall’ASLBI (screening oncologico, vaccinazioni, malattie infettive, medicina dei viaggi, ect) 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: referente e sostituto WHP, CRAL ASLBI, Dipendenti ASLBI, sostituto Area Tema Promozione 

dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva; personale SISP, 
referente Screening oncologici 

 Esterni all’ASL: Polizia locale Biella e Ponderano, Esperti del settore ciclistico (ingegneri dei materiali ed 
esperti in manutenzione); tavolo interassociativo Biellese 

 

Indicatore di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di marketing 
sociale per lavoratori, famiglie, datori, 
associazioni Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali per iniziative di 
marketing sociale 

Un intervento di Marketing sociale 
realizzato, preferibilmente, nella 

Settimana europea della sicurezza 
(43 settimana dell’anno) 

 

N. 2 interventi di marketing 
sociale realizzati  

 

  

https://www.ui.biella.it/notizia/44626/tavolo-interassociativo-per-la-prevenzione-e-la/
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PP4  
DIPENDENZE 

 
Rendicontazione 2025 

 
Referente del programma ASL BI: 

Maela Beccaria 
Dirigente Psicologo  
S.C. Ser.D. Biella 
Email: maela.beccaria@aslbi.piemonte.it 
 
Sostituto referente del programma ASL BI: 

Loredana Acquadro  

Dirigente Psicologo S.C. Ser.D. 

Email: loredana.acquadro@aslbi.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro ASL: 

Milena Vettorello (Medico, Medicina dello sport_RePes) 

Elena Siviero (Educatore professionale S.C. Ser.D.) 

Roberto Ramella (Educatore professionale Drop-in) 

Rappresentanti dell’Ufficio Scolastico Territoriale 

Associazioni Terzo Settore 

 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:maela.beccaria@aslbi.piemonte.it
mailto:loredana.acquadro@aslbi.piemonte.it
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Azioni 
 
4.1. Intersection: condividere percorsi 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il DPD dell’ASL ha partecipato 

 con 3 operatori (2 Dipartimento Dipendenze, 1 Dipartimento Prevenzione) al modulo di 
restituzione formativa dal titolo "Diffondere il sapere valutativo: modelli e strumenti per una 
prevenzione condivisa” organizzato dalla Regione Piemonte e dalla CN2, con l’Istituto 
Nazionale di Valutazione c/o il CAPS (27/05) 

 con il referente di programma a 4 incontri dei Referenti Prevenzione/PP4 (14/02, 09/05, 
31/10, 05/12) 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP4 e sostituto, Referente PP1, Referente Pro.Sa, Pediatri di Libera Scelta 

 Esterni all’ASL: Università del Piemonte Orientale, Ufficio Scolastico Territoriale, Consorzio I.r.i.s., 
Servizi Sociali Biella e territorio 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  
Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato 
2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Partecipazione di 
almeno 3 

operatori per ASL 
all’evento 

Hanno partecipato 
n. 3 operatori 

dell’ASL 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Calendarizzare gli incontri 
periodici del gruppo dei 
referenti Prevenzione/PP4   

Incontri periodici del 
gruppo di lavoro dei 
referenti  

Per tutte le ASL: 
partecipazione agli incontri 

pari almeno al 75% 

L’ASL ha partecipato a n. 
4 incontri (100%) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Sono proseguiti gli incontri del Gruppo di Lavoro interdisciplinare per le Dipendenze formalizzato 

nel 2021 e aggiornato nel 2024, che si è riunito nelle diverse occasioni (16/01, 09/04, 22/05, 

30/05, 10/06, 12/06, 23/06, 24/07,26/11) al fine di condividere ed ottimizzare la programmazione 

e l’esecuzione della progettazione sul territorio 

ASL Bi ha proposto agli operatori sanitari del Dipartimento Interaziendale delle Dipendenze NO-VC-

VCO-BI ed ad alcuni insegnanti della Scuola dell’Infanzia del territorio biellese una formazione sul 

Modello Europeo di Prevenzione delle Dipendenze P.A.T.H. (Prevention of Addiction Through 

Emotional Education), progetto di prevenzione con l'obiettivo generale di promuovere in maniera 
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stabile nelle scuole l'educazione emotiva come strumento di empowerment per i bambini tra i 3 e i 

10 anni. Sono stati formati in tutto n.20 operatori Asl e n. 25 insegnanti per una ricaduta su 205 

alunni (v. Pro.Sa) 

Gli operatori Ser.D. hanno erogato una formazione (06/11 e 13/11, h. 9-13) sul tema delle 

dipendenze rivolta e destinata agli operatori del Consorzio I.r.i.S. e dei servizi Sociali del territorio; 

l’obiettivo, oltre a quello di intensificare la rete tra servizi, è stato quello di fornire agli operatori delle 

conoscenze e strumenti di base sulle dipendenze per poter intercettare in maniera efficace eventuali 

situazioni critiche. Sono stati formati 30 operatori.  

È stata portata avanti a cura degli operatori Ser.D. all’interno del Progetto Download (vedi Pro.Sa) 

una collaborazione con i Pediatri di Libera Scelta del territorio biellese e l’Università del Piemonte 

Orientale volta ad ottenere una mappatura delle abitudini dei bambini e preadolescenti (6-8 anni e 

8-14 anni) e delle loro famiglie rispetto al digitale, per poter poi proporre interventi di informazione 

e prevenzione sul tema specifici. Attualmente è stato messo a punto il questionario da somministrare 

tramite i PLS, l’avvio della somministrazione è prevista per il 2026.  

 

4.2. Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

ASL Bi ha individuato n. 3 operatori delle Dipendenze che hanno partecipato alla FAD relativa al 
counseling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita” (erogata a cura dell’ASL Città di Torino), che ha l’obiettivo di 
migliorare le competenze del professionista della salute sugli interventi motivazionali effettuati in 
contesti opportunistici (prevista dall’Azione 12.2). 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP4, operatori Ser.D., Referente PLP, Referente PP3 e sostituto, rete WHP, 

Referente PL11, Tavolo Primi Mille Giorni 

 Esterni all’ASL: Associazioni del territorio, Consorzio I.r.i.s, Comune di Gaglianico, Cassa Edile 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP04_OT04_IT04 Disponibilità di un 

programma di formazione sul counseling 

breve rivolto agli operatori dei servizi sanitari 

e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) 

Partecipazione di almeno due 

operatori delle Dipendenze  

Hanno partecipato n. 3 
operatori delle 

Dipendenze 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

In occasione della Giornata Mondiale contro il fumo di tabacco (31/05/), sono stati pubblicati sui 
social dell’Asl dei post di comunicazione e sensibilizzazione sul fumo di tabacco, visionabili ai link 
seguenti: 
https://www.instagram.com/p/DKU1d14pU_m/?igsh=eDZmM2Y4OXo4cXBj  
https://www.facebook.com/share/p/1GBUKZfRgT/  

https://www.instagram.com/p/DKU1d14pU_m/?igsh=eDZmM2Y4OXo4cXBj
https://www.facebook.com/share/p/1GBUKZfRgT/
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È proseguita la collaborazione con il tavolo Primi mille Giorni, azione trasversale al PL11: 2 operatori 
Ser.D. hanno partecipato agli incontri del Tavolo tecnico “Buone Prassi” (27/3, 07/5, 08/10) al fine di 
definire procedure condivise per l’invio di situazioni di fragilità ai servizi specialistici, e al Tavolo 
intersettoriale (28/2, 17/5 23/6, 02/12) per la programmazione condivisa di eventi. Tale 
collaborazione ha esitato nella partecipazione attiva di 3 Operatori Ser.D. alla Settimana 
dell’allattamento (prima settimana di ottobre) con interventi mirati sul tema alcol e fumo in 
gravidanza; nello specifico, gli operatori Ser.D. hanno partecipato a due eventi (01/10 e 03/10) nei 
comuni di Cavaglià e Biella dedicati a tutta la cittadinanza (v. PL11) 
 
3 operatori Ser.D. hanno collaborato con il referente aziendale della rete WHP, proponendo 3 incontri 
(19/11, 03/12, 09/12) sul tema del fumo di tabacco ai dipendenti delle Aziende interessati (v. PP3). 
È stato inoltre effettuato un incontro, in data 26/05, con il referente PP3, 2 operatori Ser.D. e un 
responsabile del personale dell’Azienda Mondo Office per attivare una collaborazione per interventi 
di prevenzione sul tema del fumo per i dipendenti.  
 
Sul tema dell’alcol, al fine di programmare interventi di comunità, Asl Bi ha partecipato al tavolo di 
progettazione “Domiciliamo” insieme al Consorzio I.R.I.S. e agli enti del terzo settore del territorio: 
la collaborazione ha esitato in un evento, in data 15/10/2025, presso il Comune di Gaglianico dal 
titolo “Incontro con Polizia Stradale: Guida Sicura”  rivolto alla popolazione Over 65 che ha previsto 
un intervento a cura di un operatore Ser.D in collaborazione con la Polizia Stradale e la 
Motorizzazione sul tema dei rischi alla salute ed alla guida correlati al consumo di alcol 
https://www.newsbiella.it/2025/09/10/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/gruppi-di-
cammino-e-sicurezza-stradale-gli-appuntamenti-di-consorzio-iris.html 
 
 

4.3. Formazione EUPC 

Per l’anno 2025 non è prevista la realizzazione della formazione EUPC, già realizzata nell’anno 2022. 

L’azione è conclusa. 

 

4.4. Hub prevenzione integrata 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 E’ stata intensificata la collaborazione tra Asl Bi e C.A.P.S. attraverso momenti di raccordo tra 
il referente PP4, il referente PP1, il Referente Pro.Sa, i referenti del CAPS e le Scuole del 
territorio (30/06, 10/06, 02/10) 

 Tale collaborazione ha permesso di programmare la partecipazione di 3 Classi (2^ media) 
dell’Istituto Comprensivo Valdilana alle attività del CAPS nel 2026 (A.S. 2025/2026) e alla 
partecipazione di 4 classi (3^ superiore, TOT: 100 alunni) della scuola superiore Itis Quintino 
Sella di Biella allo spettacolo del Teatro Giobbe sul tema delle malattie sessualmente 
trasmissibili previsto per il 28/01/2026 

 Asl Bi ha contribuito alla Promozione delle attività CAPS presso le scuole del territorio, 
presentando le offerte promosse dal C.A.P.S. tramite pubblicazione su Catalogo dell’Offerta 
formativa dell’Asl Bi e attraverso la collaborazione dell’Ufficio Scolastico Territoriale  

 Ha partecipato a 5 attività formative proposte nel/dal C.A.P.S.: 04/02 e 24/09 (“La Nuova 
Pro.sa: tra comunicazione e progettazione partecipata”, 3 operatori), 27/05 (“Diffondere il 
sapere valutativo: modelli e strumenti per una prevenzione condivisa”, 3 operatori), 09/09 
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(“Un Patentino per lo smartphone: condivisioni, confronto e aggiornamenti”, 2 operatori), 
11/12 (“L’intervento motivazionale breve: dalla formazione all’applicazione”, 5 operatori) 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP1, Referente PP4, Referente Pro.Sa 

 Esterni all’ASL: CAPS, Ufficio Scolastico Territoriale, Assessore del Comune di Valdilana, Docenti Itis Q. Sella 
e IC Valdilana 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere la partecipazione 
alle iniziative proposte nel/dal 
CAPS 

Partecipazione alle attività 
proposte nel/dal CAPS 

Partecipazione ad 
almeno un’attività 
proposta nel CAPS 

L’ASL ha partecipato a 
n.5 attività proposte nel 

CAPS 
 

Perfezionare il sistema di 
collaborazione alle attività 
proposte nel/dal CAPS 

Intensificazione delle 
collaborazioni per gli 
incontri con le scuole 

Partecipazione di ogni 
ASL agli incontri 

previsti 

L’ASL ha partecipato a 
n. 3 incontri 

 

 
 

4.5. Attività di prevenzione per Adolescenti e Giovani adulti   
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Asl Bi ha continuato a promuovere attività di prevenzione Universale, Selettiva ed Indicata in 

contesti extra-scolastici attraverso le attività del Progetto Download (vedi Pro.Sa n. 6743), la 

collaborazione con lo SPAF (Spazio Ascolto Adolescenti e Famiglie) e la collaborazione con gli 

operatori del Drop-in.  

 Per quanto attiene le attività di Prevenzione Universale, gli operatori Ser.D. coinvolti nel 

progetto Download hanno effettuato serate informative sul tema del digitale, del gaming e 

delle principali sostanze d’abuso della popolazione giovanile; tali interventi, che hanno 

coinvolto anche associazioni del territorio e centri di aggregazione giovanile, sono stati rivolti 

a tutta la comunità educante (Oratorio Biella-Cossila e Associazione ABC, in data 21/02, circa 

30 persone; genitori studenti IC Biella 3 nelle date 23/10 e 16/12 per un totale di circa 60 

genitori ; genitori studenti IC Valdilana in collaborazione con la Polizia Postale di Biella, in 

data 11/03/2025, per un totale di circa 40 persone). Inoltre, il Servizio Drop-in, in occasione 

del Giubileo dei Giovani ad Oropa (Biella), in data 22/04 ha partecipato alla manifestazione 

per un intervento informativo e di presentazione della RdD/LdR e del Servizio stesso alla 

popolazione.  

 Per quanto attiene le attività di Prevenzione Selettiva, è continuata la collaborazione con lo 
SPAF (Spazio Ascolto per Adolescenti e Famiglie), realtà territoriale del Consorzio I.R.I.S. co-
gestita con Cissabo ed Asl Bi per la prevenzione e cura del disagio giovanile (14-25 anni); 2 
operatori Ser.D. hanno svolto 16 ore settimanali c/o tale servizio al fine di effettuare 
interventi mirati sui bisogni portati dagli adolescenti. Gli operatori Drop-in hanno inoltre, in 
occasione della giornata del 26/06, organizzato presso il loro Servizio la visione del film “Love 
at the time of Fentanyl”, con momenti di condivisione e discussione con gli operatori sul 
tema; il film era già stato proiettato il 22/05 c/o uno spazio di aggregazione giovanile e 
divertimento di Biella (Spazio Hydro) 
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 Per quanto riguarda la Prevenzione Indicata, sono continuati gli interventi degli operatori 
Ser.D. con ragazzi in carico al Servizio per problemi di uso/abuso/dipendenza e per le loro 
famiglie e gli interventi del Servizio Drop-in nei contesti del divertimento relativi alla Rete 
Safe Night (v. PP5, Azione 5.4). 

 Asl Bi ha inserito, aggiornato e comunicato i dati relativi agli interventi di prevenzione 
universale, selettiva ed indicata per Adolescenti e Giovani Adulti;  

 5 Operatori ASL BI hanno partecipato e concluso la FAD relativa alla Peer Education promossa 
da ASL VCO; 

 Asl Bi ha partecipato a 3 incontri del tavolo dei referenti locali sulla Peer Education. 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP4, Referente PP1, Operatori Ser.D, PLS 

 Esterni all’ASL: Università Piemonte Orientale, Consorzio I.R.I.S., Drop-in, Associazioni Terzo settore 
 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Corso di formazione Base sulla 
Peer Education  

Realizzazione di un 
percorso formativo FAD 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

ASL al FAD 

Hanno partecipato n. 5 
operatori dell’ASL 

 

Confronto e monitoraggio sulle 
attività di prevenzione prevista 
dal PP4 

Incontri del gruppo dei 
referenti locali 

Partecipazione al 75% 
degli incontri  

L’ASL ha partecipato a n. 
3 incontri (100%) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

È proseguita la collaborazione tra il referente PP4 e il relativo gruppo di lavoro con il referente PP1 
in merito ai progetti inseriti nel catalogo dell’offerta formativa (P.A.T.H., Rete senza Fili, Un Patentino 
per lo smartphone, Diari di Salute, Unplugged, Cancella le False Credenze, Chiacchiere Stupefacenti, 
Gaming & Gambling) e con il PP5 per quanto riguarda la Rete Safe Night ed il Sottogruppo di lavoro 
per i rapporti con le Prefetture.  
 
Sono state implementate ed intensificate le attività del Progetto Download a cura degli operatori del 
Ser.D. sia in termini di presa in carico di giovani pazienti presso il Ser.D., con attività, orari e spazi a 
loro dedicati, sia in termini di interventi informativi e preventivi dedicati alle loro famiglie e alla 
comunità educante. Nello specifico, È stata infine portata avanti la progettualità con i PLS e 
l’Università del Piemonte Orientale (v. Azione 4.1).  
 
 

4.6. Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 A livello territoriale, il Servizi Drop in ha effettuato interventi di RdD e LdR sia in occasione 
delle giornate tematiche (Giornata Mondiale contro HCV, Giornata Internazionale di 
Consapevolezza sull’Overdose, Giornata Support/don’t punish, Giornata Mondiale della lotta 
all’ HIV) che durante serate nei contesti del divertimento (v. PP5, Azione 5.4, Rete Safe Night). 
Nello specifico, in occasione della giornata del 26/06 è stata organizzata al Drop-in la visione 
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del film “Love at the time of Fentanyl”, con momenti anche di condivisione e discussione con 
gli operatori sul tema; il film era già stato proiettato il 22/05 c/o uno spazio di aggregazione 
e divertimento di Biella (Spazio Hydro) aperto a tutta la popolazione interessata. Per la 
giornata Mondiale contro l’HCV e quella della Lotta contro l’HIV alcuni operatori Drop-in 
hanno preparato un banchetto nel cortile esterno del Ser.D. con materiale informativo e 
materiale sterile da distribuire ai pazienti interessati. A livello ambulatoriale, gli operatori 
Ser.D. hanno inoltre effettuato attività di RdD e LdR distribuendo farmaci, materiale sterile e 
preservativi ai pazienti, offrendo anche momenti di counseling breve sul tema dei rischi 
correlati all’utilizzo di sostanze  

 Il referente del sottogruppo LdR/RdD ha partecipato a 4 incontri (100%) del sottogruppo 
(14/02, 09/05, 31/10, 05/12) 

 6 operatori Ser.D e un operatore Drop in hanno partecipato in data 11/11/2025 ad un evento 
formativo organizzato per il quadrante BI-VCO-VC-NO con l’Asl VCO come capofila sul tema 
della RdD e LdR (“Limitazione dei rischi e riduzione del danno in materia di consumo di 
sostanze psicoattive: un’opportunità per rispondere efficacemente ai bisogni del territorio, 
un approccio essenziale per affrontare nuove sfide”) 

 Il Ser.D. ha proseguito nell’attività di screening delle malattie infettive per i pazienti afferenti 
al Servizio, con particolare attenzione alle nuove prese in carico. Lo screening per l’HCV è 
stato inoltre proposto a tutta la popolazione c/o il Servizio Drop-in in occasione della Giornata 
Mondiale contro l’HCV 

 All’interno dell’Equipe, il referente del sottogruppo RdD/LdR ha condiviso i dati regionali 
relativi alle attività di drug-checking 

 Il servizio Drop-in ha condiviso sui profili social iniziative comunicative di informazione e 
sensibilizzazione in occasione delle giornate tematiche (visionabili al link seguente) 
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_medi
a_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj. 
Asl Bi ha inoltre pubblicato sul sito aziendale un articolo informativo sul tema dell’Overdose 
in occasione della giornata OMS dedicata, visionabile al link seguente 
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/ 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP4, Referente Sottogruppo RdD/LdR, Referente PP5, Referente PLP 

 Esterni all’ASL: Operatori Servizio Drop-in, Associazioni terzo settore 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano 
programmi di riduzione dei rischi e del danno rivolti a 
target vulnerabili o ad alto rischio non in contatto con i 
servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100  

Almeno un’attività di LdR/RdD a 
livello territoriale e una a livello 

ambulatoriale 

N. 14 attività di LdR/RdD 
svolte a livello territoriale 

 
N. 2 attività di LdR/RdD svolte 

a livello ambulatoriale 

 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano 
programmi di prevenzione del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto 
rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100  

Prosecuzione dello Screening 
delle malattie infettive 

Lo screening malattie infettive 
è proseguito  

 

 

https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Confronto e monitoraggio sulle 
attività di RdD e LdR  

Incontri del gruppo 
di lavoro 

Partecipazione al 75% 
degli incontri  

L’ASL ha partecipato a n. 4 
incontri (100%) 

 

Monitoraggio del consumo di 
sostanze stupefacenti attraverso la 
condivisione dei dati e il confronto 
delle attività di Drug Checking 

Disponibilità dati 
Condivisione dei dati 

all’interno delle Equipe 
Condivisione dati 

effettuata 
 

Giornata internazionale di 
sensibilizzazione sull’Overdose 31 
agosto e Support Don’t Punish 26 
giugno 

Iniziative di 
comunicazione 

Promuovere iniziative 
e/o attività di 

comunicazione  
N.2 iniziative promosse  

Diffusione del significato e delle 
metodologie della LdR/RdD 

Incontro di 
formazione 

Realizzazione di un 
incontro formativo su 

LdR e RdD 
Incontro realizzato  

 

Altre attività di iniziativa locale  
 
Operatori del Servizio Drop.in e 4 operatori del Ser.D. hanno partecipato in data 23/05/25 ad una 
giornata formativa sul tema del drug-checking tenuta da un operatore esperto (Massimo Lorenzani) 
di Lab 57 (Bologna). 
 
In occasione del Giubileo dei Giovani ad Oropa (Biella), in data 22/04 gli operatori del Drop-in hanno 
partecipato alla manifestazione per un intervento informativo e di presentazione della RdD/LdR e 
del Servizio stesso. 
 
E’ stata inoltre portata avanti e conclusa un’attività formativa per i ragazzi afferenti al Gruppo Scout 
di Biella da parte degli Operatori del Drop-in, della durata di 5 incontri, sul tema della RdD e LdR. 
 
 

4.7. La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Sul tema delle Malattie Sessualmente Trasmissibili, è stato effettuato 1 intervento di 
comunicazione e informazione sui social del Servizio Drop-in, visibile al seguente link: 
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_medi
a_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj 
Sul tema dell’alcol, al fine di programmare interventi di comunità, Asl Bi ha partecipato al 
tavolo di progettazione “Domiciliamo” insieme al Consorzio I.R.I.S. e agli enti del terzo settore 
del territorio: la collaborazione ha esitato in 1 evento, in data 15/10/2025, presso il Comune 
di Gaglianico dal titolo “Incontro con Polizia Stradale: Guida Sicura”  rivolto alla popolazione 
Over 65 che ha previsto un intervento a cura di un operatore Ser.D in collaborazione con la 
Polizia Stradale e la Motorizzazione sul tema dei rischi alla salute ed alla guida correlati al 
consumo di alcol (1 intervento informazione e comunicazione sociale, v. Az 4.2). Inoltre, è 
stato pubblicato sul sito dell’Asl 1 comunicato informativo e di sensibilizzazione sul tema 
rivolto a tutta la popolazione visionabile nel link che segue:  
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/  

https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/
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 In occasione delle giornate tematiche, sono stati organizzati i seguenti interventi di 
comunicazione: 2 comunicazioni sul tema del fumo di tabacco sui social aziendali (v. az 4.2), 
1 comunicazione in occasione dell’Alchool Prevention Day (v. Azione 4.2), 1 comunicazione 
sul sito aziendale in occasione della Giornata Mondiale contro l’Overdose (si veda link al 
punto precedente), 2 eventi informativi in occasione della Giornata Mondiale per la lotta 
all’HIV, in cui Asl Bi e il Servizio Drop-in hanno collaborato con gli Studenti di 4^e 5^ del Liceo 
I.I.S. G.& Q Sella per la creazione ed esposizione di una mostra dal titolo “Allo (S)coperto” 
(28/11, Piazza Santa Marta, Biella) sul tema delle malattie sessualmente trasmissibili e, in 
particolare, sull’HIV e con il seminario, in data 14/02/2025 presso la Sede della Provincia di 
Biella, sul tema dell’HIV e delle attività correlate di LdR/RdD e di outreach; 1 intervento di 
comunicazione e informazione in occasione della Giornata Support/Don’t Punish con la 
visione del film “Love at the time of Fentanyl” c/o il Servizio Drop-in; 1 intervento di 
comunicazione sui social del Drop-in in occasione della Giornata Mondiale contro l’HCV. 
Le attività di comunicazione ed informazione proposte dal Servizio Drop-in sono visionabili al 
link seguente: 
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_medi
a_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PP4, Referente Sottogruppo LdR/RdD, Referente PLP 

 Esterni all’ASL: Servizio Drop-in, I.I.S. G&Q Sella, Associazioni Terzo settore, Consorzio IRIS 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing sociale) 
mirate a target e contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, scuole, genitori, 
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)  

Iniziative di sensibilizzazione, 
rendicontate nel PLP 

N. 3 iniziative 
rendicontate 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo  

Obiettivo di processo   
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025  Valore osservato 2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione in 
occasione delle giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione 
di giornate 
tematiche  

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche  

Sono stati organizzati eventi 
in occasione di n. 6 giornate 

tematiche  
 

 
 

 
 
 
 

https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODk0MTY5Nzk1NDAyMDM4?story_media_id=3552497299834958052_44581010808&igsh=dGhjeXhibWVpaGlj
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4.8. Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il 
contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Asl Bi ha inviato i dati anonimi relativi ai pazienti afferenti al Servizio per GAP attraverso la 
cartella HTH  

 Asl Bi ha personalizzato il materiale multilingue elaborato dal Gruppo di lavoro regionale, 
selezinando 4 lingue ritenute più utili (inglese, francese, arabo, cinese). Il materiale è stato 
poi stampato e affisso nelle bacheche dei principali servizi sanitari del territorio (Ser.D, 
Prevenzione, Ospedale, Drop in).  

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo di lavoro Ser.D. relativo al GAP, Referente PP4; Referente PP1; Referente Pro.Sa 

 Esterni all’ASL: Ufficio Scolastico territoriale, Associazioni territoriali 
 

Obiettivi e indicatori di processo  

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato 2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Superamento barriere linguistiche 
rispetto all’informazione sul DGA 

Presenza del 
materiale 

Personalizzazione e 
distribuzione del 

materiale multilingue 
DGA 

Materiale DGA 
personalizzato e 

distribuito 
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 
Rendicontazione 2025 

 
 

Referenti locali del programma:  

Claudia Vivenza (Dirigente medico Pediatra SIAN) 

Mail: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 

Tel.: 01515159208 

 

Sostituto referente: 

Milena Vettorello (Dirigente medico – Medicina dello Sport- RePES) 

 
Componenti del gruppo: 
Simona Andreone (Assistente sanitaria SISP) 
Elena Siviero (Educatrice SERD – referente Safe Night) 
Roberto Ramella (Educatore DROP-IN) 
Maela Beccaria (Psicologa SERD – referente PP4) 
Barbara Bragante (Direttore SC Distretto – referente PL12) 
Ermanno Turolla (Mobility Manager ASL BI) 
 

mailto:claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it


                                         RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA  

49 

  

Azioni 
 
5.1 Promozione della mobilità sostenibile 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

• In relazione all’aggiornamento della mappatura delle attività inerenti la mobilità sostenibile, 
mediante il confronto tra i referenti dei Programmi PP2, PP9, PL11, PL12 sono state elaborate 
delle integrazioni alla scheda di mappatura messa a disposizione dal livello regionale che è stata 
inviata nel 2023 a tutti i comuni del territorio di ASL Biella. (Totale comuni 67, hanno risposto 
52, non hanno risposto 15 comuni). Nel corso del 2024 sono stati contattati i 15 comuni che non 
avevano risposto: di questi solo 3 hanno aderito alla mappatura. Nel 2025 sono stati contattati 
i 12 comuni rimanenti che non hanno inviato nessuna risposta. 

• Non sono stati avviati procedimenti di VAS per l'adozione di PUMS nel territorio di competenza 
di questa ASL poiché non previsti (vedi az. 9.7). 

• In occasione della Settimana europea della mobilità (16-22 settembre) è stato organizzato del 
Dipartimento di Prevenzione un corso di formazione per Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) 
svoltosi il 23 settembre dalle 09.30 alle 13.30 presso il Salone Polivalente a Salussola e il 2 
ottobre dalle 14.00 alle 18.00 presso il Salone Polivalente di Sandigliano. Il corso è stato gestito 
da personale della Medicina dello Sport e del Servizio Veterinario dell’ASL BI insieme a 
collaboratori esterni con esperienza nella conduzione di GdC. Al seguente link sono disponibili i 
riferimenti https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-2025/.  

• Inoltre il gruppo WHP aziendale, in collaborazione con il CRAL, il referente del PP5, il Mobility 
Manager aziendale, il gruppo ciclisti dell’ASLBI e la Medicina dello Sport ha organizzato il 9 
ottobre 2025 l’evento dedicato ai dipendenti “In bici al lavoro” presso l’atrio della sala Convegni 
dell’Ospedale degli Infermi di Ponderano. Sono stati allestiti degli stand riguardanti temi legati 
all’uso della bicicletta coinvolgendo esperti della manutenzione/abbigliamento del settore, il 
Mobility Manager, i Vigili Urbani, il CRAL, il referente del PP5 e personale del Dipartimento di 
Prevenzione che ha distribuito materiale relativo alla promozione di stili di vita salutari e alla 
promozione degli Screening Oncologici. L’evento è stato pubblicizzato con una mail inviata a 
tutti i dipendenti e con locandine diffuse nei reparti e luoghi di passaggio, in corrispondenza 
delle timbratrici presso le sedi ASL di Biella e Cossato. (Pro.Sa n. 22174) 

• Il Mobility Manager ha diffuso a tutti i dipendenti (mail del 24 settembre 2025) la possibilità di 
usufruire del Bonus Trasporto Pubblico Locale 2025 – Contributo Regione Piemonte per 
abbonamento al trasporto pubblico nell’ambito delle iniziative previste dal Piano regionale per 
la Qualità dell’Aria finalizzate a ridurre le emissioni di inquinanti atmosferici e a promuovere la 
mobilità collettiva. Inoltre ha promosso (mail ai dipendenti ASL il 25 marzo 2025) il progetto 
sperimentale della Regione Piemonte in collaborazione con 5T Srl “MaaS for Piemonte”, 
progetto innovativo che integra servizi di mobilità pubblica e privata con l’obiettivo di offrire 
un’alternativa all’uso dell’auto privata, riducendo l’impatto ambientale e migliorare la mobilità 
urbana. Con mail del 28 febbraio 2025 ha somministrato ai dipendenti ASL il questionario ai 
fini della stesura del Piano Spostamento Casa Lavoro che è stato approvato con Delibera del 
D.G. n. 373 del 15/10/2025 pubblicato sul sito dell’ASL BI. 
https://trasparenza.aslbi.piemonte.it/altri-contenuti/altri-contenuti-dati-ulteriori. 

• Il flyer “Muoversi in Piemonte” è stato caricato sul sito dell’ASL BI e inviato al Mobility Manager 
per la diffusione ai dipendenti.    

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/muoversi-in-piemonte-1.pdf   

https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/medicina-dello-sport-e-attivita-fisica/
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sanita-pubblica-veterinaria-e-sanita-animale/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-2025/
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Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, referente PP2, PP9, PL11; PL12, Mobility Manager aziendale 

 Esterni all’ASL: Enti locali 
 

Indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile 
(PUMS) nei quali la ASL ha espresso un 
contributo nell’ambito del procedimento di 
VAS) / (N. totale di PUMS) x 100 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS 
relativi a PUMS o a varianti 
dei piani regolatori 
comunali che interessino la 
mobilità, avviati sul 
territorio di competenza* 
 
*v. azione 9.7 

Nessun parere espresso 
 

Non previsti VAS e PUMS 
per il territorio di ASL 

Biella 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al  

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS esistenti e 
delle attività inerenti la mobilità 
sostenibile  

Mappatura 

Aggiornamento della 
mappatura in relazione ai 

nuovi PUMS e a nuove attività 
inerenti la mobilità sostenibile, 

in accordo con il PP2 

Mappatura attuata  

Creazione evento durante la 
settimana della mobilità 
sostenibile  

Presenza 
evento 

Creazione e realizzazione 
evento 

Evento “In bici al lavoro” 
realizzato 

 

Realizzazione e diffusione flyer 
sulla piattaforma Muoversi in 
Piemonte 

Flyer Creazione Flyer 
Flyer “Muoversi in 

Piemonte” caricato sul 
sito e diffuso  

 

 
 
5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

• E' stato pubblicato sul sito aziendale il Report regionale annuale sulla “Sicurezza Domestica in 
Piemonte 2025” e diffuso, tramite il referente del Distretto, ai MMG, Medici della CA, Medici 
UCAT, Sumaisti e PLS (https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Sicurezza-
domestica-in-Piemonte-2025.pdf). 

• Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei 
bambini” è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della 
CA, tramite il referente del PL11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni” e 
tramite lo Staff Formazione ASL a tutti i dipendenti dell’ASL BI. Hanno effettuato l’iscrizione n. 
55 operatori di cui n.30 operatori hanno completato la formazione. 

 
• E’ stato redatto un Report locale sugli incidenti domestici “Sicurezza domestica nell’ASL di Biella” 

e pubblicato sul sito aziendale (https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2026/01/SICUREZZA-DOMESTICA-NELLASL-BI-report-2025.pdf). 
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Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP, staff Formazione 

 Esterni all’ASL: / 

 
Indicatori di programma: 
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 
sociosanitari – ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo 
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti 
domestici e della strada e alla crescita delle 
competenze genitoriali connesse alla prevenzione 
degli incidenti domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al percorso 
di formazione “Accrescere 
le competenze genitoriali 

su alcuni determinanti 
della salute dei bambini” 

n.   30 operatori hanno 
completato il percorso 

formativo 
 
 

 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della 
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

- Diffusione del report 
regionale incidenti 

domestici: inserimento sul 
sito aziendale e invio ai 

MMG e PLS. 
- Realizzazione e diffusione 

di un report locale sugli 
incidenti domestici 

Report regionale 
inserito sul sito ASL e 

diffuso; realizzato, 
inserito sul sito ASL e 

diffuso report locale su 
incidenti domestici  

 

 

 
 

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana  
(azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

• Nel corso del 2025 è proseguita l’integrazione e la trasversalità tra i programmi PP5, PL12 e 
PLC. Il gruppo di lavoro multidisciplinare locale (prevenzione/cronicità) si è riunito in data 
16.01--24.06-15.07.2025. Gli incontri sono stati momenti funzionali al monitoraggio 
dell’andamento del cronoprogramma del piano cronicità, delle azioni del PL12 e della 
telemedicina e hanno apportato quando necessario le opportune integrazioni o correzioni 
(sono disponibili i verbali).  

• Nel 2023 è stata avviata e proseguita fino a tutto il 2025, una collaborazione tra il Comitato 
“Tessere la salute”, l’ASL di Biella, i Servizi Sociali Territoriali (CISSABO), l’amministrazione del 
Comune di Valdilana e diverse associazioni di volontariato locale, con l’obiettivo di 
approfondire la conoscenza della comunità locale, favorire l’interazione tra i servizi esistenti 
e migliorarne l’efficacia. Da questa collaborazione è nato il progetto “Comunità Valdilana”. Ai 
tavoli intersettoriali, promossi nell’ambito del progetto, hanno partecipato rappresentanti 
dell’ASL di Biella, tra cui gli Infermieri di Famiglia e Comunità (IfeC), l’assistente sociale della 
Centrale Operativa Territoriale (COT) ed il Referente del Programma 5. E’ stata pianificata e 
realizzata una mappatura dettagliata con l’obiettivo di analizzare l’incidenza della 
popolazione fragile sulla totalità degli abitanti, individuando bisogni e necessità, nonché le 
risorse disponibili e la rete sociale spontanea. L’intento è quello di contrastare l’isolamento 
e la solitudine, in particolare nella fascia di popolazione over 75. Inoltre è stato posto un 
focus sul benessere della comunità con l’emergere di temi aggiuntivi da approfondire, quali 
l’alimentazione e inclusione sociale. Questi temi sono stati considerati anche in previsione 
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dell’apertura della Casa di Comunità a Ponzone. Il tavolo si è riunito con periodismo 
mensile/bimestrale da gennaio a dicembre 2025 e sono state poste le basi per una 
prosecuzione delle attività di intervento sulla popolazione fragile. 
 

• Nel corso del 2025 è proseguito il progetto “Sostegno della fragilità nell'anziano: prevenzione 
del rischio di caduta” (Pro.Sa n. 6443) trasversale al PL12.  

 
• Il Corso FAD “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla 

popolazione anziana” è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, medici della 
CA, Medici UCAT e Sumaisti e tramite la Formazione a tutti i dipendenti sanitari dell'ASL BI. 
Si sono iscritti 55 operatori di cui 35 hanno completato la formazione. 

• Nell’ambito del progetto “Anno della Salute 2025”, percorso formativo e informativo  ideato 
dal Comune di Valdilana in collaborazione con ASL BI e altri partner (CISSABO, Auser, AMA) 
sono stati realizzati incontri con la popolazione, condotti da personale dell’ASL BI, presso il 
Comune di Valdilana con particolare attenzione alla prevenzione delle cadute e degli 
incidenti domestici (26/06/2025) rivolta anche ai caregiver e ai famigliari curanti 
(05/07/2025, 27/09/2025); 
https://www.comune.valdilana.bi.it/Dettaglionews?IDNews=352723). 

Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, IfeC, S.C. Distretto 

 Esterni all’ASL: Comuni, Enti Locali, Enti Gestori Socio-assistenziali, Terzo settore 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio individuato 

Mantenimento del tavolo 
intersettoriale 

Prosecuzione delle attività 
del tavolo 

 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Percentuale di ASL con almeno un percorso 
formativo 

Realizzazione percorso 
formativo locale 

Realizzato il percorso 
formativo 

 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari 
e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori familiari 
e i caregiver per la prevenzione degli incidenti negli 
ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso il 
corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla FAD 
sulla prevenzione degli 
incidenti domestici con 
particolare attenzione agli 
anziani 

n. 35 operatori hanno 
completato il percorso 

formativo 
 

 

 

5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Il referente di programma, il referente per il SERD per Safe Night o suo sostituto hanno 
partecipato agli incontri della rete Safe Night del 23.01.2025; 04.03.2025; 08.05.2025; 
17.09.2025. 

 Nel corso dell'anno sono proseguiti i progetti sul territorio: 
- Safe is cool (Pro.Sa n. 5860) 
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- Chi si ama mi segua (Pro.Sa n. 5504) 
 

 Le attività svolte nelle uscite nei locali notturni sono rendicontate, come da indicazione 
regionale, nella “Scheda uscita” e nel “questionario etilometro”, strumenti inseriti nel 
programma predefinito “Rete Safe Night Piemonte” che sono stati caricati sulla piattaforma 
EU-Survey. 

 

 Come per gli anni precedenti si è proseguito con l’utilizzo dei canali web (social network) per 
pubblicizzare le iniziative e le attività del servizio Drop in. Le “storie” ed i “post”, caricati dagli 
operatori e spesso ricondivisi dai gestori dei locali ospitanti o anche dagli stessi avventori 
hanno dato maggiore visibilità al servizio, aiutando a renderlo ancora più riconoscibile tra i 
frequentatori della movida biellese.  

 

 Nell’ambito del progetto “Attiviamo la comunità” il 15 ottobre 2025 è stato realizzato un 
incontro di comunicazione/informazione dal titolo “Parliamo di sicurezza stradale” rivolto ai 
cittadini over 65 organizzato presso l’Auditorium del comune di Gaglianico con la 
partecipazione della Motorizzazione Civile – M.I.T., della Polizia Locale e del SerD dell’ASL di 
Biella. Di seguito il link alla locandina: https://www.newsbiella.it/2025/09/10/leggi-
notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/gruppi-di-cammino-e-sicurezza-stradale-gli-
appuntamenti-di-consorzio-iris.html 

 

Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizio Drop-in, Dipartimento Dipendenze 

 Esterni all’ASL: Cooperativa Anteo, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, gestori dei locali 
notturni, Enti Locali, Polizia Locale 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in 
ambiente domestico e sulla strada nelle comunità locali 

Realizzazione di 
almeno 1 
intervento di 
comunicazione/ 
informazione 

n.  1 Intervento di 
comunicazione. 

 
 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Mantenimento della rete 
Safe Night Piemonte 

Incontri della rete 
Partecipazione ad 
almeno 3 riunioni 

della Rete 

Partecipazione a n.4 riunioni 
della Rete 

 

Utilizzo piattaforma EU-
survey  

Presenza di dati 
deducibili 
dall’inserimento in 
piattaforma della 
scheda uscite, 
etilometro e di 
osservazione 

Utilizzo piattaforma 
per inserimento dati 

Schede caricate sulla 
piattaforma EU-survey 

 

 

https://www.newsbiella.it/2025/09/10/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/gruppi-di-cammino-e-sicurezza-stradale-gli-appuntamenti-di-consorzio-iris.html
https://www.newsbiella.it/2025/09/10/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/gruppi-di-cammino-e-sicurezza-stradale-gli-appuntamenti-di-consorzio-iris.html
https://www.newsbiella.it/2025/09/10/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/gruppi-di-cammino-e-sicurezza-stradale-gli-appuntamenti-di-consorzio-iris.html
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Altre attività di iniziativa locale  

14.02.2025 Presso la Sala Becchia della Provincia di Biella chiusura dell’edizione 2024 del progetto 

“Chi SI Ama Mi Segua” per la Giornata Mondiale per la Lotta all’AIDS: Seminario Hiv-Outreach-

Prevenzione e Limitazione dei Rischi 

21.03.2025 Presso oratorio di San Paolo dalle ore 21.00 alle 23.00 “Confronto utilizzo di sostanze” 

serata di informazione e discussione rispetto all’utilizzo di sostanze psicoattive con i giovani del 

gruppo scout Biella1; 

22.05.2025 Proiezione del docufilm “Love in the Time of Fentanyl” presso lo Spazio Hydro 

26.06.2025 Organizzazione e partecipazione all’interno del Coordinamento Regionale Operatori 

della Bassa Soglia (COBS) per la Giornata Mondiale Contro le Droghe dell’evento “Support Don’t 

Punish” a Torino 

27.06.2025 In occasione della Giornata Mondiale Contro le Droghe proiezione del docufilm “Love in 

the Time of Fentanyl” presso il Servizio Drop in 

27.07.2025 In occasione della preparazione del Giubileo dei Giovani presso il Santuario di Oropa (BI), 

è stata allestita una postazione in cui i giovani oltre ad informazioni circa i rischi e gli effetti delle 

sostanze psicoattive potevano sperimentarsi rispetto alle alterazioni prodotte dall’utilizzo di alcol 

utilizzando occhiali che simulano lo stato di ebbrezza. 

28.11.2025 In occasione della Giornata Mondiale per la Lotta all’AIDS il progetto “Chi SI Ama Mi 

Segua” del Servizio Drop in, in collaborazione con due classi del Liceo Artistico IIS “G e Q, Sella” in 

P.zza Santa Marta a Biella si è dato vita all’esposizione della mostra realizzata dagli studenti e 

studentesse dal titolo: “Allo (S)coperto. Sono state realizzate circa 50 T-shirt con relativi pannelli 

esplicativi e un Flash mob sui temi legati alla diffusione e prevenzione del virus dell’HIV e dell’AIDS. 

12.12.2025 Presso il Teatro Don Minzoni di Biella si è svolta la restituzione pubblica dei dati raccolti 

dalla somministrazione di questionari rivolta agli studenti delle scuole superiori di secondo livello, in 

particolare nelle classi 3°-4°-5° durante la realizzazione del progetto “Chiacchiere Stupefacenti”. 

 

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

• Il Report regionale sugli incidenti stradali è stato pubblicato sul sito dell'ASL BI e diffuso tramite 
il referente del Distretto ai MMG, medici della CA, Medici UCAT, Sumaisti e PLS con link alla 
pagina dedicata del sito della Regione Piemonte. Vedi link: https://aslbi.piemonte.it/wp- 
content/uploads/2026/01/rapporto2025_incidentalita_stradale_Piemonte_dati_2024-1.pdf. 

• Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei 
bambini” è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della 
CA, tramite il referente del PL11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni “e 
tramite lo Staff Formazione ASL a tutti i dipendenti dell’ASL BI. Hanno effettuato l’iscrizione n. 
55 operatori di cui n. 30 operatori hanno completato la formazione. 

• Il referente del PP4 ha partecipato alle riunioni del Sottogruppo di Lavoro per i rapporti con le 
Prefetture ed ha ricevuto l'incarico dal Gruppo di Lavoro di costruire e produrre il materiale 
informativo destinato ai soggetti a cui è stata ritirata la patente per guida sotto l'effetto di 
sostanze stupefacenti o alcol. E’ stato prodotto un flyer informativo che è stato messo a 
disposizione della ASL per la distribuzione. In particolare sono stati presi contatti con la 
Commissione medico-legale a cui è stato consegnato e che lo ha poi distribuito durante le sedute 

https://aslbi.piemonte.it/wp-%20content/uploads/2026/01/rapporto2025_incidentalita_stradale_Piemonte_dati_2024-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-%20content/uploads/2026/01/rapporto2025_incidentalita_stradale_Piemonte_dati_2024-1.pdf
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della commissione. Sono stati altresì presi contatti con la Prefettura e l’Ordine degli Avvocati 
locali informandoli della possibilità di usufruire, qualora lo ritenessero opportuno, del flyer 
informativo su alcol e guida. Il referente del PP4 ha partecipato agli incontri del Sottogruppo di 
Lavoro regionale per i rapporti con le Prefetture in data 17/02/2025, 27/03/2025, 17/11/2025. 

Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, SSD Medicina legale, URP, S. S. 
Formazione e Risorse Umane, SC Distretto 

 Esterni all’ASL: Prefettura di Biella, Ordine degli Avvocati 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 
sociosanitari – ambito età pediatrica. Presenza di offerta 
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) 
e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della 
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla 
crescita delle competenze genitoriali connesse alla 
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in età 
infantile 

Partecipazione al 
percorso di 
formazione 

“Accrescere le 
competenze 
genitoriali” 

n. 30 operatori hanno 
completato il percorso 

formativo 
 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in 
ambiente domestico e sulla strada nelle comunità locali 

Pubblicazione del 
report regionale 

incidenti stradali sui 
siti aziendali 

Report incidenti 
stradali pubblicato sul 

sito aziendale 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Collaborazione con le 
Commissioni medico-
legali e la sezione 
dell’Ordine degli 
avvocati locali 

Incontri con le 
Commissioni 
medico-legali e gli 
Ordini territoriali 
degli avvocati 

Almeno un incontro 

Un incontro con la 
commissione medico-
legale, presi contatti 
con l’Ordine degli 
Avvocati  

 

 
 

  



                                         RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA  

56 

  

 

 

 

 

 

 

 

PP6  

PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

Rendicontazione 2025 

 

Referente locale del programma:  
Marta TERZI 
Direttore Dipartimento di prevenzione 
Direttore SC SPreSAL 
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it  
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto Referente: Michele GIACOSA 

Personale SPreSAL 
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Azioni 
 
6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Partecipazione al CRC: non è prevista la partecipazione di operatori SPreSAL ASL BI, 
 Partecipazione all’Ufficio Operativo: non è prevista la partecipazione di operatori SPreSAL ASL BI. 
 Partecipazione ai Gruppi tecnici: il Direttore e il personale SPreSAL ASL BI hanno partecipato alle 

riunioni dei Gruppi di lavoro sia tecnici che tematici a livello Regionale quando richiesto 
(Agricoltura, Edilizia, PMP Muscoloscheletrico), nonché al Gruppo Medicina del Lavoro. 

 
Il Direttore ed il personale SPreSAL (Dirigente Ingegnere e TPALL) hanno coordinato e partecipato 
all’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) Per la Provincia di Biella che si è riunito 28.05.2025 e 
10.12.2025. 
 

 

Indicatori di programma 
Non previsti 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: operatori SPreSAL dell’ASLBI facenti parte dei Gruppi di Lavoro Tecnici o Tematici; 

componenti degli Organismi Provinciali di Vigilanza. 

 
 
6.2 Sistema informativo 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Sistemi informativi: 

 Utilizzo dei Sistemi informativi regionali: il servizio ha utilizzato l’applicativo regionale 
SPRESALWEB per gestire le notifiche cantieri, le notifiche e i piani di lavoro amianto e per 
visionare le notifiche relative alla formazione. E’ stato consultato ed utilizzato cruscotto di 
monitoraggio relativo alle comunicazioni dei medici competenti ex art. 40 D.lgs 81/08.  

 Implementazione del Sistema InforMO e MalProf: è stato implementato il sistema Infor.Mo - 
Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali,con la ricostruzione di 2 infortuni gravi; è stato 
implementato il sistema MalProf con l’inserimento di n. 9 notizie di malattie professionali 
nell’applicativo SPRESALWEB: per quanto riguarda gli infortuni mortali, nonché quelli gravi, 
indagati e ricostruiti con il modello Infor.MO e le malattie professionali, lo SPreSAL dell’ASL 
BI ha proseguito nell’anno 2025 la partecipazione alle attività del gruppo Infor.Mo e con 
l’inserimento delle notizie di malattie professionali e nell’applicativo SPRESALWEB. 

 Rendicontazione delle attività effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici: il 
servizio ha utilizzato l’applicativo regionale SPRESALWEB per registrare le attività effettuate 
nel corso del 2025, finalizzate alla rendicontazione. 

 
Attività svolte per i PMP 

 Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli SPresAL da parte di n. 4 operatori. 
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 Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle 
imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del 
valore di imprese non aderenti; 

 Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia 
pari al 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 1 cantieri in cui operano aziende 
che hanno aderito pari al 50% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti; 

 Monitoraggio di n. 2 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali 
dell’apparato muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza 
e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti; 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 4 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 3 imprese 
per il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo - scheletrico 
 
Organizzati n. 2 eventi per i PMP come Area Omogenea Nord Est 
 
Nell’ambito della settimana Europea della Sicurezza, in data 23 ottobre 2025 si è tenuto un incontro 
del Tavolo Interassociativo Biellese per la Sicurezza e l’Igiene sul Lavoro, dedicato a un 
aggiornamento sull’andamento delle attività di prevenzione del Dipartimento di Prevenzione – 
Servizio SPRESAL della ASL di Biella, compresi i PMP, con la partecipazione dei referenti del Servizio. 
Nel corso della riunione è stato inoltre affrontato il tema della rete WHP (Workplace Health 
Promotion – Promozione della Salute nei Luoghi di Lavoro), con un approfondimento sulle iniziative 
in atto e sulle opportunità di adesione per le realtà del territorio. 
https://www.ui.biella.it/notizia/44626/tavolo-interassociativo-per-la-prevenzione-e-la/ 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: Operatori degli SPreSAL dell’ASL BI. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 
Comunicazione 
Attività di restituzione dei 
risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine 
all’approccio “sistemico” 
del rischio 

Descrizione delle attività 
svolte sui PMP nella 

rendicontazione annuale 
PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale 
rivolta agli SPreSALl da parte di n. 4 operatori  

 
Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno 

aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle 
imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 

imprese che hanno aderito pari al 2,5%  del 
valore di imprese non aderenti; di n. 3 cantieri in 

cui operano imprese che non hanno aderito al 
PMP Edilizia pari al 5% dei cantieri assegnati nel 
piano di vigilanza e n. 1 cantieri in cui operano 

aziende che hanno aderito pari al 50% del valore 
dei cantieri in cui operano imprese non aderenti; 

di n. 2 imprese che non hanno aderito al PMP 
Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese 

che hanno aderito pari al 50% del valore di 
imprese non aderenti; 

 
Verificata l’applicazione delle buone pratiche 

sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito 
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dell’attività di vigilanza dei PMP in 4 imprese per 
il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP 

Agricoltura e in 3 imprese per il PMP Rischio 
patologie professionali dell’apparato muscolo - 

scheletrico 
Organizzati n. 2 eventi per i PMP 

 
 

PP07_OT06_IT03 
Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, 
aggiornamento e 
diffusione di buone 
pratiche e materiale 
documentale/ 
informativo, anche 
tramite accordi 
interistituzionali, in 
ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, 
nei portali web 
istituzionali e in quelli 
degli stakeholder 

 Vedi azione 6.6  

PP08_OT05_IT03 
Comunicazione 
dell’approccio al rischio  
Realizzazione, 
aggiornamento e 
diffusione di buone 
pratiche e materiale 
documentale/ informativo, 
anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” 
del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli 
stakeholder (PP8) 

---- Vedi azione 6.6  

Altre attività di iniziativa locale  

Lo SPreSAL ASLBI ha partecipato al Tavolo istituito presso la Prefettura di Biella, prendendo parte 

attiva al “Gruppo di lavoro Permanente per la Sicurezza del lavoro ed il lavoro sommerso”, 

nell’ambito del Protocollo d’intesa per la regolarità e la Sicurezza del Lavoro nel settore delle 

costruzioni e delle infrastrutture. In particolare lo SPreSAL ha il ruolo di coordinamento della Task 

Force di vigilanza congiunta nei cantieri. 

In collaborazione con il Comune di Biella sono stati portati a termine i due Tavoli Tecnici con il 

coinvolgimento di tutti i comuni della Provincia di Biella e degli stakeholder rispettivamente 

interessati, in merito alla gestione di due tematiche per le quali negli ultimi anni si sono riscontrate 

criticità: 

• Tavolo tecnico Sicurezza scuole (art. 28 e 26 D. Lgs 81/08) 

• Tavolo Tecnico Sicurezza cimiteri 
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Sono inoltre proseguite le attività del Tavolo Interassociativo Biellese, in particolare con il 

completamento del Documento contenente le Indicazioni per la stesura del DVR (Documento di 

Valutazione dei Rischi n Azienda). 

 

6.3 Formazione, informazione, assistenza 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli SPresAL da parte di n.4 operatori per i 
PMP. 
 
Partecipazione di ulteriori 2 Operatori SPreSAL, in occasione della Settimana Europea della 
Sicurezza sul Lavoro, all’evento "Sicuramente in Bosco” tenutosi a Roccabruna (CN) il 21/10/2025. 
 
Partecipazione di n 1 Operatore SPreSAL, in data 18 e 19 giugno a Torino al " CORSO DI RICADUTA 
REF-13 PER ISPETTORI REGIONALI REACH E CLP PER PRODOTTI VENDUTI ONLINE " 
 

In collaborazione con il Comune di Biella sono stati portati a termine i due Tavoli Tecnici con il 
coinvolgimento di tutti i comuni della Provincia di Biella e degli stakeholder rispettivamente 
interessati, in merito alla gestione di due tematiche per le quali negli ultimi anni si sono riscontrate 
criticità: 

• Tavolo tecnico Sicurezza scuole (art. 28 e 26 D. Lgs 81/08), all’evento formativo finale hanno 
partecipato di 35 discenti 

• Tavolo Tecnico Sicurezza cimiteri all’evento formativo finale hanno partecipato di 50 
discenti 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: Operatori degli SPreSAL delle ASL; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di 
lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, 
destinatari del PMP. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci di 
verifica della valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e alle 
figure aziendali della prevenzione 

Almeno 2 operatori SPreSAL 
per ogni ASL. 

 
Formazione alle figure della 

prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP 

attivati a livello 
locale eventualmente 

ulteriormente coinvolte 

n. 7 operatori totale formati  
 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Il Direttore SPreSAL ha preso parte come Relatore al Convegno INAIL dal titolo “Le malattie 

professionali: una responsabilità condivisa”, promosso dal Comitato consultivo provinciale Inail che 

ha co-progettato l’iniziativa con la sede territoriale biellese e che si è svolto in data 13/11/2025 
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presso l'Aula Magna dell'Ospedale degli infermi, con il patrocinio dell’ASLBI. In tale occasione è stata 

illustrata la metodologia di prevenzione dei PMP rivolta alle Malattie Professionali. 

https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.11.loy--il-consiglio-di-indirizzo-e-

vigilanza-sottolinea-da-tempo-la-necessit--di-rafforzare-la-funzione-sanitaria.html 

 
6.4 Attività di vigilanza e controllo 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Nel corso del 2025 sono state controllate 419 aziende a fronte delle 404 previste al paragrafo 1 allegato C. 

Nell’anno 2025 sono pervenute al Servizio n. 839 denunce di infortunio, delle quali n. 168 con prognosi 
superiore ai 40 giorni e 1 infortunio mortale, inoltre 17 con prognosi inferiore a 40 giorni, ma indebolimento 
permanente (Tot procedibili 186). Tutte le denunce sopracitate sono state valutate e prese in carico dal 
Servizio, con conseguente apertura inchiesta infortunio e/o proposta di archiviazione, dopo aver espletato 
ulteriori accertamenti (SIT e altri atti di PG), che hanno portato alla definizione di accidentalità con 
conseguente relazione alla Procura della Repubblica per criterio negativo, secondo le modalità procedurali. 
Sono state concluse n. 61 indagini infortunio e n. 46 accertamenti. 

Malattie professionali: n. 26 denunce pervenute nell’anno; n. 9 indagini Malattie professionali. In 
considerazione della forte criticità correlata alla carenza di personale dirigente sanitario, le attività sanitarie 
(controlli di protocolli di sorveglianza sanitaria e cartelle sanitarie e di rischio) e le inchieste di malattie 
professionali sono state svolte in numero inevitabilmente inferiore rispetto agli anni precedenti il 2020. 
 
Sono state programmate ed espletate le attività di coordinamento e vigilanza dell’OPV; il Direttore ed il 
personale SPreSAL (Dirigente Ingegnere e TPALL) hanno coordinato e partecipato all’Organismo Provinciale 
di Vigilanza (OPV). Per la Provincia di Biella che si è riunito il 28/05/2025, per la programmazione e la 
prosecuzione delle attività in relazione alle risorse disponibili e il 10/12/2025 per la rendicontazione ed il 
confronto sulle criticità riscontrate. 

Sono stati ispezionati n. 6 cantieri, di cui 2 con ITL, 2 con ARPA, 1 Polizia Locale e 1 con GDF; sono state 
ispezionate in ambiti diversi da edilizia ed agricoltura n. 3 aziende di cui 2 con ITL e 1 con Vigili del Fuoco. 
Si allegano le schede di rilevazione dati di attività. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: Operatori dello SPreSAL dell’ASL BI. 
 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento delle 
attività di vigilanza e controllo sulle 
aziende pubbliche e private di tutti 
i comparti, nei confronti dei 
lavoratori autonomi e dei soggetti 
che hanno obblighi di sicurezza in 
materia di igiene e sicurezza nel 
lavoro 

Attività di 
controllo 

Rendicontazione 
delle attività di 

controllo effettuate, 
in relazione alle 

risorse disponibili 

 
E' stata effettuata la 

rendicontazione. A fronte di un 
obiettivo regionale atteso di 404 

aziende, sono state sottoposte ad 
attività di vigilanza e controllo 419 

aziende 
 

 

 
 
 



                                                 RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA  

63 

 

6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Formazione operatori SPRESAL: 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli SPreSAL da parte di n. 4 operatori. 

 
Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno 
aderito ai PMP e di imprese che hanno aderito 

Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese assegnate 
nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del valore di imprese non aderenti; 

Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 
cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 1 cantieri in cui operano aziende che hanno aderito pari al 50% 
del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti; 

Monitoraggio di n. 2 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 
muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno 
aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti; 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di vigilanza 
dei PMP in 4 imprese per il PMP Edilizia, in 2 imprese per il PMP Agricoltura e in 3 imprese per il PMP Rischio 
patologie professionali dell’apparato muscolo – scheletrico; 

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  

 
Microimprese  
Percentuale di microimprese mantenuta. 159 microimprese coinvolte su 199 imprese totali (79,9%). 
Non sono state coinvolte nuove imprese o attivati nuovi PMP nel 2025. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: gli SPreSAL, insieme ai portatori di interesse. 
 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% 
di microimprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP  

% microimprese 
all’interno del 

campione di imprese 
target del PMP  

Mantenimento di 
almeno il 20% di 
micro imprese nei 
PMP 

Percentuale di mantenuta. 
159 microimprese coinvolte su 199 

imprese totali (79,9%) 
 

 

 

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Eventi di comunicazione sui PMP attivati: 
Nell’ambito della Settimana Europea della Sicurezza sono stati organizzati due eventi dall’ Area Omogenea 

Nord Est (NO-BI-VC-VCO). 

 In data 20.10.2025 si è tenuto un corso per i Medici Competenti del Quadrante Nord Est presso l’ASL 
NO, viale Roma 7 a Novara, dal titolo “La sorveglianza sanitaria Efficace” in cui si sono illustrate le 
Buone Prassi in Sorveglianza sanitaria dei PMP attivati nel quadrante. All’evento hanno partecipato 
26 persone. 

 In data 24.10.2025 presso l’Aula Magna ASL NO, viale Zoppis 10 Borgomanero, si è tenuto il 
SEMINARIO SPRESAL AREA NORD EST E RLST PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO durante 
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il quale si è relazionato su tutti i PMP attivati nel quadrante (Edilizia, Agricoltura Macchine e Amb. 
Confinati, Rischio cancerogeno Professionale e Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo 
– scheletrico). All’evento hanno partecipato 26 persone 

 
Sul sito istituzionale dell’ASL BI è stata pubblicata la Locandina Regionale della Settimana Europea della 
sicurezza sul lavoro, con il link alla pagina del sito istituzionale della Regione Piemonte dove sono stati 
raggruppati e pubblicizzati tutti gli eventi organizzati dalle ASL piemontesi e l’indicazione degli eventi del 
quadrante nord est. 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro-2025/ 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: gli operatori degli SPreSAL. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine all’approccio “sistemico” del 
rischio 

Descrizione delle 
attività svolte sui PMP 
nella rendicontazione 

annuale PLP 

Vedi azione 6.2  

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, 
anche tramite accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

24.10.2025 Seminario 
SPreSAL Area Nord Est E Rlst Per La 
Prevenzione Nei Luoghi Di Lavoro 

(PMP Edilizia, Agricoltura Macchine 
e Amb. Confinati)  

 
20.10.2025 La sorveglianza 

sanitaria Efficace 
 

https://aslbi.piemonte.it/settimana
-europea-della-sicurezza-sul-

lavoro-2025/ 

 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio  
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, 
anche tramite accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

24.10.2025 Seminario 
Spresal Area Nord Est E Rlst Per La 
Prevenzione Nei Luoghi Di Lavoro  

 
20.10.2025 La sorveglianza 

sanitaria Efficace  
 

https://aslbi.piemonte.it/settimana
-europea-della-sicurezza-sul-

lavoro-2025/ 

 

Altre attività di iniziativa locale  

• Nell’ambito della settimana Europea della Sicurezza, in data 23 ottobre 2025 si è tenuto un 

incontro del Tavolo Interassociativo Biellese per la Sicurezza e l’Igiene sul Lavoro, dedicato a un 

aggiornamento sull’andamento delle attività di prevenzione del Dipartimento di Prevenzione – 

Servizio SPRESAL della ASL di Biella, compresi i PMP, con la partecipazione dei referenti del Servizio. 

Nel corso della riunione è stato inoltre affrontato il tema della rete WHP (Workplace Health 

Promotion – Promozione della Salute nei Luoghi di Lavoro), con un approfondimento sulle iniziative 

in atto e sulle opportunità di adesione per le realtà del territorio. 

https://www.ui.biella.it/notizia/44626/tavolo-interassociativo-per-la-prevenzione-e-la/ 
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 
 

Rendicontazione 2025 

 
 

Referente locale del programma:  
Marta TERZI 
Direttore Dipartimento di prevenzione 
Direttore SC SPreSAL 
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it  
 
Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto Referente: Serena MASSA; 
Personale SPreSAL 
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Si veda azione 6.1. 
 
Indicatori di programma 

Non previsti 

 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Nel corso del 2025 Sono stati formati 4 operatori del servizio per il PMP Agricoltura e 4 operatori 
per il PMP Edilizia. 
 
Partecipazione di ulteriori 2 Operatori SPreSAL, in occasione della Settimana Europea della 
Sicurezza sul Lavoro, all’evento "Sicuramente in Bosco” tenutosi a Roccabruna (CN) il 21/10/2025. 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: operatori SPreSAL dell’ASLBI; altri organi di vigilanza e referenti INAIL; soggetti della 
prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di aziende 
pubbliche e private, destinatari del PMP. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 
rivolta agli operatori del settore 
edile [e agricolo] per il contrasto 
del fenomeno infortunistico e 
tecnopatico 
Attuazione di percorsi di 
formazione secondo i criteri 
definiti in ambito nazionale, rivolto 
agli operatori dei settori edilizia ed 
agricoltura e delle ASL per il 
contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di almeno 2 
operatori 

SPreSAL per ogni ASL 
 

Formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 

target dei 
PMP Agricoltura ed Edilizia 

eventualmente e 
ulteriormente 

coinvolte 

n. 4 operatori formati per il PMP 
Edilizia; 

n. 4 operatori formati per il PMP 
Agricoltura 

 
 

 

 
 

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Sebbene l’organico SPreSAL abbia visto nel corso del 2025 un ulteriore aumento in numero assoluto, 
si è nella fase di formazione delle nuove risorse e inoltre si è assistito al turnover di alcuni tecnici. La 
figura del Coordinatore TPALL risulta ancora vacante. Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, 
in particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che continua ad essere rappresentato da 
una sola unità, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura Complessa e Direttore di 
Dipartimento. Questo ha costituito anche per l’anno 2025 la criticità fondamentale per il 
raggiungimento del target di indirizzo regionale. Si è resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di 
dare priorità alle inchieste infortuni, secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo 
inevitabilmente l'attività di vigilanza, pur garantendo le attività istituzionali. Si sono quindi effettuate 
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le attività di controllo in numero compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative; 
sia l’Azienda (ASLBI) che il Servizio SPreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la 
criticità ed arrivare a ridurre il gap tra le attività svolte e quelle richieste. 
Preme evidenziare come, tramite l’attivazione di un progetto di Vigilanza nei cantieri, con l’uso dei 
Fondi 758 della Strategia Regionale, il numero assoluto dei cantieri vigilati rispetto all’anno 
precedente sia aumentato significativamente. 
 
EDILIZIA: 
51 cantieri controllati/55 assegnati. 

 
Vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV per un totale di 6 cantieri con 
9 aziende controllate. 
 
AGRICOLTURA 
2 aziende controllate/15 assegnate 
 
Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: gli operatori dello SPreSAL dell’ASL BI; 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP07_OS01_IS01 Strategie di 
intervento per le attività di 
vigilanza, controllo, 
assistenza 

Attuazione dei 
programmi di vigilanza, 
controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di vigilanza, 
controllo ed assistenza come da 

rendicontazione/schede compilate Edilizia: 51 
cantieri controllati/55 assegnati  

Agricoltura: 2 aziende controllate/15 
assegnate 

 

*(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025) 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Verificare il 
grado di 
copertura delle 
attività di 
vigilanza e 
controllo sul 
territorio 
regionale 

Percentuale di ASL 
che attuano i 
programmi di 
vigilanza e controllo 

- agricoltura: compilazione delle 
schede di sopralluogo nelle 
aziende agricole e trasmissione 
delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 
regionale 
- edilizia: compilazione e 
trasmissione delle tabelle regionali 
di attività entro le tempistiche 
previste a livello regionale 

Schede compilate e 
trasmesse secondo le 
indicazioni regionali 
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in  
 n. 4 imprese all’interno di 4 cantieri per il PMP Edilizia,  
 n. 2 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP 

 

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza 
Sanitaria Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia 
della sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta dai 
medici competenti (artt. 25, 40, 
41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria 
nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
verifica nelle schede relative 
ai PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

in n. 4 imprese all’interno di 4 
cantieri per il PMP Edilizia, n. 2 
imprese per il PMP Agricoltura 

nell’ambito dell’attività di vigilanza 
per i PMP 

 
Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 

 

 

7.5 PMP Agricoltura 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Per il PMP Agricoltura sono stati formati 4 operatori. 
Partecipazione di ulteriori 2 Operatori SPreSAL, in occasione della Settimana Europea della 
Sicurezza sul Lavoro, all’evento "Sicuramente in Bosco” tenutosi a Roccabruna (CN) il 21/10/2025. 

Monitoraggio di n. 1 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 2,5% del valore di imprese 
non aderenti; 

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: operatori dello SPreSAL ASLBI; altri organi di vigilanza e referenti INAIL destinatari dei 
momenti formativi; Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 
datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di 
contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di 
strategie di intervento (vigilanza e 

Monitoraggio dell’attuazione 
del PMP “Agricoltura” 

nell’ambito dell’attività di 
vigilanza in almeno il 5% delle 
imprese assegnate nel piano di 

Monitoraggio di n. 1 imprese che 
non hanno aderito al PMP 
Agricoltura pari al 5% delle 

imprese assegnate nel piano di 
vigilanza e n. 1 imprese che 
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prevenzione) mirate al contrasto 
di un rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: caduta 
dall’alto) 

vigilanza agricoltura e che non 
hanno aderito ai PMP 

 
Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede 
relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

hanno aderito pari al 2,5% del 
valore di imprese non aderenti; 

 
Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

 
7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Per il PMP Edilizia sono stati formati n. 4 operatori 

Monitoraggio di n. 3 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 
5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 1 cantieri in cui operano aziende che hanno 
aderito pari al 50% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti; 

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: operatori dello SPreSAL dell’ASL BI; altri organi di vigilanza e referenti INAIL destinatari 
dei momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali 
e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di 
contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di 
strategie di intervento (vigilanza e 
prevenzione) mirate al contrasto di 
un rischio e/o esposizione prioritari 
(ad esempio: caduta dall’alto) 

Monitoraggio 
dell’attuazione del PMP 

“Edilizia” nell’ambito 
dell’attività di vigilanza in 

almeno il 5% delle imprese 
assegnate nel piano di 

vigilanza edilizia e che non 
hanno aderito ai PMP 

 
Compilazione del dato su 
tale monitoraggio nelle 

schede relative ai PMP e 
trasmissione delle 

informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 3 di cantieri in 
cui operano imprese che non hanno 
aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 

cantieri assegnati nel piano di 
vigilanza e n. 1 cantieri in cui 

operano aziende che hanno aderito 
pari al 50% del valore dei cantieri in 
cui operano imprese non aderenti 

 
 

Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP Edilizia 

% microimprese all’interno 
del campione di imprese 

target del PMP Edilizia 

Mantenimento di almeno 
il 20% di micro imprese 

nei PMP  

Percentuale mantenuta. 
96 microimprese coinvolte nel 

PMP Edilizia su 102 imprese 
totali (94%) 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, DELLE 
PATOLOGIE PROFESSIONALI  

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente locale del programma:  
Marta TERZI 
Direttore Dipartimento di prevenzione 
Direttore SC SPreSAL 
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it  
 
Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto Referente: Ilaria DELFINO 
Personale SPreSAL  
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Si veda azione 6.1 
 
Indicatori di programma 

Non previsti 
 

 

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

4 operatori formati per PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 
4 operatori formati per PMP Rischio cancerogeno professionale  
4 operatori formati per PMP Rischio stress correlato al lavoro. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: Operatori SPreSAL dell’ASL BI; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, 
organizzazioni sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP08_OT03_IT02 
Formazione incentrata su 
metodologie efficaci di 
verifica della valutazione 
del rischio 
Realizzazione, in ogni 
Regione, di iniziative di 
formazione specifica rivolta 
agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL  
 

Formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 

target del PMP scelto 
eventualmente ed 
ulteriormente ed 

eventualmente coinvolte 

n. 4 operatori formati per il PMP Rischio 
patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico; 
n. 4 operatori formati per il PMP Rischio 

cancerogeno professionale; 
n. 4 operatori formati per il PMP Rischio 

stress correlato al lavoro; 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Nell’ambito della settimana Europea della Sicurezza, in data 23 ottobre 2025 si è tenuto un incontro 

del Tavolo Interassociativo Biellese per la Sicurezza e l’Igiene sul Lavoro, dedicato a un 

aggiornamento sull’andamento delle attività di prevenzione del Dipartimento di Prevenzione – 

Servizio SPRESAL della ASL di Biella, compresi i PMP, con la partecipazione dei referenti del Servizio. 

Nel corso della riunione è stato inoltre affrontato il tema della rete WHP (Workplace Health 

Promotion – Promozione della Salute nei Luoghi di Lavoro), con un approfondimento sulle iniziative 

in atto e sulle opportunità di adesione per le realtà del territorio. 

https://www.ui.biella.it/notizia/44626/tavolo-interassociativo-per-la-prevenzione-e-la/ 

 
8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale.  
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8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Sono stati formati 4 operatori per PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico. 

Monitoraggio di n. 2 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio patologie professionali 
dell’apparato muscolo - scheletrico pari al 5% delle imprese assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 
imprese che hanno aderito pari al 50% del valore di imprese non aderenti; 
 
Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.  
 
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 3 imprese per il PMP 
Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nell’ambito dell’attività di vigilanza 
per i PMP; 
 
Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: operatori dello SPreSAL dell’ASL BI che ha aderito al PMP “Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo-scheletrico”; altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale, 

destinatari dei momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni 

sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano 
Mirato di Prevenzione come 
misura di contrasto ad 
infortuni e malattie 
professionali 

Monitoraggio nell’ambito 
dell’attività di vigilanza 

dell’attuazione del PMP “Rischio 
patologie professionali 

dell’apparato muscolo-scheletrico” 
in almeno il 5% delle imprese che 

non hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative 

ai PMP e trasmissione delle 
informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 2 imprese che 
non hanno aderito al PMP Rischio 

patologie professionali 
dell’apparato muscolo-scheletrico 
pari al 5% delle imprese assegnate 

nel piano di vigilanza e n. 1 imprese 
che hanno aderito pari al 50% del 
valore di imprese non aderenti; 

 
Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 

 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace. Promozione della 

qualità, dell’appropriatezza 

e dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica svolta 

dai medici competenti (artt. 

25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza per il PMP 

 
Compilazione del dato su tale 

verifica nelle schede relative al 
PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche 
previste a livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. 3 imprese per il PMP 
“Rischio patologie professionali 

dell’apparato muscolo-scheletrico” 
nell’ambito dell’attività di vigilanza 

per il PMP 
 

Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale.  
 
 

8.6 PMP azione equity-oriented  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Si rinvia all’azione 8.4. 
 
Percentuale mantenuta. 
16 microimprese coinvolte nel PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico su 45 
imprese totali (35%) 
 

Indicatori di programma 

Non previsti 
 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: Operatori SPreSAL dell’ASL BI; altri organi di vigilanza e referenti INAIL, destinatari dei momenti 
formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici 
competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio. 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del 
PMP 

% microimprese 
all’interno del campione 

di imprese target del 
PMP  

Mantenimento di almeno 
il 20% di micro imprese 

nei PMP 

Percentuale mantenuta. 
16 microimprese coinvolte nel 
PMP patologie professionali 

dell’apparato muscolo-
scheletrico su 45 imprese 

totali (35%) 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 
Rendicontazione 2025 

 
 

Referente locale del programma ASL BI 
Claudia Sudano  
Tecnico della prevenzione SISP – Referente tecnico Ambiente Clima e Salute 
Email: claudia.sudano@aslbi.piemonte.it      
 
Sostituto referente locale del programma ASL BI 
Marina Lattuada  
f.f. Direttore SC SISP – Referente locale Ambiente Clima e Salute 
Email: lattuada.marina@aslbi.piemonte.it 
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
1) Il referente tecnico ha partecipato in data 08/05/2025 alla riunione online dei referenti locali 
avente come  ODG: PRP: ricognizione delle attività 2025 previste dal programma Ambiente, Clima e 
Salute e organizzazione convegno regionale con i gestori degli impianti natatori per confronto sul 
protocollo regionale per la vigilanza; nessuno ha potuto partecipare alla riunione del 25/11/2025 
per la presentazione dell’Atlante Aria e Salute – Progetto PNC-PNRR “Aria outdoor e salute: un 
atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”, poiché il referente tecnico era impegnato 
in attività di ispezione REACH  organizzata a livello regionale in una azienda biellese in qualità 
componente del Nucleo Tecnico Regionale Sicurezza Chimica e referente REACH ASL BI, e il referente 
locale era assente per motivi di salute. 
 
2) Sono state realizzate tutte le attività di vigilanza di iniziativa previste sulle strutture ad uso 
collettivo, nello specifico eseguendo:  

 5 interventi su strutture scolastiche,  

 7 prelievi per il controllo della presenza di legionella in strutture ricettive e natatorie,  

 1 intervento di controllo su apparecchiatura radiogena e 2 interventi su apparecchiature 
laser,  

 45 interventi di vigilanza presso esercizi che offrono servizi di cura del corpo (compreso un 
controllo congiunto con ARPA su emissioni di apparecchiature abbronzanti),   

 2 ispezioni in stabilimenti di produzione cosmetici e 5 campioni di prodotti cosmetici per 
esecuzione di analisi chimica/microbiologica, 

 25 campioni di varie matrici (compresi 2 inchiostri per tatuaggio) per la ricerca di sostanze in 
restrizione rispetto all’allegato XVII del Regolamento REACH o vietate nella produzione di 
cosmetici.  

 
3) É stata compilata e sarà trasmessa allegata alla presente relazione la tabella Excel di 
rendicontazione dell’attività SISP denominata allegato B. 
 
4) Due operatori TPALL addetti ai controlli sugli impianti natatori hanno partecipato in data 
2/10/2025 all’incontro di confronto con le altre ASL e i gestori degli impianti denominato “La tutela 
e la sicurezza della salute pubblica negli impianti natatori” 
 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: Referente tecnico ambiente clima e salute, TPALL SISP addetti alle attività di vigilanza e 

campionamento  

 Esterni all’ASL: funzionari ARPA per il controllo delle apparecchiature abbronzanti; componenti del gruppo 
di Lavoro per l’elaborazione dei Piani di Emergenza Esterna di ARPA, VVF, Provincia, FFO, Protezione Civile, 
Regione Direzione Ambiente nel Gruppo di Lavoro per la redazione dei PEE (attività di iniziativa locale) 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e 
tra ASL 

Incontri periodici tra il 
livello regionale e il 
livello locale e tra le 
ASL 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) alle 
iniziative proposte dal livello 

regionale  
(vedi sopra punto 1 e 4) 

N. 1 referente (locale/tecnico) 
ha partecipato alle iniziative 
proposte dal livello regionale 
per il punto 1 e 2 tecnici per il 

punto 4 
 

L’assenza alla 
riunione del 25/11 

è stata 
determinata da 
concomitante 

attività di vigilanza 
inderogabile e 
motivi di salute 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture scolastiche  

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 5 sopralluoghi in 
strutture scolastiche 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 2 
interventi di campionamento per la 

verifica del rischio legionellosi 
presso strutture ricettive e/o 

natatorie  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 3 interventi di 
campionamento per la verifica 
del rischio legionellosi presso 1 
struttura ricettiva e 2 natatorie  

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di controllo su 

apparecchiature radiogene 
(ionizzanti) utilizzando gli 

orientamenti contenuti nelle check 
list regionali 

(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 1 intervento di 
controllo su apparecchiature 

radiogene (ionizzanti)  
 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di controllo su 

apparecchiature laser utilizzando 
gli orientamenti contenuti nelle 

check list regionali 
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 2 interventi di 
controllo su apparecchiature 

laser utilizzando gli 
orientamenti contenuti nelle 

check list regionali 

 

Disponibilità di report 
annuali di attività delle 
ASL sui temi 
“Ambiente, clima e 
salute” 

Rendicontazione delle attività 
svolte attraverso la compilazione 

delle tabelle secondo le indicazioni 
regionali  

(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle attività 
è stata effettuata attraverso la 

compilazione dei format 
regionali ed è stata trasmessa 

in data 27/02/2026. 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
Il Dipartimento di Prevenzione ASL BI porta avanti dal 2023 la partecipazione con un TPALL SISP 
(referente tecnico del gruppo Ambiente Clima e salute) al Gruppo di Lavoro che si è riunito o al tavolo 
della Prefettura o in sede ARPA (in forma ristretta solo per il G.L. SISP, ARPA, VVF e Provincia) per 
l’elaborazione dei Piani di Emergenza Esterna ai sensi della normativa D.Lgs. 105/2015 e D.L. 
4/10/2018 art. 26 bis per totale 16 incontri.  
 
Si richiama l’attenzione su una attività non prevista e calcolata dalla Regione ma che impatta in modo 
consistente sul personale dei SISP, ovvero l’attività su richiesta di enti o cittadini che è incrementata 
in modo eccezionale come dimostrano i numeri degli ultimi 3 anni: 

 2023: 32 esposti; 

 2024: 63 esposti, + 96%; 

 2025: 115 esposti, +82,5%. 
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La maggior parte delle istanze che vengono presentate sono rigettate (con lettera di diniego) o 
trasmesse per competenza ad altri enti in accordo con le indicazioni contenute nel documento 
“ALLEGATO B – Documento di indirizzo 2025 relativo alle attività di competenza SISP”, ma anche i 
dinieghi o le trasmissioni ad altri enti comportano che un gruppo di lavoro valuti la segnalazione e 
determini se intervenire con un sopralluogo cui segue sempre una relazione, sia essa interna che 
rivolta al Sindaco o ad altri enti, oppure se rispondere con diniego o comunicazione ad altro ente. Le 
segnalazioni processate con almeno un sopralluogo e una relazione sono state 30, pari al 26% circa 
di quelle ricevute. L’impegno per le scarse risorse SISP è considerevole in risposta a una crescente 
richiesta sul territorio da parte dei cittadini e degli enti, considerando che anche la semplice 
valutazione della procedibilità delle segnalazioni risulta gravoso in termini di tempo dedicato. 

 
9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del 
SSN in cooperazione con il SNPA 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Partecipazione di TPALL SISP ad alcuni dei percorsi formativi FAD del l'Istituto Superiore di 
Sanità previsti dal Programma nazionale di formazione continua in salute-ambiente-clima 
attraverso il Centro di formazione “Salute-Ambiente-Biodiversità-Clima” (Centro Formazione 
SABiC): 1 TPALL “Biomonitoraggio Umano”, 1 TPALL “Ecosistema Urbano”, 2 TPALL “Health 
Literacy”, 1 TPALL “One Health”, 1 TPALL “Comunicazione del rischio”; 

 Partecipazione al seminario “Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità 
dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri” in data 18/12: 2 TPALL SISP; 

 Partecipazione al corso residenziale “La sicurezza delle apparecchiature laser in campo 
medico ed estetico”: 2° edizione in data 22/05 2 TPALL SISP e 1 Dirigente medico (Direttore 
SISP) 

 1 TPALL SISP, referente REACH SISP e componente del NTR Sicurezza Chimica ha partecipato 
in data 8-9 aprile a San Servolo (VE) al corso Nazionale annuale di aggiornamento rivolto agli 
Ispettori del NTR denominato “Training nazionale 2025 per formatori degli ispettori regionali 
REACH e CLP per prodotti venduti on line”; 1 TPALL, referente REACH SPRESAL ha partecipato 
al corso di ricaduta regionale del training nazionale in data 18-19 giugno 

 2 TPALL SISP hanno partecipato alla riunione operativa sui campionamenti da eseguire nel 
corso del 2025 in data 7 marzo.  

Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: Dirigenti Medici (corso Laser + corso PEE di iniziativa locale), Dirigenti Veterinari (Corso PEE 

di iniziativa locale), TPALL del Dipartimento (corsi SABiC + corso laser + corso REACH nazionale + corso 
REACH regionale + Corso PEE di iniziativa locale) 

 Esterni all’ASL: operatori ARPA (Corso PEE di iniziativa locale) 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di formazione 
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di 
impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi 
della valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai MMG, 
PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso modalità via 
web (FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL 

N. 1 o 2 operatori 
hanno partecipato ad 

almeno 2 percorsi 
formativi FAD SABiC 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del corso inerente il 
“Documento di indirizzo per la 
valutazione della salutogenicità 
dell’ambiente urbano” 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 2 operatori hanno 
partecipato al corso 
tenutosi a Torino in 

data 18/12/2025 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del corso “La 
sicurezza delle apparecchiature 
laser in campo medico ed 
estetico”  

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 3 operatori hanno 
partecipato al corso 

tenutosi a Torino nella 
data 22/05/2025 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso annuale di aggiornamento 
rivolto agli Ispettori del “NTR 
Sicurezza Chimica”  

Partecipazione da 
parte degli Ispettori 

dell’NTR 

N. 1 operatore ha 
partecipato al corso 
tenutosi a Venezia 

nelle date 8-9/4/2025   

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso di aggiornamento, anche in 
modalità FAD, sulla sicurezza 
chimica 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 1 operatore ha 
partecipato al corso di 
aggiornamento sulla 
sicurezza chimica che 

si è svolto a Torino 
nelle date 18 e 

19/06/2025 

 

 

Realizzazione evento formativo-
operativo di aggiornamento sulle 
modalità di campionamento e 
controllo di matrici REACH-CLP, 
BPR e cosmetici 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 2 operatori hanno 
aderito alla riunione 

operativa di 
aggiornamento svoltasi 

a Torino  

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
Oltre a quanto previsto dal PRP, localmente sono stati organizzati ulteriori 2 eventi formativi: 
 

 A seguito della attività di elaborazione dei PEE ai sensi della normativa D.Lgs. 105/2015 e D.L. 
4/10/2018 art. 26bis, è stato organizzato il corso “Piani di emergenza esterna - attività e 
funzioni di ARPA e ASL in caso di attivazione PEE nel territorio di competenza” sui contenuti 
dei PEE, per tutto il personale coinvolto del Dipartimento di Prevenzione e di ARPA, 
organizzato in 2 edizioni (2 e 16 ottobre) con 27 partecipanti del Dipartimento e di ARPA per 
ciascuna edizione. 

 In data 20 ottobre è stato organizzato il seminario “Presentiamo il Piano Locale della 
Prevenzione” destinato a tutto il personale sanitario, in cui sono stati illustrati i contenuti di 
tutti i programmi compresi nel PLP.  
 

 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema 
della valutazione e gestione del rischio chimico 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

1) Sono stati eseguiti i campioni previsti per il controllo della presenza di sostanze nocive incluse 
nell’allegato XVII del Regolamento CE n. 1907/2006 e sostanze vietate nella produzione dei cosmetici 
come previsto dal Regolamento CE n. 1223/2009, ovvero: 4 talchi per la ricerca di Amianto, 2 liquidi 
per sigarette elettroniche per la ricerca del Benzene, 5 articoli a contatto con la pelle per la ricerca 
del Nichel, 2 articoli in gomma per la ricerca di IPA, 5 articoli in gomma/plastica per la ricerca di 
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Ftalati, 2 inchiostri per tatuaggi per la ricerca di Ammine e IPA, 5 cosmetici per ricerche chimiche e 
microbiologiche, per un totale di 25 campioni. 
 
2) Sono state eseguite 2 ispezioni in aziende del territorio ai sensi del Regolamento CE n. 1907/2006 
(REACH): in data 10/11 POLYNT Spa a Cavaglià con la partecipazione del referente locale SISP per il 
Regolamento REACH, nonché componente del NTR e 2 funzionari ARPA Piemonte di cui 1 
componente del NTR; in data 25/11 PETTINATURA DI VERRONE Srl a Verrone con la partecipazione 
del referente locale SISP per il Regolamento REACH, nonché componente del NTR, 1 funzionario 
ARPA componente NTR, il referente SPRESAL per il Regolamento REACH e un tecnico SPRESAL. 
Oltre alla attività di vigilanza nelle aziende del territorio, il referente locale SISP per il Regolamento 
REACH in qualità di componente del NTR ha partecipato alle ispezioni di PPG ARCHITECTURAL 
COATINGS ITALY SRL a Cavallirio (NO) in data 06/06 e AZIMUT BENETTI SPA ad Avigliana (TO) in data 
09/06. 
 
3) 1 TPALL SISP, referente REACH SISP e componente del NTR Sicurezza Chimica ha partecipato in 
data 8-9 aprile a San Servolo (VE) al corso Nazionale annuale di aggiornamento rivolto agli Ispettori 
del NTR “Training nazionale 2025 per formatori degli ispettori regionali REACH e CLP per prodotti 
venduti on line”; 1 TPALL, referente REACH SPRESAL ha partecipato al corso di ricaduta regionale del 
training nazionale in data 18-19 giugno;  2 TPALL SISP hanno partecipato alla riunione operativa 
sui campionamenti da eseguire nel corso del 2025 in data 7 marzo. 
 
4) Non sono stati notificati nuovi stabilimenti di produzione di cosmetici da aggiungere nel file excel 
di mappatura dei siti.  
 
Attori coinvolti  

 Interni all’ASL: TPALL del Dipartimento (corso REACH nazionale + corso REACH regionale + ispezioni REACH) 

 Esterni all’ASL: funzionari ARPA (ispezioni REACH) 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in 
materia di sicurezza chimica trasversale 
agli ambienti di vita e di lavoro, e su 
prodotti immessi sul mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale 
regionale di controllo in materia di 
sicurezza chimica, trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti 
immessi sul mercato 

Attuazione di quanto previsto 
dal programma regionale di 
controllo e campionamento 

L’ASL ha effettuato n. 2 
controlli su aziende con l’NTR 

e n. 25 campionamenti di 
articoli REACH e cosmetici 

 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 
percorso formativo da parte di 

almeno 1 operatore per ASL  

N. 2 operatori che hanno 
aderito ad iniziative di 

aggiornamento sulla sicurezza 
chimica che si sono svolte a 

Torino nelle date 7/3/2025 (2) 
e 18-19/6/2025 (1) 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 
stratificazione dei rischi 
connessi ai prodotti 
cosmetici 

Mappatura stabilimenti 
di produzione cosmetici 

Compilazione della 
mappatura con gli eventuali 
aggiornamenti presenti sul 

territorio secondo le 
indicazioni regionali 

La mappatura dei siti di 
produzione cosmetici è 

uguale a quella del 2024  
 

 
Altre attività di iniziativa locale  
Prosegue l’attività di iniziativa locale che prevede la richiesta di presentare le Schede dei Dati di 
Sicurezza dei prodotti chimici in uso nel corso delle istruttorie di AIA, di cui si verifica la conformità 
al Regolamento REACH; nel corso dell’anno sono state così controllate, su una parte di esse in modo 
casuale, le SDSs di 5 aziende del territorio: Pettinatura di Verrone, Tintoria di Pollone, Filatura 
Tollegno 1900, Lanificio di Tollegno e Indorama Ventures Italy; tali controlli permettono di 
promuovere in fase di istruttoria ambientale la corretta compilazione delle SDS da parte dei 
produttori/rivenditori di prodotti chimici ed eventualmente  di approfondire il corretto utilizzo delle 
stesse con una successiva ispezione come è stato organizzato alla  Pettinatura di Verrone con il team 
ispettivo REACH. 

 
 
9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Non sono stati avviati procedimenti di VAS per l’adozione di PUMS nel territorio di competenza di 
questa ASL perché non previsti. 
Il territorio della provincia è caratterizzato da centri abitativi di piccole dimensioni, con il capoluogo 
Biella avente circa 43.300, si tratta di una cittadina che ha un impatto poco rilevante derivante da 
problematiche di traffico urbano, mentre le vere criticità sono presenti nelle possibilità di mobilità 
extraurbane verso le altre provincie e verso i comuni più piccoli con scarse opportunità di trasporto 
pubblico sia ferroviari che su gomma.  
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter 
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban 
health/mobilità sostenibile ecc., 
finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici” 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati sul 
territorio di competenza* 

 
*v. azione 5.1 

Nessun parere espresso su zero 
procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali sulla 

mobilità, avviati sul territorio di 
competenza 

In relazione alle piccole 
dimensioni dei centri del 
territorio non si rendono 

necessari PUMS né 
vengono elaborati PRG 

sulla mobilità 
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano 
a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
1) Sperimentazione delle linee di indirizzo in relazione alla revisione del PRGC della città di Chivasso 
e in almeno un altro territorio disponibile ad applicare le indicazioni regionali nella stesura dei piani 
urbanistici da sottoporre a Valutazione Ambientale Strategica: Azione da rendicontare soltanto per 
l’ASL TO4. 
 
2) 2 TPALL SISP hanno partecipato all’evento formativo organizzato a livello regionale in data 
18/12/2025 “Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a 
supporto dell’espressione di pareri” 
 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: 2 TPALL SISP 

 Esterni all’ASL: / 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 
Prosecuzione sperimentazione 
locale 

Utilizzo del documento nei territori 
coinvolti per almeno 6 mesi (vedi 

sopra punto 1) 

Non valutabile per tutte le ASL 
eccetto TO4 

L’azione non 
prevedeva il 

coinvolgimento di 
questa ASL 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 
Formazione e confronto degli 
operatori 

Partecipazione al percorso 
formativo da parte di almeno 1 
operatore per ASL (vedi sopra 

punto 2) 

N. 2 operatori hanno partecipato 
al corso tenutosi a Torino in data 

18/12/2025 
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei 
bambini” è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della 
CA, tramite il referente del PL11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni” e 
tramite lo Staff Formazione ASL a tutti i dipendenti dell’ASL BI. Hanno effettuato l’iscrizione n. 55 
operatori di cui n. 30 operatori hanno completato la formazione. 

 

 Partecipazione agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon 
nei Comuni interessati afferenti al territorio ASL: Le iniziative regionali non hanno previsto il 
coinvolgimento di questa ASL. 

 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: 55 operatori 

 Esterni all’ASL: MMG, PLS, Sumaisti e Medici della CA 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli 
operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi 
di informazione e sensibilizzazione rivolti agli 
operatori sanitari ed al pubblico volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 

Partecipazione di almeno 
1 operatore agli eventi 
informativi dedicati al 

rischio radon nei Comuni 
afferenti al territorio ASL 

Non valutabile per tutte le 
ASL eccetto AL e VCO 

Le iniziative 
regionali non 

hanno previsto il 
coinvolgimento di 

questa ASL. 

 

 

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano 
e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Nel corso dell’anno 2025 il referente acque potabili ha garantito l’utilizzo del sistema informativo 
regionale per la rilevazione dei dati di attività di controllo in relazione ai risultati delle analisi di 
laboratorio nella attività di controllo delle acque potabili. 
Nessun operatore dell’ASL BI è stato individuato per partecipare alle attività della sottocommissione 
regionale acque potabili. 
 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: TPALL SISP-SIAN 

 Esterni all’ASL: / 
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9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della 
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto 
tecnico scientifico per 
orientare le azioni di 
valutazione di impatto 
sanitario nelle aree ad elevata 
pressione ambientale 

Definizione di percorsi di 
orientamento per la 
scelta delle azioni da 
intraprendere 

Partecipazione delle ASL 
interessate agli incontri dei 

tavoli, ove richiesto dal livello 
regionale 

Non valutabile per tutte le 
ASL, eccetto TO3 e AL 

Le iniziative 
regionali non 

hanno previsto il 
coinvolgimento di 

questa ASL 
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9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili 
di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il materiale predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile è stato trasmesso ad ASL BI in data 
22/01/2026, in data 23/01/2026 il materiale è stato caricato al seguente link del portale aziendale:  
 https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-
prevenzione/#1745390851704-bfa2d657-a75f  
 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: Mobility manager aziendale, dipendenti ASL BI 

 Esterni all’ASL: / 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli 
operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi 
di informazione e sensibilizzazione rivolti agli 
operatori sanitari ed al pubblico volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le 
modalità che saranno 

definite a livello 
regionale  

Diffusione del materiale 
predisposto a livello regionale 

al 31/12/25 non era ancora 
stato trasmesso    

Materiale 
trasmesso il 

22/01/26 dalla 
regione, 

pubblicato sul sito 
aziendale in data 

23/01/2026 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390851704-bfa2d657-a75f
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390851704-bfa2d657-a75f
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PP10  
MISURE PER IL CONTRASTO  

DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA 

 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma:  
Dott.ssa Paola Trevisan – f.f. Direzione Sanitaria di Presidio 

Sostituto Referente del programma: 
Dott.ssa Cristina Frassati – SC DiPSa – SS UPRI 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Dott.ssa Marta Terzi - Direttore Dipartimento di Prevenzione 
Dott.ssa Anna Lingua – Medico infettivologo Referente dell’attività di Antimicrobial 
Stewardship  
Dott. Aurelio Malabaila – Referente Laboratorio di Microbiologia 
Dott.ssa Isabella Marone – Farmacista Referente Servizio Farmaceutico Ospedaliero 
Dott.ssa Lucia Clemente - Farmacista Referente Servizio Farmaceutico territoriale 
Dott. Mario Botta- Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR 
Dott. Domenico Cognata – SSD Veterinaria Area B - Igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione e trasporto degli Alimenti di O. A. 
 
 

 



                                      RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

88 

 

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto 

alle AMR e del loro monitoraggio 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Per le ASL e AO-AOU: 
▪ È stata prodotta la relazione delle attività 2024 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali 

“GLICA” su form inviato dalla Regione; 
▪ Le modifiche della composizione del gruppo di lavoro del PP 10 sono state inserite nella 

descrizione del gruppo di lavoro nella programmazione, mentre per quanto riguarda le 
figure responsabili per i monitoraggi ICA/AMR/PLP (v. indicatore di processo) attualmente 
non è ancora stato rinominato un responsabile della struttura semplice UPRI, funzione che 
è attualmente ricoperta dal f.f. Direttore della Direzione Medica di Presidio. 

 
Solo per le ASL: 

▪ Presso l’ASL di Biella il responsabile aziendale della funzione specifica delle ICA/AMR 
riveste anche la funzione di referente del PP10 del piano regionale di prevenzione. 

 
Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Direttore Dipartimento di Prevenzione, 

Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di Microbiologia, 
Referente dell’attività di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio Farmaceutico ospedaliero e 
territoriale 

 Esterni all’ASL: / 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS05 Sorveglianza e 
monitoraggio (d)_procedure 
Sviluppo di procedure regionali 
omogenee per indagini intersettoriali 
in caso di individuazione di batteri 
patogeni resistenti negli esseri umani, 
negli animali e nei prodotti alimentari 

Studio di fattibilità della 
procedura regionale 

Indicatore non valutabile 

Procedura regionale non 
sviluppata 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

89 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Prosecuzione del processo di 
integrazione dei gruppi 
regionali dedicati alle ICA-
AMR e delle attività per le 
aree umana e veterinaria 

Presenza di atti di 
aggiornamento dei 
gruppi 

Comunicazione di eventuali 
modifiche/ aggiornamenti 

della composizione dei 
gruppi e delle figure 

dedicate a ICA/AMR/PLP 
per area umana e 

veterinaria 

Non si sono verificati 
modifiche/ aggiornamenti 

Le modifiche della 
composizione del 
gruppo di lavoro del 
PP 10 sono state 
inserite nella 
descrizione del 
gruppo di lavoro, 
mentre per quanto 
riguarda le figure 
responsabili per i 
monitoraggi 
ICA/AMR/PLP 
attualmente non è 
ancora stato 
rinominato un 
responsabile della 
struttura semplice 
UPRI, funzione che è 
attualmente ricoperta 
dal f.f. Direttore della 
Direzione Medica di 
Presidio. 

Prosecuzione del processo di 
integrazione e coordinamento 
tra le pianificazioni, 
l’operatività e il monitoraggio 
ICA, AMR e il PRP/PLP 

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le figure 
di Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e 
di Referente PP10, 
ove non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 
organizzativa e operativa 

tra le figure e 
comunicazione di eventuali 
modifiche/aggiornamenti 
del nominativo e ove non 

raggiunto, recupero 
dell’indicatore 

Integrazione raggiunta in 
quanto il responsabile 

aziendale della funzione 
specifica delle ICA/AMR 

riveste anche la funzione di 
referente del PP10 del piano 

regionale di prevenzione 

 

Attuazione delle attività 
previste nel sistema regionale 
degli obiettivi e indicatori 
aziendali dedicati alle ICA-
AMR (sistema “indicatori 
GLICA”) 

Presenza di obiettivi e 
indicatori aziendali 
ICA-AMR 2025 

Attuazione sistema obiettivi 
e indicatori aziendali ICA-

AMR 2025 

Obiettivi e indicatori 
rendicontati  
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Le indicazioni regionali pervenute sono state recepite e attuate le attività locali richieste. 

 È stato compilato il format pervenuto dalla Regione e nella relazione delle attività 2024 previste 
dagli obiettivi e indicatori aziendali “GLICA” sono state condivise le difficoltà riscontrate nella 
compilazione del format. 

 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente Laboratorio di Microbiologia 

 Esterni all’ASL: / 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio 
(a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza 
dell’AMR in ambito umano, secondo le 
indicazioni del Ministero della Salute 

Adesione e proseguimento 
della sorveglianza (ARISS) 

La ASL ha aderito e proseguito la 
sorveglianza ARISS 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio 
(b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per acuti 
aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di ricovero 
per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero, pubbliche 

e private accreditate, al 
sistema di sorveglianza delle 

AMR in ambito umano 

Il 100% delle strutture di 
ricovero ha aderito al sistema di 

sorveglianza delle AMR in 
ambito umano 

 

PP10_OS01_IS03 Sorveglianza e monitoraggio (c) 
Sviluppo di procedure regionali di 
accreditamento per i laboratori pubblici 
partecipanti alla sorveglianza, omogenee tra le 
Regioni 

Sviluppo di procedure regionali 
di accreditamento per i 

laboratori pubblici partecipanti 
alla sorveglianza 

 
(Standard 2023 da recuperare. 

In attesa di indicazioni 
nazionali) 

Indicatore non valutabile 
In attesa di 

indicazioni nazionali 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio 
(d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti 
nella sorveglianza dell’AMR su animali da 
produzione 

Esiti censimento organizzato 
da Accredia su richiesta del 

Ministero della Salute 
Indicatore non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 

Ministero della 
Salute ad Accredia 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Avvio della 
Sorveglianza 
regionale ALERT 

Attivazione della 
sperimentazione della 
sorveglianza 

Valutazione risultati 
integrazione 

Sorveglianza ALERT 

La ASL ha aderito alla 
sorveglianza ALERT e ha 
commentato le criticità 

osservate nella compilazione 
del form 
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 

sorveglianza CPE)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Sono stati mantenuti i contatti con le strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del privato 
accreditato, già aderenti alla sorveglianza, al fine di monitorare eventuali isolamenti di 
enterobatteri resistenti ai carbapenemi. Al momento non è ancora stata inviata la 
comunicazione in caso di zero reporting. 

 L’unica struttura privata accreditata presente sul territorio ASL è “La Clinica La Vialarda del 
Gruppo Policlinico di Monza” e partecipa alla Sorveglianza CRE-ISS. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area veterinaria per il 

contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di Microbiologia 

 Esterni all’ASL: Direttore Sanitario delle strutture private accreditate 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata 
effettivamente attivata la sorveglianza dei 
CRE, con un grado di copertura >90% 
(verificata attraverso lo “zero reporting” 
oppure attraverso l’incrocio con il flusso 
informatico regionale dei laboratori ove 
disponibile) 

Prosecuzione della 
sorveglianza CRE (ex 
CPE) con incremento 

rispetto all’anno 
precedente e 

caricamento dati in 
piattaforma 

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per il 2025 
con un numero di strutture pari a 2  

 
L’ASL ha caricato i dati su apposita piattaforma.  

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Integrazione 
Sorveglianza 
Umana - veterinaria 

Gestione 
isolamento 
positivi in 
allevamenti 
animali 

Studio di fattibilità della procedura 
regionale 

Indicatore non valutabile 
Procedura 

regionale non 
sviluppata 
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione 

equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Le modifiche/aggiornamenti dei nominativi della funzione specifica per il controllo delle 
infezioni correlate all’assistenza non sono stati comunicati in quanto attualmente non è ancora 
stato rinominato un responsabile della SS UPRI, funzione che è attualmente ricoperta dal f.f. 
Direttore della Direzione Medica di Presidio. 

 Sono presenti gli infermieri addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale 
come dà indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021); Circolare 
regionale n. 1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017, per eventuale comunicazione a 
Regione circa l’aggiornamento dei nominativi. 

 La funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) 
è posta in seno alla Direzione Sanitaria di Presidio  

 È stato individuato un ISRI, nell’ambito dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero, che dovrà 
raccordarsi con il territorio. 

 L’Asl ha già aderito nel 2024 alle Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in 
RSA da parte delle RSA.  

 Non è pervenuto nessun report di compilazione dei questionari da parte delle RSA. 
 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area veterinaria per il 

contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di Microbiologia 

 Esterni all’ASL: Direttore Sanitario delle RSA 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP10_OT04_IT04 Lenti di 
equità Funzione AMR-ICA 
e rete ISRI territoriale 

Porre la funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. 
Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito 

dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero, che 
dovrà raccordarsi con il territorio 

La funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio 

infettivo (ICA/AMR) non è stata posta in 
staff alla direzione aziendale. 

 
È stato identificato e dedicato un ISRI, 

nell’ambito dell’unità per il rischio 
infettivo ospedaliero, che dovrà 

raccordarsi con il territorio 

La funzione 
dedicata alla 
sorveglianza, 
prevenzione e 
controllo del 
rischio infettivo 
(ICA/AMR) è 
posta in seno alla 
Direzione 
Sanitaria di 
Presidio 

Adozione procedure 
prevenzione e controllo 
AMR-ICA in RSA 

Identificazione punti critici osservati. 
Disponibilità di un report analitico finale 

Non è stato predisposto un report 
analitico finale 

Non è pervenuto 
nessun 

questionario 
compilato. 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sorveglianza mediante 
Prevalenza delle ICA e del 
consumo di antibiotici in 
un campione 
rappresentativo di RSA 

Partecipazione 
alla sorveglianza 
Europea e 
Nazionale 

Adesione alla 
sorveglianza da parte 
delle RSA (gestione 

diretta delle ASL) non 
inserite nella sorveglianza 

HALT4 2025 

Solo per le ASL non inserite nella 
sorveglianza HALT4 2024 

L’ASL BI ha 
aderito alla 
sorveglianza nel 
2024 
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Sono state mantenute e proseguite le sorveglianze secondo le indicazioni regionali: sorveglianza 
SSI per gli interventi di protesi d’anca, interventi colo-rettali e interventi di riduzione cruenta di 
frattura del femore; sorveglianza GIVITI presso la terapia intensiva;  

 è stato predisposto e inviato mediante mail alla Regione il report annuale sulle infezioni correlate 
all’assistenza da parte dei CC-ICA; 

 è stato compilato il report per il monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene 
delle mani così come richiesto dal protocollo ISS; 

 è stato attuato il programma di comunicazione predisposto dalla Regione pubblicando sul sito 
dell’azienda quanto pervenuto. 

 Le modifiche/aggiornamenti dei nominativi della funzione specifica per il controllo delle 
infezioni correlate all’assistenza non sono stati comunicati in quanto attualmente non è 
ancora stato rinominato un responsabile della SS UPRI, funzione che è attualmente ricoperta 
dal f.f. Direttore della Direzione Medica di Presidio. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area veterinaria per il 

contrasto alle AMR, Direttore Dipartimento di Prevenzione, URP 

 Esterni all’ASL: / 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze delle 
infezioni correlate all’assistenza come da indicazioni del 
Ministero della Salute, definendo un piano progressivo di 
sviluppo della sorveglianza regionale 

Partecipazione ad almeno 
tre sorveglianze delle 

infezioni correlate 
all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a n. 3 
sorveglianze 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) 
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report 
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-
ICA che producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza/(N. totale CC-ICA) x 100 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 

all’assistenza da parte dei 
CC-ICA 

Il CC-ICA dell’ASL ha 
elaborato il report annuale 

sulle ICA  

 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni 
correlate all’assistenza in tutti gli ospedali pubblici 

Aggiornamento annuale 
della composizione 

Il CIO-CICA non ha variato la 
propria composizione 

(inserire n. documento di 
riferimento) 

Le funzioni 
presenti nel CIO 
non sono state 
modificate. 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del 
consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle mani 

Adesione al monitoraggio 
del consumo prodotti 
idroalcolici per l’igiene 

delle mani 

L’ASL ha aderito al 
monitoraggio del consumo 

prodotti idroalcolici per 
l’igiene delle mani 

 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso appropriato di 
antibiotici 
Esistenza di un programma regionale annuale di 
informazione e comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del 
PNCAR 

Attuazione delle attività 
previste a livello regionale  

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 

comunicazione 
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Sono state implementate le attività di antibiotico-stewardship in quanto: 
- sono stati analizzati i dati delle prescrizioni degli antibiotici sottoposti a prescrizione 

motivata; 
- sono state analizzate 50 cartelle di pazienti dimessi con diagnosi di polmonite per valutare 

l’aderenza al manuale di terapia antibiotica empirica regionale; 

 Sono stati strutturati, inviati e messi a disposizione sul sito intranet aziendale i dati locali degli 
isolamenti di laboratorio e delle antibioticoresistenza suddivisi per esami colturali su sangue, 
urine e campioni biologici diversi (report trimestrale); 

 Sono stati strutturati, inviati e messi a disposizione sul sito intranet aziendale i dati locali del 
consumo ospedaliero di antibiotici suddiviso per dipartimento e struttura (report trimestrale). 

 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area veterinaria per il 

contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di Microbiologia, Referente dell’attività di Antimicrobial 
Stewardship, Referente Servizio Farmaceutico ospedaliero e territoriale 

 Esterni all’ASL: / 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private 
accreditate incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture 
di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) 
/ (N. totale delle strutture di ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% 
delle strutture di 

ricovero pubbliche e 
private accreditate al 

sistema di sorveglianza 
delle AMR in ambito 

umano 

Il 100% delle strutture di 
ricovero ha aderito al sistema 
di sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 

 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende 
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di 
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di 
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni 

Report annuale 

L’ASL ha ricevuto e visionato 
un report sui consumi di 

antibiotici in ambito 
veterinario. 

 
È stato redatto un report sui 

consumi di antibiotici in 
ambito umano 
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 In occasione della Settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica sono state realizzate le 
seguenti iniziative: sul sito Internet e intranet aziendale è stato pubblicato quanto pervenuto dalla 
Regione;  

 In considerazione del fatto che il FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico - Corso 
base di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica” erogato dalla Regione è 
pervenuto a fine anno è stato deciso di proporlo nell’anno 2026 in regime di aggiornamento 
obbligatorio. Questo allo scopo di favorirne la partecipazione permettendo a tutti gli operatori di 
fruirlo in tempi adeguati e in concordanza con le esigenze cliniche/organizzative;  

 È stata implementata l’attività di antibiotico-stewardship:  

 sono stati analizzati i dati delle prescrizioni degli antibiotici sottoposti a prescrizione 
motivata; 

 sono state analizzate 50 cartelle di pazienti dimessi con diagnosi di polmonite per valutare 
l’aderenza al manuale di terapia antibiotica empirica regionale. 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area veterinaria per il 

contrasto alle AMR, Referente dell’attività di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio Farmaceutico 
ospedaliero e territoriale 

 Esterni all’ASL: / 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate 
incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture 
di ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate al sistema di 

sorveglianza delle AMR in ambito umano 

Il 100% delle strutture di ricovero 
ha aderito al sistema di 

sorveglianza delle AMR in ambito 
umano 

 

PP10_OS01_IS15 Promozione 
dell’uso appropriato di antibiotici in 
ambito umano (c) Esistenza di un 
team/gruppo multidisciplinare 
responsabile di programmi di 
Antimicrobial stewardship (AS) in 
tutte le Aziende sanitarie/Ospedali: 
(N Aziende sanitarie/Ospedali in cui 
è stato predisposto un programma 
di AS) / (N. totale Aziende sanitarie-
Ospedali) x 100 

Esistenza di un team/gruppo 
multidisciplinare responsabile di programmi 
di Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le 

Aziende sanitarie/Ospedaliere 

È presente un team/gruppo 
multidisciplinare responsabile di 

programmi di Antimicrobial 
stewardship (AS) nell’ASL 

 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici. 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD predisposto dalla 
Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al corso formativo 
FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso 

dell’antibiotico - Corso base di 

N. 1 operatori coinvolti nella 
sorveglianza ICA/AMR hanno 

fruito del corso FAD 
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antibiogramma, principi di farmacocinetica e 
farmacodinamica erogato dalla Regione 

(10.8) (corso FAD accreditato a novembre 
2025) 

(Aggiornamento e prosecuzione dell’attività 
dell’anno 2023) 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle 
evidenze, coordinato con le azioni 
nazionali e le indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative promosse dal livello 
regionale 

L’ASL ha aderito alle iniziative 
regionali di comunicazione in 

occasione della settimana 
mondiale sulla resistenza 

antimicrobica 

 

 

10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 È stata promossa l’adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni 
ospedaliere (Moduli D e A, Moduli B e C): in totale sono stati formati (modulo A+B+C) 415 
OPERATORI (368 del comparto e 47 della dirigenza medica) 

 Il corso Modulo A Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza (PNRR - M6C2 
2.2 b) - Regione Piemonte è stato erogato dal ISS tramite la piattaforma EDUISS. Con il profilo che 
assegnato non si ha modo di vedere altro se non il numero delle persone che hanno completato 
il corso negli anni 2024 e 2025: 455 operatori. La tabella seguente descrive il gradimento dei 
partecipanti ai moduli A+B+C (414 valutazioni su 415 partecipanti).  

 

 

Come valuta la pertinenza e 
la corrispondenza rispetto al 

suo specifico percorso 
professionale degli obiettivi 
didattici di questo evento? 

Come valuta la 
corrispondenza e il rispetto 

tra quanto riportato nel 
programma, temi e docenti e 

quanto trattato in aula? 

Come valuta l'efficacia 
formativa dell'evento 

rispetto all'acquisizione e/o 
consolidamento delle sue 
conoscenze e competenze 

professionali? 

Come valuta (da 1 a 
10) l'inserimento di 
questo evento nel 
Suo programma di 

sviluppo 
professionale? 

completamente 213(51,6%) 251 (60,8%) 218 (52,8%) 

MEDIA: 9 
molto 174 (42,1%) 158 (38,3%) 169 (40,9%) 

poco  24 (5,8%) 3 (0,7%) 13 (3,1%) 

niente 2 (0,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 

 

 In considerazione del fatto che il FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico - Corso 
base di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica erogato dalla Regione è 
pervenuto a fine anno è stato deciso di proporlo nell’anno 2026 in regime di aggiornamento 
obbligatorio. Questo allo scopo di favorirne la partecipazione permettendo a tutti gli operatori di 
fruirlo in tempi adeguati e in concordanza con le esigenze cliniche/organizzative. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unità per il Rischio Infettivo ICA, Direzione delle Professioni Sanitarie, 

SS Formazione e sviluppo risorse umane 

 Esterni all’ASL: / 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici. Presenza di offerta 
formativa progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD predisposto dalla 
Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al corso 
formativo FAD “Antibioticoresistenza ed 
il buon uso dell’antibiotico - Corso base 

di antibiogramma, principi di 
farmacocinetica e farmacodinamica 

erogato dalla Regione (10.8) (corso FAD 
accreditato a novembre 2025) 

(Aggiornamento e prosecuzione 
dell’attività dell’anno 2023) 

N. 1 operatori coinvolti 
nella sorveglianza 

ICA/AMR hanno fruito 
del corso FAD 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Monitoraggio attività formativa 
regionale prevista dal PNRR 
Missione 6 relativo alle 
Infezioni Ospedaliere 

Monitoraggio 
adesione e qualità 

dell’offerta 
formativa 

Partecipazione al 
corso di formazione 

ed effettuazione della 
valutazione di qualità 

N. di operatori che hanno 
aderito al modulo A: 455 

 
% di partecipanti che hanno 

risposto alla valutazione 
della qualità: 99% 
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10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 

veterinario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

1. PIANO NAZIONALE DI FARMACOSORVEGLIANZA. 
Il piano ha fornito le indicazioni operative per la pianificazione e l’effettuazione dei controlli 

ufficiali in materia di medicinali veterinari, secondo le disposizioni normative di cui al regolamento 
(UE) 2019/6 (di seguito denominato Regolamento) e al decreto legislativo 7 dicembre 2023, n, 218. 
Nello specifico, l’articolo 123 del Regolamento stabilisce che i controlli ufficiali eseguiti dalle autorità 
competenti sono effettuati regolarmente, in base al rischio, per verificare la conformità ai requisiti 
normativi. I controlli ufficiali sono stati programmati ed effettuati tenendo conto almeno dei 
seguenti criteri: 

a. rischi intrinseci associati alle diverse attività 
b. risultati dei controlli precedenti 
c. qualsiasi informazione che possa indicare una non conformità; 
d. impatto potenziale della non conformità sulla salute pubblica e sulla sanità animale, sul 

benessere degli animali e sull’ambiente. 
Nell’ambito dei controlli ufficiali, l’autorità competente ha effettuato le ispezioni con o senza 
preavviso, e ha: 

a. ispezionato i locali, gli impianti, i mezzi di trasporto, le registrazioni, i documenti e i sistemi 
informatici correlati agli obiettivi dell’ispezione; 

b. documentato le evidenze ritenute necessarie ai fini dell’emissione del giudizio inerente 
all’impiego dei medicinali veterinari,  

c. compilato le schede di riscontro di farmacosorveglianza, ponendo particolare attenzione alla 
sezione “D” - VALUTAZIONE DEL RISCHIO ANTIBIOTICORESISTENZA 

Il mandato assegnato alla ASL BI è stato quello di Ispezionare: 
 almeno una volta l’anno, i titolari di allevamenti DPA provvisti di scorta di impianto 
 entro un congruo tempo le farmacie per definire la categoria del rischio di appartenenza 

(alto, medio, basso) e la conseguente frequenza dei controlli 
 entro un congruo tempo, le altre attività (allevamenti non DPA e di animali DPA senza scorta 

di impianto, impianti di cura, scorte proprie per attività zooiatrica) per definire la categoria 
del rischio di appartenenza (alto, medio, basso) e la conseguente frequenza dei controlli. 

Per fare ciò sono stati considerati quali indicatori di rischio: il management aziendale, la 
quantità e la tipologia dei farmaci veterinari utilizzati, le modalità di registrazione dei trattamenti e 
la congruità dei medicinali presenti nelle scorte con la reale esigenza connessa alle dimensioni e 
tipologia di allevamento. 

L'attività di controllo è stata inoltre finalizzata alla verifica della coerenza (per quantità e 
tipologia) dei trattamenti eseguiti alla realtà zootecnica e alla situazione epidemiologica presenti 
nell’allevamento. 

Ove possibile, si è valutata anche la presenza di eventuali trattamenti in deroga eseguiti, di 
reazioni avverse e sospette diminuzioni di efficacia verificatesi dall’ultimo sopralluogo 
nell’allevamento al fine di cogliere la possibile correlazione di tali episodi a utilizzi impropri o abusi. 

Si è proceduto ad una valutazione circa la frequenza e la durata dei trattamenti e l'estensione 
nell'uso a particolari fasce omogenee per fasi produttive della somministrazione di farmaci che 
potrebbero far presumere un uso auxinico. 

Particolare attenzione è stata rivolta all'uso degli antibiotici, che come suggeriscono le linee 
di indirizzo del PNCAR devono essere somministrati esclusivamente ad animali ammalati o a rischio 
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concreto di ammalarsi. 

L'impiego degli antibiotici dovrebbe sempre basarsi sui risultati dell'antibiogramma o, 
qualora ciò non fosse possibile, la terapia deve basarsi su informazioni epidemiologiche locali 
(acquisite a livello regionale o di singola azienda) sulla sensibilità dei batteri target. Durante 
l’effettuazione dei controlli ufficiali si è sottolineata l’importanza del rispetto della dose e della 
durata della terapia, insieme alla valutazione della frequenza del ricorso ad una diagnosi eziologica 
basata su segni clinici, lesioni anatomo-patologiche e isolamento con test di sensibilità. 

Qualora durante i controlli si fosse constatata la somministrazione di antibiotici su animali 
asintomatici, si è valutato se la necessità dell'uso profilattico/metafilattico degli stessi fosse stata 
attentamente valutata in funzione del reale rischio di infezione e della possibilità di ridurre 
effettivamente la mortalità e/o morbilità nel gruppo con tale tipo di utilizzo o, esclusivamente sulla 
base di giustificate e documentate motivazioni specifiche per ogni singola azienda che ricorra a tale 
uso, laddove le procedure gestionali finalizzate al rafforzamento della biosicurezza e alla cura del 
benessere animale si fossero mostrate insufficienti ad eradicare la presenza della malattia in 
allevamento. 
I sistemi informativi utilizzati per la programmazione e la rendicontazione dei controlli ufficiali sono 
stati: 

 il sistema informativo ClassyFarm per l’organizzazione, la gestione e la rendicontazione dei 
controlli ufficiali su tutti gli allevamenti presenti in BDN ove si allevano animali destinati alla 
produzione di alimenti (DPA); 

 l'applicativo Sistema Informativo Nazionale della Farmacosorveglianza per l’organizzazione, 
la gestione e la rendicontazione dei controlli ufficiali sulle altre attività, cosi come per 
l’esecuzione e la rendicontazione delle verifiche da remoto su tutte le varie attività di 
allevamento di animali destinati alla produzione di alimenti e non destinati alla produzione 
di alimenti (DPA e NDPA). 

 Il sistema informativo regionale ARVET ai fini di una più agile rendicontazione finale e per la 
registrazione di tutte le attività programmate o non programmate. 

 
2. PIANO NAZIONALE PER LA RICERCA DEI RESIDUI (PNR) 
Il Piano Nazionale per la ricerca dei Residui (di seguito PNR) è un piano di controllo che si attua 

sulla base di disposizioni comunitarie e nazionali, per ricercare i residui delle sostanze 
farmacologicamente attive negli alimenti di origine animale, negli animali vivi, nei loro tessuti, fluidi 
biologici ed escrementi e nell’acqua di abbeveraggio, con l’obiettivo di:  

a) svelare i casi di somministrazione illecita di sostanze vietate o non autorizzate;  
b) evidenziare i casi di somministrazione impropria di sostanze utilizzate a condizioni 

diverse da quelle autorizzate; 
c) verificare la conformità degli alimenti di origine animale ai limiti massimi di residui e 

tenori massimi, fissati dalle norme comunitarie e nazionali, per i medicinali veterinari 
e per gli additivi per mangimi. 

Il prelievo dei campioni si effettua nella fase di allevamento degli animali e nella fase di prima 
trasformazione dei prodotti di origine animale, su animali e prodotti di provenienza sia nazionale 
che estera. 

 
3. PIANO NAZIONALE ALIMENTAZIONE ANIMALE (PNAA) 
In aggiunta a tutto quanto sopra riportato, il controllo sull’uso dei farmaci veterinari si declina 

anche attraverso i campionamenti previsti all’interno del Piano Nazionale di controllo 
sull’alimentazione animale (PNAA), al cui interno è previsto il piano di controllo (sorveglianza) degli 
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additivi e delle sostanze farmacologicamente attive nei mangimi. Tale piano comprende un’attività 
di sorveglianza mirata alla determinazione dei coccidiostatici autorizzati come additivi per mangimi 
e delle sostanze farmacologicamente attive ammesse e non, nei mangimi e nell’acqua di abbeverata 
per animali produttori di alimenti, al fine di garantire un corretto uso delle sostanze sopra citate, con 
lo scopo di tutelare la salute degli animali, la sicurezza degli alimenti di origine animale e l’ambiente. 
I coccidiostatici e gli istomonostatici, il cui uso è frequente nell’allevamento avicolo, cunicolo e 
suinicolo, sono additivi per mangimi destinati ad inibire la moltiplicazione di alcuni protozoi. 

Le sostanze farmacologicamente attive, sono le sostanze attive presenti nei medicinali 
veterinari come definiti nel Regolamento (UE) 6/2019, autorizzati per essere miscelati nei mangimi 
per la produzione di mangimi medicati e di prodotti intermedi (ex premiscele medicate), o in altri 
casi per essere somministrati agli animali attraverso l’acqua di abbeverata, i mangimi liquidi o 
tramite dispersione sui mangimi. In tutti i casi l’utilizzo dei medicinali veterinari deve seguire una 
prescrizione medico veterinaria. 

Altro obiettivo del programma è quello di verificare che eventuali residui di coccidiostatici 
nei mangimi per specie non target siano conformi a quanto previsto dalla Direttiva 2002/32 s.m. e i, 
e che quelli delle sostanze farmacologicamente attive nei mangimi non target siano ridotti al minimo 
inevitabile. La verifica ufficiale dei livelli di contaminazione crociata e di carry over, contribuisce alla 
lotta contro l’antimicrobico resistenza, mirando a limitare l’esposizione dei microorganismi agli 
antimicrobici potenzialmente presenti a livelli sub-terapeutici nei mangimi. 
In dettaglio, i campionamenti inseriti nel presente programma sono mirati a: 

a. accertare la corrispondenza della quantità di sostanze farmacologicamente attive e di additivi 
dichiarati in etichettatura con quelli riscontrati all’analisi 

b. rilevare in allevamento l’utilizzo di sostanze farmacologicamente attive e additivi vietati nei 
mangimi o nell’acqua di abbeverata per animali da reddito; 

c. rilevare in allevamento l’utilizzo di sostanze farmacologicamente attive e additivi non 
dichiarati o non prescritti e eventuali utilizzi fraudolenti e impropri nei mangimi o nell’acqua 
di abbeverata; 
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4. PIANO DI MONITORAGGIO ARMONIZZATO SULLA RESISTENZA AGLI ANTIMICROBICI (AMR) 
Il Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici (AMR) dei batteri zoonotici e 
commensali (Piano AMR) è predisposto annualmente dal Ministero della Salute che si avvale della 
collaborazione del Centro di Referenza Nazionale per l’Antibiotico-resistenza - Laboratorio Nazionale 
di Referenza per la resistenza antimicrobica (CNR-AR, NRL-AR), presso l’IZS LT. 

Per l’anno 2025, era previsto il campionamento delle seguenti categorie alimentari: Carni 
fresche al dettaglio. Per il campionamento delle carni fresche al dettaglio, la programmazione 
nazionale tiene in considerazione la numerosità della popolazione esposta. Ai sensi delle linee guide 
europee deve essere rappresentato almeno l’80% della popolazione nazionale. Anche qui è stata 
seguita la programmazione regionale. 

Verbale di prelievo (Scheda SINVSA): ciascun campione prelevato in attuazione del presente 
Piano è stato accompagnato dalla scheda di campionamento, fruibile dal Sistema Informativo 
Nazionale Veterinario per la Sicurezza Alimentare e la Sanità Animale (SINVSA) del portale del 
Sistema Informativo Veterinario (https://www.vetinfo.sanita.it), che identifica, in modo univoco, il 
campione. La scheda, compilata esclusivamente on-line attraverso il sistema SINVSA, è stata 
completa per tutti i campi contrassegnati come obbligatori e, in special modo, per quelli che 
identificano univocamente l’unità epidemiologica. 

Il Servizio Veterinario area B dell’ASL BIELLA sulla scorta del Piano di monitoraggio di cui alla 
Decisione di esecuzione per l’anno 2025 (nota DGSAF prot. 34693 del 26/112024) ha eseguito i 
campioni in relazione alla calendarizzazione PRISA 2025 ed alla ripartizione dei campioni effettuata 
dalla Regione Piemonte con Prot. n° 1830 del 23/01/2024. 

 

ATTIVITÀ SVOLTE e ATTORI COINVOLTI 

1. Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario nella produzione primaria come da 
Piano regionale di farmacosorveglianza in allevamenti che detengono animali destinati alla 
produzione di alimenti. Attori coinvolti: 

a) interni all’ASL: S.S.D. Veterinario AREA C; 

Specie Luogo Criterio 
N. verifiche 

programmate 
N. verifiche 
effettuate 

% 
controllati 

API Allevamento Rischio 60% 6 7 116,67 

API Allevamento Regionale 35% 3 3 100 

CAPRINI Allevamento Rischio 60% 3 3 100 

CAPRINI Allevamento Regionale 35% 2 3 150 

CAPRINI Allevamento Piccole dimensioni 1% 2 2 100 

GALLUS OVAIOLE Allevamento Rischio 60% 1 1 100 

GALLUS POLLI DA CARNE - BROILER Allevamento Rischio 60% 1 1 100 

OVINI Allevamento Rischio 60% 5 5 100 

OVINI Allevamento Regionale 35% 3 3 100 

OVINI Allevamento Piccole dimensioni 1% 1 1 100 

SUINI GENERICA TUTTI Allevamento Rischio 60% 3 3 100 

SUINI GENERICA TUTTI Allevamento Regionale 35% 2 2 100 

SUINI GENERICA TUTTI Allevamento Piccole dimensioni 1% 1 1 100 

BOVINI - BOVINI MISTI Allevamento Rischio 60% 2 2 100 

BOVINI - BOVINI MISTI Allevamento Regionale 35% 1 1 100 

BOVINI - BOVINI MISTI Allevamento Piccole dimensioni 1% 1 2 200 

TACCHINI Allevamento Rischio 60% 1 1 100 

PESCI Allevamento Rischio 60% 2 2 100 

PESCI Allevamento Regionale 35% 1 1 100 

LAGOMORFI - CONIGLI Allevamento Rischio 60% 1 1 100 

LAGOMORFI - CONIGLI Allevamento Piccole dimensioni 1% 1 1 100 
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VITELLI CARNE BIANCA Allevamento Rischio 60% 1 1 100 

BOVINI DA LATTE Allevamento Rischio 60% 5 5 100 

BOVINI DA LATTE Allevamento Regionale 35% 2 2 100 

BOVINI DA LATTE Allevamento Piccole dimensioni 1% 1 1 100 

BOVINI DA CARNE Allevamento Rischio 60% 7 7 100 

BOVINI DA CARNE Allevamento Regionale 35% 3 3 100 

BOVINI DA CARNE Allevamento Piccole dimensioni 1% 2 3 150 

TOTALE     64 68 106,25 

A questi controlli si devono aggiungere quelli effettuati da remoto, sia per la valutazione preliminare 
della gestione del farmaco veterinario, in previsione del sopralluogo presso le aziende, sia quelli 
effettuati sulla base del rischio per un monitoraggio costante sulle modalità di prescrizione, impiego 
e registrazione dei trattamenti con medicinali veterinari, con particolare attenzione agli antibiotici. 

Data Verifica Tipo Verifica Stato Tipo luogo 

23/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

22/12/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI Completato Allevamento 

18/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

17/12/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,INDICATORI Da Verificare In Loco Struttura Veterinaria 

15/12/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Medico Veterinario 

11/12/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Struttura Veterinaria 

09/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Completato Allevamento 

09/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Completato Allevamento 

09/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

05/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

04/12/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

26/11/2025 FORNITURE,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

24/11/2025 FORNITURE,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

20/11/2025 FORNITURE,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

10/11/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

07/11/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

07/11/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

05/11/2025 FORNITURE,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Farmacia 

05/11/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

04/11/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

04/11/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

29/10/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

29/10/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

20/10/2025 RICETTE,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

17/10/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,INDICATORI Da Verificare In Loco Medico Veterinario 

14/10/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,INDICATORI Da Verificare In Loco Medico Veterinario 

25/08/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

21/08/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

08/08/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

06/08/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

30/07/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

07/07/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 
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26/06/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI Completato Allevamento 

24/06/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

16/06/2025 REGISTROFARMACI,ALTRO,INDICATORI,RICETTE Da Verificare In Loco Struttura detenzione 

16/06/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,REGISTROFARMACI Da Verificare In Loco Allevamento 

16/06/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI Da Verificare In Loco Allevamento 

11/06/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

10/06/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

27/05/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

07/05/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,REGISTROFARMACI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

24/04/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco   

17/04/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

14/04/2025 FORNITURE,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

08/04/2025 FORNITURE,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

01/04/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

31/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

27/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Completato Allevamento 

27/03/2025 TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI,RICETTE Da Verificare In Loco Allevamento 

27/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

27/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

26/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

26/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

26/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

26/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

25/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

24/03/2025 FORNITURE,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Farmacia 

19/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

18/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

13/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

11/03/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI,ALTRO Da Verificare In Loco Allevamento 

05/03/2025 FORNITURE,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

03/03/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

28/02/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Struttura Veterinaria 

28/02/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Struttura Veterinaria 

24/02/2025 REGISTROFARMACI Da Verificare In Loco Struttura Veterinaria 

18/02/2025 FORNITURE,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

12/02/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

04/02/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

04/02/2025 RICETTE,TRATTAMENTI,REGISTROFARMACI,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 

29/01/2025 FORNITURE,ALTRO,INDICATORI Da Verificare In Loco Farmacia 

22/01/2025 RICETTE,REGISTROFARMACI,TRATTAMENTI,INDICATORI Da Verificare In Loco Allevamento 
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Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario in strutture Veterinarie, strutture 
di detenzione di animali d’affezione e su aziende che detengono animali non destinati alla 
produzione di alimenti. Attori coinvolti: 

a) interni all’ASL: S.S.D. Veterinario AREA C - SS) Farmaceutica Territoriale 

Tipologia luogo Criterio 
N. Verifiche 

programmate 
N. Verifiche 
effettuate 

% 
controllati 

EQUIDI NDPA Regionale 1 1 100 

FARMACIE Casuale 3 3 100 

FARMACIE Regionale 7 7 100 

MEDICI VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI Casuale 1 1 100 

MEDICI VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI Regionale 2 2 100 

STRUTTURE VETERINARIE Casuale 2 2 100 

STRUTTURE VETERINARIE Regionale 3 3 100 

STRUTTURE DETENZIONE Regionale 1 1 100 

Totale  20 20 100 
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2. Tabelle campionamenti per la ricerca di residui di farmaco negli alimenti, presso stabilimenti 
di macellazione o aziende che detengono animali destinati alla produzione di alimenti; i 
campionamenti effettuati presso gli allevamenti sono stati per lo più effettuati 
congiuntamente ad un controllo di farmacosorveglianza. Attori coinvolti: 

a) interni all’ASL: S.S.D. Veterinario AREA C 
b) esterni all’ASL: IZSPLV – IZSLER - IZSUM 

Specie Matrice Ricerca Luogo 
N. campioni 
programmati 

N. campioni 
effettuati 

API Miele ADDITIVI VIETATI - CLORAMFENICOLO Allevamento 1 1 

API Miele COMPOSTI ORGANOFOSFORATI - COUMAFOS Allevamento 1 1 

API Miele SULFAMIDICI Allevamento 1 1 

API Miele TETRACICLINE Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa ADDITIVI VIETATI - CLORAMFENICOLO Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa NITROIMIDAZOLI Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa PENICILLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa CHINOLONI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa FENICOLI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Allevamento 2 2 

VACCA Latte di massa DAPSONE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Allevamento 1 1 

VACCA Latte di massa FANS AUTORIZZATI E MULTICLASSE FANS PNR Allevamento 1 1 

VACCA Plasma NITROIMIDAZOLI Allevamento 1 1 

VACCA Urina AGENTI ANTITIROIDEI Allevamento 1 1 

VACCA Urina AGENTI ANTITIROIDEI Macello 1 1 

VACCA Urina CORTISONICI  Allevamento 1 1 

VACCA Urina BETA-AGONISTI Allevamento 1 1 

VACCA Urina ZERANOLO E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR  Allevamento 2 2 

VACCA Urina ZERANOLO E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR  Macello 1 1 

VACCA Urina ORMONI DI SINTESI E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR Allevamento 2 2 

VACCA Muscolo TETRACICLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VACCA Muscolo CHINOLONI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VACCA Muscolo COCCIDIOSTATICI NON PERMESSI E MULTICLASSE COCCIDIOSTATICI PNR Macello 1 1 

VITELLO Plasma NITROIMIDAZOLI Allevamento 1 1 

VITELLO Siero ORMONI NATURALI Allevamento 1 1 

VITELLO Urina BETA-AGONISTI Allevamento 1 1 

VITELLO Urina ZERANOLO E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR  Allevamento 1 1 

VITELLO Urina ORMONI DI SINTESI E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR Allevamento 1 1 

VITELLO Muscolo CHINOLONI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLO Muscolo COCCIDIOSTATICI NON PERMESSI E MULTICLASSE COCCIDIOSTATICI PNR Macello 1 1 

VITELLO Tessuto adiposo FIPRONIL Macello 1 1 

VITELLONE Plasma NITROIMIDAZOLI Allevamento 1 1 

VITELLONE Siero ORMONI NATURALI Allevamento 1 1 

VITELLONE Urina AGENTI ANTITIROIDEI Allevamento 1 1 

VITELLONE Urina BETA-AGONISTI Allevamento 3 3 

VITELLONE Urina STILBENI E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR Allevamento 1 1 

VITELLONE Urina ZERANOLO E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR  Allevamento 2 2 

VITELLONE Urina ORMONI DI SINTESI E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR Allevamento 1 1 

VITELLONE Urina ORMONI DI SINTESI E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo CORTISONICI  Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo TETRACICLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo PENICILLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo CEFALOSPORINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo FENICOLI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo ANTIBATTERICI NON PERMESSI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo COCCIDIOSTATICI NON PERMESSI E MULTICLASSE COCCIDIOSTATICI PNR Macello 1 1 

VITELLONE Muscolo SULFAMIDICI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 2 2 

VITELLONE Tessuto adiposo FIPRONIL Macello 1 1 
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VITELLONE Organi tiroide AGENTI ANTITIROIDEI Macello 1 1 

POLLI DA CARNE Acqua di abbeverata ADDITIVI VIETATI - CLORAMFENICOLO Allevamento 2 2 

SUINI Urina PROMAZINE - CLORPROMAZINA Macello 1 1 

SUINI Urina PROMAZINE Macello 1 1 

SUINI Urina BETA-AGONISTI Allevamento 1 1 

SUINI Urina ZERANOLO E MULTICLASSE ANABOLIZZANTI PNR  Macello 1 1 

SUINI Fegato BETA-AGONISTI Macello 3 3 

SUINI Fegato ANTIPARASSITARI BENZIMIDAZOLICI E MULTICLASSE ANTIELMINTICI PNR Macello 2 2 

SUINI Fegato AVERMECTINE E MULTICLASSE ANTIELMINTICI PNR Macello 2 2 

SUINI Muscolo ADDITIVI VIETATI - CLORAMFENICOLO Macello 3 3 

SUINI Muscolo METABOLITI DEI NITROFURANI Macello 2 2 

SUINI Muscolo TETRACICLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

SUINI Muscolo PENICILLINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 1 1 

SUINI Muscolo PLEUROMUTILINE E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR  Macello 1 1 

SUINI Muscolo SULFAMIDICI E MULTICLASSE ANTIBIOTICI PNR Macello 2 2 

TACCHINI Acqua di abbeverata ADDITIVI VIETATI - CLORAMFENICOLO Allevamento 1 1 

CONIGLI Acqua di abbeverata NITROFURANI Allevamento 1 1 

TOTALE    82 82 

3. Piano nazionale alimentazione animale. Attori coinvolti: 
a) Interni all’ASL: Servizio Veterinario AREA C 
b) Esterni all’ASL: IZSPLV – IZSLER – IZSLT – IZSUM – Regione Piemonte 

Specie Matrice Ricerche Luogo 
N. campioni 
programmati 

N. campioni 
effettuati 

BOVINI VACCA MANGIMI TUTTI GENERICA COSTITUENTI DI ORIGINE ANIMALE Allevamento 2 2 

BOVINI VITELLO MANGIMI TUTTI GENERICA ELEMENTI CHIMICI - FERRO Allevamento 1 1 

SUINI MANGIMI COMPOSTI ELEMENTI CHIMICI - RAME Allevamento 1 1 

SUINI MANGIMI COMPOSTI ELEMENTI CHIMICI - ZINCO Allevamento 1 1 

OVICAPRINI MANGIMI COMPOSTI BATTERI - SALMONELLA SPP Allevamento 1 1 

TUTTE LE SPECIE MATERIE PRIME TUTTE BATTERI - SALMONELLA SPP Mangimificio 2 2 

TUTTE LE SPECIE MATERIE PRIME TUTTE OGM NON AUTORIZZATI Intermediario mangimi 1 1 

TUTTE LE SPECIE MP_FORAGGIO DIOSSINE, PCB E PCB DIOSSINA-SIMILI Allevamento 1 1 

BOVINI - BOVINI MISTI MANGIMI COMPOSTI BATTERI - SALMONELLA SPP Allevamento 1 1 

BOVINI - BOVINI MISTI MANGIMI COMPOSTI ELEMENTI CHIMICI - SELENIO Allevamento 1 1 

BOVINI - BOVINI MISTI MANGIMI COMPOSTI COBALTO Allevamento 1 1 

ANIMALI DA 
COMPAGNIA 

MANGIME COMPLETO 
AFLATOSSINA B1 + CONOSCITIVO OCRATOSSINA A 
PER PET 

Intermediario mangimi 1 1 

BOVINI - LINEA VACCA 
VITELLO 

MANGIMI TUTTI GENERICA COSTITUENTI DI ORIGINE ANIMALE Allevamento 2 2 

BOVINI VACCA MANGIMI TUTTI GENERICA MICOTOSSINE - AFLATOSSINA B1 Allevamento 1 1 

BOVINI VACCA MANGIMI TUTTI GENERICA COMPOSTI ORGANOCLORURATI Allevamento 1 1 

BOVINI VACCA MANGIMI TUTTI GENERICA NITRITI + CONOSCITIVO NITRATI Allevamento 1 1 

SUINI MANGIMI TUTTI GENERICA COSTITUENTI DI ORIGINE ANIMALE Allevamento 1 1 

SUINI MP_FARINA DI PESCE ELEMENTI CHIMICI - ARSENICO Allevamento 1 1 

OVICAPRINI MATERIE PRIME TUTTE ELEMENTI CHIMICI - CADMIO Allevamento 1 1 

OVICAPRINI MANGIMI TUTTI GENERICA COSTITUENTI DI ORIGINE ANIMALE Allevamento 1 1 

TUTTE LE SPECIE MP_FORAGGIO DIOSSINE, PCB E PCB DIOSSINA-SIMILI Allevamento 1 1 

TUTTE LE SPECIE MANGIMI COMPOSTI FINALITA' 1 - TITOLO Allevamento 1 1 

TUTTE LE SPECIE MANGIMI COMPOSTI FINALITA' 1 - TITOLO Intermediario mangimi 1 1 

TUTTE LE SPECIE MANGIMI COMPOSTI FINALITA' 2 - USO VIETATO Allevamento 4 4 

TUTTE LE SPECIE MANGIMI COMPOSTI 
FINALITA' 3 - USO NON PRESCRITTO/NON 
DICHIARATO 

Allevamento 2 2 

BOVINI - BOVINI MISTI MANGIMI TUTTI GENERICA COSTITUENTI DI ORIGINE ANIMALE Allevamento 1 1 

PESCI MANGIMI COMPOSTI COMPOSTI ORGANOCLORURATI Allevamento 1 1 

EQUINI MATERIE PRIME TUTTE ELEMENTI CHIMICI - CADMIO Allevamento 1 1 

TOTALE    35 35 
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4.  Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici. Attori coinvolti: 
a) Interni all’ASL: Servizio Veterinario Area B - Referente per l’applicazione del piano 

e la trasmissione dei campioni ALL’IZS LAZIO - Dr. Domenico Cognata 
b) Esterni all’ASL: Ministero della Salute, IZS di Lazio e Toscana, Regione Piemonte 

Norma 

orizzontale 
Programmi di campionamento 

N° campioni programmati PAISA 

nel 2025 

N° campioni effettuati PAISA al 

31/12/2025 

Decisione (UE) 

2020/1729 

Piano di monitoraggio armonizzato sulla 

resistenza agli antimicrobici di batteri zoonotici 

e commensali 

2 (in fase di commercializzazione 

su carni di suino e bovino) 

2 (in fase di 

commercializzazione su carni di 

suino e bovino) 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella 
sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di alimenti e da 
compagnia   

Esiti Censimento Accredia 
richiesto dal Ministero della 

Salute 
Non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 

Ministero della 
Salute ad Accredia 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende 
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di antibiotici in 
ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e successive versioni 

Report annuale 

La ASL ha valutato il report su 
sorveglianza e monitoraggio 

dell’impiego degli antibiotici in 
ambito veterinario 

 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale residui a livello 
locale annuale del piano come previsto dal PNCAR 

Report annuale 
La ASL ha effettuato il piano 

regionale residui 

 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici messi a 
disposizione dal Ministero per la definizione di DDDVET per gli 
antimicrobici e le categorie di animali produttori di alimenti 

Mantenimento della 
sorveglianza e del monitoraggio 

dell’impiego di antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha effettuato il 
monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito veterinario 
mediante l’uso delle 

piattaforme informatiche 

 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori 
di rischio attraverso specifici tool informatici messi a 
disposizione dal Ministero 

Mantenimento della 
sorveglianza e del monitoraggio 

dell’impiego di antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha effettuato il 
monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito veterinario 
mediante l’uso delle 

piattaforme informatiche 

 

PP10_OS01_IS13 Promozione dell’applicazione di strumenti a 
supporto dell’attività di controllo ufficiale sull’uso appropriato 
degli antibiotici in ambito veterinario (a) 
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate 
agli operatori addetti ai controlli ufficiali mirate alla verifica 
dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso appropriato di 
antibiotici secondo linee guida nazionali entro il 2025 

Offerta e realizzazione di 
iniziative, a livello di ASL, 

indirizzate agli operatori addetti 
ai controlli ufficiali mirate alla 
verifica dell’adozione da parte 

degli allevatori dell’uso 
appropriato di antibiotici 

secondo linee guida nazionali 

La ASL ha realizzato iniziative 
indirizzate agli operatori addetti 

ai controlli ufficiali mirate alla 
verifica dell’adozione da parte 

degli allevatori dell’uso 
appropriato di antibiotici 

secondo linee guida nazionali  

 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici 
in ambito veterinario (b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per 
promuovere l’uso appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni nazionali e secondo le 
indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da parte delle ASL 
di iniziative sull’uso 

appropriato di antibiotici 

La ASL ha promosso le iniziative 
sull’uso appropriato di 

antibiotici realizzate dalla 
Regione e ha sviluppato 

iniziative locali 
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Coordinamento tra i referenti dei 
gruppi tecnici regionali che hanno, 
nelle loro competenze, l’utilizzo del 
farmaco in medicina veterinaria e il 
contrasto dell’AMR 

Riunione Collegiale 
annuale 

Almeno 1 
riunione 

L’ASL ha partecipato alla 
riunione indetta da Regione 

Piemonte in data 24 
novembre 2025 per referenti 

PP10 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Su richiesta delle associazioni degli allevatori è stato organizzato un corso di formazione sulle buone 
pratiche di gestione del farmaco veterinario correlato alla classificazione delle aziende zootecniche 
in base al rischio sulla piattaforma Classyfarm (10/01/2025), destinato agli operatori di produzione 
primaria (allevamento). 
 
Durante tale incontro particolare attenzione è stata rivolta all’utilizzo del farmaco veterinario e 
segnatamente di quello antimicrobico, ponendo l’accento sul crescente problema dell’animicrobico 
resistenza e le strategie per contenerla. Sono stati inoltre illustrati i contenuti delle liste di riscontro 
sulla farmacosorveglianza, sono stati raccolte le domande e i dubbi dell’uditorio, ai quali si è fornita 
chiara indicazione del mandato Ministeriale e Regionale sull’impiego prudente degli antibiotici. 
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI 
Rendicontazione 2025 

Referente locale del programma ASL BI: 
 
 Dott.ssa Antonella Bertola 
 Dirigente Medico Pediatra  
 S.C. Neuropsichiatria Infantile 
Email antonella.bertola@aslbi.piemonte.it 
 
Sostituto referente: 

Dottor Fabrizio Forzan  
Psicologo S.C. NPI  
Mail fabrizio.forzan@aslbi.piemonte.it 
Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:  

Referente Dipartimento Materno Infantile  
Referente Consultorio Osterico-Ginecologico -Biella e Cossato 
Referente S.C. NPI 
Referente Dipartimento di Prevenzione e Igiene 
Referente SERD 
Referente SIAN 
Referente SISP 
Referente ISI 
Referente DiPSa 
Referente Ufficio-Comunicazioni e URP  
Referente S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane  
Referente Servizio Socio-Sanitari Area Minori Comune di Biella 
Referente Servizio Socio-Sanitari Area Minori Comune di Cossato 
Referente Servizio Socio-Sanitario ASL BI 
Referente Consorzio IRIS-CISSABO 
Referente Pediatri di Libera Scelta 
Referente Coooperativa Sociale Tantintenti Onlus 
Referente Regionale Piemonte Save The Children 
Referente Bibloteca Civica -Sezione Ragazzi-Comune di Biella 
Referente SC Psichiatria 

mailto:antonella.bertola@aslbi.piemonte.it
mailto:antonella.bertola@aslbi.piemonte.it
mailto:fabrizio.forzan@aslbi.piemonte.it
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Titolo Azione 
 
11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l’accompagnamento alla genitorialità 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 E’ proseguita anche nell’anno 2025 l’attività svolta dagli attori coinvolti nel tavolo intersettoriale/ 
interdipartimentale locale “Primi mille giorni”. 
 

 Si sono svolti 8 incontri, in data 14/01, 27/3, 09/4, 13/5, 23/6, 07/08, 28/08 e 02/12/2025, ai 
quali hanno fatto seguito un resoconto tramite verbale nell’ottica di una continuità informativa, 
anche per chi non aveva potuto partecipare. 

 E’ stata effettuata una mappatura dei servizi a sostegno della genitorialità fragile, al fine di 
definire e mettere in atto percorsi e procedure integrate. 
 

 E’ proseguita la collaborazione con il Servizio Socio-Assistenziale dell’area minori, con la raccolta 
dati nell’ambito della indagine e casistica “famiglia fragile”, IRIS e CISSABO. 
 

 Ha proseguito l’attività del Tavolo Tecnico “Buone Prassi” per la gestione di situazioni “famiglie 
fragili nei Primi Mille Giorni” tramite la stesura di una procedura operativa che permetta 
l’attivazione di una equipe multidisciplinare dedicata, con incontri che si sono svolti in data 
10/01, 28/02, 07/05, 18/06. 08/10 e 12/12/2025 ai quali hanno fatto seguito un resoconto 
tramite verbale nell’ottica di una continuità informativa anche per chi non aveva potuto 
partecipare.  
 

 E’ terminato nell’anno 2025   l’attività del Progetto inaugurato nell’anno 2024 “Per Mano - Cura 
di prossimità nei primi mille giorni”, patrocinato dalla Regione Piemonte e dall’organizzazione 
“Save the Children”, in collaborazione con le Cooperative Sociali Educazione, capofila Tantintenti 
(Biella), caratterizzato dall’apertura di sportelli territoriali di ascolto, informazione ed 
orientamento per futuri neogenitori e neogenitori in contesto di “fragilità”.  
 

 In data 07 febbraio e 25 febbraio 2025 si è svolto il corso “Le cure che nutrono (Nurturing Care)”, 
a cui hanno partecipato nr. 10 operatori facenti parte del tavolo intersettoriale, ciascuno con 
diverse specialità professionali, con la finalità di formare un gruppo di facilitatori e facilitatrici 
nell’ambito delle competenze della promozione della salute nei “Primi Mille giorni”. 
 

 Nell’ambito del Progetto della Rete di Prevenzione della DPP e Disagio Psichico Perinatale, è 
proseguita l’attività di prevenzione e precoce intercettazione dei campanelli di allarme e di 
successiva presa incarico, grazie alla collaborazione dei servizi nell’ambito ospedaliero e 
territoriale. 

 

 E’ proseguito nel corso dell’anno l’attività nell’ambito del Progetto “Piccoli Lettori in Erba” 
realizzato dal Comune di Biella in collaborazione con la Cooperativa Tantintenti per la 
sensibilizzazione e l’avvicinamento alla lettura per i bambini 0-6/12 e le loro famiglie.  

 

 E’ stata pianificata, organizzata e realizzata con il supporto di tutti gli attori del tavolo 
intersettoriale, la Settimana Mondiale dell’Allattamento Materno anno 2025 
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 E’ stata effettuata e terminata la raccolta dati per la sorveglianza 0-2 da parte dell’ASL Bi che 
aveva optato per il campionamento alla rappresentatività aziendale, raggiungendo l’atteso 
previsto.  

 

 Personale della DMI della ASL BI ha partecipato al Congresso Internazionale di Neonatologia dal 
04 al 06 settembre a Torino organizzato dal Prof. Paolo Manzoni. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

 Interni ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Materno Infantile-NPI, Consultori Ostetrico-
Ginecologico, PLS, DPI, SC SISP, Centro ISI, SC SERD, S.S.O. URP, SS Formazione dello Sviluppo Risorse 
Umane, SSD Cure Palliative, SC Psichiatria 

 Esterni ASL: S.S.S. Comune di Biella e Comune di Cossato, Comune della Val di Lana e Comune di Cavaglià, 
Cooperativa Sociale Tantintenti, Enti locali, Centri famiglie, Terzo Settore 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi 
intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario 

Almeno un incontro dei tavoli 
intersettoriali locali per ciascun 
ambito di lavoro indicato 

n. 8 incontri 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 
Il 10 dicembre 2025 si è svolto il corso “Il silenzio spezzato” (Progetto Cucciolo) su maltrattamento e 
abuso sui minori, rivolto a personale sanitario, PLS, servizi sociali, DMI e psicologi.  
 
Nel 2025 la referente PL11 ha proseguito il Tavolo Cure Palliative Pediatriche (7 incontri) per attivare 
un gruppo dedicato e una presa in carico sperimentale dei minori cronici complessi, integrata con la 
Rete Locale Cure Palliative ASL BI, con modello multidisciplinare e continuità assistenziale.  
 
La procedura “Accoglienza Donne Immigrate” redatta nel 2024 per garantire un percorso chiaro e 
protetto alle donne indirizzate dal centro ISI ai servizi consultoriali e ospedalieri, è stata sottoposta 
agli organi competenti per l’approvazione finale. 
 
E’ stata potenziata la comunicazione social e YouTube (video settimanali su argomenti legati alla 
gravidanza, alla maternità e alla salute della donna (ad esempio: “5 consigli per la gravidanza in 
estate”,…., dirette su argomenti specifici con risposta alle domande del pubblico da parte del 
professionista, diffusione di eventi di prevenzione, video informativi sul protocollo ERAC adottato 
per il taglio cesareo).  
 
Con il consorzio IRIS sono stati attivati incontri per neogenitori. Vedi link: 
https://www.consorzioiris.net/news/conversazioni-per-neomamme. 
 
Avviata valutazione di un Percorso Nascita Territorio-Ospedale-Territorio di promozione e sostegno 
all’allattamento materno.  
 

https://www.consorzioiris.net/news/conversazioni-per-neomamme
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E’ proseguita la collaborazione del “Piccoli Lettori in Erba” realizzato dal Comune di Biella in 
collaborazione con la cooperativa Tantintenti per la sensibilizzazione e avvicinamento alla lettura per 
i bambini 0-6/12 e le loro famiglie. 

 

11.2 Promozione dell’allattamento materno 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
In occasione della Settimana Mondiale per l’allattamento che si è svolta dal 1 ottobre al 7 ottobre 
2025, l’ASL BI ha organizzato una serie di eventi nei comuni di Biella, Cossato, Cavaglià e nel Comune 
Valdilana, divisi nei giorni 1-3-4 e 7 ottobre 2025, in collaborazione con il Consorzio I.R.I.S., Cissabo, 
Consultori famigliari, Cooperativa Tantintenti, Nati per leggere.  
 
Tutte le attività sono visionabili sul sito aziendale di ASL BI al link: 
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per l’allattamento-al seno/ e sul sito della regione 
Piemonte al link: https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/settimana-
mondiale-per-lallattamento-al-seno-1-7-ottobre. 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Dipartimento materno e Infantile. Consultorio per le famiglie, SERD, NPI, URP, SS 

Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane ASL BI 

 Esterni all’ASL: Consorzio IRIS, CISSABO, Cooperativa Tantintenti, Biblioteca dei ragazzi di Cavaglià 
 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla 
settimana mondiale dell’allattamento al 
seno 

Invio delle iniziative locali da 
inserire sul sito regionale, 

avendo cura di segnalare la 
co-progettazione con i tavoli 

intersettoriali locali 

Invio effettuato delle 
iniziative locali da inserire sul 

sito regionale 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 
La SSD Neonatologia e la SC Ostetricia e Ginecologia hanno approvato la specifica Politica aziendale 
sull’allattamento (PAA) che è strutturata per informare, sostenere e proteggere le mamma nell’avvio 
e mantenimento dell’allattamento al seno, in linea con le raccomandazioni internazionali. 
 
Sono stati effettuati   i corsi di rianimazione neonatale in data 7 marzo 2025 e i corsi di stabilizzazione 
del neonato critico in data 10-24 febbraio e 14-28 aprile 2025 rivolti al personale medico ed 
infermieristico impegnato nella gestione della rianimazione neonatale in sala parto e nella 
stabilizzazione neonatale 
 
Si sono svolti i corsi di preparazione al parto rivolto a tutte le gestanti, in collaborazione con la S.C. 
di Ostetricia e Ginecologia tenuta dal personale Infermieristico della neonatologia.  
 
Sono stati organizzati i corsi di massaggio infantile rivolti a tutti i neonati a termine e pretermine, 
dopo il compimento dei due mesi di vita, organizzati in quattro lezioni, tenuti dall’infermiere della 
neonatologia con formazione specifica.  

https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per%20l'allattamento-al%20seno/
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Sono stati effettuati incontri di “Educazione all’affettività” tenuti da infermieri della Neonatologia e 
Ostetriche della S.C. di Ostetricia, consistenti in visite guidate al reparto rivolte agli alunni della 
scuola primaria della Provincia.  
 

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il referente Aziendale delle Vaccinazioni della S.C. SISP come da indicazione della regione ha favorito 
la somministrazione dei questionari sui determinanti della salute per la raccolta dati sulla 
sorveglianza 0-2 aa.  
 
E’ proseguita anche nel 2025 l’attività di prevenzione riguardo ai determinanti della Salute su fumo 
e alcool con la partecipazione della SC SERD e dei consultori famigliari. 
 
Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” 
è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della CA, tramite il 
referente del PL11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni” e tramite lo Staff 
Formazione ASL a tutti i dipendenti dell’ASL BI. Hanno effettuato l’iscrizione n. 55 operatori di cui n. 
30 operatori hanno completato la formazione. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materno-infantile, tavolo intersettoriale 

Primi Mille Giorni, SC Psichiatria 

 Esterni all’ASL: / 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 
Somministrazione di un questionario sulle 
conoscenze degli operatori, PLS e operatori 
non sanitari delle disuguaglianze e 
connessioni con i determinanti della salute 

Garantire la diffusione 
secondo indicazioni 

regionali 

 
n.55 iscritti e n.30 hanno 

elaborato 4 ore di 
formazione. 

 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi 
sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 
di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti 
nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Adesione alle proposte 
formative regionali 

Adesione al Corso 
Curturing Care “le Cure 

che Nutrono”. 
Formazione di n.10 attori 
del tavolo intersettoriale 

Primi Mille Giorni.  

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

Nell’ambito della Settimana nazionale Nati per Leggere 2025 il sistema bibliotecario biellese da 
sabato 15 novembre a domenica 23 novembre, e i presidi Nati per leggere, biblioteche, consultori, 
asili nido e scuole dell’infanzia sotto il tema “Leggimi perché’ mi piace, leggimi ovunque “, hanno 
organizzato delle letture speciali (https://www.facebook.com/natiperleggere/posts/-leggimi-
perch%C3%A9-mi-piace-leggimi-ovunque-i-cura-fa-rima-con-lettura-il-
programma/1294075799421843/). 
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei 
bambini” è stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della 
CA, tramite il referente del PL11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni” e 
tramite lo Staff Formazione ASL a tutti i dipendenti dell’ASL BI. Hanno effettuato l’iscrizione n. 
55 operatori di cui n. 30 operatori hanno completato la formazione. 

 E’ stato effettuato un confronto e sensibilizzazione da parte degli attori del territorio interessati 
che partecipano alle attività del tavolo intersettoriale a sviluppare iniziative legate al progetto 
“Nati con la Natura”, iniziando proprio come dalla SAM 2025 ove gli eventi sono stati organizzati 
all’aperto a contatto con la natura. 

 Il referente del PL11 durante il Convegno di presentazione del PLP di ASL BI in data 30 ottobre 
2025 ha presentato agli operatori presenti le azioni previste dal programma 11, quanto realizzato 
e una parte specifica sul ruolo dell’ambiente e del contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materno-infantile, tavolo intersettoriale 

“Primi mille giorni”, SC Psichiatria 

 Esterni all’ASL: Stakeholder del territorio 
 

Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS02_IS02 Presenza di un gruppo di 
lavoro ambiente 

Adesione ai percorsi 
formativi proposti 

Adesione ai percorsi formativi 
proposti: effettuata 

 

 

 
11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di 
programmazione familiare 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 hanno proseguito le azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute della donna  
preconcezionale, con percorsi di prevenzione, consulenza pre e peri concezionale  nell’ambito dei 
consultori familiari 

 hanno proseguito le azioni di promozione della genitorialità consapevole in tutti i Consultori 
familiari  

 hanno proseguito l’attività di prevenzione, di  screening oncologico e delle infezioni sessualmente 
trasmissibili. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: DMI, Consultori familiari, URP 

 Esterni all’ASL: SPAF 
 

Indicatori di programma  

Valore atteso locale non previsto. 
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Altre attività di iniziativa locale  
Tramite l’URP sono state diffuse le seguenti iniziative sul sito e tramite canali social: 
Opuscoli e libretti informativi realizzati o aggiornati tra cui: opuscolo informativo sui Consultori 
Ostetrico-ginecologici, Volantino sui Consultori ostetrico-ginecologici (sedi, orari e servizi), Manuale 
per l’allattamento materno, “La borsa per il parto”: lista di cose da portare realizzata in tre lingue 
(italiano, inglese, francese), Opuscolo informativo sul Papilloma virus, Opuscolo informativo sui 
metodi contraccettivi, Opuscolo informativo sulla gravidanza post-termine, Opuscolo informativo 
sull’isteroscopia. 

In data 16/01, 20/03, 01/10/2025 gennaio ed nella settimana 21-27 novembre 2025 nell’ambito 
della Open Week della fondazione Onda sono stato organizzati degli eventi, incontri con l’equipe di 
Ostetricia e Ginecologia dell’ASL BI al Circolo Sociale Biellese per domande ed informazioni dedicati 
alla salute della donna. 
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PL12  
SETTING SANITARIO:  

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

 
Rendicontazione 2025 

Referente locale del programma ASL BI:  
Barbara Bragante 

Dirigente medico  

Direttore S.C. Distretto  

Email: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159126 

 

Sostituti Referente locale del programma:  
Cinzia Rollino 

Responsabile Assistenziale Distretto 

Referente Organizzativo per le COT ASL BI 

DiP.Sa. 

Email: cinzia.rollino@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515157629 
 

Milena Vettorello  
Dirigente medico- Medicina dello sport- Referente Cronicità Dipartimento di Prevenzione 
Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159137 
 

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI: 
Emanuele Grosso  
Email: emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it 

Dario Amati 

Email: dario.amati@aslbi.piemonte.it 

Erika Dama 
Email: erika.dama@aslbi.piemonte.it 

Marta Terzi Referente PP3  
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it 

mailto:emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it
mailto:dario.amati@aslbi.piemonte.it
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Claudia Vivenza Referente PP5  
Email: claudia.vivenza@aslbi.piemonte 

 
Antonella Bertola Referente PL11  
Email: antonella.bertola@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159137 

Rappresentanti dell’ASL BI nel Coordinamento intersettoriale Prevenzione - 

Cronicità (livello regionale): 
 

Referente per Prevenzione: 
Milena Vettorello 
Dirigente medico- Medicina dello sport-  
Referente Cronicità Dipartimento di Prevenzione 
Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 

 

Referente per Cronicità: 
Barbara Bragante 

Dirigente medico  

Direttore S.C. Distretto  

Email: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159126 
 

Cinzia Rollino 

Responsabile Assistenziale Distretto 

Referente Organizzativo per le COT ASL BI 

DiP.Sa. 

Email: cinzia.rollino@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515157629 
 

Emanuele Grosso  
Dirigente medico  

S.C. Distretto  

Tel. 01515159126 
Email: emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

mailto:emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Sono stati svolti n. 5 incontri annuali (almeno n. 2) del gruppo di lavoro multidisciplinare locale 
Prevenzione-Cronicità (indicatore PL12_OS06_IS03): il gruppo di lavoro multidisciplinare locale 
(prevenzione/cronicità) si è riunito in data 16/01, 29/01, 12/03, 24/06 e 01/12/2025 (indicatore 
PL12_OS06_IS03). Gli incontri sono stati momenti funzionali al monitoraggio dell’andamento del 
cronoprogramma del piano cronicità, delle azioni del PL12 e della telemedicina e hanno 
apportato quando necessario le opportune integrazioni o correzioni (sono disponibili i verbali). 

• Format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere 
e/o di certificazione di visita specialistica: 

- in data 15/07/2025 si è riunito un gruppo di lavoro aziendale su richiesta del referente del 
PL12 composto da rappresentanti di Distretto, DIPSA, Dipartimento di Prevenzione, Direzione 
sanitaria di presidio, Comunicazione, CED per valutare la fattibilità della diffusione delle 
raccomandazioni regionali sugli stili di vita sani in ASL BI. Durante tale incontro sono emerse 
criticità di natura economica e di sostenibilità ambientale relativa alla stampa in formato 
cartaceo del documento poiché per la sola parte ambulatoriale veniva stimato un volume 
annuo di 30.000 fogli a cui andava sommata la quota relativa alle dimissioni 
ospedaliere.  Inoltre emergeva la criticità di contestualizzare tali indicazioni in ambito di 
malati cronici fragili e che necessitano di personalizzazione delle raccomandazioni. Si valuterà 
l’opportunità di utilizzare un QR code da inserire nella lettera di dimissione e nella relazione 
delle visite ambulatoriali, rimandando così al documento completo pubblicato sul sito 
aziendale. 
- il format delle raccomandazioni è stato integrato con i riferimenti aziendali e Qr-Code che 
invia alla pagina web https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-
della-salute/. 
- è stato diffuso con le seguenti modalità: pubblicazione sul sito aziendale, condivisione con 
i PLS e MMG del territorio, esposizione di poster nei locali di ASL BI (Dipartimento di 
Prevenzione, Case della salute, ambulatori territoriali) e stampe di volantini utilizzati in eventi 
di comunità.  
 

• Accordo di lavoro congiunto con Associazioni di pazienti, Organizzazioni di volontariato, 
Associazioni di cittadini orientato alla promozione della salute e prevenzione anche per persone 
fragili o con patologie croniche, secondo lo schema comune proposto dal livello regionale 
(indicatore PL12_OT03_IT08): 

- attivazione della Conferenza di Partecipazione dell’Azienda: nel mese di ottobre è stato 
inviato un comunicato stampa in cui si annunciava la riapertura delle candidature per la 
Conferenza Aziendale di partecipazione e le modalità per candidarsi, lo stesso è stato 
pubblicato sul sito ASL BI all'indirizzo https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-
partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/.  
È stata inoltre aggiornata la pagina dedicata sul sito ASL BI  
https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione/. 
 Sono pervenute 20 candidature. 
In data 10/12/2025 alla prima seduta erano presenti 15 associazioni e organismi del Terzo 
Settore, sono stati presentati i servizi territoriali, le attività di promozione della salute ed è 
stata data la disponibilità per eventuali accordi locali. 
 

https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/
https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/
https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/
https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione/
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Attori coinvolti  
 Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, Referente PP5, Referente PP3, 

Referente PL 11, Partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, Referente PL15 

 Esterni all’ASL: MMG, PLS, Consorzi socio-assistenziali partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, ETS 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi 
intersettoriali (b) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

Proposta di Accordo locale 
presentata alla Conferenza di 

Partecipazione aziendale  
 

PL12_OS06_IS03 Gruppo 
multidisciplinare in ciascuna 
Azienda Sanitaria 
Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri N. 5 incontri  

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del 
gruppo 
multidisciplina
re aziendale 

Format stili di vita sani per 
dimissioni 
ospedaliere/certificazione visita 
specialistica 

Personalizzazione e 
diffusione all’interno 
dell’ASL del format   

Il format è stato 
personalizzato e diffuso in 

ASL 
 

Accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario che possono 

sostenere/contribuire alle azioni 

Attivazione Conferenza di 
Partecipazione aziendale 
per definizione di Accordi 

locali 

La Conferenza di 
Partecipazione aziendale è 

stata attivata 
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12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 La FAD è stata diffusa tramite la SS Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, su richiesta del 
Coordinatore di Piano, al management e middle management di ASL Biella, con l’indicazione di 
individuare figure da formare in regime di aggiornamento obbligatorio. Gli elenchi dei 
professionisti individuati sono stati trasmessi alla ASL Città di Torino dal Coordinatore di Piano. 
Su 14 iscritti complessivi, afferenti a diverse professionalità (medici del Dipartimento di 
Prevenzione, operatori del SERD – psicologi e comparto – e operatori del comparto ospedaliero 
e dei Consultori), 10 hanno completato il percorso formativo. Il REPES, in collaborazione con il 
RAD territoriale DIPSA, ha garantito supporto ai discenti nello svolgimento delle prove previste 
dal corso; si segnala tuttavia che, nonostante la disponibilità offerta, non sono pervenute 
richieste di supporto. È stata inoltre inviata una mail di monitoraggio ai partecipanti, al fine di 
favorire il completamento del percorso formativo. (Indicatore PL12_OT02_IT11). 

 Hanno partecipato n. 2 professionisti dell’ASL al corso di formazione a distanza (FAD24) sul 
counselling motivazionale breve “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali 
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”. La FAD è stata diffusa 
tramite la SS Formazione e sviluppo delle risorse umane al management e middle management 
di ASL BI con la richiesta di indentificare delle figure da formare in regime di aggiornamento 
obbligatorio.  (Indicatore PL12_OT02_IT12). 

 La FAD breve (8 ore) “Promuovere salute: l’intervento motivazionale breve” è stata diffusa tramite 
la SS Formazione e sviluppo delle risorse umane al management e middle management di ASL 
BI con la richiesta di indentificare delle figure da formare in regime di aggiornamento 
obbligatorio. La possibilità di aderire a questa formazione è stata estesa alle aziende esterne ad 
ASL BI aderenti alla rete WHP tramite il referente del PP3. Sono state raccolte n. 19 adesioni di 
cui 2 di personale di ASL BI con profilo amministrativo e 17 esterni. Gli elenchi delle adesioni 
sono stati comunicati alla ASL Città di Torino dal Coordinatore di piano. Delle 17 adesioni esterne 
solo 5 si sono effettivamente iscritti al corso. Un solo partecipante esterno ad ASL BI ha 
completato la formazione. (V. indicatore di processo) 

 In data 11/12/2025 hanno partecipato al World Cafè dal titolo: "L’INTERVENTO MOTIVAZIONALE 
BREVE: DALLA FORMAZIONE ALL'APPLICAZIONE" il sostituto referente PL12, il referente PP4, il 
referente PL11, il referente PP2, il referente PL15, il referente PP1. 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, SS Formazione e sviluppo delle 

risorse umane, SC Direzione Sanitaria di presidio, SC Distretto, SC DIPSA, Dipartimento di Prevenzione, 
SS Servizi Amministrativi Territoriali e Gestione Contratti Strutture Accreditate, Referente PP5, Referente 
PP3 

 Esterni all’ASL: Aziende esterne aderenti alla rete WHP 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling 

rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti 

opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 

almeno 8 operatori (in 

totale per i due corsi) 

per ogni Azienda 

Sanitaria 

N. 14 partecipanti  

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling 

rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24” 
N.  2 partecipanti  
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore 

osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso formativo 
sull’intervento motivazionale 
breve per stakeholder 

Programmazione della FAD 
breve (8 ore) 

Diffusione della FAD ai 
destinatari del territorio 

La FAD è stata 
diffusa ai 

destinatari del 
territorio  
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Indicatore PL12_OT04_IT09: Sono state realizzate iniziative di comunicazione ed informazione 
rivolte alla popolazione con il supporto dell’URP aziendale che ha diffuso i materiali di 
comunicazione validati a livello regionale (materiali dei focus tematici in occasione delle giornate 
internazionali) tramite mezzi stampa e social i materiali tematici e provveduto a stampare copie 
cartacee che sono state distribuite in occasione di eventi di comunità.  
Durante gli incontri, realizzati sul territorio in collaborazione con i Comuni e associazioni sportive, 
rivolti a tutta la popolazione o specifici per under 18 o over 65, sono stati trattati temi legati alla 
promozione della sana alimentazione, dell’attività fisica, della prevenzione del rischio di cadute, 
sull’uso consapevole dei farmaci, di informazione sulla rete dei servizi sanitari sul territorio, 
benessere per il caregiver, emergenza caldo ed emergenza freddo, screening oncologico, fumo.  
Sono state raggiunte n. 422 persone.  
Le attività sono rendicontate su Pro.Sa nell’ambito dei progetti “Sostegno della fragilità nell’anziano: 
prevenzione del rischio di caduta” (Pro.Sa. n.6443) e “Implementazione del modello di 
infermieristica di famiglia e comunità, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di 
vita sul territorio dell’ASL BI” (Pro.Sa. n. 6441).  
E’ stata creata una pagina di “Promozione della salute” sul sito di ASL BI dove è stato pubblicato il 
format “10 raccomandazioni per uno stile di vita salutare” al link: 
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/      

  Iniziative e attività di promozione della salute svolte nei setting opportunistici (consultori, 
ambulatori medici e infermieristici, reparti ospedalieri, case di comunità, ecc.) (indicatore 
PL12_OT04_IT09):  
Nel 2025 è stato avviato il progetto “Cure primarie e territorio: l’IFeC e la medicina di prossimità 
nell’ASL di Biella” (Pro.Sa n. 6878) con l’obiettivo di rafforzare l’assistenza territoriale e ridurre le 
disuguaglianze di accesso ai servizi sanitari, in coerenza con il Piano Locale della Prevenzione e con 
il modello di sanità di prossimità previsto dal DM 77/2022. L’iniziativa prevede l’utilizzo di un 
ambulatorio infermieristico mobile, coordinato dall’Infermiere di Famiglia e Comunità (IFeC), che 
opera nei diversi comuni della provincia, con particolare attenzione alle aree periferiche e alle fasce 
di popolazione più vulnerabili, tra cui anziani, persone con patologie croniche, migranti e soggetti in 
condizioni di fragilità sociale.  Attraverso l’unità mobile vengono erogate prestazioni di prevenzione 
e promozione della salute, tra cui rilevazione dei parametri vitali, screening mirati (inclusa 
elastografia epatica nei soggetti a rischio), orientamento ai servizi sanitari e interventi di educazione 
sanitaria su corretti stili di vita, prevenzione delle patologie croniche e promozione delle 
vaccinazioni. Il progetto si basa su un approccio proattivo, che porta i servizi direttamente nei 
contesti di vita delle persone, favorendo l’intercettazione precoce dei bisogni di salute e il 
collegamento con la rete territoriale dei servizi. L’iniziativa ha già dimostrato una significativa 
capacità di raggiungere la popolazione target, con numerosi accessi e interventi sanitari effettuati, 
contribuendo al rafforzamento delle Cure Primarie, al miglioramento dell’equità di accesso e al 
consolidamento del ruolo dell’IFeC come figura chiave nella prevenzione e nella presa in carico 
territoriale. In tabella i risultati dei primi 3 mesi di attività: 

Mesi N° accessi N° interventi N ° fibroscan N° cittadini presi in carico N° giornate 

Ottobre 315 1462 76 9 23 

Novembre 228 697 62 16 20 

Dicembre 124 615 44 0 14 

TOTALE 667 2774 182 25 57 
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Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: SC Distretto, Infermieristica territoriale, COT, Dipartimento di Prevenzione, URP 

 Esterni all’ASL: Comuni del territorio, Associazioni sportive 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, 

materiali di comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa  

 

N. 31 iniziative realizzate 
 

Altre attività di iniziativa locale  

Nel corso del 2025, infermieri dell’ASL BI hanno partecipato al Corso Regionale di Infermieristica di 
Famiglia e Comunità. A livello locale, sono state realizzate 18 attività laboratoriali, inserite in un 
percorso formativo mirato a favorire l’integrazione tra servizi sanitari e sociali nell’assistenza 
territoriale. Agli incontri hanno partecipato circa 8 infermieri.  Le attività proposte hanno fornito ai 
partecipanti strumenti pratici e conoscenze utili per un’assistenza efficace, rafforzando il ruolo 
dell’Infermiere di Famiglia e Comunità nella promozione della salute e nella gestione della cronicità. 
I laboratori sono stati condotti da personale qualificato appartenente ai diversi servizi aziendali e 
hanno permesso di approfondire numerose tematiche, tra cui: l’integrazione della COT con il 
progetto Tessere la Salute, il care management territoriale, le cure palliative pediatriche e i percorsi 
dedicati ai pazienti affetti da SLA. Sono stati inoltre affrontati argomenti legati al counselling 
motivazionale, alla promozione di sani stili di vita, alla salute mentale e a progetti innovativi dell’ASL 
BI, come il progetto “Fragili caldo” e il Biella Disability Project, per la persona con disabilità psico-
fisica medio grave assistiti a domicilio. Altri temi di rilievo hanno riguardato il ruolo degli assistenti 
sociali nella gestione di disabilità, anziani e minori, l’infermieristica di comunità, le dimissioni dai 
CAVS, le Case della Comunità, l’assistenza domiciliare ai pazienti con demenza e le cure palliative. 
Inoltre, si è discusso dell’ambulatorio ISI, dedicato alla salute degli immigrati, e dell’area materno-
infantile, con un focus sull’assistenza a madri e neonati. Il percorso si è concluso con una 
rielaborazione esperienziale, che ha consentito ai partecipanti di consolidare le competenze 
acquisite e di riflettere sul proprio ruolo all’interno dell’assistenza territoriale. 
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Sinergia tra le iniziative di promozione della salute proposte dal Gruppo multidisciplinare 
prevenzione-cronicità per i setting sanitari opportunistici e le iniziative proposte dal Gruppo 
aziendale WHP per i dipendenti ASL: … (descrivere sinteticamente modalità di integrazione fra i 
due gruppi, eventuali criticità, opportunità emerse) 

Nel 2025 il referente del Programma Predefinito 3 (PP3) e il referente del Programma Locale 12 
(PL12) hanno condiviso strategie e opportunità per sviluppare azioni integrate di promozione della 
salute rivolte anche ai dipendenti dell’ASL BI, in coerenza con il modello organizzativo della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023–2025. L’ASL BI ha proseguito l’implementazione delle pratiche 
raccomandate previste dal modello regionale, garantendo la loro attuazione, il monitoraggio e la 
rendicontazione, e ha avviato nuove azioni mirate al contrasto del fumo di tabacco e dei 
comportamenti additivi, in collaborazione con il SERD. 

In particolare, attraverso il progetto “La corsia della salute” (Pro.Sa n. 5750), sono stati coinvolti circa 
2000 lavoratori, pari alla totalità dei dipendenti aziendali. Le azioni hanno incluso la diffusione 
periodica di messaggi informativi e motivazionali tramite intranet e posta elettronica aziendale, 
finalizzati a sensibilizzare sui rischi del fumo e delle dipendenze e a promuovere l’accesso ai servizi 
di supporto. È stato inoltre attivato un ambulatorio dedicato, gestito da un’équipe multidisciplinare 
del SERD composta da medico psichiatra, psicologo ed educatore, accessibile previo contatto 
telefonico. Tali interventi hanno favorito l’aumento della consapevolezza e l’accessibilità ai servizi 
per la cessazione del fumo e la prevenzione delle dipendenze, contribuendo al miglioramento del 
benessere dei lavoratori. 

Parallelamente, l’ASL BI ha promosso iniziative orientate alla mobilità sostenibile e alla promozione 
dell’attività fisica, tra cui l’evento “In bici al lavoro”, organizzato nell’ambito della Settimana Europea 
della Mobilità Sostenibile con il coinvolgimento dei referenti aziendali WHP, del CRAL e di dipendenti 
promotori dell’iniziativa. Il gruppo di lavoro aziendale WHP è stato inoltre ampliato con l’ingresso 
ufficiale del CRAL, formalizzato con deliberazione n. 435 del 21/11/2025, rafforzando l’approccio 
partecipativo e intersettoriale. 

Nel corso dell’anno è proseguita anche l’attività di formazione, con la partecipazione di operatori 
aziendali ai corsi FAD WHP base e avanzati su tematiche quali contrasto al fumo e alimentazione 
salutare. L’ASL BI ha inoltre contribuito allo sviluppo del corso FAD regionale dedicato alla 
promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e della mobilità attiva, consolidando il 
proprio ruolo nella diffusione delle buone pratiche WHP. 

Un ambito strategico di intervento ha riguardato la valorizzazione della mensa aziendale 
dell’Ospedale degli Infermi, definita con deliberazione n. 601 del 20/12/2024 e integrata con 
deliberazione n. 28 del 29/01/2025. Il progetto, coerente con gli obiettivi del Piano Regionale e 
Locale della Prevenzione, mira a promuovere scelte alimentari sane e sostenibili attraverso menù 
tematici orientati alla prevenzione delle malattie cronico-degenerative, alla prevenzione al 
femminile e alla riduzione dell’impatto ambientale. Sono previste attività informative e formative 
rivolte ai dipendenti per favorire scelte consapevoli e ridurre gli sprechi alimentari, anche attraverso 
una corretta porzionatura e la diffusione di materiali educativi nella mensa e sulla intranet aziendale. 
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In tale contesto si inserisce anche la partecipazione dell’ASL BI alla Giornata Nazionale contro lo 
Spreco Alimentare del 5 febbraio 2025, occasione in cui la mensa aziendale ha proposto iniziative di 
sensibilizzazione e piatti realizzati con ingredienti a rischio spreco, promuovendo il legame tra 
alimentazione sana, sostenibilità ambientale e responsabilità individuale. 

Complessivamente, le attività realizzate hanno consolidato l’implementazione del modello WHP 
aziendale, rafforzando l’integrazione tra promozione della salute, organizzazione del lavoro e 
sostenibilità, e contribuendo allo sviluppo di un ambiente lavorativo favorevole al benessere dei 
dipendenti. Le pratiche attuate sono state oggetto di monitoraggio e rendicontazione secondo gli 
indicatori regionali e documentate nella scheda annuale di rendicontazione “Scheda 5.4 di 
rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto su Pro.Sa. 

 n. 1 operatore ASL BI ha partecipato all’evento “X Conferenza Sanità e Comunità locali - Tempo di 
sfide”, promosso dalla Rete HPH Piemonte insieme a Cittadinanzattiva e Cipes, del 23 ottobre 
2025. 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referente PL12, Referente PP3, Referente PL13, Referente PL15, SS Formazione e sviluppo 

delle risorse umane, SC Distretto, CRAL 

 Esterni all’ASL: stakeholder territoriali 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, 

materiali di comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 iniziativa 
N. 31 iniziative 

realizzate 
 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 

raggiunti dal Programma (b) (PP3) (N. 

Aziende Sanitarie e Ospedaliere 

aderenti al Programma che realizzano 

almeno un intervento tra quelli previsti 

dal “Documento regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili” per 

ciascuna area indicata nel Documento 

stesso) / (N. Aziende sanitarie e 

ospedaliere aderenti al Programma) x 

100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella propria 
Asl per i propri dipendenti, e i relativi 
interventi, secondo quanto previsto 
dal “Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione 
Piemonte 2023-2025” utilizzando la 
Banca dati Pro.Sa e la 
rendicontazione PLP 

 
N. 2 pratiche 

raccomandate 
realizzate 

 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore 

osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promozione adesione alla Rete 
WHP Piemonte da parte delle 
AO e AOU 

Adesione AO e AOU a Rete 
WHP Piemonte 

Almeno un incontro 
Referente/Gruppo WHP ASL 
con referenti AO e AOU del 

territorio 

N. 0 incontri 
Non previsto per 

ASL BI 



                                      RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

127 

 

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-

oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 Il progetto orientato all’equità (indicatore PL12_OT01_IT01) denominato “Sostegno della fragilità 
nell’anziano: prevenzione del rischio di caduta”, trasversale al PP5 e inserito nella banca dati 
Pro.Sa con il n.6443: 
 
Target del progetto 
Over 75 afferenti alle liste dei MMG dei pazienti “fragili caldo” 

Obiettivi individuati 

Obiettivo generale:  

Ridurre il numero delle cadute con esito di frattura del femore nella popolazione di riferimento. 

Obiettivi specifici:  

Ridurre il numero di accessi in pronto soccorso di anziani over 75 per caduta a domicilio con esito 

di frattura del femore nell’anno 2023 e 2024 sul totale della popolazione over 75 dell’area di 

identificata del x percento 

Obiettivo specifico SMART: 

 Migliorare le conoscenze sul rischio di caduta nel target di utenza identificato, nei caregiver 
e nella popolazione generale 

 Adeguare il setting domiciliare 

 Modificare i comportamenti a rischio 

 Individuare cause iatrogene/cliniche che predispongono ad un maggior rischio di caduta 
 

DIAGRAMMA DI GANT 

Attività 
2022 2023 2024 

II sem I sem II sem I sem II sem 

Progettazione          

Validazione progetto x         

Azione 1           

Aggiornamento DB "fragili caldo"   x       

Estrazione DB "fragili caldo"   x       

Attivazione servizi IFeC     x x x 

Azione 2           

Formazione III settore   x       

Attività formative e di sensibilizzazione     x x x 

Azione 3           

Pianificazione attività di monitoraggio   x       

Monitoraggio eventi     x x x 

Audit     x   x 
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Pur dopo la conclusione del progetto iniziale, nel 2025 si è deciso di proseguire con le attività di 
presa in carico dei soggetti “fragili caldo” e negli interventi informativi/educativi nell’area interessata 
con i seguenti risultati: 

Indicatori di processo: 
o Esecuzione di interventi informativi/educativi di gruppo riferiti al periodo 2025 = eseguiti n. 4 

interventi 
o Indicatore di processo: numero di pazienti presi in carico al domicilio/n. di pazienti totale delle 

liste degli anziani fragili caldo residenti nell’area di intervento 2025 = n.65/87 pazienti 
(Valdilana) 

o Esecuzione di almeno 1 audit fra gli operatori della rete di discussione di casi di caduta di 
caduta in ambiente domestico segnalati da MMG o IFeC per anno= eseguito 

Indicatore di esito: 
o Non è stato ancora possibile effettuare una valutazione rispetto all’indicatore di esito 

prefissato (Numero di accessi in pronto soccorso per frattura del femore di over 75 per caduta 
a domicilio nell’anno 2023 e 2024 sul totale della popolazione over 75 della zona identificata) 
per difficoltà di accesso ai dati. 
 

 Il sostituto referente del PL12 si è confrontato con il rappresentante di DORS per la stesura della 
scheda del progetto equità che si allega (allegato PL12). Ha partecipato insieme ad un 
componente del gruppo di lavoro PL12 al processo di valutazione/autovalutazione. 

 E’ stato presentato in occasione dell’incontro regionale di scambio e confronto tra ASL del 17 
dicembre 2025, cui hanno partecipato per l’ASL n. 2 operatori. 

 Nel mese di ottobre 2025 è stato inviato un comunicato stampa in cui si annunciava la riapertura 
delle candidature per la Conferenza Aziendale di partecipazione e le modalità per candidarsi, lo 
stesso è stato pubblicato sul sito ASL BI all'indirizzo https://aslbi.piemonte.it/conferenza-
aziendale-di-partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/. È stata inoltre aggiornata la pagina 
dedicata sul sito ASL BI https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione/. Sono 
pervenute 20 candidature. In data 10/12/2025 alla prima seduta erano presenti 15 associazioni 
e organismi del Terzo Settore, sono stati presentati i servizi territoriali, le attività di promozione 
della salute ed è stata data la disponibilità per eventuali accordi locali. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare prevenzione/cronicità, Infermieri di Famiglia e Comunità, COT, 

referenti/sostituti programmi PLP, URP 

 Esterni all’ASL: Comuni del territorio, ETS 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi intersettoriali 
(b)/Presenza di Accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario che possono sostenere/ 
contribuire alle azioni (es. ANCI, Associazioni di 
promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

Proposta di Accordo locale presentata 
alla Conferenza di Partecipazione 

aziendale  

 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 

Progetti di promozione della salute in aree a 

maggior deprivazione dell’ASL 

Partecipazione alla valutazione 
e alla comunicazione degli esiti 

dei progetti 

L’ASL ha partecipato alla valutazione e 
alla comunicazione degli esiti dei progetti 

 

 

https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/
https://aslbi.piemonte.it/conferenza-aziendale-di-partecipazione-lasl-bi-riapre-le-candidature/
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Altre attività di iniziativa locale  
Nel 2025, nell’ambito del progetto “Attiviamo la comunità” del Consorzio I.R.I.S., finanziato dal 
Bando regionale per l’Invecchiamento Attivo, l’ASL Biella ha promosso azioni per favorire 
partecipazione, benessere e attività fisica, integrando le iniziative con le Comunità Attive e i Gruppi 
di Cammino. Sono stati realizzati incontri di coordinamento e coprogettazione con referenti 
aziendali e territoriali e garantito il supporto agli eventi locali, anche con il coinvolgimento di 
operatori SERD e dell’infermieristica territoriale. Durante la Settimana della Mobilità Sostenibile è 
stata avviata la formazione dei nuovi conduttori dei Gruppi di Cammino, favorendo movimento, 
socializzazione e inclusione, soprattutto nella popolazione anziana. 

È proseguito il progetto “Comunità Valdilana”, con la partecipazione di IFeC, COT e servizi sociali, 
finalizzato alla mappatura dei bisogni della popolazione fragile e al rafforzamento delle reti locali. 
Gli IFeC hanno partecipato a circa 40 incontri dei tavoli di lavoro nei Comuni coinvolti, promuovendo 
salute e contrasto all’isolamento, con conferma delle attività anche per il 2026. 

È stato inoltre avviato Il progetto “Cure primarie e territorio: l’IFeC e la medicina di prossimità 
nell’ASL di Biella”, unità mobile coordinata dagli IFeC per portare servizi di prevenzione nei territori 
periferici, con rilevazione di parametri vitali, consulenze sanitarie, educazione alla salute e 
orientamento ai servizi. L’iniziativa ha raggiunto diversi territori provinciali, contribuendo a ridurre 
le disuguaglianze e rafforzare la medicina di prossimità e l’assistenza territoriale (Pro.Sa n. 6878). 

 
 
 
 
 
  



                                      RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

130 

 

 
 

 

 

 

 

 

PL13 

ALIMENTI E SALUTE 

 
Rendicontazione 2025 

 
 
Referente locale del programma ASL BI:  
 

Gianna Moggio  

Dirigente medico referente Area Igiene della Nutrizione 

S.S.D. SIAN  

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it        

 

Sostituto referente:  

Michela Bono 

Dirigente veterinario  

S.S.D. SVET Area B 

Mail: michela.bono@aslbi.piemonte.it       

 

 
Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:  
 
Personale S.S.D. SIAN, Dietologia e S.S.D. SVET Area B 
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Azioni 
 
13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti 
di salute correlati all’alimentazione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 In continuità con gli anni precedenti, per l’intercettazione precoce e la lotta alla 

malnutrizione in ambito pediatrico il SIAN dell’ASL BI ha proseguito e implementato, in 

considerazione sia delle risorse disponibili sia delle attività presenti sul proprio territorio, le 

azioni rispondenti ai seguenti gradi di complessità: (indicatore PL13_OS04_IS04): 

- 1° grado di complessità “base”, attuato inviando a MMG e PLS (cui erano già state fornite le 
schede di OKkio relative a sana alimentazione e corretti stili di vita) il report OKkio alla Salute 
2023 con i dati aziendali e la relativa infografica, che sono anche stati pubblicati nel sito web 
aziendale 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-

alla-SALUTE-2023-1.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-

INFOGRAFICA-ASL-BI.pdf 

 

- 2° grado di complessità “intermedio”, attuato: 
a) evidenziando maggiormente nei corsi/progetti di educazione alimentare proposti dal 

SIAN e rivolti alle scuole la promozione del consumo di frutta durante gli spuntini e 
disincentivando il consumo di prodotti ultra-lavorati, anche con l’utilizzo delle schede 
di OKkio alla Salute, in particolare:  
- nel progetto “S.S.O.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa 6506) cfr azione 

13.5 

- nel progetto “Dietologando con gusto” cfr azione 13.5 

 

b) promuovendo nella valutazione dei menù scolastici il consumo di frutta durante gli 
spuntini e disincentivando il consumo di prodotti ultra-lavorati, in linea con le nuove 
“Proposte operative per la ristorazione collettiva” della Regione Piemonte. 

 

 E’ proseguita la diffusione ai portatori di interesse a livello locale delle “Proposte operative 

per la ristorazione collettiva”, in particolare alle ditte di ristorazione e ai gestori delle mense 

scolastiche in occasione della vidimazione dei menù della ristorazione collettiva e della 

partecipazione della referente dell’Area Igiene della Nutrizione del SIAN alle commissioni 

mensa (indicatore PL13_OT02_IT02). 

Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: personale S.S.D. SIAN, Dietologia, MMG e PLS 
 Esterni all’ASL: OSA della ristorazione collettiva, membri delle commissioni mensa e altri stakeholders 
 

 
 
 
 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-alla-SALUTE-2023-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-alla-SALUTE-2023-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-INFOGRAFICA-ASL-BI.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-INFOGRAFICA-ASL-BI.pdf
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi intersettoriali a 
livello regionale nei quali siano presenti i soggetti che a 
vario titolo e con ruoli diversi intervengono nella filiera 
agro-alimentare 
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione 
di indirizzi operativi, linee guida, documentazione di 
approfondimento. Organizzazione di eventi formativi 

Diffusione delle “Proposte 
operative per la 

ristorazione collettiva” a 
livello locale verso i 

portatori di interesse 

Attuata diffusione delle 
“Proposte operative per la 

ristorazione collettiva” 
 

PL13_OS04_IS04 Integrazione di interventi evidence-
based nei percorsi delle principali patologie croniche 
non trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e interventi di 
prevenzione nei percorsi delle MCNT  

Ogni ASL dovrà svolgere 
azioni integrate per 

l’intercettazione precoce e 
la lotta alla malnutrizione in 
ambito pediatrico, almeno 

per uno dei tre gradi di 
complessità individuati a 

livello regionale 

Sono state svolte azioni 
integrate per 

l’intercettazione precoce e la 
lotta alla malnutrizione in 
ambito pediatrico, almeno 

per uno dei tre gradi di 
complessità individuati a 

livello regionale 

 

 
 
 

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 Al fine di condividere con i colleghi i contenuti sia dei corsi di formazione organizzati con il 
coordinamento regionale nell’ambito delle attività di vigilanza, sorveglianza e promozione della 
salute in ambito alimentare, sia di altri corsi o convegni di interesse comune, gli operatori del 
SIAN e dei Servizi Veterinari hanno inserito il materiale ricevuto in occasione della loro 
partecipazione ai suddetti eventi formativi (quali slides delle relazioni, brochure, linee guida 
ecc.) nella sezione “Materiale didattico Corsi ECM” della cartella della rete informatica aziendale 
denominata “Audit di Sistema”, condivisa dal personale del Dipartimento di Prevenzione 
(indicatore PL13_OT03_IT03). 

 
Attori coinvolti 

 Interni all’ASL: SIAN, SVET, personale del Dipartimento di Prevenzione 
 Esterni all’ASL: erogatori corsi di formazione 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 
che preveda un coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, 
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche 
e impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli 
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli 
sprechi 

Descrizione delle modalità 
attraverso le quali viene 
gestita la formazione a 

cascata a livello aziendale 
nella rendicontazione PLP 

Si è provveduto alla 
formazione a cascata a 

livello aziendale 
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Altre attività di iniziativa locale  

Con deliberazioni del D.G. n. 601 del 20/12/2024 e n. 28 del 29/01/2025 è stato approvato il 
“Progetto di valorizzazione della mensa aziendale dell’Ospedale degli Infermi dell’ASL BI”, con 
nomina del relativo coordinatore e gruppo di lavoro. Obiettivo del progetto è sviluppare dei 
programmi di educazione ad una corretta alimentazione e a sani stili di vita, promuovere la 
prevenzione degli sprechi alimentari e l’attenzione alla sostenibilità ambientale, attraverso una serie 
di azioni ed interventi diversificati, utilizzando il luogo di lavoro quale setting ideale dove impostare 
programmi mirati al cambiamento e miglioramento delle abitudini alimentari, in linea con quanto 
previsto dal Programma 3 del Piano Locale della Prevenzione ASL BI “Luoghi di lavoro che 
promuovono salute” (cfr az.3.1). 
 

 

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Nell’ambito del “Progetto regionale protezione soggetti affetti da celiachia” l’ASL BI ha 
contribuito alla realizzazione di azioni mirate alla corretta informazione e formazione degli 
operatori sull’argomento, secondo quanto concordato con il coordinamento regionale 
(indicatore PL13_OT03_IT03). 
In particolare un dirigente medico SIAN ha preso parte ai corsi di formazione interattivi a 

distanza sull’alimentazione senza glutine organizzati da ASL TO3 e AIC, rivolti a: 

- addetti alla distribuzione dei pasti della ristorazione collettiva (docenza edizione del 15 
ottobre: partecipanti n. 42, ASL BI n. 20)  

- cuochi della ristorazione collettiva (docenza edizione del 3 novembre: partecipanti n. 50, ASL 
BI n. 20)  

- insegnanti ed educatori (presentazione/saluti edizione del 28 ottobre: partecipanti 41, ASL 
BI 8 ). 

 
E’ stata pubblicata nella pagina SIAN del sito ASL la “Relazione annuale al parlamento sulla 
celiachia” relativa all’anno 2023 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/RELAZIONE-ANNUALE-AL-
PARLAMENTO-SULLA-CELIACHIA-2023.pdf 

 

 Sono stati attuati interventi informativi/formativi finalizzati a migliorare conoscenze e 
competenze degli operatori alimentari (OSA), con pubblicazione nella sezione documenti e guide 
della pagina SIAN del sito web aziendale dei seguenti materiali: 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Linee-di-indirizzo-prevenzione-e-
riduzione-spreco-nella-ristorazione-collettiva-.pdf 

 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Quaderni-operativi-per-la-
ridistribuzione-delle-eccedenze-alimentari.pdf 

 

 Nell’ambito degli accordi di collaborazione finalizzati alla realizzazione di corsi di aggiornamento 
rivolti alle associazioni di categoria rappresentative delle specifiche realtà territoriali, in data 
22/03/2025 si è svolta la giornata formativa “Eccellenze lattiero-casearie locali: best practices e 
il caso biellese”, rivolta ai produttori locali di alimenti e agli studenti del Polo Universitario di 
Biella. Personale del Servizio di area B e di area C ha partecipato alla tavola rotonda denominata 
“Incontro tecnico sulle condizioni dell’allevamento animale con esperti che operano sul territorio 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/RELAZIONE-ANNUALE-AL-PARLAMENTO-SULLA-CELIACHIA-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/RELAZIONE-ANNUALE-AL-PARLAMENTO-SULLA-CELIACHIA-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Linee-di-indirizzo-prevenzione-e-riduzione-spreco-nella-ristorazione-collettiva-.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Linee-di-indirizzo-prevenzione-e-riduzione-spreco-nella-ristorazione-collettiva-.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Quaderni-operativi-per-la-ridistribuzione-delle-eccedenze-alimentari.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Quaderni-operativi-per-la-ridistribuzione-delle-eccedenze-alimentari.pdf
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delle montagne biellesi”; obiettivo dell’incontro è stato la sensibilizzazione dei produttori e dei 
consumatori nei confronti di tematiche complesse e multidisciplinari con il fine comune di 
tutelare la sicurezza dei consumatori, verificando il rispetto delle norme in materia di igiene delle 
produzioni e delle lavorazioni con approccio integrato “dal campo alla tavola”. 
 

 E’ stata avviata presso gli Enti gestori della ristorazione scolastica attività di 
sensibilizzazione/formazione per la riduzione degli scarti, promuovendo il monitoraggio 
periodico degli alimenti meno consumati, fondamentale per ricercare i determinanti del 
mancato consumo e proporre soluzioni (riformulazione delle ricette, anticipo della frutta a 
merenda, inversione dei secondi/contorni con i primi piatti, in particolare in occasione degli 
incontri per la vidima dei menù. Attività di sensibilizzazione sul tema spreco è,stata svolta anche 
in occasione delle vigilanze nutrizionali presso le mense e della partecipazione alle commissioni 
mensa.  
Il SIAN dell’ASL BI partecipa inoltre al “Tavolo lotta allo spreco” del Centro Territoriale 

Volontariato”. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: personale SIAN e SVET area B 

 Esterni all’ASL: coordinamento regionale Progetto Celiachia, AIC, operatori sanitari, associazioni di 
categoria, OSA, insegnanti, enti del terzo settore. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 
che preveda un coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, 
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche 
e impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli 
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli 
sprechi 

Realizzazione di almeno un 
intervento mirato di 

formazione/ informazione 
sulla celiachia 

Sono stati realizzati n. 3 
interventi di formazione/ 

informazione sulla celiachia 
 

 
 

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori 
delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Nel 2025 sono state realizzate azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, sicura, 
equilibrata e sostenibile, rivolte alla popolazione generale.  

Nella sezione documenti e guide della pagina SIAN del sito web aziendale sono stati pubblicati i 

seguenti materiali:  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LINEE-GUIDA-PER-LA-CORRETTA-
PREPARAZIONE-DELLE-CONSERVE-ALIMENTARI-IN-AMBITO-DOMESTICO-1.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/GUIDA-COTTURA-ALLA-GRIGLIA.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LA-SICUREZZA-DEGLI-ALIMENTI-
CONSUMATI-ALLAPERTO.pdf 
 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LINEE-GUIDA-PER-LA-CORRETTA-PREPARAZIONE-DELLE-CONSERVE-ALIMENTARI-IN-AMBITO-DOMESTICO-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LINEE-GUIDA-PER-LA-CORRETTA-PREPARAZIONE-DELLE-CONSERVE-ALIMENTARI-IN-AMBITO-DOMESTICO-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/GUIDA-COTTURA-ALLA-GRIGLIA.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LA-SICUREZZA-DEGLI-ALIMENTI-CONSUMATI-ALLAPERTO.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/LA-SICUREZZA-DEGLI-ALIMENTI-CONSUMATI-ALLAPERTO.pdf
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 Lo strumento di comunicazione “Com.Pre.S.Sa.”, sviluppato nell’ambito di una campagna di 
educazione alimentare e promozione della sicurezza alimentare elaborata dall’ASL TO5, è 
raggiungibile tramite il link alla rubrica online del CeIRSA presente nella sezione link utili della 
pagina SIAN e Dietologia del sito aziendale  
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/ 

 

 Sono stati effettuati interventi di comunicazione/sensibilizzazione in occasione delle seguenti 
giornate/settimane di sensibilizzazione 2025  
 
 Giornata nazionale contro spreco alimentare (5 febbraio) 

 
- Approntato piatto antispreco nella mensa aziendale dell’Ospedale, presso i cui locali sono 

stati affissi i banner regionali della giornata 
- Pubblicata notizia della giornata riportante attività di sensibilizzazione programmate nella 

pagina news del sito aziendale e in social media  
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-contro-lo-spreco-alimentare-5-febbraio/# 
https://aslbi.piemonte.it/spreco-alimentare-limpegno-dellasl-di-biella/# 
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-
la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr  
https://www.facebook.com/share/p/1F8dWCiUXr/?mibextid=wwXIfr. 
https://www.facebook.com/share/p/17pYpckdcy/?mibextid=wwXIfr. 
https://www.instagram.com/p/DFrwMLJuA8h/?igsh=bThkYXVwcGo3Ym5p. 
https://www.instagram.com/p/DFvSxz3vLmK/?igsh=MTJkNDZidnl3dWE4OA==. 
https://www.instagram.com/p/DFvT7ytNPIM/?igsh=MXFhNXQ5aDN1aHJqcg==. 

 
 World Obesity Day (4 marzo) 

 
- Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito aziendale 

https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo-2025/# 
https://www.facebook.com/share/p/1AQY4hEpWN/?mibextid=wwXIfr 
https://www.instagram.com/p/DGxRq3eteqq/?igsh=Ymp6OWJ5d3E0OHc1 

 
- Pubblicati report in sito ASL:  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-
dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-
PIEMONTE-2023.pdf 

 
 Settimana mondiale per la riduzione del consumo di sale (13-19 maggio) 

 
- Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/ 

https://www.facebook.com/share/p/1X7kobdXTY/?mibextid=wwXIfr 

https://www.instagram.com/p/DJi1okaPBUs/?igsh=c2ZlMTBqbWdlMXA= 

- Pubblicato report PASSI in sito ASL e affisso locandina in locali mensa aziendale Ospedale e 
Dipartimento di Prevenzione: 

https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-contro-lo-spreco-alimentare-5-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/spreco-alimentare-limpegno-dellasl-di-biella/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/share/p/1F8dWCiUXr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17pYpckdcy/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DFrwMLJuA8h/?igsh=bThkYXVwcGo3Ym5p
https://www.instagram.com/p/DFvSxz3vLmK/?igsh=MTJkNDZidnl3dWE4OA
https://www.instagram.com/p/DFvT7ytNPIM/?igsh=MXFhNXQ5aDN1aHJqcg
https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo-2025/
https://www.facebook.com/share/p/1AQY4hEpWN/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DGxRq3eteqq/?igsh=Ymp6OWJ5d3E0OHc1
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-PIEMONTE-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-PIEMONTE-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/
https://www.facebook.com/share/p/1X7kobdXTY/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DJi1okaPBUs/?igsh=c2ZlMTBqbWdlMXA
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-

Piemonte-2025.pdf 

- Pubblicati materiali informativi in sito ASL: 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-
poster-2025.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-
brochure-2025.pdf 

 
 Settimana Mondiale per l’Allattamento Materno (1-7 ottobre) 

 
- Nell’ottica di un approccio trasversale alle azioni del PL11 (indicatore PL13_OT04_IT04) il 4 

ottobre a Valdilana nel corso dell’evento “A spasso con mamma e papà” è stata presentata 
da personale SIAN e Dietologia “La merenda sana” (con utilizzo anche delle schede di OKkio 
alla Salute 

 
- Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito aziendale e in social media 

riportante attività di sensibilizzazione programmate  
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-allattamento-materno/ 
https://www.instagram.com/p/DO-j_3_iAch/?igsh=MWE5MWgyank2Z3I3cQ==  
https://www.instagram.com/p/DPMna9LCfIc/?igsh=MWZrajcybXMwYm11dA==  
https://www.instagram.com/p/DPQehl6j4hw/?igsh=Ynd2ZzUyeG92cGRh  
https://www.instagram.com/p/DPRrwi_j0y4/?igsh=bnBiYjIxdjFub2Zn 
https://www.instagram.com/p/DPUBIQniP-8/?igsh=MTYwb3lxdm9pMjF3dw==  
https://www.instagram.com/p/DPYNBKJkWDC/?igsh=czB6NWFrcTRxc2 
https://www.facebook.com/share/p/1AU55C6nYL/?mibextid=wwXIfr  
https://www.facebook.com/share/p/1BmsSNjMYG/?mibextid=wwXIfr  
https://www.facebook.com/share/p/1DE11fHVNw/?mibextid=wwXIfr  
https://www.facebook.com/share/p/1CGgL55sk1/?mibextid=wwXIfr  
https://www.facebook.com/share/p/1CzYSD24EH/?mibextid=wwXIfr  
https://www.facebook.com/share/p/1CUXQndYUv/?mibextid=wwXIfr 

 

 Nell’ottica di un approccio trasversale alle azioni previste dal PL13, dal PP5 e dal PL12, a 
prosecuzione del progetto “Implementazione del modello di infermieristica di famiglia e 
comunità, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di vita sul territorio 
dell’ASL BI” (Pro.Sa n. 6441) avviato nel 2022, sono stati realizzati, grazie alla collaborazione tra 
Servizi ASL e Comuni, degli incontri rivolti alla popolazione (indicatore PL13_OT04_IT04) nel 
corso dei quali è stato trattato anche il tema corretta alimentazione e piatto sano (Valdilana : 
17/06, 24/06; Biella: 22/11, 2/12, 17/12).  
Anche in occasione del “Lions Day” (13 aprile) gli IFeC dell’ASL BI hanno fornito alla popolazione 
consigli e materiale informativo su corretta alimentazione e stili di vita. 

https://aslbi.piemonte.it/lionsday/ 
https://aslbi.piemonte.it/50606-2/ 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo di lavoro PL13, Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, URP ASL BI 

 Esterni all’ASL: popolazione, associazioni, Comuni 
 

Indicatori di programma 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-poster-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-poster-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-brochure-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-brochure-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-allattamento-materno/
https://www.instagram.com/p/DO-j_3_iAch/?igsh=MWE5MWgyank2Z3I3cQ
https://www.instagram.com/p/DPMna9LCfIc/?igsh=MWZrajcybXMwYm11dA
https://www.instagram.com/p/DPQehl6j4hw/?igsh=Ynd2ZzUyeG92cGRh
https://www.instagram.com/p/DPRrwi_j0y4/?igsh=bnBiYjIxdjFub2Zn
https://www.instagram.com/p/DPUBIQniP-8/?igsh=MTYwb3lxdm9pMjF3dw
https://www.facebook.com/share/p/1AU55C6nYL/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1BmsSNjMYG/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DE11fHVNw/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CGgL55sk1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CzYSD24EH/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CUXQndYUv/?mibextid=wwXIfr
https://aslbi.piemonte.it/lionsday/
https://aslbi.piemonte.it/50606-2/
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Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori 
delle filiere di produzione e commercializzazione degli 
alimenti e ai consumatori, coordinato e integrato tra i 
diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di informazione 

e sensibilizzazione per 
ciascuna ASL 

Sono stati realizzati n. 7 
interventi di informazione e 

sensibilizzazione 
 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  

Nell’ambito delle attività del gruppo di lavoro WHP il dirigente medico SIAN referente aziendale WHP 
per l’Area Tema Promozione di un’alimentazione salutare ha offerto supporto in ambito nutrizionale 
alla Ditta Bottega Verde (aderente alla rete WHP) per la realizzazione del progetto “Benessere 
insieme”, da aprile a novembre. 
 

 

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e 
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-
oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 I progetti con tema di salute prioritario relativo alla sana alimentazione sono stati inseriti in 
catalogo ed offerti attivamente nelle scuole/istituti comprensivi a maggior bisogno di salute 
(indicatore PL13_OT01_IT01). 

 Il progetto “Mangia Corri Impara la salute è Green” (cod. ProSa 5390) è stato attivato in 2 
nuovi IC in zone a maggior bisogno di salute (IC Valdilana e IC Vigliano B.se), di conseguenza 
è stato attivato in due nuovi plessi. 

 Il progetto “Muovinsieme - Scuola in Cammino” (cod. ProSa 6111), avente come tema 
secondario “Alimentazione”, è stato attivato nei territori svantaggiati di IC Valdilana e IC 
Vigliano Biellese. 

 
 Nei mesi di settembre-dicembre si sono svolti incontri tra personale dell’area nutrizione del 

SIAN e la docente dell’IIS “Gae Aulenti” di Biella referente del progetto “Educazione 
alimentare con Gae: Crescere Sani”, onde definirne materiali e metodi. Il progetto, volto a 
sensibilizzare i bambini verso scelte alimentari corrette, sostenibili e consapevoli attraverso 
un percorso di formazione, prevede 6 incontri tenuti da peer educator (gennaio-febbraio 
2026) con gli alunni delle 5 classi della Scuola Primaria di Zubiena (I.C. Mongrando), 
classificata quale poco sana tra le “aree di azione per la salute” selezionate attraverso lo 
strumento HAZ. 

 

 Il materiale informativo relativo alla rilevazione OKkio alla Salute 2023, è stato utilizzato insieme 
ad altri strumenti didattici nel progetto “S.S.O.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa 
6506), formalizzato nel “Catalogo dell’offerta formativa per la scuola” dell’ASL BI 2023-2024 e 
ripresentato per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. Nel corso, che mira, tramite la 
formazione degli insegnanti della scuola primaria di I grado, ad incrementare la capacità di 
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operare scelte alimentari corrette, sostenibili e consapevoli, vengono particolarmente incentivati 
il consumo di frutta a metà mattina e la riduzione del consumo dei prodotti ultra-lavora (cfr. 
az.13.1). Nel 2025 ha aderito al progetto un nuovo plesso appartenente all’ Istituto Comprensivo 
"F.lli Viano da Lessona" 
La dietista SIAN ha realizzato il progetto “Dialogando con gusto”, tenendo 4 incontri di 2 ore 
ciascuno (23/01, 06/02, 13/03, 14/04) nella classe I primaria (12 alunni) della scuola paritaria 
Istituto Lamarmora, durante i quali sono trattati i temi della corretta alimentazione, anche con 
l’ausilio delle schede di OKkio alla Salute (cfr. az.13.1).  

 
Nel 2025 sono stati realizzati da personale medico veterinario SVET area B 2 corsi, presenti nel 
catalogo dell’offerta formativa per la scuola 2023-2024 e riproposti anche per l’a.s. 2024-2025 e 
2025-2026: 
 “Miele, formaggi, salumi e prodotti del territorio”, rivolto a studenti della scuola secondaria 

di I e II grado (cod. ProSa 5433) 
 “Veterinaria one health: la sanità pubblica veterinaria tra uomo, animali, alimenti e 

ambiente” (cod. ProSa 6329). 
Si sottolinea che nella S.C. SIAN e Dietologia, da settembre S.S.D. SIAN (attivata con deliberazione 

n. 325 del 04/09/2025), persiste una grave carenza di personale. I concorsi banditi in seguito al 

pensionamento di 2 dirigenti medici (avvenuto all’inizio del 2020) sono andati deserti o non hanno 

portato ad una graduatoria utile; il pensionamento di un altro dirigente medico nel marzo 2025 ha 

aggravato ulteriormente la situazione. Dopo il pensionamento del Direttore della S.C. SIAN e 

Dietologia (marzo 2021), non essendo stato bandito il relativo concorso, il ruolo di f.f. è stato 

ricoperto: fino ad agosto 2022 da un dirigente medico SIAN; da settembre 2022 a tutto il 2023 dai 2 

Direttori del Dipartimento di Prevenzione che si sono avvicendati; dal 10/01/2024 dal Direttore della 

S.C. SISP e dal gennaio 2025 nuovamente dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione. 

L’unica dietista assegnata all’area nutrizione ha prestato servizio presso il SIAN per tutto il 2025 2 

giorni alla settimana, dedicandosi per il restante tempo ad attività presso la S.S.D. Diabetologia ed 

Endocrinologia, mentre le procedure per acquisire personale dedicato alle attività inerenti il 

progetto regionale celiachia non sono state attivate. Tutto ciò ha comportato notevoli difficoltà 

nella realizzazione di progetti SIAN, pur non venendo meno la convinzione che l’obiettivo di 

promuovere la diffusione di una cultura del consumo alimentare consapevole, responsabile e 

sostenibile debba essere a ogni costo perseguito, nell’ottica di promozione della salute e 

prevenzione, sia della malnutrizione per eccesso, sia di una serie di malattie e condizioni non 

trasmissibili. 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo intersettoriale del PL 13, referente PP1, UST, personale SIAN e SVET area B, 
referente OKkio alla Salute 

 Esterni all’ASL: stakeholder operanti nel setting scuola, UST, docenti, peer educator, referenti progetti 
partner in catalogo 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OT01_IT01 Lenti di equità 
 
Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I 
grado raggiunti dai progetti di promozione di una sana 
alimentazione 

Aumento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia 

N. 2 nuovi plessi e N.2 nuovi 
istituti comprensivi nell’area 

svantaggiata sono stati 
raggiunti dai progetti  

(v. PP1 azione 1.8)  
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formativa raggiunto dai 
progetti 

(v. PP1 azione 1.8)  

 
 
13.6 Prevenzione della malnutrizione  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Nel 2025 personale SIAN ha effettuato 27 attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione 
collettiva (di cui 20 in scuole e 7 in RSA) con l’ausilio degli appositi strumenti aggiornati (da 
quando disponibili), attuati quando possibile in concomitanza alle ordinarie attività di controllo 
ufficiale sugli OSA (indicatore PL13_OS06_IS06). 
 

 Facendo seguito alla richiesta da parte della regione Piemonte di verifica dei dati raccolti con il 
questionario online relativo al censimento in ristorazione scolastica, è stata rinviato agli Uffici 
Istruzione e Scuole dei Comuni dell’ASL BI dal cui ambito territoriale non erano pervenuti 
questionari compilati, il link con ulteriore preghiera di diffonderlo a tutte le strutture scolastiche. 
E’ stato segnalato che alcuni Comuni non hanno scuole nel loro territorio; i questionari compilati 
sono stati 83 (ratio 2.55%). 
Sono stati pubblicati nella pagina del sito aziendale dedicata al PL13 sia il report  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-
2025.pdf 

che l’istantanea scuola “Il Piano regionale di Prevenzione e la Scuola -2025”, contenente alcuni 
risultati del censimento, oltre che della sorveglianza “OKkio alla salute 2023” (dati regionali). 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/ISTANTANEA-SCUOLA-2025.pdf 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Operatori del Dipartimento di Prevenzione, Personale SIAN 
 Esterni all’ASL: OSA, Uffici Istruzione e Scuole dei Comuni, Istituti scolastici 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di raccolta dati 
sulla qualità nutrizionale dell’offerta alimentare nella 
ristorazione collettiva 
Implementazione delle attività di raccolta dati sulla 
qualità nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione 
collettiva mediante apposite schede di valutazione del 
rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 
25 interventi di vigilanza/ 
valutazione nutrizionale 

nella ristorazione collettiva 

Sono stati realizzati n. 27 
interventi di vigilanza/ 

valutazione nutrizionale 
nella ristorazione collettiva 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Definire una 
strategia 
integrata per la 
formazione sui 
DAN 

Realizzazione raccolta di 
documenti evidence-based a 
disposizione degli operatori 

Supporto alla 
revisione/aggiornamento 

dei dati relativi al 
censimento regionale sulla 

ristorazione scolastica 

È stato fornito supporto alla 
revisione/aggiornamento 

dei dati relativi al 
censimento regionale sulla 

ristorazione scolastica 

 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Allegato_Report-etichetta-nutrizionale-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/ISTANTANEA-SCUOLA-2025.pdf
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13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da 
alimenti (MTA) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
 È stata garantita la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema 

informativo regionale, sia per quanto riguarda i focolai che i casi singoli di MTA 
(https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta). 
 

 Il materiale divulgativo sulle MTA prodotto annualmente a livello regionale (report MTA 2024, 
infografica) è stato diffuso a livello locale tramite pubblicazione nel sito ASL, sia nella sezione SIAN 
(Documenti e Guide), che in quella dedicata al PLP nel sottocapitolo PL13) (indicatore 
PL13_OS05_IS07). 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/#1745391035329-a5e7f6a4-684f 
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/ 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-MTA-2024_Piemonte.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Infografica-Report-MTA_2024.pdf 
 
Nella pagina SIAN è stato inoltre pubblicato il seguente materiale informativo 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/PREVENIRE-LE-INTOSSICAZIONI-DA-
FUNGHI-1-1.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Poster-NON-CONSUMARE-I-CHIODINI-
CRUDI-1.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Decalogo-per-consumare-in-sicurezza-i-
funghi-1.pdf 

 
 Personale ASL ha partecipato ai seguenti percorsi formativi sulle materie di interesse:  
◦  un micologo TPALL del SIAN ha partecipato in data 20/02/2025 alla prima edizione del corso 

regionale “Funghi epigei: controllo ufficiale e prevenzione delle intossicazioni”, organizzato da 
IZS PLV 

◦ 2 dirigenti medici SIAN, 2 infermiere SISP e 4 TPALL hanno partecipato al corso FAD organizzato 
dall’ ASL TO 5 “La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte 
(aggiornamento 2025)” 

◦ un TPALL SIAN, un TPALL SISP e un medico veterinario SVET B hanno partecipato nei giorni 2-
3/12/2025 al corso annuale organizzato dall’IZS PLV “Malattie a trasmissione alimentare: 
aggiornamenti ed esperienze” 

◦  la referente MTA ha seguito il corso FAD realizzato dalla ASL TO3 “Intossicazioni da funghi e 
Malattie a Trasmissione Alimentare): gestione integrata tra Pronto Soccorso e SIAN”; il 
materiale di formazione è stato messo a disposizione nella sezione “Materiale didattico Corsi 
ECM” della cartella della rete informatica aziendale denominata “Audit di Sistema”, condivisa 
dal personale del Dipartimento di Prevenzione. 

 
 Al SIAN dell’ASL BI, a causa di pensionamenti e assenze per L.104, sussiste una carenza di micologi. 

Per ottemperare alla richiesta di attivazione di specifici programmi di sensibilizzazione e 
informazione relativi alle MTA e alle intossicazioni da funghi è stato inviato a tutto il personale 
(sanitario e amministrativo) del Dipartimento di Prevenzione materiale informativo/formativo 
sulle intossicazioni da funghi, comprendente oltre quanto su citato e pubblicato nel sito aziendale 
anche la “Guida ragionata alla commestibilità dei funghi” (Regione Piemonte) e “I funghi: guida 
alla prevenzione delle intossicazioni (F .Assisi). Tale materiale è propedeutico alla formazione 
interna in presenza, con lezioni frontali programmate nel 2026, finalizzata a rafforzare la 
consapevolezza e le competenze su questi temi. 

https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745391035329-a5e7f6a4-684f
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745391035329-a5e7f6a4-684f
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-MTA-2024_Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/09/Infografica-Report-MTA_2024.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/PREVENIRE-LE-INTOSSICAZIONI-DA-FUNGHI-1-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/PREVENIRE-LE-INTOSSICAZIONI-DA-FUNGHI-1-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Poster-NON-CONSUMARE-I-CHIODINI-CRUDI-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Poster-NON-CONSUMARE-I-CHIODINI-CRUDI-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Decalogo-per-consumare-in-sicurezza-i-funghi-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Decalogo-per-consumare-in-sicurezza-i-funghi-1.pdf
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Anche nel 2025, da settembre a novembre, è stato attivo presso le sedi del SIAN di Biella e di Cossato 
il Centro di controllo micologico pubblico, rivolto ai raccoglitori privati e ai consumatori di funghi. 
Vista la carenza di micologi su citata, per coprire i turni del centro micologico e PD sono state attivate 
convenzioni con ASL VCO, ASL VC e ASL NO. 
https://aslbi.piemonte.it/centro-di-controllo-micologico-pubblico-asl-bi/ 
 

Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Operatori del Dipartimento di Prevenzione, Referente e gruppo di lavoro MTA, URP, 

Referenti laboratori di microbiologia, MMG e PLS, Personale ospedaliero. 

 Esterni all’ASL: stakeholder esterni 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un approccio comune e 
condiviso delle ASL e degli altri attori istituzionali per la 
gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA) 
Aggiornamento e implementazione degli strumenti per 
potenziare le indagini epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 
divulgativo sulle MTA da 

parte delle ASL 

Attuata diffusione del 
materiale formativo, 

informativo, divulgativo sulle 
MTA da parte delle ASL 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Potenziamento 
sistema regionale di 
sorveglianza MTA e 
intossicazioni da 
funghi 

Implementazione strumenti e 
procedure per un approccio 

coordinato alla gestione delle 
MTA e intossicazioni da funghi 

Ciascuna ASL dovrà 
realizzare un evento su MTA 

e intossicazioni da funghi  

È stato realizzato un evento 
su MTA e intossicazioni da 

funghi 
 

 
 

 
 

 

 

  

https://aslbi.piemonte.it/centro-di-controllo-micologico-pubblico-asl-bi/
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PL 14   
PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 
Rendicontazione 2025 

 

Referente locale del programma ASL BI: 
1° gennaio 2025 – 15 ottobre 2025 16 ottobre 2025 – 31 dicembre 2025 

Dott. Emanuele Grosso 
Dirigente Medico I livello 
S.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 
emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it 

Dott.ssa Marina Lattuada 
Dirigente Medico I livello 
S.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 
marina.lattuada@aslbi.piemonte.it 

Sostituto referente locale del programma ASL BI: 
1° gennaio 2025 – 15 ottobre 2025 30 ottobre 2025 – 31 dicembre 2025 

Dott.ssa Marina Lattuada 
Dirigente Medico I livello 
S.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 
marina.lattuada@aslbi.piemonte.it 

Dott.ssa Zuleika Pasqual 
Coordinatore infermieristico 
S.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 
zuleika.pasqual@aslbi.piemonte.it 

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI: 
CPSI Stefania Busso 
CPSI Silvia Orlandi 
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Azioni 
 
14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento 
del sistema di segnalazione malattie infettive 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 È stato garantito l’inserimento nella piattaforma PreMal di tutte le notifiche, complete delle 
informazioni rilevate sui casi, e la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste. 

 
È stato garantito il sistematico inserimento nella piattaforma PreMal di tutte le notifiche di malattia 
infettiva, assicurando la completezza e l’accuratezza delle informazioni raccolte sui singoli casi. 
Contestualmente, è stata effettuata la tempestiva segnalazione dei casi alle sorveglianze speciali 
previste, in conformità ai protocolli regionali e nazionali, contribuendo al consolidamento dei sistemi 
di sorveglianza epidemiologica e al potenziamento del sistema di monitoraggio delle malattie 
infettive. 
 

Segnalazioni di malattie infettive 
ricevute nel 2025 

Notifiche di malattie infettive inserite su 
PreMal nel 2025 

 

304 304 100% 

 

 Descrivere gli eventi formativi ai quali hanno partecipato gli operatori (v. indicatore di processo). 
 
Nell’ambito delle attività di consolidamento delle competenze professionali, gli operatori della S.C. 
S.I.S.P. hanno partecipato a eventi formativi specifici in materia di sorveglianza epidemiologica. In 
particolare, due operatori del Servizio — un medico e un’infermiera incaricata delle attività relative 
alle malattie infettive — hanno preso parte al corso regionale “Segnalazione delle malattie infettive 
con PreMal: aggiornamento e sviluppo delle competenze professionali”, finalizzato al miglioramento 
delle capacità di utilizzo della piattaforma PreMal e all’aggiornamento delle procedure di 
segnalazione e gestione dei casi. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Personale del Dipartimento di Prevenzione e della S.C. S.I.S.P., Medici Specialisti Ospedalieri 

e S.C. Direzione Medica di Presidio, MMG e PLS 

 Esterni all’ASL: / 
 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (Premal) 

Realizzazione 
almeno un corso a 
carattere regionale 

Partecipazione del 
referente/incaricato al 

corso 

N. 2 operatori ASL hanno 
partecipato al corso 

regionale 
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Descrivere le azioni realizzate in attuazione della Nota della Regione Piemonte Prot. n. 00021817 del 
19/09/2025, in attesa dell’approvazione del nuovo Piano Pandemico PanFlu Nazionale da parte del 
Ministero della Salute e di conseguenza dell’aggiornamento del PanFlu regionale, in particolare 
relativamente alla compilazione della check-list (Allegato A alla sopra citata Nota), del documento di 
Swot Analysis per area omogenea, e all’invio degli stessi alla Regione (indicatore PL14_OT02_IT02). 
 
La redazione del Piano Pandemico Aziendale e la compilazione della check-list (Allegato A alla Nota 
della Regione Piemonte Prot. n. 00021817 del 19/09/2025) hanno coinvolto il gruppo di lavoro 
aziendale come da deliberazione n. 434 del 21/11/2025. 
Nel corso del 2025 l’ASL BI ha avviato e sviluppato il Piano Pandemico Aziendale (PANFLU), in 
coerenza con le indicazioni del Piano Pandemico Nazionale e Regionale, a partire da un’analisi del 
contesto territoriale e delle principali criticità emerse in termini di sorveglianza, capacità di risposta, 
integrazione tra servizi e gestione delle risorse. Sulla base di tale analisi sono stati definiti obiettivi 
finalizzati a rafforzare la preparedness aziendale, migliorare il coordinamento intersettoriale e 
garantire la continuità dei servizi essenziali in fase emergenziale. Le azioni previste includono modelli 
organizzativi, percorsi formativi e la riorganizzazione dei servizi in funzione di scenari pandemici. Il 
Piano è stato redatto con il contributo del gruppo di lavoro multidisciplinare ed è attualmente in 
attesa di approvazione formale da parte di tutti i componenti. 
La check-list (Allegato A alla Nota della Regione Piemonte Prot. n. 00021817 del 19/09/2025) e il 
documento di Swot Analysis per area omogenea, risultato della collaborazione dei referenti aziendali 
di quadrante, sono stati compilati ed inviati alla Regione in ottemperanza alle richieste regionali. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo di lavoro aziendale PANFLU 

 Esterni all’ASL: Referenti aziendali di quadrante 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento 
intersettoriale per la risposta agli 
eventi pandemici 
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano 
pandemico regionale. 

Aggiornamento Piano Emergenze 
ASL e invio alla Regione secondo 

le indicazioni regionali  

Sono state attuate le indicazioni 
della Nota della Regione 

Piemonte Prot. n. 00021817 del 
19/09/2025 
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14.3 Interventi formativi regionali 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Dettagliare la partecipazione da parte degli operatori dell’ASL alle attività formative proposte a 
livello regionale in tema di gestione delle emergenze infettive (indicatore PL14_OT03_IT03), 
sistemi di sorveglianza delle malattie infettive, gestione delle malattie trasmesse da vettori, 
vaccinazione nell’adulto/anziano. 

Nell’ambito degli interventi formativi regionali, un medico della S.C. S.I.S.P. ha partecipato alla 
simulazione regionale PANFLU, svoltasi in data 16.12.2025, finalizzata al rafforzamento delle 
competenze nella gestione delle emergenze infettive.  
Inoltre, due operatori del Servizio — un medico e un’infermiera incaricata delle attività relative alle 
malattie infettive — hanno preso parte al corso regionale “Segnalazione delle malattie infettive con 
PreMal: aggiornamento e sviluppo delle competenze professionali”, finalizzato al miglioramento 
delle capacità di utilizzo della piattaforma PreMal e all’aggiornamento delle procedure di 
segnalazione e gestione dei casi. 
Nel corso del 2025 è, infine, proseguita l’attività di sensibilizzazione rivolta ai medici ospedalieri, ai 
Medici di Medicina Generale (MMG), ai Pediatri di Libera Scelta (PLS) e ai medici del Distretto, con 
particolare riferimento alla corretta e tempestiva segnalazione delle malattie infettive alla S.C. 
S.I.S.P. Tale attività si è accompagnata a una costante disponibilità del Servizio alla collaborazione e 
al confronto, contribuendo al consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e al 
miglioramento dell’integrazione tra i diversi livelli assistenziali. 
 

 Descrivere le attività svolte al fine di identificare i bisogni formativi degli operatori, in modo da 
orientare le scelte delle formazioni future. 

Al fine di identificare i bisogni formativi degli operatori, sono state svolte attività di confronto 
interno e di analisi delle criticità emerse nell’ambito delle attività di sorveglianza e gestione delle 
malattie infettive, con particolare riferimento alle procedure di segnalazione, all’utilizzo dei sistemi 
informativi e alla gestione delle emergenze infettive. Le esigenze formative sono state inoltre 
rilevate attraverso il monitoraggio delle attività operative quotidiane e il confronto con il livello 
regionale, consentendo di orientare in modo mirato la programmazione delle future iniziative 
formative. 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Medici, infermieri e personale amministrativo del SISP; Medici ospedalieri; Medici di 

Medicina Generale (MMG); Pediatri di Libera Scelta (PLS); Medici del Distretto 

 Esterni all’ASL: Referente regionale Malattie Infettive, per il confronto e il supporto operativo qualora 
necessario 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le figure 
professionali sanitarie e non sanitarie interessate 

Per tutte le ASL: partecipazione 
al corso regionale sulle 

emergenze infettive 

L’ASL ha partecipato all’evento 
regionale sulle emergenze 
infettive con n. 1 operatore 

 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e utilizzo 
sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su tempestività, 
completezza dei dati e modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  
 partecipazione ai corsi regionali 

N. 2 operatori ASL hanno 
partecipato al corso regionale  
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Sono stati identificati o confermati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi/focolai 
epidemici da arbovirus e sono state identificate o confermate le funzioni e le responsabilità degli 
incaricati delle attività di attuazione, aggiornamento, monitoraggio e rendicontazione delle azioni 
assegnate: Descrivere 

 
Sono stati identificati e confermati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi e dei focolai 
epidemici da arbovirus, individuati nel personale medico, infermieristico e amministrativo della S.C. 
S.I.S.P. già coinvolto nelle attività di sorveglianza e gestione delle malattie infettive. A tale personale 
sono attribuite anche le funzioni e le responsabilità relative all’attuazione, all’aggiornamento, al 
monitoraggio e alla rendicontazione delle azioni assegnate, garantendo continuità operativa e 
coerenza nell’approccio gestionale degli eventuali casi di arbovirosi. 
 

 Numero di casi segnalati nel 2025 

Arbovirosi 
Virus West Nile 1 

Virus Chikungunya 1 

Totale dei casi segnalati nel 2025 2 

 

 Descrivere le attività svolte in relazione alla sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e 
veterinario (indicatore PL14_OT04_IT06). 

 
In relazione alla sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario, sono state adottate le 
indicazioni previste dal Piano Nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi (PNA) 
2020-2025 e dal Piano Regionale: 

- aggiornamento continuo secondo quelle che sono le indicazioni nazionali e interregionali; 
- coinvolgimento delle diverse aree di attività (sanitaria, veterinaria ed ambientale); 
- attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo delle infezioni da arbovirus; 
- attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo degli insetti vettori. 

 
Il personale sanitario dell’ASL è stato sensibilizzato all’importanza della corretta e tempestiva 
segnalazione e notifica di tali malattie. Per garantire un monitoraggio efficace, vengono inoltre 
consultati i report periodici del SEREMI e il personale del servizio mantiene un costante confronto 
con tale referente, assicurando un adeguato coordinamento tra le attività di sorveglianza e 
prevenzione. 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Medici, infermieri e personale amministrativo del Dipartimento di Prevenzione; Medici 

ospedalieri; Laboratorio Analisi di riferimento; Medici di Medicina Generale (MMG); Pediatri di Libera 
Scelta (PLS); Medici del Distretto 

 Esterni all’ASL: Referente regionale Malattie Infettive 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del Piano 
Vettori a livello territoriale 

Applicazione Piano Vettori 
regionale nei casi segnalati 

È stato applicato il Piano Vettori 
regionale nei casi segnalati  
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Adesione alle linee d’indirizzo e al 
piano nazionale di sorveglianza sui 
vettori 

N. ASL che 
aderiscono alle 

indicazioni 
regionali/ASL totali 

Regione 

Per tutte le ASL: 
Adesione alle indicazioni 

regionali  

L’ASL ha aderito alle 
indicazioni regionali   

 

14.5 Interventi di screening in materia di IST 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Descrivere le modalità di coinvolgimento delle strutture in cui sono attivi progetti di limitazione 
dei rischi/riduzione del danno per favorire l’accesso allo screening IST, compreso l’HCV. Descrivere 
quanto emerso dalla valutazione effettuata (v. indicatore PL14_OS04_IS02). 

 
Nel 2025 sono proseguite le attività già avviate negli anni precedenti in materia di sensibilizzazione 
sulle infezioni sessualmente trasmissibili (IST), sia a livello del Dipartimento di Prevenzione sia in 
collaborazione con il reparto di Malattie Infettive.  
Sono state consolidate le collaborazioni con i Servizi di Malattie Infettive e Dermatologia, con 
l’applicazione dei protocolli vaccinali sulla popolazione target secondo le indicazioni ministeriali.  
Inoltre, è continuata la collaborazione con il SERD per le attività di screening dell’HCV. 
Infine, il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BI ha proposto al personale delle Forze dell’Ordine 
della Provincia di Biella l’adesione alla campagna di screening per prevenire e controllare il virus 
dell’Epatite C, con un percorso dedicato. 
 

 Descrivere le modalità di diffusione dell’offerta vaccinale per HPV/HAV. 
 
L’offerta vaccinale per HPV e HAV viene diffusa secondo modalità attive e mirate.  
Il vaccino HPV è proposto attivamente alle coorti di età previste dalle indicazioni ministeriali e 
regionali, mentre la somministrazione a soggetti al di fuori delle fasce di età può avvenire a 
pagamento.  
Entrambi i vaccini sono, inoltre, offerti attivamente ai soggetti appartenenti a categorie a rischio o 
vulnerabili, raggiunti anche grazie alla collaborazione con i reparti specialistici ospedalieri, MMG e 
PLS, sulla base di protocolli specifici e in conformità alle linee guida ministeriali. 
Infine, il vaccino anti-HAV è proposto dall’ambulatorio di Medicina dei Viaggi ai viaggiatori diretti in 
aree a rischio. 
 

Tipo di vaccino Categoria di soggetti vaccinati Numero di soggetti vaccinati nel 
2025 

Vaccino HPV 
Età < 15 anni 3373 Totale 

4382 Età > 15 anni 1009 

Vaccino HAV Tutte le categorie 465 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, SS Malattie infettive, reparti ospedalieri, SC SERD, MMG e 

PLS 

 Esterni all’ASL: Forze dell’Ordine della Provincia di Biella 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul 
territorio regionale 

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi di 
riduzione del danno a livello 

locale 

Valutazione effettuata  

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di prevenzione 
del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) /(n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV agli 
utenti SerD in tutte le ASL 

Lo screening HCV è offerto agli 
utenti SerD dell’ASL 
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche 
(azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Descrivere le attività svolte nell’ambito dei programmi di prevenzione di trasmissione delle 
malattie infettive per i soggetti ad alto rischio.  

Nel corso dell’anno 2025 sono state realizzate attività finalizzate a migliorare l’accessibilità ai servizi 
di prevenzione, screening e cura delle malattie infettive croniche, con particolare attenzione ai 
soggetti ad alto rischio e alle popolazioni vulnerabili, nell’ottica della riduzione delle disuguaglianze 
di accesso ai servizi sanitari. 

È stata rafforzata la stretta collaborazione con il reparto di Malattie Infettive, al fine di garantire una 
presa in carico tempestiva e appropriata dei soggetti a rischio, favorendo l’invio diretto ai percorsi 
dedicati. 

Parallelamente, è stata sviluppata una rete di collaborazione con i medici ospedalieri, i Medici di 
Medicina Generale (MMG) e i Pediatri di Libera Scelta (PLS), che consente una segnalazione precoce 
dei casi sospetti o a rischio e una più efficace integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera, 
migliorando la continuità assistenziale. 

Sono, inoltre, attivi ambulatori vaccinali con protocolli specifici dedicati ai soggetti a rischio e 
vulnerabili, con l’obiettivo di incrementare la copertura vaccinale nelle popolazioni più fragili e di 
prevenire la trasmissione delle principali malattie infettive, attraverso percorsi facilitati di accesso. 

Infine, sono state organizzate quattro giornate (20.02.2025, 27.02.2025, 13.03.2025, 17.12.2025) 
dedicate allo screening dell’HCV, rivolto in particolare ai soggetti ad alto rischio e alle Forze 
dell’Ordine. Le iniziative di screening hanno permesso di intercettare precocemente casi di 
infezione, favorendo l’avvio tempestivo dei percorsi di cura e contribuendo agli obiettivi di sanità 
pubblica. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, SS Malattie infettive, reparti ospedalieri, S.C. SERD, MMG e 

PLS 

 Esterni all’ASL: Forze dell’Ordine 
 

 
Indicatori di programma 

Non previsti 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Descrivere le attività svolte nell’ambito delle iniziative di comunicazione proposte a livello regionale, 
in particolare in occasione delle giornate internazionali di sensibilizzazione (giornata mondiale 
contro il papilloma virus 4 marzo, settimana mondiale vaccinazioni 24-30 aprile, giornata mondiale 
contro l’AIDS 1° dicembre) (indicatore PL14_OT06_IT05). 

Nel corso dell’anno, l’Azienda ha aderito alle iniziative di comunicazione e sensibilizzazione 
promosse a livello regionale, partecipando attivamente alle principali giornate internazionali 
dedicate alla prevenzione delle malattie infettive. Tali attività hanno avuto l’obiettivo di aumentare 
la consapevolezza della popolazione sull’importanza della prevenzione, dello screening e delle 
vaccinazioni, promuovendo comportamenti salutari e favorendo l’accesso ai servizi sanitari, in 
coerenza con quanto previsto dall’indicatore PL14_OT06_IT05. 

 Mese della prevenzione del carcinoma della cervice uterina. L’iniziativa puntava a 
sensibilizzare la popolazione sui comportamenti a rischio e sulla prevenzione (vaccino HPV e 
screening).  
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/1287513186739661/ 
https://www.instagram.com/reel/DG87rXIsuWo/ 

 In raccordo al PL12 il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani è stato 
pubblicato sul sito aziendale, condiviso con i PLS e MMG del territorio, poster sono stati 
esposti nei locali di ASL BI (Dipartimento di Prevenzione, Case della salute, ambulatori 
territoriali) e stampe di volantini sono stati utilizzati in eventi di comunità 
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/ 

 1° dicembre Giornata Mondiale contro l’AIDS 
L’iniziativa ha perseguito l’obiettivo di sensibilizzare sull’importanza della prevenzione e 
dell’accesso precoce alle cure. 
https://aslbi.piemonte.it/1-dicembre-giornata-mondiale-contro-laids/ 

 Giornata mondiale del Diabete 2025 
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellacondivide-
giornatamondialedeldiabete/1243307974493516/ 

 Settimana mondiale per l’uso consapevole degli antibiotici 
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-luso-consapevole-degli-antibiotici-2025/ 

 Giornata mondiale sull’epatite C – screening epatite C 
L’ASL BI ha partecipato attivamente organizzando una mattina di offerta gratuita e rivolta a 
tutti  del test rapido di screening per l’epatite C con l’obiettivo di sensibilizzare la popolazione 
sull’importanza della prevenzione e della diagnosi precoce. 
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-
gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/ 

 Settimana mondiale delle vaccinazioni 
L’iniziativa ha condiviso ogni giorno per una settimana un post informativo per sottolineare 
l’importanza dei vaccini, in particolare dedicati a particolari fasce d’età, ai viaggi e alla 
gravidanza. 
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-vaccinazioni/ 

 Giornata mondiale HPV 
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-
puo/ 

https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/1287513186739661/
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/
https://aslbi.piemonte.it/1-dicembre-giornata-mondiale-contro-laids/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellacondivide-giornatamondialedeldiabete/1243307974493516/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/posts/aslbiellacondivide-giornatamondialedeldiabete/1243307974493516/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-luso-consapevole-degli-antibiotici-2025/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-vaccinazioni/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-puo/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-puo/
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Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, S.C. S.I.S.P., S.C. Distretto, MMG, PLS, Ufficio Relazioni con il 

Pubblico e Referente PL 15 

 Esterni all’ASL: / 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e 
realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione in 
tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di 
comunicazione 

Adesione alle iniziative di 
comunicazione  

L’ASL ha partecipato a n. 8 iniziative di 
comunicazione regionali per le 

giornate internazionali HPV, settimana 
vaccinazioni, giornata AIDS, ecc. 

 

 
 
 

  



                                      RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PRVENZIONE ASL BIELLA 2025 

 

152 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PL15: SCREENING ONCOLOGICI 
 

Rendicontazione 2025 

Referente locale del programma ASL BI:  
Milena Vettorello  
Medico Medicina dello sport- RePES 
Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 
 
Sostituto Referente del programma: 
Claudia Vivenza claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 
 
Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:  

Direttore SC SISP o suo delegato 
Paola Pennacchia (Amministrativo Dipartimento di Prevenzione) 
Sandra De Bianchi (UVOS Fondo E. Tempia) 
Elena Mosso (Medico SSD Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva) 
Angela Amoruso (Medico SC Radiologia) 
Cristina Cavagnetto (Medico SC Ginecologia e Ostetricia) 
Elisabetta Ceppo (CED) 
Fabrizio Crestani (SSD Funzioni amministrative decentrate) 
Massimiliano Bortolini (SSD Breast Unit) 
Roberto Perinotti (SC Chirurgia coloproctologica) 
Trevisan Paola (SC Direzione Sanitaria di Presidio) 
Elena Bieletta (SC Anatomia Patologia) 
Mariangela D’Andrea (SC Anatomia Patologia) 
Direttore SC DIPSA o suo delegato  
Mario Messuti (SC Distretto) 
 

mailto:milena.vettorello@aslbi.piemonte.it
mailto:claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it
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Azione 
 
15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Il referente locale del PL15 o suo sostituto durante l’anno si è confrontato con gli altri referenti 

di programma durante le riunioni di coordinamento regionale (28/01, 25/02, 25/03, 06/05, 

10/06, 22/07, 30/09, 28/10 e 16/12/2025) e si è integrato e allineato alle proposte del livello 

regionale. 

 ASL BI ha puntualmente recepito le indicazioni del coordinamento regionale relative alla 
programmazione delle attività di screening. 

 Operatori di tutte e tre le linee di screening di ASL BI hanno partecipato ai workshop regionali del 
21/11, 26/11 e 10/12/20. 
 
 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, gruppo di lavoro screening ASL BI, Direzione Aziendale, ETS Fondo 

E. Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 

VdA, CSI 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta 
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di tutte le 
ASL (almeno 60% dei 
centri di screening) 

Partecipazione 
effettuata da parte di 
operatori di ASL BI di 
tutte e tre le linee di 

screening ai workshop 
regionali del 21/11, 
26/11 e 10/12/2025 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR 
sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

10% 

 
 

11.9% 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul 
totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

10% 

 
 

3.7% 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

10% 

 
 

11.8% 
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 
promozione della partecipazione della popolazione invitata 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Nel marzo 2025 il referente locale del PL15 ha stilato il Piano di attività 2025 che è stato 

condiviso con i referenti delle strutture di Gastroenterologia, Ginecologia e Radiologia e con 

la Direzione Aziendale. Tale piano è stato inoltre condiviso con i referenti di ASL NO e ASL VC 

ma non è stato formalizzato. 

Nel corso dell’anno è proseguita l’attività del gruppo di lavoro screening aziendale per i tre 

programmi che si è incontrato in data 11.02, 03.04, 05.06.2025, 15.09.2055, 10/11/2025, 

sono disponibili i relativi verbali.  

Durante tali incontri sono stati condivisi i dati dei volumi di attività ricevuti dal livello 

regionale. Sono state valutate le strategie più opportune da perseguire per il raggiungimento 

degli obiettivi e periodicamente è stata valutata la disponibilità delle risorse per lo screening.  

 PL15_OT04_IT06: i materiali della campagna informativa di sensibilizzazione regionale sono 

stati esposti durante l’anno in luoghi ben visibili all’interno dell’Ospedale, nelle sedi di 

screening, all’interno del Dipartimento di Prevenzione. I materiali cartacei sono stati utilizzati 

in eventi sul territorio in raccordo con le azioni del PP2, PP5, PL12. In occasione della 

diffusione della notizia relativa all’installazione dei due nuovi mammografi, è stato inserito 

un rimando alla campagna di comunicazione dello screening mammografico, al fine di 

rafforzare la sensibilizzazione della popolazione sull’importanza della prevenzione. Vedi link: 

https://aslbi.piemonte.it/nuovi-mammografi/ 

 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, gruppo di lavoro screening ASL BI, Direzione Aziendale, URP, 

Distretto, MMG, ETS Fondo E. Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica 

Piemonte e VdA, CSI, farmacie territoriali 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Programma 5 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative 
per cittadini e operatori 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 

campagna 
informativa 

n. 1  

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

55% 

 
32.9% 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

109.4% 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella 

65% 
 

55.5% 
 

https://aslbi.piemonte.it/nuovi-mammografi/
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nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
100.6% 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
79.8% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

55% 

 
29.9% 

 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative 
per cittadini e operatori 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 

campagna 
informativa 

 
n.5 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

55% 

 
45.1% 

 
Adesione che persiste 

in trend calante dal 

2023 rispetto allo 

storico locale 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

105.4% 
 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

65% 

 
48.7% 

 

Significativa 
numerosità di donne 
non aderenti e con 
bassa percentuale di 
adesione 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
94.8% 

 

Aumento della 
popolazione 
obiettivo legato al 
periodismo post 
2021, con oscillazioni 
annuali della 
popolazione da 
invitare (anno 2024 
10.719; anno 2025 
16228) 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
101.8% 

 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

55% 

 
34.7% 
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Altre attività di iniziativa locale  

 il 14 ottobre per il BRADAY contro il tumore al seno, è stato organizzato un incontro pubblico 

dedicato alla sensibilizzazione sul tumore al seno in collaborazione tra Fondo Edo Tempia e 

ASL Biella presso la sala convegni di palazzo Gromo Losa a cui hanno partecipato circa 

duecento persone (link alla notizia: https://www.fondazionetempia.org/torna-il-bra-day-di-

ottobre-con-uno-spettacolo-teatrale/, https://www.newsbiella.it/2025/10/16/leggi-

notizia/argomenti/eventi-5/articolo/biella-fondo-edo-tempia-porta-in-scena-la-rinascita-

nelle-voci-del-bra-day.htm). 

 In data 09/03/2025 a Gifflenga in occasione di Just The Woman I Am. E’ stata organizzata una 

camminata in rosa presso il Comune di Gifflenga in collaborazione con la ASL di Biella, 

Comune di Gifflenga e ASD Splendor 1922. Alla manifestazione hanno partecipato 230 

camminatori e 70 runner. Erano presenti anche il Sindaco del Comune di Gifflenga, il 

Presidente del Comitato Regionale FIDAL e per l’ASL di Biella il Referente per la Promozione 

della Salute. Durante l'evento lo staff del Dipartimento di Prevenzione, delle Dipendenze e 

gli IFeC dell'ASL BI hanno fornito informazioni sullo screening oncologico e sulla promozione 

dell’attività fisica, sana alimentazione e contrasto al fumo. Vedi link: 

https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-

prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/, 

https://laprovinciadibiella.it/attualita/just-the-woman-i-am-a-gifflenga-con-300-

partecipanti/). 

 In data 24/05/2025 dell’evento Party Sport a Salussola. Alla manifestazione hanno 

partecipato 250 bambini con le famiglie. Durante l'evento lo staff del Dipartimento di 

Prevenzione, delle Dipendenze e gli IFeC dell'ASL BI hanno fornito informazioni su sani stili di 

vita: promozione dell’attività fisica, sana alimentazione, contrasto al fumo e sullo screening 

oncologico. Vedi link: https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-

notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-

stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html, 

https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-

dalle-ore-945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/ 

 Martedì 5 marzo, presso il Fondo Edo Tempia di Biella, si è svolto un incontro dedicato alle 

donne, inserito nel format del “Tè delle donne”, che ha unito un momento culturale a 

un’importante azione di sensibilizzazione sulla prevenzione dei tumori femminili. Nel corso 

dell’evento sono stati presentati i programmi di screening oncologico e le attività di 

prevenzione e ricerca, sottolineando il valore della diagnosi precoce per la tutela della salute 

femminile. Vedi link: https://www.fondazionetempia.org/il-5-marzo-il-te-delle-donne-tra-

profumi-e-prevenzione/. 

 
 

 
 

https://www.fondazionetempia.org/torna-il-bra-day-di-ottobre-con-uno-spettacolo-teatrale/
https://www.fondazionetempia.org/torna-il-bra-day-di-ottobre-con-uno-spettacolo-teatrale/
https://www.newsbiella.it/2025/10/16/leggi-notizia/argomenti/eventi-5/articolo/biella-fondo-edo-tempia-porta-in-scena-la-rinascita-nelle-voci-del-bra-day.htm
https://www.newsbiella.it/2025/10/16/leggi-notizia/argomenti/eventi-5/articolo/biella-fondo-edo-tempia-porta-in-scena-la-rinascita-nelle-voci-del-bra-day.htm
https://www.newsbiella.it/2025/10/16/leggi-notizia/argomenti/eventi-5/articolo/biella-fondo-edo-tempia-porta-in-scena-la-rinascita-nelle-voci-del-bra-day.htm
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
https://laprovinciadibiella.it/attualita/just-the-woman-i-am-a-gifflenga-con-300-partecipanti/
https://laprovinciadibiella.it/attualita/just-the-woman-i-am-a-gifflenga-con-300-partecipanti/
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/
https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/
https://www.fondazionetempia.org/il-5-marzo-il-te-delle-donne-tra-profumi-e-prevenzione/
https://www.fondazionetempia.org/il-5-marzo-il-te-delle-donne-tra-profumi-e-prevenzione/
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15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Al fine di ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate, in data 
26.11.2025 il referente aziendale per lo screening e il referente aziendale per lo screening 
cervico-vaginale hanno partecipato a un incontro dell’Unità di Continuità Assistenziale 
Distrettuale (UCAD). 
Nel corso dell’incontro sono stati presentati materiali formativi e informativi sullo screening 
colorettale e sullo screening cervico-vaginale, alla presenza di rappresentanti dei MMG, dei PLS, 
della farmacia territoriale, degli specialisti ambulatoriali, di Federfarma Biella, della SC Distretto 
e la referente del CUP. 
I materiali presentati sono stati successivamente veicolati a tutte le équipe operanti sul territorio. 

 

 Il referente per lo screening mammografico aziendale e un TSRM dello screening di ASL BI hanno 
partecipato come relatori al CRPT: WORKSHOP AGLI ESTREMI DELLO SCREENING 
MAMMOGRAFICO in data 06/06/2025. 

 

 Un TSRM dello screening ha partecipato come discente il 18-19/09/2025 al corso “Breast 
Dancers: procedure pratiche su Pazienti con metodiche VABB wireless ecoguidate, Tomobiopsy 
e imaging CEM” svoltosi a Strambino (TO). 

 
Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, SC Distretto, TSRM, MMG, ETS 

Fondo E. Tempia. 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 

VdA, CSI. 

  
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
ASL BI 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG 
e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 
includa il tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Almeno un percorso per i 
Programmi che non 

hanno svolto tale attività 
negli anni precedenti 

 
 

Nr. 3  
Partecipazione degli 
operatori delle tre 

linee di screening ai 
workshop regionali del 

21.11, 26.11 e 
10.12.2025  

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

55% 

 
45.1% 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
105.4% 
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PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

65% 

 
48.7% 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
94.8% 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-
retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
101.8% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

55% 

 
34.7% 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

10% 

 
11.9% 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul 
totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR 
/ totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

 
10% 

 
3.7% 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

10% 

 
11.8% 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello 
locale 

Interventi formativi 
a livello locale 

Almeno un percorso 
per i Programmi che 

non hanno svolto tale 
attività negli anni 

precedenti 

n.1 intervento 
all’UCAD del 26/11/2025 

 

Interventi di formazione 
rivolti agli operatori del 
Servizio CUP regionale 
screening 

Realizzazione 
interventi di 
formazione nel 
2025 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Servizio CUP regionale: 
non effettuata. 

 
Il referente CUP locale ha 
partecipato all’UCAD del 

26/11/2025 

 
Non effettuata formazione 

rivolti agli operatori del 
Servizio CUP regionale 

screening a livello 
regionale  
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico, alle 
donne di 45-49 anni e posticipo dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di 
età. 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

E’ stata inviata la lettera informativa che offre la possibilità di aderire allo screening a tutte le donne 
al compimento dei 45 anni di età. 
E’ stata pianificata e attuata nel corso dell’anno l’attività necessaria per la copertura screening delle 
donne 46-49enni già inserite nel programma. 
 
 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, Distretto, TSRM, MMG, ETS 

Fondo E. Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte 

e VdA, CSI 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione screening 
oncologico per il tumore della mammella 
dai 45 ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Garanzia degli inviti alle 
donne già inserite nel 

programma (46-49enni) 

Copertura degli inviti a tutte 
le donne già inserite nel 
programma (46-49enni) 

 

 
 

15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate 
contro l’HPV entro i 15 anni di età  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Come già riportato all’azione 15.3 è stato è stato organizzato, per l’attuazione di campagne 
informative/formative, il 26/11/2025 un incontro con l’Unità di Continuità Assistenziale 
Distrettuale (UCAD) al fine di ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali 
inappropriate. Durante l’incontro sono stati presentati il nuovo protocollo per le donne vaccinate 
per l’HPV e il nuovo protocollo dello screening colo-rettale. 

 In ordine all’indicatore PL15_OS05_IS13 sono state contattate tutte le UU.OO. dell’ASL BI 

afferenti allo screening ed è stato confermato che la pressoché totalità degli operatori impegnati 

nello screening hanno ricevuto una adeguata formazione. Nel giugno 2025 ha raggiunto la piena 

autonomia la seconda unità medica dedicata ai II livelli dello screening CV. Nel mese di ottobre 

2025 ha preso servizio un nuovo TSRM che proseguirà la sua attività in affiancamento a 

personale esperto di screening fino a completa autonomia.  

 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, SC Distretto, MMG ETS Fondo 

E. Tempia 
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 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte 

e VdA, CSI 

  

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 
personale inserito negli screening oncologici 
cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening 
oncologici cervice uterina/Totale operatori degli 
screening oncologici cervice uterina 

80% 

 
 

>80% 

 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione per 
cui è attivo e funzionante il linkage tra il sistema 
screening e l’anagrafe regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate come 
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo 
screening cervicale 

100% 

 
 

100% 

 

 

 
15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere 
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 
E BRCA2 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

La DGR n. 81-8681 individua le Breast Unit e i GIC della Rete oncologica come sedi più appropriate 

per l’identificazione e la presa in carico delle donne con sospetta sindrome ereditaria. 

Martedì 16/12/2025 è stato organizzato un primo incontro a cui hanno partecipato il referente 
aziendale screening, il referente per la Breast Unit, il direttore della SC Oncologia e un medico della 
SC Oncologia.  

Il referente screening ha informato i presenti sull’azione 15.6 – Percorsi diagnostico-terapeutici 
integrati con i programmi di screening per le donne ad alto rischio di carcinoma mammario per 
mutazioni BRCA1 e BRCA2 del PLP. 

Durante questo primo incontro è stata valutata la possibilità di aprire un ambulatorio dedicato alla 
gestione delle donne positive alla scheda- “strumento di selezione” utilizzata per indagare il rischio 
eredo-famigliare delle donne invitate allo screening mammografico.  

Lo sviluppo di questa azione è previsto per il 2026. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SC Distretto, SC Ginecologia e ostetricia, SC Oncologia, Referente Breast Unit, MMG, 

ETS Fondo E. Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 

VdA, CSI 

  

Indicatori di programma 
Non previsti. 
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15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

Nel 2025 è stato possibile il recupero delle persone non invitate nel 2024 e il completo 
raggiungimento degli inviti previsti per l’anno.  
 
Il nuovo protocollo di screening CR è stato presentato all’UCAD del 26/11/2025 con la finalità di 
ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, SC Distretto, MMG, ETS Fondo E. 
Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 
VdA, CSI 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
ASL BI 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del 
piano di estensione della copertura 
del programma di screening dei 
tumori colo-rettali 
Formula: Numero di programmi 
screening che raggiungono gli 
obiettivi fissati dal piano di 
transizione al nuovo protocollo * 

Raggiungimento degli 
obiettivi di copertura da 

invito previsti dal piano di 
transizione 

 
 
 

101.8% 

 

 
*Formula e valore modificati rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di 
screening invitati nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale. 
 
 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 
screening oncologico (integrazione con PL12) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 È stata condivisa con il referente del PL12 l’opportunità di proporre la FAD “Professionisti della 
salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita" agli operatori dello 
screening. La possibilità di accedere alla formazione è stata condivisa con il gruppo di lavoro 
screening aziendale. 
 

 Nel corso del 2024 è stata espletata la procedura di co- progettazione che ha portato alla stipula 
di una nuova convenzione con l’ETS Fondo E. Tempia per il quinquennio 2025-2029, approvata 
con deliberazione nr. 613 del 20/12/2024, per la realizzazione di azioni ed interventi in co-
progettazione nell'ambito dei programmi regionali di screening mammografico, citologico e 
colorettale. 
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Attori coinvolti e ruolo 

 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 
Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, Distretto, TSRM, MMG, ETS 
Fondo E. Tempia 

 Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e 
VdA, CSI 

  
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
ASL BI 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 
effettuate nel SSR sul totale 

10% 
 

11.9% 
 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test 
effettuati nel SSR sul totale 

10% 
3.7%  

PL15_OS03_IS16 % di test FIT 
effettuate nel SSR sul totale 

10% 
11.8%  

 
 

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

E’ proseguito anche nel 2025 il progetto congiunto mirante ad incrementare l’adesione allo 

screening oncologico nelle donne straniere STP afferenti al Servizio ISI aziendale. Nel 2025 sono state 

screenate per lo screening cervico-vaginale 3 donne.  

 

Attori coinvolti e ruolo 
 Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro screening ASL BI, 

Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, Distretto, TSRM, MMG, ETS 

Fondo E. Tempia 

 Esterni all’ASL: Associazioni del territorio attive con i migranti, CPO Piemonte, Responsabili Centri di 

Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI 

  
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetto territoriale per 
raggiungere fasce svantaggiate 
della popolazione 

Presenza in ciascun programma di 
almeno 1 progetto di promozione 

dell’adesione allo screening mirato ai 
soggetti più svantaggiati 

 
 

Nr.1 progetto 
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PL16 

GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 
 

Rendicontazione 2025 

 

 

Referente del programma ASL BI 

Gianna Moggio 

Dirigente Medico  

S.S.D. SIAN  

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it Tel: 01515159257 

 

Sostituto referente: 

Milena Vettorello 
Dirigente Medico - RePES 
Medicina dello Sport 

Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it Tel 01515159137 
 

 
Componenti del gruppo di lavoro ASL BI 
Gruppo di progetto PLP 

 
Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione 

 
Coordinatore PASSI e PASSI d’ARGENTO 
Gianna Moggio 
Dirigente Medico  
S.S.D. SIAN  

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it  Tel 01515159257 
 
Sostituto Coordinatore PASSI e PASSI d’ARGENTO 

mailto:gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
mailto:gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
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Rosita Venticinque 
Infermiera 
S.C. SISP 
Mail: rosita.venticinque@aslbi.piemonte.it  Tel 01515159271      
 
Coordinatore OKkio alla Salute e HBSC 
Gianna Moggio 
Dirigente Medico  
S.S.D. SIAN  

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it  Tel 01515159257 
 
Coordinatore Sorveglianza 0-2 
Marina Lattuada 
Dirigente Medico 
S.C. SISP 
Mail: marina.lattuada@aslbi.piemonte.it  Tel 01515159264 
 

 

mailto:gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
mailto:marina.lattuada@aslbi.piemonte.it
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Azioni 
 

16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 Sono state svolte le seguenti attività per il mantenimento o rafforzamento degli accordi 
intersettoriali locali e per la partecipazione ai tavoli di lavoro su specifiche progettualità:  
 
- Il referente PP2 ha partecipato agli incontri regionali per la progettazione dei laboratori con 

ANCI in data 27/01, 14/02, 24/02, 05/03, 12/03/2025 (PP2 azione 2.1). 
- Evento intersettoriale “Comuni attivi – Comunità attive” del 29 marzo 2025 presso il Castello 

di Buronzo, promosso da ASL Biella, ASL Vercelli, ANCI Piemonte e dalle Amministrazioni 
comunali di Gifflenga e Buronzo. All’iniziativa hanno partecipato circa 40 amministratori locali; 
di questi, 10 persone, tra cui 5 amministratori dei Comuni del territorio, hanno preso parte 
alla camminata da Gifflenga a Buronzo, proposta come momento simbolico e pratico di 
promozione della mobilità attiva ( https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/, 
https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-
dellattivita-fisica/).  

- Su richiesta di ANCI – Provincia di Biella, il referente PP2/REPES è intervenuto il 10/06/2025 
come formatore al corso online “Giovani Amministratori – Leader locali del futuro”, illustrando 
gli obiettivi del Programma “Comunità Attive”, le principali buone pratiche territoriali (Salute 
in Cammino, Gruppi di Cammino, Pedibus, AFA, Scuola in Cammino) e ha presentato inoltre i 
materiali regionali di advocacy  DoRS. 

- Il referente PP9 e un TPALL della SC SISP hanno partecipato al seminario “Strumenti condivisi 
per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di 
pareri” in data 18/12/2025. 

- Il referente locale del PL15 o suo sostituto durante l’anno si è confrontato con gli altri referenti 
di programma durante le riunioni di coordinamento regionale (28/01, 25/02, 25/03, 06/05, 
10/06, 22/07, 30/09, 28/10 e 16/12/2025) e si è integrato e allineato alle proposte del livello 
regionale. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Referenti PP2, PP9, PL15 

 Esterni all’ASL: ANCI Piemonte, Comuni, ETS 

 
Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
 

https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/
https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/
https://aslvc.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive-verso-la-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/
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16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 L’ASL ha realizzato il seguente evento formativo a carattere interdisciplinare e interprofessionale, 
finalizzato al governo del PLP: “Presentiamo il Piano Locale della Prevenzione”, tenutosi il 30 
ottobre 2025 presso la Sala Convegni del Nuovo Ospedale di Biella, al quale hanno partecipato 
38 professionisti dell’ASL BI. 

 In data 09/04/2025 è stata convocata la riunione del gruppo di lavoro PLP volta al supporto dei 
singoli referenti; sono state fornite le indicazioni operative e pratiche, con la condivisione del 
PRP 2025 versione provvisoria, utili alla stesura della programmazione del PLP 2025 e inviate 
tramite mail ai singoli referenti le bozze rese disponibili dal CORP per la programmazione 2025.  

Sono stati inoltre fatti incontri da parte del RePES/Coordinatore PLP con i singoli referenti di 
programma, a supporto delle fasi di sia di programmazione che di rendicontazione. 

Il sostituto coordinatore del piano si è resa disponibile ad incontri individuali con i referenti di 
programma di supporto alla stesura dei singoli programmi e per supervisionare gli elaborati 
prima della loro resa definitiva (07/03/2025-02/04/2025 PP1; 28/04/2025 PL11, 08/05/2025, 
19/05/2025 PL12; 16/05/2025 PL14; 29/04/2025 PP5; 05/05/2025 PL14). 
Inoltre il coordinatore del piano si è resa disponibile ad incontri individuali, con i referenti di 
programmi, di supporto alla rendicontazione intermedia e per confronto sulla prosecuzione delle 
attività intersettoriali quando richiesto (PL14 23/07/2025, 04/08/2025 PP1, 03/09/2025 PL13-
PL16, 24/09/2025 PP5, 01/10/2025, 26/11/2025 PP1-PP4; 14/10/2025 PP1-PP2) 
In data 14/07/2025 il coordinatore ha richiesto ai referenti dei singoli programmi mezzo mail la 
rendicontazione intermedia riguardo al raggiungimento degli obiettivi del PLP al 30/06/2025. 
Il sostituto coordinatore ha provveduto periodicamente all’aggiornamento del cruscotto 
regionale di monitoraggio degli indicatori. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo di progetto PLP, SSD Formazione e sviluppo risorse umane 

 Esterni all’ASL: stakeholder locali, formatori esperti in tema di digitale 
 

 
Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 È stata utilizzata l’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei 
vari programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione, all’interno di 
numerosi materiali e iniziative connesse al Piano Regionale di Prevenzione. In particolare, tali 
strumenti sono stati impiegati nell’ambito delle azioni riferite ai programmi PP1, PP2, PP4, 
PL11, PL12, PL13 e PL15, comprendendo locandine di convegni, materiali informativi e 
didattici per corsi ed eventi, pubblicazioni sul sito aziendale in occasione di giornate 
tematiche dedicate alla salute. L’utilizzo sistematico dell’immagine coordinata ha contribuito 
a garantire coerenza comunicativa, riconoscibilità istituzionale e allineamento con le 
strategie regionali di promozione della salute. 

 

 Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione indicati nel Piano di comunicazione PRP 
(indicatore PL16_OT04_IT04): 
 

PP1: L’istantanea “Il Piano Regionale di Prevenzione e la Scuola - 2025” e l’istantanea relativa alle 
attività locali è stata divulgata/ condivisa nelle seguenti occasioni: 
 Riunioni di pianificazione delle attività relative al PP1 con l’UST 
 Riunioni di pianificazione e presentazione del catalogo con i referenti dei progetti interni ed 

esterni ad ASL BI ed i referenti alla salute scolastici 
 Allegata al catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 2025/2026 
 E’ stata pubblicata sul sito aziendale https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-

generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/ 
 

PP2: sono stati utilizzati in azioni di advocacy con gli stakeholder del territorio i seguenti materiali: 
istantanea: Le Comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Dors.it, marzo 2025, 
decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento – Dors.it, marzo 2025, vademecum 
Comuni attivi, comunità attive. L’attività Sinergie per promuovere fisica – Dors.it, agosto 2024, 8 
investimenti ISPHA. Tutti materiali sono pubblicati sul sito aziendale: 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-
prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e 
In occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 aprile 25): ASL Biella ha pubblicato sul 
proprio sito aziendale i materiali di comunicazione prodotti dall’Agenzia di Salute Pubblica della 
Catalogna (ASPCAT) e tradotti da DoRS: il poster “È tempo di muoversi” 
(https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/e-tempo-di-muoversi.pdf) 
e il decalogo “10 suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento” 
(https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/10-suggerimenti.pdf). Inoltre sul sito sono 
visionabili i documenti vademecum Comuni attivi, comunità attive. Sinergie per promuovere 
l'attività fisica e 8 investimenti ISPHA (https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-
generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e). 
 
Tramite mail e PEC sono stati invitati tutti i Sindaci, Assessori allo Sport, associazioni sportive, MMG 
e conduttori attivi del territorio di ASL BI al Laboratorio “Comuni attivi – Comunità attive” del 29 
marzo 2025 presso il Castello di Buronzo e successivamente è stata diffusa la locandina del convegno 
regionale del 04/04/2025.   
In tale occasione sono stati diffusi i materiali comunicativi: 

- Poster È tempo di muoversi (Dors.it, marzo 25) 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/e-tempo-di-muoversi.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/10-suggerimenti.pdf
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/#1745390505366-df8cb411-826e
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- Decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento (Dors.it, marzo 25) 
- Istantanea Le comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (Dors.it, marzo 

25). 
 
PP3-PP4: è stata diffuso tramite sito intranet aziendale ai dipendenti la campagna regionale “Perdere 
tutto non è un bel gioco” tramite pop up a cadenza periodica sulla intranet aziendale. 
 
PL15: i materiali della campagna regionale di “Prevenzione Serena” sono stati esposti durante l’anno 

in luoghi ben visibili all’interno dell’Ospedale, nelle sedi di screening, all’interno del Dipartimento di 

Prevenzione. I materiali cartacei sono stati utilizzati in eventi sul territorio in raccordo con le azioni 

del PP2, PP5, PL12, PL15.  

Vedi link alle iniziative:  

https://aslbi.piemonte.it/nuovi-mammografi/  

https://www.fondazionetempia.org/torna-il-bra-day-di-ottobre-con-uno-spettacolo-teatrale/, 

https://www.newsbiella.it/2025/10/16/leggi-notizia/argomenti/eventi-5/articolo/biella-fondo-

edo-tempia-porta-in-scena-la-rinascita-nelle-voci-del-bra-day.htm). 

https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-

corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/ 

https://laprovinciadibiella.it/attualita/just-the-woman-i-am-a-gifflenga-con-300-partecipanti/). 

https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-

salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html 

https://www.facebook.com/100068362700898/posts/sabato-24-maggio-2025-a-partire-dalle-ore-

945-in-via-elvo-a-salussola-zona-campo/1002946628660751/ 

https://www.fondazionetempia.org/il-5-marzo-il-te-delle-donne-tra-profumi-e-prevenzione/ 

 

PL16: con mail del 04/09/2025 il REPES ha informato l’ufficio comunicazione aziendale, il referente 
aziendale per la medicina di genere e l’Ufficio Scolastico Territoriale della possibilità di partecipare 
alla 1° edizione del contest “Raccontami l’Equità”. Il Referente del PL15 ha vagliato la possibilità di 
partecipare con un video dedicato al progetto screening equity oriented aziendale ma dati i tempi 
stretti non è stato possibile la sua realizzazione.          
 
Il coordinatore di piano e il referente dell’Ufficio Comunicazione condividono e prendono visione 
della rubrica settimanale regionale “I sabati della prevenzione”, il cui link è stato pubblicato sul sito 
aziendale nella sezione Promozione della salute link utili.  
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sabati-della-prevenzione-rubrica-settimanale 
 

 Sono state svolte le seguenti attività per mantenere/consolidare il coinvolgimento dell’ufficio 
responsabile della comunicazione dell’ASL:  

- In continuità con gli anni precedenti è continuato il contatto attivo con l’ufficio responsabile 
della comunicazione dell’ASL, che ha provveduto alla pubblicazione nel sito e nei social 
aziendali e alla diffusione ai media locali delle attività e degli eventi connessi al Piano di 
Prevenzione.  

- Il REPES ha incontrato in data 21/01/2025 la Referente Ufficio Comunicazione ASL per la 
pianificazione del calendario degli eventi connessi alle attività del Piano di Prevenzione. 
Incontri successivi di pianificazione di ulteriori eventi connessi al Piano di Prevenzione con 

https://aslbi.piemonte.it/nuovi-mammografi/
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
https://aslbi.piemonte.it/just-the-woman-i-am-una-camminata-per-promuovere-la-prevenzione-i-corretti-stili-di-vita-linclusione-e-la-parita-di-genere/
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.newsbiella.it/2025/05/24/leggi-notizia/argomenti/basso-biellese/articolo/apre-a-salussola-partysport-2025-moltissimi-stand-dedicati-ai-piu-giovani-foto-e-video.html
https://www.fondazionetempia.org/il-5-marzo-il-te-delle-donne-tra-profumi-e-prevenzione/
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sabati-della-prevenzione-rubrica-settimanale
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stakeholder del territorio e per il monitoraggio delle attività e di revisione dei materiali si sono 
svolti in data 07/03, 29/04, 26/06, 10/10/2025. 
 

Il referente PL16 ha partecipato il 27 febbraio all’ incontro convocato dallo staff comunicazione 

dell’Assessorato Sanità Piemonte rivolto a uffici stampa-comunicazione ASR, nel quale è stato 

presentato il Piano di comunicazione del PLP. 

 Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche 
del calendario regionale (v. indicatore di processo) e di altre ricorrenze:  

Titolo e data 
giornata Attività 2025 con link alle pagine web/social dell’ASL Programmi PLP 

coinvolti 
Eventuale cod. 

Pro.Sa 

Giornata 
nazionale contro 

spreco 
alimentare 
5 febbraio  

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media riportante attività di 

sensibilizzazione programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-contro-

lo-spreco-alimentare-5-febbraio/# 

https://aslbi.piemonte.it/spreco-alimentare-

limpegno-dellasl-di-biella/# 

https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/p

hotos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-

dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-

d/1015066020651047/?_rdr  

https://www.facebook.com/share/p/1F8dWCiUXr/?

mibextid=wwXIfr. 

https://www.facebook.com/share/p/17pYpckdcy/?mi

bextid=wwXIfr. 

https://www.instagram.com/p/DFrwMLJuA8h/?igsh=

bThkYXVwcGo3Ym5p. 

https://www.instagram.com/p/DFvSxz3vLmK/?igsh=

MTJkNDZidnl3dWE4OA==. 

https://www.instagram.com/p/DFvT7ytNPIM/?igsh=

MXFhNXQ5aDN1aHJqcg==. 

PL13  
 

 

World Obesity 
Day 

4 marzo 
 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale 

https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo-

2025/# 

https://www.facebook.com/share/p/1AQY4hEpWN/?

mibextid=wwXIfr 

https://www.instagram.com/p/DGxRq3eteqq/?igsh=Y

mp6OWJ5d3E0OHc1 

Pubblicati report in sito ASL:  

https://aslbi.piemonte.it/wp-

content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-

PL13  

https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-contro-lo-spreco-alimentare-5-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-contro-lo-spreco-alimentare-5-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/spreco-alimentare-limpegno-dellasl-di-biella/
https://aslbi.piemonte.it/spreco-alimentare-limpegno-dellasl-di-biella/
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/OspedalediBiellaASLBI/photos/-il-5-febbraio-2025-si-celebra-la-dodicesimagiornata-nazionale-di-prevenzione-d/1015066020651047/?_rdr
https://www.facebook.com/share/p/1F8dWCiUXr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1F8dWCiUXr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17pYpckdcy/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17pYpckdcy/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DFrwMLJuA8h/?igsh=bThkYXVwcGo3Ym5p
https://www.instagram.com/p/DFrwMLJuA8h/?igsh=bThkYXVwcGo3Ym5p
https://www.instagram.com/p/DFvSxz3vLmK/?igsh=MTJkNDZidnl3dWE4OA
https://www.instagram.com/p/DFvSxz3vLmK/?igsh=MTJkNDZidnl3dWE4OA
https://www.instagram.com/p/DFvT7ytNPIM/?igsh=MXFhNXQ5aDN1aHJqcg
https://www.instagram.com/p/DFvT7ytNPIM/?igsh=MXFhNXQ5aDN1aHJqcg
https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo-2025/
https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo-2025/
https://www.facebook.com/share/p/1AQY4hEpWN/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1AQY4hEpWN/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DGxRq3eteqq/?igsh=Ymp6OWJ5d3E0OHc1
https://www.instagram.com/p/DGxRq3eteqq/?igsh=Ymp6OWJ5d3E0OHc1
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
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PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-

Salute.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/wp-

content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-

PIEMONTE-2023.pdf 

Giornata 
mondiale 

dell’attività fisica 
6 aprile 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media riportante attività di 

sensibilizzazione programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-

dellattivita-fisica/# 

https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-

attive/ 

https://www.facebook.com/share/p/1AavHfe5BH/?m

ibextid=wwXIfr  

https://www.instagram.com/p/DIGJBttP62V/?igsh=M

XVjcXd3NnJjMHAzMQ 

PP2 Pro.Sa. n. 6378 
Pro.Sa n. 7515 

 

Alcohol 
prevention day 

18 aprile 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/alcohol-prevention-day/# 
https://www.facebook.com/share/p/1HR5kbKJmH/?
mibextid=wwXIfr  
https://www.instagram.com/p/DIlClPgCh2a/?igsh=M
TUweGs2a3FoczJldw== 
 
Pubblicato materiale informativo nella pagina PLP del 
sito aziendale 
https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/04/Download-volantino-1.pdf 
https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/04/Locandina_progetto-
download-3.pdf 
 

PP4 
 
 

 

Settimana 
mondiale delle 

vaccinazioni 
24-30 aprile 

Pubblicata notizia della settimana nella pagina news 

del sito aziendale e post in social media 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-

vaccinazioni/ 

https://www.facebook.com/share/p/1GDTN5pt2o/?

mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1FqW1VQFJo/?

mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1XwbP5tw19/?

mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/16kEB1kxTx/?mi

bextid=wwXIfr 

PL 14  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-PIEMONTE-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-PIEMONTE-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/OKkio-alla-salute-REPORT-PIEMONTE-2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dellattivita-fisica/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dellattivita-fisica/
https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/
https://aslbi.piemonte.it/comuni-attivi-comunita-attive/
https://www.instagram.com/p/DIGJBttP62V/?igsh=MXVjcXd3NnJjMHAzMQ
https://www.instagram.com/p/DIGJBttP62V/?igsh=MXVjcXd3NnJjMHAzMQ
https://aslbi.piemonte.it/alcohol-prevention-day/
https://www.facebook.com/share/p/1HR5kbKJmH/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HR5kbKJmH/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DIlClPgCh2a/?igsh=MTUweGs2a3FoczJldw
https://www.instagram.com/p/DIlClPgCh2a/?igsh=MTUweGs2a3FoczJldw
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Download-volantino-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Download-volantino-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Locandina_progetto-download-3.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Locandina_progetto-download-3.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Locandina_progetto-download-3.pdf
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-vaccinazioni/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-delle-vaccinazioni/
https://www.facebook.com/share/p/1GDTN5pt2o/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1GDTN5pt2o/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1FqW1VQFJo/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1FqW1VQFJo/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1XwbP5tw19/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1XwbP5tw19/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16kEB1kxTx/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16kEB1kxTx/?mibextid=wwXIfr
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https://www.facebook.com/share/p/1HG5un7eet/?

mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/188eLEeeQp/?m

ibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1FjiDu9Wu8/?m

ibextid=wwXIfr 

https://www.instagram.com/p/DI0fVdYolWH/?igsh=

MTRpcHI2bjZucmhwZg== 

https://www.instagram.com/p/DI3EJZSv2_r/?igsh=c

mtwMHJ3dnZ2d2Q2 

https://www.instagram.com/p/DI5pAH6tjb3/?igsh=b

md0eHJvdHU1MDY2 

https://www.instagram.com/p/DI8N0CvRpOC/?igsh=

bWw0NjZ6NWZmNmR4 

https://www.instagram.com/p/DI-

ym7Jsmgz/?igsh=em1jb3N3MnBlMnpr 

https://www.instagram.com/p/DJBXT4PBlEK/?igsh=

MXVpZmppcXViY21jNA==  

https://www.instagram.com/p/DJD8HImMDuG/?igsh

=dnV5YmJuNGM5cTI1 

Giornata 
europea della 

sicurezza 
stradale 

6 maggio 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-della-

sicurezza-stradale/ 

https://www.instagram.com/p/DJTY8MMp0N_/?igsh

=dHhubjl4d3Y5MzFz  

https://www.facebook.com/share/p/1Es4MGqVhZ/?

mibextid=wwXIfr 

 

PP5  

Settimana 

mondiale per la 

riduzione del 

consumo di sale 

13-19 maggio 

Pubblicata notizia della settimana nella pagina news 

del sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-

riduzione-del-consumo-di-sale/ 

https://www.facebook.com/share/p/1X7kobdXTY/?m

ibextid=wwXIfr 

https://www.instagram.com/p/DJi1okaPBUs/?igsh=c

2ZlMTBqbWdlMXA= 

Pubblicato report PASSI in sito ASL e affisso locandina 

in locali mensa aziendale Ospedale e Dipartimento di 

Prevenzione: 

PL13  

https://www.facebook.com/share/p/1HG5un7eet/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HG5un7eet/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/188eLEeeQp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/188eLEeeQp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1FjiDu9Wu8/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1FjiDu9Wu8/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DI0fVdYolWH/?igsh=MTRpcHI2bjZucmhwZg
https://www.instagram.com/p/DI0fVdYolWH/?igsh=MTRpcHI2bjZucmhwZg
https://www.instagram.com/p/DI3EJZSv2_r/?igsh=cmtwMHJ3dnZ2d2Q2
https://www.instagram.com/p/DI3EJZSv2_r/?igsh=cmtwMHJ3dnZ2d2Q2
https://www.instagram.com/p/DI5pAH6tjb3/?igsh=bmd0eHJvdHU1MDY2
https://www.instagram.com/p/DI5pAH6tjb3/?igsh=bmd0eHJvdHU1MDY2
https://www.instagram.com/p/DI8N0CvRpOC/?igsh=bWw0NjZ6NWZmNmR4
https://www.instagram.com/p/DI8N0CvRpOC/?igsh=bWw0NjZ6NWZmNmR4
https://www.instagram.com/p/DI-ym7Jsmgz/?igsh=em1jb3N3MnBlMnpr
https://www.instagram.com/p/DI-ym7Jsmgz/?igsh=em1jb3N3MnBlMnpr
https://www.instagram.com/p/DJBXT4PBlEK/?igsh=MXVpZmppcXViY21jNA
https://www.instagram.com/p/DJBXT4PBlEK/?igsh=MXVpZmppcXViY21jNA
https://www.instagram.com/p/DJD8HImMDuG/?igsh=dnV5YmJuNGM5cTI1
https://www.instagram.com/p/DJD8HImMDuG/?igsh=dnV5YmJuNGM5cTI1
https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-della-sicurezza-stradale/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-della-sicurezza-stradale/
https://www.instagram.com/p/DJTY8MMp0N_/?igsh=dHhubjl4d3Y5MzFz
https://www.instagram.com/p/DJTY8MMp0N_/?igsh=dHhubjl4d3Y5MzFz
https://www.facebook.com/share/p/1Es4MGqVhZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1Es4MGqVhZ/?mibextid=wwXIfr
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-riduzione-del-consumo-di-sale/
https://www.facebook.com/share/p/1X7kobdXTY/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1X7kobdXTY/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DJi1okaPBUs/?igsh=c2ZlMTBqbWdlMXA
https://www.instagram.com/p/DJi1okaPBUs/?igsh=c2ZlMTBqbWdlMXA
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https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-
sale-Piemonte-2025.pdf 
 
Pubblicati materiali informativi in sito ASL:  

https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-
mosse-poster-2025.pdf 
 
https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-
mosse-brochure-2025.pdf 

 

Giornata 
mondiale senza 

tabacco 
31 maggio 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-senza-
tabacco-31-maggio/ 
 
https://www.instagram.com/p/DKTww87AEQj/?igsh=
dDN0YXJ6MjN0Ymlq 
  
https://www.facebook.com/share/p/1FMT38S7MZ/?
mibextid=wwXIfr 

 

PP4 
 

 

Settimana 
europea della 

mobilità 
sostenibile 

16-22 settembre 

Pubblicata notizia della settimana nella pagina news 

del sito aziendale e in social media riportante attività 

di sensibilizzazione programmate 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-
mobilita-2025/ 
https://www.facebook.com/share/p/1Em7F1Njzo/?m
ibextid=wwXIfr 
https://www.instagram.com/p/DOp2pfnDBQJ/?igsh=
c3hkczlvYmt0ZW1t  
https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino-sono-

aperte-le-iscrizioni-per-diventare-conduttori/ 

PP2 
PP5 

 

Pro.Sa n.6378 
 

Settimana 
mondiale 

dell’allattamento 
materno 

1-7 ottobre 

Pubblicata notizia della settimana nella pagina news 

del sito aziendale e in social media riportante attività 

di sensibilizzazione programmate  

https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-
allattamento-materno/ 
 
https://www.instagram.com/p/DO-
j_3_iAch/?igsh=MWE5MWgyank2Z3I3cQ==  
 
https://www.instagram.com/p/DPMna9LCfIc/?igsh=
MWZrajcybXMwYm11dA==  
 
https://www.instagram.com/p/DPQehl6j4hw/?igsh=Y
nd2ZzUyeG92cGRh  
 
https://www.instagram.com/p/DPRrwi_j0y4/?igsh=b
nBiYjIxdjFub2Zn  
 

PP2 
PL11 
PL13 

 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-poster-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-poster-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-poster-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-brochure-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-brochure-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Meno-sale-piu-salute-in-5-mosse-brochure-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-senza-tabacco-31-maggio/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-senza-tabacco-31-maggio/
https://www.instagram.com/p/DKTww87AEQj/?igsh=dDN0YXJ6MjN0Ymlq
https://www.instagram.com/p/DKTww87AEQj/?igsh=dDN0YXJ6MjN0Ymlq
https://www.facebook.com/share/p/1FMT38S7MZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1FMT38S7MZ/?mibextid=wwXIfr
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-2025/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-2025/
https://www.facebook.com/share/p/1Em7F1Njzo/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1Em7F1Njzo/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DOp2pfnDBQJ/?igsh=c3hkczlvYmt0ZW1t
https://www.instagram.com/p/DOp2pfnDBQJ/?igsh=c3hkczlvYmt0ZW1t
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-allattamento-materno/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-allattamento-materno/
https://www.instagram.com/p/DO-j_3_iAch/?igsh=MWE5MWgyank2Z3I3cQ
https://www.instagram.com/p/DO-j_3_iAch/?igsh=MWE5MWgyank2Z3I3cQ
https://www.instagram.com/p/DPMna9LCfIc/?igsh=MWZrajcybXMwYm11dA
https://www.instagram.com/p/DPMna9LCfIc/?igsh=MWZrajcybXMwYm11dA
https://www.instagram.com/p/DPQehl6j4hw/?igsh=Ynd2ZzUyeG92cGRh
https://www.instagram.com/p/DPQehl6j4hw/?igsh=Ynd2ZzUyeG92cGRh
https://www.instagram.com/p/DPRrwi_j0y4/?igsh=bnBiYjIxdjFub2Zn
https://www.instagram.com/p/DPRrwi_j0y4/?igsh=bnBiYjIxdjFub2Zn
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https://www.instagram.com/p/DPUBIQniP-
8/?igsh=MTYwb3lxdm9pMjF3dw==  
 
https://www.instagram.com/p/DPYNBKJkWDC/?igsh
=czB6NWFrcTRxc2Fs  
 
https://www.facebook.com/share/p/1AU55C6nYL/?
mibextid=wwXIfr  
 
https://www.facebook.com/share/p/1BmsSNjMYG/?
mibextid=wwXIfr  
 
https://www.facebook.com/share/p/1DE11fHVNw/?
mibextid=wwXIfr  
 
https://www.facebook.com/share/p/1CGgL55sk1/?m
ibextid=wwXIfr  
 
https://www.facebook.com/share/p/1CzYSD24EH/?m
ibextid=wwXIfr  
 
https://www.facebook.com/share/p/1CUXQndYUv/?
mibextid=wwXIfr 
 

Settimana 
europea della 
sicurezza sul 

lavoro 
20-24 ottobre 

Pubblicata notizia della settimana nella pagina news 

del sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-
sicurezza-sul-lavoro-2025/ 
 
https://www.facebook.com/share/p/17vAnCgiZu/?mi
bextid=wwXIfr  
 
https://www.instagram.com/p/DQBZqevAf0i/?igsh=
MXRiaWttam41YTg2aw==  
 

PP6 
PP7 
PP8 

 

 Giornata 
mondiale contro 

l’AIDS 1 
dicembre 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media 

https://aslbi.piemonte.it/1-dicembre-giornata-

mondiale-contro-laids/  

https://www.facebook.com/share/p/14SkqtVBrQS/?

mibextid=wwXIfr  

https://www.instagram.com/p/DRtp33Jj05t/?igsh=M

TBmMXlobGFvZnJrdA== 

PP4  

Giornata 
mondiale contro 

il cancro 
4 febbraio 

Pubblicata notizia della giornata in social media  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=121935255

9750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__[0]=A

ZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeG

ikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-

KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAH

M0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpe

PL15 
 

 

https://www.instagram.com/p/DPUBIQniP-8/?igsh=MTYwb3lxdm9pMjF3dw
https://www.instagram.com/p/DPUBIQniP-8/?igsh=MTYwb3lxdm9pMjF3dw
https://www.instagram.com/p/DPYNBKJkWDC/?igsh=czB6NWFrcTRxc2Fs
https://www.instagram.com/p/DPYNBKJkWDC/?igsh=czB6NWFrcTRxc2Fs
https://www.facebook.com/share/p/1AU55C6nYL/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1AU55C6nYL/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1BmsSNjMYG/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1BmsSNjMYG/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DE11fHVNw/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DE11fHVNw/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CGgL55sk1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CGgL55sk1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CzYSD24EH/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CzYSD24EH/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CUXQndYUv/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CUXQndYUv/?mibextid=wwXIfr
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro-2025/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro-2025/
https://www.facebook.com/share/p/17vAnCgiZu/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17vAnCgiZu/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DQBZqevAf0i/?igsh=MXRiaWttam41YTg2aw
https://www.instagram.com/p/DQBZqevAf0i/?igsh=MXRiaWttam41YTg2aw
https://www.facebook.com/share/p/14SkqtVBrQS/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/14SkqtVBrQS/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DRtp33Jj05t/?igsh=MTBmMXlobGFvZnJrdA
https://www.instagram.com/p/DRtp33Jj05t/?igsh=MTBmMXlobGFvZnJrdA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
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DXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQ

Nu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=101436096

4054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__[0]=A

ZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP

9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnD

PUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLq

cO6-

5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5

DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R 

Giornata 
internazionale 
contro l’HPV 

4 marzo 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale e in social media  

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-

contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-puo/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CTgWTpytk/ 

PL14 
PL15 

 

Giornata 
mondiale del 

rene  

13 marzo 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/come-stanno-i-tuoi-reni-
lasl-bi-aderisce-alla-giornata-mondiale-del-rene/ 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-rene-

allasl-bi-160-cittadini-si-sono-sottoposti-ai-controlli-

dellequipe-di-nefrologia/ 

PL12  

Giornata 
nazionale della 

salute della 
donna 

22 aprile 

Pubblicata notizia della giornata in social media 

riportante attività di sensibilizzazione programmate 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=110547667

4943314&set=a.634196762071310&__cft__[0]=AZUH

A5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojq

TkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-

3WQAqSoq_ov0cy-

wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41v

dr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7

A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__t

n__=EH-R 

PL11 
PL12 
PL15 

 

Giornata 
Mondiale 

dell’Epatite  
28 luglio 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-
epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-
di-sensibilizzazione/# 

PP4 
PL12 
PL14 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1219352559750033&set=pcb.1218784819806807&__cft__%5b0%5d=AZUF3M0OIfx7z1NysVe8PUbYeEiuArOSQ1BgpnlpjQfeGikuz7i7x9HmOv4xcA73rd78Euh7BARVaJ4YUaoyEmS-KW5BCUXksyWHgoWNoXThFo4fZyJ4k5WoVIoFLhXAHM0fi7efUFKDbXXbDyOiJSGUlyzVR8ivUbK9mjEtSsWpeDXzpzEHVk0Hfwo3lRcwE5CuQtUl0RzJYGqZLpOV3HLQNu0m0wjgr3BZVuKu4Rhp_g&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014360964054886&set=pcb.1014361024054880&__cft__%5b0%5d=AZVVKvWQHJvhjk6rfScUKBS8rvNngPRARqR_R0qYd7kP9YwHV_oNWb8KFMD9rErmdt5A4oPfppV624IF4QqnDPUyirEmhsFdPjGBREeKtjTIG4YDQGVpSUJ107w4WLLqcO6-5bRRYnDGYqLi9M9rd3myd2FPMGZwLwZcFtbcI23NP5DgpQ2ykoQlSerLiij8KIE&__tn__=*bH-R
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-puo/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-contro-lhpv-papilloma-virus-prevenire-si-puo/
https://www.facebook.com/share/p/1CTgWTpytk/
https://aslbi.piemonte.it/come-stanno-i-tuoi-reni-lasl-bi-aderisce-alla-giornata-mondiale-del-rene/
https://aslbi.piemonte.it/come-stanno-i-tuoi-reni-lasl-bi-aderisce-alla-giornata-mondiale-del-rene/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-rene-allasl-bi-160-cittadini-si-sono-sottoposti-ai-controlli-dellequipe-di-nefrologia/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-rene-allasl-bi-160-cittadini-si-sono-sottoposti-ai-controlli-dellequipe-di-nefrologia/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-rene-allasl-bi-160-cittadini-si-sono-sottoposti-ai-controlli-dellequipe-di-nefrologia/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105476674943314&set=a.634196762071310&__cft__%5b0%5d=AZUHA5qWVVh79OLkbVfQBTdaNNzBjJu8XIvQvDUwlp7ojqTkF41MdN7K1-7q6VGadz17M_JX9lMOXb0-3WQAqSoq_ov0cy-wE_yhMW5KemDE_Jiyq0lBAhuVQjA8O7BkCPUKw41vdr2eVtx5WoD0lWLShb4Kl13kNIG8umdJm2pLyGMo7A84PIk_TZYTuwo5HrYRoT7B7m60ulnv3FFI2wKn&__tn__=EH-R
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-contro-l-epatite-c-allasl-di-biella-test-rapidi-gratuiti-e-attivita-di-sensibilizzazione/
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Giornata 
internazionale 

della 
consapevolezza 
dell’overdose 

31 agosto 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-
consapevolezza-overdose-aslbi/# 

PP4  

Giornata 
Mondiale per la 
Prevenzione del 

Suicidio 
10 settembre 

 

 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-la-
prevenzione-del-suicidio-un-passo-alla-voltainsieme-
la-camminata-come-atto-di-cura-ascolto-e-forza-
condivisa/ 

PL12  

Giornata 
mondiale della 
salute mentale 

10 ottobre 

 

https://aslbi.piemonte.it/salute-mentale-2025/ 

PL12  

Giornata 
mondiale 

osteoporosi 
20 ottobre 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-
dellosteoporosi-allospedale-di-biella-consulti-gratuiti-
a-supporto-di-donne-e-uomini-over-50/ 
 

PL12 
 

 

Giornata 
mondiale per il 

cuore 
8 novembre 

Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del 

sito aziendale riportante attività di sensibilizzazione 

programmate 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-il-
cuore-in-asl-bi/# 
 

PL12 
 

 

 

 Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione 
realizzati, coerenti con l’immagine coordinata PRP:  

 

Titolo e data  
Attività 2025 con link alle pagine web/social 

dell’ASL 
Programmi PLP 

coinvolti 
Eventuale cod. 

Pro.Sa 

Cardiologie 
aperte 2025 

10-16 febbraio 

 

https://aslbi.piemonte.it/cardiologie-aperte-2025-

medici-cardiologi-a-disposizione-dei-cittadini-per-

consulenze-telefoniche-gratuite-dal-10-al-14-

febbraio/# 

PL12  

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-consapevolezza-overdose-aslbi/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105034474987534&set=pcb.1105034598320855&__cft__%5b0%5d=AZWYB6-e4Q1mqSBW60-xfgXUEh81-c36SQsA2Pqn15WdDfbM2FbRmbimiFDrSrc9h0y9oZMQ6TPHOqFbEZGA_mWyybmpDGrzdRjmXp7j_gGNzLkQnOfm13y403g7JboblfgcdPV6qFuZpju_hAGQCOtRb1wCDbzonXiy5frNcaM8ODzmtKOF2UgHpn3hY57Ehx3g5aaLUDmXV0akGsj4XOQS&__tn__=*b2H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105034474987534&set=pcb.1105034598320855&__cft__%5b0%5d=AZWYB6-e4Q1mqSBW60-xfgXUEh81-c36SQsA2Pqn15WdDfbM2FbRmbimiFDrSrc9h0y9oZMQ6TPHOqFbEZGA_mWyybmpDGrzdRjmXp7j_gGNzLkQnOfm13y403g7JboblfgcdPV6qFuZpju_hAGQCOtRb1wCDbzonXiy5frNcaM8ODzmtKOF2UgHpn3hY57Ehx3g5aaLUDmXV0akGsj4XOQS&__tn__=*b2H-R
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-la-prevenzione-del-suicidio-un-passo-alla-voltainsieme-la-camminata-come-atto-di-cura-ascolto-e-forza-condivisa/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-la-prevenzione-del-suicidio-un-passo-alla-voltainsieme-la-camminata-come-atto-di-cura-ascolto-e-forza-condivisa/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-la-prevenzione-del-suicidio-un-passo-alla-voltainsieme-la-camminata-come-atto-di-cura-ascolto-e-forza-condivisa/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-la-prevenzione-del-suicidio-un-passo-alla-voltainsieme-la-camminata-come-atto-di-cura-ascolto-e-forza-condivisa/
https://aslbi.piemonte.it/salute-mentale-2025/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dellosteoporosi-allospedale-di-biella-consulti-gratuiti-a-supporto-di-donne-e-uomini-over-50/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dellosteoporosi-allospedale-di-biella-consulti-gratuiti-a-supporto-di-donne-e-uomini-over-50/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dellosteoporosi-allospedale-di-biella-consulti-gratuiti-a-supporto-di-donne-e-uomini-over-50/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-il-cuore-in-asl-bi/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-per-il-cuore-in-asl-bi/
https://aslbi.piemonte.it/cardiologie-aperte-2025-medici-cardiologi-a-disposizione-dei-cittadini-per-consulenze-telefoniche-gratuite-dal-10-al-14-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/cardiologie-aperte-2025-medici-cardiologi-a-disposizione-dei-cittadini-per-consulenze-telefoniche-gratuite-dal-10-al-14-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/cardiologie-aperte-2025-medici-cardiologi-a-disposizione-dei-cittadini-per-consulenze-telefoniche-gratuite-dal-10-al-14-febbraio/
https://aslbi.piemonte.it/cardiologie-aperte-2025-medici-cardiologi-a-disposizione-dei-cittadini-per-consulenze-telefoniche-gratuite-dal-10-al-14-febbraio/
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Just The Woman I 
Am 

9 marzo 

 
https://www.facebook.com/share/p/1ADGzo9477/ 

PP2 
PL15 

 

Truck Tour Banca 
del Cuore  

9-11 aprile 

 

https://aslbi.piemonte.it/per-la-terza-volta-arriva-a-
biella-il-truck-tour-banca-del-cuore/# 

PL12  

Lions Day 
13 aprile 

 

https://aslbi.piemonte.it/lionsday/# 

https://aslbi.piemonte.it/50606-2/ 

 

PL12  

 
Nel corso del 2025 è stata riorganizzata l’area del sito web aziendale dell’ASL BI dedicata al 
Dipartimento di Prevenzione, con particolare riferimento alle pagine del Piano Locale della 
Prevenzione (PLP), al fine di rendere i contenuti più chiari, accessibili e facilmente fruibili da cittadini, 
operatori e stakeholder. La riorganizzazione ha consentito una migliore strutturazione delle 
informazioni e una maggiore visibilità delle azioni di prevenzione attive sul territorio. 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-
prevenzione/ 
 
In coerenza con quanto previsto dal programma PL12, è stata inoltre creata una specifica sezione del 
sito aziendale denominata “Promozione della Salute”, quale spazio dedicato alla valorizzazione e 
diffusione delle iniziative aziendali in questo ambito. La pagina consente di approfondire le principali 
progettualità e servizi, tra cui il Piano Locale della Prevenzione, l’Attività Fisica Adattata (AFA), i 
Gruppi di Cammino, i programmi di screening oncologico “Prevenzione Serena” e le attività del 
Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione. 
All’interno della sezione sono inoltre disponibili materiali informativi e raccomandazioni rivolte alla 
popolazione per l’adozione di stili di vita salutari, tra cui le “Dieci raccomandazioni per uno stile di 
vita sano”, diffuse anche attraverso i canali di comunicazione istituzionale e i social media aziendali, 
al fine di rafforzare la diffusione di messaggi coerenti con le strategie regionali e nazionali di 
promozione della salute.  
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/ 
https://aslbi.piemonte.it/dieci-raccomandazioni/# 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1265801788910801&amp;set=a.634196778737975 
 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Ufficio di comunicazione ASL BI, gruppo di progetto PLP 
 Esterni all’ASL: media locali, stakeholder 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del 
PRP 
Presenza del Piano e della strategia 
di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione previsti dal 

Piano di comunicazione 

Sono stati utilizzati n. 10 strumenti 
di comunicazione previsti dal 

Piano di comunicazione 
 

https://www.facebook.com/share/p/1ADGzo9477/
https://aslbi.piemonte.it/per-la-terza-volta-arriva-a-biella-il-truck-tour-banca-del-cuore/
https://aslbi.piemonte.it/per-la-terza-volta-arriva-a-biella-il-truck-tour-banca-del-cuore/
https://aslbi.piemonte.it/lionsday/
https://aslbi.piemonte.it/50606-2/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/promozione-della-salute/
https://aslbi.piemonte.it/dieci-raccomandazioni/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1265801788910801&amp;set=a.634196778737975
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate di 
sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 
almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 
occasione di n. 7 giornate del 
calendario regionale previsto 
dal Piano di comunicazione 

regionale 
+ 

n. 7 giornate al di fuori del 
calendario regionale  
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 
disuguaglianze di salute 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 Per supportare l’attuazione delle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP sono 
state realizzate le seguenti attività: 
in continuità con gli anni precedenti lo strumento HAZ è stato utilizzato per l’identificazione delle 
aree a maggior bisogno di salute per indirizzare le azioni dei programmi quando necessario. Il 
coordinatore o suo sostituto ha supportato eventuali richieste pervenute dai referenti dei 
programmi interessati.  

 L’ASL ha partecipato agli interventi formativi promossi dal livello regionale (indicatore di 
processo): 
- 20 marzo “L’ approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati” (PP1, PP3, PP9, 

PP10, PL11, PL13, PL14, PL15): hanno partecipato n. 2 professionisti referenti dei programmi 
PP1, PP2, PL11, PL15; 

- 25 giugno “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (PP1, PP2, PP9, PP10, 
PL13, PL14): hanno partecipato n. 3 professionisti referenti/sostituti dei programmi PP2, PP9, 
PL13;  

- 27 novembre “L’equità nel PRP: un primo bilancio e idee per il futuro”: hanno partecipato n.1 
professionista (coordinatore di piano); 

 Il referente PP1 ha partecipato all’evento formativo della Rete piemontese delle Scuole che 
Promuovono Salute “Connessioni emotive” in data 05/05/2025; 

 Il coordinatore di piano e il referente PP4 hanno partecipato al Tavolo Tecnico Interistituzionale 
sull’Educazione Digitale in data 8 maggio 2025; 

 4 professionisti ASL BI (il sostituto di PP1, il referente PL11, un educatore SERD e uno psicologo 
della SC Psichiatria) hanno partecipato al Laboratorio di marketing sociale "Salute mentale e 
adolescenti: il progetto Panikit” in data 22/10/2025; 

 Con mail del 04/09/2025 il REPES ha informato l’ufficio comunicazione aziendale, il referente 
aziendale per la medicina di genere e l’Ufficio Scolastico Territoriale della possibilità di partecipare 
alla 1° edizione del contest “Raccontami l’Equità”. Il Referente del PL15 ha vagliato la possibilità 
di partecipare con un video dedicato al progetto screening equity oriented aziendale ma dati i 
tempi stretti non è stato possibile la sua realizzazione. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo di Progetto PLP 

 Esterni all’ASL: Comuni, stakeholder del territorio, UST 
 

Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Corso Health Equity Audit 
per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi formativi 
promossi dal livello regionale 

n. 6 professionisti ASL hanno 
partecipato agli eventi formativi 

promossi dal livello regionale 
(dato complessivo) 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105034478320867&set=pcb.1105034598320855&__cft__%5b0%5d=AZWYB6-e4Q1mqSBW60-xfgXUEh81-c36SQsA2Pqn15WdDfbM2FbRmbimiFDrSrc9h0y9oZMQ6TPHOqFbEZGA_mWyybmpDGrzdRjmXp7j_gGNzLkQnOfm13y403g7JboblfgcdPV6qFuZpju_hAGQCOtRb1wCDbzonXiy5frNcaM8ODzmtKOF2UgHpn3hY57Ehx3g5aaLUDmXV0akGsj4XOQS&__tn__=*b3H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1105034478320867&set=pcb.1105034598320855&__cft__%5b0%5d=AZWYB6-e4Q1mqSBW60-xfgXUEh81-c36SQsA2Pqn15WdDfbM2FbRmbimiFDrSrc9h0y9oZMQ6TPHOqFbEZGA_mWyybmpDGrzdRjmXp7j_gGNzLkQnOfm13y403g7JboblfgcdPV6qFuZpju_hAGQCOtRb1wCDbzonXiy5frNcaM8ODzmtKOF2UgHpn3hY57Ehx3g5aaLUDmXV0akGsj4XOQS&__tn__=*b3H-R
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16.5 Sorveglianze di popolazione 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
PASSI:  
- sono state effettuate n. 220 interviste (indicatore di processo); il gruppo di lavoro è composto dal 

coordinatore (dirigente medico SIAN) e 3 intervistatori (dirigente medico SIAN, dirigente medico 
SISP, infermiera SISP) 

- il coordinatore aziendale ha partecipato alle seguenti attività di coordinamento regionale: 
 riunioni/programmazione (30/01 in presenza a Torino, 14/04 e 8/10 online) 
 formazione all’uso piattaforma Canva (18/02 online) 

- è stato prodotto il seguente strumento di comunicazione dei risultati locali, anche integrando i 
risultati di altre sorveglianze (indicatore PL16_OS03_IS01):  

 report locale sugli incidenti domestici (dati PASSI, PDA e OKkio alla Salute) “Sicurezza 
domestica nell’ASL BI” (cfr. az. 5.2), pubblicato nelle sezioni PP5 e PL16 della pagina del sito 
web aziendale dedicata al PLP  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/SICUREZZA-DOMESTICA-NELLASL-
BI-report-2025.pdf 
 

- è stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti 
specifici concordati dal coordinamento regionale tramite pubblicazione nella pagina del sito 
web aziendale dedicata al PLP 

 Report “Stato ponderale in Piemonte” 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-

dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf 

 Poster  ”Giornata mondiale dell’attività fisica” 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Piemonte-Giornata-mondiale-
dellattivita-fisica-2025-1.pdf 
 Poster “Settimana europea di sensibilizzazione per la riduzione del consumo di sale” 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-
Piemonte-2025.pdf 
 Report “Sicurezza domestica in Piemonte” 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Sicurezza-domestica-in-Piemonte-
2025.pdf 

 
Passi d’Argento:  
- sono state effettuate n. 200 interviste (indicatore di processo); il gruppo di lavoro è composto dal 

coordinatore (dirigente medico SIAN) e 3 intervistatori (dirigente medico SIAN, dirigente medico 
SISP, infermiera SISP) 

- il coordinatore aziendale ha partecipato ai seguenti gruppi di lavoro regionali: 
riunioni/programmazione coordinatori locali, formazione Canva (vedi PASSI) 

- è stato prodotto il seguente strumento di comunicazione dei risultati locali, anche integrando i 
risultati di altre sorveglianze (indicatore PL16_OS03_IS01): report “Sicurezza domestica nell’ASL 
BI” (vedi PASSI) 

- è stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti specifici 
concordati dal coordinamento regionale: report “Stato ponderale in Piemonte”, poster ”Giornata 
mondiale dell’attività fisica”, poster “Settimana europea di sensibilizzazione per la riduzione del 
consumo di sale” , report “Sicurezza domestica in Piemonte” (vedi PASSI) 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/SICUREZZA-DOMESTICA-NELLASL-BI-report-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2026/01/SICUREZZA-DOMESTICA-NELLASL-BI-report-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/03/STATO-PONDERALE-IN-PIEMONTE-dati-PASSI-PASSI-dARGENTO-e-OKkio-alla-Salute.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Piemonte-Giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/04/Piemonte-Giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/05/Scheda-PASSI-consumo-di-sale-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Sicurezza-domestica-in-Piemonte-2025.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/Sicurezza-domestica-in-Piemonte-2025.pdf
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OKkio alla Salute:  
- E’ stata completata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 

2023, pubblicato nelle sezioni PL13 e PL16 della pagina del sito web aziendale dedicata al PLP 
(indicatore PL16_OS03_IS01). 
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-

della-prevenzione/ 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-alla-

SALUTE-2023-1.pdf 
Nelle stesse sezioni del sito è stata inoltre pubblicata un’infografica prodotta a livello locale e 

diffusa a MMG e PLS (invio via mail con la collaborazione della S.C. Distretto) 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-INFOGRAFICA-

ASL-BI.pdf 
 
- I materiali informativi prodotti dall’ISS relativi a OKkio alla Salute (schede informative) sono 

stati utilizzati nelle seguenti attività di comunicazione, formazione, informazione:  
 corsi/progetti di educazione alimentare proposti dal SIAN e rivolti alle scuole: progetto 

“S.S.O.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” e progetto “Dietologando con gusto” (cfr azione 
13.5) 

 evento “A spasso con mamma e papà” con presentazione de “La merenda sana” (cfr 
azione 13.4) 

 
HBSC:  
- Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate nelle attività di 

definizione dei profili di salute e programmazione PLP, in particolare nell’elaborazione/vaglio di 
progetti rivolti alle scuole secondarie di I e II grado. 

 
Sorveglianza 0-2:  
- Sono state svolte le attività necessarie alla compilazione dei questionari previsti per l’ASL: 

reclutamento da elenco sedute vaccinali delle madri dei vaccinandi, alle quali personale 
infermieristico SISP ha illustrato finalità della sorveglianza e modalità di compilazione del 
questionario. Sono stati raccolti n. 90 questionari rispetto ai 56 previsti per l’ASL (indicatore di 
processo). 
11 operatori ASL hanno partecipato alla formazione tecnico-operativa (riunioni regionali online 
del 24/01 e 17/03: 2 dirigenti medici; incontri formativi interni ASL BI del 19/06 e 23/06 :9 
infermiere SISP) 
È stata favorita la partecipazione degli operatori dell’ASL alla formazione FAD nazionale sui 
determinanti di salute nella prima infanzia: n. 2 dirigenti medici e 8 infermiere.  
Inoltre coordinatori infermieristici dell’ospedale hanno ricevuto informazioni relative alla 
sorveglianza e al suo svolgimento 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Coordinatori aziendali sorveglianze, intervistatori, supporto amministrativo e informatico 

aziendale, MMG per supporto nel lavoro con gli intervistati 

 Esterni all’ASL: Comuni per supporto ricerca anagrafica, stakeholder 

 
 

 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-alla-SALUTE-2023-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/08/Report-Aziendale-ASL-BI-OKkio-alla-SALUTE-2023-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-INFOGRAFICA-ASL-BI.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/12/OKkio-alla-Salute-2023-INFOGRAFICA-ASL-BI.pdf
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL16_OS03_IS01 
Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze 
Presenza di documento 
di reportistica 

- Pubblicazione report aziendale 
OKkio alla Salute 2023  

- Almeno un prodotto di 
comunicazione (report/ scheda 
tematica/ aggiornamento) con 

risultati locali delle sorveglianze  

- è stato pubblicato il report aziendale 
OKkio alla Salute 2023 

- sono stati realizzati n. 2 prodotti di 
comunicazione (report/ scheda 

tematica/ aggiornamento) con risultati 
locali delle sorveglianze 

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attuazione delle 
interviste PASSI 

% interviste PASSI effettuate  
Formula: n. interviste effettuate 
/ n. interviste attese a livello 
aziendale 

minimo da 
garantire: 80%;  

livello auspicato: 
100%  

N. interviste effettuate: 220 
(pari al 100% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione delle 
interviste Passi 
d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 
effettuate  
Formula: n. interviste effettuate 
/ n. interviste attese a livello 
aziendale 

minimo da 
garantire: 80%;  

livello auspicato: 
100%  

N. interviste effettuate: 200 
 (pari al 100% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione della 
sorveglianza 0-2 

Contributo al campionamento 
con rappresentatività regionale.  
% questionari raccolti  
Formula: n. questionari raccolti 
/ n. questionari attesi 

minimo da 
garantire: 80%;  

livello auspicato: 
90% 

N. questionari raccolti:90 
(pari al 160 % di quanto 

concordato) 
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 L’attuazione delle azioni previste nella programmazione del Piano Locale della Prevenzione 
(approvata con delibera D.G. 218 del 06/06/2025) è rendicontata attraverso la presente relazione 
annuale, nella quale vengono sintetizzate e documentate le attività realizzate con i relativi 
indicatori di programma e di processo. Tale relazione è prodotta nel rispetto delle tempistiche e 
utilizzando il format previsto, seguendo le indicazioni regionali (indicatore PL16_OS02_IS02). 

 

 Con deliberazione del D.G. n. 215 del 03/06/2025 è stato nominato il nuovo Coordinatore PLP e 
Responsabile del Gruppo di Progetto e il suo sostituto ed è stata aggiornata la composizione del 
Gruppo di Progetto. In data 9 aprile il gruppo di lavoro si è riunito in plenaria. Inoltre nel corso 
dell’anno il RePES/Coordinatore PLP ha incontrato i singoli referenti di programma, a supporto 
delle fasi di sia di programmazione che di rendicontazione (in data 07/03/2025-02/04/2025 PP1; 
28/04/2025 PL11, 08/05/2025, 19/05/2025 PL12; 16/05/2025 PL14; 29/04/2025 PP5; 
05/05/2025 PL14). In data 14/07/2025 il coordinatore ha richiesto ai referenti dei singoli 
programmi a mezzo mail la rendicontazione intermedia riguardo al raggiungimento degli 
obiettivi del PLP al 30/06/2025. Il coordinatore ha provveduto periodicamente 
all’aggiornamento del cruscotto regionale di monitoraggio degli indicatori. Nel mese di 
novembre sono stati contattati i singoli referenti di programma e si sono attuate le strategie 
opportune per cercare di raggiungere quelle azioni ancora non soddisfatte. 

 

 Nel 2025 è stata garantita la partecipazione da parte del Coordinatore del PLP o del suo 
sostituto/RePES alle riunioni regionali del CORP e del gruppo governance (06/03/2025, 
25/09/2025 e 20/11/2025). 

 

 Il sostituto coordinatore insieme al referente governance aziendale hanno progettato il corso PLP 
ASL BI “Presentiamo il Piano Locale della Prevenzione” (cfr. az. 16.2). Si sono incontrati in data 
16/04/202, 09/06/2025, 01/07/2025, 06/08/2025, 29/09/2025, 27/10/2025. 

 

 Il sistema informativo Pro.Sa è stato utilizzato come fonte per rendicontare i seguenti indicatori 
PLP (indicatore PL16_OS02_IS01):  
PP1_OS01_IS04 
PP1_OS01_IS05 
PP2_OS01_IS01 
PP2_OS01_IS02 
PP2_IEO2 
PP3_OS01_IS04 
PP4_OS02_IS02 
PP4_OS03_IS03 
PP5_OS01_IS03 
PP5_OS01_IS04 
PL13_IE02 

 

 Al fine di garantire la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi, il 
miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da Pro.Sa (riferiti ai setting scuola, lavoro e 
comunità), l’utilizzo di ProSa come fonte informativa per gli indicatori PLP, sono state svolte le 
seguenti le attività:  
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 Il sistema informativo Pro.Sa è stato utilizzato seguendo le indicazioni fornite negli 
incontri formativi promossi dal livello regionale, cui ha partecipato il referente aziendale 
Pro.Sa; si è fatto ricorso, quando necessario, all’help desk. 

 Il referente aziendale Pro.Sa ha incontrato anche singolarmente i referenti di programma 
PLP interessati per illustrare il sistema di caricamento dati corretto necessario 
all’estrazione degli indicatori. 

 Durante le riunioni di preparazione del catalogo dell’offerta formativa per la scuola si è 
sempre dato spazio alla presentazione e all’utilizzo corretto della banca dati, motivando 
le regole di caricamento dati necessarie per la corretta rendicontazione. 

 Inoltre il link alla banca dati Pro.Sa. è stato messo a disposizione tramite pubblicazione 
nel catalogo dell’offerta formativa per la scuola e nella pagina dedicata al PLP del sito 
web aziendale 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-
locale-della-prevenzione/ 

 L’ASL ha partecipato ai primi due appuntamenti (04/02/2025, 24/09/2025) del percorso 
laboratoriale di co-progettazione della nuova Pro.Sa con n. 4 professionisti. 

 
Attori coinvolti 
 Interni all’ASL: Gruppo coordinamento PLP, referente Pro.Sa 

 Esterni all’ASL: Gruppo governance regionale 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

Pro.Sa è stata utilizzata come fonte 
per rendicontare n. 11 indicatori PLP 
 

 

PL16_OS02_IS02 Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 
regionali 

PLP rendicontato secondo indicazioni 
regionali (format e scadenza) 

 

 

 
 

 

 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/

