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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente locale del programma ASL BI

Milena Vettorello

Dirigente medico- Medicina dello Sport- RePES
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

tel. 01515159137

Sostituto referente locale del programma ASL BI
Simona Andreone

Assistente sanitaria Dipartimento di Prevenzione
Mail: simona.andreone@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515153665

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:

Gruppo Tecnico Provinciale
Per Asl: Direttore Dipartimento di Prevenzione, REPES, Referente PP 1 PLP

Per Scuola: Dirigente UST, Referente educazione fisica, referente inclusione, referente per la
salute per il primo e per il secondo ciclo di istruzione, Dirigente scuola Polo, studenti della
consulta studentesca

Programmazione locale e Pratiche Raccomandate

Agostino Giampietro  Docente distaccato UST
Mail: agostino.giampietro@scuola.istruzione.it

Luigi Talamanca Referente Ufficio educazione fisica
Mail: luigi.talamanca@scuola.istruzione.it

Laura Zanotti Docente distaccato UST

Mail: laura.zanotti3@scuola.istruzione.it

Simona Andreone Dipartimento di Prevenzione

Mail: simona.andreone@aslbi.piemonte.it

Maela Beccaria Ser.D. Biella

Mail: maela.beccaria@aslbi.piemonte.it
Manuela Cutuli Ser.D. Biella
Mail: manuela.cutuli@aslbi.piemonte.it

Nadia Franchi Ser.D. Biella
Mail: nadia.franchi@aslbi.piemonte.it
Claudia Vivenza Dipartimento di Prevenzione

Mail: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it

Catalogo offerta formativa
Referenti dei progetti proposti da Asl e associazioni del terzo settore

@ ’
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Azione 1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono

salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 e stato mantenuto regolarmente il lavoro del GTP (n. 3 incontri)
E stata mantenuta anche per ’anno scolastico 2024/25 la pubblicazione sul catalogo dell’offerta
formativa dei seguenti documenti: Position Statement, la Carta delle Scuole Che Promuovono Salute,
procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute (Pro.sa. n.5708).

Tali documenti sono stati inoltre contestualizzati nel corso della riunione del 12/09/2024 di
presentazione del Catalogo stesso.

Attori coinvolti e ruolo

* Interni all’ASL: RePES e referente PP1
* Esterni all’ASL: Partecipanti al gruppo Tecnico Provinciale

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivo eventuale
scostamento

PP01_OTO01_ITO01 Accordi intersettoriali (a)

Presenza di Accordo regionale formalizzato - almeno a
valenza quinquennale - tra Regione e MIUR - USR
finalizzato alla governance integrata per lo sviluppo del

Standard raggiunto nel 2022

Standard raggiunto

Attuazione pratiche raccomandate *

Modello di cui al documento “Indirizzi di policy integrate nel 2022
per la Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato Regioni
17.01.19)
PP01._0501_ISO4 Istituti raggiunti dal Programma — Almeno 20% 100%
Adesione alla Rete *
Gli Istituti, dotati di
autonomia scolastica
rendono tale
indicatore non
governabile dall'ASL
che puo solo
promuovere e cercare
PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma — Almeno 50% 18% di convincere le

scuole del territorio
ad aderire alla rete
attraverso la Carta
delle scuole che
promuovono salute e
a scegliere alcuni dei
progetti offerti a
catalogo.

PP01_0S03_IS03 Rete regionale di Scuole che
Promuovono Salute

Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono
Salute” formalizzata da MIUR — USR

Standard raggiunto nel 2023

Standard raggiunto
nel 2023

* fonte Banca Dati Prosa

EUEY
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Obiettivi e indicatori di processo

o . . . alore at local Moti ntual
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al 2024 otivo eventuale
2024 scostamento

Descrizione nel catalogo

Presenza delle procedure di locale delle procedure e
Adesione alla Rete delle . P modalita di adesione alla | Attivita rendicontate nel
adesione alla Carta e alla

Scuole che Promuovono Carta e alla Rete delle paragrafo descrittivo e

Rete delle Scuole che . o
Salute Scuole che Promuovono | inserite in Pro.sa n.5708
Promuovono Salute Salute

1.2 Costruire I’alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Livello locale non previsto

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le scuole
che promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono stati proposti attivamente all’Ufficio Scolastico Territoriale i seguenti eventi di formazione
congiunta:

v 21 maggio 2024” Procedure di adesione alla rete delle scuole che Promuovono Salute e
documento sui criteri minimi di qualita dei progetti " a cui ha partecipato referente PP1, il
referente della scuola polo per le scuole che promuovono salute, il referente alla salute della
scuola polo per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo

v’ 17 ottobre 2024 " Pronti...via" webinar di presentazione congiunta con USR dell'inizio attivita
di questo anno scolastico a sostegno della rete delle scuole che promuovono salute a cui ha
partecipato il referente PP1 ed I’Ufficio Scolastico Territoriale.

Attori coinvolti e ruolo
* Interni all’ASL: referente PP1
» Esterni all’ASL: referente scuola polo, referente per il bullismo e cyber bullismo, UST.

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA
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Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/
2024%*

Motivo eventuale
scostamento

PP01_0OT02_IT03 Formazione congiunta
“Scuola — Sanita” per la condivisione del
modello Scuole che Promuovono Salute
Presenza di offerta formativa per operatori
sanitari, dirigenti/ insegnanti sul modello
Scuole che Promuovono Salute

Standard raggiunto nel 2022

Standard raggiunto nel 2022

PP01_0S01_IS04 Istituti raggiunti dal
Programma — Adesione alla Rete *

Almeno 20%

100%

PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal
Programma — Attuazione pratiche
raccomandate *

Almeno 50%

18%

Gli Istituti, dotati di
autonomia scolastica
rendono tale indicatore
non governabile dall'’ASL
che puo solo promuovere
e cercare di convincere le
scuole del territorio ad
aderire alla rete
attraverso la Carta delle
scuole che promuovono
salute e a scegliere alcuni
dei progetti offerti a
catalogo.

* fonte Banca Dati Prosa

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di

Valore atteso locale

Valore osservato

Motivo eventuale

processo 2024 31/12/ 2024 scostamento
Formazione congiunta Scuola-Sanita su . . ASL e UST hanno
PN . . Presenza di percorsi - . . . .
temi prioritari e procedure di adesione formativi coprogettati Partecipazione ai partecipato agli eventi
alla Rete delle Scuole che Promuovono Scuola-Sanit% & percorsi regionali del 21/5/2024 e
Salute 17/10/2024

Altre attivita di iniziativa locale

Nel gennaio 2024, in seguito all’ultima riunione del GTP del 2023, si € riunito il gruppo di lavoro per
la programmazione della mappatura sui progetti / bisogni di salute delle scuole biellesi. L’attivita ed
i materiali sono rendicontate su Pro.Sa. n.5708.

- @
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La Banca dati Pro.Sa. e stata implementata ed aggiornata con i progetti contenuti in catalogo,
secondo i criteri definiti anche per I’estrazione dei dati utili alla rendicontazione.

Attori coinvolti e ruolo

* Interni all’ASL: Referente banca dati Prosa, REPES e referenti dei programmi che vengono
rendicontati attraverso la Banca dati Pro.Sa., operatori dei servizi coinvolti nel catalogo
» Esterni all’ASL: Associazioni ed ETS che collaborano con progetti inseriti nel catalogo

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato 31/12/
2024

Motivo eventuale scostamento

PP01_0S02_IS02 Sistema regionale per il
monitoraggio della realizzazione degli

Utilizzo della banca dati

Banca dati Pro.Sa.

raccomandate *

interventi di cui al “Documento regionale |ProSa utilizzata
di pratiche raccomandate”

PP01_0S01_IS04 Istituti raggiunti dal o o
Programma — Adesione alla Rete * Almeno 20% 100%

Gli Istituti, dotati di autonomia
scolastica rendono tale indicatore
non governabile dall'ASL che puo

PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal solo promuovere e cercare di
Programma — Attuazione pratiche Almeno 50% 18% convincere le scuole del territorio

ad aderire alla rete attraverso la
Carta delle scuole che promuovono
salute e a scegliere alcuni dei
progetti offerti a catalogo

* fonte Banca Dati Prosa

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche

raccomandate

Descrizione Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E stato redatto il catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 24/25 (Pro.Sa. n.5708) coniugando
le indicazioni del Piano di Prevenzione, i bisogni locali della scuola / territorio, e gli obiettivi
ricompresi nell’insegnamento di “educazione civica”, in particolare per quanto riguarda le
competenze trasversali per la salute (life skills). Rispetto allo scorso anno e stato implementato il
numero dei progetti inseriti in catalogo, contenuti nel documento regionale di pratiche raccomandate,
cosi da poter offrire una buona pratica anche alle scuole primarie.
* Un Patentino per lo Smartphone (Prosa n.5840) la cui formazione docenti segue le indicazioni
del gruppo di lavoro Regionale.
* Diario Della Salute (Prosa n.6328).

EUEY

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA
B M REGIONE PREVENZIONE
B W PIEMONTE PIEMONTE

* Unplugged (Prosa n.5105). Per questo progetto sono a disposizione i materiali nel caso i
docenti gia formati negli anni passati volessero attivare la ricaduta in classe senza sostenere
una nuova formazione.

* Rete senza fili (Prosa n.6646) nuovo inserimento.

Sono state inseriti i documenti relativi alle procedure per 1’adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole
che Promuovono Salute.

I nuovi progetti presenti in catalogo comprendono sia proposte di enti/ partner locali che proposte
regionali:

Locali
e Pari o dispari? Per una cultura della parita di genere (associazione Mafalda Vocididonne)
e Lavita umana prima meraviglia: laboratorio di educazione all'affettivita e alla
sessualita (Ostetriche Asl Bi e Fondazione Olly)

Regionali
* Educare alla Bellezza
* Prox experience alcol & friends (laboratori presso C.A.P.S Torino)
* Prox experience social & technology (laboratori presso C.A.P.S Torino)
* Prox experience gambling & dreams (laboratori presso C.A.P.S Torino)
* 1l gioco infinito (formazione on line ASL. CN2)
* Vincere facile (MOC promossa ASL CN2)
* La Peer e media education (MOC promossa da ASL VCO)

Il catalogo e stato redatto secondo il format definito dalla Regione (uso delle icone, link nella
pagina dei progetti alla banca dati Pro.Sa.)

Sono stati individuati i rappresentanti locali dei gruppi di lavoro regionali riferiti a ciascuna pratica
raccomandata, i quali hanno partecipato agli incontri stabiliti:

- Muovinsieme 21/10/2024

- Affy fiutapericoli 06/11/2024

- Diario della salute 05/11/2024

- Un Patentino per lo smartphone 15/04-13/05/2024

- Unplugged 13/06/2024-19/09/2024-28/11/2024

Nota all’ indicatore PP01_0S01_IS05: le scuole presenti sul territorio di competenza ASL BI
aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali
quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete
unicamente ai singoli Istituti in qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non e
governabile dall'ASL che puo solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad
aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con
i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e
I'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a
catalogo. Nonostante 1'azione di advocacy non e possibile garantire il raggiungimento del numero di
adesioni alla carta e ai progetti previste dagli standard annuali"

ZIENDA SANITARIA

A NDA RIA
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In riferimento all’indicatore di programma OS01IS05 con valore atteso del 50% (dai dati estratti da
Pro.Sa.) tale valore non risulta raggiunto avendo un valore osservato a livello locale del 18%. Questo
poiché al denominatore vengono conteggiati tutti i plessi indistintamente (infanzia, primaria e
secondaria di primo grado) e non solo quelli per cui la pratica e raccomandata. Vedi esempio riportato
nella colonna valore atteso locale (N. scuole primarie con pratica raccomandata/ N. scuole primarie
nel territorio la cui Direzione Scolastica ha aderito alla Rete).
Si evidenzia quindi che per il 2024, seguendo le indicazioni della colonna “valore atteso” il valore

raggiunto risulta il seguente:

Percentuale scuole primarie aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche raccomandate = 15%
Percentuale scuole secondarie aderenti alla rete e raggiunte dalle pratiche raccomandate = 64%

Scuole pubbliche Scuole paritarie
Plessi Istituti
Tut o SPE Gomverr ™ Goinvott . SHE | Goinyels
cuola infanzia 57 0 57 0 22 0
cuola primaria 60 9 60 9=15% 1 0
cuola Sec. primo grado 28 18 28 18=65% 1 0
Totali 145 27 145 27 24 0 0 0

Altre attivita di iniziativa locale

Il Referente di programma in data 26/01/2024 ha tenuto un incontro dal titolo: alimentazione e attivita
sportiva in montagna in collaborazione con il CAI di Biella. Sono stati coinvolti 2 Istituti Superiori

di Biella e Cossato. Hanno partecipato 4 insegnanti e 50 alunni.

Attori coinvolti e ruolo

* Interni all’ASL: Referente PP1, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo e buone pratiche
» Esterni all’ASL: UST, Referenti alla Salute nelle scuole, gruppo di lavoro locale progettazione

catalogo

Indicatori di programma

raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio
regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla
Rete) x 100 *

(es:N. scuole primarie con
pratica raccomandata/N. scuole
primarie nel territorio la cui
Direzione Scolastica ha aderito
alla Rete)

Valore osservato Motivo
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/ 2024 eventuale
scostamento
Almeno 50% delle scuole che

PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma racconi:;lgl;g/lslgfollta;icjr dine e Vedi paragrafo
— Attuazione pratiche raccomandate -ado per cui quella pratica & descrittivo
(N. Scuole** che realizzano almeno 1 intervento di g praccon?an datg Nota

cui al “Documento regionale di pratiche 18% all’indicatore

PP01_0OS01_ISO
5

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA
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PP01_0S01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma
— Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici ** che aderiscono formalmente
alla Rete con impegno a recepire I’“Approccio
globale” e a realizzare gli interventi di cui al
“Documento regionale di pratiche raccomandate™) / Almeno 20% 100%
(N. Istituti scolastici presenti sul territorio regionale)
x 100 *

** Per Istituto si deve intendere la Direzione
Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice
meccanogradfico della relativa Scuola

* fonte Banca Dati Prosa

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al Motivo eventuale
P P 2024 31/12/ 2024 scostamento

Definizione di criteri minimi
di qualita per i progetti Presenza di un documento N .

. o S N Partecipazione agli
proposti/realizzati nelle con i criteri minimi di Partecipazione al . -
scuole della Rete delle qualita concordati percorso di definizione incontri del 21/5/2024

. 16/10/2024 17/10/2024

Scuole che Promuovono sanita/scuola
Salute

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute

Descrizione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 é stata pubblicata sul sito aziendale 1’ istantanea scuola locale e regionale
(https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-
prevenzione/).

L’istantanea relativa alle attivita locali e stata divulgata/ condivisa nelle seguenti occasioni:
* Riunioni di pianificazione delle attivita relative al PP1 con I’'UST
* Riunioni di panificazione e presentazione del catalogo con i referenti dei progetti ed i referenti
alla salute scolastici
* Allegata al catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 24/25

Sono stati inseriti nel Catalogo i seguenti documenti: Position Statement - Per una Scuola che
Promuove Salute in Piemonte; Carta della Scuola che Promuove Salute; Accordo di Rete - Scuole
piemontesi che Promuovono Salute.

Attori coinvolti e ruolo

* Interni all’ASL: Referente PP1, gruppo di lavoro locale progettazione catalogo

» Esterni all’ASL: UST, Referenti alla Salute nelle scuole, gruppo di lavoro locale progettazione
catalogo.

10
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Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivo eventuale

Nome indicatore 2024 31/12/2024 scostamento

PP01_OT04_ITO05 Comunicazione per
diffondere la conoscenza del modello Scuole
che Promuovono Salute e i risultati raggiunti
Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali
di comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti
locali, associazioni, ecc. per diffondere la
conoscenza del modello Scuole che
Promuovono Salute e i risultati raggiunti

Utilizzo istantanea Istantanea utilizzata

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal

9 o
Programma — Adesione alla Rete* Almeno 20% 100%

Gli Istituti, dotati di
autonomia scolastica
rendono tale indicatore non
governabile dall'ASL che
puo solo promuovere e
cercare di convincere le
scuole del territorio ad
aderire alla rete attraverso
la Carta delle scuole che
promuovono salute e a
scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo

PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal
Programma — Attuazione pratiche Almeno 50% 18%
raccomandate*

* fonte Banca Dati Prosa

1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei processi intersettoriali con MI-USR,
comuni, enti e istituzioni, terzo settore

Descrizione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Livello locale non previsto

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei
bambini (azione equity-oriented)

Descrizione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Azioni trasversali AL PL13 equity oriented:

In relazione all’a.s. 24/25, sono stati inseriti in catalogo i seguenti progetti con tema di salute relativo
ad alimentazione ed attivita fisica, e sono stati proposti attivamente alle scuole situate nei territori
svantaggiati individuati:

-S.S5.0.S SPUNTINO SANO OBIETTIVO SALUTE azione trasversale all’az. 13.5 del PL.13 (Pro.Sa.
n.6506) con il quale viene incrementato sia il numero dei plessi appartenenti al’IC raggiunti dal
programma sia il numero degli IC raggiunti dal programma e situati in zone svantaggiate.
-SCUOLA IN CAMMINO (Prosa n.6111)

Con il quale si propone il programma ad un nuovo IC di un territorio svantaggiato individuato.

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA
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-MANGIA CORRI IMPARA...LA SALUTE e GREEN (Pro.Sa n.5390)

Le nuove “Proposte operative per la ristorazione collettiva”, sono state diffuse ai portatori di interesse
a livello locale, in particolare alle ditte di ristorazione e ai gestori delle mense scolastiche anche in
occasione degli incontri con gli stessi per le vidimazioni dei menu, e ai Comuni tramite mail e sono
reperibili  sul  sito web aziendale  (https://aslbi.piemonte.it/modulistica/#v-pills-sian;
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/05/DD-A14-286-2024-All_2--
Proposte_operative_per_la_ristorazione_scolastica__in_Piemonte_in_RP_timbrato-.pdf).

I1 SIAN si e occupato della diffusione del questionario online relativo al censimento in ristorazione

scolastica. Come da indicazioni regionali, il link al questionario e stato inviato a tutti i Comuni con
invito a trasmetterlo a tutte le strutture scolastiche affinché provvedessero alla compilazione.

Attori coinvolti e ruolo
e Interni all’ASL: Referente locali PP1 e PL.13
e FEsterni all’ASL: UST Biella

Indicatori di programma

Motivo eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/ 2024

Nome indicatore

PP01_OTO05_ITO6 Lenti di equita
Prevalenza di bambini attivi/con
dieta corretta

Plessi di scuole dell’infanzia,
primarie o secondarie di I grado
raggiunti dai progetti di
promozione di una corretta
alimentazione e attivita fisica a
scuola*

Incremento del numero di plessi
raggiunti dai progetti nell’area
svantaggiata o almeno un nuovo
istituto scolastico/agenzia formativa
raggiunto dai progetti (v. azione 13.5)

Attivita rendicontate
nel paragrafo
descrittivo e su Pro.Sa
n. 6111 e n. 6506

0S011S04 Istituti raggiunti dal

0, 0,
Programma — Adesione alla Rete* Almeno 20% 100%
Gli Istituti, dotati di autonomia
Almeno 50% delle scuole che attuano islggilgzti)crae f:r?og?/é:izbﬂe
una pratica raccomandata/scuole di dall'ASL che E(‘) solo
0S01IS05 Scuole raggiunte dal ordine e grado per cui quella pratica € romuovere epcercare di
88 . raccomandata (es: N. scuole primarie prom
Programma — Attuazione pratiche 18% convincere le scuole del

con pratica raccomandata/N. scuole
primarie nel territorio la cui
Direzione Scolastica ha aderito alla
Rete)

territorio ad aderire alla rete
attraverso la Carta delle scuole
che promuovono salute e a
scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo

raccomandate*

* fonte Banca Dati Prosa

Obiettivo e indicatore di processo

S . . . Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 Fonte
31/12/2024
Utilizzo del documento . . .
. L Messa a disposizione del Presentazione del documento e s s o
regionale con i criteri per la . . . R Diffusione e utilizzo | Siti ASL e
. . <. documento regionale con i regionale con i criteri per la
formulazione dei ment in L : . . . . del documento verbale
. . criteri per la formulazione dei formulazione dei ment in .
refezione scolastica per una L . - - - regionale GTR
. . . menu in refezione scolastica refezione scolastica al GTR
azione equity-oriented

AZIENDA SANITARIA
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PP2 COMUNITA ATTIVE

Referente locale del programma:
Milena Vettorello

Dirigente Medico - Medicina dello Sport
Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

Sostituto referente del programma:

Simona Andreone
Email: simona.andreone@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:
Davide Susta
Email: davide.susta@aslbi.piemonte.it

Claudia Vivenza
Email: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it

13
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della giornata del 6 aprile, I’ASL di Biella ha organizzato un Convegno dal
titolo “Comunita attive “rivolto a Sindaci e Assessori allo Sport del territorio dell’ASL di Biella,
ai Medici di Medicina Generale (MMG), ai conduttori dei gruppi di cammino attivi sul territorio
e alle Associazioni Sportive del territorio, nonché alle Associazioni e Organizzazioni di
Volontariato biellesi (https://aslbi.piemonte.it/6-aprile-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/ ).
L’incontro é stato un momento utile per presentare 1’Accordo di collaborazione tra ANCI
Piemonte e Regione Piemonte - Assessore alla Sanita, avente ad oggetto la promozione di
Comunita Attive e il decalogo dell’Agenzia di Salute Pubblica della Catalogna (ASPCAT)
“Muoviti e vivi felice!”. Inoltre é stato dato un rimando a quanto raccolto dalla mappatura fatta
sul territorio nel 2023.

Lo strumento “Mappatura” e stato nuovamente inviato ai 15 Comuni che non avevano risposto
nel corso del 2023 ed é stato aggiornato lo stato dell’arte (Progetto “Empowerment di Comunita:
mappatura ed advocacy” Pro.Sa. n.5715).

E’ stato pubblicato sul sito di ASL BI lo strumento di advocacy: “Quando i Comuni promuovono
I’attivita fisica”, aggiornato da DoRS. Lo strumento € stato condiviso con alcuni Sindaci del
territorio nell’ambito delle azioni inerenti la progettazione del laboratorio ANCI.

Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato in data 25/07, 30.08, 18.09, 12.11.2024
agli incontri del Sottogruppo PP2 “Programma per Webinar ANCI”. Ha partecipato al Webinar
del 5 dicembre 2024 "Comuni attivi, comunita attive". ASL BI in accordo con ASL VC ha dato
la sua disponibilita ad organizzare una delle attivita laboratoriali previste per il 2025 sul territorio
nell’ambito dell’accordo con ANCI.

Attori coinvolti:

Interni all’ ASL: referente PP2, Dipartimento di Prevenzione- Servizio veterinario e Medicina dello
sport, URP, MMG, SC Medicina riabilitativa, SC Distretto, IFeC

Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori allo sport, conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del
territorio

Indicatore di programma

Nome indicatore

Motivazione
eventuale
scostamento

Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024

Azioni di advocacy nei confronti

PP02_0OTO01_ITO01 Accordi
intersettoriali Presenza di Accordi
formalizzati tra Sistema Sanita e
altri stakeholder

dei decisori locali per attuare
I’accordo di programma siglato
con ANCI

Numero di azioni di advocacy
realizzate: n.1

Altre attivita di iniziativa locale

Supporto metodologico da parte del Referente del PP2 alla stesura di progetti per la partecipazione
a bandi di finanziamento regionali da parte di:
v Comune di Gifflenga per la realizzazione del primo percorso permanete di Just the Woman I

Am (JTWIA) nella provincia di Biella. All’inaugurazione prevista per il 3 marzo 2024 ma

s
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rinviata al 17 marzo a causa del maltempo era inoltre presente uno stand di promozione della
salute in cui personale del Dipartimento di Prevenzione, della Centrale Operativa Territoriale
(COT) e dell’infermieristica territoriale ha dato informazioni sui corretti stili di vita ai
partecipanti alla camminata (Pro.Sa. n.4398).

v" Comune di Cossato, Auser Insieme Provinciale di Biella APS e Consorzio Socio assistenziale
IRIS per la partecipazione all’avviso pubblico per 1’assegnazione di contributi rivolti a
comuni, enti gestori delle funzioni socioassistenziali, enti del terzo settore ed enti associativi
diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative
connessi all’attuazione del piano per I’invecchiamento attivo.

* Indata 4 giugno 2024 é stata fatta una riunione con Auser Insieme Provinciale di Biella APS con
’obiettivo di intraprendere alleanza con enti terzo settore che sono interessati alla promozione
della salute in ambito comunitario. E’ disponibile il verbale della riunione.

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di
vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* In occasione della giornata del 6 aprile, I’ASL di Biella ha organizzato un Convegno dal titolo
“Comunita attive” rivolto a Sindaci e Assessori allo Sport del territorio dell’ASL di Biella, ai
Medici di Medicina Generale (MMG), ai conduttori dei gruppi di cammino attivi sul territorio e
alle Associazioni Sportive del territorio, nonché alle Associazioni e Organizzazioni di
Volontariato biellesi (https://aslbi.piemonte.it/6-aprile-giornata-mondiale-dellattivita-fisica/).
L’incontro e stato un momento utile per presentare 1’Accordo di collaborazione tra ANCI
Piemonte e Regione Piemonte - Assessore alla Sanita, avente ad oggetto la promozione di
Comunita Attive e il decalogo dell’Agenzia di Salute Pubblica della Catalogna (ASPCAT)
“Muoviti e vivi felice!”. Inoltre e stato dato un rimando a quanto raccolto dalla mappatura fatta
sul territorio nel 2023. I materiali “Muoviti e vivi felice!” prodotti dall’ Agenzia di Salute Pubblica
della Catalogna (ASPCAT) e tradotti da DORS sono stati inoltre pubblicati sul sito
(https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/).

« Attivita formative:
a) il referente di programma o suo sostituto ha partecipato alle iniziative proposte dal livello

regionale tra cui:

® laboratorio in presenza del 26 giugno 2024

® 5 dicembre 2024 webinar “Comuni attivi, Comunita attive”, nell’ambito dell’accordo di
collaborazione con ANCI Piemonte);

® partecipazione al sottogruppo “Webinar ANCI Piemonte” in data 25/07, 30.08, 18.09,
12.11.2024e al sottogruppo “Materiali per formazione dei capi camminata” in data
03/09/2024

b) sono stati realizzati n.2 eventi formativi intersettoriale sulla promozione dell’attivita fisica:
» un percorso formativo traversale al programma 1 rivolto al personale docente nell’ambito
del Progetto “Scuola in cammino” in data 23/11/2024 (Pro.Sa. n.6111)
* in occasione della Settimana europea della mobilita (16-22 settembre) un corso per
Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) svoltosi martedi 17 settembre dalle 14.00 alle

15
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18.00 presso il Salone Polivalente Gifflenga Village a Gifflenga e mercoledi 25 settembre
dalle 14.00 alle 18.00 presso il Palazzetto dello Sport a Lessona. Il corso e stato gestito da
personale della Medicina dello Sport e del Servizio Veterinario dell’ASL BI insieme a
collaboratori esterni con esperienza nella conduzione di GdC. Sono stati formati 65 nuovi
conduttori. (Pro.Sa. n.6378). Al seguente indirizzo sono disponibili i riferimenti al corso:
https://aslbi.piemonte.it/gruppi-di-cammino-iscrizioni-aperte-per-diventare-conduttori/

Attori coinvolti:

* Interni all’ASL: referente PP2, referente PP1, Dipartimento di Prevenzione- Servizio veterinario
e Medicina dello sport, URP, SC Distretto
» Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori allo sport, conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del
territorio, personale scolastico

Indicatore di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP02_0T02_IT02 Formazione
1nterse'ttor1a1e Presenza di offerFa Partecipazione agli eventi Presenza agli incontri
formativa comune per operatori - - .
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed proposti a livello regionale 26 glugno SI
altri stakeholder 5 dicembre SI
non modificare
PP02_0OT05_IT04
Comunicazione ed informazione Diffusione dei materiali per la
Disponibilita e realizzazione di Giornata mondiale dell’ Attivita
interventi di comunicazione ed fisica (6 aprile) sui canali di Diffusione attuata
informazione rivolti sia alla comunicazione aziendali
popolazione sia ai diversi
stakeholder
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al 31/12/2024 | eventuale
scostamento
Messa a disposizione Partecipazione effettuata sia al
di materiali didattici N . - R sottogruppo “Webinar ANCI
. . | Incontriregionali tra | Partecipazione alle iniziative . v 5
per la progettazione di tutte lo ASL roposte a livello regionale Piemonte” in data 25/07, 30.08,
eventi formativi 4 prop g 18.09, 12.11.2024 che “Materiali
intersettoriali locali per formazione dei capi
camminata” in data 03/09/2024
. . .. Realizzazione di almeno 1
Formazione Eventi formativi . . . .
intersettoriale intersettoriali evento forrn.atlvo Numero dl. eventi formativi
intersettoriale realizzati: n. 2

Altre attivita di iniziativa locale

» E’stata organizzata una camminata in rosa presso il Comune di Gifflenga in collaborazione con la
ASL di Biella, Comune di Gifflenga e ASD Splendor 1922. Alla manifestazione hanno partecipato
circa 80 persone. Durante l'evento lo staff del Dipartimento di Prevenzione, delle Dipendenze e
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gli IFeC dell'ASL BI hanno fornito informazioni sullo screening oncologico e sulla promozione
dell’attivita fisica, sana alimentazione e contrasto al fumo (Pro.Sa. n. 4398). (Link alla notizia:
https://www.newsbiella.it/2024/10/18/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/a-
gifflenga-la-camminata-in-rosa-a-sostegno-della-ricerca-per-il-tumore-al-seno.html;
https://www.ilbiellese.it/stories/attualita/camminata-rosa-piu-80-donne-partecipanti-
0_99717_80/)

* Il Referente di programma nell’ambito delle attivita laboratoriali previste a livello locale dal Corso
Regionale di Infermieristica di Famiglia e Comunita in data 27/11/2024 ha tenuto una formazione
dal titolo “Promozione di sani e corretti stili di vita — focus sull’attivita fisica” della durata di 2 ore
a cui hanno partecipato n. 15 infermieri.

» Il Referente di programma in data 26/01/2024 ha tenuto un incontro dal titolo: alimentazione e
attivita sportiva in montagna in collaborazione con il CAI di Biella. Sono stati coinvolti 2 Istituti
di Biella e Cossato. Hanno partecipato 4 insegnanti e 50 alunni.

2.3 1l counselling per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Hanno partecipato n. 23 professionisti dell’ASL ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul
counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”. In raccordo
con il referente del PP3 e PL11 la formazione é stata estesa ai partecipanti del tavolo multidisciplinare
“Primi 1000 giorni”. Hanno aderito alla formazione personale del comparto di SERD, infermieristica
territoriale e ospedaliera, consultori, SC SISP/centro ISI, medici del Dipartimento di Prevenzione,
personale dello screening ed educatori dei consorzi socio-assistenziali e personale della SC
SPRESAL. La formazione é stata conclusa da soli 12 professionisti nonostante il supporto e il
monitoraggio effettuato.

Attori coinvolti:

e Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PP5,
Referente PP3, Referente PL 11, Partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, Referente PL15

* Esterni all’ASL: Consorzi socio-assistenziali partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, ETS.

Indicatore di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP02_0OTO04_IT03 Formazione sul
counselling breve

Presenza di offerta formativa per i
professionisti sanitari (inclusi
MMG e PLS) per acquisire
competenze sul counselling breve

Diffondere le proposte formative
e monitorare la partecipazione
degli operatori aziendali
partecipanti

Numero di professionisti inviati:
23
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2.4 Raccomandare I’ attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Durante il convegno del 6 aprile é stata presentata ai partecipanti una sezione specifica riguardante
AFA e EFS tenuta dal referente aziendale AFA e da un medico della Medicina dello sport.

E’ stata pubblicata sul sito aziendale una pagina dedicata ad AFA dove é possibile per erogatori e
utenti trovare tutte le informazioni utili (https://aslbi.piemonte.it/afa-attivita-fisica-adattata/).

In data 04/09/2024 e stato organizzato un incontro dedicato ad AFA tenutosi presso 1’aula magna
dell’ospedale in cui il referente aziendale AFA ha presentato nuovamente il progetto a MMG,
Sindaci e associazioni del territorio.

In data 27/11/2024 il referente AFA aziendale ha presentato il progetto AFA in UCAD. Il progetto
materiale presentato verra condiviso e visionato da tutte le equipe di MMG di ASL Biella e verra
dato un rimando.

Sono state monitorate le attivita sul territorio e le azioni sono state come richiesto rendicontate nel

PREVENZIONE
PIEMONTE

Progetto Comunita attive: attivita fisica adattata- afa (Pro.Sa. n.6556).

Attori coinvolti:

* Interni all’ASL: gruppo AFA aziendale, Dipartimento di Prevenzione, SC Medicina riabilitativa,
Servizio di Medicina dello Sport, URP, SC Distretto, MMG

e Esterni all’ASL: Comuni, associazioni, altri stakeholder del territorio

Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al l\t(::::j:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PP02_0S01_1IS02 Programmi di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di
uno o [.)l.ll‘fattOI‘.l dl. rischio, patologie specifiche o condizioni Rendicontazione nel Numero di
di fragilita (anziani) . . .
AT . PLP e su ProSa di esperienze locali
(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un programma di attivita AFA /EFS attivate/mantenute:
esercizio fisico strutturato o di attivita fisica adattata (AFA) 02 ’
rivolto alla popolazione di ogni fascia d’eta con presenza di ’
uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni
di fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di
processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Diffusione di
strumenti per

Revisione e validazione del
Documento regionale “Cronicita:

Recepimento e

11 documento é in corso

- @
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raccomandar |dalla promozione dell’attivita fisica diffusione del . S e .
R o . , .. Non valutabile di definizione a livello
e lattivita all’utilizzo metodico dell’esercizio Documento .
- . regionale
fisica fisico
Prosseguire i_l N. ASL sul cui territorio é attivo almeno un o
mOonitoraggio | programma di esercizio fisico strutturato o Attivazione/
delle attivita | di attivita fisica adattata (AFA) rivolto alla mantenimento di Numero di esperienze
AFA/EFS popolazione di ogni fascia d’eta con almeno un programma locali
attivi nelle presenza di uno o piu fattori di rischio, di AFA/EFS attivate/mantenute: n.2
ASI, patologie specifiche o condizioni di
piemontesi fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100
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2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
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In continuita con gli anni scorsi e stata fatta la ricognizione dei gruppi di cammino attivi sul
territorio e sono stati mantenuti i contatti con i conduttori.

E’ stata utilizzata la scheda progetto precompilata “Comunita attive: i gruppi di cammino” (Pro.Sa.
n.6378) per I’inserimento dei gruppi presenti e attivi sul territorio, al fine di aggiornare la mappa
interattiva.

I percorsi della “Scuola di cammino” (Pro.Sa. n.4398) e la mappa interattiva dei gruppi di cammino
attivi sul territorio sono stati caricati sul sito istituzionale aziendale e condivisi con i portatori di

interesse  (https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-

locale-della-prevenzione/)

Attori coinvolti:
* Interni all’ASL: Referente Pro.Sa. e personale amministrativo Dipartimento di Prevenzione
» Esterni all’ASL: conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del territorio

Indicatore di programma

Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia di eta (N. Comuni
che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, Rendicontare su ProSa i
almeno un programma di promozione dell’attivita fisica Gruppi di Cammino Lo
. e . . . s Numero gruppi di
per ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, utilizzando la scheda cammino: 8
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e progetto precompilata ’
alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni)
x 100
Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Motivazione eventuale

P processo locale 2024 31/12/2024 scostamento
Favorire a livello regionale e locale la ) o
programmazione partecipata di . . I Comuni dotati di
interventi interdisciplinari e N. Comuni in cui - Numero .dl .Comunll con | autonomia rendono tale
intersettoriali & Dresente gruppi di cammino indicatore non

lp 35% dei C . attivi/numero totale | governabile dall'ASL

Implementare programmi/percorsi aimeno un o del Lomuni Comuni: 7/67 che puo solo
integrati volti alla riduzione Gruppo di promuovere la buona
dell’impatto dei fattori di rischio per | “ammino - Indicare la 10% pratica con azioni di
un invecchiamento attivo e con ridotto advocacy
carico di malattia e disabilita
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2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e
per una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Il referente di programma ha partecipato all’ incontro regionale previsto del 26 giugno.

* Sono stati utilizzati i canali di comunicazione aziendale per diffondere materiali e informazioni
sulle  opportunita per [I’attivita motoria e sportiva presenti sul territorio
(https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/)

* Durante il Convegno dal titolo “Comunita attive” é stato dato un rimando della mappatura fatta
sul territorio nel 2023. Lo strumento “Mappatura” € stato nuovamente inviato mezzo mail e
contatto telefonico ai 15 Comuni che non avevano risposto ed é stato aggiornato lo stato dell’arte.
La descrizione dei Comuni attivi e presente nel Progetto “Empowerment di Comunita: mappatura

ed advocacy” negli allegati all’azione 2024 (Pro.Sa. n.5715).
* All’Allegato PP2 Mappatura Comuni attivi 2024 si puo visionare il report.

Attori coinvolti:

* Interni all’ASL: Referente PP2, Referente Pro.Sa., gruppo di lavoro PP2, URP

e Esterni all’ASL: Comuni, stakeholder del territorio

Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Me(‘):::j:;:e
2024 31/12/2024
scostamento

PP02_0OTO05_IT04 Comunicazione ed informazione
Disponibilita e realizzazione di interventi di
comunicazione ed informazione rivolti sia alla

Diffusione dei materiali
per la Giornata mondiale
dell’ Attivita fisica (6

Materiali diffusi sui
canali di comunicazione

collaborazione con la ASL, almeno un programma di
promozione dell’attivita fisica per ciascuna fascia di
eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
Comuni) x 100

Rendicontare su ProSa i
Gruppi di Cammino
utilizzando la scheda
progetto precompilata

popolazione sia ai diversi stakeholder aprile) sui canali di aziendali
comunicazione aziendali
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
eta (N. Comuni che realizzano, anche in . .
Rendicontazione

effettuata su Pro.Sa. dei
Gruppi di Cammino
utilizzando la scheda
progetto precompilata
(Pro.Sa. n.6378)

PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di
uno o pit fattori di rischio, patologie specifiche o
condizioni di fragilita (anziani) (N. ASL sul cui territorio &
attivo almeno un programma di esercizio fisico strutturato o
di attivita fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di
ogni fascia d’eta con presenza di uno o piu fattori di rischio,
patologie specifiche o condizioni di fragilita (anziani)) / (N.
totale ASL) x 100

Rendicontazione nel PLP
e su ProSa di attivita AFA
/EFS

Rendicontazione
effettuata nel PLP e su
Pro.Sa. delle attivita AFA
(Pro.Sa. n.6556)
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Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Percorso condiviso tra le ASL
per sviluppare processi
comunicativi, con lo scopo di
rendere disponibili le . Partecipazione agli Presenza
. spon Incontri con le ASL . ecipa . 8 " )
informazioni circa le incontri regionali previsti | all’incontro del 26
opportunita e le risorse per giugno: si
I’attivita fisica e per rendere
accessibili le informazioni ai
cittadini target
- Numero di
Comuni
. Uso dello strumento per . . .
Proseguire nella mappatura . P Almeno il 35% dei attivi/numero
. e la Mappatura di nuovi A P .
dei Comuni “attivi - Comuni risultano “attivi totale Comuni:
Comuni
51/67
-76 %

2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato alle iniziative proposte dal livello regionale
del 26 giugno e 5 dicembre 2024 e ai sottogruppi di lavoro.

1l sostituto del coordinatore PLP ha partecipato all’incontro regionale per la piattaforma digitale
per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le azioni di promozione della
salute del 27 marzo.

» In occasione della giornata del 6 aprile sui canali di comunicazione aziendali é stato diffuso il
banner regionale e data visibilita di quanto organizzato (https://aslbi.piemonte.it/6-aprile-giornata-
mondiale-dellattivita-fisica/).

 Per quanto riguarda la diffusione delle attivita formative 2024:
la formazione dei conduttori dei gruppi di cammino é stata diffusa sui canali di comunicazione
aziendali (sito e social) e tramite mezzo stampa locale.
la formazione del personale docente nel Progetto “Scuola in cammino” é avvenuta tramite il
Catalogo dell’offerta formativa per la scuola e tramite il referente di progetto mezzi social.

* In raccordo con il PL12 sono stati organizzati degli incontri con la popolazione finalizzati alla
promozione della salute e del benessere nelle diverse fasce di eta e promossi i gruppi di cammino.
Le attivita sono rendicontate nel Progetto “Implementazione del modello di Infermieristica di
Famiglia e Comunita, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di vita sul
territorio dell’ASL BI” (Pro.Sa. n.6441).
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Il referente di Programma ha incontrato in data 28/10/2024 il Sindaco del Comune di Strona e il
Dirigente scolastico dell’IC Valdilana (area identificata con HAZ) per promuovere la diffusione
dei gruppi di cammino e il progetto “Scuola in cammino”.

* Nel 2024 non c’e stato un incremento numerico di gruppi di cammino ma si e assistito ad un
incremento del numero di partecipanti nei gruppi presenti.

Attori coinvolti:

e Interni all’ASL: Coordinatore PLP, Referente PP2, Referente Pro.Sa., URP, IFeC
e Esterni all’ASL: Comuni, Scuola

Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_0T06_IT05

Lenti di equita

Canali di comunicazione che
diffondono informazioni circa le
opportunita per la pratica
dell’attivita fisica

Utilizzare i canali di
comunicazione aziendali per la
diffusione delle informazioni
circa le opportunita per la pratica
dell’attivita fisica

Numero canali di
comunicazione aziendali
utilizzati: 3

PP02_0OTO06_IT05

Lenti di equita

Numero di persone che utilizzano
le risorse disponibili per la pratica
dell’attivita fisica nel triennio
2023- 2025 (trend)

Mantenere aggiornata la
mappatura dei Gruppi di
Cammino e rilevare il numero di
iscritti

- Numero di Gruppi di
cammino: 8

- Numero degli iscritti ai
GdC al 31/12/2024:
464

- Trend iscritti ai GAC
(differenza n. iscritti al
31/12/2024 e n. iscritti

al 31/12/2023): 73

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento
Progettare e
implementare una
modalita efficace per far Partecipazione agli Partecipazione
conoscere le opportunita | Incontri con le ASL . pazione agll all’incontro del 27
ey pes incontri regionali .
per ’attivita fisica sul marzo: si
territorio, rivolta a target
di popolazione
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente locale del programma ASL BI
Marta Terzi

Dirigente Medico- Direttore SPRESAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515159203

Sostituta/o referente del programma ASL BI
Milena Vettorello

Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it
Tel. 01515159137

Roberta Chigioni

Assistente sanitaria- SPRESAL per 1’area SPreSAL
Mail: roberta.chigioni@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515159202

Dirigente medico- Medicina dello sport- RePES per ’area ASLBI

Componenti del gruppo di lavoro

Referente per Area Tema Trasversale:

Referente per Area Tema Promozione di un’alimentazione salutare:
Referente per Area Tema Promozione dell’attivita fisica, del benessere
osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva:

Referente per Area Tema Contrasto al Fumo di Tabacco:

Referente per Area Tema Contrasto ai comportamenti additivi:
Referente per Area Tema Promozione del benessere personale e sociale
Referente DiPSa:

Referente Igiene e Sanita Pubblica:

Referente Area Veterinaria:

Referente aziendale WHP lavoratori ASL
Milena Vettorello
Dirigente medico- Medicina dello sport- RePES per I’area ASLBI

dr.ssa Marta Terzi
dr.ssa Gianna Moggio

dr.ssa Milena Vettorello
dr.ssa Sonya Maria Maugeri
dr. Lorenzo Somaini

dr.ssa Maria Ruggieri

dr.ssa Simona Milani

dr. Damiano Mones

dr. Sandro Pellegrini
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Partecipazione alla “Comunita di pratica”:

Il referente PP3 o suo sostituto ha partecipato agli incontri della “Comunita di pratica regionale”
(05/02/2024; 28/02/2024; 22/03/2024; 28/06/2024; 13/11/2024).

2) Adesione ai sottogruppi di lavoro:

L’ASL BI dal 2022 ha aderito ai sottogruppi di lavoro WHP medie-grandi imprese, WHP piccole-
microimprese, Formazione: corsi FAD WHP, sviluppando il corso FAD WHP Promozione
dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale mobilita attiva.

3) Attivita rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti — indicatore
PP03_0S01_IS03 (a). Si indicano in sintesi:

« n.7di Aziende aderenti

+ 1.4 di Aziende che hanno ottenuto 1’ attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove
Salute (non ancora consegnato)

+ 1. 374 totale lavoratori coinvolti

Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del
territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attivita di accompagnamento e supporto
svolte dal Gruppo ASL BI WHP, vedi “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata (allegato
PP3). La scheda é stata inoltre caricata sulla piattaforma Medmood nella sezione
progettazione/rendicontazione/condivisione, cartella “2024 scheda 5.5 rendicontazione annuale
attivita con aziende rete WHP Regione Piemonte”
(https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158).

Con deliberazione n. 273 del 22/05/2024 é stato nominato il Referente aziendale Workplace Health
Promotion (WHP) e aggiornato il gruppo di lavoro WHP aziendale.

Il referente WHP aziendale e n.5 operatori di ASL BI hanno partecipato al “corso FAD WHP BASE”.

4) Attivita Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma — indicatore PP03_0S01_IS04
(b). Si indicano in sintesi:

ASL Biella ha aderito nel 2023 alla Rete WHP Regione Piemonte. Nel 2024, come previsto, e stata
fatta I’autovalutazione e I’analisi del contesto locale dei bisogni di salute. Per 1’anno 2024 ASL BI ha
scelto un solo tema di salute poiché nel 2023, a differenza di quanto previsto dal modello di rete,
erano stati scelti due temi (alimentazione e attivita fisica) questo al fine di restare in linea con quanto
indicato e a compensazione con 1’anno precedente.

Il tema scelto per I’anno 2024 é quello specifico 5 “Promozione del benessere personale e sociale”.
Tra le azioni messe in campo rivolte ai dipendenti:
v’ diffusione della campagna regionale informativa di Prevenzione Serena sugli screening
oncologici
v' in data 16.11.2024 ¢ stato organizzato un Convegno, accreditato, dal titolo “Screening
oncologici: Prevenzione Serena nella realta biellese”. Hanno partecipato 11 relatori, 35 iscritti
di cui 26 formati di diversa formazione tra cui MMG, Medici specialisti di differenti discipline
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mediche, chirurgiche e dei servizi, personale del comparto. Non e stato possibile conteggiare
il numero dei partecipanti non sanitari.

Per quanto riguarda i temi “alimentazione e attivita fisica”, scelti e sviluppati nel 2023, nel corso
dell’anno sono stati implementati con le seguenti azioni rivolte ai dipendenti:

v’ diffusione della guida “Baracchino perfetto” per comporre un piatto sano per la pausa pranzo
sul luogo di lavoro tramite esposizione dei materiali fuori dai locali mensa e negli ambienti
comuni sia dell’Ospedale che del territorio e pubblicazione sul sito
(https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/)

v' i1 22.11.2024 allo scopo di sensibilizzare sul tema degli sprechi alimentari é stato organizzato
un Convegno dal titolo “Alleati contro lo spreco: il legame tra alimentazione, spreco e salute”.
Si sono iscritti 53 operatori, ma i formati sono stati 38, di cui 20 dipendenti ASL BI

v per la parte inerente 1’attivita fisica & proseguito 1’ambulatorio dei corretti stili di vita a cui
hanno aderito n.11 dipendenti e attivita legate al movimento sono state proposte dal CRAL
ASL BI per i dipendenti

Le azioni sono inserite nel Progetto Pro.Sa. “La corsia della salute. Un progetto WHP” (Pro.Sa.

n.5750) (indicatore PP03_0S01_IS04).

Nell’allegato PP3 “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale ASL BI 2024” sono descritte le attivita

e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL BI.

* n. 81 lavoratori ASL BI hanno partecipato ai Convegni proposti in tema di alimentazione e
screening oncologici. Non e valutabile il numero di operatori aziendali raggiunti dalle campagne
informative e dalle attivita proposte dal CRAL.

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Gruppo ASL WHP, CRAL ASL BI
» Esterni all’ASL: Tavolo Interassociativo Biellese, stakeholder locali, OPEB
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Indicatori di programma
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Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale scostamento

PP03_0S01_IS03 Luoghi di lavoro
raggiunti dal Programma (a)

Rendicontare le pratiche raccomandate
e gli interventi realizzati dalle aziende
aderenti alla Rete WHP, secondo
quanto previsto dal “Modello
organizzativo per I’avvio sperimentale
della Rete WHP Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando il sistema di
monitoraggio predisposto sulla
piattaforma Medmood e la
rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate dalle aziende del
territorio rendicontate nella

Scheda 5.5 “Scheda di

rendicontazione annuale
ASL” presente sulla
piattaforma Medmood e
allegata alla
rendicontazione PLP

PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro
raggiunti dal Programma (b)

Rendicontare le pratiche raccomandate
realizzate nella propria ASL per i
propri dipendenti, e i relativi interventi,
secondo quanto previsto dal “Modello
organizzativo per I’avvio sperimentale
della Rete WHP Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando la Banca dati
ProSa e la rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate e rendicontate nel
“La corsia della salute. Un
progetto WHP” (ProSa
n.5750) cfr. documento
allegato al progetto
“Scheda 5.4 di
rendicontazione annuale
aziende 2024” e nella
rendicontazione PLP

PP03_0S02_IS02 Disponibilita di
un sistema di monitoraggio
regionale per la rilevazione della
realizzazione degli interventi di cui
al “Documento regionale di pratiche

raccomandate e sostenibili”

Mantenimento e utilizzo del sistema di
monitoraggio (Comunita di pratica
regionale WHP, Gruppi ASL WHP)

Si

Obiettivo e indicatore di processo

Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Mettere a punto i materiali e N Adesione del referente e/o sostituto del . . .
o . . . Costituzione . . . .. | Adesione di 4 operatori
il sistema di monitoraggio . ;. | PP3 PLP auno dei gruppi/sottogruppi di . .
AR sottogruppi di 2 . . ASL BI nel/nei gruppo/i
delle attivita della Rete lavoro della Comunita di pratica regionale .
. . lavoro AT . . . /sottogruppo/i di lavoro:
WHP Regione Piemonte WHP individuati per la realizzazione delle | . .
. LT Formazione: corsi FAD
diverse azioni del Programma WHP”

26

g

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

(1)

L



B8 REGIONE
B W PIEMONTE

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

PREVENZIONE
PIEMONTE

3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Nel corso dell’anno n.4 operatori Asl BI hanno collaborato con il gruppo “Formazione: corsi FAD
WHP” nella preparazione del corso FAD sul tema specifico: Promozione dell’attivita fisica, del
benessere osteoarticolare e posturale mobilita attiva.

Le attivita svolte hanno riguardato:

- ricerca e reperimento materiale sul tema;

- la preparazione delle slide del corso (2 operatori);

- la partecipazione alle 3 riunioni del gruppo “Formazione: corsi FAD WHP” in VDC, che si sono
tenute nelle seguenti date: 09.04.2024; 16.04.2024; 13.11.2024 (2 operatori per ogni incontro)

2) Hanno partecipato n. 6 professionisti al corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling
motivazionale breve “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel
supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”. Hanno aderito alla formazione n.3 operatori
della SC SPRESAL e n.3 professionisti di aziende esterne. Il corso é stato diffuso alle aziende tramite
mail da parte del gruppo di lavoro PP3 (Indicatore PP03_OT02_IT02)

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Referente PP3 e gruppo di lavoro PP3

» Esterni all’ASL: Aziende e stakeholder del territorio
Indicatori di programma
Non sono previsti indicatori di programma.

Obiettivo e indicatore di processo

aggiornare i
contenuti dei corsi

aggiornamento corsi

Comunita di pratica regionale

Obiettivo di Indicatore di Motivazione
Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo processo
scostamento
. Partecipazione dei Partecipazione di n.4
Revisionare e . . . .
Presenza rappresentanti locali della rappresentanti locali della

Comunita di pratica regionale

. | FAD WHP avanzati WHP alla WHP alla
FAD WHP avanzati . . p o o1s - . . .. . .
sui temi specifici di sui temi specifici di revisione/aggiornamento dei revisione/aggiornamento del/dei
salute corsi FAD WHP avanzati sui Corso/i FAD specifico/i:

salute . AP
Promozione dell’attivita fisica, del

benessere osteoarticolare e
posturale mobilita attiva

temi specifici di salute

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione piccole/microimprese e sua
sperimentazione (indicatore PP03_OT04_IT04):

Per la realizzazione dell’azione equity-oriented 1’ Asl BI ha individuato nel 2023 il comparto EDILE.
La struttura produttiva del territorio dell’ASL, per quel che riguarda questo specifico comparto, ¢
composta soprattutto da aziende di piccole o piccolissime dimensioni (per O.P.E.B.: 226 micro
imprese — 34 piccole imprese — 1 media impresa).
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L’intervento € stato co-progettato e realizzato con lo stakeholder di riferimento, I’Organismo
Paritetico Edile Biellese (O.P.E.B.).

Di seguito le principali finalita dello stesso:

» Stimolare la formazione di una rete di aziende edili che “promuovono salute”, favorendo la
partecipazione delle piccole e micro imprese edili del territorio;

* Motivare i lavoratori a prendersi cura della propria salute;

* Coinvolgere attivamente le persone (empowerment) in iniziative tese a promuovere
I’adozione di stili di vita sani;

* Aumentare il livello di motivazione all’adesione al progetto garantendo una serie di
facilitazioni.

* Integrare la promozione della salute nell'ambito del setting lavorativo.

Destinatari del progetto i lavoratori del comparto edile, in particolare i dipendenti delle piccole-micro
imprese.

La collaborazione con O.P.E.B. é stata avviata nel 2023. Nel corso del 2024 si sono susseguiti ulteriori
incontri per la definizione degli obiettivi, per stabilire il tema specifico da trattare e le modalita di
coinvolgimento delle aziende del territorio.

Il tema specifico scelto e stato: “promozione di un’alimentazione salutare”. O.P.E.B. ha provveduto
a proporre |’iniziativa ai datori di lavoro delle aziende del territorio, a divulgare il materiale
informativo co-progettato e a fornire assistenza, locali e strumenti per la realizzazione pratica
dell’intervento.

L’intervento e stato cosl strutturato:
* Formalizzazione del gruppo di lavoro per il Progetto dal Titolo: “PROMOZIONE DELLA
SALUTE IN EDILIZIA: LAVORATORI IN SALUTE”
* Presentazione e proposta del Progetto ai Datori di lavoro e alle figure aziendali della
Prevenzione (OPEB)
* Raccolta delle adesioni in collaborazione con OPEB.
* Avvio del progetto ai lavoratori
* Raccolta del questionario di valutazione autosomministrato ai lavoratori
Con la presenza di n.2 dietiste e n.2 operatori Spresal, si sono tenuti 3 laboratori della durata di 1 ora
e mezza circa ciascuno. I temi affrontati sono stati i seguenti:
v' che cos’é la dieta mediterranea e la costruzione del piatto sano/ la schiscetta
v' come leggere le etichette alimentari, gli integratori alimentari
v' occhio allo spreco
Al termine e stato fornito del materiale informativo (brochure) che il lavoratore puo consultare come
vademecum comportamentale.

I questionari di valutazione raccolti al termine dell’intervento hanno dato tutti esito positivo.
Nel complesso hanno aderito n.3 aziende, per un totale di n.23 lavoratori a laboratorio.

Visto il successo dell’iniziativa (questionari) intervento analogo (strutturato su piu laboratori) verra
riproposto nei prossimi anni sugli altri temi di salute.
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Attori coinvolti

« Interni all’ASL: personale afferente ai seguenti Servizi del dipartimento di Prevenzione SPreSAL,;
Servizio Igiene degli Alimenti e nutrizione (S.I.A.N.) e Dietologia; Servizio di Medicina dello
Sport

+ Esterni all’ASL: OPEB; Ditte Edili partecipanti

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PP03_0OT04_IT04 Lenti di equita Sperimentazione e
Modello di rete WHP Piemonte e _operim v .
. . monitoraggio dell’intervento Intervento realizzato nel

relativo catalogo BP: sezione o . .

iccole/microimprese e sua nelle modalita concordate a comparto Edile a favore di
prece . cura di ogni Gruppo ASL Rete n. 3 Aziende
sperimentazione WHP

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Si e provveduto a partecipare alla revisione del documento “Decalogo dell’azienda che promuove
salute”.

Il Decalogo e stato diffuso tramite la piattaforma Medmood. Nello specifico e stato inserito nei
materiali informativi ASL BI della sezione tematica specifica ASL BI.

Inoltre e stato inviato via mail alle aziende aderenti.

2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (indicatore
PP03_OTO03_IT03):

In occasione della settimana europea della sicurezza, a livello di quadrante Nord Est, sono stati
organizzati seminari per le figure della prevenzione aziendale e le parti sociali.

I seminari sono stati realizzati in collaborazione con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria e
WHP?”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - Segreteria iscrizioni a cura dell’ASL
NO e rilascio crediti ECM (partecipanti n. 25)

« 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso la
sede di Confindustria, che raccoglievano le relative iscrizioni e rilascio di crediti formativi:

Seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle 13
(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia. Per ASL NO tra
questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP, non conteggiati i partecipanti on line)

Seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO?”, dalle ore 14 alle 17 (partecipanti
totali n. 48 in presenza di cui n.27 a Novara e n.21 a Borgosesia, tra questi n. 7 delle aziende
aderenti al PMP, non conteggiati i partecipanti on line).

+ 24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e sicurezza sul
lavoro (SSL)? Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso aula magna
ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL NO — VCO, RLST
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OPTA CISL, UNIONE INDUSTRIALE VERBANIA, CNA — PIEMONTE NORD (VC - NO —
VCO), API (NO - VCO - VC), SENFORS, OPTA CGIL NOVARA, CISL, CONFARTIGIANTO
OPTA VC, ENTE UNICO EDILE VC - VAL, CGIL BIELLA, OPEB CASSA EDILE BI, ANCE
BIELLA, CNA PIEMONTE NORD, FILLEA CGIL QUADRANTE, SEFORS VCO,
CONFINDUSTRIA NO - VC - VCO, INAIL NO - VCO, OPTA NOVARA

E’ proseguita la promozione della salute nei luoghi di lavoro a livello territoriale con trasmissione e
diffusione della documentazione inerente la rete WHP attraverso incontri con gli stakeholder locali
(parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc.) nell’ambito del Tavolo
Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Comitato Consultivo Provinciale (Co.Co.Pro.)
presso INAIL.

Attori coinvolti
e Interni all’ASL: Personale SPreSAL
» Esterni all’ASL: Aziende aderenti

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PP03_0OT03_IT03 Iniziative di
marketing sociale per lavoratori,
famiglie, datori, associazioni
Disponibilita e utilizzo di
strumenti/materiali per iniziative di
marketing social

n.4 interventi di marketing

Un intervento di Marketing sociale realizzati

sociale realizzato,
preferibilmente, nella Settimana
europea della sicurezza (43
settimana dell’anno)
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PP4 DIPENDENZE

Referente locale del programma ASL BI

Maela Beccaria
Dirigente Psicologo
S.C. Ser.D. Biella

Email: maela.beccaria@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI

Milena Vettorello (Medico-Medicina dello sport_RePeS)
Loredana Acquadro (Dirigente psicologo S.C. Ser.D)
Elena Siviero (Educatore professionale S.C. Ser.D.)
Roberto Ramella (Educatore professionale S.C. Ser.D)
Rappresentanti dell’Ufficio Scolastico Territoriale
Associazioni del Terzo Settore
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Azioni

4.1 Intersection: condividere percorsi
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« Il referente di programma ha partecipato a tutti e 5 gli incontri regionali dei referenti PP4 previsti
(02/02; 19/04; 07/06; 27/09; 22/11/2024)

« n.4 Operatori Asl BI (n.3 operatori Ser.D. e n.1 del Dipartimento di Prevenzione) hanno
partecipato all’evento formativo “Valutazione dei progetti di prevenzione delle dipendenze.
Approcci, metodi, strumenti” (n.2 operatori in data 23/04; 14/05; 21/05/2024 e n.2 in data 9/05;
15/05; 29/05/2024)

« n.1 operatore Ser.D. ha partecipato all’evento formativo “Costruzione partecipata di un repertorio
di strumenti di valutazione” in data 18/25-10; 8/11; 02/12/2024

« Prosegue ’attivita dei gruppi di lavoro interdisciplinari costituiti da operatori rappresentanti del
Dipartimento Dipendenze e del Dipartimento di Prevenzione; con Determina del Dipartimento di
Prevenzione n.800 del 16/07/2024 si é provveduto a formalizzare 1'aggiornamento del Gruppo di
lavoro interdisciplinare locale per le dipendenze.

« Prosegue la collaborazione di un operatore Ser.D. con il tavolo “Primi mille giorni”, attivita
trasversale al PLP 11 (V. PL11 azione 11.3): I’operatore, oltre a partecipare agli incontri mensili
del gruppo, ha fatto parte del Tavolo Tecnico “Buone prassi” per stilare un documento condiviso
per 1’invio reciproco di segnalazione tra servizi dei casi di famiglie fragili a seconda del bisogno.
Tale documento e in via di ultimazione. Lo stesso operatore Ser.D. ha fatto un intervento
informativo (02/10/2024) sul tema alcol e fumo in gravidanza durante gli eventi organizzati
all’interno della Settimana Mondiale dell’allattamento al seno
(https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-lallattamento-al
seno/#:~:text=In%20occasione%20della%20Settimana%20Mondiale,e%?20i1%20Sistema%20Bi
bliotecario%20biellese). Infine, all’interno del tavolo “Primi mille giorni”, 1’operatore Ser.D. con
gli operatori del Consultorio e della S.C. Ginecologia e Ostetricia hanno iniziato a progettare una
formazione rivolta agli operatori sanitari sul counseling motivazionale breve e stili di vita.
L’attuazione di tale progettazione formativa sara oggetto di lavoro per il 2025.

+ Il referente di programma ha partecipato al Convegno “Relianze. Relazioni e alleanze per educare
al digitale”, tenutosi a Torino in data 11/12/24 ed organizzato dalle Associazioni MEC (Media
Educazione Comunita) e Patti Digitali per presentare la Buona pratica regionale “Un patentino
per lo smartphone” (V. Pro.Sa. n.5840)

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione, Gruppi di lavoro interaziendali

e Esterni all’ASL: stakeholder del territorio, UST Biella e USR

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore 2024 31/12/2024 scostamento

PP04_OTO02_ITO2 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di

formazione congiunta e intersettoriale,
che preveda la partecipazione degli

operatori dei servizi sanitari e Partecipazione di almeno n.4 operatori ASL hanno

sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e . . s
di rappresentanze di tutti gli Attori 4 Opglr?é?/grﬁir ASL panec;gsli?a?ilj’(fvento

coinvolti nella realizzazione delle
azioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione
partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento

Calendarizzare gli Per tutte le ASL:

incontri periodici del | Incontri periodici del partecipazione agli | Partecipazione al 100%

gruppo dei referenti gruppo di lavoro incontri pari almeno al incontri

Prevenzione/PP4 75%

4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» n.4 operatori della S.C. Ser.D. (n.2 infermieri, n.2 educatori professionali) hanno partecipato alla
formazione FAD24 sul counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”

» L’equipe infermieristica Ser.D. ha prodotto una brochure informativa sull’alcol da distribuire nei
diversi servizi Asl e in occasione di eventi tematici (v. azione 4.7)

» Il referente dell’ambulatorio per il tabagismo ha pubblicato sui canali social dell’ Asl delle pillole
informative sul tema della dipendenza da tabacco (v. azione 4.7)

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione

* Esterni all’ASL:/

Indicatori di programma

- Valore osservato al N
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 Motivazione eventuale scostamento

PP04_0T04_IT04 Disponibilita
di un programma di formazione sul
counseling breve rivolto agli
operatori dei servizi sanitari e
sociosanitari (inclusi i MMG e i
PLS)

Partecipazione di almeno 2
operatori delle Dipendenze
per ogni ASL coinvolta

n.4 operatori
Dipendenze

4.4 Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« ASL BI ha partecipato alle seguenti attivita formative del CAPS:

v' “Valutazione dei progetti di prevenzione delle dipendenze. Approcci, metodi, strumenti”
(23/04; 14/05; 21/05; 9/05; 15/05; 29/05/2024: n.3 operatori Ser.D., n.1 operatore del
Dipartimento di Prevenzione)

v' “Costruzione partecipata di un repertorio di strumenti di valutazione” (18/25-11; 8/11;
02/12/2024; n.1 operatore Ser.D.)

e Il referente di programma, il referente PP1 locale, n.3 operatori Ser.D., n.1 operatore del
Dipartimento di Prevenzione e 1 rappresentante dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Biella hanno
partecipato all’incontro on line concordato con i referenti CAPS in data 23/05/2024 per
perfezionare il sistema di collaborazione
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» Le attivita del CAPS sono state inserite nel Catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s.
2024/2025 per la promozione di tali attivita presso le scuole secondarie di primo e secondo grado
e dei centri per la formazione professionale del territorio

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione

e Esterni all’ASL: UST Biella, CAPS

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione eventuale
scostamento
n.4 operatori
PPM—QTOZ—ITOZ v. azione 4.1 Dipendenze/Prevenzione (v. azione
Formazione (A) 4.1)
Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024

scostamento

Promuovere la Partecipazione alle Partecipazione ad

partecipazione alle Partecipazione n.2

iniziative proposte nel/dal attivita proposte nel/dal almeno un’attivita attivita proposte
prop CAPS proposta nel CAPS prop
CAPS
Perfezionare il sistema di Intensificazione delle Partecipazione di ogni -
. s L . . : Partecipazione n.2
collaborazione alle attivita | collaborazioni per gli ASL agli incontri incontri
proposte nel/dal CAPS incontri con le scuole previsti

4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* ASL Bi ha aggiornato e diffuso i dati sugli interventi attivati per adolescenti e giovani adulti

* ASL Bi ha caricato i dati relativi alle attivita in banca dati Pro.Sa.

* n.2 operatori Ser.D hanno partecipato agli incontri regionali del gruppo di lavoro della peer
education (26.06 e 12/12/2024)

* n.2 operatori Ser.D. hanno collaborato con I’ITIS. Q. Sella di Biella per la formazione di peer
individuati dalla scuola sulla prevenzione dei comportamenti a rischio correlati all’uso/abuso di
sostanze (3 incontri di 2 ore: 05-12-26/03/2024)

* Gli operatori della S.C. Ser.D. hanno formalizzato ed attivato il progetto “Download” progetto di
promozione del benessere, prevenzione e sensibilizzazione dei comportamenti a rischio rivolto ad
adolescenti (fino 24 anni), comunita educante (genitori, insegnanti, associazioni sportive, oratori,
ecc..) e a tutti coloro che necessitano di informazioni sul tema delle dipendenze. Contestualmente,
sono stati attivati interventi di prevenzione indicata finalizzati all’intervento precoce per
adolescenti con uso problematico a rischio di sviluppare una dipendenza. E’ stato prodotto il
materiale informativo necessario per la promozione del progetto (Pro.Sa n.6743)

- n.2 psicologi della S.C. Ser.D. hanno dedicato 16 ore settimanali presso SPAF (Spazio Ascolto per
Adolescenti e Famiglie) sportello d’ascolto locale, co-gestito dagli enti del territorio Consorzio
LR.LS., Consorzio Cissabo in collaborazione con I’Asl volto alla prevenzione del disagio
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giovanile e all’attivazione di progetti specifici di informazione, prevenzione e, se necessario, cura
ove presente una problematica relativa alla dipendenza

* Un operatore Ser.D. ha partecipato all’evento “Salotto Urbano” (07/09/2024) rivolto ai ragazzi
under 30 del territorio biellese per confrontarsi con loro sul tema della salute mentale dei giovani
e del loro benessere psicofisico, con un affondo sul tema delle sostanze

* Gli operatori del Drop-in in collaborazione con la S.C. Ser.D. hanno organizzato un intervento di
prevenzione selettiva con i ragazzi della popolazione biellese nella giornata del 31/10/2024
(https://www.instagram.com/p/DBgbP4ho Aw0/)

* Gli operatori del Drop-in in collaborazione con gli operatori Ser.D. hanno organizzato un
intervento di prevenzione selettiva in occasione della Giornata Mondiale contro I’HIV, in
riferimento al  progetto “Chi si ama mi segua” (Pro.Sa. n.5504)
(https://www.instagram.com/p/DC3sFFqlJZg/; https://www.instagram.com/p/DCzHJDVIAtY/)

* Sono proseguite le attivita in ambito scolastico trasversali al PP1 da parte degli operatori Ser.D.,
con I’introduzione del Progetto rete senza fili (Pro.Sa. n.6646), la prosecuzione della Buona Pratica
regionale Un patentino per lo smartphone (Pro.Sa. n.5840) e dei progetti Cancella le False credenze
(Pro.Sa. n.3691) e Chiacchiere e stupefacenti (Pro.Sa. n.6247) (V. PL1 azione 1.5):

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione

* Esterni all’ASL: Enti locali, UST Biella, stakeholder del territorio

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PP04_0S02_1S02 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano
Programmi dPrevenzioneiniversale e/o
selettivarivolti agli adolescenti e giovani,
orientati allo sviluppo di empowerment e
competenz@ersonali rispetto al consumo
sostanze psicoattive legali e illegali e a
fenomeni quali I'internet addiction, in
setting extra scolastici come i luoghi del
divertimento, lo sport;associazionismo) /n.
Aziende Sociosanitarie del territond 00

PP04_0S03 |1S03 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che adottano
programmi diprevenzionéndicata, anche
finalizzati all'intervento precoce, declinati
per specifici gruppi vulnerabili (quali gli
adolescenti e loro famiglie, le donne in
gravidanza, gli over 65, gli stranieri) 0 a
rischio aumentato/ (n. Aziende
Sociosanitarie dekrritorio) x 100

Almeno una attivita di
di prevenzione in ciascuna
ASL

n.4 attivita prevenzione
selettiva

Almeno un’attivita di
prevenzione in ciascuna
ASL

n.1 attivita prevenzione
indicata
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento

Corso di formazione . Re Partecipazione di n.9 operatori ASL
Base sulla Peer alizzazione di un percorso almeno 2 operatori hanno concluso la
Education formativo FAD ASL al FAD formazione

Scheda predefinita
Scheda predefinita della | Costruzione della scheda . R Inserimento dati su della Rete Peer su

o Inserimento dei dati
Rete Peer su Prosa predefinita Prosa Pro.Sa. Prosa non ancora
disponibile

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Asl Bi ha partecipato alla mappatura regionale degli interventi di RDD/LDR comunicando alla
Regione gli interventi attivi sul territorio

* All’interno del progetto Safe Night, gli operatori del Drop-in in collaborazione con gli operatori
Ser.D. hanno proseguito con I’attuazione degli interventi di RDD/LDR previsti dal Piano Locale
(v. PP5 azione 5.4).

« E stata promossa un’iniziativa di sensibilizzazione in occasione della Giornata internazionale della
consapevolezza dell’Overdose (31/08/2024): gli operatori del Drop-in in collaborazione con gli
operatori Ser.D. hanno organizzato un evento rivolto alla popolazione c/o il Drop-in, con attivita
ludico-educative, materiale informativo e formazione sul primo soccorso per overdose e
distribuzione gratuita di materiale sanitario (https://www.instagram.com/p/C_AZpa3MLiJ/). E
stato  inoltre = pubblicato un  articolo sul tema sul sito del’ASL  BI
(https://aslbi.piemonte.it/overdose-sabato-31-agosto-la-giornata-internazionale/)

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione

» Esterni all’ASL: stakeholder e ETS del territorio

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale

Obiettivo di processo Indicatore di processo 2024 31/12/2024 scostamento

Confronto e monitoraggio Incontri del gruppo di Partecipazione al 75% | Partecipazione 100%
sulle attivita di RdD e LdR lavoro degli incontri incontri

Raccolta e condivisione di o
Condivisione del

report e letteratura su Incontro dedicato del -
. materiale raccolto . .
RDD metodologia, drug sottogruppo e s - . Materiale condiviso
. g L . all’interno dei gruppi
checking, mappatura dei condivisione on line

luoghi di consumo, ecc.) di lavoro SERD

Giornata internazionale di . . Promuovere iniziative o .
R . Iniziative di . L n.1 iniziativa di
sensibilizzazione e . di comunicazione / s .
, sensibilizzazione - . sensibilizzazione
sull’Overdose 31 agosto sensibilizzazione
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

ASL Bi ha realizzato le seguenti iniziative di sensibilizzazione in occasione delle Giornate di

Promozione della Salute promosse da OMS:

* Giornata mondiale dell’alcol (18/05/2024): ¢ stato prodotto, a cura del gruppo infermieristico della
S.C. Ser.D, un volantino informativo sul tema delle false credenze rispetto al tema dell’alcol. Tale
materiale e stato messo a disposizione di tutti i servizi, anche ospedalieri, dell’ Asl e pubblicato sul
sito ASL (https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-
locale-della-prevenzione/) ed e stato presentato da un’infermiera Ser.D. in occasione della
Giornata nazionale per gli infermieri (11/05/2024), che si é tenuta c/o i Giardini Pubblici di Biella
per tutta la popolazione; oltre alla distribuzione del materiale informativo, € stato contestualmente
presentato il Servizio per il trattamento dei Disturbi alcol-correlati

* Giornata mondiale senza tabacco (31/05/2024): il referente Ser.D. dell’ambulatorio per il
tabagismo ha pubblicato sui canali social dell’Asl per tutto il mese di maggio delle pillole
informative (1 alla settimana) sul tema del tabacco e dei rischi correlati all’utilizzo. Di seguito i
link dei post pubblicati:
https://www.instagram.com/p/C6gI9DLCsDU/?igsh=eDJgaHpzaXRtcjB2
https://www.facebook.com/share/p/utsynhs2gFktWbxR/
https://www.instagram.com/p/C6yAMqgbvvbB/?igsh=Z2Hg4ZWk1MWVuYTF2
https://www.facebook.com/share/p/M5iGDRVuLcN1DPmu/
https://www.instagram.com/reel/C6ySEACuoQ9/?igsh=cnJsdXMzcjl4cWds
https://www.instagram.com/p/C7EOaKRgTF1/?igsh=MXVsNzRsd316cXk20A==
https://www.facebook.com/share/p/pjzmWheqv8rLAEKD/
https://www.instagram.com/p/C7WNotviEyX/?igsh=dHFpNnNpaXNnNHps
https://www.facebook.com/share/p/gébnbrDB7pioiEg83/
https://www.instagram.com/p/C70DL4SMPTB/?igsh=eHRudzdlbmlpbHhk
https://www.facebook.com/share/p/AtKJkQk6XcdEeMs5/

* Giornata mondiale per la lotta all’ Epatite C (28/07/2024): gli operatori del Drop-in, in
collaborazione con gli operatori Ser.D., hanno organizzato un evento di sensibilizzazione e
informazione sul tema con la possibilita di effettuare gratuitamente lo screening per ’HCV presso
la sede del Drop-in (https://www.instagram.com/p/C9u-flIRs6Fo/)

* Giornata Mondiale per la lotta all’AIDS (01/12/2024): gli operatori del Drop-in in collaborazione
con gli operatori Ser.D. hanno proposto 2 eventi, uno nelle date 28/11 e 02/12/2024 al Drop-in e
I’altro il 30/11/2024 per i giovani in centro a Biella, di sensibilizzazione e informazione che si
collocano all’interno del progetto “Chi si ama mi segua” (Pro.Sa. n. 5504) (v. azione 4.5)

* Giornata Internazionale della Consapevolezza dell’Overdose (31/08/2024): gli operatori del Drop-
in in collaborazione con gli operatori Ser.D. hanno organizzato un evento di sensibilizzazione sul
tema (v. azione 4.6)

* Settimana mondiale dell’allattamento (01-07/10/2024): 1 operatore Ser.D. ha fatto un intervento
informativo (02/10/2024) sul tema alcol e fumo in gravidanza all’interno di una serie di incontri
informativi coordinati ed organizzati dal tavolo i Primi mille giorni (v. azione 4.1)

» Sul sito ASL BI é stata pubblicata la presentazione della Rete “Safe Night” e del Servizio Drop in
(https://aslbi.piemonte.it/rete-safe-night-servizio-drop-in/ )

Il referente dell’ambulatorio del tabagismo ha partecipato in data 02/11/2024 ad una camminata in
rosa presso il Comune di Gifflenga. Alla manifestazione hanno partecipato circa 80
persone. Durante 1'evento lo staff del Dipartimento di Prevenzione, delle Dipendenze e gli [FeC
dell'ASL BI hanno fornito informazioni sullo screening oncologico e sulla promozione dell’attivita

fisica, sana alimentazione e contrasto al fumo. (https://www.newsbiella.it/2024/10/18/leggi-
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notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/a-gifflenga-la-camminata-in-rosa-a-sostegno-della-
ricerca-per-il-tumore-al-seno.html; https://www.ilbiellese.it/stories/attualita/camminata-rosa-piu-
80-donne-partecipanti-o_99717_80/)(V. PP2 az. 2.2 PL. 15 az. 15.2)

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione, operatori del tavolo “primi mille giorni”

* Esterni all’ASL: stakeholder, ETS del territorio, Ordine degli Infermieri

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP04_0TO06_IT05
Comunicazione ed informazione
Realizzazione di interventi di
informazione e comunicazione
sociale (compreso il marketing Iniziative di sensibilizzazione, . . o .
. . . . n.3 iniziative di sensibilizzazione
sociale) mirate a target e contesti rendicontate nel PLP
specifici (ad es. amministratori,
opinion leader, scuole, genitori,
educatori sociali, operatori,
associazioni, ecc.)
Obiettivi e indicatori di processo
Obsiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento
Sensibilizzazione in .. . . Almeno un evento in .. .
. . Eventi in occasione di . C. n.5 eventi in occasione
occasione delle giornate - - occasione di giornate . .
tematiche OMS giornate tematiche tematiche delle giornate tematiche
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4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e
il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* ASL BI ha proceduto con I’invio dei dati anonimi sui pazienti in carico ai SerD per gioco d’azzardo
patologico, attraverso 1’applicativo HTH/ cartelle regionale Dipendenze

* n.3 operatori Ser.D. hanno partecipato all’evento di presentazione del documento di analisi della
situazione socio-economica dei pazienti afferenti ai SerD.

Attori coinvolti e ruoli:

e Interni all’ASL: Gruppo PLP-Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione”
» Esterni all’ASL: stakeholder

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Diffusione del documento “Le
disuguaglianze socio- Iniziative regionali di | Partecipazione di almeno 2
economiche contestuali nella presentazione del operatori all’evento di n.3 operatori Ser.D.
distribuzione del Gioco documento presentazione del documento
d’Azzardo in Piemonte”
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Referenti locali del programma:
Claudia Vivenza -Dirigente medico SIAN
Mail: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it
Tel.: 01515159208

Sostituto referente:
Milena Vettorello — Dirigente medico — Medicina dello Sport- RePES

Componenti del gruppo:

Simona Andreone -assistente sanitaria SISP

Elena Siviero — educatrice SERD — referente Safe Night
Roberto Ramella — educatore DROP-IN

Erika Dama — Medico S.Pre.S.A.L
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Azioni

5.1 Promozione della mobilita sostenibile
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* In relazione alla mobilita sostenibile, lo strumento di mappatura, opportunamente integrato
mediante il confronto tra referenti dei Programmi PP2, PP9, PL.11, nel 2023 é stato inviato a tutti
i comuni del territorio (tot comuni 67, hanno risposto 52, non hanno risposto 15 comuni). Nel
corso del 2024 sono stati contattati i 15 comuni che non avevano risposto: di questi solo 3 hanno
aderito alla mappatura.

* Non sono stati avviati procedimenti di VAS per 'adozione di PUMS nel territorio di competenza
di questa ASL poiché non previsti (vedi az. 9.7).

* In occasione della Settimana europea della mobilita (16-22 settembre) e stato pubblicato sul sito
aziendale il banner inviato dalla Regione. Inoltre e stato organizzato del Dipartimento di
Prevenzione un corso per Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) svoltosi martedi 17 settembre
dalle 14.00 alle 18.00 presso il Salone Polivalente Gifflenga Village a Gifflenga e mercoledi 25
settembre dalle 14.00 alle 18.00 presso il Palazzetto dello Sport a Lessona. Il corso € stato gestito
da personale della Medicina dello Sport e del Servizio Veterinario dell’ASL BI insieme a
collaboratori esterni con esperienza nella conduzione di GdC. Al seguente link sono disponibili i
riferimenti al corso: https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-2024/

Il Referente del PP5 ha partecipato al Convegno online organizzato dalla Regione Piemonte
“Politiche Regionali di Mobility management” svoltosi il 16 settembre 2024.

* Con Delibera del D.G. n. 513 del 31/10/2024 é stata formalizzata la nomina del Responsabile
della Mobilita Aziendale, Mobility Manager, che ha seguito la formazione specifica nel mese di
novembre 2024. Nell'ambito della sua attivita, nel mese di dicembre 2024 ha diffuso
un'informativa a tutto il personale dell'’ASL Bl relativa al Bonus TPL — Trasporto pubblico Locale.
Ha inoltre partecipato, insieme al referente PP5 per ASL BI, al Forum sulla “Mobilita sostenibile
nel Biellese” tenutosi il 16 dicembre 2024 presso la Fondazione Pistoletto.

Attori coinvolti

 Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, referente PP2, PP9, PL11; PL12
e Esterni all’ASL: Comuni

Indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PP05_OTO01_IT01 Accordi intersettoriali.
Presenza di accordi con soggetti esterni al| = -------m-mm-
sistema sanitario

Espressione di parere nei
PP05_0S01_IS01 Piani Urbani di Mobilita procedimenti di VAS
Sostenibile (PUMS) relativia PUMS o a
(N. di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile | varianti dei piani regolatori| Nessun parere espresso
(PUMS) nei quali la ASL ha espresso un | comunali che interessino la
contributo nell’ambito del procedimento di mobilita, avviati sul
VAS) / (N. totale di PUMS) x 100 territorio di competenza*
*v. azione 9.7

Non previsti VAS e PUMS
per il territorio di ASL Biella
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo  di Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione eventuale
processo processo scostamento

Mappatura dei
PUMS
esistenti e delle
attivita inerenti
la mobilita
sostenibile

Aggiornamento della
mappatura in relazione ai nuovi
Mappatura PUMS e a nuove attivita Mappatura attuata
inerenti la mobilita sostenibile,

in accordo con il PP2

5.2 Prevenzione degli incidenti domestici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* E'stato pubblicato sul sito aziendale il Report annuale sulla “Sicurezza Domestica in Piemonte
2024” e diffuso, tramite il referente del Distretto, ai MMG, Medici della CA, Medici UCAT e
Sumaisti.

e Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei
bambini” e stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della
CA e dal referente del PL.11 ai componenti del tavolo intersettoriale “Primi 1000 giorni”. Hanno
completato la formazione n.10 operatori sanitari.

Attori coinvolti

«  Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP
. Esterni all’ASL: /

Indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento
PP05_0T02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica .
. . . R R n.10 operatori hanno
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari Partecipazione al .
. L . . AP . . completato il percorso
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata percorso di formazione .
. . . « formativo
allo sviluppo della cultura della sicurezza degli Accrescere le
ambienti domestici e della strada e alla crescita delle | competenze genitoriali”
competenze genitoriali connesse alla prevenzione
degli incidenti domestici e stradali in eta infantile
PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione Diffusione del report
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di incidenti domestici:
comunicazione per diffondere la cultura della inserimento sul sito Report diffuso
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle aziendale e invio ai
comunita locali MMG e PLS
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Nel corso del 2024 e proseguita 1’integrazione e la trasversalita tra i programmi PP5, PL12 e
PLC. 1l gruppo di lavoro multidisciplinare locale (prevenzione/cronicita) si € riunito in data
05.02-22.04-27.06, 03.10 e 26.11.2024. Gli incontri sono stati momenti funzionali al
monitoraggio dell’andamento del cronoprogramma del piano cronicita, delle azioni del PL12 e
della telemedicina e hanno apportato quando necessario le opportune integrazioni o correzioni
(sono disponibili i verbali).

* Nel corso del 2024 e proseguito il progetto “Sostegno della fragilita nell'anziano: prevenzione
del rischio di caduta” (Pro.Sa. n. 6443) trasversale al PL.12. Dalla collaborazione iniziata nel
2023 tra il Comitato “Tessere la Salute”, ' ASL di Biella, i Servizi Sociali Territoriali (CISSABO),
I'amministrazione del Comune di Valdilana e varie associazioni di volontariato locale, con
I’obiettivo di conoscere e approfondire la comunita locale, facilitare 1'interazione tra i servizi
esistenti e migliorarne 1'efficacia, ha preso avvio il progetto “Comunita Valdilana”. Ai tavoli
intersettoriali hanno partecipato per ASL BI gli Infermieri di Famiglia e Comunita (IfeC),
’assistente sociale della Centrale Operativa Territoriale (COT) e il Referente del Programma 5.
E’ stata pianificata una mappatura approfondita frazione per frazione, con l'intento di individuare
l'incidenza della popolazione fragile sulla totalita degli abitanti con i suoi bisogni e necessita
principali, le risorse proprie, la rete sociale creata spontaneamente, al fine di contrastare
l'isolamento e la solitudine nella fascia della popolazione over 75. Inoltre individuando nel
benessere della popolazione un focus particolare, sono emersi ulteriori temi di approfondimento
(ad esempio alimentazione e inclusione sociale) con il fine di organizzare eventi a tema anche in
previsione della prossima apertura della Casa di Comunita a Ponzone. Il tavolo si é riunito con
periodismo mensile/bimestrale da gennaio a dicembre 2024.

e Il Corso FAD “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla
popolazione anziana” é stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, medici della CA,
Medici UCAT e Sumaisti e tramite la Formazione a tutti i dipendenti sanitari dell'ASL BI. Hanno
completato la formazione n. 58 operatori sanitari.

Attori coinvolti

» Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, IfeC, S.C. Distretto
e  Esterni all’ASL: Comuni, Enti Locali, Enti Gestori Socio-assistenziali, Terzo settore

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_0OT01_ITO01 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema
sanitario

PP05_0OTO04_ITO05 Lenti di equita

Costruzione di una mappa della popolazione
anziana con basso livello socioeconomico e con
problema di isolamento sociale (persone che vivono
sole /numero di abitanti)

PP05_0T04_ITO05 Lenti di equita
Un tavolo per ogni territorio individuato

Mantenimento del tavolo
intersettoriale

Prosecuzione delle attivita
del tavolo
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PP05_0T04_ITO05 Lenti di equita
Percentuale di ASL con almeno un percorso| - -—-- -—--
formativo

PP05_0T02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e

Sociosanitari — ambito anziani Partecipazione alla FAD

Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari | sulla prevenzione degli n. 58 operatori hanno
e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori| incidenti domestici con partecipato al percorso
familiari e i caregiver per la prevenzione degli incidenti | particolare attenzione agli formativo

negli ambienti domestici tra gli anziani, anche anziani

attraverso il corretto uso dei farmaci

5.4 Promozione della guida responsabile — Rete Safe Night Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Il referente di programma, il referente per il SERD per Safe Night o suo sostituto hanno
partecipato agli incontri della rete Safe Night del 30.01.2024; 13.03.2024; 21.05.2024;
10.09.2024; 22.10.2024; 12.12.2024.

*  Nel corso dell'anno sono proseguiti i progetti sul territorio:
- Safe is cool (Pro.Sa. n. 5860)
- Chi si ama mi segua (Pro.Sa. n. 5504)

* Leattivita svolte nelle uscite nei locali notturni sono rendicontate, come da indicazione regionale,
nella “Scheda uscita” e nel “questionario etilometro”, strumenti inseriti nel programma
predefinito “Rete Safe Night Piemonte”.

* Rispetto agli anni precedenti e stato incrementato 1’utilizzo dei canali web (social network) per
pubblicizzare le iniziative e le attivita del servizio Drop in. Le “storie” ed i “post”, caricati dagli
operatori e spesso ricondivisi dai gestori dei locali ospitanti o anche dagli stessi avventori hanno
dato maggiore visibilita al servizio, aiutando a renderlo ancora piu riconoscibile tra i
frequentatori della movida biellese. Durante gli ultimi mesi dell’anno, inoltre, attraverso i canali
social si e cercato di rispondere ai dubbi e alle questioni poste da altri utenti riguardo le ultime
modifiche del codice della strada: come cambiano i limiti e le sanzioni rispetto il consumo di
alcolici e sostanze stupefacenti.

* E’ stato pubblicato sul sito dell'’ASL BI un articolo di presentazione delle attivita svolte dal
servizio Drop-in, servizio a bassa soglia di riduzione del danno e limitazione dei rischi
nell'ambito delle dipendenze realizzato dalla S.C. Servizio Dipendenze Patologiche in
collaborazione con Anteo Impresa Cooperativa Sociale. Di seguito il link:
https://aslbi.piemonte.it/rete-safe-night-servizio-drop-in/

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizio Drop-in, Dipartimento Dipendenze,
«  Esterni all’ASL: Cooperativa Anteo, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, gestori dei
locali notturni
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_0T03_IT04
informazione

Comunicazione e

Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali
di comunicazione per diffondere la cultura
della sicurezza in ambiente domestico e sulla
strada nelle comunita locali

Realizzazione di almeno 1
intervento di
comunicazione/
informazione

n. 1 Intervento di
comunicazione.

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di
processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Mantenimento della
rete Safe Night

Incontri della rete

Partecipazione ad almeno
3 riunioni della Rete

Partecipazione a n. 6
riunioni della Rete

Piemonte

Altre attivita di iniziativa locale

Durante I’anno, accompagnati da alcuni tra i giovani volontari, si ¢ sperimentato “I’aperitivo
itinerante”, iniziativa in cui gli operatori raggiungevano alcuni locali frequentati prevalentemente
durante 1’aperitivo per proporre I’etilometro ai frequentatori. La presenza degli operatori all’interno
dei locali per un breve periodo, sempre non invadente e meno formale rispetto la presenza durante gli
interventi organizzati di consuetudine, ha sia consolidato la collaborazione coi gestori dei locali, sia
aiutato il servizio a mappare meglio il territorio cittadino rispetto i luoghi frequentati maggiormente
dai consumatori.

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Il Report regionale sugli incidenti stradali é stato pubblicato sul sito dell'ASL BI e diffuso ai
MMG e PLS con link alla pagina dedicata del sito della Regione Piemonte. Vedi link:
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/

* 1l referente del PP4 ha partecipato alle riunioni del Sottogruppo di Lavoro per i rapporti con le
Prefetture ed ha ricevuto l'incarico dal Gruppo di Lavoro di costruire e produrre il materiale
informativo destinato ai soggetti a cui e stata ritirata la patente per guida sotto 'effetto di sostanze
stupefacenti o alcol. Non é stato possibile licenziare tale materiale per le modifiche al Codice
della Strada sopraggiunte alla fine del 2024. Tale impossibilita e stata comunicata dal referente
all'Ufficio Territoriale del Governo di Biella e alla Commissione Medica locale dell'ASL di Biella
che saranno ricontattati nei primi mesi del 2025 in accordo con la Regione per aggiornamenti sul
raggiungimento dell'obiettivo progettuale e sulla disponibilita del materiale informativo. Il
referente del PP4 ha partecipato agli incontri del Sottoguppo di Lavoro regionale per i rapporti
con le Prefetture in data 03/06/24, 09/09/24, 30/10/24. Per la stesura del materiale informativo ha
partecipato al lavoro del gruppo dedicato il 24/06/24 e il 02/09/24.
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* Poiché non é stato possibile licenziare il materiale informativo, non sono avvenuti gli incontri con
la Commissioni medico legale e I’Ordine territoriale degli avvocati.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, SSD Medicina legale,

URP, SC Distretto
+  Esterni all’ASL: Prefettura di Biella

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_0OT01_ITO01 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario

PP05_OTO02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica. Presenza di offerta
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS)
e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla
crescita delle competenze genitoriali connesse alla
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta
infantile

Partecipazione al
percorso di
formazione

“Accrescere le
competenze
genitoriali”

n. 10 operatori hanno
partecipato alla FAD

PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione
Disponibilita =~ di  iniziative/strumenti/materiali ~ di
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali

Pubblicazione del
report regionale
incidenti stradali sui
siti aziendali

Report incidenti
stradali pubblicato sul
sito aziendale

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
processo P 2024 31/12/2024 scostamento
Costituzione gruppo

di laYoro PE 1 Riunioni  del gruppo di

rapporti  con le lavoro —— -—— —
Prefetture

piemontesi

Costruzione di

sinergie con le|Incontri con i NOT e gli N L L
Prefetture Uffici patenti.

piemontesi

Collaborazione con
le Commissioni
medico-legali e la
sezione dell’Ordine
degli avvocati locali

Incontri con le Commissioni
medico-legali e gli Ordini
territoriali degli avvocati

Almeno un incontro

Nessun incontro

1l materiale informativo non
é stato licenziato per le
modifiche al codice della
strada sopravvenute alla
fine del 2024 e non sono
avvenuti incontri con le
Commissioni medico-legali
e gli Ordini territoriali degli
avvocati.
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Referente locale del programma:
Marta TERZI

Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it

Sostituto Referente
Michele GIACOSA
Dirigente Ing. SPreSAL

Email: michele.giacosa@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Personale SPreSAL
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Azioni

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

» Partecipazione al CRC: non e prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L ASL BI.

 Partecipazione all’Ufficio Operativo: non é prevista la partecipazione di operatori S.Pre.S.A.L

ASL BL

 Partecipazione ai Gruppi tecnici: il Direttore e il personale SPreSAL ASL BI hanno partecipato
alle riunioni dei Gruppi di lavoro sia tecnici che tematici a livello Regionale quando richiesto,

nonché al Gruppo Medicina del Lavoro.

I Direttore ed il personale SPreSAL (Dirigente Ingegnere e TPALL) hanno coordinato e partecipato
all’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) Per la Provincia di Biella che si e riunito il 07/05/2024

e il 05/12/2024.

Attori coinvolti

« Interni all’ASLBI: Direttore e operatori S.Pre.S.A.L

« Esterni all’ASL: Componenti dell’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) di Biella

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_0OTO01_ITO01 Intersettorialita
Confronto nei tavoli territoriali, con le
parti sociali e datoriali, strutturato | = -——--
all’interno del Comitato ex art 7 D.Lgs
81/2008

6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sistemi informativi:

+ Utilizzo dei Sistemi informativi regionali: il servizio ha utilizzato 1’applicativo regionale
SPRESALWEB per gestire le notifiche cantieri, le notifiche e i piani di lavoro amianto e per
visionare le notifiche relative alla formazione. E’ stato inoltre consultato ed utilizzato il
cruscotto di monitoraggio relativo alle comunicazioni dei medici competenti ex art. 40 D.Lgs.

81/08

+ Implementazione del Sistema InforMO e MalProf: é stato implementato il sistema Infor.Mo -
Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali, senza la necessita dell’invio di segnalazioni di
infortunio mortale (nessun caso nel 2024); e stato implementato il sistema MalProf con
I’inserimento di n. 6 notizie di malattie professionali nell’applicativo SPRESALWEB: per
quanto riguarda gli infortuni mortali, nonché quelli gravi, indagati e ricostruiti con il modello
Infor.MO e le malattie professionali, lo SPreSAL dell’ASL BI ha proseguito nell’anno 2024 la
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partecipazione alle attivita del gruppo Infor.Mo e con I’inserimento delle notizie di malattie
professionali e nell’applicativo SPRESALWEB.

+ Rendicontazione delle attivita effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici: il
servizio ha utilizzato I’applicativo regionale SPRESALWEB per registrare le attivita effettuate
nel corso del 2024, finalizzate alla rendicontazione della scheda nazionale e regionale, in
particolare con I’allineamento tra i dati da estrazione PADDI e I’inserimento in SPRESALWERB.

Attivita svolte per i PMP:

* Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli SPreSAL da parte di n. 12
operatori dell’ASL BI;

* Monitoraggio di n. 4 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 69 (allegato C -
LEA) pari al 5,8 %; n. 1 impresa per il PMP Agricoltura su 15 (allegato C LEA) pari al 6.7 %
e n. 2 imprese per il PMP “Rischio sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della
LOGISTICA” su 29 (totale non aderenti) pari al 6.9 %;

* Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito
dell’attivita di vigilanza dei PMP in n. 4 imprese per il PMP Edilizia, in n. 1 impresa per il
PMP Agricoltura e in 2 imprese per il PMP “Rischio sovraccarico biomeccanico del rachide
nel comparto della LOGISTICA”;

* Organizzati n. 4 eventi per i PMP

Attori coinvolti

+ Interni all’ASL: Direttore e operatori S.Pre.S.A.L. BI
« Esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. VC-VCO-NO, Medici Competenti,
Organizzazioni datoriali e sindacali, figure della prevenzione aziendale

Indicatori di programma

Rappresentanti  di

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine
all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle
attivita svolte sui PMP
nella rendicontazione
annuale PLP

Partecipazione all’iniziativa formativa
regionale rivolta agli SPreSAL da parte
di n. 12 operatori.

Monitoraggio di n. 4 cantieri con
imprese non aderenti al PMP Edilizia su
69, pari al 5.8 %; n.1 impresa per il PMP

Agricoltura, su 15, pari al 6.7 % e n. 2
imprese per il PMP “Rischio
sovraccarico biomeccanico del rachide
nel comparto della LOGISTICA”, su 29,
pari al 6,9 %.

Verificata I’applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di vigilanza dei
PMP in 4 imprese per il PMP Edilizia, in
1 impresa per il PMP Agricoltura e in 2
imprese per il PMP “Rischio
sovraccarico biomeccanico del rachide
nel comparto della LOGISTICA”.

Organizzati n. 4 eventi per i PMP

Nessuno scostamento
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito della formazione per i Piani mirati di prevenzione sono stati formati complessivamente
12 operatori SPreSAL, per ciascun piano attivato hanno partecipato all’intervento formativo
regionale:

* 5 operatori per il PMP Edilizia

* 9 operatori per il PMP Agricoltura

* 6 operatori per il PMP Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo- scheletrico
Inoltre gli operatori SPreSAL dell’ASLBI hanno partecipato anche ai seguenti interventi formativi
regionali:

» 5 operatori per il PMP Rischio cancerogeno professionale

* 1 operatore per il PMP Rischio Stress Lavoro-Correlato

In data 31.01.2024 si e tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura:
Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le
buone prassi nella gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori
S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI durante un seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI-VC,
dove hanno partecipato circa 93 persone in presenza e on line.

In occasione della settimana europea della sicurezza, a livello di quadrante Nord Est, sono stati
organizzati seminari per le figure della prevenzione aziendale e le parti sociali.

I seminari sono stati realizzati in collaborazione con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

+ 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria
e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - Segreteria iscrizioni a cura
dell’ASL NO e rilascio crediti ECM (partecipanti n. 25)

+ 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso
la sede di Confindustria, che raccoglievano le relative iscrizioni e rilascio di crediti formativi:

seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle 13
(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia. Per ASL NO tra
questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP, non conteggiati i partecipanti on line)

seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia, tra questi n. 7
delle aziende aderenti al PMP, non conteggiati i partecipanti on line).

24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e sicurezza sul
lavoro (SSL) Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso aula magna
ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL NO - VCO, RLST
OPTA CISL, UNIONE INDUSTRIALE VERBANIA, CNA — PIEMONTE NORD (VC — NO
— VCO), API (NO - VCO - VC), SENFORS, OPTA CGIL NOVARA, CISL,
CONFARTIGIANTO OPTA VC, ENTE UNICO EDILE VC - VAL, CGIL BIELLA, OPEB
CASSA EDILE BI, ANCE BIELLA, CNA PIEMONTE NORD, FILLEA CGIL
QUADRANTE, SEFORS VCO, CONFINDUSTRIA NO - VC - VCO, INAIL NO -
VCO, OPTA NOVARA

Nell’ambito delle azioni di comunicazione rendicontate all’azione 6.6 si e anche provveduto ad
informare le figure responsabili della prevenzione riguardo alla possibilita di seguire i corsi FAD
predisposti su piattaforma Medmood per i singoli PMP.
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Attori coinvolti

« Interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. BI
 Esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. VC-NO-VCO, Enti Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro,
OOSS, Enti paritetici del quadrante, figure della prevenzione aziendali.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento

Almeno 2 operatori SPreSAL per

PP06_0T02_IT02 Formazione ogni ASL.

incentrata su metodologie efficaci di
verifica della valutazione del rischio
Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e alle
figure aziendali della prevenzione

n. 12 operatori totale
Formazione alle figure della formati
prevenzione delle imprese target
dei 3 PMP attivati a livello locale
eventualmente ulteriormente
coinvolte

Nessuno scostamento

6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 sono state controllate 396 aziende rispetto all’obiettivo di 416 aziende, di cui al paragrafo
1 allegato C. Sebbene 1’organico SPreSAL abbia visto nel corso del 2024 un aumento in numero
assoluto, si e attualmente nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del
Coordinatore TPALL risulta ancora vacante. Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, in
particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che continua ad essere rappresentato da una
sola unita, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura Complessa e Direttore di Dipartimento.
Questo ha costituito anche per 1’anno 2024 la criticita fondamentale per il raggiungimento del target
di indirizzo regionale. Si e resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorita alle inchieste
infortuni, secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo inevitabilmente l'attivita
di vigilanza, pur garantendo le attivita istituzionali. Si sono quindi effettuate le attivita di controllo in
numero compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative; sia I’Azienda (ASLBI)
che il Servizio SPreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la criticita ed arrivare
a ridurre il gap tra le attivita svolte e quelle richieste.

Nell’anno 2024 sono pervenute al Servizio n. 861 notizie di infortunio, delle quali n. 135 con prognosi
superiore ai 40 giorni (nessun infortunio mortale). Di queste n. 61 denunce sono state assegnate agli
operatori S.C. S.Pre.S.A.L per essere indagate secondo il protocollo con la Procura della Repubblica.
Tutte le denunce sopracitate sono state valutate e prese in carico dal Servizio, con conseguente
apertura inchiesta infortunio e/o proposta di archiviazione, dopo aver espletato ulteriori accertamenti
(SIT e altri atti di PG), che hanno portato alla definizione di accidentalita con conseguente relazione
alla Procura della Repubblica per criterio negativo, secondo le modalita procedurali. Sono state
concluse n. 52 inchieste infortunio e n. 83 accertamenti.

In considerazione della forte criticita correlata alla carenza di personale dirigente sanitario, le attivita
sanitarie (controlli di protocolli di sorveglianza sanitaria e cartelle sanitarie e di rischio) e le inchieste
di malattie professionali hanno subito una inevitabile contrazione rispetto agli anni precedenti il
periodo pandemico: sono pervenute 26 denunce, sono state effettuate n. 6 indagini di malattie
Professionali, 6 accertamenti e n. 18 ricorsi avversi al giudizio del Medico Competente.

50

AZ DA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA



™8 REGIONE
B W PIEMONTE

@PREVENZIONE
PIEMONTE
Sono state programmate ed espletate le attivita di coordinamento e vigilanza dell’OPV; il Direttore

ed il personale SPreSAL (Dirigente Ingegnere e TPALL) hanno coordinato e partecipato
all’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) Per la Provincia di Biella che si e riunito il 07/05/2024,

per la programmazione e la prosecuzione delle attivita in relazione alle risorse disponibili, e il
05/12/2024 per la rendicontazione ed il confronto sulle criticita riscontrate.

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

Sono stati ispezionati n. 4 cantieri, di cui 3 con ITL ed 1 con CC e Polizia Locale; sono state
ispezionate in ambiti diversi da edilizia ed agricoltura n. 5 aziende di cui 1 con ITL, 1 con VVF e 1
con CC Forestali e ARPA, 1 con ARPA ed 1 con INAIL (ex ISPESL).

Al servizio sono pervenuti N° 193 piani di lavoro (n. 4 friabile e n. 189 matrice compatta) per bonifica
amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08) e N. 133 notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08), di questi
sono stati ulteriormente valutati n. 80 piani amianto (richiesta documentale e/o prescrizioni).

Si allegano le schede di rilevazione dati di attivita (allegato S.Pre.S.A.L.)

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. BI
« Esterni all’ASL: ITL, INAIL, INPS, VVF per la vigilanza congiunta (OPV), Carabinieri Forestali,
Polizia Locale, ARPA, Procura della Repubblica.

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al l\t(:::;?::;:e
P processo 2024 31/12/2024
scostamento

E' stata effettuata la

Organizzazione e svolgimento delle . .
rendicontazione. A

attivita di vigilanza e controllo sulle
aziende pubbliche e private di tutti i
comparti, nei confronti dei lavoratori
autonomi e dei soggetti che hanno
obblighi di sicurezza in materia di igiene
e sicurezza nel lavoro

Attivita di
controllo

Rendicontazione delle
attivita di controllo
effettuate, in relazione
alle risorse disponibili

fronte di un obiettivo
regionale atteso di 416
aziende, sono state
sottoposte ad attivita di
vigilanza e controllo
396 aziende

Nessuno scostamento

SA ARIA
E DI BIELLA
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Formazione operatori SPRESAL:
Nel corso del 2024 sono stati formati per i PMP: 12 operatori del S.Pre.S.A.L.

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di vigilanza su un campione di imprese che non hanno
aderito ai PMP

Monitoraggio di n. 1 impresa per il PMP Agricoltura su 15, pari al 6.7%

Monitoraggio di n. 4 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 69, pari al 5.8%
Monitoraggio di n.2 imprese per il PMP Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico su 29, pari al 6,9 %.

Microimprese
Percentuale di microimprese mantenuta. 159 microimprese coinvolte su 199 imprese totali (79,9%)

Non sono state coinvolte nuove imprese o attivati nuovi PMP nel 2024.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. BI
« Esterni all’ASL: Funzionari regionali, operatori S.Pre.S.A.L. piemontesi

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2024 al 31/12/2024 eventuale
scostamento
Percentuale di
microimprese
: : mantenuta.
Selezione di almeno il 20% di % microimprese all’interno Mantenl_mento d.l n. 159
L Wint del . del ione di i almeno il 20% di L Nessuno
microimprese all’interno del campione el campione di imprese | . imprese nei microimprese scostamento
di imprese target del PMP target del PMP PMP coinvolte su 199
imprese totali
(79,9 %)
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Eventi di comunicazione sui PMP attivati:

In data 31.01.2024 si e tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura:
Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le
buone prassi nella gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori
S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI durante un seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI-VC,
dove hanno partecipato circa 93 persone in presenza e on line.

In occasione della settimana europea della sicurezza, a livello di quadrante Nord Est, sono stati
organizzati seminari per le figure della prevenzione aziendale e le parti sociali.

I seminari sono stati realizzati in collaborazione con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi:

21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza
sanitaria e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - Segreteria iscrizioni
a cura dell’ASL NO e rilascio crediti ECM (partecipanti n. 25)

« 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso
la sede di Confindustria, che raccoglievano le relative iscrizioni e rilascio di crediti
formativi:

seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle
13 (partecipanti totali n.61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia. Per ASL
NO tra questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP, non conteggiati i partecipanti on line)

seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia, tra questi n.
7 delle aziende aderenti al PMP, non conteggiati i partecipanti on line).

« 24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e sicurezza
sul lavoro (SSL) Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso
aula magna ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL
NO - VCO, RLST OPTA CISL, UNIONE INDUSTRIALE VERBANIA, CNA -
PIEMONTE NORD (VC — NO - VCO), API (NO — VCO - VC), SENFORS, OPTA CGIL
NOVARA, CISL, CONFARTIGIANTO OPTA VC, ENTE UNICO EDILE VC -
VAL, CGIL BIELLA, OPEB CASSA EDILE BI, ANCE BIELLA, CNA PIEMONTE
NORD, FILLEA CGIL QUADRANTE, SEFORS VCO, CONFINDUSTRIA NO - VC —
VCO, INAIL NO - VCO, OPTA NOVARA

Si e anche provveduto ad informare le figure responsabili della prevenzione riguardo alla possibilita
di seguire i corsi FAD predisposti su piattaforma Medmood per i singoli PMP.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: operatori SPreSAL BI
« Esterni all’ASL: SPreSAL VC-VCO-NO, Enti Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro,
OOSS, Enti paritetici del quadrante.
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Altre attivita di iniziativa locale

E’ proseguita la promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP con trasmissione e
diffusione della documentazione attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS,
le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc.) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese,

nonché negli incontri del Comitato Consultivo Provinciale (Co.Co.Pro.) presso INAIL.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al I\/Z(‘)’t(:l\;?z:;:e
2024 31/12/2024 u
scostamento

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di buone prassi
in ordine all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle
attivita svolte sui PMP
nella rendicontazione
annuale PLP

Vedi azione 6.2

Nessuno scostamento

stakeholder (PP07)

23.10.2024 “PMP IN

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio EDILIZIA E

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e AGRICOLTURA NEL

materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi Almeno un’azione di | QUADRANTE NORD Nessuno scostamento
interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del comunicazione EST”. Seminario di

rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli quadrante

23.10.2024 “PMP

- @

AZIENDA SANITARIA
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FUMI DI SALDATURA
PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio SPRESAL ASL NO E
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e
X X . . X . . VCO-PMP
materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi Almeno un’azione di SOVRACCARICO Nessuno scostamento
interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del comunicazione
R . . . A . . BIOMECCANICO
rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli
stakeholder (PP08) RACHIDE ASL Bl E ASL
VC” Seminario di
quadrante
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Referente del programma

Marta Terzi
Direttore SC SPreSAL
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it

Sostituto Referente

Savina Fariello TPALL SPreSAL

Componenti del gruppo di lavoro:

Personale SPreSAL
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Azioni

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Si veda azione 6.1

Indicatori di programma

Nome indicatore Motivazione eventuale

scostamento

Valore osservato al
31/12/2024

Valore atteso locale 2024

PP07_OTO01_ITO01 Operativita Comitati di
Coordinamento ex art 7

Confronto nei tavoli territoriali del
Comitato ex. art. 7 del DLgs.81/08 con le
parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono stati formati 9 operatori del servizio per il PMP Agricoltura e il 5 operatori
per il PMP Edilizia.

In data 31.01.2024 si e tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura:
Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le
buone prassi nella gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori
S.Pre.S.A.L. ASL VC e BI durante un seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI-VC,
dove hanno partecipato circa 93 persone in presenza e on line.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. BI
+ Esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. VC, Confagricoltura, figure della prevenzione.

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024

PP07_0T02_IT02 Formazione SSL rivolta
agli operatori del settore edile [e agricolo]
per il contrasto del fenomeno infortunistico
e tecnopatico

Attuazione di percorsi di formazione
secondo i criteri definiti in ambito
nazionale, rivolto agli operatori dei settori
edilizia ed agricoltura e delle ASL per il
contrasto del fenomeno infortunistico e
tecnopatico

Partecipazione di almeno 2
operatori
SPreSAL per ogni ASL

Formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target dei
PMP Agricoltura ed
Edilizia eventualmente e
ulteriormente coinvolte

n. 5 operatori formati per il
PMP Edilizia;
n. 9 operatori formati per il
PMP Agricoltura

Nessuno scostamento

™ @
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7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sebbene 1’organico SPreSAL abbia visto nel corso del 2024 un aumento in numero assoluto, si €
attualmente nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del Coordinatore TPALL
risulta ancora vacante. Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, in particolare con qualifica
di UPG e di personale Medico, che continua ad essere rappresentato da una sola unita, che svolge
anche il ruolo di Direttore di Struttura Complessa e Direttore di Dipartimento. Questo ha costituito
anche per I’anno 2024 la criticita fondamentale per il raggiungimento del target di indirizzo regionale.
Si e resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorita alle inchieste infortuni, secondo il
protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo inevitabilmente l'attivita di vigilanza, pur
garantendo le attivita istituzionali. Si sono quindi effettuate le attivita di controllo in numero
compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative; sia 1’Azienda (ASLBI) che il
Servizio SPreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la criticita ed arrivare a
ridurre il gap tra le attivita svolte e quelle richieste.

EDILIZIA:
42 cantieri controllati/69 assegnati

Sono stati ispezionati n. 4 cantieri, di cui 3 con ITL ed 1 con CC e Polizia Locale; per un totale di 4
cantieri con 9 aziende controllate.

AGRICOLTURA:
n.1 azienda controllata sec. Piano regionale su 15 assegnate.

Si e operata la scelta di privilegiare altri comparti in considerazione di quanto detto in premessa e
della residualita di tale comparto all’interno del territorio di competenza.

Nell’anno 2024 e proseguita la collaborazione tra S.Pre.S.A.L. e SIAN per |’esecuzione dei controlli
congiunti sull’impiego dei prodotti fitosanitari nelle aziende agricole.

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali

Attori coinvolti

« Interni all’ASLBI: operatori S.Pre.s.A.L., operatori del Dipartimento di Prevenzione
 Esterni all’ASL: Enti rappresentati nell’OPV.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Sono stati attuati programmi
di vigilanza, controllo ed
assistenza come da

PP07_0OS01_IS01 Strategie di Attuazione dei programmi di | rendicontazione/schede
intervento per le attivita di vigilanza, vigilanza, controllo e compilate Edilizia: 42
. A - ) Nessuno scostamento
controllo, assistenza assistenza cantieri controllati/69
assegnati

Agricoltura: n.1 azienda
controllata/15 assegnate

*(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025)
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Obiettivi e indicatori di processo

PREVENZIONE
PIEMONTE

Obiettivo di

Indicatore di

Valore osservato al

Motivazione eventuale

attivita di vigilanza
e controllo sul
territorio regionale

che attuano i
programmi di
vigilanza e controllo

livello regionale

- edilizia: compilazione e
trasmissione delle tabelle
regionali di attivita entro le
tempistiche previste a livello
regionale

processo processo Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
- agricoltura: compilazione
delle schede di sopralluogo
nelle aziende agricole e

Verificare il grado trasmissione delle informazioni

di copertura delle | Percentuale di ASL entro le tempistiche previste a

Schede compilate e
trasmesse secondo le
indicazioni regionali

Nessuno scostamento

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E’ stata verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in:
* n. 4 imprese all’interno di 4 cantieri per il PMP Edilizia,
* 1.1 impresa per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

E’ stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni
entro le tempistiche previste a livello regionale.

A livello di quadrante nord est é stato organizzato con il servizio formazione dell’ASL NO un corso
accreditato ECM il 21.10.2024 intitolato “PIANI MIRATI DI PREVENZIONE: LE BUONE PRASSI
IN SORVEGLIANZA SANITARIA E WHP” Aula Magna P.O. “SS. Trinita” ASL NO Viale Zoppis
n. 10 — Borgomanero ore 9-17 rivolto ai medici competenti del quadrante per promuovere e diffondere

le buone prassi

Attori coinvolti

+ Interni all’ASLBI: Operatori S.Pre.S.A.L.
« Esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. VC-NO-VCO, Medici Competenti.
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Indicatori di programma

Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 scostamento

Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria

PP07_0S03_IS03
Sorveglianza Sanitaria

Verifica dell’applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitaria in

Efficace ; . A n. 4 imprese all’interno di 4 cantieri per
nell ?mblto dell ‘::ltthlta di il PMP Edilizia, n. 1 impresa per il
Promozione della qualita, vigilanza per i PMP PMP Agricoltura nell’ambito
’ i dell’attivita di vigil i PMP
dell,ap;.)rop.r latezza € Compilazione del dato su tale el attivitd di vighanza per | Nessuno scostamento
dell’efficacia della

verifica nelle schede relative ai
PMP e trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta
dai medici competenti (artt.
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Compilato il dato su tale verifica nelle
schede relative ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le tempistiche
previste a livello regionale

7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono stati formati 9 operatori per il PMP Agricoltura.

E’ stato effettuato il monitoraggio di n. 1 impresa per il PMP Agricoltura su 15 pari al 6.7%.

In data 31.01.2024 si e tenuto un intervento intitolato “Piani mirati di prevenzione in agricoltura:
Obiettivi, articolazioni e loro attuazione, gli strumenti operativi del Piano Mirato di Prevenzione, le
buone prassi nella gestione del rischio e della sorveglianza sanitaria” da parte di operatori
S.Pre.S.A.L. ASL BI e VC durante un seminario organizzato a Vercelli da Confagricoltura BI-VC,
dove hanno partecipato circa 93 persone in presenza e on line.

Attori coinvolti

+ Interni all’ASLBI: operatori S.Pre.S.A.L.
 Esterni all’ASL: S.Pre.S.A.L. VC, Confagricoltura BI-VC, figure della prevenzione aziendali

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Monitoraggio dell’attuazione del |~ Monitoraggio din. 1
PMP “Agricoltura” nell’ambito impresa per il PMP

Porriiey di s ; Agricoltura su 15 pari al
PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di dell’attivita di vigilanza in o
Prevenzione come misura di contrasto ad 594 delle i almeno il |
infortuni e malattie professionali /o CEL/€ IMPIEse asse.gnate ne
piano di vigilanza agricoltura e N ilato il dat 1

T — : co di che non hanno aderito ai PMP ompilato 1l dato su tale
PEflIllZlOIle e a.pphcazwne di sFrategle .dl verifica nelle schede Nessuno scostamento
intervento (Vlgllan;a e 'prevenzmn(?) .mlrate Compilazione del dato su tale relative ai PMP e
al .coptra'sto di un r15;ch10 e/o esposizione monitoraggio nelle schede trasmesso le informazioni
prioritari (ad esempio: caduta dall’alto) relative ai PMP e trasmissione

entro le tempistiche
previste a livello
regionale

delle informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono stati formati 5 operatori per il PMP Edilizia

PREVENZIONE

PIEMONTE

E’ stato effettuato il monitoraggio di n. 4 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 69

pari al 5,8%

Attori coinvolti

+ Interni all’ASLBI: Operatori S.Pre.S.A.L..
+ Esterni all’ASL: Funzionari regionali, operatori S.Pre.S.A.L. piemontesi

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP07_0OT08_IT04 Lenti di equita

Formazione operatori SPreSAL

% microimprese all’interno del
campione selezionato

PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di
Prevenzione come misura di contrasto
ad infortuni e malattie professionali

Definizione e applicazione di strategie
di intervento (vigilanza e prevenzione)
mirate al contrasto di un rischio e/o
esposizione prioritari (ad esempio:
caduta dall’alto)

Monitoraggio dell’attuazione
del PMP “Edilizia”
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza in almeno il 5%
delle imprese assegnate nel
piano di vigilanza edilizia e
che non hanno aderito ai
PMP1

Compilazione del dato su
tale monitoraggio nelle
schede relative ai PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello

regionale

Monitoraggio di n. 4 cantieri
con imprese non aderenti al
PMP Edilizia su 69 pari al
5.8%

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede relative
ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Nessuno scostamento

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Valore atteso locale Valore osservato al eventuale

Obiettivo di processo Indicatore di processo 31/12/2024 u

2024 scostamento
Selezione di almeno il 20% di % microimprese Mantenimento di Percentuale mantenuta.
microimprese all’interno del all’interno del campione almeno il 20% di 96 microimprese
campione di imprese target del | di imprese target del PMP| micro imprese nei coinvolte nel PMP
PMP Edilizia Edilizia PMP Edilizia su 102 imprese

totali (94%)
1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia” nell’ambito dell’attivita di vigilanza in almeno

il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito

=
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELI’APPARATO MUSCOLO-
SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Referente del programma

Marta Terzi
Direttore SC SPreSAL
Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it

Sostituto Referente

Ilaria Delfino TPALL SPreSAL

Componenti del gruppo di lavoro:

Personale SPreSAL
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Azioni

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 6.1

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento

PP08_0T02_IT01 Operativita Comitati di
Coordinamento ex art. 7

Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex.
art. 7 del d.Lgs.81/08 con le parti socialie | - e s
datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le
attivita di prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono stati formati:
- n°6 operatori per il PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico scelto dal
servizio
- n° 5 operatori per il PMP rischio chimico
- n° 1 operatore per il PMP stress lavoro correlato

Nel corso del seminario in presenza del 23.10.2024 “PMP FUMI DI SALDATURA SPRESAL ASL
NO E VCO PMP SOVRACCARICO BIOMECCANICO RACHIDE ASL BI E ASL VC”
Borgosesia, via Varallo n. 35 Aula Lingottino -Novara, Via Ploto 2/B sala Panarotto” ore 14-18,
rivolto alle figure della prevenzione con la collaborazione di Enti, Associazioni di Categoria dei
Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del quadrante, e stata illustrata la possibilita di seguire i corsi
FAD predisposti su piattaforma Medmood per il PMP specifico “patologie professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico”.

Altre attivita di iniziativa locale

+ 21 ottobre 2024 seminario “Piani mirati di prevenzione le buone prassi in sorveglianza sanitaria
e WHP”, dalle ore 9 alle 17 destinato ai Medici competenti - Segreteria iscrizioni a cura
dell’ASL NO e rilascio crediti ECM (partecipanti n.25)

+ 23 ottobre 2024: organizzati a Novara presso la sede di Confartigianato e a Borgosesia presso
la sede di Confindustria, che raccoglievano le relative iscrizioni e rilascio di crediti formativi:

seminario “Piano mirato in edilizia e agricoltura nel quadrante Nord Est”, dalle ore 9 alle 13
(partecipanti totali n. 61 in presenza di cui n. 45 a Novara e 16 a Borgosesia. Per ASL NO tra
questi n. 3 delle aziende aderenti ai PMP, non conteggiati i partecipanti on line)
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seminario “Piano mirato fumi di saldatura SPreSAL NO e VCO”, dalle ore 14 alle 17
(partecipanti totali n. 48 in presenza di cui n. 27 a Novara e n. 21 a Borgosesia, tra questi n. 7
delle aziende aderenti al PMP, non conteggiati i partecipanti on line).

24 ottobre 2024: tavola rotonda in presenza “Quale rete per la tutela della salute e sicurezza sul
lavoro (SSL) Enti e parti sociali a confronto”, dalle ore 14 alle 17 in presenza presso aula magna
ospedale di Borgomanero. Hanno partecipato rappresentanti di ANMIL, UIL NO - VCO, RLST
OPTA CISL, UNIONE INDUSTRIALE VERBANIA, CNA — PIEMONTE NORD (VC — NO
— VCO), API (NO - VCO - VC), SENFORS, OPTA CGIL NOVARA, CISL,
CONFARTIGIANTO OPTA VC, ENTE UNICO EDILE VC - VAL, CGIL BIELLA, OPEB
CASSA EDILE BI, ANCE BIELLA, CNA PIEMONTE NORD, FILLEA CGIL
QUADRANTE, SEFORS VCO, CONFINDUSTRIA NO - VC — VCO, INAIL NO - VCO,

PREVENZIONE

OPTA NOVARA

E’ proseguita la promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP con trasmissione e
diffusione della documentazione attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS,
le associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc.) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese,
nonché negli incontri del Comitato Consultivo Provinciale (Co.Co.Pro.) presso INAIL.

Attori coinvolti

 Interni all’ASLBI: Operatori S.Pre.S.A.L
» Esterni all’ASL: operatori S.Pre.S.A.L. quadrante N-E.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP08_0OTO03_IT02 Formazione incentrata
su metodologie efficaci di verifica della
valutazione del rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica rivolta
agli operatori delle ASL e alle figure
aziendali della prevenzione

Partecipazione di almeno 2
operatori SPreSAL per ogni
ASL

Formazione alle figure della
prevenzione delle imprese
target del PMP scelto
eventualmente ed
ulteriormente ed
eventualmente coinvolte

n°6 operatori per il PMP
patologie professionali
dell’apparato muscolo-
scheletrico scelto dal
servizio

n° 5 operatori per il PMP
rischio chimico

n° 1 operatore per il PMP
stress lavoro correlato

Nessuno scostamento

AZIENDA SANITARIA
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale.

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 sono stati formati 6 operatori del servizio per il PMP Rischio patologie
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico.

E’ stata effettuata attivita di comunicazione ed é stata illustrata la possibilita di seguire i corsi FAD
predisposti su piattaforma Medmood per il PMP specifico nell’ambito dei seminario in presenza del
23.10.2024 “PMP FUMI DI SALDATURA SPRESAL ASL NO E VCO PMP SOVRACCARICO
BIOMECCANICO RACHIDE ASL BI E ASL VC” Borgosesia, via Varallo n. 35 Aula Lingottino -
Novara, Via Ploto 2/B sala Panarotto” ore 14-18, rivolto alle figure della prevenzione con la
collaborazione di Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OOSS, Enti paritetici del
quadrante.

Durante I’anno é stata fornita assistenza alle aziende in merito al PMP specifico.

E’ stato effettuato il monitoraggio di n.2 imprese per il PMP Rischio patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico su 29 pari al 6,9%;

E’ stata verificata 1’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 2 imprese per
il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nell’ambito dell’attivita di
vigilanza per i PMP;

E’ stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni
entro le tempistiche previste a livello regionale

Attori coinvolti

* Interni all’ASLBI: Operatori del servizio SPreSAL
» Esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali
e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP
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Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
Monitoraggio nell’ambito | Monitoraggio di n. 2 imprese  Nessuno scostamento
dell'attivita di vigilanza per il PMP “Rischio
dell'attuazione del PMP patologie professionali

dell'apparato muscolo-
scheletrico” su 29 pari al
6,9%

“Rischio patologie
professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico” in
almeno il 5% delle imprese
che non hanno aderito al Compilato il dato su tale

PMP verifica nelle schede relative
PP08_0S01_IS01 Piano Mirato di ai PMP e trasmesso le
Preyenziong come misura di c'ontra.sto informazioni entro le
ad infortuni e malattie professionali tempistiche previste a livello
regionale

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede
relative ai PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Verifica dell'applicazione | Verifica dell'applicazione Nessuno scostamento
delle buone pratiche sulla  delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria sorveglianza sanitaria in n.

nell'ambito dellattivita di = imprese per il PMP “Rischio
patologie professionali

N

PP08_0S02_1S02 Sorveglianza vigilanza per il PMP ,

S ; . dell'apparato muscolo-
Sanitaria Efficace. Promozione della o ) .

lita. dell . scheletrico” nell’lambito
qua 'ta,' e. approprlatezzg e dell'attivita di vigilanza per i
dell’efficacia della sorveglianza PMP

sanitaria preventiva e periodica svolta
dai medici competenti (artt. 25, 40, 41Compilazione del dato su tale
e 42 Dlgs 81/08) verifica nelle schede relative Compilato il dato su tale
al PMP e trasmissione delleverifica nelle schede relative
ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Il servizio non ha scelto questo PMP specifico pertanto non sono state fatte azioni a livello locale.
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8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si rinvia all’azione 8.4 specifica del PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico
per la rendicontazione delle attivita.

La percentuale di microimprese coinvolte e stata mantenuta.
16 microimprese coinvolte nel PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico su 45
imprese totali (35%)

Attori coinvolti

+ Interni all’ASLBI: Operatori del servizio SPreSAL
» Esterni all’ASL: soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali
e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP

Indicatori di programma

PREVENZIONE

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento

PP08_OTO06_IT04 Lenti di equita
Formazione operatori SPreSAL

% microimprese all’interno del
campione selezionato

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al | Motivazione eventuale
Valore atteso locale

Obiettivo di processo Indicatore di processo 2024 31/12/2024 scostamento

Percentuale mantenuta.
Selezione di almeno il 20% di L Mantenimento di 16,; fmicroimprese
. s % microimprese . . coinvolte nel PMP
microimprese all’interno del . . almeno il 20% di . . .
campione di imprese target del all’interno del campione micro imprese nei patologie professionali
b P g di imprese target del PMP p dell’apparato muscolo-
PMP PMP scheletrico su 45
imprese totali (35%)
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Referente locale del programma ASL

Claudia Sudano
Tecnico della prevenzione SISP — Referente tecnico Ambiente Clima e Salute
EMail: claudia.sudano@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL

Marina Lattuada
Dirigente SISP — Referente locale Ambiente Clima e Salute
Email: lattuada.marina@aslbi.piemonte.it
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) In data 14/05, in VDC, referente locale e referente tecnico hanno partecipato all’incontro il cui
tema era la valutazione dei trattamenti “Floating” negli esercizi di estetica; in data 23/05 presso il
Centro di Formazione dell’ASL TO5S e stata presentata la bozza di un protocollo operativo sulle
attivita di controllo presso gli impianti natatori elaborata da un Gruppo di Lavoro di operatori ASL
TO5 e AL a cui la nostra ASL ha ritenuto piu opportuno far partecipare due degli operatori addetti a
questa specifica attivita; in data 12/12 e stato organizzato in incontro in VDC a tema “Procedura per
strutture che erogano IAA” a cui ha partecipato un dirigente veterinario; in data 17/12 referente locale
e referente tecnico hanno partecipato all’incontro in VDC dove e stata presentata la proposta operativa
di attivita di vigilanza su apparecchiature radiogene dal gruppo di lavoro "Radiazioni" istituito presso
I'Azienda Zero e, a seguire, si ¢ trattato 1’argomento della rendicontazione PLP 2024.

2) Tutte le attivita previste dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attivita di competenza
SISP” (allegato B) sono state realizzate cosi come rendicontato nella seguente tabella e nel foglio
excel denominato “Vigilanza” nel format file excel denominato “Rendiconto SISP ambiente clima e
salute_2024” Allegato al documento di rendicontazione PLP.

3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): file excel “Rendiconto
SISP ambiente clima e salute_2024” compilato e allegato al presente documento (inviato in data
07/02/25 tramite email all’indirizzo raffaella.pastore@regione.piemonte.it)

4) Due operatori addetti al controllo degli impianti natatori hanno partecipato alla presentazione della
bozza di un protocollo operativo elaborato dal GL. ASL TO5 e AL sulle attivita di controllo e vigilanza
degli impianti natatori.

Attori coinvolti
e Interni all’ASL BI: Referente locale e referente tecnico ambiente clima e salute, TPALL SISP

addetti alle attivita di vigilanza negli impianti natatori, dirigente veterinario

Obiettivi e indicatori di processo

PREVENZIONE
PIEMONTE

Rafforzamento del
coordinamento tra il
livello regionale e il
livello locale e tra ASL

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore ;g;io locale Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
Partecipazione di Entrambi i referenti iif:i)ﬁltldaiglrza
Incontri periodici tra il almeno 1 referente (locale/tecnico) hanno descriti harI:no
livello regionale e il livello (locale/tecnico) alle partecipato a due delle partecipato
locale e tra le ASL iniziative proposte dal | iniziative proposte dal livello operatori
livello regionale regionale dipartimentali e
(vedi sopra punto 1) (vedi sopra punto 1) . .
non i referenti

Orientamento delle attivita
di vigilanza secondo le
priorita regionali

Realizzazione di
almeno 5 sopralluoghi
in strutture scolastiche

(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 5 sopralluoghi in
strutture scolastiche

Orientamento delle attivita
di vigilanza secondo le
priorita regionali

Realizzazione di
almeno 2 interventi di
campionamento per la

verifica del rischio
legionellosi presso

Effettuati n. 2 interventi di
campionamento per la verifica
del rischio legionellosi presso

strutture natatorie
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PREVENZIONE
PIEMONTE

strutture ricettive e/o
natatorie
(vedi sopra punto 2)

Disponibilita di report
annuali di attivita delle
ASL sui temi “Ambiente,
clima e salute”

Rendicontazione delle
attivita svolte
attraverso la
compilazione delle
tabelle secondo le
indicazioni regionali
(vedi sopra punto 3)

La rendicontazione delle attivita
e stata effettuata attraverso la
compilazione dei format
regionali ed é stata trasmessa in
data
7/02/2025

Disponibilita di procedure
operative

Partecipazione ai
momenti di
condivisione e
revisione dei
documenti predisposti
a livello regionale
(vedi sopra punto 4)

N. 0 referenti hanno partecipato
all’incontro preliminare di
presentazione delle procedure
operative inerenti le attivita di
controllo sugli impianti natatori
svoltosi a Moncalieri in data
23/05/2024.

Hanno partecipato
n.2 operatori
addetti alla attivita
di controllo sugli
impianti natatori

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori
del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Riunione operativa relativa alla campagna di campionamento REACH 2024, in data 21 marzo a
cui hanno partecipato 2 TPALL; 2) “Training Regionale Cosmetici. Formazione del personale
coinvolto nelle attivita di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato”, in data 16 aprile c/o il Centro
di Formazione ASL TO5 di Moncalieri a cui hanno partecipato 2 TPALL in qualita di discenti e 1
TPALL in qualita docente, formata al Training nazionale tenutosi a Venezia il 20 e 21 giugno 2023;
3) “L’equita nel PRP” presso il Centro Attivita Promozione Salute a Torino in 2 edizioni il 17 e 18
giugno a cui hanno partecipato 3 operatori per ciascuna edizione; 4) “Indirizzi e criteri regionali per
I’applicazione della Valutazione di Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e
programmi regionali” a cui hanno partecipato il Direttore SISP e un operatore TPALL (referente
tecnico ambiente clima e salute) presso la Sala Trasparenza del grattacielo Regione Piemonte in data
7 novembre; 5) “Corso REACH&CLP - REF-12 Regione Liguria & Piemonte” ricaduta regionale
della formazione nazionale tenutasi a Milano in 2 edizioni 9-10 e 11-12 aprile (Training Nazionale
per formatori degli ispettori regionali REACH e CLP per il controllo dei prodotti importati), tenutosi
in data 28 novembre, in contemporanea a Genova (in presenza) e a Torino in presenza collegati in
VDC, a cui hanno partecipato 2 operatori referenti SPRESAL per il regolamento REACH e 1
operatore (componente NTR) con il ruolo di tutor; 6) “La prevenzione degli incidenti domestici con
particolare riguardo alla popolazione anziana” formazione e-learning regionale fruito da 1 operatore;

Attori coinvolti
e Interni all’ASL BI: Dirigenti medici (SISP — SIAN); TPALL (SISP - SPRESAL); Assistente
Sanitaria (SISP)
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PP09_0T02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni
al SSN

Disponibilita di un programma di interventi
di formazione sui temi ambiente, clima e

salute, compresa la valutazione di impatto | Partecipazione ad almeno 1 .
N. 2 operatori hanno

ambientale e sanitario, epidemiologia percorso formativo da parte .

. . - . . partecipato ad almeno 1
ambientale e tossicologia ambientale, di almeno 1 operatore per ercorso formativo
comunicazione del rischio, temi della ASL p

valutazione e gestione del rischio chimico,
ecc., per operatori interni al SSN (con
particolare riferimento ai MMG, PLS) e
operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD)

Obiettivi e indicatori di processo

.. . . . Valore atteso locale Valore osservato | Motivazione eventuale
Obiettivo di processo Indicatore di processo

2024 al 31/12/2024 scostamento
Realizzazione del corso
inerente “Linee di indirizzo e
i criteri regionali per N. 2 operatori
Formazione Operatori ’applicazione della Partecipazione di hanno partecipato
Sanitari e Sociosanitari ed | Valutazione di Impatto almeno 1 operatore per | al corso tenutosi a
Operatori esterni al SSN Sanitario in procedimenti ASL Torino in data
ambientali e in piani e 7/11/24

programmi regionali” (vedi
sopra punto 1)

N. 2 operatori
hanno partecipato

Formazione Operatori Realizzazione del corso a Partecipazione di al corso tenutosi a
Sanitari e Sociosanitari ed | ricaduta Training Cosmetici — | almeno 1 operatore per | Moncalieri in data
Operatori esterni al SSN Piemonte (vedi sopra punto 2) ASL + 1 operatore nel

ruolo di docente in
data 16/4/24

Realizzazione/partecipazione

. L. N. 3 operatori
al corso a ricaduta Training P

Forma;lone Qperatprl' for trainers REACH-CLP, Partecipazione di hanno partecipato
Sanitari e Sociosanitari ed | . : : almeno 1 operatore per | al corso tenutosi a
- . rivolto ai referenti REACH- S

Operatori esterni al SSN CLP- delle ASL) / (vedi sopra ASL Torino in data
P 28/11/2024
punto 3)
N. 3 operatori
hanno aderito ad
. . Realizzazione/proposta di - . iniziative di
Formazione Operatori . L . Partecipazione di .
o . o adesione a iniziative di aggiornamento
Sanitari e Sociosanitari ed . . almeno 1 operatore per .
- . aggiornamento sulla sicurezza sulla sicurezza
Operatori esterni al SSN o . ASL - .
chimica (vedi sopra punto 4) chimica che si sono
svolte a Torino in
data 21/3/2024

Altre attivita di iniziativa locale

1) “Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A (PNRR)” in modalita
FAD e successivamente in piu edizioni Modulo C in presenza a cui hanno partecipato tutti gli
operatori sanitari del Dipartimento;
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2) Training Nazionale per formatori degli ispettori regionali REACH e CLP e per ADM-DT e USMAF
per il controllo dei prodotti importati a Milano edizione 11 e 12 aprile a cui ha partecipato un operatore
ASLBI che svolge il ruolo di ispettore regionale e partecipa alla successiva fase di formazione di
ricaduta regionale;

3) In data 22 novembre nell’ambito delle iniziative formative previste dal PP13 “Alimenti e Salute”
del PRP, ASL BI ha organizzato il convegno “ALLeATI CONTRO LO SPRECO?” sul tema dello
spreco alimentare a cui hanno partecipato TPALL e Dirigenti Medici di tutti i Servizi dipartimentali
e operatori di altre ASL; 1’evento ha avuto luogo nel corso della Settimana Europea per la riduzione
dei rifiuti dal 16 al 24 novembre focalizzando 1’attenzione sui rifiuti alimentari.

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’applicazione della
VIS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sia il Direttore SC SISP che il referente tecnico ambiente clima e salute hanno partecipato al percorso
formativo “Linee di indirizzo e i criteri regionali per 1’applicazione della Valutazione di Impatto
Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali” presso la Sala Trasparenza del
grattacielo Regione Piemonte in data 7 novembre.

Attori coinvolti
. Interni all’ ASL BI: Il Direttore SC SISP e 1 TPALL SISP (referente tecnico Ambiente, clima
e salute)

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Nome indicatore

PP09_0T02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di

formazione sui temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione di impatto ambientale e
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia

Partecipazione ad almeno 1
percorso formativo da
parte di almeno 1 operatore

N. 2 operatori hanno
partecipato al percorso

ambientale, comunicazione del rischio, temi della per ASL f(?rmz?\tlvo tenutosi a
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per Torino in data 7/11/2024
operatori interni al SSN (con particolare riferimento
ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche
attraverso modalita via web (FAD)
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema
della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Riguardo I’attivita di controllo in materia di sicurezza chimica sono state svolte tutte le attivita di
campionamento programmate per un totale di 25 campioni:

. n.5 prodotti cosmetici > ricerca metalli

. n.4 articoli a contatto con la pelle in esercizi commerciali > ricerca Ni

. n.4 materie plastiche / giocattoli in esercizi commerciali > ricerca PFAS

. n.6 articoli in gomma in esercizi commerciali > ricerca IPA

. n.4 tessuti in esercizi commerciali > ricerca PFOA

. n.2 inchiostri per tatoo presso laboratori di tatuatori > ricerca IPA, Ammine aromatiche e BIT

Permane la difficolta di reperire i campioni richiesti, per lo pit lo stesso tipo di matrice da anni, in
relazione al bacino di esercizi in cui poter eseguire tali prelievi, richiesti in numero pari a 20 per tutte
le ASL, senza considerare che I’ASL BI ¢ quella di dimensioni pit piccole con una popolazione fino
a sei volte inferiore a quella di ASL piu grandi.

2) Il NTR ha previsto una sola ispezione nel territorio biellese a cui hanno partecipato i due operatori
referenti SPRESAL per il Regolamento REACH e il referente SISP nonché componente del NTR
REACH; inoltre, quale componente del NTR, il referente SISP ha partecipato a 2 ispezioni in ditte
site nel territorio dell’ASL VC e in quello dell’ASL TO4.

3) GIli operatori del Dipartimento hanno partecipato alle seguenti iniziative proposte dalla Regione
sul tema della sicurezza chimica:

* In data 21 marzo riunione operativa relativa alla campagna di campionamento REACH 2024 a cui
hanno partecipato 2 TPALL;

* “Training Regionale Cosmetici. Formazione del personale coinvolto nelle attivita di controllo dei
prodotti cosmetici sul mercato”, in data 16 aprile c/o il Centro di Formazione ASL TO5 di
Moncalieri a cui hanno partecipato 2 TPALL in qualita di discenti e 1 TPALL in qualita docente,
formata al Training nazionale tenutosi a Venezia il 20 e 21 giugno 2023;

* “Corso REACH&CLP - REF-12 Regione Liguria & Piemonte” ricaduta regionale della
formazione nazionale tenutasi a Milano in 2 edizioni 9-10 e 11-12 aprile (Training Nazionale per
formatori degli ispettori regionali REACH e CLP per il controllo dei prodotti importati), tenutosi
in data 28 novembre, in contemporanea a Genova (in presenza) e a Torino in collegamento VDC,
a cui hanno partecipato 2 operatori referenti SPRESAL per il regolamento REACH e 1 operatore
con il ruolo di tutor.

4) Riguardo alla mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici siti nel territorio, quest’anno
si e avuta notizia di uno stabilimento di produzione cosmetici da una comunicazione pervenuta dai
Carabinieri NAS che hanno ricevuto un esposto da privato cittadino; é stato fissato un sopralluogo
congiunto per la data del 16/01/2025; I’elenco dei siti censiti e pari a 8.

Attori coinvolti
e Interni all’ASL BI: Direttore SC SISP, TPALL SISP, TPALL SPRESAL
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Indicatori di programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale

scostamento

PP09_0S02_1S04 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in
materia di sicurezza chimica trasversale
agli ambienti di vita e di lavoro, e su
prodotti immessi sul mercato

Attuazione di quanto
previsto dal programma
regionale di controllo e

campionamento

L’ASL ha effettuato n. 3
controlli su aziende con
I’NTR e n. 25
campionamenti di articoli
REACH e cosmetici

esterni al SSN

PP09_0T02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori

Partecipazione ad almeno 1
percorso formativo da parte
di almeno 1 operatore per
ASL (coincide con il quarto
indicatore di processo
dell’azione 9.2)

N. 2 operatori che hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento sulla
sicurezza chimica che si
sono svolte a Torino in
data 21/3/2024

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Aggiornamento
stratificazione dei rischi
connessi ai prodotti
cosmetici

Mappatura stabilimenti di
produzione cosmetici

Compilazione della
mappatura con gli
eventuali
aggiornamenti presenti
sul territorio secondo le

L’aggiornamento della
mappatura é stata
effettuata attraverso la
compilazione del
format regionale ed
stata trasmessa in data

indicazioni regionali

7/02/2025

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Standard di programma non valutabile. Non sono stati avviati procedimenti di VAS per 1’adozione
di PUMS nel territorio di competenza di questa ASL

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione eventuale

scostamento

PP09_0S03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter
istituzionali di valutazione dei
programmi/progetti dedicati a
rigenerazione urbana/urban
health/mobilita sostenibile ecc.,
finalizzati a promuovere ambienti
“salutogenici”

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilita, avviati sul
territorio di competenza*

*v. azione 5.1

N. O pareri espressi su 0
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali sulla
mobilita, avviati sul territorio di
competenza
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente
urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

o Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei
bambini” é stato diffuso tramite il referente del Distretto ai MMG, PLS, Sumaisti e Medici della
CA e dal referente del PL11 ai partecipanti al Tavolo “Primi 1000 giorni”. Hanno completato la
formazione n.10 operatori sanitari.

» Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

Attori coinvolti
. Interni all’ASL BI: Referente PP9, referente PP5, referente PL.11, Distretto, URP

Indicatori di programma

Motivazion
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al e(\)fel‘lltua(;e €
2024 31/12/2024
scostamento
PP09_0T04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali
per informare e sensibilizzare la comunita e gli
Operatori sanitart §ugh St.lh .dl vita e CO.SOSt.emt.nh € Partecipazione di almeno N. 0 operatori hanno
la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei - - . ,
- oo 1 operatore agli eventi partecipato all’evento .
cambiamenti climatici sulla salute . .. . . . Non previsto per
. R, . . | informativi dedicati al informativo del 22 marzo
Disponibilita di almeno un programma di interventi | . - . . AR questa ASL.
. . - - . L rischio radon nei Comuni | 2024, rivolto ai cittadini dei
di informazione e sensibilizzazione rivolti agli . oo AR
R . - afferenti al territorio ASL Comuni a rischio radon
operatori sanitari ed al pubblico volti a promuovere
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti
e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute

Altre attivita di iniziativa locale

In data 19 gennaio, presso la Sala Consiglio della Provincia di Biella, Arpa Piemonte e Regione hanno
organizzato un incontro al fine di sensibilizzare la popolazione sul rischio da esposizione al gas radon
in ambienti chiusi. Al fine di incentivare la misurazione della concentrazione di radon nelle abitazioni
era prevista la consegna di dosimetri ai cittadini che si rendevano disponibili ad effettuarne la misura
nella propria abitazione, senza costi a loro carico, dando priorita ai residenti nelle aree prioritarie della
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provincia di Biella (Andorno Micca, Campiglia Cervo, Candelo, Gaglianico, Gifflenga, Rosazza e
Vigliano Biellese). Tale iniziativa ha avuto una grande successo di partecipazione con esaurimento
rapido dei 100 posti a disposizione. In relazione alla alta affluenza e al rapido esaurimento dei posti
disponibili per gli operatori ASL non e stato possibile accedere all’evento.

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso dell’anno 2024 il referente acque potabili ha garantito 1’utilizzo del sistema informativo

regionale per la rilevazione dei dati di attivita di controllo in relazione ai risultati delle analisi di

laboratorio nella attivita di controllo delle acque potabili.

In data 22/02 ASLBI ha partecipato alla riunione del tavolo regionale Ambiente Clima e Salute sul

tema la valutazione del rischio PFAS nelle acque potali, in modalita VDC.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL BI: Direttore SC SISP, referente tecnico Ambiente clima e salute, referenti acque
potabili STAN (dirigente medico e TPALL)

Altre attivita di iniziativa locale

14/03/2024: Tavolo tecnico costituito da ASLBI, Provincia, Dipartimento Territoriale ARPA Nord
Est per esaminare la strategia di valutazione della contaminazione da PFAS delle acque potabili nel
territorio e dei controlli da richiedere all’ente gestore. Il Tavolo ha deciso di formulare una richiesta
ai Gestori circa 1’esito dei monitoraggi gia svolti, un quadro completo dei trattamenti attuati nei
potabilizzatori in esercizio in riferimento alla capacita di eliminare le sostanze indagate e infine il
calendario dei controlli programmati in materia PFAS per 1’anno 2024.

16/09/2024 > Call fra enti (Provincia — ASL — ARPA — EGATO2) tavolo tecnico PFAS

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute
della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani
e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta

gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
A livello regionale non é stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0T04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per
informare e sensibilizzare la comunita
e gli operatori sanitari sugli stili di
vita ecosostenibili e la riduzione degli
impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute
Disponibilita di almeno un
programma di interventi di

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalita che saranno definite
a livello regionale

Nessun materiale divulgato

Alivello regionale non é

stato predisposto e fornito

materiale informativo da
divulgare

informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al
pubblico volti a promuovere stili di
vita ecosostenibili e ridurre gli impatti
diretti e indiretti dei cambiamenti
climatici sulla salute

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla
salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* In occasione della Settimana europea della mobilita (16-22 settembre) e stato organizzato del
Dipartimento di Prevenzione un corso per Conduttori di Gruppi di Cammino (GdC) svoltosi
martedi 17 settembre dalle 14.00 alle 18.00 presso il Salone Polivalente Gifflenga Village a
Gifflenga e mercoledi 25 settembre dalle 14.00 alle 18.00 presso il Palazzetto dello Sport a
Lessona. Il corso e stato gestito da personale della Medicina dello Sport e del Servizio
Veterinario dell’ ASL BI insieme a collaboratori esterni con esperienza nella conduzione di GdC.
Al seguente link sono disponibili i riferimenti al corso: https://aslbi.piemonte.it/settimana-
europea-della-mobilita-2024/

* Il Referente del PP5 ha partecipato al Convegno online organizzato dalla Regione Piemonte
“Politiche Regionali di Mobility management” svoltosi il 16 settembre 2024.

* Con Delibera del D.G. n. 513 del 31/10/2024 e stata formalizzata la nomina del Responsabile della
Mobilita Aziendale Mobility Manager che ha seguito la formazione specifica nel mese di
novembre 2024. Nell'ambito della sua attivita, nel mese di dicembre 2024 ha diffuso
un'informativa a tutto il personale dell'’ASL Bl relativa al Bonus TPL — Trasporto pubblico Locale.
Ha inoltre partecipato, insieme al referente PP5 per ASL BI, al Forum sulla “Mobilita sostenibile
nel Biellese” tenutosi il 16 dicembre 2024 presso la Fondazione Pistoletto.

» Allo scopo di sensibilizzare sul tema degli sprechi alimentari e indicare buone pratiche da seguire
per un consumo sostenibile rivolto agli operatori sanitari di ASL BI e delle altre ASL piemontesi
e ad altri stakeholder territoriali, é stato organizzato il 22.11.2024 un Convegno dal titolo “Alleati
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contro lo spreco: il legame tra alimentazione, spreco e salute”. Al Convegno erano iscritti 53
operatori, ma i formati sono stati 38, di cui 20 dipendenti ASL BI. Sul sito aziendale é stata data
rilevanza della campagna nella sezione “Home / Breaking News / In Evidenza / Notizie”
all’indirizzo: https://aslbi.piemonte.it/alleati-contro-lo-spreco/.

Attori coinvolti

 Interni all’ASL BI: Operatori Dipartimento di Prevenzione, Medicina dello sport, Responsabile
della Mobilita Aziendale ASL BI

» Esterni all’ASL: Soggetti esperti conduzione GdC, Operatori altre ASL piemontesi,
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO DELI’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

Referente locale del programma ASL BI

Dott. Francesco D’Aloia

Responsabile Unita per il Rischio Infettivo ICA
Direzione medica di presidio

Mail: francesco.daloia@slbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI

Dott.ssa Marta Terzi - Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Anna Lingua — Medico infettivologo Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship
Dott. Aurelio Malabaila — Referente Laboratorio di Microbiologia

Dott.ssa Isabella Marone — Farmacista Referente Servizio Farmaceutico territoriale

Dott.ssa Lucia Clemente - Farmacista Referente Servizio Farmaceutico territoriale

Dott. Sandro Pellegrini - Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR

Dott.ssa Cristina Frassati- ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

- E stata prodotta la relazione delle attivita 2023 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali
“GLICA” su form inviato dalla Regione e trasmessa via mail in data 8 luglio;

» le attivita previste dagli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo aziendali
“GLICA” emanati dalla Regione sono stati recepiti nel programma aziendale approvato
mediante Deliberazione n. 388 del 02/09/2022 del Direttore Generale e sono proseguite nel
corso del 2024.

Solo per le ASL:
» Presso I’ASL di Biella il responsabile aziendale della funzione specifica delle ICA/AMR
riveste anche la funzione di referente del PP10 del piano regionale di prevenzione.

Attori coinvolti

- Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Direttore Dipartimento di
Prevenzione, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di
Microbiologia, Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio
Farmaceutico ospedaliero e territoriale

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024
scostamento

Comunicazione di
eventuali modifiche/
aggiornamenti della Non si sono verificate
composizione dei gruppi | modifiche/aggiornamen
e delle figure dedicate a ti.
ICA/AMR/PLP per area
umana e veterinaria

Prosecuzione del processo
di integrazione dei gruppi
regionali dedicati alle ICA-
AMR e delle attivita per le
aree umana e veterinaria

Presenza di atti di
aggiornamento dei gruppi

Evidenza
dell’integrazione
organizzativa e operativa

L’integrazione é

Integrazione raggiunta in quanto il

Prosecuzione del processo

di integrazione e
coordinamento tra le
pianificazioni, ’operativita
e il monitoraggio ICA,
AMR e il PRP/PLP

organizzativa e operativa
tra le figure di
Responsabile aziendale
della funzione ICA/AMR
e di Referente PP10, ove
non coincidenti

tra le figure e
comunicazione di
eventuali
modifiche/aggiornamenti
del nominativo e ove non
raggiunto, recupero
dell’indicatore

responsabile aziendale
della funzione specifica
delle ICA/AMR riveste
anche la funzione di
referente del PP10 del
piano regionale di
prevenzione

Attuazione delle attivita
previste nel sistema
regionale degli obiettivi e
indicatori aziendali dedicati
alle ICA-AMR (sistema
“indicatori GLICA”)

Presenza di obiettivi e
indicatori aziendali ICA-
AMR 2024

Attuazione sistema
obiettivi e indicatori
aziendali ICA-AMR
2024

Obiettivi e indicatori
riferiti all’anno 2023
sono stati rendicontati
su format predisposto
dalla Regione
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Le attivita, nel corso del 2024, sono state programma e svolte secondo gli obiettivi e relativi
indicatori organizzativi e di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione;

* ¢ continuata la sorveglianza e il monitoraggio dell’AMR in ambito umano su Gemini come da
indicazioni regionali;

* ¢ stato formalizzato un incontro con le strutture private accreditate per incrementare 1’adesione al
sistema si sorveglianza dell’antibiotico resistenza ed € mantenuto il contatto con I’infermiere ISRI
della struttura;

* ¢ stato adottato I’elenco dei microrganismi alert da sorvegliare fornito dalla Regione mediante
revisione del Protocollo aziendale di sorveglianza dei microrganismi alert.

Attori coinvolti
- Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Referente Laboratorio di

Microbiologia, Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_1IS01 Sorveglianza e monitoraggio L’ASL ha mantenuto
(@) Adesione e proseguimento I’adesione alla
Adesione regionale al sistema di sorveglianza della sorveglianza sorveglianza AMR e ha
dell’AMR in ambito umano, secondo le (ARISS/Gemini) caricato i dati su apposita
indicazioni del Ministero della Salute piattaforma regionale
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio
(b) Si é ottenuto un
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e , . incremento del numero di
. S . - Incremento dell’adesione al .
private accreditate incluse nel sistema di . . . strutture che hanno aderito
. R . . . sistema di sorveglianza alle .
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito - - alla sorveglianza AMR.
. . . AMR in ambito umano
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti
alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle Percentuale 100%
strutture di ricovero per acuti) x 100
Obiettivi e indicatori di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
Avvio della Sorveglianza Attl\'7a21one d clla Adesmne' alle 'mdlcazwm La ASL ha aderito alla
regionale ALERT sperimentazione della regionali sulla sorveglianza ALERT
sorveglianza Sorveglianza ALERT

Altre attivita di iniziativa locale

E stato predisposto un report relativo agli isolamenti di laboratorio, al consumo di antibiotici e alle
antibioticoresistenze che riporta in termini temporali sia i dati relativi all’intero presidio ospedaliero
sia ai singoli Dipartimenti/Strutture. Il report viene trasmesso trimestralmente a tutti i
Direttori/Responsabili e Coordinatori delle strutture ospedaliere e pubblicato sul sito dell’UPRI.
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex

sorveglianza CPE)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« E stato programmato un incontro con la struttura di ricovero per acuti e riabilitazione del privato
accreditato di cui si allega il verbale. Durante 1’incontro e stato condiviso il protocollo di
sorveglianza aziendale ed e stato dato formale sostegno tecnico per I’inserimento di eventuali casi
di batteriemie da CPE. Per i casi di zero reporting e stata inviata comunicazione a:
sanita.pubblica@regione.piemonte.it e al referente locale del PP10.

« E stato sempre diffuso quanto pervenuto dalla Regione in termini di report mediante pubblicazione
sul sito intranet dell’UPRI.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Direttore Dipartimento
di Prevenzione, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Referente Laboratorio
di Microbiologia, Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio
Farmaceutico ospedaliero e territoriale

« Esterni all’ASL: Direttore Sanitario struttura privata accreditata, ISRI Struttura privata accreditata

Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS10 Sorveglianza e L’ASL ha proseguito la sorveglianza
monitoraggio (e) CRE per il 2024 con un numero di
% di strutture di ricovero in cui e . strutture pari al 100%.
(ata effetti te attivata | Prosecuzione della
stata etfettivamente attivata la sorveglianza CRE (ex ’ ' o
sorveglianza dei CRE, con un grado . L’ASL ha caricato i dati su
. e CPE) con incremento o
di copertura >90% (verificata rispetto all’anno apposita piattaforma.
attraverso lo “zero reporting” oppure - In assenza di segnalazioni, I’ASL
. . . precedente e caricamento AP e
attraverso 1’incrocio con il flusso S ha inviato il modulo di “zero
. ) . . . dati in piattaforma I
informatico regionale dei laboratori reporting” come da
ove disponibile) programmazione
Obiettivi e indicatori di processo
A . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo processo
scostamento
L’ASL ha partecipato alla
Incremento dell’adesione alla sorveglianza CRE, con un
. sorveglianza CRE da parte delle incremento di 1 strutture pari al
Consolidamento e | Incremento . L . o
. . strutture private di ricovero per acuti e 100%.
incremento della rispetto S . .
copertura della all’anno riabilitazione del privato accreditato.
. Invito formale e sostegno tecnico alle | L’ASL ha invitato le strutture non
sorveglianza precedente T A .
strutture locali di ricovero per acuti di ancora aderenti.
riabilitazione non ancora aderenti
1
Non sono
. Incremento
Integrazione . . pervenute
Sorveglianza rispetto Recenimento brocedure regionali Non sono state recepite le indicazioni da
.. |all’anno Pl p ure regionall procedure regionali
Umana - veterinaria parte della
precedente .
Regione
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equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Durante il 2024 e persistita la carenza di ISRI, che durante ’anno e stata limitata a un solo
infermiere. Le procedure di reclutamento gia attivate con il Direttore DiPSa sono subordinate
al reperimento di professionisti con le competenze specifiche richieste. Con il completamento
dei cicli formativi, durante il 2025 si procedera all’incremento dell’organico.

La funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo
(ICA/AMR) e posta in seno alla Direzione Sanitaria di Presidio

E stata condotta la Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in 3 RSA
afferenti al territorio dell’ ASL.

Durante I’incontro svolto con i referenti ICA delle RSA e stata ribadita la necessita di
monitorare la qualita, mediante questionario, delle procedure rivolte alle RSA individuate e
messe a disposizione dal livello regionale. I referenti hanno comunicato che non é loro arrivata
comunicazione regionale relativa a tale iniziativa pertanto nel mese di febbraio 2025 gli é stata
inoltrata la comunicazione pervenuta dalla Regione dalla SS Vigilanza.

Attori coinvolti
Interni all’ ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Referente Laboratorio di
Microbiologia, Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio

Farmaceutico ospedaliero e territoriale
Esterni all’ASL: Direttore Sanitario RSA, Infermiere referente rischio infettivo RSA

Indicatori di programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Motivazione eventuale

Valore osservato al 31/12/2024
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

Porre la funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo

PP10_0OTO04_IT04
Lenti di equita

del rischio infettivo (ICA/AMR) in
staff alla direzione aziendale.

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e

Funzione AMR- Individuare e dedicare un ISRI controllo del rischio infettivo controllo del rischio infettivo
ICA erete ISRI s . e e (ICA/AMR) non e stata posta | (ICA/AMR) é posta in seno alla

- nell’ambito dell’unita per il rischio | . - . - S -
territoriale - . . B in staff alla direzione aziendale | Direzione Sanitaria di Presidio

infettivo ospedaliero, che dovra
raccordarsi con il territorio
Ar(i(éilsl?ree Monitoraggio della qualita delle N. 0 RSA, rispetto al numero
P . §8l0 della quall . totale di 35 hanno risposto al | A fine 2024 nessuna RSA ha
prevenzione e procedure tramite questionario . ST . . - .
- . . questionario di gradimento delle | risposto al questionario.
controllo AMR- predisposto dal livello regionale
. procedure

ICA in RSA

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al
31/12/2024

Valore atteso

Obiettivo di processo locale 2024

Indicatore di processo
scostamento

Motivazione eventuale

Sorveglianza mediante
Prevalenza delle ICA e del
consumo di antibiotici in
un campione
rappresentativo di RSA

N. 3 RSA, rispetto al numero
totale di 35 hanno partecipato
alla sorveglianza mediante
Prevalenza delle ICA e del
consumo di antibiotici

Partecipazione alla
sorveglianza Europea e
Nazionale

Adesione alla
Sorveglianza

%L
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« Sono state condotte le sorveglianze previste dalle indicazioni regionali;
+ @ stato predisposto e inviato mediante mail alla Regione il report annuale sulle infezioni

correlate all’assistenza da parte dei CC-ICA;
« e stato compilato il report per il monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici per

’igiene delle mani cosi come richiesto dal protocollo ISS;

- € stato attuato il programma di comunicazione predisposto dalla Regione.

Attori coinvolti

PREVENZIONE
PIEMONTE

+ Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Direttore Dipartimento
di Prevenzione, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, URP

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP10_0S01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f)
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze
delle infezioni correlate all’assistenza come da
indicazioni del Ministero della Salute, definendo un
piano progressivo di sviluppo della sorveglianza
regionale

Partecipazione ad
almeno tre sorveglianze
delle infezioni correlate

all’assistenza

L’ASL ha partecipato a
n. 3 sorveglianze

PP10_0S01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g)
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N.
CC-ICA che producono un report annuale sulle
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale CC-ICA)
x 100

Report annuale sulle
infezioni correlate
all’assistenza da parte
dei CC-ICA

Il CC-ICA dell’ASL ha
effettuato il report
annuale sulle ICA

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate
all’ Assistenza (ICA) (a)

Esistenza di un Comitato per il controllo delle
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali
pubblici

Aggiornamento annuale
della composizione

11 CIO-CICA non ha
variato la propria
composizione (inserire n.
documento di riferimento)

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate
all’ Assistenza (ICA) (b)

Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del
consumo di prodotti idroalcolici per I’igiene delle mani

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per I’igiene
delle mani

L’ASL ha aderito al
monitoraggio del consumo
prodotti idroalcolici per
I’igiene delle mani

PP10_0OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale annuale di
informazione e comunicazione basato sulle evidenze,
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del
PNCAR

Attuazione delle attivita
previste a livello
regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« Sono stati strutturati, inviati e messi a disposizione sul sito intranet aziendale i dati locali del
consumo ospedaliero di antibiotici suddiviso per dipartimento e struttura (report trimestrale) e
utilizzati al fine delle attivita di Antimicrobial Stewardship.

- E stato formalizzato un incontro con le strutture private accreditate per incrementare 1’adesione al
sistema si sorveglianza dell’antibiotico resistenza;

« Sono stati condotti audit di confronto sull’applicazione del manuale PIDUN con i principali
prescrittori.

« Sono stati pienamente raggiunti gli obiettivi sui consumi degli antibiotici identificati dal PNCAr
per quanto riguarda 1’ambito ospedaliero.

Attori coinvolti

+ Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Referente dell’area
veterinaria per il contrasto alle AMR, Referente Laboratorio di Microbiologia, Referente
dell’attivita di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio Farmaceutico ospedaliero e
territoriale

« Esterni all’ASL: Direttore Sanitario struttura privata accreditata, ISRI Struttura privata accreditata

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al M otlvaz;(l)ne
Nome indicatore 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) Incremento

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private , . E stato ottenuto un
N - . . dell’adesione al . .
accreditate incluse nel sistema di sorveglianza . . incremento del numero di
s s . . . sistema di .
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture che hanno aderito

. . . . sorveglianza alle .
strutture di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza g alla sorveglianza nella

dell’AMR) / (N. totale delle strutture di ricovero per AMR in ambito seguente percentuale: 100%
. umano

acuti) x 100

PP10_0S01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio L’ASL ha ricevuto e

dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): visionato un report sui

A consumi di antibiotici in

Restituzione annuale, da parte della Regione alle ambito veterinario.

. R L. > Report annuale
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al consumo P

di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine E stato redatto un report sui
di ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi consumi di antibiotici in
previsti dal PNCAR e successive versioni ambito umano
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PREVENZIONE

PIEMONTE

« E stato formalizzato un incontro con le strutture private accreditate per incrementare 1’adesione al
sistema si sorveglianza dell’antibiotico resistenza;
» sono stati condotti audit di confronto sull’applicazione del manuale PIDUN con i principali

prescrittori;

* I’ASL ha aderito alle iniziative regionali di comunicazione in occasione della settimana mondiale

sulla resistenza antimicrobica.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Direttore Dipartimento
di Prevenzione, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Referente Laboratorio
di Microbiologia, Referente dell’attivita di Antimicrobial Stewardship, Referente Servizio
Farmaceutico ospedaliero e territoriale, Referente URP
« Esterni all’ASL: Direttore Sanitario struttura privata accreditata, ISRI Struttura privata accreditata

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

M otivazione
eventuale
scostamento

PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e
monitoraggio (b)

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e
private accreditate incluse nel sistema di
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in
ambito umano: (N. strutture di ricovero per
acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) /
(N. totale delle strutture di ricovero per acuti) x
100

Incremento dell’adesione al
sistema di sorveglianza alle
AMR in ambito umano

E stato ottenuto un
incremento del numero
di strutture che hanno
aderito alla sorveglianza
AMR nella seguente
percentuale: 100%

PP10_0T02_IT02 Formazione sull’uso
appropriato di antibiotici Presenza di offerta
formativa progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli Ordini
professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione
(10.7)

Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e
farmacodinamica erogato dalla
Regione (10.8) (aggiornamento
e prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora disponibile
corso FAD
“Antibioticoresistenza
ed il buon uso
dell’antibiotico - Corso
base di antibiogramma,
principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

PP10_0OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale annuale
di informazione e comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e
le indicazioni del PNCAR

Adesione alle iniziative
promosse dal livello regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione in
occasione della
settimana mondiale sulla
resistenza antimicrobica
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10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

« E stata promossa e pianificata la partecipazione degli operatori al corso di formazione relativo alle
infezioni ospedaliere (modulo D e A);

¢ sono stati strutturati e attuati i moduli B e C del corso regionale: “Corso di formazione sulle
infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero” per tutti gli operatori identificati;

¢ ¢ stata promossa e monitorata la partecipazione e la qualita percepita del Modulo A: in totale 223
(98%) partecipanti su 227 hanno risposto al questionario di gradimento e la qualita percepita e
risultata la seguente:

Come valuta la pertinenza e
la corrispondenza rispetto al
suo specifico percorso
professionale degli obiettivi
didattici di questo evento?

Come valuta la
corrispondenza e il rispetto
tra quanto riportato nel
programma, temi e docenti e
quanto trattato in aula?

Come valuta I'efficacia
formativa dell'evento
rispetto all'acquisizione e/o
consolidamento delle sue
conoscenze e competenze
professionali?

Come valuta (da
1a10)
I'inserimento di
questo evento
nel Suo
programma di
sviluppo
professionale?

completamente

110 (49,3%)

140 (62,8%)

123 (55,2%)

molto 100 (44,8%) 82 (36,8%) 93 (41,7%)
poco 12 (5,4%) 1(0,4%) 7 (3,1%)
niente 1(0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

MEDIA : 8.83

Attori coinvolti

+ Interni all’ASL: Responsabile e ISRI Unita per il Rischio Infettivo ICA, Direzione delle
Professioni Sanitarie, SS Formazione e sviluppo risorse umane

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP10_0S01_IS19 Formazione sanitaria
specifica sull’uso appropriato di antibiotici e
la prevenzione delle ICA.

% di Aziende che hanno inserito negli
obiettivi formativi del PNCAR almeno un
corso di formazione all’anno, su base
residenziale o FAD, per medici, veterinari e

Partecipazione al corso di formazione
promosso dalla Regione Piemonte

L’ASL ha predisposto un
corso di formazione per medici,
veterinari e farmacisti sul buon

uso degli antibiotici

- @

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

£l e vereL (PNRR) N. di operatori che hanno
farmacisti sul buon uso degli antibiotici e per effettuato e superato il Modulo
tutti gli operatori sanitari sulla prevenzione A del corso ICA (PNRR) 276 e
delle ICA: (N. Aziende sanitarie in cui é stato i Moduli B e C (PNRR): 227
predisposto almeno un corso di formazione
all’anno) / (N. totale Aziende sanitarie) x 100
86
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Fruizione corso FAD predisposto dalla

Regione (10.7) Non ancora disponibile
PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso Promozione dell’adesione al corso oy COSOFAD
- A . formativo FAD “Antibioticoresistenza Antibioticoresistenza ed
appropriato di antibiotici. Presenza di offerta - o .
formativa progettata e gestita insieme alla ed il buon uso dell’antibiotico - Corso N Hutabil il buon uso
base di antibiogramma, principi di on valutabtle dell’antibiotico - Corso

Scuola, alle Universita e agli Ordini

cofessionali farmacocinetica e farmacodinamica base di antibiogramma,
p erogato dalla Regione (10.8) principi di farmacocinetica
(aggiornamento e prosecuzione e farmacodinamica”

dell’attivita dell’anno 2023)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al Me(‘):::j:;:e
P processo 2024 31/12/2024
scostamento

% di operatori che hanno
aderito al modulo A: 77%

Monitoraggio attivita Monitoraggio Partecipazione al (275) rispetto al target

. . . . L - - regionale
formativa regionale prevista adesione e qualita | corso di formazione
dal PNRR Missione 6 relativo dell’offerta ed effettuazione della . . .
Lo . . . . .+ | % di partecipanti che hanno
alle Infezioni Ospedaliere formativa valutazione di qualita - .
risposto alla valutazione
della qualita:
98 %

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PIANO NAZIONALE DI FARMACOSORVEGLIANZA.

Il piano ha fornito le indicazioni operative per la pianificazione e 1’effettuazione dei controlli ufficiali
in materia di medicinali veterinari, secondo le disposizioni normative di cui al regolamento (UE)
2019/6 e al decreto legislativo 7 dicembre 2023, n, 218. Nello specifico, 1’articolo 123 del
regolamento stabilisce che i controlli ufficiali eseguiti dalle autorita competenti sono effettuati
regolarmente, in base al rischio, per verificare la conformita ai requisiti normativi. Essi devono tenere
conto almeno dei seguenti criteri:
rischi intrinseci associati alle diverse attivita
risultati dei controlli precedenti;
qualsiasi informazione che possa indicare una non conformita;
impatto potenziale della non conformita sulla salute pubblica e sulla sanita animale, sul
benessere degli animali e sull’ambiente.
Nell’ambito dei controlli ufficiali, I’autorita competente puo eseguire ispezioni senza preavviso, e ha
il potere di:

a. ispezionare i locali, gli impianti, i mezzi di trasporto, le registrazioni, i documenti e i sistemi

informatici correlati agli obiettivi dell’ispezione;
b. documentare ogni evidenza ritenuta da essi necessaria;
c. eseguire gli stessi controlli su qualsiasi soggetto che svolga le attivita di cui al presente piano,
anche per loro conto o a loro nome.

Le componenti del programma prevedono:

» Piani di sorveglianza sul farmaco per uso veterinario;

* Controllo del corretto utilizzo del farmaco per uso veterinario;
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* Verifica delle registrazioni e della documentazione;

* Autorizzazione alla detenzione di adeguate scorte di medicinali veterinari;

e Autorizzazione alla detenzione e distribuzione del farmaco veterinario;

* Registrazione transazioni e prescrizioni medico-veterinarie;

* Gestione delle anagrafiche delle strutture autorizzate alla detenzione di scorte.
Tali componenti si effettuano con le seguenti prestazioni:

e Controlli ufficiali e altre attivita ufficiali;

* Rilascio pareri ed autorizzazioni;

* Report informativi/ rendicontazioni ai cittadini, operatori sanitari e istituzioni;

* Gestione delle anagrafiche.

Il Piano contiene disposizioni per 1’attivita di controllo ufficiale, in ottemperanza all’art. 123 del
Regolamento (UE) 2019/6 e collegate ai 2 sistemi informativi a supporto.
I due sistemi informativi da utilizzati sono:

* il sistema informativo ClassyFarm per I’organizzazione, la gestione e la rendicontazione dei
controlli ufficiali su tutti gli allevamenti presenti in BDN ove si allevano animali destinati alla
produzione di alimenti (DPA);

* l'applicativo Sistema Informativo Nazionale della Farmacosorveglianza per 1’organizzazione,
la gestione e la rendicontazione dei controlli ufficiali sulle altre attivita, cosi come per
I’esecuzione e la rendicontazione delle verifiche da remoto su tutte le varie attivita di
allevamento di animali destinati alla produzione di alimenti e non destinati alla produzione di
alimenti (DPA e NDPA).

Controllo sull’impiego del farmaco Veterinario: metodi e tecniche:

Il controllo sull’impiego del farmaco veterinario si esplica mediante 1’azione di farmacosorveglianza.
E stata utilizzata la check-list aggiornata di farmacosorveglianza (rev.1.2022) e il relativo manuale
disponibili sul sito ClassyFarm, alla voce Veterinario ufficiale (https://www.classyfarm.it/veterinario-
ufficiale/).

La compilazione di dette check-list e stata resa possibile anche via web. In ogni caso, si rappresenta
I’importanza di utilizzare costantemente i dati presenti nel Sistema Informativo Nazionale per la
Farmacosorveglianza, anche attraverso gli indicatori resi disponibili, per eseguire preventivamente
da remoto tutte le necessarie verifiche/analisi, propedeutiche al controllo ufficiale in loco anche
presso allevamenti gia ricompresi nel rischio alto secondo il ranking.

In previsione dell’obbligatorieta del registro elettronico dei trattamenti farmacologici dettata dal
D.Lgs 27/2021 (in vigore dal 28/01/2022) dovra essere data continuita all’attivita di aggiornamento
delle anagrafiche, nonché 1’assistenza ai veterinari liberi professionisti ed agli allevatori che dovranno
rispettare il dettato normativo.

La recente pubblicazione del DECRETO LEGISLATIVO 7 dicembre 2023, n. 218, Adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2019/6, che abroga il precedente
decreto legislativo 193/2006, ha modificato in corso d’opera alcuni requisiti previsti dalla checklist
impiegata, che verra aggiornata nel corso dell’anno 2025. Particolare attenzione e stata posta sulla
valutazione del corretto impiego dei medicinali veterinari in aziende zootecniche, e segnatamente di
quelli antimicrobici, a partire dall’appropriatezza della prescrizione (a seguito di prescrizione
contestuale alla visita clinica di un Medico Veterinario presso 1’azienda zootecnica), fino ad arrivare
alle buone pratiche di impiego dei medicinali, al loro corretto stoccaggio e alla verifica delle pertinenti
registrazioni nei sistemi informativi.

In occasione dei controlli, il personale ispettivo ha sensibilizzato i titolari delle aziende zootecniche
ed il personale addetto al governo degli animali sul delicato tema dell’antibiotico resistenza e dell’uso
prudente e responsabile dei medicinali veterinari, consegnando agli stessi il materiale divulgativo
messo a punto dalla Regione Piemonte e provvedendo ad effettuare attivita di formazione per:
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allevatori, detentori e veterinari libero professionisti, sottolineando I’importanza di ricorrere anche
strumenti diagnostici quali isolamenti batteriologici e test di sensibilita (antibiogrammi).

PIANO NAZIONALE ALIMENTAZIONE ANIMALE

In aggiunta a tutto quanto sopra riportato, il controllo sull’uso dei farmaci veterinari si declina anche
attraverso i campionamenti previsti all’interno del Piano Nazionale di controllo sull’alimentazione
animale (PNAA), al cui interno e previsto il piano di controllo (sorveglianza) degli additivi e delle
sostanze farmacologicamente attive nei mangimi. Tale piano comprende un’attivita di sorveglianza
mirata alla determinazione dei coccidiostatici autorizzati come additivi per mangimi e delle sostanze
farmacologicamente attive ammesse e non, nei mangimi e nell’acqua di abbeverata per animali
produttori di alimenti, al fine di garantire un corretto uso delle sostanze sopra citate, con lo scopo di
tutelare la salute degli animali, la sicurezza degli alimenti di origine animale e 1’ambiente. I
coccidiostatici e gli istomonostatici, il cui uso é frequente nell’allevamento avicolo, cunicolo e
suinicolo, sono additivi per mangimi destinati ad inibire la moltiplicazione di alcuni protozoi. Per la
miscelazione di questi additivi nei mangimi non e necessaria una prescrizione medico veterinaria, ma
I’operatore (allevamento o mangimificio) deve essere riconosciuto ai sensi dell’art.10 comma 1 c) del
Reg.(CE) 183/2005.

Le sostanze farmacologicamente attive, sono le sostanze attive presenti nei medicinali veterinari come
definiti nel Regolamento (UE) 6/2019, autorizzati per essere miscelati nei mangimi per la produzione
di mangimi medicati e di prodotti intermedi (ex premiscele medicate), o in altri casi per essere
somministrati agli animali attraverso 1’acqua di abbeverata, i mangimi liquidi o tramite dispersione
sui mangimi. In tutti i casi ’utilizzo dei medicinali veterinari deve seguire una prescrizione medico
veterinaria.

Altro obiettivo del programma é quello di verificare che eventuali residui di coccidiostatici nei
mangimi per specie non target siano conformi a quanto previsto dalla Direttiva 2002/32 s.m. e i, e
che quelli delle sostanze farmacologicamente attive nei mangimi non target siano ridotti al minimo
inevitabile. La verifica ufficiale dei livelli di contaminazione crociata e di carry over, contribuisce
alla lotta contro 1’antimicrobico resistenza, mirando a limitare 1’esposizione dei microorganismi agli
antimicrobici potenzialmente presenti a livelli sub-terapeutici nei mangimi.

In dettaglio, i campionamenti inseriti nel presente programma sono mirati a:

a. accertare la corrispondenza della quantita di sostanze farmacologicamente attive e di additivi
dichiarati in etichettatura con quelli riscontrati all’analisi (verifica del titolo delle sostanze per
la produzione di mangimi medicati)

b. rilevare in allevamento 1’utilizzo di sostanze farmacologicamente attive e additivi vietati nei
mangimi o nell’acqua di abbeverata per animali da reddito;

c. rilevare in allevamento 1’utilizzo di sostanze farmacologicamente attive e additivi non
dichiarati o non prescritti e di conseguenza eventuali utilizzi fraudolenti e impropri nei
mangimi o nell’acqua di abbeverata.
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ALIVELLO LOCALE (Svet area C)

PREVENZIONE
PIEMONTE

A. Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario nella produzione primaria come
da Piano regionale di farmacosorveglianza in allevamenti che detengono animali destinati

alla produzione di alimenti

Controlli programmati allevamenti DPA 2024

ALLEVAMENTI DI GRANDI DIMENSIONI

ALLEVAMENTI

TOTALE N°

SPECIE ANIMALE PICCOLE controll N controll Servizi
el Casuale Regionale | pIMENSIONI | programmati | SLetidatial Coinvolti
60% 5% 35% 1% 2024 31/12/24

ALTRE SPECIE
ALTRI AVICOLI 1 SVet C
API 6 3 9 6 SVet C
BOVINI DA LATTE 5 2 1 8 8 Svet C
BOVINI DA CARNE 7 3 2 12 12 Svet C
BOVINI MISTI 2 1 1 4 4 Svet C
BOVINI VITELLO CARNE BIANCA 1 1 1 SVet C
BROILER 1 1 1 SVet C
BUFALI
CAPRINI 3 1 3 7 7 SVet C
CONIGLI 1 1 ) ) SVet C
EQUIDI
LEPRI
OVAIOLE g 1 1 SVet C
OVINO 6 3 1 10 10 SVet C
PESCI 2 1 3 4 SVet C
RATITI 1 1 1 SVet C
SUINI 4 2 1 7 7 SVet C
TACCHINI 1 1 1 SVet C
TOTALE 42 16 10 67 65
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B. Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario in strutture Veterinarie, strutture
di detenzione di animali d’affezione e su aziende che detengono animali non destinati alla
produzione di alimenti

Controlli programmati 2024

ALTRE ATTIVITA N° controlli N° controlli R . N° controlli
programmati programmati (CU ,\rlo t?:i;;?;ﬁg';\ effettuati al Servizi coinvolti
(CU RANDOM 5%) REGIONALI 10%) prog 31/12/24

EQUIDI NDPA 1 1 1 svet C
FARMACIE 3 7 10 10 Svet C
FARM/GROS
MEDICI VETERINARI LIBERI
PROFESSIONISTI E 2 > > Svet €
STRUTTURE DETENZIONE 2 Svet A/C
STABULARI
STRUTTURE VETERINARIE 2 3 5 5 SVet C
CENTRI GENETICI
Totale 6 13 21 23

C. Tabelle campionamenti per la ricerca di residui di farmaco negli alimenti, presso
stabilimenti di macellazione o aziende che detengono animali destinati alla produzione di
alimenti; i campionamenti effettuati presso gli allevamenti sono stati per lo piu effettuati
congiuntamente ad un controllo di farmacosorveglianza

CAMPIONI PNR_MACELLO

Specie Matrice r:\lr.c;;nnﬁxgtii Campioni effettuati al 31/12/2024
BOVINI VACCA URINA 2 2
BOVINI VACCA ORGANI FEGATO 2 2
BOVINI VACCA ORGANI MUSCOLO 3 3
BOVINI VITELLO ORGANI FEGATO 2 2
BOVINI VITELLO ORGANI MUSCOLO 3 3
BOVINI VITELLO ORGANI TESSUTO ADIPOSO 1 1

BOVINI VITELLONE URINA

BOVINI VITELLONE ORGANI FEGATO 4 4
BOVINI VITELLONE ORGANI MUSCOLO 10 10
BOVINI VITELLONE ORGANI TESSUTO ADIPOSO 1 1
SUINI GENERICA TUTTI URINA 4 4
SUINI GENERICA TUTTI ORGANI FEGATO 7 7
SUINI GENERICA TUTTI ORGANI MUSCOLO 10 10
Partita di vitelli — piano istologico Ghiandole bulbo uretrali / prostata / timo 1 0
TOTALE 51 50
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CAMPIONI PNR_ALLEVAMENTO

Specie Matrice ;\:ocgz:;nn?:ggi Campioni effettuati al 31/12/2024
API MIELE GENERICO 3 3
BOVINI VACCA LATTE DI MASSA 8 9
BOVINI VACCA PLASMA 1 1
BOVINI VACCA URINA 4 4
BOVINI VITELLO PLASMA 1 1
BOVINI VITELLO SIERO 1 1
BOVINI VITELLO URINA 2 2
BOVINI VITELLONE PLASMA 1 1
BOVINI VITELLONE SIERO 3 3
BOVINI VITELLONE URINA 7 7
GALLUS POLLI DA CARNE ACQUA DI ABBEVERATA 2 2
TACCHINI ACQUA DI ABBEVERATA 1 1
SUINI URINA 1 1
LAGOMORFI — CONIGLI ACQUA DI ABBEVERATA 1 1
TOTALE 36 37

D. Tabelle campionamenti per la ricerca di residui di farmaci veterinari e additivi zootecnici

(autorizzati, vietati, non dichiarati) nei mangimi per animali destinati alla produzione di

alimenti

N. campioni N.
Specie Matrice Ricerche Luogo ) pront campioni
programmati .
effettuati

- . Finalita 1 - titolo - COCCIDIOSTATICI
BROILER Mangimi composti JONOFORI (Narasin) Allevamento 1 1
Tutte le specie Mangime composto Finalita 1 - titolo - COCCIDIOSTATICI | Intermediario 1 1
P (completo) non medicato NON IONOFORI (Diclazuril) mangimi
Mangime composto Finalita 2 - uso vietato -
SUINA (completo) medicato CLORAMFENICOLO Allevamento ! !
GALLINE Mangime composto Finalita 2 - uso vietato - Allevamento 1 1
OVAIOLE (completo) non medicato AVILAMICINA
Mangime composto Finalita 3 - uso non prescritto/non

BOVINA (complementare) dichiarato - CORTISONICI Allevamento 1 1
Mangime composto Finalita 3 - uso non prescritto/non

BOVINA (complementare) dichiarato - BETA AGONISTI Allevamento ! !
Mangime composto Finalita 3 - uso non prescritto/non

BOVINA (complementare) dichiarato - CHINOLONICI Allevamento 1 1

TOTALE 7 7

Attori coinvolti

Interni all’ASL: Dirigenti Medici Veterinari SVET AREA C

AZIENDA SANITARIA
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Indicatori di programma
M otivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024 scostamento
PP10_0S01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio Assenza esiti
- . . censimento
(d)_laboratori Esiti Censimento .
A : i ey : Accredia richiesto dal Non valutabile richiesto da
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella . Ministero della
sorveglianza dell’ AMR su animali da produzione di Ministero della Salute Salute ad
alimenti e da compagnia Accredia
PPl(.)_O.SOI_ISOfi Sorv.egllia}r%za e mgnitoraggio . La ASL ha valutato il
dell’.lmp.lego degli antibiotici in ambito \{etermarlo (1.1)1 A report su sorveglianza e
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende monitoraggio
Sar?itgrife,'(?i informazioni relative gl consumo di ' Report annuale dell’impiego degli
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di antibiotici in ambito
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi veterinario
previsti dal PNCAR e successive versioni
PPl’(')_O'SOI_ISO'7 Sorv'egl.ia!r%za e m'onitorag'gio . La ASL ha effettuato il
dell m.lplego degli antlbl.OI.ICI in arpblto VeFerlnarlo (fj): .B Report annuale piano regionale residui
Coordinamento delle attivita del piano regionale residui a 100%
livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR
La ASL ha mantenuto la
PP10_0S01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio Mantenimento della sorveglianza e ha
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C sorveglianza e del effettuato /non ha
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici . - effettuato il monitoraggio
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di dmltl)’r'l 1tor'agg1(()j' dell’impiego di antibiotici
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali €ll Implego di in ambito veterinario
produttori di alimenti antibiotici mediante I’uso delle
piattaforme informatiche
La ASL ha mantenuto la
PP10_0S01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio Mantenimento della sorveglianza € ha
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D sorveglianza e del effe'ttuato }1
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di monitoraggio s m(?nltora}gglq -
- S o P . . P . dell’impiego di antibiotici
indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici dell’impiego di - bi L
messi a disposizione dal Ministero antibiotici in amblto V’etermarlo
mediante I’uso delle
piattaforme informatiche
PP10_0S01_IS14 Promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in ambito veterinario .
(b): Promozione da parte La ASL ha promosso le
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli . ,d?H.e ASL (,h iniziative sull’uso
stakeholder, per promuovere ’uso appropriato di iniziative sull’uso appropriato di antibiotici
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni apprqp.rla.tol di realizzate dalla Regione
nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee antibiotici
guida sull’uso prudente
Obiettivi e indicatori di processo
Val tt Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo alore atteso eventuale
locale 2024 al 31/12/2024 scostamento
Coo.rd.inanllento.tra i referenti dei gruppi o ) L’ASL ha
tecnici reglonflh .che hanno, nelle 10er Riunione Collegiale Mmgno 1 partecipato a n. 4
compgtenze,l 1.1t1h.zzo Qel farmaco in annuale riunione riunioni SVET C)
medicina veterinaria e il contrasto dell’AMR
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Altre attivita di iniziativa locale

Su richiesta delle associazioni degli allevatori e stato organizzato un corso di formazione (in 2
edizioni nel 2024) sulle buone pratiche di gestione del farmaco veterinario correlato alla
classificazione delle aziende zootecniche in base al rischio sulla piattaforma Classyfarm (28/11/2024
— 05/12/2024), destinato agli operatori di produzione primaria (allevamento). Durante tali incontri
particolare attenzione e stata rivolta all’utilizzo del farmaco veterinario e segnatamente di quello
antimicrobico, ponendo I’accento sul crescente problema dell’animicrobico resistenza e le strategie
per contenerla.
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI

Referente locale del programma ASL BI

Dott.ssa Antonella Bertola

Ruolo Dirigente Medico Pediatra

Struttura di appartenenza S.C. Neuropsichiatria Infantile
Email: antonella.bertola@aslbi.piemonte.it

Sostituto referente

Dr. Fabrizio Forzan

Psicologo S.C. NPI

Mail: fabrizio.forzan@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavero ASL BI

Referente Dipartimento Materno Infantile

Referente Consultorio Osterico-Ginecologico -Biella e Cossato
Referente S.C. NPI

Referente Dipartimento di Prevenzione e Igiene

Referente SERD

Referente STAN

Referente SISP

Referente ISI

Referente DiPSa

Referente Ufficio-Comunicazioni e URP

Referente S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

Referente Servizio Socio-Sanitari Area Minori Comune di Biella
Referente Servizio Socio-Sanitari Area Minori Comune di Cossato
Referente Servizio Socio-Sanitario ASL BI

Referente Consorzio IRIS-CISSABO

Referente Pediatri di Libera Scelta

Referente Coooperativa Sociale Tantintenti Onlus

Referente Regionale Piemonte Save The Children

Referente Biblioteca Civica -Sezione Ragazzi-Comune di Biella
Referente delle Politiche Sociali, assistenziali, abitative, pari opportunita, rapporti con associazioni di
volontariato e del terzo settore del Comune di Biella
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Azioni

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E’ proseguita anche nell’anno 2024 1’attivita svolta dagli attori coinvolti nel tavolo Intersettoriale/
interdipartimentale locale “Primi mille giorni”.

Si sono svolti 6 incontri, in data 30/01- 5/3- 16/4- 13/6- 30/8- 12/11/2024, ai quali hanno fatto seguito
un resoconto tramite verbale nell’ottica di una continuita informativa, anche per chi non aveva potuto
partecipare.

E’ stata effettuata una mappatura dei servizi a sostegno della genitorialita fragile, al fine di definire e
mettere in atto percorsi e procedure integrate.

E’ proseguita la collaborazione con il Servizio Socio-Assistenziale dell’area minori, con la raccolta
dati nell’ambito della indagine e casistica “famiglia fragile”, IRIS e CISSABO.

Ha proseguito 1’attivita del Tavolo Tecnico “Buone Prassi” con due incontri rispettivamente il 06/5 e
10/06/2024 per la gestione di situazioni “famiglie fragili “nei Primi Mille Giorni”, tramite la stesura
una procedura operativa che permetta I’attivazione di una equipe multidisciplinare dedicata.

Gli attori del tavolo intersettoriale, in data 08 febbraio 2024, hanno partecipato alla presentazione del
Progetto “Per Mano - Cura di prossimita nei primi mille giorni”, patrocinato dalla Regione Piemonte
e dall’organizzazione “Save the Children”, in collaborazione con le Cooperative Sociali Educazione
Progetto, capofila Tantintenti (Biella). Tale progetto é incentrato sul sistema di accompagnamento e
supporto alle famiglie nel periodo dei primi mille giorni di vita del bambino e si sviluppa in due
azioni:

-creazioni di sportelli territoriali di ascolto, informazione ed orientamento per futuri neogenitori e
neogenitori in contesto di “fragilita”.

-percorsi di Formazione sui “Primi Mille Giorni”. In tale ambito formativo e’ stato individuato il
corso “Le cure che nutrono (Nurturing Care)”, con la finalita di formare un gruppo di facilitatori e
facilitatrici finalizzato a far accrescere la competenza nella promozione della salute nei “Primi Mille
Giorni, che avra inizio nel mese di febbraio 2025 a cui parteciperanno nr. 10 operatori che fanno parte
del tavolo intersettoriale.

Il referente di programma ha partecipato e collaborato al coordinamento tra i Servizi (Ospedale —
Territorio) nella Rete di Prevenzione della DPP e Disagio Psichico Perinatale (come D.G.R. del
20/11/23). E’ stato organizzato un incontro in data 26 febbraio 2024 in seguito al quale é stato
realizzato un opuscolo informativo e di una Flow-Chart dedicata.

Nel corso dell’anno e stato attivato il Progetto “Piccoli Lettori in Erba” realizzato dal Comune di
Biella in collaborazione con la Cooperativa Tantintenti per la sensibilizzazione e 1’avvicinamento alla
lettura per i bambini 0-6/12 e le loro famiglie. Conversazioni per genitori 0-9/12 con gita in biblioteca.

E’ stata pianificata e realizzata con il supporto degli attori del tavolo intersettoriale la Settimana
Mondiale dell’allattamento (SAM) che si e svolta dal 1 ottobre al 7 ottobre 2024.

96

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA



B 8 REGIONE
B W PIEMONTE

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

Attori coinvollti:

Interni ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Materno Infantile, NPI, SERD,
Consultorio Ostetrico-Ginecologico, PLS, DPI, ISI, SISP, S.S.0., URP, SS Formazione e
sviluppo delle risorse umane, SSD Cure Palliative

Esterni ASL: S.S.S. Comune di Biella e Comune di Cossato, Cooperativa Sociale Tantintenti,

PREVENZIONE
PIEMONTE

Terzo settore

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL11_0OT02_IT07 Accordi
intersettoriali

esterni al sistema sanitario

Presenza di accordi con soggetti

Almeno due incontri del tavolo
intersettoriale

Realizzati n.6 incontri tavolo
intersettoriale

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

al 31/12/2024

Valore osservato

Motivazione eventuale
scostamento

Coinvolgimento dei Tavoli
intersettoriali locali nella
progettazione di un evento
della SAM 2024

Coinvolgimento dei Tavoli
intersettoriali locali nella
progettazione di un evento
della SAM 2024

Almeno 1 evento co-
progettato con il Tavolo
intersettoriale locale

Realizzati n.8
eventi SAM

Altre attivita di iniziativa locale

Si ¢ costituito il “Tavolo delle Cure Palliative Pediatriche” con capofila i referenti della Pediatria
di Base che si é riunito in febbraio, maggio ed ottobre 2024. Il 25/01/2024 presso 1’Ospedale di
Ponderano si e’ svolto un Convegno dal titolo “Cure Palliative Pediatriche —Insieme si Puo “con
la partecipazione di oltre 100 operatori. (link alla notizia:
https://laprovinciadibiella.it/attualita/asl-biella-il-convegno-sulle-cure-palliative-pediatriche/)

E’ stata completata la procedura operativa “Accoglienza Donne Immigrate “. Tale procedura ha
I’obiettivo di definire un percorso chiaro e protetto, al fine di indirizzare tutte le donne che
necessitano di uno o piu dei servizi offerti dal consultorio ostetrico-ginecologico e 1’ospedale,
dopo un primo accesso presso il centro ISI. A tale scopo verranno unite le competenze del
personale del centro ISI e del personale sanitario del consultorio e ospedaliero al fine di creare
un canale assistenziale in cui siano enunciati ruoli e responsabilita di ciascuno. Tale procedura
nell’anno 2025 verra sottoposta al vaglio degli organi competenti per 1'approvazione finale.

Tramite I’URP sono state diffuse le seguenti iniziative sul sito e tramite canali social:

v' Inserimento, nella pagina dedicata al reparto di "Neonatologia" del sito Internet ASLBI, della

playlist con i tutorial per neo-genitori e del video sulla plagiocefalia.

https://aslbi.piemonte.it/strutture-ospedaliere/neonatologia/

Creazione della pagina "Nascere a Biella: il Percorso Nascita" sul sito aziendale

Campagna di informazione in occasione della Giornata mondiale senza tabacco, in

collaborazione con il SER.D.

v" Video tematici es. "Agenda di gravidanza: che cos'e", "Cosa fare in caso di test di gravidanza
positivo"

v’ Realizzazione del libretto: "Prevenire la depressione post-parto e i disturbi psichici in periodo
perinatale” per la Psicologia Ospedaliera.

AN
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e Tramite il Consorzio Centro per le Famiglie IRIS in collaborazione con il Consultorio per
Famiglie di Cossato sono state organizzate “Conversazioni tra Genitori” denominate "Caffelatte
tra un caffé e una poppata" (link: https://www.consorzioiris.net/news/conversazioni-per-neo-
mamme). Progetto "Di Comune in Comune" (link: https://www.consorzioiris.net/-/centro-per-le-
famiglie/il-patio-servizio-di-sostegno-alla-genitorialita).

* E’ proseguita ’attivita formativa per gli operatori sanitari con nr. 12 incontri teorici e pratici di
stabilizzazione neonatale della durata di 8 ore ciascuno rivolta al personale sanitario medico e
infermieristico dell’Ospedale ASL BI — reparto Neonatologia —TIN. Nr. 2 corsi teorici e pratici
di rianimazione neonatale della durata di 4 ore ciascuno.

11.2 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana Mondiale per I’allattamento al seno, che si e svolta dal 1 ottobre al 7
ottobre 2024, I’ ASL BI ha organizzato una serie di eventi tra Biella e Cossato, divisi nei giorni 01/10-
02/10- 03/10 e 05/10/2024, in collaborazione con Consorzio L.R.L.S., Cissabo, Cooperativa
Tantintenti, il Consultorio per le famiglie e il Sistema Bibliotecario biellese. Ogni giornata affronta
tematiche diverse legate all’allattamento al seno, hanno partecipato oltre ai professionisti sanitari i
genitori e i bambini con le loro testimonianze.

Tutte le attivita sono visionabili al link: https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-
lallattamento-al-seno/.

Attori coinvolti:
* Interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile, Consultorio per le famiglie, SERD, NPI, URP,
SS Formazione Sviluppo Risorse Umane ASL BI

* Esterni all’ASL: Consorzio IRIS, CISSABO, Cooperativa Tantintenti, Sistema Biblotecario
Biellese.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento

Tutti gli attori del tavolo
Iniziative di comunicazione | intersettoriale hanno aderito e

in tutte le ASL partecipato alla realizzazione
della SAM

PL11_0S01_IS01 Adesione alla
settimana mondiale dell’allattamento
al seno

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso locale non previsto.
Altre attivita di iniziativa locale

Adesione al programma policy aziendale sull'allattamento al seno promosso dal Prof. Riccardo
Davanzo per promozione, protezione e sostegno dell'allattamento al seno in Ospedale e sul
Territorio.

Partecipazione da parte di diversi Medici ed Infermieri al Corso FAD sull'allattamento al seno
promosso dal Prof. Davanzo e disponibile sulla piattaforma Idea Congress.
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Formazione del personale Sanitario tramite la partecipazione all’evento: “Allattamento e dintorni:
Update 2024 organizzato dalla Societa di Neonatologia (SIN) — Responsabile Prof. Riccardo
Davanzo (Bologna 28/11/2024).

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Durante I’anno e proseguita la collaborazione tra il Dipartimento delle Dipendenze Ser.D e il
consultorio ostetrico-ginecologico presente sul territorio, mirato alla prevenzione e alla
valutazione dei determinanti della salute in relazione al fumo ed alcol in gravidanza. E’ stato
somministrato un questionario, a cui fa seguito un counselling familiare di sensibilizzazione
a tali dipendenze.

* La pediatra di libera scelta continua a svolgere attivita di sostegno all’allattamento al seno
presso il Consultorio Ostetrico Ginecologico, tramite incontri di gruppo.

* Inrelazione all’indicatore PL11_OTO06_ITO06: sono state recepite le indicazioni della Regione
“Festa Della Nascita —Progetto Nati con la Natura”. Non e stato possibile effettuare attivita
nell’ambito della rete museale biellese poiché i locali dedicati nel 2024 erano in fase di
ristrutturazione.

Altre attivita di iniziativa locale

Nell’ambito del progetto Nati per leggere -Sistema Bibliotecario Biellese- sono stati organizzati
incontri per genitori in attesa e famiglie in supporto alla genitorialita, momenti di formazione per
educatori, letture e laboratori per famiglie con bambini da 0 a 3 anni, visite per asili nido in biblioteca,
consegna di libri dono e materiale informativo Npl presso i presidi Npl (studi medici dei pediatri di
libera scelta), alimentazione presidi lettura Npl nei nidi aderenti con circuitazione trimestrale di
scatole con 30 libri.

Per quanto riguarda gli incontri per genitori in attesa, famiglie, educatori sono stati programmati:
-11 appuntamenti “Storie di latte: cerchi delle mamme” in collaborazione con Associazione Mom’s
mamme online Biella a cui hanno aderito circa 170 persone;

- presentazione del libro “Mamma senza panico” con I’autrice ostetrica Alessandra Bellasio a cui
hanno partecipato circa 20 persone;

- 4 incontri “Piccoli tessitori di suoni” percorso per neo genitori a cura di Tessiture sonore a cui hanno
partecipato circa 134 persone;

-5 appuntamenti presentazione progetto Nati per leggere nei corsi di accompagnamento alla nascita a
cui hanno partecipato circa 60 persone;

- incontro di formazione per educatori e bibliotecari “Giochi di musica, parole e narrazioni” con Paolo
Cerlati e Gabriele Greggio di Tessiture sonore a cui hanno partecipato circa 13 persone;

- 4 incontri per neo-mamme Caffé-latte tra un caffé e una poppata in collaborazione con il Centro
per le famiglie Il Patio Biella e Cissabo a cui hanno partecipato circa 38 persone;

- Giornata per la settimana mondiale dell’allattamento in collaborazione con ASL BI a cui hanno
partecipato circa 28 persone;

-appuntamenti "Una biblioteca tutta per te" a richiesta delle famiglie con bambini da 0 a 3 anni a cui
hanno partecipato circa 40 persone.
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Attori coinvolti:
* Interni all’ASL Dipartimento Materno Infantile, Consultorio per le famiglie, SERD, NPI, URP,
Formazione Sviluppo Risorse Umane ASL BI

* Esterni all’ASL: Comune di Biella, Consorzio IRIS, CISSABO, Cooperativa Tantintenti, Sistema
Biblotecario Biellese

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PL11_OT03_IT03 Formazione (A) Adesione alla
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e proposta di lavorare
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori Adesione a proposte | insieme nell’ambito
dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e del Tavolo della natura e musei &
di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione intersettoriale stata comunicata
delle azioni previste dal Programma, che includa il tema della regionale
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali
PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione Recepimento delle
Realizzazione di interventi di informazione e comunicazione | Partecipazione alle indicazioni Festa
sociale (compreso il marketing sociale) mirate a target e attivita inerenti il Della Nascita —
contesti specifici (ad es. amministratori, opinion leader, progetto “Nati con la| Progetto Nati con la
scuole, genitori, educatori sociali, operatori, associazioni, natura” Natura
ecc.)

11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La proposta formativa regionale nell’ambito della tutela dell’ambiente, clima e salute nel 2024 non é
stata divulgata poiché non erogata dal livello regionale.

Attori coinvollti:

e Interni all’ASL: referente PL11, referente PP9, Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento
Materno-infantile, Attori del tavolo intersettoriale
e Esterni all’ASL: Comuni del territorio.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato | Motivazione eventuale
2024 al 31/12/2024 scostamento

PL11_0OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione di impatto ambientale e
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia
ambientale, comunicazione del rischio, temi della
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD) (PP9)

Partecipazione ai percorsi

.. . Non erogata dal
formativi proposti &

livello regionale
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche
di programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono proseguite presso gli ambulatori della SC Ginecologia e Ostetricia:

* le azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute riproduttiva e preconcezionale,

con attenzione alla paternita consapevole

e le azioni di promozione della genitorialita consapevole nei Consultori familiari con

particolare attenzione alle esigenze contraccettive

* le visite per il bilancio di salute preconcezionale vengono espletate a livello locale ma si e
ancora in attesa delle linee guida regionali. Nel 2024 sono state rendicontate n. 40 visite.

Attori coinvolti:

* Interni all’ASL DM]I, Consultori famigliari

e Esterni all’ASL

Indicatori di programma

Livello locale non previsto.

Obiettivi e indicatori di processo

™ @

AZIENDA SANITARIA
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Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
. . Rendicontazione
Elaborazione del “Profilo s . N . .
assistenziale per il bilancio Attivita gruppo di lavoro attivita Rendicontazione
di salute rec?)ncezionale” specifico consultoriali effettuata
P specifiche
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9

PL12 SETTING SANITARIO: LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
CRONICITA

Referente locale del programma:
Barbara Bragante

Dirigente medico

Direttore S.C. Distretto

Email: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it
Tel. 01515159126

Sostituti Referente locale del programma:
Sergio Grubich

Responsabile Assistenziale Distretto

Referente Organizzativo per le COT ASL BI
DiP.Sa.

Email: sergio.grubich@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515157629

Milena Vettorello

Dirigente medico- Medicina dello sport- Referente Cronicita Dipartimento di Prevenzione
Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515159137

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:
Emanuele Grosso

Email: emanuele.grosso@aslbi.piemonte.it
Erika Dama

Email: erika.dama@aslbi.piemonte.it
Marta Terzi Referente PP3

Email: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
Claudia Vivenza Referente PP5

Email: claudia.vivenza@aslbi.piemonte
Antonella Bertola Referente PL11

Email: antonella.bertola@aslbi.piemonte.it
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione — cronicita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Nel corso del 2024 il gruppo di lavoro multidisciplinare locale (prevenzione/cronicita) si € riunito
in data 05.02-22.04-27.06, 03.10 e 26.11.2024 (indicatore PL.12_0OS06_IS03). Gli incontri sono
stati momenti funzionali al monitoraggio dell’andamento del cronoprogramma del piano
cronicita, delle azioni del PL12 e della telemedicina e hanno apportato quando necessario le
opportune integrazioni o correzioni (sono disponibili i verbali).

* Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere
e/o di certificazione di visita specialistica é in corso di definizione a livello regionale, pertanto
potra essere diffuso in ASL nel 2025.

* Insinergia con i referenti di PP3, PP5, PL11, PL15 e stata diffusa e incentivata la partecipazione
dei professionisti sanitari di ASL BI alla formazione sul counselling motivazionale breve.
Personale del Dipartimento di Prevenzione ha inoltre dato la sua disponibilita ai partecipanti a
supporto di eventuali difficolta nell’espletamento delle prove, é stata inoltre monitorata nel tempo
la partecipazione tramite feedback via mail. Hanno aderito alla formazione 23 professionisti.

* Nel 2024 sono stati effettuati 247 colloqui di counselling motivazionale da parte degli Infermieri
di Famiglia e Comunita (IFeC) all’interno dell’ambulatorio di Malattia Renale Cronica (MRC)
(PSDTA MRC). La rendicontazione dell’attivita degli I[FeC e rendicontata all’interno del Portale
FARSIAD regionale.

e« ASL BI ha aderito anche nell’anno 2024 alla Rete HPH. Oltre al referente HPH aziendale ha
partecipato alla riunione della Rete del 16/10/2024 anche il REPES aziendale.

* Con deliberazione n. 273 del 22/05/2024 e stato nominato il referente WHP aziendale e costituito
il gruppo di lavoro per le diverse aree tematiche previste dalla rete regionale per la promozione
della salute nei luoghi di lavoro. Relativamente all’attivita di promozione di stili di vita sani
nell’ambito lavorativo dei contesti di cura, come previsto dal modello di rete WHP, azione
trasversale al PP3, sono proseguite le azioni intraprese nel 2023 in ambito di promozione della
corretta alimentazione e attivita fisica ed € stato realizzato un evento sullo screening oncologico
rivolto ai sanitari per 1’anno 2024.

* Sono proseguiti, come da cronoprogramma, i progetti “Sostegno della fragilita nell’anziano:
prevenzione del rischio di caduta” (Pro.Sa. n.6443) e “Implementazione del modello di
infermieristica di famiglia e comunita, interventi comunitari di promozione della salute e degli
stili di vita sul territorio dell’ASL BI” (Pro.Sa. n. 6441), predisposti nel 2022 di promozione della
salute mirati ai soggetti piu svantaggiati.

* Allo stato attuale non e possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione,
indirizzo e orientamento operativo “Cronicita: dalla promozione dell’attivita fisica all’utilizzo
metodico dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché ¢ in corso di definizione a
livello regionale.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PP5,
Referente PP3, Referente PL 11, Partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, Referente PL.15

» Esterni all’ASL: Consorzi socio-assistenziali partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, ETS
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Indicatori di programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Valore atteso locale

Nome indicatore 2024

Valore osservato al Motivazione eventuale
scostamento

31/12/2024

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in

. . o Almeno 2 incontri
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

N. 5 incontri

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» Hanno partecipato n. 23 professionisti dell’ASL ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul

counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto
al cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”. In raccordo
con il referente del PP3 e PL11 la formazione é stata estesa ai partecipanti del tavolo
multidisciplinare “Primi 1000 giorni”. Hanno aderito alla formazione personale del comparto di
SERD, infermieristica territoriale e ospedaliera, consultori, SC SISP/centro ISI, medici del
Dipartimento di Prevenzione, personale dello screening ed educatori dei consorzi socio-
assistenziali e personale della SC SPRESAL. La formazione é stata conclusa da solo 11 operatori
nonostante il supporto e il monitoraggio effettuato.

Hanno partecipato n. 23 professionisti dell’ASL ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul
counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto
al cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”. In raccordo
con il referente del PP3 e PL11 la formazione e stata estesa ai partecipanti del tavolo
multidisciplinare “Primi 1000 giorni”. Hanno aderito alla formazione personale del comparto di
SERD, infermieristica territoriale e ospedaliera, consultori, SC SISP/centro ISI, medici del
Dipartimento di Prevenzione, personale dello screening ed educatori dei consorzi socio-
assistenziali e personale della SC SPRESAL. La formazione e stata conclusa da solo 11 operatori
nonostante il supporto e il monitoraggio effettuato.

Attori coinvolti

Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PP5,
Referente PP3, Referente PL 11, Partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, Referente PL.15
Esterni all’ASL: Consorzi socio-assistenziali partecipanti al tavolo “Primi 1000 giorni”, ETS.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
mna 2024 31/12/2024 ventu
scostamento

PL12_0T02_IT11 Percorso formativo sul counselling
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti
opportunistici “FAD 24”

Partecipazione di
almeno 10 operatori
(in totale per i due

N. 17 partecipanti

ITL12_0.T02_.I'.I‘1.2 Perclolrso fc.)rmativo sul counselling Azienda Sanitaria N. 6 partecipanti
rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24”

corsi) per ogni
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state realizzate iniziative di comunicazione ed informazione rivolte alla popolazione con il
supporto dell’URP aziendale che ha diffuso tramite mezzi stampa e social i materiali tematici e
provveduto a stampare copie cartacee che sono state distribuite in occasione di eventi di comunita.
Durante gli incontri, realizzati sul territorio in collaborazione con i Comuni e associazioni sportive,
rivolti a tutta la popolazione o specifici per under 18 o over 65, sono stati trattati temi legati alla
promozione della sana alimentazione, dell’attivita fisica, della prevenzione del rischio di cadute,
sull’'uso consapevole dei farmaci, di informazione sulla rete dei servizi sanitari sul territorio,
benessere per il caregiver, emergenza caldo ed emergenza freddo, screening oncologico, fumo. Sono
state raggiunte n. 485 persone.

Le attivita sono rendicontate su Pro.Sa. nell’ambito dei progetti “Sostegno della fragilita nell’anziano:
prevenzione del rischio di caduta” (Pro.Sa. n.6443) e “Implementazione del modello di
infermieristica di famiglia e comunita, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili
di vita sul territorio dell’ASL BI” (Pro.Sa. n. 6441).

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Infermieristica territoriale, COT, Dipartimento di Prevenzione, URP, SERD

» Esterni all’ASL: Comuni del territorio, Associazioni sportive

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL12_0T04_IT09 Comunicazione e
informazione Realizzazione di almeno 1
Disponibilita di iniziative, strumenti, iniziativa

materiali di comunicazione

N. 23 iniziative

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2024, infermieri dell’ASL BI hanno partecipato al Corso Regionale di Infermieristica
di Famiglia e Comunita. A livello locale, sono state realizzate 16 attivita laboratoriali, inserite in un
percorso formativo mirato a favorire 1’integrazione tra servizi sanitari e sociali nell’assistenza
territoriale. Agli incontri hanno partecipato circa 15 infermieri. Le attivita proposte hanno fornito ai
partecipanti strumenti pratici e conoscenze utili per un’assistenza efficace, rafforzando il ruolo
dell’Infermiere di Famiglia e Comunita nella promozione della salute e nella gestione della cronicita.
I laboratori sono stati condotti da personale qualificato appartenente ai diversi servizi aziendali e
hanno permesso di approfondire numerose tematiche, tra cui: 1’integrazione della COT con il progetto
Tessere la Salute, la prevenzione e il trattamento delle dipendenze con il SERD, il care management
territoriale, le cure palliative pediatriche e i percorsi dedicati ai pazienti affetti da SLA. Sono stati
inoltre affrontati argomenti legati alla promozione di sani stili di vita, alla salute mentale e a progetti
innovativi dell’ASL BI, come 1’ossigenoterapia domiciliare e il Biella Disability Project, per la
persone con disabilita psico-fisica medio grave assistiti a domicilio. Altri temi di rilievo hanno
riguardato il ruolo degli assistenti sociali nella gestione di disabilita, anziani e minori, 1’infermieristica
di comunita, le dimissioni dai CAVS, le Case della Comunita, 1’assistenza domiciliare ai pazienti con
demenza e le cure palliative. Inoltre, si e discusso dell’ambulatorio ISI, dedicato alla salute degli
immigrati, e dell’area materno-infantile, con un focus sull’assistenza a madri e neonati. Il percorso si
e concluso con una rielaborazione esperienziale, che ha consentito ai partecipanti di consolidare le
competenze acquisite e di riflettere sul proprio ruolo all’interno dell’assistenza territoriale.
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* ASL Biella ha aderito nel 2023 alla Rete WHP Regione Piemonte. Nel 2024, come previsto, €
stata fatta 1’autovalutazione, secondo il modello di rete WHP, e 1’analisi del contesto locale dei
bisogni di salute. Per I’anno 2024 ASL BI ha scelto un solo tema di salute poiché nel 2023, a
differenza di quanto previsto dal modello di rete, erano stati scelti due temi (alimentazione e
attivita fisica) questo al fine di restare in linea con quanto indicato e a compensazione con 1’anno
precedente. Il tema scelto per I’anno € quello specifico 5 “Promozione del benessere personale e
sociale”. Tra le azioni messe in campo e stata diffusa ai dipendenti la campagna regionale
informativa di Prevenzione Serena sugli screening oncologici e in data 16.11.2024 é stato
organizzato un Convegno, accreditato, dal titolo “Screening oncologici: Prevenzione Serena nella
realta biellese”. Al Convegno hanno partecipato 11 relatori, 35 iscritti di cui 26 formati di diversa
formazione tra cui MMG, Medici specialisti di differenti discipline mediche, chirurgiche e dei
servizi, personale del comparto. Non e stato possibile conteggiare il numero dei partecipanti non
sanitari.

Per quanto riguarda i temi “alimentazione e attivita fisica”, scelti e sviluppati nel 2023, nel corso

dell’anno sono stati implementati con le seguenti azioni:

v diffusione ai dipendenti dei materiali prodotti dal livello regionale sulla guida alla
preparazione di un pasto sano ed equilibrato da consumare al lavoro “Baracchino perfetto”
tramite esposizione dei materiali fuori dai locali mensa e negli ambienti comuni sia
dell’Ospedale che del territorio e pubblicazione sul sito
(https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/)

v allo scopo di sensibilizzare sul tema degli sprechi alimentari e indicare buone pratiche da
seguire per un consumo sostenibile, rivolto agli operatori sanitari di ASL BI e delle altre ASL
piemontesi e ad altri stakeholder territoriali, e stato organizzato il 22.11.2024 un Convegno
dal titolo “Alleati contro lo spreco: il legame tra alimentazione, spreco e salute”. Al Convegno
si sono iscritti 53 operatori, ma i formati sono stati 38, di cui 20 dipendenti ASL BI

v per la parte inerente 1’attivita fisica € proseguito 1’ambulatorio dei corretti stili di vita e attivita
legate al movimento sono state proposte dal CRAL ASL BI per i dipendenti

v le azioni sono inserite nel Progetto Pro.Sa. “La corsia della salute. Un progetto WHP” (Pro.Sa.
n.5750) (indicatore PP03_0OS01_IS04).

« Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo é in corso di definizione a livello regionale
(indicatore PL.12_OT04_IT09).

« Personale ASL BI della SS Formazione ha partecipato al workshop del 4 giugno 2024 presso lo
spazio BAC BAROLO ARTI CON LE COMUNITA del 4 giugno “Salute & cultura. Il Referente
HPH aziendale e il REPES hanno partecipato alla riunione online della rete in data 16/10/2024.

Attori coinvolti

« Interni all’ASL: Referente PL12, Referente PP3, Referente PL13, Referente PL15, SS
Formazione, Distretto, CRAL

» Esterni all’ASL: stakeholder territoriali
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Indicatori di programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2024 ASL BIELLA

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL12_0T04_IT09 Comunicazione e
informazione

Disponibilita di iniziative, strumenti,
materiali di comunicazione

Diffusione di almeno 1 intervento di
comunicazione/informazione
realizzato a livello regionale

Non valutabile

Il materiale sul
tabagismo é in corso di
definizione a livello
regionale

PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro
raggiunti dal Programma (b) (PP3)
(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere
aderenti al Programma che realizzano
almeno un intervento tra quelli
previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”
per ciascuna area indicata nel
Documento stesso) / (N. Aziende
sanitarie e ospedaliere aderenti al
Programma) x 100

Rendicontare le pratiche
raccomandate realizzate nella propria
Asl per i propri dipendenti, e i relativi
interventi, secondo quanto previsto
dal “Modello organizzativo per
I’avvio sperimentale della Rete WHP
Regione Piemonte 2023-2025”
utilizzando la Banca dati ProSa e la
rendicontazione PLP

N. 3 pratiche
raccomandate
realizzate

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-

oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Nel corso del 2024 é proseguito il progetto dal titolo “Sostegno della fragilita nell’anziano:
prevenzione del rischio di caduta” (ProSa n.6443), trasversale al PP5, finalizzato al sostegno della
fragilita/cronicita nell’area deprivata identificata del territorio biellese con lo strumento HAZ,
pianificato nel 2022. Sono stati effettuati nel corso dell’anno le azioni previste e i relativi
monitoraggi nel tempo come previsto nel diagramma di Gant.

DIAGRAMMA DI GANT

Attivita

2022

2023

2024

Il sem

| sem

Il sem

| sem Il sem

Progettazione

Validazione progetto

Azione 1

Aggiornamento DB "fragili caldo"

Estrazione DB "fragili caldo"

Attivazione servizi IFeC

Azione 2

Formazione lll settore

Attivita formative e di sensibilizzazione

Azione 3

Pianificazione attivita di monitoraggio

Monitoraggio eventi

Audit

- @
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E stata utilizzata la scheda di autovalutazione del ciclo dell’Health Equity Audit prodotta da Dors per
il monitoraggio delle azioni equity-oriented.

* Hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 8 professionisti dell’ASL BI (n.6 professionisti
all’evento “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” e n.2 professionisti all’evento
“Strategie di sviluppo di comunita per I’intersettorialita e 1’equita”).

Attori coinvolti

+ Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare prevenzione/cronicita, Infermieristica territoriale, COT,
referenti/sostituti programmi PLP.

» Esterni all’ASL: Comuni del territorio, ETS.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Prosecuzione dei progetti di o
promozione della salute mirati ai Il progetto avviato e

PLIZ_(.)TOI_ITO]: Lenti di equita . soggetti pifl svantaggiati proseguito
Progetti di promozione della salute in
aree a maggior deprivazione dell’ASL L. . . Scheda di monitoraggio
Partecipazione al monitoraggio :
- compilata
regionale

Altre attivita di iniziativa locale

Dalla collaborazione iniziata nel 2023 tra il Comitato “Tessere la Salute”, I'ASL di Biella, i Servizi
Sociali Territoriali (CISSABO), I'amministrazione del Comune di Valdilana e varie associazioni di
volontariato locale, con 1’obiettivo di conoscere e approfondire la comunita locale, facilitare
l'interazione tra i servizi esistenti e migliorarne 1'efficacia, ha preso avvio il progetto “Comunita
Valdilana”. Ai tavoli intersettoriali hanno partecipato per ASL BI gli Infermieri di Famiglia e
Comunita (IfeC), I’assistente sociale della Centrale Operativa Territoriale (COT) e il Referente del
Programma 5. E’ stata pianificata una mappatura approfondita frazione per frazione, con l'intento di
individuare l'incidenza della popolazione fragile sulla totalita degli abitanti con i suoi bisogni e
necessita principali, le risorse proprie, la rete sociale creata spontaneamente, al fine di contrastare
l'isolamento e la solitudine nella fascia della popolazione over 75. Inoltre individuando nel benessere
della popolazione un focus particolare, sono emersi ulteriori temi di approfondimento (ad esempio
alimentazione e inclusione sociale) con il fine di organizzare eventi a tema anche in previsione della
prossima apertura della Casa di Comunita a Ponzone. Il tavolo si e riunito con periodismo
mensile/bimestrale da gennaio a dicembre 2024.
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PROGRAMMA: 13 ALIMENTI E SALUTE

Referente del programma:

Gianna Moggio

Dirigente medico S.C. SIAN e Dietologia
EMail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159257

Sostituto referente:

Michela Bono

Dirigente Veterinario S.S.D. SVET Area B
EMail: michela.bono@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159274

Componenti del gruppo di lavoro:
Personale dei Servizi “SIAN e Dietologia” e “SVET Area B”
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Azioni

13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui
determinanti di salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Alla luce di quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del
sovrappeso e dell’obesita” del Ministero della Salute, il STAN dell’ASL BI, in considerazione
delle risorse disponibili e avendo gia nel 2023 ottemperato al 1° grado di complessita “base”, ha
proseguito e implementato le azioni rispondenti al 2° grado di complessita “intermedio™ previsti
dal livello regionale (indicatore PLL13_0S04_IS04):

- il progetto “S.S.0.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa 6506), avente tra gli altri
1’ obiettivo di promuovere il consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivare il consumo
di prodotti ultra-lavorati (con utilizzo delle schede di OKkio alla Salute), gia inserito nel
Catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 2023/2024, é stato riproposto anche nel
Catalogo 2023/2024 (cfr. az.13.5)

- nella valutazione dei menu scolastici il SIAN ha proseguito le azioni di promozione del
consumo di frutta durante gli spuntini e contemporanea disincentivazione del consumo di
prodotti ultra-lavorati, in linea con le nuove “Proposte operative per la ristorazione collettiva”
della Regione Piemonte.

* Le nuove “Proposte operative per la ristorazione collettiva”, reperibili nel sito web aziendale agli
indirizzi
https://aslbi.piemonte.it/modulistica/#v-pills-sian
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/05/DD-A14-286-2024-All_2--
Proposte_operative_per_la_ristorazione_scolastica__in_Piemonte_in_RP_timbrato-.pdf
sono state diffuse ai portatori di interesse a livello locale, in particolare alle ditte di ristorazione

e ai gestori delle mense scolastiche anche in occasione degli incontri con gli stessi per le
vidimazioni dei menu, e ai Comuni tramite invio (indicatore PL13_0OT02_IT02).

Il referente PL13 e una dietista STAN hanno partecipato in data 20 settembre a Torino all’evento
formativo “Ristorazione collettiva e nutrizione. Facciamo rete”

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: S.C. SIAN e Dietologia
» Esterni all’ASL: OSA della ristorazione collettiva e altri stakeholders
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento

PL13_0OT02_IT02 Attivazione di gruppi
intersettoriali a livello regionale nei quali
siano presenti i soggetti che a vario titolo e
con ruoli diversi intervengono nella filiera
agro-alimentare

Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali.

Diffusione delle “Proposte
operative per la ristorazione
collettiva” a livello locale

“Proposte operative per la
ristorazione collettiva”
diffuse ai portatori di

Produzione di indirizzi operativi, linee interesse
guida, documentazione di
approfondimento. Organizzazione di

eventi formativi

verso i portatori di interesse

Ogni ASL dovra svolgere
azioni integrate per
I’intercettazione precoce e la
lotta alla malnutrizione in

PL13_0S04_1IS04 Integrazione di
interventi evidence-based nei percorsi
delle principali patologie croniche non
trasmissibili. ambito pediatrico, almeno
Progettazione integrata di strategie e per uno dei tre gradi di
interventi di prevenzione nei percorsi delle | complessita individuati a
MCNT livello regionale

(

Svolte azioni per grado di
complessita intermedio

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* IL’ASL di Biella ha organizzato, in collaborazione con il coordinamento regionale PL.13, il corso
di formazione sui temi legati allo spreco alimentare e alla corretta gestione e riuso degli scarti
“Alleati contro lo spreco”, rispondente anche all’azione 9.14 “Programma di comunicazione e
sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei
cambiamenti climatici sulla salute”. Il corso si é tenuto presso 1’Ospedale degli Infermi di Biella
il 22/11/2024 ed ha visto la partecipazione di operatori delle ASL piemontesi (sono stati formati
con crediti ECM 20 operatori ASLBI, di cui 16 appartenenti al Dipartimento di Prevenzione, 4
ASLNO, 3 ASLAL, 3 ASLTO4, 2 ASLVC, 1 ASLCN2), oltre che di altri stakeholder appartenenti
a profili sanitari e non. E’ stata data la possibilita ad operatori delle ASL piemontesi di seguire il
corso da remoto su piattaforma google meet, senza crediti ECM.

Un dirigente medico STAN il 4/10/24 ha partecipato a Verduno al convegno “Prevenire lo spreco
alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarieta e salute”, organizzato
da ASL CN2.

¢ Nell’ambito della formazione PRISA i Servizi Veterinari area B, area A, area C ed il STAN hanno
organizzato il corso di formazione “Gestione delle non conformita analitiche da parte dell’autorita
competente”, che si e svolto in data 12/11/2024 presso 1’Ospedale degli Infermi di Biella e ha
visto la partecipazione di operatori delle ASL piemontesi.

» Al fine di condividere con i colleghi i contenuti sia dei corsi di formazione organizzati con il
coordinamento regionale, sia di altri corsi o convegni di interesse comune, gli operatori del STAN
e dei Servizi Veterinari che partecipano a convegni e corsi di formazione inseriscono il materiale
ricevuto, quali slides delle relazioni, nella sezione “Materiale didattico Corsi ECM” della cartella
della rete informatica aziendale denominata “Audit di Sistema”, condivisa dal personale del
Dipartimento di Prevenzione (indicatore PL.13_OTO03_IT03).

Attori coinvolti

 Interni all’ASL: SIAN, SVet area B, area A, area C, S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
ASL BI

» Esterni all’ASL: stakeholders territoriali
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento
PL13_0OT03_IT03 Programma di formazione regionale
che preveda un coordinamento degli eventi formativi -
. . - - . Descrizione delle cs
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla . Modalita di
- . . modalita attraverso le -
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, L . formazione a
. . A . . quali viene gestita la A
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione . cascata indicata nel
., L - o formazione a cascata a
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e - . paragrafo
. , . L . . livello aziendale nella >
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli . . descrittivo
. . - R . rendicontazione PLP
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli
sprechi
Obiettivi e indicatori di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Assicurare che le varie
componenti del Sistema Ciascuna ASL dovra 20 operatori ASL BI

Sanitario Regionale siano
adeguatamente formate
sugli aspetti legati alla
qualita nutrizionale degli

Corso di formazione sullo
spreco alimentare

garantire la partecipazione

dei propri operatori al corso

di formazione coordinato a
livello regionale

hanno partecipato al
corso “Alleati
contro lo spreco”

alimenti

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

=

(D

ASL BI ha aderito anche nel 2024 al “Progetto regionale protezione soggetti affetti da celiachia”,
realizzando azioni mirate alla corretta informazione e formazione degli operatori sull’argomento
(indicatore PL.13_OTO03_IT03).

In particolare un dirigente medico SIAN e la dietista responsabile dell’area Food dell’ AIC in data
13 novembre hanno tenuto presso I’Istituto Alberghiero Gae Aulenti di Biella il corso teorico
“Celiachia quale opportunita”, cui hanno partecipato gli studenti delle classi V (in presenza le
sezioni di Biella, in collegamento online quelli delle sedi di Cavaglia e Mosso).

II STIAN ha collaborato all’edizione del 7 ottobre del corso di formazione interattivo a distanza
sulla celiachia e 1’alimentazione senza glutine organizzato da ASL TO3 e AIC, rivolto a OSA
della ristorazione pubblica e dei laboratori artigianali.

Sono inoltre stati effettuati, in collaborazione con la dietista AIC, 12 interventi di formazione e
verifica delle conoscenze acquisite presso OSA aderenti al programma “Alimentazione fuori casa
senza glutine” (n. 9 presso ristorazione pubblica e n. 3 in laboratori artigianali).

E’ stata pubblicata nel sito ASL la “Relazione annuale al parlamento sulla celiachia” relativa
all’anno 2022
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/08/CELIACHIA-Relazione-annuale-al-
Parlamento-2022.pdf

Sono stati attuati interventi informativi/formativi finalizzati a migliorare conoscenze e
competenze degli operatori alimentari (OSA):

- In data 30 settembre un medico SIAN ha effettuato presso Citta Studi di Biella, nell’ambito
del “Corso SAB Somministrazione Alimenti e Bevande” rivolto a 19 aspiranti OSA del settore
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ristorazione, 4 ore di docenza all’interno del modulo “Sicurezza alimentare”, con particolare
riguardo a legislazione igienico-sanitaria, igiene dei locali e rischio microbiologico.

Una dietista e una TPALL del SIAN ASL BI in data 3 dicembre hanno tenuto un corso sulla
sicurezza alimentare, trattando temi su prevenzione delle tossinfezioni alimentari, modalita di
conservazione degli alimenti e lettura delle etichette. Al corso, organizzato presso il CTV
(Centro Territoriale Volontariato) di Biella in collaborazione con il “Tavolo lotta allo spreco”
cui il SIAN partecipa, erano presenti 25 volontari di enti del terzo settore che si occupano
della gestione di empori per la distribuzione di alimenti e di mense solidali.

Un dirigente medico e una dietista STAN in data 11 ottobre hanno tenuto una lezione teorico-
pratica su corretta porzionatura e sicurezza alimentare rivolta a 2 insegnanti della “Scuola
Materna Favaro” di Biella.

Nella sezione documenti e guide della pagina SIAN del sito web aziendale sono stati
pubblicati i seguenti materiali:

v Opuscolo ”POCO-SALE-PER.GUADAGNARE-SALUTE”
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/POCO-SALE-PER.GUADAGNARE-
SALUTE-opuscolo.pdf

v" Ricettario “Lo iodio e il mare...un guizzo di salute”
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/Lo-iodio-e-il-mare.-un-guizzo-di-
salute.pdf

Nell’ambito degli accordi di collaborazione finalizzati alla realizzazione di corsi di
aggiornamento rivolti alle associazioni di categoria rappresentative delle specifiche realta
territoriali:

il Servizio Veterinario Area B ha organizzato, con il patrocinio di ASCOM e CIA, il convegno
“La selvaggina cacciata: una filiera locale da valorizzare” (18 aprile 2024) rivolto a ristoratori,
trasformatori di prodotti di origine animale, operatori del mondo venatorio e ad altri organi di
controllo, oltre che a Veterinari, Medici, TPALL, Assistenti Sanitari.

I Servizi Veterinari Area A e Area B hanno realizzato in accordo con ATC (Ambito Territoriale
Caccia) e Provincia di Biella il “Corso di formazione per soggetti attuatori dei piani di
controllo della specie cinghiale.”, che si e svolto in 4 edizioni (8 aprile, 12 giugno, 24
settembre e 1 ottobre).

Attori coinvolti
Interni all’ ASL: Operatori sanitari

Esterni all’ASL: associazioni di categoria, associazioni di volontariato, operatori del settore alimentare,
AIC
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Indicatori di programma

- alore atteso locale Motivazione eventuale
Nome indicatore Vv Valore osservato al 31/12/2024 tvazl ventu
2024 scostamento

PL13_0OT03_IT03 Programma di

forrnazmpe regionale che preYeda Effettuato in collaborazione con AIC:

un coordinamento degli eventi

forrnatlyl 'reglonfih e locali, su: n. 9 audit c/o ristorazione pubblica

caratteristiche e impatto sulla . . .

L Realizzazione di almeno
salute, dal punto di vista . . . . R .
S . un intervento mirato di | n.3 audit c/o laboratori artigianali
nutrizionale e della sicurezza, delle .
. . - . formazione/
diverse componenti degli alimenti; . . . . .
. . informazione sulla n.1 corso online per ristoratori e
valutazione costo/beneficio delle L. L .
o . - celiachia laboratori artigianali

scelte nutrizionali; caratteristiche e

¥mpatt9 su'll amt'ner'lte de% principali n. 1 corso in presenza per allievi Istituto

ingredienti degli alimenti; -

. . Alberghiero

importanza e strumenti per la

riduzione degli sprechi
Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo |Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al Me(\)ltell‘:;f:;;l ¢

P P 2024 31/12/2024
scostamento

Miglioramento della
conoscenza e della
capacita di gestione
dei rischi nutrizionali e
da allergeni da parte
degli operatori del
settore alimentare

Inserimento nella
programmazione aziendale di
interventi informativi/
formativi indirizzati agli OSA
coerenti con gli indirizzi
regionali

Realizzati n.3
interventi formativi
per OSA

Almeno un intervento per
ciascuna ASL

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli
operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Nel 2024 sono state realizzate azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, sicura,
equilibrata e sostenibile. In particolare:

- il poster “Il baracchino perfetto” é stato affisso presso la mensa dell’Ospedale di Biella, il
Dipartimento di Prevenzione e I’ambulatorio di Diabetologia e pubblicato, in aggiunta ai
materiali gia divulgati nel 2023, nel sito aziendale all’indirizzo https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2024/01/IL-BARACCHINO-PERFETTO.pdf

- 1l link a “UBO-App: l'antidoto 2.0 contro lo spreco alimentare” e stato pubblicato nella
sezione link utili della pagina SIAN del sito web aziendale
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/

- Nella sezione documenti e guide della pagina SIAN del sito web aziendale sono stati
pubblicati i seguenti materiali:

v' poster “RIDUCI-IL-CONSUMO-DI-SALE.-MENO-SALE-PIU-SALUTE”
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/RIDUCI-IL-CONSUMO-DI-SALE.-
MENO-SALE-PIU-SALUTE-poster.pdf

v" brochure “MENO-SALE-PIU-SALUTE”

=@
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/MENO-SALE-PIU-SALUTE-
brochure.pdf
v Brochure “Scelta-consapevole: -Nutrizione-Dieta-Mediterranea-e-Spreco-
Alimentare-a-Portata-di-Etichetta”
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/Scelta-consapevole-Nutrizione-Dieta-
Mediterranea-e-Spreco-Alimentare-a-Portata-di-Etichetta.pdf

* Sono stati effettuati interventi di comunicazione/sensibilizzazione in occasione delle seguenti
giornate/settimane di sensibilizzazione 2024:

- Settimana europea per la riduzione dei rifiuti (16-24 novembre): realizzato il corso di
formazione “Alléati contro lo spreco” (cfr. 13.2)
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-di-prevenzione-dello-spreco-alimentare/#

A corollario del corso e stata allestita in Ospedale un’esposizione di poster realizzati dagli
studenti dell’Istituto Lamarmora di Biella aventi come tema i vari aspetti dello spreco
alimentare

- Obesity day (10 ottobre): specialisti della S.C. SIAN e Dietologia hanno fornito ai cittadini
presso ’atrio dell’Ospedale di Biella informazioni sui corretti stili di vita al fine di prevenire
I’insorgenza dei tumori
https://aslbi.piemonte.it/obesity-day-2024-le-iniziative-dellasl-di-biella/#

Come da indicazioni del coordinamento regionale del PL16 Governance, nell’ambito delle
attivita di comunicazione legate ai temi del Piano regionale di prevenzione, é stata inoltre data
notizia delle seguenti giornate tramite sito web e social aziendali, con rimando anche alle
pagine focus dedicate del sito web regionale:

- Giornata nazionale contro spreco alimentare (5 febbraio)
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-di-prevenzione-dello-spreco-alimentare/#

- World Obesity Day (4 marzo)
https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo/#

- Settimana mondiale per la riduzione del consumo di sale (13-19 maggio)
https://www.instagram.com/p/C65da6xs_4B/

* Nell’ottica di un approccio trasversale alle azioni previste dal PL13, dal PP5 e dal PL12, a
prosecuzione del progetto “Implementazione del modello di infermieristica di famiglia e
comunita, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di vita sul territorio
dell’ASL BI” (ProSa n. 6441) avviato nel 2022, sono stati realizzati, grazie alla collaborazione
tra Servizi ASL e Comuni, degli incontri della durata di 2 ore rivolti alla popolazione (indicatore
PL13_0OT04_IT04) In particolare il tema corretta alimentazione e piatto sano é stato trattato nel
corso dei seguenti incontri realizzati da IFeC e talvolta anche da un medico UCAD*:

- Comune di Candelo: febbraio 2024 (2 edizioni) 25 partecipanti over 65

- Comune di Vigliano B.se: aprile/maggio 2024 (4 edizioni) 20 partecipanti over 65
- Comune di Mezzana*: maggio 2024 (1 edizione) 40 partecipanti over 65

- Comune di Valdilana*: giugno 2024 (1 edizione) 10 partecipanti over 65

- Comune di Biella: luglio 2024 (2 edizioni) 28 partecipanti over 65

- Comune di Ponzone: ottobre 2024 (1 edizione) 25 partecipanti <18 anni

* Nell’ambito del progetto WHP “Promozione della salute in edilizia: lavoratori in salute” inserito
nel PP3 (cfr.az 3.3) e realizzato in collaborazione con OPEB (Organismo Paritetico Edile Biellese
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per la Formazione e Sicurezza), una dietista della S.C. SIAN e Dietologia ha tenuto 3 lezioni (26
novembre, 10 e 17 dicembre) di circa un’ora e mezza ciascuna cui hanno partecipato 25 lavoratori
delle piccole e micro imprese. I temi trattati sono stati: la dieta mediterranea e la costruzione del
piatto sano (la schiscetta); come leggere le etichette; gli integratori alimentari; occhio allo spreco
(indicatore PL13_0OTO04_IT04)

Attori coinvolti

Interni all’ASL: Gruppo intersettoriale del PL13, rappresentanti delle diverse componenti del
Servizio Sanitario Regionale, Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, URP
Esterni all’ASL: popolazione, associazioni, Comuni, Cassa edile -OPEB Biella

Indicatori di programma

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale

scostamento

PL13_0OT04_IT04 Predisporre un
programma di comunicazione
pluriennale rivolto ai diversi settori
delle filiere di produzione e
commercializzazione degli
alimenti e ai consumatori,
coordinato e integrato tra i diversi

.. di informazione e 12 interventi coordinati di
servizi che possono svolgere un s . . . . i s -
. . sensibilizzazione per ciascuna | informazione e sensibilizzazione
ruolo nella promozione di una ASL

dieta sana

Disponibilita del programma di
comunicazione pluriennale e
predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione

Almeno un intervento coordinato

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

™ @

Il materiale informativo relativo alla rilevazione OKkio alla Salute 2023, e stato utilizzato insieme
ad altri strumenti didattici nel progetto formativo per insegnanti “S.S.0.S.Spuntino Sano
Obiettivo Salute” (cod. ProSa 6506), formalizzato nel “Catalogo dell’offerta formativa per la
scuola” dell’ ASL BI 2023-2024 e ripresentato per I’anno scolastico 2024-2025. 1l progetto é stato
proposto in particolare agli istituti individuati su aree disagiate o con documentati bisogni di
salute, nell’ottica di mitigare le diseguaglianze di salute (cfr. az. 1.8). L’I.C. di Vigliano, gia
oggetto di interventi in ottica di equita nel 2022 e nel 2023, ha aderito nel 2024 con un nuovo
plesso, concorrendo insieme all’I.C. di Andorno Micca (plesso di Sagliano) e all’ I.C.” F.Ili Viano
da Lessona" (plesso di Lessona) all’incremento del numero di plessi raggiunti da progetti in area
svantaggiata (indicatore PL.13_OTO01_IT0)1.Nel progetto, che mira ad incrementare la capacita
di operare scelte alimentari corrette, sostenibili e consapevoli, vengono particolarmente
incentivati il consumo di frutta a meta mattina e la riduzione del consumo dei prodotti ultra-
lavorati (cfr. az.13.1)
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* Nel 2024 sono stati realizzati da personale medico veterinario SVET area B 2 corsi, presenti nel
catalogo dell’offerta formativa per la scuola 2023-2024 e riproposti anche per ’a.s. 2024-2025:
v’ “Miele, formaggi, salumi e prodotti del territorio”, rivolto a studenti della scuola
secondaria di I e II grado (cod. ProSa 5433)
v/ “Veterinaria one health: la sanita pubblica veterinaria tra uomo, animali, alimenti e
ambiente” (cod. ProSa 6329).

* Nel catalogo per I’offerta formativa nella scuola 2024-2025 é stata anche confermata la presenza
del progetto di formazione volto a promuovere la sana alimentazione e 1’attivita fisica “Mangia,
corri, impara” (cod. ProSa 5390) destinato agli insegnanti della scuola d’infanzia e primaria e
realizzato da LILT Biella, mentre “Coltiva il gusto con le life skills” (cod. ProSa 6325, é terminato
nello scorso anno, scolastico.

Il referente PL.13 e il sostituto referente PP1 in data 16 ottobre hanno partecipato presso il CAPS di
Torino al corso di formazione “Verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a
scuola”

Si sottolinea che nella S.C. SIAN e Dietologia persiste una grave carenza di personale. I concorsi
banditi in seguito al pensionamento di 2 dirigenti medici (avvenuto all’inizio del 2020) sono andati
deserti o non hanno portato ad una graduatoria utile Dopo il pensionamento del Direttore della S.C.
SIAN e Dietologia, il relativo concorso non ¢ stato ancora bandito e il ruolo di f.f. é stato ricoperto
da marzo 2021 ad agosto 2022 da un medico SIAN, successivamente dal Direttore del Dipartimento
di Prevenzione e nel 2024 dal Direttore della S.C. SISP. L’unica dietista assegnata all’area nutrizione
ha prestato servizio presso il SIAN per tutto il 2024 al massimo 2 giorni alla settimana, mentre la
borsa di studio bandita per dietista addetta alle attivita inerenti il progetto regionale celiachia non e
stata assegnata. Tutto cio ha comportato notevoli difficolta nella realizzazione di progetti SIAN, pur
non venendo meno la convinzione che 1’obiettivo di promuovere la diffusione di una cultura del
consumo alimentare consapevole, responsabile e sostenibile debba essere a ogni costo perseguito,
nell’ottica di promozione della salute e prevenzione, sia della malnutrizione per eccesso, sia di una
serie di malattie e condizioni non trasmissibili.

Attori coinvolti

 Interni all’ASL: Gruppo intersettoriale del PL 13, personale SIAN e SVET area B, referente
gruppo di lavoro OKkio alla Salute

» Esterni all’ASL: UST, Stakeholder operanti nel setting scuola

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL13_OTO01_IT01 Lenti di equita Incremento del numero di plessi

iunti dai i ’ 1 nuovo plesso e 2 nuovi I.C.
Plessi di scuole dell’infanzia, raggiunti dai progetti nell’area P

S L svantaggiata o almeno un nuovo raggiunti dai progetti in
primarie o secondarie di I grado . . . -
L o istituto scolastico/agenzia area svantaggiata
raggiunti dai progetti di . - > .
. . formativa raggiunto dai progetti
promozione di una sana one 1.8
alimentazione (v. azione 1.8) (v.az1.8)
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13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Nel 2024 per quanto concerne le attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva,
sono stati effettuati 20 interventi di sorveglianza presso mense scolastiche (in 5 occasioni in
concomitanza con alle ordinarie attivita di controllo ufficiale sugli OSA) con I’ausilio delle schede
di valutazione del rischio nutrizionale e 20 rilevazioni di dati specifici presso RSA. Tali vigilanze
sono state integrate con azioni di informazione e formazione in loco degli operatori e interventi
di miglioramento della qualita nutrizionale dell’offerta alimentare (indicatore PL.13_0S06_IS06)

e Il SIAN si e occupato della diffusione del questionario online relativo al censimento in
ristorazione scolastica. Come da indicazioni regionali, il link al questionario e stato inviato a tutti
i Comuni con invito a trasmetterlo a tutte le strutture scolastiche affinche provvedessero alla
compilazione (indicatore PL.13_OS06_IS06).

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Gruppo intersettoriale del PL 13, personale SIAN e Dietologia

» Esterni all’ASL: Uffici Istruzione dei Comuni, Istituti scolastici

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore alore atteso locale 2024
mna Vv 31/12/2024 scostamento

PL13_0S06_IS06 Attuare
prog.r E}mml d 1 raccolta d’a ti sulla Per ciascuna ASL: almeno 20
qualita nutrizionale dell’offerta . S . .
alimentare nella ristorazione interventi di vigilanza/ n. 20 interventi nella
collettiva valutazione nutrizionale nella ristorazione scolastica

ristorazione collettiva n. 20 interventi nella

Implementazione delle attivita di
raccolta dati sulla qualita
nutrizionale dei pasti offerti nella
ristorazione collettiva mediante
apposite schede di valutazione del
rischio nutrizionale

ristorazione assistenziale
Diffusione del questionario
online relativo al censimento in |  Diffuso il questionario
ristorazione scolastica

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse
da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» E’stata garantita la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema
informativo regionale (https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta), sia per quanto riguarda i
focolai che i casi singoli di MTA.

* Un dirigente medico SIAN e il Responsabile f.f. della SSD SVET B hanno partecipato al corso
di formazione “Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai” che
si e tenuto in data 25 settembre presso I’IZSLPV di Torino.

Due dirigenti medici SIAN e un dirigente veterinario SVET B hanno partecipato al corso FAD
“La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novita introdotte”; si segnala che il
resto del personale SIAN e SVET B risultava gia formato negli anni precedenti.

* Il materiale divulgativo sulle MTA prodotto a livello regionale é stato diffuso a livello locale con
pubblicazione nel sito web aziendale nella sezione Sian e Dietologia (indicatore
PL13_0S05_IS07)
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/09/report_mta_2023_piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2024/09/infografica_consumatori_mta_piemonte_2023.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/OPUSCOLO-MALATTIE-A-
TRASMISSIONE-ALIMENTARE.pdf

Nella stessa sezione del sito web e stata inoltre pubblicata la brochure multilingue “Attenzione ai
funghi”
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/Attenzione-ai-funghi-brochure-ita-ing-fra-
albanese-spagnolo-rumeno.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/Attenzione-ai-funghi-brochure-arabo-russo-
macedone-turco.pdf

Anche nel 2024, da settembre a novembre, ¢ stato attivo presso le sedi del SIAN di Biella e di Cossato
il Centro di controllo micologico pubblico, rivolto ai raccoglitori privati e ai consumatori di funghi

https://aslbi.piemonte.it/download/raccomandazioni-la-raccolta-ed-consumo-funghi/

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: referente e gruppo di lavoro MTA, personale SIAN eSVet, URP
» Esterni all’ASL: centro di riferimento regionale MTA, stakholder territoriali

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Nome indicatore

PL13_0S05_IS07 Promuovere un
approccio comune e condiviso delle
ASL e degli altri attori istituzionali per
la gestione delle malattie trasmesse da
alimenti (MTA)

Aggiornamento e implementazione degli
strumenti per potenziare le indagini
epidemiologiche sulle MTA

Diffusione di materiale
formativo, informativo,
divulgativo sulle MTA da
parte delle ASL

Diffuso il materiale sulle
MTA prodotto da regione

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione eventuale

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

31/12/2024

scostamento

Potenziamento sistema
regionale di
sorveglianza MTA

Implementazione
strumenti e procedure
per un approccio
coordinato alla gestione
delle MTA

Ciascuna ASL dovra
garantire la partecipazione
dei propri operatori al corso
di formazione coordinato a
livello regionale

Partecipazione di
operatori ASL a:
- corso gestione focolai
MTA
-corso FAD su
sorveglianza MTA

AZ DA
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Referente locale del programma:
Dott.ssa Marina Betti

Email: marina.betti@aslbi.piemonte.it

Sostituto locale del programma:
Dott.ssa Marina Lattuada

marina.lattuada@aslbi.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI:
Emanuele Grosso Medico Specializzando SISP
Busso Stefania CPSI

Orlandi Silvia CPSI
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Azioni

14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento
del sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Vengono regolarmente adottate a livello locale le indicazioni regionali per la sorveglianza delle
malattie infettive, per I’attivita di sorveglianza e inchiesta epidemiologica prevista per tutte le
malattie infettive sottoposte a sorveglianza (come indicato nell’allegato A del Decreto 7 marzo
2022 “Revisione del sistema di segnalazione delle malattie infettive” (PREMAL)) e smi, con il
mantenimento delle attivita routinarie di sorveglianza delle malattie infettive, delle sorveglianze
speciali, delle ICA e AMR;

E continuato il tempestivo inserimento nella piattaforma Premal di tutte le notifiche di malattie
infettive;

E continuata la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste (arbovirosi, legionellosi,
leishmaniosi, listeriosi, malaria, malattie batteriche invasive, malattia di Jacob-Creutzfeldt,
morbillo, rosolia, pertosse, influenza casi gravi, epatiti virali);

E stata implementata la raccolta di informazioni per una maggiore completezza delle informazioni
rilevate sui casi;

E’ stata assicurata la partecipazione agli eventi formativi previsti. Il sostituto del programma con
un collaboratore CSP ha partecipato all’evento formativo del 28/11/2024 mentre 1’altro CSP ha
partecipato all’evento formativo del 27/11/2024.

Indicatori di programma

Atteso locale non previsto.

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024
scostamento

sistema di segnalazione | corso a carattere regionale
dei casi di malattia

Programma di
formazione per il

. . . Partecipazione del
potenziamento del Realizzazione almeno un P

referente/incaricato al Partecipazione avvenuta
corso

infettiva (Premal)

14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

™ @

Sono state regolarmente e puntualmente adottate le indicazioni relative alla sorveglianza delle
malattie infettive ed alle attivita di sorveglianza e di inchiesta epidemiologica previste per
particolari malattie;

Si sono mantenute le attivita routinarie di sorveglianza delle malattie infettive, delle sorveglianze
speciali, delle ICA e AMR;

E continuato il caricamento dei dati sulla piattaforma PREMAL in uso dal 2022 per la notifica
delle malattie infettive;

E proseguito il sistema unificato di ricezione delle notifiche delle malattie infettive sul territorio
con una maggiore sensibilizzazione dei PLS/MMG.

E operativo e proseguira la propria attivitd il nodo SIMI, che si occupa regolarmente
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dell’inserimento dei dati relativi alle notifiche ed alle sorveglianze speciali;

« Sono state regolarmente applicate le linee guida regionali sulla sorveglianza, sulle attivita di
screening e sul trattamento dei contatti dei casi di TBC;

- E stata promossa la partecipazione alle attivita di sorveglianza regionali sulle malattie infettive che
necessitano di notifica come previsto dal Decreto 7 marzo 2022 Revisione del sistema di
segnalazione delle malattie infettive (PREMAL) e smi.;

- E continuata I’attivita di sensibilizzazione verso la sorveglianza e la notifica degli esantemi sospetti
per la ricerca e conferma di laboratorio dei casi di morbillo e rosolia congenita.

« Si e continuato a promuovere la partecipazione ai momenti formativi e alle riunioni tecniche
richieste dai livelli regionali.

- Partecipazione del direttore SISP e dei 2 collaboratori CSP dal corso regionale del 10/12/2024.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PL14_0T02_IT02 Coordinamento
intersettoriale per la risposta agli eventi = Revisione/Aggiornamento Piano
pandemici Pandemico Locale sulla base Aggiornamento Piano
Approvazione, applicazione e dell’ Audit effettuato e della Pandemico Locale effettuato
monitoraggio del Piano pandemico partecipazione alla simulazione
regionale
Obiettivo e indicatore di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
Aggiornamento della N. ASL che hanno. Invio check list ASL a Check list non inviata Rl.taI‘C.lO n?lla.stesura
Mappatura compilato la check list Regione ritardo di invio inviata il giorno
della mappatura/totale ASL 03/02/2025

14.3 Interventi formativi regionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

 Si e garantita la gestione delle emergenze infettive;

« E proseguito il mantenimento dei sistemi di sorveglianza delle malattie infettive, notifiche e
sorveglianze speciali;

« E stata garantita la prevenzione delle forme influenzali e dei virus respiratori stagionali mediante
la campagna vaccinale antinfluenzale;

» Sono state applicate le linee guida per la gestione delle malattie trasmesse da vettori con particolare
attenzione al contesto epidemiologico globale e ai dati disponibili sul territorio regionale;

« E proseguita la campagna di vaccinazione nell’adulto/anziano e per i gruppi a rischio (ad es.
diabetici). Per i pazienti diabetici sono state effettuate 3 giornate di sensibilizzazione con offerta
attiva da parte di personale SISP della vaccinazione antipneumococcica in reparto.

 Sono stati identificati 2 CPSI che hanno effettuato la formazione nel 2024

« E stata garantita la partecipazione degli operatori alle attivita proposte dal livello regionale;

« E continuata ’adozione locale delle indicazioni regionali.
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL14_0T03_IT03 Formazione in materia
di emergenze infettive
Presenza di offerta formativa per tutte le
figure professionali sanitarie e non

Per tutte le ASL:
partecipazione al corso
regionale sulle emergenze

Partecipazione avvenuta

tempestivita, completezza dei dati e
modalita di segnalazione

sanitarie interessate infettive
PL14_0OT05_IT04 Formazione in tema di
segnalazione e notifica malattie infettive e
8 - ; . . Per tutte le ASL:
utilizzo sistema informativo Premal L . . .
. . Partecipazione ai corsi Partecipazione avvenuta
Presenza di offerta formativa su regionali

14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Sono stati confermati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi/focolai epidemici;

* E’stata mantenuta la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario;

* Sono stati confermate le funzioni e le responsabilita degli incaricati delle attivita di attuazione,
aggiornamento, monitoraggio e rendicontazione delle azioni assegnate.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2024 scostamento
PL14_0OT04_IT06 Consolidamento
della Sorveglianza d.elle malattie da Applicazione a livello ASL del o
vettori . - Applicazione effettuata
. N Piano vettori
Aggiornamento e applicazione del
Piano Vettori a livello territoriale
Obiettivo e indicatore di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Adesione alle linee

@indirizzo e al piano N. ASL che aderiscono alle Per tutte le ASL:
. . p . | indicazioni regionali/ASL Adesione alle indicazioni Adesione avvenuta
nazionale di sorveglianza sui . . - -
. totali Regione regionali
vettori
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14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Prosecuzione dell’offerta vaccinale per HPV/HAV da parte del SISP;

* Collaborazione del SISP con il reparto di malattie infettive esclusivamente per il supporto
vaccinale nei pazienti affetti da HIV;

» E’stato effettuato un ampliamento dell’offerta di screening IST, HIV, HCV attraverso gli interventi
di limitazione dei rischi/riduzione del danno nei contesti a “bassa soglia” gia attivi a livello locale,
in collaborazione con il SerD (v. azione 4.6)

Indicatori di programma

Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
scostamento

PL14_0S04_IS02 Miglioramento
dell’offerta di screening delle IST
Valutazione delle iniziative di
screening IST presenti sul
territorio regionale

Valutazione delle criticita
riscontrate dei programmi di
riduzione del danno a livello

locale

Valutazione effettuata

PP04_0S05_IS05 Copertura
(target raggiunti dal Programma)
(N Aziende Sociosanitarie che
attuano programmi di prevenzione
del rischio di trasmissione di
malattie infettive rivolti a target
vulnerabili o ad alto rischio) /(n.
Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100 (PP4)

Offerta dello screening HCV agli

utenti SerD in tutte le ASL Offerta effettuata

Altre attivita di iniziativa locale

» E’ stata ulteriormente ampliata 1’offerta di screening HCV per il personale dell’Arma dei
Carabinieri con effettuazione prevista il giorno 30 gennaio 2025. A tal fine nel 2024, 2 CPSI sono
stati formati da parte della S.C. Ser.D. sulla corretta procedura di screening.

14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche
(azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» Si é continuato lo screening TB sui pazienti afferenti al centro ISI mediante 1’esecuzione di Rx
torace e dosaggio del Quantiferon. Sono stati screenati un totale di 568 pazienti con riscontro di
positivita in 71 persone.

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PP04_0S05_IS05 Copertura (target raggiunti
dal Programma)
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano Offerta dello screening
programmi di prevenzione del rischio di HCV agli utenti SerD in Offerta effettuata
trasmissione di malattie infettive rivolti a target tutte le ASL
vulnerabili o ad alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100 (PP4)
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire 1’adesione consapevole della
popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Promozione dell’adesione alle iniziative proposte dalla Regione e diffusione dei materiali
sviluppati per i vari argomenti;

* Prosecuzione della campagna vaccinale antipneumococcica nelle RSA e nei pazienti a rischio, in
particolare, e stata effettuata anche una giornata dedicata alla vaccinazione antipneumococcica in
Casa Circondariale (23 luglio 2024).

* Prosecuzione della campagna vaccinale sul paziente diabetico: sono state effettuate 3 giornate
(3/4/10 luglio 2024) dedicate in Diabetologia con un’equipe Medico + Infermiere disponibile per
le vaccinazioni a seguito di visita diabetologica.

Indicatori di programma

Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024
scostamento

PL14_0T06_IT05 Disponibilita e
realizzazione di interventi di
comunicazione e informazione in Adesione all’iniziativa di

tema di vaccinazioni comunicazione
Presenza di campagna di
comunicazione

Adesione avvenuta

Altre attivita di iniziativa locale

e Al fine di promuovere I'ulteriore adesione della popolazione alle vaccinazioni sono state
convocate 600 utenti donna della coorte 2013 per I’esecuzione della vaccinazione anti-HPV nelle
giornate di sabato 23 novembre 2024 e sabato 30 novembre 2024.

* Ulteriore promozione delle vaccinazioni nell’adulto over 65 con un incontro dedicato sul territorio
avvenuto il 1 ottobre 2024 dal titolo “Anziani e vaccinazioni”.
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI

Referente locale del programma
Milena Vettorello

Ruolo dirigente medico

Medicina dello Sport- RePES

Email: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

Sostituto Referente locale del programma:

Claudia Vivenza
Mail: claudia.vivenza@aslbi.pimonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI

Damiano Mones (Direttore SISP)

Paola Pennacchia (Amministrativo Dipartimento di Prevenzione)
Roberto Golisano (Amministrativo Dipartimento di Prevenzione)
Sandra De Bianchi (UVOS Fondo E. Tempia)

Referente Gastroenterologia Elena Mosso (Medico Gastroenterologia ed endoscopia digestiva)
Angela Amoruso (Medico Radiologia)

Cristina Cavagnetto (Medico Ginecologia e Ostetricia)
Elisabetta Ceppo (CED)

Fabrizio Crestani (Funzioni amministrative decentrate)
Massimiliano Bortolini (Medico Breast Unit)

Roberto Perinotti (Medico Chirurgia coloproctologica)

Trevisan Paola (Medico Direzione Sanitaria di Presidio)

Elena Bieletta (Medico Anatomia Patologia)

Mariangela D’ Andrea (Medico Anatomia Patologia)

Antonella Croso o suo delegato (DIPSA)

Mario Messuti (Medico Distretto)
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Azioni

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» Il referente locale del PL15 o suo sostituto durante 1’anno si & confrontato con gli altri referenti di
programma durante le riunioni di coordinamento e si e integrato e allineato alle proposte del
livello regionale.

e ASL BI ha puntualmente recepito le indicazioni del coordinamento regionale relative
all’organizzazione delle agende per la prenotazione degli esami di screening.

e Operatori di tutte e tre le linee di screening di ASL BI hanno partecipato al workshop regionale
del 09/12/2024 per la formazione/informazione congiunta e intersettoriale.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, gruppo di lavoro screening ASL BI, Direzione Aziendale,
ETS Fondo E. Tempia

* Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica

Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_0T02_IT05 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione
congiunta e intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari
e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella
realizzazione delle azioni previste dal
Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione di tutte le
ASL (almeno 60% dei
centri di screening)

Partecipazione effettuata
da parte di operatori di
ASL BI di tutte e tre le

linee di screening al
workshop regionale del
09/12/2024

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate
nel SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening
effettuate nel SSR / totale mammografie
(screening + extra screening) effettuate nel SSR

12%

16%

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati
nel SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test
(screening + extra screening) effettuate nel SSR

12%

5%

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel
SSR sul totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel
SSR / totale test FIT (screening + extra
screening) effettuate nel SSR

12%

35%
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Nel febbraio 2024 il referente locale del PL15 ha stilato il Piano di attivita 2024 che é stato
condiviso con i referenti delle strutture di Gastroenterologia, Ginecologia e Radiologia e con
la Direzione Aziendale. Tale piano é stato inoltre condiviso con i referenti di ASL NO e ASL
VC ma non e stato formalizzato.

Nel corso dell’anno é proseguita 1’attivita del gruppo di lavoro screening aziendale per i tre
programmi che si e incontrato in data 31/01/2024, 04/03/2024, 13/05/2024, 16/09/2024 e
18/12/2024, sono disponibili i relativi verbali.

Durante tali incontri sono stati condivisi i dati dei volumi di attivita ricevuti dal livello
regionale. Sono state valutate le strategie piu opportune da perseguire per il raggiungimento
degli obiettivi e periodicamente e stata valutata la disponibilita delle risorse per lo screening.

A causa di criticita di personale medico in servizio presso la SSD Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva sono stati sospesi gli inviti allo screening del colon-retto a partire dal
mese di marzo 2024 e i richiami a FU. La decisione é stata condivisa con il livello regionale.
Gli esami di II livello in attesa (FIT +) sono stati smaltiti nel corso dell’anno. Gli inviti sono
ripresi nella seconda meta del mese di dicembre in seguito alla disponibilita di agende per le
CT a partire dal mese di gennaio 2025.

e PL15_0TO04_ITO06: i materiali della campagna informativa di sensibilizzazione regionale sono
stati esposti durante I’anno in luoghi ben visibili all’interno dell’Ospedale, nelle sedi di
screening, all’interno del Dipartimento di Prevenzione. Sono stati diffusi tramite social e
utilizzati in eventi sul territorio in raccordo con le azioni del PP2, PP5, PL.12 e nel Convegno
sullo screening organizzato in data 16/11/2024. Sul sito aziendale e stata data rilevanza della
campagna nella sezione “Home / Breaking News / In Evidenza / Notizie” all’indirizzo:
https://aslbi.piemonte.it/prevenzione-serena-nuovi-screening-e-protocolli-per-il-contrasto-ai-
tumori/ .

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, gruppo di lavoro screening ASL BI, Direzione Aziendale,
URP, Distretto, MMG, ETS Fondo E. Tempia

* Esterni al’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI, farmacie territoriali
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Indicatori di programma

Nome indicatore

2024

Valore atteso locale

al 31/12/2024
Programma 5

Valore osservato

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_0OT04_IT06 Realizzazione di campagne
informative per cittadini e operatori

Almeno una iniziativa
per la diffusione della
campagna informativa

Nr. 1 iniziativa

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del

spontanee/ popolazione bersaglio annuale

tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni

52%

33%

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a

+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento

100% (+0-3%)

109%

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore della
mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

55.9%

PL15_0S07_1IS04 Copertura da inviti - Numero di

popolazione bersaglio annuale

persone invitate a sottoporsi a screening per il tumore della
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/

100% (+0-3%)

95.9%

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di

popolazione bersaglio annuale

persone invitate a sottoporsi a screening del tumore del
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/

100% (+0-3%)

71%

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore del
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

53%

27%

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

PL15_0T04_IT06 Realizzazione di campagne
informative per cittadini e operatori

iniziativa per la
diffusione della
campagna
informativa

“Convegno screening
oncologici:
Prevenzione Serena
nella realta biellese”
Prosa n. 5750

Nome indicatore 2024 31/12/2024 scostamento
ASL BI
Almeno una Nr. 1 iniziativa

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening
del tumore della cervice nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

52%

51%

Adesione che periste, come
per il 2023, piu bassa rispetto
allo storico.

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore della cervice nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

113%

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore
della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

71.7%

PL15_0S07_1IS04 Copertura da inviti - Numero di
persone invitate a sottoporsi a screening per il

tumore della mammella nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

97.7%
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PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di 34.5% Sospensione degli inviti da
persone invitate a sottoporsi a screening del tumore o 20 marzo 2024

del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 100% (+0-3%)
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

13.7% Conseguente alla sospensione
PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di degli inviti da criticita di
persone sottoposte al test di screening del tumore 53% disponibilita di personale
del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni medico della SSD
spontanee/popolazione bersaglio annuale Gastroenterologia ed

Endoscopia digestiva.

Altre attivita di iniziativa locale

e il 15 ottobre per il BRADAY contro il tumore al seno, e stato organizzato un incontro pubblico
dedicato alla sensibilizzazione sul tumore al seno in collaborazione tra Fondo Edo Tempia e
ASL Biella presso la sala convegni di palazzo Gromo Losa a cui hanno partecipato circa
duecento persone (https://www.fondazionetempia.org/al-bra-day-in-duecento-ad-ascoltare-il-
racconto-delle-donne/)

* ¢ stata organizzata una camminata in rosa presso il Comune di Gifflenga in collaborazione
con la ASL di Biella, Comune di Gifflenga e ASD Splendor 1922. Alla manifestazione hanno
partecipato circa 80 persone. Durante l'evento lo staff del Dipartimento di Prevenzione, delle
Dipendenze e gli [FeC dell' ASL BI hanno fornito informazioni sullo screening oncologico e
sulla promozione dell’attivita fisica, sana alimentazione e contrasto al fumo.
(https://www.newsbiella.it/2024/10/18/leggi-notizia/argomenti/running-e-trail/articolo/a-
gifflenga-la-camminata-in-rosa-a-sostegno-della-ricerca-per-il-tumore-al-seno.html

https://www.ilbiellese.it/stories/attualita/camminata-rosa-piu-80-donne-partecipanti-
0_99717_80/)

15.3 Reindirizzare P’attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Per ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate e come
azione trasversale al PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” per informare e
rafforzare le conoscenze dei lavoratori e nell’ambito della formazione rivolta agli operatori di
screening oncologici in data 16.11.2024 é stato organizzato un Convegno, accreditato con 4
crediti ECM, dal titolo “Screening oncologici: Prevenzione Serena nella realta biellese”
(Pro.Sa. n.5750 ). L’evento aperto a tutte le professioni sanitarie ¢ stato pubblicizzato dalla SS
Formazione e Sviluppo delle risorse umane a tutti i dipendenti e tramite la S.C. Distretto ai
MMG e specialisti ambulatoriali. Al convegno hanno partecipato 10 relatori, 35 iscritti di cui
26 formati di diversa formazione tra cui MMG, medici specialisti di differenti discipline
mediche, chirurgiche e dei servizi, personale del comparto. Non e stato possibile conteggiare
il numero dei partecipanti non sanitari.

e Un TSRM dello screening ha partecipato al corso di valutazione della tecnica mammografica
effettuato presso il centro di riferimento di Torino in data 18/01/2024.

* Un operatore dell’UVOS ha partecipato all’incontro online di aggiornamento “migliorie ed
evolutive del gestionale” in data 27/03/2024.
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Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL Bl/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, SC
Distretto, TSRM, MMG, ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica

Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024
ASL BI

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_0T02_IT05 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

Almeno un percorso
formativo nel 2024

Nr. 1 partecipazione

degli operatori delle

tre linee di screening
al workshop
regionale del
09/12/2024

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

52%

51%

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

113%

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore della
mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

63%

71.7%

PL15_0S07_1IS04 Copertura da inviti - Numero di
persone invitate a sottoporsi a screening per il tumore della
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

97.7%

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di
persone invitate a sottoporsi a screening del tumore del
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

34.5%

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore del
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

53%

13.7%

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR
sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate nel
SSR / totale mammografie (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

12%

16%

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati nel SSR
sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR
/ totale Pap/HPV test (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

12%

5%

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul
totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR /
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel
SSR

12%

35%
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di brocesso Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al Motivazione eventuale
P P locale 2024 31/12/2024 scostamento
Nr. 1 iniziativa
“Convegno screening
Intervento formativo, per Almeno un oncologici:

, - - Interventi formativi a . .
I’appropriatezza, a livello . intervento Prevenzione Serena
livello locale

locale formativo nella realta biellese”

Prosa n. 5750

Interventi di formazione . . R Alivello regionale si e deciso
A - Realizzazione Partecipazione al . > .
rivolti agli operatori del . A di non realizzare corsi CUP
. - interventi di percorso Non effettuata - .
Servizio CUP regionale . ; nel 2024 dato che il fornitore
. formazione nel 2024 formativo . .
screening era in scadenza di contratto

Altre attivita di iniziativa locale

Il referente locale screening CV in data 05/06/2024 ha incontrato i medici ginecologi dipendenti ASL
BI e Sumaisti per un focus sull’appropriatezza prescrittiva in ambito di screening.

15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico,
alle donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita dallo screening fino a 74
anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E’ stata inviata la lettera informativa che offre la possibilita di aderire allo screening a tutte le donne
al compimento dei 45 anni di eta.

E’ stata pianificata e attuata nel corso dell’anno I’attivita necessaria per la copertura screening delle
donne 46-49enni gia inserite nel programma.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL Bl/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP,
Distretto, TSRM, MMG, ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore 2024 31/12/2024 scostamento

PL15_0S09_IS11 Estensione screening
oncologico per il tumore della mammella
dai 45 ai 74 anni di eta

Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Garanzia degli inviti alle
donne gia inserite nel
programma (46-49enni)

Copertura degli inviti a tutte
le donne gia inserite nel
programma (46-49enni)
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne
vaccinate contro ’HPV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Come gia riportato all’azione 15.3 e stato e stato organizzato, per l’attuazione di campagne
informative, il 16/11/2024 un Convegno dal titolo “Screening oncologici: Prevenzione Serena nella
realta biellese” (Pro.Sa. n.5750) rivolto a tutti i sanitari in particolar modo ai MMG e agli operatori
dello screening. Durante 1’evento é stato presentato il nuovo protocollo per le donne vaccinate per
I’HPV.

In ordine all’indicatore PL.15_0OS05_IS13 sono state contattate tutte le UU.OO. dell’ ASL BI afferenti
allo screening ed e stato confermato che la pressoché totalita degli operatori impegnati nello screening
hanno ricevuto una adeguata formazione.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP, SC
Distretto, MMG ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del
personale inserito negli screening oncologici
cervice uterina

Numero operatori formati degli screening
oncologici cervice uterina/Totale operatori degli 100%
screening oncologici cervice uterina

80%

PL15_0S05_1IS14 Proporzione di popolazione
per cui ¢ attivo e funzionante il linkage tra il
sistema screening e 1’anagrafe regionale vaccinale
Numero di donne correttamente classificate come
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo 100%
screening cervicale

100%

15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni
genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La DGR n. 81-8681 individua le Breast Unit e i GIC della Rete oncologica come sedi piu appropriate
per 1’identificazione e la presa in carico delle donne con sospetta sindrome ereditaria.

Fino al mese di settembre era attivo 2 volte al mese presso il Fondo E. Tempia un ambulatorio in cui
operava uno specialista in genetica medica. Le pazienti ad alto rischio erano inviate a fare la
consulenza genetica su indicazione del GIC. Questa attivita ha permesso di ridurre in modo
consistente il tempo di attesa di una tale visita presso altro centro.
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Attori coinvolti
* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro

screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP,
Distretto, TSRM, MMG, ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

Non previsti.

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2023 sono state esaurite le FS. Nel 2024 I’attivita di screening CR e proseguita con gli inviti a
FIT come da protocollo. A causa di criticita di personale medico della SSD Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva gli inviti al primo livello sono stati sospesi da marzo a dicembre. Inoltre sono
state riviste e riorganizzate le agende al fine di esaurire i FIT+ e le FU a 6 mesi e 1 anno in attesa
secondo priorita.

I1 nuovo protocollo di screening CR e stato presentato ai MMG e al personale sanitario durante il
Convegno screening del 16/11/2024 con la finalita di ricondurre al programma di screening le
prestazioni ambulatoriali inappropriate.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BlI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP,
Distretto, MMG, ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PL15_0S02_IS10 Progressione del
piano di estensione della copertura del
programma di screening dei tumori Raggiungimento degli Chiusura degli inviti nel
colo-rettali obiettivi di copertura Copertura da inviti marzo 2024
Formula: Numero di programmi previsti dal piano di 34.5%
screening che raggiungono gli obiettivi transizione
fissati dal piano di transizione al nuovo
protocollo

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati
nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale.
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello
screening oncologico (integrazione con P1.12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E stata condivisa con il referente del PL12 1’opportunita di proporre la FAD “Professionisti della
salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita" agli operatori dello
screening. La possibilita di accedere alla formazione é stata condivisa con il gruppo di lavoro
screening aziendale. Ha aderito un operatore che pero a causa di una problematica intercorrente non
ha potuto completare la formazione.

E’ stata prorogata con deliberazione n. 523 del 21.12.2023 la convenzione con I’ETS Fondo E.
Tempia per la collaborazione nell’ambito dei programmi di screening oncologici.

Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL BlI/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP,
Distretto, TSRM, MMG, ETS Fondo E. Tempia

* Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica
Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PL15_0S03_IS08 Accordi con . . Accordo di collaborazione

. . . Presenza accordi con Enti e L
rete  prevenzione/altri enti s con ETS del territorio
soggetti soggetti attivi nel settore

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 sono proseguite le azioni intraprese nel 2023 (mappatura e opportunita) per I’attivazione di
un progetto congiunto mirante ad incrementare 1’adesione allo screening oncologico nelle donne
straniere STP afferenti al Servizio ISI aziendale. Il referente locale del PL 15 ha preso contatti con i
referenti del Servizio ISI, con il referente dell’ETS Fondo E. Tempia che collabora con 1’Azienda
nell’attuazione del programma di screening e con le associazioni del territorio. Da un incontro e
scaturita la bozza di protocollo condiviso per la gestione dello screening in questa fascia di
popolazione. Il protocollo e stato sottoposto ad approvazione del CPO. Stabilite le opportune
procedure da seguire per I’inserimento dei nominativi sull’applicativo ha avuto inizio I’attivita.

Nel 2024 sono state screenate per lo screening cervico-vaginale 25 donne e 2 donne per lo screening
mammografico.
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Attori coinvolti

* Interni all’ASL: referente locale PL15, UVOS ASL Bl/Fondo E. Tempia, gruppo di lavoro
screening ASL BI, Direzione Aziendale, SS Formazione e Sviluppo delle risorse umane, URP,
Distretto, TSRM, MMG, ETS Fondo E. Tempia

» Esterni all’ASL: CPO Piemonte, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica

Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_OT01_ITO01 Lenti di
equita
Progetto territoriale per
raggiungere fasce
svantaggiate della
popolazione

Avvio di almeno 1 progetto di

promozione dell’adesione allo

screening mirato ai soggetti pit
svantaggiati

Nr.1 progetto
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PL16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Referente del programma ASLBI

Gianna Moggio

Dirigente Medico

S.C. SIAN e Dietologia

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it Tel 01515159257

Sostituto referente:
Milena Vettorello
Dirigente Medico - RePES
Medicina dello Sport

Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it Tel 01515159137

Componenti del gruppo di lavoro ASL BI
Gruppo di progetto PLP

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione
Coordinatore PASSI e PASSI d’ARGENTO

Gianna Moggio

Dirigente Medico

S.C. SIAN e Dietologia

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it Tel 01515159257

Sostituto Coordinatore PASSI e PASSI d’ARGENTO

Rosita Venticinque

Infermiera

S.C. SISP

Mail: rosita.venticinque@aslbi.piemonte.it Tel 01515159271

Coordinatore OKKkio alla Salute e HBSC

Gianna Moggio

Dirigente Medico

S.C. SIAN e Dietologia

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it Tel 01515159257

Coordinatore Sorveglianza 0-2

Marina Lattuada

Dirigente Medico

S.C. SISP

Mail: marina.lattuada@aslbi.piemonte.it Tel 01515159264
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16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» Accordo di collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunita attive”:

il referente PP2 (o suo sostituto) ha partecipato agli incontri del Sottogruppo PP2 “Programma
per webinar ANCI” (25/07, 30/08, 18/09, 12/11/2024) e al webinar "Comuni attivi, comunita
attive" (5/12/2024).

ASL BI, in accordo con ASL VC, ha dato la sua disponibilita ad organizzare una delle attivita
laboratoriali previste per il 2025 sul territorio nell’ambito dell’accordo con ANCI (PP2 azione
2.1)

Attori coinvolti

 Interni all’ASL: Referente PP2

» Esterni all’ASL: Sindaci, Assessori allo sport, conduttori dei gruppi di cammino, stakeholder del
territorio

Non sono previsti indicatori di programma/processo.

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Livello locale non previsto

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» L’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari programmi) e stata
utilizzata, seguendo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione, negli strumenti di
comunicazione relativi ad attivita connesse al Piano di Prevenzione, quali locandine di convegni,
materiali per corsi ed eventi, pubblicazione nel sito aziendale di giornate tematiche per la salute,
catalogo dell’offerta formativa della scuola a.s. 2024/2025.

» Sono stati utilizzati e condivisi con i portatori di interesse i seguenti strumenti di comunicazione
proposti nel Piano di comunicazione PRP (indicatore PL16_OT04_IT04) e previsti nei singoli
programmi:

PP1: Istantanea scuola 2024, documenti relativi alle procedure per 1’adesione alla Carta e alla
Rete delle Scuole che Promuovono Salute

PP2: Materiali per la promozione dell’attivita fisica (materiali giornata del 6 aprile “SII
ATTIVO E VIVI FELICE!” prodotti dall’Agenzia di Salute Pubblica della Catalogna
(ASPCAT) e tradotti da DORS, mappa dei gruppi di cammino aggiornata)

PP3-PL13: Il baracchino perfetto

PL15: Materiali di comunicazione della campagna “Prevenzione serena”

« E stato mantenuto e consolidato il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione
dell’ASL, che ha provveduto alla pubblicazione nel sito e nei social aziendali e alla diffusione ai
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media locali delle attivita e degli eventi connessi al Piano di Prevenzione. La referente PL16 e la
Referente dell’Ufficio Comunicazione dell’ASL. BI hanno partecipato in data 8 febbraio
all’incontro online indetto dal gruppo di comunicazione PRP. Il RePes ha incontrato in data 8
marzo la Referente Ufficio Comunicazione ASL per la pianificazione del calendario eventi
connessi alle attivita de Piano di Prevenzione.

* Sono state realizzate attivita di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche del

calendario regionale:

Titolo e data giornata Attivita 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL Progra.lmml P LP | Eventuale cod.
coinvolti ProSa
Giornata nazionale contro  Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito PL13
spreco alimentare aziendale PP9
5 febbraio
https://aslbi.piemonte.it/giornata-nazionale-di-prevenzione-
dello-spreco-alimentare/
https://www.instagram.com/p/C290atwppmc/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=768653091959009
&set=pb.100064429760362.-2207520000&type=3
World Obesity Day Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito PL13
4 marzo aziendale
https://aslbi.piemonte.it/world-obesity-day-4-marzo/#
Giornata mondiale Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito PP2 Pro.Sa. n.5752
dell’attivita fisica aziendale riportante attivita di sensibiloizzazione programmate
6 aprile
Alcohol prevention day | Pubblicato materiale informativo nella pagina PLP del sito PP4 Pro.Sa. n.5752
18 aprile aziendale
https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/02/Brochure-alcol-SerD.pdf
Giornata europea della | Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito PL5
sicurezza stradale aziendale
6 maggio
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=826573889500262
&set=pb.100064429760362.-2207520000&type=3
https://www.instagram.com/p/C6nyKrbOcis/
Settimana mondiale per | Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito PL13
la riduzione del consumo | aziendale
di sale
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=827829049374746
13-19 maggio &set=pb.100064429760362.-2207520000&type=3
https://www.instagram.com/p/C65da6xs 4B/
Pubblicati post nei social aziendali PP4
- https://www.instagram.com/p/C6gI9DL.CsDU/?igsh=
eDJgaHpzaXRtcjB2
- https://www.facebook.com/share/p/utsynhs2gFktWbx
R/
- https://www.instagram.com/p/C6yAMgbvvbB/?igsh=
ZHg4ZWKk1IMWVuYTE2
- https://www.facebook.com/share/p/M5iGDRVuL.cN1
DPmw/
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- https://www.instagram.com/reel/C6ySEACuoQ9/?igs
h=cnJsdXMzcjl4cWds

- https://www.instagram.com/p/C7EQaKRgTF1/?igsh=

contro I’AIDS 1
dicembre

aziendale riportante attivita di sensibilizzazione programmate

https://aslbi.piemonte.it/1-dicembre-la-giornata-mondiale-di-
lotta-allaids/

MXVsNzRsd316cXk20A==
- https://www.facebook.com/share/p/pjzmWheqv8rL. A
EKD/
- https://www.instagram.com/p/C7WNotviEyX/?igsh=d
HFEpNnNpaXNnNHps
- https://www.facebook.com/share/p/g6nbrDB7pioiEg8
3/
- https://www.instagram.com/p/C70DL4SMPTB/?igsh
=eHRudzdlbmlpbHhk
- https://www.facebook.com/share/p/AtKJkQk6XcdEe
Ms5/
Settimana europea della | Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito PP2 Pro.Sa. 6378
mobilita aziendale riportante attivita di sensibilizzazione programmate PP5
16-22 settembre
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita-
2024/#
Settimana mondiale Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito PL11
dell’allattamento materno | aziendale riportante attivita di sensibilizzazione programmate PP4
1-7 ottobre
https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-lallattamento-
al-seno/#
Settimana mondiale per | Pubblicata notizia della settimana nella pagina news del sito PP10
la consapevolezza sulla | aziendale
resistenza anti-microbica
18-24 novembre https://aslbi.piemonte.it/settimana-mondiale-per-la-
consapevolezza-sulla-resistenza-antimicrobica/
Pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale
Settimana europea per la | riportante attivita di sensibilizzazione programmate
riduzione dei rifiuti PP9 Pro.Sa. n.5750
16-24 novembre https://aslbi.piemonte.it/alleati-contro-lo-spreco/ PL13
Giornata mondiale Pubblicata notizia della giornata nella pagina news del sito PP4 Pro.Sa. n.5752

« Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione
realizzati, coerenti con I’immagine coordinata PRP:

Titolo e data Attivita 2024 con link alle pagine web/social dell’ASL Progre.lmml P LP Eventuale cod.
coinvolti Pro.Sa.
https://aslbi.piemonte.it/cardiologia-asl-bi-attivita-in- PL12
Cardiologie aperte 2024 | Crescita-nel-2023/#
12-18 febbraio
Giornata internazionale | https://aslbi.piemonte.it/8-marzo-una-giornata-di- PL12
della donna prevenzione-dedicata-alle-donne-allospedale-di-biella/#
8 marzo
Giornata mondiale del | https://aslbi.piemonte.it/rene-giornata-mondiale- PL12
rene allospedale-asl-di-biella/
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14 marzo
Gio(r;:ﬁtfiEl;[a(ﬁ(eﬁale https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-epatite/ PLI2
i
28 luglio (https://www.instagram.com/p/C9u-flRs6Fo/)
G&glrlr; aéi;g;er:jéll;);;;e https://aslbi.piemonte.it/overdose-sabato-31-agosto-la-
dell’ovepr dose giornata-internazionale/# PP4 Pro.Sa. n.5752
31 agosto
Giornata mondiale della | https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-della-salute- PP4
salute mentale 10 ottobre | mentale-2/#
Giornata mondiale della | https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-della- PL12
menopausa menopausa-le-iniziative-dellasl-bi/
18 ottobre
Giornata mondiale del https://aslbi.piemonte.it/aslbi-fand-e-lions-club-biellesi- PL12
diabete uniti-per-la-giornata-mondiale-del-diabete/
14 novembre

Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Gruppo di progetto PLP, Ufficio di comunicazione ASL BI
o Esterni all’ASL: media locali, stakeholder

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione eventuale
scostamento

g:lllfﬁgTM—lTM Comunicazione Utilizzo degli strumenti di Sono stati utilizzati n. 5 strumenti

. . comunicazione secondo le di comunicazione indicati dal
Presenza del Piano e della strategia Lo . . - L

. . indicazioni regionali Piano di comunicazione
di comunicazione
Obiettivo e indicatore di processo
Obiettivo di Valore osservato al Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Supporto del gruppo | Definizione calendario Iniziative in occasione di . R
. . . . . . Realizzate iniziative in
Comunicazione ai regionale delle giornate di almeno 6 giornate del . . .
. - - . occasione di n. 7 giornate
programmi PRP sensibilizzazione calendario
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16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle
disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« In merito alle azioni equity-oriented, il coordinatore o suo sostituto ha supportato eventuali
richieste pervenute dai referenti dei programmi interessati. Lo strumento HAZ, presentato nel
2022, e stato utilizzato anche successivamente dai referenti di programma interessati.

+ I seguenti operatori dell’ASLBI hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello
regionale:

- 17 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP3, PP4, PP6, PP7, PP8, PL14,
PL15):

Sostituto referente aziendale WHP, referente PP4, sostituto referente PP8 (n. 3 operatori)

- 18 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP9, PP10, PL13): Sostituto
referente PP1, referente PP9, referente PL.13 (n. 3 operatori)

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunita per I’intersettorialita e 1’equita” (PP2, PP5, PL11,
PL12): Referente PP5, referente PL11 (n. 2 operatori)

Attori coinvolti
» Interni all’ASL: Gruppo di Progetto PLP
o Esterni all’ASL: Comuni, stakholder del territorio

Obiettivi e indicatori di processo

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione eventuale
2024 scostamento

n.8 operatori ASL hanno
Partecipazione agli eventi | partecipato agli eventi formativi
formativi promossi dal promossi dal livello regionale
livello regionale

Corso Health Equity Audit per
referenti PLP

(dato complessivo)
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16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
PASSI:

- sono state effettuate 222 interviste (indicatore PL16_0S03_IS01);

- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali e alle riunioni di coordinamento
(18 gennaio, 20 marzo, 13 giugno)

- i risultati sugli argomenti specifici concordati dal coordinamento regionale (sicurezza stradale,
fumo, sicurezza domestica, salute mentale) sono stati diffusi tramite pubblicazione dei report
realizzati con il gruppo di lavoro (indicatore PL16_0OS03_IS01) nel sito web aziendale ai seguenti
indirizzi:

https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2025/01/poster_Piemonte_comportamenti_alla_guida.pdf

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/01/poster_Piemonte_giornata-
mondiale_senza_tabacco.pdf

https://aslbi.piemonte.it/wp-
content/uploads/2024/11/SICUREZZADOMESTICAPIEMONTE?24.pdf

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2025/01/poster_salute-mentale_2024_-piemonte.pdf

Il report sulla sicurezza domestica é stato anche diffuso ai MMG, Medici di continuita assistenziale,
UCAT e Medici SUMALI tramite il Referente del Distretto.

E ‘stato inoltre pubblicato il report a tema mobilita attiva curato dal coordinamento regionale

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/10/scheda_mobilita_attiva_2024_-piemonte.pdf

Passi d’Argento (indicatore PLL16_0OS03_IS01):

- sono state effettuate 200 interviste; il gruppo di lavoro € composto da un coordinatore (dirigente
medico SIAN) e 3 intervistatori (dirigente medico SIAN, dirigente medico SISP, infermiera SISP)

- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali e alle riunioni di coordinamento
(18 gennaio, 20 marzo, 13 giugno)

OKXKkio alla Salute:
- E stata avviata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023

- I dati disponibili (report 2019), le schede informative e gli altri materiali prodotti dall’ISS sono stati
utilizzati nel corso di formazione per docenti “S.S.0.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute (cod. ProSa
6506) e nel progetto “Scuola in cammino” per la formazione agli insegnanti (cod. ProSa n.6111)

Sono stati pubblicati nel sito web aziendale:
v T’infografica con i dati nazionali di OKkio alla Salute 2023

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/08/OKkio-ALLA-SALUTE-RISULTATI-
2023.pdf
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v’ il report “Effetti della pandemia da COVID-19 su salute e stile di vita di bambini, bambine e loro
famiglie in Italia: risultati del progetto EPaS-ISS” relativo alla raccolta dati

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/08/Effetti-della-pandemia-da-COVID-19-su-
salute-e-stile-di-vita-di-bambini-bambine-e-loro-famiglie-in-Italia-RISULTATI-DEL-PROGETTO-
EPaS-ISS.pdf

HBSC:

- I report nazionali (principali risultati; descrizione del campione e del contesto familiare; le
tecnologie digitali; le abitudini alimentari, lo stato ponderale e I’attivita fisica; i comportamenti di
dipendenza) e regionale HBSC 2022 sono stati inviati alle Scuole Secondarie di I e II grado della
provincia e pubblicati nel sito web aziendale:

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/12/HSBC-Report-nazionale-2022.pdf

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/10/SORVEGLIANZA-HBSC-2022-report-
Regione-Piemonte.pdf

Sorveglianza 0-2:

- irisultati del report regionale “Sorveglianza 0-2” del 2022 sono stati utilizzati nell’ambito delle
attivita di sostegno all’allattamento al seno presso il Consultorio Ostetrico Ginecologico effettuate
da pediatra di libera scelta tramite incontri di gruppo e di prevenzione e valutazione dei
determinanti della salute in relazione a fumo e alcol in gravidanza attuate da servizio SerD e
consultorio.

Attori coinvolti

» Interni all’ASL: Coordinatori aziendali sorveglianze, intervistatori, supporto amministrativo e
informatico aziendale, MMG per supporto nel lavoro con gli intervistati

» Esterni all’ASL: Comuni per supporto ricerca anagrafica, stakeholder

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PL16_0S03_IS01 Reportistica dei = Attuazione delle Sorveglianze K Sono state attuate le sorveglianze
risultati delle sorveglianze previste per il 2024 in tutte le | PASSI e Passi d’ Argento.
Presenza di documento di ASL. Realizzati n.4 report PASSI/PDA
reportistica Stesura di almeno un report
Obiettivi e indicatori di processo
oo . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2024 scostamento
% interviste PASSI
effettuate i i :
Attuazione delle o . minimo da garantire: 80%; N.(1rell?ier;/1151tgliﬁfedtitueﬁght2022
interviste PASSI Formula: n. 1r1.terv1s.te livello auspicato: 100% p odlq
effettuate / n. interviste concordato)
attese a livello aziendale
% interviste Passi
Attuazione delle | d’Argento effettuate N. interviste effettuate: 200

minimo da garantire: 80%;

livello auspicato: 100% (pari al 100% di quanto

concordato)

interviste Passi | Formula: n. interviste
d’Argento effettuate / n. interviste
attese a livello aziendale
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’attuazione delle azioni previste nella programmazione del Piano Locale della Prevenzione
(approvata con delibera D.G. 285 del 30/05/2024) e rendicontata attraverso la presente relazione
annuale, nella quale vengono sintetizzate e documentate le attivita realizzate con i relativi indicatori
di programma e di processo. Tale relazione e prodotta nel rispetto delle tempistiche e utilizzando il
format previsto, seguendo le indicazioni regionali (indicatore PL.16_0S02_IS02).

Con deliberazione del D.G. n. 269 del 22/05/2024 é stata aggiornata la composizione del Gruppo di
Progetto del Piano Locale di Prevenzione dell’ASL BI, visto che alcuni membri precedentemente
nominati sono stati destinati ad altre sedi e/o attivita, ed é stato confermato il Coordinatore PLP e
Responsabile del Gruppo di Progetto.

I1 gruppo di progetto PLP dell’ASL BI nel corso del 2024 si e riunito in data 28 marzo e 24 luglio;
sono stati inoltre fatti incontri da parte del RePES con i singoli referenti di programma, a supporto
delle fasi di sia di programmazione che di rendicontazione.

Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del PLP e stato utilizzato il cruscotto
regionale. Nel mese di novembre sono stati contattati i singoli referenti di programma e si sono attuate
le strategie opportune per cercare di raggiungere quelle azioni ancora non soddisfatte.

Nel 2024 e stata garantita la partecipazione da parte del Coordinatore del PLP o del suo
sostituto/RePES alle riunioni regionali del CORP e del gruppo governance (7 marzo, 22 ottobre, 11
novembre).

Il sistema informativo ProSa é stato utilizzato seguendo le indicazioni fornite negli incontri formativi
promossi dal livello regionale, cui ha partecipato il referente aziendale Pro.Sa.; si é fatto ricorso,
quando necessario, all’help desk.

Il referente aziendale ProSa ha incontrato anche singolarmente i referenti di programma PLP
interessati per illustrare il sistema di caricamento dati corretto necessario all’estrazione degli
indicatori.

Durante le riunioni di preparazione del catalogo dell’offerta formativa per la scuola si ¢ sempre dato
spazio alla presentazione e all’utilizzo corretto della banca dati, motivando le regole di caricamento
dati necessarie per la corretta rendicontazione.

Inoltre il link alla banca dati Pro.Sa. é stato messo a disposizione tramite pubblicazione nel catalogo
dell’offerta formativa per la scuola e nella pagina dedicata al PLP del sito web aziendale

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-
prevenzione/

Queste attivita hanno permesso di garantire:

- la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di
indicatori estraibili per la rendicontazione;

- il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da Pro.Sa. riferiti
ai setting scuola, lavoro e comunita;

- I’utilizzo di ProSa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori PLP monitorati da Pro.Sa.
(indicatore PL16_0S02_IS01).
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Attori coinvolti
 Interni all’ASL: Gruppo coordinamento PLP, referente ProSa

» Esterni all’ASL: Gruppo governance regionale

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 scostamento

Utilizzato Pro.Sa. per rendicontare
i seguenti indicatori PLP: ...

PP1_0S01_IS04
PP1_0OS01_IS05
PP2_0S01_IS01

PP2_0S01_IS02

PL16_0S02_IS01 Sistemi

. T : . Utilizzo di Pro.Sa. per la PP2_IEO2
informativi di monitoraggio

rendicontazione PLP
PP3_0S01_IS04
PP4_0S02_1S02
PP4_0S03_1S03
PP5_0S01_IS03

PP5_0S01_IS04

PL13_IE29
PL16_0S02_1S02 Piano di
monitoraggio e valutazione
del PRP Rendicontazione PLP
secondo indicazioni PLP rendicontato secondo indicazioni
Presenza e aggiornamento del regionali regionali (format e scadenza)

Piano di monitoraggio e
valutazione del PRP
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