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1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dell’ ASL AT hanno incluso nel proprio Catalogo Progetti - Anno Scolastico 2024/2025, intitolato
"Proposte di Promozione ed Educazione alla Salute per le Scuole", i documenti ufficiali relativi alla Rete delle
Scuole che Promuovono Salute del Piemonte, tra cui il Position Statement e la Carta delle Scuole che
Promuovono Salute. Contestualmente, sono state inserite le procedure di adesione alla Carta e alla Rete, con
I’ obiettivo di favorire la diffusione capillare di queste iniziative e incentivare la partecipazione delle scuole del
territorio. Tali documenti sono stati presentati alle scuole durante I'evento "Informiamoci"” del 30 maggio 2024,
con il Codice Pro.Sa. 3663.

La diffusione di questi materiali é stata assicurata attraverso i principali canali ufficiali dell'ASL, inclusi il sito
aziendale, per promuovere attivamente l'adesione delle scuole alla rete e incentivare la partecipazione alle
iniziative di salute scolastica.

Sono state proseguite e consolidate le collaborazioni con partner istituzionali e associativi, tra cui la Polizia
Postale, 1'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (ARPA) e I'Associazione Mani Colorate,
nell'ambito del progetto “Un patentino per lo smartphone” (Codice Pro.Sa. 6026).

Nel corso del 2024, é stata inoltre rafforzata la collaborazione con la Rete Provinciale delle Scuole contro il
Bullismo, che ha operato in sinergia con le agenzie educative del territorio per sensibilizzare, attraverso
incontri di aggiornamento, eventi e manifestazioni, sul fenomeno del bullismo e delle prevaricazioni, con
I’obiettivo di prevenire comportamenti lesivi del rispetto per la persona. Un evento di particolare rilevanza é
stata la partecipazione, il 16 febbraio 2024, dei membri dell’Osservatorio Provinciale Lotta contro il Bullismo
e il Cyberbullismo, tra cui il Referente del PP1, alla “Marcia contro il bullismo, il cyberbullismo e ogni tipo di
prevaricazione”, organizzata dall’TIS "Alfieri di Asti" (scuola polo contro il bullismo), in collaborazione con
il Comune di Asti e I’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte — Ufficio IV Ambito Territoriale di Asti. La
marcia ha visto la partecipazione di alunni e docenti di scuole di ogni ordine e grado della provincia, con
partenza da Piazza Cattedrale e arrivo in Piazza San Secondo. Codice Pro.Sa. 3663.

Infine, nell'ambito delle interlocuzioni tra I'ASL, 1’Ufficio Scolastico Territoriale e i singoli Istituti, I'AST, AT
ha svolto una costante azione di sensibilizzazione per promuovere 1'adesione alla Rete delle Scuole che
Promuovono Salute e favorire I'adozione di progetti raccomandati.

Per quanto riguarda l'indicatore PP1_0OS01_IS05, relativo alle Scuole raggiunte dal Programma e all'attuazione
delle pratiche raccomandate, si veda azione 1.5.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Referente PP1, Repes, partecipanti al gruppo PP1, URP
e esterni all’ASL: Rappresentanti locali di Enti sul territorio, partecipanti al Gruppo Tecnico Provinciale
e a tavoli interistituzionali per aprire i cataloghi ad altri enti. Scuole, Ufficio Stampa ASL

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Val tteso local Motivazione
Nome indicatore alore ;0520 ocate Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal

0,
Programma — Adesione alla Rete Almeno 20%

PP01_0S01_IS05 ProSa Scuole raggiunte dal

- ] . B | Almeno 50%
Programma — Attuazione pratiche raccomandate

Obiettivo e indicatore di processo



Obiettivo di

Indicatore di

Valore atteso locale

Motivazione

F0CesSo F0CESSO 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
P p scostamento
Presenza delle Descrizione nel Procedure e modalita di adesione alla
rocedure di catalogo locale delle Carta e alla Rete delle Scuole che
Adesione alla | P 8 Promuovono Salute descritte nel

adesione alla
Carta e alla Rete
delle Scuole che
Promuovono
Salute

procedure e modalita
di adesione alla Carta e
alla Rete delle Scuole
che Promuovono
Salute

Rete delle Scuole
che Promuovono
Salute

Catalogo locale dei Progetti dell'’Anno
Scolastico 2024/25, denominato
"Proposte di Promozione ed Educazione
alla Salute per le Scuole". (Codice
Pro.Sa. 3663).

1.2 Costruire I’alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Non previste attivita

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le scuole
che promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024, I'ASL AT ha svolto un ruolo attivo nel supportare l'alleanza tra scuola e sanita,
promuovendo la partecipazione dei propri operatori e degli insegnanti a percorsi di formazione congiunta. Le
iniziative miravano a rafforzare la collaborazione tra le istituzioni sanitarie e scolastiche, con particolare
attenzione alle Scuole che Promuovono Salute.

Il referente del PP1 ha partecipato a corsi e aggiornamenti, in collaborazione con 'Ufficio Scolastico Regionale
(USR) Piemonte e la Regione Piemonte. Un evento significativo si € svolto il 21 maggio 2024, quando il
referente ha partecipato alla presentazione delle procedure di adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono
Salute, nonché dei criteri minimi di qualita. Durante questo incontro, sono stati illustrati il nuovo sito dedicato
alle scuole, la procedura di adesione con la scheda dati e la bozza dei criteri per eventi e concorsi. L’incontro
ha previsto anche uno spazio per aggiornamenti e discussioni, favorendo un confronto attivo tra i partecipanti
e rinforzando la collaborazione tra le scuole e il sistema sanitario.

Inoltre, il referente del PP1 ha preso parte al corso "L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione", svoltosi
il 18 giugno 2024 presso il Centro Attivita Promozione della Salute dell'Educatorio della Provvidenza a Torino
(Azione 16.4). Successivamente, il 16 ottobre 2024, ha partecipato al corso "Verso le buone pratiche per
promuovere una sana alimentazione a scuola" sempre presso il CAPS (Centro Attivita di Promozione e
Prevenzione della Salute della Regione Piemonte), Educatorio della Provvidenza, con 1’obiettivo di
condividere punti di forza e criticita delle progettualita esistenti e concordare strumenti per il miglioramento
della loro qualita e sostenibilita.

I1 17 ottobre 2024, il referente PP2 ha partecipato anche all’evento "Pronti... Via", organizzato dall'USR e dalla
Regione Piemonte, per avviare le attivita della Rete delle Scuole che Promuovono Salute per 1’anno scolastico
2024/2025. L'incontro ha rappresentato un'opportunita per il confronto tra scuole e istituzioni sanitarie,
trattando temi quali alimentazione, attivita fisica e benessere psicologico, nonché per la creazione di una
comunitd di pratiche. E stato effettuato un focus sulla formazione per insegnanti e sul monitoraggio
dell’impatto educativo. Per il territorio astigiano, hanno partecipato sei docenti, il Referente di Educazione
Fisica e i Referenti del PP1 e PP4 dell'ASL AT.

Inoltre, I'ASL AT ha organizzato un incontro il 30 maggio 2024, presso 1'Aula Magna dell'TIS Alfieri di Asti,
nell'ambito dell'evento "Informiamoci". Durante questo incontro, é stato presentato il Catalogo Progetti - Anno
Scolastico 2024/25, intitolato "Proposte di Promozione ed Educazione alla Salute per le Scuole" a Dirigenti,
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Referenti alla Salute e docenti delle scuole della provincia di Asti. L'incontro ha facilitato I'adesione tempestiva
alle iniziative e ha visto la partecipazione di rappresentanti del Comune di Asti, dell’Ufficio Scolastico
Territoriale, dell'Associazione "Mani Colorate" e dell’Osservatorio Provinciale contro il Bullismo. E stata
anche presentata la Carta delle Scuole che Promuovono Salute e le procedure per 1’adesione alla rete. (Codice
Pro.Sa. 3663).

L'ASL AT ha continuato a promuovere il progetto Hangar, proponendo la partecipazione agli insegnanti del
territorio, in particolare durante l'incontro "Informiamoci". Inoltre, ha preso parte al convegno conclusivo del
progetto "Educare alla Bellezza 2022-2024", dal titolo "Cultura e Salute per il mondo della Scuola", che si &
svolto il 26 novembre 2024 presso il Liceo Domenico Berti di Torino.

Nel corso dell’anno, la nostra ASL ha partecipato anche a seminari e convegni, come il 20 settembre 2024,
quando il Referente del PP1 ha partecipato all'incontro 'Ristorazione collettiva e nutrizione: Facciamo Rete',
in collaborazione con il PL.13.

Infine, nell’ambito del progetto “Rete Senza Fili”, il referente PP1 dell’ ASL AT, insieme a due educatrici del
SERD, ha partecipato a sessioni di formazione organizzate dal Dipartimento Dipendenze dell’ ASL Citta di
Torino, in collaborazione con Eclectica Plus e finanziate dal Dipartimento Politiche Antidroga, il 25 gennaio
e il 1° febbraio 2024, per implementare il progetto nelle scuole primarie.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Referente PP1, Repes, operatori dei servizi coinvolti nei progetti del catalogo
e esterni all’ASL: Regione Piemonte, Hangar, CAPS

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
- Valore atteso
Nome indicatore locale 2024 osservato al | eventuale
31/12/2024 | scostamento

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma — Adesione alla | Almeno 20%”
Rete

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma — Attuazione

. Almeno 50%
pratiche raccomandate

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

. . . . Motivazione
Ob;f,tctg:odl Ind;((:);iteosl;z di \:?)lc(:li ;t(;;:o Valore osservato al 31/12/2024 eventuale

! b scostamento

fg;;iﬁgne L’Asl AT ha partecipato ai percorsi regionali
- . proposti:

icmu;) lasr{:;l;it?ari Sl; szzz;lszia di Partecipazione “Procedure di adesione alla Rete delle Scuole
procedlilre di lfjorrnativi ai ppercorsi che Promuovono Salute e dei criteri minimi di
adesione alla Rete | coprogettati | regionali Suahta' (21_ magglo 2024).
delle Scuole che!|ScuolaSanita — “Pronti...Via” (17 ottobre 2024), evento al
Promuovono quale hanno partecipato 7 docenti della scuola
Salute e due operatori dell’ASL AT




1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L'ASL AT, consolidando le pratiche sviluppate nel corso degli anni, ha garantito un utilizzo adeguato della
banca dati Pro.Sa., assicurando l'inserimento completo dei progetti e degli interventi previsti dal Catalogo,
nonché di altre iniziative aggiuntive. Gli operatori dell'ASL AT hanno continuato a compilare correttamente la
banca dati Pro.Sa., consentendo cosi il monitoraggio dei risultati raggiunti rispetto agli standard definiti per
ciascun indicatore, sia a livello regionale che aziendale. Il referente Pro.Sa. ha garantito un monitoraggio
continuo e ha fornito supporto agli operatori durante il processo di inserimento degli interventi, verificando la
correttezza, la qualita e il rispetto delle indicazioni fornite dalla banca dati.

Dalle azioni descritte su Pro.Sa. svolte dalla nostra ASL per 1’anno 2024 si evidenzia che:
e Numero progetti rivolti alla scuola: 16 su 24 progetti attivi presenti in Pro.Sa.. (66.67%)
e Numero interventi con indicazione setting Ambiente scolastico: 28 su 70 presenti in Pro.Sa. (40.00%)
e Numero plessi coinvolti negli interventi: 80 su 202 (39.60%)
e Numero plessi coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 40 su 202 (19.80%)
e Numero istituti coinvolti negli interventi: 24 su 24 (100.00%)
e Numero istituti coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 16 su 24 (66.67%)
e Numero istituti che aderiscono alla rete SHE: 15 su 24 (62.50%)
e Numero studenti coinvolti negli interventi: 14.649

Attori coinvolti
Operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo.
Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
R Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
. . . . . Inserimento
PPOLOS.OZ—I.SOZ Slste.m.a restona le' per il Tonltoragglo Utilizzo della banca|progetti/interve
della realizzazione degli interventi di cui al “Documento . )
. . . ' dati ProSa nti nella Banca
regionale di pratiche raccomandate dati Prosa

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma

- [s)
Adesione alla Rete Almeno 20%

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma -

. . Almeno 50%
Attuazione pratiche raccomandate
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche
raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024, gli operatori dell'ASL. AT hanno preso visione degli strumenti prodotti a livello regionale per
l'implementazione locale dei programmi, azioni e interventi previsti nel documento delle Pratiche
Raccomandate. In particolare, sono state adottate e promosse tutte le pratiche raccomandate, tra cui
“Unplugged”, “Diario della salute”, “Un patentino per lo smartphone”, “Affy”, “Muovinsieme - Un miglio al
giorno intorno alla scuola” e “Rete senza fili”, che sono state inserite nel catalogo locale. Inoltre, nel catalogo
sono state incluse anche le procedure di adesione alla Carta della Scuola che Promuove Salute e al Position

Statement sul modello e i principi delle scuole che promuovono salute. (azione 1.1)

Per la redazione del catalogo locale, si é adottato il format regionale proposto secondo le indicazioni previste
(uso delle icone, uso delle descrizioni dal documento regionale, descrizione degli altri progetti con le diciture
usate su Pro.Sa.., inserimento dei link da Pro.Sa.. scuola). Il Catalogo delle offerte educative alle scuole vede
la suddivisione dei progetti per ciclo scolastico (ogni ciclo scolastico é caratterizzato da un colore diverso) e
assegna a ciascun tema di salute il simbolo specifico gia individuato nell’istantanea scuola. E stata garantita
una coerenza regionale tra tutte le ASL, con un’attenzione particolare all’inclusione di progetti di altri enti che
rispondano ai bisogni di salute delle scuole, sempre rispettando i criteri di qualita concordati. Il catalogo e stato
inviato a tutte le scuole del territorio di competenza dell’ASL AT, comprese le scuole pubbliche e private, e a
tutti i Referenti alla salute delle scuole. Sono stati inclusi nel catalogo progetti di altri enti per rispondere ai
bisogni di salute delle scuole, sempre nel rispetto dei criteri di qualita concordati.

In riferimento all’azione 1.3, sono state chiarite le modalita di presentazione ai Referenti scolastici. L'attivita
ha incluso incontri con gli insegnanti e la distribuzione di materiali informativi, al fine di promuovere buone
pratiche e garantire la qualita delle iniziative educative (Codice Pro.Sa. 3663).

11 Progetto HANGAR e proseguito nel 2024 nell’ambito del percorso "Educare alla Bellezza". HANGAR &
un’iniziativa dell’ Assessorato alla Cultura, Turismo e Sport della Regione Piemonte che ha creato uno spazio
di networking e progettazione per ripensare 1’offerta culturale e artistica nelle scuole primarie e secondarie. Il
percorso ha incluso un accompagnamento alla progettazione culturale e artistica per le compagnie di Teatro
Ragazzi, rispondendo alle esigenze di innovazione didattica e benessere scolastico. Nel 2024, un istituto ha
partecipato, coinvolgendo tre classi della scuola primaria per un totale di circa 80 studenti. Il referente PP1
dell’ ASL AT ha partecipato al convegno “Cultura e Salute per il mondo della Scuola” il 26 novembre 2024,
che ha segnato la conclusione del progetto triennale "Educare alla Bellezza" (2022-2024).

Le iniziative del CAPS sono state presentate durante l'evento Informiamoci" dal referente locale PP4 con il
supporto di un breve video e di alcune slide. Vista la non adesione delle scuole per vari motivi, si & valutato
opportuno cercare di rafforzare le collaborazioni del CAPS con i servizi dei vari territori. Per queste ragioni, i
referenti locali PP1 e PP4, insieme a una psicologa del servizio, hanno partecipato a un incontro online con
una delegazione dell'equipe del Centro per costruire interventi e attivita a sostegno reciproco, al fine di trovare
strategie di miglioramento del lavoro in rete che favoriscano l'invio delle scuole al Centro.

Nel corso del 2024, ¢ stato avviato un processo di advocacy per orientare le scuole verso l'adesione alla Carta
delle Scuole che Promuovono Salute e la selezione dei progetti a catalogo. L'ASL AT ha supportato
costantemente le scuole nell'inserirsi nella rete, attraverso azioni di sensibilizzazione e formazione.

L’ASL AT ha collaborato con altre istituzioni regionali per lo sviluppo e I’implementazione dei progetti,
partecipando agli eventi formativi previsti, con I’obiettivo di migliorare continuamente 1’offerta educativa e
sanitaria nelle scuole.

Nel progetto “Rete Senza Fili”, il referente PP1 dell’ASL. AT, insieme a due educatrici del SERD, ha
partecipato alla formazione organizzata dal Dipartimento Dipendenze dell’ASL Citta di Torino, in
collaborazione con Eclectica Plus e finanziata dal Dipartimento Politiche Antidroga, il 25 gennaio e il 1°
febbraio 2024, per implementare il progetto nelle scuole primarie.

Il progetto “Muovinsieme - Un miglio al giorno intorno alla scuola” é proseguito con una formazione specifica
per i docenti, organizzata il 27 settembre 2024, con la partecipazione di 14 docenti.
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Il referente PP1 ha partecipato alla seconda fase dell'Evento Formativo Regionale, denominato Intersection,
intitolato 'Le pratiche di valutazione dei progetti di prevenzione nelle dipendenze'. L'evento, organizzato dalla
Regione Piemonte, ha coinvolto gli operatori dei Dipartimenti Dipendenze e Prevenzione delle ASL del
Piemonte, e il referente PP1 ha contribuito attivamente alle sessioni formative. L'edizione 2 dell'evento si
svolta il 9 maggio, 15 maggio e 29 maggio."

I1 21 maggio 2024, il referente PP1 ha partecipato, insieme all'Ufficio Scolastico Regionale, alla presentazione
delle procedure di adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute (Azione 1.3). Inoltre, il 16 ottobre
2024, il referente PP1 dell’ASL AT ha preso parte al corso di formazione “Verso le buone pratiche per
promuovere una sana alimentazione a scuola” presso il CAPS di Torino, con 1’obiettivo di condividere e
migliorare le progettualita esistenti, concordando strumenti per migliorarne la qualita e la sostenibilita.

A livello locale, 'ASL. AT ha promosso la partecipazione di operatori ASL e insegnanti ai percorsi formativi
regionali. I1 17 ottobre 2024, I'evento "Pronti... Via", organizzato dall'USR e dalla Regione Piemonte, ha dato
avvio alle attivita della Rete delle Scuole che Promuovono Salute per 1’anno scolastico 2024/2025, favorendo
il dialogo tra scuole e istituzioni sanitarie su temi quali alimentazione, attivita fisica e benessere psicologico.
Sei docenti, il referente di Educazione Fisica e i referenti PP1 e PP4 hanno partecipato all'evento (Azione 1.3).

L’ ASL AT ha implementato numerose azioni per supportare la salute nelle scuole, promuovendo I’adozione di
pratiche raccomandate, incentivando la formazione e sviluppando progetti innovativi per rispondere ai bisogni
educativi e di benessere delle scuole del territorio. Gli operatori dei gruppi di coordinamento e
programmazione regionali hanno partecipato attivamente agli incontri, contribuendo alla definizione e
attuazione delle iniziative educative.

Per quanto riguarda I'indicatore OS011S05, relativo alle Scuole raggiunte dal Programma e all'Attuazione delle
pratiche raccomandate, il valore attuale si attesta al 26%. Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL
aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra quelli inclusi nel
documento regionale di pratiche raccomandate, attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai
singoli Istituti in qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non é governabile dall'ASL,
che puo solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta
delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione tra
ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante
azione di advocacy per favorire la conoscenza e l'adesione alla Carta della Rete delle Scuole che Promuovono
Salute, cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante 1'azione di advocacy, non é possibile garantire il
raggiungimento del numero di adesioni alla Carta e ai progetti previsti dagli standard annuali.

Dai dati registrati sulla Banca Dati Pro.Sa., emerge che la percentuale sale al 57% (12 plessi su 21) se si
considerano tutte le pratiche raccomandate rivolte agli istituti della scuola secondaria di primo grado, dove si
concentra la maggior parte delle proposte formative. Per la scuola dell'infanzia e primaria, invece, sono
disponibili solo due pratiche raccomandate

Si riporta in calce la tabella degli interventi di promozione della salute presenti nel Catalogo e offerti alle
scuole della ASL AT nell’ Anno 2024

Titolo e finalita Area tematica Scuole coinvolte Classi n s.oggetfl Interventi svolti
prevalente coinvolti
Aumentare il livello di
conoscenza dei bambini sulle
principali situazioni di pericolo
“Affy correlate agli incidenti in casa e
Fiutapericoli” Incidenti n. 16 scuole ) . sui comportamenti corretti e
. .. . . n. 21 classi |n. 422 alunni L .
Codice progetto: |domestici dell’infanzia sicuri da adottare. Informare i
3185 genitori sulla necessita di
adottare alcuni comportamenti
per rendere la propria abitazione
maggiormente sicura per i figli.
“Muovinsieme — e n. 7 scuole . |n. 663 studenti Promuovere il movimento come
Un miglio al Attivita fisica dell'infanzia, n. 9 n.64 classi n.14 insegnanti parte integrante della
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giorno intorno
alla scuola”

scuole primarie,

formati durante il
corso

quotidianita dei bambini, con
I’obiettivo di migliorare il loro

Codice progetto: benessere fisico, sociale e
6483 mentale. E un intervento
EQUITY-ORIENTED.

Informi@moci i]{)ﬁlgrenne?enza-
Codice progetto: . n. 36 scuole n.126 classi |n. 2852 studenti [laboratori scuole

Bullismo-
5066 .

cyberbullismo

Coloriamo I
pasti-
Frutta+Verdura
Codice progetto:
5774

Far acquisire
competenze per
adottare una
corretta
alimentazione
all'interno di un
sano stile di vita.

n. 8 scuole primarie,

Non quantificati

Scaricare e-book attraverso il
link presente sul portale dell’ ASL
AT. E un intervento EQUITY-
ORIENTED.

'Vivere bene con
gli animali in

Il progetto prevede due incontri
di circa due ore, gestiti dai
medici veterinari dell'ASL AT,

rischio

classi.
n.1051 patentini

ambiente Lifeskills Juso di ial
urbano- Animali da n.10 scuole primarie, n.48 classi [n. 752 studenti con 1 uso ¢ materia e .
. multimediale. Le attivita saranno
Qua. la zampa affezione adattate in base all'eta dei
Codice progetto: bambini e agli obiettivi
2611 educativi.
n. 4 insegnanti
formati; Le insegnanti formate delle
Rete senza fili n. 20 studenti quinte classi, con il Kit "Rete
Codice progetto: | Lifeskills n.1 scuola primaria . 2 classi raggiunti senza Fili", che include 5 moduli
6447 dall’intervento | di formazione (2 facoltativi),
delle insegnanti | terranno il corso per gli studenti.
nelle Classi
Lo sportello consente agli
Sportello . studenti fii accedere, su .
Nutrizionale . n. 8 scuole secondarie I 138 accesst pr enotazione, a UNo spazio
Codice progetto: Nutrizione di T grado e I grado n. 121 classi 1nd1V1du§h in sicuro per porre df)m?nfie e
2614 uno spazio sicuro| ricevere informazioni. E un
intervento EQUITY-
ORIENTED.
Programma scolastico per la
Unplugged prevenzione dell'uso di tabacco,
. Lifeskills n. 1 scuola secondarie | 27 studenti alcol e sostanze tra gli
Codice progetto: di I grado n.lclasse . 27 studenti adolescenti, basato sul modello
2828 dell'Influenza Sociale e
dell'Educazione Normativa.
n. 47 studenti e
o raggiunti L'obiettivo e rafforzare le
Diario della dallintervento capacita emotive e sociali dei
Salute Lifeskills n. 2 scuole secondarie 0.3 classi delle insegnanti ragazzi per prevenire
Codice progetto: I grado ’ nelle classi. comportamenti a rischio,
6090 n. 11 insegnanti pronl_uoyendo consapevolezza e
. relazioni sane.
formati
n. 35insegnanti
Flhe hanr(l;) fatto | 1, 'obiettivo @ sensibilizzare su
. Salute mentale e L corso di come i media influenzano
:)J;‘[l):tentmo benessere formazione. bambini e ragazzi, informando
smartphone psicofisico- n. 13 scuole 046 classi | 98 insegnanti | su regole e limiti nell'uso degli
. consumi e secondarie di I grado che hanno fatto | smartphone e fornendo
gggéce progetto: comportamenti a il corso alle competenze per un utilizzo

creativo e consapevole nelle
classi.

erogati
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Se mi ascolti

n.13 scuole

n. 655 studenti

Promozione del benessere.
Responsabilita personale e

tutto passa!!! Lifeskills T n.36 classi . collettiva. Gestione delle
. secondarie di I grado scuole di I grado L . .
(Codice 6171) emozioni Intelligenza rispettosa.
Uso consapevole della rete.
11 progetto fornisce supporto su
affettivita, sessualita e disagio
emotivo, con un team di
Lo spazio professionisti, promuovendo
giovani” Sessualita (0 n.78 classi  |n. 1786 studenti | empowerment e consapevolezza
incontrale affettivita); .23 scuole secondarie | delle scuole dei servizi disponibili. Due ore
scuole Lifeskills ’ ’ dilell secondarie di I e| di intervento con il personale
Codice progetto: grado IT grado ASL nelle scuole di Asti centro
3207 (Cell® grado) e fiue ore di
intervento con psicologa,
infermiera e ostetrica nelle
scuole di Asti Sud.
Il progetto stimola gli studenti ad
Tabacco... ad:)t:aielcorgportamentttlh d}t‘

] autotutela attraverso attivita
Meglio non Dipendenzada  |n. 2 scuola secondarie . .| periodiche. Prevede incontri con
provare tab i 1T erad n. 12 classi |n. 241 studenti : . anifi

) abacco i I grado insegnanti per pianificare,
Codice progetto: attivita in classe su temi come
102 pubblicita e media, e incontri

con operatori sanitari dell' ASL.
n. 1 scuola secondarie . _ | Siispiraal concetto di
di I grado n.9classi  n.184 studenti empowerment ed utilizza la
metodologia della peer
Pari e dispari bS alute mentale e n 1 incontro con gli education: gli adolescenti
enessere . o .
Codice progetto: psicofisico; studenti durante la Vengono riconosciuti come attori
P i i rimari del proprio benessere e
337 Lifeskills glomafa ~dl n. 6 classi  |n. 80 studenti gella realizzgzigne di azioni di
autogestione (15 ’ . . .
febbraio 2024 - prevenzione di comportamenti a
2.5.2023/2024) rischio
HIV/AIDS e Inco_nt}"q di trehore per‘
Infezioni N sensibilizzare i ragazzi su-
Sessualmente Sessualita (o n. 4 scuole secondarie IST/HIV, fornire strumenti per
T issibili affettivita); di I erado n.18 classi . 365 studenti 'auto-protezione, combattere le
asmissIbri Lifeskills g fake news e promuovere la
Codice progetto: prevenzione nelle comunita
5831

giovanili.

In riferimento alla partecipazione delle scuole del territorio ai progetti di altri Enti, si riporta di seguito una
tabella riassuntiva con il numero dei partecipanti:

Nome Progetto

Partecipanti

Hangar- Educa

re alla Bellezza

N. 3 classi della scuola primaria per un totale di circa 80 studenti

ASLCN2 Steadycam -MOOC

Edizione 1: iscritti 5 insegnanti
Edizione 2: iscritti 1 insegnanti

ASLVCO - MOOC
Peer&Media Education

Non é stato possibile ricavare il dato specifico per ASL. AT, ma solo i dati riferiti

all’intera Regione Piemonte:

Edizione 1: a.s. 2023/24: 117 iscritti (66 docenti e 51 genitori);

Edizione 1: a.5.2024/25: 185 iscritti (138 docenti, 33 genitori e 11 peer Educa-
tor) di cui 1’8,2% in provincia di Asti e il 41,2% in provincia di Torino;
Edizione 2: a.s.2024/25: 80 iscritti (39 docenti, 6 genitori e 34 peer Educator) di
cui il 12,5% in provincia di Asti e 1’8.8% in provincia di Torino

Attori coinvolti

Operatori che collaborano ai progetti presenti a catalogo, referenti PP1, insegnanti.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di

rogramma:

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato

Motivazione eventuale scostamento

raccomandate (N. Scuole*
che realizzano almeno 1
intervento di cui al
“Documento regionale di
pratiche raccomandate™) /
(N. Scuole presenti sul
territorio regionale la cui
Direzione Scolastica ha
aderito alla Rete) x 100

di ordine e grado per
cui quella pratica e
raccomandata (es: N.
scuole primarie con
pratica
raccomandata/N.
scuole primarie nel
territorio  la  cui
Direzione Scolastica
ha aderito alla Rete)

2024 al 31/12/2024

L’'indicatore OSO01IS05, relativo alle scuole
raggiunte dal Programma e all'attuazione delle

. . o
Almeno 50% dele|Completezza | Z0R T i A, e e rete delle

PP01_0OS01_IS05 Scuole|scuole che attuano |dell’indicatore:

. . scuole che promuovono salute e scelgono
raggiunte dal Programma —| una pratica | 31/117 (26%) rosetti a catalogo. tra cui quelli con pratiche

Attuazione pratiche | raccomandata/scuole |(valore ricavato da prog 80: d P

Pro.Sa.)

12/21 (54%) se si
considerano tutte le
pratiche
raccomandate
rivolte agli istituti
della scuola
secondaria di primo
grado.

raccomandate. L'ASL pud solo promuovere
l'adesione e fornire supporto, ma non pud
garantire il raggiungimento delle adesioni
previste dagli standard annuali. L'azione di
advocacy tra ASL, Ufficio Scolastico Territoriale
e scuole continua per favorire la conoscenza e
'adesione.

Dai dati della Banca Dati Pro.Sa.., emerge che la
percentuale sale al 54% (12 plessi su 21) se si
considerano le pratiche raccomandate per la
scuola secondaria di primo grado, dove si
concentra la maggior parte delle proposte
formative

PP01_0OS01_IS04 Istituti
raggiunti dal Programma —
Adesione alla Rete (N.
Istituti scolastici * che
aderiscono  formalmente
alla Rete con impegno a
recepire I’“Approccio
globale” e a realizzare gli
interventi di cui al
“Documento regionale di
pratiche raccomandate™) /
(N.  Istituti  scolastici
presenti  sul territorio
regionale) x 100 Almeno
20% Almeno 20% Banca
dati ProSa 18 * Per Istituto

si deve intendere la
Direzione Scolastica:
quindi nell’anagrafe
MIUR il codice
meccanografico della

relativa Scuola

Almeno 20%

Completezza
dell’indicatore:
12/56 (21%)

(valore ricavato da
Pro.Sa.)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di

Indicatore di processo

Valore

atteso

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione
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processo

locale 2024

eventuale
scostamento

Definizione di
criteri minimi di
qualita per i
progetti
proposti/realizz
ati nelle scuole
della Rete delle
Scuole che
Promuovono
Salute

Presenza di un
documento con i criteri
minimi di  qualita
concordati
sanita/scuola

Partecipazione al

percorso
definizione

di

Il 21 maggio 2024, la ASL AT ha partecipato
alla presentazione delle procedure di adesione
alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute
e dei criteri minimi di qualita.

I 16 ottobre 2024, il referente PP1 ha
partecipato al corso di formazione “Verso le
buone pratiche per promuovere una sana
alimentazione a scuola”.

11 17/10/2024 6 docenti (4 del primo ciclo, 2
del secondo ciclo e il Referente di Educazione
Fisica di Asti) e due operatori dell’ASL AT
(Referenti del PP1 e PP4) hanno partecipato al
percorso regionale “Pronti...Via”.

Altre attivita di iniziativa locale

Nel mese di ottobre 2024 ¢ stata avviata la collaborazione per il progetto 'T CARE...FOR ME, FOR YOU',
parte del programma Diderot della Fondazione CRT, che coinvolge 3 scuole del territorio ASL AT, con 12
classi e 238 studenti. Il progetto promuove la sensibilizzazione sulla salute, la prevenzione oncologica e stili
di vita corretti, attraverso incontri educativi e attivita pratiche, con il supporto della SS Promozione della
Salute, della SC Oncologia e degli esperti del settore. In un contesto di empowerment giovanile e cittadinanza
attiva, si mira a contrastare malattie croniche e potenziare la consapevolezza sugli effetti dei social media. Nel
2025, la fase di attuazione coinvolgera gli istituti scolastici aderenti (Codice Pro.Sa. 6686). Il progetto ha dato
vita a un gruppo di lavoro composto da professionisti della SS Promozione della Salute e della SC Oncologia
dell’ ASL AT, che hanno partecipato alle attivita.

16




1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per condividere i risultati ottenuti dall'alleanza scuola/sanita a supporto delle scuole che promuovono salute, €
stata elaborata e diffusa 1'Istantanea Scuola ASL AT 2023, inserita nel Catalogo “Proposte di promozione e
educazione alla salute per le scuole” per 1'anno scolastico 2024/2025. L'Istantanea é stata presentata anche
durante l'evento “Informiamoci”, dedicato alla presentazione del catalogo locale (Codice Pro.Sa. 3663)
(Azione 1.3).

Nel mese di dicembre 2024, I'Istantanea Scuola ASL AT 2024, insieme all'Istantanea Scuola regionale 2024, é
stata distribuita ai Dirigenti scolastici, agli insegnanti delle scuole del territorio e agli stakeholder locali durante
i corsi di formazione relativi ai progetti offerti dall'ASL. AT (Codice Pro.Sa.. 6026). Entrambe le Istantanee,
quella regionale e quella locale, sono state pubblicate sul sito aziendale dell'ASL. AT, rendendole cosi
accessibili alle famiglie e alla popolazione in generale.

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: Referenti locali PP1, URP
o Esterni all’ASL: insegnanti, Istituti scolastici, Comuni dell’ASL AT, PLS e MMG del territorio
dell’ASL AT

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al Me(:’t;;x:;:e
locale 2024 31/12/2024
scostamento

PP01_OTO04_IT05 Comunicazione per diffondere Ila
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i
risultati ~ raggiunti  Disponibilita e  utilizzo  di

Pubblicazione sul sito
aziendale e diffusione

. AT L o Utilizzo tramite Catalogo e
strumenti/materiali di comunicazione rivolti a scuole,|. .
.. . . L. . istantanea Corso formazione
genitori, enti locali, associazioni, ecc. per diffondere la . .
docenti. (Codice

conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i

risultati raggiunti Pro.Sa. 3663- 6026).

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma

- o)
Adesione alla Rete Almeno 20%

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma -

: . Almeno 50%
Attuazione pratiche raccomandate

1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei processi intersettoriali con MIM-USR,
comuni, enti e istituzioni, terzo settore

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale (max 3000 caratteri)

Non previste attivita
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1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei
bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L'ASL AT ha avviato un'iniziativa prevista dal Piano della Prevenzione, finalizzata alla promozione di corretti
stili di vita, attraverso progetti mirati all'alimentazione e all'attivita fisica, con un'attenzione particolare alle
aree territoriali maggiormente svantaggiate.

In collaborazione con i Referenti dei Programmi PP1 “Scuole che promuovono salute” e PL.13 “Alimentazione
e Salute”, e stato elaborato un progetto integrato per incentivare una corretta alimentazione e contrastare il
sovrappeso e l'obesita nei bambini.

L'azione é stata proposta in modo attivo agli istituti scolastici e alle agenzie formative situati nei Comuni
prioritari, identificati dal Servizio di Epidemiologia Regionale mediante I'indicatore HAZ, al fine di garantire
un approccio equo. Nel Catalogo per le scuole sono stati inseriti almeno un progetto riguardante
I’alimentazione e uno relativo all’attivita fisica, entrambi in linea con l'azione equity-oriented.

Attraverso I’utilizzo dello strumento HAZ fornito da DORS, sono stati identificati i Comuni con maggiori
difficolta legate all’attivita fisica. Nel 2024, in collaborazione con il programma PL13, si € registrato un
incremento del numero di plessi scolastici coinvolti nelle attivita di promozione della corretta alimentazione
(Azione 13.5).

Per I’anno scolastico 2023/24 ha aderito un nuovo plesso scolastico in piu rispetto all’anno precedente per
quanto riguarda lo sportello nutrizionale mentre c’é stato 1’incremento di 1 plesso presente in un’area
svantaggiata raggiunto dal progetto “Coloriamo i pasti — Frutta + verdura”.

L’ ASL AT, nel 2024 ha provveduto a presentare il materiale informativo relativo alla rilevazione OKkio alla
Salute 2023 agli insegnanti che hanno partecipato al corso di formazione relativo al progetto “Muovinsieme —
Un miglio al giorno intorno alla scuola” inserito nel “Catalogo di progetti di promozione della salute”
predisposto dalla S.S. Promozione della Salute e UVOS.

Per quanto riguarda la promozione del movimento e del benessere psicofisico, € stato riproposto il progetto
“Muovinsieme” per 1’anno scolastico 2024/2025, che ha coinvolto 7 scuole dell’infanzia e 9 scuole primarie
(rispetto a 2 scuole dell’infanzia e 5 primarie nel 2023). Il progetto ha coinvolto complessivamente 4 Istituti
Comprensivi, con un incremento di 2 istituti rispetto all’anno precedente. Il progetto “Muovinsieme:
promozione del movimento e del benessere psicofisico nel contesto scolastico” (Cod. Pro.Sa. 6483) ha
coinvolto un totale di 673 alunni.

Inoltre, I'ASL. AT ha valorizzato il documento regionale relativo ai criteri per la formulazione dei menu
scolastici, presentandolo ai docenti durante la formazione del progetto “Muovinsieme: un miglio al giorno
intorno alla scuola”. Questo documento é stato incluso nel materiale didattico fornito e viene regolarmente
utilizzato come riferimento nelle occasioni di confronto con i docenti.

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: Referenti locali PPO1 e PL13
e Esterni all’ASL: Istituti scolastici e Comuni dell’ ASL AT,

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento

2 nuovi Istituti scolastici
raggiunti in aree
svantaggiate per
Muovinsieme;

1 nuovo plesso scolastico
raggiunto in aree
svantaggiate per lo

Incremento del numero di plessi
raggiunti dai progetti nell’area
svantaggiata o almeno un nuovo
istituto scolastico/agenzia
formativa raggiunto dai progetti
(v. azione 13.5)

Plessi di scuole dell’infanzia,
primarie o secondarie di I grado
raggiunti dai progetti di promozione
di una corretta alimentazione e
attivita fisica a scuola
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sportello nutrizionale;
1 nuovo plesso scolastico

raggiunto in aree
svantaggiate per
“Coloriamo i pasti —

Frutta + verdura”

0S011S04 Istltut} raggiunti  dal Almeno 20%
Programma — Adesione alla Ret
Almeno 50% delle scuole che
attuano una pratica
raccomandata/scuole di ordine e
OS01IS05 Scuole raggiunte dal|grado per cui quella pratica e
Programma - Attuazione pratiche|raccomandata (es: N. scuole
raccomandate primarie con pratica
raccomandata/N. scuole primarie
nel territorio la cui Direzione

Scolastica ha aderito alla Rete)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Utilizzo del documento
regionale con i criteri per la
formulazione dei menu in
refezione scolastica per
una azione equity-oriented

Messa a disposizione del
documento regionale con i

criteri per la formulazione
dei menu in refezione
scolastica

Diffusione e utilizzo
del documento
regionale

Il documento regionale é
stato diffuso e utilizzato.
Codice progetto: 6483
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PP2 COMUNITA ATTIVE

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Mariuccia Mutton
Assistente Sanitaria - S.S. Promozione della Salute e UVOS
mmutton@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Lorenza Ferrara—Dirigente Biologo S.S. Promozione della Salute e UVOS
Francesco Vinci -Assistente Sanitario- S.S. Promozione della Salute e UVOS

Jacopo Bernieri - Dirigente Medico SC. SIAN — Ambulatorio di Medicina dello Sport
Renza Berruti -Direttore F.F. S.C. STAN

Giovanna Lombardi -Direttore S.C. M.F.R. Medicina Fisica e Riabilitazione

Alessia Linsalata -Infermiera S.C. S.I.S.P.

Raffaella Marmo- Fisioterapista - SS O.S.R.U.-Formazione

Marta Loi -Assistente Sanitaria- S.C.-S.Pre.S.A.L
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Nel corso del 2024, I'ASL. AT ha realizzato e partecipato a diverse azioni ed eventi di advocacy rivolte ai
Comuni e alle Circoscrizioni, con 1’obiettivo di promuovere stili di vita salutari, attivita fisica e prevenzione,
in linea con gli accordi di programma siglati con ANCI Piemonte e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-
2025 (PRP), in particolare:
. "Comuni Attivi, Comunita Attive" — 22 marzo 2024: evento organizzato dall’ASL TOS5 a Chieri,
con la partecipazione di amministratori locali e esperti per discutere le buone pratiche per il benessere collettivo
e la salute. Per la ASL. AT hanno partecipato il Responsabile del S.S. Promozione della Salute e UVOS e il
Referente del Programma PP2 dell’ ASL AT.
. Giornata Mondiale dello Sport — 6 aprile 2024: ettivita di sensibilizzazione sull'importanza dell'at-
tivita fisica, con la distribuzione di materiali come il poster “Sii attivo e vivi felice” e il decalogo “10 suggeri-
menti per avere energia e sentirti meglio”. E stata inviata una nota ufficiale ai Sindaci delle diverse aree di
Asti, ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri per promuovere ’iniziativa (Codice Pro.Sa. 3719).
o Attivazione di Gruppi di Cammino — 22 maggio 2024: azioni per la creazione di nuovi gruppi di
cammino nei Comuni, in collaborazione con conduttori volontari. Sono stati inviati documenti informativi a
78 Comuni, tra cui il modello ISPAH per contrastare la sedentarieta e promuovere 1’attivita fisica (Codice
Pro.Sa. 3719).
. Partecipazione alla StraAsti — 31 maggio 2024: I’ASL AT ha presenziato in occasione della corsa
podistica “StraAsti” con una postazione informativa sui gruppi di cammino, offrendo anche screening per la
salute e misurazioni dei parametri vitali (Codice Pro.Sa. 3719).
o Mappatura Regionale — 5 luglio e 18 settembre 2024: I’ASL. AT ha inviato richiesta ufficiale ai
Sindaci di tutti i Comuni del territorio per la compilazione della scheda di mappatura regionale e promuovere
politiche di attivita fisica. Il 5 luglio 2024, una comunicazione ufficiale é stata inviata tramite PEC, includendo
il documento di advocacy aggiornato dal DoRS “Quando i Comuni promuovono I’attivita fisica” e il link al
documento “ISPAH: Otto investimenti che funzionano per promuovere I’attivita fisica”. L.’obiettivo era incen-
tivare i Comuni ad adottare misure concrete per migliorare il benessere fisico della popolazione. Successiva-
mente, il 18 settembre 2024, é stato inviato un sollecito sempre tramite PEC, con l'allegato “Comuni attivi,
Comunita attive: sinergie per promuovere 1’attivita fisica”, accompagnato da una comunicazione di ringrazia-
mento via e-mail, per rafforzare la collaborazione e sostenere le iniziative locali di promozione dell’attivita
fisica (Codice Pro.Sa. 6537).
. "Sport in Piazza" — 15 settembre 2024: I’ASL AT ha presenziato alla manifestazione “Sport in
Piazza” ad Asti, distribuendo materiali sui gruppi di cammino e promuovendo stili di vita sani (Codice Pro.Sa.
3719).
o Promozione della salute in contesti territoriali deprivati: nel 2024, nell’ASL AT e proseguito il
progetto “Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (Azione 12.5 del PL12), che ha utilizzato
I’accesso ai servizi di screening come occasione opportuna per promuovere messaggi di salute. Il progetto é
rivolto alle donne di eta compresa tra 25-64 anni, non aderenti agli screening per il tumore della cervice uterina,
appartenenti a territori individuati come prioritari attraverso lo strumento HAZ (Health Action Zone) (Codice
Pro.Sa. 6637).
Attori coinvolti:

e interni all’ASL: Referente PP2, Gruppo di lavoro locale PP2,

e esterni all’ASL: Comuni, ANCI Piemonte.
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Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Valore osservato al Motivazione eventuale

PP02_0OT01_ITO01 Accordi | Azioni di advocacy nei confronti
intersettoriali Presenza di Accordi|dei decisori locali per attuare | Numero di azioni di
formalizzati tra Sistema Sanita e |1’accordo di programma siglato | advocacy realizzate: 3

altri stakeholder con ANCI

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita
attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Attivita informative:

In occasione della Giornata Mondiale dell’ Attivita Fisica 2024, il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL AT
ha promosso una serie di azioni per incoraggiare uno stile di vita attivo tra la popolazione. Sono stati diffusi il
poster “Sii attivo e vivi felice” e il decalogo “10 suggerimenti per avere energia e sentirti meglio”, elaborati
dal DoRS (Regione Piemonte), pubblicandoli sul sito web aziendale e sui canali social ufficiali. I materiali
sono stati anche in prossimita di ascensori, distributori automatici e mense di tutte le sedi dell’ASL AT, per
sensibilizzare i dipendenti sull'importanza di promuovere uno stile di vita attivo e la pratica dell'attivita fisica
in modo regolare. Inoltre, € stata inviata una nota ufficiale (prot. n. 18483-18443 del 03/04/2024) ai Sindaci
delle aree di Asti Sud, Centro e Nord, invitandoli a partecipare alla giornata e a promuovere i materiali
informativi, insieme al documento di advocacy “Otto investimenti che funzionano per promuovere I’attivita
fisica” (ISPAH). Nella stessa data, e stata inviata una comunicazione via e-mail ai Medici di Medicina
Generale (MMG) e ai Pediatri di Libera Scelta (PLS), sensibilizzandoli sull'importanza dell'iniziativa e
incoraggiandoli a diffondere i materiali divulgativi. Lo stesso materiale informativo € stato pubblicato sul sito
web aziendale.

Queste azioni evidenziano I’importanza di promuovere 1’attivita fisica e di coinvolgere amministratori locali,
operatori sanitari e cittadini, in linea con le direttive regionali e internazionali per sviluppare politiche efficaci
nel contrasto alla sedentarieta (Codice Pro.Sa. 3719).

Attivita formative:

26 giugno 2024 (laboratorio in presenza): Il referente del PP2 ha partecipato a un incontro presso il C.A.P.S.
di Torino, con i referenti aziendali coinvolti nel Programma Predefinito 2 - Comunita Attive. Obiettivi
dell’incontro: condivisione delle azioni di advocacy per promuovere l’attuazione dell’Accordo ANCI,
presentazione delle esperienze e delle strategie adottate da ciascuna ASL, descrizione dello strumento di
advocacy “Comuni Attivi”, utile per sensibilizzare i decisori locali e rafforzare la collaborazione tra le
amministrazioni comunali e i servizi sanitari locali, elaborazione dei contenuti di un webinar da realizzare in
collaborazione con ANCI e definizione del percorso formativo destinato ai capi-camminata.

12 novembre 2024 (online): Durante l'incontro online, sono stati presentati i contenuti per un corso di
formazione rivolto ai capi-camminata, finalizzato a uniformare e rafforzare le competenze necessarie, e la
struttura di un laboratorio da realizzare con ANCI, per promuovere stili di vita attivi e coinvolgere le comunita
locali.

Il 5 dicembre 2024 si e svolto un webinar dal titolo "Comuni e ASL del Piemonte si incontrano per costruire
opportunita per i cittadini di praticare attivita fisica, stili di vita sani e mobilita attiva", al quale ha partecipato
il Referente del PP2 dell'ASL. AT. Sono state presentate le relazioni tematiche sui "Comuni Attivi" nel Piano
Regionale di Prevenzione, ed é seguito un focus sulle proposte per il 2025 a cura della Direzione Sanita della
Regione Piemonte. Questa giornata ha permesso di consolidare le sinergie tra le ASL, promuovere buone
pratiche e delineare azioni strategiche per il futuro del programma.
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Il Referente del PP2 dell’ASL. AT ha partecipato attivamente agli incontri del sottogruppo “Materiali per la
formazione dei capi-camminata”, finalizzati alla creazione di un corso base regionale. Gli incontri operativi
del sottogruppo si sono svolti il 3 settembre e il 30 settembre 2024, entrambi con una durata di circa 2 ore. Il
12 novembre 2024, si é tenuto un incontro di confronto con i referenti PP2 per fare il punto sui lavori svolti da
entrambi i sottogruppi. Durante gli incontri sono stati analizzati i materiali disponibili su Pro.Sa.. e i programmi
formativi esistenti sono stati condivisi i razionali e i contenuti dei moduli formativi. E stata sottolineata
I’importanza di affrontare temi come la responsabilita dei conduttori, con la proposta di coinvolgere un esperto
in diritto per realizzare un intervento multimediale condiviso tra le ASL. Il corso € stato progettato per
rivolgersi a chi intende avviare gruppi di cammino in diversi setting comunitari, con una durata minima di 6
ore. Il gruppo ha inoltre definito i profili di competenza necessari per i docenti, tra cui medici dello sport,
fisioterapisti e laureati in scienze motorie con esperienza o formazione specifica.

Corso di Formazione per Conduttori Volontari di Gruppi di Cammino - 22 maggio 2024: Il 22 maggio 2024 si
é svolto presso la sede dell' ASL. AT il Corso di Formazione Base per Walking Leader, un’iniziativa
fondamentale per promuovere l'attivita fisica nella comunita e potenziare i Gruppi di Cammino. L’obiettivo
del corso era formare cittadini interessati a diventare conduttori volontari di gruppi di cammino, con I’intento
di favorire la diffusione di pratiche salutari per contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere collettivo.
L’invito a partecipare all’evento, accompagnato dai documenti “Otto investimenti che funzionano per
promuovere l'attivita fisica — ISPAH” e “Come dare priorita alle azioni per I’attivita fisica” (Ispah, 2022), e
stato inviato a 78 Comuni dell’ASL. AT. Grazie all’incontro sono stati formati 25 nuovi conduttori, con la
possibilita di attivare 9 nuovi gruppi di cammino. Si auspica che questa iniziativa possa ulteriormente
rafforzare la collaborazione tra le istituzioni locali, I'ASL e i cittadini, contribuendo alla promozione di stili di
vita attivi e salutari in tutto il territorio. (Codice Pro.Sa. 3014).

Durante la StraAsti del 31 maggio 2024, gli operatori dell'ASL, AT hanno distribuito volantini informativi sul
tabagismo e il programma di screening per 1'Epatite C, e hanno promosso l'informazione sui Gruppi di
Cammino attivi nei comuni della provincia attraverso una postazione dedicata. Sono stati anche forniti
materiali informativi sul programma di screening Prevenzione Serena e offerte consulenze gratuite da
Infermieri di Famiglia e Comunita, coinvolgendo la comunita locale per sensibilizzare sulla salute e le
opportunita offerte dall'ASL. (Codice Pro.Sa. 3014) Vedi azione 2.2

Il Referente del PP2, con alcuni conduttori di cammino, ha partecipato alla manifestazione "Sport in piazza",
il 15 settembre 2024, organizzato dal Comune di Asti. Gli operatori dell'ASL erano presenti con uno stand
dedicato e hanno distribuito materiale informativo sui "Gruppi di cammino", fornendo informazioni alla
popolazione sulle attivita dell'ASL nell'ambito della prevenzione e indicazioni sui corretti stili di vita (Codice
Pro.Sa. 5191).

La mappa dei Gruppi di cammino é stata aggiornata a livello locale e resa disponibile sul sito internet aziendale.
Unitamente alla mappa sono state caricate locandina e scheda di iscrizione. (Codice Pro.Sa. 3719)

Attori coinvolti:
e Referente PP2, Servizio Comunicazione e Formazione ASLAT
e Comune di Asti

Indicatore di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento

PP02_0T02_IT02 Formazione

intersettoriale Presenza di offerta L . .|La ASL AT ha partecipato

formativa comune per operatori Partecipazione agli eventl agli incontri del 26 giugno
R . proposti a livello regionale .

sanitari (inclusi MMG e PLS) ed e del 5 dicembre 2024

altri stakeholder

PP02_OT05_IT04 Comunicazione | Diffusione dei materiali per la|Diffusione attuata (Codice
ed informazione Giornata mondiale dell’ Attivita | Pro.Sa. 3719)
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Disponibilita e realizzazione di
interventi di comunicazione ed

informazione rivolti sia alla
popolazione sia ai  diversi
stakeholder

fisica (6 aprile) sui canali di
comunicazione aziendali

Obiettivi e indicatori di processo

. . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di | Valore atteso locale
Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo processo 2024
scostamento
Messa a disposizione Partecipazione al sottogruppo
di materiali didattici | Incontri Partecipazione alle | “Webinar ~ANCI  Piemonte” o
per la progettazione |regionali tra|iniziative proposte a|“Materiali per formazione dei
di eventi formativi|tutte le ASL livello regionale capicamminata” (3 e 30 settembre
intersettoriali locali 2024, 12 novembre 2024)
. Eventi Realizzazione di almeno . .
Formazione formativi 1 evenio  formativo 1 evento formativo realizzato
intersettoriale . T . (CorsoGdC Pro.Sa. 3719)
intersettoriali |intersettoriale
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2.3 1l counselling per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Referente del PP2 ha diffuso tra gli operatori sanitari dell’ASL AT e sul territorio, la proposta regionale
relativa al corso FAD 24: "Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento
degli stili di vita", erogato dall’ASL Citta di Torino, in conformita con le indicazioni regionali. Il corso,
focalizzato sul counselling motivazionale breve, é stato presentato per favorire 1'adesione degli operatori, in
coordinamento con altri programmi correlati al PP2 (ad esempio, il PL.12). Sono stati identificati 26
professionisti come potenziali partecipanti al percorso formativo. Tra questi, 20 operatori hanno completato
con successo il corso FAD 24, cosi suddivisi: 13 infermieri, 1 assistente sanitario, 2 educatori professionali e
4 tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. L’attivita di promozione ha contribuito al
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal PNP 2020-2025.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: Referente locale PP2.

Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Valore osservato al Motivazione eventuale

PP02_0OT04_IT03 Formazione
sul counselling breve

Presenza di offerta formativa
per i professionisti sanitari
(inclusi MMG e PLS) per
acquisire  competenze  sul
counselling breve

Diffondere = le  proposte
formative e monitorare la|Numero di  professionisti
partecipazione degli operatori | inviati: 20

aziendali partecipanti

2.4 Raccomandare I’attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Alivello locale, I'offerta di corsi di Attivita Fisica Adattata (AFA), sospesa a causa dell'emergenza pandemica,
non e stata ancora riavviata. Di conseguenza, non e stato possibile rendicontare alcuna attivita sulla banca dati
Pro.Sa.. Le principali difficolta legate al mancato avvio riguardano l'individuazione delle risorse necessarie e
la ricerca di spazi adeguati a riorganizzare le attivita. Tuttavia, nonostante queste difficolta, &€ emersa la volonta
di ripartire a livello locale.

Il 2 luglio 2024 si € tenuta una riunione regionale online, durante la quale sono stati analizzati i requisiti del
Piano Regionale 2024, verificata la situazione di ciascuna ASL e discussi eventuali problemi, con I’obiettivo
di trovare soluzioni condivise.

Successivamente, il 16 luglio, a livello locale, € stato organizzato un incontro con il Dipartimento di Preven-
zione e il Distretto, per discutere e definire una bozza del progetto. L’11 novembre, si & svolto un ulteriore
confronto con la Coordinatrice di Fisiatria, durante il quale é stata ultimata la bozza del progetto per garantirne
’allineamento con gli obiettivi regionali.

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Referente locale del PP2 e del PL12, specialisti di branca di ciascun territorio.

Indicatore di programma
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Nome indicatore Valore atteso locale| Valore osservato al ht‘:{gzz:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, Il programma di Attivita
patologie specifiche o condizioni di fragilita (anziani) Rendicontazione nel Fisica Adattata non &
(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un PLP e su ProSa di stato attivato in ASL AT. |Mancanza  di
programma di esercizio fisico strutturato o di attivita| = . Organizzati 2 incontri |risorse
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni attivita AFA /EFS preliminari: 16 luglio e 11
fascia d’eta con presenza di uno o piu fattori di rischio, novembre 2024
patologie specifiche o condizioni di fragilita (anziani))
/ (N. totale ASL) x 100
Obiettivi e indicatori di processo
c . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato al eventuale
processo locale 2024 31/12/2024
scostamento

Diffusione di

. Revisione e validazione del Documento
strumentl per

regionale “Cronicita: dalla promozione

Recepimento e

I documento ¢

in

N e eex g s . z
raccomandare diffusione  del | Non valutabile corso di definizione a
y e s dell’attivita fisica all’utilizzo metodico . .
I’attivita , P Documento livello regionale
fisica dell’esercizio fisico
Prosesuire il N. ASL sul cui territorio é attivo almeno
°8 . |un programma di esercizio fisico R
monitoraggio © e s g Attivazione/ .
. 227 |strutturato o di attivita fisica adattata . I programma  di
delle attivita . . . . | mantenimento s
(AFA) rivolto alla popolazione di ogni| ;. Attivita Fisica Adattata .
AFA/EFS R . .. |di almeno un N . .| Mancanza di risorse
. fascia d’eta con presenza di uno o piu .|non é stato attivato in
attivi nelle C o . o : op programma  di
fattori di rischio, patologie specifiche o ASL AT
ASL P L AFA/EFS
piemontesi condizioni di fragilita (anziani)) / (N.

totale ASL) x 100

26



2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 1’ ASL AT ha proseguito I’attivita di supporto, monitoraggio e coordinamento dei Gruppi di Cammino
preesistenti. In data 22 maggio 2024, come descritto all’azione 2.2, si e svolto presso la sede dell'ASL AT il
Corso di Formazione Base per Walking Leader, un’iniziativa finalizzata alla diffusione di pratiche salutari per
contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere collettivo. La formazione ha registrato una buona parte-
cipazione da parte dei cittadini e delle amministrazioni comunali, rispondendo cosi agli obiettivi del Piano
Regionale della Prevenzione (PRP) e dei Piani Locali della Prevenzione (PLP).

Il corso ha permesso la nascita di, n°9 nuovi gruppi di cammino, nei seguenti comuni: Castagnole delle Lanze,
Castellero, Ferrere, Frinco, Isola d’Asti, Monale, Refrancore, Robella, Villanova d’ Asti.

In totale i Gruppi di Cammino, coordinati dall’ASL AT, (Codice Pro.Sa. 3014) nell’anno 2024 sono 21; con
un totale n°652 cittadini iscritti.

I gruppi di cammino, coordinati dal S.S. Promozione della Salute e UVOS - ASL AT, e guidati da volontari
formati dall’ ASL AT, svolgono percorsi della durata media di 1,5h con percorsi ad anello che si alternano tra
strade sterrate, pavimentate, con una lunghezza media di 6 km.

L’iniziativa dei gruppi di cammino e rivolta alla popolazione generale inclusi i fragili (anziani e soggetti affetti
da patologie croniche e/o fattori di rischio). Il loro coinvolgimento in questa attivita ¢ garantito specialmente
nei comuni in cui sono stati formati pitt Walking Leader, in quanto cid permette la formazione di sottogruppi
nei quali anche i soggetti meno allenati e/o fragili, possono partecipare seguendo percorsi piu brevi e adeguati
alle loro possibilita/abilita.

Attraverso la compilazione dello strumento predisposto per la Mappatura circa 1’offerta di opportunita per
’attivita motoria e sportiva, la collaborazione intersettoriale con i comuni, le associazioni, e gli stessi Walking
Leader, avvenuta mediante chiamata attiva, sono stati inoltre rilevati:

- N° 6 Gruppi di Cammino (Belveglio, Castagnole delle Lanze, Costigliole d’Asti, Incisa Scapaccino,
Portacomaro, San Martino Alfieri) con un totale di N° 232 cittadini iscritti.

- N°19 Gruppi di Nordic Walking (Antignano, Asti, Baldichieri d’ Asti, Calamandrana, Canelli, Castello
d’Annone, Celle Enomondo, Cinaglio, Cocconato, Costigliole d’Asti, Isola d’Asti, Mombaruzzo,
Montegrosso d’Asti, Nizza Monferrato, Revigliasco d’Asti, San Damiano D’Asti, Settime, Tigliole,
Villafranca d’ Asti) con un totale di N°275 cittadini iscritti.

- N°4 Gruppi di Cammino rivolti specificatamente a soggetti fragili (Castello d’Annone, Nizza
Monferrato (n°2) e Refrancore) con un totale di N°76 cittadini iscritti.

In totale, sommando i gruppi di cammino, coordinati dai volontari dell’ASL AT, i gruppi coordinati da
associazioni private culturali o sportive, i gruppi di Nordic Walking e quelli specificatamente rivolti ai soggetti
fragili, nel territorio astigiano si contano N° 52 gruppi di cammino in N° 38 comuni diversi con un numero
totale di N° 1235 iscritti.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: Gruppo di lavoro locale PP2.
e esterni all’ASL: Amministrazioni comunali, associazioni, Pro Loco, Walking Leader
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Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al ht‘:{gzz:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
eta (N. Comuni che realizzano, anche in
collaborazione con la ASL, almeno un programma di | Rendicontati su ProSa i
promozione dell’attivita fisica per ciascuna fascia di | Gruppi di Cammino Numero gruppi di
eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o utilizzando la scheda cammino: 52
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla progetto precompilata
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
Comuni) x 100
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al I\t(:,tell‘:x:::e
processo locale 2024 31/12/2024
scostamento

Favorire a livello regionale e
locale la programmazione
partecipata di interventi

interdisciplinari e intersettoriali

Implementare programmi/percorsi
integrati volti alla riduzione
dell’impatto dei fattori di rischio
per un invecchiamento attivo e con
ridotto carico di malattia e
disabilita

N. Comuni in cui é
presente almeno un
Gruppo di
Cammino

35% dei Comuni

Numero di Comuni con
gruppi di cammino
attivi/numero totale
Comuni: 38/105
(36,2%)

Altre attivita di iniziativa locale
Oltre le attivita gia descritte si segnala la presenza di un Gruppo di cammino denominato “Passeggiate sotto le
stelle”, organizzato dalla Pro Loco di Monale, in collaborazione con altri 12 comuni aderenti all’iniziativa, con
camminate settimanali svolte in orario e giorni variabili, dal mese di giugno al mese di settembre, ogni
camminata si svolge in un comune differente. Durante il percorso si integrano attivita di area culturale
(spettacoli musicali, teatrali, visita di chiese e musei, mostre d’arte) e, spesso, prima, durante o dopo la
passeggiata € previsto un rinfresco che varia da comune a comune.
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2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e
per una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024, I'ASL AT ha partecipato attivamente agli incontri regionali previsti, contribuendo alla diffusione di
informazioni e materiali sulle opportunita di attivita motoria e sportiva nei territori. Tra gli eventi principali a
cui I'ASL AT ha preso parte, si segnalano:
e 26 giugno 2024: incontro presso il C.A.P.S. di Torino con i referenti aziendali coinvolti nel Programma
Predefinito 2 - Comunita Attive.
e 26 settembre 2024: partecipazione al corso "Comunicare per promuovere salute. Strumenti, linguaggi
e pratiche", svoltosi presso il Centro Attivita Promozione della Salute dell’Educatorio della
Provvidenza a Torino.
e 3 e 30 settembre e 12 novembre 2024: partecipazione agli incontri del sottogruppo dedicato alla
creazione di materiali per la formazione dei capi camminata (Azione 2.2).

Questi incontri hanno favorito lo sviluppo delle azioni per la promozione dell’attivita fisica sul territorio e il
rafforzamento delle collaborazioni regionali.

L'ASL AT ha inoltre alimentato lo strumento regionale per la rilevazione dei dati, contribuendo a raccogliere
informazioni sui gruppi e monitorare il trend delle adesioni.

I principali canali di comunicazione aziendale utilizzati per diffondere le opportunita di attivita motoria e
sportiva sono stati:
e Sito web aziendale: Pubblicazione di materiali informativi e della mappa dei Gruppi di Cammino,
facilmente accessibili da parte della comunita e degli operatori sanitari (Codice Pro.Sa. 3719).
e Canali social ufficiali: Diffusione di aggiornamenti su eventi, corsi di formazione e attivita promosse
dall'ASL, coinvolgendo la popolazione (Codice Pro.Sa. 3719 e 3014).
o DPoster e decaloghi affissi nelle sedi ASL: Materiale informativo visibile in punti strategici per
sensibilizzare la comunita (Codice Pro.Sa. 3719).
e Comunicazioni ufficiali tramite PEC: Invio di documenti a Sindaci, Medici di Medicina Generale e
Pediatri di Libera Scelta per promuovere le attivita di gruppo e sensibilizzare la popolazione (Codice
Pro.Sa. 3014 e 3719).
e Eventi pubblici: Partecipazione a eventi locali, come la StraAsti e "Sport in Piazza", per distribuire
materiale informativo sui Gruppi di Cammino e altre iniziative (Codice Pro.Sa. 3719).
o Formazione e coinvolgimento diretto: Organizzazione di corsi di formazione per Walking Leader e
inviti ufficiali a Comuni e cittadini per favorire la partecipazione a iniziative locali (Codice Pro.Sa.
3014).
e PEC ai Comuni: Invio di comunicazioni per raccogliere dati e promuovere l'attivita fisica tramite
strumenti di advocacy (Codice Pro.Sa. 3014).

Questi canali hanno consentito di sensibilizzare sia la popolazione che le istituzioni locali, promuovendo
I’adesione ai progetti di attivita fisica e favorendo una maggiore diffusione di comportamenti salutari.

Gli operatori dell’ASL. AT hanno partecipato attivamente al sottogruppo di lavoro regionale “Mappatura e
advocacy”, aderendo all’incontro svolto in data 26/06/2024.

Gli operatori dell’ ASL AT hanno applicato a livello locale lo strumento regionale predisposto per la mappatura
per raccogliere informazioni puntuali circa I’offerta di opportunita per 1’ attivita motoria e sportiva presente nei
territori, in linea con I’indicatore di programma.

A differenza dell’anno precedente, in cui si erano stabiliti contatti via PEC e telefonica con i n. 55 comuni
individuati dallo strumento regionale HAZ (Health Action Zones) con maggiore bisogno di salute, nel 2024,
le attivita di ricognizione e le azioni di promozione dell’attivita fisica e mobilita sostenibile hanno riguardato
tutti i 105 comuni afferenti al territorio dell’ ASL AT. Pertanto, in data 5 luglio 2024, ' ASL. AT ha inviato una
comunicazione ufficiale tramite PEC ai Sindaci dei Comuni del territorio (e un successivo sollecito tramite
PEC in data 18 settembre), promuovendo la compilazione della scheda di mappatura regionale. Oltre alla PEC,

29



sono state effettuate delle consultazioni telefoniche con gli uffici comunali, le associazioni ed altri stakeholder
(es. Walking Leader) fondamentali per favorire la risposta e per sensibilizzare i Comuni; cio ha favorito la loro
adesione attraverso la compilazione dello strumento di mappatura, o in altri casi ha permesso una maggiore
specificare e di dettagliare meglio la compilazione.

Su 105 Comuni é emersa la presenza di:

e N°55 Comuni attivi (52.4%),

e N°7 Comuni NON attivi (6,7),

e N°43 Comuni non ha risposto alla PEC.

I dettagli dei dati raccolti che riguardano le specifiche risposte di ciascun Comune (Mappatura completa 2024)
e le caratteristiche specifiche che hanno determinato il di definire il “Comune attivo” (Analisi comuni attivi
2024) sono consultabili tramite la documentazione Pro.Sa., (Codice Pro.Sa. 6537)

Si segnala che, oltre i 55 Comuni emersi dalla Mappatura, tra i 43 Comuni non rispondenti alla PEC, vi sono
n°13 comuni che svolgono attivita che li rendono dei comuni “attivi” (codice Prosa 3014 e 6537). Piu specifi-
catamente:

e N° 7 Comuni (Belveglio, Castell’Alfero, Castello d’Annone, Montegrosso d’Asti, Montiglio
Monferrato, Refrancore, Revigliasco d’Asti) che possiedono sul proprio Comune un gruppo di
cammino e/o Nordic Walking,

e N°2 Comuni (Cisterna d’Asti e Montafia) che hanno aderito al progetto Muovinsieme,

e N°4 Comuni (Asti, Baldichieri d’Asti, Incisa Scapaccino, Villafranca d’Asti) che possiedono un
gruppo di Cammino e/o Nordic Walking e hanno aderito al progetto Muovinsieme.

Se le seguenti azioni di promozione, pur non dichiarate dalle amministrazioni comunali, si considerassero nel
conteggio, il numero dei comuni attivi aumenterebbe da 55 a 68 (dal 52,4% al 64,8%).

Attori coinvolti e ruolo
e interni all’ASL: Gruppo di lavoro locale PP2.
o esterni all’ASL: Sindaci, Uffici amministrativi comunali (tecnici, anagrafe, etc.), associazioni sportive,
culturali, Pro Loco, Walking Leader

Indicatori di programma

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
P processo 2024 31/12/2024
scostamento

Percorso condiviso tra le
ASL per sviluppare
processi comunicativi, con
lo scopo di rendere L .

) SCOPO CL Ier - Partecipazione agli L’ASL AT era presente
disponibili le informazioni . . s : ) .

. - Incontri con le ASL incontri regionali all’incontro del 26 giugno
circa le opportunita e le .

. s et s gk previsti 2024
risorse per ’attivita fisica
e per rendere accessibili le
informazioni ai cittadini
target
Proseguire nella Uso dello strumento Almeno il 35% dei Numero di Comuni
mappatura dei Comuni per la Mappatura di Comuni risultano attivi/numero totale
“attivi” nuovi Comuni “attivi” Comuni: 55/105 (52.4%)
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024, gli operatori dell'ASL AT hanno partecipato attivamente agli incontri regionali per individuare canali
di comunicazione idonei a diffondere le opportunita di attivita fisica, con particolare attenzione alle aree HAZ.
Utilizzando lo strumento HAZ e collaborando con il sottogruppo "Mappatura e Advocacy", sono stati
identificati i contesti sociali piu svantaggiati. Nei territori individuati, sono state promosse attivita come i
Gruppi di Cammino e il Progetto Muovinsieme - Un miglio al giorno, mirati alle diverse fasce di eta.

I principali canali di comunicazione utilizzati sono stati:
e Sito web aziendale: Pubblicazione di materiali informativi e mappa dei Gruppi di Cammino (Codice
Pro.Sa. 3719).
e Canali social ufficiali: Diffusione di aggiornamenti su eventi, corsi e materiali informativi (Codice
Pro.Sa. 3719 e 3014).
e Comunicazioni ufficiali: Invio di documenti tramite PEC a Sindaci, Medici di Medicina Generale e
Pediatri (Codice Pro.Sa. 3014 e 3719).
e Eventi pubblici: Partecipazione a eventi locali, come la StraAsti, con distribuzione di materiale
informativo (Codice Pro.Sa. 3719).
e Formazione diretta: Corsi di formazione per Walking Leader e inviti ai Comuni e cittadini (Codice
Pro.Sa. 3014).
e PEC ai Comuni: Invio di comunicazioni per raccogliere dati e promuovere 1'attivita fisica (Codice
Pro.Sa. 3014).
Questi canali hanno contribuito a sensibilizzare la popolazione e a favorire la partecipazione alle iniziative di
attivita fisica.
L’Asl AT ha partecipato all'incontro del 27 marzo, dedicato alla presentazione della piattaforma digitale
regionale per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder relativamente nelle azioni di
promozione della salute del PRP.

Per identificare i contesti sociali con maggiori necessita di intervento preventivo e significative disuguaglianze
nell'accesso all'attivita fisica e alle opportunita di movimento, € stato impiegato lo strumento HAZ fornito da
Do.Rs, sulla base delle rilevazioni ottenute tramite la mappatura. Nel corso dell'anno, la mappatura é proseguita
e, in data 5 luglio 2024, 'ASL. AT ha inviato una comunicazione ufficiale tramite PEC ai Sindaci dei Comuni
del territorio (e un successivo sollecito tramite PEC in data 18 settembre), promuovendo la compilazione della
scheda di mappatura regionale (Codice Pro.Sa.. 6537).

Nei territori identificati come prioritari, sono state promosse le attivita previste dal PP2, in particolare i Gruppi
di Cammino. Il 22 maggio 2024 si ¢ svolto il Corso di Formazione Base per Walking Leader presso la sede
dell' ASL AT, con la partecipazione di cittadini e amministrazioni comunali. L.’invito alla partecipazione é stato
inviato a 78 Comuni (invio di documenti informativi sui benefici dell'attivita fisica e del modello ISPAH). Per
la fascia di popolazione minorile, sono state promosse le iniziative previste dal PP1, con particolare riferimento
al Progetto Muovinsieme - Un miglio al giorno. I Comuni coinvolti sono stati sensibilizzati attraverso l'invio
del documento “ISPAH: Otto investimenti che funzionano per promuovere I’ attivita fisica” e del file “Comuni
attivi, Comunita attive: sinergie per promuovere 1’attivita fisica” (Codice Pro.Sa.. 3014), al fine di incentivare
I'adozione di misure concrete per migliorare il benessere fisico della popolazione.

Nel corso del 2024, sono stati attivati 9 nuovi Gruppi di Cammino nel territorio astigiano. Tutti i gruppi sono
stati rendicontati su Pro.Sa..

Specificatamente per quanto riguarda i contesti “svantaggiati”, individuati mediante lo strumento HAZ, si cer-
tifica che al 1° gennaio 2024 (t0) nell’ ASL AT erano presenti:
e N°10 gruppi di cammino ed un totale di N°203 iscritti,

mentre al 31 dicembre 2024 si certifica la presenza di:

e N°13 gruppi di cammino (+ 30%) ed un totale di N° 330 iscritti (62,6%) (esclusi i gruppi di Nordic
Walking)
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e N° 16 gruppi di cammino (+ 60%) ed un totale di N° 437 iscritti (+115,3%) (inclusi i gruppi di Nordic

Walking).

Per quanto riguarda le attivita previste dal PP1 per la fascia minorile, sono stati individuati i contesti sociali
“svantaggiati”, in cui I’offerta di opportunita per la pratica dell’attivita motoria risulta particolarmente carente,
utilizzando lo strumento HAZ e le rilevazioni ottenute tramite la mappatura.

L’ASL AT ha partecipato all'incontro del 27 marzo, dedicato alla presentazione della piattaforma digitale re-
gionale per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder nelle azioni di promozione della salute

del PRP.

Attori coinvolti:

e interni all’ASL: Gruppo di lavoro locale PP2.

Indicatore di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP02_0OT06_ITO05 Utilizzare i canali di
Lenti di equita comunicazione aziendali per
Canali di comunicazione che|la diffusione delle| Numero canali di comunicazione
diffondono informazioni circa |informazioni circa le | aziendali utilizzati: 3
le opportunita per la pratica |opportunita per la pratica
dell’attivita fisica dell’attivita fisica
-Numero di Gruppi di cammino (area
HAZ): 13;
-Numero degli iscritti ai Gruppi di
PP02_OT06_IT05 cammino (area HAZ) al 31/12/2024:
Lenti di equita Mantenere aggiornata la| 330.
Numero di persone che |mappatura dei Gruppi di
utilizzano le risorse disponibili  Cammino e rilevare il |-Trend iscritti ai Gruppi di cammino
per la pratica dell’attivita fisica | numero di iscritti (differenza n. iscritti al 31/12/2024 e n.
nel triennio 2023- 2025 (trend) iscritti al 31/12/2023):
(330-203): + 127 iscritti.
Sono stati esclusi dal conteggio i
gruppi e gli iscritti di Nordic Walking
Obiettivi e indicatori di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Progettare e
implementare una
?;1? dalltéaon(:)fsféZ?ge P'li Partecipazione agli La ASL AT ha partecipato
.y Incontri con le ASL . - . . all’incontro del 27 marzo
opportunita per incontri regionali
N . . 2024
Pattivita  fisica sul
territorio, rivolta a

target di popolazione

32




PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma:

Gian Luca Rosso
Medico del lavoro specialista ambulatoriale ASL. AT
grosso@asl.at.it

Alessia Linsalata
Infermiera S.C. S.I.S.P.
alinsalata@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Mariangela Azzone - Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L.

Gianfranco Ferrero - Dirigente Medico S.C. S.Pre. S.A.L.

Domenico Musto - Dirigente Medico S.C. S.Pre.S.A.L.

Stefania Strambi - Dirigente Medico Servizio del Medico Competente ASL AT

Referenti aziendali WHP lavoratori ASL:

Gian Luca Rosso
Medico del lavoro specialista ambulatoriale
ASL AT

Alessia Linsalata
Infermiera
S.S. Promozione della Salute e UVOS
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024, il Gruppo di lavoro del PP3, che corrisponde al Gruppo WHP ASL AT, ha proseguito le
attivita di sviluppo e promozione della Rete WHP a livello locale secondo i dettami del “Modello organizzativo
per I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”. Sono previsti indirizzi operativi
differenziati per grandi-medie e per piccole-micro imprese. Il modello include le “pratiche raccomandate”,
ovvero interventi di promozione della salute sui vari temi e percorsi formativi di base e specifici.

1) Partecipazione alla “Comunita di pratica”: nel 2024 sono stati mantenuti i contatti e le attivita con la
Comunita di Pratica Regionale. I referenti del PP3 hanno partecipato a n.7 incontri on-line programmati:

o (05/02/2024 ordine del giorno: aggiornamento sullo stato di avanzamento delle attivita previste dal
modello organizzativo Rete WHP Piemonte, contenuti dei corsi FAD Rete WHP Piemonte;

e 28/02/2024 ordine del giorno: confronto sulle attivita svolte con le aziende aderenti e presentazione
delle criticita, presentazione dell’attestato per il riconoscimento delle aziende aderenti alla Rete WHP
e delle ASL, presentazione di alcune criticita del modello di rete, attivazione corsi FAD Base;
22/03/2024 ordine del giorno: portale EUSurvey, approvazione del cronoprogramma;

e (09/04/2024 ordine del giorno: revisione corso FAD benessere personale e sociale, promozione di
un’alimentazione salutare, contrasto al fumo di tabacco;

e 16/04/2024 ordine del giorno: revisione corso FAD comportamenti additivi, attivita fisica, benessere
osteo-articolare e mobilita attiva;

e 28/06/2024 ordine del giorno: confronto sull’avanzamento delle attivita delle Reti WHP locali,
sull’avanzamento degli interventi/progetti locali orientati all’equita, monitoraggio sulle attivita di
gruppo di lavoro, aggiornamento area informatica, presentazione bando INAIL OT23 anno 2025;

e 13/11/2024 ordine del giorno: completamento, accreditamento e modalita di fruizione dei corsi FAD
per temi specifici.

2) I referenti dell’ ASL AT hanno proseguito la partecipazione ai sottogruppi di lavoro “Strumenti informatici:
sistema di monitoraggio” e “Comunicazione”. In particolare, i referenti del PP3 hanno garantito 1’assistenza,
I’aggiornamento e il monitoraggio della piattaforma EUSurvey ed hanno collaborato alla revisione e alla
traduzione del Decalogo dell’azienda che promuove salute realizzato dall’Agenzia di salute pubblica della
Catalogna.

3) Attivita rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti — indicatore PP03_0OS01_IS03 (a).
Si indicano in sintesi:

e 1.6 Aziende aderenti;

e 1.6 Aziende che hanno ottenuto ’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute;

e n.427 totale lavoratori coinvolti.
La descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del territorio,
aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attivita di accompagnamento e supporto svolte dal Gruppo
ASL WHP, sono riportate nella “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata alla rendicontazione
PLP in formato pdf e caricata sul portale Medmood in formato Libre Office Calc al seguente link
https://www.medmood.it/mod/folder/view.php?id=193793
Tutti i referenti WHP delle aziende aderenti alla Rete WHP ASL AT hanno partecipato al “corso FAD WHP
BASE” e hanno ottenuto il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute per 1’anno 2024.

4) Attivita Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma — indicatore PP03_0OS01_IS04 (b).
Si indicano in sintesi:
e n.2332 lavoratori ASL AT
e tema di salute: 3 “Contrasto al fumo di tabacco”. In merito al macro obiettivo 3.1 “informare e
rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori sui benefici che comporta smettere di fumare
e sulla normativa in merito al divieto di fumare sul posto di lavoro”, e stata attuata la pratica
raccomandata 3.1.1 “mettere a disposizione dei lavoratori informazioni sugli effetti del fumo sulla
salute e sui benefici e le opportunita per smettere di fumare divieto di fumare sul posto di lavoro”. I
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referenti del PP3 hanno contattato la referente della S.S.D. Dipendenze dei percorsi antitabagismo
offerti nelle diverse Unita Territoriali dell”’ ASL AT, per conoscere eventuali nuove iniziative e acquisire
i corretti riferimenti da divulgare ai dipendenti interessati al percorso. Al contempo, é stata verificata
la corrispondenza con i dati e i riferimenti dei centri antifumo del territorio afferente all’ASL AT,
presenti sulla guida “Smetto di fumare!” dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS). Il Medico Competente
aziendale, in occasione della sorveglianza sanitaria, ha distribuito ai dipendenti la brochure realizzata
dagli operatori dell’ ASL. AT “SPEGNI la sigaretta, ACCENDI il benessere”, che propone anche il test
di Fagerstrom, e ha informato circa la possibilita di seguire un percorso gratuito di disassuefazione dal
fumo disponibile presso i centri antifumo dell’ ASL, fruibile in orario di servizio con Deliberazione
n.107 del 12/9/2017. (Codice Pro.Sa.. 3996). Nel 2024, n.4 dipendenti ASL hanno intrapreso il
percorso di disassuefazione dal fumo (n.3 dipendenti presso la sede di Asti, n.1 presso 1’Unita
Territoriale di Nizza Monferrato). In totale sono stati effettuati n.7 colloqui di intervento di
counselling, n.53 colloqui di intervento psicologico, n.9 colloqui di intervento medico-farmacologico.

e Tema di salute: 2 “Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteo-articolare e posturale e della

mobilita attiva”. In merito al macro obiettivo 2.4 “offrire opportunita e/o spazi aziendali e/o incentivi
per promuovere e sostenere la pratica dell’attivita fisica e il benessere osteo-articolare e posturale”, e
stato portato avanti il progetto del Gruppo di Cammino rivolto ai dipendenti dell’ ASL. Ogni lunedi
del 2024, la referente dei Gruppi di Cammino della S.S. Promozione della Salute, ha condotto una
camminata di circa 5 km. Al Gruppo di Cammino si sono iscritti n.42 dipendenti dell’ASL AT. (Codice
Pro.Sa. 3996).
In merito al macro obiettivo 2.1 “informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori
in merito ai benefici dell’attivita fisica sul benessere psicofisico, osteo-articolare e posturale e sulle
opportunita di praticare attivita fisica offerte dal territorio”, in occasione della giornata mondiale
dell’attivita fisica, il 6/4/2024, sono stati diffusi il poster “Sii attive e vivi felice” e il decalogo “10
suggerimenti per avere energia e sentirti meglio” promossi dal DoRS della Regione Piemonte: questi
ultimi sono stati affissi in prossimita di ascensori, distributori automatici e mense di tutte le sedi
dell’ ASL AT, per sensibilizzare i dipendenti sull'importanza di promuovere uno stile di vita attivo e la
pratica dell'attivita fisica in modo regolare. (Codice Pro.Sa. 3996) Le attivita del Gruppo di Cammino
rivolto ai dipendenti ASL, sono state diffuso via e-mail a tutti i dipendenti dell’ ASL AT.

o Tema di salute: 5 “Promozione del benessere personale e sociale”. In merito al macro obiettivo 5.1
“informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori su 1’adozione di comportamenti
preventivi (screening oncologici, vaccinazioni raccomandate, sicurezza stradale)”, gli operatori del
Dipartimento di Prevenzione hanno promosso 1’adesione della popolazione allo screening gratuito per
prevenire e controllare il virus dell’Epatite C (HCV). Nel 2024 e proseguita la collaborazione con la
S.S. Profilassi Malattie Infettive e Vaccinazioni, implementata con quella del Centro Prelievi
dell’Ospedale Cardinal Massaia di Asti (centro gestito da una cooperativa esterna) al fine di sfruttare
un punto strategico per la sensibilizzazione della popolazione al tema. Gli operatori del centro prelievi
si sono resi, quindi, disponibili, a integrare gli esami ematici gia prescritti con gli eventuali prelievi di
conferma a seguito di test capillari risultati positivi. L’iniziativa é stata diffusa dalla Direzione
Generale, a mezzo e-mail, a tutti i dipendenti dell’ASL. Nel 2024 hanno aderito n.54 dipendenti (il
numero é minore rispetto a quello del 2023 poiché la coorte alla quale il test e offerto gratuitamente &
rimasta invariata e i soggetti gia sottoposti allo screening non possono ripeterlo). (Codice Pro.Sa. 3996)

Per la descrizione delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL, far
riferimento alla “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato
pdf corrispondente al progetto intitolato “Azione 3 (2023-2025) Progetti WHP (comprende azione 3.1-3.2-3.3
anni precedenti)” codice Pro.Sa. 3996.

In occasione della giornata mondiale contro lo spreco alimentare, il 5/2/2024, i referenti del PP3 hanno
realizzato una locandina riportante uno slogan coniato dai referenti, “scegli cio che mangi e mangia cio che
hai scelto”, il tema dell’anno 2024, “Make the difference: stop foodwaste!” e il QR-code con il collegamento
alla pagina della Regione Piemonte per restituire informazioni sullo spreco alimentare. Le locandine sono state
affisse presso gli ingressi di tutte le mense aziendali dell’ ASL AT. La locandina é stata caricata sulla banca dati
Pro.Sa. codice 3996.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione, Ufficio Medico Competente, S.C.
Dipendenze
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e esterni all’ASL: stakeholder (Medici Competenti aziendali), Comunita di Pratica Regionale, Societa

Cooperativa Sociale

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
Rendicontare le pratiche raccomandate e gli Pratiche raccomandate
PP03 0S01 IS03 interventi realizzati dalle aziende aderenti alla| realizzate dalle aziende del
Luo gﬁi di lavoro Rete WHP, secondo quanto previsto dal territorio rendicontate nella
raggiunti dal “Modello organizzativo per I’avvio Scheda 5.5 “Scheda di
Programma (a) sperimentale della Rete WHP Regione rendicontazione annuale ASL”
Piemonte 2023-2025” utilizzando il sistema presente sulla piattaforma
di monitoraggio predisposto sulla piattaforma Medmood e allegata alla
Medmood e la rendicontazione PLP rendicontazione PLP
Pratiche raccomandate
realizzate e rendicontate nel
Rendicontare le pratiche raccomandate progetto intitolato “Azione 3
realizzate nella propria ASL per i propri (2023-2025) Progetti WHP
Ezggﬂiod?(l):;;rsom dipendenti,. e i relativi interventi, sgconflo (compr.ende aziong 3.1-3'.2-3.3
raggiunti dal quanto pre.V1st0 d.al “Modello organizzativo anni precedenti)” codice
Programma (b) per I’avvio sperimentale della Rete WHP Pro.Sa.. 3996 cfr. documento
Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando la | allegato al progetto “Scheda
Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP | 5.4 di rendicontazione annuale
aziende 2024” e nella
rendicontazione PLP
PP03_0S02_1S02
Disponibilita di un
sistema di
monitoraggio
;ﬁgei;)an;il:)enge;elﬁa Mantenirpento e uti.li\zzq del §istern§ di .
realizzazione degli monitoraggio (Cornunl.ta di pratica regionale Si
interventi di cui al WHP, Gruppi ASL WHP)
“Documento
regionale di pratiche
raccomandate e
sostenibili”
Obiettivo e indicatore di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Mettere a punto i Adesione del referente e/o sostituto | Adesione del referente
T, . oo del PP3 PLP a uno dei PP3 nei sottogruppi
materiali e il sistema di Costituzione . - .
. . . ;.| gruppi/sottogruppi di lavoro della “Strumenti
monitoraggio delle sottogruppi di Comunita di pratica regionale WHP | informatici: sistema di
attivita della Rete WHP lavoro )

Regione Piemonte

individuati per la realizzazione delle

diverse azioni del Programma

monitoraggio” e
“Comunicazione”
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Come gia evidenziato nel punto 3.1, i referenti del PP3, nel 2024, hanno proseguito la partecipazione ai
sottogruppi di lavoro “Strumenti informatici: sistema di monitoraggio” e “Comunicazione”. I referenti hanno,
inoltre, espresso la volonta di partecipazione alla revisione/aggiornamento del corso FAD avanzato sul tema
specifico di salute “Attivita fisica, benessere osteo-articolare e mobilita attiva” redatto dall’ASL BI. La
collaborazione potrebbe portare un’integrazione del corso con le attivita promosse dall’ASL. AT nel 2024
finalizzate alla formazione di conduttori del benessere osteo-articolare nelle aziende esterne (descrizione
dettagliata a fine paragrafo).

2) A seguito di partecipazione al corso FAD sul counselling motivazionale breve sono stati formati n.29
professionisti. Di questi, n.9 sono Medici Competenti e n. 20 sono operatori sanitari.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione
o esterni all’ASL: stakeholder (Medici Competenti aziendali), Comunita di Pratica Regionale

Indicatori di programma
Quest’anno non sono previsti indicatori di programma.

Valore atteso regionale | Valore atteso locale

Nome indicatore 2024 2024

PP03_0T02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al .
. . . . . Standard raggiunto nel
counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi -

formativi validati (anchFAD) 2022
Obiettivo e indicatore di processo
. L. . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo 31/12/2024
scostamento

Partecipazione di n. 1

Partecipazione dei rappre- rappresentante locale della Co-

Revisionare e ag-

: . Presenza aggiorna- sentanti locali della Comu- cx : .
giornare i conte- . cx : : munita di pratica regionale
A . mento corsi FAD nita di pratica regionale .. .
nuti dei corsi L . . WHP alla revisione/aggiorna-
WHP avanzati sui WHP alla revisione/aggior- .
FAD WHP avan- . e o g . . mento del Corso FAD speci-
. . temi specifici di sa- namento dei corsi FAD . RO
zati sui temi spe- L . fico: Attivita fisica, benessere
lute WHP avanzati sui temi spe-

osteo-articolare e mobilita at-
tiva

cifici di salute cpe e 1
cifici di salute

Altre attivita di iniziativa locale
I referenti del PP3, in collaborazione conla S.O.C. M.E.R. Medicina Fisica e Riabilitazione dell’ ASL AT, hanno
realizzato un corso per conduttori del benessere osteo-articolare, per rispondere alle esigenze delle imprese che
volevano attuare interventi sul tema di salute: “Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteo-articolare e
posturale e della mobilita attiva”.
Gli operatori coinvolti nella realizzazione dell’evento formativo, n.1 medico del lavoro, n.1 infermiera della
S.S. Promozione della salute, n.2 fisioterapisti, n.1 responsabile Area Riabilitativa Ospedaliera e Territoriale,
hanno organizzato n.5 incontri preliminari volti alla pianificazione delle attivita che possono essere sintetizzate
come segue:
o realizzazione del programma dettagliato: definizione di benessere osteo-articolare, attori responsabili
del benessere osteo-articolare nelle aziende, cause che determinano i disturbi muscolo-scheletrici e
loro prevenzione;
e sedute sulla corretta esecuzione degli esercizi per il benessere osteo-articolare svolte dai fisioterapisti
e riprodotte in videoregistrazioni dimostrative destinate ai dipendenti impegnati in attivita lavorative
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sedentarie e/o0 in movimento, con o senza carichi; i referenti del PP3 hanno provveduto a filmare i
colleghi durante lo svolgimento degli esercizi;

e realizzazione di un video, di durata di circa 54 minuti, contenente le slides descrittive, ciascuna
corredata da una presentazione-video in cui i relatori professionisti approfondiscono gli argomenti
trattati, ed implementato dalle videoregistrazioni raffiguranti gli esercizi dei fisioterapisti;

o realizzazione di poster in A3 raffiguranti esercizi specifici per le diverse posture durante 1’attivita
lavorativa in azienda;

e realizzazione di materiale informativo che descrive accuratamente gli esercizi e propone immagini
delle corrette posizioni;

e realizzazione di una locandina volta a pubblicizzare I’evento.

Il corso e stato promosso durante la giornata di presentazione della Rete WHP, che era rivolta a tutte le aziende
aderenti nell’anno 2024. N.3 imprese, 2 medio/grandi e 1 micro/piccola, hanno richiesto la partecipazione al
corso formativo per conduttori del benessere osteo-articolare.
L’evento si é svolto il giorno 4/9/2024, dalle 8.30 alle 12.30, presso la Sala Convegni dell’edificio Don Bosco
dell’ ASL AT. All’inizio della giornata i relatori hanno presentato gli stessi contenuti trattati nel video, mentre
le ultime due ore sono state dedicate all’esecuzione fisica degli esercizi, coordinati e supervisionati dai
fisioterapisti. In totale sono stati formati n.9 conduttori del benessere osteo-articolare, i quali si sono presi
carico di condividere il bagaglio acquisito, con i rispettivi colleghi. Ad ogni rappresentante d’azienda é stata
data una chiavetta USB contenente video, poster, locandina, programma e materiale informativo (materiale
caricato su Medmood al link https://www.medmood.it/mod/folder/view.php?id=163015 )
Le aziende hanno partecipato con interesse alle attivita.
L’Ufficio Stampa aziendale ha pubblicizzato 1’evento sul sito aziendale visibile al seguente link
https://asl.at.it/promozione-della-salute-nei-luoghi-di-lavoro-formati-i-primi-conduttori-del-benessere-osteo-
articolare/
Ciascun iscritto al corso ha ricevuto un attestato di partecipazione. Quest’ultimo, unitamente alla locandina e
al programma dell’evento, hanno permesso all’azienda partecipante di compilare la modulistica per richiedere
all’INAIL la riduzione del tasso medio per 1’anno 2025 (C 4.1 intervento B).
11 corso risponde ai macro obiettivi:
- 2.1.1 mettere a disposizione dei lavoratori messaggi/informazioni su: la promozione dell’attivita fisica e
il benessere osteo-articolare e posturale. Interventi:
- affiggere in azienda, nei luoghi pit frequentati dai lavoratori, poster sul tema
- offrire ai lavoratori materiale informativo di agile lettura (fact sheet, opuscoli, ...) ad esempio in
occasione della visita periodica dal Medico Competente o in prossimita degli spazi comuni (mensa,
refettorio, spogliatoi, distributori automatici, ...).
- 2.1.3 aderire o organizzare appuntamenti informativi e formativi su idee e modi per diventare piu attivi.
Interventi:
- organizzare incontri, workshop o predisporre stand informativi all’interno dell’azienda (almeno 1
volta all’anno).

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Modello di rete WHP Piemonte: sezione piccole/micro imprese e sua sperimentazione (indicatore
PP03_OT04_IT04):
e Comparto individuato: edilizia
e Stakeholder di riferimento: Medici Competenti
o Finalita dell’intervento/progetto: gli ultimi cinque anni reperibili sui Flussi Informativi INAIL, al
netto del picco dovuto alla pandemia da Sars-CoV-2 nel 2020, la percentuale di infortuni gravi
definiti positivamente per il comparto edilizio si attesta ad una media del 16% del totale. Pertanto,
I’edilizia, risulta essere uno dei comparti maggiormente colpito dagli eventi infortunistici gravi e,
quindi, un settore in cui risulta necessario favorire la promozione della salute.

e Destinatari: micro/piccole imprese del comparto edile afferenti al territorio di competenza dell’ ASL
AT
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Azioni realizzate nel 2024: in data 9/1/2024 é stata trasmessa la richiesta di adesione alla Rete WHP
ASL AT a n. 41 imprese edili del territorio afferente all’ASL. AT. Di queste, n.3 piccole e micro
imprese hanno manifestato interesse alle attivita di promozione della salute per i loro dipendenti. I
referenti dell’ ASL AT hanno trasmesso loro locandine e volantini riportanti informazioni sui corretti
stili di vita e la promozione della salute in ambiente di lavoro. In particolare, é stata trasmessa loro
la guida “Smetto di fumare!” dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS), le indicazioni sui percorsi
gratuiti di disassuefazione dal fumo offerti dall’ASL AT e un volantino creato per la giornata
nazionale contro lo spreco alimentare. In occasione della Settimana europea della sicurezza, a tutte
piccole/micro imprese, € stato, inoltre, diffuso 1’intervento di Marketing sociale dettagliato al punto
3.4.

In virtt del maggior fabbisogno di salute delle piccole/micro imprese del comparto edile le azioni
rivolte alla promozione della salute dei loro dipendenti sono state sensibilizzate non solo attraverso
comunicazioni scritte attraverso i consueti canali di comunicazione come per le altre ditte, bensi
attraverso la chiamata attiva stabilendo un continuo “filo diretto” con i referenti WHP aziendali.
Sono stati periodicamente guidati nelle attivita di compilazione delle schede richieste dalla Rete
WHP e nella realizzazione delle azioni proposte. In alcune occasioni e anche stato necessario vincere
la reticenza e le difficolta organizzative legate alle poche risorse umane di queste imprese che
vedevano 1I’impegno nelle attivita previste dalla Rete WHP come un ulteriore intralcio alle loro
attivita lavorative.

risultati raggiunti nell’anno: tutte le piccole/micro imprese edili, aderenti per il primo anno alla Rete
WHP, hanno adottato una bacheca della salute, hanno partecipato e completato la FAD WHP BASE
e hanno restituito le schede di adesione, pianificazione e rendicontazione delle loro attivita. Il nostro
supporto telefonico e la costante disponibilita dei referenti del PP3 sono stati apprezzati dai referenti
WHP aziendali permettendo loro di completare tutte le attivita richieste nonostante le iniziali
difficolta.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione, S.0.C. M.F.R. Medicina Fisica e

Riabilitazione

e esterni all’ASL: stakeholder (Medici Competenti aziendali), gruppo WHP delle piccole/micro imprese aderenti

alla Rete WHP ASL AT

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP03_0OT04_IT04 Lenti di equita
Modello di rete WHP Piemonte e
relativo catalogo BP: sezione pic-
cole/microimprese e sua speri-
mentazione

Sperimentazione e monito-

raggio dell’intervento nelle

modalita concordate a cura

di ogni Gruppo ASL Rete
WHP

Intervento realizzato nel
comparto edilizia a favore
di n. 3 Aziende

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo: traduzione del Decalogo
dell’azienda che promuove salute e sua diffusione. I referenti del PP3 hanno collaborato alla revisione e alla
traduzione del Decalogo dell’azienda che promuove salute realizzato dall’Agenzia di salute pubblica della

Catalogna.

2) In corrispondenza della 43° settimana del 2024, in occasione della Settimana europea della sicurezza, é stato
realizzato un intervento di Marketing rivolto a tutte le aziende aderenti alla Rete WHP ASL AT. I referenti del
PP3 hanno divulgato una locandina contenente i cinque punti fondamentali per promuovere la salute nei luoghi
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di lavoro che riportava la dicitura “salute e sicurezza sul lavoro non é uno slogan, é uno stile di vita” (la
locandina e stata caricata sul portale Medmood al seguente link https://www.medmood.it/mod/fol-
der/view.php?id=163015 ). Per sottolineare I’importanza del tema, inoltre, le aziende della Rete WHP ASL AT
sono state indirizzate a consultare la pagina web della Regione Piemonte sulla Settimana europea della sicu-
rezza sul lavoro che rimandava al “Decalogo dell’azienda che promuove salute” realizzato dall’Agenzia di
salute pubblica della Catalogna. (PP03_OT03_ITO03).

Attori coinvolti

o interni all’ASL: gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione
o esterni all’ASL: stakeholder (Medici Competenti aziendali), gruppo WHP delle imprese aderenti alla
Rete WHP, Comunita di Pratica Regionale

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP03_OT03_IT03 Iniziative di
marketing sociale per lavoratori,
famiglie, datori, associazioni Di-
sponibilita e utilizzo di stru-
menti/materiali per iniziative di
marketing sociale

Un intervento di Marketing

sociale realizzato, preferibil-

mente, nella Settimana euro-

pea della sicurezza (43 setti-
mana dell’anno)

N. 1 intervento di mar-
keting sociale realizzato
in occasione della Setti-
mana europea della si-
curezza
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PP4 DIPENDENZE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma:

Paolo Sandrone
Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Dipendenze
psandrone@asl.at.it

Simonetta Giunipero
Coordinatore Infermieristico S.S.D. Dipendenze
sgiunipero@asl.at.it

Componenti del gruppo locale di coordinamento del programma:

Fabrizio Maccario - Educatore Professionale S.S.D. Dipendenze

Marilisa Aluffi - Psicologa S.C. Psicologia

Ornella Bruno - Educatore Professionale S.S.D. Dipendenze

Chiara Capussotti - Infermiera S.S.D. Dipendenze

Daniela Ciriotti - Psicologa S.C. Psicologia

Roberta Liberalato - Psicologa S.C. Psicologia

Sergio Raffaelli - Dirigente Medico S.S.D. Dipendenze (sino al 31/07/2024)

Paola Francesca Macario - Dirigente Medico S.S.D. Dipendenze (dal 01/08/2024)
Gian Luca Rosso - Medico del lavoro specialista ambulatoriale ASL AT

Alessia Linsalata - Infermiera S.C. S.I.S.P
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4.1 Intersection: condividere percorsi
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli Operatori dell’ASL-AT hanno proseguito il lavoro in sinergia tra S.S.D. Dipendenze e Dipartimento di
Prevenzione partecipando al percorso formativo e agli incontri dei Referenti previsti dal Piano Regionale Pre-
venzione— PP 4 “Dipendenze”. 1l referente PP1, il referente PP4, lo psicologo SerD, e il referentePP5, hanno
preso parte alla seconda fase dell'Evento Formativo Regionale, che risponde al Piano Regionale di Prevenzione
in particolare all’ Azione 4.1 del PP4 denominato "Intersection". L'evento dal titolo: “Le pratiche di valutazione
dei progetti di prevenzione nelle dipendenze, nel contesto delle Asl della Regione Piemonte", organizzato da
Regione Piemonte, in collaborazione con Asl CN2 e Istituto Italiano di Valutazione, prevedeva un primo step
rivolto agli Operatori dei Dipartimenti Dipendenze e Prevenzione delle 12 ASL che operano nei centri espe-
rienziali, e che realizzano interventi di prevenzione e/o propongono attivita di peer education nelle scuole e sui
territori. La formazione é stata realizzata in due edizioni: Edizione 1: 23 aprile; 14 maggio; 21 maggio. Edi-
zione 2: 9 maggio; 15 maggio; 29 maggio.

In autunno e stato realizzato il 3 ® modulo della formazione:” La Valutazione dei Progetti di Prevenzione”, una
formazione sul campo che ha coinvolto il referente locale PP4 in quanto partecipante individuato dal gruppo
di lavoro della formazione regionale e dal Comitato Scientifico; il referente locale PP4 ha preso parte a 4
incontri in presenza, coordinando le attivita previste tra le sessioni avvalendosi della collaborazione dello psi-
cologo SerD, del referente PP5, del referente PP1 e del Responsabile SS Promozione della Salute e UVOS,
che ha supportato la realizzazione del mandato. Gli incontri si sono svolti presso la sede del CAPS di Torino,
nei giorni 18 e 25 ottobre 2024, 8 novembre 2024 e 2 dicembre 2024. L’obiettivo del corso era la creazione di
una library condivisa con gli strumenti /metodologie di valutazione, attraverso la creazione di schede descrit-
tive. Il gruppo di cui sopra, aveva il compito di supportare il lavoro svolto nel terzo modulo dal referente e di
collaborare con quest’ultimo alla diffusione ed utilizzo degli strumenti di valutazione all’interno della propria
ASL.

Il referente PP4 ha partecipato agli incontri periodici previsti per il gruppo Referenti Prevenzione/PP4 nelle
seguenti date: 2 febbraio, 19 aprile 7 giugno, 27 settembre e 22 novembre 2024.

Attori coinvolti:

e interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione.

Indicatori di programma

Valore Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento

PP04_0OT02_IT02 Formazione (A) Disponibilita
di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione

. A .. . . o Hanno
degli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari o . .
. s . . . Partecipazione di almeno 4 partecipato
(inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze di . R , o
. L . . . operatori per ASL all’evento all’evento n° 4
tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle Operatori

azioni previste dal Programma, che includa il
tema della progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

Obiettivo e indicatore di processo

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Calendarizzare gli Per tutte le ASL:
incontri periodici del | Incontri periodici del partecipazione agli Partecipazione a 5
gruppo dei referenti gruppo di lavoro incontri pari almeno al incontri su 5 previsti
Prevenzione/PP4 75%
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il percorso di formazione individuale relativa al counselling motivazionale breve é stato seguito da due
Educatori Professionali della sede di Asti e un Infermiere della sede di Nizza M.to. La scelta degli Operatori

di S.S.D. Dipendenze e avvenuta seguendo le indicazioni regionali, privilegiando la partecipazione
dell’Educatore neosassunto.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP04_0OT04_IT04 Disponibilita di
un programma di formazione sul
counseling breve rivolto agli
operatori dei servizi sanitari e
sociosanitari (inclusi i MMG e i
PLS)

Hanno partecipato alla
formazione 2 Educatori
Professionali, ed un
Infermiere.

Partecipazione di almeno 2
operatori delle Dipendenze per
ogni ASL coinvolta

Altre attivita di iniziativa locale

Costruzione Rete tra servizi per prevenzione dipendenza alcol e tabacco. Presso il SerD di Nizza Monferrato,
un Infermiere ed un Educatore hanno incontrato i Colleghi - IfeC del C.A.V.S. e del Presidio “Santo Spirito”
(06/05/2024 dalle 14.00 alle 15.00) e delle Case della Salute di Nizza (07/05/2024 dalle 14.00 alle 15.00) e
Canelli (05/06/2024 dalle 14.00 alle 15.00) per far conoscere I’attivita di prevenzione, cura e riabilitazione
svolta dal SerD in merito alle dipendenze da alcol e tabacco, focalizzando I’attenzione sugli aspetti
dell’identificazione precoce e di intervento breve. In quell’occasione al personale presente é stato consegnato
il test di Fagerstrorm per la valutazione del grado di dipendenza da tabacco ed il test audit breve per la
valutazione del grado di dipendenza da alcol declinando modalita e strategie e per ’utilizzo degli stessi
all’interno del proprio contesto lavorativo.

4.3 Formazione EUPC
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per I’anno 2024 non é prevista la realizzazione della formazione EUPC, gia realizzata nell’anno 2022. L’azione
e conclusa.

4.4 Hub prevenzione integrata
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

11 30/05/2024 gli Operatori del S.S.D. Dipendenze, in collaborazione con i Colleghi del Dipartimento della
Prevenzione, hanno coinvolto i contesti scolastici del territorio per presentare 1’offerta formativa del C.A.P.S.
Le attivita del Centro sono state inserite nel “Catalogo” e presentate in plenaria alle scuole secondarie di primo
e secondo grado e ai centri per la formazione professionale del proprio territorio nel corso dell’evento "Infor-
miamoci". L’incontro si é svolto presso 1'aula magna dell'IIS ALFIERI di Asti e verteva sulla presentazione
delle iniziative di prevenzione e promozione del benessere volte a favorire 1’adesione degli istituti scolastici
alle proposte educative presentate, rafforzando il gruppo tecnico locale. In questo contesto il referente locale
PP4 ha presentato, con il supporto di un breve video e di slides, le iniziative proposte dal C.A.P.S. Codice
Pro.Sa. 3663

11 17/07/2024 in previsione di una riprogrammazione del Piano Regionale di Prevenzione, in particolare sulle
azioni riferibili al PP4, si e valutato opportuno cercare di raffinare le collaborazioni del C.A.P.S. con i servizi
dei vari territori. Per queste ragioni i Referenti locali PP1 e PP4 e lo psicologo SERD hanno partecipato ad un
incontro on line con l'equipe del C.A.P.S. per costruire interventi e/o attivita a sostegno reciproco al fine di
trovare strategie di miglioramento del lavoro in rete che favoriscano 1’invio delle Scuole al Centro.
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Gli Operatori hanno aderito alle attivita proposte dal C.A.P.S. partecipando ad eventi formativi e divulgativi:
“Rete senza fili” 25 gennaio e 01 febbraio, “Intersection” Edizione 1: 23 aprile; 14 maggio; 21 maggio. Edi-
zione 2: 9, 15 e 29 maggio, “Unplugged” 08 ottobre, “La Valutazione dei Progetti di Prevenzione” del 18 e 25
ottobre, 1’8 novembre, e il 2 dicembre, workshop del 15 novembre per la presentazione della Ricerca prevista
dall'Azione Equita del PP4 “Le disuguaglianze socioeconomiche contestuali nella distribuzione del Gioco
d’Azzardo in Piemonte”.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, referente PP1, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/ Prevenzione,
e esterni all’ASL.: istituti scolastici e formativi, C.A.P.S.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Ni(z,t;\;x:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 Hanno partecipato
all’evento n° 4 Operatori
Obiettivo e indicatore di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Promuovere la

L Partecipazione alle Partecipazione ad almeno N .
partecipazione alle o Yo e Partecipazione agli
A attivita proposte nel/dal | un’attivita proposta nel . . >
iniziative proposte CAPS CAPS incontri proposti
nel/dal CAPS
Perfezionare il sistema Intensificazione delle Referente PP1, Referente
di collaborazione alle L . Partecipazione di ogni PP4 e SerD: 17 luglio

s collaborazioni per gli . . - . ,
attivita proposte incontri con le scuole ASL agli incontri previsti | 2024 incontro on line
nel/dal CAPS con CAPS

4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La ASL AT ha partecipato all’incontro regionale della Rete Peer il 11 dicembre 2024; ha realizzato le attivita
di prevenzione e gli interventi previsti dai Piani Locali delle Dipendenze secondo le indicazioni del livello
regionale attraverso la partecipazione degli operatori di S.S.D. Dipendenze al corso FAD sulla metodologia
della “Peer&media education” e collaborando con i progetti afferenti al Documento di pratiche regionali
raccomandate di cui al programma PP1 come segue:
o Informiamoci: formate 11 classi per un totale di 238 alunni. Codice Pro.Sa. 5066
e Se mi ascolti tutto passa: formate 10 classi per un totale di 200 alunni. Codice Pro.Sa. 6171
e Peer Education “PARI e DISPARI” c/o S.S.D. Dipendenze Nizza M.to sono stati effettuati n.3
incontri con il gruppo dei Peer dell’Istituto Pellati formato lo scorso anno; n.3 riunioni di
programmazione SerD/consultorio; n.1 incontro con il Dirigente scolastico e gli insegnanti referenti.
Le azioni progettate per il 2024 sono la costruzione di una rete di referenti interni: la presentazione del
gruppo agli insegnanti da loro identificati come riferimenti supportivi e interessati alle attivita di peer
education; il contatto diretto con la Dirigente per autorizzazioni alle attivita; la presentazione del
gruppo all'interno della scuola attraverso il podcast su "radio Pellati" e la presentazione in tutte le classi
dell’Istituto. Codice Pro.Sa. 3357
e Peer Education “PARI e DISPARI” c/o S.S.D. Dipendenze Asti: il 22 novembre presentazione del
progetto al Professore referente per la Prevenzione dell’Istituto “Giobert”; il 13 dicembre
presentazione progetto agli Studenti delle 6 classi del 3° anno dell’Istituto Giobert. Codice Pro.Sa.
3357
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Patentino dello smartphone: 25 dicembre e il 2 dicembre si é svolta la formazione agli Insegnanti
Scuole secondaria I grado Asti e Provincia in collaborazione con gli operatori del PP1 Codice Pro.Sa..
6026

Rete senza fili: il 28 ottobre e il 04 novembre si é svolta la formazione agli Insegnanti Scuole primaria
1° grado di Asti e Provincia in collaborazione con PP1 Prevenzione Codice Pro.Sa. 6447

Rete Safe night: Tl 9 settembre 2024 I’equipe SerD, con il patrocinio del Comune di Asti, ha previsto
la presenza di un gazebo in Piazza della Liberta, Asti a cui afferivano i partecipanti alla manifestazione
“Festival delle Sagre”. Dalle 19.00 alle 23.30 e stato distribuito materiale informativo, sono stati
eseguiti alcoltest e si e svolta campagna di sensibilizzazione con counseling breve per far prendere
consapevolezza dell’eventuale alterazione dei riflessi dopo il consumo di alcol. Sono stati effettuati
360 alcoltest e sono stati consegnati altrettanti etilotest monouso per attirare 1’interesse rispetto alla
problematica. Si sono inoltre distribuiti profilattici per sottolineare I’importanza del sesso sicuro anche
dopo I’assunzione di alcol e sostanze per la prevenzione IST e i flyers “manuale del seratone felice”
prodotti da Regione Piemonte per sensibilizzare circa i comportamenti da tenere per divertirsi in
sicurezza. Codice Pro.Sa. 5887

HIV: Il Personale SerD del Drop in, in collaborazione con S.0.C. Malattie Infettive e privato Sociale,
hanno aderito all’iniziativa “Chi si ama mi segua” coinvolgendo alcuni bar e locali notturni di Asti.
Nelle serate di venerdi 29 e sabato 30 novembre € stata distribuita una Card informativa, contente il
QRcode che rimanda al sito prevenzione IST di Regione Piemonte (PPL azione14.5), a cui era allegato
un profilattico in omaggio: sono stati distribuiti 5000 preservativi. Durante la serata di venerdi 29
novembre, Medici, Infermieri e Educatori Professionali in collaborazione con Operatori del privato
sociale, hanno percorso le vie del centro cittadino distribuendo il materiale e sensibilizzando i giovani.
La S.O.C. di Malattie Infettive ha garantito 1’apertura straordinaria del 1'Ambulatorio di Malattie
Infettive di domenica 1° dicembre, dalle 10 alle 13, per coloro che avessero desiderio di effettuare test
HIV per diagnosi precoce. Codice Pro.Sa. 5831

Attori coinvolti

interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione,

esterni all’ ASL.: istituti scolastici e formativi, Rete Peer Regione Piemonte, S.0.C. Malattie Infettive,
Comune di Asti, privato sociale.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento
PP04_0S02_IS02 Copertura (target raggiunti dal
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che adottano , E'ffe'tfua'ta almenq
Programmi di prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli Almeno una un’attivita di prevenzione:

adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di
empowerment e competenze personali rispetto al consumo di
sostanze psicoattive legali e illegali e a fenomeni quali

attivita di
prevenzione in

“Progetto di
disassuefazione da tabacco
con Citisina” 09/11/2024,

I’internet addiction, in setting extra scolastici come i luoghi ciascuna ASL “Progetto Indipendenze”
del 'divert_im?nto, lo sport,. I’associazionismo) /n. Aziende 9-16-30/05/2024
Sociosanitarie del territorio x100
Effettuata almeno
un’attivita di prevenzione:
PP04_0S03_IS03 Qopertura v(targ(’et rrflggiunti dal “Chi si ama mi segua” 29-
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che adottano Almeno 30/11/2024 cod.Pro.Sa

programmi di prevenzione indicata, anche finalizzati
all’intervento precoce, declinati per specifici gruppi
vulnerabili (quali gli adolescenti e le loro famiglie, le donne
in gravidanza, gli over 65, gli stranieri) o a rischio
aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100

un’attivita di
prevenzione in
ciascuna ASL

5831, “Rete Safe Night”
09/09/2024 Cod. Pro.Sa
5887,
Cogestione Liceo
Scientifico Vercelli-Asti
05/02/2024.
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Corso di formazione
Base sulla Peer
Education

Realizzazione di un
percorso formativo FAD

Partecipazione di almeno
2 operatori ASL al FAD

12 operatori S.S.D.
Dipendenze iscritti al
COrso.

Scheda predefinita
della Rete Peer su
Prosa

Costruzione della
scheda predefinita Prosa

Inserimento dei dati

Non valutabile

La scheda non é
stata predisposta a
livello regionale

Altre attivita di iniziativa locale

o Cogestione Liceo Scientifico Vercelli-Asti: il Servizio e stato interpellato dagli Studenti che
organizzavano le attivita da proporre. Il 05 febbraio due Educatori Professionali hanno risposto alla
richiesta interagendo con 80 Studenti del biennio. L’evento ha avuto risonanza mediatica ed e stato
pubblicato un articolo su “La Stampa” pagina locale che riportava il gradimento degli Studenti per
I’iniziativa.

e Il 30 marzo é stato pubblicato un articolo su “La Stampa” ed ¢ stata effettuata un’intervista con il
Responsabile S.S.D. Dipendenze dal titolo: “L’eta delle dipendenze. La “cura” per depressione e
solitudine con casi di minorenni che ricorrono a sostanze stupefacenti come autoterapia”

e Progetto Indipendenze, in collaborazione con il privato sociale (Cooperativa Jokko): nei giorni 9, 16
e 30 maggio e 6 novembre, gli Studenti afferenti al corso ad indirizzo sanitario dell’I.1.I.S. Castigliano
di Asti, hanno visitato il SerD interloquendo con gli Operatori in modalita dialogica per favorire la
conoscenza del servizio e rispondere a quesiti in merito alle tipologie di dipendenze trattate.

e 11 9 novembre 2024 presso il polo universitario UniAstiss si e tenuto il convegno dal titolo: “Dai
giovani agli adulti, la vita & nostra perché sprecarla con fumo. Reagire al mondo dei NEET...”
realizzato dall’ASL AT (Medici Farmacia Ospedaliera, Cardiologia, Ginecologia, MMG, psicologo
del SerD, in collaborazione con 1’Associazione Aquilante APS). Nel corso del convegno é stato
presentato “Il Progetto di disassuefazione da tabacco con Citisina” che nasce nell'ambito degli incontri
avvenuti nel corso del 2022 al tavolo aziendale per la stesura del PSDTA BPCO, come risposta alla
richiesta di identificare percorsi di prevenzione secondaria. Attuato dal 2023 e realizzato grazie alle
sinergie di SerD e Farmacia Ospedaliera, ha permesso di fornire all’Utenza afferente al C.T.T.- SerD,
dopo attenta valutazione da parte dell’équipe, gratuitamente, il ciclo di terapia.

e Il corso Fad per “peer&media education”, grazie alla collaborazione con la Referente PP1, ¢ stato
proposto anche ai Docenti degli Istituti Superiori astigiani; quattro docenti si sono iscritti.

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Le Educatrici e la Referente del drop in hanno partecipato agli incontri regionali che si sono tenuti nei giorni
07/02, 19/04, 07/06, 27/09, 22/11, per la mappatura degli interventi.

Le Educatrici del drop in, oltre a svolgere quotidianamente attivita peculiari del loro specifico professionale,
adottano un approccio proattivo per favorire I’empowerment degli utenti che afferiscono al servizio volto alla
riduzione del danno/limitazione dei rischi, attraverso un sistema di interventi mirati a ridurre le conseguenze
negative del consumo di droghe, legali e illegali, sul piano della salute, sociale. Il drop in ASL_AT attualmente
garantisce la fornitura di materiale monouso (salviette disinfettanti, siringhe e aghi monouso, garze, cerotti,
preservativi), fiale di soluzione fisiologica e fiale di naloxone durante tutto 1’anno a coloro che ne fanno
richiesta. A questo proposito si e rilevato che a seguito degli interventi di sensibilizzazione, effettuati nella
giornata del 31 agosto 2024 e dedicati alla overdose, le richieste di naloxone si sono lievemente modificate
anche se occorre impiegare molte energie per sconfiggere gli stereotipi e le false credenze che circolano tra gli
assuntori di sostanze.

In occasione della Giornata internazionale sull’Overdose (31 agosto) Codice Pro.Sa. 3719 gli Operatori S.S.D.
Dipendenze delle sedi di Asti e Nizza M.to e del Drop in di Asti hanno sensibilizzato 1’Utenza in merito ai
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comportamenti da attuare in caso di overdose e sull’utilizzo del naloxone per contrastare gli effetti da overdose
da oppioidi. Il materiale informativo ¢ stato pubblicato anche sul sito ASL AT. La giornata del 31 agosto cosi
come quella del 1° dicembre (HIV) servono per ricordare I’importanza degli interventi precoci di prevenzione,

RdD e LdR.

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione Educatori drop in, Farmacia Ospedaliera.

Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Confronto e
monitoraggio sulle
attivita di RdD e LdR

Incontri del gruppo di
lavoro

Partecipazione al 75%
degli incontri

Gli Operatori hanno
partecipato a 5 incontri
su5

Raccolta e
condivisione di report
e letteratura su RDD
(metodologia, drug
checking, mappatura
dei luoghi di consumo,
ecc.)

Incontro dedicato del
sottogruppo e
condivisione on line

Condivisione del
materiale raccolto
all’interno dei gruppi di
lavoro SERD

Il materiale prodotto e
stato condiviso
all’interno del gruppo.

Giornata e .
. . . . . | Sensibilizzazione utenza
internazionale di . . Promuovere iniziative di . .

s : Iniziative di A Asti e Nizza M.to e drop
sensibilizzazione e . comunicazione / . L

, sensibilizzazione oo . in. Pubblicazione
sull’Overdose 31 sensibilizzazione . . .

informativa sito Asl-At

agosto

4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

18 Aprile” alcol prevention day”: gli Operatori di S.S.D. Dipendenze di Asti hanno gia effettuato un
evento di sensibilizzazione presso 1'Ospedale "Cardinal Massaja" in cui hanno esposto 9 poster
sull’argomento con 1’obiettivo di portare consapevolezza in merito al rapporto tra unita alcoliche
assunte e sicurezza stradale. Dalle 09.00 alle 15.30 Educatori, Medici, Assistenti Sociali ed Infermieri
hanno fornito spiegazioni, risposto alle domande degli utenti, e distribuito etilometri monouso. Il
materiale della mostra é stato anche pubblicato sul sito aziendale e pubblicizzato a mezzo Stampa. I
Poster, prodotti e realizzati dagli Educatori del Servizio, sono rimasti in esposizione dal 17/04/2024 al
23/05/2024 nella hall dell’Ospedale “Cardinal Massaja” e trasferiti il 24/05/2024 presso La Casa della
Salute di Canelli dove sono rimasti esposti sino al 07/07/2024. Codice Pro.Sa. 3719

31 maggio “giornata mondiale senza tabacco”: gli Operatori di S.S.D. Dipendenze si sono attivati
con interventi di prevenzione e counseling breve presso le Case della Salute di Canelli il 28/05/2024
e di Nizza il 30/05/2024 dalle 10 alle 12 realizzati da un Infermiere del SerD di Nizza M.to, mentre un
desk é stato realizzato presso I’Ospedale “Cardinal Massaja” il 30/05/2024 dalle ore 09.00 alle 15.00
in cui si sono alternati gli Operatori del C.T.T. (Infermiera, Psicologa, Medico e il Coordinatore del
SerD). Le giornate realizzate sono state pubblicizzate a mezzo stampa, sui social media e pubblicate
sul sito ASL_AT. Codice Pro.Sa. 3719

31 agosto “giornata internazionale sull’Overdose”: Codice Pro.Sa. 3719 gli Operatori S.S.D.
dipendenze delle sedi di Asti e Nizza M.to e del Drop in di Asti hanno sensibilizzato 1’Utenza in merito
ai comportamenti da attuare in caso di overdose e sull’utilizzo del naloxone per contrastare gli effetti
da overdose di oppioidi. Il materiale informativo prodotto dagli Educatori del drop in, € stato
pubblicato anche sul sito web aziendale.
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01 dicembre “giornata mondiale contro A.I.D.S.”: il Personale SerD del Drop in, in collaborazione
con S.0.C. Malattie Infettive e privato Sociale, hanno aderito all’iniziativa “Chi si ama mi segua”
coinvolgendo alcuni bar e locali notturni di Asti. Nelle serate di venerdi 29 e sabato 30 novembre ai
giovani é stata distribuita una card informativa munita di QRcode che rimanda al sito prevenzione IST
di Regione Piemonte (PPL azionel4.5) contenente un profilattico in omaggio. In totale sono stati
distribuiti 5000 preservativi. Durante la serata di venerdi 29 novembre, Medici, Infermieri e Educatori
Professionali in collaborazione con Operatori del privato sociale, hanno percorso le vie del centro
cittadino distribuendo il materiale e sensibilizzando i giovani, mentre il restante materiale é stato
distribuito dai gestori dei locali che hanno sostenuto I’iniziativa. La S.0.C. di Malattie Infettive ha
garantito 1’apertura straordinaria dell'Ambulatorio di Malattie Infettive nella giornata di domenica 01
dicembre, dalle 10 alle 13, per I’effettuazione di test HIV. Codice Pro.Sa. 3719

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione, Comune di Asti, gestori bar e locali notturni, S.O.C. Malattie Infettive, Case della Salute e
Ospedale, URP

e Esterni all’ASL: Corso Laurea Infermieristica sede di Asti, Croce Verde e Azienda Zero, O.P.I. Asti, Croce
Verde.

Indicatori di programma

Valore Motivazione
N Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento

PP04_0OT06_IT05 Comunicazione ed informazione
Realizzazione di interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso il marketing sociale) Eventi

Iniziative di
sensibilizzazione,

mirate a target e contesti specifici (ad es. amministratori, . realizzati
.. L. . . . . rendicontate nel PLP
opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali, operatori,
associazioni, ecc.)
Obiettivo e indicatore di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Sensibilizzazione in . . . .
. .. . . Almeno un evento in Sono stati realizzati
occasione delle Eventi in occasione di . C . . ..
. . . . occasione di giornate eventi per ogni giornata
giornate tematiche giornate tematiche . .
OMS tematiche tematica

Altre attivita di iniziativa locale

Costruzione Rete tra servizi per prevenzione dipendenza alcol e tabacco. Presso il SerD di Nizza
Monferrato, un Infermiere ed un Educatore hanno incontrato i Colleghi - IfeC del C.A.V.S. e del
Presidio “Santo Spirito” (06/05/2024 dalle 14.00 alle 15.00) e delle Case della Salute di Nizza
(07/05/2024 dalle 14.00 alle 15.00) e Canelli (05/06/2024 dalle 14.00 alle 15.00) per far conoscere
P’attivita di prevenzione, cura e riabilitazione svolta dal SerD in merito alle dipendenze da alcol e
tabacco, focalizzando I’attenzione sugli aspetti dell’identificazione precoce e di intervento breve. In
quell’occasione al personale presente é stato consegnato il test di Fagerstrorm per la valutazione del
grado di dipendenza da tabacco ed il test audit breve per la valutazione del grado di dipendenza da
alcol, rinviando al proprio contesto lavorativo modalita e strategie per 1’utilizzo dei test.

Nell’ambito dell’integrazione con Enti/Istituzioni territoriali due Infermiere e il Coordinatore
SerD hanno aderito alla richiesta del Presidente O.P.I. e hanno partecipato alla giornata “Use for
Action” svoltasi il 28/09/2024 in Piazza Alfieri ad Asti dalle ore 09.00 alle 18.00 in collaborazione
tra O.P.I. Asti, ASL AT (S.E.S.A. e SerD), Corso Laurea Infermieristica sede di Asti, Croce Verde e
Azienda Zero che si sono uniti per promuovere la cultura della prevenzione delle malattie
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cardiovascolari, le manovre di R.C.P.,, il counseling e gli stili di vita sani, I’addestramento alla gestione
delle emorragie massive con dimostrazione di scenari di rianimazione avanzata. Il SerD disponeva di
uno stand dedicato all’attivita di prevenzione da fumo di sigaretta. L’evento, pubblicizzato su stampa
e social media ha ottenuto positivo riscontro da parte della cittadinanza e delle istituzioni che hanno
partecipato con interesse alle iniziative proposte.

11 09/11/2024 presso il polo universitario UniAstiss si € tenuto il convegno dal titolo: “Dai giovani
agli adulti, la vita é nostra perché sprecarla con fumo. Reagire al mondo dei NEET...” realizzato dalla
ASL AT in collaborazione con 1’Associazione Aquilante APS. Nel corso del convegno € stato
presentato il “Il Progetto di disassuefazione da tabacco con Citisina” che nasce nell'ambito degli
incontri avvenuti nel corso del 2022 al tavolo aziendale per la stesura del PSDTA BPCO, come
risposta alla richiesta di identificare percorsi di prevenzione secondaria”. Attuato dal 2023 e realizzato
grazie alle sinergie di SerD e Farmacia Ospedaliera, ha permesso di fornire, gratuitamente, all’utenza
afferente al C.T.T.- SerD, dopo attenta valutazione da parte dell’equipe, il ciclo di terapia.

Con ’obiettivo di sviluppare iniziative integrate e progetti di empowerment attraverso azioni di
sensibilizzazione, presso sei Aziende del territorio che aderiscono alla rete WHP, promozione della
salute nei luoghi di lavoro, in collaborazione con il referente PP3, sono state consegnate locandine da
poter affiggere alla bacheca aziendale per diffondere il tema del tabagismo e dare informazioni circa
i percorsi di disassuefazione ai propri dipendenti.

il 29/03/2024 sul quotidiano La Stampa, pagina locale di Asti e stato pubblicato 1’articolo dal titolo:”
L’eta delle dipendenze” relativo a casi di minorenni che ricorrono agli stupefacenti come auto-terapia
contro depressione e solitudine. L’articolo riportava I’intervista realizzata al responsabile della S.S.D.
Dipendenze, sul fenomeno.
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4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e
il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono stati inviati i dati anonimi sui pazienti in carico alla SC Dipendenze per gioco d’azzardo patologico,
attraverso 1’applicativo HTH/cartella regionale dipendenze.

11 15/11/2024 presso la sede C.A.P.S. a Torino, la Referente Locale G.A.P. e I’Educatore Professionale G.A.P,,
hanno preso parte alla conferenza di presentazione del rapporto “Le disuguaglianze socioeconomiche

contestuali nella distribuzione del gioco d’azzardo in Piemonte”.

Attori coinvolti e ruolo

e interni all’ASL: Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/

Prevenzione,

e esterni all’ASL: Comune di Asti (servizi sociali territoriali); enti privati; enti locali comunali.

Obiettivi e indicatori di processo

“Le disuguaglianze
socioeconomiche contestuali
nella distribuzione del Gioco

regionali di
presentazione del
documento

2 operatori all’evento di
presentazione del
documento

partecipato all’evento di
presentazione del
documento

. . Motivazione
A . Indicatore di Valore osservato al
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Diffusione del documento N N . .
Iniziative Partecipazione di almeno 2 operatori hanno

d’Azzardo in Piemonte”

Altre attivita di iniziativa locale

e Costruzione Rete tra servizi territoriali e sensibilizzazione della Popolazione in merito al G.A.P.:
obiettivo dell’ ASL. AT e la creazione di sinergie sul territorio che favoriscano la presa in carico della
persona; per questa ragione gli operatori del G.A.P. hanno partecipato ad una serie di eventi a livello
provinciale, sia in collaborazione con la figura dell’TFeC che in autonomia, allo scopo di informare,
sensibilizzare e promuovere le attivita del G.A.P.:
o il 19/05 a Cessole in occasione della festa Patronale,
> il 31/05 e il 01/06 a Calliano in occasione di” Tra piazze e cortili” — festa del Paese,
e il 14 e 15 giugno a S. Damiano d’ Asti per la festa del Paese,
° i1 21/06 e il 19/07 serate presso il Centro culturale “Diavolo Rosso” di Asti,
° il 5, 6 e 8 luglio per la festa della frazione San Giulio di S. Damiano d’Asti,
° i1 07/09 desk al “festival delle sagre” Piazza della Liberta, Asti,
o il 21 e 22 settembre roll-up alla manifestazione “Arti e Mercanti” in Corso V. Alfieri, in Asti,
e i1 03/11 a S. Damiano d’Asti per la “fiera di Tutti i Santi”,
° 1’08/12 a Villafranca d’ Asti.
° Durante la manifestazione “Il Magico Paese di Natale” nei giorni 30/11 e 01/12, 07 e 08/12, 14 e

15/12, 21 e 22/12 é stato esposto il roll-up G.A.P. in Piazza Alfieri, Asti, sede dell’evento.
Tutte le attivita sono state inserite su piattaforma Moon-Paddi.

e 11 18/03 e stato pubblicato, sul quotidiano La Stampa pagina di Asti, un articolo circa la presenza degli
sportelli dedicati al G.A.P. sul territorio dell’ASL AT. con la possibilita di presa in carico attraverso
numero telefonico cellulare dedicato.

e 1109/02, in collaborazione con il referente PP1 é stata inviata lettera ai Dirigenti Scolastici per proporre
tre incontri con i giovani finalizzati al disturbo da gioco d’azzardo dal titolo “Il Disturbo da gioco
d’azzardo: le caratteristiche del fenomeno e una testimonianza dal mondo dello sport” con la
testimonianza di un ex giocatore della squadra Juventus, e la partecipazione di un esperto del
fenomeno.
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Progetto AttivaMente: ¢ stato elaborato al fine di implementare i servizi offerti dall’ASL AT in
merito alla dipendenza da gioco d’azzardo; lo scopo é fornire maggiore consapevolezza rispetto al
gioco d’azzardo patologico e descrivere quali sono i percorsi di cura attuati dall’ASL AT in maniera
innovativa e piu prossima al cittadino, facilitando 1’accesso alla struttura. Iniziato nell’aprile 2024,
proseguira nel 2025, ed é rivolto ad anziani e adulti per sensibilizzare, informare, rendere consapevole
la fascia di popolazione over 60 rispetto ai rischi correlati al gioco d’azzardo, favorire la presa in carico
dei giocatori ed elaborare programmi individuali di cura attraverso la ricerca di risorse volontarie sul
territorio astigiano, organizzando incontri sul territorio e creando una rete di spazi sociali nei quali
erogare le attivita previste dal progetto.
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Alessia Linsalata Infermiera S.C. S.I.S.P.
alinsalata@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:
Simonetta Giunipero - Coordinatrice Infermieristica S.S.D. Dipendenze

Fabrizio Maccario - Educatore Professionale S.S.D. Dipendenze

Gian Luca Rosso Medico del lavoro specialista ambulatoriale ASL AT

Clelia Villafrate - Mobility Manager - Servizio Prevenzione e Protezione
Giuseppe Allegro - Dirigente Medico S.C. SISP

Paolo Sandrone - Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Dipendenze
Mariuccia Mutton - Assistente Sanitaria S.S. Promozione della Salute e UVOS
Enrica Girardino - Dirigente Medico S.C. SISP
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5.1 Promozione della mobilita sostenibile
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Considerato che la redazione dei PUMS (Piani Urbani della Mobilita Sostenibile) & obbligatoria per tutti i
Comuni con pit di 100.000 abitanti, nessun Comune afferente al territorio dell’ASL AT ne ha ritenuto
necessaria I’adozione, avendo tutti popolazione inferiore al tetto indicato. Per lo stesso motivo non é stato
espresso alcun contributo nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS (Valutazione Ambientale Strategica)
(PP5_0S01_IS01).

L’attivita di mappatura é proseguita per tutto 1’anno 2024, in collaborazione con i referenti dei pro-grammi
PP2, PP9, PL11, PL12, PL15, mediante ’adozione dello strumento di ricognizione, al quale sono state fatte
alcune integrazioni al fine di facilitare la ricognizione delle attivita previste dai singoli programmi e creare
un’unica mappatura delle strutture, organizzazioni ed attivita disponibili sul territorio dell’ ASL AT per I’attivita
di promozione dell’attivita fisica e della mobilita sostenibile per la popolazione, fornito dalla Regione (codice
Pro.Sa.. 6537). (Obiettivo di Processo 5.1)

Nel 2023, furono contattati solo i Comuni appartenenti alle zone HAZ (Health Action Zones) del territorio
dell’ ASL AT con maggiore fabbisogno di salute dei quali e, di quelli, solo n.25 Comuni diedero un riscontro.
Nel 2024, invece, [l’attivita di ricognizione volta all’individuazione di interventi di
realizzazione/installazione/costruzione delle strutture rivolte alla mobilita sostenibile (colonnine per ricariche
auto/bici elettriche, rastrelliere da pavimento, ciclostazioni, ecc), € stata estesa a tutti i 105 Comuni afferenti
al territorio dell’ASL. AT (ai Comuni contattati nel 2023 ¢é stato richiesto un aggiornamento dei dati). La
comunicazione é avvenuta via PEC in data 5/07/2024 con successivo sollecito in data 18/9/2024. N.44 Comuni
non hanno dato alcun riscontro, di questi, i 30 Comuni con piu di 500 abitanti, sono stati, successivamente,
anche contattati telefonicamente da operatori della S.S. Promozione della Salute.

In totale, e stato ottenuto un riscontro da n.61 Comuni, di questi, n.26 Comuni hanno dichiarato di non avere
strutture che incentivino la mobilita sostenibile, mentre, i restanti n.35 Comuni hanno annoverato i seguenti
impianti, presenti sul rispettivo territorio, aggiornando i dati al 2024:

- 1n.42 colonnine per la ricarica di auto elettriche distribuite tra i Comuni di: Agliano Terme, Antignano,
Calamandrana, Canelli, Cantarana, Castagnole Monferrato, Castellero, Castagnole delle Lanze, Celle
Enomondo, Cessole, Cinaglio, Cocconato, Cortiglione, Costigliole d'Asti, Ferrere, Isola d'Asti,
Mombaruzzo, Monastero Bormida, Montechiaro d'Asti, Portacomaro, San Damiano d'Asti, San
Martino Alfieri, San Marzano Oliveto, Settime, Tigliole, Villanova d'Asti;

- 1n.24 colonnine per la ricarica di biciclette elettriche distribuite tra i Comuni di: Agliano Terme, Bubbio,
Calliano Monferrato, Canelli, Castagnole Delle Lanze, Cessole, Cocconato, Cortiglione, Costigliole
d'Asti, Frinco, Montabone, Morasengo-Tonengo, Tigliole;

- 1.7 rastrelliere distribuite tra i Comuni di: Calliano Monferrato, Cerro Tanaro, Cessole, Monale,
Portacomaro, San Damiano d'Asti, Tonco.

In occasione della Settimana Europea della Mobilita (16-22 settembre) la popolazione é stata sensibilizzata al
tema 2024 "La condivisione degli spazi pubblici" attraverso la pubblicazione, sul sito aziendale, del banner
regionale. (Codice Pro.Sa.. 3719). In tale occasione sono stati, altresi, mantenuti i contatti con la Mobility
Manager dell’ ASL AT, nominata con Delibera del D.G. n°92 del 06/07/22, per la condivisione delle attivita
rivolte ai dipendenti dell’ ASL AT: promozione di agevolazioni economiche in materia di mobilita per offrire
al personale ASL. AT convenzioni e sconti relativi ad alcuni servizi di trasporto, diffusione di iniziative di
mobilita sostenibile, spostamenti a piedi e in bici, proponendo iniziative locali.

La Mobility Manager ha partecipato al convegno organizzato dalla Regione Piemonte Politiche regionali di
Mobility management, in data 16/9/2024, durante il quale sono stati approfonditi temi come la raccolta e
I’analisi dei dati attraverso la piattaforma digitale regionale E.M.M.A. per la redazione del Piano Spostamento
Casa-Lavoro o Casa-Studio (come previsto dal Decreto interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021) e le
modalita attuative delle disposizioni relative alla figura del Mobility Manager. La Mobility Manager dell’ ASL
AT ha, altresi, partecipato a consultazioni promosse dall’Agenzia della Mobilita Piemontese (AMP) della
Regione Piemonte, per I’affidamento dei servizi di trasporto pubblico facendosi portavoce delle esigenze
aziendali.

La Mobility Manager dell’ASL AT, nel 2024, ha redatto il Piano spostamenti casa-lavoro (PSCL), il piano
aziendale finalizzato a ottimizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, cercando di far ridurre il ricorso
all’auto privata a favore di soluzioni di trasporto a basso impatto ambientale (principalmente trasporto
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pubblico, mobilita ciclabile e car pooling). Le analisi condotte sulle abitudini di mobilita dei dipendenti sono
state effettuate attraverso la somministrazione di un questionario, via e-mail, in data 5/11/2024, a tutto il
personale ASL AT con sede lavorativa e relativo spostamento verso il Presidio Ospedaliero Cardinal Massaia
di Asti, il Presidio Territoriale di Nizza Monferrato, la sede Amministrativa del Don Bosco di Asti. A seguito
di cio sono state progettate misure adeguate ed é stata effettuata una valutazione dei benefici per i dipendenti,
per I’azienda, per la collettivita e per 1’ambiente.

Attori coinvolti:

e interni all’ ASL: dipartimento di Prevenzione, Mobility Manager aziendale
e esterni all’ ASL: comuni afferenti al territorio dell’ ASL AT

Indicatori di programma

Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 al 31/12/2024 eventuale
scostamento

100

PP05_0S01_IS01 Piani Urbani di Mobilita
Sostenibile (PUMS) (N. di Piani Urbani di
Mobilita Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL
ha espresso un contributo nell’ambito del
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilita, avviati
sul territorio di competenza*
*v. azione 9.7

Non valutabile

I Comuni dell’ASL AT

hanno meno di

100mila abitanti. Non
sono stati avviati
PUMS e, pertanto, non
¢ stato effettuato alcun
procedimento VAS.

Obiettivo e indicatore di processo

Indicatore di

Valore atteso locale

Motivazione

inerenti alla mobilita
sostenibile

nuove attivita inerenti
alla mobilita sostenibile,
in accordo con il PP2

parte del territorio
dell'ASL AT, che hanno
rendicontato strutture e impianti

Obiettivo di processo Valore osservato al 31/12/2024 eventuale

processo 2024

scostamento
Revisione della mappatura
Aggiornamento della realizzata nel 2023.

Mappatura dei PUMS mappatura in relazione | Sono stati raggiunti, in totale, n.61
esistenti e delle attivita ai nuovi PUMS e a Comuni sui 105 che fanno

Mappatura

rivolti alla mobilita sostenibile.

5.2 Prevenzione degli incidenti domestici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data 27/11/2024 é stata trasmessa comunicazione a tutti i Medici di Medicina Generale (MMG) del
territorio dell’ ASL AT per diffondere il report “Sicurezza domestica in Piemonte”, redazione 2024. Lo
stesso report, & stato pubblicato sul sito aziendale in data 28/11/2024, nella sezione denominata
“sicurezza domestica in Piemonte“ (https://asl.at.it/focus/sicurezza-domestica-in-piemonte/)
(PP5_OT03_IT04).

Nel 2024, n.6 dipendenti dell’ASL AT hanno conseguito il corso di formazione “Accrescere le
competenze genitoriali”, che é stato suddiviso in quattro edizioni. In particolare: n.3 persone hanno
partecipato alla prima edizione, mentre le successive edizioni hanno avuto un solo partecipante. A
completamento della FAD asincrona, n. 2 dipendenti hanno partecipato a un incontro in presenza, il
giorno 19 aprile 2024, come specificato nella nota protocollata n. 6977 del 03/10/2023
(PP5_0T02_IT02).

Attori coinvolti

interni all’ ASL: dipartimento di Prevenzione, Distretto, Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)
esterni all’ ASL: MMG afferenti al territorio dell’ ASL AT
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 fotivasia
31/12/2024

scostamento

PP05_0T02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica Presenza di offerta
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i L .| N.6 dipendenti ASL
. A - Partecipazione al percorso di .

PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della S AT hanno partecipato

- . L . formazione “Accrescere le .
cultura della sicurezza degli ambienti domestici e della N al corso di

. R competenze genitoriali A

strada e alla crescita delle competenze genitoriali formazione.
connesse alla prevenzione degli incidenti domestici e
stradali in eta infantile

In data 27/11/2024 il

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione | py;¢ ;016 del report report @ stato
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di . . C I,

L . . incidenti domestici: trasmesso a tutti 1
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza inserimento sul sito aziendale MMG ed & stat
in ambiente domestico e sulla strada nelle comunita S ; edesta .0
locali e invio ai MMG e PLS pubblicato sul sito

aziendale.

Altre attivita di iniziativa locale

Nel 2024 é proseguita 1’alleanza tra scuole le dell’infanzia e 1’ ASL sul tema della prevenzione degli incidenti
domestici nei bambini di eta compresa tra i 3 e i 6 anni, attraverso il progetto “Affy Fiutapericoli” (codice
Pro.Sa.. 3185). Il progetto era stato ripreso 1’anno scorso dopo una sospensione di circa sei anni. Per 1’anno
scolastico 2024-2025 hanno aderito n. 16 scuole dell’infanzia appartenenti a n.5 Istituti Comprensivi differenti.
In totale sono stati raggiunti dal progetto n. 422 bambini di eta compresa tra 3 e 6 anni. Nel 2023 la S.S.
Promozione della Salute dell’ASL AT aveva realizzato una video-presentazione utilizzabile come guida per
I’utilizzo del kit-materiale del progetto (il materiale informatizzato era gia stato caricato sulla banca dati
Pro.Sa.., nel 2012). Considerato il riscontro positivo da parte degli insegnanti che avevano adoperato il video
lo scorso anno scolastico, si € deciso di riproporre il progetto con la stessa modalita in una versione aggiornata.
La video-presentazione spiega brevemente la finalita del progetto e la sua importanza alla luce dei dati degli
accessi al pronto soccorso dell’ospedale Cardinal Massaia di Asti dei bambini a seguito di incidente in
ambiente domestico, oltre a illustrare il corretto utilizzo di tutto il materiale che compone il kit.

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e [E stata mantenuta la collaborazione tra gli attori aderenti al tavolo intersettoriale per la prevenzione
delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana. Il tavolo é costituito da attori operanti
sia nel sud che nel nord del territorio afferente all’ASL AT. Oltre ai componenti elencati gia nella
rendicontazione del PLP 2023, il tavolo intersettoriale, in data 06/12/2024, con deliberazione n. 56, ha
visto I’ingresso anche del COnsorzio per la GEstione dei Servizi socio Assistenziali Asti Nord
(CO.GE.SA.). (PP5_0OT04_ITO05)

e Nella relazione allegata alla presente rendicontazione (Allegato “PP5  Azione
5.3_Relazione_Prevenzione cadute anziani PLP2024”) sono state descritte con precisione tutte le
strategie di integrazione e le attivita svolte nell’ambito dell’azione equity oriented.

o Nel 2024 n.28 operatori sanitari dell’ASL AT hanno partecipato alla FAD “La prevenzione degli
incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione anziana”. (PP5_0OT02_IT03)

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretto

e Esterni all’ASL: C.I.S.A. (Consorzio Socio-Assistenziale Asti Sud), AUSER (Autogestione dei
Servizi per la solidarieta), Unitre (Universita della Terza Eta), CO.GE.SA. (COnsorzio per la
GEstione dei Servizi socio Assistenziali Asti Nord)
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Indicatori di programma

PP05_0T04_ITO05 Lenti di equita. Un tavolo per ogni
territorio individuato

Mantenimento del
tavolo intersettoriale

mantenuta e
implementata la
collaborazione
con gli attori
del tavolo
intersettoriale

Valore Motivazione
N Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
E stata

PP05_0OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari — ambito anziani Presenza di offerta formativa
per gli operatori Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i
collaboratori familiari e i caregiver per la prevenzione degli
incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche
attraverso il corretto uso dei farmaci

Partecipazione alla
FAD sulla prevenzione
degli incidenti
domestici con
particolare attenzione
agli anziani

N.28 operatori
dell’ASL AT
hanno
partecipato alla
FAD nel 2024
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5.4 Promozione della guida responsabile — Rete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

11 18/4/2024, in occasione della giornata dedicata alla prevenzione alcologica 1’"alcol prevention day", € stato
realizzato un intervento di sensibilizzazione della popolazione. Per I’evento é stata allestita un’esposizione di
n.9 poster per catalizzare I’attenzione dell’utenza sul rapporto tra unita alcoliche assunte e sicurezza stradale.
Le riproduzioni sono state esposte all’ingresso dell'Ospedale "Cardinal Massaia" di Asti, dal 17/04/2024 al
23/05/2024 e presso la Casa della Salute di Canelli dal 24/05/2024 al 07/07/2024. E stata, inoltre, predisposta
una postazione all’ingresso dell’ospedale di Asti “Cardinal Massaia”, presenziata, dalle 9.00 alle 15.30, dagli
operatori della S.S.D. Dipendenze dell’ASL AT, al fine di divulgare utili informazioni sulle unita alcoliche e
sulla sicurezza stradale. In questa occasione sono stati anche distribuiti etilometri monouso. L’intervento €
stato pubblicizzato sul sito e sui social network aziendali https://asl.at.it/alcohol-prevention-day/ (Codice
Pro.Sa. 3719). (PP5_OT03_IT04)

Gli operatori della S.S.D. Dipendenze, con il patrocinio del Comune di Asti, il 7/9/2024 hanno attuato un
intervento di informazione/educazione all’uso consapevole dell'alcol, prevenzione dei rischi correlati e
riduzione del danno da consumo di alcol e sostanze psicoattive (incidenti stradali, danni alla salute)
(PP5_OT03_IT04). L’intervento era rivolto alla popolazione partecipante all'evento denominato “festival delle
sagre” ed e stato pubblicizzato attraverso i social network aziendali e la Stampa locale. L'attivita é stata inserita
nel progetto predefinito “Rete Safe Night Piemonte” della banca dati Pro.Sa. (codice Pro.Sa. 5887). Per
I’evento e stata allestita una postazione, in Piazza Liberta, ad Asti, presenziata, dalle 19 alle 24, da operatori
sanitari del Ser.D.: n.2 infermieri, n.3 educatori, la coordinatrice e un medico. Gli operatori hanno distribuito
materiale informativo e, attraverso incontri di counselling breve, hanno sensibilizzato la popolazione sui rischi
causati dall’alcol, con particolare riferimento all’alterazione dei riflessi e di come, quest’ultima, potrebbe
influenzare la guida di un autoveicolo. Su base volontaria, sono stati effettuati, altresi n.360 alcoltest mediante
etilometro e ne sono stati consegnati altrettanti monouso per aumentare la consapevolezza degli utenti rispetto
alla problematica. Durante 1’evento non é stato tralasciato il tema del sesso sicuro dopo I’assunzione di alcol:
sono stati, quindi, distribuiti profilattici e i volantini-flyers intitolati “Manuale del seratone felice”, prodotti
dalla Regione Piemonte, ed ¢ stata informata la popolazione su come prevenire le Infezioni Sessualmente
Trasmesse (IST). Attraverso un’analisi delle attivita, € emerso che le persone interessate, pari a n.360, avevano
un’eta media di 34 anni e provenivano da regioni e nazioni (Piemonte, Liguria, Lombardia, Marche e Lazio,
Olanda, Germania). Per la rilevazione dei dati, sono stati utilizzati la scheda di rilevazione delle uscite serali
degli operatori sul territorio intitolata “scheda uscita” e il questionario denominato “questionario etilometro”,
realizzati lo scorso anno dalla Regione Piemonte, per la confrontabilita dei dati.

Gli operatori del Ser.D. hanno partecipato a n.6 riunioni della Rete Safe Night (Obiettivo di Processo 5.4).

Attori coinvolti
° Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze
> Esterni all’ASL: Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ordine

Indicatori di programma

Valore Motivazione
- Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione Realizzazione di Intervento di
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di almeno 1 intervento di | comunicazione
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in comunicazione/ effettuato in
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali informazione data 7/09/2024
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Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Partecipazione alle
riunioni effettuate nelle
seguenti date:

Mantenimento della N 30/01/2024
Partecipazione ad almeno

rete Safe Night Incontri della rete 3 riunioni della Rete 13/03/2024
Piemonte 21/05/2024
10/09/2024
22/10/2024
17/12/2024

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In data 30/12/2024, immediatamente dopo la ricezione, € stato pubblicato sul sito aziendale, il report regionale
sugli incidenti stradali “L’incidentalita stradale in Piemonte al 2023 https://asl.at.it/lincidentalita-stradale-
in-piemonte-al-2023/ (PP5_OT3_IT4).

Nel 2024 suddiviso, in quattro edizioni, n.6 dipendenti dell’ ASL. AT hanno conseguito il corso di formazione
“Accrescere le competenze genitoriali”. In particolare: n.3 persone hanno partecipato alla prima edizione,
mentre le successive edizioni hanno avuto un solo partecipante. A completamento della FAD asincrona, n. 2
dipendenti hanno partecipato a un incontro in presenza, il giorno 19 aprile 2024, come specificato nella nota
protocollata n. 6977 del 03/10/2023 (PP5_OT02_IT02).

In data 25/9/2024 il responsabile della S.S.D. Dipendenze, il referente della “Rete Safe Night” dell’ASL AT e
il Coordinatore della S.S.D. Dipendenze nonché referente locale del gruppo di lavoro per i rapporti con le
Prefetture piemontesi, hanno incontrato il Direttore neo-nominato della S.O.C. Medicina Legale per presentare
il progetto “Rete Safe Night” ed ampliare cosi i collegamenti tra Enti ed Istituzioni della “Rete”. Durante
I’incontro si é parlato dei flyers intitolati “Benzodiazepine”, che verranno prodotti dalla Regione Piemonte nel
2025, e che saranno rivolti ai soggetti a cui é stata ritirata la patente per guida sotto I’effetto di sostanze
stupefacenti o alcol, al fine di informarli sui rischi legati alla guida dopo assunzione di alcol e sostanze.

11 7/11/2024 il referente della “Rete Safe Night” dell’ASL AT e il Coordinatore della S.S.D. Dipendenze e
referente locale gruppo di lavoro per i rapporti con le Prefetture piemontesi, hanno presenziato all’incontro del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati della Provincia di Asti. Durante I’incontro é stata illustrata la “Rete Safe
Night”, le attivita effettuate e le modalita di svolgimento della stessa; anche in questo caso, € stata evidenziata
la prossima produzione dei flyers intitolati “Benzodiazepine”, per sensibilizzare in merito ai rischi legati alla
guida sotto uso di alcol e sostanze. L’argomento trattato durante 1’incontro si € rivelato di grande interesse per
gli avvocati, i quali, hanno proposto una collaborazione formale con la S.S.D. Dipendenze per ricevere corsi
di formazione rivolti agli iscritti del loro Ordine sul tema degli incidenti stradali causati da soggetti che erano
alla guida sotto 1’effetto di sostanze stupefacenti o alcol, a cui é stata ritirata la patente. Nel corso del 2025
verra eventualmente approfondita la possibilita di tale cooperazione. (Obiettivo di Processo 5.5)

Durante I’anno 2024, si sono, altresi, svolti incontri tra il personale del N.O.T. (Nucleo Operativo
Tossicodipendenze) della Prefettura di Asti e gli operatori della S.S.D. Dipendenze (referente ed Educatrici
Professionali del Drop-in) per la realizzazione di percorsi “ad hoc” dedicati ai giovani (progetto “Fullinfo”).
Gli incontri si sono tenuti nei giorni 23/07/2024, 12/11/2024, 10/12/2024, presso la sede del Ser.D. e la
Prefettura di Asti.

In data 18/12/2024, al Direttore della S.O0.C. Medicina Legale e al personale della N.O.T. della Prefettura di
Asti, come da indicazione della Regione Piemonte, ¢ stata trasmessa la comunicazione relativa alla necessita
di ripetere la stampa del volantino ideato dal sottogruppo Prefetture del PP5.
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Attori coinvolti

e Interni all’ASL: S.S. Promozione della Salute, S.S.D. Dipendenze, S.O.C. Medicina Legale, U.R.P.
Ufficio Relazioni con il Pubblico, Ufficio Formazione

e Esterni all’ASL: N.O.T. (Nucleo Operativo Tossicodipendenze) della Prefettura di Asti, Ordine degli

avvocati

Indicatori di programma

Valore Motivazione
o Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PP05_0OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica. Presenza di offerta o . .
: . S o . Partecipazione al N.6 dipendenti
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) . .
: o . percorso di formazione | ASL AT hanno
e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della « .
. . . - Accrescere le partecipato al
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla :
: o competenze corso di
crescita delle competenze genitoriali connesse alla ., .
. L X - Sy genitoriali formazione.
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta
infantile
In data
30/12/2024 é
PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione Pubblicazione del stato pubblicato
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di report regionale il report degli
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in incidenti stradali sui incidenti
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali siti aziendali stradali sul sito
aziendale
dell’ ASL AT.
Obiettivi e indicatori di processo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

Collaborazione con le
Commissioni medico-
legali e la sezione
dell’Ordine degli
avvocati locali

Incontri con le
Commissioni medico-
legali e gli Ordini
territoriali degli
avvocati

Almeno un incontro

L’incontro con I’Ordine
degli avvocati e
avvenuto in data

7/11/2024.
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PP6 PIANI MIRATT DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Roberto Zanelli Direttore S.C. S.Pre.S.A.L.
rzanelli@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Mauro Bonifaci — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — Responsabile P.O.
area Prevenzione

Giovanni Carlo Frizza — Collaboratore Tecnico Professionale Dottore in Ingegneria Meccanica —
S.C. S.Pre.S.A.L.

Oscar Salvadore — Coordinatore Tecnici della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C.
S.Pre.S.A.L.

Chiara Galasso — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Marta Mulas — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Domenico Musto — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.

Mariangela Azzone — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.
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6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Direttore S.Pre.S.A.L. ha partecipato alle riunioni del Comitato di Coordinamento (CRC) di cui all’art. 7.
del D.Lgs. 81/08, all’Ufficio operativo Regionale e all’ Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) che é stato
riunito in data 10/10/2024. I componenti dell’OPV della Provincia di Asti sono stati aggiornati. Operatori
S.Pre.S.A.L. hanno partecipato ai Gruppi di lavoro tecnici (GdLT) e tematici a livello Regionale relativi ai
Piani Mirati di Prevenzione in edilizia, agricoltura e sul rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: Direttore S.Pre.S.A.L. componente del CRC e componente dell’Ufficio operativo
regionale di vigilanza; operatori dello S.Pre.S.A.L. componenti dei GALT e tematici.
e esterni all’ASL: componenti dell’Organismo Provinciale di Vigilanza (OPV) di Asti.

6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sistemi informativi:

e Dal 2016 S.Pre.S.A.L.web é I’unica banca dati utilizzata dal Servizio per la gestione e la
rendicontazione delle attivita. I dati di attivita, finalizzati alla rendicontazione della scheda nazionale
e regionale, sono stati inseriti nel database.

e E proseguita I’attivita di implementazione del sistema Infor.MO, con I'invio allo S.Pre.S.A.L. dell’ASL
AL di Alessandria delle informazioni e dei dati relativi a n. 2 casi di infortuni mortali accaduti nel 2024
(esclusi gli incidenti stradali).

e Per quanto attiene le malattie professionali sono state inserite n. 81 notizie nella sezione dedicata
dell’applicativo S.Pre.S.A.L.web (Procedura Malattie Professionali) per implementare il sistema
MalProf.

e Per quanto riguarda la piattaforma INAIL dedicata alla trasmissione dei registri di esposizione ad
agenti cancerogeni, gli operatori effettuano accesso in occasione di verifica sulle aziende target,
permanendo comunque i limiti legati alle scarse informazioni disponibili.

Attivita svolte per i PMP (Piani Mirati di Prevenzione)

e Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli S.Pre.S.A.L. da parte di n. 12 operatori
(Azione 6.3).

e Monitoraggio di n. 6 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su n. 113 pari al 5,3%; n. 4
imprese per il PMP Agricoltura su n. 70 pari al 5,7% e n. 4 imprese per il PMP sul rischio di patologie
professionali dell’apparato muscolo — scheletrico su n. 76 imprese (che non hanno aderito nell’anno
2023) pari al 5,2%.

e Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attivita di
vigilanza dei PMP in n. 7 imprese per il PMP Edilizia, in nessuna impresa per il PMP Agricoltura (non
necessario in quanto lavoratori autonomi) e in n. 4 imprese per il PMP sul rischio di patologie
professionali dell’apparato muscolo — scheletrico.

e Organizzati n. 4 eventi per i PMP (Azione 6.6).

Coinvolte ulteriori aziende PMP in agricoltura sul rischio ambienti confinati nel 2024
e Invitate n. 121 ulteriori aziende per il PMP Agricoltura;
e data e modalita seminario di avvio: Azione 6.6;
e 1. 58 aziende hanno inviato la scheda anagrafica di cui n. 55 hanno inviato la scheda di prima
valutazione;
e data/modalita evento formativo: Azione 6.6.
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Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, associazioni di categoria e imprenditoriali.

Indicatori di programma

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore Valore osservato al 31/12/2024 eventuale

locale 2024
scostamento

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale
rivolta agli S.Pre.S.A.L. da parte di n. 12 operatori.

Monitoraggio di n. 6 cantieri con imprese non
aderenti al PMP Edilizia su 113 pari al 5,3%; n. 4
imprese per il PMP Agricoltura su 70 pari al 5,7% e
n. 4 imprese per il PMP sul rischio di patologie
professionali dell’apparato muscolo — scheletrico su
76 pari al 5,2%.

Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla
PP06_0T03_IT03 Descrizione sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attivita di
Comunicazione delle attivita | vigilanza dei PMP in 7 imprese per il PMP Edilizia,
Attivita di restituzione dei svolte sui PMP | in O imprese per il PMP Agricoltura e in 4 imprese
risultati e diffusione di buone nella per il PMP sul rischio di patologie professionali
prassi in ordine all’approccio | rendicontazione dell’apparato muscolo — scheletrico.
“sistemico” del rischio annuale PLP Organizzati n. 3 eventi per i PMP

Coinvolte n. 58 imprese ulteriori per il PMP
Agricoltura.
- Data seminario di avvio: 28/06/2024
- modalita seminario di avvio: in presenza
- N. schede anagrafiche e di prima valutazione
raccolte: n. 55
- Data evento formativo in presenza 25/11/2024 in

cui sono state formate n. 37 aziende agricole

relativamente alle buone pratiche del PMP sul
rischio ambienti confinati

6.3 Formazione, informazione, assistenza
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale.

In data 27/05/2024 ¢ stata garantita la partecipazione di n. 6 operatori S.Pre.S.A.L. al corso di formazione PMP
sullo stress correlato al lavoro per il rischio aggressioni nel comparto sanitario; in data 29/05/2024 é stata
garantita la partecipazione di n. 7 operatori S.Pre.S.A.L. al corso di formazione PMP sul rischio cancerogeno
professionale derivante dai fumi di saldatura; in data 31/05/2024 é stata garantita la partecipazione di n. 6
operatori S.Pre.S.A.L. al corso di formazione PMP sul rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo
scheletrico per il rischio di sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto logistica e trasporti; in data
03/06/2024 e stata garantita la partecipazione di n. 10 operatori S.Pre.S.A.L. al corso di formazione PMP sul
rischio cadute dall’alto nel comparto edilizia; in data 04/06/2024 é stata garantita la partecipazione di n. 5
operatori S.Pre.S.A.L. al corso di formazione PMP sul rischio derivante dall’utilizzo delle macchine agricole
e sul rischio derivante dagli ambienti confinati comparto agricoltura. In totale sono stati formati n. 12 operatori
S.Pre.S.A.L..

Effettuate ulteriori attivita di formazione, informazione, assistenza per i PMP attivati (Azione 6.6).

Coinvolte ulteriori aziende PMP in agricoltura sul rischio ambienti confinati nel 2024 (Azioni 6.2 e 6.6).
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Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, associazioni di categoria e imprenditoriali.

Indicatori di programma

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

Almeno 2 operatori
S.Pre.S.A.L. per ogni
ASL.

PP06_0OT02_IT02 Formazione
incentrata su metodologie efficaci
di verifica della valutazione del
rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e
alle figure aziendali della
prevenzione

n. 12 operatori formati in
totale

Formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target dei 3 PMP
attivati a livello
locale eventualmente
ulteriormente coinvolte

In data 25/11/2024
organizzato incontro
formativo per PMP sul
rischio ambienti confinati

6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 sono state interessate dalle attivita di controllo n. 416 aziende (n. 361 con accesso ispettivo in
azienda/cantiere/verifica documentale e n. 55 tramite i PMP), superando quanto previsto dal documento di
programmazione del PLP 2024 che imponeva, un obiettivo proporzionale agli UPG disponibili,
indicativamente il 50% di quanto previsto come LEA riportato nell’ allegato C del PRP 2024 (n. 512 aziende),
ponendo 1’obiettivo di controllo a n. 256 aziende.

Sono stati effettuati n.11 interventi di vigilanza congiunta con altri enti nell’ambito dell’OPV (Organismo
Provinciale di Vigilanza) di cui n. 8 come Task Force Prefettizia che ha visto il coinvolgimento di ITL, INPS,
VVFEF, INAIL e Forze dell’Ordine.

Nel corso del 2024 sono state analizzate, dal Servizio S.Pre.S.A.L., n. 157 denunce di infortunio sul lavoro (di
cui n. 136 con prognosi superiore a 40 giorni) e sono state effettuate n. 69 inchieste infortunio di cui n.2 per
infortunio con esito mortale.

Nel corso del 2024 sono state analizzate, dal Servizio S.Pre.S.A.L., n. 81 denunce di malattia professionale e
sono state effettuate n. 50 inchieste per malattia professionale.

Nel 2024 sono state analizzate n. 4 richieste di deroga per locali interrati.

Si allegano le schede di rilevazione dati di attivita.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Operatori S.Pre.S.A.L.
e esterni all’ASL: enti OPV e Task Force Prefettizia

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Organizzazione e
svolgimento delle attivita
di vigilanza e controllo
sulle aziende pubbliche e
private di tutti i comparti,
nei confronti dei lavoratori
autonomi e dei soggetti che
hanno obblighi di sicurezza
in materia di igiene e
sicurezza nel lavoro

Indicatore di
processo

Attivita di
controllo

Valore atteso locale | Valore osservato al

Motivazione eventuale

regionale atteso di 512
aziende, sono state
sottoposte ad attivita di
vigilanza e controllo
416 aziende
Rif. sul n. di aziende:

delle attivita di
controllo effettuate,
in relazione alle
risorse disponibili

paragrafo 1 allegato C

2024 31/12/2024 scostamento
E stata effettuata la
. . Nessuno scrostamento
rendicontazione. A . e
. o rispetto all’ obiettivo
. . fronte di un obiettivo 1 .
Rendicontazione ridimensionato

proporzionalmente agli
UPG disponibili nell’anno
2024 (di cui alla
programmazione locale PLP
ASL AT paria n. 256
aziende)
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Formazione operatori S.Pre.S.A.L.
Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli S.Pre.S.A.L. da parte di n. 12 operatori (Azione
6.3).

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di vigilanza su un campione di imprese che non hanno aderito ai
PMP

Monitoraggio di n. 4 imprese per il PMP Agricoltura su 70 pari al 5,7%

Monitoraggio di n. 6 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 113 pari al 5,3%

Monitoraggio di n. 4 imprese per il PMP sul rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo
scheletrico su 76 pari al 5,2%

Ulteriori microimprese coinvolte pei il PMP sul rischio ambienti confinati nel 2024:

N. 120 imprese ulteriormente invitate di cui n. 118 microimprese (98% di microimprese ulteriormente
coinvolte) per un totale di n. 249 imprese coinvolte di cui n. 231 microimprese (92,7%) coinvolte per il PMP
sul rischio ambienti confinati.

Microimprese totali:
Percentuale di mantenuta n. 742 microimprese coinvolte su n. 843 imprese totali (88%).
N. 843 imprese invitate di cui n. 742 microimprese (88%).

Per i dati relativi alle ulteriori aziende coinvolte per il PMP in agricoltura sul rischio ambienti confinati nel
2024 Azioni 6.2 e 6.6.

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
e esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, associazioni di categoria e imprenditoriali.

Obiettivi e indicatori di processo

. L. . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo processo 2024
scostamento

Selezione di

1 on0s s
frllrirclfcl)li?nﬂ rze(;cf di % microimprese Mantenimento di Percentuale di mantenuta: n.
y P all’interno del almeno il 20% di 742 microimprese coinvolte su
all’interno del . . Lo . . - 000
campione di campione di imprese | micro imprese nei 843 imprese totali (88%)
target del PMP PMP

imprese target del
PMP

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito della comunicazione dei PMP sono state realizzate n. 3 iniziative di comunicazione in occasione
della Settimana europea della sicurezza:

e 22/10/2024 intervento in presenza presso 1’aula magna dell'universita di Asti rivolto ai RLS di CGIL,
CISL e UIL. Titolo dell'evento: “la tutela della salute del lavoratore: quale prevenzione?” In questa
occasione sono stati illustrati i dati di attivita del S.Pre.S.A.L. e le buone pratiche relative ai 3 PMP
attivati sul territorio in riferimento al PP7 e al PP8.

e 22/10/2024 intervento in presenza presso la sede di Confcooperative di Asti. Titolo dell’evento: “La
sicurezza nei presidi socio-sanitari per la tutela dei lavoratori e il benessere degli assistiti”.

e 24/10/2024 intervento in presenza presso la sede di Unione Industriali di Asti. Evento formativo rivolto
a ANCE intitolato: “la cultura della sicurezza nei cantieri: l'importanza della diffusione delle buone
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pratiche”, in cui sono state illustrate le buone pratiche relative al PMP del PP7 sul rischio caduta
dall'alto nel comparto dell'edilizia.
Eventi della Settimana Europea della sicurezza rendicontati su Pro.Sa. (codice Pro.Sa.. 3719). Totale ore di
formazione erogate n. 5, totale persone formate: n. 145. Eventi rivolti alla popolazione del territorio, Enti,
Sindacati, parti sociali e figure della sicurezza delle aziende del territorio. Relativamente agli eventi della
Settimana Europea della sicurezza, sono state fatte pubblicazioni sulla pagina Facebook aziendale dell’ ASL
AT in data 17/10/2024 sul sito istituzionale dell’ ASL AT in data 18/10/2024.

In data 28/06/2024 e stato svolto, per la seconda volta, il seminario d’avvio relativo al PMP in agricoltura sul
rischio ambienti confinati che é stato reiterato sul territorio di competenza dell’ ASL AT contattando, nell’anno
2024, n. 121 aziende agricole.

In data 25/11/2024 sono state formate n. 37 aziende agricole relativamente alle buone pratiche del PMP sul
rischio ambienti confinati, 1’evento é stato svolto in presenza presso la sede dell’ASL AT in Via Conte Verde
n. 125 ad Asti.

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, Prefettura, associazioni di categoria e imprenditoriali,
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine

all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle attivita
svolte sui PMP nella
rendicontazione annuale
PLP

Si veda azione 6.2

PP07_0OT06_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di
buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder
(PP07)

Almeno un’azione di
comunicazione

Azioni di comunicazione
PMP PP7:

Agricoltura e edilizia:
22/10/2024

“la tutela della salute del
lavoratore: quale
prevenzione?”.
Edilizia:24/10/2024

“la cultura della
sicurezza nei cantieri:
l'importanza della
diffusione delle buone
pratiche”

Riferimento alla
pubblicazione sul sito
istituzionale:
https://asl.at.it/asti-si-
cura/#:~:text=%E2%80
%9CAsti%20Si'cura%E
2%80%9D.,e%201a%20s
icurezza%?20dei%20lavo
ratori

PP08_OT05_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di
buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico™ del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder
(PP08)

Almeno un’azione di
comunicazione

Azione di
comunicazione PMP PP8

sul rischio di patologie
professionali
dell’apparato muscolo
scheletrico: 22/10/2024
“la tutela della salute del
lavoratore: quale
prevenzione?”.

Riferimento alla
pubblicazione sul sito
istituzionale:
https://asl.at.it/asti-si-
cura/#:~:text=%E2%80
%9CAsti%20Si'cura%E
2%80%9D.,e%201a%?20s
icurezza%?20dei%20lavo
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Roberto Zanelli Direttore S.C. S.Pre.S.A.L.
rzanelli@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Mauro Bonifaci — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — Responsabile P.O.
area Prevenzione

Giovanni Carlo Frizza — Collaboratore Tecnico Professionale Dottore in Ingegneria Meccanica —
S.C. S.Pre.S.A.L.

Oscar Salvadore — Coordinatore Tecnici della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C.
S.Pre.S.A.L.

Chiara Galasso — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Marta Mulas — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Domenico Musto — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.

Mariangela Azzone — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 6.1

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Formazione operatori per i PMP in Agricoltura e Edilizia:
Si veda azione 6.3

Coinvolte ulteriori aziende PMP in agricoltura sul rischio ambienti confinati nel 2024
Si veda azione 6.6

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, associazioni di categoria e imprenditoriali.

Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP07_0OT02_IT02 Formazione SSL Partecipazione di

rivolta agli operatori del settore almeno 2 operatori n. 10 operatori formati per il

edile [e agricolo] per il contrasto del =~ S.Pre.S.A.L. per ogni PMP EdlllZ}HQ .
fenomeno infortunistico e ASL n. 5 operatori formati per il PMP
tecnopatico Agricoltura

Attuazione di percorsi di formazione Formazione alle figure
secondo i criteri definiti in ambito della prevenzione delle
nazionale, rivolto agli operatori dei = imprese target dei PMP
settori edilizia ed agricoltura e delle = Agricoltura ed Edilizia
ASL per il contrasto del fenomeno eventualmente e

infortunistico e tecnopatico ulteriormente coinvolte

Coinvolte ulteriori imprese:
incontri formativi: in data
25/11/2024 organizzato incontro
formativo per PMP sul rischio
ambienti confinati.

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Edilizia:

Le notifiche acquisite nel corso dell’anno 2024 sono state n. 1696. Il numero di cantieri ispezionati nel 2024
(n. 59) ha portato al controllo di n. 73 aziende/lavoratori autonomi. Inoltre, considerando anche la valutazione
dei piani di rimozione amianto e le attivita svolte per le altre procedure nel settore costruzioni, il numero
complessivo di aziende con dipendenti nel comparto edilizia oggetto di controllo nel 2024 é pari a n. 187. I
cantieri nei quali é stata riscontrata una violazione alla normativa di igiene e sicurezza sul lavoro sono stati
n.28 (circa il 47%). La vigilanza e il controllo in materia di amianto ha costituito una priorita per il Servizio
S.Pre.S.A.L., sia nei casi di lavori di rimozione/bonifica (n. 6 cantieri) sia attraverso la valutazione dei piani
di lavoro ex art. 256 D.Igs. 81/08 predisposti ed inviati dalle imprese autorizzate che hanno eseguito i lavori
(n. 77 prescrizioni operative / richieste di integrazione).

Riguardo D’attivita coordinata e congiunta con gli altri Enti, in particolare ITL, INAIL e INPS sono stati
effettuati interventi di vigilanza congiunta in n. 2 cantieri. Si e garantita la partecipazione di un operatore
S.Pre.S.A.L. alle attivita del Gruppo Regionale Edilizia con modalita di videoconferenza e la collaborazione
per dare riscontro ai quesiti pervenuti dal sito regionale di “infosicuri” per quanto concerne il comparto edilizia.
Agricoltura:

Nel corso del 2024 il numero di aziende agricole oggetto di controllo é stato pari a n. 91 di cui n. 29 controllate
nell’ambito del progetto agricoltura con la compilazione delle schede, n. 4 aziende controllate con accesso
ispettivo per la vigilanza PMP, n. 55 aziende controllate mediante compilazione delle schede anagrafiche e di
prima valutazione per il PMP sul rischio ambienti confinati che é stato reiterato nell’anno 2024. Per n. 29
aziende, come da indicazioni del gruppo nazionale agricoltura, sono state inserite in un database dedicato le
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schede relative ai sopralluoghi effettuati (sono stati redatti n. 15 verbali relativi ai provvedimenti sanzionatori
intrapresi nei confronti delle aziende agricole visitate pari al 51%). Nell’anno 2024 é proseguita la
collaborazione tra S.Pre.S.A.L. e SIAN per I’esecuzione dei controlli congiunti sull’impiego dei prodotti
fitosanitari nelle aziende agricole (n. 6 aziende controllate di cui n. 4 con esito positivo).

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali.

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L., operatori del Dipartimento di Prevenzione

e esterni all’ASL: enti OPV, Task Force Prefettizia, ARPA

Indicatori di programma

Valore atteso Motivazione eventuale

Valore osservato al 31/12/2024

Nome indicatore
locale 2024 scostamento

Nessuno scrostamento
rispetto all’ obiettivo

. . C o ridimensionato
Sono stati attuati programmi di vigilanza, . .
proporzionalmente agli

controllo ed assistenza come da . s
- . . . e UPG disponibili
intervento per le E rendicontazione/schede compilate Edilizia: 59 ; S
s oae e vigilanza, controllo L. ) . nell’anno 2024 (di cui
attivita di vigilanza, . cantieri controllati/113 assegnati .
controllo, assistenza e assistenza Agricoltura: 91 aziende controllate/70 assegnate alla programmazione
: & : 8Nt ' )ocale PLP ASL AT pari a

n. 56 cantieri e n. 35
aziende agricole).

PP07_0OS01_IS01

.. Attuazione dei
Strategie di

programmi di

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato Motivazione
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo al 31/12/2024
scostamento

\/f;é%ccz;ire il - agricoltura: compilazione delle schede di
& Percentuale di | sopralluogo nelle aziende agricole e

rtur 11 .. . 7
COP e. t}l E} delle ASL che trasmissione delle informazioni entro le
attivita di

Schede compilate e
trasmesse secondo

. attuano i tempistiche previste a livello regionale o
vigilanza e . - o > le indicazioni
programmi di |- edilizia: compilazione e trasmissione . .
controllo sul . - Coe regionali
territorio vigilanza e delle tabelle regionali di attivita entro le
; controllo tempistiche previste a livello regionale
regionale

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Verificata 1’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in:
e n.7 imprese all’interno di 6 cantieri per il PMP Edilizia,
e nessuna azienda per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP (non necessario
in quanto lavoratori autonomi non soggetti all’obbligo di sorveglianza sanitaria).

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesse le informazioni entro le tempistiche
previste a livello regionale.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: aziende coinvolte nei PMP e relativi medici competenti
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024
Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza
sanitaria in n. 7 imprese
all’interno di 6 cantieri per il
PMP Edilizia, n. 0 imprese per il
PMP Agricoltura nell’ambito
dell’attivita di vigilanza per i
PMP

Verifica dell’applicazione
delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza per i PMP

PP07_0S03_IS03
Sorveglianza Sanitaria
Efficace

Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta
dai medici competenti (artt.
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Compilazione del dato su
tale verifica nelle schede
relative ai PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a
livello regionale

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Motivazione eventuale
scostamento

7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per il PMP in Agricoltura n. 5 operatori S.Pre.S.A.L. hanno partecipato al corso di formazione predisposto a

livello regionale (Azione 6.3)

Nell’ambito della vigilanza PMP, sono state controllate n. 4 aziende per il PMP Agricolt

ura su 70 pari al 5,7%.

Coinvolte ulteriori aziende PMP in agricoltura sul rischio ambienti confinati nel 2024 (Azioni 6.2 e 6.6). A tal
riguardo gli operatori S.Pre.S.A.L. hanno raccolto le schede di autovalutazione riportanti 1’anagrafica

aziendale mediante ’utilizzo della piattaforma per sondaggi EUSurvey.

Per la compilazione delle schede anagrafica e di autovalutazione é stata fornita assistenza a tutte le aziende

richiedenti.

Per quanto riguarda le attivita di formazione e informazione erogate sul territorio si veda 1’azione 6.6.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L.
o esterni all’ASL: Comando VV.F. di Asti, associazioni di categoria e imprenditoriali.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
;1?07—31832—1802 Piano Monitoraggio dell’attuazione del PMP Monitoraggio di n. 4
Irato . FE\c/l(?nZIOne “Agricoltura” nell’ambito dell’attivita di imprese per il PMP
cgl?lefrmsmja ! Cf nt'rasto vigilanza in almeno il 5% delle imprese Agricoltura su 70 pari al
d 1fn mjturgl'e malattie assegnate nel piano di vigilanza 5,7%
%rof'es'&.on 1 licazi agricoltura e che non hanno aderito ai N
efinizione e applicazione . . essuno
. ne € app PMP Compilato il dato su tale
di strategie di intervento . . scostamento
(vigilanza e prevenzione) verifica nelle schede relative
. . ilazi ai PMP e trasmesse le
mirate al contrasto di un . Com[-nlazmne del dato Su_ tale- . ..
o . monitoraggio nelle schede relative ai PMP informazioni entro le
rischio e/o esposizione 88 ; T .. . .
prioritari (ad esempio: e trasmissione delle informazioni entro le | tempistiche previste a livello
’ isti i i i regionale
caduta dall’alto) tempistiche previste a livello regionale g
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per il PMP in Edilizia n. 10 operatori S.Pre.S.A.L. hanno partecipato al corso di formazione predisposto a

livello regionale (Azione 6.3).

Nell’ambito della vigilanza PMP, sono stati controllati n. 6 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia

su 113 assegnati pari al 5,3%.

Per quanto riguarda le attivita di formazione e informazione erogate sul territorio si veda 1’azione 6.6.

Percentuale mantenuta di microimprese (n. 443 microimprese coinvolte nel PMP Edilizia su 485 imprese totali

pari al 91,3%).

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L.
e esterni all’ASL: aziende coinvolte nel PMP edilizia.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
PI,’07—O,502—ISO? Piano Monitoraggio dell’attuazione del PMP M.on%toragglo din. 6
M}rato d{ Prevenzione come “Edilizia” nell’ambito dell’attivita di cant1e1.r1 con imprese non
mlsura d} contrasFo ad vigilanza in almeno il 5% delle imprese aderenti al PMP E.dlllZIEl su
mforrurp € rr}alatUe assegnate nel piano di vigilanza edilizia 113 assegnati pari al 5,3%
prof.es.51.onah L e che non hanno aderito ai PMP! ) .
Definizione e applicazione Compilato il dato su tale
di strategie di intervento L verifica nelle schede
(vigilanza e prevenzione) (;omp 11&}z10ne del dato su ta.le .| relative ai PMP e trasmesso
mirate al contrasto di un monltoragg{o I}elle schedg relatlvg al, le informazioni entro le
rischio e/o esposizione PMPe trasrms'su')ne delle mform@zmm tempistiche previste a
prioritari (ad esempio: entro le temp1st1c}1e previste a livello livello regionale
caduta dall’alto) regionale
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento
Selezione di almeno il Mantenimento

% microimprese
all’interno del campione
di imprese target del
PMP Edilizia

di almeno il
20% di micro
imprese nei
PMP

20% di microimprese
all’interno del
campione di imprese
target del PMP Edilizia

Percentuale mantenuta.

443 microimprese coinvolte nel

PMP Edilizia su 485 imprese
totali (91,3%)

1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia”
nell’ambito dell’attivita di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui
operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito”
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELI’APPARATO MUSCOLO
SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Roberto Zanelli Direttore S.C. S.Pre.S.A.L.
rzanelli@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Mauro Bonifaci — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — Responsabile P.O.
area Prevenzione

Giovanni Carlo Frizza — Collaboratore Tecnico Professionale Dottore in Ingegneria Meccanica —
S.C. S.Pre.S.A.L.

Oscar Salvadore — Coordinatore Tecnici della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C.
S.Pre.S.A.L.

Chiara Galasso — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Marta Mulas — Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro — S.C. S.Pre.S.A.L.
Domenico Musto — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.

Mariangela Azzone — Dirigente Medico — S.C. S.Pre.S.A.L.
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 6.1

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Formazione operatori per i PMP PP8:
Si veda azione 6.3
Attori coinvolti:

e interni all’ASL: Operatori del S.Pre.S.A.L.
Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

Partecipazione di
almeno 2 operatori

PP08_OT03_IT02 S.Pre.S.A.L. per ogni

Formazione incentrata su

n. 6 operatori formati per il PMP stress
correlato al lavoro per il rischio

. S ASL L -
metodologie efficaci di aggressioni nel comparto sanitario;
verifica della valutazione del . n. 7 operatori formati per il PMP sul

. Formazione alle Lo .
rischio . rischio cancerogeno professionale
figure della

derivante dai fumi di saldatura;
n. 6 operatori formati per il PMP sul
formazione specifica rivolta rischio di patologie professionali
. . PMP scelto R . .
agli operatori delle ASL e alle dell’apparato muscolo scheletrico per il
; . A eventualmente ed C ) . .
figure aziendali della rischio di sovraccarico biomeccanico del

. ulteriormente ed . - .
prevenzione rachide nel comparto logistica e trasporti.
eventualmente

coinvolte

Realizzazione, in ogni

. A . revenzione delle
Regione, di iniziative di P

imprese target del

8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il S.Pre.S.A.L. dell’ASL AT ha attivato sul territorio di competenza il PMP “Patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico™.

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico n.6 operatori S.Pre.S.A.L. hanno
partecipato al corso di formazione predisposto a livello regionale (Azione 6.3).

Per quanto riguarda le attivita di formazione e informazione erogate sul territorio si veda 1’azione 6.6.

Nella fase di vigilanza sono state controllate n. 4 aziende per il PMP Rischio patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico su 76 pari al 5,2%;

E stata verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 4 imprese per il PMP.
Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i
PMP ed e stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesse le informazioni entro
le tempistiche previste a livello regionale.

Attori coinvolti:
o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L.
e esterni all’ASL: aziende coinvolte nei PMP e relativi medici competenti
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Indicatori di programma

Motivazione
eventuale
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024

Monitoraggio di n. 4 imprese per
il PMP “Rischio patologie
professionali dell’apparato

muscolo-scheletrico” su 76 pari
al 5,2%

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di
vigilanza dell’attuazione del PMP “Rischio
patologie professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico” in almeno il 5% delle
imprese che non hanno aderito al PMP

PP08_0S01_IS01
Piano Mirato di
Prevenzione come
misura di contrasto
ad infortuni e
malattie professionali

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello
regionale

Compilazione del dato su tale monitoraggio
nelle schede relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le tempistiche
previste a livello regionale

Verifica dell’applicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza
sanitaria in n. 4 imprese per il
PMP “Rischio patologie
professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico” nell’ambito
dell’attivita di vigilanza per il
PMP.

PP08_0S02_1S02
Sorveglianza
Sanitaria Efficace.
Promozione della
qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria | Compilazione del dato su tale verifica nelle
preventiva e schede relative al PMP e trasmissione delle
periodica svoltadai  informazioni entro le tempistiche previste a
medici competenti livello regionale

(artt. 25, 40, 41 e 42

Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di vigilanza per il
PMP

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello
regionale

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il S.Pre.S.A.L. del’ASL AT ha attivato sul territorio di competenza il PMP “Patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico”.

8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 8.4
Percentuale mantenuta di microimprese (n. 68 microimprese coinvolte nel PMP “Rischio patologie
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” su 109 imprese totali pari al 62,3%).

Attori coinvolti:

o interni all’ASL: Operatori dello S.Pre.S.A.L.

e esterni all’ASL: aziende coinvolte nel PMP “Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico”

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo 31/12/2024 eventuale
processo locale 2024
scostamento

Selezione di almeno il
20% di microimprese
all’interno del
campione di imprese
target del PMP

% microimprese
all’interno del
campione di imprese
target del PMP

Mantenimento di

almeno il 20% di

micro imprese nei
PMP

Percentuale mantenuta.

68 microimprese coinvolte nel
PMP “Rischio patologie
professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico” su 109
imprese totali (62,3%)
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Giuseppe Allegro Direttore f.f. S.C. SISP
gallegro@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Renza Berruti - Direttore S.C. SIAN

Teresa Cecere - Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro S.C. SISP
Galasso Chiara - Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro S.C. SPreSAL
Enrica Girardino - Dirigente Medico S.C. SISP

Marisa Panata - Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro S.C. SIAN
Angela Zito - Dirigente Veterinario Servizio Veterinario Area C
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La programmazione e I’attivita 2024 sono state integrate, ove possibile, tra i Servizi del Dipartimento di
Prevenzione al fine di garantire la concorrenza di pit competenze nella gestione di problematiche trasversali.
Sono stati organizzati interventi di vigilanza congiunta tra la SC SIAN e la SC SISP su strutture di interesse
comune (es. emissioni odorigene provenienti dalla cottura di alimenti in attivita ristorative) e tra SC SISP e
Servizio Veterinario, su richiesta di Enti o dietro segnalazioni di privati, in strutture agricole o allevamenti.
11 controllo dei singoli procedimenti trasversali e stato affidato al RAD e ai coordinatori del comparto.
La gestione delle problematiche relative ad amianto e radiazioni UV é stata condotta in stretta collaborazione
con ARPA, con sopralluoghi congiunti.
La collaborazione con ARPA, il Settore Ambiente dei Comuni e della Provincia é collaudata e proficua e ha
permesso di affrontare i casi piu problematici in modo strutturato e integrato.
E stata garantita la partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attivita proposte dal livello
regionale:
o 21/03/2024: Attivita 2024 - Campionamenti REACH - Riunione operativa;
o 14/05/2024: criticita igienico-sanitarie e di sicurezza relative all’utilizzo delle vasche di deprivazione
sensoriale;
o 17/12/2024: 1) presentazione del gruppo di lavoro "Radiazioni" istituito presso 1'Azienda Zero e
proposta di strumenti operativi per le attivita di vigilanza su apparecchiature radiogene — 2) indicazioni
per la predisposizione della rendicontazione PLP 2024.
In merito alle attivita di controllo di cui all’allegato B della DD 305/A1409D/2024 del 06/05/2024, sono stati
raggiunti gli obiettivi regionali programmati; si allegano le relative tabelle di rilevazione dell’attivita SISP,
compilate come da indicazioni regionali.
Tre operatori della SC SISP hanno partecipato all’incontro preliminare di presentazione delle procedure
operative inerenti alle attivita di controllo sugli impianti natatori, svoltosi a Moncalieri in data 23/05/2024.
Relativamente alla dotazione di personale dedicato agli ambienti di vita, si sono consolidate le criticita gia
evidenziate nella rendicontazione del 2023 e nei 3 anni precedenti:
o il referente locale é stato I’unica figura dirigenziale ad occuparsi di Ambiente e Salute;
- € mancato, come per il 2023, il supporto del biologo borsista di quadrante per le istruttorie di istanze
richiedenti una valutazione di impatto Ambiente e Salute.
Infine, si evidenzia che non é stata compilata la Tabella 3 — Istanze significative, poiché non sono pervenute a
questo SISP istanze attinenti agli scenari ivi rappresentati.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Referente locale, Referenti tecnici, RAD,
Coordinatori del comparto

e esterno all’ASL: ARPA, Settore Ambiente dei Comuni e della Provincia

Obiettivi e indicatori di processo

regionale e
il livello
locale e tra
ASL

Obiettivo di Valore osservato al Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Rafforzame Partecipazione di almeno 1 Easritcai g:;ii)nrit?iilzlmeno
nto dgl Incontri periodici tra il referente (locale/tecnico) alle li e fergnte (locale/tecnico)
coordlqame livello regionale e il iniziative proposte dal livello alle iniziative pronoste dal
nto tra il livello locale e tra le ASL |regionale X 1ve prop
livello livello regionale

Orientamento delle attivita
di vigilanza secondo le
priorita regionali

Realizzazione di almeno 5
sopralluoghi in strutture
scolastiche

Effettuati n. 5 sopralluoghi
in strutture scolastiche
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Orientamento delle attivita
di vigilanza secondo le
priorita regionali

Realizzazione di almeno 2
interventi di campionamento per
la verifica del rischio legionellosi
presso strutture ricettive e/o
natatorie

Effettuati n. 2 interventi di
campionamento per la
verifica del rischio
legionellosi presso
strutture (ricettive e/o
natatorie)

Disponibilita di report
annuali di attivita delle
ASL sui temi “Ambiente,
clima e salute”

Rendicontazione delle attivita
svolte attraverso la compilazione
delle tabelle secondo le
indicazioni regionali

La presente
rendicontazione delle
attivita svolte é stata
effettuata attraverso la
compilazione dei format
regionali

Disponibilita di procedure
operative

Partecipazione ai momenti di
condivisione e revisione dei
documenti predisposti a livello
regionale

N. 3 operatori SISP hanno
partecipato all’incontro
preliminare di
presentazione delle
procedure operative
inerenti le attivita di
controllo sugli impianti
natatori svoltosi a
Moncalieri in data
23/05/2024.

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori
del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E stata garantita la partecipazione del personale della SC SISP ai seguenti eventi formativi regionali:

16/04/2024: “Training Regionale Cosmetici. Formazione del personale coinvolto nelle attivita di
controllo dei prodotti cosmetici sul mercato secondo 1’Accordo sancito dalla Conferenza Stato-
Regioni nella seduta del 28/04/ 2022 (n. 4 operatori SISP);
07/11/2024: “Indirizzi e i criteri regionali per 1’applicazione della Valutazione di Impatto Sanitario in
procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali” (n. 1 operatore SISP);

28/11/2024: “Corso REACH&CLP - REF-12” (n. 2 operatori);

Infine, il referente tecnico ha partecipato all’incontro regionale avente per oggetto “Attivita 2024 -
Campionamenti REACH — Riunione operativa 21 marzo 2024”.

Attori coinvolti
interni all’ASL: Operatori del Dipartimento di Prevenzione

Indicatori di programma

Nome indicatore

2024

Valore atteso locale

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_0OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN

Disponibilita di un programma di interventi di formazione
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione
di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione e gestione del rischio
chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche
attraverso modalita via web (FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte di
almeno 1 operatore
per ASL

N. 1 operatore ha
partecipato al
percorso formativo
tenutosi a Torino in
data 07/11/2024
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Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento
Realizzazione del corso inerente
Formazione Operatori |“Linee di indirizzo e i criteri Partecipazione N. 1 operatore ha
Sanitari e Sociosanitari | regionali per 1’applicazione della di almeno 1 partecipato al corso
ed Operatori esterni al | Valutazione di Impatto Sanitario in | operatore per tenutosi a Torino in
SSN procedimenti ambientali e in piani ASL data 7/11/24
e programmi regionali”

Formazione Operatori Partecipazione | N. 4 operatori hanno
Sanitari e Sociosanitari | Realizzazione del corso a ricaduta di almeno 1 partecipato al corso
ed Operatori esterni al | Training Cosmetici — Piemonte operatore per | tenutosi a Moncalieri
SSN ASL in data 16/04/24
Formazione Operatori |Realizzazione/partecipazione al Partecipazione | N.2 operatori hanno
Sanitari e Sociosanitari | corso a ricaduta Training for di almeno 1 partecipato al corso
ed Operatori esterni al |trainers REACH-CLP, rivolto ai operatore per tenutosi a Torino in
SSN referenti REACH-CLP- delle ASL ASL data 28/11/2024

N. 1 operatore ha
Formazione Operatori . . . . Partecipazione | aderito ad iniziative di
Sanitari e Sociosanitari R.ea.l 1;za.210n(.e/pro.posta di adesione di almeno 1 aggiornamento sulla

X . a iniziative di aggiornamento sulla . L

ed Operatori esterni al sicurezza chimica operatore per | sicurezza chimica che
SSN ASL si sono svolte a Torino

in data 21/3/2024

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per 1’applicazione della

VIS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il referente locale ha partecipato al percorso formativo inerente le “Indirizzi e i criteri regionali per
I’applicazione della Valutazione di Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi
regionali”, tenutosi a Torino in data 07/11/2024.

Attori coinvolti:

e interni all’ASL: Operatori della SC SISP

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_0OT02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al
SSN

Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione di impatto ambientale
e sanitario, epidemiologia ambientale e
tossicologia ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione e gestione del
rischio chimico, ecc., per operatori interni al
SSN (con particolare riferimento ai MMG,
PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte di
almeno 1 operatore per
ASL

N. 1 operatore ha
partecipato al
percorso formativo
tenutosi a Torino in
data 07/11/2024
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema
della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Sono stati effettuati 23 campionamenti REACH, 3 in pil rispetto a quanto previsto dalla
programmazione regionale; i volumi di attivita sono riportati nella tabella “Vigilanza d’iniziativa”,
contenuta nel foglio Excel “2_Vigilanza”, compilata come da indicazioni regionali. Due campioni
(matrice gioielli e bigiotteria) sono risultati non conformi.

e Nel 2024 ’NTR non ha pianificato alcuna attivita di vigilanza sul territorio di competenza di questa

ASL.

e [E stata garantita la partecipazione dei 2 referenti REACH al “Corso REACH&CLP - REF-12”,
tenutosi a Torino il 28/11/2024.
e La mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici non ha subito modifiche e/o
implementazioni rispetto al 2023 (v. tabella compilata nel foglio Excel “5_Ditte Cosmetici”, come da
indicazioni regionali).

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Referenti REACH-CLP dell’ ASL, operatori SISP.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
PP09_0S02_1S04 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in
R .. L’ASL non ha eff
materia di sicurezza chimica COIIt?‘OHiOSLl aiiingglé?)tlf
trasversale agli ambienti di vita e di PNTR (poiché non
lavoro, e su prodotti immessi sul . . . e por
mercato Attuazione di quanto previsto | pianificati in questa ASL).
Formalizzazione di un Proaramma dal programma regionale di | Effettuati n. 23
annuale regionale di con trg llo in controllo e campionamento | campionamenti di articoli
L .. REACHen.5
materia di sicurezza chimica, campionamenti di prodotti
trasversale agli ambienti di vita e di cosrrI:e ici P
lavoro, e su prodotti immessi sul
mercato
Partecipazione ad almeno 1  |N. 1 operatore ha aderito
PP09 OT02 IT03 Formazione percorso formativo da parte | ad iniziative di
Oper(;ori Sanitari e Sociosanitari ed di almeno 1 operatore per aggiornamento sulla
Operatori esterni al SSN ASL (coincide con il quarto |sicurezza chimica che si
P indicatore di processo sono svolte a Torino in data
dell’azione 9.2) 21/3/2024
Obiettivo e indicatore di processo
c . . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
processo processo 2024 31/12/2024
scostamento
- L’aggiornamento della
Compilazione della g8 \
Aogi - mappatura é stato
ggiornamento mappatura con gli

stratificazione dei
rischi connessi ai
prodotti cosmetici

Mappatura stabilimenti
di produzione
cosmetici

eventuali aggiornamenti

presenti sul territorio
secondo le indicazioni
regionali

effettuato attraverso la

regionale ed é stato
trasmesso in data
10/02/2025

compilazione del format
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9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della
conoscenza della problematica attraverso I’analisi del rischio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Non previsto

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e sostenibilita
degli edifici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Non previsto

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Non é stato possibile esprimere il proprio contributo, dato che nel 2024 non sono stati avviati
procedimenti di VAS per I’adozione dei Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) o per I'adozione
di varianti dei PRGC interessanti la mobilita nel territorio di competenza.

Il mobility manager ha partecipato al convegno organizzato dalla Regione Piemonte “Politiche
regionali di mobility management” in data 16/09/2024, durante il quale sono stati approfonditi temi
come la raccolta e I’analisi dei dati attraverso la piattaforma regionale E.M.M.A. e le buone pratiche
per il mobility management.

In occasione della Settimana Europea della Mobilita (16-22 settembre) la popolazione e stata
sensibilizzata al tema 2024 "La condivisione degli spazi pubblici" attraverso la pubblicazione, sul sito
aziendale, del banner regionale. In tale occasione sono stati, altresi, mantenuti i contatti con il mobility
manager dell’ ASL AT, nominato con Delibera del D.G. n 92 del 06/07/22, per la condivisione delle
attivita rivolte ai dipendenti di questa ASL.

Il mobility manager dell’ASL AT nel 2024 ha redatto il Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL), il
Piano aziendale finalizzato a ottimizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, cercando di far
ridurre il ricorso all’auto privata a favore di soluzioni di trasporto a basso impatto ambientale
(principalmente trasporto pubblico, mobilita ciclabile e car pooling). Le analisi condotte sulle
abitudini di mobilita dei dipendenti sono state effettuate attraverso la somministrazione di un
questionario, via e-mail, in data 05/11/2024, a tutto il personale ASL AT con sede lavorativa e relativo
spostamento verso il Presidio Ospedaliero Cardinal Massaia di Asti, il Presidio Territoriale di Nizza
Monferrato, la sede Amministrativa del Don Bosco di Asti.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Operatori del Dipartimento di Prevenzione, Mobility Manager aziendale, URP
o esterni all’ASL: Comuni afferenti all’ASL AT

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0S03_IS07 Urban
health

Partecipazione a tavoli tecnici
interistituzionali di valutazione
dei programmi/progetti dedicati
a rigenerazione urbana/urban
health/mobilita sostenibile ecc.,
finalizzati a promuovere
ambienti “salutogenici”

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilita, avviati
sul territorio di competenza*

*v. azione 5.1

Non valutabile

Nel 2024 non sono stati
avviati procedimenti di
VAS per I’adozione di
PUMS o per I'adozione di
varianti dei PRGC
interessanti la mobilita,
nel territorio di
competenza di questa
ASL
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente
urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Non previsto

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL.

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Nelle 4 edizioni programmate nel 2024 del corso “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini”, hanno partecipato 6 operatori sanitari di questa ASL. A
completamento della FAD asincrona, 2 operatori sanitari di questa ASL hanno partecipato all’incontro
in presenza del 19 aprile 2024 in Alessandria.

e Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL agli eventi informativi
dedicati alla sensibilizzazione della comunita e degli operatori sanitari sul tema del radon.

Attori coinvolti

ASL dei territori sui quali saranno organizzate le attivita formative del progetto; referente locale
Ambiente, Clima e Salute dei territori sui quali saranno organizzati eventi in presenza di cui al
percorso formativo, qualora richiesto.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024
scostamento
PP09_0OT04_1T04
Iniziative/strumenti/materiali per informare e
sensibilizzare la comunita e gli operatori . .
o C e e s Partecipazione di
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la L
o .. o almeno 1 operatore Le iniziative
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei . - - . .
. . . . agli eventi informativi regionali non
cambiamenti climatici sulla salute . . 1. . ..
- U, . dedicati al rischio Non valutabile hanno previsto il
Disponibilita di almeno un programma di . . . .
. A . s : radon nei Comuni coinvolgimento
interventi di informazione e sensibilizzazione . . .
A A . afferenti al territorio di questa ASL
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico ASL
volto a promuovere stili di vita ecosostenibili
e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il personale sanitario della SC STAN:
e ha continuato a utilizzare il sistema informativo unificato relativo alle acque potabili, al fine di rilevare
eventuali criticita e proporre soluzioni di miglioramento e sperimentare le parti nuove introdotte;
e ha partecipato attivamente alle attivita regionali in tema di acque destinate al consumo umano.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Direttore della SC STAN, referente acque potabili, biologo, tecnici della prevenzione
o esterni all’ASL: ISS, ARPA, Regione Piemonte, ASL TO5, Gestori acquedotti, Comuni

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute
della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

Attori coinvolti
ASL AL, ASL TO3.

Obiettivo e indicatore di processo

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
P processo 2024 31/12/2024
scostamento
Promuovere il supporto
ni ientifi T . . . .
tecnico sclentitico pe Definizione di percorsi L’azione non

orientare le azioni di

di orientamento per la prevedeva il

valutazione di impatto L Non valutabile Non valutabile . .
.Y scelta delle azioni da coinvolgimento
sanitario nelle aree ad . .
. intraprendere di questa ASL
elevata pressione
ambientale
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani
e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta

gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
A livello regionale non é stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL.

Attori coinvolti

Referente locale ambiente e salute, Ufficio di comunicazione delle ASL.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0T04_1T04
Iniziative/strumenti/materiali per
informare e sensibilizzare la
comunita e gli operatori sanitari
sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e
indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute

Disponibilita di almeno un
programma di interventi di
informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al
pubblico volto a promuovere stili
di vita ecosostenibili e ridurre gli
impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalita che saranno
definite a livello regionale

Nessun materiale
divulgato

Alivello regionale non
é stato predisposto e
fornito materiale
informativo da
divulgare da parte delle
ASL

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla

salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana Europea della Mobilita (16-22 settembre) la popolazione e stata
sensibilizzata al tema 2024 "La condivisione degli spazi pubblici" attraverso la pubblicazione, sul sito
aziendale, del banner regionale. In tale occasione sono stati, altresi, mantenuti i contatti con il mobility
manager dell’ASL AT, nominato con Delibera del D.G. n 92 del 06/07/22, per la condivisione delle
attivita rivolte ai dipendenti di questa ASL.

Il mobility manager ha partecipato al convegno organizzato dalla Regione Piemonte “Politiche
regionali di mobility management” in data 16/09/2024, durante il quale sono stati approfonditi temi
come la raccolta e I’analisi dei dati attraverso la piattaforma regionale E.M.M.A. e le buone pratiche
per il mobility management.

Il mobility manager dell’ASL AT nel 2024 ha redatto il Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL), il
Piano aziendale finalizzato a ottimizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, cercando di far
ridurre il ricorso all’auto privata a favore di soluzioni di trasporto a basso impatto ambientale
(principalmente trasporto pubblico, mobilita ciclabile e car pooling). Le analisi condotte sulle
abitudini di mobilita dei dipendenti sono state effettuate attraverso la somministrazione di un
questionario, via e-mail, in data 05/11/2024, a tutto il personale ASL AT con sede lavorativa e relativo
spostamento verso il Presidio Ospedaliero Cardinal Massaia di Asti, il Presidio Territoriale di Nizza
Monferrato, la sede Amministrativa del Don Bosco di Asti.

E stata garantita la partecipazione di 2 operatori della SC SIAN (direttore e dirigente biologo) alla
formazione regionale sull’alimentazione sostenibile ed in particolare all’iniziativa regionale
“Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarieta e
salute”, organizzato da ASL CN2 il 04/10/2024.
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Attori coinvolti
e interni all’ASL: Referente locale ambiente e salute, operatori del Dipartimento di Prevenzione, ufficio
di comunicazione dell’ ASL.
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO DELI’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Roberto Alessi Dirigente Medico SC DMPOR/Responsabile SS Prevenzione e Controllo ICA
ralessi@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Maria Teresa Brusa Direttore SC Malattie Infettive

Paola Mero Direttore SC Farmacia Territoriale

Maria Degioanni Dirigente Medico SC Malattie Infettive

Silvia Gallina Dirigente Veterinario SSD Servizio Veterinario AREA C
Erika Concialdi Microbiologa SC Laboratorio Analisi

Anna Maria Toffano Direttore SC Farmacia Ospedaliera

Anna Mesto Dirigente Medico Qualita e Gestione del Rischio Clinico
Antonio Isabella Dirigente Medico SC Distretto

Gloria Garello ISRI SC DMPOR

Giuseppina Marchese ISRI SC DMPOR
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Attivita svolte presso ASL AT:

e ¢ stata prodotta la relazione delle attivita 2023 prevista dagli obiettivi e indicatori aziendali “GLICA” su
form inviato dalla Regione,

e ¢ stata rivista la composizione del CIO,

e ¢ proseguita ’attivita prevista, nel corso del 2024, secondo gli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e

di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione:
il programma aziendale di attivita di sorveglianza, controllo e formazione ¢ stato impostato tenendo in
considerazione i seguenti rischi intrinseci prevalenti e gli indicatori GLICA,

 attuazione del programma di SA a livello ospedaliero e territoriale,
° interventi preventivi rivolti alla riduzione della diffusione dei patogeni respiratori a livello ospedaliero e

territoriale,

° interventi preventivi in relazione alla diffusione di microrganismi multiresistenti soprattutto nei reparti
Medici, in Rianimazione e in Lungodegenza
e necessita di sorveglianza e controllo della Legionellosi nosocomiale in ottemperanza a quanto previsto
dalle Linee Guida Nazionali 2015,
° necessita di prevenzione e controllo delle ICA in Terapia Intensiva con particolare attenzione alla verifica
del bundle relativo alle precauzioni da adottare per la prevenzione di VAP.

e [l programma aziendale annuale é stato deliberato (delibera n. 225 del 29/11/2024).

e [1 CIO si e riunito 4 volte (17 gennaio, 25 giugno, 19 settembre e 18 novembre)

e A livello aziendale il Dirigente Medico della Direzione Medica POR, che ricopre il ruolo di Referente del
PP 10, é stato identificato con il Responsabile aziendale della funzione specifica per la sorveglianza, la
prevenzione e il controllo delle ICA/AMR.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Gruppo Operativo CIO, Gruppo Stewardship Territoriale, Gruppo Stewardship
Ospedaliero, SS Prevenzione e Controllo ICA, SC Farmacia Ospedaliera, SC Distretto, SC DiPSa, Medici

di Medicina Generale,

e esterni all’ASL: Referente Progetto GRIPO “Studio Emmeffe”

Obiettivi e indicatori di processo
Indicatore di Valore Motivazione
Obiettivo di processo FOCesS0 Valore atteso locale 2024 osservato al eventuale
P 31/12/2024 scostamento

Prosecuzione del processo

Comunicazione di eventuali

Le modifiche e

di integrazione dei gruppi Presenza di atti di modifiche/ aggiornamenti della gli
regionali dedicati alle ICA- |aggiornamento dei composizione dei gruppi e delle aggiornamenti
AMR e delle attivita per le | gruppi figure dedicate a ICA/AMR/PLP sono stati
aree umana e veterinaria per area umana e veterinaria comunicati

Prosecuzione del processo
di integrazione e

Integrazione
organizzativa e
operativa tra le figure

non coincidenti

Evidenza dell’integrazione
organizzativa e operativa tra le
figure e comunicazione di

recupero dell’indicatore

L’integrazione é
raggiunta: come

coordinamento tra le di Responsabile . da

Cepe e RN . eventuali ..
pianificazioni, I’operativita |aziendale della modifiche/aggiornamenti del comunicazione
e il monitoraggio ICA, funzione ICA/AMR e nominativo ggo Ve non rageiunto modifica
AMR e il PRP/PLP di Referente PP10, ove 88 ’ referente
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Attuazione delle attivita s
reviste nel sistema Obiettivi e

pret A Presenza di obiettivi e | Attuazione sistema obiettivi e indicatori
regionale degli obiettivi e o . ) L L .
indicatori aziendali dedicati indicatori aziendali indicatori aziendali ICA-AMR saranno

. ICA-AMR 2024 2024 rendicontati su
alle ICA-AMR (sistema format GLICA
“indicatori GLICA”)

Altre attivita di iniziativa locale

1.

Prevenzione e controllo Legionellosi: la DMPOR, in collaborazione con la SC TPA, ha eseguito
semestralmente i campionamenti ambientali al fine di rilevare la presenza di Legionella, secondo quanto
previsto dalle Linee Guida Nazionali 2015. P.O. Asti: nell’acqua di mandata e ricircolo di tutti i boiler, di
un campione dei corrispettivi punti periferici, delle torri evaporative e di due punti di acqua fredda.

PST Valle Belbo: nell'acqua di mandata e ricircolo dei due boiler, di un campione dei corrispettivi punti
periferici e di un punto di acqua fredda. In presenza di situazioni critiche sono stati eseguiti incontri con la
SC TPA per definire gli interventi correttivi. I valori sono sempre risultati entro i valori soglia definiti dalla
normativa vigente.

. Verifica qualita pulizie all’interno del Presidio Ospedaliero di Asti e del Presidio Sanitario di Nizza: negli

spazi comuni e nelle strutture di degenza/servizi nel 2024 sono state eseguite verifiche in contraddittorio
con la Ditta Pulizie. Sono state eseguite 37 verifiche nelle degenze, servizi, ambulatori e sale operatorie e
20 negli spazi comuni. Le non conformita sono state inviate all’SC TPA per i provvedimenti del caso.

. Verifica gestione rifiuti presso le strutture operative del P.O. di Asti, del PST Nizza e verifica delle

condizioni igieniche del deposito RSRI (ex ROT) e controllo delle operazioni di pesatura e carico degli
stessi con produzione di report.

Progetto GRIPO di Self-assesment: per la «Gestione del Rischio Infettivo in ambito Peri-Operatorio»
finalizzato a sviluppare una modalita di autovalutazione applicabile nell’ambito delle strutture sanitarie per
definire 1’applicazione nel proprio contesto delle Raccomandazioni per la Prevenzione delle Infezioni del
Sito Chirurgico identificate come ’best practice”. Tale progettualita é gia stata realizzata in diversi contesti
nazionali (es. AOU Bari, AO di Perugia, ASL della Romagna, ASST Valle Olona, Humanitas di Castellanza,
AO Monaldi di Napoli, ecc.) ed é stata svolta nell’anno 2024 presso ’ASL AT come prima azienda
coinvolta in Regione Piemonte.

Con il coinvolgimento del gruppo organizzativo é stato condotto il self-assessment rispetto di alcune
raccomandazioni di «sistema».
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

o Il Laboratorio di Microbiologia di Asti partecipa alla Sorveglianza dell'antibiotico resistenza (AR-ISS);
e La ASL AT ha aderito alle indicazioni regionali sulla Sorveglianza ALERT e il flusso di segnalazioni dal
laboratorio alla Direzione Sanitaria & documentato attraverso un flusso giornaliero informatizzato;
o Il laboratorio di microbiologia ha prodotto i seguenti report che saranno inseriti su GEMINI:
— report sintetici sugli isolamenti dei microrganismi alert da sangue e liquor,
— report sintetici sugli isolamenti di KPC e Escherichia coli testati per sensibilita ai carbapenemi da

tutti i materiali,

e Sono stati inseriti su piattaforma nazionale ISS gli isolamenti su sangue di Escherichia coli e KPC resistenti

ai carbapenemi;

e E disponibile in azienda un protocollo in cui sono definite le modalita di gestione dell'analisi dei campioni
ematici sottoposti a indagine microbiologica

Attori coinvolti

o interni all’ASL: Operatori SC Laboratorio Analisi ASL AT

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al 1\1(::::::::‘:
2024 31/12/2024
scostamento
PP1(.)_OSO.1_ISOI Sorveglianza e ' L’ ASL ha mantenuto
monitoraggio (a) Adesione e s . .
. . . . . ’adesione alla sorveglianza
Adesione regionale al sistema di proseguimento della . O
. s . . . AMR e ha caricato i dati su
sorveglianza dell’AMR in ambito umano, sorveglianza abposita piattaforma
secondo le indicazioni del Ministero della (ARISS/Gemini) pp p
regionale
Salute
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e
monltoragglo.(b) - Incremento
Percentuale di strutture di ricovero R . . .
. . . . dell’adesione al Non c’é stato incremento.
pubbliche e private accreditate incluse nel . . .
: . . s sistema di Non sono presenti altre
sistema di sorveglianza dell’antibiotico- . : .
. : . . . sorveglianza alle strutture pubbliche/private
resistenza in ambito umano: (N. strutture di . . .
. . . . AMR in ambito per acuti
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza umano
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100
Obiettivi e indicatori di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Avvio della Attivazione della . A dgsmpe al.le . L’ASL AT ha aderito
. . - . indicazioni regionali .
Sorveglianza regionale | sperimentazione sulla Sorveglianza alla sorveglianza
ALERT della sorveglianza ALERgT ALERT
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e LaASL ha proseguito la sorveglianza CRE nelle strutture di ricovero per acuti, per il 2024, con un numero
di strutture pari a 2 (PO. Asti e Presidio Territoriale Nizza). I dati sono stati caricati su apposita piattaforma
dell’ISS. Non c’e stato alcun incremento in quanto sul territorio non sono presenti strutture private

accreditate

e La ASL ha diffuso il report regionale annuale.

e Per quanto concerne il recepimento delle procedure regionali di gestione isolamento positivi in allevamenti
animali (nuovo indicatore di processo), la regione non ha prodotto le procedure per la gestione di questi

casi (NON VALUTABILE)

Attori coinvolti

o interni all’ASL: SS Prevenzione e Controllo ICA, Operatori SC Laboratorio Analisi ASL AT

Indicatori di programma

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
locale 2024
scostamento
PP10_0S01_IS10 Sorveglianza e
monitoraggio (e) p .
. . . . rosecuzione della . .
% di strutture di ricovero in cui é . L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE
. . sorveglianza CRE . . .
stata effettivamente attivata la (ex CPE) con per il 2024 con un numero di strutture pari a
sorveglianza dei CRE, con un grado . 2 (PO. Asti e Presidio Territoriale Nizza).
- o incremento
di copertura >90% (verificata . ,
g R rispetto all’anno , . N .
attraverso lo “zero reporting” oppure precedente e L’ASL ha caricato i dati su apposita
attraverso I’incrocio con il flusso ; s piattaforma.
: : . . .| caricamento dati in
informatico regionale dei laboratori !
. i piattaforma
ove disponibile)
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
Obiettivo di Indicatore
. Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo di processo
scostamento
L’ASL ha partecipato alla
Incremento dell’adesione alla sorveglianza CRE, con un Non presenti
sorveglianza CRE da parte delle incremento di O strutture pari strutture
Consolidamento strutture private di ricovero per allo 0%. private per
. Incremento C . .
e incremento rispetto acuti e riabilitazione del privato acuti.
della copertura P accreditato. L’ASL ha invitato le strutture non
all’anno . . . \ N
della recedente Invito formale e sostegno tecnico | ancora aderenti? Se si, quante? Non inviati
sorveglianza p alle strutture locali di ricovero per (come indicato in inviti formali a
acuti di riabilitazione non ancora programmazione, ai fini della strutture di
aderenti rendicontazione contano anche le | riabilitazione.
comunicazioni di invito)

. Procedura
Integrazione Incremento .

- . esistente ma
Sorveglianza rispetto i d ionali Non Valutabile non ancora
Umana - all’anno Recepimento procedure regionali

al formalmente
veterinaria precedente .
recepita

90




10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione
equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A livello aziendale il Dirigente Medico della Direzione Medica POR, Referente del PP 10, é stato
identificato con il Responsabile aziendale della funzione specifica per la sorveglianza, la prevenzione e il
controllo delle ICA/AMR.

E stata data comunicazione a Regione circa 1’aggiornamento del nominativo della funzione specifica per il
controllo delle infezioni correlate all’assistenza.

E stata verificata la presenza di infermieri addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale
come da indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021); Circolare regionale n.
1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017. In attesa di individuazione dell’ISRI in ambito territoriale.
La funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) é in staff
alla DMPOR ed é in corso di individuazione I’ISRI, nell’ambito dell’unita per il rischio infettivo
ospedaliero, che dovra raccordarsi con il territorio.

E stata eseguita la Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in 5 RSA.

E in corso il monitoraggio della qualita, mediante questionario, delle procedure rivolte alle RSA individuate
e messe a disposizione dal livello regionale.

Attori coinvolti

interni all’ASL: SC DMPOR-SS Prevenzione e Controllo ICA, ISRI, SC Distretto, SC Farmaceutica
Territoriale, SC DiPSa
esterni all’ASL: 5 RSA (partecipanti alla sorveglianza)

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
Porre la funzione dedicata alla La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo sorveglianza, prevenzione e
PP10_OTO04_IT04 del rischio infettivo (ICA/AMR) in staff| ~ controllo del rischio infettivo
Lenti di equita alla direzione aziendale. (ICA/AMR) ¢ in staff alla SC
Funzione AMR-ICA e Individuare e dedicare un ISRI, DMPOR
rete ISRI territoriale nell’ambito dell’unita per il rischio
infettivo ospedaliero, che dovra In attesa di individuazione di ISRI
raccordarsi con il territorio di raccordo Ospedale- Territorio
) . In corso
Adoz1or.1e procedure Monitoraggio della qualita delle N. 16 RSA’ rispetto a | numero sollecito da
prevenzione e - . . totale di 44 hanno risposto al
procedure tramite questionario . . . parte della SC
controllo AMR-ICA . . . questionario di gradimento delle .
. predisposto dal livello regionale Distretto alla
in RSA procedure o
compilazione
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

eventuale
scostamento

Sorveglianza mediante
Prevalenza delle ICA e
del consumo di
antibiotici in un
campione
rappresentativo di RSA

Partecipazione alla
sorveglianza Europea
e Nazionale

Adesione alla

Sorveglianza

N. 5 RSA, rispetto al numero totale di
44, hanno partecipato alla
sorveglianza mediante Prevalenza
delle ICA e del consumo di antibiotici
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e LaASL AT ha proseguito la partecipazione a tre sorveglianze secondo le indicazioni regionali: sorveglianza

ISC, Colon e anca (in corso follow up).

e E stato predisposto un report sulle infezioni correlate all’assistenza da parte dei CC-ICA.
e E stato comunicato a Regione 1’aggiornamento della composizione del Comitato per il controllo delle
Infezioni correlate all’assistenza come previsto da indicatore PP10_IS01_IS16.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: SS Prevenzione e Controllo ICA, Componenti CIO

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0S01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio
(f) Partecipazione regionale ad almeno tre
sorveglianze delle infezioni correlate
all’assistenza come da indicazioni del Ministero
della Salute, definendo un piano progressivo di
sviluppo della sorveglianza regionale

Partecipazione ad
almeno tre
sorveglianze delle
infezioni correlate
all’assistenza

L’ASL ha partecipato a
n. 3 sorveglianze

PP10_0S01_IS12 Sorveglianza e
monitoraggio (g) Comitati per il Controllo
delle infezioni correlate all’assistenza (CC-
ICA) che producono un report annuale sulle
infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA

Report annuale sulle
infezioni correlate
all’assistenza da parte

Il CC-ICA dell’ASL ha
effettuato il report
annuale sulle ICA

ospedali pubblici

che producono un report annuale sulle dei CC-ICA

infezioni correlate all’assistenza/(N. totale

CC-ICA) x 100

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Il CIO-CICA ha variato
Correlate all’ Assistenza (ICA) (a) Aggiornamento la propria composizione
Esistenza di un Comitato per il controllo delle annuale della e ha comunicato la
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli composizione modifica (Del. 191 del

17/10/2024)

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’ Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di

monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per

L’ASL ha aderito al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per I’igiene

evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le
indicazioni del PNCAR

per I’igiene delle mani I’igiene delle mani delle mani
PP10_0OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici . .

pp P . . . Attuazione delle L’ ASL ha aderito alle
Esistenza di un programma regionale annuale di R . o - .1
. . ., attivita previste a iniziative regionali di
informazione e comunicazione basato sulle . . .2

livello regionale comunicazione

10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e La ASL AT ha redatto un report sui consumi di antibiotici in ambito umano; i dati locali, dettagliati per
reparto, sono stati diffusi (anche ai MMG) al fine delle attivita di Antimicrobial Stewardship.

e Il numero di strutture di ricovero incluse nel sistema di sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito
umano non é stato incrementato in quanto nel territorio dell’ ASL AT non ci sono altre strutture pubbliche e
private accreditate.

e Per quanto riguarda il Report sul consumo di antibiotici negli Allevamenti prodotto dalla Regione Piemonte:
il personale della SSD Servizio Veterinario Area C ha ricevuto, visionato e utilizzato il Report Regionale
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relativo al consumo di antibiotici negli allevamenti in modo da orientare, dove possibile, le attivita di

controllo

Attori coinvolti

e Interni all’ASL: SC Farmacia Ospedaliera, SC Farmaceutica Territoriale, SSD Servizio Veterinario

Area C

Indicatori di programma

delle strutture di ricovero per acuti) x 100

Valore atteso Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio
(b) Incremento
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e dell’adesione al Non presenti altre
private accreditate incluse nel sistema di sistema di Non <& stato incremento strutture
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito | sorveglianza alle pubbliche/private
umano: (N. strutture di ricovero per acuti AMR in ambito per acuti
aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale umano

PP10_0S01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): A

Restituzione annuale, da parte della Regione alle
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al
consumo di antibiotici in ambito umano e
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e
successive versioni

Report annuale

L’ASL AT ha ricevuto e
visionato un report sui
consumi di antibiotici in
ambito veterinario.

E stato redatto un report sui
consumi di antibiotici in
ambito umano
Sono visibili i dati di
consumo di carbapenemi e
fluorochinoloni ospedalieri e
visibile il consumo di
antibiotici in regime di
farmaceutica convenzionata
sul cruscotto regionale
PADDI

10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il numero di strutture di ricovero incluse nel sistema di sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito
umano non é stato incrementato in quanto nel territorio dell’ ASL AT non ci sono altre strutture pubbliche e
private accreditate.

I GDL di Antimicrobial Stewardship ospedaliero e territoriale hanno partecipato attivamente alla Settimana
Europea del Buon uso degli antibiotici 2024 promuovendo iniziative all’interno del P.O. di Asti e del
Presidio Sanitario Territoriale di Nizza M.to e in tutte le altre sedi dell’ ASL. In particolare, sono stati allestiti
dei tavoli informativi per gli utenti e distribuite locandine e brochures informative per approfondire il
problema della resistenza antibiotica.

In occasione della settimana Europea sul Buon uso degli antibiotici, sono stati sensibilizzati operatori e
utenti in relazione all’importanza dell’igiene mani nella riduzione della trasmissione delle infezioni. Nei
punti informativi allestiti presso le sedi del Presidio Ospedaliero di Asti e del Presidio Sanitario Territoriale
di Nizza M.to sono stati distribuiti gel alcolico e brochures informative.

Attori coinvolti

e Gruppo Stewardship Ospedaliero, GDL Stewardship Territoriale, SS Prevenzione e Controllo ICA
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e
monitoraggio (b)

Percentuale di strutture di ricovero
pubbliche e private accreditate
incluse nel sistema di sorveglianza
dell’antibiotico-resistenza in ambito
umano: (N. strutture di ricovero per
acuti aderenti alla sorveglianza
dell’AMR) / (N. totale delle strutture
di ricovero per acuti) x 100

Incremento dell’adesione al
sistema di sorveglianza alle
AMR in ambito umano

Non c’é stato
incremento

Non presenti
strutture pubbliche
private per acuti

PP10_0T02_IT02 Formazione
sull’uso appropriato di antibiotici
Presenza di offerta formativa
progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli Ordini
professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione
(10.7)

Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e
farmacodinamica erogato dalla
Regione (10.8) (aggiornamento
e prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso
FAD
“Antibioticoresistenz
a ed il buon uso
dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma,
principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

PP10_0OT03_IT03

Comunicazione sull’uso

appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale
annuale di informazione e
comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni
nazionali e le indicazioni del
PNCAR

Adesione alle iniziative
promosse dal livello regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione in
occasione della
settimana mondiale
sulla resistenza
antimicrobica
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10.8 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e E stata promossa ’adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere

(Modulo D e A).

e Sono stati predisposti i Moduli B e C del corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in
ambito ospedaliero (PNRR), promosso dalla Regione Piemonte,
e [E stata favorita I’adesione dei partecipanti ai moduli B e C;
E stato effettuato sia il monitoraggio della partecipazione degli operatori al Modulo A, sia il gradimento

della qualita del Modulo A.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Formazione, Direzione Sanitaria d’Azienda, SC DMPOR, Componenti CIO, SSD
Servizio Veterinario Area C, SC DiPSa

Indicatori di programma

PP10_0T02_IT02 Formazione
sull’uso appropriato di antibiotici.
Presenza di offerta formativa progettata
e gestita insieme alla Scuola, alle
Universita e agli Ordini professionali

“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma, principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica erogato
dalla Regione (10.8)
(aggiornamento e
prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS19 Formazione
sanitaria specifica sull’uso appropriato
di antibiotici e la prevenzione delle L’ASL AT ha predisposto
ICA. un corso di formazione
% di Aziende che hanno inserito negli per medici, veterinari e
obiettivi formativi del PNCAR almeno farmacisti sul buon uso
un corso di formazione all’anno, su Partecipazione al corso di degli antibiotici
base residenziale o FAD, per medici, formazione promosso dalla
veterinari e farmacisti sul buon uso Regione Piemonte (PNRR) | N. di operatori che hanno
degli antibiotici e per tutti gli operatori effettuato e superato il
sanitari sulla prevenzione delle ICA: Modulo A del corso ICA
(N. Aziende sanitarie in cui é stato (PNRR) eiModuliBe C
predisposto almeno un corso di (PNRR): 431
formazione all’anno) / (N. totale
Aziende sanitarie) x 100
Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione
(10.7) Non ancora
Promozione dell’adesione disponibile corso
al corso formativo FAD FAD

Non valutabile

“Antibioticoresistenz
a ed il buon uso
dell’antibiotico -

Corso base di
antibiogramma,
principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Motivazione eventuale
P processo locale 2024 31/12/2024 scostamento
% di operatori che hanno
. . s N aderito al modulo A:
Monitoraggio attivita . . Partecipazione al o
. . Monitoraggio . . 49%
formativa regionale . ... | corso di formazione
. adesione e qualita .
prevista dal PNRR , ed effettuazione o/ 1 N Nessuno scostamento
- . dell’offerta . . | % di partecipanti che
Missione 6 relativo alle . della valutazione di .
. . formativa . hanno risposto alla
Infezioni Ospedaliere qualita . .
valutazione della qualita:
100%

Altre attivita di iniziativa locale

Nel 2024 si e svolto il corso previsto per la Medicina Generale “Antibioticoterapia in Medicina Generale
(efficacia ed appropriatezza nelle affezioni respiratorie ed urinarie” cosi come da Determina SC Distretto
n. 387 del 25/03/2023 Oggetto: Attivita di formazione per i medici di medicina generale - provvedimenti
per l'anno 2023.

Personale veterinario afferente alla SSD Servizio Veterinario Area C ha partecipato al convegno ECM
organizzato dalla Regione Piemonte, in collaborazione con 1I’ASL TO5, dal titolo “Nuovi strumenti per
I’esecuzione di controlli ufficiali di Farmacosorveglianza Reg. (UE) 2019/6 — D.Lgs 07/12/2023 n. 218,
Reg. (UE) 2019/4 — D.Lgs 23/11/2023 n. 194” inerente all’uso consapevole degli antibiotici in medicina
veterinaria ed ai controlli effettuati dai servizi veterinari.

Nel 2024, nell’ambito del corso “La filiera del latte: dalla bovina in stalla, all’export del prodotto” (Asti,
22/11/2024), organizzato dalla SSD Servizio Veterinario Area C in collaborazione con la Regione Piemonte,
é stato effettuato un intervento dal titolo “La salute della bovina e la corretta gestione del farmaco” da parte
della dott.ssa Barbero, referente regionale del farmaco veterinario.

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La SSD Servizio Veterinario Area C ha organizzato e attuato il Piano Nazionale di Farmacosorveglianza
attraverso la verifica del corretto uso degli antibiotici in ambito zootecnico e negli animali da compagnia,
con ’esecuzione di verifiche ispettive nelle strutture di detenzione (es. allevamenti) e di cura degli animali
(es. ambulatori veterinari), nelle attivita di vendita al dettaglio e all’ingrosso di farmaci veterinari, nonché
presso veterinari zoiatri che esercitano la professione veterinaria sul territorio.

Parallelamente, la ricerca di residui di farmaco negli animali destinati alla produzione di alimenti, negli
alimenti stessi e nei mangimi, é stata effettuata con le modalita e con le numerosita campionarie previste
dal Piano Nazionale Residui (PNR) e dal Piano Nazionale Alimentazione Animale (PNAA).

Tutte le attivita piano Nazionale di Farmacosorveglianza, dal PNR e dal PNAA sono state completate
integralmente.

La Regione Piemonte ha elaborato e distribuito un report complessivo sul consumo degli antimicrobici a
livello regionale nelle diverse filiere zootecniche che ¢ stato distribuito al personale della SSD Servizio
Veterinario Area C.

A livello locale, i veterinari afferenti al Servizio Veterinario Area C verificano il consumo di antimicrobici,
nelle singole aziende zootecniche, accedendo alle banche dati nazionali (Classyfarm) per la valutazione
delle DDDA (Defined Daily Dose for Animals).

Inoltre, in base al consumo di antibiotico, ad ogni allevamento viene attribuito dal sistema informatico un
valore di rischio; tale ranking viene utilizzato dal personale della SSD Servizio Veterinario Area C per la
pianificazione delle attivita di controllo, mirando le verifiche prioritarie ad allevamenti considerati a rischio
maggiore.

Attori coinvolti

interni all’ASL: SSD Servizio Veterinario Area C
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Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento
PP10_0OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio ES i Asser}za esitl
. Censimento censimento
(d)_laboratori Accredia richiesto da
o Cos o ; S Non valutabile L
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella richiesto dal Ministero della
sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di Ministero della Salute ad
alimenti e da compagnia Salute Accredia
PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio )
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A La ASL AT ha valutato il
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende rep.ort su s.orvegh.anzg e
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di Report annuale IIIODI.IOI‘a.gg.IO .d?l.l’lmple'go
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di degli ant1b10F1c1 n ambito
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi veterinario
previsti dal PNCAR e successive versioni
PP10_0OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B La ASL AT ha effettuato il
(;oordlnamento delle att1v1t.a del piano reg{onale residui a | Report annuale piano regionale residui
livello locale annuale del piano come previsto dal
PNCAR
PP10_0S01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio Mantenimento | La ASL AT ha mantenuto la
e L2 . > della sorveglianza e ha effettuato
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C . i . .
. ) . . . . . | sorveglianza e il monitoraggio
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici del dell’impieeo di antibiotici
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di . . - Impieg .
A . R, monitoraggio in ambito veterinario
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali e . . R
P - dell’impiego di mediante 1’uso delle
produttori di alimenti 2 . . .
antibiotici piattaforme informatiche
Mantenimento La ASL ha mantenuto la
PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio della sorveglianza e ha effettuato
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D | sorveglianza e il monitoraggio
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di del dell’impiego di antibiotici
indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici monitoraggio in ambito veterinario
messi a disposizione dal Ministero dell’impiego di mediante 1’uso delle
antibiotici piattaforme informatiche
PP10_0S01_IS14 Promozione dell’uso Promozione
apl.)ropnato- (41 gr}tll?lotlc1 in am.b.lto .V.eterlnarlo-(b): da parte d?lle La ASL ha promosso le
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli ASL di iniziative sull’uso
stakeholder, per promuovere 1’uso appropriato di iniziative . e .
g . o . - appropriato di antibiotici
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni sull’uso . .
. . e . > realizzate dalla Regione
nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee appropriato
guida sull’uso prudente di antibiotici
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso | Valore osservato l\t:::;:f:;:e
P processo locale 2024 al 31/12/2024
scostamento
Coordinamento tra i referenti dei gruppi
tecnici regionali che hanno, nelle loro Riunione Collegiale Almeno 1 L’ASL AT ha
competenze, 1’utilizzo del farmaco in annuale Fiunione partecipato an 4
medicina veterinaria e il contrasto riunioni
del’AMR
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Tiziana Bruno Responsabile Area Territoriale S.C. Direzione Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.)
tbruno@asl.at.it
Marina Silvagno Coordinatore SSD Consultori Familiari- D.M.I.

msilvagno@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Valeria Ferrero — Dirigente Medico Responsabile SSD Consultori Familiari
Elisabetta Fiora — Psicologa Consultorio Familiare Asti

Francesca Sacco — Assistente Sociale Consultorio Familiare Asti

Gabriella Arbia — Educatore Professionale Consultorio Familiare di Asti
Valeria Vanara — CPS Ostetrica Consultorio Familiare Nizza M.to

Maria Rosa Marchisio — COS Ostetrica Punto Nascita Asti

Francesca Di Cara — CPS Ostetrica Punto Nascita Asti
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11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La conoscenza dei principali fattori di rischio e di quelli protettivi per la salute nei primi 1000 giorni di via
(dal concepimento al secondo anno di eta del bambino) puo modificare significativamente le prospettive di
salute dei propri figli, da piccoli e da adulti.

La letteratura dimostra che un approccio life-course, con azioni concentrate sul periodo preconcezionale, sulla
gravidanza, sullo sviluppo del feto e sulle fasi della vita piu vulnerabili & un investimento per la salute e
benessere dell’individuo.

E ampiamente dimostrato che il comportamento dei genitori modula il comportamento dei figli, fin dai primi
mesi di vita. I Servizi che si occupano della gravidanza, della nascita e della cura dei primi anni di vita giocano
un ruolo fondamentale nella progettazione delle forme della famiglia e nel sostegno della genitorialita.

In occasione della consegna dell’ Agenda di Gravidanza e nel corso del primo accesso allo “Spazio Mamma”
le Ostetriche del Consultorio conducono interventi informativi e divulgano materiali per promuovere
I’astensione dal fumo e dall’alcool in gravidanza e nel puerperio.

Nel 2024 i Consultori dell’ASL AT hanno preso parte al tavolo locale per la realizzazione di progetti rivolti
alle famiglie, soprattutto quelle con maggiori difficolta. Gli incontri si sono svolti nelle seguenti date: 25
marzo, 13 maggio,15 maggio e 19 settembre.

Gli incontri del 25 marzo, 15 maggio e 19 settembre si sono svolti presso i locali del Consultorio di Asti con
la presenza degli Operatori del Comune di Asti, C.I.S.A. e C.0.G.E.S.A.

I gruppi hanno lavorato per il sostegno alla genitorialita positiva, progettualita per le famiglie della citta e
condivisione di proposte operative per il sostegno alla genitorialita per la fascia 0-3.

L’attivita e stata incentrata sullo sviluppo di comunita, che viene sempre piu attuato, soprattutto con una messa
a sistema di rete e creazione di tavoli di lavoro. Vi é stato un ampliamento del progetto sul Massaggio Infantile
attraverso la formazione AIMI di un Educatore Professionale del Consultorio rafforzando la sinergia tra
Comune e Consultorio familiare (ASL) per offrire un servizio a reti unificate alle famiglie e alla cittadinanza
e per la realizzazione anche sul territorio del Massaggio Infantile.

Gli incontri del 15 maggio e del 19 settembre sono stati incentrati sull’organizzazione della SAM (Settimana
Mondiale Allattamento) con I’obiettivo di portare la comunicazione anche fuori dai locali sociosanitari
mediante 1’allestimento di un banchetto per la consegna di materiale informativo in una zona molto frequentata
della citta.

Gli Operatori Asl del Consultorio hanno preso parte agli incontri intersettoriali del 12 marzo relativo al progetto
“Giovani Estraordinari” e del 9 aprile per la collaborazione con gli operatori della “Casa del Giovane”.

Attori coinvolti

o interni all’ASL: Operatori della SSD Consultori ASL. AT (Educatore Professionale, Ostetrica,
Psicologa)

° esterni all’ ASL: Operatori sociali del Comune di Asti, CISA, COGESA, associazioni e cooperative
sociali.

Indicatori di programma

Valore Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento

PL11_0OT02_ITO07 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al
sistemna sanitario

Almeno due incontri del tavolo |Effettuati n. 6
intersettoriale incontri

Obiettivo e indicatore di processo
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Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella
progettazione di un
evento della SAM
2024

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella
progettazione di un
evento della SAM 2024

Almeno 1 evento co-
progettato con il Tavolo
intersettoriale locale

n. 2 tavoli intersettoriali
con progettazione evento
SAM

Altre attivita di iniziativa locale
In data 23 maggio 2024 gli operatori sociali del Consultorio di Asti sono stati invitati ed hanno partecipato al
tavolo di lavoro per la presentazione del “Progetto indipendenze”. Hanno partecipato all’incontro: il Consul-
torio e il Serd dell’ ASL AT, i servizi sociali del Comune di Asti, Prefettura e Questura di Asti, UniASTISS,
Istituti scolastici e associazioni. Il tavolo di lavoro é stato organizzato dalla Societa Cooperativa Jocco con

all’ordine del giorno:

e Condivisione degli interventi realizzati e in atto
e Condivisione delle attivita previste: analisi e discussione sulle modalita di attuazione
e Modalita, strumenti, indicazioni operative per rendere il lavoro di rete maggiormente efficace nel

lavoro di prevenzione delle Dipendenze.
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11.2 Promozione dell’allattamento materno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Movimento Allattamento Materno Italiano (MAMI) promuove in Italia la Settimana per I’ Allattamento
Materno dal 1 al 7 ottobre, raggruppando gli sforzi di tutti i promotori dell’allattamento materno, i governi e
gli enti per sensibilizzare 1’opinione pubblica e per generare sostegno. Il tema del 2024, lanciato dalla World
Alliance for Breastfeeding Action ha riguardato la sopravvivenza, la salute e il benessere. La campagna di
sensibilizzazione, che si celebra da oltre 30 anni a livello globale, € organizzata da Waba (World Alliance for
Breastfeeding Action), dall’Organizzazione Mondiale della Sanita e dall’UNICEEF. Il tema del 2024 é la lotta
alle disuguaglianze. L’intento dell’evento organizzato € stato di informare la popolazione sulle disparita in
tema di diffusione e sostegno all’allattamento, sui servizi attivi offerti dall’ ASL e favorire la collaborazione
tra ospedale e territorio.
Le iniziative si sono svolte in due giornate:
Mercoledi 9 ottobre le Operatrici del Consultorio Familiare e del Punto Nascita (DMI) hanno incontrato la
popolazione, in particolare donne in gravidanza e in allattamento presso il mercato di Asti, in P.zza del Palio
dalle ore 10.00 alle ore 14.00 per consigli e sostegno all’allattamento materno. Il banchetto e stato allestito con
poster e immagini relative all’allattamento e sono state consegnate locandine per 1’invito all’incontro del 15
ottobre presso il Punto Nascita dell’Ospedale cittadino. Hanno preso parte al banchetto le Mediatrici culturali
del Consultorio per coinvolgere donne/mamme straniere presenti sul nostro territorio.
L’iniziativa svolta in collaborazione con la Commissione Pari Opportunita del Comune di Asti ha destato
interesse e grande adesione da parte dei cittadini. La popolazione target effettivamente raggiunta non € stata
quantificabile in quanto particolarmente numerosa.
Martedi 15 ottobre dalle ore 14.00 alle ore 16.30 presso la sala riunioni della Sala parto, il Personale del DMI
e del Consultorio Familiare ha incontrato donne in gravidanza ed allattamento per offrire consigli, informazioni
e una dimostrazione video-pratica di allattamento. All’incontro erano presenti circa 25 gravide/mamme.Il
programma ha compreso i seguenti argomenti:
e Introduzione e benvenuto da parte dei Coordinatori dei Servizi coinvolti
e Descrizione del tema della SAM 2024
o 110 passi OMS dell’allattamento, “pelle a pelle”, KMC (cura dei neonati prematuri o di baso peso
tramite contatto pelle a pelle per pit ore possibile iniziando immediatamente dopo il parto associato
all’allattamento esclusivo con latte materno)
e Dimostrazione video-pratica: spremitura manuale del seno, dotto bloccato, ingorgo mammario, cor-
retto utilizzo del tiralatte
e Assistenza dopo la dimissione: spazio mamma, gruppi “colazione delle mamme”, incontri post partum,
sostegno puerperio a domicilio, massaggio infantile
e Sostegno all’allattamento multiculturale
e Banche del latte umano
e Congedi, indennita e inclusione
Per la realizzazione degli eventi e stato rilasciato il logo MAMI e le iniziative sono state inserite sul sito della
regione Piemonte e del MAMI.

Attori coinvolti

° interni all’ASL: Responsabili Dirigente Medico SSD Consultori e Coordinatori, Pediatri, Ostetriche,
Infermiere, Educatore Professionale, Assistente Sociale, Mediatrici Culturali

° esterni all’ASL: Patrocinio del Comune di Asti e della Commissione Pari Opportunita.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivaziene
N indicat Val tt locale 2024
ome indicatore alore atteso 1ocale 31/12/2024 eventuale
scostamento

2 giornate: Campagna di
Iniziative di comunicazione in informazione con banchetto in
tutte le ASL luogo pubblico e incontro
presso il Punto Nascita

PL11_0S01_IS01 Adesione alla
settimana mondiale dell’allattamento al
seno
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Altre attivita di iniziativa locale

Incremento importante del Servizio “Spazio mamma” attivo presso i Consultori Familiari cittadino e sul
territorio, con un totale di 4829 accessi nel 2024.

Attivazione del servizio di puerperio a domicilio (home visiting) da parte della SSD Consultori dal mese di
dicembre in seguito a progettazione, stesura protocollo e pubblicazione su Area Qualita Aziendale.

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Diffusione e partecipazione all’evento formativo in FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini”. Diffusione a tutti gli operatori della SSD Consultori.
E proseguita la diffusione della campagna informativa “Maneggiare con cura” sugli incidenti domestici. A
disposizione della popolazione, soprattutto piu fragile, il materiale in italiano e tradotto in 9 lingue.
Partecipazione di n° 1 operatore del Consultorio familiare alla riunione tenuta dalla Regione in data 9 dicembre
durante la quale sono stati resi noti i dati rilevati dalle sorveglianze sulle varie fasce di eta, compresa la fascia
0-2 anni, raccolte ed elaborate in seguito alla compilazione di questionari. In Piemonte I’indagine e stata
realizzata con campionamento a rappresentativita aziendale e da qui & emerso che esistono reportistiche
aziendali oltre che regionali. La somministrazione dei questionari, riguardo ai determinanti di salute nei primi
1000 giorni é avvenuta a livello regionale attraverso i referenti locali del PL11 e dei partecipanti al Tavolo
Intersettoriale regionale.
L’analisi dei dati raccolti si propone come uno strumento per comprendere le conoscenze degli operatori ed
individuare le aree che necessitano di un maggiore sostegno.
In occasione della Consegna dell’ Agenda della Gravidanza si € ritenuto necessario dilatare i tempi di consegna
per un’informazione — educazione piu approfondita sul percorso nascita alle future mamme e papa. I tempi di
consegna non si limitano ad un’operazione esclusivamente burocratica ma educativa con informazioni
dettagliate non solo dei contenuti dell’ Agenda ma sui significati del percorso clinico, psico-sociale da seguire.
Vengono date indicazioni relative alla promozione della salute che comprendono 1’alimentazione, 1’attivita
fisica, la disassuefazione da cattive abitudini (fumo, alcool, ecc..) e la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Alle gravide viene raccomandata la partecipazione agli Incontri di accompagnamento alla Nascita, con la
consegna della relativa locandina e la spiegazione del percorso che le Ostetriche effettueranno presso i
Consultori o presso il Punto Nascita.
I Responsabili dei Consultori dell’Asl AT hanno previsto la formazione di un altro operatore, 1’Educatrice
Professionale, presso I’A.ILM.I. (Associazione Italiana Massaggio Infantile) che con 1’Ostetrica gia
precedentemente formata pratica il “Massaggio Infantile” sia nelle sedi dei Consultori di Asti e Nizza M.to che
sul Territorio (Spazio Mamma di Villafranca d’ Asti). Nel corso dell’anno 2024 sono stati raggiunti 110 neonati
(36 nell’anno 2023) rispetto alla popolazione di riferimento, ovvero i neonati da 0 a 12 mesi (circa 1200 sul
totale della popolazione di Asti e Provincia). I Corsi di massaggio Infantile proseguono con una
programmazione mensile da svolgersi in contemporanea presso la sede principale (Asti) e sul territorio in
considerazione del numero elevato di richieste da parte delle famiglie.
Realizzato il progetto “Colazione delle Mamme” condotto da un’Educatrice Professionale e un’Ostetrica, due
volte al mese, con I’obiettivo di creare un gruppo di sostegno e confronto sulla genitorialita per:

e Fornire supporto emotivo

e Individuare precocemente i casi che sfociano in depressione post-parto ed indirizzarli ad adeguato

supporto

e Favorire il processo di inclusione e di riconoscimento a 360° della figura paterna

e Favorire il coinvolgimento dei nuclei economicamente e socialmente svantaggiati.
La durata degli incontri e di due ore con cadenza quindicinale.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile e Servizi Sanitari e Socio-Sanitari per la formazione
ai percorsi formativi/informativi FAD. Operatori del Consultorio Familiare per le attivita di
counselling, Spazio Mamma, Spazio Giovani progetto “colazione delle mamme” e
formazione/informazione istituti scolastici
e esterni all’ASL: Formatori esterni per le FAD
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Indicatori di programma

Realizzazione di interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso il marketing
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad
es. amministratori, opinion leader, scuole,
genitori, educatori sociali, operatori,
associazioni, ecc.)

alle attivita
inerenti al
progetto “Nati
con la natura”

sociale attraverso il counselling in
aggiunta all’agenda di gravidanza;
educazione scolastica; condivisione
materiale divulgativo di attivita
offerte da Comune e Associazioni
per la fascia 0-3.

Avvio progetto “Colazione con le
mamme”

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
ocale
scostamento
PL11_0OT03_IT03 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di formazione
congiunta e intersettoriale, che preveda la Adesione a
partecipazione degli operatori dei servizi proposte del
sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) | Tavolo Realizzazione di un percorso
e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti |intersettoriale formativo
nella realizzazione delle azioni previste dal regionale
Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
Condivisione e diffusione materiale
PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informativo con interventi di
. . . informazione e comunicazione
informazione Partecipazione
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Diffusione a tutti gli operatori del DMI, che non ne avevano ancora preso visione, del materiale
informativo/formativo inoltrato dalla Direzione Regionale Sanita Pubblica nell’anno 2023 in occasione della
“Giornata Internazionale dell’aria pulita”. 11 materiale informativo dal titolo “Disposizioni straordinarie in
materia di tutela della qualita dell’aria” era stato distribuito mediante I’invio ad un link dedicato.

Presa visione del progetto sperimentale del tavolo intersettoriale primi 1000 giorni “Nati con la Natura”, bozza
presentata il 23 luglio, che ha come obiettivo:

e Miglioramento della salute fisica e psichica del bambino

e Sviluppo di una maggiore consapevolezza e rispetto per I’ambiente

e Promozione di stili di vita salutari fin dalla prima infanzia

o Rafforzamento del legame familiare attraverso esperienze condivise all’aria aperta.

Prime azioni di comunicazione intraprese.

Attori coinvolti
e Interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile, SSD Consultori esterni all’ ASL

Indicatori di programma

Valore Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e Nessun
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di formazione ?(flfrcnzrtsiso
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione Partecipazi . .
di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale artecipazione ai Proposto.
e tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi percor51. formativi Presa visione
della valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per proposti bozz'a protgle to
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai ‘S‘Il)\?;iini)?l éllae
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso Natura”
modalita via web (FAD) (PP9)

11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di
programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Personale della SSD Consultori ha collaborato con il Gruppo di Coordinamento Regionale dei Consultori

familiari per la stesura del “Profilo assistenziale per il bilancio di salute pre-concezionale” come parte delle

linee di indirizzo per I’accompagnamento delle neo-famiglie nei primi 1000 giorni di vita.

Il Responsabile Dirigente Medico e la Coordinatrice Ostetrica della SSD Consultori hanno preso parte ai lavori

per il profilo assistenziale con approfondimento dei fattori relativi all’infertilita e nello specifico i fattori causati

dalle MST. 1l gruppo di lavoro & composto dalla Responsabile Dirigente Medico SSD Consultori ASL AT,

Coordinatrice Ostetrica SSD Consultori, 1 Dirigente Medico ASL AL e 2 Dirigenti Medici ASL Biella.

Operatori di altre ASL Piemontesi partecipano al gruppo di lavoro per I’approfondimento di altri temi al fine

di unire la ricerca in un unico documento (PSDTA). La stesura del profilo assistenziale ha previsto incontri in

Regione e riunioni online. I lavori sono proseguiti per tutto 1’anno 2024.

Sono proseguite le seguenti attivita:

e azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute riproduttiva e pre-concezionale, con attenzione
alla paternita consapevole. Attraverso i counselling mirati all’adozione di stili di vita salutari e
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all’assunzione di acido folico in fase pre-concezionale sono state intercettate situazioni a rischio, anche
psico-sociale, prese in carico dai servizi di competenza (gruppo DPP);

e azioni di promozione della genitorialita consapevole in tutti i Consultori Familiari con particolare
attenzione alle esigenze contraccettive (Delibera del Consiglio regionale nr 300-27935/2018);

e allungamento dei tempi di prestazione per la consegna dell’ Agenda della Gravidanza per permettere agli
Operatori di informare la donna sugli stili di vita salutari e distribuzione/spiegazione di locandine
informative per la riduzione dei fattori di rischio (fumo, alcol, alimentazione, attivita fisica), counselling
introduttivo sulle opzioni della Diagnosi Prenatale;

e potenziamento degli Incontri di Accompagnamento alla nascita con la presenza di una procedura e
rafforzamento della “rete” per la rilevazione ed il supporto alle mamme/coppie in difficolta; gli incontri
di accompagnamento alla nascita condotti nei Consultori e presso il Punto nascita prevedono, oltre agli
incontri con le Ostetriche previsti dalla Regione (Percorsi Regionali CUP Consultori), due incontri pre e
post nascita con la Psicologa per il sostegno alla genitorialita sui seguenti temi: 1) i cambiamenti in
gravidanza e la genitorialita, 2) le prime relazioni con il bambino e 1’evoluzione del rapporto di coppia;

e avvio progetto consultoriale “Colazione delle mamme”.

Nel corso dell’anno il Profilo Assistenziale é stato presentato e condiviso al Coordinamento Regionale

Consultori (27 marzo) ed ai DMI della Regione. In elaborazione la formazione relativa a “Promozione della

salute riproduttiva e salute preconcezionale”. Il profilo descrive le indicazioni relative al Bilancio di Salute

preconcezionale con 1’obiettivo di garantirne 1’uniformita sul territorio regionale attraverso modalita
organizzative all’interno delle Aziende e attraverso la sensibilizzazione e la formazione degli operatori.

L’Agenda di gravidanza (in corso di revisione) comprendera la domanda di adesione al bilancio di salute

preconcezionale per tutte le donne e anche nel nuovo CEDAP verra inserita la voce relativa all’esecuzione del

Bilancio di Salute preconcezionale.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: DMI: SSD Consultori, Punto Nascita (Ginecologi, Ostetriche, Infermieri, Ass.
Sociale, Psicologhe): promozione della salute riproduttiva della genitorialita consapevole
e esterni all’ASL: Operatori di ASL piemontesi e Coordinamento Consultori Regione Piemonte

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di | Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo 2024
scostamento
Definizione del documento,
. ) Attivita . . resentazione al Coordinamento
Elaborazione del “Profilo . Rendicontazione prese ..
. - o . .| gruppo di s . 1. | Regionale Consultori e ai DMI,
assistenziale per il bilancio di attivita consultoriali oo .
. " lavoro o sensibilizzazione e
salute preconcezionale g specifiche . .
specifico programmazione formazione per
tutti gli operatori interessati

Altre attivita di iniziativa locale

Nei percorsi del Consultorio Familiare si svolgono attivita di prevenzione come lo “Spazio Giovani” che
prevedono la presa in carico degli adolescenti dal punto di vista sanitario, educativo, sociale e psicologico.
Come da Delibera del Consiglio regionale nr 300-27935/2018 viene erogata la contraccezione gratuita agli
aventi diritto e fornite consulenze preconcezionali. Vengono svolte attivita di educazione alla sessualita e
all’affettivita anche presso gli Istituti scolastici di I e II grado.
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PL.12 SETTING SANITARIO: LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
CRONICITA

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma:

Lorenza Ferrara
Dirigente Biologo - S.S. Promozione della Salute e UVOS
Iferrara@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Renza Berruti-Dirigente Medico Direttore S.C. STAN

Chiara Boero-Coordinatore infermieristico Area Territoriale Asti Sud S.C. Direzione Professioni
Sanitarie (Di.P.Sa.)

Tiziana Bruno-Responsabile Area Territoriale S.C. Direzione Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.)
Martina Lepratto-Dirigente Medico S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Riunito
Giovanna Lombardi-Direttore S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione

Andrea Morra-Dirigente Medico S.C. Distretto

Mariuccia Mutton- Assistente Sanitaria S.S. Promozione della Salute e UVOS

Fulvio Ossino-Dirigente Medico S.C. SISP

Gian Luca Rosso-Medico specialista Ambulatoriale —~ASL AT

Cristian Valle-Dirigente Biologo S.C. STAN
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione — cronicita

11 gruppo di lavoro multidisciplinare dell’ASL AT prevenzione-cronicita a livello locale, ha effettuato n.2
incontri, in data 3 e 16 dicembre 2024 (indicatore PL.12_0S06_IS03).

Alivello regionale sono state individuate le proposte formative rivolte ai professionisti sanitari sul counselling
motivazionale breve, in modalita FAD “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita” (v. azione 12.2).

Nel corso del 2024, n. 9 professionisti afferenti ai servizi di medicina di competenza, in collaborazione con il
gruppo di lavoro del PP3, hanno partecipato al percorso formativo sul counselling (corso FAD) e n. 20 operatori
sanitari e sociosanitari dei contesti opportunistici hanno portato a termine il percorso formativo sul counselling.

Durante il 2024, e proseguito il progetto di promozione della salute “Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening oncologico”, avviato il 30/08/2023. 1l progetto é rivolto alle donne
residenti o domiciliate nelle aree individuate, tra quelle maggiormente deprivate del territorio aziendale
(Canelli e Nizza Monferrato); inizialmente era rivolto alle 25-29enni e successivamente é stato ampliato fino
45 anni di eta. Ha la finalita di richiamare 1’attenzione dell’utente sugli stili di vita e sulle sue abitudini rispetto
ad alimentazione, attivita fisica, fumo di tabacco e alcol. Il progetto prevede la somministrazione di un
questionario (disponibile anche tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da compilare, da parte delle
assistite, prima del test di screening, |’effettuazione di un intervento di counselling breve da parte
dell’operatore sanitario e la consegna di materiale informativo-educativo riguardante gli stili di vita e di
riferimenti di servizi/opportunita per favorire il cambiamento di comportamenti e stili di vita presenti sul
territorio. Dal 30 agosto 2023 fino alla fine del 2024 sono stati somministrati 184 questionari.

Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere e/o di
certificazione di visita specialistica é in corso di definizione a livello regionale; pertanto, potra essere diffuso
in ASL nel 2025.

Allo stato attuale non é possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione, indirizzo e
orientamento operativo “Cronicita: dalla promozione dell’attivita fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio
fisico” in collaborazione con il PP2, poiché é in corso di definizione a livello regionale.

Attori coinvolti
Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita

Valore atteso Valore osservato al | Motivazione eventuale

Nome indicatore locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in N. 2 incontri (3 e 16

Almeno 2 incontri

ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza dicembre 2024)
s . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato eventuale
processo P 2024 al 31/12/2024
scostamento
Attivita del Revisione e Vah.dazmne del . .
upno di Documento regionale Recepimento e I1 documento é in
Srupp “Cronicita: dalla promozione diffusione del Non valutabile | corso di definizione a
coordinament S e . .
. dell’attivita fisica all’utilizzo Documento livello regionale
o regionale . , e
metodico dell’esercizio fisico
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Formalizzazione del gruppo di Diffusione all’interno

lavoro per format per dell’ ASL del format per Il documento ¢ in
dimissioni ospedaliere/ dimissioni ospedaliere/ | Non valutabile | corso di definizione a
certificazione visita certificazione visita livello regionale
specialistica specialistica

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Rispetto a n. 37 iscritti, n. 29 professionisti sanitari hanno partecipato e superato i corsi di formazione a
distanza (FAD24) sul counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali
nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” (almeno 10 operatori
in totale per i due percorsi formativi) (indicatori PL.12_0T02_IT11 e PL12_0OT02_IT12).

Attori coinvolti
e interno all’ASL: Gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione
o esterno all’ASL: Stakeholder (Medici Competenti aziendali), Comunita di Pratica Regionale

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento

PL12_0T02_IT11 Percorso formativo sul

Lo o ipazi ;i | N. 20 formati su 26
counselling rivolto a operatori sanitari e Partecipazione di

. S . e i artecipanti
sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24~ | almeno 10 operatori P P
(in totale per i due
PL12_0T02_IT12 Percorso formativo sul corsi) per ogni N. 9 formati su 11
counselling rivolto ai servizi di medicina di Azienda Sanitaria partecipanti

competenza “FAD24”

12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 sono state realizzate diverse iniziative di comunicazione, divulgazione ed informazione rivolte alla
popolazione, diffuse in occasione delle principali “giornate” di sensibilizzazione, promosse dalla Regione
Piemonte e indicate nel PL16. Nel corso dell’anno sono state, altresi, condotte iniziative per la promozione di
stili di vita salutari in sinergia con altri programmi del Piano. Di seguito, si riportano, gli eventi, rendicontati
nel dettaglio all’interno dei programmi: PP2, PP3, PP4, PL11, PL13, PL15:
— Implementazione e aggiornamento di materiali informativi reperibili dalla popolazione, diffusi sul sito
e sui social network aziendali. In particolare, sono stati pubblicati:
— I'Istantanea Scuola ASL AT 2024 e 1'Istantanea Scuola regionale 2024
— il poster “Sii attiva e vivi felice” e il decalogo “10 suggerimenti per avere energia e sentirti
meglio”
— materiale informativo in merito ai comportamenti da attuare in caso di overdose e sull’utilizzo
del naloxone per contrastare gli effetti da overdose di oppioidi
— il report “Sicurezza domestica in Piemonte”
— il report sugli incidenti stradali “L’incidentalita stradale in Piemonte
— “Proposte operative per la ristorazione collettiva”
— materiale informativo in occasione del “World Obesity Day” e della “Campagna promozione
riduzione uso del sale — 2024”;
— il report regionale sulle MTA (Malattie Trasmesse da Alimenti);
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— un’informativa e alcune locandine con consigli ai viaggiatori su come proteggersi dalle
punture di zanzara

— materiale informativo su come evitare il morso di zecca e cosa fare in caso di morso.

— Inoccasione delle “Giornate” nazionali o internazionali di sensibilizzazione, elencate dettagliatamente
nel PL16, sono state effettuate azioni di promozione di sani stili di vita a favore della popolazione.
Tutte le ricorrenze sono state pubblicizzate alla popolazione attraverso la divulgazione del banner
realizzato e recepito dalla Regione Piemonte; durante alcune di queste “giornate”, gli operatori
dell’ASL AT, hanno ulteriormente promosso il tema attraverso iniziative locali con lo scopo di
raggiungere attivamente la cittadinanza.

1. Inparticolare: in occasione della giornata mondiale dello Sport, il 6 aprile 2024, ¢ stata inviata
una nota ufficiale ai Sindaci delle diverse aree di Asti, ai Medici di Medicina Generale e ai
Pediatri per promuovere il tema.

2. Inoccasione della “giornata mondiale contro A.I.D.S.” hanno aderito all’iniziativa “Chi si ama
mi segua” coinvolgendo alcuni bar e locali notturni di Asti. Nelle serate di venerdi 29 e sabato
30 novembre 2024, é stata distribuita ai giovani una card informativa munita di QRcode che
rimanda al sito prevenzione IST di Regione Piemonte e contenente un profilattico in omaggio.

3. In occasione dell’"Alcol prevention day", e stata allestita un’esposizione di n.9 poster per
catalizzare I’attenzione dell’utenza sul rapporto tra unita alcoliche assunte e sicurezza stradale.
Le riproduzioni sono state esposte all’ingresso dell'Ospedale "Cardinal Massaia" di Asti, dal
17/04/2024 al 23/05/2024 e presso la Casa della Salute di Canelli dal 24/05/2024 al
07/07/2024. E stata, inoltre, predisposta una postazione all’ingresso dell’ospedale di Asti
“Cardinal Massaia”, presenziata dagli operatori della S.S.D. Dipendenze dell’ ASL AT, al fine
di divulgare utili informazioni sulle unita alcoliche e sulla sicurezza stradale. In questa
occasione sono stati anche distribuiti etilometri monouso.

4. In occasione della settimana europea della sicurezza, gli operatori del S.Pre.S.A.L. hanno
partecipato a n.3 interventi per sensibilizzare la popolazione del territorio, i Sindacati, le parti
sociali gli Enti, al tema di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

5. In occasione della settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica, all’interno del P.O. di
Asti e della Struttura Sanitaria Territoriale di Nizza, sono stati allestiti dei tavoli informativi
per gli utenti e distribuite locandine e brochures informative per approfondire il problema della
resistenza antibiotica; presso le medesime sedi, durante la settimana Europea sul Buon uso
degli antibiotici e in occasione della giornata mondiale sull’Igiene Mani del 5 Maggio 2024
sono stati, invece, distribuiti alla popolazione gel alcolico e brochures informative.

— La S.S. Promozione della Salute, la S.C. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, la S.C. Distretto,
Infermieri di Famiglia o Comunita, la S.C. Direzione Professioni Sanitarie Di.P.Sa in collaborazione
con i Consorzi Socio-Assistenziali e terzo settore hanno realizzato incontri educativi sul tema della
prevenzione delle cadute in ambiente domestico per le persone di eta maggiore o uguale a 65 anni e/o
loro caregiver. Gli incontri effettuati in 3 Comuni avevano 1’ obiettivo di diffondere stili di vita corretti
al fine di prevenire gli incidenti domestici. Sono state raggiunte circa 150 persone.

— Nella giornata del 22/10/2024 ¢ stato organizzato un incontro in collaborazione con 1’universita della
terza eta di Nizza Monferrato dal titolo “Vaccini, per saperne di piu”. All’evento hanno partecipato
circa 150 persone.

— Sabato 23/10/2024 la ASL AT ha organizzato una giornata formativa, presso la sede di UniAstiss, sulla
medicina di genere rivolta alla popolazione con la partecipazione degli operatori della SC SISP.

— Gli operatori dell’ASL AT hanno promosso la diffusione della mappa aggiornata dei Gruppi di
cammino attraverso il sito internet aziendale al fine di divulgare un’iniziativa di pratiche salutari per
contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere collettivo. (Codice Pro.sa 3719)

Attori coinvolti
Gruppo multidisciplinare
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

strumenti, materiali di
comunicazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PL12_0T04_IT09
Comunicazione e informazione . . .
. L Tex qe e e e Realizzazione di almeno 1
Disponibilita di iniziative, o o
iniziativa N. 8 iniziative

12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Il modello organizzativo per I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 (PP3)
prevede che ogni ASL aderisca “di default” alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base della propria
analisi di contesto, metta in atto quanto previsto dal Documento regionale di pratiche raccomandate e
sostenibili per i propri lavoratori.

Come gia descritto nel PP3 sono stati affrontati i seguenti temi di salute del “Modello organizzativo per
I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025.

Tema di salute: 3 “Contrasto al fumo di tabacco”. In merito al macro-obiettivo 3.1 “informare
e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori sui benefici che comporta smettere
di fumare e sulla normativa in merito al divieto di fumare sul posto di lavoro”, é stata attuata
la pratica raccomandata 3.1.1 “mettere a disposizione dei lavoratori informazioni sugli effetti
del fumo sulla salute e sui benefici e le opportunita per smettere di fumare divieto di fumare
sul posto di lavoro”. I referenti del PP3 hanno contattato la referente della S.S.D. Dipendenze
dei percorsi antitabagismo offerti nelle diverse Unita Territoriali dell’ ASL AT, per conoscere
eventuali nuove iniziative e acquisire i corretti riferimenti da divulgare ai dipendenti
interessati al percorso. Al contempo, é stata verificata la corrispondenza con i dati e i
riferimenti dei centri antifumo del territorio afferente all’ ASL AT, presenti sulla guida “Smetto
di fumare!” dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS). Il Medico Competente aziendale, in
occasione della sorveglianza sanitaria, ha distribuito ai dipendenti la brochure realizzata dagli
operatori dell’ ASL AT “SPEGNI la sigaretta, ACCENDI il benessere”, che propone anche il
test di Fagerstrom, e ha informato circa la possibilita di seguire un percorso gratuito di
disassuefazione dal fumo disponibile presso i centri antifumo dell’ ASL, fruibile in orario di
servizio con Deliberazione n.107 del 12/9/2017. (Codice Pro.Sa. 3996). Nel 2024, n.4
dipendenti ASL hanno intrapreso il percorso di disassuefazione dal fumo (n.3 dipendenti
presso la sede di Asti, n.1 presso 1’Unita Territoriale di Nizza Monferrato). In totale sono stati
effettuati n.7 colloqui di intervento di counselling, n.53 colloqui di intervento psicologico, n.9
colloqui di intervento medico-farmacologico.

Tema di salute: 2 “Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteo-articolare e posturale e
della mobilita attiva”. In merito al macro-obiettivo 2.4 “offrire opportunita e/o spazi aziendali
e/o incentivi per promuovere e sostenere la pratica dell’attivita fisica e il benessere osteo-
articolare e posturale”, € stato portato avanti il progetto del Gruppo di Cammino rivolto ai
dipendenti dell’ASL. Ogni lunedi del 2024, la referente dei Gruppi di Cammino della S.S.
Promozione della Salute e UVOS, ha condotto una camminata di circa 5 km. Al Gruppo di
Cammino si sono iscritti n. 42 dipendenti dell’ ASL AT. (Codice Pro.Sa. 3996). In merito al
macro obiettivo 2.1 “informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in
merito ai benefici dell’attivita fisica sul benessere psicofisico, osteo-articolare e posturale e
sulle opportunita di praticare attivita fisica offerte dal territorio”, in occasione della giornata
mondiale dell’attivita fisica, il 6/4/2024, sono stati diffusi il poster “Sii attive e vivi felice” e
il decalogo “10 suggerimenti per avere energia e sentirti meglio” promossi dal DoRS della
Regione Piemonte: questi ultimi sono stati affissi in prossimita di ascensori, distributori
automatici e mense di tutte le sedi dell’ ASL AT, per sensibilizzare i dipendenti sull'importanza
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di promuovere uno stile di vita attivo e la pratica dell'attivita fisica in modo regolare. (Codice
Pro.Sa. 3719)

Tema di salute: 5 “Promozione del benessere personale e sociale”. In merito al macro obiettivo
5.1 “informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori su I’adozione di
comportamenti preventivi (screening oncologici, vaccinazioni raccomandate, sicurezza
stradale)”, gli operatori del Dipartimento di Prevenzione hanno promosso 1’adesione della
popolazione allo screening gratuito per prevenire e controllare il virus dell’Epatite C (HCV).
Nel 2024 ¢ proseguita la collaborazione con la S.S. Profilassi Malattie Infettive e Vaccinazioni,
implementata con quella del Centro Prelievi dell’Ospedale Cardinal Massaia di Asti (centro
gestito da una cooperativa esterna) al fine di sfruttare un punto strategico per la
sensibilizzazione della popolazione al tema. Gli operatori del centro prelievi si sono resi,
quindi, disponibili, a integrare gli esami ematici gia prescritti con gli eventuali prelievi di
conferma a seguito di test capillari risultati positivi. L’iniziativa e stata diffusa dalla Direzione
Generale, a mezzo e-mail, a tutti i dipendenti dell’ASL. Nel 2024 hanno aderito n.54
dipendenti (il numero é minore rispetto a quello del 2023 poiché la coorte alla quale il test e
offerto gratuitamente € rimasta invariata e i soggetti gia sottoposti allo screening non possono
ripeterlo). (Codice Pro.Sa 3996)

Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo é in corso di definizione a livello regionale (indicatore
PL12_0OT04_IT09).

Il referente del PLP dell’ ASL AT ha partecipato il 21 novembre 2024 all’evento “IX Conferenza Sanita e
Comunita locali”, svoltosi a Torino.

Dipendenze

e esterni all’ ASL: Societa Cooperativa Sociale

interni all’ASL: gruppo WHP ASL AT, Dipartimento di Prevenzione, Ufficio Medico Competente, S.C.

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PL12_0T04_IT09
Comunicazione e informazione
Disponibilita di iniziative,
strumenti, materiali di
comunicazione

Diffusione di almeno 1 intervento
di comunicazione/informazione
realizzato a livello regionale

Non valutabile

Il materiale sul
tabagismo é in corso
di definizione a livello
regionale

PP03_0S01_IS04 Luoghi di
lavoro raggiunti dal Programma
(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e
Ospedaliere aderenti al
Programma che realizzano
almeno un intervento tra quelli
previsti dal “Documento regionale
di pratiche raccomandate e
sostenibili” per ciascuna area
indicata nel Documento stesso) /
(N. Aziende sanitarie e
ospedaliere aderenti al
Programma) x 100

Rendicontare le pratiche
raccomandate realizzate nella
propria Asl per i propri
dipendenti, e i relativi interventi,
secondo quanto previsto dal
“Modello organizzativo per
I’avvio sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca dati
ProSa e la rendicontazione PLP

N. 3 pratiche
raccomandate
realizzate

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-

oriented)
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Nell’ambito dell’integrazione prevista a livello nazionale e regionale tra pianificazione della prevenzione e
pianificazione delle cronicita, il setting sanitario viene identificato come contesto opportuno nel quale
avviare percorsi di promozione della salute mirati a promuovere 1’adozione di stili di vita salutari. L’accesso
ai servizi di screening rappresenta una finestra di opportunita, nella quale il cittadino ¢ piu sensibile a
ricevere messaggi di salute. Il progetto pilota di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della
salute per lo screening del tumore della cervice uterina ¢ stato redatto nel 2022 in collaborazione con il
Programma Libero 12 del PLP ASL AL e ASL AT e riguarda congiuntamente le ASL di Alessandria e di Asti,
appartenenti allo stesso quadrante. I territori con maggiori bisogni di salute sono stati individuati attraverso
lo strumento HAZ (Health Action Zone), realizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale.

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA

1. Territorio HAZ individuato:

— Area Territoriale Asti Sud - le zone individuate dall’HAZ Piemonte Versione Beta 02 come zone di
azione per la salute HAZ “alta” o “molto alta” sono:

— Comunita Collinare Vigne & Vini (Bruno, Calamandrana, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo,
Cortiglione, Fontanile, Incisa Scapaccino, Mombaruzzo, Nizza Monferrato, Quaranti, Vaglio Serra);

— Unione Montana Langa Astigiana Val Bormida (Bubbio, Cassinasco, Castel Boglione, Cessole,
Loazzolo, Monastero Bormida, Montabone, Olmo Gentile, Roccaverano, Rocchetta Palafea, Serole,
Vesime);

— Comunita Collinare Alto Monferrato Acquese: Castel Rocchero.

2. Target del progetto
— Donne di eta compresa tra 25-64 anni (successivamente ampliato fino alle quarantacinquenni) non
rispondenti alla chiamata allo screening per il tumore della cervice uterina residenti/domiciliate
nell’ Area territoriale Asti Sud, con particolare riguardo alle aree evidenziate dallo strumento HAZ.

3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi)

— Richiamare 1’attenzione dell’utente sugli stili di vita e sulle sue abitudini rispetto ad alimentazione,
attivita fisica, fumo di tabacco e alcol. Il progetto prevede la somministrazione di un questionario
(disponibile anche tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da compilare, da parte delle assistite,
prima dell’effettuazione del test di screening, 1’effettuazione di un intervento di counselling breve da
parte dell’operatore sanitario e la consegna di materiale informativo-educativo riguardante gli stili di
vita e di riferimenti di servizi/opportunita per favorire il cambiamento di comportamenti e stili di vita
presenti sul territorio.

4, Stato di attuazione al 31/12/2023

— 1l progetto é stato avviato il 30/08/2023 nei punti prelievo dei Consultori di Canelli e Nizza
Monferrato; ad oggi sono stati somministrati 184 questionari.

Hanno partecipato ai corsi regionali HEA, “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” n. 6
professionisti dell’ ASL: di questi n.3 hanno presenziato alla giornata del 17/6/2024 e gli altri 3 alla giornata
del 18/6/2024.

Gruppo multidisciplinare.
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL12_OT01_ITO01 Lenti di equita
Progetti di promozione della salute
in aree a maggior deprivazione
dell’ASL

Prosecuzione dei progetti di
promozione della salute
mirati ai soggetti pit
svantaggiati

Partecipazione al
monitoraggio regionale

Il progetto avviato é
proseguito

Scheda di monitoraggio

compilata
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PL 13 ALIMENTI E SALUTE

Rendicontazione 2024

Referente del programma

Renza Berruti Direttore STAN
rberruti@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro

Cristian Valle, Dirigente Biologo S.C. SIAN

Silvia Gallina, Dirigente Veterinario, referente settore lattiero-caseario, S.S.D. SVET C
Barbara Pogliano, Dietista coordinatore S.S.D. Dietetica e Nutrizione Clinica

Elena Trinchero, Dietista collaboratore S.S.D. Dietetica e Nutrizione Clinica

Elena Cerrato, Incaricata con funzioni di coordinamento del personale del comparto dell’area
“Sicurezza Alimentare”

Mauro Lovisone, Direttore S.C. SVET B

Mariuccia Mutton, Assistente Sanitaria S.S. Promozione della Salute e UVOS

Maria Petralia, Infermiera S.C. STAN
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13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui
determinanti di salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito delle attivita collegate al Gruppo di Lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui
determinanti di salute correlata all’alimentazione, nel 2024 il personale dell’ ASL AT ha partecipato alle attivita
in essere gia dal 2023, in particolare:

o TaRSiN: 3 componenti dell’ASL AT (1 biologo SC SIAN, 1 veterinario SC SVET C, 1 medico SSD
Dietetica e Nutrizione Clinica)

e Gruppo di coordinamento del PLP 13: 2 componenti dell’ASL AT (1 medico SSD Dietetica e
Nutrizione Clinica, 1 biologo SC SIAN)

e Gruppo di Lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute correlata
all’alimentazione: 3 componenti dell’ ASL AT (1 medico SSD Dietetica e Nutrizione Clinica, 1 Biologo
SC SIAN, 1 veterinario SC SVET C)

e Commissione regionale delle Linee Guida regionali per la ristorazione collettiva scolastica e
ospedaliera/socioassistenziale: 5 componenti dell’ASL AT (1 Medico SC SIAN, 2 medici SSD
Dietetica e Nutrizione Clinica, 1 coordinatore TdP SC SIAN, 1 biologo SC SIAN e 2 dietiste SSD
Dietetica e Nutrizione Clinica).

Il STAN ha provveduto a diffondere a livello locale le “Proposte operative per la ristorazione collettiva”
(PL13_0T02_IT02) predisposte dalle commissioni regionali e approvate formalmente dalla Regione
Piemonte con D.D. A-14 del 23/04/24. Come da indicazioni del Coordinamento regionale, tali documenti sono
stati trasmessi a tutti i Comuni presenti sul territorio dell’ ASL AT affinché questi ultimi li inoltrassero ai vari
Istituti scolastici/gestori di mense di ristorazione collettiva. Inoltre, tali proposte vengono indicate come
supporto tecnico ogniqualvolta Enti e/o ditte vogliono apportare modifiche ai menu da utilizzare nella
ristorazione collettiva, e sono state altresi pubblicate sul sito aziendale.

II SIAN ha continuato la sua attivita istituzionale di ambulatorio di counselling nutrizionale
(PL.13_0S04_1S04) rivolto a utenti in eta evolutiva con problemi di eccesso ponderale collaborando con gli
altri Servizi coinvolti nella gestione multidisciplinare e integrata del sovrappeso/obesita infantile (PLS, pedia-
tria ospedaliera, dietologia ospedaliera, diabetologia, la neuro-psichiatria infantile, la direzione sanitaria, di-
stretto) cosi come previsto dal PSDTA “ Stili di vita e obesita in eta infantile e adolescenziale” validato
dall’ ASL AT nel dicembre 2022.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
e interni all’ASL: Personale sanitario del SIAN, personale sanitario della dietologia ospedaliera, URP
e esterni all’ASL: Comuni, Ditte di ristorazione collettiva, Istituti scolastici, popolazione generale

Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024| eventuale
scostamento

PL13_0OT02_IT02 Attivazione di|Diffusione delle

gruppi intersettoriali a livello | “Proposte operative per
regionale nei quali siano presenti i |la ristorazione

soggetti che a vario titolo e con ruoli | collettiva” a livello
diversi intervengono nella filiera |locale verso i portatori di
agro-alimentare Presenza di gruppi | interesse

di lavoro intersettoriali. Produzione
di indirizzi operativi, linee guida,
documentazione di
approfondimento. Organizzazione
di eventi formativi

Diffusione delle “Proposte
operative per la ristorazione
collettiva” ai Comuni dell’ASL
AT e ai vari portatori di
interesse (Istituti scolastici,
ditte di ristorazione collettiva) e
loro pubblicazione anche sul
sito dell’ASL AT

PL13_0S04_1S04 Integrazione di |Ogni ASL dovra Proseguimento attivita
interventi evidence-based nei svolgere azioni integrate | ambulatorio di  counselling
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percorsi delle principali patologie
croniche non trasmissibili.
Progettazione integrata di strategie
e interventi di prevenzione nei
percorsi delle MCNT

per I’intercettazione
precoce e la lotta alla

pediatrico, almeno per
uno dei tre gradi di
complessita individuati a
livello regionale

dietologia
diabetologia,

nutrizionale rivolto a utenti in
eta evolutiva con problemi di
malnutrizione in ambito |eccesso ponderale in
collaborazione con gli altri
Servizi coinvolti nella gestione
multidisciplinare e integrata del
sovrappeso/obesita infantile
(PLS, pediatria

psichiatria infantile, la direzione
sanitaria, distretto)

ospedaliera,
ospedaliera,
la neuro-

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL AT ha organizzato un evento formativo PRISA aperto a operatori sanitari di altre ASL e agli altri organi
di controllo, in particolare 1’Area C del Servizio Veterinario ha organizzato in data 22/11/2024 il corso “La
filiera del latte: dalla bovina in stalla, all’export del prodotto finito™.
Gli operatori sanitari del SIAN ASL AT che hanno partecipato a corsi programmati nell’ambito della
formazione PRISA hanno condiviso i contenuti con i colleghi del servizio durante le riunioni di servizio e
attraverso 1’utilizzo di cartelle condivise (PL13_OT03_IT03).
L’ASL AT ha garantito la partecipazione dei propri operatori SIAN al corso di formazione sullo spreco
alimentare coordinato a livello regionale e realizzato dall’ASL CN2 in data 04/10/2024.

Attori coinvolti

° interni all’ASL: personale del Dipartimento di Prevenzione

o esterni all’ASL: personale appartenente ad altre ASL piemontesi e ad altri organi di controllo.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
PL13_0T03_IT03 Programma di formazione
regionale che preveda un coordinamento degli o C
glor prevec . . & Condivisione contenuti dei
eventi formativi regionali e locali, su: .. . s s
. . . | Descrizione delle modalita | corsi Prisa su una cartella
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di L AR . . .
- . . - attraverso le quali viene | condivisa, in cui scaricare il
vista nutrizionale e della sicurezza, delle diverse . . . . . .
. . . . gestita la formazione a materiale (slides) relativo ai
componenti degli alimenti; valutazione . : . . -
- . - cascata a livello aziendale |corsi a cui ogni operatore ha
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; . . . ..
. . . . . .. .. |nella rendicontazione PLP |partecipato. Condivisione
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei principali N ..
. L . .. . nelle riunioni di servizio.
ingredienti degli alimenti; importanza e strumenti
per la riduzione degli sprechi
Obiettivo e indicatore di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
processo 2024 31/12/2024
scostamento

Assicurare che le varie
componenti  del  Sistema

aspetti legati alla qualita
nutrizionale degli alimenti

Sanitario Regionale siano|Corso di

formazione

garantire

livello regionale

Ciascuna ASL dovra |Partecipazione di due
la | operatori sanitari
partecipazione dei propri| SIAN ASL AT al
adeguatamente formate sugli|sullo spreco alimentare | operatori al corso di|corso in  oggetto
formazione coordinato a|realizzato  dall’ASL

CN2 nel mese di
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‘ ‘ ‘ ottobre 2024.

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nei mesi di marzo/maggio gli operatori del Servizio SIAN hanno realizzato in collaborazione con
I’ Associazione Italiana Celiachia, nell’ambito del progetto Regionale “I..123/2005 — Protezione soggetti affetti
da celiachia. Progetto regionale per il proseguimento delle azioni attuate da parte dei STAN nell'anno 2024,
due corsi di formazione rivolti a studenti di istituti alberghieri/Scuole professionali e a insegnati delle scuole
dell’obbligo su diete speciali, celiachia, alimentazione senza glutine e rischio allergeni. Nell’ambito del
progetto regionale sulla Celiachia durante le attivita di audit su strutture della ristorazione pubblica/laboratori
artigianali e nelle attivita di vigilanza di ditte di ristorazione collettiva sono state impartite nozioni sulla tutela
dei soggetti allergici/intolleranti, limitazioni nel contenuto del sale, utilizzo di sale iodato, gestione del rischio
allergeni e diete speciali, corretta porzionatura degli alimenti, promozione dei consumi di frutta e verdura, ecc.
Inoltre, personale sanitario del STAN dell’ ASL AT, a seguito di specifica richiesta da parte delle associazioni
di categoria rappresentative delle peculiari realta territoriali, ha partecipato, in qualita di docente, a corsi di
formazione/aggiornamento sui temi della sicurezza alimentare, del rischio allergeni, della promozione di
alimenti a filiera corta, della riduzione del consumo di sale, della lotta agli sprechi alimentari, prevenzione
MTA, ecc. Nello specifico il personale sanitario del STAN ha partecipato come docente nei mesi di:
o aprile a un corso di tre giornate organizzato dalla Cia-Confederazione Italiana Agricoltori destinato a
titolari di imprese agrituristiche.
e marzo - aprile a un corso di tre serate organizzato dal Comune di Castagnole Lanze destinato a OSA e
proloco del territorio.
e aprile, maggio, novembre a tre corsi di tre mezze giornate organizzato dall’INIPA — Coldiretti, destinati
ai loro associati

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Personale sanitario del SIAN

o esterni all’ASL: Istituti alberghieri/Scuole professionali, scuole dell’obbligo, associazioni di
categoria, OSA

Indicatori di programma

Valore Motivazione
.. Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 | scostamento
PL13_0T03_IT03 Programma di formazione regionale che preveda . . . s
. - . L ; . Realizzazione di 2 Corsi di
un coordinamento degli eventi formativi regionali e locali, su: .
- . . .. almeno un formazione su
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di vista nutrizionale e |. . . ..
. . . - . . intervento mirato di | Celiachia e
della sicurezza, delle diverse componenti degli alimenti; valutazione . .
- L - . . formazione/ gestione del
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto . . ..
\ . L L. - .. informazione sulla rischio
sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; importanza e R .
. i . . celiachia glutine.
strumenti per la riduzione degli sprechi
Obiettivo e indicatore di processo
Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato eventuale
P P locale 2024 al 31/12/2024
scostamento
Miglioramento della Inserimento nella
conoscenza e della capacita di | programmazione aziendale di Almeno un Partecipazione
gestione dei rischi nutrizionali | interventi informativi/ . come relatori an. 5
. . T intervento per . .
e da allergeni da parte degli | formativi indirizzati agli OSA | . corsi formazione
. . S o ciascuna ASL

operatori del settore coerenti con gli indirizzi OSA.
alimentare regionali
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13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli
operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Giornata Nazionale contro lo Spreco Alimentare del 05/02/2024, del “World Obesity Day”
svoltosi il 04/03/2024” e della “Campagna promozione riduzione uso del sale — 2024 (13-19 maggio) e stato
pubblicato sul sito aziendale materiale divulgativo — informativo prodotto dalle societa scientifiche promotrici
degli eventi.

In occasione del “Obesity Day” italiano promosso da ADI in data 10/10/2024 é stato allestito un banchetto
nella piazza dell’Ospedale C. Massaia (Piano -1) dal personale della S.S.D. Dietetica e Nutrizione Clinica in
collaborazione con la S.C. Oncologia per la distribuzione di materiale informativo sulla tematica protagonista
della campagna informativa per I’anno 2024 “Cancro: tutto il peso dell'obesita, scopri, comprendi, previeni”,
al fine di sensibilizzare ed informare la popolazione sulla correlazione tra obesita e tumori.

Il personale sanitario del STAN ha preso parte a una giornata di informazione alla popolazione generale iscritta
all’Universita delle Tre eta del comune di NIZZA Monferrato (UTEA) per la promozione di corretti stili di vita
attraverso 1’approfondimento di tematiche relative a limitazioni nell’utilizzo del sale, utilizzo di sale iodato,
lettura delle etichette degli alimenti, gestione del rischio allergeni e diete, promozione dei consumi di frutta e
verdura, incremento dell’attivita fisica e riduzione della sedentarieta, ecc.

Attori coinvolti

o interni all’ASL: Personale sanitario del SIAN, della SSD Dietetica e Nutrizione Clinica e della SC
Oncologia

e esterni all’ASL: Enti comunali, associazioni di categoria, associazioni varie, popolazione residente
nell”’ ASL.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al Bi‘::ﬁfj:;:e
2024 31/12/2024
scostamento

PL13_0T04_IT04 Predisporre un programma di

A . - . s . . Campagne coordinate
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori

. : - o s . Almeno un di informazione e
delle filiere di produzione e commercializzazione | . s .
- L - - intervento coordinato | sensibilizzazione per la
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e .. . .
. o . di informazione e riduzione del sale, per
integrato tra i diversi servizi che possono svolgere - . . ;
. . . sensibilizzazione per il contrasto di
un ruolo nella promozione di una dieta sana. . o s
. et s . - ciascuna ASL sovrappeso/obesita e la
Disponibilita del programma di comunicazione - . .
. . .. ! A riduzione degli sprechi
pluriennale e predisposizione interventi di . .
alimentari.

informazione e sensibilizzazione
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13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ASL AT il “Catalogo di progetti di promozione della salute” predisposto dalla S.S. Promozione della
Salute e UVOS prevedeva tre progetti di promozione di sane abitudini alimentari e attivita fisica regolarmente
svolti nell’anno scolastico 2023/2024; nello specifico i progetti “Coloriamo i pasti — Frutta + verdura” e
“Muovinsieme — Un miglio al giorno intorno alla scuola” sono rivolti alle scuole primarie mentre lo “sportello
nutrizionale” e destinato agli alunni delle scuole medie inferiori e superiori.

Per I’anno scolastico 2023-24 ha aderito un nuovo plesso scolastico in piu rispetto all’anno precedente per
quanto riguarda lo sportello nutrizionale mentre c’é stato 1’incremento di 1 plesso presente in un’area
svantaggiata raggiunto dal progetto “Coloriamo i pasti — Frutta + verdura”.

L’ ASL AT, nel 2024 ha provveduto a presentare il materiale informativo relativo alla rilevazione OKkio alla
Salute 2023 agli insegnanti che hanno partecipato al corso di formazione relativo al progetto “Muovinsieme —
Un miglio al giorno intorno alla scuola” inserito nel “Catalogo di progetti di promozione della salute”
predisposto dalla S.S. Promozione della Salute e UVOS.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Personale sanitario del Dipartimento di Prevenzione
e esterni all’ASL: Comuni, associazioni e altri stakeholder operanti nel setting scuola.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al I\?SZ?Z:;:E
nd 2024 31/12/2024 ventu
scostamento

1 nuovo plesso raggiunto dal
progetto “sportello
nutrizionale” Codice Pro.Sa

Incremento del numero di
plessi raggiunti dai

PL13_IE29 Plessi di scuole progetti nell’area
5 - - - L . 2614.
dell’infanzia, primarie o secondarie di I |svantaggiata o almeno un RN .
L - 2o, 1 plesso in piu presente in
grado raggiunti dai progetti di nuovo istituto

un’area svantaggiata raggiunto
dal progetto “Coloriamo i pasti
— Frutta + verdura” Codice
Pro.Sa 5774

promozione di una sana alimentazione | scolastico/agenzia
formativa raggiunto dai
progetti (v. azione 1.8)

13.6 Prevenzione della malnutrizione
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il Servizio SIAN ha effettuato attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva (scolastica in
particolare) con gli appositi strumenti predisposti a livello regionale (schede di valutazione del rischio
nutrizionale), in concomitanza alle ordinarie attivita di controllo ufficiale sugli OSA (n. 22 interventi). Tali
attivita sono state integrate con azioni di informazione e formazione degli operatori, interventi di
miglioramento della qualita nutrizionale dell’offerta alimentare anche tramite la revisione dei menu della
ristorazione scolastica applicando le Proposte Operative per la ristorazione scolastica e socioassistenziali
promosse dalla Regione Piemonte e approvate con D.D. A-14 del 23/04/24.

Inoltre, il STAN si é occupato di diffondere il questionario online relativo al censimento nella ristorazione
scolastica secondo le modalita previste dal Coordinamento regionale.

Attori coinvolti
o interni all’ASL: Personale sanitario del Dipartimento di Prevenzione
e esterni all’ASL: Popolazione generale, OSA, Comuni, Istituti scolastici, altri stakeholders operanti nel
setting scuola.
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PL13_0S06_IS06 Attuare
programmi di raccolta dati
sulla qualita nutrizionale
dell’offerta alimentare nella
ristorazione collettiva
Implementazione delle attivita
di raccolta dati sulla qualita
nutrizionale dei pasti offerti
nella ristorazione collettiva
mediante apposite schede di
valutazione del rischio
nutrizionale

Per ciascuna ASL: almeno 20
interventi di vigilanza/ valutazione
nutrizionale nella ristorazione
collettiva.

Diffusione del questionario online
relativo al censimento in
ristorazione scolastica.

n. 22 interventi di vigilanza/
valutazione nutrizionale eseguiti
nella ristorazione collettiva.

11 questionario online di
censimento ristorazione scolastica
e stato inviato ai Comuni dell’ASL
AT
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13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse
da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ASL AT ha proseguito la sua attivita di aggiornamento del sistema informativo regionale sulle MTA
adottando gli indirizzi regionali; inoltre, gli operatori sanitari del Dipartimento di Prevenzione (2 SIAN e n. 1
SVET) hanno partecipato al corso di formazione coordinato dalla Regione Piemonte e realizzato dall’ ASL
TO5 su “LA SORVEGLIANZA SULLE MTA IN PIEMONTE: STATO DELL'ARTE E NOVITA
INTRODOTTE (AGGIORNAMENTO 2024)”.

I1 SIAN ha diffuso attraverso I’area FOCUS del sito aziendale il materiale infografico e il report su MTA nella
Regione Piemonte (anno 2023) predisposto dal settore regionale competente.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Personale sanitario del Dipartimento di Prevenzione (SIAN e SVET)
e esterni all’ASL: Popolazione generale

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
PL13_0S05_IS07 Promuovere un . I rpatengle
approccio comune e condiviso delle ASL e infografico e il report
bproceic Ce o : . Diffusione di materiale su MTA nella
degli altri attori istituzionali per la gestione R . . .
. . c formativo, informativo, Regione Piemonte
delle malattie trasmesse da alimenti (MTA) . : |
. . . . divulgativo sulle MTA da | (anno 2023) é stato
Aggiornamento e implementazione degli .
. : . . parte delle ASL diffuso attraverso
strumenti per potenziare le indagini ,
. . . I’area FOCUS del
epidemiologiche sulle MTA . .
sito aziendale
Obiettivo e indicatore di processo
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso Valore osservato al M;::Z:‘j:;:e
processo processo locale 2024 31/12/2024
scostamento
Ciascuna ASL Operatori sanitari del
Implementazione dovra garantire la | Dipartimento di Prevenzione
Potenziamento strumenti e procedure | partecipazione dei (SIAN e SVET) hanno
sistema regionale di | per un approccio propri operatori al partecipato al corso di
sorveglianza MTA | coordinato alla corso di formazione coordinato dalla
gestione delle MTA | formazione Regione Piemonte e
regionale realizzato dall’ASL TO5
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Rendicontazione 2024

Referente del programma:
Fulvio Ossino-Dirigente Medico SC SISP
fossino@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:
Roberta Broda-Dirigente Medico S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Riunito

Giuseppina Marchese —Infermiera S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Riunito
Maria Degioanni-Dirigente Medico S.C. Malattie Infettive

Nadia Abate-Coordinatrice Infermieristica S.C. SISP

Simonetta Giunipero-Coordinatrice infermieristica SSD Dipendenze
Cristiana Favaro-Assistente Sanitaria S.C. SISP

Lucia Iannuzzi-Assistente Sanitaria S.C. SISP

Federica Verna-Dirigente Veterinario area A

Mattia Chiesa-Dirigente Medico S.C. Pneumologia

Erika Concialdi-Dirigente Laboratorio Microbiologia

Antonio Isabella-Dirigente Medico S.C. Distretto

Duilio Lioce-Dirigente Medico SC SISP
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14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento
del sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 a seguito dell’approvazione del DL 10 agosto 2023, n. 105 “Disposizioni urgenti in materia di
processo penale, di processo civile, di contrasto agli incendi boschivi, di recupero dalle tossicodipendenze, di
salute e di cultura, nonché' in materia di personale della magistratura e della pubblica amministrazione.
(23G00118)” e in particolare il Capo VI Art. 9 attinente la “Abolizione degli obblighi in materia di isolamento
e autosorveglianza e modifica della disciplina del monitoraggio della situazione epidemiologica derivante dalla
diffusione del virus SARSCoV-2”, che ha sostanzialmente abolito gli obblighi in materia di isolamento ed
autosorveglianza per le persone positive al Covid, I’attivita di contact tracing non ha avuto piu seguito. La
ASL AT ha garantito comunque 1’esecuzione di 6469 tamponi per lo piu eseguiti per le esigenze ospedaliere
(ricoveri, prestazioni in day hospice, accesso di sintomatici in PS). Durante 1’anno la curva epidemica dei casi
Covid-19 ha presentato le tipiche oscillazioni ma I’impatto del virus sul sistema ospedaliero astigiano non ha
presentato particolari problemi.

11 S.I.S.P. ha adottato tutte le indicazioni regionali relative alle attivita di sorveglianza delle malattie infettive
e ha inserito le notifiche di malattie infettive, relative ai residenti del territorio, sulla nuova piattaforma di
riferimento PreMal, E stata garantita la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali (MABI, Seieva ecc.).
Sono state segnalate:

DENGUE 2
DERMATOFITOSI 2
EPATITE VIRALE A 4
EPATITE VIRALE C 2
FEBBRE DA CHIKUNGUNYA 1
FEBBRE VIRALE WEST NILE 3
INFEZIONE DA CHLAMYDIA 9
INFEZIONE GONOCOCCICA (BLENORRAGIA) 17
INFEZIONE INTESTINALE DA CAMPYLOBACTER 9
INFEZIONE INTESTINALE DA E.COLI PRODUTTORE DELLA SHIGA/VEROTOSSINA 1
INFEZIONE INTESTINALE DA YERSINIA ENTEROCOLITICA 1
INFEZIONI DA ENTEROBATTERI PRODUTTORI DI CARBAPENEMASI 1
INFEZIONI DA SALMONELLA 14
INFEZIONI, TOSSINFEZIONI DI ORIGINE ALIMENTARE 21
INFLUENZA 24
LEGIONELLOSI 20
LEISHMANIOSI CUTANEA 1
MALARIA 8
MALATTIA BATTERICA INVASIVA 19
MICOBATTERIOSI NON TUBERCOLARE 7
MORBILLO 2
PAROTITE EPIDEMICA 8
PEDICULOSI E FTIRIASI 4
PERTOSSE 5
SCABBIA 101
SCARLATTINA 164
SIFILIDE 7
TUBERCOLOSI 18
VARICELLA 39
Totali 514

Sono stati inoltre registrati: 25 casi di Malattie Batteriche Invasive, confermati da esami di laboratorio. Di
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questi 6 sono stati caricati sulla piattaforma MABI dell’Istituto Superiore di Sanita. Le attivita di controllo
della TB (ricerca attiva dei contatti, screening per ITBL, follow-up del trattamento/profilassi) sono proseguite
secondo le raccomandazioni della Regione Piemonte, recepite con specifica procedura aziendale, in
collaborazione con: S.C Malattie Infettive, S.S.D. Pneumologia e S.C. Laboratorio Analisi. Sono stati
riscontrati 18 casi di TB polmonare e 6 Micobatteriosi non tubercolari. I contatti dei casi di TB polmonare
individuati con le indagini epidemiologiche sono stati 34 (32 adulti e 2 minorenni), di cui 4 positivi ai test, 28
negativi e 2 rifiuti. Il SISP dell’ASL AT ha partecipato con il medico responsabile della profilassi malattie
infettive e 4 Assistenti sanitarie, al corso tenutosi nelle giornate del 25,26,27,28 dicembre 2024 organizzato fra
Torino e Alessandria avente per titolo: “ PREMAL- Nuove funzioni per ottimizzare I’attivita di sorveglianza
e lettura dei dati epidemiologici del Piemonte” in cui si & parlato dell’organizzazione nelle singole ASL
piemontesi e si & preannunciata una dashboard con i dati delle malattie infettive che verra presto attivata.

Attori coinvolti

° interni all’ASL: SISP, direzione sanitaria presidio ospedaliero, MMG, PLS, S.C. Malattie Infettive,
S.C. Laboratorio Analisi, SSD Pneumologia.

Obiettivo e indicatore di processo

casi di malattia infettiva
(Premal)

carattere regionale

cato al corso

malattie infettive e 4 assistenti
sanitarie, al corso di formazione

Indicatore di Valore atteso Motivazione
Obiettivo di processo Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo locale 2024 scostamento
Programma di formazione . 11 SISP dell’ASL AT ha
; - . . Partecipazione . . .
per il potenziamento del Realizzazione del partecipato, con il medico
sistema di segnalazione dei |almeno un corso a . .| responsabile della profilassi
referente/incari

Altre attivita di iniziativa locale
I membri del Comitato per le Infezioni Correlate all’Assistenza dell’ ASL AT, facenti capo al SISP, hanno
partecipato a tutte le riunioni e alle iniziative promosse. Quest’anno il comitato si € riunito nelle seguenti
giornate: 24/06/2024, 19/09/2024 e 18/11/2024.
Con delibera aziendale n 225 del 29/11/2024 ¢ stato approvato il programma aziendale di attivita di
sorveglianza e controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria (ICA).
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

11 29/10/2024 con delibera aziendale atto n.201 pubblicata il 30/11/2024 e stato costituito il gruppo di lavoro
locale Asl AT per il piano strategico-operativo regionale di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale
Panflu 2021-2023 di cui e stato nominato il coordinatore.

Nel 2024 il coordinatore del gruppo proveniente dalla direzione Medica di Presidio Ospedaliero, il direttore
SISP, un medico del SISP e due medici del Distretto, a seguito dell’invio della nota regionale prot. n. 21439
del 10/09/2024 avente come oggetto "Convocazione Simulazione PanFlu 2021-2023 —29/11/2024" hanno par-
tecipato all’esercitazione proposta e organizzata dalla Regione Piemonte e al precedente briefing tenutosi on-
line il 22/11/2024. La Regione ha inviato il report con prot. n. 359 del 07/01/2025 sulla simulazione effettuata
sopracitata.

Attori coinvolti

° interni all’ASL: Direzione Generale, Dipartimento di Prevenzione, S.C. Distretto, Direzione Sanitaria
di Presidio, Gruppo di lavoro locale ASL AT per il piano strategico operativo regionale di
preparazione e risposta a una pandemia influenzale.

Indicatori di programma

. Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PL14_0T02_IT02 Revisione/Aggiorname
Coordinamento . sslom 1l gruppo di lavoro dell’ASL AT e stato
. . . nto Piano Pandemico . - .
intersettoriale per la risposta aggiornato. Il coordinatore del gruppo di
- . . . Locale sulla base , .
agli eventi pandemici dell’ Audit effettuato e lavoro dell’ ASL AT con operatori del SISP e
Approvazione, applicazione e . del Distretto ha partecipato alla esercitazione
. . . della partecipazione .
monitoraggio del Piano : ; 2024 e al precedente briefing
. . alla simulazione
pandemico regionale.
Obiettivo e indicatore di processo
Obiettivo di processo |Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al M;::Z:‘j:;: )
P P locale 2024 31/12/2024
scostamento
N. ASL che hanno Nessuna richiesta &
Aggiornamento della | compilato la check list Invio check list - glur.lta dalla Regione.
. Non inviata Si confermano le
Mappatura della mappatura/totale ASL a Regione L
ASL valutazioni dello
SCOrso anno
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14.3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 i percorsi formativi regionali destinati agli operatori sanitari hanno visto la partecipazione dei
referenti e degli operatori dell’ASL AT.

11 Referente sulla profilassi delle malattie infettive del SISP dell’ ASL AT e quattro assistenti sanitarie del SIMI
hanno partecipato alle quattro giornate del corso: “PREMAL- Nuove funzioni per ottimizzare 1’attivita di
sorveglianza e lettura dei dati epidemiologici del Piemonte” tenutosi a fine novembre fra Alessandria e Torino.
Il referente SISP per le Arbovirosi e altri operatori sanitari SISP hanno seguito il corso di formazione FAD
della Regione Piemonte dal titolo “Malattie emergenti trasmesse da vettori” della Regione Piemonte.

Si e preso parte, giorno 17/06/2024, al corso: “L’equita nel piano regionale della prevenzione”, svoltosi a
Torino, a cui hanno preso parte altri referenti dei programmi del PLP dell’ ASL AT (afferenti ai servizi SISP e
Spresal).

Il responsabile della profilassi delle malattie infettive del SISP, facente parte del Comitato Infezioni Correlate
all’ Assistenza ha completato il modulo D del corso di formazione sulle ICA del PNRR missione 6, componente
2 subinvestimento 2,2 e ha partecipato, come docente, alle giornate di formazione. Altri operatori sono stati
coinvolti come discenti per i moduli A, B e C.

Ci si e attenuti a tutte le indicazioni Ministeriali e Regionali relativi all’allerta Dengue giunte nel 2024, in
particolare alle circolari del Ministero della Salute: n. prot. 4753 del 14 febbraio 2024 “Innalzamento livello
di allerta relativamente alla diffusione della dengue presso i Punti di ingresso italiani, n. prot. 8083 del
14/03/2024 Misure di vigilanza sanitaria nei confronti del virus della dengue. Chiarimenti alla circolare n.
prot. 4753 del 14 febbraio 2024 e n. prot. 4753 8795 del 21 marzo 2024 Aumento globale dei casi di dengue,
predisposizione alla stagione vettoriale 2024. In collaborazione con il Distretto é stata data comunicazione ai
MMBG e PLS delle indicazioni Ministeriali. I1 SISP AT ha partecipato al corso dal titolo: “La Dengue - da
malattia da importazione a malattia endemica. Le strategie di controllo declinate secondo 1’approccio One
Health" tenutosi a Torino il 10/12/2024.

Sono state adottate tutte le indicazioni regionali proposte durante le formazioni a cui si € partecipato.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria, Medicina dei Viaggi.

Indicatori di programma

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
locale 2024
scostamento

PL14 _OT03_IT03 Formazione
in materia di emergenze infettive
Presenza di offerta formativa per

Per tutte le ASL:|Il SISP AT ha partecipato al corso dal
partecipazione al|titolo: “La Dengue- da malattia da

. . . | corso regionale | importazione a malattia endemica. Le

tutte le figure professionali o .

N .. |sulle  emergenze |strategie di controllo declinate secondo
sanitarie e non  sanitarie|. . , : B
. infettive I’approccio One Health
interessate
PL14_0OT05_IT04 Formazione
in tema di segnalazione e notifica IL SISP dell’ ASL AT ha partecipato alle
malattie infettive e utilizzo|Per tutte le ASL:|quattro giornate del corso: “PREMAL-
sistema informativo PreMal partecipazione  ai|Nuove funzioni per ottimizzare 1’ attivita
Presenza di offerta formativa su | corsi regionali di sorveglianza e lettura dei dati
tempestivita, completezza dei epidemiologici del Piemonte”

dati e modalita di segnalazione
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le indicazioni del “Piano regionale integrato di sorveglianza, prevenzione e controllo delle Arbovirosi”,
approvato con D.D. 463 del 07/06/2019 e del “Piano Nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle
Arbovirosi (PNA) 2020-2025” del novembre 2019 sono state rispettate e il Piano é stato applicato anche nel
2024.

E stato confermato il dirigente medico del S.I.S.P. come riferimento tecnico per la sorveglianza e prevenzione
delle Arbovirosi e per il coordinamento con il SEREMI per garantire un puntuale e corretto flusso informativo
dei casi umani verso la Regione Piemonte.

Nel 2024 il referente SISP per le Arbovirosi, vari operatori SISP e i veterinari hanno seguito il corso di
formazione FAD della Regione Piemonte dal titolo “Malattie emergenti trasmesse da vettori” della Regione
Piemonte organizzato dalla ASL TO 4. Il referente per le Arbovirosi del SISP e un’assistente sanitaria del SIMI
hanno partecipato al corso organizzato dalla Regione Piemonte il 10/12/2024 dal titolo “La Dengue da malattia
da importazione a malattia endemica”.

La S.C. Servizio Veterinario area A ha garantito: la sorveglianza dei casi negli animali, il flusso informativo
con la Regione Piemonte ed ha individuato i riferimenti locali per la gestione dei casi.

Nel 2024 sono stati notificati 4 positivita per West Nile che sono state segnalate sul Sistema Informativo
Malattie Animali (SIMAN - IZS Teramo) in particolare, 1 positivita riguardava equidi e 3 positivita uccelli (1
cornacchia, 1 astore e 1 gazza). E stata garantita la collaborazione con Distretto, MMG, PLS, S.C.
Immunoematologia e centro prelievi, S.C. Malattie infettive, Servizio Veterinario, SEREMI e IPLA per il
controllo delle Arbovirosi.

Nel 2024 nel territorio di competenza della ASL AT sono stati riscontrati 6 casi di infezione da Arbovirosi di
questi, 3 da West Nile Virus, 2 casi di infezione da virus Dengue importati e 1 caso di Chikungunya importato.
Tutte le Arbovirosi sono state segnalate alla Regione Piemonte tramite inserimento su piattaforma PreMal.

11 07/03/2024 ¢ stato dato un parere congiunto SISP/SVET su un documento redatto dal comune di Asti sulla
lotta alle zanzare per emanare un’ordinanza comunale sull’argomento.

11 12/04/2024 sono state pubblicate sui profili social aziendali e sul sito web aziendale un’informativa e alcune
locandine con consigli ai viaggiatori su come proteggersi dalle punture di zanzara mentre il giorno 01/07/2024
il SISP ha pubblicato sui social aziendali materiale su come evitare il morso di zecca e cosa fare in caso di
morso.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratorio di riferimento,
Ambulatorio Medicina dei Viaggi, S.C. Malattie infettive.
e esterni all’ASL: Centro IST, IPLA, Immunoematologia e centro prelievi.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al l\t:::;:f:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PL14_QT04_IT06 Consghdarnento .della o . La ASL AT ha
Sorveglianza delle malattie da vettori Applicazione a livello applicato il Piano
Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori | ASL del Piano vettori bplce
: L. Vettori
a livello territoriale
Obiettivo e indicatore di processo
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al Me(;telr‘;:llf:;: )
P P locale 2024 31/12/2024
scostamento
A’c.lem'o.n € alle l.mee N. ASL che aderiscono alle | Adesione alle L'ASL AT. ha afi(.ent(').nel
d’indirizzo e al piano|, .. " . . . A 2024 alle linee di indirizzo
. . . indicazioni regionali/ASL |indicazioni . . .
nazionale di sorveglianza . . . - e al piano nazionale di
. . totali Regione regionali . .
sui vettori sorveglianza vettori.
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14.5 Interventi di screening in materia di IST
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state seguite le pit aggiornate direttive regionali e nazionali nell’ambito dello screening delle IST (Infe-
zioni Sessualmente Trasmesse).

In particolare, per ’'HIV, I’ASL AT continua ad aderire al Piano Nazionale di Interventi contro HIV e AIDS
(PNAIDS) del 7/12/2016 recepito dalla Regione Piemonte il 22/02/2019 e alle indicazioni regionali previste
dal piano regionale di politiche di offerta del test HIV.

La prescrizione della terapia antiretrovirale (PrEP) eventualmente necessaria, segue le indicazioni delle pit
recenti “Linee Guida Italiane sull’utilizzo della Terapia Antiretrovirale e la gestione diagnostico-clinica delle
persone con infezione da HIV”.

Per attuare i progetti di limitazione dei rischi/ riduzione del danno nei contesti a bassa soglia, secondo le indi-
cazioni del Piano Regionale dei Servizi di Bassa Soglia e di riduzione del danno, il SerD e la S.C. Malattie
Infettive dell’ ASL AT, hanno informato gli utenti facenti parte di tali contesti, sulla possibilita di effettuare
esami gratuiti di screening per IST ed hanno eseguito i test sugli utenti che hanno manifestato il consenso,
inviando i campioni al Laboratorio analisi per la refertazione.

Inoltre, durante gli incontri del SerD con gli utenti da loro seguiti sono stati distribuiti: siringhe monouso, fiale
di soluzione fisiologica e profilattici al fine di prevenire la diffusione delle malattie in questi soggetti partico-
larmente vulnerabili.

La ASL AT ha incrementato gli sforzi per la campagna nazionale screening HCV, per questo il 09/02/2024 si
é svolto un incontro tra referente aziendale screening HCV, personale infermieristico SerD, il direttore e alcuni
operatori sanitari della S.C. Malattie Infettive per fare rete e monitorare il percorso Pazienti HCV/IST.

Per incrementare il numero di test eseguiti € stata creata una postazione fissa dal lunedi al venerdi, presso
I’ospedale Cardinal Massaia dalle 08:15 alle 10:15 dedicata a dipendenti ed utenti, in collaborazione con:
Direzione Generale, Direzione Medica di Presidio, Laboratorio Analisi, S.C. Malattie Infettive, Centro prelievi
e personale Amos. Sono state organizzate 2 giornate in piazza per effettuare gli screening contro I’HCYV, il
primo durante la giornata dell’infermiere il 12/05/204 in p.zza Liberta in Asti e il secondo durante la manife-
stazione sportiva StraAsti tenutasi il 31/05/2024 in piazza Alfieri in Asti. Per la giornata mondiale dell’Epatite
svoltasi come ogni anno il 28/07/2024, é stata pubblicata un’informativa sul sito aziendale e sui social per
promuovere lo screening HCV. Nei mesi di ottobre e novembre in collaborazione con alcune aziende del ter-
ritorio il SISP dell’ASTL. AT ha fornito il proprio personale per effettuare gli screening in aziende locali. Tl
29/10/2024 é stata inviata una mail a tutti i dipendenti ASL per sensibilizzare gli operatori ad effettuare lo
screening.

In tutte queste attivita di screening é stata fondamentale la collaborazione con la S.C. Laboratorio Analisi.

Lo screening delle IST nelle gravide viene effettuato secondo le indicazioni regionali, con 1’offerta delle pre-
stazioni previste dal Percorso Nascita per la Gravidanza Fisiologica (Agenda di Gravidanza).

In linea con le indicazioni regionali, |’ offerta vaccinale HPV/HAV/HBYV é attiva per le categorie a rischio.

11 04/03/2024 in concomitanza con la giornata mondiale HPV abbiamo I’ASL AT ha emesso un comunicato
stampa e pubblicato delle informative su sito aziendale e canali social sulla vaccinazione e sullo screening.
Gli Operatori S.S.D. Dipendenze in occasione della manifestazione "Festival delle Sagre" il 07/09/2024 dalle
19.00 alle 23.30 hanno distribuito materiale informativo, eseguito alcoltest e hanno svolto campagna di sensi-
bilizzazione con counseling breve, per far prendere consapevolezza dell’eventuale alterazione dei riflessi, dopo
il consumo di alcol. Durante 1’evento sono stati distribuiti profilattici per la prevenzione IST al fine di sottoli-
neare I’importanza del sesso sicuro anche dopo I’assunzione di alcol e sostanze e i flyers “manuale del seratone
felice” prodotti da Regione Piemonte per sensibilizzare circa i comportamenti da tenere per divertirsi in sicu-
rezza.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Centro IST, S.C. Malattie infettive, Dipartimento delle
Dipendenze, URP
o esterni all’ASL: Locali pubblici e associazioni culturali del territorio
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PL14_0S04_1S02 Miglioramento dell’offerta di
screening delle IST

Valutazione delle iniziative di screening IST presenti
sul territorio regionale

Valutazione delle
criticita riscontrate
dei programmi di
riduzione del danno
a livello locale

Nessuna criticita
riscontrata

PP04_0S05_IS05 Copertura (target raggiunti dal
Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di
prevenzione del rischio di trasmissione di malattie
infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio)
/(n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100
(PP4)

Offerta dello
screening HCV agli
utenti SerD in tutte
le ASL

I1 SERD dell’ASL
AT ha offerto lo
screening HCV ai
suoi utenti anche
nel 2024

Altre attivita di iniziativa locale

Il Personale SerD del Drop in, in collaborazione con S. C. Malattie Infettive e privato sociale, ha coinvolto,
nelle serate di venerdi 29 e sabato 30 novembre 2024, alcuni bar, locali notturni e associazioni culturali di Asti,
nella distribuzione di una Card informativa, contenente un profilattico in omaggio, per ricordare quanto sia
importante proteggersi. I flyers riportano un QR code che rimanda al sito prevenzione IST di Regione Pie-
monte (PPL azionel4) con le indicazioni degli ambulatori per la prevenzione delle malattie sessualmente tra-

smissibili della Regione.

Inoltre, I’ Ambulatorio di Malattie infettive dell’Ospedale Cardinal Massaia, che e aperto dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.00 alle ore 14.00, é stato eccezionalmente aperto anche nella giornata di domenica 1° dicembre,
dalle 10 alle 13, per una diagnosi precoce con apertura Drop in e consegna di materiale per riduzione del danno
(profilattici, siringhe). Durante 1’evento sono stati distribuiti 5700 profilattici.
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14.6 Accessibilta ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche
(azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 e continuata 1’attivita di screening TB sui migranti e contestualmente alle vaccinazioni degli stessi,
la collaborazione con la S.S.D. Pneumologia, la S.C. di Radiodiagnostica, S.C. Malattie Infettive e la S.C.
Laboratorio Analisi per i test IGRA.

Ad oggi il SISP AT offre lo screening per la ricerca della TB attiva ai migranti in ingresso dei centri di acco-
glienza del territorio di competenza, secondo le indicazioni del “Programma regionale di screening dell’infe-
zione tubercolare attiva rivolto ai migranti”, redatta in conformita alle note regionali n. 6951 del 02/04/2015 e
n. 14588 del 04/07/2017.

L’attivita di screening per la TB nei migranti vede il coinvolgimento di: S.C. Distretto, Servizio Amministra-
tivo Territoriale, S.C. Radiodiagnostica, S.S.D. Pneumologia e S.C. Malattie Infettive e della S.C. Laboratorio
Analisi e richiede la collaborazione delle cooperative/associazioni di volontariato coinvolte nella gestione
dell’accoglienza dei migranti in comunita chiuse.

Nel corso del 2024 nei migranti, sono state effettuate 143 radiografie, di cui 11 con esiti anomali seguiti da un
approfondimento con test IGRA. Tre migranti sono risultati positivi di cui 2 sono stati avviati a trattamento
per infezione tubercolare latente e 1 € stato ricoverato per una forma attiva.

Non si sono riscontrate forme di TB resistenti agli antibiotici.

A livello locale la campagna di screening nazionale volta a prevenire, eliminare ed eradicare il virus dell’Epa-
tite C, avviata nel 2022 é stata incrementata nel 2024 grazie alla collaborazione con S.C. Laboratorio Analisi,
S.C. Malattie infettive, S.C. Distretto e SerD.

Per promuovere 1’adesione della popolazione generale allo screening HCV sono stati sensibilizzati MMG,
medici del centro ISI, dipendenti ASL e Farmacie territoriali. Inoltre, é stata attivata una sezione dedicata alla
campagna screening HCV sul sito web ASL AT e sono stati predisposti comunicati su pagina web aziendale e
post su pagine Facebook e Instagram di ASL AT.

In collaborazione con i gruppi di lavoro dei programmi 3 e 12 del PLP sono stati effettuati screening nelle
aziende. Per incrementare il numero di test effettuati nella popolazione generale é stata creata una postazione
fissa dal lunedi al venerdi presso 1’ospedale Cardinal Massaia dalle 08:15 alle 10:15 per dipendenti ed utenti.
Sono state organizzate 2 giornate in piazza per effettuare gli screening contro ’HCV. Per la giornata mondiale
dell’Epatite svoltasi il 28/07/2024, abbiamo pubblicato un’informativa sul sito aziendale e sui social per pro-
muovere lo screening HCV. 11 29/10/2024 e stata inviata una mail a tutti i dipendenti ASL per sensibilizzare
gli operatori ad effettuare lo screening.

Nell’anno 2024 nell’ ASL AT sono stati invitati 604 utenti ed eseguiti 600 test nella popolazione generale delle
coorti di nascita 1969-1989 nessuna positivita e stata registrata, sono stati 4 i rifiuti. Sono stati invitati 181
soggetti fra la popolazione assistita dal SERD, con 170 test effettuati e 11 rifiuti; fra gli utenti SERD le posi-
tivita sono state 5 tutte, avviate al trattamento. Infine, sono stati 101 gli invitati nella popolazione carceraria
con 89 test effettuati e 12 rifiuti con 0 positivita.

Attori coinvolti

° interni all’ASL: Dipartimento Prevenzione, SerD, S.C. Distretto, Centro ISI, Servizio
Amministrativo Territoriale, S.C. Radiodiagnostica, S.S.D. Pneumologia e S.C. Malattie Infettive e
della S.C. Laboratorio Analisi

. esterni all’ ASL: Centri accoglienza migranti
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al l\t(":;::;:e
locale 2024 31/12/2024
scostamento

PP04_0S05_IS05 Copertura (target raggiunti dal
Programma) I1 SERD dell’ASL AT
. . I . .. | Offerta dello :

(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di . ha offerto lo screening
. C o . . . screening HCV . . .

prevenzione del rischio di trasmissione di malattie agli utenti SerD HCYV ai suoi utenti

infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio) g anche nel 2024

/(n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 (PP4)

14.7 Campagna di comunicazione per favorire 1’adesione consapevole della
popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per organizzare la campagna vaccinale antinfluenzale ed anticovid la ASL AT si é attenuta alle indicazioni
delle circolari n. 27285 del 17/09/2024, 22950 del 27/09/2024 e alle raccomandazioni del Ministero della
Salute. Il materiale informativo sulle vaccinazioni, inviato dalla Regione, e stato distribuito presso le farmacie,
gli ambulatori vaccinali dell’ASL AT e, con la collaborazione del Distretto, ai MMG, PLS e Farmacie. 11
14/12/2024 é stata organizzato un open day per le vaccinazioni antinfluenzale e anticovid in accesso diretto
presso 1’ospedale Cardinal Massaia con la presenza di personale medico ed infermieristico del SISP di Asti.
L’evento e stato pubblicizzato sui siti social aziendali, sul sito web aziendale e tramite comunicato stampa.
L’attivita di prenotazione delle vaccinazioni é stata garantita oltre che sul sito della Regione Piemonte anche
dal centralino dedicato al Covid 19 dell’ASL AT attivo dal lunedi al venerdi. Sono stati creati ambulatori
vaccinali dedicati per incrementare I’attivita durante la campagna autunnale e invernale.

Per la campagna di immunizzazione con anticorpi monoclonali contro il virus respiratorio sinciziale I’ASL AT
ha distribuito brochure e poster ai MMG e PLS con la collaborazione del Distretto e della farmacia ospedaliera
e ha pubblicato informative sul sito aziendale, sui siti social; inoltre é stato pubblicato un comunicato stampa
sulle testate locali con rimandi ai siti regionali, come indicato dalla Regione nella circolare prot. N. 25509 del
24/10/2924.

E proseguito I’invio dell’opuscolo informativo regionale “Le vaccinazioni dei bambini” ai genitori dei candi-
dati alla vaccinazione, in occasione della convocazione per la prima dose delle vaccinazioni dell’infanzia.
L’ultima settimana di aprile 2024 si é celebrata la Settimana mondiale delle vaccinazioni (24-30 aprile 2024,
World Immunization Week) e la Settimana europea delle vaccinazioni (21-27 aprile, European Immunization
Week) con I’obiettivo di mettere in luce I’importanza dei vaccini per proteggere la salute delle persone di tutte
le eta. Il tema dell’edizione della Settimana mondiale delle vaccinazioni di quest’anno é stato “Humanly pos-
sible”, per evidenziare 1’azione collettiva necessaria per proteggere le persone dalle malattie prevenibili con il
vaccino. Quest’anno la ASL AT ha pubblicato sui social un messaggio diverso per ogni giorno della settimana
delle vaccinazioni con informazioni dedicate ai diversi gruppi di popolazione. Nello specifico il 24/04 vaccini
per ogni eta, il 25/04 vaccini per i minori, il 26/04 vaccinazione HPYV, il 27/04 vaccinazioni in gravidanza e
nelle donne in eta fertile, il 28/04 vaccinazioni nei soggetti a rischio per patologie, il 29/04/ vaccinazioni negli
anziani, e il 30/04 vaccinazioni dei viaggiatori. Il 18 novembre 2024, in concomitanza con la settimana per
I’uso consapevole degli antibiotici, é stata pubblicata sul sito aziendale un’informativa sul tema con una se-
zione dedicata alle vaccinazioni utili a ridurre 1’uso di antibiotici. La Campagna vaccinale anti Covid 19 e
antinfluenzale 2024/2025 é stata pubblicizzata tramite i social e il sito internet aziendale (https://asl.at.it/vac-
cinazioni-anti-covid-ed-antinfluenzale-le-indicazioni-per-i-cittadini/).

In occasione della “Giornata internazionale dell’HPV per prevenire il cancro della cervice uterina” il
01/03/2024 in collaborazione con la S. S. Promozione della Salute e UVOS del SISP ASL AT é stata creata
una pagina informativa su screening e vaccinazione HPV da diffondere attraverso i profili social aziendali e il
sito aziendale (https://asl.at.it/giornata-internazionale-dellhpv-per-prevenire-il-tumore-al-collo-dellutero/) al
fine di far comprendere I’importanza della prevenzione primaria e secondaria.
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Attori coinvolti

° interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretto, MMG, PLS, S. S.
Promozione della Salute e UVOS., URP

o Esterni all’ASL: Farmacie

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2024 31/12/2024
scostamento
. o eres La ASL AT ha aderito
PL14_0T06_ITO05 Disponibilita e . R .
. . .. 1 L Adesione a tutte le iniziative di
realizzazione di interventi di comunicazione e R . ..
. . . . ... all’iniziativa di comunicazione
informazione in tema di vaccinazioni L
. . - comunicazione proposte dalla
Presenza di campagna di comunicazione .
Regione

Altre attivita di iniziativa locale

Continua la collaborazione con il gruppo di lavoro del programma PLP 12 e con specialisti cardiologi,
pneumologi, nefrologi e neurologi, MMG e IFeC per favorire 1’adesione dei pazienti a rischio alle vaccinazioni
raccomandate.

I1 SISP in sinergia con la S.C. Malattie Endocrine e del Metabolismo ha continuato il servizio di counselling
con la presenza di un assistente sanitario del SISP, in accordo con quanto previsto dal Piano Nazionale
Prevenzione Vaccinale (PNPV) 2023-2025, al fine di rendere pit agevole 1’accesso alle vaccinazioni ai pazienti
diabetici. Con gli specialisti della S.C. Oncologia e la Direzione Sanitaria é stato avviato un progetto con
accesso diretto alle vaccinazioni. Per i pazienti oncologici e diabetici la ASL AT ha istituito una linea telefonica
dedicata per quanto riguarda le vaccinazioni.

Nella giornata del 22/10/2024 é stato organizzato un incontro in collaborazione con I’universita della terza eta
di Nizza Monferrato dal titolo “Vaccini, per saperne di piu”.

Sabato 23/10/2024 la ASL AT ha organizzato una giornata formativa sulla medicina di genere dedicata alla
popolazione con partecipazione del SISP.

Vaccinazioni covid e antinfluenzale

Dall’inizio della campagna vaccinale Covid 19 al 31 dicembre 2024 sono state effettuate 519.416 vaccinazioni,
di cui 165.890 prime dosi, 161.759 seconde dosi, 134.738 terze dosi, 39.654 quarte dosi, 12.982 quinte dosi e
3.623 seste dosi e 770 settime dosi.

I cittadini sono stati costantemente informati sugli orari degli hub vaccinali e sulle modalita di vaccinazione
tramite i siti social aziendali e il sito web aziendale (https://asl.at.it/vaccinazioni-anti-covid-ed-antinfluenzale-
le-indicazioni-per-i-cittadini/).

Il SISP in collaborazione con il Servizio del Medico Competente ha avviato una campagna di vaccinazione
antinfluenzale e anti Covid 19 per i dipendenti dell’ ASL AT.

Durante la campagna di vaccinazione antinfluenzale 2024-2025, sono state somministrate 38.512 dosi di
vaccino, i MMG e i PLS hanno somministrato 34.369 vaccinazioni, le farmacie 3.462 vaccini (dati del
monitoraggio regionale al 31/12/2024). Il SISP e il Medico competente hanno vaccinato 602 dipendenti ASL
e 79 ospiti del Carcere.

Vaccinazioni pediatriche

Le coperture vaccinali per le vaccinazioni pediatriche raggiunte nell’anno sono in linea con quelle dell’anno
precedente. Si segnalano le percentuali di copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio,
DTP, HBYV, Hib) pari al 95,44% e nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro MPR pari al 95,35%,
con raggiungimento degli obiettivi e la copertura vaccinale contro HPV dell’83,41% nei dodicenni.

Nel corso del 2024 é proseguito il controllo degli elenchi degli iscritti forniti dagli Istituti Scolastici e sono
stati effettuati i recuperi vaccinali dei minori non in regola con le vaccinazioni obbligatorie, in applicazione
della Legge 119/2017 e sono stati proposti ed effettuati i colloqui previsti dalla normativa.

Altre attivita del servizio vaccinazioni

L’attivita della Medicina dei Viaggi Internazionali ha registrato 695 consulenze ambulatoriali a cui hanno fatto
seguito la somministrazione di vaccini e la prescrizione di 160 profilassi farmacologiche antimalariche.
Presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia sono state somministrate 494 vaccinazioni dTpa a donne in gravidanza
e 54 dosi di MPR a donne, nel post- partum, suscettibili alla rosolia.
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In totale nel 2024, presso gli ambulatori SISP, sono state somministrate 36207 dosi di vaccini.
Nell’ambito della campagna di immunizzazione contro il RSV, nell’ASL AT nel 2024, sono state
somministrate 139 dosi di Nirsevimab da 50 mg e 391 dosi di Nirsevimab da 100 mg.

Attori coinvolti ruolo

° interni all’ASL: SC SISP, S.C. Ostetricia e Ginecologia, Istituti scolastici, S.C. Pediatria, Servizio del
Medico Competente, MMG, PLS, S.C. Distretto, S.C Direzione di Presidio

o esterni all’ASL: Universita della terza eta (UNITRE).
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI

Rendicontazione 2024

Referente del programma:

Lorenza Ferrara
Dirigente Biologo - S.S. Promozione della Salute e UVOS
Iferrara@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Maggiorino Barbero-Direttore S.C. Ostetricia e Ginecologia-Direttore Dipartimento Materno
Infantile

Carlo Bocci-Dirigente Medico S.C. Ostetricia e Ginecologia

Daniela Carretto-Coordinatore Infermieristico S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Valeria Ferrero-Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Consultori

Elda Feyles-Direttore S.C. Anatomia Patologica-Direttore Dipartimento dei Servizi

Mattia Macagno-Direttore S.C. Radiodiagnostica

Elisa Omegna-Infermiera S.S. Promozione della Salute e U.V.O.S.

Simona Pastrone-Coordinatore TSRM S.C. Radiodiagnostica

Barbara Puglisi-Dirigente Medico S.C. Radiodiagnostica

Giulia Ricci- Coordinatore Infermieristico S.C. Ostetricia e Ginecologia

Claudio Sciacca-Direttore f.f. S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

Marina Silvagno-Coordinatrice Ostetriche S.S.D. Consultori

Marcello Tucci-Direttore S.C. Oncologia

Paola Vaccalluzzo- Educatore Professionale S.S. Promozione della Salute e U.V.O.S.
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso dell’anno il Gruppo di Progetto del Programma n. 6 di ASL AL, ASL AT e A.O. SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo, formalizzato con deliberazioni dell’ASL AL n. 1073 del 27.11.2024, si é riunito 4 volte,
in presenza.

Durante il primo incontro (31 maggio 2024) sono stati restituiti i dati di attivita del 2023 sono state presentate
le popolazioni obiettivo 2023, discusse le strategie necessarie al raggiungimento dei volumi di attivita previsti
da declinare nel Piano di Attivita Annuale e condivise le azioni per la programmazione annuale del Programma
Libero (PL) 15 del Piano Locale di Prevenzione (PLP).

Nel corso del 2024 si sono tenuti 3 incontri (19 novembre, 4 e 18 dicembre) durante i quali sono stati presentati
i dati di monitoraggio dell’attivita dei tre programmi di screening organizzato, si e discusso delle strategie di
comunicazione e sono stati forniti aggiornamenti sui progetti di ricerca attivi (studi MISS e AIRC). Durante
I’incontro dedicato allo screening mammografico si é riunito il gruppo interdisciplinare con 1’obiettivo di
condividere buone pratiche finalizzate all’adozione di procedure e percorsi condivisi nell’ambito delle
Aziende afferenti al Programma 6.

Per il Programma 6, hanno partecipato alla giornata di formazione (9 dicembre 2024, Torino) organizzata dal
Coordinamento Regionale Screening, gli operatori UVOS, il Coordinatore e gli infermieri della
gastroenterologia, gli infermieri della ginecologia, il medico dell’anatomia patologica.

Attori coinvolti:

e interni all’ASL: U.V.0.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL
AT, S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia
ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT,
A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.

e esterni all’ASL: CPO Piemonte

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato eventuale
locale 2024 al 31/12/2024
scostamento
PL15_0T02_IT05 Formazione Disponibilita di un .
. . . . . L . |11 60% degli
programma di formazione congiunta e intersettoriale, che Partecipazione di Operatori
preveda la partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e | tutte le ASL Prlz) ramma 6 ha
socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze di (almeno 60% dei gra
. S . . . . . - partecipato alla
tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni previste |centri di .
. . . ) formazione
dal Programma, che includa il tema della progettazione screening) .
- A - L E .. regionale
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul Programma 6:
totale 1668
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / 12% mammografie
totale mammografie (screening + extra screening) effettuate nel extrascreening
SSR (5,1%)
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati nel SSR sul Programma 6:
totale 258 PAP/HPV
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / 12% test
totale Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel extrascreening
SSR (1%)
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale Z;%ggrfzgi?
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale 12% .
. . extrascreening
test FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR (13,8%)
,07/0
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Per il 2024 la popolazione obiettivo del Programma 6 risultava:

e per lo screening mammografico: 42.590 assistite per la fascia di eta obiettivo 50-69 anni (30.108
nella ASL AL e 12.482 nella ASL AT); 67904 se si considerano anche le assistite 45-49 e 70-75 anni
(complessivamente 18132 nella ASL AL e 7.182 nella ASL AT).
per lo screening cervico-vaginale: 44.875 assistite (31.668 nella ASL AL e 13.207 nella ASL AT);

e per lo screening colon-rettale con ricerca del sangue occulto nelle feci (FIT) 58.850 assistiti (36.588
nella ASL AL e 22.262 nella ASL AT).

Il confronto periodico con i responsabili delle S.C. che garantiscono le prestazioni di screening e gli
approfondimenti di secondo livello hanno consentito la programmazione dei volumi di attivita necessari al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e la stesura del Piano di attivita del Programma n. 6 entro il mese di
aprile 2024.

Il piano di attivita e stato deliberato con deliberazione dell’ASL AL n. 376 del 28/04/2024.

Le coperture e i volumi di attivita erogati dall’ASL AL e dall’ASL AT nel corso dell’anno sono dettagliati di
seguito:

ASL AL ASL AT
Screening mammografico | Screening mammografico
Numero inviti: 31973 Numero inviti: 13887
Copertura inviti: 106,2% Copertura inviti: 111,3%
Numero esami: 20622 Numero esami: 10295
Copertura esami: 68,5% Copertura esami: 82,5%
Screening cervico-vaginale | Screening cervico-vaginale
Numero inviti: 36.786 Numero inviti: 15194
Copertura inviti: 116% Copertura inviti: 115%
Numero esami: 17.059 Numero esami: 7942
Copertura esami: 54% Copertura esami: 60%
Screening colon-rettale Screening colon-rettale
Numero inviti: 66895 Numero inviti: 24355
Copertura inviti: 182,8% Copertura inviti: 109,4%
Numero esami: 20984 Numero esami: 8888
Copertura esami: 57,4% Copertura esami: 39,9%

Relativamente alla copertura esami dello screening colon-rettale, si segnala che il valore di copertura esami
del Programma e superiore alla media regionale.
La partecipazione allo screening della popolazione eleggibile é stata promossa tramite la realizzazione di recall
telefonici da parte del personale U.V.O.S., attraverso la diffusione dei materiali disponibili nei centri screening
e nelle farmacie che partecipano al Progetto Farmacie dei Servizi e attraverso i canali social.
Sono stati effettuati anche incontri con la popolazione e giornate di promozione dedicate. Tutti gli incontri e
gli eventi sono stati promossi attraverso i canali social, attraverso la stampa e attraverso i siti aziendali dell’ ASL
AL e ASL AT.
Nell’ASL AT:
e marzo (mese della prevenzione del colon-retto): incontri con la popolazione, visite gastroenterologiche
a pazienti selezionati, comunicato stampa e post social;
e 4 marzo (giornata mondiale contro I’HPV): apertura straordinaria di una sede del consultorio, post
social;
e 11 maggio (giornata internazionale dell’infermiere): incontro con la popolazione e divulgazione del
materiale della campagna informativa;
e 31 maggio (StraAsti): incontro con la popolazione e divulgazione del materiale della campagna
informativa;
e 2 ottobre (Ottobre Rosa): incontro con la popolazione e divulgazione del materiale della campagna
informativa, post social e comunicato stampa;
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19 ottobre (Ottobre Rosa): apertura straordinaria di una sede del consultorio, post social, e
divulgazione del materiale della campagna informativa,

26 ottobre (Ottobre Rosa): visite senologiche straordinarie a pazienti selezionati, e divulgazione del
materiale della campagna informativa,

14 novembre: partecipazione del personale screening ASL AT alla camminata promossa da LILT.

Nell’ASL AL:

Marzo. Promozione dello screening del tumore del colon retto. E stato prodotto materiale informativo
cartaceo e video da distribuire nelle farmacie della provincia di Alessandria

Marzo. Promozione dello screening del tumore della Cervice uterina. Apertura straordinaria dei
consultori della provincia di Alessandria. Incontro informativo con la popolazione di Acqui Terme
organizzato dall’associazione Xenia e incontro informativo con la popolazione di Ovada organizzato
dall’associazione Cigno. In collaborazione con LILT sono stati fatti 3 incontri con gli studenti del
Liceo Scientifico di Alessandria.

Marzo. Promozione dello screening del tumore della mammella. Apertura straordinaria nelle sedi di
radiologia di Casale Monferrato, Novi Ligure, Ovada, Tortona e Acqui Terme dove sono state eseguite
mammografie e visite senologiche.

Aprile. In collaborazione con 1’ Associazione Cigno sono stati organizzati 2 incontri di promozione
della prevenzione oncologica con gli studenti con 1’ Istituto Tecnico di Acqui Terme. Incontro con gli
studenti del Liceo scientifico di Alessandria.

Ottobre. Promozione dello screening del tumore del colon retto. E stato organizzato un incontro in
Piazza con la popolazione di Alessandria in collaborazione con Johnson and Johnson. E’ stato messo
a disposizione della popolazione un colon gigante gonfiabile, é stato distribuito materiale informativo
e sono state date informazioni alla popolazione da personale sanitario presente all’evento.

Ottobre. Promozione dello screening del tumore della cervice uterina. Incontro informativo con la
popolazione di Ovada organizzato dall’associazione Cigno e con la popolazione di Casalnoceto in
collaborazione con LILT e con la Consulta Giovanile del Comune.

Ottobre. Promozione dello screening del tumore della mammella. Apertura straordinaria dei centri di
mammografia per mammografie e visite senologiche a Casale Monferrato (in collaborazione con
LILT), Acqui Terme, Novi Ligure, Ovada e Tortona.

Incontro informativo con la popolazione di Acqui Terme in collaborazione con 1’associazione Cigno.
Incontro formativo ad Alessandria organizzato dall’ Associazione donne medico e dall’AOU AL.
Incontro informativo con la popolazione di Casalnoceto in collaborazione con LILT e con la Consulta
Giovanile del Comune.

Presentazione e inizio della campagna di promozione degli screening oncologici di Prevenzione Serena
con la testimonial Emanuela Falleti. Questa campagna di promozione dello screening é stata finanziata
attraverso il contributo di Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria

Novembre. Promozione dello screening del tumore della cervice uterina. Campagna social e interviste
televisive della testimonial Emanuela Falleti.

Dicembre. Promozione dello screening del tumore della mammella. Campagna social e interviste
televisive della testimonial Emanuela Falleti.

Durante 1’anno continua promozione della campagna di comunicazione regionale.

Pubblicazione di post social in occasione delle festivita natalizie.

Sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG dell’ASL AT ai quali sono
intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia e il personale del Distretto dell’ASL AT.
Durante gli incontri é stato distribuito il materiale informativo della campagna di comunicazione a tutti i MMG
intervenuti.

Il 14 settembre 2024, presso la sede del Polo Universitario UniASTISS é stato organizzato un corso di
formazione rivolto ai MMG, al personale dedicato allo screening, relativo allo Screening della cervice uterina.

Attori coinvolti:

Interni all’ASL: U.V.O.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL
AT, S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia
ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT,
A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.
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e Esterni all’ASL: CPO Piemonte per indicazioni operative

Indicatori di programma

PL15_0T04_ITO06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e
operatori

iniziativa per la
diffusione della

iniziative per
la diffusione

Valore Motivazione
N Valore atteso
Nome indicatore locale 2024 osservato al | eventuale
31/12/2024 | scostamento
Realizzate
Almeno una diverse

adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

campagna della
informativa campagna
informativa
PL15_0S01_1S01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 599 Programma
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio ? 6: 56%
annuale
PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
. . - . . Programma
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore
. , P - . 100% (+0-3%) 6: 116%
della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale
PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al Programma
test di screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + 63% 6: 72,6%
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale
PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a Programma
sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di 100% (+0-3%) 6: 107,7%
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale
PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a Programma
sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento | 100% (+0-3%) 6: 155,1%
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale
PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al Programma
test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + 53% 6: 50,8%

15.3 Reindirizzare I’attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi

organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Presso I’ASL AT Sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG dell’ ASL AT ai
quali sono intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia e il personale del Distretto dell’ ASL
AT. Durante gli incontri ¢ stato distribuito il materiale informativo della campagna di comunicazione a tutti i

MMG intervenuti.

Lo scopo degli incontri era non soltanto quello di condividere i risultati delle attivita, ma anche quello di
illustrare per lo screening colon rettale e cervicale le modifiche del protocollo e focalizzare nuovamente il tema

della appropriatezza prescrittiva.

Il 14 settembre 2024, presso la sede del Polo Universitario UniASTISS é stato organizzato un corso di
formazione rivolto ai MMG, al personale dedicato allo screening, relativo allo Screening della cervice uterina.

Attori coinvolti:

> Interni all’ASL: Responsabili di programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG,

operatori screening
° Esterni all’ASL: CPO Piemonte e operatori CUP regionale.
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Indicatori di programma

realizzazione delle azioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

Valore Motivazione
R Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PL15_0OT03_IT05 Formazione
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori
. .. L . S .. . Percorso
dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusii MMG e i PLS) e | Almeno un percorso .
. AR A . . formativo
di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella formativo nel 2024 realizzato

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore
della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

52%

Programma 6:
56%

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening
del tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
116%

PL15_0S07_1IS03 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore della mammella
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

63%

Programma 6:
72,6%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della mammella
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
107,7%

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
155,1%

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto

Programma 6:

0,

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione >3% 50,8%
bersaglio annuale
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul Programma 6:
totale 1668
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR/ |12% mammografie
totale mammografie (screening + extra screening) effettuate extrascreening
nel SSR (5,1%)
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati nel SSR sul Programma 6:
totale 258 PAP/HPV
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR/ |12% test
totale Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate extrascreening
nel SSR (1%)
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale i;%%rf::tn;g'
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale | 12% .

. : extrascreening
test FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR (13,8%)
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Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
2023 31/12/2023
scostamento
Per ’ASL AT:
Organizzati 4 incontri
con i MMG e 1 corso
Intervento formativo, per Interventi formativia | Almeno un accreditato ECM.

Per ASL AL:
organizzato un
incontro formativo con
MMG

I’appropriatezza, a livello locale  |livello locale intervento formativo

Non eé stata effettuata
la formazione a livello
regionale

Realizzazione
interventi di
formazione nel 2024

Interventi di formazione rivolti
agli operatori del Servizio CUP
regionale screening

Partecipazione al
percorso formativo

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo
dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Lo studio MISS, rivolto alle 45enni e 46enni al quale ha aderito I’ASL AL si é concluso il 31 ottobre 2024.
Nell’anno I’ASL AT ha inviato 1282 lettere informative ad assistite 45enni e a 46-49enni non raggiunte da
lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilita di aderire spontaneamente allo screening
mammografico.

Nell’anno I’ASL AL ha inviato 2.063 lettere informative ad assistite 45enni e a 46-49enni non raggiunte da
lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilita di aderire spontaneamente allo screening

mammografico.

Attori coinvolti:

e interni all’ASL: U.V.O.S. per gestione inviti, S.C. Radiodiagnostica Programma di screening 6 (ASL

AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per effettuazione esami mammaografici.

e esterni all’ASL: CPO Piemonte

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Dt‘:/:zz:;:e
2024 31/12/2024
scostamento

PL15_0S09_IS11 Estensione
screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45 ai
74 anni di eta

Attivita estesa alle nuove fasce di
eta

Garanzia degli inviti
alle donne gia inserite
nel programma (46-
49enni)

Lettera informativa
inviata a tutte le donne
45-49 anni
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne
vaccinate contro I’HPV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le indicazioni dell’Osservatorio Nazionale Screening prevedono di posticipare all’eta di 30 anni il primo invito
allo screening per le donne vaccinate e di mantenere I’invito a 25 anni per le donne non vaccinate. Queste
nuove raccomandazioni sono state diffuse a tutto il personale coinvolto negli screening.

Nell’ASL AL e stato organizzato a ottobre un corso rivolto al personale che lavoro nei consultori durante il
quale e stato fatto anche 1’aggiornamento degli operatori sui nuovi protocolli dello screening cervicale. Lo
stesso materiale e stato presentato anche ai MMG durante 1’incontro che é stato fatto a giugno con tutti i MMG
dell’ASL AL.

Nell’ ASL AT il 14 settembre 2024 é stato organizzato un corso di formazione rivolto ai MMG, agli operatori
dell’UVOS e a tutto il personale screening. Durante il corso sono stati descritti i contenuti della Nota regionale
prot. n. 21837 del 16/09/2024 relativamente agli aggiornamenti sull’offerta vaccinale delle donne in cui siano
state riscontrate lesioni cervicali di grado CIN2 o superiore e inviate a trattamento. Al fine di superare le
criticita, riscontrate relativamente alla vaccinazione delle donne con lesioni cervicali, il Settore Prevenzione,
Sanita Pubblica, Veterinaria e Sicurezza Alimentare con il supporto del CPO Piemonte e dei servizi vaccinali
delle ASL, ha predisposto una nota informativa sulla vaccinazione, e un modulo per il Servizio vaccinale della
ASL cui é affidata l'immunizzazione dell'assistita.

Inoltre, sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG dell’ ASL AT ai quali sono
intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia. Obiettivo degli incontri sullo screening
cervicale e stato anche quello di aggiornarli sul cambio di protocollo.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Direzioni Aziende Sanitarie, U.V.O.S. S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.S.D.
Consultori, MMG Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo),
e esterni all’ASL: CPO Piemonte, CSI

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso | Valore osservato eventuale
locale 2024 al 31/12/2024
scostamento

PL.15_0S05_IS13 Copertura formativa
del personale inserito negli screening
oncologici cervice uterina

Numero operatori formati degli screening | 80% 100%
oncologici cervice uterina/Totale
operatori degli screening oncologici
cervice uterina

PL.15_0S05_IS14 Proporzione di
popolazione per cui é attivo e funzionante

il linkage tra il sistema screening e Linkage attivo e
I’anagrafe regionale vaccinale 100% funzionante: Dato
Numero di donne correttamente CSI-Piemonte
classificate come vaccinate contro pari al 100%
HPV/Donne invitate allo screening

cervicale
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E
BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le Breast Unit e i GIC dell’AO AL, di ASL AT e di ASL AL identificano e prendono in carico le donne ad alto
rischio di tumore della mammella per mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA 2, come previsto dalla D.G.R. n.
81-8681 del 29/03/2019.

Nell’ASL AL e nell’AO AL non é ancora stata istituita un’agenda dedicata alle pazienti con mutazione BRCA 1
e BRCA 2.

Nell’ ASL AT nell’anno sono state prese in carico le pazienti con mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA2ede
attivo un ambulatorio per i tumori eredo familiari, che opera secondo i protocolli definiti a livello regionale.
Nell'anno il Programma di screening locale non e stato incaricato dal Coordinamento regionale della gestione
dell’offerta di esami di sorveglianza alle donne ad alto rischio e di conseguenza non si sono rese necessarie
modifiche dell’applicativo.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: U.V.O.S. Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo) per integrazione dei percorsi diagnostico-terapeutici con programmi di screening, Direzioni
Aziende Sanitarie, Breast Unit, GIC.
e esterni all’ASL: CPO Piemonte esterni all’ASL

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2022 é stato introdotto il protocollo per lo screening dei tumori colon-rettali, che prevede 1’utilizzo del test
immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT) come unico test di screening primario offerto
nel programma regionale in sostituzione della sigmoidoscopia. Il test FIT si esegue su un solo campione e gli
assistiti positivi al test vengono invitati ad eseguire una colonscopia di approfondimento.

Il protocollo prevede anche un ampliamento della fascia di eta bersaglio dello screening, secondo il piano di
transizione del Coordinamento regionale, che verra offerto a tutta la popolazione piemontese, donne e uomini,
di eta compresa tra 50 e 74 anni a partire dal 2025.

Il Piano di attivita annuale del Programma 6 ha esplicitato il volume di attivita.

La popolazione bersaglio dell’anno 2024 é stata di 58.850 assistiti (36.588 nella ASL AL e 22.262 nella ASL
AT); sono stati invitati 91.250 assistiti (24355 nell’ ASL AT e 66895 nell’ ASL AL) e sono stati effettuati 29872
test di screening (8888 nell’ ASL AT e 20984 nell’ASL AL), raggiungendo una copertura inviti del 155,1% e
una copertura esami del 50,8%, superiore alla media regionale.

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: U.V.O.S., Direzioni Aziende Sanitarie, S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo),
e esterni all’ASL: CPO Piemonte
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Bt‘:;;:x:;:e
2024 31/12/2024
scostamento

La copertura da inviti e
stata raggiunta; la
copertura da esami ha
raggiunto 1’obiettivo
minimo regionale ed é
superiore alla media
regionale

PL15_0S02_1IS10 Progressione del piano di
estensione della copertura del programma di | Raggiungimento
screening dei tumori colo-rettali degli obiettivi di
Formula: Numero di programmi screening copertura previsti dal
che raggiungono gli obiettivi fissati dal piano | piano di transizione
di transizione al nuovo protocollo

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati nell’anno: 45%] dato il
cambiamento di protocollo regionale.

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL.12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito dell’integrazione prevista a livello nazionale e regionale tra pianificazione della prevenzione e
pianificazione delle cronicita, il setting sanitario viene identificato come contesto opportuno nel quale avviare
percorsi di promozione della salute mirati a promuovere 1’adozione di stili di vita salutari. I.’accesso ai servizi
di screening rappresenta una finestra di opportunita, nella quale il cittadino é piu sensibile a ricevere messaggi
di salute. Tl progetto pilota di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della salute per lo screening
del tumore della cervice uterina e stato redatto nel 2022 in collaborazione con il Programma Libero 12 del PLP
ASL AL e ASL AT e riguarda congiuntamente le ASL di Alessandria e di Asti, appartenenti allo stesso
quadrante. I territori con maggiori bisogni di salute sono stati individuati attraverso lo strumento HAZ (Health
Action Zone), realizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale.

Il progetto é stato rivolto inizialmente alle 25-29enni (successivamente ampliato fino alle 45enni) residenti o
domiciliate nei Distretti di Acqui Terme e Casale Monferrato per I’ASL AL e nell’area territoriale Asti sud del
Distretto di Asti per I’ASL AT con la finalita di richiamare 1’attenzione dell’utente sugli stili di vita e sulle sue
abitudini rispetto ad alimentazione, attivita fisica, fumo di tabacco e alcol. Il progetto prevede la
somministrazione di un questionario (disponibile anche tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da
compilare, da parte delle assistite, prima dell’effettuazione del test di screening, I’ effettuazione di un intervento
di counselling breve da parte dell’operatore sanitario e la consegna di materiale informativo-educativo
riguardante gli stili di vita e di riferimenti di servizi/opportunita per favorire il cambiamento di comportamenti
e stili di vita presenti sul territorio.

Il progetto é stato avviato il 30/08/2023 nei punti prelievo afferenti ai territori individuati (Acqui Terme, Casale
Monferrato, Ozzano, Trino Vercellese per I’ASL AL, Canelli e Nizza Monferrato per I’ ASL AT.

Nell’ ASL AL sono stati somministrati 180 questionari.

Nell’ASL AT sono stati somministrati 184 questionari.

Il materiale informativo sul progetto e sugli stili di vita accessibile sui siti ASL aziendali é scaricabile con QR
code, attraverso schede informative disponibili nei punti prelievo.

Attori coinvolti
e interni al’ASL: U.V.0.S., Referenti e Gruppo di lavoro PL.12, S.S.D. Consultori,
o esterni all’ASL: CPO Piemonte, Associazioni e Enti del terzo settore per azioni coordinate di
prevenzione oncologica.
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Bt‘:;;:x:;:e
2024 31/12/2024
scostamento

Presenza accordi con |In ASL AL e in ASL AT
Enti e soggetti attivi é presente un accordo
nel settore con LILT

PL15_0S03_IS08 Accordi con rete
prevenzione/altri enti e soggetti

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2023 sono stati predisposti gli accordi con i partner individuati ed é stato avviato il progetto mirato a
promuovere la partecipazione della popolazione “hard to reach” allo screening per il tumore della cervice
uterina, con lo scopo di ridurre le disuguaglianze nell’ambito del quadrante sud-est del Piemonte.

Il progetto e rivolto alle donne straniere residenti non aderenti e alle Straniere Temporaneamente Presenti
(STP), garantendo anche a queste ultime 1’opportunita di effettuare un test gratuito nell’ambito del programma
di screening organizzato.

Nell’ ASL di Alessandria é stata individuata 1’associazione Caritas “Nessuno Escluso” con cui é stata stipulata
una convenzione deliberata nel mese di febbraio 2024 per 1’avvio del progetto di arruolamento delle donne che
si rivolgono a questo centro e che sono in eta target per lo screening della cervice uterina. Il progetto € iniziato
nel 2024. E stata reclutata una sola donna.

Per I’ ASL di Asti sono state identificate le Associazioni Piam Onlus, Migrantes Point e San Vincenzo De Paoli-
Consiglio Centrale di Asti ODV, con cui sono stati avviati i contatti per la stipula di un accordo, ma le donne
intercettate sono risultate iscritte all’anagrafe sanitaria e pertanto risultavano invitabili dal programma di
screening organizzato. Dal mese di settembre 2023 e stata istituita una collaborazione con il centro
Informazione e Salute Immigrati (ISI) ASL AT finalizzata a informare le donne STP (Straniero
Temporaneamente Presente) ad esso afferenti della possibilita di aderire al progetto; dall’inizio del progetto
fino a fine 2024 sono state reclutate 30 donne STP: di queste, 24 hanno effettuato il test di screening cervicale
(2 sono state inviate in colposcopia), 9 donne si sono sottoposte allo screening mammografico (1 inviata in
chirurgia). Delle 30 donne, 17 hanno successivamente regolarizzato la posizione anagrafica.

Il materiale informativo regionale, rivolto alle persone straniere, non é stato reso disponibile dal livello
regionale.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: U.V.0.S per organizzazione agende prelievo ed eventuali approfondimenti di secondo
livello, Consultori per attivita di prelievo e counselling, mediatori culturali per facilitazione rapporto
con utenza straniera, Distretto ASL, AT per informazione Centro ISI, Associazioni del Terzo settore
presenti sul territorio del Programma 6 per invio utenti al programma di screening
e esterni all’ASL: CPO Piemonte per indicazioni operative

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
PL1.5‘_OT01_IT01 Lenti di A_VV10 di a.lrneno 1 progetto Avviato 1 progetto di
equita di promozione romozione dell’adesione
Progetto territoriale per dell’adesione allo p . . .
! . . . . .| allo screening mirato ai
raggiungere fasce svantaggiate screening mirato ai soggetti soogetti pill svantassiati
della popolazione piu svantaggiati geetlip g8
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PL16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referente del programma ASL AT:

Roberto Zanelli
Dirigente Medico - Direttore Dipartimento di Prevenzione
rzanelli@asl.at.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL....

Giuseppe Allegro - Dirigente Medico S.C. SISP

Renza Berruti - Dirigente Medico - Direttore S.C. STAN

Mauro Bonifaci - Responsabile Area Dipartimento di Prevenzione

Roberta Broda - Dirigente Medico S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Riunito
Lorenza Ferrara- Dirigente Biologo S.S. Promozione della Salute e U.V.O.S
Simonetta Giunipero - Coordinatrice Infermieristica S.S.D. Dipendenze
Alessia Linsalata - Infermiera S.S. Promozione della Salute e U.V.O.S.
Mariuccia Mutton - Assistente Sanitaria S.S. Promozione della Salute e UVOS
Elisa Omegna - Infermiera S.S. Promozione della Salute e U.V.O.S.

Fulvio Ossino - Dirigente Medico S.C. SISP

Gian Luca Rosso - Medico Specialista Ambulatoriale — ASL AT

Paolo Sandrone - Responsabile S.S.D. Dipendenze

Marina Silvagno - Coordinatore Ostetriche S.S.D. Consultori

Cristian Valle - Dietista S.C. SIAN

Sandra Zavattero - P.O. Servizio Amministrativo Dipartimento di Prevenzione

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione
Renza Berruti — coordinatrice aziendale “OKkio alla Salute” e “HBSC”
Elisa Omegna — coordinatrice aziendale “PASSI” e “Passi d’ Argento”
Fulvio Ossino — coordinatore aziendale “Sistema di sorveglianza 0-2 anni”
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16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dell’ASL AT hanno partecipato a n. 3 incontri volti alla promozione delle Comunita attive (26
giugno 2024, 12 novembre 2024 e 5 dicembre 2024). Sulla base di quanto definito nell’ultimo incontro, I’ ASL
AT non rientra tra le ASL in cui verranno attivati i Laboratori territoriali per sensibilizzare le attivita condivise
dai Comuni Attivi. Nonostante cio, come gia descritto nel PP2, nel corso del 2024 1'ASL AT ha
realizzato e partecipato a diverse azioni e eventi di advocacy rivolte ai Comuni e alle Circoscrizioni, con
I’obiettivo di promuovere stili di vita salutari, attivita fisica e prevenzione, in linea con gli accordi di
programma siglati con ANCI Piemonte e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (PRP), in particolare:
o "Comuni Attivi, Comunita Attive™ — 22 marzo 2024: evento organizzato dall’ASL TOS5 a Chieri,
con la partecipazione di amministratori locali ed esperti per discutere le buone pratiche per il benessere collet-
tivo e la salute. Per la ASL AT hanno partecipato il Responsabile del S.S. Promozione della Salute e UVOS e
il Referente del Programma PP2 dell’ASL AT.

. Giornata Mondiale dello Sport — 6 aprile 2024: attivita di sensibilizzazione sull'importanza dell'at-
tivita fisica, con la distribuzione di materiali come il poster “Sii attiva e vivi felice” e il decalogo “10 suggeri-
menti per avere energia e sentirti meglio”. E stata inviata una nota ufficiale ai Sindaci delle diverse aree di
Asti, ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri per promuovere I’iniziativa (Codice Pro.Sa. 3719).

. Attivazione di Gruppi di Cammino — 22 maggio 2024: azioni per la creazione di nuovi gruppi di
cammino nei Comuni, in collaborazione con conduttori volontari. Sono stati inviati documenti informativi a
78 Comuni, tra cui il modello ISPAH per contrastare la sedentarietd e promuovere ’attivita fisica (Codice
Pro.Sa. 3719).

. Partecipazione alla StraAsti — 31 maggio 2024: I’ASL AT ha presenziato in occasione della corsa
podistica “StraAsti” con una postazione informativa sui gruppi di cammino, offrendo anche screening per la
salute e misurazioni dei parametri vitali (Codice Pro.Sa. 3719).

. Mappatura Regionale — 5 luglio e 18 settembre 2024: I’ASL AT ha inviato richiesta ufficiale ai
Sindaci di tutti i Comuni del territorio per la compilazione della scheda di mappatura regionale e promuovere
politiche di attivita fisica. Il 5 luglio 2024, una comunicazione ufficiale ¢ stata inviata tramite PEC, includendo
il documento di advocacy aggiornato dal DoRS “Quando i Comuni promuovono [’attivita fisica” e il link al
documento “ISPAH: Otto investimenti che funzionano per promuovere I’attivita fisica”. L’obiettivo era incen-
tivare i Comuni ad adottare misure concrete per migliorare il benessere fisico della popolazione. Successiva-
mente, il 18 settembre 2024, ¢ stato inviato un sollecito sempre tramite PEC, con I'allegato “Comuni attivi,
Comunita attive: sinergie per promuovere I’attivita fisica”, accompagnato da una comunicazione di ringrazia-
mento via e-mail, per rafforzare la collaborazione e sostenere le iniziative locali di promozione dell’attivita
fisica (Codice Pro.Sa. 6537).

o "Sport in Piazza' — 15 settembre 2024: L’ASL AT ha presenziato alla manifestazione “Sport in
Piazza” ad Asti, distribuendo materiali sui gruppi di cammino e promuovendo stili di vita sani (Codice Pro.Sa.
3719).

o Promozione della salute in contesti territoriali deprivati: nel 2024, nell’ASL AT ¢ proseguito il
progetto ‘“Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (Azione 12.5 del PL12), che ha utilizzato
I’accesso ai servizi di screening come occasione opportuna per promuovere messaggi di salute. Il progetto ¢
rivolto alle donne di etd compresa tra 25-64 anni, non aderenti agli screening per il tumore della cervice uterina,
appartenenti a territori individuati come prioritari attraverso lo strumento HAZ (Health Action Zone) (Codice
Pro.Sa. 6637).

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Referente PP2, Gruppo di lavoro locale PP2,
e esterni all’ASL: Comuni, ANCI Piemonte

Non sono previsti indicatori di programma/processo.

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

(facoltativo)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Non previsto
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari programmi) é stata sempre
utilizzata, rispettando le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione PRP 2024 e nella Guida all’uso
dei loghi PRP (agg. 2023). Le istruzioni sono state seguite durante tutte le presentazioni (slide, video,
progetti, poster, volantini, brochure) rivolte ai cittadini del territorio afferente all’ ASL AT.

Gli strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione PRP (indicatore PL.16_0OT04_IT04),
utilizzati nel corso del 2024, sono i seguenti:

1.

calendario regionale delle giornate tematiche per la salute: é stato rispettato 1’elenco delle giornate
sui principali temi di interesse, durante le quali é stato diffuso il banner realizzato e recepito dalla
Regione Piemonte, per sensibilizzare la popolazione al tema. Durante alcune di queste “giornate”, gli
operatori dell’ ASL AT, hanno ulteriormente dato visibilita alle attivita attraverso iniziative locali con lo
scopo di raggiungere attivamente la cittadinanza;

attivita con gli Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) dell’ASL.: ¢é proseguita la collaborazione con
I’URP, al fine di uniformare i linguaggi e condividere le strategie per facilitare la comunicazione a livello
locale, in coerenza con la strategia di comunicazione regionale. I referenti dei Programmi del PLP hanno
opportunamente comunicato all’URP tutte le iniziative realizzate o recepite dalla Regione, (per esempio
sono stati pubblicati Report quali Sicurezza domestica in Piemonte, L’incidentalita stradale in Piemonte
al 2023, Malattie Trasmesse dagli Alimenti nella Regione Piemonte-anno 2023) per sensibilizzare la
popolazione sullo specifico argomento. ’URP é stato menzionato come “attore coinvolto” nei rispettivi
Programmi, ogniqualvolta sono state promosse attivita di comunicazione con la popolazione;
Istantanea scuola 2024: nel mese di dicembre 2024, l'Istantanea Scuola ASL AT 2024, insieme
all'Istantanea Scuola regionale 2024, ¢ stata distribuita ai Dirigenti scolastici, agli insegnanti delle scuole
del territorio e agli stakeholder locali durante i corsi di formazione relativi ai progetti offerti dall'ASL
AT e pubblicate sul sito aziendale dell'ASL. AT, rendendole cosi accessibili alle famiglie e alla
popolazione in generale.

Mappa Gruppi di cammino: gli operatori dell’ASL AT hanno promosso la diffusione della mappa
aggiornata dei Gruppi di cammino attraverso il sito internet aziendale al fine di divulgare un’iniziativa
di pratiche salutari per contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere collettivo;

“Prevenzione Serena”: la campagna di comunicazione del programma PL15 é proseguita per tutto il
2024, in particolare, la popolazione e stata sensibilizzata al tema, con diffusione di materiali informativi,
durante eventi come la StraAsti (31 maggio 2024), Ottobre Rosa (2, 19, 26 ottobre 2024) e in occasione
degli incontri tra gli operatori della SC Distretto, gli operatori della SS Promozione della Salute e UVOS
e i MMG dell’ASL AT.

Come sopradescritto, il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione dell’ASL é stato
mantenuto per tutto il 2024.

Sono state realizzate attivita di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche del
calendario regionale:

Titolo e data giornata Attivita 2024 con link, alle pagine web/social Pm%f;n ™ Eventuale cod.
del’ASL . . ProSa
coinvolti
Giornata contro lo spreco Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
alimentare 5 febbraio 2024 Realizzazione di una locandina riportante uno
slogan coniato dai referenti del PP3, “scegli cio PP3. PL13
che mangi e mangia cio che hai scelto”. Locandina 1;L16 ’ 3719, 3996
diffusa a tutte le aziende aderenti alla Rete WHP e
in prossimita di tutte le mense aziendali dell’ASL
AT.
Mese della prevenzione Tumore ' Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PL15, PL16 3719

Colon -Retto 1-30 marzo 2024  Incontri con la popolazione, visite

gastroenterologiche a pazienti selezionati,
comunicato stampa e post social
https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-
mese-della-
prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo0%20
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https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-mese-della-prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo%20%C3%A8%20il%20mese%20della,e%20il%20terzo%20negli%20uomini
https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-mese-della-prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo%20%C3%A8%20il%20mese%20della,e%20il%20terzo%20negli%20uomini
https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-mese-della-prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo%20%C3%A8%20il%20mese%20della,e%20il%20terzo%20negli%20uomini

Giornata Internazionale contro
il Papilloma Virus (HPV)
04/03/2024

%C3%A8%20i1%20mese%20della,e%20il%20terz
0%20negli%20uomini.

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
Apertura straordinaria di una sede del consultorio
https://asl.at.it/giornata-internazionale-dellhpv-per-
prevenire-il-tumore-al-collo-dellutero/

PL 15, PL16

3719

World Obesity Day 4 marzo
2024

Giornata Mondiale del rene
12/03/2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
E stato pubblicato sul sito aziendale materiale
divulgativo — informativo prodotto dalle societa
scientifiche promotrici degli eventi
https://asl.at.it/giornata-mondiale-dellobesita/

Apertura straordinaria degli ambulatori di
Nefrologia dell’Ospedale Cardinal Massaia di Asti,
per promuovere le attivita di screening e diffondere
materiale informativo. https://asl.at.it/giornata-
mondiale-del-rene/

PL 13, PL16

PL 16

3719

3719

Giornata mondiale dello sport
(attivita fisica) 06/04/2024

Alcohol prevention day
18/04/2024

Giornata nazionale della salute
della donna 22/04/2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
Sono stati diffusi il poster “Sii attiva e vivi felice” e
il decalogo “10 suggerimenti per avere energia e
sentirti meglio” promossi dal DoRS della Regione
Piemonte: questi ultimi sono stati affissi in
prossimita di ascensori, distributori automatici e
mense di tutte le sedi dell’ ASL AT.

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
E stato realizzato un intervento di sensibilizzazione
della popolazione: esposizione di una “mostra di
poster” e predisposizione di una postazione con
operatori del SerD per diffondere materiale
informativo e distribuire etilometri.
https://asl.at.it/alcoholprevention-day/

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
L'ASL AT ha partecipato alla Settimana della
Salute della Donna.

11 15.04.2024 é stato diffuso un Comunicato
stampa sul tema, il 18 aprile sono state offerte
visite gratuite in Ginecologia e presso

I’ Ambulatorio di Medicina della Riproduzione, il
19 aprile é stato promosso lo Screening sul rischio
di Diabete e proposti colloqui con Diabetologo,
Dietista e Psicologo

PP2, PP3,
PL16

PP4, PP5,
PL16

PL 16

3719

3719

3719

Settimana mondiale delle vacci-
nazioni (World immunization
week) 24-30/04/2024

Giornata Mondiale igiene delle
mani. 05/05/2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
L’ASL AT ha pubblicato sui social un messaggio
diverso per ogni giorno della settimana delle
vaccinazioni con informazioni dedicate ai diversi
gruppi di popolazione. Nello specifico il 24/04
vaccini per ogni eta, il 25/04 vaccini per i minori, il
26/04 vaccinazione HPV, il 27/04 vaccinazioni in
gravidanza e nelle donne in eta fertile, il 28/04
vaccinazioni nei soggetti a rischio per patologie, il
29/04 vaccinazioni negli anziani, e il 30/04
vaccinazioni dei viaggiatori.

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
In occasione della settimana Europea sul Buon uso
degli antibiotici, sono stati sensibilizzati operatori e
utenti in relazione all’importanza dell’igiene mani
nella riduzione della trasmissione delle infezioni.
Nei punti informativi allestiti presso le sedi del
Presidio Ospedaliero di Asti e del Presidio

PL 14, PL16

PP 10, PL16

3719

3719
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https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-mese-della-prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo%20%C3%A8%20il%20mese%20della,e%20il%20terzo%20negli%20uomini
https://asl.at.it/tumore-del-colon-retto-marzo-e-il-mese-della-prevenzione/#:~:text=12.03.2024&text=Marzo%20%C3%A8%20il%20mese%20della,e%20il%20terzo%20negli%20uomini
https://asl.at.it/giornata-internazionale-dellhpv-per-prevenire-il-tumore-al-collo-dellutero/
https://asl.at.it/giornata-internazionale-dellhpv-per-prevenire-il-tumore-al-collo-dellutero/
https://asl.at.it/giornata-mondiale-dellobesita/
https://asl.at.it/giornata-mondiale-del-rene/
https://asl.at.it/giornata-mondiale-del-rene/
https://asl.at.it/alcoholprevention-day/

Sanitario Territoriale di Nizza M.to sono stati
distribuiti gel alcolico e brochures informative.

Giornata europea della Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. PP 4, PP 5, 3719
sicurezza stradale 6 maggio PL 16
2024
Settimana nazionale del mal di | Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. PL16 3719
testa. 13-19 maggio 2024 Apertura straordinaria del Centro cefalee
dell’ospedale dell’ ASL AT.
https://asl.at.it/settimana-nazionale-del-mal-di-
testa-17-18-19-maggio/
Settimana mondiale per la Diffusione del banner Regionale e materiale PL13, PL16 3719
riduzione del consumo di sale | divulgativo sul sito aziendale.
13-19/05/2024
Giornata Mondiale senza Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PP1, PP4, 3719
tabacco 31/05/2024 Sensibilizzazione del tema da parte della SC PL12, PL16
Dipendenze alla popolazione nelle giornate del 28
e 30 maggio. https://asl.at.it/31-maggio-giornata-
mondiale-senza-tabacco/
Giornata mondiale dell'epatite | Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PP3, PL14, 3719
28/07/2024 Apertura straordinaria dell'ambulatorio volto PL16
all’effettuazione di screening gratuiti per
individuare i soggetti HCV positivi nella
popolazione generale (nati tra il 1969 e il 1989).
Sensibilizzazione dello screening HCV anche
all’interno delle aziende aderenti alla Rete WHP e
dei dipendenti ASL AT. https://asl.at.it/28-luglio-
giornata-mondiale-dellepatite/
Giornata internazionale di Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PP4, PL16 3719
sensibilizzazione sull'overdose ' In questa occasione la SC Dipendenze ha promosso
31/08/2024 una campagna di sensibilizzazione e diffuso
materiale informativo visibile su Pro.Sa
Settimana europea mobilita Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PP5, PL16 3719
sostenibile 16-22 settembre
2024
Giornata mondiale del cuore 29 | Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. | PP4, PL16 3719
settembre 2024 In collaborazione con Sesa, ASL, OPI e altri enti,
la SC Dipendenze dell’ ASL ha presenziato in
occasione della Giornata Mondiale del cuore.
Materiale allegato su Pro.Sa.
Ottobre rosa, mese della Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. PL15, PL16 3719
prevenzione al tumore. Ottobre | Nelle date 2, 19, 26 ottobre 2024, gli operatori
2024 della SS Promozione della Salute e UVOS hanno
sensibilizzato la popolazione al tema con diverse
attivita: punto informativo straordinario per
informazioni, prenotazioni e consigli sui
programmi di screening; apertura straordinaria del
consultorio di Asti per eseguire il test di screening
della cervice uterina e il counselling relativo alla
prevenzione del tumore correlato; il Centro di
Senologia dell’ Asl, ha eseguito visite senologiche,
mammografie ed ecografie mammarie a donne di
45 anni, contattate direttamente dagli operatori.
https://asl.at.it/il-cardinal-massaia-sillumina-di-
rosa-per-il-mese-della-prevenzione-al-tumore/
Settimana mondiale Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale. PL11, PL16 3719

all'allattamento materno 01-7
ottobre 2024

Gli operatori del Dipartimento Materno Infantile e
del Consultorio familiare dell’ASL AT hanno

149



https://asl.at.it/settimana-nazionale-del-mal-di-testa-17-18-19-maggio/
https://asl.at.it/settimana-nazionale-del-mal-di-testa-17-18-19-maggio/
https://asl.at.it/31-maggio-giornata-mondiale-senza-tabacco/
https://asl.at.it/31-maggio-giornata-mondiale-senza-tabacco/
https://asl.at.it/28-luglio-giornata-mondiale-dellepatite/
https://asl.at.it/28-luglio-giornata-mondiale-dellepatite/
https://asl.at.it/il-cardinal-massaia-sillumina-di-rosa-per-il-mese-della-prevenzione-al-tumore/
https://asl.at.it/il-cardinal-massaia-sillumina-di-rosa-per-il-mese-della-prevenzione-al-tumore/

effettuato un incontro straordinario con le donne in
gravidanza e le neo mamme per promuovere
I’importanza dell’allattamento al seno; hanno
presenziato, al mercato cittadino, con uno stand
dedicato al tema; hanno incontrato, presso
I’ospedale di Asti, le donne in gravidanza e in
allattamento per offrire consigli, informazioni e
una dimostrazione video-pratica di allattamento.
https://asl.at.it/settimana-dellallattamento-materno-
2/

Obesity Day 10/10/2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
In occasione del “Obesity Day” e stato allestito un
punto informativo presso I’Ospedale di Asti dal
personale della S.S.D. Dietetica e Nutrizione
Clinica in collaborazione con la S.C. Oncologia per
la distribuzione di materiale informativo sulla
tematica. https://asl.at.it/lobesity-day-punta-
lattenzione-sul-cancro/

PL13, PL16

3719

Settimana europea della
sicurezza sul lavoro. Ottobre
(43° settimana dell'anno)

Giornata europea per l'uso

consapevole degli antibiotici.

18 novembre 2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
La SC SPreSAL dell’ASL AT ha partecipato a
diverse iniziative locali in collaborazione con Enti
locali e privati per diffondere le buone pratiche
relative ai Piani Mirati di Prevenzione. Inoltre, &
stato realizzato un intervento di Marketing rivolto a
tutte le aziende aderenti alla Rete WHP ASL AT. I
referenti del PP3 hanno divulgato una locandina
contenente i cinque punti fondamentali per
promuovere la salute nei luoghi di lavoro che
riportava la dicitura “salute e sicurezza sul lavoro
non é uno slogan, € uno stile di vita”.
https://asl.at.it/asti-si-
cura/#:~:text=%E2%80%9CAsti%20Si'cura%E2%80%9
D.,e%201a%?20sicurezza%?20dei%20lavoratori.

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
I GDL di Antimicrobial Stewardship ospedaliero e
territoriale hanno partecipato attivamente alla
Settimana Europea del Buon uso degli antibiotici
2024 promuovendo iniziative all’interno del P.O. di
Asti e del Presidio Sanitario Territoriale di Nizza
M.to e in tutte le altre sedi dell’ASL. In particolare,
sono stati allestiti dei tavoli informativi per gli
utenti e distribuite locandine e brochures
informative per approfondire il problema della
resistenza antibiotica. https://asl.at.it/lasl-at-
potenzia-la-campagna-per-luso-attento-e-
consapevole-degli-antibiotici/

PP3, PP6,
PL16

PP10, PL16

3719

3719

Giornata mondiale contro
I'AIDS. 1° dicembre 2024

Diffusione del banner Regionale sul sito aziendale.
La SC Dipendenze dell’ ASL AT ha organizzato un
evento di sensibilizzazione e informazione
patrocinato dal Comune di Asti e dalla Regione
Piemonte. https://asl.at.it/giornata-mondiale-per-la-
lotta-allaids-le-iniziative-dellasl-at/

PP4, PL16

3719
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https://asl.at.it/settimana-dellallattamento-materno-2/
https://asl.at.it/settimana-dellallattamento-materno-2/
https://asl.at.it/lobesity-day-punta-lattenzione-sul-cancro/
https://asl.at.it/lobesity-day-punta-lattenzione-sul-cancro/
https://asl.at.it/asti-si-cura/#:~:text=%E2%80%9CAsti%20Si'cura%E2%80%9D.,e%20la%20sicurezza%20dei%20lavoratori
https://asl.at.it/asti-si-cura/#:~:text=%E2%80%9CAsti%20Si'cura%E2%80%9D.,e%20la%20sicurezza%20dei%20lavoratori
https://asl.at.it/asti-si-cura/#:~:text=%E2%80%9CAsti%20Si'cura%E2%80%9D.,e%20la%20sicurezza%20dei%20lavoratori
https://asl.at.it/lasl-at-potenzia-la-campagna-per-luso-attento-e-consapevole-degli-antibiotici/
https://asl.at.it/lasl-at-potenzia-la-campagna-per-luso-attento-e-consapevole-degli-antibiotici/
https://asl.at.it/lasl-at-potenzia-la-campagna-per-luso-attento-e-consapevole-degli-antibiotici/
https://asl.at.it/giornata-mondiale-per-la-lotta-allaids-le-iniziative-dellasl-at/
https://asl.at.it/giornata-mondiale-per-la-lotta-allaids-le-iniziative-dellasl-at/

e Di seguito si riportano altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, e prodotti di comunicazione
realizzati, coerenti con I’immagine coordinata PRP:

Titolo e data

Attivita 2024 con link alle pagine
web/social dell’ASL

Programmi PLP
coinvolti

Eventuale cod.
ProSa

Prevenzione delle cadute in
ambiente domestico per le persone
di eta maggiore o uguale a 65 anni
e/o loro caregiver. 16/05/2024,
15/10/2024, 12/11/2024

Realizzazione di incontri educativi
sul tema prevenzione delle cadute in
ambiente domestico per le persone
di eta maggiore o uguale a 65 anni
e/o loro caregiver. Effettuati 3
incontri in 3 Comuni afferenti al
territorio dell’ ASL AT.

PP5, PL12, PL16

Vaccini, per saperne di pit.
22/10/2024

Incontro informativo rivolto alle
persone iscritte all’Universita della
Terza eta (150 persone).

PL12, PL14, PL16

Medicina di genere approccio
multi-disciplinare. 26/10/2024

Incontro rivolto alla popolazione del
territorio dell’ASL AT con la
partecipazione di tutti i professionisti
sanitari coinvolti nella Medicina di
genere.

PL12, PL14, PL15,
PL16

Attori coinvolti
[ ]

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

interni all’ ASL: Referenti dei Programmi del PLP, URP, Operatori sanitari ASL AT
esterni all’ ASL: Universita della Terza Eta, Comuni afferenti all’ ASL AT, terzo settore, Enti locali e privati

Motivazione eventuale

31/12/2024 scostamento
PL16_0T04_ITO4 Utilizzo degli strumenti di Sono stati utilizzati n. 5
Comunicazione del PRP 0 deg strumenti di comunicazione
p del Pi dell comunicazione secondo le indicati dal Piano di
resenza del F1ano e della indicazioni regionali R
strategia di comunicazione comunicazione
Obiettivo e indicatore di processo
Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Supporto del e . .
bp Definizione calendario = Iniziative in occasione di . e e
gruppo . . . Realizzate iniziative in
C L . | regionale delle giornate almeno 6 giornate del ione din. 24 oi
omunicazione ai g; sensibilizzazione calendario occasione di n. 24 giornate
programmi PRP

16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle

disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Nel corso del 2024, tutte le azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi sono state sviluppate e
garantite a livello territoriale erogando prestazioni o servizi alla popolazione target dei vari programmi,
ponendo particolare attenzione ai territori con piu fabbisogni di salute (HAZ), alle categorie piu

svantaggiate e alle imprese di

regionale:

micro dimensioni.

Di seguito il numero degli operatori che hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello
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- 17 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione”, hanno partecipato: 1 operatore ASL per PP3
e PP4, 1 operatore ASL per PP6, PP7 e PP8, 1 operatore ASL per PL14 e 1 operatore ASL per PL15.

- 18 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione”, hanno partecipato 1 operatore per PP1, 1
operatore per PP10, e 1 operatore per PL13

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunita per ’intersettorialita e 1’equita”, hanno partecipato: 1
operatore per il PP2, 1 operatore per il PP5, e 1 operatore per il PL11.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Referenti dei Programmi del PLP, URP, Operatori sanitari ASL AT
o esterni all’ASL: Terzo settore, Enti locali

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

7 operatori ASL hanno partecipato
agli eventi formativi promossi dal
livello regionale
(dato complessivo)

Partecipazione agli eventi
formativi promossi dal livello
regionale

Corso Health Equity Audit
per referenti PLP

16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PASSI:
- sono state effettuate 220 interviste (100% delle interviste previste);
- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali?
- sono state prodotte le seguenti schede tematiche:
« Settimana europea della mobilita- Mobilita a zero emissioni per tutti,
» Incidentalita stradale e abitudini alla guida in Piemonte,
« Giornata mondiale senza tabacco,
« Giornata mondiale della salute mentale- I sintomi di depressione
Passi d’Argento:
- sono state effettuate 200 interviste (100% delle interviste previste);
- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali.
- sono state prodotte le seguenti schede tematiche:
« Giornata mondiale senza tabacco,
» Giornata mondiale della salute mentale- I sintomi di depressione

OKkio alla Salute:
- E stata predisposto il report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023; in attesa di dati
regionali per la pubblicazione che avverra nel 2025.

HBSC:
L’ultimo report HBSC disponibile e aggiornato al 2022; i dati stati utilizzati anche per la stesura delle schede
tematiche sopra citate.

Sorveglianza 0-2:

- I dati del report regionale “Sorveglianza 0-2” del 2022 sono stati divulgati durante gli incontri con i genitori
in occasione delle vaccinazioni pediatriche.
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Attori coinvolti
o interni all’ASL: Operatori ASL AT, Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione
o esterni all’ASL: Gruppi di lavoro regionali

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 = Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
PL16_0S03_IS01 Reportistica Attuazione delle .
L . : . . ., = Sono state attuate le sorveglianze
dei risultati delle sorveglianze | Sorveglianze previste per il L
. . . PASSI e Passi d’ Argento.
Presenza di documento di 2024 in tutte le ASL. . .
L . Realizzate n. 4 schede tematiche
reportistica Stesura di almeno un report
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale Valore osservato al Bt‘::zx:;:e
processo P 2024 31/12/2024
scostamento
% interviste PASSI
Attuazione effettuate minimo da garantire: | N. interviste effettuate: 220
delle interviste | Formula: n. interviste 80%; (pari al 100% di quanto
PASSI effettuate / n. interviste livello auspicato: 100% concordato)
attese a livello aziendale
% interviste Passi d’ Argento
Attuazione effettuate minimo da garantire: = N. interviste effettuate: 200
delle interviste | Formula: n. interviste 80%; (pari al 100% di quanto
Passi d’ Argento | effettuate / n. interviste livello auspicato: 100% concordato)
attese a livello aziendale

16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La ASL AT ha utilizzato correttamente il sistema informativo Pro.Sa. e in particolare ha garantito:

. la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di indicatori
estraibili per la rendicontazione;

. il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da Pro.Sa. riferiti ai
setting scuola, lavoro e comunita;

. I’utilizzo di Pro.Sa, come fonte informativa per rendicontare i seguenti indicatori PLP monitorati da
Pro.Sa (PL16_0S02_IS01):

PP01_0S01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma — Adesione alla Rete (N. Istituti scolastici *
che aderiscono formalmente alla Rete con impegno a recepire 1’“Approccio globale” e a
realizzare gli interventi di cui al “Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti
scolastici presenti sul territorio regionale) x 100 Almeno 20% Almeno 20% Banca dati ProSa
18 * Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice
meccanografico della relativa Scuola;
PP01_0S01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma — Attuazione pratiche raccomandate (N.
Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al “Documento regionale di pratiche
raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione Scolastica ha
aderito alla Rete) x 100;
PP01_0S02_IS02 Sistema regionale per il monitoraggio della realizzazione degli interventi di
cui al “Documento regionale di pratiche raccomandate”;
PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza del modello Scuole che
Promuovono Salute e i risultati raggiunti Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali di
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comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per diffondere la
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti;
PP02_0T05_IT04 Comunicazione ed informazione Disponibilita e realizzazione di interventi
di comunicazione ed informazione rivolti sia alla popolazione sia ai diversi stakeholder;
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
di eta (N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, almeno un programma
di promozione dell’attivita fisica per ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti, Adulti,
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e alla valorizzazione di contesti urbani
favorevoli alla promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni) x 100;
PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma

PP04_0S03_IS03 Copertura (target raggiunti dal Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che
adottano programmi di prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento precoce, declinati
per specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e le loro famiglie, le donne in gravidanza,
gli over 65, gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100
PL13_IE29 Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I grado raggiunti dai progetti
di promozione di una sana alimentazione

Attori coinvolti

interni all’ASL: Gruppo coordinamento PLP, referente Pro.Sa.

Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

PL16_0S02_1IS01 Sistemi informativi | Utilizzo di ProSa per | Utilizzato ProSa per rendicontare
di monitoraggio la rendicontazione PLP | n.9 indicatori PLP sopra riportati

PL16_0S02_IS02 Piano di

monitoraggio e valutazione del PRP

. . . Rendicontazione PLP PLP rendicontato secondo
monitoraggio e valutazione del PRP S A )
. . . | secondo indicazioni indicazioni regionali (format e
Presenza e aggiornamento del Piano di . .
regionali scadenza)
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