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Premessa

La presente ‘“Rendicontazione del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL, anno 2024”, ¢ uno
“strumento” di relazione locale che descrive le strategie per il raggiungimento degli obiettivi di salute
prioritari, definiti sulla base del contesto epidemiologico locale. Indica i programmi, gli obiettivi e le
azioni da interpretare nel periodo di riferimento. Detta Rendicontazione PLP ASL AL 2024, in risposta
agli adempimenti definiti dalla Regione Piemonte SANITA’ e WELFARE, con DD 305/A1409D/2024
del 06.05.2024, avente oggetto: “Piano regionale di prevenzione 2024: approvazione della
programmazione annuale (DGR n. 16-4469 del 29/12/2021).

Con Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020, ¢ stato approvato il Piano Nazionale della
Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025. La Giunta regionale, con DGR n. 16-4469 del 29/12/2021, ha
approvato il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione del PNP 2020-2025,
secondo le scadenze e le modalita stabilite a livello nazionale. Il medesimo provvedimento, ha approvato
il modello organizzativo per il Coordinamento regionale della prevenzione che definisce le caratteristiche,
le funzioni e i compiti dei diversi soggetti che supportano e contribuiscono all’attuazione di quanto
previsto dal PRP. La Deliberazione demanda alla Direzione regionale Sanita 1’adozione degli atti di
attuazione del PRP per ciascuna annualita (programmazione annuale). Il provvedimento stabilisce inoltre
che, le Aziende Sanitarie Locali, approvino annualmente il Piano Locale di Prevenzione, in coerenza con
il Piano regionale, e producano una relazione sull’attivita svolta nell’anno precedente.

In coerenza con il mandato della DGR n. 16-4469 del 29/12/2021, pertanto, ¢ stata elaborata, a cura dei
gruppi di coordinamento dei programmi del PRP, la programmazione annuale per il 2024, con 1’obiettivo
di declinare operativamente obiettivi, azioni e indicatori PRP nell’anno 2024, in continuita con le azioni
intraprese negli anni precedenti. Per ciascuno dei 16 programmi previsti dal PRP 2020-2025, la
programmazione annuale 2024, dettaglia per ogni azione le attivita da svolgere nell’anno a livello
regionale e a livello locale (Aziende Sanitarie Locali), anche attraverso indicatori corredati di standard
regionali e locali.

Nell’ambito del PP9 “Ambiente, clima e salute” del PRP ¢ stato predisposto, a integrazione della
programmazione regionale, il Documento di indirizzo per le attivita di competenza SISP.

Nell’ambito dei PP6 “Piano mirato di prevenzione” e PP7 “Prevenzione in edilizia e agricoltura”, ¢ stato
predisposto, a integrazione della programmazione regionale, il Documento di indirizzo relativo alle
attivita di vigilanza SPreSAL.

Nell’ambito del PL16 “Governance del Piano Regionale di Prevenzione” & stato predisposto, a
integrazione della programmazione regionale, il “Piano formativo 2024, contenente I’elenco dei corsi di
formazione regionali, rivolti agli operatori delle Aziende Sanitarie, a supporto delle attivita previste dal
PRP, in coerenza con le linee di indirizzo regionali su obiettivi formativi ECM di cui alla Determinazione
dirigenziale n. 2001/A1406C del 28/12/2023. Nell’ambito del medesimo PL16 ¢ stato inoltre predisposto
il “Piano di Comunicazione 2024” che fissa la strategia di comunicazione da adottare in maniera
coordinata a livello regionale e locale, a supporto degli obiettivi di comunicazione di tutti i programmi del
PRP, e riepiloga gli strumenti e le attivita per I’anno in corso. Le ASL dovranno pertanto redigere il Piano
Locale di Prevenzione (PLP) 2024 sulla base di quanto indicato nella programmazione annuale per il
livello locale e rispettivi indicatori.

La programmazione delle attivita del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) per il 2024 risponde alla
finalita di declinare operativamente le azioni del PRP e in particolare i risultati attesi per 1’anno,
attraverso la definizione puntuale delle attivita previste a livello regionale e a livello locale.

Ciascun programma ¢ introdotto dal “quadro logico”, ovvero lo schema che collega concettualmente
obiettivi, indicatori, valori attesi e azioni. Lo schema riporta gli obiettivi del programma (trasversali e
specifici) e 1 relativi indicatori con la formula di calcolo, sia per i programmi predefiniti (PP) sia per 1
programmi liberi (PL); si tratta di elementi fondamentali dei programmi, monitorati dal Ministero della
Salute ai fini della valutazione del PRP (nei PL sono certificativi solo gli indicatori degli obiettivi
trasversali). Per ciascun indicatore, sono poi riportati il valore atteso regionale e locale per 1’anno in
COrso.



Sono presenti anche, gli indicatori il cui standard ¢ stato raggiunto negli anni precedenti, per completezza
ma anche perché in alcuni casi, pur in assenza di un valore atteso regionale, ¢ previsto un valore atteso
locale correlato ad attivita che proseguono negli anni.

Nell’ultima colonna, sono presenti 1’azione o le azioni che contribuiscono, anche solo in parte, al
raggiungimento dell’obiettivo e dell’indicatore e nelle quali si sviluppano le attivita ad esso correlate. La
correlazione potrebbe anche non realizzarsi nell’anno in corso ma nei seguenti, in ogni caso ¢ riportata
per mantenere 1’attenzione sull’obiettivo che, anche a lungo termine, si pone ciascuna azione. Un
obiettivo puod essere correlato a pili azioni e una stessa azione puo contribuire, in misura diversa, a piu di
un obiettivo. La correlazione tra obiettivi/indicatori ed azioni del PRP ¢ definita nel PRP 2020-2025
deliberato.

Come previsto dalla DGR 16-4469 del 29/12/2021 di approvazione del PRP 2020-2025, alle ASL ¢
demandato il compito di adottare, mediante approvazione formale, il Piano locale della prevenzione
(PLP) come strumento di programmazione strategica dell’ Azienda sanitaria necessario per coordinare e
integrare le attivita di prevenzione e promozione della salute a livello territoriale, traducendo le
indicazioni nazionali e regionali in concrete risposte ai bisogni di salute della popolazione che vive nel
territorio di riferimento, che tengano conto del contesto reale e degli stakeholder con i quali ciascuna
Azienda si confronta, con approccio intersettoriale e in ottica One Health. Precipuamente: Delibera del
D.G. n. 599/2024 del 10/07/2024 avente oggetto: “Adozione del Piano Locale della Prevenzione (P.L.P.)
ASL AL - ANNO 2024”.

Questa Azienda Sanitaria Locale, tramite il prezioso lavoro che svolgono i Gruppi di coordinamento dei
programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL ed i Referenti di Aree specifiche a supporto
delle attivita precipue (Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 10 del 03.01.2024, avente oggetto:
“Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL
AL per I’anno 2023 e per I’anno 2024, e dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP
precipue”) ha adempito nei tempi e nei modi, al mandato regionale, come sopra indicato. Si specifica
ulteriormente che, la Direzione ASL AL, nel corso del 2024, ha predisposto quanto segue: con nota del
D.G. n. 0068288/24 del 25/06/2024: “Attribuzione Referenza” della funzione di gestione del PLP e del
Gruppo di Progetto Coordinamento PLP ASL. AL a Baiardi S.” e con Delibera del D.G. n. 793/2024 del
26/09/2024 ad oggetto: “attribuzione incarico di direzione del Dipartimento di Prevenzione AL, al Dott.
G. Fracchia, Direttore S.C. Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL)”.



Profilo di salute ed equita della popolazione piemontese,
con focus sulla popolazione residente nell’ASL di Alessandria

11 contesto sociodemografico

Nell’ottica di programmazione del Piano Regionale di Prevenzione e dei Piani Locali, la descrizione del
profilo di salute della popolazione rappresenta sia un punto di partenza per identificare obiettivi e azioni
sui quali attivare le risorse della prevenzione all’interno della regione, sia un bilancio di come le azioni
finora messe in campo siano state efficaci nel migliorare la salute dei cittadini, al netto dell’azione dei
determinanti su cui non agiscono le azioni del piano.

Per tracciare il profilo di salute regionale si ¢ fatto ricorso alle principali fonti informative demografiche e
sanitarie disponibili. Nel presente profilo, gli indicatori sono aggiornati all’ultimo anno disponibile delle
fonti utilizzate.

La popolazione totale residente in Piemonte, al 31/12/2023, ammonta a 4.252.581 abitanti, di cui
2.077.406 maschi (48,9% del totale) e 2.175.175 femmine (51,1%), in riduzione rispetto al 2010, in cui la
popolazione totale era di 4.457.335 abitanti, 2.158.445 maschi (48,4%) e 2.298.890 (51,6%). Proporzioni
simili si osservano naturalmente anche nel territorio alessandrino (tabelle 1-5), che si caratterizza tuttavia
che per una maggiore proporzione di popolazione anziana rispetto al valore regionale (tabella 6 e figura

1).

Tabella 1. Popolazione ASL AL, 2023
Popolazione - Maschi | Popolazione - Femmine | Popolazione - Totale

ASLAL 204.395 213.361 417.756

Tabella 2. Popolazione ASL AL, 2023 Distretto: Acqui Terme-Ovada
Distretto Popolazione - Maschi | Popolazione - Femmine | Popolazione - Totale
AL - Acqui Terme/Ovada 31.990 33.337 65.327

Tabella 3. Popolazione ASL AL, 2023 Distretto: Alessandria-Valenza
Distretto Popolazione - Maschi | Popolazione - Femmine | Popolazione - Totale
AL - Alessandria/Valenza 72.007 75.557 147.564

Tabella 4. Popolazione ASL AL, 2023 Distretto: Casale M.to
Distretto Popolazione - Maschi | Popolazione - Femmine | Popolazione - Totale
AL - Casale M.To 37.290 39.370 76.660

Tabella 5. Popolazione ASL AL, 2023 Distretto: Novi Ligure-Tortona
Distretto Popolazione - Maschi | Popolazione - Femmine | Popolazione - Totale
AL - Novi Ligure Tortona 63.108 65.097 128.205

Tabella 6. Indice di vecchiaia ASL AL vs Piemonte, 2022

Indice di vecchiaia (*100)
ASL AL 268
Regione Piemonte 225




Figura 1. Incidenza della popolazione con piu di 75 anni e densita di popolazione per Km?, percomune di
residenza. Piemonte

INCIDENZA DELLA POPOLAZIONE DI 75 ANNI E PIU’ DENSITA’ DI POPOLAZIONE
(valori percentuali, quartili) (residenti per kmq, quartili)

Tra gli obiettivi trasversali dei programmi PRP, vi e I'attenzione alla promozione di equita.

Per tracciare un profilo di equita utile ad identificare i territori e i gruppi vulnerabili di popolazione
piemontese piu soggetti a problemi di salute aggredibili con opportuni interventi ed azioni di
prevenzione primaria sugli stili di vita e sui quali un PRP puo incidere naturalmente, ci vengono in aiuto
una serie di immagini che rappresentano la deprivazione a livello comunale nella sua variabilita
geografica e dinamica temporale (Profilo di salute ed equita della popolazione piemontese, 2021).

Gli indici di deprivazione, variamente calcolati in Italia a partire dagli anni ‘90, consentono di sintetizzare
diverse dimensioni della deprivazione socioeconomica, tenendo conto dell’evoluzione nel tempo delle
dimensioni che meglio riescono a catturare la poverta e loro relativo adattamento a livello di costrutti
teorici e proxy operativi che meglio la rappresentano. Sinteticamente, questi indici, cercano di rendere
conto di alcune dimensioni indipendenti che contraddistinguono la deprivazione e che possono essere
ricondotte ad una carenza di risorse culturali, di potere, materiali e di reti di relazioni sociali: tutte le
dimensioni considerate hanno implicazioni importanti per la salute della popolazione e se
opportunamente intercettate con politiche ed interventi specifici, non solo di tipo sanitario, consentono
di calmierare i loro effetti sulle carriere di salute dei diversi gruppi di popolazione che abitano sul
territorio regionale. Operativamente, le tre dimensioni di deprivazione, vengono rappresentate

utilizzando indicatori di posizione socioeconomica ricavati dai censimenti della popolazione e delle
abitazioni, le fonti informative messe a disposizioni ogni dieci anni dall’lstat per monitorare questi aspetti
sull’intera popolazione italiana. Queste diverse dimensioni, opportunamente uniformate nella loro
metrica e scala di misurazione e sommate, consentono di ricavare indici sintetici di deprivazione relativa a

diversi livelli di granularita territoriale: piu € alta la quota di popolazione che riflette queste

caratteristiche, piu elevata e la deprivazione socioeconomica che, contraddistingue questi territori. In
qguesto profilo si e privilegiato il livello territoriale dei comuni. Per come sono stati calcolati gli indici a
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livello di comuni piemontesi (ogni quintile rappresenta un 20% di popolazione nella scala della
deprivazione sociale nei due livelli di granularita territoriale considerata), le immagini che ne derivano
sono tra loro tutte confrontabili.

Figura 2. Indici di deprivazione piemontese a livello comunale per anno di censimento
1991 2001 2011
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Negli ultimi 20 anni la deprivazione dei territori del Piemonte, si ¢ andata trasformando, perdendo i
connotati di cluster dei primi anni '90 per arrivare ad una maggiore eterogeneita territoriale negli anni
2001 e 2011 (figura 2). All’inizio degli anni 90 la deprivazione piemontese si caratterizzava per una sua
maggiore concentrazione nei comuni di montagna: migrazione selettiva che portava a lasciare sui territori
montani e rurali popolazione piu vulnerabile socialmente e fragile clinicamente, isolamento, asperita del
territorio, rigidita del clima e difficolta di accesso ai servizi di cura rappresentano le principali spiegazioni
di questo arretramento dei territori che hanno storicamente messo in evidenza problemi di salute
correlabili a questioni di igiene e assistenza sanitaria, stili di vita insalubri con eccessi di malattie alcol
correlate, traumi, incidentalita domestica, stradale e legata al tipo di lavoro rispettivamente per
caratteristiche di poverta di lungo periodo e assenza di offerta sanitaria, strutturali delle abitazioni e
dell’intorno abitativo, accidentalita delle reti stradali e manualita e pericolosita delle attivita lavorative. A
partire dagli anni 2000 e ancor piu netta nelle decadi successive, la deprivazione dei contesti piemontesi
ha assunto connotati pill eterogenei dal punto di vista della concentrazione territoriale, con la perdita di
cluster evidenti, frutto ad esempio delle delocalizzazioni produttive in aumento con la conseguente
pauperizzazione di quote importanti di lavoratori soprattutto non specializzati, dei mutamenti nel mercato
del lavoro con I’incremento consistente di forme di lavoro precario prive di modalita di copertura sociale
tipiche delle contrattazioni collettive, e della crisi economica e finanziaria e dei suoi effetti di medio
periodo che hanno colpito maggiormente tutti gli strati di popolazione pill vulnerabili per le loro
caratteristiche sociali ed economiche a prescindere dal luogo di residenza.

Sono quindi le caratteristiche sociali delle persone e le storie di vita nel loro complesso che spiegano di
pit I’adozione di comportamenti insalubri per la salute, la messa in atto di stili di vita che compromettono
le chance di vita e di invecchiamento in buona salute, fattori di rischio che i programmi predefiniti e
liberi dei Piani Regionali (P.R.P.) e Locali (P.L.P.) di Prevenzione possono aggredire, nei rispettivi
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setting e fasi del ciclo di vita, con una maggiore possibilita di successo se opportunamente calibrati su
quote di popolazione che maggiormente li mettono in atto; fumo, sedentarieta, sovrappeso e obesita, dieta
alimentare sono tutti determinanti prossimali e mediatori di salute maggiormente e tendenzialmente a
carico dei ftarget di popolazione piu vulnerabili: su questi il Piano Regionale di Prevenzione deve

prioritariamente concentrare le sue risorse e orientare le sue azioni se vuole incidere proficuamente nel
rimuovere le disuguaglianze sociali nei comportamenti messi in atto in modo disuguale dalla popolazione

piemontese.

E possibile raffinare e rendere pill attente ai bisogni di prevenzione della popolazione le rappresentazioni
fatte per indici di deprivazione, richiamando e adattando al contesto piemontese le Health Action Zones
(HAZ), un aggregato geografico sviluppato dal National Health Service (NHS) inglese a partire dagli anni
2000 ideato per ridisegnare la salute a livello locale e per migliorare la salute delle popolazioni che le
abitano, specialmente quelle pitl svantaggiate (National Audit Office, 2010).

HAZ ¢ uno strumento capace di identificare piccole aree socialmente piu disagiate e a maggior bisogno di
salute, al fine di consentire agli operatori coinvolti nella realizzazione dei PRP di progettare interventi e
azioni in un’ottica di riduzione delle disuguaglianze nella salute (Migliardi et al, 2024).

Questo indicatore sintetico di fabbisogno di prevenzione, adattato al contesto piemontese, tiene conto e
mette insieme le due dimensioni di deprivazione e bisogni di salute a livello dei distretti piemontesi e
delle circoscrizioni torinesi.

Le HAZ sono classificate in base a due indici compositi: bisogno di salute e disagio sociale. Il primo si
basa su cinque indicatori di esiti (per il periodo 2017-2019): tasso di mortalita prematura, tasso di salute
mentale prevenibile, tasso di interruzioni volontarie di gravidanza, tasso di traumi da incidenti e infortuni
e tasso di utenza SerD. Per quanto riguarda il secondo indice, disagio sociale, sono stati individuati e
adattati altri cinque indicatori (da dati censuari 2011): basso livello di istruzione; percentuale di soggetti
non attivi negli adulti in eta lavorativa; percentuale di Neet (Not engaged in employement, education and
training) nei giovani; affollamento abitativo; percentuale di stranieri provenienti da Paesi a forte pressione
migratoria. Gli indici compositi cosi costruiti hanno permesso di classificare le HAZ piemontesi in cinque
livelli di bisogno di salute e cinque livelli di disagio sociale. Queste 10 diverse componenti di salute e di
deprivazione sono state sintetizzate ulteriormente in un unico indice. Le zone di azione prioritarie per la
salute (da ‘molto bassa’ a ‘molto alta’) sono rappresentate nella Figura 3.
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Figura 3. Rappresentazione delle Health Action Zone piemontesi* per intensita di azione per la salute

Ad azione molto bassa
B Ad azione bassa
B Ad azione media
B Ad azione alta
B Ad azione molto alta
| Capoluoghi di provincia

(*) Per esigenze di visuahizzazione grafica, le Health Action Zone de1 capoluoghn di provincia non sono rappresentate

Differenze territoriali di Salute

E importante ricordare che gli indicatori di mortalita e di salute possono variare notevolmente all’interno
del territorio regionale. Nel caso della mortalita, per esempio, le aree montane e, in generale, quelle piu
periferiche rispetto ai maggiori centri metropolitani continuano a presentare indicatori piu sfavorevoli,
soprattutto nel sesso maschile (figura 4).
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Figura 4. Rischi Relativi Bayesiani di mortalita generale per comune di residenza. Piemonte, 2011-2020
(elaborazioni a cura del Servizio sovrazonale di Epidemiologia ASL TO3)
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Il gradiente montano ¢ evidente anche quando si analizza il tasso di suicidi, che rappresenta il piu
sensibile indicatore di salute mentale di una popolazione (WHO. Suicide in the world. Global health
estimates. 2019). I suicidi risultano dal 2009 la prima causa di morte violenta in Piemonte, che tra le
grandi regioni italiane ¢ quella col piu alto tasso di suicidi. Non si rilevano variazioni temporali
significative negli ultimi decenni, mentre si osserva una maggiore occorrenza del problema nel sesso
maschile, nelle persone di eta pill avanzata, nei soggetti con piu basso livello di istruzione (Coggiola et al.
2020).

Tra 1 fattori che concorrono ad aumentare la vulnerabilita dei soggetti maggiormente esposti a fattori di
rischio, vi € 1’accessibilita ai servizi sanitari: se si utilizzano come indicatori di accessibilita le distanze
medie e i tempi medi necessari a raggiungere un ambulatorio in cui effettuare prestazioni specialistiche,
tra cui anche prestazioni a fini preventivi, si puo osservare la maggiore difficolta riscontrata da persone
residenti in aree periferiche montane (figura 5). Queste variabili possono concorrere a spiegare parte degli

eccessi di mortalita osservati nelle aree montane della regione.
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Figura 5. Distanze medie e tempi medi necessari per accedere a prestazioni ambulatorialispecialistiche, per
comune di residenza. Piemonte 2019
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INDICATORI DI SALUTE ED EQUITA PER MACRO-OBIETTIVI DEL PRP

La prevalenza delle patologie croniche sul territorio e tra gruppi sociali dipende dalla frequenza con cui ci
si ammala e dalla sopravvivenza tra le persone malate. Nel primo caso, non sono disponibili dati
sull’incidenza delle patologie a livello nazionale, e pochi anche a livello locale, limitatamente ad alcune
condizioni. E tuttavia noto come fattori favorenti 1’insorgere di molte patologie croniche abbiano una
distribuzione geografica e sociale ben definita. Pressoché tutti 1 principali stili di vita insalubri (fumo di
sigaretta, sovrappeso e obesita, sedentarieta, cattiva alimentazione e consumo di alcool) sono pil
frequenti nei gruppi sociali piu deprivati, che, quindi, sono a maggior rischio di sviluppare condizioni
croniche. Per quanto riguarda la moralita per causa, invece, sono disponibili indicatori provenienti dal
sistema informativo della mortalita dell’ISTAT. Le patologie dell’apparato circolatorio sono in
costante riduzione, ma continuano a rappresentare la principale causa di decesso in Italia (seguita dalle
cause tumorali), cosi come nel resto dei Paesi ricchi.

Negli ultimi 30 anni, la mortalita per malattie ischemiche del cuore, al netto dell’invecchiamento della
popolazione, si ¢ dimezzata, facendo registrare in Piemonte valori tra i piu bassi delle regioni italiane, in
particolare tra le donne (figura 6).
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Figura 6. Tassi di mortalita per malattie ischemiche cardiache (x 10.000 residenti fonte: Health for All Italia)
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Diverso ¢ il caso delle patologie cerebrovascolari, che, pur condividendo con le precedenti numerosi
fattori di rischio, presentano un andamento differente. Anche in questo caso si osserva un’importante
riduzione della mortalita negli ultimi 30 anni, ma inferiore, in Piemonte, a quella che si registra in Italia e

nel Nord e che, inoltre, subisce una ripresa nella seconda meta degli anni ’10, in particolare nelle donne. I
tassi di mortalita sono sempre stati superiori alla media nazionale (e del Nord Italia) e, contrariamente a
quanto accade nel caso della cardiopatia ischemica, collocano il Piemonte, costantemente, tra le regioni
italiane con mortalita piu elevata (figura 7). Si tratta di un fenomeno noto e documentato da tempo, che,
dal punto di vista della prevenzione, chiama in causa il riconoscimento e 1’adeguato trattamento
dell’ipertensione arteriosa e il consumo di alcol come fattori che incidono maggiormente su rischio di

accidenti cerebrovascolari rispetto alle coronaropatie.

Figura 7. Tassi di mortalita per malattie cerebrovascolari (x 10.000 residenti fonte: Health for All Italia)
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Per quanto attiene nello specifico 1’incidenza (primi ricoveri) di problemi cardio e cerebrovascolari, si
osserva una ampia disomogeneita territoriale, differenziale per le due problematiche indagate (figure 8-9).

Figura 8. Rischi Relativi Bayesiani di primi ricoveri per patologie cardio-ischemiche. Popolazione 230 anni.
Piemonte 2011-2020 (elaborazioni a cura del Servizio sovrazonale di Epidemiologia ASL TO3)

Maschi Femmine

Figura 9. Rischi Relativi Bayesiani di primi ricoveri per ictus. Popolazione 230 anni. Piemonte 2011-2020
(elaborazioni a cura del Servizio sovrazonale di Epidemiologia ASL TO3)

Maschi Femmine
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Affondo sugli Indicatori di mortalita per le cause di interesse

Elaborazioni: Regione Piemonte su dati di fonte Istat (schede di morte).

Interfaccia di consultazione: Piemonte Statistica B.D.D.E.

Dimensioni di analisi: anno (ultimo disponibile 2021), genere, cause di morte e territorio di residenza
(dettaglio territoriale minimo, distretto sanitario).

Sono state analizzate:

Cause di morte: 66 gruppi selezionati — Malattie Cerebrovascolari (tabelle 7-8)

Cause di morte: 18 grandi gruppi — Malattie del Sistema Nervoso (tabelle 9-10)

Cause di morte: 18 grandi gruppi — Malattie dell’apparato circolatorio (tabelle 11-12)

Aggregazione geografica: ASL AL

Distretti di riferimento: Acqui Terme/Ovada, Alessandria/Valenza, Casale M.to e Novi Ligure/Tortona.
I tassi di mortalita sono presentati anche per I’intera regione, al fine di consentire confronti.

Tabella 7. Morti per Malattie cerebrovascolari. ASL AL, anno: 2021

Distretto Maschi | Femmine |Totale

AL - Acqui Terme/Ovada 37 70 107
AL - Alessandria/Valenza 76 144 220
AL - Casale M.To 48 88 136
AL - Novi Ligure/Tortona 69 124 193
Totale 230 426 656

Tabella 8. Tassi di mortalita per Malattie cerebrovascolari, per distretto di residenza e genere, con valori
regionali. Anno: 2021

Tasso standardizzato
Distretto Genere x 100.000
AL - Acqui Terme/Ovada | Maschi 33,8
AL - Acqui Terme/Ovada Femmine 37,9
AL - Alessandria/Valenza | Maschi 40,5
AL - Alessandria/Valenza |Femmine 38,8
AL - Casale M.To Maschi 47,4
AL - Casale M.To Femmine 39,4
AL - Novi Ligure/Tortona | Maschi 36,7
AL - Novi Ligure/Tortona | Femmine 37,3
Regione Piemonte Maschi 34,8
Regione Piemonte Femmine 31,9

16



Tabella 9. Morti per Malattie del sistema nervoso. ASL AL, anno: 2021

Distretto Maschi Femmine Totale

AL - Acqui Terme/Ovada 24 21 45
AL - Alessandria/Valenza 33 54 87
AL - Casale M.To 14 18 32
AL - Novi Ligure/Tortona 30 44 74
Totale 101 137 238

Tabella 10. Tassi di mortalita per Malattie del sistema nervoso, per distretto di residenza e genere, con valori

regionali. Anno: 2021

Distretto Genere Tasso standardizzato x 100.000
AL - Acqui Terme/Ovada Maschi 25,01
AL - Acqui Terme/Ovada Femmine 12,12
AL - Alessandria/Valenza Maschi 18,29
AL - Alessandria/Valenza Femmine 15,84
AL - Casale M.To Maschi 15,72
AL - Casale M.To Femmine 12,9
AL - Novi Ligure/Tortona Maschi 16,16
AL - Novi Ligure/Tortona Femmine 20,13
Regione Piemonte Maschi 21,91
Regione Piemonte Femmine 17,03

Tabella 11. Morti per Malattie dell’apparato circolatorio. ASL AL, anno: 2021

Distretto Maschi | Femmine | Totale

AL - Acqui Terme/Ovada 148 193 341
AL - Alessandria/Valenza 241 370 611
AL - Casale M.To 155 236 391
AL - Novi Ligure/Tortona 257 343 600
Totale 801 1.142 1.943

Tabella 12. Tassi di mortalita per Malattie dell’apparato circolatorio, per distretto di residenza e genere, con

valori regionali. Anno: 2021

Distretto Genere Tasso standardizzato x 100.000
AL - Acqui Terme/Ovada Maschi 142,78
AL - Acqui Terme/Ovada Femmine 106,12
AL - Alessandria/Valenza Maschi 134,23
AL - Alessandria/Valenza Femmine 100,92
AL - Casale M.To Maschi 153,92
AL - Casale M.To Femmine 104,64
AL - Novi Ligure/Tortona Maschi 146,68
AL - Novi Ligure/Tortona Femmine 105,95
Regione Piemonte Maschi 142,84
Regione Piemonte Femmine 100,64
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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa (titolare)
Email: mbrusa@aslal.it

* Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche (sostituto)
Email: mcormaio@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S. Consultorio Novi L. Tortona

* Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP

¢ Dott.ssa Paola Godino, Educatore S.C. Distretto Casale Monferrato

* Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia

Dipendenze Patologiche

* Dott.ssa Concettina Caristo, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Distretti

* Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN

* Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN

* Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP

* Sig.ra Federica Migliaro, Ostetrica Consultorio Casale Monferrato

* Dott.ssa Gigliola Garbarino, Assistente Sociale del Servizio Sociale Professionale

Aziendale - Consultorio Alessandria/Casale

* Sig. Bruno Nosenzo, Educatore SERD

* Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN

* Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale- Responsabile S.S. Psicologia
Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia

* Dott.ssa Antonella Mombello - Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale -
Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale

» Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

e Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche
Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"

* Dott.ssa Paola Ughe, Responsabile f.f. S.C. NPI

* Dott. ssa Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto Novi L. —Tortona (detto nominativo, sara
integrato in Delibera “Gruppi di coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione
(PLP) ASL AL e dei Referenti di Aree specifiche a supporto delle attivita precipue, anno 2024 -
aggiornamento”).
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Azione 1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione prevede che I’ASL partecipi al Gruppo Tecnico Provinciale (GTP), organismo misto scuola-

sanita, che viene definito nella sua composizione e governato per la sua attivita dall’Ufficio Scolastico

Provinciale di Alessandria (USP). Nel corso del 2024 sono proseguiti in maniera costante i contatti e gli

scambi formali con ’USP di Alessandria, finalizzati a sostenere Uattivita del GTP relativamente a:

e una programmazione condivisa delle attivita comuni;

e la promozione del Catalogo dei progetti destinati alle Scuole per I’ A.S. 2024-25;

e la diffusione dei documenti predisposti dal Gruppo Tecnico Regionale: 1) Modello delle Scuole che
promuovono salute (Position Statement) e 2) Carta per 1’adesione ufficiale alla rete piemontese delle
Scuole che promuovono salute.

Il nostro Gruppo di Lavoro aziendale si ¢ confrontato con I’USP/GTP sulle proposte, presenti in

Catalogo, dei progetti destinati alle scuole e sulle modalita con cui presentare e divulgare i documenti

regionali. Il Catalogo, contenente la descrizione delle modalita di adesione alla Carta e alla Rete delle

Scuole che Promuovono Salute, ¢ stato diffuso a tutte le scuole del nostro territorio direttamente

dall’USP.

Le scuole che hanno aderito e sottoscritto la Carta per 1’adesione alla rete piemontese delle scuole che

promuovono salute sono 23/97 (23%).

(*) Per quanto riguarda le Scuole che hanno aderito alle Pratiche Raccomandate dal Programma

regionale, a cui afferisce I’indicatore PP01_OS01_IS05, le ragioni dello scostamento dallo standard

atteso sono le seguenti: /e scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle

scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di

pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in

qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non e governabile dall’ASL che puo solo
promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle
scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.

Nell'interlocuzione quindi, tra ASL ed Ulfficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti

Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta

della Rete delle scuole che promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante

l'azione di advocacy non é possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai
progetti previste dagli standard annuali.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Referenti del PP 1 “Scuola che promuove salute” (interlocutori dell’Ufficio Scolastico
provinciale); Componenti del Gruppo di lavoro del PP 1 (consultazione, progettazione e pianificazione
delle attivita nelle scuole); Referenti del PL13 “Alimenti e salute” (progettazione e implementazione
azione equity oriented).

ESTERNI: Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale con i suoi Referenti provinciali per I'inclusione e
I’educazione motoria (definizione di una strategia condivisa, consultazione per la stesura e diffusione del
Catalogo dei progetti ed interventi nelle scuole)
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti 23/97 (23% ) (ricavato
dal Programma — Adesione alla Rete Almeno 20% da ProSa)

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte
dal Programma — Attuazione Almeno 50%
pratiche raccomandate

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

(*) Descrizione
motivazione nel
paragrafo descrittivo

17/147 (11% ) (ricavato
da ProSa)

Obiettivo e indicatore di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Valore Motivazione
Obiettivo di processo |Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
Adesione alla Rete | Presenza delle procedure di Nel Catalogo
delle Scuole che adesione alla Carta e alla | Descrizione nel catalogo | sono indicate le
Promuovono Salute Rete delle Scuole che locale delle procedure e modalita per
Promuovono Salute modalita di adesione alla | 1’adesione alla

Carta e alla Rete delle Rete delle Scuole
Scuole che Promuovono | che Promuovono
Salute salute

Altre attivita di iniziativa locale

Sempre a Ovada, I'lS “Barletti”, in data 30/09/2024, ¢ stato protagonista di un evento davvero
emozionante. IIS “Barletti”’, studenti raccontano la malattia oncologica a fianco della Fondazione
Cigno Onlus. 1 progetto di “Medicina narrativa” realizzato dagli studenti
dell’Istituto Barletti di Ovada su sollecitazione di Fondazione Cigno, nell’ambito della “Giornata
nazionale della Psiconcologia” in programma nella sala “Trasparenza” del grattacielo della Regione
Piemonte. Nell’ambito della ‘““Sessione Scuola” i ragazzi coinvolti hanno presentato “Impariamo ad
ascoltare”, un percorso sviluppato con il contributo dei malati che hanno raccontato/narrato, la loro
esperienza. A partecipare sono state anche le insegnanti “Kind Swans” che da tempo collaborano con la
Fondazione per progetti di formazione e educazione rivolti a varie fasce della gioventu ovadese. | ragazzi
del “Barletti” hanno raccontato la storia di alcuni malati, grandi anziani che hanno incrociato nel
percorso della loro vita, le malattie e le terapie per superarla. Il materiale realizzato si ¢ trasformato in
video e podcast. Il progetto ¢ stato realizzato nell’ambito degli spazi dedicati all’alternanza

scuola/lavoro. Detto Progetto, prodromico al Progetto Diderot: I care for me, for you ( Codice Pro.Sa.
6667)
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Azione 1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le
scuole chepromuovono salute e governance delle azioni.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione prevedeva la realizzazione di momenti di formazione congiunta con rappresentanti della scuola
e della comunita locale, al fine di concordare strategie e modalita operative comuni per la realizzazione di
progetti e interventi.

Per il 2024 si segnalano, in particolare, la partecipazione congiunta scuola-sanita ai seguenti eventi:

- Obiettivi e metodologia educativa dell’intervento di formazione “a cascata” “I care for me, i care
for you” nell’ambito del progetto regionale DIDEROT promosso da ASL Citta di Torino e dalla
Rete Oncologica Piemonte-Valle d’ Aosta (01/10/2024).

- Partecipazione al Webinar “Pronti... via!” per la presentazione delle attivita di promozione della
salute per le scuole (17/10/2024).

- Partecipazione ai lavori del convegno conclusivo - Educare alla Bellezza — (26/11/2024) -

A livello locale ASL AL, ha inoltre partecipato con operatori sanitari specificamente individuati ai
percorsi regionali di formazione congiunta sulle tematiche strategiche prestabilite, in particolare:
1. procedure di adesione degli Istituti Scolastici locali alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute,
con particolare attenzione alla ricerca di soluzioni operative ed organizzative facilitanti il processo;
2. documento regionale di pratiche raccomandate;
3. progetto CCM “Effetti dell’emergenza pandemica covid 19 sui minori di eta: strategie di
prevenzione e contrasto delle problematiche di salute mentale e delle dipendenze”.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: componenti dei diversi tavoli intersettoriali, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a
catalogo

ESTERNI: referenti delle Scuole, rappresentanti e volontari di Enti e Associazioni coinvolti in percorsi
formativi congiunti

Indicatori di programma

Non previsti per ’anno in corso

Obiettivi e indicatori di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Nit‘)lt‘:l\;x:;:e
processo locale 2024 31/12/2024
scostamento
Formazione congiunta Scuola- Presenza di percorsi | Partecipazione | L’ASL AL ha partecipato
Sanita su temi prioritari e formativi coprogettati |  ai percorsi ai percorsi regionali + altri
procedure di adesione alla Rete Scuola-Sanita regionali 3 eventi formativi copro
delle Scuole che Promuovono gettati (vedi paragrafo
Salute descrittivo)
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Altre attivita di iniziativa locale

Adesione e sostegno al Progetto presentato da IIS “Cesare Balbo” Casale M.to, “Vedo, Sento Percepisco
diversa-mente. La scuola dell’ingaggio al centro della rete educativa”, condividendone gli obiettivi,
collaborando attivamente alla diffusione delle proposte progettuali specifiche. Documento di adesione
Prot. ASL AL n. 0097710/2024 del 16/09/2024.

Azione 1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A livello locale da parecchi anni la nostra ASL si & dotata di un sistema per I’inserimento nella banca dati
ProSa delle informazioni relative alle attivita svolte con le scuole, basato sulla figura del referente
aziendale per la banca dati ProSa e operatori sanitari di supporto, denominati “compilatori”, appartenenti
a specifiche Strutture e Servizi aziendali.

Nel corso del 2024, a seguito del pensionamento del referente aziendale per la banca dati Pro.Sa., ASL
AL ha avviato il percorso per individuare la figura professionale pitl idonea a cui assegnare 1’incarico.
Questo ha comportato una evidente criticita che viene fronteggiata grazie al supporto degli operatori
sanitari individuati come compilatori aziendali della banca dati regionale (www.retepromozionesalute.it),
che continuano ad assicurare I’'inserimento in banca dati di tutti i progetti del Catalogo

Aziendale e dei relativi interventi realizzati nelle Scuole del territorio, al fine di:

U] poter consultare, conoscere e valorizzare quanto viene fatto;

[] poter rendicontare il lavoro svolto.

Attori coinvolti e ruolo
INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 — Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Dirigenti e docenti degli Istituti scolastici

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valo; ;‘ E;j;‘g;:m al Motn;:(z)::::;z\;:::tuale
PP01_0S02_IS02 Sistema L’ASL AL ha
regl'onalej per il mgpltoragg19 d.ellal Utilizzo della banca dati aggiornato con
realizzazione degli interventi di cui Prosa recolariti la banca dati
al “Documento regionale di pratiche g Prosa
raccomandate”
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Azione 1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche
raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Al fine di coniugare le esigenze del Piano di Prevenzione con gli obiettivi ricompresi nell’insegnamento
di “educazione civica”, in particolare per quanto riguarda le competenze trasversali per la salute (life
skills), nel Catalogo ASL AL per le Scuole, A.S. 2024/2025, sono stati inseriti:

e le pratiche raccomandate dal documento regionale: “Unplugged”; “Diario della salute”; “Un
patentino per lo smartphone”; “Rete senza fili”

* la Carta e le procedure per aderire ad essa ed alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute;
* eventuali progetti di altri enti che rispondano a bisogni di salute delle scuole del territorio,
secondo criteri di qualita concordati.

Il Catalogo ASL AL ¢ stato aggiornato secondo il format omogeneo concordato per tutte le ASL regionali
(icone, descrizioni dei documenti regionali, descrizione di progetti utilizzando la terminologia prevista da
Pro.Sa e inserimento di specifici link a Pro.Sa Scuola).

(*) Per quanto riguarda le Scuole che hanno aderito alle Pratiche Raccomandate dal Programma
regionale, a cui afferisce I’indicatore PP01_OS01_IS05, le ragioni dello scostamento dallo standard
atteso sono le seguenti: le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle
scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di
pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in
qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non é governabile dall’ASL che puo solo
promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle
scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.
Nell'interlocuzione quindi, tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti
Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta
della Rete delle scuole che promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante
l'azione di advocacy non e possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai
progetti previste dagli standard annuali.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 — Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale — Docenti

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Nome indicatore

Almeno 50% delle scuole (*) Descrizione

motivazione nel

PP01_0OS01_IS0S Scuole raggiunte
dal Programma — Attuazione
pratiche raccomandate
(N. Scuole che realizzano almeno 1
interventodi cui al “Documento
regionale di pratiche
raccomandate”) / (N. Scuole
presenti sul territorio regionale la
cui Direzione Scolastica ha aderito
alla Rete) x 100

che attuano una pratica
raccomandata/scuole di
ordine e grado per cui
quella pratica ¢
raccomandata
(es: N. scuole primarie con
pratica raccomandata/N.
scuole primarie nel
territorio la cui Direzione
Scolastica ha
aderito alla Rete)

17/147 (11% ) (ricavato
da ProSa)

paragrafo descrittivo
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PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti
dal Programma —Adesione alla Rete
(N. Istituti scolastici * che 23/97 (23% ) (ricavato
aderiscono formalmente alla Rete da ProSa)
con impegno a recepire
I’*“Approccio globale” e a realizzare
gli interventi di cui al “Documento
regionale di pratiche accomandate”) Almeno 20%
/ (N. Istituti scolastici presenti sul
territorio regionale) x 100
* Per Istituto si deve intendere la
Direzione Scolastica: quindi
nell’anagrafe MIUR il codice
meccanografico della relativa
Scuola

Obiettivi e indicatori di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al eventuale
P processo locale 2024 31/12/2024
scostamento
Definizione di criteri minimi di Presenza di un Partecipazione | ASL AL ha partecipato al
ualith per i progetti documento con i ai percorsi percorso regionale
o (;]sti /realIi)zzatip neﬁe scuole criteri regionali recependo il documento e
P d Slla Rete delle Scuole che minimi di qualita programmandone la
Promuovono Salute concordati condivisione con i docenti
sanita/scuola

Altre attivita di iniziativa locale

Nella prospettiva di contribuire alla stesura/aggiornamento del documento regionale di pratiche
raccomandate, si segnalano 1 progetti che sono stati attivati nella nostra ASL AL e per 1 quali ¢ prevista la
candidatura a buona pratica presso il Centro Documentazione Regionale Promozione della Salute
(DORS):

(] “I passi dell’amore” (codice 5811) per la Scuola Secondaria di 1° grado riguardante una tematica
come I’affettivitd/sessualita importante per la promozione del benessere relazionale, per la prevenzione
delle malattie a trasmissione sessuale e delle gravidanze indesiderate. Si tratta di un progetto attuato dai
Consultori ASL AL e rivolto alle scuole di tutti 1 distretti sanitari, in particolare alle fasce di eta pre-
adolescenziale, che fa riferimento a buone pratiche internazionali, europee e nazionali:

[l “W L’AMORE - Progetto di educazione alla sessualita e all’affettivita” avviato dalla Regione
Emilia Romagna, inizialmente come progetto pilota nel 2013-2014, e rivolto alle classi 3° delle Scuole
secondarie di primo grado;

[l "Il Consultorio si presenta' (codice 6542) progetto di educazione alla salute sessuale - Area
Formazione

Adulti https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=&anno=2024&idpr2=6542

Il progetto ¢ rivolto ai Centri provinciali per I’istruzione degli adulti (CPIA) - classi Primo livello ed ¢
finalizzato alla presentazione dei servizi consultorialie alla promozione della salute sessuale e
prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili. Nel 2023 sono stati svolti 2 incontri dagli operatori
del Consultorio Familiare di Alessandria con le classi del 1° livello presso i Centri provinciali per
I’istruzione degli adulti (CPIA) di Alessandria, con il coinvolgimento di circa 80 alunni. Il progetto verra
riproposto nel 2024.
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“Percorso partecipato per lo sviluppo di nuove modalita di comunicazione del Consultorio
Giovani
(codice 6542) https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6538
Il progetto fa parte delle azioni finanziate attraverso il PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE E DELLA PERSONA FINALIZZATO A FAVORIRE L’ACCESSO Al SERVIZI
PSICOLOGICI D.G.R. n. 6-5270 del 28/06/2022 in attuazione sul territorio regionale alle disposizioni
del D.M. del 30 novembre 2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona finalizzato a
favorire I’accesso ai servizi psicologici” Provvedimento attuativo con ripartizione dei fondi favore delle
Aziende sanitarie regionali DD N. 1550/A1413C/2022 del 25/08/2022.
Nel 2023 ¢ stato portato a termine un percorso di progettazione partecipata che ha coinvolto:
- gli/le adolescenti potenziali utenti dei Consultori Giovani per individuare eventuali barriere di
accesso ai servizi e strategie di comunicazione e di intercettazione dei bisogni
- gli/le operatori/trici dei Consultori Giovani per approfondire nuove modalita di comunicazione con
gli/le adolescenti e per favorire 1’accesso ai Servizi
Attori e stakeholder coinvolti nel del progetto:
1) operatrici di Ente del Terzo settore con esperienza dedicata e specifica nella progettazione,
realizzazione e gestione a livello territoriale di progetti educativi in ambito scolastico e di formazione
partecipata;
2) facilitatore/facilitatrice  dell’intervento di ricerca-azione con 1 gruppi di adolescenti:
psicologo/psicologa con esperienza nell’attivita di promozione della salute in ambito in ambito scolastico
e conoscenza delle modalita di lavoro del Consultorio Giovani;
3) operatori/operatrici dei Consultori Giovani ASLAL;
4) adolescenti residenti dell’ambito territoriale ASLAL, potenzialmente utenti del Consultorio Giovani,
coinvolti nell'ambito degli Istituti scolastici secondari del territorio;
5) referenti degli Istituti scolastici secondari di secondo grado dell’ambito territoriale ASLAL.
] “Vaccinazioni: istruzione per I’'uso” (cod. 5673) programma rivolto alle Scuole Superiori di Secondo
Grado (2° e 4° classe) con gli obiettivi di fornire ai docenti strumenti e contenuti per comunicare in modo
appropriato I’importanza delle vaccinazioni, indagare le conoscenze, i preconcetti e gli atteggiamenti nei
confronti della pratica vaccinale sugli studenti, promuovere un atteggiamento favorevole e consapevole
alla vaccinazione e contrastare la diffusione di fake news.
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Azione 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le
scuole chepromuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Anche per il 2024, ai fini della comunicazione ai portatori di interesse della comunita scolastica e locale,
delle attivitd/ interventi svolti e dei risultati conseguiti, ¢ stato inserito sul sito web aziendale, ed utilizzato
in ogni occasione opportuna, il report di sintesi ISTANTANEA realizzato dal livello Regionale.
Si tratta della “fotografia annuale” che sintetizza:

* ibisogni di salute identificati dalle sorveglianze specifiche (OKkio, HBSC, dati USR),

* iprogetti di promozione della salute svolti in collaborazione con le ASL

* la programmazione regionale prevista per 1’anno successivo.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 — Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale — Docenti rappresentanti dei portatori di interesse della
comunita locale: Amministrazioni comunali, Enti e Associazioni partners dei progetti presenti nel
Catalogo, ecc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PP01_OT04_ITO05 Comunicazione
per diffondere la conoscenza del
modello Scuole che Promuovono

Salute e i risultati raggiunti
Disponibilita e utilizzo di
strumenti/materiali di Utilizzo istantanea
comunicazione rivolti a scuole,
genitori, enti locali, associazioni,
ecc. per diffondere la conoscenza
del modello Scuole che Promuovono
Salute e i risultati raggiunti

Utilizzata con tutti i
soggetti delle alleanze
locali e presente sul
sito ASL AL

27



Azione 1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei
bambini (azione equity- oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione ¢ co-condotta con il PL13 “Alimenti e salute” e in sinergia con il PP2 “Comunita attive”. Per il
2024 1’obiettivo era quello di incrementare il numero di Plessi o di Istituti Scolastici (almeno 1) raggiunti
dai progetti di promozione di stili di vita salutari (alimentazione e attivita fisica) in particolare nelle aree
svantaggiate e con maggiore prevalenza di bambini in sovrappeso e/o obesi individuate dal Servizio di
Epidemiologia Regionale. Nella nostra ASL AL I’azione ¢ stata implementata, a partire dal 2023, nelle
scuole delle aree territoriali risultate essere piu svantaggiate, ovvero quelle dei Distretti di Casale
Monferrato e di Acqui Terme

Nel Catalogo ASL AL per il 2024-25 ¢ stato inserito come progetto equity oriented ‘A scuola con gusto
2.0” - promozione di uno stile di vita attivo e di scelte alimentari salutari, avviato nel Distretto di Casale
nel 2023 ed esteso nel 2024 anche al Distretto di Acqui Terme.

E’ stato inoltre diffuso il documento prodotto dal livello regionale contenente i criteri per la
formulazione dei menii in refezione scolastica

Attori coinvolti e ruolo
INTERNI: Referenti Programma PP1 “Scuole che promuovono salute”, Referenti Programma PL 13
“Alimentazione e salute”; Servizio di Medicina dello Sport

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale — Dirigenti scolastici dei territori individuati con priorita di
intervento; Rappresentanti degli organi collegiali dell’Istituto; Rappresentanti delle famiglie e altri
rappresentanti significativi dei portatori di interesse della comunita locale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore alore atteso locale 2024 eventuale
v 31/12/2024 .
scostamento
PP01_OTO05_ITO06 Plessi di scuole | Incremento del numero di plessi Incremento di 3
dell’infanzia, primarie o secondarie = raggiunti dai progetti nell’area nuovi plessi per
di I grado raggiunti dai progetti di =~ svantaggiata o almeno un nuovo | ’adesione di 3 nuovi
promozione di una corretta istituto scolastico/agenzia Istituti nel territorio
alimentazione e attivita fisica a formativa, di Acqui T.
scuola raggiunto dai progetti
(v. azione 13.5)
Obiettivo e indicatore di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Motivazione

Valore osservato
al 31/12/2024

Valore atteso locale

2024 eventuale

scostamento

Obiettivo di processo Indicatore di processo

Utilizzo del documento
regionale con i criteri per
la formulazione dei menu
in refezione scolastica per
una azione equity-oriented

Messa a disposizione del
documento regionale con
i criteri per la
formulazione dei menu in
refezione scolastica

Diffusione e utilizzo del
documento regionale

Il documento
regionale ¢ stato
inviato a tutti gli

Istituti

Comprensivi
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Altre attivita di iniziativa locale

L’ Associazione Aessedi A.S.D. prosegue, in continuum dal 2020, il progetto '""Un Miglio al Giorno''.
Il progetto, ha visto anche per il 2024 1’adesione di numerosi Istituti Scolastici della citta di Alessandria,
tra cui:

« ILC. Alessandria Spinetta — Plesso Primaria Casaleggio e Plesso Montanari

« Plesso Morbelli (ex Straneo, ora Sibilla Aleramo) — Scuola primaria e Plesso Infanzia Pensogioco
+ Scuola De Amicis Manzoni — Plesso Rattazzi

« LC. Sibilla Aleramo — Scuola Primaria G. Mazzini, Borgoratto (AL)

« LC. "Galileo Galilei" — Scuola primaria

« LC. "Galileo Galilei" — Infanzia Rodari

In merito alla formazione docenti, il corso di aggiornamento, ormai consolidato, ¢ attivo su S.O.F.LA.
con il codice n. 96429 nel catalogo di formazione.
MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice Pro.Sa. 5855)

Cigno, trecento studenti a spasso per salute e prevenzione. Tra via Novi e Villa Gabrieli - Ovada. La
chiusura del Progetto ex "Un miglio al giorno", ora “Muovinsieme”. Data chiusura anno scolastico
2023/2024, data 04/05/2024.

Le convocazioni le ha fatte Fondazione Cigno Onlus, il ritrovo ¢ fissato per il 04/05/2024 al pomeriggio,
dalle 14.30, presso 1‘ex Story Park di via Novi oggi “Community Hub” gestito dal Consorzio Servizi
Sociali. Si chiude il progetto ex “Un miglio al giorno”, ora “Muovinsieme”, progetto dedicato alla
mobilita, sviluppato per tutto I’anno nell’ambito delle scuole elementari e medie della citta. L’evento
conclusivo ha previsto una passeggiata per la citta rappresentando una sintesi delle uscite andate in scena
per tutto 1’anno scolastico. Quasi trecento bambini hanno percorso le vie del centro storico per
raggiungere “Villa Gabrieli” per una piccola festa finale. Fondazione Cigno, al fianco di Asl Al nello
sviluppo delle azioni specifiche del PLP, ha coinvolto insegnanti e volontari. Il progetto CCM 2019
Muovinsieme vede la collaborazione tra diversi attori (Sanita, Scuola, Pianificazione urbanistica e
Ambiente, le Amministrazioni locali e le Comunita nella loro interezza) con I’obiettivo comune di
favorire il benessere fisico e mentale dei bambini, attraverso la promozione dell’attivita fisica all’aperto e
di modalita innovative e efficaci di apprendimento. L’approccio alla base del progetto ¢ quello One
health, promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanita, che riconosce 1’importanza della
relazione e dell’interconnessione tra salute e ambienti di vita.

Muovinsieme, cosi come progettato e sperimentato, risponde inoltre agli obiettivi dell’Agenda
2030 delle Nazioni Unite, nello specifico all’obiettivo 3 “salute e benessere” e 11 “citta ¢ comunita
sostenibili”. Quindi, i nostri bambini e bambine ovadesi, accompagnati dalle loro Insegnanti e Volontari
hanno camminato in prossimita della scuola, dalle 3 alle 5 volte a settimana, per circa un miglio (1.609
metri) o 20 minuti, svolgendo anche attivita educative e didattiche. Detta. ¢ una azione concreta che si
realizza per contrastare la sedentarieta degli alunni, durante le ore di lezione, e per contribuire a
migliorare il benessere psicofisico generale dei bambini/e, ragazzi/e e degli Insegnanti.

MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice Pro.Sa. 5855)
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PP2 COMUNITA ATTIVE

Rendicontazione 2024
Referenti locali del programma ASL AL:

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano
Locale di Prevenzione ASLAL (titolare) - Email: sbaiardi @aslal.it

e Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP (sostituto) sino al 01/07/2024 - Email:
dnovelli @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

« Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL sino al 01/07/2024

 Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. STAN ASL AL

« Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

» Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

« Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

 Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. STAN ASL AL

+ Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL AL
(attivita in smart working)

« Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale -
Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale ASL AL

+ Dott.ssa Maria Rosa Procopio, Servizio Sociale Professionale Aziendale - S.C. Salute Mentale
ASL AL

« Fondazione C.I.G.N.O. Onlus

« CILSS.ACA.

« Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali,
Politiche Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"

 Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

+ Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Descrivere le azioni di advocacy attuate nei confronti dei Comuni/Circoscrizioni.

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Segretario Regionale Cittadinanzattiva
Regione Piemonte APS, dal titolo: “AN.L.LMQO.! Anziani In Movimento!”), rispondendo cosi al
bando: “Avviso pubblico per I’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni
socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte,
per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per I'Invecchiamento
attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0074387/2024 del 10/07/2024.
Assegnazione di contributi  per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-
al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%?20-
%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Vice Sindaco del Comune di Arquata
Scrivia (AL), dal titolo: “AttivaMENTE: vivi ARQUATA! “Educare” tutti gli anziani
all’invecchiamento...nessuno escluso!”, rispondendo cosi al bando: “Avviso pubblico per
I’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del
Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di
interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per I'Invecchiamento attivo (1/2024)”.
Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0091618/2024 del 28/08/2024. Assegnazione di contributi
per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-
finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%?20-
%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Dirigente del Settore Servizi alla Persona
ed alla Comunita, Servizio Istruzione, Comune di Tortona, dal titolo: “BenEssere Anziani”,
rispondendo cosi al bando: “Avviso pubblico per I’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti
gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti
nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del
Piano per I'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n 75813/2024 del
12/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-
al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%?20-
%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf
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Il Referente PP2, in data 29/08/2024 (prot. ASL AL n.92250/24) ha provveduto ad inviare ( tramite
pec aziendale) ai n. 192 Sindaci ed Assessori Trasporti, Mobilita sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici
afferenti 1 Comuni presenti sul territorio ASL AL (Comunidella Provincia di Alessandria: n.
187; Comuni della  Provincia di Asti:  Maranzana, @ Mombaldone e  Moncalvo; Comuni della
Provincia di Vercelli: Trino Vercellese e Palazzolo Vercellese), comunicazione avente oggetto:
“Piano Locale di Prevenzione 2024: Comuni attivi, Comunita attive” e materiale specifico:

» Comuni attivi, comunita attive Sinergie per promuovere ’attivita fisica. Vademecum Comuni
attivi, comunita attive. Sinergie per promuovere [attivita fisica si rivolge principalmente,
proprio agli Amministratori locali indicando quattro azioni per essere un Comune attivo, e di
conseguenza puntare a essere una comunita locale attiva, e 1 vantaggi che ne derivano. Le azioni
mirano ad attivare e a consolidare sinergie di intervento in particolare tra i Comuni e le Aziende
Sanitarie Locali per promuovere I’attivita fisica e 1 suoi benefici per la salute e il benessere delle
persone. Questo vademecum, a cura di Dors, ¢ un prodotto a supporto della programmazione 2024
del Programma Predefinito 02 Comunita attive del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025
della Regione Piemonte.

» Strumento di Ricognizione delle strutture, organizzazioni ed attivita disponibili sul territorio
dell’ASL AL per attivita di promozione dell’attivita fisica e della mobilita sostenibile per la
popolazione

» Survey Attivita fisica

Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice Pro.Sa. 6579)
Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa.6337)
COMUNITA'" ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice Pro.Sa. 6334)

Il Referente PP2, in data 03/12/2024, con comunicazione - invio tramite pec aziendale (prot. ASL
AL n. 0128779/24) ha provveduto a sensibilizzare la presenza dei Sindaci afferenti il territorio ASL AL,
al webinar “Comuni attivi, comunita attive” svoltosi on line in data 05/12/2024, occasione, per i portatori
di interesse specifico di costruire insieme una opportunita per i cittadini di praticare attivita fisica, stili di
vita sani e mobilita attiva, come previsto dal PRP.

“Percorso di formazione - ALCOOL: un problema che coinvolge tutta la famiglia

Venerdi 5 aprile 2024, alle ore 21.00, presso la sala polifunzionale "Mons. Remotti" del Comune di
Tortona, si € tenuto l'incontro sul tema "Alcol: un problema che riguarda tutta la famiglia", percorso di
informazione organizzato dal Comune in collaborazione con ASL AL, CISA, Consulta Associazioni di
Volontariato. Il programma ha previsto, dopo i saluti istituzionali dell'Amministrazione Comunale,
lI'intervento di esperti di ASL (Referente Coordinamento PLP ALS AL, PP2, e Operatori SER.D.), Forze
dell'Ordine, Croce Rossa Italiana comitato di Tortona, Confraternita Misericordia Tortona, il racconto e le
testimonianze di membri degli Alcolisti Anonimi e familiari Al.Anon. Presenti: le societa sportive del
territorio; moderatore il Comandante della Polizia Municipale Orazio Di Stefano.

Comuni amici della famiglia ( Codice Pro.Sa. 6519)

» Descrivere, per le ASL invitate, la collaborazione alle attivita di predisposizione delle iniziative
con format “ANCI Piemonte informa” sul tema Comunita attive.

In riferimento all’ Accordo di collaborazione tra ANCI Piemonte e Regione Piemonte - Assessore alla
Sanita, avente ad oggetto la promozione di Comunita Attive, previsto da questa azione specifica del
programma Governance del PRP. Lo schema di Accordo ¢ stato approvato in Giunta regionale con
DGR n. 20-7269 del 24/07/2023.
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Un Operatore Aziendale ha partecipato all’incontro tenutosi a Chieri il 22.03.2024, promosso da ANCI
Piemonte. “Anci Piemonte INCONTRA” Incontri con gli amministratori locali per conoscere,
discutere ascoltare e proporre: COMUNITA’ ATTIVE, azioni efficaci per la promozione di stili di vita
sani ed attivi per i cittadini di tutte le eta.

Inoltre, il Referente locale PP2, ha presenziato agli incontri del Gruppo di coordinamento regionale
PP2, nelle seguenti date: 21/05/2024, 31/05/2024, 26/06/2024 (da tale data il Referente PP2 ¢ stato
inserito nel Gdl /sottogruppo ANCI, da tele data, riunioni specifiche del sottogruppo), 02/07/2024,
30/08/2024, 18/09/2024 (in tale data la riunione ha avuto come focus attivita con ANCI), 12/11/2024 e
specificatamente webinar ANCI: 05/12/2024.

“Comuni Attivi, Comunita Attive” 5 dicembre 2024 (ore 10.00) WEBINAR. Comuni ¢ ASL del
Piemonte si incontrano per costruire opportunita per i cittadini di praticare attivita fisica, stili di vita
sani e mobilita attiva (modalita iscrizioni www.anci.piemonte.it/5dic24).

Relazioni tematiche

- Cosa significa essere “comune attivo” nel Piano Regionale di Prevenzione. Esperienze e opportunita
(a cura di Alda Cosola - Responsabile Promozione della salute ASL TO3, referente per la Regione
Piemonte del programma “Comunita attive”)

- Presentazione documenti di riferimento: Protocollo ANCI Regione, riferimenti normativi per gli
Amministratori (a cura di Mara Begheldo - Funzionario Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello
e La Loggia - Consulente Welfare ANCI Piemonte)

- Le comunita locali si attivano: proposte per il 2025 (a cura della Direzione Sanita Regione Piemonte)
Il Referente PP2, in data 02/12/2024, con comunicazione pec (prot. ASL AL n. 0128779/24 del
03/12/2024) ha provveduto a sensibilizzare la presenza dei Sindaci afferenti il territorio ASL AL, al
webinar “Comuni attivi, comunita attive” svoltosi on line in data 05/12/2024, occasione, per i portatori
di interesse specifico di costruire insieme una opportunita per i cittadini di praticare attivita fisica, stili
di vita sani e mobilita attiva, come previsto dal PRP.

Il 5 dicembre scorso, durante il Webinar, ¢ stato presentato il percorso previsto per il 2025, in cui sono
previsti 3 Laboratori territoriali, in cui riprendere la riflessione su Comuni attivi- Comunita Attive,
alla luce delle buone pratiche in corso e una giornata di Convegno in concomitanza del 6 Aprile,
“giornata mondiale sull'Attivita fisica”. I 3 Laboratori sono confermati e saranno:

1. ASL AL Comune di Ovada
2. ASL BI/VC Comune di Gifflenga
3. ASL TO3/CN1 Comune di Cavour

Grazie alla attivita costante di Operatori aziendali afferenti a Gruppi di lavoro del PLP ASLAL (e non
solo appartenenti al GdL PP2), nel corso del 2024 sono gia state realizzate azioni di advocacy e di
iniziali accordi con i Comuni interessati (Comuni afferenti di Distretto di Acqui T.-Ovada, ma non
solo) Da mappatura zone deprivate ASL AL (Indice HAZ), il Comune di Acqui T. risulta uno dei due
indicati come zone svantaggiate).

(rimando ad Azione 16.1)

Attori coinvolti

* interni all’ASL: Operatori aziendali presenti nei vari GdL del PLP, Coordinatore PLP ASL AL e
Referente PP2

* esterni all’ASL: n. 192 Sindaci ed Assessori Trasporti, Mobilita sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici
afferenti i Comuni presenti sul territorio ASL AL (Comuni della Provincia di Alessandria: n.
187; Comuni della  Provincia di Asti: Maranzana, Mombaldone e Moncalvo; Comuni della
Provincia di Vercelli: Trino Vercellese e Palazzolo Vercellese), Associazione CIGNO ONLUS,
Direzione Sanita e altre direzioni regionali, Gruppo governance, ANCI Piemonte.
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Indicatore di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Numero di azioni di advocacy
realizzate: 2

rif. n. 192 Sindaci ed
Assessori Trasporti, Mobilita
sostenibile, Ambiente, Lavori
ntersttonah Presenya gi Ao diadvocacynei | SR B AR
Accordi formalizzati tra confronti dei decisori loc.ah territorio ASL AL
Sistema Sanita e altri per attuare? Paccordo di (Comuni della
stakeholder programma s1gla}t(.) con ANCI Provincia di Alessandria: n.
non modificare non modificare 187; Comuni della
Provincia di Asti: Maranzana,
Mombaldone e
Moncalvo; Comuni della
Provincia di Vercelli: Trino
Vercellese e Palazzolo

Vercellese).

Altre attivita di iniziativa locale

Delibera del D.G. n. 887/2024 del 22/10/2024 avente oggetto: “Convenzione tra ASL AL e PUNIONE
ITALIANA SPORT PER TUTTI - Comitato Territoriale Alessandria per 1’esecuzione di
programmi congiunti di promozione di attivita fisica adattata e di regolare attivita motoria -
rinnovo”.

1 13/01/2024 “nasce il Camper della Salute”. Presentazione sabato mattina nel salone dei
Cappuccini. E’ stato presentato sabato mattina il “Camper della Salute”, il nuovo progetto rivolto alla
sanita territoriale messo a punto da Fondazione Cigno, 1’associazione di volontariato che si occupa di
azioni di sostegno ai pazienti di tumore e opera in stretta connessione con il “Day Hospital” dell’Ospedale
Civile e con Ass. “Vela”. 1l camper della salute ¢ un progetto rivolto ai “penultimi’’: un’idea per dare
servizi sanitari in aree lontane dai centri messi a disposizione della rete provinciale a persone che
hanno bisogno di monitoraggio e attenzione prolungata nel tempo. Attenzione al territorio:
Fondazione Cigno lavora dal 2015 a progetti di assistenza sul territorio: ‘“Picasso”, “Covi a casa“,
“Healing garden in Villa Gabrieli” e Telemedicina. In questo caso, ’ambito & il distretto sanitario
Acqui Terme - Ovada anche se la partenza e fissata nei quindici comuni dell’Ovadese. «A bordo del
camper oltre all’autista ci sara un infermiere per prelievi e medicazioni e una figura di assistenza per
supportare le persone nell’ attivazione dei percorsi di salute per patologia in fase di avvio». Sara possibile
integrare I’attivita con i servizi di telemedicina e teleradiologia grazie alla strumentazione acquistata nel
2021 grazie a una donazione di Ormig.

Cronicita a rischio: Il “Camper della Salute” ¢ stato inaugurato il 26 aprile 2024.
https://www.lastampa.it/alessandria/2024/04/26/news/presidente _cirio_inaugura camper salute acqui_o
vada_torniamo_investire_sanita_ospedale varese_oncologia_candidati_elezioni_r-14256810/

https://www.ansa.it/piemonte/notizie/2024/04/26/cirio-camper-della-salute-esempio-di-cure-vicine-ai-
cittadini_847284a7-0ca0-448d-b931-22c32efe2ada.html
ps://ovadaonline.ilpiccolo.net/2024/04/25/camper-della-salute-doppia-inaugurazione-a-ovada-e-acqui/
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Il camper ¢ stato acquistato da Fondazione CIGNO grazie a una donazione finalizzata da parte di un
donatore che desidera rimanere anonimo. Il progetto verra portato avanti gratuitamente da Fondazione
Cigno e Kairos cooperativa sociale e si sviluppera in stretta sinergia e co- progettazione con ASL. AL
con una visione antesignana di una Casa della Comunita ‘“mobile”. Il camper agira esclusivamente
come attivita programmata di medicina di iniziativa nella cronicita cercando di raggiungere i
“penultimi”’, coloro i quali non riescono a accedere ai servizi sanitari a volte per mancanza di
riferimenti o difficolta negli spostamenti. A bordo il mezzo avra una infermiera esperta che effettuera
prelievi, ecg, medicazioni ma soprattutto aggancera le persone all’interno di percorsi di salute predefiniti,
specifici per le patologie croniche con prenotazioni dirette sugli Ambulatorio dei Presidi di Acqui
Terme e Ovada e del Distretto senza necessita di ricorrere al Cup secondo modalita operative
definite dal Distretto e concordate con i Medici di Famiglia. Il modello ispiratore & quello del Centro
Accoglienza e Servizi della Rete Oncologica trasferito alla cronicita. Il camper servira anche per
promuovere ’adesione agli screening (fornendo e le provette per la ricerca del sangue occulto) e
diffondere conoscenze sugli stili di vita salutari.

Villa Gabrieli, un convegno parla del suo contributo alla salute

Incontro nella sala dei Cappuccini e visita guidata 23/11/2024. Si torna a parlare del contributo
che Villa Gabrieli_puo dare nell’ambito di un progetto di prevenzione e di corretti stili di vita rivolto a
tutta la citta. L’occasione ¢ la “Giornata Mondiale dell’albero” per la quale Fondazione Cigno ha
organizzato un convegno sui temi della salute, dell’ambiente e della qualita della vita.
L’appuntamento sabato 23 novembre, presso il salone “Padre Giancarlo” della chiesa dei Cappuccini di
via Cairoli. Dalle 9 si ¢ sviluppata la tematica: “Di fronte agli alberi: la loro cura per la nostra cura
nella visione One Health”, a seguite I’oncologa Paola Varese: “La visione One Health secondo
PIstituto Superiore di Sanita - Le esperienze dell’Ovadese” il titolo della sua relazione. A seguire
esperti di salute e di cura della vegetazione hanno esposto al nutrito pubblico di partecipanti le loro
esperienze nell’ottica della duplice valorizzazione di Villa Gabrieli come luogo pubblico a disposizione
di tutti e area per progetti di cura e riabilitazione. Nel corso del 2024, presso il parco di Villa Gabrieli, si ¢
sviluppato il progetto di attivita fisica adatta, voluto da Marco Facchino. Nel contempo si ¢ allargata
I’area dedicata al Giardino terapeutico che puo aiutare chi ha dovuto fronteggiare un percorso di cure a
riappropriarsi della funzionalita del suo corpo e delle sensazioni precedenti alla malattia. Cigno si ¢
occupata anche di un programma di cure per preservare il notevole patrimonio di vegetazione all’interno
del parco. Le figure professionali specifiche interpellate dalla Fondazione, ha fornito il proprio
contributo: 1’agronomo ha predisposto le linee guida del programma, 1’arboricoltore ha messo a
disposizione il suo team per gli interventi portati a termine agli alberi in sofferenza. Entrambi saranno
relatori del convegno sopra citato.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa.6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa. 6337)

Vedasi Azione 5.1

EUI: P’esperienza di Alessandria e Borgomanero

La partecipazione alle attivita della European Urban Initiative non ¢ una possibilita remota e al di fuori
della portata di un Comune italiano. ANCI Piemonte (organizzazione di base dell’Associazione
Nazionale del Comuni Italiani, attiva a livello piemontese) si ¢ fatta portavoce di questa opportunita e
presenta le esperienze dei comuni di Alessandria e di Borgomanero come casi di successo.
https://www.anci.piemonte.it/le-citta-di-alessandria-e-borgomanero-si-aggiudicano-il-supporto-del-city-
to-city-exchanges/

https://www.guidaeuroprogettazione.eu/progetti-europei-nei-
comuni/?utm_source=newsletter&utm medium=email&utm campaign=novembre 24
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita
attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Descrivere le attivita informative realizzate in occasione della Giornata Mondiale dell’attivita
fisica (6 aprile 2024), in particolare ’utilizzo dei materiali comunicativi messi a disposizione dal
livello regionale, riportando anche il link alle pagine web aziendali sulle quali sono stati
pubblicati i materiali

Attivita informative:
pubblicazione sui siti aziendali dei materiali comunicativi messi a disposizione dal livello regionale
per celebrare la Giornata Mondiale dell’attivita fisica (6 aprile 2024)
Link: https://www.aslal.it/6042024-giornata-mondiale-dellattivita-fisica

Attivita formative:
0 descrivere la partecipazione alle iniziative proposte dal livello regionale:
= 26 giugno 2024 (laboratorio in presenza);
= 5 dicembre 2024 (webinar “Comuni attivi, Comunita attive”, nell’ambito dell’accordo di
collaborazione con ANCI Piemonte);
= partecipazione ai sottogruppi “Webinar ANCI Piemonte” o ‘“Materiali per formazione dei
capicamminata”;

I1 Referente locale PP2, ha presenziato agli incontri del Gruppo di coordinamento regionale PP2, nelle
seguenti date: 21/05/2024, 31/05/2024, 26/06/2024 (da tale data il Referente PP2 ¢ stato inserito nel
Gdl /sottogruppo ANCI, da tele data, riunioni specifiche del sottogruppo), 02/07/2024,
30/08/2024, 18/09/2024 (in tale data la riunione ha avuto come focus attivita con ANCI), 12/11/2024 ¢
specificatamente webinar ANCI: 05/12/2024.

“Comuni Attivi, Comunita Attive” 5 dicembre 2024 (ore 10.00) WEBINAR. Comuni ¢ ASL del
Piemonte si incontrano per costruire opportunita per i cittadini di praticare attivita fisica, stili di vita
sani e mobilita attiva (modalita iscrizioni www.anci.piemonte.it/5dic24).

Il Referente locale PP2, ha presenziato agli incontri del Gruppo di coordinamento regionale PP2,
specificatamente in data 26 giugno (dalle 9:30 alle 16:30) rivolta ai Referenti aziendali del PP2.
0dG
» confronto e condivisione delle azioni di advocacy, realizzate nei confronti dei decisori locali per
attuare I'Accordo ANCI (Azione 2.1) - presentazione a cura di ciascuna ASL (10 minuti ciascuna)
delle attivita di advocacy realizzate localmente. ASL AL tramite Referente locale ha predisposto il
materiale e relazionato come da indicazioni del Coordinamento regionale.
» strumento di advocacy: “Comuni attivi” — presentazione a cura di DoRS
suddivisione in gruppi di lavoro che ragionino sui contenuti del webinar da realizzare con ANCI. Il
Referente PP2 Aziendale ha deciso di aderire al sottogruppo ANCI.
» scambio e condivisione dei percorsi formativi per capi-camminata - presentazione a cura di
ciascuna ASL dei percorsi realizzati a livello locale, per giungere a strumenti formativi omogenei
(Azione 2.2). ASL AL tramite Referente locale ha predisposto il materiale e relazionato come da
indicazioni del Coordinamento regionale.

O descrivere la realizzazione, anche nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI
Piemonte, di eventi formativi_intersettoriale sulla promozione dell’attivita fisica, riportare
I’eventuale codice progetto Prosa.
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Corso Capo Camminatore, fortemente voluto da ASL AL, destinatari: volontari interessati ad attivare
Gruppi di cammino sul proprio territorio di appartenenza dell’ASL AL. Svolto in data 16/04/2024, ad
Alessandria presso Associazione “Cultura e Sviluppo” (per le 6 ore di corso parte teorica) e parte pratica
presso Parco Carra (AL).

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice Pro.Sa. 6524)

Link: https://www.aslal.it/corso-capo-camminatore---16042024

https://www.aslal.it/6042024-giornata-mondiale-dellattivita-fisica

“Muoviti e... ferma il diabete”

11 PP2, in sinergia con il Programma Libero (PL) 12 “Setting sanitario. La promozione della salute
nella cronicita”, mira a consolidare sul territorio I’offerta di Gruppi di Cammino, proposta semplice,
economica e accessibile per la promozione dell’attivita fisica e opportunita di socializzazione per la
popolazione adulta e in particolare per gli anziani e per le persone con patologie croniche.

Inizio attivita: novembre 2024. Il gruppo si ritrova settimanalmente, con continuita, ad un orario
concordato, per camminare per almeno 30 minuti.

Le camminate si articolano nelle seguenti fasi:

. riscaldamento 5-10 minuti-esercizi
. camminata 30-60 minuti (si parte da 30 minuti e si aumenta progressivamente la durata)
. defaticamento e conclusione attivita: 5-10 minuti-esercizi.

Durata del progetto: un anno, con sospensioni nel periodo invernale/estivo, concordate tra i partecipanti.
Location: Le camminate si svolgono su percorsi prestabiliti, urbani o extraurbani
MUOVITIE .... FERMA IL DIABETE ( Codice Pro.Sa. 6680)

Degno di nota:
L’ Assessore alla Sanita, livelli essenziali di assistenza, Prevenzione e sicurezza sanitaria, Edilizia

Sanitaria - Regione Piemonte, ha nominato il Direttore Generale ASL AL: componente Cabina di regia
ex art. 4 legge regionale 15 dicembre 2022, n. 22 (e s.m.i.) “iniziative finalizzate al benessere sociali
attraverso D’esercizio fisico strutturato e adattato. Istituzione dei Percorsi e delle Palestre della
Salute”. ASL AL, ha recepito detto documento con prot. n. 0083944/24 del 06/08/2024 e messo a
conoscenza di tutti i portatori di interesse specifico aziendale. Convocazione prima riunione alla Cabina
di regia: 30 settembre 2024 presso il Grattacielo Regione Piemonte.

Attori coinvolti:
* interni all’ASL; Gruppo di coordinamento Aziendale, Referente PP2 Locale e/o suo sostituto, SSA
Comunicazione ASLAL, Servizio Formazione Aziendale
. esterni all’ASL: Gruppo di coordinamento PP2 Regionale, DoRS, ANCI Piemonte, Enti locali,
ETS, Comuni afferenti ASL AL, portatori di interesse specifico.

Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_0OT02_IT02 Formazione
intersettoriale Presenza di offerta
formativa comune per operatori
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed

Partecipazione agli
eventi proposti a livello
regionale

non modificare

Presenza agli incontri
* 26 giugno: si
* Sdicembre: si
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altri stakeholder
non modificare

PP02_OT05_IT04 Comunicazione
ed informazione
Disponibilita e realizzazione di
interventi di comunicazione ed
informazione rivolti sia alla
popolazione sia ai diversi
stakeholder
non modificare

Diffusione dei materiali
per la Giornata mondiale
dell’ Attivita fisica (6
aprile) sui canali di
comunicazione aziendali

non modificare

Diffusione attuata

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo 31/12/2024
scostamento

Messa a disposizione
di materiali didattici
per la progettazione

di eventi formativi

Incontri regionali tra
tutte le ASL

Partecipazione alle
iniziative proposte a
livello regionale

Partecipazione al sottogruppo
“Webinar ANCI Piemonte”
date degli incontri:
26/06/2024, 02/07/2024,

non modificare 30/08/2024, 18/09/2024,

intersettoriali locali 12/11/2024 ¢ 05/12/2024.

non modificare

non modificare
. . .. Realizzazione di almeno 1
Formazione Eventi formativi . . . . .
. . . . . evento formativo Numero di eventi formativi
intersettoriale intersettoriali . . . .
g . intersettoriale realizzati: 2
non modificare non modificare .
non modificare

Altre attivita di iniziativa locale

Fondazione Cigno, “Percorsi di vita” sostiene i malati oncologici

Si & sviluppato nei primi mesi del 2024 “Percorsi di vita”, il progetto di attivita fisica adattata
elaborato da Fondazione Cigno Onlus, per sfruttare le potenzialita del giardino terapeutico creato
all’interno di Villa Gabrieli, principale polmone verde della citta, grazie alla donazione messa a
disposizione dalla Fam. di Giorgia Sansone. Dodici pazienti attivi che nel loro passato hanno una storia di
terapie, sono stati inseriti nel percorso di riabilitazione creato da Marco Facchino, destinatario di una
borsa di studio creata con le risorse donate dal un benefattore ovadese. Da gennaio 2024, il programma ha
previsto tre lezioni settimanali della durata di un’ora. L’obiettivo ¢ quello di rieducare i soggetti inclusi
all’utilizzo di un corpo che deve superare gli effetti collaterali delle terapie.

Gli esercizi insegnati sono facili e necessitano di un’attrezzatura minima perché possano essere replicati
anche a casa. Riscaldamento, andature, sessioni per la parte alta e bassa del corpo sono le fasi successive
di ogni seduta. Sullo sfondo c’e lo spazio verde di Villa Gabrieli, da tempo gestita da Fondazione
Cigno, grazie alla convenzione firmata con Asl Al. Lo spazio ¢ stato riorganizzato per le attivita portate
avanti dal Day Hospital Oncologico, da qualche mese riconvertito in struttura semplice, € comunque
sempre nella disponibilita della cittadinanza di Ovada. «All’interno e a beneficio del parco, si ¢ realizzata
una straordinaria sinergia tra famigliari e amici che hanno voluto ricordare i loro cari mettendo a
disposizione uno spazio per aiutare altri pazienti a superare il loro problema.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa. 6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa. 6337)
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GIRETTO D’ITALIA

Settimana Europea della Mobilita 2024 (16-22 settembre 2024)

In riferimento alla Settimana Europea della Mobilita 2024, tema annuale della SETTIMANA
EUROPEA DELLA MOBILITA per il 2024 ¢ "La condivisione degli spazi pubblici”,

https://www.mase.gov.it/pagina/settimana-europea-della-mobilita-2024

La SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITA ¢ la campagna di sensibilizzazione pill importante
della Commissione europea sulla mobilita urbana sostenibile. Promuove il cambiamento
comportamentale a favore della mobilita attiva, del trasporto pubblico e di altre soluzioni di trasporto
pulite ed intelligenti. L'evento principale si ¢ svolto dal 16 al 22 settembre e culminato nella
famosa Giornata senza auto. Il Comune di Alessandria, ha aderito al “Giretto d’Italia” in
collaborazione con Legambiente e Euromobility,
https://www.legambiente.it/campagne/giretto-ditalia/ fornendo il materiale per POSIZIONAMENTO
DEI CHECK POINT sul territorio comunale e, tramite contatti con il Mobility Manager aziendale mette
a disposizione personale per presidiare un eventuale check-point dedicato ai Dipendenti ASL. AL ed
AOU AL (Via Venezia angolo Via Santa Caterina da Siena) in data 18.09.2024 due ore (dalle ore 07.00
alle ore 10.00). Sano stati coinvolti a detta iniziativa: 1 Manager Mobility ASL AL e AOU AL, Referente
Coordinamento PLP ASL AL e Referente PP2 “Comunita attive” e FIAB Alessandria (Associazione
FIAB Alessandria gliamicidellebici ODV fa parte della FEDERAZIONE ITALIANA AMBIENTE E
BICICLETTA, convenzionata con ASL AL).

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice Po.Sa.6468)
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2.3 11 counselling per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Descrivere le attivitd svolte per curare la promozione e la diffusione delle informazioni relative al percorso
formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli
stili di vita”, erogato da ASL Citta di Torino, per facilitare 1’adesione dei soggetti interessati, in collaborazione
con il referente del PL12, le ASO e le AOU coinvolte nelle cabine di regia locali per la Cronicita, indicando le
tipologie professionali.

L’ ASL AL ha individuato nel complesso 36 operatori che hanno partecipato alla formazione relativa al
counseling motivazionale breve formazione regionale FAD ‘“Professionisti della salute: competenze
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” (erogata a cura dell’ ASL Citta di Torino),
che ha l'obiettivo di migliorare le competenze del professionista della salute sugli interventi
motivazionali effettuati in contesti opportunistici. Tra i suddetti operatori che hanno completato il
percorso formativo, 2 Educatori Professionali appartengono al Servizio Dipendenze (1 SER.D.
Alessandria, 1 SER.D. Casale M.to) (vedasi Azione 4.2).

Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale sul tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali FAD blended - azione centrale del Piano
Nazionale della Prevenzione 2020-2025 ‘“Professionisti della Salute: competenze trasversali nel
supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”. Edizioni 2024: formati 23 operatori ASL AL, dei
quali 2 operatrici afferenti al DMI e coinvolte nel gruppo di lavoro PL11.

Partecipazione al percorso formativo FAD regionale ‘“Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2024.

Le edizioni del FAD (da giugno 2024) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche
ai portatori di interesse specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposto in
occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali). (vedasi Azione 11.3).

La letteratura dimostra 1’utilita strategica e ’efficacia del counselling, per costruire competenze negli
operatori sanitari, affinché siano in grado di promuovere ed accompagnare i cambiamenti di stili di vita
delle persone, siano esse sane, a rischio o con patologie di cui contrastare le complicanze.

* [azione prevedeva la partecipazione complessiva di almeno 10 operatori in totale per i seguenti 2
corsi sul counselling motivazionale breve a distanza (FAD24) - (indicatori PL12_OTO02_IT11 e
PL12_OTO02_IT12):

- Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a
rischio;

- Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento
degli stili di vita dei lavoratorti;

Si sono iscritti ai corsi complessivamente 64 operatori sanitari della nostra ASL AL e hanno
concluso e superato il corso in 36 (52%).
(vedasi Azione 12.2)

Attori coinvolti:
e interni all’ASL: Referente locale PP2, Referente locale PL.12, SSA Comunicazione, Servizio di
Formazione Aziendale, Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL.
» esterni all’ASL: Gruppo di coordinamento PP2, Gruppo di coordinamento PL12.
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Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_OT04_ITO03 Formazione
sul counselling breve
Presenza di offerta formativa
per i professionisti sanitari
(inclusi MMG e PLS) per
acquisire competenze sul
counselling breve

non modificare

Diffondere le proposte
formative e monitorare la
partecipazione degli operatori
aziendali partecipanti

non modificare

Numero di professionisti
inviati: 36

41



2.4 Raccomandare P’attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Documentare e monitorare le esperienze locali in atto sull’Attivita Fisica Adattata (AFA) e/o EFS, rivolte
anche a persone con patologia cronica, raccogliendo informazioni omogenee e utili alla georeferenziazione
(mappa) delle attivita (indirizzo fisico del luogo di svolgimento, riferimenti, giorni e orari di svolgimento).
Indicare titolo e codice progetto ProSa in cui sono state documentate le esperienze locali.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice 6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice 6337)

Comuni amici della famiglia ( Codice 6519)

COMUNITA SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunita per la prevenzione e la presa
in carico della fragilita degli anziani. ( Codice 5926)

COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice 6334)

luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice 6317)

Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice 6579)

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice 6468)

MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice 5855)

MUOVITIE .... FERMA IL DIABETE ( Codice 6680)

Promozione Attivita Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di
cammino) (Codice 5549)

Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice 4787)

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice 6524)

Attori coinvolti:
 Interni: Referente locale del PP2 e del PL 12 (e loro collaboratori aziendali), Referente Banca Dati
Pro.Sa.
» Esterni: Livello regionale: Gruppo di Coordinamento PP2, DORS, Comuni afferenti il Territorio
ASL AL, portatori di interesse specifico, Associazione CIGNO Onlus.

Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Niot;ilz:l):e
2024 31/12/2024 ventu
scostamento

PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione Rendicontazione nel
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia PLP e su ProSa di
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, attivita AFA /EFS

patologie specifiche o condizioni di fragilitd (anziani) | nron modificare

Numero di esperienze
locali attivate/mantenute:
13
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(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un
programma di esercizio fisico strutturato o di attivita
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni

fascia d’eta con presenza di uno o pit fattori di
rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100
non modificare

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di

processo Indicatore di processo

Valore atteso locale

2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Revisione e validazione del
Documento regionale “Cronicita:
dalla promozione dell’attivita
fisica all’utilizzo metodico
dell’esercizio fisico”

non modificare

Diffusione di

strumenti per
raccomandare
I’attivita fisica
non modificare

Recepimento e
diffusione del
Documento
non modificare

Non valutabile

Il documento ¢ in
corso di
definizione a
livello regionale

N. ASL sul cui territorio ¢ attivo
almeno un programma di esercizio
fisico strutturato o di attivita fisica

adattata (AFA) rivolto alla
popolazione di ogni fascia d’eta
con presenza di uno o piu fattori

di rischio, patologie specifiche o
condizioni di fragilita (anziani)) /

(N. totale ASL) x 100
non modificare

Proseguire il
monitoraggio
delle attivita
AFA/EFS attivi
nelle ASL
piemontesi
non modificare

Attivazione/
mantenimento di
almeno un
programma di
AFA/EFS

non modificare

Numero di esperienze
locali attivate/mantenute:
12

Altre attivita di iniziativa locale

ASL AL: I dati 2024 sulla promozione dell’attivita fisica estratti dalla banca dati Pro.Sa.!

Numero progetti di promozione dell’attivita fisica attivi nel 2024>

1. Nel 2024, ASL AL ha realizzato n. 12 progetti di promozione dell’attivita fisica in qualita di ente
responsabile e/o di membro del gruppo di progetto

ASL AL
N° Progetti con AF tema di salute prevalente 6
N° Progetti con AF tema secondario 4
N° Progetti con temi affini all’attivita fisica 2
Totale 12

Sono selezionati principalmente i progetti in cui il tema ATTIVITA FISICA @ prioritario ed ¢ il tema di salute
prevalente o un tema secondario nella scheda progetto. Sono stati considerati anche i progetti focalizzati su temi

affini alla promozione dell’attivita fisica, quali, I’invecchiamento attivo e la mobilita sostenibile.

Numero Comuni coinvolti

! Estrazione dati aggiornata al 21 febbraio 2024.

2 Sono conteggiati i progetti che contengono un intervento nell’'anno 2024.
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2. ASL AL e attiva nella promozione dell’attivita fisica nelle comunita locali.
Nel 2024 i progetti di promozione dell’attivita fisica sono stati realizzati in 107/192 Comuni del territorio di
competenza di ASL AL. I progetti vedono il coinvolgimento dell’ASL AL e dei Comuni, con ruoli diversi,
fruitori, promotori, partner, e con gradi differenti di co-progettazione e collaborazione.

In tabella si riporta il numero dei Comuni coinvolti suddivisi per distretto ASL AL.

Si evidenziano inoltre — per distretto — i Comuni attivi individuati nell’anno 2023 e 2024 - secondo
I’indicatore del Programma Predefinito 2 Comunita attive (PP02_0OS01_IS01
Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di eta).

Per Comuni attivi si intendono “quei Comuni che, sul proprio territorio, promuovono stili di vita centrati
sull’attivita fisica con programmi strutturati per bambini e adolescenti, adulti, anziani o con azioni integrate per
queste fasce di eta oppure con spazi urbani e rurali (come i paesi situati in pianura, in campagna € in zone

montane) dedicati, creati e valorizzati con questa finalita™.

Distretto Comuni coinvolti S;rgggg SRR I(f;rrzll(l)gzattlw PP2 Comuni distretto
| ASL AL

AL_1 23 14 1 31

AL_2 24 6 48

AL_3 35 19 68

AL_4 25 14 1 45

totale 107 43 2 192

Numero Plessi scolastici e numero Istituti scolastici

3. ASL AL investe nella promozione dell’attivita fisica nel contesto scolastico.
Nel 2024 i progetti di promozione dell’attivita fisica sono stati declinati in interventi rivolti al setting
scolastico. Nello specifico, n. 21 interventi sono stati realizzati in n. 89 plessi e in n. 39 istituti scolastici

resenti in n. 33 Comuni del territorio di competenza di ASL AL.

ISTITUTI
INTERVENTI | PLESSI SCOLASTICI COMUNI
ASL AL 21 89 39 33

Interventi di promozione dell’attivita fisica realizzati nel 2024

4. ASL AL offre le seguenti opportunita alla popolazione locale per essere attiva:

Gruppi di cammino GRUPPI | DESTINATARI COMUNI
ASL AL 23 adulti 13
Muovinsieme

— - PLESSI ISTITUTI |DESTINATARI |COMUNI
Un miglio al giorno

bambini in eta

ASL AL 13 7 scolare 11

AFA INTERVENTI DESTINATARI COMUNI

ASL AL 1 An21an1. over 65 e over 75, >
portatori di patologie

3 Piano di Prevenzione della Regione Piemonte - Programma predefinito 02 Comunita attive - Piano regionale di prevenzione |
Regione Piemonte Piano regionale di prevenzione | Regione Piemonte
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2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

¢ Documentare le esperienze locali in atto di Gruppi di Cammino, specificando i target di riferimento di ciascun
gruppo attivo, con particolare attenzione all’inclusione di soggetti con patologie croniche e/o con fattori di
rischio. Si raccomanda: a) I’utilizzo del progetto precompilato “Comunita attive: i gruppi di cammino” per
rendicontare i GdC su ProSa, registrando sempre anche il numero di iscritti a ciascun Gruppo di cammino (vedi
Azione 2.7); b) l'utilizzo dei materiali e programmi formativi per la formazione dei capi-camminata resi
disponibili (vedi Azione 2.2). Riportare il codice progetto ProSa in cui sono documentati i Gruppi di Cammino.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice 6439)

COMUNITA SI-CURA. Un intervento di attivazione della comuniti per la prevenzione e la presa in

carico della fragilita degli anziani. ( Codice 5926)

COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice 6334)

Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice 6579)

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice 6468)

MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice 5855)

MUOVITIE .... FERMA IL DIABETE ( Codice 6680)

Promozione Attivita Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di cammino) (Codice

5549)

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice 6524)

Interventi di promozione dell’attivita fisica realizzati nel 2024

(vedasi quanto riportato Azione 2.4 alla voce: “Altre attivita di iniziativa locale”)

ASL AL offre le seguenti opportunita alla popolazione locale per essere attiva:

Gruppi di cammino GRUPPI | DESTINATARI COMUNI
ASL AL 24 adulti 13
Muovinsi

govinsieme PLESSI  |ISTITUTI |DESTINATARI |COMUNI
Un miglio al giorno

bambini in eta
ASL AL 13 7 scolare 11
AFA INTERVENTI DESTINATARI COMUNI
ASL AL An21an1. over 65 e over 75, )
portatori di patologie

45



Attori coinvolti:

¢ Interni Referente Locale del PP2, Referente locale Pro.Sa., GdL PP2.
* Esterni: Gruppo di coordinamento Programma PP2; DORS, capi camminata locali. ETS, portatori

di interesse specifico locali.
Indicatore di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al N{:}t;:lj:l):e
2024 31/12/2024
scostamento
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
eta (N. Comuni che realizzano, anche in
collaborazione con la ASL, almeno un programma di | Rendicontare su ProSa i
promozione dell’attivita fisica per ciascuna fascia di Gruppi di Cammino Numero erunpi di
eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o utilizzando la scheda srupp
. .. RPN . . . cammino: 24
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla progetto precompilata
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla non modificare
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
Comuni) x 100
non modificare
Obiettivi e indicatori di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al eventuale
processo locale 2024 31/12/2024
scostamento

Favorire a livello regionale e
locale la programmazione
partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
non modificare

Implementare programmi/percorsi
integrati volti alla riduzione
dell’impatto dei fattori di rischio
per un invecchiamento attivo e con
ridotto carico di malattia e
disabilita

non modificare

N. Comuni in cui &
presente almeno un
Gruppo di
Cammino

non modificare

35% dei Comuni
non modificare

- Numero di Comuni con
gruppi di cammino
attivi/numero totale

Comuni: 23/13

- Indicare la 50%

Altre attivita di iniziativa locale

Delibera del D.G. n. 1071/2024 del 27/11/2024 avente oggetto: “Nucleo Piano di Cronicita - Cabina di

Regia di cui alla deliberazione n. 722 del 07/09/2022 - aggiornamento componenti”

Il Coordinatore PLP ASL AL, con documento ASL AL PROT. REGISTRO UFFICIALE 0116190 del
28.11.2023, ha provveduto ad istituire il tavolo intersettoriale: 'invecchiamento attivo" Primo
incontro: 12.12.2023 ore 10.30 (da remoto). Proseguiti gli incontri nel corso di tutto il 2024 (vedasi
verbali agli atti). Primo incontro: 10/01/2024 (modalita: presenza/remoto). Portatori di interesse
specifico: ADAL Alessandria, CSVAA, CISSACA, REPES e Referente PL12; Cittadinanzattiva AL,
Coordinamento PLP e Referente PP2, Referente PP5 (moderatore e verbalizzante).

Cod. Pro.Sa. 6524

Delibera del D.G. n. 641/2023 del 01/08/2023 avente oggetto: “Convenzione tra 1’ Azienda
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Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e I’ Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti
Alessandria (CSVAA) finalizzata all’implementazione di percorsi di promozione alla salute in
linea con il Piano Regionale di Prevenzione (PRP).

Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda
Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”. Durata
della convenzione quadriennale (2022-2025, come da scadenza PRP)

Degno di nota: Casale cammina.

4 percorsi cittadini, per camminare, conoscere il territorio, migliorare la salute.

Perché CAMMINIAMO? Molti studi internazionali, raccolti nel protocollo "CARTA DI
TORONTO", hanno documentato la ridotta incidenza di una lunga serie di patologie, cardiovascolari
(cardiopatia ischemica, ipertensione, insufficienza cardiaca), respiratorie (insufficienza respiratoria),
metaboliche (diabete, dislipidemie), neoplasie (tumore della mammella e dell'intestino), nella
popolazione che pratica regolarmente attivita fisica unita ad una corretta alimentazione.

I1 TUO MEDICO: potra informarti dettagliatamente sui vantaggi per il tuo organismo di una moderata
e costante attivita fisica e su eventuali controindicazioni legate al tuo stato di salute

IL CAMMINO ¢ l'attivita fisica piu naturale, non richiede strutture né attrezzature, ci fa conoscere
I'ambiente che ci circonda e favorisce la comunicazione. Si ¢ quantificato il risparmio per i Sistemi
Sanitari, in circa 1 € per ogni km. percorso.

Giorni e orari fissi con I'accompagnamento di volontari formati dal Dipartimento di Prevenzione
dell'ASL AL.

Cigno, trecento studenti a spasso per salute e prevenzione. Tra via Novi e Villa Gabrieli - Ovada. La
chiusura del Progetto ex "Un miglio al giorno", ora “Muovinsieme”. Data chiusura anno scolastico
2023/2024, data 04/05/2024.

Le convocazioni le ha fatte Fondazione Cigno Onlus, il ritrovo ¢ fissato per il 04/05/2024 al pomeriggio,
dalle 14.30, presso 1‘ex Story Park di via Novi oggi “Community Hub” gestito dal Consorzio Servizi
Sociali. Si chiude il progetto ex “Un miglio al giorno”, ora “Muovinsieme”, progetto dedicato alla
mobilita, sviluppato per tutto I’anno nell’ambito delle scuole elementari e medie della citta. L’evento
conclusivo ha previsto una passeggiata per la citta rappresentando una sintesi delle uscite andate in scena
per tutto 1’anno scolastico. Quasi trecento bambini hanno percorso le vie del centro storico per
raggiungere “Villa Gabrieli” per una piccola festa finale. Fondazione Cigno, al fianco di Asl Al nello
sviluppo delle azioni specifiche del PLP, ha coinvolto insegnanti e volontari. Il progetto CCM 2019
Muovinsieme vede la collaborazione tra diversi attori (Sanita, Scuola, Pianificazione urbanistica e
Ambiente, le Amministrazioni locali e le Comunita nella loro interezza) con I’obiettivo comune di
favorire il benessere fisico e mentale dei bambini, attraverso la promozione dell’attivita fisica all’aperto e
di modalita innovative e efficaci di apprendimento. L’approccio alla base del progetto ¢ quello One
health, promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanita, che riconosce 1’importanza della
relazione e dell’interconnessione tra salute e ambienti di vita.

Muovinsieme, cosi come progettato e sperimentato, risponde inoltre agli obiettivi dell’Agenda
2030 delle Nazioni Unite, nello specifico all’obiettivo 3 “salute e benessere” e 11 ‘“citta e comunita
sostenibili”. Quindi, i nostri bambini e bambine ovadesi, accompagnati dalle loro Insegnanti e Volontari
hanno camminato in prossimita della scuola, dalle 3 alle 5 volte a settimana, per circa un miglio (1.609
metri) o 20 minuti, svolgendo anche attivita educative e didattiche. Detta. ¢ una azione concreta che si
realizza per contrastare la sedentarieta degli alunni, durante le ore di lezione, e per contribuire a
migliorare il benessere psicofisico generale dei bambini/e, ragazzi/e e degli Insegnanti.

MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice Pro.Sa. 5855)

Sempre a Ovada, I'lS “Barletti”, in data 30/09/2024, ¢ stato protagonista di un evento davvero
emozionante. IIS “Barletti”, studenti raccontano la malattia oncologica a fianco della Fondazione
Cigno Onlus. Il progetto di “Medicina narrativa” realizzato dagli studenti
dell’Istituto Barletti di Ovada su sollecitazione di Fondazione Cigno, nell’ambito della “Giornata
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nazionale della Psiconcologia” in programma nella sala “Trasparenza” del grattacielo della Regione
Piemonte. Nell’ambito della ‘““Sessione Scuola” i ragazzi coinvolti hanno presentato “Impariamo ad
ascoltare”, un percorso sviluppato con il contributo dei malati che hanno raccontato/narrato, la loro
esperienza. A partecipare sono state anche le insegnanti “Kind Swans” che da tempo collaborano con la
Fondazione per progetti di formazione e educazione rivolti a varie fasce della gioventu ovadese. 1 ragazzi
del “Barletti” hanno raccontato la storia di alcuni malati, grandi anziani che hanno incrociato nel
percorso della loro vita, le malattie e le terapie per superarla. Il materiale realizzato si ¢ trasformato in
video e podcast. Il progetto ¢ stato realizzato nell’ambito degli spazi dedicati all’alternanza
scuola/lavoro. Detto Progetto, prodromico al Progetto Diderot: I care for me, for you ( Codice Pro.Sa.
6667)

Corso Capo Camminatore, fortemente voluto da ASL AL, destinatari: volontari interessati ad attivare
Gruppi di cammino sul proprio territorio di appartenenza dell’ASL AL. Svolto in data 16/04/2024, ad
Alessandria presso Associazione “Cultura e Sviluppo” (per le 6 ore di corso parte teorica) e parte pratica
presso Parco Carra (AL).

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice Pro.Sa. 6524)
Link: https://www.aslal.it/corso-capo-camminatore---16042024

https://www.aslal.it/6042024-giornata-mondiale-dellattivita-fisica

“Muoviti e... ferma il diabete”
I1 PP2, in sinergia con il Programma Libero (PL) 12 “Setting sanitario. La promozione della salute
nella cronicita”, mira a consolidare sul territorio 1’offerta di Gruppi di Cammino, proposta semplice,
economica e accessibile per la promozione dell’attivita fisica e opportunita di socializzazione per la
popolazione adulta e in particolare per gli anziani e per le persone con patologie croniche.
La partecipazione al gruppo di cammino non richiede in partenza abilita tecniche specifiche. Sono
consigliati esercizi di riscaldamento, miglioramento dell’equilibrio e defaticamento, da modulare in base
alla tipologia della camminata. In base al livello di attivita fisica personale di partenza dei camminatori, si
proporra un’attivita lieve (¢ possibile svolgerla parlando) che, nel tempo, sara sostituita da un’attivita
moderata secondo le capacita dei camminatori, per tendere ad uno sforzo che produca una modesta
accelerazione del battito cardiaco.
Tra le malattie croniche non trasmissibili il diabete ¢ una delle piu diffuse (nel 2022 il 5% dei piemontesi
risultava affetto da diabete, il 95% di questi da diabete di tipo 2) e ha un notevole impatto clinico, sociale
ed economico.
L’ attivita fisica riveste un ruolo cruciale sia per la prevenzione, sia per il trattamento della malattia
diabetica. Nel paziente diabetico la pratica di attivita fisica comporta un miglior controllo della pressione
arteriosa e del ritmo cardiaco, la riduzione del rischio di eventi cardio e cerebrovascolari maggiori, un
miglior controllo del peso corporeo, calo ponderale (soprattutto nel paziente sovrappeso o obeso), un
miglior controllo glicemico e del profilo lipidico e I’aumento della forza e della resistenza muscolare.
Il presente progetto pilota si propone di ridurre la sedentarieta nella popolazione diabetica o con
fattori di rischio, domiciliata nell’ambito distrettuale tortonese, facilitando la partecipazione a
Gruppi di Cammino guidati da conduttori volontari formati allo scopo. Destinatari:
Soggetti adulti affetti da:

* alterata glicemia a digiuno;

¢ sindrome metabolica;

* diabete di tipo 1;

» diabete di tipo 2;

* diabete secondario.
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Numero di partecipanti: 6-15/gruppo

MODALITA’ DI ADESIONE E COSTI PER I DESTINATARI

La partecipazione al Gruppo di Cammino non prevede il certificato medico ed ¢ completamente gratuita.
L’adesione avviene tramite la compilazione della scheda di iscrizione, con la quale il
partecipante esonera I’ ASL, gli organizzatori e i conduttori da qualsiasi responsabilita per danni

subiti da persone e cose, compresi infortuni personali e/o morte, dichiara di essere a conoscenza

che l’organizzazione non fornisce un’assicurazione su eventuali infortuni e di sollevare
I’organizzazione da qualsiasi tipo di responsabilita per problemi medici che potrebbero accadere
durante la camminata.

FASI DEL PROGETTO:

1. Collaborazione del’ASL con il Comune di Tortona per [I’identificazione di percorsi
urbani/extraurbani mappati.

2. Creazione di reti con Associazioni del territorio/Enti del Terzo Settore per il reclutamento di
volontari aspiranti conduttori di Gruppi di Cammino.

3. Formazione degli aspiranti conduttori finalizzata a trasmettere ai futuri conduttori conoscenze e
competenze sulla gestione di gruppi di cammino. Il momento formativo, organizzato da ASL AL,
prevede anche una sessione specifica mirata alla gestione delle principali problematiche sanitarie
che possono verificarsi durante la camminata con il paziente diabetico.

4. Arruolamento dei partecipanti eleggibili da parte dello specialista Diabetologo territoriale, con

consegna della scheda di adesione e dei contatti dei conduttori volontari e successivo recall telefonico

per la raccolta delle adesioni dei partecipanti.

5. Avvio del Gruppo di Cammino, individuazione delle date/orari delle uscite, registrazione delle

camminate su apposito registro cartaceo e sua trasmissione periodica all’ASL, a cura del conduttore.

6. Monitoraggio, a cura dell’ASL.

Tempi di svolgimento:

Inizio attivita: novembre 2024.
Il gruppo si ritrova settimanalmente, con continuita, ad un orario concordato, per camminare per almeno

30 minuti.
Le camminate si articolano nelle seguenti fasi:

. riscaldamento 5-10 minuti-esercizi
. camminata 30-60 minuti (si parte da 30 minuti e si aumenta progressivamente la durata)
. defaticamento e conclusione attivita: 5-10 minuti-esercizi.

Durata del progetto: un anno, con sospensioni nel periodo invernale/estivo, concordate tra i partecipanti.
Location: Le camminate si svolgono su percorsi prestabiliti, urbani o extraurbani
MUOVITIE .... FERMA IL DIABETE ( Codice Pro.Sa. 6680)

L’ Associazione Aessedi A.S.D. prosegue, in continuum dal 2020, il progetto '""Un Miglio al Giorno''.
Il progetto, ha visto anche per il 2024 1’adesione di numerosi Istituti Scolastici della citta di Alessandria,
tra cui:

« IL.C. Alessandria Spinetta — Plesso Primaria Casaleggio e Plesso Montanari

« Plesso Morbelli (ex Straneo, ora Sibilla Aleramo) — Scuola primaria e Plesso Infanzia Pensogioco
+ Scuola De Amicis Manzoni — Plesso Rattazzi
« LC. Sibilla Aleramo — Scuola Primaria G. Mazzini, Borgoratto (AL)

« LC. "Galileo Galilei" — Scuola primaria
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« LC. "Galileo Galilei'" — Infanzia Rodari

In merito alla formazione docenti, il corso di aggiornamento, ormai consolidato, ¢ attivo su S.O.F.LA.
con il codice n. 96429 nel catalogo di formazione.
MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice Pro.Sa. 5855)
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2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e per
una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e Descrivere la partecipazione agli incontri regionali previsti. Illustrare come sono stati utilizzati i canali di
comunicazione aziendale per diffondere materiali e informazioni sulle opportunita per I’attivita motoria e
sportiva presenti nei territori. Descrivere in che modo 1’ ASL ha contribuito ad alimentare lo strumento per la
rilevazione dei dati a livello regionale.

* Descrivere in che modo ¢ proseguita la mappatura di nuovi Comuni e come ¢ stata mantenuta aggiornata
I’informazione e la documentazione sulle opportunita per la pratica dell’attivita fisica, emerse con ’attivita di
mappatura sui nuovi Comuni “attivi”, utilizzando ProSa.

Il Referente PP2 Aziendale ha partecipato nel corso del 2024, agli incontri regionali previsti, come da
convocazione pervenuta a questa ASL AL. I canali di comunicazione aziendali per diffondere materiali e
informazioni sulle opportunita per I’attivita motoria e sportiva presenti nei territori, sono stati correttamente
utilizzati, con il prezioso e proficuo contributo della Referente SSA comunicazione che, in alcuni periodi
dell’anno ha supportato attivamente le attivita di coordinamento locale. II Referente locale ha chiesto
collaborazione tramite pec specifiche n. 2, nel corso del 2024, come rendicontato in Azione 2.1, ai Sindaci e
Assessori dei n. 192 Comuni afferenti ASL AL al fine di contribuire ad alimentare lo strumento per la rilevazione
dei dati a livello regionale. La mappatura di nuovi Comuni e il mantenimento di quelli gia rendicontati su Pro.Sa
negli anni precedenti (prosecuzione dell’attivita) ¢ stata aggiornata 1’informazione e la documentazione sulle
opportunita per la pratica dell’attivita fisica, emerse con l’attivita di mappatura sui nuovi Comuni “attivi”,
utilizzando Pro.Sa.
Vedasi progetti specifici indicati:

“Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6 del Comune di

Alessandria” ( Codice 6514)

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice 6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice 6337)

Comuni amici della famiglia ( Codice 6519)

COMUNITA SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunit per la prevenzione e la
presa in carico della fragilita degli anziani. ( Codice 5926)

COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice 6334)

Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice 6579)

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice 6468)

MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice 5855)

MUOVITIE .... FERMA IL DIABETE ( Codice 6680)

Promozione Attivita Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di cammino) (
Codice 5549)

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice 6524) Il corso capi camminatore ¢ inserito
come azione del tavolo invecchiamento attivo.
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L’ Azienda Sanitaria Locale Alessandria, tramite 1’attivita del Referente del programma specifico e suo
sostituto/collaboratore (Referente PP5 aziendale e Referente Pro.Sa.), ha applicato, a livello locale lo
strumento predisposto per la mappatura, per raccogliere informazioni puntuali circa I’offerta di
opportunita per l’attivita motoria e sportiva presenti nei territori, in linea con I’indicatore di
programma. Ed, in continuum, si contribuira ad alimentare detto strumento, per la rilevazione dei dati a
livello regionale.

Il Referente PP2, in data 29/08/2024 (prot. ASL AL n.92250/24) ha provveduto ad inviare (
tramite pec aziendale) ai n. 192 Sindaci ed Assessori Trasporti, Mobilita sostenibile, Ambiente,
Lavori  Pubblici  afferenti i Comuni presenti sul territorio ASL AL (Comuni della
Provincia di Alessandria: n. 187; Comuni della Provincia di Asti: Maranzana, Mombaldone e
Moncalvo; Comuni della Provincia di Vercelli: Trino Vercellese e Palazzolo
Vercellese), comunicazione avente oggetto:
“Piano Locale di Prevenzione 2024: Comuni attivi, Comunita attive” e materiale specifico:

»Comuni attivi, comunita attive Sinergie per promuovere Dattivita fisica.
Vademecum Comuni attivi, comunita attive. Sinergie per promuovere I’ attivita fisica si rivolge
principalmente, proprio agli Amministratori locali indicando quattro azioni per essere un
Comune attivo, e di conseguenza puntare a essere una comunita locale attiva, e 1 vantaggi che
ne derivano. Le azioni mirano ad attivare e a consolidare sinergie di intervento in particolare tra
i Comuni e le Aziende Sanitarie Locali per promuovere I’attivita fisica e i suoi benefici per la
salute e il benessere delle persone. Questo vademecum, a cura di Dors, € un prodotto a supporto
della programmazione 2024 del Programma Predefinito 02 Comunita attive del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-2025 della Regione Piemonte.

» Strumento di Ricognizione delle strutture, organizzazioni ed attivita disponibili sul territorio
del’ASL AL per attivita di promozione dell’attivita fisica e della mobilita sostenibile per
la popolazione

» Survey Attivita fisica

Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice Pro.Sa. 6579)
Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa.6337)
COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice Pro.Sa. 6334)

Prosegue la collaborazione con I’UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale
Monferrato e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti
fragili soggetti con patologia.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=1&anno=2022&idpr2=6337

I’ Associazione ADAL ODV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti,
anziani, soggetti fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO
AL.

Attori coinvolti e ruolo

Interni: il Referente PP2 e suo sostituto, Manager Mobility, Referente Pro.Sa. locale, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, sostituto Referente PP3 e PP9, Responsabile Struttura
Semplice Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa - Distretto di Casale M.to, Referente PL14,
Responsabile S.S. UVOS ASL AL, Coordinatore TPALL SISP ASL AL, Dirigente Medico SISP ASL
AL, Responsabile SSD Consultori ASL AL

Esterni: Sindaci, Assessori Trasporti, Politiche Giovanili, Mobilita sostenibile, Ambiente, Lavori
Pubblici, UISP Alessandria e ADAL, CSVAA, ETS, portatori di interesse specifico.
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Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP02_OTO05_IT04 Comunicazione ed informazione
Disponibilita e realizzazione di interventi di
comunicazione ed informazione rivolti sia alla
popolazione sia ai diversi stakeholder

Diffusione dei materiali
per la Giornata mondiale
dell’ Attivita fisica (6
aprile) sui canali di
comunicazione aziendali

si

PP02_0OS01_ISO1 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
etd (N. Comuni che realizzano, anche in
collaborazione con la ASL, almeno un programma di
promozione dell’attivita fisica per ciascuna fascia di
eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
Comuni) x 100

Rendicontare su ProSa i
Gruppi di Cammino
utilizzando la scheda

progetto precompilata

si

PP02_0OS01_IS02 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio,

patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani) (N. ASL sul cui territorio ¢ attivo almeno
un programma di esercizio fisico strutturato o di

attivita fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione
di ogni fascia d’eta con presenza di uno o piu fattori
di rischio, patologie specifiche o condizioni di
fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100

Rendicontazione nel PLP
e su ProSa di attivita
AFA /EFS

si

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di

Obiettivo di processo
processo

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al

31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Percorso condiviso tra le
ASL per sviluppare
processi comunicativi, con
lo scopo di rendere
disponibili le informazioni

. N Incontri con le ASL
circa le opportunita e le

Partecipazione agli
incontri regionali

Presenza all’incontro del

risorse per Iattivita fisica non modificare previ'sti 26 giugno: si
e per rendere accessibili le non modificare
informazioni ai cittadini
target
non modificare
- Numero di Comuni con
Proseguire nella Uso dello strumento Almeno il 35% dei gruppi di cammino
mappatura dei Comuni per la Mappatura di Comuni risultano attivi/numero totale
“attivi” nuovi Comuni “attivi” Comuni: 23/13
non modificare non modificare non modificare

- Indicare 1la 50%
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Descrivere la partecipazione agli incontri regionali per individuare canali di comunicazione che
possono diffondere informazioni sulle opportunita per la pratica dell’attivita fisica alla
popolazione target, con particolare attenzione alle aree HAZ (in previsione dei futuri incontri
regionali, indicare gli eventuali canali di comunicazione utilizzati. Riportare eventuale codice
progetto ProSa).

» Comunicazione precipua, tramite canali aziendali istituzionali, uscite sul territorio convocati
dalle varie Associazioni, ETS, Comuni, portatori di interesse specifico, “Scuola del cittadino
responsabile”, come rendicontato nelle varie Azioni del presente Piano.

» Canali di comunicazione istituzionali ASL AL:

> sito ASL AL https://www.aslal.it/

» Facebook ASL AL https://www.facebook.com/aslalessandria/

> Linkedin ASL AL
https://www.linkedin.com/company/aslalessandria?originalSubdomain=it

Descrivere le azioni mirate, promosse nei contesti “svantaggiati” individuati, mirate al supporto allo
sviluppo di nuovi Gruppi di Cammino, rendicontati (vedi Azione 2.5) con I'indicazione del numero di
iscritti. L’ obiettivo € ottenere un trend in crescita, che documenti la riduzione della sedentarieta e una
maggiore attivazione della popolazione target. E stato definito come tempo iniziale (t0) utile alla
rilevazione la data del 1° gennaio 2023 e fissate al termine di ciascun anno (31 dicembre) le
successive misurazioni del trend. Descrivere il trend degli iscritti, motivando progressi o criticita, con
particolare attenzione alle aree HAZ.

> Partendo dal Corso Capo Camminatore, fortemente voluto da ASL AL, destinatari: volontari
interessati ad attivare Gruppi di cammino sul proprio territorio di appartenenza dell’ASL AL.
Svolto in data 16/04/2024, ad Alessandria presso Associazione “Cultura e Sviluppo” (per le
6 ore di corso parte teorica) e parte pratica presso Parco Carra (AL). Detto corso mirava a
formare anche portatori di interesse specifico appartenete ai territori di Casale M.to e Acqui
Terme (aree svantaggiate — HAZ).
Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo (Codice Pro.Sa. 6524)
Muoviti e... ferma il diabete”. 11 PP2, in sinergia con il Programma Libero (PL) 12
“Setting sanitario. La promozione della salute nella cronicita”, mira a consolidare sul
territorio 1’offerta di Gruppi di Cammino, proposta semplice, economica e accessibile per la
promozione dell’attivita fisica e opportunita di socializzazione per la popolazione adulta e in
particolare per gli anziani e per le persone con patologie croniche. Data inizio: novembre
2024. (Codice Pro.Sa. 6680)

Gruppi di Cammino, rendicontati su Pro.Sa. (vedi rendicontazione Azione 2.1)

Promozione Attivita Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di
cammino) (Codice 5549)

Casale Cammina (vedi rendicontazione Azione 2.5, “altre attivita di iniziativa locale™)
Gruppi di cammino (vedi rendicontazione Azione 12.5)
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Trend di iscritti: pari al 20% in piu rispetto all’anno 2023, come da dati Banca dati Pro.Sa.
Criticita: abbandono dei cittadini a gruppi specifici, se non motivati o in alcuni casi per
I’insorgere di problemi di salute.

Il Referente PP2/Referente Coordinamento PLP ASL AL, ha partecipato al primo incontro regionale
per la piattaforma digitale per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le
azioni di promozione della salute del 27 marzo 2024; successivamente il 4 settembre 2024 e ultima
data il 10 ottobre 2024.

LA PIATTAFORMA PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN PIEMONTE 2024

La finalita del progetto ¢ di avere uno strumento digitale di COMUNICAZIONE E
INTERAZIONE tra i professionisti ed i cittadini-target delle azioni di “Promozione della
salute” del Piano di Prevenzione della Regione Piemonte 2022-2025 (PRP), per il
raggiungimento, il monitoraggio e la valutazione degli obiettivi previsti

MODULO COMUNITA ATTIVE

Erogazione corsi (es. su gruppi di cammino)

Riunioni a distanza

Stanze di discussione per piccoli gruppi

Area documentazione

Gestione e monitoraggio delle attivita svolte con i partecipanti dei gruppi di cammino
Iscrizioni da parte delle palestre, gestione e monitoraggio dell’AFA (Attivita fisica
adattata) /EFS (Esercizio fisico strutturato)

Reportistica

Survey e sondaggi

Le caratteristiche che il sistema si propone di offrire sono le seguenti:
* misurare le attivita
* misurare la partecipazione
* misurare il raggiungimento degli obiettivi
* comunicare ed interagire in modo attivo con 1 soggetti target
(cittadini/aziende/scuole, etc...)
* stimolare la partecipazione attraverso strumenti Social mediante canali controllati
» offrire contenuti formativi e informativi multimediali garantiti e tutelati
» gestire ed utilizzare la multimedialita
* condurre ad una completa digitalizzazione
* abbattimento delle barriere all’accesso
» facilita nella fruibilita dei contenuti
* nuova vision social della promozione della salute

Attori coinvolti:

Interni: il Referente PP2, Gruppo di Coordinamento locale ASL. AL, Referenti di Programmi specifici locali:
PP1, PL 12, PL 11, PP5.Referente Pro.Sa.

Esterni: Gruppo di coordinamento Programma 2, DORS, portatori di interesse specifico locali, ASL
TO3, AOU AL.
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Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP02_OT06_ITO05
Lenti di equita
Canali di comunicazione che
diffondono informazioni circa
le opportunita per la pratica
dell’attivita fisica
non modificare

Utilizzare i canali di
comunicazione aziendali per
la diffusione delle
informazioni circa le
opportunita per la pratica
dell’attivita fisica

non modificare

Numero canali di
comunicazione aziendali
utilizzati: 3

PP02_OT06_IT05
Lenti di equita
Numero di persone che
utilizzano le risorse disponibili
per la pratica dell’attivita fisica
nel triennio 2023- 2025 (trend)

non modificare

Mantenere aggiornata la
mappatura dei Gruppi di
Cammino e rilevare il numero
di iscritti
non modificare

- Numero di Gruppi di
cammino: 24

- Numero degli iscritti ai GdC
al 31/12/2024: 396

- Trend iscritti ai GAC
(differenza n. iscritti al
31/12/2024 € n. iscritti al
31/12/2023):- 140

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Progettare e
implementare una
modalita efficace per
far conoscere le
opportunita per
I’attivita fisica sul
territorio, rivolta a
target di popolazione

Incontri con le ASL

Partecipazione agli
incontri regionali

Partecipazione
all’incontro del 27
marzo: si e
partecipazione anche alle
successive date:

4 settembre 2024 e
10 ottobre 2024
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PP3
LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

e Gruppo di lavoro aziendale WHP: “"Workplace Health Promotion"

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale
di Prevenzione ASLAL (titolare) - Email: sbaiardi @aslal.it

Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP
(sostituto) Email: ggarogalo@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL ( sino al 01/07/2024)
Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche ASL AL

Dott. Giuseppe Fracchia, Dirigente Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL

Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. SIAN ASL AL

Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. STAN ASL AL

Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e

Medicina d’Iniziativa

Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L.

Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L.

Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN

Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale - Responsabile S.S.
Psicologia Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia
Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP (attivita
in smart working)
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Partecipazione alla “Comunita di pratica”: adesione del Referente PP3 Aziendale agli incontri
precipui, quando previsti, nel corso del 2024. Detti incontri atti a confronto e restituzione dei dati di
monitoraggio ed individuazione di possibili soluzioni alle problematiche evidenziate. Problematica
evidenziata in piu contesti: carenza di personale aziendale dedicato.

2) Adesione ai sottogruppi di lavoro: adesione del Referente PP3 PLP a uno dei sottogruppi di lavoro
della Comunita di pratica regionale WHP individuati per la realizzazione delle diverse azioni del
Programma: Corso avanzato WHP: promozione del benessere personale e sociale. Predisposizione di
slides, come definito dalla cabina di regia regionale, adesione a detto sottogruppo: Referente PP3: ASL
AL, ASLTo3 e ASLTo4. Incontri nel corso del 2024, in modalita: da remoto n. 4.

3) Attivita rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti - indicatore PP0O3_0OS01_IS03
(a). Si indicano in sintesi:
e n. 11 di Aziende aderenti;
* 1. 3 di Aziende (esterne) che hanno ottenuto 1’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che
Promuove Salute;
e n. 211 totale lavoratori coinvolti.

Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del
territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attivita di accompagnamento e supporto
svolte dal Gruppo ASL WHP, cfr. “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata alla
rendicontazione PLP in formato libre office calc (excel) e pdf. e caricata sulla piattaforma Medmood
nella sezione progettazione/rendicontazione/condivisione, cartella “2024 scheda 5.5 rendicontazione
annuale attivita con aziende rete WHP Regione Piemonte”, link:
https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158

Si precisa che, al fine dell’ottenimento del riconoscimento anno 2024 di Luogo di lavoro che Promuove
Salute, i referenti delle Aziende che hanno avuto il riconoscimento anno 2024, consegnato in data
20.02.2025, hanno partecipato al “corso FAD WHP BASE” (requisito obbligatorio).

4) Attivita Aziende Sanitarie ed Ospedaliere aderenti al Programma - indicatore PPO3_0OS01_IS04 (b).
Si indicano in sintesi:

* n. 404.690. 1l personale dipendente delle ASL ammonta a 404.690 unita di cui 68,1% donne e

31,9% uomini.

* tema/i di salute affrontato/i e relative pratiche raccomandate attivate.
Per la descrizione delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ ASL cfr.
“Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato pdf e cfr.
progetto titolo luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice Pro.Sa. 6317)

I Presidi Ospedalieri ASL AL
« Acqui Terme. Ospedale "Mons. Giovanni Galliano"

« Casale Monferrato. Ospedale "Santo Spirito"
« Novi Ligure. Ospedale "San Giacomo"

« Ovada. Ospedale Civile.

« Tortona. Ospedale "SS Antonio e Margherita"

Si rammenta che, quanto specificato in questa Azione, in riferimento a quanto “fatto” per i lavoratori
dell’ ASL AL, ¢ stato riportato anche nel PL 12, Azione 12.4.
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Tra le iniziative previste dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili per i propri
lavoratori (indicatore PPO3_0OS01_IS04) si ¢ deciso di avviare un intervento di sensibilizzazione sui
principali stili di vita: alimentazione sana, regolare attivita fisica, contrasto del tabagismo e del
consumo “‘a maggior rischio” di bevande alcoliche.

E’ stato reso disponibile sul sito aziendale uno spazio per la diffusione di messaggi sui principali stili
di vita, attraverso l'utilizzo di semplici prodotti comunicativi, informativi ed educativi.

https://www.aslal.it/promozione-della-salute-aziende-sanitarie

PN

* Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo ¢ in corso di definizione a livello regionale
(indicatore PL12_OT04_IT09).

* ASL AL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi il 4-5 giugno “Salute & cultura. L’altra
dimensione della cura” (Referente PP2, PP5 e PL 11) ed il 21 novembre alla “IX Conferenza Sanita e
Comunita locali” (referente PP2).

Da evidenziare:

DGR n. 7-8279/2024/X1 del 11/03/2024. Obiettivo 4.7 - AZIONE 9 - Politiche di Empowerment
rivolte al cittadino

La Regione Piemonte, con nota prot. n. 16310 del 28.06.2024 ha riavviato il processo di empowerment e
umanizzazione. In seguito alla riunione del 8.10.2024 dei referenti umanizzazione/empowerment delle
ASR e dei referenti civici di CittadinanzAttiva, la Regione comunica quanto segue:

- la documentazione dettagliata nella scheda tecnica allegata alla citata nota prot. n. 16310/2024 dovra
essere trasmessa entro il termine del 31.12.2024 all'e-mail: obiettividgres @regione.piemonte.it con
indicazione "Obiettivo 4.7 - Azione 9 - Politiche di Empowerment";

- la medesima documentazione dovra essere altresi depositata nella piattaforma NEXTSHARE di
Regione Piemonte.

Obiettivo: "Valutazione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie nelle strutture
ospedaliere e territoriali"

- la "Valutazione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie nelle strutture ospedaliere e
territoriali" dovra essere effettuata sulla base di specifica Check List;

- per la compilazione del Diario di bordo si potra fare riferimento al "Diario di bordo in word";

- per la compilazione del "Piano di miglioramento" si potra fare riferimento al modello trasmesso da
Regione Piemonte in relazione all'ultima rilevazione effettuata a livello nazionale/regionale;

Obiettivo Progetti di empowerment implementati dalle ASR ai sensi della DCR N. 257-25346/2022
P.5.16

- occorrera effettuare un'azione ricognitiva - unitamente ai referenti "cronicita" e
"prevenzione/promozione” delle ASR - in merito alle attivita realizzate dalle Aziende su interventi
di Empowerment del cittadino nelle aree critiche in base a quanto previsto dalla DCR n. 257-25346/2022
p. 5.16 che prevede che "Ogni Azienda sviluppa annualmente progetti specifici in tema di accessibilita
e empowerment” e dal Piano Locale Prevenzione - Programma 12. Il progetto aziendale dovra quindi
esser trasmesso secondo le modalita poc'anzi indicate;

Obiettivo ''Sviluppo progetti formativi per garantire idonei strumenti di comunicazione con i
pazienti'

- si richiede la trasmissione di elenco - tratto da portale regionale formazione ECM - delle attivita
formative erogate negli ultimi 2 anni (2023-2024) a livello aziendale in tema di "Comunicazione con il
paziente"

Obiettivo ''Sviluppo e sperimentazione di buone pratiche di promozione della salute in
partnership con persone assistite e cittadini''

- occorrera effettuare un'attivita ricognitiva della "Buone pratiche" di promozione salute a partire da
ospedali e servizi sanitari, condotte in collaborazione con persone assistite e cittadini, realizzate nelle
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ultime due annualita (2023-2024). In tale ambito rientrano anche le "Buone pratiche" presentate nella
giornata nazionale della sicurezza del paziente del 17.09.2023."
Per ottemperare alle richieste regionali, in accordo con la Direzione Sanitaria e Cittadinanzattiva, sono
state pianificate due date di sopralluoghi:

-27 novembre 9.30-13.00 O.C. Casale M.to

-3 dicembre 9.30-13.00 O.C. Novi Ligure.
Successivamente verra programmata una riunione di coordinamento per completare la fase di analisi.

Nel corso del 2024 i Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S. Psicologia
Intraospedaliera e Oncopsicologia hanno collaborato alla realizzazione di alcuni progetti di intervento
volti alla tutela della salute organizzativa e al supporto del benessere psicologico dei dipendenti. I percorsi
posti in essere hanno avuto come obiettivo non soltanto quello di intervenire con gli strumenti e le
competenze specifiche e appropriate ai contesti organizzativi, ma anche di aprire la strada ad una maggiore
integrazione dei Servizi di Psicologia con le Strutture Aziendale che hanno in capo la tutela della salute
dei lavoratori e il monitoraggio dei rischi psicosociali e delle discriminazioni, ossia la S.C. Medico
Competente e Prevenzione e Protezione e il CUG, ma anche con SSA Comunicazione-URP-Formazione.

Attori coinvolti

Attori interni ASL AL, coinvolti e ruolo:

11 “Gruppo WHP” ASL AL coincide con il gruppo di lavoro PP3, formalizzato con Delibera D.G. ASL AL
n. 10/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei programmi del
Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2023 e per I’anno 2024, e dei Referenti di aree
specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.” Il “Gruppo WHP” ASL AL coincide con il gruppo di
lavoro PP3, gia formalizzato con Delibera D.G. ASL AL n. 627 del 15.07.2022, avente oggetto:
“Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei Programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL
AL per I’anno 2022 e i Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP”. Detta Delibera, nel corso
del 2023, ¢ stata ripresa, integrando componenti di ogni singolo gruppo.

Altri attori coinvolti a livello locale: Referente ASL AL PP3 e/o sostituto (Comunita di pratica regionale
WHP e sottogruppi di lavoro), Direttore SPreSAL, Direttore ff. SIAN, Referente Banca dati Pro.Sa. locale,
Referente PL 11, Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S. Psicologia
Intraospedaliera e Oncopsicologia, Dietista SIAN, Psicologi afferenti il Ser.D.

Gruppo Multidisciplinare, Servizi Sanitari e del Servizio Sociale Aziendale, coinvolti a vario titolo nella
realizzazione delle iniziative di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della
cronicita e della promozione della salute.

Attori esterni all’ASL AL, coinvolti e ruolo:

Personale specifico afferente le Ditte/Aziende aderenti alla Rete WHP Aziendale, Medico Competente
Aziendale (afferente Ditte esterne), altre figure della prevenzione: RSPP, RLS/RLST.

Indicatori di programma

L. Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Rendicontare le pratiche raccomandate e gli
interventi realizzati dalle aziende aderenti alla
Rete WHP, secondo quanto previsto dal Pratiche raccomandate
PP03_0OS01_IS03 “Modello organizzativo per I’avvio realizzate dalle aziende del
Luoghi di lavoro sperimentale della Rete WHP Regione territorio rendicontate nella
raggiunti dal Piemonte 2023-2025" utilizzando il sistema Scheda 5.5 “Scheda di
Programma (a) di monitoraggio predisposto sulla piattaforma | rendicontazione annuale ASL” /
Medmood e la rendicontazione PLP presente sulla piattaforma
non modificare Medmood e allegata alla
non modificare rendicontazione PLP
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Rendicontare le pratiche raccomandate Pratiche raccomandate
realizzate nella propria ASL per i propri realizzate e rendicontate nel
PP03_0OS01_IS04 dipendenti, € i relativi interventi, secondo | progetto “luoghi di lavoro che
Luoghi di lavoro quanto previsto dal “Modello organizzativo | promuovono salute: WHP ASL
raggiunti dal per ’avvio sperimentale della Rete WHP AL” ( Codice Pro.Sa. 6317) /
Programma (b) Regione Piemonte 2023-2025" utilizzando la | documento allegato al progetto
Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP “Scheda 5.4 di
non modificare rendicontazione annuale
non modificare aziende 2024” e nella
rendicontazione PLP
PP03_0S02_IS02
Disponibilita di un
sistema di
monitoraggio
regionale per la . . . .
rilevazione della Mantemrpento e ut1.11\zzg del §1stema} di
realizzazione degli monitoraggio (Comum.ta di pratica regionale .
interventi di cui al WHP, Gruppi ASL WHP) Si
“Documento .
regionale di pratiche non modificare
raccomandate e
sostenibili”
non modificare
Obiettivo e indicatore di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Adesione del referente
PP3 PLP a uno dei
sottogruppi di lavoro
. Adesione del referente e/o sostituto della Comunita di
x::zlr:]f epﬁnsti(;tl madi | Costituzione del PP3 PLP a uno dei pratica regionale WHP
monitoraggio delle sottogruppi di |  gruppi/sottogruppi di lavoro della lnd}Vldufltl per la
SN lavoro Comunita di pratica regionale WHP | realizzazione delle
attivita della Rete WHP T . . . . L. /
Regione Piemonte individuati per la realizzazione delle diverse azioni del
non diverse azioni del Programma Programma: Corso
. moditicare avanzato WHP:
non modificare non modificare promozione del
benessere personale e
sociale.

Altre attivita di iniziativa locale

“Allattamento e lavoro”. Per la Settimana dell’allattamento materno - Sintesi delle iniziative svolte in

ASLAL per SAM 2024

1. Adesione alla Settimana dell'allattamento materno SAM#2024 presso MAMI — Movimento
Allattamento Materno Italiano che ogni anno si occupa della divulgazione in Italia degli eventi
collegati alla SAM.

2. Iniziative organizzate dai servizi del DMI ASL AL (Consultori e Punti Nascita) in collaborazione con
Enti del Territorio e Associazioni del Privato Sociale. Introduzione degli eventi e attivazioni sulla
promozione dell’allattamento materno a cura delle ostetriche e infermiere pediatriche dei Consultori
di Alessandria; Casale; Acqui Terme; Tortona e Novi Ligure.

a. NUTRIAMO IL FUTURO il Museo come luogo di cura, nutrimento e cultura. Incontri
presso Musei del territorio provinciale dedicati al sostegno dell’allattamento materno,
condotto dalle ostetriche dei Consultori in collaborazione con il personale del Museo
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(accompagnamento e descrizione delle opere artistiche), in particolare presso Museo Civico e
Gipsoteca Bistolfi Casale M.to; Museo dei Campionissimi Novi Ligure; Museo Civico
MADE - Pinacoteca Tortona

b. Realizzazione e proiezione del video “SAPORE DI MAMMA” realizzato dal Gruppo ASL
AL per la Promozione dell’allattamento in collaborazione con le mamme e bambini che
afferiscono ai Consultori e ai Punti Nascita dell’ASL AL

c. Realizzazione di Mostra fotografica “Storie di latte” e presentazione presso i Punti Nascita
di Novi Ligure e di Casale M.to e presso il Museo dei Campionissimi di Novi Ligure

d. Inaugurazione spazi a sostegno dell'allattamento presso SC Centro Neonatale e Pediatria
dell'Ospedale Santo Spirito di Casale M.to: inaugurazione della Foresteria ad uso delle
mamme dei neonati e dei bambini ricoverati, realizzata grazie alle generose donazioni delle
Associazioni "lo Arrivo Prima" e "Sostenitori Santo Spirito.

e. Inaugurazione Baby Pit Stop in collaborazione con UNICEF presso: Distretto di Valenza
piano terra; Presidio Ospedaliero Novi Ligure presso AMBULATORIO di Pediatria - piano
terra del Presidio ospedaliero di Novi L.re

Formazione del personale. Nel 2024 sono stati svolti n. 1 corsi base OMS-UNICEF (20 ore) per la
promozione e sostegno allattamento al seno (8-11-12 aprile 2024); il corso era rivolto a TUTTO il
personale operante nel DMI Ospedale - Territorio (ginecologi; ostetriche; infermiere e infermiere
pediatriche, OSS) con integrazione di figure che possono venire a contatto con mamma bambino durante
il percorso di crescita nella fase di allattamento e svezzamento di quest'ultimo come ad esempio
Farmacisti, Logopedisti, Fisioterapisti, Osteopati.

Il corso ¢ stato organizzato in collaborazione con il personale dell’ Azienda Universitaria Ospedaliera di
Alessandria e sono stati interscambiati 1 posti con AUO AL e dedicati alcuni posti ad ASO Asti.

La priorita ¢ stata data al personale nuovo assunto ed in totale sono stati formati n. 20 operatori.

Sono inoltre stati organizzati n. 1 corsi specialistici di una giornata (9 ottobre 2024): " Difficolta comuni
e condizioni meno frequenti in allattamento: come affrontarle e sostenere la coppia mamma- bambino".
Il corso ¢ stato rivolto ad operatori che avevano gia frequentato il corso base appartenenti ad ASL AL ed
in totale sono stati formati 15 operatori.
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

D

Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: breve
descrizione delle attivita svolte esplicitando per quale/i corso/i FAD specifico/i.

Corso avanzato WHP: promozione del benessere personale e sociale. Predisposizione di slides,
materiale specifico, riferito a detta tematica. Sottogruppo composto da Referente PP3: ASL AL, ASL
To3 e ASL To4. Incontri, nel corso dell’anno, in modalita: da remoto n. 4.

Temi trattati:

mindfulness (pratica specifica di meditazione centrata sulla consapevolezza dell'esperienza personale
presente). In particolare la mindfulness invita ad osservare con curiosita la propria esperienza, con
atteggiamento aperto, curioso e non giudicante.

benessere organizzativo si intende la capacita di un'organizzazione di promuovere e mantenere il
benessere fisico, psicologico e sociale di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori che operano al suo
interno. Sitografia e bibliografia di riferimento.

2)

3)

L’ ASL AL ha individuato nel complesso 36 operatori che hanno partecipato alla formazione
relativa al counseling motivazionale breve formazione regionale FAD “Professionisti della
salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” (erogata a
cura dell’ASL Citta di Torino), che ha I’obiettivo di migliorare le competenze del professionista
della salute sugli interventi motivazionali effettuati in contesti opportunistici. Tra 1 suddetti
operatori che hanno completato il percorso formativo, 2 Educatori Professionali appartengono al
Servizio Dipendenze (1 SER.D. Alessandria, 1 SER.D. Casale M.to) (vedasi Azione 4.2).

Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale sul tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali FAD blended - azione
centrale del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 ‘“Professionisti della Salute:
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”. Edizioni
2024: formati 23 operatori ASL AL, dei quali 2 operatrici afferenti al DMI e coinvolte nel gruppo
di lavoro PL11.

Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali
su alcuni determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2024.

Le edizioni del FAD (da giugno 2024) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI
e anche ai portatori di interesse specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e
riproposto in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali). (vedasi Azione 11.3).

La letteratura dimostra 1’utilita strategica e I’efficacia del counselling, per costruire competenze
negli operatori sanitari, affinché siano in grado di promuovere ed accompagnare i cambiamenti di
stili di vita delle persone, siano esse sane, a rischio o con patologie di cui contrastare le
complicanze.

* Lazione prevedeva la partecipazione complessiva di almeno 10 operatori in totale per i
seguenti 2 corsi sul counselling motivazionale breve a distanza (FAD24) - (indicatori
PL12_OTO02_IT11 e PL12_OT02_IT12) :

- Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di
vita a rischio;

- Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori;
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Si sono iscritti ai corsi complessivamente 64 operatori sanitari della nostra ASL AL e hanno
concluso e superato il corso in 36 (52%).
(vedasi Azioni 2.3 ¢ 12.2)

Il Coordinatore PLP ASL AL e suo sostituto hanno provveduto a “stimolare” (tramite email ed in
occasione di due riunioni operative del Coordinamento PLP ASL AL e corso Aziendale:
11/04/2024 ore 08.30-13.00 riunione accreditata PLP ASL AL - prodromica
PROGRAMMAZIONE PLP ASL AL 2024: “Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL -
programmazione attivita locale, anno 2024”. ECM 4

18/10/2024 ore 09.00-13.00 riunione accreditata PLP ASL AL - prodromica rendicontazione
PLP ASL AL 2024: 1l Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - rendicontazione attivita
locale, anno 2024 e Piano di Comunicazione ASL AL”. ECM 4

28/11/2024 ore 08.30-16.30 corso accreditato PLP ASL AL - prodromica rendicontazione PLP
ASL AL 2024: “L’equita nel Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL. Il Sistema della
Prevenzione verso un’ottica di promozione della salute ed equita”. ECM 7

Si evidenzia la presenza della Direzione Generale ASL AL a tutti gli incontri.

Operatori aziendali precipui al fine di raggiungere una buona adesione al percorso formativo.

Attori coinvolti
. interni all’ASL: GdL locale PP3 e Rete WHP locale, Referenti di Programmi specifici PLP ASL
AL, SSA Comunicazione ASL AL, Ufficio Formazione Aziendale, DiPSa.

. esterni all’ASL: ASL To3 e ASL To4, Gruppo di Coordinamento Regionale PP3, DORS,
MMG/PLS

Indicatori di programma
Quest’anno non sono previsti indicatori di programma.

Nome indicatore Valore atteso regionale | Valore atteso locale
2024 2024
PP03_0OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al Standard . 1
counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi tandar Zr(a;%%lunto ne
formativi validati (anchFAD) o
non modificare
. non modificare
non modificare
Obiettivo e indicatore di processo
s . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo 31/12/2024
scostamento
Revisionare e Partecipazione dei Partecipazione di n. 1
Presenza

aggiornare i
contenuti dei

aggiornamento corsi

rappresentanti locali della
Comunita di pratica

rappresentanti locali della
Comunita di pratica regionale

corsi FAD WHP FAD WHP a.ve.ln.zat.i . r'egionale. WHP alla . N WHP .alla

avanzati sui temi sui temi specifici di | revisione/aggiornamento dei revisione/aggiornamento

specifici di salute salute corsi FAD WHP a\./anzati sui del/dei Cf)r'soli. FAD
temi specifici di salute specifico/i:

non modificare

non modificare

non modificare

Corso avanzato WHP:
promozione del benessere
personale e sociale.
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Altre attivita di iniziativa locale

Nell'ambito della Settimana Europea per la Sicurezza sul Lavoro e del Piano Mirato di Prevenzione in
Agricoltura della Regione Piemonte, ASL AL, ha organizzatoin data 24 ottobre 2024 l'evento
"Sicuramente in Campo", articolato in 2 sessioni.

La sessione mattutina svoltasi in un'azienda agricola di Bistagno dove i Tecnici della Prevenzione
SPreSAL hanno presentato, sul campo, 1 corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che devono
possedere le attrezzature di lavoro maggiormente impiegate in ambito agricolo.

La sessione pomeridiana tenutasi invece in aula, focus sull'approfondimento dialcuni aspetti
tecnici e normativi.

FACEBOOK: https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/ptbid026JVSEXEDdiBWTqsiNejgYbc17
r4gkMqqSthe9SygY XoLpQTgf6 AnFmYZS4yWg2ZUl

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7252994850776645632
luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP AST. AL ( Codice Pro.Sa. 6317)
Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa.4787)

Nell’ambito della Settimana europea della sicurezza sul lavoro che si ¢ celebrata dal 23 al 29
ottobre2024, la Regione Piemonte ha organizzato in data 25 ottobre 2024, una giornata dedicata
all’approfondimento delle attivita regionali in materia di sicurezza sul lavoro. Alla quale hanno
partecipato anche i componenti del CRC di cui al D.lgs 81/08. Location evento: sede della Regione
Piemonte, Piazza Piemonte, 1 Torino. Presenti per ASL AL: Direttore del Dipartimento di Prevenzione
ASL AL e Direttore S.C. SPRESAL Aziendale, Referente Coordinamento PLP ASL AL e Referente
PP3 ASL AL, Operatori specifici afferenti S.C. SPRESAL Aziendale.

La Regione Piemonte - Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza
alimentare

Settore Comunicazione Istituzionale, ufficio stampa, relazioni esterne e URP, ha realizzato un poster
come adattamento all’opuscolo “il baracchino perfetto: la salute a portata di pranzo”, che contiene
spunti per comporre un piatto sano, leggero ed equilibrato per la pausa pranzo sul luogo di lavoro. Detto
strumento (pervenuto in sede in data 10/09/2024), ¢ stato utilizzato dal Referente del PP3 aziendale e dai
componenti del gruppo di lavoro WHP aziendale, in accompagnamento a iniziative di comunicazione,
inviandolo alle Aziende aderenti alla rete WHP Aziendale, affisso in tutte le bacheche delle Sedi ASL
AL (n. 22 poster affissi) e negli spazi individuati dalle varie sedi (soprattutto sedi secondarie senza
mensa aziendale) dedicati al consumo del pasto portato da casa. Dette stampe sono state riprodotte e
consegnate anche ai Referenti dei PL 12 e PL 13.

In occasione della Giornata Mondiale senza tabacco (31 maggio) su “infodipendenti @aslal.it” & stato
divulgato:

“foglio informativo” preparato dalla S.S. Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa, riportante i
vantaggi dello smettere di fumare e due test sulla dipendenza da nicotina e sulla probabilita di successo
dello smettere di fumare;

Report sull’abitudine al fumo nella ASL AL: dati della Sorveglianza PASSI 2022-2023;

Articolo di sensibilizzazione per la giornata in oggetto, predisposto dal Dipartimento Patologia delle
Dipendenze ASL AL.

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-senza-tabacco-31-maggio-
20244#:~:text=11%2031%20maggio%202024 %2 C %20il sull'esposizione %20al %20fumo%20passivo.
https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205
https://www.aslal.it/allegati/Report%20fumo%202016-19%202021-22%20rev%20gen%202024.pdf
Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa. 4787)
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Incontro: 1 marzo 2024, Convegno dal titolo “L’integrazione Sociosanitaria — problemi, azioni possibili,
ruolo dei professionisti”. L’Ordine Assistenti Sociali Piemonte, il CISSACA, 1I’Ordine Professioni
Infermieristiche di Alessandria e I’Universita del Piemonte Orientale hanno organizzato un convegno dal
titolo: “L’integrazione Sociosanitaria — problemi, azioni possibili, ruolo dei professionisti’’ svolto ad
Alessandria, presso il Palazzo Borsalino (venerdi 1 marzo dalle ore 9.00 alle h 12.00). Sono stati
riconosciuti n. 3 crediti formativi e n. 1 credito deontologici per gli Assistenti Sociali.

Settimana europea della Mobilita: 16-22 SETTEMBRE 2024. Dati della Sorveglianza PASSI ASL
AL

https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI scheda_mobilita_attiva_2024 aslal.pdf

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice Pro.Sa. 6468)

Su infodipendenti@aslal.it nel corso del 2024, viene comunicato a tutti i dipendenti ASL AL la
possibilita di partecipare ad incontri informativi su benessere organizzativo. Al fine di far conoscere a
tutti i dipendenti interessati gli organismi, le figure, gli strumenti ed i servizi presenti in Azienda attivi
sui temi del benessere organizzativo e sulla prevenzione e tutela di situazioni di violenza, mobbing,
disagio: Comitato Unico di Garanzia, Consigliere di Fiducia, Sportello di Ascolto si promuovono
degli incontri informativi presso le sedi territoriali dell’ ASL. AL rivolti a tutti i dipendenti interessati. Gli
incontri, rivolti a tutto il personale dell’ASL AL e della durata di circa un’ora in orario di servizio, si
sono svolti: presso le sedi dei Presidi ospedalieri o dei Distretti, a seconda delle disponibilita degli spazi.

Date incontri:

» i1 9 maggio 2024 alle ore 14.00 presso la sede di Novi Ligure Aula Magna Ospedale San
Giacomo, Via E. Raggio 12.

» 1121 maggio 2024 alle ore 14.00 presso la Sala riunioni Direzione Medica, P.O.-Acqui Terme

» 1’11 giugno 2024 alle ore 14.00 presso la Sala Riunioni di Villa Gabrieli Via Giosu¢ Carducci 21
- Ovada

» il 24 settembre 2024 alle ore 14.00 presso Sala “Vannalisa Chessa” - Alessandria

» il 14 ottobre 2024 alle ore 14.00 presso Sala riunioni Direzione Medica, P.O.-Tortona

» 1’11 novembre 2024 alle ore 14.00 presso Aula Formazione P.O. - Casale M.to

“Luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL” (Codice Pro.Sa. 6317)

Il Referente PP3, in riferimento al “Corso WHP Base - luoghi di lavoro che promuovono salute”
(prot. ASL AL n. 0063379/24 del 12/06/2024), ha promosso detta FAD sia ai componenti del gruppo
WHP aziendale, sia alle aziende aderenti alla rete. Specifica FAD rilascia 9 crediti ECM, edizioni
sequenziali dal 26/06/2024 al 15/12/2024. Cod. corso 48061. luoghi di lavoro che promuovono salute:
WHP ASL AL ( Codice Pro.Sa. 6317)
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione piccole/microimprese e sua
sperimentazione (indicatore PPO3_OTO04_IT04): realizzazione di un intervento/progetto — azione equity-
oriented — per le piccole/micro aziende - co-progettato, nel 2023 (o nel 2024), con lo stakeholder di
riferimento del comparto individuato.

Evidenziando che, le risorse a disposizione al fine di promuovere la Rete WHP tra le piccole e micro
imprese, nel corso del 2024 sono state scarsissime. Mancanza di personale DEDICATO, comunicato piu
volte nel corso dell’anno (2024) sia alla Direzione ASL AL, sia a Regione. In attesa di personale, o
meglio in attesa di concorso per amministrativi. TPALL solo ed esclusivamente su richiesta a S.C.
SPRESAL ASL AL

diffusione delle informazioni riguardanti la Rete:

tramite PIATTAFORME:

https://www.medmood.it/

https://ec.europa.eu/eusurvey/home/welcome

Si evidenzia incontro in data 27.03.2024 (ore 09.30) con Direzione CONFINDUSTRIA
ALESSANDRIA, Sede: Via Legnano 34 - Alessandria. presenti alla riunione per ASL AL:
Direttore S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AL/ Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASL AL, un TPALL
afferente S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AL, un Assistente Sanitaria afferente SISP ASL AL e Referente
Coordinamento PLP ASL AL/Referente PP3 ASL AL.

tramite corsi di formazione interni per tutto il personale afferente il Dipartimento di Prevenzione
ASL AL: nelle seguenti date (in dette occasioni, presente la Direzione Generale ASL AL: D.G, D.S. e
D.A.): 11/04/2024, 18/10/2024 e 28/11/2024.

raccolta delle adesioni delle Aziende alla RETE WHP: tramite email/pec aziendali

supporto metodologico offerto per la realizzazione delle diverse attivita, messa a disposizione di risorse,
materiali e strumenti, monitoraggio e valutazione degli interventi - pratiche raccomandate - realizzati,
azioni di comunicazione/valorizzazione delle attivita della Rete e delle aziende aderenti: materiale
presente su piattaforme sopracitate, materiale predisposto da ASL AL (es. slide preparate da operatori
afferenti al Dipartimento di Prevenzione ASL AL (SISP), piuttosto che afferenti il Dipartimento di
Patologia delle Dipendenze (Ser.D.). Presentazione delle attivita proposte alle Aziende, tramite
scambio di email, supporto telefonico, scambio di materiale tramite email aziendale prodromico agli
interventi in Azienda. Per due Aziende, nell’anno 2024, ¢ stato consegnato in data 28.04.2024, il
riconoscimento che, la Regione Piemonte - Direzione Sanita, nella figura del Coordinatore del Piano
Regionale della Prevenzione, Responsabile Settore Prevenzione, Sanita Pubblica, Veterinaria e
Sicurezza Alimentare, ha voluto riservare alle Aziende specifiche, afferenti il territorio ASL AL

PRINCIPALI CRITICITA incontrate come gestori della Rete WHP Regione Piemonte per le
aziende del nostro territorio: gruppo di lavoro e risorse a disposizione: scarse. Presenti in Azienda,
Operatori ASL AL: Biologo SISP, Medico e Educatrice afferenti il Dipartimento di Patologia delle
Dipendenze (Ser.D.) e Referente PP3. Sino al 01.07.2024 (per tutto I’anno 2023, sino al secondo
semestre 2024): Medico SIAN, Dietista SIAN e Assistente Sanitaria SISP.

Diffusione delle informazioni riguardanti la Rete: tramite PIATTAFORME specifiche, sopra citate.
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In riferimento all’individuazione dei portatori d’interesse e dei possibili partner: supporto Operatori S.C.
SPRESAL (sia per la divulgazione delle informazioni precipue sia per la raccolta delle adesioni).

PRINCIPALI PUNTI DI FORZA rilevati nella realizzazione degli interventi - pratiche
raccomandate - per i lavoratori dell’ASL AL:

gruppo di lavoro e risorse a disposizione: personale afferente il Dipartimento di Prevenzione ASL AL
(SISP, SER.D. e SPRESAL). Coinvolgimento e sostegno della Direzione Generale Aziendale e dei
Servizi interessati, non solo afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL.

coinvolgimento dei lavoratori interessati: tutto il personale, dirigente e non dirigente

realizzazione degli interventi: in riferimento alla tematica trattata. Secondo i bisogni dell’Azienda o
meglio rilevati dall’ Azienda per i suoi operatori.

messa a disposizione di risorse e materiali: pubblicati su sito ASL AL,Regione Piemonte, DORS.
Ministero della Salute.

monitoraggio e valutazione degli interventi realizzati, azioni di comunicazione/valorizzazione di quanto
fatto, integrazione con altri Programmi del PLP: comunicazione di formazione, corsi FAD.

Attori coinvolti

. interni all’ASL: GdL locale PP3 e Rete WHP locale, Referenti di Programmi specifici PLP ASL
AL, Direttore SPRESAL e TPALL Spresal, Operatori afferenti: SISP e SER.D.

. esterni all’ASL: Gruppo di Coordinamento Regionale PP3, MC aziendali, Aziende specifiche
afferenti il territorio ASL AL, portatori di interesse precipuo.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
. . Sperimentazione e
II:/IP%ST]O?M}ITV?;:{I;;U di e?ulta monitoraggio Intervento realizzato nel
odetio drrete remonte dell’intervento nelle comparto “Promozione

relativo catalogo BP: sezione

; o modalita concordate a cura | alimentazione salutare”
piccole/microimprese e sua

di ogni Gruppo ASL Rete | a favore di n.3 Aziende

sperimentazione WHP (di cui n. 1 piccola e n. 2
. micro)
non modificare

non modificare
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3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo: traduzione del Decalogo
dell’azienda che promuove salute e sua diffusione. Breve descrizione del contributo, se apportato, alla traduzione
e di come ¢ stato diffuso e a chi il Decalogo.

ASL AL, non ha apportato contributo alla traduzione del Decalogo, ma ha provveduto a diffondere lo stesso alle
Aziende aderenti la Rete WHP e a portatori di interesse specifico in occasioni opportunistiche.
https://www.dors.it/wp-content/uploads/2024/10/DecalogoAziendachepromuovesalute.pdf

2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Disponibilita e utilizzo di
strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale, indicatore PP0O3_OTO03_ITO03): descrivere I’intervento di
marketing sociale/azione di comunicazione realizzato in occasione della “Settimana europea per la sicurezza e la
salute sul lavoro” (43* settimana dell’anno) o in altre occasioni.

Comunicazione- Partecipazione-Connessioni ( rif. Azione 16.6):

NIEBP - Network Italiano Evidence Based Prevention. Il Referente Coordinamento PLP Aziendale,
nel corso del 2024, ha provveduto a comunicare ai colleghi, portatori di interesse specifico,
pubblicazioni precipue, sensibilizzandoli alla lettura della specifica pubblicazione:

10/10/2024 Interventi per la sicurezza e la salute sul lavoro: cosa funziona?

A cura di Luisella Gilardi, DoRS - Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte

Una overview che include 25 revisioni fa il punto della situazione rispetto a diversi ambiti tra i quali: la
prevenzione delle patologie muscoloscheletriche, gli infortuni, l'ipoacusia, le patologie a carico della
cute e dell'apparato respiratorio.

Nell'ambito della Settimana Europea per la Sicurezza sul Lavoro e del Piano Mirato di Prevenzione
in Agricoltura della Regione Piemonte, ASL. AL, ha organizzato in data 24 ottobre 2024 I'evento
"Sicuramente in Campo", articolato in 2 sessioni.

La sessione mattutina svoltasi in un'azienda agricola di Bistagno dove 1 Tecnici della Prevenzione
SPreSAL hanno presentato, sul campo, i corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che devono
possedere le attrezzature di lavoro maggiormente impiegate in ambito agricolo.

La sessione pomeridiana tenutasi invece in aula, focus sull'approfondimento di alcuni aspetti
tecnici e normativi.

FACEBOOK: https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/pfbid026JVSEXEDdiBWTqsiNejgYbcl7
r4gkMqqSthe9SygY XolLpQTgt6 AnFmYZS4yWg2ZUl

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7252994850776645632
luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice Pro.Sa. 6317)
Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa.4787)

Vedasi Link https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/settimana-europea-
della-sicurezza-sul-lavoro alla voce: Allegati, vedasi 1’allegato specifico dal titolo: “Poster: eventi
organizzati dalle ASL”, tra gli eventi: compare detto evento aziendale.

Attori coinvolti
. interni all’ASL: S.C. SPRESAL, Referenti ¢ GdL Aziendale PP1, PP4, PP6, PP7, PP 8, S.C. SISP,
SSA COMUNICAZIONE
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. esterni all’ASL: Aziende aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, Portatori di interesse
specifico,
Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute (Dors) - Regione Piemonte -
ASL TO3 e Comunita di pratica regionale WHP del PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute -
Piano di Prevenzione Regione Piemonte 2020-2025, Coldiretti Alessandria, CIA Agricoltori Italiani
Alessandria, Confagricoltura Alessandria, Az. Agricola C. Faso’ di Trinchero P. - Bistagno.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024
31/12/2024 scostamento

PP03_OT03_ITO03 Iniziative di Un intervento di Marketing
marketing sociale per lavoratori, sociale realizzato,
famiglie, datori, associazioni preferibilmente, nella N 1i di
Disponibilita e utilizzo di Settimana europea della ‘ kln.tervenq 11
strumenti/materiali per iniziative sicurezza (43 settimana mar etllr.lg sociale
di marketing sociale dell’anno) realizzati
non modificare non modificare
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PP4 DIPENDENZE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche (titolare)
Email: mcormaio@aslal.it

Dott.ssa Monica Sciame, Psicologo Ambulatoriale, Dipartimento Patologia delle Dipendenze
(sostituto)
Email: msciame@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

Dott.ssa Chiara Barolo, Assistente Sociale, DPD ASL AL

Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

Dott.ssa Daniela Cipolla Dirigente Psicologo, DPD ASL AL

Dott.ssa Simona Marchisio, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Ida Mozzi, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott. Bruno Nosenzo, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Giovanna Norando, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria Dipartimento Prevenzione - SISP ASL AL
Dott.ssa Margherita Perelli, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott. Stefano Sacco, Dirigente Medico, DPD ASL AL

Dott.ssa Raffaella Sarzano, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Sonia Solda, CPSE coordinatore ASL AL

Dott.ssa Cristina Sperandio, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale, DPD ASL AL

Dott.ssa Laura Venditti, Psicologo Ambulatoriale, DPD ASL AL
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Azione 4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

I’ ASL AL ha partecipato con gli operatori indicati dal Dipartimento Dipendenze e dal Dipartimento
Prevenzione al percorso formativo organizzato a livello regionale (“Valutazione dei progetti di
prevenzione: approcci, metodi, strumenti” e “Costruzione partecipata di un repertorio di strumenti di
valutazione”) e agli incontri dei referenti del PP4.
E’ proseguita ’attivita del gruppi di lavoro interdisciplinari costituiti da operatori rappresentanti del
Dipartimento Dipendenze e del Dipartimento di Prevenzione.

Attori coinvolti

Interni: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4

Dipendenze ASL AL, Dipartimento Prevenzione (Servizio Igiene e Sanita Pubblica) ASL AL, SC

Governo Clinico, Qualita, Ricerca ASL AL, SS Promozione della Salute e Medicinad’Iniziativa ASL AL.

Indicatori di programma

L’ azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024 | YAL0T¢

osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale

scostamento

PP04_0OT02_IT02 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e intersettoriale,
che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS)

Partecipazione di almeno 4

Iscrizione di 4 operatori

Malattia di 1 operatore al

 di rappresentanze di tutti gli Attori operat?rl per ASL e partecllpam’one di3 | momento dell’avvio del
. . . . all’evento operatori dell’ASL AL COrso
coinvolti nella realizzazione delle
azioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione
partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2024 Valore Osservato al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Calendarizzare gli Per tutte le  ASL:
incontri periodici del | Incontri periodici del | partecipazione agli | Partecipazione  agli|
gruppo dei referenti| gruppo di lavoro incontri pari almeno al|incontri pari al 100%
Prevenzione/PP4 75%
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Altre attivita di iniziativa locale

Prosegue I’attivita del progetto Cantiere Adolescenza (codice Pro.Sa. 6456) con una fase 3, che prevede
I’analisi dei dati del questionario somministrato nel 2023 (n° questionari 1300 rivolto a giovani tra 15 e
22 anni, che indaga la percezione di diffusione di comportamenti a rischio, modalita e tipologie di
consumi di sostanze /gioco d’azzardo, presenza di risorse d’aiuto, conoscenza dei servizi sociali e
sanitari rivolti al target) e la stesura di un Report che evidenzia i dati rilevati attraverso grafici elaborati
in collaborazione con la SC Governo Clinico, Qualita, Ricerca.

La condivisione del Report in un evento pubblico e prevista per il 2025.

E’ stato avviato nel 2024 il “Tavolo Intersettoriale Legalita Bullismo Cyberbullismo” (codice Pro.Sa.
6621) coordinato dall’Ufficio Scolastico Provinciale che include rappresentanti di ASL AL, Polizia di
Stato, Carabinieri, Guardia di Finanza, Servizi Sociali CISSACA al fine di attivare iniziative formative
rivolte sia a docenti, sia ad allievi di Scuole Primarie e Secondarie.
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Azione 4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ ASL AL ha individuato nel complesso 36 operatori che hanno partecipato alla formazione relativa al
counseling motivazionale breve formazione regionale FAD ‘“Professionisti della salute: competenze
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” (erogata a cura dell’ASL Citta di Torino), che
ha I’obiettivo di migliorare le competenze del professionista della salute sugli interventi motivazionali
effettuati in contesti opportunistici. Tra 1 suddetti operatori che hanno completato il percorso formativo,
2 Educatori Professionali appartengono al Servizio Dipendenze (1 SER.D. Alessandria, 1 SER.D. Casale

M.to).

Attori coinvolti

Livello regionale: Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore
Programmazione dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4.
Interni, Livello locale: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
scostamento

eventuale

PP04_OT04_IT04

counseling breve rivolto

i MMG e i PLS)

Disponibilita di un
programma di formazione sul

agli operatori dei servizi
sanitari e sociosanitari (inclusi

Partecipazione di almeno 2
operatori delle Dipendenze
per ogni ASL coinvolta

2 Educatori Professionali
hanno completato la
formazione

4.3 Formazione EUPC

Per 1I’anno 2024 non ¢ prevista la realizzazione della formazione EUPC, gia realizzata nell’anno 2022.

L’azione € conclusa.
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4.4 Hub prevenzione integrata
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Gli operatori dell’ASL AL (SC SER.D., Dipartimento di Prevenzione) hanno preso parte alle attivita del
Centro Attivita di Promozione della Salute (CAPS) sia attraverso 1’adesione alle specifiche iniziative
formative proposte dal CAPS (2 Corsi sulla Valutazione, Corso Rete senza Fili, Presentazione Rapporto
“Le disuguaglianze socioeconomiche contestuali nella distribuzione del gioco d’azzardo in Piemonte),
sia con la programmazione di incontri finalizzati alla conoscenza diretta, da parte degli operatori del
SER.D, dei percorsi proposti dal CAPS agli Istituti Scolastici.

Infine questi ultimi sono stati promossi presso le scuole secondarie di primo e secondo grado e i centri
per la formazione professionale afferenti il territorio Aziendale attraverso contatti informali e, in
particolare, attraverso 1’introduzione delle schede dei percorsi CAPS nel Catalogo dei Progetti di
Promozione ed Educazione alla Salute, destinato e diffuso a tutte le scuole del nostro territorio
direttamente dall’ Ufficio Scolastico Provinciale.

Attori coinvolti

Interni - Livello locale: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro
interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare e referente
PP1 ASL AL,

Esterni: Ufficio Scolastico Provinciale, Istituti scolastici, Scuole di Formazione Professionale, Privato
Sociale.

Indicatori di programma
[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

. Valore osservato al|Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PPM—(.)TOZ—ITOZ v. azione 4.1 v. azione 4.1 v. azione 4.1
Formazione (A)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 eventuale
31/12/2024
scostamento
Promuovere la | Partecipazione alle | Partecipazione ad almeno I;;?eSCI; /ZtI; }:(11
partecipazione alle iniziative | attivita proposte | un’attivita proposta nel alpmeno 5 attivitan |
proposte nel/dal CAPS nel/dal CAPS CAPS
proposte nel CAPS
Perfezionare il sistema di Intensificazione delle L . . L’ASL AL ha -
. N C . | Partecipazione di ogni . .
collaborazione alle attivita | collaborazioni per gli ASL acli incontri previsti partecipato agli
proposte nel/dal CAPS incontri con le scuole & p incontri previsti
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4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024, anche grazie alla formazione sulla valutazione a cui hanno partecipato gli operatori, si ¢
perfezionato il sistema di monitoraggio di alcuni progetti di prevenzione.

E’ proseguita la partecipazione, da parte di una educatrice professionale del SER.D., ai lavori della
Rete Regionale Peer ed ¢ stato diffuso in ambito SER.D. ASL AL il documento “Linee d’indirizzo
interventi di Peer Education”.

La scheda Pro.Sa. dedicata al caricamento delle attivita di peer education ¢ stata modificata
seguendo le indicazioni regionale, in attesa della stesura definitiva di una scheda predefinita nella
banca dati ProSa.

Sono stati realizzati progetti di Peer education in contesti scolastici (Prevenzione tra pari — Progetti
di peer education codice Pro.Sa. 3505 e Progetto di peer education nell’ambito di Progetto Ali 2 -
Contaminazioni per il benessere dei giovani e della comunitd); inoltre sono proseguiti i progetti
basati sulla metodologia della formazione di formatori in stretto collegamento con il Programma
PP1 e afferenti al Documento regionale di pratiche raccomandate: ‘“Patentino dello Smartphone”
codice Pro.Sa. 5818, “Rete Senza Fili” codice Pro.Sa. 6515, “Unplugged” codice Pro.Sa 2725.
Nell’ambito di contesti aggregativi ¢ in fase di realizzazione il Progetto Ali 2 — Contaminazioni per
il benessere dei giovani e della comunita (codice Pro.Sa 6612) di prevenzione universale e selettiva,
realizzato con finanziamento di Compagnia S. Paolo, in collaborazione con il Dipartimento di
Salute Mentale e con molti attori del privato sociale.

E’ proseguito Safe Night “Progetto “Traballo” (codice Pro.Sa. 2743), progetto di prevenzione
selettiva e limitazione dei rischi: le attivita del Progetto Traballo sono rivolte ad una popolazione di
giovani consumatori, nella fascia d’eta 15/30 anni, in integrazione con 1’Azione 5.4 Promozione
della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte del PP5.

E’ proseguito il Progetto “Players” (codice Pro.Sa. 6622), progetto di prevenzione selettiva e
limitazione dei rischi nell’area Gioco d’azzardo che prevede un’attivita di outreach in prossimita di
luoghi di ritrovo di giocatori e negli spazi virtuali (internet) soprattutto per quanto riguarda il target
giovanile (14-24).

Attori coinvolti

Interni - Livello locale: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, Gruppo di lavoro
interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, Gruppo di lavoro Interdisciplinare PP1
ASL AL, Dipartimento Salute Mentale ASL AL, URP ASL AL,

Esterni: Cooperativa Alice, Privato Sociale, MMG. Istituti Scolastici, Ufficio Scolastico
Provinciale, Fondazione Compagnia S. Paolo, Cooperativa Azimut, Cooperativa Cambalache,
Associazione ACSAL.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma.

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato eventuale
2024 al 31/12/2024
scostamento

PP04_0S02_IS02 Copertura (target raggiunti dal

Programma)
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi c
d&i Almeno una attivita di
. . c prevenzione in 3 progetti -
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli .
ciascuna ASL

adolescenti e
giovani, orientati allo sviluppo di empowerment e
competenze
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personali rispetto al consumo di sostanze
psicoattive legali e illegali e a fenomeni quali
I’internet addiction, in setting extra scolastici come
i luoghi del divertimento, lo sport,
I’associazionismo) /n. Aziende Sociosanitarie del
territorio
x100

PP04_0S03_IS03 Copertura (target raggiunti dal
Programma)
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi
di
prevenzione indicata, anche finalizzati
all’intervento precoce,
declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli
adolescenti e
le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65,
gli
stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende
Sociosanitarie del
territorio) x 100

Almeno un’attivita di
prevenzione in
ciascuna ASL

4 progetti

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al 1\/{:‘)':1‘:521:1): ‘
P P 2024 31/12/2024
scostamento
Corso di formazione Base Realizzazione di un Partecipazione dl. 14 operatori ASL AL
sulla Peer Education percorso formativo almeno 2 operatori iscritti al FAD )
FAD ASL al FAD

Non essendo ancora
disponibile la scheda
. C re-definita
Inserimento dei dati P A -
regionale, i dati sono
stati inseriti come

richiesto

Costruzione della
scheda predefinita
Prosa

Scheda predefinita della Rete
Peer su Prosa

Altre attivita di iniziativa locale

Sono proseguiti i seguenti progetti.

1) “Angolo della prevenzione: prevenzione indicata rivolta ad adolescenti/giovani a rischio” (codice
Pro. Sa. 5929). 11 progetto si propone di incrementare l'intervento precoce su minori, adolescenti e
giovani fino ai 22 anni d’eta, gia sperimentatori di sostanze ma non ancora dipendenti. Nell’ambito
di questo progetto prosegue lo spazio d’ascolto presso il Ser.D. di Alessandria “Cantiere 22 —
Spazio giovani”, rivolta a adolescenti, scuole, cittadinanza, MMG.

2) “Gruppo discussione genitori” codice Pro.Sa. 6473, prevenzione indicata: il progetto che si
focalizza sul sostenere le competenze genitoriali di fronte alle problematiche legate al transito
adolescenziale, con I’obiettivo di dare significati alle condotte rischiose e al consumo di sostanze al
consumo di sostanze.

3) “Gruppo discussione giovani” codice Pro.Sa. 6474, prevenzione indicata: il progetto, rivolto a
giovani/adolescenti in eta compresa tra i 15 e 22 anni, ha gli obiettivi di aumentare la
consapevolezza del rischio dell’uso di sostanze, facilitare il confronto tra pari nell’adozione di
strategie funzionali al fronteggiamento dei compiti evolutivi adolescenziali.
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4) Progetto “Equipe Interservizi Distrettuale Adolescenti 14-24 anni” codice Pro.Sa. 6370,
prevenzione indicata, il progetto intende mettere in rete i servizi sanitari e sociali che si occupano di
adolescenti nell’ambito dello stesso Distretto Sanitario (Casale M.).

5) Progetto “ALI 2 Contamin-Azioni per il benessere dei giovani e della comunita” finanziato dalla
Fondazione Compagnia S. Paolo (codice Pro.Sa. 6612): il progetto, di prevenzione selettiva e
universale, prevede attivita riconducibili alla prevenzione e promozione della salute e del benessere
mentale per le persone adolescenti e giovani attraverso la costruzione e il rafforzamento di reti
territoriali di collaborazione tra diversi attori del territorio.

Prevenzione incidenti stradali Motoraduno internazionale ‘Madonnina dei Centauri’’ 2024

Dal 12 al 14 luglio 2024 si terra in Alessandria la 79" edizione del Motoraduno internazionale
“Madonnina dei Centauri”. L’ASL AL partecipera attivamente all’evento nella giornata di
sabato 13 luglio con una postazione dedicata presso la quale professionisti del Servizio per le
dipendenze patologiche (Ser.D.) forniranno informazioni sulle buone pratiche per ridurre il rischio
di incidenti stradali e sara inoltre possibile effettuare test alcolemici gratuiti e anonimi. Inoltre, a
tutti i partecipanti, sara fornito un “Kit iscrizione” con materiale informativo legato al tema focus di
questa edizione “gli effetti delle sostanze psicotrope e le relazioni con la guida sicura”.

https://www.aslal.it/prevenzione-incidenti-stradali-motoraduno-centauri-2024

"Safe night" Progetto Traballo ( Codice Pro.Sa.2743)
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4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La referente aziendale ha partecipato con regolarita agli incontri del sottogruppo di lavoro
regionale. Sono stati forniti dati e report per la mappatura regionale degli interventi e si ¢ aderito
alla proposta di promuovere iniziative per il 31 agosto, giornata internazionale di sensibilizzazione
sull'overdose.

E’ proseguita I’offerta attiva dello screening HCV ai nuovi utenti dei SerD territoriali (Progetto
Screening epatite C Regione Piemonte cod. Pro.Sa. 6623) mentre tutti gli utenti gia in carico hanno
gia ricevuto lo screening.

Drop in L'attivita ¢ proseguita regolarmente, sono state mantenute le attivita di base, con
implementazione servizio doccia/lavanderia per senza dimora.

L'affluenza ¢ incrementata del 25% rispetto al 2023, il numero delle persone nuove ¢ quasi
raddoppiato.

Numero di passaggi 5696; ca. 200 le persone che hanno utilizzato il servizio almeno una volta.
Nuovi passaggi 59

invii al serd 17

Siringhe sterili 2255

Siringhe restituite 1089

pipe 115

narcan 43

stagnola 20 mt

preservativi 335

test gravidanza 11

test hiv effettuati 5

720 docce 336 lavanderia

colloqui strutturati 206 accompagnamenti 144

Iniziative specifiche:

*campagna Support don't punish in collaborazione con i drop in regionali (partecipazione di un
gruppo di pari all'inziativa organizzata a Torino a Parco Dora)

*incontro con 1 pari sul tema del gioco d'azzardo, a cura degli operatori del progetto Players
*laboratorio con i pari sul tema della violenza di genere, con un operatore del Cerchio degli Uomini
di Torino

*workshop di arteterapia

*progetto Ritratti Urbani: interviste e ritratti ai frequentatori a cura di un artista, confluiti in una
mostra in citta sul tema dello stigma.

Outreach Nel corso del 2024, questa attivita ¢ stata ridimensionata, connotandosi prevalentemente
come interventi di osservazione e monitoraggio sul territorio della citta (giardini della Stazione,
Lungotanaro, Casa Cantoniera/via Gandolfi). Sono state effettuate n. 2 uscite al mese per un totale
di 30 interventi.

Le visite periodiche a domicilio non sono pill state necessarie per l'evoluzione delle singole
situazione; tali interventi sono stati sostituiti da un incremento di accompagnamenti sul territorio.

Traballo (vedi PP5 rete Safe Night codice Pro.Sa. 2743)

Traballo & proseguito con un incremento di interventi rispetto all'anno precedente. Sono stati
realizzati 14 interventi, di cui 10 ad Alessandria e 4 in provincia. L'equipe ha inoltre collaborato
con Neutravel in 3 grandi eventi in Regione Piemonte. Nel corso di un evento, ¢ stato effettuato
anche un intervento di drug checking.

Contatti 2236
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flyiers 993

counseling 84

preservativi 932

Acqua 876, pads 107, kit sniffo pulito 449
alcool test 207

drug checking 12

interventi emergenza 9

Drug Checking (codice Pro.Sa. 6434) Il Drug Checking si ¢ concentrato all'interno del drop in, con
2 diverse giornate di accesso dedicate rispettivamente ai frequentatori abituali del Drop-In e agli
esterni.

A novembre ¢ stata effettuato anche un intervento in 1 evento ad Alessandria.

campioni analizzati 25

persone 21

Giornata internazionale overdose E' stato organizzato un momento interno di confronto tra pari
(circa 10 partecipanti) con approfondimento dei sovradosaggi per altre sostanze, oltre agli oppiacei.
E' stata incrementata la distribuzione di flyiers specifici all'interno degli ambulatori del
Dipartimento, la cui produzione aveva visto la collaborazione dei frequentatori.

Attori coinvolti

Interni ASL AL: operatori sedi Serd dell'ASL, gruppo PLP, operatori Consultorio.

Esterni ASL AL: Associazioni San Benedetto al Porto, Tessere le Identita, Piam, Cerchio degli
Uomini, Alterego, Medea, Yggdra, Isola di Arran. Cooperativa Alice, Gruppo Abele, Progetto
Players, Caritas Diocesana, Cissaca, Comune di Alessandria, Unipo, Azienda Ospedaliera (Malattie
Infettive, DEA, pronto Soccorso), Chemical Sister, , Cobs, Rete Europea (NewNet, TEDI,
EURONPUD), 1taRDD, Drop In Piemontesi, Progetto Neutravel, gestori locali e luoghi di ritrovo ,
organizzatori di eventi

Obiettivo e indicatore di processo
[’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Indicatore di Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo al 31/12/2024
scostamento

Confronto e monitoraggio Incontri del gruppo Partecipazione al 75% Partecipazione al

sulle attivita di RdD e LdR di lavoro degli incontri 75% degli )
1ncontri
Organizzazione 1
Raccolta e condivisione di Condivisione del incontro interno al
report e letteratura su RDD | Incontro dedicato del Serd il 3/12/24.

materiale raccolto

(metodologia, drug checking, sottogruppo e - . . .. | organizzazione 2 -
. C LS . all’interno dei gruppi di . . .
mappatura dei luoghi di condivisione on line incontri equipe
lavoro SERD
consumo, ecc.) rdd/ldr (27/6 e
5/12)
2 incontri tra i
Giornata internazionale di L . Promuovere iniziative di | pari, distribuzione
- . Iniziative di . . .
sensibilizzazione o s . comunicazione / di materiale -
s sensibilizzazione - . . .
sull’Overdose 31 agosto sensibilizzazione informativo nelle

sedi serd
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

[’ASL AL ha promosso iniziative di sensibilizzazione in occasione delle Giornate di Promozione
delle Salute promosse da OMS.

- Giornata internazionale Lotta all’AIDS (Campagna 1 DICEMBRE): il Drop-in del SER.D.
Alessandria ha aderito alla campagna piemontese “Chi si ami mi segua!” ideata dal Drop-in di
Biella ed attuata dagli enti della rete COBS (Coordinamento Operatori Bassa Soglia) in
collaborazione con il reparto di malattie infettive di A.O.U.AL. e Anlaids Milano. L’intervento ¢
stato articolato in:

banchetto informativo in piazzetta della Lega il 30/11/24;

informazione diffusa ad opera dei gestori dei locali di Alessandria;
giornata di screening di fronte alle due sedi universitarie il 02/12/24.
- Giornata internazionale dell'overdose: interventi di sensibilizzazione rendicontati al par. 4.6.

- Giornata Mondiale senza Tabacco: sono state attuate a livello aziendale comunicazioni
infografiche attraverso profilo FB aziendale, attraverso sito aziendale e interventi in presenza rivolti
alla comunita locale.

- Campagna di sensibilizzazione sul Gioco d’Azzardo Patologico ‘“Perdere tutto non e un bel
gioco” (codice Pro.Sa. 6609): intervento di sensibilizzazione / formazione docenti nella citta di
Acqui Terme organizzato in collaborazione con Lions Acqui T.

- Progetto “Inform-azioni”’ (codice Pro.Sa. 6616):

“Alcol: Un problema che coinvolge tutta la famiglia”: incontro rivolto alla cittadinanza presso citta
di Tortona

“Droghe e Alcol: rischi psicofisici e penali”: incontro rivolto a docenti e allievi dell’Istituto “U.
Eco”, Alessandria.

- Stampa e diffusione di volantini informativi Progetto “Cantiere 22 — Spazio giovani”, sede
SER.D. Alessandria, presso Istituti Scolastici, CISSACA, Medici di Medicina Generale.

- Attivita di comunicazione social nell’ambito del Progetto Players (codice Pro.Sa. 6622),
rendicontata nell’azione 4.8.

- Attivita di comunicazione social nell’ambito del Progetto Traballo (codice Pro.Sa. 2743),
rendicontata nell’azione 4.6

Attori coinvolti

Interni: Gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze ASL AL, URP ASL AL, Drop-In
Esterni: (Cooperativa Alice, Cooperativa San Benedetto al Porto), Coordinamento Operatori Bassa
Soglia, Reparto di malattie infettive di A.O.U.AL., Anlaids Milano, Lions Acqui T, Istituti
Scolastici, Comune di Tortona, Cissaca.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed
informazione
Realizzazione di interventi di informazione . . s .
.. . . Iniziative di 4 iniziative di
e comunicazione sociale (compreso il oy ) . .
. . . . sensibilizzazione, informazione / -
marketing sociale) mirate a target e contesti . - .
D .. . .. rendicontate nel PLP sensibilizzazione
specifici (ad es. amministratori, opinion
leader, scuole, genitori, educatori sociali,
operatori, associazioni, ecc.)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
. . Motivazion
Obiettivo di brocesso Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al e(:fter‘;?ua(l)e €
P processo 20234 31/12/2024
scostamento
Sensibilizzazione in .. . . Almeno un evento in .. . .
. . Eventi in occasione di . C. 3 eventi in occasione di
occasione delle giornate ‘ornate tematiche occasione di giornate 3 siomate tematiche -
tematiche OMS & tematiche &
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4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e
il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ ASL AL ha inviato mensilmente i dati anonimi sui pazienti in carico ai SerD per gioco d’azzardo
patologico, attraverso 1’applicativo HTH/ cartelle regionali Dipendenze. Ha inoltre partecipato
all’evento di presentazione del documento “Le disuguaglianze socio-economiche contestuali nella
distribuzione del Gioco d’Azzardo in Piemonte” di analisi della situazione socio-economica dei
pazienti afferenti ai SerD.

Attori coinvolti e ruolo
Interni: Gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare
PP4 Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, SSA Comunicazione.

Obiettivo e indicatore di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al Ng:};?j:;:e
processo 2024 31/12/2024

scostamento
Diffusione del documento “Le Partecipazione di
disuguaglianze socio- | Iniziative regionali | almeno 2 operatori | Partecipazione solo 1 Malattia
economiche contestuali nella| di presentazione all’evento di operatore (referente operatore
distribuzione del Gioco| del documento presentazione del PP4)
d’Azzardo in Piemonte” documento

Altre attivita di iniziativa locale

Progetto Players (codice Pro.Sa. 6622)

Il progetto Players si articola in attivita di Outreach (attraverso un’unita mobile posizionata
all’esterno di sale gioco e tabaccherie con distribuzione di flyers e benefit); attivita di Netreach
attraverso 1’utilizzo delle piattaforme di gioco d’azzardo online, trading e gaming piu famose, al
fine di monitorare ed entrare in contatto con i giocatori; comunicazione social attraverso 1’utilizzo
di post, stories, reel e video online, per promuovere le attivita del progetto a una pitt ampia platea e
creare un’ulteriore finestra di dialogo con le persone target d’intervento, con particolare attenzione
alle segnalazioni provenienti dal territorio di competenza. Report trimestrali dell’attivita svolta sono
riportati in allegato.

I risultati raggiunti nel 2024 sono stati:

e mappatura dei luoghi di gioco in cui effettuare I’intervento di outreach: raggiunto ad Alessandria
e Casale M., in corso ad Acqui T., Tortona e Novi L.
® monitoraggio piattaforme online gambling, gaming e trading.
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N

SE=0

PPS SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria Dipartimento Prevenzione - SISP (titolare - sino al
01/07/2024)
Email: dnovelli @aslal.it

Dott.ssa Silvia Baiardi Collaboratore Amministrativo - Sociologa, Coordinamento PLP
DipartimentoPrevenzione (sostituto)
Email: sbaiardi @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e
Medicinad’Iniziativa ASL AL

* Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia
DipartimentoPatologie delle Dipendenze ASL AL

Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S. Consultorio Novi L.
TortonaASL AL

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo - Sociologa, Coordinamento PLP
DipartimentoPrevenzione

Dott.ssa Annalisa Finesso, Dirigente analista SSREMI ASL AL

Dott. Gaetano Garofalo, TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

Dott.ssa Daniela Mussi, Dirigente Medico Responsabile Dipartimento Patologie delle
Dipendenze ASL AL

* Dott.ssa Daniela Tosi, Assistente Sociale Dipartimento Patologie delle Dipendenze ASL AL

* Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale Dipartimento Patologie delle
Dipendenze ASL AL

Dott. Fabio Peletto, Mobility Manager A.O. AL - A.S.L. AL

Dott.ssa Marina Fasciolo, Assistente Sociale, C.I.S.S.A.C.A.

Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione- SISP
ASLAL

* Fondazione C.I.G.N.O. Onlus

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

* Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)

* Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali
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5.1 Promozione della mobilita sostenibile
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

I Piani Urbani di Mobilita Sostenibile - PUMS - sono piani strategici predisposti dagli Enti Locali che,
utilizzando strumenti di pianificazione esistenti, tengono in debita considerazione 1 principi di
integrazione, partecipazione e valutazione per affrontare e soddisfare, oggi € domani, le necessita di
mobilita delle persone e delle merci, con I’obiettivo di migliorare la qualita della vita nelle citta e nei
loro dintorni. I Dipartimenti di Prevenzione sono spesso chiamati a esprimere pareri nell’ambito di
procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) attivati per interventi urbanistici, tra i quali
ricadono i PUMS.

I Decreti Ministeriali in materia sanciscono 1’obbligo di adozione del PUMS, inteso come condizione
essenziale per accedere ai finanziamenti statali destinati a nuovi interventi per il trasporto rapido di
massa, per tutti i Comuni con pitt 100.000 abitanti, fatta eccezione per quelli che ricadano in una Citta
metropolitana che abbia provveduto alla definizione di un proprio PUMS.

Alivello locale:

- aggiornamento della mappatura dei PUMS esistenti e delle attivita inerenti la mobilita sostenibile in

essere nei Comuni del territorio, attraverso la scheda elaborata con il PP2;

- espressione da parte dell’ ASL di un contributo nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati

nel 2024 per I’adozione dei PUMS nel territorio di competenza (v. azione 9.7); tale attivita concorre al

raggiungimento sia dell’indicatore PPO5_OS01_ISO1 “Piani Urbani di Mobilita Sostenibile”, sia

dell’indicatore PP09_0OS03_IS07 “Urban health”, previsto nel PP9, azione 9.7;

- consolidamento della collaborazione con il mobility manager dell’ASL per valorizzare o

promuovere iniziative in tema di mobilita sostenibile rivolte ai dipendenti ASL anche in relazione alla

settimana della mobilita sostenibile (16-22 settembre 2024);

- adesione del mobility manager ASL alla formazione regionale (in collaborazione con il PP9);
divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilita sostenibile (in

collaborazione con il PP9);

- predisposizione / aggiornamento del Piano di Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la

piattaforma regionale EMMA (in collaborazione con il PP9) che permettera di accedere ai

finanziamenti ad hoc.

Settimana Europea della Mobilita 2024 (16-22 settembre 2024)

In riferimento alla Settimana Eqropea della Mobilita 2024, tema annuale della SETTIMANA
EUROPEA DELLA MOBILITA per il 2024 ¢ "La condivisione degli spazi pubblici”,

https://www.mase.gov.it/pagina/settimana-europea-della-mobilita-2024

La SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITA & la campagna di sensibilizzazione pit
importante della Commissione europea sulla mobilita urbana sostenibile. Promuove il cambiamento
comportamentale a favore della mobilita attiva, del trasporto pubblico e di altre soluzioni di
trasporto pulite ed intelligenti. L'evento principale si ¢ svolto dal 16 al 22 settembre e culminato
nella famosa Giornata senza auto. Il Comune di Alessandria, ha aderito al “Giretto d’Italia” in
collaborazione con Legambiente e Euromobility

https://www.legambiente.it/campagne/giretto-ditalia/

fornendo il materiale per POSIZIONAMENTO DEI CHECK POINT sul territorio comunale e,
tramite contatti con il Mobility Manager aziendale mette a disposizione personale per presidiare
un eventuale check-point dedicato ai Dipendenti ASL. AL ed AOU AL (Via Venezia angolo Via
Santa Caterina da Siena) in data 18.09.2024 due ore (dalle ore 07.00 alle ore 10.00). Sano stati
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coinvolti a detta iniziativa: i Manager Mobility ASL AL e AOU AL, Referente Coordinamento PLP
ASL AL e Referente PP2 “Comunita attive” e FIAB Alessandria (Associazione FIAB Alessandria
gliamicidellebici ODV fa parte della FEDERAZIONE ITALIANA AMBIENTE E BICICLETTA,
convenzionata con ASL AL). MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice Po.Sa.6468)

Il Dipartimento di Prevenzione Aziendale, ha garantito nel corso di tutto il 2024, con personale
afferente il SISP, la formulazione di eventuali pareri di procedimento VAS o varianti di Piano
Regolatore Comunale correlati con la mobilita sostenibile per la promozione di ambienti pil
salutari.

In data 27 dicembre 2024, il Ministero delle infrastrutture ed i trasporti, comunica:
Formazione PUMS per gli enti locali, online il decimo modulo. E’ on line il video del decimo e
ultimo modulo del programma di formazione per la progettazione e gestione dei Piani Urbani della
Mobilita Sostenibile (PUMS) - Competenze trasversali e meccanismi di cooperazione tra
autorita locali responsabili dei PUMS, organizzato nell'ambito del progetto “Technical Support
for a clean, smart and fair urban mobility — Italy on the Move”, finanziato dall'Unione Europea
tramite lo Strumento di Supporto Tecnico (Commissione Europea - DG REFORM). Il modulo ha
esplorato quali competenze trasversali e quali meccanismi di cooperazione sono necessari per
realizzare una corretta interlocuzione con tutte le autorita locali responsabili dei PUMS e come sia
possibile estendere tali meccanismi anche nei rapporti con gli Enti sovraordinati (Citta
Metropolitane, Regioni, Ministeri e CE). Il tutto attraverso [’Analisi delle “nuove”
competenze necessarie per 1’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio dei PUMS e I’ Analisi
dei meccanismi di cooperazione.

https://www.mit.gov.it/documentazione/piani-urbani-della-mobilita-sostenibile-pums

Comune di Alessandria:

“Aggiornamento del Piano Generale del Traffico Urbano (PGTU) e del Piano Urbano della
Mobilita Sostenibile (PUMS)”. Documenti: Deliberazione G.C. n. 207 del 29/08/2024:
aggiornamento del Piano Generale del Traffico urbano (PGTU); Planimetria - variante e 6.1.2
Schema di circolazione e regolamentazione degli accessi nell’area centrale.

https://www.comune.alessandria.it/aggiornamento-del-piano-generale-del-traffico-urbano-pgtu-e-
del-piano-urbano-della-mobilita-sostenibile-pums

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Dipartimento di Prevenzione, Mobility manager aziendale

ESTERNI: Enti locali. FIAB di Alessandria e Casale Monferrato, UISP Alessandria e Asti, Comuni
afferenti il territorio ASL AL, specificatamente il Comune di Alessandria.

Indicatori di programma
[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Valore osservato al Motivazione eventuale

PP05_0OS01_IS01 Piani

Urbani di Mobilita Sostenibile Espressione di parere nei procedimenti di VAS avviati

nel 2024 per 1’adozione dei

(PUMS) procedimenti di VAS relativi a N
(N. di Piani Urbani di Mobilita | PUMS avviati sul territorio di coilUle\:/t[:nIlel (tver:;l";z ‘91‘7)
Sostenibile (PUMS) nei quali competenza* P . .
la ASL ha espresso un n. 1 Comune di Alessandria
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contributo nell’ambito del
procedimento di VAS) /(N.
totale di PUMS) x 100

Obiettivi e indicatori di processo
L’ azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
Mappatura dei PUMS
esistenti e delle Aggiornamento Aggiornamento
s . Mappatura &g &g
attivita inerenti la mappatura mappatura
mobilita sostenibile

Altre attivita di iniziativa locale

Per I’anno 2024 I’ ASL AL in collaborazione con il Mobility Manager:

Ha garantito il contributo ai dipendenti per 1 titoli di viaggio annuali del Trasporto Pubblico
Locale (TPL)/ o forma similare, riferibili ai propri spostamenti casa-lavoro, sotto forma di
rimborso su cedolino (contributo economico ai dipendenti che utilizzano mezzi pubblici per
recarsi al lavoro: rimborso di x% del costo dell’abbonamento). Specificatamente:
la Regione Piemonte ha introdotto il Bonus TPL — Bonus Trasporto Pubblico Locale, in
attuazione del Piano Regionale di Qualita dell’Aria, al fine di promuovere 1'uso del
trasporto pubblico e della mobilita collettiva e ridurre le emissioni degli inquinanti in
atmosfera (principalmente polveri sottili e ossidi di azoto). Il Bonus e pari a 100 euro.
dettaglia sul sito https://www.regione.piemonte.it/web/temi/ambiente-
territorio/ambiente/aria/bonus-trasporto-pubblico-locale-tpl

Ha patrocinato e partecipato attivamente alle edizioni 2024 di Bimbinbici ad Alessandria e
Casale Monferrato svoltasi nel mese di Maggio, omaggiando 200 campanellini con logo
ASL AL a tutti 1 bambini partecipanti. “Bimbimbici” ¢ una manifestazione nazionale di
FIAB che vuole promuovere la mobilita attiva e diffondere 1’uso della bicicletta tra giovani
e giovanissimi. Si ¢ svolta il weekend dell’11-12 maggio 2024 in tantissime piazze di tutta
Italia. ’edizione 2024 ha avuto piu di 220 eventi in 18 regioni, oltre 220 citta coinvolte per
un totale di oltre 43.000 partecipanti! Dal sito https://fiabitalia.it/bimbimbici-2024-la-
bicicletta-e-lallegria-sono-contagiose/ alla pagina: “Bimbimbici 2024, cartoline da tutta
Italia”, una carrellata di immagini di Bimbimbici 2024 con in chiusura il video realizzato da
FIAB Alessandria — Gli amici delle bici per Bimbimbici & Bicincitta, evento organizzato
con UISP. La manifestazione si ¢ concretizzata in una allegra pedalata in sicurezza lungo le
vie cittadine ed ¢ rivolta principalmente a bambini e ragazzi, ma aperta a tutti i cittadini: una
opportunita per pedalare insieme! L’evento ha ricevuto il patrocinio di SIP, Societa Italiana
di Pediatria, il cui presidente si ¢ espresso sottolineando che “Andare a scuola a piedi o in
bicicletta contribuisce non solo a rendere piu vivibili le nostre citta, ma anche a favorire stili
di vita corretti, contrastando la sedentarieta. Gli stili di vita sani hanno maggiori benefici
nella vita adulta se vengono adottati sin dall’infanzia”.

https://www.aslal.it/bimbimbici-2024

https://www.aslal.it/bimbimbici-bicincitta-19-maggio-2024
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* A giugno 2024 ¢ stata proposta una sperimentazione di CarPooling in collaborazione con
I’ Azienda Osp. Universitaria di Alessandria tramite un gruppo WhatsApp che ¢ arrivato ad
oltre 100 utenti e piu di 50 passaggi offerti. Per car pooling si intende 1’uso condiviso di
automobili private tra un gruppo di persone, con il fine principale di ridurre i costi di
spostamento. Il carpooling ¢ uno degli ambiti di intervento della cosiddetta mobilita
sostenibile, in quanto consente di ridurre il numero di auto in circolazione con effetti
benefici su inquinamento, congestione stradale e necessita di infrastrutture. Attraverso la
piattaforma 1 conducenti possono condividere i costi del viaggio mettendo a disposizione i
posti vuoti a bordo delle proprie auto a fronte di un contributo alle spese.

CARPOOLING: per chi fosse interessato a condividere 1'auto, da conducente o passeggero, segnalo
la possibilita di entrare nella chat WhatsApp sorta e autogestita tra colleghi ASL AL e AOU AL (in
allegato volantino con QR Code da inquadrare, oppure utilizza il seguente link:

https://chat.whatsapp.com/BYcNdSTdkpG79i50Q3enGtM

Inoltre, comunicazione su “infodipendenti@aslal.it, del 17.04.2024 - News Mobility
Management
Clicca sul link seguente per accedere alla notizia completa relativa alle ultime novita che riguardano
I’attivita di Mobility Management:

« Ambiente e bicicletta

« Carpooling

« Bonus trasporti
https://www.aslal.it/17042024--mobility

* A settembre 2024, ’ASL AL su invito del Comune di Alessandria ha patrocinato e
partecipato attivamente al Giretto d’Italia, manifestazione promossa da Legambiente. Il
Giretto d’Italia ¢ la competizione che promuove la mobilita sostenibile nelle citta italiane.
L’evento, si svolge ogni anno nel mese di settembre nell’ambito delle iniziative
programmate per la Settimana Europea della Mobilita Sostenibile. E una proposta
indirizzata ai comuni italiani, ai Mobility Manager di enti e imprese, alle associazioni e a
tutti 1 cittadini interessati. Il Giretto ¢ una gara tra citta tesa a promuovere gli spostamenti
casa-lavoro e/o casa-scuola effettuati in bici, con ’utilizzo di altri mezzi di micromobilita
elettrica (monopattini elettrici, monowheel, E-bike, motorini elettrici, hoverboard, segway)

(Codice Pro.Sa. 6468)

Da segnalare:

Settimana europea della Mobilita: 16-22 SETTEMBRE 2024. Dati della Sorveglianza PASSI
ASLAL

https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI_scheda_mobilita_attiva_2024_aslal.pdf
MOBILITA' SOSTENIBILE (Codice Pro.Sa. 6468)

Degna di nota:

EUI: P’esperienza di Alessandria e Borgomanero

La partecipazione alle attivita della European Urban Initiative non ¢ una possibilita remota e al di
fuori della portata di un Comune italiano. ANCI Piemonte (organizzazione di base
dell’ Associazione Nazionale del Comuni Italiani, attiva a livello piemontese) si ¢ fatta portavoce di
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questa opportunita e presenta le esperienze dei comuni di Alessandria e di Borgomanero come casi
di successo.

Le esperienze di Alessandria e Borgomanero hanno recentemente ricevuto il riconoscimento
ufficiale di “buona pratica URBACT” da parte del comitato di monitoraggio del programma.
Insieme ad altre 116 iniziative urbane europee (di cui 10 in Italia), si sono contraddistinte “per
impatto, partecipazione, integrazione, rilevanza e facilita di trasferimento ad altre citta europee”.
Insieme ad Alessandria e Borgomanero sono state riconosciute come “buone pratiche” le esperienze
di Brindisi, Faenza, Genova, Lucca, Milano, Perugia, Reggio Emilia e Rimini.

Il progetto “Teatro per tutti” di Alessandria (I’unico ad aver ricevuto un riconoscimento connesso
alle ricadute culturali e sociali del teatro) promuove ’inclusione e la partecipazione diffusa alla
cultura teatrale, con iniziative di teatro comunitario che rivitalizzano il panorama culturale della
citta, anche in vista della futura apertura del nuovo Teatro Comunale. Il Comune di Alessandria ha
precedentemente ottenuto il supporto del bando City-to-City Exchanges dell’EUI, e ha avviato una
collaborazione con la citta irlandese di Dun Laoghaire (Irlanda), per esplorare e apprendere
approcci innovativi in tema di mobilita sostenibile per la promozione del turismo.

Il progetto “Contratto di lago per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche” di Borgomanero
propone invece uno strumento partecipativo per la salvaguardia delle risorse naturali. Il Comune di
Borgomanero (NO) ha anch’esso intrapreso la strada dei progetti europei con la partecipazione al
bando City-to-City Exchanges dell’EUI, che ¢ stata un’occasione per trarre ispirazione, relazioni e
insegnamenti sui temi della programmazione strategica, della mobilita sostenibile e dell’attrattivita
turistica. La positiva esperienza ha portato il Comune di Borgomanero a proporsi (e ad essere
selezionato) per un’altra delle attivita nell’ambito della European Urban Initiative, la Peer
Review. Nel corso della Peer Review, Borgomanero e altre tre citta hanno lavorato insieme sulle
sfide specifiche legate alla loro strategia di sviluppo urbano sostenibile, con 1’aiuto di un gruppo di
rappresentanti esperti di altre citta europee.
https://www.anci.piemonte.it/le-citta-di-alessandria-e-borgomanero-si-aggiudicano-il-supporto-del-
city-to-city-exchanges/

https://www.guidaeuroprogettazione.eu/progetti-europei-nei-
comuni/?utm_source=newsletter&utm medium=email&utm campaign=novembre 24
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il report annuale sugli incidenti domestici dovra essere pubblicato sul sito aziendale e diffuso anche
ai MMG e PLS. Il Referente PP5 (in pensione dal 01/07/2024) e Referente Sorveglianza
PASSI/PASSI D’ Argento Regionale/Aziendale nel corso del 2024, hanno lavorato in sinergia al fine
di predisporre il Report. Al 31.12.2024, non ¢ stato disponibile, se non quello sulla mobilita:
https://www.aslal.it/settimana-europea-mobilita-2024

https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI scheda mobilita attiva 2024 aslal.pdf

Ma a livello aziendale sono stati diffusi 1 dati su incidenti domestici, come da link:
Sicurezza domestica in Piemonte (dati PASSI 2023):

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/report-passi

https://www.regione.piemonte.it/web/media/45136/download

L’ASL Al, con i suoi operatori, ha partecipato al percorso di formazione “Accrescere le
competenze genitoriali”.

Formazione regionale FAD “ACCRESCERE LE COMPETENZE GENITORIALI SU
ALCUNI DETERMINANTI DELLA SALUTE DEI BAMBINI”. Fruibile on line 24 ore su 24,
7 giorni su 7 Tramite la piattaforma per la formazione e-learning regionale www.medmood.it.
Impegno orario previsto per completare il percorso: 4 ore

1° EDIZIONE DAL 01/07/24 AL 31/08/24

2° EDIZIONE DAL 01/08/24 AL 30/09/24

3° EDIZIONE DAL 01/09/24 AL 31/10/24

4° EDIZIONE DAL 01/10/24 AL 31/12/24

Codice: 48126. Crediti ECM: 4 Cod. Provider: 347

Dipendenti ASL AL iscritti (in totale, alle diverse edizioni 2024) n. 14; di questi, n. 8 hanno
superato la formazione.

Gli obiettivi del corso sono: ¢ lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e
della strada e la crescita delle competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta infantile ¢ lo sviluppo della consapevolezza dell’importanza
dell’attivita fisica in eta infantile ¢ lo sviluppo della cultura relativa alla sostenibilita
ambientale ¢ lo sviluppo della consapevolezza dell’importanza dell’allattamento al seno * lo
sviluppo della consapevolezza relativa ai rischi inerenti ’'uso degli schermi digitali e dei campi
elettromagnetici Il risultato atteso ¢ quello di una maggior conoscenza dei professionisti dei
determinanti della salute dei bambini in relazione all’allattamento, agli inquinanti ambientali,
all’esposizione agli schermi digitali, all’attivita fisica e rapporto con la natura, che potra
determinare una miglior comunicazione con la popolazione target (genitori e bambini). Il corso ¢
inserito all’interno del Piano Regionale di prevenzione in particolare in relazione ai Programma P2
“Comunita attive’’, Programma P35 “Sicurezza nei luoghi di vita”, Programma P9 ‘“Ambiente,
clima e salute”, Programma L11 “Primi mille giorni”.

Formazione ASL AL/AT (formazione di quadrante): “ACCRESCERE LE COMPETENZE
GENITORIALI SU ALCUNI DETERMINANTI DELLA SALUTE DEI BAMBINI”, IN
DATA 19/04/2024, presso “Sala Chessa” - ASLAL. ECM 6.
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Dipendenti ASL AL iscritti n. 21; di questi, n. 13 hanno superato la formazione.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Dipartimento di Prevenzione in collaborazione con i Distretti, 1’Ufficio Stampa
Aziendale, SEREMI, Referente PP5, Referente Aziendale/Regionale Passi e Passi D’ Argento.
ESTERNI: Coordinamento PLP ASL AT.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_0T02_IT02
Formazione Operatori sanitari
e sociosanitari — ambito eta
pediatrica

Presenza di offerta formativa
per gli operatori sanitari
(inclusi i MMG e i PLS) e
sociosanitari finalizzata allo
sviluppo della cultura della
sicurezza degli ambienti
domestici e della strada e alla
crescita delle competenze
genitoriali connesse alla
prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta
infantile

Partecipazione al percorso di
formazione “Accrescere le
competenze genitoriali”

Partecipazione al percorso
di formazione “Accrescere
le competenze genitoriali”
Dipendenti ASL AL iscritti
(in totale, alle diverse
edizioni 2024) n. 14; di
questi, n. 8 hanno superato
la formazione.

PP05_0T03_1T04
Comunicazione e
informazione

Disponibilita di
iniziative/strumenti/materiali
di comunicazione per
diffondere la cultura della
sicurezza in ambiente
domestico e sulla strada nelle
comunita locali

Diffusione del report incidenti
domestici secondo i dati
disponibili:
Inserimento sul sito aziendale
e invio ai MMG e PLS

A livello aziendale sono
stati diffusi i1 dati su
incidenti domestici, come da
link:

Sicurezza domestica in
Piemonte  (dati ~ PASSI
2023):

https://www.regione.piemon
te.it/web/temi/sanita/preven
zione/report-passi

https://www.regione.piemon
te.it/'web/media/45136/down
load
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Altre attivita di iniziativa locale

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Segretario Regionale Cittadinanzattiva
Regione Piemonte APS, dal titolo: “AN.L.MO.! Anziani In Movimento!”), rispondendo cosi al
bando: “Avviso pubblico per 1’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle
funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione
Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per
I'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0074387/2024 del
10/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-
connessi-al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione  sociale  https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%?20-
9%20%?20Invecchiamento%?20attivo%?20impegni%202024.pdf

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Vice Sindaco del Comune di Arquata
Scrivia (AL), dal titolo: “AttivaMENTE: vivi ARQUATA! “Educare” tutti gli anziani
all’invecchiamento...nessuno escluso!”, rispondendo cosi al bando: “Avviso pubblico per
I’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del
Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di
interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per 1'Invecchiamento attivo (1/2024)”.
Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0091618/2024 del 28/08/2024. Assegnazione di contributi
per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-
finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione sociale  https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%20-
9%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf

Adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Dirigente del Settore Servizi alla
Persona ed alla Comunita, Servizio Istruzione, Comune di Tortona, dal titolo: “BenEssere
Anziani”, rispondendo cosi al bando: “Avviso pubblico per I’assegnazione di contributi rivolti a
Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi
diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi
all'attuazione del Piano per 1'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL
AL n 75813/2024 del 12/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano
Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-
contributi-interventi-connessi-al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 -
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed
innovazione sociale  https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%?20-
9%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state garantite le seguenti attivita:

mantenimento del Tavolo intersettoriale, per ogni territorio individuato, con il
coinvolgimento degli attori individuati;

il Tavolo intersettoriale ha definito 1 temi prioritari su cui far convergere gli sforzi dei vari
settori coinvolti in un’ottica di piena integrazione ed ha predisposto entro fine anno, una
relazione che illustra i temi individuati e le strategie di integrazione. Il secondo semestre, ha
visto gli “Attori” partecipanti al Tavolo, attivamente coinvolti nella predisposizione degli
atti per I’adesione in qualita di partner, alla proposta progettuale del Segretario Regionale
Cittadinanzattiva Regione Piemonte APS, dal titolo: “AN.LMO.! Anziani In
Movimento!”), rispondendo cosi al bando: “Avviso pubblico per I’assegnazione di
contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo
settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di
interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per I'Invecchiamento attivo
(1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0074387/2024 del 10/07/2024.
Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-
interventi-connessi-al-piano-invecchiamento-attivo

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-
A22_1892_2024%720-%20%?20Invecchiamento%?20attivo%20impegni%202024.pdf
partecipazione alla FAD sulla prevenzione degli incidenti domestici con particolare
attenzione agli anziani.

In data 22/05/2024, tutti gli “attori” afferenti il Tavolo sopracitato sono stati messi a
conoscenza del’EVENTO EFR (EVENTO FORMATIVO REGIONALE) “La prevenzione
degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione anziana”. Detto
corso, fruibile on line 24 ore su 24, 7 giorni su 7 Tramite la piattaforma per la formazione e-
learning regionale www.medmood.it

Impegno orario previsto per completare il percorso: 5 ore. Edizioni fruibili:

1° EDIZIONE DAL 01/03/24 AL 30/04/24

2° EDIZIONE DAL 01/05/24 AL 30/06/24

3° EDIZIONE DAL 01/07/24 AL 31/08/24

4° EDIZIONE DAL 01/09/24 AL 31/10/24

5° EDIZIONE DAL 01/11/24 AL 31/12/24

Codice corso: 46823. Crediti ECM: 5. Cod. Provider: 347

Iscritti numero 22 Operatori sanitari afferenti diverse qualifiche (Fisioterapista, Infermiere,
TPALL, OSS, Tecnico audiometrista) di questi n. 22 iscritti, n. 13 hanno superato la prova
finale.

Il Referente PP5, in data 26/05/2024, ha provveduto a comunicare a tutti gli “attori” afferenti
il Tavolo sopracitato che ad Alessandria - nel quartiere Pista - dal 28.05.2024 ¢ allestito uno
spazio gratuito, per la consulenza a familiari, amici e parenti delle vittime della strada, ma
anche delle persone a loro vicine. Lo spazio di ascolto e scambio reciproco "Ascoltiamoci"
si trova in via Cesare Lombroso 27. L’obiettivo principale ¢ fare rete tra le persone, i lutti
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improvvisi non ti lasciano mai, se il dolore viene condiviso perd si fa meno fatica a
“portarlo”.

Sicurezza negli ambienti di vita, Prevenzione degli incidenti domestici e incidenti stradali.
(Codice Pro.Sa. 6136).

Inoltre, volonta dei portatori di interesse specifico del Tavolo Intersettoriale, detto, verra mantenuto
e integrato nel corso del 2025, con I'inserimento di nuovi partners. Interventi specifici, verranno
individuati, esplicitamente da applicare nei Distretti di Acqui Terme e Casale Monferrato che
risultano zone svantaggiate (Indice HAZ) dell’ ASL AL.

Il 16 aprile 2024 ¢ stato realizzato il corso di formazione “capo camminatore” rivolto agli ETS,
Consorzi, volontari e cittadini. Ha visto la partecipazione di 75 soggetti con 1’impegno di attivare
un gruppo di cammino sul proprio territorio.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Dipartimento di Prevenzione

ESTERNI: CISSACA, Comune di Alessandria, Cittadinanzattiva Alessandria e Acqui Terme,
CSVAA, UISP, CAMMINANOVI ADS, GRUPPO CAMMINO, MAURIZIO MONDAVIO Acqui
Terme, Ente Terzo settore.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento
PP05_0T04_ITO05 Lenti di equita
Mantenimento del tavolo Mantenimento del

Un tavolo per ogni territorio intersettoriale tavolo intersettoriale

individuato in tutto il 2024
PP05_0T02_IT03 Formazione
Operatori Sanitari e Sociosanitari —
ambito anziani Partecipazione alla
Presenza di offerta formativa per gli | Partecipazione alla FAD FAD sulla
operatori Sanitari e Sociosanitari sulla prevenzione degli prevenzione degli
(inclusi i MMG), i collaboratori incidenti domestici con incidenti domestici
familiari e i caregiver per la particolare attenzione agli con particolare
prevenzione degli incidenti negli anziani attenzione agli anziani
ambienti domestici tra gli anziani, (iscritti 22 - formati
anche attraverso il corretto uso dei 13)
farmaci
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5.4 Promozione della guida responsabile — Rete Safe Night Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024, sono state previste le seguenti attivita:

» utilizzo di una comune scheda di rilevazione delle uscite serali degli operatori sul territorio
(“scheda uscita”) e del medesimo ‘“questionario etilometro” da parte di tutte le ASL, per la
confrontabilita dei dati;

* utilizzo dei social media come mezzo di comunicazione per la promozione della salute;

* inserimento delle attivita svolte nel progetto precompilato “Rete Safe Night Piemonte” della
banca dati ProSa;

e almeno un intervento di comunicazione/informazione in ASL AL.

Per I’anno 2024 sono state garantite le collaborazioni con gli enti ed esercizi commerciali per
I’attuazione di eventi di prevenzione agli incidenti stradali veicolate grazie 1’utilizzo di social
(faceboock, Instagram, sito aziendale) e dei media locali. Durante detti eventi sono stati utilizzati gli
strumenti condivisi a livello regionale (scheda uscita e questionario etilometro).

La Referente Aziendale Safe the Night ha partecipato a n. 5 incontri regionali, come da verbali
delle riunioni “safe night” del 2024, date: 30 gennaio, 13 marzo, 21 maggio, 10 settembre e 22
ottobre. Report su Banca dati Pro.Sa cod. 2743.

A cura del Drop In Alessandria (Via Santa Caterina da Siena n. 36)
dropinalessandria @ gmail.com

PROGETTO TRABALLO - relazione attivita anno 2024: 11 Progetto Traballo ha la finalita
primaria della tutela della salute delle persone tramite il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

* Incrementare la conoscenza e la consapevolezza dei consumatori ricreazionali di alcolici e
droghe, le loro capacita di protezione della salute e le strategie per ridurre i rischi e 1 danni
rispetto a consumo di sostanze legali, illegali e malattie sessualmente trasmissibili.

* Identificare la comparsa di sostanze o abitudini di assunzione pericolose per la salute del
singolo e della collettivita attraverso I’attivita di drug checking (test rapido delle sotanze)
effettuato da un chimico, accompagnata da un counselling svolto da un operatore sociale.

11 territorio di competenza del progetto ¢ quello corrispondente alla provincia di Alessandria.

L’ approccio utilizzato dal progetto ¢ quello della riduzione del danno (RDD), il quale assume
I’ottica della promozione della salute e del benessere individuale e collettivo, e della cultura dei
diritti umani; come politica opera, in modo integrato, nelle diverse dimensioni: sanitaria, sociale e
culturale.

L’equipe comprende:

 gli operatori e le operatrici del Dropln
« 1 chimico

« volontari della cooperativa Alice
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Sul piano operativo le azioni dello staff si orientano alla lettura degli stili di vita e di consumo nei
luoghi del loisir giovanile, individuazione, organizzazione e gestione degli interventi stessi, cura
delle relazioni con il Ser.D., la rete territoriale e gli organizzatori degli eventi.

Gli strumenti operativi sono:

« banchetto informativo sulle sostanze stupefacenti, su malattie sessualmente trasmissibili e
materiale di riduzione del danno (pippotti, stagnola, preservativi, soluzioni saline ecc...)

« counselling su: sostanze stupefacenti, legali ed illegali, malattie sessualmente trasmissibili,
rischi che possono essere determinati dal contesto, comportamenti a rischio, stili di vita
ecc...

« questionario breve anonimo alcool test, per la rilevazione del tasso alcolemico, tale
strumento ¢ stato ideato dalla rete safe night e d ¢ condiviso da tutti i progetti di outreach
della regione Piemonte.

Il progetto Traballo ¢ parte attiva della rete Safe Night, che comprende i progetti finalizzati a
promuovere stili di vita consapevoli nel contesto del divertimento della regione Piemonte. La rete ¢
inserita nel Piano Regionale di Prevenzione, programma 5 ““Sicurezza nei luoghi di vita”, azione
5.4.

L’obiettivo generale dei diversi progetti che ne fanno parte ¢ I’educazione all’uso consapevole di
alcol, la prevenzione dei rischi correlati, la riduzione del danno del consumo di alcol e
sostanze psicoattive (incidenti stradali, danni alla salute, violenze e conflitti) nella popolazione che
frequenta i luoghi del loisir notturno, attraverso la creazione/mantenimento di una rete
regionale e la realizzazione di progetti multicomponenti a livello locale.

DATI TRABALLO - Interventi anno 2024 di cui 4 in provincia e 10 nella citta di Alessandria

« LAB SOCIALE - REGGAE 20/04

« OFFICINA 29/03

« OFFICINA 10/02

«  Major @ Bosio 19/08/2024

« Festa del vino Casale Monferrato 20 e 21/09/2024
« OFFICINA 19/10/2024

« pride alessandria 25 /05/ 2024

« palace 14/06/2024

«  YGGDRA 29/06/2024

« centauri 13/07/2024

« bunch officina 9/11/2024

« forte guercio 10/11/2024

« rave the city @acqui terme 21/12/24

«  SANSA PALOOSA @San Salvatore 27/07/24

GRANDI EVENTI IN COLLABORAZIONE CON PROGETTO NEUTRAVEL
«  KAPPA FUTURE FESTIVAL 07/07/2024 @ntv
« C2C01/11/2024 @ntv
«  DANGER SOUND GIUGNO 2024 @ntv

Passaggi femminili: 940

Passaggi maschili: 1296
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Counselling su questioni specifiche: 84

Flyer distribuiti:

Alcool 76
Anfetamina 69
Estasy 76

Eroina 52

Cannabis 112

CBD 75

Cocaina 95
Ketamina 94

Lsd 84

Hiv / epatite 58
Benzodiazepine 69
leggi guida sicura 26
Dmt 52

Farmaci oppioidi 37

Permanenza delle sostanze in sangue/urine/capello 72

Metadone 55
Manuale seratone felice 15
Chem sex 28
PRESERVATIVI:932
H20: 87

pads 107

KIT SNIFFO PULITO (composto da preservativo, pds, fiala, pippotto pulito): 449

Caramelle 6 KG

Chewing cum 12 P

ALCOL TEST somministrati con questionario breve: 207

DRUG CHECKING: 12

soccorso a soggetti in difficolta sotto effetto di sostanze: 9

piccola medicazione: 1

Dati piu dettagliati:

Gli operatori hanno progettato ed organizzato specifici interventi nell'ambito di 14 eventi, di cui

10 nel comune di Alessandria e 4 nella provincia:

« 1 intervento al Laboratorio Sociale — Reggae
« 4 interventi presso il locale OFFICINA

« 1 intervento al PRIDE di Alessandria

« lintervento al PALACE
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« 1 intervento in collaborazione con I'Associazione YGGDRA
« 1 intervento alla MANIFESTAZIONE DEI CENTAURI

+ 1 intervento a FORTE GUERCIO
« 1 intervento al Major di Bosio

« 1 intervento alla FESTA DEL VINO di Casale

« un intervento al SANSA PALOSA di San Salvatore Monferrato
« 1 intervento a RAVE THE CITY di Acqui Terme

Gli operatori hanno inoltre partecipato a 3 grandi eventi a supporto del progetto di interesse
regionale NEUTRAVEL: Danger Sound a giugno, Kappa future festival a luglio, e C2C a

novembre 2024.

I dati piu significativi di attivita sono i seguenti:
Passaggi totali 2236 (F 940, M 1296)

counseling 84

flyiers distribuiti 993

preservativi 932

acqua 87, pads 107, kit sniffo sicuro 449

caramelle 6 kg

chewing gum 12 pacchi

alcool test 207
drug chechimg 12

interventi di emergenza 9

piccola medicazione 1

"Safe night" Progetto Traballo ( Codice Pro.Sa.2743)

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Dipendenze
ESTERNI: Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ ordine.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP05_OT03_ITO04
Comunicazione e
informazione
Disponibilita di
iniziative/strumenti/materiali
di comunicazione per
diffondere la cultura della
sicurezza in ambiente
domestico e sulla strada nelle
comunita locali

Realizzazione di almeno
1 intervento di
comunicazione/
informazione

interventi nell'ambito di
14 eventi (di cui 10 nel
comune di Alessandria e
4 nella provincia) e
partecipazione attiva a 3
grandi eventi a supporto
del progetto di interesse
regionale
NEUTRAVEL: Danger
Sound (a giugno), Kappa
future festival (a luglio),
e C2C (a novembre)
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale Motivazione eventuale
Valore atteso locale 2024
processo processo 2024 scostamento
Mantenimento della . Partecipazione ad L Lo
. Incontri della .. . | Partecipazione a 5 riunioni
rete Safe Night almeno 3 riunioni
. rete della Rete
Piemonte della Rete
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state garantite le seguenti attivita:

disseminazione a livello locale dei dati epidemiologici di incidentalita stradale e del Report
regionale sugli incidenti stradali;

partecipazione dei professionisti sanitari al percorso di formazione “Accrescere le
competenze genitoriali” che comprende anche gli incidenti stradali e I’uso dei dispositivi di
sicurezza (trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11).

Collaborazione con le Commissioni medico-legali e la sezione dell’Ordine degli avvocati
locali inerente il materiale informativo sugli incidenti stradali per i soggetti a cui é stata
ritirata la patente per guida sotto 1’effetto di sostanze stupefacenti o alcol.

Specificatamente:

A livello locale, sono stati diffusi i dati epidemiologici di incidentalita stradale e del Report
regionale sugli incidenti stradali. Link di riferimento:
https://provincia.alessandria.it/2024/08/02/sicurezza-stradale/
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/11/FOCUS_PIEMONTE-E-VALLE-
DAOSTA-2023.pdf

https://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/finanza-programmazione-

statistica/statistica/statistiche-incidenti-stradali-piemonte
Vedasi schede allegate di seguito*

Sicurezza negli ambienti di vita, Prevenzione degli incidenti domestici e incidenti stradali
(Codice Pro.Sa. 6136)

partecipazione dei professionisti sanitari aziendali al percorso di formazione “Accrescere le
competenze genitoriali” che comprende anche gli incidenti stradali e I’uso dei dispositivi di
sicurezza (vedasi Azione trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11 - Azioni specifiche: 2.3, 5.2,
9.10e 11.1)

L’ASL AL, nel corso del 2024, ha garantito massima collaborazione agli Operatori aziendali
afferenti le Commissioni medico-legali e la sezione dell’Ordine degli avvocati locali
inerente il materiale informativo sugli incidenti stradali per i soggetti a cui ¢ stata ritirata la
patente per guida sotto 1’effetto di sostanze stupefacenti o alcol. Per 1’anno 2024, il Tavolo
della Prefettura di Alessandria - Ufficio Territoriale del Governo, non € stato convocato.
Primo incontro dell’Osservatorio sull’incidentalita stradale del 2024, & stato convocato in
data 05/02/2025, alle ore 10.00 presso la Prefettura di Alessandria, ed a detto Tavolo hanno
partecipato: il Referente PP4 ASL AL, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia
Dipendenze Patologiche e Operatore aziendale afferente i Componenti del GAL PP4, oltre al
Referente Coordinamento PLP e del Gruppo di Progetto Coordinamento PLP ASL AL

(cod. Pro.Sa.4787) Motoraduno internazionale “Madonnina dei Centauri’’ 2024

Dal 12 al 14 luglio 2024 si ¢ tenuta in Alessandria la 79" edizione del Motoraduno internazionale
“Madonnina dei Centauri”. L’ ASL AL ha partecipato attivamente all’evento nella giornata di sabato
13 luglio con una postazione dedicata presso la quale professionisti del Servizio per le dipendenze
patologiche (Ser.D.) hanno fornito informazioni sulle buone pratiche per ridurre il rischio di
incidenti stradali ed effettuato test alcolemici gratuiti € anonimi. A tutti i partecipanti, ¢ stato fornito
un “Kit iscrizione” con materiale informativo legato al tema focus di questa edizione “gli effetti
delle sostanze psicotrope e le relazioni con la guida sicura”.

100



https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787&idint=1951
6

17 novembre 2024 - giornata familiari vittime della strada

L’ACI ha promosso la campagna di sicurezza: “La sicurezza e una linea sottile... non
oltrepassarla”. Si tratta del monito che accompagna 8 immagini attraversate dal confine sottile tra
la mobilita sicura e I’incidentalita stradale: i comportamenti e le scelte di tutti gli utenti della strada
fanno la differenza tra uno spostamento confortevole e uno dalle conseguenze tragiche. La
campagna sottolinea 1’importanza di non distrarsi con il cellulare al volante come a piedi, di
indossare casco e abbigliamento ad alta visibilita su due ruote, di alloggiare i bambini sul seggiolino
e di assicurare con gli appositi dispositivi di protezione gli amici a quattro zampe, oltre a non
guidare sotto 1’effetto di alcol.

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787&idint=1998
5

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Dipendenze, SEREMI, Referente PPS5,
Mobility Manager Aziendale, SSA Comunicazione, Referente Pro.Sa.

ESTERNI: Prefettura Alessandria, ACI, Motorizzazione Civile, Polizia Stradale, Associazioni
Familiari Vittime della strada, Regione Piemonte.
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Indicatori di programma

[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2024 scostamento
Partecipazione al
PP05_OT02_IT02 Formazione percorso di
L . . formazione
Operatori sanitari e sociosanitari — «
. s L . Accrescere le
ambito eta pediatrica. Presenza di offerta
. . . competenze
formativa per gli operatori sanitari enitoriali”
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari | Partecipazione al percorso 8 .
- . . . P Dipendenti ASL AL
finalizzata allo sviluppo della cultura di formazione “Accrescere | . . ..
. . .. .. . .., | iscritti (in totale, alle
della sicurezza degli ambienti domestici | le competenze genitoriali . L
. diverse edizioni
e della strada e alla crescita delle .
o 2024) n. 14; di
competenze genitoriali connesse alla .
. AU . .. questi, n. 8 hanno
prevenzione degli incidenti domestici e
A . superato la
stradali in eta infantile .
formazione.
PP05_0T03_IT04 Comunicazione e
informazione Pubblicazione del
Disponibilita di Pubblicazione del report report incidenti
iniziative/strumenti/materiali di incidenti stradali sui siti stradali su sito ASL
comunicazione per diffondere la cultura aziendali AL
della sicurezza in ambiente domestico e
sulla strada nelle comunita locali
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato eventuale
2024 al 31/12/2024
scostamento

Costruzione di sinergie con le
Prefetture piemontesi

Incontri coni NOT e
gli Uffici patenti.

Collaborazione con le
Commissioni medico-legali e la
sezione dell’Ordine degli
avvocati locali

Incontri con le
Commissioni medico-
legali e la sezione
dell’Ordine degli
avvocati locali

Almeno un incontro

Presi contatti,
prodromici ad
incontri specifici
da parte di
Operatori
afferenti il
Dipartimento
delle Dipendenze
ASL AL

Altre attivita di iniziativa locale

Dichiarazione di adesione al Progetto di prevenzione della devianza, denominato “COMUNITA’
CONSAPEVOLE - Alla Guida non Brillo” - percorso sulla guida sicura, promosso dal Ministero
della Giustizia, Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, Ufficio di Esecuzione Penale
Esterna di Alessandria. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0045877/2024 del 26/04/2024.
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Dati epidemiologici di incidentalita stradale*

Tab. 1 - Incidenti stradali con lesioni alle persone per provincia piemontese e ltalia- Anni 2001-2023

Anni Alessandria Piemonte Italia

2021 1.059 9.759 151.875
2022 1.098 10.148 165.889
2023 1.128 10.029 166.525

Fonte: elaborazione ufficio statistico Regione Piemonte su dati Istat

Tab. 2 - Feriti in incidenti stradali con lesioni alle persone per provincia piemontese e ltalia - Anni 2001-2022

Anni  Alessandria Piemonte Italia
2021 1.413 13.477 204.728
2022* 1.524 14.084 223.475

* i dati per provincia sono prowisori

Fonte: elaborazione Ufficio Statistico Regione Piemonte su dati Istat

Tab. 3 - Morti in incidenti stradali con lesioni alle persone per provincia piemontese e ltalia - Anni 2001-2023

Anni Alessandria Piemonte Italia

2021 28 192 2.875
2022 36 241 3.159
2023 17 178 3.039

Fonte: elaborazione Ufficio di Statistica Regione Piemonte su dati Istat
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Tab. 4 - Incidenti stradali con lesioni alle persone e incidenti mortali per localizzazione, intersezione,
natura dell'incidente Piemonte, Italia e province piemontesi. Anno 2023

Alessandria
incide.nte_tra incidente tra veicolo incider_‘lte a veicolo totale
Localizzazione Intt_arsezion.e o non veicoli e pedone isolato
intersezione Incidenti|. . .| Incidenti |. . . |Incidenti|. . . |Incidenti| . . .
con soli |nC|den|.:| con soli |nC|den1.:| con soli |nC|den1.:| con soli |nC|deni_:|
feriti mortali feriti mortali feriti mortali feriti mortali
incrocio 204 33 12 249
rotatoria 42 3 6 51
passaggio a livello . . . .. . . . .
rettilineo 200 3 93 1 44 2 337 6
strada urbana |03 29 6 22 1 57 1
dosso - pendenza - strettoia 2 1 3
galleria . . . .. . . . .
totale 477 3 135 1 85 3 697 7|
rettilineo 51 18 1 69 1
curva 8 8 16
autostrada dosso - pendenza - strettoia
galleria . . . . .
totale 59 26 1 85 1
incrocio 51 3 54
rotatoria 10 7 17
passaggio a livello . . . .. . . . .
extrz‘:::na o [frettilineo 119 3 7 1 48 2 174 6
altra strada curva 37 2 36 1 75 1
dosso - pendenza - strettoia 3 1 6 9 1
galleria . . . .. 1 . 1 .
totale 220 4 9 1 101 3 330 8
incrocio 255 33 15 303
rotatoria 52 3 13 68
passaggio a livello . . . .. . . . .
rettilineo 370 6 100 2 110 5 580 13
totale curva 74 8 66 2 148 2
dosso - pendenza - strettoia 5 1 7 12 1
galleria .. .. .. .. 1 .. 1 ..
totale 756 7 144 2 212 7 1112 16

.. nessun evento

Fonte: elaborazione Regione Piemonte su dati Istat
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Tab 5 - Pedoni morti e feriti in incidenti stradali con lesioni alle persone per classi di eta province, Piemonte e Italia - Anno 2023

classe di eta | Alessandria | Piemonte Italia
pedoni morti e feriti
fino a 5 anni 4 27 446
6-9 anni . 30 385
10-14 anni 7 70 878
15-17 anni 6 70 801
18-20 anni 8 46 730
21-24 anni 6 60 884
25-29 anni 8 70 990
30-44 anni 25 192 2.904
45-54 anni 18 163 2.580
55-59 anni 25 115 1.515
60-64 anni 12 106 1.345
65 anni e piu 43 464 6.629
imprecisata . 1 89
totale 162 1.414 20.176
pedoni morti
fino a 5 anni 4
6-9 anni 1
10-14 anni . 1
15-17 anni 1 6
18-20 anni . 8
21-24 anni 1 10
25-29 anni 9
30-44 anni . 36
45-54 anni . 2 39
55-59 anni 1 3 26
60-64 anni 1 3 29
65 anni e pit 16 314
imprecisata . . 2
totale 2 26 485
pedoni maschi morti

fino a 5 anni 2
6-9 anni

10-14 anni . 1
15-17 anni 1 4
18-20 anni . 6
21-24 anni 1 10
25-29 anni 8
30-44 anni . 25
45-54 anni 2 29
55-59 anni 2 17
60-64 anni 1 17
65 anni e pit 13 193
imprecisata . 2
totale 20 314

pedoni feriti

fino a 5 anni 4 27 442
6-9 anni . 30 384
10-14 anni 7 70 877
15-17 anni 6 69 795
18-20 anni 8 46 722
21-24 anni 6 59 874
25-29 anni 8 70 981
30-44 anni 25 192 2.868
45-54 anni 18 161 2.541
55-59 anni 24 112 1.489
60-64 anni 11 103 1.316
65 anni e pit 43 448 6.315
imprecisata . 1 87
totale 160 1.388 19.691
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classe di eta | Alessandria | Piemonte Italia

pedoni maschi feriti
fino a 5 anni 3 15 273
6-9 anni . 24 238
10-14 anni 4 38 463
15-17 anni 3 30 358
18-20 anni 5 23 353
21-24 anni 2 27 449
25-29 anni 3 33 506
30-44 anni 13 102 1.463
45-54 anni 8 70 1.116
55-59 anni 14 55 635
60-64 anni 2 44 578
65 anni e pit 16 208 2.944
imprecisata . . 41
totale 73 669 9.417

.. Evento non verificatosi
Fonte: elaborazione su dati Istat

Tab 6 - Incidenti con lesioni alle persone tra veicolo e pedone su strade urbane: pedoni morti e feriti per classi di eta province, Piemonte e Italia - Anno 2023

classe di eta | Alessandria | Piemonte Italia

doni morti e feriti

fino a 5 anni 3 25| 418
6-9 anni .. 29 365
10-14 anni 7 68 812
15-17 anni 6 64 730
18-20 anni 8 42 659
21-24 anni 6 54 789
25-29 anni 7 64 886
30-44 anni 18 175 2.601
45-54 anni 16 147 2.302
55-59 anni 24 104 1.381
60-64 anni 9 100 1.216
65 anni e pil 41 434 6.218|
imprecisata .. 1 83
totale 145 1.307] 18.460
pedoni morti
fino a 5 anni 4
6-9 anni 1
10-14 anni . - 1
15-17 anni . 1 4
18-20 anni . - 5
21-24 anni . 1 6
25-29 anni [
30-44 anni . - 15
45-54 anni . 1 22
55-59 anni 1 2 16
60-64 anni . 18
65 anni e pil . 14 267
imprecisata .. 2
totale 1 21 367
pedoni maschi morti

fino a 5 anni .. . 2
6-9 anni

10-14 anni . = 1
15-17 anni . 1 2
18-20 anni . = 3
21-24 anni . 1 6
25-29 anni . = 5|
30-44 anni . = 12
45-54 anni . 1 15
55-59 anni . 1 8
60-64 anni . 1 11
65 anni e piu . 11 159
imprecisata .. ” 2
totale . 16 226
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classe di eta | Alessandria | Piemonte Italia

pedoni feriti

fino a 5 anni 3 25 414
6-9 anni 29 364
10-14 anni 7 68 811
15-17 anni 6 63 726
18-20 anni 8 42| 654
21-24 anni 6 53| 783
25-29 anni 7 64 880
30-44 anni 18 175 2.586
45-54 anni 16 146 2.280
55-59 anni 23 102] 1.365
60-64 anni 9 98 1.198
65 anni e piu 41 420 5.951
imprecisata .. 1 81
totale 144 1.286) 18.093
pedoni maschi feriti
fino a 5 anni 3 14 253
6-9 anni .. 23| 228
10-14 anni 4 36 428
15-17 anni 3 28 325
18-20 anni 5 21 307
21-24 anni 2 24 388
25-29 anni 2 29 442
30-44 anni 7 88 1.271
45-54 anni 7 64 981
55-59 anni 13 48 569
60-64 anni 2 41 518
65 anni e pil 14 194 2.741
imprecisata .. - 39
totale 62 610 8.490

Fonte: elaborazione su dati Istat

Tab. 7 - Veicoli coinvolti in incidenti stradali con lesioni alle persone per localizzazione, intersezione e
natura in Piemonte, Italia e province piemontesi. Anno 2023

Alessandria
n. veicoli | n. veicoliin | ™ v_eicoli
Localizzazione Intersezione o non intersezione in incidente tra| . _m n. veicoli
incidente veicolo e |nC|d_ente totale
tra veicoli pedone a_ve|colo
isolato
incrocio 439 33 12 484
rotatoria 85 3 6 94
passaggio a livello . . . ..
rettilineo 436 94 46 576
strada urbana curva 59 6 23 8
dosso - pendenza - strettoia 8 1 9
galleria . . . ..
totale 1.027 136 88 1.251
rettilineo 120 19 139
curva 16 8 24
autostrada dosso - pendenza - strettoia

galleria . . ..
totale 136 27 163
incrocio 108 3 111
rotatoria 20 7 27
passaggio a livello . . . ..
strada extraurbana e rettilineo 281 8 50 339
altra strada curva 80 2 37 119
dosso - pendenza - strettoia 8 6 14
galleria . . 1 1
totale 497 10 104 611
incrocio 547 33 15 595
rotatoria 105 3 13 121
passaggio a livello . . . .
totale rettilineo 837 102 115 1.054
curva 155 8 68 231
dosso - pendenza - strettoia 16 7 23
galleria . . 1 1
totale 1.660 146 219 2.025
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL. AL:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare)
gfracchia@aslal.it

* Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) - mlibener @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL
e Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
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6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Gli operatori SPreSAL individuati (un operatore per ciascuno PMP) hanno regolarmente
partecipato ai Gruppi di lavoro tecnici e a quelli tematici regionali per la progettazione e la
realizzazione dei 3 PMP da implementare nel territorio di competenza.

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento

PP06_OTO01_ITO01 Intersettorialita
Confronto nei tavoli territoriali, con le
parti sociali e datoriali, strutturato

all’interno del Comitato ex art 7 d.1gs
81/2008
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6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sistemi informativi

Il sistema informativo regionale Spresalweb ¢ stato utilizzato da tutto il personale per
rendicontare le attivita effettuate, per la gestione delle notifiche cantieri, dei piani di lavoro
amianto e della formazione.

Il Sistema Infor.Mo gestito dal Servizio per il livello regionale ha acquisito nel corso del
2024 1 casi di infortunio mortale e grave accaduti nel 2023 e ricostruiti dai Servizi PreSAL
piemontesi; tali eventi e le relative informazioni sono ancora in via di validazione. E stato
redatto il rapporto dei casi ricostruiti per gli anni 2020 e 2021 e validati nell’ambito del
Sistema Infor.Mo; tale Rapporto che si allega ¢ stato inviato alla Direzione Regionale ed a
tutti 1 Servizi delle ASL piemontesi nelle persone dei loro direttori e dei referenti di ASL del
sistema di sorveglianza Informo. Lo stesso documento ¢ stato condiviso e discusso in
occasione dell’incontro organizzato a Torino il 7 novembre 2024 a cui hanno partecipato i
referenti di ASL. I casi acquisiti nel 2023 si riferiscono a 20 eventi mortali ed a 28 infortuni
con esito grave. Tuttavia ’invio dei casi da parte di alcuni Servizi non ¢ avvenuto con la
completezza necessaria.

Partecipazione al gruppo nazionale di lavoro Infor.Mo per la gestione e conduzione del
Sistema di Sorveglianza e nella revisione dei principali strumenti informativi del sistema.

Attivita svolta per i PMP

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n. 12
operatori.

Monitoraggio di n. 13 cantieri con imprese pur invitate non aderenti al PMP Edilizia su 48
pari al 27%; n. 9 imprese per il PMP Agricoltura su 36 pari al 25% e n. 7 imprese per il
PMP Rischio cancerogeno professionale su 54 pari al 13%

Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito
dell’attivita di vigilanza dei PMP in 13 imprese per il PMP Edilizia, in 9 imprese per il PMP
Agricoltura e in 5 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale.

Organizzato in data 24/10/2024 nell’ambito della Settimana Europea per la Salute e la
Sicurezza sul Lavoro e del PMP Agricoltura I’evento “Sicuramente in campo”.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento

PP06_OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine
all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle
attivita svolte sui
PMP nella
rendicontazione del
PLP

Partecipazione all’iniziativa
formativa regionale rivolta
agli Spresal da parte di n. 12
operatori

Monitoraggio di n. 13
cantieri con imprese non
aderenti al PMP Edilizia su
48 pari al 27%; n. 9 imprese
per il PMP Agricoltura su 36
pari al 25% e n. 7 imprese
per il PMP Rischio
cancerogeno professionale
su 54 pari al 13%
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PP0S_OT05_IT03 Comunicazione

Verificata 1’applicazione
delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza dei PMP in 13
imprese per il PMP Edilizia,
in 9 imprese per il PMP
Agricoltura e in 5 imprese
per il PMP Rischio
Cancerogeno professionale
Organizzati n. 1 eventi per i
PMP

dell’approccio al rischio

anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine

degli stakeholder (PP8)

Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/ informativo,

all’approccio “sistemico’ del rischio,
nei portali web istituzionali e in quelli
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

12 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 29 maggio, 3
e 4 giugno 2024 nell'ambito dei PMP. In particolare 7 operatori hanno preso parte al corso di
formazione del 29 maggio sul PMP Rischio cancerogeno professionale; 5 operatori hanno
partecipato al corso del 3 giugno sul PMP Edilizia; 4 operatori hanno preso parte al corso
del 4 giugno sul PMP Agricoltura.

Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro, in data 24/10/2024 ¢ stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di
categoria provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) I’evento “Sicuramente in campo”
articolato in 2 sessioni; la sessione mattutina si ¢ svolta in un’azienda agricola di Bistagno
(AL) dove gli operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza
antinfortunistici che devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in
ambito agricolo; nella sessione pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti
tecnici e normativi inerenti il PMP e la relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento
hanno partecipato 49 titolari di aziende agricole/coltivatori diretti.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento
PP06_0OT02_ITO02 Formazione
incentrata su metodologie Almeno 2 operatori Partecipazione
efficaci di verifica della SPreSAL per ogni ASL all’iniziativa formativa
valutazione del rischio. regionale rivolta agli
Realizzazione, in ogni Regione, Organizzazione della SPreSAL da parte di n.
di iniziative di formazione formazione alle figure della 12 operatori
specifica rivolta agli operatori prevenzione delle imprese
delle ASL e alle figure target dei 3 PMP attivati a
aziendali della prevenzione livello locale
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6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

 E proseguita l'attivita di controllo e vigilanza sulle aziende pubbliche e private di tutti i
comparti, nonché nei confronti dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno
obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro. Sono state vigilate 1102 aziende
secondo la definizione del Gruppo Tecnico interregionale SSLL.

* Sono stati indagati gli 84 eventi infortunistici gravi e mortali selezionati con l'applicazione
del Protocollo concordato a livello regionale con la Procura Generale della Repubblica, su
alcuni dei quali si ¢ intervenuti nell'immediatezza in coordinamento con il sistema di
emergenza.

* Sono state oggetto di inchiesta 135 denunce di malattie professionali pervenute al fine di
individuare il nesso causale e le eventuali responsabilita connesse.

* Sono stati effettuati interventi di vigilanza congiunti con altri Enti nei settori dell'edilizia e
dell'agricoltura. In edilizia la percentuale di aziende vigilate integratamente ¢ stata di oltre
11,7% e in agricoltura di circa del 9,4%.

* Sono state espletate le attivita autorizzative richieste dall'utenza.

* Si allegano le schede di rilevazione dati di attivita

Altre attivita di iniziativa locale

Nel 2024 ha trovato completa conclusione il piano mirato di prevenzione biennale rivolto al
comparto della logistica, particolarmente rappresentato nel nostro territorio provinciale e oggetto di
numerosi interventi per infortuni sul lavoro gravi, in alcuni casi anche mortali. Il Piano Mirato di
Prevenzione locale aveva gia nel 2023 portato alla redazione e diffusione tra le imprese e le
organizzazioni sindacali piu rappresentative della “Relazione riassuntiva delle informazioni
restituite dalle aziende nell’ambito del Piano Mirato di Prevenzione “logistica- magazzini” ASL AL
Servizio PreSAL — anni 2022-2023” che era gia stata prodotta nel 2023. Ad essa si ¢ affiancata la
“Relazione sull’ elaborazione delle risposte ai questionari dedicati ai lavoratori nell’ambito
del Piano Mirato di Prevenzione ‘logistica-magazzini’’ - ASL AL Servizio PreSAL - anni
2022-2023 (in allegato). L’opinione dei lavoratori della logistica” (in allegato) che ha inteso
sondare la percezione dei lavoratori su rischi cui sono esposti e la propensione alla gestione di tali
rischi da parte delle imprese per cui lavorano. Si auspica che anche questo documento, condiviso
con i soggetti del settore, contribuisca ad un miglioramento del livello di sicurezza dei luoghi di
lavoro e certamente rappresentera in futuro un elemento di stimolo per gli operatori del Servizio
impegnati nelle attivita di vigilanza.

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo Indicatore Valore atteso Valore osservato al Motivazione
di locale 2024 31/12/2024 eventuale
processo scostamento
Organizzazione e svolgimento E stata effettuata la
delle attivita di vigilanza e Rendicontazione rendicontazione. A
controllo sulle aziende delle attivita di fronte di un obiettivo
pubbliche e private di tutti i Attivita di controllo effettuate | regionale atteso di 1011
comparti, nei confronti dei controllo in relazione alle aziende, sono state
lavoratori autonomi e dei risorse disponibili | sottoposte ad attivita di
soggetti che hanno obblighi di vigilanza e controllo
sicurezza in materia di igiene e 1102 aziende
sicurezza nel lavoro
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Formazione operatori SPreSAL
* 12 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 29 maggio, 3
e 4 giugno 2024 nell'ambito dei PMP. In particolare 7 operatori hanno preso parte al corso di
formazione del 29 maggio sul PMP Rischio cancerogeno professionale; 5 operatori hanno
partecipato al corso del 3 giugno sul PMP Edilizia; 4 operatori hanno preso parte al corso
del 4 giugno sul PMP Agricoltura.

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di vigilanza su un campione di imprese che non hanno

aderito ai PMP

Monitoraggio di n. 9 imprese per il PMP Agricoltura su 36 pari al 25%.
Monitoraggio di n. 13 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 48 pari al 27%.
Monitoraggio di n. 7 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale su 54 pari al 13%.

Indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Selezione di almeno il
20% di microimprese
all'interno del campione
di imprese target del
PMP

% di microimprese
all'interno del campione
di imprese target del
PMP

Mantenimento di

almeno il 20% di

microimprese nei
PMP

288 microimprese su
un totale di 400
imprese coinvolte
nei 3 PMP
Pari al 72%
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In occasione della Settimana europea della sicurezza ¢ stata effettuata sui canali social
(Facebook e Linkedin) dell’ASL AL un'iniziativa di comunicazione sulle attivita realizzate
nell'ambito dei PMP link:
https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/pftbid026JVSEXEDdiBWTgsiNejgYbcl
Tr4gkMqqSthe9SygY XoLpQTgf6 AnFmYZS4yWg2ZUl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7252994850776645632
Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro, in data 24/10/2024 ¢ stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di
categoria provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) I’evento “Sicuramente in campo”
articolato in 2 sessioni; la sessione mattutina si ¢ svolta in un’azienda agricola di Bistagno
(AL) dove gli operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza
antinfortunistici che devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in
ambito agricolo; nella sessione pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti
tecnici € normativi inerenti il PMP e la relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento

hanno partecipato 49 titolari di aziende agricole/coltivatori diretti.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_OT03_IT03
Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati
e diffusione di buone prassi in
ordine all’approccio “sistemico”
del rischio

Descrizione delle attivita
svolte sui PMP nella
rendicontazione annuale
PLP

Vedi azione 6.2

PP07_OT06_IT03Comunicazione
dell’approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine
all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder
(PP0O7)

Almeno un’azione di
comunicazione

E stata effettuata 1'azione
di comunicazione

PP08_OT05_IT03Comunicazione
dell’approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine
all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder
(PP08)

Almeno un’azione di
comunicazione

E stata effettuata 1'azione
di comunicazione
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare) -
gfracchia@aslal.it

* Dott. Giorgio Biamino, CoordinatoreTPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) -
gbiamino @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:
* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Dott. Biamino Giorgio, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

® Dott.ssa Tartaglia Sabrina, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Dott. Claudio Agnese, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Gabriele Ungarelli, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Gli operatori SPreSAL individuati hanno regolarmente partecipato ai Gruppi di lavoro
regionali "agricoltura” ed "edilizia" per lo sviluppo dei 2 PMP specifici da implementare nel

territorio di competenza.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP07_OTO01_ITO01 Operativita
Comitati di Coordinamento ex art 7
Confronto nei tavoli territoriali del

Comitato ex. art. 7 del DLgs.81/08 con
le parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione
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7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* 5 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso del 3 giugno 2024 sul PMP Edilizia; 4
operatori hanno preso parte al corso del 4 giugno 2024 sul PMP Agricoltura.

e Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro, in data 24/10/2024 ¢ stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di
categoria provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) I’evento “Sicuramente in campo”
articolato in 2 sessioni; la sessione mattutina si ¢ svolta in un’azienda agricola di Bistagno
(AL) dove gli operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza
antinfortunistici che devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in
ambito agricolo; nella sessione pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti
tecnici e normativi inerenti il PMP e la relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento
hanno partecipato 49 titolari di aziende agricole/coltivatori diretti.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione
31/12/2024 eventuale
scostamento

Partecipazione di almeno 2 | n. 5 operatori formati
PP07_OT02_IT02 Formazione SSL | operatori SPreSAL per ogni per il PMP Edilizia

rivolta agli operatori del settore edile ASL n. 4 operatori formati
[e agricolo] per il contrasto del per il PMP
fenomeno infortunistico e Agricoltura
tecnopatico
Attuazione di percorsi di formazione | Formazione delle figure della
secondo i criteri definiti in ambito prevenzione delle imprese
nazionale, rivolto agli operatori dei target dei PMP Agricoltura
settori edilizia ed agricoltura e delle ed Edilizia
ASL per il contrasto del fenomeno eventualmente ulteriormente
infortunistico e tecnopatico coinvolte
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7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’attivita di vigilanza nei cantieri edili ¢ proseguita utilizzando una programmazione basata
sulle indicazioni regionali tenendo conto anche dell'indicatore delle notifiche con importo
lavori superiori a 30.000 euro. In particolare nell'ambito dei controlli effettuati nei cantieri in
numero di 322 rispetto ai 238 assegnati, sono state coinvolte 666 aziende, compresi gli
interventi (86) effettuati sulla grande opera del Terzo Valico Ferroviario dei Giovi. Al
proposito si rileva come i cantieri della grande opera siano stato oggetto di uno specifico
progetto per garantire una presenza pil frequente e distribuita nel tempo - e nei vari cantieri-
dell’organo di vigilanza. In altre parole I’attivita si prefiggeva, a parita di numero e di
preparazione del personale a disposizione, di dare una risposta alle richieste di maggiore
presenza dell’organo di vigilanza nei cantieri di cui sopra garantendo un aumento degli
accessi nei luoghi della grande opera da parte degli operatori del Servizio soprattutto in orari
e giornate in cui, negli anni precedenti, la vigilanza ¢ stata sostanzialmente impossibile in
base alle risorse a disposizione. Il progetto, pur essendo stato approvato solo nel settembre
2024, ha consentito di aumentare di circa il 40% gli interventi di vigilanza sulla grande
opera che si sviluppa da Genova fino all’intersezione sulla linea ferroviaria storica nelle
vicinanze della stazione di Tortona; gran parte della tratta, quindi, percorre la parte
meridionale della Provincia di Alessandria interessando, in vario modo, i Comuni di
Fraconalto, Voltaggio, Arquata Scrivia, Serravalle Scrivia, Novi Ligure, Pozzolo Formigaro,
Tortona. I principali cantieri della grande opera Terzo Valico Ferroviario dei Giovi presenti
nel territorio alessandrino, sono individuati in Arquata Scrivia - Radimero (galleria di
valico), Serravalle Scrivia- Libarna (camerone ed arrivo della galleria da Novi Ligure), Novi
Ligure - Pieve (galleria tra Novi Ligure e Serravalle Scrivia e gallerie di collegamento sulla
linea storica Genova-Torino), Voltaggio - Vallemme (finestra intermedia e continuazione
galleria di valico), Fraconalto - Castagnola (finestra intermedia e continuazione galleria di
valico). Nella zona di Tortona sono attivi cantieri per la realizzazione del tratto in rilevato e
dell’innesto sulla linea Genova-Milano mentre a Pozzolo Formigaro si lavoro nella parte di
tracciato in trincea.

L'attivita di vigilanza su avvistamento ha interessato i cantieri al di sotto del "minimo etico
di sicurezza" e nel quali erano presenti uno o piu rischi prioritari.

Nel corso dell'attivita di vigilanza in edilizia ¢ stata anche verificata la regolare attivazione
della sorveglianza sanitaria.

Nel corso dell'anno sono stati vigilati (dalle fasi preventive alla conclusione dei lavori) i
cantieri relativi al sito di interesse nazionale del Casalese in merito alle bonifiche da amianto
con partecipazione attiva alle riunioni organizzate dal Comune di Casale Monferrato.

Le schede nazionali e regionali inerenti all’attivita svolta da questo Servizio sono state
trasmesse al Settore regionale.

I dati di attivita riguardanti la vigilanza in edilizia sono stati inseriti nell'applicativo
regionale Spresalweb anche al fine di fornire la reportistica richiesta dalle schede di attivita
nazionale e regionale.

L’attivita di vigilanza nelle aziende agricole ¢ proseguita impiegando una programmazione
basata sulle indicazioni regionali ed ha interessato 127 aziende rispetto alle 89 assegnate, tra
le quali 5 controlli sull'impiego dei prodotti fitosanitari in collaborazione con il SIAN; altre
5 aziende, con attivita legate alla forestazione, sono state vigilate in collaborazione con i
Carabinieri Forestali.

Nell'attivita di vigilanza gli operatori del Servizio hanno impiegata la "Scheda di
sopralluogo aziende agricole" predisposta a livello nazionale e recepita a livello regionale;
cio non ¢ stato effettuato per alcuni e poco numerosi interventi in aziende agricole effettuati
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per indagini infortunio o malattia professionale o per interventi di vigilanza effettuati per
specifici motivi.

* [ dati derivanti dall'attivita di vigilanza sono stati inseriti nello specifico applicativo per
l'estrazione e l'invio al Settore regionale.

* Nella vigilanza in selvicoltura ¢ stata impiegata la scheda predisposta dal gruppo
interregionale.

 E stata svolta attivita integrata nel comparto edile, in quello agricolo e nel settore delle
grandi opere. In particolare ¢ stata effettuata vigilanza integrata nel 10,5% (25) dei cantieri
edili assegnati da sottoporre a vigilanza per un totale di 78 imprese controllate e nel 13,4%
(12) delle aziende agricole assegnate. Nei cantieri della grande opera "Terzo valico
ferroviario dei Giovi" la vigilanza integrata ha interessato 3 cantieri.

Indicatori di programma

I Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
Sono stati attuati
programmi di vigilanza,
controllo ed assistenza
PP07_0OS01_IS01 Strategie di Attuazione dei | come da
. L Lo s .. rendicontazione/schede
intervento per le attivita di programmi di vigilanza, . e
. . . compilate Edilizia: 322
vigilanza, controllo, assistenza controllo e assistenza .. .
cantieri controllati/238
assegnati
Agricoltura: 127 aziende
controllate/89 assegnate
*(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025)
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo 31/12/2024
scostamento

-agricoltura: compilazione delle
schede di sopralluogo nelle
aziende agricole e trasmissione
delle informazioni entro le

Verificare il
grado di

copertura delle Percentuale di

ASL che attuano i

attivita di
vigilanza e
controllo sul
territorio
regionale

programmi di
vigilanza e
controllo

tempistiche previste a livello
regionale
- edilizia: compilazione e
trasmissione delle tabelle
regionali di attivita entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Schede compilate e
trasmesse secondo le
indicazioni regionali
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in

n. 13 imprese all’interno di 13 cantieri per il PMP Edilizia,
n. 9 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale.

E stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmessele

Motivazione eventuale

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Verifica dell’applicazione

scostamento

PP07_0S03_IS03 Sorveglianza
Sanitaria Efficace
Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e dell’efficacia
della sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta dai
medici competenti (artt. 25, 40, 41
e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione
delle buone
pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita
di vigilanza per i
PMP

Compilazione del dato su
tale verifica
nelle schede relative ai
PMP e
trasmissione delle

informazioni entro le
tempistiche previste a
livello regionale

delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria in
n. 13 imprese all’interno
di 13 cantieri per il PMP
Edilizia, n. 9 imprese per
il PMP Agricoltura
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza per i PMP

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede
relative ai PMP e

entro le tempistiche
previste a livello

trasmesso le informazioni

regionale
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7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* 4 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa regionale del 4 giugno 2024

sul PMP Agricoltura.

* Monitoraggio di n. 9 imprese per il PMP Agricoltura su 36 non aderenti pari al 25%.

e Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro, in data 24/10/2024 ¢ stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di
categoria provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) I’evento “Sicuramente in campo”
articolato in 2 sessioni; la sessione mattutina si ¢ svolta in un’azienda agricola di Bistagno
(AL) dove gli operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza
antinfortunistici che devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in
ambito agricolo; nella sessione pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti
tecnici e normativi inerenti il PMP e la relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento
hanno partecipato 49 titolari di aziende agricole/coltivatori diretti.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di
Prevenzione come misura di contrasto
ad infortuni e malattie professionali
Definizione e applicazione di strategie di
intervento (vigilanza e prevenzione)
mirate al contrasto di un rischio e/o
esposizione prioritari (ad esempio:
caduta dall’alto)

Monitoraggio
dell’attuazione del
PMP “Agricoltura”

nell’ambito
dell’attivita di vigilanza
in almeno il
5% delle imprese
assegnate nel piano
di vigilanza agricoltura e
che non
hanno aderito ai PMP

Compilazione del dato
su tale
monitoraggio nelle
schede relative ai
PMP e trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche
previste a livello

regionale

Monitoraggio din. 9
imprese per il PMP
Agricoltura su 36 pari al
25%

Compilato il dato su tale
verifica
nelle schede relative ai
PMP e
trasmesso le
informazioni entro le
tempistiche previste a
livello regionale
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
* 5 operatori SPreSAL hanno partecipato all' iniziativa formativa regionale del 3 giugno 2024
nell'ambito del PMP Edilizia.

* Monitoraggio di n. 13 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 48 pari al 27%.

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PP07_OT08_IT04 Lenti di equita
Formazione operatori SPreSAL T T
% microimprese all’interno del -—
campione selezionato o
Monitoraggio Monitoraggio di n. 13
dell’attuazione del PMP | cantieri con imprese non
“Edilizia” nell’ambito aderenti al PMP Edilizia
dell’attivita di vigilanza su 48 pari al 27%
PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di in almeno il 5% delle
Prevenzione come misura di imprese assegnate nel
contrasto ad infortuni e malattie | piano di vigilanza edilizia
professionali e che non hanno aderito ai
Definizione e applicazione di PMP4)
strategie di intervento (vigilanza e
prevenzione) mirate al contrasto di | Compilazione del dato su | Compilato il dato su tale
un rischio e/o esposizione prioritari | tale monitoraggio nelle verifica nelle schede
(ad esempio: caduta dall’alto) schede relative ai PMP e relative ai PMP e
trasmissione delle trasmesso le informazioni
informazioni entro le entro le tempistiche
tempistiche previste a previste a livello
livello regionale regionale
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione
C o . . . Valore atteso
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
Percentuale
mantenuta 83
Selezione di almeno il 20% di . y Mantenimento | - microimprese
. ye % microimprese all’interno | di almeno il coinvolte nel
microimprese all’interno del . .. . o
campione di imprese target del del campione di imprese ZQ% di micro PMP Edthla su
PMP Edilizia target del PMP Edilizia imprese nei 114 imprese
PMP totali (72%)

4 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia”
nell’ambito dell’attivita di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui
operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito”
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI
DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare)
gfracchia@aslal.it

e Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) - sdibona@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
e Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Gabriele Patti, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Si veda azione 6.1

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2024 31/12/2024 scostamento

PP08_OT02_ITO01 Operativita Comitati di
Coordinamento ex art. 7
Confronto nei tavoli territoriali del
Comitato ex. art. 7 del D.Lgs.81/08 con le
parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione
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8.2 Formazione, informazione, assistenza nell'ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

7 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 29 maggio 2024
sul PMP Rischio cancerogeno professionale.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024  Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento
Partecipazione di almeno
PP08_OTO03_IT02 Formazione 2 op erat)orrllislzrsef AL per n. 7 operatori formati per
incentrata su metodologie efficaci di g il PMP Rischio
verifica della valutazione del rischio . . cancerogeno
. . . . . . Formazione alle figure .
Realizzazione, in ogni Regione, di . professionale
A . . g della prevenzione delle
iniziative di formazione specifica

. . . imprese target del PMP
rivolta agli operatori delle ASL e alle P g
. . . . scelto eventualmente ed
figure aziendali della prevenzione .
ulteriormente ed
eventualmente coinvolte
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» 7 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 29 maggio 2024
sul PMP Rischio cancerogeno professionale.

* Monitoraggio di n. 7 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale su 54 non
aderenti pari al 13%.

* Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 5 imprese per
il PMP Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

E stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmessele
informazioni entro le tempistiche previste a livello regionale.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP08_0OS01_IS01 Piano
Mirato di Prevenzione
come misura di contrasto
ad infortuni e malattie
professionali

Monitoraggio nell’ambito
dell’attivita di vigilanza
dell’attuazione del PMP

“Rischio cancerogeno

professionale” in almeno il

5% delle imprese che non

hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su
tale monitoraggio nelle
schede relative ai PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Monitoraggio di n.7 imprese
per il PMP “Rischio
cancerogeno professionale”
su 54 pari al 13%

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede relative
ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

PP08_0S02_1S02
Sorveglianza Sanitaria
Efficace
Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica
svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41
e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell’applicazione
delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza per il PMP

Compilazione del dato su
tale verifica nelle schede
relative al PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Verifica dell’applicazione
delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria in n. 5
imprese per il PMP “Rischio
cancerogeno professionale”
nell’ambito dell’attivita di
vigilanza per il PMP

Compilato il dato su tale
verifica nelle schede relative
ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale
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8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» 7 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 29 maggio 2024
sul PMP Rischio cancerogeno professionale.
* Monitoraggio di n. 7 imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale su 54 non

aderenti pari al 13%.

* Verificata I’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 5 imprese per
il PMP Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attivita di vigilanza per i PMP.

Indicatori di processo

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2024 scostamento
PP08_OTO06_IT04 Lenti di
equita
Formazione operatori SPreSAL
% microimprese all’interno del L
campione selezionato -—--
Obiettivi e indicatori di processo
Valore atteso Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2024 Valore osservato eventuale
al 31/12/2024 scostamento
Percentuale
mantenuta.

Selezione di almeno il 20% di
microimprese all’interno del
campione di imprese target del
PMP

% microimprese
all’interno del campione di
imprese target del PMP

Mantenimento di
almeno il 20% di
micro imprese
nei PMP

116 microimprese
coinvolte nel
PMP Rischio
cancerogeno

professionale su

186 imprese totali

(63%)
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL. AL:

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento
Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P.
ASL AL (titolare sino al 01/09/2024, quindi sostituto dal 02/09/2024) - sbaiardi @aslal.it

. Dott.ssa Anna Maria Trovato *, Dirigente Medico SISP ASL AL
Responsabile di S.S. Ambiente e Salute (titolare da 01/09/204)
atrovato @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Dott.ssa Stefania Marchiano’, Dirigente Medico SS Coordinamento Referenti SEMI -
Presidente Commissione di Vigilanza delle Strutture Sanitarie Private ASL AL

* Dott.ssa Rossana Prosperi, Dirigente Medico SISP ASL AL (sino al 16/10/2024)

* Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP (sino al 01/07/2024)

* Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. S.C. STAN

¢ Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP

* Dott. Giuseppe Fracchia, Dirigente Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Sig. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Danilo Gelupi, TPALL SISP ASL AL

¢ Dott.ssa Luisa Morano, TPALL SISP ASL AL

e Dott.ssa Laura Nebbiolo, TPALL SISP ASL AL

¢ Dott.ssa Maura Deva, TPALL SISP ASL AL

* Sig. Alessandro Peano, TPALL SISP ASL AL (sino a 30/10/2024 - quindi, collocato a
riposo)

* Dott.ssa Antonella Mirizzi, Dirigente Biologo, S.C. STAN ASL AL *

¢ Dott. Mauro Gastaldo, TPALL SISP ASL AL *

* Dott. Guglielmo Pacileo, Direttore f.f. S.C. Governo Clinico - Qualita e Ricerca -
Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL *

* Dott. Flavio Viscardi, S.C. Governo Clinico - Qualita e Ricerca - Dipartimento Attivita
Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) *

* ARPA Piemonte Dipartimento Territoriale Piemonte SUD Est e NORD Est
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* Delibera del D.G. n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di
Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2025, e
dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP  precipue.”
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attivita proposte dal livello
regionale: il personale del SISP ha sempre garantito la propria partecipazione alle attivita e compiti
di istituto previsti, tenendo conto di un organico notevolmente ridotto.

2) Attuazione delle attivita previste dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attivita di
competenza SISP” (allegato B): le attivita effettuate, distinte per tipologia, sono state programmate
e portate a termine come evidenziato dall’allegato B stesso, secondo le indicazioni della Regione.

3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): Allegato B come da
indicazione della Regione, previa estrapolazione da database interno al S.I.S.P., creato ad hoc.

4) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello
regionale:

il personale della S.C. S..S.P. ASL AL, ha partecipato al Piano Regionale di Prevenzione 2020-
2025 di cui alla DGR 16-4469 del 29.12.2021, dal quale, ¢ stato redatto il documento coordinato dal
titolo “Approvazione Protocollo operativo di gestione delle attivita di controllo sugli impianti
natatori”. Obiettivo del protocollo, ¢ la tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e
confinati, attraverso attivita di vigilanza finalizzati a promuovere la salubrita degli ambienti indoor
specialmente nei luoghi pubblici o a uso pubblico frequentati da un elevato numero di persone
contemporaneamente. Nel caso specifico, il documento ¢ finalizzato a fornire indicazioni riguardo
le delle attivita di controllo ufficiale sugli impianti natatori, anche attraverso campionamenti ed
analisi delle acque delle piscine pubbliche o di uso pubblico.

Attori coinvolti

* interni all’ASL: tutte le figure per 1 propri atti di competenza
» esterni all’ASL: personale TPALL TOS e Dirigente Medico SISP (azione 4)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Valore atteso locale 2024 eventuale
processo processo 31/12/2024
scostamento
. . N. 5 referenti
R Partecipazione di almeno 1 .
Incontri periodici tra . (locale/tecnico) hanno
1 . referente (locale/tecnico) alle . L.
il livello regionalee | . .". " . . partecipato alle iniziative
o iniziative proposte dal livello .
il livello locale e tra . proposte dal livello
regionale .
le ASL (vedi sopra punto 1) regionale
Rafforzamento prap (vedi sopra punto 1)
del . . . .
. Orientamento delle Realizzazione di almeno 5
coordinamento

tra il livello
regionale e il
livello locale e
tra ASL

attivita di vigilanza
secondo le priorita
regionali

sopralluoghi in strutture
scolastiche
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 14 sopralluoghi
in strutture scolastiche

Orientamento delle

attivita di vigilanza

secondo le priorita
regionali

Realizzazione di almeno 2
interventi di campionamento
per la verifica del rischio
legionellosi presso strutture
ricettive e/o natatorie
(vedi sopra punto 2)

Effettuati n. 44 interventi di
campionamento per la
verifica del rischio
legionellosi presso strutture
ricettive
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Disponibilita di
report annuali di
attivita delle ASL sui
temi “Ambiente,
clima e salute”

Rendicontazione delle attivita
svolte attraverso la
compilazione delle tabelle
secondo le indicazioni regionali
(vedi sopra punto 3)

La rendicontazione delle
attivita ¢ stata effettuata
attraverso la compilazione
dei format regionali ed &
stata trasmessa in data
10/2/2024.

Disponibilita di
procedure operative

Partecipazione ai momenti di
condivisione e revisione dei
documenti predisposti a livello
regionale
(vedi sopra punto 4)

N. 5 referenti hanno
partecipato all’incontro
preliminare di presentazione
delle procedure operative
inerenti le attivita di
controllo sugli impianti
natatori svoltosi a
Moncalieri in data
23/05/2024.

Altre attivita di iniziativa locale

Per gestire le poche risorse umane disponibili e considerata la programmazione annuale, come da
indicazioni regionali, con nota prot. n. 0036762/24 del 03/04/2024 inviata alle amministrazioni
comunali afferenti al territorio della ASL AL, si € raccomandato di valutare e selezionare
attentamente le situazioni che richiedono una effettiva presa in carico da parte del SISP, limitando,
pertanto, I’intervento solo alle situazioni in cui sia effettivamente necessario un supporto tecnico-

sanitario specifico.

Per programmare e monitorare le azioni contemplate dal PLP, sono stati organizzati i seguenti corsi

interni ASL:

» 11/04/2024: corso di formazione n°. 46986 “Il Piano Locale di Prevenzione ASL AL —
Programmazione attivita locale, anno 2024.Dialogo a confronto.” Partecipanti n°. 27

» 24/10/2024: corso di formazione n°. 48711 “I piani di attivita regionali declinati
nella programmazione delle attivita - Stato dell'arte e direttive in corso d'opera”.

Partecipanti n®. 13

» 28/11/2024: corso di formazione n°. 48511 “L’equita nel

Piano Locale di

Prevenzione (PLPO) ASL AL. Il sistema della prevenzione verso un’ottica di
promozione della salute ed equita” Partecipantin®. 12
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori

del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il personale SISP ASL AL ha partecipato come di consueto alla riunione operativa predisposta dalla
Regione Piemonte per il coordinamento delle attivita del 2024 relativa ai campionamenti REACH
per matrice merceologica assegnata. In detta riunione il personale del Nucleo Tecnico Regionale
REACH-CLP in collaborazione con ARPA Piemonte ha presentato le attivita di controllo analitico
da attuarsi in conformita dei Piani di Controllo Sicurezza Chimica 2024.

 Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi

Attori coinvolti
e interni all’ASL: n. 2 TPALL

e esterni all’ASL: ---

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al hi?:::j:;:e
2024 31/12/2024
scostamento
PP09_OT02_ITO03 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute, Partecipazione ad .
. .. . N. 2 operatori hanno
compresa la valutazione di impatto ambientale e almeno 1 percorso .
L . . . . . . . . partecipato ad
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia formativodapartedi | .~ T T | aeeeeeee
. Lo .o . almeno 1 percorso
ambientale, comunicazione del rischio, temi della almeno 1 operatore per .
. . . . formativo
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per ASL
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD)
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato al Ni(:ftt:r‘;?j:l): ’
P P locale 2024 31/12/2024
scostamento

Formazione Operatori

Sanitari e Sociosanitari

ed Operatori esterni al
SSN

Realizzazione del corso inerente
“Linee di indirizzo e i criteri
regionali per I’applicazione della
Valutazione di Impatto Sanitario
in procedimenti ambientali e in
piani e programmi
regionali”’(vedi sopra punto 1)

Partecipazione di
almeno 1
operatore per
ASL

N. 3 operatori hanno

partecipato al corso

tenutosi a Torino in
data 7/11/24

Formazione Operatori

Sanitari e Sociosanitari

ed Operatori esterni al
SSN

Realizzazione del corso a
ricaduta Training Cosmetici —
Piemonte (vedi sopra punto 2)

Partecipazione di
almeno 1
operatore per
ASL

N. 4 operatori hanno
partecipato al corso
tenutosi a Moncalieri
in data 16/4/24

Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari

Realizzazione/partecipazione al
corso a ricaduta Training for

Partecipazione di
almeno 1

N. 2 operatori hanno
partecipato al corso
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ed Operatori esterni al | trainers REACH-CLP, rivolto ai operatore per tenutosi a Torino in

SSN referenti REACH-CLP- delle ASL data 28/11/2024, di
ASL) / (vedi sopra punto 3) cui 2 da remoto e 1
in presenza

N. 2 operatori hanno
aderito ad iniziative

Formazione Operatori Realizzazione/proposta di Partecipazione di ) .
I . - . S . di aggiornamento
Sanitari e Sociosanitari adesione a iniziative di almeno 1 .
. . . . sulla sicurezza
ed Operatori esterni al aggiornamento sulla sicurezza operatore per - .
- . chimica che si sono
SSN chimica (vedi sopra punto 4) ASL

svolte a Torino in
data 21/3/2024

Altre attivita di iniziativa locale

Successivamente al corso annuale per la programmazione campionamenti REACH, si ¢ attuato un
corso di ricaduta interno ASL- operatori SISP- per poter condividere con tutto il personale le attivita
da svolgere, programmando, per ogni sede distrettuale, i campionamenti da eseguire, suddivisi per
matrice, predisponendo un database sul quale registrare 1’ attivita.

In data 30/05/2024 si ¢ organizzato in ASL AL un corso di formazione (codice n°.47824)
“Cosmetici e piano REACH. L attivita di controllo ufficiale”.

In data 16/05/2024 (cod. n. 47669) ¢ stato realizzato un corso dal titolo: “I piani regionali declinati
nell'attivita locale e strumenti operativi.

24/10/2024 (cod. n. 48711) si € tenuto un corso di formazione dal titolo: “I piani di attivita regionali
declinati nella programmazione delle attivita - Stato dell'arte e direttive in corso d'opera”.
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’applicazione della
VIS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La Valutazione di Impatto Sanitario (VIS) ¢ una procedura finalizzata a tutelare la salute delle
popolazioni esposte agli impatti che piani/programmi/opere possono determinare sull’ambiente del
territorio interessato. La VIS si colloca quindi a fianco della VIA, in un’ottica prospettica, con
I’obiettivo di integrare gli effetti sulla salute nelle attivita di valutazione degli impatti ambientali
dell’opera sul territorio. E uno strumento a supporto dei processi decisionali e interviene prima che
questi siano realizzati. 11 d.lgs. 152/2006 prevede di svolgere una VIS per i nuovi impianti che
rientrano in una specifica categoria (es. grandi impianti di combustione, raffinerie, ecc). In data
07/11/2024 la Regione Piemonte ha organizzato il corso formativo accreditato (codice 49075) dal
titolo “Indirizzi e criteri regionali per 1’applicazione della Valutazione di Impatto Sanitario in
procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali”. Per il SISP dell’ASL AL hanno
partecipato personale che da tempo coadiuva il dirigente medico che segue i procedimenti
ambientali.

» Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione allo specifico percorso formativo: 3
unita del SISP

Attori coinvolti
e interni all’ASL: 2 Tpall e I amministrativo assegnato alla SS Ambiente e Salute

» esterni all’ASL: ARPA Sud, IZP, DAIRI

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al I\/gtgzle)zle
2024 31/12/2024
scostamento

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al

SSN
Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione di impatto ambientale
e sanitario, epidemiologia ambientale e
tossicologia ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione e gestione del
rischio chimico, ecc., per operatori interni al
SSN (con particolare riferimento ai MMG,
PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD)

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte di
almeno 1 operatore per
ASL

(coincide con il primo
indicatore di processo
dell’azione 9.2)

N. 3 che operatori
hanno partecipato al
percorso formativo
tenutosi a Torino in
data 7/11/2024
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Altre attivita di iniziativa locale
Nel corso del 2024, congiuntamente ad ARPA, si ¢ svolta la call con I'ISS relativa allo stato
dell’arte circa le rilevazioni eseguite in merito al Polo Chimico di Spinetta Marengo (problematica
legata a PFaS sito specifici). Il personale dell’ISS ¢ rimasto positivamente impressionato dal lavoro
svolto e dalla mole di dati raccolti. Il coinvolgimento dell’ISS, chiesto da ASL, verte sui seguenti
argomenti:
- valutazione del rischio nelle aree interessate;
- definizione del percorso di presa in carico della popolazione interessata.
Nel 2024 ha avuto altresi luogo, un incontro con 240 MMG a cui sono state fornite le indicazioni
relative al BioMonitoraggio Umano. Dall’incontro sono emerse alcune richieste:

* necessita di ulteriori interpretazioni degli esiti del BMU,

* necessita di ulteriori informazioni sulle modalita di presa in carico,

* quantificazione e copertura economica degli approfondimenti suggeriti,

* documenti chiari con indicazioni da dare alla cittadinanza.
Durante I’anno sono state organizzate varie call per monitorare le attivita (DD n. 1924
del 29/11/2021), a cui il Dipartimento di Prevenzione ha sempre partecipato per recepire le
risultanze dei campionamenti effettuati su prodotti vegetali e animali.
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul
tema della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

1) Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale: Come da indicazioni
regionali, sono stati effettuati n® 25 campioni per le matrici derivanti dal Piano Nazionale dei
Controlli

2) Partecipazione alle attivita del’NTR REACH-CLP BPR qualora previste sul territorio di
competenza: effettuato sopralluogo presso industria stampaggio materie plastiche e costruzione
stampi sul territorio di competenza dell’ASL AL. Detta attivita ¢ stata predisposta dal Nucleo
Tecnico Regionale con il coninvolgimento dei 2 referenti REACH dell’ ASL del Dipartimento di
Prevenzione, assegnati a SISP e SPreSAL

3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica.: vedasi punto 9.2
4) Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici: ¢ stato effettuato
I’aggiornamento della mappatura degli stabilimenti che producono cosmetici insistenti sul territorio,

previa compilazione del format regionale.

Attori coinvolti
* interni all’ ASL: tutte le figure

e esterni all’ASL: -----

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento

PP09_0S02_IS04 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in
materia di sicurezza chimica
trasversale agli ambienti di vita e di
lavoro, e su prodotti immessi sul
mercato

L’ ASL ha effettuato n. 1
Attuazione di quanto previsto | controlli su aziende con

; . ; dal programma regionale di I’NTR e n. 25
Formalizzazione di un Programma . . L
) . ) controllo e campionamento | campionamenti di articoli
annuale regionale di controllo in .
REACH e cosmetici

materia di sicurezza chimica,
trasversale agli ambienti di vita e di
lavoro, e su prodotti immessi sul
mercato

Partecipazione ad almeno 1 | N. 2 operatori che hanno

PP09 OT02 IT03 Formazione percorso formativo da parte aderito ad iniziative di
. L . . di almeno 1 operatore per aggiornamento sulla
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed o . . - .
Operatori esterni al SSN ASL (coincide con il quarto | sicurezza chimica che si
p indicatore di processo sono svolte a Torino in data
dell’azione 9.2) 21/3/2024
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Obiettivo e indicatore di processo

connessi ai prodotti
cosmetici

stabilimenti di

produzione cosmetici

eventuali aggiornamenti
presenti sul territorio
secondo le indicazioni
regionali

compilazione del
format regionale ed ¢
stata trasmessa in data
10/02/2025

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al hi?:::j:l):e
P processo 2024 31/12/2024
scostamento
Compilazione della L agglornamet to della
Aggiornamento mappatura con gli mappatura ¢ stata
AEEI0 R Mappatura effettuata attraverso la
stratificazione dei rischi

Altre attivita di iniziativa locale

In data 30-05-2024, si ¢ organizzato in ASL AL, un corso di formazione (codice n°.47824)
“Cosmetici e piano REACH. L’attivita di controllo ufficiale”, al quale ha partecipato tutto il

personale SISP.
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9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per 1’adozione
dei Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) e/o per l'adozione di varianti dei piani regolatori
comunali che interessino la mobilita nel territorio di competenza (attivita che concorre al
raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_ISO7 “Urban health”, sia dell’indicatore
PP0O5_0OS01_ISO1 “Piani Urbani di Mobilita Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1). Il
Dipartimento di Prevenzione Aziendale, ha garantito nel corso di tutto il 2024, con personale
afferente il SISP, la formulazione di eventuali pareri di procedimento VAS o varianti di Piano
Regolatore Comunale correlati con la mobilita sostenibile per la promozione di ambienti pil
salutari.

In data 27 dicembre 2024, il Ministero delle infrastrutture ed i trasporti, comunica:
Formazione PUMS per gli enti locali, online il decimo modulo. E’ on line il video del decimo e
ultimo modulo del programma di formazione per la progettazione e gestione dei Piani Urbani della
Mobilita Sostenibile (PUMS) - Competenze trasversali e meccanismi di cooperazione tra
autorita locali responsabili dei PUMS, organizzato nell'ambito del progetto “Technical Support
for a clean, smart and fair urban mobility — Italy on the Move”, finanziato dall'Unione Europea
tramite lo Strumento di Supporto Tecnico (Commissione Europea - DG REFORM). Il modulo ha
esplorato quali competenze trasversali e quali meccanismi di cooperazione sono necessari per
realizzare una corretta interlocuzione con tutte le autorita locali responsabili dei PUMS e come sia
possibile estendere tali meccanismi anche nei rapporti con gli Enti sovraordinati (Citta
Metropolitane, Regioni, Ministeri e CE). 1l tutto attraverso 1’Analisi delle “nuove”
competenze necessarie per 1’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio dei PUMS e I’ Analisi
dei meccanismi di cooperazione.

https://www.mit.gov.it/documentazione/piani-urbani-della-mobilita-sostenibile-pums

Comune di Alessandria:

“Aggiornamento del Piano Generale del Traffico Urbano (PGTU) e del Piano Urbano della
Mobilita Sostenibile (PUMS)”. Documenti: Deliberazione G.C. n. 207 del 29/08/2024:
aggiornamento del Piano Generale del Traffico urbano (PGTU); Planimetria - variante e 6.1.2
Schema di circolazione e regolamentazione degli accessi nell’area centrale.

https://www.comune.alessandria.it/aggiornamento-del-piano-generale-del-traffico-urbano-pgtu-e-
del-piano-urbano-della-mobilita-sostenibile-pums

Attori coinvolti
* interni all’ASL: operatori ASL AL, afferenti il Dipartimento di Prevenzione.

e esterni all’ASL: Comuni afferenti il territorio ASL AL, specificatamente il Comune di
Alessandria.
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Valore osservato al Motivazione eventuale

PP09_0S03_IS07 Urban
health
Partecipazione a tavoli tecnici
inter istituzionali di valutazione
dei programmi/progetti dedicati

a rigenerazione urbana/urban mobilita, avviati sul territorio
health/mobilita sostenibile ecc., di competenza. Comune di
finalizzati a promuovere " one 5.1 Alessandria
ambienti “salutogenici” V- azione o.

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali che
interessino la mobilita, avviati
sul territorio di competenza*

N. 1 parere espresso su 1
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali sulla

Degno di nota:

Settimana Europea della Mobilita 2024 (16-22 settembre 2024) - Codice Pro.Sa. 6468
https://www.aslal.it/settimana-europea-mobilita-2024

Adozione di quanto riportato nel testo della Deliberazione della Giunta Regionale 12 settembre
2024, n. 1-156 Decreto legislativo 152/2006, articolo 13. Decreto legge 121/2023. Adozione della
proposta di aggiornamento del Piano regionale di qualita dell’aria (PRQA), in esito alla
procedura di VAS, allegata alla deliberazione stessa, per farne parte integrante e sostanziale
(Allegati 1a e 1b), costituita dai seguenti elaborati: °Allegato 1a - Relazione Generale, comprensiva
dell’elenco delle Misure e azioni (Allegato A) e delle Norme di attuazione (Allegato B); °Allegato
1b - Source apportionment modellistico settoriale.

ORTI URBANI

Luogo di aggregazione e non solo: un esempio: ad Alessandria, predisposizione di questi spazi,
“Gli orti comunali” sono immersi in una bella area verde situata in viale Milite Ignoto 1/A -
Alessandria e sono visitabili previo accordo in loco con 1’ Associazione Orti in Citta, alla quale ¢
affidata la gestione quotidiana degli spazi e della vita associativa. L Amministrazione Comunale
mette a disposizione dei suoi cittadini appezzamenti di terreno pari a 50 mq pro-capite, destinati
alla coltivazione di ortaggi. L’assegnazione dell’orto prevede I’obbligo di tesseramento
all’ Associazione Orti in Citta e 1’accettazione delle “Regole per la gestione degli orti” approvate
dall’ Associazione in accordo con I’Amministrazione Comunale.
https://www.comune.alessandria.it/servizi/diritti-e-pari-opportunita/solidarieta-e-integrazione-
sociale/orti-sociali

Sempre ad Alessandria, Orti Solidali a Forte Acqui

Orti sociali assegnati a persone e famiglie per la coltivazione orto-frutticola destinata al consumo
familiare.

Grazie ai fondi messi a disposizione dalla Caritas Italiana e ad un lotto di terreno concesso in
comodato gratuito dal Comune di Alessandria, nelle adiacenze di Forte Acqui, ¢ nato nel 2015 il
progetto che ha visto ’assegnazione di 78 lotti di terreno sia a soggetti in grave disagio economico,
per la coltivazione di ortaggi per consumo familiare, sia a pensionati, nell’ottica di uno scambio e di
un aiuto reciproco all’interno della comunita cittadina. Una porzione di terreno & stata destinata alla
coltivazione di ortaggi a favore della mensa “Tavola amica”.
https://caritas.diocesialessandria.it/servizi-caritas/orti-solidali/
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Ad Ovada: “Quando I’orto urbano ¢ anche terapeutico: il caso di Ovada”

A Ovada si coltiva "il benessere" in citta: ecco il caso di un orto che ha cambiato la qualita della
vita!

Ci ¢ difficile pensare a un progetto che sia di vantaggio per cosi tanti gruppi sociali come quelli di
“Coltiviamo il benessere”, nel parco “Villa Gabrieli” di Ovada, in provincia di Alessandria.
Nell’area verde, un antico parco urbano del comune piemontese, verra infatti realizzato un orto
terapeutico, dedicato ai pazienti oncologici dell’ospedale adiacente, vero focus del progetto.

Ma un aspetto particolare di questa iniziativa ¢ il coinvolgimento di tante altre realta, come ad
esempio gli studenti dell’Istituto Barletti, che potranno cosi prendere lezioni di botanica piu
“pratiche” e direttamente ‘““sul campo”. Oppure gli scout, varie associazioni di malati, i centri di
formazione, realta che partecipano al progetto per motivi diversi e tutti coordinati dalla Fondazione
Cigno, un’organizzazione di ricerca e volontariato in campo oncologico, attiva nel territorio da pil
di 10 anni.

"Coltiviamo il benessere'', non solo orto urbano. Ma “Coltiviamo il benessere” non si ferma
all’orto urbano. Sono tante le iniziative promosse in seno al progetto, come ad esempio le lezioni
di fitwalking, delle passeggiate terapeutiche, sicuramente piu piacevoli in un parco che in una
corsia di ospedale, oppure 1’Healing Garden, un’area di verde e di piante di cui prendersi cura e
nella quale poter semplicemente passare del tempo e rilassarsi.

Insomma con “Coltiviamo il benessere” non solo si recupera e si valorizza il verde urbano ma si
offre un luogo piu efficace per le attivita terapeutiche e piu efficiente per quelle formative, ma
soprattutto nasce un posto dove potersi incontrare e “‘contare”, un posto dove stare meglio. Insieme.
Comuni amici della famiglia ( Codice Pro.Sa. 6519)

URBAN ART

Quattordio Urban Art: nel centro della street art piemontese arriva il leggendario DAZE

In provincia di Alessandria ¢ sbarcato il pioniere del movimento del Graffiti Writing, che ha
realizzato un murale per lo spazio collettivo nell'anniversario di una mostra unica. La provincia di
Alessandria ha un nuovo murale d’autore. E opera dello street artist newyorkese DAZE, pioniere
del movimento del Graffiti Writing americano, il nuovo intervento di arte urbana che arricchisce il
progetto QUA — Quattordio Urban Art nell’omonimo paese piemontese. Realizzato per celebrare
i 40 anni della dirompente mostra Arte di Frontiera. New York Graffiti —la prima a portare il
meglio della street art in Italia —, I'imponente murale d’artista ¢ la 31esima opera del museo urbano
permanente, nato a sua volta quattro decenni fa sulla scorta dell’esposizione itinerante.

Tortona si riempie di murales per imparare a “salvare ’acqua”. Gli studenti hanno realizzato
opere di street art per il progetto #beretrasparente2.0 “Acqua e integrazione” (17/05/2024). Dopo
Alessandria anche a Tortona sara realizzato un murale #beretrasparente2.0

Dopo Alessandria anche a Tortona sara realizzato un murale #beretrasparente2.0

Anche per quest’anno ‘STREET ART, MURALES #BERETRASPARENTE’, si ¢ riproposto alle
scuole secondarie di primo grado un nuovo percorso didattico dal titolo “murale #beretrasparente2.0
‘Acqua e integrazione’”. Il progetto ¢ di Egato6 e dell’associazione ‘Inchiostro Festival’, con il
patrocinio della Provincia di Alessandria e dei Comuni di Alessandria e Tortona. “Inchiostro
Festival”, affiancato dal famoso street artist Luca Font, si occupa della direzione artistica, dei
laboratori nelle scuole e della realizzazione di due murales, uno nella citta di Alessandria e uno in
quella di Tortona. #beretrasparente significa promuovere un consumo consapevole dell’acqua e
il risparmio idrico. La trasparenza nasce dall’esigenza di far conoscere la filiera e la qualita
dell’acqua del rubinetto, un bene comune a disposizione di tutti, sicuro, pulito e controllato e che
deve essere tutelato. Attraverso 1’approfondimento, il confronto e I’elaborazione, le classi che
hanno partecipato al concorso hanno presentato un proprio bozzetto per la realizzazione del murale,
dando spazio al fantasia, creativita e originalita, facendosi promotrici di una campagna di
divulgazione di valori e di buone prassi. Una commissione di esperti ha selezionato due elaborati,
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che le ragazze ed i ragazzi hanno dipinto, sotto la guida di Luca Font ed “Inchiostro Festival”.
L’opera finale ¢ quindi frutto di un percorso educativo e strutturato ed un mezzo per
trasmettere un messaggio, andando a rivitalizzare il luogo in cui viene realizzato. Il primo dei
due murale ¢ stato realizzato il 9 maggio 2024 sui muri della Centrale del Latte ad Alessandria. Il
secondo dei due murales “Water is a gift - save water” ¢ stato realizzato nella giornata del 17
maggio 2024 in Piazza Allende - Tortona, dalla classe I A della scuola secondaria di primo grado,
plesso “Riccardo Sineo” (Sale), I.C. Castelnuovo-Bassa Valle Scrivia, sulla parete della cabina
elettrica di E-Distribuzione.

Alessandria, la ricerca spiegata sui murales firmati Gastini (11 aprile 2024)

Sono al secondo piano del palazzo degli uffici amministrativi dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di
Alessandria i murales della nuova sede del Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovazione, diretto
da Antonio Maconi, e del Dairi regionale, Dipartimento di coordinamento della ricerca di Azienda Zero.
Realizzati dall'illustratore Lele Gastini, rappresentano alcune scene generiche di ricerca, oltre alle 8 parole
chiave: innovazione, integrazione, organizzazione, progresso, network, sfida, consapevolezza, realta.
L'idea di accompagnare I'Aou Al e il Dairi nel complesso compito di spiegare la ricerca sanitaria attraverso
le immagini prende il via nel 2021 con il progetto di 20 tavole disegnate da Gastini ed Elena Zecchin.
Spunto anche per una campagna social in cui i due artisti disegnavano in diretta Facebook sui canali
aziendali mentre i professionisti delle Unita spiegavano il loro lavoro. E' stato, poi, ideato lo slogan di
Solidal 'Spazio alla ricerca'. Al centro: la ricerca e l'innovazione, attraverso le icone e le parole che
simboleggiano queste attivita, ma anche rappresentando le persone che le svolgono quotidianamente,
soprattutto la donna ricercatrice.

Al quartiere Cristo di Alessandria un murale con il volto di Umberto Eco. L'opera fa parte
delle iniziative organizzate dal Sai Cissaca Alessandria, in occasione delle Giornate dedicate al
Rifugiato.

Il murale ¢ stato realizzato dall'artista Riccardo Colombo, in arte Ten, sulla facciata di un palazzo
del quartiere Cristo in corso Carlo Marx, dove ¢ transitato il Tour de France. Sul muro di un palazzo
di Corso Carlo Marx, angolo via Inverardi, ad Alessandria ha preso forma il murale di Riccardo
Colombo, in arte Ten, raffigurante Umberto Eco che, in un suo scritto, ha preso chiaramente
posizione sull'immigrazione. "Eliminare il razzismo - scriveva Eco - non significa convincersi che
gli altri non siano diversi da noi. Significa accettare e comprendere questa diversita".
Il murale fa parte delle iniziative organizzate dal Sai Cissaca Alessandria, in occasione delle
Giornate dedicate al Rifugiato, ed ¢ stato realizzato in sinergia con il Comune di Alessandria.

142



9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente
urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: /

» esterni all’ASL: ASL TO4, TOS, NO, anche con il supporto dei biologi del progetto Ambiente,

Clima e Salute.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP09&32?16_;SO(L3MI;1 I()i;r;zm © I documento & stato NON DI
procedimenti ambientali e in | almeno 2 territori, per almeno 6 procedimenti-g ASL COINVOLT]é-
Piani e Programmi regionali mesi H :
Formalizzazione di indirizzi e NONFS;EI?‘%;TSEVZA ASL TISI)(‘;’ TOs,
criteri regionali
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9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL. Ma si sottolinea
la partecipazione alle campagne informative regionali, qualora realizzate sul territorio di
competenza dell’ASL AL, secondo le modalita definite a livello regionale.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: referente locale ambiente e salute/e suo sostituto, SSA Comunicazione ASL AL

(qualora chiamati per competenza territoriale)

e esterni all’ASL: gruppo di programma.
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

» Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini (FAD e formazione in presenza)” (in collaborazione con
PP2, PP5, PL11).

* Partecipazione da parte di operatori afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL, agli
eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei Comuni
interessati. Inoltre, il Dipartimento di Prevenzione, tramite operatori precipui, ha garantito, nel
corso del 2024, puntuale riscontro e divulgazione di quanto previsto dal D.Lgs 203/2022 che ha
modificato il D.Lgs 101/2020.

Specificatamente:

Formazione regionale FAD “ACCRESCERE LE COMPETENZE GENITORIALI SU
ALCUNI DETERMINANTI DELLA SALUTE DEI BAMBINI”. Fruibile on line 24 ore su 24,
7 giorni su 7 Tramite la piattaforma per la formazione e-learning regionale www.medmood.it.
Impegno orario previsto per completare il percorso: 4 ore

1° EDIZIONE DAL 01/07/24 AL 31/08/24

2° EDIZIONE DAL 01/08/24 AL 30/09/24

3° EDIZIONE DAL 01/09/24 AL 31/10/24

4° EDIZIONE DAL 01/10/24 AL 31/12/24

Codice: 48126. Crediti ECM: 4 Cod. Provider: 347

Dipendenti ASL AL iscritti (in totale, alle diverse edizioni 2024) n. 14; di questi, n. 8 hanno
superato la formazione.

Gli obiettivi del corso sono:

* lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e della strada e la crescita delle
competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta
infantile ¢ lo sviluppo della consapevolezza dell’importanza dell’attivita fisica in eta infantile ¢
lo sviluppo della cultura relativa alla sostenibilita ambientale * lo sviluppo della consapevolezza
dell’importanza dell’allattamento al seno ¢ lo sviluppo della consapevolezza relativa ai rischi
inerenti 1’uso degli schermi digitali e dei campi elettromagnetici Il risultato atteso ¢ quello di una
maggior conoscenza dei professionisti dei determinanti della salute dei bambini in relazione
all’allattamento, agli inquinanti ambientali, all’esposizione agli schermi digitali, all’attivita
fisica e rapporto con la natura, che potra determinare una miglior comunicazione con la
popolazione target (genitori e bambini). Il corso ¢ inserito all’interno del Piano Regionale di
prevenzione in particolare in relazione ai Programma P2 “Comunita attive”, Programma P5
“Sicurezza nei luoghi di vita”, Programma P9 ‘“Ambiente, clima e salute”, Programma L11
“Primi mille giorni”.

Formazione ASL AL “ACCRESCERE LE COMPETENZE GENITORIALI SU ALCUNI
DETERMINANTI DELLA SALUTE DEI BAMBINI”, IN DATA 19/04/2024, presso Sala
Chessa - ASLAL. ECM 6.

Dipendenti ASL AL iscritti n. 21; di questi, n. 13 hanno superato la formazione.

Attori coinvolti e ruolo
Esterni: Livello regionale: gruppo di programma, ARPA, referenti dei PP1, PP2, PP5, PL11.
Interni - Livello locale: ASL AL, territorio interessato alle attivita formative del progetto di cui al
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primo; referente locale Ambiente, Clima e Salute e GAL PP9 ASL AL, oltre a referenti locali dei

PP1, PP2, PP5, PL11.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_OT04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per informare e
sensibilizzare la comunita e gli operatori
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute
Disponibilita di almeno un programma di
interventi di informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico
volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Partecipazione di
almeno 1 operatore
agli eventi informativi
dedicati al rischio
radon nei Comuni
afferenti al territorio
ASL

N. 2 operatori hanno
partecipato all’evento
informativo del 22 marzo
2024, rivolto ai cittadini
dei Comuni a rischio
radon
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera
idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

E’ proseguita la partecipazione degli operatori SIAN a tale scopo individuati alla partecipazione
alle attivita della sottocommissione regionale individuata per la revisione del sistema
informativo regionale acque potabili per adeguarlo alla nuova normativa in vigore (DLgs 23
febbraio 2023, n. 18,) con proposte di revisione e aggiornamento.

Nel corso del 2024, il SIAN, ha provveduto a completare il censimento delle fonti di
approvvigionamento e delle reti idriche pubbliche del territorio. Il censimento ha compreso
I’acquisizione, dal catasto provinciale delle concessioni idriche ad uso acqua potabile,
dell’elenco di tutte le concessioni di acquedotto e di tutte le opere di presa ad essi collegate. Tale
elenco ha permesso di individuare 155 reti idriche, di cui 99 pubbliche e 56 a gestione privata;
parallelamente, in vista della condivisione con i Gestori delle Reti Idriche afferenti ai Sistemi
Idrici Integrati (di seguito indicati SII) delle frequenze di controllo sulle acque potabili a partire
dal 2025 si ¢ provveduto ad acquisire da questi I’elenco, per ogni singola rete idrica, di tutti i
punti di campionamento utilizzati per i controlli interni, al fine di razionalizzare ed aggiornare
I’utilizzo dei punti di campionamento da utilizzare per i controlli esterni di competenza della
ASL.

Per quanto riguarda la tematica PFAS, di particolare rilevanza per il territorio della ASL a
motivo della presenza nel territorio dello stabilimento Syensqo (ex Solvay Specialty Polymers)
Italy Spa, ¢ proseguita la partecipazione del SIAN e dei Servizi Veterinari all’attivita di
campionamento di matrici vegetali e animali nelle aree limitrofe allo stabilimento industriale
nell’ambito del piu ampio progetto di biomonitoraggio integrato.

E’ stata inoltre completata la mappatura delle presenza di sostanze PFAS nelle acque
destinate all’uso potabile del territorio di competenza a mezzo dell’effettuazione, nel corso del
2024, di 160 campionamenti nelle reti idriche di 46 dei 191 Comuni del territorio di competenza.
Le attivita di campionamento sono state effettuate sia sulle fonti di approvvigionamento che sui
punti di campionamento rappresentativi delle reti idriche gestite dai Gestori di Reti Idriche del
Territorio afferenti alle EGATO. L’integrazione degli esiti di tale attivita (comprendendo in
questa anche 1 dati risultanti dalle attivita di campionamento condotte negli anni precedenti) con
le informazioni derivate dall’attivita condotta da ARPA sulle acque superficiali e profonde della
Provincia di Alessandria (e di cui a Relazione ARPA Analisi della distribuzione di PFAS nelle
acque sotterranee e superficiali della Provincia di Alessandria N. pratica: GO7_2024_00594-
0I), e con gli esiti analitici forniti dai Gestori delle Reti Idriche operanti nel territorio di
competenza della ASL AL, ha permesso di valutare il rischio della presenza di PFAS nelle acque
potabili nei 47 Comuni della Provincia di Alessandria inizialmente individuati a rischio. I dati
sono stati trasmessi al Settore Regionale in data 10.09.2024 anche ai fini della programmazione
delle attivita di controllo specifico da condurre nel 2025 sulle reti idriche dei Comuni dove ¢
stata riscontrata la presenza di PFAS dall’inizio (2019) delle attivita di monitoraggio. Ad esito
della valutazione del rischio sopra delineata sono 26 i Comuni del territorio in cui ¢ stato
evidenziato almeno 1 campionamento con esito riferito al parametro somma PFAS > 0,01
microg/L nell’intera serie storica di risultati presenti nei RdP di analisi su campioni di acqua
prelevati sia dal SIAN che dai Gestori delle Reti Idriche. I 160 campionamenti effettuati nel
corso del 2024 non hanno evidenziato valori del parametro somma PFAS > 0,1 microg/L in
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nessuna delle reti idriche valutate e 1’acqua da queste erogata risulta pertanto conforme a quanto
previsto dal D Lgs n. 18/2023.

Degno di nota:
Monitoraggio della presenza di PFAS in alcune reti idriche del territorio della Provincia di Alessandria dal 2019-
2023

Su sito ASL AL, pagina specifica (indicata in fondo all’articolo) vengono presentati i risultati delle
attivita di monitoraggio della presenza di PFAS in alcune reti idriche del territorio alessandrino.

La data di entrata in vigore dei limiti di concentrazione dei PFAS nelle acque distribuite in rete da
parte dei Gestori delle Reti Idriche ¢ il 12 gennaio 2026 (D. Lgs nr 18/2023 art. 24)
I STIAN dell’ASL di Alessandria monitora costantemente fin dal 2008 la presenza sostanze
perfluoroalchiliche (inizialmente solo PFOS, dal 2019 un totale di 15 PFAS, dal 2021 un totale di
16 PFAS, dal maggio 2023 un totale di 21 PFAS) nella rete idrica di distribuzione della frazione di
Spinetta Marengo. In relazione alla rete idrica di Spinetta Marengo, si evidenzia che essa ¢
autonoma rispetto alla rete idrica del Comune di Alessandria, poiché le due reti idriche di
distribuzione sono separate fisicamente, cio¢ non in continuita fisica I’una con 1’altra: le due reti di
distribuzione sono geograficamente separate dal fiume Bormida. Dal 2019 il monitoraggio della
presenza dei PFAS nelle reti di distribuzione idrica e nelle relative fonti di approvvigionamento ¢
stato esteso ad altri 16 comuni del territorio di competenza dell’ASL AL. L’ avvio nel 2019 del
monitoraggio dei PFAS per la ASL di Alessandria ¢ inquadrato in una rideterminazione dei
protocolli analitici applicati ai campioni di acque potabili previsto dal Piano Regionale Integrato
Sicurezza Alimentare del 2019 e cio anche in considerazione della presentazione della Proposta di
Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio concernente la qualita delle acque destinate al
consumo umano (Bruxelles, 1.2.2018 COM (2017) 753 final 2017/0332 (COD) esitata in ultimo nel
D Lgs nr 18/2023 entrato in vigore nel 2023. Sulla base di quanto indicato dal monitoraggio
condotto negli anni 2016-2017-2018 da ARPA Piemonte sui corpi idrici ¢ stata data indicazione ad
ASL AL di avviare un monitoraggio di tali sostanze sulle captazioni di alcuni Comuni interessati da
tali contaminazioni. Il piano di lavoro attuale prevede, fin dai prossimi mesi, di estendere
progressivamente le attivita di monitoraggio agli altri Comuni del territorio provinciale. Cio
permettera di dare piena attuazione alle previsioni del D Lgs nr 18/2023 che prevede I’entrata in
vigore entro il 12 gennaio 2026 dell’obbligo di soddisfare i valori di parametro di cui all'allegato I,
Parte B, per quanto riguarda: bisfenolo-A, clorato, acidi aloacetici, microcistina-LR, PFAS-totale,
somma di PFAS e uranio. L’acqua distribuita dalla rete idrica di Spinetta Marengo ¢ PFAS free.
Tale affermazione deriva dall’osservazione che i1 dati emersi dal monitoraggio effettuato
evidenziano 1’assenza di PFAS con concentrazioni superiori ai limiti di rilevabilita delle metodiche
utilizzate da ARPA Piemonte per 1’analisi dei campioni. L’ osservazione complessiva sui dati emersi
negli anni dalla nostra attivita monitoraggio evidenzia tuttavia, in alcuni Comuni, la presenza di
alcuni PFAS in tracce, cioe in concentrazioni di poco al di sopra dei limiti di rilevabilita analitica. A
parere dello scrivente Servizio tale presenza ¢, allo stato delle conoscenze attuali, riferibile ad un
livello di contaminazione ambientale di origine antropica che caratterizza le aree del mondo che
subiscono il maggiore impatto delle attivita umane ed industriali. In tal senso occorre considerare
che la pianura Padana ¢ una delle aree in Europa con maggiore concentrazione industriale. Il piano
di monitoraggio ¢ stato attuato inizialmente in considerazione della contaminazione ambientale da
PFAS emersa sul territorio e dalle necessita imposte dalla presenza dello stabilimento chimico di
Spinetta Marengo. La SC SIAN si ¢ fatta promotrice con 1’Ente Gestore dell’ Autorita d’ Ambito
Territoriale (EGATOG6) e con 1 Gestori delle Reti Idriche AMAG Reti Idriche SpA e Gestione
Acqua SpA, dell’attivazione dei gruppi di lavoro sui WSP - Piani di Sicurezza delle Acque, previsti
fin dal 2017 ma resi obbligatori solo dal citato D Lgs nr 18/2023. 11 D Lgs nr 18/2023 prevede che i
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Piani di Sicurezza delle Acque (WSP) siano resi pienamente operativi entro il 2029. Essi, in
estrema sintesi, sono realizzati su un approccio basato sulla valutazione del rischio nella gestione
della sicurezza della filiera idropotabile. In tal senso si segnala, che per quanto riguarda la ASL AL,
il STIAN ¢ gia inserito fin dal luglio del 2023 nei gruppi di lavoro attivati dai Gestori delle Reti
Idriche sopra indicati (AMAG Reti Idriche SpA e Gestione Acqua SpA), che coprono la maggior
parte dei Comuni e del Territorio provinciale; la partecipazione del SIAN ai Gruppi WSP degli altri
Gestori delle Reti Idriche del Territorio € previsto entro i prossimi mesi.
https://www.aslal.it/monitoraggio-pfas-in-acque-potabili-2019-2023

Attori coinvolti
* interni all’ASL: Direttore ff SC SIAN, referenti locali acque potabili.
» esterni all’ASL: ARPA, sottocommissione regionale acque potabili - Gestori delle Reti
Idriche afferenti ai Sistemi Idrici Integrati (di seguito indicati SII), Regione Piemonte.
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9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute
della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

« E stata garantita, per tutto 1’anno 2024 la partecipazione di personale dell’ASL TO3 e dell’ASL
AL agli incontri relativi alla tematica di competenza del proprio territorio (rispettivamente la
TAYV Torino-Lione e 1’area di Spinetta Marengo) e di personale ASL TO3 SEPI alle attivita del
progetto nazionale.

* Prosecuzione delle attivita di sostegno, con la collaborazione del Tavolo regionale Ambiente,
Clima e Salute di cui alla DD n. 1924 del 29/11/2021, alle azioni promosse dall’ASL AL per la
tutela della salute della popolazione sull’area attorno al polo chimico di Spinetta Marengo.

* Prosecuzione delle attivita richieste dal Comune di Alessandria con istituzione del Tavolo
Tecnico Permanente PFAS per le aree di Spinetta Marengo e Montecastello.

Inquinamento da PFAS nel polo chimico di Spinetta Marengo

Le indagini periodiche svolte da ARPA Piemonte a livello ambientale evidenziano la presenza di
queste sostanze in acquiferi sotterranei e corsi d’acqua presenti su tutto il territorio del Piemonte.
Sul Geoportale di Arpa Piemonte ¢ possibile visualizzare una mappa interattiva che descrive le
rilevazioni effettuate per la ricerca di “PFAS nelle acque superficiali e sotterranee: punti di
indagine PFAS nelle acque superficiali e sotterranee”

Nell’area dell'attuale polo chimico nel corso dell'ultimo secolo si sono succedute varie proprieta e
attivita produttive: per effetto di questa stratificazione, le materie prime utilizzate e i rifiuti
prodotti hanno subito notevoli variazioni nel tempo:

« cromati e bicromati

« acido solforico

« acido fluoridrico

« pigmenti inorganici (ad es. di piombo e cadmio)
« biossidi di titanio

- DDT

« solfato di rame

« arseniati di piombo

« fluorosilicati di zinco

Attualmente, la produzione attive nel polo chimico, sono quasi integralmente legate alla chimica dei
prodotti fluorurati.

Studio epidemiologico di morbosita eseguito da ARPA - Piemonte

La stratificazione di produzioni, basate su sostanze potenzialmente o dimostratamente pericolose
per la salute umana, ha portato il comune di Alessandria a commissionare ad ARPA nel 2019 uno
"Studio epidemiologico di morbosita su una coorte di residenti nella frazione di Spinetta
Marengo a ridosso del polo chimico” per verificare se la sensazione di una maggiore frequenza di
patologie nella popolazione residente nell’area del polo fosse fondata.
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Le fasi dello studio

1. Fase descrittiva

analisi e comparazione dei dati relativi alle patologie, per le quali sono stati registrati dei
ricoveri, della popolazione di Alessandria rispetto a due aree di riferimento (resto della
provincia e tutta la Regione). Da questa prima analisi, avendo come riferimento I’intera
Regione, sono emersi alcuni incrementi nei ricoveri per particolari patologie tumorali (tumori
del polmone, della pleura e tumori emolinfopoietici). Tra le patologie non tumorali risultano
incrementi di ricoveri per patologie a carico di diversi apparati tra cui 1’apparato
cardiocircolatorio, respiratorio € apparato genitourinario, oltre che ricoveri per traumatismi e
cause mal definite

2. Fase analitica, studio di “coorte storica”

In questa fase ¢ stato seguito nel tempo un gruppo di persone residente nell’area contigua al
polo chimico di Spinetta Marengo (entro 1 3 km), mettendo a confronto i dati di ricovero con
la popolazione del restante territorio della citta di Alessandria. Lo scopo di tale studio era
evidenziare eventuali incrementi di rischio nel numero di ricoveri potenzialmente collegabili
agli effetti dovuti a determinanti di tipo ambientale anche in relazione alla durata della
residenza nell’area. I dati hanno evidenziato alcuni incrementi di rischio per i ricoveri nei
residenti in quest’area.

Inquinamento da PFAS: le attivita di monitoraggio e limitazione del rischio
La risposta delle istituzioni all'emergenza PFAS

Nel territorio alessandrino ¢ presente un polo chimico nell’area di Spinetta Marengo che produce
composti fluorurati, per cui particolare attenzione viene rivolta alla contaminazione potenzialmente
generata dalle sue attivita.

Da diversi anni la Sanita Pubblica e I’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (ARPA)
studiano I’area di Spinetta Marengo in merito a:

« aspetti relativi alla tutela della salute dei lavoratori

 attivita di monitoraggio ambientale

- valutazioni epidemiologiche sull’impatto delle attivita industriali sulla salute dei cittadini
residenti

In seguito ai risultati emersi dal Biomonitoraggio umano Area Spinetta Marengo, la Regione
Piemonte ha presentato un emendamento al Comitato Etico per I’ampliamento dello studio che
prevede l'incremento della popolazione target.

A fine novembre 2024 ha quindi inizio la seconda fase interessando i residenti nell’area
concentrica 0-3 km dallo stabilimento.

Vedasi anche specifica documentazione reperibile al link
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/inquinamento-pfas-attivita-
monitoraggio-limitazione-rischio
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» Protocollo biomonitoraggio umano - luglio 2024
» Questionario biomonitoraggio umano — febbraio 2023
Link

https://geoportale.arpa.piemonte.it/app/public/?pg=mappa&ids=62

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/inquinamento-pfas-nel-polo-chimico-
spinetta-marengo

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/inquinamento-pfas-attivita-
monitoraggio-limitazione-rischio

https://www.aslal.it/monitorageio-pfas-in-acque-potabili-2019-
2023#: ~:text=11%20STAN%20dell' AST.%?20di,della%?20frazione %20di%20Spinetta%20Marengo.

https://www.comune.alessandria.it/informazioni-ambientali

https://www.snpambiente.it/temi/acqua/rapporto-ambiente-snpa-bene-le-rinnovabili-raccolta-
differenziata-e-controlli-ancora-da-lavorare-su-consumo-di-suolo-gas-serra-e-rifiuti-speciali/

Inquinamento da PFAS: le attivita di monitoraggio e limitazione del rischio

Il Biomonitoraggio Umano

Nel 2024 la Regione Piemonte ha avviato un biomonitoraggio preliminare indirizzato a un gruppo
di soggetti residenti o dipendenti delle aziende agricole e zootecniche localizzate nei pressi del polo
chimico arruolati come potenzialmente esposti a PFAS sulla base dei risultati ottenuti dalle indagini
alimentari svolte.

Il biomonitoraggio umano ¢ uno strumento della ricerca scientifica usato per misurare 1’esposizione
umana a sostanze chimiche e a inquinanti. Consente di misurare la dose interna, cioe la
concentrazione, di particolari sostanze direttamente nei tessuti biologici (ad esempio, urina, sangue,
latte materno, capelli), considerando tutte le possibili vie e sorgenti di esposizione.

In seguito ai risultati emersi dal Biomonitoraggio umano Area Spinetta Marengo, la Regione
Piemonte ha presentato un emendamento al Comitato Etico per I’ampliamento dello studio che
prevede l'incremento della popolazione target.

A fine novembre 2024 ha quindi avuto inizio la seconda fase che ha interessato i residenti nell’area
concentrica 0-3 km dallo stabilimento.

A questo link ¢ disponibile il protocollo del biomonitoraggio umano emendato nel luglio 2024 e
attualmente (gennaio 2025) in corso. [accedi al documento]

I servizi ASL AL coinvolti e le attivita svolte
SIAN - Servizio Igiene Alimentare e Nutrizione
Il STAN dell'ASL AL monitora costantemente la presenza di PFAS (inizialmente solo PFOS, dal

2019 un totale di 15 PFAS, dal 2021 un totale di 16 PFAS, dal maggio 2023 un totale di 21 PFAS)
nella rete idrica di distribuzione della frazione di Spinetta Marengo.
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Sono disponibili online tutti i dati aggiornati a ottobre 2023 (oltre 730 campionamenti). [ACCEDI
ALLA PAGINA]

Il monitoraggio della presenza di PFAS nelle filiere idropotabili del territorio di competenza ASL
AL (tutta la provincia) ha i seguenti obiettivi:

« Assicurare la conformita delle reti idriche
« Delimitare le aree di esposizione a PFAS da acque potabili (esposizione significativa nel
Tortonese)

La rete idrica di Spinetta Marengo ¢ autonoma in quanto fisicamente separata dalla rete idrica del
Comune di Alessandria.

Dal 2024 1a ricerca dei PFAS ¢ effettuata da ASL AL anche nei pozzi di approvvigionamento della
rete di Alessandria. Su 10 campioni sono state effettuate oltre 250 determinazioni analitiche e solo
in 5 casi sono state rilevate sostanze PFAS: in 4 casi al livello minimo di quantificazione.

SPRESAL - Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dal 2008 SPRESAL, in collaborazione con S.S. Rischio Industriale ed Igiene Industriale di Arpa
Piemonte, ha intrapreso un’attivita di verifica di igiene industriale in merito agli impianti gestiti da
Solvay in Spinetta Marengo.

I protocolli aziendali di sorveglianza sanitaria dei lavoratori prevedono il dosaggio ematico,
oltreché di numerosi parametri di laboratorio, anche del PFOA, dell'ADV 7850 e del cC604.

L'azienda Solvay nel 2014 ha incaricato il prof. Giovanni Costa della Clinica del Lavoro
dell'Universita di Milano ed il dr. Dario Consonni della U.O.C. Medicina del Lavoro della
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano di effettuare uno studio
sui risultati delle campagne annuali di monitoraggio biologico nei lavoratori esposti a PFAS. Nel
settembre del 2024 la rivista International Journal of Hygiene and Environmental Health ha
pubblicato i risultati di queste campagne di monitoraggio: 1’articolo ¢ accessibile a questo link.

Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche

La SC Veterinario - Area C, Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, eroga servizi
di vigilanza controllo sanitario sugli alimenti zootecnici e sottoprodotti di origine animale, farmaci
veterinari e residui, latte e suoi derivati.

Sono stati effettuati campionamenti sulle matrici animali in collaborazione con Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta nell’ambito del progetto di
Biomonitoraggio Integrato Area Spinetta Marengo.

https://www.aslal.it/inquinamento-da-pfas-attivita-di-monitoraggio-e-limitazione-del-rischio

https://www.aslal.it/avvio-biomonitoraggio-pfas
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Degni di nota i materiali

» Monitoraggi Arpa nell'area di Spinetta Marengo
» Mappe dei Risultati del Piano della Caratterizzazione delle Aree Esterne al Polo
Chimico di Spinetta Marengo

Reperibili tramite seguente link: https://www.comune.alessandria.it/informazioni-ambientali

Infine: Pfas: giovedi 13 febbraio 2025 I'incontro con la popolazione e le associazioni
https://www.aslal.it/pfas-giovedi-13-febbraio-2025-incontro-con-la-popolazione-e-le-associazioni
Attori coinvolti:

Interni: URP SSA Comunicazione, S.C. SIAN, SC. SISP, SC. SPRESAL, Servizio Veterinario
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche

Esterni: Regione Piemonte, Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (ARPA), Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta, CNR-IRSA, Universita
degli Studi Milano, cittadini residenti -nell’area concentrica 0-3 km dallo stabilimento- Polo
Chimico di Spinetta Marengo, 1'Azienda Solvay, Comune di Alessandria, Comune di Montecastello.

Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di brocesso Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al Ng‘::?j:;:e
P processo 2024 31/12/2024
scostamento
Promuovere il supporto Partecipazione an. 6

tecnico scientifico per
orientare le azioni di
valutazione di impatto

Partecipazione delle ASL | incontri/riunioni relativi
interessate agli incontri dei | alla seguente tematica:
tavoli, ove richiesto dal | Inquinamento da PFAS

Definizione di percorsi
di orientamento per la
scelta delle azioni da

sanitario nelle aree ad intraprendere livello regionale. nel polo chimico di
elevata pressione p ASL AL, ASL TO3 Spinetta Marengo
ambientale
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani
e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla
corretta gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
A livello regionale non e stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle

ASL.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_OT04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per
informare e sensibilizzare la
comunita e gli operatori sanitari
sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e
indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute
Disponibilita di almeno un
programma di interventi di
informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al
pubblico volti a promuovere stili
di vita ecosostenibili e ridurre gli
impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalita che saranno
definite a livello regionale

Nessun materiale
divulgato

A livello regionale non
¢ stato predisposto e
fornito materiale
informativo da
divulgare
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9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla
salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilita e
I’alimentazione sostenibili, secondo le modalita definite a livello regionale. La campagna
regionale ¢ stata predisposta e inviata alle ASL per la divulgazione nella settimana 16-22
settembre:
https://www.aslal.it/settimana-europea-mobilita-2024

Codice Pro.Sa. 6468

» Sensibilizzazione del mobility manager ASL per favorire 1’adesione alla formazione regionale (in
collaborazione con il PPS5): tramite infodipendenti@aslal.it, chat composta da Operatori
Aziendali e portatori di interesse specifico. Due interventi mirati da parte del Mo.Ma., all’interno
dei corsi di Formazione destinati a Operatori afferenti il Dipartimento di Prevenzione,
specificatamente:

18/10/2024 ore 09.00-13.00 riunione accreditata PLP ASL. AL - prodromica rendicontazione
PLP ASL AL 2024: Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - rendicontazione
attivita locale, anno 2024 e Piano di Comunicazione ASL AL”. ECM 4

28/11/2024 ore 08.30-16.30 corso accreditato PLP ASL AL - prodromica rendicontazione
PLP ASL AL 2024: “L’equita nel Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL. Il Sistema
della Prevenzione verso un’ottica di promozione della salute ed equita”. ECM 7
Si evidenzia la presenza della Direzione Generale ASL AL a tutti gli incontri.
In tale occasione si ¢ parlato della Formazione specifica come da link:
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/mobilita-trasporti/politiche-regionali-mobility-
management

» Sensibilizzazione del mobility manager ASL sull’importanza di predisporre o aggiornare il Piano
di Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la piattaforma regionale EMMA (in collaborazione
con il PP5). Nel corso del 2024, numero due riunioni operative: data 11/04/2024 e 18/10/2024.

* Partecipazione degli operatori ASL alla formazione regionale sull’alimentazione sostenibile.
Iniziative organizzate a livello regionale:
- “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarieta
e salute”, organizzato da ASL CN2, il 4/10/24
- “Alleati contro lo spreco”, organizzato da ASL Bl il 22/11/24.
Sensibilizzazione da parte del Referente Coordinamento PLP ASL AL, del Direttore f.f. SC
SIAN aziendale, al fine di poter formare Operatori specifici afferenti al Dipartimento di
Prevenzione Aziendale.

Pubblicati dati della SORVEGLIANZA PASSI ANNO 2024
https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI_scheda_mobilita_attiva_2024_aslal.pdf

Attori coinvolti
interni all’ASL: Referente Coordinamento PLP ASL AL, Mobility manager ASL AL, Referente
PP5, Direttore f.f. SC SIAN aziendale Operatori specifici afferenti al Dipartimento di
Prevenzione Aziendale.
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esterni all’ASL: Operatori afferenti: ASL CN2, BI

Altre attivita di iniziativa locale

Settimana Europea della Mobilita 2024 (16-22 settembre 2024)

In riferimento  alla Settimana Europea della Mobilita 2024, tema annuale
della SETTIMANAEUROPEADELLAMOBILITA per il 2024 ¢ "La condivisione degli spazi
pubblici", link:
https://www.mase.gov.it/pagina/settimana-europea-della-mobilita-2024

La SETTIMANAEUROPEADELLAMOBILITA ¢ la campagna di sensibilizzazione pili importante
della Commissione europea sulla mobilita urbana sostenibile. Promuove il cambiamento
comportamentale a favore della mobilita attiva, del trasporto pubblico e di altre soluzioni di
trasporto pulite ed intelligenti. L'evento principale si svolge dal 16 al 22 settembre di ogni anno e
culmina nella famosa Giornata senza auto. Le autorita locali sono incoraggiate a utilizzare la
settimana principale per sperimentare misure di pianificazione innovative, promuovere nuove
infrastrutture e tecnologie, misurare la qualita dell’aria e ottenere feedback dal pubblico. Con
I’adesione di sempre pitt Comuni ogni anno e con il suo enorme appeal mediatico, la campagna ¢
ampiamente riconosciuta come una forza trainante verso la mobilita urbana sostenibile in Europa e
oltre.

Il tema scelto per la campagna di quest'anno ¢ "La condivisione degli spazi pubblici” e si basa su
quattro principali linee guida tematiche di intervento:

Vivere lo spazio pubblico in modo diverso

Riqualifichiamo insieme lo spazio urbano

Strade scolastiche: creare uno spazio sicuro per gli spostamenti attivi
Pianificazione e progettazione di strade piu sicure

el NS

Le superfici urbane destinate al traffico veicolare sono di fatto spazi sottratti alla fruizione
collettiva.

Il Comune di Alessandria, aderisce al “Giretto d’Italia” in collaborazione con Legambiente e
Euromobility,
https://www.legambiente.it/campagne/giretto-ditalia/

fornendo il materiale per POSIZIONAMENTO DEI CHECK POINT sul territorio comunale e,
tramite contatti con il Mobility Manager aziendale mette a disposizione personale per presidiare
un eventuale check-point dedicato ai Dipendenti ASL. AL ed AOU AL (Via Venezia angolo Via
Santa Caterina da Siena) in data 18.09.2024 due ore (dalle ore 07.00 alle ore 10.00).

Saranno coinvolti a detta iniziativa: 1 Manager Mobility ASL AL e AOU AL, Referente
Coordinamento PLP ASL AL e Referente PP2 “Comunita attive” e FIAB Alessandria
(Associazione FIAB Alessandria gliamicidellebici ODV fa parte della FEDERAZIONE
ITALIANA AMBIENTE E BICICLETTA, convenzionata con ASL AL).

Link: https://www.aslal.it/settimana-europea-mobilita-2024
https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI_scheda_mobilita_attiva_2024_aslal.pdf
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07-10-2024: corso di formazione n°.48674 “STILI DI VITA E INTERVENTI DI PREVENZIONE
IN PROVINCIA DI ALESSANDRIA. I DATI DELLE SORVEGLIANZE PASSI E PASSI
D’ARGENTO”. Partecipanti n°.27
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PP10
MISURE PER IL CONTRASTO
DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

* Dr. Cesare Bolla - Dirigente Medico Malattie Infettive - Responsabile SS Rischio Infettivo
AOU AL (Titolare dal 01.04.2024) Email: cesare.bolla@ospedale.al.it

* Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL
(sostituto) Email: dtiberti@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

« Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL

« Dott. Vittorio Dessimone, Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. SIAN ASL AL

« Dott.ssa Angela Pernecco, Specialista Rischio Infettivo (ISRT) ASL AL

« Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL

« Dott.ssa Federica Ferraris, Responsabile SS Politica del farmaco Distretti Casale-Acqui-Ovada
« Dott.ssa Paola Toselli, Infermiera Specialista Rischio Infettivo (ISRI) AOU AL
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A livello locale sono state svolte le seguenti attivita:

m ¢ stata prodotta la relazione delle attivita 2023 previste dagli obiettivi e indicatori

aziendali “GLICA” su form inviato dalla Regione;

¢ stata aggiornata della composizione della Commissione Interaziendale Antimicrobial
Stewardship Team (delibera n. 1144 del 11.12.2024) che verra inviata con nota
protocollata-

= Nel corso del 2024 sono state condotte le attivita previste dal “Programma di attivita per la

prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)” Delibera n. 573 del
01.07.2024, predisposto dando seguito all’attivita degli anni precedenti e tenendo conto
delle criticita emerse rispetto all’applicazione delle misure di prevenzione delle ICA
durante 1’anno 2023 ed includendo le attivita proposte dagli indicatori regionali per la
“Sorveglianza e Controllo delle Infezioni Correlate all’assistenza (ICA) e

dell’Antibioticoresistenza (AMR)” per I’anno 2024

Solo per le ASL:

® in che modo ¢ stata mantenuta attiva 1’integrazione tra la figura di responsabile aziendale
della funzione specifica delle ICA/AMR e quella di referente del PP10 del piano regionale

di prevenzione:

Presso I’ASL AL il referente PP10 ¢ sia il Coordinatore dell’ Antimicrobial Stewardship
Team interaziendale che componete del CIO dell’ASL AL

Attori coinvolti

* interni all’ASL: Responsabile SS Rischio Clinico e Controllo Infezioni Ospedaliere (fino al 30
settembre 2024) Dr Simone Porretto; Direttore ff SC Governo Clinico, Qualita e Ricerca —
Responsabile SS Rischio Clinico e Infettivo Dr Guglielmo Pacileo (dal 1 ottobre 2024); tutti i
membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial Stewardship

» esterni all’ASL: Coordinatore Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial
Stewardship Dr Cesare Bolla; tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di
Antimicrobial Stewardship

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento

Verra inviata a
breve con nota

Comunicazione di protocollatala

Prosecuzione del processo di eventuali modifiche/ nuova delibera
integrazione dei gruppi Presenza di atti di aggiornamenti della Le modifiche di

regionali dedicati alle ICA- aggiornamento dei | composizione dei gruppi e | /aggiornamenti non | composizione

AMR e delle attivita per le gruppi delle figure dedicate a | sono state comunicate | del Gruppo di

aree umana e veterinaria ICA/AMR/PLP per area Antimicrobial

umana e veterinaria Stewardship
emessa a fine
dicembre 2024
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(delibera n.
1144 del
11.12.2024)

tra le pianificazioni,

ICA, AMR e il PRP/PLP

Prosecuzione del processo di
integrazione e coordinamento

I’operativita e il monitoraggio

Integrazione
organizzativa e

. . tra le figure e
operativa tra le figure &

di Responsabile comunicazione di
. eventuali
aziendale della modifiche/aggiornamenti
funzione ICA/AMR e del nominatig g0 € ove non
di Referente PP10, v v

raggiunto, recupero
dell’indicatore

ove non coincidenti

Evidenza dell’integrazione
organizzativa e operativa

L’Integrazione ¢
raggiunta: il
Coordinatore del
Gruppo Interaziendale

di Antimicrobial
Stewardship ¢ anche
componente del
Gruppo Operativo
CIO ASL AL

Attuazione delle attivita
previste nel sistema regionale
degli obiettivi e indicatori
aziendali dedicati alle ICA-
AMR (sistema “indicatori
GLICA”)

Presenza di obiettivi
e indicatori aziendali
ICA-AMR 2024

Attuazione sistema
obiettivi e indicatori
aziendali ICA-AMR 2024

Obiettivi e indicatori
rendicontati
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Sono state recepite le indicazioni regionali ed & stata attuata I’attivita locale di raccolta ed
inserimento dati relativi all’ AMR su piattaforma Gemini.

E’ stata proseguita I’attivita di sorveglianza Alert che prevede la raccolta ed elaborazione dei dati
con invio di reportistica annuale da parte del Servizio Microbiologia, in collaborazione con la SS
Rischio Clinico e Infettivo a tutti i Direttori di struttura. I dati di epidemiologia vengono inoltre
presentati durante un incontro CIO (presenti tutti i Direttori di Dipartimento) e ogni qualvolta si
organizzi un audit per I’appropriatezza prescrittiva degli antibiotici. Durante I’anno 2024 i dati
epidemiologici locali sono stati presentati anche durante i corsi ICA PNRR, moduli B e C.
Inoltre il Servizio Microbiologia segnala quotidianamente via mail al Rischio Infettivo le singole
positivita riscontrate al fine della verifica dell’applicazione delle misure di isolamento, e degli
interventi di controllo e profilassi specifici.

I dati sono registrati a cura della SS Rischio Clinico e Infettivo su supporto informatico locale al
fine di una individuazione precoce di eventuali cluster.

Attori coinvolti

* interni all’ASL: SS Microbiologia, SS Rischio Clinico e Infettivo

 esterni all’ASL: Microbiologia Policlinico di Monza e Gruppo Habilita (Villa Igea Acqui)

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2024 31/12/2024 eventuale scostamento
PPlO_OSOl_.ISOI Sorveghanza e ' L’ ASL ha mantenuto
monitoraggio (a) Adesione e , . .
. . . . . I’adesione alla sorveglianza
Adesione regionale al sistema di proseguimento della . o
. > . . . AMR e ha caricato i dati su
sorveglianza dell’AMR in ambito umano, sorveglianza apposita piattaforma
secondo le indicazioni del Ministero della |  (ARISS/Gemini) ppostta p
Salute regionale
Adesione della struttura
privata/accreditata
Policlinico di Monza a
partire dal gennaio 2025
per difficolta dichiarata
PP10_0OS01_IS02 Sorveglianza e dalla struttura a reperire
monitoraggio (b) Incremento i dati essendo fino ad
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche dell’adesione al ora dotata di sistemi
e private accreditate incluse nel sistema di sistema di manuali. A partire dal
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in sorveslianza alle Non c’¢ stato incremento 2025 disporranno di
ambito umano: (N. strutture di ricovero per AMRg in ambito sistema automatizzato
acuti aderenti alla sorveglianza Umano per estrazione dati.
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di Inviata mail in data
ricovero per acuti) x 100 26/06/2024 al Gruppo
Habilita (Villa Igea)
con invito alla
partecipazione alla
Sorveglianza ma non
ottenuto nessun
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riscontro

Obiettivi e indicatori di processo

e . Indicatore di Valore osservato al
Obiettivo di processo processo Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

E’ stata eseguita una
raccolta dati di tutti 1
microrganismi Alert
MDR non su data
base Regionale ma
su data base locale
che verra inviato in
Regione
contestualmente alla
relazione di attivita
ICA.

Non ¢ stato
compilato il data
base proposto dalla
Regione per le

seguenti

motivazioni:
1. il data base cosi
Avvio della

Adesione alle come concepito
Attivazione della Lo . La ASL non ha non risulta
. . . . indicazioni regionali

Sorveglianza regionale sperimentazione

ALERT

. sulla Sorveglianza ad.erlto alla ’funzlqnale per
della sorveglianza ALERT sorveglianza ALERT I’individuazione

di eventuali
cluster di origine
ospedaliera (non

si distingue tra
isolamenti
ospedalieri o di
origine
comunitaria)
2. le malattie
trasmissibili
riportate nel data
base regionale
sono gia
segnalate tramite
il sistema di

notifica e
pertanto i dati

sono gia

disponibili
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per il 2024 con un numero di strutture pari a 5
pubbliche piu 2 strutture private/accreditate (Policlinico di Monza e Gruppo Habilita-Villa
Igea)

* L’ASL AL ha caricato 1 dati su apposita piattaforma.

 E’ stato condotto un incontro in data 15.01.2024 le due strutture Private-accreditate
presenti nella provincia di Alessandria e, successivamente ¢ stata mandata mail in data
26.06.2024 al fine del loro coinvolgimento sia per I’avvio della sorveglianza GEMINI che
per il proseguo della sorveglianza nazionale CRE con richiesta di invio eventuale di
comunicazione di “zero reporting” alla Regione.
Il Policlinico di Monza ha comunicato lo “zero reporting” per le sue strutture “Clinica
Citta di Alessandria” e “Clinica Salus” relativo all’anno 2024 con mail del 5.02.2025.,
inviata in Regione in data 12 febbraio 2025.
E’ stata inviata da parte del Gruppo PP10 mail in data 5 febbraio 2025 al gruppo Habilita
al fine di verificare lo “zero reporting” ma non € ancora pervenuto riscontro.

* Sono state recepite a livello locale le procedure regionali di gestione isolamento positivi in
allevamenti animali

Attori coinvolti
* interni all’ASL: SS Microbiologia, SS Rischio Clinico e Infettivo, Servizio Veterinario

» esterni all’ASL: Microbiologia Policlinico di Monza e Gruppo Habilita (Villa Igea Acqui)

Indicatori di programma

Valore atteso Motivazione
Nome indicatore locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento
L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE ]_E’ stata
per il 2024 con un numero di strutture pari a mv_lla,ta
. 5 pubbliche e 2 strutture private/accreditate martin
PPIO—OSOITtISIO Sorveghanza ¢ (Policlinico di Monza e Gruppo Habilita- data 5
_  momnioragglo () . . Prosecuzione della Villa Igea) febbraio
% di strutture di ricovero in cui & li CRE 2025 al
tata effettivamente attivata la sofveg anza . S . ruppo
s . . (ex CPE) con L’ ASL ha caricato i dati su apposita g pp
sorveglianza dei CRE, con un grado incremento ris . Habilita
. i petto piattaforma. N
di copertura >90% (verificata all’anno ma non &
attraverso lol’ zero rf.:pomngi ﬂoppure precedente e Il Policlinico di Monza ha comunicato lo ancora
. afttravetr.so 1n§r00110 SOI,I 11 b usio . | caricamento dati in “zero reporting” per le 2 strutture pf:rvenuto
tnlormatico re(;g'l ona ?b'lel aboraton piattaforma “Clinica Citta di Alessandria” e “Clinica nlslco‘r‘ltro
ove disponibile) Salus” relativo all’anno 2024 con mail sutlo 'ze{?
del 12.02.2025. reporting .
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di Indicatore Motivazione
. Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo di processo
scostamento
Sono gia
coinvolte
tutte le
strutture per
acuti
presenti sul
Incremento dell’adesione alla territorio.
sorveglianza CRE da parte delle L’ ASL ha partecipato alla E’ stata
Consolidamento Incremento strutture private di ricovero per sorveglianza CRE, con un richiesto al
e incremento . acuti e riabilitazione del privato incremento di O strutture Gruppo
della copertura rls’p etto accreditato. pari al 0% Habilita-
all’anno . . .
della Invito formale e sostegno tecnico Villa Igea
sorveglianza precedente alle strutture locali di ricovero per | L’ASL ha invitato le strutture non | con mail del
acuti di riabilitazione non ancora ancora aderenti? Se si, quante? 05.02.2025
aderenti riscontro del
proseguo
della
sorveglianza
. Non ancora
ottenuto
riscontro
Integrazione Incremento
Sorveglianza rispetto . . . Sono state recepite le procedure
Umana - all’anno | Recepimento procedure regionali regionali
veterinaria precedente
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione
equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Con I’approvazione del nuovo atto aziendale approvato dalla Regione Piemonte nell’anno
2024 la funzione specifica per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza ¢ stata
attribuita alla SC Governo Clinico, Qualita e Ricerca (in staff alla Direzione Generale) con
delibera n. 802 del 1 ottobre 2024.

* Non vi sono stati aggiornamenti in relazione al numero e ai nominativi degli infermieri addetti
al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale come da indicazioni Piano
Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021); Circolare regionale n. 1950 del
06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017.

A livello di ASL AL sono state svolte le seguenti attivita:

* Non ancora individuata la figura di un ISRI, nell’ambito dell’unita per il rischio infettivo
ospedaliero, che si raccordi con il territorio.

* E’ stata condotta la Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici presso n. 2
Hospice e n. 2 RSA

* Non siamo in possesso di riscontro sulla compilazione del questionario sul monitoraggio della
qualita delle procedure da parte delle RSA.

. Nel corso del 2024 sono state avviate/proseguite le seguenti progettualita:

- organizzazione di 4 incontri serali coi Medici di Medicina Generale della provincia in
cui si sono discussi casi clinici e le principali criticita in tema di diagnosi microbiologica
delle principali infezioni e corretta terapia antibiotica. Durante gli incontri sono stati
presentati e discussi i dati di epidemiologia locale e di consumo degli antibiotici con
successiva trasmissione dei report condivisi via mail a ciascun MMG. Totale partecipanti:
207 MMG

- E’ in corso una survey tra gli stessi MMG per avere il loro feedback sul gradimento degli
eventi.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Direttore sanitario Aziendale, Direttore ff SC Governo Clinico, Qualita e
Ricerca — Responsabile SS Rischio Clinico e Infettivo Dr Guglielmo Pacileo (dal 1 ottobre
2024); Direttore di Distretto Casale-Alessandria

» esterni all’ASL: Referenti sanitari delle strutture coinvolte nello studio di prevalenza HALT-4
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al 31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_OT04_IT04
Lenti di equita
Funzione AMR-ICA
e rete ISRI territoriale

Porre la funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo
del rischio infettivo (ICA/AMR) in staff
alla direzione aziendale.
Individuare e dedicare un ISRI,
nell’ambito dell’unita per il rischio
infettivo ospedaliero, che dovra
raccordarsi con il territorio

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e
controllo del rischio infettivo
(ICA/AMR) ¢ stata posta in staff
alla direzione aziendale

Adozione procedure
prevenzione e
controllo AMR-ICA
in RSA

Monitoraggio della qualita delle
procedure tramite questionario
predisposto dal livello regionale

N. ... RSA, rispetto al numero totale
di ..., hanno risposto al questionario
di gradimento delle procedure

Non sono in nostro
possesso i dati
relativi a quante
strutture possano
aver risposto al
questionario; i dati
Sono
esclusivamente in
visione ad UNITO

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Valore atteso Motivazione
Obiettivo di processo Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
processo locale 2024
scostamento
Sorveglianza mediante N. 2 RSA + n. 2 HOSPICE, rispetto
Prevalenza delle ICA e .. X
. Partecipazione alla . al numero totale di 102, hanno
del consumo di . Adesione alla X .
antibiotici in un sorveglianza Europea Sorveglianza partecipato alla sorveglianza
) e Nazionale mediante Prevalenza delle ICA e del
campione RN
. . consumo di antibiotici
rappresentativo di RSA
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

A livello di ASL AL sono state svolte le seguenti attivita:

» Sono state condotte le seguenti sorveglianze secondo indicazioni regionali: sorveglianza
delle infezioni della ferita chirurgica, sorveglianza presso le Terapie Intensive tramite
studio GIVITI e studio di prevalenza HALT 4

» E’ stato predisposto un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da parte dei
CC-ICA;

Attori coinvolti

interni all’ASL: Responsabile SS Rischio Clinico e Controllo Infezioni Ospedaliere (fino al 30
settembre 2024) Dr Simone Porretto; Direttore ff SC Governo Clinico, Qualita e Ricerca —
Responsabile SS Rischio Clinico e Infettivo Dr Guglielmo Pacileo (dal 1 ottobre 2024); tutti i
membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial Stewardship

esterni all’ASL: Coordinatore Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial
Stewardship Dr Cesare Bolla; tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di

Antimicrobial Stewardship

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio
(f) Partecipazione regionale ad almeno tre
sorveglianze delle infezioni correlate
all’assistenza come da indicazioni del Ministero
della Salute, definendo un piano progressivo di
sviluppo della sorveglianza regionale

Partecipazione ad
almeno tre
sorveglianze delle
infezioni correlate
all’assistenza

L’ ASL ha partecipato a
n. 3 sorveglianze:
- sorveglianza
infezioni ferita
chirurgica
- studio GIVITI
- Prevalenza HALT

PP10_0OS01_IS12 Sorveglianza e
monitoraggio (g) Comitati per il Controllo
delle infezioni correlate all’assistenza (CC-
ICA) che producono un report annuale sulle

infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA

Report annuale sulle
infezioni correlate
all’assistenza da parte

I1 CC-ICA dell’ASL ha
effettuato il report
annuale sulle ICA

ospedali pubblici

che producono un report annuale sulle dei CC-ICA
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale CC-
ICA) x 100
PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’ Assistenza (ICA) (a) Aggiornamento 11 CIO-CICA non ha
Esistenza di un Comitato per il controllo delle annuale della variato la propria
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli composizione composizione
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PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’ Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di
monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici
per I'igiene delle mani

Adesione al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per
I’igiene delle mani

L’ ASL ha aderito al
monitoraggio del
consumo prodotti

idroalcolici per I’igiene
delle mani

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale annuale di
informazione e comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le
indicazioni del PNCAR

Attuazione delle
attivita previste a
livello regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il monitoraggio del consumo di antibiotici ¢ stato condotto come segue:

I

Raccolta dati trimestrale del consumo degli antibiotici espressi in DDD/100 giornate di degenza
da parte del Servizio Farmacia — I dati di consumo sono inoltre inseriti sulla Piattaforma
regionale “Paddi” e sono stati individuati come obiettivi di badget sia per i MMG che per 1
clinici ospedalieri la riduzione delle seguenti molecole antibiotiche:

Cefalosporine (riduzione del 4% rispetto ai dati di consumo 2022)

Fluorochinoloni (riduzione del 4% rispetto ai dati di consumo 2022)

Carbapenemi (riduzione del 4% rispetto ai dati di consumo 2022)

dati di consumo ospedalieri vengono inviati trimestralmente a tutti i direttori di struttura

complessa; sul territorio i dati di consumo delle tre categorie di antibiotici monitorati vengono
inviati trimestralmente sia ai Direttori di Distretto (consumi suddivisi per distretto) che ad ogni
singolo MMG (consumi relativi alle prescrizioni di ogni singolo specialista)

Da parte della Commissione di Antimicrobial Stewardship:
predisposizione e analisi di relativo report con cadenza trimestrale
verifica dell’appropriatezza prescrittiva degli antibiotici presso 1 reparti di degenza che
presentano consumi fuori standard e successive sedute di audit con i clinici per discutere i
principali errori prescrittivi
presentazione dei dati di consumo antibiotici durante un incontro del Collegio dei Sanitari
(aprile 2024) ed ogni qualvolta venga effettuato un audit in caso di non appropriatezza
prescrittiva
La Commissione di Antimicrobial Stewardship ha inoltre elaborato, nel corso del 2024, la
revisione delle raccomandazioni di anitibiotico-profilassi chirurgica e ha condotto verifica
dell’appropriatezza dell’antibiotico-profilassi peri-operatoria presso i reparti chirurgici con
successive sedute di audit con 1 clinici per discutere 1 principali errori prescrittivi;
Le strutture private-accreditate presenti sul territorio non hanno aderito, nonostante ripetuti
inviti, al sistema aziendale di consumo degli antibiotici (si veda punto 10.7).

Attori coinvolti

interni all’ASL: tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial
Stewardship

esterni all’ASL: tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial
Stewardship

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motlvazul)ne
Nome indicatore 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio Incremento Vec1110p2u nto
(b) dell’adesione al in dic:at;)re
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e sistema di N .
private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza alle Non ¢’¢ stato incremento PP10§OOZS()1_I
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito AMR in ambito
umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti umano
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alla sorveglianza dell’ AMR) / (N. totale delle
strutture di ricovero per acuti) x 100

PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al
consumo di antibiotici in ambito umano e
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e
successive versioni

Report annuale

L’ASL ha ricevuto e
visionato un report sui
consumi di antibiotici in
ambito veterinario.

E stato redatto un report
sui consumi di antibiotici
in ambito umano
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2024 ’ASL AL ha proseguito la sorveglianza AMR nelle 5 strutture pubbliche cosi come
descritto al punto 10.6.

E’ stato inoltre richiesto alle strutture private accreditate presenti nel territorio dell’ASL AL di
aderire al sistema di sorveglianza delle AMR in ambito umano (incontro in data 15/01/2024): la
struttura Policlinico di Monza (con le strutture “Clinica Citta di Alessandria” e “Clinica Salus”) si
¢ dichiarata disponibile ad aderire a partire dal gennaio 2025 per difficolta a reperire i dati non
essendo fino ad ora dotata di sistema automatizzato per estrazione dei dati.

Inviata mail in data 26/06/2024 al Gruppo Habilita (Villa Igea) con invito alla partecipazione alla
Sorveglianza ma non ¢ stato ottenuto nessun riscontro.

Sono state diffuse e condivise su social e sul sito aziendale le comunicazioni per la promozione

delle informazioni relative alla prevenzione della diffusione delle resistenze antimicrobiche.

Attori coinvolti

* interni all’ASL: tutti 1 membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial
Stewardship e i Medici di Medicina Generale

» esterni all’ASL: tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial

Stewardship

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e Vedi punto 10.2,
indicatore

monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero
pubbliche e private accreditate
incluse nel sistema di sorveglianza
dell’antibiotico-resistenza in ambito
umano: (N. strutture di ricovero per
acuti aderenti alla sorveglianza
dell’AMR) / (N. totale delle strutture
di ricovero per acuti) x 100

Incremento dell’adesione al
sistema di sorveglianza alle
AMR in ambito umano

Non c’¢ stato
incremento

PP10_0OS01_IS02

PP10_0OTO02_IT02 Formazione
sull’uso appropriato di antibiotici
Presenza di offerta formativa
progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli Ordini
professionali

Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione (10.7)

Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
buon uso dell’antibiotico -
Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e
farmacodinamica erogato dalla
Regione (10.8) (aggiornamento
e prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Non ancora
disponibile corso
FAD
“Antibioticoresistenz
a ed il buon uso
dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma,
principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”

172




PP10_OT03_IT03
Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale

L’ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione in

P . Adesione alle iniziative occasione della
annuale di informazione promosse dal livello regionale settimana mondiale
comunicazione basato sulle sulla resistenza
evidenze, coordinato con le azioni antimicrobica

nazionali e le indicazioni del
PNCAR

10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

- Sono stati individuati a livello aziendale gli operatori destinati alle docenze per i moduli B e C
con svolgimento in sede che hanno frequentato e superato il modulo D del corso di formazione
relativo alle Infezioni Ospedaliere

- Sono stati invitati i dipendenti ASL AL a partecipare al modulo A in FAD e sono state effettuate
n. 10 edizioni dei moduli B e C in sede entro il 31/12/2024 con un numero di operatori sotto
riportato.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Formazione, Rischio Infettivo, DiPSa
e esterni all’ASL: nessuno
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Indicatori di programma

appropriato di antibiotici. Presenza di

offerta formativa progettata e gestita

insieme alla Scuola, alle Universita e
agli Ordini professionali

buon uso dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma, principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica erogato
dalla Regione (10.8)
(aggiornamento e
prosecuzione dell’attivita
dell’anno 2023)

Non valutabile

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS19 Formazione sanitaria L’ ASL ha predisposto un
specifica sull’uso appropriato di corso di formazione per
antibiotici e la prevenzione delle ICA. medici, veterinari e
% di Aziende che hanno inserito negli farmacisti sul buon uso
obiettivi formativi del PNCAR almeno degli antibiotici
un corso di formazione all’anno, su Partecipazione al corso di . .
base residenziale o FAD, per medici, | formazione promosso dalla N. di operatori che hanno
veterinari e farmacisti sul buon uso | g gione Piemonte (PNRR) effettuato e superato il
degli antibiotici e per tutti gli operatori Modulo A del corso ICA
sanitari sulla prevenzione delle ICA: (PNRR) eiModuliBe C
(N. Aziende sanitarie in cui & stato (PNRR):
predisposto almeno un corso di Modulo A: 998 operatori
formazione all’anno) / (N. totale Moduli B e C: 510
Aziende sanitarie) x 100 operatori
Fruizione corso FAD
predisposto dalla Regione
(10.7) Non ancora
Promozione dell’adesione al disponibile corso
corso formativo FAD FAD
PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso | “Antibioticoresistenza ed il “Antibioticoresistenz

a ed il buon uso
dell’antibiotico -
Corso base di
antibiogramma,
principi di
farmacocinetica e
farmacodinamica”
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

Monitoraggio attivita
formativa regionale
prevista dal PNRR

Missione 6 relativo alle

Infezioni Ospedaliere

Monitoraggio
adesione e qualita
dell’offerta

formativa

Partecipazione al
corso di formazione
ed effettuazione
della valutazione di
qualita

% di operatori che hanno
aderito al modulo A:
77.2%

% di partecipanti che
hanno risposto alla
valutazione della qualita:
100% per quanto
riguarda la valutazione
della qualita dei moduli
B+C. Per quanto attiene
il modulo A non ¢
possibile fornire il dato
in quanto la Formazione
aziendale non ha accesso
alla piattaforma EDUISS

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2024 sono state avviate/proseguite le seguenti progettualita:

- organizzazione di 4 incontri serali coi Medici di Medicina Generale della provincia in cui si sono
discussi casi clinici e le principali criticita in tema di diagnosi microbiologica delle principali
infezioni e corretta terapia antibiotica. Totale partecipanti: 207

E’ in corso una survey tra gli stessi MMG per avere il loro feedback sul gradimento degli eventi.
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10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 I’ Area C, ha effettuato, nonostante la grave carenza di personale almeno fino
al 13 settembre 2024 n° 87 controlli ufficiali sui 96 previsti, pari al 90,63% dell’attivita
programmata secondo le tabelle ministeriali e regionali

n° 34 controlli ufficiali a seguito di segnalazione campionamento PNR al macello

n° 17 controlli in strutture nell’ambito del piano di farmaco sorveglianza per animali NDPA

n° 52 controlli ufficiali da remoto sulla corretta registrazione informatizzata dei trattamenti con
medicinali veterinari

n° 47controlli ufficiali di farmaco sorveglianza a seguito di Macellazione Speciale d’Urgenza in
allevamento

n° 02 controlli ufficiali di farmaco sorveglianza a seguito di macellazione d’emergenza

Nell’ambito dei controlli ufficiali del piano nazionale di farmaco sorveglianza sono state consegnate
le linee guida ministeriali per 1’'uso consapevole degli antibiotici come attivita messa in atto per
favorire 1'uso appropriato degli ANTIBIOTICI in ambito veterinario.

Dell'avvenuta consegna ¢ stata fornita evidenza alla voce Osservazioni del controllore all'interno
della check list dedicata e di quelle relative al benessere animale in cui ¢ presente una specifica
sezione destinata alla verifica dell'utilizzo dei medicinali veterinari in azienda.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: Servizio veterinario

e esterni all’ASL: (descrivere chi e stato coinvolto)

Indicatori di programma

val it Val ¢ Motivazione
Nome indicatore alore atteso alore osservato eventuale
locale 2024 al 31/12/2024
scostamento

PP10_0OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio
(d)_laboratori

% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella
sorveglianza dell’ AMR su animali da produzione di
alimenti e da compagnia

Esiti Censimento
Accredia richiesto
dal Ministero
della Salute

Non valutabile

Assenza esiti
censimento
richiesto da

Ministero della
Salute ad
Accredia

PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende

Sanitarie, di informazioni relative al consumo di antibiotici
in ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli
obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e

successive versioni

Report annuale

La ASL ha valutato
il report su
sorveglianza e
monitoraggio
dell’impiego degli
antibiotici in ambito
veterinario

Report inviato
dalla Regione
in data
31.01.2025
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PP10_0OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B
Coordinamento delle attivita del piano regionale residui a

livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR

Report annuale

La ASL ha
effettuato il piano
regionale residui

La ASL ha
mantenuto la
sorveglianza e ha

PP10_0OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio Mantenimento effettuato il
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C | della sorveglianza monitoraggio
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici e del dell’impiego di
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di monitoraggio antibiotici in ambito
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali dell’impiego di L
produttori di alimenti antibiotici 'Vetern,larlo
mediante 1’uso delle
piattaforme
informatiche
La ASL ha
mantenuto la
. . . Mantenimento sorveglianza ¢ ha
PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio della sorveglianza effettuato il
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D e del monitoraggio
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di it . dell’impiego di
indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici dIelzll(l)’Iilrlnoriaeg%)I(()li antibiotici in ambito
messi a disposizione dal Ministero an tiin)o tigc ; veterinario
mediante 1’uso delle
piattaforme
informatiche
Dalla regione
non €’
pervenuto
nulla: tuttavia
nell’ambito
dei controlli
PP10_0OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato . La ASL AL non ha ufficiali del
di antibiotici in ambito veterinario (b): Promozione da promosso le piano
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli parFe' d'el'le ,ASL iniziative sull’uso nazionale di
stakeholder, per promuovere 1’uso appropriato di di 1nlz’1atlve appropriato di farmaco
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni sull uso antibiotici sorveglianza
nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee apprgppa'tol di realizzate dalla sono state
guida sull’uso prudente antibiotici Regione consegnate le

linee guida
ministeriali
per 'uso
consapevole
degli
antibiotici
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso
locale 2024

Valore
osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Coordinamento tra i referenti dei gruppi
tecnici regionali che hanno, nelle loro
competenze, 1’utilizzo del farmaco in

medicina veterinaria e il contrasto
dell’ AMR

Riunione Collegiale

annuale

Almeno 1
riunione

L’ASL ha
partecipato a
n. 3 riunioni

da remoto con
la Direzione

Regionale

Competente ed i

referenti di
settore delle

varie ASL

piemontesi della
durata di circa 4
h ciascuna
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PL 11 PRIMI 1000 GIORNI

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

* Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Consultori (titolare)
Email: cdeagatone@aslal.it

J Sig.ra Raffaella Fossa, Assistente Sociale Consultorio Acqui/Ovada ASL AL (sostituto)

Email: rfossa@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Antonella Agostena, Ostetrica Consultorio Alessandria (detto nominativo, sara integrato in
Delibera “Gruppi di coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP)
ASL AL e dei Referenti di Aree specifiche a supporto delle attivita precipue, anno 2024 -
aggiornamento™).

» Raffaella Fossa, Assistente Sociale Consultorio Acqui/Ovada

* Barbara Mignone, Infermiera pediatrica Consultorio Acqui/Ovada Formatore allattamento al
seno ASL-AL

¢ Nadia Cermelli, Coordinatore Infermieristico S.C. Pediatria - Nido P.O. Novi L.
Dipartimento Materno Infantile ASL AL

* Francesca Formis, Coordinatrice Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia P.O. Novi L.re -
Dipartimento Materno Infantile ASL AL

* Livia Bruno, Coordinatrice Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia, S.C. Centro Neonatale
Pediatria P.O. Casale M.to - Dipartimento Materno Infantile ASL. AL

* Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL (sino al 01/07/2024)

* Dott.ssa Concettina Caristo, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Distretti ASL
AL (sino al 31/12/2024)

* Dott.ssa Paola Ughe, Responsabile f.f. S.C. NPI ASL AL

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento
PLP ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL AL*

* Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo - Responsabile S.S.D. Psicologia,
Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati *

* Dott.ssa Paola Gagliardi, Dirigente Psicologo Consultorio Casale Monferrato ASL. AL*
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* Delibera del D.G. n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di
Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2025, e
dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.”
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11.1

Strategie intersettoriali per il sostegno e 1'accompagnamento alla

genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6405 “Rete primi 1000 giorni”
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6405&anno_int=2024

Nel 2024 sono proseguiti i lavori del tavolo intersettoriale con coinvolgimento di attori interni al
SSR (Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS)
ed esterni (Centri Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).

Il tavolo intersettoriale si € riunito 3 volte con modalita mista (in presenza e da remoto) (redazione e
invio di verbale).

1° incontro tavolo intersettoriale 20 marzo 2024 Programmazione PLP 2024- PL11

Proposta di attivita intersettoriali per 2024
Proposta e attivazione di sottogruppi di lavoro

Attivazione dei gruppi di lavoro Aprile-giugno 2024 Attivita sottogruppi di lavoro

Elaborazione di attivita intersettoriali per 2024

2° incontro tavolo intersettoriale 12 Giugno 2024 Mappatura dei servizi

Proposta intersettoriale iniziativa SAM 2024
Sviluppo attivita intersettoriali: accordi
intersettoriali

3° incontro tavolo intersettoriale 11 Dicembre 2024 Sintesi e rendicontazione attivita 2024

Attivita del tavolo intersettoriale:

1.
2.
3.

Condivisione delle linee di indirizzo della programmazione PL11 del PLP 2024

Diffusione delle iniziative formative regionali

Diffusione secondo indicazioni regionali del questionario sulle conoscenze degli operatori e
PLS delle disuguaglianze e connessioni con 1 determinanti della salute

Organizzazione di sottogruppi di lavoro sulle tematiche specifiche:

a. Promozione e sostegno dell’allattamento materno

b. Ambiente e Primi 1000 giorni in sinergia con PP2

c. Promozione e sostegno della lettura precoce in sinergia con PP5

Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialita

A. “Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6”
promosso dal Comune di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali,
Politiche Educative e Culturali, Servizio Politiche Educative).

Progetto pilota che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale
della Prevenzione (PLP) 2023 ASL AL Programma Libero (PL)11 “Promozione della
salute nei primi mille giorni”.

Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la realizzazione del Progetto
(deliberazione del Direttore Generale ASL AL n. 21 del 03.01.2024)

Banca dati Pro.Sa ‘“‘Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema
educativo 0-6 del Comune di Alessandria” Codice progetto: 6514
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6514
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B. Collaborazione Sistema educativo 0-6 Nidi d'infanzia del Comune di Casale Monferrato
finalizzato all’offerta di incontri di informazione e sensibilizzazione rivolto alle famiglie
con bambini 0-6 che favoriscano lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti
domestici e della strada, implementando anche la crescita delle competenze genitoriali
connesse alla prevenzione degli incidenti nei suddetti ambienti; attivita sviluppata in
sinergia con PP2 e PP5

C. Progetto “Fermento: le lenti dell’inclusione”
Banca dati Pro.Sa “Fermento: le lenti dell’inclusione’ Codice progetto: 6527
https.//www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php ?ric= &anno=2025 &idpr2=6527

1) OSSERVATORIO DEDICATO A MINORI 0-3 CON BACKGROUND
MIGRATORIO. Attivazione di un osservatorio interistituzionale sul Comune di
Alessandria, per identificare precocemente quei minori nella fascia 0-3 con
background migratorio che sono a rischio di disturbi del neurosviluppo e intervenire
preventivamente con modalita e strumenti di lavoro condivisi sulla stimolazione
della crescita e la genitorialita. 1° ciclo di osservazione (aprile a giugno 2024);
presentazione dei risultati in occasione del 2° tavolo interdisciplinare
dell’Osservatorio (23 ottobre 2024).

2) 1,2,3 Stella! Festival volto a celebrare in maniera attiva e propositiva la Giornata
Internazionale dei Diritti dell’Infanzia (Alessandria dal 18 al 23 novembre 2024);
I’iniziativa si ¢ sviluppata tramite un percorso partecipato di quattro incontri, con il
coinvolgimento del Centro Gioco Il Bianconiglio, la Ludoteca Comunale C’¢ Sole e
Luna, 1’ Associazione Francofoni Uniti, 1’ Associazione II Contastorie, il Sentiero
degli Scarabocchi, MOVIMENTe, Officina Femminile, le cooperative Semi di
Senape e Azimut, ACLI Alessandria, la Casa di Quartiere e la rete del progetto
N.O.L per la Casa; ASOL AL Consultorio di Alessandria.

3) Genitorialita migrante (dalla gravidanza al puerperio) organizzazione di incontri
rivolti a gruppi di gestanti e neo mamme straniere presso il Consultorio Familiare di
Alessandria, con coinvolgimento di mediatrici interculturali dell’ Associazione
Cambalache (capofila del progetto) e incontri di approfondimento con PSICOLOGI
NEL MONDO - TORINO ODV. Incontri gruppo di lavoro (30/10/2024);
’attivazione dei gruppi e gli incontri di approfondimento sono stati programmati a
partire da febbraio 2025.

Gli incontri insisteranno sui temi della promozione della salute nei primi 1000
giorni secondo l'approccio della Nurturing Care (nutrimento; contatto;
comunicazione precoce; genitorialita).

4) FERMENTO ON THE ROAD: Colmare le distanze nell’accesso dei cittadini
Stranieri ai servizi del novese Avvicinare le donne ai servizi sanitari del territorio,
primo tra tutti il consultorio, promuovendo un approfondimento sui temi della
contraccezione, della prevenzione e della salute al femminile; il progetto si rivolge a
donne straniere residenti sul territorio di Serravalle Scrivia, che a seguito di una
rilevazione promossa dal Comune ed effettuata dal Consorzio dei Servizi alla
Persona, risultano vivere una condizione di isolamento e di precarieta dovuti anche
alla mancata conoscenza dei servizi sul territorio.

Incontro di gruppo aperto a donne straniere residenti sul territorio di Serravalle con
gli operatori del Consultorio di Serravalle presso I’IC “Martiri della Benedicta” (20
marzo 2024). L’incontro ha coinvolto un gruppo di mamme di origine nigeriana.
4. Coinvolgimento dei Tavoli intersettoriali locali nella progettazione di un evento della
SAM 2024
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5.

Iniziative organizzate dal ASL AL in collaborazione con Enti del Territorio e Associazioni
del Privato Sociale.

NUTRIAMO IL FUTURO il Museo come luogo di cura, nutrimento e cultura. Incontri
presso Musei del territorio provinciale dedicati al sostegno dell’allattamento materno,
condotto dalle ostetriche dei Consultori in collaborazione con il personale del Museo
(accompagnamento e descrizione delle opere artistiche), in particolare presso Museo Civico
e Gipsoteca Bistolfi Casale M.to; Museo dei Campionissimi Novi Ligure; Museo Civico
MADE - Pinacoteca Tortona

Hanno partecipato all’organizzazione degli eventi ASL AL

Coordinamento del Piano locale della Prevenzione - Tavolo intersettoriale PL 11; Gruppo
ASL AL per la Promozione dell’allattamento; DMI ASL AL e SDD Consultori ASL AL;
Consultori ASL AL; Punto Nascita e Pediatria di Novi Ligure e Punto Nascita di Casale
M.to; Distretto di Acqui Terme e Distretto di Valenza; Comune di Alessandria: Comune di
Valenza; Comune di Casale M.to; Comune di Acqui Terme; Comune di Novi Ligure;
Comune di Tortona; Asili Nido - Comune di Novi Ligure; Biblioteca Civica "Francesca
Calvo" Alessandria; Biblioteca Civica - Centro Comunale di Cultura “Gianfrancesco
Capurro” Novi Ligure; Biblioteca Civica “Tommaso De Ocheda” Tortona; Comitato
provinciale UNICEF Alessandria; APS Cambalche Alessandria; Crescerelnsieme scs
ONLUS Acqui Terme; ICS E.T.S. Alessandria (Progetto C.A.S. comunita mamma-bambino
richiedenti asilo); Compagnia Teatrale Amatoriale “Gli Arte-Fatti” di Tortona
Mappatura delle realta locali che si occupano a vario titolo di sostegno alla genitorialita
degli Enti Locali e delle Associazioni del Terzo Settore componenti del Tavolo
intersettoriale (ad eccezione dei componenti del Tavolo appartenenti ai Servizi Sanitari).
Invio di Survey ai partecipanti al Tavolo intersettoriale: a NOVEMBRE 2024 ¢ stato dato
avvio alla mappatura dei servizi offerti a sostegno della genitorialita nei Primi 1000 giorni
presenti sul territorio provinciale, attraverso l'invio di un questionario in formato Excell.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

R Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PL11_OT02_ITO07 Accordi . .
. - . . Almeno due incontri del
intersettoriali Presenza di accordi ) . . s .
. . . tavolo intersettoriale Realizzati 3 incontri ——-
con soggetti esterni al sistema
L. locale
sanitario
Obiettivo e indicatore di processo
L’ azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato N::‘)fte:r‘;:llf:l)::l ‘
P P locale 2024 al 31/12/2024
scostamento

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella
progettazione di un
evento della SAM 2024

Coinvolgimento dei
Tavoli intersettoriali
locali nella progettazione
di un evento della SAM
2024

Almeno 1 evento
co-progettato con il
Tavolo
intersettoriale
locale

N° 3 eventi co-
progettati con
Musei del territorio
provinciale e
Biblioteche
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Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Alleanze per i bambini
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6401
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6401&idint=2083

S&item=7#cima

Rendicon}azione delle attivita realizzate nel 2024
ATTIVITA

incontri nei Primi 1000 giorni (in particolare collegati con le attivita di promozione della
salute del Percorso nascita — Incontri di accompagnamento alla nascita IAN) con gruppi di
mamme straniere svolti da operatori del DMI (Consultorio e Neuropsichiatra Infantile) con
il supporto della mediazione culturale sui temi delle competenze genitoriali e del sostegno
alla genitorialita e dello sviluppo e del benessere psicoemotivo del neonato e del bambino
nei primi anni di vita; gli incontri sono dedicati ad approfondire indicazioni utili per i
neogenitori tratte dalle piu recenti conoscenze scientifiche sulle azioni indicate per sostenere
la crescita psicoemotiva e cognitiva del bambino e prevenire i rischi connessi all’esposizione
a stimoli non adeguati, oltre che a fornire i riferimenti utili per contattare i servizi dedicati
del DMI;

offerta attiva di incontri tramite diffusione di pieghevole informativo “Il benessere
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita. Informazioni utili per
neogenitori”’ redatto e tradotto in 7 lingue (arabo-cinese-russo-albanese-francese-inglese-
rumeno) + italiano di sui temi del benessere psicoemotivo del neonato e del bambino nei
primi anni di vita.

Aggiornamento e ristampa del pieghevole multilingue; il volantino ¢ stato redatto con la
collaborazione del Servizio di Psicologia dell’eta evolutiva ASL AL e della Neuropsichiatria
Infantile nell’ambito del progetto “Alleanze educative: bambini bene comune” (2021). Il
pieghevole riprende alcuni contenuti della Campagna ministeriale “GenitoriPit”
Campagna di promozione della salute nei primi anni di vita — Prevenzione attiva e
vaccinazioni”, in tema di sicurezza, di promozione della salute del neonato e lettura ad alta
voce.

Indicatori di processo

Valore raggiunto

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 | (motivazione eventuale
scostamento)

Numero incontri dedicati svolti/ gruppi ~80% 86%

IAN (81 incontri/ 94 corsi IAN)

Numero donne straniere partecipanti agli 25%

incontri/ Numero totale donne | >30% (169 donne straniere/686 donne

partecipanti totali)

I temi delle competenze genitoriali e del sostegno alla genitorialita e dello sviluppo e del benessere
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita (temi del volantino Alleanze con i
bambini) nel 2024 sono stati inseriti sistematicamente negli incontri programmati dello TAN,
incentivando rispetto all’anno 2023 il numero di incontri dedicati che la partecipazione delle donne
(81 incontri dedicati vs. 31 incontri nel 2023; 443 donne partecipanti).

Anche la partecipazione agli incontri IAN delle donne straniere ¢ aumentata considerevolmente nel
2024 sia come percentuale rispetto al totale delle gravide che hanno preso parte agli incontri (25%
vs. 11% nel 2023), che in termini di valori assoluti (173 donne straniere che hanno preso parte agli
incontri vs. 80 donne nel 2023).
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Le donne straniere rappresentano il 63% delle donne seguite in gravidanza presso i Consultori ASL
AL (533 donne straniere /842 donne che hanno avuto accesso al Percorso Nascita).
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11.2 Promozione dell’allattamento materno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Partecipazione alla Settimana mondiale dell’allattamento al seno con attivita progettate anche
con i tavoli intersettoriali locali.

Banca dati Pro.Sa Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici)

Codice progetto: 4787
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787 &idint=2023
1

Sintesi delle iniziative svolte in ASL AL per SAM 2024

3. Adesione alla Settimana dell'allattamento materno SAM#2024 presso MAMI — Movimento
Allattamento Materno Italiano che ogni anno si occupa della divulgazione in Italia degli eventi
collegati alla SAM.

4. Iniziative organizzate dai servizi del DMI ASL AL (Consultori e Punti Nascita) in
collaborazione con Enti del Territorio e Associazioni del Privato Sociale. Introduzione degli
eventi e attivazioni sulla promozione dell’allattamento materno a cura delle ostetriche e
infermiere pediatriche dei Consultori di Alessandria; Casale; Acqui Terme; Tortona e Novi
Ligure.

a. NUTRIAMO IL FUTURO il Museo come luogo di cura, nutrimento e cultura. Incontri
presso Musei del territorio provinciale dedicati al sostegno dell’allattamento materno,
condotto dalle ostetriche dei Consultori in collaborazione con il personale del Museo
(accompagnamento e descrizione delle opere artistiche), in particolare presso Museo
Civico e Gipsoteca Bistolfi Casale M.to; Museo dei Campionissimi Novi Ligure; Museo
Civico MADE - Pinacoteca Tortona

b. Realizzazione e proiezione del video “SAPORE DI MAMMA” realizzato dal Gruppo
ASL AL per la Promozione dell’allattamento in collaborazione con le mamme e bambini
che afferiscono ai Consultori e ai Punti Nascita dell’ASL AL

c. Realizzazione di Mostra fotografica “Storie di latte” e presentazione presso i Punti
Nascita di Novi Ligure e di Casale M.to e presso il Museo dei Campionissimi di Novi
Ligure

d. Inaugurazione spazi a sostegno dell'allattamento presso SC Centro Neonatale e Pediatria
dell'Ospedale Santo Spirito di Casale M.to: inaugurazione della Foresteria ad uso delle
mamme dei neonati e dei bambini ricoverati, realizzata grazie alle generose donazioni
delle Associazioni "lo Arrivo Prima" e "Sostenitori Santo Spirito.

e. Inaugurazione Baby Pit Stop in collaborazione con UNICEF presso: Distretto di Valenza
piano terra; Presidio Ospedaliero Novi Ligure presso AMBULATORIO di Pediatria -
piano terra del Presidio ospedaliero di Novi L.re

Formazione del personale. Nel 2024 sono stati svolti n. 1 corsi base OMS-UNICEF (20 ore) per la
promozione e sostegno allattamento al seno (8-11-12 aprile 2024); il corso era rivolto a TUTTO il
personale operante nel DMI Ospedale - Territorio (ginecologi; ostetriche; infermiere e infermiere
pediatriche, OSS) con integrazione di figure che possono venire a contatto con mamma bambino
durante il percorso di crescita nella fase di allattamento e svezzamento di quest'ultimo come ad
esempio Farmacisti, Logopedisti, Fisioterapisti, Osteopati.

Il corso ¢ stato organizzato in collaborazione con il personale dell’Azienda Universitaria
Ospedaliera di Alessandria e sono stati interscambiati i posti con AUO AL e dedicati alcuni posti ad
ASO Asti.

La priorita ¢ stata data al personale nuovo assunto ed in totale sono stati formati n. 20 operatori.
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Sono inoltre stati organizzati n. 1 corsi specialistici di una giornata (9 ottobre 2024): " Difficolta
comuni e condizioni meno frequenti in allattamento: come affrontarle e sostenere la coppia
mamma- bambino".

Il corso ¢ stato rivolto ad operatori che avevano gia frequentato il corso base appartenenti ad ASL
AL ed in totale sono stati formati 15 operatori.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

A Valore osservato al = Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
PL11_0OSO01_ISO1 Adesione alla L. . .. . Iniziative di
. . Iniziative di comunicazione in L .
settimana mondiale tutte le ASL comunicazione 1n tutte | -
dell’allattamento al seno le ASL

Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Presa in carico globale nell’attivita di vita “Allattamento al seno”
Rendicontazione delle attivita 2024

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6406
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6406&idint=2057
4&item=7#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024

ATTIVITA

- aggiornamento annuale degli orari di sportello allattamento presso tutte le sedi consultoriali e degli
spazi dedicati all’invio delle puerpere alla dimissione dai Punti Nascita;

- utilizzo integrato (Punti Nascita/Consultori) della scheda “Osservazione dell’ultima poppata;
trasmissione della scheda al momento della dimissione dal Punto Nascita, al Consultorio territoriale

di riferimento che prendera in carico la donna/bambino;

- utilizzo di “Scheda Accoglienza” consultoriale, per la presa in carico e la raccolta dati di tutte le

madri inviate o che accedono spontaneamente ai Consultori Familiari per sostegno dell’allattamento
al seno.

Aggiornamento della mappatura dei Punti di sostegno allattamento ASL AL 2024 per la
pubblicazione sul sito Regione Piemonte; I’elenco aggiornato dei Punti di sostegno allattamento
viene allegato all’Agenda di Gravidanza al momento della consegna presso i Consultorio ASL AL e
consegnato dai Punti Nascita alle mamme in dimissione.

Il Gruppo aziendale per il sostegno dell’allattamento, formalizzato con deliberazione ASL AL
Del. 572 30/6/2023, nel corso del 2024 si ¢ riunito per n° 5 riunioni (febbraio; aprile; giugno;
§ettembre; dicembre 2024).

E stato concluso 1’aggiornamento del Protocollo aziendale per il Sostegno all’ Allattamento, con
pubblicazione sul sito aziendale e invio a tutti i servizi del DML

Aggiornamento della prenotazione diretta valutazione allattamento da Punti Nascita:

1. Aggiornamento con CUP aziendale degli orari delle agende specifiche ‘Valutazione
allattamento”
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2. Completamento dell’abilitazione del personale dei Nidi/Punti Nascita alla prenotazione diretta

su CUP - Agende riservate

Indicatori di processo

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore raggiunto

2024 (motivazione eventuale scostamento)
Protocollo per gli operatori dei Consultori e Presenza di .
. . . . . Presenza del documento aggiornato
dei Punti nascita per la protezione, promozione documento . . .
, . pubblicato sul sito aziendale
e sostegno dell’allattamento al seno aggiornato

N° schede di accoglienza SPAZIO

100%

ALLATTAMENTO/N® donne alle quali é stata 80% . .
(1.119 prese in carico allattamento)
offerta consulenza
N° prestazioni ESEGUITE /N° prestazioni 90% 63%
(%

prenotate dai Punti Nascita

(1.119/1.782)

La prenotazione diretta del primo accesso per il controllo allattamento presso il Consultorio di
riferimento viene effettuata da personale abilitato dei Punti Nascita ASL AL (Novi Ligure e Casale)
e consegnata alla puerpera durante il colloquio pre-dimissione. Le donne che non si presentano
all’appuntamento concordato possono accedere senza prenotazione allo spazio dedicato al sostegno
dell’allattamento presente presso tutti i Consultori (almeno 2 ore settimanali).
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

ATTIVITA

Collaborazione, attraverso i1 referenti locali, a quanto verra proposto dal Tavolo intersettoriale
regionale (vedi azione 11.1).

Costruzione attraverso I’attivita del Tavolo intersettoriale e il coinvolgimento dei portatori di
interesse specifico di processi che facilitino la sempre pit ampia diffusione e partecipazione al
questionario che verra riproposto nel 2025.

Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale sul tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali FAD blended - azione
centrale del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 “Professionisti della Salute: competenze
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”. Edizioni 2024: formati 23
operatori ASL AL, dei quali 2 operatrici afferenti al DMI e coinvolte nel gruppo di lavoro PL11.
Partecipazione al percorso formativo FAD regionale ‘‘Accrescere le competenze genitoriali su
alcuni determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2024.

Le edizioni del FAD (da giugno 2024) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e
anche ai portatori di interesse specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e
riproposto in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali).

Partecipazione degli operatori ASL AL formati (conclusione FAD nel 2023) all’edizione in presenza
a completamento della formazione regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini” (ALESSANDRIA 19 aprile 2024).

Organizzazione gruppi di lavoro (Tavolo intersettoriale locale) come gia descritto (Attivita del
Tavolo intersettoriale — punto 4), in particolare attivazione del gruppo di lavoro “Ambiente e Primi
1000 giorni” in sinergia con PP2.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
R Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PL11_OTO03_IT03 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli Incontri formativi a Incontri
operatori dei livello formativi a
servizi sanitari e socio sanitari (inclusii MMG e 1 PLS) e | locale tra gli attori .
. . . livello locale
di dei tavoli .
. .. .. . . . come descritto —
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella intersettoriali o nella
realizzazione delle gruppi di . .
.. . . . rendicontazione
azioni previste dal Programma, che includa il tema della lavoro
progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali
PL11_OTO06_IT06 Comunicazione ed informazione
Realizzazione di interventi di informazione e o
comunicazione sociale Par.te.c1\pg21one ?lle Gruppo di In attesa di
(compreso il marketing sociale) mirate a target e contesti ~ attivita inerenti al  jayoro specifico formalizzazione del
specifici progetto “Nati con del Tavolo ormalizzazione ce
.. . .. .. . . rogetto regionale
(ad es. amministratori, opinion leader, scuole, genitori, la natura” intersettoriale prog &
educatori
sociali, operatori, associazioni, ecc.)
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Altre attivita di iniziativa locale
Titolo progetto: Screening Depressione postparto

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6407
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6407 &idint=2057
5

ATTIVITA

» attivita di screening basata sulla distribuzione della Agenda di Gravidanza, con riferimento alle
informazioni specifiche sul disagio psichico perinatale contenute nell’ AdG

e attivazione percorsi DPP donne prese in carico Percorso Nascita consultoriale sulla base dello
screening disagio psichico perinatale nel corso dei Bilanci di Salute in gravidanza, attraverso la
somministrazione del test di Wooley secondo modalita contenute nell’ AdG

* presa in carico multiprofessionale dell’equipe consultoriale di donne seguite nel Percorso
Nascita, valutata attraverso 1’attivazione percorsi consultoriali multidisciplinari (da registro di

attivita multiprofessionale) nel Percorso Nascita consultoriale (rilevazione dei dati Percorso
Nascita con codici CUP-consultori come da DD 405 del 23/3/2022)

Procedura specifica del Percorso Nascita aziendale “Intercettazione e presa in carico del disagio
psichico perinatale per la prevenzione della depressione postpartum”: approvazione della PS e
pubblicazione sul sito aziendale. Diffusione a tutti gli operatori coinvolti (DMI).

Presentazione del Profilo regionale per la prevenzione della DPP ai gruppi territoriali PLS (Progetto
PLS: azioni di rete per la prevenzione del disagio psicologico webinair 21 novembre 2024).

Indicatori di processo

I Valore atteso locale Valm:e ra‘gglunto
Nome indicatore (motivazione eventuale

2024 scostamento)

N° donne residenti a cui e stata consegnata
I’Agenda di Gravidanza/ N° gravidanze donne >90% 93,8%
residenti ASLAL

. . o . . Presenza di documento Presenza ed aggiornamento
Aggiornamento registro attivita multiprofessionale . . . . .
X . . per ogni equipe registro per ogni equipe
per ogni equipe consultoriale : .
consultoriale consultoriale
N. di percorsi consultoriali multidisciplinari 15%
attivati (da registro attivita) / N. utenti Percorso >30% (125 percorsi attivati/ 842 utenti
Nascita (CF5) registrate CF5)
6%

Numero percorsi DPP avviati sul totale delle donne

prese in carico Percorso Nascita consultoriale >10%
(890111.CF5)

(60 percorsi DPP attivati/ 968
donne prese in carico in
gravidanza)

L attivazione del percorso per DPP si intende successiva allo screening eseguito secondo
indicazioni regionale nel corso dell’assistenza in gravidanza (test di Whooley in AdG).

Lo scostamento tra utenti registrate nel Percorso consultoriale CF5 e le utenti prese in carico ¢
imputabile a discrepanze nella registrazione sui sistemi informatici delle donne con assistenza
sanitaria temporanea (STP).

Lo scostamento rilevato relativo alla presa in carico delle situazioni di potenziale fragilita delle
donne in gravidanza (attivazione dell’equipe multiprofessionale consultoriale e presa in carico da
parte della psicologa consultoriale per donne a rischio di DPP) risentono principalmente della
persistenza della carenza di personale dedicato specialista psicologo: nel 2024 le ore totali di
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psicologo dedicato all’attivita consultoriale sono state al massimo 56 ore settimanali suddivise su 7
sedi consultoriali (da un minimo di 2 ad un massimo di 13 ore settimanali) rivolte sia all’attivita del
Percorso Nascita che all’attivita rivolta agli adolescenti (con riduzione nei mesi di settembre-
ottobre-novembre 2024 delle ore totali settimanale pari a 39 ore suddivise su 6 sedi, per recessione
dal contratto della specialista presente per Acqui terme e Ovada).

Di contro, le donne prese in carico in gravidanza con apertura dell’AdG presso 1 Consultori
(890111.CF5) sono state complessivamente 968; nel 2024 sono state consegnate complessivamente
1.883 AdG.

Titolo progetto: Percorso protetto consultoriale per il sostegno alle donne vittime di violenza
ed ai loro figli

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6543
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6543&idint=2057
6&item=~6#cima

ATTIVITA

Il progetto ¢ correlato al PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA
PERSONA FINALIZZATO A FAVORIRE L ACCESSO AI SERVIZI PSICOLOGICI

D.GR. n. 6-5270 del 28/06/2022 in attuazione sul territorio regionale alle disposizioni del D.M. del
30 novembre 2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire
I’accesso ai servizi psicologici; Provvedimento attuativo con ripartizione dei fondi favore delle
Aziende sanitarie regionali D.D. n. 1989/A1413D/2023 del 27/12/2023 27~ annualita di
finanziamento.

Deliberazione ASL. AL N. 172 del 28/02/2024, per l’attivazione del progetto predisposto in
conformita della D.GR. n. 6-5270 del 28/06/2022.

Il progetto ¢ stato attivato da maggio a dicembre 2024 e sono stati svolti presso le equipe
consultoriali dei Consultori ASL AL 30 interventi di supervisione (totale 60 ore) svolti da operatrici
senior esperte di violenza domestica e assistita e operatrici con esperienza nei colloqui presso il
Centro di accoglienza e presso il servizio di ospitalita del Centro antiviolenza dell’ APS me.dea di
Alessandria.

Gli interventi sono stati strutturati con confronto/supervisione su situazioni in carico ai Servizi
consultoriali relativamente agli elementi potenzialmente indicativi di situazioni a rischio per
violenza di genere e intrafamiliare.

Sono stati coinvolti nell’intervento un totale di 47 operatori dei Consultori ASL AL facenti parte
delle equipe multiprofessionali (ostetriche; infermiere; ginecologi; assistenti sociali; psicologhe).

Indicatori di processo

Valore atteso locale Valore raggiunto

Nome indicatore (motivazione eventuale
2024
scostamento)
N° incontri svolti/N° incontri programmati >90% 100%

Documentazione caricata su
Relazione sulla attivita svolta Presenza di documento Banca dati Pro.Sa Codice
progetto: 6543
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

ATTIVITA

Partecipazione al percorso formativo FAD regionale ‘“Accrescere le competenze genitoriali su
alcuni determinanti della salute dei bambini” edizioni 2024.
Il FAD ¢ stato presentato e diffuso a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse
specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposto in occasione degli incontri
del Tavolo intersettoriale (verbali).

Partecipazione all’edizione

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale

scostamento

PL11_OTO04_IT04 Formazione
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di
interventi di formazione sui temi
ambiente, clima e salute, compresa
la valutazione
di impatto ambientale e sanitario,
epidemiologia ambientale e
tossicologia ambientale,
comunicazione del rischio, temi
della valutazione e gestione del
rischio chimico, ecc., per
operatori interni al SSN (con
particolare riferimento ai MMG,
PLS) e operatori del SNPA, anche
attraverso
modalita via web (FAD) (PP9)

Partecipazione ai percorsi
formativi proposti

Iscrizione ai percorsi

formativi proposti nei

termini descritti nella
rendicontazione
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di
programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

ATTIVITA

Applicazione del BdS preconcezionale: il documento regionale “Profilo Preconcezionale ¢ in attesa
di pubblicazione e di diffusione ai DMI e Consultori delle Aziende piemontesi.

I Consultori Famigliari dell’ ASL ASL anche per il 2024 hanno effettuato le abituali azioni di
sensibilizzazione per la promozione della salute riproduttiva e preconcezionale, con particolare
attenzione alla paternita consapevole.

Partecipazione degli operatori consultoriali alla formazione del progetto europeo 4E-PARENT
progetto europeo sulla genitorialita responsiva coordinato per I'Italia dall'Istituto Superiore di
Sanita. Partecipazione alla formazione FAD e partecipazione al modulo formativo misto (in parte in
presenza e in parte FAD) indirizzato a formare facilitatori per gruppi di genitori INCONTRARE I
GENITORI IN CERCHIO (1 ostetrica Consultorio di Alessandria - edizione marzo 2024 Torino).

In tema di promozione della genitorialita consapevole, con particolare attenzione alle esigenze
contraccettive, 1 Consultori famigliari dell’ASL AL hanno completato I’organizzazione per la
distribuzione diretta dei contraccettivi con gratuita per le fasce aventi diritto, in attuazione della
Deliberazione del Consiglio regionale 3 luglio 2018, n. 300 -27935 “Indirizzi e criteri per
garantire l'effettivo accesso alle procedure per l'interruzione della gravidanza ai sensi dell'articolo
9, comma 4, della legge 22 maggio 1978, n. 194 (Norme per la tutela sociale della maternita e
sull'interruzione volontaria della gravidanza) e [’effettiva applicazione della legge 29 luglio 1975,
n. 405 (Istituzione dei consultori familiari)”.

E stata redatta e diffusa la Procedura specifica “Procedura per la distribuzione diretta della
contraccezione gratuita presso 1 Consultori Familiari ASL AL”, pubblicata sul sito aziendale.

Indicatori di programma
L’azione non presenta indicatori di programma a livello locale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al I\/gtgzle)zle
processo 2024 31/12/2024
scostamento
Elaborazione del Attivita gruppo di Applicazione del Sono proseguite le Documento
“Profilo assistenziale lavoro specifico Profilo regionale abituali azioni di regionale
per il bilancio di salute preconcezionale. sensibilizzazione per in attesa di
preconcezionale” la promozione della pubblicazione
Rendicontazione salute riproduttiva e
attivita preconcezionale,
consultoriali con particolare
specifiche attenzione alla
paternita
consapevole
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Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Mediazione culturale nei Consultori Familiari

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6262
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6262&idint=2057
3

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024

ATTIVITA

- progettazione partecipata (Consultori ASL AL, referenti servizi di mediazione interculturale,
mediatori) di nuovo strumento di rilevazione delle attivita di mediazione interculturale nei
consultori Familiari

- coordinamento dell’attivita di mediazione nei Consultori Familiari ASLAL e dell’integrazione con
1 servizi ospedalieri, afferenti al Dipartimento Materno Infantile;

- rilevazione dei dati sensibili di accesso ai Consultori dell’utenza straniera (numero di accessi,
nazionalita, prestazioni richieste);

- rilevazione dei bisogni di salute dell’utenza straniera;

- traduzione di materiale informativo;

- partecipazione dei mediatori agli eventi SAM 2024 (aps Cambalache)

Indicatori di processo

.. Valore atteso locale Valore raggiunto
Nome indicatore ..
2024 (motivazione se scostamento)
?Dfo\g ettaz.lm?e str.u mento di rilevazione . . Aggiornamento della Scheda di raccolta
attivita mediazione interculturale Consultori Presenza di strumento .
dati
Asl AL
N° ore svolte/ N° ore dedicate previste >80% 100%
N° schede di raccolta dati mediazione 100%
culturale (annuale)/N° mediatrici operanti 100%

nei consultori

L’ attivita di mediazione svolta presso 1 consultori Familiari nel 2024 si ¢ avvalsa delle ore fornite
dal “Progetto di mediazione interculturale- 2024” tramite convenzione ASL AL con Isral —
consorzio di Enti pubblici per un totale di 300 ore e dal “Progetto FAMI AGORAL della Prefettura
2024" coordinato da APS Cambalache con utilizzo di 112,5 ore a chiamata e on the job.

La rendicontazione delle ore del progetto dell’Isral (Delibera 109 del 07/02/2024 CONVENZIONE

TRA L'ASL AL E L'ISTITUTO PER LA STORIA DELLA RESISTENZA E DELLA SOCIETA

CONTEMPORANEA IN PROVINCIA DI ALESSANDRIA “CARLO

GILARDENGHI” (I.S.R.A.L.) PER LA PROSECUZIONE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE
INTERCULTURALE E TRADUZIONE DI TESTI ISTITUZIONALI - RINNOVO ANNO 2024) ¢
stata effettuata tramite fogli firme dell'Isral, con firma della mediatrice e del referente del progetto
per la sede consultoriale presso la quale ¢ svolto I'intervento di mediazione.

La valutazione dell'attivita, parte integrante del progetto, si basa sulla compilazione delle schede di
attivita da parte delle/dei mediatori e dei referenti del progetto per sede consultoriale.

In particolare sono elemento di rilevazione:

* numero di interventi di mediazione interculturale per utenza straniera presso i Consultori
ASLAL;
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» distribuzione per tipologia di prestazione richiesta nell’ambito dell’offerta consultoriale
(Percorso Nascita; contraccezione; IVG; adolescenti, salute della donna).

Titolo progetto: Offerta attiva di contraccezione per la prevenzione del ricorso
all’Interruzione Volontaria di Gravidanza (IVG)

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6263
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6263&idint=2057
2&item=7#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate 2024

ATTIVITA

. accoglienza ed accompagnamento delle donne che rientrano nel progetto; colloqui
individuali; somministrazione diretta del metodo contraccettivo alle donne appartenenti alle
fasce di rischio descritte

. prescrizione del metodo contraccettivo

. utilizzo di scheda personalizzata per i Consultori ASL AL che raccoglie i momenti del
percorso per 1’applicazione della Legge 194 presso i Consultori Familiari, certificando le
prenotazioni date alla donna presso i nostri servizi (colloquio di accoglienza, eventuale rilascio
della documentazione necessaria, controllo post IVG), come previste nel Percorso di
accoglienza regionale

. RACCOLTA DATI CON REGISTRO SPECIFICO per il monitoraggio dell’aderenza ai
controlli POST IVG e della compliance contraccettiva

Indicatori di processo

Valore raggiunto

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 ..
(motivazione se scostamento)

N° scheda descrittiva del percorso della
donna/N° certificazioni rilasciate

80% 100%

N° controlli POST IVG/N®
certificazioni rilasciate

>50% 59%

N

L attivita relativa all’applicazione della 1..194/78 pressi 1 Consultori Familiari ¢ oggetto di
monitoraggio da parte del Ministero della Salute, che richiede annualmente i dati relativi alle
attivita di colloquio- certificazione/rilascio del documento - controllo post IVG effettuate, come
definito dalla legge stessa.

I dati vengono raccolti attraverso la rendicontazione delle attivita con prenotazione su ambiente
CUP e su Meds office utilizzando 1 codici del Percorso IVG consultoriale (con nuovi codici come
da DD 405 del 23/3/2021- prenotazione su agenda riservata) e in modo piu dettagliato attraverso la
regolare compilazione di registro specifico attivo presso ogni sede consultoriale. La compilazione
del registro deve essere effettuata in occasione del primo colloquio e completata aggiornando 1 dati
per I’intero percorso.

Per ogni singola utente il percorso ¢ riassunto attraverso 1'utilizzo di scheda personalizzata per i
Consultori ASL AL che raccoglie i momenti del percorso per 1’applicazione della Legge 194 presso
1 Consultori Familiari, certificando le prenotazioni date alla donna presso i nostri servizi (colloquio
di accoglienza, rilascio della documentazione necessaria, controllo post IVG), come previste nel
Percorso di accoglienza regionale.

Titolo progetto: Parlare bene fa bene alla salute

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6257
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6257&idint=2069
4&item=7#cima
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Rendicon]:azione delle attivita realizzate nel 2024
ATTIVITA

Accordi di collaborazione (Progetto) con CAS del territorio finalizzati all’attivazione delle
azioni del progetto.
Incontri presso il Consultorio Familiare con gruppi di donne/uomini inseriti nei progetti di
accoglienza (nel caso dei CAS per quelli che hanno siglato 1’accordo di collaborazione) o presso
1 CPIA del territorio.
Gli incontri affrontano i1 temi relativi alla salute sessuale e riproduttiva e all’accesso ai servizi
dedicati ASL AL coniugandoli con il programma di insegnamento della lingua italiana (livello
alfabetizzazione) previsto nei programmi di accoglienza.
Nel 2024, il programma degli incontri ¢ stato adattato per lo svolgimento con gruppi di uomini
migranti, inserendo nei temi trattati la fertilita di coppia; il ruolo del padre nei Primi 1000
giorni; informativa sulla violenza di genere.
Per il materiale formativo i riferimenti sono
0 Progetto “Prevenzione Interruzione Volontaria di Gravidanza (IVG) e donne straniere.
Per una maternita responsabile e la prevenzione dell’aborto, la tutela della maternita e la
prevenzione dell’abbandono del neonato” Centro Nazionale per la prevenzione ed il
controllo delle malattie (CCM) — Ministero della Salute — Regione Toscana — Universita
La Sapienza di Roma — Istituto Superiore di Sanita — Associazione Nosotras (2012) al
quale 1 Consultori Familiari Asl AL hanno preso parte
0 Progetto “L’amore a colori” Progetto di educazione affettiva e sessuale rivolto a persone
di origine straniera, insegnanti e educatori — Regione Emilia Romagna (2018)
https://www.wlamore.it/lamoreacolori/
0 Progetto 4E-PARENT: progetto europeo sul coinvolgimento dei padri
https://4e-parentproject.eu/

Indicatori di processo

Valore atteso locale Valore raggiunto

Nome indicatore 2024 (motivazione se scostamento)

Incontri gruppo di lavoro per

. . . Almeno 1 incontro per
progettazione e programmazione degli

Nessun incontro

; ; rogetto
ncontri prog
Ciclo di 5 incontri con gruppo di donne Almeno 1 ciclo Nessun ciclo attivato
Accordo di collaborazione con CAS .
N Atto formale Presenza di documento

(progetto)

A luglio 2024 ¢ stato siglato accordo di collaborazione con CAS Orizzonti scs di Alessandria e ASL
AL- Consultori di Alessandria e di Tortona; il progetto ha durata triennale (2024-2026). Nel 2024
non sono stati svolti incontri con 1 gruppi di migranti, rinviati al 2025.

Nel 2024 il CPIA di Alessandria e Casale non ha richiesto attivazione degli interventi del progetto.

196



¥

PL12 SETTING SANITARIO:
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITA

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico - Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa (titolare) — mbrusa@aslal.it

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento
Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P.
ASL AL (sostituto) — sbaiardi @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:
*  Dott. Guglielmo Pacileo, Direttore f.f. S.C. Governo Clinico - Qualita e Ricerca -
Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL
* Dott. Flavio Viscardi, S.C. Governo Clinico - Qualita e Ricerca - Dipartimento Attivita Integrate
Ricerca Innovazione (DAIRI)
* Dott. Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza e Responsabile ad interim
S.C. Distretto Casale Monferrato ASL AL
* Dott.ssa Maria Elisena Focati Pisani, Direttore f.f. S.C. Gestione Operativa Processi Sanitari
ASL AL
* Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL. AL Casale Monferrato, nonché
Responsabile S.C. Oncologia Novi Ligure
* Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina Interna, Ospedale di Ovada, ASL AL
* Dott.ssa Cristina Tabucchi, Responsabile ad interim Servizio Socio Assistenziale - Distretto
di Casale Monferrato ASL AL
* Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. SPreSAL
ASL AL
* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento
Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P.
ASL AL
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* Dott. Lorenzo Varesini, Infermiere con Incarico Professionale presso S.S. Percorsi Integrati
Ospedale - Territorio ASL AL;

* Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL

¢ Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

* Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo - Responsabile S.S.D. Psicologia,
Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati

* Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale ASL. AL
* Dott.ssa Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto di Novi Ligure - Tortona ASL AL

¢ Dott. Paolo Mussi, Assistente Sociale Servizio Sociale Professionale Aziendale, Distretto di
Casale Monferrato ASL AL

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

* Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso del 2024 si sono svolti formalmente 3 incontri/confronti con il gruppo di lavoro
multidisciplinare locale (prevenzione/cronicita) (indicatore PL12_0S06_IS03). Sono state
occasioni di aggiornamento e di confronto interno: 2 hanno riguardato lo stato di avanzamento
delle attivita programmate (11-04-2024 e 21-10-2024) e 1 1 risultati ottenuti in vista della
rendicontazione di fine anno (02-12-2024). Inoltre, si sono tenuti incontri con dei sottogruppi di
lavoro, composti da operatori coinvolti in specifiche attivita, funzionali ed efficaci per la

pianificazione e realizzazione delle azioni programmate.

* [l format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere
e/o di certificazione di visita specialistica ¢ in corso di definizione a livello regionale, pertanto

potra essere diffuso in ASL nel 2025.

* Allo stato attuale non ¢ possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione,
indirizzo e orientamento operativo “Cronicita: dalla promozione dell’attivita fisica all’utilizzo
metodico dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché ¢ in corso di definizione a

livello regionale.

Attori coinvolti

-Interni all’ASL: Referente PLP, Referente Nucleo Cronicita, Gruppo Multidisciplinare aziendale

Prevenzione-Cronicita, REPES

-Esterni all’ASL: Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.;
Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA); UISP (Unione Italiana Sport per Tutti) —

Sezione di Alessandria

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Associazione Centro

Valore atteso

Nome indicatore locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in

. ; e Almeno 2 incontri
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

N. 3 incontri
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Obiettivo e indicatore di processo
[’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

s . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato eventuale
processo P 2024 al 31/12/2024
scostamento
Revisione e validazione del
Documento regionale Recepimento e Il documento ¢ in
“Cronicita: dalla promozione diffusione del Non valutabile corso di definizione a
N dell’attivita fisica all’utilizzo Documento livello regionale
Attlvlta del . b b . bal
- metodico dell’esercizio fisico
gruppo di
coordinament
o regionale | Formalizzazione del gruppo di | Diffusione all’interno
lavoro per format per dell’ ASL del format per II documento ¢ in
dimissioni ospedaliere/ dimissioni ospedaliere/ | Non valutabile corso di definizione a
certificazione visita certificazione visita livello regionale
specialistica specialistica

Altre attivita di iniziativa locale

Adesione e sostegno al Progetto presentato da Cooperativa “Coompany & Societa Cooperativa
Sociale” in riferimento all’avviso pubblico per la selezione di soggetti del Terzo Settore interessati a
co-progettare e gestire la misura “Sperimentazione di modelli innovativi finalizzati a soddisfare
un sistema di welfare abitativo rivolti a residenti in alloggi di edilizia sociale in condizione di
particolare fragilita socio-economica” (“N.O.I. - Nucleo Operativo Integrato per la Casa”) a
valere sul PR FSE Plus 21-27, in attuazione dell’ Atto di indirizzo approvato con D.G.R. n. 11-7611
del 30/10/2023. Documento di adesione Prot. ASL. AL n. 2373/2024 del 09/01/2024.

Adesione e sostegno al Progetto presentato da Cooperativa “Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale (C.I.S.A.) di Tortona e della Fondazione Cassa di Risparmio di Tortona (C.R.T.), “A
CASA CON VYOI, condividendone gli obiettivi, collaborando attivamente alla diffusione delle
proposte progettuali specifiche. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0016641/2024 del
13/02/2024.

Adesione e sostegno al Progetto presentato da “CPO Consulta per le persone in difficolta, e
Abilitando Onlus (partner attuativo) a: “HPL High Performance Learning”, condividendone gli
obiettivi, collaborando attivamente alla diffusione delle proposte progettuali specifiche. Documento
di adesione Prot. ASL AL n. 0069203/2024 del 27/06/2024.

Adesione e sostegno al Progetto presentato da DGS S.p.A. - in riferimento al Bando: PR
PIEMONTE FESR 2021/2027 - Bando SWIch 2024. Progetto: MIRIAD (Monitoraggio
Intelligente e Riabilitazione Assistita per Ictus e Demenza con applicazione al sistema
integrato Mnemosine), condividendone gli obiettivi, collaborando attivamente alla diffusione delle
proposte progettuali specifiche. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 112929/2024 del
23/10/2024

Il Prefetto della Provincia di Alessandria ha invitato i componenti del Consiglio Territoriale
Immigrazione al tavolo di lavoro indetto in data 03/12/2024, con il seguente Odg: Vademecum
sulle vulnerabilita; minori stranieri non accompagnati in Provincia di Al ed aggiornamento del
Piano Territoriale per gli interventi a cura di IPRS (Istituto Per la Ricerca Sociale).
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Fondazione Cigno, ‘“Percorsi di vita’ sostiene i malati oncologici

Si & sviluppato nei primi mesi del 2024 “Percorsi di vita”, il progetto di attivita fisica adattata
elaborato da Fondazione Cigno Onlus, per sfruttare le potenzialita del giardino terapeutico creato
all’interno di Villa Gabrieli, principale polmone verde della citta, grazie alla donazione messa a
disposizione dalla Fam. di Giorgia Sansone. Dodici pazienti attivi che nel loro passato hanno una
storia di terapie, sono stati inseriti nel percorso di riabilitazione creato da Marco Facchino,
destinatario di una borsa di studio creata con le risorse donate dal un benefattore ovadese. Da
gennaio 2024, il programma ha previsto tre lezioni settimanali della durata di un’ora. L’obiettivo ¢
quello di rieducare i soggetti inclusi all’utilizzo di un corpo che deve superare gli effetti collaterali
delle terapie.

Gli esercizi insegnati sono facili e necessitano di un’attrezzatura minima perché possano essere
replicati anche a casa. Riscaldamento, andature, sessioni per la parte alta e bassa del corpo sono le
fasi successive di ogni seduta. Sullo sfondo c’¢ lo spazio verde di Villa Gabrieli, da tempo gestita
da Fondazione Cigno, grazie alla convenzione firmata con Asl Al. Lo spazio ¢ stato riorganizzato
per le attivita portate avanti dal Day Hospital Oncologico, da qualche mese riconvertito in struttura
semplice, e comunque sempre nella disponibilita della cittadinanza di Ovada. «All’interno e a
beneficio del parco, si ¢ realizzata una straordinaria sinergia tra famigliari e amici che hanno voluto
ricordare i loro cari mettendo a disposizione uno spazio per aiutare altri pazienti a superare il loro
problemax.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa. 6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa. 6337)

ASL AL, nel corso del 2024, in continuum dal 2022, partecipa attivamente (in qualita di partner) al
progetto: FERMENTO. Riunione Cabina di regia: “Fermento: le lenti dell’inclusione”: save
the date 04/10/2024 (ore 09.00-12.00 presso Centro Congressi di Alessandria). Presenti, per ASL
AL: il Referente Coordinatore PLP, il Referente PL 11, il Responsabile F.F. S.C. NP1 ASL AL, Il
Direttore di Distretto di Alessandria, oltre a funzionari e dirigenti degli Enti partner.

“Fermento” affrontail tema dell’inclusione con un approccio sistemico, promuovendo una
conoscenza approfondita e condivisa del tema e delle risorse a livello locale, agendo sulle radici
culturali, economiche, politiche e sociali, riducendo e prevenendo gli effetti dell’esclusione
sociale e della marginalita che 1’inazione comporterebbe. Oltre a detto progetto, ASL AL partecipa,
con Operatori aziendali altamente qualificati a altri percorsi di inclusione:

Progetto ALI2 - Contamin-Azioni per il benessere dei giovani e della comunita finanziato dalla
Fondazione Compagnia SanPaolo ha come ente capofila ’ASL AL - Dipartimento Salute Mentale
e Dipartimento Dipendenze Patologiche integrati e Servizio Sociale Professionale Aziendale, e vede
una collaborazione tra diverse realta locali, tra cui il Comune di Alessandria, associazioni e
cooperative sociali del territorio. Nasce con un obiettivo ambizioso: creare un ponte tra 1 servizi
territoriali e la comunita, facilitando il dialogo e 1’accesso alle risorse disponibili. Attraverso ALI2,
la cittadinanza ha I’opportunita di conoscere in maniera efficace i servizi del territorio, costruendo
una rete solida e inclusiva. ALI 2 — Contamin-Azioni per il benessere dei giovani e della comunita (
Codice Pro.Sa. 6612)

+FORTE Insieme. L’autonomia e I’inclusione sociale delle donne passano anche dall’acquisizione
di nuove competenze, utili alla crescita personale e al miglioramento del proprio profilo
professionale. Se poi questo processo avviene in un’ottica di attenzione alla persona e alla sua
storia, con 1’obiettivo di costruire nuove reti sociali per superare ostacoli e difficolta, il suo successo
¢ garantito. Tra le azioni messe in campo nel 2024, il progetto prevede 7 corsi gratuiti, rivolti
adonne del territorio di Alessandria in programma tra gennaio e agosto, per acquisire e
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potenziare competenze in ambito informatico, linguistico, lavorativo;4 percorsi di borse
lavoro che saranno attivati negli spazi del Polo agricolo sociale del Forte Acqui; una serie
di incontri mensili per le donne coinvolte, facilitati da una equipe multidisciplinare, per
condividere esperienze e difficolta, lavorando insieme per promuovere relazioni di fiducia e la
nascita di gruppi di auto-mutuo-aiuto; due eventi di socializzazione al parco Forte Acqui, per
rafforzare 1 legami tra le famiglie coinvolte e creare connessioni con la comunita locale.
Parallelamente il progetto coinvolge anche le scuole, grazie a una serie di appuntamenti di attivita
didattiche outdoor rivolte alle classi e ai centri aggregativi giovanili, condotti dalla Cooperativa
Semi di Senape negli spazi dell’Aula a cielo aperto, inaugurata negli scorsi mesi al Forte Acqui.

Osservatorio e Festival fanno parte del progetto ''Fermento: le lenti dell'inclusione"
OSSERVATORIO DEDICATO A MINORI 0-3 CON BACKGROUND MIGRATORIO. 11
progetto “Fermento: le lenti dell’inclusione” si prefigge di attivare un osservatorio interistituzionale
sul Comune di Alessandria, per identificare precocemente quei minori nella fascia 0-3 con
background migratorio che sono a rischio di disturbi del neurosviluppo e intervenire
preventivamente con modalita e strumenti di lavoro condivisi sulla stimolazione della crescita e la
genitorialita.

I risultati del 1° ciclo di osservazione, rilevazione e presa in carico di minori e delle loro famiglie
sono stati presentati lo scoro 23 ottobre 2024, in occasione del 2° tavolo dell’osservatorio, alla
partecipazione del Comune di Alessandria, del CISSACA, dei servizi di nido e dei centri di
accoglienza CAS / SAI e a bassa soglia.
L’attivita di osservazione sui minori si € svolta da aprile a giugno 2024, con la partecipazione di 10
enti sul territorio del Comune di Alessandria e la frazione di Spinetta M.go, e ha permesso la
valutazione dello stato di rischio di 36 minori. Di questi, 17 sono stati selezionati per un
approfondimento di tipo specialistico che ha portato all’attivazione di prese in carico personalizzate
sui bisogni del nucleo famigliare (6 avviate e ulteriori 8 in definizione alla data del tavolo).
Relativamente alle nazionalita, i minori attenzionati sono di origine nigeriana, ivoriana, marocchina,
afgana, armena, turca, camerunense, polacca e albanese.
Il1 41% di loro ¢ accolto in centri CAS/SAI, mentre il 24% ¢ in Italia dal 2017 e il 35% ¢ presente
sul territorio da lunga data. Dieci minori hanno, o hanno avuto, esperienza di «nido». Sette sono
stati esclusi da percorsi educativi, fino all’inserimento nella scuola dell’ infanzia. Durante il tavolo ¢
stato dato il via al secondo ciclo di osservazione e lanciata la possibilita per le famiglie di accedere
in autonomia all’offerta oppure tramite invio da parte di servizi sanitari e sociali.

1,2,3 Stella! Festival volto a celebrare in maniera attiva e propositiva la Giornata
Internazionale dei Diritti dell’Infanzia (20/11/2024)

“Il bambino ¢ insieme una speranza e una promessa per I’'umanita”, scriveva Maria Montessori. Per
festeggiare tutti i bambini e le bambine, nel rispetto di ogni diversita e dando valore alla relazione
con i genitori e tra le famiglie, ad Alessandria nasce “1, 2, 3 Stella!”’, un Festival volto a celebrare
in maniera attiva e propositiva la Giornata Internazionale dei Diritti dell’Infanzia, che ricorre
ogni anno il 20 novembre, data simbolo per 1’approvazione da parte dell’ONU della Convenzione
per la tutela nel mondo del diritto dell’infanzia e dell’adolescenza.

Dal 18 al 23 novembre, la citta si € animata con una serie di eventi dedicati ai bambini e alle
famiglie tra Borgo Rovereto, Spinetta Marengo e il Quartiere Cristo, proposti e realizzati da una
rete di enti pubblici e associazioni che lavorano negli ambiti dell’educazione per I’infanzia, della
cultura e dell’inclusione sociale, che si ¢ costituita a partire dal progetto Fermento: le lenti
dell’inclusione, promosso da Cambalache, Cissaca, ASL AL, Crescerelnsieme e Associazione
Cultura e Sviluppo, con il sostegno della Fondazione Compagnia di San Paolo.

L’iniziativa si € sviluppata tramite un percorso partecipato di quattro incontri, con il coinvolgimento
del Centro Gioco Il Bianconiglio, la Ludoteca Comunale C’¢ Sole e Luna, 1I’Associazione
Francofoni Uniti, 1I’Associazione Il Contastorie, il Sentiero degli Scarabocchi, MOVIMENTe,
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Officina Femminile, le cooperative Semi di Senape e Azimut, ACLI Alessandria, la Casa di
Quartiere e la rete del progetto N.O.L. per la Casa. Ne ¢ nato un calendario di eventi variegato e
multidisciplinare per bambini tra 0 e 12 anni e le loro famiglie, che ha visto — in ogni appuntamento
— sempre attivo un Punto Informativo con la presenza di operatrici sociali, educative e
sanitarie.

Il Festival si ¢ aperto lunedi 18 novembre, a Spinetta Marengo, presso il Centro Gioco ‘Il
Banconiglio” (via Gambalera 74) dove, dalle 15.30 alle 18, si ¢ tenuto “Due di due”, un
laboratorio creativo rivolto alla coppia genitore/bambino, per la fascia 0-4 anni, con la presenza di
mediatrici madrelingua arabo e inglese. Uno spazio ed un tempo in cui genitori e figli possono
giocare insieme, migliorare la relazione ed esprimere la propria creativita. Proseguendo venerdi 22
novembre, dalle 17 alle 18.30 presso Porto Idee, Via Verona 95, con “I perché dei bambini”,
una lettura spettacolare a cura della Compagnia Teatrale Stilema di Torino, organizzata in
collaborazione con la Ludoteca C’e¢ Sole e Luna, adatta a tutte le fasce di eta, che, attraverso la
storia di un bambino-pupazzo che interloquisce con un papa stanco dopo una giornata di lavoro,
prova a comprendere i perché infantili, farli propri e rispondere con 1’uso di esempi fantasiosi, che
rimandano all’universale, nella necessita e nel desiderio di comunicare.

La giornata piu intensa ¢ stata sabato 23 novembre. Al Quartiere Cristo, dalle 10 alle 12.30, in
via Gandolfi 20, in collaborazione con NOI per la casa, Il Sentiero degli Scarabocchi e Semi di
Senape propongono “Un sentiero di favole”, storie narrate con immagini € suoni attraverso
I’utilizzo del kamishibai, senza parole definite, per essere comprese da tutte le culture. Una lettura
rivolta a bambini da 0 a 5 anni, al termine della quale i bambini hanno potuto partecipare a un
laboratorio sensoriale collegato alla storia, esplorando materiali e attivita che stimolano i1 sensi e
approfondiscono il racconto.

Alla Casa di Quartiere di Via Verona 116, si ¢ tenutoa invece un’intensa giornata iniziata alle ore
10 con “OPLA” laboratorio di motricita basato sull’utilizzo di strumenti in legno che stimolano
una motricita intuitiva e grazie a cui 1 bambini hanno potuto mettersi alla prova arrampicandosi,
imparando a scivolare e allenando I’equilibro. Una proposta a cura del Centro Multifunzionale
MOVIMENTe. A seguire, dalle 11.30, un laboratorio di “Massaggio Infantile 0-12
mesi” condotto da un’ostetrica formata AIMI, a cura del Consultorio Famigliare ASL AL di
Alessandria. Nel pomeriggio, alle ore 16, “Diversi amici diversi”, una lettura animata e in diverse
lingue con al centro il tema dell’importanza della diversita e dell’unicita di ognuno, a cura
dell’ Associazione Il Contastorie, supportata dal mediatore culturale Ahmed Osman, seguita da
un laboratorio creativo. Per finire, alle 17.30, “I colori dei bambini”, una sfilata con abiti
tradizionali africani e performance teatrale comica, a cura della neonata Associazione dei
Francofoni Uniti che per I’occasione si ¢ presentata alla cittadinanza.

L’accesso a tutti gli eventi: libero e gratuito.

Fermento. Le lenti dell’inclusione, progetto da cui prende le mosse il Festival stesso.

Alessandria — Giornata dedicata alla prevenzione e all’informazione con ADAL Alessandria
che celebra 20 anni di attivita. Giovedi 14 novembre 2024, ¢ stata celebrata la Giornata
Mondiale del Diabete.

L'ADAL - Associazione Diabetici Alessandria, nell'ambito degli eventi proposti per la
Giornata e volendo anche celebrare i 20 anni di attivita, ha proposto una giornata dedicata
alla prevenzione e all'informazione rivolta alla comunita. Svoltasi domenica 10 novembre ¢
articolata in due momenti.

Al mattino, dalle 9:30 alle 12:30,sono state proposte visite oculistiche gratuite di
prevenzione, presso l'unita mobile oftalmica dell'Associazione "Prevenzione ¢
Progresso" all'inizio di via Dante (lato piazza della Liberta). Al pomeriggio, alle 15:30, si ¢
svolta una Tavola Rotonda sul tema "Occhio: alimentazione e movimento' in occasione della
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quale sono intervenuti esperti di settore. Alle 17.00 chiusura dei lavori con sketch comici della
Compagnia del Teatro Appendice, presso la Galleria Universo di via Dante.

Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice Pro.Sa.6524)

Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa.4787)

https://www.csvastialessandria.it/2024/11/10/10-novembre-giornata-mondiale-del-diabete
https://www.facebook.com/comunealessandria/posts/-

Comunita’ si-cura: secondo ciclo di incontri di promozione della salute psicologica, nel corso del
2024, ripartono gli incontri - in continuum dal 2023 - di promozione della salute psicologica,
organizzati nell’ambito del progetto sopracitato, nel territorio della Fraschetta (AL). Dal
08/03/2024, 22/03/2024, 05/04/2024, 19/04/2025, 03/05/2024,31/05/2024, 14/06/2025, 28/06/2024,
12/07/2024 e 08/10/2024, 22/10/2024, 19/11/2024, 03/12/2024 e 17/12/2024.

COMUNITA SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunita per la prevenzione e la presa
in carico della fragilita degli anziani. ( Codice Pro.Sa. 5926)
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12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

La letteratura dimostra ’utilita strategica e 1’efficacia del counselling, per costruire competenze
negli operatori sanitari, affinché siano in grado di promuovere ed accompagnare i cambiamenti di
stili di vita delle persone, siano esse sane, a rischio o con patologie di cui contrastare le
complicanze.

* Dazione prevedeva la partecipazione complessiva di almeno 10 operatori in totale per i
seguenti 2 corsi sul counselling motivazionale breve a distanza (FAD24) - (indicatori
PL12_OTO02_IT11 e PL12_OT02_IT12) :

- Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita
a rischio;

- Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori;

Si sono iscritti ai corsi complessivamente 64 operatori sanitari della nostra ASL AL e hanno
concluso e superato il corso in 36 (52%)

Attori coinvolti
Interni/esterni all’ ASL: Referente PLP e Referenti di altri programmi del PLP, Settore Formazione,
REPES, Pianificatori e formatori del corso FAD

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2024 31/12/2024
scostamento

PL12_0OTO02_IT11 Percorso formativo sul
counselling rivolto a operatori sanitari e
sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24~

Partecipazione di
almeno 10 operatori
(in totale per i due

PL12_0OT02_IT12 Percorso formativo sul corsi) per ogni
counselling rivolto ai servizi di medicina di Azienda Sanitaria
competenza “FAD24”

N. 23 partecipanti

N. 13 partecipanti

Altre attivita di iniziativa locale
Anche per il 2024 la nostra ASL AL, avendo strutturato gia in passato versioni FAD di corsi di formazione

riguardanti gli interventi di counselling orientati ai diversi stili di vita (fumo, alcol, alimentazione, attivita
fisica) e alla prevenzione degli incidenti domestici, ha inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2024 i
seguenti percorsi formativi:

1) Identificazione precoce del consumo di alcol e interventi brevi nel contesto sanitario

2) Counselling per operatori sanitari nella promozione di scelte alimentari corrette e consapevoli

3) Counselling ed intervento breve degli operatori sanitari per la dismissione dal fumo ditabacco
4) Promozione della sicurezza in casa e prevenzione degli incidenti domestici
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“Percorso di formazione - ALCOOL: un problema che coinvolge tutta la famiglia

Venerdi 5 aprile 2024, alle ore 21.00, presso la sala polifunzionale "Mons. Remotti" del Comune di
Tortona, si € tenuto I'incontro sul tema "Alcol: un problema che riguarda tutta la famiglia", percorso
di informazione organizzato dal Comune in collaborazione con ASL AL, CISA, Consulta
Associazioni di Volontariato. Il programma ha previsto, dopo 1 saluti istituzionali
dell'’ Amministrazione Comunale, l'intervento di esperti di ASL (Referente Coordinamento PLP ALS
AL, PP2, e Operatori SER.D.), Forze dell'Ordine, Croce Rossa Italiana comitato di Tortona,
Confraternita Misericordia Tortona, il racconto e le testimonianze di membri degli Alcolisti
Anonimi e familiari Al.Anon. Presenti: le societa sportive del territorio; moderatore il Comandante
della Polizia Municipale Orazio Di Stefano.

Comuni amici della famiglia ( Codice Pro.Sa. 6519)

Comunita’ si-cura: secondo ciclo di incontri di promozione della salute psicologica, nel corso del
2024, ripartono gli incontri - in continuum dal 2023 - di promozione della salute psicologica,
organizzati nell’ambito del progetto sopracitato, nel territorio della Fraschetta (AL). Dal
08/03/2024, 22/03/2024, 05/04/2024, 19/04/2025, 03/05/2024,31/05/2024, 14/06/2025, 28/06/2024,
12/07/2024 e 08/10/2024, 22/10/2024, 19/11/2024, 03/12/2024 e 17/12/2024.

COMUNITA SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunita per la prevenzione e la presa
in carico della fragilita degli anziani. ( Codice Pro.Sa. 5926)

In data 22/05/2024, tutti gli “attori” afferenti il Tavolo “invecchiamento Attivo” e a dipendenti ASL
AL portatori di interesse specifico, sono stati messi a conoscenza del’EVENTO EFR (EVENTO
FORMATIVO REGIONALE) “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare
riguardo alla popolazione anziana”. Detto corso, fruibile on line 24 ore su 24, 7 giorni su 7
Tramite la piattaforma per la formazione e-learning regionale www.medmood.it

Impegno orario previsto per completare il percorso: 5 ore. Edizioni fruibili:

1° EDIZIONE DAL 01/03/24 AL 30/04/24

2° EDIZIONE DAL 01/05/24 AL 30/06/24

3° EDIZIONE DAL 01/07/24 AL 31/08/24

4° EDIZIONE DAL 01/09/24 AL 31/10/24

5° EDIZIONE DAL 01/11/24 AL 31/12/24

Codice corso: 46823. Crediti ECM: 5. Cod. Provider: 347

Iscritti numero 22 Operatori sanitari afferenti diverse qualifiche (Fisioterapista, Infermiere, TPALL,
OSS, Tecnico audiometrista) di questi n. 22 iscritti, n. 13 hanno superato la prova finale.
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’azione prevede interventi di comunicazione/informazione sui temi della prevenzione e della
promozione di stili di vita.
La nostra ASL AL partecipa annualmente con comunicati stampa e documenti informativi inseriti
sul sito web aziendale alle giornate di sensibilizzazione sui grandi temi della salute, come ad
esempio: giornata mondiale contro il fumo di tabacco (31 maggio), giornata mondiale attivita fisica
(6 aprile), giornata mondiale per la prevenzione renale (14 marzo), Obesity day (10 ottobre), ecc.
https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione
ASL AL ha partecipato attivamente alla giornata dedicata alla salute e alla prevenzione “La Val
Borbera fa battere il cuore”, un programma articolato di iniziative sulla prevenzione e promozione
della salute organizzata quest’anno il 20 luglio e il 6 settembre 2024 a Cabella Ligure e il 27 luglio
2024 ad Albera Ligure
Sono stati inseriti sul sito aziendale strumenti comunicativi e informativi per sensibilizzare sulla
prevenzione della cronicita attraverso la promozione degli stili di vita salutari.
https://www.aslal.it/prevenzione-cronicita-e-promozione-salute-promozione-stili-di-vita-salutari
Sono poi stati resi piu facilmente fruibili distribuendo fogli informativi con link diretto ai suddetti
materiali, specialmente a target specifici di popolazione:
1) in contesti sanitari:
o Consultorio familiare di Casale e Acqui Terme
o Ambulatori Vaccinali di Novi Ligure, Alessandria e Ovada per I’utenza over 60
2) In contesti comunitari come le Scuole aderenti al progetto di educativo su alimentazione e
attivita fisica, equity oriented, “A scuola con gusto 2.0”

Dopo la mappatura delle attivita di counselling motivazionale breve nei setting opportunistici
effettuata in passato, nel 2024 nella ASL AL sono proseguite iniziative e progetti nei seguenti
contesti sanitari e territoriali:

- Consultorio (progetto integrato tra screening oncologico e promozione stili di vita)

- Infermieristica di famiglia (nell’ambito del progetto dimissioni ospedaliere nella cronicita)
- Operatori sanitari coinvolti nei PSDTA (attraverso 1’utilizzo di strumenti formativi che consentono
la conduzione strutturata di colloqui di counselling breve su temi come fumo, alcol, attivita fisica)

- Medici di Medicina Generale (promozione di attivita fisica e AFA)

- Farmacie Territoriali distretto di Casale (nell’ambito del progetto Mnemosine riguardante la
sensibilizzazione e 1’orientamento ai caregivers di pazienti con demenza).

Attori coinvolti

« interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare, Servizi Vaccinali, Consultori Familiari, IFEC, STAN,
SISP, Servizio Diabetologia Territoriale di Tortona, Distretto di Tortona, Distretto di Casale,
Servizio Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa e tutti i Servizi, Sanitari e del Servizio
Sociale Aziendale, coinvolti a vario titolo negli eventi e nelle manifestazioni di sensibilizzazione
e informazione sui temi della prevenzione della cronicita e della promozione della salute

« esterni all’ASL: Amministrazioni Comunali, Enti ed Associazioni del territorio coinvolti negli

eventi e nelle manifestazioni di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della
cronicita e della promozione della salute.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

N Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024
31/12/2024 scostamento
PL12_OT04_IT09 N. 7 iniziative
Comunicazione e informazione . . . i
. N Realizzazione di almeno 1 Save a Fiate al ﬂ
Disponibilita di iniziative, L Strumenti informativi su
. C e - 1niziativa . .
strumenti, materiali di sito aziendale al
comunicazione seguente link

Altre attivita di iniziativa locale

- Promozione attivita fisica (Gruppo di cammino) per pazienti diabetici in carico
all’ Ambulatorio di Diabetologia Territoriale nel Distretto di Tortona. Progetto sperimentale
avviato in collaborazione con il Comune di Tortona e che si avvale di volontari del CAI
formati al ruolo di capo-camminatori per la conduzione del gruppo.

FASI DEL PROGETTO:
a. Collaborazione dell’ASL con il Comune di Tortona per I’identificazione di percorsi
urbani/extraurbani mappati.

b. Creazione di reti con Associazioni del territorio/Enti del Terzo Settore per il reclutamento di
volontari aspiranti conduttori di Gruppi di Cammino.

c. Formazione degli aspiranti conduttori finalizzata a trasmettere ai futuri conduttori
conoscenze e competenze sulla gestione di gruppi di cammino. Il momento formativo,
organizzato da ASL AL, prevede anche una sessione specifica mirata alla gestione delle
principali problematiche sanitarie che possono verificarsi durante la camminata con il
paziente diabetico.

d. Arruolamento dei partecipanti eleggibili da parte dello specialista Diabetologo territoriale,
con consegna della scheda di adesione e dei contatti dei conduttori volontari e successivo
recall telefonico per la raccolta delle adesioni dei partecipanti.

e. Avvio del Gruppo di Cammino, individuazione delle date/orari delle uscite, registrazione
delle camminate su apposito registro cartaceo e sua trasmissione periodica all’ASL, a cura
del conduttore.

f. Monitoraggio, a cura dell’ASL.

GIORNATA INTERNAZIONALE DELLE PERSONE CON DISABILITA' (22/11/2024)
Adesione  all'evento  organizzato  dall'Associazione  “AttivaMente =~ ASD  APS” in
collaborazione con tutte le associazioni sul territorio che trattano in materia di disabilita, dal titolo
SIAMO FATTI DI-VERSI PERCHE' SIAMO POESIA. E' stata un'occasione di
sensibilizzazione sul territorio sul tema della disabilita in rete e uniti. Conferenza stampa presso il
Comune di Casale M.to.

La strategia 2024 ¢ stata quella di consolidare la collaborazione con onlus radicate sul territorio, in
particolare FONDAZIONE C.I.G.N.O onlus (provider ECM Regione Piemonte, accreditato ISO
208



2001 con CEPAS/BV ) per la formazione per gli operatori sanitari, i volontari, i cittadini e le
scuole, oltre che per pazienti e famigliari (vedasi “Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023
avente oggetto: “Convenzione tra 1’Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e la
Fondazione Come Immaginare la Gestione di una Nuova Oncologia (C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”.
Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del 03/09/2019.)

Il volontariato ha supportato il PLP con la propria rete di interazioni, le proprie vie di
comunicazione, anche via social e con iniziative specifiche, sempre concordate con il
coordinamento PLP: un modello snello, concreto, agile e duttile che ha potuto adattarsi alle varie
esigenze, interpretando bisogni locali e di ASL.

Il metodo ¢ stato confermato essere quello del LAVORO DI RETE E IN RETE: rete tra
professionisti, tra ospedale/territorio, con il Terzo settore, il Consorzio dei Servizi sociali e il
Comune di Ovada.

Settori di intervento:

- Collaborazione con il Terzo settore (Fondazione CIGNO, Vela odv, Kairos cooperativa sociale
che gestisce un HOUSING SOCIALE, sede anche delle onlus CIGNO E VELA)

- Collaborazione istituzionale con Servizi sociali e Comuni, Scuole dell’infanzia, primarie e
secondarie

- Formazione e educazione (per operatori, malati, famigliari e volontari)
- Promozione delle campagne di screening (adesione a PIANO SCREENING ASLAL).

Le varie iniziative possono essere categorizzate in 3 schemi: formazione, iniziative con le
Scuole e progetti specifici (CAMPER DELLA SALUTE)

FORMAZIONE

Il tema trainante del 2024 ¢ stato “ONE HEALTH” e la prevenzione interpretata a 360 gradi, con
indicazioni operative e concrete. Nell’ambito della ONE HEALTH ¢ stata prestata attenzione anche
al benessere degli operatori con 1’organizzazione di alcuni corsi specifici sulla comunicazione, nella
ferma convinzione che la formazione sia il pitl potente strumento della prevenzione del burn out.

La scelta strategica ¢ stata suggerito da uno studio condotto nel luglio 2023 presso il Presidio di
Ovada, una realta che era percepita come meno esposta al rischio di burn out, in cui invece ¢ stata
documentata una rilevante prevalenza di stress lavoro correlato e rischio di burn out.

La novita 2024 ¢ stata quella delle dirette social dei convegni che ha consentito il raggiungimento di
una platea molto pitt ampia con visualizzazioni nel range tra 500 e 750.

ALCUNI DEI CORSI ORGANIZZATI
13.1.2024: “ONE HEALTH: visione globale nella Medicina della persona”. Cod. Pro.Sa. 6439

28.2.2024: “accogliere e risignificare il lutto e il dolore del malato, della famiglia e degli operatori”
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3.4.2024: “gestire la comunicazione tra Ospedale e territorio con malato in fase avanzata, famiglia e
operatori.

7.4.2025 in collaborazione con SIMEUP: prevenzione della shaken baby syndrome

13.10.2024: in collaborazione con SIMEUP: Corso per laici sulle manovre di rianimazione
pediatrica e disostruzione delle vie aeree: il corso si & tenuto in piazza per raggiungere il maggior
numero di persone ed ¢ stata 1’occasione per affrontare contestualmente il tema generale della
prevenzione degli incidenti domestici nel bambino.

23.10.2024: “TUMORI CORRELATI AL VIRUS PPV: diagnosi precoce e prevenzione: dallo
screening al vaccino”

- temi affrontati: screening, diagnosi onco ginecologica, vaccinazioni anti HPV

26.10.2024 SALUTE DONNA: LA PREVENZIONE IN ONCOLOGIA ( ACQUI TERME) Temi
affrontati: gli screenings, I’alimentazione, I’attivita fisica, I'immagine corporea

23.11.2024: “Di fronte agli alberi: la loro cura per la nostra cura nella visione One Health” temi
affrontati: la visione One Health, secondo ISS, il ruolo dell’ambiente nelle fasi di crescita del
bambino, i progetti educativi dell’infanzia a contatto con il verde, il PLP ASL di Alessnadria, i
giardini storici come espressione di una societa, 1’albero come sistema vivente per far vivere una
citta, la cura degli alberi”.

Il corso ha visto la presenza di 40 persone ed ¢ stato ripreso in diretta social con oltre 500
visualizzazioni.

INIZIATIVE CON LE SCUOLE

Nel corso del 2024 sono state proseguite e consolidate le virtuose collaborazioni con le SCUOLE
del territorio del sub distretto di Ovada con estensione al Sub Distretto di Acqui Terme in
particolare con le SCUOLE SUPERIORI, anticipando il progetto DIDEROT.

Il format consolidato con le Scuole prevede oltre a eventi formativi con attivo coinvolgimento di
genitori e insegnanti, anche progetti “creativi” realizzati in classe (manufatti, cartelloni), di volta in
volta ispirati da un tema unico.

Sono proseguite le iniziative in particolare:

TEMA dell’attivita fisica PROGETTO MUOVINSIEME (declinazione di UN MIGLIO AL
GIORNO): ha visto la partecipazione di tutte le scuole primarie e dell’infanzia dell’ovadese con una
giornata conclusiva con la presenza di oltre 300 bambini, uniti nel girotondo della Gentilezza.

Il progetto MUOVINSIEME ha proseguito con la metodologia gia avviata nel 2023: implementare
e promuovere 1’apprendimento in un luogo esterno all’istituto scolastico con attenzione alla natura (
nella visione ONE HEALTH) ma anche alle opere d’arte e la storia del territorio ( senso di
appartenenza a una Comunita) fino all’educazione civica (sono state effettuate lezione sui cartelli
stradali e le norme del traffico ai bambini della scuola primaria, corsi anche in lingua inglese).

Il progetto ¢ stato proposto alle Scuole della Citta di Ovada e i Paesi consorziati con gli Istituti
scolastici dell’ovadese: - Cassinelle - Castelletto d’Orba - Cremolino - Molare - Mornese - Rocca
Grimalda - Silvano d’Orba - Tagliolo Monferrato Il progetto ¢ stato proposto dall’ ASL AL, agli
Istituti Comprensivi S. Pertini, composto dalle scuole dell’infanzia, le scuole primarie “A.
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Damilano” e “Giovanni Paolo II"”, la secondaria di I grado “S. Pertini”, gli istituti superiori “C.
Barletti” e “Santa Caterina”, listituto professionale “Casa di Carita e Mestieri”, le scuole
dell’infanzia “Santa Caterina e Ferrando” e tutte le scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di I
grado dei paesi consorziati. Grazie anche al supporto di operatori e educatori del “Consorzio dei
servizi sociali” ¢ stata facilitata una visione di rete territoriale.

TEMA DELLA GENTILEZZA come strumento di prevenzione del bullismo

TEMA del verde e degli alberi (giornata nazionale degli alberi: 30 novembre 2024: ha visto la
partecipazione come ALTERNANZA SCUOLA LAVORO delle allieve/i del LICEO DI SCIENZE
SOCIALI in un circuito virtuoso di alimentazione dei processi educativi dei piu piccoli. Ogni
bambino ha dipinto una pietra (con frasi” gentili *) e le pietre sono state deposte per comporre la
figura di un albero nel Parco di Villa Gabrieli.

OTTOBRE ROSA: EVENTI SU OVADA E ACQUI TERME.

Le Scuole dell’ovadese hanno prodotto cartelloni sul tema di promozione dello screening che sono
stati esposti in vari eventi per tutto il mese di ottobre e novembre ed ¢ stato prodotto un video
diffuso sui social. Ogni cartellone recava il numero verde dello screening,

COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI PAZIENTI CRONICI: ADIA ASSOCIAZIONE
PER IL DIABETE INFORMATO E ASSISTITO: evento presso 1’Ospedale di Ovada il 17
novembre 2024

PROGETTI SPECIFICI

- ADESIONE AL PROGETTO HPH (adesione di ASL AL, con Ospedale Civile di Ovada,
alla Sperimentazione Rete HPH 2024 (adesione del 30.01.2024). Cod. Pro.Sa. 6439. La
documentazione presentata al Gruppo di lavoro regionale ha riscosso discreto
apprezzamento anche in sede di
“votazione”, ponendo ASLAL al secondo posto tra i progetti presentati.

- PROGETTO AFA: progetto avviato a marzo 2024 con un educatore in scienze motorie
che svolge attivita presso il PARCO DI VILLA GABRIELI e presso il SALONE PADRE
GIANCARLO. Al gruppo partecipano pazienti segnalati dal DH oncologico e dal Reparto di
Riabilitazione. E’ stato dato un taglio scientifico con somministrazione di questionari sulla
fatigue e sulla qualita di vita che verranno presentati in sedi istituzionali e scientifiche.

- CAMPER DELLA SALUTE: il progetto ¢ stato presentato a maggio 2024 ma avra la sua
implementazione del 2025. Il camper della salute e stato messo a disposizione di ASLAL
da parte di FONDAZIONE CIGNO per progetti di MEDICINA DI INIZIATIVA.
CIGNO mette a disposizione di ASLAL: il mezzo, gli autisti, il personale di segreteria.

Il Camper girera per i paesi del Distretto Acqui e Ovada con cadenza pre definita con
a bordo una infermiera e a bordo potranno essere effettuati prelievi, ecg, prenotazioni
di esami.

Lo scopo € pero innovativo: intercettare un bisogno molto sentito dagli anziani, specie se
privi di care giver, I’esecuzione di esami semplici programmati, senza doversi recare in
Ospedale per veicolare perd messaggi sugli stili di vita, inserendo i cittadini in percorsi
facilitati e dedicati. Nel corso del 2024 sono state effettuate 3 uscite di PROVA in 3 comuni
dell’acquese con I’adesione di circa 30 persone a evento. Il camper, che stazionera nelle
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piazze di paese, distribuira anche materiale informativo e promozionale redatto dal
GRUPPO LOCALE PLP E GRUPPO SCREENING.
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Il modello organizzativo per I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025
(PP3) prevede che ogni ASL aderisca “di default” alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base
della propria analisi di contesto, metta in atto quanto previsto dal Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori.

Tra le iniziative previste dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili per i
propri lavoratori (indicatore PP03_OSO01_IS04) si ¢ deciso di avviare un intervento di
sensibilizzazione sui principali stili di vita: alimentazione sana, regolare attivita fisica, contrasto
del tabagismo e del consumo ‘““a maggior rischio” di bevande alcoliche.

E’ stato reso disponibile sul sito aziendale uno spazio per la diffusione di messaggi sui principali
stili di vita, attraverso 1’utilizzo di semplici prodotti comunicativi, informativi ed educativi.

https://www.aslal.it/promozione-della-salute-aziende-sanitarie

e Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo ¢ in corso di definizione a livello regionale
(indicatore PL12_OTO04_IT09).

* ASL AL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi il 4-5 giugno “Salute & cultura. L’altra
dimensione della cura” (Referente PP2, PP5 e PL 11) ed il 21 novembre alla “IX Conferenza
Sanita e Comunita locali” (referente PP2).

Da evidenziare:

DGR n. 7-8279/2024/X1 del 11/03/2024. Obiettivo 4.7 - AZIONE 9 - Politiche di Empowerment
rivolte al cittadino

La Regione Piemonte, con nota prot. n. 16310 del 28.06.2024 ha riavviato il processo
di empowerment € umanizzazione. In seguito alla riunione del 8.10.2024 dei referenti
umanizzazione/empowerment delle ASR e dei referenti civici di CittadinanzAttiva, la Regione
comunica quanto segue:

- la documentazione dettagliata nella scheda tecnica allegata alla citata nota prot. n. 16310/2024
dovra essere trasmessa entro il termine del 31.12.2024 all'e-mail:
obiettividgres @regione.piemonte.it con indicazione "Obiettivo 4.7 - Azione 9 - Politiche
di Empowerment";

- la medesima documentazione dovra essere altresi depositata nella piattaforma NEXTSHARE di
Regione Piemonte.

Obiettivo: "Valutazione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie nelle strutture
ospedaliere e territoriali"

- la "Valutazione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie nelle strutture ospedaliere e
territoriali" dovra essere effettuata sulla base di specifica Check List;

- per la compilazione del Diario di bordo si potra fare riferimento al "Diario di bordo in word";

- per la compilazione del "Piano di miglioramento" si potra fare riferimento al modello trasmesso da
Regione Piemonte in relazione all'ultima rilevazione effettuata a livello nazionale/regionale;
Obiettivo Progetti di empowerment implementati dalle ASR ai sensi della DCR N. 257-
25346/2022 P. 5.16
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an

- occorrera effettuare un'azione ricognitiva - unitamente ai referenti '"cronicita" e
"prevenzione/promozione" delle ASR - in merito alle attivita realizzate dalle Aziende su interventi
di Empowerment del cittadino nelle aree critiche in base a quanto previsto dalla DCR n. 257-
25346/2022 p. 5.16 che prevede che "Ogni Azienda sviluppa annualmente progetti specifici in tema
di accessibilita e empowerment" e dal Piano Locale Prevenzione - Programma 12. Il progetto
aziendale dovra quindi esser trasmesso secondo le modalita poc'anzi indicate;
Obiettivo "'Sviluppo progetti formativi per garantire idonei strumenti di comunicazione con i
pazienti'
- si richiede la trasmissione di elenco - tratto da portale regionale formazione ECM - delle attivita
formative erogate negli ultimi 2 anni (2023-2024) a livello aziendale in tema di "Comunicazione
con il paziente"
Obiettivo ''Sviluppo e sperimentazione di buone pratiche di promozione della salute in
partnership con persone assistite e cittadini''
- occorrera effettuare un'attivita ricognitiva della "Buone pratiche" di promozione salute a partire da
ospedali e servizi sanitari, condotte in collaborazione con persone assistite e cittadini, realizzate
nelle ultime due annualita (2023-2024). In tale ambito rientrano anche le "Buone pratiche"
presentate nella giornata nazionale della sicurezza del paziente del 17.09.2023."
Per ottemperare alle richieste regionali, in accordo con la Direzione Sanitaria e Cittadinanzattiva,
sono state pianificate due date di sopralluoghi:

-27 novembre 9.30-13.00 O.C. Casale M.to

-3 dicembre 9.30-13.00 O.C. Novi Ligure.
Successivamente verra programmata una riunione di coordinamento per completare la fase di
analisi.

Nel corso del 2024 i Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S.
Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia hanno collaborato alla realizzazione di alcuni progetti
di intervento volti alla tutela della salute organizzativa e al supporto del benessere psicologico dei
dipendenti. I percorsi posti in essere hanno avuto come obiettivo non soltanto quello di intervenire
con gli strumenti e le competenze specifiche e appropriate ai contesti organizzativi, ma anche di aprire
la strada ad una maggiore integrazione dei Servizi di Psicologia con le Strutture Aziendale che
hanno in capo la tutela della salute dei lavoratori e il monitoraggio dei rischi psicosociali e delle
discriminazioni, ossia la S.C. Medico Competente e Prevenzione e Protezione e il CUG, ma anche
con SSA Comunicazione-URP-Formazione.

Attori coinvolti
« interni all’ASL: Gruppo Multidisciplinare, Servizi Sanitari e del Servizio Sociale Aziendale,
coinvolti a vario titolo nella realizzazione delle iniziative di sensibilizzazione e informazione sui

temi della prevenzione della cronicita e della promozione della salute

« esterni all’ASL: /
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Indicatori di programma
[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
31/12/2024
scostamento
PL12_0OT04_IT09 .
. . . e ) ) Il materiale sul
Comunicazione e informazione | Diffusione di almeno 1 intervento . \ s
. e e L . L . ) . tabagismo & in corso
Disponibilita di iniziative, di comunicazione/informazione Non valutabile C e .
. e g . . . di definizione a livello
strumenti, materiali di realizzato a livello regionale .
- regionale
comunicazione
PP03_0OS01_IS04 Luoghi di
lavoro raggiunti dal Programma
(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e Rendicontare le pratiche
Ospedaliere aderenti al raccomandate realizzate nella
Programma che realizzano g p(;opr.la Asl Il)er. 1propri
almeno un intervento tra quelli fpendenti, € 1 relativi 1ptervent1, .
. w . secondo quanto previsto dal N. 1 pratiche
previsti dal “Documento regionale w Lo
. . Modello organizzativo per raccomandate
di pratiche raccomandate e o . .
bili” per ciascuna area I’avvio sperimentale della Rete realizzate
_ sostenibili” p WHP Regione Piemonte 2023-
indicata nel.Documer.lto .stesso) / 2025 utilizzando la Banca dati
(N. Aziende sanitarie e ProSa e la rendicontazione PLP
ospedaliere aderenti al
Programma) x 100

Altre attivita di iniziativa locale

Delibera del D.G. n. 17/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Adesione alla Rete Regionale HPH
& HS (Rete degli Ospedali e dei Servizi Sanitari che promuovono Salute) per il biennio 2023-
2024 e I’adesione alla CIPES e (per il tramite del CIPES) alla Rete Internazionale HPH”.

Partecipazione del Referente PP2, PP5 e PL 11 e di alcuni componenti del Gruppo di lavoro Rete
HPH ASL AL, come da Delibera del D.G. ASL AL n. 17 del 03/01/2024, ad oggetto: “Adesione
alla Rete Regionale HPH & AMP; HS (HEALTH PROMOTING HOSPITAL &AMP; HEALTH
SERVICES) per il biennio 2023-2024 e 1’adesione al CIPES ed (per il tramite del CIPES) alla Rete
Internazionale HPH”. News ed Eventi - Le reti HPH italiane che promuovono la salute

1. Workshop: Salute&cultura ""L'Altra dimensione della cura', svoltosi il 4 giugno 2024 -
Spazio BAC Distretto Sociale Barolo - Via San Giuseppe Cottolengo 24 bis -10152 Torino.

2. Giornata Studio: La Cultura Come risorsa per la Salute, svoltosi il 5 giugno 2024 - Aula
Magna Cavallerizza Reale - Universita di Torino - Via Verdi 9.

Cosi come il Referente HPH ASL AL e Referente Coordinamento PLP ha partecipato attivamente
alla IX CONFERENZA SANITA E COMUNITA LOCALIL in data 21 NOVEMBRE 2024
(dalle 8:30 alle 18:00) presso la Sala convegni “IL CENTRO IN CENTRO”, via Galliari 10A,
Torino. 11 Referente HPH ASL AL ha preso parte alla Conferenza, nella seconda parte della
giornata, tavolo di lavoro: “A CHE PUNTO SIAMO? CHE COSA FACCIAMO?”. 1l
coinvolgimento dei cittadini nelle Aziende della Rete HPH Piemontese, relatrice Patrizia Lemma -
Dipartimento di Sanita Pubblica e Microbiologia Universita degli Studi di Torino — “Gli esiti della
autovalutazione dello Standard 3 HPH in Piemonte”. ASL AL ha partecipato a detta
sperimentazione “candidando” 1’Ospedale di Ovada.
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https://www.hphitalia.net/news-ed-eventi/
Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa. 6439)
luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice Pro.Sa. 6317)
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12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Descrivere sinteticamente quanto realizzato nell’ASL; se I’attivita non ¢ stata realizzata, indicare
brevemente le motivazioni della mancata attuazione. Laddove possibile, stimare la numerosita della
popolazione target effettivamente raggiunta. (max 3000 caratteri).

* Descrivere in che modo sono proseguiti nel 2024 i1 progetti avviati di promozione della salute
mirati ai soggetti pill svantaggiati in almeno una delle aree individuate tra quelle maggiormente
deprivate del territorio aziendale (indicatore PL12_OTO1_ITO1), utilizzando lo schema
sottostante gia adottato per il 2023:

Sulla base dello strumento utilizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale per definire le Zone
di Azione per la Salute (HAZ), che prendeva in considerazione alcuni dati riguardanti il disagio
sociale e il bisogno di salute, nella nostra ASL i territori deprivati (con I'indice di bisogno socio-
sanitario complessivamente piu elevato) sono risultati essere il Distretto di Acqui Terme e quello di
Casale Monferrato.

Nel 2024 il progetto di promozione degli stili di vita salutari rivolto alle donne che accedono
all’Ambulatorio per lo screening del tumore del collo dell’utero, che si sta realizzando in
integrazione con il PL15 — Screening oncologici, ¢ proseguito ed ¢ stato ampliato il target dei
destinatari. Il target dell’intervento di counselling breve, riguardante la prevenzione della cronicita
legata agli stili di vita, inizialmente rivolto alle donne tra 25 e 29 anni, afferenti al Consultorio per
I’esecuzione del PAP-test, € stato esteso anche alle donne tra 25 e 40 anni.

Per quanto riguarda i risultati dell’intervento in corso, dall’analisi di un primo campione riguardante
circa 140 donne coinvolte (al 30 giugno 2024), si puo affermare che I’'iniziativa viene apprezzata
dalle donne e non incide negativamente sull’attivita degli operatori sanitari dei Consultori
(ostetriche), che deve fare i conti con le ben note carenze di personale. Piu in particolare
dall’elaborazione delle risposte date da 85 utenti (61% di quelle aderenti all’iniziativa) che hanno
dichiarato di voler intraprendere un qualche cambiamento dello stile di vita, ¢ emerso che il
cambiamento riguarderebbe per il 68% I’incremento dell’attivita fisica, a seguire la correzione delle
abitudini alimentari (44%), la riduzione / cessazione del fumo di tabacco (15%) e solo nel 5% dei
rispondenti la riduzione del consumo di bevande alcoliche.

Questi dati, seppur parziali e molto grezzi, rappresentano una preziosa conferma e indicazione degli
indirizzi che devono perseguire le attivita di informazione e promozione della salute, da parte della
sanita pubblica e dei piani di prevenzione, sul versante degli stili di vita.

Si ricorda, inoltre, che il suddetto progetto ¢ stato co-progettato ed € in corso di svolgimento
contemporaneamente nella nostra ASL AL e nella ASL AT.

Il contesto opportunistico di attuazione di questa azione equity-oriented ¢ quello dell’ Ambulatorio
per lo screening del cervico-carcinoma presso il Consultorio.

Per il 2024 il progetto ¢ proseguito con alcune modifiche, frutto del feed-back pervenuto dagli
operatori sanitari coinvolti nel progetto, concordate con i Responsabili dei Servizi e con i Referenti
dei PL15 — Screening oncologici delle due ASL AL e AT, e precisamente:

* ampliamento del target dei destinatari dell’intervento;
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* trattenimento del questionario sugli stili di vita compilato dalle donne per poter elaborare le
risposte e fare una fotografia di quali stili di vita sono percepiti di maggior interesse
personale e del grado di disponibilita al cambiamento del campione coinvolto.

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA

1. Territorio HAZ individuato: In base all’indice sintetico di disagio sociale e bisogno di salute
HAZ, il territorio di Acqui Terme presentava un indice di + 2,4 e quello di Casale Monferrato di
+1,8

2. Target del progetto: donne tra 25 e 40 anni che accedono all’ Ambulatorio del Consultorio per
lo screening del tumore del collo dell’utero

3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi): a) Suscitare attenzione e maggior
consapevolezza sugli stili di vita (alimentazione, attivita fisica, fumo di tabacco e alcol); b) fornire
informazioni ed orientare la persona, specialmente se dichiara una disponibilita al cambiamento di
comportamento.

Il Piano di Valutazione si basa sui seguenti attesi: a) percentuale di adesione alla compilazione del
questionario; b) livelli di soddisfazione/insoddisfazione relativi ai propri stili di vita dichiarati; c)
eventuali tentativi di cambiamento dei comportamenti attraverso il feed-back di Ambulatori e
Servizi ASL o, ad esempio, degli organizzatori dei Gruppi di Cammino

4. Stato di attuazione al 31/12/2024
Il progetto & nella sua piena fase di attuazione e 1’intervento consiste:
* Consegna di un questionario che le donne compilano in autonomia.
e Intervento di counselling breve dell’operatore sanitario (5 min.) utilizzando le risposte
che la donna ha dato ad una parte del questionario
* consegna di materiale informativo-educativo:
a) sugli stili di vita
b) su eventuali Servizi ASL (Centri Antifumo, Servizi di Consulenza Nutrizionale...)
c) su Associazioni del territorio (Gruppi di Cammino locali/di Attivita Fisica Adattata
* Risultati dall’elaborazione delle risposte di un primo campione di 140 donne, 85 di loro
(61% di tutte quelle che hanno aderito e risposto al questionario) hanno dichiarato di voler
intraprendere un qualche cambiamento dello stile di vita, ed ¢ emerso che il cambiamento
riguarderebbe per il 68% I’incremento dell’attivita fisica, a seguire la correzione delle
abitudini alimentari (44%), la riduzione / cessazione del fumo di tabacco (15%) e solo nel
5% dei rispondenti la riduzione del consumo di bevande alcoliche.

* Hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 2 professionisti dell’ASL (almeno 2).
Attori coinvolti
« interni all’ASL: Ostetriche dei Consultori Familiari di Acqui Terme e Casale, Servizio UVOS,

Servizio Promozione della Salute, Coordinatori Infermieristici

« esterni all’ASL: /
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al | Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
Prosecuzione dei progetti di
PL12_OTO1_ITO1 Lenti di equia | Promozione della salute 111 progetto avviato &
mirat1 a1 soggettl piu proseguito

Progetti di promozione della salute
in aree a maggior deprivazione
dell’ASL

svantaggiati

Scheda di monitoraggio
Partecipazione al compilata

monitoraggio regionale

Altre attivita di iniziativa locale

Promozione dell’attivita fisica adattata (AFA)

L’Attivita Fisica Adattata ¢ svolta attraverso corsi e attivita motorie di gruppo, a carattere non
sanitario, condotti da personale laureato in scienze motorie e rivolti alla popolazione generale per
promuovere l’invecchiamento attivo. Dal 2018 ¢ attiva una Convenzione della ASL AL con UISP
(Unione Italiana Sport per Tutti) per i Corsi di AFA organizzati in diverse sedi del territorio
ASL AL. In particolare, nei confronti degli assistiti ultra6S affetti da patologie croniche, che
possono trarre benefici dalla pratica regolare di AFA per contrastare 1’evoluzione e le complicanze
delle loro patologie (osteo-articolari, cardiovascolari, neurologiche, ecc.) & prevista 1’offerta di 4
lezioni gratuite, per favorire la sperimentazione di questa pratica. I relativi costi sono sostenuti da
fondi vincolati per attivita di promozione della salute della ASL AL.

Il Gruppo di Cammino per la promozione dell’attivita fisica

CASALE CAMMINA - programma del CAI di Casale, promosso in collaborazione con ASL AL e
rivolto alla comunita locale, che da diversi anni propone itinerari settimanali diversificati e per tutte
le eta.

Progetto Dementia Friendly Community (DFC).

Casale Mito ¢ entrato ufficialmente a far parte delle Comunita d’Italia Amiche delle Persone con
Demenza nel 2022. Questo ¢ stato possibile grazie all’attivazione, da parte del Comune di Casale,
del Tavolo dei Promotori per 1’accredito alla Federazione Alzheimer Italia, che vede come
componenti la Casa di Riposo Ospitalita di Casale, 1’ Associazione Vitas, la Pastorale diocesana
sociale del lavoro, degli anziani e della salute e della nostra ASL AL.

Il progetto ha come obiettivo generale quello di dare sostegno concreto e migliorare la qualita
della vita dei malati di Alzheimer, o di altre forme di demenza, e delle loro famiglie.

In questa direzione si rivolge anche il ruolo e I'impegno della ASL AL, con i suoi servizi
ospedalieri e territoriali di diagnosi, cura e assistenza, in particolare con il Centro Disturbi
Cognitivi e Demenze (C.D.C.D.), con I’ambito delle cure primarie e con il coinvolgimento dei
Medici di Medicina Generale.

Questo si ottiene solo attraverso una strategia di comunita, che consenta 1o sviluppo di alleanze e
collaborazioni intersettoriali (con Enti, Istituzioni, Scuole, Associazioni di Volontariato, ecc.) in
grado di perseguire obiettivi trasversali come: I’informazione ¢ la formazione nei diversi
contesti di vita (scuola, lavoro, commercio, sanita, tempo libero, ecc.), I’inclusione sociale, la
lotta allo stigma, il diritto e la tutela della dignita umana.

Attivita realizzate:
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1. Formazione del personale della Casa di Riposo e degli operatori e volontari del Giardino
di Cicci ( Vitas ODV) con un corso specifico di professionalizzazione;

2. Apertura del Centro diurno alla Casa di Riposo di Casale Monferrato con gli operatori
specializzati

3. Creazione di un corso on line di formazione per Famigliari e assistenti famigliari
domiciliari su una piattaforma dedicata con FAQ e interlocuzione diretta

4. Creazione e attivazione di una web-app con esercizi di stimolazione cognitiva
scientificamente validati e operatori dedicati per i malati che non hanno la possibilita
(temporanea o permanente) di andare al centro diurno della Casa di Riposo di Casale Monferrato

5. Apertura di un Infopoint sul territorio per la popolazione generale (Via Cavour 64 - Dal 9
aprile aperto il martedi e il sabato dalle ore 10 alle 11)

6. Coinvolgimento delle Farmacie territoriali di Casale Monferrato.
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PL 13 ALIMENTIE SALUTE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
* Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico Direttore f.f. S.C. SIAN ASL AL (dal 31.08.2022
titolare)
* Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente medico S.C. SIAN ASL AL (sostituto dal
01.09.2022) Email:pmerlo@aslal.it - gbeviglia@aslal.it

¢ Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista STAN ASL AL (sostituto) Email: ssantolli @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

» Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL AL

» Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina ad indirizzo oncologico, Ospedale di Ovada,
ASL AL

* Dott. ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

« Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

» Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

» Dott. Giampiero Rizzola, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Coordinatore del Piano
Locale di Prevenzione ASL AL (sino al 01/09/2024)

» Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria - SISP ASL AL (sino a 01/07/2024)

» Dott. Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL

» Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

« Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali,
Politiche Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"
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Azione 13.1: Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui
determinanti di salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Alla luce di quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del
sovrappeso e dell’obesita” del Ministero della Salute, nel 2024 si ¢ portata avanti I’attivita di
contrasto alla malnutrizione assolvendo al 2° grado di complessita individuato a livello regionale
che consiste:

a) nell’evidenziare maggiormente nei corsi/progetti di educazione alimentare proposti dai SIAN e
rivolti alle scuole la promozione del consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivare il
consumo di prodotti ultra-lavorati (schede OKkio alla Salute);

b) nella valutazione dei menu scolastici per promuovere il consumo di frutta durante gli spuntini e
disincentivare il consumo di prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, merendine confezionate,
ecc.).

Nell’ambito della prevenzione dell’obesita infantile ¢ continuata I’attivita dell’ambulatorio di
consulenza nutrizionale del SIAN rivolta anche all’eta pediatrica con I’erogazione di 243 visite
ambulatoriali.

Sono state diffuse le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva della Regione Piemonte

tramite pubblicazione su sito aziendale ASL AL (URL:
https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte operative Piemonte 2024 per la ristorazione scolasti
ca.pdf e

https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte operative Piemonte 2024 per la_ristorazione ospedal
iera_e_assistenziale.pdf ) ed ¢ stata inviata comunicazione a tutti i Sindaci dei Comuni e a tutte le
Strutture Scolastiche del territorio di competenza della ASL AL con prot. n. 0110957/2024 del
17.10.2024 con oggetto: “Richiesta di partecipazione a iniziativa della Regione Piemonte inerente
alla raccolta di informazioni relative alle modalita di gestione ed erogazione del servizio di
ristorazione nelle strutture scolastiche” come richiesto dal Settore regionale con nota prot. n.
0098561/24 del 18/09/2024 riportante ad oggetto: indagine conoscitiva sulla ristorazione collettiva
scolastica in Piemonte - scadenza 30/12/2024;

Le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva sono state inoltre condivise, con i
richiedenti della valutazione dei menu per la ristorazione collettiva;

Attori coinvolti e ruolo

Interni: Dirigenti medici e dietista STAN,

Esterni: MMG, PLS, Comuni della Provincia di Alessandria, Ufficio Scolastico Territoriale e corpo
insegnanti, ditte di ristorazione.
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Indicatori di Programma

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

2024 31/12/2024 scostamento
PL13_OTO02_IT02 Attivazione di
gruppi intersettoriali a livello regionale
nei quali siano presenti i soggetti che a
vario titolo e con ruoli diversi e
Diffusione delle

intervengono nella filiera agro-
alimentare.
Presenza di gruppi di lavoro
intersettoriali. Produzione di indirizzi
operativi, linee guida, documentazione
di approfondimento. Organizzazione di
eventi formativi

“Proposte operative per
la ristorazione
collettiva” a livello
locale verso i portatori di
interesse

Effettuata diffusione delle

Proposte Operative per la

ristorazione collettiva su
sito aziendale

PL13_0S04_IS04 Integrazione di
interventi evidence based nei percorsi
delle principali patologie croniche non

trasmissibili.
Progettazione integrata di strategie e
interventi di prevenzione nei percorsi
delle MCNT

Ogni ASL dovra
svolgere azioni integrate
per 'intercettazione
precoce e la lotta alla
malnutrizione in ambito
pediatrico, almeno per
uno dei tre gradi di
complessita individuati a
livello regionale

L’ASL AL ha adempiuto
alle attivita previste a
livello locale assolvendo il
2° grado di complessita
(miglioramento spuntino
di meta mattina/menu e
programmazione Progetto
“A scuola con gusto 2.0”)
- az. 135

223




Azione 13.2: Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

L’ ASL AL ha garantito:

- la partecipazione dei propri operatori sia al corso di formazione sullo spreco alimentare coordinato
a livello regionale “Alleati contro lo spreco” — Ponderano (BI), il 22/11/24, che a quello organizzato
dall’ASL CN2 “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione,
solidarieta e salute” — Verduno (CN), il 04/10/24; La formazione a cascata all’interno dell’ASL AL
¢ stata attuata con un intervento dedicato, nell’ambito del Corso di formazione interna “L’equita nel
Piano Locale della Prevenzione (PLP) ASL AL” . Il sistema della prevenzione verso un’ottica di
promozione della salute ed equita. Programma PL 13 Alimenti e salute” - Alessandria, 28/11/24. La
formazione a cascata ¢ stata infatti essenziale ai fini della condivisione dei contenuti dei corsi di
formazione organizzati con il coordinamento regionale.

- in occasione della settimana europea per la riduzione dei rifiuti: lo spreco alimentare (16-24
novembre ‘24) I’ASLAL ha effettuato un intervento di informazione/sensibilizzazione attraverso la
pubblicazione sul sito aziendale di locandina, materiale informativo e siti di approfondimento
(https://www.aslal.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti-lo-spreco-alimentare-novembre-

2024 ).

Il Referente PL 13, rispondendo alla comunicazione pervenuta da Regione Piemonte, Direzione
Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, (prot. ASL AL n.
0100648/24 del 24/09/2024) comunica i nominativi degli Operatori aziendali individuato a seguire
il Corso di formazione ‘“verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a
scuola”, tenutosi il 16/10/2024 presso la sede CAPS di Torino.

Attori coinvolti e ruolo
Interni: Dirigente medico, dirigente biologo e dietista SIAN - tecnico della prevenzione SISP

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Nome indicatore

PL13_OTO03_IT03 Programma di
formazione regionale che preveda
un coordinamento degli eventi
formativi regionali e locali, su:

La formazione a cascata
¢ stata attuata sugli
operatori afferenti al

caratteristiche e impatto sulla salute,
dal punto di vista nutrizionale e
della sicurezza, delle diverse
componenti degli alimenti;
valutazione costo/beneficio delle
scelte nutrizionali; caratteristiche e
impatto sull'ambiente dei principali
ingredienti degli alimenti;
importanza e strumenti per la
riduzione degli sprechi

Descrizione delle modalita
attraverso le quali viene
gestita la formazione a
cascata a livello aziendale
nella rendicontazione
PLP

Dipartimento di
Prevenzione un
intervento dedicato,
nell’ambito del Corso di
formazione interna
“L’equita nel Piano
Locale della
Prevenzione (PLP) ASL
AL”
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2023

Valore osservato
al 31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Assicurare che le varie
componenti del Sistema
Sanitario Regionale
siano adeguatamente
formate sugli aspetti
legati alla qualita
nutrizionale degli
alimenti

Corso di formazione
sullo spreco alimentare

Ciascuna ASL dovra
garantire la partecipazione
dei propri operatori al
corso di formazione
coordinato a livello
regionale

n. 4 operatori
afferenti al
Dipartimento di
Prevenzione
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Azione 13.3: Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

In considerazione della sempre maggiore attenzione alle problematiche connesse alla celiachia,

e nell’ottica di una continuita e di un coordinamento con le azioni previste dal progetto regionale
I’ASL AL ha aderito quest’anno al Progetto Regionale per la protezione dei soggetti affetti da
celiachia (Determina Dirigenziale n.1971 del 22/12/23) e ha svolto in collaborazione con AIC: a) n.
1 corso di formazione interattivo a distanza di 4 ore destinato a centri cottura nell’ambito della
ristorazione collettiva; b) n. 1 corso teorico in presenza della durata di 2 ore per gli studenti dell’
Istituto Alberghiero Ronco di Trino Vercellese; ¢) n. 5 interventi presso la ristorazione collettiva
finalizzati alla valutazione dei requisiti strutturali e/o gestionali nonché alla  verifica
dell’adeguatezza dei relativi piani HACCP; gli interventi sono stati puntualmente registrati sul
Sistema Informativo Regionale.

Sono state valutate n. 7 diete speciali senza glutine per la ristorazione collettiva.

E’ stato programmato un corso di formazione su tematiche inerenti 1’indicatore PL13_OTO03_IT03
per gli studenti del IV e V anno dell’Istituto Alberghiero di Trino Vercellese da svolgere nella
seconda parte dell’anno scolastico 2024-2025;

Nell’ambito dei controlli di sorveglianza nutrizionale nelle scuole, di cui all’indicatore di processo
PL13_0OS06_IS06, sono stati attuati brevi interventi informativi finalizzati a migliorare conoscenze
e competenze degli operatori alimentari (OSA) per il miglioramento della qualita nutrizionale e
della sostenibilita ambientale dell’offerta alimentare nonché per la tutela dei soggetti
allergici/intolleranti (limitazioni nel contenuto del sale, utilizzo di sale iodato, gestione del rischio
allergeni e diete speciali, corretta porzionatura degli alimenti, promozione dei consumi di frutta e
verdura, gestione degli avanzi e limitazione degli sprechi alimentari, ecc.).

Attori coinvolti e ruolo
Interni: Dirigente medico e dietista SIAN,
Esterni: ASL TO3, AIC, OSA.

Indicatori di programma

e 1 Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore

2024 31/12/2024 scostamento
PL13_OTO03_IT03 Programma di
formazione regionale che preveda un
coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e Realizzazione di . .
impatto sulla salute, dal punto di vista | almeno un intervento n.1 .Cor.so di forma21.one
nutrizionale e della sicurezza, delle diverse mirato di on line in collaborazione
componenti degli alimenti; valutazione formazione/ con AIC
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; informazione sulla
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei celiachia

principali ingredienti degli alimenti;
importanza e strumenti per la riduzione
degli sprechi
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Obiettivo e indicatore di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

Miglioramento della
conoscenza e della capacita
di gestione dei rischi
nutrizionali e da allergeni
da parte degli operatori del
settore alimentare

Inserimento nella
programmazione
aziendale di interventi
informativi/ formativi
indirizzati agli OSA
coerenti con gli
indirizzi

Almeno un intervento per
ciascuna ASL

n. 1 corso di
formazione per gli
studenti del IVe V

anno dell’Istituto
Alberghiero di
Trino Vercellese il
cui svolgimento ¢
stato concordato
per essere
realizzato nella
seconda parte
dell’anno
scolastico 2024-
2025

n.10 brevi
interventi
informativi
finalizzati a
migliorare
conoscenze e
competenze degli
operatori
alimentari (OSA)

Degno di nota:

Da parte di ASL AL: recepimento della Relazione annuale al Parlamento sulla celiachia - Anno
2022. Data del documento: 2023. Periodo di riferimento: 2022. Periodicita: annuale. A cura
di: Ministero della salute

« Relazione annuale al Parlamento sulla celiachia - Anno 2022 (PDF 1.30 Mb).

Data di pubblicazione: 19 marzo 2024

Celiachia: corso online per cuochi della ristorazione collettiva 11 13 maggio 2024 dalle ore 14,30 — 18,30 si
svolgera un corso on line gratuito per i cuochi che lavorano nella ristorazione collettiva sul tema
della preparazione dei pasti destinati ai soggetti affetti da celiachia.

https://www.aslal.it/celiachia-corso-online
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Azione 13.4: Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e
agli operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il SIAN ha utilizzato I’ambulatorio di dietetica preventiva e consulenza nutrizionale della sede di
Casale Monferrato come strumento di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana,
equilibrata e sostenibile al fine di promuovere corrette abitudini alimentari, aumentare
I’empowerment del cittadino, conoscere 1 parametri di qualita e di sicurezza degli alimenti e
comprendere le informazioni riportate in etichetta.

Inoltre in occasione della settimana europea per la riduzione dei rifiuti (16-24 novembre ‘24) I’ASL
AL ha effettuato un intervento di informazione/sensibilizzazione sullo spreco alimentare attraverso
la pubblicazione sul sito aziendale di locandina, materiale informativo e siti di approfondimento.

Attori coinvolti e ruolo
Direttore SIAN, dirigente medico e dietista SIAN, URP, Coordinamento PLP; popolazione afferente
il territorio ASL AL

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL13_OTO04_IT04 Predisporre un
programma di comunicazione
pluriennale rivolto ai diversi settori
delle filiere di produzione e
commercializzazione degli alimenti
e ai consumatori, coordinato e
integrato tra i diversi servizi che
possono svolgere un ruolo nella
promozione di una dieta sana
Disponibilita del programma di
comunicazione pluriennale e
predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione

Almeno un intervento Pubblicazione locandina

coordinato di informazione | e materiale informativo

e sensibilizzazione per sullo spreco alimentare
ciascuna ASL sul sito aziendale

Altre attivita di iniziativa locale. Nell’ambito della promozione di corrette abitudini alimentari e
prevenzione dell’obesita infantile la dietista del SIAN ha condotto un incontro di educazione
alimentare con i bambini (n. 60) frequentanti il Centro Estivo Artedi del Comune di Trino
Vercellese sito nel territorio ASLAL, il cui Responsabile ne ha fatto formale richiesta.
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Azione 13.5: Definizione di un programma di promozione della dieta sana,
equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

LASL AL nel 2024 ha programmato la III edizione del progetto di promozione della dieta sana,
equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini “A scuola con gusto
2.0”, inserito nella Banca Dati Pro.SA; I’iniziativa ¢ stata inserita nel catalogo dell’ offerta formativa
per le scuole del territorio ed ¢ stata promossa negli Istituti scolastici che insistono nelle “Aree di
azione per la salute” selezionate attraverso lo strumento HAZ (Distretti di Acqui Terme e Casale
Monferrato), mediante invio ai Dirigenti scolastici di nota informativa di cui a ns prot. n.
0118967/24 del 07.11.2024. 11 corso si articola in tre mercoledi, dalle 14,30 alle 17,30, e si terra nel
2025.

Il corso, rivolto agli insegnanti delle Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado si pone
I’obiettivo di condividere i risultati della Sorveglianza OKkio alla Salute 2023 e di aggiornare gli
insegnanti su tematiche relative a sana alimentazione e movimento, al fine di promuovere “a
cascata” corrette abitudini tra gli studenti e le loro famiglie. Il corso, in particolare, si prefigge di:

- fornire strumenti atti a promuovere abitudini pill corrette, tenuto conto dei comportamenti
alimentari diffusi tra i giovani ben poco equilibrati;

- aumentare il numero di bambini che a meta mattina assumono una merenda adeguata
promuovendo il consumo di frutta come spuntino e disincentivando il consumo di prodotti
ultra-lavorati;

- illustrare I’impatto che le nostre scelte alimentari hanno sull’ambiente al fine di indirizzare gli
studenti e le loro famiglie verso acquisti pill sostenibili;

- aggiornare sulla lettura delle etichette alimentari, diventate obbligatorie dal 2016, per scelte
alimentari piu consapevoli;

- promuovere [lattivita fisica in quanto alimentazione € movimento sono un binomio
imprescindibile per la prevenzione di sovrappeso e obesita.

Attori coinvolti e ruolo

Ministero della Pubblica Istruzione - USR/UST, Assessorati Istruzione e Sanita della Regione
Piemonte, gruppo intersettoriale del PL13 ASLAL, Associazioni e altri stakeholder operanti nel
setting scuola, referente OKkio alla Salute.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

Incremento del numero di

. e Incremento del numero
plessi raggiunti dai

di plessi raggiunti dal

Plessi di scuole dell’infanzia, Progetti nell’area
. . . . progetto e un nuovo
primarie o secondarie di I grado svantaggiata o almeno un Istituto scolastico
raggiunti dai progetti di promozione | nuovo istituto scolastico/ , .
. . . . . nell’area svantaggiata
di una sana alimentazione agenzia formativa

(n. 3 Istituti nel 2023 vs

raggiunto dai progetti | " "y i nel 2024)

(V. azione 1.8)
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Azione 13.6: Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il SIAN ha effettuato attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva utilizzando la
scheda di valutazione del rischio nutrizionale della Regione Piemonte, attuata in concomitanza alle
ordinarie attivita di controllo ufficiale sugli OSA, per un totale di n. 73 (n. 11 nella ristorazione
scolastica e n. 62 nella ristorazione socio-assistenziale). E’ stato inoltre diffuso, con nota ufficiale, ai
Comuni I’invito di trasmettere a tutte le strutture scolastiche (asili nido, scuole per I’infanzia, scuole
primarie e secondarie di primo grado) il questionario online relativo al censimento sulla ristorazione
scolastica come da nota della Regione Piemonte di settembre 2024; il questionario in particolare ha

I’obiettivo di acquisire le informazioni di dettaglio relative alle modalita di gestione ed erogazione
del servizio di ristorazione scolastica.

Attori coinvolti e ruolo
Interni: Operatori del STAN,

Esterni: Regione Piemonte, Comuni, Scuole.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_0S06_IS06 Attuare
programmi di raccolta dati sulla
qualita nutrizionale dell’ offerta

alimentare nella ristorazione
collettiva. Implementazione delle
attivita di raccolta dati sulla qualita
nutrizionale dei pasti offerti nella
ristorazione collettiva mediante
apposite schede di valutazione
del rischio nutrizionale

Per ciascuna ASL: almeno
20 interventi di vigilanza/
valutazione nutrizionale
nella ristorazione collettiva

Diffusione del questionario
online relativo al
censimento in ristorazione
scolastica

n. 73 interventi di
vigilanza con
valutazione nutrizionale
nella ristorazione
collettiva

Diffusione del
questionario online
relativo al censimento in
ristorazione scolastica
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Azione 13.7: Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie
trasmesse da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Il STAN ha garantito la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema
informativo regionale (https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta), sia per quanto riguarda i
casi singoli di MTA.

Nel corso del 2024, nel territorio di competenza, non sono stati riscontrati focolai di MTA.

Sul sito aziendale (URL: https://www.aslal.it/sicurezza-alimentare-casa) sono presenti opuscoli e
materiale informativo relativi alla prevenzione delle MTA in ambito domestico.

Regione Piemonte, Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza
alimentare, comunica ai Direttori DdP, SC SIAN e SC Servizi Veterinari, delle ASL del Piemonte,
la Pubblicazione Report MTA 2023. ASL AL, ha recepito detto documento con prot. n.
0094520/24 del 05/09/2024 e messo a conoscenza di tutti i portatori di interesse specifico aziendale.

Attori coinvolti e ruolo
Interni: Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione ASL AL; URP aziendale.

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2024 31/12/2024

Nome indicatore

PL13_0OS05_IS07 Promuovere un
approccio comune e condiviso delle
ASL e degli altri attori istituzionali
per la gestione delle malattie
trasmesse da alimenti (MTA).
Aggiornamento e implementazione
degli strumenti per potenziare le
indagini epidemiologiche sulle MTA

Presenza sul sito
aziendale all’URL
https://www.aslal.it/sicu
rezza-alimentare-casa di
opuscoli e materiale
informativo relativo alla
prevenzione delle MTA
in ambito domestico

Diffusione di materiale
formativo, informativo,
divulgativo sulle MTA da
parte delle ASL

Indicatore di processo

Obiettivo di Valore osservato Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo al 31/12/2024
scostamento
2 tecnici della
Ciascuna ASL dovra prevenzione
. Implementazione strumenti | garantire la partecipazione | hanno seguito il
Potenziamento . . .
. . . e procedure per un dei propri operatori al corso FAD
sistema regionale di . . . . dinat
sorveglianza MTA approccio coordinato alla corso di formazione _coordinato a
gestione delle MTA coordinato a livello livello regionale.
regionale.
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:

* Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (titolare) Email:
dtiberti@aslal.it

* Dott.ssa Lorenza Ferrara, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (sostituto) sino al
01/04/2024. Email: lferrara@aslal.it (sino al 01.04.2024)

* Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile S.S. Sorveglianza e Profilassi
Malattie infettive e parassitarie - S.C. SISP ASL AL (sostituto)*

Componenti del gruppo di lavero ASL AL:

« Dott. Cesare Bolla, Dirigente Medico Malattie Infettive ASO AL

« Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL

« Dott. Vittorio Dessimone, Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL

« Dott. Giampiero Rizzola, Dirigente Veterinario, Direttore del Dipartimento di Prevenzione
ASL AL, Coordinatore del Piano Locale di Prevenzione ASL AL (sino al 01/09/2024)

« Dott. Guglielmo Pacileo, Responsabile S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento -
Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL

« Dott. Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento - Dipartimento
Attivita Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI)

+ Dott.ssa Stefania Marchiano, Dirigente Medico SS Coordinamento Referenti SIMI - Presidente
Commissione di Vigilanza delle Strutture Sanitarie Private ASL AL

« Dott.ssa Rossana Prosperi, Dirigente Medico SISP ASL AL (sino al 16/10/2024)

« Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile attivita vaccinali ASL AL

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. SIAN ASL AL

* Delibera del D.G. n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di

Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2025, e
dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.”
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14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento
del sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale (max 3000 caratteri)

La ASL AL ha continuato a garantire 1’adozione delle indicazioni regionali riguardo alle attivita di
sorveglianza delle malattie infettive e I’inserimento nella piattaforma PREMAL di tutte le notifiche.
E proseguita la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste. Sono inoltre proseguite le
verifiche di completezza delle informazioni rilevate sui casi, le indagini epidemiologiche necessarie
alla rilevazione dei casi e all’identificazione dei contatti.

E proseguita la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste: infezioni da Sars Cov-2,
le malattie da importazione e le malattie trasmesse da vettori, le legionellosi, le malattie batteriche
invasive.

Nella tabella successiva le infezioni segnalate nella ASL AL (residenti, non residenti e residenti

fuori ASL):

SCARLATTINA 68
VARICELLA 18
PERTOSSE 18
PAROTITE EPIDEMICA 1
MALATTIA BATTERICA INVASIVA 2
ALTRE MENINGITI VIRALI SPECIFICATE 1
INFLUENZA 67
LEGIONELLOSI 47
TUBERCOLOSI 26
MICOBATTERIOSI NON TUBERCOLARE 7
EPATITE VIRALE A 3
EPATITE VIRALE B 1
EPATITE VIRALE C 1
EPATITI VIRALI ACUTE ALTRE 1
INFEZIONE INTESTINALE DA CAMPYLOBACTER 39
INFEZIONI DA SALMONELLA 35
INFEZIONE INTESTINALE DA E.COLI PRODUTTORE DELLA SHIGA/VE... 9
INFEZIONE INTESTINALE DA YERSINIA ENTEROCOLITICA 3
INFEZIONL, TOSSINFEZIONI DI ORIGINE ALIMENTARE 186
GIARDIASI 7
LISTERIOSI 3
HERPES ZOSTER 1
DENGUE 3
FEBBRE VIRALE WEST NILE 7
MALARIA 9
LEISHMANIOSI CUTANEA 1
MALATTIA DI LYME 3
ENCEFALITE VIRALE TRASMESSA DA ARTROPODI 1
DERMATOFITOSI 3
SCABBIA 422
PEDICULOSI E FTIRIASI 2
INFEZIONE GONOCOCCICA (BLENORRAGIA) 3
SIFILIDE 55
INFEZIONE DA CHLAMYDIA 6
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Sono state svolte 390 indagini epidemiologiche con il coinvolgimento di 66 soggetti.
Sono stati organizzati corsi interni SISP per la formazione degli operatori che si occupano della
notifica delle malattie infettive.

Malattie infettive. Istruzioni operative — applicazioni in uso per le attivita di Indagine
epidemiologica. Schede ISTAT. Istruzioni operative. 7 giugno 2024 (8 partecipanti)

Infezioni da ectoparassiti: scabbia. Clinica patologie, terapie, protocolli. 20 novembre 2024. (19
partecipanti)

7 operatori della ASL hanno partecipato alla formazione regionale sulla notifica delle malattie
infettive.

"PREMAL: nuove funzioni per ottimizzare l'attivita di sorveglianza e la lettura dei dati
epidemiologici del Piemonte”, previsto in 4 edizioni (il 25, 26,27, 28 novembre nelle sedi di
Alessandria e Torino).

Attori coinvolti e ruolo

Interni: Servizio di riferimento regionale per le malattie infettive SEREMI ASL AL,Direzioni ASL e
ASO (Direzione medica), Dipartimento di Prevenzione (SISP).

Esterni: Regione Piemonte, DIRMEI

Obiettivi e indicatori di processo
[’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

s . Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Programma di
formazione per .
il Erogazione del corso:
. "PREMAL: nuove funzioni
potenziamento . i s 1 .
del si d4i . . per ottimizzare l'attivita di 7 operatori hanno
e smten}a 1 Realizzazione almepo u? COrso a sorveglianza e la lettura dei partecipato a 3 delle /
segr'lalaz'lor'le carattere regionale dati epidemiologici del edizioni previste dal corso
dei casi di Piemonte"
malattia
infettiva
(Premal)
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Sulla base delle indicazioni “Piano strategico-operativo regionale di preparazione e risposta a una
pandemia influenzale (PanFlu 2021-2023)”, sono stati confermati i riferimenti tecnici incaricati
della preparazione, aggiornamento e monitoraggio dei piani locali.

La ASL AL, ha partecipato all’esercitazione regionale svoltasi il 13 dicembre 2023 presso la
Regione Piemonte, Torino, predisposta per tutte le ASL.

E stata rivista la checklist regionale ma non inviata alla Regione perché non richiesta come negli
anni precedenti.

Sulla base delle indicazioni regionali, sono stati aggiornati € monitorati i piani locali di emergenza
da parte dei riferimenti tecnici incaricati ed ¢ stato individuato il gruppo Tre operatori della ASL AL
hanno partecipato all’esercizio di simulazione “WORKSHOP SIMULAZIONE EMERGENZA
EPIDEMICA NELL' AMBITO DEL PANFLU” tenutosi a Torino il 29 novembre 2024 e al briefing

di preparazione del 22 novembre 2024.

Aggiornamento sulla malattia mpox - Dichiarazione di "Emergenza di salute pubblica
internazionale (PHEIC - Public Emergency of International Concern)” da parte dell’OMS in data 14
agosto 2024

Circolare ministeriale | Prot. n. 0024775-19/08/2024-DGPRE-MDS-P

Attori coinvolti

Interni: Servizio di riferimento regionale per le malattie infettive SEREMI ASL AL, Direzione ASL,
Dipartimento di Prevenzione (SISP),

Esterni: Regione Piemonte, DIRMEI, Direzione ASO (Direzione medica), Dipartimento di
Prevenzione (SISP), DAIRI (Rischio Clinico e Infettivo)

Indicatori di programma

Valore osservato al

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024

E stato aggiornato il Piano
Pandemico Locale, sulla base
Valutazione dell'esercizio di dell’ Audit effettuato e della

PL14_0T02_IT02
Coordinamento intersettoriale
per la risposta agli eventi

2. simulazione e aggiornamento partecipazione alla
pandemici . . s . . /!

- . del Piano Pandemico e attivita simulazione, con la

Approvazione, applicazione e . . —
. . . di Audit definizione del gruppo
monitoraggio del Piano . L
; . operativo come da richiesta
pandemico regionale. .
regionale.

Obiettivo e indicatore di processo
L’ azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

o . Indicatore di Valore atteso Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo . eventuale
processo regionale 2024 2024
scostamento
N. ASL che hanno La check list di ASL& - Regione
Aggiornamento della Mappatura compilato la check list 100% stata aggiornata ma non non ha pit
£g della mappatura/totale . richiesto
1nviata. ye
ASL I’invio
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14.3 Interventi formativi regionali

Per dare continuita e stabilita alle attivita di preparazione sara costituita una rete di un numero
ridotto di riferimenti tecnico-operativi, identificando funzioni, responsabilita e le risorse necessarie.
Sara identificato il nucleo dedicato al monitoraggio del Piano regionale di risposta alle emergenze
infettive e dei suoi aggiornamenti in base all’evolversi delle indicazioni nazionali e interregionali.
Continuera il lavoro di continua revisione e aggiornamento del Piano e dei documenti attuativi in
coerenza con I’evoluzione delle indicazioni nazionali e interregionali.
In continuita con quanto effettuato nel corso del 2023, sara pianificata 1’opportunita di verificare
tramite Audit con le Direzioni Aziendali I’attuazione delle procedure e della capacita del sistema di
fornire risposte in caso di emergenza.
Al fine di valutare la preparazione a un evento pandemico, sono state convocate tutte le ASL
regionali al fine di effettuare una simulazione di stress-test. Sono state coinvolte tutte le ASL del
territorio, nello specifico le Direzioni Aziendali, i Responsabili della funzione del Rischio Infettivo
delle Direzioni delle ASO e ASL, i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie Locali, i
Distretti territoriali delle Aziende Sanitarie Locali, inoltre sono stati coinvolte le reti di emergenza e
1 laboratori di microbiologia. Sulla base delle osservazioni ricevute e delle criticita emerse, per il
2024 sara sviluppato un secondo incontro dedicato alla simulazione.
Sono state svolte tutte le attivita previste per il 2024 per il livello locale.
Gli operatori identificati per i corsi di formazione hanno partecipato alle attivita proposte dal livello
regionale in relazione alle indicazioni del SeREMI e della Regione Piemonte.
Sono stati identificati i bisogni formativi che saranno oggetto della pianificazione della formazione
PRP e PLP 2025.
Gli operatori della ASL AL hanno partecipato ai corsi organizzati dal SeREMI:

"La Dengue: da malattia da importazione a malattia endemica. Le strategie di controllo

declinate secondo 1'approccio One Health" del 10/12/2024

- “La Sorveglianza Delle Malattie Infettive In Piemonte a un Anno dall’adozione del Sistema
Informativo Premal” nelle due edizioni (in data 28/03/2024 e in data 23/05/2024)

Attori coinvolti

Interni: Dipartimento di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria, SeRD, Medicina dei Viaggi,
Infettivologie, Pneumologie, SeREMI

Esterni: Direzione Sanita, MMG, PLS
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

2024 31/12/2024 scostamento
Gli operatori della ASL AL hanno
PL14_OT03_IT03 Formazione in partecipato al corso ™'La
materia di emergenze infettive .. D engue: ‘da malattia d,a
. . Almeno una edizione del importazione a malattia
Presenza di offerta formativa per . . /
N R X V. COrso endemica. Le strategie di
tutte le figure prof'es.smnah sanitarie controllo declinate secondo
€ non sanitarie interessate l'approccio One Health" del
10/12/2024
. . Gli operatori della ASL AL hanno
PL14_O.T05_IT04.I Formamgpe in partecipato al corso “La
tema di segnalazione e notifica Sorveglianza Delle Malattie
malattie infettive e utilizzo sistema E . | Infettive In Piemonte a un Anno
informativo PreMal rogazione aimeno un dall’adozione del Sistema /

Presenza di offerta formativa su
tempestivita, completezza dei dati e
modalita di segnalazione

corso a carattere regionale

Informativo Premal” nelle due
edizioni (in data 28/03/2024 ¢ in
data 23/05/2024)
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Sulla base di indicazioni regionali, la ASL AL ha confermato i riferimenti tecnici incaricati di
gestire 1 casi/focolai epidemici in caso di segnalazione di uno o pill casi sospetti € 1 soggetti
identificati per le funzioni e le responsabilita di attuazione delle azioni assegnate oltre che
all’aggiornamento, al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita stesse.
Ha provveduto inoltre a mantenere la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario,
con ’attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo delle infezioni da arbovirus e di di
sorveglianza e controllo degli insetti vettori.
Ha recepito e seguito le indicazioni ministeriali e gli adattamenti regionali per la stagione 2024.
- Circolare ministeriale n. 0008795 del 21/03/2024 “Aumento globale dei casi di dengue,
predisposizione alla stagione vettoriale 2024
- Circolare ministeriale n. 0008083-14/03/2024-DGPRE-MDS-P “Misure di vigilanza
sanitaria nei confronti del virus della dengue. Chiarimenti alla circolare n. prot. 4753 del 14
febbraio 2024 e della Circolare della Regione Piemonte Prot. 00015683 del 20/06/2024
“Attivita di sorveglianza, prevenzione e controllo della Dengue: aggiornamento delle
indicazioni operative”.
- Circolare del Ministero della Salute: Protocollo 0025716-28/08/2024-DGPRE-MDS-P
“Malattia da Virus Oropouche - Regione delle Americhe”
Sei operatori del SIMI del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica hanno partecipato alla formazione
"La Dengue: da malattia da importazione a malattia endemica. Le strategie di controllo declinate
secondo l'approccio One Health" tenutosi il 10 dicembre 2024 a Torino sulla gestione delle malattie
trasmesse da vettori, il contesto epidemiologico globale e i dati disponibili sul territorio regionale.

Attori coinvolti

Interni: SeREMI, Dipartimenti di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratori di riferimento,
Ambulatori Medicina dei Viaggi, UUOO Malattie infettive

Esterni: IPLA, CRCC, Centri IST.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024

Aggiornamento e applicazione

31/12/2024 scostamento
PL14_OT04_1ITO06 . .
- - 11 Piano vettori € stato
Consolidamento della .
. . applicato secondo le
Sorveglianza delle malattie da L . T .
vettori Applicazione a livello ASL indicazioni regionali /

del Piano Vettori a livello
territoriale

del Piano vettori

(Circolare Regione Piemonte
Prot. 00015683 del
20/06/2024)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2024

Motivazione eventuale
scostamento

Adesione alle linee d’indirizzo e
al piano nazionale di sorveglianza

sui vettori

N. ASL che aderiscono alle
indicazioni regionali/ASL
totali Regione

ASL AL ha aderito alle
indicazioni regionali
recependo le circolari

ministeriali e regionali

1
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14.5 Interventi di screening in materia di IST

Nell’ambito della programmazione regionale degli interventi per la limitazione del rischio/riduzione
del danno nei contesti a “bassa soglia”, anche nel 2024, ¢ stato possibile eseguire il prelievo
microbiologico vaginale per IST nei Consultori ASL AL, con accesso diretto contattando il servizio
consultoriale (no CUP), libero e senza impegnativa, con una prestazione esente ticket (prestazione
consultoriale).

L’impegnativa per esecuzione esami di laboratorio puo essere rilasciata dal Medico del Consultorio
con esenzione 93A (prevenzione IST) per ogni utente (maschi-femmine).

La gestione delle IST in gravidanza presso Ambulatorio gravidanza a rischio e Servizio Malattie
Infettive dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria.

I Ser.D. (7 ambulatori ASL AL) hanno continuato ad effettuare test HIV e IST e a relazionarsi con il
Servizio Malattie Infettive dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria per il percorso di terapia e cura
dei pazienti risultati positivi.

Sono state garantite le seguenti attivita locali:

- coinvolgimento delle strutture in cui sono attivi progetti di limitazione dei rischi/riduzione del
danno per favorire I’accesso allo screening IST compreso 'HCV (v. azione 4.6);

- prosecuzione dell’offerta vaccinale per HPV/HAV.

E proseguita la sorveglianza delle Infezioni Sessualmente Trasmissibili (IST) e supporto per la
piena realizzazione delle attivita previste dalla DGR n. 32-8458 del 22/02/2019.

E stato supportato il mantenimento della copertura vaccinale per ridurre I’incidenza delle IST
prevenibili da vaccino (HPV e HAV);

E’ continuata I’attivita dei servizi deputati alla somministrazione della PREP HIV e ai relativi
accertamenti diagnostici per la diagnosi delle infezioni sessualmente trasmesse previsti dai
protocolli nazionali.

Attori coinvolti

Interni: SEREMI, PLP PP4, Dipartimento di Prevenzione, UUOO Malattie infettive, Dipartimento
delle Dipendenze

Esterni: PRP PP4, Centri IST.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento

PL14_0S04_1S02

Miglioramento dell’offerta di Valutazione delle criticita

screening delle IST .Valutazione .delle Critici.ti\ . r.iscor.ltrate dei programnﬁ di
Valutazione delle iniziative di rlscoptrat.e dei programmi di riduzione del danno a livello
screening IST presenti sul riduzione del danno locljlie 4()cfr
territorio regionale
PP04_0OS05_IS05 Copertura
(target raggiunti dal
Programma)
(N Aziende Sociosanitarie che
attuano programmi di Offerta dello screening HCV agli
prevenzione del rischio di Almeno il 50% utenti SerD in tutte le ASL (cfr
trasmissione di malattie PL4)

infettive rivolti a target
vulnerabili o ad alto rischio)
/(n. Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100 (PP4)
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14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche
(azione equity-oriented)

[’ ASO di Alessandria e i Presidi Ospedalieri di Casale M.to, Novi Ligure, Acqui Terme, Ovada, e
Tortona sono presenti ambulatori di Pneumologia, dove vengono effettuati test di screening per la
TB (esecuzione e lettura Intradermoreazione secondo Mantoux) terapia e profilassi antiTB e follow
up. Presso il Distretto di Alessandria, ¢ possibile effettuare i test di screening per i dipendenti.

La ASL AL, ha partecipato alla progettazione del percorso diagnostico terapeutico per TB sia in
ambito territoriale che ospedaliero, attraverso il gruppo regionale PL14 ed il sottogruppo HEA del
Piano Regionale di Prevenzione.

La ASL AL ha organizzato e partecipato alle riunioni regionali di programmazione, di supporto e di

confronto con le ASL del gruppo di lavoro regionale. Poiché lo studio pilota previsto dall’azione
14.6 ¢ risultato impraticabile per le ASL, si ¢ proseguito il lavoro di sviluppo della bozza del
documento di applicazione del PDTA Tubercolosi, rivolta ai pazienti con TB sospetta o confermata
ed in particolare, ai soggetti fragili ed a rischio.

N

E stata garantita la continuita dei programmi di prevenzione di trasmissione delle malattie infettive
per i soggetti ad altro rischio (SerD, Consultori familiari).
E stata garantita la prosecuzione della campagna di screening dell’epatite C (HCV) con le seguenti
attivita:
- invio comunicati e aggiornamento sito e social sulla base delle agende/punti di accesso
disponibili
- invio SMS a tutta la popolazione target
- attivazione piattaforma regionale per 1'adesione
- attivita risposta e di diffusione informazioni tramite l'email dedicata "Screening HCV"
<screeninghcv @aslal.it>
- progettazione campagna comunicazione via social media e APP IO (da attivare)
- sviluppo contatti con aziende del territorio per proposta screening tramite medico
competente

Sono stati effettuati 2263 test su sangue venoso, 121 su sangue capillare, per un totale di 2384
soggetti sottoposti a test (2,2% della popolazione di riferimento). Sono risultati positivi al primo
livello 4 soggetti e nessuno al secondo (risultati al 31/10/2024).

Attori coinvolti

Interni: SEREMI, Dipartimento Prevenzione, SerD, Radiologia, Pneumologia, Dipartimento
Materno Infantile

Esterni: Gruppo regionale Programma 14, Centro ISI
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione eventuale
scostamento

PP04_0OS05_IS05 Copertura
(target raggiunti dal
Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che
attuano programmi di
prevenzione del rischio di
trasmissione di malattie
infettive rivolti a target
vulnerabili o ad alto rischio)
/(n. Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100 (PP4)

Offerta dello screening HCV
agli utenti SerD in tutte le
ASL

Cfr PL4

1
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire ’adesione consapevole della
popolazione alle vaccinazioni

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno

Le coperture vaccinali 2024 della ASL AL per la coorte 2022, calcolata a 24 mesi di eta ¢:
Esavalente: 93,57%

MPR: 93,65%

Pneumococco: 89,44%

Meningococco C: 89,96%

E proseguita 1’adesione alle iniziative proposte dalla regione e di diffondere i materiali
eventualmente sviluppati per 1 vari argomenti.

Sono stati realizzati incontri tecnici e organizzativi con gli operatori delle reti territoriali e
ospedaliere, con i MMG e PLS per la realizzazione delle seguenti campagne di comunicazione:

- Vaccinazione antinfluenzale richiesta nella Circolare ministeriale n. 27285 del 17/09/2024,
22950 22950/2024 del 27/09/2024 e alle raccomandazioni del Ministero della Salute per la
gestione e il controllo dell’influenza.

- vaccinazione antipneumococcica e anti-herpes zoster dell’adulto

- sensibilizzazione dei soggetti a rischio nei confronti delle vaccinazioni.

Sono stati organizzati i Vaccine days per la promozione delle vaccinazioni ANTINFLUENZALE -
ANTI COVID - ANTI PNEUMOCOCCO e ANTIHERPESZOSTER nelle seguenti date e sedi:
Alessandria  30/11/2024

Casale 21/12/2024
Novi Ligure  14/12/2024
Tortona 30/11/2024
Acqui T. 07/12/2024
Ovada 30/11/2024

Incontri con MMG e PLS e con la popolazione:

Gli operatori della ASL AL hanno partecipato al ciclo di incontri " I mercoledi della salute " aperti
al pubblico ed organizzati dal Comune di Serravalle Scrivia.

Si ¢ svolto I’incontro del 14 febbraio 2024 "Il vaccino nelle fasce estreme della vita " in
collaborazione con MMG e PLS.

Gli operatori del SISP hanno partecipato all'incontro aperto al pubblico" La salute in tasca:
informare per includere" organizzato da Cittadinanza Attiva e tenutosi ad Alessandria in data
30/10/2024.

Il sito web aziendale ¢ stato aggiornato con le informazioni delle campagne vaccinali per I’influenza
e il covid-19 e lo screening HCV.

Le Vaccinazioni eseguite presso gli ambulatori della Medicina Dei Viaggi sono state 4964 presso
I’ambulatorio M VI Alessandria: 4964 e 431 presso 1I’ambulatorio MVI Novi Ligure.

Viaggiatori a cui ¢ stato fornito counseling:
Ambulatorio MVI Alessandria: 3928
Ambulatorio MVI Novi L.:

Ambulatorio MVI Casale M.t

Attori coinvolti
Interni: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti e tutte le altre figure coinvolte.
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Esterni: Regione Piemonte, Direzione Sanita - Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e
sicurezza alimentare, Scuola Piemontese di Medicina Generale, MMG, PLS e tutte le altre figure

coinvolte.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2024

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2024 scostamento
PL14_OT06_IT05
Disponibilita e realizzazione di Adesione
interventi di comunicazione e | Realizzazione di almeno una all’iniziativa/campagna di
informazione in tema di iniziativa/campagna di comunicazione per la stagione /!

vaccinazioni
Presenza di campagna di
comunicazione

comunicazione

vaccinale 2024/2025 contro
I’influenza e il Covid-19
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI

Rendicontazione 2024

Referenti locali del programma ASL AL:
* Mariacaterina Maconi, Responsabile S.S. UVOS ASLAL (titolare) - mmaconi @aslal.it

e Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza ASLAL (sostituto) -
rstura@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:

* Flavia Puglisi, Responsabile SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

* Giuseppe Antonio Minetti, Direttore S.C. Radiologia Casale Monferrato

* Roberto Pastorino, Direttore S.C. Radiologia Novi Ligure

* Vittorio Aguggia, Responsabile Oncologia Preventiva Ginecologica

* Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto Novi L.-Tortona

* Claudia Deagatone, Responsabile SS Consultori Novi-Tortona

* Ingrid Calo’, Ostetrica Coordinatrice Consultori ASLAL

* Moreno Ferrarese, Rappresentante MMG

* Maurizio De Petris, Responsabile SC Programmazione Controllo Sistema Informatico

* Guglielmo Pacileo,Responsabile S.S.A. Governo Clinico —Qualita- Accreditamento

* Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento - Dipartimento Attivita
Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI)

¢ Irene Marchese, Coordinatore Centrale Unica Armonizzata 116117

* Roberta Buosi, Direttore SC Oncologia ASLAL

* Paola Varese, Responsabile SC Medicina Interna ASL AL

* Donatella Tiberti, Dirigente Biologa SEREMI

* Francesco Millo, Responsabile SSD Senologia ASL AL
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel corso dell’anno il Gruppo di Progetto del Programma n. 6 di ASL AL, ASL AT e A.O.U. SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo, formalizzato con deliberazioni dell’ASL AL n. 1073 del 27.11.2024,
si ¢ riunito 4 volte, in presenza.

Durante il primo incontro (31 maggio 2024) sono stati restituiti i dati di attivita del 2023 sono state
presentate le popolazioni obiettivo 2023, discusse le strategie necessarie al raggiungimento dei
volumi di attivita previsti da declinare nel Piano di Attivita Annuale e condivise le azioni per la
programmazione annuale del Programma Libero (PL) 15 del Piano Locale di Prevenzione (PLP).
Nel corso del 2024 si sono tenuti 3 incontri (19 novembre, 4 e 18 dicembre) durante i quali sono
stati presentati 1 dati di monitoraggio dell’attivita dei tre programmi di screening organizzato, si ¢
discusso delle strategie di comunicazione e sono stati forniti aggiornamenti sui progetti di ricerca
attivi (studi MISS e AIRC).

Durante I’incontro dedicato allo screening mammografico si ¢ riunito il gruppo interdisciplinare
con l’obiettivo di condividere buone pratiche finalizzate all’adozione di procedure e percorsi
condivisi nell’ambito delle Aziende afferenti al Programma 6.

Per il Programma 6, hanno partecipato alla giornata di formazione (9 dicembre 2024, Torino)
organizzata dal Coordinamento Regionale Screening, gli operatori UVOS, il Coordinatore e gli
infermieri della gastroenterologia, gli infermieri della ginecologia, il medico dell’anatomia
patologica.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)

o U.V.0.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL AT,
S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C.
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di
screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.

o0 CPO Piemonte
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
oo Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PL15_0OT02_IT05 Formazione Disponibilita di un programma .
. . . . . 11 60% degli
di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda la L . :
Partecipazione di tutte Operatori

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari
(inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal Programma,
che includa il tema della progettazione partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali

le ASL (almeno 60%
dei centri di screening)

Programma 6
hanno partecipato
alla formazione
regionale

Programma 6:

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 1668
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale 12% mammografie
mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR extrascreening
(5,1%)
Programma 6:
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati nel SSR sul totale 258 PAP/HPV
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 12% test
Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR extrascreening
(1%)
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale Z?fgﬁinéﬁ'
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test 12% .
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR extr(ais;%e%r)lmg
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale
Per il 2024 la popolazione obiettivo del Programma 6 risultava:
o per lo screening mammografico: 42.590 assistite per la fascia di eta obiettivo 50-69 anni
(30.108 nella ASL AL e 12.482 nella ASL AT); 67904 se si considerano anche le assistite
45-49 e 70-75 anni (complessivamente 18.132 nella ASL AL e 7.182 nella ASL AT).
o per lo screening cervico-vaginale: 44.875 assistite (31.668 nella ASL AL e 13.207 nella
ASL AT);
o per lo screening colon-rettale con ricerca del sangue occulto nelle feci (FIT) 58.850 assistiti
(36.588 nella ASL AL e 22.262 nella ASL AT).

Il confronto periodico con i responsabili delle S.C. che garantiscono le prestazioni di screening e gli
approfondimenti di secondo livello hanno consentito la programmazione dei volumi di attivita
necessari al raggiungimento degli obiettivi assegnati e la stesura del Piano di attivita del Programma
n. 6 entro il mese di aprile 2024.

Il piano di attivita ¢ stato deliberato con deliberazione dell’ASL AL n. 376 del 28/04/2024.

Le coperture e i volumi di attivita erogati dall’ASL AL e dall’ASL AT nel corso dell’anno sono
dettagliati di seguito:

ASL AL

Screening mammografico
Numero inviti: 31973
Copertura inviti: 106,2%
Numero esami: 20622
Copertura esami: 68,5%

Screening cervico-vaginale
Numero inviti: 36.786
Copertura inviti: 116%
Numero esami: 17.059
Copertura esami: 54%

Screening colon-rettale
Numero inviti: 66895
Copertura inviti: 182,8%
Numero esami: 20984
Copertura esami: 57,4%

ASL AT

Screening mammografico
Numero inviti: 13887
Copertura inviti: 111,3%
Numero esami: 10295
Copertura esami: 82,5%

Screening cervico-vaginale
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Numero inviti: 15194
Copertura inviti: 115%
Numero esami: 7942
Copertura esami: 60%

Screening colon-rettale
Numero inviti: 24355
Copertura inviti: 109,4%
Numero esami: 8888
Copertura esami: 39,9%

Relativamente alla copertura esami dello screening colon-rettale, si segnala che il valore di
copertura esami del Programma ¢ superiore alla media regionale.

La partecipazione allo screening della popolazione eleggibile ¢ stata promossa tramite la
realizzazione di recall telefonici da parte del personale U.V.O.S., attraverso la diffusione dei
materiali disponibili nei centri screening e nelle farmacie che partecipano al Progetto Farmacie dei
Servizi e attraverso i canali social.

Sono stati effettuati anche incontri con la popolazione e giornate di promozione dedicate. Tutti gli
incontri e gli eventi sono stati promossi attraverso i canali social, attraverso la stampa e attraverso i
siti aziendali dell’ ASL AL e ASL AT.

Nell’ASL AL:

* Marzo. Promozione dello screening del tumore del colon retto.

E’ stato prodotto materiale informativo cartaceo e video da distribuire nelle farmacie della
provincia di Alessandria

* Marzo. Promozione dello screening del tumore della Cervice uterina.

Apertura straordinaria dei consultori della provincia di Alessandria.

Incontro informativo con la popolazione di Acqui Terme organizzato dall’associazione Xenia e

incontro informativo con la popolazione di Ovada organizzato dall’associazione Cigno.

In collaborazione con LILT sono stati fatti 3 incontri con gli studenti del Liceo Scientifico di

Alessandria.

* Marzo. Promozione dello screening del tumore della mammella.

Apertura straordinaria nelle sedi di radiologia di Casale Monferrato, Novi Ligure, Ovada, Tortona
e Acqui Terme dove sono state eseguite mammografie e visite senologiche.

* Aprile. In collaborazione con I’Associazione Cigno sono stati organizzati 2 incontri di
promozione della prevenzione oncologica con gli studenti con I’ Istituto Tecnico di Acqui Terme.
Incontro con gli studenti del Liceo scientifico di Alessandria.

* Ottobre. Promozione dello screening del tumore del colon retto.

E’ stato organizzato un incontro in Piazza con la popolazione di Alessandria in collaborazione
con Johnson and Johnson.E’ stato messo a disposizione della popolazione un colon gigante
gonfiabile, ¢ stato distribuito materiale informativo e sono state date informazioni alla
popolazione da personale sanitario presente all’evento.

* Ottobre. Promozione dello screening del tumore della cervice uterina.

Incontro informativo con la popolazione di Ovada organizzato dall’associazione Cigno e con la
popolazione di Casalnoceto in collaborazione con LILT e con la Consulta Giovanile del Comune.

* Ottobre. Promozione dello screening del tumore della mammella. Apertura straordinaria dei
centri di mammografia per mammografie e visite senologiche a Casale Monferrato (in
collaborazione con LILT), Acqui Terme, Novi Ligure, Ovada e Tortona.

Incontro informativo con la popolazione di Acqui Terme in collaborazione con 1’associazione
Cigno.
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Incontro formativo ad Alessandria organizzato dall’ Associazione donne medico e dall’AOU AL.
Incontro informativo con la popolazione di Casalnoceto in collaborazione con LILT e con la
Consulta Giovanile del Comune.
Presentazione e inizio della campagna di promozione degli screening oncologici di Prevenzione
Serena con la testimonial Emanuela Falleti. Questa campagna di promozione dello screening ¢
stata finanziata attraverso il contributo di Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria

* Novembre. Promozione dello screening del tumore della cervice uterina. Campagna social e
interviste televisive della testimonial Emanuela Falleti.

* Dicembre. Promozione dello screening del tumore della mammella. Campagna social e interviste
televisive della testimonial Emanuela Falleti.

Nell’ASL AT:
* marzo (mese della prevenzione del colon-retto): incontri con la popolazione, visite
gastroenterologiche a pazienti selezionati, comunicato stampa e post social;
* 4 marzo (giornata mondiale contro I’HPV): apertura straordinaria di una sede del
consultorio, post social;
* 11 maggio (giornata internazionale dell’infermiere): incontro con la popolazione e
divulgazione del materiale della campagna informativa;
* 31 maggio (StraAsti): incontro con la popolazione e divulgazione del materiale della
campagna informativa;
* 2 ottobre (Ottobre Rosa): incontro con la popolazione e divulgazione del materiale della
campagna informativa, post social e comunicato stampa;
* 19 ottobre (Ottobre Rosa): apertura straordinaria di una sede del consultorio, post social
* 26 ottobre (Ottobre Rosa): visite senologiche straordinarie a pazienti selezionati;
* 14 novembre: partecipazione del personale screening ASL AT alla camminata promossa da
LILT.
Durante 1’anno continua promozione della campagna di comunicazione regionale sia attraverso il
materiale cartaceo sia attraverso il materiale social fornito dal Coordinamento Regionale dello
screening.
Pubblicazione di post social in occasione delle festivita natalizie.
Sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG dell’ASL AT ai quali
sono intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia.
Il 14 settembre 2024, presso la sede del Polo Universitario UniAstiss € stato organizzato un corso di
formazione rivolto ai MMG, al personale dedicato allo screening, relativo allo Screening della
cervice uterina.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)

o U.V.0.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL AT,
S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C.
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di
screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.

o CPO Piemonte per indicazioni operative
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e operatori

iniziativa per la
diffusione della

iniziative per
la diffusione

Valore Motivazione
.. Valore atteso
Nome indicatore locale 2024 osservato al | eventuale
31/12/2024 | scostamento
Realizzate
Almeno una diverse

spontanee/popolazione bersaglio annuale

campagna della
informativa campagna
informativa
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno 52% Pr(é'grja;;ma
di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale : ¢
PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti P
. . LT . . rogramma
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della 100% (+0-3%) 6: 116%
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio v v ) ¢
annuale
PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di Programma
screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 63% 6: 72,6%
spontanee/popolazione bersaglio annuale
PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a Programma
screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 100% (+0-3%) 6:107,7%
spontanee/ popolazione bersaglio annuale
PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a Programma
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 100% (+0-3%) 6: 155,1%
popolazione bersaglio annuale
PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di Programma
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 53% 6: 50,8%
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15.3 Reindirizzare Dattivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi

organizzati
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ASL AL a giugno ¢ stato fatto un incontro online con tutti i MMG dell’ASL AL durante il
quale ¢ stato presentato il materiale formativo prodotto dal Gruppo di lavoro del Coordinamento
Regionale dello screening.

Presso ’ASL AT Sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG
dell’ ASL AT ai quali sono intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia.

Lo scopo degli incontri era non soltanto quello di condividere i risultati delle attivita, ma anche
quello di illustrare per lo screening colon rettale e cervicale le modifiche del protocollo e
focalizzare nuovamente il tema della appropriatezza prescrittiva.

Il 14 settembre 2024, presso la sede del Polo Universitario UniAstiss € stato organizzato un corso di
formazione rivolto ai MMG, al personale dedicato allo screening, relativo allo Screening della
cervice uterina.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:
0 Responsabili di programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori
screening
0 CPO Piemonte e operatori CUP regionale.

Indicatori di programma
[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
oo Valore atteso locale
Nome indicatore 2024 osservato al eventuale
31/12/2024 scostamento
PL15_OTO03_IT05 Formazione
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e

intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei Percorso
servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di Almeno un percorso formativo
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle formativo nel 2024 realizzato

azioni previste dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della Programma 6:
. , e L . 52%
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 56%
bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

Programma 6:

100% (+0-3%) 116%

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore della mammella nell’anno 63%
di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

Programma 6:
72,6%
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PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate
a sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
107,7%

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate
a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
155,1%

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di

53%

Programma 6:

riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 50.8%
Programma 6:
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 1668
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale 12% mammografie
mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR extrascreening
(5,1%)
Programma 6:
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPYV test effettuati nel SSR sul totale 258 PAP/HPV
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 12% test
Pap/HPYV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR extrascreening
(1%)
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale Zgofgi‘e‘;‘:‘;g
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test 12% extrascreening
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR (13.8%)

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di processo

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

Interventi formativi a
livello locale

Intervento formativo, per
I’appropriatezza, a livello locale

Almeno un intervento
formativo

ASL AL : organizzato un
incontro formativo con
MMG
Per ’ASL AT:
Organizzati 4 incontri
coni MMG e 1 corso
accreditato ECM.

Interventi di formazione rivolti agli
operatori del Servizio CUP regionale
screening

Realizzazione interventi
di formazione nel 2024

Partecipazione al
percorso formativo

Non é stata effettuata la
Sformazione a livello
regionale
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo
dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Lo studio MISS, rivolto alle 45enni e 46enni al quale ha aderito I’ASL AL si ¢ concluso il 31

ottobre 2024.

Nell’anno I’ASL AL ha inviato 2.063 lettere informative ad assistite 45enni e a 46-49enni non
raggiunte da lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilita di aderire
spontaneamente allo screening mammografico.
Nell’anno I’ASL AT ha inviato 1282 lettere informative ad assistite 45enni e a 46-49enni non
raggiunte da lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilita di aderire
spontaneamente allo screening mammografico.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)

* Elencare gli attori coinvolti:
0 U.V.O.S. per gestione inviti, S.C. Radiodiagnostica Programma di screening 6 (ASL AL,
ASL AT, A.O. U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per effettuazione esami mammografici.

o CPO Piemonte

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale
2024

Valore osservato al
31/12/2024

Motivazione
eventuale
scostamento

eta

PL15_0S09_IS11 Estensione
screening oncologico per il tumore
della mammella dai 45 ai 74 anni di

Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Garanzia degli inviti alle
donne gia inserite nel
programma (46- 49enni)

Lettera informativa
inviata a tutte le donne
45-49 anni
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne
vaccinate contro ’HPV entro i 15 anni di eta
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale (max 3000 caratteri)

Le indicazioni dell’Osservatorio Nazionale Screening prevedono di posticipare all’eta di 30 anni il
primo invito allo screening per le donne vaccinate e di mantenere I’invito a 25 anni per le donne
non vaccinate. Queste nuove raccomandazioni sono state diffuse a tutto il personale coinvolto negli
screening.

Nell’ASL AL ¢ stato organizzato a ottobre un corso rivolto al personale che lavoro nei consultori
durante il quale ¢ stato fatto anche I’aggiornamento degli operatori sui nuovi protocolli dello
screening cervicale. Lo stesso materiale ¢ stato presentato anche ai MMG durante I’incontro che ¢
stato fatto a giugno con tutti i MMG dell’ASL AL.

Nell’ ASL AT il 14 settembre 2024 ¢ stato organizzato un corso di formazione rivolto ai MMG, agli
operatori dell’UVOS e a tutto il personale screening. Durante il corso sono stati descritti i contenuti
della Nota regionale prot. n. 21837 del 16/09/2024 relativamente agli aggiornamenti sull’offerta
vaccinale delle donne in cui siano state riscontrate lesioni cervicali di grado CIN2 o superiore e
inviate a trattamento. Al fine di superare le criticita, riscontrate relativamente alla vaccinazione
delle donne con lesioni cervicali, il Settore Prevenzione, Sanita Pubblica, Veterinaria e Sicurezza
Alimentare con il supporto del CPO Piemonte e dei servizi vaccinali delle ASL, ha predisposto una
nota informativa sulla vaccinazione, e un modulo per il Servizio vaccinale della ASL cui ¢ affidata
I'immunizzazione dell'assistita.

Inoltre, sono stati inoltre organizzati 4 incontri dedicati ai 3 screening con i MMG dell’ ASL AT ai
quali sono intervenuti il personale UVOS e quello della gastroenterologia. Obiettivo degli incontri
sullo screening cervicale ¢ stato anche quello di aggiornarli sul cambio di protocollo.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:

0 Direzioni Aziende Sanitarie, U.V.O.S. S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.S.D. Consultori,
MMG Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo),

o CPO Piemonte, CSI
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 eventuale
e al 31/12/2024
scostamento
PL15_0OS05_IS13 Copertura formativa del
personale inserito negli screening oncologici
cervice uterina . 80% 100%
Numero operatori formati degli screening
oncologici cervice uterina/Totale operatori degli
screening oncologici cervice uterina
PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione ) )
per cui & attivo e funzionante il linkage tra il Linkage attivo e
sistema screening e 1’anagrafe regionale vaccinale 100% funzionante: Dato

Numero di donne correttamente classificate come
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo
screening cervicale

CSI-Piemonte pari
al 100%
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni
genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Le Breast Unit e i GIC dell’AOU AL, di ASL AT e di ASL AL identificano e prendono in carico le
donne ad alto rischio di tumore della mammella per mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA 2, come
previsto dalla D.GR. n. 81-8681 del 29/03/2019.

Nell’ASL AL e nel’AOU AL non ¢ ancora stata istituita un’agenda dedicata alle pazienti con
mutazione BRCA 1 e BRCA 2.

Nell’ ASL AT nell’anno sono state prese in carico le pazienti con mutazioni ereditarie di BRCA 1 e
BRCA 2 ed ¢ attivo un ambulatorio per i tumori eredo familiari, che opera secondo 1 protocolli definiti
a livello regionale.

Nell'anno il Programma di screening locale non ¢ stato incaricato dal Coordinamento regionale della
gestione dell’offerta di esami di sorveglianza alle donne ad alto rischio e di conseguenza non si sono
rese necessarie modifiche dell’applicativo.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:

0 U.V.O.S. Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo) per integrazione dei percorsi diagnostico-terapeutici con programmi di screening,
Direzioni Aziende Sanitarie, Breast Unit, GIC.

0 CPO Piemonte esterni all’ASL
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15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2022 ¢ stato introdotto il protocollo per lo screening dei tumori colon-rettali, che prevede
I’utilizzo del test immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT) come unico test di
screening primario offerto nel programma regionale in sostituzione della sigmoidoscopia. Il test FIT
si esegue su un solo campione e gli assistiti positivi al test vengono invitati ad eseguire una
colonscopia di approfondimento.

Il protocollo prevede anche un ampliamento della fascia di eta bersaglio dello screening, secondo il
piano di transizione del Coordinamento regionale, che verra offerto a tutta la popolazione
piemontese, donne e uomini, di eta compresa tra 50 e 74 anni a partire dal 2025.

Il Piano di attivita annuale del Programma 6 ha esplicitato il volume di attivita.

La popolazione bersaglio dell’anno 2024 ¢ stata di 58.850 assistiti (36.588 nella ASL AL e 22.262
nella ASL AT); sono stati invitati 91.250 assistiti (24355 nell’ ASL AT e 66895 nell’ASL AL) e sono
stati effettuati 29872 test di screening (8888 nell’ ASL AT e 20984 nell’ASL AL), raggiungendo una
copertura inviti del 155,1% e una copertura esami del 50,8%, superiore alla media regionale.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:
o U.V.0.S.,, Direzioni Aziende Sanitarie, S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo),
o CPO Piemonte
Indicatori di programma
[azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato eventuale
2024 al 31/12/2024
scostamento

La copertura da
inviti ¢ stata

PL15_0S02_IS10 Progressione del piano di estensione raggiunta; la
della copertura del programma di screening dei tumori Raggiungimento copertura d a,e sami
colo-rettali degli obiettivi di

ha raggiunto

Formula: Numero di programmi screening che copertura previstidal | ., 7 .
: s ohyiettivi : : : - : : - I’ obiettivo minimo
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di transizione al | piano di transizione ) .
nuovo protocollo regionale ed &

superiore alla
media regionale

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati nell’anno: 45%] dato il
cambiamento di protocollo regionale.
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello
screening oncologico (integrazione con PL12)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nell’ambito dell’integrazione prevista a livello nazionale e regionale tra pianificazione della
prevenzione e pianificazione delle cronicita, il setting sanitario viene identificato come contesto
opportuno nel quale avviare percorsi di promozione della salute mirati a promuovere 1’adozione di
stili di vita salutari. L'accesso ai servizi di screening rappresenta una finestra di opportunita, nella
quale il cittadino ¢ piu sensibile a ricevere messaggi di salute. Il progetto pilota di integrazione
dell’offerta di interventi di promozione della salute per lo screening del tumore della cervice uterina
¢ stato redatto nel 2022 in collaborazione con il Programma Libero 12 del PLP ASL AL e ASL AT e
riguarda congiuntamente le ASL di Alessandria e di Asti, appartenenti allo stesso quadrante. |
territori con maggiori bisogni di salute sono stati individuati attraverso lo strumento HAZ (Health
Action Zone), realizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale.

Il progetto ¢ stato rivolto inizialmente alle 25-29enni (successivamente ampliato fino alle 45enni)
residenti o domiciliate nei Distretti di Acqui Terme e Casale Monferrato per I’ASL AL e nell’area
territoriale Asti sud del Distretto di Asti per I’ASL AT con la finalita di richiamare I’attenzione
dell’utente sugli stili di vita e sulle sue abitudini rispetto ad alimentazione, attivita fisica, fumo di
tabacco e alcol. Il progetto prevede la somministrazione di un questionario (disponibile anche
tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da compilare, da parte delle assistite, prima
dell’effettuazione del test di screening, 1’effettuazione di un intervento di counselling breve da parte
dell’operatore sanitario e la consegna di materiale informativo-educativo riguardante gli stili di vita
e di riferimenti di servizi/opportunita per favorire il cambiamento di comportamenti e stili di vita
presenti sul territorio.

Il progetto ¢ stato avviato il 30/08/2023 nei punti prelievo afferenti ai territori individuati (Acqui
Terme, Casale Monferrato, Ozzano, Trino Vercellese per I’ASL AL, Canelli e Nizza Monferrato per
I’ASL AT.

Nell’ ASL AL sono stati somministrati 180 questionari.

Nell’ ASL AT sono stati somministrati 184 questionari.

Il materiale informativo sul progetto e sugli stili di vita accessibile sui siti ASL aziendali &
scaricabile con QR code, attraverso schede informative disponibili nei punti prelievo.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:
o U.V.0.S., Referenti e Gruppo di lavoro PL12, S.S.D. Consultori,
o CPO Piemonte, Associazioni e Enti del terzo settore per azioni coordinate di prevenzione
oncologica.
Indicatori di programma
[’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al e(‘),t;;:lj:l):e
2024 31/12/2024
scostamento

PL15_0S03_IS08 Accordi con rete
prevenzione/altri enti e soggetti

Presenza accordi con Enti
e soggetti attivi nel
settore

In ASLAL e in ASL AT é
presente un accordo con
LILT
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Nel 2023 sono stati predisposti gli accordi con i partner individuati ed ¢ stato avviato il progetto
mirato a promuovere la partecipazione della popolazione ‘“hard to reach” allo screening per il
tumore della cervice uterina, con lo scopo di ridurre le disuguaglianze nell’ambito del quadrante
sud-est del Piemonte.

Il progetto ¢ rivolto alle donne straniere residenti non aderenti e alle Straniere Temporaneamente
Presenti (STP), garantendo anche a queste ultime 1’opportunita di effettuare un test gratuito
nell’ambito del programma di screening organizzato.

Nell’ASL di Alessandria ¢ stata individuata 1’associazione Caritas “Nessuno Escluso” con cui ¢
stata stipulata una convenzione deliberata nel mese di febbraio 2024 per I’avvio del progetto di
arruolamento delle donne che si rivolgono a questo centro e che sono in eta target per lo screening
della cervice uterina. Il progetto ¢ iniziato nel settembre 2024. E’ stata reclutata una sola donna.

Per I’ASL di Asti sono state identificate le Associazioni Piam Onlus, Migrantes Point e San
Vincenzo De Paoli- Consiglio Centrale di Asti ODV, con cui sono stati avviati i contatti per la
stipula di un accordo, ma le donne intercettate sono risultate iscritte all’anagrafe sanitaria e pertanto
risultavano invitabili dal programma di screening organizzato. Dal mese di settembre 2023 ¢ stata
istituita una collaborazione con il centro Informazione e Salute Immigrati (ISI) ASL AT finalizzata a
informare le donne STP (Straniero Temporaneamente Presente) ad esso afferenti della possibilita di
aderire al progetto; dall’inizio del progetto fino a fine 2024 sono state reclutate 30 donne STP: di
queste, 24 hanno effettuato il test di screening cervicale (2 sono state inviate in colposcopia), 9
donne si sono sottoposte allo screening mammografico (1 inviata in chirurgia). Delle 30 donne, 17
hanno successivamente regolarizzato la posizione anagrafica.

Il materiale informativo regionale, rivolto alle persone straniere, non ¢ stato reso disponibile dal
livello regionale.

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione)
* Elencare gli attori coinvolti:

o0 U.V.O.S per organizzazione agende prelievo ed eventuali approfondimenti di secondo
livello, Consultori per attivita di prelievo e counselling, mediatori culturali per facilitazione
rapporto con utenza straniera, Distretto ASL AT per informazione Centro ISI, Associazioni
del Terzo settore presenti sul territorio del Programma 6 per invio utenti al programma di
screening

0 CPO Piemonte per indicazioni operative

Indicatori di programma
[azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

oo Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PLIS—OT(::;;{;EOI Lenti di Avvio Qi almeno 1 pngetto di Avyiato 1 progett.o di
Progetto territoriale per promozione dgll’adglone al}o promozione dpll’adt;smne al}o
raggiungere fasce svantaggiate screening mirato ai soggetti screening mirato ai soggetti
della popolazione pil svantaggiati pit svantaggiati
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PL16. GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2024

Referente locale del programma ASL AL:

Dott. Giampiero Rizzola, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Coordinatore del
Piano Locale di Prevenzione ASL AL (titolare) sino al 01/09/2024 - Email:
grizzola@aslal.it

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano
Locale diPrevenzione ASLAL (sostituto) - Email: sbaiardi @aslal.it

Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. Servizio
di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.) ASL AL (sostituto)
- Email: gfracchia@aslal.it *

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL (sino al 01/07/2024)

¢ Dott. Gaetano Garofalo, TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e
Medicina d’Iniziativa ASL AL

* Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C.
Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.) ASL
AL¥*

* Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL/SISP ASL AL

* Dott.ssa Rosanna Prosperi, Dirigente Medico, Referente Aziendale PASSI (sino al

16/10/2024)
* Dott.ssa Fiorangela Fossati, Assistente Sanitaria SISP Novi Ligure ASL AL *
* Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. S.C. STAN ASL AL
* Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

* Dott.ssa Francesca Chessa, Responsabile SSA Comunicazione, URP e Formazione ASL

AL

e Dott. Fabio Pizzi, Assistente Amm.vo, SSA Comunicazione - URP - Formazione ASL

AL

* Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile S.S. Sorveglianza e Profilassi

Malattie infettive e parassitarie - S.C. SISP ASL AL*



* Dott. Andrea Prestigiacomo, Coll.re Amm.vo, S.S.A. Comunicazione - URP -
Formazione ASL AL*

¢ Dott. Marcello Crotti, Referente Settore Formazione S.S.A. Comunicazione - U.R.P. -
Formazione ASL AL*

e Dott.ssa Laura Lazzarino, Di.P.Sa. (Direzione delle Professioni Sanitarie) Alessandria,
FORMAZIONE, RICERCA, EBN E AUDIT CLINICO *

¢ Fondazione C.I.GN.O. Onlus

« CISS.ACA.

* Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

* Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)

* Delibera del D.G. n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di
Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2025, e
dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.”

Come da Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 10 del 03.01.2024, Referente HEA
Aziendale: Dott.ssa Tiberti Donatella (titolare) e Dott.ssa Baiardi Silvia (sostituta).

Coordinatore Aziendale delle Sorveglianze di popolazione:
* Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL/SISP ASL AL (in
attesa di formalizzazione della nomina).
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16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Accordo di collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunita attive”: eventuali attivita/eventi
realizzati nell’ambito di “ANCI Piemonte Incontra” o iniziative analoghe.

In riferimento all’ Accordo di collaborazione tra ANCI Piemonte e Regione Piemonte - Assessore
alla Sanita, avente ad oggetto la promozione di Comunita Attive, previsto da questa azione
specifica del programma Governance del PRP. Lo schema di Accordo ¢ stato approvato in
Giunta regionale con DGR n. 20-7269 del 24/07/2023.

Un Operatore Aziendale ha partecipato all’incontro tenutosi a Chieri il 22.03.2024, promosso da
ANCI Piemonte. “Anci Piemonte INCONTRA” Incontri con gli amministratori locali per
conoscere, discutere ascoltare e proporre: COMUNITA’ ATTIVE, azioni efficaci per la
promozione di stili di vita sani ed attivi per i cittadini di tutte le eta.

Inoltre, il Referente locale PP2, ha presenziato agli incontri del Gruppo di coordinamento
regionale PP2, nelle seguenti date: 21/05/2024, 31/05/2024, 26/06/2024 (da tale data il Referente
PP2 ¢ stato inserito nel Gdl /sottogruppo ANCI, da tele data, riunioni specifiche del
sottogruppo), 02/07/2024, 30/08/2024, 18/09/2024 (in tale data la riunione ha avuto come focus
attivita con ANCI), 12/11/2024 e specificatamente webinar ANCI: 05/12/2024.

“Comuni Attivi, Comunita Attive” 5 dicembre 2024 (ore 10.00) WEBINAR. Comuni e ASL
del Piemonte si incontrano per costruire opportunita per 1 cittadini di praticare attivita fisica, stili
di vita sani e mobilita attiva (modalita iscrizioni www.anci.piemonte.it/5dic24).

Relazioni tematiche

- Cosa significa essere “comune attivo” nel Piano Regionale di Prevenzione. Esperienze e
opportunita (a cura di Alda Cosola - Responsabile Promozione della salute ASL TO3, referente
per la Regione Piemonte del programma “Comunita attive”)

- Presentazione documenti di riferimento: Protocollo ANCI Regione, riferimenti normativi per
gli Amministratori (a cura di Mara Begheldo - Funzionario Unione dei Comuni di Moncalieri,
Trofarello e La Loggia - Consulente Welfare ANCI Piemonte)

- Le comunita locali si attivano: proposte per il 2025 (a cura della Direzione Sanita Regione
Piemonte)

Il Referente PP2, in data 02/12/2024, con comunicazione pec (prot. ASL AL n. 0128779/24 del
03/12/2024) ha provveduto a sensibilizzare la presenza dei Sindaci afferenti il territorio ASL AL,
al webinar “Comuni attivi, comunita attive” svoltosi on line in data 05/12/2024, occasione, per i
portatori di interesse specifico di costruire insieme una opportunita per i cittadini di praticare
attivita fisica, stili di vita sani e mobilita attiva, come previsto dal PRP.

Il 5 dicembre scorso, durante il Webinar, ¢ stato presentato il percorso previsto per il 2025, in cui
sono previsti 3 Laboratori territoriali, in cui riprendere la riflessione su Comuni attivi-
Comunita Attive, alla luce delle buone pratiche in corso e una giornata di Convegno in
concomitanza del 6 Aprile, “giornata mondiale sull'Attivita fisica”. I 3 Laboratori sono
confermati e saranno:

4. ASL AL Comune di Ovada
5.ASL BI/VC Comune di Gifflenga
6. ASL TO3/CN1 Comune di Cavour

262



Grazie alla attivita costante di Operatori aziendali afferenti a Gruppi di lavoro del PLP ASLAL
(e non solo appartenenti al GAL PP2), nel corso del 2024 sono gia state realizzate azioni di
advocacy e di iniziali accordi con i Comuni interessati (Comuni afferenti di Distretto di Acqui
T.-Ovada, ma non solo) Da mappatura zone deprivate ASL. AL (Indice HAZ), il Comune di
Acqui T. risulta uno dei due indicati come zone svantaggiate).

Il Coordinatore PLP e suo sostituto hanno presenziato:

>

>

alla riunione del Gruppo Regionale Governance e Coordinatori PLP del 18/01/2024 ore
10.00 (da remoto).

alla riunione del Gruppo Regionale Governance e Coordinatori PLP del 22/10/2024 ore
10.00 (presso Grattacielo Regione Piemonte).

alla riunione del Coordinamento regionale della prevenzione (CORP) del 07/03/2024 ore
09.3-13.00 (presso la sede regionale di Piazza Piemonte 1, Torino).

alla riunione del Coordinamento regionale della prevenzione (CORP) del 08/11/2024 ore
10.00-13.00 (presso la sede regionale di Piazza Piemonte 1, Torino).

al  Webinar "Strategie di  sviluppo di comunita per [intersettorialita e
l'equita", 1’11 dicembre 2024 in modalita online

Il Referente Coordinamento PLP, con mail datata 16/10/2024 (protocollata ASL AL n.
0110240/24), comunica a tutti 1 portatori di interesse specifico aziendale nota pervenuta alla regione
Piemonte dal Ministero della Salute, certificativa LEA, avente oggetto: “percorso di monitoraggio e
valutazione dei Piani regionali della prevenzione -anno 2023. Regione Piemonte”

Attori coinvolti

* interni all’ASL: Operatori aziendali presenti nei vari GdL del PLP, Referente PP2,

* esterni all’ASL: Comuni afferenti di Distretto di Acqui T.-Ovada, Associazione CIGNO
ONLUS, Direzione Sanita e altre direzioni regionali, Gruppo governance, ANCI Piemonte,
Comuni.

Non sono previsti indicatori di programma/processo.
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Altre attivita di iniziativa locale

Le citta di Alessandria e Borgomanero si aggiudicano il supporto del ‘“City-to-City
Exchanges”

L’iniziativa, realizzata nell’ambito della European Urban Initiative (EUI), offre I’opportunita di
impegnarsi in scambi bilaterali al fine di affrontare sfide specifiche legate allo sviluppo urbano
sostenibile, favorendo scambi di esperienze e buone pratiche e promuovendo la condivisione di
conoscenze, informazioni e soluzioni innovative.

https://www.anci.piemonte.it/le-citta-di-alessandria-e-borgomanero-si-aggiudicano-il-supporto-del-
city-to-city-exchanges/

https://www.guidaeuroprogettazione.eu/progetti-europei-nei-
comuni/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=novembre_24

EUI: ’esperienza di Alessandria e Borgomanero

La partecipazione alle attivita della European Urban Initiative non ¢ una possibilita remota e al di
fuori della portata di un Comune italiano. ANCI Piemonte (organizzazione di base
dell’ Associazione Nazionale del Comuni Italiani, attiva a livello piemontese) si ¢ fatta portavoce di
questa opportunita e presenta le esperienze dei comuni di Alessandria e di Borgomanero come casi
di successo.

Le esperienze di Alessandria e Borgomanero hanno recentemente ricevuto il riconoscimento
ufficiale di “buona pratica URBACT” da parte del comitato di monitoraggio del programma.
Insieme ad altre 116 iniziative urbane europee (di cui 10 in Italia), si sono contraddistinte “per
impatto, partecipazione, integrazione, rilevanza e facilita di trasferimento ad altre citta europee”.
Insieme ad Alessandria e Borgomanero sono state riconosciute come “buone pratiche” le esperienze
di Brindisi, Faenza, Genova, Lucca, Milano, Perugia, Reggio Emilia ¢ Rimini.

Il progetto “Teatro per tutti” di Alessandria (I’unico ad aver ricevuto un riconoscimento connesso
alle ricadute culturali e sociali del teatro) promuove ’inclusione e la partecipazione diffusa alla
cultura teatrale, con iniziative di teatro comunitario che rivitalizzano il panorama culturale della
citta, anche in vista della futura apertura del nuovo Teatro Comunale. Il Comune di Alessandria ha
precedentemente ottenuto il supporto del bando City-to-City Exchanges dell’EUI, e ha avviato una
collaborazione con la citta irlandese di Dun Laoghaire (Irlanda), per esplorare e apprendere
approcci innovativi in tema di mobilita sostenibile per la promozione del turismo.

Il progetto “Contratto di lago per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche” di Borgomanero
propone invece uno strumento partecipativo per la salvaguardia delle risorse naturali. Il Comune di
Borgomanero (NO) ha anch’esso intrapreso la strada dei progetti europei con la partecipazione al
bando City-to-City Exchanges dell’EUI, che ¢ stata un’occasione per trarre ispirazione, relazioni e
insegnamenti sui temi della programmazione strategica, della mobilita sostenibile e dell’attrattivita
turistica. La positiva esperienza ha portato il Comune di Borgomanero a proporsi (e ad essere
selezionato) per un’altra delle attivita nell’ambito della European Urban Initiative, la Peer Review.
Nel corso della Peer Review, Borgomanero e altre tre citta hanno lavorato insieme sulle sfide
specifiche legate alla loro strategia di sviluppo urbano sostenibile, con ’aiuto di un gruppo di
rappresentanti esperti di altre citta europee.
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comuni/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=novembre_24
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16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Livello locale
Non previsto.

Attori coinvolti e ruolo

Esterni: Gruppo governance. ASL incaricate dell’organizzazione e accreditamento dei corsi.
Dors: supporto per aggiornamento del Piano di formazione PRP; progettisti e formatori di iniziative
di formazione trasversale per 1’accreditamento corsi.

Progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP,
realizzati nel 2024 (facoltativo):

Titolo e data

Programma PLP di
riferimento

Valenza locale (L), regionale (R),
nazionale (N)

N. partecipanti

Attori coinvolti

e interni all’ ASL: (descrivere chi é stato coinvolto)

e esterni all’ ASL: (descrivere chi é stato coinvolto)

Non sono previsti indicatori di programma/processo.

Altre attivita di iniziativa locale
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e E stata utilizzata ’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari
programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione, sia tramite siti istituzionali
aziendali, sia in Corsi di Formazione interni/esterni all’Azienda. Sia nella promozione di progetti nei
quali ASL AL risulta partner.

* Sono stati utilizzati gli strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione PRP (indicatore
PL16_0OT04_IT04)

ASL Al nel corso del 2024, ha utilizzato 1’immagine coordinata del PRP 2020-25 nella
realizzazione degli strumenti di comunicazione relativi alle attivita afferenti ad esso. Tutti gli
strumenti sono stati contrassegnati dal logo “Prevenzione Piemonte”, sempre accompagnato dal
logo istituzionale “Regione Piemonte” e accostato ad esso sullo stesso piano, per rendere piu
esplicito il legame diretto tra la Regione Piemonte, I’ente promotore di riferimento e il Piano
Regionale di Prevenzione, la strategia di azione.

Tali strumenti, in pitt occasioni hanno riportato le icone specifiche dei singoli Programmi

di attivita. (Un es. corsi di Formazioni Aziendali, dedicati alla Cittadinanza, la “Scuola del
Cittadino responsabile” di Ovada, il Tavolo intersettoriale del PL11, composto da 82 attori - tra
interni ed esterni ASL AL, etc)

I’ ASL ha adattato, diffuso ed utilizzato gli strumenti di comunicazione proposti a livello
regionale

secondo le indicazioni specifiche, pubblicati sul sito aziendale e caricati su ProSa (anche come
link). Detti strumenti sono stati anche utilizzati per attingere contenuti per comunicati stampa in
occasioni opportune (attivita di “Prevenzione Serena” con testimonial) e per arricchire le sezioni
relative alla prevenzione nel sito web aziendale e in documenti di accountability dell’ Azienda.

In particolare, I’ASL ha contribuito e contribuira a garantire la completezza dei dati per la mappa
dei gruppi di cammino, caricando puntualmente in ProSa le informazioni relative ai gruppi del
proprio territorio, in coerenza con quanto previsto nel PP2, in modo che 1’aggiornamento
fornisca una fotografia regionale attendibile. Vedasi: Comunita attive: Attivita Fisica Adattata (
Codice Pro.Sa.6337); COMUNITA"' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice Pro.Sa. 6334);
Mappatura e advocacy per l'attivita fisica ( Codice Pro.Sa. 6579); MUOVINSIEME (UN
MIGLIO AL GIORNO) ( Codice Pro.Sa 5855); MUOVITI E .... FERMA IL DIABETE ( Codice
Pro.Sa.6680).

L’Istantanea Scuola nel corso del 2024 ¢ stata utilizzata e continuera ad essere utilizzata a livello
locale come strumento di supporto alla coprogettazione delle attivita con le realta del territorio e
per la presentazione dei risultati raggiunti ai decisori e agli stakeholder.

I materiali messi a disposizione in occasione delle giornate tematiche per la salute sono stati
utilizzati negli eventi organizzati a livello locale e diffusi attraverso i canali pit opportuni, in
almeno 6 delle giornate previste dal calendario regionale.

Altro strumento: Utilizzo dello strumento “Il baracchino perfetto”, realizzato nell’ambito di un
progetto di ricerca corrente, per favorire il consumo di un pasto sano fuori casa, in
collaborazione con i PL13, PL12, PP3. Strumenti agile e di facile diffusione, contrassegnato con
il logo PRP, rivolto a diverse categorie di destinatari e fruibili trasversalmente dai vari
programmi PRP interessati al tema. Il Referente PLP, con il supporto della SSA Comunicazione
ha divulgato detto strumento in luoghi e a portatori di interesse specifico.

» E stato mantenuto/consolidato il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione
dell’ ASLAL tramite scambio di comunicazioni settimanali.

* Sono state realizzate attivita di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche del
calendario regionale. Vedasi link di seguito, oltre a comunicazioni presenti su sito regionale e siti
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istituzionali ALS AL. Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici (Codice

Pro.Sa.4787)

Attori coinvolti

interni all’ASL: SSA Comunicazione ASL AL, gruppo di progetto PLP.
esterni all’ ASL: Regione Piemonte, DORS, Cittadini, Portatori di interesse specifico.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
indi Val tteso locale 2024
Nome indicatore alore atteso locale 31/12/2024 scostamento
PL16_OTO4_ITO4 Utilizzo degli strumenti di SON0 Stati  utilizati  n. 4
Comunicazione del PRP comunicazi%ne secondo le strumenti di comunicazione
Presenza del Piano e della ; jiooio. regionali indicati ~ dal Piano di
strategia di comunicazione comunicazione
Obiettivo e indicatore di processo
N . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo | Valore atteso locale 2024 Valore osservato  al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Realizzate iniziative in
S del occasione di n. 19 giornate
:&)pogto ® Definizione calendario Iniziative in occasione di Save the date (Giornate di
% ppo . regionale delle giornate almeno 6 giornate del sensibilizzazione su temi
OMUNICAZIONE Al | 4; sensibilizzazione calendario specifici ( Codice
programmi PRP Pro.Sa.4787)
Altre attivita

I Referenti coordinamento PLP, PL 11, PL 14 e PL 15 hanno presenziato al Corso
"Comunicare per promuovere salute. Strumenti, linguaggi e pratiche", tenutosi il 26 settembre
2024, dalle 09.30 alle 17.00, presso il Centro Attivita Promozione della Salute dell'Educatorio della
Provvidenza, in Corso Trento, 13 a Torino

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ed alcuni Operatori ASL AL specifici, hanno presenziato
all’evento: “Connessioni - Ambiente, cultura e linguaggi per la salute di oggi e di domani”,
tenutosi in data 11 ottobre 2024 dalle 13.30 alle 18.30 presso Lavanderia a Vapore, Collegno (TO).
E’ stato affrontato il tema delle CONNESSIONI con un approccio di salute globale e di
inclusione, attraverso tre prospettive: ambiente, cultura e linguaggi all’interno di un laboratorio
creativo che ha visto il coinvolgimento dei partecipanti provenienti da settori diversi.
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16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle
disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

Descrivere in che modo ¢ stato dato supporto all’attuazione delle azioni equity-oriented previste
dai diversi Programmi PRP. Tramite la proficua collaborazione della SSA Comunicazione, sono
state supportate e divulgate attivita locali di contrasto alle disuguaglianze di salute.

Nel corso del 2024, a livello locale, ¢ stata garantita ’attuazione di azioni equity-oriented
previste dai diversi Programmi PRP e detta Azienda Sanitaria Locale, ha assicurato la
partecipazione di propri operatori precipui, agli interventi formativi promossi dal livello
regionale.

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ed alcuni Operatori ASL AL specifici, hanno
presenziato all’evento: “Connessioni - Ambiente, cultura e linguaggi per la salute di oggi e di
domani”, tenutosi in data 11 ottobre 2024 dalle 13.30 alle 18.30 presso Lavanderia a Vapore,
Collegno (TO).

E’ stato affrontato il tema delle CONNESSIONI con un approccio di salute globale e di
inclusione, attraverso tre prospettive: ambiente, cultura e linguaggi all’interno di  un
laboratorio creativo che ha visto il coinvolgimento dei partecipanti provenienti da settori diversi.

Indicare quanti/quali operatori hanno partecipato agli interventi formativi promossi dal livello

regionale:

- 17 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP3, PP4, PP6, PP7, PPS, PL14,
PL15)

- 18 giugno “L’equita nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP9, PP10, PL13)

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunita per I’intersettorialita e I’equita” (PP2, PPS5,
PL11, PL12)

Dato complessivo n. 11 Operatori Aziendali, Referenti di Programma specifico e Coordinatore

PLP ASL AL.

Attori coinvolti

interni all’ ASL: Referenti di Programma specifico e Coordinatore PLP ASL AL.

esterni all’ ASL: Regione Piemonte, DORS,

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale

scostamento

Corso Health Equity Audit
per referenti PLP

11 operatori ~ ASL  hanno
partecipato agli eventi formativi
promossi dal livello regionale
(dato complessivo)

Partecipazione agli eventi
formativi promossi dal livello
regionale
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Altre attivita di iniziativa locale

Medicina di Genere:

Delibera del D.G. ASL AL n. 906/2024 del 24/10/2024 avente oggetto: “DGR n. 21-7270 del
24/07/2023. “approvazione dell’atto di programmazione regionale denominato “piano regionale per
I’applicazione e la diffusione della medicina di genere (2023-2025)” in applicazione dell’art. 3 della
Legge 10.01.2018, n. 3 — formalizzazione Gruppo Tecnico Regionale”. Ma facciamo un passo

indietro: Istituzione Gruppo Aziendale sulla Medicina di Genere, vedasi nota del Direttore Generale
ASL AL prot. n. 78890 del 19/05/2022.

Adesione e sostegno al Patto Europeo per le Competenze - salute - Progetto BE WELL. Iniziativa
lanciata dalla Commissione Europea (CE) avente lo scopo di ridurre il divario tra domanda e offerta
di lavoro nelle regioni dell’Unione. ASL AL ha deciso di condividerne gli obiettivi, collaborando
attivamente alla diffusione delle proposte progettuali specifiche. Documento di adesione Prot. ASL
AL n. 40096/2024 del 10/04/2024.

Il camper della SALUTE: ¢ stato acquistato da Fondazione CIGNO grazie a una donazione
finalizzata da parte di un donatore che desidera rimanere anonimo. Il progetto verra portato avanti
gratuitamente da Fondazione Cigno e Kairos cooperativa sociale e si sviluppera in stretta sinergia e
co- progettazione con ASL AL con una visione antesignana di una Casa della Comunita
“mobile”. Il camper agira esclusivamente come attivita programmata di medicina di iniziativa
nella cronicita cercando di raggiungere i “penultimi”, coloro i quali non riescono a accedere ai
servizi sanitari a volte per mancanza di riferimenti o difficolta negli spostamenti. A bordo il mezzo
avra una infermiera esperta che effettuera prelievi, ecg, medicazioni ma soprattutto aggancera le
persone all’interno di percorsi di salute predefiniti, specifici per le patologie croniche con
prenotazioni dirette sugli Ambulatorio dei Presidi di Acqui Terme e Ovada e del Distretto senza
necessita di ricorrere al Cup secondo modalita operative definite dal Distretto e concordate
con i Medici di Famiglia. Il modello ispiratore & quello del Centro Accoglienza e Servizi della
Rete Oncologica trasferito alla cronicita. Il camper servira anche per promuovere 1’adesione agli
screening (fornendo e le provette per la ricerca del sangue occulto) e diffondere conoscenze sugli
stili di vita salutari.

Villa Gabrieli, un convegno parla del suo contributo alla salute

Incontro nella sala dei Cappuccini e visita guidata 23/11/2024. Si torna a parlare del contributo
che Villa Gabrieli_ pud dare nell’ambito di un progetto di prevenzione e di corretti stili di vita
rivolto a tutta la citta. L’occasione ¢ la “Giornata Mondiale dell’albero” per la quale Fondazione
Cigno ha organizzato un convegno sui temi della salute, dell’ambiente e della qualita della vita.
L’appuntamento sabato 23 novembre, presso il salone “Padre Giancarlo” della chiesa dei
Cappuccini di via Cairoli. Dalle 9 si ¢ sviluppata la tematica: “Di fronte agli alberi: la loro cura
per la nostra cura nella visione One Health”, a seguite I’oncologa Paola Varese: “La visione
One Health secondo I’Istituto Superiore di Sanita - Le esperienze dell’Ovadese” il titolo della
sua relazione. A seguire esperti di salute e di cura della vegetazione hanno esposto al nutrito
pubblico di partecipanti le loro esperienze nell’ottica della duplice valorizzazione di Villa
Gabrieli come luogo pubblico a disposizione di tutti e area per progetti di cura e riabilitazione. Nel
corso del 2024, presso il parco di Villa Gabrieli, si ¢ sviluppato il progetto di attivita fisica adatta,
voluto da Marco Facchino. Nel contempo si ¢ allargata I’area dedicata al Giardino terapeutico che
puo aiutare chi ha dovuto fronteggiare un percorso di cure a riappropriarsi della funzionalita del suo
corpo e delle sensazioni precedenti alla malattia. Cigno si ¢ occupata anche di un programma di
cure per preservare il notevole patrimonio di vegetazione all’interno del parco. Le figure
professionali specifiche interpellate dalla Fondazione, ha fornito il proprio contributo: I’agronomo
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ha predisposto le linee guida del programma, I’arboricoltore ha messo a disposizione il suo team per
gli interventi portati a termine agli alberi in sofferenza. Entrambi saranno relatori del convegno
sopra citato.

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa.6439)

Comunita attive: Attivita Fisica Adattata ( Codice Pro.Sa. 6337)

Un esempio: Il Responsabile Struttura Semplice Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa
ASL AL, ha promosso, su infodipendenti (infodipendenti@aslal.it) in data 06.08.2024 - Progetto
Dementia Friendly

La Federazione Nazionale Dementia Friendly Community ha intrapreso un percorso con un gruppo
multidisciplinare ponendosi come obiettivo quello di stabilire delle Linee di Indirizzo che rendano
gli ospedali sempre piu inclusivi e "Dementia Friendly". Si tratta di un progetto di grande portata,
che potrebbe ridefinire I’approccio del personale ospedaliero nei confronti dei pazienti con demenza
e delle loro famiglie. La partecipazione di ASL AL, che gia aderisce al programma "Dementia
Friendly Community" con il Progetto Mnemosine su Alzheimer e demenza, si caratterizza per la
somministrazione di un questionario on line ai professionisti sanitari che operano all'interno degli
ospedali (nei reparti di degenza ospedaliera, in Pronto Soccorso, nei reparti di Riabilitazione lungo
degenza, negli Ambulatori ecc.) con I'obiettivo di indagare la loro esperienza e 1’attitudine
personale nei confronti della demenza.

Si ¢ chiesto quindi, a tutto il personale sanitario operante nei presidi ospedalieri di compilare il
questionario on-line al link https://forms.gle/yKq7rDg9KspK1Ttm6

Il questionario ¢ anonimo e la sua compilazione garantisce la tutela della privacy del compilatore.
La compilazione richiede circa 5 minuti.

Infine: ASL AL collabora attivamente con Associazioni del territorio
https://www.medeacontroviolenza.it/

Partecipazione alla convocazione dell’incontro della rete antiviolenza del territorio della
provincia di Alessandria, tenutosi in 28 marzo 2024, presso la Sede del Consiglio di Palazzo
Ghilini — Sede della Provincia di Alessandria. Presenti alla riunione: Referente PL11, alcuni
componenti del GdL del PL stesso, Referente PP2, e PP5.

11 Piemonte contro la violenza alle donne. I1 protocollo d'intesa tra ASLAL e Azienda Ospedaliera di
Alessandria. L’Azienda Sanitaria Locale AL e I’Azienda Ospedaliera di Alessandria hanno
sottoscritto presso la Provincia di Alessandria un Protocollo Integrato di accoglienza per la gestione
della violenza sulle donne. Si tratta di un importante strumento del quale le due Aziende Sanitarie e
la Provincia si sono volute dotare per affrontare in maniera univoca e certa i casi di violenza contro
le donne. Un primo tassello che si colloca all’interno delle azioni previste dal Piano Provinciale di
contrasto alla violenza contro le donne approvato dalla Giunta Provinciale con il sostegno
economico della Regione Piemonte. Il Piano provinciale contro la violenza alle donne si pone una
serie concreta di obiettivi per prevenire e contrastare questo fenomeno e grazie a questo protocollo
tutti 1 DEA dell’alessandrino ora hanno procedure chiare e condivise per ogni polo ospedaliero per
accogliere e sostenere le vittime. Questo impegno s’innesta con le attivita messe in campo dalla
Provincia per promuovere la conoscenza specifica del fenomeno, con la necessita di un’azione di
sensibilizzazione ed informazione continua e costante volta a facilitare 1’emersione del fenomeno e
ad aiutare le donne che vivono situazioni di violenza a superare la barriera del silenzio e della
solitudine.

https://www.aslal.it/il-piemonte-contro-la-violenza-alle-donne
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Giornata Mondiale del Rifugiato 2024.

“La Giornata Mondiale del Rifugiato vuole accendere i riflettori sui diritti, i bisogni e i sogni dei
rifugiati, contribuendo a mobilitare la volonta politica e le risorse affinché 1 rifugiati possano non
solo sopravvivere ma anche prosperare. Il 20 giugno si celebra la Giornata Mondiale del
Rifugiato, appuntamento annuale voluto dalle Nazioni Unite per riconoscere la forza, il coraggio e
la perseveranza di milioni di persone costrette a fuggire nel mondo a causa di guerre, violenza,
persecuzioni e violazioni dei diritti umani.

Per I’occasione UNHCR lancia la campagna di solidarieta #WithRefugees, per un mondo dove tutti
i rifugiati sono benvenuti perché i rifugiati hanno bisogno del sostegno di tutti, ora pit che mai.
Solidarieta significa lavorare insieme per un mondo che accoglie le persone rifugiate, celebrare i
loro punti di forza e le loro conquiste e riflettere sulle sfide che devono affrontare”. Una ricorrenza
internazionale, che sul territorio provinciale € stata recepita, partecipando alla “La comunita che
vorrei”’, un Festival diffuso svoltosi dal 17 al 21 giugno, tra Alessandria, Acqui Terme, Novi
Ligure e Serravalle Scrivia, che ha individuato I’arte come veicolo di inclusione sociale.

https://www.aslal.it/giornata-rifugiato
Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa.4787)

Partecipazione a Corso di formazione indetto da Regione Piemonte (prot. ASL. AL n. 54296/2024
del 20/05/2025), tematica: “Equita nel Piano Regionale di Prevenzione: corso di formazione”,
nelle seguenti date: 17/06/2024 (alla quale hanno partecipato i Referenti locali PP3, PP4, PP6, PP7,
PP8, PL 14 e PL 15) e 18/06/2024 (alla quale hanno partecipato i Referenti locali PP1, PP9, PP16,
PP13).

I Referenti coordinamento PLP, PL 11, PL 14 e PL 15 hanno presenziato al Corso
"Comunicare per promuovere salute. Strumenti, linguaggi e pratiche", tenutosi il 26 settembre
2024, dalle 09.30 alle 17.00, presso il Centro Attivita Promozione della Salute dell'Educatorio della
Provvidenza, in Corso Trento, 13 a Torino

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ed alcuni Operatori ASL AL specifici, hanno presenziato
all’evento: “Connessioni - Ambiente, cultura e linguaggi per la salute di oggi e di domani”,
tenutosi in data 11 ottobre 2024 dalle 13.30 alle 18.30 presso Lavanderia a Vapore, Collegno (TO).
E’ stato affrontato il tema delle CONNESSIONI con un approccio di salute globale e di
inclusione, attraverso tre prospettive: ambiente, cultura e linguaggi all’interno di un laboratorio
creativo che ha visto il coinvolgimento dei partecipanti provenienti da settori diversi.
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16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

PASSI:
- sono state effettuate (in attesa di dato effettivo dalla Coordinatrice della Sorveglianza specifica)
n. X interviste;
- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali? SI
- descrivere le modalita di diffusione dei risultati sugli argomenti specifici concordati dal
coordinamento regionale (sicurezza stradale, fumo, mobilita attiva, sicurezza domestica).

Passi d’Argento:
- sono state effettuate 115 interviste; descrivere brevemente le modalita organizzative;
- il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali? SI

OKkio alla Salute:

- E stata avviata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023.
Manca ancora una parte di competenza della Regione Piemonte, pertanto non ¢ stato completato
il Report.

- Descrivere le attivita di comunicazione, formazione, informazione nelle quali sono stati utilizzati
i dati disponibili (report 2019), le schede informative e gli altri materiali prodotti dall’ISS.

https://www.epicentro.iss.it/okkioallasalute/

Pubblicazioni:

« 13/2/2025 - OKkio alla SALUTE: i risultati dell'indagine 2023 in Umbria
«  6/2/2025 - Indagine 2023: report aziendali

Indagine 2023

La settima indagine della sorveglianza nazionale OKkio alla SALUTE ¢ stata condotta dall’Istituto
Superiore di Sanita (ISS) in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito e con
tutte le Regioni e Provincie autonome italiane. Sono oltre 46 mila i bambini e bambine della III
classe della scuola primaria, quasi 3000 le classi e piu di 45 mila i genitori che, nel 2023, hanno
partecipato all’indagine rispondendo ai questionari della sorveglianza, permettendo di fare un
quadro degli stili di vita dei bambini della scuola primaria, in particolare sul loro stato ponderale
e sulle iniziative scolastiche riguardanti la nutrizione e il movimento.

Attivita di comunicazione, formazione, informazione nelle quali sono stati utilizzati i1 dati
disponibili della sorveglianza specifica: nei Corsi di formazione, a portatori di interesse
precipuo, in attivita all’esterna come eventi pubblici, elencati nelle varie azioni di questi Piano.

HBSC:

- Descrivere le attivita di informazione e comunicazione nel territorio, e/o definizione dei profili di
salute e programmazione PLP, nelle quali sono state utilizzate le informazioni contenute nel
report regionale HBSC 2022.

HBSC 2022 - Stili di vita e salute dei giovani italiani tra 11 e 17 anni
REGIONE PIEMONTE
https://www.epicentro.iss.it/hbsc/pdf/indagine-2022/piemonte-2022.pdf
https://www.epicentro.iss.it/hbsc/indagine-2022-piemonte
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Sorveglianza 0-2:

- Descrivere le attivita di comunicazione nel territorio di riferimento e/o di definizione dei bisogni
di salute nella programmazione locale per le quali sono stati utilizzati i risultati del report
regionale “Sorveglianza 0-2” del 2022.

https://www.epicentro.iss.it/sorveglianza02anni/

SISTEMA DI SORVEGLIANZA 0-2 ANNI SUI PRINCIPALI DETERMINANTI DI SALUTE
DEL BAMBINO Risultati 2022 Regione Piemonte

https://www.epicentro.iss.it/sorveglianza02anni/pdf/indagine-
2022/REPORT REGIONALE %20PIEMONTE SORV 0 2 2022.pdf

Prossima sorveglianza: “Sorveglianza 0-2” nel 2025.

Il Referente Coordinamento PLP, congiuntamente con il Referente della Sorveglianza specifica, con
mail datata 24/09/2024, comunica a tutti i portatori di interesse specifico aziendale il Corso di
formazione "Stili di vita ed interventi di prevenzione in provincia di Alessandria. I dati delle
sorveglianze P.A.S.S.I. e PASSI d'Argento" Detto corso si ¢ tenuto in data 7 ottobre 2024 (dalle
ore 8.30 alle 16.30) presso il teatro Parvum (organizzato dalla S.C. SISP).

Specificatamente:

L ASL AL, nel corso del 2024 ha garantito l’attuazione di quanto previsto da ciascuna
sorveglianza:

PASSI:

- sono state parzialmente effettuate le interviste concordate nel coordinamento regionale (la
chiusura del dataset ¢ prevista per la fine di febbraio 2025);

- ¢ stata garantita la partecipazione dei coordinatori aziendali ai gruppi di lavoro regionali;

- sono state prodotte due schede tematiche con 1 risultati di ASL su Mobilita Attiva in occasione
della settimana europea della mobilita (16-22 settembre).

Materiale di comunicazione (poster) redatto dal Referente di Sorveglianza.
https://www.aslal.it/settimana-europea-mobilita-2024

https://www.aslal.it/allegati/PLP/PASSI scheda mobilita_attiva 2024 aslal.pdf

Passi d’Argento:

Sono state parzialmente effettuate le interviste concordate nel coordinamento regionale (115 su 200
al 31 dicembre, ma anche per questa sorveglianza la chiusura del dataset ¢ prevista per la fine di
febbraio 2025).

Il coordinamento aziendale ha partecipato alla diffusione dei risultati (cfr elenco sotto)

E stato organizzato il corso di formazione “Stili di vita e interventi di prevenzione in provincia di
Alessandria. I dati delle sorveglianze PASSI e Passi d’Argento” il 7 ottobre 2024 (27 partecipanti).
La Delibera del D.G. n. 1245/2024 del 24/12/2024 ha provveduto a nominare il Coordinatore locale
ed istituire gruppo di lavoro PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia)
e PASSI d’ Argento.

A livello regionale nel 2024 ¢ proseguito il coordinamento delle Sorveglianze PASSI e Passi
d’Argento e la partecipazione ai lavori del gruppo Governance PL16 del Piano di Prevenzione
Regionale.

Il coordinatore regionale ha seguito e monitorato le attivita delle ASL piemontesi, messo in
relazione le ASL della Regione Piemonte, programmato le attivita annuali e la diffusione dei
risultati delle sorveglianze insieme al Gruppo Tecnico Regionale.

Il coordinatore regionale e le coordinatrici aziendali hanno collaborato alla produzione di schede
tematiche, report e poster per il convegno “PASSI e PASSI d’ Argento strumenti ad alta risoluzione
per I’azione in Sanita Pubblica” del 10 dicembre 2024, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanita.
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- Scheda tematica: Settimana europea della Mobilita. 16/22 settembre.

- Poster: Settimana europea della Mobilita. Convegno ISS

- Report: I sintomi di depressione - Dati delle sorveglianze PASSI (2022/2023) e Passi
d’Argento (2023) del Piemonte. Giornata mondiale della Salute Mentale. 10 ottobre

- Poster: Giornata mondiale della salute mentale. I sintomi di depressione. Dati delle
sorveglianze PASSI (2022/2023) e Passi d’ Argento (2023) del Piemonte. Convegno ISS

- Report: 2024 L’abitudine al FUMO in Piemonte Analisi dei dati delle sorveglianze. A cura
del coordinamento regionale PASSI

- Scheda tematica: GIORNATA MONDIALE SENZA TABACCO per il 31 maggio

- Poster: GIORNATA MONDIALE SENZA TABACCO. Convegno ISS

- Poster: Incidentalita e abitudini alla guida in Piemonte. Convegno ISS

- Presentazione: Differenze nella partecipazione agli screening oncologici femminili:
InterAzioni attraverso la Sorveglianza PASSI in Regione Piemonte. Congresso AIE
(Associazione Italiana di Epidemiologia)

Attori coinvolti
* interni all’ASL: Coordinatori aziendali sorveglianze; Referenti di PP e PL Aziendale,
intervistatori e supporto amministrativo aziendale.
» esterni all’ASL: MMG per supporto nel rapporto con gli intervistati; Operatori afferenti uffici
anagrafe dei Comuni specifici, per supporto ricerca anagrafica e Scuole primarie afferenti il
territorio ASL AL.

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2024 31/12/2024 scostamento
Settimana europea della
.. Attuazione delle sorveglianze = Mobilita. 16/22 settembre.
I;I{IG,—(])SQ‘Z—II?OI reporltllstlca previste per il 2024 in tutte le Dati della Sorveglianza
e;m“ tat d_ede sorveg “g?ze ASL. Stesura di almeno un PASSI - ASL AL. /
resenza di F)C}lmento ! report disponibile Sono stati realizzati dei poster
reportistica di comunicazione.
Obiettivi e indicatori di processo
. g . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2024
scostamento
Attuazione % interviste PASSI effettuate .. .
. . . . Minimo da garantire:
delle interviste Formula: n. interviste
. . 80% 80% /
PASSI effettuate/ n. interviste attese a . .
. . Livello auspicato: 100%
livello aziendale
Sono emerse
difficolta dovute
Attuazione % interviste PASSI effettuate .. . al pensionamento
. . . . Minimo da garantire: .
delle interviste Formula: n. interviste e al trasferimento
. . 80% 60% . .
PASSI effettuate/ n. interviste attese a . . di diversi
s . . Livello auspicato: 100% . ..
d’ Argento livello aziendale operatori sanitari.
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

* Descrivere con quali modalita ¢ stato utilizzato il sistema informativo ProSa, in particolare le attivita
volte a garantire:

- la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di indicatori
estraibili per la rendicontazione;

- 1l rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da ProSa riferiti ai
setting scuola, lavoro e comunita;

- Tutilizzo di ProSa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori PLP monitorati da ProSa
(indicatore PL16_0S02_IS01).

L’ASL AL, per quanto concerne il monitoraggio del PLP I’ASL AL, ha rendicontato 1’ attuazione e
la prosecuzione delle azioni attraverso la relazione annuale (prevista entro il 28/02/2025). Nella
relazione PLP ASL AL, sono state sintetizzate e documentate le attivita effettivamente realizzate
ed 1 relativi indicatori, di programma e di processo (ed eventuale motivazione di scostamento).
Inoltre, il Referente PP5/Pro.Sa. locale, ha utilizzato correttamente il sistema informativo Pro.Sa.
stesso, ed in particolare ha garantito:
* la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata
di indicatori estraibili per la rendicontazione;
* il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da
Pro.Sa. riferiti ai setting scuola, lavoro e comunita;
¢ nel documento di rendicontazione PLP, 'utilizzo di Pro.Sa. come fonte informativa al
fine di rendicontare gli indicatori monitorati da Pro.Sa. stessa;
* la partecipazione del referente Pro.Sa. agli interventi formativi promossi dal livello
regionale.
Si precisa che il Referente Pro.Sa. aziendale ha terminato la propria attivita lavorativa in data
01/07/2024. Detta mancanza ¢ stata “percepita” a livello locale e comunicata anche a livello
regionale. In attesa di nomina di Referente Pro.Sa. aziendale, i Referenti di Programma hanno
collaborato attivamente al caricamento dati su Banca dati specifica.

Il Referente Coordinamento PLP, con mail datata 16/10/2024 (protocollata ASL AL n.
0110240/24), comunica a tutti 1 portatori di interesse specifico aziendale nota pervenuta alla regione
Piemonte dal Ministero della Salute, certificativa LEA, avente oggetto: “percorso di monitoraggio e
valutazione dei Piani regionali della prevenzione -anno 2023. Regione Piemonte”

Degno di nota:
Il Coordinatore PLP e suo sostituto, a seguito della comunicazione pervenuta dalla Regione
Piemonte, Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare
- partenza: AOO A1400B, N. Prot. 00017798 del 16/07/2024 - in data 18.07.2024, avente oggetto:
“Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2023”, sono state intraprese le seguenti
attivita:
- comunicazione ai Referenti locali PP e PL e a portatori di interesse specifico i risultati
della valutazione, come sopra esplicitato (email del 18.07/2024).
- Su volonta del Direttore Generale ASL. AL ¢ stato pubblicato su sito Aziendale, detta
valutazione:
Piano Locale della Prevenzione: ASL AL promossa a pieni voti dalla Regione

“E una pagella dai risultati notevoli quella pervenuta dalla Direzione Sanita della
Regione Piemonte in esito alla valutazione del Piano Locale della Prevenzione,
elaborato ed attuato dall’ASL AL nel corso del 2023, con un indice di
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raggiungimento dei risultati pari al 96,7%.
In effetti spesso si dimentica la mole di lavoro che quotidianamente viene svolta dai
servizi aziendali per la tutela della salute e del benessere dei cittadini per
scongiurare, con azioni efficaci nei piu vari ambiti della vita degli individui, quelle
condotte che favoriscono I’insorgere di molte patologie.
Il Piano Locale di Prevenzione (PLP) racchiude le attivita di prevenzione promosse
dall’ASL, in collaborazione con enti e istituzioni locali e in coerenza con gli
orientamenti nazionali e regionali nel rispetto delle specificita del territorio.
Le azioni previste dal PLP sono svolte da molti operatori di diverse strutture e
servizi dell’ASL, che lavorano nell’ambito di gruppi di progetto aziendali, in
sinergia con enti e istituzioni attivi sul territorio provinciale”.
https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione-asl-al-promossa-a-pieni-
voti-dalla-regione
- convocazione dei Referenti locali PP e PL in data 18.10.2024, (ore 09.00-13.00, presso “Sala
Chessa” ASL AL, al fine di discutere su Valutazione risultati del Piano Locale di
Prevenzione 2023, analisi critica prodromica alla rendicontazione PLP ASL AL 2024.
Oltre a Piano di Comunicazione ASL AL 2024 - Connessioni: presente e futuro della
Promozione della Salute e del contesto delle disuguaglianze a livello locale.

I1 Referente Coordinamento PLP, con mail datata 16/10/2024 (protocollata ASL AL n.
0110240/24), comunica a tutti i portatori di interesse specifico aziendale nota pervenuta alla
regione Piemonte dal Ministero della Salute, certificativa LEA, avente oggetto: “percorso di
monitoraggio e valutazione dei Piani regionali della prevenzione -anno 2023. Regione Piemonte”.

Partecipazione al consueto incontro tecnico rivolto ai referenti/caricatori ProSa, finalizzato a
supportare questa fase di rendicontazione PLP, in data giovedi 6 febbraio, ore 14.30 - 16.00.
(modalita: da remoto)

Argomenti:
- progetti inseriti nel 2024
- mappa aggiornata dei gruppi di Cammino
- pagina degli indicatori PRP 2024 calcolabili con ProSa
- ultimi aggiornamenti su richieste specifiche
- progetto di sviluppo della nuova banca dati

Comunicazione ai portatori di interesse locale aziendali, in data 20/12/2024 che: il Laboratorio di
Comunicazione per la Salute - La nuova ProSa: tra comunicazione e progettazione
partecipata ¢ stato programmato per martedi 4 febbraio 2025 in orario 9.30-16.30 presso il CAPS
- Centro Attivita Promozione della Salute (C.so Trento 13, Torino - II piano).

Il Centro di Documentazione per la Promozione della Salute DoRS presentera i risultati del
percorso di consultazione con i referenti ASL e regionali (Laboratorio del 19/12/2023) e il piano di
sviluppo della nuova ProSa, gia illustrato nella riunione CORP (8/11/2024) e al gruppo Governance
il 22/10/2024. Durante il laboratorio sara progettata la futura interfaccia di ProSae saranno
aggiornate le schede progetto-intervento e i descrittori utilizzati per documentare i1 progetti e gli
interventi.

Infine, utilizzato Pro.Sa. per rendicontare i seguenti indicatori per il 2024:

«  PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma - Adesione alla Rete
« PP01_OS01_IS05 Scuole coinvolte nelle Pratiche raccomandate dalla Regione Piemonte
«  PP02_0OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione
di ogni fascia di eta
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PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione
di ogni fascia d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche
o condizioni di fragilita (anziani)

PP02_IE02 Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica
dell’attivita fisica nel triennio 2023-2025 (trend)

PP03_0OS01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b)

PP04_0S02_IS02 Copertura dei programmi di prevenzione universale per le
dipendenze nelle ASL piemontesi

PP04_0OS03_IS03 Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi
vulnerabili o a rischio aumentato nelle ASL piemontesi

PL13_IE29 (indicatore azione equity oriented) Plessi di scuole dell’infanzia,
primarie o secondarie di primo grado raggiunti dai progetti di promozione di una
sana alimentazione

Attori coinvolti

Indicatori di programma

interni all’ASL: - Coordinatore PLP ASL AL, Gruppo di Coordinamento PLP e
specificatamente referenti aziendali dei programmi PP1,
aziendale ProSa. Referente HEA locale e suo sostituto

esterni: Dors; SEPI; SEREMI; gruppo Governance.

PP2, PP3, PP4, Referente

Valore atteso locale Mofivazione
Nome indicatore 2024 Valore osservato al 31/12/2024 eventuale
scostamento

PL16_0S02_IS01 Sistemi informativi = Utilizzo di ProSa per

Utilizzato ProSa per rendicontare
i seguenti indicatori PLP: n 11

di monitoraggio la rendicontazione PLP (sopra riportati)
PL16_0S02_IS02 Piano di . . .
. —. - . Rendicontazione PLP PLP rendicontato secondo
monitoraggio e valutazione del PRP o o s .
. . . secondo indicazioni indicazioni regionali (format e
Presenza e aggiornamento del Piano di . .
regionali scadenza)

monitoraggio e valutazione del PRP
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Altre attivita di iniziativa locale
Comunicazione- Partecipazione-Connessioni:

NIEBP - Network Italiano Evidence Based Prevention. Il Referente Coordinamento PLP
Aziendale, nel corso del 2024, ha provveduto a comunicare ai colleghi, portatori di interesse
specifico, pubblicazioni precipue, sensibilizzandoli alla lettura delle seguenti pubblicazioni:

25/03/2024 Effetti dello yoga sulla salute fisica e psicologica degli anziani che vivono in comunita
A cura di Marina Penasso, DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute,
Regione Piemonte

La revisione con metanalisi ha sintetizzato e valutato criticamente la qualita delle prove esistenti
sugli effetti dello yoga per il benessere psicofisico di persone di eta pari o superiore a 60 anni. Sono
stati inclusi 15 studi. Lo yoga ha migliorato significativamente I’equilibrio, la flessibilita, la forza
muscolare e i sintomi depressivi. I risultati di questa revisione hanno supportato gli effetti benefici
dello yoga sulla salute psicofisica degli anziani.

25/03/2024 Gli_effetti delle prescrizioni naturali sulla salute cardiometabolica e mentale e
sull’attivita fisica

A cura di Paola Capra, DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte

Le prescrizioni naturali, sono una forma di prescrizione sociale a supporto di un'assistenza sanitaria
sostenibile. Si tratta di terapie che diversamente dal trattamento farmacologico, prescrivono ad un
paziente il contatto con la natura come elemento di cura, per migliorare lo stato di salute e di
benessere fisico e psicologico, soprattutto per la promozione di stili di vita salutari.

Al di la degli esiti strettamente clinici, le prescrizioni naturali allentano la pressione sull'assistenza
sanitaria, favoriscono e migliorano le relazioni sociali, tutelano e ripristinano ambienti naturali sani
e contrastano il cambiamento climatico e la perdita di biodiversita.

La revisione sistematica Nguyen pubblicata nel 2023 su Lancet Planetary Health illustra gli effetti
benefici delle prescrizioni naturali sulla salute fisica e mentale.

26/03/2024 Efficacia degli interventi per la cessazione del fumo tra le donne in gravidanza

A cura di Andrea Guida, Universita degli Studi di Firenze

L'esposizione al tabacco e alla nicotina durante la gravidanza ¢ una causa prevedibile di diverse
complicanze ostetriche e fetali quali il distacco placentare, il parto prematura, un basso peso alla
nascita, aborto spontaneo e morte del feto. Nonostante una maggiore consapevolezza sui possibili
danni del fumo, una percentuale significativa di donne in tutto il mondo non smette di fumare in
gravidanza.

Gli autori di questa review hanno selezionato 63 RCT, per un totale di 19.849 donne, con I'obiettivo
di valutare I'efficacia degli interventi per smettere di fumare, compresi quelli psico-sociali, digitali e
farmacologici, rispetto agli interventi tradizionali. In particolare, 12 RCT hanno analizzato
interventi farmacologici, valutando nello specifico l'azione della terapia con nicotina o con
bupropione, 9 RCT hanno analizzato interventi digitali quali ad esempio la visione di video inviati
tramite mail, messaggi di testo o tramite app di messaggistica istantanea, 44 RCT hanno, infine,
analizzato interventi psicosociali, quali il counseling, I'uso di incentivi economici o il supporto
sociale.

Gli interventi che hanno mostrato efficacia in termini di cessazione dell’abitudine al fumo
(confermata biochimicamente) sono stati gli incentivi finanziari (RR:1.77; 95%CI1:1.21-2.58), il
counseling (RR:1.27; 95%CI:1.13-1.43) e la terapia sostitutiva della nicotina (NRT) a lungo
termine (RR:1.53; 95%CI:1.16-2.01). Tuttavia, il livello di qualita delle prove riguardanti la terapia
farmacologica ¢ risultato essere "basso" tramite metodo GRADE.
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In conclusione, i risultati indicano che gli interventi non farmacologici siano quelli piu efficaci per
la cessazione del fumo tra le donne in gravidanza. Tuttavia, bisogna considerare che I’efficacia di
un singolo intervento va contestualizzata in un pitt ampio contesto che prenda in esame non solo la
strategia applicata, che pud prevedere anche due o pil interventi in combinazione, ma anche i
bisogni e il contesto culturale della donna in gravidanza.

26/03/2024 Interventi di comunita per la prevenzione delle cadute e delle lesioni conseguenti a
cadute nelle persone anziane

A cura di Patrizia Brigoni, Universita del Piemonte Orientale

Le cadute negli anziani sono molto comuni: circa un terzo delle persone di 65 anni cade una o pil
volte in un anno. Le conseguenze possono essere molto gravi e una brutta caduta puo
compromettere seriamente la qualita della vita di una persona o comportare una lunga
convalescenza, o causare addirittura la morte. Inoltre, poiché le cadute negli anziani possono
richiedere un trattamento in ospedale, o interventi chirurgici, il costo puo essere elevato per i servizi
sanitari.

Trovare il modo di prevenire le cadute portera benefici alle persone anziane e ridurra 'onere per 1
servizi sanitari.

Una nuova revisione Cochrane ha valutato gli interventi basati sulla popolazione (quelli rivolti a
intere comunita piuttosto che a singoli individui) al fine di determinare se sono utili per prevenire le
cadute e le lesioni correlate alle cadute negli anziani. Alcuni interventi valutati: esercizio fisico,
modifica dell'ambiente (casa, comunita, spazi pubblici), formazione del personale, conoscenza ed
educazione.

L’esito della revisione: a causa della insufficiente qualita e dei deficit di progettazione degli studi
primari, l'efficacia degli interventi multicomponente di prevenzione delle cadute per tutti gli esiti
riportati ¢ incerta € non vi sono sufficienti prove per affermare che gli approcci alla prevenzione
delle cadute rivolti alla comunita riducano le cadute e gli infortuni.

26/03/2024 L’effetto dell’esercizio fisico sull’ideazione e i comportamenti suicidari

A cura di Rita Longo, DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte

In letteratura sono ormai documentati i benefici per la salute dell’esercizio e dell'attivita fisica, per
varie fasce di popolazione. Vari studi hanno inoltre rilevato un effetto protettivo dell’attivita fisica
sull’ideazione suicidaria della popolazione generale, che si aggiunge al gia noto impatto positivo
dell’esercizio fisico (attivita fisica strutturata) sulla salute psico-fisica delle persone con disturbi
mentali, in particolare disturbo depressivo. Una recente revisione mira ad analizzare i meccanismi
di azione dell'impatto dell'esercizio fisico sul rischio (ideazione e comportamenti) suicidario, in
specifico per le persone con problemi fisici e/o psichici.

26/03/2024 Partecipazione all'attivita fisica di persone che vivono con disabilita: una prospettiva
globale

A cura di Rosella Saulle e Fabio Cruciani - Dipartimento di Epidemiologia SSR del Lazio - ASL
Roma 1

Quali sono gli interventi efficaci per promuovere e incrementare i livelli di attivita fisica in bambini,
adolescenti o adulti con disabilita?

La overview di Ginis et al. 2021, ¢ stata condotta per fornire dati sugli effetti benefici dell’attivita
fisica e sugli interventi e politiche di promozione nelle persone che vivono con disabilita.

03/06/2024 Interventi di promozione e trasformazione urbana per la mobilita attiva casa-scuola ed
esiti di salute

A cura di: Alessio Perilli, Zuzana Mitrova, Rosella Saulle (Dipartimento di Epidemiologia -
Lazio), Patrizia Brigoni, Thellenxa Kalemi, Alice Masini (Universita del Piemonte Orientale)
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Svolgere attivita fisica con regolarita durante I’'infanzia e 1’adolescenza ¢ di cruciale importanza per
promuovere la crescita, con molteplici benefici per la salute fisica, mentale e cognitiva nonché per il
miglioramento della performance e rendimento scolastico. Uno stile di vita sedentario rappresenta
un rischio per la salute, favorendo lo sviluppo di patologie croniche come le malattie
cardiovascolari, respiratorie, metaboliche e i1 disturbi dell’apparato muscolo-scheletrico.

In Italia, secondo i dati dell'Istituto Superiore di Sanita, solo il 41% degli adolescenti pratica attivita
fisica moderata-intensa almeno quattro giorni a settimana e il 20% dei bambini non ha svolto alcuna
attivita fisica il giorno precedente 1'indagine.

In tale contesto, diventa quindi fondamentale individuare interventi realizzabili nelle routine
quotidiane, in grado di aumentare i livelli di attivita fisica promuovendo la salute e il benessere di
tutti e in particolare della popolazione in eta evolutiva.

La mobilita attiva permette di integrare 1’attivita fisica nella propria routine quotidiana in modo
semplice, oltre a generare benefici ambientali, quali la riduzione dell’inquinamento acustico,
atmosferico e delle emissioni di gas climalteranti.

L’obiettivo della revisione condotta ¢ quello di valutare I’effetto di interventi di promozione della
mobilita attiva casa-scuola su attivita fisica, sovrappeso/obesita, benessere e riduzione di incidenti
stradali.

E stata, inoltre, effettuata una revisione della letteratura grigia al fine di identificare i progetti
rilevanti realizzati in contesti Nazionali e Internazionali.

27/06/2024 Efficacia degli interventi operati da personale infermieristico per la prevenzione delle
cadute negli anziani sia in comunita sia nelle strutture sanitarie

A cura di Patrizia Brigoni, Universita del Piemonte Orientale

La prevenzione delle cadute tra gli anziani ¢ importante, dato che in tutto il mondo le cadute
accidentali sono la seconda causa di morte in questa popolazione o possono portare a ricoveri in
ospedale e disabilita. La revisione sistematica ha valutato 1'efficacia degli interventi operati da
infermieri nella prevenzione delle cadute dell'anziano. Sono stati valutati in particolare le attivita e
programmi di educazione, la promozione dell'attivita fisica, la revisione dei farmaci, la valutazione
del rischio e la gestione dell'ambiente fisico e sociale. I risultati: gli infermieri sono in grado di
rilevare i rischi di caduta e di attuare interventi preventivi efficaci. Sono inoltre in grado di
applicare interventi correttivi rapidi e identificare i cambiamenti nei pazienti.

27/06/2024 Elementi comuni degli interventi per prevenire la violenza verso le donne e verso
I’infanzia

A cura di Marina Penasso, DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute,
Regione Piemonte

Revisione sistematica per esplorare gli interventi che prevengono o rispondono all’IPV (Intimate
Partner Violence) e alla VAC (Violence against Children) da parte dei genitori o dei caregiver, con
I’obiettivo di identificare le componenti e 1 meccanismi di intervento che portano a una riduzione
dell’IPV e della VAC. La revisione sottolinea il potenziale degli interventi basati sulla comunita e
sulla genitorialita per affrontare contemporaneamente '[PV e la VAC da parte dei genitori o
dei caregiver e sottolinea I’importanza di interventi coordinati per fermare i cicli intergenerazionali
di violenza.

27/06/2024 Effetto a lungo termine della sostituzione del sale sugli esiti cardiovascolari: una
revisione sistematica e una meta-analisi

A cura di Lidia Fubini,DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte
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La sostituzione del sale di sodio con i sostituti del sale ¢ un intervento poco costoso che puo ridurre
la mortalita per tutte le cause e quella cardiovascolare. Gli eventi avversi descritti sono di bassa
entita.

03/09/2024

Il playground marking per il contrasto alla sedentarieta: Revisione sistematica della letteratura
A cura di: Fabio Cruciani, Zuzana  Mitrova, Rosella  Saulle, (DEP-Lazio)
Patrizia Brigoni, Thellenxa Kalemi, Alice Masini (UPO)

Promuovere D’attivita fisica e ridurre la sedentarieta sono azioni di sanita pubblica prioritarie per
garantire salute e benessere a tutte le eta, prevenire le malattie non trasmissibili e migliorare la
qualita di vita delle persone. Un luogo ideale per promuovere I’attivita fisica tra i bambini ¢ il parco
giochi (playground) ovvero un'area specificamente destinata al gioco o alla ricreazione. Le scuole
sono un ambiente ideale per promuovere 1'attivita fisica perché molti parchi giochi sono collegati o
interni alle scuole, questo consente ai bambini di utilizzarli durante la ricreazione e in altri momenti
di pausa. L'aggiunta di marcature colorate agli ambienti di gioco e agli spazi aperti esistenti
(“playground marking”) puo rappresentare un modo economico e fattibile per aumentare i livelli di
attivita fisica. Queste marcature possono essere facilmente applicate e implementate in ambienti di
gioco all'aperto, hanno un basso costo di applicazione e possono essere mantenuti nel tempo
utilizzando materiali di lunga durata (ad esempio, vernice spray). La revisione sistematica in
oggetto ha valutato I’efficacia degli interventi di playground markings nell’aumentare i livelli di
attivita fisica, nel ridurre 1’obesita, nel migliorare gli aspetti psicologici e cognitivi, le performance
scolastiche e la qualita della vita dei bambini.

10/10/2024 Interventi per la sicurezza e la salute sul lavoro: cosa funziona?

A cura di Luisella Gilardi, DoRS - Centro di Documentazione per la Promozione della Salute,
Regione Piemonte

Una overview che include 25 revisioni fa il punto della situazione rispetto a diversi ambiti tra 1
quali: la prevenzione delle patologie muscoloscheletriche, gli infortuni, 1'ipoacusia, le patologie a
carico della cute e dell'apparato respiratorio.

14/10/2024 Interventi ambientali per ridurre il consumo di bevande zuccherate e i loro effetti sulla
salute

A cura di Lidia Fubini, DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte

Gli interventi ambientali sul consumo di bevande zuccherate, possono prevenire le conseguenze
indesiderate quali obesita, diabete, malattie cardiovascolari e carie dentali.

23/10/2024 1l carico di malattia a supporto della programmazione in prevenzione: le stime del GBD
per le regioni italiane

Webinar ECM - 14 novembre 2024 (9.30-12.30) II seminario sara 1’occasione per presentare
alcuni strumenti disponibili che forniscono stime sul carico di malattia nella popolazione italiana, e
che possono essere utili ai fini di orientare le scelte di priorita d’intervento in prevenzione. Il GBD
quantifica numerosi indicatori consentendo confronti nel tempo, tra gruppi d’eta e tra popolazioni, e
in particolare calcola i DALYs (disability adjusted life years), che misurano sia la mortalita
prematura sia la disabilita, per pit di 300 patologie e 84 fattori di rischio. In Italia ¢ attivo il gruppo
“Italian GBD Initiative” che ha avviato un’importante azione di sensibilizzazione dei decisori
politici nel nostro Paese, a piu livelli, e ha reso possibile la recente pubblicazione, sulla piattaforma
del GBD, di stime per le regioni italiane.
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10/12/2024 Influenza delle strategie per il controllo dell’inquinamento dell’aria sulla salute
pubblica e sull’equita in Europa

A cura di Lidia Fubini,DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, Regione
Piemonte

Quanto sono efficaci gli interventi per ridurre 1I’'inquinamento dell’aria?

L’inquinamento dell’aria ¢ un importante problema di sanita pubblica in Europa, ¢ associato a
molteplici malattie quali cardiovascolari, asma, tumore del polmone e con la diminuzione della
speranza di vita.

Da una ricerca bibliografica di 1626 articoli ne sono stati selezionati 15 e sono stati suddivisi in
quattro categorie a seconda degli interventi adottati: norme generali sul controllo della qualita
dell’aria, strategie legate all’energia, interventi relativi al controllo delle emissioni del traffico e
strategie di riduzione delle emissioni di gas serra.

10/12/2024 Interventi per la promozione dell’allattamento esclusivo al seno fino al compimento del
sesto mese

A cura di Renata Leardi - DoRS, Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, ASL
TO3 Regione Piemonte. L 'allattamento al seno esclusivo ¢ stato associato a migliori outcome di
salute sia per la madre sia per il neonato. Per questo motivo, 1’Organizzazione Mondiale della
Sanita (OMS) raccomanda alle madri di praticare I’allattamento al seno esclusivo almeno per i
primi 6 mesi di vita dei loro neonati (OMS, 2002). Gli interventi di promozione dell'allattamento al
seno di questa revisione sistematica sono classificati in 4 tipologie: Baby Friendly Hospital
Initiative (BFHI), programma multicomponente diffuso a livello mondiale, che incoraggia le buone
pratiche per la promozione dell’allattamento materno, programmi combinati, che includono piu
strategie, programmi di supporto emotivo, counselling e programmi educativi.
https://niebp.com/notizie-niebp?page=1

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL, su richiesta di DoRS - Centro di Documentazione per la
Promozione della Salute, ASL TO3 e stato invitato a partecipare a riunione del 27 giugno 2024
alle ore 10
https://dors.webex.com/dors-it/j.php?MTID=mbf6c70e95971eea489afc7cadfb32555.
Ordine del giorno:

« commento da parte dei referenti regionali della tabella interventi compilata: obiettivo
8A (presente su Google Drive). Tematiche specifiche.
« proposta di modello di report per la restituzione dei risultati della ricerca bibliografica

L’obiettivo della riunione era quello di condividere i contenuti della tabella compilata dai referenti
delle regioni per il sotto-obiettivo 8A sugli interventi di prevenzione e promozione della salute
attuati o previsti nei Sin delle regioni partecipanti e la proposta di report per la restituzione degli
esiti della ricerca documentale. Si ¢ dunque chiesto ai referenti di commentare quanto riportato in
tabella (Bando SIN - Google Drive). Alcune regioni non hanno inserito gli interventi previsti in
quanto ancora in fase di definizione. E stata presentato, da parte di DoRS, lo schema del report che
rendicontera, per ogni intervento, le evidenze provenienti dalla letteratura specificando che la
ricerca procedera secondo la piramide delle evidenze (dalla ricerca della letteratura secondaria sino
al singolo studio)
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Lettura di competenza, affiancata da collega DORS: “Interventi di attivita fisica
(camminata) in pazienti oncologici e oncologiche”. Predisposizione di Report finale.
Incontri online di confronto: 27/06/2024, 08/07/2024, 19/07/2024, 09/09/2024,
11/09/2024, 18/09/2024, 07/10/2024 e 02/12/2024. VERBALI INCONTRI: 27/06/2024 E
30/09/2024.
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