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Premessa 
La presente “Rendicontazione del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL, anno 2025”, è “strumento” di 
relazione locale delle attività definite dal Piano Regionale di Prevenzione (PRP) per il 2025 e risponde alla finalità 
di declinare operativamente le azioni del PRP ed in particolare i risultati attesi per l’anno, attraverso la definizione 
puntuale delle attività a livello locale.  
Il documento mantiene una sostanziale continuità con gli anni precedenti. 
Ciascun programma è introdotto dal “quadro logico”, ovvero lo schema che collega concettualmente obiettivi, 
indicatori, valori attesi e azioni.  
Lo schema riporta gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) e i relativi indicatori con la formula di calcolo, 
sia per i programmi predefiniti (PP) sia per i programmi liberi (PL); si tratta di elementi fondamentali dei programmi, 
monitorati dal Ministero della Salute ai fini della valutazione del PRP (nei PL sono certificativi solo gli indicatori 
degli obiettivi trasversali). Per ciascun indicatore sono poi riportati il valore atteso regionale e locale per l’anno in 
corso.  
Sono presenti anche gli indicatori il cui standard è stato raggiunto negli anni precedenti, per completezza ma anche 
perché in alcuni casi, pur in assenza di un valore atteso regionale, è previsto un valore atteso locale correlato ad 
attività che proseguono negli anni. 
Nell’ultima colonna sono presenti l’azione o le azioni che contribuiscono, anche solo in parte, al raggiungimento 
dell’obiettivo e dell’indicatore e nelle quali si sviluppano le attività ad esso correlate. La correlazione potrebbe anche 
non realizzarsi nell’anno in corso, in ogni caso è riportata per mantenere l’attenzione sull’obiettivo che, 
complessivamente, si pone ciascuna azione.  
Un obiettivo può essere correlato a più azioni e una stessa azione può contribuire, in misura diversa, a più di un 
obiettivo. La correlazione tra obiettivi/indicatori e azioni del PRP è definita nel PRP 2020-2025 deliberato.  
Gli elementi del quadro logico (ad eccezione del valore atteso locale) sono tratti dal PRP 2020-2025 approvato con 
DGR 16-4469 del 29/12/2021, quindi non sono modificabili in fase di programmazione annuale. 
Detta Rendicontazione PLP ASL AL 2025, in risposta agli adempimenti definiti dalla Regione Piemonte SANITA’ 
e WELFARE, con DD 278/A1409D/2025 del 15.05.2025, approvando la Programmazione 2025 del Piano Regionale 
di Prevenzione 2025, linee di indirizzo attività SISP, linee di indirizzo vigilanza SPreSAL, Piano Formativo PRP 
2025, Piano di Comunicazione PRP 2025, oltre a format per la stesura del PLP, aggiornamento gruppi e 
finanziamento delle attività di supporto al PRP ed ulteriormente specificando che:  “L’attività svolta dovrà essere 
rendicontata entro il 28/02/2026 utilizzando il format che sarà indicato dal Settore regionale “Prevenzione, sanità 
pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare” 
Con Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020, è stato approvato il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 
per gli anni 2020-2025. La Giunta regionale, con DGR n. 16-4469 del 29/12/2021, ha approvato il Piano Regionale 
di Prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione del PNP 2020-2025, secondo le scadenze e le modalità stabilite a 
livello nazionale. Il medesimo provvedimento, ha approvato il modello organizzativo per il Coordinamento 
regionale della prevenzione che definisce le caratteristiche, le funzioni e i compiti dei diversi soggetti che 
supportano e contribuiscono all’attuazione di quanto previsto dal PRP. La Deliberazione demanda alla Direzione 
regionale Sanità l’adozione degli atti di attuazione del PRP per ciascuna annualità (programmazione annuale).  
Come previsto dalla DGR 16-4469 del 29/12/2021 di approvazione del PRP 2020-2025 sopracitata, alle ASL è 
demandato il compito di adottare, mediante approvazione formale, il Piano locale della prevenzione (PLP) come 
strumento di programmazione strategica dell’Azienda sanitaria necessario per coordinare e integrare le attività di 
prevenzione e promozione della salute a livello territoriale, traducendo le indicazioni nazionali e regionali in concrete 
risposte ai bisogni di salute della popolazione che vive nel territorio di riferimento, che tengano conto del contesto 
reale e degli stakeholder con i quali ciascuna Azienda si confronta, con approccio intersettoriale e in ottica One 
Health.  
Questa Azienda Sanitaria Locale, tramite il prezioso lavoro che svolgono i Gruppi di coordinamento dei 
programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL ed i Referenti di Aree specifiche a supporto delle 
attività precipue (Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 1240 del 24.12.2024, avente oggetto: “Costituzione 
dei Gruppi di Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per l’anno 2025 e dei 
Referenti di aree specifiche a supporto delle attività PLP precipue”), ha adempito nei tempi e nei modi, al mandato 
regionale, come sopra indicato. Si specifica ulteriormente che, la Direzione ASL AL, nel corso del 2024, ha 
predisposto quanto segue: con nota del D.G. n. 0068288/24 del 25/06/2024: “Attribuzione Referenza” della funzione 
di gestione del PLP e del Gruppo di Progetto Coordinamento PLP ASL AL a Baiardi S.” e con Delibera del D.G. n. 
793/2024 del 26/09/2024 ad oggetto: “attribuzione incarico di direzione del Dipartimento di Prevenzione AL, al Dott. 
G. Fracchia, Direttore S.C. Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL)”.   
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PP1  

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 
 

Rendicontazione 2025 
 
Referente/i locale/i del programma ASL AL:  
 
• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico, Distretto di Casale M.to, Responsabile S.S. Promozione della 

Salute e Medicina d'Iniziativa (titolare) – mbrusa@aslal.it 

• Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Ser.D. - Dipartimento Salute Mentale e 

Dipartimento Patologia Dipendenze Integrati (sostituto) - mcormaio@aslal.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  
 
1. Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Consultori ASL AL 

2. Dott.ssa Paola Godino, Educatore S.C. Distretto Casale Monferrato 

3. Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Ser.D. Dipartimento Salute Mentale e 

Dipartimento Patologia Dipendenze Integrati 

4. Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL 

5. Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL 

6. Sig.ra Federica Migliaro, Ostetrica Consultorio Casale Monferrato 

7. Dott.ssa Gigliola Garbarino, Assistente Sociale del Servizio Sociale Professionale Aziendale - 

Consultorio Alessandria/Casale Monferrato 

8. Sig. Bruno Nosenzo, Educatore Ser.D. 

9. Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL 

10. Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo - Responsabile S.S.D. Psicologia, Dipartimento 

Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati 

11. Dott.ssa Antonella Mombello - Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale ASL AL 

12. Dott.ssa Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto di Novi Ligure - Tortona ASL AL 

13. Dott. Paolo Mussi, Assistente Sociale Servizio Sociale Professionale Aziendale, Distretto di 

Casale Monferrato ASL AL 

14. Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST) 

15. Dott.ssa Erica Borasio, Città di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche 

Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative" 

16. Dott.ssa Paola Ughè, Responsabile f.f. S.C. NPI ASL AL 
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1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

•  Documento del Position Statement e Carta delle Scuole che Promuovono Salute nel catalogo locale:   
Il Position Statement descrive e contestualizza il percorso culturale, 
metodologico ed organizzativo che è stato avviato nel corso degli anni in 
Piemonte a proposito della promozione della salute in ambito scolastico. 
Inoltre, fornisce indicazioni, riferimenti e strumenti operativi per ogni 
Autonomia scolastica che voglia riconoscersi nei principi e valori della 
Promozione della Salute e darne concreta attuazione nel contesto scolastico.  
La Carta della Scuola che Promuove Salute rappresenta per ogni 
Autonomia scolastica che vi aderisce l’opportunità di impegnarsi ad inserire 
nelle proprie politiche e programmi i principi della promozione della salute 
e a lavorare per il benessere dell'intera comunità scolastica, insieme agli 
Uffici di Ambito territoriale e in stretta alleanza con l’Azienda Sanitaria del proprio territorio, valorizzando anche 
il lavoro congiunto con la comunità locale.  

 
• Inserimento nel catalogo locale delle procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono 

Salute per favorirne la diffusione e l’adesione:  
Il Catalogo, con la descrizione delle modalità di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono    
Salute, è stato diffuso a tutte le scuole del nostro territorio direttamente dall’USP e contiene l’indicazione di 
trasmettere La Carta e le comunicazioni di adesione alla rete alla mail del referente aziendale per la 

promozione della salute e del PP1. 
Le scuole che hanno aderito e sottoscritto la Carta per l’adesione alla rete piemontese delle scuole che 
promuovono salute sono state 33/97 (34%) in crescita rispetto al 23% del 2024. 

 
Attori coinvolti 
 
• Interni all’ASL: Referenti del PP 1 “Scuola che promuove salute” (interlocutori dell’Ufficio Scolastico 

provinciale); Componenti del Gruppo di lavoro del PP 1 (consultazione, progettazione e pianificazione delle 
attività nelle scuole); Referenti del PL13 “Alimenti e salute” (progettazione e implementazione azione equity 
oriented). 

• Esterni all’ASL: Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale con i suoi Referenti provinciali per l’inclusione e 
l’educazione motoria (definizione di una strategia condivisa, consultazione per la stesura e diffusione del 
Catalogo dei progetti ed interventi nelle scuole) 

 

Indicatori di programma 

 
non previsti per l’anno in corso 
 
Obiettivi e indicatori di processo 

 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
 Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

Rinnovo del Protocollo di intesa 
e le relative linee guida 

Formalizzazione nel GTR di 
un gruppo di lavoro per la 

definizione del nuovo 
protocollo  

Partecipazione ad 
eventuali lavori di 

consultazione allargata 

Indicatore non 
valutabile per le 

ASL 
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1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute 
 
Non previsto 

 

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole che 
promuovono salute e governance delle azioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale   
 

L’azione prevedeva la realizzazione di momenti di formazione congiunta con rappresentanti della scuola e della 
comunità locale, al fine di concordare strategie e modalità operative comuni per la realizzazione di progetti e 
interventi. 
Per il 2025, oltre alla partecipazione ai percorsi formativi co-progettati dal livello regionale, si segnala la 
partecipazione congiunta scuola-sanità ai seguenti eventi organizzati o promossi in co-progettazione Scuola - Sanità 
 

1.  “I care for me, for you” nell’ambito del progetto regionale DIDEROT promosso da ASL Città di Torino e 
dalla Rete Oncologica Piemonte-Valle d’Aosta (01/10/2025). 
(Codice ProSa 6667) 

2.  “Connessioni Emotive: Potenziare le Competenze Emotivo-Relazionali per il Benessere e la Crescita” 
(Torino - 5 maggio 2025) 

 
Attori coinvolti 
 
• interni all’ASL: componenti dei diversi tavoli intersettoriali, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo  
• esterni all’ASL: referenti delle Scuole, rappresentanti e volontari di Enti e Associazioni coinvolti in percorsi 

formativi congiunti 
 

Indicatori di programma 

 
non previsti per l’anno in corso 
 
Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Formazione congiunta Scuola – 
Sanità su temi prioritari e 

procedure di adesione alla rete 
delle Scuole che Promuovono 

Salute  

Presenza di percorsi 
formativi coprogettati 

Scuola - Sanità  

Partecipazione ai 
percorsi formativi 

regionali 

L’ASL ha 
 partecipato agli 
eventi formativi 

promossi dal livello 
regionale 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
In data 8 ottobre 2025 ad Alessandria, c/o i locali ASL AL, si è tenuto un incontro rivolto ai dirigenti scolastici e ai 
docenti referenti per la salute degli Istituti Comprensivi per la presentazione dei progetti di promozione della salute 
rivolti ad insegnanti ed alunni delle Scuole Primarie e Secondarie di 1° grado presenti nel Catalogo ASL AL  

2025-26  
L’incontro è stato un momento di approfondimento formativo congiunto sui seguenti progetti:  

1. Rete senza fili: progetto di prevenzione dalla dipendenza tecnologica per la classe 5° della primaria 
2. Diario della salute: progetto di promozione delle life skills per la classe 2° della secondaria di 1° grado 
3. I passi dell’amore: progetto di promozione della salute riguardante affettività e sessualità per la classe 3° 

della secondaria di 1° grado 
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ATTIVITA’ DI FONDAZIONE CIGNO ONLUS ANNO 2025 NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI 

PREVENZIONE IN SINERGIA CON ASL.  

PROGETTI CON LE SCUOLE  

 
Data  5.4.2025  24.5.2025  Ottobre 2025  
 
Scuole coinvolte  

 

Infanzia, primaria  

 

 

Infanzia, primaria 

  

Infanzia, primaria 

 
Argomento e 
finalità 
  

  

Comunità attive 

 

 “camminiamo con gentilezza” 

favorire il benessere fisico e 

psicologico dei bambini  

 

 

Promozione dello screening con i bambini 

che sono diventati influencer di salute  

 
Modalità di 
intervento  

 

Mattino: convegno 

Pomeriggio: camminata, 

ginnastica al Parco di Villa 

Gabrieli  

 

Camminata conclusiva del progetto 

MUOVINSIEME 

 

Creazione di fiocchi rosa e cartelloni con il 

numero dello screening e il motto  

“prenditi cura di te2.  Nei cartelloni sono 

state indicate le sedute straordinarie di 

screening effettuate nel mese di ottobre 

 

 
Enti coinvolti 

 

Comune di Ovada, 

Consorzio dei servizi sociali 

dell’Ovadese  

 

 

Consorzio dei servizi sociali  

Piattaforma “costruiamo gentilezza” 

 

Esercizi commerciali dell’ovadese  

 
Numero stimato di 
partecipanti  
 

 

130 

 

120 

 

400 

 

Il Referente WHP ASL AL “incontra” Confagricoltura Alessandria data 25.09.2025, invia materiale precipuo alla 
RETE, predisponendo presentazione in formato slide. Spendibile per ulteriore presentazione presso Direzione Coldiretti. 
Questo ha portato anche alla partecipazione di due Operatrici ASL AL, al Food&Science Festival Lab Alessandria 
2025, che ha toccato le città di Tortona, Casale Monferrato e Alessandria nel corso del mese di ottobre. E' stata 
un'edizione ricca di eventi, capace di coinvolgere oltre mille studenti delle scuole di tutti i gradi da tutta la provincia, 
centinaia di agricoltori, addetti ai lavori e cittadini. ASL AL è convinta di aver contribuito a divulgare i grandi temi 
dell'agricoltura, della scienza e dell'innovazione ad un pubblico eterogeneo. Predisposizione del seguente materiale: il 
Report di sintesi 
- Al seguente link la Rassegna Stampa https://www.confagricolturalessandria.it/images/pdf/F&S-2025-Rassegna-
stampa.pdf 
- Al seguente link i comunicati stampa e i video https://www.confagricolturalessandria.it/lab-foodescience-al-2025.html 
(Codice ProSa 6616) 
 

Progetto P.A.S.S. Progetto andrologico di Screening per studenti 
Rammento ... i primi passi del Progetto, nato all'interno della nostra ASL (esprimendo gratitudine al Dott. Montefiore, 
a colui che ha dato vita al Progetto), promosso per anni attraverso il Catalogo Scuole, anche dopo il Covid apportando 
le modifiche/ o meglio cercando di migliorare/integrare lo stesso. Il supporto fondamentale del Rotary ha consentito 
quest'anno di rientrare nelle Scuole, cosa per altro molto attesa e gradita dalle Scuole stesse. Certi della collaborazione 
con il Rotary, ma rammentiamo che il progetto ha comunque sempre le sue "radici" fortemente radicate nel 
Dipartimento Strutturale Chirurgico S.C. Urologia ASL AL di Novi Ligure. 
Specifico che, le Scuole che hanno aderito al Progetto PASS anno scolastico 2024/2025 

hanno ricevuto riscontro dei dati emersi dall’elaborazione dei questionari anonimi compilati da 507 (di cui 270 
femmine e 237 maschi) alunni (di età compresa tra i 17 e 20 anni) afferenti le Scuole: “Liceo Peano” Tortona, 
IPSSEOA “San Ronco” Trino Vercellese, Istituto “Balbo - Palli” di Casale M.to, Istituto “Leonardo Da 
Vinci/Migliara” di Alessandria. 
Si auspica di presentare detto Progetto nel catalogo scuole 2026-27 ASL AL. 
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https://www.ilpiccolo.net/2026/01/29/alessandria-prevenzione-andrologica-con-il-rotary-al-via-il-progetto-pass-
per-gli-studenti/ 
(Codice ProSa 5820) 
Indagine conoscitiva sulla problematica dell'amianto tra Valenza e Casale Monferrato (Alessandria) attraverso 
storie di vittime, processi, bonifica e speranza in un futuro dove un colpo di tosse non farà più paura 

• Anno scolastico 2024-2025 
• Presentato da IIS Benvenuto Cellini, Valenza (Alessandria) 

https://www.senatoragazzi.it/iniziative/progetto/335/ 
VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=WwgtlwWlpjA 
 
Casale, 800 studenti formano una 'catena umana' contro l'amianto 

Iniziativa organizzata da scuole e associazioni 
https://www.ansa.it/piemonte/notizie/2024/10/07/casale-800-studenti-formano-una-catena-umana-contro-
lamianto_7d06237e-748b-4723-9d64-d2899c860c90.html 
https://www.sacrocuorecasale.com/wp-content/uploads/2023/08/PTOF-2022-2025.pdf 
08 maggio 2025: una mattinata per capire cosa vuol dire chiedere giustizia per un disastro ambientale. Com’è 
stato nel 2009, quando più di quindici anni fa iniziava il primo processo per disastro ambientale mai intentato in 
Europa, il primo a comprendere un reato di omicidio colposo e l’omissione dolosa di cautele anti-
infortunistiche. 
https://www.lastampa.it/alessandria/2025/05/08/news/eternit_casale_monferrato_scuola_giustizia_liceo_balbo_ma
gistrati-15137480/ 
 
19.03.2025: L’Aula della 2 A: Amianto & Ambiente: una girandola di iniziative 

L’Aula Amianto/Asbesto promuove per l’undicesimo anno, un ricco calendario di attività educative rivolte ai 
docenti e agli studenti della Rete Scuole Insieme e alla cittadinanza. Si tratta di azioni promosse da AFeVA e dalla 
Rete ScuoleInsieme, con il supporto della Compagnia di Sanpaolo, il patrocinio della Città di Casale, la 
collaborazione del circolo Verde Blu di Legambiente.  
https://www.ilmonferrato.it/articolo/AZvPy_IRUEikaB6Vc83PfQ/l-aula-della-2-a-amianto-ambiente-una-
girandola-di-iniziative 

 
Il 28 aprile la commemorazione istituita nel 2005 nello stesso giorno della “Giornata per la sicurezza sul lavoro”. Di 
mesotelioma muoiono ogni anno in Italia più di 1500 persone: nel 2024 a Casale sono stati 40 i nuovi casi 
https://www.lastampa.it/alessandria/2025/04/27/news/ventanni_giornata_mondiale_vittime_amianto_dramma_cont
inua_mesotelioma_eternit_casale_monferrato-15121018/ 
28 aprile, giornata mondiale vittime amianto: a Casale Monferrato si presenta alla popolazione il progetto SINTESI. 
Il progetto mira a costruire un sistema di sorveglianza ambientale e sanitaria permanente in siti contaminati 
CASALE MONFERRATO – Il 28 aprile sarà la Giornata Mondiale delle vittime dell’amianto: per 
sensibilizzare la popolazione sull’importanza di bonificare le aree contaminate e per ricordare le migliaia di vittime, 
in molte città piemontesi si svolgono iniziative e manifestazioni, a partire da Casale Monferrato, città che è diventata 
il simbolo della lotta all’amianto. 
https://www.quotidianopiemontese.it/2025/04/26/28-aprile-giornata-mondiale-vittime-amianto-a-casale-
monferrato-si-presenta-alla-popolazione-il-progetto-sintesi/ 
PROGETTO SINTESI A CASALE MONFERRATO 

02 Luglio 2025 

«COMUNITÀ PROTAGONISTA: IDEE E SOLUZIONI PER AMBIENTE E SALUTE». AVVISO 
PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE A DUE INCONTRI DI CO-
CREAZIONE DI MISURE PUBBLICHE DI INTERVENTO PER RIDURRE L’IMPATTO SANITARIO DELLE 
PATOLOGIE ATTRIBUIBILI ALL’AMBIENTE E ALLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI - PROGETTO 
SINTESI, PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI (PNC) SALUTE, AMBIENTE, 
BIODIVERSITÀ E CLIMA 

https://www.cedoam.it/progetto-sintesi/ 
https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/progetto-sintesi-casale-monferrato 
 
Formazione per il Progetto Affy venerdì 18.07.2025 

In riferimento alla nota prot. 16416 in data 15.07.2025, trasmessa via pec alle Direzioni ASL, avente ad oggetto 
"Pratica raccomandata per la Scuola che Promuove Salute: progetto Affy fiutapericolo. Formazione operatori 
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ASL". webinar tenutosi venerdì 18 luglio 2025, per ASL AL hanno partecipato: il Referente Coordinamento 
PLP e altri due operatori afferenti il SISP  
“Ovada per mano con gentilezza” è un invito a camminare insieme verso una società più umana, partendo dai 
gesti semplici dei più piccoli. 
Si è tenuta sabato 24 maggio “Ovada per mano con gentilezza“, camminata ludico – motoria promossa 
da Fondazione Cigno e ASL AL,  nell’ambito dei programmi di attività fisica e promozione della salute rivolti a 
diverse fasce della popolazione ovadese. Una semplice passeggiata si svilupperà per le vie della città. Punto di 
partenza il Community Hub di via Novi e approdo a Villa Gabrieli, il parco gestito dall’associazione in 
convenzione con Asl e centro di tante iniziative pubbliche negli ultimi anni. L’iniziativa di sabato si è sviluppata 
nell’ambito di “Muovinsieme”, il progetto regionale elaborato per combattere la sedentarietà e declinato da Cigno 
sul territorio cittadino attraverso le scuole di ogni ordine e grado. L’obiettivo principale: la promozione del 
benessere e della prevenzione. 
https://ovadaonline.ilpiccolo.net/2025/05/21/fondazione-cigno-promuove-la-camminata-della-gentilezza/ 
https://costruiamogentilezza.org/blog/esperienze/ovada-al-per-mano-con-gentilezza-un-pomeriggio-per-crescere-
insieme/ 
 
World Obesity Day (04 marzo 2025) 
Post pubblicato sia su FB che LinkedIn 

� �������̀: �	
�����... - ASLAL Azienda Sanitaria Locale ALessandria | Facebook 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7300794719440162816 
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1. A livello locale da parecchi anni la nostra ASL si è dotata di un sistema per l’inserimento nella banca dati 
ProSa delle informazioni relative alle attività svolte con le scuole, basato sulla figura del referente aziendale 
e degli operatori sanitari di supporto, denominati “compilatori”, appartenenti a specifiche Strutture e Servizi 
aziendali che continuano ad assicurare l’inserimento  in banca dati di tutti i progetti del Catalogo Aziendale 
e dei relativi  interventi realizzati nelle Scuole del territorio, al fine di: 

• poter consultare, conoscere e valorizzare quanto viene fatto; 

•  poter rendicontare il lavoro svolto. 

2. Per incrementare la visibilità degli eventi a livello locale viene utilizzato il sito web aziendale 
https://www.aslal.it/proposte-di-progetti-per-la-scuola-di-promozione-educazione-alla-salute  

3. Per quanto riguarda le attività finalizzate a definire e mantenere la modalità di scambio dei dati relativi alle 
scuole firmatarie della Carta e aderenti alla Rete tra le ASL e le Scuole Polo territoriali, come per il passato 
si sono adottati i contatti diretti con l’Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria e con la Scuola Polo IC 
GALILEI di Alessandria 

 
Attori coinvolti 
 
• interni all’ASL: Gruppo di Lavoro aziendale PP01 – Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati nelle 

scuole. 
• esterni all’ASL: Dirigenti e docenti degli Istituti scolastici 
 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato 

al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 
monitoraggio della realizzazione degli interventi di 

cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate” 

Utilizzo della banca dati 
Prosa 

Banca dati ProSa 
utilizzata e 

aggiornata al 
31/12/25 
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 
raccomandate 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1. L’ASL ha adottato e inserito nel catalogo le seguenti pratiche raccomandate contenute nel documento 
regionale di pratiche raccomandate: “Unplugged”; “Diario della salute”; “Un patentino per lo 
smartphone”; “Rete senza fili” 

2. L’ASL ha inserito nel catalogo locale le procedure per l’adesione alla Carta e alla Rete delle scuole che 
promuovono salute che consistono nel  trasmettere la Carta e la documentazione di adesione alla rete alla 
mail del referente aziendale per la promozione della salute e del PP1 

3. Il documento Criteri di qualità per i progetti di promozione della salute prodotto nel 2024 per le Scuole che 
Promuovono Salute non è stato inserito nel Catalogo AS 2025-2026 per un mero refuso nella stesura 
dell’aggiornamento. Essendo già stato inviato a tutti gli Istituti Comprensivi e Scuole Secondarie di 2° grado 
si è scelto di inviare successivamente il documento con una specifica nota. 

4. Il Catalogo ASL AL è stato aggiornato secondo il format omogeneo concordato per tutte le ASL regionali 
(icone, descrizioni dei documenti regionali, descrizione di progetti) utilizzando la terminologia prevista da 
Pro.Sa e inserendo per ogni progetto il suo specifico link alla Banca Dati Pro.Sa  

5. Per quanto riguarda progetti che  seguono  i criteri di qualità definiti nello specifico Documento Criteri di 
qualità per i progetti di promozione della salute  è stato inserito nel nostro Catalogo, sulla base di documentati 
e prioritari bisogni di  salute in adolescenza, il progetto "W L'AMORE - Progetto di educazione alla sessualità 
e all'affettività" della Regione Emilia Romagna rivolto alle terze classi delle scuole secondarie di primo grado 
e ai gruppi di aggregazione per preadolescenti. Il progetto è stato ripreso da quello olandese LONG LIVE 
LOVE di Soa AIDS Nederland e Rutgers, attivo da circa 30 anni in Olanda, e rispetta le linee guida di 
GUADAGNARE SALUTE IN ADOLESCENZA 2010. Il progetto inserito nel nostro Catalogo è stato 
candidato come buona pratica per l’inserimento nel documento regionale di pratiche raccomandate 

6. Pur non essendo ancora inserito in Catalogo, dal 2024 la nostra ASL ha aderito al progetto 1) “I care for me, 
for you” nell’ambito del progetto regionale DIDEROT promosso da ASL Città di Torino e dalla Rete 
Oncologica Piemonte-Valle d’Aosta;  

7. Per quanto riguarda l’indicatore PP01_OS01_IS05 lo scostamento è dovuto alla autonomia degli Istituti 
Scolastici da cui derivano le richieste di attuare le pratiche raccomandate dalle ASL piemontesi. Pertanto, in 
accordo con il Coordinamento Regionale del PRP/PLP, si precisa che le scuole presenti sul territorio di 
competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra 

i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che 
compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie scolastiche.  Si precisa che tale indicatore non 

è governabile dall'ASL che può solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire 
alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a 
catalogo.  Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi 

Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla 
carta della Rete delle scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante 

l'azione di advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai 
progetti previste dagli standard annuali.  
 

Attori coinvolti 
 
• interni all’ASL: Gruppo di Lavoro aziendale PP01 – Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati nelle 

scuole. 
• esterni all’ASL: Ufficio Scolastico Provinciale – Docenti 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – 
Adesione alla Rete 

(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla 
Rete con impegno a recepire l’“Approccio globale” e a 
realizzare gli interventi di cui al “Documento regionale 

di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 
presenti sul territorio regionale) x 100  

* Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica: 
quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico 

della relativa Scuola  

30% 33/97 ( 34% )       

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 
Attuazione pratiche raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al 
“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. 
Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione 

Scolastica ha aderito alla Rete) x 100  

Almeno 50% delle scuole che 
attuano una pratica 

raccomandata/scuole di ordine 
e grado per cui quella pratica 

è raccomandata  
(es: N. scuole primarie con 

pratica raccomandata/N. 
scuole primarie nel territorio 
la cui Direzione Scolastica ha 

aderito alla Rete) 

29/242 ( 11% )  
Vedi punto 7) 
del paragrafo 

descrittivo 

 
Obiettivo e indicatore di processo  
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Valorizzazione e presentazione 
del documento sui criteri minimi 
di qualità per i progetti per la rete 

delle Scuole che Promuovono 
Salute  

Presenza del Documento sui 
criteri minimi di qualità  

Presenza del Documento 
sui criteri minimi di 
qualità nei cataloghi 

locali  

Documento  non 
presente nel 

Catalogo  

Refuso in corso 
di 

aggiornamento 
del Catalogo 

(documento poi  
inviato alle 

Scuole) 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Nella prospettiva di contribuire alla stesura/aggiornamento del documento regionale di pratiche raccomandate, si 
segnalano i progetti che sono stati attivati nella nostra ASL AL e per i quali è prevista la candidatura a buona pratica 
presso il Centro Documentazione Regionale Promozione della Salute (DORS): 
1) “I passi dell’amore” (codice 5811) per la Scuola Secondaria di 1° grado riguardante una tematica come 
l’affettività/sessualità importante per la promozione del benessere relazionale, per la prevenzione delle malattie a 
trasmissione sessuale e delle gravidanze indesiderate. Si tratta di un progetto attuato dai Consultori ASL AL e rivolto 
alle scuole di tutti i distretti sanitari, in particolare alle fasce di età pre-adolescenziale, che fa riferimento a buone 
pratiche internazionali, europee e nazionali: 
2) “W L’AMORE - Progetto di educazione alla sessualità e all’affettività” avviato dalla Regione Emilia Romagna, 

inizialmente come progetto pilota nel 2013-2014, e rivolto alle classi 3° delle Scuole secondarie di primo grado; 
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 
promuovono salute 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
1. Anche per il 2025, ai fini  della comunicazione ai docenti ed ai portatori di interesse della comunità scolastica 

e locale delle attività/ interventi svolti e dei risultati conseguiti,  è stato inserito sul sito web aziendale ASL 
AL  https://www.aslal.it/piano-regionale-di-prevenzione-2020-2025-e-scuola il report di sintesi 
ISTANTANEA  realizzato dal livello Regionale.  

2. Nel corso dell’incontro rivolto ai dirigenti scolastici e ai docenti referenti per la salute degli Istituti 
Comprensivi per la presentazione dei progetti di promozione della salute rivolti ad insegnanti ed alunni 
delle Scuole Primarie e Secondarie di 1° grado presenti nel Catalogo ASL AL  2025-26, svoltosi ad 
Alessandria il 08/10/2025 è stata diffusa l’iniziativa di formazione sui criteri minimi, confermando il 
sostegno alla partecipazione degli insegnanti del nostro territorio  

 
Attori coinvolti 
 

• interni all’ASL: Gruppo di Lavoro aziendale PP01 – Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati 
nelle scuole. 

• esterni all’ASL: Ufficio Scolastico Provinciale – Docenti rappresentanti dei portatori di interesse della 
comunità locale: Amministrazioni comunali, Enti e Associazioni partners dei progetti presenti nel Catalogo, 

ecc. 
 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i 

risultati raggiunti  
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione 

rivolti a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per 
diffondere la conoscenza del modello Scuole che Promuovono 

Salute e i risultati raggiunti  

Utilizzo istantanea sui 
risultati e diffusione 

iniziativa formativa sui 
criteri minimi di qualità  

Istantanea 
pubblicata 

https://www.aslal.it

/piano-

regionale-di-

prevenzione-

2020-2025-e-

scuola 
 

Presentazione 

criteri minimi a 

incontro con le 

Scuole ASL AL 

(08/10/2025) 
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1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, comuni, 
enti e istituzioni, terzo settore 
 

Non previsto. 
 

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e 
all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-
oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
L’azione è co-condotta con il PL13 “Alimenti e salute” e in sinergia con il PP2 “Comunità attive”. Per il 2025 
l’obiettivo era quello di mantenere o incrementare il numero di Plessi o di Istituti Scolastici (almeno 1) raggiunti dai 
progetti di promozione di stili di vita salutari (alimentazione e attività fisica) in particolare nelle aree svantaggiate e 
con maggiore prevalenza di bambini in sovrappeso e/o obesi individuate dal Servizio di Epidemiologia Regionale.  
Nella nostra ASL AL l’azione è stata implementata, a partire dal 2023, nelle scuole delle aree territoriali risultate 
essere più svantaggiate, ovvero quelle dei Distretti di Casale Monferrato e di Acqui Terme. 
 
Nel Catalogo ASL AL 2025-26  è  presente come progetto  equity oriented   “A scuola con gusto 2.0”  - promozione 
di uno stile di vita attivo e di scelte alimentari salutari, avviato nel Distretto di Casale  nel  2023 ed  esteso  nel 2024  
anche al  Distretto di Acqui Terme. La descrizione di tutte le attività e i risultati sono contenuti nella banca dati Pro.Sa.  
A scuola con gusto 2.0   
 
Nel corso del 2025 sono aumentati i plessi coinvolti dal progetto, passando da 7 plessi nel 2023/24 a 8. 
 
In collaborazione con il PL13 “Alimenti e salute” è stato diffuso il documento prodotto dal livello regionale contenente 
i criteri per la formulazione dei menù riguardante la refezione scolastica con i dati del censimento del 2O24 

Attori coinvolti 
 
• interni all’ASL: Referenti Programma PP1 “Scuole che promuovono salute”, Referenti Programma PL 13 

“Alimentazione e salute”; Servizio di Medicina dello Sport 
• esterni all’ASL: Ufficio Scolastico Provinciale – Dirigenti scolastici dei territori individuati con priorità di 

intervento; Rappresentanti degli organi collegiali dell’Istituto; Coldiretti 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP01_OT05_IT06 Lenti di equità  
Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado raggiunti dai progetti 
di promozione di una corretta alimentazione 

e attività fisica a scuola 

Aumento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un nuovo 
istituto scolastico/agenzia formativa 

raggiunto dai progetti  

Incremento di 1 nuovo plesso 
nell’area svantaggiata 

raggiunta dal progetto “A 
scuola con gusto 2.0”  

AS. 2023/24 = 7 plessi 
AS 2024/25 = 8 plessi  

 

 

Obiettivo e indicatore di processo  
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Diffusione del documento con i criteri 
per la formulazione dei menù in 

Messa a 
disposizione del 

Collaborazione con il 
PL13 per la diffusione e 

Documento diffuso e 
utilizzato in collaborazione 
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refezione scolastica e dei dati del 
censimento sulla ristorazione 

scolastica per una azione equity 
oriented  

documento e dei 
dati verso i 
portatori di 
interesse 

utilizzo del documento e 
dei dati del censimento 

del 2024 

con PL13  
https://www.aslal.it/tabelle-

dietetiche-per-la-ristorazione-

collettiva  
 

https:/ 

www.regione.piemonte.it/web/

temi/sanita/prevenzione/report

-okkio-alla-salute  

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Fondazione Cigno, al fianco di Asl Al nello sviluppo delle azioni specifiche del PLP, ha coinvolto insegnanti e 
volontari nel Progetto Muovinsieme (specificatamente per l’anno scolastico 2024/2025, ma si rammenta che detto 
progetto è “buine radici territoriali”). Il progetto CCM 2019 Muovinsieme vede la collaborazione tra diversi attori 
(Sanità, Scuola, Pianificazione urbanistica e Ambiente, le Amministrazioni locali e le Comunità nella loro interezza) 
con l’obiettivo comune di favorire il benessere fisico e mentale dei bambini, attraverso la promozione dell’attività 
fisica all’aperto e di modalità innovative e efficaci di apprendimento. L’approccio alla base del progetto è quello 
One health, promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanità, che riconosce l’importanza della relazione e 
dell’interconnessione tra salute e ambienti di vita. 
Muovinsieme, così come progettato e sperimentato, risponde inoltre agli obiettivi dell’Agenda 2030 delle 
Nazioni Unite, nello specifico all’obiettivo 3 “salute e benessere” e 11 “città e comunità sostenibili”. Quindi, i nostri 
bambini e bambine ovadesi, accompagnati dalle loro Insegnanti e Volontari hanno camminato in prossimità della 
scuola, dalle 3 alle 5 volte a settimana, per circa un miglio (1.609 metri) o 20 minuti, svolgendo anche attività 
educative e didattiche. Detta. è una azione concreta che si realizza per contrastare la sedentarietà degli alunni, durante 
le ore di lezione, e per contribuire a migliorare il benessere psicofisico generale dei bambini/e, ragazzi/e e degli 
Insegnanti.  
Questo progetto si sviluppa in territorio locale, comprendendo la città di Ovada ed i paesi consorziati con istituti 
scolastici, quali: 

- Cassinelle 
- Castelletto d’Orba 
- Cremolino 
- Molare 
- Mornese 
- Rocca Grimalda 
- Silvano d’Orba 
- Tagliolo Monferrato 
 

Materiale di rendicontazione è inserito su banca Dati Pro.Sa. 
MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) (Codice Pro.Sa. 5855) 
Link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLJhyEHUitaavlmcP4b4Mx4l4CXuOSOjRy5uIdN75HhiUsfg/viewfo
rm 

Il Progetto Muovinsieme (Codice Pro.Sa. 5855) nel corso dell’anno scolastico 2024/2025, ha visto la partecipazione 
delle Scuole afferenti i seguenti territori: Acqui Terme, Alessandria, Casale M.to.  
Un approccio “�
� ������”, riconoscendo che la salute delle persone è indissolubilmente legata a quella del 
nostro ecosistema. �
 ����	
 ��	 �� ������: �� 
���	� ��� ��	�.  
Si è svolta il 21/10/2025, presso l’�������� ��
�
 ���	��
 �� ������ �

��		��
, la cerimonia di piantumazione 
di “�
 ����	
 ��	 �� ������”, evento organizzato dal Raggruppamento Carabinieri Forestale in collaborazione con 
l’Associazione FADOI Green e l’ASLAL Azienda Sanitaria Locale ALessandria, nell’ambito dello stesso progetto 
nazionale. Hanno presenziato all’iniziativa l’������
	� ���� ��
���̀ della Regione Piemonte, Federico Riboldi; il 
��
���
 �� ������ �

��		��
, il ��	���
	� ����� �.�. �� ��	��
�
���, recentemente nominato Coordinatore 
della Rete Cardiovascolare della Regione Piemonte, insieme ai rappresentanti delle istituzioni, dei ��	���
��	� e dei 
��	���
	� �� ��	����	�.  
https://www.aslal.it/ospedale-s-spirito-di-casale-monferrato-si-colora-di-verde 
https://www.facebook.com/100064447342414/posts/1224180176406882/?rdid=cTOF0SisTFdmHTz3# 
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Comune di Tortona ed ASL AL– incontri dedicati alle nuove sfide: 

Sabato 15 MARZO 2025 e 17 MAGGIO 2025, Operatori ASL AL precipui e Coordinatore PLP ha partecipato a due 
di una serie di incontri dedicati alle nuove sfide all’integrazione, agli alunni con disabilità e il progetto di vita tra 
famigli, scuola e società civile, organizzato dal Comune di Tortona, in collaborazione con Asl Al, C.I.S.A, Istituti 
Scolastici e Operatori del territorio. 
 
Formazione: 25.06.2025 “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (ore 10.00-16.30) CAPS 
Torino (tre operatori per ASL: Coordinatore PLP, Referente PP1 e PL 14);  

20.03.2025 “La nuova Pro.Sa.: tra comunicazione e progettazione partecipata” (ore 09.30-16.30) CAPS Torino 
(presente Referente Coordinatore PLP). 
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PP2 COMUNITÀ ATTIVE 
 

Rendicontazione 2025 
 

Referente/i locale/i del programma ASL AL:  
 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento Piano 
Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL AL 
(titolare) - Email: sbaiardi@aslal.it 

• Dott. Fabio Peletto, Mobility Manager AOU AL - ASL AL (sostituto) - Email: 

mobility.manager@aslal.it 

 
Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  
 

• Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL 

• Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL 

• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina 
d’Iniziativa ASL AL 

• Dott.ssa Antonella Mirizzi, Dirigente Biologo, S.C. SIAN ASL AL 

• Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL 

• Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL AL 
(attività in smart working) 

• Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale - 
Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale ASL AL 

• Dott.ssa Maria Rosa Procopio, Servizio Sociale Professionale Aziendale - S.C. Salute Mentale 
ASL AL 

• Fondazione C.I.G.N.O. Onlus 

• C.I.S.S.A.C.A. 
• Dott.ssa Erica Borasio, Città di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche 

Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative" 

• Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S. 
• Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) 
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

Elencare e descrivere i punti salienti, di forza e di criticità, delle azioni di advocacy nei confronti dei decisori locali 
per attuare l’accordo di programma siglato con ANCI. Sono da considerare tra queste anche le azioni di advocacy 
effettuate per la mappatura e per l’avvio di nuovi Gruppi di Cammino.  

In attuazione dell’Accordo di Programma sottoscritto con ANCI, l’ASL AL ha sviluppato un programma strutturato 
di azioni di advocacy rivolte ai decisori locali del territorio provinciale, con l’obiettivo di rafforzare le politiche di 
promozione della salute e favorire l’attivazione e il consolidamento dei Gruppi di Cammino quale intervento di 
prevenzione primaria e promozione dell’invecchiamento attivo. 
Il presente documento sintetizza i principali elementi qualificanti, i punti di forza e le criticità emerse nel corso 
dell’attività. 
 
Azioni realizzate 
 
1 Attività di advocacy istituzionale 

• Incontri con Sindaci e Amministratori locali per la presentazione dell’Accordo di Programma. 
• Attivazione di tavoli intersettoriali (sanità, servizi sociali, sport, urbanistica). 
• Promozione dell’integrazione della salute nelle politiche comunali (“Health in All Policies”). 

2 Mappatura dei Gruppi di Cammino 
• Censimento dei gruppi attivi sul territorio aziendale. 
• Identificazione di aree territoriali non coperte. 
• Raccolta dati su caratteristiche organizzative, target di popolazione e modalità operative. 
• Avvio di un sistema di aggiornamento periodico delle informazioni. 

3 Supporto tecnico ai Comuni 
• Fornitura di linee guida operative per l’attivazione dei gruppi. 
• Formazione e accompagnamento dei walking leader. 
• Supporto nella promozione e comunicazione locale. 
• Collegamento con servizi territoriali e Case della Comunità. 

4 Avvio di nuovi Gruppi di Cammino 
• Sensibilizzazione delle Amministrazioni sui benefici sanitari e sociali dell’attività fisica di comunità. 
• Coinvolgimento di associazioni locali e reti di volontariato. 
• Attivazione di percorsi in contesti urbani e periurbani idonei. 
 

Punti di forza 
 
1 Legittimazione istituzionale 
L’Accordo con ANCI ha garantito un quadro formale di riferimento, rafforzando la collaborazione tra ASL e Comuni 
e favorendo l’adesione anche nei contesti di minori dimensioni. 
2 Approccio intersettoriale 
Le azioni di advocacy hanno promosso una visione integrata della salute, coinvolgendo diversi ambiti amministrativi 
e favorendo la trasversalità degli interventi. 
3 Sostenibilità dell’intervento 
I Gruppi di Cammino rappresentano un intervento: 

• a basso costo, 
• facilmente replicabile, 
• con elevato impatto in termini di prevenzione delle patologie croniche e contrasto all’isolamento sociale. 

4 Rafforzamento della rete territoriale 
Le attività hanno consolidato il ruolo dell’ASL quale riferimento tecnico-scientifico per la promozione della salute e 
rafforzato la collaborazione con enti locali e realtà associative. 
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Criticità rilevate 
 
1 Disomogeneità territoriale 
Permangono differenze nel livello di coinvolgimento e priorità attribuite alla promozione della salute tra i diversi 
Comuni. 
2 Turnover amministrativo 
I cambiamenti nelle amministrazioni locali possono determinare rallentamenti o necessità di rinnovare le azioni di 
sensibilizzazione. 
3 Risorse limitate 

• Ridotta disponibilità di personale comunale dedicato. 
• Necessità di garantire continuità ai walking leader volontari. 

4 Criticità nella mappatura 
• Difficoltà nel censimento dei gruppi informali. 
• Necessità di standardizzare indicatori di monitoraggio. 
• Aggiornamento non sempre tempestivo dei dati. 

5 Coinvolgimento della popolazione 
La partecipazione risulta talvolta concentrata in specifiche fasce di età (prevalentemente anziani), evidenziando la 
necessità di strategie comunicative mirate verso altri target. 
 
Prospettive di sviluppo 
 
Alla luce delle evidenze emerse, si individuano le seguenti priorità strategiche: 

• Rafforzamento del sistema di monitoraggio e valutazione di impatto. 
• Formalizzazione di referenti comunali stabili per la promozione della salute. 
• Potenziamento delle azioni comunicative e di engagement della cittadinanza. 
• Aggiornamento sistematico della mappatura territoriale. 
• Consolidamento della rete interistituzionale prevista dall’Accordo. 

 
Conclusioni 
 
Le azioni di advocacy attuate dall’ASL AL hanno contribuito in modo significativo all’implementazione 
dell’Accordo di Programma con ANCI, favorendo l’integrazione della promozione dell’attività fisica nelle politiche 
locali e ampliando la diffusione dei Gruppi di Cammino sul territorio aziendale. 
L’esperienza evidenzia la necessità di garantire continuità istituzionale, monitoraggio strutturato e rafforzamento 
delle reti territoriali per consolidare e ampliare i risultati raggiunti. 
 
La FAD breve (8 ore) “Promuovere salute: l’intervento motivazionale breve” è stata diffusa ai decisori, 
management, middle management delle strutture aziendali e agli attori e reti territoriali utilizzando 2 incontri con 
altrettante Amministrazioni locali, Camagna M.to e Mirabello M.to con l’Associazione Sportiva e Sociale Italiana - Comitato di 
Alessandria e sede di Mirabello, con le quali sono in corso programmi di promozione dell’attività fisica (gruppi di cammino) 
rivolti alla popolazione locale. Si è rimandato al 2026 la raccolta di possibili adesioni per l’attuazione del corso. 

 
ASLAL/Comune Ovada: Descrivere le motivazioni e i punti salienti delle azioni di advocacy svolte per avviare la 
predisposizione dei Laboratori territoriali sul tema delle Comunità Attive (vedi anche azione 2.2.) 
 
Convegno – Laboratorio di Ovada, 5 aprile 2025, dedicato al tema delle Comunità Attive, le azioni di advocacy 
hanno avuto l’obiettivo di creare le condizioni politiche, istituzionali e sociali per l’avvio dei Laboratori territoriali, 
intesi come spazi permanenti di coprogettazione e attivazione civica. 
Di seguito una sintesi delle motivazioni e dei punti salienti delle azioni svolte. 
 
Motivazioni alla base dell’advocacy 
 
1. Rafforzare la partecipazione civica 
Promuovere modelli di governance collaborativa che coinvolgano cittadini, enti locali, Terzo Settore, scuole e 
imprese nella costruzione di risposte condivise ai bisogni del territorio. 
2. Contrastare frammentazione e isolamento 
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Nel territorio dell’ovadese emerge la necessità di: 
• superare la frammentazione delle iniziative; 
• favorire connessioni tra realtà associative; 
• contrastare fenomeni di marginalità sociale e spopolamento. 

3. Valorizzare le risorse locali 
Attivare processi che mettano al centro competenze, reti informali, esperienze di volontariato e patrimonio relazionale 
già presenti nella comunità. 
4. Allinearsi ai quadri normativi e programmatici 
Le Comunità Attive si inseriscono nel solco: 

• del principio di sussidiarietà (art. 118 Cost.); 
• delle politiche di amministrazione condivisa; 
• delle linee guida nazionali sul coinvolgimento del Terzo Settore. 

 
Azioni di advocacy realizzate 

 

1. Sensibilizzazione istituzionale 
• Incontri con l’amministrazione comunale di Ovada e con gli enti sovracomunali. 
• Presentazione di buone pratiche sviluppate in altri territori. 
• Condivisione di dati e analisi sui bisogni emergenti. 

2. Costruzione di una rete territoriale 
• Coinvolgimento di associazioni locali, cooperative sociali, parrocchie e gruppi informali. 
• Attivazione di tavoli preliminari di confronto. 
• Mappatura degli stakeholder strategici. 

3. Attivazione del dialogo con il Terzo Settore 
• Incontri tematici per illustrare il modello dei Laboratori territoriali. 
• Raccolta di disponibilità e proposte operative. 
• Individuazione di referenti territoriali. 

4. Comunicazione pubblica e promozione culturale 
• Organizzazione del convegno/laboratorio del 5 aprile 2025 come momento pubblico di lancio. 
• Produzione di materiali informativi sul concetto di Comunità Attive. 
• Coinvolgimento della stampa locale e dei canali social. 

5. Definizione di un percorso metodologico 
• Elaborazione di una proposta strutturata di Laboratorio territoriale (obiettivi, governance, strumenti). 
• Individuazione di facilitatori e coordinatori. 
• Proposta di un cronoprogramma condiviso. 

 
Punti salienti emersi 
 

1. Centralità della coprogettazione come metodo ordinario di lavoro. 
2. Ruolo strategico degli enti locali come garanti e promotori del processo. 
3. Necessità di continuità, evitando iniziative episodiche. 
4. Approccio inclusivo, con particolare attenzione a giovani, famiglie fragili e anziani. 
5. Valutazione dell’impatto sociale come strumento di legittimazione e sostenibilità nel tempo. 

 
Risultato dell’azione di advocacy 
 
Le azioni svolte hanno consentito di: 

• generare consenso attorno al tema delle Comunità Attive; 
• creare un primo nucleo promotore; 
• porre le basi operative per l’avvio dei Laboratori territoriali; 
• consolidare un’alleanza tra istituzioni e società civile. 

 
Il Laboratorio di Ovada del 5 aprile 2025 rappresenta quindi non un punto di partenza isolato, ma l’esito di un 
percorso di ascolto, mediazione e costruzione condivisa, finalizzato a trasformare il territorio in una Comunità Attiva 
strutturata, partecipata e sostenibile. 
(Cod. ProSa 4748) 
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N. Sindaci che hanno partecipato attivamente all’evento sopra riportato n. 15/192. 

 
Il Referente PP2, ha provveduto ad inviare (tramite pec - Protocollo AS AL n. 0033958/25 del 26/03/2025) ai n. 
192 Sindaci ed Assessori Trasporti, Mobilità sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici afferenti i Comuni presenti sul 
territorio ASL AL (Comuni della Provincia di Alessandria: n. 187; Comuni della  Provincia di Asti:  Maranzana,  
Mombaldone  e  Moncalvo; Comuni della Provincia di Vercelli: Trino Vercellese e Palazzolo Vercellese), oltre 
a CSVAA, ai Servizi socio assistenziali: ASL AL, C.I.S.S.A.C.A., C.I.S.A., C.S.P., C.S.S. dell’Ovadese, A.S.C.A., 
Associazione Vela e C.I.G.N.O. Onlus, comunicazione avente oggetto: “Piano Locale di Prevenzione 2025: 
Comuni attivi, Comunità attive” e materiale specifico. 
 
Attori coinvolti: 
 

• interni all’ASL: Operatori aziendali presenti nei vari GdL del PLP, Coordinatore PLP ASL AL e Referente PP2 
• esterni all’ASL: n. 192 Sindaci ed Assessori Trasporti, Mobilità sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici afferenti 

i Comuni presenti sul territorio ASL AL (Comuni della Provincia di Alessandria: n. 187; Comuni della Provincia 
di Asti: Maranzana, Mombaldone e Moncalvo; Comuni della Provincia di Vercelli: Trino Vercellese e Palazzolo 
Vercellese), CSVAA, ai Servizi socio assistenziali: ASL AL, C.I.S.S.A.C.A., C.I.S.A., C.S.P., C.S.S. 
dell’Ovadese, A.S.C.A., Associazione Vela e C.I.G.N.O. Onlus, Vela, Direzione Sanità e altre direzioni 
regionali, Gruppo governance, ANCI Piemonte. 

 
 
Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso regionale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 Motivazione eventuale 
scostamento 

 
PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali Presenza di 

Accordi 
formalizzati tra Sistema 
Sanità e altri stakeholder  

 

 
Standard raggiunto nel 2022 

 
N. 192 azioni di advocacy nei 

confronti dei decisori locali per 
attuare l’accordo di programma 

siglato con ANCI 
 

rif. n. 192 Sindaci ed Assessori 
Trasporti, Mobilità sostenibile, 

Ambiente, Lavori Pubblici 
afferenti 

i Comuni presenti sul territorio 
ASL AL (Comuni della 

Provincia di Alessandria: n. 
187; Comuni della Provincia di 

Asti: Maranzana, 
Mombaldone e Moncalvo; 
Comuni della Provincia di 

Vercelli: Trino 
Vercellese e Palazzolo 

Vercellese). 
 

- 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 
Asl AL, nel corso del 2024, ha aderito in qualità di partner, alla proposta progettuale del Segretario Regionale 
Cittadinanzattiva Regione Piemonte APS, dal titolo: “AN.I.MO.! Anziani In Movimento!”), rispondendo così al 
bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio 
assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione 
di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di 
adesione Prot. ASL AL n. 0074387/2024 del 10/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano 
Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-
connessi-al-piano-invecchiamento-attivo 
ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 - 
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
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 sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%20- 
%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
Detto Progetto è stato rendicontato a dicembre 2025 e rendicontato su banca dati Pro.Sa (cod.6524)  
 
Inoltre, Asl AL, nel corso del 2024, ha aderito in qualità di partner, alla proposta progettuale del Vice Sindaco del 
Comune di Arquata Scrivia (AL), dal titolo: “AttivaMENTE: vivi ARQUATA! “Educare” tutti gli anziani 
all’invecchiamento…nessuno escluso!”, rispondendo così al bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di 
contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi 
diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del 
Piano per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0091618/2024 del 28/08/2024. 
Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo: 
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi- finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-al-piano-
invecchiamento-attivo 
ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 - 
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
 sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%20- 
%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
Detto Progetto non è stato finanziato ma il Comune di Arquata S. ha messo in campo parte delle azioni specificate nel 
corpo del bando stesso e rendicontate in data 31.12.2025 a questa ASL (documento presente su banca dati Pro.Sa ( cod. 
6524) 
  
Adesione - nel corso del 2024 - in qualità di partner, alla proposta progettuale del Dirigente del Settore Servizi alla 
Persona ed alla Comunità, Servizio Istruzione, Comune di Tortona, dal titolo: “BenEssere Anziani”, rispondendo 
così al bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio 
assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione 
di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di 
adesione Prot. ASL AL n 75813/2024 del 12/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano 
Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-
connessi- al-piano-invecchiamento-attivo 
ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 - 
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
 sociale https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-A22_1892_2024%20- 
%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
Detto Progetto è stato finanziato. ASL AL ha partecipato attivamente a tutte le fasi progettuali nel corso del 2025 
https://www.comune.tortona.al.it/it/sezione/canali-tematici/page/benessere-anziani 

 
https://www.comune.tortona.al.it/it/novita/page/progetto-benessere-anziani 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL e PP2, ha presenziato alle riunioni indette dal Sindaco/ Assessore/ 
Referente Settore Servizi alla Persona e alla Comunità 
Servizio Istruzione, Comune di Tortona, nelle seguenti date: 28/02/2025,07/04/2025,31/07/2025 e 28/10/025, nonché 
ha seguito il percorso di certificazione di Comune Amico della Famiglia, presenziando anche all’incontro di 
restituzione delle attività realizzate nell'ambito del Piano Famiglia 2023/2024, giovedì 27 febbraio 2025 presso Sala 
Romita - Comune di Tortona. 
(documento presente su banca dati Pro.Sa ( cod. 6524) 
 

“Percorso di Informazione - ALCOOL: un problema che coinvolge tutta la famiglia -2 edizione (prima ed.  5 
aprile 2024) Piano Famiglia 2025-2026. In data 05.06.2025, alle ore 21.00, presso il Teatro Civico del Comune di 
Tortona, si è tenuto l'incontro sul tema "Alcol: un problema che riguarda tutta la famiglia", percorso di informazione 
organizzato dal Comune in collaborazione con ASL AL, CISA, Consulta Associazioni di Volontariato. Il programma 
ha previsto, dopo i saluti istituzionali dell'Amministrazione Comunale, l'intervento di esperti di ASL (Referente 
Coordinamento PLP ASL AL, PP2, e Operatori SER.D.), Forze dell'Ordine, Croce Rossa Italiana comitato di 
Tortona, Confraternita Misericordia Tortona, il racconto e le testimonianze di membri degli Alcolisti Anonimi e 
familiari Al.Anon. Presenti: le società sportive del territorio; moderatore il Comandante della Polizia Municipale. 
Comuni amici della famiglia (Codice Pro.Sa. 6519) 
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È proseguita la mappatura dei Comuni attivi, per individuare quei Comuni che hanno realizzato azioni ambientali e 
strutturali per favorire l’attività fisica ovvero hanno avviato progetti specifici per promuovere l’attività fisica in tutte 
le fasce di età della popolazione. Un amministrativo dedicato per 4 ore la settimana, ha provveduto a contattare i 
Comuni afferenti ASL AL tramite email e telefonate prestando supporto telefonico, al fine di avere mappatura 
aziendale completa.  
Tra i risultati della mappatura rientra la ricognizione sui Gruppi di Cammino attivi in Piemonte. La mappatura dei 
Gruppi di cammino georeferenziata è consultabile sulla home page della banca dati ProSa 
(https://www.retepromozionesalute.it/index.php ), curata dal Centro di Documentazione regionale per la promozione 
della salute DoRS.  
La collaborazione con gli altri Programmi del PRP è stata ricca e fruttuosa: 

- PP1 per la promozione dell'attività fisica nelle scuole, con particolare attenzione al progetto “Muovinsieme” 
(per ASL AL il territorio virtuoso è Distretto di Acqui Terme -Ovada, seguito dal territorio Casalese (vedasi zone 
svantaggiate indice HAZ),  

- PP9 con la partecipazione dell’Assessore Riboldi, in data 13/02/2025, l’incontro con la popolazione e le 
Associazioni territoriali, tematica Pfas: abbiamo spiegato primi dati, ribadendo che l’attenzione rimane alta e la 
trasparenza verso la cittadinanza massima. 
https://www.aslal.it/pfas-giovedi-13-febbraio-2025-incontro-con-la-popolazione-e-le-associazioni 
Sul sito della Regione Piemonte è invece disponibile il protocollo integrale e maggiori informazioni 
sull’inquinamento da Pfas e sulle attività di monitoraggio e limitazione del 
rischio: www.regione.piemonte.it/pfas. 

- PL12 per promuovere Gruppi di Cammino rivolti a cittadini con patologie croniche, ASL AL ha provveduto a 
siglare una convenzione con Città di Tortona, organizzando un Corso per Capo Camminatori e progetto specifico 
“Muoviti… e ferma il Diabete” (Codice Pro.Sa. 6680)  
https://laprovinciapavese.gelocal.it/pavia/cronaca/2025/04/05/news/comune_amico_della_famiglia_gli_stili_di_v
ita_per_stare_meglio-15089505/?ref=pay_amp 

- PL13 per la promozione della sana alimentazione, tema che viene spesso trattato insieme alla promozione 

dell’attività fisica.  
Prosegue l’attenzione sulle zone HAZ, individuate nell’ottica delle azioni equity-oriented, con una riflessione 
crescente sull’impatto sulle disuguaglianze delle azioni per promuovere una vita attiva. Sul piano dell’equità risulta 
critico coinvolgere nelle azioni previste dal PP2 alcuni target di popolazione come ad esempio i maschi, anziani, che 
vivono soli e presentano bassi livelli socioculturali. I Gruppi di Cammino e le proposte sull’AFA al momento 
coinvolgono maggiormente donne, disponibili a cambiare stili di vita e a partecipare attivamente alle proposte 
sull’attività fisica. Occorre investire sugli strumenti di comunicazione per diffondere a tutti le informazioni sulle 
opportunità presenti sul territorio e coinvolgere maggiormente le figure di prossimità (target intermedio), che 
potrebbero facilitare la partecipazione delle persone più isolate (MMG, infermieri di famiglia e comunità, farmacie, 
ma anche commercianti e leader locali). 
La riflessione sulle criticità nelle azioni equity-oriented ha portato a mettere in atto piccole e locali azioni, talvolta 
sperimentali, sulle comunità. È sicuramente promettente il coinvolgimento degli Amministratori locali, facilitato 
dall’Accordo con ANCI Piemonte, che, soprattutto nei piccoli Comuni, conoscono direttamente i cittadini e possono 
farsi portavoce e promotori della salute. 
 
Comune di Ricaldone: Progetto “V.I.T.A. Valore, Innovazione, Territorio, Accoglienza” Avviso “Piemonte per 
i Giovani” - ATTO D.D. 1503/A2202B/2025 Regione Piemonte Promosso da: Comune di Ricaldone (Capofila) In 
partenariato con Comuni di: Alice Bel Colle, Maranzana, Castel Rocchero, Strevi e Fontanile Azienda Sanitaria 
Locale ASL AL, ASCA – Associazione Socio assistenziale dei Comuni dell’Acquese, Proloco di Maranzana Aps, 
Proloco di Ricaldone Aps, Associazione Culturale Tenco. (In fase di inserimento Codice Pro.Sa.) 
 
Comune di Mirabello Monferrato, (nelle seguenti date. 24/03/2025 E 07/04/2025), nella figura del Sindaco ha incontrato 
il Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina d'Iniziativa e Referente PP2, al fine di predisporre incontro 
con la popolazione, avvenuto in data 14/05/2025 ore 20.00 -  presso il Comune di Mirabello M.to. Incontro di concerto 
anche con il Responsabile del Comitato Provinciale di Alessandria, Associazioni Sportive e Sociali Italiane Sede 
di Mirabello Monf.to. In tale occasione si è condiviso il seguente materiale: 
link: 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/giornata-mondiale-dellattivita-fisica 

https://www.salute.gov.it/new/it/tema/attivita-fisica/ 
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https://www.dors.it/2025/03/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-i-materiali-per-celebrarla/ 

https://www.dors.it/2025/03/le-comunita-attive-e-il-piano-regionale-di-prevenzione-2020-2025/ 

Inoltre, in inviato via email e consegnato personalmente: 

Ø  10 SUGGERIMENTI PER RISCOPRIRE IL PIACERE DEL MOVIMENTO 

Ø  Istantanea del PP2 – Le Comunità attive e PRP 2020-2025 (formato uso digitale e A3) 

Ø  Brochure dedicata al Comune di Mirabello M.to  

Ø  GRUPPI DI CAMMINO: Attività fisica in compagnia ... per guadagnare salute divertendosi - manuale 
Ø  Materiale propedeutico Corso Capo Camminatore 

  
Si rammenta che, il Comune di Mirabello Monferrato promuove attivamente il benessere fisico e la conoscenza del 
territorio attraverso i gruppi di cammino, inseriti nel calendario regionale "Camminare il Monferrato". Le iniziative 
includono escursioni organizzate, spesso in collaborazione con la Pro Loco, e il sentiero della Pieve di San Giovanni, 
un percorso turistico di circa 3,5 km.  
https://www.comune.mirabellomonferrato.al.it/Guidaalpaese?IDDettaglio=63383 
https://www.comune.mirabellomonferrato.al.it/Dettaglioargomenti?IDCategoria=33549 
https://www.camminodisanmichele.org/tratto-alessandrino/ 
 
Comune di Camagna Monferrato: il Consigliere del Comune di Camagna Monferrato, in data 5 dicembre 2024 ho 
partecipato al Webinar Comuni Attivi, Comunità Attive organizzato da ANCI e Regione Piemonte ed ha contattato 
la nostra ASL, con l’interesse e la volontà di candidare il Comune stesso: “comune attivo”. Date incontro: 
14/02/2025, 11/06/2025, 04/08/2025, di cui un incontro, con la popolazione. Volontà implementare gruppi di 
cammino, strutturarli, e predisporre percorsi con Comuni limitrofi, nonché promuovere uno stile di vita attivo...in 
salute!  
https://comune.camagnamonferrato.al.it/vivere-il-comune/territorio/cenni-storici/sentiero-storico-culturale/ 
Camagna Monferrato è un centro vivace per il trekking, caratterizzato dalla "Camminata Magna" (sentiero CAI 734, 
2h 30m) con partenza da Piazza Sant'Eusebio. Il paese è incluso nel contesto di "Camminare il Monferrato" e fa parte 
del Grande Cammino del Monferrato, offrendo percorsi tra i colli e i famosi infernot.  
https://www.monferrato.org/ita/eventi/camminare-il-monferrato-a-camagna/5cd76d7aa38c32567cc28d477f5eb606.html 
 
Degno di nota: Il “Cammino Monferrino”, percorso di fede e spiritualità già tracciato sulle mappe GPS, ha inizio e 
fine a Colle Don Bosco, per un totale di dieci tappe, di cui cinque in ambito casalese e alessandrino (tappa 3: 
Portacomaro-Vignale, tappa 4: Vignale-San Salvatore, tappa 5: San Salvatore-Casale, tappa 6: Casale-Santuario di 
Crea e tappa 7: Santuario di Crea-Calliano). 
https://www.ilmonferrato.it/articolo/f0sb0WTvEUm7gioE9_dJlg/il-cammino-monferrino-di-don-bosco 
https://www.golosaria.it/it/tutte-le-camminate-di-golosaria-monferrato 
Il calendario di tutti gli appuntamenti delle passeggiate 
https://www.ilmonferrato.it/articolo/M5coWoXImEiq3qHNCtoiwQ/camminare-il-monferrato-2025 
Camminare il Monferrato  
https://www.sacrimonti.org/sacro-monte-di-crea#/ 
La camminata Magna 
https://borgomonferrato.com/itinerari/camminata-magna-sentiero-734-monferrato/ 
 
Inoltre, degna di nota: Delibera del D.G. n. 887/2024 del 22/10/2024 avente oggetto: “Convenzione tra ASL AL 
e l’UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI – Comitato Territoriale Alessandria per l’esecuzione di programmi 
congiunti di promozione di attività fisica adattata e di regolare attività motoria - rinnovo”. 
Il 13/06/2025 “viene presentato alla popolazione afferente il territorio ASL AL e territori limitrofi: il “Camper 
della Salute”, il nuovo progetto rivolto alla sanità territoriale messo a punto da Fondazione Cigno, l’associazione 
di volontariato che si occupa di azioni di sostegno ai pazienti di tumore e opera in stretta connessione con il “Day 
Hospital” dell’Ospedale Civile e con Ass. “Vela”. Il camper della salute è un progetto rivolto ai “penultimi”: 
un’idea per dare servizi sanitari in aree lontane dai centri messi a disposizione della rete provinciale a persone 
che hanno bisogno di monitoraggio e attenzione prolungata nel tempo. Attenzione al territorio: Fondazione 
Cigno lavora dal 2015 a progetti di assistenza sul territorio: “Picasso”, “Covi a casa”, “Healing garden in Villa 
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Gabrieli” e Telemedicina. In questo caso, l’ambito è il distretto sanitario Acqui Terme - Ovada anche se la 
partenza è fissata nei quindici comuni dell’Ovadese. «A bordo del camper oltre all’autista ci sarà un infermiere 
per prelievi e medicazioni e una figura di assistenza per supportare le persone nell’ attivazione dei percorsi di salute 
per patologia in fase di avvio». Sarà possibile integrare l’attività con i servizi di telemedicina e teleradiologia grazie 
alla strumentazione acquistata nel 2021 grazie a una donazione di Ormig. 
https://www.aslal.it/presentazione-del-progetto-sperimentale-camper-della-salute 
https://www.aslal.it/avvio-progetto-camper-della-salute-con-effettuazione-servizio-di-prelievi-emato-chimici-ecc 
 
Il progetto SINTESI mira a creare un "nuovo patto" tra salute, ambiente e comunità locale. Presentato al 
territorio, si concentra sull'interconnessione tra benessere umano e tutela ambientale, coinvolgendo attivamente 
cittadini, imprese e istituzioni. L'iniziativa, focalizzata sul legame tra uomo e territorio, si sviluppa attraverso incontri 
ed è parte di un più ampio progetto N.A.S. (Natura Ambiente Salute) 
Un nuovo patto tra salute, ambiente e comunità: il progetto SINTESI si è presentato al territorio, A Casale 
Monferrato grande partecipazione per SINTESI, progetto regionale per la sorveglianza ambientale e sanitaria 
permanente nei Siti di Interesse Nazionale. Nel corso della mattinata del 6 maggio 2025, sono stati illustrati i primi 
risultati delle attività di ricerca sociale ed epidemiologica ed è stato lanciato il bando di co-progettazione per il 
coinvolgimento diretto della comunità locale. 
https://mediacentre.uniupo.it/it/news/un-nuovo-patto-salute-ambiente-comunita-progetto-sintesi-si-presentato-al-
territorio 

Progetto Montagnaterapia  

Il Progetto di Montagnaterapia attivo dall’anno 2019 sul territorio di Alessandria promosso dalla S.C. Salute Mentale, 
in collaborazione con la Cooperativa Sociale Anteo e la Sezione CAI di Alessandria, ha trovato una sua continuità nel 
2025.  
Dal 2024 il gruppo dei partecipanti si è rinnovato con il coinvolgimento di nuovi ragazzi, seguiti dal Gruppo Riabilitativo 
del Centro di Salute Mentale di Alessandria, dal territorio del novese e dalla Comunità Alba Chiara di Voltaggio. No-
nostante la presenza di molte persone nuove si è creata subito la giusta dimensione di gruppo idonea al portare avanti 
gli obiettivi dell’attività. 

Nel corso del 2025 si sono svolte 6 uscite: 
 12/4/2025 Lago Bruno, Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo 
 10/5/2025 Monte Taccone (AL) 
 14/6/2025 Rifugio Orsi, Caldirola (AL) 
 20/09/2025 Pian Goraj, Val Sangonetto (TO) 
 18/10/2025 Sentieri tra vigne e boschi di Maranzana (AT) 
 8/11/2025 Lago della Tinna, Arenzano (GE) 
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
Attività informative 
 
a) selezionare quali materiali di supporto sono stati utilizzati per le azioni di advocacy, di cui all’Azione 2.1 

� report: Insediamenti che promuovono percorsi brevi, movimento e incontri - Confederazione Svizzera, 2024 

 istantanea: Le Comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Dors.it, marzo 2025 

 poster È tempo di muoversi – Dors.it, marzo 2025 

 decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento – Dors.it, marzo 2025 

 vademecum Comuni attivi, comunità attive. Sinergie per promuovere l'attività fisica – Dors.it, agosto 
2024 

� altro (specificare)____________________________________________________ 
 
b) Per la Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 aprile 25): 

- elencare le attività realizzate esplicitando i portatori di interesse 
- selezionare i materiali comunicativi diffusi: 

 poster È tempo di muoversi (Dors.it, marzo 25) 
 decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento (Dors.it, marzo 25) 
 istantanea Le comunità attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (Dors.it, marzo 25) 

�  altro (specificare)_________________________________________________ 
 

- riportare il link alle pagine web aziendali sulle quali sono stati pubblicati i materiali 
https://www.aslal.it/giornata-mondiale-attivita-fisica-6aprile-
2025#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,il%20benessere%20individuale%20e%20collet
tivo 
https://www.csvastialessandria.it/2025/4/4/weekend-di-appuntamenti-legati-alle-attivita-dell-asl-alessandria 

 
Attività formative 
 

a) Per i laboratori territoriali realizzati con ANCI Piemonte, si chiede alle ASL coinvolte (AL, BI, CN1, TO3, 
VC) di: 
- selezionare il laboratorio realizzato sui territori di competenza: 

�  Cavour (TO), Camminata Me&Te. Camminata solidale e Laboratorio (9 e 22 marzo 25) 
�  Gifflenga (BI) e Buronzo (VC), Camminata e Laboratorio (29 marzo 25) 

 Ovada (AL), Laboratorio e Camminata (5 aprile 25) 
- riassumere gli esiti del Laboratorio rispetto a:  

 contatti con nuovi Comuni n. 15 
 nuove collaborazioni n. 16 
 richieste di organizzare altri laboratori sul tema delle comunità attive n. 2 
 il numero dei partecipanti (presso il Salone Padre Giancarlo della chiesa dei Cappuccini di Ovada 

(piazza Cappuccini 9), circa 150 partecipanti  
- Le fonti attuali non indicano un numero specifico di partecipanti, ma le attività sono progettate per 

coinvolgere attivamente la popolazione locale e le comunità dei distretti Acqui/Ovada. 
 le criticità incontrate e le soluzioni adottate rispetto a: organizzazione, relazioni con i Comuni e altri 

portatori di interesse, risorse 
 

Criticità rilevate 
 
1 Disomogeneità territoriale 
Permangono differenze nel livello di coinvolgimento e priorità attribuite alla promozione della salute tra i diversi 
Comuni. 
2 Turnover amministrativo 
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I cambiamenti nelle amministrazioni locali possono determinare rallentamenti o necessità di rinnovare le azioni di 
sensibilizzazione. 
3 Risorse limitate 

• Ridotta disponibilità di personale comunale dedicato. 
• Necessità di garantire continuità ai walking leader volontari. 

4 Criticità nella mappatura 
• Difficoltà nel censimento dei gruppi informali. 
• Necessità di standardizzare indicatori di monitoraggio. 
• Aggiornamento non sempre tempestivo dei dati. 

5 Coinvolgimento della popolazione 
La partecipazione risulta talvolta concentrata in specifiche fasce di età (prevalentemente anziani), evidenziando la 
necessità di strategie comunicative mirate verso altri target. 
 
Punti di forza 
 
1 Legittimazione istituzionale 
L’Accordo con ANCI ha garantito un quadro formale di riferimento, rafforzando la collaborazione tra ASL e Comuni 
e favorendo l’adesione anche nei contesti di minori dimensioni. 
2 Approccio intersettoriale 
Le azioni di advocacy hanno promosso una visione integrata della salute, coinvolgendo diversi ambiti amministrativi 
e favorendo la trasversalità degli interventi. 
3 Sostenibilità dell’intervento 
I Gruppi di Cammino rappresentano un intervento: 

• a basso costo, 
• facilmente replicabile, 
• con elevato impatto in termini di prevenzione delle patologie croniche e contrasto all’isolamento sociale. 

4 Rafforzamento della rete territoriale 
Le attività hanno consolidato il ruolo dell’ASL quale riferimento tecnico-scientifico per la promozione della salute e 
rafforzato la collaborazione con enti locali e realtà associative. 
 
b) Per il Convegno “Comuni attivi, comunità attive” (4 aprile 25), si chiede a tutte le ASL di: 

- riassumere gli esiti del Convegno sul proprio territorio rispetto a: contatti con nuovi Comuni, nuove 
collaborazioni, richieste di organizzare laboratori sul tema delle comunità attive (vedi sopra)  

 
c) Per il percorso di sviluppo di processi comunicativi con i Comuni rivolti ai cittadini, si chiede: 

- alle ASL (AL, CN2, TO3, TO5, …….), coinvolte nel gruppo e nei sottogruppi di lavoro regionale per la 
Piattaforma per la promozione della salute, di riassumere le attività svolte come membri di questi lavori. 

 
Per quanto concerne l’attività “Piattaforma per la promozione della salute”, si precisa che: la Referente Aziendale ha 
partecipato a tutte le riunioni. 
Prima riunione on line: mercoledì 23 aprile h 14.30 prendendo visione della scheda tecnica, sulla base della quale la 
ditta NBS sta avviando la realizzazione della piattaforma. Il prototipo della stessa si auspicava pronto a fine maggio. 
Nel frattempo come membro del gruppo di lavoro, abbiamo lavorato ad esplicitare e chiarire i “bisogno”/eventuali 
desiderata, cui deve rispondere questo strumento al fine di impostare correttamente l’operato. 
ASL afferenti la Regione Piemonte coinvolte: 

ASL AL - Silvia Baiardi 
AOU AL - L. P. 
CN2 - R. B. 
ASL TO3 - A. C. 
ASL TO5 - R. B., M. P., V. B., C. D. M., M. S. 

Quindi suddivisione degli Operatori in sottogruppi 
Gruppo 1: Obiettivo: pagina di accesso ai Gruppi di cammino e video 
Gruppo 2: al momento usiamo il testo posto sul drive condiviso 
Gruppo 3: Obiettivo: rivedere la pagina e il progetto Mamme in cammino 
Gruppo 4: Obiettivo: definire quali dati sono da raccogliere per le iscrizioni online 

Restituzione lavori di gruppo 10/07/2025. 
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Date specifiche di riunioni operative anche in piccoli gruppi: 23/04/2025, 09/06/2025, 12/06/2025, 23/06/2025, 
05/09/2025 e 30/10/2025. 
 

- a tutte le ASL di dichiarare la partecipazione/non partecipazione all’incontro online del 28 ottobre 2025 di 
presentazione del sistema informatico per la Promozione della salute: ASL AL HA PARTECIPATO 
ALL’EVENTO SOPRA INDICATO.   

 

d) Per gli eventi formativi intersettoriali sulla promozione dell’attività fisica, realizzati a livello locale si chiede 
a tutte le ASL di: 
- riassumere gli obiettivi, i destinatari, gli esiti, se presente il codice Ecm (vedasi parte descrittiva qui di 

seguito) 
- riportare l’eventuale codice progetto Pro.Sa. che documenta gli eventi formativi riassunti. 
VEDASI SCHEDA codice progetto Pro.Sa. 6616 

 
• ASL AL con Comune di Ovada (data 05/04/2025).  

Pertanto, in data 05/04/2025 è stato programmato un Convegno-Laboratorio territoriale, destinato a 
Amministratori Locali, Operatori ASL AL, Enti Gestori dei Servizi Socio-Assistenziali, Enti del Terzo 
Settore. In tale occasione è stata approfondita l’importanza dell’attività fisica come fattore di protezione 
per il mantenimento del benessere psicofisico e dell’invecchiamento in buona salute e condivise le 
esperienze in atto nel territorio afferente il Distretto ASL AL di Acqui Terme – Ovada (Zona HAZ), per dare 
impulso a nuove iniziative.  
Il laboratorio è stato abbinato ad attività di cammino, rivolto alla popolazione.  
Data: 05/04/2025 
Ore: dalle ore 09.30 alle ore 16.30 
ECM: 5 
Location: Salone “Padre Giancarlo” - Via Cairoli, - Ovada (AL) 
Link: 
https://www.aslal.it/giornata-mondiale-attivita-fisica-6-aprile-2025 
https://www.csvastialessandria.it/2025/4/4/weekend-di-appuntamenti-legati-alle-attivita-dell-asl-
alessandria 

 
a. È stato realizzato il 4 aprile 2025 un Convegno che ha visto la collaborazione tra Regione e ANCI Piemonte, 

sul tema “Comuni attivi, Comunità attive”. Per ASL AL ha partecipato attivamente il Sindaco del Comune di 
Cassinelle, (delegato del Sindaco di Ovada).  

 
 
 
Attori coinvolti: 
 
Interni all’ASL AL: Referente PP2, Gruppo di lavoro locale PP2, Componenti dei GdL Coordinamento PLP ASL AL, 
SSA Comunicazione ASL, Servizio di Formazione ASL, DIPSA 
Esterni: Regione Piemonte, ANCI Piemonte, DORS, Gruppo di coordinamento PP2, Comuni limitrofi il territorio di 
Ovada, Sindaco di Cassinelle, Distretto territoriale Ovada - Acqui Terme, Sindaci afferenti il territorio ASL AL, 
Docenti e bambini appartenenti il territorio Acqui-Ovada, Scuole che hanno aderito al Progetto “Muovinsieme”, 
Fondazione Cigno Onlus, Enti Locali, Terzo settore, Associazionismo, operatori sanitari e socio-assistenziali del 
territorio. 
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale Presenza di offerta 
formativa comune per operatori 

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale  

non modificare 

Presenza ai laboratori territoriali  
a) 9 e 22 marzo no 

b) 29 marzo no 

c) 5 aprile si 
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sanitari (inclusi MMG e PLS) ed 
altri stakeholder  
non modificare 

Presenza al Convegno 

4 aprile (si) 

PP02_OT05_IT04 
Comunicazione ed informazione  
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 

informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 

stakeholder  
non modificare 

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui canali di 
comunicazione aziendali  

non modificare 

Diffusione attuata   

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Canali di 
comunicazione che 

diffondono 
informazioni circa le 

opportunità per la 
pratica dell’attività 

fisica 
non modificare 

Incontri regionali tra 
tutte le ASL 

non modificare 

Partecipazione alle iniziative 
proposte a livello regionale 

non modificare 

Partecipazione ai gruppi regionali 
per la Piattaforma (vedasi 

dettaglio) 

 

Presenza all’incontro online del 
28 ottobre 2025 (si) 

Formazione 
intersettoriale 

non modificare 

Eventi formativi 
intersettoriali 

non modificare 

Realizzazione di almeno 1 
evento formativo 

intersettoriale 
non modificare 

Numero di eventi formativi 
realizzati:_2_ 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 

Fondazione Cigno, “Percorsi di vita” sostiene i malati oncologici 
Si è sviluppato nel corso del 2025 (già attivo nel 2024) “Percorsi di vita”, il progetto di attività fisica adattata 
elaborato da Fondazione Cigno Onlus, per sfruttare le potenzialità del giardino terapeutico creato all’interno di Villa 
Gabrieli, principale polmone verde della città, grazie alla donazione messa a disposizione dalla Fam. di Giorgia 
Sansone. Dodici pazienti attivi che nel loro passato hanno una storia di terapie, sono stati inseriti nel percorso di 
riabilitazione creato da Marco Facchino, destinatario di una borsa di studio creata con le risorse donate dal un 
benefattore ovadese. Da gennaio 2024, in continuum, il programma ha previsto tre lezioni settimanali della durata di 
un’ora. L’obiettivo è quello di rieducare i soggetti inclusi all’utilizzo di un corpo che deve superare gli effetti 
collaterali delle terapie. 
Gli esercizi insegnati sono facili e necessitano di un’attrezzatura minima perché possano essere replicati anche a casa. 
Riscaldamento, andature, sessioni per la parte alta e bassa del corpo sono le fasi successive di ogni seduta. Sullo 
sfondo c’è lo spazio verde di Villa Gabrieli, da tempo gestita da Fondazione Cigno, grazie alla convenzione firmata 
con Asl Al. Lo spazio è stato riorganizzato per le attività portate avanti dal Day Hospital Oncologico, da qualche 
mese riconvertito in struttura semplice, e comunque sempre nella disponibilità della cittadinanza di Ovada. 
«All’interno e a beneficio del parco, si è realizzata una straordinaria sinergia tra famigliari e amici che hanno voluto 
ricordare i loro cari mettendo a disposizione uno spazio per aiutare altri pazienti a superare il loro problema». 
Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice Pro.Sa. 6439) Comunità attive: Attività Fisica Adattata ( Codice 

Pro.Sa. 6337)
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Settimana Europea della Mobilità 2025: “Mobilità per tutti” 
Dal 16 al 22 settembre si celebra anche in Piemonte la Settimana Europea della Mobilità, appuntamento annuale 
promosso dalla Commissione Europea per sensibilizzare cittadini e istituzioni sull’importanza di spostamenti 
sostenibili. 
Il tema dell’edizione 2025 è “Mobilità per tutti”, con l’obiettivo di garantire a ciascuno – indipendentemente da 
reddito, posizione geografica, genere o abilità – l’accesso a trasporti sicuri, inclusivi e a zero emissioni. Ciò significa 
promuovere servizi pubblici efficienti e l’uso di mezzi alternativi all’auto privata, come camminare e andare in 
bicicletta. 
Messi in evidenza i dati della sorveglianza PASSI 2023-2024: 
https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita-2025-mobilita-per-tutti 

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice Po.Sa.6468) 
 

• Patrocinio e collaborazione con la manifestazione Bimbinbici & Bicincittà organizzata da FIAB 
Alessandria il 4 maggio 2025 - con omaggio di gadget 

https://www.aslal.it/bimbimbici-bicincitta-2025 
https://www.csvastialessandria.it/2025/5/4/bimbimbici--bicincitta-con-fiab-alessandria-e-uisp 
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2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

Percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento 
degli stili di vita”, erogato da ASL Città di Torino 
a) elencare le attività svolte per promuovere e diffondere le informazioni per facilitare l’adesione dei colleghi 

interessati al percorso formativo 

b) riassumere le azioni di collaborazione attuate con il referente del PL12, le ASO e le AOU coinvolte nelle cabine 
di regia locali per la Cronicità, indicando le tipologie professionali 

c) elencare i canali scelti per la diffusione 
 

ENTE 

ANNO 2025 

PROFESSIONISTI 
SANITARI* 

ALFABETIZZAZIONE 
** 

MEDICO 
COMPETENTE*** 

TUTTI I 
PROFESSIONISTI 

FORMA
TI 

PARTECIPA
NTI 

FORMA
TI 

PARTECIPA
NTI 

FORMA
TI 

PARTECIPA
NTI 

FORMA
TI 

PARTECIPA
NTI 

N N N N N N N N 

ASL 
AL 8 11 6 9 2 6 16 26 

 

Comunicazione svolta: la comunicazione dei Corsi FAD Regionali è stata inviata al GdL PLP, al Servizio Medico 
Competente, DiPSa, ai Direttori di Dipartimento. Per alcuni Corsi specifici divulgazione degli stessi ad Aziende 
aderenti la Rete WHP ASL AL, ETS.   

L’ ASL AL ha individuato nel complesso operatori che hanno partecipato alla seguente formazione FAD:  
*Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita 50 ECM, 
PER ASL AL: personale formato n. 8, personale che ha partecipato ma non ha terminato la formazione: n. 
11.    

**Promuovere salute: L’intervento motivazionale breve 8 ECM, PER ASL AL: personale formato n. 6, 
personale che ha partecipato ma non ha terminato la formazione: n. 9.    

***Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento 
degli stili di vita dei lavoratori: 30 ECM, PER ASL AL: personale formato n. 2, personale che ha partecipato 
ma non ha terminato la formazione: n. 6.    

Complessivamente professionisti Aziendali formati: n. 16 (partecipanti, ma non formati: n. 26).  
 

Attori coinvolti: 

 
Interni all’ASL AL: Referenti locali PP2, Referenti locali PL12, AO ed AOU AL coinvolte nelle cabine di regia locali 
per la Cronicità. 
Esterni all’ASL AL: Gruppo di coordinamento PP2, Gruppo di coordinamento PL12. 
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione sul 
counselling breve  

Presenza di offerta formativa per i 
professionisti sanitari (inclusi 
MMG e PLS) per acquisire 

competenze sul counselling breve  
non modificare 

Diffondere le proposte formative 
e monitorare la partecipazione 

degli operatori aziendali 
partecipanti  

non modificare 

Attività di diffusione attuate/ 
Numero di professionisti iscritti: 

_26_ 
 

Numero professionisti che hanno 
concluso il corso: _16_ 
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Altre attività di iniziativa locale  
 

La promozione di uno stile di vita attivo si relaziona in modo intrinseco e strategico con la prescrizione 
sociale (social prescribing), rappresentando uno dei pilastri fondamentali di questo approccio olistico alla salute. La 
prescrizione sociale permette ai professionisti sanitari di indirizzare i pazienti verso risorse non cliniche della 
comunità, inclusi gruppi di cammino, palestre, corsi di sport o attività all'aperto, per migliorare il benessere fisico e 
mentale.  
Nota: è stato pubblicato sull'Atlante Treccani il *lemma sulla Prescrizione Sociale*. Hanno contribuito: Catterina 
Seia e Annalisa Cicerchia (CCW), Giovanni Capelli e Ilaria Lega (ISS), Claudio Tortone (DORS - Piemonte), 
Antonio Maconi e Maria Teresa D'Aquino (Centro Studi Cura e Comunità per le Medical Humanities Dairi dell'AOU 
AL). La Prescrizione sociale, con un affondo sulla cultura, entra ufficialmente nell’Atlante Treccani, segnando un 
nuovo passo nella diffusione e nel riconoscimento di questo approccio nel panorama italiano. Dopo le precedenti 
voci Welfare Culturale (2020) e Medical Humanities (2023), il nuovo lemma consolida l’evoluzione di un pensiero 
che unisce salute, cultura e benessere della comunità.  
 
https://trendsanita.it/il-lemma-prescrizione-sociale-entra-nellatlante-treccani/ 
https://culturalwelfare.center/2025/11/09/la-prescrizione-sociale-e-sullatlante-treccani/ 
https://www.facebook.com/CCWculturalwelfarecenter/posts/pfbid02b2V4a7KMcTKutKKTWZREiUtvfmVocxZrr
7ou3kVsrmnHs4pTREDqMSLt2QSvgKUal/ 

Prescrizione sociale e integrazione: la Conferenza Aziendale di Partecipazione AOU AL - ASL AL. In data 23 
Settembre 2025, l'incontro congiunto con le associazioni dei pazienti nel segno della sinergia. Unire le forze per dare 
risposte più efficaci ai bisogni del territorio. È con questo spirito che martedì 23 settembre si è svolta la Conferenza 
Aziendale di Partecipazione (CAP) congiunta dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Alessandria e dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Alessandria. L’incontro ha rappresentato un passo significativo nel percorso di collaborazione tra 
le due realtà sanitarie, che hanno scelto di accogliere in modo unitario le domande delle associazioni e di costruire 
risposte condivise e coordinate. Il valore di una conferenza unificata assume un significato particolarmente rilevante 
in un territorio complesso come quello alessandrino, caratterizzato da una rete articolata di strutture sanitarie e da 
una vasta area di riferimento. La possibilità di confrontarsi in un’unica sede, dando voce alle esigenze delle 
associazioni e dei singoli cittadini e restituendo risposte con un punto di vista comune, rappresenta un passaggio 
importante verso una maggiore integrazione nell’erogazione delle attività e nel rafforzamento del dialogo con la 
comunità. Un focus particolare è stato dedicato al progetto relativo al social prescribing, che le due aziende stanno 
portando avanti in modo congiunto a livello provinciale. L’obiettivo è mappare in maniera sistematica le risorse 
territoriali - dalle associazioni culturali e sportive al volontariato e al terzo settore - per creare un database accessibile 
e aggiornabile, capace di restituire una mappa interattiva e consultabile delle opportunità disponibili. In questo modo 
sarà possibile integrare in maniera più stretta i servizi sanitari con quelli sociali e culturali, rafforzando i percorsi di 
medicina di iniziativa e offrendo ai cittadini un supporto personalizzato che vada oltre la dimensione clinica. Tra i 
risultati attesi vi sono una maggiore integrazione tra AOU e ASL, la possibilità di replicare il modello in altri territori 
e il rafforzamento del ruolo del volontariato, valorizzando le buone pratiche già presenti in provincia. La CAP 
congiunta ha così sottolineato il valore della prescrizione sociale come strumento di innovazione e di partecipazione, 
in grado di migliorare la qualità della vita e di rendere più forte la rete tra istituzioni, servizi e comunità. Accanto a 
questo, l’incontro ha affrontato altri temi di interesse condiviso, dalle liste di attesa alla continuità assistenziale, fino 
agli aggiornamenti sul piano di miglioramento aziendale. La CAP si è confermata un luogo di ascolto e confronto, 
capace di tradurre le istanze delle associazioni in percorsi concreti di risposta integrata. 
https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/prescrizione-sociale-integrazione-conferenza-aziendale-
partecipazione-aou-al-asl-al 
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2.4 Raccomandare l’attività fisica 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1. Il documento regionale di definizione, indirizzo e orientamento operativo: “Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio fisico”, prodotto in collaborazione con il PL12 alle ASL, 
AO e AOU, è stato diffuso. Tutte le ASL rendicontano il recepimento a livello locale, descrivendo brevemente 
come è stato diffuso. 
Approvazione del documento di indirizzo: “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico 
dell’esercizio fisico”, E' stato approvato il Documento di indirizzo "Cronicità: dalla promozione dell'attività fisica 
all'utilizzo metodico dell'esercizio fisico", del Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 (DGR n. 16-4469 del 
29/12/2021), volto a favorire e orientare l'azione delle Aziende Sanitarie Regionali nell'ambito della promozione 
dell'Attività fisica quale elemento del processo più generale di promozione della salute, che, secondo le 
indicazioni dell'OMS, è volto a favorire e rafforzare la capacità delle persone di esercitare un maggior controllo 
sulla propria salute e di migliorarla e a promuovere azioni che creino opportunità nell'ambiente fisico, sociale e 
culturale, tali da rendere più facile la scelta di comportamenti salutari e, fra questi, la riduzione della sedentarietà 
e la pratica dell'attività fisica. 
 
https://www.csvastialessandria.it/2026/1/29/piano-regionale-di-prevenzione-2020-
2025#:~:text=E'%20stato%20approvato%20il%20Documento,la%20pratica%20dell'attivit%C3%A0%20fisica. 
 
Interlocutori Istituzionali e Sanitari (ASL AL) 

• S.S. Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa (ASL AL): Attore chiave per i progetti di promozione 
dell'attività fisica e gruppi di cammino. 

• Nucleo Cronicità ASL AL: Struttura preposta alla gestione delle patologie croniche, con referenti come il 
Direttore Distretto e la Direzione delle Professioni Sanitarie. 

• S.C. Oncologia ASL AL 
• Medicina dello Sport (ASL AL): Responsabili della prescrizione e valutazione dell'idoneità all'esercizio fisico 

adattato.  
       Partner Operativi e del Terzo Settore 

• UISP Alessandria (Unione Italiana Sport per tutti): Collabora attivamente con l'ASL AL per i corsi di Attività 
Fisica Adattata (AFA), in particolare per anziani e pazienti con patologie croniche stabilizzate (artrosi, ictus, 
Parkinson). 

• Postare su Retepromozionesalute.it (Azienda Sanitaria Locale AL): Piattaforma di riferimento per la 
condivisione delle buone pratiche sul territorio. 

• Associazioni di pazienti cronici: CSVAA, Enti locali e comitati che organizzano attività mirate (es. per Sclerosi 
Multipla o diabete).  
Medici di Medicina Generale (MMG) principali "prescrittori" dell'attività fisica come terapia non 
farmacologica (esercizio fisico adattato).  

2. Tutte le ASL rendicontano il numero di esperienze locali in atto sull’Attività Fisica Adattata (AFA) e/o EFS, 
rivolte anche a persone con patologia cronica - con particolare attenzione alle persone con decadimento cognitivo 
- documentate su ProSa, con le informazioni omogenee e utili alla georeferenziazione (mappa) delle attività 
(Comune, indirizzo fisico del luogo di svolgimento, riferimenti/contatti). 

Rendicontazione di esperienze locali tramite la Banca dati ProSa (cod.) 
 

Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice 6439) 
Comunità attive: Attività Fisica Adattata ( Codice 6337) 
Comuni amici della famiglia ( Codice 6519) 
COMUNITÀ SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunità per la prevenzione e la presa in carico 
della fragilità degli anziani. ( Codice 5926) 
COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice 6334) 
luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice 6317) 
Mappatura e advocacy per l'attività fisica ( Codice 6579) 
MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice 6468) 
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MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice 5855) 
MUOVITI E  FERMA IL DIABETE ( Codice 6680) 
Promozione Attività Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di cammino) (Codice 
5549) 
Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice 4787) 
Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice 6524) 
 

Attori coinvolti e ruolo 
 
Interni: Referente locale del PP2 e del PL 12 (e loro collaboratori aziendali), Referente Banca Dati Pro.Sa. 
Esterni: Livello regionale: Gruppo di Coordinamento PP2, e PL 12, DORS, Comuni afferenti il Territorio ASL AL, 
portatori di interesse specifico, Associazione CIGNO Onlus, CSVAA. 
 
Indicatori di programma 
 

 
Nome indicatore 

 

 
Valore atteso locale 

2025 
 

 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni 

fascia d’età, con presenza di uno o più fattori di 
rischio, patologie specifiche o condizioni di 

fragilità (anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 

attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza 

di uno o più fattori di rischio, patologie 
specifiche o condizioni di fragilità (anziani)) / 

(N. totale ASL) x 100 

Rendicontazione nel PLP 
e su ProSa di attività AFA 

/EFS  

 
 
 
 
 

N. esperienze AFA/EFS 
locali mantenute 13 e 
documentate su ProSa 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 
locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

Diffusione di strumenti 
per raccomandare 

l’attività fisica 

Revisione e validazione del 
Documento regionale 

“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 

metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 
diffusione del 
Documento  

Recepimento e Diffusione 
attuata  

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Nel corso dell’anno 2025, il Referente del Programma PP2 - Comunità Attive dell’ASL AL ha partecipato 
attivamente agli incontri regionali previsti, nello specifico: 

• 12 marzo 2025: incontro preparatorio per l’organizzazione del Convegno regionale “Comuni Attivi, 
Comunità Attive”; 

• 4 aprile 2025: incontro regionale “Comuni Attivi, Comunità Attive. È tempo di muoversi”, occasione di 
confronto tra ASL, Comuni e altri attori locali sulle politiche di promozione dell’attività fisica; 

• 12 giugno 2025: riunione dei Referenti PP2 dedicata alla programmazione delle attività per l’anno 2025. 
• 28 ottobre 2025: presentazione del sistema informatico per la Promozione della Salute. 
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2.5 Gruppi di cammino 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
Per documentare le esperienze locali in atto di Gruppi di Cammino: 

- utilizzare il progetto precompilato “Comunità attive: i gruppi di cammino” per rendicontare i GdC su 
ProSa, registrando sempre anche il numero di iscritti a ciascun Gruppo di cammino (vedi Azione 2.7) 

- specificare i target di riferimento, con particolare attenzione all’inclusione di soggetti con patologie croniche 
e/o con fattori di rischio, con particolare attenzione alle persone con decadimento cognitivo 

- elencare i materiali utilizzati per la formazione dei capi-camminata; allegare su ProSa, se possibile, anche il 
programma del corso (vedi Azione 2.2) Anno 2025: non sono stati attuati nel territorio ASL AL Gruppi di 
cammino, ma mantenuti i precedenti. 

- codice progetto ProSa  6579 in cui sono documentati i Gruppi di Cammino. 
 

“Appello” su sito CSVAA (Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria -CSVAA è uno dei 56 CSV operanti 
oggi in Italia allo scopo di dare supporto agli Enti, tramite newsletter settimanale, la collaborazione con tre 
emittenti radiofoniche del territorio e canali social, principali strumenti con cui diamo voce al volontariato, 
contribuendo a far conoscere i progetti e le attività presenti sul territorio), pubblicato sia nel 2025, sia nel 2026. 
Il CSVAA, insieme ad ASL AL, ricerca gruppi di cammino 
“Aiutateci nella ricerca”. Il CSVAA, per una collaborazione con l'ASL AL, è alla ricerca di gruppi di cammino 
presenti nella provincia di Alessandria. “Vi chiediamo, se siete a conoscenza di gruppi, formali o informali, legati ad 
associazioni o no, di contattarci in merito fornendoci il comune di riferimento e un recapito telefonico entro il 21 

marzo 2026. In seguito verranno organizzati degli incontri di formazioni per i vari gruppi partecipanti. 
al@csvastialessandria.it.” 
https://www.csvastialessandria.it/2026/2/5/il-csvaa--insieme-ad-asl-al--ricerca-gruppi-di-cammino 

 
Attori coinvolti: 
 
Interni all’ASL AL: Referente locale del PP2 e GdL locale; capi camminata locali. 
Esterni all’ASL AL: Gruppo di coordinamento Programma PP2; Referenti Locali del PP2, CSVAA. 
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia di età (N. Comuni 

che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, 
almeno un programma di promozione dell’attività fisica 

per ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, 
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e 

alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni) 

x 100  
non modificare 

 

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 
utilizzando la scheda 
progetto precompilata  

non modificare 

Numero gruppi di 
cammino: _24__  

(calcolato da ProSa) 
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Altre attività di iniziativa locale  
 
Delibera del D.G. n. 1071/2024 del 27/11/2024 avente oggetto: “Nucleo Piano di Cronicità - Cabina di Regia di cui 
alla deliberazione n. 722 del 07/09/2022 – aggiornamento componenti” 
 
Il Coordinatore PLP ASL AL, con documento ASL AL PROT. REGISTRO UFFICIALE 0116190 del 28.11.2023, 
ha provveduto ad istituire il tavolo intersettoriale: "invecchiamento attivo" Primo incontro: 12.12.2023 ore 10.30 
(da remoto). Proseguiti gli incontri nel corso di tutto il 2024 (vedasi verbali agli atti), sino all’aprile del 2025. Incontri: 
modalità: presenza/remoto. Portatori di interesse specifico: ADAL Alessandria, CSVAA, CISSACA, REPES e 
Referente PL12; Cittadinanzattiva AL, Coordinamento PLP e Referente PP2, Referente PP5 (moderatore e 
verbalizzante). 
Cod. Pro.Sa. 6524 

 
Delibera del D.G. n. 641/2023 del 01/08/2023 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e l’Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) finalizzata 
all’implementazione di percorsi di promozione alla salute in linea con il Piano Regionale di Prevenzione (PRP). 
Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”. Durata della convenzione quadriennale (2022-
2025, come da scadenza PRP) 
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2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per una 
mobilità attiva  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

• Descrivere la partecipazione agli incontri regionali previsti. Illustrare come sono stati utilizzati i canali di 
comunicazione aziendale per diffondere materiali e informazioni sulle opportunità per l’attività motoria e sportiva 
presenti nei territori. 

• Descrivere, utilizzando ProSa, in che modo è proseguita la mappatura di nuovi Comuni “attivi” – intendendo quei 
Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, almeno un programma di promozione dell’attività 
fisica per ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla 
creazione e alla valorizzazione di contesti urbani. 

 
Il Referente PP2 Aziendale ha partecipato nel corso del 2025, agli incontri regionali previsti, come da convocazione 
pervenuta a questa ASL AL. I canali di comunicazione aziendali per diffondere materiali e informazioni sulle 
opportunità per l’attività motoria e sportiva presenti nei territori, sono stati correttamente utilizzati, con il prezioso e 
proficuo contributo della Referente SSA comunicazione che, in alcuni periodi dell’anno ha supportato attivamente 
le attività di coordinamento locale. Il Referente locale ha chiesto collaborazione tramite pec specifiche, come 
rendicontato in Azione 2.1, ai Sindaci e Assessori dei n. 192 Comuni afferenti ASL AL al fine di contribuire ad 
alimentare lo strumento per la rilevazione dei dati a livello regionale. La mappatura di nuovi Comuni e il 
mantenimento di quelli già rendicontati su Pro.Sa negli anni precedenti (prosecuzione dell’attività) è stata aggiornata 
l’informazione e la documentazione sulle opportunità per la pratica dell’attività fisica, emerse con l’attività di 
mappatura sui nuovi Comuni “attivi”, utilizzando Pro.Sa. 

Vedasi progetti specifici indicati: 

“Supporto alla Genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6 del Comune di Alessandria” ( Codice 
6514) 
Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli ( Codice 6439) 
Comunità attive: Attività Fisica Adattata ( Codice 6337) 
Comuni amici della famiglia ( Codice 6519) 
COMUNITÀ SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunità per la prevenzione e la presa in carico della 
fragilità degli anziani. ( Codice 5926) 
COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO ( Codice 6334) 
Mappatura e advocacy per l'attività fisica ( Codice 6579) 
MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice 6468) 
MUOVINSIEME (UN MIGLIO AL GIORNO) ( Codice 5855) 
MUOVITI E  FERMA IL DIABETE ( Codice 6680) 
Promozione Attività Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di cammino) ( Codice 5549) 
Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo ( Codice 6524) Il corso capi camminatore è inserito come azione del 
tavolo invecchiamento attivo. 

 
L’Azienda Sanitaria Locale Alessandria, tramite l’attività del Referente del programma specifico e suo 
sostituto/collaboratore (Referente PP5 aziendale e Referente Pro.Sa.), ha applicato, a livello locale lo strumento 
predisposto per la mappatura, per raccogliere informazioni puntuali circa l’offerta di opportunità per l’attività motoria 
e sportiva presenti nei territori, in linea con l’indicatore di programma. Ed, in continuum, si contribuirà ad alimentare 
detto strumento, per la rilevazione dei dati a livello regionale. 
 
Materiale: 

 Comuni attivi, comunità attive Sinergie per promuovere l’attività fisica. Vademecum Comuni 
attivi, comunità attive. Sinergie per promuovere l’attività fisica si rivolge principalmente, proprio agli 
Amministratori locali indicando quattro azioni per essere un Comune attivo, e di conseguenza puntare a essere 
una comunità locale attiva, e i vantaggi che ne derivano.  

 Strumento di Ricognizione delle strutture, organizzazioni ed attività disponibili sul territorio dell’ASL AL per 

attività di promozione dell’attività fisica e della mobilità sostenibile per la popolazione 

 Survey Attività fisica 
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Mappatura e advocacy per l'attività fisica (Codice Pro.Sa. 6579)  
Comunità attive: Attività Fisica Adattata (Codice Pro.Sa.6337)  
COMUNITA' ATTIVE GRUPPO CAMMINO (Codice Pro.Sa. 6334) 
 
E’ proseguita in tutto il 2025, la collaborazione con l’UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale 
Monferrato e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti fragili soggetti 
con patologia.  
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2022&idpr2=6337. 
L’Associazione ADAL ODV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti, anziani, soggetti 
fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO AL. 
 

Attori coinvolti  
 
Interni all’ASL AL: il Referente PP2 e suo sostituto, Manager Mobility, Referente Pro.Sa. locale, Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, sostituto Referente PP3 e PP9, Responsabile Struttura Semplice 
Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa - Distretto di Casale M.to, Referente PL14, Responsabile S.S. UVOS 
ASL AL, Coordinatore TPALL SISP ASL AL, Dirigente Medico SISP ASL AL, Responsabile SSD Consultori ASL AL 
Esterni all’ASL AL: Gruppo di coordinamento Programma PP2; Referenti Locali del PP2, Sindaci, Assessori Trasporti, 
Politiche Giovanili, Mobilità sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici, UISP Alessandria e ADAL, CSVAA, ETS, 
portatori di interesse specifico. 
 
Indicatore di programma 

 
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed 
informazione 

Disponibilità e realizzazione di interventi di 
comunicazione ed informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui canali di 
comunicazione aziendali 

non modificare 

 
Diffusione attuata  

 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

di età 
(N. Comuni che realizzano, anche in 

collaborazione con la ASL, almeno un programma 
di promozione dell’attività fisica per ciascuna 
fascia di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, 
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla 

creazione e alla valorizzazione di contesti urbani 
favorevoli alla promozione di uno stile di vita 

attivo) / (N. totale Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa i Gruppi 
di Cammino utilizzando la 

scheda progetto precompilata 
non modificare 

 
 
 

Indicare la 31,25% 
dei Comuni attivi 

(calcolata da ProSa) 

 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani) 

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 

attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 

condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 
100 

Rendicontazione nel PLP e su 
ProSa di attività AFA /EFS  

non modificare 

 
 

N. esperienze 
AFA/EFS locali 

mantenute e 
documentate su 

ProSa 
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Obiettivi e indicatori di processo 
 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le ASL 
per sviluppare processi 

comunicativi, con lo scopo di 
rendere disponibili le 
informazioni circa le 

opportunità e le risorse per 
l’attività fisica e per rendere 
accessibili le informazioni ai 

cittadini target 
non modificare 

Incontri con le ASL  
non modificare 

Partecipazione agli 
incontri regionali previsti  

non modificare 

Partecipazione al 
convegno regionale del 

04.04.2025:  
si 
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
Nel corso dell’anno 2025 si è implementato il progetto di un sistema informativo per i Gruppi di Cammino, che permette 
di comunicare ai cittadini la presenza di Gruppi di cammino su tutto il territorio della regione Piemonte e consente, 
attraverso una APP di gestire le iscrizioni e le partecipazioni dei cittadini alle attività dei gruppi di cammino. 
Si tratta di uno strumento di comunicazione per il cittadino, ma anche per i Comuni, che potranno utilizzare la 
piattaforma per diffondere ai cittadini le opportunità per l’attività fisica, all’interno dell’Accordo con ANCI Piemonte.  

 Le ASL coinvolte rendicontano la partecipazione ai sottogruppi di lavoro, descrivendo l’obiettivo del 
sottogruppo e le date di riunione. 

 
ASL afferenti la Regione Piemonte coinvolte: 

ASL AL - Silvia Baiardi 
AOU AL - L. P. 
CN2 - R. B. 
ASL TO3 - A. C. 
ASL TO5 - R. B., M. P., V. B., C. D. M., M. S. 

Quindi suddivisione degli Operatori in sottogruppi 
Gruppo 1: Obiettivo: pagina di accesso ai Gruppi di cammino e video 
Gruppo 2: al momento usiamo il testo posto sul drive condiviso 
Gruppo 3: Obiettivo: rivedere la pagina e il progetto Mamme in cammino 
Gruppo 4: Obiettivo: definire quali dati sono da raccogliere per le iscrizioni online 

Restituzione lavori di gruppo 10/07/2025. 
Date specifiche di riunioni operative anche in piccoli gruppi: 23/04/2025, 09/06/2025, 12/06/2025, 23/06/2025, 
05/09/2025 e 30/10/2025. 
 

 Tutte le ASL rendicontano la partecipazione in data 28/10/2025 alla riunione online, nella quale è stato 
presentato il prototipo della Piattaforma informatica per la Promozione della salute ai referenti del PP1, PP2, 
PP3, PL11, PL12. (Vedi Azione 2.2). ASL AL ha partecipato alla riunione on line del 28.10.2025, collegati i 
Referenti locali del PP1, PP2, PP3, PL11, PL12 – per ASL AL coincidono con n.3 Operatori. (Vedi Azione 2.2) 

 Le ASL rendicontano i nuovi Gruppi di Cammino, che verranno rendicontati (vedi Azione 2.5) con l’indicazione 
del numero di iscritti, per poter quantificare e conteggiare le persone aderenti alle proposte di promozione 
dell’attività fisica (vedasi descrizione qui di seguito).  

Per raggiungere l’obiettivo di ottenere un trend in crescita, che documenti la riduzione della sedentarietà e una maggiore 
attivazione della popolazione target, è stato definito come tempo iniziale (t0) utile alla rilevazione la data del 1° gennaio 
2023 e fissate al termine di ciascun anno (31 dicembre) le successive misurazioni del trend. Per l’attuale 
programmazione, si utilizza il numero di iscritti ai Gruppi di Cammino al 31 dicembre 2025, utilizzando la Banca Dati 
ProSa.  
 

 Partendo dal Corso Capo Camminatore, fortemente voluto da ASL AL, destinatari: volontari interessati 
ad attivare Gruppi di cammino sul proprio territorio di appartenenza dell’ASL AL. Svolto in data 
16/04/2024, ad Alessandria presso Associazione “Cultura e Sviluppo” (per le 6 ore di corso parte 
teorica) e parte pratica presso Parco Carrà (AL). Detto corso mirava a formare anche portatori di 
interesse specifico appartenete ai territori di Casale M.to e Acqui Terme (aree svantaggiate – HAZ). Il 
Coordinatore e Referente PP1/PL 12 in tutto il corso dell’anno, hanno mantenuto rapporti con i Capo 
Camminatori neo formati e futuri capi camminata presenti sul territorio. 

 utilizzando 2 incontri con Amministrazioni locali, Camagna M.to e Mirabello M.to con l’Associazione 
Sportiva e Sociale Italiana - Comitato di Alessandria e sede di Mirabello, con le quali sono in corso programmi 
di promozione dell’attività fisica (gruppi di cammino) rivolti alla popolazione locale. Si è rimandato al 2026 la 
raccolta di possibili adesioni per l’attuazione del corso. 

 Accordi con CSVAA per predisposizione Corso Capo Camminatore, fortemente voluto da iscritti al CSVAA 
e portatori di interesse specifico territoriale, oltre che desiderata di ASL AL, destinatari: volontari interessati 
ad attivare Gruppi di cammino sul proprio territorio di appartenenza dell’ASL AL. Da svolgersi entro 
il secondo trimestre 2026, ad Alessandria presso Associazione “Cultura e Sviluppo” (per le 6 ore di 
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corso parte teorica) e parte pratica. Si privilegerà la partecipazione di discenti appartenenti alle aree 
svantaggiate – HAZ. 

 Tavolo intersettoriale invecchiamento attivo (Codice Pro.Sa. 6524) 
Muoviti e… ferma il diabete”. Il PP2, in sinergia con il Programma Libero (PL) 12 “Setting 
sanitario. La promozione della salute nella cronicità”, mira a consolidare sul territorio l’offerta di 
Gruppi di Cammino, proposta semplice, economica e accessibile per la promozione dell’attività fisica 
e opportunità di socializzazione per la popolazione adulta e in particolare per gli anziani e per le persone 
con patologie croniche. Data inizio: novembre 2024. (Codice Pro.Sa. 6680), in continuum per tutto il 
2025. 

Gruppi di Cammino, rendicontati su Pro.Sa. (vedi rendicontazione Azione 2.1) 

Promozione Attività Fisica - Comuni capofila e Case della Salute ASL AL (gruppi di cammino) 
(Codice 5549) 

 
Casale Cammina (vedi rendicontazione Azione 2.5, “altre attività di iniziativa locale”)  

Gruppi di cammino (vedi rendicontazione Azione 12.5) 

Trend di iscritti: per il 2024: pari al 20% in più rispetto all’anno 2023, come da dati Banca dati Pro.Sa. 
Criticità: abbandono dei cittadini a gruppi specifici, se non motivati o in alcuni casi per l’insorgere 
di problemi di salute. 

 
 
Attori coinvolti: 
Interni all’ASL AL: Referente locale del PP2, il Referente Banca Dati ProSa in fase di designazione/ il Referente 
Coordinatore PLP ASL AL, Gruppo di Coordinamento locale ASL AL, Referenti di Programmi specifici locali: PP1, PL 
12, PL 11, PP5. 
Esterni all’ASL AL: Gruppo di coordinamento Programma 2. DORS, portatori di interesse specifico locali, ASL TO3, 
AOU AL, CN 2 e ASL TO5, CSVAA; Fondazione Cigno Onlus. 
 
Indicatore di programma 

 
Nome indicatore 

 
Valore atteso locale 2025 

 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

PP02_OT06_IT05 Lenti di equità Canali di 
comunicazione che diffondono informazioni circa 

le opportunità per la pratica dell’attività fisica  
 

Mantenere l’utilizzo dei canali 
di comunicazione locali per la 
diffusione delle informazioni 

circa le opportunità per la 
pratica dell’attività fisica  

 

 
Partecipazione 
all’incontro del 

28/10/2025  
(si) 

 

PP02_OT06_IT05 Lenti di equità Numero di 
persone che utilizzano le risorse disponibili per la 
pratica dell’attività fisica nel triennio 2023- 2025 

(trend)  
 

Mantenere aggiornata la 
mappatura dei Gruppi di 

Cammino e rilevare il numero 
di iscritti  

 

Numero gruppi di 
cammino: _19_ 

 
Numero di iscritti: 

_329_ 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 
ASL AL, nel corso del 2025, in continuum dal 2022, partecipa attivamente (in qualità di partner) al progetto: 
FERMENTO. Riunione Cabina di regia: “Fermento: le lenti dell’inclusione”: save the date 03/12/2025 (ore 09.00-
12.00 presso Centro Congressi di Alessandria). Presenti, per ASL AL: il Referente Coordinatore PLP, il Referente PL 
11, il Responsabile F.F. S.C. NPI ASL AL, Il Direttore di Distretto di Alessandria, oltre a funzionari e dirigenti degli 
Enti partner. “Fermento” affronta il tema dell’inclusione con un approccio sistemico, promuovendo una conoscenza 
approfondita e condivisa del tema e delle risorse a livello locale, agendo sulle radici culturali, economiche, politiche e 
sociali, riducendo e prevenendo gli effetti dell’esclusione sociale e della marginalità che l’inazione comporterebbe. 
Oltre a detto progetto, ASL AL partecipa, con Operatori aziendali altamente qualificati a altri percorsi di inclusione: 
https://www.piemonteimmigrazione.it/images/progetti/altri_progetti_sul_territorio/territori_inclusivi/Fermento-
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LentiInclusione.pdf 
https://agoral.it/2025/11/17/costruire-legami-disegnare-il-futuro-alessandria-che-cresce/ 

 
ASL AL ha partecipato all’evento 109ª edizione della prestigiosa gara ciclistica Gran Piemonte - Città di Acqui 
Terme - data 9 ottobre 2025 – ATTIVITA’ PLP ASL AL: PP2 “Comunità Attive”. 
 
In occasione del Trofeo GRAN PIEMONTE 2025, gara della Coppa Italia delle Regioni organizzata dalla Lega Ciclismo 
Professionistico, Novo Nordisk - Official Health Partner dell’iniziativa – ASL AL nei ruoli del Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione e del Referente PLP, ha partecipato alla Driving Change Arena: Salute, Sport, Città, un 
momento di confronto su temi cruciali per la promozione della salute e del benessere dei cittadini.   
https://www.ilgranpiemonte.it/news/preview-granpiemonte-2025-sulla-strada-per-acqui-terme-puo-succedere-di-tutto/ 
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PP3 
LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

e Gruppo di lavoro aziendale WHP: “Workplace Health Promotion" 
 

Rendicontazione 2025 

 
Referente locale del programma ASL AL 
 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di 
Prevenzione ASLAL (titolare) - Email: sbaiardi@aslal.it 

• Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP – Dipartimento di Prevenzione ASL AL 
(sostituto) Email: ggarogalo@aslal.it 

Componenti del gruppo di lavoro   
Il gruppo ASL WHP ed il gruppo di lavoro del Programma Predefinito 3 coincidono 

• Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze 
Patologiche ASL AL 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Dirigente Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL 

• Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL 

• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute 
e Medicina d’Iniziativa 

• Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L. 
• Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. 
• Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN 

• Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale - Responsabile S.S. 
Psicologia Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia 

• Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP (attività 
in smart working) 

 

Referente WHP aziendale lavoratori ASL e Referente HPH ASL AL  
• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di 

Prevenzione ASLAL (titolare) - Email: sbaiardi@aslal.it 
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Adesione ai sottogruppi di lavoro (Indicatore di processo) 
Il Referente PP3 e Coordinamento PLP e WHP ASL AL, ha partecipato attivamente al sottogruppo di lavoro del “Il 
Modello organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte: una prima valutazione (documento regionale 
pratiche raccomandate e sostenibili)”: Gruppo 2. Date incontri del suddetto gruppo: 27/06/2025 (ore 09.00); 
(telefonate intercorse con le altre due Referenti del sottogruppo 2, aventi tematica specifica: 29/07/2025, 05/08/2025, 
25/08/2025); 26/08/2025 (ore 14.00); 01/10/2025 (ore 09.00); 21/10/2025 (ore 09.00) e 03/12/2025 (ore 09.00), tutte 
da remoto. Definite altre due date nei primi mesi del 2026: 20/01/2026 e 03/02/2026 (da remoto). ASL partecipanti 
a detto sottogruppo 2: CITTA' DI TORINO, ALESSANDRIA, BIELLA, VERCELLI, TO4, VCO, NO. 
Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili ed al sottogruppo di lavoro “Formazione: corsi FAD”: 
“Promozione del benessere personale e sociale”.  
Obiettivi del corso: 

· informare e rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori su l’adozione di comportamenti 
preventivi (screening oncologici, vaccinazioni raccomandate, sicurezza stradale); 
· creare un ambiente lavorativo a supporto del benessere e della salute; 
· attivare un progetto/programma specifico. 

ASL Piemontesi che aderiscono a detto sottogruppo: ASL AL, ASL To3 e ASL To4, Città di Torino da giugno 
2025 (in sostituzione di una collega che ha lasciato il Servizio di appartenenza presso la propria ASL). Incontri nel 
corso del 2025, in modalità: da remoto n. 3. 

 
2) Gestione della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale secondo quanto definito dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”. 
Tra le iniziative previste dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori 
(indicatore PP03_OS01_IS04) si è deciso di avviare un intervento di sensibilizzazione sui principali stili di vita: 
alimentazione sana, regolare attività fisica, contrasto del tabagismo e del consumo “a maggior rischio” di 
bevande alcoliche. 
E’ stato reso disponibile sul sito aziendale uno spazio per la diffusione di messaggi sui principali stili di vita, attraverso 
l’utilizzo di semplici prodotti comunicativi, informativi ed educativi. 
  
https://www.aslal.it/dieci-raccomandazioni-per-uno-stile-di-vita-salutare-un-supporto-concreto-alla-prevenzione 
https://www.aslal.it/10-raccomandazioni-per-uno-stile-di-vita-salutare 
https://www.aslal.it/prevenzione-cronicita-e-promozione-degli-stili-di-vita-salutari-famiglie-alunni-scuola 
https://www.aslal.it/promozione-salute-ambiente-lavoro 
 
Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo è stato inviato alle Ditte che hanno espresso la necessità di poter 
avere in primis materiale informativo e quindi predisposto interventi presso le Ditte afferenti il territorio ASL AL. 
Numero 4 Ditte, nel corso del 2025, hanno chiesto “formazione in loco”.  

Diffusione delle informazioni riguardanti la Rete: tramite PIATTAFORME specifiche, sopra citate. 

In riferimento all’individuazione dei portatori d’interesse e dei possibili partner: supporto Operatori  S.C. SPRESAL 
(sia per la divulgazione delle informazioni precipue sia per la raccolta delle adesioni). 
 

3) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati dalle 
aziende, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione 
Piemonte 2023-2025” (Attività svolta dalle aziende aderenti - Indicatore di programma PP03_OS01_IS03 (a)). 

 n. 19 aziende aderenti (ma rendicontate n. 17 effettive)* 

 n.10 aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di “Luogo di lavoro che Promuove Salute” (10 
Aziende esterne ed ASLAL, totale 11 Aziende) (**) 

 n. 6227 totale lavoratori coinvolti (di cui n. 4174 TOT. LAVORATORI ASL AL e 2053 lavoratori Ditte 
esterne Asl Al). 

(*) indicate 19, ma rendicontate n. 17 effettive: poiché n. 2 aziende nel corso del 2025, hanno effettuato una fusione 
– Merger (o M&A Mergers and Acquisitions) ed una ha terminato la propria attività lavorativa nel corso del 2025 – 
terzo quadrimestre del 2025 – dichiarando "Shutdown".  



 

47 
 

(**) nel 2024: n. 3 aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di “Luogo di lavoro che Promuove 
Salute” (3 Aziende esterne ed ASLAL); nel 2025: n. 10 aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di 
“Luogo di lavoro che Promuove Salute” (10 Aziende esterne ed ASLAL); 
 
Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del territorio aderenti 
alla Rete WHP Regione Piemonte e delle attività di accompagnamento e supporto svolte dal Gruppo ASL WHP, 
vedasi la “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” (compilata su file excel condiviso da ASL NO tramite One 
Drive di Outlook, che sarà reso disponibile sulla piattaforma Medmood). 
Si precisa che, al fine dell’ottenimento del riconoscimento anno 2025 di Luogo di lavoro che Promuove Salute, i 
Referenti delle Aziende che hanno avuto il riconoscimento anno 2025, consegnato in data 20.02.2025, hanno 
partecipato al “corso FAD WHP BASE” (requisito obbligatorio). 
 
n. 11 Aziende (10 esterne +1 ASLAL) che nel 2026 otterranno il riconoscimento alla RETE WHP Aziendale 
nella seguente data: 28 aprile Giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro per promuovere, a 
livello mondiale, la prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali.  

Specificatamente n. 17 Aziende aderenti la RETE WHP, di cui 11 otterranno il riconoscimento alla RETE WHP. Di 
queste n. 11 Aziende:  

 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: SERVIZI - dimensione azienda: MICROIMPRESA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: MANIFATTURIERA - dimensione azienda: 

MEDIOIMPRESA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: MINISTERO INTERNO - dimensione azienda: GRANDE 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: LOGISTICA - dimensione azienda: PICCOLA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: ALIMENTARE - dimensione azienda: PICCOLA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: FABBRICAZIONE ARTICOLI IN GOMMA - dimensione 

azienda: GRANDE 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: CHIMICA - dimensione azienda: MEDIO IMPRESA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: BEVERAGE - dimensione azienda: MEDIO IMPRESA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: - COMMERCIO dimensione azienda: MICROIMPRESA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: MECCATRONICA - dimensione azienda: PICCOLA 
 Azienda n. appartenente al comparto produttivo: SANITA’ PUBBLICA - dimensione azienda: GRANDE 

 
Attività Aziende Sanitarie ed Ospedaliere aderenti al Programma - indicatore PP03_OS01_IS04 (b). Si indicano in 
sintesi: 

• n. 404.690. Il personale dipendente delle ASL ammonta a 404.690 unità di cui 68,1% donne e 31,9% uomini. 
Ultimo dato utile pubblicato su sito ASL AL: “conto annuale relativo anno 2023 (aggiornamento al 
20.05.2025), link: https://www.aslal.it/conto-annuale-relativo-anno-2023 

• tema/i di salute affrontato/i e relative pratiche raccomandate attivate. 
Per la descrizione delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL AL cfr. 
“Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato pdf e cfr. progetto 
titolo luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL (Codice Pro.Sa. 6317) 
 
I Presidi Ospedalieri ASL AL 

• Acqui Terme. Ospedale "Mons. Giovanni Galliano" 

• Casale Monferrato. Ospedale "Santo Spirito" 

• Novi Ligure. Ospedale "San Giacomo" 

• Ovada. Ospedale Civile. 

• Tortona. Ospedale "SS Antonio e Margherita" 
Si rammenta che, quanto specificato in questa Azione, in riferimento a quanto “proposto” a i  lavoratori dell’ASL  
AL, è stato riportato anche nel PL 12, Azione 12.4. 

Corso WHP BASE LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE. Edizioni sequenziali dal 
01/01/2025 al 15/12/2025, modalità di erogazione e-learning asincrona/FAD. Cod. corso 49581, ECM 9. Dati ASL 
AL: formati (si precisa che a gennaio 2026, n. 5 Aziende afferenti ASL AL stavano portando a termine detto corso, 
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riaperto per i primi due mesi del 2026, al fine di agevolare le Aziende che si sono iscritte alla Rete a fine anno) Dati 
afferenti le Aziende che insistono sul territorio ASL AL ed hanno aderito alla Rete WHP Aziendale: formati n. 5 
Operatori di Aziende 
 

Corso WHP AVANZATO PROMOZIONE DI UN’ALIMENTAZIONE SALUTARE. Edizioni sequenziali dal 
10/03/2025 al 15/12/2025, modalità di erogazione e-learning asincrona/FAD. Cod. corso 50638, ECM 5. Dati 
afferenti le Aziende che insistono sul territorio ASL AL ed hanno aderito alla Rete WHP Aziendale: formati n. 3 
Operatori di Aziende 
 

Corso WHP AVANZATO CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO. Edizioni sequenziali dal 25/04/2025 al 
15/12/2025, modalità di erogazione e-learning asincrona/FAD. Cod. corso 51302, ECM 5. Dati afferenti le Aziende 
che insistono sul territorio ASL AL ed hanno aderito alla Rete WHP Aziendale: formati n. 3 Operatori di Aziende 
In data 20.01.2026, viene comunicato - da parte della Progettista di Formazione S.C. Risorse Umane, Area 
Formazione ASL TO5 - a tutti i Referenti Rete WHP Piemontesi, che i tre Corsi FAD sopracitati sono stati accreditati 
per l’anno 2026. 
Il Referente WHP ASL AL “incontra” la Federazione Provinciale Coldiretti di Alessandria data 06.06.2025, invia 
materiale precipuo alla RETE, predisponendo presentazione in formato slide. Spendibile per ulteriore presentazione 
presso Direzione Coldiretti. 
 

Il Referente WHP ASL AL “incontra” Confagricoltura Alessandria data 25.09.2025, invia materiale precipuo alla 
RETE, predisponendo presentazione in formato slide. Spendibile per ulteriore presentazione presso Direzione 
Coldiretti. Questo ha portato anche alla partecipazione di due Operatrici ASL AL, al Food&Science Festival Lab 
Alessandria 2025, che ha toccato le città di Tortona, Casale Monferrato e Alessandria nel corso del mese di ottobre. 
 
E' stata un'edizione ricca di eventi, capace di coinvolgere oltre mille studenti delle scuole di tutti i gradi da tutta la 
provincia, centinaia di agricoltori, addetti ai lavori e cittadini. ASL AL è convinta di aver contribuito a divulgare i 
grandi temi dell'agricoltura, della scienza e dell'innovazione ad un pubblico eterogeneo. Predisposizione del seguente 
materiale: il Report di sintesi 
 
- Al seguente link la Rassegna Stampa https://www.confagricolturalessandria.it/images/pdf/F&S-2025-Rassegna-
stampa.pdf 
- Al seguente link i comunicati stampa e i video https://www.confagricolturalessandria.it/lab-foodescience-al-
2025.html 

Il Referente WHP ASL AL incontra (con altri due Operatori Aziendali: Direttore Radiologia Ospedale di Novi Ligure 
e  Direttore S.C. Urologia ASL AL) il Direttore della Ditta Elah Dufour Novi – di Novi Ligure. Illustrando la Rete 
WHP e materiale specifico attinente la RETE, predisponendo presentazione in formato slide. Spendibile per ulteriore 
presentazione presso la Ditta di riferimento. Inoltre, alle Aziende aderenti la Rete viene offerto supporto metodologico 
per la realizzazione delle diverse attività, messa a disposizione di risorse, materiali e strumenti, monitoraggio e 
valutazione degli interventi - pratiche raccomandate - realizzati, azioni di comunicazione/valorizzazione delle attività 
della Rete e delle aziende aderenti: materiale presente su piattaforme sopracitate, materiale predisposto da ASL AL 
(es. slide preparate da operatori afferenti al Dipartimento di Prevenzione ASL AL (SISP), piuttosto che afferenti il 
Dipartimento di Patologia delle Dipendenze (Ser.D.). Presentazione delle attività proposte alle Aziende, tramite 
scambio di email, supporto telefonico, scambio di materiale tramite email aziendale prodromico agli interventi in 
Azienda. 
 
4) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati per i propri 
dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” (Attività svolta da Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma - Indicatore 
di programma PP03_OS01_IS04 (b)). 
 

 Titolo progetto WHP su ProSa  
 Premi della Ricerca 2025 per Professionisti dell’AOU AL e ASL AL  
 Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 291/25 del 05/05/2025  
 Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 289/25 del 05/05/2025 e relativo codice 6317  
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 n. lavoratori ASL coinvolti n. 4174 TOT. LAVORATORI ASL AL  
 temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate  

 
temi di salute: promozione dell’alimentazione salutare 
pratiche raccomandate:1.1.1. – 1.1.3 – 1.3.1    
 
temi di salute: promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva 
pratiche raccomandate:2.1.1- 2.1.2 – 2.1.3 – 2.2.1 – 2.3.1 – 2.5.1. 
 
temi di salute: contrasto al fumo di tabacco 
pratiche raccomandate:3.1.1 -3.1.2 – 3.2.1 –  
Pratica raccomandata e relativo intervento 3.4  
Progetto: un’Azienda libera dal fumo  https://www.aslal.it/progetto-azienda-libera-dal-fumo 
 
temi di salute: contrasto ai comportamenti additivi 
pratiche raccomandate:4.1.1 -  
Pratica raccomandata e relativo intervento 4.3  
Progetto Violenza e dipendenza patologica. Riflessioni conclusive e linee d’indirizzo 
Report del progetto finanziato dal Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili e Immigrazione, Fondo 
United Nations Relief an Rehabilitation Administration (UNRRA). 
https://www.aslal.it/violenza-e-dipendenza-patologica-riflessioni-conclusive-e-linee-dindirizzo 
 
temi di salute: promozione del benessere personale e sociale 
pratiche raccomandate:5.1.1, 5.1.2., 5.1.3 – 5.2.1. 
 
Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL vedasi 
la “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto su Pro.Sa. (come sopra indicato) 
 
Progetti:  

 Premi della Ricerca 2025 per Professionisti dell’AOU AL e ASL AL  
07 Ottobre 2025 In data 17.11.2025, sono scaduti i termini di presentazione delle domande per i Premi della 
Ricerca 2025 indetti dall’AOU di Alessandria attraverso il Dipartimento Attività Integrate Ricerca e 
Innovazione - DAIRI.  

 
Di seguito le specifiche dei singoli premi: 
 
Premio FONDAZIONE VIVA - DAIRI for YOUNG (III edizione).   Premio dedicato al “Miglior Paper – articolo 
pubblicato nell’anno 2024, con affiliazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Alessandria o dell’ASL AL, 
per i lavori di ricerca pubblicati da professionisti delle Professioni Sanitarie del ruolo dirigenza, dell’AOU AL 
o dell’ASL AL, di età inferiore ai 40 anni. Il premio verrà assegnato al professionista delle professioni sanitarie del 
ruolo dirigenza (attualmente dipendente dell’AOU AL o dell’ASL AL, o attualmente operante presso di esse in 
regime di convenzione con UPO), per la pubblicazione di un articolo scientifico nel 2024, valutato come il 
maggiormente rilevante da una Commissione esaminatrice. 
 
Premio CONFINDUSTRIA - MIGLIOR PROGETTO DI RICERCA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
DEL COMPARTO, IN MEMORIA DI MARIA ROSA MONACO (VI edizione).  Premio assegnato al “Miglior 
Progetto di Ricerca Professioni Sanitarie del comparto: miglior studio clinico osservazionale o interventistico 
anni 2024-2025”, in memoria di Maria Rosa Monaco, che è stata Responsabile del Servizio 
Infermieristico   dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria.  Il premio verrà assegnato al miglior studio clinico 
osservazionale o interventistico anni 2024-2025, approvato dal Comitato Etico   Territoriale (CET) e presentato da 
singoli o da gruppi di professionisti appartenenti alle Professioni Sanitarie del comparto, purché dipendenti dell’AOU 
AL o dell’ASL AL.  Il gruppo di lavoro può essere multidisciplinare e multi-professionale, purché il coordinatore 
appartenga alle Professioni Sanitarie   del comparto, e l’ambito della ricerca ricada all’interno di una delle discipline 
afferenti le Professioni Sanitarie (possibilmente in   riferimento all’utilizzo delle buone pratiche indicate dall’ AOU 
AL e/o dall’ASL AL). 
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Premio “SOLIDAL PER LA RICERCA - MIGLIOR PAPER IN MEMORIA DEL DOTT. NICOLA 
GIORGIONE”– V edizione Premio assegnato al “Miglior Paper – articolo pubblicato nell’anno 2024, con 
affiliazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Alessandria o dell’ASL AL”, per i lavori di ricerca 
pubblicati da professionisti delle PROFESSIONI SANITARIE RUOLO DIRIGENZA dell’ AOU AL o 
dell’ASL AL, dedicandolo alla memoria del dott. Nicola Giorgione, che è stato Direttore Generale dell’(allora) 
Azienda Ospedaliera, operando con forte convinzione per lo sviluppo della ricerca in campo scientifico presso 
l’Azienda. Il premio assegnato al professionista delle professioni sanitarie del ruolo 
dirigenza (attualmente dipendente dell’AOU AL o dell’ASL AL, o attualmente operante presso di esse in regime di 
convenzione con UPO), per la pubblicazione di un articolo scientifico nel 2024, valutato come il maggiormente 
rilevante da una Commissione esaminatrice. 
 
https://www.ospedale.al.it/it/premi-ricerca-2025 
https://radiogold.it/news-alessandria/cronaca/426301-ospedale-alessandria-premi-ricerca-vincitori-2026/ 
https://www.lastampa.it/alessandria/2026/01/20/news premi_ricerca_confindustria_ospedale_alessandria_dairi-
15474488/ 
 

 Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 291/25 del 05/05/2025  
“Autorizzazione alla conduzione dello studio osservazionale, non farmacologico, trasversale monocentrico, non 
profit "valutazione della percezione e della conoscenza degli operatori sanitari circa il sistema di segnalazione degli 
eventi sentinella, eventi avversi e near miss in uso presso l'ASL AL (IR)". Un progetto promosso dalla SS Richio 
Clinico e Infettivo e condotto presso la SS Rischio Clinico e Infettivo dell'Azienda Sanitaria Locale (ASL AL)” 
 

 Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 289/25 del 05/05/2025  
“Autorizzazione alla conduzione dello studio osservazionale, multicentrico, no profit con randomizzazione 
stratificata per ogni centro sperimentale (SC Oncologie Piemonte e Valle D'Aosta) sul telenursing per la rilevazione 
e la presa in carico precoce degli effetti collaterali di grado severo da inibitore delle chinasi ciclina-dipendenti nel 
CA mammario (Nursing Pre-Effect). Promosso dal Gruppo Studio Infermieri Rete Oncologica del Piemonte e della 
Valle D'Aosta e condotto presso la SC Di.P.Sa. ASL AL”. 
 
Inoltre, con la collaborazione dalla SSD Psicologia, Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle 

Dipendenze Integrati, si segnalano le seguenti attività svolte nel 2025:  
 
1 Evento formativo: Piano aziendale di Riqualificazione e Umanizzazione dei Presidi ASL AL. Il ruolo 
professionale nelle organizzazioni complesse che cambiano. Persone, luoghi, gruppi in trasformazione. Il percorso 
formativo si è articolato in 6 giornate di formazione in ciascuna delle quali è stato proposto l’approfondimento di 
alcuni dei temi che la letteratura considera centrali nel processo di umanizzazione delle cure e, più in generale nel 
miglioramento del clima organizzativo: la formazione, la comunicazione, l’empatia, l’ascolto, le aspettative 
professionali e l’umanizzazione tra spazio fisico e spazio mentale. I partecipanti al corso, suddivisi in due gruppi, si 
sono cimentati nella riflessione condivisa sui contenuti oggetto del corso attraverso diverse tecniche di gestione 
dell’aula, che hanno spaziato dall’applicazione dello psicodramma, al gruppo di intervisione, al gioco formativo.  
2 Sportello di Ascolto: prosegue l'attività dello sportello, non significativa a mio avviso. Questo è in parte dovuto 
alla scarsa conoscenza dei dispositivi aziendali di tutela della salute organizzativa, in parte alla difficoltà di rivolgersi 
a specialisti che svolgono una funzione clinica che porta a far coincidere il disagio professionale con la dimensione 
della patologia.  
3 Ricerca sul clima organizzativo: sono stati definiti gli esiti della ricerca svolta nel 2024, a cui ha risposto circa 
l'11% della popolaziome aziendale e da cui sono emerse alcune ipotesi di sviluppo futuro negli ambiti della 
formazione alle competenze trasversali a supporto dei comportamenti collaborativi; formazione connessa alla 
progressione di carriera, introduzione di metodologie di intervento a supporto delle equipe e alla riduzione della 
conflittualità, ripristinare un gruppo multiprofessionale che si curi della progettazione degli interventi (dalla 
valutazione rischio stress ai progetti di formazione e di prevenzione del malessere professionale). 
4 Formazioni Aggressioni: anche quest'anno sono state erogate 6 edizioni del corso di prevenzione degli atti di 
violenza "Gli atti di violenza sugli operatori sanitari: analisi del fenomeno e strategie di prevenzione". L'indice di 
gradimento è sempre molto alto e quest'anno è stata adottata una nuova modalità di strutturazione del corso, con uno 
spazio di confronto in gruppo sulle esperienze in tema di aggressioni e/o di violenza in tutte le sue forme. Viene 
riproposto anche nel 2026, per includere figure professionali fino ad oggi non intercettate quali gli amministrativi di 
FO e il personale tecnico. 
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5 Indagini rischio stress: la SSD Psicologia ha collaborato con il SPP per l'aggiornamento di valutazioni rischio 
stress (S.C. Medicina P.O. Casale M.to) 
6 la SSD Psicologia ha collaborato con la SSA Medico Competente per garantire una risposta sanitaria tempestiva ai 
lavoratori che presentavano una condizione di disagio clinicamente significativa, indipendentemente dal fatto che 
fosse o meno connessa al luogo di lavoro o al ruolo, ma passibile di ricadere su queste dimensioni esasperando 
ulteriormente il disagio. 
 
Il Referente PLP e alcuni Operatori afferenti i Dipartimenti Sanitari ASL AL hanno partecipato al Seminario tecnico: 
“La rete alessandrina al contrasto della violenza di genere: presente e futuro”. Organizzato dal CISSACA. Data 
evento: 7 novembre 2025 presso Sala Chessa ASL AL. Il seminario ha trattato aspetti giuridici, sociali e psicologici 
legati alla presa in carico di situazioni di violenza domestica e assistita.   
 
PRINCIPALI PUNTI DI FORZA rilevati nella realizzazione degli interventi - pratiche raccomandate - per i 
lavoratori dell’ASL AL: 
 

 gruppo di lavoro e risorse a disposizione: personale afferente il Dipartimento di Prevenzione ASL AL (SISP, 
SER.D. e SPRESAL). Coinvolgimento e sostegno della Direzione Generale Aziendale e dei Servizi 
interessati, non solo afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL;  

 coinvolgimento dei lavoratori interessati: tutto il personale, dirigente e non dirigente; 
 realizzazione degli interventi: in riferimento alla tematica trattata. Secondo i bisogni dell’Azienda o meglio 

rilevati dall’Azienda per i suoi operatori;  

 messa a disposizione di risorse e materiali: pubblicati su sito ASL AL, Regione Piemonte, DORS. Ministero 
della Salute. 

 monitoraggio e valutazione degli interventi realizzati, azioni di comunicazione/valorizzazione di quanto 
fatto, integrazione con altri Programmi del PLP: comunicazione di formazione, corsi FAD. 

Degno di nota: AZIONE 5.1.3 SCHEDA 5.4 
21.10.2025 - Campagna di vaccinazione antinfluenzale e anticovid per i Dipendenti della ASL AL a cura della 
SSA Medico Competente Aziendale 
Tema specifico: promozione del benessere personale e sociale 
Pratica raccomandata 5.1.3 
 
Si informano - tramite INFODIPENDENTI (email a tutti i Dipendenti Aziendali) - i lavoratori che a partire dal 21 
ottobre 2025 è possibile prenotare la vaccinazione antinfluenzale per la stagione 2025/2026, che è fortemente 
raccomandata ed offerta gratuitamente a tutto il personale sanitario e non sanitario in servizio presso i presidi 
ospedalieri e i servizi territoriali. 
È possibile nello stesso appuntamento prenotare anche la somministrazione concomitante del vaccino anti Covid-19, 
anch'esso raccomandato per tutti gli operatori. 
  
Data 09/10/2025, con la SCUOLA DEL CITTADINO RESPONSABILE, si prosegue con un evento per gli operatori 
sanitari dedicati alla RADIOPROTEZIONE! Approfondire le conoscenze in tema di radioprotezione significa 
offrire alle persone percorsi di diagnosi sicuri e appropriati, tenendo sempre presente le radiazioni a cui vengono 
esposte e i possibili danno cumulativi e tardivi. Gli operatori sanitari devono essere formati ma i cittadini devono 
essere consapevoli! Perché non sempre eccedere in diagnostica a Rx ha davvero ricadute reali e positive sulla salute! 
Secondo modulo del CORSO DI RADIOPROTEZIONE! Consapevoli delle potenzialità terapeutiche della Medicina 
nucleare e della Radioterapia?  

https://www.facebook.com/100065022330519/posts/riprende-la-scuola-del-cittadino-responsabile-stasera-con-un-
evento-per-gli-oper/1182974923879908/ 

 
Attori coinvolti 
 

Interni ASL AL: il “Gruppo WHP” ASL AL coincide con il gruppo di lavoro PP3, formalizzato con Delibera D.G. 
ASL AL n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei programmi del 
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Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per l’anno 2025, e dei Referenti di aree specifiche a supporto delle 
attività PLP precipue.” Il “Gruppo WHP” ASL AL coincide con il gruppo di lavoro PP3, già formalizzato con 
Delibera D.G. ASL AL n. 10/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei 
programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per l’anno 2023 e per l’anno 2024, e dei Referenti di aree 
specifiche a supporto delle attività PLP precipue”; con Delibera D.G. ASL AL n. 627 del 15.07.2022, avente oggetto: 
“Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei Programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per 
l’anno 2022 e i Referenti di aree specifiche a supporto delle attività PLP”. Detta Delibera, nel corso del 2023, è stata 
ripresa, integrando componenti di ogni singolo gruppo.  
Altri attori coinvolti a livello locale: Referente ASL AL PP3 e/o sostituto (Comunità di pratica regionale WHP e 
sottogruppi di lavoro), Direttore SPreSAL, Direttore ff. SIAN, Referente Banca dati Pro.Sa. locale, Referente PL 11, 
Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S. Psicologia Intraospedaliera e 
Oncopsicologia, Dietista SIAN, Psicologi afferenti il Ser.D.; Direttore S.C. Medico Competente e Prevenzione e 
Protezione ASL AL, CUG, DiPSa, DAIRI. 
Gruppo Multidisciplinare, Servizi Sanitari e del Servizio Sociale Aziendale, coinvolti a vario titolo nella realizzazione 
delle iniziative di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della cronicità e della promozione della 
salute, Dipartimento Attività Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria SS. 
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria. 
Esterni all’ASL AL: personale specifico afferente le Ditte/Aziende aderenti alla Rete WHP Aziendale, Medico 
Competente Aziendale (afferente Ditte esterne), altre figure della prevenzione: RSPP, RLS/RLST. 
 
Indicatori di programma 
 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

 
Motivazione eventuale 

scostamento 
 

PP03_OS01_IS03 
Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 
Programma (a) 

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli 
interventi realizzati dalle aziende aderenti alla Rete 

WHP, secondo quanto previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete 

WHP Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando il 
sistema di monitoraggio predisposto sulla 

piattaforma Medmood e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate realizzate 
dalle aziende del territorio 

rendicontate nella Scheda 5.5 
“Scheda di rendicontazione 

annuale ASL”, file excel  
 condiviso da ASL NO tramite 

One Drive di Outlook 

 

PP03_OS01_IS04 
Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 
Programma (b) 

 

Rendicontare le pratiche raccomandate realizzate 
nella propria ASL per i propri dipendenti, e i 

relativi interventi, secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” 

utilizzando la Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate realizzate 
rendicontate n, 17 progetto  

Codice ProSa 6317 e relativa 
documentazione allegata (“Scheda 

5.4 di rendicontazione annuale 
aziende”) 

 

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un 

sistema di monitoraggio 
regionale per la 
rilevazione della 

realizzazione degli 
interventi di cui al 

“Documento regionale 
di pratiche 

raccomandate e 
sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del sistema di 
monitoraggio (Comunità di pratica regionale WHP, 

Gruppi ASL WHP) 
Sì  
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Obiettivo e indicatore di processo 
 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

Mettere a punto i materiali e 
mantenere il sistema di 

monitoraggio delle attività della 
Rete WHP Regione Piemonte 

Mantenere/ 
aggiornare gruppi e 

sottogruppi di 
lavoro 

Adesione ai gruppi/sottogruppi di 
lavoro della Comunità di pratica 
regionale WHP individuati per la 

realizzazione delle diverse azioni del 
Programma  

Adesione del Referente 
PP3 e Coordinamento 

PLP e WHP ASL AL, al 
sottogruppo di lavoro del 

“Il Modello 
organizzativo della Rete 
WHP Regione Piemonte: 
una prima valutazione”: 

 
 Gruppo 2. Documento 
regionale di pratiche 

raccomandate e 
sostenibili ed al 

sottogruppo di lavoro 
“Formazione: corsi 

FAD”: “Promozione del 
benessere personale e 

sociale”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Altre attività di iniziativa locale  

La Rete Internazionale degli Ospedali e Servizi Sanitari che Promuovono Salute coadiuva i suoi membri 
nell‘incorporare sistematicamente concetti, valori, cornici di riferimento ed evidenze di promozione della salute nella 
governance, nella gestione, nella struttura, nella cultura e nelle azioni pratiche degli Ospedali e Servizi Sanitari. Lo 
scopo generale di questo lavoro è quello di garantire che ospedali e servizi sanitari ottimizzino il loro contributo 
ai risultati di salute e di equità nell’accesso alle cure nei confronti di pazienti, operatori, comunità, cittadini. 
Comunico che, nel 2024 è stata svolta in Piemonte un’importante sperimentazione sullo Standard 3, grazie 
all’impegno di 7 Aziende della Rete - tra queste ASL AL, candidando alla sperimentazione, l’Ospedale Civile di 
Ovada - al fine di migliorare lo strumento di autovalutazione. Il Report è disponibile sul sito al seguente link 
https://www.hphitalia.net/chi-siamo/salute-comunita-patientengagement-buone-pratiche-alleanza-tra-cittadini-
istituzioni-professionisti/ 

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al Progetto formativo dal titolo: “LE RETI HPH ITALIA 
DELLA RETE INTERNAZIONALE HPH: UN APPROCCIO DI SITEMA PER LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE”. Ciclo di 4 webinar corso accreditato ECM cod. corso 51290, CREDITI 6 (dal 22/04/2025 al 
20/05/2025)  
Il Referente ASL AL ai tavoli di lavoro della Rete regionale HPH & HS per il biennio 2025- 2026 (già Referente 
ASL AL ai tavoli di lavoro della Rete regionale HPH & HS per il biennio 2023- 2024, come da Delibere del Direttore 
Generale ASL AL n. 17 del 03/01/2024 e n. 1271 del 31.12.2024) ha presenziato e relazionato alla X Conferenza 
Sanità e Comunità Locali – Tempo di sfide (il 23.10.2025, presso la Sala Convegni “Il Centro in Centro” a Torino) 
circa l’attività dell’Ospedale Civile di Ovada in riferimento all’applicazione dell’autovalutazione dello Standard 3 
HPH presso la nostra ASL AL e l’Umanizzazione in Oncologia – Ospedale di Ovada.  
https://piemonte.cittadinanzattiva.it/notizie/84-conferenza2025.html 
Per il 2025 la Rete Piemontese Health Promoting Hospital - HPH, ha promosso l’avvio di una comunità di pratica 
“Prendersi cura di chi cura”, dedicata allo Standard 4 “Creazione di un posto di lavoro sano ed un setting 
salutare,” (https://www.hphitalia.net/standard/ ), in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Sanità 
Pubblica e Pediatriche dell’Università di Torino. La proposta coerente con la programmazione annuale del 
Programma Libero 12 del Piano regionale di Prevenzione, “Setting Sanitario: la promozione della salute nella 
cronicità”, che in particolare nell’Azione 12.4 “Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale 
sanitario”, in collaborazione con la Rete HPH Piemonte che per il 2025 ha promosso, tra le Aziende sanitarie locali 
e le Aziende ospedaliere aderenti alla Rete, l’avvio di una Comunità di pratica sullo Standard 4 “Creare un 
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ambiente di lavoro sano ed un setting salutare”, per raccogliere le pratiche in atto a favore del benessere dei 
dipendenti e rivedere la scheda di autovalutazione. 

Si specifica che, detta ASL AL, con Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 1271/24 del 31/12/2024, ha aderito 
alla RETE REGIONALE HPH & HS (HEALTH PROMOTING HOSPITALS & HEALTH SERVICES) PER IL 
BIENNIO 2025-2026 E L’ADESIONE AL CIPES ED (PER IL TRAMITE DEL CIPES) ALLA RETE 
INTERNAZIONALE HPH. 

Il documento sugli standard 2020 dell'International Network of Health Promoting Hospitals & Health Services e la 
scheda di adesione al Progetto “Standard HPH 2020: una proposta per lo sviluppo della valutazione” Standard n. 4 
- Creazione di un posto di lavoro sano ed un setting salutare, Sottostandard n. 1-2, è stata validata dal Direttore 
Generale ASL AL in data 15.05.2025 (Protocollo ASL AL n. 0052423/25, Data Protocollo 15/05/2025).   

Partecipazione da parte del Referente HPH & HS per il biennio 2025- 2026 ASL AL, al 1° incontro Task Force 
Salute e Cultura 2025 della Rete Internazionale HPH - 21 ottobre 2025 ore 15.00 on line. L'incontro è stato anche 
occasione di confronto sulla partecipazione della Task Force Salute e Cultura alla 31ª Conferenza Internazionale su 
Ospedali e Servizi Sanitari che Promuovono la Salute (HPH), che si terrà dal 20 al 22 maggio 2026 a Malmö, 
Svezia ospiti della rete Svedese HPH. Malmo 2026: HPH Conferences 

Nota: in riferimento alla 31ª Conferenza Internazionale sugli Ospedali per la Promozione della Salute 
"Cre "Sistemi sanitari sostenibili per promuovere salute, equità e resilienza in tempi di crisi globali", 20–22 
maggio 2026, Svezia, in data 11/02/2026, il Segretariato della Conferenza Internazionale Centro di Competenze 
per la Promozione della Salute e la Sanità 
Gesundheit Österreich GmbH | Istituto Nazionale Austriaco di Sanità Pubblica 
Stubenring 6, Vienna, ha comunicato a questa ASL AL, l’accettazione di n. 3 (tre poster accolti /su tre presentati) alla 
Conferenza Internazionale HPH sopra citata.  
 
I temi sono:  
 

1. Adapted physical activity for cancer patients: a tool for quality of life (QoL) 
2. Network for Care: an Health Promoting Hospital as start up for a Community of Care and practice on quality 

of life 
3. "Health Camper: on the road to proximity"  

 
I poster richiedono una presentazione e una discussione in loco. Volontà degli Operatori afferenti la Rete Aziendale, 
nonché coloro che hanno redatto gli abstract, chiedere la preziosa presenza alla Conferenza Internazionale al Direttore 
Generale ASLAL.   
 
Partecipazione da parte del Referente Coordinamento PLP e HPH & HS ASL AL, alla terza edizione del Master 
Executive Cultura & Salute. In data 29.01.2026 è stato celebrato il graduation day della formula completa 
del Master. Il momento è stato intenso e profondamente emozionante per il team di CCW e per i/le 19 partecipanti 
del percorso Welfare Culturale in azione: strumenti e pratiche per progettare e condurre interventi. Un anno fatto 
di formazione, condivisione, confronto interdisciplinare e progettazione, per rispondere in modo concreto 
alle sfide di una operatività ad impatto sociale, integrata e sistemica, del settore culturale, sanitario, sociale ed 
educativo. Percorso fatto di confronti di visioni, incontri, apprendimento di strumenti, metodi di analisi e di 
azione, fondati su un approccio transdisciplinare, interprofessionale e multidimensionale alla relazione virtuosa 
tra Cultura e Salute. Strumenti acquisiti atti a costruire alleanze, processi e pratiche orientate al benessere delle 
persone e delle comunità.  
https://culturalwelfare.center/2026/02/02/conclusa-la-terza-edizione-del-master-executive-cultura-salute-e-si-
continua/ 
Restituzione alla Comunità locale:  
https://www.aslal.it/qualita-della-vita-qualita-della-cura-verso-una-visione-comunitaria-della-salute 
Qualità della vita, qualità della cura. Verso una visione comunitaria della salute.  Sabato 31 gennaio 2026 si è tenuta ad Ovada il 
convegno organizzato da Fondazione CIGNO, con ASL AL, nell’ambito delle attività di collaborazione previste 
dal Piano Locale di Prevenzione. L’evento ha rappresentato un momento di particolare rilievo per il territorio: da 
un lato segna la conclusione di un percorso di ricerca e confronto avviato durante la pandemia con l’Università di 
Bergamo, l’Università Politecnica delle Marche e l’Università di Urbino, dall’altro costituisce il lancio di nuove 
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progettualità nazionali, orientate alla costruzione di una vera e propria Comunità di pratica con focus sulla 
qualità della vita, riconosciuta dalla letteratura scientifica come variabile prognostica indipendente di 
sopravvivenza. 
 
Il gruppo dei professionisti ovadesi, insieme al volontariato locale, ha già dato un nome a questo nuovo modello: 
“OVADA CITY OF CARE” che identifica una visione condivisa di sanità pubblica fondata sull’integrazione tra 
ospedale, territorio e comunità. Ovada laboratorio di innovazione sanitaria. L’Ospedale di Ovada e il territorio 
ovadese si sono distinti negli anni come laboratorio sperimentale di progettualità innovative, tra cui il progetto “Covi 
a Casa”, avviato all’inizio del 2020. Questo modello di cure domiciliari precoci, con il coinvolgimento attivo dei 
Medici di Medicina Generale del Distretto Acqui-Ovada, ha suscitato interesse nazionale ed è stato fonte di 
ispirazione per un modello organizzativo successivamente adottato dalla Regione Piemonte, grazie ai risultati ottenuti 
in termini di riduzione di mortalità e ospedalizzazione. Proprio questa esperienza ha attirato l’attenzione della Facoltà 
di Sociologia dell’Università di Bergamo, con il prof. Roberto Lusardi e le prof.sse Micol Bronzini (Università 
Politecnica delle Marche) e Benedetta Polini (Università di Urbino), che hanno condotto il progetto di ricerca 
nazionale ECHOES (EPISTEMIC COMMUNITIES IN HEALTHCARE AND PROFESSIONAL EXPERTISE. 
THE CASE OF EARLY HOME CARE NETWORK DURING COVID PANDEMIC IN ITALY), dedicato all’analisi 
delle comunità epistemiche e delle modalità comunicative durante la pandemia. Gli scambi scientifici, concretizzatisi 
in diversi incontri e in due site visit (l’ultima nel 2025), hanno evidenziato importanti correlazioni con le progettualità 
in corso a Ovada in ambito oncologico, cresciute grazie a una forte integrazione tra ospedale, territorio e terzo settore. 
I temi al centro del convegno, accanto ai relatori nazionali, interverranno professionisti del territorio ovadese e di 
ASL AL per illustrare alcuni degli indicatori chiave per caratterizzare una comunità di pratica orientata alla qualità 
della vita, tra cui: 

 presa in carico socio-assistenziale in ottica preventiva 
 educazione alla salute dalla scuola dell’infanzia alla primaria 
 adesione agli screening 
 copertura vaccinale 
 adesione al registro donatori di organi, quale parametro surrogato di solidarietà sociale 
 partecipazione al volontariato e all’advocacy delle associazioni dei malati 
 collaborazione dei Medici di Medicina Generale nella medicina di iniziativa e nella rete ospedale-territorio 

https://www.csvastialessandria.it/2026/1/31/qualita-della-vita--qualita-della-cura-verso-una-visione-comunitaria-
della-salute 
https://studycentrekos.org/ 
https://www.facebook.com/100065022330519/posts/convegno-qualit%C3%A0-della-vita-qualit%C3%A0-della-
cura-quarto-interventoa-voler-provare-/1271682111675855/ 
https://www.facebook.com/100065022330519/posts/proseguiamo-la-presentazione-degli-illustri-relatori-che-
parteciperanno-al-conve/1268680418642691  
 

Altre attività di iniziativa locale 
 
“Allattamento e lavoro”. Per la Settimana dell’allattamento materno - Sintesi delle iniziative svolte in ASL AL per 
SAM 2025 
1. Adesione alla Settimana dell'allattamento materno SAM#2025 presso MAMI – Movimento Allattamento 

Materno Italiano che ogni anno si occupa della divulgazione in Italia degli eventi collegati alla SAM. 
2. Iniziative organizzate dai servizi del DMI ASL AL (Consultori e Punti Nascita) in collaborazione con Enti del 

Territorio e Associazioni del Privato Sociale. Introduzione degli eventi e attivazioni sulla promozione 
dell’allattamento materno a cura delle ostetriche e infermiere pediatriche dei Consultori di Alessandria; Casale; 
Acqui Terme; Tortona e Novi Ligure. 

 
In occasione della SAM 2025, l’Azienda Sanitaria di Alessandria offre un programma di iniziative rivolte a mamme, 
bimbi, famiglie e caregiver dedicate al rafforzamento dei legami che sostengono l’allattamento. 
Si parte con l’evento intersettoriale della Rete “primi 1000 giorni” del Piano Locale della Prevenzione ASL AL. 
“PRIORITA’ ALLATTAMENTO Reti sostenibili e territorio attivo a sostegno di famiglia e dintorni”. 
https://www.aslal.it/settimana-allattamento-materno-2025 
https://www.aslal.it/allegati/sam_2025_04_ottobre.pdf 
https://mami.org/sam-2025-ad-alessandria/ 
https://www.aslal.it/sostegno-allallattamento-materno 
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https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/settimana-mondiale-per-lallattamento-al-seno-1-7-
ottobre 
https://mami.org/sam-2025-ad-alessandria-2/ 
 
Altro Progetto DEGNO DI NOTA:   
ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI: ASL AL FA RETE CONTRO IL DISAGIO Due giornate di studio 
per unire farmacologia, psicologia e lavoro territoriale 

A conclusione del primo anno di attività dell’Equipe Interservizi di Casale Monferrato, ASL AL promuove un 
importante evento formativo al Teatro Parvum. L’obiettivo: superare la frammentazione dei servizi e costruire una 
risposta integrata per la fascia 14-24 anni. 

25.11.2025, IN ALESSANDRIA – Il ritiro sociale, le nuove dipendenze, i disturbi del comportamento alimentare, 
l’ADHD nel giovane adulto. Sono queste le nuove frontiere del disagio giovanile che richiedono, oggi più che mai, 
una risposta che non sia solo clinica, ma corale. 

Per rispondere a questa urgenza, ASL AL annuncia l’evento formativo “L’approccio farmacologico nel 
trattamento del paziente adolescente e giovane adulto e ricadute sulla presa in carico multiprofessionale”, che 
si terrà in due sessioni, il 26 novembre e l’11 dicembre 2025, presso il Teatro Parvum di Alessandria. 

UN ANNO DI EQUIPE INTERSERVIZI L’iniziativa nasce da un traguardo significativo: il primo anno di attività 
dell’Equipe Interservizi per l’Adolescenza del Distretto di Casale Monferrato. Un progetto che ha visto lavorare 
fianco a fianco strutture diverse dell'Azienda Sanitaria (SSD Psicologia, SC Salute Mentale, SC Neuropsichiatria 
Infantile, SC Ser.D) e il Servizio Sociale. "La complessità delle tematiche in età adolescenziale ci ha spronato a 
superare i compartimenti stagni," spiegano i promotori. "Abbiamo voluto promuovere l'integrazione di trattamenti 
che riguardino ogni sfera della salute del ragazzo, coinvolgendo sia il settore pubblico che il privato sociale operante 
sul territorio." 

I CONTENUTI DEL CONVEGNO Le due giornate, coordinate dalle Responsabili Scientifiche Dr.ssa Paola 
Ughè (Direttore S.C. NPI ASL AL) e Dott.ssa Alessandra Lugli (Resp. S.S. Dip. Psicologia ASL AL), vedranno il 
confronto tra alcuni dei maggiori esperti del settore, provenienti dalle ASR piemontesi, dal presidio Regina 
Margherita di Torino e da fondazioni specializzate. 

26 Novembre: Il focus sarà sull’attacco al corpo in adolescenza, sulla gestione farmacologica e non dei pazienti con 
uso di sostanze (Progetto "Cantiere Adolescenti") e sulla gestione dell'ADHD. 
11 Dicembre: Si approfondiranno i temi delle "addiction" (dipendenze), del ritiro sociale (hikikomori) e delle nuove 
dipendenze comportamentali (internet, gaming, gioco d'azzardo). 
 
In entrambi gli appuntamenti, ampio spazio sarà dedicato alle Tavole Rotonde pomeridiane, veri momenti di 
scambio operativo con le realtà attive sul territorio provinciale (tra cui Centro Gapp, Coop Mago di Oz, 
Edugamingzone, Jovanet, Tu come stai, Progetto Ali2, Monfree style e altre). 
 
L’ORGANIZZAZIONE L’evento è rivolto a una platea multidisciplinare: neuropsichiatri infantili, psichiatri, 
medici del Ser.D, psicoterapeuti, psicologi, educatori professionali, tecnici della riabilitazione psichiatrica, terapisti 
occupazionali, infermieri e assistenti sociali. 
  
https://www.aslal.it/adolescenti-e-giovani-adulti-asl-al-fa-rete-contro-il-disagio-2025 
 
 Inoltre, nel corso del 2025 i Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S. Psicologia 
Intraospedaliera e Oncopsicologia hanno collaborato alla realizzazione di alcuni progetti di intervento volti alla 
tutela della salute organizzativa e al supporto del benessere psicologico dei dipendenti. I percorsi posti in essere 
hanno avuto come obiettivo non soltanto quello di intervenire con gli strumenti e le competenze specifiche e 
appropriate ai contesti organizzativi, ma anche di aprire la strada ad una maggiore integrazione dei Servizi di Psicologia 
con le Strutture Aziendale che hanno in capo la tutela della salute dei lavoratori e il monitoraggio dei rischi 
psicosociali e delle discriminazioni, ossia la S.C. Medico Competente e Prevenzione e Protezione e il CUG, ma 
anche con SSA Comunicazione-URP-Formazione. 
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Da segnalare: SPORTELLO DI ASCOLTO PER LA PREVENZIONE DEL DISAGIO PSICOLOGICO E 
DELLO STRESS NEI LUOGHI DI LAVORO.  La S.C. Medico Competente e Prevenzione e Protezione 
nell’ambito delle attività del Gruppo Aziendale per il Coordinamento, lo sviluppo e la tutela del benessere e della 
salute organizzativa (CoBSO) ha elaborato un Progetto per l’attivazione di uno Sportello di ascolto per prevenire 
il disagio psicologico nei luoghi di lavoro, facendo seguito a quanto emerso dalle valutazioni del Rischio Stress 
Lavoro-Correlato condotte nel corso degli ultimi anni. FINALITA’: Il Decreto Legge n. 81/2008 ha introdotto 
una visione più articolata del concetto di salute facendo propria la definizione data dall’Organizzazione Mondiale 
della Sanità: la salute è un processo di miglioramento continuo del benessere fisico e psicologico nel suo 
complesso. Si tratta pertanto di una risorsa della vita quotidiana che consente alla persona di condurre una vita 
produttiva a livello individuale, sociale ed economico. 
 
https://www.aslal.it/sportello-dascolto. 
 

Altri link utili:  
 
https://www.aslal.it/benessere-organizzativo 
https://www.aslal.it/benessere-durante-il-trasporto 
https://www.aslal.it/vaccinazioni 
https://www.aslal.it/sostegno-psicologico 
https://www.aslal.it/il-benessere-organizzativo-nei-dipartimenti-di-salute-mentale 
https://www.aslal.it/dispositivo-vigilanza-istruzioni-per-uso-2025 
 
Altri progetti degni di nota:  
 

 Titolo progetto WHP su ProSa  
 Asl Al nel progetto europeo “Circe JA” per rafforzare le cure primarie 
 ASL di Alessandria: un modello integrato per migliorare la qualità di vita delle persone con   

disabilità motoria 
 ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI: ASL AL FA RETE CONTRO IL DISAGIO Due 

giornate di studio per unire farmacologia, psicologia e lavoro territoriale 
https://www.aslal.it/adolescenti-e-giovani-adulti-asl-al-fa-rete-contro-il-disagio-2025 
 

Iniziativa: “Sanità, al via un questionario anonimo per i lavoratori dell’Asl Al” 
Dal 1° settembre al 15 ottobre 2025, i dipendenti hanno avuto opportunità di poter segnalare condizioni 
lavorative, disagi e criticità in totale anonimato. Dopo l’Azienda Ospedaliera Universitaria, anche i dipendenti del 
comparto sanitario dell’Asl Al – tra cui infermieri, Oss, tecnici, fisioterapisti, logopedisti, amministrativi e 
operatori tecnici – sono stati chiamati a partecipare a un questionario anonimo per raccontare lo stato del 
proprio benessere psico-fisico e organizzativo. Questionario composto da 12 domande, disponibile tramite QR-
Code affisso nelle bacheche sindacali e diffuso attraverso i canali interni di comunicazione. 
Questionario anonimo per i lavoratori dell’Asl Al: ascolto e riservatezza. L’iniziativa, promossa dalla Fp Cgil, 
punta a raccogliere dati affidabili e riservati, in grado di offrire un quadro reale delle condizioni 
lavorative all’interno della sanità pubblica. 
Il questionario mira a rilevare: 

• livello di soddisfazione rispetto all’ambiente di lavoro; 
• disponibilità di risorse e strumenti adeguati; 
• relazioni interpersonali con colleghi e superiori; 
• presenza di fenomeni di disagio, abusi o molestie che, per timore di ritorsioni, spesso non vengono 

denunciati. 
Obiettivo del progetto: avviare azioni correttive concrete per migliorare l’ambiente lavorativo e rafforzare 
il sistema sanitario pubblico. https://radiogold.it/news-alessandria/420013-questionario-cgil-dipedenti-lavoratori-
asl/ 
 
Quindi, progetti da porre in evidenza, sopracitati:  
Asl Al nel progetto europeo “Circe JA” per rafforzare le cure primarie 
Telemonitoraggio e buone pratiche: l’Azienda sanitaria alessandrina guida il cambiamento verso una medicina più 
vicina, accessibile e resiliente. 
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ASL ALESSANDRIA, in collaborazione con l’Asl Cn2, è tra i protagonisti italiani del progetto europeo Circe 
JA (Care and Inclusion for Resilient Communities and Equality). Ovvero, la prima Joint Action 
europea interamente dedicata al rafforzamento delle cure primarie. Il programma coinvolge 24 Paesi e 76 
partner, con l’obiettivo di rendere i sistemi sanitari più resilienti, inclusivi e integrati, promuovendo modelli 
assistenziali trasferibili a livello internazionale. 
Nel cuore del progetto c’è la volontà di favorire l’accesso alle cure e la presa in carico dei bisogni complessi sul 
territorio. Valorizzando così l’esperienza di ciascun Paese partecipante. Asl Al ha deciso di impegnarsi 
attivamente portando in Piemonte una buona pratica già sperimentata con successo in Spagna, nei siti di Vigo 
e Santiago. 
Il modello, centrato sul telemonitoraggio domiciliare, consente di seguire pazienti cronici e fragili direttamente da 
casa, grazie a strumenti tecnologici e all’azione coordinata di team multiprofessionali. Una soluzione concreta per 
una sanità più proattiva e centrata sulla persona. 
 
Telemonitoraggio per pazienti complessi 
Nel Distretto di Alessandria e Valenza, l’Azienda ha implementato il modello spagnolo partendo da un gruppo 
di pazienti particolarmente complessi. Tutti affetti da cronicità e disabilità motorie. Il sistema prevede 
il controllo periodico da remoto di parametri clinici fondamentali come frequenza cardiaca, temperatura 
corporea e saturazione dell’ossigeno. I dati raccolti vengono trasmessi agli operatori sanitari – infermieri, 
fisioterapisti, fisiatri – che li analizzano per valutare l’andamento clinico. E intervenire, quindi, se necessario, in 
modo tempestivo ed efficace. Questo consente una presa in carico dinamica e una gestione mirata delle condizioni 
di salute direttamente al domicilio del paziente. Il progetto promuove una medicina di iniziativa, capace di ridurre 
i ricoveri ospedalieri, rafforzare la continuità assistenziale e migliorare la qualità della vita dei pazienti. Un 
cambio di paradigma che mette davvero al centro la persona e la sua rete di cura. 
 
Competenze, formazione e alleanze strategiche 
L’implementazione del modello non si è limitata all’adozione di strumenti tecnologici. Asl Al ha attivato 
un percorso formativo dedicato al personale sanitario, volto a potenziare le competenze legate alla gestione dei 
pazienti a domicilio. Il team ha anche visitato le strutture della Galizia per osservare direttamente l’applicazione 
della buona pratica. 
La sperimentazione è attualmente in corso con una fase pilota che coinvolge una trentina di pazienti del Distretto 
di Alessandria e Valenza. Questo primo passo consentirà di validare il modello e prepararne l’estensione ad altri 
contesti territoriali, in linea con le indicazioni europee per la sanità del futuro. «Con la partecipazione al progetto 
“Circe – spiega Francesco Marchitelli, D.G. Asl Al – confermiamo il nostro impegno per una Sanità di prossimità 
moderna e accessibile. In cui la tecnologia diventa alleata della relazione. È un altro passo verso un’assistenza 
più umana, connessa e resiliente». Anche l’assessore alla Sanità Federico Riboldi ha sottolineato l’importanza della 
dimensione territoriale. «Le cure primarie sono fondamentali. La Sanità di territorio deve diventare un punto di 
forza, integrandosi con gli ospedali e offrendo prevenzione, vicinanza e continuità. I progetti europei sono 
occasioni preziose per acquisire buone pratiche e sviluppare competenze trasferibili». 
Link: https://www.aslal.it/progetto-europeo-circe-ja 

 
Altro Progetto:   

 
ASL di Alessandria: un modello integrato per migliorare la qualità di vita delle persone con disabilità motoria 
19 Agosto 2025. Curarsi con la ricerca in Piemonte. Tra studi e innovazione con Aziende Sanitarie e IRCCS 
Si chiama MARSHALL (Model of pAtient take chaRge for Subjects with motoR diSabilities through the integration 
of HeALth and sociaL services) lo studio osservazionale prospettico che punta a migliorare la presa in carico delle 
persone con disabilità motoria grave, grazie a un’integrazione strutturata dei servizi sanitari a casa del paziente. 
Uno studio promosso dal Dipartimento Attività Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria e dall’ASL AL, con il coinvolgimento di medici, 
infermieri, fisioterapisti, assistenti sociali e delle associazioni di pazienti del territorio e che vede come area di 
sperimentazione quella delle Cure Domiciliari del Distretto di Alessandria – Valenza. In Italia sono oltre 3 milioni le 
persone con disabilità, di cui circa 1,2 milioni con forme gravi. Solo nel territorio dell’ASL AL si stimano quasi 
3.800 persone con disabilità motoria, di cui più di 1.200 in condizioni severe. Sulla base delle richieste delle 
associazioni dei pazienti e con il loro diretto coinvolgimento nella fase di definizione e arruolamento, ASL AL ha 
sviluppato un progetto di presa in carico che è anche oggetto dello studio osservazionale volto a valutarne 
l'impatto. Il progetto mira a rispondere ai bisogni complessi di questi pazienti, riducendo le ospedalizzazioni e 
migliorando la qualità di vita, grazie a un modello di presa in carico che parte dalla segnalazione del caso e prosegue 
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con valutazioni multiprofessionali, elaborazione di Progetti di Assistenza Individuale (PAI) o Piani Riabilitativi 
Individuali (PRI), monitoraggi periodici e misurazione degli esiti attraverso strumenti validati. Tra i principali 
obiettivi vi sono la prevenzione e la gestione di quattro complicanze ricorrenti nelle disabilità motorie: vescica 
neurologica, problemi respiratori, disturbi dell’evacuazione e lesioni da pressione. Il modello si propone come 
esempio di buona pratica che potrebbe essere replicato in altri territori. Il suo punto di forza è l’integrazione reale tra 
sanità e servizi sociali, resa possibile da un lavoro congiunto tra professionisti e associazioni, con il paziente e il 
caregiver sempre al centro del percorso. Come sottolineano i ricercatori coinvolti 
“non si tratta solo di curare una patologia, ma di costruire un sistema che accompagni la persona nella quotidianità, 

prevenendo complicanze e migliorando concretamente la qualità di vita” 
Attualmente il progetto di presa in carico ha previsto il coinvolgimento di un centinaio di pazienti delle Cure 
Domiciliari del Distretto di Alessandria – Valenza. 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/asl-alessandria-un-modello-integrato-per-migliorare-qualita-vita-
delle-persone-disabilita-motoria 
 
Progetto Violenza e dipendenza patologica. Riflessioni conclusive e linee d’indirizzo 
Report del progetto finanziato dal Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili e Immigrazione, Fondo 
United Nations Relief an Rehabilitation Administration (UNRRA). 
https://www.aslal.it/violenza-e-dipendenza-patologica-riflessioni-conclusive-e-linee-dindirizzo 
ll libro è a cura di Luigi Bartoletti, Medico, Direttore Dipartimento Patologia delle Dipendenze ASL AL, con 
contributi di Franca Bo, psicologa e psicoterapeuta, di Alessia Bobbio, educatore professionale e pedagogista, di 
Miriam Guazzotti, assistente sociale, di Alberto Boetti, psicologo e psicoterapeuta, di Marinella Borgia, assistente 
sociale, di Maria Luisa Cormaio, psicologa e psicoterapeuta, di Giacomo Grifoni, Responsabile della formazione per 
il CAM e di Bruno Rapetti, già Procuratore della Repubblica aggiunto presso il Tribunale di Alessandria.  
Violenza e dipendenza patologica. Riflessioni conclusive e linee d’indirizzo nasce dall’esigenza del Dipartimento 
Patologia delle Dipendenze di Alessandria di trattare il tema della violenza, molto spesso presente nelle relazioni 
affettive, familiari o amicali dei soggetti con dipendenza patologica. Ciò che ha spinto l’equipe multi professionale 
ad occuparsi di un ambito clinico così importante è stato anche l’ampio numero di utenti che, negli ultimi anni, si 
sono rivolti al servizio per il trattamento della dipendenza riportando contestualmente problemi con l’autorità 
giudiziaria. Si tratta soprattutto di reati contro la persona come percosse, stalking o maltrattamenti nei confronti dei 
minori presenti nel nucleo familiare.   
Il tentativo è quello di poter offrire a tutti gli operatori coinvolti uno strumento di confronto, pensiero ed elaborazione 
di modalità operative che possano facilitare i diversi professionisti nell’individuazione precoce della violenza e 
nell’elaborazione di un più efficace percorso di trattamento per questo tipo di pazienti. Il lavoro con gli autori di 
violenze domestiche ha come scopo prioritario l'interruzione immediata delle violenze, al fine di garantire la sicurezza 
delle vittime. Allo stesso tempo deve essere visto anche come parte di un processo più ampio di cambiamento 
culturale e politico per il superamento degli stereotipi di genere, della gerarchia tra uomo e donna che porta alla 
discriminazione e alla violenza di genere, così come di ogni altra forma di violenza e discriminazione. 
 
Titolo dello studio: Progetto pilota di screening del tumore del polmone con percorso di cessazione dal fumo in una 
popolazione esposta al fumo di tabacco e ad asbesto: modalità di accesso, selezione della popolazione e protocolli 
diagnostici. Acronimo dello Studio: SAFE Versione del protocollo: n. 1 Data: 26/06/2025 Finanziamenti: Piano 
Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC). 
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
1) Collaborazione alla revisione dei moduli dei corsi FAD WHP avanzati sui temi specifici di salute (Indicatore 
di processo).  
 
Corso avanzato WHP: promozione del benessere personale e sociale. Predisposizione di slides, materiale specifico, 
riferito a detta tematica. Sottogruppo composto da Referente PP3: ASL AL, ASL To3 e ASL To4 e Città di Torino 
(da giugno 2025). Incontri, nel corso dell’anno, in modalità: da remoto n. 3. 
Temi trattati: 

 mindfulness (pratica specifica di meditazione centrata sulla consapevolezza dell'esperienza personale 
presente). In particolare la mindfulness invita ad osservare con curiosità la propria esperienza, con 
atteggiamento aperto, curioso e non giudicante. 

 benessere organizzativo si intende la capacità di un'organizzazione di promuovere e mantenere il benessere 
fisico, psicologico e sociale di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori che operano al suo interno. Sitografia 
e bibliografia di riferimento. 

 
2) Promozione, sul proprio territorio, dei corsi FAD regionali sul counselling motivazionale breve per facilitare 
l’adesione dei soggetti interessati. 
 
Comunicazione svolta: la comunicazione dei Corsi FAD Regionali è stata inviata al GdL PLP, al Servizio Medico 
Competente, DiPSa, ai Direttori di Dipartimento. Per alcuni Corsi specifici divulgazione degli stessi ad Aziende 
aderenti la Rete WHP ASL AL, ETS.   
 

L’ ASL AL ha individuato nel complesso operatori che hanno partecipato alla seguente formazione FAD:  
*Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita 50 ECM, 
PER ASL AL: personale formato n. 8, personale che ha partecipato ma non ha terminato la formazione: n. 
11.    

**Promuovere salute: L’intervento motivazionale breve 8 ECM, PER ASL AL: personale formato n. 6, 
personale che ha partecipato ma non ha terminato la formazione: n. 9.    

***Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento 
degli stili di vita dei lavoratori: 30 ECM, PER ASL AL: personale formato n. 2, personale che ha partecipato 
ma non ha terminato la formazione: n. 6.    

Complessivamente professionisti Aziendali formati: n. 16 (partecipanti, ma non formati: n. 26).  

****Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su 
alcuni determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. Le edizioni del FAD (4 edizioni 2025) sono 
state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse specifico attraverso la 
mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale 
(verbali), attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso canali di comunicazione aziendali. 
Adesione alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni (29 formati pari al 69%) 

*****Predisposizione di Corso di formazione in presenza, di quadrante ( ASL AL + ASL AT),  per anno 
2025, dal titolo: Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni di PP/PL, fil 
rouge: accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini, in prima battuta 
organizzato per il 17.10.2025, posticipato al 13.11.2025, al fine di dare ampio respiro ai partecipanti al FAD 
stesso (obbligatorio alla iscrizione del Corso in oggetto: superare il corso FAD/aver superato il FAD negli 
ultimi tre anni 2023/2025) nel concludere la formazione, sono a comunicare che il Corso per l’anno 2025 è 
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sospeso a causa del mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti. Detto Corso sarà presentato 
entro il 20.02.2026, prossimo piano di Formazione Aziendale anno 2026. 
 

Da segnalare:  

Corso “L’intervento motivazionale breve: dalla formazione all’applicazione” Evento residenziale – evento 
formativo regionale. Edizione unica, presso CAPS – Torino, data evento 11 dicembre 2025 (orario dalle 08.15 
alle 17.15) Cod. corso 52979, ECM 8. Dati ASL AL: formati n.4 (di cui: due educatrici professionali che 
afferiscono al Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Patologia Dipendenze Integrati, n. 1 operatore 
UVOS ASL AL e Referente Rete WHP ASL AL) 

ASL AL:  
24.11.2025 - Corso di formazione aziendale in tema di Linee Guida clinico-assistenziali (FAD) 
“Le linee guida: dall'elaborazione all'implementazione per la qualità e la sicurezza delle cure in 
ottemperanza alla Legge 8 marzo 2017 n. 24 – Trasformare le evidenze in pratica per ridurre il rischio 
clinico.” 
L'evento formativo, predisposto e promosso dalla funzione Rischio Clinico aziendale, è finalizzato a fornire ai 
professionisti una panoramica complessiva sul tema delle linee guida clinico–assistenziali, con particolare 
riferimento 

- ai processi di sviluppo ed elaborazione; 
- alle fonti istituzionali di raccolta e consultazione; 
- alle ricadute sulla qualità, appropriatezza e sicurezza delle cure; 
- alle implicazioni rispetto alla responsabilità professionale; 
- alle strategie di implementazione a livello locale. 

L’erogazione del corso risponde a quanto previsto dall’Azione n. 1 del “Programma regionale per la 
gestione del rischio clinico e la sicurezza del paziente 2023–2025”, che promuove la formazione sul tema 
specifico delle linee guida clinico–assistenziali quale strumento essenziale per la qualità e la sicurezza delle 
prestazioni sanitarie. 
Considerata la rilevanza del tema in oggetto, si è chiesta la collaborazione di tutti i Responsabili Medici e delle 
Professioni Sanitarie per favorire la diffusione dell’informazione e incentivare la partecipazione del personale 
afferente. 
Il corso (codice n. 53039) fruibile dal 04.12.2025 al 31.12.2025. 

Il Coordinatore PLP ASL AL e suo sostituto hanno provveduto a “stimolare” (tramite email ed in occasione di due 
riunioni operative (accreditate) del Coordinamento PLP ASL AL e corso Aziendale: 

venerdì 11 aprile p.v., in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione "Il Piano Locale di 
Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - programmazione attività locale, anno 2025. Dialogo, confronto e 
programmazione precipua". 
Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13, ha attribuito ai partecipanti n. 4 crediti ECM. 

  
giovedì 16 ottobre p.v., in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione " Il Piano Locale di 
Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - Rendicontazione attività locale, anno 2025 e Piano di 
Comunicazione ASL AL”.   
Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13, ha attribuito ai partecipanti n. 4 crediti ECM. 

 
venerdì 28 novembre 2025, in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione: “L’equità nel Piano 
Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL. Il sistema della Prevenzione verso un’ottica di promozione 
della salute ed equità. Salute e Cultura”. Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 16.30, è stato 
accreditato n. 7 crediti ECM. 

Nota: giovedì 13 novembre 2025, in Sala Multimediale, non si è potuto espletare il corso di 
formazione: “il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni di 
PP/PL, fil rouge: accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinati della salute dei 
bambini”. Detto corso è di quadrante: ASL AL e ASL AT, PROMOSSO DAL COORDINATORE 
PLP ASL AL. Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13.00, è stato accreditato n. 4 crediti ECM, 
causa: mancanza del numero minimo di partecipanti. Detto corso sarà riproposto nel 2026.  
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Attori coinvolti 
 

 Interni all’ASL: GdL locale PP3 e Rete WHP locale, Referenti di Programmi specifici PLP ASL AL, SSA 
Comunicazione ASL AL, Ufficio Formazione Aziendale, DiPSa, Servizio Medico Competente, Direttori di 
Dipartimento 
 Esterni all’ASL: ASL To3, Città di Torino e ASL To4, Gruppo di Coordinamento Regionale PP3, DORS, 
MMG/PLS, ETS, Associazioni afferenti il territorio ASL AL e CSVAA. 

 

Indicatori di programma 
 
Non sono previsti indicatori di programma. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Revisionare i 
contenuti dei corsi 
FAD WHP 
avanzati sui temi 
specifici di salute 

Presenza 
aggiornamento corsi 

FAD WHP avanzati sui 
temi specifici di salute 

Partecipazione dei 
rappresentanti locali della 

Comunità di pratica regionale 
WHP alla revisione dei corsi 
FAD WHP avanzati sui temi 

specifici di salute  

Partecipazione di n. 1  
rappresentante locale della 

Comunità di pratica regionale 
WHP alla revisione del Corso 

FAD avanzato:  
“promozione del benessere 

personale e sociale” 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
In occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 2025 (20-24 ottobre), l’ASL AL 
ha posto sotto i riflettori la sicurezza in agricoltura, tema di quest’anno: “Lavoro sano e sicuro nell’era digitale”. 

Il Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (S.C. S.Pre.S.A.L.) ha organizzato due eventi territoriali 
dedicati al Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura per la provincia di Alessandria, offrendo occasioni di 
confronto, formazione e aggiornamento per imprese e cittadini. 

Evento Serale – Confronto e Approfondimento Normativo 

Un incontro aperto a tutti per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
Data e Orario: Lunedì 20 ottobre 2025, dalle 20.00 alle 22.30 

Luogo: Ovada, Salone Padre Giancarlo, Chiesa dei Cappuccini, Via Cairoli 

Programma: 
20.00: Le iniziative Regionali e dell’ASL AL per la sicurezza in agricoltura (Piani Mirati 2020-2025 e 
“Scheda Sopralluogo Aziende Agricole”) 
21.00: Confronto con le imprese e Associazioni di Categoria 
21.15: Approfondimenti tecnico-normativi (documentazione aziendale, formazione, sorveglianza sanitaria, 
vendita/noleggio attrezzature) 
22.30: Dibattito finale 
Partecipazione gratuita e aperta a tutta la popolazione. 

Evento Diurno – Giornata dimostrativa “Sicuramente in Campo” 

Riservato alle ditte agricole della provincia di Alessandria, per dimostrazioni pratiche e valutazioni guidate delle 
attrezzature. 

Data e Orario: Martedì 22 ottobre 2025, dalle 9.00 alle 17.30 
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Luogo: Azienda agricola Cascina Merlanetta di Cermelli Daniele, Casal Cermelli (AL) – Via Ovada n.42 

Programma: 
10.30: Dimostrazione su trattori gommati e cingolati, fresatrice, triniciatrice, spandiconcime, alberi cardanici, 
prodotti fitosanitari 
13.00: Pranzo di lavoro offerto ai partecipanti 
14.00: Approfondimento tecnico-normativo e confronto con le Associazioni di Categoria 

Iscrizione gratuita 

Diffusione del seguente materiale: 

• istantanea La Rete WHP Regione Piemonte che descrive le modalità di adesione, i vantaggi e le principali 
azioni che devono mettere in atto le aziende aderenti 

• Decalogo dell’azienda che promuove salute prodotto dall’Agenzia di salute pubblica della Catalogna, uno 
strumento di informazione e sensibilizzazione che riassume principi e azioni che devono guidare le aziende 
nel promuovere la salute dei lavoratori e della comunità di cui fanno parte ( traduzione del Decalogo a cura 
di DORS) 

Partner dell’iniziativa: Coldiretti Alessandria, CIA Agricoltori Italiani Alessandria, Confagricoltura 
Alessandria. 

Contribuito alla predisposizione della locandina eventi sul territorio piemontese: “settimana europea della 
sicurezza sul lavoro: tutela della salute e sicurezza sul lavoro in Regione Piemonte. Rassegna delle 
iniziative promosse dalle ASL”. Link:  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/settimana-europea-della-
sicurezza-sul-lavoro-2025 
 
Link:  
 
https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-
campo-2025 
 
https://www.aslal.it/sicuramente-in-campo---proteggi-la-tua-azienda 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/settimana-europea-della-
sicurezza-sul-lavoro-2025 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro 

 
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL, in occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza 
sul Lavoro 2025 (20-24 ottobre), in data 20.10.2025, ha inviato a tutte le Ditte aderenti alla rete: 
“Pillole” …”per stare in sicurezza”. In occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul 
Lavoro 2025 (20-24 ottobre 2025), l’ASL AL mette sotto i riflettori la sicurezza: “Lavoro sano e sicuro nell’era 
digitale”. 
La Regione Piemonte, con la preziosa collaborazione degli Operatori afferenti le Aziende Sanitarie Locali, si impegna 
nella prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali nei settori più a rischio. Sono stati 
individuati 5 ambiti di rischio attraverso la condivisione con le parti sociali e datoriali, per i quali sono stati definiti 
specifici Piani Mirati di Prevenzione (PMP). 
I PMP sono modelli partecipati di assistenza e supporto alle imprese nella prevenzione dei rischi per la salute e 
la sicurezza sul lavoro in cui sono coinvolte le diverse figure del sistema aziendale della prevenzione.  
I PMP hanno l'obiettivo di raggiungere in particolare i lavoratori socialmente più svantaggiati, in genere occupati 
in microimprese e in mansioni che comportano maggiore esposizione a rischi per la salute e sicurezza. 
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L'attuazione sul territorio di Piani Mirati di Prevenzione è uno degli obiettivi del Piano Nazionale di Prevenzione 
2020-2025, declinato a livello regionale nel Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025, in particolare nei Programmi 
6, 7, 8. 
Per favorire la partecipazione e l’attuazione delle buone pratiche previste dal PMP anche da parte delle aziende con 
meno di 10 dipendenti sono state previste specifiche azioni di sostegno, tra cui: 

·         il coinvolgimento attivo delle associazioni di categoria dei datori di lavoro, OOSS ed Enti paritetici; 
·         l'organizzazione di seminari e corsi di formazione da parte degli SPRESAL per i rappresentanti delle microaziende. 

I PMP sono previsti nei seguenti ambiti: 
Agricoltura 
Edilizia: rischio caduta dall’alto 
Rischio cancerogeno professionale nelle attività di saldatura 
Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nel settore della logistica 
Rischio stress correlato al lavoro: aggressioni verso gli operatori sanitari 

  
Link: https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/piani-mirati-prevenzione-0 
Inoltre, per chi fosse interessato Il Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (S.C. 
S.Pre.S.A.L.) organizza due eventi territoriali dedicati al Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura per la 
provincia di Alessandria, offrendo occasioni di confronto, formazione e aggiornamento per imprese e cittadini. 
https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-campo-2025 
Prossimo contatto re-invio FAD su tematiche specifiche di interesse, e rammento disponibilità della collega precipua 
aziendale (indicando n. cell aziendale, orari e giorni) supportando le Aziende aderenti alla rete.  
 
(Codice Pro.Sa. 6317) 

Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa. 4787) 

La Regione Piemonte - Direzione Sanità, Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare 
Settore Comunicazione Istituzionale, ufficio stampa, relazioni esterne e URP, nel 2024, ha realizzato un poster come 
adattamento all’opuscolo “il baracchino perfetto: la salute a portata di pranzo”, che contiene spunti per 
comporre un piatto sano, leggero ed equilibrato per la pausa pranzo sul luogo di lavoro. Detto strumento (pervenuto 
in sede in data 10/09/2024), è stato utilizzato - in continuum per tutto il 2025 -dal Referente del PP3 aziendale 
e dai componenti del gruppo di lavoro WHP aziendale, in accompagnamento a iniziative di comunicazione, 
inviandolo alle Aziende aderenti alla rete WHP Aziendale, affisso in tutte le bacheche delle Sedi ASL AL (n. 
22 poster affissi) e negli spazi individuati dalle varie sedi (soprattutto sedi secondarie senza mensa aziendale) 
dedicati al consumo del pasto portato da casa. Dette stampe sono state riprodotte e consegnate anche ai Referenti 
dei PL 12 e PL 13. 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/baracchino-perfetto-salute-portata-pranzo 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/veterinaria-salute-alimentare/alimentazione-salute 

In occasione della Giornata Mondiale senza tabacco (31 maggio) su “infodipendenti@aslal.it” è stato divulgato: 
“foglio informativo” preparato dalla S.S. Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa, riportante i vantaggi 
dello smettere di fumare e due test sulla dipendenza da nicotina e sulla probabilità di successo dello smettere di 
fumare; 

Report sull’abitudine al fumo nella ASL AL: dati della Sorveglianza PASSI 2023-2024; 

Articolo di sensibilizzazione per la giornata in oggetto, predisposto dal Dipartimento Patologia delle Dipendenze 
ASL AL:  

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-senza-tabacco-31-maggio-2025 

https://www.aslal.it/allegati/Bacheca%20Aziendale/scheda%20fumo%202025%20(1).pdf 

https://www.aslal.it/allegati/Bacheca%20Aziendale/scheda%20fumo%202025%20(1).pdf 

Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa. 4787)
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Settimana europea della Mobilità 2025: “mobilità per tutti”. Dal 16-22 SETTEMBRE 2025. Dati della 
Sorveglianza PASSI ASL AL 
(Codice Pro.Sa. 6468) 

https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita-2025-mobilita-per-tutti 

Il tema dell’edizione 2025 è “Mobilità per tutti”, con l’obiettivo di garantire a ciascuno – indipendentemente da 
reddito, posizione geografica, genere o abilità – l’accesso a trasporti sicuri, inclusivi e a zero emissioni. Ciò significa 
promuovere servizi pubblici efficienti e l’uso di mezzi alternativi all’auto privata, come camminare e andare in 
bicicletta. Secondo i dati della sorveglianza PASSI 2023-2024: in Piemonte il 57% della popolazione adulta (18-
69 anni) pratica mobilità attiva (spostamenti a piedi o in bici), nella provincia di Alessandria la percentuale scende 
al 47%, con una media settimanale di 166 minuti in bici e 169 a piedi. Questi comportamenti non solo riducono 
l’inquinamento e il traffico urbano, ma aiutano a raggiungere i livelli minimi di attività fisica raccomandati 
dall’OMS per la salute, pari ad almeno 150 minuti a settimana. La Settimana Europea della Mobilità è dunque 
l’occasione per riflettere sui nostri stili di vita, incentivare scelte sostenibili e costruire insieme città più vivibili. 

Per approfondire:  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-settembre 
https://fiabitalia.it/eventi/settimana-europea-mobilita-sostenibile-sem-2025 
https://www.mase.gov.it/portale/settimana-europea-della-mobilit%C3%A0-2025 
https://mobilityweek.eu/the-campaign/ 
https://www.fiabmonferrato.it/blog-detail/post/272625/monferradventures 
 
Su infodipendenti@aslal.it nel corso del 2025, viene comunicato a tutti i dipendenti ASL AL la possibilità di 
partecipare ad incontri informativi su benessere organizzativo. Al fine di far conoscere a tutti i dipendenti 
interessati gli organismi, le figure, gli strumenti ed i servizi presenti in Azienda attivi sui temi del benessere 
organizzativo e sulla prevenzione e tutela di situazioni di violenza, mobbing, disagio: Comitato Unico di 
Garanzia, Consigliere di Fiducia, Sportello di Ascolto si promuovono degli incontri informativi presso le sedi 
territoriali dell’ASL AL rivolti a tutti i dipendenti interessati. Gli incontri, rivolti a tutto il personale dell’ASL AL 
e della durata di circa un’ora in orario di servizio, si sono svolti: presso le sedi dei Presidi ospedalieri o dei Distretti, 
a seconda delle disponibilità degli spazi. (Codice Pro.Sa. 6317) 

Degno di nota: Diffusione secondo indicazioni regionali del questionario 2025_ Primi 1000 giorni. Questionario 
sui determinanti di salute, Regione Piemonte (dal 19/9/2025) attraverso il Tavolo intersettoriale locale e Servizi 
Sanitari ASL AL (primo invio con mail 22/9/2025; sollecito 29/10/2025 e 1/12/2025); proposta del questionario in 
occasione di eventi formativi ASL AL ottobre-novembre 2025. Formazione del personale: nel 2025 sono stati 
svolti n. 1 corsi base OMS-UNICEF (20 ore) per la promozione e sostegno allattamento al seno (MARZO 2025); il 
corso era rivolto a TUTTO il personale operante nel DMI ASL AL con integrazione di figure che possono venire a 
contatto con mamma bambino durante il percorso di crescita nella fase di allattamento e svezzamento di quest'ultimo 
come ad esempio: Farmacisti, Logopedisti, Fisioterapisti, Osteopati. La formazione è stata organizzata dai formatori 
aziendali in collaborazione con IBCLC presente sul territorio (in collaborazione con il personale dell’Azienda 
Ospedaliera di Alessandria) e sono stati interscambiati i posti con AUO AL e dedicati alcuni posti al personale del 
DMI dell’AOU e ASL Asti. La priorità è stata data al personale di nuova assunzione ed in totale sono stati formati 
15 operatori: n° 8 operatori ASL Alessandria e n° 7 operatori ASL Asti. Sono inoltre stati organizzati n. 2 corsi 
specialistici di una giornata (Dall’anatomia e fisiologia alla valutazione dell’attacco al seno: come affrontare le 
difficoltà e sostenere la coppia mamma/bambino; Inizi difficili: come favorire l’allattamento al seno). I corsi sono 
stati rivolti ad operatori che avevano già frequentato il corso base, appartenenti al DMI ASL AL e dedicando posti 
al personale dell’AUO Alessandria e ASL Asti per un totale n°43 operatori. Il Gruppo aziendale per il sostegno 
dell’allattamento, formalizzato con deliberazione ASL AL Del. 572 30/6/2023, nel corso del 2025 si è riunito per 
n° 5 riunioni (4 in presenza e 1 da remoto) (febbraio; aprile; giugno; settembre; dicembre 2025). Implementazione 
del “Protocollo per gli operatori dei Consultori e dei Punti nascita per la protezione, promozione e sostegno 
dell’allattamento al seno” attraverso incontri di formazione rivolti ad operatori DMI: n°9 EDIZIONI – n°107 
partecipanti (operatori DMI ASL AL: ginecologi, psicologhe, assistenti sociali, ostetriche, infermiere, infermiere 
pediatriche, operatori socio sanitari). Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le 
competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. Le edizioni del FAD 
(4 edizioni 2025) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse specifico 
attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale 
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(verbali), attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso canali di comunicazione aziendali. 
Adesione alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni (29 formati pari al 69%) 

Da porre in evidenza:  

Screening gratuito per il tumore dei polmoni: al via lo studio SAFE nel Distretto di Casale Monferrato 
In avvio lo studio SAFE, un progetto pilota di screening per la diagnosi precoce del tumore dei polmoni, rivolto ai 
cittadini residenti nei 48 comuni del Sito di Interesse Nazionale (SIN) del territorio casalese. L’iniziativa, inserita 
nel più ampio progetto SINTESI, rappresenta un passo importante nella prevenzione oncologica per una 
popolazione esposta a fumo di tabacco e fibre di amianto. 
 
Il programma offre gratuitamente tomografie computerizzate a bassa dose (LDCT), uno strumento diagnostico in 
grado di individuare eventuali lesioni in fase iniziale, e percorsi di supporto per la cessazione dal fumo. I destinatari 
dello screening sono le persone tra i 55 e gli 80 anni, fumatori o ex fumatori, residenti per almeno 10 anni in un 
raggio di 5 km dall’ex stabilimento Eternit (entro il 1995) o residenti per almeno 1 anno in edifici/aree con interventi 
di bonifica, indipendentemente dalla distanza dall’ex stabilimento e dal periodo. 
 
https://www.aslal.it/screening-gratuito-tumore-polmoni-al-via-lo-studio-safe-nel-distretto-di-casale-monferrato 
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Realizzazione di un intervento/progetto - azione equity-oriented - per le piccole/micro aziende, co-progettato 
con lo stakeholder di riferimento del comparto individuato secondo quanto previsto dal Modello organizzativo 
della Rete WHP Regione Piemonte (Indicatore di programma PP03_OT04_IT04).  
 

• comparto individuato: edilizia 
• stakeholder/s di riferimento: Interno SPRESAL Esterno Confedilizia 
• finalità dell’intervento/progetto: obiettivo prioritario è promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di 

lavoro al fine di renderli ambienti favorevoli alla adozione consapevole ed alla diffusione di stili di vita 
salutari, concorrendo alla prevenzione delle malattie croniche 

• destinatari: datori di lavoro, Medico Competente, RSPP, RLS/RLST, Lavoratori 
• azioni realizzate nell’anno  

Viste la difficoltà nell’individuare lo stakeholder esterno nel 2024 ed in continuum nel 2025, è stata coinvolta la SC 
SPRESAL e congiuntamente si sono tenuti incontri/contatti di confronto sia con Confindustria sia con Confedilizia. 
Quindi a fine anno sia del 2024, sia del 2025 è stata inviata la proposta di adesione alla rete alle aziende edili del 
territorio fornite dalla SC SPRESAL dell’ASL AL, effettuando anche un contatto telefonico per facilitare la 
conoscenza della proposta. 
Pertanto nell’anno 2024 hanno aderito 5 imprese edili di cui una di piccole dimensioni e quattro micro. 
Nel 2025, è stato mantenuto lo stesso dato riferito per il 2024.  
Le imprese aderenti sono state supportate nell’analisi dei bisogni e nell’attivazione di quanto previsto dal modello 
organizzativo, fornendo i relativi materiali informativi e supporto telefonico/email ove necessario. 

Attività svolta per i PMP (PP 6_azione 6.1) 

o comparto individuato: edilizia 
 Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% 

dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno aderito pari 
al 6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

 Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 12 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 5 imprese 
per il PMP Rischio cancerogeno professionale.  

(PP 6_azione 6.4) 
 Sono stati effettuati interventi di vigilanza congiunti con altri Enti nei settori dell'edilizia e dell'agricoltura. 

In edilizia la percentuale di aziende vigilate integratamente è stata di circa 13% dei cantieri assegnati e in 
agricoltura di circa del 13,5%. 

(PP 6_azione 6.5) 
 Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% 

dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno aderito pari 
al 6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

 Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 12 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 5 imprese 
per il PMP Rischio cancerogeno professionale.  

(PP 7_azione 7.3) 
• I dati di attività riguardanti la vigilanza in edilizia sono stati inseriti nell'applicativo regionale Spresalweb 

anche al fine di fornire la reportistica richiesta dalle schede di attività nazionale e regionale. 
(PP 7_azione 7.4) 
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in  

• n. 12 imprese all’interno di 13 cantieri per il PMP Edilizia. 
(PP 7_azione 7.6) 

 3 operatori SPreSAL hanno partecipato all' iniziativa formativa regionale del 30 ottobre 2025 nell'ambito 
del PMP Edilizia. 

 Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% dei 
cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno aderito pari al 
6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 
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• risultati raggiunti nell’anno 2025 (criticità e opportunità): la difficoltà principale nell’attuazione di quanto 
previsto è legata alla mancanza di personale dedicato e alla necessità di individuare uno stakeholder/s per 
coinvolgere e supportare le imprese. L’inserimento della SC SPRESAL, anche con operatori a supporto, ha 
favorito il percorso avviato negli anni precedenti. Evidenziando che, le risorse a disposizione al fine di 
promuovere la Rete WHP tra le piccole e micro imprese, nel corso del 2025 sono state scarsissime: mancanza 
di personale DEDICATO, comunicato più volte nel corso dell’anno (2025) sia alla Direzione ASL AL, sia a 
Regione. Integrazione di personale (espletamento concorso per personale amministrativo a tempo determinato 
in data 22/12/2025) in attesa di presa servizio dello stesso. TPALL solo ed esclusivamente su richiesta a S.C. 
SPRESAL ASL AL. 

 
diffusione delle informazioni riguardanti la Rete: 

tramite PIATTAFORME: 

https://www.medmood.it/ 

Realizzazione di interventi - azioni equity-oriented - per le piccole/micro aziende, co-progettato con lo stakeholder 
di riferimento del comparto individuato secondo quanto previsto dal Modello organizzativo della Rete WHP 
Regione Piemonte  
ASL AL: pone accento su due eventi a livello locale: uno indirizzato a comparto agricoltura, che ha visto la 
partecipazione di n. 46 Aziende: all’evento diurno – Giornata dimostrativa “Sicuramente in Campo” 
Riservato alle ditte agricole della provincia di Alessandria, per dimostrazioni pratiche e valutazioni guidate delle 
attrezzature. Data e Orario: martedì 22 ottobre 2025, dalle 9.00 alle 17.30 
Luogo: Azienda agricola Cascina Merlanetta di Cermelli Daniele, Casal Cermelli (AL) – Via Ovada n.42 
E la partecipazione di alcune Aziende agricole all’evento serale – Confronto e Approfondimento Normativo 
Un incontro aperto a tutti per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
Data e Orario: Lunedì 20 ottobre 2025, dalle 20.00 alle 22.30 
Luogo: Ovada, Salone Padre Giancarlo, Chiesa dei Cappuccini, Via Cairoli. 
Azione: email del Coordinatore PLP ASL AL/Referente WHP Aziendale, nel corso della settimana Europea per la 
salute e sicurezza sul lavoro (dal 20 al 24 ottobre 2025) a la rete, rif ai PMP (e specificatamente Edilizia: rischio 
caduta dall’alto) e materiale specifico, oltre a comunicare la disponibilità di collega precipua a supporto loro per 
quanto concerne adesione a FAD, ed altre informazioni utili.  
Altro evento: dedicato alle Aziende Edili e non solo, intervento serale “La qualità della vita come valore etico 
ed economico. Primi passi di una Comunità di Pratica, con focus la qualità della vita” Ovada (23.04.2025) 
ore 19.30 -23.00 Crediti ECM 9 (cod corso 51277) 
(tre eventi dedicati ed una azione)  
Specificatamente:  

 
Interventi aziendali “messi in campo” nel corso della settimana Europea per la salute e sicurezza sul lavoro 
(dal 20 al 24 ottobre 2025). Tema di quest'anno: "Lavoro sano e sicuro nell'era digitale", incentrato sul 
modo in cui la tecnologia sta ridisegnando i rischi e il benessere sul lavoro. 

Eventi locali, organizzati per questa occasione e nell'ambito del Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura della 
Regione Piemonte: 

Evento locale ad Ovada - evento serale (confronto e apprendimento normativo) 

Location: OVADA (AL) - Salone Padre Giancarlo, Chiesa dei Cappuccini, Via Cairoli - in data 20 ottobre 2025 
(Ore 20:00 - 22:30) 

Un incontro aperto a tutti per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura, 
ma non solo. 

Link:  

https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-campo-2025 

https://www.aslal.it/sicuramente-in-campo---proteggi-la-tua-azienda 

(Cod prosa 6317) 
 



 

69 
 

Intervento “La qualità della vita come valore etico ed economico. Primi passi di una Comunità di Pratica, 
con focus la qualità della vita” Ovada (23.04.2025) ore 19.30 -23.00 Crediti ECM 9 (cod corso 51277) 
Evento aperto alla Cittadinanza, invito particolare alle Aziende afferenti Rete WHP locale, le Associazioni di 
Categoria e di Volontariato, oltre ovviamente a operatori sanitari interessati. 
La qualità della vita non è solo un concetto astratto ma rappresenta un valore sociale ed economico. L’iniziativa 
pubblica proposta all’interno del salone “Padre Giancarlo” di via Cairoli ha svelato l’ambizione della città di 
accreditarsi nelle vesti di “Comunità di pratica”, gruppo di lavoro ampliato che pone la sua attenzione in un ambito 
specifico. In questo caso il concetto di salute, non visto tanto come assenza di malattia, ma come combinato 
disposto di prevenzione, corretti stili di vita e creazione di un contesto sociale che favorisce integrazione, 
tolleranza e attenzione alle fasce più a rischio marginalizzazione della popolazione cittadina. 
Attori coinvolti a detto evento: Assessore alla Sanità Regione Piemonte, Presidente Ordine dei Medici di 
Alessandria, Presidente del Comitato Etico, Presidente Confindustria di Alessandria, Direttore Alexala, 
Vicepresidente Confartigianato Alessandria, Presidente Confcooperative Alessandria, Presidente e Direttore CCS 
dell’Ovadese  
“La qualità della vita come valore etico ed economico: primi passi di una comunità di pratica con focus la qualità 
della vita” il titolo della serata che ha fornito lo spunto per la discussione. Chiamati a dare la loro visione “attori” 
dello scenario politico e amministrativo, rappresentanti del tessuto economico e delle aziende, esponenti del 
terzo settore. Il tema è quello di una stretta correlazione tra una rete sociale forte e servizi sanitari efficienti 
che collaborino alla reintroduzione di soggetti che in conseguenza di una patologia hanno perso il lavoro e, 
terminata la fase dedicata alle terapie necessarie, devono essere reintegrati. 
 
Attori coinvolti 
 
•  interni all’ASL: GdL locale PP3 e Rete WHP locale, Referenti di Programmi specifici PLP ASL AL, 

Direttore SPRESAL e TPALL Spresal, Operatori afferenti: SISP e SER.D. 
•  esterni all’ASL: Gruppo di Coordinamento Regionale PP3, MC aziendali, Aziende specifiche afferenti 

il territorio ASL AL, Fondazione CIGNO Onlus di Ovada, CSVAA, portatori di interesse precipuo. Aziende 
afferenti Rete WHP locale, le Associazioni di Categoria e di Volontariato, oltre ovviamente a operatori 
sanitari interessati aziendali e non, Assessore alla Sanità Regione Piemonte, Presidente Ordine dei Medici 
di Alessandria, Presidente del Comitato Etico, Presidente Confindustria di Alessandria, Direttore Alexala, 
Vicepresidente Confartigianato Alessandria, Presidente Confcooperative Alessandria, Presidente e Direttore 
CCS dell’Ovadese 

 
Indicatore di programma 
 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e 
relativo catalogo BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 

Monitoraggio e valutazione 
della sperimentazione 

dell’intervento/progetto, nelle 
modalità concordate, a cura di 
ogni Gruppo ASL WHP e, se 
del caso, sua rimodulazione 

Progetto/intervento 
realizzato nel comparto 

agricoltura a favore di n. 46 
Aziende partecipanti 

all’evento  
e per le edili n. 5 (Aziende 

afferenti la Rete WHP 
Aziendale ) 
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3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

1) Realizzazione di interventi di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Indicatore di 
programma PP03_OT03_IT03). 

NIEBP - Network Italiano Evidence Based Prevention. Sebbene il NIEBP si concentri sulla valutazione 
scientifica (evidence-based) piuttosto che sul marketing commerciale, l'approccio del "marketing sociale" è 
intrinseco alla sua missione di promuovere interventi che cambino comportamenti e abitudini della popolazione 
(es. fumo, sedentarietà, alimentazione).  Il Referente Coordinamento PLP Aziendale, nel corso del 2025, ha 
provveduto a comunicare ai colleghi, portatori di interesse specifico, pubblicazioni precipue, 
sensibilizzandoli alla lettura della specifica area tematica: 
https://www.dors.it/articoli/?e-filter-8939d5c-category=sicurezza-lavoro 

In occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 2025 (20-24 ottobre), l’ASL AL 
ha posto sotto i riflettori la sicurezza in agricoltura, tema di quest’anno: “Lavoro sano e sicuro nell’era digitale”. 

Il Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (S.C. S.Pre.S.A.L.) ha organizzato due eventi territoriali 
dedicati al Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura per la provincia di Alessandria, offrendo occasioni di 
confronto, formazione e aggiornamento per imprese e cittadini. 

Evento Serale – Confronto e Approfondimento Normativo 

Un incontro aperto a tutti per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
Data e Orario: Lunedì 20 ottobre 2025, dalle 20.00 alle 22.30 

Luogo: Ovada, Salone Padre Giancarlo, Chiesa dei Cappuccini, Via Cairoli 

Programma: 
20.00: Le iniziative Regionali e dell’ASL AL per la sicurezza in agricoltura (Piani Mirati 2020-2025 e 
“Scheda Sopralluogo Aziende Agricole”) 
21.00: Confronto con le imprese e Associazioni di Categoria 
21.15: Approfondimenti tecnico-normativi (documentazione aziendale, formazione, sorveglianza 
sanitaria, vendita/noleggio attrezzature) 
22.30: Dibattito finale 
Partecipazione gratuita e aperta a tutta la popolazione. 

Evento Diurno – Giornata dimostrativa “Sicuramente in Campo” 

Riservato alle ditte agricole della provincia di Alessandria, per dimostrazioni pratiche e valutazioni guidate delle 
attrezzature. 

Data e Orario: Martedì 22 ottobre 2025, dalle 9.00 alle 17.30 

Luogo: Azienda agricola Cascina Merlanetta di Cermelli Daniele, Casal Cermelli (AL) – Via Ovada n.42 

Programma: 
10.30: Dimostrazione su trattori gommati e cingolati, fresatrice, triniciatrice, spandiconcime, alberi 
cardanici, prodotti fitosanitari 
13.00: Pranzo di lavoro offerto ai partecipanti 
14.00: Approfondimento tecnico-normativo e confronto con le Associazioni di Categoria 

Iscrizione gratuita 
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Diffusione del seguente materiale: 

• istantanea La Rete WHP Regione Piemonte che descrive le modalità di adesione, i vantaggi e le principali 
azioni che devono mettere in atto le aziende aderenti 

• Decalogo dell’azienda che promuove salute prodotto dall’Agenzia di salute pubblica della Catalogna, uno 
strumento di informazione e sensibilizzazione che riassume principi e azioni che devono guidare le aziende 
nel promuovere la salute dei lavoratori e della comunità di cui fanno parte ( traduzione del Decalogo a cura 
di DORS) 

Partner dell’iniziativa: Coldiretti Alessandria, CIA Agricoltori Italiani Alessandria, Confagricoltura 
Alessandria. 

Contribuito alla predisposizione della locandina eventi sul territorio piemontese: “settimana europea della 
sicurezza sul lavoro: tutela della salute e sicurezza sul lavoro in Regione Piemonte. Rassegna delle 
iniziative promosse dalle ASL”. Link:  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/settimana-europea-della-
sicurezza-sul-lavoro-2025 
 
Link:  
 
https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-
campo-2025 
 
https://www.aslal.it/sicuramente-in-campo---proteggi-la-tua-azienda 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/settimana-europea-della-
sicurezza-sul-lavoro-2025 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro 

 
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL, in occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza 
sul Lavoro 2025 (20-24 ottobre), in data 20.10.2025, ha inviato a tutte le Ditte aderenti alla rete: 
“Pillole” …”per stare in sicurezza”. In occasione della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul 
Lavoro 2025 (20-24 ottobre 2025), l’ASL AL mette sotto i riflettori la sicurezza: “Lavoro sano e sicuro nell’era 
digitale”. 
La Regione Piemonte, con la preziosa collaborazione degli Operatori afferenti le Aziende Sanitarie Locali, si 
impegna nella prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali nei settori più a rischio. Sono 
stati individuati 5 ambiti di rischio attraverso la condivisione con le parti sociali e datoriali, per i quali sono stati 
definiti specifici Piani Mirati di Prevenzione (PMP). 
I PMP sono modelli partecipati di assistenza e supporto alle imprese nella prevenzione dei rischi per la salute 
e la sicurezza sul lavoro in cui sono coinvolte le diverse figure del sistema aziendale della prevenzione.  
I PMP hanno l'obiettivo di raggiungere in particolare i lavoratori socialmente più svantaggiati, in genere 
occupati in microimprese e in mansioni che comportano maggiore esposizione a rischi per la salute e sicurezza. 
L'attuazione sul territorio di Piani Mirati di Prevenzione è uno degli obiettivi del Piano Nazionale di Prevenzione 
2020-2025, declinato a livello regionale nel Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025, in particolare nei 
Programmi 6, 7, 8. 
Per favorire la partecipazione e l’attuazione delle buone pratiche previste dal PMP anche da parte delle aziende con 
meno di 10 dipendenti sono state previste specifiche azioni di sostegno, tra cui: 

·        il coinvolgimento attivo delle associazioni di categoria dei datori di lavoro, OOSS ed Enti paritetici; 
·        l'organizzazione di seminari e corsi di formazione da parte degli SPRESAL per i rappresentanti delle 

microaziende. 
I PMP sono previsti nei seguenti ambiti: 

Agricoltura 
Edilizia: rischio caduta dall’alto 
Rischio cancerogeno professionale nelle attività di saldatura 
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Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nel settore della logistica 
Rischio stress correlato al lavoro: aggressioni verso gli operatori sanitari 

  
Link: https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-lavoro/piani-mirati-prevenzione-0 
Inoltre, per chi fosse interessato Il Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (S.C. 
S.Pre.S.A.L.) organizza due eventi territoriali dedicati al Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura per la 
provincia di Alessandria, offrendo occasioni di confronto, formazione e aggiornamento per imprese e cittadini. 
https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-campo-2025 
Prossimo contatto re-invio FAD su tematiche specifiche di interesse, e rammento disponibilità della collega 
precipua aziendale (indicando n. cell aziendale, orari e giorni) supportando le Aziende aderenti alla rete.  
luoghi di lavoro che promuovono salute: WHP ASL AL ( Codice Pro.Sa. 6317) 

Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici ( Codice Pro.Sa.4787) 

Si evidenziano i seguenti incontri/convegni su territorio ASL AL:  

Serata della “SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE” ad Ovada. Mercoledì 23 
aprile (h 19.30-23.00) presso il Salone Padre Giancarlo, Piazza Frati Cappuccini n. 9, per parlare di: “qualità 
della vita come valore etico ed economico - primi passi per una Comunità di Pratica con focus: la qualità 
della vita”. Sala gremita, n. 130 partecipanti. Nella serata dedicata alla COMUNITÀ DI PRATICA il dott. 
Francesco Marchitelli, Direttore Generale di ASLAL, ha ricevuto dalle mani dell' Assessore Riboldi il 
prestigioso riconoscimento regionale di LUOGO DI LAVORO che PROMUOVE LA SALUTE. 

Il Direttore Generale, visibilmente commosso, ha sottolineato l'importanza di una COMUNITÀ di 
PRATICA basata sui valori della sanità pubblica e il ruolo dei Cittadini responsabili e delle Aziende del territorio 
nel realizzarla. Il suo intervento ha rappresentato l'ufficializzazione del ruolo pro attivo che ASLAL assumerà 
nel creare una rete di Imprese impegnate nella promozione della salute. Il dott. Antonello Santoro, Presidente 
dell'Ordine dei Medici della Provincia di Alessandria, ha portato non solo il suo saluto istituzionale, ma 
ribadito l'impegno dell' Ordine ai fini di garantire l'accesso ai servizi a tutti i cittadini. Ha tuttavia lanciato un 
alert: non sempre tutte le richieste di esami diagnostici e visite sono appropriate e soprattutto utili a rispondere 
ai veri problemi di salute delle persone! Lavorare in modo condiviso su appropriatezza è cruciale per rendere il 
sistema sostenibile e solidale. Il prof. ROBERTO LUSARDI, sociologo e ricercatore dell'Università di 
Bergamo, in videoconferenza, ha descritto le caratteristiche alla base della nascita di una COMUNITÀ DI 
PRATICA, prendendo lo spunto dall'esperienza della pandemia COVID 19. Il Professore stesso, si è recato 
personalmente ad Ovada con altri due Colleghi Universitari dell'Università di Trento e dell'Università 
Politecnica delle Marche per implementare un progetto di ricerca finalizzata ad analizzare le aggregazioni 
spontanee di professionisti nella gestione del covid con cure domiciliari precoci. Il Distretto di Acqui Ovada 
è stato oggetto di studio per COVI A CASA. Una COMUNITÀ DI PRATICA si basa essenzialmente su 3 
pilastri:  

1) un motivo di unione, spesso con risvolti disastrosi (allora la pandemia, ora la sostenibilità del SSN); 
2) dei legami di territorio; 
3) strumenti formali e informali di condivisione che garantiscano CONTINUITÀ AL PROGETTO. 

 
Il dott.Paolo Tofanini, già Presidente di Comitato Etico e plurimi incarichi in passato, di Direzione di Aziende 
sanitarie e Ospedaliere, ha affrontato il tema del rapporto tra etica e economia. 
L'Ing.Laura Coppo, Presidente di Confindustria della Provincia di Alessandria ha affermato che oggi nessun 
imprenditore possa prescindere dall'occuparsi della qualità della vita dei propri dipendenti, intesa sia come 
attenzione ai problemi personali che in termini di interventi di welfare aziendale. Confindustria ha avviato molti 
progetti anche di formazione per i propri Associati anche su temi come la qualità dell'alimentazione ( con Carlin 
Petrini che del sostegno a SSN ( con Nino Cartabellotta, Presidente di Fondazione GIMBE). Giorgio Lottero ha 
portato il contributo di CONFARTIGIANATO ALESSANDRIA. Un contributo appassionato e visionario 
basato sul senso di realtà ("noi imprenditori siamo abituati a gestire il rischio e l'imprevisto: non sappiamo chi 
domani non ci pagherà o chi non si presenterà al lavoro") ma con una chiara e tenace visione solidale e di 
inclusione ( ad esempio degli stranieri). Le Aziende artigiane dell'ovadese tutte insieme (sono 845) costituiscono 
un gruppo di oltre 2000 lavoratori e contribuiscono al benessere sul territorio. CONFARTIGIANATO sostiene 
i propri associati con buoni per asilo nido, borse di studio, supporto assistenziale). L'associazione è pronta a un 
progetto di COMUNITÀ DI PRATICA per rilanciare la qualità della vita su tutto il territorio. Il dott.Marco 
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Lanza, Direttore di ALEXALA, ha affrontato il tema del Turismo sostenibile e il ruolo che può avere nel 
rilancio del territorio. La QUALITÀ DELLA VITA è alla base dello sviluppo del Turismo lento e sostenibile 
della Provincia e negli ultimi anni ha attratto una platea sempre più vasta di persone.  Luca Marenco ha 
rappresentato CONFESERCENTI. Il gruppo degli esercenti di Ovada da tempo ha scelto di condividere i 
progetti portati avanti dal terzo settore e dal volontariato in una visione di Comunità. Il piccolo commercio di 
prossimità è un potente momento di comunicazione e rilancio per un territorio che vuole crescere con 
l'attenzione ai bisogni delle persone con una vocazione verso la promozione della QUALITÀ DELLA VITA. 
Antonio De Luca ha rappresentato CONFCOOPERATIVE PIEMONTE SUD. Il suo intervento è stato 
polarizzato sul valore e i valori delle cooperative sociali che interpretano sul territorio la sussidiarietà: in Sanità, 
nel Socio- Assistenziale, nell'accoglienza, reinvestendo gli utili in progetti per la COMUNITÀ. 
Una visione di sinergia e supporto, secondo logiche condivise e spirito di servizio. 
Una realtà che crea lavoro e opportunità anche per persone in condizioni di svantaggio sociale, in una visione 
solidale e sostenibile. In Sanità le Cooperative sociali possono apportare energie e flessibilità organizzativa, in 
questo periodo storico determinanti per garantire i servizi, con una potenziale prospettiva di coprogettazione, 
come previsto dalla Legge del Terzo settore. EVENTO APERTO ALLA POPOLAZIONE.  N. 7 crediti ECM 
per operatori sanitari! https://www.fondazionecigno.org/. Discussione interattiva con i Medici di Famiglia 
partecipati. 

 

Con la “SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE” si apre l’anno 2025 sabato 22 
marzo (h 8.30-14.00) a Acqui Terme presso ex KAIMANO; “La Salute è: prevenzione, equilibrio e 
benessere”. Convegno aperto alla cittadinanza e valido per erogazione crediti ECM, n. 7 (Corso 189-50706) 
(www.onehealth.comune.acquiterme.al.it), https://www.fondazionecigno.org/. In detta data è stata celebrata 
(seppure in ritardo rispetto il calendario OMS: la Giornata Mondiale contro il cancro (4 febbraio 2025) oltre a 
campagna di sensibilizzazione sui social aziendali).  La Giornata Mondiale contro il Cancro (World Cancer 
Day) si celebra il 4 febbraio di ogni anno, promossa dalla UICC e sostenuta dall'OMS per sensibilizzare su 
prevenzione, diagnosi precoce e cure. La campagna triennale 2025-2027 "United by Unique" (Uniti 
dall'Unicità) pone al centro la persona, riconoscendo l'unicità di ogni percorso di cura.  

Quindi, sempre con la “SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE” focus...sulle 
DONNE! Location: Ovada mercoledì 26 marzo (h 19.30-23.00) per parlare di SCREENING! 
“Screening e liste di attesa: aderire per non aspettare” EVENTO APERTO ALLA POPOLAZIONE.  N. 7 
crediti ECM per operatori sanitari! https://www.fondazionecigno.org/. Discussione interattiva con i Medici 
di Famiglia partecipati. 

In data 08/03/2025 dalle ore 18.00 alle ore 20.30 Castelletto D’Orba:”Le risposte del Territorio ai 
bisogni della persona”. A bordo del Camper della Salute, un Senologo ASL AL è disponibile ed a disposizione 
della cittadinanza per un counselling senologico. A bordo dell’unità mobile sono state anche raccolte le adesioni 
allo screening mammografico per le donne non ancora inserite nel programma.       

Proseguono le serate della “SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE” ad Ovada. 
Mercoledì 23 aprile (h 19.30-23.00) presso il Salone Padre Giancarlo, Piazza Frati Cappuccini n. 9, per parlare 
di: “qualità della vita come valore etico ed economico - primi passi per una Comunità di Pratica con 
focus: la qualità della vita”. 
EVENTO APERTO ALLA POPOLAZIONE.  N. 7 crediti ECM per operatori sanitari! 
https://www.fondazionecigno.org/. Discussione interattiva con i Medici di Famiglia partecipati. 

Prosecuzione del precedente evento: Sabato 31 gennaio 2026 (h 08.30-13.30) presso il Salone Padre 
Giancarlo, Piazza Frati Cappuccini n. 9, per parlare di: “qualità della vita, qualità della cura”. EVENTO 
APERTO ALLA POPOLAZIONE.  N. 7 crediti ECM per operatori sanitari! 
https://www.fondazionecigno.org/. Discussione interattiva con i Medici di Famiglia partecipati. Una sala 
gremita fino al termine dei lavori per il CONVEGNO " QUALITÀ DELLA VITA, QUALITÀ DELLA CURA" 
che ha avuto relatori straordinari che hanno catturato l'uditorio composto da medici della Provincia, tra cui molti 
Medici di famiglia, infermieri, assistenti sociali, educatori, volontari, pazienti. Molte le Autorità che hanno 
testimoniato il proprio apprezzamento per il Convegno, con interventi istituzionali ma non formali, pregnanti e 
ricchi di contributi rilevanti di introduzione ai lavori della giornata: l'Assessore alla Sanità del Piemonte, 
Federico Riboldi, impegnato in altre sede, ha inviato un video in cui ha elogiato il lavoro di rete portato avanti 
" dalle donne e dagli uomini" della Sanità Piemontese. 
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https://www.aslal.it/qualita-della-vita-qualita-della-cura-verso-una-visione-comunitaria-della-salute 

https://www.aslal.it/ambulatori 

Evento ASL AL, in collaborazione con FAVO: “30 anni di Oncologia in Ovada, Le scuole di Ovada si 
raccontano! Prevenzione e qualità della vita. Presentazione alla Comunità del Progetto “Diderot” e del 
“Progetto della Gentilezza” ASL AL, presso il Salone di Padre Giancarlo, ad Ovada (ore 20.30-23.00). 

A 25 anni dalla prima conferenza nazionale del volontariato in oncologia”, venerdì 18 giugno 2025, presso 
il Salone di Padre Giancarlo, ad Ovada (ore 14.00-18.00), “Curare è avere Cura”, Giornate di riflessione 
sull’importanza delle Reti Oncologiche. Presenti i protagonisti delle reti oncologiche a livello regionale e 
nazionale. Accreditato per le professioni sanitarie n. 9 crediti ECM. 

Evento ASL AL, in collaborazione con FAVO: “30 anni di Oncologia in Ovada, 25 anni dalla prima 
conferenza nazionale del volontariato in oncologia”, venerdì 20 giugno 2025, presso il Salone di Padre 
Giancarlo, ad Ovada (ore 14.00-18.00), “Curare è avere Cura”, Giornate di riflessione sull’importanza delle 
Reti Oncologiche. Presenti i protagonisti delle reti oncologiche a livello regionale e nazionale. Accreditato per 
le professioni sanitarie n. 9 crediti ECM. CONCLUSIONI del pomeriggio: Assessore Sanità Federico Riboldi. 

Evento ASL AL, in collaborazione con FAVO: “30 anni di Oncologia in Ovada, Convegno delle Associazioni 
della Rete oncologica Piemonte Liguria e Valle D’Aosta federate FAVO e delle altre reti di Associazioni”, 
sabato 21 giugno 2025, presso il Salone di Padre Giancarlo, ad Ovada (ore 09.00-13.00), “Curare è avere 
Cura”, Giornate di riflessione sull’importanza delle Reti Oncologiche. Accreditato per le professioni sanitarie 
n. 10 crediti ECM. La visione del volontariato oncologico sulle proposte di riforma SSN a 25 aa dalla Prima 
Conferenza nazionale del Volontariato in oncologia. Nel pomeriggio (per pazienti, cittadinanza, portatori di 
interesse…) sessione yoga nel Parco di “Villa Gabrieli” in occasione del solstizio d'estate. Concerto di chiusura 
nel “nostro” HEALING GARDEN Parco di Villa Gabrieli - Ovada.  

Tre tappe importanti per la salute nella nostra provincia: Campagna Screening HCV. Sono nell’ultimo 
bimestre 2025, il Camper della Salute ha percorso le strade della Provincia di Alessandria per portare 
(possiamo dire quasi a domicilio) ai cittadini lo screening gratuito per la prevenzione dell'Epatite C 
(HCV). Abbiamo iniziato con Ovada (sabato 15.11.2025 - ore 08.30-14.00, presso il cortile della Civica Scuola 
di Musica Antonio Rebora - Ovada), poi Alessandria (01/12/2025, ore 08.30-15.00, prezzo Piazza Marconi) 
ed infine Casale Monferrato (sabato 13/12/2025, ore 08.30-15.00, presso Piazza Castello, cuore storico e 
culturale della città) per portare avanti questa importantissima campagna di prevenzione. Grazie all’impegno 
di tanti professionisti e volontari, sono state raggiunte moltissime persone, sensibilizzate sull’importanza di uno 
screening gratuito e semplice - un test che può davvero fare la differenza nella diagnosi precoce e nella cura, 
soprattutto perché l’HCV spesso è silente nei primi anni ma curabile se individuato in tempo. Anche dopo questi 
eventi, la possibilità di effettuare lo screening gratuito promosso da @Regione Piemonte e @ASL AL è sempre 
disponibile e permette a chi rientra nelle fasce d’età interessate di effettuare il test senza prescrizione e con 
risultati rapidi, aiutando a interrompere la circolazione del virus e avviare subito eventuali cure.  

Link: 

https://www.aslal.it/riparte-la-campagna-di-screening-gratuito-dellepatite-c-hcv-con-sms-e-app-io 

https://www.aslal.it/screening-epatite-c-hcv 

La Scuola Italiana del Cittadino Responsabile in trasferta a Novi Ligure per parlare di SCREENING! 
Vi aspettiamo sabato 18 alle 830 presso la BIBLIOTECA COMUNALE di Novi Ligure! 
Fondazione Cigno onlus mette a disposizione le proprie competenze e expertise di PROVIDER ECM accreditato 
dalla Regione Piemonte per promuovere la formazione indipendente e diffondere la cultura della prevenzione e 
della qualità della vita! 

— con SCUOLA DEL CITTADINO RESPONSABILE. 
 

Coltivatori diretti ma anche appassionati e coltivatori occasionali: la sicurezza conta! 
Vi aspettiamo stasera all'incontro gratuito presso il salone Padre Giancarlo! Tecnici e esperti di ASLAL 
risponderanno a ogni domanda! 
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https://ovadaonline.ilpiccolo.net/.../sicurezza-sul.../ 

Il 6 agosto 2020 ci ha lasciati Giorgia Sansone, straordinaria giovane che ha vissuto con grande coraggio e forza 
una malattia devastante. 
Giorgia è stata testimone di vita, intensa, tenace, appassionata. 
Sono trascorsi 5 anni, ma Giorgia rivive ogni giorno nei cuori delle persone che l'hanno amata e la sua vita rifiorisce 
ogni giorno anche nel GIARDINO TERAPEUTICO DI VILLA GABRIELI che, grazie alla sua donazione, abbiamo 
potuto realizzare! 
Giorgia sta aiutando così altri malati a ritrovare se stessi e una buona qualità della vita, oltre la malattia, oltre gli 
effetti delle cure, oltre le paure e le incertezze ...con il suo sorriso luminoso che ha regalato a tutti coloro che le sono 
stati vicino. 
https://radiogold.it/.../238712-giorgia-sansone-morta.../ 
https://www.facebook.com/parcovillagabrieliovada 

 
Ottobre Rosa 2025:  
Per l'Ottobre Rosa 2025, l'ASL AL (Alessandria) aderisce alla campagna di prevenzione contro i tumori femminili, 
offrendo screening gratuiti per il tumore al seno (mammografia) e all'utero (pap test), con un focus particolare sulle 
fasce d'età a rischio. Le iniziative includono prestazioni aggiuntive nei centri di screening dell'azienda sanitaria per 
sensibilizzare la popolazione sulla diagnosi precoce. Novità 2025: A partire dal 29 settembre 2025, è attivo un 
servizio di trasporto dedicato "Move Care" per gli screening di Prevenzione Serena nei presidi di Casale 
Monferrato, Acqui Terme e Ovada.  
La Torre Civica si colora di rosa per la prevenzione del tumore al seno 
Mercoledì 1 ottobre 2025 l’iniziativa promossa da ANCI e Fondazione AIRC 
Nella serata di mercoledì 1 ottobre 2025, la Torre Civica di Casale Monferrato si è illuminata di colore rosa in 
occasione della campagna “Nastro Rosa” di Fondazione AIRC per la Ricerca. 
L’iniziativa, realizzata con la collaborazione con AMC, è stata promossa da Fondazione AIRC per la Ricerca e 
Anci. 
https://alessandria.today/2025/09/30/1-ottobre-2025-la-torre-civica-di-casale-monferrato-si-colora-di-rosa-
per-la-prevenzione-del-tumore-al-seno/ 

 
https://www.aslal.it/ottobre-mese-della-prevenzione-femminile-le-iniziative-dellasl-al 

 
https://www.aslal.it/scuola-italiana-del-cittadino-responsabile-gli-screening-oncologici 

 
Sabato 18 ottobre (h 08.30-12.30) presso la Biblioteca Comunale, Via Marconi 66, Novi Ligure, si è tenuto il 
seguente Convegno: “Scuola italiana del cittadino responsabile: gli screening oncologici come strumento 
di cura e di risparmio nella gestione economica delle risorse sanitarie”. Accreditato per tutte le professioni 
sanitarie n. 7 crediti ECM. 
https://www.aslal.it/scuola-italiana-del-cittadino-responsabile-gli-screening-oncologici 

 
Partecipazione al 14º Meeting dei Disabili – Memorial Giorgio Giacobbe, celebrato sabato 20 settembre 2025, 
ore 09.00-13.00, presso il Complesso Polisportivo “Geirino” - Strada Grillano 1, Ovada. Evento che fonde sport 
e inclusione sociale con iniziative di prevenzione sanitaria gratuita. La cerimonia inaugurale ha visto la 
partecipazione di figure istituzionali e lionistiche, sottolineando l'importanza di tale iniziativa nel promuovere 
benessere e solidarietà, come riportato nel video del 14º Meeting su Facebook. Mattinanata che ha visto 
protagonista: la forza dello sport ed i valori dell’inclusione con la possibilità di accedere gratuitamente a 
importanti controlli di prevenzione. Sport ed inclusione. XIV edizione organizzata dal Lions Club Ovada in 
memoria di Giorgio Giacobbe. Oltre 120 atleti del settore promozionale in gare di atletica leggera. Prevenzione 
e salute, grazie alla collaborazione di ASL AL, Fondazione C.I.G.N.O. Onlus, Banca degli Occhi Lions 
International e Associazione Nazionale Carabinieri, disponibili controlli gratuiti per tutti:  

-Screening HCV gratuito effettuato nel Camper della Salute ASL AL; 
-Ecografia epatica e screening glicemici 
 -Controlli oculistici con il furgoncino Lions 
 -Assistenza amministrativa con il Doblò dei Carabinieri 
 -Distribuzione di materiale informativo sugli screening 
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Un evento che celebra la memoria, promuove lo sport e porta la prevenzione sanitaria direttamente tra i cittadini. 
Link: 
https://www.facebook.com/100065022330519/videos/ci-sono-stati-molti-momenti-significativi-durante-la-
cerimonia-inaugurale-del-14/1372079657595885/ 

Attori coinvolti 
 
•  interni all’ASL: S.C. SPRESAL, Referenti e GdL Aziendale PP1, PP4, PP6, PP7, PP 8, S.C. SISP, SSA 

COMUNICAZIONE 

•  esterni all’ASL: Aziende aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, Portatori di interesse specifico, 
Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute (Dors) - Regione Piemonte - ASL TO3 
e Comunità di pratica regionale WHP del PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute - Piano di 
Prevenzione Regione Piemonte 2020-2025, Coldiretti Alessandria, CIA Agricoltori Italiani Alessandria, 
Confagricoltura Alessandria, Azienda agricola Cascina Merlanetta di Cermelli Daniele, Casal Cermelli (AL) 
– Via Ovada n.42, Fondazione CIGNO Onlus.  

Indicatore di programma 
 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 
marketing sociale per lavoratori, 
famiglie, datori, associazioni 
Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali per iniziative di 
marketing sociale 

Un intervento di Marketing 
sociale realizzato, 

preferibilmente, nella Settimana 
europea della sicurezza (43 

settimana dell’anno) 

N. 2 
interventi di marketing 

sociale realizzati  
https://www.aslal.it/lavoro-

sano-e-sicuro-nellera-
digitale-doppio-
appuntamento-

sicuramente-in-campo-
2025 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 
 
Deliberazione del Direttore Generale ASL AL n. 94 del 26/02/2026 ad oggetto: “COSTITUZIONE DEL 
COMITATO PER LA SICUREZZA AZIENDALE ASL AL”, e la predisposizione da parte del Comitato stesso 
della redazione di un Regolamento Operativo, potendo prevedere la costituzione di gruppi di lavoro per tematiche 
specifiche, cui possano partecipare ulteriori componenti nella qualità di consulenti.    
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                                                    PP4 DIPENDENZE 

Rendicontazione 2025 

 
Referente del programma ASL AL:  
 

• Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo   S.C. SERD Dipartimento Salute Mentale e 
Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati (titolare) Email: mcormaio@aslal.it 
• Dott.ssa Monica Sciamè, Psicologo Ambulatoriale, S.C. SERD Dipartimento Salute Mentale e 
Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati (sostituto) Email: msciame@aslal.it 

 
  

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL: 
 

• Dott.ssa Chiara Barolo, Assistente Sociale, DPD ASL AL 

• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina 
d’Iniziativa ASL AL 

• Dott.ssa Daniela Cipolla Dirigente Psicologo, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Simona Marchisio, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Ida Mozzi, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott. Bruno Nosenzo, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Giovanna Norando, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Margherita Perelli, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott. Stefano Sacco, Dirigente Medico, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Raffaella Sarzano, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Sonia Soldà, CPSE coordinatore ASL AL 

• Dott.ssa Cristina Sperandio, Educatore Professionale, DPD ASL AL  
• Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale, DPD ASL AL 

• Dott.ssa Laura Venditti, Psicologo Ambulatoriale, DPD ASL AL  
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4.1 Intersection: condividere percorsi 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

L’ ASL AL ha partecipato all’ultima parte del percorso formativo organizzato a livello regionale (“Valutazione dei 
progetti di prevenzione: approcci, metodi, strumenti” e “Costruzione partecipata di un repertorio di strumenti di 
valutazione”) con il coinvolgimento di tre educatori professionali individuati, all’interno del SER.D., tra quelli che 
si occupano di progetti di prevenzione. 
E’ proseguita l’attività del gruppi di lavoro interdisciplinari costituiti da operatori rappresentanti del Ser.D. e del 
Dipartimento di Prevenzione. 
L’ASL AL (SER.D.) inoltre, ha partecipato tramite il referente PP4, agli incontri regionali dei Referenti 
Prevenzione/PP4. 
 
Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze ASL AL, Dipartimento Prevenzione (Servizio Igiene e Sanità Pubblica) ASL AL, SC Governo Clinico, 
Qualità, Ricerca ASL AL, SS Promozione della Salute e Medicina d’Iniziativa ASL AL. 
Esterni ASL AL: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore 
Programmazione dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4. 
 
Indicatori di programma 

 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione 
(A) 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e sociosanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori 

coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, 
che includa il tema della 
progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Partecipazione di almeno 3 
operatori per ASL all’evento 

Partecipazione all’evento di 3 
educatori professionali del Ser.D. 

dell’ASL AL  
 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli 
incontri periodici del 
gruppo dei referenti 
Prevenzione/PP4   

Incontri periodici del gruppo 
di lavoro dei referenti  

Per tutte le ASL: 
partecipazione agli incontri 

pari almeno al 75% 

Partecipazione al 100% 
degli incontri da parte del 
referente del PP4 dell’ASL 

AL  

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 
E’ proseguito il lavoro del “Tavolo Intersettoriale Legalità Bullismo Cyberbullismo” (codice Pro.Sa. 6621) 
coordinato dall’Ufficio Scolastico Provinciale che include rappresentanti del Ser.D. dell’ASL AL, Polizia di Stato, 
Carabinieri, Guardia di Finanza, Servizi Sociali CISSACA al fine di attivare iniziative formative rivolte sia a 
docenti, sia ad allievi di Scuole Primarie e Secondarie. 
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

L’ ASL AL ha individuato 2 operatori delle Dipendenze a cui destinare la formazione la formazione regionale FAD 
“Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita,” (erogata a cura 
dell’ASL Città di Torino), che ha l’obiettivo di migliorare le competenze del professionista della salute sugli 
interventi motivazionali effettuati in contesti opportunistici. 
 
Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze. 
Esterni ASL AL: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore Programmazione 
dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4. 
 
 

Indicatori di programma 
 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT04_IT04 Disponibilità 
di un programma di formazione sul 
counseling breve rivolto 

agli operatori dei servizi sanitari e 

sociosanitari (inclusi i MMG e i 

PLS) 

Partecipazione di almeno due 

operatori delle Dipendenze  

Partecipazione di 2 operatori del 
Ser.D. dell’ASL AL (1 psicologo, 

1 educatore professionale) 
 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli 
incontri periodici del 
gruppo dei referenti 
Prevenzione/PP4   

Incontri periodici del gruppo 
di lavoro dei referenti  

Almeno 4 incontri  con la 
partecipazione degli 

operatori di tutte le ASL  

Partecipazione a tutti gli 
incontri  
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4.3 Formazione EUPC 
  

Per l’anno 2025 non è prevista la realizzazione della formazione EUPC, già realizzata nell’anno 2022. L’azione è 
conclusa. 

 

 
4.4 Hub prevenzione integrata 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

Gli operatori dell’ASL AL (SC SER.D) hanno preso parte alle attività del Centro Attività di Promozione della Salute 
(CAPS) sia attraverso l’adesione alle specifiche iniziative formative proposte dal CAPS, sia con la promozione dei 
laboratori presso le scuole secondarie di primo e secondo grado e i centri per la formazione professionale afferenti 
il territorio Aziendale attraverso contatti informali e, in particolare, attraverso l’introduzione delle scheda dei 
percorsi CAPS nel Catalogo dei Progetti di Promozione ed Educazione alla Salute, destinato e diffuso a tutte le 
scuole del nostro territorio direttamente dall’Ufficio Scolastico Provinciale. E’ stato inoltre proposto, lo spettacolo 
“Beata Conoscenza” alle scuole della provincia e si sono avviati i contatti per la sua realizzazione a Febbraio 2026 
presso il Centro di Formazione Professionale ENAIP di Alessandria. 

 
Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare e referente PP1 ASL AL, Ufficio Scolastico 
Provinciale, Istituti scolastici, Centri di Formazione Professionale, Privato Sociale. 
Esterni ASL AL: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore Programmazione 
dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4; Fondazione Educatorio della Provvidenza; 
rappresentanti privato sociale. 
 
Indicatori di programma 

 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione 
(A) 

v. azione 4.1 
Partecipazione all’evento di 3 

educatori professionali del Ser.D. 
dell’ASL AL  

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere la 

partecipazione 
alle iniziative 
proposte nel/dal 
CAPS 

Partecipazione alle attività 
proposte nel/dal CAPS 

Partecipazione ad almeno 
un’attività proposta nel 

CAPS  

Partecipazione a più eventi 
e attività proposti dal CAPS 

 

Perfezionare il 
sistema di 
collaborazione 
alle attività 
proposte nel/dal 
CAPS 

Intensificazione delle 
collaborazioni per gli incontri con 

le scuole 

Partecipazione di ogni ASL 
agli incontri previsti 

Partecipazione dell’ASL AL 
agli incontri previsti 
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4.5 Attività di Prevenzione per Adolescenti e Giovani adulti 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

Sono proseguite le attività programmate sia in contesti di aggregazione e di educazione informale, sia in ambito 
scolastico, privilegiando una metodologia esperienziale e di peer education.  
Sono stati realizzati progetti di Peer education in contesti scolastici (Prevenzione tra pari – Progetti di peer education 
codice Pro.Sa. 3505 e Progetto di peer education nell’ambito di Progetto Ali 2 - Contaminazioni per il benessere dei 
giovani e della comunità, codice Pro.Sa 6612); inoltre sono proseguiti i progetti basati sulla metodologia della 
formazione di formatori in stretto collegamento con il Programma PP1 e afferenti al Documento regionale di 
pratiche raccomandate: “Patentino dello Smartphone” codice Pro.Sa. 5818, “Rete Senza Fili” codice Pro.Sa. 6515, 
“Unplugged” codice Pro.Sa 2725. 
Anche nel 2025, grazie alla formazione sulla valutazione a cui hanno partecipato gli operatori, si è perfezionato il 
sistema di monitoraggio di alcuni progetti di prevenzione.  
E’ proseguita la partecipazione, da parte di una educatrice professionale del SER.D., ai lavori della Rete Regionale 
Peer e la preparazione del Peer Camp, per il quale si è programmata la partecipazione di alcuni educatori 
professionali di nuova assunzione.  
Sono state implementate le attività nei contesti formali ed informali del territorio con particolare attenzione al 
mondo giovanile.  
E' stato realizzato e concluso il Progetto Ali 2 - Contaminazioni per il benessere dei giovani e della comunità (codice 
Pro.Sa 6612) di prevenzione universale e selettiva, realizzato con finanziamento di Compagnia S. Paolo, in 
collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale e con molti attori del privato sociale: il progetto ha previsto 
attività riconducibili alla prevenzione e promozione della salute e del benessere mentale per le persone adolescenti 
e giovani attraverso la costruzione e il rafforzamento di reti territoriali di collaborazione tra diversi attori del 
territorio. 
Sono proseguiti i seguenti progetti. 
1) “Angolo della prevenzione: prevenzione indicata rivolta ad adolescenti/giovani a rischio” (codice Pro. Sa. 
5929). Il progetto si propone di incrementare l'intervento precoce su minori, adolescenti e giovani fino ai 22 anni 
d’età, già sperimentatori di sostanze ma non ancora dipendenti. Nell’ambito di questo progetto prosegue lo spazio 
d’ascolto presso il  Ser.D. di Alessandria “Cantiere 22 – Spazio giovani”, rivolta a adolescenti, scuole, cittadinanza, 
MMG.  
2) Progetto “Equipe Interservizi Distrettuale Adolescenti 14-24 anni” codice Pro.Sa. 6370, prevenzione indicata, 
il progetto intende mettere in rete i servizi sanitari e sociali che si occupano di adolescenti nell’ambito dello stesso 
Distretto Sanitario (Casale M.). 
3) Safe Night “Progetto “Traballo” (codice Pro.Sa. 2743), progetto di prevenzione selettiva e limitazione dei rischi: 
le attività del Progetto Traballo sono rivolte ad una popolazione di giovani consumatori, nella fascia d’età 15/30 
anni, in integrazione con l’Azione 5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte del PP5. 
4)) Progetto “Players” (codice Pro.Sa. 6622), progetto di prevenzione selettiva e limitazione dei rischi nell’area 
Gioco d’azzardo che prevede un’attività di outreach in prossimità di luoghi di ritrovo di giocatori e negli spazi 
virtuali (internet) soprattutto per quanto riguarda il target giovanile (14-24).  
5) Progetto Drug- Checking, progetto di Limitazione dei rischi (codice Pro.Sa 6434), progetto di prevenzione 
selettiva e limitazione dei rischi nell’area dipendenze da sostanze psicotrope, che prevede una attività di analisi delle 
sostanze e counseling sull’uso sicuro, attivata sia un punto fisso (drop in) che nel corso degli interventi del Progetto 
Traballo (luoghi del divertimento, eventi, ecc) 
Il SER.D. dell’ASL AL ha preso parte agli incontri regionali del gruppo dei referenti locali del PP4 tramite la 
partecipazione del proprio referente.  
L’ASL AL inoltre ha partecipato con 2 operatori al corso FAD per gli operatori sanitari sulla metodologia della peer 
education. 
 

Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, Gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, Gruppo di lavoro Interdisciplinare PP1 ASL AL, Dipartimento Salute Mentale 
ASL AL, URP ASL AL, Psicologia ASL AL, Neuropsichiatria ASL AL, MMG dell’ASL AL.  
Esterni ASL AL: Servizi Sociali della provincia, Cooperativa Alice, Associazione S. Benedetto al Porto, Privato 
Sociale, SCOUT Alessandria 1, Istituti Scolastici, Ufficio Scolastico Provinciale, ARPA, Fondazione Compagnia 
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S. Paolo, Cooperativa Azimut, Cooperativa Cambalache, Associazione ACSAL, Questura, Carabinieri, Guarda di 
Finanza, Polizia Postale. 
 
Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS02_IS02 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
adottano Programmi di 
prevenzione universale e/o 
selettiva rivolti agli adolescenti e 
giovani, orientati allo sviluppo di 
empowerment e competenze 
personali rispetto al consumo di 

sostanze psicoattive legali e 
illegali e a fenomeni quali 
l’internet addiction, in setting 
extra scolastici come i luoghi del 

divertimento, lo sport, 
l’associazionismo) /n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio x100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna ASL 

3 attività di prevenzione 
Universale o selettiva nell’ASL 

AL 
 

PP04_OS03_IS03 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
adottano programmi di 
prevenzione indicata, anche 
finalizzati all’intervento precoce, 
declinati per specifici gruppi 
vulnerabili (quali gli adolescenti e 
le loro famiglie, le donne in 
gravidanza, gli over 65, gli 
stranieri) o a rischio aumentato/ (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna ASL 

4 attività di 
prevenzione indicata nell’ASL 

AL 
 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Corso di 
formazione Base 
sulla Peer 
Education  

Realizzazione di un percorso 
formativo FAD 

Partecipazione di almeno 2 
operatori ASL al FAD 

2 operatori ASL AL 
partecipanti 

 

Confronto e 
monitoraggio 
sulle attività di 
prevenzione 
prevista dal PP4 

Incontri del gruppo dei referenti 
locali 

Partecipazione al 75% degli 
incontri  

Partecipazione al 100% 
degli incontri 

 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  
 

 Progetto Navigazioni - mappe, strumenti, esperienze con giovani segnalati dalla Giustizia Minorile, 
famiglie, contesti coinvolti (cod. Pro.Sa. 6839): sono proseguite le azioni di crossing team, mirate a 
consolidare la collaborazione tra istituzioni pubbliche (ASL e CISSACA) e educative del privato sociale 
per ridurre i comportamenti devianti nei minori e nei giovani adulti. 

 
 Tavolo intersettoriale legalità, bullismo, cyberbullismo (cod. Pro.Sa. 6621): il progetto è proseguito 

anche nell’anno 2025 con interventi di coordinamento tra Istituzioni (USP, Questura, Carabinieri, Guarda 
di Finanza, Polizia Postale, ASL AL) mirati sia a organizzare interventi di sensibilizzazione nelle scuole, 
sia ad organizzare interventi di sensibilizzazione rivolti ai genitori. 
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 Prevenzione incidenti stradali Motoraduno internazionale “Madonnina dei Centauri” 2025 

Dal 11 al 13 luglio 2025 si è tenuta in Alessandria la 80^ edizione del Motoraduno internazionale 
“Madonnina dei Centauri”. L’ASL AL ha partecipato attivamente all’evento nella giornata di sabato 
12 luglio con una postazione dedicata presso la quale professionisti del Servizio per le dipendenze 
patologiche (Ser.D.) forniranno informazioni sulle buone pratiche per ridurre il rischio di incidenti stradali 
e sarà inoltre possibile effettuare test alcolemici gratuiti e anonimi. Inoltre, a tutti i partecipanti, è stato 
fornito un “Kit iscrizione” con materiale informativo legato al tema focus di questa edizione “gli effetti 
delle sostanze psicotrope e le relazioni con la guida sicura”. 

https://www.aslal.it/asl-al-al-motoraduno-internazionale-mc-2025-prevenzione-e-sicurezza 

https://www.lastampa.it/alessandria/2025/07/12/news/motoraduno_centauri_alessandria_2025-15228514/ 
 
"Safe night" Progetto Traballo ( Codice Pro.Sa.2743) 
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4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

 
Il Ser.D. dell’ASL AL ha effettuato interventi di LdR/RdD sia a livello territoriale, sia ambulatoriale e ha partecipato 
agli incontri del sottogruppo di lavoro dei referenti locali LDR/RDD. E’ stato realizzato un incontro formativo su 
LdR e RdD in tutte le ASL per gli operatori del Dipartimento delle Dipendenze sul significato e sulle metodologie 
della LdR/RdD e sui dati relativi a tali attività. Il Ser.D. dell’ASL AL ha contribuito ad aggiornare la mappatura 
regionale degli interventi attraverso l’invio dei propri dati. Sono proseguite le attività di monitoraggio sulla 
trasmissione di malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio nel Ser.D. ASL AL (Progetto Screening 
HCV). 
In occasione della Giornata internazionale di sensibilizzazione sull’Overdose del 31 agosto, della giornata Support 
Don’t Punish (26 giugno), della Giornata Mondiale per la Lotta all’AIDS (1 dicembre) sono state promosse 
iniziative e attività di comunicazione sia interne al servizio, sia esterne. 
E’ proseguita l’offerta attiva dello screening HCV ai nuovi utenti dei SerD territoriali (Progetto Screening epatite 
C Regione Piemonte cod. Pro.Sa. 6623) mentre tutti gli utenti già in carico hanno già ricevuto lo screening. 

1. Drop in: l'attività è proseguita regolarmente, sono state mantenute tutte le attività di base.  Nel corso 
dell’anno si sono registrati 7432 passaggi, per una media di circa 30 passaggi al giorno. 74 sono stati i primi 
contatti registrati. 

2. Il progettoTraballo (rete Safe Night codice Pro.Sa. 2743) ha proseguito le proprie attività con un incremento 
di interventi rispetto all'anno precedente (20 interventi, 2492 passaggi) L'equipe ha inoltre collaborato con 
Neutravel in Regione Piemonte. Nel corso di alcuni eventi sono stati effettuati anche interventi di drug 
checking. 

3. Il progetto Drug Checking (codice Pro.Sa. 6434) sono proseguiti gli interventi di analisi delle sostanze 
all’interno del Drop-In, mentre sono stati decisamente incrementati gli interventi  in eventi esterni   (73 test  
e 84 counseling) 

 
Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: operatori sedi Serd dell'ASL, gruppo PLP, operatori Consultorio. 
Esterni ASL AL: Associazioni San Benedetto al Porto, Tessere le Identità, Piam, Cerchio degli Uomini, Alterego, 
Medea, Yggdra, Isola di Arran. Cooperativa Alice, Gruppo Abele, Progetto Players, Caritas Diocesana, Cissaca, 
Comune di Alessandria, Unipo, Azienda Ospedaliera (Malattie Infettive, DEA, pronto Soccorso), Chemical Sister, 
Cobs, Rete Europea (NewNet, TEDI, EURONPUD), ItaRDD, Drop In Piemontesi, Progetto Neutravel, gestori 
locali  e luoghi di ritrovo, organizzatori di eventi.  
 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di riduzione 
dei rischi e del danno rivolti a 
target vulnerabili o ad alto rischio 
non in contatto con i servizi) (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100  

Almeno un’attività di LdR/RdD a 
livello territoriale e una a livello 

ambulatoriale 

2 attività di LDR e 1 attività 
RDD 

 

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di prevenzione 
del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) / (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100  

Prosecuzione dello Screening 
delle malattie infettive 

E’ proseguito lo screening delle 
malattie infettive 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Confronto e 
monitoraggio sulle 
attività di RdD e LdR  

Incontri del gruppo di 
lavoro 

Partecipazione al 75% degli 
incontri  

Partecipazione al 100% 
degli incontri  

 

Monitoraggio del 
consumo di sostanze 
stupefacenti attraverso la 
condivisione dei dati e il 
confronto delle attività di 
Drug Checking 

Disponibilità dati 
Condivisione dei dati 

all’interno delle Equipe 
Sono stati condivisi i dati 

all’interno dell’equipe 
 

Giornata internazionale 
di sensibilizzazione 
sull’Overdose 31 agosto 
e Support Don’t Punish 
26 giugno 

Iniziative di comunicazione 
Promuovere iniziative e/o 
attività di comunicazione  

Sono state promosse 
iniziative locali tematiche 
nelle date 31 agosto e 26 

giugno 

 

Diffusione del 
significato e delle 
metodologie della 
LdR/RdD 

Incontro di formazione 
Realizzazione di un incontro 

formativo su LdR e RdD 

E’ stato realizzato un 
incontro formativo su 

LdR e RDD 
 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Report uscite per Open Day sul territorio alessandrino del personale SERD ASL AL in riferimento al Progetto 
Screening HCV sulla popolazione generale compresa tra il 1969 e il 1989.  
   
Giornate di Open day  
  

 10 Aprile Alessandria (in occasione giornata di presentazione del volontariato Parco Carrà);   
 10 Maggio Cabella Ligure (Agrregati a Screening Sanitari organizzati dai Comuni della Val 

Borbera);  
 20 Settembre Ovada (Evento Meeting Sportivo organizzato da Lions Club, Pubblicizzata su sito 

e social ASL AL);  
 15 Novembre Ovada (evento Vino e Tartufi, Pubblicizzata su sito e social ASL AL);  
 29 Novembre Alessandria (Pubblicizzata su sito e social ASL AL);  
 13 Dicembre Casale M.to (Pubblicizzata su sito e social ASL AL).  

La Campagna di Screening HCV è stata prorogata per tutto il 2026.  
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
L’ASL AL ha promosso iniziative di sensibilizzazione in occasione delle Giornate di Promozione delle Salute 
promosse da OMS. 
 
- Giornata internazionale Lotta all’AIDS (Campagna 1 DICEMBRE): come gli anni scorsi, l’ASL AL ha aderito 
alla campagna “Chi si ama mi segua”, in collaborazione con i drop in della Regione Piemonte.  Sono state realizzati 
a) una serata di informazione e distribuzione di materiali dedicata ai giovani, con la collaborazione di 11 locali 
cittadini; b) screening test HIV nei pressi dell’Università, in collaborazione con il reparto di Malattie Infettive 
dell’Ospedale di Alessandria; c) campagna informativa attraverso i canali social. 
 
- Giornata internazionale dell'overdose (31 agosto). Sono state realizzati: a) un gruppo di confronto dedicato ai 
frequentatori del drop in   b) un punto informativo collocato presso l’ambulatorio di somministrazione dei farmaci; 
c) la realizzazione di materiale informativo ad hoc; d) campagna informativa attraverso i canali social. 
 
-  Giornata Support Don’t Punish (26 giugno). La nostra ASL ha aderito alla giornata organizzata a Torino dai 
COBS. Sono stati inoltre realizzati: a) un gruppo di confronto dedicato ai frequentatori del drop in; b) campagna 
informativa attraverso i canali social. 
 
- Giornata Mondiale senza Tabacco: sono state attuate a livello aziendale comunicazioni infografiche attraverso 
profilo FB aziendale, attraverso sito aziendale e interventi in presenza rivolti alla comunità locale. 
 
- Giornata Mondiale Salute Mentale: nell’ambito del Progetto Ali 2 – Contaminazioni per il benessere dei giovani 
e della comunità (codice Pro.Sa 6612), la sinergia tra servizi pubblici ASL AL (Salute Mentale e Ser.D.) e privato 
sociale, implementata grazie al progetto, ha consentito la costruzione di 3 iniziative rivolte alle scuole di Alessandria 
e Novi L. e 1 rivolta alla cittadinanza di Alessandria. 
 

Attori coinvolti 
 
Interni ASL AL: Gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze ASL AL, URP ASL AL, Drop-In Esterni ASL 
AL:(Cooperativa Alice, Cooperativa San Benedetto al Porto), Coordinamento Operatori Bassa Soglia, Reparto di 
malattie infettive di A.O.U.AL., Anlaids Milano, Istituti Scolastici, Fondazione Compagnia S. Paolo, Cooperativa 
Azimut, Cooperativa Cambalache, Associazione ACSAL, Comune di Tortona, Alcolisti Anonimi Tortona, CISA 
(Servizi Sociali di Tortona). 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT06_IT05 
Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di 
informazione e comunicazione 

sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti 
specifici (ad es. amministratori, 
opinion leader, scuole, genitori, 

educatori sociali, operatori, 
associazioni, ecc.)  

Iniziative di sensibilizzazione, 
rendicontate nel PLP 

Sono state organizzate iniziative 
di sensibilizzazione 
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Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione 
in occasione delle 
giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione di giornate 
tematiche  

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche  

Realizzati eventi in presenza 
o online in occasione di 

giornate tematiche 
 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
- Campagna di sensibilizzazione sul Gioco d’Azzardo Patologico “Perdere tutto non è un bel gioco” (codice Pro.Sa. 
6609): intervento di sensibilizzazione con la cittadinanza presso IPER di Tortona.  
- Progetto “Inform-azioni” (codice Pro.Sa. 6616). 
- Progetto “Alcol: Un problema che coinvolge tutta la famiglia”: incontro rivolto alla cittadinanza presso città di 
Tortona, in collaborazione con Alcolisti Anonimi, promosso da Comune di Tortona. 
- Diffusione di volantini informativi Progetto “Cantiere 22 - Spazio giovani”, sede SER.D. Alessandria, presso 
Istituti Scolastici, CISSACA, Medici di Medicina Generale. 
- Attività di comunicazione social nell’ambito del Progetto Players (codice Pro.Sa. 6622), rendicontata nell’azione 
4.8. 
- Attività di comunicazione social nell’ambito del Progetto Traballo (codice Pro.Sa. 2743), rendicontata nell’azione 
4.6. In particolare, in data 10/12/25, è stata realizzata una conferenza stampa nel corso della quale è stato presentato 
il “progetto Traballo”, con i dati di attività ed i risultati ottenuti.  L'evento ha prodotto ampia diffusione sui media 
locali.  
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4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il 
contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
L’ASL AL ha inviato mensilmente i dati anonimi sui pazienti in carico ai SerD per gioco d’azzardo patologico, 
attraverso l’applicativo HTH/ cartelle regionali Dipendenze.  
Il materiale multilingue predisposto a livello regionale è stato personalizzato con loghi, orari, riferimenti e 
distribuito a livello locale (negli ambulatori dell’ASL AL). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
 
Interni ASL AL: Gruppo PLP - referente PP4 (e/o suo sostituto) ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 
Dipendenze/ Prevenzione ASL AL, SSA Comunicazione. 
Esterni ASL AL: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare; Settore Programmazione 
dei servizi sanitari e sociosanitari; Gruppo di coordinamento del PP4, IRES, OED. 
 

Indicatori di programma 

 

/ 
 
Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Superamento barriere 
linguistiche rispetto 
all’informazione sul 
DGA 

Presenza del materiale 
Personalizzazione e 

distribuzione del materiale 
multilingue DGA 

Personalizzazione e 
affissione materiale 

multilingue DGA negli 
ambulatori dell’ASL AL  

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Progetto Players (codice Pro.Sa. 6622) 
Nel 2025 l’attività di Outreach prevista dal progetto ha comportato l’aggiunta di nuove sale che ha prodotto risultati 
significativi in termini di raccolta di dati quantitativi e qualitativi e ha confermato al contempo la rilevanza di alcune 
sale già presidiate storicamente. Sono state rilevate anche criticità operative, legate alla mancata concessione di 
autorizzazioni o a limitazioni logistiche imposte da alcuni contesti, che hanno richiesto adattamenti metodologici e 
riflessioni etico-organizzative sull’equilibrio tra servizio sanitario e interessi privati. Nel corso dei mesi il progetto 
ha affiancato all’attività di outreach una crescente dimensione di ricerca, sviluppo strumenti e lavoro di rete. 
Particolare rilievo hanno assunto la partecipazione a eventi pubblici e formativi (come Casale Comics & Games), 
le collaborazioni con realtà territoriali (CEAT e Monfreestyle) e la presenza a convegni nazionali e internazionali, 
che hanno contribuito al rafforzamento delle competenze dell’équipe e alla visibilità del modello di intervento 
adottato. Parallelamente, l’équipe ha lavorato alla revisione e al potenziamento degli strumenti operativi: diari del 
giocatore, questionari, schede postazione e materiali informativi multilingue, oltre alla sperimentazione di nuovi 
incentivi (benefit) coerenti con i principi del contingency management. 
L’attività di Netreach si è progressivamente strutturata come dispositivo di prevenzione, osservazione e 
comunicazione nei contesti digitali; si è sviluppata secondo un approccio integrato, che combina azioni di 
comunicazione digitale, osservazione sistematica dei contesti online e sperimentazione di modalità di contatto non 
invasive. Nel corso dell’anno è stata avviata una sperimentazione specifica sui canali di messaggistica istantanea, 
in particolare Telegram e WhatsApp, ampiamente utilizzati nei contesti del gioco e delle scommesse online. 
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 
Rendicontazione 2025 

  

 
Referente locale del programma ASL AL 
 

• Dott. Fabio Peletto Mobility Manager AOU AL - ASL AL (titolare) Email: mobility.manager@aslal.it 
 
• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amm.vo-Sociologo, Referente Coordinamento Piano Locale di 

Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL AL (sostituto) Email: 
sbaiardi@aslal.it 

Componenti del gruppo di lavoro   
 

• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina 
d’Iniziativa ASL AL 

• Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipartimento 
Patologie delle Dipendenze ASL AL 

• Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Consultorio Novi L. Tortona 
ASL AL 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo - Sociologa, Coordinamento PLP Dipartimento    
Prevenzione 

• Dott.ssa Annalisa Finesso, Dirigente analista SeREMI ASL AL 

• Dott.ssa Daniela Mussi, Dirigente Medico Responsabile Dipartimento Patologie delle Dipendenze 
ASL AL 

• Dott.ssa Daniela Tosi, Assistente Sociale Dipartimento Patologie delle Dipendenze ASL AL 

• Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale Dipartimento Patologie delle Dipendenze ASL 
AL 

• Dott. Fabio Peletto, Mobility Manager A.O. AL - A.S.L. AL 

• Dott.ssa Marina Fasciolo, Assistente Sociale, C.I.S.S.A.C.A. 
• Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL AL  
• Fondazione C.I.G.N.O. Onlus 

• Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S. 
• Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) 
• Dott.ssa Erica Borasio, Città di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali 
• Dott. Mauro Gastaldo, TPALL S.C. SISP ASL AL  
•  Dott.ssa Luisa Morano, TPALL S.C. SISP ASL AL  
•  Dott.ssa Piva Silvia, Assistente Sociale, CPS Novi Ligure  
•  Dott.ssa Roberta Lanza, Responsabile Agenzie Educative, Comune di Novi Ligure  
•  Dott.ssa Alessia Procopio, Educatrice, Centro Famiglie Punto D Alessandria  
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•  Dott.ssa Silvia Bracco, Assistente sociale, C.I.S.S.A.C.A. Distretto Spinetta Marengo  
•  Fisiatra (da designare)  
•  Fisioterapista (da designare) 
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5.1 Promozione della mobilità sostenibile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
I Piani Urbani di Mobilità Sostenibile - PUMS - sono piani strategici predisposti dagli Enti Locali che, utilizzando 
strumenti di pianificazione esistenti, tengono in debita considerazione i principi di integrazione, partecipazione e 
valutazione per affrontare e soddisfare, oggi e domani, le necessità di mobilità delle persone e delle merci, con 
l’obiettivo di migliorare la qualità della vita nelle città e nei loro dintorni. I Dipartimenti di Prevenzione sono spesso 
chiamati a esprimere pareri nell’ambito di procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) attivati per 
interventi urbanistici, tra i quali ricadono i PUMS. 
I Decreti Ministeriali in materia sanciscono l’obbligo di adozione del PUMS, inteso come condizione essenziale per 
accedere ai finanziamenti statali destinati a nuovi interventi per il trasporto rapido di massa, per tutti i Comuni con più 
100.000 abitanti, fatta eccezione per quelli che ricadano in una Città metropolitana che abbia provveduto alla 
definizione di un proprio PUMS.  
 
A livello locale sono previste le seguenti attività: 

- aggiornamento della mappatura dei PUMS esistenti e delle attività inerenti la mobilità sostenibile in essere 
nei Comuni del territorio, attraverso la scheda elaborata con il PP2; 
- espressione da parte dell’ASL di contributi nell’ambito di n. 5 procedimenti di VAS avviati nel 2025 per 
l’adozione dei PUMS nel territorio di competenza (v. azione 9.7); tale attività concorre al raggiungimento sia 
dell’indicatore PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di Mobilità Sostenibile”, sia dell’indicatore 
PP09_OS03_IS07 “Urban health”, previsto nel PP9, azione 9.7; 
- consolidamento della collaborazione con il mobility manager dell’ASL per valorizzare / promuovere 
iniziative in tema di mobilità sostenibile rivolte ai dipendenti ASL anche in relazione alla settimana della 
mobilità sostenibile (16-22 settembre 2025); 
- adesione del mobility manager ASL alla formazione regionale (in collaborazione con il PP9); divulgazione 
del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile (in collaborazione con il 
PP9); 
- preparazione e realizzazione di un evento durante la settimana della mobilità sostenibile (16-22 
settembre 2025) in collaborazione con il mobility manager aziendale:  
Patrocinio e collaborazione con FIAB Monferrato per la manifestazione Monferr-Adventure a Casale il 20 
settembre 2025 - con omaggio di gadget (campanellino per la bicicletta, con logo ASL AL). 
4 tappa: Evento imperdibile per bambini e famiglie promosso da FIAB MONFERRATO e ASL AL. 
“Pedalo-imparo: non solo giro in bici ma anche educazione stradale, letture a tema e esplorazione del nostro 
Castello Cittadino”! SABATO 20 SETTEMBRE 2025.  
Su sito si cita e si ringrazia: il comune di @citta_casalemonferrato per il patrocinio e @asl_alessandria, 
@aviscasale e @ciclobottegacasale per il grande supporto! 
 

https://www.alexala.it/it/eventi/monferrat-adventures/c4c2abc540cf491ec334eb06037887d3 
 
https://www.monferrato.org/ita/eventi/monferrat-adventures/68438edaea83265a1c73e8f2095a1d45.html 

 
- diffusione del flyer sulla piattaforma “Muoversi in Piemonte”: https://www.muoversinpiemonte.it. 

 
vedasi sito Aziendale: https://www.aslal.it/muoversi-in-piemonte 
https://www.aslal.it/allegati/Dipartimento_di_Prevenzione/PLP/20260209_mobilita_sostenibile.pdf 
 
In riferimento alla Settimana Europea della Mobilità 2025, tema annuale della SETTIMANA EUROPEA 
DELLA MOBILITÀ per il 2025:  
 
https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita-2025-mobilita-per-tutti 
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La SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITÀ è la campagna di sensibilizzazione più importante della 
Commissione europea sulla mobilità urbana sostenibile.  
Il tema dell’edizione 2025 è “Mobilità per tutti”, con l’obiettivo di garantire a ciascuno - indipendentemente da 
reddito, posizione geografica, genere o abilità - l’accesso a trasporti sicuri, inclusivi e a zero emissioni. Ciò significa 
promuovere servizi pubblici efficienti e l’uso di mezzi alternativi all’auto privata, come camminare e andare in 
bicicletta. 

Secondo i dati della sorveglianza PASSI 2023-2024: in Piemonte il 57% della popolazione adulta (18-69 anni) 
pratica mobilità attiva (spostamenti a piedi o in bici), nella provincia di Alessandria la percentuale scende al 47%, 
con una media settimanale di 166 minuti in bici e 169 a piedi. Questi comportamenti non solo riducono 
l’inquinamento e il traffico urbano, ma aiutano a raggiungere i livelli minimi di attività fisica raccomandati 
dall’OMS per la salute, pari ad almeno 150 minuti a settimana. La Settimana Europea della Mobilità è dunque 
l’occasione per riflettere sui nostri stili di vita, incentivare scelte sostenibili e costruire insieme città più vivibili. 

Per approfondire:  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-settembre 

https://fiabitalia.it/eventi/settimana-europea-mobilita-sostenibile-sem-2025 

https://www.mase.gov.it/portale/settimana-europea-della-mobilit%C3%A0-2025 

https://mobilityweek.eu/the-campaign/ 

https://www.fiabmonferrato.it/blog-detail/post/272625/monferradventures 

MOBILITA' SOSTENIBILE (Codice Po.Sa.6468) 

Il Dipartimento di Prevenzione Aziendale, ha garantito nel corso di tutto il 2025, con personale afferente il SISP, 
la formulazione di n. 5 pareri di procedimento VAS o varianti di Piano Regolatore Comunale correlati con la 
mobilità sostenibile per la promozione di ambienti più salutari. 
Degno di nota: Comune di Alessandria: “Aggiornamento del Piano Generale del Traffico Urbano (PGTU) e 
del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS)”. Documenti: Deliberazione G.C. n. 207 del 29/08/2024: 
aggiornamento del Piano Generale del Traffico urbano (PGTU); Planimetria - variante e 6.1.2 Schema di 
circolazione e regolamentazione degli accessi nell’area centrale. 
https://www.comune.alessandria.it/aggiornamento-del-piano-generale-del-traffico-urbano-pgtu-e-del-piano-urbano-
della-mobilita-sostenibile-pums 

 
• Patrocinio e collaborazione con la manifestazione Bimbinbici & Bicincittà organizzata da FIAB 

Alessandria il 4 maggio 2025 - con omaggio di gadget 
 

https://www.aslal.it/bimbimbici-bicincitta-2025 
https://www.csvastialessandria.it/2025/5/4/bimbimbici--bicincitta-con-fiab-alessandria-e-uisp 

 
Altre attività, da segnalare:  

• Valutazioni per aderire al programma Trenitalia for Business, finalizzato ai dipendenti ASL AL. 
• Partecipato in data 16 settembre 2025 all’evento dedicato alle Politiche regionali di Mobility management. 
• Partecipato in data giovedì 18 settembre presso la sede Arpa a Torino, al primo “CinemArpa” dedicato alla 

mobilità ciclistica ( dalle ore 17.00, evento aperto al pubblico). Collaborazione costante in tutto il 2025, 
con FIAB Italia.  

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato ed ha concluso con profitto il Corso di Formazione per 
Mobility Manager, indetto da Regione Piemonte 2025 (durata 20 ore) ed. febbraio 2025.   
Con Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 140 del 19/03/2025, avente oggetto: “Convenzione con AOU 
Alessandria per lo svolgimento delle funzioni di cui al D.M. 12.05.2021 – Mobility manager – rinnovo” (durata 
anno 2025). 
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Attori coinvolti e ruolo 

 
INTERNI: Dipartimento di Prevenzione, Referente PP2 ASL AL, Mobility manager aziendale, ed Enti locali. 
ESTERNI: Enti locali. FIAB di Alessandria e Casale Monferrato, UISP Alessandria e Asti, Comuni afferenti il 
territorio ASL AL, specificatamente il Comune di Alessandria, Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria 
e sicurezza alimentare, Direzioni regionali competenti in materia di Trasporti, Ambiente, Competitività, ARPA, 
Rete Mobility Manager. 

 
Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario 

----- -----  

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di 
Mobilità Sostenibile (PUMS) 

(N. di Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile (PUMS) nei quali la 
ASL ha espresso un contributo 
nell'ambito del procedimento di 
VAS) /(N. totale di PUMS) x 1OO 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS relativi a 
PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali che 
interessino la mobilità, avviati 
sul territorio di competenza* 

 
* v. azione 9.7 

Valutati n° 5 procedimenti VAS  

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS 
esistenti e delle attività 
inerenti la mobilità 
sostenibile 

Mappatura Aggiornamento mappatura 
la mappatura è stata 
aggiornata 

 

Creazione evento 
durante la settimana 
della mobilità sostenibile 

presenza evento 
creazione/realizzazione 

evento 

https://www.andiamoinbici.
it/show/sem-2025-

settimana-europea-mobilita-
sostenibile; 

Patrocinio e 
collaborazione con FIAB 

Monferrato per la 
manifestazione Monferr-
Adventure a Casale il 20 

settembre 2025 - con 
omaggio di gadget 

 

 

Realizzazione e 
diffusione flyer sulla 
piattaforma Muoversi in 
Piemonte 

Flyer diffusione flyer 
Link:  https://www.aslal.it/
muoversi-in-piemonte 
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
A livello aziendale sono stati diffusi i dati su incidenti domestici, come da link: 
SICUREZZA DOMESTICA IN PIEMONTE Analisi dei dati delle sorveglianze PASSI, PASSI d’Argento 
e OKKIO alla Salute EDIZIONE 2025 
 
https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 

https://www.aslal.it/allegati/PASSI/Piemonte_Sicurezza_domestica.pdf 
 
Detto materiale è stato diffuso anche ai MMG e PLS e portatori di interesse specifico. 
 
L’ ASL Al ha realizzato un report locale sugli incidenti domestici e pubblicato su sito aziendale:  
https://www.aslal.it/azione-52-prevenzione-degli-incidenti-domestici-plp-asl-al-2025 
 
Gli Operatori precipui ASL Al, hanno partecipato al percorso di formazione “Accrescere le competenze 

genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” (trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11). 
 

Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. Le edizioni del FAD (4 edizioni 2025) sono state 
presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse specifico attraverso la 
mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale 
(verbali), attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso canali di comunicazione aziendali. 
Adesione alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni (29 formati pari al 69%) 

Predisposizione di Corso di formazione in presenza, di quadrante ( ASL AL + ASL AT),  per anno 2025, 
dal titolo: Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni di PP/PL, fil rouge: 
accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini, in prima battuta 
organizzato per il 17.10.2025, posticipato al 13.11.2025, al fine di dare ampio respiro ai partecipanti al FAD 
stesso (obbligatorio alla iscrizione del Corso in oggetto: superare il corso FAD/aver superato il FAD negli 
ultimi tre anni 2023/2025) nel concludere la formazione, sono a comunicare che il Corso per l’anno 2025 è 
sospeso a causa del mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti. Detto Corso sarà 
presentato entro il 20.02.2026, prossimo piano di Formazione Aziendale anno 2026. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
 
Interni: Dipartimento di Prevenzione in collaborazione con i Distretti Aziendali, l’Ufficio Stampa SSA 
Comunicazione. 
Esterni: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, SEPI, Coordinamento 
regionale Passi, gruppi di coordinamento PP2, PP9, PL11. 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione 
Operatori sanitari e sociosanitari 
– ambito età pediatrica 

Presenza di offerta formativa per 
gli operatori sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e sociosanitari 
finalizzata allo sviluppo della 
cultura della sicurezza degli 
ambienti domestici e della strada e 
alla crescita delle competenze 
genitoriali connesse alla 
prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al percorso di 
formazione “Accrescere le 

competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei 

bambini” 

Partecipazione al percorso 
formativo FAD regionale 

“Accrescere le competenze 
genitoriali su alcuni 

determinanti della salute dei 
bambini” - edizioni 2025: n. 16 

Operatori afferenti ASL AL. 
(*) 

 

PP05_OT03_IT04 
Comunicazione e informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la 
cultura della sicurezza in 
ambiente domestico e sulla 
strada nelle comunità locali 

- Diffusione del report 
regionale incidenti 

domestici: inserimento sul 
sito 

aziendale e invio ai MMG e 
PLS. 

- Realizzazione e diffusione di un 
report locale sugli incidenti 

domestici 

https://www.aslal.it/pp5-
sicurezza-negli-ambienti-di-vita 

https://www.aslal.it/allegati/PASS
I/Piemonte_Sicurezza_domestica

.pdf 
 

https://www.aslal.it/azione-52-
prevenzione-degli-incidenti-

domestici-plp-asl-al-2025 
 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 
  
Asl AL, nel corso del 2024, ha aderito in qualità di partner, alla proposta progettuale del Segretario 
Regionale Cittadinanzattiva Regione Piemonte APS, dal titolo: “AN.I.MO.! Anziani In Movimento!”), 
rispondendo così al bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori 
delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione 
Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per 
l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n. 0074387/2024 del 10/07/2024. 
Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo:  
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-interventi-connessi-al-
piano-invecchiamento-attivo 

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 - 
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed 
innovazione sociale  
https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-
A22_1892_2024%20%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
Detto Progetto è stato rendicontato a dicembre 2025 e rendicontato su banca dati Pro.Sa ( cod. 6524) 
 
Inoltre, Asl AL, nel corso del 2024, ha aderito in qualità di partner, alla proposta progettuale del Vice 
Sindaco del Comune di Arquata Scrivia (AL), dal titolo: “AttivaMENTE: vivi ARQUATA! “Educare” 
tutti gli anziani all’invecchiamento…nessuno escluso!”, rispondendo così al bando: “Avviso pubblico per 
l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo 
settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed 
iniziative connessi all'attuazione del Piano per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione 
Prot. ASL AL n. 0091618/2024 del 28/08/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano 
Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-
interventi-connessi-al-piano-invecchiamento-attivo 
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ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A22000 - 
WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed 
innovazione sociale 
https://bandi.regione.piemonte.it/system/files 
DDA22_1892_2024%20%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
 
Detto Progetto non è stato finanziato ma il Comune di Arquata S. ha messo in campo parte delle azioni 
specificate nel corpo del bando stesso e rendicontate in data 31.12.2025 a questa ASL (documento presente 
su banca dati Pro.Sa (cod. 6524) 
  
Adesione - nel corso del 2024 - in qualità di partner, alla proposta progettuale del Dirigente del Settore 
Servizi alla Persona ed alla Comunità, Servizio Istruzione, Comune di Tortona, dal titolo: “BenEssere 
Anziani”, rispondendo così al bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, 
Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti 
nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano 
per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL AL n 75813/2024 del 12/07/2024. 
Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano Invecchiamento Attivo: 
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-contributi-

interventiconnessi-al-piano-invecchiamento-attivo 
 

ATTO DD 1892/A2203A/2024 DEL 31/12/2024 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

A22000 - 

WELFARE A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione 

ed innovazione sociale 
https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/DD-
A22_1892_2024%20%20%20Invecchiamento%20attivo%20impegni%202024.pdf 
 
Detto Progetto è stato finanziato. ASL AL ha partecipato attivamente a tutte le fasi progettuali nel corso del 
2025 
https://www.comune.tortona.al.it/it/sezione/canali-tematici/page/benessere-anziani 

 
https://www.comune.tortona.al.it/it/novita/page/progetto-benessere-anziani 
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL e PP2, ha presenziato alle riunioni indette dal Sindaco/ Assessore/ 
Referente Settore Servizi alla Persona e alla Comunità 
Servizio Istruzione, Comune di Tortona, nelle seguenti date: 28/02/2025,07/04/2025,31/07/2025 e 
28/10/025, nonché ha seguito il percorso di certificazione di Comune Amico della Famiglia, presenziando 
anche all’incontro di restituzione delle attività realizzate nell'ambito del Piano Famiglia 2023/2024, giovedì 
27 febbraio 2025 presso Sala Romita - Comune di Tortona. 
(documento presente su banca dati Pro.Sa ( cod. 6524) 
 
Il Referente PLP e alcuni Operatori afferenti i Dipartimenti Sanitari ASL AL hanno partecipato al Seminario 
tecnico: “La rete alessandrina al contrasto della violenza di genere: presente e futuro”. Organizzato dal 
CISSACA. Data evento: 7 novembre 2025 presso Sala Chessa ASL AL. Il seminario ha trattato aspetti 
giuridici, sociali e psicologici legati alla presa in carico di situazioni di violenza domestica e assistita.  
  
Il Comune di Sale con nota prot. 0095010/2025 dell’08/09/2025, ha richiesto la collaborazione dell’ASL 
AL nell’ambito degli eventi culturali promossi dalla Biblioteca “A. Molinari” per l’anno scolastico 
2025/2026. 
Le iniziative proposte riguardano due tematiche di particolare rilievo per la sanità pubblica: 

• Alimentazione e corretti stili di vita, con l’obiettivo di promuovere una cultura della prevenzione 
attraverso scelte alimentari consapevoli e sane abitudini quotidiane; 

• Prevenzione degli incidenti domestici, finalizzata a sensibilizzare la popolazione – in particolare 
bambini, ragazzi e famiglie – sui principali fattori di rischio presenti in ambito domestico e sulle 
misure di sicurezza da adottare. 
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La collaborazione dell’ASL AL ha previsto per il 2025 e potrà prevedere il coinvolgimento di professionisti 
sanitari per incontri informativi, attività formative e momenti di confronto rivolti alla cittadinanza e alla 
comunità scolastica, contribuendo così alla diffusione di conoscenze utili alla tutela della salute individuale 
e collettiva. 
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana  
(azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
In ASL AL sono state garantite le seguenti attività: 
 

• mantenimento del Tavolo intersettoriale, per ogni territorio individuato, con 
 il coinvolgimento degli attori individuati, anche tramite contatti “ad hoc” con il Referente PP2 e 
Coordinatore PLP ASL AL; 

• il Tavolo intersettoriale ha definito i temi prioritari su cui far convergere gli sforzi dei vari settori 
coinvolti in un’ottica di piena integrazione ed ha predisposto entro fine anno, una relazione che 
illustra i temi individuati e le strategie di integrazione. Il secondo semestre, ha visto gli “Attori” 
partecipanti al Tavolo, attivamente coinvolti nella predisposizione degli atti per l’adesione in 
qualità di partner, alla proposta progettuale rispondendo così al bando: “Avviso pubblico per 
l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, 
Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi operanti nella Regione Piemonte, per la 
realizzazione di interventi ed iniziative connessi all'attuazione del Piano per l'Invecchiamento 
attivo (1/2025)”. Oggetto del bando: L. R. 17/2019. Approvazione criteri e modalità per 
concessione di contributi per la realizzazione di interventi connessi al Piano per l’Invecchiamento 
Attivo (1/2025). 
https://bandi.regione.piemonte.it/contributifinanziamenti/invecchiamento-attivo-12025-
assegnazione-contributi-progetti-dedicati 
Oltre a detta attività, gli attori sopra citati, sono stati particolarmente sollecitati anche nella fase di 
rendicontazione delle attività svolte nel corso dell’anno, nei territori di competenza, rispondendo al 
mandato del precedente bando: “Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi rivolti a Comuni, 
Enti gestori delle funzioni socio assistenziali, Enti del Terzo settore ed Enti associativi diversi 
operanti nella Regione Piemonte, per la realizzazione di interventi ed iniziative connessi 
all'attuazione del Piano per l'Invecchiamento attivo (1/2024)”. Documento di adesione Prot. ASL 
AL n. 0074387/2024 del 10/07/2024. Assegnazione di contributi per interventi connessi al Piano 
Invecchiamento Attivo: https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/assegnazione-
contributi-interventi-connessi- al-piano-invecchiamento-attivo. I Progetti presentati (dai diversi 
Attori afferenti il territorio ASL AL) nel corso del 2024, da rendicontare a fine 2025 (come citati 
nell’azione precedente):   
“AN.I.MO.! Anziani In Movimento!” 
“AttivaMENTE: vivi ARQUATA! “Educare” 
“BenEssere Anziani” 

• partecipazione alla FAD:   
“La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione 
anziana” (Evento formativo regionale), fruibile on line 24 ore su 24, 7 giorni su 7, tramite la 
piattaforma per la formazione e-learning regionale www.medmood.it; Edizioni: n. 4  dal 
19/05/2025 al 31/12/2025, Cod. corso 51701, ECM 5 cod provider 347). Personale formato ASL 
AL n. 22, personale iscritto n. 36 operatori  

• Percorso formativo indirizzato alla popolazione locale:  

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL e PP2, ha presenziato alle riunioni indette dal Sindaco/ 
Assessore/ Referente Settore Servizi alla Persona e alla Comunità 
Servizio Istruzione, Comune di Tortona, nelle seguenti date: 28/02/2025, 07/04/2025,31/07/2025 e 
28/10/025, nonché ha seguito il percorso di certificazione di Comune Amico della Famiglia, 
presenziando anche all’incontro di restituzione delle attività realizzate nell'ambito del Piano 
Famiglia 2023/2024, giovedì 27 febbraio 2025 presso Sala Romita - Comune di Tortona. 
Rif. Iniziativa regionale di promozione della rete dei “Comuni amici della famiglia” – ASL AL è 
partner al Progetto realizzato dal Comune di Tortona.  
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https://www.comune.tortona.al.it/it/sezione/canali-tematici/page/benessere-anziani 

 
https://www.comune.tortona.al.it/it/novita/page/progetto-benessere-anziani 

 
https://www.comune.tortona.al.it/it/sezione/canali-tematici/page/comune-amico-della-famiglia 
(documento presente su banca dati Pro.Sa ( cod.6519) 

 

“Percorso di Informazione - ALCOOL: un problema che coinvolge tutta la famiglia -2 edizione (prima 
ed.  5 aprile 2024) Piano Famiglia 2025-2026. In data 05.06.2025, alle ore 21.00, presso il Teatro Civico del 
Comune di Tortona, si è tenuto l'incontro sul tema "Alcol: un problema che riguarda tutta la famiglia", 
percorso di informazione organizzato dal Comune in collaborazione con ASL AL, CISA, Consulta 
Associazioni di Volontariato. Il programma ha previsto, dopo i saluti istituzionali dell'Amministrazione 
Comunale, l'intervento di esperti di ASL (Referente Coordinamento PLP ASL AL, PP2, e Operatori SER.D.), 
Forze dell'Ordine, Croce Rossa Italiana comitato di Tortona, Confraternita Misericordia Tortona, il racconto 
e le testimonianze di membri degli Alcolisti Anonimi e familiari Al.Anon. Presenti: le società sportive del 
territorio; moderatore il Comandante della Polizia Municipale. 
Comuni amici della famiglia (Codice Pro.Sa. 6519) 
 
Attori coinvolti e ruolo 
 
INTERNI: Dipartimento di Prevenzione 
ESTERNI: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, Direzione regionale 
competente in materia di Welfare, ANCI e associazioni che si occupano di invecchiamento attivo, Enti Locali, 
Enti Gestori Socio-assistenziali, CISSACA, Comune di Alessandria, Cittadinanzattiva Alessandria e 
Acqui Terme, C o m u n e  d i  T o r t o n a ,  C o m u n e  d i  A r q u a t a  S c r i v i a ,  CSVAA, UISP, 
CAMMINANOVI ADS, GRUPPO CAMMINO, MAURIZIO MONDAVIO Acqui Terme, Ente Terzo 
settore. 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario 

_______ _____  

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 

Costruzione di una mappa della 
popolazione anziana con basso 
livello socioeconomico e con 

problema di isolamento sociale 
(persone che vivono sole /numero 

di abitanti) 

Standard raggiunto nel 2O22 Standard raggiunto nel 2O22  

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 

Un tavolo per ogni territorio 
individuato 

Mantenimento del tavolo 
intersettoriale 

Mantenimento del tavolo 
intersettoriale 

 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 

Percentuale di ASL con almeno un 
percorso formativo 

Realizzazione percorso formativo 
locale 

TRAMITE IL TAVOLO 
INVECCHIAMENTO ATTIVO/ 
BANDO INVECCHIAMENTO 
2024/2025 ATTIVO, COMUNE 

DI TORTONA 
(vedasi dettaglio) 
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PP05_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari 

– ambito anziani 

Presenza di offerta formativa per 
gli operatori Sanitari e 

Sociosanitari (inclusi i MMG), i 
collaboratori familiari e i 

caregiver per la prevenzione degli 
incidenti negli ambienti domestici 
tra gli anziani, anche attraverso il 

corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla FAD sulla 
prevenzione degli incidenti 

domestici con particolare 
attenzione agli anziani 

SENSIBILIZZAZIONE ALLA 
Partecipazione alla FAD sulla 

prevenzione degli incidenti 
domestici con particolare 

attenzione agli anziani 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Il Referente ASL AL ai tavoli di lavoro della Rete regionale HPH & HS per il biennio 2025- 2026 (già 
Referente ASL AL ai tavoli di lavoro della Rete regionale HPH & HS per il biennio 2023- 2024, come da 
Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 17 del 03/01/2024) ha presenziato e relazionato alla X 
Conferenza Sanità e Comunità Locali – Tempo di sfide (il 23.10.2025, presso la Sala Convegni “Il Centro 
in Centro” a Torino) circa l’attività dell’Ospedale Civile di Ovada in riferimento all’applicazione 
dell’autovalutazione dello Standard 3 HPH presso la nostra ASL AL e l’Umanizzazione in Oncologia – 
Ospedale di Ovada.  

https://piemonte.cittadinanzattiva.it/notizie/84-conferenza2025.html 

Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al Progetto formativo dal titolo: “LE RETI HPH 
ITALIA DELLA RETE INTERNAZIONALE HPH: UN APPROCCIO DI SITEMA PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE”. Ciclo di 4 webinar corso accreditato ECM cod. corso 51290, 
CREDITI 6 (dal 22/04/2025 al 20/05/2025)  
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5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
In ASL AL sono state garantite le seguenti attività: 
 

1. utilizzo della piattaforma EU-Survey predisposta per il caricamento dati da questionari, schede 
osservative e schede uscite (con nuovo indicatore di processo); 

2. utilizzo dei social media come mezzo di comunicazione per la promozione della salute; 
3. inserimento delle attività svolte nel progetto precompilato “Rete Safe Night Piemonte” della banca 

dati ProSa cod. 2743; 
4. un intervento di comunicazione/informazione in ASL AL:  

https://www.aslal.it/progetto-traballo-2025-piu-sicurezza-e-consapevolezza-nei-luoghi-del-
divertimento-notturno 

 
In data 10/12/2025, presso il Ser.D di via Mazzini in Alessandria, sono stati presentati i risultati di progetti 
di Limitazione dei Rischi nei luoghi del divertimento (rete Safe Night), tramite conferenza stampa, indetta 
dal Direttore della Struttura Complessa del Ser.D e dal Direttore Sanitario Massimo D'Angelo. Il 
Progetto Traballo 2025: un'iniziativa strutturata da Ser.D e DropIn, di outreach notturno rivolta alla tutela 
della salute e alla prevenzione dei rischi nei luoghi del divertimento.Il progetto è portato avanti da 
un’équipe multidisciplinare composta da assistenti sociali, psicologi, educatori, operatori sociali e chimici, 
con competenze specifiche sulla prevenzione, il counselling e l’analisi delle sostanze. Nel corso del 2025, 
TRABALLO ha realizzato 23 interventi tra Alessandria, diversi comuni della provincia e Torino, lavorando 
anche in rete con altri progetti regionali come PIR Neutravel. Le attività del progetto includono: 

- punti informativi con materiali sulla salute, la sessualità e l’uso consapevole di alcol e sostanze; 
- alcol test anonimi per aumentare la consapevolezza sui livelli di alcolemia; 
- drug checking, un servizio che affianca l’analisi chimica delle sostanze a un counselling personalizzato; 

I dati 2025 mostrano una crescita significativa delle attività e dei contatti, con oltre 2.400 interazioni, un 
aumento dei counselling e dei servizi di drug checking. In nessun caso è stato necessario l’intervento del 
personale sanitario: le situazioni critiche sono state gestite direttamente dagli operatori attraverso azioni di 
supporto e “sitting”. Il progetto contribuisce così ad aumentare la sicurezza, la consapevolezza e la tutela 
della salute nei contesti del divertimento, riducendo i rischi per le persone e per la collettività sul 
territorio della Provincia di Alessandria. 

Attori coinvolti e ruolo 
 
Interni: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, Enti locali, Terzo settore che si occupa del 
loisir notturno, Forze dell’ordine. 
 
Esterni: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, Referenti della rete delle 
ASL piemontesi, Settore Pianificazione e programmazione trasporti e infrastrutture e Agenzia per la Mobilità 
Piemontese. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di comunicazione/ 

informazione 

Realizzazione di 1 intervento di 
comunicazione/ informazione 
https://www.aslal.it/progetto-
traballo-2025-piu-sicurezza-e-
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comunicazione per diffondere la 
cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

consapevolezza-nei-luoghi-del-
divertimento-notturno 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2025 

Valore atteso locale 2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Mantenimento della rete Safe 
Night Piemonte 

Incontri della rete 
Partecipazione ad 
almeno 3 riunioni 

della Rete 

Partecipazione a 3 riunioni 
della Rete 

 

Utilizzo piattaforma EU-
survey  

Presenza di dati 
deducibili 
dall’inserimento in 
piattaforma della 
scheda uscite, 
etilometro e di 
osservazione 

Utilizzo piattaforma 
per inserimento dati 

Utilizzo piattaforma per 
inserimento dati  

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 

 Prevenzione incidenti stradali Motoraduno internazionale “Madonnina dei Centauri” 2025 

Dal 11 al 13 luglio 2025 si è tenuta in Alessandria la 80^ edizione del Motoraduno internazionale 
“Madonnina dei Centauri”. L’ASL AL ha partecipato attivamente all’evento nella giornata di 
sabato 12 luglio con una postazione dedicata presso la quale professionisti del Servizio per le 
dipendenze patologiche (Ser.D.) forniranno informazioni sulle buone pratiche per ridurre il rischio 
di incidenti stradali e sarà inoltre possibile effettuare test alcolemici gratuiti e anonimi. Inoltre, a 
tutti i partecipanti, è stato fornito un “Kit iscrizione” con materiale informativo legato al tema focus 
di questa edizione “gli effetti delle sostanze psicotrope e le relazioni con la guida sicura”. 

https://www.aslal.it/asl-al-al-motoraduno-internazionale-mc-2025-prevenzione-e-sicurezza 
 
https://www.lastampa.it/alessandria/2025/07/12/news/motoraduno_centauri_alessandria_2025-
15228514/ 
 
"Safe night" Progetto Traballo ( Codice Pro.Sa.2743) 
 
Dati PASSI  
https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205 
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

In ASL AL sono state garantite le seguenti attività: 
 

1. disseminazione a livello locale dei dati epidemiologici di incidentalità stradale e del Report regionale 
sugli incidenti stradali:  
https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 
https://www.aslal.it/muoversi-in-piemonte 

 
2. partecipazione dei professionisti sanitari locali al percorso di formazione “Accrescere le competenze 

genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” che comprende anche gli incidenti stradali 
e l’uso dei dispositivi di sicurezza (trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11); 
Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su 
alcuni determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. Le edizioni del FAD (4 edizioni 
2025) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse 
specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione degli incontri 
del Tavolo intersettoriale (verbali), attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso 
canali di comunicazione aziendali. Adesione alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni 
(29 formati pari al 69%). 

Predisposizione di Corso di formazione in presenza, di quadrante ( ASL AL + ASL AT),  per anno 
2025, dal titolo: Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni di 
PP/PL, fil rouge: accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini, 
in prima battuta organizzato per il 17.10.2025, posticipato al 13.11.2025, al fine di dare ampio respiro 
ai partecipanti al FAD stesso (obbligatorio alla iscrizione del Corso in oggetto: superare 
il corso FAD/aver superato il FAD negli ultimi tre anni 2023/2025) nel concludere la formazione, 
sono a comunicare che il Corso per l’anno 2025 è sospeso a causa del mancato raggiungimento del 
numero minimo di partecipanti. Detto Corso sarà presentato entro il 20.02.2026, prossimo piano di 
Formazione Aziendale anno 2026. 

3. collaborazione con le Commissioni medico-legali e la sezione locale dell’Ordine degli avvocati per 
la distribuzione del materiale informativo sugli incidenti stradali per i soggetti a cui è stata ritirata la 
patente per guida sotto l’effetto di sostanze stupefacenti o alcol. 
Comunicazione a firma del Direttore Generale ASL AL ai portatori di interesse specifico: S.E. 
Prefetto di Alessandria; Responsabile Nucleo Operativo Tossicodipendenze (NOT), Direttore del 
Dipartimento di Patologia delle Dipendenze, Direttore S.C. di Medicina Legale, Commissione 
Medico-Legale, con nota del 19/12/2025 n. prot ASL AL 0134117/25, rispetto all’iniziativa di 
prevenzione e informazione sul consumo di alcol - flayer “Alcol: imparare a conoscerlo”. Informarsi 
per scegliere consapevolmente.  L’iniziativa informativa “Alcol: imparare a conoscerlo”, promossa 
dalla Regione Piemonte, rappresenta un valido strumento di educazione sanitaria e sensibilizzazione 
sui rischi correlati all’uso e all’abuso di alcol, nonché sulle corrette abitudini e sui comportamenti 
responsabili. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
 
Interni: Dipartimento di Prevenzione, Direttore del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze, Direttore 
S.C. di Medicina Legale, Commissione Medico-Legale, SSA Comunicazione. 
Esterni: Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, Direzione competente in 
materia di trasporti, SEPI, S.E. Prefetto di Alessandria; Responsabile Nucleo Operativo Tossicodipendenze 
(NOT) 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario 

---- ----  

PP05_OT02_IT02 Formazione 
Operatori sanitari e sociosanitari – 
ambito età pediatrica. Presenza di 
offerta formativa per gli operatori 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 

sociosanitari finalizzata allo 
sviluppo della cultura della 

sicurezza degli ambienti domestici 
e della strada e alla crescita delle 
competenze genitoriali connesse 
alla prevenzione degli incidenti 

domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al percorso di 
formazione “Accrescere le 

competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei 

bambini” 

Partecipato al percorso di 
formazione “Accrescere le 

competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei 

bambini” 
(vedasi dettaglio) 

 

PP05_OT03_IT04 
Comunicazione e informazione 

Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la 

cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle 

comunità locali 

Pubblicazione del report incidenti 
stradali sui siti aziendali 

 
Link: https://www.aslal.it/pp5-
sicurezza-negli-ambienti-di-vita 

 
Link:  https://www.aslal.it/muove

rsi-in-piemonte 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Costituzione gruppo di 
lavoro per i rapporti con 
le Prefetture piemontesi 

Riunioni del gruppo di 
lavoro 

---- ----  

Costruzione di sinergie 
con le Prefetture 

piemontesi 

Incontri con i NOT e gli 
Uffici patenti. 

 

Incontri con i NOT e gli 
Uffici patenti. 

Incontri con NOT Uffici 
patenti n. 3 incontri tra 
(novembre e dicembre 

2025); distribuzione flyer 
vedasi Nota firmata da 

Direttore Generale ASL AL 
Protocollo ASL AL n. 

0134117/25 del 19/12/2025 

 

Collaborazione con le 
Commissioni medico-

legali e la sezione locale 
dell'Ordine degli 

avvocati 

Incontri con le Commissioni 
medico-legali e la sezione 

locale dell'Ordine degli 
avvocati 

Almeno un incontro e 
distribuzione di materiale 

informativo 

due incontri e distribuzione 
di materiale informativo  

 

 
ASL AL ha partecipato all’evento 109ª edizione della prestigiosa gara ciclistica Gran Piemonte - Città di 
Acqui Terme - data 9 ottobre 2025 – ATTIVITA’ PLP ASL AL: PP2 “Comunità Attive”. 
In occasione del Trofeo GRAN PIEMONTE 2025, gara della Coppa Italia delle Regioni organizzata dalla 
Lega Ciclismo Professionistico, Novo Nordisk - Official Health Partner dell’iniziativa – ASL AL nei ruoli del 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione e del Referente PLP, ha partecipato alla Driving Change Arena: 
Salute, Sport, Città, un momento di confronto su temi cruciali per la promozione della salute e del benessere 
dei cittadini.   
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https://www.ilgranpiemonte.it/news/preview-granpiemonte-2025-sulla-strada-per-acqui-terme-puo-
succedere-di-tutto/ 
 
DATI PASSI  
https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205 
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

Rendicontazione 2025 
 

Referente del programma: 
• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare) Email: 

fracchia@aslal.it 

• Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) Email: mlibener@aslal.it 

Componenti del gruppo di lavoro:  
• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 

 

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

• Non è prevista la partecipazione del Direttore al CRC e all’Ufficio Operativo. 
• Il Direttore ha convocato e coordinato l’OPV in data 12/12/2025.   
• Gli operatori SPreSAL individuati (un operatore per ciascuno PMP) hanno regolarmente partecipato 

ai Gruppi di lavoro tecnici e a quelli tematici regionali per la progettazione e la realizzazione dei 3 
PMP da implementare nel territorio di competenza. 
 

Indicatori di programma 
 
Non previsti per il livello locale 
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6.2 Sistema informativo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

Sistemi informativi 
 
• Il sistema informativo regionale Spresalweb è stato utilizzato da tutto il personale per rendicontare 

le attività effettuate, per la gestione delle notifiche cantieri, dei piani di lavoro amianto e della 
formazione. 

• Il Sistema Infor.Mo gestito dal Servizio per il livello regionale ha acquisito nel corso del 2025 i casi 
di infortunio mortale e grave accaduti nel 2024 e ricostruiti dai Servizi PreSAL piemontesi; tali eventi 
e le relative informazioni sono ancora in via di validazione.  

• Partecipazione al gruppo nazionale di lavoro Infor.Mo per la gestione e conduzione del Sistema di 
Sorveglianza e nella revisione dei principali strumenti informativi del sistema.  

 
Attività svolta per i PMP 
 

 Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n. 3 operatori. Altri 3 
operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative regionali “Sicuramente in bosco” che si sono 
tenute a Ritana (CN) il 29/07/2025 e a Refrancore (AT) il 21/11/2025. 

 Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza e di 2 imprese che hanno aderito al PMP pari al 2,5% del valore di 
imprese non aderenti. 

 Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 5% 
dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno aderito 
pari al 6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

 Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP “Rischio cancerogeno professionale” pari al 
7,4% del totale delle imprese non aderenti e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 5,5% del valore 
di imprese non aderenti. 

 Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 12 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 5 
imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale.  

 Organizzati 2 eventi per i PMP nell’ambito della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul 
Lavoro. 

 
Indicatori di programma 
 

 
Nome indicatore 

 
Valore atteso locale 

2025 

 
Valore osservato al 31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e 
diffusione di buone prassi in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 
attività svolte sui PMP 
nella rendicontazione 
del PLP 

Partecipazione alle iniziative formative 
regionale rivolta agli Spresal da parte 

di n. 6 operatori  
 

Monitoraggio di n. 4 imprese che non 
hanno aderito al PMP Agricoltura pari 

al 5% delle imprese assegnate nel 
piano di vigilanza e di 2 imprese che 

hanno aderito al PMP pari al 2,5% del 
valore di imprese non aderenti;  

di n. 10 cantieri in cui operano imprese 
che non hanno aderito al PMP Edilizia 

pari al 5% dei cantieri assegnati nel 
piano di vigilanza e di 12 cantieri in 

cui operano imprese che hanno aderito 
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pari al 6,3% del valore dei cantieri in 
cui operano imprese non aderenti; di n. 

4 imprese che non hanno aderito al 
PMP “Rischio cancerogeno 

professionale” pari al 7,4% del totale 
delle imprese non aderenti e n. 3 

imprese che hanno aderito pari al 5,5% 
del valore di imprese non aderenti  

 
Verificata l’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 
nell’ambito dell’attività di vigilanza 
dei PMP in 12 imprese per il PMP 
Edilizia, in 4 imprese per il PMP 

Agricoltura e in 5 imprese per il PMP 
Rischio Cancerogeno professionale  

 
Organizzati n. 2 eventi per i PMP 

 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio 

Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e materiale 
documentale/ informativo, anche tramite 
accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei 
portali web istituzionali e in quelli degli 
stakeholder 

 

 

 

 
 
 

Vedi azione 6.6 

 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio  

Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e materiale 
documentale/ informativo, anche tramite 
accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei 
portali web istituzionali e in quelli degli 
stakeholder (PP8) 

 

 
 
 
 
 

Vedi azione 6.6 
 

 

 

 
 

 

 

- 
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6.3 Formazione, informazione, assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa regionale del 30 ottobre 
2025 nell'ambito dei PMP. Altri 3 operatori SPreSAL hanno preso parte alle iniziative regionali 
“Sicuramente in bosco” che si sono tenute a Ritana (CN) il 29/07/2025 e a Refrancore (AT) il 
21/11/2025.  

• Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 
sono stati organizzati 2 eventi. 
In data 20/10/2025 dalle 20.00 alle 22.30 a Ovada (AL) (salone Padre Giancarlo, Chiesa dei 
Cappuccini, via Cairoli) è stato organizzato l’evento “Sicuramente in campo”, incontro aperto alla 
popolazione per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
In data 22/10/2025 è stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di categoria 
provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) l’evento “Sicuramente in campo” articolato in 2 
sessioni; la sessione mattutina si è svolta in un’azienda agricola di Casal Cermelli (AL) dove gli 
operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che 
devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in ambito agricolo; nella sessione 
pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti tecnici e normativi inerenti il PMP e la 
relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento hanno partecipato 46 titolari di aziende 
agricole/coltivatori diretti. 

 

Indicatori di programma 
 

 
Nome indicatore 

 
Valore atteso locale 2025 

 
Valore osservato al 

31/12/2025 
 

 
Motivazione eventuale 

scostamento 

 
PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci 
di verifica della valutazione del 
rischio. 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione 

 

Almeno 2 operatori SPreSAL 
per ogni ASL 

 

 

 

 

Organizzazione della 
formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 
target dei 3 PMP attivati a 

livello locale 

 

 

 

 

 

Partecipazione all’iniziativa 
formativa regionale rivolta 

agli SPreSAL da parte di n. 6 
operatori 
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6.4 Attività di vigilanza e controllo 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

• È proseguita l'attività di controllo e vigilanza sulle aziende pubbliche e private di tutti i comparti, 
nonché nei confronti dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi in materia di 
igiene e sicurezza del lavoro. Sono state vigilate 1318 aziende secondo la definizione del Gruppo 
Tecnico interregionale SSLL. 

• Sono stati indagati 112 eventi infortunistici gravi e mortali selezionati con l'applicazione del 
Protocollo concordato a livello regionale con la Procura Generale della Repubblica, su alcuni dei 
quali si è intervenuti nell'immediatezza in coordinamento con il sistema di emergenza. 

• Sono state oggetto di inchiesta 74 denunce di malattie professionali pervenute al fine di individuare 
il nesso causale e le eventuali responsabilità connesse. 

• Sono stati effettuati interventi di vigilanza congiunti con altri Enti nei settori dell'edilizia e 
dell'agricoltura. In edilizia la percentuale di aziende vigilate integratamente è stata di circa 13% dei 
cantieri assegnati e in agricoltura di circa del 13,5%. 

• Sono state espletate le attività autorizzative richieste dall'utenza.  
• Si allegano le schede di rilevazione dati di attività 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

 
Obiettivo di 

processo 

 
 Indicatore di  

processo 

 
Valore atteso locale 

2025 

 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Organizzazione e 
svolgimento delle 
attività di vigilanza e 
controllo sulle 
aziende pubbliche e 
private di tutti i 
comparti, nei 
confronti dei 
lavoratori autonomi e 
dei soggetti che 
hanno obblighi di 
sicurezza in materia 
di igiene e sicurezza 
nel lavoro 

 

 

 

Attività di controllo 

 

Rendicontazione 
delle attività di 
controllo effettuate 
in relazione alle 
risorse disponibili 

 

È stata effettuata la 
rendicontazione. A 

fronte di un 
obiettivo regionale 

atteso di 1024 
aziende, sono state 

sottoposte ad 
attività di vigilanza 

e controllo 1318 
aziende 
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

Formazione operatori SPreSAL 
• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa regionale del 30 ottobre 2025 

nell'ambito dei PMP. Altri 3 operatori SPreSAL hanno preso parte alle iniziative regionali 
“Sicuramente in bosco” che si sono tenute a Ritana (CN) il 29/07/2025 e a Refrancore (AT) il 
21/11/2025.  
 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno aderito 
ai PMP e di imprese che hanno aderito 
 

 Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza e di 2 imprese che hanno aderito al PMP pari al 2,5% del valore di 
imprese non aderenti. 

 Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 
5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno 
aderito pari al 6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

 Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP “Rischio cancerogeno professionale” 
pari al 7,4% del totale delle imprese non aderenti e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 5,5% del 
valore di imprese non aderenti. 

 Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 12 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 5 
imprese per il PMP Rischio cancerogeno professionale.  

 Si è provveduto alla trasmissione dei dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP. 
 

Microimprese 
 

• 288 microimprese su un totale di 400 imprese coinvolte pari al 72%. 
 

Indicatori di processo 
 

 
Obiettivo di processo 

 

Indicatore di processo 

 

Valore atteso 
locale 2025 

 
Valore osservato al 

31/12/2025 

 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all'interno del campione di 
imprese target del PMP 

 

% di microimprese 
all'interno del campione di 

imprese target del PMP 

Mantenimento di 
almeno il 20% di 
microimprese nei 

PMP 

288 microimprese su 
un totale di 400 

imprese coinvolte nei 
3 PMP 

Pari al 72% 
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• In occasione della Settimana europea della sicurezza è stata effettuata sul sito web e sui canali social 
(Facebook e Linkedin) dell’ASL AL un'iniziativa di comunicazione sulle attività realizzate 
nell'ambito dei PMP link: 
https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-
campo-2025  
https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/pfbid0eMHWVwMLtSmkUQvEaLpwgpf5QaGU
DzBKujB4bVcWLMkjazVYQhidDkNFrPco2J1il 
https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/pfbid02CVq6ZKaen9tzrtzr39q9kMgeowwkDP7vK
hZQ8CrRieRTLx1T3KczUCsWcvmyn1nvl 

   https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7384228103855788035 

• Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 
sono stati organizzati 2 eventi. 
In data 20/10/2025 dalle 20.00 alle 22.30 a Ovada (AL) (salone Padre Giancarlo, Chiesa dei 
Cappuccini, via Cairoli) è stato organizzato l’evento “Sicuramente in campo”, incontro aperto alla 
popolazione per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
In data 22/10/2025 è stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di categoria 
provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) l’evento “Sicuramente in campo” articolato in 2 
sessioni; la sessione mattutina si è svolta in un’azienda agricola di Casal Cermelli (AL) dove gli 
operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che 
devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in ambito agricolo; nella sessione 
pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti tecnici e normativi inerenti il PMP e la 
relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento hanno partecipato 46 titolari di aziende 
agricole/coltivatori diretti. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 31/12/2025 Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e 
diffusione di buone prassi in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle attività 
svolte sui PMP nella 

rendicontazione annuale PLP 

 

Vedi azione 6.2 

 

PP07_OT06_IT03Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e 
materiale documentale/ informativo, 
anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, 
nei portali web istituzionali e in 
quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

 

Sono state organizzate nell’ambito del 
PMP Agricoltura 2 eventi: 

20 ottobre 2025 ore 20.00 – 22.30 a 
Ovada (Salone Padre Giancarlo, Chiesa 

dei Cappuccini via Cairoli) 
“Sicuramente in campo”, incontro 

aperto alla popolazione per inquadrare 
le iniziative e gli aspetti tecnico-

normativi della sicurezza in agricoltura; 

22 ottobre 2025 ore 9.00 – 17.30 a 
Casal Cermelli Azienda agricola 

Cascina Merlanetta “Sicuramente in 
campo” aperto alle aziende agricole 
della Provincia di Alessandria per 
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dimostrazioni pratiche e valutazione 
guidata dei requisiti di sicurezza delle 

attrezzature agricole 

 

Riferimento pubblicazione sul sito 
istituzionale 

https://www.aslal.it/lavoro-sano-e -
sicuro-nellera-digitale-doppio-

appuntamento-sicuramente-in-campo-
2025 

PP08_OT05_IT03Comunicazione 
dell’approccio al rischio  

Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e 
materiale documentale/ informativo, 
anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del 
rischio, nei portali web istituzionali 
e in quelli degli stakeholder (PP08) 
 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

 

 

 

Comunicazione informativa inviata 
tramite mail il 21/10/2025 dal 

Coordinamento PLP a tutte le aziende 
afferenti alla rete WHP aziendale  
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

-Rendicontazione 2025 
 

Referente del programma: 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare) email: 

gfracchia@aslal.it 

• Dott. Giorgio Biamino, CoordinatoreTPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) email: 

gbiamino@aslal.it 

Componenti del gruppo di lavoro:  

• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Biamino Giorgio, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott.ssa Tartaglia Sabrina, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 
• Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Gabriele Ungarelli, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Non è prevista la partecipazione del Direttore al CRC e all’Ufficio Operativo. 
• Il Direttore ha convocato e coordinato l’OPV in data 12/12/2025.   
• Gli operatori SPreSAL individuati (un operatore per ciascuno PMP) hanno regolarmente partecipato 

ai Gruppi di lavoro tecnici e a quelli tematici regionali per la progettazione e la realizzazione dei 3 
PMP da implementare nel territorio di competenza. 

 

Indicatori di programma 

Non previsti per il livello locale 
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7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• N.3 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso del 30 ottobre 2025 sui PMP Edilizia ed 
Agricoltura. Altri 3 operatori SPreSAL hanno preso parte alle iniziative regionali “Sicuramente in 
bosco” che si sono tenute a Ritana (CN) il 29/07/2025 e a Refrancore (AT) il 21/11/2025.  

• Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 
sono stati organizzati 2 eventi. 
In data 20/10/2025 dalle 20.00 alle 22.30 a Ovada (AL) (salone Padre Giancarlo, Chiesa dei 
Cappuccini, via Cairoli) è stato organizzato l’evento “Sicuramente in campo”, incontro aperto alla 
popolazione per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
In data 22/10/2025 è stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di categoria 
provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) l’evento “Sicuramente in campo” articolato in 2 
sessioni; la sessione mattutina si è svolta in un’azienda agricola di Casal Cermelli (AL) dove gli 
operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che 
devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in ambito agricolo; nella sessione 
pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti tecnici e normativi inerenti il PMP e la 
relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento hanno partecipato 46 titolari di aziende 
agricole/coltivatori diretti. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato 
al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 
rivolta agli operatori del settore edile [e 
agricolo] per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 
Attuazione di percorsi di formazione 
secondo i criteri definiti in ambito 
nazionale, rivolto agli operatori dei 
settori edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 

 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL 

 

 

 

 Formazione delle figure della 
prevenzione delle imprese 

target dei PMP Agricoltura ed 
Edilizia 

eventualmente ulteriormente 
coinvolte 

 

 

 

n. 6 operatori formati  
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7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• L’attività di vigilanza nei cantieri edili è proseguita utilizzando una programmazione basata sulle 
indicazioni regionali tenendo conto anche dell'indicatore delle notifiche con importo lavori superiori 
a 30.000 euro. In particolare nell'ambito dei controlli effettuati nei cantieri in numero di 319 rispetto 
ai 191 assegnati, compresi gli interventi (96) effettuati sulla grande opera del Terzo Valico 
Ferroviario dei Giovi. Al proposito si rileva come i cantieri della grande opera siano stato oggetto, 
anche nel 2025, di uno specifico progetto per garantire una presenza più frequente e distribuita nel 
tempo - e nei vari cantieri- dell’organo di vigilanza. In altre parole l’attività si prefiggeva, a parità di 
numero e di preparazione del personale a disposizione, di dare una risposta alle richieste di maggiore 
presenza dell’organo di vigilanza nei cantieri di cui sopra garantendo un aumento degli accessi nei 
luoghi della grande opera da parte degli operatori del Servizio soprattutto in orari e giornate in cui, 
negli anni precedenti, la vigilanza è stata sostanzialmente impossibile in base alle risorse a 
disposizione. Il progetto ha consentito di aumentare di un ulteriore 13% gli interventi di vigilanza 
sulla grande opera che si sviluppa da Genova fino all’intersezione sulla linea ferroviaria storica nelle 
vicinanze della stazione di Tortona; gran parte della tratta, quindi, percorre la parte meridionale della 
Provincia di Alessandria interessando, in vario modo, i Comuni di Fraconalto, Voltaggio, Arquata 
Scrivia, Serravalle Scrivia, Novi Ligure, Pozzolo Formigaro, Tortona. I principali cantieri della 
grande opera Terzo Valico Ferroviario dei Giovi presenti nel territorio alessandrino, sono individuati 
in Arquata Scrivia - Radimero (galleria di valico), Serravalle Scrivia- Libarna (camerone ed arrivo 
della galleria da Novi Ligure), Novi Ligure - Pieve (galleria tra Novi Ligure e Serravalle Scrivia e 
gallerie di collegamento sulla linea storica Genova-Torino), Voltaggio - Vallemme (finestra 
intermedia e continuazione galleria di valico), Fraconalto - Castagnola (finestra intermedia e 
continuazione galleria di valico). Nella zona di Tortona sono attivi cantieri per la realizzazione del 
tratto in rilevato e dell’innesto sulla linea Genova-Milano mentre a Pozzolo Formigaro si lavoro nella 
parte di tracciato in trincea. 

• L'attività di vigilanza su avvistamento ha interessato i cantieri al di sotto del "minimo etico di 
sicurezza" e nel quali erano presenti uno o più rischi prioritari. 

• Nel corso dell'attività di vigilanza in edilizia è stata anche verificata la regolare attivazione della 
sorveglianza sanitaria. 

• Nel corso dell'anno sono stati vigilati (dalle fasi preventive alla conclusione dei lavori) i cantieri 
relativi al sito di interesse nazionale del Casalese in merito alle bonifiche da amianto con 
partecipazione attiva alle riunioni organizzate dal Comune di Casale Monferrato. 

• Le schede nazionali e regionali inerenti all’attività svolta da questo Servizio sono state trasmesse al 
Settore regionale. 

• I dati di attività riguardanti la vigilanza in edilizia sono stati inseriti nell'applicativo regionale 
Spresalweb anche al fine di fornire la reportistica richiesta dalle schede di attività nazionale e 
regionale. 

• L’attività di vigilanza nelle aziende agricole è proseguita impiegando una programmazione basata 
sulle indicazioni regionali ed ha interessato 128 aziende rispetto alle 89 assegnate, tra le quali 14 
controlli sull'impiego dei prodotti fitosanitari in collaborazione con il SIAN e 4 controlli in 
collaborazione con i Servizi Veterinari. 

• Nell'attività di vigilanza gli operatori del Servizio hanno impiegata la "Scheda di sopralluogo aziende 
agricole" predisposta a livello nazionale e recepita a livello regionale; ciò non è stato effettuato per 
alcuni e poco numerosi interventi in aziende agricole effettuati per indagini infortunio o malattia 
professionale o per interventi di vigilanza effettuati per specifici motivi. 

• I dati derivanti dall'attività di vigilanza sono stati inseriti nello specifico applicativo per l'estrazione 
e l'invio al Settore regionale. 

• Nella vigilanza in selvicoltura è stata impiegata la scheda predisposta dal gruppo interregionale. 
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• È stata svolta attività integrata nel comparto edile, in quello agricolo e nel settore delle grandi opere. 
In particolare è stata effettuata vigilanza integrata nel 13% dei cantieri edili assegnati da sottoporre a 
vigilanza e nel 13,5% delle aziende agricole assegnate.  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 Strategie di 
intervento per le attività di vigilanza, 
controllo, assistenza. Programmazione 
annuale dell’attività di vigilanza, 
controllo, assistenza 

Attuazione dei programmi di 
vigilanza, controllo e 

assistenza 

  
Sono stati attuati programmi 

di vigilanza, controllo ed 
assistenza come da 

rendicontazione/schede 
compilate Edilizia: 319 
cantieri controllati/191 

assegnati  
Agricoltura: 128 aziende 
controllate/89 assegnate 

 

 

*(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025) 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Verificare il 
grado di 
copertura delle 
attività di 
vigilanza e 
controllo sul 
territorio 
regionale 

Percentuale di ASL 
che attuano i 
programmi di 
vigilanza e 
controllo 

-agricoltura: compilazione delle 
schede di sopralluogo nelle aziende 
agricole e trasmissione delle 
informazioni entro le tempistiche 
previste a livello regionale 

- edilizia: compilazione e 
trasmissione delle tabelle regionali di 
attività entro le tempistiche previste a 
livello regionale 

Schede compilate e 
trasmesse secondo le 
indicazioni regionali 
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in  
• n. 12 imprese all’interno di 13 cantieri per il PMP Edilizia,  
• n. 4 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 

 

È stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmessele informazioni 
entro le tempistiche previste a livello regionale.   

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza 
Sanitaria Efficace 

Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia 
della sorveglianza sanitaria preventiva 
e periodica svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 
81/08) 

 

 

Verifica dell’applicazione 
delle buone 

pratiche sulla sorveglianza 
sanitaria 

nell’ambito dell’attività di 
vigilanza per i 

PMP 

 

 

 

 

 

Compilazione del dato su 
tale verifica 

nelle schede relative ai PMP 
e 

trasmissione delle 
informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 

 
Verifica dell’applicazione 
delle buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria in n. 
12 imprese all’interno di 12 
cantieri per il PMP Edilizia, 

n. 4 imprese per il PMP 
Agricoltura nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per i 
PMP 

 
 

Compilato il dato su tale 
verifica nelle schede relative 
ai PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 
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7.5 PMP Agricoltura 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato all’iniziativa formativa regionale del 30 ottobre 
2025 sul PMP Agricoltura. Altri 3 operatori SPreSAL hanno preso parte alle iniziative regionali 
“Sicuramente in bosco” che si sono tenute a Ritana (CN) il 29/07/2025 e a Refrancore (AT) il 
21/11/2025.  

• Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza e di 2 imprese che hanno aderito al PMP pari al 2,5% del valore di 
imprese non aderenti. 

• Si è provveduto alla trasmissione dei dati locali relativi alla valutazione di efficacia del PMP. 
• Nell’ambito del PMP Agricoltura e della Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 

sono stati organizzati 2 eventi. 
In data 20/10/2025 dalle 20.00 alle 22.30 a Ovada (AL) (salone Padre Giancarlo, Chiesa dei 
Cappuccini, via Cairoli) è stato organizzato l’evento “Sicuramente in campo”, incontro aperto alla 
popolazione per inquadrare le iniziative e gli aspetti tecnico-normativi della sicurezza in agricoltura. 
In data 22/10/2025 è stato organizzato, con la collaborazione delle associazioni di categoria 
provinciali (CIA, Coldiretti., Confagricoltura) l’evento “Sicuramente in campo” articolato in 2 
sessioni; la sessione mattutina si è svolta in un’azienda agricola di Casal Cermelli (AL) dove gli 
operatori SPreSAL hanno presentato sul campo i corretti requisiti di sicurezza antinfortunistici che 
devono possedere le attrezzature di lavoro di maggior impiego in ambito agricolo; nella sessione 
pomeridiana in aula sono stati approfonditi alcuni aspetti tecnici e normativi inerenti il PMP e la 
relativa sorveglianza sanitaria efficace. All’evento hanno partecipato 46 titolari di aziende 
agricole/coltivatori diretti. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di contrasto ad 
infortuni e malattie professionali 

Definizione e applicazione di strategie di 
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al 
contrasto di un rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: caduta dall’alto) 

Monitoraggio 
dell’attuazione del 
PMP “Agricoltura” 

nell’ambito 
dell’attività di vigilanza in 

almeno il 
5% delle imprese assegnate 

nel piano 
di vigilanza agricoltura e 

che non 
hanno aderito ai PMP e in 

almeno il 50% di tale 
valore nelle imprese che 

hanno aderito 
 
 

Compilazione del dato su 
tale 

monitoraggio nelle schede 
relative ai 

PMP e trasmissione delle 
informazioni entro le 

tempistiche 
previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 4 imprese che 
non hanno aderito al PMP 

Agricoltura pari al 5% delle 
imprese assegnate nel piano di 

vigilanza e di 2 imprese che 
hanno aderito al PMP pari al 

2,5% del valore di imprese non 
aderenti 

 

 

 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato all' iniziativa formativa regionale del 30 ottobre 
2025 nell'ambito del PMP Edilizia. 

• Monitoraggio di n. 10 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 
5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e di 12 cantieri in cui operano imprese che hanno 
aderito pari al 6,3% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti. 

• Si è provveduto alla trasmissione dei dati locali relativi alla valutazione di efficacia del PMP. 

- 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato 
di Prevenzione come misura di 
contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 

Definizione e applicazione di 
strategie di intervento (vigilanza 
e prevenzione) mirate al 
contrasto di un rischio e/o 
esposizione prioritari (ad 
esempio: caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Edilizia” nell’ambito dell’attività di 
vigilanza in almeno il 5% dei cantieri 

assegnati nel piano di vigilanza edilizia in 
cui operano imprese che sono state invitate 

nell’ambito del PMP ma che non hanno 
aderito e in almeno il 50% di tale valore nei 
cantieri in cui operano aziende che hanno 

aderito al PMP Edilizia 
 

Compilazione del dato su tale monitoraggio 
nelle schede relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le tempistiche 
previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 10 cantieri in 
cui operano imprese che non hanno 
aderito al PMP Edilizia pari al 5% 
dei cantieri assegnati nel piano di 
vigilanza e di 12 cantieri in cui 

operano imprese che hanno aderito 
pari al 6,3% del valore dei cantieri 

in cui operano imprese non 
aderenti 

 

Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP 
Edilizia 

% microimprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP Edilizia 

Mantenimento di almeno 
il 20% di micro imprese 

nei PMP  

Percentuale mantenuta. 
83 microimprese coinvolte 

nel PMP Edilizia su 114 
imprese totali (72%) 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, 
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI  

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

- 
-Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma: 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare) email: 

gfracchia@aslal.it 

• Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto) email: sdibona@aslal.it 

Componenti del gruppo di lavoro:  

• Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Sig. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 
• Dott. Di Bona Stefano, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Gabriele Patti, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Non è prevista la partecipazione del Direttore al CRC e all’Ufficio Operativo. 
• Il Direttore ha convocato e coordinato l’OPV in data 12/12/2025.   
• Gli operatori SPreSAL individuati (un operatore per ciascuno PMP) hanno regolarmente partecipato 

ai Gruppi di lavoro tecnici e a quelli tematici regionali per la progettazione e la realizzazione dei 3 
PMP da implementare nel territorio di competenza. 

Indicatori di programma 

Non previsti per il livello locale 
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8.2 Formazione, informazione, assistenza nell'ambito dei PMP 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 30 ottobre 2025 
sul PMP Rischio cancerogeno professionale. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci di 
verifica della valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica rivolta 
agli operatori delle ASL e alle figure 
aziendali della prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 

operatori SPreSAL per ogni 

ASL  

 

Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese 

target del PMP scelto 

eventualmente ed 

ulteriormente ed 

eventualmente coinvolte 

n. 3 operatori formati per il 
PMP Rischio cancerogeno 

professionale 
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 

• Numero 2 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 30 ottobre 2025 
sul PMP Rischio cancerogeno professionale. 

• Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP “Rischio cancerogeno professionale” 
pari al 7,4% del totale delle imprese non aderenti e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 5,5% del 
valore di imprese non aderenti. 

• Si è provveduto alla trasmissione dei dati locali relativi alla valutazione di efficacia del PMP. 
• Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 5 imprese per il PMP 

Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 
È stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmessele informazioni 
entro le tempistiche previste a livello regionale.   

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano 
Mirato di Prevenzione come 
misura di contrasto ad 
infortuni e malattie 
professionali 

Monitoraggio nell’ambito 
dell’attività di vigilanza 
dell’attuazione del PMP 
“Rischio cancerogeno 

professionale” in almeno il 5% 
delle imprese che non hanno 
aderito al PMP e in almeno il 

50% di tale valore delle imprese 
che hanno aderito al PMP 

 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede 

relative ai PMP e trasmissione 
delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 

 
 

Monitoraggio di n. 4 imprese 
che non hanno aderito al PMP 

“Rischio cancerogeno 
professionale” pari al 7,4% del 

totale delle imprese non aderenti 
e n. 3 imprese che hanno aderito 

pari al 5,5% del valore di 
imprese non aderenti 

 
 

Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

 

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 

Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta 
dai medici competenti (artt. 
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

 
Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla 
sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di 
vigilanza per il PMP 

 
 
 
 

Compilazione del dato su tale 
verifica nelle schede relative al 

PMP e trasmissione delle 
informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 
regionale 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria in n. 5 
imprese per il PMP “Rischio 
cancerogeno professionale” 
nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per il PMP 
 
 
 
Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale  
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8.6 PMP azione equity-oriented 

-Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

• Numero 3 operatori SPreSAL hanno partecipato al corso di formazione regionale del 30 ottobre 2025 
sul PMP Rischio cancerogeno professionale. 

• Monitoraggio di n. 4 imprese che non hanno aderito al PMP “Rischio cancerogeno professionale” 
pari al 7,4% del totale delle imprese non aderenti e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 5,5% del 
valore di imprese non aderenti. 

• Si è provveduto alla trasmissione dei dati locali relativi alla valutazione di efficacia del PMP. 
• Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 5 imprese per il PMP 

Rischio cancerogeno professionale nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 
• 116 microimprese coinvolte nel PMP su 186 totali pari al 63%. 

 

Indicatori di programma 

Non previsti 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

% microimprese all’interno del 
campione selezionato 

Almeno il 20% 

116 microimprese coinvolte 
nel PMP Rischio cancerogeno 
professionale su 186 imprese 

totali  
(63%) 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 
Rendicontazione 2025 

Referente/i locale/i del programma ASL AL:  
Dott.ssa Anna Maria Trovato (titolare) 
Dirigente Medico - Responsabile di S.S. Ambiente e Salute 
S.C. S.I.S.P. - Servizio di Igiene e sanità Pubblica 
amtrovato@aslal.it 
 
Dott.ssa Silvia Baiardi (sostituto) 
Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento Piano Locale di Prevenzione e 
Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL AL 
Coordinamento PLP c/o Dipartimento di Prevenzione 
sbaiardi@aslal.it 
Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  
 

• Dott.ssa Stefania Marchiano’, Dirigente Medico Responsabile SSD Vigilanza 

• Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. S.C. SIAN 

• Dott.ssa Antonella Mirizzi, Dirigente Biologo, S.C. SIAN ASL AL 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. SPRESAL 
ASL AL 

• Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP 

• Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL 

• Dott. Danilo Gelupi, TPALL SISP ASL AL 

• Dott.ssa Laura Nebbiolo, TPALL SISP ASL AL 

• Dott.ssa Luisa Morano, TPALL SISP ASL AL 

• Dott. Mauro Gastaldo, TPALL SISP ASL AL 

• Dott.ssa Maura Deva, TPALL SISP ASL AL 

• Dott. Guglielmo Pacileo, Direttore S.C. Governo Clinico - Qualità e Ricerca – Coordinatore 
del Nucleo Cronicità ASL AL 

• Dott. Flavio Viscardi, S.C. Governo Clinico - Qualità e Ricerca - Dipartimento Attività 
Integrate 

• Ricerca Innovazione (DAIRI) 

• ARPA Piemonte Dipartimento Territoriale Piemonte SUD Est e NORD Est per quanto riguarda 
le attività di processo ed elaborazione dati riguardo le attività di campionamento 
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Azione 9.1 - Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
 

L’Azione 9.1 si inserisce nel quadro delle attività regionali finalizzate al consolidamento della rete 
integrata Ambiente e Salute ed al rafforzamento del coordinamento tra livello regionale e livello locale. 
Nel corso dell’anno 2025, l’ASL AL ha contribuito in modo continuativo e strutturato allo sviluppo 
delle attività previste dal programma, partecipando ai momenti di confronto interistituzionale, attuando 
le indicazioni operative contenute nel Documento di indirizzo regionale e garantendo la 
rendicontazione delle attività secondo i format regionali. Parallelamente, sono state realizzate 
numerose iniziative locali di vigilanza, controllo e supporto tecnico, con particolare attenzione agli 
ambiti scolastico, ricettivo, natatorio, sportivo e ambientale, in un’ottica di tutela della salute pubblica 
e di integrazione con gli altri attori del sistema regionale. 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nell’anno 2025 a livello locale 
 
1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale: si  
n. 3 operatori per Riunione online referenti locali. ODG: PRP: ricognizione delle attività 2025 previste dal 
programma Ambiente, Clima e Salute e organizzazione convegno regionale con i gestori degli impianti 
natatori per confronto sul protocollo regionale per la vigilanza (- 8/5/2025); 
n. 2 operatori per Incontro di presentazione dell’Atlante Aria e Salute – Progetto PNC-PNRR “Aria outdoor 
e salute: un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”) - 25/11/2025 
 
2) Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2025 relativo alle attività di competenza 
SISP” (allegato B);   
 
3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B); 
 
4) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale: n. 4 
operatori per incontro di confronto “La tutela e la sicurezza della salute pubblica negli impianti natatori” 

(data: 2/10/2025) 
 
Attori coinvolti  
Interni alla ASL AL: Dirigente Medico SISP ASL AL - Responsabile di S.S. Ambiente e Salute (titolare 

del programma), Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento Piano Locale di 
Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL AL (sostituto del 
programma), Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore f.f. S.C. SISP, Dirigente Medico 
Responsabile SSD Vigilanza, TPALL Coordinatore S.C. SISP e TPALL SISP ASL AL.  
Esterni alla ASL AL: ARPA Piemonte Dipartimento Territoriale Piemonte SUD Est e NORD Est pe quanto 
riguarda le attività di processo ed elaborazione dati riguardo le attività di campionamento 
ASL TO 5 SISP. 
 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 

Incontri periodici tra 
il livello regionale e il 
livello locale e tra le 
ASL 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) 
alle iniziative proposte dal 
livello regionale  
(vedi sopra punto 1 e 4) 

N. 5 referenti 
(locale/tecnico) hanno 
partecipato alle iniziative 
proposte dal livello regionale  
(vedi sopra punto 1 e 4) 
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livello locale e 
tra ASL Orientamento delle 

attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture 
scolastiche  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 12 sopralluoghi 
in strutture scolastiche 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 2  
interventi di campionamento 
per la verifica del rischio 
legionellosi presso strutture 
ricettive e/o natatorie  
(vedi sopra punto 2) 

N. 36 campionamenti in 
strutture 
ricettive/RSA/abitazioni 
private/ambiti lavorativi 
(Terzo Valico) 
 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di controllo su 
apparecchiature radiogene 
(ionizzanti) utilizzando gli 
orientamenti contenuti nelle 
check list regionali 
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 1 interventi di 
controllo su apparecchiature 
radiogene (ionizzanti) 
utilizzando  gli orientamenti 
contenuti nelle check list 
regionali 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di controllo su 
apparecchiature laser 
utilizzando gli orientamenti 
contenuti nelle check list 
regionali 
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 1 interventi di 
controllo su apparecchiature 
laser utilizzando  gli 
orientamenti contenuti nelle 
check list regionali 

 

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL sui 
temi “Ambiente, 
clima e salute” 

Rendicontazione delle 
attività svolte attraverso la 
compilazione delle tabelle 
secondo le indicazioni 
regionali  
(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle 
attività è stata effettuata 
attraverso la compilazione 
dei format regionali ed è 
stata trasmessa in data 
28/02/2026 

 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

 n. 4 sopralluoghi in strutture carcerarie, come da mandato del Garante regionale 
 n. 124 controlli e n. 192 campionamenti in strutture natatorie 
 n. 54 sopralluoghi in strutture ricettive e CAS 
 n. 119 sopralluoghi in impianti sportivi  
 n. 12 sopralluoghi in attività di tatuaggio 
 n. 47 sopralluoghi in attività di acconciatore 
 n. 180 controlli su automezzi per trasporto infermi e relative sedi operative 
 n. 16 controlli su automezzi per trasporto salme e relative sedi 
 n. 39 controlli su centri di estetica/solarium 
 n.  1 sopralluogo congiunto con ARPA per la verifica annuale di un’attività di solarium e per il controllo 

del rispetto delle prescrizioni di cui alla scheda n. 7 del Decreto del Ministero dello Sviluppo 
Economico n. 206 del 15/10/2015 

 n.   5 campionamenti di prodotti cosmetici 
 n. 20 campionamenti per il piano REACH.  
 n. 470 pareri espressi nell’ambito dei procedimenti ambientali (bonifiche, autorizzazioni stabilimenti, 

varianti urbanistiche, …) e su esposizione della popolazione ad amianto 
 

 In collaborazione con la ASL TO5, si è tenuto, nel corso dell’anno, un convegno regionale, per la 
diffusione dei contenuti del Protocollo operativo di gestione delle attività di controllo sugli impianti 
natatori, approvato dalla Regione Piemonte con Determinazione Dirigenziale n. 942/A1409D/2024 
del 19/12/2024. 
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Nell’ambito delle attività di controllo sugli impianti natatori è stato elaborato e diffuso un format destinato ai 
titolari/gestori di impianto finalizzato ad un’autovalutazione riguardo i locali tecnici assimilabili a 
ambienti/spazi di lavoro confinati (v.  D.Lgs.81/2008, D.P.R. .177/2011).  
 
Nel complesso, le attività svolte nel 2025 evidenziano un significativo rafforzamento del coordinamento tra 
il livello regionale e quello locale, nonché un incremento della capacità operativa dell’ASL AL nei diversi 
ambiti di vigilanza e prevenzione. La partecipazione ai tavoli regionali, l’attuazione delle priorità indicate 
dal Documento di indirizzo e la produzione della rendicontazione annuale confermano l’allineamento del 
territorio alle strategie regionali Ambiente, Clima e Salute. Le numerose iniziative locali, incluse quelle di 
carattere innovativo come l’elaborazione del format di autovalutazione per i locali tecnici degli impianti 
natatori, testimoniano un approccio proattivo e orientato al miglioramento continuo. L’insieme delle attività 
realizzate contribuisce in modo sostanziale alla tutela della salute pubblica e alla diffusione di pratiche 
uniformi e basate su evidenze, rafforzando il ruolo dell’ASL AL all’interno della rete regionale Ambiente e 
Salute. 
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Azione 9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 

Azione 9.2 prevede la realizzazione di un programma formativo rivolto agli operatori del Servizio 
Sanitario Nazionale e sviluppato in cooperazione con il Sistema Nazionale per la Protezione 
dell’Ambiente (SNPA). L’obiettivo è rafforzare le competenze tecniche e interdisciplinari in materia 
di ambiente, clima e salute, con particolare riferimento alla valutazione del rischio, alla comunicazione 
del rischio, alla sicurezza chimica e alla vigilanza su apparecchiature e matrici ambientali. Nel corso 
del 2025, l’ASL AL ha partecipato attivamente alle iniziative formative proposte a livello regionale e 
nazionale, garantendo la presenza di operatori qualificati e contribuendo alla diffusione delle 
conoscenze necessarie per un approccio integrato e aggiornato alla tutela della salute pubblica 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
1) corso per la condivisione del “Documento di indirizzo per la valutazione della salutogenicità 
dell’ambiente urbano” predisposto secondo quanto previsto dall’azione 9.8; Evento: 18 dicembre 2025.  
 
2) corso di formazione “La sicurezza delle apparecchiature laser in campo medico ed estetico” finalizzato a 
far acquisire agli operatori deputati ai controlli, conoscenze teoriche e aggiornamenti in tema di sicurezza e 
radioprotezione delle apparecchiature laser; 
 
3) corso annuale di aggiornamento rivolto agli Ispettori del “NTR Sicurezza Chimica” (partecipazione al 
corso nazionale).  
 
4) corso di aggiornamento (eventualmente anche in modalità FAD), sulla sicurezza chimica, rivolto ai 
referenti REACH-CLP e BPR e ad altri operatori dei Dipartimenti di Prevenzione (organizzazione del corso 
a livello regionale). L’evento formativo dal titolo “Corso di ricaduta per ispettori regionali REACH e 
CLP per prodotti venduti on line”; 
 
5) evento formativo-operativo di aggiornamento dei referenti REACH-CLP e BPR e di altri operatori ASL, 
sulle modalità di campionamento e controllo di matrici REACH-CLP e BPR e cosmetici. 
 
Attori coinvolti e ruolo:  
Interni: Operatori del Dipartimento di Prevenzione: Dirigenti medici S.I.S.P. e TPALL SISP  
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di formazione 
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione 
di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del rischio 
chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare 
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche 
attraverso modalità via web (FAD) 

Si prevede la 
partecipazione ad 
almeno 1 percorso 
formativo da parte di 
almeno 1 operatore 
della ASL AL 

Partecipazione di n. 2 
operatori 

 

PP09_OS01_IS031 Indirizzi e criteri regionali per 
l’applicazione della VIS in procedimenti ambientali e in 
Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e criteri regionali 

Standard raggiunto nel 
2023 (regionale) 

  

 

                                                           

1 Nel PRP 2020-2025 l’indicatore PP09_OS01_IS03 è stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo 
delle azioni 9.3 e 9.8. 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025  

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Realizzazione del corso inerente 
il “Documento di indirizzo per 
la valutazione della 
salutogenicità dell’ambiente 

urbano”(vedi sopra punto 1) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

della ASL AL 

N. 2 operatori hanno 
partecipato al corso 
tenutosi a Torino in 

data 18/12/2025 

 

Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Realizzazione del corso “La 
sicurezza delle apparecchiature 
laser in campo medico ed 
estetico” (vedi sopra punto 2) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

della ASL AL 

N. 3 operatori hanno 
partecipato al corso 

tenutosi a Torino 
nelle date 

20/02/2025 e/o 
22/05/2025 

 

Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso annuale di aggiornamento 
rivolto agli Ispettori del “NTR 
Sicurezza Chimica” (vedi sopra 
punto 3) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

della ASL AL 

N. 0 operatori hanno 
partecipato al corso 
tenutosi a Venezia 

nelle date 8 - 
11/4/2025   

 

L’obiettivo non 
prevedeva il 

coinvolgimento di 
questa ASL 

Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso di aggiornamento, anche 
in modalità FAD, sulla sicurezza 
chimica (vedi sopra punto 4) 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

della ASL AL 

N. 1 operatori hanno 
aderito ad iniziative 
di aggiornamento 

sulla sicurezza 
chimica che si sono 
svolte a Torino nelle 

date 18 e 
19/06/2025 

Partecipazione di n. 
1 operatore corso 

FAD ISS(*) 

 

Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Realizzazione evento formativo-
operativo di aggiornamento sulle 
modalità di campionamento e 
controllo di matrici REACH-
CLP, BPR e cosmetici 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

della ASL AL 

N. 2 operatori hanno 
aderito  evento 

formativo-operativo 
di aggiornamento  

svoltosi a Torino in 
data 7/3/2025 

 

(*) "Approcci integrati per la valutazione del rischio tossicologico" organizzato da ISS 
 
Le attività formative svolte nel 2025 hanno permesso di consolidare le competenze degli operatori del 
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL AL nei principali ambiti di intersezione tra ambiente e salute, 
favorendo l’allineamento alle indicazioni regionali e nazionali e il rafforzamento della cooperazione con il 
SNPA. La partecipazione ai corsi dedicati alla salutogenicità dell’ambiente urbano, alla sicurezza delle 
apparecchiature laser, alla sicurezza chimica e alle attività ispettive REACH-CLP e BPR ha contribuito a 
migliorare la qualità e l’omogeneità delle attività di vigilanza e controllo sul territorio. Nonostante 
l’impossibilità di partecipare al corso nazionale NTR Sicurezza Chimica, gli obiettivi formativi complessivi 
risultano pienamente raggiunti, grazie alla presenza di più operatori nei percorsi disponibili e alla 
partecipazione a iniziative FAD di alto profilo tecnico-scientifico. Nel complesso, l’Azione 9.2 ha 
rappresentato un importante investimento nella crescita professionale degli operatori e nel rafforzamento 
della capacità del servizio di rispondere in modo competente e aggiornato alle sfide emergenti in materia di 
ambiente, clima e salute.  
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 
VIS 
 
N.A. 
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Azione 9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione 
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 
 

L’Azione 9.4 riguarda la programmazione e la realizzazione degli interventi di controllo in materia di 
sicurezza chimica, con particolare riferimento ai prodotti immessi sul mercato e agli ambienti di vita 
e di lavoro. L’azione comprende inoltre attività formative e di aggiornamento rivolte agli operatori 
coinvolti nella valutazione e gestione del rischio chimico, in coerenza con le indicazioni regionali e 
nazionali. Nel corso del 2025, l’ASL AL ha attuato le attività previste dal programma regionale, 
realizzando i campionamenti REACH-CLP, BPR e cosmetici, partecipando ai percorsi formativi 
disponibili e aggiornando la mappatura degli stabilimenti di produzione cosmetici presenti sul 
territorio. 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
1) Effettuati i campionamenti previsti dalla programmazione regionale REACH-CLP, BPR e Cosmetici: n. 20 
+ n. 5, ripartiti sul territorio della ASL AL. 
2) Partecipazione alle attività dell’NTR REACH-CLP BPR: l’obiettivo non prevedeva il coinvolgimento di 
questa ASL. 
3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica: “Approcci integrati per la valutazione del rischio 
tossicologico" Corso FAD organizzato da ISS 
4) Aggiornamento della mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici 
5) Nel corso dell’anno, nell’ambito delle valutazioni documentali, sono state esaminate circa 1.100 Schede 
Dati di Sicurezza (SDS). L’analisi ha evidenziato diverse non conformità ricorrenti, tra cui: presentazione di 
SDS in lingua non italiana, assenza dell’indicazione del Centro Antiveleni (CAV) e mancanza delle 
informazioni relative alle proprietà di interferenza endocrina, come previsto dal Regolamento (UE) 878/2020 
e dal DM 28/12/2020. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni ASL AL: Referenti REACH-CLP BPR del SISP della  ASL AL, Dirigente Medico Responsabile della 
S.S.D. Ambiente e Salute, Referente Coordinamento Piano Locale di Prevenzione ASL AL, Personale TPALL 
SISP e SPreSAL 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato 
al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e realizzazione 
interventi di controllo in materia di sicurezza chimica 
trasversale agli ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti 
immessi sul mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale regionale di 
controllo in materia di sicurezza chimica, trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

n. 20 
campionamenti di 

matrici previste dal 
piano REACH-CLP 

N. 5 
campionamenti di 
prodotti cosmetici 

 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di formazione 
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di 
impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi 
della valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai 
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso modalità 
via web (FAD) 

Si prevede la 
partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore di 

questa ASL AL 

Partecipazione di n. 
1 operatore corso 

FAD ISS (*) 
 

(*) "Approcci integrati per la valutazione del rischio tossicologico" organizzato da ISS 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 
stratificazione dei rischi 
connessi ai prodotti 
cosmetici 

Mappatura stabilimenti 
di produzione cosmetici 

Compilazione della 
mappatura con gli eventuali 
aggiornamenti presenti sul 

territorio secondo le 
indicazioni regionali 

Compilazione ed 
aggiornamento 

mappatura  
 

 
 
Nel complesso, le attività svolte nel 2025 evidenziano un pieno allineamento dell’ASL AL alla 
programmazione regionale in materia di sicurezza chimica, con la realizzazione dei campionamenti previsti 
dal piano REACH-CLP, BPR e cosmetici e con l’aggiornamento della mappatura degli stabilimenti di 
produzione cosmetici presenti sul territorio. 
Accanto ai controlli sul campo, un contributo particolarmente significativo è derivato dalle attività di 
valutazione documentale: nel corso dell’anno sono state esaminate circa 1.100 Schede Dati di Sicurezza (SDS), 
dalle quali sono emerse diverse non conformità ricorrenti, tra cui la presentazione di SDS in lingua non italiana, 
l’assenza dell’indicazione del Centro Antiveleni (CAV) e la mancanza delle informazioni relative alle proprietà 
di interferenza endocrina, come previsto dal Regolamento (UE) 878/2020 e dal DM 28/12/2020.  
La partecipazione ai percorsi formativi, inclusi quelli erogati in modalità FAD dall’Istituto Superiore di Sanità, 
ha ulteriormente rafforzato le competenze degli operatori impegnati nella valutazione e gestione del rischio 
chimico.  
L’insieme delle attività realizzate ha contribuito a consolidare la capacità del servizio di operare in modo 
efficace, aggiornato e coordinato nella tutela della salute pubblica, garantendo un approccio rigoroso e basato 
su evidenze scientifiche alla sicurezza dei prodotti immessi sul mercato e degli ambienti di vita e di lavoro. 
 

 

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della 
conoscenza della problematica attraverso l’analisi del rischio 
 

N.A. 

  



 

136 
 

Azione 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 
 

Non previsto a livello locale 
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Azione 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 

L’Azione 9.7 prevede la partecipazione ai tavoli regionali dedicati ai temi dell’Urban Health, con 
particolare attenzione ai processi di pianificazione urbana e mobilità sostenibile. L’obiettivo è 
promuovere un approccio intersettoriale orientato alla creazione di ambienti urbani salutogenici, in 
coerenza con i principi One Health e con gli indirizzi regionali in materia di rigenerazione urbana e 
salute nelle politiche locali. 
Nel corso del 2025, l’ASL AL ha contribuito a tali obiettivi attraverso l’espressione di pareri 
nell’ambito dei procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) relativi ai Piani Urbani 
della Mobilità Sostenibile (PUMS) e alle varianti urbanistiche che incidono sulla mobilità nel 
territorio di competenza 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2025 per l’adozione dei Piani 
Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l’adozione di varianti dei piani regolatori comunali riguardo la 
mobilità nel territorio della ASL AL (attività che concorre al raggiungimento sia dell’indicatore 
PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia dell’indicatore PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1). n. 5 procedimenti VAS.  
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Dirigenti medici della S.C. SISP e TPALL della S.C. SISP 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OT01_IT02 Tavoli tecnici intersettoriali 
Istituzione di tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari per 
la definizione e la condivisione di percorsi e 
procedure integrate, basate su l’approccio One 
Health anche in coerenza con gli 
Accordi/Programmi intersettoriali di cui 
all’indicatore 1 (IT01) 

Standard raggiunto nel 
2023 

(regionale) 

 
 
 

Standard raggiunto nel 
2023 

 

 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter istituzionali 
di valutazione dei programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban health/mobilità 
sostenibile ecc., finalizzati a promuovere 
ambienti “salutogenici” 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS 
relativi a PUMS o a 
varianti dei piani regolatori 
comunali che interessino la 
mobilità, avviati sul 
territorio di questa ASL AL 
 
*v. azione 5.1 

Valutati n° 5 procedimenti 
VAS  

 

 
Le attività svolte nel 2025 evidenziano il ruolo attivo dell’ASL AL nei processi di valutazione e pianificazione 
territoriale connessi all’Urban Health. L’espressione di pareri nell’ambito di cinque procedimenti di VAS 
relativi a PUMS e varianti dei piani regolatori comunali ha contribuito a integrare la prospettiva della salute 
pubblica nelle politiche di mobilità e rigenerazione urbana, in coerenza con gli indicatori PP09_OS03_IS07 
e PP05_OS01_IS01.  
La partecipazione ai tavoli tecnici e ai procedimenti valutativi ha permesso di promuovere scelte urbanistiche 
orientate alla sostenibilità, alla riduzione dell’esposizione ai fattori di rischio ambientale e alla creazione di 
contesti favorevoli alla salute. L’azione ha quindi rafforzato la capacità del servizio di incidere in modo 
qualificato sui processi decisionali locali, contribuendo alla diffusione di un approccio integrato e 
intersettoriale alla salute urbana 
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Altre attività di iniziativa locale:   
Presentata e firmata il 31.10.2025, presso la sede di ANCI l’edizione aggiornata del Manifesto: obiettivo 
affermare la centralità della salute nella vita urbana e orientare le politiche delle città verso il benessere delle 
persone e delle comunità.  
La salute non come mera questione sanitaria, ma come bene comune, risultato dell’interazione tra ambiente, 
società, economia e cultura. È questo il contenuto fondamentale del “Manifesto sulla salute nelle città bene 
comune”, presentato il 31.10.2025 nella sua versione aggiornata 2025 e firmato da numerose organizzazioni, 
presso la sede di ANCI, in occasione del World Cities Day, che si celebra il 31 ottobre,  e della Giornata 
nazionale di sensibilizzazione sulla salute nelle città come bene comune, promossa da Health City Institute, 
in collaborazione con CITIES+, Federsanità, FIASO, la Rete delle città sane dell’OMS, Science for Cities, 
Italian Wellness Alliance, Planetary Health Inner Circle, l’Osservatorio sulla salute bene comune, 
Fondazione SportCity, la Società Italiana di Medicina Generale e delle cure primarie, il Consiglio Nazionale 
dell’Ordine degli Psicologi, Cittadinanzattiva, Fondazione Longevitas, Science for Cities, l’Osservatorio 
permanente sullo sport, l’Istituto per la competitività.  
L’iniziativa ha l’obiettivo di promuovere un approccio integrato tra urbanistica, innovazione, salute 
pubblica e benessere fisico e mentale, sottolineando come le città possano (e debbano) essere spazi in cui 
il wellness e l’attività motoria siano accessibili a tutti. Creare ambienti urbani che incentivino il movimento, 
lo sport e stili di vita sani è fondamentale per migliorare la qualità della vita nelle aree urbane. 
 
https://panoramadellasanita.it/site/world-cities-day-firmato-il-manifesto-sulla-salute-delle-citta-bene-comune-
2025/ 
 
-La Salute Mentale come Bene Comune – ASL AL celebra la Giornata Mondiale con un evento dedicato a giovani e comunità 

https://www.aslal.it/la-salute-mentale-come-bene-comune-asl-al-celebra-la-giornata-mondiale-evento-10-
ottobre 
 

Degno di nota: 

Settimana Europea della Mobilità 2024 (16-22 settembre 2025) - Codice Pro.Sa. 6468 

 

ORTI URBANI 
Luogo di aggregazione e non solo: un esempio: ad Alessandria, predisposizione di questi spazi, “Gli orti 
comunali” sono immersi in una bella area verde situata in viale Milite Ignoto 1/A - Alessandria e sono 
visitabili previo accordo in loco con l’Associazione Orti in Città, alla quale è affidata la gestione quotidiana 
degli spazi e della vita associativa. L’Amministrazione Comunale mette a disposizione dei suoi cittadini 
appezzamenti di terreno pari a 50 mq pro-capite, destinati alla coltivazione di ortaggi. L’assegnazione 
dell’orto prevede l’obbligo di tesseramento all’Associazione Orti in Città e l’accettazione delle “Regole per 
la gestione degli orti” approvate dall’Associazione in accordo con l’Amministrazione Comunale.  

https://www.comune.alessandria.it/servizi/orti-sociali 
 

Sempre ad Alessandria, Orti Solidali a Forte Acqui 

Orti sociali assegnati a persone e famiglie per la coltivazione orto-frutticola destinata al consumo familiare. 
Grazie ai fondi messi a disposizione dalla Caritas Italiana e ad un lotto di terreno concesso in comodato 
gratuito dal Comune di Alessandria, nelle adiacenze di Forte Acqui, è nato nel 2015 il progetto che ha 
visto l’assegnazione di 78 lotti di terreno sia a soggetti in grave disagio economico, per la coltivazione di 
ortaggi per consumo familiare, sia a pensionati, nell’ottica di uno scambio e di un aiuto reciproco all’interno 
della comunità̀ cittadina. Una porzione di terreno è stata destinata alla coltivazione di ortaggi a favore della 
mensa “Tavola amica”.  
 

ttps://caritas.diocesialessandria.it/servizi-caritas/orti-solidali/ 
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Ad Ovada: “Quando l’orto urbano è anche terapeutico: il caso di Ovada” 

A Ovada si coltiva "il benessere" in città: ecco il caso di un orto che ha cambiato la qualità della vita! 
Ci è difficile pensare a un progetto che sia di vantaggio per così tanti gruppi sociali come quelli di 
“Coltiviamo il benessere”, nel parco “Villa Gabrieli” di Ovada, in provincia di Alessandria. Nell’area verde, 
un antico parco urbano del comune piemontese, verrà infatti realizzato un orto terapeutico, dedicato ai 
pazienti oncologici dell’ospedale adiacente, vero focus del progetto. 
Ma un aspetto particolare di questa iniziativa è il coinvolgimento di tante altre realtà, come ad esempio gli 
studenti dell’Istituto Barletti, che potranno così prendere lezioni di botanica più “pratiche” e direttamente 
“sul campo”. Oppure gli scout, varie associazioni di malati, i centri di formazione, realtà che partecipano al 
progetto per motivi diversi e tutti coordinati dalla Fondazione Cigno, un’organizzazione di ricerca e 
volontariato in campo oncologico, attiva nel territorio da più di 10 anni. 
"Coltiviamo il benessere", non solo orto urbano. Ma “Coltiviamo il benessere” non si ferma all’orto 
urbano. Sono tante le iniziative promosse in seno al progetto, come ad esempio le lezioni di fitwalking, 
delle passeggiate terapeutiche, sicuramente più piacevoli in un parco che in una corsia di ospedale, oppure 
l’Healing Garden, un’area di verde e di piante di cui prendersi cura e nella quale poter semplicemente passare 
del tempo e rilassarsi. 

Insomma con “Coltiviamo il benessere” non solo si recupera e si valorizza il verde urbano ma si offre un 
luogo più efficace per le attività terapeutiche e più efficiente per quelle formative, ma soprattutto nasce 
un posto dove potersi incontrare e “contare”, un posto dove stare meglio. Insieme. Comuni amici della 
famiglia ( Codice Pro.Sa. 6519) 

 
 
URBAN ART 

Quattordio Urban Art: nel centro della street art piemontese arriva il leggendario DAZE 

C’è “Quattordio Urban Art”: il borgo alessandrino dal 18 maggio 2025, ha ospitato ben 40 opere sui muri. La 
sindaca: “Siamo partiti dal legame con le fabbriche di vernice, ora siamo un museo a cielo aperto”.  
https://www.arte.go.it/event/quattordio-urban-art-2025/ 
https://www.vagabondo.net/evento/qua-quattordio-urban-art-alessandria 
 
Radici Urbane" dal 19 al 22 giugno 2025, al Chiostro di Santa Maria di Castello ad Alessandria: un festival 
che celebra arte, musica, cinema e gastronomia, offrendo un'esperienza unica per riscoprire il territorio e 
immaginare il futuro insieme. Radici Urbane è un festival multi-artistico promosso dall’APS Requiem For a 
Film. 
https://www.alexala.it/it/eventi/radici-urbane-2025/77e294c24badcc45461b11edc34c300e 
 
24 novembre 2025, AlessandriaSarà – La nuova edizione del concorso ‘street art, murale#beretrasparente’ 

25 novembre 2025, IL Piccolo – Street art nelle scuole: torna “Murale#Beretrasparente” 

25 novembre 2025, Comune di Alessandria – �����6′ e l’Associazione ‘ !"ℎ#�$�%� &'$�#(�)’ – con la 
collaborazione dell’Associazione ‘*+)�+%� ' ,(#)+--�’ di Alessandria e con il patrocinio della .%�(#!"#� /# 
0)'$$�!/%#� e del *�1+!' /# 0)'$$�!/%#� – ripropongono per il quarto anno consecutivo alle 234567 
273589:;<7 9< =;<>5 ?;:95 il progetto didattico ‘@ABCCA DBA, EFBDGC#HCBCABD@IDBCJAC’ 

26 novembre 2025, Alessandriamagazinenews.it – STREET ART NELLE SCUOLE: LA NUOVA EDIZIONE 
DEL CONCORSO ‘STREET ART, MURALE#BERETRASPARENTE’ 

28 novembre 2025, Alessandria Today – STREET ART NELLE SCUOLE: LA NUOVA EDIZIONE DEL 
CONCORSO EGATO6 BERETRASPARENTE 
 
https://www.ato6alessandrino.it/2025/12/01/rassegna-stampa/ 
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL, nel corso del 2025, ha partecipato alla formazione del ciclo 
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"Urban Health": La Città Sensibile", incontri dedicati al rapporto tra rigenerazione urbana, partecipazione e 
benessere collettivo, organizzato dalla sezione Lombardia della SIPS (Società Italiana di Promozione della 
Salute), si inserisce all'interno di un più ampio ciclo di webinar dedicati al tema dell'Urban Health. 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL, nel corso del 2025, ha partecipato alla formazione del ciclo 
"Urban Health": Generare Luoghi di vita. Nuove forme dell’abitare”, incontri dedicati al rapporto tra 
rigenerazione urbana, partecipazione e benessere collettivo, organizzato dalla sezione Lombardia 
della SIPS (Società Italiana di Promozione della Salute), si inserisce all'interno di un più ampio ciclo di webinar 
dedicati al tema dell'”Urban Health, più salute nelle città”. 
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al Progetto formativo dal titolo: “LE RETI HPH 
ITALIA DELLA RETE INTERNAZIONALE HPH: UN APPROCCIO DI SITEMA PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE”. Ciclo di 4 webinar corso accreditato ECM cod. corso 51290, CREDITI 
6 (dal 22/04/2025 al 20/05/2025)  
 
Partecipazione da parte del Referente Coordinamento PLP e HPH & HS ASL AL, alla terza edizione del 
Master Executive Cultura & Salute. In data 29.01.2026 è stato celebrato il graduation day della formula 
completa del Master. Il momento è stato intenso e profondamente emozionante per il team di CCW e per i/le 
19 partecipanti del percorso Welfare Culturale in azione: strumenti e pratiche per progettare e condurre 

interventi. Un anno fatto di formazione, condivisione, confronto interdisciplinare e progettazione, per 
rispondere in modo concreto alle sfide di una operatività ad impatto sociale, integrata e sistemica, del 
settore culturale, sanitario, sociale ed educativo. Percorso fatto di confronti di visioni, incontri, apprendimento 
di strumenti, metodi di analisi e di azione, fondati su un approccio transdisciplinare, interprofessionale e 
multidimensionale alla relazione virtuosa tra Cultura e Salute. Strumenti acquisiti atti a costruire alleanze, 
processi e pratiche orientate al benessere delle persone e delle comunità.  
https://culturalwelfare.center/2026/02/02/conclusa-la-terza-edizione-del-master-executive-cultura-salute-e-si-
continua/ 
Restituzione alla Comunità locale:  
https://www.aslal.it/qualita-della-vita-qualita-della-cura-verso-una-visione-comunitaria-della-salute 
-Qualità della vita, qualità della cura. Verso una visione comunitaria della salute.  Sabato 31 gennaio 2026 si è tenuta ad 
Ovada il convegno organizzato da Fondazione CIGNO, con ASL AL, nell’ambito delle attività di 
collaborazione previste dal Piano Locale di Prevenzione. L’evento ha rappresentato un momento di 
particolare rilievo per il territorio: da un lato segna la conclusione di un percorso di ricerca e confronto avviato 
durante la pandemia con l’Università di Bergamo, l’Università Politecnica delle Marche e l’Università di 
Urbino, dall’altro costituisce il lancio di nuove progettualità nazionali, orientate alla costruzione di una 
vera e propria Comunità di pratica con focus sulla qualità della vita, riconosciuta dalla letteratura 
scientifica come variabile prognostica indipendente di sopravvivenza. 
 
https://www.aslal.it/qualita-della-vita-qualita-della-cura-verso-una-visione-comunitaria-della-salute 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

141 
 

Azione 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a 
supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 
 

L’Azione 9.8 è dedicata alla diffusione e all’utilizzo di strumenti condivisi per la valutazione della 
salutogenicità dell’ambiente urbano. 
Per le ASL non coinvolte nella sperimentazione territoriale (tra cui l’ASL AL), l’attività principale 
prevista per il 2025 consiste nella partecipazione al percorso formativo regionale volto a diffondere gli 
strumenti operativi e metodologici per la valutazione della salutogenicità. 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Partecipazione al corso formativo Regionale  
1) Sperimentazione delle linee di indirizzo in relazione alla revisione del PRGC della città di Chivasso ed in 
almeno un altro territorio disponibile ad applicare le indicazioni regionali nella stesura dei piani urbanistici da 
sottoporre a Valutazione Ambientale Strategica.:  

Azione da rendicontare soltanto per l’ASL TO4. 
2) Partecipazione all’evento formativo organizzato a livello regionale in data 18/12/2025 “STRUMENTI 
CONDIVISI PER LA VALUTAZIONE DELLA SALUTOGENITA’ DELL’AMBIENTE URBANO A SUPPORTO 

DELL’ESPRESSIONE DI PARERI da parte di due operatori del SISP ASL AL. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Dirigenti medici della S.C. SISP e TPALL della S.C. SISP  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 

Prosecuzione sperimentazione 
locale 

Utilizzo del documento nei territori 
coinvolti per almeno 6 mesi (vedi 

sopra punto 1) 

Il documento è stato sperimentato 
per XXX mesi sul territorio di 

Chivasso 
Non valutabile per tutte le ASL 

eccetto TO4 

non prevedeva il 
coinvolgimento di 

questa ASL. 
 
 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 

Formazione e confronto degli 
operatori 

Partecipazione al percorso 
formativo da parte di almeno 1 
operatore per ASL (vedi sopra 

punto 2) 

N. 2 operatori hanno partecipato 
al corso tenutosi a Torino in data 

18/12/2025 
 

 
Partecipazione di 1 operatore ai corsi FAD organizzati dall’ISS: 

1. "L’approccio One Health: principi generali, aspetti ambientali e “casi studio” 
2. “Natura, Salute e Benessere, il ruolo delle aree Verdi e Blu” 
3. “Ecosistema urbano: salute e benessere” 

 
Nel corso del 2025, l’ASL AL ha garantito la partecipazione di due operatori al corso regionale “Strumenti 
condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri”, 
contribuendo alla diffusione delle competenze necessarie per integrare la prospettiva della salute e dell’equità 
nei processi di pianificazione urbana.  
La partecipazione ai corsi FAD dell’Istituto Superiore di Sanità dedicati ai temi One Health, alle aree verdi e 
blu e alla relazione tra ecosistema urbano, salute e benessere ha ulteriormente rafforzato la preparazione tecnica 
degli operatori, ampliando la capacità del servizio di valutare gli impatti sulla salute derivanti dalle 
trasformazioni territoriali.  
Sebbene l’ASL AL non fosse coinvolta nella sperimentazione diretta delle linee di indirizzo (riservata all’ASL 
TO4), l’azione ha comunque contribuito a consolidare un approccio equity-oriented nella lettura dei contesti 
urbani e nella futura espressione di pareri in ambito urbanistico, in coerenza con gli obiettivi regionali di 
promozione di ambienti salutogenici. 
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Festival delle Medical Humanities 2025: sei giorni di eventi tra cura, arte e comunità. Dal 10 al 15 ottobre 
torna il Festival delle Medical Humanities “Iconografia della Salute”, promosso dal Centro Studi Cura e 
Comunità per le Medical Humanities del DAIRI, il Dipartimento Attività Integrate Ricerca e Innovazione 
diretto da Antonio Maconi, dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Alessandria. Sei giornate di incontri, 
laboratori e momenti performativi per esplorare il rapporto tra salute, cultura e società attraverso linguaggi 
diversi: dall’arte al teatro, dalla musica alla narrazione. 

-https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/festival-delle-medical-humanities-2025-sei-giorni-
eventi-cura-arte-comunita 

https://iconografiadellasalute.it/ 

https://mediacentre.uniupo.it/it/agenda/alessandria-celebra-medical-humanities-una-settimana-dedicata-
allincontro-cura-arte-comunita 

-Festival Ambiente, sostenibilità e salute - seconda edizione 
-Da venerdì 23 maggio a venerdì 6 giugno 2025 si è svolta ad Alessandria e a Casale Monferrato la seconda 
edizione del Festival Ambiente, sostenibilità e salute con incontri, spettacoli, divulgazione e convegni che 
coinvolgeranno non solo le due città, ma l’intero territorio alessandrino, affrontando temi cruciali per il futuro 
del pianeta e del nostro territorio. La sostenibilità non va solo rendicontata e raccontata, è fondamentale farla 
vivere nella comunità e nel territorio: è questo lo spirito che guida il Festival e che ha messo a confronto 
amministratori locali, manager, esperti su temi più critici a livello ambientale, ma con un approccio sempre 
orientato alla ricerca di nuove pratiche e soluzioni da condividere. Contemporaneamente il Festival vuole 
essere una straordinaria opportunità di ascolto, sensibilizzazione e dialogo con le nuove generazioni sulle sfide 
del pianeta. Le comunità del territorio e le nuove generazioni sono state le protagoniste assolute: alle 
studentesse e agli studenti delle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado e università sono stati 
dedicati momenti di informazione, spettacolo e confronto. 

https://2025.festivalsvilupposostenibile.it/cal/1429/festival-ambiente-sostenibilita-e-salute-seconda-edizione 
https://www.festivalambientesostenibilita.it/ 
 
La prevenzione della cronicità e la promozione della salute sono strettamente correlate alla salutogenesi, 
in quanto quest'ultima rappresenta il framework teorico e l'approccio proattivo ideale per realizzarle 
concretamente, per portatori di interesse specifico si rimanda al sito ASL AL:  
 
 https://www.aslal.it/prevenzione-cronicita-e-promozione-degli-stili-di-vita-salutari-famiglie-alunni-scuola 
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Azione 9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

L’Azione 9.10 del Piano Locale della Prevenzione 2025 è dedicata alla realizzazione e alla 
partecipazione a iniziative di sensibilizzazione sui rischi associati alle radiazioni, con particolare 
riferimento al radon, riconosciuto come uno dei principali fattori di rischio ambientale per la 
popolazione. L’azione prevede inoltre il coinvolgimento degli operatori sanitari in percorsi formativi 
finalizzati a rafforzare le competenze nella comunicazione del rischio e nella promozione di 
comportamenti protettivi.  
Nel corso del 2025, l’ASL AL ha partecipato sia a iniziative informative rivolte alla cittadinanza sia a 
percorsi formativi dedicati agli operatori, contribuendo alla diffusione di conoscenze aggiornate e alla 
promozione di una maggiore consapevolezza sui rischi da radiazioni. 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. Le edizioni del FAD (4 edizioni 2025) sono state 

presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai portatori di interesse specifico attraverso la mailing 

list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali), 

attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso canali di comunicazione aziendali. Adesione 

alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni (29 formati pari al 69%) 

Predisposizione di Corso di formazione in presenza, di quadrante ( ASL AL + ASL AT),  per anno 2025, 

dal titolo: Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni di PP/PL, fil rouge: 

accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini, in prima battuta 

organizzato per il 17.10.2025, posticipato al 13.11.2025, al fine di dare ampio respiro ai partecipanti al FAD 

stesso (obbligatorio alla iscrizione del Corso in oggetto: superare il corso FAD/aver superato il FAD negli 

ultimi tre anni 2023/2025) nel concludere la formazione, sono a comunicare che il Corso per l’anno 2025 è 

sospeso a causa del mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti. Detto Corso sarà presentato 

entro il 20.02.2026, prossimo piano di Formazione Aziendale anno 2026 
 
Partecipazione ad un evento informativo regionale dedicato alla sensibilizzazione sul tema del radon nel 
comune di Quattordio (AL). 
https://x.com/regionepiemonte/status/1966453019651846325 
Il 26 settembre 2025 alle ore 21:00, presso l’Auditorium della SS. Trinità (Piazza 1 Maggio 15 - Quargnento, 
AL), si e’ tenuto un incontro informativo dedicato ai cittadini organizzato da  
@regionepiemonte e @ArpaPiemonte 
In detta occasione, sono inoltre stati consegnati i dosimetri ai cittadini che si sono resi disponibili ad effettuare 
la misura del gas radon nella propria abitazione, senza costi a loro carico, dando priorità ai residenti nelle aree 
prioritarie (Comune di Quargnento) e di attenzione (Comuni di Castelletto Monferrato, Cerrina Monferrato, 
Felizzano, Fubine Monferrato, Lu e Cuccaro Monferrato, San Salvatore Monferrato) della provincia di 
Alessandria. 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/ambiente-territorio/ambiente/gas-radon-nelle-abitazioni-cose-
come-difenderci-4deg-incontro-cittadini-consegna-gratuita-dei  
Presenti TPALL ASL AL, a disposizione, nel rispondere a quesiti posti della popolazione. 
  
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Referente programma Ambiente, Clima e Salute e TPALL 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 
locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione 
degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

agli eventi 
informativi dedicati 
al rischio radon nei 
Comuni afferenti al 

territorio ASL 
(secondo punto sopra 

richiamato) 

Partecipazione di n. 2 operatori 
all’evento informativo dedicato al 
rischio radon tenutosi nel comune 

di Quattordio (AL) 

 

 
Le attività svolte nel 2025 hanno permesso all’ASL AL di contribuire in modo significativo alla 
sensibilizzazione della popolazione e degli operatori sanitari sui rischi da radiazioni, con particolare attenzione 
al radon. La partecipazione all’evento informativo regionale organizzato nel Comune di Quattordio ha 
rappresentato un’importante occasione per promuovere la conoscenza del rischio radon e delle misure di 
prevenzione, in coerenza con gli obiettivi regionali di tutela della salute ambientale. 
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
• Nel 2025 è proseguita la partecipazione degli operatori SIAN individuati ad hoc, alla partecipazione alle 

attività della sottocommissione regionale individuata per la revisione del sistema informativo regionale 
acque potabili per adeguarlo alla nuova normativa in vigore (D.lgs. 23 febbraio 2023, n. 18, D.lgs. 19 
giugno 2025, n. 102) con proposte di revisione e aggiornamento.   

 
• Per quanto riguarda la tematica PFAS, di particolare rilevanza per il territorio della ASL a motivo della 

presenza nel territorio dello stabilimento Syensqo (ex Solvay Specialty Polymers) Italy Spa, il SIAN: 
• Ha pubblicato sulle pagine dedicate del sito aziendale (URL: https://www.aslal.it/servizio-igiene-alim ) il 

documento Risultati del monitoraggio preliminare delle sostanze perfluoroalchiliche (PFAS) nelle 
acque ad uso potabile sul territorio della Regione Piemonte (URL: 
https://www.aslal.it/allegati/Dipartimento_di_Prevenzione/Sian/20251217_Risultati_del_monitoraggio_pr
eliminare_PFAS_Regione_Piemonte_2025.pdf ) relativo agli esiti delle attività monitoraggio PFAS sulle 
Acque potabili condotte su base regionale nel 2024 unitamente ad ARPA Piemonte e ai Gestori delle Reti 
Idriche nel cui contesto sono riassunti gli esiti dei campionamenti effettuati dal SIAN della ASL AL relativi 
al 2024. 

• Ha proseguito il monitoraggio, iniziato nel 2019, della presenza di molecole perfluoroalchiliche nelle acque 
distribuite dalle reti idriche presenti nel territorio provinciale (di seguito indicato in breve come piano 
monitoraggio PFAS sulle Acque potabili). Il monitoraggio è stato effettuato sulla base di un processo di 
valutazione dei rischi basato sull’analisi dei dati ambientali raccolti da ARPA Piemonte, sugli esiti del 
monitoraggio effettuato tra il 2019 ed il 2024 dallo stesso SIAN, sugli esiti dei controlli interni effettuati 
dai Gestori delle Reti Idriche comunali e sovracomunali del territorio di competenza della ASL AL di 
Alessandria. Tutti gli esiti delle analisi condotte da ARPA Piemonte sui campioni (nr campioni = 139) di 
acqua potabile prelevati dal SIAN nell’anno 2025 dalle reti idriche sopra indicate hanno evidenziato valori 
del parametro Somma PFAS inferiori ai limiti vigenti indicati dal D Lgs n. 18/2023 (somma PFAS < 0,1 
μg/L). 

• In considerazione della previsione di limiti più stringenti per alcune molecole perfluoalchiliche introdotti 
dal  D.lgs. 19 giugno 2025, n. 102 (Somma 4 PFAS  < 0,02 μg/L  per PFOA, PFOS, PFNA, PFHxS) ha 
condotto, unitamente al Gestore della Rete Idrica interessato e ai Comuni interessati, attività mirate ad 
assicurare, nel rispetto del cronoprogramma previsto dal legislatore, la salubrità dell’acqua erogata dalle 
reti idriche dei Comuni in cui le attività di monitoraggio hanno evidenziato un rischio di superamento delle 
concentrazioni di PFAS correlate a tale parametro Somma 4 PFAS. In tal senso: 
a. Ha promosso e partecipato ad un tavolo tecnico attivato ad hoc presso il Comune di Tortona al fine di 

definire un piano d’azione, in continuità con quanto già realizzato negli anni precedenti e sulla base dei 
dati emersi dalle attività di monitoraggio sopra indicate,  unitamente a  EGATO6 Alessandrino, del 
Gestore della Rete Idrica Gestione Acqua SPA e dei sindaci dei Comuni di Tortona, Molino dei Torti, 
Guazzora, Alzano Scrivia e Isola Sant’Antonio le cui reti idriche sono alimentate dalle stesse fonti di 
approvvigionamento ( nr abitanti). A esito dei lavori del tavolo tecnico si è concordata l’emanazione di 
un’ordinanza sindacale (Ordinanza Sindacale n.13 del 29/01/2026 - Tutela delle caratteristiche 
qualitative delle acque destinate al consumo umano) finalizzata a garantire e preservare ulteriormente 
la qualità dell’acqua distribuita dalle reti idriche di questi Comuni oltre a quanto realizzato negli anni 
precedenti (chiusura dei pozzi di Alzano Scrivia, Guazzora, Isola Sant’Antonio, Molino dei Torti e 
alimentazione delle reti idriche di questi comuni esclusivamente a mezzo di una interconnessione con 
la rete idrica di Tortona) nonché nelle more della definizione delle aree di salvaguardia delle fonti di 
approvvigionamento dell’attuale rete idrica dei comuni citati: ciò al fine di prevenire possibili dinamiche 
di inquinamento di falda, con l’individuazione delle attività vietate in tali aree: limitazione d’uso dei 
concimi chimici, fertilizzanti o prodotti fitosanitari, con espresso divieto di utilizzo di sostanze 
contenenti PFAS nei terreni corrispondenti alle aree di salvaguardia da individuare;  
b. Ha concordato, con EGATO6 Alessandrino, Gestione Acqua SPA ed il Comune di Castelnuovo 

Scrivia, per quanto riguarda la rete idrica di questo Comune, in considerazione delle concentrazioni 
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di PFAS rilevate dalle attività di monitoraggio (Somma PFAS < 0,1 μg/L ma > 0,02 μg/L per quanto 
riguarda il parametro Somma 4 PFAS) l’installazione e la messa a regime entro il mese di gennaio 
2026 di appositi filtri a carbone attivo per il trattamento dell’acqua emunta dai pozzi di 
approvvigionamento della rete idrica; ciò quindi rispettando sostanzialmente i termini 
originariamente previsti dal D Lgs n.102/2025 per l’entrata in vigore dei limiti più restrittivi 
individuati per questo parametro in funzione della valutazione del rischio specifico. 

 
• Per quanto riguarda le attività di monitoraggio e controllo esterno delle acque potabili previsti dal D Lgs n. 

18/2023 sono stati effettuati nr 1743 campionamenti così ripartiti:  
• nr 1584 campionamenti ex D Lgs n. 18/2023 dalle reti idriche pubbliche del territorio di competenza 

territoriale, nel rispetto delle frequenze di campionamento previste dall’allegato III della norma citata. 
• Nr 228 campionamenti sono stati effettuati a seguito del riscontro in data maggio 2025 di concentrazioni di 

mercurio superiori al limiti previsti dal D Lgs nr 18/2023 nella rete idrica dell’Ex acquedotto Valle Bormida: 
questa non conformità ai valori di parametro ha comportato l’emissione delle ordinanze sindacali di divieto 
d’uso a scopo potabile dell’acqua distribuita in rete, da parte dei Sindaci dei 12 comuni serviti dalla rete 
idrica, per un totale di abitanti; le operazioni di delimitazione dell’area interessata hanno successivamente 
permesso di ridurre fin dai primi giorni il nr dei Comuni coinvolti; tuttavia, a causa della persistenza di 
concentrazioni anomale di mercurio riscontrate persistenti in alcuni tratti di rete terminali caratterizzati da 
un minor numero di utenze, la revoca dell’ ultima ordinanza sindacale  conseguente al recupero della 
salubrità dell’acqua erogata, è stata possibile solo in data luglio 2025. La causa dell’eccesso di mercurio è 
stata individuata nella concomitanza di due fattori determinanti: 1) la persistenza nelle strutture 
acquedottistiche di un venturimetro a mercurio risalente alla fine degli anni ’50 dello scorso secolo che, 
seppure funzionalmente dismesso, è rimasto inserito lungo il tratto iniziale di un collettore in uscita dal 
serbatoio di accumulo principale dell’acqua emunta dai pozzi di alimentazione dell’acquedotto. Evidenza 
che tale venturimetro fosse l’origine della contaminazione è stata la quantificazione analitica della 
concentrazione di mercurio nell’acqua prelevata dalle ampolle collegate al venturimetro; questo è stato di 
conseguenza rimosso unitamente ad un altro rinvenuto nel tratto iniziale di un altro dei due restanti collettori 
in occasione delle operazioni di verifica effettuate contestualmente; 2) l’avaria di una valvola di non ritorno 
situata a valle del venturimetro nonché prima del dislivello di 400 mt che il collettore deve percorrere per 
versarsi nel serbatoio di accumulo cui sono asserviti gli otto dei dodici Comuni che sono rimasti interessati 
dalle ordinanze dopo la prima fase; la rimozione del venturimetro, l’intervento sulla valvola di non ritorno, 
la pulizia dei serbatoi e lo svuotamento dell’acqua dai circuiti della sezione di acquedotto interessata hanno 
permesso di risolvere la problematica, con il ripristino della salubrità dell’acqua erogata. Il monitoraggio 
tempestivo delle concentrazioni di mercurio su tutti i punti rappresentativi di rete effettuato nei primi giorni 
ha dimostrato la progressione dei valori anomali di mercurio lungo la sezione di acquedotto prima non 
interessati; ciò è espressione, molto verosimilmente, della tempestività del primo rilievo di non conformità, 
e la conseguente adozione delle misure di tutela, rispetto al momento iniziale in cui è avvenuto il primo 
rilascio di mercurio in rete. 

• Per quanto riguarda le attività previste dal D.Lgs. 28/2016 finalizzate alla tutela della salute della 
popolazione relativamente alle sostanze radioattive presenti nelle acque destinate al consumo umano, sono 
stati effettuati i 31 campionamenti previsti in ottemperanza della norma dal Piano di campionamento delle 
acque destinate al consumo umano per l’anno 2025 redatto da ARPA PIEMONTE. Tale attività non ha 
evidenziato risultati anomali. 

 
Attori coinvolti  
Interni: Direttore SIAN, referenti acque potabili, Dipartimento di Prevenzione. 
Esterni: sottocommissione regionale acque potabili, ARPA, REGIONE PIEMONTE, . 
 
LINK precipui di riferimento, rispetto a quanto specificato in questa Azione:  
https://www.aslal.it/biomonitoraggio-umano-pfas-area-di-spinetta-marengo 
 
https://www.aslal.it/inquinamento-da-pfas-attivita-di-monitoraggio-e-limitazione-del-rischio 
 
https://www.aslal.it/pfas-giovedi-13-febbraio-2025-incontro-con-la-popolazione-e-le-associazioni 
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https://www.aslal.it/allegati/Biomonitoraggio_pfas/Protocollo_BMU_11_07_2024.pdf 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/risultati-biomonitoraggio-pfas-provincia-
alessandria 
 
https://www.aslal.it/monitoraggio-pfas-in-acque-potabili-2019-2023 
 
https://mediacentre.uniupo.it/it/news/pfas-limpegno-salute-dei-cittadini 
 
https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/monitoraggi-presso-polo-chimico-spinetta-marengo 
 
https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/esiti-dei-monitoraggi-ambienti-indoor-outdoor-condotti-
spinetta-marengo-nel-2025 
 
https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/monitoraggio-pfas-aria-gennaio-giugno-2025 
 
https://www.arpa.piemonte.it/notizia/sintesi-delle-attivita-condotte-arpa-nel-2024-spinetta-marengo 
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Azione 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della 
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 
 

Nel corso del 2025, l’ASL AL ha proseguito – in coerenza con l’Accordo regionale sul 
biomonitoraggio umano PFAS – le attività di reclutamento dei cittadini da sottoporre ai prelievi ematici 
finalizzati alla valutazione dell’esposizione alle sostanze perfluoroalchiliche (PFAS).  
I PFAS sono composti chimici persistenti e bioaccumulabili, ampiamente utilizzati in ambito 
industriale e caratterizzati da elevata stabilità ambientale. La loro presenza nel sangue umano 
rappresenta un indicatore essenziale per comprendere i livelli di esposizione della popolazione e 
orientare le strategie di prevenzione. Parallelamente, l’ASL AL ha garantito la partecipazione ai lavori 
dell’Osservatorio provinciale PFAS, contribuendo al coordinamento locale delle attività, alla 
condivisione delle informazioni e al raccordo tra enti territoriali coinvolti nella gestione del rischio. 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
Prosecuzione delle attività di sostegno, con la collaborazione del Tavolo regionale Ambiente, Clima e Salute 
di cui alla DD n. 1924 del 29/11/2021, alle azioni promosse dall’ASL AL per la tutela della salute della 
popolazione sull’area attorno al polo chimico di Spinetta Marengo. 
 
Partecipazione ai lavori del Tavolo di Pilotaggio (di cui alla DGR n. 10-3850 del 1° ottobre 2021) per la 
Valutazione di Impatto sulla Salute della linea ferroviaria AV Torino-Lione. 
 
Prosecuzione delle attività inerenti al progetto nazionale “Aria outdoor e salute. Un atlante integrato a supporto 
delle decisioni e della ricerca” finanziato nell’ambito del Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari 
(PNC) al Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 
 
Aria outdoor e salute. Un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca. In riferimento alla giornata 
dedicata al Progetto Nazionale specifico, nel quale è stato presentato ai partecipanti il  prototipo 
dell'Atlante Aria e Salute, in data 25.11.2025 - Torino, ASL AL ha presenziato tramite tre componenti - 
TPALL - del gruppo di lavoro PP9 PLP ASL AL 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione,  Dirigente Medico SISP ASL AL - Responsabile di S.S. 
Ambiente e Salute, Referente Coordinamento Piano Locale di Prevenzione ASL AL, SC Governo Clinico, 
Qualità e Ricerca 
Esterni: ARPA, Comune di Alessandria, Provincia Alessandria, Regione Piemonte 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato 
al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT01_IT01 Attività intersettoriali 
Elaborazione di programmi di attività intra e inter-istituzionali e 
di progetti multi ed inter disciplinari, intersettoriali e integrati su 
ambiente e salute, anche attuativi di accordi di 
programma/convenzioni previsti dal comma 2 dell’art. 7-
quinquies Dlgs 502/92 

Standard raggiunto nel 
2022 

 

 

PP09_OS01_IS01 Accordi interistituzionali per il miglioramento 
della sorveglianza epidemiologica della popolazione residente 
nelle aree interessate da elevate criticità e pressioni ambientali 
Stipula di almeno un Accordo 

Standard raggiunto nel 
2022 

 

 

 
 
 
 
 



 

149 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto tecnico 
scientifico per orientare le azioni di 
valutazione di impatto sanitario 
nelle aree ad elevata pressione 
ambientale 

Definizione di percorsi di 
orientamento per la scelta delle 
azioni da intraprendere 

Partecipazione di questa 
ASL AL agli incontri dei 
tavoli, ove richiesto dal 

livello regionale 

n.  5 sedute  

 

 5 sedute per Osservatorio Comunale sulla qualità dell’Ambiente Urbano – Convocazione prima seduta 
 1 per valutazione Piano Emergenza Esterno polo chimico Spinetta Marengo con successivo invio di  

parere e piano funzione ASL alla Prefettura di Alessandria 
 
Le attività svolte nel 2025 hanno rafforzato il ruolo dell’ASL AL nella tutela della salute ambientale, sia 
attraverso iniziative di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni, sia mediante la prosecuzione dei reclutamenti 
per il biomonitoraggio umano PFAS previsto dall’Accordo regionale.  
Il proseguimento dell’arruolamento dei cittadini rappresenta un elemento strategico per garantire la 
rappresentatività del campione e la solidità dei dati necessari alla valutazione dell’esposizione della 
popolazione alle sostanze perfluoroalchiliche.  
Inoltre, la partecipazione attiva dell’ASL AL all’Osservatorio provinciale PFAS ha assicurato un presidio 
costante del tema a livello territoriale, favorendo il raccordo tra istituzioni, enti tecnici e comunità locale.  
Nel complesso, l’azione conferma l’impegno dell’ASL AL nel promuovere un approccio proattivo, 
multidisciplinare e basato su evidenze scientifiche alla protezione della salute pubblica, in linea con gli 
obiettivi regionali e nazionali in materia di ambiente, clima e salute. 
 
Altre attività di iniziativa locale  
Documentazione:  
REGIONE PIEMONTE BU45 10/11/2022 Codice A1409C D.D. 18 ottobre 2022, n. 1927 Progetto 
"Biomonitoraggio integrato Area Spinetta Marengo-Alessandria" assegnato all'ASL AL con D.D. n. 1534 
del 19.08.22. Rimodulazione piano finanziario (CUP J39I22000800002). ATTO DD 1927/A1409C/2022 DEL 
18/10/2022 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE A1400A - SANITA' E WELFARE A1409C - 
Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare OGGETTO: Progetto "Biomonitoraggio 
integrato Area Spinetta Marengo-Alessandria" assegnato all'ASL AL con D.D. n. 1534 del 19.08.22. 
Rimodulazione piano finanziario (CUP J39I22000800002). 
 
LINK precipui di riferimento, rispetto a quanto specificato in questa Azione:  
https://www.aslal.it/biomonitoraggio-umano-pfas-area-di-spinetta-marengo 
 
https://www.aslal.it/inquinamento-da-pfas-attivita-di-monitoraggio-e-limitazione-del-rischio 
 
https://www.aslal.it/pfas-giovedi-13-febbraio-2025-incontro-con-la-popolazione-e-le-associazioni 
 
https://www.aslal.it/allegati/Biomonitoraggio_pfas/Protocollo_BMU_11_07_2024.pdf 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/risultati-biomonitoraggio-pfas-provincia-
alessandria 
 
https://mediacentre.uniupo.it/it/news/pfas-limpegno-salute-dei-cittadini 
 
https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/monitoraggi-presso-polo-chimico-spinetta-marengo 
 
https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/esiti-dei-monitoraggi-ambienti-indoor-outdoor-condotti-
spinetta-marengo-nel-2025 
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https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/monitoraggio-pfas-aria-gennaio-giugno-2025 
 
https://www.arpa.piemonte.it/notizia/sintesi-delle-attivita-condotte-arpa-nel-2024-spinetta-marengo 
 
Il progetto SINTESI mira a creare un "nuovo patto" tra salute, ambiente e comunità locale. Presentato al 
territorio, si concentra sull'interconnessione tra benessere umano e tutela ambientale, coinvolgendo 
attivamente cittadini, imprese e istituzioni. L'iniziativa, focalizzata sul legame tra uomo e territorio, si sviluppa 
attraverso incontri ed è parte di un più ampio progetto N.A.S. (Natura Ambiente Salute) 
Un nuovo patto tra salute, ambiente e comunità: il progetto SINTESI si è presentato al territorio, A 
Casale Monferrato grande partecipazione per SINTESI, progetto regionale per la sorveglianza ambientale e 
sanitaria permanente nei Siti di Interesse Nazionale. Nel corso della mattinata del 6 maggio 2025, sono 
stati illustrati i primi risultati delle attività di ricerca sociale ed epidemiologica ed è stato lanciato il bando di 
co-progettazione per il coinvolgimento diretto della comunità locale. 
https://mediacentre.uniupo.it/it/news/un-nuovo-patto-salute-ambiente-comunita-progetto-sintesi-si-
presentato-al-territorio 

Progetto Mesotelioma: l’incontro all’ospedale di Casale Monferrato 
Riboldi: «Per i pazienti casalesi affetti da mesotelioma un percorso di diagnosi e cura di elevata qualità grazie 
alla collaborazione di tutti gli attori coinvolti» 
17.02.2025 Un incontro che si è focalizzato sugli aspetti del percorso diagnostico - terapeutico - assistenziale 
(l’altro aspetto del progetto è invece legato alla ricerca) e che ha visto relazionare i componenti della task-
force istituita a gennaio 2025, finalizzata alla ottimizzazione del percorso diagnostico terapeutico assistenziale 
dei pazienti con sospetto o diagnosi di mesotelioma afferenti alle strutture sanitarie afferenti al territorio 
alessandrino, con particolare attenzione al territorio di Casale. 
https://www.ilmonferrato.it/articolo/LohTKrctr02JAD0Zj57ZRA/progetto-mesotelioma-l-incontro-all-
ospedale-di-casale-monferrato 
 
Indagine conoscitiva sulla problematica dell'amianto tra Valenza e Casale Monferrato (Alessandria) attraverso 
storie di vittime, processi, bonifica e speranza in un futuro dove un colpo di tosse non farà più paura 

• Anno scolastico 2024-2025 
• Presentato da IIS Benvenuto Cellini, Valenza (Alessandria) 

https://www.senatoragazzi.it/iniziative/progetto/335/ 
VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=WwgtlwWlpjA 
 
Casale, 800 studenti formano una 'catena umana' contro l'amianto 
Iniziativa organizzata da scuole e associazioni 
https://www.ansa.it/piemonte/notizie/2024/10/07/casale-800-studenti-formano-una-catena-umana-contro-
lamianto_7d06237e-748b-4723-9d64-d2899c860c90.html 
https://www.sacrocuorecasale.com/wp-content/uploads/2023/08/PTOF-2022-2025.pdf 
08 maggio 2025: una mattinata per capire cosa vuol dire chiedere giustizia per un disastro 
ambientale. Com’è stato nel 2009, quando più di quindici anni fa iniziava il primo processo per disastro 
ambientale mai intentato in Europa, il primo a comprendere un reato di omicidio colposo e l’omissione 
dolosa di cautele anti-infortunistiche. 
https://www.lastampa.it/alessandria/2025/05/08/news/eternit_casale_monferrato_scuola_giustizia_liceo_balb
o_magistrati-15137480/ 
 
19.03.2025: L’Aula della 2 A: Amianto & Ambiente: una girandola di iniziative 
L’Aula Amianto/Asbesto promuove per l’undicesimo anno, un ricco calendario di attività educative rivolte 
ai docenti e agli studenti della Rete Scuole Insieme e alla cittadinanza. Si tratta di azioni 
promosse da AFeVA e dalla Rete ScuoleInsieme, con il supporto della Compagnia di Sanpaolo, il patrocinio 
della Città di Casale, la collaborazione del circolo Verde Blu di Legambiente.  
https://www.ilmonferrato.it/articolo/AZvPy_IRUEikaB6Vc83PfQ/l-aula-della-2-a-amianto-ambiente-una-
girandola-di-iniziative 
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Il 28 aprile la commemorazione istituita nel 2005 nello stesso giorno della “Giornata per la sicurezza sul 
lavoro”. Di mesotelioma muoiono ogni anno in Italia più di 1500 persone: nel 2024 a Casale sono stati 40 i 
nuovi casi 
https://www.lastampa.it/alessandria/2025/04/27/news/ventanni_giornata_mondiale_vittime_amianto_dramm
a_continua_mesotelioma_eternit_casale_monferrato-15121018/ 
28 aprile, giornata mondiale vittime amianto: a Casale Monferrato si presenta alla popolazione il progetto 
SINTESI. Il progetto mira a costruire un sistema di sorveglianza ambientale e sanitaria permanente in siti 
contaminati 
CASALE MONFERRATO – Il 28 aprile sarà la Giornata Mondiale delle vittime dell’amianto: per 
sensibilizzare la popolazione sull’importanza di bonificare le aree contaminate e per ricordare le migliaia di 
vittime, in molte città piemontesi si svolgono iniziative e manifestazioni, a partire da Casale Monferrato, città 
che è diventata il simbolo della lotta all’amianto. 
https://www.quotidianopiemontese.it/2025/04/26/28-aprile-giornata-mondiale-vittime-amianto-a-casale-
monferrato-si-presenta-alla-popolazione-il-progetto-sintesi/ 
PROGETTO SINTESI A CASALE MONFERRATO 

02 Luglio 2025 
«COMUNITÀ PROTAGONISTA: IDEE E SOLUZIONI PER AMBIENTE E SALUTE». AVVISO 
PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE A DUE INCONTRI DI CO-
CREAZIONE DI MISURE PUBBLICHE DI INTERVENTO PER RIDURRE L’IMPATTO SANITARIO 
DELLE PATOLOGIE ATTRIBUIBILI ALL’AMBIENTE E ALLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI - 
PROGETTO SINTESI, PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI (PNC) 
SALUTE, AMBIENTE, BIODIVERSITÀ E CLIMA 
https://www.cedoam.it/progetto-sintesi/ 
https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/progetto-sintesi-casale-monferrato 
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Azione 9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 
urbani e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla 
corretta gestione dei rifiuti 
 
N. A. per questa ASL AL 
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Azione 9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 
 

Nell’ambito dell’Azione 9.14 del Piano Locale della Prevenzione dell’ASL AL, dedicata alla 
promozione di stili di vita ecosostenibili e alla riduzione degli impatti dei cambiamenti climatici sulla 
salute, sono stati selezionati alcuni riferimenti istituzionali e scientifici di particolare rilevanza.  
I materiali proposti includono la Strategia Regionale sul Cambiamento Climatico, le pagine tematiche 
regionali dedicate al rapporto tra salute, ambiente e clima, nonché dossier e approfondimenti prodotti 
da DORS e da Edizioni Cultura e Salute.  
Queste risorse offrono una panoramica aggiornata e multidisciplinare sulle evidenze disponibili, sulle 
politiche regionali e sugli strumenti utili per comprendere le interazioni tra cambiamento climatico, 
ecosistemi e salute umana, favorendo una maggiore consapevolezza e la diffusione di comportamenti 
sostenibili. 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
Divulgazione, a livello locale, del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile, 
secondo le modalità definite a livello regionale.    
 https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-settembre 
https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita-2025-mobilita-per-tutti 

MOBILITA' SOSTENIBILE ( Codice Po.Sa.6468) 
 
Specificatamente:  

- preparazione e realizzazione di un evento durante la settimana della mobilità sostenibile 
(16-22 settembre 2025) in collaborazione con il mobility manager aziendale:  

Patrocinio e collaborazione con FIAB Monferrato per la manifestazione Monferr-Adventure a Casale il 
20 settembre 2025 - con omaggio di gadget (campanellino per la bicicletta, con logo ASL AL). 
4 tappa: Evento imperdibile per bambini e famiglie promosso da FIAB MONFERRATO e ASL AL. 
“Pedalo-imparo: non solo giro in bici ma anche educazione stradale, letture a tema e esplorazione del 
nostro Castello Cittadino”! SABATO 20 SETTEMBRE 2025.  
 Su sito si cita e si ringrazia: il comune di @citta_casalemonferrato per il patrocinio e @asl_alessandria, 
@aviscasale e @ciclobottegacasale per il grande supporto! 

 
https://www.alexala.it/it/eventi/monferrat-adventures/c4c2abc540cf491ec334eb06037887d3 
 
https://www.monferrato.org/ita/eventi/monferrat-
adventures/68438edaea83265a1c73e8f2095a1d45.html 

 
- diffusione del flyer sulla piattaforma “Muoversi in Piemonte”: https://www.muoversinpiemonte.it. 

 
vedasi sito Aziendale: https://www.aslal.it/muoversi-in-piemonte 
https://www.aslal.it/allegati/Dipartimento_di_Prevenzione/PLP/20260209_mobilita_sostenibile.pdf 
 
 

In riferimento alla Settimana Europea della Mobilità 2025, tema annuale della SETTIMANA 
EUROPEA DELLA MOBILITÀ per il 2025:  

https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita-2025-mobilita-per-tutti 

La SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITÀ è la campagna di sensibilizzazione più importante della 
Commissione europea sulla mobilità urbana sostenibile.  

Il tema dell’edizione 2025 è “Mobilità per tutti”, con l’obiettivo di garantire a ciascuno - indipendentemente 
da reddito, posizione geografica, genere o abilità - l’accesso a trasporti sicuri, inclusivi e a zero emissioni. Ciò 
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significa promuovere servizi pubblici efficienti e l’uso di mezzi alternativi all’auto privata, come camminare 
e andare in bicicletta. 

Secondo i dati della sorveglianza PASSI 2023-2024: in Piemonte il 57% della popolazione adulta (18-69 
anni) pratica mobilità attiva (spostamenti a piedi o in bici), nella provincia di Alessandria la percentuale scende 
al 47%, con una media settimanale di 166 minuti in bici e 169 a piedi. Questi comportamenti non solo riducono 
l’inquinamento e il traffico urbano, ma aiutano a raggiungere i livelli minimi di attività fisica raccomandati 
dall’OMS per la salute, pari ad almeno 150 minuti a settimana. La Settimana Europea della Mobilità è dunque 
l’occasione per riflettere sui nostri stili di vita, incentivare scelte sostenibili e costruire insieme città più vivibili. 

Per approfondire:  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-settembre 

https://fiabitalia.it/eventi/settimana-europea-mobilita-sostenibile-sem-2025 

https://www.mase.gov.it/portale/settimana-europea-della-mobilit%C3%A0-2025 

https://mobilityweek.eu/the-campaign/ 

https://www.fiabmonferrato.it/blog-detail/post/272625/monferradventures 

MOBILITA' SOSTENIBILE (Codice Po.Sa.6468) 

• Patrocinio e collaborazione con la manifestazione Bimbinbici & Bicincittà organizzata da FIAB 
Alessandria il 4 maggio 2025 - con omaggio di gadget 

https://www.aslal.it/bimbimbici-bicincitta-2025 
https://www.csvastialessandria.it/2025/5/4/bimbimbici--bicincitta-con-fiab-alessandria-e-uisp 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Referente ambiente e salute e suo sostituto, Mobility Manager ASL AL e SSA Comunicazione della 
ASL AL. 
Esterni: FIAB Alessandria, FIAB Casale Monferrato, UISP 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia 
ambientale, comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., 
per operatori interni al SSN (con particolare 
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, 
anche attraverso modalità via web (FAD) 

N. A. N. A. 

 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/ strumenti/ materiali 
per informare e sensibilizzare la comunità e gli 
operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e 
la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti a 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le 

modalità che saranno definite 
a livello regionale 

Diffusione del materiale 
come da indicazioni regionali 

 
https://www.regione.piemont
e.it/web/temi/sanita/settimana
-europea-della-mobilita-16-

22-settembre 
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promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 

https://www.aslal.it/settimana
-europea-della-mobilita-
2025-mobilita-per-tutti 

MOBILITA' 
SOSTENIBILE ( Codice 

Po.Sa.6468) 

 
La messa a disposizione di tali contenuti contribuisce a rafforzare l’impegno dell’ASL AL nella diffusione di 
informazioni qualificate e accessibili sui temi ambiente, clima e salute, in coerenza con gli obiettivi dell’Azione 
9.14 del PLP.  
Le risorse selezionate rappresentano strumenti utili per cittadini, operatori sanitari e amministratori locali, 
offrendo approfondimenti su strategie climatiche, approcci ecosistemici alla salute, buone pratiche di 
prevenzione e percorsi di promozione del benessere.  
La loro integrazione nelle pagine istituzionali dell’ASL AL favorisce una comunicazione più efficace e 
consapevole, sostenendo la transizione verso stili di vita più sostenibili e contribuendo alla riduzione degli 
impatti dei cambiamenti climatici sulla salute pubblica. 
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-PP10 MISURE PER IL CONTRASTO 
-DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA 

 
Rendicontazione 2025 

 
 
Referente/i locale/i del programma ASL AL:  

• Dr Cesare Bolla – Direttore SC Malattie Infettive – Responsabile SS Rischio Infettivo AOU 
AL (titolare) cesare.bolla@ospedale.al.it  

• Dott.ssa Donatella Tiberti - Dirigente Biologo SISP ASL AL (sostituto) dtiberti@aslal.it 
 
Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  

• Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Infermiera Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL 
• Dott. Vittorio Dessimone - Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL 
• Dott.ssa Federica Ferraris - Dirigente Farmacista – Responsabile SS Politica del farmaco 

Distretti Casale-Acqui_Ovada ASL AL 
• Dott.ssa Angela Pernecco - Infermiera Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL 
• Dott.ssa Donatella Tiberti - Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL 

• Dott.ssa Paola Toselli - Infermiera Specialista Rischio Infettivo (ISRI) AOU AL 
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del 
contrasto alle AMR e del loro monitoraggio 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

A livello locale sono state svolte le seguenti attività: 
 è stata prodotta la relazione delle attività 2024 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali “GLICA” 

su form inviato dalla Regione; 
 è stata aggiornata della composizione della Commissione Interaziendale Antimicrobial Stewardship 

Team (delibera n. 1144 del 11.12.2024) ed è stata inviata alla Regione Piemonte con nota del 
17.02.2025 prot. n. 17522. 

 È stata aggiornata la composizione del Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza (CICA) con 
delibera n. 431 del 05.06.2025 trasmessa alla regione Piemonte con nota del 23.06.2025 prot. n. 67308 

 E’ stato assegnato nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione- SC Area A del Servizio Veterinario 
un incarico di altissima professionalità denominato “Farmacosorveglianza nell’ambito del 
monitoraggio del consumo antibiotici in ambito veterinario, per quanto di competenza della struttura 
di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche Area C, con approccio One-Health” 
(Delibera n. 1052 del 21.11.2024)  

 Nel corso del 2025 sono state condotte le attività previste dal “Programma di attività per la prevenzione 
delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)” Delibera n. 653 del 01.08.2025, predisposto dando 
seguito all’attività degli anni precedenti e tenendo conto delle criticità emerse rispetto all’applicazione 
delle misure di prevenzione delle ICA durante l’anno 2024 ed includendo le attività proposte dagli 
indicatori regionali per la “Sorveglianza e Controllo delle Infezioni Correlate all’assistenza (ICA) e 
dell’Antibioticoresistenza (AMR)” per l’anno 2025 

 
Solo per le ASL: 
 E’ stata mantenuta attiva l’integrazione tra la figura di responsabile aziendale della funzione specifica 

delle ICA/AMR e quella di referente del PP10 del piano regionale di prevenzione: presso l’ASL AL il 
referente PP10 è sia il Coordinatore dell’Antimicrobial Stewardship Team interaziendale che 
componete del CICA dell’ASL AL. Il report di consumo annuale delle molecole antibiotiche e le 
relative considerazioni e azioni correttive messe in atto sono state condivise con il Responsabile del 
Rischio Infettivo durante la riunione del CICA dell’11 dicembre 2025. 

 
Attori coinvolti  
Interni all’ASL: Direttore SC Governo Clinico, Qualità e Ricerca – Responsabile SS Rischio Clinico e Infettivo 
Dr Guglielmo Pacileo; tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial 
Stewardship 
Esterni all’ASL: Coordinatore Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial Stewardship Dr 
Cesare Bolla; tutti i membri del Gruppo Interaziendale AOU AL e ASL AL di Antimicrobial Stewardship 
 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS05 Sorveglianza e monitoraggio 
(d)_procedure 
Sviluppo di procedure regionali omogenee per 
indagini intersettoriali in caso di 
individuazione di batteri patogeni resistenti negli 
esseri umani, negli animali e nei prodotti 
alimentari 

Studio di fattibilità della 
procedura regionale  

Procedura regionale non 
sviluppata. 

Indicatore non 
valutabile 
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Obiettivi e indicatori di processo 
 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso regionale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Prosecuzione del 
processo di integrazione e 
coordinamento tra le 
pianificazioni, 
l’operatività e il 
monitoraggio ICA, AMR 
e il PRP/PLP 

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le figure 
di Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e 
di Referente PP10, ove 
non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 
organizzativa e operativa tra le 

figure di responsabile 
aziendale della funzione 

ICA/AMR e di referente PLP 
ove non coincidenti 

Modifiche / aggiornamenti 
sono stati comunicati (vedi 

sopra) 
 

100% 
 

 

Prosecuzione del 
processo di integrazione 
e coordinamento tra le 
pianificazioni, 
l’operatività e il 
monitoraggio ICA, AMR 
e il PRP/PLP 

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le figure 
di Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e 
di Referente PP10, ove 
non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 
organizzativa e operativa tra 
le figure e comunicazione di 

eventuali 
modifiche/aggiornamenti del 

nominativo e ove non 
raggiunto, recupero 

dell’indicatore 

Integrazione raggiunta (vedi 
sopra) 
100% 

 

Attuazione delle attività 
previste nel sistema 
regionale degli obiettivi e 
indicatori aziendali 
dedicati alle ICA-AMR 
(sistema “indicatori 
GLICA”) 

Presenza di obiettivi e 
indicatori aziendali 
ICA-AMR 2025 

Obiettivi e indicatori aziendali 
ICA-AMR 2025 inviati alle 

ASL 

Obiettivi e indicatori 
rendicontati  
(vedi sopra) 

100% 
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

 Sono state recepite le indicazioni regionali ed è stata attuata l’attività locale di raccolta ed 
inserimento dati relativi all’AMR su piattaforma Gemini per i dati relativi all’anno 2024.  

 PP10_OS01_IS02: sono state invitate a partecipare alla sorveglianza AMR tramite piattaforma 
Gemini le due strutture private/accreditate per acuti presenti sul territorio: Policlinico di Monza e 
Gruppo Habilita-Villa Igea (mail del 26.06.2024 e mail del 05.02.2025). La struttura Policlinico di 
Monza ha garantito la sua partecipazione alla sorveglianza AMR tramite piattaforma GEMINI per 
l’anno 2024 e 2025 (la struttura è stata successivamente avvisata della sospensione della sorveglianza 
da parte della Regione a partire dall’anno 2025 con mail del 02.12.2025). La struttura Habilita-Villa 
Igea non ha mai risposto alle mail inviate dal Referente PP10. 

 E’ stata proseguita l’attività di sorveglianza Alert che prevede la raccolta ed elaborazione dei dati con 
invio di reportistica annuale da parte del Servizio Microbiologia, in collaborazione con la SS Rischio 
Clinico e Infettivo a tutti i Direttori di struttura. I dati di epidemiologia vengono inoltre presentati 
durante un incontro CICA (presenti tutti i Direttori di Dipartimento) e ogni qualvolta si organizzi un 
audit per l’appropriatezza prescrittiva degli antibiotici. Durante l’anno 2025 i dati epidemiologici 
locali sono stati presentati anche durante i corsi ICA PNRR, moduli B e C. Inoltre il Servizio 
Microbiologia segnala quotidianamente via mail al Rischio Infettivo le singole positività riscontrate al 
fine della verifica dell’applicazione delle misure di isolamento, e degli interventi di controllo e 
profilassi specifici. I dati sono registrati a cura della SS Rischio Clinico e Infettivo su supporto 
informatico locale al fine di una individuazione precoce di eventuali cluster. 

 
Si riportano brevemente i risultati osservati relativamente agli isolati su sangue nell’anno 2024 presso 

l’ASL AL. 
Il laboratorio di Microbiologia Clinica dell’ASL AL ha analizzato 9.861 emocolture e rispetto al 2023, le 
emocolture positive sono aumentate dell’1,3%.  
Nel 32,7% dei casi è stato isolato un batterio Gram positivo, nel 58,3% un Gram negativo e nel 9% una 
Candida. Escherichia coli risulta la specie più frequente (28,2% dei casi). Sono in aumento gli isolamenti di 
Klebsiella pneumoniae, Pseudomonas aeruginosa, Staphylococcus aureus e Streptococcus pneumoniae.  

Batteri Gram-positivi 

Lo Staphylococcus aureus (SA) è la causa più significativa di batteriemia da Gram-positivi anche nei PP.OO. ASL 
AL.  La resistenza alla meticillina è il segno distintivo della resistenza antimicrobica sia nell'SA che negli 
Stafilococchi Coagulasi Negativi (SCN) e può essere considerata un indicatore di resistenza multifarmaco. 
Sebbene negli ultimi anni abbiamo assistito a un lento decremento, i tassi di batteriemia nosocomiale da S. 

aureus resistente alla meticillina (MRSA) nel 2024 si sono stabilizzati sul 30%. Non si segnalano S.aureus con 
ridotta suscettibilità ai glicopeptidi o con MIC per vancomicina intermedia (VISA, MIC per vancomicina 4-8 
mg/L). La daptomicina è risultata attiva contro gli stafilococchi.  

Staphilococchi Coagulasi Negativi (SCN): anche per il 2024 si è confermata un’alta frequenza di batteriemie 
CVC-correlate, 186 dei 1.069 episodi (17,3%). Le positività per “probabili microrganismi contaminanti” come 
SCN, Bacillus spp., Corynebacterium spp., Micrococcus ecc. sono state inferiori al 3% del totale degli isolati 
(1,98%).  

Enterococchi: Enterococcus faecalis  è stato presente in 50 casi di batteriemia rispetto ai 29 isolati di Enterococcus 

faecium. Mentre la totalità degli isolati di E. faecalis sono risultati suscettibili alle Aminopenicilline e ai 
Glicopeptidi, E. faecium  è risultato resistente alle Aminopenicilline nel 90,9%  e nel 13,6%  è risultato resistente 
anche alla Vancomicina. Non si segnala resistenza al Linezolid.  

Streptococcus pneumoniae: tutti gli isolati da sangue sono risultati sensibili alla Penicillina (MIC <0,06 mg/L). 
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 Streptococchi viridanti: batteriemie clinicamente significative sono state attribuite nello 0,5 % di tutte le 
emocolture ricevute nel laboratorio di microbiologia in pazienti settici neutropenici in sospetto di endocardite. La 
totalità degli isolati era sensibile alle β-lattamine.  

Batteri Gram-negativi 

  Escherichia coli, è stato il microrganismo Gram-negativo più isolato da Emocolture periferiche. La produzione 
di β-lattamasi a spettro esteso (ESBL) è il principale meccanismo di resistenza alle penicilline e alle cefalosporine 
ad ampio spettro riscontrato. Il tasso medio di resistenza alle cefalosporine di terza generazione è stato del 27,6%. 
I plasmidi che codificano per ESBL, frequentemente determinano una produzione di una β-lattamasi resistente 
anche agli inibitori, conferendo all’amoxicillina-clavulanato e piperacillina-tazobactam.  La resistenza ai 
chinoloni è stata del 34,1% in diminuzione rispetto agli ultimi 4 aa. Sono stati isolati di primi due casi di E.coli  
resistenti ai carbapenemi produttori di NDM. 

Klebsiella pneumonia: la percentuale di resistenza alle cefalosporine di terza generazione in K. pneumoniae è 
stata del 56,1%, in aumento rispetto al 2023.  La resistenza ai chinoloni si è confermata sui livelli del 2023. La 
resistenza ai carbapenemi ha raggiunto un livello di allerta (43,4%). Sono state isolate tre classi di carbapenemasi, 
tra cui KPC, OXA-48 e NDM. In 17 casi, la resistenza al carbapenemi era dovuta alla produzione di NDM, in 19 
casi a KPC e in 2 casi a OXA-48. 

Pseudomonas aeruginosa: è stata rilevata in 40 set di emocoltura. La resistenza ad amikacina, chinoloni, 
piperacillina-tazobactam, ceftazidime, ceftolozane/tazobactam, e carbapenemi è stata rispettivamente 0%, 10,8%, 
27,7%, 24,6%, 6,3% e 12,3%. Gli isolati MDR-resistenti ad almeno tre antibiotici tra piperacillina/tazobactam, 
ceftazidime, meropenem e flurochinoloni sono stati il 12,3%. Tutti gli isolati di P. aeruginosa sono risultati 
sensibili all’Amikacina.  

Acinetobacter baumannii: mentre negli anni 2020-21-22 aveva rappresentato la novità in assoluto con 36 episodi 
di batteriemia nel 2020, 22 casi nel 2021 e 17 nel 2022, nel 2024 è stato isolato in soli 3 casi. Tutti e tre gli isolati 
erano resistenti ai carbapenemi per produzione di β-lattamasi OXA-23.  
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Isolati da Emocolture: Dati ASLAL 2021-22-23-24  

Antibiotico-Resistenza 2021 2022) 2023 ) 2024  

MRSA  35  35,3  23,3  31,8  

E. coli Cefalosporine 3° gen.  27,8  34,7   27,5  27,6  

E. coli Fluorochinoloni  52,8  45,7  35,5  34,1  

E. coli Carbapenemi  0  0  0  1,2  

K. pneumoniae Cefalosporine 3° gen.  54,1  66,1   50,9  56,1  

K. pneumoniae Fluorochinoloni  43,4  71,8  54,5  54,2  

K. pneumoniae Carbapenemi  32,1  51,8    36,8  43,4  

Ps. aeruginosa Piperacillina/tazobactam 28,6  33,3  25,9  27,7  

Ps.aeruginosa Ceftazidime  26,9  22,5  20  24,6  

Ps. aeruginosa MDR  28,6  27,3  19,3  12,3  

Acinetobacter baumannii XDR  90.9  91,6  71,4  -  

E. faecalis Vancomicina  0  0  0  0  

E. faecium aminopenicilline  100  66,7  83,9  90,9  

E. faecium Vancomicina  0  7,7  3,2  13,6  

MDR-PA, Pseudomonas aeruginosa resistente ad almeno tre classi di antibiotici o ai carbapenemi. 

MRSA, Staphylococcus aureus resistente alla meticillina 

 
Attori coinvolti 
Interni all’ASL: SS Microbiologia, SS Rischio Clinico e Infettivo 
Esterni all’ASL: Microbiologia Policlinico di Monza  

  



 

162 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 
monitoraggio (a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza 
dell’AMR in ambito umano, secondo le 
indicazioni del Ministero della Salute 

Adesione e proseguimento 
della sorveglianza (ARISS) 

L’ASL ha mantenuto l’adesione 
alla sorveglianza AMR e ha 
caricato i dati su apposita 

piattaforma regionale GEMINI 
100% 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-
resistenza in ambito umano:  
(N. strutture di ricovero per acuti aderenti 
alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale 
delle strutture di ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero, 
pubbliche e private 

accreditate, al sistema di 
sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 

Ha aderito alla sorveglianza AMR 
il 50% delle strutture di ricovero, 
pubbliche e private accreditate, al 

sistema di sorveglianza delle 
AMR in ambito umano 

La seconda struttura 
privata/accreditata 

presente sul territorio non 
ha mai risposto agli inviti 
alla partecipazione (vedi 

sopra) 

PP10_OS01_IS03 Sorveglianza e 
monitoraggio (c) Sviluppo di procedure 
regionali di accreditamento per i laboratori 
pubblici partecipanti alla sorveglianza, 
omogenee tra le Regioni 

Sviluppo di procedure 
regionali di accreditamento 

per i laboratori pubblici 
partecipanti alla sorveglianza 

 
(standard 2023 da 

recuperare. In attesa di 
indicazioni nazionali)  

Indicatore non valutabile 
In attesa di indicazioni 

nazionali 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e 
monitoraggio (d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) 
coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su 
animali da produzione di alimenti e da 
compagnia 

Esiti censimento organizzato 
da Accredia su richiesta del 

Ministero della Salute 
Indicatore non valutabile 

Assenza esiti censimento 
richiesto da Ministero 

della Salute ad Accredia 
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Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Avvio della Sorveglianza 
regionale ALERT 

Attivazione della 
sperimentazione della 
sorveglianza 

Valutazione risultati 
integrazione Sorveglianza 
ALERT 

La ASL ha aderito alla 
sorveglianza ALERT con 
un proprio data-base e ha 
commentato le criticità 

osservate nella 
compilazione del form  

 
 

E’ stata eseguita una 
raccolta dati di tutti i 
microrganismi Alert 
MDR non su data base 
Regionale ma su data 
base locale che verrà 
inviato in Regione 
contestualmente alla 
relazione di attività 
ICA. 
Non è stato compilato il 
data base proposto dalla 
Regione per le seguenti 
motivazioni: 
◦ il data base così 

come concepito non 
risulta funzionale 
per l’individuazione 
di eventuali cluster 
di origine 
ospedaliera (non si 
distingue tra 
isolamenti 
ospedalieri o di 
origine comunitaria)  

◦ le malattie trasmissibili 
riportate nel data base 
regionale sono già 
segnalate tramite il 
sistema di notifica e 
pertanto i dati sono già 
disponibili 
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 
sorveglianza CPE) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
A livello locale sono state svolte le seguenti attività: 

• PP10_OS01_IS10: l’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per il 2025 con un numero di strutture 
pari a 5 pubbliche e 2 strutture private/accreditate (Policlinico di Monza e Gruppo Habilita-Villa 
Igea). 

• Il Policlinico di Monza ha comunicato lo “zero reporting” per le sue strutture “Clinica Città di 
Alessandria” e “Clinica Salus” relativo all’anno 2025 con mail del 20.01.2026 inviata in Regione 
Piemonte. La seconda struttura privata/accreditata per acuti presente sul territorio (Gruppo Habilita-
Villa Igea) non ha risposto alle mail inviate dal referente PP10 in data 05.02.2025 e 02.12.2025 e 
pertanto non abbiamo notizie in merito alla loro partecipazione alla sorveglianza. Nella mail inviata 
da parte del Gruppo PP10 mail del 02.12.2025 al gruppo Habilita veniva inoltre richiesto di 
comunicare lo “zero reporting” ma anche in questo caso non è pervenuto riscontro.   

 
Attori coinvolti 
Referenti AOU e ASL AL per le attività ICA-AMR 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata 
effettivamente attivata la sorveglianza dei 
CRE, con un grado di copertura >90% 
(verificata attraverso lo “zero reporting” 
oppure attraverso l’incrocio con il flusso 
informatico regionale dei laboratori ove 
disponibile) 

Prosecuzione della sorveglianza 
CRE (ex CPE) con incremento 

rispetto all’anno precedente (90% 
delle strutture aderenti) e 

caricamento dati in piattaforma 

L’ASL ha proseguito la 
sorveglianza CRE per il 
2025 con un numero di 
strutture pari al 100% 

 
L’ASL ha caricato i 

dati su apposita 
piattaforma.  

 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Integrazione 
Sorveglianza Umana - 
veterinaria 

Gestione isolamento 
positivi in allevamenti 
animali 

Studio di fattibilità della 
procedura regionale 

Indicatore non 
valutabile 

Procedura 
regionale non 

sviluppata 
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione 
equity oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
A livello locale sono state svolte le seguenti attività: 

 PP10_OT04_IT04 : con l’approvazione del nuovo atto aziendale approvato dalla Regione Piemonte 
nell’anno 2024 la funzione specifica per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza è stata 
attribuita alla SC Governo Clinico, Qualità e Ricerca (in staff alla Direzione Generale) con delibera n. 
802 del 1 ottobre 2024.  

 Non è stata implementata la figura di un ISRI per il raccordo con il territorio e per l’attività territoriale. 
 L’ASL AL aveva già partecipato alla sorveglianza HALT4 nell’anno 2024; 
 Non sono in nostro possesso i dati relativi a quante strutture possano aver risposto al questionario, i 

dati sono esclusivamente in visione ad UNITO.  

 
 
Attori coinvolti 
Referenti e Unità per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASL, Referenti dell’attività di Antimicrobial 
Stewardship dell’AOU e ASL AL 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OT04_IT04 Lenti di 
equità Funzione AMR-ICA e 
rete ISRI territoriale 

Porre la funzione dedicata 
alla sorveglianza, 

prevenzione e controllo del 
rischio infettivo (ICA/AMR) 

in staff alla direzione 
aziendale. 

Individuare e dedicare un 
ISRI, nell’ambito dell’unità 

per il rischio infettivo 
ospedaliero, che dovrà 

raccordarsi con il territorio. 

La funzione dedicata alla 
sorveglianza, prevenzione e 

controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) è stata posta in staff 

alla direzione aziendale. 
Non è stato identificato e dedicato 

un ISRI, nell’ambito dell’unità 
per il rischio infettivo 

ospedaliero, che dovrà raccordarsi 
con il territorio 

 
50% 

Al momento non vi sono 
sufficienti risorse per permettere 
l’individuazione di un ISRI di 

raccordo con il territorio 
 

Adozione procedure prevenzione 
e controllo AMR-ICA in RSA 

Identificazione punti critici 
osservati. 

Disponibilità di un report 
analitico finale 

Non è stato predisposto un report 
analitico finale 

Vedi sopra 
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Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso regionale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sorveglianza mediante 
prevalenza delle ICA e del 
consumo di antibiotici in un 
campione rappresentativo di 
RSA 

Partecipazione alla 
sorveglianza europea e 
nazionale 

Prevalenza di ICA e 
consumo antibiotici in 

RSA 

L’ASL AL aveva già 
partecipato alla 

sorveglianza HALT nel 
2024 
100% 

 

 
 
D.G.R. 24 febbraio 2025, n. 16-817. Obiettivo 12.I - AZIONE 9 - Politiche di Empowerment rivolte al 
cittadino - Richiesta relazione. 
In data 30.09.2025, è stata trasmessa dalla S.S. Rischio Clinico e Infettivo, Dipartimento Attività Integrate, 
Ricerca ed Innovazione AOU AL- ASL AL, relazione aggiornata in merito all’attivazione di politiche di 
empowerment rivolte al cittadino adottate dall’ASL AL come evidenziato nella sezione dedicata all'obiettivo 
3 "Sviluppo e sperimentazione di buone pratiche di promozione della salute in partnership con persone 
assistite e cittadini" del "Programma regionale per la gestione del rischio clinico e la sicurezza dei pazienti 

2023-2025" (PRRC). Ed i seguenti documenti:  
• ALL_16_Buone_pratiche_Azione_9_Piano_Cronicità all'interno del quale è presente la relazione 

prodotta lo scorso anno; 
• Azione 9 - Politiche di empowerment rivolte al cittadino - PRRC 2023-2025 che rappresenta il format 

predisposto dalla Regione Piemonte per la rendicontazione delle attività svolte nell'anno 2025. 
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

A livello locale sono state svolte le seguenti attività: 
 PP10_OS01_IS11: sono state condotte le seguenti sorveglianze secondo indicazioni regionali: 

sorveglianza delle infezioni della ferita chirurgica, sorveglianza presso le Terapie Intensive tramite 
studio GIVITI e consumo del gel idroalcolico per l’igiene delle mani (CSIA); 

 PP10_OS01_IS12: è stato predisposto un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da 
parte dei CC-ICA; 

   PP10_IS01_IS16: è stata aggiornata la composizione del Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza 
(CICA) con delibera n. 431 del 05.06.2025 trasmessa alla regione Piemonte con nota del 23.06.2025 
prot. n. 67308. 

 
Attori coinvolti 
Interni: Referenti e Unità per il Rischio Infettivo delle Direzioni AUO e ASL AL. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze 
delle infezioni correlate all’assistenza come da 
indicazioni del Ministero della Salute, definendo un 
piano progressivo di sviluppo della sorveglianza 
regionale 

Partecipazione ad almeno tre 
sorveglianze delle infezioni 

correlate all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a 
n. 3 sorveglianze 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) 
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report 
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. 
CC-ICA che producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale CC-ICA) 
x 100 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 

all’assistenza da parte dei 
CC-ICA 

Il CC-ICA dell’ASL ha 
elaborato il report 
annuale sulle ICA  

 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali 
pubblici 

Aggiornamento annuale della 
composizione 

Il CIO-CICA ha variato 
la propria composizione 

(delibera n. 431 del 
05.06.2025 ) 

 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio 
del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle 
mani 

Adesione al monitoraggio del 
consumo prodotti idroalcolici 

per l’igiene delle mani 

L’ASL ha aderito al 
monitoraggio del 
consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 
delle mani 

 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale annuale di 
informazione e comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del 
PNCAR 

Adesione/Attuazione delle 
iniziative/attività promosse 

dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 

comunicazione 
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Il monitoraggio del consumo di antibiotici è stato condotto come segue: 
 
• Raccolta dati trimestrale del consumo degli antibiotici espressi in DDD/100 giornate di degenza e DDD/100 

ab die da parte del Servizio Farmacia Aziendale– I dati di consumo sono inoltre inseriti sulla Piattaforma 
regionale “Paddi”. 
Per le strutture ospedaliere afferenti al Dipartimento Medico e Chirurgico sono stati assegnati degli obiettivi 
di budget in coerenza con gli obiettivi aziendali anno 2025: 

- Fluorochinoloni (riduzione ≥ 10% rispetto ai dati di consumo 2022) 
- Carbapenemi   (riduzione ≥ 10% rispetto ai dati di consumo 2022) 

Per i MMG e PdL è proseguito il monitoraggio trimestrale dell’obiettivo aziendale 2025: 
• Riduzione ≥ 20% del rapporto tra il consumo (DDD/1000 ab die) di molecole ad ampio spettro e di 

molecole a spettro ristretto (Fonte ESAC) in ambito territoriale nel 2025 vs il 2022 
I dati di consumo ospedalieri vengono inviati trimestralmente a tutti i direttori di struttura complessa; sul 
territorio i dati di consumo delle categorie di antibiotici monitorati vengono inviati trimestralmente sia ai 
Direttori di Distretto (consumi suddivisi per distretto) che ad ogni singolo MMG (consumi relativi alle 
prescrizioni di ogni singolo specialista) attraverso una reportistica dedicata  
Da parte della Commissione di Antimicrobial Stewardship: 

◦ predisposizione e analisi di relativo report con cadenza trimestrale attraverso realizzazione di una 
dashboard completa con tutti i dati aziendali 

◦ verifica dell’appropriatezza prescrittiva degli antibiotici presso i reparti di degenza che presentano 
consumi fuori standard e successive sedute di audit con i clinici per discutere i principali errori 
prescrittivi 

◦ presentazione dei dati di consumo antibiotici durante incontri con tutti i clinici ospedalieri (22 e 
29 ottobre 2025) ed ogni qualvolta venga effettuato un audit in caso di non appropriatezza 
prescrittiva 

◦ sono stati condotti incontri serali per la condivisione dei dati di consumo degli antibiotici a livello 
territoriale e dell’epidemiologia locale con i Pediatri di Libera Scelta in data 18.03.2025 e con gli 
Odontoiatri territoriali in data 04.11.2025. Durante gli incontri sono state condivise indicazioni 
sulla appropriatezza prescrittiva delle molecole antibiotiche per le diverse categorie di 
professionisti. 

• La Commissione di Antimicrobial Stewardship ha inoltre condotto verifica dell’appropriatezza 
dell’antibiotico-profilassi peri-operatoria presso i reparti chirurgici con successive sedute di audit con i 
clinici per discutere i principali errori prescrittivi; 

• Per quanto riguarda la sorveglianza AMR presso le strutture private-accreditate presenti sul territorio ha 
aderito una sola struttura sulle due presenti. 

 
Attori coinvolti 
Componenti della Commissione di Antimicrobial Stewardship interaziendale AOU-ASL AL, Responsabili Unità 
per il Rischio Infettivo delle Direzioni AUO e ASL AL 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse 
nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero 
pubbliche e private 

accreditate al sistema di 
sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 

Ottenuta adesione del 100% 
delle strutture pubbliche e del 
50% delle strutture di ricovero  
private accreditate al sistema 
di sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 

 
 
La seconda struttura 
privata/accreditata presente 
sul territorio non ha mai 
risposto agli inviti alla 
partecipazione  

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, d 
 
a parte della Regione alle Aziende 
Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano 
e veterinario, al fine di ottemperare agli 
obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive 
versioni 

Report annuale 

L’ASL ha ricevuto e 
visionato un report sui 

consumi di antibiotici in 
ambito veterinario. 

 
È stato redatto un report sui 

consumi di antibiotici in 
ambito umano 
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
 

A livello locale sono state svolte le seguenti attività: 
 PP10_OT03_IT03: è stato diffuso e pubblicato sui canali di comunicazione aziendale rivolti a 

cittadini ed operatori (sito internet aziendale, facebook, linkedin) il materiale inviato dalla Regione 
Piemonte in concomitanza della settimana mondiale del buon uso degli antibiotici 

 PP10_OS01_IS02: si veda punto 10.6 
 PP10_OS01_IS15: si veda punto 10.1 e 10.6 
 PP10_OT02_IT02:  

Il numero di operatori che hanno aderito al Corso FAD "Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico" - Corso base di antibiogramma, principi di farmacocinetica 
e farmacodinamica” promosso nel mese di novembre 2025 dalla Regione Piemonte ed 
erogato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo": 
n. 50. 

 
Attori coinvolti 
Referenti e Unità per il Rischio Infettivo delle Direzioni AUO e ASL AL, Ufficio Comunicazione ASL AL  
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-
resistenza in ambito umano: (N. strutture 
di ricovero per acuti aderenti alla 
sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle 
strutture di ricovero per acuti) x 100 

Adesione del 100% delle 
strutture di ricovero 
pubbliche e private 

accreditate al sistema di 
sorveglianza delle AMR in 

ambito umano 

Ottenuta adesione del 100% 
delle strutture pubbliche e 
del 50% delle strutture di 

ricovero  private accreditate 
al sistema di sorveglianza 

delle AMR in ambito umano  

 
La seconda struttura 
privata/accreditata 
presente sul territorio non 
ha mai risposto agli inviti 
alla partecipazione 

PP10_OS01_IS15 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito umano 
(c) Esistenza di un team/gruppo 
multidisciplinare responsabile di 
programmi di Antimicrobial stewardship 
(AS) in tutte le Aziende 
sanitarie/Ospedali: (N Aziende 
sanitarie/Ospedali in cui è stato 
predisposto un programma di AS) / (N. 
totale Aziende sanitarie-Ospedali) x 100 

Esistenza di un 
team/gruppo 

multidisciplinare 
responsabile di programmi 

di Antimicrobial 
stewardship (AS) in tutte le 

Aziende 
sanitarie/Ospedaliere 

È presente un team/gruppo 
multidisciplinare 

responsabile di programmi 
di Antimicrobial 

stewardship (AS) nell’ASL 
(interaziendale AUO e ASL 

AL) 

 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici Presenza di 
offerta formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle Università e agli 
Ordini professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 

(10.7). 

Promozione dell’adesione 
al corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - 

Corso base di 
antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e 
farmacodinamica erogato 

dalla Regione (10.8) (corso 
FAD accreditato a 
novembre 2025) 

 (aggiornamento e 
prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023) 

N. 50 operatori coinvolti 
nella sorveglianza 

ICA/AMR hanno fruito 
del corso FAD 

 

 

 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e comunicazione 
basato sulle evidenze, coordinato con le 
azioni nazionali e le indicazioni del 
PNCAR 

Adesione/Attuazione delle 
iniziative/attività promosse 

dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 

comunicazione in 
occasione della settimana 
mondiale sulla resistenza 

antimicrobica 

 

 
 

Altre attività di iniziativa locale 
Sono stati realizzati incontri e confronto sul buon uso degli antibiotici relativi alle più comuni malattie infettive 
comunitarie con i Pediatri di Libera Scelta (18.03.2025) e gli Odontoiatri privati della provincia di Alessandria 
(04.11.2025)  
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-10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
A livello locale sono state eseguite le seguenti attività: 
 Si registra al 31.12.2025 la formazione di n. 1067 operatori ASL AL relativamente ai Moduli A+B+C del 
corso sulle infezioni correlate all’assistenza pari al 94% del totale dei destinatari. Inoltre altri n. 164 operatori hanno 
concluso il modulo A alla data del 31.12.2025. La formazione del modulo D) era già stata conclusa nell’anno 2024. 
Il numero di operatori che hanno fruito del Corso FAD "Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico" - 
Corso base di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica” promosso nel mese di novembre 
2025 dalla Regione Piemonte ed erogato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" 
n. 50. 
 

Attori coinvolti 
Servizi di formazione delle AO e ASL, Referenti e Unità per il Rischio Infettivo delle Direzioni AOU e ASL AL. 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici. Presenza di offerta 
formativa progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 

(10.7). 
Promozione dell’adesione 
al corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - 

Corso base di 
antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e 
farmacodinamica erogato 

dalla Regione (10.8) 
(aggiornamento e 

prosecuzione dell’attività 
dell’anno 2023) 

 
N. 50 operatori coinvolti 

nella sorveglianza 
ICA/AMR hanno fruito del 

corso FAD 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso regionale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Monitoraggio attività 
formativa regionale prevista 
dal PNRR Missione 6 relativo 
alle Infezioni Ospedaliere 

Monitoraggio 
partecipazione e 
qualità dell’offerta 
formativa 

Partecipazione al corso 
di formazione ed 

effettuazione della 
valutazione di qualità 

N. di operatori che hanno 
aderito al modulo A: 164 

 
% di partecipanti che 
hanno risposto alla 

valutazione della qualità: 
dato non disponibile 

 
La Formazione 

Aziendale non ha la 
visibilità della 

valutazione della 
qualità del modulo A 

sulla piattaforma 
EDUISS   
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10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
A livello locale sono svolte le seguenti attività: 

 mantenimento delle attività previste dai Piani Nazionali inerenti l’utilizzo degli antibiotici in Medicina 
Veterinaria, i controlli sull’utilizzo del farmaco, la ricerca di residui di farmaco in alimenti di origine 
animale e negli alimenti per gli animali, il monitoraggio delle resistenze; è stato raggiunto il 100% dei 
controlli previsti in allevamenti, farmacie, ambulatori veterinari, grossisti di medicinali veterinari e presso 
le scorte di medici veterinari in attività zooiatrica. 

 Valutazione di report da parte delle aziende sul consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario, al 
fine di ottimizzare i controlli badati sulla valutazione del rischio.  

 
Attori coinvolti 
 
Interni: Referenti e Unità per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASL, Referenti dell’attività di Antimicrobial 
Stewardship delle ASR. 
Esterni: GTC AMR-ICA, Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche dell’Università degli Studi 
di Torino. 
 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e 
monitoraggio (d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) 
coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su 
animali da produzione di alimenti e da 
compagnia 

Esiti censimento organizzato 
da Accredia su richiesta del 

Ministero della Salute 
Non valutabile 

Assenza esiti 
censimento richiesto da 
Ministero della Salute 

ad Accredia 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della 
Regione alle Aziende Sanitarie, di 
informazioni relative al consumo di 
antibiotici in ambito umano e veterinario, al 
fine di ottemperare agli obiettivi di 
riduzione dei consumi previsti dal PNCAR 
e successive versioni 

Report annuale 

La ASL ha valutato il report su 
sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici 

in ambito veterinario 

 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano 
regionale residui a livello locale annuale del 
piano come previsto dal PNCAR 

Report annuale 
La ASL ha effettuato il piano 

regionale residui 

 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli 
strumenti informatici messi a disposizione 
dal Ministero per la definizione di 
DDDVET per gli antimicrobici e le 
categorie di animali produttori di alimenti 

Mantenimento della 
sorveglianza e del 

monitoraggio dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha effettuato il 
monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito 
veterinario mediante l’uso 

delle piattaforme informatiche 
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PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici 
in ambito veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche 
sulla base di indicatori di rischio attraverso 
specifici tool informatici messi a 
disposizione dal Ministero 

Mantenimento della 
sorveglianza e del 

monitoraggio dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto la 
sorveglianza e ha effettuato il 
monitoraggio dell’impiego di 

antibiotici in ambito 
veterinario mediante l’uso 

delle piattaforme informatiche 

 

PP10_OS01_IS13 Promozione 
dell’applicazione di strumenti a supporto 
dell’attività di controllo ufficiale sull’uso 
appropriato degli antibiotici in ambito 
veterinario (a) 
Offerta e realizzazione di iniziative, a 
livello di ASL, indirizzate agli operatori 
addetti ai controlli ufficiali mirate alla 
verifica dell’adozione da parte degli 
allevatori dell’uso appropriato di antibiotici 
secondo linee guida nazionali entro il 2025 

Offerta e realizzazione di 
iniziative, a livello di ASL, 
indirizzate agli operatori 

addetti ai controlli ufficiali 
mirate alla verifica 

dell’adozione da parte degli 
allevatori dell’uso 

appropriato di antibiotici 
secondo linee guida nazionali 

La ASL ha realizzato iniziative 
indirizzate agli operatori 

addetti ai controlli ufficiali 
mirate alla verifica 

dell’adozione da parte degli 
allevatori dell’uso appropriato 

di antibiotici secondo linee 
guida nazionali  

 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario (b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate 
agli stakeholder, per promuovere l’uso 
appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni 
nazionali e secondo le indicazioni del 
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da parte delle 
ASL di iniziative sull’uso 
appropriato di antibiotici 

La ASL ha promosso le 
iniziative sull’uso appropriato 
di antibiotici realizzate dalla 

Regione o ha sviluppato 
iniziative locali 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

regionale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Coordinamento tra i referenti dei 
gruppi tecnici regionali che hanno, 
nelle loro competenze, l’utilizzo del 
farmaco in medicina veterinaria e il 
contrasto dell’AMR 
 

Riunione Collegiale 
annuale 

Almeno 1 riunione 
L’ASL ha partecipato ad 

1 riunione 
 

 
Altre attività di iniziativa locale 

-promozione dell’utilizzo degli applicativi informatici, tra cui Vetinfo e, al suo interno, Classyfarm, ad 
allevatori e Veterinari Libero-Professionisti;  

-Il contrasto all’AMR è stato ricompreso tra le tematiche oggetto di attenzione durante i tirocini presso il 
Servizio Veterinario ASL degli studenti di Medicina Veterinaria, che sono stati coinvolti nell’attività di 
farmacosorveglianza negli allevamenti.  
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PL 11 Primi 1000 giorni 

Rendicontazione 2025 

 

Referente del programma:  
• dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S.D. Consultori (titolare) 

cdeagatone@aslal.it 

• Dott.ssa Raffaella Fossa, Assistente Sociale - Consultorio Acqui Terme/Ovada ASL AL 

(sostituto) 
Componenti del gruppo di lavoro:  

• Dott.ssa Antonella Agostena, Ostetrica Consultorio Alessandria ASL AL 

• Dott.ssa Raffaella Fossa, Assistente Sociale - Consultorio Acqui Terme/Ovada ASL AL 

• Dott.ssa Barbara Mignone, Infermiera pediatrica Consultorio Acqui/Ovada, Formatore 

• allattamento al seno ASL AL 

• Dott.ssa Nadia Cermelli, Coordinatore Infermieristico S.C. Pediatria - Nido P.O. Novi Ligure 

Dipartimento Materno Infantile ASL AL 

• Dott.ssa Francesca Formis, Coordinatrice Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia P.O. Novi 

Ligure Dipartimento Materno Infantile ASL AL 

• Dott.ssa Livia Bruno, Coord. Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia, S.C. Centro Neonatale 

Pediatria P.O. Casale Monferrato - Dipartimento Materno Infantile ASL AL 

• Dott.ssa Paola Ughè, Responsabile f.f. S.C. NPI ASL AL 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento 

• Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. 

ASL AL 

• Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo - Responsabile S.S.D. Psicologia, 

Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati 

• Dott.ssa Paola Gagliardi, Dirigente Psicologo Consultorio Casale Monferrato ASL AL 
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11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
Banca dati Pro.Sa “Rete primi 1000 giorni” Codice progetto: 6405 (Area riservata) 
 
Nel 2025 sono proseguiti i lavori del Tavolo intersettoriale con il coinvolgimento di attori interni al SSR 
(Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS) ed esterni 
(Centri Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).  
Il Tavolo intersettoriale si è riunito 2 volte con modalità mista (in presenza e da remoto) (19 marzo 2025; 12 
giugno 2025 – presenza di verbale delle riunioni); il terzo incontro è stato organizzato in presenza con la 
modalità di lavoro “World Cafè” 18 dicembre 2025 (3 ore) “Ogni cosa HA il suo posto: riflessioni sul 
percorso e sull’attività del Tavolo intersettoriale Primi 1000 giorni del PLP ASL AL 2020-2025” con 
l’adesione di 16 organizzazioni componenti del Tavolo intersettoriale (relazione finale).  
 

 
 
Attività del tavolo intersettoriale 2025: 

• Condivisione delle linee di indirizzo della programmazione PL11 del PLP 2025 
• Diffusione secondo indicazioni regionali del questionario 2025_ Primi 1000 giorni. Questionario sui 

determinanti di salute, Regione Piemonte (dal 19/9/2025) attraverso il Tavolo intersettoriale locale e 
Servizi Sanitari ASL AL (primo invio con mail 22/9/2025; sollecito 29/10/2025 e 1/12/2025); proposta 
del questionario in occasione di eventi formativi ASL AL ottobre-novembre 2025. 

• Diffusione delle iniziative formative regionali 
• Organizzazione di sottogruppi di lavoro sulle tematiche specifiche: 

• Promozione e sostegno dell’allattamento materno 
• Ambiente e Primi 1000 giorni in sinergia con PP2 
• Promozione e sostegno della lettura precoce in sinergia con PP5 

Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialità  
• “Supporto alla Genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6” promosso dal 

Comune di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche Educative e 
Culturali, Servizio Politiche Educative). 
Il Progetto pilota, che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale della 
Prevenzione (PLP) 2025 ASL AL Programma Libero (PL)11“Promozione della salute nei primi 
mille giorni”, è stato implementato con l’inserimento di nuove figure professionali nell’anno 
scolastico 2024-2025; conclusione del biennio di sperimentazione al 30/6/2025. 
Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la prosecuzione del Progetto – anno 2025 
(addendum alla Convenzione approvato con D.G.C. n° 55 del 27.05.2025 e Delibera ASL AL 
n°169 del 27/03/2025). 
Banca dati Pro.Sa “Supporto alla Genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema 
educativo 0-6 del Comune di Alessandria”  
Codice progetto: 6514 
https://www.retepromozionesalute.it/bd2_scheda.php?idpr2=6514 
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• PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA 
(ASL AL) E COMUNE DI CASALE MONFERRATO, PER LA REALIZZAZIONE DI 
PROGETTUALITA' DI SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E BUONE PRASSI IN 
FAVORE DELLE FAMIGLIE CON MINORI IN ETA' 0/6” Comune di Casale M.to; ASL AL; 
Servizio Socio-Assistenziale Distretto di Casale Monferrato. Ciclo di incontri di informazione e 
sensibilizzazione rivolto alle famiglie con bambini 0-6 "Camminiamo insieme con le famiglie 
0/6" (maggio-novembre 2025); sinergia con PP2 e PP5 

• CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE AL E CITTÀ DI TORTONA PER 
LA REALIZZAZIONE DI AZIONI, COME DA PROGRAMMI PREDEFINITI PP1 - PP2 E 
PROGRAMMA LIBERO PL 11 DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE/PIANO 
LOCALE DI PREVENZIONE Città di Tortona; ASL AL (Del. ASL AL 27/3/2025); sinergia con 
PP1 e PP2 

• Progetto formativo intersettoriale Primi 1000 giorni ASL AL - CPT (Coordinamento 
Pedagogico Territoriale) per anno scolastico 2025-2026, rivolto alle operatrici dei Servizi 
Educativi per l’infanzia 0-6 con proposta di due percorsi formativi (sostegno allattamento materno 
“Al nido con il latte di mamma” coordinato dal “Gruppo Multiprofessionale Aziendale 
Allattamento” del DMI ASL AL” con adesione dei CPT di Tortona e Alessandria; effetti 
dell’esposizione agli schermi nella prima infanzia 0/3 anni “Schermo delle mie brame” coordinato 
da Neuropsichiatria infantile e Psicologia ASL AL).     

• Progetto “Fermento: le lenti dell’inclusione”  
Banca dati Pro.Sa “Fermento: le lenti dell’inclusione”  
Codice progetto: 6527 
https://www.retepromozionesalute.it/bd2_scheda.php?idpr2=6527 
 OSSERVATORIO DEDICATO A MINORI 0-3 CON BACKGROUND MIGRATORIO. 

Nel 2025 è proseguita l’attività dell’Osservatorio interistituzionale sul territorio del Comune 
di Alessandria, per identificare precocemente quei minori nella fascia 0-3 con background 
migratorio che sono a rischio di disturbi del neurosviluppo e intervenire preventivamente con 
modalità e strumenti di lavoro condivisi sulla stimolazione della crescita e sullo sviluppo della 
genitorialità responsiva. Presentazione dei risultati in occasione del Convegno “COSTRUIRE 
LEGAMI, DISEGNARE IL FUTURO: ALESSANDRIA CHE CRESCE” (4 dicembre 2025). 

 Incontro di approfondimento sulla genitorialità migrante (dalla gravidanza al puerperio) 
organizzato da Associazione Cambalache (capofila del progetto) in collaborazione con 
PSICOLOGI NEL MONDO. Incontro rivolto alle ostetriche del Consultorio di Alessandria, 
propedeutico all’organizzazione di incontri dedicati a gruppi di donne straniere in gravidanza 
(14 febbraio 2025 – presso ASL AL). 

 Focus Group con mamme con background migratorio in gravidanza e con bambini nei 
primi 1000 giorni “Mamma, la tua storia è preziosa” (4 agosto 2025) incontro rivolto a 
gestanti e neo mamme straniere presso il Consultorio Familiare di Alessandria, con le 
ostetriche del Consultorio e il coinvolgimento di operatrici e mediatrici interculturali 
dell’Associazione Cambalache. 

 Coinvolgimento dei Tavoli intersettoriali locali nella progettazione di un evento della 
SAM 2025 

o Evento intersettoriale “PRIORITÀ ALLATTAMENTO Reti sostenibili e territorio 
attivo a sostegno di famiglia e dintorni” Alessandria 4 ottobre 2025; laboratori 
esperienziali gratuiti dedicati mamme e famiglie con bambini 0-3 anni; presenza di 
stand dei Servizi e delle Associazioni che operano sul territorio provinciale per il 
benessere dei bambini e delle famiglie; consulenze e sostegno allattamento materno. 

o Banca dati Pro.Sa Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici) 
Codice progetto: 4787  

o https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=47
87&idint=21578 

 Mappatura delle realtà locali che si occupano a vario titolo di sostegno alla genitorialità 
degli Enti Locali e delle Associazioni del Terzo Settore componenti del Tavolo intersettoriale 
(ad eccezione dei componenti del Tavolo appartenenti ai Servizi Sanitari). Nel 2025 sono 
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proseguite la raccolta e l’organizzazione delle risposte alla Survey sui servizi offerti a sostegno 
della genitorialità nei Primi 1000 giorni presenti sul territorio provinciale. 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi 
intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti 
esterni al sistema sanitario 

Almeno un incontro dei tavoli 
intersettoriali locali per ciascun 

ambito di lavoro indicato 

n. 3 incontri del tavolo intersettoriale  
e  

n. 3 incontri gruppi di lavoro 
 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato 

al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
Coinvolgimento dei 
Tavoli intersettoriali locali 
nella progettazione di un 
evento della SAM 2025 

Coinvolgimento dei Tavoli 
intersettoriali locali nella 
progettazione di un evento 
della SAM 2025 

Almeno 1 evento co-
progettato con il 

Tavolo intersettoriale 
locale 

N° 1 evento 
coprogettato e 

realizzato con tavolo 
intersettoriale locale 

----- 
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Altre attività di iniziativa locale 
 
Titolo progetto: Alleanze per i bambini 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6401 (Area riservata) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 
ATTIVITÀ  

1. incontri nei Primi 1000 giorni (in particolare collegati con le attività di promozione della salute del 
Percorso nascita – Incontri di accompagnamento alla nascita IAN) con gruppi di mamme straniere 
svolti da operatori del DMI (Consultorio e Neuropsichiatra Infantile) anche con il supporto della 
mediazione culturale sui temi delle competenze genitoriali e del sostegno alla genitorialità e dello 
sviluppo e del benessere psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita; gli incontri 
sono dedicati ad approfondire indicazioni utili per i neogenitori tratte dalle più recenti conoscenze 
scientifiche sulle azioni indicate per sostenere la crescita psicoemotiva e cognitiva del bambino e 
prevenire i rischi connessi all’esposizione a stimoli non adeguati, oltre che a fornire i riferimenti utili 
per contattare i servizi dedicati del DMI; 

2. offerta attiva di incontri tramite diffusione di pieghevole informativo “Il benessere psicoemotivo del 
neonato e del bambino nei primi anni di vita. Informazioni utili per neogenitori” redatto e tradotto in 
7 lingue (arabo-cinese-russo-albanese-francese-inglese-rumeno) + italiano di sui temi del benessere 
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita. 

 
Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Numero incontri dedicati svolti/ gruppi IAN >80% 55%  

Numero donne straniere partecipanti agli 
incontri/ Numero totale donne partecipanti 

>30% 23% 

 

 
I temi delle competenze genitoriali e del sostegno alla genitorialità e dello sviluppo e del benessere 
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita (temi del volantino Alleanze con i bambini) 
anche nel 2025 sono stati inseriti negli incontri programmati dello IAN, attraverso incontri dedicati (40 incontri 
dedicati; 369 donne partecipanti).  
La partecipazione agli incontri IAN delle donne straniere nel 2025 si è mantenuta costante rispetto al 2024 sia 
come percentuale rispetto al totale delle gravide che hanno preso parte agli incontri (23%), che in termini di 
valori assoluti (149 donne straniere che hanno preso parte agli incontri). 
Le donne straniere rappresentano il 62% delle donne seguite in gravidanza presso i Consultori ASL AL (529 
donne straniere /856 donne che hanno avuto accesso al Percorso Nascita con presa in carico presso i Consultori 
Familiari). 
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11.2 Promozione dell’allattamento materno 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Partecipazione alla Settimana mondiale dell’allattamento al seno con attività progettate anche 
con i tavoli intersettoriali locali. 
Banca dati Pro.Sa Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici) Codice progetto: 
4787 
https://www.retepromozionesalute.it/bd2_scheda.php?idpr2=4787 
 
Sintesi delle iniziative svolte in ASL AL per SAM 2025 

 Iniziative organizzate dai servizi del DMI ASL AL (Consultori e Punti Nascita) in collaborazione con 
Enti del Territorio e Associazioni del Privato Sociale. Introduzione degli eventi e attivazioni sulla 
promozione dell’allattamento materno a cura delle ostetriche e infermiere pediatriche dei Consultori 
di Alessandria; Casale; Acqui Terme; Tortona e Novi Ligure. 

 Invio iniziative locali per inserimento sul sito regionale dedicato “Settimana mondiale per 
l’allattamento al seno” come pubblicate su pagine e sito aziendali 

 https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/settimana-mondiale-per-lallattamento-
al-seno-1-7-ottobre  

 https://www.aslal.it/settimana-allattamento-materno-2025  
 In evidenza iniziativa in coprogettazione con il Tavolo intersettoriale aziendale Evento intersettoriale 

“PRIORITÀ ALLATTAMENTO Reti sostenibili e territorio attivo a sostegno di famiglia e dintorni” 
Alessandria 4 ottobre 2025; laboratori esperienziali gratuiti dedicati mamme e famiglie con bambini 
0-3 anni; presenza di stand dei Servizi e delle Associazioni che operano sul territorio provinciale per 
il benessere dei bambini e delle famiglie; consulenze e sostegno allattamento materno.  

 Adesione alla promozione della Settimana dell'allattamento materno SAM#2025 promossa da MAMI 
– Movimento Allattamento Materno Italiano che ogni anno si occupa della divulgazione in Italia degli 
eventi collegati alla SAM. 

 Partecipazione di 2 operatori ASL AL (referente aziendale Programma Primi 1000 giorni e referente 
Gruppo allattamento aziendale) all’evento regionale SAM 2025 “Priorità allattamento: creare reti 

sostenibili in Piemonte” tenutosi a Torino il 4/12/2025; nel corso dell’evento è stato presentato il 
progetto “Al nido con il latte di mamma” del Coordinamento Pedagogico Territoriale di Tortona, in 
collaborazione con i servizi ASL AL- Consultori. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla 
settimana mondiale 
dell’allattamento al seno 

Invio delle iniziative 
locali da inserire sul sito 
regionale, avendo cura di 

segnalare la coprogettazione 
con i tavoli 

intersettoriali locali 

Inviate iniziative come pubblicate su 
pagine e sito aziendali 

In evidenza iniziativa in 
coprogettazione con tavolo 

intersettoriale aziendale 
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Altre attività di iniziativa locale 

Titolo progetto: Presa in carico globale nell’attività di vita “Allattamento al seno” 
Rendicontazione delle attività 2025 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6406 (area riservata) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025  
ATTIVITÀ  
- aggiornamento 2025 degli orari di sportello allattamento presso tutte le sedi consultoriali e degli spazi dedicati 
all’invio delle puerpere alla dimissione dai Punti Nascita (come da Protocollo aziendale per la promozione 
dell’allattamento); 
- applicazione del Protocollo aziendale presso i Punti Nascita e i Consultori dell’ASLAL per la continuità 
assistenziale nel dopo-parto con modalità di prenotazione dai Punti Nascita del primo contatto allo Sportello 
Allattamento del Consultorio attraverso sistema di prenotazione CUP aziendale con specifica agenda riservata 
ai Punti Nascita ASL AL; 
- utilizzo integrato (Punti Nascita/Consultori) della scheda “Osservazione dell’ultima poppata” con 
trasmissione della scheda al momento della dimissione dal Punto Nascita al Consultorio territoriale di 
riferimento che prenderà in carico la donna/bambino; 
- utilizzo di “Scheda Accoglienza” consultoriale, per la presa in carico e la raccolta dati di tutte le madri inviate 
o che accedono spontaneamente ai Consultori Familiari per sostegno dell’allattamento al seno. 
 
POPOLAZIONE TARGET 
a) puerpere (parti donne residenti ASL AL presso PN ASL AL 2025= 611)   
b) famiglie con un nuovo nato (parti donne residenti ASL AL 2025= 1.691) 
 
Aggiornamento della mappatura dei Punti di sostegno allattamento ASL AL 2025 per la pubblicazione 
sul sito Regione Piemonte; l’elenco aggiornato dei Punti di sostegno allattamento viene allegato all’Agenda di 
Gravidanza al momento della consegna presso i Consultorio ASL AL e consegnato dai Punti Nascita alle 
mamme in dimissione. 
 
Formazione del personale: nel 2025 sono stati svolti n. 1 corsi base OMS-UNICEF (20 ore) per la promozione 
e sostegno allattamento al seno (MARZO 2025); il corso era rivolto a TUTTO il personale operante nel DMI 
ASL AL con integrazione di figure che possono venire a contatto con mamma bambino durante il percorso di 
crescita nella fase di allattamento e svezzamento di quest'ultimo come ad esempio: Farmacisti, Logopedisti, 
Fisioterapisti, Osteopati. 
La formazione è stata organizzata dai formatori aziendali in collaborazione con IBCLC presente sul territorio 
(in collaborazione con il personale dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria) e sono stati interscambiati i posti 
con AUO AL e dedicati alcuni posti al personale del DMI dell’ASO e ASL Asti. 
La priorità è stata data al personale di nuova assunzione ed in totale sono stati formati 15 operatori: n° 8 
operatori ASL Alessandria e n° 7 operatori ASL Asti. 
 
Sono inoltre stati organizzati n. 2 corsi specialistici di una giornata (Dall’anatomia e fisiologia alla valutazione 

dell’attacco al seno: come affrontare le difficoltà e sostenere la coppia mamma/bambino; Inizi difficili: come 
favorire l’allattamento al seno). 
I corsi sono stati rivolti ad operatori che avevano già frequentato il corso base, appartenenti al DMI ASL AL e 
dedicando posti al personale dell’AUO Alessandria e ASL Asti per un totale n°43 operatori, di cui n° 19 ASL 
AL e n° 23 esterni. 
 
Il Gruppo aziendale per il sostegno dell’allattamento, formalizzato con deliberazione ASL AL Del. 572 
30/6/2023, nel corso del 2025 si è riunito per n° 5 riunioni (4 in presenza e 1 da remoto) (febbraio; aprile; 
giugno; settembre; dicembre 2025). 
Implementazione del “Protocollo per gli operatori dei Consultori e dei Punti nascita per la protezione, 
promozione e sostegno dell’allattamento al seno” attraverso incontri di formazione rivolti ad operatori DMI: 
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n°9 EDIZIONI – n°107 partecipanti (operatori DMI ASL AL: ginecologi, psicologhe, assistenti sociali, 
ostetriche, infermiere, infermiere pediatriche, operatori socio sanitari) 
 
Prenotazione diretta alla dimissione della valutazione allattamento presso Consultori: aggiornamento su 
CUP aziendale degli orari delle agende specifiche “Valutazione allattamento” e monitoraggio dell’adesione 
delle neomamme. 
 

Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
Percentuale operatori DMI formati/ numero 
totale operatori DMI 

80% 
86% 

(107/124 operatori DMI) 
 

N° schede di accoglienza SPAZIO 
ALLATTAMENTO/N° donne alle quali è stata 
offerta consulenza 

80% 
95% 

(609/640 donne) 

 

N° prestazioni ESEGUITE /N° prestazioni 
prenotate dai Punti Nascita 

90% 
49% 

(443/902) 

 

 

La prenotazione diretta del primo accesso per il controllo allattamento presso il Consultorio di riferimento 
viene effettuata da personale abilitato dei Punti Nascita ASL AL (Novi Ligure e Casale) e consegnata alla 
puerpera durante il colloquio pre-dimissione. Le donne che non si presentano all’appuntamento concordato 
possono accedere senza prenotazione allo spazio dedicato al sostegno dell’allattamento presente presso tutti i 
Consultori (almeno 2 ore settimanali). 
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
• Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale sul tema della progettazione 

partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali FAD blended - azione centrale del Piano 
Nazionale della Prevenzione 2020-2025 “Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto 
al cambiamento degli stili di vita a rischio”. Edizioni 2025 (1° edizione dal 08/04/25 al 16/09/25; 2° 
edizione dal 13/05/25 al 25/11/25): partecipazione di 5 operatrici afferenti al DMI-Consultori (totale ASL 
AL partecipanti = 11; formati = 8) 

• Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. 
Le edizioni del FAD (4 edizioni 2025) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche 
ai portatori di interesse specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in 
occasione degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali), attraverso la mailing list del Tavolo 
intersettoriale e attraverso canali di comunicazione aziendali. 
Adesione alle proposte formative (Edizioni 2025): 42 iscrizioni (29 formati pari al 69%) 

• Diffusione del questionario sulle conoscenze degli operatori riproposto nel 2025 Diffusione secondo 
indicazioni regionali del questionario 2025_ Primi 1000 giorni. Questionario sui determinanti di salute, 
Regione Piemonte (dal 19/9/2025) attraverso il Tavolo intersettoriale locale e Servizi Sanitari ASL AL 
(primo invio con mail 22/9/2025; sollecito 29/10/2025 e 1/12/2025); proposta del questionario in occasione 
di eventi formativi ASL AL ottobre-novembre 2025. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT01_IT01 Lenti di 
equità 
Somministrazione di un 
questionario sulle conoscenze 
degli operatori, PLS e operatori 
non sanitari delle disuguaglianze 
e connessioni con i determinanti 
della salute 

Garantire la 
diffusione secondo 

indicazioni regionali 

Diffusione secondo indicazioni 
regionali 

 

PL11_OT03_IT03 Formazione 
(A) 
Disponibilità di un programma 
di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori 
dei servizi sanitari e socio 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) 
e di rappresentanze di tutti gli 
Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni 
previste dal Programma, che 
includa il tema della 
progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Adesione alle 
proposte formative 

regionali 

Diffusione e adesione alle proposte 
formative 
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Altre attività di iniziativa locale 
 
Titolo progetto: Screening Depressione postparto 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6407 (Area riservata) 
 
ATTIVITÀ  

 attività di screening basata sulla distribuzione della Agenda di Gravidanza, con riferimento alle 
informazioni specifiche sul disagio psichico perinatale contenute nell’AdG 

 attivazione percorsi DPP donne prese in carico Percorso Nascita consultoriale sulla base dello 
screening disagio psichico perinatale nel corso dei Bilanci di Salute in gravidanza, attraverso la 
somministrazione del test di Wooley secondo modalità contenute nell’AdG 

 presa in carico multiprofessionale dell’equipe consultoriale di donne seguite nel Percorso Nascita, 
valutata attraverso l’attivazione percorsi consultoriali multidisciplinari (da registro di attività 
multiprofessionale) nel Percorso Nascita consultoriale (rilevazione dei dati Percorso Nascita con 
codici CUP-consultori come da DD 405 del 23/3/2022)  

 
Implementazione della Procedura specifica DMI ASL AL “Intercettazione e presa in carico del disagio 
psichico perinatale per la prevenzione della depressione postpartum” attraverso riunioni specifiche rivolte 
all’Equipe consultoriali: n°4 EDIZIONI (ottobre-novembre 2025) – n° 32 operatori DMI ASL AL: ginecologi, 
psicologhe, assistenti sociali, ostetriche, infermiere, infermiere pediatriche; coordinatori e responsabili di 
struttura. 
 

Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
N° donne a cui è stata consegnata l’Agenda di 
Gravidanza/ N° gravidanze donne residenti 
ASL AL 

>90% 92% 
 

N. di percorsi consultoriali multidisciplinari 
attivati / N. utenti Percorso Nascita (CF5) 

>30% 
46,5% 

(398 percorsi attivati/ 856 
utenti registrate CF5) 

 

Numero percorsi DPP avviati sul totale delle 
donne prese in carico Percorso Nascita 
consultoriale (890111.CF5) 

>10% 

1,5% 
(14 percorsi DPP attivati/ 
913 donne prese in carico 

in gravidanza 

 

 
L’attivazione del percorso per DPP si intende successiva allo screening eseguito secondo indicazioni regionale 
nel corso dell’assistenza in gravidanza (test di Whooley in AdG). 

Lo scostamento tra utenti registrate nel Percorso consultoriale CF5 e le utenti prese in carico è imputabile a 
discrepanze nella registrazione sui sistemi informatici delle donne con assistenza sanitaria temporanea (STP).  
Lo scostamento rilevato relativo alla presa in carico delle situazioni di potenziale fragilità delle donne in 
gravidanza (attivazione dell’equipe multiprofessionale consultoriale e presa in carico da parte della psicologa 
consultoriale per donne a rischio di DPP) ha risentito ulteriormente della persistenza della carenza di personale 
dedicato specialista psicologo: nel 2025 le ore totali di psicologo dedicato all’attività consultoriale sono state 
42 ore settimanali suddivise su 7 sedi consultoriali (da un minimo di 2 ad un massimo di 13 ore settimanali per 
specialista) rivolte sia all’attività del Percorso Nascita che all’attività rivolta agli adolescenti (con riduzione 
nei mesi di marzo-aprile 2025 di 13 ore sulla sede di Alessandria, per recessione dal contratto della specialista 
presente; attivazione di nuovo incarico per numero pari di ore da maggio 2025). 
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Di contro, le donne prese in carico in gravidanza con apertura dell’AdG presso i Consultori (890111.CF5) sono 
state complessivamente 913; nel 2025 sono state consegnate presso i Consultori ASL AL complessivamente 
1.827 AdG. 
 
 
 
Titolo progetto: Percorso protetto consultoriale per il sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro 
figli 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6543 (Area riservata) 
 
ATTIVITÀ  
In continuità con il progetto svolto nel 2023-2024 con il Centro antiviolenza dell’APS me.dea di Alessandria, 
correlato al PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA PERSONA FINALIZZATO 
A FAVORIRE L’ACCESSO AI SERVIZI PSICOLOGICI D.G.R. n. 6-5270 del 28/06/2022, nel 2025 è stato 
proposto ai PLS e MMG dell’ASL di Alessandria un percorso formativo sulla violenza assistita. 
Le attività del progetto sono comprese nelle azioni della D.G.R. n. 26-801 del 17.02.2025 - Assistenza 
territoriale ambito di intervento 9.11 Salute materno-infantile e Consultori familiari: 9.11.2 Definizione di 
modelli di intervento di contrasto a violenza domestica, abuso e maltrattamento in gravidanza e nei primi anni 

di vita del bambino. 
Nel 2025 il progetto formativo è stato realizzato con l’AFT/Equipe territoriale ASL AL dei PLS: sono stati 
svolti 2 incontri (16 ottobre 2025 e 2 dicembre 2025) condotti da operatrici del Centro antiviolenza me.dea e 
operatrici dei servizi territoriali ASL AL (Consultori), in collaborazione con l’Equipe Multiprofessionale 
aziendale contro la Violenza di genere. 
Sono stati coinvolti nel progetto formativo 28 PLS ASL AL facenti parte dell’AFT-Equipe territoriale ASL AL. 
Il progetto formativo con coinvolgimento delle AFT dei MMG sarà riprogrammato per l’anno 2026.  
 
Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

N° progetti svolti/N° AFT ai quali è stato 
proposto 

>50% 
100%  

(1 AFT-Equipe territoriale 
PLS) 

 

Report di sintesi delle attività di rete con 

Centro Antiviolenza e Servizi Sanitari di base 
(MMG e PLS) 

Presenza del documento 

Documento 
(come da D.G.R. n. 26-

801 del 17.02.2025; 
attività 9.11.2) 
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11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini” - edizioni 2025. 
Il FAD regionale contiene specifiche sezioni attinenti al tema ambiente e salute nei primi 1000 giorni. Non 
sono stati proposti dal livello regionale ulteriori percorsi formativi dedicati. 
Le edizioni del FAD (4 edizioni 2025) sono state presentate e diffuse a tutti gli operatori del DMI e anche ai 
portatori di interesse specifico attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e riproposte in occasione 
degli incontri del Tavolo intersettoriale (verbali), attraverso la mailing list del Tavolo intersettoriale e attraverso 
canali di comunicazione aziendali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS02_IS02 Presenza di un 
gruppo di lavoro ambiente 
 

Adesione ai percorsi formativi 
proposti 

Adesione ai percorsi formativi 
proposti 

---- 
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di 
programmazione familiare 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Applicazione del BdS preconcezionale: il documento regionale “Profilo Preconcezionale” è stato pubblicato e 
diffuso ai DMI e Consultori delle Aziende piemontesi (nota n. 4703 del 20/02/2025: "Invio Profilo assistenziale 
per il bilancio di salute preconcezionale"; Verbale riunione Coordinamento regionale consultori del 12 febbraio 
2025) 
I Consultori Famigliari dell’ASL ASL anche per il 2025 hanno effettuato le abituali azioni di sensibilizzazione 
per la promozione della salute riproduttiva e preconcezionale, con particolare attenzione alla paternità 
consapevole. 
 
In tema di promozione della genitorialità consapevole, con particolare attenzione alle esigenze contraccettive, 
presso i Consultori famigliari dell’ASL AL nel 2025 è attiva la  distribuzione diretta dei contraccettivi con 
gratuità per le fasce aventi diritto, in attuazione della Deliberazione del Consiglio regionale 3 luglio 2018, n. 
300–27935 “Indirizzi e criteri per garantire l'effettivo accesso alle procedure per l'interruzione della 

gravidanza ai sensi dell'articolo 9, comma 4, della legge 22 maggio 1978, n. 194 (Norme per la tutela sociale 
della maternità e sull'interruzione volontaria della gravidanza) e l’effettiva applicazione della legge 29 luglio 
1975, n. 405 (Istituzione dei consultori familiari)”. 
Le attività del progetto sono comprese nelle azioni della D.G.R. n. 26-801 del 17.02.2025 - Assistenza 
territoriale ambito di intervento 9.11 Salute materno-infantile e Consultori familiari: 9.11.1 Potenziamento 

delle attività dei consultori 
 
Implementazione della Procedura specifica “Procedura per la distribuzione diretta della contraccezione 
gratuita presso i Consultori Familiari ASL AL” attraverso riunioni specifiche rivolte all’Equipe 
consultoriali: n°4 EDIZIONI (gennaio-febbraio 2025) – n°36 operatori DMI ASL AL: ginecologi, psicologhe, 
assistenti sociali, ostetriche, infermiere, infermiere pediatriche, coordinatori e responsabili di struttura. 
 
 
50 anni di salute pubblica: ASL AL racconta mezzo secolo di storia e diritti con il Libro “CONSULTORI E ALTRE STORIE”. 
Con l’evento, in data 2 dicembre al Teatro Parvum di Alessandria, si è voluto ripercorrere l’evoluzione dei 
servizi territoriali dal 1975 al 2025 attraverso il volume di Maurizio Scordino. Mezzo secolo di impegno, di 
evoluzione sociale e di cura del territorio. È questo il filo conduttore che ha legato le celebrazioni per i 50 anni 
di Salute Pubblica (1975 - 2025) organizzate da ASL AL in collaborazione con l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Alessandria. 
Al centro dell’evento: la presentazione del volume "Consultori e altre storie", scritto da Maurizio 
Scordino. Il libro non è solo una cronistoria sanitaria, ma un vero e proprio viaggio culturale e sociale. Come 
recita la locandina dell'evento, l'opera racchiude “Mezzo secolo di battaglie delle donne, con una nota di 
jazz”, offrendo uno spaccato vivido su come i Consultori siano diventati un presidio fondamentale di 
ascolto, prevenzione e tutela della salute della donna e della famiglia. 
"Celebrare questi 50 anni significa riconoscere il valore di chi ha lavorato in prima linea per garantire diritti e 
salute," spiega la Direzione ASL AL. "Il volume di Scordino ci aiuta a rileggere questa storia con occhi nuovi, 
comprendendo quanto i Consultori siano stati e continuino ad essere un barometro dei cambiamenti della nostra 
società." 
https://www.aslal.it/50-anni-di-salute-pubblica-asl-al-racconta-mezzo-secolo-di-storia-e-diritti-con-il-libro-
consultori 
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Altre attività di iniziativa locale 
 
Titolo progetto: Mediazione culturale nei Consultori Familiari 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6262 (Area riservata) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 
- progettazione partecipata (Consultori ASL AL, referenti servizi di mediazione interculturale, mediatori): 
aggiornamento strumento di rilevazione delle attività di mediazione interculturale nei consultori Familiari 
- coordinamento dell’attività di mediazione nei Consultori Familiari ASLAL e dell’integrazione con i servizi 
ospedalieri, afferenti al Dipartimento Materno Infantile; 
- rilevazione dei dati sensibili di accesso ai Consultori dell’utenza straniera (numero di accessi, nazionalità, 
prestazioni richieste); 
- rilevazione dei bisogni di salute dell’utenza straniera; 
- traduzione di materiale informativo; 
- partecipazione dei mediatori agli eventi SAM 2025 (APS Cambalache) 
 
Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

N° ore svolte/ N° ore dedicate previste >80% 100% 

 

N° schede di raccolta dati mediazione 

culturale (annuale)/N° mediatrici operanti nei 
consultori 

100% 100% 

 

Formazione mediatori Almeno 1 evento formativo 0 

 

 

L’attività di mediazione svolta presso i Consultori Familiari ASL AL nel 2025 si è avvalsa delle ore fornite dal 
“Progetto di mediazione interculturale- 2025” tramite convenzione ASL AL con Isral – consorzio di Enti 
pubblici per un totale di 300 ore e dal “Progetto FAMI AGORAL della Prefettura 2024-2025" coordinato da 
APS Cambalache con utilizzo di 37,5 ore a chiamata e on the job nel 2025 (conclusione del progetto entro 
maggio 2025).  
La rendicontazione delle ore del progetto dell’Isral (Delibera 1175 del 13/12/2024 CONVENZIONE TRA 
L’ASL AL E L’ISTITUTO PER LA STORIA DELLA RESISTENZA E DELLA SOCIETÀ 
CONTEMPORANEA IN PROVINCIA DI ALESSANDRIA “CARLO GILARDENGHI” (I.S.R.A.L.) PER 
LA PROSECUZIONE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE E TRADUZIONE DI 
TESTI ISTITUZIONALI - RINNOVO ANNO 2025) è stata effettuata tramite fogli firme predisposti. 
La valutazione dell'attività, parte integrante del progetto, si basa sulla compilazione delle schede di attività da 
parte delle/dei mediatori e dei referenti del progetto per sede consultoriale. 
In particolare sono elemento di rilevazione:  

• numero di interventi di mediazione interculturale per utenza straniera presso i Consultori ASL AL; 
• distribuzione per tipologia di prestazione richiesta nell’ambito dell’offerta consultoriale (Percorso 

Nascita; contraccezione; IVG; adolescenti, salute della donna). 
Non sono stati effettuati eventi di formazione dei mediatori per insufficienza delle ore dedicate, interamente 
utilizzate a sostegno dell’attività consultoriale istituzionale rivolta all’utenza straniera.  
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Titolo progetto: Offerta attiva di contraccezione per la prevenzione del ricorso all’Interruzione 
Volontaria di Gravidanza (IVG) 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6263 (Area riservata) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate 2025 
• accoglienza ed accompagnamento delle donne che rientrano nel progetto; counseling contraccettivo  
• somministrazione diretta del metodo contraccettivo secondo i criteri della DCR 300-27935 del 3/7/2018 o 

prescrizione del metodo contraccettivo 
• utilizzo di scheda individuale dedicata che riassume il percorso per l’applicazione della Legge 194 presso 

i Consultori Familiari, con traccia delle prenotazioni date alla donna presso i Servizi consultoriali, secondo 
quanto definito nel Percorso di accoglienza regionale 

• rilevazione dei dati Percorso IVG e Percorso Salute Riproduttiva con codici CUP-consultori (come da DD 
405 del 23/3/2022) e tramite Registri consultoriali dedicati per il monitoraggio dell’aderenza ai controlli 
POST IVG e della compliance contraccettiva 

 
Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

N° scheda descrittiva del percorso della 
donna/N° certificazioni rilasciate 

80% 100% 

 

N° controlli POST IVG/N° certificazioni 
rilasciate 

>50% 
56% 

(266 controlli post IVG/  
474 certificazioni) 

 

N° utenti con somministrazione diretta 
contraccezione/N° certificazioni rilasciate a 
donne aventi diritto  

(DCR 300-27935 del 3/7/2018) 
 

  >80% >80% 

 

 
L’attività relativa all’applicazione della L.194/78 pressi i Consultori Familiari è oggetto di monitoraggio 
annuale da parte del Ministero della Salute (colloquio- certificazione/rilascio del documento - controllo post 
IVG). 
I dati vengono raccolti attraverso la rendicontazione delle attività su flusso regionale utilizzando i codici del 
Percorso IVG consultoriale (come da DD 405 del 23/3/2021) e attraverso compilazione del registro presente 
presso ogni sede consultoriale e della scheda individuale descrittiva del Percorso di accoglienza, come da 
indicazioni regionali.  
La valutazione dell’accesso alla somministrazione diretta di contraccezione gratuita come da DCR Piemonte 
300-27935 del 3/7/2018 è effettuata sulla base della raccolta dei dati su registro presente presso ogni sede 
consultoriale, come da Procedura aziendale specifica “Procedura per la distribuzione diretta della 
contraccezione gratuita presso i Consultori Familiari ASL AL”.  
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Titolo progetto: Parlare bene fa bene alla salute 
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6257 (Area riservata) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 

 Accordo di collaborazione con CAS Orizzonti scs di Alessandria e ASL AL- Consultori di Alessandria 
e di Tortona; il progetto ha durata triennale (2024-2026). Nel 2025 non sono stati svolti incontri con i 
gruppi di migranti inseriti nei progetti di accoglienza. 

 Nel 2025 con il CPIA di Alessandria e Casale sono stati svolti 4 incontri (2 classi A1 e 2 classi A2) 
presso Istituto “Don Milani” di Casale M.to. 

 

Indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Incontri gruppo di lavoro per progettazione e 

programmazione degli incontri 
Almeno 1 incontro per 

progetto 
1 

 

Revisione schede formative per livello A1 Presenza di materiale Attività rinviata al 2026 

 

Ciclo di incontri con gruppo di donne Almeno 1 ciclo 4 incontri 
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PL12  
SETTING SANITARIO:  

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 
 

Rendicontazione 2025 

Referente/i locale/i del programma ASL AL:  
• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico, Distretto di Casale M.to, Responsabile S.S. 

Promozione della Salute e Medicina d'Iniziativa (titolare) – mbrusa@aslal.it 
 
• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento 

Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. 
ASL AL (sostituto) - sbaiardi@aslal.it  

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL: 
Gruppo Multidisciplinare di Coordinamento Prevenzione-Cronicita ASL AL 
(Delibera DG 169 del 25/02/2022) 

• Dott. Mauro Brusa, Referente P.L. 12, Setting Sanitario: la promozione della salute nella 

cronicita, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina d'Iniziativa 

A.S.L. AL (titolare); 

• Dott.ssa Silvana Romano, Dirigente Infermieristico S.S. Percorsi Integrati Ospedale –Territorio 

A.S.L. AL, gia indicata come sostituta del Referente P.L. 12, Setting Sanitario: la promozione 

della salute nella cronicita (giusta Delibera D.G. n. 799 del 01.10.2021); 

• Dott. Guglielmo Pacileo, Coordinatore del Nucleo Cronicita A.S.L. AL, Responsabile S.S.A. 

Governo Clinico - Qualità - Accreditamento ASL AL, Direttore del Centro Studi Interaziendale 

di Management Sanitario (CeSIM) - Dipartimento ad Attivita Integrate Ricerca ed Innovazione; 

• Dott. Roberto Stura, Referente (sostituto) P.L. 15 Screening oncologici, Direttore S.C. Distretto 

Alessandria-Valenza; 

• Dott.ssa Maria Elisena Focati Pisani, Direttore S.C. DiPSa (Direzione delle Professioni 

Sanitarie) A.S.L. AL; 

• Dott.ssa Anna Maria Avonto, Direttore del Servizio Socio Assistenziale - Distretto di Casale 

Monferrato; 

• Dott. Giampiero Rizzola, Coordinatore del Piano Locale di Prevenzione, Responsabile P.L. 16 

Governance del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025, Direttore Dipartimento di 

Prevenzione 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo (sostituta)” 
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Gruppo di Coordinamento Programma Libero 12 PLP  ASL AL 
(Delibera DG  1240 del 24/12/2024) 

• Dott. Guglielmo Pacileo, Direttore f.f. S.C. Governo Clinico - Qualità e Ricerca - Coordinatore 

del Nucleo Cronicità ASL AL 

• Dott. Flavio Viscardi, S.C. Governo Clinico - Qualità e Ricerca - Dipartimento Attività Integrate 

Ricerca Innovazione (DAIRI) 

• Dott. Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza e Responsabile ad interim S.C. 

Distretto Casale Monferrato ASL AL 

• Dott.ssa Maria Elisena Focati Pisani, Direttore f.f. S.C. Gestione Operativa Processi Sanitari 

ASL AL 

• Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL AL Casale Monferrato, nonché 

Responsabile S.C. Oncologia Novi Ligure 

• Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina Interna, Ospedale di Ovada, ASL AL 

• Dott.ssa Cristina Tabucchi, Responsabile ad interim Servizio Socio Assistenziale - Distretto di 

Casale Monferrato ASL AL 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. SPreSAL ASL 

AL 

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento 

Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. ASL 

AL 

• Dott. Lorenzo Varesini, Infermiere con Incarico Professionale presso S.S. Percorsi Integrati 

Ospedale - Territorio ASL AL; 

• Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo - Responsabile S.S.D. Psicologia, Dipartimento 

Salute Mentale e Dipartimento Patologia delle Dipendenze Integrati 

• Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale ASL AL 

• Dott.ssa Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto di Novi Ligure - Tortona ASL AL 

• Dott. Paolo Mussi, Assistente Sociale Servizio Sociale Professionale Aziendale, Distretto di 

Casale Monferrato ASL AL 

• Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.  

• Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) 

 
Rappresentanti dell’ASL AL nel Coordinamento intersettoriale Prevenzione - Cronicità (livello 
regionale): 
     Referente per Prevenzione: / 
           Referente per Cronicità: / 
 

 

 

 

 

 



 

193 
 

-12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 

• Nel corso del 2025 si sono svolti 4 incontri/confronti con il gruppo di lavoro multidisciplinare locale 
(prevenzione/cronicità) (indicatore PL12_OS06_IS03). Sono state occasioni di aggiornamento e di 
confronto interno: 2 hanno riguardato lo stato di avanzamento delle attività programmate (05/05/2025 
e 18/06/2025), 1 i risultati ottenuti in vista della rendicontazione di fine anno (16/10/25)) e 1 
l’aggiornamento sulla progettazione/programmazione di attività tenendo conto delle lenti sull’equità.  

Gli incontri si sono svolti con modalità mista, in presenza e on-line, quando la rilevanza delle questioni 
e delle decisioni lo richiedeva. Diversamente si è privilegiata la modalità a distanza basata sulla 
condivisione e revisione di documenti. 

• Format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere e/o di 
certificazione di visita specialistica: 
- a seguito di consultazione con il GdL ASL AL del PL12 , in merito alle modalità operative con cui 
divulgare il FORMAT a livello locale, sono state elaborate le seguenti proposte per la Direzione 
aziendale : a) diffusione alla dimissione di alcune “coorti” di pazienti, come quella dei pazienti dimessi 
dalle Strutture di Medicina Generale di tutti i Presidi Ospedalieri (essendo ricoveri “trasversali” per la 
maggior parte dei pazienti affetti da patologie croniche non trasmissibili); b) diffusione all’interno di 
una rete di “gruppi di lavoro”, composti da operatori sanitari che intercettano e intervengono sui 
pazienti inseriti nei percorsi della cronicità, come ad esempio i pazienti presi in carico:  

• dalla Centrale Operativa Territoriale (COT) al momento della dimissione ospedaliera, in 
particolare per i pazienti che rientrano al domicilio;  

• dagli Infermieri di Famiglia e Comunità per quanto riguarda il PSDTA della BPCO e dello 
Scompenso cardiaco; 

• nell’ambito del progetto “Attività fisica” promosso dalla SOC di Oncologia 
 

- è stato diffuso pubblicandolo sul sito aziendale : https://www.aslal.it/dieci-raccomandazioni-per-uno-

stile-di-vita-salutare-un-supporto-concreto-alla-prevenzione    
 
- è stata avviata la diffusione del FORMAT, al termine della visita/prestazione specialistica, in quei 
contesti opportunistici dove già si attuano interventi di promozione degli stili di vita (per poi estenderla 
ad altri contesti), come ad esempio: 

• gli ambulatori dello screening per il tumore del collo dell’utero, presenti nella rete dei 
Consultori, alle donne di età compresa tra 19 e 40 anni (in una prospettiva di intervento di 
prevenzione primaria). 

• gli ambulatori vaccinali per quanto riguarda i pazienti che si presentano per le vaccinazioni 
consigliate in quanto fragili e ultra 65enni. 

• Accordo di lavoro congiunto con Associazioni di pazienti, Organizzazioni di volontariato, 
Associazioni di cittadini orientato alla promozione della salute e prevenzione anche per persone fragili 
o con patologie croniche, secondo lo schema comune proposto dal livello regionale (indicatore 
PL12_OT03_IT08): 
- attivazione della Conferenza di Partecipazione dell’Azienda: è stata avanzata in data 11/12/2025 alla 
Direzione Generale la proposta di Accordi Locali per implementare le azioni di promozione della salute 
nella cronicità da presentare alla Conferenza di Partecipazione aziendale 2026  
 

Attori coinvolti  
Interni all’ASL: Referente PLP, Referente Nucleo Cronicità, Gruppo Multidisciplinare aziendale Prevenzione-
Cronicità, REPES  
 Esterni all’ASL: Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.;   Associazione Centro Servizi per 
il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA); UISP (Unione  Italiana Sport per Tutti) – Sezione di Alessandria. 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi 
intersettoriali (b) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

Proposta di Accordo locale 2026  
alla Conferenza di Partecipazione 

aziendale  
 

PL12_OS06_IS03 Gruppo 
multidisciplinare in ciascuna 
Azienda Sanitaria 
Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri N. 4 incontri  

 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attività del 
gruppo 
multidisciplin
are aziendale 

Format stili di vita sani per 
dimissioni 
ospedaliere/certificazione visita 
specialistica 

Personalizzazione e 
diffusione all’interno 
dell’ASL del format   

Il format è stato 
personalizzato e diffuso in 

ASL 
 

Accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario che possono 

sostenere/contribuire alle azioni 

Attivazione Conferenza di 
Partecipazione aziendale 

per definizione di Accordi 
locali 

Attivazione della Conferenza 
di Partecipazione aziendale e 

proposta di Accordi locali 
per il 2026 

 

 
 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 122 del 06/03/2025, avente oggetto: “NUCLEO PIANO DI 
CRONICITA’ – CABINA DI REGIA DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 1071 DEL 27/11/2024. 
INTEGRAZIONE COMPONENTI”. 
 

Fondazione Cigno, “Percorsi di vita” sostiene i malati oncologici 
Si è sviluppato nel corso del 2025 (in continuum dal 2024) “Percorsi di vita”, il progetto di attività 
fisica adattata elaborato da Fondazione Cigno Onlus, per sfruttare le potenzialità del giardino 
terapeutico creato all’interno di Villa Gabrieli, principale polmone verde della città, grazie alla 
donazione messa a disposizione dalla Fam. di Giorgia Sansone. Dodici pazienti attivi che nel loro 
passato hanno una storia di terapie, sono stati inseriti nel percorso di riabilitazione creato da Marco 
Facchino, destinatario di una borsa di studio creata con le risorse donate dal un benefattore ovadese. 
Da gennaio 2025, il programma ha previsto tre lezioni settimanali della durata di un’ora. L’obiettivo 
è quello di rieducare i soggetti inclusi all’utilizzo di un corpo che deve superare gli effetti collaterali 
delle terapie. 
Gli esercizi insegnati sono facili e necessitano di un’attrezzatura minima perché possano essere 
replicati anche a casa. Riscaldamento, andature, sessioni per la parte alta e bassa del corpo sono le 
fasi successive di ogni seduta. Sullo sfondo c’è lo spazio verde di Villa Gabrieli, da tempo gestita 
da Fondazione Cigno, grazie alla convenzione firmata con Asl Al. Lo spazio è stato riorganizzato 
per le attività portate avanti dal Day Hospital Oncologico, da qualche mese riconvertito in struttura 
semplice, e comunque sempre nella disponibilità della cittadinanza di Ovada. «All’interno e a 
beneficio del parco, si è realizzata una straordinaria sinergia tra famigliari e amici che hanno voluto 
ricordare i loro cari mettendo a disposizione uno spazio per aiutare altri pazienti a superare il loro 
problema». 
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Coltiviamo il benessere in Villa Gabrieli (Codice Pro.Sa. 6439) Comunità 

attive: Attività Fisica Adattata (Codice Pro.Sa. 6337) 

ASL AL, nel corso del 2025, in continuum dal 2022, partecipa attivamente (in qualità di partner) al 
progetto: FERMENTO. Riunione Cabina di regia: “Fermento: le lenti dell’inclusione”: save the 
date 03/12/2025 (ore 09.00-12.00 presso Centro Congressi di Alessandria). Presenti, per ASL AL: il 
Referente Coordinatore PLP, il Referente PL 11, il Responsabile F.F. S.C. NPI ASL AL, Il Direttore 
di Distretto di Alessandria, oltre a funzionari e dirigenti degli Enti partner. “Fermento” affronta il 
tema dell’inclusione con un approccio sistemico, promuovendo una conoscenza approfondita e 
condivisa del tema e delle risorse a livello locale, agendo sulle radici culturali, economiche, politiche 
e sociali, riducendo e prevenendo gli effetti dell’esclusione sociale e della marginalità che 
l’inazione comporterebbe. Oltre a detto progetto, ASL AL partecipa, con Operatori aziendali 
altamente qualificati a altri percorsi di inclusione: 
https://www.piemonteimmigrazione.it/images/progetti/altri_progetti_sul_territorio/territori_inclusiv
i/Fermento-LentiInclusione.pdf 
https://agoral.it/2025/11/17/costruire-legami-disegnare-il-futuro-alessandria-che-cresce/ 
 

Progetto ALI2 - Contamin-Azioni per il benessere dei giovani e della comunità finanziato dalla 
Fondazione Compagnia SanPaolo ha come ente capofila l’ASL AL - Dipartimento Salute Mentale 
e Dipartimento Dipendenze Patologiche integrati e Servizio Sociale Professionale Aziendale, e vede 
una collaborazione tra diverse realtà locali, tra cui il Comune di Alessandria, associazioni e 
cooperative sociali del territorio. Nasce con un obiettivo ambizioso: creare un ponte tra i servizi 
territoriali e la comunità, facilitando il dialogo e l’accesso alle risorse disponibili. Attraverso ALI2, 
la cittadinanza ha l’opportunità di conoscere in maniera efficace i servizi del territorio, costruendo 
una rete solida e inclusiva. ALI 2 – Contamin-Azioni per il benessere dei giovani e della comunità ( 
Codice Pro.Sa. 6612) 
https://alessandrianews.ilpiccolo.net/2025/10/15/grande-successo-per-ali-2-salute-mentale-e-giovani-
protagonisti-ad-alessandria/ 

https://www.cambalache.it/2025/01/26/progetto-ali2/ 

https://culturaesviluppo.it/project/a-l-i-2-abitare-lavorare-includere/ 

Comunita’ si-cura: ciclo di incontri di promozione della salute psicologica, nel corso del 2025, 
ripartono gli incontri - in continuum dal 2023 - di promozione della salute psicologica, organizzati 
nell’ambito del progetto sopracitato, nel territorio della Fraschetta (AL). Primo semestre 2025. 

COMUNITÀ SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunità per la prevenzione e la presa 
in carico della fragilità degli anziani. (Codice Pro.Sa. 5926) 
 

    Prevenzione della cronicità e Promozione della salute: stili di vita salutari alla portata di tutti 
https://www.aslal.it/prevenzione-cronicita-e-promozione-degli-stili-di-vita-salutari-famiglie-alunni-scuola 
 
 
Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 28/2025 del 28/01/2025: “ADOZIONE DEL PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2025- 2027 DELL’ASL AL) 
https://www.aslal.it/allegati/Amministrazione_Trasparente/Performance/20250129_Delibera_28_28_01_2
025_1.pdf 
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-12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
• Hanno partecipato n. 20 professionisti dell’ASL al corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling 

motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita a rischio” (indicatore PL12_OT02_IT11). 

 • Hanno partecipato n. 5 professionisti dell’ASL al corso di formazione a distanza (FAD24) sul counselling 
motivazionale breve “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto 
al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” (indicatore PL12_OT02_IT12). 

• La FAD breve (8 ore) “Promuovere salute: l’intervento motivazionale breve” è stata diffusa ai decisori, 
management, middle management delle strutture aziendali e agli attori e reti territoriali utilizzando 2 
incontri con altrettante Amministrazioni locali, Camagna M.to e Mirabello M.to con l’Associazione Sportiva e 
Sociale Italiana - Comitato di Alessandria e sede di Mirabello, con le quali sono in corso programmi di promozione 
dell’attività fisica (gruppi di cammino) rivolti alla popolazione locale. Si è rimandato al 2026 la raccolta di possibili 
adesioni per l’attuazione del corso. 

Attori coinvolti 
Interni all’ASL: Referente PLP e Referenti di altri programmi del PLP, Settore Formazione, REPES, 
 
Esterni all’ASL: Pianificatori e formatori del corso FAD, Amministrazioni Comunali di Camagna M.to e 
Mirabello M.to, Comitato Provinciale di Alessandria Associazioni Sportive e Sociali Italiane Sede di Mirabello  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling 
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti 
opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 
almeno 8 operatori (in 
totale per i due corsi) 

per ogni Azienda 
Sanitaria 

N.20 partecipanti  

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling 

rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24” 
N.6 partecipanti  

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Percorso formativo 
sull’intervento motivazionale 
breve per stakeholder 

Programmazione della FAD 
breve (8 ore) 

Diffusione della FAD 
ai destinatari del 

territorio 

La FAD è stata 
presentata ai Comuni 

coinvolti sulla 
promozione di attività 

fisica 
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Altre attività di iniziativa locale  
 
Anche per il 2025 la nostra ASL AL, avendo strutturato già in passato versioni FAD di corsi di formazione 
riguardanti gli interventi di counselling orientati ai diversi stili di vita, ha inserito nel Piano di Formazione 
Aziendale 2025 i seguenti percorsi formativi: 

• Counselling per operatori sanitari nella promozione di scelte alimentari corrette e consapevoli 
• Counselling ed intervento breve degli operatori sanitari per la dismissione dal fumo di tabacco  
• Promozione della sicurezza in casa e prevenzione degli incidenti domestici 

 

“Percorso di Informazione - ALCOOL: un problema che coinvolge tutta la famiglia -2 edizione (prima 
ed.  5 aprile 2024) Piano Famiglia 2025-2026. In data 05.06.2025, alle ore 21.00, presso il Teatro Civico del 
Comune di Tortona, si è tenuto l'incontro sul tema "Alcol: un problema che riguarda tutta la famiglia", 
percorso di informazione organizzato dal Comune in collaborazione con ASL AL, CISA, Consulta 
Associazioni di Volontariato. Il programma ha previsto, dopo i saluti istituzionali dell'Amministrazione 
Comunale, l'intervento di esperti di ASL (Referente Coordinamento PLP ASL AL, PP2, e Operatori SER.D.), 
Forze dell'Ordine, Croce Rossa Italiana comitato di Tortona, Confraternita Misericordia Tortona, il racconto 
e le testimonianze di membri degli Alcolisti Anonimi e familiari Al.Anon. Presenti: le società sportive del 
territorio; moderatore il Comandante della Polizia Municipale. 
Comuni amici della famiglia (Codice Pro.Sa. 6519) 

 

Comunita’ si-cura: secondo ciclo di incontri di promozione della salute psicologica, nel corso del 2025, 
ripartono gli incontri - in continuum dal 2023 - di promozione della salute psicologica, organizzati 
nell’ambito del progetto sopracitato, nel territorio della Fraschetta (AL). Durata: primo semestre 2025. 

COMUNITÀ SI-CURA. Un intervento di attivazione della comunità per la prevenzione e la presa 
in carico della fragilità degli anziani. ( Codice Pro.Sa. 5926) 

 

Partecipazione alla FAD:   
“La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione anziana” 
(Evento formativo regionale), fruibile on line 24 ore su 24, 7 giorni su 7, tramite la piattaforma per la 
formazione e-learning regionale www.medmood.it; Edizioni: n. 4  dal 19/05/2025 al 31/12/2025, Cod. 
corso 51701, ECM 5 cod provider 347). Personale formato ASL AL n. 22, personale iscritto n. 36 
operatori. 

Il Referente PLP e alcuni Operatori afferenti i Dipartimenti Sanitari ASL AL hanno partecipato al Seminario 
tecnico: “La rete alessandrina al contrasto della violenza di genere: presente e futuro”. Organizzato dal 
CISSACA. Data evento: 7 novembre 2025 presso Sala Chessa ASL AL. Il seminario ha trattato aspetti 
giuridici, sociali e psicologici legati alla presa in carico di situazioni di violenza domestica e assistita.   

ASL AL è partner del progetto Viol.A.2, predisponendo personale precipuo per l’istituzione (in data 
27.10.2025) della Cabina di regia. Primo incontro 30 ottobre 2025 presso Ufficio Presidenza Aps me.dea - 
centro antiviolenza-Alessandria 
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-12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 Eventi e iniziative aziendali in cui sono stati utilizzati i materiali di comunicazione validati a livello 
regionale (materiali dei focus tematici in occasione delle giornate internazionali 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione, materiali presenti nella banca dati 
“Comunicazione&Salute” https://www.dors.it/repository_com/,  format “10 raccomandazioni per uno 
stile di vita salutare”, ecc.) (indicatore PL12_OT04_IT09):  
 
La nostra ASL AL partecipa annualmente con comunicati stampa e documenti informativi inseriti sul 
sito web aziendale alle giornate di sensibilizzazione sui grandi temi della salute, come ad esempio: 
giornata mondiale contro il fumo di tabacco (31 maggio), giornata mondiale attività fisica (6 aprile), 
giornata mondiale per la prevenzione renale (14 marzo), Obesity day (10 ottobre), ecc. 
https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione  

  Sono stati inseriti sul sito aziendale strumenti comunicativi e informativi per sensibilizzare sulla prevenzione 
della cronicità attraverso la promozione degli stili di vita salutari. https://www.aslal.it/prevenzione-
cronicita-e-promozione-salute-promozione-stili-di-vita-salutari   

 

 Iniziative e attività di promozione della salute svolte nei setting opportunistici (consultori, ambulatori 
medici e infermieristici, reparti ospedalieri, case di comunità, ecc.) (indicatore PL12_OT04_IT09):  

   Sono stati distribuiti fogli informativi con link diretto (per renderli più facilmente fruibili) ai suddetti 
materiali, specialmente a target specifici di popolazione in contesti sanitari come: 

 - Consultorio familiare di Casale e Acqui Terme  
 - Ambulatori Vaccinali di Novi Ligure, Alessandria e Ovada per l’utenza over 60 
 
 

 Il documento regionale di definizione, indirizzo e orientamento operativo: “Cronicità: dalla 
promozione dell’attività fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio fisico”, prodotto in collaborazione 
con il PL12 alle ASL, AO e AOU, è stato diffuso. Tutte le ASL rendicontano il recepimento a livello 
locale, descrivendo brevemente come è stato diffuso. 

Approvazione del documento di indirizzo: “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico”, E' stato approvato il Documento di indirizzo "Cronicità: dalla promozione 
dell'attività fisica all'utilizzo metodico dell'esercizio fisico", del Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 
(DGR n. 16-4469 del 29/12/2021), volto a favorire e orientare l'azione delle Aziende Sanitarie Regionali 
nell'ambito della promozione dell'Attività fisica quale elemento del processo più generale di promozione 
della salute, che, secondo le indicazioni dell'OMS, è volto a favorire e rafforzare la capacità delle persone 
di esercitare un maggior controllo sulla propria salute e di migliorarla e a promuovere azioni che creino 
opportunità nell'ambiente fisico, sociale e culturale, tali da rendere più facile la scelta di comportamenti 
salutari e, fra questi, la riduzione della sedentarietà e la pratica dell'attività fisica. 
https://www.csvastialessandria.it/2026/1/29/piano-regionale-di-prevenzione-2020-
2025#:~:text=E'%20stato%20approvato%20il%20Documento,la%20pratica%20dell'attivit%C3%A0%20
fisica. 
           Interlocutori Istituzionali e Sanitari (ASL AL) 

• S.S. Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa (ASL AL): Attore chiave per i progetti di 
promozione dell'attività fisica e gruppi di cammino. 

• Nucleo Cronicità ASL AL: Struttura preposta alla gestione delle patologie croniche, con referenti come 
il Direttore Distretto e la Direzione delle Professioni Sanitarie. 

• S.C. Oncologia ASL AL 
• Medicina dello Sport (ASL AL): Responsabili della prescrizione e valutazione dell'idoneità all'esercizio 

fisico adattato.  
       Partner Operativi e del Terzo Settore 



 

199 
 

• UISP Alessandria (Unione Italiana Sport per tutti): Collabora attivamente con l'ASL AL per i corsi di 
Attività Fisica Adattata (AFA), in particolare per anziani e pazienti con patologie croniche stabilizzate 
(artrosi, ictus, Parkinson). 

• Postare su Retepromozionesalute.it (Azienda Sanitaria Locale AL): Piattaforma di riferimento per la 
condivisione delle buone pratiche sul territorio. 

• Associazioni di pazienti cronici: CSVAA, Enti locali e comitati che organizzano attività mirate (es. per 
Sclerosi Multipla o diabete).  
Medici di Medicina Generale (MMG) principali "prescrittori" dell'attività fisica come terapia non 
farmacologica (esercizio fisico adattato).  
 

L'empowerment (inteso come processo per acquisire maggiore controllo sulle decisioni e azioni riguardanti 
la propria salute) nel Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025 del Piemonte non è un settore isolato, 
ma una strategia trasversale fondamentale per il riorientamento del sistema verso la Promozione della Salute.  
 
-ASL di Alessandria: un modello integrato per migliorare la qualità di vita delle persone con disabilità 
motoria 

19 Agosto 2025. Curarsi con la ricerca in Piemonte. Tra studi e innovazione con Aziende Sanitarie e 
IRCCS 

Si chiama MARSHALL (Model of pAtient take chaRge for Subjects with motoR diSabilities through the 
integration of HeALth and sociaL services) lo studio osservazionale prospettico che punta a migliorare la presa 
in carico delle persone con disabilità motoria grave, grazie a un’integrazione strutturata dei servizi sanitari a 
casa del paziente. 
Uno studio promosso dal Dipartimento Attività Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria e dall’ASL AL, con il 
coinvolgimento di medici, infermieri, fisioterapisti, assistenti sociali e delle associazioni di pazienti del 
territorio e che vede come area di sperimentazione quella delle Cure Domiciliari del Distretto di Alessandria 
– Valenza. 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/asl-alessandria-un-modello-integrato-per-migliorare-
qualita-vita-delle-persone-disabilita-motoria 
 
Attori coinvolti 
Interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare, Servizi Vaccinali, Consultori Familiari, IFEC, SIAN, SISP, Servizio 
Diabetologia Territoriale di Tortona, Distretto di Tortona, Distretto di Casale, Servizio Promozione della Salute 
e Medicina di Iniziativa e tutti i Servizi, Sanitari e del Servizio Sociale Aziendale, coinvolti a vario titolo negli 
eventi e nelle manifestazioni di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della cronicità e 
della promozione della salute  
 
Esterni all’ASL: Amministrazioni Comunali, Enti ed Associazioni del territorio coinvolti negli eventi e nelle 
manifestazioni di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della cronicità e della 
promozione della salute. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, 
materiali di comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 
iniziativa  

 
N. 4 giornate di 

sensibilizzazione  
N. 5 iniziative continuative 
in contesti opportunistici 
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Altre attività di iniziativa locale 
 

Promozione attività fisica (Gruppo di cammino) per pazienti diabetici in carico all’Ambulatorio 
di Diabetologia Territoriale nel Distretto di Tortona. Progetto sperimentale avviato in collaborazione 
con il Comune di Tortona e che si avvale di volontari del CAI formati al ruolo di capo-camminatori 
per la conduzione del gruppo. 

 
Partecipazione al 14º Meeting dei Disabili – Memorial Giorgio Giacobbe, celebrato sabato 20 

settembre 2025, ore 09.00-13.00, presso il Complesso Polisportivo “Geirino” - Strada Grillano 1, 
Ovada. Evento che fonde sport e inclusione sociale con iniziative di prevenzione sanitaria gratuita. La 
cerimonia inaugurale ha visto la partecipazione di figure istituzionali e lionistiche, sottolineando 
l'importanza di tale iniziativa nel promuovere benessere e solidarietà, come riportato nel video del 14º 
Meeting su Facebook. Mattinanata che ha visto protagonista: la forza dello sport ed i valori dell’inclusione 
con la possibilità di accedere gratuitamente a importanti controlli di prevenzione. Sport ed inclusione. 
XIV edizione organizzata dal Lions Club Ovada in memoria di Giorgio Giacobbe. Oltre 120 atleti del 
settore promozionale in gare di atletica leggera. Prevenzione e salute, grazie alla collaborazione di ASL 
AL, Fondazione C.I.G.N.O. Onlus, Banca degli Occhi Lions International e Associazione Nazionale 
Carabinieri, disponibili controlli gratuiti per tutti:  

-Screening HCV gratuito effettuato nel Camper della Salute ASL AL; 
-Ecografia epatica e screening glicemici 

            -Controlli oculistici con il furgoncino Lions 
            -Assistenza amministrativa con il Doblò dei Carabinieri 
            -Distribuzione di materiale informativo sugli screening 

Un evento che celebra la memoria, promuove lo sport e porta la prevenzione sanitaria direttamente tra i 
cittadini. 

Link: 
https://www.facebook.com/100065022330519/videos/ci-sono-stati-molti-momenti-significativi-durante-
la-cerimonia-inaugurale-del-14/1372079657595885/ 
 

La strategia 2024 è stata quella di consolidare la collaborazione con onlus radicate sul territorio, in 
particolare FONDAZIONE C.I.G.N.O onlus (provider ECM Regione Piemonte, accreditato ISO 2001 
con CEPAS/BV ) per la formazione per gli operatori sanitari, i volontari, i cittadini e le scuole, oltre che 
per pazienti e famigliari (vedasi ”Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: 
“Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la 
Gestione di una Nuova Oncologia (C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 
589/2019 del 03/09/2019.) 

 
ATTIVITA’ DI FONDAZIONE CIGNO onlus ANNO 2025 NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI 
PREVENZIONE IN SINERGIA CON ASL.  

CORSI DI FORMAZIONE  

Data   22.3.25 26.3.25 23.4.25  18.6.25  20.6.25 21.6.25 10.10.25 20.10.25 
SEDE DEL 
CORSO  

 Acqui 
Terme  

Ovada Ovada  Ovada  Ovada  Ovada Novi 
Ligure  

Ovada  

FORMAT   Scuola del 
cittadino 
responsab
ile (SICR) 

SICR SICR  CORSO  CORSO  CORSO   SICR  PREVENZIO
NE 
PIEMONTE  

TITOLO   Salute è .. 
Prevenzio
ne, 
equilibrio 
benessere  

Screening e 
liste attesa: 
aderire per 
non 
aspettare  

Qualità 
della vita 
come 
valore 
etico e 

Le scuole 
di Ovada si 
raccontano
: 
presentazi

Curare è 
avere 
cura: 
giornata 
di 

30 anni di 
oncologia 
in Ovada: 
la visione 
del 

Gli 
screening 
oncologic
i come 
strument

Sicuramente 
in campo.  
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economic
o: verso 
una 
Comunità 
di pratica 

one alla 
Comunità 
del 
progetto 
Diderot e 
del 
Progetto 
Gentilezza  

riflessioni 
sui valori 
fondanti 
delle Reti 
oncologic
he  

volontaria
to 
oncologic
o sulle 
proposte 
di riforma 
del SSN  

o di cura 
e di 
risparmio 
di risorse 
nella 
gestione 
delle 
risorse 
sanitarie  

AMBITO DI 
INTERESSE  

 Screening 
e 
prevenzio
ne 
primaria  

Screening  Promozio
ne della 
salute bio 
psico 
sociale  

Prevenzio
ne con le 
scuole 

Reti 
oncologic
he  

 Screenin
g  

Prevenzione- 
SPRESAL  

DESTINAT
ARI  

 Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazio
ne  

Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazione 

 Insegnanti, 
genitori,  
Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazion
e 

Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazio
ne 

Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazio
ne 

Operatori 
sanitari, 
volontari, 
popolazio
ne 

Coltivatori 
diretti  

Corso ecm  
(crediti)  

 7 7 9 no 9 10  7 No  

ALTRI 
ENTI 
Coinvolti / 
Patrocini  

 Comune 
di Acqui 
Terme  

- - Regione 
Piemonte, 
Rete 
prevenzion
e  

Rete 
oncologic
a  

Rete 
oncologic
a, 
Rete 
prevenzio
ne,  
Regione 
Piemonte,  
FAVO 

Lions, 
LILT  

Confagricoltu
ra …. 

 

PROGETTI CON LE SCUOLE  

Data  5.4.2025  24.5.2025  Ottobre 2025  
Scuole coinvolte  Infanzia, primaria  Infanzia, primaria Dell’infanzia e primaria  
Argomento e 
finalità  

COMUNITA’ ATTIVE   “camminiamo con gentilezza” 
favorire il benessere fisico e 
psicologico dei bambini  

Promozione dello screening con i 
bambini che sono diventati influencer di 
salute  

Modalità di 
intervento  

Mattino: convegno 
Pomeriggio: camminata, 
ginnastica al Parco di Villa 
Gabrieli  

Camminata conclusiva del progetto 
MUOVINSIEME 

Creazione di fiocchi rosa e cartelloni con 
il numero dello screening e il motto  
“prenditi cura di te2.  Nei cartelloni sono 
state indicate le sedute straordinarie di 
screening effettuate nel mese di ottobre 

Enti coinvolti Comune di Ovada, 
Consorzio dei servizi 
sociali dell’Ovadese  

Consorzio dei servizi sociali  
Piattaforma “costruiamo 
gentilezza” 

Esercizi commerciali dell’ovadese  

Numero stimato 
di partecipanti  

130 120 400 

 

PROGETTI PER LA POPOLAZIONE 

Data    
 20.2.2025 

Tutto l’anno 
secondo 
calendario  

8.3.2025 20.9.2025 
ALTRE 
DATE 

8.10.2025  31.10-
8.11.2025  

Tipologia 
manifestazione/ 
attività   

 Spettacolo 
teatrale 
educativo 
“Tutto il 
formaggio del 
mondo” 

CAMPER 
DELLA 
SALUTE 

CAMPER 
DELLA 
SALUTE  

CAMPER 
SALUTE  

Settimana 
dell’allattamento  

Mostra 
fotografica 
“ferite 
indelebili” 
dedicata alla 
tragedia del 
Vajont  

SEDE   Ovada  Subdistretto 
di Ovada  

Castelletto 
d’Orba  

Ovada, 
Alessandria, 
Casale M 
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Finalità   Indurre 
riflessione sulle 
modalità di 
comunicazione 
in oncologia e di 
approccio alla 
malattia a 
livello 
individuale, 
famiglia 
comunità  

Promuovere 
la sanità di 
prossimità 
con prelievi, 
misurazione 
parametri, 
presa in 
carico di 
problemi 
socio 
assistenziali  

Promozione e 
raccolta adesioni 
a bordo allo 
screening 
mammografico, 
in occasione 
della giornata 
della donna  

Screening 
HCV  

Promuovere 
l’allattamento al 
seno  

Sensibilizzare 
la popolazione 
sul  tema ONE 
HEALTH e 
tutela ambiente 
e affrontare il 
tema della 
devastazione 
che assimila la 
diagnosi di 
cancro a certe 
tragedie 
ambientali  

Enti coinvolti   Consorzio dei 
servizi sociali,  
Comune di 
Ovada  

Comuni 
dell’ovadese  

Comune 
Castelletto 
d’Orba  

LIONS (su 
Ovada)  

Consultori  PRO LOCO 
OVADA 

Destinatari   Cittadini, 
pazienti, 
famigliari  

Cittadini dei 
paesi 
dell’ovadese  

Donne 45aa-
74aa  

Cittadini in 
fasce età 
1969/1989 
secondo 
programma 
Regionale  

Neogenitori  Cittadini, 
pazienti, 
famigliari  

Numero di 
soggetti 
raggiunti  

 110 partecipanti       

 

 

- ADESIONE AL PROGETTO HPH (adesione di ASL AL, con Ospedale Civile di Ovada, 
alla Sperimentazione Rete HPH 2024 e 2025 (adesione del 30.01.2024). Cod. Pro.Sa. 6439. 

- PROGETTO AFA: progetto avviato a marzo 2024, in continuum nel 2025, con un 
educatore in scienze motorie che svolge attività presso il PARCO DI VILLA GABRIELI 
e presso il SALONE PADRE GIANCARLO. Al gruppo partecipano pazienti segnalati dal 
DH oncologico e dal Reparto di Riabilitazione (dalle 12 alle 20 persone). E’ stato dato un 
taglio scientifico con somministrazione di questionari sulla fatigue e sulla qualità di vita che 
verranno presentati in sedi istituzionali e scientifiche. 

- CAMPER DELLA SALUTE: il progetto è stato presentato a maggio 2024 ma ha avuto la 
sua implementazione nel 2025. Il camper della salute è stato messo a disposizione di 
ASLAL da parte di FONDAZIONE CIGNO per progetti di MEDICINA DI 
INIZIATIVA. CIGNO mette a disposizione di ASLAL: il mezzo, gli autisti, il personale di 
segreteria. 

 
 
Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 84 del 20/02/2025, avente oggetto: “DISTRETTO ACQUI T.- 
OVADA – PROGETTO SPERIMENTALE “CAMPER DELLA SALUTE”. Presentazione del Progetto da 
parte del Direttore Generale ASL AL in data 11/06/2025 alle ore 17.00, presso Villa Gabrieli - Ovada. 

 
Altro progetto degno di nota: 

Screening gratuito per il tumore dei polmoni: al via lo studio SAFE nel Distretto di Casale Monferrato 
In avvio lo studio SAFE, un progetto pilota di screening per la diagnosi precoce del tumore dei polmoni, 
rivolto ai cittadini residenti nei 48 comuni del Sito di Interesse Nazionale (SIN) del territorio casalese. 
L’iniziativa, inserita nel più ampio progetto SINTESI, rappresenta un passo importante nella prevenzione 
oncologica per una popolazione esposta a fumo di tabacco e fibre di amianto. 
 

PROGETTI SPECIFICI 
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Il programma offre gratuitamente tomografie computerizzate a bassa dose (LDCT), uno strumento diagnostico 
in grado di individuare eventuali lesioni in fase iniziale, e percorsi di supporto per la cessazione dal fumo. I 
destinatari dello screening sono le persone tra i 55 e gli 80 anni, fumatori o ex fumatori, residenti per almeno 
10 anni in un raggio di 5 km dall’ex stabilimento Eternit (entro il 1995) o residenti per almeno 1 anno in 
edifici/aree con interventi di bonifica, indipendentemente dalla distanza dall’ex stabilimento e dal periodo. 
 
https://www.aslal.it/screening-gratuito-tumore-polmoni-al-via-lo-studio-safe-nel-distretto-di-casale-
monferrato 
 
Comune di Tortona ed ASL AL– incontri dedicati alle nuove sfide: 
Sabato 15 MARZO 2025 e 17 MAGGIO 2025, Operatori ASL AL precipui e Coordinatore PLP ha 
partecipato a due di una serie di incontri dedicati alle nuove sfide all’integrazione, agli alunni con 
disabilità e il progetto di vita tra famigli, scuola e società civile, organizzato dal Comune di Tortona, in 
collaborazione con Asl Al, C.I.S.A, Istituti Scolastici e Operatori del territorio. 

 

Partecipazione al tavolo di rete per la promozione della salute mentale dei richiedenti asilo, MSNA e rifugiati 
accolti in provincia di Alessandria, in data 10/07/2025 presso AgorAl3- Centro Congressi Alessandria. 
Partecipazione della Responsabile Progetti e Bandi ASL AL e Referente Coordinamento PLP all’ avvio del 
Tavolo territoriale - Progetto: “A.A.A. Cercasi famiglie - Ascoltare, Accogliere, Accompagnare MSNA”: 
in data 01/09/2025 presso il Centro Congressi Alessandria. 
Con Delibera n. 873 del 31/10/2025, il Direttore Generale ASL AL, ha disposto: “Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 – obiettivo specifico: 1 Asilo – misura di attuazione 1B) – ambito di 
applicazione 1D) intervento, 1E) “PIANI REGIONALI PER LA TUTELA DELLA SALUTE DEI 
RICHIEDENTI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE IN CONDIZIONE DI 
VULNERABILITA’” – Progetto 221 “SALUS PIANO DI SALUTE ED ACCOGLIENZA TRAMITE IL 
LAVORO UNITO DEI SERVIZI. Recepimento accordo operativo per la rilevazione e segnalazione precoce 
di vulnerabilità psicologiche nei CAS della provincia di Alessandria, con la Prefettura di Alessandria e gli Enti 
Gestori dei CAS.  
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-12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

 
 Sinergia tra le iniziative di promozione della salute proposte dal Gruppo multidisciplinare 

prevenzione-cronicità per i setting sanitari opportunistici e le iniziative proposte dal Gruppo aziendale 
WHP per i dipendenti ASL:  sulla base del confronto tra i 2 gruppi, tenendo conto delle iniziative 
previste dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori 
(indicatore PP03_OS01_IS04), si è deciso di avviare un intervento di sensibilizzazione sui principali 
stili di vita : alimentazione sana, regolare attività fisica, contrasto del tabagismo e del consumo “a 
maggior rischio” di bevande alcoliche. E’ stato reso disponibile sul sito aziendale uno spazio per la 
diffusione di messaggi sui principali stili di vita, attraverso l’utilizzo di semplici prodotti comunicativi, 
informativi ed educativi. https://www.aslal.it/promozione-della-salute-aziende-sanitarie  

 Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati per i 
propri dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” (indicatore PP03_OS01_IS04 (b):  
 Titolo progetto WHP su ProSa Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale 
sanitario e  relativo codice 6845.  

o n. lavoratori ASL coinvolti: potenzialmente tutti ma non rilevabile al momento 
o temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate promozione degli stili di vita 

 salutari (alimentazione, attività fisica, fumo di tabacco, alcool) 
o Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i 

lavoratori dell’ASL vedasi la “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al 
progetto WHP su Pro.Sa. 

 Adesione alla Rete WHP della Azienda Ospedaliera AL del territorio di riferimento dell’ASL (solo 

per le ASL con AO/AOU presenti sul proprio territorio e non ancora aderenti alla Rete WHP):  

- per favorire l’adesione alla Rete WHP della ASO locale la strategia che stabilisce obiettivi e modalità 
dei contatti è stata concertata con il Referente del PP3, in modo da dare continuità anche per il prossimo 
PNR e PLP.  L’incontro è stato programmato per il 2026 e servirà per definire fattibilità e sostenibilità 
nel tempo degli interventi riguardanti le pratiche raccomandate, di promozione della salute rivolte ai 
lavoratori delle aziende sanitarie ASL e ASO, per i prossimi anni a venire. 

 

Attori coinvolti 
Interni all’ASL : Gruppo Multidisciplinare, Servizi  Sanitari e del Servizio Sociale Aziendale, coinvolti a vario 
titolo nella realizzazione delle iniziative di sensibilizzazione e informazione sui temi della prevenzione della 
cronicità e della promozione della salute 
 
Esterni all’ASL:  ASO, Stacheholder potenzialmente interessati ad azioni di promozione della salute dei 

lavoratori sanitari come UISP (promozione attività fisica)  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, 
materiali di comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento di 
comunicazione/informazione 
realizzato a livello regionale 

Diffusione format 
regionale “10 

raccomandazioni x stili di 
vita” 
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PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 
raggiunti dal Programma (b) (PP3) (N. 
Aziende Sanitarie e Ospedaliere 
aderenti al Programma che realizzano 
almeno un intervento tra quelli previsti 
dal “Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili” per 
ciascuna area indicata nel Documento 
stesso) / (N. Aziende sanitarie e 
ospedaliere aderenti al Programma) x 
100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella propria 
Asl per i propri dipendenti, e i relativi 
interventi, secondo quanto previsto 
dal “Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” 
utilizzando la Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

 
1 pratica raccomandata 
realizzata 
 

Progetto presente in 
Banca Dati Pro.Sa. 

Promozione della salute 
nei luoghi di cura per il 

personale sanitario ( 
Codice 6845) 

 

 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore 

osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Promozione adesione alla 
Rete WHP Piemonte da 
parte delle AO e AOU 

Adesione AO e AOU a 
Rete WHP Piemonte 

Almeno un incontro 
Referente/Gruppo WHP 
ASL con referenti AO e 

AOU del territorio 

Incontro non 
svolto ma 
attivati i 

contatti per il 
2026 

Per consentire che l’azione di 
advocacy per l’adesione alla 

Rete WHP dell’ASO si traduca 
in un vero e proprio piano 

d’azione per il futuro e non sia 
solo un mero atto formale è 

stato necessario condurre una 
più approfondita analisi di 
fattibilità e sostenibilità a 

partire da quanto realizzato 
nella nostra ASL. Pertanto 

l’incontro è stato programmato 
per il 2026. 

 

Per il 2025 la Rete Piemontese Health Promoting Hospital - HPH, ha promosso l’avvio di una comunità di 
pratica “Prendersi cura di chi cura”, dedicata allo Standard 4 “Creazione di un posto di lavoro sano ed un 
setting salutare,” (https://www.hphitalia.net/standard/), in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della 
Sanità Pubblica e Pediatriche dell’Università di Torino. La proposta coerente con la programmazione annuale 
del Programma Libero 12 del Piano regionale di Prevenzione, “Setting Sanitario: la promozione della salute 
nella cronicità”, che in particolare nell’Azione 12.4 “Promozione della salute nei luoghi di cura per il 
personale sanitario”, in collaborazione con la Rete HPH Piemonte che per il 2025 ha promosso, tra le Aziende 
sanitarie locali e le Aziende ospedaliere aderenti alla Rete, l’avvio di una Comunità di pratica sullo 
Standard 4 “Creare un ambiente di lavoro sano ed un setting salutare”, per raccogliere le pratiche in atto 
a favore del benessere dei dipendenti e rivedere la scheda di autovalutazione. 

Si specifica che, detta ASL AL, con Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 1271/24 del 31/12/2024, ha 
aderito alla RETE REGIONALE HPH & HS (HEALTH PROMOTING HOSPITALS & HEALTH 
SERVICES) PER IL BIENNIO 2025-2026 E L’ADESIONE AL CIPES ED (PER IL TRAMITE DEL CIPES) 
ALLA RETE INTERNAZIONALE HPH.  
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al Progetto formativo dal titolo: “LE RETI HPH 
ITALIA DELLA RETE INTERNAZIONALE HPH: UN APPROCCIO DI SITEMA PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE”. Ciclo di 4 webinar corso accreditato ECM cod. corso 51290, CREDITI 
6 (dal 22/04/2025 al 20/05/2025)  
 

Il documento sugli standard 2020 dell'International Network of Health Promoting Hospitals & Health Services 
e la scheda di adesione al Progetto “Standard HPH 2020: una proposta per lo sviluppo della valutazione” 
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Standard n. 4 - Creazione di un posto di lavoro sano ed un setting salutare, Sottostandard n. 1-2, è stata 
validata dal Direttore Generale ASL AL in data 15.05.2025 (Protocollo ASL AL n. 0052423/25, Data 
Protocollo 15/05/2025).   

Partecipazione da parte del Referente HPH & HS per il biennio 2025- 2026 ASL AL, al 1° incontro Task 
Force Salute e Cultura 2025 della Rete Internazionale HPH - 21 ottobre 2025 ore 15.00 on line. L'incontro 
è stato anche occasione di confronto sulla partecipazione della Task Force Salute e Cultura alla 31ª Conferenza 
Internazionale su Ospedali e Servizi Sanitari che Promuovono la Salute (HPH), che si terrà dal 20 al 22 
maggio 2026 a Malmö, Svezia ospiti della rete Svedese HPH. Malmo 2026: HPH Conferences 

Nota: in riferimento alla 31ª Conferenza Internazionale sugli Ospedali per la Promozione della Salute 
"Cre "Sistemi sanitari sostenibili per promuovere salute, equità e resilienza in tempi di crisi globali", 
20–22 maggio 2026, Svezia, in data 11/02/2026, il Segretariato della Conferenza Internazionale Centro di 
Competenze per la Promozione della Salute e la Sanità 
Gesundheit Österreich GmbH | Istituto Nazionale Austriaco di Sanità Pubblica 
Stubenring 6, Vienna, ha comunicato a questa ASL AL, l’accettazione di n. 3 (tre poster accolti /su tre 
presentati) alla Conferenza Internazionale HPH sopra citata.  

I temi sono:  
 

2. Adapted physical activity for cancer patients: a tool for quality of life (QoL) 
 

4. Network for Care: an Health Promoting Hospital as start up for a Community of Care and practice on 
quality of life 
 

5. "Health Camper: on the road to proximity"  
 
I poster richiedono una presentazione e una discussione in loco. Volontà degli Operatori afferenti la Rete 
Aziendale, nonché coloro che hanno redatto gli abstract, chiedere la preziosa presenza alla Conferenza 
Internazionale al Direttore Generale ASLAL.   
 

3. Il documento regionale di definizione, indirizzo e orientamento operativo: “Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo metodico dell’esercizio fisico”, prodotto in collaborazione con il PL12 alle 
ASL, AO e AOU, è stato diffuso. Tutte le ASL rendicontano il recepimento a livello locale, descrivendo 
brevemente come è stato diffuso. 
Approvazione del documento di indirizzo: “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico”, E' stato approvato il Documento di indirizzo "Cronicità: dalla promozione 
dell'attività fisica all'utilizzo metodico dell'esercizio fisico", del Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 
(DGR n. 16-4469 del 29/12/2021), volto a favorire e orientare l'azione delle Aziende Sanitarie Regionali 
nell'ambito della promozione dell'Attività fisica quale elemento del processo più generale di promozione 
della salute, che, secondo le indicazioni dell'OMS, è volto a favorire e rafforzare la capacità delle persone 
di esercitare un maggior controllo sulla propria salute e di migliorarla e a promuovere azioni che creino 
opportunità nell'ambiente fisico, sociale e culturale, tali da rendere più facile la scelta di comportamenti 
salutari e, fra questi, la riduzione della sedentarietà e la pratica dell'attività fisica. 
https://www.csvastialessandria.it/2026/1/29/piano-regionale-di-prevenzione-2020-
2025#:~:text=E'%20stato%20approvato%20il%20Documento,la%20pratica%20dell'attivit%C3%A0%20
fisica. 
           Interlocutori Istituzionali e Sanitari (ASL AL) 

• S.S. Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa (ASL AL): Attore chiave per i progetti di 
promozione dell'attività fisica e gruppi di cammino. 

• Nucleo Cronicità ASL AL: Struttura preposta alla gestione delle patologie croniche, con referenti come 
il Direttore Distretto e la Direzione delle Professioni Sanitarie. 

• S.C. Oncologia ASL AL 
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• Medicina dello Sport (ASL AL): Responsabili della prescrizione e valutazione dell'idoneità all'esercizio 
fisico adattato.  
       Partner Operativi e del Terzo Settore 

• UISP Alessandria (Unione Italiana Sport per tutti): Collabora attivamente con l'ASL AL per i corsi di 
Attività Fisica Adattata (AFA), in particolare per anziani e pazienti con patologie croniche stabilizzate 
(artrosi, ictus, Parkinson). 

• Postare su Retepromozionesalute.it (Azienda Sanitaria Locale AL): Piattaforma di riferimento per la 
condivisione delle buone pratiche sul territorio. 

• Associazioni di pazienti cronici: CSVAA, Enti locali e comitati che organizzano attività mirate (es. per 
Sclerosi Multipla o diabete).  
Medici di Medicina Generale (MMG) principali "prescrittori" dell'attività fisica come terapia non 
farmacologica (esercizio fisico adattato).  
 

50 anni di salute pubblica: ASL AL racconta mezzo secolo di storia e diritti con il Libro “CONSULTORI E ALTRE STORIE”. 
Con l’evento, in data 2 dicembre al Teatro Parvum di Alessandria, si è voluto ripercorrere l’evoluzione dei 
servizi territoriali dal 1975 al 2025 attraverso il volume di Maurizio Scordino. Mezzo secolo di impegno, di 
evoluzione sociale e di cura del territorio. È questo il filo conduttore che ha legato le celebrazioni per i 50 anni 
di Salute Pubblica (1975 - 2025) organizzate da ASL AL in collaborazione con l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Alessandria. 
Al centro dell’evento: la presentazione del volume "Consultori e altre storie", scritto da Maurizio 
Scordino. Il libro non è solo una cronistoria sanitaria, ma un vero e proprio viaggio culturale e sociale. Come 
recita la locandina dell'evento, l'opera racchiude “Mezzo secolo di battaglie delle donne, con una nota di 
jazz”, offrendo uno spaccato vivido su come i Consultori siano diventati un presidio fondamentale di 
ascolto, prevenzione e tutela della salute della donna e della famiglia. 
"Celebrare questi 50 anni significa riconoscere il valore di chi ha lavorato in prima linea per garantire diritti e 
salute," spiega la Direzione ASL AL. "Il volume di Scordino ci aiuta a rileggere questa storia con occhi nuovi, 
comprendendo quanto i Consultori siano stati e continuino ad essere un barometro dei cambiamenti della nostra 
società." 
https://www.aslal.it/50-anni-di-salute-pubblica-asl-al-racconta-mezzo-secolo-di-storia-e-diritti-con-il-libro-
consultori 

PARTECIPAZIONE 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato a cicli di seminari Lotta contro il Cancro:  
1 workshop “sinergie tra l’Italia e l’Europa nella lotta contro il cancro: Politiche e strumenti a supporto”;  
2 workshop “Sinergie tra l’Italia e l’Europa nella Lotta contro il cancro – innovazione e tecnologia al servizio 
della Prevenzione e Diagnosi”; 
3 workshop “GOVERNANCE E Gestione del Cancro a livello europeo nazionale e regionale”;  
4 incontro del ciclo di seminari ““Sinergie tra l’Italia e l’Europa nella Lotta contro il cancro – migliorare la 
qiualità delle cure attraverso l’utilizzo dei dati sanitari”; 
5 workshop “Garantire l’Accesso Universale a Cure Oncologiche e ridurre le disuguaglianze”; 
UF 1 “Normativa nazionale ed europea, regolamento e strutturazione degli studi clinici in Horizon Europe” – 
Piano Formazione Nazionale 2025, Modulo 6;  
UF 1 “Roadmap Studio Clinico – Prioritizzazione delle tematiche e coinvolgimento operativo” – Piano 
Formazione Nazionale (PFN) 2025, Modulo 6. 
UF 4 “Studi Clinici, utilizzo dei dati nelle partecipazioni a studi/progetti europei” PFN 2025, Modulo 6;  
“Comunità di pratica per il PNES: focus salute mentale “JA ImpleMENTAL” PFN 2024-2025, Modulo 1;  
Promossi da ProMIS Programma Mattone Internazionale Salute 
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-12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-
oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 

- Il progetto orientato all’equità (indicatore PL12_OT01_IT01) denominato “PROMOZIONE STILI DI VITA 
SALUTARI IN CONTESTI OPPORTUNISTICI. Ambulatorio per lo Screening del tumore della cervice 
uterina del Consultorio” e inserito nella banca dati Pro.Sa. con il n. 6580. 
 

- Nel 2025 il progetto di promozione degli stili di vita salutari rivolto alle donne che accedono all’Ambulatorio 
per lo screening del tumore del collo dell’utero, realizzato in integrazione con il PL15 – Screening oncologici, 
è proseguito mantenendo il target esteso alle donne tra 25 e 40 anni afferenti al Consultorio per l’esecuzione 
del PAP-test.  
Il progetto è stato realizzato nei distretti di Casale M.to e Acqui Terme, che sono risultati essere i territori 
maggiormente deprivati della ASL AL (con l’indice di bisogno socio-sanitario complessivamente più elevato 
in base a quanto emerso dallo strumento HAZ utilizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale per definire 
le Zone di Azione per la Salute). 
Per quanto riguarda i risultati dell’intervento, dall’analisi di un campione riguardante circa 170 donne 
coinvolte, si può affermare che l’iniziativa viene apprezzata dalle donne e non incide negativamente 
sull’attività degli operatori sanitari dei Consultori (ostetriche), che deve fare i conti con le ben note carenze di 
personale. Più in particolare dall’elaborazione delle risposte date dal 65% di quelle aderenti all’iniziativa, che 
hanno dichiarato di voler intraprendere un qualche cambiamento dello stile di vita, è emerso che il 
cambiamento riguarderebbe per il 68% l’incremento dell’attività fisica, a seguire la correzione delle abitudini 
alimentari (44%), la riduzione / cessazione del fumo di tabacco (15%) e solo nel 5% dei rispondenti la 
riduzione del consumo di bevande alcoliche. 
Questi dati rappresentano una preziosa conferma e indicazione degli indirizzi che devono perseguire le attività 
di informazione e promozione della salute, da parte della sanità pubblica e dei piani di prevenzione, sul 
versante degli stili di vita. 
Si ricorda, inoltre, che il suddetto progetto è stato co-progettato ed è in corso di svolgimento 
contemporaneamente nella nostra ASL AL e nella ASL AT. 
Il contesto opportunistico di attuazione di questa azione equity-oriented è quello dell’Ambulatorio per lo 
screening del cervico-carcinoma presso il Consultorio. 
 
- è stato valutato attraverso la scheda che si allega sottoscritta dai referenti del progetto che hanno partecipato 
e contribuito al processo di valutazione/autovalutazione (Allegare la scheda di valutazione/autovalutazione 
esito del processo valutativo sottoscritta) 
 
- è stato presentato in occasione dell’incontro regionale di scambio e confronto tra ASL del 17 dicembre 2025, 
cui hanno partecipato per l’ASL n.  2 operatori 
 
- in continuità con il progetto (e/o con altri progetti sviluppati nella/e area/e a maggior deprivazione) è stato 
proposto alla Direzione Generale (comunicazione del 11/12/2025) di presentarlo alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale del 2026, in quanto per quella del 2025 (tenutasi ad ottobre) la fase di valutazione 
per la comunicazione degli esiti del nostro progetto equity oriented non era ancora conclusa. 
 
Attori coinvolti 
interni all’ASL: Ostetriche dei Consultori Familiari di Acqui Terme e Casale, Servizio UVOS, Servizio 
Promozione della Salute, Coordinatori Infermieristici 
esterni all’ASL: Consorzio Servizi Sociali di Acqui, UISP 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT03_IT08 Accordi 
intersettoriali (b)/Presenza di Accordi 
con soggetti esterni al sistema 
sanitario che possono sostenere/ 
contribuire alle azioni (es. ANCI, 
Associazioni di promozione sociale 
e/o Sportiva, ecc.) 

Proposta alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale di 

Accordo locale 

Fatta Proposta di Accordo 
locale alla Conferenza di 
Partecipazione aziendale  

per il 2026 

Poichè la Conferenza si è 
tenuta ad ottobre 2025 e la 
valutazione del progetto si 

è conclusa a novembre 
2025 si è richiesto alla 

Direzione Generale in data 
11/12/2025 di poterla 
proporre per il 2026 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetti di promozione della salute in 
aree a maggior deprivazione dell’ASL 

Partecipazione alla valutazione e 
alla comunicazione degli esiti 

dei progetti 

L’ASL ha partecipato  alla 
valutazione della 

comunicazione degli esiti 
dei progetti 

 

 
 
Screening gratuito per il tumore dei polmoni: al via lo studio SAFE nel Distretto di Casale Monferrato 
In avvio lo studio SAFE, un progetto pilota di screening per la diagnosi precoce del tumore dei polmoni, 
rivolto ai cittadini residenti nei 48 comuni del Sito di Interesse Nazionale (SIN) del territorio casalese. 
L’iniziativa, inserita nel più ampio progetto SINTESI, rappresenta un passo importante nella prevenzione 
oncologica per una popolazione esposta a fumo di tabacco e fibre di amianto. 
 
Il programma offre gratuitamente tomografie computerizzate a bassa dose (LDCT), uno strumento diagnostico 
in grado di individuare eventuali lesioni in fase iniziale, e percorsi di supporto per la cessazione dal fumo. I 
destinatari dello screening sono le persone tra i 55 e gli 80 anni, fumatori o ex fumatori, residenti per almeno 
10 anni in un raggio di 5 km dall’ex stabilimento Eternit (entro il 1995) o residenti per almeno 1 anno in 
edifici/aree con interventi di bonifica, indipendentemente dalla distanza dall’ex stabilimento e dal periodo. 
 
https://www.aslal.it/screening-gratuito-tumore-polmoni-al-via-lo-studio-safe-nel-distretto-di-casale-
monferrato 
 
-Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al laboratorio “L’equità nel PRP: un primo 
bilancio e idee per il futuro” (27.11.2025) S.S.DORS – ASL TO3.    
- 
-Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ed altro operatore hanno partecipato al laboratorio di 
confronto e condivisione interaziendale sui progetti equità “L’equità nel PL12 a livello locale, un 
racconto condiviso” (17.12.2025) Torino.  
 

Il Progetto Protezione Famiglie Fragili (PPFF), realizzato e promosso dalla Rete Oncologica Piemonte – 
Valle d’Aosta, ha permesso di affrontare, con nuove risorse e nuove prospettive, la presa in carico globale del 
paziente e della sua famiglia, in una prospettiva diacronica, secondo un’ottica multidisciplinare, al fine di 
favorire l’integrazione operativa delle risorse espresse a livello territoriale sia pubbliche sia del Terzo Settore.  
Pertanto, si può evidenziare come il Progetto sia stato individuato come strumento, che ha permesso di 
realizzare e di esprimere una capacità di accoglienza e di ascolto, da parte degli operatori impegnati in ambito 
oncologico, ancora più ampia.  
Vedasi allegato 
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“La Val Borbera fa battere il cuore - 2025” 
Visite di prevenzione gratuite ed informazioni sanitarie in tre Comuni - 18 luglio, 19 luglio ed il 26 luglio 
Torna quest’anno “La Val Borbera fa battere il cuore” alla sua 6° edizione, si terrà venerdì 18, sabato 19 
luglio e Sabato 26 luglio. La manifestazione è organizzata da Associazione Culturale Roba da Streije e Pro 
Loco di Cabella Ligure, con la collaborazione della Pro Loco di Albera Ligure e il patrocinio dei Comuni 
interessati. 
La manifestazione si avvale di collaborazioni in campo sanitario e sociale: l’ASL AL, la LILT di 
Alessandria, la CRI - Comitato di Vignole Borbera ed il LIONS Club Val Borbera e Spinti, oltre alla 
ditta Seagull HC Elettromedical che mette a disposizione l’elettrocardiografo e alla ditta AKODOC, che 
quest’anno effettuerà il test sul reflusso venoso. 
https://www.aslal.it/la-val-borbera-fa-battere-il-cuore-6-edizione-2025 
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PL 13 ALIMENTI E SALUTE 
 

-Rendicontazione 2025 

 
 
Referente del programma:  

• dott. Paolo Merlo, Dirigente medico - Direttore f.f. S.C SIAN ASL AL – Responsabile SS 

Nutrizione – email: pmerlo@aslal.it  

 

• dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente medico - S.C. SIAN ASL AL (sostituto) – email: 

gbeviglia@aslal.it 

 
Componenti del gruppo di lavoro (delibera 1240 del 24.12.2024) 
 

• Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente medico S.C. SIAN ASL AL 
• Dott.ssa Erica Borasio, Città di Alessandria, Settore Risorse Umana, Affari Istituzionali, 

Politiche Educative e Culturali – Responsabile EQ “Politiche Educative” 
• Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL AL 
• Dott. Francesco Mele Dirigente Medico – S.C. SIAN – Medicina dello Sport - ASL AL 
• Dott.ssa Antonella Mirizzi, Dirigente Biologo SC SIAN ASL AL  
• Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL 
• Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina ad indirizzo oncologico, Ospedale di Ovada, 

ASL AL 
• Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST) 
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Azione 13.1: Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui 
determinanti di salute correlati all’alimentazione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
Alla luce di quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del sovrappeso e 
dell’obesità” del Ministero della Salute, nel 2025 si è portata avanti l’attività di contrasto alla malnutrizione 
assolvendo al 2° grado di complessità “intermedio” individuato a livello regionale che consiste: 
a) nell’evidenziare maggiormente nei corsi/progetti di educazione alimentare proposti dal SIAN e rivolti alle 
scuole la promozione del consumo di frutta durante gli spuntini e la disincentivazione del consumo di prodotti 
ultra-lavorati (schede OKkio alla Salute); 
b) nella valutazione dei menù scolastici promuovendo il consumo di frutta durante gli spuntini e la 
disincentivazione del consumo di prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, merendine confezionate, ecc.). 
 
Nell’ambito della prevenzione dell’obesità infantile è continuata l’attività dell’ambulatorio di consulenza 
nutrizionale del SIAN rivolta anche all’età pediatrica con l’erogazione di 35 visite ambulatoriali. 
 
Sono state diffuse le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva della Regione Piemonte tramite 
pubblicazione sulle pagine della SC SIAN – area nutrizione - del sito aziendale ASL AL (URL: 
https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte_operative_Piemonte_2024_per_la_ristorazione_scolastica.pdf e 
https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte_operative_Piemonte_2024_per_la_ristorazione_ospedaliera_e_a
ssistenziale.pdf ); 
 
Le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva sono state inoltre condivise, con i richiedenti della 
valutazione dei menù per la ristorazione collettiva; 
 
ASL AL ha costituito, con Delibera del Direttore Generale n. 586 del 22/07/2025 e successiva Delibera del 
Direttore Generale n. 1035 del 12/12/2025, l’Organismo Aziendale di Sicurezza Alimentare e Nutrizionale, un 
Gruppo di lavoro multidisciplinare – con funzioni di coordinamento, vigilanza e supporto tecnico nella 
gestione delle attività inerenti la sicurezza alimentare e la nutrizione clinica e collettiva per garantire un 
monitoraggio uniforme e costante dell’intero processo in grado di assicurare, nel rispetto della normativa, la 
qualità del servizio erogato dalle attività di ristorazione collettiva erogate dalla ASL AL sia in proprio che in 
appalto a ditte esterne.    
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Dirigenti medici e dietista SIAN, Personale ASL AL e Strutture partecipanti all’Organismo Aziendale 
di Sicurezza Alimentare e Nutrizionale. 
 
Esterni: Comuni della Provincia di Alessandria, Ufficio Scolastico Territoriale e corpo insegnanti, ditte di 
ristorazione.  
 
Indicatori di Programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi 
intersettoriali a livello regionale nei quali 
siano presenti i soggetti che a vario titolo e 
con ruoli diversi intervengono nella filiera 
agro-alimentare.  
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. 
Produzione di indirizzi operativi, linee 
guida, documentazione di 
approfondimento. Organizzazione di eventi 
formativi 

Diffusione delle “Proposte 
operative per la 

ristorazione collettiva” a 
livello locale verso i 
portatori di interesse 

1 - Diffusione delle 
“Proposte operative per la 
ristorazione collettiva” a 

livello locale verso i portatori 
di interesse: a) sulle pagine 
web della SC SIAN; b) in 
occasione dell’attività di 
revisione dei menù della 
ristorazione collettiva. 

2 – Costituzione 
dell’Organismo Aziendale di 

Sicurezza Alimentare e 
Nutrizionale (Delibere DG n. 
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586 del 22/07/2025 e n. 1035 
del 12/12/2025 ) 

PL13_OS04_IS04 Integrazione di 
interventi evidence based nei percorsi delle 
principali patologie croniche non 
trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e 
interventi di prevenzione nei percorsi delle 
MCNT 

Ogni ASL dovrà svolgere 
azioni integrate per 

l’intercettazione precoce e 
la lotta alla malnutrizione 

in ambito pediatrico, 
almeno per uno dei tre 
gradi di complessità 
individuati a livello 

regionale 

L’ASL AL ha svolto azioni 
integrate per l’intercettazione 

precoce e la lotta alla 
malnutrizione in ambito 

pediatrico, per il 2° grado di 
complessità “intermedio” 

individuato a livello 
regionale, tramite l’attività di 

revisione dei menù e la 
promozione di frutta come 

spuntino a scuola con 
l’obiettivo di disincentivare il 

consumo di prodotti 
ultraprocessati. 

In particolare sono state 
effettuate nr 750 valutazioni 
nutrizionali su menù della 

ristorazione collettiva 
scolastica, assistenziale, 

centri estivi 
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Azione 13.2: Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
L’ ASL AL ha garantito: 
- la partecipazione dei propri operatori al corso di formazione sullo spreco alimentare coordinato a livello 
regionale Tradizione, innovazione e cooperazione per prevenire gli sprechi alimentari tenutosi a Verduno (CN) 
il 03/10/25; la formazione a cascata all’interno dell’ASL AL è stata attuata condividendo con tutti gli operatori 
del SIAN, tramite mail, i materiali didattici del corso.   
- In occasione della XII Giornata nazionale di prevenzione dello spreco alimentare, il 5 febbraio 2025, l’ASL 
AL ha effettuato un intervento di informazione/sensibilizzazione attraverso la pubblicazione sul sito aziendale 
di locandina, materiale informativo e siti di approfondimento (https://www.aslal.it/2025-dodicesima-giornata-
nazionale-prevenzione-spreco-alimentare ) 
  
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Dirigenti medici, dirigenti biologi e dietista SIAN - tecnici della prevenzione SISP 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di 
formazione regionale che preveda un 
coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e 
impatto sulla salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; 
valutazione costo/beneficio delle scelte 
nutrizionali; caratteristiche e impatto 
sull'ambiente dei principali ingredienti 
degli alimenti; importanza e strumenti 
per la riduzione degli sprechi; 

Descrizione delle modalità 
attraverso le quali viene 

gestita la formazione a cascata 
a livello aziendale nella 

rendicontazione 
PLP 

Condivisione con gli 
operatori afferenti al SIAN, 
tramite mail, del materiale 
didattico relativo al corso 
Tradizione, innovazione e 

cooperazione per prevenire 
gli sprechi alimentari 

tenutosi a Verduno (CN) il 
03/10/25. 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato 

al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

 

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema 
Sanitario Regionale 
siano adeguatamente 
formate sugli aspetti 
legati alla qualità 
nutrizionale degli 
alimenti 

 Formazione sullo spreco 
alimentare e sulla 

sicurezza alimentare 
------- -------   
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Azione 13.3: Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
In considerazione della sempre maggiore attenzione alle problematiche connesse alla celiachia, e nell’ottica di 
una continuità e di un coordinamento con le azioni previste dal progetto regionale l’ASL AL ha aderito anche 
quest’anno al Progetto Regionale per la protezione dei soggetti affetti da celiachia (Determina Dirigenziale 
n.1971 del 22/12/23) e ha svolto, in orario di servizio, in collaborazione con AIC: - n. 1 corso di formazione 
interattivo a distanza per addetti alla preparazione dei pasti della ristorazione collettiva; - n. 1 Corso di 
formazione interattivo a distanza per addetti alla distribuzione dei pasti di ristorazione collettiva; - n. 1 Corso 
interattivo a distanza sincrono per insegnanti delle scuole dell’obbligo; - n. 5 sopralluoghi presso centri cottura 
e refettori della ristorazione scolastica - Valutazione di n. 10 menù senza glutine della ristorazione scolastica. 
Gli interventi sono stati puntualmente registrati sul Sistema Informativo Regionale.  
 
Nell’ambito dei controlli di sorveglianza nutrizionale nelle scuole, di cui all’indicatore di processo  
PL13_OS06_IS06, sono stati attuati brevi interventi informativi finalizzati a migliorare conoscenze e 
competenze degli operatori alimentari (OSA) per il miglioramento della qualità nutrizionale e della 
sostenibilità ambientale dell’offerta alimentare nonché per la tutela dei soggetti allergici/intolleranti 
(limitazioni nel contenuto del sale, utilizzo di sale iodato, gestione del rischio allergeni e diete speciali, corretta 
porzionatura degli alimenti, promozione dei consumi di frutta e verdura, gestione degli avanzi e limitazione 
degli sprechi alimentari, ecc.).  
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Dirigente Medico, Dirigenti Biologi e dietista SIAN, 
Esterni: ASL TO3, AIC, OSA. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto 
di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza 
e strumenti per la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di 
almeno un intervento 
mirato di formazione / 

informazione sulla 
celiachia 

Sono stati effettuati in 
orario di servizio: 

- N° 1 corso di formazione 
interattivo a distanza per 
addetti alla preparazione 

dei pasti della ristorazione 
collettiva; - N°1 Corso di 
formazione interattivo a 
distanza per addetti alla 
distribuzione dei pasti di 
ristorazione collettiva; - 
N°1 Corso interattivo a 
distanza sincrono per 

insegnanti delle scuole 
dell’obbligo; - N° 5 

sopralluoghi presso centri 
cottura e refettori della 
ristorazione scolastica - 

Valutazione di N° 10 menù 
senza glutine della 

ristorazione scolastica 
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Azione 13.4: Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli 
operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Il SIAN ha utilizzato l’ambulatorio di dietetica preventiva e consulenza nutrizionale della sede di Casale 
Monferrato come strumento di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, equilibrata e sostenibile al 
fine di promuovere corrette abitudini alimentari, aumentare l’empowerment del cittadino, conoscere i 
parametri di qualità e di sicurezza degli alimenti e comprendere le informazioni riportate in etichetta. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: Dirigente Medico, Dirigenti Biologi e dietista SIAN, URP, Coordinamento PLP;  
Esterni: popolazione afferente il territorio ASL AL 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma 
di comunicazione pluriennale rivolto ai diversi 
settori delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti e ai 
consumatori, coordinato e integrato tra i diversi 
servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di 
informazione 

e sensibilizzazione per 
ciascuna ASL 

Pubblicazione sul sito web 
aziendale alla pagina della 
campagna di informazione 
e sensibilizzazione sullo 

spreco alimentare in 
occasione della giornata 

nazionale (05/02/25) 
https://www.aslal.it/2025-

dodicesima-giornata-
nazionale-prevenzione-

spreco-alimentare 
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Azione 13.5: Definizione di un programma di promozione della dieta sana, 
equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini 
(azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
L’ASL AL  nel 2025 ha programmato la III edizione del progetto di promozione della dieta sana, equilibrata e 
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini “A scuola con gusto 2.0”, inserito nella Banca 
Dati Pro.SA; l’iniziativa è stata inserita nel catalogo dell’offerta formativa per le scuole del territorio ed è stata 
promossa negli  Istituti scolastici che insistono nelle “Aree di azione per la salute” selezionate attraverso lo 
strumento HAZ (Distretti di Acqui Terme e Casale Monferrato), mediante invio ai Dirigenti scolastici di nota 
informativa di cui a ns prot. n. 0113997/25 del 27.10.2025. Il corso, in presenza e on line, è stato articolato in 
tre pomeriggi, dalle 14,30 alle 17,30. 
Il corso, rivolto agli insegnanti delle Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado si è posto 
l’obiettivo di condividere i risultati della Sorveglianza OKkio alla Salute 2023 e di aggiornare gli insegnanti 
su tematiche relative a sana alimentazione e movimento, al fine di promuovere “a cascata” corrette abitudini 
tra gli studenti e le loro famiglie. Il corso, in particolare, si è prefisso di: 
- fornire strumenti atti a promuovere abitudini più corrette, tenuto conto dei comportamenti alimentari diffusi 
tra i giovani ben poco equilibrati; 
- aumentare il numero di bambini che a metà mattina assumono una merenda adeguata promuovendo 
il consumo di frutta come spuntino e disincentivando il consumo di prodotti ultra-lavorati; 
- illustrare l’impatto che le scelte alimentari hanno sull’ambiente al fine di indirizzare gli studenti e le loro 
famiglie verso acquisti più sostenibili; 
- di informare sulle modalità di lettura dell’etichettatura alimentare e nutrizionale, per favorire scelte alimentari 
più consapevoli; 
- promuovere l’attività fisica poiché l’alimentazione e il movimento costituiscono un binomio imprescindibile 
per la prevenzione di sovrappeso e obesità. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Interni: gruppo intersettoriale del PL13 ASLAL, referente OKkio alla Salute. 
Esterni: Ministero della Pubblica Istruzione - USR/UST, Assessorati Istruzione e Sanità della Regione 
Piemonte, Associazioni e altri stakeholder operanti nel setting scuola. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 
secondarie di I grado raggiunti dai 
progetti di promozione di una sana 
alimentazione 

Incremento del numero di 
plessi raggiunti dai 

Progetti nell’area svantaggiata 
o almeno un nuovo istituto 

scolastico/ agenzia formativa 
raggiunto dai progetti 

(V. azione 1.8) 

Aumento sia del numero di 
plessi (+2) che di un nuovo 

istituto scolastico (+1) 
raggiunti dal progetto 

nell’area svantaggiata * 
(cfr. PP1 azione 1.8) 

 

* Elenco: 
- Istituti scolastici: IC Don Milani Ticineto; IC Casale 1; IC Spigno; IC Alessandria Spinetta Marengo; IC 
Cerrina.  
- Plessi: Scuola superiore di I° Grado Ticineto e Occimiano; Scuola Primaria di Occimiano; Scuola Primaria 
Martiri; Scuola  
Primaria Alessandria Spinetta Marengo; Scuola Primaria Murisengo; Scuola Primaria Spigno Monferrato; 
Scuola dell’Infanzia Giarole; Scuola dell’Infanzia Valmacca.  
 
 
Il Referente WHP ASL AL “incontra” Confagricoltura Alessandria data 25.09.2025, invia materiale precipuo 
alla RETE, predisponendo presentazione in formato slide. Spendibile per ulteriore presentazione presso 
Direzione Coldiretti. Questo ha portato anche alla partecipazione di due Operatrici ASL AL, al Food&Science 
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Festival Lab Alessandria 2025, che ha toccato le città di Tortona, Casale Monferrato e Alessandria nel corso 
del mese di ottobre. 

E' stata un'edizione ricca di eventi, capace di coinvolgere oltre mille studenti delle scuole di tutti i gradi da 
tutta la provincia, centinaia di agricoltori, addetti ai lavori e cittadini. ASL AL è convinta di aver contribuito a 
divulgare i grandi temi dell'agricoltura, della scienza e dell'innovazione ad un pubblico eterogeneo. 
Predisposizione del seguente materiale: il Report di sintesi 
- Al seguente link la Rassegna Stampa https://www.confagricolturalessandria.it/images/pdf/F&S-2025-
Rassegna-stampa.pdf 
- Al seguente link i comunicati stampa e i video https://www.confagricolturalessandria.it/lab-foodescience-al-
2025.html 

 
World Obesity Day (04 marzo 2025) 
Post pubblicato sia su FB che LinkedIn 
� �������̀: �	
�����... - ASLAL Azienda Sanitaria Locale ALessandria | Facebook 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7300794719440162816 
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Azione 13.6: Prevenzione della malnutrizione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
Il SIAN ha effettuato attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva utilizzando la scheda di 
valutazione del rischio nutrizionale della Regione Piemonte, attuata in concomitanza alle ordinarie attività di 
controllo ufficiale sugli OSA, per un totale di n. 25 interventi.  
 
E’ stato fornito supporto alla revisione/ aggiornamento dei dati relativi al censimento regionale sulla 
ristorazione scolastica segnalando le maggiori criticità riscontrate nei risultati complessivi dell’indagine 
relativa all’ASLAL emerse da una verifica dei tabulati inviati via mail dal competente Settore Regionale. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori del SIAN, Regione Piemonte, Comuni, Scuole. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi 
di raccolta dati sulla qualità nutrizionale 
dell’offerta alimentare nella ristorazione 
collettiva. Implementazione delle attività 
di raccolta dati sulla qualità nutrizionale 
dei pasti offerti nella ristorazione 
collettiva mediante apposite schede di 
valutazione 
del rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 20 
interventi di vigilanza/ 

valutazione nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

 
Diffusione del questionario 

online relativo al censimento 
in ristorazione scolastica 

Effettuati n. 25 interventi 
di vigilanza/valutazione 

nutrizionale nella 
ristorazione collettiva. 

 
Il SIAN ha fornito 

supporto alla revisione/ 
aggiornamento dei dati 
relativi al censimento 

regionale sulla ristorazione 
scolastica segnalando le 

maggiori criticità 
riscontrate nei risultati 

complessivi dell’indagine 
relativa all’ASLAL emerse 
da una verifica dei tabulati 

inviati via mail dal 
competente Settore 

Regionale. 
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Azione 13.7: Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie 
trasmesse da alimenti (MTA) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
Il SIAN ha garantito la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema informativo 
regionale (https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta). Nel territorio di competenza della ASL AL, nel 
corso del 2025 è stato rilevato un solo focolaio di MTA. 
 
E’ stato diffuso a livello locale nelle pagine del SIAN del sito aziendale dell’ASL AL il Report MTA 2024 e 
l’infografica MTA. Sul sito aziendale (URL: https://www.aslal.it/sicurezza-alimentare-casa) sono presenti 
opuscoli e materiale informativo relativi alla prevenzione delle MTA in ambito domestico;  
 
Partecipazione di due tecnici della prevenzione micologi del SIAN al corso regionale sulle intossicazioni da 
funghi “Funghi epigei: controllo ufficiale e prevenzione delle intossicazioni” organizzato da IZS PLV in data 
20.02.2025. 
  
Attori coinvolti e ruolo 
Dirigenti medici, dirigente biologo, tecnici della prevenzione SIAN, URP aziendale; 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 
approccio comune e condiviso delle 
ASL e degli altri attori istituzionali per 
la gestione delle malattie trasmesse da 
alimenti (MTA).  
Aggiornamento e implementazione degli 
strumenti per potenziare le indagini 
epidemiologiche sulle MTA 
 
 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da 
parte delle ASL 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA sul 
sito web del SIAN (report 

MTA 2024 Regione 
Piemonte ed infografica) in 

evidenza sulla pagina 
principale SIAN: 

- Report MTA 2024: URL: 
https://www.aslal.it/allegati
/Dipartimento_di_Prevenzi
one/Sian/20251217_Report
_MTA_2024_Piemonte.pdf 

; 
- Infografica: URL: 

https://www.aslal.it/allegati
/Dipartimento_di_Prevenzi
one/Sian/20251217_Infogr
afica_Report_MTA_2024.p

df 
- Presenza sul sito 
aziendale all’URL 

https://www.aslal.it/sicurez
za-alimentare-casa di 
opuscoli e materiale 

informativo relativo alla 
prevenzione delle MTA in 

ambito domestico 
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Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Potenziamento sistema 
regionale di sorveglianza 
MTA e intossicazioni da 
funghi 

Implementazione 
strumenti e procedure per 

un approccio coordinato 

alla gestione delle MTA e 
intossicazioni da funghi 

Ciascuna ASL dovrà 
realizzare un evento 

su 

MTA e intossicazioni 
da funghi 

Nell’ambito della 

riunione di servizio con 

gli operatori micologi del 

11.09.2025 propedeutica 

all’attivazione delle 
funzioni dell’Ispettorato 

Micologico anno 2025 
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PL 14   

PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 

Rendicontazione 2025 

 
Referente/i locale/i del programma ASL AL:  
• Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SISP ASL AL (titolare) Email: dtiberti@aslal.it 

 

• Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile S.S. Sorveglianza e Profilassi 

Malattie infettive e parassitarie - S.C. SISP ASL AL (sostituto) Email: gbruzzone@aslal.it 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  
 

• Dott. Cesare Bolla, Dirigente Medico Malattie Infettive ASO AL 

• Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL 

• Dott. Vittorio Dessimone, Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL 

• Dott. Guglielmo Pacileo, Responsabile S.S.A Governo Clinico - Qualità - Accreditamento - 

Coordinatore del Nucleo Cronicità ASL AL 

• Dott. Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualità - Accreditamento - Dipartimento Attività 

Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) 

• Dott.ssa Stefania Marchianò, Dirigente Medico SS Coordinamento Referenti SIMI - Presidente 

Commissione di Vigilanza delle Strutture Sanitarie Private ASL AL 

• Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile attività vaccinali ASL AL 

• Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Barbara Merante, Assistente Sanitaria SISP Casale Monferrato ASL AL 

• Dott.ssa Fiorangela Fossati, Assistente Sanitaria SISP Novi Ligure ASL AL 
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14.1 Consolidamento del sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento 
del sistema di segnalazione malattie infettive 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

• È stato garantito l’inserimento nella piattaforma PreMal di tutte le notifiche, complete delle informazioni 
rilevate sui casi, e la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste (malattie da importazione e 
malattie trasmesse da vettori, legionellosi, malattie batteriche invasive). 

• Sono inoltre proseguite le verifiche di completezza delle informazioni rilevate sui casi, le indagini 
epidemiologiche necessarie alla rilevazione dei casi e all’identificazione dei contatti.  

• Nel 2025 sono stati segnalati e notificati in totale 1296 casi, distribuiti nella tabella seguente: 
 

INFLUENZA 306 

EPATITE VIRALE A 10 

EPATITE VIRALE B 1 

DENGUE 1 

FEBBRE VIRALE WEST NILE 9 

MALARIA 8 

MALATTIA DI LYME 4 

HERPES ZOSTER 1 

INFEZIONI, TOSSINFEZIONI DI ORIGINE ALIMENTARE 161 

INFEZIONI DA SALMONELLA 31 

INFEZIONE INTESTINALE DA CAMPYLOBACTER 58 

INFEZIONE INTESTINALE DA E.COLI PRODUTTORE DELLA 

SHIGA/VE... 8 

INFEZIONE INTESTINALE DA YERSINIA ENTEROCOLITICA 8 

LISTERIOSI 7 

TRICHINELLOSI 1 

GIARDIASI 8 

INFEZIONI DA ENTEROBATTERI PRODUTTORI DI CARBAPENEMASI 1 

MALATTIA BATTERICA INVASIVA 35 

LEGIONELLOSI 51 

LEISHMANIOSI VISCERALE 1 

PAROTITE EPIDEMICA 5 

PERTOSSE 1 

PEDICULOSI E FTIRIASI 6 

SCABBIA 360 
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SCARLATTINA 89 

VARICELLA 30 

TUBERCOLOSI 33 

MICOBATTERIOSI NON TUBERCOLARE 7 

MONKEYPOX 1 

SIFILIDE 46 

INFEZIONE DA CHLAMYDIA 4 

INFEZIONE GONOCOCCICA (BLENORRAGIA) 5 

E’ stato erogato il Corso Regionale FAD: “Segnalazione delle malattie infettive con PreMal: aggiornamento e 
sviluppo delle competenze professionali” cui hanno partecipato n. 2 operatori della ASL AL. 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: Servizio Igiene Pubblica, Dipartimento di Prevenzione, Malattie Infettive ASO e Presidio, 
Seremi 
• esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 

sicurezza alimentare, MMG, PLS 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (Premal) 

Realizzazione 
almeno un corso a 
carattere regionale 

Partecipazione del 
referente/incaricato al 

corso 

N. 3 operatori ASL hanno 
partecipato al corso 

regionale: 

”Segnalazione delle 
malattie infettive con 

PreMAl: ggiornamento e 
svipuppo delle competenze 

professionali” 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 

È stato organizzato dal SIMI del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica il corso “Le malattie infettive neglette e 
riemergenti: nuove sfide al sistema sanitario?” Alessandria. 14 novembre 2025  
Hanno partecipato 19 operatori del Dipartimento di Prevenzione. 
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Le azioni realizzate in attuazione della Nota della Regione Piemonte Prot. n. 00021817 del 19/09/2025, in 
attesa dell’approvazione del nuovo Piano Pandemico PanFlu.  

La Regione Piemonte con nota prot. ASL AL 99334/25 del 19.09.2025, nelle more di approvazione delle nuove 
indicazioni del Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale 
(Panflu 2025-2029) Nazionale da parte del Ministero della Salute e di conseguenza dell’aggiornamento del 
PanFlu regionale, ha richiesto alle  Aziende Sanitarie la compilazione della check-list (Allegato A alla sopra 
citata Nota), la stesura del documento di Swot Analysis per area omogenea, e all’invio degli stessi alla Regione 
(indicatore PL14_OT02_IT02). 

- La Check List PanFlu è stata compilata in ogni sua parte e trasmessa al Settore Prevenzione della 
Regione in data (Prot. n. 0134681/25 del 22.12.25); 

- Come richiesto dal DIRMEI si è riunito il G.d.L. di Area Omogenea (ASL CN1,- ASL CN2 - AO CN 
- ASL AT - ASL AL - AOU AL) in data 13/12/25 e 22.12.2025 per concordare congiuntamente il 
contenuto del documento di Swot Analysis, trasmesso poi al DIRMEI (Prot. n. 0134673 del 22.12.25). 

- All’esercitazione di "Simulazione SIMEX" convocata dalla Regione per il 16.12.2025 hanno 
partecipato 3 operatori (2 in presenza, 1 in collegamento). 

- È stato aggiornato il Gruppo di Lavoro PanFlu aziendale con delibera n.985 del 02.12.2025, trasmessa 
alla Regione come richiesto (Del n. 985 del 02.12.25). 

 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: Direzione Generale, Sanitaria, Amministrativa. Direzioni dei Dipartimenti. Direzioni di 
Presidio. Direzione Distretti.  SISP.  Seremi. Area Formazione. Area Comunicazione. 

• esterni all’ASL: Gruppi lavoro PanFlu delle ASL di area omogenea: ASL CN1 - ASL CN2 - AO CN - 
ASL AT - ASL AL - AOU AL 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 
Coordinamento intersettoriale per 
la risposta agli eventi pandemici 
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano pandemico 
regionale. 

Aggiornamento Piano Emergenze 
ASL e invio alla Regione 

secondo le indicazioni regionali  

Sono state attuate le indicazioni 
della Nota della Regione 

Piemonte Prot. n. 00021817 del 
19/09/2025 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

29 Gen 2025: Focolai di Influenza Aviaria da sottotipo H5N1: aggiornamento della situazione epidemiologica 
e delle indicazioni di sanità pubblica. 

Circolare del Ministero della Salute | Prot. 0002627-29/01/2025 
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14.3 Interventi formativi regionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Il Seremi in collaborazione col DAIRI ha organizzato per il livello regionale i seguenti corsi: 

- Sistema di sorveglianza integrata dei virus respiratori a potenziale pandemico: progettazione e 
sviluppo a livello regionale. Destinatari SISP (*) 

Per la ASL AL hanno partecipato n. 3 operatori 

- Sorveglianza epidemiologica e virologica Respivirnet: aggiornamenti stagione 2025-2026 MMG PLS 
(§) 

Per la ASL AL hanno partecipato n. 3 operatori 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: Servizio Igiene Pubblica, Dipartimento di Prevenzione, Malattie Infettive ASO e Presidio. 
• esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 
sicurezza alimentare, MMG, PLS, DAIRI.  

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione in 
materia di emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per 
tutte le figure professionali 
sanitarie e non sanitarie interessate 

Per tutte le ASL: partecipazione 
al corso regionale sulle 

emergenze infettive 

L’ASL ha partecipato 
all’evento regionale (*) sulle 
emergenze infettive con n. 3 

operatori 

“Sorveglianza integrata dei 

patogeni respiratori virali – 

SIPREV: progettazione e 

implementazione in Piemonte” 

sulle emergenze infettive  

 

 

PL14_OT05_IT04 Formazione in 
tema di segnalazione e notifica 
malattie infettive e utilizzo sistema 
informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati 
e modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  

partecipazione ai corsi regionali 

n. 3 operatori ASL hanno 
partecipato al corso regionale 

“Respivirnet in Piemonte” 
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Sono stati confermati i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei casi/focolai epidemici da arbovirus e 
sono state confermate le funzioni e le responsabilità degli incaricati delle attività di attuazione, aggiornamento, 
monitoraggio e rendicontazione delle azioni assegnate: 

Sono rimaste valide le indicazioni della Circolare Regionale “Attività di sorveglianza, prevenzione e controllo 
della Dengue: aggiornamento delle indicazioni operative” prot. n. 0015683 del 20.06.2024   

Nel 2025 sono stati notificati 9 casi di malattia da West Nile virus e un caso di Dengue.  

In tutti i casi sono state seguite le indicazioni del Piano nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle 
arbovirosi (PNA) 2020-2025 – rafforzamento della sorveglianza dei casi umani nei periodi di maggior attività 
vettoriale. Circolare ministeriale | Prot. n. 0026259-14/06/2021. 

Il Seremi ha provveduto a pubblicare il report settimanale della Sorveglianza regionale Arbovirosi  sino alla 
settimana 44.  

https://www.seremi.it/sites/default/files/Settimana%2027%20ottobre%20-
%2002%20novembre%20ARBONET%20Piemonte-2.pdf 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: SeREMI, Dipartimenti di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratori di riferimento, 
Ambulatori Medicina dei Viaggi, UUOO Malattie infettive, Dipartimenti di prevenzione 
• esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 
sicurezza alimentare, IPLA, CRCC, Centri IST. 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 
Consolidamento della Sorveglianza 
delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del 
Piano Vettori a livello territoriale 

Applicazione Piano Vettori 
regionale nei casi segnalati 

È stato applicato il Piano Vettori 
regionale nei casi segnalati  

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2025 

Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Adesione alle linee d’indirizzo e al 
piano nazionale di sorveglianza sui 
vettori 

N. ASL che 
aderiscono alle 

indicazioni 
regionali/ASL 
totali Regione 

Per tutte le ASL: 

Adesione alle indicazioni 
regionali 

L’ASL ha aderito alle 
indicazioni regionali  
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14.5 Interventi di screening in materia di IST 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Durante il 2025, sono state realizzate riunioni di coordinamento e confronto finalizzate alla valutazione della 
fattibilità dell’attivazione di un Centro per la Salute Sessuale nel territorio di competenza dell'ASL AL. Gli 
incontri hanno coinvolto la SC Malattie Infettive dell'AOU AL, la Unit Malattie Trasmissibili, Sorveglianze e 
Antibiotico-Resistenza, il SEREMI e il CeMuSS di Torino, centro multidisciplinare che si occupa di 
prevenzione, diagnosi, cura e supporto nell’ambito delle infezioni sessualmente trasmissibili e della salute 
sessuale.  

Durante le riunioni sono stati analizzati i bisogni del territorio e le risorse disponibili, approfondendo gli aspetti 
organizzativi, sanitari e logistici necessari all’avvio del servizio. È stata discussa l’integrazione del futuro 
Centro con i servizi sanitari già esistenti, al fine di garantire un’offerta coordinata, efficace e accessibile alla 
popolazione. Particolare attenzione è stata dedicata alle attività di prevenzione, informazione, educazione alla 
salute sessuale e riduzione del rischio. Il confronto tra i diversi enti ha consentito di individuare possibili 
modelli operativi e modalità di collaborazione. Le attività svolte hanno posto le basi per le successive fasi di 
pianificazione e implementazione del Centro. 

Nel 2025 sono proseguite le attività per la gestione delle IST in gravidanza presso Ambulatorio gravidanza a 
rischio e Servizio Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria.  

I Ser.D. (7 ambulatori ASL AL) hanno continuato ad effettuare test HIV e IST e a relazionarsi con il Servizio 
Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria per il percorso di terapia e cura dei pazienti risultati 
positivi.  

Sono state garantite le seguenti attività locali:  

- coinvolgimento delle strutture in cui sono attivi progetti di limitazione dei rischi/riduzione del danno per 
favorire l’accesso allo screening IST compreso l’HCV (v. azione 4.6);  

- prosecuzione dell’offerta vaccinale per HPV/HAV.  

É proseguita la sorveglianza delle Infezioni Sessualmente Trasmissibili (IST) e supporto per la piena 
realizzazione delle attività previste dalla DGR n. 32-8458 del 22/02/2019. 

È stato supportato il mantenimento della copertura vaccinale per ridurre l’incidenza delle IST prevenibili da 
vaccino (HPV e HAV); 

E’ continuata l’attività dei servizi deputati alla somministrazione della PREP HIV e ai relativi accertamenti 
diagnostici per la diagnosi delle infezioni sessualmente trasmesse previsti dai protocolli nazionali. 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: SEREMI, PRP e PLP PP4, Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimento delle Dipendenze 
• esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 

sicurezza alimentare, UUOO Malattie infettive AOU, Centri IST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

229 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul 
territorio regionale 

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi di 
riduzione del danno a livello 

locale 

Valutazione effettuata   

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di prevenzione 
del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) /(n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV agli 
utenti SerD in tutte le ASL 

Lo screening HCV è offerto agli 
utenti SerD dell’ASL 
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche 
(azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

L’ASO di Alessandria e i Presidi Ospedalieri di Casale M.to, Novi Ligure, Acqui Terme, Ovada, e Tortona 
sono presenti ambulatori di Pneumologia, dove vengono effettuati test di screening per la TB (esecuzione e 
lettura Intradermoreazione secondo Mantoux) terapia e profilassi antiTB e follow up. Presso il Distretto di 
Alessandria, è possibile effettuare i test di screening per i dipendenti.  

La ASL AL, ha partecipato alla progettazione del percorso diagnostico terapeutico per TB sia in ambito 
territoriale che ospedaliero, attraverso il gruppo regionale PL14 ed il sottogruppo HEA del Piano Regionale di 
Prevenzione.  

La ASL AL ha organizzato e partecipato alle riunioni regionali di programmazione, di supporto e di confronto 
con le ASL del gruppo di lavoro regionale. Poiché lo studio pilota previsto dall’azione 14.6 è risultato 
impraticabile per le ASL, si è mantenuto la procedura aziendale “Gestione dei casi sospetti ed accertati di 
Tubercolosi nei Presidi Sanitari ASL AL, programmando l’aggiornamento della stessa nell’anno successivo. 

È stata garantita la continuità dei programmi di prevenzione di trasmissione delle malattie infettive per i 
soggetti ad altro rischio (SerD, Consultori familiari).  

È proseguita la campagna di screening dell’epatite C (HCV): 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Dipartimento Prevenzione, SerD, Radiologia, Pneumologia, Dipartimento Materno Infantile) 

esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 
sicurezza alimentare, Centro ISI  cooperative migranti 

Indicatori di programma 

non previsti 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Le coperture vaccinali al 31/12/2025 della ASL AL per la coorte 2023, calcolate a 24 mesi di età con sistema 
NGS indicatori P01C – P02C – P03C - P04C 

Esavalente: 93,77% 

MPR: 94,01% 

Pneumococco: 90,44% 

Meningococco C: 90,25% 

È proseguita l’adesione alle iniziative proposte dalla regione e la diffusione dei materiali sviluppati per i vari 
argomenti. 

Sono state erogate 3421 sedute di counselling e vaccinazione presso i due centri di Medicina dei viaggiatori di 
Alessandria e Novi Ligure per un totale di 2734 soggetti e 6461 vaccinazioni.  

Sono stati realizzati incontri tecnici e organizzativi con gli operatori delle reti territoriali e ospedaliere, con i 
MMG e PLS per la realizzazione delle seguenti campagne di comunicazione: 

- Vaccinazione antinfluenzale come richiesto della annuale Circolare ministeriale relativa alle 
raccomandazioni del Ministero della Salute per la gestione e il controllo dell’influenza. 

- vaccinazione antipneumococcica e anti-herpes zoster dell’adulto 

- sensibilizzazione dei soggetti a rischio nei confronti delle vaccinazioni . 

Sono stati organizzati i Vaccine days per la promozione delle vaccinazioni ANTINFLUENZALE - ANTI 
COVID - ANTI PNEUMOCOCCO e ANTIHERPESZOSTER nelle seguenti date e sedi: 

· Alessandria – Via A. Pacinotti 38: 8 novembre e 22 novembre 

·Casale Monferrato – Via Palestro 41: 15 novembre e 29 novembre 

·Tortona – Via Milazzo 1: 22 novembre 

·Novi Ligure – Via Papa Giovanni XXIII 1: 29 novembre 

·Acqui Terme – Via Alessandria 1: 8 novembre 

·Ovada – Via Ruffini 22: 8 novembre 

Il sito web aziendale è stato aggiornato con le informazioni sulle campagne vaccinali per l’influenza il covid-
19 e sulla campagna di immunizzazione dei neonati e dei lattanti contro il Virus Respiratorio Sinciziale 
 
Incontri con la popolazione: 
Gli operatori della ASL AL hanno partecipato al ciclo di incontri “LA VAL BORBERA FA BATTERE IL 
CUORE 2025 " con la presentazione della relazione “Vaccinarsi per proteggere se stessi, chi si ama e la 
Comunità”. 
Il Dr. Giacomo Bruzzone, Responsabile della S.S. Sorveglianza e profilassi malattie infettive e parassitarie ha 
partecipato alla trasmissione televisiva di approfondimento “Filo diretto “ andata in onda in data 04/11/2025 
sull’emittente Telecity avente per oggetto la vaccinazione antinfluenzale , le vaccinazioni in età pediatrica e 
adulta, l’influenza aviaria, poi rilanciata sui social dell’azienda 
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https://www.facebook.com/aslalessandria/posts/pfbid0fZ5yDU9pPAyX5joVy6uSwdpUJjZABmHTfTYHhZ
ssWR9m8vQwpwVcvwb1BAes3kTol 
 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, MMG, PLS  
• esterni all’ASL: Regione Piemonte, Direzione Sanità - Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 

sicurezza alimentare, Scuola Piemontese di Medicina Generale, MMG, PLS 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e 
realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione in 
tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di 
comunicazione 

Adesione alle iniziative di 
comunicazione  

L’ASL ha partecipato a n. 5 iniziative 
di comunicazione regionali 

sull’argomento vaccinazioni. 
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI 

 

-Rendicontazione 2025 

- 

Referente locale del programma: 
• Dott.ssa Mariacaterina Maconi, Responsabile S.S.D UVOS ASLAL (titolare) 

email:mmaconi@aslal.it 

 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. S.Pre.S.A.L. 

(sostituto) email:gfracchia@aslal.it 

  
 
Componenti del gruppo di lavoro: 

• Flavia Puglisi, Responsabile SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva 

• Giuseppe Antonio Minetti, Direttore Dip Dei Servizi, Direttore S.C. Radiologia Casale 

Monferrato 

• Roberto Pastorino, Direttore S.C. Radiologia Novi Ligure 

• Vittorio Aguggia, Responsabile Oncologia Preventiva Ginecologica 

• Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto Novi L.-Tortona 

• Claudia Deagatone, Responsabile SSD Consultori Novi-Tortona 

• Ingrid Calo’, Ostetrica Coordinatrice Consultori ASLAL 

• Moreno Ferrarese, Rappresentante MMG 

• Maurizio De Petris, Responsabile SC Programmazione Controllo Sistema Informatico 

• Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualità - Accreditamento - Dipartimento Attività 

• Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI) 

• Irene Marchese, Coordinatore Centrale Unica Armonizzata 116117 

• Roberta Buosi, Direttore SC Oncologia ASLAL 

• Paola Varese, Responsabile SC Medicina Interna ASL AL 

• Donatella Tiberti, Dirigente Biologa SEREMI 

• Francesco Millo, Responsabile SS Senologia ASL AL 

• Luca Matteo Lenti, Direttore S.C. Chirurgia Tortona 

• Mauro Brusa, Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina d’Iniziativa 
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Nel corso dell’anno il Gruppo di Progetto del Programma n. 6 di ASL AL, ASL AT e A.O.U. SS. Antonio e 
Biagio e C. Arrigo, formalizzato con deliberazioni dell’ASL AL n. 325 del 5.5.2025, si è riunito 4 volte, in 
presenza.  
Durante il primo incontro (30 maggio 2025) sono stati restituiti i dati di attività del 2024 e sono state presentate 
le popolazioni obiettivo 2025, discusse le strategie necessarie al raggiungimento dei volumi di attività previsti 
da declinare nel Piano di Attività Annuale e condivise le azioni per la programmazione annuale del Programma 
Libero (PL) 15 del Piano Locale di Prevenzione (PLP).  
Nel corso del 2025 si sono tenuti altri 3 incontri (26 giugno, 14 e 28 novembre) durante i quali si sono riuniti 
i gruppi interdisciplinari dei tre screening con l’obiettivo di condividere buone pratiche finalizzate 
all’adozione di procedure e percorsi condivisi nell’ambito delle Aziende afferenti al Programma 6.  
 
Per il Programma 6, hanno partecipato alle giornate di formazione regionali (21 e 26 novembre,10 dicembre 
2025, Torino) organizzate dal Coordinamento Regionale Screening, gli operatori UVOS e altri operatori 
coinvolti a vario titolo nelle attività degli screening oncologici di Prevenzione Serena. Sono state organizzate, 
dal coordinamento regionale, anche altre due giornate di formazione a Torino alle quali ha partecipato il 
personale dell’UVOS. 

  
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 

1. U.V.O.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL AT, S.S.D. 
Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia ed 
Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. 
SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.  

2. CPO Piemonte  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato 
al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PL15_OT02_IT05 Formazione Disponibilità di un programma 
di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal Programma, 
che includa il tema della progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di tutte 
le ASL (almeno 60% 

dei centri di screening) 
 

Il 60% degli 
Operatori 

Programma 6 
hanno partecipato 
alla formazione 

regionale 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale 
mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 
1862 

mammografie 
extrascreening 

6%) 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 
Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 96 
PAP/HPV test 
extrascreening 

(0,6%) 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test 
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 
4940 test FIT 
extrascreening 

(11,9%) 
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Altre attività di iniziativa locale  
Partecipazione ai GIC del mammella in AOU AL  
Incontro con le ostetriche per la restituzione del Progetto di Promozione dei corretti stili di vita ( ottobre 2025) 
Incontro a Tortona sullo screening della mammella” La presa in carico multisciplinare ed interprofessionale 

nel PSDTA della patologia mammaria” (maggio 2025) 
Incontri con i ginecologici per la restituzione delle modifiche ai protocolli da parte del gruppo di lavoro di 
secondo livello e audit dell’adesione ai protocolli   
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 
promozione della partecipazione della popolazione invitata 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Per il 2025 la popolazione obiettivo del Programma 6 risultava: 

• per lo screening mammografico: 47.796 assistite per la fascia di età obiettivo 50-69 anni (33.046 
nella ASL AL e 14.750 nella ASL AT); 73.839 se si considerano anche le assistite 45-49 e 70-75 anni 
(complessivamente 18.744 nella ASL AL e 7.299 nella ASL AT). 

• per lo screening cervico-vaginale: 31.189 assistite (23.935 nella ASL AL e 7.254 nella ASL AT);  
• per lo screening colon-rettale con ricerca del sangue occulto nelle feci (FIT) 73.140 assistiti (47.722 

nella ASL AL e 25.418 nella ASL AT). 
 
Il confronto periodico con i responsabili delle S.C. che garantiscono le prestazioni di screening e gli 
approfondimenti di secondo livello hanno consentito la programmazione dei volumi di attività necessari al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati e la stesura del Piano di attività del Programma n. 6 entro il mese di 
aprile 2024. 
Il piano di attività è stato deliberato con deliberazione dell’ASL AL n. 394 del 21/05/2025. 
 
Le coperture e i volumi di attività erogati dall’ASL AL e dall’ASL AT nel corso dell’anno sono dettagliati di 
seguito: 
 
ASL AL 
 
Screening mammografico 
Numero inviti: 35.839 
Copertura inviti: 108,5% 
Numero esami: 19.148 
Copertura esami: 57,9% 
 
Screening cervico-vaginale 
Numero inviti: 26.965 
Copertura inviti: 116% 
Numero esami: 11.327 
Copertura esami: 47,3% 
 
Screening colon-rettale 
Numero inviti: 55.598 
Copertura inviti: 116,5% 
Numero esami: 24.872 
Copertura esami: 52,1% 
 
ASL AT 
 
Screening mammografico 
Numero inviti: 16.503 
Copertura inviti: 111,9% 
Numero esami: 9.842 
Copertura esami: 66,7% 
 
Screening cervico-vaginale 
Numero inviti: 8.709 
Copertura inviti: 120,1% 
Numero esami: 5.193 
Copertura esami: 71,6% 
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Screening colon-rettale 
Numero inviti: 29.618 
Copertura inviti: 116,5% 
Numero esami: 11.785 
Copertura esami: 46,4% 
 
Relativamente alla copertura esami dello screening colon-rettale, si segnala che il valore di copertura esami 
del Programma 6 è superiore alla media regionale. 
La partecipazione allo screening della popolazione eleggibile è stata promossa tramite la realizzazione di recall 
telefonici da parte del personale U.V.O.S., attraverso la diffusione dei materiali disponibili nei centri screening 
e nelle farmacie che partecipano al Progetto Farmacie dei Servizi e attraverso i canali social.  
Sono stati effettuati anche incontri con la popolazione e giornate di promozione dedicate. Tutti gli incontri e 
gli eventi sono stati promossi attraverso i canali social, attraverso la stampa e attraverso i siti aziendali dell’ASL 
AL e ASL AT. 
Nell’ASL AL: 

  Durante tutto l’anno è continuata campagna di promozione degli screening oncologici di Prevenzione 
Serena con la testimonial Emanuela Falleti. Questa campagna di promozione dello screening è stata 
finanziata attraverso il contributo di Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria. Sono stati prodotti 
diversi video e interviste alla testimonial. Sono stati utilizzati anche video informativi e divulgativi 
registrati ai professionisti che lavoro nel programma di Prevenzione Serena. Il materiale social è stato 
divulgato sia nei canali social dell’ASL AL che della testimonial. 

 Marzo. Promozione dello screening del tumore del colon retto.  
 Incontro con la popolazione di Casalnoceto in collaborazione con il Comune 
 E’ stato organizzato un incontro in Piazza con la popolazione di Alessandria in collaborazione con 

AOU AL e con Cittadinanza Attiva. E’ stato distribuito materiale informativo e sono state date 
informazioni alla popolazione da personale sanitario presente all’evento. 

 Incontro con la popolazione di Tortona in collaborazione con l’associazione LILT . 
 Incontro con la popolazione di Ovada in collaborazione con l’associazione Cigno. 
 Marzo. Promozione dello screening del tumore della Cervice uterina. 
 Incontro con la popolazione di Alessandria in collaborazione con AOU AL durante i Mercoledì della 

salute. 
 Produzione e distribuzione nelle scuole di volantini informativi 
 In collaborazione con LILT sono stati fatti 3 incontri con gli studenti del Liceo Scientifico di 

Alessandria. 
 Marzo. Promozione dello screening del tumore della mammella.  
 Incontro con la popolazione di Tortona in collaborazione con l’associazione LILT . 
 Marzo. Promozione degli screening di Prevenzione Serena 
 Incontro con i dipendenti dell’azienda di Quattordio “Prysmian”. 
 Incontro con la popolazione organizzato in collaborazione con l’associazione sportiva” Panathlon “ di 

Alessandria e con la testimonial Emanuela Falleti 
 Incontro informativo con la popolazione di Acqui Terme organizzato dall’associazione Xenia e dal 

Comune di Acqui Terme. 
 Incontro con gli studenti del Liceo Scientifico di Alessandria “G. Galilei” 
 Gennaio - Maggio: “I care for me, for you” nell’ambito del progetto regionale DIDEROT promosso 

da ASL Città di Torino e dalla Rete Oncologica Piemonte-Valle d’Aosta (Codice ProSa 6667) 
 PROGETTO P.A.S.S. Progetto Andrologico di Screening per studenti (Codice ProSa 5820) 
 Maggio. In collaborazione con l’Associazione Iris di Novi Ligure è stato organizzato un incontro con 

la popolazione. 
 Incontro con gli studenti del Liceo Scientifico “G Galilei” di Alessandria 
 Giugno. Incontro con la popolazione di Masio in collaborazione con Cittadinanza Attiva e con il 

Comune di Masio. 
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 Settembre. Incontro con la popolazione di Acqui Terme in collaborazione con il Comune di Acqui 
Terme. 

 Ottobre. Promozione dello screening del tumore della mammella.  
 -Apertura straordinaria del centro di mammografia per mammografie e visite senologiche a Casale 

Monferrato (in collaborazione con LILT) 
 Incontro con la popolazione di Alessandria in collaborazione con l’associazione Bios. 
 Ottobre. Promozione degli screening di Prevenzione Serena 
 Incontro con la popolazione di Alessandria in collaborazione con la Croce Verde Italiana 
 Incontri prodromici all’avvio del Progetto (anno scolastico 2025/2026): “I care for me, for you” 

nell’ambito del progetto regionale DIDEROT promosso da ASL Città di Torino e dalla Rete 
Oncologica Piemonte-Valle d’Aosta ( 01/10/2025).(Codice ProSa 6667) 

 
Nell’ASL AT: 

 Marzo. Promozione dello screening del tumore del colon retto (21 Marzo 2025): presso il presidio 
ospedaliero di Asti sono state erogate visite gastroenterologiche gratuite dedicate a una specifica 
popolazione target ed è stato predisposto un punto informativo per la popolazione generale. 

 Giornata dell’infermiere (10 maggio 2025): stand informativo su screening oncologici e promozione 
della salute e distribuzione materiale divulgativo. 

 Cessole (18 maggio 2025): incontro informativo con la popolazione e distribuzione materiale 
divulgativo. 

 StraAsti (30 maggio 2025): stand informativo su screening oncologici e promozione della salute e 
distribuzione materiale divulgativo. 

 Sport in piazza (21 settembre 2025): stand informativo su screening oncologici e promozione della 
salute e distribuzione materiale divulgativo. 

 13 dicembre 2025 si è svolto il convegno dal titolo “Il consultorio compie 50 anni: radici nel passato 
e sguardo verso il futuro”, durante il quale è stato affrontato l’argomento dello screening della cervice 
uterina e della vaccinazione HPV. 

 Per quanto riguarda, in modo particolare lo screening della cervice uterina, sono stati effettuati incontri 
con alcune scuole del territorio astigiano che hanno aderito al progetto Diderot. 

 Durante tutte le occasioni opportune è stato distribuito alla popolazione generale materiale divulgativo 
inerente agli screening oncologici. 

 Coinvolgimento delle farmacie private del territorio astigiano per la diffusione sui loro monitor interni 
di un video promozionale relativo agli screening di Prevenzione Serena. 

 
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 
o U.V.O.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL AT, S.S.D. 

Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia ed 
Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. 
SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.  

o CPO Piemonte per indicazioni operative 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2025 

Valore 
osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e 
operatori 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 

campagna 
informativa 

Realizzate 
diverse 

iniziative per 
la diffusione 

della 
campagna 

informativa 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

55% 
Programma 6: 

53% 

Mancanza di 
personale 
dedicato 
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PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

114,4 % 
 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 
 
 

65% 
Programma 6: 

60,7% 
 

Mancanza di 
personale 
dedicato 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

109,7 % 
 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

116,5% 
 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

55% 
Programma 6: 

50,1% 
Mancanza di 

personale 
dedicato 
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15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Nell’ASL AL a novembre è stato fatto un incontro con i MMG di Acqui Terme durante il quale è stato 
presentato il materiale formativo prodotto dal Gruppo di lavoro del Coordinamento Regionale dello screening, 
le indicazioni dello specialista gastroenterologo e con lo specialista laboratorista del Presidio Ospedaliero di 
Acqui Terme. 
 
Presso l’ASL AT sono stati svolti 2 incontri (luglio e dicembre), con il supporto della gastroenterologia, con i 
referenti della medicina generale durante i quali sono stati presentati i risultati dello screening del colon retto 
e in modo particolare si sono approfondite le criticità relative agli esami extrascreening. Gli incontri sono stati 
preceduti da una comunicazione a firma congiunta (UVOS e SC Gastroenterologia) indirizzata a tutti i MMG.  
 
Lo scopo degli incontri era non soltanto quello di condividere i risultati delle attività, ma anche quello di 
illustrare per lo screening colon rettale e cervicale le modifiche del protocollo e focalizzare nuovamente il tema 
della appropriatezza prescrittiva. 

Attori coinvolti e ruolo  
3. Responsabili di programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori screening  
4. CPO Piemonte e operatori CUP regionale. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato 
al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Almeno un percorso per i 
Programmi che non 

hanno svolto tale attività 
negli anni precedenti. 

Attività già svolta 
negli anni 

precedenti dal 
Programma 6. 

Attività effettuata 
anche nel 2025 

con 1 incontro in 
entrambe le ASL 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

55% 
Programma 6: 

53% 

Mancanza di 
personale 
dedicato 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

114,4 % 
 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella nell’anno 
di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 

65% 
Programma 6: 

60,7% 

 

Mancanza di 
personale 
dedicato 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate 
a sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

109,7 % 
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PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate 
a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Programma 6: 

116,5% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 

55% 
Programma 6: 

50,1% 

Mancanza di 
personale 
dedicato 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale 
mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 
1862 

mammografie 
extrascreening 

6%) 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 
Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 96 
PAP/HPV test 
extrascreening 

(0,6%) 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test 
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

10% 

Programma 6: 
4940 test FIT 
extrascreening 

(11,9%) 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello locale 

Interventi formativi a 
livello locale 

Almeno un percorso 
per i Programmi che 
non hanno svolto tale 
attività negli anni 
precedenti 

Attività già svolta negli 
anni precedenti dal 
Programma 6. 
Attività effettuata anche 
nel 2025 con 1 incontro 
in entrambe le ASL 

 

Interventi di formazione rivolti agli 
operatori del Servizio CUP regionale 
screening 

Realizzazione interventi 
di formazione nel 2025 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Non è stata effettuata la 
formazione a livello 
regionale. Non valutabile 

 

 
  



 

242 
 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo 
dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Nell’anno l’ASL AL ha inviato 2.750 lettere informative ad assistite 45enni e alle 46-49enni non raggiunte da 
lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilità di aderire spontaneamente allo screening 
mammografico. 
Nell’anno l’ASL AT ha inviato 1.114 lettere informative ad assistite 45enni e alle 46-49enni non raggiunte da 
lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilità di aderire spontaneamente allo screening 
mammografico. 
 
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 
• Elencare gli attori coinvolti: 

1. U.V.O.S. per gestione inviti, S.C. Radiodiagnostica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, 
A.O. U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per effettuazione esami mammografici. 

2. CPO Piemonte 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione 
screening oncologico per il tumore 
della mammella dai 45 ai 74 anni di 
età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Garanzia degli inviti alle 
donne già inserite nel 

programma (46- 49enni) 
 

Lettera informativa 
inviata a tutte le donne 

45-49 anni 
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 
vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Le indicazioni dell’Osservatorio Nazionale Screening prevedono di posticipare all’età di 30 anni il primo invito 
allo screening per le donne vaccinate e di mantenere l’invito a 25 anni per le donne non vaccinate. Queste 
nuove raccomandazioni sono state diffuse a tutto il personale coinvolto negli screening. 

Nell’ASL AL tutto il personale dello screening del tumore della cervice uterina è stato formato.  

Nell’ASL AT tutto il personale dello screening del tumore della cervice uterina è stato formato. 
  
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 

3. Direzioni Aziende Sanitarie, U.V.O.S. S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.S.D. Consultori, MMG 
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), 

4. CPO Piemonte, CSI 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 
personale inserito negli screening oncologici 
cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening 
oncologici cervice uterina/Totale operatori 
degli screening oncologici cervice uterina 

80% 100%  

PL15_OS05_IS14 Proporzione di 
popolazione per cui è attivo e funzionante il 
linkage tra il sistema screening e l’anagrafe 
regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate 
come vaccinate contro HPV/Donne invitate 
allo screening cervicale 

100% 

Linkage attivo e 
funzionante: Dato 

CSI-Piemonte pari al 
100% 
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in 
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni 
genetiche BRCA1 E BRCA2 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
Le Breast Unit e i GIC dell’AOU AL, di ASL AT e di ASL AL identificano e prendono in carico le donne ad alto 
rischio di tumore della mammella per mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA 2, come previsto dalla D.G.R. n. 
81-8681 del 29/03/2019. 
Nell’ASL AL e nell’AOU AL non è ancora stata istituita un’agenda dedicata alle pazienti con mutazione BRCA 
1 e BRCA 2.  
Nell’ASL AT nell’anno sono state prese in carico le pazienti con mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA 2 ed è 
attivo un ambulatorio per i tumori eredo familiari, che opera secondo i protocolli definiti a livello regionale. 
Nell'anno 2025 il Programma di screening locale non è stato incaricato dal Coordinamento regionale della 
gestione dell’offerta di esami di sorveglianza alle donne ad alto rischio e di conseguenza non si sono rese 
necessarie modifiche dell’applicativo. 

  
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 

5. U.V.O.S. Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) 
per integrazione dei percorsi diagnostico-terapeutici con programmi di screening, Direzioni Aziende 
Sanitarie, Breast Unit, GIC. 

6. CPO Piemonte esterni all’ASL 
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15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Nel 2022 è stato introdotto il protocollo per lo screening dei tumori colon-rettali, che prevede l’utilizzo del test 
immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT) come unico test di screening primario offerto 
nel programma regionale in sostituzione della sigmoidoscopia. Il test FIT si esegue su un solo campione e gli 
assistiti positivi al test vengono invitati ad eseguire una colonscopia di approfondimento. 

Il protocollo prevede anche un ampliamento della fascia di età bersaglio dello screening, secondo il piano di 
transizione del Coordinamento regionale. A partire da quest’anno sono stati invitati donne e uomini nella fascia 
di età 70-74 anni che non avevano mai aderito allo screening del tumore del colon retto. 

Il Piano di attività annuale del Programma 6 ha esplicitato il volume di attività. 

La popolazione bersaglio dell’anno 2025 è stata di 73.140 assistiti (47.722 nella ASL AL e 25.418 nella ASL 
AT); sono stati invitati 85.216 assistiti (55.598 nell’ASL AL e 29.618 nell’ASL AT) e sono stati effettuati 
36.657 test di screening (24.872 nell’ASL AL e 11.785 nell’ASL AT), raggiungendo una copertura inviti del 
116,5,1% e una copertura esami del 50,1%, superiore alla media regionale. 

  
Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 
• Elencare gli attori coinvolti: 

1. U.V.O.S., Direzioni Aziende Sanitarie, S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva Programma di 
screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O.U. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), 

2. CPO Piemonte 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano di estensione 
della copertura del programma di screening dei tumori 
colo-rettali 
Formula: Numero di programmi screening che 
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di transizione al 
nuovo protocollo 

Raggiungimento 
degli obiettivi di 
copertura da invito  
previsti dal piano di 
transizione 

La copertura da 
invito prevista dal 
piano di transizione è 
stata raggiunta.  

 

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati nell’anno: 45%] dato il 
cambiamento di protocollo regionale.  
 
Altre attività di iniziativa locale  
Distribuzione del materiale informativo reso disponibile dal Coordinamento regionale presso tutte le farmacie 
del territorio dell’ASL AL e ASL AT. 
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 
screening oncologico (integrazione con PL12) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Nell’ambito dell’integrazione prevista a livello nazionale e regionale tra pianificazione della prevenzione e 
pianificazione delle cronicità, il setting sanitario viene identificato come contesto opportuno nel quale avviare 
percorsi di promozione della salute mirati a promuovere l’adozione di stili di vita salutari. L’accesso ai servizi 
di screening rappresenta una finestra di opportunità, nella quale il cittadino è più sensibile a ricevere messaggi 
di salute. Il progetto pilota di integrazione dell’offerta di interventi di promozione della salute per lo screening 
del tumore della cervice uterina è stato redatto nel 2022 in collaborazione con il Programma Libero 12 del PLP 
ASL AL e ASL AT e riguarda congiuntamente le ASL di Alessandria e di Asti, appartenenti allo stesso 
quadrante. I territori con maggiori bisogni di salute sono stati individuati attraverso lo strumento HAZ (Health 
Action Zone), realizzato dal Servizio di Epidemiologia Regionale. 

Il progetto è stato rivolto inizialmente alle 25-29enni (la fascia di età è stata successivamente ampliata) 
residenti o domiciliate nei Distretti di Acqui Terme e Casale Monferrato per l’ASL AL e nell’area territoriale 
Asti sud del Distretto di Asti per l’ASL AT con la finalità di richiamare l’attenzione dell’utente sugli stili di 
vita e sulle sue abitudini rispetto ad alimentazione, attività fisica, fumo di tabacco e alcol. Il progetto prevede 
la somministrazione di un questionario (disponibile anche tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da 
compilare, da parte delle assistite, prima dell’effettuazione del test di screening, l’effettuazione di un intervento 
di counselling breve da parte dell’operatore sanitario e la consegna di materiale informativo-educativo 
riguardante gli stili di vita e di riferimenti di servizi/opportunità per favorire il cambiamento di comportamenti 
e stili di vita presenti sul territorio.  

Il progetto è stato avviato il 30/08/2023 nei punti prelievo afferenti ai territori individuati (Acqui Terme, Casale 
Monferrato, Ozzano, Trino Vercellese per l’ASL AL, Canelli e Nizza Monferrato per l’ASL AT). Al 31 
dicembre 2025:  

• nell’ASL AL sono stati somministrati 250 questionari. 
• nell’ASL AT sono stati somministrati 343 questionari. 

Il materiale informativo sul progetto e sugli stili di vita accessibile sui siti ASL aziendali è scaricabile con QR 
code, attraverso schede informative disponibili nei punti prelievo.   

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 
3. U.V.O.S., Referenti e Gruppo di lavoro PL12, S.S.D. Consultori,  
4. CPO Piemonte, Associazioni e Enti del terzo settore per azioni coordinate di prevenzione oncologica. 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2025 

Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS03_IS08 Accordi con 
rete prevenzione/altri enti e 
soggetti 

---------- ---------  
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  

Nel 2023 sono stati predisposti gli accordi con i partner individuati ed è stato avviato il progetto mirato a 
promuovere la partecipazione della popolazione “hard to reach” allo screening per il tumore della cervice 
uterina, con lo scopo di ridurre le disuguaglianze nell’ambito del quadrante sud-est del Piemonte. 

Il progetto è rivolto alle donne straniere residenti non aderenti e alle Straniere Temporaneamente Presenti 
(STP), garantendo anche a queste ultime l’opportunità di effettuare un test gratuito nell’ambito del programma 
di screening organizzato. 

Nell’ASL di Alessandria è stata individuata l’associazione Caritas “Nessuno Escluso” con cui è stata stipulata 
una convenzione deliberata nel mese di febbraio 2024 per l’avvio del progetto di arruolamento delle donne che 
si rivolgono a questo centro e che sono in età target per lo screening della cervice uterina. Il progetto è iniziato 
nel settembre 2024. E’ stata reclutata una sola donna.  

Per l’ASL di Asti sono state identificate le Associazioni Piam Onlus, Migrantes Point e San Vincenzo De Paoli- 
Consiglio Centrale di Asti ODV, con cui sono stati avviati i contatti per la stipula di un accordo, ma le donne 
intercettate sono risultate iscritte all’anagrafe sanitaria e pertanto risultavano invitabili dal programma di 
screening organizzato. Dal mese di settembre 2023 è stata istituita una collaborazione con il centro 
Informazione e Salute Immigrati (ISI) ASL AT finalizzata a informare le donne STP (Straniero 
Temporaneamente Presente) ad esso afferenti della possibilità di aderire al progetto; dall’inizio del progetto 
fino a fine 2024 sono state reclutate 30 donne STP: di queste, 24 hanno effettuato il test di screening cervicale 
(2 sono state inviate in colposcopia), 9 donne si sono sottoposte allo screening mammografico (1 inviata in 
chirurgia). Delle 30 donne, 17 hanno successivamente regolarizzato la posizione anagrafica. Per l’anno 2025 
sono state segnalate dal Centro ISI 22 soggetti: 3 non inserite perché già esistenti posizioni AURA e 2 hanno 
successivamente regolarizzato la posizione con l'iscrizione in AURA. Per lo screening della cervice uterina 
sono state invitate quindi 19 persone, ma solo in 10 hanno risposto (2 hanno rifiutato l’esame e 8 lo hanno 
eseguito). Per lo screening della mammella solo 4 hanno risposto all'invito: 2 hanno rifiutato l'esame e 2 lo 
hanno eseguito. 

A dicembre con nota regionale del 7.1.2025 sono state trasmesse le nuove “Linee di indirizzo per 
l’implementazione e la gestione dei test di screening per le persone STP afferenti ai Centri ISI” e, quindi, dal 
1° dicembre 2025 anche nell’ASL AL è partito il progetto indicato dalla Regione con i Centri ISI dell’ASL 
AL. 

Il materiale informativo regionale, rivolto alle persone straniere, non è stato reso disponibile dal livello 
regionale.  

Attori coinvolti e ruolo (relativi all’azione) 
5. U.V.O.S per organizzazione agende prelievo ed eventuali approfondimenti di secondo livello, 

Consultori per attività di prelievo e counselling,  
6. mediatori culturali per facilitazione rapporto con utenza straniera, Distretto ASL AT per informazione 

Centro ISI, Associazioni del Terzo settore presenti sul territorio del Programma 6 per invio utenti al 
programma di screening, CPO Piemonte per indicazioni operative 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 
31/12/2025 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OT01_IT01 Lenti di 
equità 
Progetto territoriale per 
raggiungere fasce svantaggiate 
della popolazione 

Avvio in ciascun programma 
di almeno 1 progetto di 

promozione dell’adesione allo 
screening mirato ai soggetti 

più svantaggiati 

Già avviato in precedenza 1 
progetto di promozione 

dell’adesione allo screening 
mirato ai soggetti più 

svantaggiati sia nell’ASL AL 
che nell’ASL AT 
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Altre attività di iniziativa locale  
Screening gratuito per il tumore dei polmoni: al via lo studio SAFE nel Distretto di Casale Monferrato 
In avvio lo studio SAFE, un progetto pilota di screening per la diagnosi precoce del tumore dei polmoni, 
rivolto ai cittadini residenti nei 48 comuni del Sito di Interesse Nazionale (SIN) del territorio casalese. 
L’iniziativa, inserita nel più ampio progetto SINTESI, rappresenta un passo importante nella prevenzione 
oncologica per una popolazione esposta a fumo di tabacco e fibre di amianto. 
 
Il programma offre gratuitamente tomografie computerizzate a bassa dose (LDCT), uno strumento diagnostico 
in grado di individuare eventuali lesioni in fase iniziale, e percorsi di supporto per la cessazione dal fumo. I 
destinatari dello screening sono le persone tra i 55 e gli 80 anni, fumatori o ex fumatori, residenti per almeno 
10 anni in un raggio di 5 km dall’ex stabilimento Eternit (entro il 1995) o residenti per almeno 1 anno in 
edifici/aree con interventi di bonifica, indipendentemente dalla distanza dall’ex stabilimento e dal periodo. 
 
https://www.aslal.it/screening-gratuito-tumore-polmoni-al-via-lo-studio-safe-nel-distretto-di-casale-
monferrato 
 
PARTECIPAZIONE 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato a cicli di seminari Lotta contro il Cancro:  
1 workshop “sinergie tra l’Italia e l’Europa nella lotta contro il cancro: Politiche e strumenti a supporto”;  
2 workshop “Sinergie tra l’Italia e l’Europa nella Lotta contro il cancro – innovazione e tecnologia al servizio 
della Prevenzione e Diagnosi”; 
3 workshop “GOVERNANCE E Gestione del Cancro a livello europeo nazionale e regionale”;  
4 incontro del ciclo di seminari ““Sinergie tra l’Italia e l’Europa nella Lotta contro il cancro – migliorare la 
qiualità delle cure attraverso l’utilizzo dei dati sanitari”; 
5 workshop “Garantire l’Accesso Universale a Cure Oncologiche e ridurre le disuguaglianze”; 
UF 1 “Normativa nazionale ed europea, regolamento e strutturazione degli studi clinici in Horizon Europe” – 
Piano Formazione Nazionale 2025, Modulo 6;  
UF 1 “Roadmap Studio Clinico – Prioritizzazione delle tematiche e coinvolgimento operativo” – Piano 
Formazione Nazionale (PFN) 2025, Modulo 6. 
UF 4 “Studi Clinici, utilizzo dei dati nelle partecipazioni a studi/progetti europei” PFN 2025, Modulo 6;  
“Comunità di pratica per il PNES: focus salute mentale “JA ImpleMENTAL” PFN 2024-2025, Modulo 1;  
Promossi da ProMIS Programma Mattone Internazionale Salute 
 

Formazione:20.03.2025 “L’Approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati” (ore 10.00-
16.30) CAPS Torino (presente Referente Coordinatore PLP) 
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PL16. GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

Rendicontazione 2025 
 

Referente/i locale/i del programma ASL AL:  

• Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Referente Coordinamento 

Piano Locale di Prevenzione ASL AL e Gruppi di coordinamento dei Programmi del P.L.P. 

ASL AL (titolare)  

• Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. Servizio di 

Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL) ASL AL (sostituto) 

Componenti del gruppo di lavoro ASL AL:  
 

• Dott. Gaetano Garofalo, TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL 

• Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e 

Medicina d’Iniziativa ASL AL 

• Dott. Giuseppe Fracchia, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Direttore S.C. 

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.) ASL AL 

• Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SISP ASL AL 

• Dott.ssa Fiorangela Fossati, Assistente Sanitaria SISP Novi Ligure ASL AL  

• Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL 

• Dott.ssa Francesca Chessa, Responsabile SSA Comunicazione, URP e Formazione ASL AL 

• Dott. Fabio Pizzi, Amm.vo, SSA Comunicazione - URP - Formazione ASL AL 
• Dott. Andrea Prestigiacomo, Amm.vo, SSA Comunicazione - URP - Formazione ASL AL 
• Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile S.S. Sorveglianza e Profilassi 

Malattie infettive e parassitarie - S.C. SISP ASL AL* 

• Dott. Marcello Crotti, Referente Settore Formazione S.S.A. Comunicazione - U.R.P. -

Formazione ASL AL 

• Dott.ssa Laura Lazzarino, Di.P.Sa. (Direzione delle Professioni Sanitarie) Alessandria, 

FORMAZIONE, RICERCA, EBN E AUDIT CLINICO * 

• Fondazione C.I.G.N.O. Onlus 

• C.I.S.S.A.C.A. 

• Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST) 
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• Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S. 

• Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) 
 

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione 
Coordinatore Aziendale delle Sorveglianze di popolazione PASSI e PASSI D’Argento:  

• Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SISP ASL AL – email: dtiberti@aslal.it  

    

Coordinatore Aziendale delle Sorveglianze: HBSC e OKkio alla Salute:  
•   Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL – email 

gbeviglia@aslal.it 

 
Coordinatore Aziendale delle Sorveglianza 0-2:  

• Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile S.S. Sorveglianza e 

Profilassi Malattie infettive e parassitarie - S.C. SISP ASL AL – email: gbruzzone@aslal.it 
 

* Delibera del D.G. n. 1240/2024 del 24/12/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di 

Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per l’anno 2025, e 

dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attività PLP precipue.” 

 

Come da Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 10 del 03.01.2024, Referente HEA Aziendale: 

Dott.ssa Tiberti Donatella (titolare) e Dott.ssa Baiardi Silvia (sostituta). 

 

Referenti Aree specifiche P.L.P. ASL AL (come da D.D. n. 751/2015):  

✓ Referente REPES/Promozione della Salute ASL AL: Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico 

Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina d’Iniziativa;  

✓ Referente Banca Dati Pro.Sa. ASL AL: in attesa di nomina;  

✓ Referente Epidemiologia ASL AL: in attesa di nomina; 

✓ Referente Medicina dello Sport ASL AL: Dott. Francesco Mele, Medico Medicina dello Sport ASL 

AL; 

✓ Referente HEA (Health Equity Audit) ASL AL: Dott.ssa Donatella Tiberti (titolare) e Dott.ssa 

Silvia Baiardi (sostituta);  

✓ Referente Mobility Manager ASL AL: Dott. Fabio Peletto, Mobility Manager AOU - ASL AL. 
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16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
• Sono state svolte le seguenti attività per il mantenimento o rafforzamento degli accordi intersettoriali 

locali e per la partecipazione ai tavoli di lavoro su specifiche progettualità: 
 

• Accordo di collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunità attive”: i n riferimento 
all’Accordo di collaborazione tra ANCI Piemonte e Regione Piemonte - Assessore alla Sanità, 
avente ad oggetto la promozione di Comunità Attive, previsto dall’azione 2.2 specifica del 
programma Governance del PRP. Lo schema di Accordo è stato approvato in Giunta regionale 
con DGR n. 20-7269 del 24/07/2023. 

Nel corso delle giornate: 4-5-6/04/2025, ASL AL è stata particolarmente attiva su Territorio:  
In occasione della Giornata Mondiale dell’Attività Fisica 2025, che si celebra il 6 aprile, Regione 
Piemonte e le Aziende Sanitarie Locali del territorio si sono unite per promuovere una cultura del 
movimento e sensibilizzare sull’importanza dell’attività fisica quotidiana per il benessere individuale 
e collettivo. 
In occasione della Giornata mondiale dell’attività fisica 2025, l’ASLAL ha predisposto 
una giornata di Laboratorio_Conferenza (presso Salone di Padre Giancarlo” - Convento dei Frati 
Cappuccini, ad Ovada) concludendosi nella camminata in città (con arrivo presso Villa 
Gabrieli - Ovada) trovando partecipazione di persone appartenenti a tutte le fasce di età. L’invito alla 
Giornata Ovadese del 5 aprile 2025, è stato esteso a tutti i Comuni (n.192 Sindaci, “Attori” afferenti 
il territorio ASL AL) le Scuole del territorio afferenti il Distretto: Acqui Terme /Ovada, che per 
tutto l’anno scolastico hanno attivato su territorio locale il Progetto Muovinsieme (ex un miglio al 
giorno), e gli Enti del Terzo Settore. In detta occasione la Referente Regionale e Locale delle 
Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento, ha fornito dati specifici, tramite “predisposizione di 
istantanea ad hoc” pubblicata anche sul sito ASL AL e siti istituzionali. 

In dette giornate precipue, sono stati distribuiti, a portatori di interesse specifico, i seguenti materiali ( e, fatto 
uso, nel Laboratorio Convegno Ovadese del 05.04.2025):  Poster: “E’ tempo di muoversi”; “10 suggerimenti 
per riscoprire il piacere del movimento”, “Le comunità attive” in Piemonte – Istantanea; “I dati sull’attività 
fisica in Piemonte” PASSI – PASSI D’ARGENTO, “Campagna dell’Agenzia della Salute pubblica della 
Catalogna”, non ultimo: i materiali DORS, atti a celebrare la “giornata”. 

 Link:  

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-attivita-fisica-6-aprile-2025 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/comuni-attivi-comunita-attive-
convegno-4-aprile-2025 

https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205 

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-attivita-fisica-6-aprile-2025 

https://it.linkedin.com/posts/aslalessandria_giornataattivit%C3%A0fisica2025-muoversifabene-
activity-7313211571453751296-8EAU 

https://www.aslal.it/allegati/Notizie/Ovada.jpg 

https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione 

https://www.facebook.com/associazionevela/photos/il-6-aprile-%C3%A9-la-giornata-mondiale-
dellattivit%C3%A0-fisicaovada-e-lovadese-vogliono-/1061183906043370/ 

In riferimento alle Azioni PRP/PLP: 
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Azione 4.1 Intersection: condividere percorsi. L’ ASL AL ha partecipato all’ultima parte del percorso 
formativo organizzato a livello regionale (“Valutazione dei progetti di prevenzione: approcci, metodi, 
strumenti” e “Costruzione partecipata di un repertorio di strumenti di valutazione”) con il coinvolgimento di 
tre educatori professionali individuati, all’interno del SER.D., tra quelli che si occupano di progetti di 
prevenzione. E’ proseguita l’attività del gruppi di lavoro interdisciplinari costituiti da operatori rappresentanti 
del Ser.D. e del Dipartimento di Prevenzione. 
Azione 9.1 - Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di 
programmi di attività intersettoriali 
1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale:  
n. 3 operatori per Riunione online referenti locali. ODG: PRP: ricognizione delle attività 2025 previste dal 
programma Ambiente, Clima e Salute e organizzazione convegno regionale con i gestori degli impianti 

natatori per confronto sul protocollo regionale per la vigilanza (- 8/5/2025); 
n. 2 operatori per Incontro di presentazione dell’Atlante Aria e Salute – Progetto PNC-PNRR “Aria outdoor 

e salute: un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”) - 25/11/2025 
2) Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2025 relativo alle attività di competenza 
SISP” (allegato B);   
3) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale: n. 4 
operatori per incontro di confronto “La tutela e la sicurezza della salute pubblica negli impianti natatori” 

(data: 2/10/2025). 
Azione 11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità.Banca dati 
Pro.Sa “Rete primi 1000 giorni” Codice progetto: 6405  
Nel 2025 sono proseguiti i lavori del Tavolo intersettoriale con il coinvolgimento di attori interni al SSR 
(Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS) ed esterni 
(Centri Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).  
Il Tavolo intersettoriale si è riunito 2 volte con modalità mista (in presenza e da remoto) (19 marzo 2025; 
12 giugno 2025 – presenza di verbale delle riunioni); il terzo incontro è stato organizzato in presenza con la 
modalità di lavoro “World Cafè” 18 dicembre 2025 (3 ore) “Ogni cosa HA il suo posto: riflessioni sul 
percorso e sull’attività del Tavolo intersettoriale Primi 1000 giorni del PLP ASL AL 2020-2025” con 
l’adesione di 16 organizzazioni componenti del Tavolo intersettoriale (relazione finale).  

Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialità  
• “Supporto alla Genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6” promosso 

dal Comune di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche Educative e 
Culturali, Servizio Politiche Educative). 
Il Progetto pilota, che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale della 
Prevenzione (PLP) 2025 ASL AL Programma Libero (PL)11“Promozione della salute nei primi 
mille giorni”, è stato implementato con l’inserimento di nuove figure professionali nell’anno 
scolastico 2024-2025; conclusione del biennio di sperimentazione al 30/6/2025. 
Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la prosecuzione del Progetto – anno 
2025 (addendum alla Convenzione approvato con D.G.C. n° 55 del 27.05.2025 e Delibera ASL 
AL n°169 del 27/03/2025). 

Banca dati Pro.Sa “Supporto alla Genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema 
 Coinvolgimento dei Tavoli intersettoriali locali nella progettazione di un evento della 

SAM 2025 
o Evento intersettoriale “PRIORITÀ ALLATTAMENTO Reti sostenibili e territorio 

attivo a sostegno di famiglia e dintorni” Alessandria 4 ottobre 2025; laboratori 
esperienziali gratuiti dedicati mamme e famiglie con bambini 0-3 anni; presenza di 
stand dei Servizi e delle Associazioni che operano sul territorio provinciale per il 
benessere dei bambini e delle famiglie; consulenze e sostegno allattamento 
materno. 

o Banca dati Pro.Sa Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi 
specifici) Codice progetto: 4787  

o https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=
4787&idint=21578 
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Azione 11.2 Promozione dell’allattamento materno. Partecipazione alla Settimana mondiale 
dell’allattamento al seno con attività progettate anche con i tavoli intersettoriali locali. Banca dati 
Pro.Sa Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici) Codice progetto: 4787 
https://www.retepromozionesalute.it/bd2_scheda.php?idpr2=4787 
Azione 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 
• Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale sul tema della progettazione 

partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali FAD blended - azione centrale del Piano 
Nazionale della Prevenzione 2020-2025 “Professionisti della Salute: competenze trasversali nel 
supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”. Edizioni 2025 (1° edizione dal 08/04/25 al 
16/09/25; 2° edizione dal 13/05/25 al 25/11/25): partecipazione di 5 operatrici afferenti al DMI-
Consultori (totale ASL AL partecipanti = 11; formati = 8) 

Azione 12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità 
• Nel corso del 2025 si sono svolti 4 incontri/confronti con il gruppo di lavoro multidisciplinare locale 

(prevenzione/cronicità) (indicatore PL12_OS06_IS03). Sono state occasioni di aggiornamento e di 
confronto interno: 2 hanno riguardato lo stato di avanzamento delle attività programmate 
(05/05/2025 e 18/06/2025), 1 i risultati ottenuti in vista della rendicontazione di fine anno 
(16/10/25)) e 1 l’aggiornamento sulla progettazione/programmazione di attività tenendo conto delle 
lenti sull’equità.  

Gli incontri si sono svolti con modalità mista, in presenza e on-line, quando la rilevanza delle 
questioni e delle decisioni lo richiedeva. Diversamente si è privilegiata la modalità a distanza basata 
sulla condivisione e revisione di documenti. 
Accordo di lavoro congiunto con Associazioni di pazienti, Organizzazioni di volontariato, 
Associazioni di cittadini orientato alla promozione della salute e prevenzione anche per persone 
fragili o con patologie croniche, secondo lo schema comune proposto dal livello regionale 
(indicatore PL12_OT03_IT08): 
- attivazione della Conferenza di Partecipazione dell’Azienda: è stata avanzata in data 11/12/2025 
alla Direzione Generale la proposta di Accordi Locali per implementare le azioni di promozione della 
salute nella cronicità da presentare alla Conferenza di Partecipazione aziendale 2026  

Azione 13.1: Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute 
correlati all’alimentazione 
Sono state diffuse le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva della Regione Piemonte tramite 
pubblicazione sulle pagine della SC SIAN – area nutrizione - del sito aziendale ASL AL (URL: 
https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte_operative_Piemonte_2024_per_la_ristorazione_scolastica.pdf 
e 
https://www.aslal.it/allegati/SIAN/proposte_operative_Piemonte_2024_per_la_ristorazione_ospedaliera_e
_assistenziale.pdf ); 
Le nuove proposte operative per la ristorazione collettiva sono state inoltre condivise, con i richiedenti della 
valutazione dei menù per la ristorazione collettiva. 
ASL AL ha costituito, con Delibera del Direttore Generale n. 586 del 22/07/2025 e successiva Delibera del 
Direttore Generale n. 1035 del 12/12/2025, l’Organismo Aziendale di Sicurezza Alimentare e Nutrizionale, 
un Gruppo di lavoro multidisciplinare – con funzioni di coordinamento, vigilanza e supporto tecnico nella 
gestione delle attività inerenti la sicurezza alimentare e la nutrizione clinica e collettiva per garantire un 
monitoraggio uniforme e costante dell’intero processo in grado di assicurare, nel rispetto della normativa, 
la qualità del servizio erogato dalle attività di ristorazione collettiva erogate dalla ASL AL sia in proprio che 
in appalto a ditte esterne.    
Azione 15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening. Nel corso 
dell’anno il Gruppo di Progetto del Programma n. 6 di ASL AL, ASL AT e A.O.U. SS. Antonio e Biagio e 
C. Arrigo, formalizzato con deliberazioni dell’ASL AL n. 325 del 5.5.2025, si è riunito 4 volte, in presenza. 
Durante il primo incontro (30 maggio 2025) sono stati restituiti i dati di attività del 2024 e sono state 
presentate le popolazioni obiettivo 2025, discusse le strategie necessarie al raggiungimento dei volumi di 
attività previsti da declinare nel Piano di Attività Annuale e condivise le azioni per la programmazione 
annuale del Programma Libero (PL) 15 del Piano Locale di Prevenzione (PLP). Nel corso del 2025 si sono 
tenuti altri 3 incontri (26 giugno, 14 e 28 novembre) durante i quali si sono riuniti i gruppi interdisciplinari 
dei tre screening con l’obiettivo di condividere buone pratiche finalizzate all’adozione di procedure e 
percorsi condivisi nell’ambito delle Aziende afferenti al Programma 6. Per il Programma 6, hanno 
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partecipato alle giornate di formazione regionali (21 e 26 novembre,10 dicembre 2025, Torino) organizzate 
dal Coordinamento Regionale Screening, gli operatori UVOS e altri operatori coinvolti a vario titolo nelle 
attività degli screening oncologici di Prevenzione Serena. Sono state organizzate, dal coordinamento 
regionale, anche altre due giornate di formazione a Torino alle quali ha partecipato il personale dell’UVOS. 
Azione 15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati. 
Nell’ASL AL a novembre è stato fatto un incontro con i MMG di Acqui Terme durante il quale è stato 
presentato il materiale formativo prodotto dal Gruppo di lavoro del Coordinamento Regionale dello 
screening, le indicazioni dello specialista gastroenterologo e con lo specialista laboratorista del Presidio 
Ospedaliero di Acqui Terme. Presso l’ASL AT sono stati svolti 2 incontri (luglio e dicembre), con il supporto 
della gastroenterologia, con i referenti della medicina generale durante i quali sono stati presentati i risultati 
dello screening del colon retto e in modo particolare si sono approfondite le criticità relative agli esami 
extrascreening. Gli incontri sono stati preceduti da una comunicazione a firma congiunta (UVOS e SC 
Gastroenterologia) indirizzata a tutti i MMG. Lo scopo degli incontri era non soltanto quello di condividere 
i risultati delle attività, ma anche quello di illustrare per lo screening colon rettale e cervicale le modifiche 
del protocollo e focalizzare nuovamente il tema della appropriatezza prescrittiva. 
 

Attori coinvolti 
 

• interni all’ASL: Operatori aziendali presenti nei vari GdL del PLP, Referente PP2, 
• esterni all’ASL: Comuni afferenti di Distretto di Acqui T.-Ovada, Sindaci afferenti in territorio 

ASL AL, Enti del Terzo Settore, Associazione CIGNO ONLUS, Direzione Sanità e altre direzioni 
regionali, Gruppo governance, ANCI Piemonte, Comuni. 

 
 
Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
 

Altre attività di iniziativa locale  

-Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al laboratorio “L’equità nel PRP: un primo 
bilancio e idee per il futuro” (27.11.2025) S.S.DORS – ASL TO3.    
I risultati del Laboratorio (pervenuti in data 23/12/2025) sono stati consegnati da parte del Referente sopra 
indicato, a portatori di interesse specifico.  

- 
-Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato al laboratorio di confronto e condivisione 
interaziendale sui progetti equità “L’equità nel PL12 a livello locale, un racconto condiviso” (17.12.2025) 
Torino  
 

ASL AL ha partecipato attivamente, alla creazione di numero 2 videocontest “RACCONTAMI 
L’EQUITA’”. Detti, sono stati presentati all’evento finale in data 27 novembre 2025, a Torino, nel corso del 
pomeriggio sono stati premiati i tre vincitori del Contest “Raccontami l’equità. Azioni, interventi e progetti 
per contrastare le disuguaglianze”, dedicato alla memoria della collega Marina Penasso. 

Si parla di intersettorialità anche tra l'ASL Alessandria (ASL AL) e le fondazioni bancarie operanti sul 
territorio (in particolare la Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria e la Fondazione CRT). Questa 
collaborazione rappresenta un modello consolidato di integrazione tra ente pubblico sanitario e soggetti 
privati non profit per la promozione della salute e il benessere sociale. 

Rafforzare il sostegno al territorio e promuovere nuove opportunità di collaborazione: questi i temi al centro 
dell’incontro “La Provincia di Alessandria incontra la Fondazione CRT”, che si è svolto lunedì 19 maggio 
presso Sala Consiglio di Palazzo Ghilini. 
https://www.fondazionecrt.it/fondazione-crt-incontra-la-provincia-di-alessandria/ 
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- 
Il Progetto Proprio “Grandi Bandi – sostegno alla formazione dei progettatori” ha rappresentato un’importante 
opportunità offerta al territorio della provincia di Alessandria e ha fatto registrare notevoli adesioni e 
significativi risultati nell’arco dei primi due anni di intervento. 
https://www.fondazionecralessandria.it/8-milioni-di-euro-30-per-progetti-e-bandi-nellalessandrino/ 
 
La Fondazione Cassa di Risparmio di Tortona è un Ente di origine bancaria, un soggetto non profit, privato 
ed autonomo, che persegue per legge scopi di utilità sociale e di promozione dello sviluppo economico del 
territorio. 
Negli ultimi dieci anni la Fondazione è intervenuta su piccoli e grandi progetti a favore della collettività e la 
promozione di eventi culturali di ampia risonanza. 
https://fondazionecrtortona.it/  



 

256 
 

-16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale  
 
• L’ASL AL ha realizzato i seguenti eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, 

finalizzati al governo del PLP ai quali hanno partecipato complessivamente 96 professionisti dell’ASL. 
 
Verifica tramite riunioni accreditate:  

  venerdì 11 aprile p.v., in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione "Il Piano Locale di 
Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - programmazione attività locale, anno 2025. Dialogo, 
confronto e programmazione precipua". 
Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13, ha attribuito ai partecipanti n. 4 crediti ECM. 

  
giovedì 16 ottobre p.v., in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione " Il Piano Locale di 
Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - Rendicontazione attività locale, anno 2025 e Piano di 
Comunicazione ASL AL”.   
Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13, ha attribuito ai partecipanti n. 4 crediti ECM. 

 
venerdì 28 novembre 2025, in Sala Chessa, si è tenuto il corso di formazione: “L’equità nel 
Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL. Il sistema della Prevenzione verso un’ottica 
di promozione della salute ed equità. Salute e Cultura”. Il corso, con inizio alle ore 9 sino 
alle 16.30, è stato accreditato n. 7 crediti ECM. 

Nota: giovedì 13 novembre 2025, in Sala Multimediale, non si è potuto espletare il corso di 
formazione: “il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL 2025, focus su alcune Azioni 
di PP/PL, fil rouge: accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinati della salute 
dei bambini”. Detto corso è di quadrante: ASL AL e ASL AT, PROMOSSO DAL 
COORDINATORE PLP ASL AL. Il corso, con inizio alle ore 9 sino alle 13.00, è stato 
accreditato n. 4 crediti ECM, causa: mancanza del numero minimo di partecipanti. Detto corso 
sarà riproposto nel 2026.  

 
• Progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP, 

realizzati nel 2025: 

data titolo evento 
Programma PLP di 

riferimento  

Valenza 
locale (L), 
regionale 

(R), 
nazionale 

(N) 

N. 
partecipanti 

26/03/2025 
“Screening e liste di attesa: aderire per non 

aspettare” PP2; PL15, PL 12  L 100 

23/04/2025 

qualità della vita come valore etico ed 
economico - primi passi per una Comunità di 

Pratica con focus: la qualità della vita 
PP2; PP3, PP9, PL 12, PL 

15, PL 16 L/R 130 

04/05/2025 "Bimbimbici & Bicincittà". PP1, PP2;PP5, PP9, PL12 L 200 

18/06/2025 

30 anni di Oncologia in Ovada, Le scuole di 
Ovada si raccontano! Prevenzione e qualità 
della vita. Presentazione alla Comunità del 

Progetto “Diderot” e del “Progetto della 
Gentilezza” ASL AL 

PP1, PP2; PP9, PL12, PL 
15 L 85 

20/06/2025 “Curare è avere Cura” PP2; PL12, PL 15 L/R 65 

21/06/2025 

“30 anni di Oncologia in Ovada, Convegno 
delle Associazioni della Rete oncologica 

Piemonte Liguria e Valle D’Aosta federate 
FAVO e delle altre reti di Associazioni” PP2;PL12, PL15 L/R/N 80 

20/09/2025 
14º Meeting dei Disabili – Memorial Giorgio 

Giacobbe,OVADA PP1, PP2;PL12, PL15 L 200 



 

257 
 

20/09/2025 Monferr-Adventure a Casale  PP1, PP2;PP5, PP9, PL12 L 150 

26/09/2025 

evento informativo regionale dedicato alla 
sensibilizzazione sul tema del radon nel 

comune di Quattordio (AL). PP2, PP5, PP9,  L 80 

04/10/2025 

 “PRIORITA’ ALLATTAMENTO Reti 
sostenibili e territorio attivo a sostegno di 

famiglia e dintorni”. 
PP2; PP3, PP9, PL 11, PL 

12,  PL 16 L  40 

10/10/2025 
"La Salute Mentale come Bene Comune – 

giovani e comunità in azione" 
PP1, PP2;PP4, PP5, PP9, 

PL12 L 100 

20/10/2025 “Lavoro sano e sicuro nell’era digitale”. PP2; PP3, PP6, PP7, PP8.  L 50 

22/10/2025 “Sicuramente in Campo” PP2; PP3, PP6, PP7, PP8.  L 46 

31/01/2026 
Qualità della vita, qualità della cura. Verso 

una visione comunitaria della salute. 
PP2; PP3, PP9, PL 12, PL 

15, PL 16 L/R 120 

11-12-13/07/2025 

Prevenzione incidenti stradali Motoraduno 
internazionale “Madonnina dei Centauri” 

2025 PP2, PP4;PP5 L/R N. Q. 

24/11/2025 -CORSO 
FAD -  

“Le linee guida: dall'elaborazione 
all'implementazione per la qualità e la 

sicurezza delle cure in ottemperanza alla 
Legge 8 marzo 2017 n. 24 – Trasformare le 

evidenze in pratica per ridurre il rischio 
clinico.” PP10, PP3 L 30 

26/11/2025 E 
11/12/2025 

ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI: 
ASL AL FA RETE CONTRO IL DISAGIO 

Due giornate di studio per unire 
farmacologia, psicologia e lavoro territoriale 

PP1, PP2, PP4, PP9, PL 
11, PL 12,  PL 16 L 140 

 

ATTIVITA’ DI FONDAZIONE C.I.G.N.O. Onlus - Ovada 
  FONDAZIONE “Come Immaginare la Gestione di una Nuova Oncologia” Onlus 
ANNO 2025 NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI PREVENZIONE IN SINERGIA CON ASL AL  
  IN ALLEGATO ALLA PRESENTE 
 

 Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda 
Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la Gestione di una 
Nuova Oncologia (C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del 
03/09/2019. Durata della convenzione quadriennale (2023-2027). 
 
 
Attori coinvolti 
  

Interni: Operatori aziendali presenti nei vari GdL del PLP, Referente PP2, Dipartimento di Prevenzione, 
DiPSa, Dipartimenti Aziendali precipui, SSA Comunicazione.  
Esterni: Gruppo governance. CIGNO Onlus incaricata anche, dell’organizzazione e accreditamento dei corsi, 
Dors: supporto per aggiornamento del Piano di formazione PRP; Comuni afferenti Distretto di Acqui T.-
Ovada, Associazione VELA, Direzione Sanità e altre direzioni regionali, Gruppo governance, ANCI 
Piemonte, Comuni afferenti territorio ASL AL, Enti del Terzo settore, CSVAA.  

 
Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
 
Altre attività di iniziativa locale  
Formazione: 25.06.2025 “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (ore 10.00-16.30) 
CAPS Torino (tre operatori per ASL: Coordinatore PLP, Referente PP1 e PL 14);  

20.03.2025 “La nuova Pro.Sa.: tra comunicazione e progettazione partecipata” (ore 09.30-16.30) CAPS 
Torino (presente Referente Coordinatore PLP).  
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-16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 
• È stata utilizzata l’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari 

programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione, nei seguenti documenti/eventi:  
 

data titolo evento 
Programma PLP di 

riferimento  

Valenza locale (L), 
regionale (R), 
nazionale (N) 

26/03/2025 
“Screening e liste di attesa: aderire per non 

aspettare” PP2; PL15, PL 12  L 

23/04/2025 

qualità della vita come valore etico ed 
economico - primi passi per una Comunità di 

Pratica con focus: la qualità della vita 
PP2; PP3, PP9, PL 12, PL 

15, PL 16 L/R 

04/05/2025 "Bimbimbici & Bicincittà". PP1, PP2;PP5, PP9, PL12 L 

18/06/2025 

30 anni di Oncologia in Ovada, Le scuole di 
Ovada si raccontano! Prevenzione e qualità 
della vita. Presentazione alla Comunità del 

Progetto “Diderot” e del “Progetto della 
Gentilezza” ASL AL 

PP1, PP2; PP9, PL12, PL 
15 L 

20/06/2025 “Curare è avere Cura” PP2; PL12, PL 15 L/R 

21/06/2025 

“30 anni di Oncologia in Ovada, Convegno 
delle Associazioni della Rete oncologica 

Piemonte Liguria e Valle D’Aosta federate 
FAVO e delle altre reti di Associazioni” PP2;PL12, PL15 L/R/N 

20/09/2025 
14º Meeting dei Disabili – Memorial Giorgio 

Giacobbe,OVADA PP1, PP2;PL12, PL15 L 

20/09/2025 Monferr-Adventure a Casale  PP1, PP2;PP5, PP9, PL12 L 

26/09/2025 

evento informativo regionale dedicato alla 
sensibilizzazione sul tema del radon nel 

comune di Quattordio (AL). PP2, PP5, PP9,  L 

04/10/2025 

 “PRIORITA’ ALLATTAMENTO Reti 
sostenibili e territorio attivo a sostegno di 

famiglia e dintorni”. 
PP2; PP3, PP9, PL 11, PL 

12,  PL 16 L  

10/10/2025 
"La Salute Mentale come Bene Comune – 

giovani e comunità in azione" 
PP1, PP2;PP4, PP5, PP9, 

PL12 L 

20/10/2025 “Lavoro sano e sicuro nell’era digitale”. PP2; PP3, PP6, PP7, PP8.  L 

22/10/2025 “Sicuramente in Campo” PP2; PP3, PP6, PP7, PP8.  L 

31/01/2026 
Qualità della vita, qualità della cura. Verso 

una visione comunitaria della salute. 
PP2; PP3, PP9, PL 12, PL 

15, PL 16 L/R 

11-12-13/07/2025 

Prevenzione incidenti stradali Motoraduno 
internazionale “Madonnina dei Centauri” 

2025 PP2, PP4;PP5 L/R 

24/11/2025 -CORSO 
FAD -  

“Le linee guida: dall'elaborazione 
all'implementazione per la qualità e la 

sicurezza delle cure in ottemperanza alla 
Legge 8 marzo 2017 n. 24 – Trasformare le 

evidenze in pratica per ridurre il rischio 
clinico.” PP10, PP3 L 

26/11/2025 E 
11/12/2025 

ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI: 
ASL AL FA RETE CONTRO IL DISAGIO 

Due giornate di studio per unire 
farmacologia, psicologia e lavoro territoriale 

 

PP1, PP2, PP4, PP9, PL 
11, PL 12,  PL 16 

 L 

 
Nonché in tutti gli eventi, come da allegato, promossi ed organizzati sul territorio in collaborazione 
con FONDAZIONE “Come Immaginare la Gestione di una Nuova Oncologia” Onlus – Ovada 
Vedasi scheda allegata al presente documento.   
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Altre attività sul territorio, vedono la partecipazione di altri “Attori” territoriali, che collaborano con ASL AL, 
specificatamente con il Coordinamento del PLP ASL AL, giustificate amministrativamente attraverso specifici 
atti, che rendono la collaborazione legittima, trasparente e conforme alle norme,  
come da Delibere:  
   
Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la Gestione di una Nuova Oncologia (C.I.G.N.O.) 
Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del 03/09/2019. Durata della convenzione 
quadriennale (2023-2027). 
 
Delibera del D.G. n. 163/2025 del 27/03/2025 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e Città di Tortona per la realizzazione di Azioni, come da programmi Predefiniti PP1-
PP2 E PL 11 del PRP/PLP ASL”. Durata della convenzione biennale. 
 
Delibera del D.G. n. 16/2026 del 08/01/2026 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e il Comune Città di Alessandria per il prosieguo del progetto a sostegno della 
genitorialità presso i servizi educativi comunali”. Durata della convenzione sino al 30/06/2028. 
 
Delibera del D.G. n. 447/2024 del 28/05/2024 avente oggetto: “Protocollo di Intesa tra l’Azienda Sanitaria 
Locale Alessandria (ASL AL) e Comune di casale Monferrato per la realizzazione di progettualità di 
sensibilizzazione, informazione e buone prassi in favore delle famiglie con minori in età 0/6.  
 
Delibera del D.G. n. 17/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Adesione alla Rete Regionale HPH & HS (Rete 
degli Ospedali e dei Servizi Sanitari che promuovono Salute) per il biennio 2023-2024 e l’adesione alla CIPES 
e (per il tramite del CIPES) alla Rete Internazionale HPH” 
 
Delibera del D.G. n. 641/2023 del 01/08/2023 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e l’Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA) 
finalizzata all’implementazione di percorsi di promozione alla salute in linea con il Piano Regionale di 
Prevenzione (PRP). (BIENNALE, 2023-2025, come da scadenza PRP)   

Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”. Durata della convenzione quadriennale 
(2022-2025, come da scadenza PRP)   

Delibera del D.G. n. 838/2022 del 27/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale 
Alessandria (ASL AL) e l’Unione Italiana SPORT per tutti – Comitato territoriale Alessandria per l’esecuzione 
di Programmi congiunti di promozione di Attività Fisica Adattata (AFA) e di regolare attività motoria”. Durata 
della convenzione biennale (2022-2024). 

Delibera del D.G. n. 722/2022 del 07/09/2022 avente oggetto: “Deliberazione n. 326 del 14/04/2022 ad oggetto 
“deliberazione n. 850 del 12/12/2018, costituzione nucleo e cabina di regia per la cronicità - aggiornamento”. 
Revoca e provvedimenti conseguenti” - modifica componenti.  

Istituzione Gruppo Aziendale sulla Medicina di Genere, vedasi nota del Direttore Generale ASL AL prot. n. 
78890 del 19/05/2022. 
 
Delibera del D.G. n. 475/2022 del 03/06/2022 avente oggetto: “Patto educativo di Comunità tra il Comune di 
Alessandria, l’Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e C.I.S.S.A.C.A. e provvedimenti 
conseguenti”. Durata della convenzione quadriennale (2022-2025, come da scadenza PRP).   

Delibera del D.G. n. 21/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Convenzione tra il Comune Città di Alessandria 
e l’Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) per la realizzazione del Progetto “supporto alla 
genitorialità: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6 del Comune di Alessandria” - approvazione.  
(durata biennale 2023-2025, come da scadenza PRP).   
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 - Delibera n. 240 del 13.03.2024:   ACCORDO PER ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE TRA L'AZIENDA 
SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA (ASL AL) E FIAB MONFERRATO APS, CHE ADERISCE A 
FIAB FEDERAZIONE NAZIONALE AMBIENTE E BICICLETTA 
E 
 - Delibera n. 241 del 13.03.2024:   ACCORDO PER ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE TRA L'AZIENDA 
SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA (ASL AL) E FIAB ALESSANDRIA GLIAMICIDELLABICI 
ODV, CHE ADERISCE A FIAB FEDERAZIONE NAZIONALE AMBIENTE E BICICLETTA 
Le presenti convenzioni con validità dall’13/03/2024 e fino al 13/03/2027 eventualmente rinnovabile. 

 
• Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione indicati nel Piano di comunicazione PRP 

(indicatore PL16_OT04_IT04) 
 Formazione: Laboratorio di marketing sociale su temi specifici; 
 Calendario regionale delle giornate tematiche per la salute: mantenimento dell’elenco di 

giornate sui principali temi di interesse del PRP e raccolta di materiali da mettere a 
disposizione per la diffusione nelle giornate specifiche. Seguendo indicazioni precipue dettate 
dalla Regione Piemonte, utilizzando banner con una grafica omogenea per dare visibilità alle 
attività correlate alla tematica specifica. In particolare, per la Giornata mondiale dell’attività 
fisica Dors ha realizzato l’Istantanea “Il Piano Regionale di Prevenzione e le Comunità attive 
- 2025”, che fornisce una fotografia degli interventi che di promozione dell’attività fisica in 
Piemonte e proposto un kit di materiali di comunicazione costituito da prodotti realizzati da 
Enti internazionali tradotti in italiano. Tali materiali sono messi a disposizione dei tutti i 
portatori di interesse specifico territoriale per la diffusione nei contesti più opportuni, per 
celebrare la giornata del 6 aprile e per altri eventi attinenti all’argomento (vedasi relazione 
dettagliata PP2 Azione 2.2).  

 Attività con SSA Comunicazione Aziendale: prosegue la collaborazione finalizzata a 
condividere linguaggi e strategie per facilitare l’attuazione degli obiettivi di comunicazione a 
livello locale, in coerenza con la strategia regionale.  

 Istantanea “Il Piano Regionale di Prevenzione e la Scuola - 2025”: revisione dei contenuti e 
aggiornamento dei dati dello strumento di sintesi dei risultati degli interventi rivolti alle scuole 
del Piemonte che fornisce una fotografia regionale e locale con informazioni sintetiche, quali 
ad esempio il numero di studenti raggiunti e di scuole coinvolte e le principali tematiche 
affrontate dalle varie attività. 

 Istantanea “Il Piano Regionale di Prevenzione e le Comunità attive - 2025” (PP2): 
progettazione e realizzazione di uno strumento di sintesi che fornisce una fotografia dei 
progetti di promozione dell’attività fisica realizzati in Piemonte, inseriti nella Banca dati 
Pro.Sa.  

 Mappa Gruppi di cammino: georeferenziazione dei gruppi di cammino attivi in Piemonte 
attraverso l’aggiornamento della mappa regionale con i dati riferiti al 2024 (aggiornamento 
ogni 6 mesi); 

 Realizzazione di uno strumento di comunicazione Panikit per la gestione dell’ansia e degli 
attacchi di panico degli studenti a scuola, realizzato dallo sportello “TiAscolto!” della Città di 
Torino.  

 Campagne di comunicazione regionali: - “Prevenzione Serena”: la campagna di 
comunicazione del programma PL15 prosegue nel 2025 con la realizzazione, in collaborazione 
con un istituto scolastico di grafica di Torino, di strumenti di comunicazione e materiali 
informativi rivolti in particolare ai cittadini svantaggiati e con la veicolazione dei messaggi 
con vari strumenti a tutta la popolazione target degli screening ; - “Perdere tutto non è un bel 
gioco”: la campagna di comunicazione per la prevenzione del gioco d’azzardo patologico 
(PP4)4 prevede per il 2025 una revisione della grafica dei materiali informativi continua con 
una serie di azioni ed eventi specifici 

 Partecipato al video contest “Raccontami l’Equità” con l’obiettivo di valorizzare le azioni di 
contrasto delle disuguaglianze tramite la realizzazione e l’invio di video, ASL AL ha 
partecipato con n. 2 videocontest, che raccontino interventi, azioni e progetti sul tema 
dell’equità e del contrasto alle disuguaglianze. 
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• descrivere modalità/occasioni di utilizzo 
Gli strumenti di comunicazione regionali, canali e mezzi utilizzati da Ente regionale per 
informare, coinvolgere e dialogare con cittadini, imprese e istituzioni locali. Di seguito una 
panoramica con modalità e occasioni di utilizzo. 
1) Sito istituzionale regionale e aziendale  
2) Ufficio stampa e comunicati ufficiali 

• Invio di comunicati a giornali, TV e radio 
• Conferenze stampa 
• Interviste  

3) Social media istituzionali 
Profili ufficiali su Facebook, Instagram, LinkedIn. 

Post informativi sintetici 
• Risposte ai commenti dei cittadini 

Occasioni di utilizzo: 
• Campagne di sensibilizzazione (es. vaccinazioni, ambiente) 
• Promozione di eventi regionali/locali 

4) Eventi pubblici e incontri territoriali 
Modalità d’uso: 

• Tavoli di lavoro 
• Consultazioni pubbliche 
• Conferenze tematiche 

Occasioni di utilizzo: 
• Pianificazione territoriale 
• Progetti di sviluppo locale 

5) Campagne pubblicitarie locali 
• Messaggi sintetici e mirati 

Occasioni di utilizzo:  
• Campagne sanitarie 
• Iniziative ambientali 

In sintesi 
Gli strumenti di comunicazione vengono utilizzati: 

• In modo informativo (pubblicazione atti e aggiornamenti) 
• In modo promozionale (valorizzazione territorio e servizi) 
• In modo partecipativo (consultazioni e dialogo con cittadini) 
• In modo emergenziale (comunicazioni rapide e urgenti) 

 
• Sono state svolte le seguenti attività per mantenere/consolidare il coinvolgimento dell’ufficio responsabile 

della comunicazione dell’ASL: è stato utile lavorare su tre leve: allineamento strategico, collaborazione 
operativa e valorizzazione dei risultati, costantemente. 

 
 

• Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche 
del calendario regionale (v. indicatore di processo) e di altre ricorrenze: Save the date (Giornate 
di sensibilizzazione su temi specifici (Codice Pro.Sa.4787) 

date giornate  link ASL AL 

PP/PL 

PLP 

        

05-feb 

Giornata nazionale contro lo spreco 

alimentare 

https://www.aslal.it/2025-dodicesima-giornata-

nazionale-prevenzione-spreco-alimentare PL 13 

04-mar 

Giornata Internazionale contro il Papilloma 

virus (HPV) 

https://www.aslal.it/giornata-internazionale-

contro-papilloma-hpv-vaccinazione-4-marzo-2025 PL 14 

06-apr Giornata mondiale dell’attività fisica  

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-attivita-

fisica-6-aprile-2025 PP2 
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18-apr  Alcohol prevention day  

https://www.aslal.it/alcol-consapevolezza-

prevenzione-e-rischi-per-la-salute-pubblica PP4 

24 - 30 

aprile 

Settimana mondiale delle vaccinazioni 

(World immunization week) https://www.aslal.it/settimana-vaccinazioni- PL 14 

06-mag Giornata europea della sicurezza stradale 

https://www.aslal.it/giornata-europea-della-

sicurezza-stradale-06-maggio-2025 PP5 

 12 - 18 

maggio 

 Settimana mondiale per la riduzione del 

consumo del sale  

https://www.aslal.it/settimana-mondiale-per-la-

riduzione-del-consumo-di-sale-2025 PL 13 

31-mag Giornata mondiale senza tabacco 

https://www.aslal.it/giornata-mondiale-senza-

tabacco-31-maggio-2025 PP4 

16 - 22 

settembre Settimana europea mobilità sostenibile 

https://www.aslal.it/settimana-europea-della-

mobilita-2025-mobilita-per-tutti PP5 

 1 - 7 

ottobre Settimana mondiale allattamento materno 

https://www.aslal.it/settimana-allattamento-

materno-2025 PL 11 

20 - 24 

ottobre 

Settimana europea della sicurezza sul 

lavoro  

https://www.aslal.it/lavoro-sano-e-sicuro-nellera-

digitale-doppio-appuntamento-sicuramente-in-

campo-2025 PP3 

18 - 24 

novembre 

Settimana mondiale per l’uso consapevole 

degli antibiotici  

https://www.aslal.it/settimana-mondiale-per-luso-

consapevole-degli-antibiotici---2025 PL 10 

01-dic  Giornata mondiale contro l’AIDS 

https://www.aslal.it/1-dicembre-2025-asl-al-in-

campo-contro-laids-con-la-campagna-chi-si-ama-

mi-segua PP4 

 

Il calendario non è un elenco esaustivo delle giornate tematiche, pertanto ogni ASL potrà realizzare iniziative anche 
in occasione di altre giornate ritenute significative, rendicontando le relative attività nel PLP 

• Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche del calendario 
regionale. Vedasi link di seguito, oltre a comunicazioni presenti su sito regionale e siti istituzionali ASL AL.
  

• Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione realizzati, coerenti 
con l’immagine coordinata PRP:  

vedasi allegato prodotto con SSA Comunicazione 
 
Attori coinvolti 
interni all’ASL: SSA Comunicazione ASL AL, gruppo di progetto PLP. 
esterni all’ASL: Regione Piemonte, DORS, Cittadini, Portatori di interesse specifico. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione 
del PRP 
Presenza del Piano e della strategia 
di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione previsti dal 

Piano di comunicazione 

Sono stati utilizzati n.9 strumenti 
di comunicazione  previsti dal 

Piano di comunicazione 
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Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 
Valore osservato al 

31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate di 
sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 
almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 
occasione di almeno n. 13 

giornate del calendario 
regionale previsto dal Piano 
di comunicazione regionale 
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-16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 
disuguaglianze di salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 Per supportare l’attuazione delle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP sono state 
realizzate le seguenti attività:  

 L’ASL ha partecipato agli interventi formativi promossi dal livello regionale (indicatore di processo): 
- 20 marzo “L’ approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati” (PP1, PP3, PP9, PP10, 
PL11, PL13, PL14, PL15): ha partecipato n. 1 professionista (Referente PP3, sostituto PP9, Coordinatore PLP 
e delega del Referente PP1);  

- 25 giugno “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (PP1, PP2, PP9, PP10, PL13, 
PL14): hanno partecipato n. 2 professionisti (Referente PP2 - sostituto PP9 - Coordinatore PLP, Referente PL 
14); 

- 27 novembre “L’equità nel PRP: un primo bilancio e idee per il futuro”: hanno partecipato n. 2 
professionisti (Referente Coordinatore PLP, Referente PL 14). 

 
Attori coinvolti 
• interni all’ASL: Referenti di Programma specifico e Coordinatore PLP ASL AL. 
• esterni all’ASL: DORS, ASL Torino 3;  
 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Corso Health Equity Audit 
per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi formativi 
promossi dal livello regionale 

5 professionisti ASL hanno partecipato 
agli eventi formativi promossi dal 

livello regionale 
(dato complessivo) 

 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  
 
Il Referente Coordinamento PLP ASL AL ha partecipato:  
Online - alle sessioni plenarie della Winter School 2025 del ProMIS Programma Mattone Internazionale 
Salute, dal titolo “L’esperienza delle Partnership in Europa con Horizon Europe e in Italia con il PNRR: 
sinergie e azioni implementative nei livelli nazionali, regionali e locali” tenutosi a Perugia dal'11 al 13 
marzo 2025;  
in presenza- alla Summer School 2025, ProMIS Programma Mattone Internazionale Salute – alla 5° edizione 
della Summer School dal titolo “Dalle evidenze alle risposte di policy: percorsi di collegamento funzionale tra 
l’innovazione e le policy a sostegno del sistema salute”, tenutosi a Genova dal'1 al 3 luglio 2025. 
La stessa, partecipa a dette School e moduli da cinque anni.  
  



 

265 
 

-16.5 Sorveglianze di popolazione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

PASSI:  
- sono state effettuate n. 81% interviste (indicatore di processo);  
- il coordinatore aziendale ha partecipato alle attività di coordinamento regionale: come sotto riportato 
- sono stati prodotti i seguenti strumenti di comunicazione dei risultati locali, anche integrando i risultati di 
altre sorveglianze (report/ scheda tematica/aggiornamento pagina web/ecc.) (indicatore PL16_OS03_IS01):  

sono stati pubblicati i report aziendali e regionali 
Giornata mondiale dell'attività fisica 
Settimana europea di sensibilizzazione per la riduzione del sale  
Giornata europea della sicurezza stradale 
Settimana europea della Mobilità attiva  
Giornata mondiale senza tabacco 
Sintomi depressivi nella popolazione adulta e anziana nella ASL AL. I dati PASSI e PASSI d’Argento 
2023-2024 

- è stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti specifici 
concordati dal coordinamento regionale: come sopra citato 

Link: https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 
    https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205 
 

Passi d’Argento:  
- sono state effettuate n. 87% interviste (indicatore di processo);  
- il coordinatore aziendale ha partecipato ai seguenti gruppi di lavoro regionali: vedi quanto sopra citato 
- sono stati prodotti i seguenti strumenti di comunicazione dei risultati locali, anche integrando i risultati di 

altre sorveglianze (report/ scheda tematica/aggiornamento pagina web/ecc.) (indicatore PL16_OS03_IS01): 
indicato sopra 

- è stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti specifici concordati 
dal coordinamento regionale: vedi qui di seguito 

 

Link: https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 
https://www.aslal.it/sistema-di-sorveglianza-passi-1205 
 
Per il 2025 l’ASL ASL AL ha mantenuto il Coordinamento regionale per le Sorveglianze PASSI e PASSI 
d’Argento ed effettuate le seguenti attività: 
- programmazione numero di interviste per ASL e delle attività previste da protocollo 
- monitoraggio delle sorveglianze per il livello regionale. 
- programmazione e distribuzione di report e schede di comunicazione dei risultati e loro stesura e diffusione 
in base alle direttive del Piano Regionale di Prevenzione e del Piano Locale di Prevenzione 
- relazione costante con i Coordinatori Aziendali delle Sorveglianze (4 riunioni del Coordinamento Regionale 
3 riunioni del Gruppo Tecnico Regionale) e scambio costante telefonico e via email con i CA) 
- relazione costante con il Gruppo Tecnico Nazionale (1 riunione online) e contatti costanti per le attività 
routinarie e per la partecipazione ai workshop ISS (hanno partecipato 1 operatore della ASL CN1 e un 
operatore della ASL NO che proporranno, insieme al GT regionale progetti formativi per gli operatori delle 
ASL piemontesi) 
- coordinamento con i gruppi di lavoro del Piano Regionale di Prevenzione 
 
Per il livello aziendale delle sorveglianze sono state effettuate le seguenti attività: 
 esecuzione di 228 interviste (83%) PASSI e 186 interviste Passi d’Argento (93%) 
- partecipazione del Coordinatore Aziendale e del Vicecoordinatore Aziendale ai gruppi di lavoro regionali 
- coordinamento del gruppo di lavoro sorveglianze (CA, VCA, 5 intervistatrici e in seguito il coinvolgimento 
della Centrale Armonizzata) 
- monitoraggio ca sui dati di entrambe le sorveglianze a livello aziendale 
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Reportistica Regionale presente sul sito 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/report-passi 
 
Sicurezza stradale in Piemonte (dati PASSI-HBSC 2023) 
Sicurezza domestica in Piemonte (ed. 2025)  
Sintomi di depressione (dati PASSI e Passi d'Argento 2023-2024) 
Il consumo di sale in Piemonte: dati Sorveglianza PASSI 2022-2023 
Stato ponderale in Piemonte (dati 2022-2023 delle sorveglianze OKkio alla Salute, PASSI, Passi d'Argento) 
Mobilità attiva (dati PASSI 2022-2023) 
L'abitudine al fumo in Piemonte. Dati delle sorveglianze (2024) 
 
Reportistica aziendale  
Sintomi di depressione (dati PASSI e Passi d'Argento 2023-2024) 
Il consumo di sale in Piemonte: dati Sorveglianza PASSI 2022-2023 
Sintomi di depressione (dati PASSI e Passi d'Argento 2023-2024) 
Il consumo di sale in Piemonte: dati Sorveglianza PASSI 2022-2023 
Sicurezza domestica in Piemonte (ed. 2025) in pubblicazione 
 
Il risultato è stato raggiunto anche grazie alla preziosa attività di collaborazione della Coordinatrice CUA 
116117 https://www.aslal.it/attivo-sul-territorio-asl-al-il-nuovo-numero-116117 
 
OKkio alla Salute:  
- È stata completata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023, 

pubblicato sul sito indicare link (indicatore PL16_OS03_IS01). 
Il Referente Coordinatore PLP in data 21/02/2025, ha comunicato tutti i portatori di interesse specifico 
aziendale e non, quanto segue: il report regionale relativo alla raccolta dati OKkio alla Salute 2023 è 
pubblicato sul sito regionale alla pagina: 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/report-okkio-alla-salute 
dove è possibile consultare anche le infografiche ISS. 
Link ASL AL: https://www.aslal.it/servizio-igiene-alim 
https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 

- I materiali informativi prodotti dall’ISS relativi a OKkio alla Salute (schede informative) sono stati utilizzati 
nelle seguenti attività di comunicazione, formazione, informazione: veda si quanto riportato nelle Azioni 
del PLP 13.1 e 13.5, oltre alla divulgazione del materiale in contesti opportunistici. 

   
 
HBSC:  
- Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate nelle seguenti attività di 

informazione e comunicazione nel territorio e/o di definizione dei profili di salute e programmazione PLP: 
divulgazione del materiale in contesti opportunistici. 

 
https://www.aslal.it/hbsc-health-behaviour-in-school-aged-children---comportamenti-collegati-alla-salute-in-

ragazzi-di-et 
 
Il 5 febbraio 2025 si celebra la dodicesima Giornata nazionale di prevenzione dello spreco alimentare. 

Il tema scelto per quest’anno è “Tempo di agire”: l’obiettivo è raggiungere e sensibilizzare la società, dalle 
istituzioni alle aziende, dalle scuole ai cittadini, intorno alle strette implicazioni fra spreco alimentare e 
impatto ambientale. 

https://www.aslal.it/2025-dodicesima-giornata-nazionale-prevenzione-spreco-alimentare 
 
https://www.aslal.it/area-nutrizione 
 I Report:  

• Report PASSI e HBSC sui comportamenti alla guida in Piemonte 
• Rapporto incidentalità stradale Piemonte 2025 (dati 2024) 

Link: https://www.aslal.it/pp5-sicurezza-negli-ambienti-di-vita 
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Sorveglianza 0-2:  
 
Sono state svolte le attività necessarie alla compilazione dei questionari previsti per l’ASL: raccolta dei 
questionari presso gli ambulatori vaccinali della ASL AL, consegna a ciascun partecipante del QR code per 
l'accesso al portale, compilazione con modalità digitale utilizzando i device dei partecipanti nel periodo di 
sosta post vaccinazione presso la sala d'attesa dell'ambulatorio. 
Sono stati raccolti n. 247 questionari rispetto ai n. 152/160 previsti per l’ASL (indicatore di processo);  
40 operatori ASL hanno partecipato alla formazione tecnico-operativa: invio plurime email delle 
modalità operative a tutti gli operatori degli ambulatori vaccinali pediatrici (40 operatori), colloquio con 4 
operatori responsabili degli ambulatori 
È stata favorita la partecipazione degli operatori dell’ASL alla formazione FAD nazionale sui 
determinanti di salute nella prima infanzia. Inviate plurime email a tutti gli operatori la locandina e le 
modalità per l'accesso al Corso di formazione on line, durante il colloquio con i 4 referenti degli ambulatori 
vaccinali forniti ulteriori ragguagli sul corso FAD specifico. 
 
Attori coinvolti 

 
• interni all’ASL: Coordinatori aziendali sorveglianze; Referenti di PP e PL Aziendale, 

intervistatori e supporto amministrativo aziendale, CUA Centrale Unica Armonizzata 
116117. 

• esterni all’ASL: MMG per supporto nel rapporto con gli intervistati; Operatori afferenti uffici anagrafe 
dei Comuni specifici, per supporto ricerca anagrafica e Scuole primarie afferenti il territorio ASL 
AL. 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL16_OS03_IS01 
Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze 
Presenza di documento di 
reportistica 

- Pubblicazione report aziendale 
OKkio alla Salute 2023  
- Almeno un prodotto di 

comunicazione (report/ scheda 
tematica/ aggiornamento) con 

risultati locali delle sorveglianze  

- è stato pubblicato il report aziendale 
OKkio alla Salute 2023 

- sono stati realizzati n. 5 prodotti di 
comunicazione (report/ scheda tematica/ 
aggiornamento) con risultati locali delle 

sorveglianze 

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attuazione delle 
interviste PASSI 

% interviste PASSI effettuate  

Formula: n. interviste effettuate / n. 
interviste attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 
100%  

N. interviste effettuate: 228 
(pari al 83% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione delle 
interviste Passi 
d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 
effettuate  

Formula: n. interviste effettuate / n. 
interviste attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 
100%  

N. interviste effettuate: 186 
(pari al 93% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione della 
sorveglianza 0-2 

Contributo al campionamento con 
rappresentatività regionale.  

% questionari raccolti  

Formula: n. questionari raccolti / n. 
questionari attesi 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 90% 

N. questionari raccolti: 247 
(pari al 100% di quanto 

concordato) 
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-16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2025 a livello locale 
 

 Il sistema informativo ProSa è stato utilizzato come fonte per rendicontare i seguenti indicatori PLP 
(indicatore PL16_OS02_IS01):  

 Al fine di garantire la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi, il miglioramento 
della qualità degli indicatori estraibili da ProSa (riferiti ai setting scuola, lavoro e comunità), l’utilizzo 
di ProSa come fonte informativa per gli indicatori PLP, sono state svolte le seguenti le attività: 
descrizione di seguito 

• L’ASL ha partecipato ai primi due appuntamenti (4/02/2025, 24/09/2025) del percorso laboratoriale di co-
progettazione della nuova ProSa con n. 1 professionista. 

 
L’ASL AL, per quanto concerne il monitoraggio del PLP l’ASL AL, ha rendicontato l’attuazione e la 
prosecuzione delle azioni attraverso la relazione annuale (prevista entro il 28/02/2026). Nella relazione PLP 
ASL AL, sono state sintetizzate e documentate le attività effettivamente realizzate ed i relativi indicatori, 
di programma e di processo (ed eventuale motivazione di scostamento). Inoltre, il Referente Coordinatore 
PLP, ha utilizzato correttamente il sistema informativo Pro.Sa. stesso, ed in particolare ha garantito: 

• la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di 
indicatori estraibili per la rendicontazione; 

• il rispetto delle regole per il miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da Pro.Sa. 
riferiti ai setting scuola, lavoro e comunità; 

• nel documento di rendicontazione PLP, l’utilizzo di Pro.Sa. come fonte informativa al fine di 
rendicontare gli indicatori monitorati da Pro.Sa. stessa; 

• la partecipazione del referente sopracitato agli interventi formativi promossi dal livello 
regionale. 

Si precisa che il Referente Pro.Sa. aziendale ha terminato la propria attività lavorativa in data 01/07/2024. 
Detta mancanza è stata “percepita” a livello locale e comunicata anche a livello regionale. In attesa di nomina 
di Referente Pro.Sa. aziendale, i Referenti di Programma hanno collaborato attivamente al caricamento dati 
su Banca dati specifica. 

 
Degno di nota – excursus “Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2022-2023 e 2024”: 
 

Esito raggiungimento valori attesi indicatori PLP ASL AL 2024: 96.4% 
                                       raggiungimento valori attesi indicatori anno 2023: 96.7% 

               raggiungimento valori attesi indicatori anno 2022: 93.4% 
 
Il Coordinatore PLP e suo sostituto, a seguito della comunicazione pervenuta dalla Regione Piemonte, 
Direzione Sanità, Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare 

- n. Prot. ASL AL (RECEPIMENTO) 0082462/25 del 30/07/2025 - in data 31.07.2025, avente 
oggetto: “Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2024”, sono state intraprese le 
seguenti attività: 

- comunicazione ai Referenti locali PP e PL e a portatori di interesse specifico i risultati della 
valutazione, come sopra esplicitato (email del 31.07/2025). 

- convocazione dei Referenti locali PP e PL in data 16.10.2025, (ore 09.00-13.00, presso “Sala Chessa” ASL AL, 
al fine di discutere su Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2024, analisi critica 
prodromica alla rendicontazione PLP ASL AL 2025.  

 
Infine, utilizzato Pro.Sa. per rendicontare i seguenti indicatori per il 2025: 

• PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma - Adesione alla Rete 
• PP01_OS01_IS05 Scuole coinvolte nelle Pratiche raccomandate dalla Regione Piemonte 
• PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il monitoraggio della realizzazione degli interventi di cui 

al “Documento regionale di pratiche raccomandate”; 
• PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
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di età 
• PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani) 

• PP02_IE02 Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica dell’attività fisica 
nel triennio 2023-2025 (trend) 

• PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b) 
• PP04_OS02_IS02 Copertura dei programmi di prevenzione universale per le dipendenze nelle 

ASL piemontesi 
• PP04_OS03_IS03 Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi vulnerabili o a 

rischio aumentato nelle ASL piemontesi 
• PP05_OS01_IS03 Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

di età 
• PP05_OS01_IS04 Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani) 

• PL13_OT01_IT01 (indicatore azione equity oriented) Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 
secondarie di primo grado raggiunti dai progetti di promozione di una sana alimentazione 

• PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di monitoraggio 
 

Attori coinvolti 
 

• interni all’ASL: - Coordinatore PLP ASL AL, Gruppo di Coordinamento PLP e specificatamente referenti 
aziendali dei programmi PP1, PP2, PP3, PP4, Referente aziendale ProSa. Referente HEA locale e suo 
sostituto 

• esterni: Dors; SEPI; SEREMI; gruppo Governance. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2025 
Valore osservato al 31/12/2025 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

ProSa è stata utilizzata come fonte per 
rendicontare almeno n. 13 indicatori 

PLP 
 

PL16_OS02_IS02 Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP 

Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 

regionali 

PLP rendicontato secondo indicazioni 
regionali (format e scadenza) 

 

 
 

 
_____________________________ 

 
 


