&M REGIONE
B B PIEMONTE
GIUN‘-TA REGIONALE

Verbale n. 37 Adunanza 18 dicembre 2019

L'anno duemiladiciannove |l giorno 18 del mese di dicembre alle ore 13:30 in Torino In una sala di
Palazzo Lascaris, via Alfieri n 15, si & riunita la Giunta Regionale con lintervento di Albeds-GIRID
Ressidenta: Fabio CAROSSO Vicepresidente e degll Assessori Luigi Genesio ICARDI, Matteo
MARNATI, Vittorla POGGIO, Marco PROTOPAPA, Roberlo ROSS0, Andrea TRONZANO, Ghiara
MW%M%M&— con l'assistenza di Guido
ODICING nelle funzioni di Segrelario Verbalizzante.

Sono assentl il Presidenta CIRIO e gli Assessorl. CAUCINO, CHIORINO, GABUSI, RI{;JC.h

(Omissis)
D.G.R. . 1 - 757

OGGETTO:
ASL CITTA' DI TORING - Nomina Commissano.

A relazione dell' Assessore ICARDI

Premesso che:

con DGR n. 38-4473 dal 22 12,2016 il dr. Valerio Fabio Alberti era stato numinatn direttore
generale dell'azienda sanitaria locale Citta di Torino, ed il relative contratto di prestazione d'opera
intellettuale ers stato sottoscritto in data 01,01.2017, con decorrenza dalla stessa data e per la
durata di anni Ire (in scadenza pertanto al 31.12.2018);

cor comunicazione PEC indirizzata all Assessore alla Sanita in data 16.10.2019, (prot. n
386/UC di parl data), il dr. Alberti ha rassegnalo le proprie dimissioni dall'incarico di dirstiore
generale, atlribuitogli con |2 deliberazione di cul sopra, anficipandone il termine di scadenza "al 30
- novembre ¢ a. piuttoste che come previsto al 31 dicambre 2019

a mezzo della deliberazione n. 28-652 del 06,12.2018 la Giunta Regionale ha preso atto

delle dimissioni de! dr. Alberti considerando risollo, a far data da1 01122019, 1l relahm contratio
di prestazione d'opera Inielletiuale;

la predeita deliberazione ha previsto che, con successivo provvedimento, sl sarebbe’
dispostd in ordine alla ricostituzions dellorgano, € che - nelle more — l'esercizio delle funzioni
direttoriali venisse assicuralo a norma dellart, 12, comma 5, defla Lr, n. 10/1995esml, valea

dire dal subentro del direttore amministrativo o sanitario secondo |l t:rlteriu della magglme anzianita
anagrafica;

I'art. 1, comma 2, del d.lgs. n, 171/2016 e s.m.i. ha Istituito, presso 1| Ministero della Sal.ute
l'elerico rliazmnale dei soggsll idonei alta nomina a direttore generale delle aziende sanitaria locali,
delle aziende ospedaliere & degll altri Enti del Servizio Sanitario nazionale, prevedandong
I'aggiornamente con cadenza blennale;
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lo stesso elenco & stato pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute in data
12,02.2018;

l'art.2, comma 1 del citato d.lgs. n. 171/2016 & s m.i prescrive che “le Regioni nominano
diretioni generall esclusivamente gli iscritti all'elenco nazionale (omissis)... A tal fine la Regione
rende noto, con apposito avviso pubblico.. (omissis).. I'incarice che intende attribuire, ai fini della
manifeﬁtaz’mne dl interesse da parte dei soggetti iscriti nell'elenco nazionale™,

sulla Gazzelta Ufficiale n. 83 del 26.11.2019 & stato pubblicate I'Avviso pubblico per la

formazione del nuovo elenco nazionale di idongi alla nomina a direltore generale delle aziende ad
Enti del Servizio Sanitario nazionale.

Quanto sopra premesso, ritenuto’ che la selezione regionale finalizzata alia nomina del
nuovo direltore generale dellASL Citta di Torino debba essere rivolta anche ai candidati che
verranno inseriti ex novo nell'elenco nazionale di idonei, In esilo alla procedura di aggiernamento

di cul allAvvise pubblica ministeriale sopra citato, al fine di poter disporre di un pib amplo &
rinnevato ventaglio di candidalure;

ritenuto pertanto di dover provvedere, nelle more di quanto sopra, alla ricosfituzione”
dell'organo di verlice aziendale presso FASL Citta di Terino - in considerazione anche del tarmine
perentorio di sessanta giorni In proposito previsto dall'art: 3 bis, comma 2, del d.lgs. n. 502/1992 e
s.m.i - mediants la nomina di un commissario, al sensi dell'ultimao alinea del citato art. 2, comma 2,
d.lgs. n. 171/2018, a mente del quale "in caso di commissarlamento. .(omissis)... il commissano &
scelto tra | soggetti inseriti nellelenco nazionale™,

al finl dell'individuazione del commissario, sl ritiene di far ricadere la sceita sul dr. Carlo

Picco, nalo o S NS 1960, rnsente nel vigenta elenco nazionale del soggetti idonel-alla
nomina.

Nelia nomina a commissarlo del dr, Carlo Picco viene particolarmente apprezzata
. I'esperienza di Direttore generale e Commissario dell'Azienda ospedaliera universitaria Policlinico

“Paolo Giaccone™ di Palermo, nonché la precedente esperienza di Direttore Sanitario dell’ AREU -
della Regione Lombardia.

La durata del commissariamento & commisurata non oltre la durata residua degli incarichi
di direzione genearale in corso {in scadenza al 31.05.2021); resta fermo che, In caso di risoluzione
anticlpala, nessuna indenniia aggiuntiva sara dovuta al Commissario nominato.

lLa nomina del commissarlo ha decorrenza dal 01.01.2020 sino alia nomina del nuovo
diretlore generale, & comunque con una durata commisurata, come sopra riportato, non olire la
durata residua degli incarichi di direzione generale in corso (in scadenza al 31.05 2021)

La nomina a commissaric & subordinata all'accettazione, da rendersi medante
soltoscrizione di dichiarazione conforme al modelio allegalo allo schema di coniratio approvato
con D.G.R. n. 69-8679 del 29.03.2019, concernente fra l'altro linsussistenza'.di cause i
inconferibilits dellinearico o di incompatibilita, nencha i'ab,bﬂgn dell'esercizio dell'incarico a tempo

pleno & con Impegno esclusivo, essendo preclusa la sussistenza di alire rapporto di lavero,
dipendente o autonomao.

Al commissario sono atiribuiti | poteri spettanti per legge al direttore generale dell'azienda.
i compresa la facolta di nominare i direttori amministrative e sanitarlo nei termini & con g
modalita previsie dal'd.lgs. n, 502/1892 e sm.i & dagli artt 18 e 19 della lr, n. 10/1995 2 sim.i.. |
contratli conseguenti alle due nomine, conformi agli schemi lipo regionall approvati a mezzo della
citata DGR n, 69-8679 del 29.03 2018, dovranno avere una durala pari a gquella dell'incarico
commissariale e comungue non superiore a tre mesi dalla nomina del nuovo direttore generale,
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In conformitd alle pravisionl di cul alla DGR, n, 13-4058 del 17 10.2016, il lrattamenio

economico annuo di base per lncarico di commissario dell' ASL Citla di Torino & determinate in € |
150.000,00 (eurc centocinquantamila/og)

I tratiarpanm acopomico cosi determinata ha carsliere di onnicomprensivita, ed In
particolare & compensative anche di tutte le spese che Il commussario sosterra per gli spestamenti
dal luoge di residenza al luogo di svoigimento delle funziom

Al sensi dell'art. 1, epmma 5, del DPCM n. 502/1995 e s.m |, I'importo del compenso di cul
sapra poira assere incrementate mediante |l ricorioscimento della quota integrativa al trattamento -
aconomica, se dovuta, nella misura massima del venti per canto, in relazione al raggiungimento
dei risultati di gasimne attes! e degll ulteriori specifici obbisttivi (accertati dalla Regione anche

mediante 'applicazione di appositi indicatorf) Individuati con DGR n. 12-156 del 02.08.2019 ed
eventuall provvedimenti successivi,

Visto I'art. 12, comma 7, della Lr, n, 10/1995 & s.m.i..

Attestata la regolarita amministrativa del presente pmwedimentc 2| sens| della DGR n. 1-
40486 del 17.10.2016;

dato atto che gll onerl economicl derivanti dall'applicazione del presents provvedimento

sono a carico dellASL Citta di Tering, e che pertanto dallo stesso non derivano onen direthi a
canco della Reglong;

la Giunta regionale, allunanimitz,

delibera

-di disporra, nelle more della nomina del nuovo direttore generale, ed al sensi dell'art. 2, comma 2,
del dlgs. n. 171/2018, il commissanamenta dellASL Citta di Torino, individuande Il commissario
nella persona del dr, Carlo Picco, nato 2 TSNS 1960, inserito nel vigente elenco
nazionale dei soggelli Idohel alla nomina a dirsttore generale delle aziende ed enti del SSN,

elenco Istituito a meZzo del digs, n, 171/2018 e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero delia
Salute:

-di disporre che lincarico commissariale decorra dal 01.01.2020 sino alla -romina del ‘nuovo
diretlare genersle, e che la durata del commissariamento sia comunque commisurala non olre 1a
durata residua degli incarichi di direzione generale in corso (in scadenza al 31.05. 2021); resta

fermo che, in caso di risoluzione: anticipala;, nessuna mdennlté aggiunlwa sara dovula al
Commissario nominato;

-di subordinare la nomina-del commissario all'acceitazions, da rendersi mediante sottoscrizione di
dichiarazione conforme al modello allegato allo schema di contratio approvato con DGR, n. 89
8672 del 28.03.2019, concemente fra I'altro Finsussistenza dl cause di inconferibilita dellincarico o
di incompatibilitd, nonché l'obbligo di esercizio dallincarico a tempo pieno e con impagno
esclusivo, essendo preclusa la sussisienza di altro rapporto di lavaro, dipendente o autonomo;

-di attribuire al -commissario | poteri spettanti per legge al diretiore ganafale dell'azienda, i
cormpresa ta facolta di nominare | direttori ammunistrative e sanitario nei termini e con le modalita
previste dal d_Igs. n. 502/1982 e s.m.| e dagli arit. 18 e 19 della Lr. n. 10/1995 e sm.i. | conteatti
conseguenti alle due nomine, conformi agli schemi tipo regionall approvati con D.G.R, n. 69-8679
del 29.03 2019, dovranna avere una durala pari a quella dellincarice commissariale e comungue
nan superiore a tre mesi dalla nomina del nuove dirsttore generale;
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-di stabilire che il commissario informi la propria szione al principt ed agl obiettivi stabiliti dalla
normativa statale e regionale, nonché al rigoroso rispetio degli alti nazionali e regionali di indirizzo,

cos| eome periodicamente agglornati In relazione agll sviluppl della programmazione regionale ed
aziendale;

-di stabilire altres] cha, in conformita alle previsioni di cul alta DIG.R. n. 13-4058 del 17.10.2018, |l
trattamento economico, annue di base per lincarico di commissario dell’ASL Citta di Torino &
determinato in € 150 000,00 (euro centocinquantamila/00),

-dl riconoscere che I trattamento economico cosl determinato ha carattere di onnicomprensivita, |
ed in particolare & compensative -ariche di tutte le spese che il commissario sosterra per gli
spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimente delle funzioni;

-di dare atto altresi che, ai sensi del'art. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995 e s.mii., limporto del
compensc di cul sopra potrd essere incrementato mediante il riconcscimento della quota
integrativa al trattamento economico, se dovuta, nella misura massima del venli per cento, In
refazione al raggiungimento dei risultati di gestione aftesi e degli ulteriori specific obbietiivi

(accertali dalla Ragione anche mediante I'applicazione di appositi indicatori) individuati con DGR n|
12-15E6 del 02.08.20192 ad eventuall provvedimentl successivi; .

- di dare infine atio ¢he gli onerl economicl derivanti dall'applicazione del presente provwwedimento

sono a carlco dell'ASL Citta di Torina, e che pertanto dallo stesso non derivano onefi 'diretti a
carico de‘:la Regiona. .

Awarsn la presente dellberazione & ammesso ricorso giurlsdizionale avanti al TAR entro
80 giorni dalla data di comunicazione o piepa conoscenza dell'atto, ovvero ricorso stracrdinario al
Capo dello Stato entro 120 giornl dalla suddetta data, ovvero 'azione Innanzi al Giudice Ordinario,
per lutelare un diritto soggettive, entro il termine di preserizione pravisto dal Cedice civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bolletlino Ufficiale dslla Regione Piemonte al
sensl dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della Lr. n, 22/2010; sard inolire pubblicata nella sezione

"Amministrazione Trasparente" del sito Intamat dalla Regione Piemonte, al sensi dellart, 14 del
d.lgs. n. 33/2013,

(Omissis)

Il Vicepresidenie
della Giunta Regionale
Fabio. CAROSS50

Direzione Affar Istitlzionali
e Avvocalura

Il funzionario verballzzanle
Guido ODICING

Estratio dal libro verball delle de!lberazlr::-ni assunte dalla Giunta Rag!unate in adunanza 18
dicembre 2018,

crif fu



