Incontro di aggiornamento
La Legge 120 del 2011 nell’esperienza applicativa e le prospettive

future
Universita degli Studi di Torino- Dipartimento di Giurisprudenza
Campus Luigi Einaudi - Lungo Dora Siena 100 - Torino
Sala lauree blu
5 febbraio 2020
9.30-13.00

Ore 9,30 Accoglienza e registrazioni partecipanti

Ore 10.00 Saluti istituzionali (Rappresentante della Commissione regionale per le Pari
Opportunita, Rappresentante del CIRSDe, Vice Direttrice del Dipartimento di Giurisprudenza)
Ore 10,15 Introduzione: il Progetto piu donne nei Cda e nelle posizioni apicali (Consigliera
di Parita della Regione Piemonte)

Ore 10,45 La Legge 120 del 2011: genesi, obiettivi e scenari futuri (Alessia Mosca,
cofirmataria della Legge)

Ore 11,30 La prospettiva dell’ Autorita di vigilanza: I’esperienza applicativa (M. Letizia
Ermetes, Responsabile della Consulenza Legale Consob e gia Responsabile della Divisione
Corporate Governance Consob)

Ore 12,15 Dibattito e conclusioni (Consigliera di Parita della Regione Piemonte e
Rappresentante della Commissione regionale per le Pari Opportunita)

La partecipazione é libera ed e in corso 1’accreditamento da parte degli Ordini professionali
degli Avvocati di Torino, dei Consulenti del Lavoro di Torino, dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Torino.

PROGETTO “PIU’ DONNE NEI CDA E NELLE POSIZIONI APICALI 2”
Modalita d’iscrizione:

- iscritte/i agli Ordini professionali presso le segreterie/siti internet dei propri enti
- iscritte/i a Federmanager Minerva inviare e-mail a: minerva@fmto.it

- iscritte/i all’Universita di Torino inviare e-mail a: cirsde@unito.it

- non iscritte/i agli Ordini professionali sopra elencati inviare e-mail a:
donneneicda@regione.piemonte.it
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In collaborazione con:

R Universita di Torino
3 Dipartimento di Giurisprudenza
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