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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Destore ol lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo i inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (d2—a)
* Datore di lavoro

+ Tipo i azienda o seftore
« Tipo di impiego
* Principali rmansioni & responsahilita

-+ Date (da—a)

- » Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo d inpiego

* Principali mensioni e responsabilita

s Date (da-a)

» Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

GALANTE VALTER VINCENES F oo o0
CaLl R S

1953

04 FEESRAO 2019 — DATA ODIERNA

REGIONE PIEMONTE - ASSESSORATO AGRICOLTURA
Pubblica Amministiadone

DIRETTORE (DGR 26-7729 del 1910/2018 )

Coordinamento lemhics-aminisaauvo della Direzione Agricoltura,

01 cenno 2017 — 03 FEBERAIO 2019

ARFEA (Agerzia Regionale Flemontese per | Erogamione in Agncoitura) — Via Bogine, 23 —
10123 Tenino - Ente sinrrentals della Regione Flemonta: (LR n, 92007)

Pubblica Amministrazione

DIRETTORE {DGR 17 - 4036 del 10/10/2016)

Direrions dell'fgerida dalla Regione Flemonte competente all'erogarione del fordi UE per il
seftore agricclo, Vulazons dalle richieste d finandamento defle imprese: sscondo regole &
indnza Corrunitan. Controlli temitoriall sullimpeego delle nsorse assegrate. Calodlo ed
erngazione defle quote di finersmamento destinate & singoll imprenditon, Reappodi diret con ks
Commissione UE, Ministeri, altre Regioni. Budoet controliato dltre € 500 Minfanno.,

3 AGosSTO 2015 - 31 DicaveRe 2016 '
Regione Fiemonte — Piazza Castello, 165~ 10121 Torino
Pubbiica Amministrazione — Presidenza della Glunta regiondle

Dirigerte del seftore “Rapporti con sodeta parteapate”. Gabinetto della Presldmza della Gunta
regionsle del Plemmonte (DGR 94-1851 del 20/07/2015) ;

Amministrazione, controllo, riforma delle soaeta partedipate dalla F&agone Fiemonte (65 sodeta,
vaore' defla produzione € 300 Minfanno). Altivita coordinate: cessione di quote sodetanie e
relativi bandi di gara, controllo biland, fusione di sodeta o nuove istituzioni, liquidazioni
sodietarie, procedure di dialooa competitivo per la ricerca di sod privati, rapponti con le istituziont
ei soggetti che condividono le partecipazioni sodietanie (enti locali, universitd, aziende sanitarie,
rappresentanze inprenditoridi, istituti finanzian), controllo di gestione e amministrativo delle
societd, controllo ansiogo delle sodeta operanti in regime di fin house  providing”.
Rappreseniais della Regione nelle assemblee del sodi. Budget controllato € 153 Mnvanno.

1 MAGGI0 2015 - 02 AGoSTO 2015

Regione Miaonte — Plazza Castello, 165— 10121 Torino

Pubblica Amministrazione ‘

Dirigente presso il Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale del Plemonta (DGR 2-1421
1



* Principali mensioni e responsabitita

* Date (da—a)
= Datore di lavoro

* Date (da—a)

o Datoredi [avorg

* Tipo di azienda o settore

+ Tipoi irrpiego

* Principali marsioni e responsabilita
* Date (da—a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

: = Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Datore di lavoro

*» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilita

def 12105/2015)
Riforma defle sodieta partecipate delta Regione Piemonte (65 sadieta, valore defia produsione €
300 Mrvanno).

19 MmaRz0 2015

Regione Plemonte — Piazza Castello, 165-- 10121 Torino

Selezione per Direzione generale di Azienda Sanitaria

Partecipazione dle prove di selezione per Direttor di aziende sanitarie della Regione Fienorte.
Inserimento nella lista dei 50 soggetti (su 269 candidati) che possono rooprire il ruolo (BUR n.16
el 23/04/2015 - DD. 21 aprife 2015, n. 257 “Approvazione elenco regiondle di idonei alla
nomina a direttore generale d azienda sanitaria regionale”).

Commissione di valutazione composta da: Prof. Roberto Vaccani (Universita Booooni di Miang),
Prof. Lino Ginguini (Scuola Superiore S, Anna di Pisa), Dott. Massino Fabi (Direttore

dell Azienda OspeddliernUniversitana di Pamma),

1 MAGGI0 2012 - 30 APRILE 2015

ASL AST] - Mia Corte Vierde, 125 - 14100 ASTI

Azienda Sanitania pubbiica

Oirettore Generale (DGR 12-3722 ddl 27/04/2012)

Prograrmramons; gestions & controlio di un budget annugle df dica € 350 Min

e bilanco d eserazio, Controlio df gestions: per centn di cosin. Condutinre islinzionsle di fsi
negozisli e refazionall con sindacal, professionssli, soogettl erogaton oa senvid snitad e
ammnsraion d et ol Coodnamento e valodzzadone di nsarse  professsiond|
amministrative e sanitanie, applicazions da contratti di lavoro e relativi trattarmenti economid.
coordinemento di sintiure conrpiesse. Geslione economica e organizzativa dallASL in furgicone
degli indirizzl delia prograrmresione regiorale. Glids conplessiva di azlends pubbiica sanitarla
Dﬂﬁﬂp&kﬂaddﬁiﬂvﬁﬂ.dkﬂip‘mﬁamtﬂaﬁhmmm
recuperando ognl anno e suicessive riduzion degll assegramenti regional

1 GeEnvaro 2011 - 30 APRILE 2012

ASL ASTI - Via Conte Verde, 125 - 14100 ASTI

Azienda Sanitania pubblica

Commissario (DGR 52-1359 def 29/12/2010)

Ml privo anno di gestions ['ASL di Asti espore un dissvareo pregresso di da € 3 Min, dhe
sommato alle ridugioni di finenziamento ha ndhiesto in 12 mesi un recupsro del cost pan a Grca
€ 8 Mn Duarte il perodo o commissanamento ASL df Asti presenia || bilandio 2011 e
pevsionsle del 2012 n equilibio economico. Programmmazions,  gestione & controllo d un
budget annusEie i airea € 3650 Min, Predisposizione del bilanco d esemizio; Controllo o gestione
per centri i costo. Conduttore istitmonale df f23 negoziall e relaziorsll con rappresentanee
sindacal, professonist, soggett emgalon de seniz sanitani e amminstralon o enti local)
Coardinamento e valozzanone d nsorse professionali amminisirative & sanilarie, applicazione
dex contratt i iavoro e relalivi irattamenti economi, coordiramentt d stinture coplesse
Riordino. organizzativo delfASL in funzione degli Indiizzl della programmgezione regionale.
Fesponsahilita defla gestione corplessiva i awenda sanitaria,

1 GENNAID 2008 - 31 DicBvBRE 2010

ASL ASTI—Mia Conte Verde, 125 - 14100 ASTI

Azienda Sanitaria pubblica

Diretinre della Sinuftura conmplessa “Evoluzione attivita aziendali ed approwigionamenti” (budget

€ 110 Mn/anno)

Lincanco comporta il coordinarmento arendale delle sequent] attivita:

» sigtera [CT asenddle: prograrmmezione delle architettre dei flussl informativl sanitad e
amminstrativi (netwerking geografico, protocolli defle reti focall, svilluppo wirdiess et inteme,
infrastrutiure server, disaster recovery e business continuity, storagal, panficazone ed
aouisio delle rsose informatide (softvare e hamwere), redwmione  capiiolall per
l'amuisizione delfle tecndogie & dai senvid, sviluppo delle applicazionl di iglarmedicng e ddl
st infemel adendals; progetiazione € applicaione della cartella dinica & dd regisio
gperatona infonmatizzatl; collegamento delle anagrafiche azendall con quelle regional
(AURAY,



« Date (da—a)
» Datore dt lavoro
* Tipo df azienda o settore

* Tipo di inpiego

* Princapali mansioni e responsabilita

*Dgte (da—a)

+ Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

' * Tipo df imprego

* Principali mansioni e responsabilith

* Date (da—a)

+ oontroflo di gestione: analisi degli andamenti delle atiivita azienddli per il suppoito alle
degisioni strategiche, elaborazioni per 'assegnazione degli cbiettivi annuali alfe strutture
sanitarie ed amministrative, valutazione dei nisultati raggiunti;

o approvvigionamento di tutli | beni e senizi necessan A funzionamento defle sintture
sanitarie ed amministrative aziendali, gestione di contratti di fomitura per un valore superiore
a € 100 Mn/anno;

« formazone d tutto il personale amendale: programmezione corsi ECM per il personde
sanitario e corsi professionali per quello amministrative (oltre 2.200 dipendenti);

» logistica azienddle: gestione rete magazzini. Coondinamento del progetto “Rete Logistica
delle ASR — Sovrazona AT-AL" in collaborazione con fAReSS Piemonte e il Politecnico di
Tonino, per la redizzazione di un Magazzno wnico fra tre aziende sanitarie;

* gestione personale; selezione, valoizzazione, coordinamento di risorse professionali con
diversa qudificazione della strutiura coordinata,

Cormporente del Consiglio d Amministrazione di AMOS sk, (sodeta “in house providing” delle

ASL regionali),

Docente di “Statistica Sanitaria” per [a facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita degli Studi di

Tonino.

24 MaRz0 2006 - 31 Diceviere 2007

Regione Pierronte — Piazza Castello, 165 — 10121 Torino

Pubblica Amministrazione — Assessorato Industria, ricerca e innovazione

Vicario del Direftore del Gabinetto della Presidenza dalla Giunta regiondle Struttura flessibile

“Cormpetithata & irmovamone” (DGR 60-3015 del 30/06/2006) e Dirigente de! Settore “Statistico

regionale” (DGR 13-2246 del 27/02/2006}

Coordinamento degii inferventi e degli impegni firanzan conness: alla ricerca e alinnovazione:

* esequgone del “Frograma iriernae della icerca 2007-2009", costitizione e coordinamento
del relatvi organismi d govemo: Comitato regionale per la ricerca e linnovazione,
Corissione sciertifica, Coordinamento tecnico e Nudeo di valutazione,

¢ dlestimento di bandi per il inenziamento defla ricerca, voucher per le inpresa, assegni per
giovani ricercaton;

+ ufilizzo de fondl comunitan per B nicerca (programmezione UE 2007-2013), presentazione
della misure d intervento zlla Commissione Buropes,

» controllo G iinarzament emoat;

« llaborazione con Finpiemonte SpA  per |2 selezione del progamm di ricerca e
INNOVazZIoNE;

» predisposizione d accord istituzionali con le Regioni Liguria, Lombardia, Errilia-Romegna,
Urbria e Sardegna per la condivisione di nisorse finanzianie, strumertali ed organizzative
findizzate alla realizzazione di progetti di ricerca comun;

« allestimento de! sito intemet regronale dadicato alla ricerca e dlinnovadone;

* progettazione con gii Afenal piermortesi d interventl a sostegno del lavoro dei ricercatorn;

+ oollaborazione con il “Ministero dello sviluppo eccnomiao” per la predisposizione delle fasi
operative del programma “industna 2015°

Budget 2007 d gica € 80 Mn déd bilando regionaie, ac:.lvarmaggsum fond statali e

corrunitan df entitd variahile secondo | progett.

Attivita statistiche per le politiche di programmezione s economica dsla Redjone

Relazioni permanenti con ISTAT e Unioncarere Piermonte.

27 APRILE 2005 - 20 MARZO 2006

Regione Piemonte — Corso Regina Margherita, 153 bis — Toring

Pubblica Amministrazione — Assessorato dla Sanita

Dingente Settore “Emergenza sanitania” (D.G.R..1-15389 del 26 /04/2005)

Programmezione organizzativa dei servizi, controllo delle attivita, pianificazione del budget
finanziari per le seguenti articolazioni organizzative del senizio sanitario; pronto soccorso
ospediafien, rele lemitorisie del 118, senvia di emergens per grandd meEnifestazion pubibliche o
sporlive & per calamita o disasin, Contrallo dell'ulilizzo daf finardamentl erogatl. Nell'ahbilo
dellincanco vengono coomdinati |'allestimento; |l finerdiamento & 1l contrallo dal senid di
essistenza sanitana per fe Qimplad invermali ded 2008, Budoet d € 100 Mnlanma

30 oicavere 2003 - 26 APRILE 2005



* Datore di lavoro Regione Piemmonte — Corso Regina Margherita, 153 bis - Torino
« Tipo di azienda o settore Puttlica Amministrazione: Govemo regionale
« Tipo di impiego Assessore regionde alla Sanita (DP. GR n. 160 def 30/112/2003 - incarico tecnioo senza
passaggio eettorale).
» Principali rmansioni e responsabilita Defirizione of obigting, priodta, plan, medmwlmmanewm
pestione di senviz santan della Regione Parmonta. Criten per ['assegnarione delle risorse
urrere, firanaane, siumentall. Nomine e designasion. Verifica dal risullati gestionali

* Date (da—-a) 2 cGEnnAIo 1993 - 29 DiceveRe 2003
Datore di lavoro Regione Fiemonte — Corso Regina Margherita, 153 bis - Torino
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione — Assessorato alla Sanita
« Tipo di impiego Dirigente Settore “Ervergenza sanitana” dal 02/01/1998 al 301272003 (D.G.R 18523654 del
22/12/1997} presso la Direzione "Prograrmmazione: Sanitania”, inoltre dal 16/06/1998 al
16/06/2002 vicario del seftore "Prograrmmeione saniana’ (DGR 12-28824 gel 15/06/1998)
* Principali mansioni & responsabilita L'incarico comporta le seguenti attivita:

*  programmezione organizzativa e finanziaria dei serviz di emergenza sanitaria ospedaliera
(sisterna di pronin socoorss) @ lesilonale (Sistema 118), allestimento della isposta sanitaria
In c=s0 di catastnofl naturali o derivant dall attivits urmena (mend-emergenize alluvioni, disastri
aerd), ferrovian e stradali) e in caso di evertti pubblid straordingn {es.; ostensione della
Sindone, wisita del Papa, riunione def ministri G8 a Torno);

» programimezione dei senvizi inererti i trapianti oi organi e tessut, 2 cardiologia e la
cardiochinurgia, fa donazione sangue, I'area rmetemo infantile, I'allergologia;

»  progettazione e utilizzo di un sistema inforrativo che permette la conoscenza in terrpo redle
di tutti | movimenti dei mezzi di socoorso e I'elaborazione statistica del dati o attivita con
report periodia, Confrolio df gestione del sisterre d emergenes:

» mapportl oon | rappresendantl politico-amministrativi degll enti locall fermitoniali e con quelli
sindacali in tema di servizi sanitar; ,

*  sperimentazion gestionaii firesizzate alla realizzazione di sodeta miste pubblico/privato per
Perogazione di servizi sanitari;

» progettazione reti regionali di telemedicing;

o analisi delle attivith del sisterma sanitario regionale mediante 1a valutarione dei fluss
informetivi sul servizi erogatl, relaliva eldborazione d lestl, tabelle e immagini per
rappresentazion rmultimediai ("aditing” timestrali & annual);

« coordnamento della fase di anio d una soota mista pubbiicopriviin (tra aziende sanitarie
e dversa imprenditoria) per l'ercgerione di senda nella provinda d Cuneo (progetto
“AmosT);

» componente di nudet di valutazione aziendale dei dirigenti;

»  mealezanone ddla pirre rete regionale d dagnostica per irmmaginl (per i visone imediats
da parte d specalisl delle condizoni d pazient scagett a traune cranico); allestimento d
analong metodo per |a diagnosi degi infiart, delle ustioni e altre petologe da irattare in
EITEIET I,

= O 2002, progeitanone e dleslimento del senia sanitan per le Clirpiad invernali ded 2006,
in colaboanone oon il Comilelo oganizzatore da giochi (TOROG), D 2003
rappresentants della Regione per gi acoordl da stipulere oon | Ministso thlla Salute per le
Clirpiack 2006

Budos! erogato & controll=to difre € 100 Mnfanno,

*Date(da—a) 30 Gennaio 1995 - 31 DicEVERE 1997
+ Datore di lavoro Regione Piemonte — Corso Regina Margherita, 153 bis - Torino

'ﬁmdaﬂaﬁaos&tu& Pubblica Amsministazicns — ASSessoiaio aa Sanita
*Tipodiinpiego . Dingente Senvizio regionale "Progetti obiettivo e Azioni programmate” (D.GR. 117-42689 ol
' 23/01/1995)

+ Principali mansioni e responsabilits Coordirermenta regionale delle sequenti altivits sanitare
emergenza lemionsle 118, paichiatnia, oncologia, progeiti per disabili; progetti per arziani;
progeti per finfanda,
* Date (da—a) 15 APRILE 1993 — 29 cEnvalo 1995
» Datore di lavoro Regione Piemonte — Corso Regina Margherita, 153 bis - Torino
» Tipo di azienda o setiore Pubblica Amministrazione — Assessorato dlla Sanita



* Tipo i irmpiego

* Principali mensioni e resporsahilita

* Date (da —a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o sattore

‘- * Tipo di irpiego

* Frincipaii mansioni e responsailit

* Date (da-a)

= Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiita

Senvizio “Assisterea entracspedaiiens’ (DGR 32-25253 del 24/05/1993) in posizione di ricerca
e staff e poi Dirigente

Coordinamento regionale delle sequent attivita sanitarie:

STEgeza Emilonale 118, attivita diagnostiche di laboratorio, medicing dello sport, tariffe degli
ausili sanitari, acoertamernti imvalidta, cure tenmal,

01 FEEERAIO 1990 — 14 APRILE 1903

Ministero de! Lavoro

Pubblica Amministrazione

Agenzia per I'lmpiego di Torine Dirigente di 1° prirmo livelio (incarico friennale)

Coordinamento dealle sequentt attivita:

* progetianione e gestione d una bencs dali firdlizzata allincontro ta domandss e offerta d
lavoro. Larchivio contiene le inforeazions codificate di 40 vanahill concementt |l profiln
professionale defle persone poste in obilita dalie amends piemontes in bese alla legge
22391 {orca 12000 unita nel ‘91 & 20000 nel '92), Le Imorese che infendono Sfettuens
mmﬂmnhﬁmﬂmﬂmmhmmmiﬂmumaqm
contenit] nall'achivio; ,

¢ analisi andamenti de! mercato del lavoro regionale € nazionae; :

s progettaziore interventi formativi di riqualificazione per soggetti debali def mercato del lavoro;

*  gestione di processi di colfocamento sul lavoro dei soggetti in mobilita o disoccupazione., '

01 LuGi0 1982 - 31 Ganvaio 1990

Comune di Torino — Via Palazzo df Gitta - Torino

Pubtiics Arministrazione: Formarione Professionale

Docente e dal 1986 Direttore ne! settore della Formezione Professionale

Coordinamento delle seguenti attivita: :

* predsposizone di strategie di comunicazione saitta e audiovigiva per i servid di
orientarento;

* pogetiazione e redizzazione di interventi formativi per docerti defla scudla pubblica

findizzati alla conoscenza def rrercato del tavoro e dalle metodologie dell'orientamento

scolasticn e professionale;

reperimento di nisorse finanziarie per la forrezione trarmite fondi europel; :

progettazione e redlizzazione df interventi formativi per professionalita in deding;

rapporti con organizzazioni inrprenditoriali e sindacali:

collaborazioni con Enti e istituzioni pubbtiche a livello EUDpEo;

apertura a Tonno dal prino centro pubblico italiano df servizi per l'orientamento scolastioo e

professionale;

¢ Implementamone d un Ssterma esperto information dhe, attraverso una sere d prove logioo-
attiuelinall, aiuta gli student delf'obbiigo nella soella del peroorsi soolastich suoessivi, |l
sstama, denominato "Arianna” & disribuito dal Comure d Toimo & rageza che lemminano la
soucla media. Il progetto € sliato reslizzato in aollsboramone oon |l Mnistero della Pubhiica
Istnmone olandess

. dlmﬁn&hdmpﬂmmd]mﬁaaﬁm'{aﬁsldmm pogetnone, fommazone.
awa attivita) per carcerati delle prigioni torinesi | soggetti coinvalti nell'efperienza hanro

* menbro dd comitato o redizione della nvista Informegiovan, perodicn bimestrae did
Comre d Tarino,

20 GENNAIO 1978 — 30 GluGo 1882
Lavoro Autonomo ‘
Ricerca per la Pubblica Amministrazione
Libera professione



ISTRUZONE € FORMAZIONE

«Deta 10 LUGUO 1979

« Isfituto di istnzione o formaziore Universita degli Studi d Torno - Diplorra di Laures (veochio ordinarmenta) in Sdenze Pditiche

» Principali materie / abilita Tﬂd[mmnrﬁﬂaﬁrﬂi'%erdﬂrﬂmdmmdmm

professionali oggetto dello studio posiionamento nel mercato del lavoro ded laureati in Scerze Politiche: Il percorsn ha consentiin

dmmemmbm@a :
racoita & codifica dli, preperarione d questionan, elaboranone siaistica de dati mediarte
camlatond ipo "Main Fame™ ardlid d dafi primen e secondan tecniche d visusizzamone
grafica ed "reporting”, .
Il tavoro della tesi & slato fisrato dall Universit di Toino, i Qo cenirato sull'aralisl della
collocanone professionale del laureall d ura propria facoits (ricerche d “followLp') & que
spenmentazione d retodologe innovative nel contesto delle distipline urenistiche:
Curante gli stud unversitan swolge in foma aortinustiva attivits di intervistalons per o isttuti
ficea Dova & Demeskopes:, affinando le tecniche d somminisirasone diretta d questionan

» Qualifica conseguita LALREA

* Votazione 110110 e Lode

* Cata 2013

* Istituto di istnzione o formazione Agenda Ospedaliera Citta della salute e della Sdienza di Torino

« Principali rraterie / abilita Corso di Fonmezione Manageriale per Direttori Generali defle Aziende Sanitarie {art. 3bis, c.4,

proessionat Gggetio deflo studio digsn. 502/1992 e s.mii. con i aritert di ol al DM 1° agosto 2000)

* Qualifica conseguita Idoneita (120 ore)

* Data 2013

« Istituto of istnuzione o formazione AReSS (Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari —Torino)
~ + Principali meterie / abilita Teaniche di progettazione di fundraising — Corso di formezione per Direttori Generali delle
professionali oggetta dallo studio AZiende sanitarie piemontesi

* Qualifica conseguita ldoneita (50 ore)

“Date(da—a) 2000

« Istituto di istnuzione o formazione Scudla di Amministrazione Aziendale — Torino

- Principali meterie / abilita Il coordinatore i protezione civile

professionali oggetto dello studio

» Qudlifica conseguita Idoneita (96 ore)

-Date(da—a) 1997

» |stituto di istiuzione o formazione Scudla d Amministrazione Aziendale - Tarino

* Principali materie / abilita Mester in Dintto Amministrative

professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita ldoreita (160 ore)

oo

Corsi di formazione continua della Regione Piemonte:

Adti d Stato (Fonmez — 2016}, Codice di comportamento dei dipendenti reggonali (Reg. Plemonte — 2016), Master Antioomusione
(Reg Plerronta — 2015); Salute e siarerza sul lavoro (Reg. Plemonte — 2015); Programmasione 2007-2013 ford LE (IRES -
m;ﬁwmmﬁameamdmumummauam—m;wwmaedam
OMCWTO (Istifuto Universitanio Stud Europsi — 2006); II'benessere organizzativo (Reg. Plemonte — 2005); Gestione o sistem
docurrentall (Reg. Plermonie — 2005); Fiforma ddl titcko V della Costituzione (Reg, Plermonts — 2005); La senplificaziane nella
pubtlica amministrazione (Reg. Fermonts — 2000) Fond sinturali ed eurcprogetiazione: (Isitulo Universitario Studi Europsi -
2008), Egovernment (Reg. Plamonte — 20025 Federalismo e sussidianiets (Reg. Plemonte — 2002); Pari opportunits e gestione
dedle differerce d perere (Reg Plermonie - 2002, Prospettive dai fond struthurall UE (Reg Flermorte — 2001); Forrazione & nuowe
tecniche gestionall (Reg, Fiamonte — 2001); Access 7 (S0 Informretics - 2001); Lotus notes (SO Informatica 2001} Federgliso
hﬂaamuﬂmmwmmm-m: Forrezione: risorse umene & modemizzazione delia
PA (Reg. Fiermonte — 2000}, Informatica a supporto delfe dedisionl (SO informetica -1998); || controllo di gestiore (Reg. Plemonts
— 1298}, Word 6 per windows - funzoni avarzate (SOI Informatica - 1295).



MADREL INGUA

ALTRE UNGUE
Autovalutazione
Livello europeo
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CAPACITA E COVMPETENZE
RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
' ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Italiana

Corrprensione Parato Scritto
. Prodizione Produzione
Ascolto Lettura Inierazione ordle sqitta
c1 B1 Al A1 Al
B1 B1 B1 B1 B1

Gestione delfia comunicanone in ambient mullidisciplinar (ad e con redia, Infermier, volorta),
mmidmﬂi{mimmmdimdﬂmMTm
M},inm&mmumm.smmw.mﬁgrﬁmﬁm;.m
hs-dgjrmhdmerﬂndodrﬂaumnwﬁa‘mdmuﬁ.mmm.

Latiuale livelio professonale & mafurato nafla PA s, fon un percorso che passs dd

G:.mdef:irn{BErnJl.tﬁMnﬂa@dﬁLmutEaﬂJ.ﬂlthgwﬁmte{M ani

Qe Assessorati e Gebinetto defla Presidenza), del Sisterma Sanitario Neziorgle (7 amni:

dingente di sinfura complessa, Cormrissanio straordinario, Ciretiore Gerergle),

In queste organizzazionl ho sepre ncoperto 1l udlo d dinigents (&l 1986), esargtandn, &

seconds de peniod), be sequenti responsatilita:

. ntgamrm‘we,gﬁﬁcmeoontrdlgcﬁ risorse finanzianie , preparazione dei biland di
esamizio, controllo di gestione per centri di costo;

¢ recupero disavanzi gestionali mediante azioni di spending review;

» gestione, seleziore, valorizzazione, fommezicne e coordinamento & Fisorse professionali,
_ &pplicazione cortratti di lavore, coordinarmento di strutture complesse;

* conduttore istitizionale di fasi negazidi e relaziorali con sindacat, professionisti di settor
diversi, sogoetti erogatori dei servizi sanitari e della fommezione professionale, anministrateni
di enti pubblici;

* comversione amministrativa degli indinzz dell'organo politioo;

» alestimento e promozione di servizi pubblid;

* programmegone e sviluppo in rretesia di 1.C.T. (sistemi informetivi aziendali, realizazione e
manutenzione siti intemet, lefermedicing e senia per Femergenza sanitania);

* ideazione di interventi nonTetivi e regolarmentari;

*+  progeftazione e sodieta “in house” o pubblico/private, esperierze di “job creation”;

* analisi fabbisogni formativi, programmazione: & controllo cors professional

* valutazone degli obiettivi assegnati ai dirigent;

e docerze nella meterda “Statisca Senitaia® per fa facoith d Medicra e Chirurgia
dell Universita degli Studi d Torino; :

., &qjuajaeewﬁmﬂlemlﬁdﬁmm In amtito UE cnfronti con gl
organismi della Commissione Eurcpes, resporsahilit finanziana dell'erogione d aiti

tari Tt &

» verifica degli andamenti dalla dormenda e dall'offerta di senizi-sanitari, monitoraggio degli

obiettivi gestionali delle ASR:

* pestione pubtiica d eventi sanitari conplesst 1) prograrmmatill {ad es.. Qirpiadi e atre
menfestazion con grande affiuerea di pubbiion): 2) derivati da fation inattesi di aris (ad es.
allaioni & disastn o grand dimensioni): _

. mwiﬁum&ﬁ;dbaiesaﬂzi,g&sﬁmdimﬁratﬂpervdaiamﬁaia€1m
Mn/anno;

* direzione di Azienda Sanitaria con oltre 2.200 dipendenti:

* controllo economico-iranzdanc e amministrativo di sodeta pubbliche, attuazione finee di
fifonma defle pertediparionl sodetarie regionall.

buona conscenza degli strumenti Miarosoft Office (elaboratore di testi, foglio eleftronico, software

d presentazione), degli strumenti di comunicaione web e dei programimi per landlisi statistica dei

dali {SAS 5PSS) .



CAPACITA E COMPETENZE Capaata di sarittura affinate nella composizione di relazioni, saqgi, commenti, relativi alle
ARTISTIGHE attivita professionali.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ldoneo afla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, ospedaliere e degli altri enti
' det SSN (Ministero della Salute, DG PROF 007440 - P- 12/02/2018). Sclezione per llinserimento
nelf'elenco nazonale del candidati alla nomina di Direttore generale delle aziende sanitarie (Digs
1712016 e smi.).

“Swiluppo delle capadita di concentrazione e rilassamento attraverso la pratica dello yoga.
Praticante dello sport della vela

PATENTEN B e Patente nautica

Pubblicazioni

- Gdante V, vald C., Beoauti L, Politecrioo of Torino (2010), Farrad monoobee: scette DOC per— evtare dissoonoie, in ol Sole 24 are -
spedde sanitay, pp. 12-13, 515 marzn 2010, ‘

- Gdante V. (2006), Lomgarizzazione sanitaria dei XX Gochi Ginpd e IX Giochi Parlinpid invermali Torino 2005, in «NSAmensile Itdiano ddf
S0000rs0w, val. 164, monografia

~ Gdarie V. (2006), La sanita in Pemonte: traietiorie d un camtiarmento, in «f nuovi luoghi delle auren, vol.l, pp. 2483,

- GdanteV et d. (2005), Sisterra emengsiea uigenea in Femonte, in «Quademi sdentifid ARESS», n 1, pp. 1-98,

- Galante V. (2004), Il triage ndl pronto soooorso delle azende sanitarie plemontesi. |l pessadio da un moddllo stEfico ad uno dinarrico, in
«Quackemi soentifid ARESS», N2, pg 2

Altivita di ricerca (1978 — 13982)

‘Bl professionali defle azioni forrretive per i discooupati torinesi” (1981)

cormmittenti: Comune d Terino - saceta Fomesions 30, coodinamentor Valter Galarte

Vaafd=tisro in Pamoni=" (1961)
committenter Universita di Torino - Regione Plenronte; coordinamenta: Prof ssaA. Ludano

“Esifi professiondi delle azioni fameiive per | deoroups| torines” (1981)
conittenti: Comune d Torne - sodeta Fonmezione 80 aoordinarmento; \ater Cdlante

“Prefs dela stnuttra socio-dermorafica dalla Otta d Toing” (1980)
axnmitiete Lhnverstad Tonno - Comune d Toino; coodinamento; Prof E Mama

I hla‘notarpoda qittadin torines” (1980)
aormmittent: Linver=ts d Tonmo - Comure d Taning; aoordington; Prof. L Gallino - Prof ssa A, Ludano

“Hutazione dai senviz enoeti dall Opera Universitaria d Tonino' (1979)
aommitterti: Opera Urnversitana d Tonno - Universita i Tarino; coordinatore: Prof, L Bonet

"l servial sooall per ardiant 1 caso Liguna' (1978) g
conritienti: Regane Liguria - Unversita df vy coordinatore: Prof. R Tagidli : '

Autorizzo a trattarmento del dati petsmah secondo quanto previsto ddll'art. 13 del F?ego!a*reruo UE 6792016 per le finalita di i al-
presente awiso di candidatura, :

TORNO,  OTTCERE 2019 N R



